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Tiivistelma

Luku kaksi késittelee tydsuojelun ydinalueita ja tydnantajan velvollisuuksia tydsuojelun
toteuttamiseksi. Luku painottaa tydturvallisuuslakia, josta 10ytyy méérayksid koskien tydolosuhteita
(esimerkiksi tyOympéristdd ja ergonomiaa), henkistd tydsuojelua ja tyonantajan vastuuta. Luvussa
kisitellddn myos tyoterveyshuollon madriyksid ja EU:n vaikutusta tyosuojeluun.

Henkiloston osallistumisesta ja tydsuojelutoiminnasta on luvussa kolme. Tarkemmin paneudutaan
henkil6ston osallistumisjérjestelmiin, toisin sanoen yhteistoimintalakiin ja henkildston edustukseen
yrityksen hallinnossa; tyosuojelun viranomaisvalvontaan ja tehostejarjestelmiin. Luvussa késitellddn
myds tydsuojelun yhteistoimintaa, johon liittyy olennaisesti tydsuojelupééllikon, -valtuutetun ja —
toimikunnan tehtaviin perehtyminen.

Neljas luku sisiltdé tietoa tyontekijoiden oikeudenmukaisesta kohtelusta tydpaikalla. Luku
kasittelee tarkemmin syrjintdd ja tasapuolista kohtelua, tasa-arvoa naisten ja miesten vélilla
tyoelamassi sekd yksityisyyden suojaa tydeldméssi, johon siséltyy médrdyksia tietojen kerdémista,
sahkdpostien lukemista, testaamista ja teknistd valvontaa koskien.

Viides luku késittelee tyOaikaa ja tyontekijan vapaita. Ty0Oaikaan liittyen luvussa paneudutaan muun
muassa sddannollisen tydajan, tydajan joustojirjestelyjen sekd yli- ja lisdtyon kisitteisiin.
Vuosilomasta kédsitellddn muun muassa loman ansaitsemista sekd lomaan liittyvien korvauksien
saamista. Muista vapaista on luvussa kerrottu vuorottelu- ja opintovapaasta. Luvun lopussa on
perhevapaista, joihin kuuluvat ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seké erilaiset
hoitovapaat.

Viimeinen eli kuudes luku kisittelee tyoeldmén ohjelmia. Lukuun on otettu mukaan kaksi ohjelmaa,
tyOsuojelun toimintaohjelma seka tyokykya yllapitdva toiminta, eli TYKY -toiminta.
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