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Tiivistelméa

IFRS-standardeja noudattavien yhtididen on tullut kirjata 7.11.2002 jalkeen myontamansa
henkil6stooptiot kuluksi tuloslaskelmaan viimeistdan 1.1.2005 ja sen jalkeen alkavilla tilikausilla
uuden osakeperusteiset maksut (IFRS 2) -standardin perusteella. Esimerkiks suomalaisille
porssiyhtitille tdma on tarkoittanut kulujen lisdysta tilinpddtoksesss, koska aiemmin on riittanyt
optio-ohjelmien késittely liitetiedoissa.

Tutkielman tarkoituksena on ymmartéd syvéllisesti IFRS 2 -standardin tarkoitusperia,
soveltamista ja seurauksia. Lisdksi tavoitteena on analysoida optiohinnoittelumallien kaytt6a
henkilGstooptioiden arvostamisessa. Tutkimusote on kasiteanalyyttinen ja kasiteltavista aiheista
jasennetédn uudenlainen kokonaisuus, joka avaa kokonaisvaltaisen kuvan kansainvalisen
tilinpddtosstandardiston mukaisesta henkilostooptioiden kasittelystd. Tutkimusmateriaalina on
kaytetty padasiassa |IFRS 2 -standardia ja sité koskevia kannanottoja ja artikkelgja seka yleisimpia
optiohinnoittelumallien teorioita ja niitd koskevia artikkelgja.

Optiohinnoittelumallit ovat térkedssi roolissa henkilostooptioiden kuluksikirjaamisessa, koska
henkilostboptioiden markkinahintojen puuttumisen seurauksena kdypé arvo joudutaan useimmiten
méarittamaan optiohinnoittelumallien avulla. Kéytetyimpid naistd ovat binomi- ja Black-Scholes-
malli. Binomimalli sopii henkilostéoptioiden arvostamiseen yleensa paremmin kuin Black-Scholes-
malli, koska se on joustavampi ja sen avulla voidaan paremmin ottaa huomioon henkiléstéoptioiden
erityispiirteitd. ~ Toisaalta mallin  tehokas kayttdé vaatii paljon dataa henkiloston
optiototeutuskayttaytymisesta sekd laskentamallia koskevaa teknisd osaamista. Black-Scholes-
mallin kaytté on yksinkertaista, mutta sen soveltaminen on suositeltavaa vain pienille ja
eurooppalaisista optioista koostuville palkitsemisohjelmille.

Laskentamallien kayttaminen kulujen méarittamisessa on herdttanyt kritiikkia, koska mallien
avulla saatujen tilinpddtoslukujen  katsotaan  johtavan tilinpddtosten  luotettavuuden,
ymmaérrettdvyyden ja vertaillukelpoisuuden heikkenemiseen. Yrityksilla on harkintavaraa
laskentamallien valinnassa seké lahtdtietojen estimoinnissa, mista johtuen samansuuruiset optio-
ohjelmat voidaan Kkirjata erisuuruisiksi eri yrityksissi. Mallien avulla saatavaa estimaattia
tyontekijan tydpanoksen arvosta on kuitenkin pidettdvana parempana vaihtoehtona kuin optioita
vastaavan tyon jéttamista kokonaan pois tuloslaskelmasta.

Henkil6stdoptioiden kuluksikirjaaminen vaikuttaa negatiivisesti yritysten tuloksiin. Lis&ks uusi
standardi aiheuttaa optio-ohjelmien tarpeellisuuden uudelleenharkintaa ja sen my6ta myds muiden
palkitsemiskeinojen yleistymista.

Asiasanat IFRS 2 -standardi, henkilostooptio, kéypa arvo, binomimalli, Black-Scholes-malli

Muita tietoja




