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1.Johdanto

Turun yliopiston tytelamapalvelut seuraa sdanndllisesti valmistuneiden tydeldmé&én sijoittumista.
Tassé raportissa esitellddn vuosina 2006-2009 Turun yliopistosta valmistuneiden tohtorien
uraseurantakyselyn tuloksia. Tohtorin tutkinnon suorittaneiden uraseurantakysely toteutetaan joka
toinen vuosi ja kyselyn kohteena ovat 2-3 vuotta sitten tohtoroituneet. Tdman raportin aineisto on siis

keratty vuosina 2009 ja 2011.

Uraseurantakyselylla keratdan tietoa tyomarkkinoille sijoittumisen laadusta  ja
tarkoituksenmukaisuudesta, varhaisesta tyouran kehityksestd sekd tyytyvéisyydestd suoritettuun
tutkintoon. Tohtorikoulutuksen kehittdminen on kyselyn yksi teema. Tohtorin tutkinnon
suorittaneiden uraseurantakysely toteutetaan valtakunnallisessa yhteistydssa Aarresaari-verkoston eli
Suomen akateemisten rekrytointipalveluiden kanssa. Tohtoriseuranta aloitettiin 2007 ja talla hetkella
on kaytettavissé tyollistymistiedot vuosina 2004—2009 tohtoroituneilta. Vuonna 2009 tehtyyn kyselyyn

osallistui 17 yliopistoa ja viimeisimmassé vuonna 2011 tehdyssé kyselyssé oli mukana 10 yliopistoa.*

Viimeisten kymmenien vuosien aikana tohtorien vuotuinen méaéré on noussut nopeasti. Vuonna 2001
suomalaisista yliopistoista valmistui 1181 tohtoria ja vuonna 2011 jo 1653 tohtoria. Turun yliopistossa
tohtorin tutkinnon suoritti vuonna 2001 113 véittelijaa ja vuonna 2011 152 véittelijaa.” Tohtorien
madran voimakas kasvu on nostanut esiin kysymyksen "ylikoulutuksesta” suhteessa tydmarkkinoiden
tarpeeseen. Tohtoritarvetta vuoteen 2020 selvittdéneen opetus- ja kulttuuriministerion
ennakointihankkeen mukaan tohtorien vuosittainen noin 1600 tutkinnon mé&ara on kuitenkin
tasapainossa tohtorien tydmarkkinakysynnén kanssa. Edellytyksend on, ettd tohtorien viime vuosien

tyollistymiskehitys eri asiantuntija-ammatteihin ja toimialoille jatkuu myénteisena 2020-luvulle.?

! Valtakunnallisessa uraseurantakyselyssé olivat vuonna 2011 mukana Aalto yliopisto, Helsingin, Jyvéaskylan, Oulun,
Tampereen, Turun ja Vaasan yliopistot, Tampereen teknillinen yliopisto, Svenska Handelshégskolan ja Abo Akademi.

? Tilastokeskuksen sijoittumispalvelu ja Opetushallinnon raportointipalvelu, Vipunen.

¥ Tohtoritarve 2020-luvulla. Ennakointia tohtorien tydmarkkinoiden ja tutkintotarpeiden pitkén aikavalin kehityksestéa.
Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2010:13.
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KUVIO 1. TURUN YLIOPISTOSSA VUOSINA 2001 JA 2011 SUORITETTUJEN TOHTORIN TUTKINTOJEN MAARA
TIEDEKUNNITTAIN.*

Tohtoritutkintojen maaran kasvaessa on tutkijakoulutuksesta valmistuvien sijoittumiseen alettu
kiinnittdd yhd enemmaén huomiota. Vuonna 2008 julkaistiin Arja Haapakorven tutkimus vuosina 2004
ja 2005 valmistuneiden tohtorien varhaisista urista tyomarkkinoilla ja ty6nantajien nakemyksista
tohtorityvoimasta®. Turun yliopiston tutkija Juha Sainiolta ilmestyi vuonna 2010 teos, jossa han
tarkastelee vuosina 2006 ja 2007 valmistuneiden tohtorien tyollistymistd ja heiddn mielipiteitéén
tohtorikoulutuksesta®. Yliopistokohtaista tutkimusta edustaa Mikko Siitosen raportti Tohtorit ja
tybeldma. Turun yliopistosta vuosina 2004 ja 2005 valmistuneiden tohtoreiden sijoittuminen

tyémarkkinoille’.

Susanna Sten, joka on tarkastellut tohtoritutkinnon suorittaneiden tyomarkkina-asemaa ja
sijoittumista yksityiselld sektorilla, on korostanut tohtoreiden sijoittumistutkimuksen merkitysté.
Stenin mukaan tutkijankoulutuksen investointikulut ovat merkittavat ja yhteiskunnan tulee saada
tietoa panostuksensa vastineesta. Toiseksi tohtoreiden merkitystd talouskasvun myétévaikuttajana

korostetaan useissa yhteyksissé erityisesti yksityisen sektorin tutkimuksen ja kehittdmisen tehtévissa,

* Turun kauppakorkeakoulu ja Turun yliopisto yhdistyivat 1.1.2010. Suoritettujen tohtorin tutkintojen maarat saatu Turun
yliopiston opiskelijatietojarjestelmasta (OPSU).

> Haapakorpi (2008): Tohtorien varhaiset urat tydmarkkinoilla ja tohtorikoulutuksen merkitys tyelamassa.

® Sainio (2010): Asiantuntijana tyomarkkinoille. Vuosina 2006 ja 2007 tohtorin tutkinnon suorittaneiden tyéllistyminen ja
heidan mielipiteitaan tohtorikoulutuksesta.

" Siitonen (2008): Tohtorit ja tydelama. Turun yliopistosta vuosina 2004 ja 2005 valmistuneiden tohtoreiden sijoittuminen
tydmarkkinoille.



joten tdman yhteyden kehitystd on tarpeen seurata. Kolmanneksi tietdmys tohtorikoulutuksen

vaikuttavuudesta on jo itsessdan merkittéva tutkimuskohde.®

Tama raportin tavoitteena on esitelld Turun yliopistosta vuosina 2006-2009 valmistuneiden
tohtoreiden uran alkutaivalta ja tarkastella tohtorikoulutuksen merkitystd tyoeldamassd. Raportti
etenee aineiston kuvailun jalkeen pitkalti kyselylomakkeen (LIITE 2) teemojen mukaisessa
jarjestyksessa. Ensin ké&sitelld&dn tutkinnon suorittamiseen liittyvid asioita, kuten jatko-opintojen
aloittamiseen liittyneitd motivaatiotekijoitd ja tohtoriopintojen rahoittamista. Tamén jalkeen
tarkastellaan tohtoreiden tydmarkkinatilannetta ja ty6llistymista. Kolmas laajempi teema tarkastelee
tybsuhdetta ja sen laatuun liittyvia tekijoitd. Lopuksi kasitelld&n vastaajien arvioita tohtorin tutkinnon
merkityksestd tyOelamassd sekd tohtorikoulutuksen kehittdmiseen liittyvia kysymyksid. Raportin

viimeisessé luvussa kootaan yhteen keskeisimmat havainnot.

Raportin tiedekuntakohtaisia tuloksia tarkastellessa on syytd huomioida, ettei aineisto antanut
mahdollisuuksia luotettavaan vertailuun. Tiedekuntakohtaisia lukuja voidaan pitaa kuitenkin suuntaa-
antavina. Raportissa on my@s tarkasteltu uraseurannan valtakunnallisia tuloksia ja vertailtu niitd Turun
yliopistosta valmistuneiden tohtoreiden vastaaviin tietoihin. Tutkimusaineiston analysoinnissa on
kaytetty pééasiassa kuvailevia tilastollisia menetelmid, kuten prosenttiosuuksia, keskiarvoja ja graafisia

kuvioita. Muuttujien valisia yhteyksia on tarkasteltu ristiintaulukoinnilla.

8 Opetus- ja kulttuuriministerié 2010:13, 54.



2. Aineisto

Kysely lahetettiin Turun yliopistossa vuosina 2006-2009 tohtorin tutkinnon suorittaneille. Kyseising
vuosina tohtorin tutkinnon suoritti 579°, joista naisia oli 346 (60 %) ja miehia 233 (40 %).'° Kyselyyn
vastasi yhteensd 268 tohtoria. Yhdeksdn tohtorin kansalaisuus oli muu kuin suomi. Kyselyn
vastausprosentiksi muodostui 46, jota voidaan pitdd melko hyvana. Vastaajista naisia oli 61 prosenttia
ja miehia 39 prosenttia. Vastausprosenteissa on merkittdvad tiedekuntakohtaista vaihtelua.
Aktiivisimmin Kkyselyyn vastasivat kasvatustieteiden ja humanistisesta tiedekunnista valmistuneet
tohtorit, heikoimmin puolestaan l48ketieteellisen tiedekunnan tohtorit. Vastaajien lukumaaran
perusteella tarkasteltuna suurimmat tiedekunnat ovat I|&8ketieteellinen ja matemaattis-
luonnontieteellinen. Oikeustieteellinen tiedekunta on vahaisen vastaajaméérénsé (N=6) vuoksi jatetty
pois tarkemmasta analyysista. Taulukoissa ja kuvioissa on kuitenkin mukana kaikki tiedekunnat.
Liitetaulukossa 1 on nahtévissa tohtorin tutkinnon suorittaneiden lukumé&éarét sek& vastausprosentit

koulutusalan ja sukupuolen mukaan.

Vastausprosentti (%) Yhteensa (N)™*
Turun yliopisto 46 268
Miehet 39 104
Naiset 61 164
Kauppakorkeakoulu 45 20
Humanistinen tiedekunta 59 32
Kasvatustieteiden tiedekunta 64 21
Laaketieteellinen tiedekunta 40 87
Matemaattis-luonnontieteellinen tiedekunta 46 79
Oikeustieteellinen tiedekunta 46 6
Yhteiskuntatieteellinen tiedekunta 51 23

TAULUKKO 1. VASTAUSPROSENTIT JA VASTANNEIDEN LUKUMAARAT TIEDEKUNNITTAIN.™

® Vuosina 2006 ja 2007 Turun yliopistosta valmistui 286 tohtoria, joista vastasi kyselyyn 142. Vuosina 2008 ja 2009 tohtorin
tutkinnon suoritti 293, joista kyselyyn vastasi 126.

10 Tilastokeskuksen sijoittumispalvelu.

N ilmoittaa vastaajien maaran.

12 \/astausprosentti on laskettu kaikista tutkinnon suorittaneista.



Tutkimusjoukko asuinalueen mukaan

Kyselyhetkelld Varsinais-Suomessa asui 72 prosenttia vastaajista. Tilanne oli hieman muuttunut
véittelyhetken asuinkuntaan verrattuna, jolloin Varsinais-Suomessa asui 79 prosenttia vastaajista.
Uudellamaalla asui kyselyhetkelld noin 14 prosenttia vastaajista, mikd on kolme prosenttiyksikkod
enemman kuin véittelyhetkelld. Muiden maakuntien yksittdiset osuudet olivat alle viisi prosenttia

kaikista kyselyyn vastanneista. Ulkomailla asui kolme prosenttia vastaajista.

Tutkinnon suorittaneiden ika

Turun yliopistosta vuosina 2006-2009 valmistuneiden tohtorien ian mediaani on 35 vuotta ja keskiarvo
38 vuotta. Tohtoroitumisian moodi on 30 vuotta. Nuorin vastaajista oli tohtoroituessaan 26 vuotta ja
vanhin 74 vuotta. Aineisto jaettiin i&n kvartaalien mukaan, jolloin raja-arvoiksi tulivat 31 ja 42 vuotta.
Nuorimpaan ikdryhm&an kuuluvat korkeintaan 31-vuotiaana tohtoriksi valmistuneet. Nuorena
tohtoroituneita on vastaajista 27 prosenttia. Vahintddn 42-vuotiaana valmistuneista tohtoreista

kaytetdan nimitystd vanhempana tohtoroituneet ja heitd on vastaajista 26 prosenttia.

Miehet vaittelivat kaksi vuotta naisia nuorempina. Miestohtoreiden i&n mediaani on 34 vuotta ja
naistohtoreiden 36 vuotta. Korkein ian mediaani on kasvatustieteiden tiedekunnasta valmistuneilla, 44
vuotta. Kasvatustieteen tohtoreista valtaosa on naisia, 71 prosenttia. Matalin mediaani-ikd on
matemaattis-luonnontieteellisesta  tiedekunnasta valmistuneilla, 32 vuotta. Matemaattis-
luonnontieteellisen tiedekunnan tohtoreista miehid on 61 prosenttia. Liitetaulukossa 2 on nahtévissa

Turun yliopistossa vuosina 2005-2009 tohtorin tutkinnon suorittaneiden idn mediaani koulutusalan

mukaan.
Mediaani Yhteensa (N)

Turun yliopisto 35 268
Miehet 34 104
Naiset 36 168
Kauppakorkeakoulu 37 20
Humanistinen tiedekunta 36 32
Kasvatustieteiden tiedekunta 44 21
Laaketieteellinen tiedekunta 37 87
Matemaattis-luonnontieteellinen tiedekunta 32 79
Oikeustieteellinen tiedekunta 37 6

Yhteiskuntatieteellinen tiedekunta 39 23

TAULUKKO 2. IAN MEDIAANI TIEDEKUNNITTAIN.

10



Tohtorin tutkinnon suorittamiseen kaytetty aika

Tohtoreilta tiedusteltiin, missé ajassa he olivat tohtorin tutkinnon suorittaneet. Tohtoriksi
valmistuminen on tohtoroituneiden oman arvion mukaan kestanyt keskim&arin 6 v 6 Kkk.
Tohtoriopintojen keston mediaani on ollut 6 vuotta. Sukupuolten vélilla ei ole merkittavéd eroa
tohtoriopintojen kestossa. Miesvastaajien tohtoriopintojen keston mediaani on 5 v 6 kk ja
naisvastaajien 6 v 1 kk. Liitetaulukossa 3 on opintorekisterista saatu tieto vuosina 2006-2009 tohtorin

tutkinnon suorittaneiden opintojen kestosta koulutusaloittain.

Tohtorin tutkinnon suorittamiseen kaytetty aika vaihtelee huomattavasti tiedekunnittain.
Matemaattis-luonnontieteellisesté tiedekunnasta valmistuneet tohtorit ovat suorittaneet tohtorin
tutkinnon nopeimmin, tohtoriopintoihin kdytetyn ajan mediaani on 5 v 6 kk. Myds kasvatustieteiden
tiedekunnasta valmistuneet tohtorit ovat valmistuneet keskimaardistd suoritusaikaa nopeammin.
Pisimpé&én tohtorin tutkinnon suorittaminen on kestanyt humanistisen tiedekunnan tohtoreilla, joilla

tohtoriopintoihin k&ytetyn ajan mediaani on 7 v 2 kk.

Mediaani | Keskiarvo

Turun yliopisto (N = 256) 6V 6 v 6 kk
Miehet (N = 97) 5v6kk | 6v5kk
Naiset (N = 159) 6vikk | 6Vv6kk
Kauppakorkeakoulu (N = 19) 6v7kk | 7v

Humanistinen tiedekunta (N = 30) 7Tv2kk | 7v3kk
Kasvatustieteiden tiedekunta (N =21) 5v 5v 9 kk
Ladketieteellinen tiedekunta (N = 83) 6V 6 v 5kk
Matemaattis-luonnontieteellinen tiedekunta (N = 77) 5v6kk | 6v2kk
Oikeustieteellinen tiedekunta (N = 4) 6V 6 v4kk
Yhteiskuntatieteellinen tiedekunta (N = 22) 6v7kk | 7v1kk

TAULUKKO 3. VASTAAJAN ARVIOIMA OPINTOJEN SUORITTAMISAIKA.

Koska tutkijakoulujen yhten& tavoitteena on lyhent&dé opintoihin kuluvaa aikaa, onkin yll&ttavaa, etta
tutkijakoulun tarkeimmaksi rahoituslahteekseen™ merkinneet ovat suorittaneet opintonsa samassa
ajassa (opintojen keston mediaani 5 v 5 kk) kuin projektirahoituksella ja apurahatutkijana toimineet.
Pisimp&én opinnot (opintojen keston mediaani noin 7 vuotta) ovat kestdneet tohtoreilla, jotka ovat
rahoittaneet opintonsa toimimalla tutkimus- ja opetustehtévissé seké olemalla ansiotydssé yliopiston

ulkopuolella.

B Tohtoriopintojen rahoitustapaa késitelladn tarkemmin luvussa 3.2.

11



Vastaajia, jotka eivét olleet opiskelleet p&atoimisesti tohtorin tutkintoa suorittaessaan, pyydettiin
arvioimaan, missa ajassa he olisivat suorittaneet tohtorin tutkinnon paatoimisesti opiskellen.
Kysymykseen vastanneiden oman arvion mukaan paatoimisesti suoritettujen tohtoriopintojen keston
mediaani olisi ollut 4 vuotta ja keskiarvo 4 vuotta 1 kk. Vastaajat siis arvioivat, ettd he olisivat
suorittaneet tohtorin tutkinnon neljdn vuoden tavoiteajassa, jos olisivat opiskelleet pa&toimisesti.
Kasvatustieteiden tiedekunnasta valmistuneet tohtorit arvioivat, ettd péatoimisesti opiskellen he
olisivat valmistuneet tohtoriksi kolmessa vuodessa. MyfOs laéketieteellisestd tiedekunnasta
valmistuneet tohtorit olisivat oman arvionsa mukaan valmistuneet tavoiteaikaa nopeammin.
Humanistisen tiedekunnan vastaajat arvioivat, etté opinnot olisivat kestaneet yli tavoiteajan, vaikka he

olisivatkin opiskelleet paatoimisesti.

Mediaani | Keskiarvo

Turun yliopisto (N = 154) 4v 4v1kk
Miehet (N = 49) 4v 4v 4kk
Naiset (N = 105) 4v 3v 11 kk
Kauppakorkeakoulu (N = 13) 4v 4 v 1kk
Humanistinen tiedekunta (N = 20) S5v 4 v 9 kk
Kasvatustieteiden tiedekunta (N =14) 3v 3 v 5kk
Ladketieteellinen tiedekunta (N = 63) 3v6kk | 3v7kk
Matemaattis-luonnontieteellinen tiedekunta (N = 26) 4v 4 v 10 kk
Oikeustieteellinen tiedekunta (N = 4) 4v 4 v 8kk
Yhteiskuntatieteellinen tiedekunta (N = 14) 4v 4v

TAULUKKO 4. VASTAAJAN ARVIOIMA OPINTOJEN SUORITTAMISAIKA PAATOIMISESTI OPISKELLEN.
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3. Tohtoreiden opinnot

Tassa luvussa kasitelladn tohtorin tutkinnon suorittamismotiiveja, tutkinnon rahoitustapoja ja

tietoisuutta valintakriteereista.

3.1 Tohtorin tutkinnon suorittamismotiivit

Tohtorin tutkinnon suorittaneet arvioivat, miten paljon eri motivaatiotekijat olivat vaikuttaneet jatko-
opintoihin  suuntautumiseen. Kuviosta 2 huomataan, ettd jatko-opintoihin hakeudutaan
paasaantoisesti kiinnostuksesta tutkimustyohon tai ammatillisen kehittymisen takia. Melko usein
tohtoriopintojen aloittaminen oli ollut luonteva jatke aikaisemmille opinnoille tai tydlle. Yliopiston
laitoksen henkildkunnan kannustuksen néhtiin vaikuttaneen jonkin verran jatko-opintoihin
hakeutumiseen. Vaihtoehdon ”Koki, ettei ollut muuta tyonsaantimahdollisuutta tuolloin” arvioitiin

vaikuttaneen vain vahan tohtorintutkinnon suorittamiseen.

Tutkimustyd kiinnosti sinallaan

Halusi kehittyd ammatillisesti

Halusi tehda tutkimusta tietysta aiheesta

Luonteva jatke aikaisemmille opinnoille tai tydlle
Paremman aseman saavuttaminen tydelamassa
Yliopiston laitoksen henkilékunnan kannustus

Halusi muodollisen patevyyden tiettyihin tehtéviin
Paremman palkan saaminen jatkotutkinnon ansiosta
Tydnsaantimahdollisuuksien helpottuminen

Sattuma

Jatkotutkinto oli tavoitteena jo perusopintojen alkaessa
Tydnantajan kannustus

Koki, ettei ollut muuta tyénsaantimahdollisuutta tuolloin

1 2 3 4 5

1 =Ei lainkaan, 6 = Erittdin paljon

KUVIO 2. VASTAAJIEN ILMOITTAMAT MOTIVAATIOTEKIJAT TOHTORIOPINTOJEN ALOITTAMISEEN (KESKIARVO).

Vastaajia pyydettiin valitsemaan eri motivaatiotekijéiden joukosta mielestéén tarkein jatko-opintojen
aloittamisen kannalta. Kiinnostus tutkimustydtd kohtaan nousi selvasti tarkeimmaksi syyksi jatko-

opintojen aloittamiselle. Sen ilmoitti l1ahes 40 prosenttia vastaajista. Noin joka kymmenelle halu
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kehittyd ammatillisesti oli tarkein syy tohtoriopintojen aloittamiseen. Yhdeks&dé prosenttia vastaajista

ajoi tohtoriopintoihin kokemus siitg, ettei muita tydnsaantimahdollisuuksia tuolloin ollut.

Tutkimustyd kiinnosti sinallaan

Halusi kehittyd ammatillisesti

Koki, ettei ollut muuta tyénsaantimahdollisuutta tuolloin
Paremman aseman saavuttaminen tydelamassa

Halusi tehda tutkimusta tietysta aiheesta

Luonteva jatke aikaisemmille opinnoille tai tyolle

Halusi muodollisen patevyyden tiettyihin tehtéviin
Jokin muu syy

Yliopiston laitoksen henkilékunnan kannustus
Tydnantajan kannustus

Sattuma

Tydnsaantimahdollisuuksien helpottuminen
Jatkotutkinto oli tavoitteena jo perusopintojen alkaessa
Paremman palkan saaminen jatkotutkinnon ansiosta

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

KUVIO 3. TARKEIN MOTIVAATIOTEKIJA JATKO-OPINTOJEN ALOITTAMISEN KANNALTA (%).

Seka nais- ettd miestohtoreilla trkein motivaatiotekija jatko-opintojen aloittamiselle oli kiinnostus
tutkimusty6hon. Puolet miestohtoreista valitsi joko vaihtoehdon "Tutkimusty6 kiinnosti sinalléén” tai
“Halusi tehda tutkimusta tietysté aiheesta” tarkeimmaksi motivaatiotekijaksi. Vastaava osuus naisilla
on 40 prosenttia. Naiset (13 %) ilmoittivat miehi& (8 %) useammin tarkeimméksi motivaatiotekijaksi
halun kehittyd ammatillisesti. Naisvastaajista joka kymmenes ilmoitti tarkeimmaéksi jatko-opintoihin
hakeutumisen syyksi kokemuksen siitd, ettei muuta tyénsaantimahdollisuutta tuolloin ollut. Vastaava

osuus miehilld on viisi prosenttia.

Tutkimukselliset intressit olivat selkeésti tarkeimpid motivaatiotekijoita jatko-opintojen aloittamiselle
sekd nuorilla ettd vanhempana tohtoroituneilla. Vanhemmissa ikdryhmissd ammatillinen kehittymisen
merkitys korostuu. Yli 42-vuotiaiden ryhmaéssé joka viides ilmoittaa tarkeimmaksi jatko-opintojen
aloittamisen motivaatiotekijéksi halun kehittyd ammatillisesti. Nuorena tohtoroituneet ilmoittivat
muita tohtoreita useammin jatko-opintojen aloittamisen olleen luonteva jatke aikaisemmalle tydlle tai
opinnoille. Ldhempéana keskimaaraista valmistumisikaé (32-41-vuotiaat) olevat vastaajat ovat muita
tohtoreita useammin hakeutuneet jatko-opintoihin muiden tyonsaantimahdollisuuksien puutteen

vuoKksi.
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Tiedekuntakohtaisessa tarkastelussa voidaan huomata, ettd humanistisen ja yhteiskuntatieteellisen
tiedekuntien tohtorit vaikuttavat olevan kaikkein tutkimusorientoituneimpia. Kolme neljasta
humanistitohtorista valitsi joko vaihtoehdon “Tutkimustyd kiinnosti sinéllddn” tai "Halusi tehda
tutkimusta tietystd aiheesta”. Yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan vastaajista reilu puolet valitsi
jommankumman edelld mainituista vaihtoehdoista. Halu kehittyd ammatillisesti oli joka neljannen
kasvatustieteiden tiedekunnan vastaajan tarkein tohtorin tutkinnon suorittamismotiivi. Vaihtoehdon
”Koin, ettei muuta ty6nsaantimahdollisuutta tuolloin ollut” ilmoittivat useimmin térkeimmaéksi

motivaatiotekijaksi matemaattis-luonnontieteellisesté tiedekunnasta valmistuneet tohtorit.

Kun Turun yliopistosta tohtoroituneita verrataan valtakunnallisen tohtoriaineiston tuloksiin, voidaan
huomata, ettd Turun yliopiston tohtoreilla on kiinnostus tutkimusty6td kohtaan ollut useammin
motiivina tohtoriopintojen aloittamiseen kuin tohtoreilla yleisesti. Turun yliopiston tohtorit ilmoittavat
muiden yliopistojen tohtoreita useammin hakeutuneensa jatko-opintoihin, koska ovat kokeneet, ettei
muuta ty6ta ole ollut tarjolla. Ammatillinen kehittymishalu ja jatko-opintojen ndkeminen luontevana
jatkeena aikaisemmille opinnoille tai tydlle ovat esiintyneet Turun yliopiston vastaajilla harvemmin

tohtoriopintojen aloittamisen motiiveina kuin tohtoreilla keskimaarin. (Liitetaulukko 3)

3.2 Tohtorin tutkinnon rahoitustapa

Tohtorin tutkinnon suorittaneilta kysyttiin, mitd eri rahoituskanavia he olivat kayttineet

rahoittaakseen tohtoriopintonsa ja minka he kokivat tdrkeimmaéksi rahoitusléhteeksi ja miksi.

Jatko-opintojen rahoitus oli melko pirstaleista: se koostui useammasta léhteestd. Hieman yli
kolmasosa tohtoreista oli kayttdnyt kahta rahoituslahdettd rahoittaakseen tohtoriopintonsa. Reilu
neljannes vastaajista oli hyddyntédnyt kolmea rahoituslahdettd. 22 prosenttia kertoi saaneensa
rahoitusta jatko-opintoihinsa vahintédan neljan eri kanavan kautta. Kuudesosa tohtoreista ilmoitti vain
yhden rahoituskanavan, jolla oli rahoittanut tohtoriopintonsa. Naiset olivat kayttédneet miehid
enemman rahoitusléhteitd jatko-opintojen rahoittamiseen. Viidennes naisvastaajista oli kayttanyt
opintojensa rahoittamiseen vahintdan neljad eri kanavaa, kun vastaava osuus miehilld oli noin joka

kuudes tohtori.

Vanhempana tohtoroituneet olivat kdyttaneet véhemmén rahoitusléhteité opintojensa rahoittamiseen
kuin nuorena tohtoroituneet. Vanhempana tohtoroituneista 27 prosenttia ilmoitti vain yhden

opintojen rahoituskanavan, kun vastaava osuus nuorena tohtoroituneista on 10 prosenttia. l&n
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merkitys nékyy tarkasteltaessa

rahoituslahteité ovat kayttaneet kasvatustieteiden ja yhteiskuntatieteellisen tiedekuntien tohtorit.

rahoituslahteiden

lukuméaaraa tiedekunnittain.

Vahiten eri

% 1 2 3 4-6 Yhteensd | Keskiarvo
Turun yliopisto (N=266) 17 35 27 22 100 2,5
Miehet (N = 103) 22 35 28 16 100 2,4
Naiset (N = 163) 14 34 26 26 100 2,6
Kauppakorkeakoulu (N = 20) 20 30 25 25 100 2,5
Humanistinen tdk (N = 32) 3 22 31 44 100 3,2
Kasvatustieteiden tdk (N = 21) 29 52 10 10 100 2,0
Laaketieteellinen tdk (N = 86) 17 26 35 22 100 2,6
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk (N = 78) 13 49 21 18 100 2,4
Oikeustieteellinen tdk (N = 6) 17 0 67 17 100 2,8
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 23) 35 35 17 13 100 2,1

TAULUKKO 5. TOHTORIOPINTOJEN RAHOITUSLAHTEIDEN LUKUMAARA.

Yli puolet vastaajista oli rahoittanut jatko-opintojaan toimimalla apurahatutkijana. Tutkimus- ja/tai

opetustehtévissa yliopistolla oli toiminut noin puolet tohtoreista. Lahes 40 prosenttia vastaajista oli

saanut rahoitusta tutkijakoulun kautta tai ollut ansiotytssa yliopiston ulkopuolella. Naiset olivat

miehi& selvasti useammin rahoittaneet tohtoriopintojaan toimimalla apurahatutkijana. Lisaksi naiset

ilmoittivat miehi& useammin rahoittaneensa opintojaan olemalla ansiotydssa yliopiston ulkopuolella.
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% ™| 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10"
Turun yliopisto (N=266) 37 | 46 8 35 | 28 | 20 | 62 | 10 9 16
Miehet (N = 103) 40 | 47 6 25 | 33 | 18 | 46 | 13 | 10 | 10
Naiset (N = 163) 36 | 45 9 41 | 25 | 22 | 72 8 8 20
Kauppakorkeakoulu (N = 20) 40 | 65 | 25 | 25 0 15 | 60 | 15 | 10 | 11
Humanistinen tdk (N = 30) 34 | 78 9 28 | 44 | 13 | 97 | 19 9 19
Kasvatustieteiden tdk (N = 21) 29 (33 | 14 | 33 | 14 | 14 | 33 | 10 | 14 | 33
Laaketieteellinen tdk (N = 83) 30 | 34 7 62 | 15 | 24 | 71 7 11 | 15
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk (N =76) | 46 | 42 4 13 | 50 | 23 | 53 8 4 16
Oikeustieteellinen tdk (N = 6) 33 | 83 0 33 | 50 | 17 | 50 0 0 0
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 22) 44 | 39 4 26 | 13 | 13 | 39 | 13 | 13 9

TAULUKKO 6. TOHTORIOPINTOJEN RAHOITUSMUQTO (KOSKA VASTAAJA SAI VALITA USEITA VAIHTOEHTOJA,
RIVISUMMA ON YLI 100).

Sain rahoitusta tutkijakoulun kautta

Olin tutkimus- ja/tai opetustehtévissa yliopistolla

Olin tutkimus- ja/tai opetustehtévissa muualla kuin yliopistossa
Olin ansiotydssa yliopiston ulkopuolella

Sain rahoitusta Akatemian projektin kautta

Sain rahoitusta muun projektin kautta

Olin apurahatutkijana

Sain opintotukea

© 00 N O o b~ W DN B

Jokin muu rahoitus

10 Olin muussa tydsuhteessa yliopistolla

Tarkeimman rahoituslahteen kohdalla on luotu kuusi luokkaa: tutkijakoulu, tutkimus- ja
opetustehtivat, ansiotyd, projektirahoitus, apuraha ja muu rahoitus.”® Tarkein jatko-opintojen
rahoituskanava oli tutkijakoulun kautta saatu rahoitus (25 %). Viidesosa vastaajista ilmoitti
tarkeimmaéksi opintojensa rahoituslahteeksi apurahatutkijana tyoskentelyn tai rahoituksen projektin
kautta. Tutkimus- ja opetustehtavissa toimiminen oli térkein opintojen rahoituslahde 17 prosentille
vastaajista. Ansioty0on yliopiston ulkopuolella merkitsi tarkeimmaéksi rahoituslahteeksi 15 prosenttia
tohtoreista. Sukupuolten valilla on havaittavissa eroa tarkeimman rahoituslahteen suhteen. Naisilla
apurahat ovat miehida useammin olleet tarkein tohtoriopintojen rahoituslahde. Miehet vastaavasti

olivat naisia useammin saaneet opintojen pé&asiallisen rahoituksen tutkijakoulun kautta.

4 Suomen Akatemian/opetus- ja kulttuuriministerién rahoittama tutkijankoulutuspaikka tai muu tutkijakoulutuspaikka.

1> Kysytty vain vuosina 2008-2009 tohtorin tutkinnon suorittaneilta.

18 Tutkimus- ja opetustehtavat-luokkaan on summattu seka yliopistolla etta ammattikorkeakoulussa tai muussa
tutkimuslaitoksessa tutkimus- ja/tai opetustehtévissa olleet vastaajat. Projektirahoitus-luokka siséltdd Suomen Akatemian ja
muiden projektien kautta saadun rahoituksen. Luokka muu rahoitus pitaa siséllaan vaihtoehdot "olin muussa tydsuhteessa
yliopistolla”, “sain opintotukea” ja "muu rahoitusléahde”.
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ldn osalta on nahtévisséd eroja opintojen rahoituksen suhteen. Vanhempana tohtoroituneet ovat
nuoria vastaajia useammin rahoittaneet opintonsa olemalla ansiotydssa yliopiston ulkopuolella ja
toimimalla tutkimus- ja opetustehtdvissa. Nuorena tohtoroituneet ovat saaneet useammin rahoitusta

tutkijakoulujen ja projektien kautta.

Tiedekunnittain tarkasteltuna yhteiskuntatieteellisen ja matemaattis-luonnontieteellisen tiedekuntien
tohtorit ovat yleisemmin ilmoittaneet tarkeimmaéksi rahoituslahteekseen tutkijakoulun kautta saadun
rahoituksen.  Tutkimus- ja/tai  opetustehtévissa  yliopistolla ovat useimmiten olleet
kauppakorkeakoulun tohtorit. L&&ketieteellisen ja kasvatustieteiden tiedekuntien vastaajat ovat
yleisemmin toimineet ansiotydssé yliopiston ulkopuolella. Humanistisesta tiedekunnasta valmistuneet
tohtorit ovat useimmiten ilmoittaneet tarkeimméksi rahoituslahteekseen projektin kautta saadun

rahoituksen.

% Rahoitus | Tutkimus- | Ansiotyd Projekti- | Apuraha- Muu
tutkija- jaopetus- | yliopiston | rahoitus tutkija
koulun tehtavat ulko-
kautta puolella
Turun yliopisto (N=266) 25 17 15 19 20
Miehet (N = 104) 29 16 16 18 14
Naiset (N = 162) 22 18 14 19 23
Kauppakorkeakoulu (N = 20) 25 40 15 0 15
Humanistinen tdk (N = 31) 29 13 3 32 23
Kasvatustieteiden tdk (N = 21) 24 14 24 14 14 10
Laaketieteellinen tdk (N = 86) 14 16 27 14 27 2
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk (N =
79) 33 18 5 25 15 4
Oikeustieteellinen tdk (N = 6) 17 17 0 33 17 17
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 23) 35 9 17 13 13 13

TAULUKKO 7. TOHTORIOPINTOJEN TARKEIN RAHOITUSMUQTO.

Tohtoreita pyydettiin myds kertomaan, miksi téarkein rahoitusldhde oli merkittavin. L&hes 60
prosenttia vastaajista ilmoitti, ett& ensisijainen rahoituslahde oli térkein siksi, etta se oli kestoltaan
pisin. Noin joka neljannen vastaajan mielesta rahallinen merkittavyys oli tarkeyteen vaikuttava syy.
Muina syina rahoitusldéhteen tarkeyteen vastaajat ilmoittivat rahoituksen mahdollistaman

keskittymisen tutkimuksen tekoon ja sen, etté rahoituslahde oli ainoa ja siksi tarkein.
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3.3 Tietoisuus valintakriteereista

Valintakriteerit jatko-opiskelijaksi valinnassa olivat etukéteen tiedossa vain 40 prosentilla tohtoreista.
Reilu kolmasosa vastaajista ilmoitti, ettei ollut tiennyt valintakriteerejé. Joka neljés taas vastasi, ettei
osannut sanoa. Sukupuolten vastausten valilla ei ole eroa. Tiedekuntakohtaisia eroja on kuitenkin
havaittavissa. Kauppakorkeakoulun tohtoreista kolme neljastd kertoi valintakriteerien olleen
etukateen tiedossa, kun puolestaan ladketieteellisen tiedekunnan tohtoreista vain joka neljas ilmoitti

olleensa tietoinen valintakriteereista.

Vuosina 2008 ja 2009 valmistuneet tohtorit ovat olleet hieman paremmin tietoisia valintakriteereisté
kuin vuosina 2006-2007 valmistuneet tohtorit. Taulukosta 8 voidaan huomata, ettei heikohko
tietoisuus valintakriteereistéd jatko-opiskelijaksi valinnassa koske pelkdstddn Turun yliopistosta
valmistuneita tohtoreita, silld& Turun vyliopiston tohtoreita verrattaessa valtakunnallisen

tohtoriaineiston tuloksiin ei ole havaittavissa merkittavia eroja.

% Kylla Ei En osaasanoa | Yhteensd
Turun yliopisto (N=264) 40 35 25 100
Muista yliopistoista valmistuneet (N=2523)"' 39 39 22 100
Miehet (N = 102) 41 35 24 100
Naiset (N = 162) 40 35 26 100
Kauppakorkeakoulu (N = 20) 75 20 5 100
Humanistinen tdk (N = 32) 47 31 22 100
Kasvatustieteellinen tdk (N = 21) 62 14 24 100
Laaketieteellinen tdk (N = 86) 26 38 36 100
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk (N = 76) 40 38 22 100
Oikeustieteellinen tdk (N = 6) 33 67 0 100
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 23) 39 39 22 100

TAULUKKO 8. OLIVATKO VALINTAKRITEERIT JATKO-OPISKELIJAKSI VALINNASSA ETUKATEEN TIEDOSSA?

" Turun yliopistoa lukuun ottamatta muut valtakunnalliseen tohtoreiden uraseurantahankkeeseen osallistuneet yliopistot.
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4. Tyollisyys

Tassé luvussa tarkastellaan tohtoreiden asemaa tydmarkkinoilla ty6llisyyteen liittyvistd ndkokulmista.

4.1 Tyomarkkinatilanne

Tohtorin tutkinnon suorittaneilta tiedusteltiin ty6tilannetta puoli vuotta ennen tutkinnon
suorittamista, puoli vuotta tutkinnon suorittamisen jalkeen sekd kyselyhetkella eli 2-3 vuotta

tutkinnon suorittamisen jéalkeen.

Turun yliopistosta valmistuneet tohtorit tydllistyvat hyvin. Ty6sséd puoli vuotta ennen tohtorin
tutkinnon suorittamista oli noin 75 prosenttia vastaajista. Apurahatutkijana toimi yli 14 prosenttia.
Ty6ssa olleiden osuus oli lisdantynyt seitsemalla prosenttiyksikolld, kun tarkastellaan tilannetta puoli
vuotta tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen. Apurahatutkijana toimineiden osuus oli vastaavasti
laskenut 14 prosentista kahdeksaan prosenttiin. Tyottdmien osuudessa ennen ja jalkeen

valmistumisen ei tapahtunut muutosta. Tyottomyys pysytteli vajaassa kolmessa prosentissa.

Tyollisyystilanne (%) 6 kk ennen 6 kk jalkeen Kyselyhetkelld
Vakituinen kokopaivatyo 30,0 36,5 46,0
Méaaéraaikainen kokopaivatyo 42,3 40,9 32,6
Vakituinen osa-aikatyo 0,4 - 1,1
Maaraaikainen osa-aikatyo 24 44 19
Yrittaja, ammatinharjoittaja, freelancer 0,8 0,4 15
Apurahatutkija 14,2 8,3 5,0
Tyoton 2,8 2,8 2,7
Paatoiminen opiskelu 51 0,8 0,8
Perhevapaa 12 4,0 6,9
Muu tilanne 0,8 2,0 15
Yhteensa 100 100 100
N 253 252 261

TAULUKKO 9. TURUN YLIOPISTOSTA VALMISTUNEIDEN TOHTORIEN TYOLLISYYSTILANNE KUUSI KUUKAUTTA
ENNEN JA JALKEEN TOHTORIN TUTKINNON SUORITTAMISEN SEKA TYOLLISYYSTILANNE KYSELYHETKELLA.

Noin 83 prosenttia tohtoroituneista on tyodssd kyselyhetkell& eli 2-3 vuotta tohtorin tutkinnon
suorittamisen jalkeen. Liitetaulukosta 4 voidaan huomata, ettd kyselyhetkella miehisté 87 prosenttia

on tyollisia. Naisista tyollisia on noin 80 prosenttia. Sek& mies- etta naistohtoreista noin 5 prosenttia
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toimii apurahatutkijana. Eroa miesten ja naisten tyollisten osuudessa voidaan selittédd perhevapailla.
Kyselyhetkelld naisista lahes 13 prosenttia oli perhevapaalla, kun taasen miesvastaajista ei yksik&an

ilmoittanut olevansa perhevapaalla.

Noin 2-3 vuotta tohtorin tutkinnon suorittamisen jélkeen Turun yliopiston tohtoreista oli tyottoménéa
hieman alle 3 prosenttia (7 vastaajaa). Kyselyhetkien valilla ty6ttémyys on hieman lisdantynyt. Vuonna
2009 tyottdmana oli 2,2 prosenttia vastaajista ja vuonna 2011 tydttomaéksi ilmoittautui 3,3 prosenttia
tohtoreista."® Turun yliopiston miestohtorit ovat useammin tydttémina kuin naiset. Miestohtoreista
tyottébmind on 4,9 prosenttia, naisista taasen 1,3 prosenttia. Turun yliopistosta valmistuneiden

miestohtoreiden tyottomyysprosentti on korkeampi kuin miestohtoreilla yleensa.

Eniten tyottomyyttd vaikuttaa esiintyvdn yhteiskuntatieteellisestéd tiedekunnasta valmistuneiden
tohtoreiden keskuudessa. Myds kauppakorkeakoulusta ja kasvatustieteiden sek& humanistisesta
tiedekunnista valmistuneilla tydttomyys ndyttéé olevan yleisempaa kuin Turun yliopiston tohtoreilla

keskimaarin. Laaketieteellisen tiedekunnan tohtoreilla ei tydttémyytta esiinny.**

Turun yliopiston tohtoreista 46 prosenttia tydskenteli vakituisessa kokopdivatytssd. Vakituisessa
tydsuhteessa olevien osuus on huomattavasti kasvanut tohtorin tutkinnon suorittamisen myota, silla
kuusi kuukautta ennen tohtorin tutkinnon suorittamista vain vajaa kolmannes vastaajista ilmoitti
tyoskentelevansd vakituisessa kokopéaivatydssd. Madraaikaiset tyosuhteet ovat vastaavasti
vahentyneet noin kymmenelld prosenttiyksikolld, kun nykyistd ty6tilannetta verrataan tilanteeseen

ennen tohtorin tutkinnon suorittamista.

Miehet tyGskentelevat naisia hieman useammin vakituisessa tyOsuhteessa. Tohtorin tutkinnon
suorittaneen ikd on kuitenkin sukupuolta merkittdvampi tekija tarkasteltaessa tydsuhteen luonnetta.
Nuorista tohtoreista kyselyhetkelld vakituisessa ty0suhteessa toimi vain alle 30 prosenttia, kun
vanhempana tohtoroituneista vakituisessa tyssa oli 65 prosenttia. Tyokokemusvuosien karttuessa
vakituisen tydsuhteen saamisen todenndkoisyys siis lisddntyy. Tiedekuntakohtaisesti tarkasteltuna
vakituiset tydsuhteet ovat tyypillisimpia kasvatustieteiden ja I|a8ketieteellisestd tiedekunnista
valmistuneilla. Humanistisesta ja yhteiskuntatieteellisestd tiedekunnista valmistuneet tohtorit

tyoskentelevat taasen muita useammin mééaréaikaisissa tydsuhteissa. (Liitetaulukko 5)

Ty6suhteen laatu vaihtelee merkittavasti ty6antajasektorin mukaan. Yksityisell& sektorilla toimivista

tohtoreista 90 prosenttia on vakituisessa tydsuhteessa, kun vastaavasti yliopistossa tyGskentelevista

'8 Tilastokeskuksen sijoittumispalvelun mukaan Turun yliopistossa vuosina 2006-2007 tohtorin tutkinnon suorittaneista 1,6
prosenttia oli tydttdmana vuoden 2008 lopussa. Vuosina 2008-2009 tohtoroituneista 3,4 prosenttia oli tydttdmana vuoden
2010 lopussa. Vastaavat luvut valtakunnallisesti ovat 2,3 prosenttia ja 2,6 prosenttia.

19 Tiedekuntakohtaisissa tyottdmyysluvuissa tulee huomioida vastaajien maarét.

21



vain joka neljannelld on vakituinen kokopéivatyd. Kunnissa ja valtiolla tyGskentelevista yli 67

prosenttia ilmoitti toimivansa vakituisessa tydsuhteessa.

Tyottomyys

Turun yliopistosta valmistuneista tohtoreista 12 prosenttia ilmoitti olleensa ty6ttdbmana tohtorin
tutkinnon suorittamisen jalkeen. Ty6ttdmyyden keston mediaani oli 6 kuukautta. Miehista l&hes joka
viides on kokenut ty6ttémyyttd tutkinnon suorittamisen jalkeen. Naisista tyottomana on ollut noin
joka kymmenes vastaaja. Nuorena, korkeintaan 31-vuotiaina, tohtoroituneet ovat hieman useammin

kokeneet tyottomyytta kuin vanhempana tohtoroituneet.

Eniten tyottomyyttd ovat kokeneet humanistisesta tiedekunnasta valmistuneet, joista noin neljasosa
on ollut tyottdmana valmistumisen jélkeen. Matemaattis-luonnontieteellisen ja kasvatustieteiden
tiedekuntien tohtoreista noin joka viides on ollut tyottoménd tutkinnon suorittamisen jalkeen.
Ty6ttdmyyttd ovat véhiten kokeneet ladketieteellisen tiedekunnan vastaajat, joista vain noin kolme

prosenttia on ollut tutkinnon suorittamisen jalkeen tyottdmana

On ollut ty6ttdména (%) | Tydttdmyyden keston mediaani

Turun yliopisto (N=266) 12 6 kk
Muista yliopistoista valmistuneet (N=2520) 13 5 kk
Miehet (N = 103) 18 6 kk
Naiset (N = 163) 9 5 kk
Kauppakorkeakoulu (N = 20 ) 10 6 kk
Humanistinen tdk (N =31 ) 23 2 kk
Kasvatustieteiden tdk (N =21) 19 2 kk
Ladketieteellinen tdk (N = 87 ) 3 10 kk
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk (N = 78) 19 6 kk
Oikeustieteellinen tdk (N=6) 0 -
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 23 ) 9 1v7kk

TAULUKKO 10. TYOTTOMANA TYONHAKIJANA TOHTORIN TUTKINNON SUORITTAMISEN JALKEEN JA
TYOTTOMYYDEN KESTO TYOTTOMANA OLLEILLA.

Ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneilla tutkinnon jalkeinen ty6ttémyys on selvasti yleisempaa
kuin tohtoreilla. Turun yliopistossa ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneista reilu kolmasosa on

ollut valmistumisensa jalkeen tyottoména. Useimmin tyottomyytta ovat kokeneet humanistit (55 %),

22



oikeustieteilijat (47 %) ja kasvatustieteilijat (44 %). Luonnontieteilijoisté ja yhteiskuntatieteilijoista noin

40 prosenttia on ollut tydttémana valmistumisensa jalkeen.?

Tohtoreita pyydettiin arvioimaan, miten eri tekijat olivat vaikeuttaneet tydllistymistd. Vastaajia
pyydettiin vastaamaan vain, jos hanellda oli ollut tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen
tyollistymisvaikeuksia. Noin neljasosa tohtoreista vastasi kysymykseen ty6llistymisvaikeuksien syista.
Merkillepantavaa on, ettd valmistumisen jéalkeen tyollistymisvaikeuksia kokeneiden osuus on noin
kymmenen prosenttiyksikkd6d korkeampi kuin tydttémana olleiden osuus. Suurimpina tyo6llistymisté
vaikeuttaneina tekij6ind vastaajat ilmoittivat heikon tyGmarkkinatilanteen, omien verkostojen
vahyyden sekd tyokokemuksen puutteen. Heikko tyomarkkinatilanne oli vaikeuttanut paljon tai
erittéin paljon joka viidennen tohtorin tydllistymista. Noin joka seitsem&s tohtori ilmoitti verkostojen

vahyyden ja tytkokemuksen puutteen merkittavasti vaikeuttaneen tyollistymisté.

Heikko tydmarkkinatilanne

Verkostojen vahyys
Tyokokemuksen puute |
Tohtorin tutkinto | m ei lainkaan
l vain véhan

Véitoskirjan aihe tai aihepiiri
Perhe- tai elamantilanteeseen liittyva syy jonkin verran

Puutteelliset tyonhakutaidot melko paljon
Ei ole 6ytényt itsed kiinnostavaa tyota paljon
Ma. ty6suhteiden valiin jaavat tyottomyysjaksot W erittdin paljon
Valmistumisajankohta

Sukupuoli

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

KUVIO 4. TOHTORIN TUTKINNON SUORITTAMISEN JALKEEN TYOLLISTYMISTA VAIKEUTTANEET TEKIJAT.

Tyollistymisvaikeuksien syissd ei ole merkittavid eroja sukupuolten valilla. Naiset korostivat miehia
hieman useammin tyokokemuksen puutetta, heikkoa tyomarkkinatilannetta ja sukupuolta. Turun
yliopistosta valmistuneiden tohtorien ty6llistymisvaikeuksien syyt ovat pitkélti samoja kuin

tohtoreiden yleensa.

2% \jyosina 2001-2005 ylemman korkeakoulututkinnon Turun yliopistossa suorittaneille tehty uraseurantakysely.

23



4.2 TyOnantajasektori

Yliopistot ovat tohtorien merkittévin tyo6llistdja. Vastaajista 44 prosentti ilmoitti tyoskentelevansd
yliopistolla. Noin neljdsosa tohtoreista on tydllistynyt kuntasektorille (ml. ammattikorkeakoulut).
Vanhempana tohtoroituneista, vahintédan 42-vuotiaat, puolet tydskenteli kunnissa. Yritykset tyollistivat
kolmanneksi eniten, niissa tydskenteli noin 14 prosenttia vastaajista. Vastaajat olivat tydllistyneet
melko tasaisesti pieniin (alle 50 tyontekijad) ja keskisuuriin sekd suuriin yrityksiin (yli 249 tyontekijaa).
Nuorena tohtoroituneet, korkeintaan 31-vuotiaat, ovat sijoittuneet hieman useammin yksityiselle
sektorille kuin muut tohtorit. Noin 15 prosenttia Turun yliopiston tohtoreista tydskenteli joko valtion
palveluksessa tai jarjestdissa. Yrittdjana toimi vain hieman reilu prosentti vastaajista. Miehet (23 %)
tyoskentelevat naisia (8 %) selvasti useammin yksityisella sektorilla. Naisista vastaavasti 30 prosenttia

on tydssa kunnan palveluksessa, miesten osuuden jaéddessa 15 prosenttiin.

% Yksityinen | Valtio | Yliopisto | Kunta | Jarjestd | Oma | Muu | Yhteens&
yritys yritys

Turun yliopisto (N=254) 14 8 44 24 6 1 2 100
Muista yliopistoista valmistuneet

(N=2409) 19 12 36 20 7 4 2 100
Miehet (N =96) 23 5 48 15 5 1 3 100
Naiset (N = 158) 8 10 41 30 1 100
Kauppakorkeakoulu (N = 19) 21 11 47 16 5 0 0 100
Humanistinen tdk (N = 30) 3 7 63 7 10 0 10 100
Kasvatustieteiden tdk (N = 20) 5 5 50 30 5 0 100
Laaketieteellinen tdk (N = 84) 11 6 19 58 1 100
Matemaattis-luonnontieteellinen

tdk (N = 75) 25 9 59 0 5 1 0 100
Oikeustieteellinen tdk (N = 5) 20 20 20 0 20 20 0 100
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 21) 0 14 57 10 14 0 5 100

TAULUKKO 11. PAATYONANTAJA.

Tiedekunnittain tyOnantajasektoreita tarkasteltaessa huomataan, ettd humanistisesta tiedekunnasta
valmistuneet tohtorit ovat yleisemmin j&aneet yliopistolle. Yksityiselle sektorille useimmiten ovat
tyollistyneet  matemaattis-luonnontieteellisen  tiedekunnan  tohtorit.  Yhteiskuntatieteellisen
tiedekunnan vastaajista ei yksikaan tyoskennellyt yksityisellda sektorilla. Muista yliopistoista
valmistuneista yhteiskuntatieteellisen alan tohtoreista noin kahdeksan prosenttia toimii yrityksissa. Yli

puolet ladketieteellisen tiedekunnan tohtoreista on tyollistynyt kuntiin. Turun yliopiston suurilta
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koulutusaloilta, luonnontieteellisesta ja ladketieteellisestd, valmistuneet tohtorit ovat useammin

I6ytaneet toita yliopistoista kuin kyseisilté koulutusaloilta muista yliopistoista valmistuneet.

Turun yliopistosta valmistuneet tohtorit tydskentelevat useammin yliopistoissa tai kuntasektorilla kuin
muista yliopistoista valmistuneet tohtorit. Turun yliopiston tohtorit tytskentelevat muita tohtoreita
harvemmin yksityisella sektorilla tai valtiolla. Yrittdjyys on Turun vyliopistosta tohtoroituneilla
vahéisempéa kuin tohtoreilla yleensa. Yrityksissé tytskentelevien tohtoreiden osuus on kuitenkin
hieman kasvanut. Tilastokeskuksen sijoittumispalvelun mukaan vuosina 2001-2005 Turun yliopistosta
valmistuneista palkkatydssd olevista tohtoreista yrityksissa tyoskenteli vuoden 2005 lopussa 10
prosenttia (52 tohtoria). Vuosina 2005-2009 valmistuneista palkkaty®ssé olevista tohtoreista yrityksiin

oli puolestaan tyéllistynyt vuoden 2009 lopussa 11,6 prosenttia (61 tohtoria).

4.3 TyOpaikan sijainti

Yli 65 prosenttia Turun yliopistossa tohtorin tutkinnon suorittaneista on l6ytanyt tyopaikkansa
Varsinais-Suomen alueelta.® Noin joka viides tohtori tydskentelee Uudellamaalla. Reilu kymmenen
prosenttia on I0ytdnyt toitd muualta Suomesta. Ulkomailla ilmoittaa tydskentelevansa kolme
prosenttia vastaajista. Ulkomailla tydskentelevien osuus on kuitenkin todellisuudessa korkeampi, silla
kyselyteknisisté syisté kaikkia ulkomailla olevia tohtoreita ei tavoitettu. Naiset tyollistyvat miehid
hieman useammin Varsinais-Suomeen. Miehet puolestaan Ifytdvat naisia useammin tydpaikan

Uudeltamaalta.

Nuorimman ikaryhman tohtorit ovat selvasti useammin tyollistyneet Varsinais-Suomen alueelle kuin
vanhempana tohtoroituneet. Korkeintaan 31-vuotiaista tohtoreista 75 prosenttia tyoskentelee
Varsinais-Suomessa, kun taasen vahintaan 42-vuotiaana tohtoroituneista Varsinais-Suomessa on toissa
hieman yli puolet. Vanhempana tohtoroituneet ovat muita tohtoreita useammin tyollistyneet

Uudellemaalle ja muualle Suomeen.

2! uosina 2001-2005 ylemman korkeakoulututkinnon Turun yliopistossa suorittaneille tehdyssa uraseurantakyselyssa 44
prosenttia vastaajista ilmoitti tydskentelevansa Varsinais-Suomen alueella.
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% Varsinais- Uusimaa Muu Ulkomaat | Yhteensd
Suomi Suomi
Turun yliopisto (N=242) 67 18 12 3 100
Miehet (N = 91) 65 20 12 3 100
Naiset (N = 151) 68 17 12 3 100
Kauppakorkeakoulu (N = 19) 63 26 5 5 100
Humanistinen tdk (N = 30) 63 17 10 10 100
Kasvatustieteiden tdk (N = 19) 84 5 11 0 100
Laaketieteellinen tdk (N = 80) 60 19 19 3 100
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk (N = 73) 75 15 7 3 100
Oikeustieteellinen tdk (N = 5) 20 60 20 0 100
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 22) 68 23 9 0 100

TAULUKKO 12. TYOPAIKAN SIJAINTI.

Oikeustieteellista tiedekuntaa® lukuun ottamatta kaikista muista Turun yliopiston tiedekunnista
tohtoroituneista yli puolet on ty6llistynyt Varsinais-Suomeen. Opiskelupaikkakunnalleen ovat
useimmiten tydllistyneet kasvatustieteiden tiedekunnan tohtorit, joista ldhes 85 prosenttia
tyoskentelee Varsinais-Suomen alueella. Varsinais-Suomen korkeaa osuutta voidaan selittaa
yliopistoon ja kuntasektorille tydllistyneiden tohtoreiden suurella osuudella. Varsinais-Suomeen
tyollistyneiden osuus on matalin la8ketieteellisen tiedekunnan tohtoreilla. Tata selittda osaltaan se,
ettd ladketieteellisestd tiedekunnasta valmistuneista terveystieteellisen alan tohtoreista vain joka
neljas ilmoitti tyoskentelevansa Varsinais-Suomen alueella. Uudellemaalle ovat taasen useimmiten

tyollistyneet kauppatieteellisen ja yhteiskuntatieteellisen alojen tohtorit.

Turun yliopistosta valmistuneet tohtorit asuvat usein tyOpaikkojen lahiseudulla ja maakuntien rajat
ylittavé “pendeldinti” on aika vahaisté. Varsinais-Suomen alueella tydskentelevista tohtoreista noin 89

prosenttia myos asuu Varsinais-Suomessa.

22 Huomioi oikeustieteellisen tiedekunnan vastaajien vahainen lukuméaara (N=>5).

26



4.4 Tohtoreiden ty6tehtavat

Hieman yli 40 prosenttia Turun yliopiston tohtoreista ilmoittaa tutkimuksen pé&éasialliseksi
tyotehtdvakseen. Noin 15 prosenttia vastaajista tydskentelee asiakas- tai potilastydssa. 12 prosenttia
tohtoreista tydskentelee péadasiallisesti opetuksen ja koulutuksen parissa. Johto- ja esimiestehtévissa
toimii joka kymmenes vastaaja. Miehet tydskentelevat naisia hieman useammin tutkimustehtévissé ja
suunnittelu- tai kehitystehtdvissa. Naiset puolestaan ilmoittivat miehid useammin pé&asialliseksi
tyotehtdvakseen opetus- tai kasvatustehtdvat sekd asiakastyon/potilastyon. Johto- ja

esimiestehtavissa toimivien osuudessa ei ole sukupuolten valilla eroa.

Tutkimuksen pédasialliseksi tyotehtavéakseen ilmoittaa noin 60 prosenttia humanistisen, matemaattis-
luonnontieteellisen ja yhteiskuntatieteellisen tiedekuntien tohtoreista. Ladketieteellisen tiedekunnan
tohtoreista vain joka viides tydskentelee tutkimustehtdvissa. Noin 40 prosenttia ladketieteellisen
tiedekunnan vastaajista ilmoittaa péaéasialliseksi tyotehtavakseen asiakastyon/potilastyén. Opetus- tai
kasvatustehtévisséd tyoskentelevat useimmiten humanistisen ja kasvatustieteiden tiedekuntien
tohtorit. (Liitetaulukko 6)

Padasiallinen tyotehtava Miehet Naiset Yhteensa

n % n % n %
Tutkimus 43 44 63 40 106 41
Opetus tai kasvatus 10 10 21 13 31 12
Hallintotehtavat 4 4 7 4 11 4
Johto- ja esimiestehtavat 10 10 17 11 27 11
Konsultointi tai koulutus 2 2 3 2 5 2
Asiakastyd/ potilastyo 8 8 31 20 39 15
Markkinointi ja myynti 1 1 0 0 1 0
Suunnittelu- tai kehitystehtavat 9 9 12 8 21 8
Viestinté- ja mediaty® 1 1 1 1 2 1
Toimistotehtavat 1 1 0 0 1 0
Lainopillinen tyo 1 1 1 1 2 1
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtévat 1 1 1 1 2 1
Muu ty6n luonne 6 6 2 1 8 3
Yhteensa 97 100 159 100 256 100

TAULUKKO 13. PAAASIALLINEN TYOTEHTAVA.
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Liittyyko tyo vaitoskirjan teemaan tai aiheeseen?

Joka seitsemas tohtori on tydssa, joka liittyy kokonaan hanen vaittskirjansa teemaan tai aiheeseen.
Lahes 60 % vastaajista ilmoitti, ettd nykyinen tyd liittyy osittain vaitoskirjan aiheeseen. Loput vajaat 30
prosenttia tohtoreista arvioi, ettei ty0 liity vaitoskirjan teemaan tai aiheeseen. Sukupuolten vélill4 ei
ole tdméan kysymyksen kohdalla havaittavissa merkittdvdd eroa. Nuorena tohtorin tutkinnon
suorittaneet ilmoittavat muita vastaajia useammin tyonsa ja vaitoskirjan liittyvan toisiinsa. Joka neljas
alle 31-vuotiaana tohtoroitunut on tydssa, joka liittyy kokonaan vaitdskirjan teemaan tai aiheeseen.
Eroa selittdd suurelta osin se, ettd nuoret tohtorit toimivat vanhempana tohtoroituneita useammin

tutkimustehtavissa.

Useimmin ty6 liittyy véitoskirjan aiheeseen tai teemaan kokonaan kasvatustieteen tohtoreilla.
Matemaattis-luonnontieteellisen tiedekunnan tohtoreista noin 40 prosenttia ja laéketieteellisen
tiedekunnan tohtoreista noin 30 prosenttia ilmoitti, ettei nykyinen ty6 liity vaitdskirjan aiheeseen.
Liitetaulukosta 7 nahd&an, ettd muilla tydnantajasektoreilla paitsi yksityiselld sektorilla
tyoskentelevistéd tohtoreista valtaosa ilmoittaa nykyisen tydnsa liittyvdn kokonaan tai osittain
vaitoskirjan teemaan tai aiheeseen. P&&asialliseksi tyotehtdvakseen tutkimuksen ilmoittaneista

tohtoreista noin neljasosa totesi tyon liittyvan vaitoskirjan teemaan tai aiheeseen kokonaan.

% Kyllg, kokonaan Kyll& osittain Ei Yhteensa
Turun yliopisto (N=252) 16 56 29 100
Muista yliopistoista valmistuneet (N=2416) 19 55 27 100
Miehet (N = 95) 15 56 30 100
Naiset (N = 157) 16 55 29 100
Kauppakorkeakoulu (N = 18) 11 72 17 100
Humanistinen tdk (N = 30) 17 63 20 100
Kasvatustieteiden tdk (N = 19) 21 58 21 100
Laaketieteellinen tdk (N = 83) 15 57 29 100
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk (N = 76) 15 47 38 100
Oikeustieteellinen tdk (N = 5) 20 40 40 100
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 21) 19 57 24 100

TAULUKKO 14. LITTYYKO NYKYINEN TYOSI VAITOSKIRJAN TEEMAAN TAI AIHEESEEN?
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Tyodn edellyttdmé& keskeinen osaaminen

Tohtorin tutkinnon suorittaneilta kysyttiin avoimella kysymykselld, miké on keskeisinta osaamista, jota

heidéan nykyinen tyonsa edellyttaa.

Avokysymyksen vastaukset koodattiin numeeriseen muotoon. Useat vastaajat mainitsivat monia
omalle tyolle keskeisid osaamisalueita. Kukin osaamisalue koodattiin omaksi muuttujakseen ja siten
vastauksia karttui koodatessa enemman kuin vastaajia. Avovastaukset on ryhmitelty seitsemaan osa-
alueeseen: tutkimusosaaminen, substanssiosaaminen, johtaminen ja hallinto, opetus- ja

ohjausosaaminen, organisointi, vuorovaikutustaidot sekd muu osaaminen.?

Tutkimus- ja substanssiosaaminen ovat keskeisimmaét tohtoreiden tyotd kuvanneet osaamisalueet.
Vastaajista 45 prosenttia ilmoitti joko tutkimus- tai substanssiosaamisen olevan nykyisen tyén
edellyttaméa keskeistd osaamista. Vuorovaikutustaitoja edellytettiin noin joka viidennen vastaajan
tyossé. Johtamisen ja hallinnollisen osaamisen ilmoitti noin 15 prosenttia tohtoreista. Ryhmé& muu
osaaminen (atk-osaaminen, kielitaito sek& markkinointi ja muu lilkketoimintaosaaminen) osuus on 13
prosenttia. Opetus- ja ohjausosaamisen sekd organisointitaidot oli merkinnyt keskeiseksi

osaamisalueeksi 12 prosenttia vastaajista.

% Tutkimus | Substanssi Johtaminen Opetus Vuoro- Organisointi Muu
jahallinto ja vaikutus- osaaminen
ohjaus taidot

Turun yliopisto (N=222) 45 45 15 12 20 12 13
Miehet (N = 85) 45 41 18 8 21 7 16
Naiset (N = 136) 46 47 13 15 20 15 10
Kauppakorkeakoulu (N = 16) 69 19 31 13 13 6 19
Humanistinen tdk (N = 27) 56 33 11 44 22 19 4
Kasvatustieteiden tdk (N = 18) 61 28 11 22 33 11 17
Ladketieteellinen tdk (N = 71) 24 59 13 6 11 14 10
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk

(N =65) 51 48 12 5 30 9 14
Oikeustieteellinen tdk (N = 5) 20 60 40 20 20 40
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 19) 63 32 16 11 16 11 16

TAULUKKO 15. KESKEISET OSAAMISALUEET NYKYISESSA TYOSSA.

Tarkeimmat osaamisalueet vaihtelevat tiedekunnittain. Kauppakorkeakoulusta valmistuneet tohtorit

ovat useimmin arvioineet tutkimusosaamisen keskeisimmaksi

osaamisalueeksi.

Tohtoreiden

tutkimusosaamisella on kysyntaa yliopiston ulkopuolellakin, silld kauppatieteiden tohtoreista vain alle

% Tass4 on kaytetty Sainion (2010) tutkimuksessaan kayttamaa ryhmittelya.

29




puolet tyoskentelee yliopistolla. Yli 60 prosenttia yhteiskuntatieteellisen ja kasvatustieteiden
tiedekuntien vastaajista ndki tutkimusosaamisen tarkednd tyosséan. Ladketieteellisen tiedekunnan
tohtoreista vain joka viides ilmoitti tutkimusosaamisen tyonsa keskeiseksi osaamisalueeksi. Heidén
keskeisin osaamisalueensa on substanssiosaaminen, jonka ilmoitti noin 60 prosenttia vastaajista.

Opetus- ja ohjausosaamista edellytettiin useimmin humanistisen tiedekunnan tohtorien ty6ssa.

Liitetaulukossa 8 on tarkasteltu tyon edellyttdmad keskeistd osaamista ty®nantajasektorin ja
paaasiallisen tydtehtavéan mukaan. Yliopistoilla tydskentelevat mainitsivat muilla tydnantajasektoreilla
toimivia tohtoreita useammin tutkimusosaamisen seké opetus- ja ohjausosaamisen keskeiseksi osaksi
tyotédén. Substanssiosaaminen korostui keskeisend osaamisalueena yksityisissd yrityksissa ja

kuntasektorilla tyoskentelevilld vastaajilla.

Tarkasteltaessa keskeistd osaamista pddasiallisen ty6tehtdvan mukaan ei ole havaittavissa yllattavia
tuloksia. Tutkimustehtavissa toimivat korostavat tutkimusosaamista ja opetus- tai kasvatustehtévissa
tyoskentelevat pitéavat tyonsa keskeisend osaamisalueena opetus- ja ohjausosaamista.
Asiakastyossé/potilastydssé toimivista tohtoreista lahes kaikki ilmoittavat substanssiosaamisen
téarkeimméksi osaamisalueekseen. Johto- ja esimiestehtdvissa tydskentelevat korostavat johtamis- ja

hallinto-osaamisen merkitysté nykyisessa tydssaan.

4.5 Tohtorin tutkinnon merkitys tydnhaussa ja tytelamassa

Tutkinnon merkitystd tyonhaussa selvitettiin kolmen kysymyksen avulla. Avoimella kysymyksella
tohtoreilta kysyttiin, minkalaista hyotya tai haittaa tohtorin tutkinnosta on ollut tyénhaussa. Liséksi
tohtoroituneita pyydettiin arvioimaan onko vaitoskirjan aihe vahvistanut asiantuntija-asemaa

tybeldmaéssa seké onko vastaajan asema tydeldméassd muuttunut tutkinnon suorittamisen jélkeen.

Tutkinnon hyddyt ja haitat tydnhaussa

Hieman yli 70 prosenttia Turun yliopiston tohtoreista vastasi avoimeen kysymykseen tohtorin
tutkinnon hy6dysta tyonhaussa. Suurin osa vastaajista totesi, ettd tohtorin tutkinto on ollut
valttdméattomyys tai patevyysvaatimus tiettyihin tydtehtéviin. Erityisesti tutkimustehtdviin tai muihin
yliopistovirkoihin haettaessa tohtorin tutkinto oli edellytyksend. Vastaajat nékivat tohtorin tutkinnon
olevan myos keino erottua muista tyonhakijoista seka tutkinnon olevan konkreettinen tapa osoittaa

tiettyd osaamista ja patevyytta.
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Noin viidesosa vastaajista kommentoi tohtorin tutkinnon haittoja tyénhaun kannalta. Valtaosa
vastaajista koki ylikouluttautumisen vaikeuttaneen tyollistymistd. Tyonhakua vaikeuttivat myos
tybnantajien negatiiviset ennakkoluulot ja asenteet tohtoreita kohtaan. Er&ét vastaajat kommentoivat,
ettei erityisesti yksityisella sektorilla arvosteta riittavasti tohtorin tutkinnon suorittaneita. Tohtoreita
voidaan pitad liian teoreettisesti suuntautuneina ja heidan kykyaan tehdé kaytannon toit4 saatetaan

epéilla. Vastaajat toivat esiin myds "oikean” tyékokemuksen puutteen.
Véitoskirjan aiheen vaikutus asiantuntija-asemaan

Valtaosa tohtoreista koki, ettd vaitdskirjan aihe oli vahvistanut vahintdan jossain méarin heidén
asemaansa ty0elamassa esimerkiksi tyollistymisen edistdmisen tai ammatillisen aseman parantumisen
muodossa. Joka viides vastaaja néki, ettei vaitoskirjan aihe ollut vahvistanut asiantuntija-asemaa
tybeldméssa. Viisi prosenttia vastaajista ei osannut arvioida vaitoskirjan aiheen vaikutusta
asiantuntijuuteen. Miehet kokivat naisia selkedmmin, ettd véitoskirjan aihe oli vahvistanut heidan

asiantuntija-asemaansa tyteldméssa.

Turun kauppakorkeakoulun vastaajista jokainen on sitéd mieltd, etta vaitoskirjan aihe on vahvistanut
ainakin jossain mé&arin heiddn asemaansa tytelamassd. Humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja
kasvatustieteiden tiedekuntien vastaajista lahes 90 prosenttia ilmoitti asiantuntija-asemansa
vahvistuneen vahintdan jossain maarin vaitoskirjan aiheen myoté. Vaitoskirjan aihe on vaikuttanut
vahiten ladketieteellisen ja matemaattis-luonnontieteellisen tiedekuntien vastaajien asiantuntija-
aseman vahvistumiseen. Valtakunnallisen tohtoriaineiston ja Turun yliopistosta valmistuneiden

tohtoreiden vélilla ei ole havaittavissa merkittavia eroja.

% Kylla Jossain Ei Ei osaa Yhteensa
madarin sanoa
Turun yliopisto (N=259) 39 37 20 5 100
Muista yliopistoista valmistuneet (N=2477) 40 38 17 5 100
Miehet (N = 98) 47 28 19 6 100
Naiset (N = 161) 34 42 21 4 100
Kauppakorkeakoulu (N = 19) 53 47 0 0 100
Humanistinen tdk (N = 29) 41 45 14 0 100
Kasvatustieteiden tdk (N = 21) 38 48 14 0 100
Laaketieteellinen tdk (N = 84) 36 38 24 2 100
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk (N = 78) 33 28 28 10 100
Oikeustieteellinen tdk (N = 6) 50 50 0 0 100
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 22) 50 27 14 9 100

TAULUKKO 16. ONKO VAITOSKIRIAN AIHE VAHVISTANUT ASIANTUNTIJA-ASEMAA TYOELAMASSA?
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Ty6nantajasektoreittain tarkasteltuna valtio- ja jarjestosektorilla toimivat tohtorit kokivat muille
tybnantajasektoreille tyéllistyneitd useammin asiantuntija-aseman vahvistuneen véitéskirjan myota.
Yksityisella sektorilla tydskentelevat tohtorit arvioivat muita selvasti harvemmin véitoskirjan aiheen
parantaneen asiantuntija-asemaa tyfeldmassa. Yliopistolle tyollistyneistd tohtoreista noin joka

seitsemas ei koe vaitdskirjan aiheen tai teeman vahvistaneen asiantuntija-asemaa. (Liitetaulukko 9)
Tutkinnon merkitys ty6eldamassa

Valtaosa tohtoreista koki tutkinnosta olleen hy6tya erityisesti ty6paikkatasolla. Turun yliopiston
tohtoreista hieman yli 70 prosenttia ilmoitti saaneensa lisda palkkaa tohtorin tutkinnon suorittamisen
jalkeen. Yli 60 prosenttia tohtoreista oli saanut vaativampia tydtehtévia ja noin puolet vastaajista koki
tyotehtaviensd muuttuneen mielekkddmmiksi. Noin puolet vastaajista koki tyémarkkina-asemansa
parantuneen tohtorin tutkinnon suorittamisen my6téa. Tutkinnon suorittamisen jalkeen tyénantajaa oli

vaihtanut noin joka kolmas tohtori.

Naiset ilmoittivat miehi& hieman useammin saaneensa lisdd palkkaa ja vaativampia sek&
mielekk&&dmpié tyotehtdvid tohtorin tutkinnon suoritettuaan. Nuoret tohtorit ilmoittivat vanhempana
tohtoroituneita useammin saaneensa lisad palkkaa tutkinnon ansiosta. Mielekkdaampia tyotehtéavia

saaneiden osuus oli kuitenkin korkein vanhempana tohtoroituneilla.

% Lisaa Vaativampia | Mielekkdampia | Parempi Tyopaikka Parempi
palkkaa tyotehtavia tyotehtavia asema uuden tyon- asema
tyo- antajan tyo-
paikalla | palveluksessa | markki-
noilla
Turun yliopisto (N=258) 72 63 54 54 31 46
Muista yliopistoista valmistuneet
(N=2494) 62 60 53 50 36 44
Miehet (N = 97) 67 60 52 51 30 41
Naiset (N = 161) 75 65 56 51 32 49
Kauppakorkeakoulu (N = 19) 74 74 63 63 26 47
Humanistinen tdk (N = 30) 60 73 67 57 30 43
Kasvatustieteiden tdk (N = 20) 65 60 60 47 35 40
Laaketieteellinen tdk (N = 85) 81 54 49 57 33 59
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk
(N=77) 70 65 52 51 29 36
Oikeustieteellinen tdk (N = 6) 33 67 67 33 33 33
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 21) 71 67 48 57 33 43

TAULUKKO 17. TYOMARKKINA-ASEMAN MUUTOS TOHTORIN TUTKINNON SUORITTAMISEN JALKEEN. (KYLLA —

VASTAUSTEN OSUUS)
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Tiedekunnittain tarkasteltuna laaketieteellisen tiedekunnan tohtorit olivat useimmin saaneet liséé
palkkaa tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen. Heista kuitenkin keskimaaraista harvempi oli saanut
vaativampia ja mielekkddmpid tyotehtdvid. Humanistisen tiedekunnan vastaajilla lisdd palkkaa
saaneiden osuus oli matalin. Vaativampia ja mielekkddmpid tyotehtévia saaneiden osuus oli
puolestaan korkein humanistitohtorien kohdalla. Yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan vastaajista
hieman alle puolet ilmoitti saaneensa mielekkddmpia tyodtehtavid tohtorin tutkinnon suorittamisen
jalkeen. Kauppakorkeakoulun tohtoreista yli 60 prosenttia ilmoitti saaneensa paremman aseman
tyopaikalla, kun kasvatustieteen tohtoreilla vastaava prosenttiosuus oli hieman alle puolet.
Ladketieteellisen tiedekunnan tohtoreista noin 60 prosenttia arvioi saaneensa paremman aseman
tyomarkkinoilla, kun matemaattis-luonnontieteellisen tiedekunnan tohtoreista vain reilu kolmasosa

arvioi tydmarkkina-asemansa parantuneen tohtorin tutkinnon suorittamisen my6ta.

Jarjestosektorilla ja yliopistoissa tyoskentelevat ilmoittivat muilla tydnantajasektoreilla toimivia
useammin saaneensa lisdd palkkaa tohtorin tutkinnon ansiosta. Yliopistoissa tyéskentelevista noin 60
prosenttia ilmoitti asemansa parantuneen tyopaikalla, mutta heistd vain kolmasosa arvioi

tydmarkkina-asemansa parantuneen tohtorin tutkinnon suorittamisen myota.

Turun yliopistosta valmistuneet tohtorit olivat useammin kuin tohtorit yleensd saaneet lisda palkkaa
tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen. Eroa selittdd Turun yliopiston tohtorien ty6llistyminen muita
tohtoreita useammin yliopiston ja kunnan palvelukseen. Nailla tyonantajasektoreilla toimivista
tohtoreista vahintddn kolme neljastd ilmoitti saaneensa lisdd palkkaa tohtorin tutkinnon ansiosta.

(Liitetaulukko 10)

33



5. Kyselyhetken tyotehtavien laatu

Tyon méaarallisen nakokulman liséksi tohtorikyselylla kartoitettiin tyon laadullista puolta. Kyselyhetken
ty6tehtavien laatua selvitettiin kolmen kysymyksen avulla. Vastaajilta kysyttiin, oliko tohtorin tutkinto
vaatimuksena nykyiseen ty6hon. Tohtoroituneilta kysyttiin myds, miten hyvin vastaaja voi hyddyntaa
tohtoriopinnoissaan oppimiaan asioita tydssaén. Lisaksi vastaajia pyydettiin arvioimaan, miten hyvin
tyd vastaa vaativuustasoltaan yliopistollista koulutusta. Luvun lopussa tarkastellaan tohtoreiden

palkkatasoa ja heidan tyytyvaisyyttaan tyéhon.

5.1 Oliko tohtorin tutkinto vaatimuksena nykyiseen tyohon?

Noin 40 prosenttia vastaajista ilmoitti, ettd tohtorin tutkinto oli ollut patevyysvaatimuksena nykyiseen
tyéhon. Noin joka kuudes vastaaja ilmoitti tohtorin tutkinnon olleen edellytyksend, muttei
patevyysvaatimuksena ty6hon. Hieman yli 40 prosenttia tohtoreista vastasi, ettei tutkinto ollut
vaatimuksena nykyiseen tyohon. Loput kaksi prosenttia vastaajista ei osannut sanoa, vaadittiinko
nykyisessa ty6ssa tohtorin tutkintoa. Miesten ja naisten vastausjakaumien vélill4 ei ole havaittavissa

merkittavia eroja.

% Kylla patevyys- Kylla, mutta ei Ei En osaa Yhteensa
vaatimuksena patevyys- sanoa
vaatimuksena

Turun yliopisto (N=256) 39 17 42 2 100
Muista yliopistoista valmistuneet (N=2415) 38 14 46 2 100
Miehet (N = 97) 37 20 41 2 100
Naiset (N = 159) 40 16 43 2 100
Kauppakorkeakoulu (N = 19) 37 21 32 11 100
Humanistinen tdk (N = 30) 67 20 13 0 100
Kasvatustieteiden tdk (N = 20) 20 15 60 5 100
Ladketieteellinen tdk (N = 84) 26 17 56 1 100
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk (N =

76) 49 18 32 1 100
Oikeustieteellinen tdk (N = 5) 20 0 80 0 100
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 22) 36 14 50 0 100

TAULUKKO 18. OLIKO TOHTORIN TUTKINTO VAATIMUKSENA NYKYISEEN TYOHON?
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Tiedekuntakohtaisessa tarkastelussa voidaan huomata, ettd humanistisen tiedekunnan tohtorit ovat
selvasti useimmin tyollistyneet tehtéviin, joissa patevyysvaatimuksena on ollut tohtorin tutkinto.
Kasvatustieteiden ja ladketieteellisen tiedekuntien vastaajista yli puolet ilmoitti olevansa ty6ssa, johon
ei vaadittu tohtorin tutkintoa. Tass& on syytd huomioida se, ettd naiden tiedekuntien tohtorit
tyoskentelivdit muita tohtoreita harvemmin tutkimustehtdvissd. Tutkimuksen pé&asialliseksi
tyotehtavakseen ilmoittaneista tohtoreista 70 prosentilla oli ollut tohtorin tutkinnon suorittaminen

vaatimuksena nykyiseen tyéhon.

Ty6nantajasektoreittain tarkasteltuna yliopistolla ja valtiolla tydskentelevisté tohtoreista yli puolet
toimi tehtdvassd, johon oli pétevyysvaatimuksena tohtorin tutkinto. Yrityksiin ja kuntasektorille
tyollistyneistd tohtoreista vain noin joka seitsemdnnen tyohon oli vaadittu jatkotutkintoa.

(Liitetaulukko 11)

5.2 Tohtorikoulutuksessa opittujen asioiden hyddyntaminen tydssa

Turun yliopiston tohtoreista hieman yli 60 prosenttia padsee hyddyntdméan tohtoriopinnoissaan
oppimiaan asioita jatkuvasti tydssédan. Osuus on kaksi prosenttiyksikktd pienempi kuin tohtoreilla
yleisesti. Noin kolmannes Turun yliopiston vastaajista pystyi hyddyntdmaan oppimaansa jonkin verran.
Ainoastaan kuusi prosenttia vastaajista koki, ettei tohtoriopintojen aikana opituista tiedoista ja
taidoista ole kovin paljon hyotyd nykyisessa ty6ssa. Miehet péadsevat naisia hieman useammin
hyodyntdamaan tohtoriopinnoissaan oppimiaan asioita jatkuvasti tyossaén. Naiset ovat kuitenkin

miehid harvemmin ty0ssa, jossa tohtoriopintojen aikana opituista asioista ei ole kovin paljon hyotya.

% Kaytan oppimiani Voin Oppimistani Yhteensa
tietoja/taitoja hyodyntaa asioista ei ole
jatkuvasti oppimaani kovin paljon
jonkin verran hyotya
Turun yliopisto (N=252) 63 31 6 100
Muista yliopistoista valmistuneet (N=2407) 65 28 7 100
Miehet (N = 95) 66 26 7 100
Naiset (N = 157) 61 34 5 100
Kauppakorkeakoulu (N = 19) 74 26 0 100
Humanistinen tdk (N = 29) 79 17 3 100
Kasvatustieteiden tdk (N = 20) 60 35 5 100
Laaketieteellinen tdk (N = 84) 52 41 7 100
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk (N = 75) 65 27 7 100
Oikeustieteellinen tdk (N = 5) 40 60 0 100
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 21) 71 24 5 100

TAULUKKO 19. MITEN HYVIN VOI HYODYNTAA TOHTORIOPINNOISSA OPPIMIAAN ASIOITA NYKYISESSA TYOSSA?
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Humanistisen tiedekunnan tohtoreista lahes 80 prosenttia arvioi hyddyntavansa oppimaansa tydssdan
jatkuvasti. Eniten vastaajia, jotka eivat padse hyodyntdmé&én oppimaansa juuri lainkaan, [0ytyy

ladketieteellisen tiedekunnan ja matemaattis-luonnontieteellisen tiedekuntien tohtoreista.

Liitetaulukosta 12 voidaan huomata, ettd tyonantajasektori vaikuttaa merkittévésti siithen, kuinka
hyvin vastaajat padsevat hyddyntdmaan nykyisessa tydsséddn tohtoriopinnoissaan oppimiaan asioita.
Valtiolla ja jarjestsektorilla tytskentelevista tohtoreista kaikki ilmoittivat pystyvénsa hy6dyntdméaén
tohtoriopinnoissa oppimiaan asioita tyossaén véhintaan jossain maarin. Yliopistoissa tydskentelevista
vain kaksi vastaajaa ilmoitti, ettei tohtoriopinnoissa opituista asioista ole kovin paljon hyotyd
nykyisessa tytssa. Heikoiten tohtoriopinnoissa oppimiaan tietoja ja taitoja padsevat hyddyntamaan
kunnan palveluksessa ja yksityiselld sektorilla tydskentelevat tohtorit. Heistd alle puolet ilmoitti

kayttavansa tohtoriopinnoissaan oppimiaan asioita jatkuvasti tydsséan.

Vastaajan péaasiallisella tyotehtavalla on myds vaikutusta siihen, kuinka hyvin h&n voi tydssdan
hyodyntéé tohtoriopinnoissa oppimiaan tietoja ja taitoja. L&hes kaikki tutkimuksen pa&asialliseksi
tyotehtdvakseen ilmoittaneista tohtoreista ilmoittaa pystyvénsa hyddyntdamaan oppimaansa ty6ssééan
vahintéan jonkin verran. Myds opetus- tai kasvatustehtévissa sekd suunnittelu- tai kehitystehtévissa
toimivat péésevat hyddyntdmaén tohtoriopinnoissaan oppimiaan asioita sdannollisesti tydsséan.
Johto- ja esimiestehtévissa toimivista vastaajista lahes joka viides ilmoittaa, ettei pysty hy6dyntdméaén
oppimiaan asioita tydssaan juuri lainkaan. Asiakastydsséa/potilastydssé toimivista tohtoreista noin joka

kymmenes on sité mieltd, ettei opituista asioista ole kovin paljon hy6tya nykyisessa ty6ssa.

Jatkotutkintoa edellyttavassa tyssa toimivista noin 86 prosenttia ilmoittaa padsevansa hyodyntaméaan
tohtoriopinnoissa oppimiaan asioita jatkuvasti. Vastaava osuus on 36 prosenttia tohtoroituneilla, joilla
tohtorin tutkinto ei ole ollut vaatimuksena nykyiseen tyohon. Toisaalta heistékin vain joka kymmenes

ilmoittaa, ettei tohtoriopinnoissa kehittyneistd tiedoista ja taidoista ole juuri mité&n hyotyéa tydssa.
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5.3 Tyon ja koulutuksen vastaavuus

Noin neljd vastaajaa viidestd arvioi tyon vastaavan vaativuustasoltaan koulutustasoa hyvin. Joka
kuudes néki tytnsé vaatimustason olevan koulutustasoa hieman alhaisempi. Koulutustasoa selvasti
matalammassa ty6sséd tohtorit tydskentelevat harvoin. Nuoret tohtorit ilmoittivat useammin

tyoskentelevansa koulutustaan vastaavassa tydssa kuin vanhempana tohtoroituneet.

Yhteiskuntatieteellisesta ja ladketieteellisesté tiedekunnista valmistuneet tohtorit kokivat useimmin
tydn vastaavaan vaativuustasoltaan koulutusta hyvin. Kasvatustieteiden ja humanistisen tiedekuntien
tohtorit kokevat muita tohtoreita useammin tyoskentelevénsé koulutustasoaan matalammassa tydssa.

Naiden tiedekuntien tohtorit tydskentelevdt my6s muita vastagjia useammin opetus- tai

kasvatustehtavissa.
% Hyvin Hieman Selvasti En osaa Yhteensa
alhaisempi alhaisempi sanoa
Turun yliopisto (N = 253) 78 16 4 1 100
Muista yliopistoista valmistuneet (N = 2403) 73 19 6 2 100
Miehet (N = 96) 79 13 6 2 100
Naiset (N = 157) 78 19 3 1 100
Kauppakorkeakoulu (N = 19) 79 21 0 0 100
Humanistinen tdk (N = 29) 72 24 3 0 100
Kasvatustieteiden tdk (N = 18) 67 28 6 0 100
Ladketieteellinen tdk (N = 84) 82 13 4 1 100
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk (N = 77) 78 13 7 3 100
Oikeustieteellinen tdk (N = 5) 60 40 0 0 100
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 21) 86 10 5 0 100

TAULUKKO 20. MITEN HYVIN NYKYINEN TYO VASTAA VAATIVUUSTASOLTAAN YLIOPISTOLLISTA KOULUTUSTA?

Liitetaulukosta 13 havaitaan, ettd lahes yhdeksdn kymmenestd jarjestdsektorilla tai yliopistossa
tyoskentelevistd Turun yliopiston tohtoreista arvioi tyon vastaavan koulutusta hyvin. Yrityksissa
tyoskentelevisté tohtoreista taasen vain 60 prosenttia ilmoitti tydn vastaavan vaativuustasoltaan
koulutusta hyvin. Padasialliseksi tyotehtdvakseen tutkimuksen ilmoittaneista tohtoreista noin 90
prosenttia ndki tyon vastaavan koulutustasoaan hyvin. Hallintotehtdvissa toimivista vastaajista lahes

joka kolmas arvioi tyon vaativuustason olevan selvasti koulutustasoa matalampi.
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5.4 Palkka

Turun yliopistossa vuosina 2006-2009 tohtorin tutkinnon suorittaneiden bruttokuukausipalkan
mediaani on 3500 euroa. Bruttotulojen keskiarvo on 3950 euroa ja keskihajonta 1670 euroa. Miehilla
palkan keskiarvo on lahes 400 euroa kuukaudessa enemman kuin naisilla. Bruttokuukausipalkan
mediaania tarkasteltaessa naiset ansaitsevat kuitenkin hieman enemman kuin miehet. Eroa selittaa
miesten kuukausipalkkojen keskihajonta (2270 euroa), joka on merkittavasti suurempi kuin naisilla

(1100 euroa).

Turun yliopistosta valmistuneiden tohtoreiden mediaanikuukausipalkka on noin 200 euroa alhaisempi
kuin valtakunnallisen tohtoriaineiston vastaajilla. Miestohtoreilla ero on 450 euroa ja naistohtorit
ansaitsevat kuukaudessa noin 100 euroa véhemmaén kuin naistohtorit yleisesti. Aineistosta voidaan
kuitenkin havaita, ettd tohtoreiden palkkakehitys on ollut suotuisa. Valtakunnallisesti tarkasteluna
vuosina 2006-2007 tohtoroituneiden bruttopalkan mediaani oli 3600 euroa vuonna 2009. Vastaavasti
vuosina 2008-2009 tohtorin tutkinnon suorittaneet ansaitsivat noin 200 euroa enemman,

bruttokuukausipalkan mediaanin ollessa 3800 euroa vuonna 2011.

Ylemman korkeakoulututkinnon Turun yliopistossa suorittaneiden bruttokuukausipalkan mediaani on
3000 euroa ja keskiarvo 3160 euroa. Verrattuna tohtoreiden ansiotasoon ylemman
korkeakoulututkinnon  suorittaneiden  bruttokuukausipalkan ~ mediaani jé&&  tohtoreiden
mediaanipalkkaa noin 500 euroa matalammaksi. Ylemméan korkeakoulututkinnon suorittaneiden
keskuudessa sukupuolten vélinen ero on huomattavasti suurempi palkkauksen osalta kuin tohtoreilla.
Viisi vuotta valmistumisen jalkeen Turun yliopistossa ylemmaén korkeakoulututkinnon suorittaneiden
miesten kuukausiansion mediaani on 3300 euroa ja naisten 2800 euroa.? Vaikuttaa siis silta, etta

tohtorin tutkinnon suorittaminen nostaa erityisesti naisten ansiotasoa.

Tiedekunnittain tarkasteltuna ladketieteellisen tiedekunnan ja Turun kauppakorkeakoulun tohtorien
ansiotaso on kaikkein korkein. Humanistisen ja matemaattis-luonnontieteellisen tiedekuntien
vastaajien ansiotaso jaa kaikkein matalimmaksi. Ndiden tiedekuntien tohtoreista noin 60 prosenttia

tyoskenteli yliopistossa.

2 \Juosina 2001-2005 ylemman korkeakoulututkinnon Turun yliopistossa suorittaneille tehty uraseurantakysely.
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Mediaani Keskiarvo

Turun yliopisto (N=241) 3500 3950
Muista yliopistoista valmistuneet (N=2477) 3700 4070
Miehet (N = 94) 3450 4170
Naiset (N = 147) 3500 3800
Kauppakorkeakoulu (N = 19) 4200 4880
Humanistinen tdk (N = 28) 3100 3000
Kasvatustieteiden tdk (N = 20) 3500 3780
Laaketieteellinen tdk (N = 75) 4200 4450
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk (N = 73) 3200 3330
Oikeustieteellinen tdk (N = 4) - -

Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 21) 3685 3920

TAULUKKO 21. BRUTTOKUUKAUSIPALKKA KYSELYHETKELLA SAANNOLLISET LISAT, LUONTOISETUJEN
VEROTUSARVOT JA YLITYOKORVAUKSET MUKAAN LUKIEN.

Liitetaulukossa 14 tarkastellaan tohtorien bruttokuukausipalkkoja tyonantajasektorin, p&&asiallisen
tyotehtavan ja tohtoriopintojen tarkeimmén rahoitustavan mukaan. Korkein mediaanipalkka on
kuntasektorilla toimivilla tohtoreilla. Kunnan palveluksessa tydskentelevien tohtorien mediaanipalkka
on noin 500 euroa korkeampi kuin yksityiselle sektorille tydllistyneiden. Matalin ansiotaso on
yliopistossa tyoskentelevilla tohtoreilla. Palkkojen mediaaneja tarkasteltaessa pé&asiallisen
tyotehtdvan mukaan voidaan huomata, ettd tutkimustehtdvissd toimivat tohtorit ansaitsevat

heikoiten. Korkein mediaanipalkka on johto- ja esimiestehtévissa tyoskentelevilla vastaajilla.

5.5 Tyytyvaisyys tyohon

Tohtorin tutkinnon suorittaneille esitettiin tyon siséltdd koskevia vaittdmia, joita heitd pyydettiin

arvioimaan oman tyénsé perusteella.

Noin yhdeksén vastaajaa kymmenesté oli véitteistd “Tyd on mielenkiintoista” ja "Ty0 on itsendistd ja
vastuullista” joko samaa mieltd tai tdysin samaa mieltd. Valtaosa tohtoreista ndkee, ettd heidén
ty6tehtdvansa ovat monipuolisia ja tyd mahdollistaa osaamisen kehittdmisen. Enemmist6 vastaajista
arvioi, ettd ty0 mahdollistaa uralla etenemisen. Tohtoreista 40 prosenttia kokee tydsuhteen
jatkuvuuden epdvarmana. Neljannes tohtoroituneista arvioi tydta olevan liikaa.”® Joka kahdeksas

tohtori kokee hankalana pitdd ty0 ja muut eldménalueet tasapainossa. Nuorena tohtoroituneet

Viitteistd samaa mielta tai tdysin samaa mielta olevien osuus.
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kokevat tyGsuhteen jatkumisen selvasti epavarmemmaksi kuin vanhempana tohtoroituneet. Nuoret

tohtorit ilmoittavat silti muita tohtoreita useammin olevansa tavoitteidensa mukaisella tyéuralla.

Naiset ndkevat miehid useammin tyénsd mielenkiintoisena ja tydtehtédvénsd monipuolisina. Naiset
ilmoittivat myds miehid useammin tyonsa olevan itsendistéd ja vastuullista. Miehet arvioivat naisia
hieman useammin, ettd heiddn tydnsa mahdollistaa uralla etenemisen. Naiset ilmoittivat miehid
useammin tyon olevan henkisesti liian kuormittavaa ja kokivat miehid useammin vaikeuksia pitéé

tasapainossa ty6 ja muut elamanalueet.

Ty0 on itsendistd ja vastuullista

Ty on mielenkiintoista

Tyd mahdollistaa osaamisen kehittdmisen
TyOtehtéavat ovat monipuolisia

On tavoitteiden mukaisella uralla

Tyé mahdollistaa uralla etenemisen m Miehet

Pystyy pitamaan tasapainossa tyon ja muut Naiset
eldmanalueet

Tyoté on liikaa

TyOsuhteen jatkuvuus on epavarmaa

TyOtehtéavat ovat henkisesti lilan |
kuormittavia

10 1,5 20 25 3,0 3,5 40 45 50 55 6,0

1=taysin eri mieltd 6=taysin samaa mielta

KUVIO 5. TYYTYVAISYYS KYSELYHETKEN TYOHON SUKUPUOLEN MUKAAN (KESKIARVO).

Liitetaulukossa 15 on tarkasteltu tyOtyytyvaisyysvditteitd tiedekunnan, tyOnantajasektorin ja
padasiallisen tydtehtdvéan mukaan. Humanistisesta ja matemaattis-luonnontieteellisesta tiedekunnista
valmistuneet tohtorit kokivat muiden tiedekuntien tohtoreita useammin epavarmuutta tydsuhteensa
jatkuvuudesta. Humanistitohtorit kokivat myds muiden tiedekuntien tohtoreita useammin vaikeuksia
pitdd tasapainossa ty¢ ja muut eldmanalueet. Kasvatustieteen tohtorit arvioivat taasen uralla

etenemismahdollisuudet heikommiksi kuin muista tiedekunnista valmistuneet tohtorit.
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Valtiosektorilla tytskentelevat arvioivat uralla etenemismahdollisuudet heikommiksi kuin muilla
tydnantajasektoreilla toimivat tohtorit. Yliopistossa tutkimustehtdvissé toimivat tohtorit kokevat
tybsuhteensa jatkuvuuden muita selvasti epdvarmemmaksi. Yksityisella sektorilla tydskentelevat

arvioivat muita useammin pystyvénsa pitdméan tyon ja muut elamanalueet tasapainossa.

Turun yliopistosta tohtoroituneita verrattaessa valtakunnallisen tohtoriaineiston tuloksiin ei ole
havaittavissa merkittdvia eroja. Turun yliopiston tohtorit arvioivat muiden yliopistojen tohtoreita
hieman useammin tydnsi mahdollistavan uralla etenemisen. Toisaalta he kokevat muiden yliopistojen
tohtoreita useammin epdvarmuutta tyGsuhteensa jatkuvuudesta. Tatd selittdd osaltaan Turun
yliopiston tohtoreiden tydllistyminen muita tohtoreita useammin yliopistoon, jossa maaraaikaiset

tydsuhteet ovat hyvin yleisia.
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6. Tohtorikoulutuksen kehittaminen

6.1 Tyytyvaisyys tutkintoon

Tohtoroituneet arvioivat tutkintoa viiden vaittdman perusteella. Vastaajilta kysyttiin keskityttiinkd
opinnoissa riittdvasti tutkimusalaan liittyvaan sisdllélliseen osaamiseen?®, metodologiaan ja
tutkimusmenetelmiin liittyvaan osaamiseen?’, asiantuntijuuteen, tutkimusetiikkaan seka tieteellisen
viestinnén taitoihin. Liitetaulukossa 16 on néhtdvissa edelld mainittujen vaittdamien keskiarvot
sukupuolen, tiedekunnan, tyonantajasektorin ja tohtoriopintojen tarkeimman rahoitusmuodon

mukaan.

60 prosenttia vastaajista ilmoitti olevansa joko samaa mieltd tai tdysin samaa mieltd siitd, ettd
tohtoriopinnoissa keskityttiin riittdvasti oman tutkimusalan siséll6lliseen osaamiseen. Noin puolet
vastaajista totesi, ettd metodologiaan ja tutkimusmenetelmiin liittyvdédn osaamisen keskityttiin
riittdvasti. Vastaava osuus asiantuntijuuden kehittymisen kohdalla on hieman yli 40 prosenttia. Kohdat
tutkimusetiikka ja tieteellisen viestinnén taidot saivat tohtoreilta enemman kritiikkid. Noin joka viides
tohtoroitunut arvioi, ettei opinnoissa keskitytty riittavasti tutkimusetiikkaan tai tieteellisen viestinnan
taitoihin. Sukupuolten vastausjakaumien osalta ei ole havaittavissa merkittévid eroja. Miestohtorit
ovat naistohtoreita hieman tyytyvdisempid tutkimusalaan liittyvédn sisdlldllisen osaamisen

kehittymiseen.

28 Tytkimusalaan liittyvaa sisalléllista osaamista on tiedustelu vuosina 2008-2009 tohtorin tutkinnon suorittaneilta.

27 Kyselylomakkeen kysymys 28 on muuttunut uudessa lomakkeessa. Vanhassa kyselylomakkeessa (vuosina 2006-2007
tohtorin tutkinnon suorittaneet) oman alan metodologista osaamista ja tutkimusmenetelmien hallintaa tiedusteltiin erillisind
kohtina. Tassa raportissa kohdat on yhdistetty kuten uudessa lomakkeessa (vuosina 2008-2009 tohtorin tutkinnon
suorittaneet).
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Tutkimusalaan liittyva siséllollinen
osaaminen

Metodologiaan ja tutkimusmenetelmiin

liittyva osaaminen T
W W Taysin eri mieltd

Eri mielta

Asiantuntijuus I Hieman eri mielta

Tutkimusetiikka I

Tieteellisen viestinnén taidot

Hieman samaa mielta
Samaa mielta

| T4ysin samaa mielta

0% 20% 40% ©60% 80% 100%

KUVIO 6. OPINNOISSA KESKITYTTIIN RITTAVASTI SEURAAVIEN ASIOIDEN KEHITTYMISEEN.

Humanistisesta ja matemaattis-luonnontieteellisestd tiedekunnista valmistuneet tohtorit kokivat
useimmin, ettd opinnoissa keskityttiin riittdvasti tutkimusalaan liittyvaan siséllolliseen osaamiseen.
Matemaattis-luonnontieteellisestd  tiedekunnasta  valmistuneet  tohtorit  arvioivat muita
tohtoroituneita useammin, ettd opinnoissa  keskityttiin  riittdvasti metodologiaan ja
tutkimusmenetelmiin liittyvdan osaamiseen sekd asiantuntijuuden etta tieteellisen viestinnan taitojen
kehittymiseen. L&&ketieteellisen tiedekunnan vastaajat olivat tyytyvaisimpia tutkimusetiikan
kehittymiseen tohtoriopinnoissa. Kasvatustieteen tohtorit olivat muiden tiedekuntien vastaajia selvasti
tyytymattdmimpia metodologiaan ja tutkimusmenetelmiin liittyvdn osaamisen kehittymiseen
opinnoissa. Kauppakorkeakoulusta valmistuneet tohtorit arvioivat muita useammin, ettei opinnoissa
keskitytty riittdvasti tieteellisen viestinndn taitoihin ja tutkimusetiikkaan. Asiantuntijuuden
kehittymisen osalta tyytyméattdmimpid olivat puolestaan yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan

vastaajat.

Yksityisella sektorilla tytskentelevdt tohtorit olivat kaikkien esitettyjen vaitteiden kohdalla
tyytyvaisimpid tutkinnon siséltoon kuin muilla tydnantajasektoreilla toimivat tohtorit. Yliopistolla ja
kuntasektorilla  tyoskentelevat tohtorit olivat muita tyytymattémimpid asiantuntijuuden

kehittymiseen.
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Tohtoroitumisvaylaa tarkastellessa voidaan huomata, ettd tutkimus- ja opetustehtévissé opintonsa
rahoittaneet ovat tutkimusalaan liittyvaa sisallollistd osaamista lukuun ottamatta kaikista esitetyisté
véitteistd tyytyvdisempid kuin muita rahoitusmuotoja kéyttdneet tohtorit. Ansioty6lla yliopiston
ulkopuolella opintonsa rahoittaneet olivat tyytymattomimpid metodologiaan ja tutkimusmenetelmiin
liittyvdn osaamisen kehittymiseen sek& asiantuntijuuden ja tieteellisen viestinndn taitojen
kehittymiseen tohtoriopinnoissa. Tutkijakouluissa opiskelleet olivat muita rahoituslahteitd kayttaneita

useammin sitd mielta, ettei opinnoissa keskitytty riittavasti tutkimusetiikan kehittymiseen.

6.2 Jatko-opintojen aikainen ohjaus

Jatkokoulutuksen kehittdamisen tueksi tohtorin tutkinnon suorittaneilta tiedusteltiin jatko-opinnoissa

saatua ohjausta usealla eri kysymyksella.

Tohtoroituneita pyydettiin arvioimaan opiskeluun ja vaitdskirjatydhon liittyvén ohjauksen saatavuutta,
maardd ja laatua. Vastaajilta kysyttin my6s arviota ohjaajien tieteellisestd ja pedagogisesta
patevyydestd sekd vertaistuesta ja yhteisollisyydestd. Liséksi tohtoreilta tiedusteltiin avoimella
kysymykselld, minkalaista jatko-opintojen aikaista ohjausta he ovat piténeet tarkeénd. Liitetaulukossa
17 on néhtdvissa keskiarvot jatko-opintojen aikaisesta ohjauksesta sukupuolen, tiedekunnan,

tydnantajasektorin ja tohtoriopintojen tarkeimman rahoitusmuodon mukaan.

Opiskeluun liittyva ohjaus

Opiskeluun liittyvd ohjaus sai kritiikkid tohtoreilta. Vain vajaa kolmannes tohtorin tutkinnon
suorittaneista piti opiskeluun liittyvaa ohjausta saatavuudeltaan, méaraltaan ja laadultaan hyvéna tai
erinomaisena. Noin viidennes vastaajista ilmoitti opiskeluun liittyvdn ohjauksen olleen huonoa tai
heikkoa. Opiskeluun liittyvdn ohjauksen suhteen miesten ja naisten vastausjakaumien valilla ei ole
havaittavissa merkittavid eroja. Naiset ovat miehid hieman tyytyméattémampiéa opiskeluun liittyvan

ohjauksen saatavuuteen ja maaraan.
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Opiskeluun liittyvén ohjauksen

saatavuus B Huono, erittéin paljon

parannettavaa

Heikohko, paljon
parannettavaa

Tyydyttéva, melko paljon
Opiskeluun liittyvén ohjauksen parannettavaa

maaré Melko hyvd, jonkin verran
parannettavaa

Hyv4, vain hieman
parannettavaa

m Erinomainen, ei

Opiskeluun liittyvén ohjauksen parannettavaa

laatu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 7. ARVIOINTI OPISKELUUN LITTYVASTA OHJAUKSESTA.

Opiskeluun liittyvdn ohjauksen saatavuuteen ovat tyytyvéisimpid kasvatustieteiden tiedekunnasta
valmistuneet tohtorit. Opiskeluun liittyvdn ohjauksen maarddn ja laatuun ovat tyytyvaisimpia
matemaattis-luonnontieteellisen tiedekunnan tohtorit. Tutkijakouluissa opiskelleet arvioivat
saaneensa yhtad hyvaad opiskeluun liittyvda ohjausta kuin esimerkiksi apurahatutkijana opintonsa
rahoittaneet. Ansiotydlla yliopiston ulkopuolella opintonsa rahoittaneet olivat jonkin verran

tyytymattomimpié opintoihin liittyvédan ohjaukseen kuin muita rahoitusmuotoja kayttaneet vastaajat.

Vaitoskirjatyohon liittyva ohjaus

Noin 40 prosenttia vastaajista piti vaitoskirjantydhon liittyvén ohjauksen saatavuutta ja maaréé hyvana
tai erinomaisena. Lahes puolet vastaajista arvioi vaitoskirjatyohon liittyvan ohjauksen laadun hyvéksi
tai erinomaiseksi. Vaitoskirjatyohon liittyvééd ohjauksen maaraa piti heikkona tai huonona joka viides

vastaaja.
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Vaitoskirjatyéhon liittyvan
ohjauksen saatavuus m Huono, erittdin paljon
parannettavaa

Heikohko, paljon
parannettavaa

e e Tyydyttava, melko paljon
Vaitoskirjatyéhon liittyvan parannettavaa

ohjauksen méara

Melko hyvd, jonkin verran
‘ ‘ ‘ parannettavaa

Hyv4, vain hieman

parannettavaa

Vaitoskirjatydhon liittyvan
ohjauksen laatu

m Erinomainen, ei parannettavaa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 8. ARVIOINTI VAITOSKIRJAAN LIITTYVASTA OHJAUKSESTA.

Vaitoskirjatydhon liittyvdn ohjauksen osalta tyytyvadisimpid ovat laéketieteellisen ja matemaattis-
luonnontieteellisen tiedekuntien tohtorit. Tyytymattémimpid ovat puolestaan kauppatieteiden
tohtorit. Kasvatustieteen tohtorit ovat tyytyméattomimpia vaitoskirjatyohon liittyvan ohjauksen

maaraan ja laatuun.

Yksityisella sektorilla ja jarjestoissd tyoskentelevat tohtorit kokevat olevansa tyytyvaisempia
vaitoskirjatyohon liittyvaan ohjaukseen kuin yliopistoissa tytskentelevét tohtorit. Projektirahoituksella
opintonsa rahoittaneet ovat tyytyvaisimpia vaitoskirjatyohon liittyvén ohjauksen saatavuuteen,
madraan ja laatuun. Tutkijakouluissa opiskelleet arvioivat véitoskirjatyohon liittyvan ohjauksen

saatavuuden ja maaran heikommaksi kuin muita rahoituskanavia kaytténeet.

Ohjaajan patevyys ja vertaistuki

Tohtorit suhtautuivat ohjaajan pedagogiseen patevyyteen huomattavasti kriittisemmin kuin ohjaajan
tieteellisen patevyyteen. Alle puolet vastanneista arvioi ohjaajan pedagogisen patevyyden olleen hyva
tai erinomainen. Vastaava osuus ohjaajan tieteellisen patevyyden kohdalla on lahes kolme neljasta
vastaajasta. Naiset olivat miehid tyytyvdisempid ohjaajan tieteellisen péatevyyteen. Pedagogisen

patevyyden kohdalla ei ole eroa sukupuolten vastausjakaumien valilla.
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Ohjaajan tieteellinen patevyys
tutkimusalallasi m Huono, erittéin paljon
parannettavaa
Heikohko, paljon
parannettavaa
Tyydyttava, melko paljon
Ohjaajan pedagoginen patevyys parannettavaa
Melko hyvd, jonkin verran
parannettavaa
Hyv4, vain hieman
parannettavaa
o s B Erinomainen, ei
Vertaistuki ja yhteisollisyys parannettavaa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 9. ARVIOINTI OHJAUKSESTA JA VERTAISTUESTA.

Ohjaajan tieteelliseen péatevyyteen tyytyvaisimpia ovat laéketieteellisen tiedekunnan tohtorit ja
tyytymattdmimpia  kauppakorkeakoulun ja  yhteiskuntatieteellisen  tiedekuntien  tohtorit.
Tohtoriopintojen rahoituskanavalla ei ole merkittdvaa vaikutusta tohtorien vastauksiin ohjaajan
tieteellisen patevyyden osalta. Ansiotydssé yliopiston ulkopuolella opintonsa rahoittaneet ovat hieman

tyytymattdmimpié ohjaajan tieteellisen patevyyteen kuin muita rahoitusléhteita kayttaneet.

Ohjaajan pedagogiseen patevyyteen tyytyvaisimpid ovat kasvatustieteiden ja matemaattis-
luonnontieteellisen tiedekuntien tohtorit. Tyytyméattdmimpié ovat puolestaan kauppakorkeakoulun ja
yhteiskuntatieteellisen tiedekuntien tohtorit. Tutkijakouluista valmistuneet ovat tyytyméattdmampia

ohjaajan pedagogiseen patevyyteen kuin tohtorit keskimaarin.

Vain joka viides vastaaja arvioi vertaistuen ja yhteisollisyyden olleen erinomaista, eikd nahnyt siind
parannettavaa. Vajaa kolmasosa tohtoreista puolestaan ilmoitti vertaistuen ja yhteisollisyyden olleen
korkeintaan tyydyttdvaa. Vertaistukeen ja yhteisollisyyteen tyytyvdisimpid ovat humanistisesta,
laaketieteellisestd ja matemaattis-luonnontieteellisestéd tiedekunnista valmistuneet tohtorit.

Tyytymattémimpid ovat puolestaan kauppatieteiden ja kasvatustieteen tohtorit. Tohtoroitumisvaylén
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kohdalla projektirahoituksella opintonsa rahoittaneet tohtorit olivat tyytyvaisimpia jatko-opintojensa
aikana saamaansa vertaistukeen ja yhteisoéllisyyteen. Tyytyméattomimpié olivat taasen tohtorit, jotka
rahoittivat opintonsa ansiotydssé yliopiston ulkopuolella. Tyon ohessa opintonsa suorittaneiden

integroituminen akateemiseen yhteisdon voikin olla erityisen haasteellista.

Tohtoreilta kysyttiin myo6s sitd, minkéalainen jatko-opintojen ohjaus oli tarkedd. Tdhdn avoimeen
kysymykseen vastasi 207 tohtoria eli noin 77 prosenttia vastaajista. Vastaajat pitivét erityisen tarkedna
henkil6kohtaista ohjauskeskustelua, jonka aikana oli mahdollista saada kannustusta ja palautetta seké
kaytadnnon vinkkeja tutkimuksen tekoon. Vastauksissa nousi esille my6s vertaistuki muilta jatko-
opiskelijoilta ja tutkijakollegoilta. Vain yksi vastaaja ilmoitti, ettei kaivannut ohjausta lainkaan, ja

muutama vastaaja kertoi, ettei ohjausta kaytanndssé ollut saatavissa.

6.3 Tohtoriopintojen kehittaminen

Tohtorin tutkinnon suorittaneita pyydettiin arvioimaan pitdisikd viidentoista (kuviossa 10 mainitun)
taidon tai asian kehittyminen huomioida tohtorikoulutuksessa. Avoimella kysymykselld heilta lisaksi

tiedusteltiin, millaista tytelaméayhteistyoté tohtorikoulutuksen tulisi sisaltaa.

Tohtoroituneet nakivat tarkeimmaéksi tohtorikoulutuksessa huomioitavaksi asiaksi akateemisen
kirjoittamisen. Erityisen tarkeind pidettin my6s rahoituksen hakemisen, esiintymistaitojen,
kansainvélisten kontaktien, vuorovaikutustaitojen ja projektiosaamisen kehittymisté tohtoriopintojen
aikana. Vastaajat nékivat yrittdjyyden véhiten tarkeimmaksi tohtorikoulutuksessa huomioitavaksi
asiaksi. Liiketoimintaosaamisen kehittymiseen tulisi tohtorien mielestd kiinnittdd jonkin verran
huomiota.  Naistohtorit  katsoivat  kaikkien asioiden paitsi  yrittdjyyden  kehittymisen
tohtorikoulutuksessa tarkeammiksi kuin miestohtorit. Naisten vastauksissa painottui miehid
selkedmmin akateemisen kirjoittamisen, rahoituksen hakemisen, projektiosaamisen sekd tieto- ja

viestintéteknologian taitojen kehittymisen merkitys tohtorikoulutuksessa.
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Akateeminen kirjoittaminen
Rahoituksen hakeminen
Esiintymistaidot

Kansainvéliset kontaktit
Vuorovaikutustaidot
Projektiosaaminen

Tieto- ja viestintateknologian taidot
Opetustaidot

Johtamistaidot

Urasuunnittelu

Tutkimustulosten kaupallistaminen
TyOnhakuvalmennus
Liiketoimintaosaaminen
IPR-osaaminen (immateriaalioikeudet)
Yrittajyys

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 6,0

1 =Ei lainkaan, 6 = Erittdin paljon

KUVIO 10. PITAISIKO TOHTORIKOULUTUKSESSA HUOMIOIDA SEURAAVIEN ASIOIDEN KEHITTYMINEN?

Nuoret tohtorit pitivat kansainvélisten kontaktien, vuorovaikutustaitojen ja projektiosaamisen
kehittymistd tohtorikoulutuksessa térkeampénd kuin muut tohtorit. Vanhempana tohtoroituneet
nédkevat nuoria tohtoreita useammin liiketoimintaosaamisen, yrittdjyyden, tieto- ja
viestintateknologian taitojen sekd tutkimustulosten kaupallistamisen kehittymisen tarkeina

tohtoriopinnoissa.

Liitetaulukossa 18 tohtorikoulutuksen kehittdmisasian vastauksia tarkastellaan tiedekunnan,
tybnantajasektorin ja pééasiallisen tydtehtdvén suhteen. Akateeminen Kkirjoittaminen on kaikista
tiedekunnista paitsi kasvatustieteiden tiedekunnasta valmistuneiden tohtorien mielesta tarkein asia,
jonka kehittyminen tulisi huomioida tohtorikoulutuksessa. Kasvatustieteen tohtoreiden mielesta
tohtorikoulutuksessa térkeimpéand osaamisalueena pitéisi huomioida rahoituksen hakeminen.
Opetustaitojen kehittymisen merkitysté korostivat vastauksissaan humanistisen tiedekunnan tohtorit.
Matemaattis-luonnontieteellisen tiedekunnan tohtorit arvioivat tarkedmmaksi johtamistaitojen ja
kansainvélisten kontaktien kehittymisen kuin muista tiedekunnista valmistuneet tohtorit.
La&ketieteellisen tiedekunnan tohtorit pitévat erityisen tarkednd projektiosaamisen seké tieto- ja
viestintateknologian taitojen huomioimista tohtorikoulutuksessa. Kauppakorkeakoulusta ja

matemaattis-luonnontieteellisestd tiedekunnasta valmistuneet tohtorit pitdvat tarkeampana
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liiketoimintaosaamisen ja yrittdjyyden kehittymistd kuin muut tohtorit. Humanistitohtorit arvioivat,

ettei yrittajyyden kehittymiseen tohtoriopinnoissa tarvitse kiinnittaa juuri huomiota.

Yrityksiin tyollistyneet tohtorit pitdvat johtamistaitoja ja esiintymistaitoja tdrkedmpéand kuin muille
tydnantajasektoreille tyollistyneet tohtorit. Yrityssektorilla tytskentelevat tohtorit my6s korostivat
enemman liiketoimintaosaamisen ja tutkimustulosten kaupallistamisen merkitystd koulutuksen osa-
alueina kuin muut tohtorit. Rahoituksen hakemisen kehittymista taasen pitévat tarkeimpéna kuntiin ja

yliopistoihin tyollistyneet tohtorit.

Tohtorin tutkinnon suorittaneita pyydettiin vield kertomaan, minkélaista tyGelaméayhteistyoté
tohtorikoulutuksen tulisi siséltdd. Noin kolmasosa vastaajista kertoi mielipiteensé tohtorikoulutukseen
liittyvastd tyOelamayhteistydstd. Verkostoituminen tydeldaman ja erityisesti yksityisen sektorin
toimijoiden kanssa nousi voimakkaasti esiin tohtoroituneiden vastauksissa. Monet vastaajat korostivat
yritysyhteistyota esimerkiksi erilaisten tutkimusprojektien kautta. Tutkijoiden vierailut yrityksissa
esitettin  myds yhtend keinona kehittdd tydeldméyhteistydtd. Muutama vastaaja ehdotti

ty6harjoittelun sisallyttamista tohtoriopintoihin.
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7. Tiivistelma

Turun yliopistosta valmistui vuosina 2006-2009 yhteensd 579 tohtoria, joista 46 prosenttia vastasi
heille lahetettyyn uraseurantakyselyyn. T&ssa aineistossa tohtorien idn mediaani on 35 vuotta ja
keskiarvo 38 vuotta. Tohtoroitumisi&n moodi on 30 vuotta. Tohtoriopintojen keston mediaani on

tohtoroituneiden oman arvion mukaan ollut 6 vuotta.

Selvasti tarkeimmaéksi syyksi jatko-opintojen aloittamiselle tohtorit totesivat kiinnostuksen
tutkimusty6ta kohtaan. Sen ilmoitti 1ahes 40 prosenttia vastaajista. Toiseksi tarkein motivaatiotekija oli
halu kehittyd ammatillisesti. Noin joka kymmenes tohtorin tutkinnon suorittanut ilmoitti muiden

tydnsaantimahdollisuuksien puutteen ajaneen tohtoriopintoihin.

Valintakriteerit jatko-opiskelijaksi valinnassa tulisi tuoda selkedmmin ja I&pindkyvdmmin esiin
tohtorikoulutuksessa. Enemmisté Turun yliopiston tohtoreista ei ollut etukdteen tiennyt
valintakriteereisté jatko-opiskelijaksi valinnassa. Aineistosta my@s havaittiin, ettd valintakriteerien

tietoisuudessa oli merkittavié tiedekuntakohtaisia eroja.

Tohtoreiden jatko-opintojen rahoitus oli melko pirstaleista. Hieman yli 80 prosenttia vastaajista
ilmoitti vahintd&n kaksi eri tohtoriopintojen rahoituslahdettd. Naiset olivat kayttdneet miehid
enemman rahoituslahteita jatko-opintojen rahoittamiseen. Tarkein jatko-opintojen rahoituskanava oli
tutkijakoulun kautta saatu rahoitus. Viidesosa vastaajista ilmoitti tarkeimmaksi opintojensa
rahoituslahteeksi apurahatutkijana tytskentelyn tai rahoituksen projektin kautta. Ansioty6lla

yliopiston ulkopuolella rahoitti opintonsa 15 prosenttia tohtoreista.

Turun yliopiston tohtorit ty6llistyvéat erittdin hyvin. Noin 2-3 vuotta tohtorin tutkinnon suorittamisen
jalkeen ty6ttomand oli vain kolme prosenttia vastaajista. Tyottomien maarén trendi vaikuttaa
kuitenkin olevan hieman kasvava. Miehet olivat naisia useammin kokeneet tyottémyyttd. Turun
yliopiston miestohtoreiden ty6ttémyysprosentti oli korkeampi kuin muista yliopistoista valmistuneilla
miestohtoreilla. Suurimpina tyollistymistd vaikeuttaneina tekij0ind vastaajat ilmoittivat heikon

tyomarkkinatilanteen, omien verkostojen vahyyden seké tyokokemuksen puutteen.

Turun yliopiston tohtoreista hieman alle puolet tyoskenteli vakituisessa kokopdivatydssa.
Maéraaikaisessa kokopaivatydssa toimi noin kolmasosa vastaajista. Turun yliopiston tohtorit toimivat
yrittdjand harvemmin kuin tohtorit yleisesti. Yliopistot ovat tohtorien merkittdvin tyollistaja.
Vastaajista 44 prosenttia ilmoitti tyOskentelevansd yliopistolla. Noin neljdsosa tohtoreista on

tyollistynyt kuntasektorille. Yritykset tydllistivat kolmanneksi eniten, niissa tydskenteli noin 14
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prosenttia vastaajista. Miehet tyGskentelevét naisia selvéasti useammin yksityiselld sektorilla. Turun
yliopistosta valmistuneet tohtorit tydskentelevat useammin yliopistolla ja harvemmin yksityisella
sektorilla kuin muiden yliopistojen tohtorit. Tohtoreiden tyollistymisen kannalta onkin merkittavaa,
kuinka yliopisto pystyy jatkossa ty6llistimééan yha kasvavan tohtoreiden maaran. Tarkedd on myds

seurata sitd, miten tohtoreiden sijoittuminen yksityiselle sektorille kehittyy.

Varsinais-Suomen alue tyollistdd valtaosan Turun yliopistosta valmistuneista tohtoreista. Alle 31-
vuotiaana tohtoroituneista perati 75 prosenttia tytskentelee Varsinais-Suomessa. Uudellemaalle on
tyollistynyt noin joka viides Turun yliopiston tohtori ja joka kymmenes on |0ytanyt toitd muualta

Suomesta.

Tohtorit ty6llistyvat muihin kuin tutkimustehtéviin yhd useammin. Turun yliopiston tohtoreista hieman
alle puolet ilmoitti paaasialliseksi tydtehtavakseen tutkimuksen. Asiakas- tai potilastytssa tyskentelee
15 prosenttia vastaajista. Opetus- tai kasvatustytssa seka johto- ja esimiestehtévissé toimii noin

kymmenen prosenttia tohtoreista.

Noin 40 prosenttia tohtoreista ilmoitti olevansa tydssd, johon oli ollut patevyysvaatimuksena tohtorin
tutkinto. Yrityksiin ja kuntiin tyollistyneilla tohtoreilla vain joka seitsemdnnen tyéhon oli vaadittu
jatkotutkintoa. Léhes 80 prosenttia Turun yliopiston tohtoreista kuitenkin kokee tyén vastaavan
vaativuustasoltaan koulutusta hyvin. Tohtoriopinnoissaan oppimiaan asioita pa&see tydssédan

jatkuvasti hyddyntdmé&an hieman yli 60 prosenttia vastaajista.

Vaitoskirjan aiheeseen kannattaa kiinnittdd tohtorikoulutuksen aikana huomiota. Noin 70 prosenttia
vastaajista ilmoitti nykyisen tyonsa liittyvdn kokonaan tai osittain véitoskirjansa teemaan tai
aiheeseen. Kolme neljastéd tohtorista myo6s koki, ettd vaitdskirjan aihe on vahvistanut heidan

asiantuntija-asemaansa tyteldmassa.

Turun yliopiston tohtorit ovat paéosin tyytyvaisia tydhonsa. Tohtorit pitévat tyotdédn mielenkiintoisena
sekd itsendisend ja vastuullisena. Valtaosa heistd nékee tydtehtdvansd monipuolisina ja arvioi tyonsa
mahdollistavan oman osaamisen kehittdmisen. Lahes 60 prosenttia tohtoreista kokee, ettd tyo
mahdollistaa uralla etenemisen. Tohtoreista 40 prosenttia pitdd tydsuhteensa jatkuvuutta epdvarmana
ja neljannes vastaajista arvioi tyota olevan likkaa. Enemmistd tohtorin tutkinnon suorittaneista nékee

kuitenkin olevansa tavoitteidensa mukaisella tyéuralla.

Valtaosa tohtoreista arvioi tyoémarkkina-asemansa parantuneen tohtorin tutkinnon suorittamisen
jalkeen. Turun yliopiston tohtoreista hieman yli 70 prosenttia ilmoittaa saaneensa lisaé palkkaa

tohtorin tutkinnon suoritettuaan. Merkittdvd osa vastaajista on myds saanut vaativampia ja
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mielekk&dmpid tyotehtévid. Noin kolmasosa tohtoroituneista ilmoitti vaihtaneensa ty®nantajaa

tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen.

Tohtorit olivat melko tyytyvaisida Turun yliopistossa saamaansa tohtorikoulutukseen. Merkittédva osa
tohtoroituneista ilmoitti kuitenkin olevansa tyytymaton opiskeluun liittyvdén ohjaukseen. Myds
vaitoskirjantyohon liittyvéssd ohjauksessa néhtiin olevan vield parantamisen varaa. Ohjaajan
pedagogiseen péatevyyteen tohtorit suhtautuivat huomattavasti kriittisemmin kuin ohjaajan
tieteellisen péatevyyteen. L&hes kolme neljastd vastaajasta arvioi ohjaajan tieteellisen patevyyden
olleen hyva tai erinomainen. Vastaava osuus ohjaajan pedagogisen patevyyden kohdalla oli alle puolet

vastanneista.

Turun yliopiston tohtorit arvioivat, ettd jatko-opinnoissa keskityttiin riittdvasti metodologiaan ja
tutkimusmenetelmiin liittyvan osaamisen kehittymiseen sek& asiantuntijuuden kehittymiseen. Reilu
kolmannes vastaajista arvioi kuitenkin tutkimusetiikan ja tieteellisen viestinnan taitojen kehittymisen
olleen opinnoissa riittdmatontd. Tohtorin  tutkinnon  suorittaneet pitivat  tarkeimpéné
tohtorikoulutuksessa huomioitavana asiana akateemista kirjoittamista. Erityisen térkeind nahtiin myds
rahoituksen hakemisen, esiintymistaitojen, kansainvélisten kontaktien, vuorovaikutustaitojen ja
projektiosaamisen  kehittyminen  tohtorikoulutuksen aikana. TyOeldméyhteisty6td, kuten
tutkimusyhteisty6td ja tutkijavierailuja, pitéisi tohtoreiden mielesté edistéa eritoten yksityisen sektorin

suuntaan.
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Liitteet

LITETAULUKKO 1. TUTKINNON SUORITTANEET JA VASTAUSASTE KOULUTUSALAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN?,

Miehet Naiset
Ala Valmistuneet Vastaus- Valmistuneet Vastaus-
prosentti (%) prosentti (%)

Humanistinen 17 53 37 62
Kasvatustieteellinen 10 60 23 65
Kauppatieteellinen 22 36 22 55
Luonnontieteellinen 92 50 71 39
Laéketieteellinen 51 27 127 39
Oikeustieteellinen 50 43
Psykologian 100 33
Teknillistieteellinen 29 100
Terveystieteiden 100 20 70
Yhteiskuntatieteellinen 21 62 13 38
Hammaslaaketieteellinen 4 0 14 57

LITETAULUKKO 2. TURUN YLIOPISTOSSA VUOSINA 2005-2009 TOHTORIN TUTKINNON SUORITTANEIDEN

MEDIAANI-IKA KOULUTUSALOITTAIN.?

Ala Tutkintoja Mediaani
Miehet Naiset Yhteensé

Hammaslaaketieteellinen 29 37 36 36
Humanistinen 63 39 37 37
Kasvatustieteellinen 45 40 43 43
Kauppatieteellinen 52 34 37 35
Luonnontieteellinen 191 32 32 32
Ladketieteellinen 227 34 36 35
Oikeustieteellinen 18 40 37 37
Psykologian 14 31 35 35
Teknillistieteellinen 11 32 32 32
Terveystieteiden 27 42 48 48
Yhteiskuntatieteellinen 47 37 39 39
Turun yliopisto 724 34 36 35

%8 almistuneiden lukumaarét on saatu opetushallinnon raportointiportaali Vipusesta.

% Turun yliopiston tutkintotilastot.
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LITETAULUKKO 3. TURUN YLIOPISTOSSA VUOSINA 2006-2009 TOHTORIN TUTKINNON SUORITTANEIDEN

OPINTOJEN KESTO KOULUTUSALOITTAIN.*

Ala Tutkintoja Mediaani Keskiarvo
Hammaslaéketieteellinen 18 5v 6 kk 5v2kk
Humanistinen 54 7v 7v 1kk
Kasvatustieteellinen 33 6V 6v 11 kk
Kauppatieteellinen 44 6v4kk 7v6kk
Luonnontieteellinen 163 5v 6 kk 6V
Ladketieteellinen 178 6v 6 v 10 kk
Oikeustieteellinen 13 6V 6 v 2kk
Psykologian 11 5v 6 kk 6V
Teknillistieteellinen 10 3v 10 kk 3v5kk
Terveystieteiden 21 6 v 6kk 7v6kk
Yhteiskuntatieteellinen 34 5v 5v 8kk
Turun yliopisto 579 6v 6 v 6 kk

% Turun yliopiston opiskelijatietojarjestelméa (OPSU).
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LITETAULUKKO 4. TARKEIN MOTIVAATIOTEKIJA JATKO-OPINTOJEN SUORITTAMISEEN SUKUPUOLITTAIN JA
TIEDEKUNNITTAIN.

% 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 (1112 |13 | 14
Turun yliopisto (N=264) 2 7109 [211|37] 7 3|5
Muista yliopistoista valmistuneet (N=2496) 2 18|06 |15|29|12| 4| 2 2|2
Miehet (N = 102) 119|058 (419 |42 3/0|6|8
Naiset (N = 162) 3|6 11 [ 13 | 34 07|55 2|3
Kauppakorkeakoulu (N = 20) 10/5,0|0|20(30,10| 5|5 5[5]| 5
Humanistinen tdk (N = 32) 000 3|66/ 9|6 |0 310]0
Kasvatustieteiden tdk (N = 21) 0|0 ([10/24|24|(10| 0|0 |20(5 |5 |0 |14
Laaketieteellinen tdk (N = 86) 4 19107 (14|30|7|(8|0|5|4]|5|5]|4
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk (N =

77) 14 7 | 38 308 |73 |1]|7
Oikeustieteellinen tdk (N = 6) 0|17 |17 |17 0|0 |17 0|0 |17 |17
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 22) 09|09 |5 41|24(0|5|9|0]0]9]|0

© 00 N O OB W DN PP
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Tyodnsaantimahdollisuuksien helpottuminen jatkotutkinnon suorittamisen ansiosta
Paremman aseman saavuttaminen tydelamdssa jatkotutkinnon suorittamisen ansiosta
Paremman palkan saaminen jatkotutkinnon ansiosta

Koki, ettei ollut muuta tyonsaantimahdollisuutta tuolloin

Halusi kehitty&d ammatillisesti

Tutkimustyd kiinnosti sinéllaén

Halusi tehdé tutkimusta tietysté aiheesta

Halusi muodollisen patevyyden tiettyihin tehtéviin

Jatkotutkinto oli tavoitteena jo perusopintojen alkaessa

Luonteva jatke aikaisemmille opinnoille tai tyélle

Yliopiston laitoksen henkilokunnan kannustus

Ty6nantajan kannustus

Sattuma

Muu syy
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LITETAULUKKO 5. TYOLLISYYSTILANNE KYSELYHETKELLA SUKUPUOLITTAIN JA TURUN YLIOPISTO VS.

VALTAKUNNALLINEN TOHTORIAINEISTO.

Tyollisyystilanne kyselyhetkella (%) Miehet Naiset Turun Muista
yliopisto yliopistoista
valmistuneet
Vakituinen kokopaivatyo 47,6 449 46,0 49,2
Méaaéraaikainen kokopaivatyo 38,8 28,5 32,6 30,1
Vakituinen osa-aikatyo - 1,9 1,1 1,0
Maaraaikainen osa-aikatyd - 3,2 19 2,2
Yritt4ja, ammatinharj., freelancer 1,0 19 15 4,0
Apuraha-tutkija 4,9 51 5,0 3,8
Tyoton 4,9 1,3 2,7 2,4
Paatoiminen opiskelu - 1,3 0,8 0,3
Perhevapaa - 114 6,9 4,5
Muu tilanne 29 0,6 15 2,4
Yhteensa 100 100 100 100
N 103 158 261 2495
LITETAULUKKO 6. TYOLLISYYSTILANNE KYSELYHETKELLA TIEDEKUNNITTAIN.
(%) TuKKK | Hum.tdk | Kasv.tdk Laak. tdk Mat. tdk | Oik.tdk | Yht. tdk
Vakituinen kokopaivatyo 50,0 32,3 55,0 53,7 43,0 50,0 34,8
Méaaéraaikainen kokopaivatyo 45,0 35,5 25,0 25,6 38,0 - 39,1
Vakituinen osa-aikatyo = - - 3,7 - - -
Méaaéraaikainen osa-aikatyo - - - 3,7 - - 8,7
Yritt4ja, ammatinharj., freelancer - 3,2 - - 2,5 16,7 -
Apuraha-tutkija - 16,1 50 2,4 6,3 - -
Tyoton 5,0 3,2 5,0 - 2,5 - 8,7
Paatoiminen opiskelu - - - 1,2 - 16,7 -
Perhevapaa - 9,7 10,0 8,5 6,3 16,7 -
Muu tilanne - 0,0 - 1,2 1,3 - 8,7
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100
N 20 31 20 82 79 6 23
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LITETAULUKKO 7. PAAASIALLISIN TYOTEHTAVA TIEDEKUNNITTAIN.

% TuKKK Hum. tdk | Kasv.tdk | Laak.tdk | Mat. tdk Oik. tdk Yht. tdk
Tutkimus 47 61 35 19 57 0 57
Opetus tai kasvatus 16 29 25 10 4 20 10
Hallintotehtavat 11 0 5 4 4 0 10
Johto- ja esimiestehtavat 11 0 20 13 8 40 10
Konsultointi tai koulutus 5 3 0 2 1 0 0
Asiakastyd/ potilastyd 0 0 0 42 4 0 5
Markkinointi ja myynti 0 0 0 0 1 0 0
Suunnittelu- tai kehitystehtavéat 11 3 5 7 15 0 0
Viestinté- ja mediatyo 0 3 0 1 0 0 0
Toimistotehtavat 0 0 0 0 1 0 0
Lainopillinen tyo 0 0 0 0 0 40 0
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavét 0 0 0 0 1 0 5
Muu ty6n luonne 0 0 10 2 4 0 5
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100
N 19 31 20 84 76 5 21

LITETAULUKKO 8. LITTYYKO NYKYINEN TYOSI VAITOSKIRJAN TEEMAAN TAI AIHEESEEN? JAOTELTU
TYONANTAJASEKTORIN JA PAAASIALLISEN TYOTEHTAVAN MUKAAN.

% Kylla, Kylla osittain Ei Yhteensa
kokonaan
Yksityinen yritys (N=35) 14 26 60 100
Valtio (N=21) 14 62 24 100
Yliopisto (N=110) 17 60 24 100
Kunta (ml. ammattikorkeakoulut) (N=59) 12 63 25 100
Jarjesto (N=15) 13 60 27 100
Tutkimus (N=104) 24 60 16 100
Opetus tai kasvatus (N=31) 3 77 19 100
Hallintotehtavat (N=11) 9 27 64 100
Johto- ja esimiestehtéavat (N=26) 15 39 46 100
Konsultointi tai koulutus (N=5) 20 20 60 100
Asiakastyd/ potilastyd (N=38) 11 66 24 100
Suunnittelu- tai kehitystehtavat (N=21) 5 52 43 100
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LITETAULUKKO 9. KESKEISET OSAAMISALUEET NYKYISESSA TYOSSA TYONANTAJASEKTORIN JA PAAASIALLISEN

TYOTEHTAVAN MUKAAN.

% Tutkimus | Substanssi | Johtaminen | Opetus Vuorovaikutus- Organisointi Muu
jahallinto taidot osaaminen

Yksityinen yritys (N=31) 32 65 23 3 26 13 13
Valtio (N=17) 59 29 12 6 24 6 6

Yliopisto (N=100) 59 35 12 21 23 11 12
Kunta (ml. ammattikorkeakoulut) (N=50) 16 58 18 8 12 8 14
Jarjesto (N=13) 54 39 15 0 15 31 15
Tutkimus (N=90) 79 29 8 7 24 11 10
Opetus tai kasvatus (N=30) 23 43 10 63 13 7 20
Hallintotehtavat (N=10) 50 20 40 0 20 20 30
Johto- ja esimiestehtavét (N=24) 21 33 63 0 29 21 17
Asiakastyd/ potilasty6d (N=32) 13 97 0 6 6 0 0

Suunnittelu- tai kehitystehtavat (N=18) 33 56 6 0 22 33 11

LITETAULUKKO 10. ONKO VAITOSKIRIAN AIHE VAHVISTANUT ASIANTUNTIJA-ASEMAA TYOELAMASSA?
JAOTELTU TYONANTAJASEKTORIN JA PAAASIALLISEN TYOTEHTAVAN MUKAAN.

% Kylla Jossain méaarin Ei En osaa Yhteensa
sanoa
Yksityinen yritys (N=34) 38 21 41 0 100
Valtio (N=21) 43 48 5 5 100
Yliopisto (N=110) 41 36 15 8 100
Kunta (ml. ammattikorkeakoulut) (N=61) 30 39 28 3 100
Jarjesto (N=14) 64 29 7 0 100
Tutkimus (N=104) 46 39 9 6 100
Opetus tai kasvatus (N=31) 36 45 16 3 100
Hallintotehtavat (N=11) 18 27 46 9 100
Johto- ja esimiestehtavét (N=26) 42 31 27 0 100
Konsultointi tai koulutus (N=5) 80 20 0 0 100
Asiakastyd/ potilastyd (N=39) 21 41 33 5 100
Suunnittelu- tai kehitystehtavat (N=21) 38 24 33 5 100
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LITETAULUKKO 11. TYOMARKKINA-ASEMAN MUUTOS TOHTORIN TUTKINNON SUORITTAMISEN JALKEEN
TYONANTAJASEKTORIN JA PAAASIALLISEN TYOTEHTAVAN SUHTEEN. (KYLLA — VASTAUSTEN OSUUS)

% Lisaa Vaativampia | Mielekkdampia Parempi TyOpaikka Parempi asema
palkkaa | ty6tehtavia tydtehtavia asema tyo- uuden tyo-
paikalla tydnantajan markkinoilla
palveluksessa
Yksityinen yritys (N=35) 51 54 54 40 43 49
Valtio (N=21) 67 86 76 52 43 57
Yliopisto (N=111) 80 72 58 61 25 35
Kunta (ml. ammattikorkeakoulut)
(N=61) 75 43 43 54 34 57
Jarjestd (N=15) 87 93 73 87 36 87
Tutkimus (N=104) 81 78 63 63 29 42
Opetus tai kasvatus (N=31) 68 61 61 52 45 48
Hallintotehtavat (N=11) 64 73 46 36 18 27
Johto- ja esimiestehtavét (N=27) 63 67 63 59 33 63
Konsultointi tai koulutus (N=5) 40 80 100 100 60 60
Asiakastyd/ potilastyd (N=39) 80 21 21 44 18 51
Suunnittelu- tai kehitystehtavat
(N=21) 67 71 62 50 52 62
LITETAULUKKO 12. OLIKO TOHTORIN TUTKINTO VAATIMUKSENA NYKYISEEN TYOHON? JAOTELTU
TYONANTAJASEKTORIN JA PAAASIALLISEN TYOTEHTAVAN MUKAAN.
% Kylla Kylla, mutta ei Ei En osaa Yhteensa
patevyysvaatimuksena patevyys- sanoa
vaatimuksena
Yksityinen yritys (N=35) 14 17 69 0 100
Valtio (N=21) 52 5 43 0 100
Yliopisto (N=111) 59 22 17 3 100
Kunta (ml. ammattikorkeakoulut) (N=61) 13 15 72 0 100
Jarjesto (N=15) 47 20 33 0 100
Tutkimus (N=105) 71 11 15 3 100
Opetus tai kasvatus (N=31) 42 16 42 0 100
Hallintotehtavat (N=11) 9 46 46 0 100
Johto- ja esimiestehtavat (N=27) 19 19 63 0 100
Konsultointi tai koulutus (N=5) 20 20 60 0 100
Asiakastyo/ potilastyd (N=39) 5 13 82 0 100
Suunnittelu- tai kehitystehtavat (N=21) 10 43 43 5 100

61




LITETAULUKKO 13. MITEN HYVIN VOI HYODYNTAA TOHTORIOPINNOISSA OPPIMIAAN ASIOITA NYKYISESSA
TYOSSA? JAOTELTU TYONANTAJASEKTORIN JA PAAASIALLISEN TYOTEHTAVAN MUKAAN.

% Kaytan oppimiani Voin Oppimistani Yhteensa
tietoja/taitoja hyodyntaa asioista ei ole
jatkuvasti oppimaani kovin paljon
jonkin verran hyotya
Yksityinen yritys (N=34) 41 47 12 100
Valtio (N=21) 62 38 0 100
Yliopisto (N=109) 85 22 2 100
Kunta (ml. ammattikorkeakoulut) (N=61) 43 46 11 100
Jarjesto (N=15) 80 20 0 100
Tutkimus (N=103) 88 11 1 100
Opetus tai kasvatus (N=31) 61 36 3 100
Hallintotehtavat (N=11) 27 64 9 100
Johto- ja esimiestehtavat (N=27) 37 44 19 100
Konsultointi tai koulutus (N=5) 60 40 0 100
Asiakastyd/ potilastyd (N=39) 39 51 10 100
Suunnittelu- tai kehitystehtavat (N=21) 62 38 0 100

LITETAULUKKO 14. MITEN HYVIN NYKYINEN TYO VASTAA VAATIVUUSTASOLTAAN YLIOPISTOLLISTA
KOULUTUSTA? JAOTELTU TYONANTAJASEKTORIN JA PAAASIALLISEN TYOTEHTAVAN MUKAAN.

% Hyvin Hieman Selvasti Enosaa | Yhteensa
alhaisempi alhaisempi sanoa
Yksityinen yritys (N=35) 60 29 11 0 100
Valtio (N=21) 81 19 0 0 100
Yliopisto (N=111) 86 11 3 1 100
Kunta (ml. ammattikorkeakoulut) (N=60) 75 17 7 2 100
Jarjesto (N=15) 93 7 0 0 100
Tutkimus (N=104) 91 7 2 0 100
Opetus tai kasvatus (N=31) 65 32 3 0 100
Hallintotehtavat (N=11) 46 27 27 0 100
Johto- ja esimiestehtévat (N=26) 73 23 4 0 100
Konsultointi tai koulutus (N=5) 100 0 0 0 100
Asiakastyo/ potilastyd (N=39) 80 15 3 3 100
Suunnittelu- tai kehitystehtavat (N=21) 76 14 5 5 100
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LITETAULUKKO 15. BRUTTOPALKKA TYONANTAJASEKTORIN, PAAASIALLISEN TYOTEHTAVAN JA
TOHTORIOPINTOJEN TARKEIMMAN RAHOITUSMUODON MUKAAN KYSELYHETKELLA SAANNOLLISET LISAT
MUKAAN LUKIEN.

Mediaani Keskiarvo
Yksityinen yritys (N=35) 4000 4510
Valtio (N=21) 3600 3890
Yliopisto (N=105) 3230 3280
Kunta (ml. ammattikorkeakoulut) (N=56) 4500 4660
Jarjesto (N=15) 3700 4080
Tutkimus (N=100) 3300 3320
Opetus tai kasvatus (N=29) 3600 3730
Hallintotehtavat (N=11) 3500 3670
Johto- ja esimiestehtavat (N=25) 4860 5160
Konsultointi tai koulutus (N=5) 5100 5840
Asiakastyd/ potilastyd (N=36) 4490 4750
Suunnittelu- tai kehitystehtavat (N=20) 3780 3990
Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 56) 3300 3455
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 37) 3600 3965
Ansiotydssa yliopiston ulkopuolella (N = 33) 4500 5111
Rahoitus projektin kautta (N = 45) 3400 3512
Apurahatutkija (N = 47) 3500 3780
Muu (N =11) 3685 4682




LITETAULUKKO 16. TYOTYYTYVAISYYS SUKUPUOLEN, TIEDEKUNNAN, TYONANTAJASEKTORIN JA PAAASIALLISEN

TYOTEHTAVAN MUKAAN (1= TAYSIN ERI MIELTA, 6=TAYSIN SAMAA MIELTA).

=
o

On tavoitteiden mukaisella uralla
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Keskiarvo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Turun yliopisto (N=254) 5,4 45 52 51 55 3,2 3,7 3,6 41 | 46
Muista yliopistoista valmistuneet (N=2398) 53 4,3 51 50 54 31 3,6 3,3 41 |45
Miehet (N = 96) 5,3 4,6 5,2 5,0 53 2,9 3,6 3,6 43 |45
Naiset (N = 158) 5,4 4,4 5,2 5,2 5,6 3,3 3,8 3,6 40 |46
Kauppakorkeakoulu (N = 19) 5,3 4,2 54 4,9 54 3,2 3,8 34 41 | 4,6
Humanistinen tdk (N = 30) 5,5 4,7 5,2 51 5,6 3,5 3,9 4,3 35 |48
Kasvatustieteiden tdk (N = 20) 55 39 53 53 55 3,3 3,5 3,7 44 | 4,6
Laaketieteellinen tdk (N = 84) 55 4,6 5,2 5,2 5,6 3,2 38 29 42 |46
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk (N = 76) 53 45 52 51 53 3,2 3,7 4,1 41 |44
Oikeustieteellinen tdk (N = 5) 5,6 54 5,2 5,6 6,0 24 4,2 2,0 40 |52
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 20) 54 44 5,2 4,8 5,3 2,8 34 3,9 42 |46
Yksityinen yritys (N=35) 53 4.6 52 51 5,4 29 3,4 2,6 46 |44
Valtio (N=21) 5,5 4,0 5,0 5,0 55 3,2 4,0 3,1 38 |47
Yliopisto (N=111) 5,3 4.4 5,3 5,0 5,4 3,3 3,7 4.6 40 |44
Kunta (ml. ammattikorkeakoulut) (N=61) 54 4.8 5,2 53 54 3,3 3,8 2,7 42 |45
Jarjesto (N=15) 5,7 4,8 5,5 53 5,8 3,2 3,7 2,9 38 |55
Tutkimus (N=104) 54 4,5 53 4,9 55 3,1 3,6 4,6 40 | 4,6
Opetus tai kasvatus (N=31) 5,2 4,4 5,0 51 53 3,5 4,0 3,4 39 |44
Hallintotehtavat (N=11) 4,8 3,4 4,5 4,8 5,0 3,1 3,5 3,5 40 |34
Johto- ja esimiestehtéavat (N=27) 5,5 4,6 5,2 5,6 55 3,4 4,3 2,1 39 |46
Konsultointi tai koulutus (N=5) 54 5,0 54 54 6,0 2,4 3,8 2,4 44 |48
Asiakastyd/ potilastyd (N=39) 5,6 4,9 54 53 5,6 3,3 3,6 2,7 44 |49
Suunnittelu- tai kehitystehtavat (N=21) 5,4 47 5,3 5,3 5,4 3,1 3,9 3,1 43 | 47

1 Tyd on mielenkiintoista

2 Tyd mahdollistaa uralla etenemisen

3 Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittdmisen

4 Tyotehtévat ovat monipuolisia

5 Ty0 on itsendistd ja vastuullista

6 Tyotehtavat ovat henkisesti liian kuormittavia

7 Tyotd on liikaa

8 TyOsuhteen jatkuvuus on epavarmaa

9 Pystyy pitdmaan tasapainossa tyon ja muut elamanalueet




LITETAULUKKO 17. OPINNOISSA KESKITYTTIIN RIITTAVASTI SEURAAVIIN ASIOIHIN SUKUPUOLEN, TIEDEKUNNAN,

TYONANTAJASEKTORIN JA TOHTORIOPINTOJEN TARKEIMMAN RAHOITUSMUODON MUKAAN (1= TAYSIN ERI

MIELTA, 6=TAYSIN SAMAA MIELTA).

Keskiarvo Tutkimusalaan Metodologiaan ja Asian- Tutkimus- Tieteellisen
liittyva tutkimus- tuntijuus etiikka viestinnén
sisalléllinen menetelmiin liittyva taidot
osaaminen®! osaaminen*?
Turun yliopisto (N=260) 4,4 4,2 4,1 3,8 3,9
Muista yliopistoista valmistuneet (N=2500) 4,5 4,2 4,3 3,9 3,9
Miehet (N = 100) 4,6 4,2 4,1 3,7 39
Naiset (N = 160) 4,3 4,2 4,1 3,9 3,9
Kauppakorkeakoulu (N = 19) 39 4,1 3,8 3,1 3,2
Humanistinen tdk (N = 31) 4,7 4,2 41 3,7 3,8
Kasvatustieteiden tdk (N = 20) 4,0 34 3,9 3,3 3,3
Laadketieteellinen tdk (N = 84) 44 44 4,2 4,3 4,0
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk (N = 78) 4,7 4,5 4,3 3,9 4,2
Oikeustieteellinen tdk (N = 6) 45 4,2 45 35 35
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 22) 3,9 3,7 3,6 3,4 3,5
Yksityinen yritys (N=35) 4.6 4.6 4.6 40 472
Valtio (N=21) 4,0 4,3 4,3 3,6 3,8
Yliopisto (N=110) 45 4,1 4,0 3,7 4,0
Kunta (ml. ammattikorkeakoulut) (N=60) 4,0 4,3 41 41 3,7
Jarjesto (N=16) 4,6 44 44 4,0 3,6
Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 64) 4,4 4,1 4,0 3,5 3,7
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 46 ) 45 45 45 4,2 4,2
Ansiotydssa yliopiston ulkopuolella (N = 39) 4,2 4,0 3,7 3,7 3,5
Rahoitus projektin kautta (N = 49) 4,7 4,3 4,1 3,9 4,2
Apurahatutkija (N = 50) 41 43 472 40 3,8
Muu (N = 10) 4,1 4,5 4,3 4,1 3,8

s Kysytty vain vuosina 2008-2009 tohtorin tutkinnon suorittaneilta.

%2 VVanhassa kyselylomakkeessa (vuosina 2006-2007 tohtorin tutkinnon suorittaneet) oman alan metodologista osaamista ja
tutkimusmenetelmien hallintaa tiedusteltiin erillisind kohtina. Téssa raportissa kohdat on yhdistetty kuten uudessa

lomakkeessa (vuosina 2008-2009 tohtorin tutkinnon suorittaneet).
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LITETAULUKKO 18. JATKO-OPINTOJEN AIKANA SAATU OHJAUS SUKUPUOLEN, TIEDEKUNNAN,
TYONANTAJASEKTORIN JA TOHTORIOPINTOJEN TARKEIMMAN RAHOITUSMUODON MUKAAN (1 = HUONO,
ERITTAIN PALJON PARANNETTAVAA, 6 = ERINOMAINEN, EI PARANNETTAVAA).

Keskiarvo 1 2 3 4 5 6 7
Turun yliopisto (N=260) 3,6 3,5 3,8 4,0 3,9 4,2 4,9 4,2 4,2
Muista yliopistoista valmistuneet (N=2500) 3,7 3,6 38 41 4,0 4,2 48 4,2 4,1
Miehet (N = 101) 3,8 3,7 3,8 4,1 39 4,2 4,7 4,2 4,2
Naiset (N = 159) 3,6 3,4 3,8 4,0 3,9 4,3 51 4,2 4,3
Kauppakorkeakoulu (N = 19) 3,6 34 34 34 3,2 3,7 4,3 3,3 3,9
Humanistinen tdk (N = 30) 3,6 3,3 3,7 38 35 4,2 49 4,3 4.4
Kasvatustieteiden tdk (N = 21) 3,9 3,4 3,7 3,7 3,5 3,8 47 4.4 3,9
Laaketieteellinen tdk (N = 83) 3,6 3,5 3,8 41 4,0 4,3 51 4,2 4,3
Matemaattis-luonnontieteellinen tdk (N = 76) 3,7 3,7 40 4.4 43 45 5,0 4.4 43
Oikeustieteellinen tdk (N = 6) 4,0 4,0 4,0 4,7 4,3 45 53 5,2 4,0
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 22) 3,3 3,5 3,7 3,7 3,8 4,0 4,3 4,0 4,1
Yksityinen yritys (N=35) 3,9 3,8 4,0 4,4 4,2 4,5 4,9 4,2 4,1
Valtio (N=21) 3,3 3,4 3,8 3,7 3,9 4,1 4,6 4,0 4,2
Yliopisto (N=110) 3,6 3,6 3,8 4,0 3,9 4,3 4,9 4,3 4,3
Kunta (ml. ammattikorkeakoulut) (N=60) 3,7 35 38 4,0 39 4,0 50 4,2 4,3
Jarjesto (N=16) 3,8 3,6 4,0 4,5 4,3 4,8 5,2 4,8 4,3
Rahoitus tutkijakoulun kautta (N = 64) 3,6 35 3,8 3,8 3,6 41 48 3,9 472
Tutkimus- ja opetustehtavissa (N = 46 ) 3,7 3,7 3,7 4,1 4,0 4,3 5,0 4,1 4,3
Ansiotydssa yliopiston ulkopuolella (N = 39) 3,5 3,2 3,5 3,8 3,6 3,9 4,6 4,3 3,9
Rahoitus projektin kautta (N = 49) 3,8 3,7 4,0 44 4,3 45 5,0 45 45
Apurahatutkija (N = 50) 3,6 35 3,8 41 3,9 43 5,0 43 41
Muu (N = 12) 4,0 4,0 4,5 4,8 4,5 4,9 4,8 4,6 3,9

1 Opiskeluun liittyvan ohjauksen saatavuus

2 Opiskeluun liittyvan ohjauksen maéara

3 Opiskeluun liittyvan ohjauksen laatu

4 Véitoskirjatyohon liittyvan ohjauksen saatavuus

5 Véitoskirjatyohon liittyvan ohjauksen maéara

6 Véitoskirjatydhon liittyvan ohjauksen laatu

7 Ohjaajan tieteellinen patevyys tutkimusalallasi

8 Ohjaajan pedagoginen patevyys

9 Vertaistuki ja yhteisollisyys
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LITETAULUKKO 19. PITAISIKO TOHTORIKOULUTUKSESSA HUOMIOIDA SEURAAVIEN ASIOIDEN KEHITTYMINEN?
TIEDOT JAOTELTU SUKUPUOLEN, TIEDEKUNNAN, TYONANTAJASEKTORIN JA TOHTORIOPINTOJEN TARKEIMMAN
RAHOITUSMUODON MUKAAN (1 = EI LAINKAAN, 6 = ERITTAIN PALJON).

Keskiarvo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
Turun yliopisto (N=260) 3813848 |46 |48 53|48 4513231 |28|37|32|39)| 34
Muista yliopistoista valmistuneet (N=2470) 37137 |47 |46 |47 (53|46 443232 1(29|37|32|38]| 34
Miehet (N = 99) 38|37 |47 |44|46|50|44 403030 |28|35|30]|35]| 33
Naiset (N = 161) 3913948 | 48|49 55|50 4733|32|28|38|33|42)| 35
Kauppakorkeakoulu (N = 19) 39 (33|46 |46 |48 52|44 |43 |35|30(29|36|28)|37]| 37
Humanistinen tdk (N = 30) 42133 |48 |47 |46 |55|49 4412629 |22|36|31|38] 30
Kasvatustieteiden tdk (N = 21) 3913945 46 |46 (51|52 |44(30|31|25/36|35]|37] 32
Laaketieteellinen tdk (N = 84) 3813847 |46|49|55|504733|33|27|36|30|42)| 34
Matemaattis-luonnontieteellinentdk (N=76) | 38 |42 | 49 |48 |48 51|46 |45|35| 33 |32|40|34|39]| 36
Oikeustieteellinen tdk (N = 6) 45140 |52 | 47|52 |57|45138|33|33 /3037|3737 37
Yhteiskuntatieteellinen tdk (N = 20) 35132 |46 | 43|43 |51|4539|26|25|27|36|31]|38] 32
Yksityinen yritys (N=35) 38141 |49 48 |51(50)4148(39|36 |33/41|34|39]| 39
Valtio (N=21) 3913946 |47 |47 |55|46 4513534 |30|40|35|38]| 38
Yliopisto (N=110) 39 37|48 | 47|48 53|49 432830 |27|38|33|39] 32
Kunta (ml. ammattikorkeakoulut) (N=60) 38136 |47 145|148 (55511463231 (25|32|27|40]| 3,3
Jarjesto (N=15) 35134 |45 45|45 |53 |48 4112927 |21|31|30]|3,7]| 29
Rahoitus tutkijakoulun kautta (N=64) 3813649 47|48 (52|47 |45(28| 29 |24)37|31|36]| 3,1
Tutkimus- ja opetustehtévissa (N=46) 3813948 |46 |47 |53|47 4513534 |28|37|32|41]| 37
Ansiotydssé yliopiston ulkopuolella (N=38) 3813844 |43 |45|49 |44 14113229 |28|33|29|40/ 33
Rahoitus projektin kautta (N=49) 4214048 (48 (50 (54|49 463333 (30(40(35(39]| 36
Apurahatutkija (N=50) 36 36|48 |46 |48 |55|52 4531|311 |27|35|31|40) 3,2
Muu (N=12) 4114150 |51|50|55|48|44/|36|39|39|43|40/|43)| 4,6

1 Opetustaidot

2 Johtamistaidot

3 Kansainvéliset kontaktit

4 Vuorovaikutustaidot

5 Esiintymistaidot

6 Akateeminen kirjoittaminen

7 Rahoituksen hakeminen

8 Projektiosaaminen

9 Liiketoimintaosaaminen

10 IPR-0saaminen (immateriaalioikeudet)
11 Yrittajyys

12 Urasuunnittelu

13 Tydnhakuvalmennus

14 Tieto- ja viestintdteknologian taidot
15 Tutkimustulosten kaupallistaminen

67




LITETAULUKKO 20. AMMATTI-, TEHTAVA- TAI VIRKANIMIKKEET TIEDEKUNNITTAIN.

Humanistinen tiedekunta

Ammattinimike
apurahatutkija
archaeological technician

asiantuntija, konsultti

assistentti
erikoissuunnittelija

erikoistutkija

lehtori
paatoiminen tuntiopettaja

post doc -tutkija

toimittaja

tutkija
tutkijatohtori
yliopisto-opettaja
yliopiston lehtori

Rkl w kRN R PR Rk NS

Kasvatustieteiden tiedekunta

Ammattinimike
erikoistutkija

erityisopetuksen lehtori
koordinaattori

lehtori

lukion rehtori
luokanopettaja

paatoiminen tuntiopettaja

post doctoral researcher
pt tuntiopettaja / vakinainen

rehtori

senior advisor

sivistystoimenjohtaja

suunnittelija

tutkija

tutkijatohtori

tutkimus- ja kehityspaallikko

N e N e N N e e R R R R R R R =

yliopiston lehtori

Kauppakorkeakoulu

Ammattinimike n
erikoistutkija
finanssimatemaatikko




hallintojohtaja

henkiléstdjohtaja

johtaja

ma. yliassistentti

paatoiminen tuntiopettaja

process owner

senior advisor, partner

tiimipaallikko, erikoistutkija

tutkijatohtori

tutkimuskoordinaattori

vanhempi tutkija

yliassistentti

yliopettaja

I BN B TOUN I N B BN B YT B

Laaketieteellinen tiedekunta

Ammattinimike

apulaisylifyysikko

apulaisylilaakari

erikoislaakari

erikoistutkija

erikoistutkija, dosentti

| B~ O N | DS

erikoistuva laakari

[ERN
N

erityisasiantuntija

hammaslaakari

johtava ylilaakari

kardiologiaan erikoistuva laakéri

kehityspéaallikko

kehitysvammapiirin johtaja

kliininen opettaja

koulutusjohtaja

koulutuspaallikko

koulutusylilaakari

laakari

la&karitoimittaja

laéketurvapaallikko

lehtori

mielenterveystydn palvelupéallikkd

osastonhoitaja, projektipaallikkd

paatoimittaja

post doc -tutkija

psychotherapist

research scientist

researcher

senior researcher

I R S N S R N R R BN RS Y B N B S
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t&k johtaja

terveyskeskushammasléékari

terveyskeskushammasléakari/yliassistentti

terveyskeskuslaakari

tuntiopettaja

tutkija

tutkija ja tutkimusassistentti

tutkija, phd

tutkija/yliopettaja

tutkijatohtori

tutkimusassistentti

tutkimusjohtaja

tutkimuskoordinaattori

tutkintovastaava lehtori

vanhempi konsultti

vs. kliininen opettaja, erikoislaakéari

ylilaékari

yliopettaja

N R RN R R R I YN R R

Matemaattis-luonnontieteellinen tiedekunta

Ammattinimike

amanuenssi

amanuenssi/korkeakoulusihteeri

apulaisprofessori

apurahatutkija

apurahatutkija, post-doc tutkija

asiantuntija

assistentti

ceo

Rl wl kRN Rk~

erikoistutkija

[y
[N

johtaja

konsultti

laatupaallikko

laboraattori

laboratorioinsindori

laboratoriopaallikkod

lehtori

matemaatikko

opettava tutkija

post doc -tutkija

project manager

projektipaallikkd

projektitutkija

researcher

SRS YRV IS, T B BV B A B B B
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senior research chemist

senior scientist

suunnittelija

team manager

technical consultant

tekninen arkkitehti

tietovarastosuunnittelija

tiiminvet&ja

toimistosihteeri

tuotekehitysfyysikko/projektipaallikkd

tuotespesialisti

N N N N R R

tutkija

=Y
o

tutkijatohtori

tutkimuskoordinaattori

vanhempi kemisti

yksikon paallikkd

yliassistentti

yliopistolehtori

(SN I I A T V)

Oikeustieteellinen tiedekunta

Ammattinimike

asianajaja, osakas

johtaja

liittojohtaja/lakimies

prof. (ma)

ylitarkastaja

N =

Yhteiskuntatieteellinen tiedekunta

Ammattinimike

apulaisrehtori

erikoistutkija

kehittamispéaallikkd

koordinaattori

lehtori

opintopsykologi

professori/yliassistentti

rehtori

senior researcher

sivutoiminen tuntiopettaja

suomen akatemian tutkijatohtori

tietokirjailija

toimitusjohtaja

tutkija

NN e N N e RN I R R =
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LITE 2. URASEURANTAKYSELY VUOSINA 2008-2009 TOHTORIN TUTKINNON SUORITTANEILLE

Voit vaihtoehtoisesti vastata kyselyyn osoitteessa www.aarresaari.net/uraseuranta kyttaen
lomakkeen oikeassa ylanurkassa olevaa numerokoodia.

Vastaathan kahden viikon kuluttua kyselyn saamisesta.

TOHTORIOPINNOT

1. Miten paljon seuraavat motivaatiotekijat vaikuttivat siihen, etta aloitit jatko-opinnot?

1 =ei lainkaan, 2 = vain vdhan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittéin paljon

1. Arvelin saavani helpommin t6itd jatkotutkinnon suoritettuani. 112{3|4|5]|6
2. Arvelin saavuttavani paremman aseman tydeldméassa jatkotutkinnon suoritettuani. 112{3|4|5]|6
3. Arvelin saavani parempaa palkkaa jatkotutkinnon suoritettuani. 112{3|4|5]|6
4. Koin, ettd muuta tydnsaantimahdollisuutta ei tuolloin ollut. 112{3|4|5]|6
5. Halusin kehittyd ammatillisesti. 112(3[4]|5]|6
6. Tutkimustyo kiinnosti sinallaan. 112(3|4|5]|6
7. Halusin tehda tutkimusta tietysta aiheesta. 1(2(3|4|5]|6
8. Halusin muodollisen pétevyyden tiettyihin tehtaviin. 1(2(3|4|5]|6
9. Jatkotutkinto oli tavoitteeni jo perusopintojen alkaessa. 1(2(3|4|5]|6
10. Luonteva jatke aikaisemmille opinnoille tai tyolle. 1(2(3|4|5]|6
11. Yliopiston laitoksen henkil6kunnan kannustus. 1(2(3|4|5]|6
12. Tydnantajan kannustus. 112(3(4|5]|6
13. Sattuma. 112(3[4]|5]|6
14. Jokin muu syy, mika? 11213141516

2. Mika edelld mainituista motivaatiotekijoisté oli mielestasi tarkein jatko-opintojen aloittamisen kannalta?

Merkitse vaihtoehdon numero, vain yksi

3. Olivatko valintakriteerit jatko-opiskelijaksi valinnassa etukateen tiedossa?

1. Kylla
2. Ei
3. En osaa sanoa

4. Oletko ollut tydttoméana tydnhakijana jatko-opintojen aloittamisen ja tohtorin tutkinnon suorittamisen
valisena ajanjaksona?

1. En ole ollut ty6ttémana
2. Kyllg, yhteensd v kk
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5. Kuinka rahoitit tohtoriopintosi?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

OO ~NOOITDS, WNPE

10. Sain opintotukea.
11. Muut, mitka?

6. Mika kysymyksessa 5 mainituista rahoitusldhteista oli mielestasi tarkein?

Merkitse vaihtoehdon numero, vain yksi

Miksi se oli tarkein?

1. Kestoltaan pisin
2. Rahallisesti merkittavin
3. Jokin muu syy, mika?

TYOMARKKINATILANNE JA TYOLLISTYMINEN

7. Mika seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi?
Merkitse jokaiseen sarakkeeseen rastilla sopivin vaihtoehto.

. Sain rahoitusta Suomen Akatemian/opetus- ja kulttuuriministerion rahoittaman tutkijankoulutuspaikan kautta.
. Sain rahoitusta muun tutkijakoulutuspaikan kautta.
. Olin tutkimus- ja/tai opetustehtavissa yliopistolla.

. Olin muussa tydsuhteessa yliopistolla.

. Olin tutkimus- ja/tai opetustehtavissd ammattikorkeakoulussa tai muussa tutkimuslaitoksessa kuin yliopistossa.
. Olin ansiotydssa yliopiston ulkopuolella.

. Sain rahoitusta Akatemian projektin kautta.

. Sain rahoitusta muun kuin Akatemian projektin kautta.
. Sain henkildkohtaista apurahaa.

A 6 kk ennen tohtorin tutkinnon
suorittamista

B 6 kk tohtorin tutkinnon
suorittamisen jalkeen

C
Talla
hetkella

1. Vakituinen
kokopdivatyo

2. Méaaraaikainen
kokopaivatyo

3. Vakituinen
osa-aikatyo

4. Méaaraaikainen
osa-aikaty®

5. Itsendinen yrittéja,
ammatinharjoittaja tai
freelancer

6. Apurahatutkija

7. Tyollistetty tai
tybharjoittelu

8. TyGton

9. Tydvoimakoulutus
tai vastaava

10. P&atoiminen opiskelu
(johtaa tutkintoon tai
arvosanaan)

11. Perhevapaa (ditiys-/
isyys-/hoito-/tms.)

12. Muu, mika?
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8. Oletko ollut tydttémana tydnhakijana tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen?

1. En ole ollut ty6ttdmana
2. Kyllg, yhteensd ___ v kk

9. Ovatko seuraavat tekijat vaikeuttaneet ty6llistymistési? Vastaa vain, jos Sinulla on ollut tohtorin

tutkinnon suorittamisen jalkeen ty6llistymisvaikeuksia.
Ympyréi sopivin vaihtoehto.

1 = ei lainkaan, 2 = vain vahan, 3 = jonkin verran,
4 =melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittéin paljon

1. Tydkokemuksen puute

2. Puutteelliset tydnhakutaidot

3. Verkostojen vahdisyys

4. Tohtorin tutkinto

RPlRP| P |-

NN DN|DN
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5. Véitoskirjan aihe tai aihepiiri
(lilan suppea aihe, vaéranlainen aihe, tms.)

6. Heikko tydmarkkinatilanne

N

w

(6}

[op}

7. Maéréaaikaisten tysuhteiden
valiin jadvat tyottdmyysjaksot

8. En ole l6ytanyt itsedni kiinnostavaa tyoté

9. Sukupuoli

10. Perhe- tai eldméntilanteeseen liittyva syy

11. Valmistumisajankohta

12. Muu, mika?

RPlRrRr|Rr|R| -

NN INIDNIN] DN
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10. Onko tohtorin tutkinnosta ollut mielestasi tydnhaussa

1. Hyotyd, minkalaista?

2. Haittaa, minkalaista?
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NYKYINEN TYOSUHDE JA SEN LAATU

Vastaa seuraaviin kysymyksiin (11- 23) nykyisen paatyosi perusteella. Jos olet esim. perhevapaalla, vastaa sen
tyOpaikan perusteella, josta jéit vapaalle. Jos olet yrittdja, ammatinharjoittaja, freelancer tai tydskentelet
apurahalla, vastaa kysymyksiin soveltuvin osin. Jos et ole talla hetkell& tdissé tai et ollut tdissa kun jait esim.
perhevapaalle, voit siirtyd kysymykseen 24.

11. Milla paikkakunnalla tydpaikkasi sijaitsee?

12. Mikéa on paatydnantajasi? Ympyroi sopivin vaihtoehto.

. Yksityinen yritys tai valtionyhtio, alle 50 tydntekijaé
. Yksityinen yritys tai valtionyhtio, 50-249 tyontekijaa
. Yksityinen yritys tai valtionyhtio, yli 249 tyontekijaé
. Valtio, valtion liikelaitos

. Yliopisto

. Kunta, kuntayhtyma, kunnallinen liikelaitos

. Ammattikorkeakoulu

. Jarjesto, saatio tai vastaava, itsendinen julkisoikeudellinen laitos tai yhteiso (esim. Eléketurvakeskus,
Tyoterveyslaitos)

9. Oma yritys, ammatinharjoittaja tai freelancer

10. Muu, mika?

CONOOIT D WN P

13. Mika yritys/organisaatio/taho on nykyinen
tydnantajasi? (vapaaehtoinen)
Tietoa tyOnantajista hyddynnetaén jatko-opiskelijoiden uraohjauksessa konkreettisina esimerkkeiné
tydpaikoista ja aloista, joihin tietyn koulutusalan tohtoreita on ty6llistynyt. Tietoja tydnantajista ei missaan
vaiheessa yhdisteta vastaajien henkildkohtaisiin tietoihin.

14. Mika on ammatti-, tehtava- tai virkanimikkeesi?

15. Miké kuvaa / mitk& kuvaavat parhaiten tyétehtaviasi
talla hetkella? Voit valita useita vaihtoehtoja.

. Tutkimus

. Opetus tai kasvatus

. Hallintotehtévat

. Johto- ja esimiestehtévét

. Konsultointi tai koulutus

. Asiakasty6/potilasty6

. Markkinointi ja myynti

. Suunnittelu- tai kehitystehtavat
. Viestinta- ja mediatyd

10. Toimistotehtévat

11. Taiteellinen ty®

12. Lainopillinen tyd

13. Kirkollinen tyd

14. Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat
15. Muu, mika?

O©CoO~NOOOTA~,WNBE

16. Miké& kysymyksen 15 vaihtoehdoista kuvaa parhaiten
padasiallisinta tydtehtavaasi?
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Merkitse vaihtoehdon numero, vain yksi

17. Mité keskeisinta osaamista nykyinen tyosi edellyttaa?

18. Oliko tohtorin tutkinto vaatimuksena nykyiseen ty6hosi?

1. Kylla, patevyysvaatimuksena

2. Kylla, mutta ei patevyysvaatimuksena
3. Ei

4. En osaa sanoa

19. Miten hyvin voit hyddyntéa tohtoriopinnoissa oppimiasi asioita nykyisessa tydssa?

1. Kdyt&n oppimiani tietoja/taitoja jatkuvasti.
2. Voin hyddyntaa oppimaani jonkin verran.
3. Oppimistani asioista ei ole kovin paljon hyotya.

20. Miten hyvin nykyinen tydsi vastaa vaativuustasoltaan yliopistollista koulutustasi?

1. Tyéni vastaa hyvin koulutustasoani.

2. Tyoni vaativuustaso on hieman koulutustasoani alhaisempi.
3. Tyoni vaativuustaso on selvasti koulutustasoani alhaisempi.
4. En osaa sanoa.

21. Minka suuruinen on/oli bruttopalkkasi huhtikuussa 2011 séannélliset lisat, luontoisetujen verotusarvot
ja ylityokorvaukset mukaan lukien? Jos et ole saénnéllisessa kokopaivaisessa ansiotydssé, merkitse

keskimaaraisen kuukausitulosi suuruus:
€/kk

22. Liittyykd nykyinen tydsi vaitoskirjasi teemaan tai aiheeseen?
1. Kylla, kokonaan

2. Kyllg, osittain
3. Ei
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23. Arvioi tyytyvaisyyttasi nykyiseen tyohdsi seuraavien vaittdmien perusteella.

Ympyrdi sopivin vaihtoehto:

1 = tdysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = hieman eri mielta,

4 =hieman samaa mielta, 5 = samaa mieltd, 6 = tdysin samaa mielta.

. Ty6ni on mielenkiintoista.

. Tyoni mahdollistaa uralla etenemisen.

. Tyoni mahdollistaa osaamiseni kehittdmisen.

. Ty6tehtdvani ovat monipuolisia.

. Ty6ni on itsendista ja vastuullista.

. Ty6tehtdvani ovat henkisesti liian kuormittavia.

. Tyota on liikaa.

. Tybsuhteeni jatkuvuus on epdvarmaa.

OO N[OOI W N~

. Pystyn pitdmé&én tyon ja muut eldménalueet
tasapainossa.

10. Olen tavoitteideni mukaisella uralla.

R
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TOHTORIN TUTKINNON MERKITYS TYOELAMASSA

24. Onko vditoskirjasi aihe vahvistanut asiantuntija-asemaasi tytelamassa (esimerkiksi ty6llistymisen

edistdmisen, osaamisesi tai ammatillisen aseman parantumisen muodossa)?

1. Kylla

2. Jossain maarin
3. Ei

4. En osaa sanoa

25. Pitavatko seuraavat vaitteet paikkaansa?

Tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen

Kylla

Ei

En osaa sanoa

1. Olen saanut lis&d palkkaa tohtorin tutkinnon ansiosta.

2. Olen saanut vaativampia tyotehtavia.

3. Olen saanut mielekkadmpia tyotehtavia.

4. Olen saanut paremman aseman tyopaikallani.

5. Olen saanut tydpaikan uuden tyénantajan palveluksessa.

6. Olen saanut paremman aseman tydmarkkinailla.

7. Tilanteeni on muuttunut jollain muulla tavalla, miten?
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TOHTORIKOULUTUKSEN KEHITTAMINEN

26. Arvioi jatko-opintojen aikana saamaasi ohjausta?
Ympyréi sopivin vaihtoehto.

1 = huono, erittdin paljon parannettavaa,

2 = heikohko, paljon parannettavaa,

3 = tyydyttavd, melko paljon parannettavaa,
4 = melko hyva, jonkin verran parannettavaa,
5 = hyvé, vain hieman parannettavaa,

6 = erinomainen, ei parannettavaa

1. Opiskeluun liittyv&n ohjauksen saatavuus. 1 2 3 4 5 6
2. Opiskeluun liittyvan ohjauksen maara. 1 2 3 4 5 6
3. Opiskeluun liittyvan ohjauksen laatu. 1 2 3 4 5 6
4. Vaitoskirjatyohon liittyvan ohjauksen saatavuus. 1 2 3 4 5 6
5. Véitoskirjatyohon liittyvan ohjauksen maaré. 1 2 3 4 5 6
6. Vaitoskirjatydhon liittyvan ohjauksen laatu. 1 2 3 4 5 6
7. Ohjaajan tieteellinen patevyys tutkimusalallasi. 1 2 3 4 5 6
8. Ohjaajan pedagoginen patevyys. 1 2 3 4 5 6
9. Vertaistuki ja yhteisollisyys. 1 2 3 4 5 6
27. Mika tai minkalainen jatko-opintojen ohjaus oli Sinulle tarkeda?
28. Arvioi tyytyvaisyyttasi tohtorin tutkintoosi seuraavien vaittdmien perusteella.

Ympyrdi sopivin vaihtoehto:

1 =tdysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = hieman eri mielta,

4 =hieman samaa mieltd, 5 = samaa mieltd, 6 = tdysin samaa mielta.
Opinnoissa keskityttiin riittdvasti seuraavien
asioiden kehittymiseen
1. Tutkimusalaan liittyva sisall6llinen osaaminen 1 2 3 4 5 6
2. Metodologiaan ja tutkimusmenetelmiin liittyvd osaaminen | 1 2 3 4 5 6
3. Asiantuntijuus 1 2 3 4 5 6
4. Tutkimusetiikka 1 2 3 4 5 6
5. Tieteellisen viestinnén taidot 1 2 3 4 5 6

78




29. Pitdisiko tohtorikoulutuksessa mielestéasi huomioida seuraavien asioiden kehittyminen?
Ympyrdi sopivin vaihtoehto.

1 = ei lainkaan, 2 = vain vahan, 3 = jonkin verran,
4 =melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittéin paljon

. Opetustaidot

. Johtamistaidot

. Kansainviliset kontaktit

. Vuorovaikutustaidot

. Esiintymistaidot

. Akateeminen kirjoittaminen

. Rahoituksen hakeminen

. Projektiosaaminen

Ol | N[O O | B~ W|IDN|PF

. Liiketoimintaosaaminen

10. IPR-osaaminen (immateriaalioikeudet)

11. Yrittajyys

12. Urasuunnittelu

13. Tydnhakuvalmennus

14. Tieto- ja viestintateknologian taidot

RlRr|lRrlRPr|RPRPIRPIRPRP|RPRP|RP|RP|RP|R
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15. Tutkimustulosten kaupallistaminen

D O[O OO OOl OOl | o | O

30. Jos olet sitéd mielta, etta koulutuksen tulisi sisaltéda tydelamayhteisty6td, millaista taman yhteistyon tulisi

mielestasi olla? Voit kertoa myds jo olemassa olevista hyvista kaytanngista.

31. Millaista palautetta haluaisit antaa tai mitd muuta haluaisit kommentoida tai kertoa saamastasi
tohtorikoulutuksesta ja tohtoreista tydmarkkinoilla?
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TAUSTATIETOJA

Seuraavat kysymykset tuottavat tarpeellista taustatietoa tydmarkkinatilanteen ja opintokokemusten analysointia

varten. Muut taustatiedot saamme opiskelijarekisterista.

32. Asuinkuntasi vaittelyhetkella?

33. Kansalaisuutesi Turun yliopistoon Kirjautuessa oli

1. Suomi
2. Muu, mika?

34. Missa ajassa suoritit tohtorin tutkinnon? % kk

35. Jos et opiskellut paatoimisesti, arvioi missa ajassa olisit suorittanut tohtorin tutkinnon paatoimisesti
opiskellen?

v kk

36. Jos suoritit ylemman kk-tutkinnon muussa kuin Turun yliopistossa, vastaa seuraaviin kysymyksiin.
Yliopisto ja aloittamisvuosi
Tutkinto ja sen suorittamisvuosi
Péaaine tai koulutusohjelma

37. Jos suoritit lisensiaatin tutkinnon muussa kuin Turun yliopistossa, vastaa seuraaviin kysymyksiin.

Yliopisto ja aloittamisvuosi

Tutkinto ja sen suorittamisvuosi
Padaine tai koulutusochjelma

KITOS VASTAUKSESTASI!
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