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Opettajat toteuttavat tyotaan persoonansa avulla. Opettajien ammatillisuus koostuu
erilaisista osista. Erilaisuutta voidaan tarkastella opettajan erilaisuuden kautta,
esimerkiksi opettajalla voi itsellaan olla esimerkiksi tarkkaavaisuuteen liittyvia haasteita
arjessaan. Tutkimuksen tarkoituksena oli saada tietoa tarkkaavaisuushairidisten
opettajien tyokdytanteista ja mahdollisista persoonallisista ratkaisuista tydssaan.
Tarkkaavaisuushairié adhd on lyhenne sanoista attention defict hyeractivity disorder.

Kevaalla 2017 suoritetussa tutkimuksessa haastateltiin viitta adhd- tai add-taustaista
opettajaa. Haastattelut tehtiin avoimina haastatteluna. Tutkimuksessa kaytetdan
teoreettisena viitekehyksena mallia, joka perustuu CLASS-luokkahuoneen havainnointi
menetelmaan. CLASS-menetelma on Yhdysvalloissa kaytetty opettajien ja oppilaiden
vuorovaikutuksen havainnointiin kaytetty tydkalu. Sen osa-alueet ovat sosiaalinen ja
emotionaalinen tuki, organisointi ja luokanhallinta, seka ohjauksellinen tuki. Sosiaalisen
ja emotionaalisen tuen osa-alueeseen kuuluu vuorovaikutus, yksildllinen kohtaaminen,
luokkahuoneilmasto, opettajan herkkyys ja oppilaiden ndakékulmiin suhtautuminen.
Organisoinnin ja luokanhallinnan osa-alueessa tarkastellaan tydrauhaan, saantoja,
toiminnan johdonmukaisuutta, positiivista ohjausta, tyotehtdvien selkeyttd,
ohjeistuksia, oppilaiden osallistumista ja oppilaiden tukemista. Ohjauksellisen tuen osa-
alueeseen kuuluu opetettavan sisallén tunteminen, menetelman selittaminen, analyysi
ja paattely, taitojen oppimista edistavat tydskentelytavat, palaute ja dialogi.

Tutkimuksen mukaan opettajilla oli vahva ammattitaito tunnistaa tukea tarvitsevat
oppilaat ja tarjota heille oikeanlaista tukea. Heilla oli paljon kdytdnnon kokemusta ja
tietoa tuen eri muodoista ja oikeanlaisesta oppimisen ohjaamisesta. Haastatelluilla
opettajilla oli myds opetuksessaan kdytdssa paljon erilaisia kdytantdja ja rutiineja
pidettiin tarkeina. Esimerkiksi matematiikan tunti opettajilla oli hyvin kaavamainen ja
oppimateriaalin ohjaama. Opettajat pitivat erilaisia rutiineja ylla, niin luokkahuoneen
organisointiin, kuin esimerkiksi tyérauhaan liittyen. Opettajilla oli kdytdssdaan paljon
erilaisia arjen jarjestysta yllapitavia listoja. Tyotauhan ylldapitamiseen oli erityisesti
monenlaisia kdytannon ratkaisuja. Arjen kaytantoja selkeytettiin kuvien, varikoodien ja
symbolien avulla. Opettajat panostivat oppilaiden kanssa avoimeen vuorovaikutukseen
ja ndihin kohtaamisiin he saattoivat keskittya hyvin voimakkaasti.
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1 JOHDANTO

Koulutusymparistot muuttuvat. Uudet tavoitteet, volyymit ja painopisteet luovat niin
rajoituksia, kuin mahdollisuuksia. Elinikdisen oppimisen nakdkulmasta ammattitaidon
sdilyttdaminen edellyttda koko ajan uuden asian oppimista. (Laukkanen 2000, 105-112.)
Opettajat tekevat tyota persoonansa avulla ja opettajien ammatti-identiteetti koostuu
hyvinkin yksildllisista palasista, erilaisine vahvuuksineen ja heikkouksineen. Ihmiskasitys
taustalla ohjaa sita, miten han tyotdan tekee, mista opettajuus koostuu (Rasdanen 1999,
35). Opettajuus voidaan nahda kokonaiskuvana, jossa opettaja itsendisesti jasentaa
ihmiskasitystaan, maarittelee siitd kasin opetustydon perusluonteen, opetustyon
tavoitteet ja keinot niiden saavuttamiseksi (Rdsdanen 1999, 53).

Opettajuus voidaan ajatella sisdisend ominaisuutena, yksilollisena tapana koota
pedagoginen tietotaito ja toteuttaa oman persoonansa avulla mahdollisimman
laadukasta opetusta. Kouluissa on paljon erilaisia tapoja, tottumuksia ja sdantéja, jotka
ovat muovautuneet hiljalleen (Viskari & Vuorikoski 2003, 64) Erilaisuus aikuisuudessa ja
sen myota persoonalliset ratkaisut opettajan tydn arjessa ovat toimineet taman pro
gradun kiinnostuksen herattdjana. Tutkimuksessa tavoitteena olisikin selvittaa millaisia
kdytantoja adhd-taustaisella opettajalla on tydssaan.

Tama tutkimus on osa syventdvia opintoja, Turun yliopiston
luokanopettajankoulutuksessa. Tutkimuksessa on haastateltu suomalaisia peruskoulun
opettajia, joilla on tarkkaavaisuus- ja ylivilkkaushairié adhd tai add; tarkkaavaisuushairi
ilman yliaktiivisuutta. Tutkimuksen toivotaan hyddyttdavan kaikkia opettajia. Adhd-
taustaisten opettajan tyodarjen kuvailu auttaa meitda parhaimmillaan ndakemaan
opettajan arkea uudessa valossa. lhmisten erilaisuutta on helpompi ymmartaa, kun
tieto lisdantyy ja padasee tutustumaan syvemmin erilaisiin nakokulmiin, esimerkiksi
adhd-opettajien omiin opettajan tyén vahvuusalueisiin. Adhd-opettajien kokemuksista
ja ndakemyksista ja kayttamista strategioista voidaankin oppia ja uudet ndkdkulmat
auttavat ymmartamaan erilaisia opettajia, olipa heilld sitten millainen tausta tahansa.
Opettajien kdytanteista voi saada my0s ideoita omaan opetukseen ja ndin rikastuttaa

omaa opettajuutta.



Tutkimusta kasitellddn opettajien vuorovaikutukseen havainnointiin kehitetyn
CLASS-menetelman  nakdkulmasta, jossa opettajien ja oppilaiden valista
vuorovaikutusta on tutkittu. Vuorovaikutusta tutkitaan sosiaalisen ja emotionaalisen
tuen, luokan organisoinnin ja hallinnan osa-alueen ja oppimisen ohjaamisen
nakokulmista.

Opettajan tyokadytantoja tutkitaan koulupdivan nakokulmasta, lukujarjestyksen
mukaisesti. Pddosassa ovat opettajien kdytdnteet luokkahuoneessa. Tarkasteltavat
nakokulmat linkittyvat pitkalti hiljaisiin kdaytantéihin. Koulussa niistd usein puhutaan
piilo-opetussuunnitelman nakokulmasta (Broady 1998, 34; Meri 1992, 53) Tassd pro
gradussa sen nakokulmasta korostuvat esimerkiksi kohtaamiset, erilaiset rutiinit ja
kaytanteet, seka struktuurit. Piilo-opetussuunnitelma on sita osa-aluetta opetuksessa,
mihin opettajat vaikuttavat omalla persoonallaan. Opetussuunnitelma on maaritelty
kaikille samanlaiseksi. Opetussuunnitelma ohjaa opetusta. Opetussuunnitelmassa nakyy
muun muassa oppilaan ja koulun vélinen suhde ja sen tavoitteet, sisall6t ja osa-alueet
Opetussuunnitelmassa kuvataan oppiaineiden sisallolliset tavoitteet, mutta myods
laajempia pedagogisia sisdltoja. Siina kuvataan muun muassa opetussuunnitelman
merkitystd, yleissivistavda ndkokulmaa, oppimiskasityksid, toimintakulttuuria,
hyvinvointia edistavia tekijoita, arviointia, tuen eri periaatteita, oppilashuoltoa seka
kielen ja kulttuurin erityiskysymyksia. (POPS 2014.)

Kirjatun opetussuunnitelman rinnalla kulkevaan piilo-opetussuunnitelmaan
liittyy opetussuunnitelmassa ndkymatonta oppilaiden arkea. Meri on viitannut
tutkimuksessaan  Jacksonin  (1968) maaritelmaan, jonka mukaan piilo-
opetussuunnitelma nayttaytyy realistisena, todellisuutta aidosti kuvaavana
opetussuunnitelmana (Meri 1992, 58). Piilo-opetussuunnitelmaan opetustasolla kuuluu
opetuksen ulkoiset jarjestelyt ja vuorovaikutussuhteet. (Meri 2008, 138-139). Tyypillisia
piilo-opetussuunnitelman piirteita ovat itsendisesti tydoskenteleminen, ryhmatyotaidot,
tarkkaavaisuuden vaatimus ja keskittyminen, korrekti kielenkdytté. Sen luonteeseen
kuuluvat sellaiset kdytdannot, jotka ohjaavat oppilaiden ja opettajan toimintatapoja

kouluyhteison sisdisina pelisaantdina. (Meri 2008, 139.)



Piilo-opetussuunnitelman vaikutuksia on tutkittu muun muassa kasitteiden aika,
tila ja rituaalit avulla (Kivinen, Rinne & Kivirauma. 1985, 12). Aikaan liittyvat vaatimukset
edellyttavat oppilaalta aikataulujen noudattamista. Aika edellyttada myds taitoa oman
vuoron odottamiseen. (Kivinen ym. 1985, 13-17.) Rituaalit ovat piilo-
opetussuunnitelman ilmentymid, joita noudattaessaan oppilaat oppivat koulun
toimintatapoja, jotka patevit myds yleisesti yhteiskunnassa. Aineen, liikkeeseen ja
tapoihin liittyvat rituaalit ovat institutionaalista kontrollia, joiden kautta omaksutaan
koulun kaytossaannot. (Kivinen ym. 1985, 22-31.)

Piilo-opetussuunnitelman yhtena osana ovat vuorovaikutukseen liittyvat tekijat
(Meri 2008, 138-139). Vuorovaikutusta on tutkittu muun muassa CLASS-menetelman
avulla, jota myos kdytetaan taman tutkimuksen teoreettisena viitekehyksena. Taman
gradututkimuksen toisessa luvussa esitelldaan CLASS-menetelmad. Kolmannessa luvussa
tarkastellaan CLASS-menetelman osa-alueista johdettuja osia. Neljannessa luvussa
madritellddn adhd:n erityispiirteita ja aikuisuutta opettajan tydén nakodkulmasta.
Viidennessa luvussa kuvataan tutkimusta teoreettisen viitekehyksen mukaisesti ja
kuudennessa kerrotaan tutkimuksen tulokset. Viimeisessa, seitsemannessa luvussa
analysoidaan tuloksia, pohditaan tutkimuksen luotettavuutta ja lopuksi mietitdan

tutkimuksen merkityksellisyytta ja jatkotutkimusideoita.

Maaritelmat: CLASS, adhd, add, piilo-opetussuunnitelma, tydrauha, organisointi,

rutiinit, kaytanteet



2 OPETTAJAN TYO CLASS-MENETELMAN NAKOKULMASTA

Yhdysvalloissa on tutkittu opettajien ja oppilaiden valista vuorovaikutusta CLASS-
menetelmdn avulla, jossa vuorovaikutusta havainnoidaan eri ndakdkulmista. Samaa
mallia on kaytetty Suomessa Alkuportaat tutkimuksessa (Pakarinen., Lerkkanen,
Poikkeus, Kiuru, Siekkinen, Rasku-Puttonen & Nurmi 2010). Tassd pro gradu-
tutkimuksessa on kdytetty myos kyseista viitekehysta. Tassa luvussa esiteellddan CLASS-
menetelmadssa kaytettdva viitekehys ja sen eri osa-alueet.

CLASS-menetelma on opettajan vuorovaikutuksen havainnointiin kehitetty tyokalu.
CLASS muodostuu sanoista classroom assesment scoring system, joka vapaasti
kdaannettyna on luokkahuoneen arvioinnin pisteytysjarjestelma. Arvioinnissa padosassa
ovat opettajan ja oppilaiden valinen vuorovaikutus. (Downer, Stuhlman, Schweig,
Martinez & Ruzek. 2015, 723.) CLASS-menetelma on kehitetty Yhdysvalloissa alun perin
varhaiskasvatukseen opettajan ja oppilaiden vdlisen vuorovaikutuksen havainnoinnin
tyokaluksi, mutta nykyisin se on laajemmin koulujenkin kaytoéssa (Paro, Pianta &
Stuhlman 2004, 410). Tyokalun tarkoituksena oli saada opettajille nakyvaksi, miten
heidan toimintatavat kdytanndssa toimivat. CLASS-menetelmalla pystytdaan tehokkaasti
mittaamaan opettajan ja opiskelijan valista vuorovaikutusta luokkahuoneessa ja
tarjoamaan resursseja vuorovaikutustaitojen vahvistamiseksi eri aihealueilla ja eri
ikdryhmien kanssa. CLASS-metodiin kuuluu nelja erillista viidentoista minuutin mittaista
tyoskentelyn havainnointia. Havainnot pisteytetadn CLASS-menetelmdan kuuluvan
erillisen ohjeiskirjan avulla. CLASS-menetelma ei ole vain mittari, vaan oppimista
vahvistava tyokalu, joka kehittdaa oppilaiden ja opettajan vuorovaikutusta. Mitattavat
vuorovaikutuksen osa-alueet on jaettu kolmeen kategoriaan. (Downer ym. 2015, 723-
724) Kategoriat ovat sosiaalinen ja emotionaalinen tuki, luokkahuoneen hallinta ja

organisointi ja ohjauksellinen tuki (Downer ym. 2015, 722).

Seuraavissa alaluvuissa kuvaillaan nditda kolmea osa-aluetta ja tarkastellaan niiden

sisaltoja (Taulukko 1).



2.1 Sosiaalinen ja emotionaalinen tuki

Sosiaalisen ja emotionaalisen tuen osa-alueella tarkoitetaan opettajan ja oppilaiden
valistd sosiaalista ja emotionaalista vuorovaikutusta. Vuorovaikutusta heidan valilldan
tarkastellaan positiivisen luokkahuoneilmapiirin, opettajan herkkyyden ja oppilaiden
ndkokulmiin suhtautumisen nakékulmista. (Stuhlman, Hamre, Downer & Pianta 2010,
2; Downer ym. 2015, 724.) Nama nakokulmat sisaltavat yleisesti ajatuksen lampimasta
ja kannustavasta luokkahuoneilmapiirista. Siihen katsotaan kuuluvan aito ja positiivinen
ihmistenvdlinen yhteys, opettajan tietoisuus ja reagointi oppilaiden akateemisiin,
sosiaalisiin ja emotionaalisiin tarpeisiin, seka oppilaiden kiinnostuksen kohteiden ja
ideoiden huomiointi. (Downer ym. 2015, 725.)

Luokkahuoneilmaston nakokulmaan kuuluu ajatus siitd, ettd luokkahuoneen
myonteinen ilmapiiri edesauttaa oppilaita ja opettajaa innostumaan oppimisesta ja
kunnioittamaan toisiaan. Oppilaiden ja opettajan valinen positiivinen suhde vaikuttaa
luokkahuoneessa viihtymiseen ja yhteiseen ajankdyttoon. (Stulmanym. 2010, 2.)

Opettajan herkkyydelld tarkoitetaan sitd, miten opettajat reagoivat
johdonmukaisesti oppilaiden viesteihin ja vastaavat kysymyksiin, huoliin ja tarpeisiin.
Opettajan on tarkeaa olla tietoinen oppilaiden oppimisen taidoista ja emotionaalisista
taidoista, seka pyrkia ennakoimaan mahdollisia oppimisen esteita ja tukemaan kaikkia
luokan oppilaita. (Stuhlmanym. 2010, 2.)

Oppilaiden nakékulmiin suhtautuminen on yksi avain oppilaiden osallisuuteen.
Opettaja, joka arvostaa oppilaiden ndkdkulmia, tarjoaa heille mahdollisuuksia
padtdksentekoon ja antaa vastuullisia rooleja. Han korostaa sisdltdjen merkitysta ja
hyodyllisyyttd, arvostaa oppilaiden ideoita ja mielipiteita, sekda kannustaa
vuorovaikutustilanteisiin ja luo mahdollisuuksia toimintaan. (Stuhlman ym. 2010, 2.)

Koulun organisaatio ja struktuuri vaikuttavat siihen, miten oppilaat ja opettajat
kokevat koulussa viihtymisen. Emotionaalisesti ja sosiaalisesti positiivisessa
ympadristoéssa  kehittyy oppilaiden itseluottamus, opettajat kokevat tydnsa
merkitykselliseksi, sekd oppilaiden ja opettajien valilla on lammin vuorovaikutussuhde.

(Stuhlman, Hamre & Pianta 2002, 16.)



2.2 Organisointi ja luokanhallinta

Opetusalan kirjallisuudessa on esitetty organisoinnin ja luokanhallinnan huolenaiheena
ty6rauhaan liittyvia haasteita. Opettajien erityisind huolina esiintyvat ajanhallinta, seka
oppilaiden kayttaytymisen ja huomioimisen hallintaan liittyvat haasteet. Hyvin
organisoidussa ja hallitussa luokassa oppilaiden itsesdadntelytaidot kehittyvat. Nama
taidot ovat valttamatdn osa opiskelutaitojen rakentamisessa. Oppilaiden on opittava
saatelemdan omaa kayttaytymistdaan, hyotydkseen ohjeista ja toiminnasta. (Stuhlman
ym. 2010, 2.)

Ryhmaénhallintaa ja luokan organisointia tukevia opetuskaytantdja voidaan jakaa
kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat luokanhallinta, tuotteliaisuus ja osallistamisen
strategiat (Downer ym. 2015, 725).

Luokanhallinnan nakokulmasta ajatellaan oppilaiden kayttaytyvan
todennakdisimmin asianmukaisesti luokassa silloin, kun s3adannét ja odotukset ovat
selkedsti ilmaistuja ja niistd keskustellaan saannollisesti. Tydrauha saavutetaan
parhaiten, kun panostetaan tilanteiden ja tapahtumien ennakointiin ja positiiviseen
kayttaytymisen ohjaamiseen. Hyvia tuloksia saavutetaan, kun oppilaat tietdvat heihin
kohdistuvat erityisodotukset ja kun heitd ohjataan toivotun kdytoksen odotusten
mukaiseen toimintaan. (Stuhlman ym. 2010, 2.)

Tuotteliaassa luokassa oppilailla on tarjolla jatkuvasti selkedsti maariteltyja
oppimistehtavia. Luokkahuonetta voidaan kuvata "hyvin 6ljytyksi koneeksi" (well oiled
machine), jossa kaikki tietavat, mita heiltd odotetaan ja miten odotukset saavutetaan.
Aikaa ei tuolloin kulu tyérauhan ylldapitdmiseen, materiaalien puuttumiseen,
odottamiseen tai tarpeettoman pitkiin ohjeistuksiin. (Stuhlman ym. 2010, 2.)

Strategiat oppilaiden osallistamiselle tarkoittavat esimerkiksi ohjeiden
antamista, oppilaiden osallisuutta ja oppimisen tukemista. Hyvin toimivissa luokissa
opettajat antavat ohjeita eri tavoin, esimerkiksi visuaalisesti, suullisesti ja liiketta hyvaksi
kayttden. Opettajat luovat oppilaille mahdollisuuksia aktiiviseen osallistumiseen ja
tukevat oppilaiden tydskentelyd ryhmatilanteissa, itsendisessa tyoskentelyssd, ja

tukevat oppilasta yksil6llisesti oikea-aikaisilla kysymyksilla ja kommenteilla. Opettajan



on tdrkedaa kiinnittda oppilaiden huomiota jdasentamiseen ja paateemoihin

kohdentamiseen. (Stuhlman ym. 2010, 3.)

2.3 Ohjauksellinen tuki

Ohjauksellinen tuki jaetaan yleiseen oppimisen tukemiseen ja sisallolliseen ohjauksen
tukeen. Yleiseen tukemiseen kuuluvat ne tuen muodot, jotka ovat merkityksellisia ja
havaittavissa eri sisdltdalueilla. Sisdlléllinen ohjauksentuki tarkoittaa opettamisen
strategioita, joita kdytetddn tiettyjen taitojen opettamiseen, kuten lukemiseen tai
matematiikkaan. (Stuhlman ym. 2010, 3.) CLASS-menetelman esittelyssa keskitytdaan
yleiseen tukeen, jonka havainnoinnin eri osa-alueisiin kuuluvat sisdllén tuntemista
lisddvat strategiat, analyysin ja paattelyn strategiat, menetelmien ja taitojen tuntemusta
edistavat strategiat, palautteen laatu ja dialogi (Downey ym. 2015, 725).

Sisallon tuntemista lisddvat strategiat tarkoittavat sitd, etta tehokkaat opettajat
kayttavat opetuksessa ldahestymistapoja, jotka auttavat oppilasta ymmartamaan
opittavan asian yleiset paapiirteet, yhteydet ja keskeiset ajatukset. Tama tarkoittaa
esimerkiksi tosiasioiden ja kasitteiden ymmartamista ulkoa muistamisen sijaan.
(Downer ym. 2010, 725-726.)

Analyysin ja paattelyn strategiat opetuksessa ovat opettajan kdyttamia,
ajattelutaitoja oppimiseen sitovia lahestymistapoja. Niita ovat esimerkiksi paattely,
yhdistely, kokeilu ja oma ajattelu. Paattelytaitoja korostettaessa kehittyvat oppilaan
omat kognitiiviset taidot. Tavoitteena on itseohjautuvuus, jolloin oppilaat ratkovat
ongelmia itsendisesti ja soveltavat uutta tietoa olemassa oleviin tietoihin ja taitoihin.
(Stuhlman ym. 2010, 3.)

Menetelmien ja taitojen tunnistamista edistdavan strategian mukaan tehokas
opettaja tunnistaa oppimisen eri vaiheet ja kontekstin, opettaessaan oppilaille
oppimisen tarvittavia menetelmia, kuten matemaattisia saantdja tai kirjoitusprosessin
vaiheita. Opettajan tulee huomioida oppilaan ndkékulma ja tarjota monipuolisia
havainnollisia esimerkkeja. Opettaja auttaa oppilaita uuden tiedon kytkemisessa
olemassa olevaan tietoon ja luo oppilaille mahdollisuuksia ndiden taitojen sadnnélliseen

harjoitteluun. (Downer ym. 2010, 725-726; Stuhlman ym. 2010, 3.)



Palautteen laatu vaikuttaa oppimiseen. Oppilaat oppivat parhaiten, kun he
saavat tyoskentelystdadn jatkuvaa palautetta. Palaute toimii parhaiten, kun siina
kiinnitetddan huomiota oppimisprosessiin. Laadukas palaute keskittyy antamaan
erityishuomioita tyOskentelysta ja edesauttaa oppilaita ymmartamaan kasitteita
laajemmin. Korkealaatuinen palaute ei tarkoita ainoastaan tydskentelyn kehumista,
vaan se on eteenpdin vievda, saannoéllistda vuoropuhelua ja kokemusten vaihtoa.
(Stuhlman ym. 2010, 3.)

Dialogia havainnoidessa huomiota kiinnitetaan verbaalisten viestintataitojen
kehittamiseen. Opettajat tukevat oppilaiden kielenkdaytdn kehittymista kannustaessaan,
vastaamalla ja reagoimalla heiddan puheeseensa. Korkealaatuinen viestintataitojen
tukeminen sisaltaa merkityksellisten keskustelujen jarjestamista, niin opettajan kanssa,
kuin ryhmissa muiden oppilaiden kanssa. Opettaja voi esimerkiksi toistaa oppilaan
ajatuksen erilaisin ilmauksin, kartoittaa kielitaitoja ja vieda ajattelua eteenpdin
lisakysymyksilla. Nain oppilaat kohtaavat jatkuvasti uusia kielenkayttdtapoja. (Stuhlman

ym. 2010, 3.)

TAULUKKO 1. Class-menetelmassa havainnoitavat vuorovaikutuksen osa-alueet

SOSIAALINEN JA
EMOTIONAALINEN TUKI

LUOKAN ORGANISOINTI
JA HALLINTA

OPPIMISEN OHJAAMINEN

Opettajan ja oppilaiden

valinen vuorovaikutus

Yksil6llinen kohtaaminen
Luokkahuoneilmasto
Opettajan herkkyys
Oppilaiden ndakokulmiin

suhtautuminen

Luokanhallinta — tyérauha
Saannot, johdonmukaisuus,

ennakointi, positiivinen ohjaus

Selkeat tyotehtavat

"Hyvin 6ljytty kone”

Erilaiset ohjeistukset
Aktiivinen osallistuminen

Oppilaiden tukeminen

Yleinen:

Sisallén tunteminen
Analyysi ja paattely
Menetelman selittdminen
Taitojen oppimista edistavat
tyoskentelytavat

Palaute

Dialogi

Erityinen:

Strategiat eri sisdltdalueilla

Mallin  (Taulukko 1) mukaisesti luokan vuorovaikutusta kuvataan kolmesta

nakokulmasta. Seuraavassa luvussa perehdytddan mallissa esiintyviin kdytanteisiin

opettajan tyon nakdkulmasta.



3 KAYTANTEIDEN TARKASTELUA

Mihin koululaisten aika kuluu? Oppilaat menevat aamulla kouluun ja iltapaivalla
poistuvat sieltd. Mutta mita tapahtuu tuossa valissa? (Roth, Brooks-Gunn & Linver 2003,
318.) Ajan kasite on vakio, vuorokaudessa on 24 tuntia. Kysymys on ajan jakautumisesta.
(Jaaskeldainen 2005, 9-10.) Tassa luvussa tarkastellaan opettajan koulutyon nakoékulmia.
Ensin tutkitaan ajan muotoutumista koulussa ja sen kautta kohdennetaan kouluarjen
rakentumiseen. Luvussa kasitelldadn oppitunnin rakenteita, tyérauhan elementteja ja
rutiineita. Tarkoituksena on luoda kuvaa opettajan tyon nakékulmista ja kaytanndista,
CLASS-menetelmassa kaytetyn vuorovaikutuksen havainnoinnin osa-alueista (Taulukko

1) johdettuina.

3.1 Koulu ja aika

Koulussa oppilailla on kouluaikaa ja vapaa-aikaa. Kello merkitsee muutakin kuin
lineaarista ajan mittaamista. Koulussa on odottamista ja siirtymid, jotka omaksutaan
arkisten toimintajaksojen ja rutiinien kautta. Jaksot ja kaudet linkittyvat toisiinsa.
Lukukaudet erottuvat loma-ajasta. Lukuvuosi pilkkoutuu syys- ja kevatlukukauteen,
lukukaudet muodostuvat jaksoista, jaksot viikoista, viikot pdivista ja paivat koostuvat
tunneista ja minuuteista. (Laine 1997, 81-82.) Koulu voidaan ndhda koostuvat
toiminnallisesta rakenteesta, ajasta, tilasta ja rutiineista (Laine 1997, 97).

Koulun arjessa tapahtuu liikehdintdaa, mutta toisaalta on myés mekaanisuutta ja
toistuvuutta. Tietyt tapahtumat toistuvat kellontarkasti. Tunnit ja valitunnit
jaksottelevat. (Laine 1997, 102-103.) Koulussa rytmitys on usein 45 min ja 15 minuutin
kokonaisuuksia, oppitunteja ja valitunteja. Koulun kello symboloi pdivan rakentumista,
kello soi padivan alun merkiksi ja paattymisen merkiksi, se ilmoittaa myds tauot.
Tapahtumat toistuvat tiettyina kellonlydmina. (Laine 1997, 82-83)

Opettajan nakokulmasta yhdelld oppitunnilla tarkoitetaan laissa maarattya 45
minuutin opetusta kestdvaa aikaa (Perusopetusasetus 852/1998 3§). Tuo 45 minuutin
kokonaisuus sisaltdaa muutakin kuin aktiivista opiskelua. Johns, Crowley & Guetzloen
(2008) mukaan tunneista kuluu 14-30 % hukkaan. Hukalla tarkoitettiin esimerkiksi

paikalleen asettautumiseen ja ty6rauhan ylldpitamiseen kuluvaa aikaa. Opettajat
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suunnittelevat ja pyrkivat ennakoimaan, silti ajan hallitseminen koetaan haasteelliseksi
(Jaaskeldinen 2005, 38). Osterbergin (2017) tutkimuksessa opettajat kokivat, yleisesti
oppituntien kuluvan nopeasti (Osterberg 2017, 133).

Ajan arviointi on vaikeaa ja siitd saattaa seurata kiire. Pieni kiire saattaa silloin
talloin olla hyvaa ajankayttoa. Normaalikiireeksi ajatellaan tasapainoa tehtyjen ja uusien
toiden kanssa. Pieni kiire ajaa miettimdaan mita ja miten toimitaan, mika on tarkeaa ja
mika ei. Jatkuva kiire sen sijaan aiheuttaa negatiivisia seurauksia. Kiireessa syntyy
virheitd; unohtamisia, myohastymisid, keskittymiskyvyn heikkenemista ja hatikoityja
paatoksia. (Jadskeldinen 2005, 15-17.)

Tyo6jarjestys on yksi opettajan ajanjakautumisen konkretisointi. Tyojarjestys
raamittaa kouluarjen aikaa ja tilaa tiettyind toistuvina jaksoina. (Laine 1997, 21.)
Lukujarjestyksen ja luokan saantojen esilla pitdminen voivat myos lisatd oppilaiden
struktuurin tunnetta (Barkley 2008, 288). Hyvin organisoitu ja ennakoitavissa olevat
luokkarutiinit ovat myds hyodyllisia (Barkley 2008, 288).

Opettajan tehtdva on ohjata oppilaita noudattamaan erilaisia saantéja ja
jarjestyksia, joita mydhemmin tydeldamdssa ja yhteiskunnassa vaaditaan (Viskari &
Vuorikoski 2003, 67).

Seuraavassa luvussa kuvaillaan tydjarjestyksen rakentumista.

3.2 Paivarytmin rakentuminen

Koulu on julkinen tila (Laine 1997, 51-52), johon kuuluu yleisesti piha-alue, kaytavia,
luokkahuoneita, ruokala, opettajahuone ja muita henkilékunnan tiloja, kuten rehtorin
kanslia. Ovet voidaan nahda tilojen jakajina: ovien avautuminen ja sulkeutuminen
jasentdvat tiloja ja madrittelevat tilanteita. Ovia avataan ja suljetaan, luokkahuoneen
oven sulkeutuminen on myds merkki oppitunnin alkamiselle. (Laine 1995, 56-57, 66.)
Kyronlampi-Kylmasen vaitoskirjassa Arki lapsen kokemana, lapsi kokee arjessaan
vuorottelevansa tydajan ja vapaa-ajan valilla samoin kuin aikuinen. 5-7-vuotiaiden
lasten arjen kokemuksia ja arjen rakentumista tutkittiin ja siind lasten arki jasentyi

|lahtemisen ja tulemisen akselille. Lapset viettdavat suurimman osan arkipdivastaan
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paivakodeissa, kouluissa ja muissa erilaisissa organisoiduissa aktiviteeteissa.
(Kyronlampi-Kylmanen 2007, 27.)

Koulussa opettajalla ja oppilailla on yhteinen jarjestys, josta ei tarvitse joka
kdanteessa neuvotella, vaikka konfliktien ja neuvottelujen paikkoja [6ytyykin. Tata
jarjestysta rakentavat monet saannoét ja kaytannot, jotka ajan my6ta muuttuvat ldhes
nakymattomiksi ja vaikeasti havaittaviksi. Miten koulun jarjestys rutinoituu? Lappalaisen
ym. (2007) tutkimuksessa aika-tila-polut kuvaavat sitd, missa padivan aikaan tulee
milloinkin olla. Lapset oppivat nopeasti jattamaan esimerkiksi hatut luokkahuoneen
ulkopuolelle ja purukumit roskikseen. (Lappalainen, Hynninen, Kankkunen, Lahelma &
Tolonen 2007, 58-59.) Tilasta toiseen siirtyminen, kaytdvasta luokkaan kulkeminen ja
pulpetin luokse asettautuminen tapahtuvat koulussa hyvin rutiininomaisesti (Laine
1995, 60). Koulupaivan rakenteen ldhtokohtana on oppituntien sdaanndollinen ajoitus.
Saannoéllinen rytmi tukee oppilaan kehitysta ja helpottaa kodin, koulun ja tyéelaman
kolmion rakentamisessa. (Pulkkinen, Launonen 2005, 18.)

Korvelan (2003) tutkimuksen mukaan pdivdn toimet rytmittyvat toisiaan
loogisesti seuraaviksi jaksoiksi, sekvensseiksi ja muodostavat sdadannénmukaisen
rakenteen, joka toimii arkipdivan tukena. Samanlaisuus tuo pdivaan turvallisuutta ja
rutiinit, seka tutut rytmit luovat ennustettavuutta ja taten lisddvat turvallisuuden
tunnetta. Rutiinit ovat automatisoituneita prosesseja, jotka eivat vaadi keskittynytta
ajattelukapasiteettia. Arjen rutiinien ja toimintojen ajallinen jarjestaytyminen luo
rytmin, joka toistuessaan automatisoituu rutiinien tapaan. Kiser ym. (2005) ja Denham
(2002) tutkimuksissa todetaan rutiinien voivan vaikuttaa myonteisesti hyvinvointiin.
(Korvela & Tuomi-Grohn 2003, 14.)

Rytmien ottaminen mukaan havainnollistaa toimintojen sijoittumista padivaan,
seka lisdd ymmarrysta arjesta ja sen hallinnasta. Rytmeilla tarkoitetaan sitd, miten
erilaiset toiminnot sijoittuvat pdivan mittaan; milloin noustaan ylds, ruokaillaan ja
kdydaan toissa. Rytmitietoja on usein kdytetty yksittdisten toimintojen kuvaukseen,
arjen kaikkien toimintojen ajoittumista ja keskindista lomittumista pdivan mittaan ei
juurikaan ole tutkittu. Arki rakentuu erilaisista toiminnoista; valttamattomista ja
vapaavalintaisista, esimerkiksi harrastusluontoisista toiminnoista. Toimintojen
rakentuminen, suhteessa toisiinsa, muodostaa arkirytmeja. Yksinkertaisimmillaan

voidaan maaritella arjen rytmien muodostuvan, kun toiminnot jarjestyvat ajallisesti
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suhteessa toisiinsa tiettyyn toistuvaan jarjestykseen. Arkipdiva muodostuu erilaisista,
ajallisesti toisiaan seuraavista vaiheista, jotka voidaan nimeta sekvensseiksi. Arkipdivan
rakentumista toisiaan seuraavista sekvensseista kutsutaan paivan sekvenssirakenteeksi.
Tallainen perusrakenne toistuu padivasta toiseen paddpiirteissddn samanlaisena.
Yksittdisissa pdivissa tulee muutoksia sekvenssirakenteeseen, mikali padtetdaan tehda tai
tapahtuu jotakin tavallisuudesta poikkeavaa. Toistuvuus luo pdivdan ennakoitavan

rytmin, tuttuuden, jota kutsutaan paivarytmiksi. (Korvela ym. 2014, 15.)

33 Opettajan pedagogiikka ja ohjauksellisuus

Koulussa opetussuunnitelma asettaa opetukselle tietyt rajat, mutta opettajilla on
mahdollisuus paattad, mita he opettavat ja miten he toteuttavat opetuksen. Useat
opettajat kokevat ammatin tuoman vapauden my6ta rutiinien toimivan tukena ja
turvana, silta varalta, ettei jokin uusi idea toimi. (Osterberg 2017, 129.) Opettaja on
vastuussa tekemistdan ratkaisuista. Opettaja valitsee asiantuntemuksensa mukaisesti
pedagogisen ja didaktisen menettelytapansa. (Uusikyla 1980, 22.) Opettajan tulee tietda
mihin kiinnittdd huomiota opetusprosessin kuluessa (Uusikyla 1980, 24).

Pedagogiset ratkaisut ja valinnat tehddan tavoitteista ja sisdlldista kasin, seka
pohtimalla keinoja tavoitteiden saavuttamiseksi (Koli 2017, 79). Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettaminen on yksi koulun perustehtavid, koska ne tukevat
oppimista (Talvio & Klemola 2017, 142). Tunne- ja vuorovaikutustaidoista kiinnostuneet
hakeutuvat herkemmin alalle, jossa pddsee ihmisten kanssa tekemisiin. Perinteisesti
esimerkiksi juuri opettajien voidaan ajatella olevan parempia vuorovaikutustaidoissa
siksi, ettd he ovat suuntautuneet ihmisten auttamiseen. Vuorovaikutus on aina
vastavuoroista, molemmat osapuolet vaikuttavat tilanteeseen. (Talvio & Klemola. 2017,
9-13.) Opettajan tulee suunnitella opetusprosessi sellaiseksi, ettd se mahdollistaa
jokaisen oppilaan oppimisen prosessin joka vaiheessa, jollain tasolla. (Koli 2017, 13.)

Oppilaan ja opettajan kohtaaminen on uniikki tilanne, jossa asettaudutaan
kasvokkain toisen kanssa. Kohtaaminen ei edellytd minkdadan tekniikan hallintaa,
kuitenkin sitd voi oppia. Toista arvostava, hyva ja vahvistava kohtaaminen on

opeteltavissa. Kohtaaminen edellyttda noyryytta ja rohkeutta. (Mattila 2011, 15-17.)
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Opettajan luomalla ilmapiirilla on myds merkitys oppimistuloksiin. Ita-Suomen
yliopiston Alkuportaat-tutkimuksessa selvisi, etta opettajan lamminhenkisyys edistda
oppilaiden motivaatiota ja akateemisia taitoja, kuten luku- kirjoitus, ja matemaattisia
taitoja. (UEF 2015; Lerkkanen, Niemi, Poikkeus, Poskiparta, Siekkinen & Nurmi 2006.)

Ennakkoon strukturoidun ohjauksen mukainen etenemistapa, kuten
opetuksessa esimerkiksi matematiikantunti, voi noudattaa selkedda kaavaa.
Kaavamainen tunti sisdltaa kotitehtdvien tarkistamisen, uuden asian opettamisen ja
harjoittelun, tarkistuksen ja kertauksen (Perkkild 2002, 11). Siind ennakkoon valmisteltu
ja suunniteltu oppimisprosessi ja rekenne, oppimistehtadvat ja tyoskentelyohjeet. (Koli
2017, 19.)

Opetuksessa motorisilla harjoituksilla ja liikunta-aktiviteetilla on myds tutkitusti
hyvia vaikutuksia oppimistuloksiin. Ne voivat luoda edellytyksida oppimiselle ja johtaa

parempaan oppimiskykyyn. (Lahtinen 2000, 134.)

3.4 Ty6rauha

Opettajan tehtdava on rakentaa luokkaan koulutyén mahdollistava ilmapiiri. Hyvia
oppituloksien saavuttamiseksi tarvitaan tyérauhaa. Tyérauha voidaan nahda kaikkein
tarkeimmaksi yksittdiseksi asiaksi, jonka avulla oppimista tuetaan. (Saloviita 2014, 17).

Ty6érauhaongelma voidaan maaritelld kayttaytymiseksi, joka hairitsee opetusta,
luokkaa toisten opiskeluoikeutta, aiheuttaa psykologista tai fyysista uhkaa tai tuhoaa
ympadristoa. (Levinin & Nolan 2007, 21). Tyérauha maaritelma vaihtelee oppiaineen ja
opetustilanteen mukaan. Esimerkiksi tunnilla puhuminen kuuluu asiaan ryhmatoita
tehdessa ja taide- ja taitoaineiden tunneilla. (Helamaa 2008, 34-36)

Charlesin (2005, 3) mukaan kyse on tyorauhaongelmasta, jos kdyttaytyminen
hairitsee opettamista tai oppimista, uhkaa muita tai rikkoon yleista moraalia ja lakeja.
Yhdysvalloissa  ja Australiassa tehdyissa  tyorauhatutkimuksissa,  yleisin
ongelmakayttaytyminen oli puhuminen ilman lupaa. Seuraavaksi tulivat toisten
hairitseminen ja joutilaisuus. Joutilaisuus nousi esiin enemman ylemmilla luokka-
asteilla. Saloviidan tutkimusten mukaan nayttaa, etta suurin osa tyérauhaongelmista on

lasten normaalia kayttaytymista. Oppilaat tekevat muutakin, kuin keskittyvat opettajan



14

antamiin tehtdviin: he puhuvat keskendan, liikkuvat paikallaan, ovat toimettomia,
yrittavat kiinnittda toisten huomiota tai vastaavat ilman lupaa. Tallaisessa
kayttaytymisessa on kyse normaalista kayttdaytymisestd, joka rikkoo luokan saantdja,
muttei ole kuitenkaan kyse kdyttaytymisongelmasta. (Saloviita 2014, 28.)

Saloviita (2008) ndkee ongelmien ennaltaehkdisyn olevan avain opettajan
auktoriteetin kehittamiselle. Auktoriteetin ulottuvuudet han nimeaa karismaattiseksi,
traditionaaliseksi ja rationaaliseksi auktoriteetiksi. (Saloviita 2014, 13.) Karismaattisen
nakemyksen tarkein lahtdkohta hyvalle jarjestykselle on mydnteinen suhde oppilaisiin.
Aito  kiinnostus,  kunnioittava ja oikeudenmukainen kohteleminen ovat
rakennuspalikoita oppilaan vastavuoriseen kunnioittamiseen. Traditionaalisen
nakemyksen mukaan kdytokselle on luotava selkedt odotukset ja normit, joista
muodostuu oppilaille tottumus. Rationaalisen auktoriteetin mukaan oppilaat
noudattavat saantéja, jos se hyddyttad heitd. Opetuksen kannalta tarkedksi nousee
motivaatio ja oppimisen mielekkyys. Lisdksi opettaja tarvitsee periaatteita ja
toimintamalleja, joiden avulla luokassa esiintyvia hairidita korjataan. (Saloviita 2014,
13.)

Tyb6rauhaongelmat ovat hallittavissa ja tyOrauhaan voidaan vaikuttaa.
Toimintarutiinien kehittely voi alkaa ympariston suunnittelusta, jossa istumajarjestys on
yksi tarkea yksityiskohta. (Saloviita 2014, 71.) Luokan sdadnnot myds auttavat tyérauhan
yllapitamista. Ne kannattaa laatia yhdessa oppilaiden kanssa ja keskustella niiden
merkityksestd. S4annot kannattaa muotoilla kuvailemaan toivottua kaytosta. (Saloviita
2014, 74.)

Saantojen lisdksi oppitunnin sujuva eteneminen vaatii rutiineja. Mita rutiineja
liittyy luokkatilan kdytt6on, miten tunti aloitetaan, signaalit luokan hiljentamiseksi,
myOhadstymisten merkitseminen, tydskentelyrutiinit, viittaaminen, keskusteleminen,
siirtymavaiheet, oppitunnin lopettaminen, ryhmatdiden tekeminen, avun pyytaminen ja
muut rutiinit. (Saloviita 2014, 78-82.)

Ty6rauhan keskeisia ominaisuuksia opettajan nakokulmasta ovat
keskeytykseton opettaminen, hiljaisuus tydskennellessa, oppimiseen kannustava
ilmapiiri, oppilaiden itsekuri opettajan poissaollessakin, henkildkunnan toimivat

suhteet ja tydtehtavien ristiriidattomuus (Lindgvist & Niemenlehto 2002, 21-22).
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Ty6rauhan saavuttamiseksi levottomuuden hetkelld, opettaja voi esimerkiksi
muuttaa suunnitelmia, poistaa ylimaaradisia arsykkeitd, motivoida oppilaita, suunnata
heidan toimintaansa, vapauttaa hetkeksi tehtavista, ohjata kaytosta sovituin merkein tai
antaa huomiota hyvasta kdytoksestd. limeet ja eleet myos toimivat vihjeina. (Saloviita
2008, 89-94.) Seuraamuksia voidaan kayttda monella tavalla. Oppilaille olisi tarkeaa
ymmartaa yhteys teon ja seuraamuksen valilld. (Saloviita 2008, 105-107.) Keskustelu
oppilaiden kanssa on yksi parhaista keinoista oppilaan itsehallinnan kehittamiseksi
(Saloviita 2014, 114).

Koulun tulee olla toimiva, viihtyisa sekda yhteenkuuluvuutta ja iloa tuottava
paikka. Koulutydn turvaaminen on ollut esilla vaikeutuneiden hairiétilanteiden vuoksi.
Kansainvadlisten tutkimusten mukaan tydrauhalla on yhteys oppimistuloksiin.
(Holopainen, Jarvinen, Kuusela & Packalen 2009, 7.)

Luokan tyérauhasta on vastuussa opettaja. Hairididen ennaltaehkdiseminen on
hyvéa tapa tyérauhan/sen saavuttamiseen. Opettaja tarvitsee valikoiman keinoja, joilla
han kykenee oikealla tavalla suhtautumaan hairiéihin. (Saloviita 2014, 12.)

Seuraavassa luvussa siirrytddan tarkastelemaan tarkkaavaisuuden hairiota

yleisesti ja lukujen 2 ja 3 sisdltdjen nakdkulmasta.
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4 ADHD JA OPETTAJAN TYO

Tassa gradu-tutkimuksessa on haastateltu adhd-taustaisia opettajia. Heitd yhdistaa
tarkkaavaisuuden hairid, jonka erityispiirteitd kuvataan tdssa luvussa. Adhd:n
madritelman ja yleisyyden lisdksi tarkennetaan hairidn erityispiirteita ja sen ilmenemista
aikuisuudessa. Luvun lopussa adhd:n erityispiirteita vielda tarkastellaan CLASS-
menetelmdn osa-alueiden kautta: vuorovaikutuksen, organisoinnin ja tyérauhan seka

ohjauksellisuuden perspektiivista.

4.1 Adhd:n maaritelma ja yleisyys

Erilaisia oppimisvaikeuksia arvioidaan olevan 5-20 % oppilaista (Sarjala 2000, 98). Adhd
"Attention Deficlt / Hyeractivity Disorder’ on tarkkaavaisuus- ja ylivilkkaushairio.
Henkilolla voi olla joko padasiallisesti tarkkavaisuushairio tai ylivilkkaus—impulsiivisuus
hairi6 tai yhdessa molemmat. Add ‘Attention Deficit Disorder’ tarkoittaa
tarkkaavaisuushairiota ilman ylivilkkautta. (Mannstrom-Makela & Saukkola 2009, 15—
17.) Arvion mukaan Suomessa noin 3—6 prosentilla lapsista on adhd- tai add ja heista
jopayli puolella oireet jatkuvat aikuisuuteen (Sandberg 2016, 48).

Adhd on madritelman mukaan kehityksellinen, neurologinen ja
neuropsykiatrinen hairid. Kehityksellinen tarkoittaa, ettda adhd on ihmisella lapsuudesta
alkaen, vaikka se diagnosoitaisiinkin myéhemmin. Sana “neurologinen” tarkoittaa, etta
oireet johtuvat aivojen toimintahairidsta. Neuropsykiatrinen tarkoittaa neurologisten ja
psykiatristen hairididen osa-aluetta. (Virta & Salakari 2012, 12)

Adhd periytyy vanhemmalta lapselle tutkimusten mukaan 20-54 prosenttisesti.
Oireyhtyma aiheutuu noin 80 prosenttisesti perinndllisista tekijoista ja noin 20
prosenttisesti raskauteen tai synnytykseen liittyvista tekijoista kuten keskosuudesta,
yliaikaisuudesta tai hapenpuutteesta. Erilaiset ymparistotekijat, muun muassa
vuorovaikutussuhteet, muokkaavat adhd-piirteita. Ympariston vaikutuksesta oireet
saattavat joko lieventya tai vaikeutua. Hyvin strukturoidussa kasvuympadristossa oireet
aiheuttavat vahemman haittaa adhd-lapselle ja -nuorelle. Selked paivajarjestys,
|aheisten ymmarrys ja karsivallisyys auttavat adhd-henkil6a hyvaksymaan myds itsensa

omine heikkouksineen. (Mannstrom-Makeld & Saukkola 2009, 18-19.)
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Adhd-henkilolla on padasiallisesti keskittymis- ja muistivaikeuksia, yli- tai
aliaktiivisuutta, impulsiivisuutta, levottomuutta, artyisyyttd, aggressiivisuutta,
aloitekyvyttomyytta ja toiminnan ohjauksen vaikeuksia. Lisdksi voi liitdnndisoireina
esiintya kaytoshairidita, sosiaalisen kanssakdaymisen vaikeuksia, oppimisvaikeuksia,
hahmotushadirioitd, motoriikan ongelmia, kielellisida vaikeuksia, eldamanhallinnan
vaikeuksia, mielenterveyden ongelmia, sekd paihteiden vaarinkayttéa. Psykiatristen
litannaisoireiden esiintyminen adhd-henkil6lla on yleista. 80 prosentilla adhd-aikuisista
on ainakin yksi muu hairio, jopa 60 prosentilla kaksi tai useampia hairi6ita. Tavallisimmin
esiintyy ahdistusta ja masennusta, sekd uhmakkuus- ja kaytoshairioita. (Mannstrém-

Mékela & Saukkola 2009, 19.)

4.2 Adhd, aikuisuus ja opettajan tyo

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2004 opettajina oli Suomessa tydskennellyt 79 680
henkil6a, joista peruskoulussa tyoskenteli 44 623 (Tilastokeskus 2004). Suomessa 2014
tehdyssa tutkimuksessa opettajan ammatti-ala oli naisilla kolmanneksi yleinen ammatti-
ala (Tyomarkkinatilastot 2014). Suomessa on suunnilleen 170 000 adhd-aikuista, jotka
kamppailevat paivasta toiseen vaikeuksiensa kanssa (Virta 2012). Heita tyoskentelee eri
ammattialoilla. ADHD-liiton arvioin mukaan Suomessa adhd:n yleisyys aikuisilla noin 2-
5 prosenttia (ADHD-liitto). Adhd-taustaisten opettajien maaraa ei ole tilastoitu.

Yli puolilla adhd-henkil6illa oireet siirtyvat aikuisuuteen, vaikka oirekuva yleensa
muuttuukin. Lapsuuden vaikeat hyperaktiivisuuden piirteet saattavat muuttua aikuisena
sisdiseksi levottomuudeksi. Osa liitdnndisoireista saattaa parantua kokonaan tai niiden
merkitys muuttuu, esimerkiksi motorinen kémpelyys voi olla hyvinkin merkittava
litdnnaisoire lapsuudessa. (Mannstrom-Makeld & Saukkola 2009, 16.) 10 prosenttia
adhd-oireisista on aikuisuudessa ilman oireita. Lievia oireita, joiden kanssa selviytyy,
esiintyy noin 30 prosentilla. Huomattavia keskittymisvaikeuksia, sekd impulsiivisuutta
esiintyy 50 prosentilla ja vaikeita psyykkisia ongelmia 10-20 prosentilla adhd-aikuisista.
(Mannstrom-Makeld & Saukkola 2009, 26.) Adhd on eldamadnmittainen jatkumo, jonka eri

vaiheissa toiminta ja tukitoimet vaihtelevat (Sandberg 2018, 23).
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Suomessa arvioidaan olevan yli kaksisataatuhatta henkil6d, joiden
tarkkaavuuden sdatelyssa on eriasteisia ongelmia. Heilld on keskimaaraista vaikeampaa
pitdad ylla tarkkaavuuttaan tai suunnata tarkkaavuuttaan sitd vaativaan tehtdvaan.
Aikuisena he kokevat usein sisdista levottomuutta. Heidan kdytdksensa saattaa olla
hyvin impulsiivista ja toisaalta mukaansa tempaavaa.

Adhd-henkildé on parhaimmillaan energinen, luova, innokas ja motivoiva. Han on
usein myos voimakkaasti tunteva ja empaattinen henkild. Kun adhd-lapsi- ja nuori kokee
tulevansa hyvaksytyksi omana itsendaan heikkouksineen ja vahvuuksineen ja hdnen
kokonaisvaltainen kuntoutuksensa tukee hanen kasvuaan, kasvaa héanesta
tasapainoinen, itsensa hyvaksyva aikuinen. Adhd-aikuinen on tydssdan innovatiivinen,
luova ja uudistuksenhaluinen riskienottaja, jonka vahvuudet ovat eduksi monessa
ammatissa. (Mannstrom-Makela & Saukkola 2009, 21.) Adhd-henkil6 siirtyy nopeasti ja
helposti tehtdvasta toiseen, hdn on kekselids, antaa ajatuksilleen ja mielikuvitukselleen
tilaa. Hanelld on jatkuvasti uusia ideoita. Uuden idean toteuttamiseen han ldhtee
mukaan vauhdilla, jolloin myds paljon asioita tapahtuu. Adhd-aikuinen keskittyy
perusteellisesti mielenkiintoisiin tehtaviin. Han antaa mielekkaalle tydlleen energiansa
ja aikansa. Erityisesti erilaiset projektityot sopivat hanelle; projekteissa on selkea alku ja
loppu, jonka jalkeen han voi aloittaa uuden mielenkiintoisen tehtavan. Pieni kiire sopii
adhd-henkilolle, jolloin hdn saa paljon aikaiseksi. (Mannstrom-Makeld & Saukkola 2009,
25.) Adhd on oikein kanavoituna vahvuus (Sandstréom 2018, 24).

Kuten kaikilla ihmisilla, myds adhd-henkil6illa elamisen haasteet ja vahvuudet
ovat hyvin yksil6llisida ja muuttuvat elamantilanteen mukana. Adhd kuitenkin vaikuttaa
ihmisen eldamaan hyvin monella tavalla ja tasolla. Heilld on usein vaikeuksia paivittdisten
tehtdvien hallinnassa. Tasta syysta kdytannonldheiset, arkiset keinot ovat tarkeita, kun
pyritddn luomaan rakenteellista elamantapaa kaaoksen keskelle. (Mannstréom-Makeld &

Saukkola 2009, 7.)
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4.3 Vuorovaikutus, organisointi ja ohjauksellisuus adhd-nakokulmasta

Opettajan tyohon kohdistuu erilaisia paineita, opettajan on oltava muun muassa
kasvattaja, didaktikko, psykologi, yhteiskunnallisten asioiden asiantuntija, oman
opetusalansa ekspertti. Opettajalta odotetaan moniosaamista. Opettaja osallistuu
oppilaan kasvattamiseen laaja-alaisesti. Kouluun on kasvatuksellisen elementin ohella
tullut paljon uusia tehtdavia, mikda on merkinnyt opettajan tyon kiireytymista ja
laajentumista uusille osa-alueille. (Aho, 2011, 15.)

Tarkkaavaisuudenhairioon liittyy usein kognitiivisten toimintojen ja tunne-
elaman vaikeuksia. Kognitiivisilla toiminnoilla tarkoitetaan ihmisten mielessa
tapahtuvaa tiedonkasittelyd, kuten tarkkaavuus, toiminnanohjaus, muisti, paattely,
hahmottaminen, lukeminen ja kirjoittaminen. Tunne-elaman vaikeudet liittyvat yleensa
tunteiden vaihtelevuuteen, tunnistamiseen ja ilmaisuun. (Virta & Salakari 2012, 25.)

Useimmilla adhd-aikuisilla on myds tunne-eldman ja sosiaalisen kanssakdaymisen
kanssa haasteita. Tunteet ohjaavat toimintaamme sosiaalisissa tilanteissa, ja vaikuttavat
tulkintoihimme. Vuorovaikutukseen liittyvia haasteita voivat olla esimerkiksi mielialan
vaihtelut, voimakkaat tunnereaktiot, sanattoman viestinndn ymmartamisen vaikeus,
tunteiden ymmartamisen ja ilmaisun vaikeus, lupausten pettaminen, lyhyet
ihmissuhteet, stressiherkkyys ja heikko itsetunto. (Virta & Salakari 2012, 30.)

Jokainen adhd-aikuinen on erilainen, oman paikan I6ytamiseen tydeldamassa
vaikuttavat omat erityislahjakkuudet, kiinnostuksenkohteet ja heikot kohdat. Parhaiten
adhd-aikuinen onnistuu ty6ssd, jossa han voi hyddyntaa vahvuuksiaan ja joka ei ole liian
yksitoikkoinen. (Virta & Salakari, 46.) Adhd voi olla myds hyddynnettdvd voima
(Sandberg 2018, 210).

Tarkkaavaisuuden haasteiden, toiminnanohjaushairididen ja muistiongelmien
vuoksi adhd-aikuisella voi olla vaikeampaa luoda toimivia rutiineja ja saantdja ja pitaa
niistd johdonmukaisesti kiinni (Virta & Salakari 2012, 59). Aikataulut ja ajanhallinta
voivat olla adhd-henkil6lle hyvin suuria haasteita. Erilaiset tekniikat kuitenkin auttavat
naissa haasteissa. Esimerkiksi kalenterin kdyttdminen auttaa hahmottamaan pdivan
toimintoja ja erilaiset tehtdvalistat auttavat suunniteltujen asioiden toteuttamista.

Aikataulujen suunnitteleminen ja ajan kdyton raamittaminen auttavat pdivan
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ajanhallintaa. Erilaiset kellot auttavat hahmottamaan ajankulua konkreettisesti.
Muistutukset, halyttdjat ja muistilaput ovat myos tehokkaita apuja aikatauluissa ja
suunnitelmissa pysymisissa. (Virta & Salakari 2012, 137-140.) Adhd:n kanssa joutuu
opettelemaan erilaisia kadytanteita, toimintamalleja ja strategioita (Sandstrom 2018,
188).

Adhd- hallintaoppaassa arvellaan, ettei opettajilla olisi riittavasti tietoa adhd:sta
tai heidan tietonsa ovat vanhentuneita. Opettajilla voi olla myds epatietoisuutta hairion
luonteesta, kulusta ja sen aiheuttamista ongelmista ja sen syistd. Opettajilla arvellaan
my®ds voivan olevan vaaria kasityksia tehokkaista hoitomuodoista. (Barkley, 2008, 284.)
Saloviidan (2014) mukaan lahtdkohtana adhd-oppilaiden opettamisessa voidaan pitda
yleisesti samoja periaatteita, kuin kaikkien muidenkin oppilaiden opetuksessa. Erityiset
ratkaisut tulisi olla yleisesti hyvaksyttyja ja kaikkien oppilaiden kdytdssa. (Saloviita 2014,
146-147.)

Opettajan on tarkedaa huomioida myos adhd-oppilaiden potentiaali (Sandberg
2018, 210). Saloviita (2014, 12) tybrauhaa kasittelevassd teoksessaan korostaa
myonteisen huomion suurta voimaa. Sdannéllinen palaute tukee adhd-oppilasta ja sen

avulla he voivat suoriutua koulussa aivan yhta hyvin kuin muut (Narhi 2003, 171).
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa luvussa esitetaan kevaalld 2017 suoritettu tutkimus ja sen tulokset. Tutkimuksen
tarkoituksena oli selvittda adhd-opettajien koulutydhon liittyvia rutiineita ja kaytanteita.
Kolmen tutkimusongelman avulla pyrittiin etsiman vastauksia CLASS-menetelman
mukaisesti, opettajan tyon kaytanteisiin. Tutkimuksen tulokset esitelldaan seuraavassa

luvussa 6.

5.1 Tutkimusongelma

Tutkimusongelmien avulla pyritdan I6ytamaan vastauksia opettajien tyokayteisiin,
CLASS-menetelman mukaisesti. Ensimmadinen ongelma pyrkii |0ytamaan vastauksia
opettajien arjen organisointiin ja luokanhallintaan liittyviin kysymyksiin. Toinen ongelma
keskittyy etsimaan kdytanteitd sosiaalisen ja emotionaalisen tuen nakoékulmasta.
Kolmannen tutkimusongelman avulla haetaan tietoa ohjauksellisista tyotavoista ja

erilaisista opetusmenetelmista.

1. Millaisia kdytantdja tutkimukseen osallistuneilla opettajilla on koulupdivan

organisoinnissa ja luokanhallinnassa?

2. Miten tutkimukseen osallistuneet opettajat osoittavat sosiaalista ja

emotionaalista tukea oppilailleen?

3. Millaisia ohjauksellisia tyodskentelytapoja ja menetelmida tutkimukseen

osallistuneet opettajat kayttavat tyéssaan?
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5.2 Tutkimusmenetelma

5.2.1 Tutkimusjoukko

Aineisto koostuu viidesta adhd-taustaisen opettajan haastattelusta. Tutkimukseen
etsittiin haastateltavia sosiaalisen median avulla. Haastattelupyyntda varten kirjoitettu
viesti kirjoitettiin yksinkertaisesti ja siind mahdollisia haastateltavia pyydettiin olemaan
yhteydessa yksityisviestilla suoraan haastattelijaan. Tama takasi haastateltavien
vapaaehtoisuuden ja anonymiteetin, silld heiddn ei tarvinnut omalla nimelldan
kommentoida sosiaalisessa mediassa esitettyyn viestiin. Haastateltavia etsittiin
Alakoulun aarreaitan, Luokanopettajien keskustelupalstan, ja ADHD-liiton kautta.
Haastateltavia ilmoittautui viisi eri puolelta Suomea. Kaikki ilmoittautuneet haastateltiin
tutkimukseen. Haastateltavat tutkimukseen saatiin Facebookin Alakoulun aarreaitta
sivuston kautta, jossa on 28 341 jdsenta. Lisaksi ilmoitus julkaistiin Luokanopettajien
keskustelupalstalla, jossa jasenia 2 859. Jasenmaarat on tarkistettu 15.4.2017, ilmoitus
ryhmiin laitettiin 9.4.2017. Lisdksi ilmoitus julkaistiin ADHD-liiton kautta heidan
jasenilleen.

Haastattelut tehtiin huhti- ja toukokuussa 2017. Haastateltavat olivat kaikki
naisia. He tyoskentelivat eri puolella Suomea, kolmesta eri ladnista ja viidesta eri
kunnasta. Kolme haastateltavista oli Lansi-Suomen l3anista, yksi Etelda-Suomen l3anista
ja yksi Ita-Suomen ldanista. Kaksi haastateltavista oli peruskoulun luokanopettajia, kaksi
pienryhmadopettajia ja yksi aineopettaja. Pienryhmadopettajista toisella oli pysyva ryhma,
toisella oli ryhma, jossa oppilaat ja oppilaiden maara vaihtelivat tunnista riippuen.
Neljalla opettajista oli adhd ja yhdelld add. Tutkimuksessa kdytetaan kaikista selkeyden
vuoksi adhd-nimitysta, silla diagnoosien erolla ei vaikuttanut olevan merkitysta tuloksiin.

(Taulukko 2)
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TAULUKKO 2. Tutkimusjoukon kuvaus

Haastateltavasta | Maantieteellinen | Opettajana Haastattelun | Haastattelun | Adhd/

kaytetty merkki | sijainti ajankohta kesto add

H1 1ta-Suomi Luokanopettaja 18.4.2017 2h 16min Adhd

H2 Eteld-Suomi Pienryhman 19.4.2017 1h 36min Adhd
opettaja

Vaihtuvat oppilaat

H3 Lansi-Suomi Aineopettaja 25.4.2017 3h 04min Adhd
H4 Lansi-Suomi Pienryhman 4.5.2017 2h 01min Adhd
opettaja

Pysyva ryhma

H5 Lansi-Suomi Luokanopettaja 5.5.2017 1h 04min Add

Tutkittavat vastasivat haastattelua koskevaan ilmoitukseen Facebookissa ja jokaisen
kanssa sovittiin henkil6kohtaisesti haastatteluajankohta. Kaikki haastattelut sovittiin
viestien valitykselld. Yksi haastateltava halusi kdyttaa turvallisuussyista viestittamiseen
sahkopostia, muiden kanssa sovittiin tapaamiset yksityisviestien kautta. Haastateltavia
piti useaan otteeseen muistuttaa haastatteluajankohdan sopimisesta. Haastateltavilta
tuli itseltdan toiveita, ettd heitda muistutettaisiin, silla heilld oli omien sanojensa mukaan

taipumus unohtaa herkasti.

5.2.2 Tutkimusmenetelma ja tutkimuksen kulku

Tutkimusaineisto on saatu haastattelemalla. Haastattelujen tavoitteena oli perehtya
adhd-opettajien arkeen ja saada kasitys heidan tyohonsa liittyvista kdytanteista. Miten-
ja miksi- kysymysten avulla pyrittiin saamaan esimerkkeja arjesta ja ndin syventamaan
nakemysta (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

Haastattelu toteutettiin avoimena haastatteluna, jonka runkona oli yhden
paivan kuvaaminen. Keskustelua ei sidottu tiettyyn kaavaan, joten avoin haastattelu
mahdollisti luontevan ja avoimen ilmapiirin. Haastateltavien annettiin puhua hyvin
avoimesti ja ndin pyrittiin saamaan vastauksia todellisiin ja aitoihin kdytanteisiin.

Avoimessa haastattelussa on keskustelumainen ote ja ndin mahdollistuu helpommin
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aito kontakti, jossa voidaan puhua haasteellisistakin asioista. (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006.)

Yksi haastatteluista oli sovittu aamupadivalle, muut oppituntien paattymisen
ajankohtaan, iltapdivdlle. Haastattelut pyrittiin  toteuttamaan luonnollisessa
ymparistdssa, jossa opettajien tydarkea on selkeampi kuvailla mahdollisimman tarkasti
ja yksityiskohtaisesti (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Haastattelut sovittiin
kunkin opettajan koululle. Kaikki haastateltavat itse ehdottivat haastattelupaikaksi
omaa luokkaansa. Haastatteluissa oli paikalla haastateltavan lisdaksi vain haastattelija.

Haastattelut nauhoitettiin kahdella nauhurilla: danitallentimella ja tabletilla.
Nauhurit aseteltiin sivuille, pois valittdmasta nakdpiirista. Nauhurit nauhoittivat koko
haastattelujen ajan, eikd niista aiheutunut mitaan havaittavaa hairiota. Haastattelun
alkaessa jokainen opettaja halusi istua oman tyopoytdnsa ddressd. Haastattelija
sijoittautui istumaan lahelle, pdydan toiselle puolelle tai viereen, tilasta riippuen.

Haastattelun aluksi opettajille kerrottiin, ettd tutkimuksen ideana olisi kuvata
yksi opettajan tyopdiva. Tydpdivan kuvailemisesta ei oltu mainittu etukdteen. Adhd-
henkiloille saattaa olla haasteellista asiassa pysyminen (Sandberg 2018, 43), joten
haastattelun tueksi etsittiin visuaalista kuvailua pdivan eri vaiheista. Piirtdmisen ja
kirjoittamisen oli tarkoitus tukea heiddn oman ajattelun jasentamistdan ja aiheessa
pysymistd. Opettajille annettiin A2-kokoinen paperi ja vadrikynat. Tarkoituksena oli
hahmotella pdivan kulkua kuvin, symbolein tai sanoin. Ajatuksena oli, etta paperi toimisi
haastattelun jasentdamisen apuna ja etta siind oleviin sanoihin tai kuviin olisi helppo
palata, mahdollisien keskustelun sivujuonteiden jdlkeen. Papereille tuli hyvin vdahan
merkint6jd, mutta toisaalta paperin olemassaolo sai haastateltavat pysymaan pdivan
kuvauksessa tai ajatusten harhailun jadlkeen palaamaan taas asiaan. Paperi osana
tutkimustilannetta oli toimiva ratkaisu, silld se sai haastateltavat palaamaan
ajatuksistaan takaisin paivansa kuvailuun. Paperi toimi erddanlaisena muistuttajana.

Haastattelujen aikana keskustelu siirtyi useaan kertaan aiheisiin, jotka eivat
olleet tutkimuksen kannalta oleellisia. Haastattelujen aikaisista sivujuonteista
huolimatta, keskustelut koskivat heidan arkeaan ja erityisesti opettajan tyéhon liittyvia
kokemuksia. Haastatteluissa sivujuonteet veivat suuren osuuden ajasta ja ndin ollen
kattavaa kuvausta opettajien arjesta ei syntynyt. Keskusteluissa painottuivat opettajan

tyohon liittyvat kdytanteet ja yleisesti arjesta keskustelua oli vahemman. Aineistoa
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kasiteltiin alkuperdisestda arjen nakokulmasta poiketen uudesta ndkokulmasta eli
opettajan tyohon liittyvien kadytanteiden muodostumisesta CLASS-menetelman
viitekehyksen kautta. CLASS-menetelmdn mukaisesti tdassa tutkimuksessa havainnoitiin
opettajien tyon kaytanteitd sosiaalisen ja emotionaalisen tuen, luokkahuoneen
hallinnan ja organisoinnin ja ohjauksellisen tuen ndkokulmasta. Tulokset esitetdaan
taman menetelman mukaisesti.

Haastattelujen kesto vaihteli noin tunnista kolmeen tuntiin (Taulukko 2).
Haastatteluista kertyi nauhoitettua aineistoa hieman yli 10 tuntia. Keskimaarin
haastattelun kesto oli 2 tuntia. Litteroitua aineistoa kertyi 178 sivua, fontilla 12 ja
rivinvalina 1,5. (Taulukko 2)

Seuraavassa luvussa kuvataan aineiston teemoittelua ja analysointia, seka

esitelldan tutkimuksen vaiheet taulukossa 3.

Aineiston analysointi

Aineistoa on analysoitu laadullisen tutkimuksen analyysin ja tulkinnan keinoin. Avoin
opettajien paivaa kuvaava aineisto on litteroitu ja aineiston sisdltda on eritelty, seka siita
on kirjattu yl6s yksittdisia havaintoja. Havainnoista on muodostettu kategorioita, joita
on yhdistelty ja saatu yleisia teemoja. Teemoista on pyritty I6ytamaan tutkimuksen
aiheen kannalta olennaiset ja keskeiset asiat ja muodostettu luokittelu teoreettisen
viitekehyksen mukaisesti. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Tutkimuksessa tarkasteltiin uutta, aiemmin tutkimatonta nakokulmaa. Adhd-
opettajien tydarjesta ei loytynyt tutkimuksia, johon olisi voinut aineistoa heijastaa.
Tutkimuksen aineisto hankinta toteutettiin avoimen tutkimuksen |ahtékohtiin
perustuen. CLASS-menetelmdn mukainen luokittelu ohjasi analyysia ja tulosten
esittamistd.  CLASS-viitekehys  valikoitui  kdytettavaksi  tutkimuksen aikana.
Analyysivaiheessa aineistoa on tutkittu teoreettisen viitekehyksen nakdkulmasta, joten

kdytossa on teorialdhtdéinen analyysi. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)
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Tutkimuksen aineistoa on tarkasteltu yksityiskohtaisesti ja monitahoisesti
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara ym. 2005, 155). Analyysissa on pyritty |6ytamaan yhteyksia
ja vastauksia tutkimusongelmiin. Pyrkimyksena oli ymmartaa aineiston tuottamaa tietoa
mahdollisimman tarkasti. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 106-110.) Analyysin ensimmadisessa
vaiheessa haastatteluaineisto kuunneltiin ja litterointiin eli kirjattiin sana sanalta
puhtaaksi (Hirsjarvi ym. 2006, 210). Litteroinnin loppuvaiheessa jatettiin kirjaamatta
selkedt keskustelun sivuraiteet, esimerkiksi opettajan ajatusten harhailusta johtuvia
pitkia selostuksia ei kaikkia tdssa vaiheessa kirjattu. Niistdakin kirjattiin kuitenkin
keskustelun aihealueet, mahdollista jalkikayttoa silmalla pitden, jotta niihin voi
tarvittaessa palata. Seuraavaksi perehdyttiin saatuun aineistoon ja sen sisaltoon.
Aineistosta etsittiin erilaisia aihepiireja ja pelkistettyja ilmauksia. Analyysissa ilmaisuja
koottiin luokan organisoinnin ja luokanhallinnan, sosiaalisen ja emotionaalisen tuen
sekd ohjauksellisen tuen nakokulmista. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 111.) Analyysissa
kaytiin koko aineisto lapi, ja etsittiin teoreettisen viitekehyksen teemoihin liittyvia
huomioita ja kommentteja. Turha ja ylimaardinen poistettiin. Loydetyt aiheet nimettiin
teemoittain ja luokiteltiin teoreettisen viitekehyksen mukaisesti. (Tuomi & Sarajarvi
2002, 94.)

Litteroitua aineistotekstia on pyritty ymmartaa analyysin ja tulkinnan keinoin.
Kaytannon esimerkkien avulla pyrittiin pddasemadan lahelle adhd-opettajan tyon
kdytanteitd. Aineiston avulla pyrittiin lisddmaan ymmarrystda adhd-opettajan

luokkahuonekdytanteista (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).



AINEISTON HANKINTA
Sosiaalisen median kautta haastateltavien etsiminen. Haastattelujen sopiminen.
Haastattelujen toteuttaminen.

AINEISTON LITTEROINTI
Haastatteluaineistot kirjattiin word-dokumentiksi, 10 tuntia nauhoitteuja haastatteluja.
178 sivua litteroitua tekstia.

AINEISTON JASENTELY JA TEEMOITTELU
Aineiston lapikdyminen. Aineistosta aihepiirien kirjaaminen.
Aineiston aihepiirien yhdistaminen teemoiksi.

Teemojen yhdistaminen kokonaisuuksiksi.

TUTKIMUSKYSYMYKSET JA TEOREETTINEN VIITEKEHYS
Aineiston pohjalta I6ytyneiden teemojen yhdistdminen teoreettiseen viitekehykseen.
Tutkimuksen rakentaminen ja tutkimusongelmien muotoilu.

TULOSTEN ESITTAMINEN

Tulosten esittaminen teoreettisen viitekehyksen nakokulmasta.

TUTKIMUKSEN MERKITYS
Johtopaatokset, luotettavuus, yleistettavyys, merkitykset.
Tulosten arviointi. Pohdinta. Merkittavyys.

KUVIO 1. Tutkimuksen vaiheet
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tulosluvussa  tutkimustulokset esitellddan teoreettisen viitekehyksen, CLASS-
menetelmdan perustuvan kolmijaon ndkékulmasta. Viitekehyksen osa-alueet on
nimetty teoreettista mallia mukaillen, opettajien tydarkea kuvailevimmiksi. Sosiaalisen
ja emotionaalisen kohtaamisen osuus kulkee nimelld oppilaan kohtaaminen,
organisoinnin osa-alue on nimetty teoriasta suoraan johdetusti hyvin éljytyksi koneeksi
ja ohjauksellisen tuen osa on pedagogiset palikat. Tassa luvussa esiintyvat opettaja -
termit viittaavat tutkimukseen osallistuneisiin opettajiin, eli tutkimusjoukkoon. Suorissa
lainauksissa ja viittauksissa opettajat on koodattu merkilla H ja juoksevalla numerolla
haastattelujarjestyksessa (Taulukko 2). Anonymiteettiin varmistamiseksi opettajista ei
ole kerrottu tunnistetietoja tarkemmin. Tuloksissa on myos jatetty pois sellaisia
yksityiskohtia, jotka mahdollistaisivat haastateltavien tunnistamisen. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Oppilaan kohtaamiseen liittyvdssa luvussa keskitytdan erilaisiin tapoihin ja
nakokulmiin, miten opettajat ovat kertoneet huomioivansa oppilaita ja heiddn
mahdollisia tarpeitaan. Hyvin éljytyn koneen luvussa keskitytaan siihen, miten opettajat
organisoivat luokkahuoneessa arkea ja miten he pyrkivat pitamaan tyérauhaa ylla.

Pedagogiset palikat luku sisaltaa opetuksellista nakdkulmaa; tydtapoja ja menetelmia.

6.1 Oppilaan kohtaaminen

Tassa luvussa tarkastellaan opettajien suhtautumista oppilaiden kanssa kdyttdamaan
vuorovaikutukseen. Sosiaalisen ja emotionaalisen vuorovaikutuksen osa-aluetta
tarkastellaan aineiston perusteella. Tarkastelun kohteena ovat luokkahuoneilmasto,
opettajan herkkyys ja oppilaiden nakdékulmiin suhtautuminen.

Tutkimuksessa kaikki opettajat mainitsivat oppilaan kohtaamisen tarkeydesta ja
merkityksellisyydesta. Heidan puheissaan painottui pedagoginen nakékulma oppilaiden
kohtaamiseen. Opettajat kokivat itsensa adhd-taustastaan johtuen erityisen
ammattitaitoisiksi juuri oppilaiden kohtaamisen osa-alueella. Opettajat kokivat vahvaa

ammattitaitoa kohdata ja huomioida erityisen tuen tarpeen oppilaita. Vahvan



29

osaamisen he ajattelivat perustuvan omaan kokemukseen ja vahvaan teoriatietoon
hairion luonteesta. He kokivat voivansa tarjota oppilaille herkemmin ymmarrysta ja
oikeanlaista tukea. He my0s ajattelivat omaavansa vahvaa ammattitaitoa ja osaamista
haasteiden tunnistamisessa. Yksi haastateltavista (H4) koki erityistarpeiden
tunnistamisen niin tarkedksi, ettd halusi jo ennen haastattelun alkua kertoa asiasta ja
toinen (H1) haastateltavista kommentoi jo haastateltavia etsittdessa, julkiselle

facebook-sivustolle “tunnistavansa adhd-oppilaan hetkessa”.

” Itelldéiéin on ollut sitd tuen tarvetta lapsena, ni md mé bongaan aika ékkii

tddltd ne joilla on.” (H5)

” Md tavallaan tunnistan ja tieddn, ni mun on helpompi tavallaan sit ehké
ndhdd se et, - - md luulen et sen osaa ehkd poimii ehkd paremmin siel

jotenkii. (H4)

Yksi opettajista kdytti luokkahuoneessa pedagogisena kohtaamisen mallina ADHD-liiton
julkaisemaa ohjeistusta adhd-henkilon kohtaamiseen. Hanen ajatuksenaan oli kohdella
kaikkia oppilaita saman ohjeistuksen mukaisesti. Hinen oppilaan kohtaamisen taustalla
oli selkea malli, johon kuuluu turvallisen ja kiireettdman ilmapiirin luominen, ilmaisun
ymmarrettdvyys, toimintatapojen selkeys, rutiinit, ennakointi, ohjeiden antaminen eri
tavoin, kannustaminen ja motivointi, seka positiivinen palaute. Han kertoi kdyttavansa
oppilaan kohtaamisen mallia kaikkien oppilaiden kohtaamisen pedagogisena
nakékulmana. Han koki my6s mallin sisallon niin merkitykselliseksi, etta halusi pitda sita
poydallaan nakyvissa, jotta siihen voi palata aina uudestaan. Hanen ajatusmallissaan
kaikki oppilaat hyotyvat adhd-henkilén kohtaamisen ohjeista, mika auttaa adhd-
problematiikan kanssa eldvaa lasta, auttaa myds jokaista muuta oppilasta. Han myods
kertoi kortin esilld olemisen muistuttavan itsedan siita, ettd han aktiivisesti muistaa

huomioida esitetyt nakdkulmat.

[ Lukee adhd-liiton “adhd-lapsen/oppilaan kohtaaminen” kortista:]
“Luo turvallinen ja kiireetén ilmapiiri, ilmaise asiasi ymmdrrettdvdsti,

noudata selkeité toimintatapoja ja arjen rutiineja, ennakoi tulevat
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tapahtumat, anna ohjeet kirjallisesti sanallisesti ja kuvia kdyttéden,
kannusta rohkaise ja motivoi, anna myénteistéd palautetta”. - - ” Et téd on
mulla silleen tdssd niinko ndkyvillé,- - et md oikeesti vdlillé muistan katella
tdnne, koska tdd auttaa mua itteeni ja sitten md olen todennut, ettd kaikki

mikd toimii ja auttaa adhd-lasta, ni auttaa yleensd kaikkii muitakin. ” (H1)

Opettajista kolme (H1, H4, H5) kertoivat toimivansa erittdin avoimessa
vuorovaikutuksessa oppilaidensa kanssa. He puhuivat hyvin vadlittomasta ja
vuorovaikutteisesta suhtautumisesta oppilaisiin. He saattoivat kayda hyvin avoimesti
keskustelua opettajankin yksityisasioista, esimerkiksi opettajan lapseen tai aamun
mahdollisiin haasteisiin liittyen. Avoin suhtautuminen oppilaisiin tuli esiin myods
suorapuheisuutena. Nama opettajat kokivat myds olevansa muita opettajia avoimempia

oppilaiden kohtaamiseen liittyvissa tilanteissa.

” Kyl md puhun ndil oppilail sil taval aika suoraan - - sit md vaan jotenkin
keskustelen ja kysyn jotenki niist asioist ehkd suoraan. Md luulen et ei toiset

ehkd ihan niin paljoo sit kuitenkaan. (H4)

”Mi tykkéiéin et md oon niille varmaan lidheisempi - - et kyl ne kertoo mulle
kaikkien niiten juttuja - - jos md oon vidhédn myd6hdssd, ni sit silloinkin md
saatan sanoo niille vaa et mun lapsi ei olis halunnu milldén jdddad
pdivékotiin, ja niinku, ettéd md kerron niille véhén, ettd mitd mullekin

kuuluu.” (H5)

Opettajat kuvasivat olevansa oppilaiden kanssa valittomia ja puhuvansa asioista niiden
oikeilla nimilla. Kaksi haastateltavista (H4, H5) kokivat huomioivansa oppilaat omasta
mielestdadn muita opettajia paremmin. Tama ilmeni eri yhteyksissa, kun he
kommentoivat omaa kdytostaan oppilaiden kohtaamiseen liittyen ja mainitsivat
esimerkiksi tekevansa ”jotain enemmdén kuin muut” tai olevansa ”"ldheisempid kuin
toiset” tai etta "toiset eivdt tee jotain ehkd niin paljoo”. Toiset ja muut viittaavat muihin

opettajiin.
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Negatiivisen kaytoksen ymmartamiseen heilld oli myds omasta mielestdan
enemmadn ammattitaitoa. Opettajat kokivat ymmartavansa hyvin oppilaita ja heidan
kayttaytymistdaan. Ymmarrykseen mainittiin liittyvan esimerkiksi syy — seuraus suhteet.
Opettajat kertoivat ymmartdavansa esimerkiksi, miksi joku oppilas toimii jossain
tilanteessa ikavalla tavalla. Yksi haastateltava (H4) kertoi tunnistavansa tahattomuuden
ei-toivotussa kdytoksessa muita herkemmin. Han kuvaili tunnistamisen taidon johtuvan
omasta asiantuntemuksestaan ja kokemuksestaan. Tietoisuus oppilaiden erilaisesta
kayttaytymisestda auttoi hanta suhtautumaan ei-toivottuihin tilanteisiin oppilaita
tukevalla tavalla. Han kertoi ymmartavansa konfliktien takana olevia syita, esimerkiksi
pallon heittely toisia pdin valitunnilla, ei kerro valttamatta kiusanteosta, vaan sen takana
hdan ndkee muita syitd. Toisen oppilaan potkimiseen johtaneita syitd, han sanoi
tunnistavansa herkasti. Han osasi kertomansa mukaan nahda ja suhtautua niihin
tapahtumiin suorasanaisemmin kuin muut.

Empatia ja sympatiaa mainittiin - myds oppilaiden arjen haasteiden
kohtaamisessa. Yksi opettajista (H5) esimerkiksi kertoi hyvin ymmartavansa niitd
oppilaita, jotka tulevat aamulla kouluun ilman reppua. Ymmarryksen takana han koki
olevan oma henkilékohtainen kokemus samankaltaisesta haasteesta lapsuudessaan.
Lisdksi ymmarrysta lisasi tietoisuus adhd:n erityispiirteista eli tassa yhteydessa laukun
tai kirjan unohtaminen kotiin, nahtiin adhd-oppilaan tarkkaavaisuuteen liittyvana

ongelmana.

“Ja kysyny ihan suoraan, et tieddksd mité sillon kuuluu, et jos sd potkit
toista ni, et yritdks sé sanoo sil, et sd haluaisit tavallaan niinku leikkii, ni kyl
hdn oli sitd mieltd, et joo ja md sanoin et tiesitsdd et harvemmin potkimalla
pystyy kenekddn kans olemaan. No ei hdn tiennyt, ja jotenkin niinku et, sit
md vaan jotenkin keskustelen ja kysyn jotenki niist asioist ehké suoraan.”

(H4)

”Md tajuun nditd oppilaita, mun sympatiat on kaikkien puolella, jotka tulee
ilman reppua ja kirjoja tdnne, ku ne on vaan silleen Idhtenyt kotoota. Eikd
ne tarkoita silld mitéén pahaa - - Se nyt ainakin on ihan nyt semmonen

selkee hyéty.” (H5)
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Oppilaiden yksilokohtainen huomiointi nousi tutkimuksessa esiin myds kohtaamisten
kuvailuissa. Opettajat kertoivat antavansa oppilaille paljon henkil6kohtaista huomioita.
Huomio saattoi olla jopa niin intensiivistd, ettd opettajan oma rooli saattaa hetkeksi
unohtua, jos yhteinen flow-tyyppinen hetki sai valtaansa (H3, H5). Kahdenkeskeisiin
kohtaamisiin mainittiin liittyvan ylikeskittyminen (H3, H4, H5). Oppilaat saivat opettajan
huomion ja opettaja todella eldytyi oppilaan tilanteeseen, mutta samalla saattoi muu
ymparoiva tila kadota. Opettajat tiedostivat taman haasteellisena, mutta samaan aikaan
myos yksilollisen huomioimisen tarkeys tuli esiin. Yksi haastateltava (H5) kertoi valilla
unohtavansa oman opettajan roolin, uppoutuessaan oppilaiden kanssa kasilla olevaan
tilanteeseen. Myos toinen haastateltava (H3) kertoi samansuuntaisesti ajan ja paikan

tunnun valilla katoavan, kun han keskittyy kahdenkeskisiin kohtaamisiin.

"M ylikeskityn kahdenkeskisiin kohtaamisiin tosi paljon. Et kaikki katoo

ympdriltd siks aikaa. Se on hieman huolestuttavaa tietylld tavalla.” (H3)

”"Md meen itekki semmoseen flowhun noitten jutuissa, ja md oon usein
tuolla istumassa jonku - - joka ei saa ite mitéiéin tehtyd, ni istun sen vieressd
ja maalaan sen kaa jotain tyétd. Ja et hyvd ja pistd sdd tohon sitd. Ja mdad
saatan uppoutua oikeesti itekki vdlilld niihin. Et md tykkddn siit tekemisest
ndiden kaa, ni sitten mulla vaan vdlillé unohtuu se koko rooli siiné. Hei, mun
pitdd nyt vetdd tétd koko hommaa ja hei mé oon nyt se jolta noi odottaa

ne ohjeet.” (H5)

Tutkimuksessa tuli esiin myds opettajien taito reagoida oppilaiden haasteisiin. He
kokivat omaavansa vahvan osaamisen oppilaan oikeanlaiseen tukemiseen. Esimerkiksi
oppilaiden kayttaytyessa haasteellisesti, he kokivat omaavansa vahvaa ymmarrysta ja
oikeanlaista otetta kdytoksen parantamiseksi. Jokainen opettaja puhui erityisesta
oppilaiden huomioimisesta. Esimerkiksi yksi haastateltavista (H3) kertoi erityisesta
oppilaiden kuuntelemisesta ja lahjakkuuksien huomioimisesta arvosteluun liittyen.
Toinen opettaja (H1) taas kertoi joustavista kadytdnteista oppilaiden huomioimisessa ei-
toivotun kdytoksen kohdalla. Han esimerkiksi kertoi juuri hakeneensa erdaan oppilaan

kotoa koululle. Oikeanlaisten keinojen I6ytaminen tapauskohtaisesti tuntuikin olevan
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opettajille tyypillista. Tieto mahdollisista erityistuen tarpeista ja taito kayttaa
oikeanlaisia menetelmia oppilaiden tukemisessa eri tilanteissa, oli haastateltavien

vahvaa osaamisaluetta.

”Se et jo vdhdn ennakkoon mydskin tietdd, mitd nditten tarttis ehkd osata.
Tai mitd olis semmosii mitd tédl kannattais harjotella ja mihin kannattais

- - Ni ehkd sielt osaa niinku poimia sellasia asioita” (H4)

Tutkimukseen osallistuneet opettajat kokivat oman vahvan erityisosaamisensa
oppilaiden kohtaamisessa johtuvan siitd, ettd heillda on itselldan ollut vastaavanlaisia
haasteita. Toisaalta myds adhd-taustastaan johtuen, he olivat perehtyneet muita
opettajia perusteellisemmin erityislasten kohtaamista koskevaan teoreettiseen
kirjallisuuteen. Yksi haastateltu (H4) opettaja kertoi perehtyneensa lahes kaikkeen
mahdolliseen erityisopetukseen liittyvaan kirjallisuuteen ja koki sen vahvistavana

tekijana omassa tydssaan.

” Md oon niinku lukenu kaikki mahdolliset, niinku kirjaston kirjat - - ni mé
oon tutustunut suurin piirtein kaikkiin niistd. - - mul on tavallaan sitd sellast

vahingos kerdttyy, semmost teoriatietoo, sieltd téstd tosta aiheest.” (H4)

” Tavallaan ymmdirtdd niit, pystyy tavallaan sil taval suhteuttamaan ja
mydéskin sen mitd tés nyt kannatais ehkd tehdd, et mikd asia téhén
mahdollisesti auttaa tai miten téd kannattaa tehdd. Miten md en ainakaan

ite haluais tai tekis, tai jotenkin nii.” (H4)

Oppilaan kohtaamiseen koettiin liittyvan paljon erityisosaamista. Opettajat kokivat
oman adhd:n kautta omaavansa vahvaa ammattitaitoa oppilaiden kohtaamiseen
littyen. He kokivat tunnistavansa oppilaiden mahdolliset haasteet ja osaavansa reagoida
ja huomioida ne oikealla tavalla. He tunsivat vahvaa ymmarrysta ja tietdmysta erilaisista
oppimisen haasteista. Lisdksi vuorovaikutus oppilaiden kanssa oli avointa. Ainoaksi
heikkoudeksi mainittiin kahdenkeskisiin tilanteisiin eldytymiset ja niihin syventyminen

niin voimakkaasti, ettd muu ympadrist6 jaa huomiotta. (Taulukko 3)
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TAULUKKO 3. Oppilaan kohtaamiseen liittyvat vahvuudet ja heikkoudet opettajan
ammattitaidon ndakékulmasta

VAHVUUDET HEIKKOUDET
Haasteiden tunnistaminen Ylikeskittyminen
Haasteiden huomioiminen Flow

Haasteisiin reagoiminen
Suunnitelmallisuus toimintatavoissa
Ymmarrys, empatia, sympatia
Vuorovaikutus

Avoimuus

Vahva tietamys

6.2 Hyvin oljytty kone

Teoriamallissa organisointiin liittyen luokkahuoneen toimivuutta kuvaillessa kdytetaan
termia “hyvin Oljytty kone”. Tdssa luvussa opettajat kertovat miten heidan koneensa
aamuisin kaynnistyy, miten perusosia koneessa on ja miten se toimii paivan mittaa.
My0s oppilaiden osuutta koneen pyorittamisessa kuvataan. Alaluvuissa kasitelldan
paivan aloittamisen tapoja, luokkahuoneen organisointiin liittyvida kaytanteita ja

tyorauhan ylldpitamiseen liittyvia toimintoja.

6.2.1 Koneen kdynnistaminen - pdivan aloittaminen

"Hyvin 06ljytyn koneen” ndkokulmasta, tdssda luvussa tarkastellaan haastateltavien
koulupdivan rakenteita, rutiineita ja kdytanteita.

Koneiston kdynnistaminen eli pdivan aloittaminen nayttaytyi haastateltaville
haasteellisena. Opettajien kuvailujen mukaan koulupdivan aloittamiseen ja opettajan
omaan ajanhallintaan liittyi ongelmia. Haastattelussa ajanhallintaan liittyvat haasteet
nousivat kaikilla jollain tasolla esiin. Aikaan ja ajanhallintaan liittyvissa kommenteissa
liikuttiin selvasti heille ongelmallisen aihealueen ymparilla. Opettajille oli esimerkiksi
hyvin vaikeaa ehtid ajoissa aamun ensimmaiselle tunnille. Ainoastaan yksi opettajista
(H3) ei nostanut tatd ongelmaa esille, mutta hanelldkin oli kertomansa mukaan muuten

haasteita ajanhallinnassa. Opettajilla oli omasta ajanhallinnan haasteestaan johtuen
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vaikeaa ehtia ajoissa luokkaan. Mydhastymisen syyt 10ytyivdat oman aamun ajankdyton
virhearvioinneista. Toiset opettajista myohastelivat satunnaisesti, toisilla taas tuntui
myoOhadstyminen olevan enemminkin hyvinkin yleistd. Kahdella opettajista oli huoleton
asenne myohadstymisiin, silloin kun he tiesivat ohjaajan tai avustajan olevan paikalla. Yksi
opettajista (H4) kertoi l6ytaneensa hyvidkin puolia mydhastymisestddan. Han kertoi

aamuisin hatistelevdnsa pihalta mydhastyneita oppilaita.

”Md ldhdin liian myéhddn, 7:45 téihin. Silloin on tddlld silleen minuutin yli,
just ku kellot on soinut. - - Mul on aina semmonen tapa, ettd aina hdtistdn
tuolta myéhdstyneet oppilaat tuolta portilta mukanani, hei kellot soi jo,

dikkid! ” (H5)

“Mulle hyvin kuvaavaa on kaikki viime tippa ja kiire tulee ja myéhdstyn
helposti .... viime viikolla kévi silleen et huomasin, et nyt niinko oikeesti
pitdd tsempata, olivarmaan 8 yli, et kaheksan minuuttia sitten kello soinut

ku md olin vasta luokassa.” (H1)

Opettajien ”luokkakoneistot” kdynnistyivat eri aikoihin, toisilla ajallaan ja toisilla
muutama minuutti myéhemmin.

Yhteiseen pdivan aloittamiseen luokassa, liittyi hyvin konkreettisia toimenpiteita
ja rutiineja. Yksinkertaistettuna luokissa noudatettiin kaavaa, jossa oppilaat tulevat
sisatiloihin, riisuvat ulkovaatteensa, asettavat reppunsa sovittuun paikkaan ja
hakeutuvat oman tyopoytansd luokse. Lisdksi erilaiset aamutervehdykset kuuluivat
aamun sovittuihin tapoihin. Aamutervehdyksissa tosin saattoi olla poikkeamia
luokanopettajilla, silla heidan aamunsa saattoi alkaa jakotunnilla ja tervehdysrutiinit
suoritettiin vasta kokoryhman tunnilla. Aamutervehdys vaikutti olevan se hetki, jolloin
varsinainen yhteinen koulupdiva lahti liikkeelle. Aamurutiinit olivat myds niin tuttuja,
ettei niiden ohjaukseen tai rutiininylldpitamiseen tarvittu endaa opettajan ohjausta.
Oppilaat toimivat hyvin itseohjautuvasti aamun kaynnistamisessd. Yhdellda (H2)
opettajalla ei ollut kdytdssa yhteisia tunnin aloittamisen rutiineja, mutta hanellakin oli

oppilaille tunnin aloittamisen ohjeistus, jonka mukaan oppilaat itsendisesti etenevat.
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“"Ne tulee itse, tdd alkaa olee jo niin tuttua. Ne jéittdd vaatteensa
naulakkoon ja tulee ovesta sisdéin. Periaatteessa idea on, etté ne vie reput
tonne taakse naulakkoon, ne vie sielld vihemmdn tilaa, eikd tuolit kaatuile.
Ja tota, ne kattoo mitd on tunteja ja ottaa ne kirjat esille, - - méé noudatan

aika semmosia strukturoituja toimintamalleja.” (H1)

“No ne menee omalle paikalleen ja sit meil on témmdnen ‘hyyvddd
huuoomentaaa’. Ne seisoo. Reput on aina tuolissa kiinni. Ne vastaa

monotonisesti ’hyyyvddd huuoomentaaa’.” (H5)

Kun oppilaat sitten ovat padsseet paikoilleen, oli useimmiten aika tarkastella pdivaa ja
sen sisdltéad yhdessa. Samojen asioiden toistuminen oli tyypillista. Aamun toiminnot
toistuivat paivasta toiseen. Niiden samankaltainen rakenne myds toistui. Rakenteen ja
toistuvuuden taustalla oli my6s pyrkimys toiminnan itseohjautuvuuteen. Opettajat
tavoittelivat kaavamaisuudella selkeaa struktuuria, jota oppilaat voivat itseohjautuvasti
hoitaa. Jarjestdjia kaytettiin apuna kalenteripdivityksissa. Yhteisia tarkasteltavia asioita
olivat esimerkiksi viikonpaiva, paivamaara, saa, oppitunnit ja mahdolliset muutokset.

Osalla oli omat kalenterit, toisilla oli luokan seindlla luokan yhteinen kalenteri.

”Me tehdddn tavallaan samat jutut. Oppilail on kalenterit - - sit et yks on
aina jédrjestdjd. Ja he osaa sil taval jo sen aika itekseen hoitaa, mut sitd

tdytyy vaan vdhdn ohjata.” (H4)

Taulukkoon (taulukko 4) on koottu aamun aloittamiseen ja oppitunnin aloittamiseen
liittyvia tutkimuksessa esiin nousseita nakdkulmia. Pedagogiikan osa-alueelta nousi esiin
itseohjautuvuuteen pyrkimykset, erilaiset arjen struktuurit ja toistuvuus. Kaytannossa
ne nakyivat heiddn tyoarjessaan erilaisina rakenteina, rituaaleina, paivityksing,
vdlineissa ja motivoinnissa. Rakenteeseen liittyvia huomioita olivat esimerkiksi tilaan
siirtymiseen liittyvat toiminnot, ulkovaatteiden paikalleen laittaminen, siirtyminen
luokkaan ja repun asettelu paikalleen. Aamurituaaleihin kuului hiljentyminen, paikallaan
seisominen ja aamu tervehdyksen esittdminen. Paivityksiin liittyen yhteisesti katsottiin

poissaolijat, pdivitettiin kalenteri ajan tasalle ja luotiin katsaus pdivan toimintoihin ja
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mahdollisiin muutoksiin. Vdlineet tarkoittavat padivityksida seuraavaa toimintaa tukevien
tarvikkeiden esiin ottamista. Kyseessda saattoi olla esimerkiksi oppikirja tai
piirustusvalineet. Motivaatiota, virittdytymista ja liikuntaa aamupdivdan saatiin

aamujumpalla. Naiden rakenteiden jalkeen sitten aloitettiin varsinainen tyoskentely.

TAULUKKO 4. Aamun ja oppitunnin aloittaminen

PEDAGOGIIKKA KAYTANTEET
ITSEOHJAUTUVUUS RAKENNE Reppu, vaatteet, tila
STRUKTUURIT RITUAALIT Tervehtiminen, seisominen, hiljentyminen
TOISTUVUUS PAIVITYKSET  Poissaolijat, kalenteri, muutokset
VALINEET Kansiot, kirjat, tyovalineet
MOTIVOINTI Aamujumppa
TOIMINTA Tyoskentelyn aloittaminen

6.2.2 Koneen toimintaohjeet — tyoskentelytapoja ja rakenteita

Tyoskentelytavoissa oli haastateltavien kdytdannoissa eroja. Ryhmien erilainen luonne ja
luokkakoot muun muassa vaikuttivat tydskentelyyn. Tdssa kohtaa I6ytyi eroja
luokanopettajien (H1, H5) ja pienryhmaopettajien (H2, H4) valilla. Yhden opettajan (H3)
tunteja ei ole tassa kuvattu hanen opetuksensa erityisluonteen vuoksi.
Luokanopettajilla oli enemmadn vyhteisia struktuureita ja toimintatapoja.
Luokanopettajat kertoivat, ettd heidan aamupdivaansa kuuluu myds aamupaivalla pieni
liikunta hetki. Toinen kertoi liikuntahetken olevan kalenteripdivitysten jdlkeen, ja toisella
opettajista se sijoittui aamupdivatuntien valissa olevan siirtymistauon ajankohtaan.
Liilkuntahetki oli opettajista tarked, he esimerkiksi nakivat oppilaiden jaksavan keskittya
sen ansiosta paremmin tyontekoon. Myds oppilaat pitivat liikuntahetkia mieluisina.
Opettajat myods osallistavat oppilaita taman rutiinin yllapitdjind. Toisella opettajalla
liikuntahetki oli taysin oppilasldhtdinen ja oppilaat pareittain vuoroillaan ohjasivat sen.
Toisellakin luokanopettajalla my6s oppilaat saivat ideoida liikkeitd. Opettajat itse myds

osallistuivat liikkkumiseen.
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”Sit me tehdddén jumppa. - - mé vaan ite keksin tai sit annan jonkun
oppilaan, et keksippd seuraava liike. Vdhdn venytyksiéd ja sitte jotai jotain

ravisteluja, semmeosii..” (H4)

”9:15 ko kello soi, niin meil on siind viien minuutin vélkkd, ni meil on aina
siind aamujumppa, taukojumppa ja - - pitéé sen eli néé kaks jérjestdjad.
Ja ndd on ihan huvittavia. Ne joskus sanoo, ettd lankuta 2 minuuttia ja
me lankutetaan kaks minuuttia. Opettaja myés. - - Et siel tulee vékisinki
sité liikuntaa ja jaksetaan tehdd téitd paremmin, ku ei istuta kdkotetd

kokoajan paikallaan.” (H1)

Pienryhmissa (H2, H4) tyoskentely eteni vaihtelevasti eri oppilailla. Oppilaiden
tyoskentely eteni padsdaantoisesti omaan tahtiin ja omista lahtokohdista. Oppilaat olivat
my0s eri luokka-asteilta. Oppilaiden vdliset suuret tasoerot vaikuttivat myos siihen, etta
jokaisella oli yksil6llinen etenemistahti. Pienryhmissa myos paivittdiset tydskentelytavat
saattoivat poiketa suurestikin luokanopettajien padivistd. Pienryhmdssa saatettiin
esimerkiksi lahteda kauniina pdivana ulos harjoittelemaan pyordilya. Pienryhmissa
tyoskentelya ei koettu niin sitovaksi ja paivittdisiin tydskentelytapoihin kuului
esimerkiksi peleja, leikkimista ja varitystehtdavia. Myds oppimistavoitteiden eroista
johtuen, toiminta  saattoi ndyttdytya erilaisena  kuin  luokanopettajilla.
Pienryhmaluokissa ei valttamatta ollut tarvetta esimerkiksi reaaliaineissa edeta

oppikirjan sisaltéja lapi, kuin soveltavilta osin.

“Tds on kuitenki nii eri taitotasosii, et kaikki ei tee kuitenkaan mitenkdd
samoi. - - sit meil on tos noi kaapit tdynnd kaikenndkést materiaalii ja sit
osalla on tds, - - ketkd esim didinkielessd tekee kakkosluokan, no
tommosii kirjoi - -ni sit osa jéd tekemddn tédhdn niité tai sit me pelataan
kaikki yhdessd jotain tuolt. - -Et meiddin ei tarvii edetd minkddn, minkddn,
niinku sil taval. Ei oo niin sidottu mihinkddn tiettyy, et tdytyis ehtii kéydd

tietyt asiat.” (H4)
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Pedagogiikkaan ja tuntirakenteeseen liittyen opettajien oppimisen rakentumiseen
liittyivat erilaiset rutiinit, oppituntien kaavamaisuus ja vaihtelevuus, selkeadt opetuksen
perusrakenteet, struktuuri ja toisto. Ne koettiin tarkeiksi niin oppilaiden, kuin opettajien
kannalta. Tuntirakenne vaihteli aineen mukaan ja siihen vaikutti myds, oliko
oppiaineesta kirja kaytossa vai ei. Matematiikan kaavamainen rakenne nousi
esimerkiksi. Matematiikan tunnilla edettiin kirjan ja sahkdisen materiaalin mukaisesti.
Pienryhmissa tunninrakenteista painottui yksiléllinen tahti ja yksilollisen tason
mukainen eteneminen.

Seuraavaan taulukkoon (Taulukko 5) on koottu yhteen oppitunnin rakenteisiin
liittyvia tutkimuksessa esiin nousseita ndakokulmia ja esimerkkeja. Taulukossa nakyy

erilaisia ”6ljytyn koneiston” tydskentelytapoja ja perusrakenteeseen liittyvia huomioita.

TAULUKKO 5. Oppitunnin rakenteita

TUNTIRAKENNE TYOSKENTELY
Rutiininomaisuus Teoria / aihe edelld
Kaavamaisuus Oppimateriaali ohjaa
Vaihtelevuus Kirjan mukaan
Perusrakenteet Yksil6llinen tahti
Struktuuri Yksil6lliset tasot
Toisto, ohjeistus Vaiheittain tyoskentely

Luokissa oli paljon piilo-opetussuunnitelmaan liittyvia kdytantoja. Erilaisissa
toiminnoissa opeteltiin arjentaitoja. Tarkeiksi toimintaa ohjaaviksi perusteiksi nousivat
esiin rutiinit, siirtymat, odottamiset, ruokailuun liittyvat kaavat ja jarjestdjarutiinit.
Pdivan aikana siirtymista mainittiin ruokailut. Valitunneistakin oli keskusteluja,
muttei varsinaisesti niihin liittyvista siirtymista. Eri luokkatiloissa tapahtuvasta
opetuksestakin puhuttiin, mutta niihin liittyvat siirtymat eivat korostuneet. Ruokailuun
taas liittyi siirtyman lisdksi omat rutiinit. Kdsien pesut ja jononmuodostamiset olivat
yleisimmat. Yhdelld opettajalla oli kdytéssa myods ruokaloru. Hanelld jonoon siirryttiin
lorun jalkeen, jarjestdjien johdolla. Kahdella opettajalla oli jonon muodostamisessa aina

sama jarjestys. He kokivat sen olevan tarpeen rauhallisuuden yllapitamisen
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nakokulmasta. Yksi opettaja kertoi esimerkiksi oppilaiden hermostuvan heti, kun

poissaolijoiden johdosta jonon rakenne onkin normaalista poikkeava.

”Sit me ldhettiin sydmddn, me noustaan aina ylds ja meillé semmonen
ruokaloru. - - et se semmonen niinko hiljentyminen ja sit muistutin, et ketkd

oli niité ruokalajérkkid, ni tekee meille jonon mallikis.” (H1)

”Niil on aina tietty jérjestys ja tdmmdnen, minun jakamat jonopaikat
kaikkeen ja ruokalassa ne samat paikat. - - Tdd on semmosta aina
sumplimista, ettd mikd milloinki toimii. Mut noi siirtymét md kyllé usein
aika hyvin suunnittelen - - teen ainakin pédédhdn valmiiksi semmoset niinku

jdrjestykset ja jaot ja ryhmdt ja muut.” (H5)

Pdivan paattamiseen liittyvia kdytanteitda mainittiin vahemman kuin aloittamiseen
liittyvid. Pdivan paattamiseen liittyi esimerkiksi siivoamisen rutiinit. Siivoaminen ja
jarjestyksenpito vaikutti olevan jollain tasolla haasteellista kaikille opettajille. Opettajilla
oli siis pyrkimys siihen, etta oppilaiden kanssa palautettaisiin jarjestys luokkaan paivan
padtteeksi. Taman rutiinin yllapidossa oli haasteita. Opettajista osa kertoi pdivan
padtteeksi huomaavan olevansa kaaoksen keskelld ja sitten siivoilevan jalkia, joita oli

tarkoitus ohjeistaa oppilaille.

”Sen verran, ettd pulpetinkansi tyhjéksi, et siivoojat pddsee siivoomaan.

Ja tossut pitdiis laittaa tuolille péivin péddtteeks.” (H2)

Toisella pienryhmaopettajalla oppilaat huolehtivat oman paikan sellaiseen kuntoon,
ettd siivoojan oli helppo tulla siivoamaan. Pienryhmdopettajista toisella oppilaat kulkivat
koulumatkat koulukyydilla, joten pdivdn paatosrutiineihin kuului oppilaiden
saattaminen tai ldhettaminen koulukyydin luokse. Ldahtemiseen liittyy myds arjen

taitojen harjoittelua, kuten kattelemista.
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”"He menee - - sit jo jonoon ja md yleensd siin sit tavallaa Iéhetdn heidt,
vdlil me harjoitellaanki ihan jotain kdttelemist. - - jotenkin siin tulee sit

semmosii harjoteltuu.” (H4)

Yleisesti tuntirutiinit koettiin tarkeiksi. Opettajat kertoivat struktuurin ja toiston tukevan
oppilaiden oppimista. Asioiden ennakoiminen liitettiin struktuureihin. Oppilaiden on
helpompi suunnitella omaa tydskentelydaan, kun he tietdavat mita heiltd odotetaan ja

mitd on luvassa. Turvallisuuden tunteen myos ajateltiin lisddntyvan rutiineiden avulla.

“Mut ndd lapset kaipaa strukturointia ja ohjeistusta, toistoa, kaikkee
tdlldstd. - - Et se on niinku , et se struktuuri, ennakointi, tehdddn tutuilla

ja turvallisilla tavoilla. Ja kun on tehty tdmd niin tapahtuu ndin.” (H2)

”Mdé oon sit yrittéiny ndé tunnit tavallaan, ne on vihén kaavamaisiakin,
joku vois sanoa ettd tylsid, mutta sitten kun oppilaat tietéé mité on
odotettavissa, niin se helpottaa sitéd oman toiminnan ohjaamistakin.” (H1)

6.2.3 Koneen yllapitdjat — jarjestajat osana kdytanteiden yllapitoa

Yksi opettaja koki jarjestajarutiineiden yllapitamisen ristiriitaisena, silla hanen mukaansa
rutiinit ovat rutiineita silloin, kun oppilaat kykenevat yllapitémaan niitda. Han koki
turhautuvansa oppilaiden rutiineista, joita han joutui yllapitdamaan. Han naki siis
rutiineiden tdssa tapauksessa kuormittavan hantd itsedan, eikd tukevan arjen

sujuvoitumista.

”Yritin ottaa jdrjestdjdkdytdnnén, mut huomasin, etté kaikki kdytdnnoét,
tukitoimet kaikki sellaiset on sellaisia mitd mun pitdd jaksaa yllépitdd. Jos

md en jaksa ylldpitdd niitd, ni se ei oo kdytdnté tai tukitoimi.” (H2)

Opettajilla oli paljon erilaisia listoja ja apuvdlineitda rutiineiden yllapitamiseksi.
Esimerkiksi jarjestajien vuorot ja tehtavat oli nakyvilla seindlld, laksyt merkittiin taululle

ja yksi (H5) lisdsi ne luokan yhteiseen Whats up-ryhmaankin. Unohduksillekin oli omat
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listansa. Osa kertoi merkitsevdnsd unohdukset sahkodiselle alustalle, esimerkiksi
Wilmaan. Tydskentelyn tueksi pienluokan opettaja (H2) kaytti post it-lappuja, joihin oli
kirjattu oppilaalle henkil6kohtaiset tydskentelytavoitteet kyseiselle tunnille, han kutsui
sitd ensin-sitten-alustaksi. Siind nakyy oppilaalle tydskentelyjarjestys ja tehtdvat, joita
hdnen tulee tunnin aikana suorittaa. Erilaisia listoja oli niin oppilaille kuin opettajalle.
Listoja sijaitsi eri puolilla luokkaa, esimerkiksi taululla, sermien takana, kansioissa ja
kalentereissa. Hyvaa kdytosta varten oli yhdessa luokassa oma merkitsemistaulu.
Tyb6rauhaan liittyen kdytossa oli  myds konkreettisia apuvalineitd, kuten
liikennevalokortteja ja tyOaikakello. Rutiineista ja kdytdannodistda monet liittyivat

ty6rauhaan ja niita avataan tarkemmin seuraavassa luvussa.

“Yritdn et tehtdvdt on annettu kaikki, siihen oon pyrkinyt, et ois se téimd
ensin-sitten-alusta, kaikki tehtévdt mitd siltd tunnilta odotetaan, ettei tuu
et, teeppd vield toi. Ja otetaan vield téd. Vaan ne tehtdvit mitké tehddén
tunnilla, lapsi ndkis jo heti. - - Toisilla saattaa lukea: luen, kirjoitan. Saa
tehdd prinsessakirjaa. Toisella sitten lukee tarkemmin: teen tehtdvdn yks

kaks kolme.” (H2)

”Mul on aika monta listaa - - Itselleni. Ja oppilaille - - sitten just sinne ma

laitan aina naa [laksyt], sinne Whatsup-ryhmddn.” (H5)

Varit, kuvat ja symbolit olivat tukemassa taulujen hahmottamista. Erilaiset varikoodit
merkitsivat listoissa eri asioita. Lukujarjestyksessa varikoodi saattoi merkita luokkatilaa.
Ty6rauhasymboleissa varit edustivat tietynlaista kayttaytymista, esimerkiksi vihred
tarkoitti hyvaa kaytosta ja punainen ei-toivottua kayttdaytymistda. Kuvasymbolit
saattoivat kertoa esimerkiksi kouluavustajan lasndolosta tai erilaisista toiminnoista,
kuten ruokailua symboloivassa kuvassa haarukka ja veitsi. Varien arveltiin auttavan

hahmottamaan muutoksia selkeammin.

“Esimerkiksi toi meidén lukujdrjestys tuolla, ni siind on tietty symboliikka.
... Sitte tos vdlissé on urheilullisia kuvia ku siin on ruokaviilkkd... tee niin

kuin teematunti... oranssi vdri tarkoittaa omaa luokkaa.. turkoosi niin kuin
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toisten luokka.. lila véri on lukiolla.. Ni toi virikoodaus jo auttaa niitd, et
missé se tunti on ja mikd se tunti on. Ja - - toi punainen tdhti tossa - -
tarkoittaa ettd meil on erityisopettaja tddlld samanaikaisopettajana. - -
tommonen péllén kuva, - - md en halunnut puhua vdlttdmdéttd
tukiopetuksesta tai erityisopetuksesta, ni mé puhuin pélléryhmistd tai

omppuryhmistd.” (H1)

“Et siel on noi valkoset noi kuvat auttamassa, et miké tavallaan mikd

tulee missékin jdrjestyksessa ja ja jotenki viel selkiyttémds.” (H4)

Tutkimukseen  osallistuneilla  opettajilla  oli  kdytdsséaan hyvin  vaihtelevia
jarjestajarutiineja. Yhdella opettajalla kaikki oppilaat olivat jonkin erityisasian jarjestdjia,
joka paiva. Erityisluokilla taas painottui oppilaiden oma vastuu henkil6kohtaisista
tavaroista ja pulpetin siisteydestd. Yleisesti jarjestdjien tehtdvida olivat esimerkiksi
aamulla kalenteriin liittyvien asioiden kokoaminen: viikonpdiva pdivamaara, kuukausi,
vuosi, sad, ja mahdollisesti lukujarjestyksen yhdessa lapikdyminen. Yhdelld opettajalla
oli hyvin pitkadlle kehitetty strukturoitu jarjestdjaohjelma, jossa jokainen oppilas toimi
paivittdin jonkun osa-alueen jarjestdjand. Hanen luokassaan oppilaat osallistuivat
monenlaisten rutiineiden avulla luokan toimintaan ja rutiineiden yllapitoon. He
esimerkiksi tarkistavat onko ldaksyt tehty, he hoitavat kalenteripdivitykset, pitdvat
taukojumpan, jakavat erityisistuinvuoroja, toimivat positiivisuuden havainnoijina,
auttavat yleisessa jarjestyksen ylldapidossa, toimivat jonottamissa esimerkkeina,
huolehtivat kirjastonkirjoista ja yleissiisteydestd, tuulettavat luokan ja auttavat
tyérauhan yllapitamisessa. Han kuvaili yhteisten rutiineiden tukevan niin oppilaita, kuin
hanta itsedan. Opettajien mainitsemat kdytannot luokan toimintaan ja jarjestykseen

liittyen, on koottu yhteen taulukossa 6.

"He kysyy viikonpdivdn ja sit ihan niinku siis et kuinka mones pdivd,
pdivimddrdd, kuukausi, vuosi, 66 nimipdivd, vuodenaika ja sdd. Sit - - he

kertoo mitd pdivén aikana tapahtuu.” (H4)



44

”Kalenteri jérjestdjd, se laittaa aamulla pdivimddrén tonne - - jokainen
oppilas hoitaa sitd samaa jédrjestdjin tehtdvdd kaks viikkoo - - sitten on
pallo- ja satulatuolivuorot. - - on semmonen hiljaisuus vahti, ja muistuttaa
hyvdstd kéytédksestd ja - - se muistuttaa myds, miten tunti aloitetaan - -
sitten ne on myédskin jonoesimerkkejé - -Sitten meil on - - yleisjérjestysmies
- - sit sielld on - - kirjastovastaava, ni sit se kattoo et meiddn kirjakérry on
siisti ja sit mydskin tuuletus - - tdd on se lempparihomma, se on
lidksymuistuttaja. - - sit sielld on tdmmdénen positiivisuus bongari ja se tekee
havaintoja hyvistd teoista. - - Ja sitten on aamujumppa, taukojumppa ja -

- pitdd sen eli ndd kaks jdrjestdjéé.” (H1)

TAULUKKO 6. Luokan toimintaan ja jarjestykseen liittyvia kaytantoja

Lukujarjestys Muistutukset
Varikoodit Jarjestajat
Symboliikka Unohduslista
Aikuisten ldsndolo Kalenterimerkinnat
Pienryhmat Post it — laput
Ty6rauha Laksyt sahkoisesti

6.2.4 Koneen toimintaedellytykset - Tyoérauha

Opettajat pitivat luokassa vallitsevaa tydrauhaa tarkedand. He nakivat oppilaiden
keskittymisen tyoskentelyyn lahes mahdottomaksi, mikali luokassa ei ole ty6rauhaa.
Toisaalta, jokainen haastateltavista kertoi my0ds tilanteista, joissa tydrauhaa ei

edellytetd, kuten ryhmatyota tehdessa.

”Pitdd olla hiljaa. Paitsi silloin, jos on ryhmdtyd, ni silloinhan ei tietenkédn
voi olla hiljaa. Mutta kylld silloin, jos tehtdviéd tehdddn, ni tddlld saa

nykyddn mun mielessd aika hyvin keskityttyd.” (H5)
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Ty6rauhaa pyrittiin saavuttamaan hyvinkin erilaisin keinoin. Osalla opettajista oli
kaytossa palkkiojarjestelmia tukemaan positiivista kadyttdaytymista. Toisilla taas oli
erilaisia varoitusmenetelmid, joissa huonosta kdytoksestd seuraa huomautus ja
mahdollinen rangaistus. Lisdksi tydrauhaa yllapitdamaan oli kehitetty erilaisia
tyoskentelyrauhaa tukevia ja ennaltaehkaisevia toimintatapoja. Myos erilaisia sermeja
oli kdytossa, jotta oppilaat voivat rauhassa tydskennelld niiden takana. Osa kdytanndista
pyrki rauhoittamaan mahdollista oppilasta, jolla on taipumus hairita yleista luokan
tyoskentelyilmapiirid. Toisaalta sermi oli toisessa luokassa kdytdssa tukemaan niita
oppilaita, jotka esimerkiksi hairiintyvat muita herkemmin ympadrilla tapahtuvista
arsykkeista.

Ennaltaehkdisevand  toimintana  yksi  opettaja  (H5) oli  ottanut
oppituntityoskentelyd tukemaan tyodskentelykellon. Kellon han virittdda nayttamaan
aikaa, joka oppilailla on jaljella tyéskentelyyn. Jos esimerkiksi oppilailla on 30 minuuttia
aikaa tyoskennelld, opettaja asettaa nakyville tyoskentelykellon, jossa aika vahenee ja
oppilaat nakevat kaiken aikaa kauanko tyoskentelyaikaa on vield jaljella. Taman ansiosta
luokassa on vahentynyt ylimaardinen haly ja jatkuva kysely, kun oppilaat aiemmin
kyselevat milloin valitunti alkaa tai milloin on ruoka. Kello nayttaa aktiivisen tydajan ja
tehtdviin voidaan keskittyda paremmin, hadiritsemdtta muita. Toisaalta omaakin
tyoskentelyd on helpompi ohjata, kun tietdd konkreettisesti jdljella olevan

tyoskentelyajan.

”"Mul on tdd kello. Kdytdn pitkin pdivéd - - md saatan laittaa vaikka tunnin
aluks, etté nyt on jdljellé 40 minuuttia tyéskentelyd, et ne joilla on
hahmotushdiirio tai ei, kaikki, esimerkiks , ne kattoo kelloo ja kysyy onko jo
vdlkkéd , onko jo vélkkd, onko jo vilkkd, mennddnké syémediéin, menndénko
syémddn, mennddnko syomddn. Ni sit tdd on niille sit, et me mennddn
viidentoista minuutin pddstd, kun tdmd punainen on kulunut. Siis tdd
liikkuu, téd liikkuu koko ajan. Téé on hyvd. Ja tdd on kylld aika paljon

kéytéssd.” (H5)

Tyb6rauhan ylldpitamiseksi oli opettajia varikoodeihin  perustuvia malleja.

Lilkkennevaloiksi opettajat nimittivat erilaisia menetelmia, joissa varikoodit jaljittelivat
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liikennevalojen vadreja. Vihrea edusti hyvaa ja tavoiteltavaa kdytostd, keltainen vari oli
varoituksen merkki ja punainen tarkoitti ei-toivottua kaytosta. Kahdella opettajista (H4,
H5) oli kdytossaan mukana kulkevat liikennevalot, varikoodit oli sijoitettu roikotettavaan
lenkkiin. Yhdelld opettajalla (H1) oli seindlld hieman mukautettu versio, jossa
pyykkipojilla kaikki aloittivat pdivan vihrealta alustalta paivan alussa. Kaytéksen mukaan
sitten oppilaan nimi siirtyi joko ei-toivotun kdyttdaytymisen tai toivotun, hyvan kaytoksen
mukaiseen suuntaan. Hyvan kayttdaytymisen tukemisen han oli itse lisannyt malliin, ettei
malli olisi liilan negatiivispainotteinen ja han koki myds tarkedksi huomata positiivinen

kayttaytyminen.

“Et tdd ykski, et hdnel on niinku ihan vaan hankalaa siin, niinku ryhmds
oleminen ja tekeminen ja se menee kauheen helpos,t et hdd hdiritsee muita
ja itseddn ja kaikkii, sit joutuu niinku sanomaan. Sit tavallan, kun hdn
pystyy olemaan ja tekemdién rauhallisesti, ko on pyydetty ja ja ja niinkun ni

sit hdn saa laittaa sinne sen vihreen.” (H4)

”“No md kdytdn niitd [liikennevalot] aina sovitusti joinain pdivind, md sit
aina sanon, jos vaikka aamust néyttéd et menee lujaa. Esimerkiks eilen oli
tyypillinen semmonen pdivd, et mdé oisin voinu ottaa ne. Tai et md saatan
heti aamust ottaa ne jonkun lapsen kans kdyttédn. En silleen yhteisesti
kaikille, vaan sopia jonkun kanssa, ettd huomaatko nytten, nyt jos mul olis
ne liikennevalot, ni mé ndyttdisin jo keltaisia, etté heti Idhtee tddlleen,
kierrokset kovenee... Punaisesta tulee viiva [taululle]. Mut en md niitd aina

kdytd, enkd joka pdivd. (H5)

Lilkkennevalojen lisdksi ei-toivottusta kadytoksesta pidettiin erilaisia listoja. Yksi
opettajista (H5) kaytti listaukseen taulua, huonosta kdytoksesta merkitaan viiva taululle
ja kolmesta viivasta jaadaan puolen tunnin jalki-istuntoon. Opettaja oli sopinut

kdaytdnnosta yhdessa vanhempien kanssa.
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”Jos on huonoo kéytdstd, ni tulee merkintd taululle, hyvin tdmmdnen
perinteinen. - - Ni sitte kolmesta merkinndsté jéddddn puoleks tunniks

koulun jélkeen.” (H5)

Varikoodeja ja listoja kdytettiin myos hyvan kdytdksen huomioimiseen. Pienluokassa
esimerkiksi yksi oppilas sai aina omaan vihkoonsa vihredan merkin, kun han oli
kayttaytynyt asiallisesti, muita hadiritsematta. Tama oli opettajan mukaan kyseiselle
oppilaalle hyvin merkityksellinen tapa, pieni onnistumisen kokeminen. Opettajilla oli
kdaytdssa myOs rakenteita, joilla pyrittiin kannustamaan hyvaan kayttaytymiseen
palkkion kautta. Hyvasta kdyttaytymisestda saatettiin pienluokassa palkita esimerkiksi
popcornilla tai varitystehtavalla.

Hyvan kadyttaytymisen huomioiminen oli opettajista tdrkeda. He olivat
huomioineet positiivisen palautteen tarkeyden ja muokanneet tydrauhaan liittyvia
rakenteita siihen suuntaan, ettd niissa nahtaisiin myos hyva kaytos. Yksi opettaja oli
lisannyt perinteiseen kdyttaytymistaulukkoon hyvan kayttaytymisen sarakkeen ja lisaksi
hanen luokassaan toimi positiivisuusbongari, joka sai merkita luokassa tapahtuvia hyvia
tekoja luokan takaseinadlla olevalle kukkaniitylle. My&s palkkiojarjestelmia oli kdytdssa
osalla opettajista, esimerkiksi hyvan kaytoksen seurauksena sai palkkioksi popcornia,

varitystehtadvan tai peliaikaa.

“Elikkd tds on tosiaan vdrit punasesta siniseen ja aamulla aloitetaan
vihreestd, kaikkien nimet on pyykkipojissa ja kaikki pyykkipojat on
vihreessé kohdassa, ku opiskelu alkaa. Ja sitte siirretddn niitd nimid sen
kéyttdytymisen mukaan, joko yléspdin tai alaspdin, et hienoa tydskentelyd,
keskityt hyvin tehtdviisi. Et noteerataan se hyvin onnistuminen. Sit sielld on
ylhddlla “esimerkillistd toimintaa, positiivinen Wilma-merkintd” - -
alapuolella on kolmekin pykdléd. Varoitus 1, rauhoita menoa. Varoitus 2,
Wilma merkintd ja ope mddrdd paikan. Ja sitten punainen,

kasvatuskeskustelu ja yhteys kotiin.” (H1)

“Toisel riittéid semmonen et hdn, hidnen kans me soviittiin et hdn saa

popcornii sellasen pienen kulhollisen, jos hén, jos hdnel on niinku pdivé
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menny niin hyvin, et hdnel kaikki vihreet. Ja toisel riittdid semmonen pieni
peli, hdn saa pelata yhtd sellast hénen lempipeliinsd kymmenen minuuttii,
sit pdivdn lopuks. Et ei ne oo mitddin siis, ne on ihan semmaosii yksinkertasii.
Vilil ollaan sit jonkun muunkin kaa sovittuu jotain. No nyt yks halus

vérittdd.” (H4)

Yksi tydrauhaan liittyva arjen luokkarutiini oli viittaaminen. Viittaamisessa oli muitakin
nakokulmia, kuten puhevuorojen jakaminen tasaisemmin, mutta pddsdaantoisesti
opettajat mainitsivat viittaamiskdaytannon perustuvan molayttelyn vahenemiseen ja
tyoskennellessa toisille tyérauhan antamiseen. Viittaaminen oli ele, joka ilmoittaa
opettajalle, ettd oppilaalla on jotain sanottavaa. Viittaamista kadytettiin niin yhteisissa
opetustilanteissa, kuin  yksilétyoskentelyn aikana. Viittaaminen oli myds
normaalikdytantd niin luokanopettajilla, pienluokkaopettajilla, kuin aineopettajalla.
Kaikki opettajat odottivat oppilaiden viittaavaan puheenvuoron saamiseksi. Se oli yksi

tapa hallita turhaa molayttelya.

”Joskus md viittaan ite malliks, et muistetaan viitata ja sit kaverit yleensd

kommentoi sitten jos joku héldyttelee, et drsyttdd.”(H1)

Opettajilla oli hieman ristiriitaisia ajatuksia oppitunnilla vaadittavaan hiljaisuuteen
liittyen. Opettajat olivat yleisesti sitd mieltd, etta tyoskennellessa taytyy olla hiljaista ja
kaikille tulee antaa tydskentelyrauha. Opettajat kertoivat yleisesti itse sietdvansa
metelid, mutta oppilaiden ei uskottu kykenevan tydskentelemaan, jos ympadrilla on
hdlya. Toisaalta opettajat kuitenkin kertoivat jatkuvan hadlyn hairitsevan heitg,
esimerkiksi kdsityotunnit olivat levottomia ja kuvaamataidon tunnilla meteli saattoi
nousta. Esimerkkeind he kertoivat muun muassa haasteelliset opetustilanteet, joissa
opettajan apua tarvittaisiin useassa eri suunnassa. Ty6rauhassa oli siis huomattavissa
eroja oppituntien mukaan. Taideaineiden tunneilla vaikutti tyérahan vaatimukset

olevan hyvin paljon joustavammat, kuin esimerkiksi matematiikan tunnilla.
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”Kdsitydtunnit on semmosii, - - mul itelle tulee niin levoton olo jo aluksi
sinne, koska se vaan on niin semmosta ettd kaikki tekee vdhdn eri
vaiheessa ja mua tarvittais niin paljon eripuolelle ja kokoajan joku niinku

nykii ja repii ja huutaa opeopeope!” (H5)

“Ei mun mielestd saa jutella [tydskenneltiessd]. Ei ne pysty tekemddn
samaan aikaan ja juttelemaan. Mul on ehkd véhdn puritaarinen

tyokulttuuri, md pyrin sellaseen , vaikka md en itekédn tykkéd siitd.” (H2)

Opettajien oma melunsietokyky vaihteli opettajakohtaisesti. Toiset kestivat itse halya,
mutta nakivat oppilaiden tarvitsevan tydskentelyrauhaa. Toiset taas kokivat halyisat
oppitunnit, esimerkiksi kasityétunnit, hyvin raskaiksi itselleen, juurikin melun ja
levottomuuden vuoksi. Yksi opettajista koki jopa opettajanhuoneenkin hédlindn toisinaan

niin hairitsevaksi, ettei mielellaan tauolla mene sinne.

“Joskus md huomasin, et miks mun on jotenki paha olla
opettajanhuoneessa, ni md en jaksa sitd metelid, ku jouvuin ddnikuormaa
saamaan jo tddlld luokassa tuntien aikana, ni sitten ku md meen sinne, ja
se on kymmenié opettajia yhtd aikaa ja kaikilla asiaa - - niiku melukuorma

on niin kauhee, et mieluummin vdltédn sen jos on mahdollista.” (H1)

Yksi opettaja (H3) koki itse tdyden hiljaisuuden ahdistavaksi. Hanen mielestdan pieni
pulina sopii esimerkiksi kuvataidetydskentelyyn. Ongelmaksi nousikin hanen mukaansa
se, etteivat oppilaat hallitse hiljaista pulinaa, vaan meteli nousee hetkessa hairitsevalle
tasolle. Oppilaat kuitenkin tyoskentelevat samalla, joten opettaja ei haluaisi puuttua
halyyn ja keskeyttdad heidan tydskentelydan. Lopputuloksena nailla tunneilla oli usein
kovempi meteli, kuin han toivoisi.

Yksi haastateltavista (H2) kertoi tarttuvansa hyvin herkasti itse oppilaiden
arsykkeisiin. Han koki ristiriitaa siind, kun han edellyttdaa esimerkiksi oppilailta
hiljaisuutta ja sitten kun joku sattuu kysymaan jotain, on opettaja itse kommentoimassa
ja spekuloimassa esimerkiksi ruokatunnin ajankohtaa. Vaikka vain yksi opettaja erikseen

mainitsi tdman, oli samansuuntaisia ajatuksia my6s mainittu muissakin yhteyksissa,
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toisillakin opettajilla. Esimerkiksi oppilaiden kohtaamisesta puhuttaessa, opettajista

kolme (H2, H3, H5) kertoi uppoutuvansa oppilaiden tilanteisiin ja innostuksen vievan

heita valilla mukanaan. Yksi heistad kertoi hetkittain unohtavansa opettajan roolin (H5).

Ainakin nailla opettajilla oli taipumus vastata oppilaiden arsykkeisiin hyvin herkasti.

Yhdelld haastateltavista (H4) oli opetuksen perustaitojen tavoitteena harjoitella

juuri esimerkiksi tyérauhaan liittyvia taitoja. Hanen pienryhmassdan viikkotavoitteet

saattoivat liittya toisille tydrauhan antamiseen tai esimerkilliseen jonottamiseen.

“Mulle on vaikeeta semmonen, etté nyt ollaa hiljaa. - - mdé tartun kaikkiin
oppilaiden drsykkeisiin ja sanomiseen, ja jos md sanon vaikka, etté nyt
ollaan hiljaa ja tehdddn ihan hiljakseen omia téitd ja jokaisella on viis
laskua. Sit joku, et ‘'onks meil ruoka’, ‘joo se on tén tunnin jélkeen, eiku
tds on vield yks tunti, eiku nyt tehdddn néd laskut’. Et niinku, md jotenkin
tartun ja meen mukaan siihen. Et mun pitis vaan toistaa, ‘myéhemmin se
asia, nyt tehdddn ndmd, saat tietdd mydhemmin’ tai jotenkin niinku ja se
ruokailuasia on ehkd kdyty kaks minuuttia sitten, et se on téssd

vaiheessa.” (H2)

” Mun mielesté pitéd olla semmonen mukava pieni pulina. Mut oppilaat ei
oikein osaa sitd. Ja sit se menee, kauhee meteli koko ajan, kaikki kyl tekee
tditd, mut kauhee meteli. Nyt musta tuntuu, etten jaksa sitd metelié niin
kauheesti. Md niinko yritdn pistdd alas sitd metelid, mut ku ne tekee toitd,

ni md en raaski tehd mitédn rankkoja siirtoja siind.” (H3)

”Meil on ollu sellaset viikkotavoitteet ja siel on ollu esimerkiks ett muistan
viitata, ja kaikenndkdsii jonotan rauhallisesti ja mitd tahansa

yksinkertaista. Ja he on sit arvioinut tavallaan pdivén jélkeen itse .”(H4)

Tyorauhaan liittyen opettajilla oli erilaisia kdytanteitd (Taulukko 7). Tyorauhaan liittyi

erilaisia kasityksia hiljaisuuden vaatimuksista, tunneista ja opettajasta riippuen.

Ty6rauhaa pyrittiin pitamaan ylla erilaisin keinoin. Osalla opettajista oli kaytéssaan
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positiivisen kdyttdytymisen huomioivia rakenteita. Kaikilla oli joitain kdytantéja ei-
toivotun kaytoksen kontrolloimiseen, niita merkittiin viivoilla ja niiden taustalla saattoi
olla jonkin asteinen uhka tai pelote, esimerkiksi jalki-istunnosta tai wilma-merkinnasta.
Toisaalta hyvasta kadytoksestdkin saattoi saada palkinnon. Symboleja, kuten
liikennevaloja, kdytettiin konkretisoimaan tyérauhan seurantaa. Viittaaminen oli yleinen
kdytdssa oleva rutiini, sopimus, jota koulussa odotettiin noudatettavan.

Ennaltaehkaisemiseenkin oli panostettu, esimerkiksi tydaikakellolla.

TAULUKKO 7. Tyérauhan yllapitoon liittyvia kaytantéja

Sietdminen Apuvilineet:
Puuttuminen - uhkailu Liikennevalot
Viittaaminen Merkinnat
Hiljaisuus tyoskenneltdessa Varit
Viikkotavoitteet Tyoaikakello
Positiivisuuden huomaaminen Viikkotavoitteet
Henkilokohtaiset sopimukset Sermit
Apuvilineet

6.3 Pedagogiset palikat

Pedagogiset palikat eli ohjauksellisen tuen luku, kasittelee opettajien ilmoittamia
oppimisen ohjaamisen strategioita. Luvussa kuvataan niin yleisia, kuin sisall6llisidakin
strategioita. Ohjauksellisen tuen havainnointiin kuuluu myds palautteen laatu.
Opettajat kuvailevat tiettyja kaavoja tai tapoja jasentdaa opettamisprosessiaan. Toisilla
oli omakehittamia etenemisstrategioita, toisilla taas oppikirjan ohjaamia kaytantoja. Ja
nama saattoivat vaihdella huomattavasti eri oppiaineiden valilla.

Palautteen antamiseen liittyen yksi opettaja oli huomioinut positiivisen
palautteen merkityksen luokassaan. Han oli esimerkiksi lisannyt tyérauha-asteikkoonsa
taululle vield oman hyvan kdytoksen sarakkeen. Hanen luokassaan myds yksi jarjestdjista
toimi positiivisten asioiden huomioijana. Han otti oppilaat osallisiksi huomaamaan ja
arvioimaan hyvaa kaytosta. Oppilaat tarkkailivat hdanen tunneillaan toistensa hyvia

tekoja. He saivat kirjoittaa positiivisia huomioitaan pienille kukan muotoisille lapuille ja
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ne sitten Kkiinnitetiin luokan perdlla olevalla valtavalle kukkaniitylle. Opettajan

tavoitteena oli saada luokassa positiiviset teot lisdantymaan.

”Ténddnkin joku sano, et - -’huomasitko, toi nosti mun pyyhekumin’- -
siihen tulee semmonen kukkaniitty, ja sitten ne leikkaa valmiiks paperiin
erimuotoisia kukkia, joihin voi kirjoittaa niitd havaintoja, vaikka ‘toi nosti
mun kyndn’ ja kiinnittdd tonne kukkaniittyyn, et yritetddn saaha ne hyviit

teot kukkimaan tddlld.” (H1)

Opettajat antoivat myos suullista palautetta oppilaille erilaisissa oppimistilanteissa. He
tukivat esimerkiksi ei-toivottua kdyttdaytymista oikeaan suuntaan. He myds antoivat
erityishuomioita oppilaiden tydskentelystd, esimerkiksi painottaen onnistumista ja

tyoskentelyssa esiintyvaa erityisyytta.

”Tad ndyttdis tds hurmaavalta, nyt tédd ndyttdd hyvdltd, tdd hienolta ja téd

ndyttdd sen erikoisuuden.” (H3)

Pienryhmdopettajista toinen kertoi opetuksessaan etenevansa perustaitojen parissa.
Hanen oppilaidensa kanssa keskitytaan lukemiseen, laskemiseen, kuuntelemiseen ja
puhumiseen. Han strukturoi oppilaidensa yksilollista tydskentelyd kirjaamalla
tyoskentelyvaiheet post it- tarralapuille. Jokainen oppilas sai tunnin alussa oman
ohjeistuksen tyoskentelyn tueksi. Han naki, ettd tdma selkeyttda tunnin tavoitteita ja
kannustaa oppilasta tekemaan kyseiset tehtavat. Oppilaat tietdvat, etta sen lisdksi ei tule
lisatehtdvid, vaan lappuun kirjatut tehtdvat ovat kyseisen tunnin tydskentelyn
etenemisen tavoitteita. Opettaja kertoikin painottavansa opetuksessaan struktuureita
ja hdanen mielestdadn ennakointi ja rutiininomaiset, tutut tydskentelytavat tukevat

oppilaiden oppimista.

“Et se on niinku, et se struktuuri, ennakointi, tehdddn tutuilla ja
turvallisilla tavoilla. Ja kun on tehty tdmd, niin tapahtuu ndéin. - - Md oon
alkanut oivaltaa tdssd hommassa, ettd mulla pitdéd olla peruspalikat

hirveen niinku selkeet, - - ndd lapset tddlld kaipaa strukturointia ja
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ohjeistusta, toistoa, kaikkee tdlldstd. - - Mun ilmiét on luen, kirjoitan,
lasken, kuuntelen, puhun. Et aika semmosilla peruspalikoilla mennddn.”

(H2)

Matematiikan tunti nousi luokanopettajilla vahvana esimerkkina siita, kuinka oppikirja
ohjaa opetusta. Matematiikkaa edettiin hyvin kirjan mukaisesti. Kirjoissa toimii tietty
struktuuri, miten asioita lahestytaan. Sama lahestymistapa toistuu ja matematiikan
tuntia kuvailtiin jopa liilankin kaavamaiseksi. Oppikirjan etenemisen lisdksi, opettajilla oli
muitakin rutiineita matematiikan kokonaisuudessa, kuten tunnin alussa ldksyjen
tarkastaminen tai jakson vaihtumisen yhteydessa opitun koonti ja uuden aihealueen
silmadily. Matematiikan tunti padsaantodisesti noudatti seuraavaa rakennetta: laksyjen
tarkastaminen, teoria tai uusi asia oppikirjan mukaisesti, paadssalaskut, itsendinen
laskeminen. Sdhkoistda materiaalia kdytettiin  apuna yhteisissa teoria- ja
padssalaskuosioissa. Pienryhmissdkin oppilailla oli matematiikassa kirja, vaikka monissa
muissa oppiaineessa edettiin ilman oppikirjaa. Pienryhmissa tydskentely eteni
oppilaskohtaisesti, jolloin yhteisia opettamiskokonaisuuksia ei kdyty yhdessa lapi
esimerkiksi dlytaulun avulla. Yksil6llista ohjausta oppilaat saavat opettajalta sitten kun
heilla oli itsendinen tyoskentely menossa. Yksilollista tyotakin yritettiin tukea oppikirjan
materiaalin avulla, kirjan materiaalia ohjattiin lukemaan uudestaan ja kertaamaan mita

sisaltda siind oli tarjolla.

“"Matikka mennddn kirjan mukaan. - - Md aloitan sen aina tarkastamalla
ldksyt. - - Sit me tota otetaan uus asia ensin yhdessd, yleensd sen
tuhattaiturin oman materiaalin mukaan, jos on semmonen joku johdanto
tai opetusjuttu ja valmiita laskuja - - mut on se yhteinen juttu ja sitten on
tehtavia, ja sitten mina kierran, yleensa taalla muutaman oppilaan vieressa
istun sit pidemman ajan ja katson, etta ldahtee meneen ne tehtdvat ja
luetaan uudestaan viel se laatikko, mika siin aukeamalla on, et mita tassa
piti tehda ja ihan ne samat asiat kerrataan vield kahden kesken mitka on

kayty niinku ensi yhessa. ”(H5)
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“Esimerkiksi matikan tunti on niin kaavamainen, mé oon joskus siltd
erityisopettajalta kysynyt, joka on tdlld aina keskiviikon tunnilla mun
mukana, et onko tdd niinku vanhanaikasta tai onko téé jotenkin vddrin, se

sanoi, et ei, jatka vaan saamaan malliin, et tdmdhdn toimii.” (H1)

Ohjauksellisen tuen erityisen tuen osa-alue korostui matematiikan tuntien kuvailuissa.
Niissa selkedsti kaavat, toistot ja rutiinit olivat tavallisia. Oppituntien rakennetta
pidettiin valilla jopa lilankin kaavamaisena, mutta samalla hyvin toimivana. Opettajat
nakivat rutiinit ja selkeat tydskentelymallit tdassa positiivisena asiana, niiden nahtiin
tukevan oppimisprosessia.

Rakenteita ja selkeyttd vahiten esiintyi opettajien puheissa tunneilla, joilla oli
meneillddn vapaampi tyoskentely. Ryhmatyot ja taideainetunnit olivat vailla selkeita
kaavoja ja juuri nditd tunteja opettajat kuvailivatkin hyvin raskaiksi. Melutaso yltyi ja
opettajat tunsivat jopa riittamattomyytta. Avun tarvetta ja opettajan huomion tarvetta
nailla tunnilla kuvailtiin olevan enemman kuin muilla.

Opettajat kokivat, ettd heiddn pedagoginen ammattitaitonsa oli vahva. He
kokivat omaavansa paljo tietoa ja taitoja oppilaiden tukemiseen ja oppimisen
edistamiseen. Yksi opettajista konkretisoi ajatuksiaan kertomalla, ettda han
todenndkodisesti  kdyttda muita enemman aikaa oikeiden tyOmenetelmien
suunnittelemiseen. Han kertoi panostavansa oppituntien sisalldnsuunnittelun sijaan

enemman aikaa oikeanlaisten, oppilasta tukevien tyoskentelymenetelmien valintaan.

”Selkeesti huomaa, et jotenki et, en md tiedd kdytdnks md niin paljon
enemmdin aikaa siihen et md mietin et mikd olis niinku jdrkevdd, kun ehkd
joku muu. Ja jotenki et - - tommosis niinku sosiaalisis tilanteis
sosisaalisten taitojen ja semmosis selkeesti tulee niinku eniten tai miten

joku oppilas mahdollisesti kdyttdytyy.” (H4)

Oppimistaitoja edistavien tyoskentelytapojen merkitys nousi esiin muillakin. Toinen
pienryhmadopettajista mainitsikin juuri perustaitojen olevan hanen opetuksensa pohja.
Han korosti opetuksessaan lukemista, kirjoittamista, laskemista, kuuntelemista ja

puhumista. Toinenkin pienryhma opettaja kertoi, ettei heilld ole juurikaan oppiaineisiin
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sidottuja tavoitteita, vaan hanen tunneillaan harjoitellaan arjentaitoja ja oppikirjan
sisaltoja kasitelldan soveltavin osin. Molemmat siis panostivat perusasioihin, olivat ne
sitten esimerkiksi opiskelutaitoja, kuten lukeminen tai laskeminen, tai arjen taitoja,
kuten odottaminen, ruokailu, vuorovaikutus.

Yksi opettaja tosin kertoi olevansa omien suunnitelmiensa ja rutiinien kanssa
jatkuvien haasteiden edessd. Han toisaalta halusi niita arkeensa ja tiesi niiden
merkityksen, mutta onnistui heikosti yllapitamaan niita. Han kertoi myds itse
muuttavansa suunnitelmiaan kaiken aikaa, jopa kesken tunnin han saattaa vaihtaa
tyoskentelyn menetelmaa ja jopa aihetta. Toisaalta han koki sen haasteena, mutta
toisaalta koulumaailmassa nopeiden suunnitelmien muutosten tekeminen on monesti

hyodyllinen taito.

”Mé oon sellanen opettaja, et mul voi ola kyl téys suunnitelma mielessd,
minkd md teen, et mé rupeen tétd ja sit ku md tuun tunnille ni kaikki
muuttuu, md teenkin ihan eri tavalla. - - siis mun on todella vaikee pysyd

suunnitelmassa - - Joskus se haittaa, mut joskus siit on hyotya.” (H3)

Tutkimuksen tuloksia (Taulukko 8) peilatessa, nousi merkityksellisimmaksi
haastateltujen opettajien vahva oppilaiden yksildllisyyden huomioiminen. Erityisesti
yksil6llisten erityistarpeiden tunnistaminen ja niissa oikeansuuntainen ohjaaminen.

Toisena tuloksena voidaan todeta haastattelun opettajilla olevan paljon erilaisia
arjen kaytanteita ja rutiineita. Ne saattoivat liittya arjen toimintojen yllapitamiseen,
opetuksen kulkuun tai vaikkapa tyérauhan yllapitamiseen. Erilaisia kdytdanteiden
havainnollistamiseen ja ylldpitamiseen oli kdytossa myods paljon apukeinoja, kuten kuvia,
symboleita, listoja ja varikoodeja.

Opettajat myos panostivat avoimeen vuorovaikutukseen ja keskittyivat
kohtaamisiin hyvin voimakkaasti, jopa niin etta ajan ja paikan taju katosi.

Kaikilla haastatelluilla opettajilla oli myds taipumus kiireeseen ja jonkinasteisia
ongelmia muistiin liittyen. Kiire ilmeni erilaisissa yhteyksissa, esimerkiksi aamulla téihin
ehtimiseen liittyen. Muistiongelmat ilmenivat listojen esimerkiksi tarpeellisuudessa,

erilaisten muistutuksien painottamisessa ja monissa erilaisissa tyon ja arjen kuvauksissa.
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Kommentoija

Slsaltoalue

Tulos

H1, H2, H3, H4, H5

Oppilaan

kohtaaminen

Opettajilla oli vahva ammattitaito tunnistaa

oppilaiden erityistarpeet

H1, H2, H3, H4, H5

Oppilaan

kohtaaminen

Opettajilla oli paljon kdytannon kokemusta
ja tietoa tukimuodoista ja oikeanlaisesta

oppimisen ohjaamisesta

H4, H5 Oppilaan Opettajat panostivat avoimeen
(H1, H3)* kohtaaminen vuorovaikutukseen
H3, H4, H5 Oppilaan Opettajat saattoivat keskittya liiankin

kohtaaminen

voimakkaasti kahdenkeskisiin kohtaamisiin,

jolloin ajan ja paikan taju katosi

H1, H2, H4, H5
(H3)*

Organisointi ja

luokanhallinta

Opettajat pitivat rutiineita tarkeina

H1, H2, H3, H5
(H4)*

Organisointi ja

luokanhallinta

Opettajilla oli paljon erilaisia arjen tyota ja

muistamista helpottavia listoja

H1, H2, H3, H4, H5

Organisointi ja

luokanhallinta

Ty6rauhan yllapitamiseen oli paljon

erilaisia kaytantoja

H1, H2, H4, H5
(H3)*

Organisointi ja

luokanhallinta

Arjen kaytantoja selkeytettiin, esimerkiksi

kuvin, varein ja symbolein

H1, H5
(H2, H4)*

Ohjauksellinen

tuki

Matematiikan tunti noudatti
Oppimateriaalin mukaista kaavaa

rutiininomaisesti

H1, H2, H3, H4, H5

Organisointi ja

luokanhallinta

Opettajilla oli haasteita muistin kanssa

H1, H2, H4, H5

Organisointi ja

luokanhallinta

Opettajilla oli vaikeuksia aloittaa aamun

ensimmainen oppitunti ajoissa

*Sulkeisiin on merkitty kommentoijat, jotka ovat puhuneet aiheesta epdsuorasti, mutta

puheista on voitu tulkita epdasuorasti asiasisalto.
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7 TULOSTEN ANALYSOINTI JA POHDINTA

Tutkimuksen tavoitteena oli saada kasityksia adhd-taustaisten opettajien tydhon
liittyvista kdytanteista. Tutkimus suoritettiin haastatteluina. Tuloksia analysoidaan tassa
luvussa Class-menetelmdan perustuvan kolmijaon ndkdkulmasta. Ensin oppilaan
kohtaamisen liittyen, siirtyen organisoinnin ja luokanhallinnan nakdkulmiin ja sitten
ohjauksellisen tuen pohdintaan. Lisdksi kaikissa luvuissa on pohdintaa tutkimuksesta.
Adhd-ndkoékulmaa pyritddan tdssa luvussa peilaamaan teorian ja tulosten valossa
kokonaisuudeksi.

Tulosten analysoinnin jalkeen pohditaan tutkimuksen luotettavuutta. Lopuksi

vield lyhyt koonti tutkimuksen hyédynnettdvyydesta ja jatkotutkimusideoista.

7.1 Tulosten tarkastelu ja pohdinta

Ensin tarkastellaan oppilaan kohtaamiseen liittyvia tuloksia, sitten pdivan

rakentumiseen liittyvia osia ja lopuksi pedagogisia osia.

7.1.1 Oppilaan kohtaaminen

Tutkimuksessa opettajat kokivat olevansa erityisen vahvoilla oppilaiden yksildllisen
huomioimisen osa-alueella. He kokivat tunnistavansa eritysvaikeudet ja he kokivat
osaavansa reagoida niihin oikealla tavalla. Heilta |0ytyi erityisosaamista omasta adhd-
taustastaan johtuen. Merkityksellisen tulos tassa tutkimuksessa olikin opettajien vahva
usko ammattitaidostaan oppilaiden kohtaamiseen liittyen. Adhd-taustaisilla usein on
haasteita juurikin keskittymisessa, tarkkaavuuden suuntaamisessa ja
vuorovaikutustaidoissa (Virta & Salakari 2012, 25). Siitd huolimatta, he kokivat
pystyvansa fokusoimaan olennaiseen, huomaavan luokasta erityisen tuen tarpeen
oppilaat ja ohjaamaan heita oppimisessaan. Toisaalta adhd-henkil6t pystyvat olemaan
hyvinkin 1asna ja tarkkaavaisia, silloin kun heitd kiinnostaa jokin asia (Mannstrom-

Makeld & Saukkola 2009, 25). Oppimisen haasteisiin reagoiminen oli heille
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omakohtaisesti tarkedd, joten ehka siksikin niiden huomiointi ja niissa tukeminen ovat
heille tarkedssa asemassa.

Kohtaaminen on uniikki tilanne, jokainen kohtaaminen on erilainen. Se on
monikerroksellista asettumista kasvokkain toisen kanssa. Kohtaaminen ei edellyta
varsinaisesti tekniikan hallintaa, kuitenkin sitd voi oppia. Toista arvostava, hyva ja
vahvistava kohtaaminen on opeteltavissa. Kohtaaminen edellyttda noyryytta ja
rohkeutta. (Mattila 2011, 15-17.) Yhden opettajan vuorovaikutuksen ja oppilaiden
kohtaamisen ohjenuorana toimi adhd-liiton ohjeistus aiheesta. Han totesi ohjeistuksen
tukevan ja adhd-oppilaita, mutta myds muita oppilaita. Saloviidan (2014) mukaan
|lahtokohtana adhd-oppilaiden opettamisessa voidaan pitdda vyleisesti samoja
periaatteita, kuin kaikkien muidenkin oppilaiden opetuksessa. Erityiset ratkaisut tulisi
olla vyleisesti hyvaksyttyja ja kaikkien oppilaiden kadytossa, kuten pallotuolit ja
terapiapallot. (Saloviita 2014, 146-147.) Saloviidan ajatukset ovat hyvin samansuuntaisia
tutkimuksen opettajien kertoman kanssa.

Kaikkia tulee tukea, ohjata ja ymmartaa. Jokaiselle tulee tarjota yksilollisia,
monenlaisia ja joustavia ratkaisuja kasvatukseen, koulutukseen ja tydelamaan. Adhd on
myos vahvuus, jota voidaan hyodyntaa. (Sandberg 2018, 210.) Adhd-opettaja kokivat
oman vahvan erityisosaamisen oppilaiden vyksildlliseen huomioimiseen olevan
merkityksellinen oppilaiden oikeanlaisessa tukemisessa. He kokivat osaavansa tukea
oppilaita oikealla tavalla haasteiden edessa.

Adhd- hallintaoppaassa arvellaan, ettei opettajilla olisi riittavasti tietoa adhd:sta
tai heidan tietonsa ovat vanhentuneita. Opettajilla voi olla myds epatietoisuutta hairion
luonteesta, kulusta ja sen aiheuttamista ongelmista ja sen syistda. Opettajilla arvellaan
my®ds voivan olevan vaaria kasityksia tehokkaista hoitomuodoista. (Barkley, 2008, 284.)
Tutkimuksessa nousi esiin opettajien oma vahva erityisosaaminen oppilaiden tarpeiden
huomioimiseen. Tassa tutkimuksessa erityistarpeiden huomioimisen ja tunnistamisen
nakdkulmasta adhd-opettajien voidaan ajatella olevan vahvoilla. Tunne- ja
vuorovaikutustaidoista kiinnostuneet hakeutuvat herkemmin alalle, jossa paadsee
ihmisten kanssa tekemisiin. Perinteisesti esimerkiksi juuri opettajat ovat parempia
vuorovaikutustaidoissa siksi, ettd he ovat suuntautuneet ihmisten auttamiseen.
Vuorovaikutus on aina vastavuoroista, molemmat osapuolet vaikuttavat tilanteeseen.

(Talvio & Klemola. 2017, 9-13.)
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Opettajat kertoivat myds herkasti eldytyvansa oppilaiden tilanteisiin ja
uppoutuvansa opetustilanteissa heidan tekemisiinsa jopa liian syvallisesti. Oma ajan- ja
paikantaju saattoi kadota flow:n hetkelld. Asia on haasteellinen. Toisaalta on erittdin
tarkeda, ettd oppilaat saavat huomiota opettajalta ja ettd opettaja oikeasti ymmartaa ja
on lasna. Toisaalta on hyvin ongelmallista luokan muiden oppilaiden kannalta, jos
opettaja on paikalla, muttei lasna. Luokassa saattaa olla samanaikaisesti monenlaisia
asioita meneilldan, eika ehkd opettajan sukeltaminen muihin maailmoihin ole
pedagogisesti perusteluta. Adhd-henkilgille tyypillinen kiinnostaviin  asioihin
syventyminen oppitunnilla kuulostaa epdammattimaiselta, jos opettaja keskittyy yhteen
oppilaaseen niin, ettd muut jadvat huomiotta.

Avoin ja valitén vuorovaikutus oppilaiden kanssa on merkityksellista.
Tutkimuksen mukaan lamminhenkisyys edistda oppilaiden motivaatiota. (UEF 2015,
Lerkkanen ym. 2006.) Oman persoonan tuominen lahelle oppilaita vaikuttaa oppilaiden
ja opettajan vuorovaikutukseen suurella todenndkoisyydelld positiiviseen suuntaan.
Tassakin tilanteessa kohtuus on tdarkedd, opettajan roolista ei kannata siirtyda kaverin
rooliin. Yksi haastateltavista toikin tdman ongelman esiin. Hinen mukaansa oppilailla on
opettaja — oppilassuhde hamartynyt. Siihen voi olla monia taustatekijoitd, mutta
opettajan roolikin varmasti siihen vaikuttaa.

Oppilaissa on paljon potentiaalia, mikdli se kanavoidaan oikeaan suuntaan
(Sandberg 2018, 210). Oikeansuuntainen ohjauksellinen tuki olikin opettajilla omana
valttikorttinaan.  Potentiaalin  tunnistaminen ja  esteiden minimointi ja
oikeinsuuntautuneet pedagogiset ratkaisut tukevat oppilaan vahvuuksien esiin

paasemisessa.

7.1.2  Hyvin 6ljytty kone

Opettajan tyohon kohdistuu erilaisia paineita, opettajan on oltava muun muassa
kasvattaja, didaktikko, psykologi, yhteiskunnallisten asioiden asiantuntija, oman
opetusalansa ekspertti. Opettajalta odotetaan moniosaamista. Opettaja osallistuu
oppilaan kasvattamiseen laaja-alaisesti. Kouluun kasvatuksellisen elementin ohella

tullut paljon uusia tehtdavia, mikd on merkinnyt opettajan tyon kiireytymista ja
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laajentumista uusille osa-alueille. (Aho, 2011, 15.) Tutkimuksessa opettajat eivat
nostaneet esiin moniosaamista tai tyon laajentamista ongelmana. Luokassa olevat
oppilaiden erityiset haasteet olivat hyvin yleisid. Opettajat kylla tiedostivat tydssa
tarvittavan muutoksen ja ajan hermolla olemisen, mutta samalla heilld oli vahva kasitys
rutiineiden ja struktuureiden tarkeydesta. He kokivat parjaavansa hyvin, kun keskitytaan
perusasioihin ja kun kaikilla on tydskentelyrauha ja kun rakenteet ovat selkeitd ja
noudattavat tiettya struktuuria.

Opettajilla oli luokissaan paljon erilaisia rutiineita. Hyvin organisoitu ja
ennakoitavissa olevat luokkarutiinit ovat hyddyllisia (Barkley 2008, 288). Osa rutiineista
oli niin automatisoituneita, ettei niihin kiinniteta erityistda huomiota, kuten esimerkiksi
tunnilla viittaaminen. Paljon oli myds rutiineita, joihin oppilaat otettiin mukaan.
Jarjestdjarutiineissa oli nahtavissa oppilaiden osallisuus ja erilaiset struktuurit luokan
arjessa. Yhdelld opettajalla oli hyvin poikkeuksellisen laaja jarjestajakaytanto, jossa koko
luokka yhdessa huolehti useista paivittdisista toiminnoista ja yhteisvoimin yllapitivat
rutiineiden avulla luokan jarjestysta.

Lukujarjestyksen ja luokan saantdjen esilld pitdminen voivat myos lisata
oppilaiden struktuurin tunnetta (Barkley 2008, 288). Lukujarjestys olikin nakyvilla
kaikissa luokissa. Monilla oli siihen viela lisatty symboliikkaa kuvin ja varein, tukemaan
erilaisia koulun rakenteita, kuten opetushenkiléiden l3dsndoloa, opetustilaa tai
ryhmankokoa.

Tarkkaavaisuuden haasteiden, toiminnanohjaushairididen ja muistiongelmien
vuoksi adhd-aikuisella voi olla vaikeampaa luoda toimivia rutiineja ja saantdja ja pitaa
niistd johdonmukaisesti kiinni (Virta & Salakari 2012, 59). Opettajat mitd ilmeisimmin
tiedostivat tdaman haasteen. Heilld oli paljon erilaisia kaytantéja arjen toimivuuden
lisddmiseksi. Toisaalta adhd:n kanssa joutuu opettelemaan erilaisia kaytanteita,
toimintamalleja ja strategioita (Sandstréom 2018, 188). Opettajan tyo edellyttaa
monenlaisia kaytantodja, adhd-opettajilla niiden luominen voi olla haastavaa, mutta
niiden aikaan saaminen voi hyvinkin olla edellytys tydssa parjaamiselle.

Kaksi opettajista kertoi pitdvdnsa saanndllisesti luokassaan liikuntahetkia. He
kertoivat niiden auttavan, erityisesti silloin kun on levotonta. Nuo hetket nahtiin myds
oppilaiden osallisuuden osana. CLASS-menetelmdn havainnoinnin osa-alueiden

nakokulmasta liikuntahetket tukevat hyvin eri perspektiiveja. Niissa on huomioitu
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oppilaiden osallisuus, ne ovat osa luokan rutiineita ja jopa ohjauksellisesta
nakodkulmasta oppilaat ovat itse osallisena luomassa luokan rakenteita ja paattamassa
niiden sisaltéja. Tahan liikuntarutiiniin liittyy liike, jarjestdjarutiinit, yhteenkuuluvuus ja
oppilaiden valta. Motorisilla harjoituksilla ja liilkunta-aktiviteetilla on hyvia vaikutuksia ja
ne voivat luoda edellytyksia oppimiselle ja johtaa parempaan oppimiskykyyn (Lahtinen
2000, 134).

Matematiikan tunnin esiin tullut rutiinimainen rakenne, saattaa johtua
matematiikka oppiaineen yleisestd oppikirjarakenteesta. Matematiikan tuntia on
ajateltu kaavamaisestikin, jolloin sitd on helppo noudattaa. Yksi malli on Koposen (1992)
esittdmat matematiikan tunnin komponentit: kotitehtdvien tarkistus, uuden asian
opettaminen, harjoittelu, tarkistus ja kertaus. Ndma samat komponentit mainittiin myos
tassa tutkimuksessa. Matematiikan oppituntia kdytiin hyvinkin kaavamaisesti, oppikirjan
ohjeistuksen mukaan. Tutkimuksessa matematiikan tuntirakenne noudatti hyvin
samanlaista kaavaa; laksyjen tarkistaminen tai koonti edellisesta alueesta, teoria ja uusi
asia oppikirjan mukaisesti, paadssalaskut sekd itsenainen laskeminen. Sdhkoistakin
materiaalia kdytettiin apuna yhteisessa teoria- ja padssdlaskuosiossa. Opettajilla oli
kirjan mukaan eteneva strukturoidun ohjauksen mukainen etenemistapa matematiikan
tunneilla.

Luokan tyOrauhasta on vastuussa opettaja yhdessa oppilaiden kanssa
(Holopainen ym. 2009, 51). Hairididen ennaltaehkdiseminen on hyva tapa tydrauhan
saavuttamiseen. Opettaja tarvitsee valikoiman keinoja, joilla han kykenee oikealla
tavalla suhtautumaan hairitihin. (Saloviita 2014, 12.) Tyérauhasta nousi tutkimuksessa
esiin paljon erilaisia kdytantoja. Opettajilta 16ytyi keinoja huomioida hyva kaytds, mutta
my0s ei-toivotun kdytdksen hallintaan ja kontrollointiin oli paljon listoja, symboleita ja
tapoja. Kaikki olivat sitda mieltd, ettd tydskennellessa tulisi antaa toisille tyorauha.
Tutkimuksen mukaan meluisassa ympadristéssa huomio kiinnittyy vahemman
tyoskentelyyn ja ndin adhd-oppilaiden hairitsevan kadyttaytymisen lisaantymiseen
(Barkley 2008, 288).

Saloviita (2014, 12) ty6rauhaa kasittelevassa teoksessaan korostaa myonteisen
huomion merkitysta. Sdanndllinen palaute tukee adhd-oppilasta ja sen avulla he voivat
suoriutua koulussa aivan yhta hyvin kuin muut (Narhi 2003, 171). Opettajilla oli monia

keinoja ja symboleita oppilaiden tyorauhaan liittyen. Eri oppitunneilla oli kuitenkin
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erilaisia kaytantoja tyorauhaan liittyen, toisilla tunneilla keskustelu oli sallittua ja toisilla
ei. Voisiko oppilaita viela tukea ty6rauhan saavuttamisessa? Mista oppilaat tietdvat
milloin heilta odotetaan tydrauhaa, milloin ei? Pitdisikd symboliviidakossa olla viela
hiljaisen tydskentelyn merkki? Viikossa on paljon taidepainotteisia tunteja, liikuntaa,
ryhmatoéita ja erilaisia tilanteita, joissa saatetaan edellyttaa keskustelua. Olisiko
paikallaan vield yksi ”liikennevalo”-tyyppinen merkki, jossa punainen tarkoittaisi hiljaista
tyoskentelyd, keltainen sallisi kuiskaukset ja pienen halyn ja vihred, jolloin olisi kenties
vapaampaa keskustelua. Tyérauhatutkimusten mukaan opettajilla on kaytdssaan laaja
valikoima erilaisia tapoja tyérauhan saavuttamiseen (Holopainen ym. 2009, 51).

Erilaisten listojen ja apuvalineiden runsas kayttd myodskin viittaa siihen, etta ehka
he kayttavat niita viela muita opettajia enemman. Omissa puheissaan he painottivat
sitd, kuinka listoja tarvitaan ja kuinka kaikki asiat tulee olla kirjattuna. Aikataulut ja
ajanhallinta voivat olla adhd-henkilélle hyvin suuria haasteita. Erilaiset tekniikat
kuitenkin auttavat tdssa haasteessa. Kalenterin kdyttdminen auttaa hahmottamaan
paivan toimintoja. Tehtdvdlistat auttavat suunniteltujen asioiden toteuttamista.
Aikataulujen suunnitteleminen ja ajan kdyton raamittaminen auttavat pdivan
ajanhallintaa. Erilaiset kellot auttavat hahmottamaan ajankulua konkreettisesti.
Muistutukset, halyttdjat ja muistilaput ovat myods tehokkaita apuja aikataulussa ja
suunnitelmissa pysymisessa. (Virta & Salakari 2012, 137-140.)

Aamualoittaminen oli haasteellista. Kiire ja mydhdstyminen ovat adhd-
henkildille tyypillisia ongelmia. He eivat mydhadstyneet merkittavasti ja useimmiten
luokassa oli joku oppilaiden kanssa. Vastuun nadkokulmasta on kuitenkin hyvin
kyseenlaista saapua tyOpaikalle myohdstyneend. Opettajat kuitenkin nakivat aamun
lyhyet myéhdstymiset hyvin minimaalisena ongelmana. Jos ongelmana laisinkaan.

Adhd aiheuttaa varmasti erilaisia haasteita opettajien arjessa. Tutkimuksessa
haasteita esiintyi melko vahan. Tarkkaavaisuuden ongelmat, keskittymis- ja
muistivaikeudet ja toiminnan ohjaamisen haasteet voivat kuitenkin olla osa adhd-
opettajien arkea. Opettajat olivat saaneet arkeen jdrjestysta ja hallintaa monien
erilaisten kaytantojen avulla. Muistin tueksi oli erilaisia listoja. Kuinka riittavia ovat listat,
kun koulutydssa tapahtuu kaiken aikaa paljon asioita? Saako kaiken oleellisen kirjattua

ja onko pdivan paatteeksi asiat vielda muistissa? Miten kokonaisuusia saadaan
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muodostettua, kun oman tarkkaavaisuuden kanssa on ongelmia? Opettajat vaikuttivat

parjadvan tydssaan, mutta haasteita varmasti loytyy.

7.1.3 Pedagogiset palikat

Opettajan tulee suunnitella opetusprosessi sellaiseksi, ettd se mahdollistaa jokaisen
oppilaan oppimisen prosessin joka vaiheessa, jollakin tasolla (Koli 2017, 13). Tassa
opettajilta 16ytyi hyvia kaytantdja, pienia ja konkreettisia keinoja, kuten post it-laput,
johon kirjataan yksilolliset tyoskentelyvaiheet. Yleisesti opettajat tuntuivat reagoivan
oppilaiden tarpeisiin ja huomioivan heidan yksiléllisen oppimisprosessin.

Opettajat nadkivat vahvana oman pedagogisen osaamisensa. Pedagogiset
ratkaisut ja valinnat tehdaan aina tavoitteista ja sisalldista kasin, seka pohtimalla keinoja
tavoitteiden saavuttamiseksi (Koli 2017, 79). Opettajilla tdma tuntui olevan selvaa ja
oman kokemuksensa ja tietotaitonsa ansiosta he osasivat fokusoida toimintaansa
opetuksessa olennaiseen. Ohjausta tarpeen vaatiessa, puuttumista tilanteisiin
tarvittaessa (Koli 2017, 19).

Hyvin organisoitu ja ennakoitavissa olevat luokkarutiinit ovat hyddyllisia.
(Barkley 2008, 288.) Opettajat kertoivatkin olevansa lahjakkaita huomioimaan
oppilaiden eritystarpeet. Rutiineita ja erilaisia organisointiin liittyvia jarjestelyja he olivat
luoneet omaa tyotdaan helpottamaan, mutta myds oppilaita tukemaan. Adhd:n lasndolo
epasuorasti ndakyi heidan luokan toiminnassa erilaisin arjen kdytanteiden kautta.

Tama tutkimus on kooste viiden opettajan kouluarjesta. Heilla |6ytyi opetuksesta
ja struktuureista yhdistdvia tekijoita, mutta myds hyvin poikkeavia kaytantoja.
Yhdistavat tekijat taas ovat suurimmalta osin niin yleisia, ettei niilla ole yleistettavyyden
kannalta mitaan kiinnostavaa, uutta nakdkulmaa. Esimerkiksi kaikissa luokissa opettajat
odottivat oppilaidensa viittaavan puheenvuoron saamiseksi. Tama kdytantoé luultavasti
on useissa muissakin luokissa, oli opettaja sitten millainen tahansa taustoiltaan.

Luokissa oli paljon kdytantdja, jotka voidaan ajatella liittyvaksi piilo-
opetussuunnitelmaan. Erilaisissa arjen toiminnoissa opetellaan erilaisia taitoja. Tasta
nousi esiin ylipaataan rutiinit, siirtymat, odottamiset, ruokailuun liittyvat kaavat, ja
jarjestajarutiinit. Suurelta osin koko aineisto perustuu piilo-opetussuunnitelmaan. Eli

tapoihin joita luokassa on kaytossda, mutta joita ei oikeastaan virallisesti missaan
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madritelld. Opettajat loivat luokkaansa itse parhaaksi katsomiaan kaytantéja ja

rutiineita.

7.2 Luotettavuus ja eettisyys

Haastattelu on menetelmdnd luotettava aineistonhankinnan valine. Aineiston
nauhoittaminen varmisti sen, ettda asioihin pystyi palamaan ja niita pystyi
tarkastelemaan yhdenmukaisesti. Aineistonkeruussa huomioitiin luotettavuus jo
haastateltavia kartoitettaessa. lImoituksessa pyrittiin yksinkertaisuuteen ja selkeyteen.
Yhteydenottoon liittyen pyydettiin yksityisviestid, sosiaalisen median viestiketjuun ei
pyydetty kommentoimaan anonymiteetin suojaamiseksi. Tutkimuksessa haastateltavia
pyydettiin kuvailemaan edeltava arkipdiva, tata ajatusta ei heille kerrottu etukateen,
silla se olisi voinut vaikuttaa heiddan padivansa suunnitteluun. Lisdksi haastattelussa
pyydettiin kokoamaan pdivan ydinkohtia paperille, jota oli ajatus pitdaa samalla kaikille
haastateltaville haastattelurunkona. Haastateltavat haastateltiin heidan toiveestaan
koulupdivan jdlkeen, omassa luokassaan. Jokainen opettaja osallistui haastatteluun
vapaaehtoisesti ja he itse ottivat yhteyttd ja siten osoittivat halukkuutensa olla
osallisena tutkimukseen.

Haastatteluissa opettajat saivat kertoa hyvinkin avoimesti omasta arjestaan ja
haastattelija pyrki kysymysten avulla huomiota arjen rutiineihin ja ajankdyttéon ja
siihen, miten arki rakentuu. Opettajat kertoivat rehellisen tuntuisesti omasta
elamastdaan ja koulun tybarjesta, eika ole mitdan syytda epadilld, ettd he olisivat
muunnelleet totuutta.

Tutkimusaineiston on koonnut, litteroinut ja analysoinut sama henkild. Joten
tulosten hankinta, tallentaminen, litterointi ja analysointi ovat saman henkilon
toteuttamia. Tama takaa sen, ettd tulokset ovat tutkimushenkildiden mahdollisen
vaikutuksen suhteen osalta identtiset. Tutkimusaineistoa ja tuloksia esitellessa asiat on
esitetty oikeissa asiayhteyksissa ja niin, ettd kuka tahansa saisi samat tulokset
tarkasteltuaan aineistoa.

Haastattelijan rooli oli haastattelutilanteissa hyvin minimaalinen. Haastattelijat

puhuivat ja kertoivat kokemuksistaan hyvin avoimesti. llmapiiri oli rento ja valiton, ja
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kannusti siten luotettavasti kertomaan arjestaan. Jokainen henkild tekee tutkimusta
kuitenkin omalla persoonallaan. Haastattelijan persoona on luultavasti vaikuttanut
ilmapiiriin. Toisaalta haastattelijan avoimuus ja positiivinen asenne, saattoivat vaikuttaa
haastattelun yleiseen positiiviseen savyyn. Opettajat eivat kertoneet kovinkaan paljoa
opetustyohon liittyvistd haasteitaan, vaikka he hyvinkin avoimesti kuvailivat niitd muilla
elamansa osa-alueilla. Haastattelutilanteet olivat hyvin I[3dhelld keskustelua,
keskusteleva haastattelutyyli toisaalta toimii juuri avoimessa haastattelussa.

Haastattelutilanteissa nauhurien lasndolo on voinut vaikuttaa kommentointiin,
tietoisesti tai tiedostamatta. Yleisesti haastateltavat kertoivat hyvinkin avoimesti omia
asioitaan, joten uskon heidan olleen rehellisia.

Aineiston keruussa ja tutkimuksen analyysissa on pyritty eettisyyteen ja
kunnioittamaan tutkimuksenteon periaatteita. Tutkimus on aito ja asiat on esitetty
rehellisesti ja avoimesti. Aineistoa on tutkittu aihealueiden ja yksittdisten kommenttien

nakodkulmasta ja lainauksia on tulkittu ja kdytetty oikeissa asiayhteyksissa.

7.3 Hyodyntamismahdollisuudet ja jatkotutkimusideat

Saatuja tuloksia ei voida pienen otoksen vuoksi yleistaa. Toisaalta ne ovat totta ja
kertovat viiden peruskouluopettajan tyokdytanteistda. Taman tutkimuksen mukaan
adhd-opettajat parjaavat tyossadan. He ovat kehitelleet erilaisia toimintastrategioita,
jotka helpottavat heiddn omaa tyétadan, mutta myds auttavat oppilaita toimimaan
arjessa. Heilld on erityisen vahva osaaminen oppilaiden oppimisen tukemiseen,
varsinkin silloin kun erityistuelle on tarve. Opettajilla oli erilaisia haasteita arjessaan,
kuten kenelld tahansa opettajalla.

Tarked taman tutkimuksen tulosten hyoty on ajatus siitd, etta haasteet voivat
olla voimavaroja. Se on tarkeda jokaiselle, oppilaille, opettajille, adhd-henkildille tai ei-
adhd-henkildille. Se, ettd haastattelun opettajat kokivat omasta haasteestaan olevan
heille hyotya tydssaan, on ajattelemisen arvoinen ndakdkulma muillekin. Samoin he

nakivat oppilaissa myos potentiaalin ja yksilot, eivat valttamatta ongelmia tai ei-
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toivottua kaytostd. Ongelmien taustatekijoille oli selityksida ja oikeita tydkaluja
oppilaiden tukemiseksi.

Opettajista jokainen tekee tyotddan omalla persoonallaan. Jokaisessa luokassa on
omia kdytanteitda ja tapoja. Tama tutkimus tarjoaa myds ndkdaloja omaan
opettajuuteen. Tuloksista voi I6ytda tydkaluja omaan tydkalupakkiin. Arjen kaytanteista
voi ottaa ideoita omaan opettajuuteen ja asioiden organisointiin.

Parhaimmillaan tutkimus myds avartaa lukijoiden ymmarrysta erilaisuudesta ja
siitd, kuinka ymparillimme on monenlaisia ihmisia.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen on yksi koulun perustehtavia,
koska ne tukevat oppimista (Talvio & Klemola, 2017. 142). Opettajien tunne- ja
vuorovaikutustaitoja on tutkittu niukasti. Yhdeksi syyksi arvellaan yliopistoissa puuttuvia
vuorovaikutustaitojen opettamisen traditiota. Opettajan rooliin ajatellaan kenties
littyvdn automaattisesti vuorovaikutustaidot tai niiden kuuluvan opettajien niin
sanottuun hiljaiseen tietoon, jota opitaan tyossa. Yhdeksi syyksi vielda arvellaan
tutkimuksen haasteellisuutta. (Talvio & Klemola 2017, 149.) CLASS-menetelmaan
perustuvan mallin avulla on saatu Yhdysvalloissa hyvia tuloksia opettajien ja oppilaiden
vuorovaikutuksesta. Tama voisikin olla siirrettavissa ja hyva aihe tutkia.

Kiinnostavia yksityiskohtia jatkotutkimuksia ajatellen voisi olla esimerkiksi
erilaisten organisointijarjestelmien kuvaaminen yksityiskohtaisesti, seka niiden taustalla
olevat rakenteet ja pedagogiset ratkaisut. Ja yhteys mahdollisesti opettajan omaan
persoonaan. Lisaksi nakdkulmaa voisi laajentaa muuhunkin koulutyéhon, esimerkiksi
miten ja milloin adhd-opettajat suunnittelevat ty6tdan tai millaisia koulun sisdisia
rutiineja ja tapoja heilld on, esimerkiksi yhteistyohon ja erilaisiin kokouksiin liittyen.

Erilaiset nakokulmat auttavat oman tyon jasentdamisessa ja oman ammatti-
identiteetin kehittymisessa. Kaikki olemme erilaisia ja haasteiden kanssa voi oppia

parjdaamaan.
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