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Tarkastelen tdssd pro gradu -tutkielmassa opettajien tydpaikallaan kokemaa yksindisyytta.
Tutkin, miten yleistd yksindisyys tyoOpaikoilla on ja miten opettajan ikd, sukupuoli,
ammattikuva, tyokokemus, tyopaikkakunnan sijainti ja koulun koko ovat yhteydessd
koettuun yksindisyyteen. Kartoittavan osuuden jélkeen tutkimus keskittyy selvittdmaén,
millainen yhteys tydyhteison ilmapiirin ja yksindisyyden vélill4 on ja miten yksindisten ja
ei-yksindisten opettajien yksindisyyskokemukset eroavat toisistaan.

Tutkimuksen kohdejoukkoon kuuluivat peruskoulun luokanopettajat, aineenopettajat,
erityisopettajat ja erityisluokanopettajat. Opettajia ldhestyttiin sosiaalisen median ja
Opettaja-lehden kautta internetissd tdytettdvilld kyselylomakkeella, jossa sovellettiin
Yhdysvalloissa kehitettyi ja suomen kielelle validoitua UCLA-yksindisyysmittaria, kahta
tyOyhteison ilmapiirin mittaria, joiden laatimiseen kéytettiin Opetushallituksen
tyohyvinvointijulkaisua (2009), sekd avoimia kysymyksid. Maédrdllinen aineisto
analysoitiin  kéyttden yksisuuntaista varianssianalyysia, Kruskall-Wallisin testid,
ristiintaulukointia  ja  Pearsonin  korrelaatiokerrointa ja  avoimet vastaukset
fenomenografisella tutkimusotteella. Tutkimukseen osallistui 165 vastaajaa ympéri
Suomen.

Tutkimukseen osallistuneista opettajista 20 % koki jatkuvaa yksindisyyttd tyopaikallaan.
Opettajan idlld, tyokokemuksella, tyopaikkakunnan sijainnilla tai koulun koolla ei ollut
tilastollisesti merkitsevdd yhteyttd yksindisyyden kokemiseen. Sukupuolen ja
yksindisyyden vilistd yhteyttd ei kyetty tutkimaan miesten vihidisen lukuméarian vuoksi.
Ammatinkuvalla ja yksindisyydelld havaittiin olevan yhteys yksindisyyden kokemiseen
niin, ettd erityisopettajat kokivat enemmin yksindisyyttd kuin luokanopettajat.
Yksindisistd opettajista 80 % ja ei-yksindisistd neljinnes arvioivat tyopaikkansa
vuorovaikutusilmapiirin enemmén kyyniseksi kuin optimistiseksi. Ldhes puolet
yksindisistd ja yksi kymmenesosa ei-yksindistd opettajista arvioivat tyOyhteisonsi
enemman kiusaavaksi kuin ystévilliseksi.

Suurin yksindisyyden aiheuttaja tyopaikoilla oli sekd yksindisten ettd ei-yksindisten
opettajien ryhmissd ammatillisen tuen puute, jossa opettajat kokivat jddvinsd
ammatillisesti yksin tyon suunnittelun ja hankalien oppilastilanteiden kanssa. Yksindisisté
opettajista suurin osa ja ei-yksindisistd opettajista viidennes kokivat yksindisyytensa
kasvaneen tyovuosien edetessd. Loput vastaajista kummassakin ryhméssd arvioivat
yksindisyytensd pysyneen joko samankaltaisena tai vdhentyneen. Suurin yksindisyyden
kasvun syy yksindisten ryhmissd oli ilmapiiri- ja kiusaamisongelmat, kun taas ei-
yksindisten ryhméssa suurin syy oli opettajakunnan muuttuminen. Yksindisistd opettajista



suurin osa kuvasi olevansa yksin vain tyOpaikallaan, mikd kertoo myos yksindisyyden
kontekstisidonnaisuudessa. Sosiaalinen vertailu  ja palaute vaikuttavat
yksindisyyskokemusten syntyyn.

Tutkimustulokset auttoivat hahmottamaan yksindisyyden esiintyvyytti opettajan ty0ssé ja
yhteyttd ammatillisen tuen puutteeseen ja ilmapiiri- ja kiusaamisongelmiin tyopaikoilla.
Tyon perusteella voi esittdd kehitysehdotuksia tyon organisoitiin ja opettajien
tyohyvinvoinnin edistdmiseen.

Avainsanat: yksindisyys, opettajuus, tyShyvinvointi, tydilmapiiri, vuorovaikutus
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1 JOHDANTO

Poika ottaa tilansa tuomareiden edessd, nostaa kitaran eteensd ja alkaa laulaa
kirjoittamaansa laulua. Kyyneleet valuvat poskille, mutta hén jatkaa silti, laulaen koko
elaméillddn. Tuomarit répyttelevit silmiddn, yksi peittdd kasvonsa ja istun itse omassa
huoneessani ruudun ddressd sydin kallellaan. Hetken haavoittuvaisuus ja aitous saavat
hetkeksi kaiken muun tuntumaan tdysin merkityksettomaltd. Tuo nuori mies antoi
suomalaisille mahdollisuuden mydtéeldd ja antaa yksindisyyden kivun koskettaa sisinté
musiikin kautta. Sdvelet soivat lohduttomasti, mutta musiikin loputtua tuomareiden
myotitunto, rohkaisu ja l&mpd ojentautuvat sen puoleen. Mindkin olen kokenut
samanlaista nuoruudessani, yksi heistd sanoo. Thailen tuota poikaa, joka laulullaan kutsui
meitd matkalle kohtaamaan oman ihmisyytemme. Ohimenevéni tunteena yksindisyys
koskettaa aivan jokaista ihmistd maapallolla, mutta pitkittyessddn silld on vakavia
psyykkisii ja terveydellisidi vaikutuksia hyvinvointiimme. Aiti Teresa kirjoitti kirjassaan
Simple Path (1995) yksindisyyden olevan pahinta mahdollista koyhyytta, silld sitd ei voi
parantaa lddkkeilld. Néldn voi ravita palalla leipdd, mutta mitd tehdd yksindisyydelle?
Pohtiessani pro graduni aihetta aloin kiinnostua uudelleen yksindisyyden teemasta. Tutkin
proseminaaritydssédni opiskelijoiden yksindisyyden kokemuksia kasvatustieteen laitoksella
ja tutkimustuloksista vilittyvit kertomukset puhuttelivat minua. Ilmién laaja-alaisuus ja
koskettavuus antoivat ideoita jatkotutkimukselle ja kyselylomakkeen kehittdmiselle

uudessa yhteydessa.

Yksindisyys on yhteiskunnallinen kysymys, jota emme voi vélttdd keskustellessamme

modernisaation vaikutuksista ihmisten jokapdivdiseen eldmiédn. Yksindisyyttd voi pitdd



individualismin eli yksilokeskeisen kulttuurimme hiljaisena kdintdpuolena. Joka toinen
kadulla kohtaamamme vastaantulija saattaa olla yksindinen. Vuonna 2014 yhteysty0ssi
Helsingin Sanomien kanssa toteutetun suuren Suomalaisten yksindisyys (SY) -kyselyn
kautta pystyttiin kartoittamaan yli 17 000 suomalaisen yksindisyyttd. Kaikkien
vastanneiden joukosta 51,5 prosenttia michistd ja 44,1 prosenttia naisista kertoi
kokeneensa toistuvaa tai jatkuvaa yksindisyyttd viimeisen kahden vuoden aikana (Junttila,
Topalli, Kainulainen & Saari 2016). Suomalaista kulttuuria luonnehditaan arkikielessi
melankoliseksi ja yksindisyyden tematiikka toistuu  kulttuurimme taiteessa,
kirjallisuudessa ja musiikissa (Saari & Huhta 2016; Saari & Huhta 2016). Nauramme
karikatyyreille suomalaisista tuppisuina, jotka eivét taida kepedd small talk -jutustelua,
silld tieddmme kyll4, mité sillé tarkoitetaan. Suomalainen mies ei puhu eikd pussaa, kuuluu
vanha sanonta, jolla viitataan siihen, ettei han kykene osoittamaan l&heisyytti sanoin taikka
teoin. Vaikka sarkasmi voi helpottaa kipeistd asioista puhumista, pystyy sen taakse

piiloutumalla myds vélttiméédn kosketuksen omiin tunteisiin.

Olemme tunnettuja maailmalla taiteesta, tieteestd, urheilusta ja innovaatioista. Maamme
arvioitiin maailman onnellisemmaksi kansaksi riippumattomien asiantuntijoiden
onnellisuustutkimuksessa World Happiness Report vuonna 2018, mitd vasten
yksindisyysstatistiilkka voi tuntua hidmmentéviltd. SY-aineisto antaa ymmértad
yksindisyyden olevan maassamme huolestuttava ja epitasa-arvoistava ilmio, joka liittyy
useisiin suomalaisten terveydellisiin, psykologisiin ja taloudellisiin ongelmiin (Junttila
ym. 2016). Vaikka ongelma on vahvasti ldsné yhteyskunnassamme, suomalainen tutkimus
toisaalta myds osoitti yksindisyyden hieman vdhenneen vuosien 1996 ja 2006 valilla
(Moisio & Ramo 2007), mika vilittad toivoa, ettd koettuun yksindisyyteen voi vaikuttaa.
Yksindisyyttd voi kutsua sosiaaliseksi kivuksi, joka on tunteena syvisti ahdistavaa ja
lamaannuttavaa, silli sekd yksindisyydelld, ulkopuolisuuden tunteella ja torjutuksi
tulemisella on samankaltainen neurologinen vaikutus aivoihin kuin fyysiselldkin kivulla
(Eisenberger, Lieberman & Williams 2003, 291). Yksindisyys ilmenee yksilon
kokemusmaailmassa epétasapainotilana toivottujen ja toteutuneiden ihmissuhteiden

vililla.

Sosiaalisia taitoja, jotka auttavat yksilod suojautumaan yksindisyydeltd, opitaan
nuoruudessa kotona ja koulussa, jossa opettajat jakavat yhdessd vanhempien kanssa

kasvatusvastuuta. Hyvinvoivat opettajat kykenevét vilittdimaan hyvinvointia eteenpdin ja



vastaamaan lasten ja nuorten tarpeisiin uupumatta siitd kuitenkaan itse. Opettajien
keskuudessa ilmenevé yksindisyys voi olla indikaattori muistakin ongelmista tyopaikalla,
jotka liittyvdt ihmissuhteisiin, ilmapiiriin ja tyon organisointiin, kuten kiireeseen.
Opettajan ammatti on yhteiskunnallisesti kriittinen ja tirked, silld he tavoittavat jokaisen
nousevan sukupolven lapsen ja nuoren yksiloind koulun penkilld. Tama tutkimus keskittyy
tutkimaan peruskoulun opettajien kokemaa yksindisyyttéd ja kartoittamaan sen tyypillisid

piirteitd opettajan tyossa.



2 YKSINAISYYS KOKEMUKSENA

Yksindisyyden tunne on osa ihmisen eldmai, jossa ihmissuhteet syntyvit, muuttuvat ja
aikanaan paattyvit (Peplau & Perlman 1982, 1). Jukka Kangasniemi jakoi yksindisyyden
kolmeen piadkategoriaan: vilittdmésti ihmissuhteisiin liittyvdidn; minuuteen ja
identiteettiin liittyvddn, sekéd yhteiskunnan rakenteisiin liittyvddn yksindisyyteen (2008,
78). Esittelen tdssd luvussa ensin ihmissuhteisiin, minuuteen ja identiteettiin liittyvaa
yksindisyyden mairitelméd useasta eri ndkokulmasta ja lopuksi yhteiskunnallisten

rakenteiden ja tutkimuksen historian kautta.

Kokemusmaailmassa yksindisyys kytkeytyy moniin tunteisiin, kuten syyllisyyteen,
suruun, hdpedin, vihaan, ahdistukseen ja ujouteen, minké lisdksi se on yhteydessi useaan
mielialaan, kuten tyytymittomyyteen, onnettomuuteen, masennukseen, tyhjyyteen,
tylsyyteen, rauhattomuuteen seki syrjaytyneisyyteen (Saari 2016, 15; Peplau & Perlman
1979, 102). Kisitteend yksindisyys ei ole suora synonyymi objektiivisesti havaittavalle
yksin olemiselle, silld ihminen voi kokea olonsa hyvéksi ja miellyttavéksi, vaikka olisikin
ilman seuraa. Yksindisyys ei siis synny varsinaisesta yksin olemisesta vaan merkitsevien
thmissuhteiden puutteesta. (Perlman & Peplau 1894, 15; Weiss 1973, 17.) Positiivista
yksinoloa kutsutaan myos hiljaisuudeksi, silld se on myonteistd ja voimia palauttavaa.
Yksindisyyden médrittdminen tieteellisessd tutkimuksessa painottuu tutkittavan sisdisten
kokemusten arviointiin: krooniseksi yksindisyydeksi médritelldén tila, jossa ihminen ei ole
kahteen tai kolmeen vuoteen kyennyt solmimaan ystidvyyssuhteita. Tavallisesti ystavin
menetyksen jilkeinen uusien suhteiden muodostaminen vie noin kaksi—kolme kuukautta
aikaa. Ohimenevénd yksindisyytend voidaan ndhdéa ajoittainen yksindisyyden tunne, joka

voi esimerkiksi johtua elimidnmuutoksesta tai ihmissuhdekriisistd. (Laine & Aho 2005,



163.) Absoluuttista standardia yksindisyydelle ei ole mielekéstd muodostaa, silld yksilon
tarpeiden saneleminen ulkopuolelta tuskin onnistuu (Peplau ym. 1979, 101).
Tutkiessamme yksindisyyttd on siis otettava huomioon tunteen henkilokohtainen

kokemusavaruus ja sen herkké subjektiivisuus.

Yksindisyyden tunne kertoo epitasapainotilasta toivottujen ja toteutuneiden
ihmissuhteiden vililld. Kokemus yksindisyydestd on subjektiivinen, mutta ympériston
kulttuuri, ulkoiset ja taloudelliset olosuhteet, yksilon sosiaalinen kompetenssi,
ithmissuhdehistoria ja inhimillinen pddoma vaikuttavat hidnen mahdollisuuksiinsa ja
kykyihinsd kokea yhteyttd ympardivan maailman kanssa. Yksindisyys ilmenee tunteiden,
ajatusmaailman, sekd kayttdytymisen tasolla, eli hyvin kokonaisvaltaisesti yksilon
elamissa. Tunteet, kdyttdytyminen ja kognitiiviset havainnot myds yhdessé johtavat oman
yksindisyyden tiedostamiseen. (Kangasniemi 2008, 77; Laine ym. 2005, 163; Peplau &
Perlman 1979, 102.) Yksindisyyden ja useiden koko eldmédin vaikuttavien negatiivisten
ongelmien vilinen yhteys on selvd, vaikka seurausten kausaalinen todistaminen onkin
mahdotonta. On kuitenkin voitu osoittaa, ettd tyytyméttdmyys omiin ihmissuhteisiin
ennustaa sekd psykofyysissosiaalisia terveysongelmia, ettd talous-, péihde- ja
syomisongelmia (Junttila ym. 2015, 94). Yksindisyyden epétasa-arvoistavia mekanismeja

on tutkittava, jotta voimme véhentdi sen vahingollisia vaikutuksia keskuudessamme.

2.1 Emotionaalinen ja sosiaalinen yksiniisyys

Klassiseksi vakiintuneen yksindisyysmadritelmidn mukaan yksindisyydestd voi erottaa
sekd emotionaalisen ettd sosiaalisen tason. (Weiss 1973, 89, 145). Emotionaalinen
vksindisyys kertoo ldheisen ja intiimin thmissuhteen puutteesta yksilon eldmésséi. Laheisen
suhteen liséksi thmiselld on myds kaipuu yhteis6on ja mukavaan kaveripiiriin, johon
yleinen turvallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunne rakentuu. Emotionaalisesta
yksindisyydestd riippumattomana, mutta sen kanssa korreloivana ilmiond sosiaalinen
vksindisyys kuvastaa tyytymittomyyttd omiin verkostoihin tai kertoo niiden puutteesta.
(Junttila & Vauras 2009, 52; DiTommaso & Spinner 1997, 417.) Sosiaalinen verkosto on
tirkedd yksilon identiteetin ankkuroitumiselle — koulun, tyopaikan, perheen ja harrastusten
verkostot antavat mahdollisuuden samaistua eri rooleihin, joihin liittyy useita

yhteiskunnallisia merkityksid ja arvostuksia. Roolien tavoittamatta jdédminen tai



statuksessa tapahtuvat muutokset, kuten tyottomyys, lapsettomuus tai avioero, voivat
aiheuttaa vakavia yksindisyyden ja ulkopuolisuuden tunteita. Myos positiiviset muutokset,
kuten lapsen syntyminen tai ylennys tyopaikalla, voivat muutosvaiheessa ilmetd
yksindisyytend. (Kangasniemi 2008, 79.) Yksindisyyskokemusten kisitteellistiminen,
madritteleminen ja rajaaminen myos helpottavat yksindisyystunteiden henkilokohtaista

tunnistamista ja kasittelemista.

Suomalaisten yksindisyystutkimuksen (n = 17 257) mukaan suomalaiset miehet kokevat
enemmaén emotionaalista yksindisyyttd kuin naiset. Vaikka naisilla tutkimuksen mukaan
onkin madrillisesti enemmain ystdvid kuin miehilli ja he kokevat olevansa
keskimédrdisesti tyytyvédisempid suhteisiinsa kuin miehet, esiintyy naisilla miehiin
verrattuna enemmaén sosiaalista yksindisyytti. Eroavaisuudet ovat Niina Junttilan, Sakari
Kainulaisen sekd Juho Saaren (2015) mukaan tilastollisesti merkitsevid, vaikkakin pienid
madréllisesti. Ikdnséd puolesta 30—39-vuotiaat aikuiset miehet ja naiset tuntevat enemmén
sosiaalista ja emotionaalista yksindisyyttd kuin vanhemmat ikdryhmait (40—49 ja 50—60-
vuotiaat), vaikka nuoremmilla onkin lukumaéaréisesti enemmén ystiviad kuin vanhemmilla.
Suurempi ystidvien lukumédrd tutkimuksen mukaan oli yhteydessd masennukseen, seké
sosiaaliseen ettd tulevaisuuden pelkoon ja lohtusyomiseen. Tutkijat tekivét edellisestd
johtopéétoksen, ettd hyvdn ystivin médritelmilla on valtava midrd subjektiivisia
tulkintoja, mink3 lisdksi ystdvien lukuméairin suurentelu voi myds suojella thmisté pelolta
ja erilaisilta negatiivisilta tunteilta. (Junttila ym. 2015, 94.) Negatiivisten tunteiden
kohtaaminen edellyttdd emotinaalista tyotd, johon tarttuminen saattaa tuntua
epamédirdiseltd ja vaikealta ilman kognitiivisia tyOkaluja ja keskustelutukea. Tunteiden
pakeneminen kieltdmalld tai sijaislohdutuksella kuten ruualla voi vélillisesti helpottaa

tunteita, mutta ei ratkaista itse ongelmaa.

2.2 Kiintymissuhteet ja lihestymismotivaatio

On esitetty, ettd lapsi voi kokea yksindisyyttd vasta kun hén eroaa vanhempiensa hoivasta
ja itsendistyy. Lapsen primaari eli ensimmdinen kiintymyssuhde korvautuu silloin
vahitellen ihmissuhteilla, joissa hédn itse on aktiivinen toimija — ldheisyyden antaja ja
vastaanottaja. (Weiss 1973, 15; Kangasniemi 2008, 78.) Primaarin kiintymyssuhteen laatu

vaikuttaa lapsen kykyyn muodostaa omia ystdvyyssuhteita. Erik H. Eriksonin (1950)
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mukaan lapsuuden ensimmadinen kehitystehtdvd on perusluottamuksen muodostuminen,
joka rakentuu didin I&heisyyden ja huolenpidon johdonmukaisuudelle. Lapsen tulisi saada
kokea, ettei mikdén hinen kéyttdytymisessddn tai tunteiden harjoittelussa vaaranna
perusluottamuksen  sulautumista  osaksi  mindkasitystd, silld  kehitystehtdvin
epdonnistuminen johtaa Eriksonin mukaan perusturvattomuuteen. (Erikson 1950, 244.)
Turvallisen kiintymyssuhteen rakentaneet lapset ldhestyvdt muita luottavaisesti ja
myoOnteisesti. He tuntevat itsensd arvostetuksi ja olonsa turvalliseksi muiden seurassa —
turvattomasti kiintyneet lapset taas suhtautuvat toisiin varauksella ja epdluuloisesti. (Laine
ym. 2005, 167.) Huoltajan ja lapsen vilisessé peilisuhteessa vanhempien johdonmukainen
hoiva, lujuus ja rohkaisu suojelevat kehittyvdd lasta myOs hédpedn ja epdilyksen
kokemuksilta (Erikson 1950, 244). Vanhemman ja lapsen vélisen primaarin
kiintymyssuhteen, ldheisyyden ja  huolenpidon luonne rakentavat lapselle
perusturvallisuuden perustan, jonka pohjalta hidn alkaa muodostamaan omia
thmissuhteitaan. Turvallinen kiintymyssuhde nikyy itsearvostuksena ja myoOnteisend

suhtautumisena toisiin.

Kaarina Laineen ja Sirkku Aholan (2005) mukaan lasten yksindisyyskokemukset
muuttuvat varttuessa fyysisestd yksin olemisesta ja kavereiden puutteesta abstraktimpaan
ulkopuolisuuden tunteeseen. Lapsi kuitenkin kykenee tiedostamaan ldheisen ihmisen
poissaolon jo ensimmadisen ikdvuoden aikana ja kokemaan siitd ahdistusta. (Laine ym.
2005, 163.) John Bowlby (1969, 301) on tutkinut varsin paljon lapsuusaikana muodostuvaa
kiintymyssuhdetta ja eroahdistusta, joka nousee pinnalle, kun huoltaja katoaa
lahietdisyydeltd, mikd kertoo lapselle kasvaneesta vaaran uhasta. Laineen ym. (2005)
mukaan vanhemmasta eroon joutuminen esimerkiksi avioerossa tuottaa lapselle syvii
emotionaalista yksindisyyttd. Jo kolmevuotiasta nuorempi lapsi voi kokea sosiaalista
yksindisyyttd, johon liittyy vahva syrjdytetyksi tulemisen tunne. (Laine ym. 2005, 165.)
Yksindisyyden kokemuksen subjektiivisuus on haastanut tutkijoita operationalisoimaan

1lmioté tavalla, joka sopii myds lasten yksindisyyden arvioimiseen.

Vahva tutkimusaineisto tukee teoriaa, ettd ihmiselld on kokonaisvaltainen tarve kuulua
ryhméddn, mikd on keskeinen motivaatiotekiji ihmissuhteiden muodostamisessa.
Tyydyttadkseen kaipauksen, ldheisyyden tulisi olla vastavuoroista, vélittivaa ja jatkuvaa

saman henkilon kanssa. Lidheisyysmotivaatioon liittyy Roy F. Baumeisterin ja Mark R.
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Learyn (1995) mukaan ajatus siitd, ettd ihmisen ensimmaéiset sosiaaliset suhteet ovat
hanelle kaikkein tirkeimpid, minka lisdksi muita suhteita tulisi olla tyydyttdva mééra. Niin
sanotun kylldisyyspisteen tayttyessd motivaatio ja tarve muodostaa uusia suhteita vihenee
ja ihmiset ndyttdvdit mieluummin panostavan muutamaan hyvddn ja syvédn
ithmissuhteeseen kuin useisiin pinnallisiin. (Baumeister ym. 1995, 522.) Yksindisyydessa
tyytyméttomyyttd koetaankin usein ennemmin suhteessa omien ihmissuhteiden laatuun
kuin niiden mairddn (Heinrich & Gullone 2006, 699). Kun ihmiselld on vahvoja ja
tyydyttavid suhteita hénelle itselleen tarkedssd kontekstissa, kuten kotona tai harrastusten

parissa, voivat toisaalla pinnalliseksi jadvit suhteet ndyttdytyd vihemman ahdistavana.

Léheisyysmotivaatioteorian kumoamiseksi tulisi joko todistaa, ettd useat ihmiset voivat
eldd onnellisesta ja tasapainoista eldmai eristyksissd muista, tai ettd ldheisyyden statuksen
muuttuessa ihmisen kognitiossa tai emootiovasteessa ei tapahtuisi merkittdvid muutoksia
(Baumeister ym. 1995, 499). Useat tutkimukset kuitenkin osoittavat yksindisyyden
kokemisen vaikuttavan juuri pdinvastaista. Esimerkiksi emotionaalisen yksindisyyden on
todettu haavoittavan ihmisen kokonaisvaltaista tyytyvaisyyttd elaméan (life satisfaction)
(Salimi 2011, 295). Laheisyyden vdheneminen ihmissuhteissa heikentdd ihmisten
hyvinvointia. Jos ldhelld oleminen ilman vastavuoroisuutta ja jatkuvuutta tdyttdisi
sosiaalisen kaipuun, tutkijat kdrjistévit, tulisi prostituoitujen silloin olla hyvin onnellisia.
Kuitenkin tilanne on tdysin pdinvastainen, eikd ndenndinen ldheisyys kykene tiyttiméiin
yksilon yhteyden tarvetta. (Baumeister ym. 1995, 513.) Yksindisyydelle altistuminen voi
siis tapahtua jo lapsuudessa. Kasittelen yksindisyyden ylisukupolvisuutta ja periytyvyytté

tarkemmin seuraavassa alaluvussa.

2.3 Yksindisyyden ylisukupolvisuus

Lasten yksindisyyttd ja sen yhteyttd vanhempiin ja vanhempien yksindisyyteen on tutkittu
jo jonkin verran. On huomattu, ettd vanhemmilla, jotka saavat tukea sosiaalisilta
verkostoiltaan, ja ndin ollen kokevat vdhemmédn yksindisyyttd, on suurempi
mindpystyvyyden tunne vanhemmuudestaan kuin niilld, joiden sosiaaliset verkostot eivit
anna tidmén kaltaista tukea — Niina Junttilan, Marja Vauraan ja Eero Laakkosen (2007)
tutkimuksen mukaan vanhemman yksindisyys vaikuttaa hinen mindpystyvyyteensi

vanhemmuudestaan, mikéd puolestaan on yhteydessd lapsen sosiaaliseen kompetenssiin ja
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yksindisyyteen. Toisin sanoen, mindpystyvyydeltddn heikompien vanhempien lapsilla on
muihin lapsiin verrattuna matalampi vertaisarvioitu sosiaalinen kompetenssi, miki taas
tarkoittaa lapsen kannalta enemmén itsearvioitua yksindisyyttd. (Junttila ym. 2007, 53.)
Aidin ja lapsen vilisen, sekd isdn ja lapsen vilisen yksindisyyden yhteydessi on havaittu
eroavaisuuksia, joita ei vield tarkkaan tunneta. Aidin yksindisyys saattaa vaikuttaa lapsen
sosiaaliseen kéyttdytymiseen eri tavoin, kuin isdn yksindisyys, mikd sosiaalisen
kayttdytymisen vilittdmdnd vaikuttaa lapsenkin kokemaan yksindisyyteen eri tavalla.
(Junttila ym. 2009, 212.) Vanhempien yksindisyydelld on mindpystyvyyden ja sosiaalisen

kompetenssin kautta merkittdva yhteys lapsen kokemaan yksindisyyteen.

Junttila ym. (2009) esittelevit teoreettisia malleja yksindisyyden periytyvyydelle, joista
ensimmaéinen on geneettinen alttius yksindisyydelle. Varsinaista yksindisyysgeenid tuskin
on olemassa, mutta on mahdollisesta, ettd geenien yhteisvaikuttama persoonallisuus,
mieliala ja kéyttdytyminen vaikuttavat yksindisyyden kokemiseen. Shirley McGuiren ja
Jeanie Cliffordin (2000) uraauurtava tutkimus totesi geeniperimén vaikuttavan
tilastollisesti merkittdvésti sisarusten kokemaan yleiseen yksindisyyteen. Heidén
mukaansa on silti todennédkoistd, ettd tdrkeimmit yksilolliset erot yksindisyydessd
nousevat perheen ulkopuolisista vertaissuhteista, silld tutkimuksessa geeniperimén liséksi
my0s ympéristotekijoilld oli lasten kokemalle yksindisyydelle tdysin omanlaisensa
merkitys. (McGuire ym. 2000, 487, 492.) Toinen yksindisyyden vilittymismekanismi on
ympdristd; sosiaalisesti eristdytynyt perhe ei aktiivisesti vilitd lapselle sosiaalisia taitoja ja
edistd lapsen sosiaalisia kypsymistd, jolloin lapsen sosiaalinen kompetenssi ei kehity.
Kolmantena mallina yksindisyyden siirtymiselle Junttila ym. (2009) esittdvit
kumuloituvan geneettisten, ympériston sekéd vertaisryhmien vaikutuksen, joista viimeksi
mainitulla on myds tirked korjaava ja vahvistava merkitys yksindisyydeltd
suojautumisessa. (Junttila ym. 2009, 213.) Yksi merkittdvimmisté lapsen kasvua tukevista
verkostoista kodin lisdksi on koulu, jonka merkitys kasvaa etenkin silloin, kun vanhempien

tarjoama sosiaalinen tuki jdd vihiiseksi.

Yksindinen lapsi on vaarassa jddda yksindiseksi my0s aikuisena, silld yksindisyys on varsin
pysyvd ja hitaasti muuttuva kokemus. Koko perheen mukaan ottaminen
yksindisyysinterventioon voi auttaa nuorta harjoittelemaan uusia sosiaalisia taitoja ja
attribuointia  turvallisessa  kontekstissa, =~ mikd voi  katkaista  negatiivisen

siirtymévaikutuksen, silld yksindisyys periytyy opittujen sosiaalisten taitojen valittimana
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tirkeissd perhe- ja vertaissuhteissa (Solomon 2000, 163). Niina Junttilan, Pamela Zoe
Topallin, Sakari Kainulaisen ja Juho Saaren (2018) yksindisyystutkimuksen mukaan
yksindisistd aikuisista miehistd 98,6 ja naisista 98,9 prosenttia ilmoitti kokeneensa
yksindisyytti jo aikaisemmin lapsuudessaan, nuoruudessaan tai aikuisuudessaan. Miehista
45 ja naisista 39 prosenttia arvioi pysyvansa yksindisend koko loppu eldménsa. (Junttila
ym. 2016.) Yksindisyyden siirtymisestd voi lyhyesti sanoa, ettd geeniperimélli on
ympériston lisdksi myos merkitystd yksindisyyden syntymiseen, silld se vaikuttaa yksilon
persoonallisuuden piirteiden ja temperamentin muodostumiseen. Temperamentti heijastuu
sosiaalisten taitojen eli sosiaalisen kompetenssin kehittymiseen, mikd edelleen vaikuttaa
koettuun yksindisyyteen. Esittelen seuraavassa alaluvussa sosiaalisen kompetenssin

teoriaa tarkemmin.

24 Sosiaalinen kompetenssi

Sosiaalisella kompetenssilla ilmaistaan ihmisen taitoa saavuttaa henkilokohtaisia
tavoitteitaan myodnteisessd vuorovaikutuksessa sosiaalisen ympariston kanssa (Rubin &
Rose-Krasnor 1992, 4). Linjassa aikaisemman tutkimuksen kanssa, Niina Junttila (2010)
huomasi pro- ja antisosiaalisen kéyttdytymisen jakautuvan kahteen ulottuvuuteen lapsen
sosiaalisessa  kompetenssissa.  Prososiaalinen  kdyttdytyminen on  yhteydessa
yhteistyokykyyn sekd empatiaan, jotka molemmat edistdvit myonteisid vertaissuhteita ja
kertovat lapsen kyvystd jakaa tunteita. Antisosiaalisuus taas jakautuu impulsiivisuuteen
sekd hdiritsevddn kdytokseen, jotka vaikeuttavat tavoitteiden saavuttamista ja haavoittavat
thmissuhteita. (Junttila 2010, 50.) Sosiaalisen kompetenssin puute on yhteydessi
aggressitviseen kayttdytymiseen, vetiytymiseen ja vertaisten hyljeksintdédn (Rubin ym.
1992, 44). Ihmissuhteiden muodostamisen prosessit opitaan lapsuudessa ja ne saavat
muotonsa yksilon oman temperamentin, sosiaalisen ympdriston, kuten vanhempien
antaman tunnevasteen, normien, oman statuksen ja  sosiaalisten taitojen
vuorovaikutuksessa (Laine ym. 2005, 116). Epésosiaalinen kdyttdytyminen, joka nousee
sosioemotionaalisista ongelmista, kuten yksindisyydestd, voi héiritd sosiaalisen
kompetenssin kehittymistd sekd toisin pdin. Tutkimuksen mukaan ne lapset, joiden
sosiaalinen kompetenssi vertaisarvioitiin matalaksi, ilmoittivat my6s kokevansa enemmaén

yksindisyyttd kuin muut. (Junttila 2010, 19, 55.) Sosiaalisella kompetenssilla on yhteys
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koettuun yksindisyyteen. Sosiaalisten taitojen puute ilmenee kyvyttomyytené jakaa omia
tunteita, vaikeutta samaistua toisten tunteisiin ja ottaa muita huomioon omassa

toiminnassa.

Meifen Wein, Daniel W. Russelin ja Robyn A. Zakalikin (2005) mukaan sosiaalinen
mindpystyvyys on vilittivd mekanismi kiintymyssuhdeahdistuksen, yksindisyyden sekd
myOohemméin masennuksen vililla. Tulokset tukevat kiintymyssuhdeteoriaa, jonka mukaan
ne yksilot, jotka kokevat kiintymyssuhdeahdistusta, pyrkivdt vélttdmidn ahdistavien
tunteiden jakamista toisille, minkd seurauksena he todennékoisesti eivdat myOskadn saa
myotituntoista vastetta ahdistukselleen. Tutkijoiden mukaan yhteyttd vélttelevien
yksindisten tai masentuneiden opiskelijoiden yksindisyyttd ja masennusta voitaisiin
vihentii, jos tunteiden paljastamiseen ja jakamiseen saataisiin lisdd mukavuutta. (Wei ym.
2005, 611.) Yksindisyyden tunne siis syntyy seki silloin, kun yksil6 kokee, etteivit toiset
tiedd, mitd itselle kuuluu, ettd silloin, kun hén ei itse ymmaérrd, miten toiset voivat.
Sosiaalisen kompetenssin sekd mindpystyvyyden vahvistaminen ovat tirkedssd asemassa
yksindisyyden voittamisessa, silld ne ovat mindkasityksen peruspalikoita, joiden pohjalta

yksindisyysattribuutiot nousevat.

2.5 Yksiniisyysattribuutiot, minikisitys ja hipea

Positiiviseksi koetun yksin olemisen ja ahdistavan yksindisyyden ero on, ettd
yksindisyysattribuution, eli  yksindisyyskokemuksen, syntyyn liittyy tilanteen
kognitiivinen arviointi. Kun thminen kokee, etteiviat hidnen sosiaaliset suhteensa vastaa
hénen tarpeitaan tai toiveitaan — joko mééréllisesti tai laadullisesti — hén tuntee olonsa
yksindiseksi. Yksindisyyden kokemus voi kasvaa henkilokohtaisten eldmaéntilanteen
muuttuessa, vaikka aktuaalisissa sosiaalisissa suhteissa ei tapahtuisikaan muutosta.
(Perlman & Peplau 1984, 15.) Henkilokohtaisten ithmissuhteisiin liittyvien tavoitteiden
saavuttamatta jddminen voi yksilon kokemusmaailmassa tuntua epdonnistumiselta, silld
yksindisyys myos ilmentdd ristiriitaa ihmisen mindkésityksen ja ihannemindn valilla
(Derlega & Margulius 1982, 156; Laine 1989, 16; Weiner 1985, 549). Ihmiset selittdvét ja
tulkitsevat eldménsd tapahtumia itselleen kyetdkseen ohjaamaan toimintaansa
haluamaansa suuntaan tulevaisuudessa. Attribuutioissa on kyse tulkinnasta, jossa thminen

arvioi aktuaalisia suhteitaan itselleen asettaminsa ihanteisiin, jotka nousevat sekd
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ulkoisista ettd sisdisitd vaikuttimista. Yksindisyys paittyy, kun yksilon mindkisitys ja

thanneminin kaipaama ldheisyyssuhde saada tasapainoon.

Keskeiset attribuutioulottuvuudet ovat syyn sijainti (sisdinen—ulkoinen), syyn pysyvyys
(pysyva-tilapdinen) sekd syyn kontrolloitavuuden tunne (kontrolloitava—kontrolloimaton).
Sisdinen syy voi olla yksilon nédkemys itsestdén esimerkiksi epdsosiaalisena tai kankeana
puhujana ja ulkoinen syy sattuma tai muut itsen ulkopuoliset olosuhteet. Pysyvid syitd ovat
esimerkiksi persoonallisuudenpiirteet, kyvyt, fyysiset ominaisuudet ja muiden asenteet ja
tilapéisid syitd esimerkiksi vaihtelevat mielialat ja vadrinkdsitykset. Kontrolloitavia syitd
ovat oma vastuullisuus ja toimijuus, kun taas kontrolloimattomia syitd ovat muun muassa
muiden toiminta. Sisdiset ominaisuudet, kuten hyvé itsetunto ja mindkésitys suojelevat
negatiivisilta attribuutioilta ja henkild, jolla on positiivinen mindkésitys, on taipuvaisempi
attribuoimaan lannistavat tapahtumat ulkoisiin syihin, eikd yhdistiméédn niitd omaan
identiteettiinsd. (Laine ym. 2005, 98-99, Weiner 1985, 560.) Myonteisen mindkasitys
suojelee ihmistd lannistavilta ja negatiivisilta uskomuksilta itsestd. Jatkuvat kielteisen
minédkidsityksen pohjalta nousevat negatiiviset tulkinnat taas kuormittavat yksilon

itsetuntoa.

Kognitiivinen tilanteen arviointi suhteuttaa koetun yksinolon tunteen muuhun eldméén:
yksinolo tietyssd kontekstissa ei vilttiméttd tunnu yksindisyydeltd, jos henkilé kokee
lampdad ja ldheisyyttd muissa ihmissuhteissaan. Esimerkiksi lomamatka vieraassa
kulttuurissa ja vieraan kielen keskelld ei luokitu yksindisyyskategoriaan, jos syyn
tiedostetaan olevan vain véliaikainen. Hallitsemattomaksi koetut ja jatkuvat olosuhteet
taasen vaikeuttavat yksindisyydestd selvidmistd. Esimerkiksi yksindinen lapsi voi ensin
joutua muiden tarkkailtavaksi ja lopulta kiusanteon kohteeksi, mikd olosuhteena
ndyttdytyy lapselle itselleen hallitsemattomana ja kontrolloimattomana (Berguno, Leroux,
McAinsh & Shaikh 2004, 493). Porukasta tarkoituksella ulos jéttimistd kutsutaan
sosiaaliseksi ostrakismiksi. Hyljeksityksi tuleminen on kivuliasta, ja sosiaalisten
perustarpeiden  tdyttymadttd jddminen voi edelleen johtaa  syrjdytymiseen,
mielenterveysongelmiin ja aggressiiviseen kiyttdytymiseen (Syrjamaéki, Lyyra & Hietanen
2017). Negatiivisen kehédn katkaisemiseksi tarvitaan keinoja tunnistaa yksindisyys ja

erottaa se omasta identiteetista.
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Epdmieluisaan identiteettiin tai roolin samaistumiseen liittyy hdpedd, minkd vuoksi
yksindisyyden tunnistaminen voi olla vaikeaa. Brene Brown (2006) madrittdd hapedn
vahvaksi ja kipedksi viallisuuden tunteeksi, johon sulautuu kokemus siitd, ettei ole
arvollinen tulemaan hyvéksytyksi tai kuulumaan johonkin. Erditd hipeddn keskeisesti
liittyvid tunteita ovat jumissa tai ansassa olemisen tunne, sekd kasvava voimattomuus, joka
saa valinnanmahdollisuudet tuntumaan mahdottomilta. Hépeddn jumiutuminen vetda
ihmisen piiloutumaan mahdolliselta yhteydeltd, jolloin negatiivinen kehd vain vahvistuu.
(Brown 2006, 46.) Hépedin liittyy attribuutio siitd, ettd tapahtuneen syy on itsessé ja etti
tilanne on oman kyvyn ja kontrollin ulkopuolella (Weiner 1985, 563). Yksi hédpedn
sulattajista on myo6tétunto, jonka vaikutusmekanimeja tarkastelen syvemmin seuraavassa

alaluvussa.

2.6 Yksiniisyyden vastakkaisia mekanismeja

Tapoja, joilla ihmiset vdhentdvdt uhkan tunnetta, kipua ja késittelevdt menetysti
elaméssddn, kutsutaan coping-keinoiksi. Ratkaisukeinot ovat joko intentionaalisia tai
tiedostamattomia, mutta tietoinenkin harjoiteltu coping voi automatisoitua ajan myota.
Ongelmakeskeinen coping pyrkii suoraan vaikuttamaan itse héiridtekijddn ja sen
poistamiseen, kun taas tunnekeskeinen coping kohdistuu héiridtekijésti nousevien
ahdistavien tunteiden vdhentdmiseen. Tunnecoping voi esimerkiksi tarkoittaa tietoista
rentoutumista, sosiaalisen tuen etsimistd, tunteiden ilmaisua kuten itkua, sekd toisaalta
myo0s tunteissa vellomista, niiden pakenemista tai kieltdmistd. Parhaimmillaan ongelma-
ja tunnekeskeiset coping-keinot tukevat toisiaan. (Carver & Connor-Smith 2010, 686.) On
havaittu, ettd emotionaalinen yksindisyys ennustaa sosiaalisia pelkoja, kun taas sosiaalinen
yksindisyys liittyy vahvemmin negatiivisiin coping-keinoihin, kuten juomiseen ja
syomisongelmiin (Junttila ym. 2015, 94). Tuore tutkimus on ollut kiinnostunut
selvittdmién yksindisyydelle vastakkaisia mekanismeja, silld yksindisyyden poistamiseen
kohdistuvien interventioiden tulisi kohdistua koko wvuorovaikutuskontekstiin, koska

ongelma ei ole ainoastaan yksilon sisdinen.

Kognitiivinen ja positiivinen psykologia kritisoivat psykoanalyyttista ldhtokohtaa tulkita
aikuisuuden ongelmat menneisyyden kisittelemattomien aggressivisten ja seksuaalisten

ristiriitojen kautta. Nidkokulmaa pidetdén kahlitsevana ja determistisend, miké aliarvioi
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yksilon valinnan vapautta. Seligmanin (2002) mukaan tiede ei pysty vakuuttavasti
todistamaan, ettd aikuisuuden ongelmat, kuten masentuneisuus tai ahdistus, nousisivat
lapsuuden tapahtumista tai tukahdetuista tunteista. Han argumentoi kognitiivisen terapian
toimivan paljon paremmin masennuksen hoidossa kuin psykodynaamisen
lahestymistavan, jossa menneisyyden tunteita jdddddn ruminoimaan. Kognitiivisen
lahestymistavan ytimessd on uusien ajatusmallien rakentaminen tuhoisien tilalle, mika
auttaa ihmistd muuttamaan tapaansa suhtautua tulevaisuuteen. Seligman esittdd, ettd
tunteiden vatvominen vain johtaa niiden voimistumiseen, mikd vangitsee negatiiviseen
tunnekehddn. (Seligman 2002, 90.) Seligman esittdd tunnelukkojen avaimena
kiitollisuuden seka anteeksiannon,  joita avaan seuraavassa lyhyesti
yksindisyystutkimuksen kannalta kiinnostavasta ndkokulmasta. Pohdin lopuksi myos

myotidtunnon voimaa yksindisyyden voittamisessa.

Kiitollisuus on sekd tunne sekd asenne. Sitd voidaan pitdd moraalisena hyveend,
persoonallisuuden piirteend, mutta myos coping-keinona. Tutkimuksen historiaa kooten
Robert A. Emmons ja Michael E. McCullogh (2003) esittidvit, ettd kiitollisuuden
kokemiseen liittyy olennaisesti kognitiivinen prosessi, jossa positiivinen tapahtuma
tiedostetaan ja yhdistetddn ulkopuoliseen ldhteeseen. Kiitollisuus nousee, kun yksild
tiedostaa saaneensa jotain ikddn kuin lahjana. Tutkijat tarkastelivat kiitollisuutta kolmessa
interventiossa, joissa tutkimukseen osallistujia pyydettiin ajattelemaan asioita, joista he
ovat kiitollisia joko kerran viikossa tai joka pdiva kahden tai kolmen viikon ajan erilaisissa
olosuhteissa: joko kinaisessa, Kkiitollisessa, neutraalissa tai sosiaalisen vertailun
ympaéristossd. Vaikka Weiss toteaakin yksindisyydesté kirjoittaessaan, ettei yksindisyyden
ongelma ole niin yksinkertainen, ettd ratkaisu loytyisi vain ravistelemalla se pois” (Weiss
1973, 13), tuotti sinélldédn pieni interventio tissd tutkimuksessa merkittivid tuloksia, jotka
vaikuttivat myonteisesti tutkittavien hyvinvointiin. Tulokset vahvistivat hypoteesia
kiitollisuudesta moraalisena motivaattorina, joka lisdd prosisaalisuutta, kuten toisten
auttamista, johtaa suurempaan mairdin positiivisia emootioita, parantaa unen laatua ja
maérd, johtaa myonteisempidin eliminasenteeseen, sekd lisdd yhteyden tunnetta toisiin.
(Emmons ym. 2003, 378, 386.) Kiitollisuuden vaikutusta yhteyden tunteen lisddntymiseen
ja sitd kautta mahdolliseen yksindisyyden védhenemiseen tulisi tutkia erityisesti
yksindisyyteen kohdistuvassa interventiossa, jotta voisimme tietdd tarkemmin, miten

ilmiGt ovat yhteydessa toisiinsa.
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Katkeruus pysdyttdd tyytyvdisyyden tunteet ja tekee sisdisen rauhan kokemisen
mahdottomaksi. Seligmanin (2002, 99) mukaan menneisyyden tapahtumat voi uudelleen
kirjoittaa vain anteeksiantamalla — ei unohtamalla tai muistoja torjumalla.
Loukkaantumista edeltdva ihmissuhteen ldheisyys tekee anteeksipyytdmisestd, empatiasta
ja anteeksiannosta todenndkdisempdd, minkd lisdksi tutkijat (McCullough, Rachal,
Sandage, Worthington, Brown & Hight 1998) ovat l0ytineet anteeksipyytdmisen ja
anteeksiantamisen suhteen vilittyvén tdysin empatian kautta. Tutkimustuloksista voi
esittdd hypoteesin, ettd etdiset ihmissuhteet tydpaikalla lisddvit loukkaantumisen ja sitd
seuraavien ongelmien todenndkdisyyttd, mitd voitaisiin vdhentdd yhteyttd lisddmisella.
Anteeksiantaminen auttaa asettamaan ennalleen ihmissuhteita, joissa on tapahtunut
vadryyttd — olivat ne sitten perhe-, ystavyys- tai tyosuhteita. (McCullough ym. 1998, 1600.)
Anteeksipyytdminen ja anteeksiantaminen ovat prososiaalisia taitoja, jotka auttavat
rakentamaan mydnteisid ihmissuhteita. Kuten kiitollisuudenkin, olisi anteeksiantamisen ja

yksindisyyden vilisen yhteyden tutkiminen tieteellisesti merkitsevé jatkotutkimusaihe.

Empatia vilittdd anteeksiantamista, mutta silld my6s muita myonteisid vaikutuksia ihmisen
eldaméédn. Brené Brown (2006) on osoittanut, ettd ihmisten yhteyden sekd voimallisuuden
kokemukset kasvavat, kun he saavat mydtatuntoisen vasteen hipedlleen. Mydtidtunnon
positiiviset vaikutukset ovat voimakkaammat, kun se vilittyy toisen henkilon kautta, mutta
myo0s itsemydtitunto auttaa hipedn vahentdmisessd. Brownin erdédssd naistutkimuksessa
huomattiin, ettd naisilla, joilla on vain vihén tai ei lainkaan kriittista itsetietoisuutta, ei ole
tarvittavaa kyvykkyyttd purkaa hidpedn tunteitaan tai kontekstoida niité, jolloin he ovat
taipuvaisia yksilollistimadn kokemuksensa tullen samalla vahvistaneeksi attribuutiota
itsestddn poikkeustapauksena; “jotain on synnynndisesti vialla juuri minussa.”
Tutkimuksen mukaan myo6téitunto ja yhteyden kokeminen saavat meidit nikeméén juuri
ne asiat, jotka ennen tekivdt meistd yksindisid, universaaleina, kaikkia koskettavina
kokemuksina. Brownin mukaan me usein jaamme toistemme kanssa juuri sen, mika ennen
sai meididt kokemaan olomme eristyneeksi. (Brown 2006, 49.) Yksi yksindisyyden
avaajista voi siis myos olla mydtatunto, joka auttaa murtamaan yksindisyyteen liittyvad

hépedd ja mindkasitystd heikentdvid attribuutioita.

Suomessa myoétidtunnon ja yksindisyyden yhteyttd tutkineen monitieteisen CoPassion-

tutkimusryhmén (2017) tavoitteena on ollut kehittdd nuorille opiskelijoille
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vertaispedagogiikkaan perustuva malli, jonka kautta opiskelijat voivat oppia
myotituntotaitoja, kuten itsemyotituntoa ja kykya myotédeldd toisten surua, kipua ja iloa.
Keskeisend ajatuksena CoPassion-tyon pohjalla on, ettei yksindisyys ole vain yksilon
ongelma, silld yksindisyyteen liittyy itseddn toteuttava ennuste, jossa torjutuksi tuleminen
luo ihmisessé torjutuksi tulemisen pelkoa, joka myos saa aikaan negatiivista itsearviointia
ja toisten kayttdytymisen negatiivista tulkintaa. MyOs muut voivat tulkita yksilon
vilttelevin kéyttdytymisen niin, ettd hdn haluaakin olla yksin. My®dtituntotaitojen
vahvistaminen lisdd yhteisdjen hyvinvointia, silld yhteisolld on aina merkitystd ihmisen
yksin jddmiseen. Esimerkiksi tyOyhteison kiire voi muodostua esteeksi myotdtuntoisen
kulttuurin kehittymiselle. (CoPassion, Helsingin yliopisto, 2017; Pessi 2017, 54.) Osana
Student Life:n kehittdmistyotd Jyvéskyldn yliopisto my0s myonsi vuonna 2017
tutkimusavustuksen psykologian tutkijatohtori Mette Rannan tutkimukselle, joka
kisittelee mydtdtuntoa ratkaisuna yliopisto-opiskelijoiden yksindisyyteen (Jyvéskyldn
yliopisto). Voimme tulevaisuudessa odottaa lisdd tutkimustietoa my6tdtunnon

merkityksestd yksindisyyden vahentdmiseksi.

2.7 Yksiniisyyden tutkimuksen historiaa

Varhaisin lansimainen julkaisu yksindisyydestd 10ytyy 1700-luvun Saksasta, jolloin
Zimmermann erotti negatiivisen yksindisyyden positiivisesta yksinolosta teoksessaan
Uber die Einsamkeit (1785) ja linkitti myonteisen yksinolon vapaaehtoiseen arjen
pyorteestd irrottautumiseen ja hiljentymiseen Jumalan edessd (Zimmermann, 1785, De
Jong Gierveld, Can Tilburg & Dykstran mukaan, 2006, 486). Hartaus ja
hiljentymismielesséd yksindisyys on kasitteend ndhtavissd keskiajan luostarikulttuurissa ja
mystikoiden kirjoituksissa niin Euroopassa kuin iddn uskontojenkin parissa Aasiassa,
jolloin pyhyyyden kosketusta etsivit ja kaipaavat erottautuivat aikansa yhteiskunnasta
etsimddn titd todellisuutta. Suomessa esimerkiksi evankelisluterilainen kirkko on
kasitellyt yksindisyyttd arvostetulla tavalla sielunhoitotyossd, hartauskirjallisuudessa ja
teologisena tutkimusaiheena (Saari 2016, 20). Hengellisyys ei ole kadonnut nykypéivin
hiljaisuuden harjoittamisesta, mutta myonteisen yksin olemisen sekd ahdistavan

yksindisyyden kaésitteelliset erot ovat tarkentuneet 2000-luvulle mennessa.
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Suomalaisen yksindisyystutkimuksen historiaa ole vield kirjoitettu, mutta Juho Saari
hahmottelee suomalaisen yksindisyystutkimuksen historian keskeisid kaddnnekohtia
teoksessaan Yksindisten Suomi (2016). Hinen mukaansa suomalainen yksindisyystutkimus
oli 2000-luvulle asti hajanaista ja satunnaista. Ensimméiisend maérillisend katsauksena
yksindisyyteen voidaan pitdd vuonna 1959 ilmestynyttd Helsingin Sanomien artikkelia,
jota varten tuntemattomaksi jadnyt kirjoittaja kerdsi mielipidekyselyn, jossa yksindisyyttd
selvitettiin kahdella kysymykselld. Kyseisen tutkimuksen otoskoko jad mysteeriksi, mutta
tulosten mukaan kahdellakymmenelld prosentilla suomalaisista ei ollut uskottua ystavaa.
(Saari 2016, 21.) Ensimmédinen Suomessa yksindisyyttd késitelleen pro gradun kirjoitti
Outi Ridikkonen Turussa vuonna 1964 nimelld Yksindisyyden voittamisesta Aaro
Hellaakosken ja Helvi Juvosen lyriikassa. Yksindisyyden tematiikka on ldpi historian ollut
vahvasti esilld suomalaisessa kirjallisuudessa, musiikissa ja runoudessa. Presidentti Sauli
Niinistd kirjoitti teoksen yksindisyyden vuosistaan Viiden vuoden yksindisyys (2005) ja
hin on myds nostanut yksindisyyden esiin yhteiskunnallisena puheenaiheena ja

epakohtana.

Ensimmadisen monitieteinen suomenkielinen artikkeliteos yksindisyydestd julkaistiin
vuonna 1984, jonka toimittaneet Kalle Achté ja Katriina Kuusi korostavat kirjan
johdannossa kirjoittajien olevan usean alan ammattilaisia, mutta kuitenkin “ennen kaikkea
ladkareita” (Acht¢ & Kuusi 1984, 7). Yksindisyystutkimus 1dhti liikkeelle
yksilokeskeiselld, psykiatrisella tutkimusotteella, mutta on viime vuosina laajentunut
monitieteelliseksi dialogiksi ja yhteiskunnalliseksi kysymykseksi.
Yksindisyystutkimuksen alkujuuria voi maailmalla seurata 1800— ja 1900-luvun
taitteeseen, jolloin useat sosiologian klassikot tutkivat mordernisoitumisen negatiivisia
vaikutuksia yhteiskuntaan. Modernisaatiosta aiheutuva yksindisyys -argumentti esiintyy
ainakin piilevdnd useissa sosiologian klassikkoteoksissa ja ndkyvimmin yksindisyyden
ajatus on Saaren mukaan luettavissa Emilé Durkheimin ja Karl Marxin tuotannossa. (Saari
2016, 39.) Erditd merkittdvid aikamme yksindisyystutkijoita ovat olleet esimerkiksi
vastikddn kuollut neuropsykologian ja sosiaalisen neurotieteen perustajajisen, professori
John Terrence Cacioppo (USA, 1951-2018) ja psykologian professorit Letitia Anne
Peplau ja Daniel W. Russel. Suomessa arvokasta tyota yksindisyystutkimuksen eteen ovat
tehneet muun muassa kasvatuspsykologian professorit Kaarina Laine, Niina Junttila ja

hyvinvointisosiologian professori Juho Saari.
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2.8 Yhteiskunnallinen muutos ja yksiniisyys Suomessa

Asuinalueiden kaupungistumista ja sitd seurannutta yksin asumisen lisdéntymistd voi
selittdd vaurastumisella. Yksinasumisen médrd on Suomessa Tilastokeskuksen mukaan
lahes kaksinkertaistunut vajaassa kahdessakymmenesséd vuodessa, mika tarkoittaa sitd, ettd
vuonna 2015 2,6 miljoonasta suomalaisesta asuntokunnasta 42 prosenttia oli yhden hengen
asuntoja (SVT 2016). Nykyihminen on valmis maksamaan tilasta ja yksityisyydesti. Jeja-
Pekka Roosin (1984) mukaan voimme historiallisesti havaita, ettd sosioekonomisen
aseman vahvistuessa yksindisyydestd tulee valikoivaa, minkd vuoksi sitd voidaan pitdd
ylellisyytend: lentokoneen ykkosluokassa on tilaa kdydd rauhassa maaten nukkumaan,
mika ei olisi mahdollista economy-lipulla, eikd suomalaisen ei endd 2010-luvulla tarvitse
istua pankin odotusaulassa odottamassa palveluvuoroaan, silld nettipankkitunnuksilla voi
nykyisin hoitaa ldhes kaiken verkossa — vakuutuksista lddkkeisiin ja huonekaluista
ruokaostoksiin. Individualismin ja privatisaation vastakohtana voidaan pitda kyldyhteiso4,
jossa kaikki tuntevat toisensa, tai perinteistd tehdastyotd, jossa tyot tehdddn yhdessi ja
tutuiksi tullaan tiivissa tiimissd. Roos ehdottaa, etti tydssi ja yhteiskunnassa tapahtuneet
muutokset johtavat ihmisten vilisen kommunikaation pinnallistumiseen, mika puolestaan
luo eldmaéntapoja, joihin yksindisyys kuuluu ldhes kyseenalaistamattomana osana. (Roos
1984, 171.) Aikamme vahvan itsepalvelukulttuurin arvoja ovat itsendisyys ja

riippumattomuus, jotka voivat omalta osaltaan ilmeté lisddntyneend yksindisyytend.

Vaikka sosiaalisen median loputon “kohokohtien feedi” ndyttda lisadvéan ulkopuolisuuden
tunteita, on modernisaatiolla myos vahvuuksia. Teknologia tuo tdrkedt ithmiset ldhelle
tuhansienkin kilometrien vilimatkasta huolimatta siind, missd kuulumisten véalittiminen
toiselle mantereelle kesti ennen useita viikkoja tai maksoi omaisuuden lankapuhelimella.
Monimuotoinen ndyttopaidtetyd mahdollistaa ithannetapauksessa liikkuvuuden ja tydajan
sovittamisen oman perheen aikatauluun, minkd vuoksi patologinen suhtautuminen
modernisaatioon ei anna tdyttd kuvaa kehityksen vaikutuksia jokapdivdiseen elimaamme.
(Saari 2016, 43.) Loputtomista mahdollisuuksistaan huolimatta tutkimus on kuitenkin
osoittanut yksindisyyden olevan merkittdvésti yhteydessd ongelmalliseen internetin
kayttoon (Ceyhan & Ceyhan 2008, 700) ja kontrolloimattoman netin kdyton on puolestaan
havaittu nuorten keskuudessa olevan yhteydessd koulu-uupumukseen ja masennukseen,

jossa uupumus altistaa nettiriippuvuuksiin ja masennukseen, seké toisin pdin (Salmela-

22



Aro, Upadyaya, Hakkarainen, Lonka & Alho 2016). Kaisitteelld postmaterialismi
tarkoitetaan vaurastumisen myo6td tapahtuvaa arvomuutosta, jossa ajatellaan, ettd kun
taloudelliset edellytykset ovat otollisia, on vihdoin jdlleen “varaa” panostaa sosiaalisiin
suhteisiin (Saari 2016, 43). Kaikkien talous ei kuitenkaan koskaan ylld edelld kuvatulle

tasolle ja tyottomyys ja tyokyvyttdmyys ovat vahvasti yhteydessé koettuun yksindisyyteen.

Moision ja Rdmon kahta suomalaista aineistoa (Elinolot 1994 ja THL:n Suomalaisten
hyvinvointi ja palvelut 2006) vertailevassa tutkimuksessa huomattiin, ettd
taustamuuttujista voimakkain yhteys yksilon kokemaan yksindisyyteen on hinen
terveydentilallaan ja tyotilanteellaan. Toisin sanoen tyokyvyttomaét ja ty6ttomat kokevat
muita useammin yksindisyyttd. I4ll4 ja kotiasuinalueen kaupunkimaisuuden asteella on
vihemmén yhteyttd yksindisyyden kokemiseen kuin edelld mainituilla. Kyseinen
vertailututkimus antaa my0s ndyttod siitd, ettd yksindisyys on Suomessa vihentynyt
vuodesta 1994 vuoteen 2006. (Moisio & Radmo 2007, 400.) Kuitenkin tulokset
yksindistymisen vdhenemisestd eroavat muissa maissa tehdyistd tutkimuksista ja Saari
(2016) jakaa nakokulmia tulosten arviointiin: vuoden 2006 tutkimus toteutettiin
puhelimitse, kun taas jilkimmdiinen kédyntihaastatteluna ja sosiaalisesti suotavien
vastauksien mdard usein lisdéntyy kasvotusten toteutetussa haastattelussa. Toinen selitys
yksindisyyden vidhenemiseen voi olla suomalaisten tottuminen uusiin elinolosuhteisiin,
jossa sosiaalisten suhteiden véhdisyydestd tulee uusi “normaali”. Adaptaatiota ei
kuitenkaan ole Saaren mukaan huomattu muissa elintasoltaan Suomen kaltaisissa maissa,
minkd vuoksi se ei riitd selittimddn tuloksia. Kolmantena syynd yksindisyyden
vihenemiselle voidaan pitdd yksindisyyteen liittyvdd héipedd, mikd saa ihmiset
kaunistelemaan todellisuutta, jolloin totuudenmukaisempi kuva suomalaisten
yksindisyydestd saataisiin esimerkiksi elimékerta-aineistolla — miti taas ei voisi yleistda
koko viaestoon. Tutkimuksen haasteista huolimatta on tulosten mukaan kuitenkin selvaa,
ettel yksindisyys ole Suomessa ainakaan kasvanut, vaan pikemminkin pysynyt suunnilleen
samalla tasolla kuin 1990-luvulla. (Saari 2016, 47.) Maailman onnellisuusraportin
ensimmdisen sijan haltijana ei Suomella ole varaa jittdd yksindisyysongelmaa

huomiomatta, silld sen vaikutus edelleen koskettaa suurta osaa vaestostimme.
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3 TYOYHTEISON VUOROVAIKUTUS

Tama tyo tutkii yksindisyyttd opettajan ndkokulmasta. Médrittelen seuraavassa ensin
opettajan tyOn erityispiirteitd, jonka jilkeen tarkastelemme ty6ilmapiirin yhteisollisid

rakenteita, jotka joko suojaavat yksilod yksindisyydelti tai sitten tuottavat sité.

3.1 Opettajan tyon erityispiirteet

Opettaja kantaa tyOssddn paljon vastuuta ja ammattiin liittyy kulttuurissamme useita
thanteita ja odotuksia. Professio on perinteisesti ndhty kutsumustyond ja silldi on
historiallisesti vanha yhteiskunnallinen tehtdvd valaista kansalaisia tiedolla ja
ymmarrykselld”. Koulussa opettaja tukee oppilaan kasvua ja jakaa kasvatusvastuuta
vanhempien kanssa kuuntelevan yhteistyon kautta, jossa kunnioitetaan kodin arvo- ja
kulttuurimaailmaa (Opetushallitus 2007). Suomessa opettajilta edellytetdin korkeaa
ammattitaitoa, mikd kertoo ammatin arvostuksesta ja vaatimuksesta kriittiseen ajatteluun,
tieteelliseen tyohon ja laadukkaaseen opetukseen. Perusjoukon erityispiirteend opettajat
ovat koulutusasteeltaan ja ammattiluokitukseltaan ldhtokohtaisesti sosioekonomisesti
hyvéssd asemassa ja heiddn tulotasonsa on Suomessa keskimaérdistd hieman korkeampi
(SVT 2013). Vakaa taloudellinen perusta antaa heille hyvid mahdollisuuksia
yksindisyydeltd suojautumiseen ja sen vaikutusten hoitoon (vrt. Moisio & Rdmo 2007,
400). Opettajan tyd on ihmissuhdekeskeistd ja tapahtuu vuorovaikutuksessa oppilaan,
huoltajan ja koulun muun henkil6kunnan kanssa. Ty6 opettajana on Kari Uusikylén (2006)
mukaan monipuolista ja palkitsevaa, mutta myos vaativaa, silld ammattiryhména he ovat

my0ds voimakkaan kritiikin ja arvioinnin kohteena. On kyseenalaistettu, kohtaavatko
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valtion sijoittamat resurssit opettajan tyon vaatimukset, vai onko heidin harteillaan lepaava
taakka vain tie varmaan loppuun palamiseen. (Uusikyld 2006, 24.) Tyohyvinvoinnin

kannalta tyon vaatimusten tulisi olla tasapainossa tyon voimavarojen kanssa.

Yksindisyyden voi ndhdd ahdistavana ja eriarvoistavana aukkona tydyhteisdssd, jonka
tulisi tukea opettajaa jaksamaan ja menestymidn tydssddn. Opettajan vastaanottama
arvostus, hyvd tydilmapiiri sekd esimiehen tuki ovat tdrkeitd voimavaratekijoité, jotka
estivit uupumista (Hakanen 2006, 38). Hyva ilmapiiri ei kuitenkaan ole vain onnekas
sattuma, vaan sen rakentamiseksi voi tehda tarkoituksenmukaisesti toitd. Uusikyldn (2006)
mukaan koulun turvalliseen tunneilmastoon kuuluvat yhteisollisyyden tunne, [dmpo seka
turvallisuus. Yhteisollisyys merkitsee kokemusta ryhmién ja sen tavoitteisiin ja arvoihin
kuulumisesta ja hyvian koulun tunnuspiirteiksi Uusikyld maédritteleekin keskindisen
kunnioituksen sekéd huolenpidon, silld koko koulun toimivuus on olennaisesti yhteydessa
sen keskindisiin suhteisiin. Uusikyld myos kirjoittaa, ettd hyvien suhteiden ilmapiirissi
opettaja kokee saavansa apua ongelmiinsa, eikd koe jddvénsd yksin niiden keskelle.
Turvallisuus ja kunnioitus vaikuttavat myonteisesti koulun viihtyvyyteen ja oppilaiden
opiskelumotivaatioon. Koulutalo on itsessddn vain rakennus, opetussuunnitelma sanoja
paperilla, mutta itse todellisuus, jona koulu koetaan, on se ilmasto ja henki, joka sielld
vaikuttaa. (Uusikyld 2006, 18, 27.) Ilmapiiri on enemmin kuin yksittiisten ihmisten
tunteiden summa. Hyvéi, toimivaa ja myoOnteistd tydilmapiirid voidaan tietoisesti rakentaa

yhdessa.

3.2 Tyohyvinvoinnin portaat

Ty6hyvinvoinnin tutkimuksesta kiinnostuttiin 1920-luvulla. Sigvard Rubenowitzin (1984)
mukaan tyopsykologinen tutkimus tarkasteli ensin vain tyOympériston fyysisid
ominaisuuksia, mutta siirtyi véhitellen sen sosiaalisiin pirteisiin. TyOpaikkatutkimukset
osoittivat, ettd tyontekijoille osoitettu mielenkiinto lisdd motivaatiota, minka lisdksi arvon
antaminen vahvistaa itsetuntoa ja luo tiimiyhteyttd, mik puolestaan taas lisdd viihtyvyytta
ja tulosta organisaatioissa. TyOtyytyvdisyyden vaikutusmekanismeiksi maédriteltiin jo
alussa ryhmaiéin kuuluminen, sosiaalisen aseman saavuttaminen ja arvostetuksi ja tarvituksi
tuleminen. MyO6hempi tutkimus osoitti myds tydpaikan hallinnollisen rakenteen,

koulutuksen, palkan, tyohon sitoutumisen sekd vaikuttamismahdollisuuksien olevan
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yhteydessi tyOssd vithtymiseen. (Rubenowitz 1984, 46.) Kaikki tydohyvinvoinnin piirteet
puhuvat myonteisen vuorovaikutuksen puolesta, mitd ei voi jattid huomioimatta, kun

lasketaan hyvén tyoyhteison perustuksia.

Tulevaisuuden tyon keskidssd on tyon tekijélleen antama merkityksellisyys. Tekodlyn
kehittyessd yhd useammat tyotehtdvat delegoidaan koneille, mikd tekee tehtdvien
suorittamisesta tehokasta, mutta on yhi eri asia saada lohduttava sana myd&tédtuntoiselta
tyontekijaltd kuin koneelta. Merkityksellisessd tyOssa tyon itseisarvo, mahdollisuus olla
osa suurempaa suunnitelmaa ja tila itsenséd toteuttamiseen kohtaavat. (Juntunen, Pessi,
Aaltonen, Martela & Syrjdnen 2017, 109.) Parhaimmillaan tyd antaa eldmille rytmin,
tarkoituksen ja suunnan. Piivi Rauramon (2012) mukaan tyolld on ihmiselle merkitysta
niin sosiaalisesti kuin moraalisestikin, minka lisdksi tyohyvinvointia on joskus vaikea
erottaa muusta hyvinvoinnista, silld elimd on kokonaisuus, jossa yksityiselima
thmissuhteineen, iloineen ja vaikeuksineen heijastuu myo6s tyohon. Rauramo jatkaa
tyoterveyslaitoksen julkaisussa Tyohyvinvoinnin portaat tyohyvinvoinnin tarkastelua
humanistisen psykologian nékokulmasta Albert Maslow'n motivaatiohierarkialle
rakentaen (1943, 394), joka nikee ihmisen tarpeet impulssimaisina ja homeostaattisina, eli
sisdiseen tasapainoon pyrkivind. Hierarkiaportaat nimetddn teoksessa tyohyvinvoinnin
mallien perusteella uudelleen seuraavasti: terveys, turvallisuus, yhteisollisyys, arvostus ja
osaaminen. (Maslow 1943 Rauramon 2012, 13, 125 muk., Nurmi & Salmela-Aro 2017,
7.) Kun matalamman portaan tarve tdytetddn tyydyttivisti, tulee teorian mukaan seuraavan

tason tarpeesta aktiivinen motivaatiotekijad samalla, kun edelliset jaavét toissijaisiksi.

Rauramo (2004) nimedd yhteisollisyyden ithmisen olemassaolon edellytykseksi, silld
thmisen itsetunto rakentuu yhteisollisyyden kautta: sosialisaatioprosessi jatkuu lidpi eldmén
ja sen kautta yhteis6llisyys ja yhteenkuuluvuus muuttuvat jaetuiksi pddmairiksi,
uskomuksiksi, tunteiksi ja kokemuksiksi. Rauramo jakaa ithmisen kasvun riippuvuus- ja
itsendistymisprosesseihin, joiden tulisi olla tasapainossa — ja vaikka nyky-yhteiskuntamme
korostaakin itsendisyyttd ja riippumattomuutta, tulisi yhteisollisyyden ja riippuvuuden
taitoja tavoitteellisesti vahvistaa, silli sosiaalinen tuki on tyOssd jaksamisen ja sen
mielekkyyden kannalta oleellista. (Rauramo 2004, 123.) Kokiessaan itsensd
tyOyhteisossddn yksindiseksi thmisen tarve kuulua hénelle itselleen tdarkeddn tyoyhteisoon
ei toteudu, minkd seurauksena hdn ei kykene tdyttimidn tyOssddn arvostuksen ja

osaamisen tarpeita. Esimerkiksi erdédn erityisopettajien ensimmdiisen tydvuoden loppuun
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palamisen, eristiytymisen ja yksindisyyden tunteita tutkineen tutkimuksen mukaan
mentorointi ja  kollegiaalisuus parantavat merkittdvisti opettajien kokemusta
ensimmadisestd tydvuodestaan (Jaquiline Schlichte, Nina John Merbler 2005, 39).
Olennaisten tarpeiden tiyttymaéttd jddminen altistaa uupumukselle etenkin, jos ithminen ei

saa tayttdvid tai vahvistavia kokemuksia muissa vertaisryhmisséén.

Jari Hakasen (2005) mukaan tyduupumus on ratkaisemattoman, pitkdaikaisen tydstressin
myotd syntyvd epitasapainotila, joka ilmenee visymyksend, ammatillisen itsetunnon
laskuna sekd kyynisyytend omaa tyOtd ja asiakkaita kohtaan (Hakanen 2005, 403).
Hyvinvoivaa tydyhteis6a sen sijaan ilmentia kasvotusten tapahtuva jatkuva vuorovaikutus,
jossa kyetdédn ratkaisemaan ristiriitoja. Hakanen (2006) jatkaa, ettd hyvinvoivia kouluja
yhdistdd tunne jaetusta vastuusta — ei vain yhteisistd sddnnoisti. Avoin kulttuuri kykenee
kisittelemddn ristiriitoja ja epdonnistumisia ja hyviksyy epétidydellisyyden. Edelld
kuvatun kaltaista ilmapiirid vaalivat koulut pystyvit huolehtimaan tyontekijdistdén ja
tukemaan opettajien ammatillista oppimista, kasvua ja itsetuntoa. Hakanen toteaa, etté
my0s opettajilla on oikeus olla uupumatta ja nauttia tyOstdén, minkd tidhden
tydhyvinvointia voi pitdd pddmadriand sindnsd. Hyvin voivat ja tydon imua kokevat opettajat
kykenevit vilittiméddn oppilaille myonteistd ilmapiirid, joka rohkaisee oppimiseen.
(Hakanen, 2006, 41.) On tutkittu (2009), ettd opettajien keskuudessa ilmenevd huono
tyOilmapiiri heijastuu oppilaisiin ja ndkyy todenndkdisemmin huonon kuin hyvin
ilmapiirin kouluissa esimerkiksi masennusoireiluna, lintsaamisena tai psykosomaattisina
vaivoina, kuten niska- ja hartiasdrkynd. Hyvd tyoilmapiiri taas ndkyy opettajien
luottamuksessa toisiinsa, mikd mahdollistaa oppilaiden antisosiaalisen kéyttdytymisen
varhaisen torjumisen. (Virtanen, Kivimaki, Lupa, Vahtera, Elovainio, Jokela & Pietikédinen
2009, 558.) Opettajanhuoneen tydilmapiirin paraneminen vaikuttaa kokonaisvaltaisesti

koko koulun ilmapiiriin.
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4 TUTKIMUS JA AINEISTON ANALYYSI

Esittelen tdssd luvussa kayttdmini tutkimusmenetelmdt ja mittarit laajentaen pro

seminaaritydni menetelmépohjaa, jonka perustalta aloin rakentamaan tété tutkimusta.

Tutkimusaineisto keréttiin Webropol-kyselylomakkeella, joka koostui taustatiedoista,
yksindisyyden sekd tydilmapiirin mittareista sekd avoimesta osuudesta. Arkojen ja
vaikeiden aiheiden, kuten yksindisyyden, tutkimiseen ei ole yksiselitteisesti yhtd parasta
tai toimivinta tapaa (Hirsjirvi & Hurme 2001, 35), mutta yhdistdessdni Suomessa
validoidun ja Kaliforniassa kehitetyn kymmenenkohtaisen UCLA-yksindisyysmittarin
(Niina Junttila, Sakari Kainulainen & Juho Saari 2015; Daniel W. Russel 1996) seka
laatimani tyShyvinvointimittarit avoimiin kysymyksiin tutkimusjoukolle annettiin
mahdollisuus kertoa yksindisyyskokemuksistaan myds omin sanoin. Otantamenetelmén
valinnalla viltettiin vastauskatoa, joka usein liittyy sensitiivisiin tutkimusaiheisiin:
internetissd tdytettivd lomakehaastattelu antoi tutkittaville yksityisyyden suojan ja
vapauden valita osallistumiselleen itselleen sopivimman ajankohdan.
Monimenetelmallinen tutkimusote lisési tutkimuksen sisdistd luotettavuutta, silld tulokset

havaittiin yhtenevaisiksi sekd mééréallisessd, ettd laadullisessa analyysissa.

4.1 Tutkimusongelmat

Tutkimuskysymykseni olivat:
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1. Missd madrin opettajilla esiintyy yksindisyyden kokemuksia ja miten opettajan ika,
sukupuoli, ammattikuva, tyokokemus, tyopaikkakunnan sijainti ja koulun koko ovat
yhteydessa koettuun yksindisyyteen?

2. Miten tydyhteison tydilmapiiri ja koettu yksindisyys ovat yhteydessi toisiinsa?

3. Miten yksindisten ja ei-yksindisten opettajien yksindisyyden kokemukset eroavat

toisistaan?

4.2 Tutkimusasetelma ja otos

Tutkimuksen kohdejoukko oli peruskoulun opettajat ja heitd ldhestyttiin seké sosiaalisen
median ettd Opettaja-lehden kautta. Kyselylomakkeeseen tehtiin esitestausvaiheessa
palautteen perusteella rakennetta selkeyttdvid muutoksia ja kyselyn tdyttdmisajaksi
arvioitiin 15 minuuttia. Tutkimuspyynt6 julkaistiin helmikuussa 2018 Facebook-ryhmissa:
Yksindisyys ei levid, Alakoulun aarreaitta, Suomen opettajien ja kasvattajien foorumi
#SOKF ja Erityisopettajat sekd omalla henkilokohtaisella Facebook-sivullani, josta
halukkaat saivat jakaa pyyntdd eteenpdin. Vastauslinkki oli avoinna kaksi viikkoa, jonka
jélkeen se suljettiin. Facebook-sivultani pyyntdd jaettiin uudelleen yli 30 kertaa, minka
lisdksi jaoin siitd myds henkilokohtaisesti ja Instragramin MyStoryssa. Vastauksia
ensimmaisessd vaiheessa saatiin yhteensd 146. Tutkimuspyyntd julkaistiin uudelleen
maaliskuussa  Opettaja-lehden numerossa 6/2018 Keskustelua-palstalla, jolloin
vastaislinkki avattiin uudelleen kahden viikon ajaksi, jonka aikana sithen osallistui vield
30 opettajaa. Lopulliseksi otokseksi tuli 165 vastausta, silli muiden kuin kohderyhmien
vastaukset (11 vastausta) jatettiin tutkimuksen ulkopuolelle — nidité olivat esimerkiksi kaksi
opinto-ohjaajaa, joiden vastauksista ei tullut ilmi tyoskentelivitké he peruskoulussa vai

lukiossa, sekd lukion ja ammattikoulun opettajat.

Julkaisukanavat valittiin niiden nidkyvyyden ja levikin vuoksi, mikd mahdollisti opettajien
tavoittamisen ympéri Suomen. Sosiaalisessa mediassa kdyttdjien kommentit, “tykkaykset”
ja kyselyn jakaminen rohkaisivat muitakin ottamaan osaa tutkimukseen. Opettaja-lehti on
taas laajin suomalainen opettajien media, joka tavoittaa jokaisen opettajien liiton jdsenen.
Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista ja nousi tutkittavien omasta
mielenkiinnosta. Keskustelin ohjaajani dosentti Rauno Huttusen sekd kasvatuspsykologian

professori Niina Junttilan kanssa tyOstdni sdhkopostin vilitykselld ja he kertoivat
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ystavillisesti vilittineensd kyselylomakkeen eteenpdin my0s omissa verkostoissaan.
Vastaajia alkoi kertyd, kun tiivistin tutkimuspyyntoni alkuperdisestd viiteensataan
merkkiin ja vapaammalle sosiaalisen median kielelle, minka liséksi 16ysin ystidvani kautta
kaksi uutta Facebook-ryhméi sen julkaisemiseksi (Suomen opettajien ja kasvattajien

foorumi #SOKF ja Erityisopettajat).

Tutkimuksen kohdejoukko oli peruskoulun luokanopettajat, aineenopettajat sekd
erityisopettajat. Avoimista vastauksista muodostettiin omaksi ryhmikseen myos
erityisluokanopettajat. Namé neljd joukkoa tyoskentelevit samassa koulurakennuksessa
jakaen saman esimiehen sekéd tyokollegat. Ulkoiset puitteet opettajaryhmille ovat varsin
samankaltaiset, mutta oppilasryhmdt ovat opettajille erilaisia. Peruskoulun
luokanopettajan vastuulla ovat luokat 1-6 ja he opettavat omalle luokalleen
perusopetuksen monialaisia oppiaineita. Aineenopettajat taas opettavat omaa erityisalansa
oppiainetta joko kaikille luokille 1-9 tai valikoiduille vuosikursseille. Erityisopettajat
antavat osa-aikaista erityisopetusta yleisen ja tehostetun tuen oppilaille kaikilta
vuosikursseilta. Erityisluokanopettaja antaa erityisopetusta erityisen tuen piirissd oleville
oppilaille, minka lisdksi heilld on erityisopettajan patevyyden lisdksi myds perusopetuksen
monialaiset opinnot. (OAJ 2018.) Joustavan opetuksen sekd peruskouluun valmentavan

luokan opettajat luokiteltiin tissa tutkimuksessa erityisopettajiksi.

4.3 Tyoyhteison vuorovaikutuksen mittarit

Opettajien tyopaikan vuorovaikutuksen ja ilmapiirin mittareiden muodostamiseen
kéytettiin Opetushallituksen julkaisemaa ja Jussi Onnismaan kokoamaa katsausta
opettajien tydhyvinvointitutkimuksiin 2004-2009 Opettajien tyohyvinvointi (2010), jossa
kootaan yhteen erilaisia tyohyvinvoinnin ulottuvuuksia. Hyvén tydyhteison
tunnusmerkkejd ovat mm. innostava ja motivoiva tavoite, palautteen antaminen,
ryhmdhengen luominen, kehittymismahdollisuudet ja vaikutusmahdollisuudet omaan
tyonkuvaan (Grondahl, Kanerva, Knuuttila, Kunnas & Parvikko 2002, 16), minka liséksi
hyvinvoivassa ty0yhteisOssd ndkyvét arvostus, hauskuus, onnistuminen, huolenpito ja
vélittdminen (Furman, Ahola & Hurvihuhta 2004, 121). Vuorovaikutuksen ja ilmapiirin
mittarit mahdollistivat opettajan  tydilmapiirikokemusten tarkastelun  suhteessa

yksindisyyteen.
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Tatd tutkimusta varten laadituissa tydyhteison vuorovaikutuksen mittarissa (lomakkeen
kysymys 10) vastaajat arvioivat tyOyhteisonsd vuorovaikutusta seitsenasteisella
adjektiiviparien janalla, jossa matalamman arvon sai vuorovaikutuksen negatiivinen
ulottuvuus ja suuremman arvon vuorovaikutuksen positiivinen ulottuvuus. Arvostusta,
huolenpitoa ja vélittdmistdi vuorovaikutuksen mittarissa kuvasivat seuraavat
adjektiiviparit: ldmmin—kylmd, ennakkoluuloton—ennakkoluuloinen, kyyninen—
optimistinen,  inklusiivinen—eksklusiivinen,  ystdvdillinen—kiusaava ja rauhallinen—
rdjdhdysaltis, joista inklusiivinen—eksklusiivinen viittasi suoraan sosiaaliseen ostrakismiin,
ystavillinen—kiusaava kiusaamiseen  ja  kyyninen—optimistinen mahdollisen
tyouupumuksen ja stressin oireisiin. Motivoivaa ja innostavaa tyOotetta kuvasivat
adjektiiviparit yhteistyohon kannustava—yhteistyokyvyton, uuden kokeiluun rohkaiseva—
urautunut, edelldkdviji—jdlkeenjddnyt. Aineisto oli normaalisti jakautunut (huipukkuus ja
vinous vililld +1) ja se todettiin soveltuvaksi pddkomponenttianalyysiin. Yhden vastaajan
vastaukset jétettiin analyysista pois, silld hdn ei vastannut kyselyn kaikkiin kohtiin.
Padkomponenttiratkaisussa 62,5 prosenttia vaihtelusta selittyi yhden komponentin
ratkaisulla, jonka ominaisarvo oli 5,62, KMO-arvo 0,92, kommunaliteettiarvot vélilla 0,79
ja 0,35 ja Cronbachin alfa = 0,92 (taulukko 1). Mitd l&hempanéd Cronbachin alfakerroin on
ykkosti, sitd yhdenmukaisempia mittariin kuuluvat muuttujat ovat (Tdhtinen, Laakkonen,

Broberg 2011, 53).

TAULUKKO 1. Tyoyhteisén vuorovaikutuksen pddkomponenttiratkaisun vdittdmien arvot.

Ka. Kh. Vinous | Huipuk- | Kommunaliteetit
kuus

Kylmé—lammin 5,00 1,49 -0,439 | -0,591 0,791
Ennakkoluuloinen— 4.48 1,58 -0,32 -0,86 0,669
ennakkoluuloton

Yhteistyokykyinen— 4,77 1,50 -0,37 -0,55 0,759
yhteistyokyvyton

Kyyninen—optimistinen 427 1,48 -0,06 -0,84 0,653
Urautunut—uuden kokeiluun | 4,26 1,67 -0,33 -0,81 0,617
innostava

Inklusiivinen—eksklusiivinen | 4,38 1,52 -0,62 0,44 0,345
Jalkeen jadnyt—edellakavija | 4,46 1,49 -0,32 -0,45 0,555
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Réjdhdysaltis—rauhallinen 4,49 1,52 -0,22 -0,72 0,512
Kiusaava—ystivillinen 5,10 1,74 -0,69 -0,56 0,721

Tyoyhteison ilmapiirid (kysymys 11) tutkittiin viisiasteikkoisella mittarilla seuraavilla
piirteilld. Johtamiseen ja tiedonkulkuun liittyvét véittdimat olivat: Esimieheni osoittaa
kiinnostusta tyétdni kohtaan, Ongelmista voi tyépaikallani puhua avoimesti, Tyopaikallani
toimitaan yhteisten arvojen mukaan ja Tiedonkulku toimii tyopaikallani hyvin.
Vaikutusmahdollisuuksiin liittyivét: Minulla on mahdollisuus kehittyd tydssdni ja Voin itse
vaikuttaa tyéhoni. Hyvaa tydilmapiirid ja yhteishenked kuvasivat: Voin luottaa toisiin
tyopaikallani, Tyotoverini arvostavat toisiaan, Saan kiitosta tyostini, Meilld on
tyopaikalla hauskaa opettajien kesken ja Koen, ettd minusta vdlitetddn tyopaikallani.
Viittdmat nousivat Rauramon teoksesta Tyohyvinvoinnin portaat (2012). Aineisto oli
jakautunut normaalisti ja todettiin soveltuvaksi péddkomponenttianalyysiin. Kahden
opettajan vastaukset jitettiin analyysista pois, silld he eivét vastanneet kyselyn kaikkiin
kohtiin. Muuttujien kommunaliteetiarvot vaihtelivat vililld 0,37 ja 0,77. Lopullisessa
padkomponenttiratkaisussa 60,60 prosenttia vaihtelusta selittyi yhden komponentin

ratkaisulla, jonka ominaisarvo oli 6,7, KMO-arvo 0,93 ja a = 0,93 (taulukko 2).

TAULUKKO 2. Tyéyhteison ilmapiirin pddkomponenttiratkaisun muuttujien arvot.

Ka. | Kh. | Vinous | Huipukkuus | Kommunaliteetit

Voin luottaa toisiin 4,01 | 0,94 | -0,61 -0,54 0,70
TyGtoverini arvostavat toisiaan 3,96 | 0,90 | -0,54 -0,54 0,69
Esimieheni osoittaa kiinnostusta 3,42 | 1,15 | -0,25 -0,75 0,55
Saan kiitosta tydstani 3,07 | 1,06 | -0,15 -0,39 0,59
Meilld on hauskaa opettajien kesken | 3,66 | 1,01 | -0,307 | -0,52 0,70
Minusta vélitetddn 3,66 | 1,18 | -0,47 -0,58 0,77
Voin vaikuttaa tyohoni 3,96 | 0,93 | 0,70 0,10 0,37
Ongelmista voi puhua avoimesti 3,33 | 1,16 | -0,11 -0,87 0,68
Toimitaan yhteisten arvojen mukaan 3,451 0,96 | -0,33 -0,31 0,63
Minulla on mahdollisuuksia kehittya | 3,68 | 0,96 | -0,42 -0,40 0,49
tyOssani

Tiedonkulku toimii hyvin 3,30 | 1,00 | -0,36 | -0,43 0,50
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4.4 UCLA-mittari

Téasséd tutkimuksessa yksindisyys operationalisoitiin Niina Junttilan, Sakari Kainulaisen
sekd Juho Saaren validoimalla, 4-asteikkoisella ja suomen kielelle kddnnetylla UCLA-
mittarilla, jota on aiemmin kéytetty esimerkiksi Helsingin Sanomissa julkaistussa Suuressa
suomalaisten yksindisyystutkimuksessa (Junttila ym. 2015). UCLA (University of
California, Los Angeles) kehitettiin 1970-luvulla Weiss’n sosiaalisen ja emotionaalisen
yksindisyyden teorian pohjalta. Daniel W. Russel julkaisi UCLA:sta 10-kohtaisen version
vuonna 1996 ja sitd voidaan pitdd eniten kéytettynd nuorten ja aikuisten
yksindisyysmittarina. (Russel 1996, Peplau ym. 1980; Junttila ym. 2015, 90.) On tutkittu,
ettd yksindisyys ja tyytyvéisyys sosiaalisiin suhteisiin korreloivat keskenddn paremmin
kuin yksindisyys ja yksilon henkil6kohtainen arvio ystiviensd méérdstd, mika tukee teoriaa
siitd, ettd yksindisyys on vahvemmin yhteydessd yksilon kognitioon kuin aktuaaliseen
sosiaalisten suhteiden médridin. Vastaaja pystyy UCLA-mittarilla arvioimaan sosiaalisia
suhteitaan useamman viittdiméan kautta, mikd antaa koetusta yksindisyydesti
luotettavampaa tietoa, kuin pyytdmélld vastaajaa vain laskemaan ystidviensd maéadrin.

(Russell, Cutrona, McRae & Gomez 2012, 21; Junttila ym. 2015, 90.)

Kysymysten muotoilussa otettiin huomioon tyopaikkakonteksti. Yksindisyysmittauksista
laskettiin opettajien vastausten yhteinen summapistemiérd, keskiarvo ja keskihajonta,
jonka jilkeen ne opettajat, joiden yksindisyyspistemddrd oli yli yhden keskihajonnan
verran keskiarvon yldpuolella, méériteltiin yksindisiksi (Laine 1990, 23). UCLA:n
summamuuttujan keskiarvo oli tidssd tydssd 2,07, keskihajonta 0,68, vastaukset olivat
jakautuneet normaalisti (huipukkuus ja vinous viélilld +1) ja mittarin Cronbachin alfa oli
0,88. Yksindisiksi madriteltiin opettajat, joiden yksindisyyspistemédrd oli joko 2,75 tai

enemman.

4.5 Avoimet kysymykset ja fenomenografinen tutkimusote

Tutkimuksen laadullisen osion avoimet kysymykset nousivat proseminaarityoni pohjalta,
johon sain rungon Laineen (1989) muotoilemasta yksindisyyden teemahaastattelusta.
Yksindisyyden kokemuksille annettiin laadullisella otteella 44ni ja lomakehaastattelu toi

tutkimukseen persoonallista aineistoa, jota voitiin fenomenografisen analyysin avulla
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tiivistdd vertailtavaan muotoon. Laadullisen aineiston ryhmittely yksindisiin ja ei-

yksindisiin opettajiin tehtiin tilastollisesti UCLA-pisteméérin perusteella.

Fenomenografia etsii ja kuvailee kokemuksia, joita ihmisilld on heitd ympéardivistd
ilmidistd, minkd tdhden se soveltuu hyvin kokemuskuvausten ymmartdmiseen ja niiden
keskindisten suhteiden tarkasteluun. Fenomenografisen tutkimusotteen taustalla on
konstruktivistinen, kokemussidonnainen nikemys maailmasta, joka keskittyy késitysten
eroavaisuuksien tarkasteluun siind, missé sitd 1dhelld oleva tutkimussuunta fenomenologia
pyrkii kokemusten kautta koskettamaan ilmi6té itsedén. (Huusko & Paloniemi 2006, 163.)
Perinteinen psykologia on kiinnostunut kokemuksen syntymisen prosessista, mutta
fenomenografian kehittdjin Ference Martonin (1986) mukaan fenomenografia tutkii itse
kokemusta ja sen sisdltod tarkoituksenaan 10ytda kaikki kokemuskuvaukset tutkimuksen
kohteena olevasta ilmidsté ja jakaa ne merkityskategorioihin. Fenomenografiassa on kyse
thmisen ja ilmion vilisen suhteen tutkimuksesta ja ilmién nédkemisestd yksilon
kokemusmaailman kautta. (Marton 1986, 145.) Ilmid voi tutkimusotteen avulla aueta
tavalla, jota tutkija ei valttamaétta itse edes tulisi ajatelleeksi, minké vuoksi fenomenografia

sopii ldhtokohdaksi my0s teorian muodostamiselle.

Yksindisyysaineiston laadullisten kysymysten tarkastelu aloitettiin lukemalla niitd 14pi,
jolloin vastauksissa esiintyvit merkitysyksilot alkoivat nousta esille. Merkitysyksikoista
muodostettiin sopivia kuvauskategorioita, joiden alle yksittdiset kuvaukset luokiteltiin
(Huusko ym. 2006, 167). Yksi vastaus saattoi jakautua useammankin kategorian alle, mika
ilmaistaan ~ tulosavaruudessa  kahdella  ajatusviivalla. ~ Analyysiin  otettiin
tutkimusongelmien ratkaisun alle ryhmittyvé aineisto, joka oli 28 liuskaa tekstid, miké
tarkoitti noin 7 900 sanaa. Tulosavaruudet ovat luettavissa liitteind tyon lopussa, mutta
esittelen niitd tiivistettynd tutkimuksen rungon lomassa helpottaakseni yksindisten ja ei-

yksindisten ryhmien laadullisten vastausten erojen hahmottamista.
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5 TULOKSET

5.1 Taustamuuttujat

Tutkimukseen vastasi 165 opettajaa, joista 155 oli naisia, 9 miestd ja yksi ei ilmoittanut
sukupuoltaan. Vastanneista luokanopettajia oli 82, aineenopettajia 44, erityisopettajia 33
ja erityisluokanopettajia 6. Kahdella opettajalla oli sekd luokanopettajan etté
aineenopettajan virka, jolloin heiddt luokiteltiin luokanopettajiksi. Erityisopettajan
ryhméédn luokiteltiin myds kaksi valmistavan luokan opettajaa, joustavan opetuksen
opettaja sekd yksi 10. luokan luokanopettaja. Tutkimus tavoitti vastaajia ympéari Suomen.
Suurin vastaajaryhmé tuli Eteld-Suomesta, mikd kasitti hieman yli puolet vastauksista,
lansi- ja pohjoissuomalaisten vastaajien ryhmékoot olivat yhté suuret, kummankin suuruus
15 prosenttia koko aineistosta ja itd- ja lounaissuomalaisten vastaajien ryhmikoot olivat

noin 10 prosenttia kummatkin.

Vastaajien keski-ikd oli 42 vuotta. Nuorin vastaaja oli 23-vuotias ja vanhin 67-vuotias.
Kuten taulukossa 3 esitetdén, joka viides vastaajista oli 29-vuotias tai nuorempi, joka
toinen vastaaja 30—49 vuotias ja 25 prosenttia vastaajista oli 50 vuotta tai vanhempia.
Opettajista joka viides oli tydoskennellyt opettajana 5 vuotta tai vihemmaén, kolmasosa 6—
14 vuotta ja 40 prosenttia vastaajista oli tyoskennellyt opettajana yli 15 vuotta. Joka
kymmenes opettaja tuli pienestd koulusta, jossa oppilaita oli 100 tai véhemmaén, kolmasosa
opettajista tyoskenteli 101-300 oppilaan koulussa, 40 prosenttia opettajista keskisuuressa
301-600 oppilaan koulussa ja viisitoista prosenttia opettajista oli tdissd suuressa yli 601

oppilaan koulussa. Pienimmassd koulussa oppilaita oli kahdeksan ja suurimmassa 1300.
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TAULUKKO 3. Opettajien (n=165) joukon erityispiirteet.

Opettajien iki Lukumiiiri | Prosentit
29 vuotta tai alle 28 17,0
30-49 vuotiaat 95 57,6
50 vuotta tai yli 42 25,5
Yhteensii 165 100
Opettajien tyovuodet
5 vuotta tai vihemmain 43 26,1
6-14 vuotta 54 32,7
15 vuotta tai enemmén 68 41,2
Yhteensii 165 100
Opettajien koulun koko
100 oppilasta tai alle 14 8,5
101-300 oppilasta 56 33,9
301-600 oppilasta 69 41,8
601 oppilasta tai enemmén 26 15,8
Yhteensii 165 100
Opettajan tyonkuva
luokanopettaja 82 49,7
aineenopettaja 44 26,7
erityisopettaja 33 20,0
erityisluokanopettaja 6 3,6
Yhteensii 165 100
Opettajan asuinkunnan sijainti
Eteld-Suomi 86 52,1
Pohjois-Suomi 25 15,2
Lounais-Suomi 14 8,5
Lansi-Suomi 25 15,2
Itd-Suomi 15 9,1
Yhteensii 165 100
5.2 Yksiniisyyden yleisyys

Koko opettajien otoksesta 51 prosenttia arvioi olevansa vdhemmin yksindinen
tyOpaikallaan kuin kollegansa. 3 prosenttia opettajista arvioi itsensé yhtéd yksindiseksi kuin
muutkin opettajat ja loput 46 prosenttia pitivit itsedén yksindisempédnd kuin muut (kuvio
1). Arvioidessaan itsensd vihemmaén yksindiseksi, kuin muut opettajat, méérillisesti suurin
osa (n = 40) opettajista valitsi arvon -1. Kysymykseen vastatessaan opettaja joutui
arvioimaan itsensd lisdksi myos tydkavereidensa yksindisyyttd ja vertaamaan omia
yksindisyyskokemuksiaan heihin. Yksindisyyskokemusten vertaaminen muihin voi olla
vaikeaa, silld toisen kokema yksindisyys ei vilttimattd ndy ulospdin, miké saattoi nikya

vastauksissa varoivaisuutena.
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Koetko olevasi yksindisempi kuin kollegasi?

45 30,%
40
25,%
35
30 20,%
25
15,%
20
15 10,%
10
5,%
5
0 %
5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5

B | ukum&ard e Prosentit

KUVIO 1. Opettajan arvio yksindisyydestddn suhteessa kollegoihinsa. Positiivisilla arvoilla 1-5
vastaaja kokee olevansa yksindisempi kuin kollegansa. Negatiivisilla arvoilla 1-5 opettaja kokee
olevansa viahemmdn yksindinen kuin kollegansa. Arvolla 0 opettaja kokee olevansa yhtd yksindinen

kuin kollegansa.

Opettajista 57 prosentilla oli tyopaikallaan 1dheinen ystéva, johon hin pystyi luottamaan.
43 prosentilla opettajista ei ollut ldheistd ystdvda tyopaikallaan. Yksi opettajista ei
vastannut ldheistd ystdvdd koskevaan kysymykseen. Yksindisyyttd mitattiin suorien
kysymysten lisdksi myds UCLA-yksindisyysmittarilla, jota voi pitdd myos tarkempana
menetelmind tutkia yksindisyyttd kuin suorat kysymykset, silli kysymyspatteristoon
vastaaminen ottaa huomioon vastausten sisdisen koheesion (Junttila ym. 2015, 90).
Yksindisyyspistemééridn jakautumista yksindisyysdimensiolle voi tarkastella graafisesta
kuviosta 2. Yksindisiksi maédriteltiin 33 opettajaa, mikd tarkoitti 20 prosenttia koko
otoksesta. Ristiintaulukoinnilla kykenimme selvittimiin, ettd UCLA:n mukaan
yksindiseksi luokitelluista opettajista kaksi arvioi itsensd kuitenkin vdhemmén
yksindiseksi kuin kollegansa (liite 3). On mahdollista, etti he kokivat tyopaikallaan
yksindisyyttd, mutta samalla kuitenkin pitivdat itseddn vdhemmén yksindisend kuin
tyokavereitaan. Loput 31 UCLA:n mukaan yksindistd opettajaa pitivdt itseddn myos
yksindisempédnd kuin tyokavereitaan. Voimme todeta yksindisyysmittarin vastanneen

varsin johdonmukaisesti vastaajan omaa arviointia yksindisyydestéén suhteessa muihin.
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KUVIO 2. Opettajien yksindisyyspistemddrdn jakautuminen yksindisyysdimensiolle.

Yksindisistd opettajista neljd oli 29 vuotiaita tai alle, 19 opettajaa oli 3049 vuotiaita ja 10
oli idltddn 50 vuotta tai vanhempia (taulukko 4). Yksindisistd opettajista 14 tyoskenteli
luokanopettajana, 9 aineenopettajana ja 10 erityisopettajana peruskoulussa. Yksindisid
erityisluokanopettajia joukossa ei ollut yhtdén. Yksindisten opettajien ikédjakauma oli
jakautunut normaalisti (ka = 14,2; kh = 10,2), mutta tydvuosien suhteen kdyrd oli
aavistuksen huipukas (-1,2) korostaen keskiméirin suurempaa mairié tyovuosia. Koulun
koon suhteen yksindisid opettajia oli tasaisesti seké pienisti ettd suurista kouluista. Eniten
yksindisid opettajia oli Eteld-Suomesta, mitd tosin selittdd eteldsuomalaisten suurin
vastausprosentti. Téssd tutkimuksessa kaikki yksindisiksi méadritellyistd opettajista olivat

naisia.

TAULUKKO 4. Yksindisten opettajien (n=33) joukon erityispiirteet.

Opettajien iki Lukumiiri | Prosentit

29 vuotta tai alle 4 12,1

30-49 vuotiaat 19 57,6

50 vuotta tai yli 10 30,3

Yhteensi 33 100
Opettajien
tyovuodet

5 vuotta tai vihemmain 9 27.3

6-15 vuotta 9 27.3

15 vuotta tai enemmén 15 45.5

Yhteensii 33 100
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Opettajien koulun koko

100 oppilasta tai alle 4 12.1
101-300 oppilasta 10 30.3
301-600 oppilasta 13 394
601 oppilasta tai enemmén 6 18,2
Yhteensii 33 100

Opettajan tyonkuva
luokanopettaja 14 42,4
aineenopettaja 9 27.3
erityisopettaja 10 30.3
Yhteensii 33 100

Opettajan asuinkunnan sijainti

Eteld-Suomi 15 45.5
Pohjois-Suomi 6 18.2
Lounais-Suomi 4 12.1
Lénsi-Suomi 4 12.1
Itd-Suomi 4 12.1
Yhteensii 33 100

Koetun yksindisyyden sekd opettajan idn, ammatinkuvan, tyokokemuksen,
tyopaikkakunnan sijainnin sekd koulun koon vélisid yhteyksid tutkittiin téssd tyOssd
yksisuuntaisella varianssianalyysilld sekd Kruskall-Wallisin testilld yksittdisten ryhmien
ollessa liian pienid parametriselle testille. Ryhmien varianssit osoitettiin Levenen testilld
yhté suuriksi ennen varianssianalyysid. Sukupuolen yhteyttd koettuun yksindisyyteen ei
voitu tutkia, silld miesten osuus koko otoksesta oli vain yhdeksdn henkilda ja yksindisiksi
opettajiksi médrittyi vain naisia. Suomalaisten yksindisyystutkimuksen mukaan (2018)
erot sukupuolten yksindisyyden vililli ovat kuitenkin méérillisesti pienid, vaikkakin
tilastollisesti merkitsevid. SY-tutkimuksessa suomalaiset miehet kokivat enemmin
yksindisyyttd yleisesti ja spesifisti enemmédn emotionaalista yksindisyyttd kuin naiset.
Suomalaiset naiset taas olivat keskiméddrin tyytyvédisempid ihmissuhteisiinsa ja heilld oli
enemman ystivid, mutta kokivat enemmin sosiaalista yksindisyyttd kuin miehet. (Junttila
ym. 2016) Opettajien ammattijdrjeston mukaan vuonna 2017 perusopetuksen opettajista
77 prosenttia oli naisia, auttaa selittimiin miesten pientd otosta tdssa tutkimuksessa (OAJ

2017).

Opettajan  idn  yhteyttd  koettuun  yksindisyyteen tutkittiin  yksisuuntaisella
varianssianalyysilld, jonka mukaan opettajan ikd ei ollut tilastollisesti merkitsevissa
yhteydessa koettuun yksindisyyteen: F (2, 162) = 0,29, p = 0,75. Ryhmien koot olivat 29
vuotta tai alle 28 (ka= 1,98, kh =0,59), 30—49 vuotiaat 95 (ka= 2,08, kh = 0,66), 50 vuotta

39



tai yli 42 (ka = 2,1, 0,78). 1dlla ei tdimén tutkimuksen mukaan ole opettajien keskuudessa

yhteyttd koetun yksindisyyden voimakkuuteen.

Opettajan ammatinkuvan ryhmien vélisid eroja suhteessa yksindisyyteen tutkittiin
Kruskal-Wallisin testilld, silli yksi ryhmistd oli lilan pieni parametriselle testille.

Kokonaisuudessaan ammatinkuvan ja yksindisyyden summapistemddrian valilla ei testin

mukaan ollut tilastollisesti merkitsevad yhteytta: X’ (3) = 6,53, p = 0,88. Opettajaryhmét
olivat kuitenkin tydnkuvaltaan erilaisia ja kooltaan erisuuruisia, minkd vuoksi
ammatinkuvasta haluttiin saada tarkempi nikemys jokaisen yksittdisten ryhmén kohdalla.
Luokanopettajien ja erityisopettajien ryhmien vélilld huomattiin tilastollisesti merkitseva
ero osoittaen erityisopettajien kokevan luokanopettajia enemmain yksindisyyttd tydssidin
(Z =-2,33, p=0,02). Muiden ryhmien vilill4 ei ollut tilastollisesti merkitsevédd eroa. U-
testin tulokset ryhmien valilld olivat: luokanopettaja—aineenopettaja 7. = -1,44, p = 0,15,
luokanopettaja—erityisopettaja Z. = -2,33, p = 0,02, luokanopettaja—erityisluokanopettaja
Z = -0,18, p = 0,86, aineenopettaja—erityisopettaja Z = -0,98, p = 0,33, aineenopettaja—
erityisluokanopettaja 7 = -0,88, p = 0,38, erityisopettaja—erityisluokanopettaja Z. = -1,34,
p = 0,18 (taulukko 5). Tutkimuksen mukaan erityisopettajat kokevat tydssddn enemméin
yksindisyyttd kuin luokanopettajat. Vihiten yksindisyyttd tyOssddn  kokivat

erityisluokanopettajat, mutta ryhmékoon jadadessd pieneksi ei tuloksia voi yleistéa.

TAULUKKO 5. Ryhmien koot ja jirjestyslukujen keskiarvot suhteessa yksindisyyteen (n = 165).

Ammatinkuva Ryhmékoko Jéarjestysluvun Keskiarvo | Keskihajonta
keskiarvo

Luokanopettajat 82 75,10 1,96 0,67

Aineenopettajat 44 87,92 2,14 0,68

Erityisopettajat 33 98,33 2,28 0,69

Erityisluokanopettajat | 6 70,50 1,89 0,59

Tyokokemuksen yhteyttd opettajan  yksindisyyteen tutkittiin  yksisuuntaisella
varianssianalyysilla, jonka mukaan tydvuosien méérd ei ollut tilastollisesti merkitsevisti
yhteydessd opettajan yksindisyyden summapisteméérddn: F (2, 162) = 0,21; p = 0,81.
Ryhmaikoot olivat Tydvuosia 5 vuotta tai vihemmdn n = 43 (ka = 2,01, kh = 0,66),
tyovuosia 614 n = 54 (ka = 2,09, kh =0,65) ja tyévuosia yli 15 vuotta n = 68 (ka = 2,09,
kh=0,72).
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Yksisuuntaisen varianssianalyysin mukaan tyopaikkakunnan sijainnilla ei mydskdan ollut
tilastollisesti merkitsevdd yhteyttd opettajan yksindisyyteen: F (4, 160) = 0,51, p = 0,73.
Ryhmien koot olivat: Eteld-Suomi n = 86 (ka = 2,01, kh = 0,67), Ldnsi-Suomi n =25 (ka
= 2,10, kh = 0,65), Pohjois-Suomi n = 25 (ka = 2,22, kh = 0,71), Itd-Suomi n = 15 (ka =
2,02, kh =0,77) ja Lounais-Suomi n = 14 (ka = 2,14, kh =0,71).

Koulun koolla ei ollut yksisuuntaisen varianssianalyysin mukaan tilastollisesti merkitsevaa
yhteyttd opettajan kokemaan yksindisyyteen: F (3, 161) = 0,48, p = 0,70. Ryhmien koot
olivat 100 oppilasta tai alle n = 14 (ka = 2,03, kh = 0,86), 10/-300 oppilasta n = 56 (ka =
2,01, kh = 0,66), 301-600 oppilasta n = 69 (ka = 2,07, kh = 0,68) ja 601 oppilasta tai
enemmdn n =26 (ka=2,2, kh=0,62).

Opettajan idn, ammatinkuvan, tyokokemuksen, tyopaikkakunnan sijainnin sekd koulun
koon yhteydestd yksindisyyteen vain opettajan ammatinkuvan ja koetun yksindisyyden
vililld 16ydettiin tilastollisesti merkitsevd ero kahden yksittdisen ryhmén vililld, jonka
mukaan erityisopettajat kokevat yksindisyyttd tydossddn enemmén kuin luokanopettajat: Z
= -2,33, p = 0,02. Tilastollisesti merkitsevdd eroa ei havaittu muiden opettajaryhmien
vililld. Tutkimuksen valossa voi esittdd, ettd ammatinkuvalla on merkitystd opettajan
kokemaan yksindisyyden voimakkuuteen. Erityisopettajan tyossd voi ilmetd kuormittavia
piirteitd, jotka altistavat heitd yksindisyyteen herkemmin kuin luokanopettajaa. Tutkin
yksindisyyden laadullista ja  kokemuksellista ulottuvuutta opettajan  tyOssd

fenomenografisella tutkimusotteella tarkemmin luvussa 5.4.

5.3 Tyoyhteison ilmapiiri ja koettu yksiniisyys

Tybyhteison vuorovaikutusta tutkittiin seitsenportaisella vastakkaisten adjektiivien
janalla, jolle vastaukset jakautuivat normaalisti. Matalammat arvot 1-3 merkitsivét
negatiivista ilmapiirid ja korkeammat arvot 5—7 myoOnteistd ilmapiirid. Myonteisid arvioita
tyopaikan ilmapiiristd oli lukumaddrdisesti enemmén kuin negatiivisia ja vdittdmien
keskiarvot vaihtelivat valilla 4,26-5,1. Kylmd—Ildmmin -viittdimassd oli yksi puuttuva
vastaus, mutta muutoin otoskoko oli jokaisen kysymyksen kohdalla n = 165 (kuvio 3 ja

taulukko 6).
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TyGilmapiirin vuorovaikutus

Kiusaava-Ystavallinen
Rajahdysaltis—Rauhallinen

Jalkeen jaanyt—Edellakavija
Eksklusiivinen—Inklusiivinen
Urautunut-Uuden kokeiluun rohkaiseva
Kyyninen—Optimistinen

Yhteistyokyvyton—Yhteistydhon innostava

Ennakkoluuloinen—Ennakkoluuloton

Kylma—Lammin

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

KUVIO 3. Tyoyhteison vuorovaikutus: opettajien arvioiden jakautuminen yksittdisten

adjektiiviparien kohdalla graafisena esityksend.

Matalimman keskiarvon sai adjektiivipari kyyninen—optimistinen (4,26) ja korkeimman
adjektiivipari kiusaava—ystivéllinen (5,1). Prosentuaalisesti eniten negatiivisuutta
vuorovaikutuksessa koettiin tydyhteison kyynisyys—optimistisuusjanalla, jossa arvon
valillda 1-3 sai 35,1 prosenttia vastauksista. Ristiintaulukoinnilla ndhtiin, ettd UCLA:n
mukaan yksindisiksi luokitelluista opettajista 70 % arvioi tyopaikkansa ilmapiirin
enemman kyyniseksi kuin optimistiseksi kun taas ei-yksindisistd vastaava lukumééri oli

vain 26,5 prosenttia.

64,8 prosenttia kaikista vastaajista koki tyOpaikkansa vuorovaikutusilmapiirin selkedsti
enemman ystivéllisend kuin kiusaavana, 15,2 % koki vuorovaikutusilmapiirin neutraalina
ja 20 % vastaajista arvioi sen olevan enemmaén kiusaava kuin ystévillinen. Yksindisistd
opettajista ldhes puolet (48 %) arvioivat tydyhteisonsé ilmapiirin enemmain kiusaavaksi
kuin ystivélliseksi. Ei-yksindisten opettajien joukosta vastaava lukuméédrd oli 12,8
prosenttia. Yksindiset opettajat viittasivat tydilmapiiriongelmiin useammin kuin ei-

yksindiset opettajat myds laadullisessa aineistossa.
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TAULUKKO 6. Tyéyhteison vuorovaikutus: opettajien arvioiden jakautuminen yksittdisten

adjektiiviparien kohdalla prosentteina.

1 2 3 AT I

Kiusaava— 3,60 % 7,30 % 9,10%  1520% 12,10% 27,90% 24,80 %
Ystavillinen
Réjahdysaltis— 2,40 % 730%  19,40% @ 17,60% 24,80%  20,00% @ 8,50 %
Rauhallinen
Jilkeen jadnyt— 3% 8,50%  13,90%  20,60% @ 29,70% 16,40% @ 7,90 %
Edellikiivija
Eksklusiivinen— 1,90 % 7,50%  10,60% @ 30,40% @ 23,60% 19,90% @ 6,20 %
Inklusiivinen
Urautunut-Uuden 7,30% @ 10,30 % 145%  1820% 22,40% 21,20% @ 6,10 %
kokeiluun
innostava
Kyyninen- 1,80 % | 10,30 % 23 % 1820% | 23,60% @ 17,60% @ 5,50%
Optimistinen
Yhteistyokyvyton— 1,80 % 550%  14,50% 17,60% 24,80% 22,40% 13,30 %
Yhteistyokykyinen
Ennakkoluuloinen- 240%  11,50% @ 15,20% @ 15,80 % 23 % 2420% | 7,90 %
Ennakkoluuloton

Kylmi-Limmin 0,60%  6,10% | 11,60% 14,60% 26,80 % 22 % 18,30 %

Yksindisyyden ja tyOpaikan ilmapiirin lineaarisen yhteyden voimakkuutta tutkittiin
Pearsonin korrelaatiokertoimella. Tutkimuksen mukaan opettajan yksindisyyden
summamuuttuja sekd tyOyhteison ilmapiirin summamuuttuja ovat voimakkaasti ja
tilastollisesti erittdin merkitsevasti yhteydessd toisiinsa: r = -0,75, p < 0,001. Myds
yksindisyydelld sekd tyopaikan vuorovaikutuksella on tilastollisesti merkitsevd vahva
yhteys: r = -0,68, p < 0,001. Mitd vahvemmin opettaja kokee yksindisyytta tyopaikallaan,
sitd suuremmalla todenndkoisyydelld hidn myds tuntee tyOpaikkansa ilmapiirin
negatiivisena, ja mitd myoOnteisempénd opettaja kokee tyOyhteisonsd ilmapiirin, sitd
todenndkodisemmin hén ei koe itsedén sielld yksindiseksi. Korrelaatiokerroin ei kuitenkaan
kerro tuottaako huonompi tydilmapiiri yksindisyyttd vai onko yksindisen opettajan tapa

kokea ja tulkita tydyhteis6ddn negatiivisempi.
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54 Yksindisten ja  ei-yksindisten opettajien yksiniisyyskokemusten

eroavaisuudet

Yksindisten (n = 33) ja ei-yksindisten (n = 132) opettajien avoimia yksindisyyskuvauksia
tutkittiin  fenomenografisella analyysilla. Avoimet vastaukset avasivat yksilon
kokemusmaailmaa tavalla, johon numeroskaala ei kykene. Yksindisten ja ei-yksindisten
ryhmien tunnistaminen perustui UCLA-yksindisyyspirteméédrdan, joka maédrdytyi tissa
tyossd lineaarisesti tilastollisin menetelmin, jossa yksindisyyspistemédridn alittanut
opettaja ei luokittautunut yksindisten kategoriaan, vaikka hdn silti saattoi kokea
yksindisyyden tunteita tyOpaikallaan. Opettajille, joita yksindisyyttd késittelevit
kysymykset eivit koskeneet, annettiin mahdollisuus jittdd niihin vastaaminen vélist,
minkd vuoksi ei-yksindisten ryhmén joukko on monen kysymyksen kohdalla noin puolet
pienempi siitd, mitd se olisi voinut olla. Noin puolella ei-yksindisistid opettajista ei toisin
sanoen ollut tidmédn tutkimuksen mukaan lainkaan yksindisyyden kokemuksia

tyopaikallaan.

Tarkastelen avointen kysymysten vastauksia suhteessa tutkimusongelmiin ja vertaan
yksindisten ja ei-yksindisten opettajien ryhmien yksindisyyskuvauksia toisiinsa jokaisen
kysymyksen kohdalla. Yksittdisen vastaajan kuvaus saattoi jakautua useamman eri

kuvauskategorian alle, miké esimerkeisséd ilmaistaan ajatusviivalla.

Milloin sinusta erityisesti tuntuu yksiniiselti tyopaikallasi?

Kysymykseen: kuvaile, milloin sinusta erityisesti tuntuu yksindiseltd tyopaikallasi vastasi
yhteensé 83 opettajaa, joista yksindisid oli 30 ja ei-yksindisid 53. Tulosavaruuden voi lukea
kokonaisuudessaan liitteestd 4 ja tiivistettynd taulukosta 7, jossa samankaltaiset
kuvauskategoriat asetettiin rinnakkain merkitysyhteyksien korostamiseksi. Yksindisten ja

ei-yksindisten vastauksissa ilmenee pitkélle samoja kuvauskategorioita.
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TAULUKKO 7. Yksindisten ja ei-yksindisten opettajien tulosavaruus yksindisyyden syistd.

Yksindisten kuvauksen kategoriat (n =
30)

Ei-yksiniisten kuvauksen
kategoriat (n = 53)

Ammatillisen tuen puute (7)

Ammatillisen tuen puute (19)

Pedagogisten nadkemysten eroavaisuudet (7)

Pedagogisten nikemysten
eroavaisuudet (3)

Ulkopuolelle jddminen (7)

Ulkopuolelle jad&minen (4)

Ulkopuolelle jattdiminen (5)

Ulkopuolelle jéttdminen (1)

Huono ty6ilmapiiri (4)

Huono ilmapiiri (3)

Visymys, kiire (4) Kiire ja tyon kuormittavuus (7)
Puutteet johtamisessa (3) Puutteet johtamisessa (6)
Jatkuva yksindisyys (1) —

Yksittdiset maininnat (5) —
- Tyokaverin tai porukan puuttuminen
(©)

— Arvojen eroavaisuus (4)

- Fyysinen erilldén tyoskentely (3)

— Oma henkil6kohtainen eldma (2)
Siirtymévaihe (2)

— Ei yksindisyytti (2)

— Sosiaalinen pelko (1)

Yksindisten opettajien vastauksissa ilmeni kolme kuvauskategoriaa, jotka saivat seitsemén
mainintaa. Yksi ndistd kategorioista oli Ammatillisen tuen puute (7), jossa vastaajat toivat
ilmi yksindisyytensd liittyen ammattitaidon jakamiseen, tyon suunnitteluun, sekd

hankalien tilanteiden jakamiseen ja selvittdmiseen:

”Oppilaiden tukimuotoja/keinoja suunnitellessa. Omia opetustunteja/resursseja

jakaessa / lukujdrjestysté laatiessa. Haastavia tilanteita hoitaessa.”

Ei-yksindisten ryhméssd Ammatillisen tuen puute oli kuvauskategorioista suurin ja sai 19
mainintaa. Vastauksissa erottui vahvasti opettajan kokemus itsestdéin ainoana edustajana

omassa ammattiryhméssaan:

”Olen ldhes ainoa aineenopettaja tyopaikallani. Haasteeni ty0ssd ovat siis osin

erilaiset kuin tydkavereillani.”

Ammatillisen tuen puutteen sisarkategoria oli Pedagogisten nikemysten eroavaisuudet ja

sai yksindisten ryhmaissd seitsemédn mainintaa ja ei-yksindisten joukossa kolme. Ryhmén
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kuvauksissa korostuivat opettajien erilaiset arvot ja ndkemykset, joiden takana he joutuivat

seisomaan ammatillisesti yksin ja toistuvasti perustelemaan arvojaan muille:

”— — Ainoana erityisluokanopettajana yleispuolen koulussa koen tyonkuvani ja

arvomaailmani sekd empaattisuuteni olevan muille 1dhes késittdmitontd — —

Ulkopuolelle jddmisen kategoriassa opettajat kuvasivat hetkid, jolloin he huomasivat
olevansa ulkopuolisia tai erillisid porukasta. Yksindisten opettajien ryhméssd mainintoja
oli seitsemin ja ei-yksindisten ryhmaissé viisi. Ulkopuolelle jddmisessd tilanteet tuntuvat
ajautuvan niin, ettd opettaja jdi yksin ilman, etti siitd varsinaisesti pystyi suoraan

syyttdimain ketdan:

”— — Lisdksi 1isoissa vapaissa sosiaalisissa tilanteissa, kuten ennen
opettajakokouksen alamista tai pikkujouluissa. Vapaissa sosiaalisissa tilanteissa ei

ole roolia, vaan jokainen on omana itseniin osa jotain ryhmai. Jos on. ——"

Ulkopuolelle jdttimisen Kkategoria kuvasi suoraan sosiaalista ostrakismia, jossa
ulkopuolelle jadva koki itsensd syrjityksi ja olevansa tungettelija joukossa. Kuvauksia oli
yksindisilla opettajilla viisi ja ei-yksindisilld yksi. Kokemuksia voi kutsua myos

kiusaamiseksi:
”Kun royhkedsti jitetddn suoraan ulkopuolelle kaikesta.”

Kiusaamiselementtejd 10ytyi myos Huonon tydilmapiirin kategoriasta, jossa toisten seldn
takana puhuminen ja keskindisen kunnioituksen puute saivat opettajan voimaan huonosti
ja vihentdmiin sosiaalista kanssakdymistd. Yksindisten ryhmédssd mainintoja oli neljd ja
ei-yksindisten ryhmissd kolme. Tyon arvostelu, kriittisyys ja tiuskiminen synnyttivét

vastaajissa yksindisyyden tunteita:

”Silloin kun ty6téni ei ole arvostettu. Teen toisella tapaa tyotdni kuin kollegat.

Arvostellaan jopa ddneen.”

Nelja yksindistd opettajaa mainitsi vastauksissaan yksindisyyden kokemisen syyksi
Visymyksen ja kiireen, jonka syy oli raskaissa oppilaissa, huonossa tekniikassa ja omassa
vasymyksessi. Ei-yksindisten ryhmaissid vastaava kategoria oli Kiire ja tyon kuormittavuus

ja se sai seitsemdn mainintaa. Yksindisyyden kuvattiin korostuvan raskaina ty0péivind ja
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suunnittelutyon vievin aikaa niin, ettei opettajalla ollut aikaa kidyda opettajienhuoneessa.

Koulupdivin jélkeen tapahtuva tyonteko koettiin my0s yksinédisena:

”Kiiteisind piivind jos ei ehdi ollenkaan kdydi opettajanhuoneessa eikd nie muita
aikuisia kuin ohimennen. Raskaina tyopdivind edelld mainittu tilanne korostuu.
Myos pitkdn tyOpdivdan jdlkeen suunnittelutdiden tekeminen hiljaisessa

luokassa/opettajanhuoneessa tuntuu yksindiseltd puurtamiselta.”

Puutteet johtamisessa -kategoria sai yksindisten joukossa kolme mainintaa ja ei-
yksindisten ryhméssd kuusi. Kuvauksissa oli useita kuvauksia tiedonkulun
riittiméttomyydestd, paddtoksenteon ongelmista koskien omaa tyotd, perehdytyksen

puutteesta sekd esimiehen tahdittomuudesta tai vélinpitimattdmyydesta:
”— — Yksindisintd on kun esimies ei ole kiinnostunut lainkaan.”

Yksindisisti opettajista yksi kuvasi yksindisyyttddn jatkuvaksi, mika ndhtiin arvokkaana

informaationa ottaa erilleen omaksi kategoriakseen:
”Jatkuvasti, koko tyduran ajan samassa tyopaikassa oleena.”

Yksindisten ryhmissd Yksittdiset maininnat -kategoriaan luokiteltiin 5 kuvausta, jotka
eivit liittyneet muihin. Mukana oli esimerkiksi maininta pettymyksesta siihen, ettei media
ollut kisitellyt opettajien yksindisyyttd tavalla, joka olisi koskettanut ilmion todellista

luonnetta, sekd kuvaus koulun huonosta sisdilmasta yksindisyyden aiheuttajana:
”Olen luokkani kanssa evakossa eri rakennuksessa sisdilmaongelmien takia”

Loput kategorioista ilmenivét vain ei-yksindisten vastauksissa. Tyokaverin tai porukan
puuttumisen (5) kuvauksissa oli mainintoja saman henkisten kollegojen puutteesta,

kokemuksesta, ettei kuulunut ydinporukkaan tai ystdavékollegan poissaolosta:

”— — tai silloin, kun ldheisin tyotoverini on pois tyopaikalta.”

Arvojen eroavaisuuden kuvauksia oli neljd, ja ne koostuivat maininnoista esimerkiksi
alkoholista kieltdytymisestd, uskosta ja eldmdnkatsomuksesta. Esimerkkikuvauksessa

ilmenee myo0s kiusaamista:

”— — Kun edustamalleni elamankatsomukselle naureskellaan.”
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Fyysinen erillddn tyéskentelyn (3) kategoriassa ei-yksindiset opettajat kuvasivat oman
eristyneisyytensd ja yksindisyytensd johtuvan koulun sisdilmaongelmista, sekd koulussa
toteutetuista rakenteellisista muutoksista. Siirtymdvaiheessa (2) yksindisyyttd kokevat
kuvailivat uuden opettajan tydsuhteen mairdaikaisuuden sekd lukuvuoden alun tuottavan
yksindisyyden tunteita. Oman henkilokohtaisen eldmdn (2) vuoksi yksindisyyttd kokevat
vertasivat omia haasteitaan toisten menestykseen tai kuvailivat lapsettomuuden tuomaa
kipua. Kaksi vastaajaa mainitsivat, etteivit kokeneet yksindisyyttd tyopaikallaan lainkaan
ja yksi vastaaja kuvaili yksindisyytensd johtuvan sosiaalisesta pelosta, minkéd vuoksi hin

el tuonut esille seksuaalista suuntautumistaan.

Tutkimukseen osallistuneista opettajista puolet vastasivat yksindisyyden kuvailemista
koskevaan kysymykseen. Vastausten luonteesta voi ndhdd yksindisten opettajien
yksindisyyskuvausten olevan syvempiid ja emotionaalisesti latautuneempia kuin ei-
yksindisten yksindisyyskuvaukset, vaikka kummassakin ryhmissd esiintyi vakavampia
kiusaamiseen liittyvid mainintoja. Suurin yksindisyyden yleinen aiheuttaja oli
kummassakin ryhmédssd ammatillisen tuen puute, joka tuli ilmi esimerkiksi silloin, kun
opettaja oli ainut alansa opettaja tyopaikallaan, seké silloin kun opettajien pedagogiset
nidkemykset erosivat toisistaan. Yksindisten vastauksissa esiintyi enemmén ulkoisia ja
pysyvid attribuutioita yksindisyyden syiksi kuin ei-yksindisilld, sekd lukumaéirdisesti
useampia mainintoja ulkopuolelle jidmisesta ja jattdmisestd sekd huonosta tydilmapiirista,
vaikka otoskoko olikin pienempi. Kummassakin ryhmidssd kiire oli yhteydessa
yksindisyyteen, mikd tutkitusti vdhentdd prososiaalisuutta tyOpaikoilla, eli toisten
huomioon ottamista ja keskindistdi myoétituntoa (Pessi 2017, 54). Toisin sanoen
tyokulttuurissa, jossa tdrkeimmaéksi arvoksi nousee selviytyminen kiireen keskelld, ei ole
aikaa toisen auttamiselle ja kohtaamiselle. Kiireen kasvaessa ihmisille on tyypillistd
priorisoida toimintaansa, mikd monesti tarkoittaa tehtdvidkeskeisen orientaation
lisddntymisté ja samalla my6tétunnon vihenemisti, jolle ei paineen alla tunnu endd olevan

aikaa.

Onko kokemasi yksinidisyys muuttunut tyopaikallasi vuosien edetessa? Miten?
Yksindisten ryhmadssd (n = 29) yksindisyyden muuttumisen kuvauksissa oli 22 mainintaa

yksindisyyden kasvamisesta, 2 yksindisyyden védhenemisestd ja 2 yksindisyyden

hyvéksymisestd. Yhtd vastausta ei sen epdselvyyden vuoksi luokiteltu yhteenkédén
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kuvauskategoriaan ja se jatettiin tutkimuksen ulkopuolelle. Ei-yksindisten ryhméssa (n =

45) kuvauskategorioita 10ydettiin  edellistd hieman enemmaéan: yksindisyyden

lisdéntymisestd oli 24 kuvausta, yksindisyyden védhenemisesti 14 kuvausta ja
yksindisyyden samankaltaisena pysymisestd 13 kuvausta. Taulukosta 8 voi tarkastella
kuvausten yhtenevidisyyksid ja eroavaisuuksia tiivistetyssd tulosavaruudessa. Esimerkit

kuvauskategorioiden merkitysyksikdista 10ytyvit liitteesta 5.

TAULUKKO 8. Yksindisten ja ei-yksindisten opettajien tulosavaruus yksindisyyden

muuttumisesta.

Yksindisten kuvauskategoriat (n =
29)

Ei-yksiniisten kuvauskategoriat (n =
45)

YKksiniisyys lisddntynyt (yht. 24)

YKksindisyys lisidntynyt (yht. 24)

Ilmapiiri- ja kiusaamisongelmat (10)

Ongelmien kasautuminen ja
lisddntyminen (4)

Ammatillinen yksindisyys (2)

Opettajakunnan muuttuminen (11)

Sisdilmaongelmat ja rakenteelliset
muutokset (2)

Sisdilmaongelmat ja rakenteelliset
muutokset (5)

Muut yksittdiset (6) [tydpaikan
vaihtaminen, ystdavyyssuhteen
katkeaminen, hitaasti kasvava
vksindisyys, ei jaksa yrittdd,
erilaisuuden kokemus ja toteava
maininta]

Tyonkuvan muuttuminen (2)
Lapsettomuus (2)

Digitalisaatio ja muut muutokset (2)
Johtamisen puutteet (1)

Yksiniisyys hieman vihentynyt (yht.
3)

Yksindisyys vihentynyt (yht. 14)

Erilaiset arvot silti yhteyden tielld (1)

Opettajakunnan muuttuminen (3)

Lisddntyneen yhteistyon myétd (3)

Ammatillinen kasvu ja itsemydtditunto

2)

Ammatillinen kasvu ja itsemydétdtunto

4

Tutustuminen (2)

Lasten saaminen (1)

Toteava maininta (1)

Yksindisyys pysynyt samankaltaisena
(yht. 3)

Yksindisyys pysynyt samankaltaisena

Yksindisyyden hyviksyminen (2)

(yht. 13)

Tutustuminen hidasta (1)

Tutustuminen hidasta (3)

Huono ilmapiiri (2)

Yksittdiset maininnat (4)

Vihdinformatiiviset vastaukset (4)
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Merkittavimmén eron ryhmien vélilld voi ndhda yksindisyyden lisddntymisen kuvauksissa:
sekd niiden lukuméirdssa ettd luonteessa. Ei-yksindisten ryhméssd puuttuivat tdméin
avoimen kysymyksen kohdalla tdysin maininnat ilmapiiri- ja kiusaamisongelmista sekd
ongelmien kasaantumisesta ja lisddntymisestd, mitd taas yksindisten kuvauksissa esiintyi.
Negatiivisen tydilmapiirin yhteys vahvaan yksindisyyden kokemukseen on tdmén

tutkimuksen mukaan merkittava.

Yksindisten suurimmassa kuvauskategoriassa ilmapiiri- ja kiusaamisongelmat oli
kymmenen kuvausta. Erds vastaus osoitti, ettd vallitsevan toimintatavan ulkopuolelle
jattdytyminen voi aiheuttaa negatiivisia sosiaalisia seurauksia, tapahtui se sitten tyokiireen

tai omien arvojen vuoksi:

”Yksindisyys on lisddntynyt vuosien myotd. Tuntuu, ettd minut jitetdin
tarkoituksella syrjddn joistakin yhteisistd asioista, koska en ehdi opehuoneeseen

"juoruamaan" kuten muut.”

Kiire néytti olevan toistuva teema yksindisyyskuvauksissa, silld yksindisten vastauksissa
tyon ongelmien kasautuminen ilmeni myos kdytdnndssd siten, ettei opettaja ehtinyt
vierailla opettajanhuoneessa. Jari Hakasen (2006) mukaan ratkaisematon tyOstressi johtaa
vasymykseen, kyynisyyteen sekd ammatillisen itsetunnon laskuun, mikd tayttdd
tyduupumuksen kriteerit (2006, 403). Tyon kuormittavuuden jakaminen voisi antaa
opettajille mahdollisuuden yhteyden kokemiseen tyopaikallaan ja lepohetkeen
opettajainhuoneessa. Ongelmien kasautumisesta puhui yksindisten ryhméssd neljd

opettajaa:

”On todellakin. Oppilaiden ongelmien kasautuminen tiettyille opettajille/luokille

ajaa sithen ettd nima opettajat eivit ehdi juttelemaan opehuoneeseen.”

Ammatillinen yksindisyys (2) nimettiin syyksi yksindisyyden lisdéntymiseen vain
yksindisten opettajien ryhméssd, mutta se oli ldhelld opettajakunnan muuttumisen
kategoriaa (11) ei-yksindisten ryhméssd, minkd vuoksi ne asetettiin tulosavaruudessa

rinnakkain:
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”Talld hetkelld muuttunut siten, ettd koen enemmaén ehkd ammatillista yksindisyytta

kuin varsinaisesti yksindisyyttd omana henkilokohtaisena itsendni. — —

Opettajakunnan muuttuminen luokiteltiin yksindisyyden lisddjdksi (11 kuvausta) sekd
vahentdjdksi (3 kuvausta) ei-yksindisten vastauksissa. TyoOporukan vaihtumisella oli
opettajien mukaan sekd huonoja ettd hyvid seurauksia, joista yksi oli eldkditymisen jalkeen

tapahtunut positiivinen muutos:

”On silld tyokaverit ovat vaihtuneet eldkoitymisen myotd ja olen saanut hyvid

tyokavereita tilalle.”

Sekd yksindisten ettd ei-yksindisten ryhmissd otettiin puheeksi koulurakennuksen
sisdilmaongelmat ja opetusjirjestelyn rakenteelliset muutokset, jotka tuottivat opettajille
yksindisyyttd. Sisdilmaongelmat on selked ja konkreettinen yksindisyyttd tuottava
haittatekiji, joka ei niin ikddn perustu ihmissuhteisiin. Opettajakunnan vilisid
sisdilmaongelmista johtuvia kommunikaatio-ongelmia voitaisiin kuitenkin ehk&ista
panostamalla hyvdidn johtamiseen, tiedonkulkuun ja rakennuksen sisdilmakysymysten
ratkaisuun, mikd edistdisi koko yhteison — niin opettajien kuin oppilaidenkin —

hyvinvointia:

”On muuttunut radikaalisti kun sairastuin tyopaikan sisdilmasta. Se on koulussani
tabu. Koko aikana on vain yksi kollega ja hinkin lukion puolelta, kdynyt minua

tervehtiméssé vapaatunnillaan. Se tapahtui ensimmaisend vaistévuotena.”

Yksindisten ryhméssd yksindisyyden vidhenemisestd tyOvuosien edetessd puhuttiin
varovaisesti sanoin: hieman ja jonkin verran, mutta ei-yksindisten vastauksissa nousi esiin
useampikin maininta yksindisyyttd vdhentdneistd tekijoistd, joita olivat opettajakunnan
vaithtuminen myonteiseen suuntaan, lisddntynyt yhteystyo, suunnittelutyon helpottuminen,
myo6titunnon lisddntyminen itsed ja omaa tyontekoa kohtaan, toisiin tutustuminen ja lasten
saaminen. Lasten saamisen mainittiin vahentineen yksindisyyttd, mik& puhuu sen puolesta,
ettd opettajan henkilokohtainen eldmd heijastuu ty0hon ja arjen kuulumiset valittyvét

vaistiméttd vointiin my0s tyopaikalla:

”Lasten saanti helpotti joukkoon kuulumista”
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Yksindisyys pysynyt samankaltaisena -kategoria sai ei-yksindisten (13) kuvauksissa
huomattavasti enemmin mainintoja kuin yksindisten (3) ryhméssd. Ei-yksindiset
mainitsivat olosuhteiden muuttumattomuuden tai totesivat yksindisyyden pysyneen ldhes
samanlaisena lyhyesti kun taas yksindiset opettajat joko puhuivat yksindisyyden
hyvaksymisesti tai selittivit yksindisyyden samankaltaisuutta sillé, ettd olivat olleet toissa

vain vihén aikaa:

”Kylld. Olen pikkuhiljaa hyvidksynyt sen enemmain osana tyotdni ndissd olosuhteissa.
En kuitenkaan ole tilanteeseen lainkaan tyytyvdinen ja haluaisin pois nykyisestd

tyopaikasta, mielellddn erityiskouluun, jossa on vertaistukea.”

Yksindisten ryhmissd 83 prosentissa vastauksista kuvattiin yksindisyyden kasvaneen
vuosien mittaan. Ei-yksindisten joukossa noin puolet kokivat yksindisyyden kasvaneen,
mutta heiddn otoksestaan puolet jittivdt vastaamatta kyseiseen kysymykseen, miké
tarkoittaa, ettd tosiasiallinen lukumdird yksindisyyden kasvulle on prosentuaalisesti
pienempi (n. 18 %), jos oletamme, ettd kysymykseen vastaamatta jétténeet eivit kokeneet
yksindisyyttd tai yksindisyyden kasvamista tydssddn lainkaan. Tutkimustulosten mukaan
yksindisyyttd vahvasti tyossddn kokevat opettajat olivat myds kohdanneet tyopaikallaan
kiusaamista tai muita ilmapiiriongelmia suuremmalla todenndkdisyydelld kuin ei-
yksindiset, silld ei-yksindisten ryhmaéssé ei ollut lainkaan mainintaa kiusaamisesta timén
avoimen kysymyksen kohdalla, mutta yksindisten ryhmisséd kuvauksia oli 10. Yksindisten
ryhmaissa yksindisyyden vdhenemistd kuvattiin varovaisesti ja varauksella, kun taas ei-
yksindisten joukossa kuvauksia oli useampia ja niissd puhuttiin esimerkiksi “merkittavésta
muutoksesta” parempaa kohti. Ratkaisevia muutostekijoitd yksindisyyden vdhenemiselle
olivat lisddntynyt yhteistyd, opettajakunnan muuttuminen myonteiseen suuntaan,
ammatillisen identiteetin kasvu sekd myotitunto itsed kohtaan. MyoOs oman
henkilokohtaisen elaméin tirkeiden unelmien saavuttaminen, kuten lasten saaminen,

viahensi yksindisyyttd tyopaikalla.
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Miten olet vaikuttanut omien yksindisyyden kokemustesi vihenemiseen

tyopaikallasi?
Yksindisten (n = 29) ja ei-yksindisten (n = 42) kuvausten vililli oman yksindisyyden

viahentdmisestd tyopaikalla havaittiin merkittdvid laadullisia eroavaisuuksia, joita on

esitelty tiivistetysti taulukossa 9. Tulosavaruus esimerkkeineen 10ytyy liitteestd 6.

TAULUKKO 9. Yksindisten ja ei-yksindisten opettajien tulosavaruus oman yksindisyyden

vihentdmisen keinoista tyépaikalla.

Yksinidisten kuvauksen kategoriat (n =
29)

Ei-yksiniisten kuvauksen kategoriat (n =
42)

Luovuttaminen, tilanteelle ei voi mitdin

(15)

Tilanteen hyvaksyminen (4)

Yhteyden yrittdiminen (10)

Yhteyden rakentaminen (23)

Ammatillisen yhteistyon tavoitteleminen

(7

Ammatillisen yhteistyon tavoitteleminen

(€2))

Maininta kiireesta (3)

Maininta kiireesta (3)

Omana itsend oleminen (3)

Tyopaikan tai tilanteen vaihtaminen (2)

Yksittdiset maininnat (4)
[fyysinen etdisyys, itsen kehittiminen,
avoin keskustelu, suhde oppilaiden

Yksittdiset maininnat (2)
[oppilaiden kanssa jutustelu, yksindisyys ei
ongelma]

vanhempiin ja koulun muun henkilokunnan
ldhestyminen]

Yksindisten ryhmissd korostui kuvauskategoria Luovuttaminen, tilanteelle ei voi mitdiin,
joka sai 15 mainintaa ja esiintyi hieman yli puolessa vastauksista. Vastauksille ominaista
oli lannistuneisuus ja lopullisuus, silld ulkoisia ja itsestd riippumattomia olosuhteita on
vaikea motivoitua muuttamaan tai edistiméén, jos omat yritykset eivit tuota tulosta tai ne
ovat péittyneet epamieluisalla tavalla. Yksindinen henkil6 liittdd yksindisyytensd syyn
ennemmin sisdisiin ja muuttumattomiin piirteisiin kuten omaan luonteeseensa, kuin
ympirdiviin olosuhteisiin (Heinrich ym. 2006, 708). Luovuttamisen kuvauskategorian
vastauksissa esiintyi my0s kiusaamisen ja sosiaalisen ostrakismin piirteitd, missd opettaja
saattoi kokea yksittdisenkin kollegan kdytoksen vaikuttavan koko yhteison suhtautumiseen

itseddn kohtaan:
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”Olen yrittdnyt kaiken mahdollisen, paitsi sanonut rehtorille tai luottamusmiehelle
tms. Mikédén ei muutu. Henkilostorakenteet ovat jumiutuneet ja kaikilla on omat
thmisensd enkd péddse joukkoon. Eniten varmaan haittaa kollegani asenne. Kun

muut ndkevét, ettd han syrjii minua alkavat muutkin syrjid.”

Ei-yksindisten vastauksissa luovuttamisen kategoriaa ldhestyvd kuvauskategoria oli
Tilanteen hyvdiksyminen, jossa ilmeni edelld kuvatun ryhmén kaltaisia ajatusrakenteita,
mutta ilman lopullista lannistumista. Erddssi vastauksessa omaa jaksamista pidettiin myds
syynd yhteyden vihdisyydelle. Tilanteen hyvdksymisen kategoriassa yksindisyyden
ongelmaa ratkaistiin esimerkiksi vihentdmalld opettajanhuoneessa kdymisté ja asettamalla

odotukset matalalle:

”Ymmartamalld, ettd semmoista timd vain on. Ystdvyys on lahja. Sitd ei voi

pakottaa. En odottanutkaan 10ytidvani ystivia tyopaikalta. Tyokavereita kylla.”

Erds havaittava ero yksindisten ja ei-yksindisten ryhmien vililld oli yhteyden
tavoittelemisen tavoissa. Yksindisten ryhméin vastauksissa esiintyivdt yhteyden
rakentamisen yrittdminen ja sithen pyrkiminen vélilld jopa itsed pakottamalla — minka

tdhden yksindisten kuvauskategoria nimettiin yhteyden yrittimiseksi:

”Yritdn vililld mennd kdymdin opehuoneessa, vaikken haluaisikaan ihan vaan

siksi, ettd ndkisin muita ja kuulisin, mistd puhutaan.”

Ei-yksindisten ryhmén vastaava kuvauskategoria nimitettiin yhteyden rakentamiseksi, silla
kuvaukset perustuivat sosiaalisten tilanteiden fasilitoimiselle ja luomiselle. Kategoria oli
ei-yksindisten ryhmén suurin ja se esiintyi yli puolessa vastauksista. Sosiaalisten
tilanteiden tavoittelu ei tdssdkddn ryhmédssd aina saanut toivottua vastakaikua, mutta
kuvatun kaltainen aktiivisuus puuttui yksindisten vastauksista. Opettajien pienetkin

valinnat rakensivat merkittavaa yhteyttd arjen keskella:
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”Joskus juttelen tyokavereiden kanssa ruokalassa. Minulla on teenkeitin omassa
luokassa ja toisinaan kollegat tulevat purkamaan syddntidén minulle ja juomaan

teetd.”

Ammatillisen yhteistyon kategoriaan luokiteltiin yksindisten ryhmissd 7 kuvausta ja ei-
yksindisten ryhmassd 10. Coping-keino perustui kollegiaalisen tuen rakentamiselle, mika
ndkyi kdytdnndssd palavereiden ja yhteistydkuvioiden suunnitteluna ja ehdottamisena.
Omien toiveiden ilmaiseminen johtoportaalle ja ammatillisten neuvojen pyytdminen
nédhtiin ammatillisen yhteistyon tavoittelemisena. Omien tarpeiden kommunikoimisella ei
kuitenkaan aina ollut haluttua lopputulosta, kuten seuraava ei-yksindisten ryhmén kuulunut

opettaja ilmaisee:

”Olen my®0s yrittdnyt vaikuttaa siihen, ettd henkilokunnan palavereita olisi vdhin
tiheimmin ja kaikki niistd jérjestettdisiin terveissd tiloissa - huonolla

menestykselld.”

Maininta kiireestd sai kummassakin ryhmissd 3 mainintaa. Kiireen ilmeneminen
toistuvasti jokaisen avoimen kysymyksen kohdalla kiinnittdd huomiomme sen vakavasti

otettavaan luonteeseen yhteyden riistdjana:

”Yritén olla aktiivinen ja ottaa kontaktia muihin, mutta kiireen takia se on usein

vaikeaa.”

Vain ei-yksindisten ryhméssd coping-keinoiksi yksindisyyden vdhentdmiseen mainittiin
my0s sekd omana itsend oleminen ettd tydpaikan tai tilanteen vaihtaminen, jotka
kummatkin saivat kolme mainintaa. Erds opettaja kertoi voittaneensa yksindisyyden
olemalla itsevarmempi sekd oma iloinen itsensd. TyOpaikan vaihtaminen tai tilanteesta

poistuminen néhtiin myds ratkaisuina yksindisyytté tuottavassa tilanteessa:
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”Lapsettomuudesta johtuvat tilanteet olen oppinut vélttiméén ldhtemalld pois

paikalta. — -

Yksittdisid ratkaisuja yksindisyyden vdhentdmiseen sekd yksindisten ettd ei-yksindisten
opettajien vastauksissa olivat vield oman itsen kehittiminen, avoimen keskustelun
luominen kollegojen kanssa, hyvén suhteen luominen oppilaiden vanhempiin, koulun
muun henkil6kunnan 1dhestyminen sekd oppilaiden kanssa jutustelu. Yksi opettaja kuvasi
tutustumispyrkimystensé jadvéin tehottomiksi fyysisen etdisyyden takia ja erds opettaja
kirjoitti, ettei kokenut kyseiselld hetkelld yksindisyyttd tyossdén lainkaan, pikemminkin

painvastoin.

Yksindisyyden vidhentdmisen dialogissa yksindisten opettajien kohdalla ilmeni vahvempi
luovuttamisen ja toivottomuuden tunnemaisema kuin ei-yksindisten ryhméssd. Aineisto
puhuu osaltaan UCLA-mittarin sisdisen luotettavuuden puolesta, silld yksindisiksi
luokiteltujen vastaajien yksindisyyskokemuksissa oli havaittavissa laadullisia eroja ei-
yksindisten yksindisyyskokemuksiin verrattuna. Yksindisiksi luokitelluista opettajista
prosentuaalisesti suurin osa kertoi jéittdneensd yhteyden tavoittelemisen ja tyytyneensd
olosuhteisiin. Ei-yksindisten ryhméssd suurin joukko opettajista pyrki fasilitoimaan ja

rakentamaan yhteyttd vihentddkseen yksindisyyden tuntemuksiaan.

Onko tyopaikalla kokemasi yksindisyys erilaisia kuin muilla elimisi osa-alueilla?

Miten?

Kysymykseen vastasi yhteensd 67 opettajaa, joista yksindisid oli 29 ja ei-yksindisid 38
(taulukko 10, liite 7). UCLA:n mukaan yksindisiksi luokitelluista opettajista perdti 79
prosenttia koki yksindisyytensd rajoittuvan ainoastaan tyOpaikalle. 17 prosentissa
yksindisten vastauksista opettajat kuvailivat olevansa yksin sekd tyopaikallaan ettd tyon
ulkopuolella. Ei-yksindisten vastauksissa 47 prosenttia opettajista kuvasi yksindisyyden
ilmenevin vain tydpaikalla. 21 prosenttia ei-yksindisistd koki olevansa yksin sekd toissa,
ettd vapaa-ajalla ja 18 prosenttia koki yksindisyyttd vihemman tyopaikallaan kuin muussa
eldmdsséd tai sitten he halusivatkin olla tydajan ulkopuolella yksin. Tutkimustulokset

puhuvat sen puolesta, ettd yksindisyyden kokemuksen syntyyn vaikuttaa keskeisesti
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tilanteen kognitiivinen arviointi, konteksti ja sosiaalinen vertailu (Derlega ym. 1982, 156).
Koulun sosiaalinen ympaéristo tarjoaa yksilolle yhden standardin ja ihanteen, johon hin voi
verrata itseddn. Yksindisyyden tunne voi véhentyd, kun vuorovaikutusympariston
konteksti vaihtuu, silld vuorovaikutusympdriston antama sosiaalinen palaute joko

vahvistaa tai vihentdd yksindisyyden kokemusta.

TAULUKKO 10. Yksindisten ja ei-yksindisten opettajien tulosavaruus yksindisyyden kokemisesta
tyopaikan ulkopuolella.

Yksiniisten kuvauksen kategoriat (n = 29) | Ei-yksindisten kuvauksen kategoriat (n =

38)
Muilla eldmén osa-alueilla en ole yksindinen | Muilla elimén osa-alueilla en ole yksindinen
(yht. 23) (yht. 18)

Tyopaikan ilmapiiri- ja kiusaamisongelmat

(%)

Tyopaikan ilmapiiri- ja kiusaamisongelmat

)

Yksindisyys liittyy vain tyéhéni (6)

Tyopaikalla koen, etten riitd (4)

Yksindisyys liittyy vain tyéhoni (8)

Ldampimdt suhteet puolisoon, perheeseen tai |—
ystdviin tyopaikan ulkopuolella (3)
Ammatillinen vastuu tuottaa yksindisyyttd
&

— Yksittdiset maininnat (4)

[tyopaikalla ilmenevd viisymys, kokemus
erilaisuudesta, itsearvostuksen alhaisuudesta
tai fyysisestd erillddn olemisesta]

Yksin joka tapauksessa (8)

Olen vihemmaén yksindinen tyopaikallani (4)
— Tyo6n ulkopuolella on mielellddn yksin (3)
Vihainformatiiviset vastaukset (2) Vahainformatiiviset vastaukset (6)

Ammatillisia syitd yksindisyyteen (5)

Yksin joka tapauksessa (5)

Muilla eldmdin osa-alueilla en ole yksindinen -padkategoriaan tuli sekd yksindisten, etti ei-
yksindisten joukossa suurin midrd mainintoja. Tarkastelen alakategorioita ldhemmin
seuraavassa. Yksindisten vastauksissa oli kahdeksan kuvausta ilmapiiri- ja
kiusaamisongelmista, miké oli merkitsevésti enemmin kuin ei-yksindisten ryhmissé, jossa
niitd ilmeni vain yksi. Kokemukset siitd, ettei itsed haluta toihin, tai etté toiset jyrddvét aina
paélle, tuottivat yksindisyyden kokemuksia tyOpaikoilla. Opettajien vélisessd
vuorovaikutuksessa muodostuvat sosiaaliset roolit ja leimat johtivat yksindisyyteen ja
ulkopuolisuuden kokemukseen yksindisten ryhméssd. Erds opettaja kuvaili tyopaikalla

kantamansa roolin olevan huomattavasti ristiriidassa muun mindkésityksensa kanssa:
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”Muissa ympyrdissd minu a pidetdédn todella sosiaalisena ja [dmpimané vélittavand

thmisend. T6issa olen toisten mielestd vaikeasti 1dhestyttava ja pelottava.”

Yksindisten ryhmaistd 6 ja ei-yksindisten ryhmésté 8 opettajaa mainitsivat yksindisyyden
liittyvin suoraan vain tyOpaikalle. Yksindisten ryhméssd neljd opettajaa kuvailivat
tyOpaikallaan kokemansa riittimattomyyden tunteen johtavan yksindisyyteen. Kategoriaa
el esiintynyt ei-yksindisten vastauksissa. Yksindisistd opettajista kolme kuvailivat
yksindisyyden rajoittuvan tyopaikalle myds siksi, ettd heilld oli [dmpimét suhteet kotona
perheenjédseniin tai ystéviin. Yksindisten ryhmistd kaksi ja ei-yksindisten ryhmasté viisi

kuvailivat ammatillisten syiden synnyttidvén tydpaikalla yksindisyytta:

”Toissd yksindisyyteen kuului vastuu oppilaista. Vapaa-ajalla en koe samanlaista

yksindisyytta”

Yksittdisid syitd yksindisyyden rajoittumiseen vain tyopaikalle oli ei-yksindisten ryhméssa

vield vdsymys, erilaisuuden tunne, itsearvostuksen puute ja fyysinen erilliéin oleminen.

Yksin joka tapauksessa -padkategoriassa sekd yksindisten (5) ettd ei-yksindisten (8)
ryhmidssd yksi opettaja nimesi yksindisyytensd syyksi ulkopuolisuuden sosiaalisesta

mediasta:

”On aika samanlaista. On ollut tydpaikkoja, joissa en ole kokenut ndin isoa, ldhes
totaalista yksindisyyttd, kuin nyt. Ehkd osasyy on facebook yms.joihin en kuulu.
Minulla ei ole ystédvid, joiden takia kuuluisin someen. Enka halua kéyttad vapaa-
aikaani lukemalla muiden eldmaéstd, vaan eldd omaani. Sen seurauksena olen

ulkona sisdpiirijutuista.”

Kyseisen kategorian vastauksissa myds huonon itsetunnon nihtiin pitdvén ylla jatkuvaa
yksindisyyttd, minkd lisdksi kuvauksissa ilmeni yksindisyyden hidas progressiivisuus.
Yksindisyyden todettiin korostuvan tyOpaikalla sen tdhden, ettd kollegat olivat itselle

vertaisia, eli yksilon ndkdkulmasta sosiaalinen vertailu lisési koettua yksindisyytta.

Kategoria, jota yksindisten ryhmésséd ei ilmennyt lainkaan, oli kokemus yksindisyyden
vihenemisestd tyopaikalla — nelja ei-yksindistd opettajaa kokivat olevansa tyopaikallaan
vihemmén yksindisid kuin muussa eldmidssd. Opettajat puhuivat vastauksissaan

lapsettomuudesta, sinkkuudesta sekd vélimatkasta itselleen tarkeiden ystévien kanssa, miti
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vasten tydpaikka antoi heille tirkeédn kokemuksen joukkoon kuulumisesta, mikd vihensi
yksindisyyden kokemusta. Toinen ainoastaan ei-yksindisten ryhméssd ilmennyt kategoria
oli kokemus tyon hektisyydesti, jonka seurauksena opettajat olivat mielellddnkin yksin
tyoajan ulkopuolella (3) palautuakseen tyon asettamista paineista. Yhteensd kahdeksan
vastaajaa kuvasivat yksindisyyden suhdetta muuhun eliméénsa lyhyesti tavalla, jota ei

vahiisen informaation vuoksi kyetty tulkitsemaan tassd tyossa.
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6 POHDINTA

Tarkastelen ensin tutkimuksen péétuloksia suhteessa aiempaan tutkimukseen, jonka
jilkeen arvioin aineiston ja menetelmien luotettavuutta. Luvun lopussa pohdin
tutkimuksen merkitystd opettajien tyohyvinvoinnin edistimisessd ja esitin mahdollisia

jatkotutkimusaiheita.

6.1 Tulosten yhteenveto ja johtopiitokset

Yksindisyyden yleisyys. Téssd tutkimuksessa opettajia pyydettiin arvioimaan
yksindisyyskokemuksiaan kuluneen lukuvuoden ajalta Yhdysvalloissa kehitetylld ja
suomen kielelle validoidulla UCLA-mittarilla (Russel 1996, Junttila ym. 2015) ja
kuvailemaan kokemuksiaan avoimilla vastauksilla. Tutkimukseen osallistuneista
opettajista 20 prosenttia koki itsensd yksindiseksi tyOpaikallaan. Juho Saaren mukaan
yksindisten lukuméérd vaihtelee usein kymmenen ja kahdenkymmenen prosentin vililla,
kun sitd arvioidaan lyhyelld aikajaksolla (Saari 2016, 18). Suuressa suomalaisten
yksindisyystukimuksessa miehistd 51,5 ja naisista 44,1 % koki jatkuvaa yksindisyyttd
kuluneen kahden vuoden aikana (Junttila ym. 2016). UCLA:n mukaan yksindisiksi
maédriteltyjen opettajien kokema yksindisyys on jatkuvaa ja voimakasta, mutta myos ei-
yksindisilld esiintyi tyOpaikallaan yksindisyyden kokemuksia. Yksindisten ja ei-

yksindisten yksindisyyskokemuksia vertailttiin tissd tutkimuksessa myos toisiinsa.

Opettajan idn, sukupuolen, ammattikuvan, tydkokemuksen, tydpaikkakunnan sijainnin ja

koulun koon yhteyttd tutkittiin yksisuuntaisella varianssianalyysilld sekd Kruskall-
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Wallisin testilld. Tulosten mukaan opettajan idlld, tyokokemuksella tai tyopaikkakunnan
sijainnilla ei ollut tilastollisesti merkitsevdd yhteyttd tyopaikalla koetun yksindisyyden
voimakkuuteen. Sukupuolten vélistd vertailua ei tdssd tutkimuksessa voitu tehdd, silld
miesten otos oli liian pieni ja yksindisiksi méadrittyi yksindisyysmittarin mukaan vain
naisia. Suomalaisten yksindisyys -raportin mukaan (Junttila ym. 2016) suomalaiset miehet
kuitenkin kokevat yksindisyyttd yleisesti hieman enemmain kuin naiset. Miesopettajia on
opetusalalla huomattavasti vihemmén kuin naisia (OAJ 2017), mikd luonnollisesti
pienentdd otoskokoa, mutta jatkotutkimuksessa miesten tavoittamiseen on syyta kiinnittad

huomiota.

Yksittdisten opettajaryhmien ammattikuvan ja koetun yksindisyyden kohdalla
luokanopettajien ja erityisopettajien ryhmien vélisten yksindisyyskokemusten huomattiin
olevan tilastollisesti merkitsevésti erilaisia niin, ettd erityisopettajat kokivat enemmaén
yksindisyyttd tydssddn kuin luokanopettajat. Muiden opettajaryhmien vililld tilastollisesti
merkitsevdd eroa ei huomattu. Tyon avointen vastausten fenomenografisen analyysin
perusteella opettajan ty0ssd yksindisyyttd tuottavat eniten — sekd yksindisten, etti ei-
yksindisten opettajien ryhmissd — ammatillisen tuen puute ja pedagogisten nikemysten
eroavaisuudet. Erityisopettajien kollegiaalisen tuen puutteen negatiivinen yhteys
jaksamiseen on havaittu myds aiemmassa tutkimuksessa (Schlichte ym. 2010, 36).
Erityisopettajien tyohon liittyvd kasvatusvastuu sekd hankalat oppilastilanteet, joita ei
vaitiolovelvollisuuden vuoksi voi jakaa muille, ovat tdmén tutkimuksen mukaan

yhteydessa heidén kokemansa yksindisyyden voimakkuuteen.

Yksindisyys ja tyoilmapiiri. TyOyhteison tyGilmapiirin ja koetun yksindisyyden
yhteyksid tutkittiin ritsiintaulukoinnilla. Opettajien arviot tydpaikkansa ilmapiiristé olivat
kauttaaltaan enemmédn myonteisid kuin negatiivisia, mutta eniten negatiivisia arvioita
tyOilmapiiristd koettiin  kyynisyys-optimistisuusjanalla. Yksindisistd opettajista 70
prosenttia piti tyopaikkansa vuorovaikutusympiristdd enemmin kyynisend kuin
optimistisena kun taas ei-yksindisistd opettajista vastaava lukumaéiré oli 26,5 prosenttia.
Yksindisistd opettajista puolet arvioivat tydpaikkansa ilmapiirin enemmén kiusaavaksi
kuin ystavilliseksi, mutta ei-yksindisistd opettajista vain 12,8 prosenttia koki néin.
[lmapiiriin on syytd kiinnittdd huomiota, silld huono ilmapiiri nékyy opettajien lisdksi
my0s oppilaiden hyvinvoinnissa esimerkiksi poissaoloina, masennusoireiluna ja

psykosomaattisina vaivoina (Virtanen ym. 2009, 558). Tutkimustulokset osoittavat
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yksindisten opettajien kokevan tyopaikkansa vuorovaikutusilmapiirin negatiivisempana

kuin ei-yksindiset opettajat.

TyoOpaikan ilmapiirin ja yksindisyyden lineaarisen yhteyden voimakkuutta tutkittiin
Pearsonin korrelaatiokertoimella, jonka mukaan opettajan yksindisyys sekéd tydyhteison
ilmapiiri olivat tilastollisesti merkitsevisti yhteydessa toisiinsa. Myds yksindisyydelld ja
tyopaikan vuorovaikutuksella oli vahva, tilastollisesti merkitsevé yhteys. Mitd enemmén
hyvié tydilmapiirin elementteji, kuten keskindistd luottamusta ja arvostusta, tydyhteisossa

koettiin olevan, sitd vihemman siellé oli yksindisyytta.

Opettajien yksinidisyyskokemusten eroavaisuudet. Lopuksi tutkimus keskittyi
selvittimédn, miten yksindisten ja ei-yksindisten opettajien yksindisyyden kokemukset
erosivat toisistaan. Suurin yksindisyyden tuottaja sekd yksindisten, ettd ei-yksindisten
ryhméssé oli ammatillisen tuen puute. Yksindisten ryhmissé yksindisyyttd tuottivat myds
yhtd usein pedagogisten nidkemysten eroavaisuudet sekd ulkopuolelle jattdminen. Ei-
yksindisten ryhmisséd seuraavaksi useimmiten yksindisyyden aiheuttajaksi nimettiin seki
kiire ja tyon kuormittavuus, ettd puutteet johtamisessa. Ammatillinen tuki merkitsi
opettajille hankalien tapauksien purkamista tydtovereiden kanssa, tydtehtivien ja ideoiden
jakamista, keskustelua ja suunnittelemista ja kollegiaalisen tuen puuttuminen sai opettajan
kokemaan itsensd yksindiseksi tyOpaikallaan (vrt. Schlichte 2010, 36). Eris
erityisopettajien voimakkaamman yksindisyyden selittdjistd voi juurikin olla ammatillisen

vertaistuen puute.

Yksindisistd opettajista 80 prosenttia kuvaili yksindisyytensd kasvaneen tydvuosien
edetessd. Kymmenen prosenttia yksindisten ryhmén vastaajista kertoi yksindisyytensi
pysyneen samankaltaisena ja toiset kymmenen arvioi yksindisyytensd hyvin varovaisesti
vihentyneen tyduransa aikana. Ei-yksindisistd kysymykseen vastanneista opettajista noin
puolet kuvailivat yksindisyytensd kasvaneen tydovuosien edetessd, kolmessakymmenessd
prosentissa vastauksissa kuvattiin yksindisyyden pysymistd samanlaisena ja toisessa
kolmanneksessa sen védhentymistd. Yhdessd vastauksessa saattoi ilmetd useamman
kategorian vastauksia. Yksindisyys on tutkimuksissa havaittu pitkékestoiseksi ja hitaasti
muuttuvaksi (Junttila ym. 2016; Laine 1990, 79). Suurin yksindisten opettajien kuvailema
syy yksindisyyden kasvamiselle oli ilmapiiri- sekd kiusaamisongelmat, joita ei-yksindisten

vastauksissa ei ilmennyt tdméidn kysymyksen kohdalla lainkaan. I[lmapiirikysymykset
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tulivat tutkimuksessa aikaisemmin myos ilmi tilastollisesta aineistosta. Ei-yksindisten
opettajien ndkokulmasta suurin yksindisyyden tuottaja oli opettajakunnan muuttuminen,
kuten tyokaverin vaihtuminen. My0s sisdilmaongelmat ja koulun rakenteelliset muutokset

nostettiin esille syind yksindisyyteen.

Yksindiset opettajat kuvailivat yksindisyyden vihenemista varovaisin sanoin ammatillisen
kasvun ja itsemyotidtunnon kautta. Ei-yksindisten ryhméssd yksindisyyden védhentdjiksi
nousivat selkeimmin myoOnteiset opettajakunnan muutokset, lisddntynyt yhteistyd,
ammattitaidon sekd itsemydtidtunnon kasvu. Myos tyontekijan henkilokohtainen eldmaé,
kuten lasten saaminen tai saamatta jidminen saattoivat lisdtd tai vihentdd yksindisyyden
kokemuksia tyOpaikoilla. Perlman ym. (1984, 15) totesivat henkilokohtaisen
eldméntilanteen vaikuttavan yksindisyyden kokemiseen, vaikka ihmissuhteissa ei
tapahtuisikaan muutosta. Myotatuntoisen vuorovaikutuksen lisidiminen suhteessa itseen ja
toisiin voi toimia yhtend ratkaisuna yksindisyyden ja ilmapiiriongelmien vihentimiseen
tyOyhteisossa, silld se rohkaisee tunteiden jakamiseen ja tunnetuksi tulemiseen (vrt. Wei
ym. 2005, 611). Kiireisessé tydyhteisdssd myotatuntoinen ja prososiaalinen vuorovaikutus
on vaarassa kuitenkin estyi, kun tyontekijit kokevat, ettei heilld on varaa tai aikaa pysdhtya
ja kohdata toista (Pessi 2017, 54). Muutokset tyon suunnittelussa ja tyotahdissa alkavat
johtoportaassa. Vaikka resurssit tyon kehittdmiseen eivdt paljoa muuttuisi, voi hyvalla
tiedottamisella, ty0aikojen, vuosikalenterin ja tyotilojen suunnittelulla ja kannustavalla
vuorovaikutuksella luoda kulttuuria, jossa tyontekijét vithtyvit. Pienet teot voivat merkita
paljon — esimerkiksi erds tutkimukseen osallistuneista opettajista kertoi omistavansa
vedenkeittimen luokassaan, jonne tyokaverit tulivat vélilld jakamaan kuulumisiaan ja

juomaan teetd.

Kun yksindisyys médritellddn epdtasapainotilaksi toivottujen ja toteutuneiden
ystdvyyssuhteiden vililld, néayttaytyy ajatus siitd, ettd yksilo haluaa ystdvid, mutta on
kuitenkin tahtomattaan tyopaikallaan yksin, sisdisend dissonanssina, jonka ratkaisemiseen
yksilo voi kayttda erilaisia ratkaisu- ja tunnekeskeisid coping-keinoja (Carver ym. 2010,
686). Yksi ratkaisukeino yksindisyyden vihentdmiseen on vahentdé kaipausta sosiaaliseen
kanssakdymiseen. Hieman yli puolet yksindisistd vastaajista kuvasivat luovuttaneensa ja
totesivat tilanteen olevan muuttumaton. Seuraavaksi useimmiten coping-keinoiksi
mainittiin yhteyden yrittiminen sekd ammatillisen yhteistyon tavoitteleminen, mité

voidaan pitdd aktiivisempana ratkaisukeinona. Ei-yksindisistd opettajista puolet kuvasivat
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rakentaneensa yhteyttd kollegojen kanssa vidhentddkseen yksindisyyttddn ja seuraavaksi
suurin joukko kertoi tavoitelleensa suoraan ammatillista yhteisty6td. Muita keinoja
yksindisyyden vdhentdmiseen ei-yksindisten ryhmésséd olivat tilanteen hyviksyminen ja
omana itsend oleminen. TyoOilmapiiri  ndyttdytyi  yksindisille  opettajille
kontrolloimattomampana ja negatiivisempana kuin ei-yksindisille, mikd vaikutti yksilon
kokemusmaailmaan lannistavasti. Junttilan ym. (2016) tutkimuksessa yli puolet
yksindisistd michistd ja naisista kokivat masennusta sekd aloitekyvyn puutetta.
Lannistuminen ja aloitekyvyn heikkeneminen voivat johtua myods yksindisyyden
sulautumisesta yksilon omaan mindkuvaan, jolloin yksindisyys yhdistyy omaan
identiteettiin (Laine ym. 2005, 99). Yksindisyydestd on vaikea pddstd eroon, kun se tulee

osaksi tapaa tarkastella itsed ja maailmaa.

Suurin osa, 80 prosenttia yksindisistd opettajista, kertoivat, etteivdt kokeneet olevansa
yksindisid muilla elimdn osa-alueilla. Loput kaksikymmentd prosenttia yksindisistd
vastaajista kokivat olevansa yksin niin kotonaan kuin tdissdkin. Syitd siihen, ettei
yksindisyyttd koettu tydpaikan ulkopuolella olivat ldmpimét suhteet puolisoon ja omaan
perheeseen, toteamukset tyopaikan ilmapiiriongelmista, joita ei esiintynyt muissa eldmén
konteksteissa, ammatillisen vastuun paino sekd tyominddn liittyva riittdméttomyyden
kokemus. Ei-yksindisistd opettajista hieman alle puolet kertoivat, etteivét olleet yksindisid
elamdan muilla osa-alueilla. Yksindisyyden rajoittumiseen vain tyOpaikalle vaikuttivat
heiddn kohdallaan myds ammatilliset syyt, ilmapiiri sekd kokemukset tyopaikalla
visymisestd, erilaisuudesta tai itsearvostuksen puutteesta. Noin 20 prosenttia ei-
yksindisistd koki olevansa yksin joka tapauksessa, oli ympéristd mikd tahansa. Ei-
yksindisten vastauksissa muutama opettaja koki olevansa itse asiassa vdhemmin
yksindinen tydpaikallaan kuin muussa eldmisséd ja kaksi opettajaa olivat mielelldénkin
yksin toiden ulkopuolella. Tdmédn tutkimuksen mukaan yksindisyys on selkeésti
yhteydessd kognitiiviseen arviointiin ja vuorovaikutusympdiriston kontekstiin, jossa
sosiaalinen palaute joko vahvistaa tai vihentdd koettua yksindisyyttd (De Jong Gierveld

ym. 2006, 486; Derlega & Margulius 1982, 156).
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6.2 Aineiston ja menetelmien arviointia

Tutkimusongelmat ratkaistiin monimenetelmélliselld tutkimusotteella, jossa méérillinen
tutkimusvaihe edelsi laadullista tutkimusvaihetta, jolloin ne tdydensivét toisiaan
mielekkdilla tavalla. Jyrkkd dikotomia maéréllisen ja laadullisen tutkimusotteen valilla ei
ole tarkoituksenmukaista ja monimenetelmaillisen tutkimuksen voi Sirkka Hirsjdrven,
Pirkko Remeksen ja Paula Sajavaaran (2012) mukaan my0s ndhdi parantavan tulosten
validiutta. Tdmé tutkimus toteutettiin survey-tyyppisesti lomakekyselynd, joka perustuu
standardoituun tapaan keritd aineistoa, mika takaa jokaiselle osallistujalle mahdollisuuden
vastata tdysin samoihin kysymyksiin. (Hirsjarvi ym. 2012, 207.) Itsearviointilomakkeiden
haaste on késitteiden avaaminen ymmarrettidviksi tutkittavalle, joten yksindisyyteen
liittyvdt kysymykset alustettiin lyhyelld yksindisyyden kuvauksella. Erds sensitiivisen
tutkimuksen erityispiirteistd on lisdksi se, ettd ihmisilld on taipumus vastata vaikeisiin
kysymyksiin sosiaalisesti suotavalla tavalla ja samalla aliarvioida omia negatiivista
tunteitaan ja kayttdytymistddn. Tutkija ei lomakekyselyssd mydskddn kykene
observoimaan tai kontrolloimaan vastaamishetked. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 105; Junttila
ym. 2015, 90; Eisenberg & Mussen 1989, 16.) Tutkimusotteen valintaan liittyvit riskit
kuitenkin arvioitiin pieniksi sen antamiin etuihin nidhden. Survey-tutkimuksen ehdoton
vahvuus oli tavoittaa suuri miird kohdejoukkoa nopeasti ja vastaamisen helppous

selainpohjaisella alustalla.

Fenomenografinen laadullisen aineiston analyysi tehtiin huolellisesti vastaajan déntd
kunnioittaen ja vastauskategoriat luotiin aineistopohjaisesti Mira Huuskon ja Susanna
Paloniemen laatiman esimerkin mukaan (2006, 167). Lainatuista vastauksista ei voi
tunnistaa yksittdisen vastaajan henkilollisyyttd. Avoimet kysymykset antoivat osallistujille
mahdollisuuden kuvata kokemuksiaan tavalla, joka ei rajoittanut heitd ennalta
madriteltyihin vastausvaihtoehtoihin, miké antoi tutkijalle lisda tietoa ilmidn luonteesta.
Monimenetelméllinen tutkimusote mahdollisti tilastollisesti yksindisiksi luokiteltujen
opettajien vastausten erottamisen muiden opettajien vastauksista ja niiden laadullisen
vertailun. Yksindisyys on aiheena syvii tunteita herdttdva. Kuten Hirsjarvi ym. (2012, 201)
esittdviat, voi kyselylomakkeeseen vastaaminen antaa osallistujalle tarvittavan
yksityisyyden suojan aran aiheen késittelyyn ja mahdollisuuden valita osallistumiselleen

hénelle itselleen sopivimman ajan, jolloin tutkittava pystyi sdédtelemdén hairidtekijoitd
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ympdérilldin ja ottamaan halutessaan aikaa tunteiden kisittelyyn. Osa vastaajista saattoi
jattad tutkimukseen osallistumisen viliin sen herkkyyden vuoksi, tai sitten tutkimukseen
tarttuivat juurikin ne, jotka erityisesti halusivat jakaa kokemuksistaan. Kasvottomuus
vihensi sosiaalisesti suotavien vastausten médrdd ja rohkaisi vastaajia kertomaan

kokemuksistaan vapaammin, kuin he olisivat tehneet kasvotusten.

Sosiaalisessa mediassa kyselylinkkid myonteisesti kommentoineet kiyttdjit rohkaisivat
muitakin opettajia osallistumaan kyselyyn. Internetin kautta vastanneita yhdisti
sosiaalisessa mediassa ldsndolo sekd linkittyminen jollain tapaa verkostoni kontakteihin
eri ryhmien kautta. Vain muutamat opettajat attribuoivat yksindisyytensd syyksi sen,
etteivdt he olleet ldsni sosiaalisessa mediassa. Edellisen kaltaisia vastauksia olisi voinut
olla enemmain, jos kohderyhmai ei olisi padasiassa ldhestytty median kautta. Kirjallisen
tutkimuspyynnon vihdisempii vastausprosenttia voi selittdd sillé, ettd osallistuminen vaati
kyselylomakkeen linkin kirjoittamista selaimen hakukenttddn, mikd vaati osallistujalta
erityistd sitoutumista ja motivaatiota vastaamisen aloittamiseen. Opettaja-lehden valinta
julkaista tutkimuspyynto kirjallisena kertoi kuitenkin siité, ettd aithe on ammattijéarjestolle
tiarked, minkd vuoksi he rohkaisevat tutkijoita 1dhestyméén opettajien hyvinvointia myds
yksindisyyden nédkokulmasta. Vastaajien médrd oli edustava ja kattava tilastolliselle
tutkimukselle luokanopettajien, aineenopettajien ja erityisopettajien ryhmissid. Vain
erityisluokanopettajien otos jdi lilan pieneksi parametristen testien soveltamiselle. Syy
erityisluokanopettajien alhaiseen vastausprosenttiin voi olla se, ettd ryhmé muodostettiin
vasta avointen vastausten perusteella, eikd sille ollut valmista vastausvaihtoehtoa

kyselylomakkeessa.

Tutkimuksessa kdytetty UCLA-yksindisyysmittari on yksi tunnetuimmista yksindisyyden
tutkimiseen sovelletuista mittareista, jonka pitkd historia on 1970-luvulta kulkenut
huolellisen kehittdmisprosessin kautta (Russel 1996). Téssd tydssd kiytettiin suomen
kielelle validoitua kymmenenkohtaista mittaria (Junttila ym. 2015), joka kohdennettiin
tyopaikalle. UCLA maédritti yksindisyyden vakavan yksindisyyden ja sosiaalisen
tyytyvdisyyden viliselle janalle ja mittarin toimivuus perustui ihmisten
yksindisyyskokemusten operationalisointiin, tulkintaan ja niiden vertailuun, minka tdhden
yksindisyystulokset olivat myos riippuvaisia tutkimuksen rajauksesta. (DiTommaso ym.
1997, 424; Laine 1989, 47.) Mittarin luotettavuus vahvistui avointen kysymysten analyysin

myo6td, miké oli samassa linjassa mdéréllisen aineiston kanssa. Yksindisyyden arvioiminen
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kysymyspatteriston kautta antoi myos luotettavamman arvion vastaajan yksindisyydesti,

kuin mité pelkkd ystdvien mééran laskeminen olisi tehnyt (Russel ym. 2012, 21).

Tyo6ilmapiirin ja vuorovaikutuksen mittarit luotiin perustuen Opetushallituksen raporttiin
opettajien tyohyvinvoinnista vuosilta 2004-2009 (Onnismaa 2010). Mitattavat
ulottuvuudet perustuivat siis tutkimusaineistoon, josta ne nostettiin kuvaamaan
tydilmapiirin ja tyOpaikan vuorovaikutuksen eri osa-alueita. Mittareiden sisdinen
reliabiliteetti varmistettiin Cronbachin alfalla ja niistd luotiin padkomponenttianalyysilld
summamuuttujat, joihin yksindisyytta verrattiin. Tahtisen ym. (2011) mukaan mittareiden
korkea afla (0,92 ja 0,93) kertoi my0s siitd, ettd niistd olisi vield huoletta voinut poistaa
muutaman muuttujan ilman, ettd niiden patevyys olisi muuttunut. (Téhtinen ym. 2011, 53).
Mittareiden heikkous oli vdhdinen néytto niiden toimivuudesta muissa yhteyksissa, silld
ne muodostettiin  varta vasten tdtd tutkimusta varten. Tutkimustuloksissa
ilmapiirimittareiden antamat tulokset olivat kuitenkin tasapainoisessa suhteessa muuhun
analyysiin aineistosta, minkd vuoksi niitd voitiin pitdd pitevind mittaamaan tyopaikan

ilmapiirié ja vuorovaikutusta.

6.3 Tutkimuksen hyodyntiminen ja jatkotutkimusaiheet

Tamid tyé tarkasteli opettajien tyOhyvinvointia yksindisyyden nikokulmasta.
Yksindisyyskokemusten syvyys vaihteli opettajien keskuudessa ajoittaisesta vakavaan
yksindisyyteen ja tutkimus osoitti yksindisyydelld olevan erityisid tydonkuvasta johtuvia
piirteitd opettajan ty0ssd, joita tdma tyo keskittyi madrittdmadn ja kuvailemaan. Viidesosa
otoksen opettajista koki tyOpaikallaan vakavaa yksindisyyttd ja suurin osa kaikista
opettajista nimesi yksindisyyden syyksi ammatillisen tuen puutteen. Ammatillista
yksindisyyttd esiintyi tasaisesti sekd tutkimuksen mukaan yksindisten ettd ei-yksindisten
opettajien ryhmissd ja sitd luonnehti kokemus yksin jddmisestd vaikeiden
oppilastilanteiden ja tyon suunnittelun keskelld. Tutkimustulosten pohjalta on perusteltua
suositella jo olemassa olevan ammatillisen tuen vahvistamista kouluissa kaikille
opettajille, mutta sen huolellista takaamista niille, joiden tyonkuva opettajayhteisossd on

erityinen.
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Yksindisten opettajien avoimissa vastauksissa oli huomattavasti enemmén mainintoja
ilmapiiri- ja kiusaamisongelmista kuin ei-yksindisten ryhmaissd ja yksindisyydelld oli
kokonaisuudessaan tilastollisesti vahvempi yhteys negatiivisempaan tydilmapiiriin.
Kiriittinen ja arvosteleva ilmapiiri heijastuvat opettajanhuoneesta viistimattd myos koulun
oppilaisiin ja muuhun henkil6kuntaan, minkd vuoksi se on nostettava esille tirkedni
kehityskohteena. Yksindisyys ja ilmapiiriongelmat tulisi ottaa puheenaiheeksi
tydhyvinvointipdivdnd ja nidin aloittaa rakentamaan kouluissa myo6tidtunnon kulttuuria,
jossa toisen pahaan oloon ojentaudutaan vélittdiméll4. Puhumalla voidaan myds vihitellen
riisua vaikeisiin aiheisiin liittyvdd hdpedd ja hiljaisuutta. Tunnetaitoja opetetaan jo
peruskoulun ykkdsluokalle, mikd antaa hyvin perusteen jatkaa taitojen vahvistamista
my0s opettajien keskuudessa. Ilkedt kommentit, arvosteleva asenne tai sosiaalinen
ostrakismi eivét ole linjassa ihmisoikeuksien, hyvin kdytoksen ja kultaisen sddannon
arvojen kanssa, jonka mukaan toista kohdellaan vain tavalla, jolla itsedénkin haluasi

kohdeltavan. Tydyhteison tulisi suojella ja tukea ihmisen sisdénrakennettua sosiaalisuutta.

Yksindisyys on yhteydessd my0s ympérdivadn yhteisoon, mikd nékyi tutkimustuloksissa
siind, ettd suurin osa yksindisistd opettajista arvioi, etteivit he kokeneet yksindisyyttd
tyopaikkansa ulkopuolella. Laajempi tutkimusasetelma kykenisi selvittimddn yha
tarkemmin, miten tyon ulkopuolisen ja tydssd koetun yksindisyyden vélinen suhde
muotoutuu. Opettajat selittivit yksindisyyden kontekstisidonnaisuutta tdssd tutkimuksessa
tyopaikan ilmapiiriongelmilla, riittdméttdomyyden tunteella, ammatillisen vastuun
kokemisella ja toisaalta myds lampimaélla suhteella omaan perheeseen. Vaikuttaa siltd, ettd
yksindisyyteen voisi tydyhteisdissd puuttua jo monella kdytannon tason muutoksella, jotka
tukisivat opettajan itsetuntoa, mindpystyvyyttd ja jakaisivat ammatillista vastuuta. Tdmén
tutkimuksen vahvuus oli opettajien kuvauksien pohjalta nimeté erilaisia tyossd koettuja
yksindisyyden ulottuvuuksia, joita olivat esimerkiksi ammatillinen, pedagoginen,
kiireestd, ulkopuolelle jddmisestd ja huonosta ilmapiiristd johtuva yksindisyys.
Yksindisyyteen yhteydessd olevien negatiivisten tekijoiden arvioiminen auttaa
suunnittelemaan yksindisyyden vdhentdmisen keinoja tarkentamalla huomiomme niihin
seikkoihin,  joita meiddn  tdytyy  tyOyhteisossd  konkreettisesti  parantaa.
Pitkittdistutkimuksella kyettdisiin seuraamaan, miten erilaiset interventiot sopivat

yksindisyyden eri muotojen vihentdmiseen.
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Erids térkeistd huomioista téssd tutkimuksessa oli my0s todeta, ettd erityisopettajat ovat
tyossddn  tilastollisesti  merkitsevasti  yksindisempid  kuin  luokanopettajat.
Jatkotutkimuksessa voisi selvittdd laajemmin, mistd ero johtuu. Myos erityisopettajien ja
erityisluokanopettajien yksindisyyden erojen tutkiminen antaisi lisdd arvokasta
ymmarrystd, silld jalkimmiinen ryhmd ndytti tdmin tutkimuksen valossa kokevan,
mahdollisesti pienestd otoskoostaan johtuen, opettajista kaikkein véhiten yksindisyytta.
Toivon tdmén tutkimuksen rohkaisevan tutkijoita kiinnostumaan tdrkedstd aiheesta ja
kouluyhteis6jd jatkamaan dialogia opettajien hyvinvoinnista myds yksindisyyden
ndkokulmasta. Olemme samasta maasta rakennettuja, toinen toistamme varten ja siksi aina

yhteyden ja taistelun arvoisia.
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LIITE 1

Tutkimuspyynnot

Hyvd peruskoulun opettaja,

olen kasvatustieteiden opiskelija Turun yliopistosta ja tutkin pro gradu -tutkielmassani peruskoulun
opettajien (luokanopettaja, aineenopettaja ja erityisopettaja) tyossiddn kokemaa yksindisyyttd. Tavoitteenani
on kartoittaa, millaista yksindisyys opettajan ndkokulmasta on ja kuinka yksindisiksi opettajat itsensé
tydssddn tuntevat. Tarkastelen yksindisyyttd tdssd tyOssd myOs laajempana ilmiond kuin vain yksilon
henkilokohtaisena ominaisuutena, jolloin se koskettaa myos koettua tydilmapiirié ja tyontekijoiden vélistd

vuorovaikutusta.

Kutsun teitd osallistumaan tdhén tutkimukseen seuraavan linkin kautta internetissi tiytettavalla Webropol-

kyselylld: https://link.webropolsurveys.com/S/FD7C10799671831B

Toivon, ettd kyselyyn vastaaminen antaisi teille reflektion vilineitd myds oman tydhyvinvoinne

edistdmiseksi. Tutkimukseen osallistuminen vie noin 15 minuuttia.

Tutkimustuloksia kéytetddn vain tutkimustarkoituksessa, ne esitetdén anonymisoidusti eikd tuloksista voi
tunnistaa yksittdisen henkilon vastauksia. Vastaukset hivitetdin tydon valmistumisen jilkeen kaikilta

tyoskentelypdydilta.

Ystavillisin terveisin,
Heidi Koivisto

hejokoi@utu.fi

Tamin tyon ohjaajana yliopistonlehtori dos. Rauno Huttunen

rakahu@utu.fi
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Tutkimuspyynto, Opettaja-lehti

HEI PERUSKOULUN OPETTAJA, sinun ajatuksesi ovat térkeitd! Osallistu seuraavasta
YKSINAISYYTTA tydpaikalla kisitteleviin kyselytutkimukseen, johon vastaaminen vie 15 minuuttia!

Tutkin pro gradussani, millaisia yksindisyyden kokemuksia opettajilla on ja miten tydyhteison ilmapiiri

naihin kokemuksiin vaikuttaa.

Vastaukset kisitellddn luottamuksellisesti. Kiitos ajastasi!

http://bit.ly/2nZmEvp

Yhteydenotot ja lisatietoa:
Heidi Koivisto, hejokoi@utu.fi
ohjaaja Rauno Huttunen, rakahu@utu.fi

Tutkimuspyyntd, sosiaalinen media

HEI PERUSKOULUN OPETTAJA, sinun ajatuksesi ovat térkeitd! Osallistu seuraavasta
YKSINAISYYTTA tydpaikalla kisitteleviin kyselytutkimukseen, johon vastaaminen vie 15 minuuttia! 8]

Tutkin pro gradussani, millaisia yksindisyyden kokemuksia opettajilla on ja miten tyoyhteison ilmapiiri

néihin kokemuksiin vaikuttaa.

Vastaukset kasitellddn luottamuksellisesti. Kiitos ajastasi!

http://bit.ly/2nZmEvp

Yhteydenotot ja lisitietoa:
Heidi Koivisto, hejokoi@utu.fi

ohjaaja Rauno Huttunen, rakahu@utu.fi

Linkkid saa vapaasti jakaa sosiaalisessa mediassa opettaja-kavereille ja tutuille! Kiitos!
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LIITE 2

Kyselylomake

Peruskoulun opettajien yksindisyyskysely

1. Sukupuoli
mies
nainen
muu

en halua vastata

2. Ika vuotta
3. Olen

luokanopettaja peruskoulussa
aineenopettaja peruskoulussa
erityisopettaja peruskoulussa

muu, mika

4. Tyopaikkakunnan sijainti Suomessa

Eteld-Suomi
Lounais-Suomi
Lénsi-Suomi
[td-Suomi
Pohjois-Suomi

Ahvenanmaa

5. Koulun oppilasméira, noin oppilasta
6. Tydvuosia opettajana

7. Tydvuosia tdmén hetkisesséd tydpaikassa

8. Kuvaile, miten sinut otettiin vastaan nykyisessé tyopaikassasi.

9. Kuvaile, millainen suhteesi kollegoihisi on.

10. Arvioi tydyhteisdsi ilmapiirid seuraavalla adjektiivien janalla.

Valitse asteikosta 1-7 kokemustasi ldhinné vastaava luku, kun suurempi numero ilmaisee myonteisempaa

ilmapiirié.
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Kylmé 1234567 Lammin

Ennakkoluuloinen 1234567 Ennakkoluuloton
Yhteystyokyvyton 1234567 Yhteisty6hon innostava
Kyyninen 1234567 Optimistinen

Urautunut 1234567 Uuden kokeiluun rohkaiseva
Eksklusiivinen 1234567 Inklusiivinen

Jélkeen jadnyt 1234567 Edelldkavija

Réjahdysaltis 1234567 Rauhallinen

Kiusaava 1234567 Ystavéllinen

11. Arvioi tydyhteisosi ilmapiirid seuraavien véittdmien avulla. Kuinka usein koet seuraavaa?

Voin luottaa toisiin tydpaikallani (ei koskaan — harvoin — joskus — usein — ldhes aina)
Ty®6toverini arvostavat toisiaan (ei koskaan — harvoin — joskus — usein — ldhes aina)
Esimieheni osoittaa kiinnostusta tydtani kohtaan

(ei koskaan — harvoin — joskus — usein — ldhes aina)
Saan kiitosta tydstini (ei koskaan — harvoin — joskus — usein — léhes aina)
Meilld on tydpaikalla hauskaa opettajien kesken

(ei koskaan — harvoin — joskus — usein — ldhes aina)
Koen, ettd minusta vélitetdén tyopaikallani (ei koskaan — harvoin — joskus — usein — ldhes aina)
Voin itse vaikuttaa tyohoni (ei koskaan — harvoin — joskus — usein — ldhes aina)
Ongelmista voi tyopaikallani puhua avoimesti (ei koskaan — harvoin — joskus — usein — l4hes aina)
Tyopaikallani toimitaan yhteisten arvojen mukaan

(ei koskaan — harvoin — joskus — usein — ldhes aina)
Minulla on mahdollisuuksia kehittyd tydssdni  (ei koskaan — harvoin — joskus — usein — ldhes aina)
Tiedonkulku toimii ty6paikallani hyvin (ei koskaan — harvoin — joskus — usein — ldhes aina)

Jokainen ihminen tuntee itsensd joskus yksindiseksi, mutta yksin oleminen ei aina tunnu yksindiselti. Yksin
oleminen eli "hiljaisuus”, on tilldin miellyttdvié ja voimia palauttavaa. Varsinainen yksindisyys ei ole itse
valittua ja se tuntuu lamaannuttavalta ja epamiellyttédviltd. Thminen voi kokea olonsa yksindiseksi myds
silloin kun ympérilld on paljon ihmisi4.

12.
Valitse seuraavalla asteikolla itsedsi 1&hinnd kuvaava vaihtoehto. Ajattele vaittimid kuluvan lukuvuoden
ajalta.

Tunnen itseni onnettomaksi tyOpaikallani, koska teen asioita yksin

(ei koskaan — harvoin — joskus — usein)
Tunnen, ettei minulla ole tydpaikallani ketdén, jonka kanssa keskustella

(ei koskaan — harvoin — joskus — usein)

Tunnen, etten oikein kestd yksinoloa tydpaikallani (ei koskaan — harvoin — joskus — usein)
Tunnen, ettei kukaan oikein ymmaérrd minua tyopaikallani (ei koskaan — harvoin — joskus — usein)
Huomaan tydpaikallani odottavani puhelua tai viestié joltakin  (ei koskaan — harvoin — joskus — usein)
Tunnen itseni tdydellisen yksindiseksi tyopaikallani (ei koskaan — harvoin — joskus — usein)

Minulla on tyopaikallani tunne, etten kykene aloittamaan keskustelua ymparilléni olevien ihmisten kanssa
(ei koskaan — harvoin — joskus — usein)
Tunnen todella haluavani muiden seuraa tyopaikallani (ei koskaan — harvoin — joskus — usein)
Tunnen, ettd minun on vaikea ystavystyd muiden kanssa tyopaikallani
(ei koskaan — harvoin — joskus — usein)
Koen, ettd minut vaiennetaan ja syrjdytetddn tyOpaikallani (ei koskaan — harvoin — joskus — usein)
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13. Tuntuuko sinusta, etté olet yksindisempi kuin kollegasi?

Koen olevani vihemmién

yksiniinen -_— —

kuin kollegani —— Koen olevani yksiniisempi
kuin kollegani

Koen olevani
yhté yksindinen
kuin kollegani

14. Onko sinulla tyopaikallasi laheinen ystavé, johon voit luottaa?

Kylla
Ei

15. Jos sinulla on ldheinen ystéva, miten kuvailisit suhdettanne?

16. Jos sinulla ei ole ldheistd ystivad, onko sinulla ldheinen ystdvé toisessa kontekstissa? Miten kuvailisit
suhdettanne?

Vastaa kysymyksiin 17-20, jos olet kokenut yksindisyyttd tyopaikallasi. Voit siirtyd eteenpdin, jos
kysymykset eivit koske sinua.

17. Kuvaile, milloin sinusta erityisesti tuntuu yksindiselta tyopaikallasi?

18. Onko tydpaikallasi kokemasi yksindisyys muuttunut vuosien edetessd? Miten?

19. Miten olet vaikuttanut omien yksindisyyden kokemustesi vihenemiseen tyopaikallasi?

20. Onko tydpaikallasi kokemasi yksindisyys erilaisia kuin muilla elimaisi osa-alueilla? Miten?
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LIITE 3

Ristiintaulukointi: ei-yksindisten ja yksindisten opettajien arvio yksindisyydestidin

suhteessa kollegoihinsa

Positiivisilla arvoilla 1-5 vastaaja kokee olevansa yksindisempi kuin kollegansa. Negatiivisilla arvoilla 1-5

opettaja kokee olevansa vihemmén yksindinen kuin kollegansa. Arvolla 0 opettaja kokee olevansa yhté

yksindinen kuin kollegansa.

Tuntuuko sinusta, etti olet yksinfdisempi kuin kollegasi?

Ei-yksindiset Yksindiset Yhteensi
Tuntuuko sinusta, -5.00 10 0 10
ettd olet -4.00 8 0 8
yksindisempi kuin -3.00 13 0 13
kollegasi? 200 13 0 13
-1.00 38 2 40
.00 5 0 5
1.00 15 1 16
2.00 13 6 19
3.00 13 9 22
4.00 3 8 11
5.00 1 7 8
Yhteensi 132 33 165
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LIITE 4

Milloin sinusta erityisesti tuntuu yksindiseltéd tyopaikallasi?

Yksinéisten vastaukset (n = 30):

Kuvauksen kategoriat

Merkitysyksikot

Ammatillisen tuen puute (7)

”Kun haluaisin keskustella tychon liittyvisté asioista. Jakaa kokemuksia.
Kysyé miten muut ovat toimineet.”

”Usein tydpdivan tai hankalan tapauksen jalkeen. Silloin olisi tarve jutella
ja purkaa samanhenkisten kanssa.”

”Oppilaiden tukimuotoja/keinoja suunnitellessa. Omia
opetustunteja/resursseja jakaessa / lukujarjestystd laatiessa. Haastavia
tilanteita hoitaessa.”

”— — En voi juurikaan keskustella asioosta niiden luonteen takia ja
sellaisten henkil6iden puutteesta, joille ndistd voisi puhua.”

Pedagogisten nidkemysten
eroavaisuudet (7)

”Puolustaessani heikoimpien oppilaiden arvokkuutta sekd oikeutta
oppimiseen.”

”— — Ainoana erityisluokanopettajana yleispuolen koulussa koen
tyonkuvani ja arvomaailmani sekd empaattisuuteni olevan muille ldhes
késittimatontd — -

”Lahinna silloin, kun huomaan olevani eri mieltd muiden kanssa enki saa
tukea tai vastaantuloa ajatukselleni”

”Olen ainoa laaja-alainen erityisopettaja koulussamme. Kukaan ei tee
samanlaista tyotd. Minun tulee seurata kaikkien koulun oppilaiden
oppimisen edistymistd ja tuen tarvetta mm. Erilaisin testein ja
arvioinnein. Osa opettajista ei ymmarra nditd. On turhauttavaa perustella
jatkuvasti yksin niité, kun ei ole muita kaverina”

Ulkopuolelle jddminen (7)

”— — Lisdksi isoissa vapaissa sosiaalisissa tilanteissa, kuten ennen
opettajakokouksen alamista tai pikkujouluissa. Vapaissa sosiaalisissa
tilanteissa ei ole roolia, vaan jokainen on omana itsenddn osa jotain
ryhméi. Jos on. ——”

”— — kun muut puhuvat aiheista jotka minua eivét kiinnosta, eikd ketddn
kiinnosta puhau asiista, jotka minua kiinnostavat — —

”Kun samat tyypit istuvat rennosti sohvaryhméssd rupatellen ja
naureskellen. Kun muut opettajat tekevdt tiivistd yhteistyotd ja
suunnittelevat opetustaan yhdessi. Kun muut opettajat tulevat
kimppakyydeilld samasta suunnasta kuin min4.”

”Hyppytunnit, ruokatunnit ja satunnaisesti vélitunnit”

Ulkopuolelle jéttdminen (5)

”Kun royhkedsti jitetddn suoraan ulkopuolelle kaikesta.”

”Toiset sopivat usein asioita keskenéddn, eivitk muista edes tiedottaa
niistd minua.”

”Kun menen opehuoneeseen ja kukaan ei tervehdi tai ei edes vastaa
tervehdykseeni. Kun menen sydméén, istun jonkun viereen ja tervehdin,
aloitan keskustelun, mutta hén alkaakin juttelemaan toisen kanssa asiasta,
josta en tiedd mitddn. Minulle ei selitetd, mistd puhutaan. Joskus kysyn,
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ettd ai miké juttu tuo on...ja tunnen itseni tungettelijaksi. En vélit siitd,
vaan yritdn jatkaa siitd huolimatta keskustelua. Joudun luomaan
vuorovaikutustilanteen aina uudelleen. Se on raskainta. Olisi kiva, jos
suhde etenisi niin, ettd samanhenkilon kanssa voisi seuraavalla kerralla
jatkaa siitd mihin jiimme, mutta usein hén ei edes muista puhuneensa
kanssani.”

Huono tydilmapiiri (4)

”— —kun toisista juorutaan seldn takana, tulee mieleen jéittdd omat
ajatukset julki tuomatta, koska tieddn jo miten niitd késitellaan— -

“Ilmapiiri tyopaikalla on sellainen, ettd koko ajan pitdd katsoa olan yli,
kuka sielldi mahdollisesti kuulee jotain, tekee asioista véarét
johtopaitokset, kdy kantelemassa esimichelle tai muuten vaan ottaa
herneen nenéddnsd. Koska en jaksa koko ajan vilkuilla olkani yli, olen
ruvennut vietddmain vilitunnit omassa luokassani yksin. En endi viitsi
menni opettajien huoneeseen.”

”Kun opehuoneessa lasketaan kyynistd leikkid, joka ei naurata minua
yhtddn. Rehtorin kultapossukerho hirnuu etuisuuksien toivossa.”

”Resurssien riittimétonta jakamista. Resurssieni véadrinkéyttoyritykset —

29

Visymys, kiire (4)

”Kun oppilaat ovat olleet erittdin raskaita, enkd ehdi edes
opehuoneeseen.”

”Arjessa jaksamisessa. Kun ei voi sanoa, ettd vasyttda, tekniikka tokkii ja
haluaisi keskittyd vain olennaiseen. Silloin, kun pitdd pukeutua
tekohymyyn ja esittdd innostunutta yhteistyon nimessa...”

”kun oppilaat ovat levottomia ja olen vasynyt kun mik&én ei etene”

”— — kun vihdoin ehdin opehuoneeseen ja sielli ei ole ketddn— —"

Puutteet johtamisessa (3)

”— — Kun esimies ei vastannut sposteihini, eikd kysymyksiini lisdtuen
tarpeesta oppilailleni ja luokalleni. Han ei uskonut minua — -

”— — kun esimies ei ole paikalla

- kun esimies vdhin vélid vaihtuu

- kun koulusihteeri ei ole paikalla

- kun koulusihteerit tulevaisuudessa jattavit koulut ja siirtyvdt omaan
yksikkoonsd — -

”— — Yksindisintd on kun esimies ei ole kiinnostunut lainkaan.”

Jatkuva yksindisyys (1)

”Jatkuvasti, koko tyduran ajan samassa tyopaikassa oleena.”

Yksittdiset maininnat (5)

”Olen luokkani kanssa evakossa eri rakennuksessa sisdilmaongelmien
takia”

”Lomien alkaessa”

”— —kun hesarin toimittaja (11.3.2018) tekee (vihdoin!) jutun opettajien
yksindisyydestd, mutta juttu ei tavoita todellista kuvaa

- kun samainen toimittaja aloittaa juttuna toteamalla, ettd opettajuus on
yksi tabuista aiheista toimittajien aiheissa, vajoan ldhelle epatoivoa— —"

”Uutena opettaja tyoyhteisossi”
“Tuntuu, ettd olen ainoa opettaja, joka toivoisi, ettd tyopaikallani yhteiset

yleiset tilat pidettdisiin siistind ja tavaravarastot jarjestyksessd. Onneksi
sentdén avustajista osa on kanssani samaa mielté, kuin myds siivoojat.”
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Ei-yksiniisten vastaukset (n = 53):

Kuvauksen kategoria

Merkitysyksikot

Ammatillisen tuen puute

(19)

”Oppilaisiin liittyvien haastavien tilanteiden jilkeen.”
”Jos oman ammattikunnan ihmisié ei ole paikalla muita siis erkkalaisia”

”Kun haluaisi saada kollegiaalista tukea. Kun haluaisi tehdd pidempaé
yhteistyotd samanhenkisen opettajan kanssa.”

”Olen ldhes ainoa aineenopettaja tyOpaikallani. Haasteeni tydssd ovat siis
osin erilaiset kuin tydkavereillani.”

Kiire ja tyon kuormittavuus

()

”Kun itselld tai muilla on kiire ja en tiedd esim. mitd jostain asiasta on
sovittu.”

”Melkein péivittdin. Erityisesti silloin kun en ehdi koko pdivand kdyméin
opettajienhuoneessa.”

” Kun on paljon hommaa ja suunniteltavaa”

Johtamiseen
puutteet (6)

liittyvat

”Jos on sattunut epdonnistumaan jossain ja tietdd ettd esimies kertoo asian
kaikille. Tyokaverit suhtautuvat silloinkin hyvin mutta yksindisyyden ja
vastuun tunne on valtava.”

”Kun tieto ei tavoita esim palaverin siirtymisesta.”

”Kun tieto ei kulje kaikille. Tehddin péatoksid, jotka koskevat sinua ja
tyOtdsi, mutta et saa vaikuttaa tai sinua ei kuunnella. Sinun toiveesi yli
kavelldan. Téllainen vie voimat, jolloin ei jaksa osallistua toisten seuraan tai
keskusteluihn, koska tuntuu, ettei siitd ole mitdén hyotya.”

Ulkopuolelle jaddaminen tai
jattdminen (5)

”— —Kun huomaan, ettd joku porukka on sopinut yhteisistd vapaa-ajan
menoista, enkd ole mukana. — -

”Kun istun koulun ruokalassa, opehuoneessa tai kokouksessa ja nden muiden
vieressd istumapaikkojen tdyttyvdn. Menen itse usein ajoissa niihin
tapahtumiin.”

”Koulun yhteisié tapahtumia suunniteltaessa, jolloin minut sivuutetaan ehké
hyvin haastavien oppilaideni vuoksi.”

Tyokaverin  tai
puuttuminen (5)

porukan

”— — tai silloin, kun l&heisin tydtoverini on pois tyopaikalta.”

”En jaksa jauhaa oppilasasioita jatkuvasti. Ei

keskustelunaiheita.— -

ole ehkd yhteisid

”Kun en koe kuuluvani ydinporukkaan”
”— — Myos silloin, kun ystdvdopettajani on poissa (on aika usein
terveysongelmien ja suuren perheensé lasten sairastelun vuoksi) on vililla
aika puisevat fiilikset ja alkaa vain odottaa ettd pdiva paittyisi.— —"

Arvojen eroavaisuus (4)

”Joskus yhteisissi illanvietoissa kun muut kayttivit alkoholia ja mind en.”
”Olen uskovainen. Kun ryhmidssd keskustelu ldhtee menemédin omien
arvojen vastaiseen suuntaan, tunnen vierautta ja se kuuluu uskovan eldmaén.

Tyo6toverit kylld arvostavat uskoani.”

”— —Kun edustamalleni eldmankatsomukselle naureskellaan.”
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Pedagogisten ndkemysten
eroavaisuudet (3)

”Olen ainoa erityisopettaja koulussamme, joten ndkokulmani oppimisen
asiothin on joskus erilainen, kuin luokanopettajilla. Silloin tuntuu
yksindiseltd.”

” Luokanopettajat ndkevét asiat vain omasta ndkokulmastaan. Aiemmin kun
ei ollut samassa eldméntilanteessa olevia..”

”Kun olen kasvatuksellisissa asioissa eri mieltd.”

Huono ilmapiiri (3)

”Silloin kun tydtdni ei ole arvostettu. Teen toisella tapaa tyotdni kuin
kollegat. Arvostellaan jopa déneen.”

2

— —Kun puolustan esimiestd, kun hadntd kritisoidaan mielesténi

kohtuuttomasti. — -

” Teemme tOitéd tiimissé (yksi tiimi = yksi luokka-aste). Meidén tiimissi on
minun lisékseni 2 muuta opea. He tekevit paljon yhteistyitd ja koen usein,
ettdjaéin ulkopuolelle. Kun teemme yhteisid suunnitelmia, nien kun he luovat
"tietynlaisia" silmdyksié toisiinsa. Molemmat ovat myds useamman kerran
tiuskaisseet ilkedsti minulle jostain asiasta (esim. jos en heti ole ymmértanyt
mitd he tarkoittivat). He kylld pian huomaavat itsekin tuon ja puhuvat sen
jélkeen asiallisemmin. Molemmat ovat minua n. 10 vuotta nuorempia, joten
olen miettinyt, ett€y johtuuko timid idstini...? Omasta mielestdni en ole
kertaakaan puhunut kummallekaan ilkedsti tai pahansuovasti (ajattelen, etten
viitsi alentua heidén tasolleen).”

Fyysinen erilldén

tyoskentely (3)

"Tyoskentelen kolmatta vuotta véistotilassa erilldin muista. Eli tuntuu
useinkin yksindiseltd, koska en ikind voi edes mennid sairaassa
koulurakennuksessa olevaan opettajainhuoneeseen. Erityisen yksindiseltd
tuntuu, kun toiset juhlistavat sielld syntymépéivid ja muita juhlapdivid ja
minua ei kukaan muista (etti toisi esim. minullekin palan kakkua tms.).”

”Kuluneena lukuvuonna olen tuntenut oloni yksindiseksi kun kaupungin
toteuttamat rakennemuutokset veivit oman aineeni kollegat toiseen kouluun.
Entisestd neljdn hengen tiimistd on tullut yhden hengen tiimi ilman ett€polen
voinut itse vaikuttaa tilanteeseen. Lahikollegan puute tuntuu konkreettisesti
arjessa kun ei ole ketddn jonka kanssa suunnitella opetusta tai jolta kysya
pikaisesti varmistusta asioihin.”

Siirtymévaihe (2)

”Uutena opettajana koen ldhes aina ajoittaista yksindisyyttd. Olen vasta
valmistunut ja tyosuhteeni ovat tdhdn mennessi olleet sijaisuuksia. Padsen
mukaan porukkaan suhteellisen kivuttomasti, mutta siirtymévaiheet ovat
aina stressaavia ja haastavia.

Lukuvuoden alussa taloon tullessa

Oma henkilokohtainen

elimi (2)

”Omassa kotielaméssé on haasteita, muilla tuntuu menevén hyvin.”

”Olen itse tahattomasti lapseton. Yksindisyyden ja ulkopuolisuuden tunne
johtuu nykyéddn péddosin siitd, kun toiset juhlivat isdn -ja &itienpdivaa,
mummoiksi tulemista tai lasten saamista.”

Sosiaalinen pelko (1)

”Valilld oloni on yksindinen, silli en tydporukkani avoimuudesta ja
ennakkoluulottomuudesta huolimatta uskalla olla avoimesti homoseksuaali.
Joskus opettajanhuoneessa pohdittiin, onko meilld seksuaalivihemmistén
edustajia toissd, ja mind vaikenin kuin muuri. Olen niin syvall kaapissa, etti
olen valehdellut parisuhteestani, ja se tuntuu pahalta. Samasta syystd en
uskalla ystivystyd kollegoideni kanssa, silld pelkdén lipsauttavani jotakin.”

Ei yksindisyytti (2)

”Aika harvoin olen yksindinen. Olen sielld oppilaita en opettajia varten.”

”Minulla ei ole koskaan ollut yksindinen olo tydpaikalla.”
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LIITE 5

Onko tyopaikallasi kokemasi yksindisyys muuttunut vuosien edetessd? Miten?

Yksindisten vastaukset (n = 29):

Kuvauksen kategoriat

Merkitysyksikot

Yksindisyys lisdéntynyt (yht. 24)

llmapiiri ja kiusaamisongelmat

(10)

”Se on muuttunut tiysin eristdmiseksi ja lopulta vararehtorin tultua
varsinaiseksi rehtoriksi, hin aloitti systemaattisen kiusaamiseni
hannystelijéiden kanssa — "

”Yksindisyys on lisdéintynyt vuosien my6td. Tuntuu, ettd minut jatetdén
tarkoituksella syrjdén joistakin yhteisistd asioista, koska en ehdi
opehuoneeseen "juoruamaan" kuten muut.”

”Tama edelld kuvaamani on erityisesti timan lukuvuoden ongelma.
Asiat ovat alkaneet kehittyd tdhdn suuntaan viimeisen kolmen vuoden
aikana. Aikaisemmin tyopaikalla oli hyvi ilmapiiri.”

Ongelmien  kasautuminen
lisddntyminen (4)

ja

”Ymmarsin vasta opintovapaalla jélkikéteen, kuinka yksindinen olin
ollut. Oppilasaines oli niin vaativaa, ettd monessa luokassa opettajan
tyd vei voimat, eikd aikaa riittdnyt yhteistyohon.”

”On todellakin. Oppilaiden ongelmien kasautuminen tiettyille
opettajille/luokille ajaa siihen ettd ndmé opettajat eivit ehdi juttelemaan
opehuoneeseen.”

Ammatillinen yksindisyys (2)

”Talld hetkelld muuttunut siten, ettd koen enemmén ehkid ammatillista
yksindisyyttd kuin varsinaisesti yksindisyyttd omana henkil6kohtaisena
itsendni. — -

”Nykyisessd tyOssd korostunut. Ennen pienryhmissd tai erkkojen
tiimissd.”

Sisdilmaongelmat
rakenteelliset muutokset (2)

ja

”Koulun rakenteellisista muutoksista johtuen nykyinen opetustila
sijaitsee etddlld ldhikollegoista.”

”On muuttunut radikaalisti kun sairastuin tydpaikan sisdilmasta. Se on
koulussani tabu. Koko aikana on vain yksi kollega ja hénkin lukion
puolelta, kidynyt minua tervehtimissd vapaatunnillaan. Se tapahtui
ensimmaéisend védistovuotena.”

Muut (6)

”— — Tiassd tydssd minulla on nyt enemmén ystivid tyopaikalla kuin
ennen, mutta pitkdédn jatkunut yksindisyyden tunne tdissé alkaa vaivata
enemmaén ja enemmén.”

”Edellisessd tyOpaikassa en ollut yksindinen. Harmittaa ettd vaihdoin
tyopaikkaa”

”Ennen olin todella hyvd ystdvd samasta tyOpaikasta yhtd aikaa
muuttaneen kollegan kanssa, mutta hdn pisti vélit poikki viime
syksynd.”
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Yksinaisyys hieman véhentynyt
3)

”Alussahan téssd ollaan, reilun vuoden olen samassa paikassa samaa
sijaisuutta tehnyt. Kokemus yksindisyydestd on pysynyt aika lailla
samanlaisena, ehkd hieman helpottanut kun varmuus omaan tychon
kokemuksen mydta lisdéntynyt.”

”Tunne on jonkin verran viahentynyt. Uskon syyksi oman ammatillisen
kasvuni sekd tutustumisen puolin ja toisin tydyhteison kanssa.”

”Hieman vidhentynyt, mutta tunnen arvomaailmani niin erilaiseksi
verrattuna muihin, joille ulkondkd, omaisuus, autot jne. ovat eldméassi
tarkeintd.”

Yksindisyys pysynyt
samankaltaisena (yht. 3)

Yksindisyyden hyvdksyminen (2)

”Kylla. Olen pikkuhiljaa hyviksynyt sen enemméin osana ty6téni ndissa
olosuhteissa. En kuitenkaan ole tilanteeseen lainkaan tyytyvéinen ja
haluaisin pois nykyisestéd tyOpaikasta, mielelldén erityiskouluun, jossa
on vertaistukea.”

”Olen hyviaksynyt asian paremmin”

Tutustuminen hidasta (1)

”Olen ollut tydpaikalla vasta noin puoli vuotta. Yksindisyys ollut varsin
samanlaista.”

Luokittelemattomat (1)

”Kaksi vuotta tein tditd kolme pdivad ma, ke, pe toisessa koulussa ja ti,
to toisessa koulussa.

Kertaakaan ei tullut kummassakaan koulussa yhtidén mitién vaikeutta,
painvastoin. Toisen koulun rehtori, jonka alainen olin, sanoi kun 1&hdin:
”Koko rehtoriuteni aikana ei ole ollut nédin helppoa kahta tydvuotta.
Kiitos siitd! Aina kun tiesi sinun olevan talossa sai huokaista, jos vaikka
joku oli sairaana tai tarvitsi nopeasti apua. Sinut ja sind olit aina
auttamassa ja helpottamassa tyGtilannetta eikd niitd tarvinnut jélkeen
péin parsia!” Jopa koulutoimenjohtaja sanoi, kun néki: ”Olen kuullut
sinusta pelkkdd hyvida!” Sanoin hénelle: ”Pyysin sinua, silloin vuosia

sitten, tarkistamaan peilid, mistd minua katselit.””

Ei-yksiniisten vastaukset (n = 45):

Kuvauksen kategoriat

Merkitysyksikot

Yksindisyys lisdéntynyt (yht. 24)

Opettajakunnan muuttuminen

(11)

”On. Luokkatasokollegan vaihduttua viime syksynd ty0 muuttui
yksindiseksi.”

”Pysyvyys vahentdd yksindisyyttd. Sijaisen rooli on tdsséd vaikea.”
”Tyodporukka vaihtuu usein. Opettajat vaihtavat tydpaikkaa.”
”Tuntuu, ettd ndmi nuoremmat rehtorit ja opettajat ovat kokonaan eri

sukupolvea. Heiltd puuttuu "se Iluontainen vanhemman ihmisen
kunnioitus". Enkd sano tdtd edes milldan katkeruudella..:)”
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Sisdilmaongelmat
rakenteelliset muutokset (5)

ja

“Tilanne alkoi sairastuessani homerakennuksessa pahasti. Vihitellen
muita on joutunut perdssini vdistoon, mutta he ovat pidsseet useampi
laheisiin tiloihin, mind olen erilldén. Ja koska herkistyin kemikaaleille,
niin tuoksuttomasta tyOpaikasta huolimatta jotkut kollegat kéyttavét
hajuvesi, jolloin en voi oleskella samoissa tiloissa.

”— — Koulurakenteessamme tapahtui myds muutos, jonka myotd
rinnakkaisluokat hévisivdt. On ylsindisempdd tehdd ty6td ilman
rinnakkaisluokan kollegaa..”

Tyénkuvan muuttuminen (2)

tR)

— —"Riviopettajana" sai keskittyd omaan tyohonsd, nyt esimiehend
kaikkien ongelmat ovat myds minun ongelmia ja kuulen mielelldni
kollegoitani, mutta kylldhdn sithen kuluu aikaa. Vilillda kdyn toissd
viikonloppuna, jotta saan keskittyd yksin tekemiseen ilman
keskeytyksid.”

Lapsettomuus (2)

”Olen itse tahattomasti lapseton. Yksindisyyden ja ulkopuolisuuden
tunne johtuu nykyéddn pddosin siitd, kun toiset juhlivat isdn -ja
ditienpdivad, mummoiksi tulemista tai lasten saamista.”

Digitalisaatio ja muut muutokset

)

”Uuden ops:n ja digihypetyksen my6té olen kokenut, ettd monilla arvossa
pitdmilldni asioilla ei ole endé kéyttdd. Yksindisyyden tunne syntyi siis
yhden vuoden aikana, liki 30 vuoden opettajuuden jélkeen.”

”On lisdéntynyt. Aika menee paljon kaikenlaiseen sddtdmiseen ja vapaa
keskustelu kollegoiden kanssa on vidhentynyt.— —"

Johtamisen puutteet (1)

”Alkuvuosina tydyhteisé oli lampimdmpi ja kannustavampi. Nyt isoon
yksikkdon siirryttdessd jokainen jdd vdhdn oman onnensa nojaan -
esimies ei kuuntele, vastaa, hoida asioita eteen péin. Ei jaksa aina vaatia,
ei jaksa mennd porukkaan. On helpompi hoitaa vain oma tonttinsa
kunnolla.”

Yksindisyys viahentynyt (yht. 14)

Opettajakunnan muuttuminen (3)

”On silld tyokaverit ovat vaihtuneet eldkditymisen myoti ja olen saanut
hyvié tyokavereita tilalle.”

Lisddntyneen yhteistyon myotd

()

”Kylld on. Kun tydn luonne on muuttunut, myds yhteistyo kollegoiden
kanssa on lisdéntynyt ja timi on vahentinyt merkittidvisti yksindisyyden
tunnetta.”

Suunnittelutyohon kuluu
vihemmdn aikaa, itsemydtditunto

4

”En vaadi itseltdni endd niin mahdottomia kuin aivan uran alussa, joten
nyt minulla on enemmén aikaa viettda aikaa opettajanhuoneessa.”

Tutustuminen (2)

”Kun on pédssyt sisdpiiriin, ei ole ollut yksindisid hetkid”

Lasten saaminen (1)

”Lasten saanti helpotti joukkoon kuulumista”

Toteava maininta (1)

”On, aluksi oli vaikeampaa.”

Yksindisyys
samankaltaisena (yht. 13)

pysynyt

Tutustuminen hidasta (3)

”No olen ollut tissd tydssd vain vajaan vuoden. Vanhempana ihmisend
olen erilainen. Minulla on myds tausta muussa ammatissa kuin
opettajuudessa.”

Huono ilmapiiri (2)

”Minua ei kiinnosta mennd opehuoneeseen jauhamaan paskaa, joten
kaytannossd vietdn kaiken tydajan omassa luokassani.”

Yksittdiset maininnat (4)

” Kiire ja yhtendiskoulun jattimdisyys luo yksindisyyttd. Thmisid on
valtavasti, mutta ketdédn ei ehdi kohdata aidosti.”

”Pysynyt ehkd samanlaisena. Olen ahkera, hyvin lasten puolta pitidva,
sekd toiminnallisuutta opetuksessa suosiva. Aiheuttanut kateutta koko
tydurani ajan."

Vihdinformatiiviset  vastaukset

“)

”Vaihdellut varmaan vuosien mittaan.”

”Ei muttunut”

89




LIITE 6

Miten olet vaikuttanut omien yksindisyyden kokemustesi vidhenemiseen tyopaikallasi?

Yksindisten vastaukset (n = 29):

Kuvauksen kategoriat

Merkitysyksikot

Luovuttaminen, tilanteelle ei
voi mitddn (15)

”Olen yrittdnyt kaiken mahdollisen, paitsi sanonut rehtorille tai
luottamusmiehelle tms. Mikdén ei muutu. Henkilostorakenteet ovat
jumiutuneet ja kaikilla on omat ihmisensé enké péase joukkoon. Eniten
varmaan haittaa kollegani asenne. Kun muut nikevét, ettd hin syrjii
minua alkavat muutkin syrjia.”

”En endi edes odota ystavyyttd, en halua kiintya.”

”Miten siihen voi vaikuttaa,kun olet silmédtikkuna koko ajan?”’

”Olen aina ulkopuolinen.”

”Eipa ihmisid voi muuttaa.”

Yhteyden yrittdminen (10)

”Kéytdn vilitunnit omien spostien lukuun omassa luokassa. Eipahdn
tarvitse menni opehuoneeseen yksin istumaan. Menen vain, jos minulla
on asiaa jollekin. Samalla yritén saada kivaa keskustelua aikaan. ——”

”Yrittédnyt jakaa ajatuksia edes jossain vaiheessa pdivad mustien opejen
kanssa.”

”— — Olen pakottautunut kahville, vaikken kahvia juokaan...”

”Yritdn vililld mennd kdymédn opehuoneessa, vaikken haluaisikaan
ihan vaan siksi, ettid nikisin muita ja kuulisin, mistd puhutaan.”

Ammatillisen yhteistyon
tavoitteleminen (7)

”Olen yrittanyt jarjestdd esim.yhteisia juttuja, ehdottanut yhteistyotd.”

”Pyrkimilld enemmin suunnittelemaan yhdessi muiden opettajien
kanssa.”

”Hakeutunut muiden seuraan, varannut aikaa yhteisille tauoille,
kysynyt paljon ja tuonut esille siten, ettd haluan tutustua ja saada myds
neuvoja.”

”— — olen puhunut kehityskeskusteluissa ja toivonut tyotaakkani
jakamista toiselle aineenopettajalle — —”

Maininta kiireestd (3)

”Olen pyrkinyt ehtiméan viettdd joitain taukoja opehuoneessa.”
“koetan ehtid joskus opettajanhuoneeseen”

”Yritén olla aktiivinen ja ottaa kontaktia muihin, mutta kiireen takia se
on usein vaikeaa.”
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Yksittdiset maininnat (4)

[fyysinen  etdisyys,  itsen
kehittadminen, avoin
keskustelu, suhde oppilaiden
vanhempiin ja koulun muun
henkilokunnan lihestyminen]

”Ostin ja luin paljon ammattikirjallisuutta.

Kévin YK:n alaisissa koulutuksissa. Koulutkin itsedni koko ajan, jotta
olin ajan hermolla. Siksi tiesin puolustaa lapsen oikeuksia ja
ihmisoikeuksia koulussa.

Siitd sainkin arvostelua, jopa oman kilpena killoittamisesta!”

”Olen paattianyt kertoa tuntemuksistani avoimesti ja siten olen 18ytanyt
samaa pohtivia henkil6itd ja néin vertaisesti keskustellut aiheesta.”

”Suhteet oppilaiden vanhempiin olivat hyvét.”

”Olen ollut oma-alotteisempi keskusteluissa, mutta fyysinen etdisyys
muista pitdd valit etdisind.”

”— —otan yhteyksid naapurikoulujen kollegoihin - juttelen keittdjien ja
siivoojien kanssa, jotka eivédt kuitenkaan kuulu tavallaan samaan
tydyhteisdd — -

Ei-yksiniisten vastaukset (n =42):

Kuvauksen kategoriat

Merkitysyksikot

Yhteyden rakentaminen (23)

”Osallistumalla  keilaamisiin. Kaymailld syoméssd silloin tdlloin

joidenkin kanssa. Kahvittelemalla opehuoneessa.”

“Pyrin viettdimddn enemmin aikaa opettajanhuoneessa, enkd vaadi
itseltédni endd liikoja kuten aivan uran alussa. Yritdn sosialisoida minua
kiinnostaviin yhteistapahtumiin, retkiin tms.”

”Yritén aloittaa keskusteluja ja tutustua muihin”

”Kutsunut kollegoja kesélld mokillemme, mutta vastavierailukutsuja ei
ole koskaan tullut.”

”Joskus juttelen tydkavereiden kanssa ruokalassa. Minulla on teenkeitin
omassa luokassa ja toisinaan kollegat tulevat purkamaan sydéntddn
minulle ja juomaan teetd.”

Ammatillisen yhteistyon
tavoitteleminen (11)

”Olen myo0s yrittdnyt vaikuttaa siihen, ettd henkilokunnan palavereita
olisi vdhan tiheimmin ja kaikki niistd jérjestettéisiin terveissa tiloissa -
huonolla menestykselld.”

”Olen yrittdnyt avata keskusteluja yhteison yhteisissd hetkissid ja
ehdotella yhteistydkuvioita.”

”Koettanut keskustella kollegoiden kanssa ja ratkaista ongelmai, laittanut
tietoa eteen pdin nykyiseen joohtotiimiin. ottanut asioita puheeksi
kokouksissa.”

”Pyrin hyvéd yhteistyohon kaikkien kanssa ja olla itse mahdollisimman
suvaitsevainen ja ymmartéd, ettd tyon voi tehdd monin tavoin.”

Tilanteen hyvéksyminen (4)

”En anna sen hiiritd tyotdni. Teen yhteistyotd niiden kanssa, jotka
suostuvat. Olen vidhemmén opehuoneessa. Juon pidividkahveja usein
esikoulun puolella. Tilanne hieman parantunut esimiechen vaihtumisen
myoOtd.”

”Ymmartamalld, ettd semmoista timé vain on. Ystdvyys on lahja. Sitd ei
voi pakottaa. En odottanutkaan 16ytdvdni ystdvid tyoOpaikalta.
Tyokavereita kylld.”
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”Oman aineen kollegoihin voisi pitdd enemméin yhteyttd somessa, mutta
en ole jaksanut.

”Ja  toisaalra  myds  kestdmdlld  yksindiayyden  tunnetta.
Hyviaksymalld,etteivat kaikki ole samanhenkisid ja silldi mennéén.
Lopettamalla tietynlaiset odotukset.”

Maininta kiireestd (3)

”Pyrin ehtiméédn opehuoneeseen ainakin kerran péivén aikana.”

”Pyrkinyt kohtaamaan muita opettajia enemmén tyopdivdn aikana.
Ensimmaéisend vuotena en ehtinyt tehda tété niin paljon.”

”Keskustelen kaikkien kanssa. Yritédn kerran péivéssd kidyda opettajain
huoneessa.”

Olemalla oma itseni (3)

”Qlen tullut varmemmaksi.”
”Olemalla oma, iloinen itseni”

”Piddn kiinni omista ajatuksista ja sanon ne ddneen vaikka tieddn ettd
siitd ei aina tykétd. Yleensd silloin kuitenkin 16ytyy joku toinen joka
my6hemmin sanoo olevansa samaa miclt€pja se lievittdd yksindisyyden
tunnetta.”

Tyopaikan  tai  tilanteen
vaihtaminen (2)

”Tyodpaikkaa vaihtamalla.”
”Ajattelen, ettd en aio jadda kyseiseen tydyhteisdon.”

”Lapsettomuudesta johtuvat tilanteet olen oppinut valttimaan 1dhtemalla
pois paikalta. — —”

Yksittdiset maininnat (2)
[oppilaiden kanssa jutustelu,
vksindisyys ei ongelma]

”Meen opehuoneeseen kattelemaan mikd meininki. Yleensi ei oikein
mikéin tai joku valittaa jostain. Ja hopdttelen oppilaiden kans.

”Télld hetkelld yksindisyys ei ole ongelma, vaan melkeinpd pédinvastoin.”
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LIITE 7

Onko tyopaikallasi kokemasi yksindisyys erilaisia kuin muilla eldmdsi osa-alueilla?

Miten?

Yksinéiset opettajat (n = 29):

Kuvauksen kategoriat

Merkitysyksikot

Muilla eldmén osa-alueilla en
ole yksindinen (yht. 23)

Tyépaikan  ilmapiiri-
kiusaamisongelmat (8)

ja

”On. Koen ettei minua ymmarretd eikd minua haluta tdihin”
”On. Tydpaikan yksindixsyys kalvaa kuin syopé.”

”Muissa ympyroissd minua pidetddn todella sosiaalisena ja ldmpiméana
viélittdvana ithmisend. Toissd olen toisten mielestd vaikeasti ldhestyttiva
ja pelottava.”

”Yldkoulussa uusien asioiden sisdistiminen ja hyvéiksyminen sekd
vanhasta kdytdnnostd luopuminen vaativat aikaa ja asenteiden muutosta.
Yksin jaa , kun muut jyradvit vastaan.”

Yksindisyys vain

tyGhoni (6)

liittyy

”Muilla eldmén osa-alueilla en ole yksindinen.”

”En juuri koe yksindisyyttd muilla osa-alueilla télld hetkelld. Tyopaikalla
yksindisyys vaikuttaa koko viihtyvyyteen ja tyoskentelyyn.”

”On, silld se koskee omaa opettajuuttani ja tydarjen hallitsemista.
Sellaista yksindisyyttd, joka olisi ehkd henkilokohtaisen eldmén
yksindisyyttd helpommin poistettavissa, kunhan saisin ldheisen
tydryhmin ja kollegoja.”

Tyopaikalla koen, etten riitd

“)

”On. Tunnen ettd jos voin ammatillisesti olla hyddyksi niin minua
arvostetaan. Muussa eldmaéssa riitin sellaisena kuin olen”

”Vastavalmistuneena ja haasteellisessa tyossd koen paljon epdvarmuutta
ja riittiméttomyyttd. Yleisesti en koe olevani ndin arka, vdsynyt ja
epidvarma.”

Ldmpimdt suhteet puolisoon,
perheeseen tai  ystaviin
tyopaikan ulkopuolella (3)

”On. Muussa eldmdssd minulla on l&mpimét suhteet perheeseen,
puolisoon ja ystdviin. Viihdyn hyvin my6s yksin, kunhan se ei ole
jatkuvaa.”

”Perheelliseni olen harvoin tdysin yksin ja lasten kanssa tunnen aina
olevani hyviksytty enki yksindinen”

Ammatillinen vastuu tuottaa
vksindisyyttd (2)

”Toissd yksindisyyteen kuului vastuu oppilaista. Vapaa-ajalla en koe
samanlaista yksindisyytta”

”On tiysin. Oppilaiden murheet eivit estd muualla vapaa-aikaani.”

Yksin joka tapauksessa (5)

”On aika samanlaista. On ollut tyopaikkoja, joissa en ole kokenut ndin
isoa, lahes totaalista yksindisyyttd, kuin nyt. Ehkd osasyy on facebook
yms.joihin en kuulu. Minulla ei ole ystdvid, joiden takia kuuluisin
someen. Enké halua kéyttdd vapaa-aikaani lukemalla muiden eldmasta,
vaan eldd omaani. Sen seurauksena olen ulkona sisdpiirijutuista.”

”Tunnen myds muilla eldméni osa-alueilla yksindisyyttd, joka varmasti
heijastuu my0s tyopaikan kokemuksiin ja toisin pédin. Olen aina pitdnyt
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yksin olemisesta, mutta vuosien aikana se on muuttunut yksindisyydeksi
niin tdissé kuin kotonakin.”

”olen aina ollut hieman epévarma ja huonon itsetunnon omaava”

“Tyodpaikalla kokemani yksindisyys tuntuu ikdvammaltd, koska

tydkaverit ovat vertaisiani.”

Viahédinformatiiviset
vastaukset (2)

”En osaa sanoa.”

nEin

Ei-yksiniisten vastaukset (n = 38):

Kuvauksen kategoriat

Merkitysyksikot

Muilla eldmén osa-alueilla en
ole yksindinen (yht. 17)

Yksindisyys  liittyy  vain

tyohoni (8)

”Muilla eldmén osa-alueilla en ole yksindinen.”

”Tyopaikalla minulla ei ole sellaista kollegaa, jonka kanssa voisin
avoimesti vaihtaa ajatuksia ja hdn ymmaértiisi mistd puhun. Tyopaikan
ulkopuolella minulla on tédllainen henkild.”

lahinna
Tyopaikalla kiusallisena, jopa

”On. Muilla eldmén osa-alueilla koen yksindisyyden
voimauttavana ja rentouttavana.
ahdistavana ja lannistavana.”

”On. En koe juuri koskaan yksindisyytta tyon ulkopuolella. Vapaa-ajalla
joudun joskus rajoittamaan ihmisten ndkemista.”

Ammatillisia
vksindisyyteen (5)

syitd

”On. Koska joudun olemaan yksin jotta saan suunnittelutyon tehtya.”

”On se erilaista. Opettajille on niin hirvedn vaikea myontda etti tulee
tehtyd virheitd tai suoriuduttua joskus huonosti tai ettd on vaikeuksia
asioiden kanssa. Se tekee ilmapiiristd jaykén.”

”On. Tydnkuvani poikkeaa melko paljon kaikkien muiden opettajien
tyostd koulussamme. Koen etten saa tukea itse kohtaamiini pulmiin.”

Tyépaikan  ilmapiiri-
kiusaamisongelmat (1)

ja

”— —En arvosta henkilGitd jotka eivét oikeasti ole suvaitsevaisia. Enkd
kolleegoille naureskelua tai pilkkaamista”

Yksittdiset maininnat (4)

[tyopaikalla ilmenevd
vdsymys, kokemus
erilaisuudesta,
itsearvostuksen alhaisuudesta
tai  fyysisestd erillddn
olemisesta]

”Silti meilld on parempi ilmapiiri kuin monella muulla koululla.
Visymys kuitenkin ajaa ihmiset rijédhtelemién toisilleen.”

”Tunnen olevani ulkopuolinen ja erilainen kuin muut tdissé. Vapaa-ajalla
en tunne yksindisyyttd useinkaan.”

”Tyopaikalla liittyy helposti itsearvostukseen.”
”On. Olen konkreettisesti, fyysisesti eristyksissd tyOpaikallani. Eli

yksindisyyteni on seurausta siitd, helposti putoaa pois kelkasta kun ei voi
osallistua yhteisiin palavereihin eikd opehuoneen jutusteluun.”

Yksin joka tapauksessa (8)

”Olen vdhén yksin joka tapauksessa. Facebook oli aiemmin hyvé tapa
pitdd yhteyksid. Nyt soittelen jos on asiaa. En arvosta henkilditd jotka
eiviat oikeasti ole suvaitsevaisia. Enkd kolleegoille naureskelua tai
pilkkaamista.”

”Joskus. Tuntuu, etté olen se, joka jarjestdd ja hoitaa toisten asioita, mutta
minusta ihan itsenéni ei niinkdén olla kiinnostuneita.”
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”Osittain on. Yleensa olen paljon 1dhinné perheeni kanssa. Tuttavia ei ole
juurikaan ja ystdvéd-sana on ollut minulle "pyhd" jo nuoruudesta asti.
Siksi en ole juurikaan eldmésséni sanonut monia ihmisé ystdvikseni.
Minulla ei ole siis ollut oikein eldméni aikana ystévid. — ="

Olen vahemmén yksindinen
tyopaikallani (4)

”Ehké olen vapaa-ajalla yksindisempi kuin tyopaikallani. Monet ystivat
asuvat kaukana, ldhelldolevat eldvit ruuhkavuosiaan.”

”Lapsettomuus liittyy ihan joka eldménalueisiin. Se on asia joka
aiheuttaa suunnattomasti surua ja ulkopuolisuuden tunnetta. Myds se,
etten ole parisuhteessa tdlla hetkelld, tekee eldmédn muilla osa-alueilla
yksindisyydestd ldhes jokapdiviistd, kun kavereilla on kaikilla perheet.
Juuri eilen illalla ajattelin, ettd ihana kun huomenna péésee toihin, ettd
nékee muutenkin ihmisid.”

“Tyopaikalla ehkd kuitenkin ndkee ihmisid, mikd véhentdd
yksindisyyden tunnetta, vaikkei aina niin isoja keskusteluja ehtisi
kidymaankadn. Tydpaikalla yksindisyyden tunnetta vdhentdd kokemus
joukkoon kuulumisesta.”

Ty6n ulkopuolella on
mielelldankin yksin (3)

”Kylld. Muualla kaipaan enemmén rauhaa ja oma aikaa, tydssé hektisyys
kuluttaa ja tekee monet niin vdsyneiksi, ettd jadvit syrjadn yhteisosta,
koska voimat loppuu.”

”Ei. Nautin siitd ettd saan tehdé yksin ja vililld yhdessa toisten kanssa.
Ty0 on niin ddrettdmin sosiaalista etti energia ei oikein riitd sithen etté

jaksaisi olla sosiaalinen vield vapaa-ajallakin.”

” Ei. Olen introvertti.”

Vahédinformatiivisest
vastaukset (6)

” Ammatillisuus vaikuttaa olemiseen”
”En osaa sanoa”

)

”Ehka ei...”

”Eipé oikeastaan.”

”Aika samaa on.”
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