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Tutkielman aiheena on ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus eli
Valma, ja etenkin maahanmuuttajat Valmassa. Tutkimus rajattiin koskemaan
Varsinais-Suomen aluetta ja oppilaitoksia, joiden Valmassa opiskelee maahan-
muuttajia. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, miten koulutusta on jarjestetty
ja millaisia kokemuksia opettajilla on Valmassa opettamisesta. Lisaksi tarkoituk-
sena oli tutkia, miten hyvin opetussuunnitelman perusteet ja tavoitteet toteutuvat
seka miten opettajat kehittaisivat Valma-koulutusta tulevaisuutta ajatellen. Tutki-
musmenetelmana kaytettiin haastattelua. Haastateltaviksi valikoitui kuusi Valma-
koulutuksen opettajaa neljasta varsinaissuomalaisesta oppilaitoksesta. Aineiston
analysoinnissa kaytettiin aineistolahtoista sisallonanalyysia.

Nykyinen Valman opetussuunnitelma koostuu valinnaisista koulutuksen osista,
mika mahdollistaa Valman toteuttamisen monella eri tavalla. Taman tutkimuksen
mukaan Valmaa jarjestetaan oppilaitoksissa eri tavoin, mutta kaikissa suomen
kielen opiskelu on suuressa osassa koulutuksessa ja maahanmuuttajien kohdalla
Valma nahdaan usein juuri paikkana parantaa kielitaitoa. Uusi opetussuunni-
telma koettiin hyvaksi, koska se on joustava ja mahdollistaa monenlaisen toteu-
tuksen. Opettajien mukaan opetussuunnitelman tavoitteet myds toteutuvat melko
hyvin, mutta valinnanvapauden toteutumisessa nahtiin olevan parantamisen va-
raa.

Opettajien kokemukset maahanmuuttajien opetuksesta Valmassa olivat paaosin
positiivisia. Tyo koettiin palkitsevaksi, silla opettajien kokemuksen mukaan maa-
hanmuuttajaopiskelijat ovat usein motivoituneita ja aktiivisia tunneilla. Valilla tyo
koettiin kuitenkin myos kuormittavaksi. Suurimmiksi haasteiksi nimettiin ryhmien
heterogeenisyys ja resurssien seka opetusmateriaalien puute. Kuormitusta on
myo0s lisannyt viime vuosien jatkuvat muutokset Valmassa ja opetussuunnitelman
perusteissa.

Opettajien nakemyksen mukaan Valma on paaasiassa toimiva ja joustava koulu-
tus, joka auttaa nivelvaiheessa ja parantaa opiskelijan mahdollisuuksia jatkaa
ammatilliseen koulutukseen. Kehittamisen varaa nahtiin kuitenkin esimerkiksi yh-
teistydssa ja sen lisdamisessa. Koulutukseen kaivataan myés enemman resurs-
seja, koska tyon odotetaan muuttavan tulevaisuudessa haastavammaksi opiske-
lijoiden vaihtuvuuden ja opiskelijaryhmien heterogeenisyyden lisadantyessa.

Asiasanat: maahanmuuttajat, haastattelututkimus, opetussuunnitelma, ammatil-
liseen koulutukseen valmentava koulutus
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1 Johdanto

Liikkuvuus ja maahanmuuttajien maara ovat lisaantyneet maailmanlaajuisesti ja
tama nakyy myds Suomessa yha enemman. Maahanmuuttajat ovat taustaltaan
hyvin heterogeeninen joukko ja samoin heidan maahantulonsa syyt ovat moni-
naiset. Tutkimusten (mm. Tyo- ja elinkeinoministerid 2013) mukaan olennaista
maahan kotoutumisessa on tukiverkostot, kielen oppiminen ja tyo- tai koulupai-
kan saaminen - toisin sanoen johonkin kuuluminen. Tyon tai opiskelupaikan l0y-
taminen uudessa maassa ei kuitenkaan valttdamatta ole kovin helppoa, varsin-
kaan ilman suomen kielen taitoa. Taman takia onkin kehitetty maahanmuuttajille
tarkoitettu kotoutumiskoulutus ja erilaisia valmentavia koulutuksia, joiden paa-
maarana on yleensa kielitaidon parantaminen seka valmiuksien hankkiminen tyo-

tai opiskelumaailmaan paasemiseen.

Vuonna 2015 maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava
koulutus yhdistettiin kolmen muun valmistavan koulutuksen kanssa uudeksi am-
matilliseen peruskoulutukseen valmentavaksi koulutukseksi eli Valmaksi. Amma-
tilliseen koulutukseen valmentavaa koulutusta ei ole viela ehditty tutkimaan kovin
paljoa yhdistymisen jalkeen, mutta esimerkiksi opetushallitus on julkaissut tilan-
nekatsauksen (Salonsaari & Aunola 2017) koulutuksen toimeenpanosta ja vai-
kuttavuudesta ja lisaksi aiheesta on tehty muutama pro gradu -tutkielma (mm.
Lahdentausta 2017; Sarkavaara 2017). Tarvetta tutkimiselle kuitenkin on, silla on
seka maahanmuuttajien etta yhteiskunnan etu mita nopeammin ja paremmin
maahanmuuttajataustaiset kotoutuvat Suomeen. Lisaksi uusin opetussuunni-
telma tuli voimaan vuoden 2018 alusta, joten nykyisen opetussuunnitelman ajalta

tutkimuksia ei juuri ole.

Maahanmuuttajataustaisten maaran lisdantyminen Suomessa on nakynyt myos
koulumaailmassa, kun opetussuunnitelmiin on tehty muutoksia. Lisaksi on mie-
titty keinoja, joilla saadaan kaikille oppijoille mahdollisimman hyvaa ja tasa-ar-
voista opetusta. Erilaisista kulttuureista ja koulutuksellisista lahtokohdista tulevat
opiskelijat tuovat tietenkin mukanaan erilaisia haasteita seka vaatimuksia koulu-
tukselle, mutta myoés mahdollisuuksia. Yhteiskunnan kannalta maahanmuutto
myds nahdaan entistd enemman voimavarana sen mukanaan tuoman tydvoi-

man, kansainvalisyyden seka osaamisen ja kielitaidon myota.



Tarkoituksena tassa tutkimuksessa on tutkia maahanmuuttajien opetusta amma-
tilliseen peruskoulutukseen valmentavassa koulutuksessa eli Valmassa Varsi-
nais-Suomen alueella. Tavoitteena on selvittda, miten Valmaa jarjestetaan eri op-
pilaitoksissa ja millaisia kokemuksia opettajilla on Valmasta. Hallituksen linjauk-
sen mukaan olisi tarkeaa pyrkia kehittamaan maahanmuuttajille suunnattujen
palvelujen tehokkuutta (Tyo- ja elinkeinoministerio 2016, 15). Tarkoituksena on-
kin tutkia myos miten hyvin opetussuunnitelman tavoitteet toteutuvat ja miten

Valma-koulutusta voitaisiin opettajien mielesta kehittaa.



2 Teoreettinen viitekehys

Maahanmuuttajien maarat saattavat vaihdella sen mukaan, milla perusteella
lasku suoritetaan. Vuoden 2016 lopussa Suomessa asui ulkomaan kansalaisia
4.4 prosenttia koko vaestosta, eli noin 244 000 ihmista. Kasvua vuodesta 2015
oli 6 prosenttia. Maara koostuu hyvin monesta eri kansalaisuusryhmasta, joista
suurimmat ovat Viron ja Venajan kansalaiset. Viiden suurimman ryhman jouk-
koon mahtuu myos Irakin, Kiinan ja Ruotsin kansalaiset. Samaan aikaan ulko-
mailla syntyneita oli 6,5 prosenttia ja vieraskielisia noin 6,4 prosenttia koko vaes-
tosta. (Tilastokeskus 2017.) Maahanmuuttajat eivat ole jakautuneet koko maahan
tasaisesti, vaan suhteessa heitd asuu enemman etenkin Uudenmaan, Ahvenan-
maan ja Varsinais-Suomen maakunnissa. Alla olevaan taulukkoon on koottu
maahanmuuttajataustaisten henkildiden maaria Varsinais-Suomessa eri tavoilla
laskettuna. Suomessa asuvista ulkomaalaistaustaisista noin puolet asuu paakau-
punkiseudulla ja noin neljasosa Helsingissa, jonne suuntautuu myos iso osa maa-

hanmuuttajataustaisten maan sisaisesta muuttoliikkeesta. (Tilastokeskus 2017.)

Taulukko 1. Maahanmuuttajataustaisten maara Varsinais-Suomessa (Tilastokeskus 2017).

2016 Ulkomaan Ulkomailla Vieraskielisid (%)
kansalaisia (%) syntyneitd (%)

Maahanmuuttajataustaisten
madara Varsinais-Suomen 19 800 (4 %) 30 100 (6 %) 30 600 (6 %)
maakunnassa

Maahanmuuttaja-kasitteelle on olemassa erilaisia maaritelmia. Esimerkiksi lain
(1386/2010, 3 §) mukaan maahanmuuttaja on Suomeen muuttanut henkild, joka
aikoo oleskella maassa pidempaan tai jolla on rekisterdity oleskeluoikeus tai
myonnetty oleskelukortti. Lisdksi maahanmuuttajalla voidaan tarkoittaa Suo-
messa syntynytta henkilda, jonka vanhemmat tai toinen vanhemmista on muut-
tanut Suomeen eli kyse on niin sanotusta toisen sukupolven maahanmuuttajasta
(Miettinen 2018). Voidaan myds puhua maahanmuuttajataustaisista henkildista,
jolloin mukaan lukeutuvat niin ensimmaisen kuin seuraavien sukupolvien maa-
hanmuuttajat. Tassa tutkimuksessa kaytetaan molempia naista kasitteista eli voi-
daan puhua joko maahanmuuttajista tai maahanmuuttajataustaisista, asiayhtey-
desta riippuen. Maahanmuuttajiin liittyvien tilastojen kohdalla saatetaan kayttaa

myos esimerkiksi kasitteita ulkomaalaistaustainen tai vieraskielinen.



Yleisimmat maahanmuuton syyt ovat tyd, opiskelu ja perhesiteet, mutta joukossa
on myoOs turvapaikanhakijoita seka pakolaisia. (Matswetu 2017, 14.) Maahan-
muutto on lisdantynyt viime vuosikymmenina ja sen luonteessa on tapahtunut
muutoksia, jotka ovat vaikuttaneet maahanmuuttopoliittiseen toimintaymparis-
t6on Suomessa. 2000-luvulla humanitaaristen kysymysten lisaksi on alettu en-
tistd enemman korostamaan aktiivista maahanmuuttopolitiikkaa, jonka tavoit-
teena on ollut tyoperusteisen maahanmuuton edistaminen. (Saukkonen 2013,
54-55.) Esimerkiksi hallituksen maahanmuuttopoliittisessa ohjelmassa (Sisami-
nisterié 2018) painotetaan erityisesti tydperusteisen maahanmuuton edistamista
ja sita tukevaa kotoutumista. liman riittavaa maahanmuuttoa tydévoima Suomessa
tulee supistumaan ja sen takia tarvittaisiin 34 000 nettomaahanmuuttajaa vuosit-
tain eli lahes kaksi kertaa enemman nykytilanteeseen verrattuna (Myrskyla &
Pyykkdnen 2015).

Ulkomaalaistaustaisten ikarakenne on Tilastokeskuksen (2017) mukaan huomat-
tavasti kantasuomalaisia nuorempi, mutta se vaihtelee myds paljon eri tausta-
maaryhmien valilla. Suomalaistaustaisista tyoikaisia eli 15-64-vuotiaita oli
vuonna 2016 62 prosenttia ja ulkomaalaistaustaisista 76 prosenttia. Toisen pol-
ven maahanmuuttajista taas noin puolet oli alle kouluikaisia. Suhteellisesti suu-
remman tyoikaisten maaran lisaksi maahanmuuttajataustaisten tyottomyysaste
eli tydttomien osuus tydvoimasta on huomattavasti suurempi kuin kantavaestolla.
Vuonna 2016 ulkomailla syntyneiden ty6ttdomyysaste Suomessa oli 17,6 prosent-
tia, kun taas kantasuomalaisten kohdalla ty6ttdmyysaste oli noin 7,5 prosenttia.
(OECD 2018; Tilastokeskus 2017). Kuitenkin viimeisen vuoden sisalla ulkomaan
kansalaisten tyollisyysaste on kaantynyt nousuun. EU-maiden kansalaiset tyollis-
tyvat huomattavasti helpommin kuin Euroopan unionin ulkopuolelta muuttaneet.
Maahanmuuttajataustaisten tyosuhteet ovat myos kantasuomalaisia useammin
maaraaikaisia ja ne eivat vastaa heidan koulutustaan. (Tilastokeskus 2017.)
Maahanmuuttajien tydmarkkina-asemaan vaikuttavat monet tekijat, kuten henki-
|Iokohtaiset ominaisuudet, tydmarkkinoiden rakenteet, kantavaeston asenteet ja
sosiaaliset kaytannot seka etenkin taloudelliset suhdanteet. Myds esimerkiksi

maahanmuutto- ja kotouttamispoliittisilla toimilla voidaan vaikuttaa maahanmuut-



tajien asemaan tydmarkkinoilla. Pitkittaistutkimukset osoittavat, ettd maahan-
muuttajien tydomarkkinoille integroituminen ja tyollisyysaste paranevat, mita pi-

dempaan he ovat olleet maassa. (Forsander 2013, 243.)

Maahanmuuttajat ovat hyvin heterogeeninen ryhma ja se pitaa sisallaan niin kor-
keakoulutettuja kuin taysin ilman koulutusta olevia. Kielitaito voi tulla monella es-
teeksi tyohon paasemiselle, mutta ongelmaksi voi kuitenkin nousta koulutetuilla
se, etta ulkomailla suoritettuja tutkintoja voi olla vaikea verrata Suomessa hankit-
tuun koulutukseen. Maahanmuuttajanuorilla on korkea riski jaada ilman koulu-
tusta ja myds ilman ty6ta. Maahanmuuttajataustaiset saattavatkin tarvita erityisen
paljon tukea paastakseen koulutus- ja tyémarkkinoille. (Eronen ym. 2014, 16—
18.)

2.1 Maahanmuuttajien kotoutuminen

Suomessa kotoutumista ohjaa laki kotoutumisen edistamisesta (1386/2010),
jossa saadetaan maahanmuuttajan oikeuksista ja velvollisuuksista, viranomais-
ten velvollisuuksista seka erilaisista toimenpiteista. Laissa kotoutuminen maari-
tellddn maahanmuuttajan ja yhteiskunnan vuorovaikutteiseksi kehitykseksi, jossa
tavoitteena on antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja tyoelamassa tarvitta-
via tietoja seka taitoja samalla kun oman kielen ja kulttuurin yllapitamisen mah-
dollisuuksia tuetaan (Laki kotoutumisen edistamisesta 1386/2010, 3 §). Kansain-
valisesti verrattuna Suomen lainsaadanndssa maahan muuttaneiden seka kan-
sallisten vahemmistojen kulttuuriset oikeudet on turvattu keskimaaraista parem-
min (Portin 2017, 127).

Lakiin perustuvassa Valtion kotouttamisohjelmassa vuosille 20162019 (Tyo6- ja
elinkeinoministerié 2016) tavoitteena on tehostaa kotouttamista ja edistaa maa-
hanmuuttajien yhdenvertaisten mahdollisuuksien toteutumista seka heidan osaa-
misensa hyddyntamista. Kotouttamisohjelmassa esitetdan myos erilaisia toimen-
piteita, joissa muun muassa madalletaan kotoutumiskoulutuksen ja sen jalkeisten
muiden koulutusten raja-aitoja seka alennetaan kielitaitovaatimuksia. Tama on
tarkeaa myos siksi, ettd maahanmuuttajilla saattaa olla erittain positiivinen vaiku-
tus julkiseen talouteen, jos he integroituvat suomalaiseen yhteiskuntaan tar-

peeksi hyvin parjatakseen tyomarkkinoilla (Tilastokeskus 2017). Maahanmuutta-



jien tydllistyminen ja onnistunut kotoutuminen voivat osaltaan parantaa huolto-
suhdetta Suomessa ja vastata tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan (Tyo- ja

elinkeinoministerio 2016, 15).

Onnistunut kotoutuminen lahtee yksilosta itsestaan ja siihen tarvitaan yksilolta
aktiivisuutta ja vastuunottoa, mutta myos tukea yhteiskunnalta. Yhteiskunnan tu-
lee huolehtia, etta jarjestelma on toimiva, reilu ja kannustava maahanmuuttajien
kannalta. Jarjestelmaa myos kehitetaan koko ajan ja hallituksen linjana on, etta
yhteistyota lisataan poikkihallinnollisesti ja pyritdan parantamaan maahanmuut-
tajille suunnattujen palveluiden vaikuttavuutta ja tehokkuutta. (Tyo- ja elinkeino-
ministerid 2016, 15). Kotoutumisessa tarvittavan tuen maara vaihtelee yksilolli-
sesti riippuen muun muassa yksilon elamantilanteesta, osaamisesta ja tavoit-
teista (Sisaministerid 2018, 27). Maahanmuuttajien kotoutumiseen on Kiinnitetty
huomiota myos paikallisella tasolla ja esimerkiksi Turun alueella on paljon erilai-
sia hankkeita meneillaan liittyen maahanmuuttajien tarpeisiin ja kotouttamisen te-
hostamiseen. Turun kaupunki on mukana yli 20 hankkeessa ja lisaksi on yhdis-
tysten ja muiden tahojen hankkeet. (Matswetu 2017.) Turun alueella sijaitsee
kymmenia seka monikulttuurisuuteen liittyvia yhdistyksia, jotka kohdistavat toi-
mintansa esimerkiksi ian tai sukupuolen mukaan tai ovat kaikille avoimia, etta
maahanmuuttajayhdistyksia, jotka usein edustavat tiettya maahanmuuttajayhtei-

s6a (Turku.fi).

Maahanmuuttajien sopeutumista suomalaiseen yhteiskuntaan tukee joko suo-
men tai ruotsin hyva kielitaito, silla se takaa yhdenvertaisia mahdollisuuksia osal-
listumiseen ja vaikuttamiseen niin opinnoissa, tydelamassa kuin yhteiskunnassa
(Tyo- ja elinkeinoministerio 2017, 19). Myos esimerkiksi Suomen kansalaisuuden
saamisen edellytyksena on vahintaan tyydyttava suomen tai ruotsin kielen taito
(Kansalaisuuslaki 359/2003, 13 §). Kuitenkin esimerkiksi Karkkaisen (2017, 234—
235) saamien tutkimustulosten perusteella nayttaa silta, ettd suomen kielen tai-
don merkitystd maahanmuuttajien kotoutumisessa saatetaan valilla korostaa lii-
kaa, vaikka se on tietenkin tarkedssa osassa. Karkkaisen mukaan vahaisetkin
puutteet kielitaidossa ja kulttuurisissa eroissa saattavat aiheuttaa jannitteita maa-
hanmuuttajataustaisten ja suomalaisten valilla ja niista saattaa esimerkiksi seu-

rata, ettd maahanmuuttajan osaamista epaillaan.



Kohdemaan kielen oppiminen on yksildllista, silla maahanmuuttajien taustat, lah-
tokohdat ja tavoitteet liittyen kielen oppimiseen vaihtelevat. Luonnollisesti kielitai-
don kehittymista edistaa pitka oleskelu maassa, mutta sekaan ei kuitenkaan ta-
kaa erinomaista kielitaitoa. (Latomaa, Péyhénen, Suni & Tarnanen 2013, 164.)
Ty0- ja elinkeinoministerion (2013) julkaiseman maahanmuuttajabarometrin mu-
kaan kielitaidon lisaksi tarkeimmiksi kotoutumiseen vaikuttaviksi tekijoiksi nahtiin
tyd seka turvallisuus. Kotoutumisen onnistumista voidaan arvioida monesta eri
nakokulmasta. Yleensa mittareina kaytetaan tyollisyytta, suomen tai ruotsin kie-
len taitoa, riippumattomuutta sosiaaliturvasta ja yhteis66n kuulumista. (Rasilai-
nen 2016, 21.)

Maahanmuutto rikastaa yhteiskunnan kielivarantoa ja monikielisyys tuo yhteis-
kunnalle monia etuja, esimerkiksi tydelaman kannalta (Pyykkd 2017, 96). Tyoela-
man monimuotoisuus laajentaa muun muassa Suomen innovaatio- ja osaamis-
pohjaa ja tukee kansainvalistymista (Sisaministerio 2018, 20). Stenmanin (2015)
mukaan kielitaito voidaan nahda maahanmuuttajan resurssina, mutta puutteelli-
nen suomen Kielen taito toimii usein kompastuskivena, silla kielitaitovaatimukset
aiheuttavat esteita esimerkiksi tydllistymiselle. Stenman ehdottaakin, ettd maa-
hanmuuttajien tyollistymista voitaisiin edistaa ja vauhdittaa silla, ettd maahan-
muuttajataustaiselta tyonhakijoilta ei edellytettaisi taydellista kieliopin hallintaa ja
lausumista ellei se tyotehtavasta suoriutumisen kannalta ole valttamatonta.
Myoskaan Pyykon (2017, 45) mukaan puutteellinen kielitaito ei saisi toimia tyol-
listymisen esteena, mutta kielitaidon tarpeet riippuvat paljon alasta ja alueesta.
Esimerkiksi palvelualoilla seka kaupan ja tekniikan aloilla tarvitaan paljon kielitai-
toa. Myos muilla aloilla kielitaitotarpeet ovat lisaantyneet, silla asiakaskontaktissa

ollaan yha enemman.

Tarnanen ja Péyhodnen (2011, 140-150) ovat tarkastelleet artikkelissaan maa-
hanmuuttajien kielitaitoa ja sen riittavyytta tydelaman nakokulmasta. Kielitaidolla
on yhteytta tydllistymiseen, mutta kielitaito ja sen riittavyys voidaan tulkita eri ta-
voin riippuen siita, miten sitd maaritellaan ja mihin suhteutetaan. Nahdaanko kie-
litaito esimerkiksi enemman rakennejarjestelmana vai vuorovaikutuksen ja vies-

tinnan valineena. Tarnasen ja POyh6sen mukaan tarvitaan enemman joustavia ja



osuvia kriteereita, joilla arvioida kielitaidon riittavyyttd ammattialoittain ja tyoteh-
tavista riippuen. Talloin kielitaito ei toimisi lahtokohtaisesti esteena eri aloille ja

tyotehtaviin paasemisessa.

2.2 Maahanmuuttajien koulutus

Maahanmuuttajan kielitaidon lIahtdtaso arvioidaan yleensa tyo- ja elinkeinotoimis-
tojen jarjestamassa alkukartoituksessa ja kotoutumiskoulutuksen paatteeksi. Am-
matillisessa koulutuksessa on jarjestetty kielikoe niille opiskelijoille, joiden aidin-
kieli on muu kuin opetuskieli. Kielikokeeseen ei kuitenkaan ole tarvinnut osallis-
tua, jos on suorittanut esimerkiksi yleisen kielitutkinnon ja siten voinut osoittaa
riittavan Kielitaidon. Yleisen kielitutkinnon kohdalla ongelmana on ollut kuitenkin
se, etta hakijoita on runsaasti, minka vuoksi yleisen kielitutkinnon kokeeseen on
vaikea paasta. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2017, 19-20.) Yleinen kielitutkinto on
aikuisille tarkoitettu koe, joka arvioi toiminnallista kielitaitoa eli miten sujuvasti ja
luontevasti henkil6 suoriutuu erilaisista kielen ymmartamista ja tuottamista vaati-
vista tilanteista. Kielitutkinnon voi suorittaa joko perus-, keski- tai ylimmalla tasolla
ja kielitaidon arviointi tapahtuu kuusiportaisella taitotasoasteikolla, joka on lin-
jassa eurooppalaisen viitekehyksen taitotasoasteikon kanssa. (Opetushallitus
2011.) Vuodesta 2018 eteenpain ammatillisen koulutuksen yhteishaun yhtey-
dessa jarjestetty pakollinen valtakunnallinen kielikoe poistuu, mutta koulutuksen
jarjestajien taytyy jatkossakin tarjota riittavasti kieliopintoja niita tarvitseville opis-
kelijoille (Pyykké 2017, 102).

Suomessa maahanmuuttajien suomen tai ruotsin kielen oppimista tuetaan kai-
killa koulutuksen tasoilla ja myds oman aidinkielen merkitys tunnustetaan (Lato-
maa ym. 2013, 182-183). Kieliopinnot on perinteisesti jarjestetty paasaantoisesti
niin lukiokoulutuksessa, ammatillisessa koulutuksessa kuin korkeakouluissa en-
nen varsinaisia tutkinto-opintoja erilaisissa valmistavissa ja valmentavissa koulu-
tuksissa. Oppilaitosten valilla voi olla vaihtelua siina, millaiset mahdollisuudet on
kielitaidon taydentamiseen opintojen aikana. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2016,
27.) Tahan voi kuitenkin olla tulossa muutoksia, silla esimerkiksi tyo- ja elinkeino-
ministerién (2017) mukaan yhtena koulutusten kehittdmisen trendina on se, etta
kielen opetusta integroidaan osaksi ammatillista koulutusta.



Maahanmuuttajien opetusta hallinnoi opetus- ja kulttuuriministeri6 ja opetus kuu-
luu useimmiten muun koulutusjarjestelman piiriin. Perusopetuksessa ja toisen as-
teen koulutuksessa maahanmuuttajalla on mahdollisuus saada suomi tai ruotsi
toisena kielena, oman aidinkielen ja uskonnon opetusta seka tukiopetusta. (Ope-
tus- ja kulttuuriministerié 2016, 12.) Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen
julkaisun (Kuukka, Ouakrim-Soivio, Pirinen, Tarnanen & Tiusanen 2015) mukaan
opiskelijat eivat kuitenkaan itse olleet aina kiinnostuneita oman &idinkielensa
opiskelusta. Opiskelijoita kannattaa silti kannustaa oman aidinkielensa arvosta-
miseen ja kielitaitonsa yllapitamiseen, silla nama taidot voivat olla tulevaisuu-
dessa hyodyllisia niin ihmiselle itselleen, koululle kuin koko yhteiskunnalle. Li-
saksi positiivinen lahestymistapa opiskelijoiden omaan kieleen ja kielelliseen
identiteettiin saattaa parantaa oppilaitoksen ilmapiiria ja helpottaa kodin ja koulun

valista yhteistyota, mika taas voi parantaa oppimistuloksia. (OECD 2010.)

Vain maahanmuuttajille suunnattuja koulutusmuotoja ovat perusopetukseen val-
mistava opetus, lukioon valmistava koulutus ja ammattikorkeakouluun valmen-
tava koulutus. Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus on 2015 lahtien
jarjestetty yhdessa muiden opiskelijoiden kanssa. Aikuisten maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutus seka luku- ja kirjoitustaidon opetus ovat tyo- ja elinkeinomi-
nisterién hallinnoimia (Opetus- ja kulttuuriministeridé 2016, 12.) Kotoutumiskoulu-
tusta jarjestetdaan lain (Laki kotoutumisen edistamisesta 1386/2010, 20 §) mu-
kaan oppivelvollisuusian ylittaneelle maahanmuuttajalle. Kotoutumiskoulutuk-
seen kuuluu suomen tai ruotsin kielen opetusta ja tarpeen mukaan luku- tai kir-
joitustaidon opetusta seka muuta opetusta, jolla voidaan parantaa valmiuksia
paasta jatkokoulutukseen ja tydelamaan tai lisata yhteiskuntaan, kulttuuriin ja ela-
manhallintaan liittyvia valmiuksia. Kotoutumiskoulutusta voidaan jarjestaa joko
tydvoimapoliittisena koulutuksena tai omaehtoisena koulutuksena, jolloin opiske-
lija itse hakeutuu esimerkiksi ammatilliseen koulutukseen tai vapaan sivistystyon

opintoihin (Opetus- ja kulttuuriministerié 2016, 15).

Sijoittuakseen tydomarkkinoille valtaosa tarvitsee jonkinlaista kielellisen ja amma-
tillisen osaamisen kehittamista. Osalle riittda tutkinnon osan suorittaminen, osan
tarvitsee suorittaa koko tutkinto ja osalle tyollistyminen vaatii kattavampia tukitoi-
mia. Kotoutumiskoulutukseen voi sisallyttaa kielenoppimisen, ohjauksen ja tyo-

harjoittelun lisdksi ammatillisesti suuntautuneita osia. Maahanmuuttajat voivat
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kuitenkin joko kotoutumiskoulutuksen rinnalla tai sen paatyttya hakea ammatilli-
seen koulutukseen valmentavaan koulutukseen, jolla voidaan tukea siirtymista
ammatilliseen peruskoulutukseen. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2016, 26.) Tyo-
ja elinkeinoministerion julkaiseman tutkimuksen mukaan tehokkaimmin maahan-
muuttajien tyollistymista edistaa lahella tyoelamaa tapahtuvat toimenpiteet eli esi-
merkiksi tydvoimapoliittisena koulutuksena toteutettu ammatillinen koulutus seka
palkkatuki (Aho & Makiaho 2017).

2.2.1 Nivelvaiheet

Perusopetuksesta jatko-opintoihin siirtyminen on yksi opintojen mahdollisista ni-
velvaiheista, samoin kuin myos esimerkiksi lukiosta korkeakouluun siirtyminen.
Nivelvaiheella tarkoitetaan siis yleisesti “oppijan ian mukaista siirtymaa eri koulu-
tusasteiden valilla” (Antikainen ym. 2015a, 61). Pietikaisen (2007) Nuorisotutki-
musseuralle kirjoittamassa nuorten nivelvaiheen palveluita koskevia tutkimuksia
kasittelevassa tutkimusinventaarissa kerrotaan, etta erityisen tuen tarve koulu-
tuksen nivelvaiheisiin on lisdantynyt viime vuosina muun muassa epavarman tyo-
markkinatilanteen ja nuorisotyottomyyden myota. Toisen asteen koulutuksen
puuttuminen on merkittdva riski nuoren tyodllistymiselle ja tdman takia vaarana
onkin nivelvaiheen pudokkuus. 15-24-vuotiaiden tyottdomyysaste oli elokuussa
2017 14,4 prosenttia, kun taas koko vaeston tyottomyysaste oli 7,5 prosenttia
(Tilastokeskus 2017). Taman takia onkin kehitetty monia palveluita auttamaan

nuoria nivelvaiheiden ylityksissa.

Peruskoulun jalkeen monet hakevat lukiokoulutukseen tai ammatilliseen koulu-
tukseen, mutta niiden lisaksi on muitakin vaihtoehtoja. Ammatilliseen koulutuk-
seen valmentava koulutus (Valma) on yksi naistd monista vaihtoehdoista, joita
ovat esimerkiksi peruskoulun oppimaaraa kertaava kymppiluokka, tydéhon ja itse-
naiseen elamaan valmentava koulutus (Telma) seka lukioon valmentava koulu-
tus. Lukioon valmistavaa koulutusta jarjestetaan myos pelkastaan maahanmuut-
tajille ja vieraskielisille tarkoitettuina ryhnmina. (Opintopolku.fi.) Maahanmuuttaja-
taustaisista suurin osa sijoittuu kuitenkin ammatilliseen koulutukseen (Tyo- ja

elinkeinoministerié 2017, 30).
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Nivelvaiheen koulutusten tarkoituksena on auttaa nuorta siirtymavaiheessa,
etenkin peruskoulusta toisen asteen opintoihin. Puutteelliset taidot tai epavar-
muus omista kiinnostuksen kohteista saattavat lisata riskia koulutuspudokkuu-
teen, jolloin nivelvaiheen koulutus voi auttaa eteenpain. (Hakkarainen 2017.)
Maahanmuuttajataustaisille nivelvaihe voi olla valtavaestoa vaikeampi, silla kieli-
taidon taso ei valttamatta nuorella ole riittava jatko-opiskeluun suomen tai ruotsin
kielella. MyoOs opinto-ohjauksen tarve korostuu talloin etenkin toisella asteella.
(Pirinen 2015, 4-5.)

Vuonna 2012, ennen koulutusten yhdistymista, on selvitetty valmistavien koulu-
tusten opiskelijoiden jatkopolkuja ja heikoimmin jatko-opintoihin sijoittuivat maa-
hanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmistavasta koulutuksesta
valmistuneet opiskelijat. Heista noin vajaa 30 prosenttia jatkoi ammatilliseen pe-
rustutkintokoulutukseen. Jos myds muut koulutukset lasketaan mukaan, niin kou-
lutuksiin sijoittui noin puolet. Ero on suuri verrattuna esimerkiksi ammattistarttiin,
josta koulutukseen sijoittui I1ahes 90 prosenttia. (Smahl 2012.) Korpelan, Kanta-
salon, Koskimaen ja Karjen (2013, 59) tutkimuksen mukaan maahanmuuttajien
jatkosijoittumiseen vaikuttavat eniten motivaatio ja oma aktiivisuus seka kielitaito.
Puutteellinen kielitaito saattaa siis osaltaan selittdd maahanmuuttajien heikom-

paa sijoittumista.

2.2.2 Ammatillinen koulutus

Vuonna 2015 ammatillisessa koulutuksessa opiskeli yhteensa 325 100 opiskeli-
jaa (Tilastokeskus 2016). Heista vieraskielisia opiskelijoita oli 24 600 eli noin 7,5
prosenttia. Vieraskielisten opiskelijoiden maara ammatillisessa koulutuksessa on
kasvanut merkittavasti ja on arvioitu, etta valtaosa viime vuosina Suomen tulleista
maahanmuuttajanuorista sijoittuu juuri ammatilliseen koulutukseen. (Tyo- ja elin-

keinoministeri¢ 2017, 30.)

Ammatilliseen koulutukseen vaaditaan vahintaan B1.1-taso opetuskielessa. B1.1
vastaa toimivaa peruskielitaitoa ja taman tasoisella hakijalla katsotaan olevan riit-
tavat valmiudet opinnoista selviytymiseen. Lahtokohtana ammatillisessa koulu-
tuksessa on yleensa pidetty sita, etta vaadittava kielitaito on hankittu jo perus-

opetuksessa tai kotoutumiskoulutuksessa. Perusopetuksen paattavista maahan-
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muuttajataustaisista oppilaista B1.1-tason alapuolelle jaa 13 %. Kotoutumiskou-
lutuksen opiskelijoiden kohdalla osuus on vield huomattavasti suurempi, silla 75
% jaa tason alapuolelle. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017b, 26.) Kotoutumis-
koulutuksen jalkeen on kuitenkin mahdollista pyrkia ammatilliseen koulutukseen
valmentavaan koulutukseen, jonka aikana kielitaitoa voi kehittaa. Koulutuksen
kehittamissuunnitelmassa 2011-2016 (Opetus- ja kulttuuriministeric 2012, 16) on
asetettu yhdeksi tavoitteeksi kielikoulutuksen tason parantaminen ja laajuuden
lisaaminen kotoutumiskoulutuksessa, jotta koulutus antaisi maahanmuuttajille to-

dellisia valmiuksia jatkaa esimerkiksi valmentaviin koulutuksiin.

Ammatillisessa koulutuksessa on lisaksi erityisesti maahanmuuttajille suunnat-
tuja koulutuksia, kuten esimerkiksi Maahanmuuttajien osaamisen kehittamisoh-
jelma (MAO), johon on mahdollista paasta opiskelemaan alhaisemmalla kielitai-
dolla ja jossa kielta opitaan kaytannon tydtilanteissa. Ammatillisessa koulutuk-
sessa on myds mahdollista opiskella englanninkielisilla koulutuslinjoilla, joissa
suomen kielen opetus on vain pienessa osassa. Toisaalta nailta linjoilta valmis-
tuneiden opiskelijoiden valmiudet suomen kielella tyoskentelyyn ovat heikommat.
(Pyykko 2017, 102.)

Koskimaen (2004, 13) mukaan riittdva suomen tai ruotsin kielitaito on olennai-
sessa osassa ammatilliseen peruskoulutukseen siirtymisessa ja opinnoissa me-
nestymisessa. Opiskelijoiden valintaprosessissa tahan tulisi kiinnittdd huomiota
ja olisi hyva, jos hakijalla on taustalla kotoutumiskoulutukseen sisaltyva tai joku
muu Kielikoulutus. Kielellisen lahtotason ollessa liian heikko, opiskelija ei valtta-
matta ehdi valmistavan koulutuksen aikana saavuttaa riittdvan hyvia kielellisia
valmiuksia siirtyakseen ammatilliseen peruskoulutukseen. Kyseisen koulutuksen
voi suorittaa vain kerran. Selvittdamalla hakijoiden kielelliset valmiudet ja opiske-
luvalmiudet voidaan vahentaa opiskelun keskeytyksia seka myos epaonnistumi-
sen kokemuksia. Toisaalta on ehdotettu (esim. Opetus- ja kulttuuriministerié
2017b, 27; Ty6- ja elinkeinoministerio 2017, 31), etta yleisesta kielitaitovaatimuk-
sesta luovuttaisiin ammatillisen koulutuksen paasyvaatimuksena. Kielitaitovaati-
muksissa joustamisessa tulisi kuitenkin ottaa huomioon se, etta henkildlla on rea-
listiset mahdollisuudet opinnoissa selviytymiseksi, jotta siita ei seuraa opiskelujen

keskeyttamista.
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Viime aikoina ammatillisen koulutuksen rahoituksesta on leikattu paljon. Tasta
huolimatta valtion vuoden 2017 talousarviossa esitetaan ammatillisen koulutuk-
sen maararahojen lisaamista 21 miljoonalla eurolla. Taman maararahan avulla
on tarkoitus tarjota ammatillista koulutusta ja ammatilliseen koulutukseen val-
mentavaa koulutusta maahanmuuttajille. (Valtiovarainministerié 2017, 2.) Myo6s
opetus- ja kulttuuriministerio kaynnisti vuonna 2017 Maahanmuuttajien ammatil-
linen koulutus -ohjelman, jonka tarkoituksena on tukea maahanmuuttajien am-
matillisia opintoja. Rahoitusta kohdennetaan seka perustutkintojen ja nayttotut-
kintojen etta valmentavien koulutusten jarjestamiseen. (Tyo- ja elinkeinoministe-
ri6 2017, 30.)

2.2.2.1 Ammatillisen koulutuksen reformi

Ammatillinen koulutus on kokenut viime aikoina suuria muutoksia. Ammatillisen
koulutuksen reformi on suurin koulutuslainsdadannon uudistus, mita Suomessa
on tehty vuosikymmeniin. Muutokset astuivat voimaan vuoden 2018 alusta. Re-
formissa uudistettiin muun muassa tutkintorakennetta, valintaperusteita ja rahoi-
tuksen laskentaperusteita. Uudistuksessa painotetaan yksildllisia opintopolkuja,
asiakaslahtoisyytta, yksilon ja tydelaman tarpeiden huomioimista seka tiivista yh-
teistyota tyéelaman kanssa. (Opetus- ja kulttuuriministerido 2017a.) Tiivis yhteis-
tyo tydelaman kanssa on tarkeaa, silla maahanmuuttajilla harvoin on entuudes-
taan kontakteja suomalaiseen tyoelamaan ja tyollistymisen nakdkulmasta olisi
tarkeda saada tyoelamakontakteja ja -kokemusta jo palveluiden ja koulutusten

aikana (Ty0- ja elinkeinoministerion 2017, 34).

Ammatilliseen koulutukseen on uudistuksen myo6ta jatkuva haku eli koulutukseen
voi hakeutua joustavasti ympari vuoden. Tavoitteena on madaltaa ammatilliseen
koulutukseen siirtymisen kynnysta ja esimerkiksi puutteellisen kielitaidon aiheut-
tamia esteita koulutukseen paasyyn puretaan. Muutoksesta hyotyvat etenkin
maahanmuuttajat, silla heidan asemansa paranee ammatilliseen koulutukseen
hakeutumisessa ja sita kautta tydelamaan siirtymisessa. Uudistuksen myota kou-
lutuksen jarjestaja itse arvioi hakijan kielelliset edellytyksen tutkinnon suorittami-
seen eika kielitaitovaatimuksista enaa saadeta valintaperusteasetuksessa. (Ope-
tus- ja kulttuuriministerié 2017a.)
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Ty0- ja elinkeinoministerion (2017, 23—24) mukaan ammatillinen koulutus on tar-
keassa roolissa maahanmuuttajien kotoutumisessa ja ammatillisen koulutuksen
uudistus tukee laajasti eri asiakasryhmien eli myos maahanmuuttajataustaisten
tarpeita. Uudistetussa ammatillisessa koulutuksessa huomioidaan erityisesti
asiakasryhmia, jotka ovat heikommassa asemassa ja joilla eniten tarvetta osaa-
misen vahvistamiseen ja uudistamiseen. Esimerkiksi opiskeluvalmiuksia tukevia
opintoja, kuten kielellisia tai matemaattisia valmiuksia tukevia opintoja, voi jat-
kossa tarjota kaikille ammatillisen perustutkintokoulutuksen opiskelijoille. Toi-
saalta esimerkiksi Pyykko (2017, 49) kirjoittaa, ettd opettajat ovat huolestuneita
uudistuksen vaikutuksista, koska sen myd6ta tydssa oppiminen tulee isompaan
osaan, milla saattaa olla kielten oppimiseen kielteisia vaikutuksia. Puutteet kieli-
taidossa voivat vaikuttaa esimerkiksi jatko-opintokelpoisuuteen. Kielenopetusta
pyritaan jatkossa integroimaan osaksi ammatillisia opintoja, jonka seurauksena
ammatillisten aineiden opettajat toimivat kieltenopettajina yna useammin. Opet-
tajia huolestuttaa myds maahanmuuttajilta edellytetyn suomen tai ruotsin kielen

[ahtotason madaltaminen.

2.2.3 Maahanmuuttajien koulutukseen liittyvat haasteet

Opetus- ja kulttuuriministerio (2016) on listannut julkaisussaan maahanmuutta-
jien koulutukseen liittyvia haasteita. Maahanmuuttajien reitit koulutukseen ja sita
kautta tydelamaan ovat usein pitkia ja ne saattavat sisaltaa tyhjakayntia, paallek-
kaisyytta tai epatarkoituksenmukaisia opintoja. Ongelmana on, etta sopivaan ko-
toutumiskoulutukseen paasya voi joutua jonottamaan ja viiveita jaa usein myos
kotoutumiskoulutusten jalkeisten koulutusten valiin. Lisaksi ongelmana on, etta
maahanmuuttajien jatkokoulutukseen vaikuttaa usein enemman se, mita koulu-
tusta on tarjolla kuin mika henkildn todellinen koulutustarve ja oma toive on. Maa-
hanmuuttajien jatkokoulutukseen ohjaamisessa ongelman muodostavat mahdol-
liset kulttuuriset ennakko-oletukset, jotka vaikuttavat kerrottuihin vaihtoehtoihin.
Korkeat kielitaitovaatimukset myos pidentavat tai jopa katkaisevat maahanmuut-
tajien koulutuspolkuja. Koulutettujen maahanmuuttajien kohdalla ongelmia ai-
heuttavat olemassa olevan osaamisen tunnistamisen ja sen hyvaksilukemisen

toimimattomuus. Ratkaisuksi edella mainittuihin esitetddn muun muassa maa-
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hanmuuttajille suunnattujen valmentavien ja tutkintotavoitteisten koulutusten Ili-
saamista seka kielitaitovaatimuksista joustamista ja kielenopetuksen integroi-

mista opetukseen (Opetus- ja kulttuuriministerio 2016, 24-27.)

Siirtolaisuusinstituutin (Matswetu 2017, 40) Turun alueella teettdman kyselyn mu-
kaan maahanmuuttajien opetukseen liittyvia suurimpia haasteita olivat ryhmien
heterogeenisyys, puutteelliset resurssit ja liian isot ryhmat. Myds Suokonaution
(2008, 70) tekemassa haastattelututkimuksessa nousi vahvasti esiin etenkin ope-
tusryhmien heterogeenisyydesta aiheutuvat haasteet, silla opiskelijat tulevat eri
maista ja koulutusjarjestelmista ja lisaksi elamantilanteet vaihtelevat paljon. Soi-
lamon (2008, 109, 138) mukaan taas suurin osa hanen tutkimukseensa vastan-
neista peruskoulun opettajista sanoi, etta maahanmuuttajataustaisten oppilaiden
heikko kielitaito oli aiheuttanut eniten hankaluuksia opetuksessa. Saman tulok-
sen saivat tutkimuksessaan myds Virta, Rasanen ja Tuittu (2011, 226), joiden
mukaan eniten vaikeuksia opetuksessa aiheutui oppilaiden puutteellisesta kieli-
taidosta ja niihin liittyvista oppimisvaikeuksista. Toisaalta Matswetun (2017, 39—
40) mukaan opetuksessa nahtiin myds vahvuuksia, kuten eriyttaminen ryhman
sisalla, opettajien tyotapojen joustavuus ja opetusmenetelmien kirjo seka opetus-
materiaalien runsaus. Tutkimuksessa ilmeni, etta opettajille on kertynyt hyvia
kaytantoja ja hiljaista tietoa, mita olisi hyodyllista jakaa laajemmin muulle opetus-
henkilostolle. Esimerkkeind mainittin muun muassa S2-opettajan mukana olo
tunnilla, tukimonisteiden kaytto joko selkokielisin tai omankielisin tukisanoin seka
opetushenkildston kielitietoisuuden lisdaminen. Tiedon jakaminen olisi tarkeaa
myo0s kotoutumisen kannalta, silla oppilaitos ja opettaja voivat helpottaa maahan-
muuttajataustaisen sopeutumista suomalaiseen kulttuuriin opettamalla oppilaalle
sosiokulttuurisia kayttaytymismalleja. MyGOs opettajan asenne oppilaaseen vaikut-

taa tdman koulumenestykseen. (Soilamo 2008, 32.)

Karkkainen (2017) on tutkinut ammatillisessa koulutuksessa opiskelevien maa-
hanmuuttajien oppimista, opettamista ja kotoutumista seka niiden valistd suh-
detta. Tutkimuksessa haastateltiin sekd maahanmuuttajaopiskelijoita etta opetta-
jia. Tulosten mukaan seka oppimiseen ja opettamiseen etta kotoutumiseen liitty-
vat ongelmat yhdistetaan paaasiassa kulttuuristen erojen olemassaoloon ja heik-
koon suomen kielen taitoon. Naiden lisaksi kuitenkin tiedostettiin, ettda myds hen-
kildkohtaisilla eroilla ja erilaisilla elamantilanteilla on merkitysta. Tutkimuksessa
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selvisi, ettd koulutuksen kentalla on monia vaaria uskomuksia ja vaarinkasityksia
liittyen kieli- ja kulttuurikysymyksiin seka maahanmuuttajiin, heidan taustoihinsa

ja osaamiseensa.

Karppinen (2008) on tutkinut maahanmuuttajataustaisten nuorten koulumenes-
tysta, koulutukseen valikoitumista, tutkinnon suorittamista seka tyéelamaan siir-
tymista. Tulosten mukaan vieraskielisten koulumenestys on kantavaestoon ver-
rattuna selkeasti heikompaa, etenkin niilla ensimmaisen polven maahanmuutta-
jilla, jotka tulevat EU-maiden ulkopuolelta. My6s OECD:n (2010, 30) Closing the
Gap -tutkimuksen mukaan maahanmuuttajataustaiset suoriutuivat keskimaarin
selvasti maan valtavaest6a huonommin koulussa suurimmassa osassa tutkituista
Euroopan maista. Tama saattaa liittya niin muuta vaestéa huonompaan Kkielitai-
toon, alhaisempaan sosioekonomiseen taustaan tai koulutustaustaan kuin kult-
tuurieroihin tai maahanmuutosta johtuviin stressitekijoihin. Karppisen (2008,
184—-186) mukaan ammatilliseen koulutukseen maahanmuuttajataustaisista nuo-
rista jatkaa saman verran kuin kantavaestostakin, mutta lukioon maahanmuutta-
jataustaiset jatkavat selvasti harvemmin. Kantavaestoon verrattuna maahan-
muuttajataustaiset myos jaavat useammin kokonaan toisen asteen koulutuksen
ulkopuolelle ja esimerkiksi perusopetuksen suorittaneen maahanmuuttajataustai-
sen riski jaada koulutuksen ulkopuolelle on noin kaksinkertainen kantavaestoon
suhteutettuna. Suurin riski on erityisesti muualta kuin EU-maista tulleilla ensim-
maisen polven maahanmuuttajilla, joiden kohdalla riski on lahes nelinkertainen.
Tarkasteltaessa toisen asteen tutkinnon suorittaneiden osuutta 8,5 vuotta perus-
koulun paattymisen jalkeen ilmenee, etta vieraskielisista 27 prosentilla ja kanta-
vaestosta 14 prosentilla ei ole toisen asteen tutkintoa. Myo6s Kilpi-Jakonen (2017,
228) on saanut tutkimuksessaan samansuuntaisia tuloksia. Niiden mukaan maa-
hanmuuttajataustaisten oppilaiden todennakoisyys saada toisen asteen tutkinto
suoritettua on pienempi verrattuna kantavaestoon kuuluviin nuoriin, eika ero ole
taysin selitettavissa aikaisemmalla koulumenestyksella tai vanhempien koulutuk-

sella.

Myds Kirjavainen ja Pulkkinen (2017, 197-199) ovat tutkimuksessaan selvitta-
neet maahanmuuttajataustaisten ja kantavaestoon kuuluvien oppilaiden osaa-
miseroja. Tulosten mukaan maahanmuuttajataustaisten osaaminen on osaamis-
tasosta riippumatta heikompaa verrattuna kantavaestdn oppilaisiin, mutta joitakin
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eroja loytyy esimerkiksi menestyvien ja heikosti menestyvien oppilaiden seka en-
simmaisen ja toisen sukupolven maahanmuuttajien valilla. Tulosten perusteella
Suomessa perusopetuksessa parhaiten pystytaan tukemaan ensimmaisen suku-
polven maahanmuuttajaoppilaita, jotka menestyvat opinnoissa heikosti. Sen si-
jaan hyvin menestyvien ja etenkin toisen sukupolven maahanmuuttajien kohdalla
nayttaa silta, etta perusopetus ei pysty takaamaan heille yhdenvertaisia mahdol-

lisuuksia kantavaeston oppilaisiin verrattuna.

OECD:n (2010) katsauksessa yritettiin 10ytaa ratkaisumalleja naiden erojen pie-
nentamiseen. Katsauksen mukaan mahdollisimman varhain aloitettu ja pitkaan
jatkuva tuki on oleellisessa osassa, varsinkin niilla oppilailla, jotka ovat muutta-
neet maahan vanhempina. Etenkin kielenoppimiseen ja seka koulusta etta kotoa
saatavaan tukeen kielellisissa asioissa tulisi kiinnittdd huomiota. Katsauksessa
my0s esitettiin, etta kielen opetus tulisi yhdistaa muihin opiskeltaviin asioihin eika
pitaa irrallisena kokonaisuutena. Erityisen tarkeaa olisi, etta kouluihin saataisiin
positiivinen ilmapiiri monikulttuurisuutta kohtaan. Maahanmuuttajia kunnolla hyo-
dyttava tuki edellyttad myos opettajilta korkeampia odotuksia maahanmuuttaja-
opiskelijoilta. (OECD 2010.)

Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden maarat vaihtelevat alueittain ja siita ai-
heutuu seka maarallisia etta laadullisia haasteita. Kaytanndssa lukumaarien vaih-
telu voi vaikuttaa esimerkiksi siihen, missa maarin voidaan jarjestaa S2-opetusta
ja oman aidinkielen opetusta tai muuta tukea. (Ouakrim-Soivio & Hietala 2016,
89-90.) Oman aidinkielen opetuksen ongelmana on myds Pyykén (2017, 98) mu-
kaan opetuksen jarjestelyihin liittyvat haasteet, irrallisuus muusta opetuksesta ja
jatkuvuuden puute seka kirjavuus opettajien tasossa. Oman aidinkielen opetuk-
sen lisaksi myds muu koulutustarjonta voi olla riittamaton alueilla, joissa maahan-
muuttajien maara on hyvin vahainen. Toisaalta koulutuspaikkoja voi olla maahan-
muuttajataustaisten maaraan verrattuna liian vahan myos alueilla, joissa maa-
hanmuuttajia on paljon (Antikainen, Paavola, Salonen & Wiman 2015a, 77). Sal-
mion ja Makelan (2009, 72) mukaan kasvavat maahanmuuttajaopiskelijoiden
maarat tuovat lisaa haasteita juuri etenkin suurien kaupunkien oppilaitoksille, silla

riittavia resursseja ei valttamatta ole.

17



Koulutuksen yhdenvertaisen saavutettavuuden tavoite asettaa haasteita opetta-
jien koulutukselle, koska koulutuksen tulisi tarjota kaikille opettajaksi opiskeleville
perusvalmiuksia opettaa sekd maahanmuuttajataustaisia etta kantavaestoon
kuuluvia oppilaita. Myos opettajien taydennyskoulutuksessa pitaisi kiinnittaa huo-
miota siihen, etta jo tyoelamassa olevilla opettajilla on riittavasti tietoa ja taitoa
erilaisten oppilaiden tarpeiden huomioimiseen. (Ouakrim-Soivio & Hietala 2016,
89-90.)

Ammatilliseen koulutukseen valmentavassa koulutuksessa opintojen kesken jat-
taminen on yleista, silla esimerkiksi lukuvuonna 2015-2016 lahes 70 prosenttia
ei suorittanut koulutusta loppuun eli 60 osaamispistetta. Kyseisena lukuvuonna
my0s 40 prosenttia opiskelijoista aloitti koulutuksessa kesken lukuvuoden. Osal-
taan nama luvut saattavat kertoa koulutuksen joustavuudesta, mika on myos ollut
alkuperainen tarkoitus. (Salonsaari & Aunola 2017, 14.) Kilpisen ja Salosen
(2011, 59-64) tutkimuksen mukaan yleisimpia koulutuksen keskeyttamisen syita
maahanmuuttajataustaisilla opiskelijoilla olivat toiseen oppilaitokseen siirtymi-
nen, vaikeudet opetuskielen osaamisessa, puutteelliset opiskeluvalmiudet seka
motivaatioon liittyvat ongelmat. Keskeyttamista pyrittiin ehkaisemaan muun mu-
assa lisaamalld maahanmuuttajataustaisen opiskelijoiden tukiopetusta ja kehitta-
malla keinoja varmistaa opiskelijan opetuskielen osaamisen taso opiskelijavalin-
nan yhteydessa. Myos Portinin (2017, 128) mukaan keskeyttamisen taustalla
saattaa olla juuri kielivaikeudet, jotka aiheuttavat alisuoriutumista ja motivaation
heikkenemista ja lisaksi myds sosioekonominen tausta voi vaikuttaa, koska sii-

hen saattaa liittya korostunut riski jaada koulutuksen ulkopuolelle.

Kilpinen ja Salonen (2011, 60—-61) ovat tutkimuksessaan kartoittaneet koulutuk-
sen jarjestajien kayttamia tukikeinoja, joiden avulla on pyritty tukemaan maahan-
muuttajataustaisen opiskelijoiden opintojen etenemista. Enemmisto tutkimuk-
seen vastanneista koulutuksen jarjestajista kaytti samoja keinoja kuin kantavaes-
ton opiskelijoiden tukemisessa. Yleisimpia maahanmuuttajataustaisten opiskeli-
joiden tukemisen keinoja olivat selkokielisten materiaalien kaytto, rastipajat, kli-
nikkamuotoinen tukiopetus. Lisaksi pyrittin muun muassa hyodyntamaan opiske-
ljoiden omaa kulttuurituntemusta ja kielitaitoa, kaytettiin maahanmuuttajataustai-

18



sia kouluavustajia tai tukihenkil6ita, kielenopetuksen integroimista muuhun ope-
tukseen ja yhteisopettajuutta seka opintojen etenemisen seuraamisen keskitta-

mista vastuuhenkilolle.

2.3 Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus

Ammatilliseen koulutukseen valmentavaa koulutusta on jarjestetty maahanmuut-
tajille vuodesta 1999 lahtien, jolloin se tuli lakisaateiseksi. Koulutus oli aluksi ni-
meltaan maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava koulu-
tus (MAVA). Koulutus oli laajuudeltaan 20-40 opintoviikkoa ja se kesti noin puo-

lesta vuodesta vuoteen. (Aunola & lkonen 2001, 15.)

Vuonna 2015 maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava
koulutus yhdistettiin kolmen muun valmentavan seka ohjaavan ja kuntouttavan
koulutuksen kanssa, joita olivat ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja val-
mistava koulutus (ammattistartti), kotitalousopetus (talouskoulu) seka vammais-
ten opiskelijoiden valmentava ja kuntouttava opetus (Salonsaari & Aunola 2017,
10). Uusi koulutus nimettiin ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaksi kou-
lutukseksi eli Valmaksi. Yhdistamisen taustalla oli ajatus luoda perusopetuksen
jalkeiseen nivelvaiheeseen yhtenainen ammatilliseen koulutukseen valmistava
koulutuskokonaisuus, joka kuitenkin ottaa huomioon erilaisten kohderyhmien tar-

peet ja yksildlliset opintopolut. (Opetushallitus 2015, 11.)

Ammatillista koulutusta koskevan lain (531/2017, 7 §) mukaan valmentava kou-
lutus jakautuu ammatilliseen koulutukseen valmentavaan koulutukseen (VALMA)
seka tyohon ja itsenaiseen elamaan valmentavaan koulutukseen (TELMA). Val-
mentavissa koulutuksissa opiskeli vuonna 2017 yhteensa arviolta 5 500 opiskeli-
jaa (Valtiovarainministerié 2017, 4). Valma-koulutuksen tarkoituksena on antaa
opiskelijalle valmiuksia hakeutua ammatilliseen tutkintokoulutukseen ja vahvistaa
edellytyksia tutkinnon suorittamiseen. (Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017, 7 §.) Valmassa on opetussuunnitelman perusteiden mukaan paljon
valinnaisuutta ja opiskelija voi koulutuksessa esimerkiksi kehittaa kieli- ja opiske-
lutaitoja, tutustua tydelamaan ja eri ammatteihin tai suorittaa osia ammatillisesta
perustutkinnosta. Koulutukseen kuuluu usein erilaisia vierailuja yrityksiin ja kou-

luihin. Opetus jarjestetdan kokonaisuudessaan joko suomeksi tai ruotsiksi. Suo-
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ritetusta valmentavasta koulutuksesta saa ammatillisen koulutuksen yhteis-
haussa kuusi lisapistetta. Koulutus on maksutonta, eika siita yleensa koidu kus-

tannuksia opiskelijoille. (Opintopolku.fi.)

Valma on laajuudeltaan 60 osaamispistetta ja se on tarkoitettu suoritettavaksi yh-
den vuoden aikana (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/ 2017, 11 §). Se ei
johda tutkintoon, mutta koulutuksen aikana opiskelijan on mahdollista siirtya tut-
kintokoulutukseen, mikali hanella on siihen riittavat valmiudet ja koulutuksessa
on vapaita paikkoja. Opetushallituksen selvityksen mukaan lukuvuoden 2015—
2016 aikana noin kolmasosa opiskelijoista siirtyi tutkintokoulutukseen kesken val-
mentavan koulutuksen. Koulutus on hyvin joustavaa, koska sen voi aloittaa ja
lopettaa kesken lukuvuoden ja tasta johtuen myos koulutuksen pituudet vaihtele-
vat yksildllisesti. (Salonsaari & Aunola 2017, 5,) Opetushallitus paattaa valmen-
tavan koulutuksen perusteista, joissa maaratddn muun muassa koulutuksen pa-
kollisista ja valinnaisista osista, laajuudesta, osaamistavoitteista seka osaamisen
arvioinnista (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 16 §). Valman aikana
voi suorittaa myos ammatillisen perustutkinnon osia, korottaa perusopetuksen ar-
vosanoja tai tehda muita suorituksia, kuten esimerkiksi hygieniapassin, tyoturval-
lisuuskortin tai kayda ensiapukurssin. Esimerkiksi vuonna 2015-2016 opiskeli-
joista lahes 25 prosenttia teki naita muita suorituksia. Lisaksi noin 20 prosenttia
suoritti ammatilliseen perustutkintoon sisaltyvia osia tai osa-alueita. (Salonsaari
& Aunola 2017, 32.)

Valma-koulutuksessa on tarvittaessa mahdollista jarjestaa erityisopetusta opis-
kelijalle. Lukuvuonna 2015-2016 noin viidesosa valmentavan koulutuksen opis-
kelijoista sai koulutusta erityisopetuksena. (Salonsaari & Aunola 2017, 32.) Lain
(531/2017, 48 §, 64 §) mukaan opiskelija on oikeutettu erityiseen tukeen, mikali
han tarvitsee oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai jonkin muun syyn
vuoksi tukea koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttamiseen. Koulutuksen jar-
jestajan velvollisuutena on suunnitella tarvittavat ohjaus- ja tukitoimet opiskelijalle

seka seurata niita.
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2.3.1 Opiskelijat Valmassa

Valma-koulutukseen osallistui lukuvuonna 2015-2016 yhteensa 4 859 opiskeli-
jaa, joista maahanmuuttajataustaisia tai vieraskielisia oli noin 44 % Yli 18-vuoti-
aita heista oli 89 prosenttia ja naisia vahan yli puolet. Maahanmuuttajataustaisten
osuus kaikista oppilaista vaihteli jonkin verran koulutuksen jarjestajien valilla.
Muutamalla koulutuksen jarjestajalla maahanmuuttajataustaisia oli yli 90 prosent-
tia. (Salonsaari & Aunola 2017, 5). Hakijoita Valma-koulutukseen on ollut enem-
man kuin paikkoja on tarjolla. Esimerkiksi vuonna 2016 vieraskielisia hakijoita oli
2 138 ja koulutukseen heista hyvaksyttiin 1 412 hakijaa (Tyo- ja elinkeinominis-
terio 2017, 30). Oppilaiden vaihtuvuus varsinkin lukukauden alussa saattaa kui-
tenkin olla suurta, silla osa siirtyy kesken vuotta koulutukseen ja toisaalta taas

‘vaaralle alalle” paatyneet saattavat vaihtaa Valmaan kesken vuoden.

Kuten alla olevasta kuviosta nakyy, opiskelijamaarat ovat kasvaneet tasaisesti
siita lahtien, kun ammatilliseen peruskoulutukseen valmentava koulutus aloitettiin
vuonna 1999. Vuonna 2014 maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen
valmentavassa koulutuksessa (MAVA) opiskeli yhteensa 1 761 opiskelijaa, joista
Varsinais-Suomen alueelta oli 170 (Opetushallitus, maahanmuuttajien koulutuk-

sen tilastot).
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Kuvio 1. Valman opiskelijamaéaran kehitys (Opetushallitus).
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Valma-koulutuksen ensisijainen kohderyhma on perusopetuksen paattaneet nuo-
ret ja muut, joilla ei ole perusasteen jalkeista tutkintoa tai joiden ammattitaito kai-
paa paivitysta. Lisaksi kohderyhmaan kuuluvat tyottdmat tyonhakijat, erityista tu-
kea tarvitsevat henkilot seka maahanmuuttajataustaiset henkilot, jotka ovat kou-
lutuksen ulkopuolella ja joiden suomen tai ruotsin kielitaito on riittavalla tasolla.
Koulutus on tarkoitettu seka nuorille etta aikuisille, jotka tarvitsevat valmiuksia
ammatillista koulutusta varten. (Opetushallitus 2017, 9.) Valma-koulutuksessa on
edellytetty kielitaidossa tasoa A2.2 ja tavoitteena on ollut koulutuksen aikana saa-
vuttaa taso B1.1 (Opetus- ja kulttuuriministerid 2016, 27). Maahanmuuttajista
Valmaan on osallistunut enemman aikuisia kuin nuoria, joiden osallistuminen on

ollut vahaista (Opetus- ja kulttuuriministerio 2012, 15).

Yleisten kielitutkintojen taitotasoasteikon (Opetushallitus 2011, 19) mukaan A2.2
on perustason toinen taso. Talla tasolla henkild pystyy ymmartamaan selkeaa,
yksinkertaistettua puhetta ja teksteja, jotka kasittelevat tuttuja ja jokapaivaisia asi-
oita seka selviaa rutiininomaisista ja yksinkertaisista puhetilanteista. B1.1-taso
sen sijaan vastaa keskitason ensimmaista tasoa, jossa henkildo ymmartaa pidem-
paa yhtajaksoista puhetta tutusta aihepiirista ja jokapaivaiseen elamaan liittyvia
teksteja seka selviaa tavallisimmissa kaytannon puhetilanteissa ja pystyy myos
itse tuottamaan yhtenaista tekstia tavallisista aiheista. Kuitenkin myos B1.1-ta-
solla opiskelijalla voi olla hankalaa selviytya kouluaineista, jos niihin liittyy moni-

mutkaisia ja ymmartamista vaativia tehtavia.

Lain mukaan (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 38 §) opiskelijaksi ot-
tamisen edellytyksena on, etta hakija on suorittanut perusopetuksen oppimaaran,
vastaavan aikaisemman oppimaaran tai hakijalla katsotaan olevan riittavat edel-
lytykset opiskeluun. Edellytyksena on myos, ettei hakijalla ole suoritettuna yliop-
pilastutkintoa, ammatillista tutkintoa, korkeakoulututkintoa eika vastaavia ulko-
maisia tutkintoja. Valma on siis ensisijaisesti tarkoitettu opiskelijoille, joilla ei ole
suoritettuna aiempia tutkintoja, mutta koulutuksen jarjestajien mukaan kuitenkin
noin yhdeksalla prosentilla opiskelijoista oli joko toisen asteen tai korkea-asteen
tutkinto (Salonsaari & Aunola 2017, 17—-18). Liséksi hakijan tavoitteena tulee olla
hakeutuminen ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen jalkeen.
Edellda mainituista vaatimuksista voidaan kuitenkin poiketa, jos valmentava kou-
lutus katsotaan erityisesta syysta perustelluksi jatko-opintojen kannalta.
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Salonsaaren ja Aunolan selvityksen (2017, 17-18) mukaan lukuvuonna 2015-
2016 viidesosa opiskelijoista oli tullut Valma-koulutukseen suoraan peruskou-
lusta ja toisella viidenneksella oli taustalla joko keskeytynyt ammatillinen perus-
tutkinto tai kaksoistutkinto. Suurella osalla (40 %) opiskelijoista oli jokin muu

tausta, joka liittyi usein maahanmuuttoon.

2.3.2 Koulutuksen jarjestajat

Koulutuksen jarjestamiseen vaaditaan opetus- ja kulttuuriministerion myontama
jarjestamislupa, jota kuntien, rekisterdityjen yhteisdjen ja saatididen on mahdol-
lista hakea. Edellytys jarjestamisluvan myontamiselle on, etta koulutuksen jarjes-
taminen on tarpeellista eli on otettu huomioon valtakunnalliset ja alueelliset tar-
peet ja vastaavasti koulutuksen tarjonta. Koulutuksen jarjestamisen taustalla ei
saa olla taloudellisen voiton tavoitteleminen. Edellytyksena on lisaksi, etta koulu-
tuksen jarjestajalla on tarvittava osaaminen, taloudelliset ja toiminnalliset edelly-
tykset koulutuksen jarjestamiseksi seka riittava yhteys tyo- ja elinkeinoelamaan.
(Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 22 §, 28 §.) Vuonna 2015 valmen-
tavan koulutuksen jarjestamislupa myonnettiin yhteensa 51:lle ammatillisen kou-

lutuksen jarjestajalle (Salonsaari & Aunola 2017, 5).

Elokuussa 2017 julkaistun Ylen uutisen (Laine & Sarkiola 2017) mukaan valmen-
tava koulutus on osaksi myos korvannut kymppiluokat, esimerkiksi Etela-Karja-
lassa, jolloin valmentavassa koulutuksessa saattaa olla iso osa kantasuomalai-
sia, jotka olisivat aiemmin osallistuneet kymppiluokalle. Myds Turussa valmenta-
van koulutuksen ryhmat ovat vallanneet alaa, silla vuoden 2018 yhteishaussa on

Turusta mukana vain yksi kymppiluokka (Opintopolku.fi).

Vuonna 2017 Varsinais-Suomen alueella yhteensa kuusi oppilaitosta tarjosi
Valma-koulutusta. Koulutuksiin on hakuaikoja, mutta useimmilla oppilaitoksilla on
jatkuva haku ja vapaita paikkoja voi kysya ympari vuoden. Yhden oppilaitoksen
kohdalla oli maininta, etta koulutusta jarjestetaan vain, jos opiskelijoita on riitta-
vasti. (Hakkarainen 2017, 9.) Lain (5631/2017, 37-38 §) mukaan valmentavaan
koulutukseen hakeutumisessa voidaan kayttaa joko valtakunnallista hakumenet-
telya tai jatkuvaa hakua, jossa hakuajoista- ja menettelyista paattaa koulutuksen

jarjestaja. Myos opiskelijoiden valintaa koskevat perusehdot maaritellaan laissa,
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mutta koulutuksen jarjestajat saavat itse maaritella kriteerit tarkemmin. Opetus-
hallituksen selvityksen (Salonsaari & Aunola 2017, 24-25) mukaan yleisimpia
koulutuksen jarjestajien kayttamia kriteereita opiskelijavalinnassa olivat tarvehar-
kinta, opiskelupaikan puuttuminen, motivaatio, tarve koulutukselle, ohjaukselle tai
tuelle seka kiinnostus ammatillisesta koulutuksesta. Yleisin kaytetty valintatapa
oli valintahaastattelu. Myos valintakoetta kaytettiin jonkin verran seka osa jarjes-
tajista hyddynsi valinnassa molempia tapoja. Vieraskielisten hakijoiden kohdalla
kielitaidon riittavyys eli vahintaan taso A2.2 oli todettu joko suoraan haastatte-
lussa, kielitaitotestilla tai erillisella kielitaitotodistuksella. Selvityksen mukaan suu-
rin osa koulutuksen jarjestajista tarjosi valitsematta jaaneille hakijoille ohjausta
jatkoa varten joko heti valintahaastattelun aikana tai myohemmin esimerkiksi pu-

helimitse.

Ammatillista koulutusta koskevan lain (531/2017, 124 §) mukaan koulutuksen jar-
jestajilla on yhteistydvelvoite eli jarjestajien on toimittava yhteistydssa alueen tyo-
ja elinkeinoelaman, ammatillista koulutusta ja muuta koulutusta jarjestavien taho-
jen kanssa, nuorisotyota tekevien julkisen ja yksityisen sektorin tahojen kanssa.
Lisaksi alle 18-vuotiaiden opiskelijoiden kohdalla yhteisty6ta tulee tehda huolta-
jien kanssa. Kodin ja koulun yhteistydhon joudutaan maahanmuuttajataustaisten
kanssa kayttamaan enemman aikaa ja vaylia. Koulutuksen jarjestajien nakokul-
masta tassa onnistutaan, kunhan pidetaan huolta, etta tieto menee perille ja tulee
ymmarretyksi. Tahan voidaan apuna kayttaa esimerkiksi kaannettyja materiaa-
leja seka tulkkeja. (Antikainen ym. 2015b, 162.)

2.3.3 Opettajat Valmassa

Asetus opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) maarittaa,
etta henkildé on pateva toimimaan ammatilliseen koulutukseen valmentavan kou-
lutuksen opettajana, mikali hanella on asetuksessa saadetty ammatillisten tai yh-
teisten tutkinnon osien opettajan kelpoisuus. Kyseessa olevan asetuksen 13. py-
kalan mukaan ammatillisten tutkinnon osien opettajan kelpoisuus on henkildlla,
joka on suorittanut korkeakoulututkinnon seka pedagogiset opinnot, jolla on tyo-
kokemusta vastaavista tehtavista vahintaan kolmen vuoden pituiselta ajalta ja
jolla on patevyys- tai lupakirja, mikali sita vaaditaan. (986/1998, 13 §)
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Lain mukaan valmentavan koulutuksen opettajalta ei siis vaadita koulutusta mo-
nikulttuurisuuteen liittyen ja esimerkiksi Soilamon (2008, 80—81, 99) tutkimuksen
tulosten perusteella peruskoulun opettajat kokivat monikulttuurisuuteen liittyvan
koulutuksensa varsin vahaiseksi, silla noin 80 prosenttia opettajista vastasi, ettei
heilla ollut yhtaan koulutusta tassa aiheessa. Vastaajien mukaan tama myos vai-
kutti heikentavasti heidan kykyynsa tukea maahanmuuttajia heidan kulttuuri-
sessa sopeutumisessaan. Myds muissa tutkimuksissa (esim. OECD 2010; Sal-
mio & Makela 2009; Talib 2005) saatujen tulosten perusteella opettajat kaipaavat
lisaresursseja erilaisista taustoista tulevien ja erilaista tukea tarvitsevien maahan-
muuttajaopiskelijoiden tukemiseen seka opettajien lisakoulutukseen muun mu-

assa monikulttuurisuustaitojen osalta.

Ylla esitellyt tutkimukset ovat kuitenkin varsin vanhoja, joten tilanne voi olla muut-
tunut, ja esimerkiksi vuoden 2016 opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkilos-
tokoulutuksessa kielitietoisuus oli yksi painotetuista alueista. Koulutushankkeille
myonnettiin rahoitusta 95 000 euroa ja tarkoituksena oli kouluttaa yhteensa 440
opettajaa. Lisaksi muissakin henkilostokoulutuksissa voidaan sivuta kielitietoi-
suusteemaa ja kulttuurista lukutaitoa. (Opetus- ja kulttuuriministeridé 2017b, 16.)
Myds uusissa opetussuunnitelmien perusteissa on korostettu kielitietoisuutta ja
sita, etta kaikkien oppilaiden kielelliset resurssit tulisi huomioida opetuksessa. Eri
kielet tulisi nahda lisaresurssina oppimisessa, mutta kaytannossa nayttaa silta,
ettei opettajilla ole riittavasti tietoa tai valmiuksia monikielisyyden hyddynta-
miseksi opetuksessa. Lisaksi monikielisyyteen liittyvissa asenteissa olisi paran-
nettavaa. (Pyykké 2017, 106.)

Koulutuksen lisaksi kulttuurisesti moninaisen ryhman opettajilta tarvitaan kulttuu-
rista kompetenssia, eli kykya ja valmiuksia suoriutua tehtavistd monikulttuuri-
sessa ymparistossa. Monikulttuurinen kompetenssi tarkoittaa taitoa toimia vuoro-
vaikutustilanteessa ottaen eri kulttuurit huomioon ja siihen lukeutuvat tietoisuus,
asenteet ja taidot seka toiminta (Virta, Rasanen & Tuittu 2011, 161). Monikulttuu-
risessa opetusryhmassa opettajalta edellytetdan laajentunutta itseymmarrysta,
kriittista suhtautumista omaan tyohonsa, empaattisuutta seka kykya hahmottaa
erilaisia todellisuuksia ja elamanmuotoja (Talib 2005, 43).
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Maahanmuuttajataustaisten lisdantynyt maara ja sitd myo6ta opetussuunnitel-
maan tehtyjen muutosten takia opettajien tyd on ollut vime vuodet muutospro-
sessin alla. Muutosten laatuun vaikuttavat opetussuunnitelman lisdksi muun mu-
assa tydnantaja seka ymparistd, jossa toita tehdaan. Opettaja on henkild, joka
muutokset viime kadessa toteuttaa, mutta muutos ei aina valttamatta ole helppo
prosessi (Soilamo 2008, 79-80). Virran, Rasasen ja Tuitun (2011, 225-226) tut-
kimuksen mukaan opettajien suhtautumisen maahanmuuttajataustaisiin oppilai-
siin oli kuitenkin pohjimmiltaan myonteinen. Tutkimuksen tulosten perusteella
opettajat ovat integraatiomyonteisia ja he pitavat tarkeana seka suomalaiseen
yhteiskuntaan juurtumista ettd oman aidinkielen ja kulttuurin sailyttamista ja sii-
hen tutustumista. Joissakin muissa tutkimuksissa on kuitenkin saatu vahemman
myonteisia tuloksia. Esimerkiksi Talibin (2005, 117) saamien tutkimustulosten
mukaan opettajat kokivat monikulttuurisissa kouluissa opettamisen seka haasta-
vaksi ettd kuormittavaksi. Sen sijaan Karkkaisen (2017, 161-168) tutkimuksessa
ilmeni, ettd maahanmuuttajien opettaminen koettiin usein yllattdvan vaikeaksi ja
turhauttavaksi, mutta toisaalta samaan aikaan palkitsevaksi tydksi. Opettaminen
saatettiin kokea aikaa ja energiaa vievaksi, silla opetus on usein hitaampaa kieli-
taidon puutteiden ja ryhmien heterogeenisyyden vuoksi. Tyo kuitenkin koettiin
myOs palkitsevaksi ja mielenkiintoiseksi, koska opiskelijat olivat opettajien mu-
kaan yleensa aktiivisia ja innokkaita oppimaan uutta seka kohteliaita ja hyvin

kayttaytyvia.

Myds Soilamo (2008, 99, 110-111) kirjoittaa vaitdskirjassaan, etta hanen tutki-
mukseensa osallistuneiden opettajien mukaan maahanmuuttajaoppilaat aiheutti-
vat heille enemman tyota kantasuomalaisiin verrattuna. Han myos viittaa aiem-
piin tutkimuksiin, joiden mukaan maahanmuuttajataustaisten parissa opettajina
tydskentelevat saattavat kokea riittamattomyytta ja huonommuuden tunnetta. Oli-
sikin tarkeaa kehittaa opettajien valista yhteistyota, silla yhteison tuki voi helpot-
taa uusien tilanteiden ja raskaiden hetkien kasittelya. Etenkin maahanmuuttaja-
oppilaiden opettajien kohdalla tama olisi tarkeaa, silla usein heidan parissaan

tydskentelee useampi ihminen.
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2.4 Valma-koulutuksen perusteet

Uusin Opetushallituksen maaraama Valma-koulutuksen perusteet on vuodelta
2017 ja voimaan perusteet astuivat 1.1.2018. Nykyaan Valman kohdalla puhu-
taan usein koulutuksen perusteista, mutta tassa tyossa kaytetaan kuitenkin myos
kasitettd opetussuunnitelman perusteet, silla se on vakiintunut kasite ja myos

haastatellut opettajat puhuivat opetussuunnitelmasta.

Edellinen koulutuksen perusteet oli vuodelta 2015 (Opetushallitus 2015), ja nai-
den kahden maarayksen valilla on muutamia eroja. Erot liittyvat paaosin kirjoitus-
asuihin, vaikka myds opintojen valinnaisuutta on lisatty. Lisaksi uusissa perus-
teissa henkilokohtainen opiskelusuunnitelma on korvattu henkilokohtaisella
osaamisen kehittamissuunnitelmalla. Yleisesti koulutuksen perusteissa kuitenkin
kuvaillaan muun muassa koulutuksen osaamistavoitteita, koulutuksen sisaltdja ja

laajuutta.

Koulutuksen tavoitteena on olla opiskelijalahtoista ja antaa opiskelijalle valmiuk-
sia hakea ja paasta ammatilliseen koulutukseen seka suorittaa se hyvaksytysti.
Valmentava koulutus jarjestetaan suomeksi tai ruotsiksi. Ammatilliseen koulutuk-
seen paasyn mahdollisuuksia parannetaan kielitaidon ja opiskelutaitojen kehitta-
misen lisaksi myds antamalla mahdollisuus korottaa perusopetuksen arvosanoja.
Valma-koulutuksen tarkoituksena on my0s parantaa tasa-arvoa, erityisesti maa-
hanmuuttajataustaisilla ja erityisen tuen tarpeessa olevilla opiskelijoilla, silla kai-
killa tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua koulutukseen ja tyohon
seka olla nain yhteiskunnan taysivaltainen jasen. Olennaisessa osassa koulu-

tusta on myds yhteisollisyyden kokemuksien lisaaminen. (Opetushallitus 2017.)

Valmentavalla koulutuksella pyritaankin vastaamaan koulutustakuun tavoitteisiin.
Turun kaupungin sivistystoimialan projektitoimiston (2017) yllapitaman koulutus-
takuu.fi-sivuston mukaan koulutustakuu kuuluu osaksi vuonna 2013 voimaan tul-
lutta nuorisotakuuta. Koulutustakuulla tarkoitetaan sita, etta peruskoulun paatta-
neille taataan opiskelupaikka, esimerkiksi lukiossa, ammatillisessa oppilaitok-
sessa, oppisopimuksessa tai kuntoutuksessa. Ajatuksena on, etta ilman koulu-

tusta oleva nuori aikuinen saisi suoritettua ammatillisen tutkinnon tai sen osan.
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Valma-koulutuksen alussa opiskelijalle tehdaan alkukartoitus ja sen mukaan hen-
kilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma. Kehittdmissuunnitelmaan kirja-
taan ylos opiskelijan yksilolliset tiedot koskien osaamisen tunnistamista ja tun-
nustamista, sen hankkimista, kehittymista ja osoittamista seka tiedot ohjaus- ja
tukitoimista (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 44 §). Taman jalkeen
koulutus perustuu kehittamissuunnitelmaan ja opiskelijan tarpeisiin seka mielen-
kiinnonkohteisiin. Koulutuksen tarkoituksena on kuitenkin tarjota opiskelijalle tar-
peeksi tietoa erilaisista mahdollisuuksista tyon ja jatkokoulutuksen suhteen. Kou-
lutus tapahtuu tiiviissa yhteydessa tydelamaan ja yhteistyota tehdaankin monien
tahojen, kuten yhteisdjen ja viranomaisten, kanssa. Ammatilliseen koulutukseen
hakeutumisen lisaksi valmentavan koulutuksen jalkeen voi hakeutua myos esi-
merkiksi oppisopimuskoulutukseen. Valmentavan koulutuksen voi myos missa
kohtaa tahansa jattaa kesken ja siirtya koulutukseen tai oppisopimuskoulutuk-
seen, mikali opiskelijan taidot ovat riittdvat. (Opetushallitus 2017.) Kaikille opis-
kelijoille tulee koulutuksen paattyessa laatia jatkosuunnitelma, joka liitetdan to-
distukseen. Selvityksen mukaan lahes kaikille opiskelijoille oli tehty jatkosuunni-
telma (Salonsaari & Aunola 2017, 34).

2.4.1 Koulutuksen muodostuminen

Valma-koulutuksen laajuus on Opetushallituksen maarayksen (2017) mukaisesti
60 osaamispistetta, jotka valitaan valinnaisista koulutuksen osista. Valinnaisuus
lisda koulutuksen joustavuutta ja mahdollistaa sen, etta koulutus vastaa opiskeli-
jan tarpeisiin paremmin. Edellisen maarayksen mukaan kyseiseen laajuuteen si-
saltyi myos 10 osaamispisteen laajuinen pakollinen osio “Ammatilliseen koulu-
tukseen orientoituminen ja tyoelaman perusvalmiuksien hankkiminen”, joka on
uudessa opetuksen perusteissa muutettu vapaaehtoiseksi (Opetushallitus 2015).
Vapaavalintaisuus on muutenkin lisdantynyt aiemmasta opetussuunnitelman pe-
rusteista, silla aiemmin kaikkia neljaa paaosaa piti opiskella vahintaan 10 osaa-
mispistetta, kun taas nykyaan kaikki 60 osaamispistettd ovat valinnaisia. Myos
koulutuksen osien nimet ja osaamistavoitteiden kirjoitusasut ovat hieman muut-

tuneet vuoden 2015 opetuksen perusteista.

Koulutus on jaettu opetuksen perusteissa neljaan osaan, joille kaikille on muo-

dostettu omat osaamistavoitteensa ja arviointiohjeensa. Koulutuksen osat ovat
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ammatilliseen koulutukseen orientoituminen ja tydelaman perusvalmiuksien
hankkiminen (0—10 osp), opiskeluvalmiuksien vahvistaminen (0-30 osp), tyopai-
kalla jarjestettavaan koulutukseen valmentautuminen (0—20 osp) seka osallisuu-
den ja kadytanndn taitojen vahvistaminen (0—20 osp). Naiden lisaksi opiskelija voi
valita myos muita valinnaisia opintoja, joko ammatillisen tutkinnon osia tai osa-
alueita (0—15 osp) tai muita valinnaisia koulutuksen osia (0—5 osp). (Opetushalli-

tus 2017.) Koulutuksen osien sisallot esitellaan taulukossa 2.

Kaikki Valma-koulutuksen osat muita valinnaisia opintoja lukuun ottamatta arvi-
oidaan hyvaksytty/hylatty -asteikolla, jonka liséksi arviointiin voidaan lisatad myos
sanallinen arviointi. Koulutuksen osat katsotaan yleisesti hyvaksytyiksi, kun osaa-

mistavoitteet tayttyvat. (Opetushallitus 2017.)

Taulukko 2. Ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen osat (Opetushallitus 2017).

Koulutukset osat Suoritettavat Koulutuksen osan sisalté
osaamispisteet

Ammatilliseen koulutukseen | 0—10 osp Omat kiinnostuksen kohteet ja valmiu-

orientoituminen ja tyéeldman det, Suomen koulutusjarjestelma

perusvalmiuksien hankkimi-

nen

Opiskeluvalmiuksien 0—30 osp Opiskelutaidot, perusopetuksen arvosa-

vahvistaminen nojen korottaminen, viestinta- ja vuoro-

vaikutustaidot, matemaattis-luonnontie-
teellinen osaaminen, yhteiskunnassa ja
kansalaisena toimiminen

Tyépaikalla jarjestettavaan 0—20 osp Tietoa ja kokemusta tydelamasta,
koulutukseen valmentautu- koulutus- ja tyémahdollisuudet,

minen oikeudet, velvollisuudet ja palautetaidot
Osallisuuden ja kdytannén 0—20 osp Osallisuus ja kdytédnnén taidot,

taitojen vahvistaminen eldmanhallinta ja tietdmys esim.

taloudesta ja ruokailutottumuksista
Muut valinnaiset opinnot:

Ammatillisen tutkinnon osia 0—15 osp Tutkintojen osia tai osa-alueita, jos

tai osa-alueita opiskelijalla on vaadittavat taidot ja
valmiudet

Muita valinnaisia 0-5 osp Osia kiinnostuksien mukaan

koulutuksen osia koulutuksen jarjestajan tarjonnasta,

oman didinkielen opetusta

29



2.5 Valma aiempien tutkimusten valossa

Opetushallitus (Salonsaari & Aunola 2017) on koulutuksen jarjestajille suunnatun
kyselyn avulla selvittanyt Valma-koulutuksen tilaa vuosina 2015-2016 eli ensim-
maista lukuvuotta vuoden 2015 koulutusten yhdistamisen jalkeen. Kyselyn tar-
koituksena oli selvittdaa, miten eri kohderyhmia on onnistuttu yhdistdmaan uudis-
tetussa koulutuksessa ja miten on pystytty vastaamaan erilaisten opiskelijoiden
tarpeisiin. Valtaosa koulutuksen jarjestajista arvioi yksilollisten opintopolkujen ja
osaamistavoitteiden toteutuneen hyvin ja kokonaisuutena koulutus toteutui jar-
jestajien vastausten mukaan keskimaarin paremmin kuin kohtalaisesti. Ongel-
mina nahtiin kuitenkin etenkin koulutuksen rahoitus ja resurssit, jotka koettiin liian

alhaisiksi riittavan ohjauksen ja yksilollisten opintopolkujen toteuttamiseen.

Kohderyhmien yhdistaminen sai jonkin verran kritiikkia. Muutamat vastaajat koki-
vat haasteelliseksi yhdistaa suomalaiset, maahanmuuttajat, nuoret ja aikuiset sa-
maan ryhmaan ja epailtiin, etta kohderyhmien integrointi ei valttamatta palvele
kaikkia opiskelijoita. Toisaalta valmentavasta koulutuksesta annettin myos
myoOnteista palautetta. Koulutusta pidettiin muun muassa rakenteeltaan monipuo-
lisena ja sen katsottiin mahdollistavan joustavat opintopolut seka auttavan nivel-
vaiheessa ja ehkaisevan koulutuksen keskeyttamista. (Salonsaari & Aunola
2017, 49-50.)

Kyseisen tutkimuksen mukaan (Salonsaari & Aunola 2017, 29-30) suurimman
hyodyn koulutuksesta nayttavat saaneen hakuvuonna peruskoulunsa paattaneet
nuoret. Toiseksi eniten koulutuksesta ovat hyotyneet muut eri syiden vuoksi kou-
lutuksen ulkopuolella olleet nuoret seka aikuiset maahanmuuttajat. Saatu tulos
on myos linjassa koulutuksen kohderyhmiksi asetettujen tavoitteiden kanssa,
joissa painotetaan opiskelijavalinnassa ensisijaisesti juuri peruskoulunsa paatta-
neita nuoria. Tulosten mukaan vahemman koulutuksesta hyotyivat oppisopimuk-
seen valmentautuvat seka erityista tukea tarvitsevat oppilaat. Nama olivat myos
ryhmia, joiden erityistarpeisiin vastaamisen koulutuksen jarjestajat kokivat haas-

tavammaksi.
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2.5.1 Opetussuunnitelman perusteiden toimivuus

Opetushallituksen Ammatillisten perustutkintojen perusteiden seka valmistavien
ja valmentavien koulutusten opetussuunnitelmien toimeenpanon seuranta -kat-
sauksessa (Hievanen, Lounema, Raisanen & Karki 2015) kirjoittajat ovat tutki-
neet vuonna 2013 tehdyn seurantatutkimuksen avulla sita, miten hyvin opetus-
suunnitelmat toteutuvat ammatillisessa opetuksessa seka valmentavissa ja val-
mistavissa koulutuksissa. Ammatillisen tutkinnon osia oli mahdollista opiskella 60
prosentissa valmentavia koulutuksia, mutta niita valinneiden opiskelijoiden maara
vaihteli suuresti. Viidestatoista osallistuneesta jarjestajasta yhta vaille kaikkien
opiskelijoilla oli henkilokohtaiset opiskelusuunnitelmat. Myds mahdollisuus siirtya
itselleen paremmin sopivaan koulutukseen oli lahes kaikilla opiskelijoilla. Valmen-
tavan koulutuksen jalkeen ammatilliseen koulutukseen siirtyvien opiskelijoiden
maara vaihteli eri jarjestajilla keskimaarin nollasta kolmasosaan opiskelijoista.
Myds yhteistyota tehtiin oppilaitosten ja muiden tahojen valilla varsin paljon. (Hie-
vanen ym. 2015, 70-72.)

Kokonaisuudessaan opetussuunnitelmien perusteiden nahtiin toteutuvan hyvin,
joskin ne oli kirjattu varsin yleispiirteisesti. Samoin myds henkilékohtaiset opetuk-
sen jarjestamista koskevat suunnitelmat oli kirjattu hyvin. Valinnan mahdollisuuk-
sia naytti tietojen mukaan olevan paljon samoin kuin myds yhteisty6ta, joskaan
siitd ei kerrottu sen enempaa. Yhden analysoijan mukaan opetussuunnitelmat
toteutuvat hyvin ja ainut ongelma on niiden kirjaamisessa. Toisen analysoijan
mukaan taas tavoitteet, kuten valinnanmahdollisuus ja tydelaman kanssa tehtava
yhteistyd, on kylla todettu papereissa, mutta se ei viela tarkoita, ettd ne myos

toteutuisivat kaytannossa. (Hievanen ym. 2015, 84-86.)

Myds opetushallituksen selvityksessa (Salonsaari & Aunola 2017) koulutuksen
jarjestajat arvioivat koulutuksen perusteiden toimineen paremmin kuin kohtalai-
sesti vuonna 2015-2016. Kyseessa oli ensimmainen lukuvuosi valmentavien
koulutusten yhdistymisen jalkeen ja sind vuonna kayttdéon oli otettu uusi opetus-
suunnitelma. Perusteissa maaritellyt osaamistavoitteet sopivat eri kohderyhmille
jarjestajien mielesta hyvin ja ne vastasivat keskimaarin koulutuksen osien laa-
juuksia. Myods osaamispisteiden vaihteluvalin soveltaminen koettiin hyvaksi ja

koulutuksen osista oli mahdollista muodostaa toimiva kokonaisuus yksilOllisesti
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opiskelijoille. Vastauksista ilmeni kuitenkin, ettd perusteiden sisaltéon kaivattiin
enemman selkeyttd ja konkreettisuutta. Lisaksi koulutukseen kaivattiin jousta-
vuutta, esimerkiksi koulutuksen kestoon, koska maahanmuuttajien kielitaito ei
valttamatta ehdi kehittya tarpeeksi vuoden aikana. My0s koulutukseen kuuluvaa
pakollista osaa ehdotettiin pienemmaksi ja esimerkiksi maahanmuuttajien tarpei-
siin toivottiin lisda osaamispisteita suomen kielen opiskelua varten. Koulutuksen
jarjestajat pitivat joidenkin koulutuksen osien tavoitteita turhan vaativana ja arvi-
ointikriteerien saavuttamista haastavana. (Salonsaari & Aunola 2017, 41-43.)
Uudistettuihin perusteisiin onkin tehty muutoksia ja muun muassa koulutuksen

pakollinen osa on poistettu eli jatkossa kaikki koulutuksen osat ovat valinnaisia.

2.5.2 Koulutuksen kehittaminen

Jarjestdjilta saatujen vastausten perusteella Valma-koulutus on paaasiassa toi-
miva kokonaisuus, jolla pystytdan auttamaan nivelvaiheessa olevia opiskelijoita.
Koulutuksen loppuun asti suorittaneista opiskelijoista yli puolet jatkoi ammatilli-
seen perustutkintokoulutukseen tai muuhun koulutukseen. (Salonsaari & Aunola
2017.) Myds muissa tutkimuksissa (Ouakrim-Soivio & Pirinen 2015, 52-53;
Kuukka ym. 2015, 115) on saatu samansuuntaisia tuloksia eli ammatilliseen kou-
lutukseen valmentava koulutus nahtiin toimivana niin opiskelijoiden kuin opetta-
jienkin nakokulmasta ja myos oppimateriaaleihin seka tiloihin oltiin usein tyytyvai-
sid. Toisaalta esimerkiksi Salmio ja Makela (2009, 75) ovat tutkimuksessaan saa-
neet erisuuntaisia tuloksia, silla heidan haastattelemiensa opettajien mukaan
maahanmuuttajataustaiset opiskelijat eivat olleet saaneet riittavasti tukea ja oh-

jausta opinnoissa.

Opetushallituksen teettdaman kyselyn mukaan suurin osa koulutuksen jarjestajista
arvioi, etta valmentavan koulutuksen saatavuus ja riittavyys vastaavat hyvin kou-
lutustarpeeseen. Alle kolmasosa vastaajista ilmoitti lisdavansa aloituspaikkoja
valmentavaan koulutukseen ja muutama koulutuksen jarjestaja aikoi vahentaa
aloituspaikkojen maaraa. (Salonsaari & Aunola 2017, 46—47.) Kuitenkin esimer-
kiksi ty0- ja elinkeinoministerion (2017, 30) mukaan valmentavalle koulutukselle

olisi enemman kysyntaa kuin mita on tarjontaa.

Koulutuksen jarjestajien mielesta etenkin yksildllisia opintopolkuja pitaisi kehittaa
ja valinnaisuuden mahdollisuuksia lisata. Myos ammatillisen perustutkinnon
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osien suorittamista haluttiin lisata seka parantaa opiskelijoiden ohjausta ja heille
tarjottavaa tukea. Muita kehittamisehdotuksia oli muun muassa opettajien koulut-
taminen, rynmakokojen pienentaminen, sekaryhmiin siirtyminen seka yhteistyon
lisaaminen niin oppilaitoksen sisalla kuin ulkopuolisten toimijoiden kanssa ja vah-
vempi yhteys tyoelamaan. Koulutuksen jarjestajien nakemyksen mukaan itsenai-
nen opiskelu ei tue taman ryhman opiskelua. Tosin muutama vastaaja ehdotti
lahiopetuksen vahentamista ja verkko-opetuksen lisdamista. Pari vastaajaa myos
oli sitéd mielta, etta yksildllisyytta voisi vahentaa. Suomen kielen opetukseen pa-
nostaminen sai vain ynden maininnan, mutta toisaalta tassa selvityksessa oli kes-
kitytty valmentavaan koulutukseen kokonaisuudessaan ja siina oli huomioitu
kaikki eri kohderyhmat. (Salonsaari & Aunola 2017, 46—47.) Myds Soilamo (2008,
145) on saanut samansuuntaisia tuloksia tutkimuksessaan. Tulosten mukaan pe-
ruskouluopettajien mielesta maahanmuuttajataustaisten opetusta voitaisiin kehit-
tda muun muassa pienentamalla ryhmia, lisdamalld pienryhmaopetusta seka li-
saamalla kouluavustajia. Vaikka tutkimuksen vastauksista on aikaa jo toistakym-
menta vuotta, ovat nama samat teemat pyorineet keskusteluissa mukana edel-

leen.

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen julkaisussa (Pirinen 2015) kerrotaan
hankkeesta, jonka tarkoituksena oli arvioida maahanmuuttajien koulutuksen saa-
vutettavuutta ja heidan saamaansa tukea opiskelun aikana koulutusten jarjesta-
jien nakokulmasta. Jarjestajat nakevat koulutusten saavutettavuuden toteutumi-
sen varsin hyvana. Myos tuen tarpeet tunnistetaan ja huomioidaan jarjestajien
mukaan hyvin. Kuitenkin vain noin puolet jarjestajista on kirjannut koulutuksiin
liittyviin strategioihin tai opetussuunnitelmiin maahanmuuttajiin liittyvia tavoitteita.
Tarkeimpind maahanmuuttajataustaisiin liittyvina teemoina koulutuksen jarjesta-

jat pitivat opiskelijahuoltoa ja suomi toisena kielena -opetusta.
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3 Tutkimuskysymykset ja -menetelmat

Taman tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa Valma-koulutuksen tilaa Varsi-
nais-Suomen alueella ja erityisesti maahanmuuttajia Valmassa. Tutkimuksessa
selvitetaan, miten Valmaa jarjestetaan alueen eri oppilaitoksissa. Tarkoituksena
on myoOs selvittaa opettajien kokemuksia Valmassa opettamisesta seka heidan
nakemyksiaan Valman opetussuunnitelmasta ja sen tavoitteiden toteutumisesta.
Lisaksi tassa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita opettajien kehittamisideoista

liittyen Valmaan.
Tutkimuskysymykset ovat:
1. Miten Valma-koulutusta on jarjestetty eri oppilaitoksissa?

2. Millaisia kokemuksia opettajilla on maahanmuuttajien opettamisesta

Valma-koulutuksessa?

3. Miten opetussuunnitelman perusteet ja tavoitteet toteutuvat Valma-koulu-

tuksessa?

4. Miten opettajat kehittaisivat Valma-koulutusta tulevaisuutta ajatellen?

3.1 Tutkimusmenetelma

Tutkimuksen teko aloitettiin perehtymalla aiheesta kirjoitettuihin tutkimuksiin, ar-
tikkeleihin ja lakiteksteihin seka Valma-koulutuksen opetussuunnitelman perus-
teisiin. Taman jalkeen selvitettiin, mitka oppilaitokset Varsinais-Suomen alueella
jarjestavat Valma-koulutusta. Kuudesta koulutusta jarjestavasta oppilaitoksesta
yhteen ei oltu yhteydessa, silla kyseessa oli erityisoppilaitos ja kuulimme etuka-
teen oppilaitoksen tyontekijalta, ettei kyseisessa Valma-koulutuksessa ollut maa-
hanmuuttajia silla hetkella. Viiteen muuhun oppilaitokseen oltiin yhteydessa ja
alustavasti kysyttiin, 10ytyisikd oppilaitoksista opettajia haastateltaviksi. Tassa
vaiheessa selvisi, etta eraassa toisessa oppilaitoksessa ei kyseisella hetkella ol-
lut Valma-koulutusta eli oppilaitoksia oli mukana tutkimuksessa lopulta nelja. Op-
pilaitoksilta saatiin opettajien yhteystietoja ja heille lahetettiin sahkopostia (Liite

2). Kaikista naista neljasta oppilaitoksesta saatiin haastateltavat.

Tutkimuksessa menetelmana kaytettiin haastattelua, joka valittin menetelmaksi

siksi, ettd haastattelulla voidaan paasta syvemmalle aiheeseen kuin esimerkiksi
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kyselylla, silla haastattelutilanteessa voidaan saada enemman syvempaa tietoa
ja esimerkiksi kysya syventavia tai tarkentavia kysymyksia. Lisaksi haastattelu on
tutkimusmenetelmana joustava, silla kysymysten jarjestysta voidaan muuttaa ja
epaselvia kohtia ja vaarinkasityksia selvittaa haastattelutilanteessa. Keskustelu-
tilanteessa haastateltava myos pystyy paremmin avaamaan omia ajatuksiaan,
eikd hanen mydskaan tarvitse kilpailla tietdmyksistaan. (Tuomi & Sarajarvi 2009,
72—74.) Haastattelu valittiin tutkimusmenetelmaksi myos sen vuoksi, ettad taman
tutkimuksen tarkoituksena ei ole pystya yleistamaan ammatilliseen koulutukseen

valmentavan koulutukseen liittyvia teemoja vaan ymmartamaan aihetta.

Toisaalta muun muassa Hirsjarven ja Hurmeen (2010, 35) mukaan haastatteluun
liittyy myos haasteita, silla sen toteutus vaatii aikaa ja haastattelijalta edellytetaan
taitoa ja kokemusta. Haastattelu saattaa my0s sisaltaa virhelahteita, jotka voivat
heikentaa tutkimuksen luotettavuutta. Haastateltava saattaa esimerkiksi antaa
sosiaalisesti suotavia vastauksia, jotka voivat vaaristaa tuloksia. Myos haastatte-
luaineiston analysointi, tulkinta ja raportointi saattavat osoittautua usein ongel-
mallisiksi, etenkin jos haastattelu on ollut hyvin vapaamuotoinen, silla ei ole ole-

massa mitdan yhta oikeaa “mallia”.

Tarkemmin tutkimusmenetelmana kaytettiin teemahaastattelua eli puolistruktu-
roitua haastattelua. Teemahaastattelun ideana on haastattelutilanteessa edeta
etukateen valittujen teorian pohjalta nousseiden teemojen mukaan ja kysella vas-
tausten perusteella tarkentavia kysymyksia. Teemahaastattelussa paaosaan
nousevat ihmisten tulkinnat ja merkityksenannot. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 74—
77.) MyOs tassa tutkimuksessa valitut teemat pohjautuivat aikaisempiin tutkimuk-
siin ja niissa esiin nousseisiin aihepiireihin. Valitut teemat olivat koulutuksen jar-
jestaminen, opetussuunnitelma, maahanmuuttajien kielitaito, opettajien koke-

mukset opettamisesta seka Valma-koulutuksen tulevaisuus ja kehittaminen.

Haastattelututkimuksissa on aina tutkimuskysymys, joka ohjaa tutkimusta eteen-
pain. Tutkimuskysymyksia ei kuitenkaan voi kysya suoraan haastateltavilta, vaan
tulee kysya yksinkertaisempia ja kaytannonlaheisempia kysymyksia. Haastatte-
lukysymyksia muodostaessa tulee pitaa mielessa tutkimuskysymykset ja se, mita
oikeasti haluaa tietaa. Haastatteluista saatavasta aineistosta yritetaan 16ytaa vas-

tauksia tutkimuskysymyksiin. (Hyvarinen 2017, 24-25.) Haastattelurunkoon oli
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eri teemojen alle koottu tarkentavia kysymyksia, joita kysyttiin tarvittaessa, eika
kaikissa haastatteluissa kysytty kaikkia kysymyksia. MyOs teemoja saatettiin eri
haastatteluissa kasitella eri jarjestyksessa. Tuomen ja Sarajarven (2009) teok-
sessa on myos ilmaistu, etta teemahaastattelulle ei ole yhteisia vaatimuksia sen
suhteen, miten yhtenevaisia haastattelujen tulisi olla esimerkiksi sen suhteen, tu-
leeko kaikki kysymykset kysya ja milla tavalla ne tulisi ilmaista. Matti Hyvarinen
(2017, 22) kuitenkin painottaa, etta teemahaastattelua tehdessa kannattaa ottaa
huomioon, etta kaikki teemat eivat valttamatta ole haastateltaville yhta tuttuja,
mutta haastateltava saattaa kokea jonkin muun teeman aiheen kannalta tarke-

ammaksi.

Tuomi ja Sarajarvi (2009, 73) kirjoittavat teoksessaan, etta haastateltaville kan-
nattaa antaa etukateen esimerkiksi haastattelurunko tai haastattelun teemoja,
jotta he voivat tutustua niihin ja nain valmistautua haastatteluun. Tassa tutkimuk-
sessa paadyttiin kertomaan haastateltaville vain tutkimuksen tarkoitus ja aihepiiri,
koska oletuksena oli kuitenkin, etta kasiteltavat asiat ovat tuttuja haastateltaville.

Ennen varsinaisia haastatteluita tehtiin esihaastattelu.

3.2 Aineiston kuvaus ja analyysi

Haastateltaviksi valikoitui kuusi Valma-koulutuksen opettajaa neljasta varsinais-
suomalaisesta oppilaitoksesta. Haastattelut toteutettiin huhti- ja toukokuun vali-
sena aikana kevaalla 2018 yksilohaastatteluina. Kaikissa haastatteluissa olivat
paikalla molemmat taman tutkimuksen tekijoista. Haastattelupaikkoina toimivat
haastateltavien itsensa valitsemat paikat eli tassa tapauksessa heidan tyopaik-
kansa. Haastateltavilta pyydettiin lupa tutkimushaastattelujen nauhoittamiseen
aineiston analysoinnin helpottamiseksi. Heille myos kerrottiin, ettd heidan vas-
tauksensa pysyvat anonyymeina. Haastattelujen kestot vaihtelivat 50 minuutista
75 minuuttiin ja haastattelut litteroitiin sanatarkasti. Litteroitua aineistoa kertyi yh-
teensd noin 70 sivua (rivivalilld 1). Tunnistetiedot poistettiin litteroinnin yhtey-
dessa haastateltavien anonymiteetin takaamiseksi ja haastateltavien nimet kor-
vattiin koodeilla H1-H6.

Haastateltavista yksi oli mies ja loput naisia. laltaan haastateltavat olivat 35-57-
vuotiaita ja he olivat olleet Valma-opettajina muutamasta vuodesta yli kymme-
neen vuoteen. Kaikilla oli kokemusta maahanmuuttajien opetuksesta. Valma-
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opettajien koulutustaustat olivat hyvin vaihtelevia, ja vain kaksi heista oli koulu-
tukseltaan suomen kielen opettajia. Kaikilla haastatelluilla oli kuitenkin opettajan
patevyys. Monet heista olivat paatyneet Valma-opettajaksi monen mutkan kautta.
Haastateltavat olivat hankkineet lisakoulutusta kaymalla erilaisissa taydennys- ja
lyhytkoulutuksissa seka erilliskursseilla liittyen esimerkiksi maahanmuuttajanuor-
ten kohtaamiseen ja haasteisiin, oppilaiden motivointiin ja ohjaukseen seka eri-

tyisopettajuuteen.

Analyysimenetelmana kaytettiin sisallonanalyysia, joka on yksi perusanalyysime-
netelma laadullisessa tutkimuksessa (Tuomi & Sarajarvi 2009, 91). Litterointien
kasittely aloitettiin lukemalla aineisto lapi monta kertaa, jotta saatiin yleiskasitysta
aineistosta ja haastatteluja yhdistavista tai erottavista piirteista. Taman jalkeen
aineistoa alettiin koodata eri varien avulla eli aineistosta etsittiin tutkimustehtavan
kannalta olennaisia tekstikatkelmia ja muu osa rajattiin pois. Analysoinnissa
apuna kaytettiin tekstinkasittelyohjelmaa, mika helpotti aineiston koodaamista ja
jasentamistd. Seuraavaksi merkityt kohdat jarjestettiin eri teemojen alle, jonka
jalkeen aineiston analysointia jatkettiin teema kerrallaan. Samalla etsittiin aineis-
tosta sitaatteja kuvaamaan ja havainnollistamaan saatuja tuloksia. Muun muassa
Rantalan (2015, 110) mukaan laadullisen aineiston analyysissa on kaytannossa
kyse siita, etta aineistoa luetaan lapi yha uudestaan, teksteja pohditaan, vertail-
laan ja tulkitaan seka teoretisoidaan. Pelkistaen voidaan puhua aineiston koo-

daamisesta ja muistiinpanojen kirjoittamisesta.

Tassa tutkimuksessa kaytetty sisallonanalyysi oli muodoltaan aineistolahtoinen,
jolloin tarkoituksena on luoda teoreettinen kokonaisuus tutkimusaineiston poh-
jalta. Aineistolahtdisessa analyysissa analyysiyksikot valitaan aineistosta tutki-
muksen tarkoituksen ja tutkimuskysymysten perusteella, eivatka ne ole ennalta
sovittuja. Talloin aikaisemmalla teorialla tai tutkimustiedolla ei oletettavasti ole
vaikutusta analyysin toteuttamiseen tai lopputulokseen. On kuitenkin hyva muis-
taa, ettd on vaikeaa tehda puhtaasti aineistolahtoista analyysia, silla on mahdo-
tonta tehda taysin objektiivisia havaintoja. Tutkimustuloksiin vaikuttavat aina tut-
kijan tekemat valinnat liittyen esimerkiksi kaytettyihin kasitteisiin seka tutkimus-
asetelmaan ja menetelmiin. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 95-96.)
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4 Tulokset

4.1 Valma-koulutuksen jarjestaminen eri oppilaitoksissa

Oppilaitoksissa, joissa haastateltavat tydskentelivat, oli kaikissa maahanmuutta-
jia, mutta heidan maaransa vaihtelivat jonkin verran. Yhdessa oppilaitoksessa
kaikki Valma-ryhmissa olivat maahanmuuttajataustaisia ja toisessa suurin osa oli
peruskoulun paattaneita kantasuomalaisia ja vain yksi ryhma oli maahanmuutta-
jille suunnattu. Kuitenkin useimmissa oppilaitoksissa oli seka maahanmuuttajille
ettd peruskoulun paattaneille kantasuomalaiselle suunnattuja Valma-ryhmia.
Keskimaarin ryhmassa oli yleensa noin parikymmenta opiskelijaa. Kaikissa oppi-
laitoksissa Valma oli siis jarjestetty siten, etta maahanmuuttajille ja kantasuoma-
laisille oli omat erilliset ryhmansa, vaikka valilla opetusta jarjestettiin myos ryhmia
sekoittaen. Opiskelijoita saatettiin jakaa ryhmiin myos opiskeluvalmiuksien tai
suomen kielen taitotason perusteella. Opiskelijat Valmassa ovatkin taustoiltaan
ja valmiuksiltaan hyvin erilaisia. Kantasuomalaiset ovat usein peruskoulun paat-
taneitd nuoria. Maahanmuuttajataustaisilla taustat vaihtelivat suuresti, ja monissa
ryhmissa oli niin pakolaisina kuin perhesuhteidenkin perusteella maahan tulleita.

Myos opiskelijoiden iat vaihtelivat paljon.

Joissakin oppilaitoksissa oli kokeiltu vuoden 2015 valmentavien koulutusten yh-
distamisen jalkeen erilaisia toimintatapoja ja opiskelijoita oli kokeiltu jakaa ryhmiin
esimerkiksi sen perusteella, mika ala heita kiinnostaa. Tallaiset sekaryhmat,
jossa maahanmuuttajataustaiset ja kantasuomalaiset olivat sekaisin, oli koettu
kuitenkin hankaliksi toteuttaa ja aika pian oli palattu erillisiin ryhmiin, koska koet-
tiin, etta jotkut asiat on helpompi tehda erillisina ryhmina. Etenkin erot kielitaidon
tasossa koettiin ongelmalliseksi ryhmia yhdistettaessa ja myos opiskelijoilta
saatu palaute oli negatiivista. Eri ryhmien valisen yhteistyon lisdantyminen nahtiin

kuitenkin hyvana asiana.

Joo ku meilla ei toiminu se ryhmamuotosena, ku ne oli niin isoja ryhmia, ettei se vaan
toiminu. Me otettiin opiskelijoilta palaute ja niinku ei ollu mitdan meijan muutosvastarintaa
vaan siina oli ihan, et siind ei kukaan saanu mitdan. Mulla oli siind semmone... tai ku nyt
mulla on kuitenki semmone olo, et ne oppii ja et ne selvii kielelld aina uusista ja uusista
tilanteista, niistd saa olla ylpee, ku ne on jonku suorittanu ja tehny, niin siind mulla oli

semmonen olo aina paivan jalkeen, ettei kukaan saanu mitdan. Se oli todella turhautta-
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vaa, se oli kyl turhauttavin vuosi, mita on ollu, se oli hirveetd, etta... kylldhan siina var-
maan jotakin hyvaa tapahtu ja ne me ollaan jatettykin kayttéon, et me tehaan paljon yh-
teisty6ta, niinku et me sekotellaan niitéd ryhmia, et kyl me siitd poimittiin se hyva mita oli.
(H6)
Parissa oppilaitoksessa opiskelijat Valmassa olivat paaasiassa maahanmuutta-
jataustaisia eli heilla koulutusten yhdistamisen vaikutukset olivat viela vahaisem-
mat. Yksi haastateltava sanoi, ettei heilla ole sitd mitenkaan rajattu kenelle Valma

on, mutta heille usein ohjautuu opiskelijoiksi maahanmuuttajataustaisia.

Haastatteluissa ilmeni, etta vaihteli kouluittain, miten opetus Valmassa on kay-
tanndssa jarjestetty. Valman uusin opetussuunnitelma on hyvin valja, silla pakol-
linen osa on poistettu ja nykyaan Valma koostuu valinnaisista koulutuksen osista,
mika mahdollistaa suuren liikkumavaran jarjestelyissa. Yhdistava tekija maahan-
muuttajien Valma-ryhmissa oli kuitenkin suomen kielen opetuksen suuri osuus
koulutuksessa. Loppuosa koostui muun muassa ohjauksesta, opiskelutaitojen
kehittamisesta seka ammatilliseen koulutukseen valmentamisesta. Yksi opettaja
kertoi, etta heilla Valman opiskelijoille kuuluu myds vahan yrittajyyteen liittyvia

opintoja ja muun muassa lainsaadantoon tutustumista.

Valma-koulutuksessa kaytetaan opettajien mukaan monenlaisia opetusmenetel-
mia riippuen ryhmasta ja opiskeltavasta aiheesta. Yksi opettajista huomauttikin,
etta valilla voi olla vaikeaa opettaa koko ryhmaa yhdessa yhdella menetelmalla,
silla opiskelijat ovat niin eritasoisia kieli- ja opiskelutaidoiltaan. Esimerkiksi opis-
kelijoiden oppimateriaalit voivat olla hyvin erilaisia saman ryhman sisalla ja opet-
tajien taytyy valmistaa opiskelijoille erityyppisia materiaaleja ja harjoituksia riip-

puen opiskelijoiden tasosta.

Valmassa on opettajien mukaan tarkeaa, etta opiskelija tulisi tietoiseksi kaikista
hanen kohdallaan mahdollisista vaihtoehdoista ja pystyisi suuntaamaan kohti it-
selleen mieluisinta vaihtoehtoa. Valmassa yritetaankin 16ytaa opiskelijoiden mie-
lenkiinnon kohteita sek& vahvuuksia ja heikkouksia ja keskittya niiden kehittami-
seen. Kokonaisuudessaan Valma-vuoden aikana keskitytaan opiskelijan oman
tien I0ytamiseen ja eteenpain paasemiseen. Valmassa my0s saadaan tietoa am-
mateista ja koulutuksista seka miten niihin voi paasta. Ajatuksena koulutuksessa

on paitsi valmistaa ammatilliseen koulutukseen myds saada tietoa tydelamasta.
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Luokassa saattaa kayda ammatillisen koulutuksen opiskelija tai opettaja kerto-
massa alastaan tai sitten ryhma saattaa kayda tutustumassa johonkin oppilaitok-
seen tai yritykseen. Opettajien mukaan he tekevatkin paljon retkia juuri yrityksiin,

mutta yhden opettajan mukaan valilla myos vapaa-ajan kohteisiin kuten teatteriin.

Et kuitenkin semmosta, kyllahan me paljon tehdaan kaikkii retkia ja, et ei me nyt taalla
sisalla koko ajan istuta luokassa, ettei se nyt tietenkaan sellaista. Et kyl me koitetaan sit
vahan muutakin kaikkee, tehdaan tosiaan retkia ja kdydaan muissa oppilaitoksissa ja...
Koitetaan sitte aina menna johonki teatteriin ja kaytiin sirkusta kattomassa ja... (nhaurua)
semmosta vahan, me koitetaan tavallaan elaa niin kuin kaikki muutkin suomalaiset tekee,
et me ei koiteta nyt niin hirveesti olla, et menndan elokuviin ja kaikkee sellast ihan taval-

lista elamaa... (H4)

Tyb6ssaoppiminen on isossa osassa Valma-koulutusta. Kaikki opiskelijat eivat ole
tyopaikoilla samaa viikkomaaraa, vaan se voi vaihdella opiskelijoiden tarpeiden
mukaan. Tyossaoppimisessa ajatuksena on oppia lisdd suomen kielta, tutustua
suomalaiseen tybelamaan seka saada tietoa ja kokemusta mahdollisesti itsea
kiinnostavista ammattialoista. Joillekin opiskelijoille tydssaoppiminen on parempi
muoto oppia kuin oppilaitoksessa tapahtuva koulutus, mutta joillain asia on taysin
painvastoin. Kaikki opiskelijat eivat valttamatta voi tai saa suorittaa tydssaoppi-
mistaan loppuun. Ainakin yhdessa oppilaitoksessa on haastattelun perusteella
myos tyossaoppimisjaksojen aikana paikalla yksi opettajista, jotta jakson kesken
lopettaneet voivat tulla opiskelemaan. Tyossaoppiminen on monien opettajien
mukaan todella hyddyllista opiskelijoille, mutta yksi opettajista huomauttaa, ettei

se ole sita kaikille:

... etjos ma ajattelen varsinkin naitten nuorten Valma-opiskelijoitten kannalta, niin eihan
heilla oo mitaan taitoja tai realiteetteja parjata siel toissa. Tai ei voi sanoo kaikkien koh-
dalta, mut ainaki jos ma mietin naita meijan tdaman vuotisia sankareita, nii sieltd ehka kaks
tai kolme tosta 19:sta nyt parjaa taman meijan kuuden viikon tydssaoppimisjakson. Et ma
tiedan, et loput heitetdan pellolle sieltd kahden viikon jalkeen viimeistdan, ku ma tiedan,
mitkd ne haasteet on, mut et... no joillekki varmaa vahan sit aikuisemmille ja jos on jo
kokemusta ja ammattitaitoo, nii sehdn on tosi hyva, et sa paaset sinne tyéeldmaan no-

peesti ja voi saada sen tyOpaikan sit jo sen opiskeluajan nimissa. (H2)

4.1.1 Kielen opetus Valmassa

Kaikki haastateltavat kertoivat, ettd suomen kielen opetus on heilla isossa roo-

lissa maahanmuuttajataustaisille suunnatuissa Valma-ryhmissa ja muutenkin
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kaikki opetus pyodrii aika paljon kielen ymparilla. Valmoissa oli erikseen varsinai-
set S2-tunnit, joissa keskitytaan suomen kielen opiskeluun. Maarat vaihtelivat
jonkin verran ja esimerkiksi yhdessa Valmassa S2-opetusta oli puolet opetuk-
sesta, kun taas toisessa suomen kielta opiskeltiin yksi paiva viikossa eli yksi vii-
desosa oli S2-opetusta. Opettajat kuitenkin korostivat, etta kaikki oppitunnit ovat
jossain maarin suomen kielen opetusta, koska opetus Valmassa on suomeksi,
joten niissa tulee samalla opittua kielta ja uusia sanoja. Tama myos taytyy ottaa
huomioon tuntien suunnittelussa, koska asioiden lapikayminen vaatii enemman
aikaa, jos tulee paljon opiskelijoille uusia sanoja ja vieraita kasitteita. Riippuu pal-
jon ryhman kielitaidon tasosta ja valilla opetus taytyy aloittaa kaymalla lapi perus-
asioita ja varmistaa, etta kaikki opiskelijat ymmartavat oppitunnin aiheen kannalta

keskeiset peruskasitteet.

Mut kaikki opetus on tavallaan sitd suomen kielen opetusta myoskin, ettéd kaikis aineis
mita heilld on oppitunneilla, nii heijan sanavarastoaan kartutetaan ja he kysyy, et mita
sana tarkottaa ja niita selitetdan, et kylhan, et vaikka pitda saman oppitunnin suomenkie-
lisen ryhman kanssa ja sit maahanmuttajaryhman kanssa, nii etenemistahti, niinku ar-
vaatte, on aivan toinen, koska se on paljolti mydskin suomen opettamista. Kasitteet on
vieraita ja niitd kdydaan lapi ja niiden taivutusta kdydaan valil 1api ja sit ihmetelldan, miten
se sana voi tarkottaa tota ku se tarkottaaki tota, et silla on monta merkitysta ja nain... (H5)

Ja maahanmuuttajista kun on kyse, niin kaytannéssa meilla kaikki opettajat on niita S2-
opettajia, et jokainen tavallaan. Jos on matikkaa tai tietotekniikkaa niin siihen liittyy sen
alan sanastoa ja sen alan opettaja on sen alan paras asiantuntija sillon, et ndin me niin-

kun lahdetaan taalla, et kaikki opettajat myoskin tuo semmosta kielitietoutta. (H1)

Suomen kielen opetus on haastateltavien mukaan hyvin vuorovaikutteista ja kay-
tannonlaheista. Kielioppiakin tietysti opetetaan jossain maarin, mutta se ei ole
koulutuksessa paaosassa, vaan tarkeampi on pystya kommunikoimaan suo-
meksi. Haastatteluissa nousi esiin, etta opiskelijat itse myds toivovat paljon suo-
men kielen opetusta, silla he tiedostavat kielitaidon tarkeyden tulevaisuuden kan-

nalta, niin myohemmissa opiskeluissa kuin tydelamassakin.

Opiskelijathan haluis, et sita olis niinku melkein koko ajan, koska he rakastaa sita, koska
he tietda, ettd he tarvii paremmin suomen kielen taidon, et he paasee johonkin téihin,

ammattikouluun, néin. (H3)
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Eras opettaja kertoi, ettd hanella oli yksi opiskelija juuri lopettanut Valman sen
takia, ettd suomen kielen opetusta oli hanen mielestaan liian vahan. Etenkin ko-
toutumiskoulutuksesta suoraan Valmaan jatkavien maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden saattoi aluksi olla vaikeaa tottua erityyppiseen opetukseen, koska
he olivat tottuneet kielioppipainotteisempaan opetukseen. Valmassa sen sijaan
painotus on enemman itse kielen kaytdssa, vaikka opiskelijoiden toiveesta tarjo-
taan myos kielioppitunteja. Opiskelijoille taytyikin valilla selittaa, etta Valma-kou-
lutus ei ole kotoutumiskoulutuksen jatkokurssi eika suomen kielen kurssi vaan
siihen kuuluu muitakin opintoja ja muillakin tunneilla opitaan suomen kielta kuin
vain varsinaisilla S2-tunneilla. Yhden opettajan nakemys oli, etta kieliopin opetus
on tarkeaa kieliopintojen alkuvaiheessa, esimerkiksi juuri kotoutumiskoulutuk-
sessa, mutta myohemmin opiskelijat eivat valttamatta hyody siita enaa niin pal-
jon, vaan kielta pitaisi paasta kayttamaan.

On ajateltu, ehkd myds vahan valheellisesti, varsinkin kun meilld on oma kotokoulutus,

niin et se on sen kotokoulutuksen jatko, et mina sitten viela opiskelen suomea ja jalostun

ja sitten menen ammattiopintoihin tai téihin. No okei, sitd on paljon nyt jankutettu, ettei

[Valma] ole kotokoulutuksen jatko eika suomen kielen kurssi. (H2)

Niin monelle maahanmuuttajataustaiselle se on aina niinku shokki, et eiks taal jatkukaan
ne kivat kielioppitunnit ja lauserakennetunnit. Et kylhan heille niita tarjotaan, koska he niit
niin toivoo, mutta ... monet S2-opettajat just sanoo vaan sita, ettd ei kieli paase kehitty-
maan, jos ei sita lahdeta kayttamaan, et se ei auta enda mitdan, et jankutetaan niita im-
perfekti, perfekti, partitiivi -juttuja, kun ihmisen pitaa kayttaa kielta ja siina oppii, mut he ei
niinku alussa sitd ymmarra vaikka sita yritetaan heille selittaa. Se on ihan ymmarrettavaa,
kun he tulee sieltd maailmasta, missa on opeteltu kaikkee, mut meil on paljon enemman

nykyaan niitd S2-tunteja. (H3)
4.1.1.1 Oman aidinkielen opetus

Haastatteluissa kysyttiin, mita mielta opettajat ovat maahanmuuttajien oman ai-
dinkielen opetuksesta ja sen merkityksesta. Opetussuunnitelman perusteissa
(OPH 2017) kohdassa “muut valinnaiset koulutuksen osat” mainitaan, etta vie-
raskielisilla opiskelijoilla on mahdollisuus Valmassa valita oman aidinkielensa
opintoja. Haastateltavat kertoivat, etta heilla ei tarjota oman aidinkielen opetusta

Valmassa, eivatka opiskelijat kaytanndssa juuri kaipaakaan tata vaihtoehtoa.
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Haastateltavista osa koki, ettd maahanmuuttajataustaisten oman aidinkielen ope-
tus ei kuulunut niin olennaisesti Valmaan, eika sellaisen jarjestamiseen ollut re-

surssejakaan.

Oman aidinkielen opetuksen nahtiin kuuluvan enemman esimerkiksi perusope-
tuksen puolelle ja siella se koettiin hyvaksi asiaksi, koska jotkut opiskelijoista
saattavat olla jopa luku- ja kirjoitustaidottomia ja heidan kohdallaan voisi olla
hyva, etta ensin opiskeltaisiin oman aidinkielen alkeet ja sen jalkeen alettaisiin
opiskella suomen kieltd. Eras opettaja naki, ettd oman aidinkielen opiskelu voi
olla hyvaksi, jos se tukee opiskelua, mutta han myos epaili, ettd voisiko oman
aidinkielen opetus jopa lisata joidenkin opiskelijoiden stressia, etenkin sellaisten,
joiden oman aidinkielen luku- ja kirjoitustaito on heikko. Talloin opiskelijan pitaisi
opetella samaan aikaan kahta erilaista kielta, joissa voi esimerkiksi olla hyvin eri-

laiset kirjoitusjarjestelmat.

4.1.2 Yhteistyo

Kaikissa haastateltavien oppilaitoksissa Valma-ryhmia oli enemman kuin yksi, ja
yhteisty6ta opettajien valilla oli runsaasti. Tyoyhteisét Valmoissa olivat tiiviita ja
paaosin melko pienia, ja arjen asioita jaettiin keskenaan haastateltavien mukaan
paljon. Kollegojen tuki, asioiden jakaminen ja yhdessa tekeminen koettiin tarke-
aksi. Monet haastatelluista nostivat esiin sen, etta tukea ja kannustusta kylla saa,
jos sita tarvitsee. Etenkin haastavissa tilanteissa tyotoverien merkitys korostuu,

kun asian voi jakaa kollegojen kanssa ja yhdessa etsia ratkaisua.

Sil taval et kylla se tyd, mita tekee, meil on semmonen humanistien joukko, joka toteuttaa
tata. Yli puolet on S2-opettajia ja sellaista aika sydamen sivistynytta porukkaa, et ne tukee
ja kannustaa kyl toinen toisiaan, et siina ei kylld oo mitdan moitittavaa. En ma ainakaan
00 koskaan toiminu paremmassa tyoyhteisossa kun talla hetkella. . . Mutta ma oon tyyty-

vainen kylla tdhan porukkaan, se on sitoutunutta. (H1)

Et on semmosii aktiivisia ja innokkaita, niin se on kiva. Voi luottaa siihen, et se homma
toimii. (H4)

Nelja opettajista otti tydyhteison yhteistyosta puhuttaessa esiin sen, etta he opet-
tavat valilla ryhmia ristiin, vaikka jokaisella onkin oma vastuuryhmansa tai -alu-

eensa. Taman nahtiin hyodyttavan niin opettajia kuin opiskelijoitakin, koska mo-
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lemmat saivat vaihtelua arkeen. Ryhmien sekoittamisen ja opettajuuden jakami-
sen nahtiin myds avaavan uusia mahdollisuuksia opettamiseen, koska eri ihmi-
silla on eri osaamista ja nakokulmia, ja voi oppia uutta toisilta. Joissakin oppilai-
toksissa rynmia myos opetettiin valilla yhdessa toisen opettajan kanssa tai niin,

etta toinen opettaja opetti ja toinen sai rauhassa ohjata omia opiskelijoitaan.

Lisaksi opettajakunnalla mainittiin olevan erilaisia tiimikokouksia, virkistyspaivia
tai yhteisia koulutuksia, mutta haastattelujen perusteella tuntuu, etta tuen kan-
nalta tarkeampana nahtiin nimenomaan tavallisessa arjessa tapahtuva yhteistyo
eika niinkaan viralliset tapaamiset. Yksi opettajista nostikin esiin yhteisen tauko-
tilan puutteen aiheuttaman hankaluuden, silla omaa arkea on vaikeampi jakaa

tyotoverien kesken, jos heita ei tapaa.

Omalta tiimiltad tukea koettiin saatavan siis hyvin, ja opettajien lisaksi myos mui-
den mahdollisten Valmalle tarkeiden inmisten kanssa tehtiin yhteistyota. Tallaisia
olivat esimerkiksi kuraattori tai terveydenhoitaja. Kuitenkin pari haastateltavaa
huomautti, ettd koulun tasolla tuki ja ymmarrys jaa vahaiseksi, eikd Valman ole-
massaoloa edes valttamatta aina muisteta. Pari opettajista koki, ettd edes oppi-
laitoksen henkilokunnasta kaikille ei ole selvaa, mita Valmassa tehdaan. Eras

haastateltava toivoikin, etta johdolta saisi enemman tukea.

4.1.2.1 Yhteistyo muiden tahojen kanssa

Haastateltavien mukaan yhteistyota tehdaan paljon eri tahojen ja sidosorganisaa-
tioiden kanssa ja yhteistydta on myods monenlaista. Kaikissa oppilaitoksissa
oman organisaation sisalla tehdaan paljon yhteisty6ta tutkintoalojen opettajien

kanssa, kun mennaan tutustumaan eri aloihin ja jarjestetaan koulutuskokeiluita.

. . . aloille ollaan nyt jo tultu tutuksi, et paasee helpommin koulutuskokeiluihin ja talon
sisalla on paljon erilaista yhteistyota, et nyt esimerkiksi ens viikolla kasi- ja taideteolli-
suusalan opiskelija, kun heil on sellanen ohjauskokonaisuus, nii ohjaa meijan Valma-
opiskelijoita sitten vaikka kangaspuitten kaytdssa, et kaikkii tammadsta, et puolin ja toisin
yhteistyota taalla. (H2)
Valmaa jarjestavat oppilaitokset tekevat yhteistyota keskenaan ja heilla on niin
sanottu Valmarengas Turun seudulla eli kokoonnutaan pari kertaa vuodessa kes-
kustelemaan Valmaan liittyvista asioista. Tama koettiin tarkeaksi yhteistyoksi ja

sen toivottiin myos vahvistuvan, koska nousi esiin, etta toiminta ei ole ollut kovin
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aktiivista viime aikoina. Pari oppilaitoksista oli my0s jarjestanyt yhteisia kieliko-
keita, koska siten on voitu sdastaa resursseissa ja opiskelijoiden ei ole tarvinnut
osallistua moneen kokeeseen seka on nahty, kuka hakija haluaa mihinkin kou-
luun. Lisaksi opettajat saattoivat olla yhteydessa toisiinsa miettiessaan, mika olisi
uuden opiskelijan kannalta paras vaihtoehto tai jos esimerkiksi omassa Valma-
rynmassa ei ollut silla hetkella tilaa, opiskelija voitiin ohjata lahialueen muihin

Valma-koulutusta jarjestaviin oppilaitoksiin.

Yhteisty6ta tehtiin myds alueen muiden oppilaitosten kanssa ja useampi haasta-
teltava mainitsi kotoutumiskoulutustahot tarkeiksi yhteistyotahoiksi. Eras haasta-
teltavista myos kertoi tehneensa erilaisia yhteisia projekteja ammattikorkeakou-
lun kanssa. Lisaksi Tyo- ja elinkeinotoimisto oli yksi iso yhteistydkumppani ja yli-
paataan tyéelama. Tydelamaan tutustuminen on tarkea osa Valmaa ja haastatel-
tavilla olikin usein erilaisia vuosien mittaan kertyneita tydelamakontakteja paikal-
lisiin yrityksiin.

Edella mainittujen tahojen lisaksi osalla haastateltavista oli yhteisty6ta jonkin ver-
ran kolmannen sektorin toimijoiden kanssa ja on hyddynnetty kaupungin erilaisia
hankkeita. Kyseiset haastateltavat kokivat kolmannen sektorin tarkeaksi yhteis-

tyokumppaniksi ja yhteistyota oltiin myos kiinnostuneita lisaamaan.

4.1.3 Valmaan hakeutuminen ja jatkopolut

Haastatteluissa selvitettiin sita, mista opiskelijat tulevat Valmaan ja minne he me-
nevat Valman jalkeen. Lisaksi kysyttiin opiskelijoiden keskeyttamisista ja niihin
johtavista syista. Haastatelluista opettajista moni painotti vaihtuvuuden olevan
suurta Valma-koulutuksessa. Opiskelijoita seka tulee etta Iahtee paljon kesken

Valma-koulutuksen monenlaisten syiden takia.

Opettajat mainitsivat yleisimpana vaylana Valma-koulutukseen Opintopolun
kautta tapahtuvan yhteishaun loppukevaalla ja kesalla. Eraan haastateltavan mu-
kaan yhteishaussa hakevat etenkin sellaiset kantasuomalaiset nuoret, jotka ke-
salla huomaavat, etteivat paasseet hakemilleen koulutusaloille, tai paasivat
alalle, jolle he eivat todellisuudessa halua. Usein myos opinto-ohjaajat opastavat

opiskelijoita hakemaan Valmaan.
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... Mut et nyt tietty on jatkuvaa hakua, et ollaan nyt sovittu tdhan kevaaseen muutama
ekstra kielikoepaiva, et voi kesken vuottakin tulla mukaan ja varsinkin noi peruskoulun
paattaneet opiskelijat, kun ne aloilta keskeyttdd esimerkiksi, niin pisin vuotta tippuu po-
rukkaa, et Wilmas on jatkuva haku auki koko ajan ja sit se kesan yhteishaku on se iso
juttu. (H2)

Yhteishaun lisaksi moniin Valma-koulutuksiin paasee mukaan myos kesken vuo-
den jatkuvassa haussa, joko niin, etta sopivan hakijan I6ytyessa han voi aloittaa
saman tien, tai niin, etta on sovittu tietyt aloituspaivat uusille opiskelijoille. Yksi
haastatelluista opettajista totesi, etta vaikka ryhmat olisivat taynna, niin paikkaa
ei tarvitse suuren vaihtuvuuden takia odottaa kauaa. Toinen opettaja taas huo-
mautti haastattelussa siita, etta uusien opiskelijoiden tukeminen ja tilanteen sel-
vittdminen vaativat aina vahan lisatyéta, minka takia heillda on kurssin loppuosa

rauhoitettu niin, ettei silloin tule uusia opiskelijoita.

Esimerkiksi ammatillisen koulutuksen keskeyttaneet opiskelijat kuuluvat usein
jatkuvalla haulla sisaan tulleisiin. Erdan haastateltavan mukaan ammatillisen
koulutuksen keskeyttaneet kantasuomalaiset nuoret voidaan jakaa karkeasti kah-
teen ryhmaan: ensimmaisen vuoden opiskelijoihin, jotka eivat pitaneetkaan ky-
seisesta alasta ja tulevat Valmaan loppusyksysta seka niihin, jotka eivat pysty
jatkamaan alalla esimerkiksi terveysongelmien tai vaikean elamantilanteen takia.
Eraan opettajan mukaan myos lukion kesken jattaneita on ollut viime vuosina
enemman Valmassa, joko siksi, etta lukio ei tunnukaan omalta paikalta, tai sitten
opiskelijalla on ollut ongelmia esimerkiksi mielenterveytensa kanssa. Ajatuksena
opintonsa keskeyttaneiden kohdalla on usein kehittaa ja yllapitaa opiskelutaitoja,
etta opiskelijalla olisi mahdollisuus jatkaa opiskelijana joko samalla tai toisella

alalla.

Valma on usein maahanmuuttajien kohdalla kotoutumiskurssille luonnollinen jat-
kumo, johon tullaan opiskelemaan lisaa kielta joko yhteishaun tai jatkuvan haun
kautta. Maahanmuuttajat eivat ehka tieda, mille alalle he voisivat hakea, tai tieta-
vat, mutta eivat ole viela valmiita opiskelemaan ammatillisessa koulutuksessa.
Valmaan he tulevat usein kehittamaan kieli- ja opiskelutaitoja. Jotkut opiskelijat
voivat my0s vaihtaa kotoutumiskoulutuksesta Valmaan kesken kotoutumiskoulu-

tuksen, jos he ovat siihen valmiita. Yksi haastateltava kuitenkin huomautti, etta
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suurin osa maahanmuuttajista tulee Valmaan nimenomaan jonkun toisen oppilai-
toksen opettajan tai ohjaajan johdattamana, sillda maahanmuuttajien on vaikea
|I0ytéad Valmaan ilman ohjausta. Eras Valma-opettaja kertoikin taman takia kay-
neensa tiiminsa kanssa markkinoimassa Valmaa esimerkiksi Turun alueen ko-
toutumiskoulutusta jarjestavissa yrityksissa. Opettajat myos usein tuntevat toi-
sensa, ja saattavat kysella toisiltaan opiskelijoille sopivista paikoista. Lisaksi opis-
kelijoita tulee Valmaan esimerkiksi perusopetukseen valmistavista Valmo-ryh-
mista ja myos TE-toimisto voi ohjata ihmisia Valmaan. Lisaksi pari haastateltavaa
mainitsi puskaradion. Maahanmuuttajat kertovat Valmasta ja opiskelustaan ka-

vereilleen ja saattavat tuoda heita mukanaan.

Et sen ma oon huomannut, et puskaradio. Et sit maahanmuuttajat kertoo toisilleen, etta

he saattaa tuoda omia kavereitaan tanne. Et tankin kannattais tulla. (H3)

Opiskelijoiden tausta ja Valmaan tulon syyt nakyvat myds eri aikaa vuodesta
aloittaneissa ryhmissa. Loppusyksysta saattaa tulla nimenomaan ammatillisen
koulutuksen keskeyttaneitd. Eras opettaja sanoi, ettd mita pidemmalle syksya
mennaan, sitda enemman Valmaan tulevilla opiskelijoilla on esimerkiksi erilaisia
mielenterveysongelmia. He ovat ehka olleet ammatillisessa koulutuksessa, mutta
eivat enaa pystyneet opiskelemaan samassa tahdissa muiden kanssa vaan hei-

dat ohjattiin Valmaan.

4.1.3.1 Valintamenettelyt ja -kriteerit

Kaikissa haastatelluissa oppilaitoksissa opiskelijoiden valinnassa kaytettiin haas-
tattelua seka kielikoetta niiden kohdalla, joiden aidinkieli ei ole suomi. Haastatte-
lun avulla pystyttiin selvittamaan, millainen motivaatio ja koulukunto hakijalla on
eli kykeneekd han opiskelemaan silla hetkella. Osassa oppilaitoksista kielikokeita
on jarjestetty tarvittaessa useamman kerran vuodessa, jolloin on ollut mahdollista

tulla kesken vuottakin mukaan.

Hakijamaarat Valmaan vaihtelevat vuosittain ja oppilaitosten valilla oli jonkun ver-
ran vaihtelua siing, etta paasivatko kaikki hakijat koulutukseen vai taytyiko haki-
joita karsia. Osaan oppilaitoksista otettiin sisaan kaikki hakijat, joiden vain oletet-
tiin pystyvan opiskelemaan. Tama saattoi osaltaan johtua vahaisemmasta haki-
jamaarasta. Valilla vahaisemmastakaan hakijamaarasta kaikkia hakijoita ei oltu
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kuitenkaan hyvaksytty, jos suomen kielen taito oli viela todella vahaista tai hakija

oli sen verran huonovointinen, etta oli todettu tervehtymisen olevan ensisijaista.

Oppilaitoksilla oli usein kriteerina opiskelijavalinnassa riittdva suomen kielen taito
ja osassa oppilaitoksista se myds mainittiin ainoaksi varsinaiseksi kriteeriksi.
Aiemmin kriteeri Valmaan paasyyn on ollut eurooppalaisen viitekehyksen taito-
tasoasteikon A2.2-taso, mutta nykyaan oppilaitoksilla on itse mahdollisuus paat-
taa kriteerinsa. Kaytannossa haastateltavien mukaan tasoa A2.2 pidettiin edel-
leen sopivana lahtokohtana Valmaan. Riittava kielitaito ajateltiin tarkeaksi, jotta
opiskelija voisi oikeasti hyotya Valmasta.
Valman saa kéyda vaan kerran, niin me ei haluta tehda sille nuorelle sita, et me otetaan
liian heikko kielitaito, siis silla tavalla semmone, ettei pysty tuottaa millddn muotoa, koska
sit han kayttaa sen Valma-vuoden ja sit hanel ei kuitenkaan riitd se kielitaito sinne am-
matillisiin opintoihin, niin on parempi ensin kayttaa ne toiset portaat sielta ja tulla sitten
meille, koska kun tulee meille ja se kielitaito kehittyy ja hoitaa tdn Valman hyvin, nii meilta
paasee tosi hyvin jatkoon meijan ammatillisiin. (H6)
Pari haastateltavista kuitenkin lisasi, etta heille oli otettu tapauskohtaisesti opis-
kelijoita heikommallakin kielitaidolla ja esimerkiksi yksi oppilaitos oli saanut tata
varten lisarahoitusta. Puhuttu ja kirjoitettu kieli seka luetun ja kuullun ymmartami-
nen saattavat myds olla hyvin eri tasolla samalla ihmisella. Eras opettajista lisasi,
etta vuosien varrella raja on laskenut jonkin verran, eika nykyaan puhuta niinkaan
kielitaitotasoista vaan arvioidaan tapauskohtaisesti siten, etta lahtokohtana on
mahdollisuus selvita opinnoista. Heikompaa kielitaitoa oli myos mahdollista kom-
pensoida esimerkiksi motivaatiolla ja halulla seka tukiopetuksella. Toinen opiske-
ljoiden valinnassa kaytetty kriteeri olikin juuri hakijan motivaatio ja yhden haas-
tateltavan mukaan se oli myos kaikista tarkein kriteeri ja jopa tarkeampi kuin kie-

litaito.

No joo... ehkad se motivaatio ja halu ja tavoitteellisuus on se suurin kriteeri, et kielitaidos-
sakin joo, ehka kirjotettu kielitaito ei oo sen alkuperasen tavotteen mukainen, mut jos
kompensoi sitd jollain muulla tai tietda, et tolla on selva tavoite, et pystytdan tukemaan

sielld Valmassa sita tavoitetta, nii se on ehka se kaikkein suurin. (H2)

Valmaa ei ole ensisijaisesti tarkoitettu henkilGille, joilla on jo toisen asteen tutkinto
tai korkeakoulututkinto ja se saattaa olla esteena Valmaan paasyssa, vaikka poik-

keuksiakin voidaan tehda. Joissain yksittaisissa tapauksissa myods esimerkiksi
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hakijan kaytds valintakokeessa saattoi johtaa siihen, ettei hanta valittu. Syyna
saattoi olla se, etta hakijalla nahtiin olevan tarvetta esimerkiksi erityisopetukselle.
Useimmiten ratkaisevaksi tekijaksi nousi kuitenkin kielitaito seka hakijan motivaa-

tio.
4.1.3.2 Koulutuksen keskeyttaminen

Valma jatetaan opettajien mukaan usein kesken nimenomaan ammatilliseen kou-
lutukseen paasemisen takia. Kokonaisuudessaan Valmasta suurin osa paasee
jonnekin jatkoon, mikd on myoOs yksi tavoitteista Valmassa. Oppilaitoksissa voi-
daankin joutua yhdistamaan ryhmia pienentyneen opiskelijamaaran takia. Toi-
saalta myos jatkuva haku auttaa pitamaan opiskelijamaaraa isompana, mika vai-

kuttaa myOs oppilaitoksen saaman rahoituksen maaraan.

Se pelkastaan, et jos me ei yhtaan lisattais porukkaa matkan varrella vuoden mittaan,
niin meiltdhan loppuis oppilaat kesken. Sen liséksi meijan taytyy viela tiivistaa sita puolen

vuoden jalkeen. (H1)

Yksi haastateltava kertoi yllattyneensa siita, etta hanen tamanhetkinen Valma-
ryhmansa haluaa olla tiiviisti mukana loppuun asti. Muutenkin nousi esiin, etta
monet maahanmuuttajat ovat ymmartaneet, etta Valma on ainutkertainen mah-
dollisuus opiskella suomea tayspaivaisesti, joten he haluavat kayttaa kaiken kay-

tettdvissa olevan ajan.

Mut yleensa on semmosii, jotka hyvin paljon sen Valman aikana jo lahtee eteenpain, mut
he [tmanhetkinen ryhma] on tdmmdsii kieliorientoituneita ihmisia, ni he haluaa [jaada].
Tavallaan ma ymmarrankin sen, etta... he tietda sen, et heilld on nyt tavallaan viimisia
mahdollisuuksia opiskella sita kieltd, ni... kylld ma oon vahan kans jollakin tavalla sita
mieltd, kun toisis oppilaitoksissa on kauheen, et nopeesti vaan pois ja eteenpain ja am-
matillisiin koulutuksiin, ni sitte ku he menee sinne, tietyl tavalla vahan liian aikaisin, niin
sit he on vahan pulassa siella. Et tota, kyl ma oon vahan sitd mielta ettd ku heilld kerran
on oikeus ja mahdollisuus opiskella sita kieltad ikaan kuin loppuun asti, ni sit he kans ha-
luaa kayttaa sen mahdollisuuden hyddykseen ja olla ihan tappiin asti. Jotkut kyl sit tietysti

haluaa menna ja siirtyy jo nopeestikkin, mut et... (H4)

Kokonaisuudessaan opettajien mukaan etenkin maahanmuuttajien kohdalla Val-
maa keskeytetaan hyvin harvoin muun syyn kuin jatkokoulutukseen paasemisen

takia. Eras opettaja arvelee yhden syyn tahan olevan se, ettd maahanmuuttajille
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tulee helpommin ongelmia koulutuksen keskeyttamisesta kuin kantasuomalai-
sille. Maahanmuuttajat myos ymmartavat usein tarvitsevansa kielikoulutusta
paastakseen elamassaan eteenpain. Muita maahanmuuttajataustaisten opiskeli-
joiden keskeyttamissyita voivat olla esimerkiksi aitiys- tai sairauslomalle jaaminen
tai muuttaminen takaisin kotimaahan. Valtaosa maahanmuuttajista siis kuitenkin
kay koulutuksen loppuun. Parin haastateltavan mukaan taas kantasuomalaiset
nuoret lopettavat varsin usein Valman kesken. Yksi opettaja kertoi, etta heilla oh-
jaajat ohjaavat keskeyttavan opiskelijan aina seuraavaan paikkaan niin, etta he

aina tietavat mihin heilta keskeyttanyt opiskelijaa jatkaa.

Eraan opettajan mukaan koulutuksen suorittaminen loppuun riippuu opiskelijan
lahtotasosta ja motivaatiosta. Riippuu myos Valman aloitusajankohdasta, onko
opiskelija Valmassa loppuun asti. Esimerkiksi elokuussa aloittaneet ovat eraan
haastateltavan mukaan yleensa loppuun asti, koska myds muut koulut alkavat
yleensa elokuussa, kun taas tammikuussa aloittaneista monet varsinkin kan-
tasuomalaiset haluavat hakea yhteishaussa ja lopettavat, jos paasevat hake-

maansa kouluun.

Mut kyl ma sanoisin, et ehkd enemman ollaan se koko aika, mut et sit jos on valmis tai
sattuu aukeemaan paikka jostain, mihin on jonottanu esimerkiksi, niin sit 1ahetdan kes-
ken. Ja sit on tietysti niitd, jotka vaan valitettavasti hukkuu ja keskeytyy se koulutus, mut
et riippuu hyvin paljon opiskelijasta itsestaan ja siitd, et mikd on se valmius ja onks se

selvaa, et mihin on menossa. (H2)

4.1.3.3 Opiskelijoiden jatkopolut

Haastateltujen opettajien mukaan suurin osa Valman opiskelijoista jatkaa amma-
tilliseen koulutukseen niin maahanmuuttajista kuin kantasuomalaisistakin. Val-
masta ammatilliseen koulutukseen siirtyminen oman oppilaitoksen sisalla on
haastattelujen perusteella yleista. Muut opiskelijat jatkavat lahialueen oppilaitok-
siin, mutta sijoittuminen on ihan kiinnostuksen kohteista, elamantilanteesta ja
myOs iasta riippuvaista. Valman opiskelijat ovat kuitenkin iso hajanainen joukko
ihmisia, joten myds heidan tavoitteensa ja taitonsa seka sita myoten jatkokoulu-
tukseen sijoittumisensa vaihtelevat paljon. Eraan opettajan mukaan heilla etenkin

lahihoitajakoulutus ja telakka ovat talla hetkella monen opiskelijan tavoitteina.
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Parissa haastattelussa nousi esiin tydssaoppimisen tai harjoittelun merkitys. Mo-
net saattavat |0ytaa itsedan kiinnostavan alan nimenomaan tydssaoppimisen
kautta — tai huomata, ettei ala ole lainkaan sellainen, mita he ajattelivat etukateen.
Yksi haastateltavista painotti myos sita, etta tydssaoppimisesta opiskelijat saavat
myoOs kokemusta seka ehka oppivat tarvittavaa ammattisanastoa ja sen avulla
saavat lisaa itseluottamusta. Tama taas voi helpottaa heita padsemaan haastat-
teluista itse koulutukseen, koska heilla on kokemusta alasta ja he pystyvat ehka
paremmin vakuuttamaan haastattelijat. Oppilaitoksissa voi myds paasta tutustu-
maan johonkin ammatillisen koulutuksen alaan esimerkiksi viikoksi tai pariksi, ja
joskus opiskelijat siirtyvatkin kokonaan kyseisen tutkinnon opiskelijaksi, mikali
kaikki menee hyvin. Olennaista on se, 10ytyykoé kesken Valman joku oma juttu,

jota opiskelija haluaa tavoitella, ja paaseekd han opiskelemaan sita.

Kantasuomalaiset usein hakevat ammatilliseen koulutukseen yhteishaussa, silla
he ovat voineet korottaa numeroitaan ja ndin parantaa mahdollisuuksiaan paasta
haluamalleen alalle, mutta myos jatkuvan haun kautta aikuiskoulutukseen hae-
taan. Maahanmuuttajista taas osa, varsinkin nuoret, hakevat yhteishaussa ja osa,
etenkin aikuiset, hakevat jatkuvassa haussa eteenpain. Seka kantasuomalaisilla
ettd maahanmuuttajilla ammatillinen koulutus on yleisin hakukohde. Jatkuva
haku nahtiin paaosin positiivisena asiana, silla jatkuva haku on monin paikoin
saanut aikaan sen, etta opiskelijoilla ei ole niin kiire pois Valmasta, vaan eteen-
pain voi hakea silloin, kun itse tuntee olevansa siihen valmis. Valmaa kaydaan
enemman loppuun, koska ei ole vain yhta hakuaikaa vuodessa vaan ammatillisiin
tutkintokoulutuksiin voi hakea joustavasti ympari vuoden. Opiskelija voi rauhassa
kayda Valman loppuun ja parantaa kielitaitoa ilman pelkoa siita, etta hakuaika
menee ohi ja pitda odottaa vuoden paahan seuraavaa mahdollisuutta. Jousta-
vuus nahtiin kuitenkin myds hankalana asiana, silla suuri vaihtuvuus tekee opis-
kelusta ja opettajien tyOsta repaleisempaa ja valilla myos tyolaampaa. Kuitenkin
on edelleen paljon myds koulutuksia, jotka alkavat kerran vuodessa, ja talloin

usein opiskelijoiden on pakko menna koulutukseen, jos he sinne paasevat.

Monien opettajien mukaan Valmassa tavoitteena on se, etta kaikille Valman paat-

taville on jonkinlainen jatkopolku suunniteltuna. Maahanmuuttajataustaisilla kieli-
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taidon kehittyminen ja sen taso ovat ratkaisevia tekijoita koulutukseen paasemi-
sessa. Pari opettajaa nostikin esiin omien taitojen ja jatkokoulutukseen vaaditta-

vien taitojen suhteen, joka ei ole kaikille selkea.

No viime vuoden ryhmasta, viime vuonna mulla oli 20, nii kaikki paasi jatkoon ja tana
vuonna ei varmaa kaikki paase, kielitaito ei oo kehittyny tai on kehittyny, mut omat haa-
veet on liian, et on ehdoton I&hihoitaja vaan, ei mitdan muuta ja sit ku se kielitaito ei kehity
siihen, ettei pysty vield, tai sdhkdmies, ei mitddn muuta ku sdhkdmies, niin ne on ne ta-
man vuoden niinku... mulla on ollu tosi hankalaa se ohjaaminen, kun ei voi sanoo nuo-
relle, ettet voi. Et voi sanoo, et nyt sulla ei viela riittais, et hakisit nyt tahan ja vaikka
aikusena opiskelisit, nii... et en oo onnistunu, et mulla tulee moni nyt pettymaan kylla

varmaan. (H6)

4.1.4 Opiskelijoiden tukeminen

Haastatteluissa nousi esiin, etta opiskelijoille on Valmassa tarjolla monenlaista
tukea. Opiskelijoille kuuluu muun muassa terveydenhuolto ja taustalla toimii mo-
niammatillinen yhteiso eli on esimerkiksi opinto-ohjaaja, kuraattori, terveydenhoi-
taja ja tarvittaessa paasee psykologille seka ainakin yksi haastateltavista ilmoitti,
etta heilla on lisaksi erityisopettajia Valmassa. Osa opettajista naki, etta opinto-
ohjaaja ei heilla ole kovin isossa roolissa Valmassa, silla koettiin, etta kaikki opet-
tajat Valmassa ovat ohjausorientoituneita ja yleensa ryhman opettaja hoitaa oh-
jauksen. Valma-koulutuksen muutenkin koettiin sisaltavan paljon ohjausta ja
opiskelijoiden kanssa kaytyja ohjauskeskusteluita ja ajateltiin, etta saattaa olla
myos opiskelijan kannalta helpompi, jos opettaja hoitaa myds ohjauksen. Tietysti
opiskelijoilla on sen lisaksi mahdollisuus halutessaan menna puhumaan opinto-
ohjaajalle. Yksi opettajista nosti esiin, etta heilla on perinteisesti totuttu hoitamaan
kaikki asiat itse, joten ei ehka viela olla niin totuttu hyddyntamaan taustalla toimi-
vaa opiskelijahuoltoa, vaikka sille koettiin olevan tarvetta ja etenkin terveydenhoi-
tajalle oli kysyntaa.

Kaikille opiskelijoille tehtiin lisaksi henkildkohtainen osaamisen kehittamissuunni-
telma. Yleensa kaikkia opiskelijoita haastateltin Valma-koulutuksen alkuvai-
heessa ja sen pohjalta luotiin suunnitelma, johon kirjattiin muun muassa opiske-
ljan ammatilliset tavoitteet ja toiveet, osaaminen, mahdolliset tuen tarpeet, tyos-

saoppimispaikat seka jatkosuunnitelmat. Opiskelijoille oli useimmissa oppilaitok-
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sissa tarjolla tukiopetusta, esimerkiksi suomen kielen oppimiseen. Yhdessa op-
pilaitoksessa myds tarjottiin opiskelijoille erilaisia tyopajoja, joissa oli mahdolli-
suus saada ohjausta ja opetusta pienemmassa ryhmassa. Erityisesti maahan-
muuttajille suunnattuja tydpajoja oli esimerkiksi S2-paja. Yhden opettajan mu-
kaan heilla ei juurikaan jarjesteta tukiopetusta ja hanen nakemyksen mukaan
Valma itsessaan on jo ikdan kuin tukiopetusta, koska Valman opetussuunnitelma
on valja ja se mahdollistaa oppituntien muokkaamisen sen mukaan, mita opiske-
lijat tarvitsevat. Myos hyvin opinnoissa parjaaville pyrittiin tarjoamaan tukea, esi-

merkiksi jarjestamalla heille oma ryhma ja erityyppisia materiaaleja.

Yksi opettajista kertoi, etta heilla saatettiin kayttaa tulkkeja joissakin tapauksissa,
jos kielitaito oli viela heikko ja opiskelijan piti esimerkiksi menna puhumaan ku-
raattorin kanssa. Muutenkin, jos huomattiin, etta opiskelijalla on jotain ongelmia,
ne nostettiin esiin ja keskusteltiin opiskelijan kanssa ja pyrittiin 1dytamaan yh-
dessa niihin ratkaisuja. Useimmissa tapauksissa pelkka keskustelu jo saattoi aut-
taa asiaan, mutta tarvittaessa opiskelija voitiin ohjata esimerkiksi kuraattorin tai

terveydenhoitajan puheille.

Eras haastateltava kertoi, etta heilla on ammatillisellakin puolella tiimissa kehi-
tetty opiskeluvalmiuksia parantavia opintoja, jotka oli suunnattu etenkin maahan-
muuttajataustaisille opiskelijoille, mutta myos kantasuomalaisille, joilla on vahem-
man koulutustaustaa. Nama opinnot sijoittuvat ammatillisten opintojen alkuun el
Valman jalkeenkin olisi mahdollista parantaa opiskeluvalmiuksia. Yhdessa oppi-
laitoksessa oli lisaksi meneillaan hanke, jonka tarkoituksena oli tukea erityisesti
maahanmuuttajien opintoja. Tavoitteena oli, etta opettajat voisivat oppia tunnis-
tamaan haasteita ja millaisia apukeinoja ja materiaaleja missakin tilanteessa voisi

kayttaa.

4.2 Opettajien kokemuksia Valmassa opettamisesta

Opettajilla oli monen vuoden ajalta kokemusta valmentavissa koulutuksissa opet-
tamisesta ja he kokivatkin valmiutensa opettaa maahanmuuttajia hyvaksi. Suurin
osa opettajista koki, etta heilla ei ole tarvetta lisakoulutukselle. Eras opettaja toi-
voisi kuitenkin lisdd mahdollisuuksia kouluttautua, silla heilla vain yksi opettaja

kerrallaan paasee koulutukseen. Yksi opettajista taas huomautti, ettéd koulutusta
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on saatavilla, mutta opettajat ovat jo valmiiksi kuormittuneita, mika voi rajoittaa

koulutuksiin osallistumista ja opitun tuomista kaytannon tyohon.

Moni haastateltava painotti enemman kokemuksen merkitysta ja he kokivat, etta
itse tyossa oppii todella paljon. Koettiin myds, ettei ehka ole sellaista koulutusta,
mika tukisi juuri nimenomaan opettamista Valmassa, eika sellaista ehka niin kai-
vattukaan. Eras opettaja esimerkiksi koki, ettei han olisi kovin kiinnostunut mene-
maan mihinkaan monikulttuurisuuteen liittyvaan koulutukseen, mutta sen sijaan
koulutukset liittyen uuteen lainsdadantoon tai oleskelulupa-asioihin voisivat olla
hyodyllisia. Vaikka kouluttautumiselle ei koettu olevan suurta tarvetta, haastatel-
tavat kuitenkin suhtautuivat paaasiassa myonteisesti erilaisiin lisakoulutuksiin ja
koettiin tarkeaksi seurata, mita alalla tapahtuu. Nahtiin, etta koulutus on hyvaksi
ja eduksi ja koulutuksissa on lisaksi mahdollista samalla jakaa kokemuksia ja op-
pia toisilta. Yksi haastateltavista kertoikin, etta han yrittaa vuosittain kayda jossain

koulutuksissa.

Kylld mun mielesta joka vuosi taytyy jotakin, ehdottomasti, ei nyt sillai siihen suomen
kieleen sinansa, mutta kyl siindkin on hyva kayda niilld kehityspaivilla ja lukee niita vai-
toskirjoja, vahan kattoo, et mita silla alalla tapahtuu. Et kyl semmone hereilld olo mun
mielesta on hyva, et kyl mun mielesta kaikella... Joo, kyl mun mielesta tarttee aina, et
aina tulee jotain uusia juttuja, mista ei tieda tai sit et mita on hyva miettia, ettei paase
niinku se tyd sillai, et kyllastyis tai toteuttais jotain vaan sen takia, et on tehny aina niin.
(H6)

4.2.1 Resurssit

Monissa haastatteluissa tuli esiin opettajien kuormittuneisuus ja se, etta kunnol-
lisia Valmaa varten tehtyja oppikirjoja ei juuri ole, vaan opettajat tekevat ison osan
tunneilla kaytettavasta materiaalista itse. Ongelmana ei parin opettajan mukaan
olekaan se, etteiko johto olisi mydntyvainen hankkimaan oppikirjoja. Suomen kie-
len oppikirjoja kaytetaan opetuksessa perusrunkona ja lisaksi on kokeiltu esimer-
kiksi vanhoja ylakoulun oppikirjoja, mutta mikaan kirjoista ei ole yksinaan kovin
hyva. Taman takia opettajat joutuvat rakentamaan ja etsimaan itse ryhman tar-
vitsemia lisamateriaaleja. Yksi opettajista jopa sanoi pohtineensa, etta han alkaisi

tehda Valmalle oppikirjaa, kunhan han loytaisi aikaa siihen. Koettiin, etta Val-

54



maan sopiva kirja voisi olla opiskelijoidenkin kannalta hyva, ettei heille kasaan-
tuisi suurta maaraa monisteita. Myoskaan tietokoneita ei voida opetuksessa pal-

joa kayttaa, silla tietokoneluokkia ei ole tarpeeksi.

Ei niinku semmosta Valma-kirjaa oo olemassakaan, et se olis aivan mahtavaa, et sella-
nen tehtaisiin tai useampii, koska se on valilldA mun mielesta opiskelijoidenkin kannata
vahan tylsaa, et... et he saa kansiot, mutta ne ei yleensa jaksa kantaa niitd kansioita edes
mukanaan. Ja sit on hirved maara paperia ja ma pelkaan just sita, etta tavallaan se huk-
kuu se kaikki materiaali jonnekin, et jos ne olis jossain vahan talleen, et olisi edes joku
kirja, niin voi olla, et se sdilyis ja siit olis pidempikestoista hy6tyy. (H3)

Kaytannot kaytossa olevien suomen kielen oppikirjojen osalta vaihtelevat kouluit-

tain. Osassa kouluista kirjan saa lainaksi koulusta, eika opiskelijoita pakoteta os-

tamaan mitaan, kun taas toisessa nahdaan hyodyllisempana se, etta opiskelijat

ostavat kirjan itselleen ja voivat tehda siihen myos merkintoja.

Eri Iahtokohdista tulevat tai eri aikaa aloittavat opiskelijat ovat myos erilaisia kie-
len oppijoita ja eri vaiheissa kielen opiskelussa. Naita tasoeroja tasaamaan on
monissa Valma-koulutuksissa kaytetty apuna erityis- ja tukiopetusta. Resursseja
kaivattaisiin oppimateriaalin lisaksi lisaa kuitenkin opiskelijoiden tukemiseen ja
yksilOllisen erityisopetuksen lisaamiseen. Opettajista kaksi nostaa esiin myds
sen, ettd uudessa opetussuunnitelmassa voidaan sanoa ja painottaa mita ta-
hansa, mutta resursseja pitaisi olla samassa suhteessa. Uudessa opetussuunni-
telmassa on painotettu entista enemman henkilokohtaistamista ja tukea, mutta

tukiresursseja tarvittaisiin lisaa, jotta tavoitteita voitaisiin tayttaa paremmin.

Etta saatais sita kielen, niinku samalle tasolle opiskelijoita, et se tukiopetuksen ja lisdope-
tuksen... et se on tosi tosi tarkeetd. Et siihen ei aina vaan oo resursseja kunnolla, et...
(huokaisee ja nauraa) Eipa oo ihmeellista, et td4a resurssikysymys tulee aina helposti
esiin. (H4)
Lahes kaikkien haastateltavien mukaan opetus- ja ohjausresursseja tarvittaisiin-
kin lisda. Yksi opettajista pitaa toimivana ja suositeltavana hanella olevia ohjaus-
tunteja, jolloin toinen opettaja on ryhman kanssa ja han ehtii juttelemaan yhden
opiskelijan kanssa kunnolla. Han kokee ehtivansa nain tukemaan ja auttamaan

opiskelijaa paremmin kuin ennen kyseista kaytantéa. Lisaksi han kokee positii-
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viseksi asiaksi systeemin saanndllisyyden ja sen, ettei tarvitse stressata ajan riit-
tavyytta ja ryhma saa samalla opetusta, eika opiskelijoita tarvitse jattaa keske-

naan.

Eras opettajista nostaa esiin oppilaitoksen resurssit ja ristiriidan Valman tavoittei-
den ja rahoitusmallin valilla. Monissa oppilaitoksista ryhmia joudutaan kesken
vuoden tiivistamaan, kun opiskelijoita paasee esimerkiksi ammatilliseen koulu-
tukseen tai jattaa muuten Valma-opinnot kesken. Joissain oppilaitoksissa yrite-
taan heti 16ytaa lahteneen tilalle uusi opiskelija, silla muuten oppilaitoksen talous
karsii. Taman asian kyseinen opettaja nakee ikavana ja rasittavana, silla han ko-
kee, etta heidan tehtavansa on auttaa opiskelija eteenpain, mutta periaatteessa

heita rangaistaan siita.

Sit taytyis heti saada uusi opiskelija, mika on aika rasittavaakin, kun ikdan kuin sa teet
jonkun asian, saat jonkun asian paatdkseen, ni sit tulee heti taas uusi ja kaikki taas alusta.
Et ei tuu sellasta selkeeta, et... aikasemmin oli niin, et tavallaan se ryhma niinku pieneni
ja pieneni ja pieneni, sit sai vahan hengahtaa ja sit alkaa taas uus, mut nyt on sit niinku...
vahan silleen, sil tavalla raskasta tai rasittavaa, et kun yhden koulutuksen vahvuus on

vaikka kakskyt opiskelijaa ja kdytannossa siel on 35 opiskelijaa. (H4)

Yleisesti resursseja kaivattaisiin lisaa ja kuten eras opettajista sanoi, resurssit
voisivat aina olla paremmat. Haastatelluista opettajista kaksi on kuitenkin tyyty-

vaisia tiloihin ja resursseihin, vaikka aina I6ytyykin parannettavaa.

4.2.2 Opettajien kokemukset

Haastateltavat kokivat maahanmuuttajataustaisten Valma-ryhmien opettamisen
motivoivaksi. Opettajat sanoivat, etta on kiva opettaa maahanmuuttajia, koska he
ovat kiinnostuneita opetuksesta ja haluavat todella oppia. Opiskelijat ovat usein
hyvin motivoituneita ja esimerkiksi koulutuksen keskeyttaminen ilman painavaa

syyta on harvinaista.

Motivaatio on kaikil kylla, kyl voi sanoa, etta kaiken kaikkiaan maahanmuuttajien opetta-
minen on silleen kauhean motivoivaa, koska heilla on kaikilla niin kauhee tarve oppia sita

kielta ja integroituu tahan yhteiskuntaan. (H4)

Maahanmuuttajien opettaminen koettiin myds antoisaksi. Opettajien mukaan on
mielenkiintoista, kun on erilaisia ihmisia ja tutustuu uusiin kulttuureihin ja kieliin.

Opettaessa saa uusia nakokulmia asioihin ja voi itse oppia opiskelijoilta heidan
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kulttuureistaan ja kielestdan seka myos suomen kielesta. Erilaiset kulttuurit koet-

tiin rikkautena.

... se on ehka just se paras, et oikeesti oppii niin paljon itse heilta, koska he niinku tuo
sen oman kulttuurinsa ja omat kaikki ajatukset, niin mun mielestd se on ihanaa, ettd ma

opin heiltad koko ajan uusia asioita. (H3)

. . . oppii tosi paljon heijan kulttuureistaan, ma tykkaan itse paljon kielista ja erilaisista
kulttuureista, et sen takia joka paiva on tosi mielenkiintonen siind mielessa, etta aina saa
itse oppia uutta ja yleensa opiskelijat mielelldan kertoo ja heista ilmeisesti tuntuu tosi

hyvalta, et on kiinnostunu ja ma oon kylla kiinnostunu. (H5)

Lisaksi haastateltavat kertoivat, etta maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita on
mukava opettaa, koska he ovat yleensa kohteliaita ja he tervehtivat ja hymyilevat.
Moni haastateltava kertoi, etté opiskelijat usein kiittavat opettajaa tunnin jalkeen
opetuksesta. Pari opettajista nosti esiin, miten etenkin aikuisten maahanmuutta-
jataustaisten ja kantasuomalaisten nuorten opettamisen valilla saattaa olla suuri

ero edella mainituissa asioissa.

Opiskelijat on aarimmaisen kiitollisia. Tunti kun paattyy tai tunnit, niin 1ahes poikkeuksetta
kaikki kiittaa paivasta, mita ei tuolla tavallisessa, ei semmosta tapahdu. Kiitos opettaja,
oli hyva paiva, niin tietdd tehneensa jotain. Kylld se on niin erilaista, et jos puhutaan
vaikka jostain Kelan palveluista suu vaahdossa ja joku kiittda viela sen jalkeen siita, niin

kylla sita sit jaksaa tehda. (H1)

... he on aika usein tosi kohteliaita ja heijan opettaminen on tosi kivaa, koska he on niin
kuin, monet tulee semmosista maista, missa kunnioitetaan vield opettajia, eli he on tosi
kohteliaita, he kiittda opetuksesta, vaikka se olis ollu ihan hirveen huonoa (naurua). An-
teeks, ku taytyy kuitenkin joskus olla itsekriittinenkin, et vaiks olis ollu oikeesti huono
paiva ja nain, ni he niinku kiittda ja hymyilee ja tervehtii ja kaikkee tammaosta, mika suo-
malaisten nuorten kohdalla ei toteudu. Et siind on valtava ero, ku meil on vield nait aikui-

sia maahanmuuttajia ja suomalaisia nuoria, et minkalaista heita on opettaa. (H3)

Haastattelujen perusteella opettajat olivat hyvin motivoituneita ja sitoutuneita tyo-
honsa. Opettajat kertoivat, ettd omassa tydssa palkitsevaa on huomata, kun opis-
kelija paasee eteenpain ja keksii, mikd se oma juttu ja suunta elaméassa on. On

kiva huomata, etta on pystynyt tukemaan opiskelijoita.

En ma tieda, parastahan on aina se, et ku joku oivaltaa jotain tai paasee eteenpain tai et
on pystyny jollain tasolla kutakin opiskelijaa tukemaan siina hanen omassa tarpeessaan.
(H2)
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.. . minusta on kiva tehda tata tyota, kun on semmone luottamus siihen tulevaisuuteen,
et niinku... ku ndkee entisia opiskelijoita ja he on ammatissa toimivia, niin se on ihanaa.
(H6)
Vaikka maahanmuuttajataustaisilla opiskelijoilla saattoi olla vaikeita kokemuksia
taustalla elamassaan, heita kuvailtiin niistd huolimatta usein elamaniloisiksi ja va-
loisiksi. Eras opettajista ajatteli taman liittyvan siihen, ettd maahanmuuttajien ja
kantasuomalaisten pahan olon aiheuttajat olisivat erilaisia. Han myos arveli, etta
joidenkin opiskelijoiden kohdalla opiskelu saattaa olla henkireika sen hetkisessa

elamassa, koska koulussa saa muuta ajateltavaa.

Ma koen ite sillai, etta sit ku kantasuomalaisilla on paha olla, nii sen on usein saattanu
joku perheenjasen aiheuttaa tai joku, niinku et on hylatty olo tai semmone, mut maahan-
muuttajat on yleensa kauheen valosia, koska se on usein kuitenkin joku ulkonen sota, et

ne on... et niitéd on kuitenkin rakastettu. (H6)

4.2.3 Tyon haasteet

Haastatteluissa ilmeni, etta Valma-opettajat olivat valilla aika kuormittuneita tyos-
saan. Maahanmuuttajien opetuksessa nahtiin omat haasteensa, jotka liittyivat
usein kielitaitoon ja ryhmien heterogeenisyyteen seka ihan arjen pyorittamiseen.
Haastateltavat kokivat, etta opiskelijoiden eri tasoilla olevat kielitaidot tuottavat
haasteita opetukseen ja asiaa hankaloittaa entisestaan se, etta Valmaan on jat-
kuva haku ja uusia opiskelijoita voi tulla mukaan koulutukseen pitkin vuotta. Maa-
hanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opettaminen koettiin valilla haastavaksi
puutteellisen kielitaidon vuoksi. Eraan opettajan mukaan opettaminen Valmassa
oli kuitenkin helpompaa kuin esimerkiksi kotoutumiskoulutuksessa, koska Val-
massa opiskelijoilla on yleensa jo kielitaitoa ja he ymmartavat ja puhuvat suomea

jo paremmin.

Opiskelijat myos saattoivat tulla erilaisista koulukulttuureista ja olla tottuneita tie-
tynlaiseen opetukseen, mika koettiin haastavaksi. Ylipaataan erilaiset kulttuurit
saattoivat valilla aiheuttaa yhteentdrmayksia, vaikka ne koettiinkin samalla rik-
kautena ja myoOnteisena asiana. Haasteeksi koettiin se, jos samassa ryhmassa
oli joko kielitaidoltaan tai opiskelutaidoiltaan kovin eritasoisia opiskelijoita. Ta-
mankaltaiset sekaryhmat koettiin myos opiskelijoiden itsensa kannalta turhautta-

viksi, jos opetus on esimerkiksi liilan hitaasti etenevaa tai jos opiskelija ei meinaa
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pysya opetuksen tahdissa mukana. Eroja pyrittiin tasoittamaan esimerkiksi anta-

malla erilaisia tehtavia nopeammin eteneville.

... se on ollut haastavaa opettaa ryhma3, jossa osalla ei oo minkaanlaista koulutustaus-
taa, opiskeluvalmiudet on siis aivan niinku minimaaliset ja toiset on kaynyt Venajalla jon-
kun yliopiston. Ni eihan niitten opettaminen samassa tilanteessa oo ihan jarkevaakaan,

eika se 0o helppoa. Siina taytyy oikeesti miettia. Aina joku karsii. (H3)

Opettajilla saattoi valilla olla isoja ryhmia, mika hankaloitti heidan tyétaan. Jos
ryhma on suuri, se vaikeuttaa opiskelijoihin tutustumista ja jokin olennainen opis-
kelijaan liittyva tieto voi selvita vasta myohemmin. Pari opettajista nosti esiin, etta
myOs oppimisvaikeudet ja niiden ldytaminen on maahanmuuttajien kohdalla
haasteellista, koska ei aina varmuudella voi tietaa, johtuuko opiskelijan vaikeudet
opinnoissa alhaisesta suomen kielen taidosta vai onko taustalla lisaksi oppimis-
vaikeuksia. Tietysti pitka tydkokemus voi helpottaa jonkin verran oppimisvaikeuk-

sien huomaamista.

Yksi opettaja koki, etta viime aikoina haastavaa oli ollut opiskelijoiden motivointi
ja myds maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden, vaikka yleisesti heita pidettiin
hyvin motivoituneina. Ongelmaa oli ollut saada opiskelijoita tulemaan kouluun ja
ymmartamaan, etta muukin opetus voi olla hyodyllista, kuin vain suomen kielen
kieliopin opiskelu. Kyseinen opettaja kokikin, etta helpommalla paasisi, jos vain

sanoisi opiskelijoille, etta opiskellaan kielioppia.

... mut et tdna vuonna erityisen vaikeeta on ollu motivointi, koulussa oleminen, myds
maahanmuuttajataustaisilla opiskelijoilla ja tavallaan se, et ynmartais sen, et miksi jotain
asiaa tehdaan. Mut et toki niinku helpollahan paasee jos sanoo, et nyt me otetaan kie-
lioppia ja sit suurin osa opiskelijoista on silleen, et nyt mina opiskelen oikeesti, kun on
tatd suomen kielen kielioppia ja nyt me teemme jotain tdmmodsid kertaavia tehtavia ja
nain, et se on niinku helppoa, mut ma en tiedd onks se hyddyllistd. Ja ma yritédn aina
sanoo opiskelijoille, et se on ihan se ja sama, osaatko partitiivin oikein tassa kohtaa, et
kunhan sa uskallat kayttaa sita kielta ja paaset eteenpain ja ymmarrat vaikka siella tyos-
saoppimispaikalla, et mita tapahtuu. Et se kielen rohkee kayttaminen on se, mut et se ei
taas sit 0o helppoo saada, varsinkin jos tulee jostain tuolta venalaisesta koulukulttuurista,
niin se et jatetaan kielioppi kokonaan pois ja puhutaan, nii on ahdistavaa. (H2)

Opiskelijoilla saattaa olla raskaita kokemuksia taustalla, jos on esimerkiksi saa-
punut maahan pakolaisena tai turvapaikanhakijana. Henkisesta kuormituksesta
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saattaa seurata psyykkisia ongelmia ja unettomuutta, jotka voivat vaikuttaa opin-
tojen etenemiseen. Useimmat kuitenkin ovat tulleet Suomeen avioliiton tai muun
syyn takia. Eras opettaja kertoi haasteelliseksi opiskelijoiden oleskelulupa-asiat,
jotka kuormittivat tietenkin opiskelijoita itseaan ja vaikuttivat heidan opiskelukun-
toonsa, mutta myos opettaja oli kokenut ne kuormittavana ja han koki, etta oli
pitanyt venyttda omia rajoja ja tehda paljon sellaista tyota, mika ei opettajan tyon-
kuvaan kuulu. Tyot myds saattoivat tulla vapaa-ajalle. Oleskelulupaprosessit voi-
vat olla pitkia ja jatkua vuosikausia ja opiskelijat saattavat olla hyvin ahdistuneita
ja myoskin itsemurhariski voi olla koholla. Huonosti suomen kielta taitavan opis-
kelijan voi myos olla vaikea ymmartaa viranomaisia ja oleskelulupaprosessin kul-
kua. Kyseinen opettaja kuitenkin kertoi, ettd han on saanut koulutusta omien ra-

jojen vetamiseen ja mika kuuluu opettajan tyohon ja mika ei.

Yhden haastateltavan mukaan on haastavaa, kun toimintaa pitaisi kehittda koko
ajan, tulee uusia muutoksia ja opetussuunnitelman perusteita uudistetaan. Sama
opettaja myos kertoi joskus tuntevansa huonoa omatuntoa sen takia, etta han

kokee, etta opetusta pitaisi kehittad enemman.

. . . tavallaan se toiminnan kehittdmisen haaste on varmaan se, ettd se on loputon tyo-
sarka. Aina valilla vahan kantaa huonoa omaatuntoa siita, et pitas tehda sen eteen enem-
man, et vaikka opsit muuttuu, muutetaan toimintaa opsin mukaiseksi ja ollaan hereilla
sen suhteen, mut se, et sen toiminnan sisaltd, niin pitdskd sita vield pedagogisessa mie-
lesséa saada monipuolisemmaksi. Et kylld meilld aika paljon on menetelmia kaytdssa,

mutta et pitdsko olla enemman. (H1)

Lisaksi haastavana nahtiin se, ettd on niin paljon eri asioita, joita voisi opettaa,
mutta Valma on kestoltaan rajallinen, joten on keskityttava olennaisimpiin asioi-
hin, kuten koulutus- ja tydmahdollisuuksiin. Hankalaksi koettiin myds valilla infor-
maation saaminen perille ja se, etta jokainen tunti on erilainen. Lisaksi oppimate-
riaalit vaihtuvat ja ylipaataan oppimateriaaleja on vahan ja paljon taytyy itse ke-

hitella materiaaleja.

. .. tyd, opettaminen sinallaan se on valilla aika semmosta kokonaisvaltaista, et sanonu
joskus, et se on vahan ku kokovartalohommaa, kun valilla sanat ei riitd. Suomen kieli kun
ei mee perille, niin se pitaa jollain tavalla konkretisoida, et mista on kysymys. Valilla ollaan
itse mutkalla ja valilla piirretdan taulu tdyteen kaikenlaista ja haetaan kaikki sanan perus-

muodosta lahtien, se et saadaan se asia perille. (H1)
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Eras haastateltava oli sita mielta, etta on tarkeaa muistaa, etta kaikki heidan opis-
kelijansa ovat loppujen lopuksi tavallisia ihmisia ja maahanmuuttajia pitaisi koh-

della kuten muitakin, erilaisuuden korostamisen sijaan.

. . ei me pidetad heit minaan niinku semmosena ihmeolentona, tai silleen et "ooks sa
maahanmuuttaja”. En ma aina ees muista mistd maasta he on. (nauraa) Mut et tota, ihan
kaikki on tavallisia ihmisia kuitenkin. Mut kyl ne on kaikki vaan rakastaa Suomea niin
hirveasti, se on aina niin hauskaa. "Joo, Suomi ja Turku on maailman paras kaupunki

Turku!” (nauraa) Et se on niin kiva. (H4)

Yksi haastateltava nosti esiin sen, miten valilla opiskelijoiden tavoitteet opiskelui-
den suhteen saattavat olla ristiriidassa todellisuuden kanssa ja siina kohtaan va-
lilla pitaa miettia opiskelijoiden kanssa, mika on realistista siind hetkessa. Moni
maahanmuuttajataustainen opiskelija on saattanut opiskella kotimaassaan ja olla
korkeastikin koulutettu, mutta uudessa maassa ei valttamatta pysty jatkamaan
entisessa ammatissa tai se vaatii pidempaa opiskelua ja monella kuitenkin on
halu paasta nopeasti tydelamaan. Yhden haastateltavan kokemus oli, etta opet-
tajan tyohon saattaa valilla liittya vallankayttoa, silla opettajan roolissa voi joutua
sanomaan opiskelijalle, etta hanen kannattaisi tehda jotain tai etta han ei ole viela

valmis hakemaan esimerkiksi tiettyyn ammatilliseen koulutukseen.

Ehka t43 on enemman realiteettiterapiaa, mitd opiskelijoiden kanssa tehdaan, et se on
ehkd semmonen. Monilla voi olla suuriikin toiveita (huokaa)... jatkaa kaikenlaisissa am-
mateissa, mutta tota, kyl se monelle kuitenkin sitten se... Tassa sit konkretisoituu, etta ei
tés kauheen isoihin... monet ne on kuitenkin opiskellut kotimaassa ja ovat aika tota siis
korkeastikkin koulutettuja, mutta tota kyl he sitten sen tassa jollakin tavalla tajuaa, ettei
he oikein voi jatkaa sitd omaa ammattiaan tai ei haluakaan, etta tota... Aika monella on
se, et haluaa vaan paasta nopeasti téihin. Ja sitte me mietitdan, et miten sa paaset no-
peasti tdihin. Sa paaset nopeesti toihin silla, et sa suoritat ammatillisen perustutkinnon.
Sit he tajuu sen, okei, vuoden kaks kestava koulutus ja sit s& paaset ammattiin aika no-
peesti. Ei heil oo mitddn semmosii kiinnostuksia ruveta opiskelemaan 4 vuotta yliopis-

tossa, jonka jalkeen he ei saa toita. Et kyl me kdydaan aika paljon |api sita asiaa. (H4)

4.2.4 Maahanmuuttajuus oppilaitoksen arjessa

Haastatteluissa kysyttiin myos, miten maahanmuuttajat ja heidan eri kielensa ja
kulttuurinsa nakyvat oppilaitoksen arjessa, ja millaiselta oppilaitoksen ilmapiiri
opettajien mielesta vaikuttaa. Lahes kaikki haastatelluista opettajista nostivat

esiin etenkin sen, etta konkreettisesti nakee erinakaoisia ihmisia ja kuulee eri kielia
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arjessa. Kielista myos puhutaan opiskelijoiden ja opettajien kesken. Lisaksi aina-
kin parin haastateltavan mukaan oppilaitoksen tasolla maahanmuuttajia on huo-
mioitu, ja muun muassa saanndissa ja kaytanteissa eri taustat nakyvat. Eraan
oppilaitoksen ruokalassa pyritaan myos valttamaan sianlihasta tehtyja ruokia.
Muuten haastateltavat eivat puhuneet paljoa eri uskonnoista, ja yksi haastatel-
luista opettajista sanoikin, etta uskonnot eivat nay arjessa mitenkaan. Eras opet-
tajista mainitsi, etta joskus opiskelijat kysyvat esimerkiksi tiloja rukoiluun tai jalko-
jen pesuun ennen rukoilua, mutta tana vuonna tallaista ei ole kysynyt kukaan.
Normaalissa arjessa saattaa nakya myos esimerkiksi islaminuskon paasto rama-

dan.

Yleinen ilmapiiri oli kouluissa opettajien mukaan “ihan ok” tai “normaali”, mutta
rasismia ja yhteentdrmayksiakin on havaittu. Eraan opettajan mukaan esimer-
kiksi aiemmin hankalat tilanteet oppilaitoksessa voitiin valilla laittaa automaatti-
sesti maahanmuuttajaopiskelijoiden syyksi. Maahanmuuttajiin oppilaitoksessa on
kuitenkin pikkuhiljaa totuttu paremmin, vaikka edelleen heita saatetaan katsoa
yhtena massana. Yhden haastateltavan mukaan ennen kielteisesti maahanmuut-
tajiin suhtautunut opettaja haluaisi nykyaan mielellaan opettaa heita, silla tutus-
tumisen myo6ta han on huomannut, miten mukavaa maahanmuuttajia on opettaa.
Pari opettajaa nostikin haastattelussa esiin, etta heilla tutustumiseen, rynmayty-
miseen ja mukavan ilmapiirin luomiseen kaytettiin aikaa myos koko oppilaitoksen
mittakaavassa. Talla pyrittiin lisddamaan hyvinvointia arjessa ja vahentamaan
mahdollisia konflikteja. Haastateltujen opettajien mukaan konfliktit ovat kuitenkin

olleet yleensa harvinaisia yksittaistapauksia.

... mut sit esimerkiks oon nyt yhen opettajan kanssa . . . puhunu siitd, kun hdnen ryhma
on hyvin hyvin rasistinen, et millasta yhteisty6ta voitas teha, et sais sitd purettuu sielta

paasta, et tdmmaosii on, mut et... ei se paivittista oo eika viikottaista. (H2)

Ja sit yksikin semmonen opettaja, ku oli kans tosi sellanen kielteinen, ni kun han opetti
semmosta ryhmaa, ni nyt han aina toivoo, et hdn saa opettaa maahanmuuttajia, just ku
ne on niin kohteliaita ja kivoja ja tykkaa opiskella ja ei lintsaa, no voi nekin kylla lintsata.
Mut et on koulumyonteisia. Aikuiset ainakin. . . . Ja he niinku varmaan just silla omalla
olemuksellaan, ku he tutustuu ja opettaa heita, ni huomaa, et he on kivoja. Ja et ne on

ihan oikeestaan niin kuin mekin. Ei siina niin isoja eroja ihmisena oo. (H3)
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Eri taustojen huomattiin arjessa kuitenkin nakyvan valilla myos yhteentérmayk-
sina eri kulttuurien edustajien valilla, esimerkiksi eri tapojen tai poliittisten nake-
mysten takia. Yksi haastatelluista opettajista huomautti kuitenkin, etta heilla kon-
flikteja ei tule niinkaan eri kulttuurien edustajien valilla, vaan kulttuurien sisalla,
jos inmiset esimerkiksi ovat tulleet eri puolilta kulttuurialuetta. Harvemmin kuiten-

kaan on mitdan vaaratilanteita.

Eras opettaja ajattelikin, ettd ihmiset ovat tulleet nimenomaan konflikteja pakoon
ja haluavat siksi ehka elaa rauhallisesti Suomessa. Yksi opettajista nosti esiin
sen, miten monet maahanmuuttajataustaiset pelkaavat kovasti joutuvansa pois
Suomesta, jos heille tulee esimerkiksi avioero, mika taas voi vaikuttaa heidan
opiskeluunsa. Myos maailmanpolitiikan tapahtumat ja vaikea tilanne kotimaassa
heijastuvat opettajien mukaan joidenkin opiskelijoiden koulunkayntiin voimak-
kaasti, ja monilla vaikeista taustoista tulleilla voikin olla riski mielenterveysongel-
miin.
Ja se on sellanen, mika pitda koko ajan ymmartaa, kun yrittda tahkoa niit asioita heijan
paahansa, ni et kylla siel on niin monta... monenlaista tuskaa ja monella on kauhea ikava
koko ajan kotimaahansa, et kylhan se totta kai, ja se on niinku sellanen ehka mitd maa-
hanmuuttajan kohalla taytyy koko ajan miettia, etta... et se toinen puoli on sydanta aina

jossain muualla, et kylhan se hirveesti vaikuttaa heijan siihen opiskelumotivaatioon ja nii-
hin mahdollisuuksiin. (H4)

Eras haastateltavista korosti, etta koulutustasojen valiset erot ovat usein maarit-
televampia kuin kulttuurien valiset erot. Han kertoi, etta korkeakoulutetut ja luku-
ja kirjoitustaidottomat kylla viihtyvat samassa luokassa, mutta heidan opiskelutai-

tonsa ovat hyvin erilaisia.

. . . jos ma naan uuden maahanmuuttajan, niin mieluummin kun ma kysyn, ettd minka
maalainen sa oot, niin ma kysyn ensimmaiseksi mieluummin, kuinka monta vuotta sé oot
kayny kotimaassa koulua, et se kertoo tavallaan siitd ehkd enemman siitad ihmisesta, tai

sit [Ahestymistavasta, siitd maailman hahmottamisesta. (H4)

Eri ryhmat ja kansalaisuudet samassa ryhmassa nahtiin silti myos hyvana asiana.
On ymmarrettavaa, ettd samaa kieltd aidinkielendan puhuvien kanssa on ehka
helpompi olla tekemisissa ja paivittaiset asiat tulee hoidettua tutulla yhteisella kie-
lelld. Oma kulttuuri voidaan nahda turvallisena ja helppona vaihtoehtona, ja li-

saksi monet maahanmuuttajat viettavat aikaa yhdessa myoOs vapaa-ajallaan.
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Eras opettaja kertookin, etta ajattelee, ettd oma porukka voi olla ne ainoat lahei-
set ihmiset Suomessa. Suomen kieltd on pakko kayttaa paljon enemman, mikali
se on ainut yhteinen kieli luokkatoverien kanssa. Englannin kielta ainakin yhden

opettajan mukaan pyritaan valttamaan, silla kaikki ryhmasta eivat sita osaa.

4.3 Valman opetussuunnitelman perusteet ja tavoitteiden toteutuminen

Valman opetussuunnitelmaa on muutettu useasti viime vuosien aikana. Yksi iso
muutos tapahtui vuonna 2015, kun valmentavat koulutukset yhdistettiin yhdeksi
ammatilliseen koulutukseen valmentavaksi koulutukseksi ja koulutuksille luotiin
yhteinen opetussuunnitelma. Haastatteluissa kuitenkin ilmeni, etta opettajien ko-
kemuksen mukaan koulutusten yhdistamisella ei ole ollut kovin suuria kaytannon
vaikutuksia Valmaan. Muutokset opetussuunnitelmassa tietenkin vaikuttivat, ja
eraan opettajan mukaan vaikutukset nakyivat konkreettisesti siind, kun Valmaan
tuli uusia sisaltdja, joita ei aikaisemmin ollut esimerkiksi maahanmuuttajille suun-
nattuun Valmaan sisaltynyt. Valman opetussuunnitelman perusteet uudistettiin
myos vuonna 2018, jolloin muun muassa pakollinen osuus poistettiin ja koulutuk-

sen osista tuli valinnaisia.

4.3.1 Tavoitteiden toteutuminen

Opetussuunnitelmassa sanotaan, etta Valman tavoitteena on olla opiskelijalah-
toista ja antaa opiskelijoille valmiuksia hakea ja paasta ammatilliseen koulutuk-
seen seka suorittaa se hyvaksytysti. Tavoitteena on myds parantaa opiskelutai-
toja ja saada kokemusta tyoelamasta. Kaikkien haastateltujen opettajien mukaan
nama Valman tavoitteet toteutuvat opiskelijoilla varsin hyvin, silla Valma-koulutus
on rakennettu opetussuunnitelmaa seuraten. Monen opettajan mukaan opetus-

suunnitelman tavoitteet ovat jarkevia ja niihin pystytaan vastaamaan.

Pari Valma-opettajaa nosti esiin sen, etteivat tavoitteet valttamatta toteudu kai-
killa, vaan toteutuminen liittyy paljon myds opiskelijoiden lahtétasoon ja taitoihin
seka myos heidan tarpeisiinsa, silla opetus tapahtuu opiskelijoiden tarpeiden mu-
kaan. Toisaalta opetuksen tuleekin tavoitteiden mukaan olla nimenomaan opis-
kelijalahtoista. Yksi opettajista kuitenkin huomauitti, etta joillekin opiskelijoille olisi

hyddyllista olla Valmassa parikin vuotta, jotta tavoitteisiin oikeasti paastaisiin, silla
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kaikkien kohdalla yksi vuosi vain ei riitd. Henkilokohtaistaminen ja opiskelijalah-
toisyys nousivat esiin useissa haastatteluissa. Yksi opettajista painotti sita, etta
tavoitteena on tarjota opetusta, jolla opiskelija paasee eteenpain elamassa ja
usein tama tarkoittaa ammatilliseen koulutukseen paasemista. Eraan opettajan
mukaan he yrittavatkin suosituimpien ammattialojen lisaksi kertoa myos muista
opiskelijoita mahdollisesti kiinnostavista aloista. Tavoitteena onkin parin Valma-

opettajan mukaan nimenomaan I6ytaa jokaiselle "se oma paikka”.

Mun mielestd Valma on mennyt parempaan suuntaan koko ajan. Just tas, etta niinkun...
et on just naa tavoitteet myds tehty siin opsissa, kun se on nyt aika tosi vapaa, et sielta
voi valita ihan mita vaan melkein, niin siind oikeesti mahdollistuu se viela paremmin, etta

opiskelijalahtdisesti toteutettaisi sitte. (H3)

Haastateltavien mukaan tavoitteet ovat hyvia myos ammatilliseen koulutukseen
tahtaamisen nakodkulmasta, silla keskidssa on nimenomaan parantaa opiskelijoi-
den opiskelutaitoja. Opiskelutaitojen lisaksi monet tarvitsevat apua elamanhallin-
tansa kanssa, jolloin Valmasta voi menna paljonkin aikaa muuhun kuin varsinai-
seen opiskeluun. Toisaalta taytyy ottaa huomioon myos opiskelijan tavoitteet,

jotka kaikilla eivat tahtaa samaan asiaan.

... et td4a on kuitenkin semmonen paikka, missa voi valilla ottaa vahan rennommin, jos
se oma jaksaminen ei oo ihan taysin kunnossa, et sa voit silti menestyksekkaasti suorittaa
tén vuoden ja saada itselle sen kokemuksen, et oot tehny sen mita piti ja kouluvuosi on
suoritettu ja niin edelleen. Et se voi olla se juttu, mikd kantaa eteenpain ja jaksaa sit

suorittaa ne ammatilliset opintonsa. (H5)

4.3.2 Valinnanvapaus

Uusimman opetussuunnitelman mukaan Valma koostuu valinnaisista koulutuk-
sen osista, joista opiskelija voi valita omiin tavoitteisiinsa sopivat osat. Kysytta-
essa haastateltavilta valinnanvapauden toteutumisesta kavi ilmi, ettei valinnan-
vapaus kaytanndssa aina voi toteutua. Valmassa myds usein opiskeltiin ryhmana
samoja koulutuksen osia, eika ryhman sisalla esiintynyt kovin paljon hajontaa va-

linnaisuuden suhteen, vaikka koulutuksen osat ovatkin valinnaisia.

Pari opettajaa kertoikin, ettd heidan maahanmuuttajaopiskelijoista koostuvissa
ryhmissaan kaikki kulkevat kaytanndssa samaa polkua, ja valinnanvapaus toteu-
tuu lahinna erilaisten korttikoulutusten kautta. Opiskelijoiden on halutessaan

mahdollista suorittaa esimerkiksi hygieniapassi tai tyoturvallisuuskortti. Eraan
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opettajan mukaan heilla on niin sanottuja valinnaisia aineita, jolloin opiskelija voi
valita tietyista vaihtoehdoista itseaan eniten kiinnostavan. Muutama haastatelta-
vista myos mainitsi tydssaoppimisjakson olevan iso osa valinnaisuutta, silla se

voidaan pituuden ja maaran osalta saataa opiskelijoiden tarvetta vastaavaksi.

Toisinaan valinnaisuutta voi esiintyd myos esimerkiksi kielten kohdalla. Toisaalta
opiskelijat eivat valttamatta myoskaan halua varsinaisia valinnaisaineita, ja yhden
opettajan mukaan opiskelijat toivovat kysyttaessa aina lisaa suomen kielen ope-
tusta. Kaytannossa maahanmuuttajien kohdalla Valmasta iso osa kuluukin suo-
men kielen opiskeluun, eika valinnaisuudelle jaa myoskaan niin paljoa aikaa. Pari
haastatelluista opettajista nimenomaan mainitsi kaipaavansa lisaa valinnaisuutta,
jotta koulutus voitaisiin viela enemman koostaa vastaamaan opiskelijan tarpeita.
Yhdessa oppilaitoksessa opiskelijoille oli kehitetty polkusysteemi, jolloin opiske-
lija valitsee henkilokohtaistamispoluista itselleen tarpeellisimman. Valma-opetta-
jan mukaan jotkut haluavat polulle, joka ei heille valttdamatta sovi, mutta talldin
opiskelija voi kokeilla polkua tietyn aikaa. lhmiset kuitenkin ryhmaytyvat varsin

nopeasti ja silloin omaa ryhmaa ei valttamatta edes halua vaihtaa.

Haastateltavien mukaan valinnaisuudessa usein esteeksi nousi resurssit. Opet-
tajien tai opiskelijoiden maara oli muutaman opettajan mukaan sen verran pieni,
ettei heilla ole mahdollisuutta esimerkiksi jarjestaa erilaista opetusta samaan ai-
kaan, vaan opiskelijat ovat kdytanndssa samoissa ryhmissa koko ajan. Toisinaan
opiskelijoita kuitenkin sekoitettiin eri opettajien ryhmiin. Valinnaisuuden toteutu-
misen haaste liittyy usein my0s siihen, etta on vaikea sovittaa valinnaisuus kaik-
kien opettajien ja rynmien lukujarjestyksiin niin, etta kokonaisuus silti toimisi.
... et niilld on semmost valinnaista aika paljon sen, mitd se mahdollistaa se meijan luk-
kari, me enemmankin haluttais, mut se ei vaan toimi se systeemi. Me sitakin, yhtena
vuonna laitettiin ihan hirveesti, nii eihan me tiedetty enda itekkaan, kenen piti olla missa,
ja sit ne vaihtoehdot, ei muistanu, mihin ne oli hakenu ja me oltiin ihan niinku... et on

pakko hyvaksyy jotain jarjestelmid mitd on, mut me pyritdan joka vuosi lisddmaan sita

valinnaisuutta. (H6)

Yksi opettajista nosti haastattelussa esiin myos sen, etta valinnaisuus ei aina ole
pelkastaan hyva asia, silla opiskelijat eivat valttamatta ota heille tarpeellisia kou-

lutuksen osia. Han epaili, etta voivatko koulutuksen tavoitteet toteutua, jos kaikki
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on valinnaista, koska Valman kohderyhma on kuitenkin usein sellaista, joka tar-
vitsee enemman ohjausta opinnoissa ja joka hyotyisi tietyista opiskeluvalmiuksiin
liittyvista opinnoista. Han myds koki, etta vanhassa opetussuunnitelmassa ollut

pakollinen osa oli ollut toisaalta hyva.

. .. mut ma ehka jotenkin haluaisin ajatella, et jotain me tarjotaan valinnaisesti pakolla,

et tulee ne tietyt opiskelutaitoasiat, koska ei ne opiskelijat valitsis niita, jos ne saa valita,
mut kun ne on kuitenkin sitd Valman perusydinta, et valmistetaan sinne tuleviin opintoihin.
Niin vahan siind on ehka se, et ma olisin melkeen pitany siitd vanhasta opsista sen 10
osaamispistetta niita pakollisia, et semmonen et naa sun nyt ainakin taytyy tehda, kun ei

voi pakottaa, mut niin... (H2)

Parin opettajan haastattelussa ilmeni myos, ettd vaikka Valmassa aiemmin pa-
kollisena ollut osa muuttui valinnaiseksi, opiskelijat opiskelevat kaytanndssa sa-
moja asioita kuin ennen, silla aiemmin pakolliset asiat ovat niin perustavanlaatui-
sia Valmalle. Pakollisten osien poistuminen nahtiin kuitenkin paaosin positiivi-
sena kehityksena, silla se lisaa vaihtoehtoja opetuksen jarjestamisen ja opetuk-

sen suhteen.

4.3.3 Kielitaitovaatimukset

Aikaisemmin Valmassa on ollut kielitaitovaatimuksena A2.2, mutta tama vaati-
mus on poistunut ja oppilaitokset saavat nykyaan valita opiskelijat oman harkin-
tansa mukaan. Valman opetussuunnitelman perusteissa kuitenkin sanotaan, etta
opiskelijan suomen tai ruotsin kielen olisi hyva olla riittavalla tasolla, jotta han
voisi hyotya opetuksesta Valmassa (Opetushallitus 2017). Haastatteluissa tuli
ilmi, etta joissain oppilaitoksissa opiskelijaksi saatettiin ottaa kaikki hakijat. Esi-
merkiksi eraan opettajan mukaan heille oli otettu sina vuonna opiskelijoita myos
alemmalla kielitaidolla ja opiskelijat oli jaettu kahteen eri kielitasoryhmaan. Kieli-
taito oli ryhmissa parantunut ja ero kaventunut ajan kuluessa, mutta tason olisi

ollut hyva olla parempi, jotta opiskelijat saisivat kaiken irti koulutuksesta.

Haastateltavilta kysyttiin, mita mielta he ovat kielitaitovaatimuksista ja olisiko Val-
maan hyva olla joku lahtdtaso ja vaatimus tietyn tasoisesta kielitaidosta. limeni,
etta suhtautuminen kielitaitovaatimuksiin oli ristiriitaista ja niissa nahtiin seka hy-

via ettd huonoja puolia. Osa opettajista koki, etta aikaisemmin Valmassa kay-
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tossa ollut lahtétaso A2 oli aika sopiva ja sen paalle oli mahdollista kehittya Val-
man aikana B1- tai B2-tasoille, joilla yleensa jo pystyy parjaamaan perustutkinto-
opinnoissa. Tosin sillakin tasolla opiskelu vaatii paljon t6ita ja panostusta vapaa-
ajalla. Koettiin, etta jotain kielitaitoa olisi hyva olla pohjalla, jotta opiskelusta voisi
hyotya.
Ristiriitasta, et kyl mun mielestd joku pohjataso pités olla, ja se A2 on ollu sellanen. Ei
sais pitda vanhoista kiinni, mut et tavallaan jos on kayny kotokoulutuksen ja on siella
suoriutunu kohtuu normaalisti, niin sit on siind A2.2 ja sit tulee Valmaan, niin sit sita pystyy
nostaa sinne B1.2, B2, niin sit pystyy kyl suurimmal osalla aloista opiskelemaan, ei valt-

tamatta ehka siel sotella, missa se kirjallinen tydskentely on viela isompaa tai liiketalou-

dessa, mut et lahtokohtasesti. Mut et jos se vaatimus poistuu, ma en oikeesti tieda. (H2)

Haastateltavat olivat kuitenkin sita mielta, etta jokin tietty raja ammatilliseen kou-
lutukseen ei valttamatta olisi kovin hyva asia, koska osaamista voi olla monen-
laista ja eri aloilla on myds eri vaatimuksia. Alakohtaisesti olisi hyva miettia, mika
kielitaito on riittava ja milla parjaa. Tietyille aloille on myds helpompi paasta alem-
malla kielitaitotasolla, koska siella on myds mahdollista parjata heikommalla kie-
litaidolla. Tallaisiksi aloiksi mainittin muun muassa metalliala ja koti- ja puhdis-
tuspalvelut. Sen sijaan korkeampaa kielitaitoa vaadittiin esimerkiksi sosiaali- ja
terveysalan tai liiketalouden opiskelijoilta. Alhainen kielitaito saatettiin nahda
myo6s mahdollisena tyoturvallisuusriskina ja koettiin, etta joillain aloilla kielitaidon
tasosta ei ole varaa joustaa. Haastateltavien mukaan pitaisikin ottaa paremmin

huomioon ihmisten yksildlliset tavoitteet.

. . . ja taytyy miettii myds tatakin, et mihin se ihminen on suuntautumassa, koska jos me
kaikessa mietitdan sitd henkildkohtaistamista, et mitkd on ne tavoitteet. Jos ihmisen ta-
voite on, niinku mullakin on ryhmassa semmonen mies joka haluaa itse, han haluaa ni-
menomaan siivoojaksi, han ei haluu mitddn muuta, han haluu sinne, niin miks hanet pi-
taisi pakottaa sitte johonki vaativampaan tavoitteeseen vaan niinku siks, et... niin, miksi?
Siis koska mehan lahetdan kaikessa siitéd opiskelijasta, niin silloin se Valmakin taytyy

suunnitella niin, et se hyddyttaa hanta tai et han saa niita asioita. (H3)

Haastatteluissa ilmeni, ettd monella opettajalla oli aiemmin saattanut olla tietylle
alalle suuntautuneita Valmoja, esimerkiksi jossain ryhmassa kaikki olivat suun-
tautumassa rakennusalalle. Nama Valmat oli koettu toisaalta selkeiksi, kun on

voitu enemman opiskella tietyn alan sanastoa. Nykyisin Valmat ovat niin sanot-
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tuja yleis-Valmoja, eika ole mahdollista keskittyda mihinkaan tietyn alan sanas-
toon, koska opiskelijat ryhmassa saattavat olla kiinnostuneita monista eri aloista.
Opiskelijoita voidaankin neuvoa tutustumaan itsedan kiinnostavan alan sanas-

toon itsenaisesti kirjastosta tai internetista Ioytyvien materiaalien avulla.

Tiettyyn alaan suuntautuvassa Valma-koulutuksessa nahtiin myos huonoja puo-
lia, kuten esimerkiksi sanaston yksipuolisuus, jos opetuksessa keskitytaan vain
tietyn alan sanastoon. Talloin opiskelijalle saattaa muodostua vain kapea-alainen
kielitaito, joka voi rajoittaa hanen myohempia mahdollisuuksiaan. Aina ei myos-
kaan voi ennustaa, miten jonkun opiskelijan kielitaito lahtee kehittymaan. Yksi
opettaja kertoi myos olevansa huolissaan reformista ja miten se vaikuttaa kielen
opetukseen, jos opiskelijoiden ajatellaan oppivan suomen kielta muiden opintojen

ohella.

. .. sillai mua vahan taa reformi huolestuttaa siina mielessa, kun ajatellaan, et otetaan
vaan ja siina ohessa ne oppii, kun ei ne opi, kun sita kielta pitda opettaa, et se ei vaan
tuu tai sit tulee semmosia... et mun mielesta se on sen nuoren tien katkasemista, etta on
nuori 15-vuotias ja sit sille ei opeteta kun se metallialan suomi, se pystyy kommunikoi-
maan nain, koska jos se olis siina kohtaan saanu hyvaa opetusta, siit vois tulla insinéori,
et tiidks se, et koskaan niista nuorista ei tieda, et [kenelld] se I&htee siihen jarjettémaan

rédjahdysmaiseen nousuun se kielitaito. (H6)

Kielitaitovaatimus on poistunut myos ammatillisista perustutkinnoista ja se lisaa
painetta ottaa opiskelijoita alemmalla kielitaidolla myds Valmaan, koska sen tar-
koitus on kuitenkin olla tutkinto-opintoihin valmentavaa koulutusta. Tama ikaan

kuin pakottaa alentamaan kielitaitokriteereja Valmaankin paasyssa.

No, mé oon sitd mieltd, ettd nyt kun on ndkdjddn mennyt siihen, ettei enda niinku oo
mitaan kielikokeita, ei oo valtakunnallisia kielikokeita ammatilliseen koulutukseen, niin
tota ehka on ihan jarjetdnta, et jos Valmaan on vaikeampi paasta kuin ammatilliseen kou-
lutukseen. Ku Valman pitais kuitenkin olla se, mika niinku auttaa ihmisia sinne paasyssa.
Eli, kyl ma niinku naan, ettd meidan taytyy sopeutua siihen hallitsevaan todellisuuteen.
(H3)

Muutokset, kuten kielitaitovaatimuksen poistuminen, olivat juuri vasta tapahtu-

neet ja haastateltavat sanoivat sita, etta tdssa kohtaan on viela vaikeaa sanoa,

millaisia vaikutuksia uudistuksilla on kaytannossa. Yksi opettajista pohti, etta jat-

kuukohan hanella tyot, jos ei Valmaan tule tarpeeksi opiskelijoita, jos aloille opis-
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kelemaan paaseminen helpottuu kielitaitovaatimusten poistuttua. Valma kuiten-
kin nahtiin hyodyllisena ja yksi opettaja huomautti, ettd nykyinen Valman opetus-
suunnitelma on todella valja rakenteeltaan ja koostuu valinnaisista opinnoista,
minka vuoksi opetuksen sisallot pystytaan rakentamaan aika vapaasti. Jos opis-
kelijoiden kielitaito on todella alhainen, opetuksessa voidaan keskittya enemman

kielitaidon parantamiseen.

4.3.4 Kielitaidon kehittyminen Valman aikana

Haastateltavista valtaosa oli sita mielta, etta opiskelijoiden kielitaito kylla kehittyy
hyvin Valman aikana, mutta osalla ei ehka tarpeeksi siihen, etta he parjaisivat
ammatillisissa perusopinnoissa. Yksi haastateltavista harmitteli sita, etta opiske-
lijoilla harvemmin on mahdollisuuksia vapaa-ajalla kayttaa suomen kielta, vaikka
se tukisi kielen kehitysta. Kuitenkin monella koulu saattaa olla ainoa paikka, jossa

suomen kielta kaytetaan.

Ehtii kylla, et kylhédn se on paljon sitte kiinni siitd opiskelijasta itsestdan. Se on tietysti
saali, et harvalla on sellasia suomalaisia kontakteja, joiden kanssa sita suomen kielta tan
kouluajan ulkopuolella [kayttaisi], et tota... paljon enemmanhan se viel kehittyisi, jos se
olis mydskin sen oman arkensa suomenkielisessa ymparistdéssa, mutta kehittyy kylla, oi-
keinkin hyvin. (H5)

Kaikilla vuosi Valmassa ei siis valttamatta riita kielitaidon kehittymiseen, varsin-

kin, jos opiskelijan lahtotaso suomen kielessa on alhainen.

Osal ehtii, osal ei. Niinku ma sanoin aikasemmin, niin mua vaha huolestuttaa se, et ta-
vallaan jos se kielitaitovaatimus lakkaa kokonaan olemasta... Tavallaan ma oon huo-
mannu sen, et jos tulee liian heikolla kielitaidolla, niin se vuosi ei riita, et se ei ehdi kehit-
tya. Et jos tavallaan niinku opiskelukielitaidon oppimiseen menee viis vuotta aikaa ja sa
oot ehka ollu kotokoulutuksessa kaks vuotta ja sit sulla on se yks vuos Valmaa, niin sa et

00 ees siina kielitaidon tasolla, et sa pystyisit opiskelemaan. (H2)

Haastateltavat epailivat, voiko opetussuunnitelman tavoitteet toteutua, jos Val-
maan tullaan hyvin heikolla kielitaidolla. Kuitenkin tydelamassa tarvitaan kielitai-
toa, ja jos se ei ehdi kehittya, niin tulee ongelmia viimeistaan siina vaiheessa, kun
pitaisi siirtya tydelamaan. Tyoelamassa esiintyva tyokieli ja ammattisanasto on
tarkeaa oppia, koska ilman sita ei parjaa tyossa. Alakohtainen sanasto voi olla

hyvin erilaista kuin yleiskieli ja yksi opettajista huomauttaakin, etta ei hankaan
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aina ymmarra opiskelijoiden tydharjoittelupaikoissa kaytettya kielta. Eras haasta-
teltavista myos kertoi, etta opiskelijoilta on tullut valilla palautetta, ettd koulussa
ymmartaa opettajan puhetta, mutta sitten kun mennaan esimerkiksi tyokokeilui-

hin, niin esimerkiksi ihmisten kayttamat murteet voivat tuottaa vaikeuksia.

Toisaalta eraan haastateltavan mielestd Suomessa usein tehdaan kielitaidosta
suuri ongelma, vaikka sen ei tarvitsisi olla ja hieman heikommallakin kielitaidolla
voisi parjata tydelamassa. Sama haastateltava myos pohti, ettd kuinka usein
maahanmuuttajat eivat paase toihin tydnantajien asenteiden takia ja sen vuoksi,
ettei haluta palkata maahanmuuttajaa, vaikka kielitaito periaatteessa olisikin riit-

tava haetun tyopaikan kannalta.

Yksi opettaja kertoi, ettd ammatillisiin perustutkintoihin otetaan opiskelijoita alem-
malla kielitaidolla reformin seurauksena. Siitad taas seuraa, ettd maahanmuutta-
jataustaisilla voi olla vaikeaa opinnoissa, koska opetus on kuitenkin suomeksi.
Erikseen on tietenkin ollut joitakin maahanmuuttajille suunnattuja ryhmia, mitka
ovat tasoittaneet kielitaitoon liittyvia vaatimuksia. Jos koulutukseen otetaan opis-
kelijoita, joiden kielitaito on viela heikompaa, niin heille tulisi myos tarjota riitta-
vasti tukea. Opettajat olivat huolissaan siita, miten tuki kaytanndssa jarjestyy ja

toteutuu.

Toisaalta eraalla opettajalla oli ollut hyva kokemus tuen jarjestymisesta perustut-
kinto-opiskelijoille, joilla on alhaisempi kielitaito ja han koki, etta monella alalla
heikompi kielitaito ei ole niin suuri este. Eraalla alalla oli jarjestetty ryhma aikuisille
maahanmuuttajille, joiden kielitaito oli viela todella alhainen ja jopa siind maarin,
etteivat he olleet paasseet Valmaan. Heille oli kuitenkin tarjottu paljon tukea kie-
len kanssa opintojen aikana ja opiskelijat olivat tyollistyneet hyvin koulutuksen
jalkeen. Oppitunneilla saattoi esimerkiksi olla mukana S2-opettaja ja kielen ope-

tus oli tavallaan integroitu ammatilliseen opetukseen.

. . . alussa sita ajatteli, et mites tas nyt tulee ja mitas tasta tulee, mut he sai paljon sitte
kielitukea alussa ja muuta, ja he on valmistunut ja paassy téihin. So, mika on sit ongelma?
Et ehka niinku sillon se on ongelma, jos ihminen ei opi niitd asioita, et se kielitaito on niin
heikko, ettei he pysty sitd ammattia oppimaan, mutta hirvedn monet meidan perusamma-
teista... Ei varmaan sais sanoa, mut yks kokkiopettaja just sanoi, etta heillakin voi val-

mistua semmosia opiskelijoita, jotka osaa vielaki valmistuttuaan tosi huonosti suomea,
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ku ei siihen tutkinnon suorittamiseen heijan alalla vaadita mitdan hirvean ihmeellista kie-
litaitoa. (H3)

Kaiken kaikkiaan haastateltavat korostivat, etta yleensa opiskelijoiden kielitaito
kehittyy Valman aikana varsin hyvin. Kielitaidon kehittyminen riippuu suurim-
maksi osaksi opiskelijan omasta aktiivisuudesta ja motivaatiosta seka hanen kou-
lutustaustastaan. Eras haastateltava kuitenkin huomautti, etta yksilon oppimi-
seen voivat vaikuttaa lisaksi mahdolliset traumaattiset kokemukset kotimaassa
tai esimerkiksi perhehuolet. Talldin kielen oppiminen ja ylipaataan opiskelu voi
olla hitaampaa, koska opiskelija on henkisesti kuormittunut, vaikka muuten ha-

nella voisi olla hyvat edellytykset oppia.

4.4 Valman rooli ja tulevaisuus

Haastatteluissa Valma-opettajat kertoivat nakevansa Valman todella tarkeana ni-
velvaiheen koulutuksena etenkin maahanmuuttajien kohdalla. Maahanmuuttajien
kohdalla harppaus kotoutumiskoulutuksesta ammatilliseen koulutukseen on kie-
litaidon suhteen todella suuri, joten Valmassa on hyva opiskella lisaa kielta ennen
jatkokoulutusta. Yhden opettajan mukaan Valman rooli on ollut Iahinna kotoutu-
miskoulutuksen jatkokurssi, vaikka virallisesti Valmassa on kyse paljon muusta-
kin.

. .. heille se Valma-koulutus on hirveen pitkalle suomen kielen jatkokoulutusta, mita ei

sais ddneen sanoa, mutta... (nauraa) Mutta tota, sitdhdn se maahanmuuttajille on hyvin

pitkalle. (H4)
Lisaksi Valman etuna nahdaan mahdollisuus tyokokemuksen saamiseen ja tata
kautta lisaantyneisiin tyollistymismahdollisuuksiin. Valma nahtiin myds hyvana
kopin ottajana kantasuomalaisille nuorille, jotka muuten olisivat jaaneet vaille
opiskelupaikkaa. Opiskelijoita voi tippua pois ammatillisesta koulutuksesta myds
kesken opintojen esimerkiksi vaikean elamantilanteen tai vaaran alavalinnan joh-
dosta. Myos talléin Valma voi olla tarkea valivaihe oikean suunnan etsimisessa.
Valmassa he saivat aikaa ja siella on paljon tukea oman tulevaisuuden miettimi-
seen ja opiskelupaikan etsimiseen. Eras opettaja korosti sita, ettd nuoren oman

paikan etsimisen eteen tehdaan Valmassa paljon toita.
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Haastateltavat kokivat, ettéd Valmalla on suuri merkitys opiskelijoiden opiskeluval-
miuksiin ja Valman kaytyaan opiskelijat parjaavat paremmin ammatillisessa kou-
lutuksessa. Yksi haastatelluista nosti esiin sen, miten ammatillisellakin puolella
vaaditaan entista enemman itseohjautuvuutta, ja miten se ei sovi kaikille, eten-
kaan, jos on jo valmiiksi parannettavan varaa opiskelutaidoissa. Osalle nuorista
Valma voikin toimia myOs hyvana paikkana elamanhallinta- ja opiskelutaitojen
parantamiseen, jotta he myohemmin voisivat opiskella aktiivisemmin esimerkiksi
juuri ammatillisessa koulutuksessa. Opiskelutaitojen parantaminen onkin iso osa

Valma-koulutusta.

Mun mielestad tda on nimenomaan heille, jotka tietaa, ettd he haluu jonkun tAmmadsen
perustutkinnon opiskella, mut sit tdd on myos niille, jotka ei oikein tieda mita he haluaa,
mutta he on... jostain syysta heidan opiskelutaidot on heikot tai heidan elamanhallinta-
taidot on heikot ja silloin Valma sopii hyvin, ettd meil tulee tosi paljon niinku rikkinaisia
nuoria, joilla siis niinku ihan se, et tullaan kouluun aamulla tiettyyn aikaan ja ollaan taalla
joku aika ja sitten Iahdetaan pois, niin on haastavaa, niin he voi tulla oppii tdnne turvalli-
sesti sita, niita taitoja, jotta he pystyis sitten jonain paivana palaamaan tammasiksi vahan
aktiivisimmiksi opiskelijoiksi ja padsemaan ammatilliseen koulutukseen tulevaisuudessa

tai vaikka sit lukioonkin siina kohtaa. (H3)

Kantasuomalaisten kohdalla myds kymppiluokka voisi olla vaihtoehto, mutta Val-
man myoéta Varsinais-Suomessa alkoi vuonna 2018 ainoastaan yksi kymppi-
luokka. Eras opettaja sanoi etukateen miettineensa sita, miten paljon kymppi-
luokka ja Valma kilpailevat keskenaan opiskelijoista, mutta huomanneensa, etta

Valma on paljon monipuolisempi.

Valma myo6s nahdaan pidettyna koulutuksena ja eraan opettajan mukaan myds
eraanlaisena kielitaidon mittarina. Hanen mukaansa kotoutumiskoulutuksen opis-
kelijat kyselevat usein, etta joko heidan kielitaitonsa on riittava Valmaan. Jotkut
opiskelijat ovat myos ajatelleet kielitaitonsa olevan hyva, mutta he ovatkin Val-
massa huomanneet sen vaativan parantamista, ja ovat lopulta olleet todella tyy-
tyvaisia Valmaan. Opettajien kokevat, ettd Valma on ollut opiskelijoille hyodylli-
nen. Kokonaisuudessaan Valma nahtiinkin tarkeana reittina etenkin ammatilli-
seen koulutukseen haluaville, joiden edellytykset paasta koulutukseen eivat ole
tarpeeksi hyvat. Maahanmuuttajien kohdalla Valma nahtiin nimenomaan kielitai-

don parantajana. Kantasuomalaisilla nuorilla taas Valman ajateltin olevan

73



paikka, mihin tulla, jos he eivat tieda tai ole varmoja, mihin he haluaisivat opiske-

lemaan.

4.4.1 Kehitysideoita

Haastateltavilta kysyttiin, etta miten heidan mielestaan Valmaa voisi kehittaa.
Vastauksista ilmeni, etta opettajien mielesta Valma on jo talla hetkella aika hyva,
koska se on todella joustava koulutus, jota on mahdollista muokata kunkin ryh-
man tarpeiden mukaan ja toteuttaa monella eri tavalla. Parantamisen varaa nah-
tiin kuitenkin esimerkiksi oppimateriaaleissa. Toivottiin, etta erilaisia oppimateri-
aaleja olisi paremmin saatavilla ja muutenkin resursseja opetukseen. Yksi opet-

taja kaipasi myos lisaa tiloja ja etenkin tietokoneluokkia.

Yhteistyon kehittdminen nahtiin tarkeaksi, niin oman oppilaitoksen sisalla kuin ul-
kopuolisten tahojen, kuten esimerkiksi kolmannen sektorin kanssa. Pari opettajaa
mainitsi, etta pitaisi kehittaa Valman ja ammatillisten alojen yhteistyota ja ylipaa-
taan lisata Valman nakyvyytta siten, etta alojen opettajat tietaisivat Valman ole-
massaolosta. Haastatteluissa nousi esiin, etta ryhmia kannattaisi sekoittaa viela
enemman ja opettaa ristiin, koska siten voitaisiin hydédyntaa paremmin eri opet-

tajien osaamista. Tama nahtiin myos tavoittelemisen arvoisena asiana.

Haastateltavien mukaan Valmaa voisi kehittaa siten, etta kuunneltaisiin enem-
man ammatillisten tutkintojen aloja ja tyoelamaa, etta mita siella tarvitaan ja sen
mukaan voitaisiin muokata opetusta Valmassa. Yksi ehdotus oli, etta Valmaan
voisi sisallyttaa enemman tiimityotaitojen harjoittelua, koska niita tarvitaan opis-
keluissa ja tydelamassa. Olisi tarkeaa, etta opiskelijat oppisivat toimimaan ryh-
missa ja erilaisissa kokoonpanoissa. Toinen, mitd nykyaan tarvitaan paljon, on

tietotekniikka, eli sita voisi my0Os olla enemman opetuksessa.

Haastateltavat kokivat, ettd Valmaa voisi lisaksi kehittaa lisaamalla valinnaisuutta
opintoihin ja esimerkiksi laajemmin erilaisia vaihtoehtoja koulukokeiluihin ja vie-
railupaikkoihin. Usein ongelmana kuitenkin saattaa olla lukujarjestykset ja niiden
yhteensovittaminen. Eras opettaja esimerkiksi kertoi, etta heilla on ollut tekniik-
kaan painottuvia koulukokeiluita ja heilla oli toivottu enemman hajontaa vaihtoeh-
toihin ja mahdollisuuksia menna eri aloille tutustumaan. Toivottiin myds, etta tyo-

harjoittelupaikkoja 16ytyisi hel[pommin ja niita olisi enemman tarjolla.
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4.4 1.1 Opetussuunnitelma muutoksessa

Pari opettajaa kritisoi sita, etta Valman opetussuunnitelma muuttuu niin usein.
Muutoksen ei nahty todellisuudessa vaikuttavan paljoakaan kaytannon opetuk-
seen, mutta sen nahtiin vievan aikaa ja energiaa opettajilta. Haastatteluissa il-
meni, etta osa opettajista oli kyllastynyt jatkuvaan muutokseen opetussuunnitel-
man kohdalla, eika siksi haluaisi sita muutettavan. Kokonaisuudessaan opettajat

olivatkin melko tyytyvaisia tamanhetkiseen opetussuunnitelmaan.

... joo, et en ma sita opsia ehka nyt sitten tdssa kohtaa... sanotaanko, et sitd on nyt nelja
vuotta niin koluttu ja pengottu, et nyt se saa olla, musta se on nyt ihan jees ja meilla on

nyt taas toimivat systeemit. (H6)

Kaikissa haastatteluissa nousi esiin opetussuunnitelman kohdalla sen valjyys,
silla pakolliset osiot muutettiin vapaaehtoisiksi uusimmassa opetussuunnitel-
massa. Paaasiassa haastateltavat pitivat tata muutosta positiivisena asiana, silla
se mahdollistaa koulutuksen muokkaamisen opiskelijoiden tarpeisiin vastaa-
vaksi. My6s mahdollisuus suorittaa ammatillisen koulutuksen osia nahtiin opetta-
jien mukaan ihan hyvana asiana, vaikka pari heista sanookin, ettei tata mahdolli-
suutta lopulta hirveasti hyddynneta, vaan opiskelijat ennemminkin siirtyvat koko-
naan ammatilliseen koulutukseen. Yhden opettajan mukaan oli kuitenkin aiem-
min hyva, kun opetussuunnitelmasta pystyi nayttamaan, ettd osa koulutuksen
osista oli pakollisia ja heille tarpeellisia. Yksi opettajista painotti haastattelussa
sita, etta valjan opetussuunnitelman myoéta Valma-opettajille tulee vapauden li-
saksi enemman vastuuta opetuksen kaytannon jarjestelyista ja kehittamisesta.

Valjyys jattaa myods enemman tulkinnanvaraa opetussuunnitelmaan.

Yksi opettajista toivoi Valmaan nimenomaan maahanmuuttajille suunnattua
suunnitelmaa, joka olisi kehitetty ajatellen heidan keskimaaraisia tarpeitaan ja
mika antaisi paremmat evaat koulutuksen jarjestamiseen maahanmuuttajaopis-
kelijoille. Yhden opettajan mielesta etenkin maahanmuuttajien kohdalla pitaisi
loyhentaa vaatimusta, jonka mukaan opiskelijalla ei saisi olla minkaanlaista toi-
sen asteen tutkintoa ennen Valmaan tulemista. Todellisuudessa koulutukseen
saattaa paasta myos omassa maassa suoritetusta toisen asteen tutkinnosta huo-
limatta, silla kuten sanottua, maahanmuuttajista monet tulevat Valmaan nimen-
omaan opiskelemaan kieltd. Myos tutkintojen vertailu suomalaisten tutkintojen

kanssa on hyvin vaikeaa. Moni haastateltu opettaja kuitenkin sanoi, ettei heilla
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ole viela selkeaa kantaa uuteen opetussuunnitelmaan, silla se oli tullut voimaan

vain kuukausia ennen haastatteluja.

4.4 1.2 Maahanmuuttajien tukemisen kehittaminen

Opettajilta myos kysyttiin, miten maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita voitaisiin
paremmin tukea Valmassa. Monet olivat sita mielta, etta keinot ovat osittain sa-
moja kuin muidenkin opiskelijoiden kohdalla. Yhden opettajan mukaan asiat oli-
vat talla hetkella suhteellisen hyvin, eika han nahnyt sinallaan olevan tarvetta ke-
hittaa erityisesti maahanmuuttajien tukemista. Toisen opettajan mukaan tilanne
on heilla tasapuolinen, silla hanen mukaansa kaikki opiskelijat ovat samalla vii-
valla opinnoissa. Useampi haastateltavista oli kuitenkin sita mielta, etta maahan-

muuttajien tukemisessa ja tukemisen muodoissa olisi kehitettavaa.

Tarkeaksi koettiin esimerkiksi se, ettd opettajat tuntevat ryhmiensa opiskelijat ja
siten tunnistavat heidan tarpeensa. Yksi opettaja nosti esiin huolen siita, etta

onko opettajilla riittavasti aikaa kaikille opiskelijoille.

Ma nakisin, ettd mitd paremmin me tunnetaan meijan opiskelijat, niin sen helpompi meijan
on heidan kanssa toimii ja tunnistetaan heidan tarpeet, et kyl se huoli on aina vahan
olemassa, kun ollaan kovin pienelld porukalla tehdaan, niin ehditdadnkd ja jaksetaanko
kaikkien kanssa riittdvasti. Et jos me tunnetaan meijan opiskelijat, niin sit me parjataan
hyvin ja se on niinku sita kautta, me tunnistetaan ne tarpeet ja ohjataan oikeeseen osoit-

teeseen tai sit tehdaan itte. (H1)

Resursseja tukiopetukseen kaivattiin enemman, jotta voisi konkreettisemmin [i-
sata yksildopetusta. Eras opettaja ehdotti perinteisen tukiopetuksen kehittamista
enemman pienryhmaopetuksen suuntaan siten, etta olisi erilaisia ryhmamuotoi-
sia tukiopetuksia ja hanen koulussaan olikin kokeiltu sellaista tukihenkilotoimin-
taa, missa samassa ryhmassa on samaan kieliryhmaan kuuluvia opiskelijoita, joi-
den suomen kielen taito on eri tasolla. Tallaisessa ryhmatoiminnassa opiskelijat
voisivat oppia toisiltaan ja myos selittda omalla aidinkielelldaan paremmin epasel-
via asioita toisilleen. Toisaalta nahtiin, etta maahanmuuttajia tukisi se, etta he
saisivat luotua yhteyksia ja verkostoja kantasuomalaisten kanssa ja etta he paa-

sisivat enemman osallisiksi suomalaiseen yhteiskuntaan.

Yksi haastateltavista ehdotti erilaisia keskustelukerhoja tai vertaisryhmia opiske-

ljoiden omalla kielella, myos esimerkiksi sukupuolen mukaan jaettuna siten, etta
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tytdille olisi erikseen oma ryhma, jossa voisi puhua myds asioista, joista ei esi-
merkiksi kulttuuristen syiden takia voi aina puhua. Toisaalta han koki, etta taman

kaltaisia ryhmia on tarjolla jo kaupungin puolesta.

4.4.2 Tulevaisuuden nakymat ja ammatilliseen koulutukseen liittyvat uu-
distukset

Haastateltavilla oli osin ristiriitaisia nakemyksia Valman tulevaisuudesta. Tyon
haastavuuden ajateltiin lisaantyvan tulevaisuudessa, silla opiskelijajoukon nahtiin
muuttuvan heterogeenisemmaksi ja vaihtuvuuden lisdantyvan siten, ettd Val-
maan siirrytdan kesken lukuvuoden ja lahdetdan kesken pois. Useammassa
haastattelussa nousi esiin, ettd ammatillisen koulutuksen reformilla ei ole niin
suurta vaikutusta Valmaan, kuin silla on tutkintopuolella, koska Valmassa ollaan
totuttu jatkuvaan hakuun ja opintojen henkildkohtaistamiseen. Monet uudistukset

myos koettiin hyvalta kannalta.

Niin, joo, mut emma tieda sit ku paljon puhutaan siitad just ammatillisen koulutuksen re-
formista, niin kylldhan se... ei se meille oo mikaan uus juttu. Meil on aina ollut, aikuiskou-
lutus on aina elanyt sitd semmosta, et me ollaan aina menty sen opiskelijoiden henkil-
kohtaisen suunnitelman mukaan, ja meil on aina ollu sellanen tavallaan non-stop -sys-
teemi, et ei se niinku meille oo... Et noille jotka tekee, on noita ammatillisia perustutkintoja,
niin niille se on varmaan aikamoinen uus juttu ja kova juttu, etta opiskelijoita tulee jatku-
valla tuutilla. (H4)

Valmalle nahtiin olevan tarvetta myods tulevaisuudessa nivelvaiheen koulutuk-
sena ja se nahtiin tarkeana jatkovaylana monille opiskelijoille, etenkin kun refor-
min myota opiskelijoilta vaaditaan entista enemman esimerkiksi itseohjautu-
vuutta. Toisaalta myds mietittiin sita, etta Valman roolia pitaa ehka osittain uu-
destaan miettia tulevaisuudessa, kun ammatilliseen koulutukseen paasee hel-
pommin kielitaitovaatimusten poistuessa. Valmalle ei siis valttamatta ole tulevai-
suudessa yhta suurta tarvetta ja sen roolia pitaakin ehka miettia uudestaan. Yksi
haastateltavista pohti myds, etta Valma voisi esimerkiksi olla viela enemman am-
matillisten alojen apuna ja toimia yhteistydssa niiden kanssa. Eraan toisen haas-
tateltavan ehdotus oli, ettd Valman kohderyhma voisi tulevaisuudessa mahdolli-
sesti laajeta siten, etta se olisi samalla my0Os aikuisille ammatinvaihtajille tai pit-

kaaikaistyottomille suunnattu uraohjauskoulutus.
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Kouluilla on tulevaisuudessa enemman painetta saada opiskelijat nopeammin
tydelamaan tavalla tai toisella. Eras haastateltavista kertoi pelkdavansa, etta tu-
levaisuudessa yha useampi tulee putoamaan koulutuksesta. Tyoelamalahtoisyys
opinnoissa koettiin positiivisena asiana, mutta samalla oltiin huolissaan, etta
ovatko tyOpaikat valmiita roolinsa korostumiseen, koska tyoelama on nyt jo melko
kuormittunut. Tyoharjoittelupaikkaa ei aina myodskaan ole helppoa l6ytaa. Myos
opetuksen laadusta tyopaikoilla oltiin huolissaan, silla tyontekijoilla ei valttamatta

ole aikaa opettaa suurta maaraa harjoittelua.

Se on hyva, et tydelama korostuu. Ma itse pelkaan sita, ettd kuinka kauan se tyoelama
jaksaa, pystyy ja kykenee sita tehtavaa hoitamaan, kuinka paljon kuvitellaan, etté se on
sitten valmis se tydelama ottamaan sen vastuun siita nuorten opetuksesta ja ohjauksesta,
et koska tulee siella paassa mitta tayteen. Et se on hieno asia ja se olis hyva asia, mutta
nyt jo ennen tata reformiakin oli aloja, missa oli vaikee saada nuoria niihin tydpaikoille
oppimaan, nii nyt ku se vaan entisestaan lisdantyy ja mydskin ne vaateet siella tyoela-
majaksolla lisdantyy, nii haaste se on. (H5)

Jotkut ammatillisen koulutuksen reformiin liittyvat uudistukset nahtiin myds posi-
tiivisena asiana, kuten opintojen joustavuuden lisaantyminen seka tutkintojen
monipuolistuminen ja laajeneminen. Jatkuva haku esimerkiksi mahdollistaa, etta
opiskelijat voivat paasta nopeammin opiskelemaan ja edeta opinnoissa nopeam-
min. Samalla oltiin kuitenkin my6s huolestuneita niiden vaikutuksista. Joustava
haku koettiin hyvaksi etenkin Valmassa opiskelevien kannalta, koska he voivat
paasta nopeammin opiskelemaan perustutkintoihin, mutta perustutkintojen opet-

tajille jatkuva uusien opiskelijoiden aloittaminen nahtiin myds lisahaasteena.

Se on ihan hyvakin meidan opiskelijoiden kannalta, et se jatkuva haku, mutta niiden opet-
tajien kannalta, ma uskon et se ei varmaan heidan mielestd oo kauheen hyva. Et se...
Meille tulee tavallaan jatkuvalla haulla, mut ku meil ei oo sellasia ammatillisia tavoitteita. ..
Ma voin niin kuvitella, et noi ammattikoulut on ihan helisemassa niissa, ku kuitenkin suo-
ritetaan tutkinnon osia, et milld hemmetin systeemilld ne saa niita, jos sielld koko ajan

tulee uusia opiskelijoita. (H4)

Ammatillisen koulutuksen uudistukset koettiin hyviksi aikuisten opiskelijoiden
kannata, joilla on jo kokemusta ja ammattitaitoa, koska opiskelu ja koulutuksiin
hakeminen on joustavampaa ja nyt heilla on mahdollista paasta nopeammin tyo-

elamaan. Sen sijaan nuorten kohdalla koettiin, ettd uudistuksista saattaa seurata
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haasteita, silla opinnoissa vaaditaan enemman itsenaisyyttd ja oma-aloittei-
suutta. Opettajat olivat huolissaan opintojen vaativuuden lisdantymisesta ja sita
kautta ohjauksen tarpeen lisaantymisesta ja siita, etta pystytaankd oppilaitok-

sissa vastaamaan siihen.

Meil on paljon niita, jotka tarvii tukea, jotka ei kertakaikkiaan selviydy niista opinnoista
edes nyt, et ilman kuraattoria niin naiden opinnot keskeytyisi. Niin se just, etta valilla miet-
tii, et tajuuks ne paattajat oikeesti, et mika on taa todellisuus. Ettei ne nuoret oo itseoh-
jautuvii, hyvin harva on. Se ikakin on viela sellanen, et hyvin harva on 16-vuotiaana, 15-
vuotiaana hirveen itsendinen, vaikka olis muuten asiat hyvin. Mut sit ku heilla monella ei

oo asiat ees hyvin. (H3)

Koulutuksen laadusta oltiin huolissaan, koska lahiopetus vahenee ja oppiminen
siirtyy enemman tyopaikoille. Nahtiin, ettd ammatillisen koulutuksen reformissa
on pitkalti kysymys saastoista ja rahaa pyritaan saastamaan sen avulla, kun opis-
kelijat laitetaan tyOpaikoille oppimaan ja lahiopetusta tarjotaan vahemman eli
myos opettajille on vahemman tarvetta. Eras opettaja oli huolissaan ammatillisen
koulutuksen uudesta rahoitusmallista ja siitd, millaisia vaikutuksia silla saattaa
olla maahanmuuttajien kohdalla. Jatkossa rahoitus tulee suoritetuista tutkin-

noista.

... katotaan heti et aa, toi ei tuu saamaan tutkintoa lapi, et ei sita valita koulutukseen, ku
se olis ihan turhaa. Ja sit ma vahan pelkaan, et maahanmuuttajat jaa tan uudistuksen
jalkoihin kans, et ne ei paase opiskelemaan, koska jos niita katotaan, et ne ei tuu saa-
maan suoritettua tutkintoa tai ne... Emma tieda, taytyy tosi paljon lisata jotain tukiopetus-
resursseja, et ne saa niita tutkintoja Iapi sielld, et se on varmaan semmonen, mika talla
hetkelld tosi paljon tatad uudistusta jaynaa, ettd miten se tulee toimimaan sitte se rahoi-

tusmalli. Et se on varmaan aika semmonen rankka juttu monelle oppilaitokselle. (H4)

Tulevaisuus nayttaytyi haastateltaville varsin avoimena. Esimerkiksi ammatillisen
koulutuksen reformin vaikutuksista oli hankalaa esittda arvioita, silld monet haas-
tateltavista kokivat, etta on liilan aikaista sanoa viela mitdan, koska eletaan kes-
kelld muutosta ja kaikki hakee viela paikkaansa.
. .. ku jotenkin taa on niin hektista taa tyo tassa, niin ei sita sit ehdi turhaan ja en ma sit
jaksa kauheesti turhaan murehtiakkaan, ku ei sita tiia, mita se on. Kylhan se voi hyvassa

tapauksessa tuoda paljon hyva3, et pitaa lahtee siita ajatuksesta, etta... tai sit ei kauheesti
mikaan muutu, sekin on mahdollista. (H6)
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5 Pohdinta

Taman tutkimuksen tavoitteena on ollut Valma-opettajien haastattelujen avulla
tutkia Valmaa erityisesti maahanmuuttajien koulutuksen nakokulmasta. On ha-
luttu selvittda, millaisia kokemuksia opettajilla on Valmassa opettamisesta ja sen
opetussuunnitelmasta. Lisaksi kartoitettiin opettajien ideoita Valman kehitta-

miseksi tulevaisuudessa.
5.1 Tulokset suhteessa aiempiin tutkimuksiin

5.1.1 Valmaa jarjestetaan monella tavalla

Ammatillisessa koulutuksessa on tapahtunut viime vuosina paljon isoja muutok-
sia, kuten reformi, valmentavien koulutusten yhdistdminen ja opetussuunnitel-
mien paivittaminen eli selkeasti eletdan muutoksen keskellad. Haastattelujen ajan-
kohtana monet muutokset olivatkin vasta tuloillaan tai juuri tulleet, eivatka opet-
tajat siksi osanneet antaa vastauksia kaikkeen, silla ei viela oikein tiedeta, mita

tuleman pitaa ja millaisia vaikutuksia uudistuksilla on.

Tassa tutkimuksessa voi huomata, miten seka aiemman kirjallisuuden etta haas-
tatteluaineiston perusteella Valmassa opiskelee hyvin heterogeenista porukkaa
hyvin erilaisista 1ahtokohdista ja taustoista. Valman kohderyhma onkin hyvin
laaja. Vaikka eri valmentavat koulutukset yhdistettiin vuonna 2015, kaytannodssa
esimerkiksi maahanmuuttajataustaisille ja peruskoulun paattaneille kantasuoma-
laisille on erilliset Valma-ryhmat, eika ryhmia kovin paljoa sekoiteta. Syyna tdhan
on, ettd yhdistetyt rynmat on koettu haastaviksi toteutuksen kannalta, etenkin kie-
litaidossa esiintyvien erojen takia. Myods Salonsaaren ja Aunolan (2017, 49-50)
tutkimuksessa eri kohderyhmien yhdistamista kritisoitiin, silla oltiin huolissaan

kohderyhmien integroinnin vaikutuksista opiskelijoihin.

Saatujen tulosten perusteella nayttaa silta, ettda Valmaa jarjestetdan monella ta-
valla ja nykyinen opetussuunnitelma my6s mahdollistaa sen hyvin, koska koulu-
tuksen kaikki osat ovat valinnaisia. Tyypillista kuitenkin on, ettd koulutus koostuu
suureksi osaksi suomen kielen opiskelusta ja lisaksi opetus tapahtuu suomeksi
eli kieltd opitaan varsinaisten S2-tuntien ulkopuolellakin. Opettajien puheesta
syntyi myos vaikutelma, etta opiskelijat nakivat Valman hyvin vahvasti juuri paik-

kana opiskella suomen kielta, mista saattoi joskus seurata myo0s ristiriitoja, jos
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opiskelija koki, ettei suomen kielta opiskella riittavasti. Oman aidinkielen opetusta
ei jarjestetty tassa tutkimuksessa mukana olleissa oppilaitoksissa. Syyna oli
yleensa resurssien puute ja se, ettda oman aidinkielen opetuksen ei koettu kuulu-
van Valmaan ja se saattaisi sekoittaa osaa opiskelijoista. Voi myos olla, etteivat
opiskelijat itse valitsisi oman aidinkielen opetusta Valmassa, silla aikaisempien
tutkimusten mukaan (Kuukka, Ouakrim-Soivio, Pirinen, Tarnanen & Tiusanen
2015) usein opiskelijat eivat ole kovin kiinnostuneita oman aidinkielensa opiske-

lusta.

Ammatillista koulutusta koskeva laki (531/2017, 124 §) velvoittaa koulutuksen jar-
jestajia tekemaan yhteistyota. Tama vaikuttaa toteutuvan hyvin, silla kaikki haas-
tateltavat korostivat, etta yhteistyota tehdaan paljon Valmassa, niin oman oppi-
laitoksen sisalla kuin ulkopuolisten tahojen kanssa. Yhteistyo koettiin tarkeaksi,
silla esimerkiksi oman tydyhteison sisalla toisilta opettajilta oli mahdollista saada
tarvittaessa tukea ja yhteistyon avulla oli myds mahdollista sdastaa resursseissa.
Soilamon (2008, 99, 110-111) mukaan opettajat saattavat myoés tuntea riittamat-
tomyytta tydskennellessaan maahanmuuttajataustaisten kanssa, jolloin yhteistyo
opettajien valilla on erityisen tarkeaa. Tyoyhteisot Valmassa olivat tiiviita, mutta
joissain oppilaitoksissa koettiin, ettei muu henkildkunta tunne Valmaa kovin hy-

vin, eika johdolta aina saa riittavasti tukea.

Yhteistyo tydelaman kanssa on myos tarkeaa, silla maahanmuuttajat tarvitsevat
kokemuksia ja kontakteja tyoelamaan, etta heidan tyollistymisensa olisi helpom-
paa (Tyo- ja elinkeinoministerid 2017, 34). Tydllistyminen taas on seka haasta-
teltujen opettajien ettd maahanmuuttajabarometrin (Tyo- ja elinkeinoministerio
2013) mukaan kielitaidon lisaksi yksi tarkeimmista kotoutumiseen vaikuttavista
tekijoista. Tydssaoppiminen onkin haastattelujen perusteella tarkea osa Valmaa,
vaikka kaikki opiskelijat eivat olekaan koko jaksoa harjoittelemassa, vaan saatta-
vat lopettaa tyOssaoppimisjakson kesken. Tydssaoppimisen pituutta voidaan
muokata opiskelijan tarpeiden mukaan ja se voi kestda myds pidempaan, mikali
siitd nahdaan olevan hyotya kaikille osapuolille. Tyohon paadsemista myos edis-

taa parhaiten lahella tydelamaa toteutettavat toimenpiteet (Aho & Makiaho 2017).
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5.1.2 Monenlaisia koulupolkuja

Maahanmuuttajataustaiset opiskelijat tulevat Valmaan usein kotoutumiskoulutuk-
sen jalkeen ja kantasuomalaiset peruskoulun jalkeen tai ammattikoulun ensim-
maisena vuotena. Lain mukaan oppilaitokset saavat itse maaritella kriteerit opis-
kelijavalinnassa. Koulutuksen jarjestajat kayttivat opiskelijavalinnassa kielikoetta
seka haastattelua selvittamaan hakijan motivaatiota ja opiskelukuntoa. Aiemman
tutkimuksen (Salonsaari & Aunola 2017, 24—25) mukaan yleisimpia kaytettyja kri-
teereita ovat olleet motivaatio, opiskelupaikan puuttuminen seka tarve koulutuk-
selle ja ohjaukselle ja kiinnostus ammatillisiin opintoihin. Tassa tutkimuksessa
opettajat kertoivat, etta heilla kriteereina oli usein riittava kielitaito, mutta sitakin
tarkeammaksi kriteeriksi nousi hakijan motivaatio. Opettajien mukaan riittdvan

kielitaidon raja on my0s laskenut viime vuosina.

Ty6- ja elinkeinoministerion (2017, 30) mukaan Valma-koulutukseen on ollut
enemman hakijoita kuin paikkoja. Haastateltujen opettajien mukaan kuitenkin iso
osa hakijoista paasee koulutukseen, jos ei heti niin ainakin pian, johtuen suuresta
vaihtuvuudesta. Monissa oppilaitoksissa Valmassa onkin paljon vaihtuvuutta,
silla opiskelijoita saattaa tulla koulutukseen ja lahtea pois kesken vuotta. Tama
voi aiheuttaa lisaa toita opettajille, silla usein alkuvaiheessa uuden opiskelijan
kanssa pitaa kayda lapi kaytannon asioita. Opettajille aiheuttaa stressia myds
tamanhetkinen rahoitusmalli, jossa oppilaitos saa rahaa koulutuksessa olevista
opiskelijoista. Taman takia keskeyttaneiden tilalle pitaa hankkia kesken luku-
kautta uusia opiskelijoita. My6ds Salonsaaren ja Aunolan (2017, 17) tutkimuksen
mukaan Valmaan tullaan usein kesken vuotta ja Valman kesken jattaminen on
myos yleista. He kuitenkin nakivat keskeyttamisen positiivisena asiana, jos se
johtui ammatilliseen koulutukseen siirtymisesta, silla Valman tarkoitus on tukea

opiskelijoita tutkintokoulutukseen paasemisessa.

Valmassa keskeyttamisia ei siis nahty useinkaan suurena ongelmana, silla mo-
nilla keskeyttamisen taustalla oli paasy ammatilliseen koulutukseen. Valman kes-
kenjattaminen nayttaakin olevan ongelma vain silloin, kun opiskelijalla ei ole mi-
taan jatkosuunnitelmaa. Kantasuomalaiset nuoret keskeyttivat opinnot useammin
kuin maahanmuuttajataustaiset opiskelijat, joista valtaosa kay Valman loppuun

asti. Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden keskeyttamisen taustalla on
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yleensa jokin painava syy, kuten ammatilliseen koulutukseen paaseminen, sai-
rausloma tai esimerkiksi aitiyslomalle jaaminen. Portinin (2017, 128) seka Kilpi-
sen ja Salosen (2011, 59-64) saamien tulosten mukaan maahanmuuttajien kou-
lutuksen keskeyttamisen taustalla oli usein muun muassa kielivaikeudet ja niihin
liittyvat motivaatio-ongelmat tai toiseen oppilaitokseen siirtyminen. Naiden kaltai-
sia syita keskeyttamiselle ei tassa tutkimuksessa noussut esiin, vaikka opettajien
mukaan joillakin opiskelijoilla saattoi olla haasteita opiskelussa liittyen alhaiseen
kielitaitoon. Monilla opiskelijoilla vaikeudet opiskelussa liittyivat taman tutkimuk-
sen mukaan heikkoihin opiskelutaitoihin, joiden parantamisen nahtiin olevan tar-
kea osa Valmaa, ja parantavan mahdollisuuksia jatkokoulutukseen paasemiseen

ja sen suorittamiseen.

Opiskelussa menestyminen on pitkalti kiinni opiskelijasta itsestaan, mutta on kui-
tenkin tarkeaa, etta heille on myos saatavilla tukea tarvittaessa. Joillain maahan-
muuttajaopiskelijoilla opiskelua saattaa hankaloittaa esimerkiksi huoli oman koti-
maan tai perheen tilanteesta. Valman taustalla toimii opiskelijahuolto, josta voi
tarvittaessa saada monenlaista tukea ja myos opettajat ovat ohjausorientoitu-
neita. Kaikille opiskelijoille tehdaan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuun-
nitelma ja tarjolla on tukiopetusta ja esimerkiksi erilaisia tyopajoja, vaikka valilla
resurssien vahyys voikin rajoittaa niiden saatavuutta. Nama olivat samoja tukikei-
noja, mitd myds Kilpisen ja Salosen (2011, 60—-61) tutkimuksessa mukana olleet
koulutuksen jarjestajat tarjosivat. Varhain aloitettu ja pitkdan jatkuva tuki on tar-
kea tekija maahanmuuttajien koulutustulosten parantamisessa, etenkin vanhem-
pina maahan muuttaneilla (OECD 2010). Seka tassa tutkimuksessa etta aiem-
missa tutkimuksissa ilmeni myos, etta kielenopetusta pyritaan integroimaan muu-
hun opetukseen. Tallaista mahdollisuutta kaivattiin myos ammatilliseen koulutuk-
seen entista enemman ja myds OECD:n (2010) katsauksen mukaan olisi tarkeaa
yhdistaa kielen opetus muuhun opiskeluun. Esimerkiksi tassa tutkimuksessa
haastateltavat nostivat esiin sen, miten kaytannossa kaikki opetus on heilla sa-
malla osittain suomen kielen opetusta, eika kielenopetus ole koskaan taysin eril-

linen osa-alue.

Suuremmassa mittakaavassa tukea on jarjestetty muun muassa lisaamalla maa-

rarahoja maahanmuuttajien ammatillisen koulutuksen ja ammatilliseen koulutuk-
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seen valmentavan koulutuksen jarjestamiseen seka kaynnistamalla Maahan-
muuttajien ammatillinen koulutus -ohjelma, jonka avulla pyritdan tukemaan maa-
hanmuuttajien opintoja (Valtiovarainministerio 2017, 2; Ty6- ja elinkeinoministerio
2017, 30). Rahoitusta on siis saatu myos Valmaan lisada, mutta taman tutkimuk-

sen perusteella lisaresursseille nayttaa olevan tarvetta edelleen.

Opettajien mukaan yksi tarkeimmista asioista Valmassa oli jatkopolkujen suun-
nittelu, mihin kaytetaankin melko paljon aikaa. Lisaksi maahanmuuttajien koh-
dalla olennaisessa osassa on kielitaidon kehittaminen, mika vaikuttaa suurelta
osin myos jatkomahdollisuuksiin. Koulussa tapahtuvan aloihin tutustumisen li-
saksi opiskelija voi tutustua kiinnostavaan alaan myos tydssaoppimisjaksolla. Ko-
kemus alalta voi haastateltavien mukaan helpottaa myos ammatilliseen koulutuk-
seen ja tydelamaan paasya. Aikaisempien tutkimuksien mukaan (mm. Smahl
2012) maahanmuuttajien jatko-opintoihin sijoittuminen on ollut heikompaa verrat-
tuna muihin valmentavien koulutusten opiskelijoihin ja vain alle kolmasosa on jat-
kanut ammatilliseen koulutukseen. Tassa tutkimuksessa rakentui kuitenkin posi-
tiivisempi kuva maahanmuuttajien jatkoon sijoittumisesta, silla haastateltavien
mukaan suurin osa opiskelijoista jatkoi ammatilliseen koulutukseen Valman jal-

keen.

Seka kantasuomalaisista ettd maahanmuuttajista iso osa hakee Valman jalkeen
ammatilliseen koulutukseen yhteishaussa. Etenkin aikuiset maahanmuuttajat
kayttavat hyvakseen myos mahdollisuutta hakea jatkuvan haun kautta. Jatkuva
haku onkin mahdollistanut sen, etta Valman voi kayda rauhassa loppuun ja hakea
sen jalkeen haluamalleen alalle. Toisaalta jatkuva haku myos lisaa vaihtuvuutta

koulutuksissa.

5.1.3 Tyo haastavaa mutta palkitsevaa

Taman tutkimuksen mukaan Valman opettajat pitivat tydstaan, silla heidan mu-
kaansa etenkin maahanmuuttajat ovat motivoituneita ja kiinnostuneita opinnoista.
Myds aiemmissa tutkimuksissa (Karkkainen 2017, 161-168) opettajien mukaan
tyo on ollut palkitsevaa ja kiinnostavaa, silla opiskelijat ovat innokkaita ja aktiivisia
seka kohteliaita, mika myds nousi esiin monesti tassa tutkimuksessa. Opettajien

mukaan maahanmuuttajaopiskelijat esimerkiksi kiittavat usein opetuksesta. Soi-
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lamon (2008, 99, 110-111) vaitdskirjassa esiin tuli, etta opettajien mukaan maa-
hanmuuttajaoppilaat aiheuttivat kantasuomalaisia enemman tyota. Myos tassa
tutkimuksessa saatiin samansuuntaisia tuloksia siind mielessa, etta opettajien
mukaan etenemistahti on usein maahanmuuttajien kanssa hitaampaa kuin kan-
tasuomalaisten. Asioiden lapikaymiseen on varattava enemman aikaa, jos opis-
kelijoiden suomen kielen taito on alhaisempi. Opettajat kokivat tydonsa raskaaksi,
mutta tarpeelliseksi ja arvokkaaksi. Haastavaksi ja kuormittavaksi monikulttuuri-

sissa kouluissa opettaminen koettiin myo6s Talibin (2005, 117) mukaan.

Haastateltavat kuvasivat oppilaitosten ilmapiiria paaosin hyvaksi. Positiivinen il-
mapiiri on myos tarkeaa maahanmuuttajien koulutuksen toimivuuden kannalta
(OECD 2010). Mahdolliset ennakkoluulot ja kielteinen kaytés maahanmuuttajia
kohtaan oli monissa oppilaitoksissa saatu vahenemaan tutustumisen ja tottumi-
sen myota. Kulttuurien valisia yhteentdrmayksia oli myds haastattelujen perus-
teella ollut varsin vahan, ja enemman kinaa oli ollut saman kulttuurin edustajien

valilla.

Haastatellut opettajat nimesivat haasteiksi ensisijaisesti ryhmien heterogeenisyy-
den, resurssien ja opetusmateriaalien vahyyden seka niista johtuvan tyon kuor-
mittavuuden. Lisaksi opiskelua hankaloittavaksi asiaksi nahtiin opiskelijoiden
taustalla olevat mahdolliset raskaat asiat seka opiskelutaitojen puute. Siirtolais-
instituutti teetti Turun alueella kyselyn (Matswetu 2017, 40) maahanmuuttajien
opettamiseen liittyvista haasteista, ja myos sen mukaan suurimmiksi haasteiksi
nimettiin heterogeenisyys, resurssit ja liian isot ryhmat. Samankaltaiseen tulok-
seen paatyi mydés muun muassa Suokonautio (2008, 70). Soilamo (2008, 109,
138) seka Virta, Rasanen ja Tuittu (2011, 226) taas tulivat tulokseen, jonka mu-
kaan haastavin tekija oli opiskelijoiden puutteellinen kielitaito seka oppimisvai-
keudet. Kielitaidon puute nousi esiin myos haastatteluissa, vaikka se ehka ajatel-
tiinkin enemman Valman aikana kehitettavaksi asiaksi kuin haasteeksi.

Resurssien puute nousi haastatteluissa usein esiin. Etenkin opetus- ja ohjausre-
sursseja kaivattiin lisaa, silla uudessa opetussuunnitelmassa painotetaan entista
enemman henkildkohtaistamista ja yksilOllisid opintopolkuja. Sama ongelma
nousi esiin myos Salonsaaren ja Aunolan (2017) tutkimuksessa, jonka mukaan

resurssit ja rahoitus koettiin riittamattomiksi, riittdvan ohjauksen ja yksilollisten
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opintopolkujen toteutumisen kannalta. Opettajien mukaan yksi suurimmista arkea
haittaavista resurssiongelmista liittyi oppimateriaaleihin, joita ei haastateltavista
suurimman osan mukaan ole tarpeeksi tai ne eivat ole riittavan hyvia. Suomen
kielen opetukseen oli materiaaleja, mutta muihin Valman teemoihin ei niinkaan.
Opettajat etsivat materiaaleja usein internetista tai tekivat niitd kokonaan itse,
mika taas vei aikaa muulta suunnittelulta. Aiemman tutkimuksen (Ouakrim-Soivio
& Pirinen 2015, 52; Kuukka ym. 2015, 115) mukaan oppimateriaaleihin oltiin tyy-
tyvaisia, mutta tassa tutkimuksessa ainoastaan yksi opettajista piti tilannetta ma-

teriaalien suhteen hyvana.

Aiemmissa tutkimuksissa (esim. Salmio & Makela 2009; Talib 2005) selvisi, etta
opettajat kaipaisivat enemman resursseja lisakouluttautumiseen esimerkiksi mo-
nikulttuurisuustaitojen kehittamiseksi. Tassa tutkimuksessa opettajat kuitenkin
kokivat valmiutensa opettaa maahanmuuttajia paaosin hyviksi ja moni heista ko-
rosti kokemuksen merkitysta. Koettiin, etta itse tydssa oppii paljon, eika sinénsa
nahty kovin suurta tarvetta lisakoulutukselle, vaikka siihen suhtauduttiin kuitenkin
myoOnteisesti. Matswetun (2017, 39—40) mukaan maahanmuuttajien opettajilla on
hiljaista tietoa, jota olisi hyva jakaa tehokkaammin muille. Haastatteluissa nousi
tallainen asia esiin esimerkiksi siina, etta eras opettaja suosittelee kaikille saman-
kaltaisia ohjaustunteja kuin heilla on kaytossa Valmassa. Nailla tunneilla toinen
opettaja on muun ryhnman kanssa ja varsinainen opettaja pystyy keskustelemaan
yhden opiskelijan kanssa rauhassa ja siten auttamaan tata paremmin ilman, etta
muu ryhma on keskenaan. Tutkimuksessa ei tullut selville, miten yleinen tallainen

kaytanto on ja kaytetaanko sita muissa oppilaitoksissa.

5.1.4 Opetussuunnitelma muutoksessa

Haastateltujen opettajien mukaan opetussuunnitelmaa on viime vuosina muu-
tettu niin usein, ettd monet heista toivoisivat, etta opetussuunnitelmaa ei muutet-
taisi hetkeen, jotta koulutus ei olisi koko ajan muutosvaiheessa. Kaytannossa
muutoksen toteuttaa ryhman opettaja, vaikka aina muutos ei olekaan helppo tai
toivottu (Soilamo 2008, 79-80). Haastateltavien mukaan jatkuvat muutokset
myOs usein vievat energiaa ja aikaa varsinaiselta tyolta. Nykyinen opetussuunni-

telma koettiin hyvaksi, silla se on rakenteeltaan valja ja koostuu valinnaisista kou-
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lutusten osista. Haastateltavien mukaan se, etta Valman pakolliset osat muutet-
tiin valinnaisiksi, ei ole kuitenkaan juuri nakynyt kaytannossa, vaan opetettavat

asiat ovat pysyneet melko samoina.

Opettajien mukaan opetussuunnitelman tavoitteet toteutuivat varsin hyvin. Ta-
voitteita pidettiin jarkevina ja niiden saavuttamista mahdollisena. Ainut, missa
nahtiin parantamisen varaa, oli valinnanvapauden toteutuminen. Saatu tulos on
positiivisempi verrattuna aiempaan tutkimukseen, silla esimerkiksi Salonsaaren
ja Aunolan (2017, 41-43) tutkimuksen mukaan koulutuksen jarjestajat kokivat joi-
denkin koulutuksen osien tavoitteet turhan vaativiksi ja niiden saavuttamista pi-
dettiin haastavana. Opetussuunnitelmaan kaivattin myés enemman selkeytta
seka joustavuutta. Taman tutkimuksen tulokset eivat kuitenkaan suoraan ole ver-
rattavissa aikaisempaan tutkimukseen, silla opetussuunnitelman perusteet ovat
uudistuneet naiden tutkimusten valilla. Kuitenkin ainakin joustavuus on lisaanty-
nyt uudessa opetussuunnitelmassa, silla Valma koostuu nykyaan valinnaisista

koulutuksen osista.

Osa opettajista toivoi koulutukseen enemman mahdollisuuksia valinnaisuuteen,
jotta opiskelijalahtdisyys voisi toteutua paremmin. Valinnaisuutta rajoitti usein riit-
tamattomat resurssit. Kavi myos ilmi, etta hyvin usein maahanmuuttajaopiskelijat
itse halusivat nimenomaan opiskella suomen kielta eli he eivat ehka kaivanneet-
kaan enempaa vaihtoehtoja koulutukseen. Myos Salonsaaren ja Aunolan (2017,
46-47) saamien tutkimustulosten perusteella yksildllisissa poluissa ja valinnai-
suuden mahdollisuuksissa oli koulutuksen jarjestajien mukaan kehitettavaa.
Edella mainittu tutkimus on tehty ennen nykyista opetussuunnitelmaa, jossa on
korostettu opiskelijalahtdisyytta ja lisatty valinnaisuutta, mutta ilmeisesti niissa on

siitd huolimatta parantamisen varaa.

5.1.5 Kielitaidon merkitys

Kokonaisuudessaan kielitaito ja kielen opetus ovat isossa osassa paitsi Valma-
koulutusta myds kotoutumista seka jatkokoulutukseen tai tydhon paasemista ja
siella menestymista (esim. Koskimaki 2004, 13). Kielen osaaminen on myos olen-
naisessa osassa maahanmuuttajien kotoutumisessa yhteiskuntaan, silla se lisaa

heidan osallistumismahdollisuuksiaan (Ty6- ja elinkeinoministerié 2017, 19). Li-
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saksi riittava kielitaito on edellytyksena myds Suomen kansalaisuuden saami-
selle (Kansalaisuuslaki 359/2003, 13 §). Tassa tutkimuksessa kuitenkin nousi
esiin, etta Valma-opettajien mukaan kielitaitovaatimukset tyohon tai opiskele-
maan paasemiseen koettiin valilla liian suuriksi. Haastateltavien mukaan vaati-
muksia pitaisi pohtia myos sen kautta, mitka ovat yksilon tavoitteet elamassa,
eika vaatia kaikilta samaa, vaikka luonnollisesti kielitaito on tarkea. Myos Valtion
kotouttamisohjelmassa (Tyo- ja elinkeinoministerio 2016) painotetaan maahan-
muuttajien osaamisen hyodyntamista ja esitellaan toimenpiteita, joiden avulla voi-
daan pienentaa kielitaitovaatimuksia ja raja-aitoja kotoutumiskoulutukseen ja sen

jalkeisiin koulutuksiin paasemisessa.

Haastateltavat nostivat esiin sen, etta ammatillisessa koulutuksessa on alakoh-
taisia eroja siind, miten hyvaa kielitaitoa opinnoissa tarvitaan ja joillakin aloilla
alhaisemmallakin kielitaidolla voi parjata niin opiskeluissa kuin myéhemmin tyo-
elamassa. Myds muun muassa Stenman (2015) sekd Tarnanen ja Pdyhonen
(2011) ovat ehdottaneet enemman joustavuutta kielitaitovaatimuksiin, ainakin
sellaisten alojen kohdalla, joissa on mahdollista tyoskennella myos alhaisem-
malla kielitaidolla. Ammatillisen koulutuksen reformin my6ta kielitaitovaatimuksia
onkin poistettu ja koulutukseen paaseminen on joustavampaa eli alakohtaisia
eroja on nyt ehka mahdollista paremmin ottaa huomioon arvioitaessa hakijoiden

kielitaidon riittavyytta.

Ammatilliseen koulutukseen hakeville vieraskielisille on jarjestetty kielikokeita,
jotka eivat ole olleet pakollisia, mikali hakija on suorittanut yleisen kielitutkinnon.
Kielikokeiden pakollisuus kuitenkin poistui vuonna 2018 reformin myoéta, minka
jalkeen on koulutusten jarjestajien vastuulla arvioida hakijoiden kielitaidon riitta-
vyys. Reformissa on tavoitteena helpottaa ammatilliseen koulutukseen paase-
mista pienentamalla esimerkiksi kielitaitovaatimuksia, mika taas voi helpottaa
maahanmuuttajien siirtymistd koulutukseen (Opetus- ja kulttuuriministerio
2017a). Tama muutos kuitenkin mietitytti haastateltavia ja he pohtivatkin sita, mi-
ten paljon maahanmuuttajien on mahdollista saada irti koulutuksesta, jos he siir-
tyvat suorittamaan sita omaan kielitaitoonsa nahden liian aikaisin. Haastateltavat
epailivat, voivatko Valman opetussuunnitelman tavoitteet toteutua, jos kielitaito ei
ole riittavalla tasolla. Huolena oli, ettei kielitaito ehdi kehittya Valma-vuoden ai-
kana tarpeeksi, jotta opiskelija voisi jatkaa ammatilliseen peruskoulutukseen,
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vaikka muuten maahanmuuttajaopiskelijoiden kielitaidon nahtiin yleensa kehitty-
van hyvin Valman aikana. My6s Koskimaki (2004, 13) huomauttaa, etta opiskeli-
jat eivat valttamatta ehdi saavuttaa ammatilliseen peruskoulutukseen tarpeeksi
hyvaa kielitaitoa valmistavan koulutuksen aikana, mikali heidan lahtotasonsa
suomen kielessa on lilan matala. Koulutuksen jarjestajat myos tarvitsevat lisaa
resursseja, jos opiskelijoita otetaan koulutukseen alhaisemmalla kielitaidolla,

jotta opiskelijoita voidaan riittavasti tukea koulutuksen aikana.

5.1.6 Valman tulevaisuus

Aiempien tutkimusten (Salonsaari & Aunola 2017, 49-50) perusteella Valma on
toimiva ja monipuolinen koulutus, joka auttaa nivelvaiheessa seka ehkaisee myo-
hemmin koulutuksen keskeyttamista. Myos taman tutkimuksen haastateltavat na-
kivat Valman roolin tarkeaksi nivelvaiheiden koulutusten joukossa ja sen kaltai-
selle koulutukselle nahtiin olevan tarvetta. Valmalla koettiin olevan suuri vaikutus
opiskelijoiden opiskeluvalmiuksiin jatko-opintoja ajatellen. Maahanmuuttajien
kohdalla Valma nayttaytyi usein paikkana opiskella lisaa suomen kielta kotoutu-

miskoulutuksen jalkeen ja ennen jatko-opintoja.

Haastattelujen perusteella nayttaa silta, etta opettajat ovat suhteellisen tyytyvai-
sia tamanhetkiseen Valmaan. Valma koettiin joustavaksi koulutuksesi, jota on
mahdollista muokata erilaisille ryhmille sopivaksi. Kehitettavaa ilmeni kuitenkin
resursseissa ja esimerkiksi oppimateriaalien saatavuudessa. Resursseja tarvi-
taan enemman etenkin tilanteissa, joissa Valma-koulutukseen otetaan hakijoita
alemmalla kielitaitotasolla, silla talloin opiskelijat tarvitsevat enemman tukea kie-
len kanssa. Maahanmuuttajaopiskelijoiden tukemisen kehittamiseksi ehdotettiin
muun muassa tukiopetuksen lisaamista ja laajentamista yksildopetuksena anne-
tusta tukiopetuksesta myos ryhmamuotoiseen tukiopetukseen seka erilaisia ver-
taisryhmia, joissa opiskelijoiden olisi mahdollista saada tukea toisiltaan. Taman-
kaltaiset kehittamisehdotukset vaatisivat tosin lisaa resursseja, joista oppilaitok-

silla on jo muutenkin usein pulaa.

Kaikkien haastateltavien mukaan yhteistyota tehtiin jo nykyisessa tilanteessa pal-
jon, mutta kuitenkin yhteistydn kehittdminen nousi yhdeksi kehittamisen koh-

teeksi Valmassa. Kuten aiemmissakin tutkimuksissa (mm. Salonsaari & Aunola
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2017, 46-47), myods tassa tutkimuksessa koettiin, etta Valmaa voisi kehittaa edel-
leen eri tahojen kanssa tehtavan yhteistyon avulla. Tarkeaksi nahtiin se, etta
kuunneltaisiin yhteistyotahoja, kuten ammatillisten alojen opettajien seka tyoela-

man nakemyksia siita, mita opiskelijoilta vaaditaan ja toivotaan.

Opettajien ndkemys Valman tulevaisuudesta oli, etta tyé saattaa muuttua haas-
tavammaksi vaihtuvuuden lisaantyessa entisestaan ja opiskelijaryhmien muuttu-
essa heterogeenisemmiksi. Opettajat myds pohtivat, tuleeko Valman rooli tule-
vaisuudessa pienentymaan Kkielitaitovaatimusten vahentyessa vai suurentu-
maan, jos entistd enemman maahanmuuttajia tulee Suomeen. Ammatillisen kou-
lutuksen reformissa nahtiin seka hyvia ettd huonoja puolia. Esimerkiksi tydela-
man korostuminen ja opintojen joustavuuden lisaantyminen koettiin myonteiseksi
asiaksi, vaikka toisaalta samalla pohdittiin, miten hyvin jo valmiiksi kuormittunut
tydelama kestaa lisaantyvaa painetta ja korostunutta rooliaan opiskelijoiden kou-
lutuksessa. Opettajien mukaan painetta on myods siihen, etta opiskelijat pitaisi
saada entistd nopeammin tydelamaan. Myds Pyykdn (2017, 49) tutkimuksessa
opettajat olivat huolissaan tyossa oppimisen merkityksen kasvusta, silla se saat-
taa heidan mukaansa vaikuttaa negatiivisesti kielen oppimiseen. Tassa tutkimuk-
sessa haastateltuja opettajia mietitytti lisaksi se, mita tapahtuu koulutuksen laa-
dulle, kun lahiopetus vahenee ja oppiminen tapahtuu jatkossa enemman tyopai-
koilla. Opiskelijoilta vaaditaan reformin my6ta enemman itseohjautuvuutta ja vas-
tuunottoa, mika voi olla haastavaa etenkin joillekin nuorille opiskelijoille. Toisaalta

monet uudistukset koettiin aikuisten opiskelijoiden kannalta positiivisiksi.

5.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Taman tutkimuksen toteutuksessa seurattiin tutkimuseettisen neuvottelukunnan
ihmistieteille laatimia eettisia periaatteita, joita ovat tutkittavien itsemaaraamisoi-
keuden kunnioittaminen, vahingoittamisen valttaminen seka yksityisyys ja tieto-
suoja (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2009, 4). Haastateltaville esimerkiksi
kerrottiin ennen haastattelua, etta haastattelu on vapaaehtoinen ja sen voi lopet-
taa milloin tahansa, eika heitd voi tunnistaa valmiista tutkimuksesta. Heille ker-
rottiin aiheena olevan Valma, mutta tarkempaa haastattelurunkoa ei haastatelta-
ville toimitettu etukateen, silla aihe on heille tuttu, eika haastattelurunko sisaltanyt

arkaluontoisia kysymyksia. Haastateltavilta pyydettiin lisaksi lupa haastattelujen
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aanittamiseen, silla tulkintaa helpottaa, kun haastatteluaineisto on tallella analyy-
sivaiheessa. Litteroinnit ja tallenteet myos poistetaan tutkimuksen valmistumisen

jalkeen.

Haastattelu oli sopiva tutkimusmenetelma tahan tutkimukseen, silla otos oli var-
sin pieni ja haastattelulla on mahdollisuus paasta syvemmalle sisalle aiheeseen
kuin esimerkiksi kyselylla. Haastateltavien on myds helpompi avata ajatuksiaan
keskusteltaessa ja haastattelijoiden on mahdollista kysya tarkentavia kysymyk-
sia. Lisaksi tarkoituksena oli enemmankin ymmartaa aihetta syvemmin kuin
saada yleistettavaa tietoa. Teemahaastattelut etenivat suurin piirtein haastattelu-
rungon mukaan, mutta haastateltaville annettiin mahdollisuus kertoa aiheista sen
verran kuin he halusivat ja kysymysten jarjestysta voitiin muuttaa tarvittaessa.
Haastatteluissa ei ilmennyt merkittavia ongelmia. Haastattelut toteutettiin niin,
ettd molemmat haastattelijat osallistuivat kysymysten esittamiseen ja lisaksi

haastattelut aanitettiin ja litteroitiin.

Muun muassa Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara (2012) esittelevat kasitteet reliaa-
belius ja validius tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa. Reliaabelius tarkoittaa
tulosten toistettavuutta ja validius menetelman patevyytta eli sen sopivuutta tar-
koitukseen. Laadullisessa tutkimuksessa naita kasitteita kaytetaan yleensa so-
veltuvin osin. Taman tutkimuksen luotettavuutta lisda esimerkiksi se, etta aineis-
ton keraamiseen seka tulosten analysointiin ja tulkintaan on osallistunut kaksi tut-
kijaa, jotka ovat molemmat paatyneet samankaltaisiin tuloksiin. Tutkimuksessa
on pyritty kertomaan tarkasti tutkimuksen toteuttamisen vaiheet. Lisaksi mukaan
otettiin suoria lainauksia haastatteluista lisdamaan tutkimustulosten luotetta-
vuutta. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2012, 231-233.)

Haastattelu oli sopiva menetelma tahan tutkimukseen, silla tavoitteena oli syven-
tya tutkimuksen aiheeseen ja lisaksi haastattelu mahdollistaa haastattelukysy-
mysten tarkentamisen ja lisakysymysten tekemisen tarvittaessa, mika lisaa tutki-
muksen validiutta. Kahden haastattelijan etuna on se, etta haastattelutilanteessa
toinen voi taydentaa toista tarvittaessa. Lisaksi kaksi tutkijaa mahdollistaa ha-
vaintojen vertailun analysointivaiheessa. Kumpikaan ei ollut kokenut haastattelu-
tutkimusten tekija, mutta ohjeita haastattelurungon tekemiseen saatiin kirjallisuu-

den lisaksi myos ohjaajilta. Haastattelurungon teemat nousivat teoriasta ja myos
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tuloksia voitiin verrata aiempiin tutkimuksiin. Lisaksi haastattelurunko testattiin
etukateen, ja esimerkiksi kysymysten jarjestystd muutettiin hieman paremmaksi
esihaastattelun perusteella. Luotettavuutta parantaa myos se, etta haastattelut
toteutettiin haastateltavien valitsemissa paikoissa, eli kaikkien kohdalla heidan
tyopaikoillaan. Paikka oli talloin haastateltaville tuttu. Myos aihe oli heidan hyvin
tuntemansa, joten haastateltavien voi siina mielessa nahda olevan luotettava
lahde.

Haastatteluja toteutettiin kuusi, ja haastateltavat jakautuivat neljan eri oppilaitok-
sen kesken. Tutkimus oli rajattu Varsinais-Suomen alueelle ja siina oli mukana
haastateltavia kaikista niista oppilaitoksista, joiden Valmassa opiskeli maahan-
muuttajia tutkimuksen toteuttamisen ajankohtana. Haastateltavien ajatukset Val-
masta olivat varsin samansuuntaisia. Keratysta aineistosta voi siis saada suh-
teellisen kattavan kuvan Valma-koulutuksen tilasta Varsinais-Suomen alueella.
Tutkimustulokset eivat kuitenkaan ole yleistettavissa laajemmalla mittakaavalla,
eivatka ne kerro Valman tilanteesta muualla Suomessa, silla koulutustarjonta voi

vaihdella suuresti alueittain esimerkiksi maahanmuuttajien maaran mukaan.

Tulokset vastasivat monin paikoin aiempia aiheesta tehtyja tutkimuksia, vaikka
erojakin taman ja aiempien tutkimusten valilta [0ytyi. Tutkimusten vertaamista
hankaloittaa se, etta Valman opetussuunnitelmaa on muutettu tutkimusten valilla.
Opetussuunnitelman uusin versio tuli voimaan tammikuussa 2018, eli vain hie-
man ennen haastatteluja, joten opettajilla ei viela ollut selkeaa tietoa muutoksen
vaikutuksista. Tulokset voisivat siis olla erilaisia, jos tutkimus toteutettaisiin myo-

hemmin uudelleen.

5.3 Jatkotutkimusmahdollisuudet

Tutkimusta voisi laajentaa ottamalla mukaan Valman opiskelijoiden nakdkulman,
joko kyselylla tai haastattelemalla opiskelijoita. Olisi mielenkiintoista tietaa, miten
opiskelijat kokevat Valma-koulutuksen ja miten he sita kehittaisivat seka miten
heidan kokemuksensa Valmasta ja esimerkiksi sen ilmapiirista eroaisivat opetta-
jien ajatuksista. Myos opetussuunnitelman muutosten vaikutuksista ja etenkin va-
linnanvapauden toteutumisesta olisi mielenkiintoista kysya opiskelijoilta, silla

opettajien mukaan muutokset ja valinnanvapauden lisdantyminen opetussuunni-
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telmassa eivat ole suuresti nakyneet kaytanndssa. Sen lisaksi, etta jatkotutkimuk-
sessa voisi ottaa mukaan opiskelijat, tutkimusta voitaisiin laajentaa myods muualle
Suomeen ja tutkia nakyykd Valman jarjestamisessa maantieteellisia eroja eri
puolilla maata tai erikokoisilla paikkakunnilla. Tama tutkimus keskittyi paaasiassa
maahanmuuttajiin Valma-koulutuksessa, joten seuraavassa tutkimuksessa voi-
taisiin myoOs tarkastella tarkemmin kantasuomalaisia ja heidan kokemuksiaan

Valmassa.

Tutkimukseen saisi mukaan kvantitatiivista puolta esimerkiksi tutkimalla tarkem-
min tilastoja koulutuksen kesken lopettaneiden maarista ja lopettamiseen johta-
neista syista. Olisi myds mielenkiintoista tutkia opiskelijoiden Valman jalkeisia jat-
kopolkuja tarkemmin. Voitaisiin esimerkiksi vertailla niita maahanmuuttajia, jotka
ovat kayneet kotoutumiskoulutuksen jalkeen Valma-koulutuksen ja niita, jotka ei-
vat ole sitda kayneet. Olisi mielenkiintoista myds toteuttaa tutkimus uudelleen
muutaman vuoden kuluttua ja keskittya viela enemman ammatillisen koulutuksen
reformin vaikutuksiin ja siihen, miten Valman ja ammatillisen koulutuksen roolit ja
suhde nahdaan, silla tdman tutkimuksen haastattelujen kohdalla reformi oli tullut
voimaan niin vahan aikaa sitten, ettei haastatelluilla opettajilla ollut paljoa sanot-

tavaa sen vaikutuksista.
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Liite 1: Haastattelurunko

Taustatietoja:
Voitko kertoa itsestasi?
- |ka? Kuinka kauan ollut opettajana? Miten paatyi Valma-opettajaksi?
Millainen on koulutustaustasi?
Entas valmiudet opettaa maahanmuuttajia?
- Onko ollut koulutusta tyontekijoille kulttuuriseen moninaisuuteen liittyen?
- Tarvitsisiko lisda koulutusta?
Millaisia ryhmia opetat?

- Onko paljon maahanmuuttajia?

Koulutuksen jarjestaminen:
Miten Valma-opetus kaytanndssa teilla jarjestetaan?
- Onko erillisia ryhmia vai kaikki samassa? Monta ryhmaa?
Tehdaanko yhteistydtda muiden opettajien kanssa?
Entas muiden tahojen kanssa?
- Tehdaanko retkia, tutustumiskaynteja tms.?
Miten teille paadytaan? Millaisia koulupolkuja?
- Kaytetaanko valintakoetta/-haastattelua?

- Mita kriteereja opiskelijoille? Esim. motivaatio tai tarve koulutukselle, kieli-
taito.

Mihin teilta jatketaan?
- Kaydaanko koulutus loppuun?

Millaisena naet Valman roolin maahanmuuttajille suunnattujen koulutusten ken-
tala?

Opetussuunnitelma:

Miten opetussuunnitelmaa sovelletaan teilla, esim. millaisia opetusmenetelmia
kaytetaan?

Miten opetussuunnitelman tavoitteet toteutuvat?

- OPS: Tavoitteena on olla opiskelijalahtdista ja antaa opiskelijalle valmiuk-
sia hakea ja paastd ammatilliseen koulutukseen seka suorittaa se hyvak-
sytysti. Tavoitteena myos parantaa opiskelutaitoja ja saada kokemusta
tydelamasta.
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Mita mielta olet Valman opetussuunnitelmasta ja sen sisallosta? Kehitettavaa?
Uusimmassa OPS:ssa lisattiin valinnaisuutta, nakyykd se kaytannéssa?

Millainen on henkilbkohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma?

Kielitaito:
Kuinka isossa osassa kielenopetus on kaytanndssa koulutuksessa?
Onko maahanmuuttajien kielitaito riittava Valmaan?

Ehtiiko kielitaito kehittya tarpeeksi, jotta voi jatkaa ammatilliseen peruskoulutuk-
seen?

- Jos ei, niin mita asialle voisi tehda?
- Tarvitaanko ammatilliseen peruskoulutukseen kielitaitovaatimuksia?

Miten tarkeaksi koet oman aidinkielen opetuksen?

Kokemuksia:
Millaisia kokemuksia maahanmuuttajien opettamisesta sinulla on?
- Mika helppoa / vaikeaa? Mika parasta / huonointa omassa tyossa?
Oletko kohdannut tydssasi haasteita?
- Kielitaito / kulttuurierot / heterogeenisyys?
Koetko saavasi tukea tydyhteisolta?
Miten maahanmuuttajaopiskelijoihin suhtaudutaan oppilaitoksessa?
- Nakyyko esim. eri uskonnot ja tavat miten paljon arjessa?

Millaisia vaikutuksia olet huomannut olevan valmentavien koulutusten yhdistami-
sella vuonna 20157

- Olisiko parempi, etta maahanmuuttajilla omia ryhmia vai sekaryhmat?

Opiskelijoiden tukeminen:
Millaista tukea opiskelijoille teilla tarjotaan?
Miten maahanmuuttajaopiskelijoita voitaisiin tukea?

Millaisia vaikutuksia Valmalla mielestasi on esim. opiskelijoiden opiskeluvalmiuk-
siin?

Miten koet eri kohderyhmien tarpeiden huomioimisen opetuksessa?
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Koulutuksen kehittaminen:

Miten opetusta voitaisiin kehittda? Mika taas on toimivaa?
- Esim. Valman laajuus / sisalté

Onko Valmaan kaytettavat resurssit riittavia?

Onko riittavasti oppimateriaaleja?

Tulevaisuus:
Millaisia nakemyksia sinulla on Valman tulevaisuudesta?
Miten koet ammatilliseen koulutukseen liittyvat uudistukset?

- Reformi 2018: esim. jatkuva haku, muutokset tutkintorakenteissa ja valin-
taperusteissa, kielitaitovaatimusten vahentaminen, tyoelamalahtoisyyden
korostuminen.

Haluatko kysya tai lisata jotain?
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Liite 2: Saatekirje
Hei!

Otimme teihin aiemmin yhteytta liittyen graduumme. limaisitte silloin kiinnostuk-

senne osallistua tutkimukseemme, joten tassa viela vahan kertausta ja lisatietoa!

Olemme Heidi Saarijarvi ja Dianette Vallanvaara ja opiskelemme Turun yliopis-
tossa erityispedagogiikkaa neljatta vuotta. Teemme graduamme Valma-koulutuk-
sesta ja etenkin maahanmuuttajataustaisista opiskelijoista Valmassa. Tutkimuk-
sen tarkoituksena on selvittaa, miten Valma-koulutusta jarjestetaan, miten sita

voitaisiin kehittaa ja millaisia kokemuksia opettajilla on Valmasta.

Tutkimus toteutetaan haastattelemalla opettajia, teita. Haastattelut kestavat noin
45 minuuttia ja ne on tarkoitus toteuttaa maalis-huhtikuun aikana. Haastatteluajat

ja -paikat voidaan sopia yhdessa. Milloin teille sopisi?
Voitte ehdottaa teille sopivinta aikaa seuraavista paivista:

Viikko 13: 26.3. (ennen klo 16), 27.3., 29.3.

Viikko 14:3.4.,4.4.,5.4.

Viikko 15:9.4.,12.4., 13.4.

Viikko 16: 17.4., 18.4. (ennen klo 12), 19.4. (ennen klo 12), 20.4.

Tutkimukseen osallistuminen on luottamuksellista, eika teita voi tunnistaa val-
miista tutkimuksestamme. Haastattelut nauhoitetaan analyysia varten, ja nauhoi-

tukset seka litteroidut aineistot poistetaan tutkimuksen valmistumisen jalkeen.

Kerromme mielellamme lisatietoja. Kiitos jo etukateen!

Ystavallisin terveisin,

Dianette Vallanvaara ja Heidi Saarijarvi
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