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JOHDANTO

JOHDANTO

Oppimisympiristojen tutkimuksen tydryhmin tulevaisuustydpaja jirjestettiin
29.-30.10.2003 Park-Hotellissa Turussa. Tulevaisuustyopajan lihtokohtana
oli Oppimisympdristijen tutkimus ja alan tutkimuksen edistiminen Suomessa -
raportin luonnos (Opetusministerié 2003). Tulevaisuustydpajan tehtivini oli
hahmottaa timin raportin pohjalta oppimisympiristdjen tutkimuksen trendeja
ja tarpeita tulevaisuudessa. Tulevaisuustyopajan vetdjind toimivat projekeipail-
likké Anita Rubin ja aluepiillikké Olli Hietanen Turun kauppakorkeakoulun

Tulevaisuuden tutkimuskeskuksesta.

Tulevaisuustydpajan ensimmaisessd vaiheessa hahmotettiin oppimisen ja opet-
tamisen syvirakenteita sekd oppimisympiristén laadun kriteereitd. Tétd taustaa
vasten luotiin tydpajan toisessa vaiheessa oppimista, opettamista ja oppimisym-
paristdjd jasentivda SWOT-analyysi (vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja
uhkat). Verstaan viimeisessi vaiheessa SWOT-analyysi arvioitiin ja purettiin

oppimisympiristojen tutkimuksen nikékulmasta.

Tulevaisuusverstastyskentelyssi hyodynnettiin muun muassa dialogiin perustu-
via ryhmityémenetelmid. Dialogi-menetelmissi tydryhmi jaettiin kahteen 4-5
hengen ryhmiin, jotka kummatkin kisittelivit samoja kysymyksid. Tydryhmissd
kullekin jisenelle annettiin aluksi kaksi minuuttia aikaa kertoa oma nikemyk-
sensi tarkasteltavana olevasta asiasta. Té4nd aikana muu ryhmai ei saanut keskeyt-
tdd puhujaa eikd tehdd muistiinpanoja. Tavoitteena oli keskittyd kuuntelemaan
miti toisella oli sanottavana. Puheenvuoro kiersi ryhmassd 2 — 3 kierrosta, minka
jalkeen ryhmi kirjasi ylos ne ajatukset, jotka koettiin tirkeiksi. Tdmin jilkeen
tydryhmit kokoontuivat yhteen ja raportoivat toisilleen tyonsi tulokset. Samat

tydvaiheet toistettiin jokaisen kysymyksen (1 — 3) kohdalla.



JOHDANTO

Tydryhmien keskusteluteemoina oli

1. opettaminen,
2. oppiminen, ja

3. oppimisympiristo.

Ensimmiisen piivin tydskentelyn tuloksena syntyi kolme ”lakanaa”, joihin oli
keritty ylld lueteltuihin teemakokonaisuuksiin (1-3) liittyvid keskeisid alateemo-

ja.

Tulevaisuustydpajan toisessa osiossa ensimmdisen pdivin teemoista valittiin
keskeisimmiit jatkokisittelyyn (arvottaminen), minki jilkeen valitut teemat
ryhmiteltiin laajemmiksi kokonaisuuksiksi (klusterointi yliteemoiksi). Niin ai-
kaansaadut kokonaisuudet purettiin SWOT-analyysin avulla. Verstaan lopuksi
tulevaisuustydpajan tuloksia tarkasteltiin oppimisympiristdjen tutkimuksen ni-

kokulmasta.

Tissd raportissa esitetddn tulevaisuustyopajan eri vaiheiden tulokset sekd vertail-
laan niitd tuloksia Oppimisympiristdjen tutkimuksen tydryhmin selvitykseen
oppimisympiristdjen tutkimuksen nykytilasta (Opetusministerié 2003). T4min
vertailun perusteella hahmotellaan my6s tulevaisuuskuvia ja skenaarioita oppi-
misympiristojen tulevaisuudesta sekd arvioidaan oppimisympiristdjen tutkimuk-

sen tulevaisuuden tarpeita.
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1 ELINIKAINEN JA ELAMANLAAJUINEN
OPPIMINEN, INNOVATIIVISUUS JA
RYHMATOIMINTA

1.1.  Elinikdinen oppiminen ja elamanlaajuinen oppiminen

Tilld hetkelld suomalainen koulutusjirjestelmi painottuu ajanjaksoon piivi-
kodista lukion kautta korkeakouluihin (Kuvio 1: palkki A). Koulutus tapahtuu
ihmisen eliminkaaren alkupuolella ja koulutustapahtuma on rajoittunut pii-
sddntoisesti koulujen yms. opetusorganisaatioiden sisille — siis irralleen ihmisen
muusta arkipdivisti ja toiminnasta. Koulutus ymmairretdin omaksi erilliseksi toi-
minnan osa-alueekseen, eivitkid sen kytkenndt ihmisen muuhun todellisuuteen
ndy tai tule esille niissd padtoksissi ja strategisissa valinnoissa, joissa osaamista ja
koulutusta kehitetdan. Koulutus tapahtuu kouluissa kouluaikana, ja sen kehitti-
minen ja merkitys ymmirretddn vain koulutuksen itsensi kautta, ei luontaisena

osana jokaisen ihmisen arkea ja normaalia elimai.

Tamin lisaksi opiskelu tydelimassd kisitetidn tapahtuvaksi esimerkiksi erilaisilla
kursseilla ja tdydennyskoulutuksena, muuntokoulutuksena esimerkiksi tyotto-
myyden aikana ja vaikkapa itseopiskeluna harrastuspiireissa (Kuvio 1: pallot B).
Tdmi koulutus tapahtuu yleensd myohemmissi elimivaiheessa osana tyduraa tai

vapaa-ajan harrastustoimintaa.

Perinteisen kisityksen mukaan sivistys hankitaan oppimisen ja koulutuksen avul-
la (esim. Lehtisalo 1994). Monet elintirkeit taidot vaativatkin pitkillistd ja orga-
nisoitua opiskelua, mutta toisaalta meiltd vaaditaan niin nyt kuin tulevaisuudessa

yhid enemmin myds sellaisia taitoja ja osaamista, joiden oppimisessa pitkilliset
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ja strukturoidut oppimisprosessit eivit olekaan oleellisia. Nimi taidot kehittyvit
pikemminkin sosiaalisessa toiminnassa ihmissuhteiden kautta esimerkiksi luovaa
oivalluskykyi edellyttavien valintatilanteiden tajuna. (Rubin 2002b; Rubin &
Linturi 2001). T4mi nikokulma on lihempini Jean Piaget’n ja kognitiivisen ke-
hitysperiaatteen teoreetikkojen kisitystd, jonka mukaan ihmisen sosiaalinen ke-
hitys on toisaalta kognitiivista oppimista ja toisaalta persoonallisuuden elinikiistd
kypsymistd yksilon ja ympiriston jatkuvassa ja muuntuvassa vuorovaikutuksessa
(esim. Antikainen 1998, 104-108). Vaikka oppimisteoreetikkojen mukaan op-
piminen luokitellaankin usein oppimisympiristostd riippuen muodolliseksi eli
formaaliksi (siis oppilaitoksissa tapahtuvaksi), ei-muodolliseksi eli non-formaa-
liksi (oppilaitosten ulkopuolella tapahtuvaksi organisoiduksi) ja epaviralliseksi
eli informaaliksi (ty6ssd ja muussa arkielimissi tapahtuvaksi) oppimiseksi, timi
ajattelu ei ulotu kidytinnén paitoksenteon tasolle. Jos kuitenkin nikokulma
otetaan oppimista ja koulutusta koskevassa pddtoksenteossa huomioon, siind
yleensi pohditaan oppimista vain eri ikikausien kautta tapahtuvana toimintana,
ei eliminlaajuisesta nikokulmasta, siis kaikessa arjessa tapahtuvana toimintana.
Oppimisen erottaminen muusta elimistd — elimankulusta — on kuitenkin post-
modernissa ajassamme yhi keinotekoisempaa ja harhaanjohtavampaa, koska se ei
ota huomioon sosialisaatioprosessia oppimisen osana eiki se anna oppijalle eviitd

eliminhallinnan tueksi.

Kuviossa 1 katkoviivat (C) kuvaavat ihmisen eliminkulkua kokonaisuutena. Jos
ihmisen elimai tarkastellaan tistd nikokulmasta koulutuksen kannalta, niin kiy-
tettdvissi on koko ihmisen elinkaari (elinikdinen oppiminen) ja elimin kaikki
tilanteet vapaa-ajasta tyoelimdin (eliminlaajuinen tai, kuten tyéryhmidmme sen
miiritteli, kokonaisvaltainen oppiminen); koko katkoviivojen kehystimi alue.
Tilld hetkelld ihmisen elimdstd ymmirretddn koulutuksen — ja koulutuksen tut-
kimuksen — kannalta tietoisesti hyodynnettiviksi vain murto-osa irrallisia kohtia
(alueet A ja B). Oppimisympiristdjen tutkimuksen nikékulmasta onkin mielen-
kiintoista pohtia, minkilaisista oppimisympiristdistd yksildiden eliminkaari ja

elimintilanteet muodostuvat — tai voisivat muodostua.
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Elinikdinen oppiminen
M
o

C

Elamanlaajuinen oppiminen

Kuvio 1. Elinikdinen oppiminen ja eldminlaajuinen oppiminen laventavar
oppimisympdriston kdisitettii ibmisen koko eliméinkaareen ja kaikkiin
eliméntilanteisiin. Thmisen elimd kokonaisuudessaan on erddnlainen

oppimisprosessi.

1.2. Tyoelaman koulutustarpeet
Koulutuksen ja oppimisympiristdjen tarpeita voidaan tarkastella myds tydelimin

kannalta. Kuviossa 2 on hahmoteltu suomalaista tydelimiid menestysklustereiden

nikokulmasta. Merkittivdd on jaottelu vertikaalisiin ja horisontaalisiin klusterei-
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hin. Perinteisten (vertikaalisten) menestysklustereiden rinnalle on kehittynyt
(horisontaalisia) poikkisektoriaalisia ja soveltavia uudempia menestysklustereita,
jotka ovat palveluvaltaisia ja soveltavat useamman perinteisen menestysklusterin
tuloksia ja tuotteita omassa toiminnassaan. Juuri niissd klustereissa ovat merkit-
tivimmit kasvunikymit tietoyhteiskunnan pikku hiljaa kehittyessd palvelu- tms.
vuorovaikutusyhteiskunnan suuntaan. Tirkeimpid innovaatioympirist6jd ovat-
kin niiden klustereiden rajapinnat, jotka ovat soveltamisen ja uuden keksimisen

"hot spotteja”. (Stdhle ja Sotarauta 2003; Piironen 2003)

Tdmidn synergian ja innovaatioympiriston hallitseminen ja hyddyntiminen
edellyttdii mm. verkosto-osaamista ja ryhmityétaitoja. Oppimisympiristdjen
tutkimuksen nikokulmasta kynnyskysymykseksi nousee tilldin se, miten oppi-
misympiristot ja esimerkiksi tydelimid oppimisympiristdni tukevat ryhmityots,

verkottumista ja innovatiivisuutta.

IcT Mets Kemia ja bioala | Rakennus ja SKIP
kiinteisto
Terveys »
Turvallisuus
Ymparisto
Kulttuuri
Koulutus v
Kuvio 2. Suomalaiset menestysklusterit voidaan jakaa horisontaalisiin ja ver-

tikaalisiin  klustereibin. Klustereiden rajapinnat ovat merkittivii
innovaatioympdristoji. Synergiamahdollisuuksien ja innovaatiopoten-
tiaalin hyodyntiminen edellyttii mm. verkosto-osaamista ja ryhmi-
tyotaitoja. (SKIP = Service and Knowledge Intensive Product: Skip-
logiikkaan perustuva koneen- ja kojeenrakennus.). (Hietanen 2003b)
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1.3. Koulutuksen haasteet tulevaisuudessa

Kappaleissa 1.1. ja 1.2. esitetyt nikokulmat sisiltdvit suuria haasteita tulevaisuu-

den oppimisympiristdille. Niitd haasteita ovat muun muassa:’

* poikkisektoriaalisuus ja kynnyksettémyys (elinikdinen ja eliminlaajuinen
oppiminen)

* yheeiséllisyys ja vertaisoppiminen

* innovatiivisuus

* verkosto-osaaminen, ryhmitydtaidot

* kansainvilinen + kansallinen + alueellinen + paikallinen = globalisaation
hallitseminen paikallista unohtamatta

* taito ja itse tekeminen: on kehitettdvi seki kisid ettd aivoja

* informaation etsiminen ja tiedoksi jalostaminen seki uuden informaation
tuottaminen

* uusi tekniikka, dlykkdit ympiaristdt, materiaalit ja prosessit. ..

* uusi tekniikka, uudet toimintamuodot ja uudet oppiaineet ja niiden edel-
lyttdimi uusi pedagogiikka

* yleissivistys vs. nopeasti muuttuvat ajankohtaiset sisillot — kumpaa tulisi
painottaa?

* muuttuvat ikdluokat: ovatko resurssit oikeassa paikassa? Tarvitaanko
esimerkiksi peruskoulutuksen pieneneviltd ikiluokilta resurssien siirtoa
muualle? Tai kouluista elinikiiseen ja eliminlaajuisen oppimiseen?

* tyon murros: uusia aloja ja vanhojen alojen tekemisti uusilla tavoilla.

Lista perustuu Tulevaisuuden tutkimuskeskuksessa vuosina 2000 — 2003 toteutet-
tuun Ekotietoyhteiskunta; kriteerit ja toimintamahdollisuudet -hankkeen (eTieto)
tuloksiin. eTieto —hankkeen merkittdvimmit kulttuuriin ja koulutukseen liiteyvit
lzhteet on mainittu lihdeluettelossa. eTieto —hankkeeseen liittyvit raportit loytyvit

myds osoitteesta htep://www.tukkk.fi/tutu/etieto/.

13






OPETTAMINEN

2 OPETTAMINEN

Tulevaisuustydpajassa kiydyn palautekeskustelun perusteella opettamiseen liitty-

viksi keskeisiksi yliteemoiksi nousivat:

* oppiva opettaja,
* opettamisen muutos,
* opettajan taidot,
* opettajan tehtivit, ja

* opettamisen etiikka.

Oppivaan opettajaan liittyen keskustelua heritti opettajan rooliin liittyvd muu-
tos: se miten opettajakin oppii. Raja opettajan ja oppijan vililli on kulttuurinen
kysymys ja tilannesidonnaista — roolit voivat vaihdella esimerkiksi ajassa ja pai-

kassa. Edellyttdikd onnistunut opettaminen sité, ettd myds opettaja oppii?

Opettamisen muutokseen liittyy mm. kysymys siitd, onko kasvatus muuttumassa
opettajan tehtdviksi. Samaan kategoriaan katsottiin kuuluvaksi ajatus siitd, ettd
opettajan tehtivini on oppimisen auttaminen: opettamista ei tapahdu, jos ei
joku opi. Opettajalta edellytettivind taitoina korostuivat ihmissuhdetaidot, ryh-

midynamiikan tuntemus, pedagogiset taidot ja opetettavan aineen hallinta.

Opettajan tehtivissd tiedon vilittdminen nihtiin vihemmin tirkeiksi (kopioimi-
sen nikdkulmasta). Sen sijaan olennaisena pidettiin oppimisprosessin kdynnisti-
mistd ja oppimisen varmistamista. My®s toistoa, tekemilld oppimista ja mallista

oppimista korostettiin (oppivatko oppijat siitd, ettd opetan vai siitd, ettd teen?)

Opetuksen taustalla vaikuttavat sekd opettajan, oppijan ettd ympirdivin

yhteiskunnan/kulttuurin arvot. Téstd nikokulmasta opetuksen nihtiin olevan

15
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toisaalta neutraalia ja toisaalta ohjaamista, vaikuttamista ja jopa manipulointia,
jossa vaikutetaan oppilaiden mielipiteisiin ja toimintaan. Tietoisesti opetettavan
ja opitun lisiksi opetusta ja oppimista voi tapahtua myos tiedostamatta niin,
ettd esimerkiksi erilaiset asenteet siirtyvit opettajasta oppijaan tai pdinvastoin.
Opetukseen ja oppimiseen liittyvit asenteet nikyvit myds siind, miten esimer-
kiksi kielten ja matematiikan suosio vaihtelee tyttdjen ja poikien kesken. Tdstd

nakokulmasta opettajan tehtidvini on rohkaista olemassa olevien asenteiden yli.

Viidenneksi yliteemaksi nousivat opetukseen liittyvit eettiset kysymykset, joista
kiytiin pitkd keskustelu. Opetuksen etiikkaan liittyvind kysymyksind tarkastel-
tiin mm. kysymyksia "Mistd syntyy opettamisen oikeutus?” ja "Onko oikein
opettaa toisille omaa asiantuntemustaan?” Keskustelun taustalla oli kokemus
Myyrmannin ostoskeskuksessa rijihtineesti pommista, joka johdatti kysymiin,
onko oppiminen aina positiivista. Onko opettajalla vastuu siitd, mitd oppija op-

pimallaan tekee? Miki on opettajan eettinen vastuu?

Opettamisen etiikkaan liittyvidnd kysymyksend tarkasteltiin myds opettamiseen
liiteyvad vallan (vadrin)kdyttod, joka nikyy esimerkiksi oppilaan noyryyttimi-
send. Opettamisen etiikkaan liittyy my6s jo edelld kisitelty kysymys opettajan
asenteiden vilittymisestd oppilaisiin. Kenen vastuulla on opettajien ja oppijoiden

tyyhteison eettisyyden arvioiminen ja kehittiminen?

Puhuttiin myds oppimisen viihteellistymisestd, siitd, kuinka oppimistilanteesta
on tulossa yhid enemmin viihdettd ja hauskanpitoa pitkdjinteisen ja kirsivillistd
puurtamista vaativan toiminnan kustannuksella. Uusissa oppimismenetelmissi ja
oppimisympiristjen suunnittelussa painotetaan sité, ettd oppija viihtyy tehtivin-
sd ddrelld. Vaarana on, ettd itse opetuksen sislté menettdd merkityksensi kilpai-
lun kasvaessa ja sen johdosta markkinatalouden mekanismien ja lakien mukaan
luotujen ja myytivien opetusteknisten ratkaisujen ja opetusaineksen kehittyessi
yhi enemmin peli- ja viihde-elektroniikan suuntaan. Tistd kehityskulusta kiyte-

tddn usein englanninkielistd termid “edutainment” (=education + entertainment).
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Niiden nikokulmien ja teemojen perusteella luotiin seuraavanlainen SWOT-
taulukko. Koska kaikki nikokulmart ja kisiteltdvit asiat eivit keskustelun aikana
taipuneet vahvuuksiksi, heikkouksiksi, mahdollisuuksiksi ja uhiksi, niin tauluk-

koon lisdttiin viides sarake, johon kerittiin muita haasteita:

17
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Taulukko 1. Opettamisen SWOT -taulukko.

Vahvuudet Heikkoudet

« Suomalaiseen yhteiskuntaan sisaltyva vahva
auktoriteettiusko on luottamuksen kaltainen
sosiaalinen padoma.

Koulutuksen korkea taso.

Koulujen - niin perus-, toisen asteen kuin
yliopistojen — infrastruktuuri (ICT) ja resurssit
ovat hyvdssa kunnossa, joten kouluilla on
kykya ja osaamista vastata uusiin tarpeisiin.
Myds oppijoiden perusvalmiudet ovat valmii-
na.

Koulutuksen ja tutkimuksen tietostrategia
ope.fi ja opettajien tdydennyskoulutus luovat
vahvan perustan kehittamiselle ja ovat raken-
teita siirtya tiedon valittamisesta uteliaisuuden
herattamiseen (tutkiva oppiminen).
Suomessa on vahva kuntajohtoinen koulu-
tusjarjestelma, joka takaa opetuksen korkean
peruslaadun alueellisista ja sosiaalisista teki-
joista riippumatta.

Koulun ja kodin lisddntyva yhteistyd, joka voi
olla mm. apuna tutkivan oppimisen kdynnista-
misessad ja uteliaisuuden herattamisessa.
Opettajapalveluiden reppufirmat: taustalla
ajatus terveysalan nykytrendeista: aamulla
leikkaan - illalla keikkaan. Opettajien ammat-
tikunnalla on yhtendisia piirteitd laakareiden
ammattikunnan kanssa, joten alan kehityskin
voi olla samankaltainen, varsinkin kun opet-
tajat ovat julkisuudessa esilla olleiden tieto-
jen mukaan tyytymattomia palkkoihinsa ja
tyooloihinsa. Uusina tdydentdvina palveluina
tama on mahdollisuus, mutta kuten laakarei-
den ja julkisten terveyspalveluiden tapaukses-
sa, niin myods opetuksessa tdma mahdollisuus
sisaltdd myos merkittavia uhkia.

Opettajien osuuskuntien tapaiset organisaati-
ot voisivat vastata kunnan/alueen koulutuksen
jarjestamisestd, mika voisi kannustaa ja moti-
voida opettajia kehittymaan ja yrittamaan.
Opettajien yrittdjyys motivointitekijana.
Opettajakunnan vapaus kasvaa, kun on riitta-
vat resurssit.

Virtuaaliyliopiston ja Virtuaaliammattikorkea-
koulun tarjoamat palvelut opettajille.

« Opetuksessa valittyvat helposti myds asenteet

- eivatka kaikki asenteet ole hyvia.

Esimerkiksi noyryyttamisen jaljet nakyvat vasta

viiveella.

Vaikka auktoriteettiusko on myos suomalainen

vahvuus, niin liiallisena se on heikkous.

Verkko ja verkko-opetus antavat liikaa valmiita

ratkaisuja; oman tekstin tuottaminen heikke-

nee "leikkaa ja liimaa -ajattelussa”.

Vaaranlaiset tuloksellisuusmittarit, jotka pai-

nottavat mm. maarallisia tuloksia ja massaope-

tusta.

- Opettajan ja oppijan vélisen suhteen etdanty-
minen (esimerkiksi kurssimuotoisuus).

« Ymmartamattomat kunnanisat (eivat ymmarra
esimerkiksi tarvetta siirtya tiedon valittami-
sestd uteliaisuuden herattamiseen/tutkivaan
oppimiseen).

Mahdollisuudet Uhat

- Liika kollegiaalisuus.

« Auktoriteettien puute johtaa arvorelativismiin.

+ Oppijan liiallinen autonomisuus voi johtaa
yhteismitattomuuteen ja dysmotivaatioon.

« Arvostetaanko opettajien tyota tarpeeksi?




OPETTAMINEN

Muita haasteita:

*  Opettajien tydhon liittyvit odotukset kasvavat ja tehtdvit vaikeutuvat

*  Yhteistyon, yhteistyStaitojen ja vuorovaikutustaitojen kehittiminen

* Opettaminen vs. johtaminen: missd mairin opettaminen on johtamista (ja
johtaminen opettamista?)

* Oppimistulosten varmistaminen: miten tehd4in, miten mitataan ja kenen
vastuulla?

* Tulosvastuullisuus opetuksessa.

* Ovatko lyhytjinnitteisyys, elimyksellisyys (ns. edutainment) ja sitoutumi-

sen pelko jo kasvaneet?
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3 OPPIMINEN

Tulevaisuustydpajassa kiydyn palautekeskustelun perusteella oppimiseen liitty-

viksi keskeisiksi yliteemoiksi nousivat:

*  Oppimisen taustaedellytykset

* Oppiminen ilman opettajaa

*  Oppimisen motivaatio ja motivoiminen
*  Oppimiseen liittyvit arvokysymykset

* Oppiminen prosessina

Oppimisen taustaedellytyksind nihtiin mm. rutiinit, oppimisen “treenausme-
netelmit” ja vilineiden tuki oppimiselle. Keskustelua kiytiin my®ds siitd, miten
erilaiset lahjakkuuden lajit mairittelevit oppimissuorituksia ja miten timi voi-

taisiin ottaa huomioon opetuksessa.

Toinen oppimiseen liittyvi keskustelun punainen lanka on kysymys siitd, ovatko
uudet virtuaaliset oppimisympiristot poistamassa opettajat ja opetuksen tarpeen.
Keskustelussa todettiin, ettd oppia voi kylld ilman opettajaakin ja ettd uudet
oppimisympiristot tukevat itseopiskelua ja omachtoista opiskelua. Tdmai ei kui-
tenkaan tarkoita sitd, ettd opetuksen tarve vihenisi uusien oppimisympiristdjen
myotd, tai ettei opettajaa endd tarvittaisi. Piinvastoin, etdopiskelu voi lisdtd mer-
kittdvisti opetustydn haasteita, kun opettajan ja opiskelijan vililli on normaalia
vihemmin ja yksipuolisempia viestintikanavia. Uusia oppimisympiristojd ei
siksi nihtykdin opettajia korvaavina ratkaisuina vaan pikemminkin haasteena
opettajien uusille rooleille. Puhuttiin myds lyhyesti siitd, muodostuuko tulevai-
suudessa oppijan ja opettajan viliin erddnlainen kolmas ammattikunta, opetetta-

van tiedon virtualisoijat.



OPPIMINEN

Myos oppimiseen liittyvistdi motivaatiotekijoistd kiytiin pitkd keskustelu.
Lihtokohtana todettiin, ettd syvillinen oppiminen (pinnallisen oppimisen vas-
takohtana) edellyttdd motivaatiota. Muistin, syvillisen sisdistimisen ja osaamisen
(taidon) edellytys on motivaatio ja siihen liittyvd terve itsetunto. Muuten voi
kiydid niin, ettd on opetettu ja on joskus osattukin — mutta ei osata enidd (onko

siis opittu?).

Muun muassa niisti syistd opetuksen ensimmdisend ja ehkipd tirkeimpind
tehtivind on motivaation synnyttiminen ja yllipitiminen sekd oppimiseen
kasvattaminen. Oppimismyonteisyys nihtiin pitkijinteisyyden ja ahkeruuden

edellytyksena.

Oppimisen motivaatiota kisiteltiin sekd sisdisend ettd ulkoisena. Sisdisid oppimi-
sen esteitd voivat olla mm. niin oppijan kuin opettajan omat asenteet ja/tai sisiis-
tetyt stereotypiat. Oppimisen motivaatioon ja esteisiin liittyy samalla keskustelu
siitd, ettei ole samantekevii, kuka opettaa ketikin. Opetustulosta voi joskus hei-
kentdd oppijan tietoinen valinta olla oppimatta. Hyvit kokemukset ja tulokset

vertaisoppimisesta liittynevit nekin juuri tihin teemaan.

Jotta ihminen kehittyisi proaktiivisena — omasta elimistéin ja sithen vaikuttavis-
ta asioista itse ja itsendisesti padttivind autonomisena olentona — ja pystyisi vah-
vaan eliminhallintaan, tirked asia oppimisprosessissa on poisoppiminen. Uutta
osaamista ei aina voi syntyd, ellei ihminen ole valmis pdistimidn totutuista ta-
voista, sovinnaisista, vakiintuneista tai vanhentuneista kiytinnoistd ja asenteista

irti.

Oppimismotivaatiosta keskusteltaessa todettiin kuitenkin myds se, ettd itse
asiassa ihminen ei voi olla oppimatta, vaan tarve, kyky ja taipumus oppia ovat
synnynniisid — eliminlaajuisen ja kokonaisvaltaisen oppimisen nikékulmasta
katsoen ihmisen elimi on kokonaisuudessaan erdinlainen oppimisprosessi.

Hiljaista tietoa ja sen vilittymistd sekd esim. tunneilyd koskeva tutkimus ovat jo
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lihestyneet titd nikokulmaa. Mielenkiintoisen nikokohdan tissd tarjoaa lisiksi
kysymys, missd midrin oppiminen on tietoinen ja tahdonalainen tapahtuma ja
missi kulkee raja, jolloin oppimisesta tulee sellaista, ettd oppija ei endd voi sithen
tahdonalaisesti vaikuttaa. Missd kulkee oppimisen ilon ja vapaachtoisuuden raja?
Valta- ja intressikysymykset ja manipulaatio-ongelmat ovat vdistimittd tdstd nd-
kokulmasta katsoen olennainen osa oppimista ja oppimisympirist6jd koskevaa

keskustelua ja tutkimusta.

Myés oppijan ja opetettavan arvoilla ja mahdollisilla arvoristiriidoilla on vahva
vaikutus oppimismotivaatioon. Opetus ja oppiminen ovat kummatkin arvo-
sidonnaisia ja timi korostuu entisestiin yhteiskunnan moniarvoisuuden ja
monikulttuurisuuden kasvaessa ja toiminnan globalisoituessa. Opetukseen ja
oppimiseen liittyvit arvo-sidonnaisuudet ja arvoristiriidat voivat siksi lisddntyd
tulevaisuudessa. Keinoja hallita nditd muutoksia ja trendeji ovat toisaalta ver-
taisoppiminen ja toisaalta edelld (opetuksen kohdalla) esitetyt opettajan uudet
roolit (oppiva opettaja ja tutkiva oppiminen). Samalla kuitenkin oppijalle tarjot-
tavan henkilokohtaisen tuen ja kunkin omien tarpeiden mukaan rakennettujen
raatiloityjen opetussuunnitelmien ja luonnollisesti myds nididen resursoimisen
olisi oltava aivan eri tasolla kuin mitd ne nyt ovat esimerkiksi toisen asteen kou-

lutuksessa.

Elinikiisen ja eliminlaajuisen (kokonaisvaltaisen) oppimisen yhteydessd kiytiin
keskustelua mm. siitd, miten ikd ja kokemus muuttavat oppimisen tapoihin ja si-
sdltoihin liittyvid tarpeita. Erds oppimisen motivaatiotekiji on se, ettd oppija ym-
mirtdd, mitd hydtyd opittavasta asiasta on — ja timi (etsittdvi/tarvittava) hydty voi
muuttua idn myotd. Myos erilaiset eliméntilanteet edellyttdvit erilaista osaamista
ja oppimista (= oppiminen elinikiiseni ja eliminlaajuisena prosessina). Samaan
aihealueeseen liittyi keskustelu siitd, miten tieto ja osaaminen kumuloituvat: onko
niin, ettd ennen opittu helpottaa uuden oppimista ja uusi tieto kerdéntyy vanhan
piille, vai haittaako entinen uuden oppimista (stereotypiat, opitut mallit estdvit

uuden omaksumista) (ks. myds edelld poisoppimista koskeva kappale).
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Oppimisen SWOT-analyysi tehtiin samalla tavalla kuin aikaisemmin opettami-
sen kohdalla. SWOT-taulukkoon lisittiin tdssikin tapauksessa viides sarake eli

kohta muut haasteet:

Taulukko 2. Oppimisen SWOT —taulukko.

Vahvuudet Heikkoudet

« Suomessa kansalaisilla, eli oppijoilla on hyvat
valmiudet (my6s teknologiset valmiudet)
kayttdd uutta teknologiaa.
Koulutusinstituutioissa on sisddanrakennettuna
muutosvalmiutta ja joustavuutta.

Teknologia helpottaa uteliaisuutta — auttaa
uteliaisuuden tyydyttamista.

Koulutuksella on Suomessa hyva saatavuus,
arvostus ja pitkdt perinteet.

+ Uuden tekniikan ja uusien oppimisympadristo-
jen (tekninen) kehitys on hidasta (mm. stan-
dardit puuttuvat).

+ Kaytdssa oleva e-oppimisen tekniikka on busi-

ness-orientoitunutta.

Opetetaanko ihmiset itse oppimisessa ja

omaehtoisessa opiskelussa pitdmaan itsestaan

huolta vai jatetddnko heidat heitteille?

Tekniset valmiudet voivat eri toimijoilla - ku-

ten opettajilla ja oppijoilla — olla eri tasolla.

Uudet, nuoret oppijasukupolvet voivat esimer-

kiksi hallita uuden tekniikan paremmin kuin

opettajat.

Organisatoriset ja institutionaaliset jaykkyydet

(esim. tilojen yms. resurssien iltakdytdssd) seka

lainsaadanto (tyoaikalaki, ay-liike) hidastavat ja

estavat kehitysta.

Opetuksen arjen raskaus.

Mahdollisuudet Uhat

« Tekniikka mahdollistaa yksil6llisen oppimisen.
Tekniikka mahdollistaa opettajille uusia roole-
ja.

Tekniikka mahdollistaa ja edesauttaa ver-
taisoppimista - ja vertaisoppimista voidaan
kayttaa uuden tekniikan kdyton opettamisen
apuna.

Samat (hyvaksi koetut) ratkaisut voidaan tuoda
koko oppimisen kenttaan.
Monikulttuurisuus ja arvot voidaan ottaa
huomioon oppimisen prosesseissa (esimerkiksi
vertaisoppiminen).

Oppimisprosessin parempi ja monipuolisempi
seuraaminen.

- Vertaisoppimisen sijasta voidaan etsia halvem-
pia ratkaisuja, kuten opiskelijat verkkotutorina.
e-oppimista voidaan kayttaa keinona pois-
taa opettajia, mika johtaa oppimistuloksen
heikkenemiseen ja eriarvoistumiseen: esim.
rikkaat saavat lahiopetusta, koska he pystyvat
maksamaan parhaiden opettajien lasndolosta
ja henkilokohtaisesta opetuksesta samalla, kun
vahemman varakkaiden on tyytyminen verk-
ko-oppimisen muotoihin ja virtuaaliopettajiin.
+ Samat ratkaisut koko oppimisen kenttaan
(esim. valinnaisuus).
- Kasittelematon monikulttuurisuus johtaa
fanaattisuuteen.
Voi syntya valineriippuvuutta, kun kaikilla on
laskin ja kaikki tieto on verkossa (erdanlaisia
uusia rutiineja ja tapoja)
Liian kevyt osaamisen testaaminen ja moti-
vointi.




OPPIMINEN

Muut haasteet:

* Hyvi opettajuus vaatii osaamista seki virtuaalitasolla ettd lihiopetuksessa.

* Itsearvioinnin kehittiminen.

* Miten opetuksen substanssin tulisi muuttua esimerkiksi oppijan iin myo-
td?

* Oppimisen muuttaminen nippelitiedon osaamisesta kokonaisuuksien hal-

litsemiseen ja tiedon soveltamiseen.
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4  OPPIMISYMPARISTO

Seki oppiminen ettd opettaminen tapahtuvat kiytinnoéllisesti katsoen aina jos-
sakin paikassa — olipa timi paikka sitten fyysinen luokkahuone tai virtuaalinen
oppimisympiristd. Oppimisympiristdjen tarkastelun lihtokohdaksi nostettiin
tistd syystd kysymys siitd, miten jostakin tilasta voi tulla todellinen oppimis-
ympiristd eikd vain paikka tai tila, jossa opettaminen ja oppiminen tapahtuvat.
Tulevaisuustydpajassa kdydyn palautekeskustelun perusteella oppimisympiristoi-

hin liittyviksi keskeisiksi yldteemoiksi nousivat

*  Oppimisympiriston opetukselle ja oppimiselle tarjoama lisdarvo;
* Vilineellisyyden hiivyttiminen;
* Fyysinen ja henkinen oppimisympiristd;

* Oppimisen, opettamisen ja levon alueet ja niiden rajat.

Keskustelussa oppimisympiristéd miiritteleviksi ominaisuudeksi nostettiin se,
etti oppimisympiristén on annettava opetukselle ja oppimiselle jotakin lisdar-
voa. Hyvin oppimisympiriston edellytettiin myds tukevan vuorovaikutusta ja

dialogia.

Etenkin uusien virtuaalisten oppimisympiristdjen tapauksessa tekniikka varas-
taa joskus koko “shown”, kun tekniikka on kiyttdjilleen uutta ja vierasta tai
jos tekninen ratkaisu ei ole kiyttdjiystavillinen. Tédstd nikokulmasta hyvin op-
pimisympiriston kriteeriksi asetettiin se, ettd vilineellisyys hidvidd: tekniikka ja
ympdristd ovat hyvid, kun ne antavat lisiarvoa ilman, ettd niitd itseddn erityisesti

huomataan.

Opetushenkildkunnan nikékulmasta tekniikan kiytettdvyyttd haittaa myos se,

jos tekniikka muuttuu ja “hividd alta”. Tillainen tilanne voi realisoitua esimer-
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kiksi silloin, kun opetusta jdrjestivd organisaatio vaikkapa taloudellisiin syihin
perustuen luopuu jonkin virtuaaliympiriston kiytostd. Opettaja voi joskus olla
se viimeinen henkild, joka kuulee pddtdksestd, ja jos opettaja on rakentanut
omat kurssinsa juuri tille ympiristolle, niin opettajan nikokulmasta tilanne on
suunnilleen samanlainen kuin jos koulutalo palaisi. Samanlainen tilanne saattaa
syntyd, kun uudet innovaatiot valtaavat alaa eivitkd vanhat ohjelmat tai jirjestel-

mit olekaan enid yhteensopivia uusien kanssa.

Uusien virtuaalioppimisympiristojen katsottiin myos omalta osaltaan ohjan-
neen opettamiseen ja oppimiseen liittyvdd keskustelua tekniikan suuntaan.
Kenellekddn ei ole tullut mieleen puhua esimerkiksi liitutaulusta oppimisym-
péristénd, mutta virtuaaliset “liitutaulut” ymmirretdin oppimisympiristoiksi.
Toisaalta kokonaiset koulut ja luokkahuoneet on ymmarretty oppimisympiris-
toiksi. Elimidnlaajuisen (kokonaisvaltaisen) oppimisen kisite muuttaa ja laventaa
myds oppimisympiriston kisitettd. Tamai kaikki tarkoittaa sitd, ettd jo pelkistiin
se, mitd oppimisympiristolld tarkoitetaan missikin tilanteessa ja se, miten se
pitdisi ymmirtdd siten, ettd kisite kuitenkin on kiyttokelpoinen tyokalu tutki-
muksessa, ovat sellaisenaan tutkimuksen arvoisia asioita. Oppimisympiristdjen
tutkimuksen nikokulmasta mielenkiintoinen haaste on samalla fyysisten ja virtu-
aalisten oppimisympiristdjen vastaavuuksien ja eroavaisuuksien hahmottaminen.
Tdmid auttaa my6s paremmin hahmottamaan sitd, mikd uusissa ympiristoissd

itse asiassa on uutta ja merkittivii.

Oppimisympiristdd olisi syytd tarkastella sekd fyysisend ettd henkisend ympi-
risténd. Erddnd virtuaalisten oppimisympiristdjen ja yksilollisen itseopiskelun
erityisend haasteena voidaan pitdd sitd, miten saadaan aikaan ryhmitoimintaa tai

ylldpidetddn (ilman fyysistd lisndoloa) ryhmadynamiikkaa.
Oppimisen yhteydessi todettiin uudestaan, ettd ihmiselld on luontainen kyky,

tarve ja halu oppia. Oikeastaan ihminen ei voi olla oppimatta. Kyse on vain siitd,

mité opitaan, missi opitaan ja kenen ehdoilla oppiminen tapahtuu. Siksi ihmisen
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elimi kokonaisuudessaan voidaan ymmirtid yhdeksi suureksi oppimisprosessik-
si. Tdstd nikokulmasta oppimisesta voi tulla jopa ahdistavaa. Haluaako ihminen
oppia aina? Voiko oppimisen prosessia rajoittaa ja voiko ihminen olla tietoisesti
oppimatta jossain valitsemassaan tilanteessa? Ovatko elinikdinen ja eliminlaajui-
nen oppiminen utopioita vai dystopioita — ja missi rajat kulkevat? Tdmi pohdin-
ta nosti esille tarpeen mairitelld opettamisen, oppimisen ja toisaalta myos levon
alueet ja rajapinnat. Puhuttiin hiljaisuuden etsimisen tarpeesta nykyisen kiireisen
ja oppimista tiynnd olevan elimin vastapainona. Jos ihminen ei halutessaan
pddse irti oppimisen pakosta, niin kaikenkattavan oppimisen utopiasta tuleekin

elinkautisen pakko-oppimisen ja idnikuisten suorituspaineiden dystopia.

Tistd niakokulmasta hyvi oppimisympiristd mairittyy oppijan identiteetin kaut-
ta. Yksilon on kyettdvd "pyhittimddn” itselleen sekd oppimisen ettd levon aikoja,
paikkoja ja tapoja. Virtuaaliympiristét ovat tistd nikokulmasta toisaalta mah-
dollisuus, koska ne sallivat yksilollisen opiskelun milloin ja missi tahansa — ja
toisaalta ne ovat uhka juuri samasta syysti, koska ne voivat rikkoa tyon ja levon
pyhitettyjd rajoja. Uusien virtuaalisten oppimisympiristojen ja kaikenkattavan
oppimisen onnistumisen edellytyksend voidaankin pitdd yksilon vahvaa identi-
teettid ja taitoa hallita toiminnan aikaa ja paikkaa. Muussa tapauksessa tekniikka

hallitsee oppijaa eikd oppija tekniikkaa.

Niiden nikokulmien ja teemojen perusteella luotiin oppimisympiristoistd
J jen p ppimisymp

SWOT-taulukko ja myds tissd tapauksessa taulukkoon lisittiin viides sarake,

johon kerittiin vahvuuksien, heikkouksien, mahdollisuuksien ja uhkien rinnalle

my6s muita haasteita:
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Taulukko 3. Oppimisympdriston SWOT —taulukko.

Vahvuudet

Heikkoudet

« Suomessa on valmius kokeilla uusia juttuja

- teknologioita, toimintamalleja ja laitteita.
Lukioissa yksilolliset mahdollisuudet lisaanty-
vat (esimerkiksi nelivuotinen lukio).
Oppimateriaalit ovat saatavilla verkon kautta
entistd paremmin ja monipuolisemmassa
muodossa (esimerkiksi tenttikirjat).

Verkon kautta voi antaa yksilokohtaisia tuki-
palveluita.

Syrjaseuduilla ja haja-asutusalueilla mahdolli-
suus monipuoliseen opetustarjontaan verkko-
opetuksen avulla.

« Oppimiselle pyhitetty paikka luo ja vahvistaa
oppijan identiteettia.
Kokeilumahdollisuudet lisaantyvat.
Rikkaammat, monimuotoiset opetussisallot.
Opiskelijoiden profilointi, raataloidyt opetus-
suunnitelmat, tukipalvelut ja tukihenkil6t.
Simulaatio, interaktiivisuus, profilointi ja seg-
mentointi.

Ongelmakeskeinen oppiminen mentorin
avulla.

+ Laboratorioiden tulokset eivét levia.

- Tilan rajaaminen ajallisesti oppimistilaksi on
ongelmallista.

Vaikea valine varastaa shown: kognitiivinen
kuormittavuus lisaantyy, kdytettavyysongel-
mat.

Tietoverkon turvattomuus, tekijanoikeudet
jne.

Tekniikan epavarmuus luo ajelehtivuutta; kuilu
opettajan ja tekniikasta paattavan valissa.

- e-Learning-ajattelu lisaa kuilua taloudellisten
investointien ja kurssien rakentamisen valillg;
ei mitattavissa. Miten pystytadn mittaamaan
kaytettyjd investointeja ja resursseja? Yhteis-
mitallisesti?

Ongelmien ratkaiseminen vie paljon vaivaa ja
rahaa.

« Tekniikkapainotteisuus vs. pedagogiikka.

Mahdollisuudet Uhat

« Oppimisymparisto luo paineen oppia jatkuvas-
ti — lepo unohtuu.

Vilimatka tutkimustulosten tuottaman ma-
teriaalin ja opetusmateriaalin valilla pitenee;
koodarit, laitteet ym.

- Opetusmateriaalien ajan tasalla pitaminen
muuttuu hankalammaksi.
Tiedonsiirtoparadigma korostuu; opettajien
tehtdvan nakeminen tiedonsiirtona. Tama
puolestaan voi muodostaa haasteen opettajan
tyon resursoinnille, jos hallinto nakee uudet
oppimisympdristot [dhinna tapana sadstaa.
Muutokset opettajan tydaikaan: Oppijat odot-
tavat opettajalta valitonta reagointia ympari
vuorokauden (ns. 24-7-365 -eldmanrytmi;
jatkuvasti avoinna oleva yhteiskunta).

Muita haasteita:

* IThanteellinen oppimisympirist6 sisiltdd mahdollisuuden/ajan lepoon.

* Yksilollinen ajan organisointi, lukujirjestys.

* Vanhenevan opettajan kyky ja motivaatio uusiutua.
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OPPIMISYMPARISTOJEN
TUTKIMUKSEN HAASTEET

Oppimisympiristéjen tutkimuksen tulevaisuustydpajan viimeisessi vaiheessa

tarkasteltiin edelld esitettyji opettamisen, oppimisen ja oppimisympiristojen

SWOT-analyyseja ja keskustelun yliteemoja oppimisympiristdjen tutkimuksen

haasteiden nikokulmasta.

5.1.

Opettamisen tutkimuksen haasteet

Tutkimus edellyttdd akcorin nikokulman huomioon ottamista (skaalaus);
médrittdd mm. arvot.

Vertaisoppiminen ja -opettaminen; opettajan roolin ja tyénkuvan muut-
tuminen.

Tiimiytyminen ja siihen liittyvit ongelmat; ei vain opetusmateriaalien val-
mistamisessa vaan muussakin — missd kaikessa?

Best practices; miki on jirkevdd ja merkityksellistd (esim. tekniikassa) op-
pimisen kannalta? Viestinnillinen puoli erityisesti huomion kohteeksi.
Kasvatus opettajan tehtivini — kodin ja koulun rajapinnat.

Yhteisollinen oppiminen — yhteisé oppimisympiristona.

Verkko-opetus ja asiantuntijan rooli.

Kiriittisyys; esim. verkossa olevan tiedon arviointi (mikd on hyvii/pahaa,
oikeaa/viidrii, oleellista/turhaa, hyodyllisti/vahingollista tietoa jne); usko-
mukset verkon sisiltimin tiedon vapaudesta ym.

Eettinen vastuu; asenteiden siirtyminen oppijoille — erityisesti verkkoym-

paristossi.
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5.2.

5.3.
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Arvot taustalla opetuksessa; monikulttuurisuuden ja arvojen térmiys, ih-
miskisitykset ja maailmankuvat.
Ihmissuhdetaidot; opettaminen vs. johtaminen, vallankdyttd ja sen ulottu-

vuudet verkossa.

Oppimisen tutkimuksen haasteet

Itsetunnon ja oppimismydnteisyyden kehityksen tutkimus (itsetunto ja
itseymmirrys).

Oppimismotivaation siilyminen, yllipitiminen ja kehittiminen muuttu-
vissa olosuhteissa (esim. ei koskaan valmistuvat ja ne, jotka eivit koskaan
edes halua hakeutua koulutukseen).

Miten oppimisprosessi sekd oppimisen ja sisillon tarpeet muuttuvat eld-
min aikana ja eri elimintilanteissa? Miten nimi sisillét vaikuttavat esi-
merkiksi pidtoksentekoon, omaksumiseen jne.?

Elimyksellisyys ja edutainment seki kriittinen lihestymistapa/nikékulma.

Oppimisympariston tutkimuksen haasteet

Oppimisen ja lepddmisen rajapinnat (esimerkiksi ympiristopsykologia) ja
reunachdot; rauhoittamisen ja rauhoittumisen merkitys, jaksottaminen,
suorituspaineet.

Osaammeko ja sallimmeko itsemme leviti ja olla laiskoja? Ovatko toi-
saalta kiihtyvi kiire ja toisaalta burnoutiin saakka ulottuvan ahkeruuden
ja tunnollisuuden kunnioittaminen kulttuurisia ilmiéitd? Miten niihin
voidaan puuttua?

Fyysinen vs. henkinen oppimisympiristd; kumpi ohjaa toimijaa/oppijaa?
Kumpi muovaa kumpaa?

Dialogisuuden ja vuorovaikutuksen mahdollistaminen.



OPPIMISYMPARISTOJEN TUTKIMUKSEN HAASTEET

Vuorovaikutuksen luonteen arvioiminen.

Oppimisen nikymitén tukeminen; mitd hiivytetddn, mitd korostetaan
— ja miksi? valtakysymykset, intressiristiriidat, talouteen ja resurssointiin
liittyvit nikokohdat yms.

Kuinka ymmirrimme jatkuvasti kasvavan reaaliaikaisen ja horisontaalises-
ti levidvin tiedon ja informaation vastaanottamisen ihmisen kognitiivisten
kykyjen ja mahdollisuuksien rajoittamissa raameissa? Miten timid infor-
maatio vaikuttaa ihmisen motivaatioon, todellisuuskisitykseen ja sosiaali-

seen kokemiseen?
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6 TULEVAISUUSKUVIA JA SKENAARIOITA

6.1. Tulevaisuustaulukko

Oppimisympiristéjen tutkimuksen tydryhmin tulevaisuustyopajassa tehdyistd
SWOT-analyyseisti ja tulevaisuuden haasteita koskevien pohdiskelujen tuotok-
sista muodostettiin raportointivaiheessa tulevaisuustaulukko (ks. taulukko 4),
jonka pohjalta rakennettiin esimerkinomaisesti nelji opetukseen liittyvidd tulevai-

suuskuvaa ja kolme skenaariota. Tulevaisuuskuvien nimet ovat:

Kaikenkattavan oppimisen utopia
Elinkautisen oppimisen dystopia.
Oy Koulu Ab

Suomikoulu

L e

Skenaarioiden nimet ovat:

1. Laatuoppimista ja yhteistyotd
2. Riskinhallintaa ja muuttumattomuutta

3. Elimyksellisyyttd ja uusliberalismia

Tulevaisuuskuvien ja skenaarioiden tavoitteena on auttaa lukijaa hahmottamaan
oppimisympiristdjen tulevaisuuden erilaisia mahdollisia kehityskulkuja ja megat-
rendeji. Tulevaisuuskuvien avulla kuvataan vaihtoehtoisia, toisensa pois sulkevia
tulevaisuudentiloja — erddnlaisia kirjistyksid tyopajassa esille nousseista ilmioistd

ja nikokulmista.

Skenaarioiden tarkoituksena puolestaan on havainnollistaa sitd, ettd tulevaisuus

ei vilttdimated ole niin yksioikoinen kuin vaihtoehtoisista tulevaisuuskuvista voisi
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pditelld, vaan se muodostuu ilmidistd, tapahtumista ja asioista, jotka saattavat
olla itsessddn ristiriitaisia ja vastakkaisia. Sen vuoksi skenaarioilla on yritetty
tavoittaa titd todellisuuden monimuotoisuutta ja ilmididen rikkautta ja tdlld
tavalla syventdd ymmairrystd monien vaihtoehtoisten tulevaisuuksien uhkista,

mahdollisuuksista ja haasteista.

Tulevaisuuskuvien ja skenaarioiden muodostamisessa on kiytetty hyviksi ns.
morfologista skenaariotydskentelyi eli tulevaisuustaulukkomenetelmii, jossa en-
sin muodostetaan matriisi tutkittavaan ilmiéén liittyvisti muuttujista ja ndiden
muuttujien vaihtoehtoisista tiloista. Muuttujia ja niiden tiloja eri tavoin ryhmit-
telemilld voidaan sitten tyoskentelyn toisessa vaiheessa muodostaa vaihtoehtoi-
sia tulevaisuuksia (ks. esim. The Futures Group International 2002). Aidossa
skenaariossa ei tyydytd pelkistdan kuvailemaan mahdollista tulevaisuuden tilaa
vaan siind kuvataan my®ds tarkasti se erilaisten valintojen, paitosten, niiden aihe-
uttamien seuraamusten ja erilaisten yllittdvienkin tapahtumien ketju, joka tuot-
taa lopputulemana kyseisen skenaarion kuvaileman tilan (ks. esim. Kamppinen,
Malaska & Kuusi 2002; Rubin 2002b).

Seuraavissa kappaleissa esitettdvit tulevaisuuskuvat ja skenaariot eroavat siis toisis-
taan siing, ettd tulevaisuuskuvissa ei ole esitetty sitd polkua, joka johtaa nykyhetkes-
td skenaarion kuvaamaan tulevaisuuden hetkeen (lopputilaan). Skenaarioissa puo-
lestaan on esitetty vihintadnkin yksi mahdollinen kehityspolku. Tulevaisuuskuvat
on luotu valitsemalla jokaisesta tulevaisuustaulukon muuttujasta yksi ja vain yksi
tila. Valitut tilat on ilmaistu tulevaisuuskuvan otsikon alla olevilla numero- ja kir-

jainsarjoilla (jotka siis kuvaavat tulevaisuustaulukosta valittuja ruutuja).

Sen sijaan skenaarioiden ldhtokohtana on se, ettd todellisuudessa kustakin muuttujasta
voi hyvinkin péted kaksi tai useampi tilaa yhtdaikaa. Niin on esimerkiksi silloin, jos on
sek yksityisid ettd julkisia kouluja ja sekd kansainvilisid ettd hyvin paikallisia kouluja.

Tissd tyossd tulevaisuustaulukko on tavoitteeltaan pikemminkin heuristinen ja

esittelevd kuin empiirinen ja analyyttinen. Tulevaisuustaulukko muodostettiin
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tissd tydryhmin tuottaman materiaalin pohjalta siten, ettd mukaan muuttujiksi
valittiin ne tydskentelyn aikana esille nousseet asiat ja ilmiét, joilla nihtiin ole-
van eniten potentiaalista merkitystd ja innovatiivisuutta tulevaisuuden opetusta,

oppimista ja oppimisymparistoja suunmteltaessa.

Taulukko 4. Oppimisympdristijen tulevaisuustaulukko.

A

C

1.
Kenelld on vapaus
javalta?

Oppijan laaja
autonomisuus,
omatoimisuus ja
henkilokohtainen
profilointi kasvavat
jyrkasti. Adripaana
koulut ja kurssit,
joissa ei ole lain-
kaan opettajaa.

Valinnaisuutta
véhennetdan ja
opettajan auktori-
teettia kasvatetaan.
Adripaana taysin
opettajavetoinen
opetus, jossa
opiskelijan tehta-
vana on kirjoittaa
mekaanisesti ylos
opettajan luettele-
mat asiat.

Kasvatuksen

ja koulutuksen
lahentyessa seka
mahdollisesti myds
yksityisen spon-
sorirahan maaran
ja merkityksen
kasvaessa kodeilla,
harrastusjarjestoilla
ja yrityksilld on yha
enemman valtaa

ja tehtavia opetus-

tietoa. Arvosanat ja
kokeissa parjaami-
nen ovat oppi-
misen arvioinnin
perusmittareita.

tehtévéssa.
2. Opetuksessa Opetuksessa Opetuksessa
Opetuksen sisdlté | korostetaan korostetaan korostetaan
pikkutarkkaa ja kokonaisuuksien tiedon etsimista
yksityiskohtaista hallintaa. ja hallintaa seka

innovatiivisuutta
ja yhteistyokykya
(pikemminkin
tiedon tuottamisen
ja hallinnan tapoja
ja menetelmia
kuin varsinaisia
sisaltoja).

3.
Mono- vai moni-
kulttuurisuus?

Monikulttuurisuu-
den arvostaminen
nakyy kouluissa

ja opetuksessa kult-
tuurien vélisend
yhteistyond, uusina
opetussisaltéina

ja voimavarana.
Kansainvalisten
opiskelijoiden,
opettajien ja ope-
tussisaltéjen maara
suomalaisissa
kouluissa kasvaa.

Oppilaitoksissa
kieltéaydytaan

yha useammin
noudattamasta

eri kulttuurien
ehtoja ja perinteita.
Suomalaisuuden
korostaminen
lisdéntyy. Etnisid ja
eettisia konflikteja
on sekd oppilaiden
vélilla etta oppilai-
den ja opettajien
valilla.

Opetus ja oppi-
minen kansainva-
listyvét siten, etta
tuloksena on uusi
kansainvélinen
monokulttuuri,
joka vahitellen syr-
jayttaa kansalliset
ja etniset kulttuuri-
erot. Kehityskulun
lopputuloksena
voivat olla EUlle tai
lantisille (kristi-
tyille) teollisuus-
maille yhtendiset
opetussisallot.
Opetuskielend voi
olla esimerkiksi
englanti, saksa ja
ranska.

Koulutukseen
liittyvét arvot ja
kulttuuriset piirteet
maarittyvat yha
enemman yritysten
yms. yksityisten
koulutusta rahoit-
tavien tahojen
toimesta. Yleissivis-
tavan opetuksen
maara laskee ja
opetettavan tiedon
arvosidonnaisuus
kasvaa.
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4.
Etdoppiminen

Tieto- ja viestin-
tateknologiaan
perustuvasta
etdopiskelusta,
-opetuksesta ja
—tysta kehittyy hy-
véksytty ja tehokas
perustoimintatapa.
Suurin osa ope-
tuksesta ja oppi-
misesta tapahtuu
etana. Etapalveluja
kaytetaan seka
opiskeluun ettd
oppilaitosten ja
opettajien verkot-
tamiseen. Opetta-
minen ja oppimi-
nen ovat yksilollisia
ja oppimistulokset
hyvia.

Tieto- ja viestintd
teknologiaan
perustuvista
Etatoiminnoista on
tullut maantapa,
joka kuitenkin
koetaan pikemmin-
kin vitsauksena.
Opetuksen taso
laskee ja oppimis-
tulokset heikkene-
véat. Opetuksessa
kaytetty tekniikka
on vaikeakayttoista
ja sen kayttoonotto
perustuu pikem-
minkin kulujen
karsintaan kuin
pedagogiseen
tarpeeseen. Opet-
tajat eivat kykene
tarjoamaan (resurs-
sien tai ammatti-
taidon puutteen
tai rakenteiden
jaykkyyden vuoksi)
sitd etdopetusta,
jota opiskelijat
kaipaavat eivatka
opiskelijat halua
opiskella etana
niitd (esimerkiksi
massa)kursseja,
joita oppilaitokset
tarjoavat.

Lahi- ja etdopetus
ja opiskelu on
yhdistetty toi-
siinsa siten, etta
kummallakin on
oma sisallollinen ja
pedagoginen teh-
tavansa. Esimerk-
kind on kéytetty
terveydenhuollon
etapalveluja: perus-
koulutus tapahtuu
lahiopetuksena
vaikka siind
hyddynnetaankin
taysipainoisesti tie-
to- ja viestintatek-
nologiaa. Jatko- ja
taydennyskoulutus
sen sijaan perustu-
vat voimakkaasti
profiloituun,

ajasta ja paikasta
riippumattomaan
itseopiskeluun ja
etdopetukseen.

Opetus tapahtuu
enimmékseen
ldhiopetuksena,
jossa tieto- ja
viestintateknologi-
aa hyodynnetaan
uutena "liitutaulu-
na”. Muun muassa
virtuaalisilla, jous-
tavasti paivittyvilla
ja aina saatavilla
olevilla oppimateri-
aaleilla on suuri po-
sitiivinen vaikutus
oppimistulokseen
ja oppimismotivaa-
tioon.

5.
Syrjaytyminen

Opetus ja oppi-
minen perustuvat
ddsaantoisesti
lahiopetukseen.
Etdopetus on har-
vojen ja valittujen
mahdollisuus ja
liittyy Iahinna joi-
denkin kérkialojen
toimintakulttuuriin.
Tieto- ja viestinta-
teknologia aiheut-
taa syrjdytymista
siten, ettd uutta
tekniikkaa kaytta-
vét ja hyodyntava
enemmassa m
hyvédssd asemassa
olevat. Etdopetuk-
sen kayttéonottoa
hallitsee hyvata-
soisten oppilai-
tosten opettajien
ja opiskelijoiden
aidot tarpeet ja
innovatiivinen
kehittaminen.

n

Opetus ja oppi-
minen perustuvat
aasaantoisesti
ldhiopiskeluun,
mutta heikkotasoi-
simmissa kouluissa
perusopetus
annetaan yha
enenevissa maarin
itseopiskeluna ja
etdopetuksena
tieto- ja viestintd-
teknologian avulla.
Tekniikka aiheuttaa
syrjdytymista

siten, ettd tieto- ja
viestintatekniikkaa
kayttavat enem-
man ne, joilla ei ole
resursseja ldhiope-
tukseen. Etdope-
tuksen kayttoon
ottoa sadtelevat
taloudelliset syyt
(kulujen hallinta).

Vaikeasti hallittava
teknologia ja
uudet virtuaaliset
oppimisympadristot
luovat toisistaan
vieraantuneita
toimija- ja kdyttaja-
kulttuureita: opis-
kelijat, opettajat,
oppimateriaalien
sisallon tuottajat,
tutkimus, teknolo-
gian kehittajat jne.
Naiden ryhmien
ajatusmaailma

ja tarpeet eivat
kohtaa toisiaan.
Seurauksena on
kaikkien vieraantu-
minen kaikista.
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6.
Kaikenkattava
vai elinkautinen
oppiminen?

Etdopetus ja
—opiskelu, dlymate-
riaalit seka erilaiset
oppivat ja opetta-
vat ymparistot ja
laitteet muodosta-
vat kaikenkattavan,
monipuolisen
ajasta ja paikasta
riippumattoman
oppimisympadriston
ja oppimistapah-
tuman joka kestaa
ihmisen koko
elaman ja kattaa
kaikki elaman tilan-
teet. Kukaan ei jaa
opetuksesta paitsi
ja jokaiselle l6ytyy
oma tapansa oppia
ja opettaa.

Etdopetus ja —opis-
kelu, dlymateriaalit
seka erilaiset op-
pivat ja opettavat
ymparistot ja lait-
teet muodostavat
ihmiselle elinkau-
tisen opettamisen
ja oppimisen ikeen,
joka kestaa koko
eldman ja ulottuu
elaman jokaiseen
tilanteeseen. Tyon
ja vapaa-ajan seka
oppimisen ja levon
rajat hamartyvat.
Suorituspaineet
ovat ldsna 24 tuntia
vuorokaudessa - 7
paivaa viikossa ja
365 paivaa vuodes-
sa.Ongelmana on
|16ytéda ja rauhoittaa
vapaa-ajan ja levon
alueet.

Opiskelu tapahtuu
padsadntoisesti
nuorena ja oppi-
misymparistond on
fyysinen koulura-
kennus. Aikuisian
myShempi opis-
kelu on ldhinna
taydennys- ja
muuntokoulutusta.

7.
Mista rahat?

Opetuksen ja kou-
lutuksen rahoitus
jarjestetaan nykyi-
sen mallin mukaan
kansallisista vero-
varoista. Koulut ja
muut oppilaitokset
toimivat nykyiseen
tapaan itsendising,
melko pienind
yksikoina.

Kansallisvaltioiden
heikkenevan
veropohjan my6ta
opetuksen rahoit-
taminen ja hal-
linnointi siirtyvat
entistd enemman
kansainvalisille
instituutioille,
kuten EUlle.

Julkisen rahoituk-
sen myo6td koulutus
tapahtuu yha
enenevissa maarin
yksityisen sponsori-
rahan turvin.

Julkisen rahoituk-
sen heikkenemisen
sekd myos ope-
tuksen laatuun
liittyvan kilpailun
seurauksena on
syntynyt opettajien
perustamia yksityi-
sid kouluja, jotka
toimivat osuuskun-
tina ja yrityksina.

Opetuksen ja
koulutuksen ra-
hoitus jarjestetaan
nykyisen mallin
mukaan enimmak-
seen kansallisista
verovaroista.
Koulut ja opetus
ovat kuitenkin
voimakkaasti ver-
kottuneet laajoiksi
konsortioiksi, jotka
hankkivat rahoi-
tusta, opiskelijoita,
opetushenkilokun-
taa yms. resursseja
yhteistyona.

8.

Opettajien moti-
vaatio ja ammatti-
taito

Koulut kilpailevat
ammattitaitoisista
opettajista tar-
joamalla erilaisia
etuisuuksia.
Opettajien ammat-
tikuntaa arvoste-
taan ja opettajilla
on padsaantoisesti
hyva motivaatio.
Toisaalta ammat-
titaitoisimmat
opettajat kertyvat
alueille, joilla on
parhaat resurssit.
Heikommat koulut
ja alueet heikkene-
vét entisestaan.

Kansainvalistyva
opetus ja opiskelu
tuo Suomeen yhd
enemman ammat-
titaitoisia ulkomai-
sia opettajia.

Epapatevien
opettajien maara
kasvaa, koska
ammattitaitoisia
opettajia ei enda
riitd joka paikkaan
- ja koska opetta-
jan tyon raskauden
ja arvostuksen
véhdisyyden sekd
palkan alhaisuu-
den vuoksi alalle
ei enaa hakeudu
oppimishaluisia ja
-kykyisia opiske-
lijoita.

Opettajat eivét

ole enéa suoraan
oppilaitosten, vaan
rekrytointifirmojen
ja osuuskuntien
palkkalistoilla.
Nama opettajia
vuokraavat
yritykset tarjoavat
hyvatasoista mutta
kallista tydvoimaa
oppilaitosten kul-
loisiinkin tarpeisiin.

Opettajat ryhtyvat
itse yrittajiksi
perustaen yksityis-
kouluja tai ladkari-
en tapaan (paivalla
leikkaan ja illalla
keikkaan) antavat
paivisin massaope-
tusta enemman

tai vahemman
rauhattomissa ja
vahdresurssisissa
julkisissa kouluissa
ja iltaisin kalliissa
yksityiskouluissa,
jotka myyvét profi-
loitua, kovatasoista
opetusta, niille,
joilla siihen on
varaa ja halua..
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9.
Opiskelijoiden
motivaatio ja taso

Péaasykokeet ja
tietyn perustason
vaatimukset unoh-
detaan ja sisdan
paasee kuka ta-
hansa. Opetuksen
taso laskee ja hyvat
opiskelijat kérsivat

Paasykokeet ja
tietyn perustason
lahtévaatimukset
unohdetaan ja
sisaan paasee kuka
tahansa. Léhi- ja
etdopiskelun seka
itseopiskelun

Parhaat koulut
kilpailevat kansal-
lisesti ja kansain-
vélisesti parhaista
opiskelijoista, jol-
loin paras opiskeli-
ja-aines kerdantyy
tiettyihin kouluihin

Henkilkohtainen
oppimismotivaa-
tio ja —kyky seka
esimerkiksi talou-
delliset resurssit ja
asuinpaikka vaikut-
tavat voimakkaasti
koulutuspaikkaan,

Tulosten mittaa-
minen

kelu perustuvat
koulupakkoon.
Opiskelupaikka
maaraytyy lahinna
asuinalueen ja tois-
sijaisesti mielen-
kiinnon mukaan.
Oppimisymparistot
eivét juurikaan
sisalla motivoivia
tekijoita.

suus maarittyy
taloudellisesti ja
oppimistuloksia
mitataan maaralli-
silla suureilla.

mitataan laadullisil-
la mittareilla, kuten
tasokokeilla ja
henkilokohtaisilla
tulostavoitteiden
tayttymisilla.

ointi perustuu
opiskelijoiden,
opettajien ja muun
henkilékunnan
tyotyytyvaisyy-
teen, terveyteen,
tyollistymiseen,
jatkokoulutukseen
jne.

rauhattomuudesta, | ja profiloinnin muiden koulujen koulutuksen
opetusresurssien ansiosta opetuksen | kustannuksella. Tie- | tasoon ja koulume-
véhyydesta ja ope- | taso nousee ja tyissd kouluissa on nestykseen.
tuksen laskeneesta | opiskelijat 6ytavat | vaativat sisddnpaa-
tasosta. itselleen sopivat sykokeet ja toisiin
tavat opiskella ja paasee ilman
oppia. vaatimuksia.
10. Koulutus ja opis- Tulosvastuulli- Oppimistuloksia Tulosten arvi- Bolognan sopi-

muksen kaltaiset
kansainvaliset sopi-
mukset saatelevat
jaykasti oppimis-
tuloksia ja niiden
arviointia. Normeis-
ta poikkeamista,
yksilollisyyttd ja
innovatiivisuutta

ei edistetd eika
arvosteta.

11.
Kansainvilisyys

Suomalaisen
opetuksen tasoa
arvostetaan ja tan-
ne hakeutuu yha
enemman ulkomai-
sia opiskelijoita ja
opettajia. Opiskeli-
ja- ja opettajavirta
on Suomeen pdin.
Koulutuksesta
kehittyy parhaim-
millaan merkittava
suomalainen
vientituote. Kan-
sainvalista suoma-
laista koulutusta
jarjestetaan seka
etdopetuksena
ettd lahiopetuk-
sena Suomessa ja
ulkomailla.

Suomalaisen
opetuksen taso
on heikkoa ja
taalla opiskelevat
ja opettavat ne,
jotka eivat ole
muulle padsseet.
Opiskelijavirta on
Suomesta pois.

Kansainvaliset,
ulkomaiset oppilai-
tokset perustavat
Suomeen toimipis-
teitd - ja kilpailevat
samalla suomalai-
sista opiskelijoista
(ja auttavat samalla
ulkomaisia, kan-
sainvalisid yrityksid
kilpailemaan
suomalaisesta
tybvoimasta).

Kansainvdlisyys
nékyy ldhinna
entistd monikult-
tuurisempana
opiskelija-ainekse-
na ja opetussisdl-
t6ind suomalaisissa
kouluissa. Kielten
ja kulttuurien mer-
kitys ja painoarvo
koulutussisalloissa
kasvaa.

Esimerkiksi talous-
vaikeuksien tai kan-
sainvalisten kriisien
(terrorismin, sotien,
kauppasotien yms.
kansainvalisen
politiikan kriisien)
seurauksena
kansainvilisyys ei
kasva suomalaisissa
kouluissa. Koulu-
tuksen siséllossa
korostuvat pikem-
minkin kansalliset
perinteet ja sisallot
seka alueelliset
tarpeet.

Yll4 oleva tulevaisuustaulukko on seuraavassa siis avattu esimerkinomaisesti neljin

eri tulevaisuuskuvan ja kolmen skenaarion avulla. Tulevaisuuskuvat ja skenaariot

eivdt missddn tapauksessa ole tyhjentivid, vaan taulukosta voi muodostaa lukuisia

erilaisia tulevaisuuskuvia ja skenaarioita. Tulevaisuuskuvat kuvaavat tulevaisuuden

mahdollisia tiloja kukin vahvasti omasta nikokulmastaan — toisin sanoen ne eivit

ole eikd niiden ole tarkoituskaan olla realistisia kuvauksia vaan pikemminkin ko-

rostaa juuri niitd ilmioité ja asioita, joissa niiden kuvaama kehitysmalli nikyy voi-

makkaimmin. Utopiassa kuvataan siis opetuksen ihannetilaa, dystopiassa sellaista

tulevaisuutta, jossa lihes kaikki on mennyt tai menossa pieleen.
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Myos skenaariot korostavat joitakin tiettyji mahdollisten tulevaisuuksien piirtei-
td, mutta “leikittelevit” tdmin lisiksi niilli kehityspoluilla, jotka voivat johtaa

skenaarioissa kuvatunlaiseen tulevaisuuteen.

Tissd tyOssd esitettyjen tulevaisuuskuvien ja skenaarioiden kertojat eldvit kukin
omassa vaihtoehtoisessa tulevaisuudessaan ja kuvailevat sen hetken todellisuutta.
Aikaperspektiivind on noin kymmenen vuotta nykyhetkestd (lokakuu, 2003),
toisin sanoen puhumme haasteista, jotka ovat mahdollisia tulevaisuuksia noin

vuonna 2013.

6.2. Tulevaisuuskuvat

Tulevaisuuskuva 1: Kaiken kattavan oppimisen utopia

(1A, 2C, 3A, 4C, 5C, 6A, 7E, 8A, 9B, 10B, 11A)

Oppilaitokset ja yliopistot ovat oivaltaneet vihitellen kovien kokemusten opetta-
mina, ettd pienestd maasta tulevien pienten organisaatioiden ainoa keino selviy-
tyd taloudellisesti globalisoituvassa kilpailussa on yhteistyd. Monet pienet koulut
— erityisesti maaseudun lukiot — ovat joutuneet lopettamaan toimintansa ja oppi-
laitoksia yhdistettiin suuremmiksi ennen kuin huomattiin, ettd erikoistuminen,
aitous ja erddnlainen pohjoinen eksotiikka ovatkin niitd tekijoitd, joiden avulla

pienet voivat selviytyi.

Tillainen kehitys vaatii sitd, ettd niin ajattelussa ja asenteissa kuin toimintakiy-
tinndissd opitaan irrottautumaan opituista, jiykisti ja nurkkakuntaisista mal-
leista. Naapuria ei endd kannata pitdd luontaisena vihollisena tai potentiaalisena
kilpailijana, kun opetuksenkin markkinat laajenevat niin maantieteellisesti kuin
teknisesti tietoverkkojen ja monimuoto-opetuksen mahdollisuuksien myétd

tarpeeksi suuriksi. Nyt tilanne on sellainen, ettd Suomessa on erikoistuneita
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oppilaitoksia ja yliopistoja, jotka selvidvit erinomaisesti niin kansainvilisessd
kilpailussa kuin erilaisissa arvioinneissakin sekd opetuksen tason, oppilaiden ja
opetushenkilskunnan viihtyvyyden kuin opiskelijoiden sijoittumisen ja mahdol-

lisuuksienkin osalta.

Opiskelijan autonomisuus, omatoimisuus ja opetuksen tavan ja sisillén henki-
l6kohtainen profiloitavuus ovat viime vuosina kasvaneet jyrkisti. Vaikka opetus-
materiaali onkin ajantasaista ja kurssisisillot entistikin laajempia ja vaativampia
niin opetuksessa korostetaan pikemminkin tutkivaa oppimista ja tiedonhallintaa
sekd innovatiivisuutta ja yhteistyokykyi. Lahi- ja etdopetus on yhdistetty toisiin-
sa hedelmillisesti siten, ettd kummallakin on oma sisilléllinen ja pedagoginen
tehtivinsi: kuten terveydenhuollon etipalveluissa lddkirin ja potilaan niin myos
koulutuksessa opettajan ja oppilaan ensimmiinen kohtaaminen ja peruskoulutus
tapahtuvat lihiopetuksena, jossa luonnollisestikin hyédynnetddn tdysipainoises-
ti tieto- ja viestintitekniikkaa. Sen sijaan tukiopetus, tasotestit, sekd jatko- ja
tiydennyskoulutus perustuvat profiloituun, ajasta ja paikasta riippumattomaan

(vaikkakin silti ohjattuun ja interakdiiviseen) itseopiskeluun ja etiopetukseen.

Paidsykokeita tai tietyn perustason lihtovaatimuksia ei ole, joten koulutukseen
paisee kuka tahansa. Lihi- ja etdopiskelun seki itseopiskelun ansiosta opetuksen
taso on koko ajan noussut ja kukin opiskelija [6ytivii itselleen sopivan tavan
opiskella ja oppia. My6s oppimiirin laajuuden voi sddtdd itselleen sopivaksi.
Oppimistuloksia mitataan laadullisilla mittareilla, kuten tasokokeilla ja henkils-

kohtaisten tulostavoitteiden tdyttymiselld.

Opiskelua ei myoskddn ole rajattu  kouluihin tai tiettyyn ikikauteen.
Etdopetustekniikat, dlymateriaalit sekd erilaiset oppivat ja opettavat ympiristot
ovat mahdollistaneet kaikenkattavan, monipuolisen ajasta ja paikasta riippumat-
toman oppimisympiriston ja oppimistapahtuman joka kestid ihmisen koko elin-
ajan ja kattaa kaikki elimin tilanteet. Kukaan ei jad opetuksesta paitsi ja jokaisel-

le l6ytyy oma tapansa oppia ja opettaa — kouluissa, tydpaikoilla tai kotona.
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Opetuksen ja koulutuksen rahoitus on jirjestetty piddsidntoisesti kansallisin
verovaroin. Oppilaitokset ovat kuitenkin verkottuneet laajoiksi konsortioiksi,
jotka hankkivat sekid kansallista ettd kansainvilistd rahoitusta, opiskelijoita, ope-
tushenkilokuntaa yms. resursseja yhteistyoni. Koulujen vilinen kilpailu ammat-
titaitoisista opettajista on nostanut opettajantyon arvostusta ja myos palkkatasoa.

Opettajakunnalla onkin pédsidntdisesti hyvd motivaatio.

Globaali kehitys ja kansainvilisyys nikyy suomalaisissa kouluissa ja opetuksessa
monikulttuurisuuden arvostamisena, erilaisista kulttuureista tulevien opiskelijoi-
den ja opetushenkilokunnan vilisend hedelmallisend yhteistyond, uusina opetus-
sisiltoind, voimavarana ja innovatiivisuuden lihteeni. Kansainvilisten opiskeli-
joiden, opettajien ja opetussisdltdjen maird suomalaisissa kouluissa on kasvanut
nopeaan tahtiin. Kansainvilisyys nikyy myos siind, ettd suomalaisen opetuksen
tasoa arvostetaan ja tinne hakeutuu yhi enemmin ulkomaisia opiskelijoita ja
opettajia. Opiskelija- ja opettajavirta on Suomeen piin. Koulutuksesta on itse
asiassa kehittynyt merkittdvd suomalainen vientituote: kansainvilisti suomalaista
koulutusta jirjestetddn sekd etdopetuksena ettd lihiopetuksena Suomessa ja ulko-

mailla (EU:n alueella mutta myds kehitysmaissa).

Varjopuolista voisi mainita sen, ettd nopeasti kehitetty ja kiyttoon otettu tekniik-
ka on ollut jossakin middrin vaikeasti hallittavaa ja kiytettivdd. Epdonnistuneen
koordinaation vuoksi uudet virtuaaliset oppimisympiristot ovat luoneet toisis-
taan vieraantuneita toimija- ja kiytedjakulttuureita: opiskelijat, opettajat, op-
pimateriaalien sisillon tuottajat, tutkimus, teknologian kehittdjit jne. Niiden
ryhmien ajatusmaailma ja tarpeet eivit arkipdivin tasolla aina kohtaa toisiaan.
Seurauksena on ollut kaikkien vieraantuminen kaikista, mikd nikyy esimerkik-
si siind, ettd uusimmat tutkimustulokset eivit 16ydd tietddn oppimateriaaleihin
eikd opetustekniikka aina tue pedagogiikkaa, oppisisilt6jd tai opetustilannetta.
Joissakin tapauksissa opetustekniikan hyviksikiytossi on my6s menty liiallisuuk-
siin. Ylilydnneistd esimerkkind ovat nk. itsepalvelukoulut ja kurssit, joissa ei ole

lainkaan opettajaa.
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Lehdistdssi on myos viime aikoina kirjoitettu paljon sitd, ettd ammattitaitoi-
simmat opettajat ovat kertyneet alueille, joilla on ollut ennestddnkin parhaat
resurssit. Heikommat koulut ja alueet ovat heikentyneet entisestdan. Tami on

joissakin tapauksissa kasvattanut joidenkin alueiden sosioekonomisia ongelmia.

Tulevaisuuskuva 2: Elinkautisen suorituspaineen dystopia

(1A, 2C, 3A, 4C, 5C, 6B, 7E, 8A, 9C, 10A, 11C)

Nykyaikaista opiskelua leimaa oppijan laaja autonomisuus, omatoimisuus ja
henkilokohtainen profilointi. Joissakin kouluissa ja joillakin kursseilla ei ole
lainkaan opettajaa. Itseopiskeluna suoritetaan varsinkin perusopetusta ja mas-
sakursseja. Lihi- ja etdopetus on kuitenkin pddsddntoisesti pyritty yhdistimain
toisiinsa siten, etti peruskoulutus tapahtuu lihiopetuksena kun taas jatko- ja
tiydennyskoulutus perustuvat itseopiskeluun ja etiopetukseen. Taloudelliset pai-
neet ja koulutuksen suuri kysyntd ovat kuitenkin omiaan lisidmiin etdopetusta

nimenomaan perusopetuksen ja massaluentojen puolella.

Opiskelijoilta edellytetty omatoimisuus ja profilointi edellyttivit tietenkin sitd,
ettd varsinaisessa opetuksessa korostetaan tiedon etsimistd ja hallintaa sekd inno-
vatiivisuutta ja yhteistyokykyi: tiedon tuottamisen ja hallinnan tapoja ja mene-

telmii.

Suomella lieneekin mennyt aika mukavasti — tai muulla maailmalla huonosti,
silld kansainvilisten opiskelijoiden ja opettajien ja opetussisiltdjen mddrd suo-
malaisissa kouluissa on koko ajan kasvanut. Jotkut asiantuntijat ovat jopa en-
nustaneet, ettd koulutuksen peruskieleni tullaan jo parin vuosikymmenen paistd

kdyttimain englantia.
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Suomalaisten koulutustaso on kansainvilisissd vertailuissa aivan omaa luok-
kaansa. Puhutaan jopa ylikouluttamisesta. Koulutusta onkin todella paljon ja
joka lihtoon. Itse asiassa sithen ei voi olla tormddmiced. Teknistyvi ja osaamis-
painotteinen tydelimi on johtanut siihen, ettd ei riitd, ettd sinulla on hyvi kou-
lutus vaan sinun pitdd my6s pitdd ylld sitd ja kouluttautua koko ajan lisdd. Tieto
vanhenee valtavan nopeasti. Kaiken lisaksi etdopetus, dlymateriaalit seki erilaiset
opettavat ympdristot ja tekniikat muodostavat ihmiselle elinkautisen opettamisen
ja oppimisen ikeen, joka kestid koko eliniin ja ulottuu elimin jokaiseen tilantee-
seen. Opit hereilld ja unessa, tyossi ja vapaa-aikana, nuorena ja vanhana. Tyén ja
vapaa-ajan sekd oppimisen ja levon rajat ovat todella himirit. Suorituspaineet
ovat lisnd 24 tuntia vuorokaudessa — 7 piivii viikossa ja 365 piivid vuodessa.
Ongelmana on 16ytdd ja rauhoittaa vapaa-ajan ja levon alueet. Uupumus ja ma-

sennus ovat nousseet ennen nikemittdmiin mittoihin.

Osasyyni ongelmiin voi olla myds se, ettd kustannustehokkuuden vuoksi kiyt-
toonotettu uusi opetustekniikka on vaikeasti hallitctavaa. Kun esimerkiksi virtu-
aalisia oppimisympiristojd luovat ja kdyttavit toisistaan enemmain tai vihemmin
tietdimattomit opiskelijat, opettajat, sisillon tuottajat, tutkijat, tekniikankehit-
tdjdt jne. niin ei ole ihme, ettd lopputulos on melko lailla sattumanvarainen ja
hankalakiyttoinen.

Opetus rahoitetaan edelleenkin verovaroista, joten rahat ovat koko ajan tiukoilla.
Joskus tuntuukin siltd, ettd opetuskiytintéd muovaa pikemminkin resurssien
puute kuin sisdllolliset tarpeet. Tehdddn ja opetetaan vuodesta toiseen aina sen
verran mihin on varaa. Ehkidpi juuri tdstd syystd oppilaitokset ovat verkottuneet
laajoiksi konsortioiksi, jotka hankkivat rahoitusta, opiskelijoita, opetushenki-
lokuntaa yms. resursseja yhteistyoni. Vaikka tdstd verkottumisesta epiilemittd
onkin hy6tyd niin my6s ndiden verkostojen rakentaminen ja yllipitiminen imee

paljon resursseja.

Verkottumista ja aitoa yhteistyotd haittaa my®és se, ettd oppilaitosten on saman-

aikaisesti jossakin mairin kilpailtava ammattitaitoisista opettajista. Nykyiin voi-

45



TULEVAISUUSKUVIA JA SKENAARIOITA

daan todellakin sanoa, ettd opettajien ammattikuntaa arvostetaan ja timi nikyy
myds palkoissa. Ei ihme, ettd opettajilla on hyvi tydmotivaatio. Tietenkin tdstd
on ollut seurauksena myds se, ettd ammattitaitoisimmat opettajat ovat sijoittu-
neet alueille, joilla on parhaat resurssit. Luonnollisestikin nimi parhaat koulut
kilpailevat my6s parhaista opiskelijoista, jolloin my6s paras opiskelija-aines ke-
radntyy niihin samoihin oppilaitoksiin. Kaiken timin seurauksena heikommat
koulut ja alueet ovat heikentyneet entisestddnkin. Tdmi nikyy muun muassa sii-
nd, ettd joissakin oppilaitoksissa on vaativat sisidnpiisykokeet ja toisiin padsevit
kaikki kynnelle kykenevit. Ei tarvitse olla mikdin erityinen ennustajalahjakkuus,
ettd voi sanoa henkilokohtaisen oppimismotivaation ja —kyvyn sekd esimerkiksi
taloudellisten resurssien ja asuinpaikan vaikuttavan voimakkaasti koulutuspaik-
kaan, koulutuksen tasoon ja koulumenestykseen. Onkohan Suomi ollut koskaan

koulutuksen osalta niin polarisoitunut kuin nyt?

Kun tihin vield lisitadn se, ettd opetukseen liittyvd tulosvastuullisuus mairitel-
ladn taloudellisesti ja oppimistuloksia mitataan méirillisilld suureilla, niin sop-
pa on valmis: koulutuksen merkitys on vahvasti korostunut ja kaikki voivat ja
saavat opiskella, mutta opetuksen taso on kirjavaa ja opintomenestys vaihtelee.
Koulutus ei takaa tydpaikkaa — ei edes jatkuva kouluttautuminen. Yhi enemmin

painoa pistetddn hyville opintomenestykselle; arvosanoille.

Mielenkiintoinen vastavoima tille suomalaisten tydmarkkinoiden sisdsyntyiselle
polarisaatiolle on se, ettd kansainviliset, ulkomaiset oppilaitokset ovat perusta-
neet Suomeen korkeatasoisia koulutusyksikoitd — jotka kilpailevat suomalaisista
opiskelijoista. Viime vuosina onkin saatu vahvaa niytt6d siitd, etti nimi kan-
sainviliset koulut kykenevit rekrytoimaan korkeatasoisia opiskelijoita — jos ei
periti kaikkein korkeatasoisimpia. Kansainvilisen koulutuksen houkuttimena
on tietenkin paremmat mahdollisuudet kansainvilisilld tyomarkkinoilla. Tamin
aivopaon seurauksena tapahtuu EU:n ja koko maailman tasolla voimakasta tyo-
markkinoiden keskittymistd ja polarisaatiota, joka kuin sattuman oikusta auttaa

suomen sisiisessd tydvoimapolitiikassa heikompitasoisten tydllistimisessi — mut-
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ta kerdd samalla korkeatasoisemman tyévoiman Suomen rajojen ulkopuolelle.
Tdmai tilanne on johtamassa paradoksaalisesti kylld siihen, ettd vaikka Suomi on
jo vuosikymmenid panostanut korkeaan koulutukseen, niin suomalaisella teolli-
suudella on krooninen puute osaavasta tydvoimasta ja yhi useampaa tyopaikkaa
hoitaa epipitevi tyontekiji — vaikka jokainen tyontekijid on kylldstymiseen asti

koulutettu.

Tulevaisuuskuva 3: Oy Koulu Ab

(1C, 2C, 3D, 4A, 5A, 6B, 7D, 8D, 9B, 10D, 11A)

Varmastikin merkittdvin ja joka tapauksessa nikyvin viime vuosien opetusalaan
liittyvid trendi on ollut opetusty6hén liittyvin yrittdjyyden kasvu. Merkittivi osa
opettajista ei ole endd suoraan oppilaitosten, vaan erilaisten rekrytointifirmojen
ja osuuskuntien palkkalistoilla. Muun muassa julkisen rahoituksen heikkenemi-
sen ja opetuksen laatuun liittyvin kilpailun seurauksena on syntynyt runsaasti
opetusalan ammattilaisten perustamia yksityisid kouluja, jotka toimivat osuus-
kuntina ja yrityksind. Nimd opettajia vuokraavat ja koulutuspalveluja myyvit
yritykset tarjoavat hyvitasoista mutta kallista tydvoimaa niin erilaisten oppilai-

tosten kuin my®s yrityselimin kulloisiinkin tarpeisiin.

Yksityisen, yrittdjimiisen koulutuspalvelujen kasvu alkoi korkeatasoisen erityis-
opetuksen alueelta, jolloin aluksi oli pitkddn niin, ettd taloudelliselta kannatta-
vuudeltaan heikko perusopetus jii julkiselle koululaitokselle kun taas erityistaito-
ja vaativa ja investointeja edellyttivi erityisopetus siirtyi nopeaan tahtiin yksityi-
sille yrittdjille. Viime vuosina on kuitenkin yhi enenevissd méirin syntynyt myos
osuuskuntaperiaatteella toimivia peruskouluja sekd opettajia (myds peruskou-
luille) vuokraavia koulutuspalveluyrityksid. Tdhin on vaikuttanut muun muassa
suomalaisen hyvinvointivaltion viime vuosina kokema rahoituskriisi. Kun valtio

ja kunnat eivit enid kyenneet yllipitimidin tasalaatuista, laadukasta peruskoulu-
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tusta koko maassa, niin kylikouluja pelastettiin ja perustettiin opettajien osuus-

kuntien ja yksityisen rahan avulla.

Vaikka julkisen ja yksityisen opetuksen laadulliset ja sisillolliset erot ovatkin
viime vuosina jossakin mairin kaventuneet, niin lienee edelleenkin perusteltua
sanoa, ettd yksityisessd opetuksessa korostuu tiedon etsinti ja hallintaa seki inno-
vatiivisuus ja yhteistyokyky. "Nippelitiedon pinttddminen” on jidnyt julkisten

koulujen harteille ja vaivaksi.

Yksityisen sponsorirahan miirin ja merkityksen kasvun myétd yrityksilld yms.
rahoittajilla on yhd enemmain valtaa ja jopa tehtivid myos sisilloissd ja opetus-
tehtdvissi. Koulutuksen ja kasvatuksen yhdistimisen my6td my6s kotien sana-
valta kouluissa on kasvanut ja joitakin perinteisesti kouluille kuuluneita tehtivid

on siirretty erilaisten harrastusjirjestdjen eli kolmannen sektorin tehtiviksi.

Lieneekd se sitten hyvi asia vai ei niin joka tapauksessa koulutukseen liittyvit
arvot ja kulttuuriset piirteet midrittyvit yhda enemmin yritysten yms. yksityisten
koulutusta rahoittavien tahojen toimesta. Tdmin seurauksena on jo nihtivissi,
ettd yleissivistivin opetuksen mdiri on laskusuunnassa ja opetettavan tiedon

arvo- ja tilannesidonnaisuus kasvamassa.

Valinnan vapaus ja kilpailu koulutusalalla on toisaalta johtanut my®s siihen, ettd
tieto- ja viestintiteknologiaan perustuvasta etiopiskelusta, -opetuksesta ja —tyostd
on kehittynyt lyhyessd ajassa hyviksytty ja tehokas toimintatapa. Suuri osa ope-
tuksesta ja oppimisesta tapahtuu tilld hetkelld etdopetuksena. Etipalveluja kiy-
tetddn sekd opiskeluun ettd oppilaitosten ja opettajien verkottamiseen. Tdmin
seurauksena opettaminen ja oppiminen ovat yksilollisid ja oppimistulokset hyvii.
Tieto- ja viestintitekniikan lisddntyneestd kiytostd huolimatta opetus ja oppimi-
nen perustuvat edelleenkin pidsiantdisesti lihiopetukseen. Etdopetus on pikem-
minkin harvojen ja valittujen mahdollisuus ja liittyy voimakkaammin joidenkin

kirkialojen toimintakulttuuriin. Niilli muodikkailla aloilla etdopetus voi olla
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enemmin sidntd kuin poikkeus. Joistakin kansainvilisistd, verkostomaisesti toi-
mivista maisteriohjelmista on muutamassa vuodessa kehittynyt jopa kansallisesti

merkittivii vientituotteita.

Koska myos yksityiset koulutuspalvelut keskittyvit niille muodikkaille aloille,
niin etdopetuksen kiyttd on yleisempdid yksityisissi koulutuspalveluissa kuin
julkisella puolella. Téstd on taasen se negatiivinen seuraus, ettd tieto- ja viestintd-
teknologia on aiheuttanut jonkinasteista syrjdytymisti siten, ettd uutta tekniikkaa
kidyttdvit ja hyddyntivit enemmissd mairin hyvissi asemassa olevat. Toisaalta
on myds epdilemittd niin, ettd etiopetuksen kiyttdonottoa hallitsee hyvitasois-
ten oppilaitosten opettajien ja opiskelijoiden aidot tarpeet ja innovatiivinen ke-
hittiminen. Tim3i on merkittivi ero esimerkiksi 2000 —luvun alun tilanteeseen,

jossa tekniikkaa otettiin kidyttoon pikemminkin kustannustehokkuuden nimissa.

Julkisten oppilaitosten péisykokeiden ja erilaisten perustason lihtévaatimuksien
poistamisen jilkeen opiskelemaan pddsi kuka tahansa. Aluksi timi laski ope-
tuksen tasoa, mutta nykyisin erilaisen ldhi- ja etdopiskelun seki itseopiskelun ja
profiloinnin ansiosta opetuksen taso on noussut ja suurin osa opiskelijoista 15yti-
vii itselleen sopivat tavat opiskella ja oppia. Yllattdvad kylld tima opiskelemisen
vapaus lisdsi merkittiavisti myos yksityisten koulutuspalvelujen kysyntidd, kun

opiskelijat halusivat saada parasta mahdollista opetusta erottuakseen massasta.

Toinen tietoyhteiskunnallistumiseen ja koulutukseen liittyvd kukoistava toimiala
on ilytuotteisiin ja —palveluihin liittyvi tekniikka. Tdmin toimialan kasvu ei pe-
rustu pelkistdin koulujen yms. oppilaitosten kehittymiseen vaan pikemminkin
sithen tosiasiaan, ettd etdopiskelu, dlymateriaalit seki erilaiset oppivat ja opetta-
vat ympdristot ja laitteet ovat muodostuneet erddnlaiseksi elinkautisen opettami-
sen ja oppimisen ikeeksi, joka pitdd ihmistd ikeessd koko hinen elinikinsi ajan ja
ulottuu elimin jokaiseen tilanteeseen. Suorituspaineet ovat lisnd 24 tuntia vuo-
rokaudessa — 7 piivid viikossa ja 365 pdivdd vuodessa. Tyon ja vapaa-ajan seki

oppimisen ja levon rajat ovat monen ihmisen kohdalla surullisesti himirtyneet.
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Nykyajan ihmisten erityisend ongelmana onkin 16ytdi ja rauhoittaa vapaa-ajan
ja levon alueet. Myés timi on luonnollisestikin kaupallinen mahdollisuus ja
tarjolla onkin mitd moninaisempia tapoja loytdid rauha, hiljaisuus ja tyhjyys — jos

nimittiin on varaa maksaa siiti.

Kukapa olisi vield 10 vuotta sitten osannut arvata, ettd vuonna 2013 suomalaisen
opetuksen tasoa arvostetaan siind miirin, ettd tinne hakeutuu yhi enemmin ul-
komaisia opiskelijoita ja opettajia. Opiskelija- ja opettajavirta on Suomeen piin.
Koulutuksesta on lyhyessi ajassa kehittynyt merkittdvd suomalainen vientituote.
Kansainvilistd suomalaista koulutusta jirjestetddn sekd etdopetuksena ettd l3hi-

opetuksena Suomessa ja ulkomailla.

Koulutusklusterin nopea kaupallinen kehitys on kuitenkin aiheuttanut myds
ongelmia. Ehkipi ajankohtaisin koulutukseen ja oppimisympiristoihin liittyva
ongelma on regulaation jilkeenjddneisyys ja sekavuus. Bolognan sopimuksen
kaltaiset kansainviliset sopimukset sidtelevit jiykisti oppimistuloksia ja niiden
arviointia. Normeista poikkeamista, yksilollisyyttd ja innovatiivisuutta ei edistetd
eikd arvosteta. Koulutuspalvelujen yksityinen puoli kehittyy ja muuttuu nopeasti
lzhinni taloudellisten nikokulmien ja tarpeiden ohjaamana. Kansainviliset sdéin-
nokset sen sijaan rakentuvat hitaasti ja ovat jo syntyhetkellddn jilkeenjddneitd

sekd yritysten tarpeiden ettd koulutuksen sisillon tarpeiden nikokulmasta.
Tulevaisuuskuva 4: Suomikoulu

(1B, 2A, 3B, 4D, 5B, 6C, 7A, 8C, 9D, 10A, 11B)

Viimeisen kymmenen vuoden aikana on suomalaisten koulujen valinnaisuutta
vihennetty rankalla kidelld. Samalla on opettajan auktoriteettia tietoisesti kasva-

tettu. Tietyssd mielessd on tapahtunut paluu tdysin opettajavetoiseen opetukseen,

jossa opiskelijan tehtivdni on lihinni kirjoittaa mekaanisesti ylos opettajan luet-
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telemat asiat. Opiskelu tapahtuu pidsidntoisesti nuorena ja oppimisympiristond
on sitd kautta fyysinen koulurakennus. Aikuisiilld tapahtuva myshempi opiskelu

on lihinni tdydennys- ja muuntokoulutusta.

Opetussisilloissi korostuu pikkutarkka ja yksityiskohtainen tieto. Arvosanat ja
kokeissa pdrjadminen ovat oppimisen arvioinnin perusmittareita. Opetus tapah-
tuu enimmikseen lihiopetuksena. Heikkotasoisimmissa kouluissa perusopetus
tapahtuu kuitenkin yhi enenevissi miirin itseopiskeluna ja etdopetuksena.
Etipalveluja kiyttavit joka tapauksessa enemmin ne oppilaitokset, opettajat ja
opiskelijat, joilla ei syystd tai toisesta ole resursseja lihiopetukseen. Etiopetuksen
kiyttdonottoa ja kehittdmistd ovat sdddelleet taloudelliset syyt. Téstd syystd etd-
opetus ei olekaan merkittdvissd madrin yleistynyt, mutta muuten tieto- ja vies-
tintiteknologiaa kylli hyddynnetddn aktiivisesti ja monipuolisesti erddnlaisena
uutena "liitutauluna”. My®&s virtuaalisilla, joustavasti paivittyvilld ja aina saatavil-
la olevilla oppimateriaaleilla on suuri positiivinen vaikutus oppimistulokseen ja

oppimismotivaatioon.

Opetuksen ja koulutuksen rahoitus jirjestetddn kansallisista verovaroista. Koulut
ja muut oppilaitokset toimivat edelleenkin perinteiseen tapaan itseniisind ja mel-
ko pienind yksikdind. Koulutyssi ja jopa sisdlldissd voi olla suuriakin alueellisia
eroja, mutta kansallisesti leimaa antavaa on se, ettd oppilaitoksissa kieltdydytdin
yhi useammin noudattamasta eri kulttuurien ehtoja ja perinteitd. Samalla suo-
malaisuuden korostaminen lisidntyy. Etnisid ja eettisid konflikteja on viime ai-
koina ollut sekd oppilaiden kesken ettd oppilaiden ja opettajien vililli. Huonoa
ilmapiirid lisinnee my®ds se, ettd koulutus ja opiskelu perustuvat koulupakkoon.
Opiskelupaikka miirdytyy lihinnid asuinalueen ja toissijaisesti mielenkiinnon
mukaan. Oppimisympiristoji ja —sisiltéji ei juurikaan ole suunniteltu moti-

voinnin nikokulmasta.

Opettajien arvostus ei ole viime aikoina ainakaan noussut ja myos palkkakehitys

on jidnyt pahasti jilkeen muista akateemisista aloista. Epipitevien opettajien
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miird onkin kasvanut, koska ammattitaitoisia opettajia ei endd riitd joka paik-
kaan. Opettajan tyon raskauden ja arvostuksen vihiisyyden sekd palkan alhai-
suuden vuoksi alalle ei endd hakeudu oppimishaluisia ja -kykyisid opiskelijoita.
Lyhyesti luonnehdittuna suomalaisen opetuksen taso on heikkoa ja tdilld opiske-
levat ja opettavat ne, jotka eivit ole muulle padsseet. Opiskelijavirta on Suomesta

pois.

6.3. Tulevaisuudenskenaariot

Varsinaisten tulevaisuuskuvien esittelyn jilkeen kuvaillaan kolmea erilaista ope-
tuksen tulevaisuuden skenaariota. Skenaariot on rakennettu siten, etti niissi on
kussakin elementtejd ja ilmioitd kaikista eri tulevaisuuskuvista, mutta ne kuvaa-
vat kuitenkin luonteeltaan kukin erilaista mahdollista tulevaisuutta. Tulevaisuud
enskenaarioissa erilaisia tulevaisuuden mahdollisia uhkia, tavoitteita ja haasteita
on pyritty kuvaamaan yksittdisen toimijan — opettajan ja oppijan — tarpeista ja
nikokulmasta. IImididen kehittymistd on kuvattu pastissin tavoin yleiselld tasol-
la, luonnehtimalla myos sitd, kuinka kyseinen tulevaisuudentila on kehittynyrt.
Tirkeintd oppimisympiristojen tutkimuksen tulevaisuuden seki laaja-alaisen ja
kattavan tutkimusstrategian laatimisen kannalta onkin erilaisten haasteiden ja

mahdollisuuksien tunnistaminen.

Skenaariot on avattu kertomuksen muotoon. Kertoja eldd kussakin vaihtoeh-
toisessa tulevaisuudessa kymmenen vuoden kuluttua ja kuvailee sen hetken to-
dellisuutta sekd niitd syitd ja pddcoksid, jotka ovat johtaneet kunkin skenaarion

toteutumiseen vuosien kuluessa.
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Skenaario 1: Laatuoppimista ja yhteistyota

Yhteiskunnan henki on muuttunut pehmeimmiksi kuin vuonna 2003.
Ekologiset arvot ja henkiseen kehitykseen liittyvit tekijit korostuvat, kun taas
jatkuvaan kasvuun, taloudelliseen menestykseen ja markkinatalouden ehdoilla
toimiviin instituutioihin suhtaudutaan aiempaa kriittisemmin. Thmiset etsivit
elimissddn yksinkertaisia perusasioita, perhe-elimi on arvossaan ja arjen padtok-
sissd ja valinnoissa otetaan huomioon pitkin aikavilin seuraamukset, erityisesti

ympiristdd koskevat.

Syyni tihin on toisaalta se, ettd 2010-luvulla ympiristdongelmat pahenivat jatku-
vasti globaalilla tasolla. Toisaalta syynd on se, ettd yhteiskunnassa menestymisen
paineet ja sosiaalisten ongelmien Kkirjistyminen — patkityot, eriarvoistuminen,
ty6ttdmyys, burn-out, masennuksen epidemialuonteisuus ja erityisesti nuorten
syrjdytymisuhka — aiheuttivat niin suuria taloudellisia menetyksid ja inhimillistd
kirsimystd, ettd Suomessakin asenteiden oli pakko vihitellen muuttua. Muutoksen
peruslihtokohta oli siis tavallaan taloudellinen, mutta seuraamukset nikyvit sosi-
aalisen hyvinvoinnin ja tyytyviisyyden lisidntymisend yhteiskunnan tasolla. Nyt
vuonna 2013 ollaan tilanteessa, jossa asennemuutos on jo tapahtunut, mutta mo-
net kiytdnnot ja rakenteet toimivat vield vanhalla tavalla. Téstd seuraa ristiriitoja ja

hankauksia, joita pyritdin ratkaisemaan yhteisollisyyden tarpeiden nikokulmasta.

Oppilaitokset ja yliopistot oivalsivat vihitellen kovien kokemusten opettamina,
ettd pienestd maasta tulevien pienten organisaatioiden ainoa keino selviytyi talo-
udellisesti globalisoituvassa kilpailussa on yhteistyd. Monet pienet koulut — eri-
tyisesti maaseudun lukiot — joutuivat lopettamaan toimintansa ja oppilaitoksia
yhdistettiin suuremmiksi, ennen kuin huomattiin, ettd erikoistuminen, aitous
ja erddnlainen pohjoinen eksotiikka ovatkin niitd tekijoitd, joiden avulla pienet

voivat selviytyd.
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Kuitenkin tillainen kehitys vaati siti, ettd irtaannuttiin niin ajattelussa ja asen-
teissa kuin toimintakdytinnoissd opituista, jdykistd ja nurkkakuntaisista mal-
leista. Naapuria ei endd pidettykddn luontaisena vihollisena tai potentiaalisena
kilpailijana, kun opetuksenkin markkinat laajenivat niin maantieteellisesti kuin
teknisesti tietoverkkojen ja monimuoto-opetuksen mahdollisuuksien myété tar-
peeksi suuriksi. Nyt vuonna 2013 tilanne on sellainen, ettd Suomessa on erikois-
tuneita oppilaitoksia ja yliopistoja, jotka selvidvit erinomaisesti niin kansainvili-
sessd kilpailussa kuin erilaisissa arvioinneissakin sekd opetuksen tason, oppilaiden
ja opetushenkilokunnan viihtyvyyden kuin opiskelijoiden sijoittumisen ja mah-

dollisuuksienkin osalta.

Jo pitkiin vallalla ollut valinnaisuuden ja oppilaan autonomisuuden korostami-
nen osoittautui opetuksen kentilld liian raskaaksi yksittdiselle oppijalle. Kouluja
oli yhdistetty ja luokkien oppilaskokoa suurennettu samalla, kun syrjiseutujen
pienid kouluja lakkautettiin. Samalla erityisesti koulujen ja toisen asteen oppi-
laitosten taakaksi nousi yhi uudenlaisten tukirakennelmien muodostaminen syr-
jiytymisuhan alla olevien nuorten auttamiseksi. Yksittdiset opettajat eivit endd
tunteneet oppilaitaan ja suurin osa tunneilla kivijéistd jii nimettdmiksi opetta-
jalle — yksittdisen oppilaan tukeminen opinnoissa yleisesti tai elimin vaikeuksissa
erityisesti muodostui mahdottomaksi ja jdi erilaisten ammattiauttajien vastuulle.
Kuitenkaan nuoret eivit vilttdmirttd osanneet hakea apua ongelmiinsa ja tilanne
riistdytyi kisistd. Osa lapsista ja nuorista selvisi hyvin, mutta yhi suurempi osa ei
jaksanut eikd pystynyt endd suoriutumaan oppilaan itsendistd padtoksentekoa ko-
rostavalla opintielld. Eksyneiden ja polulta tipahtaneiden mairi kasvoi kasvamis-
taan ja erityisesti opinto-ohjaajien ja erilaisten tukiryhmien tilanne muodostui

vihitellen kestimittomiksi.

Johtopiddtoksend oli, etti on jossain midrin palattava takaisin sellaiseen tilan-
teeseen, jossa yksittdinen opettaja seuraa oppijaa useamman vuoden ajan. Niin
opettajan ja oppilaan vilinen etdisyys pienenee ja opettaja pystyy nikemiin, jos

oppilaan elimintilanteessa tapahtuu muutoksia. Opettaja pystyy toimimaan op-
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pilaan tukena ja niin sekd oppilaan tilanne helpottuu ettd opettajan tyé muuttuu
mielekkdadmmaiksi: kun massaopetuksesta siirrytddn takaisin aidosti yksilon ope-
tukseen, opettajan ammattipitevyyttd ja kokemusta kiytetddn laaja-alaisemmin
hyviksi. Niin tydmotivaatio kasvaa ja opettajia jo lihes ammattitautina vaivan-

neet visyminen ja loppuunpalaminen katosivat lihes kokonaan.

Etityostd on tullut kymmenessid vuodessa yhi tavallisempaa ja suurin osa kou-
lutetusta tydvoimasta tekee etitydtd ainakin osan tydajastaan. Tyon rajaaminen
arjesta ja levosta on ei ole kuitenkaan ongelmatonta. Tietoverkko ei tunnista ai-
kaan ja paikkaan liittyvid rajoja, mutta kuitenkin arjen rajaaminen ajan mukaan
kiy yha hankalammaksi. Julkisuudessa puhutaankin yhi kriittisemmin ddnenpai-
noin siitd, kuinka raskaaksi kiy ns. 7-24-365-yhteiskunta — siis se, ettd kaikki on
kidytossi, avoinna ja toimivaa seitsemin pdivid viikossa, 24 tuntia vuorokaudessa
ja jokaisena vuoden piivinid. Opiskella voi vaikka keskelld yotd, kaupat ja palve-

lut ovat aina avoinna ja toimistoissa tyoskennellddn yotd paivid.

Tilanteen ongelmallisuus nikyy erityisesti opettajien tydssi, kun opiskelijat
odottavat tdyttd opetusvalmiutta mind tahansa vuorokauden aikana. Samalla
varsinainen verkko-opetus, tehtivien arviointi ja oppimateriaalien valmistelu on
kuitenkin tehtivi levon ja perhe-elimin sekd muiden askareiden ohessa. Monen
opettajan uhkana onkin tyduupumus nyt aivan uudenlaisesta syysti: sen vuoksi,
ettei ole vield kehittynyt kunnollisia kiytint6jd etityon tekemisen ja muun eld-

min erottamiseksi toisistaan.

Suomesta on tullut kymmenessd vuodessa aidosti monikulttuurinen yhteiskunta,
jossa erilaiset tavat, perinteet ja kulttuuriset kdytinnot nihdéddn julkisessa keskus-
telussa rikkautena. Tilanne ei kuitenkaan ole aivan sama yksittdisten kansalaisten
keskuudessa, vaikka yleinen asenneilmapiiri suosii avoimuutta, suvaitsevaisuutta

ja monikulttuurisuutta.
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Julkisuudessa  keskustellaan ~ kuitenkin  myos arvorelativismin  vaarasta.
Paitoksenteossa pyritddn korostamaan sité, ettd vaikka eri kulttuurit ovat sininsd
arvokkaita ja samanarvoisia, se ei tarkoita sitd, ettd kaikenlaiset kdytinnot pitdi-
si sellaisenaan hyviksyd. Kipedn ja monia traagisiakin yhteenottoja sisiltineen
vaiheen jilkeen moniarvoisuus on alettu ymmirtid siten, ettd jokaisen toimijan
on kuitenkin kehitettivd oma kulttuurinen identiteetti, jonka perustalle erilaiset

arvot ja kidytinnot voidaan vankasti ripustaa.

Globaalin etiikan tehtivind on midrittdd niitd kaikille yhteisid perusarvoja, jotka
eri kulttuurit, vihemmistét ja muut ryhmit voivat allekirjoittaa. Samalla timin
kansainvilisen prosessin avulla pyritddn luomaan eri arvoille sellaisia kulttuuri-
kohtaisia tulkintoja ja kiytintojd, jotka voisivat olla kaikkien hyviksyttdvissi.
Tistd syystd globaalin etiikan opetus on muodostunut yhdeksi vuosituhannen

toisen kymmenluvun tirkeimmistd koulujen ja oppilaitosten vastuista.

Opetushenkilskunnan ~ osaamisen  tasosta kannetaan jatkuvaa  huolta.
Asennepuolella kasvatuksen ja koulutuksen yhteyttd ei endd kiistetd ja vastuu
lapsen ja nuoren kokonaisvaltaisesta ja onnellisesta kehityksestd nihdddn kodin,
koulun ja yhteison monipuolisena yhteistyéni. Myos liian suurista kouluyksi-
koistd ollaan pddsemissi irti ja pienten, paikallisista tarpeista rakentuvien koulu-

jen ja oppilaitosten mairi on alkanut uudestaan kasvaa.

Vuosituhannen ensimmiiselld kymmenluvulla opettajapula kriisiytti koko ope-
tustoimen. Tehtdvien moninaistuminen ja jatkuva osaamisvaatimusten kasvu
sekd yhi raaistuva ja raskaammaksi kiyvd koulun arki lisisi tyduupumusta ja
ammattitaitoisten opettajien hakeutumista muihin tehtiviin. Lopulta hallituk-
sen puututtua asiaan ja otettua opetuksen kehittimisen ja opettajien jaksamisen
hallitusohjelmaan opettajien palkkaukseen ja ty6oloihin alettiin kiinnittdd enem-
min huomiota. Palkkaus ei ole endd samanlainen ongelma kuin kymmenen
vuotta aikaisemmin, vaikka aivan kohdallaan se ei kaikkien mielesti vielikiin

ole. Opettajakunnan naisistuminen ei ole liheskddn pysihtynyt, vaikka koulu-
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tuspaikkoja on lisitty. Molempien sukupuolien hakeutuminen alaa opiskele-
maan on jonkin verran lisiantynyt samalla, kun opettajia on vihitellen palannut

muista tdistd alkuperiisiin tehtdviinsi.

Myos maahanmuuttajien joukosta pikakoulutettiin avustavaa opetushenkilokun-
taa erityisesti maahanmuuttajalasten koulunkiynnin avustajiksi. Heid4n toimen-
kuvansa my6s maiariteltiin uudelleen moniarvoisuuden korostamisen luomien
uusien haasteiden pohjalta. Tiami kiytintd on kuitenkin herittinyt runsaasti
arvostelua, koska peldtidn, ettd opetuksen taso laskee. Jos maahanmuuttajalapset
ja —nuoret alistetaan huonompitasoiselle koulutukselle jo alussa, yhteiskunnan
eriarvoisuus lisdintyy entisestdin eikd uusien kansalaisten integrointi suomalai-
seen yhteiskuntaan toteudu parhaalla mahdollisella tavalla. Onkin esitetty, ettd
poliittisena piilotarkoituksena onkin tilld tavalla luoda maahan oma liikkuvan
tyovoiman reservi erityisesti heikosti palkattuja suorittavan tason rutiinitditd

varten.

Opettajien reppufirmat ovat osa arkea. Suurin osa valmistuvista nuorista opetta-
jista hankkii peruskokemuksensa opetustydstd reppufirmojen kautta jo opiske-
luaikana. Samoin reppufirmojen olemassaolo on helpottanut pienten koulujen
asemaa siten, ettd erityisalojen opettajien rekrytoinnista ja palkkauksesta ei tar-
vitse kantaa kokonaisvastuuta, vaan opettajia voidaan palkata vain midrittyjd
jaksoja tai kursseja varten. Katsotaan, ettd ndin molemmat hydtyvit, mutta kiy-
tinnolld on myos haittapuolensa. Osa opettajista jaid lyhytaikaisten tydsuhteiden
loukkuun, toimeentulo on jatkuvasti epivarmaa, eiki koko ajan muuttuvissa
tyotehtivissd saakaan sitdi monipuolista kokemusta, jota alun perin tavoiteltiin.
Myos syrjaseutujen koulujen oppilaille kdytintd on raskas, kun ihanteena oleva

pitkdaikainen opettaja-oppilas-suhde jdd haaveeksi.
Nykyisin ei endd puhuta opiskelijoiden laadusta vaan korostetaan oppimisen

laatua. Tétd taas auttaa opettajan ja oppilaan henkilokohtainen ja kestdvi ope-

tussuhde — pidetddn arvokkaana sitd, ettd sama opettaja saa tehdi tyotd saman
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oppijan kanssa useiden vuosien ajan, paneutua oppilaan ongelmiin ja erityisomi-
naisuuksiin, kehictdd niitd lahjakkuuksia, joita ¢dlld on ja vahvistaa sitd, missi

oppilas on heikompi.

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opetus on muuttunut yhi enemmin
ryhmity6pohjaiseksi. Ongelmalihtdinen oppiminen on vain yksi muoto til-
laisesta ryhmdoppimisesta — pddpaino on siini, ettd ryhmissi on opintojen eri
vaiheessa olevia opiskelijoita, jotka tukevat ja opettavat toinen toisiaan osaavan ja
monipuolisen mentori-ohjaajan avulla. Niin opiskelumotivaatio on lisddntynyt,
opiskelijat voivat paneutua syvillisesti juuri niihin nikékulmiin ja asioihin, jotka
heitd kiinnostavat ja osaamisen taso on parantunut. Kaikkien ei tarvitse osata
kaikkea, mutta riittdvistd yleissivistyksen ja perusosaamisen tasosta pidetddn eri-
tyistd huolta. Samalla tiedon etsimiseen, kriittiseen arviointiin ja asiantuntijoiden

hyddyntimiseen panostetaan jo peruskoulun alimmilta luokilta saakka.

Skenaario 2: Riskinhallintaa ja muuttumattomuutta

Maailma koetaan jossain mielessd vuonna 2013 kovempana ja raaempana kuin
kymmenen vuotta aikaisemmin. Toisaalta maailmassa vallitsee globaalilla tasolla
pelon ilmapiiri. Vuosituhannen alussa alkanutta terrorismin ja vikivallan kier-
rettd ei saatu kunnolla katkaistuksi. Pyrkimys torjua vikivaltaa vikivallalla sai
aikaan sen, ettd kansakunnat alkoivat eristdytyd toisistaan, kun epiluottamus ja
terrorismin pelko vihensi matkustamista ja vapaata liikkumista. Turvattomuus
lisdsi turvattomuutta. Eteldn aurinkorannat ammottavat tyhjillian ja Lontoon ja
Pariisin kaltaisissa suurkaupungeissa on tavallisen ihmisen liikkkuminen kadulla

ilman turvamiehii yhi uskaliaampaa.
Yhteiskunta on jossain mielessd kiddntynyt sisidnpdin. Omaa identiteettid et-

sitdidn omasta menneisyydesti — keskiaika ja kansallisromantiikka kukoistavat.

Samalla suhtautuminen erilaisuuteen on muuttunut yhi epiluuloisemmaksi.
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Kulttuurinen moniarvoisuus on kiintynyt negatiiviseksi kisitteeksi ja maahan-
muuttajia pyritiin sopeuttamaan ja liudentamaan osaksi suomalaista identiteet-
tid sen sijaan, ettd omachtoista ja omintakeista kulttuuria, uskontoa tai tapoja

pyrittiisiin tukemaan.

Ympiristostd kannetaan voimakkaasti huolta. Luonto nihddin kuitenkin pikem-
minkin suojeltavana menneisyyden idyllind kuin omilla ehdoillaan toimivana ko-
konaisuutena — ympiristoihanteet korostavat muuttumattomuutta ja siilyttdmista.
Turvallisuushakuisuuden lisiksi myos muualla yhteiskunnassa on vallalla muut-
tumattomuuden arvo. Riskittdmyyttd korostetaan arvokkaana asiana kaikessa
pidtoksenteossa ja julkisessa keskustelussa. Hyvin elimin mallit etsitddn yhi
useammin menneestd ajasta ja sen instituutioista, joissa nihdddn turmeltumat-
tomuutta ja aitoutta. Kuitenkin teknologia — erityisesti tietoteknologia — koe-
taan edelleen hyvinvoinnin perustaksi. Vaikka tilanne niyttdd ristiriitaiselta,
itse asiassa teknologia mahdollistaa vilineet, joiden avulla seki turvallisuus ettd
pysyvyys voidaan tuottaa merkityksinid arkeen. Esimerkiksi vuoden 2013 nuo-
rella on kylld kontakteja muihin nuoriin muissa maissa, mutta ne ovat vilillisid,
aina jonkin median tai laitteen kautta tapahtuvia virtuaalikontakteja, eivit fyy-
sisid ja kasvokkaisia kohtaamisia. Nuori voi eldd erilaisissa verkkokeskusteluissa,
tehdd verkkoty6td ja opiskella verkon kautta oppilaitoksissa, jotka toimivat
globaalisti, mutta joista puuttuu fyysinen elementti — siis se, joka toisi riskin
lahelle. Turvallisuuden tarpeen takia matkustamisen mahdollisuudet vihenevit.
Toisaalta moni tuntee myds syyllisyyttd siitd, ettd saastutetaan luontoa, eikd sen
vuoksi mielellidn matkusta autolla tai lentokoneella. Mieluummin matkustami-
nen ja seikkailut koetaan oman kodin turvassa virtuaalikypirin ja -hanskojen

avulla.

Etityd on tavallista, mutta ongelmana on se, ettd etityotd tekevd jdd usein yk-
sin — taas kerran kontaktit kollegoihin muodostuvat verkon ja vilineen kautta.
Timi ongelma on kylld tiedostettu, mutta toisaalta katsotaan, ettd vastuu yksi-

16n hyvinvoinnista on pikemminkin ldhiyhteis6lld kuin yhteiskunnan rakenteis-
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sa. Ylipddnsi julkisessa keskustelussa korostetaan lihiyhteison, perheen ja suvun
vastuuta jisenistddn ja hyvinvointivaltion/-yhteiskunnan tukirakenteita ollaankin

muuttamassa enemmin perhesidonnaisiksi.

Opetuksessa painottuvat perinteet ja suomalaisuutta pidetidn arvona sininsi.
Muita kulttuurisia kdytidnt6jd peilataan usein suomalaisuutta vasten. Erityisesti
korostetaan my6s hyvin kiytoksen merkitystd. Luovuus suhteutetaan aina sii-
hen, mitd aikaisemmin on tehty: omaperiisyys ja uuden luominen eivit niinkiin
ole merkityksellisid, vaan pikemminkin arvokasta on se, ettd oppija osaa kiyttid

jo opittua, aikaisemmin tehtyi, olemassaolevaa uudella ja raikkaalla tavalla.

Yliopistot ja oppilaitokset saavat rahoituksensa seki valtiolta ettd osin yksityisiltd
kansalaisjirjest6iltd, jotka toimivat aatteellisella pohjalla. Niitd organisaatioita
kuitenkin seurataan ja valvotaan tarkasti — taustalla on kasvava pelko siitd, ettd
jokin ei-toivottava ja/tai “vidrdd” ideologista ajattelua edustava taho saa ujuttau-
duttua koulutusjirjestelmiin sisidn ja saa siten muodostettua omat kanavansa
yhteiskunnan hajottamiseksi. Kansalaisjirjestojen mukanaolo koulutusjirjestel-
min osana lihti kuitenkin siiti, ettd haluttiin vihentii tietoverkon ja Internetin

kautta saatavia vaikutteita opetuksen ja koulutuksen sisill5issa.

Yhteisty6 eri oppilaitosten kesken on suhteellisen vihiistd, ja kun yhteistyopro-
jekteja rakennetaan, ne nojaavat johonkin ennaltamiirittyyn projektiin eivitki
luo pysyvid ratkaisuja. Kansainvilisii opiskelijoita ei Suomessa ole kovinkaan
paljon. Toisaalta verkkokurssit ja toisaalta yleinen turvattomuuden lisidntymi-
nen ovat johtaneet siihen, ettd vaikka Bolognan sopimuksen kaltaiset muutkin
sopimukset takaavat samantasoisen opetuksen ja arvosanojen yhtenevyyden eri
puolilla Eurooppaa niin yliopistoissa kuin lukiotasolla, harvat opiskelijat lihtevit
muualle opiskelemaan. Samat edut voidaan saavuttaa muutenkin kuten siis esi-
merkiksi kirjautumalla erilaisiin verkkokouluihin tai —kursseille ja suorittamalla
vaaditut opinniytteet sitd kautta. Kurssit ja opetus ovat kuitenkin tiukasti val-

vottuja niin kansallisella tasolla kuin EU:n opetusorganisaatioiden tehtivini.
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Tavallaan koko jérjestelmii leimaa toisaalta omaa suomalaista identiteettid korosta-
va suuntaus, joka kavahtaa vieraaksi ja pelottavaksi kokemiaan ulkopuolisia vaikut-
teita. Toisaalta tietoteknologiaan positiivisesti suhtautuva ajattelutapa luo jinnittei-
td sithen, milld tavalla ja millaisten sddtelymekanismien kautta uutta teknologiaa ja
sen tuomia mahdollisuuksia voidaan koulutuksessa hyodyntidd. Verkko-oppiminen
ei siten ole itsestddnselvyys vaan kaikki — niin ohjelmat, sisillét kuin uudet teknolo-
giset ratkaisut — alistuu ja alistetaan aina erilaisten valvontaelinten ja -mekanismien

kisittelyyn ennen niiden hyviksymisti osaksi arjen koulutuskiytintoja.

Opettaja on téssi ristiriitaisessa tilanteessa. Opettajalta vaadittavat kyvyt ja osaa-
minen kasvavat koko ajan, mutta samalla ne on suhteutettava seki siilyttivin
luovuuden arvoihin (ks. edelld) ettd julkisen valvonnan alle. Koulun ulkoiset toi-
minnan rakenteet ovat hyvinkin perinteisid ja suurista yksikistd ollaan menossa
takaisin kohti pienempii kouluja, koska ne koetaan oppilaille turvallisemmiksi.
Kuitenkin opettajan omacehtoisuus ja vapaus oman tehtivinsi sovelluksissa on
vihentynyt. Vaikka massakouluista pyritdin pois, massakoulutuksen jotkin pe-
riaatteet on otettu osin uudelleen kidyttdon ja niitd pyritddn sovittamaan uuteen

tilanteeseen.

Opettajan ty6td arvostetaan yhteiskunnassa enemmin kuin kymmenen vuotta
aikaisemmin. Se ei kuitenkaan tarkoita, ettd palkkausta tai tyéehtoja olisi paljo-
akaan muutettu. Opettajakunta naisvaltaistuu; pienet palkat ja raskaaksi koettu

ty6 ei houkuttele michii.

Luokissa tilanne on rauhallisempi kuin kymmenen vuotta aikaisemmin.
Luokattomuutta ei juuri enid toteuteta muualla kuin muutamissa erityiskouluis-
sa, ja pidetddn tirkednd sitd, ettd opettaja seuraa oppilaan kehitysti ja kasvua yh-
teiskunnan tuottavaksi ja sen normeja noudattavaksi kansalaiseksi usean vuoden
ajan. Sekd opettajan ammatillinen osaaminen ettd opiskelijoiden laatu nihddin-
kin siind, kuinka hyvin timi yhteiskuntaan assimiloitumisen haaste toteutuu.

Taustalla ei kuitenkaan ole niinkdin oppijan etu vaan yhteiskunnan tarpeet.
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Opettaja siis ei ole mentori eikd tuutori vaan pikemminkin sopeuttaja.

Opiskelijoiden oppimismotivaation kiinnitetddn liian vihin huomiota. On kui-
tenkin nyt huomattu, ettd jos asiaan ei puututa, oppimisen ja sitd kautta osaami-
sen taso yhteiskunnassa heikkenee. Ongelmaksi koetaan my®ds se, ettd uuden tek-
nologian kiyttd vaatii jatkuvasti uusia taitoja ja tietoja. On kuitenkin liian kal-
lista hankkia aina uusia laitteita, vaikka vanhoilla ei pysty kiyttimiin uusimpia
ohjelmia. Niinpd ohjelmien ja laitteiden kdmpelyydet ja tuotannon vaikeudet,
konnektiivisuuteen seki yhteensopivuuteen ja saavutettavuuteen liittyvit ongel-
mat muodostavatkin tdlld hetkelld kiistellyimmin alueen tieto- ja opetusteknolo-
gian kehittimisessd — tilanne ei ole paljoakaan muuttunut viimeisten kymmenen
vuoden aikana. Vaadittavan laajemman infrastruktuurin rakentamisen kalleus ja
yksittdisten yliopistojen ja oppilaitosten tietoteknologiainvestointeihin liittyvit

rahoitusvaikeudet suurentavat ongelmaa.

Oppimistuloksia mitataan samoin kuin kymmenen vuotta aikaisemmin.
Pidasiassa kiytetddn siis mairillisid mittareita kuten yliopistoissa julkaistujen
tieteellisten artikkeleiden ja opinniytteiden lukumiirid, kouluissa opetushalli-

tuksen laatimia tasokokeita jne.

Skenaario 3: Elamyksellisyytta ja uusliberalismia

Yhteiskunnan ilmapiiri on muuttunut yhi voimakkaammin yksilollisyyttd ja
ihmisen omaa vastuuta korostavaksi ja uusliberalistiset aatteet ovat vallalla.
Individualismi korostuu asenteissa — asenneilmapiirissi panostetaan yksilén oi-
keuksiin. Asenteet kovenevat ja ihminen nihdiin oman onnensa seppini, itse
vastuullisena omasta hyvinvoinnistaan ja menestyksestdin. Menestystd mitataan
taloudellisilla mittareilla ja tydelimissd suorituskyvylld ja ihanteena on sellainen
elimintilanne, jossa tydtd ei endi tarvitse tehdd, koska varallisuus on taattu il-

man ponnisteluja.
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Yhdysvaltoja pidetdin esimerkkind muutenkin kuin taloudellisessa mielessi sen
jlkeen, kun Irakin sodan jilkiseurauksena USA:n talouskasvu lihti voimakkaa-
seen nousuun. Nousu hyddytti ennen kaikkea niitd maita, jotka olivat hyvissi

vileissi USA:n kanssa ja jotka olivat osallistuneet sotaponnisteluihin.

Tietoyhteiskunnassa tiedon hyviksyttivyys muotoutuu yhi selvemmin sen saa-
tavuuden perusteella. Tdmi tarkoittaa sitd, ettd helposti saatavissa oleva ja/tai
omaksuttavissa oleva tieto mielletddn yleisesti tirkeimmaiksi ja validimmaksi
kuin sellainen tieto, jota on vaikea saada tai jonka omaksuminen vaatii vaivan-
nikoéd ja aikaa. Opetustehtivi on kohdannut uudenlaisen haasteen sini, ettd
reaaliaikaisessa maailmassa syyn ja seurauksen loogisen suhteen merkitys vihenee
ja syvyyssuuntainen aikakisitys on hapertunut samanaikaisesti kuin elimykselli-
syyden ja hetkellisyyden merkitys kasvaa. Yhtdmittaisen tapahtumisen hahmot-
tamisen ja haltuunoton vaikeutta monimutkaistaa jatkuvan uuden reaaliaikaisen
tiedon tuomien rinnakkaisten maailmankuvien, arvojen, arvostusten ja kisi-
tysten tulva. Tyontekijd ei enidid ole uskollinen tydnantajalleen vaan pelkistdin
omalle osaamiselleen. Tietoa korostava asenneilmapiiri on johtanut siihen, ettd
kansalaisten — varsinkin nuorten — on yhi vaikeampi tehdid omaa elimii kos-
kevia pitkdjinteisid padtoksid. Toisaalta tietoa tulee tulvimalla joka suunnasta ja
on vaikea tietdd yksittdisten asioiden kohdalla, mitd kaikkia asianhaaroja pitiisi
ottaa harkinnassa mukaan. Toisaalta paitostilanteet tuntuvat tulevan eri asioissa
yksittidiselle toimijalle tavallaan lifan nopeassa tempossa ilman, ettd asioihin edes
olisi aikaa perehtyd kunnolla. Tami on johtanut siihen, ettd nuorisokulttuurin
peruspiirteisiin on tullut ajelehtimiseen ja vastuunoton vilttdmiseen liittyvid
piirteitd. Korostetaan elimysten ja tunteiden merkitystd ja haetaan vaikutelmia.
Tavoitteellinen elimintilanne on sellainen, jossa ulkoiset puitteet ja taloudelli-
nen tilanne sallivat jatkuvan liifkkumisen paikasta toiseen, ihmissuhteesta toiseen

ja elimyksestd toiseen.

Tyopaikka ei endd vilttdmittd takaa kunnollista toimeentuloa vaan monien suo-

rittavaa tai peruspalveluihin liittyvdd tyotd tekevien on selviytyikseen yritettivi
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hankkia kaksi tyotd. Toisaalta hyvin palkatut ja korkeaa koulutusta vaativat teh-
tdvdt ovat useimmiten miiriaikaisia, eikd niidenkdin saaminen automaattisesti
sen vuoksi takaa jatkuvaa toimeentuloa. Tydttomyys on paha peikko, joka kurk-

kii yhi useamman aidan takana.

Samanaikaisesti monet aikaisempaan hyvinvointiyhteiskuntaan liitetyt turva-
verkon elementit kuten ikddn tai terveydentilaan sitoutumaton sosiaaliturva tai
tyokokemuksesta riippumaton tydttomyyskorvaus ovat hidvinneet tai niitd on
muutettu sellaiseksi, ettd kaikki eivit endd olekaan automaattisesti turvan piirissi.
Toisaalta kelkasta putoajille ei riitd mydtituntoa. Samalla kuitenkin l6ytyy myds
vapaachtoisesti hyvinvointirattailta hypinneiti, sellaisia nuoria ja vihin vanhem-
piakin ihmisid, jotka ovat tietoisesti valinneet yksinkertaisemman ja kdyhemmin
elimidnmallin, tyytyvit vihempiin ja pyrkivit pienempiin kulutukseen. Tdmin
ryhmin idealismi on kuitenkin aika rajallista — tiettyjen peruselementtien kuten

toimivan tietoverkon edellytetiin olevan kunnossa ja hyddynnettivissi.

Opiskelijoilla ja koululaisilla on yhi vihemmin tukihenkilbitd ja turvaa kodin
ulkopuolella, eikid opettajat ehdi eivitkd jaksa paneutua yksittdisen oppijan on-
gelmiin. Opinnonohjaajien ja oppilashuoltoryhmien vastuulla taas on satojen
oppilaiden hyvinvointi — tavallista on my®s, ettd nuoret hakevat viiteryhminsi
ja tukijoukkonsa entistd enemmin omien kavereidensa parista. Kun sielld joukon
johtajaksi nousee joku luonnehiiridinen mutta vankan auktoriteetin ja karismaa
omaava nuori, vikivaltaiset ja yhteiskuntaa repivit nuorisojoukkojen hulinoinnit
ja tempaukset ovat tulleet osaksi arkea. Samalla esim. huumeisiin tai virtuaalito-
dellisuuteen tms. todellisuuden pakenemisen keinoihin turvautuu yhi useampi

ja huumeongelma on paisunut todella isoksi.

Lisadntyvi yksilollisyyden korostus ja valinnaisuuteen ohjaaminen olivat jo kym-
menen vuotta sitten vieneet sithen, ettei yksittdinen opettaja yldasteella tai luki-
ossa endd tunne oppilasta kuin yhdeltd tai kahdelta kurssilta. Nyt valinnaisuus

on otettu kidytinnoksi suuressa osassa ala-asteitakin. Tdstd seuraa se, ettd opinto-
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ohjaajilla ja erilaisilla tukiryhmilld on kouluissa suuri tydpaine.

Samalla seuraamuksena on ollut myds opettajapula — liian raskas tyo ja sithen
tdysin epdsuhdassa oleva palkkaus sekd yhd arvaamattomammaksi muodostuneet
tydolosuhteet ovat ajaneet suuren osan ammattitaitoisia opettajia muihin tehtiviin.
Tilalle on jouduttu palkkaamaan epipitevid opettajia. Toisaalta myds verkko-ope-
tuksen miird opetuksessa kasvaa jatkuvasti — verkon avulla on helpompi opettaa
suuria oppilasmassoja, joiden opetukseen resurssit eivit muuten mitenkddn riittdisi.
Kouluja ja oppilaitoksia on jouduttu opettaja- ja resurssipulan vuoksi sulkemaan
ja kun vuosituhannen kahden puolen lopetettiin pienid ala-astetasoisia kylikou-
luja, nyt timd prosessi on lopettanut yliasteita ja lukioita suuremmistakin taan-

tuvista asutuskeskuksista.

Keskustellaan my6s yhd vakavammin erityisesti maamme pienten yliopistojen
yhdistimisestd ja kokeiluja on tihin suuntaan jo tehty. Yliopistot ovat epitoivoi-
sesti kehittimassi erilaisia selviytymisstrategioita, joista osa on johtanut kansain-
vilisen yliopistoyhteistyon lisddntymiseen — jostain syystd suomalaisen pienen
yliopiston tuntuu olevan helpompaa sulautua osaksi suurta kansainvilistd orga-
nisaatiota kuin yhdistyd kotimaiseen kilpailijaan. Yliopistot ja lukiotkin pyrkivit
houkuttelemaan parhaita opiskelijoita erilaisilla tikykursseilla ja oppiaineilla ja
soveltavan tilaustutkimuksen osuus yliopistoissa on selvisti vienyt tilaa perustut-
kimukselta. Tdtd kehitystd arvostellaan kuitenkin yhi voimakkaammin, koska
Suomen vuosituhannen alussa loistava globaalin tason taloudellinen kilpailuase-
ma alkaa vakavasti horjua uusien innovaatioiden ja uutta luovan tutkijajoukon

vihennyttyi.

Yliopistot ja oppilaitokset ovat myds voimakkaassa eriarvoistumisen kehissi.
Varakkaimmat oppilaitokset ja yliopistot satsaavat henkilokohtaiseen ja korkea-
tasoiseen, parhaiden opettajien antamaan lihiopetukseen, kun kéyhempien on

tyydyttivd verkkokursseihin ja etdopetukseen.
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Helsingin yliopistoa ja muutamia taidekorkeakouluja pidetiin kansainvilisesti-
kin arvioituna erittdin korkeatasoisina ja ne saavat yhi tuntuvamman osan jae-
tuista resursseista seki tieteellisen tasonsa ettd niille asetettujen odotusten vuoksi,
kun heikommin menestyneiden on yhi vaikeampi saada tutkimusresursseja,
korkeatasoista opiskelijamateriaalia ja hyvin koulutettuja opettajia. Tuloksia mi-
tataan tiukoilla ja joustamattomilla kansainvilisilld, hyvin selvisti taloudellisilla
mittareilla ja oppimisen taso ymmirretddn suoraan verrannolliseksi oppilaitoksen
saaman tuen, yleisen vaurauden ja kilpailuaseman kanssa. Kilpailu kiihtyy ja kat-
keroituu koko ajan. Myos Virtuaaliyliopisto on saanut enemmin valtaa timin

prosessin myota.
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7 YHTEENVETO

Jos edelld esitettyja Oppimisympiristdjen tutkimus -tyoryhmin tulevaisuus-
tyopajan tuloksia vertaa Oppimisympiristéjen tutkimus ja alan tutkimuksen
edistiminen Suomessa -raportin luonnoksen (Opetusministerié 2003) luvussa
listattuihin oppimisympiristjen valtakunnallisiin kehittdimishankkeisiin sekd
luvussa 9 esitettyihin tydryhmin suosituksiin, niin tulevaisuusverstaan tuottamat

keskeiset uudet huomiot ovat seuraavanlaiset:?

* Tyodpajassa muodostettujen ja raporttiluonnoksessa esitettyjen arvioiden,
luonnehdintojen ja suositusten vililld ei ole ristiriitaa, vaan tulokset ovat
varsin samansuuntaisia. TyOpajassa nousi kuitenkin esille my6s sellaisia
teemoja ja painotuksia, joita raporttiluonnoksessa ei ole — ja toisaalta
jotkin teemat saivat tyopajassa suuremman painoarvon kuin raporttiluon-
noksessa.

* Raporttiluonnoksen luvun 6 taulukkoon 1 verrattuna suurin ero on siini,
ettd raporttiluonnoksessa tarkastelu painottuu virtuaalisiin oppimisympi-
ristdihin. Tydpajassa oppimisympiristd méirittyi paikaksi ja tilaksi, jossa
oppiminen tapahtuu ja tilasta tulee oppimisympiristd, jos tila tukee op-
pimista. Laajempi oppimisympiristojen kisite on olennaista elinikiistd ja
eliminlaajuista/ kokonaisvaltaista oppimista tutkittaessa ja kehitettdessi.

* Vastaavasti luvun 6 taulukossa 1 tulee hyvin esille elinikdinen oppiminen.
Sen sijaan eliminlaajuinen/kokonaisvaltainen nikékulma ei korostu riit-
tavisti: hankkeet kehittdvit virallisia koulujirjestelmid eivitkd tarkastele

ihmisen elimii kokonaisuutena.

Raporttiluonnoksen lukunumerointi ei ole sama kuin lopullisen raportin — ja loppu-

raportin suosituksissa tissi esitetyt suositukset on jo huomioitu.
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* Tydpaja kiinnitti huomiota my®s sithen, ettd oppimisympiristolld on seki

henkinen ettid fyysinen ulottuvuus. Teknologiaa ja teknistd tiedon intres-

sid painottavaa nikokulma oppimisympiristoihin ja niiden tutkimukseen

jactad henkisen ulottuvuuden tutkimuksen ulkopuolelle. Esimerkiksi:

- Kokonaisvaltaisessa (elinikiisessi ja eliminlaajuisessa) oppimisessa
muuttuu se mitd opetetaan, miksi ja miten opetetaan sekd myos se
missd opetetaan. Tami muuttuminen luo uusia haasteita muun muas-
sa pedagogiikkaan sekd oppimisen ja opettamisen viliseen suhteeseen.

- Pedagogiikan erottaminen oppimisympiristoistd ja niiden tutkimuk-
sesta voi johtaa siihen, ettd tutkimus ja kehittdminen kohdistuvat
tekniikkaan sekd institutionalisoituneisiin ja erityisesti virtuaalisiin
oppimisympdristoihin.

- Kokonaisvaltaisen oppimisen tilat ja ympiristot voivat jaadd tutki-
matta, koska ne eivit tdytd perusopetukselta edellytettivid vaatimuksia
yms. virallisia kriteereiti.

- Taulukossa 1 ja koko raporttiluonnoksessa korostuu voimakkaasti
opetustekniikka — virtuaalisuus — kun taas tyopaja painotti toimijaa,
toimijan tarpeita, arvoja ja motivaatiota sekd toimintaa (oppimispro-
sessia).

Jos tydpajan tuloksia vertaa raporttiluonnoksen luvun 9 suosituksiin, niin
tyopajassa elinikdinen ja eliminlaajuinen oppiminen midriteltiin eri asi-
oiksi (ks. esim. kuvio 1), kun taas raporttiluonnoksessa ne kisitelldin sa-
man otsikon alla yhtend kokonaisuutena tavallaan mairittelemittd niiden
vilistd eroa. Tydpajassa kehitetylld uudella kisitteelld, kokonaisvaltaisella
oppimisella, viitataan juuri tihin elinikiisen ja eliminlaajuisen oppimisen
kokonaisuuteen. Tialldinkin on kuitenkin muistettava se, ettd elinikdinen
ja eliminlaajuinen oppiminen ovat eri asioita, vaikka ne muodostavatkin
hedelmillisen kokonaisuuden.

Ty6pajassa korostui oppijoiden ja toisaalta opettajan ja oppijan vilinen

yhteiséllisyys ja ryhmiadynamiikka:

- oppiminen mahdollistaa opettamisen
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- opettaminen mahdollistaa oppimisen

- oppiminen mahdollistaa oppijan proaktiivisen eliminhallinnan ja -ilon.
Raporttiluonnoksessa sosiaalinen, taloudellinen ja kulttuurinen muutos
(esimerkiksi tietoyhteiskuntaprosessi ja globalisaatio) otetaan ikdin kuin
annettuina. Tutkimushaasteiden lihtokohtana ovat tilloin muutoksen
vaatimukset oppijalle, oppimiselle, opetukselle ja opettajalle. Sen sijaan
tydpajan tydssi korostuivat ne haasteet, odotukset ja tarpeet muutokselle,
joita em. oppimistapahtuman toimijoilla on. Tydpaja ei siis lihtenyt liik-
keelle siitd, mihin oppimisen ja opettamisen tulisi reaktiivisesti sopeutua
vaan siitd, miten oppimisympiristojd tulisi tutkia ja kehittdd proaktiivisen
oppijan ja opettajan tarpeista lihtien.

Toisaalta voidaan sanoa my®os niin, ettd vaikka tietyt muutosprosessit on-
kin huomioitu raporttiluonnoksessa (muun muassa uusi talous, uusi tyo
ja muuttuvat sosiaaliset rakenteet), niin oppimisympiristojen tutkimusta
niiden ilmididen valossa ei ole jisennetty kovinkaan pitkille. Tyopajan
raportissa esitetyt tulevaisuuskuvat ja skenaariot korostavat juuri ndicd
haasteita: niitd yhteiskunnallisia prosesseja ja trendejd, jotka muuttavat
koko oppimisen kenttid ja koulutusrakenteita rahoituksesta ja hallinnosta

lihtien aina opetuksen sisiltoihin ja opettajan rooliin asti.
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