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Tutkielman tarkoituksena on selvittdd, minkilaisia ndkemyksid késitydalalla toimivilla
yrittdjilld on yrittdjyyskasvatuksesta, kdsitydoppiaineesta sekd erityisesti yritysten ja
kisitydoppiaineen vélisestd yritysyhteistyOstd osana yrittdjyyskasvatuksen toteuttamista.
Kaésitydoppiainetta sekd yrittdjyyskasvatusta tarkasteleva tutkimus on tirkedd, koska
yrittdjyyskasvatus kuuluu osaksi perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014
laaja-alaisen osaamisen alueita. Lisdksi yrittdjdméisten taitojen kehittiminen vastuu
tulevaisuuden tydeldmissd esiintyviin haasteisiin. Aiempien tutkimusten mukaan
kisitydoppiaineella ja yrittdjyyskasvatuksella on paljon yhtildisyyksia.

Tutkielman teoreettinen tausta rakentuu yrittdjyyskasvatuksen sekd kisitydoppiaineen
ympdrille. Tutkielmassa yrittdjyyskasvatusta seké yrittdjaimaisyytta tarkastellaan sisdisen,
ulkoisen sekd omaehtoisen yrittdjyyden késitteiden kautta. Yritysyhteistyota tarkastellaan
toimintatapana, joko tukee yrittdjyyskasvatuksen toteuttamista perusopetuksessa
kisityboppiaineen parissa. Yritysyhteistyd tutustuttaa oppilaita yrittdjyyteen sekd
tyoeldmaitaitoihin osana perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaista
kisitydopetusta.

Tutkimusaineisto koostuu kolmen késitydalalla toimivan yrittdjdn haastatteluista.
Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina ja kohdejoukko valikoitui tutkijoiden oman
harkinnan mukaan. Litteroitujen haastatteluaineistojen analyysid ohjaa teorialdhtdinen
siséllonanalyysi.

Tutkielman perusteella yrittdjat kokevat kasitydopetuksen olevan merkityksellistd ja
tarkedd, jonka lisdksi se tukee yrittdjyydessd tarvittavia taitoja. Yrittdjyyskasvatuksen
sekd kasitydoppiaineen ndhddin tukevan oppilaan ymmaérrystd ympérdivéistd maailmasta
sekd kehittdvén itseilmaisua ja itseluottamusta. Liséksi yritysyhteistyon ndhddén olevan
luonnollinen osa yrittdjin toimintaa ja yhteistyohon perusopetuksen kanssa suhtaudutaan
positiivisesti.
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1 Johdanto

Puhuttaessa yrittdjyyskasvatuksesta keskusteluun osallistuville herdd tavanomaisesti
monenlaisia ajatuksia ja ndkemyksid siitd, mitd kyseiselld kisitykselld tarkoitetaan, tai
mitd silld mahdollisesti tarkoitetaan. Yrittdjyyskasvatus koostuu kahdesta kisitteestd
yrittdjyys ja kasvatus, ja ndiden kahden yhdistdminen yleiselld tasolla koetaan usein

haastavaksi ja ongelmalliseksi.

Yrittdjyyden kisite liitetddn tavallisesti yritysmaailmaan ja konkreettiseen yrityksen
pyorittdmiseen, ja ndin ollen sen linkittdminen osaksi perusopetuksen yleissivistivaa
kasvatustehtdvdda saattaa tuntua monien miclestdi mahdottomalta tehtdvalta;
yritysmaailman arvojen koetaan taistelevan perusopetuksen yleissivistavid arvoja
vastaan. Siitd huolimatta yrittdjyyskasvatus on ollut mukana perusopetuksen
opetussuunnitelmissa jo useamman vuosikymmenen. Ensimméistd kertaa kisite
yrittdjyys on siséllytetty peruskoulun opetussuunnitelman perusteisiin jo vuonna 1994.
Siitd ldhtein yrittdjyyden ja yrittdjyyskasvatuksen késitteet ovat olleet mukana ainakin
teoreettisella tasolla perusopetuksessa. Kiésitteet ovat muotoutuneet
opetussuunnitelmassa muuttuvan yhteiskunnan kehityksen ja arvojen mukana, ja uusi
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014 tuovatkin yrittdjyyden ja

yrittdjyyskasvatuksen esiin osana laaja-alaisen oppimisen tavoitteita.

Maaliskuussa 2017 opetus- ja kulttuuriministerid julkaisi Yrittdjyys- ja koulutus -
hankkeessa valmistetut linjaukset yrittdjyyden edistdmiseen, yrittdjyyskoulutukseen ja
yrittdjyyskasvatukseen. Linjauksilla pyritddn edistimadn yrittdjyyttd strategisella tasolla,
opettajien koulutuksella, yrittdjyyttd tukevalla koulutuksella sekd kehittamalla
oppimisympdristojd  varhaiskasvatuksesta  korkeakouluasteelle. =~ Opetus-  ja
kulttuuriministerié haluaa vastata tulevaisuuden tyoeldmin haasteisiin, ja vuodelle 2017
varattiinkin 800 000 euron méérdraha nuorten yrittdjyys-, talous- ja tydeldmataitojen

kehittdmiseen.

Perusopetuksen piirissd yrittdjyyskasvatusta ilmenee monin eri tavoin. Yrittdjyyskasvatus
voi olla niin opetuksen siséltd kuin opetusmetodikin, joten se voi ilmentyd koulujen
arjessa hyvin monimuotoisesti. Yksittdinen opettaja pystyy omalla toiminnallaan
vaikuttamaan paljon siithen, miten yrittdjyyskasvatus kouluympdristdissd ilmenee.

Aktiivisten opettajien panoksen liséksi useat eri tahot tuottavat materiaalia ja yrittdjyyteen



liittyvéad toimintaa kouluille. Erds esimerkki on syyskuussa vietettdvd yrittdjanpéiva.
Tuolloin taloudellisen tiedotustoimiston eli TAT:in henkilokunta jalkautuu ympéri
Suomea yldkouluihin tarjoten erilaisia yrittdjdaiheisia puheenvuoroja sekd tyOpajoja.
Yrittdjain pdivdn toiminta on osoittanut, ettd yrittdjyyskasvatukseen liittyvistd
opetussisdllostd ollaan  kiinnostuneita, kunhan sitd oppilaitoksille tarjotaan.
Yrittdjyyskasvatuksellisia sisdltdja voidaan sisdllyttdd mihin tahansa oppiaineeseen,
mutta kdsitydon oppimisympdristot sekd opetusmetodit tukevat luontevasti

yrittdjyyskasvatuksen toteutumista.

Tassd tutkielmassa tarkastellaan miten yrittdjyyden asiantuntijat eli yritystoimintaa
harjoittavat henkil6t suhtautuvat koulujen yrittdjyyskasvatukseen ja erityisesti yritysten
ja koulujen viliseen yhteistyohon. Oppilaitosten ja yritysten vélinen yhteistyd on toisella
asteelle arkipdivdd, mutta perusopetuksen parissa se on jadnyt vihemmaille huomiolle,
vaikka yritysyhteisty® on yrittdjyyskasvatuksen tavoitteita laajasti tukeva, melko vidhén

resursseja vaativa toimintatapa.

Yrittdjyyskasvatus voi tulla koulun arjessa esiin my0s osana laajempia
oppimiskokonaisuuksia. Vakka-Suomen Sanomat (31.1.2019) tuo esiin hienon esimerkin
yrittdjyyskasvatusta ja  késity0oppiainetta yhdistdvéstd toimintatavasta, jossa
yritysyhteistyon asema korostuu. “Taivassalossa tehtiin tumput itse suunnitellusta
kankaasta” esittelee Taivassalon yhtendiskoulussa téndkin lukuvuonna toteutetun
monialaisen matematiikkaa, kasity6té ja kuvataidetta yhdistdvin oppimiskokonaisuuden,
jossa oppilaat ovat pdisseet tutustumaan niin yrittdjyyteen kuin myos koodaamiseen.
Oppilaat ovat tehneet yhteistyotd paikallisen yrittdjan kanssa ja yrittdjin opastuksella

suunnitelleet omia kankaitaan ja toteuttaneet kankaista erilaisia kédsityotuotteita.

Yrittdjyyskasvatuksen lisdantynyt ndkyvyys muutamien viime vuosien aikana osoittanut,
ettd yrittdjyyskasvatus ndhddin tulevaisuuden kannalta tirkednd osana peruskoulun
yleissivistdvdd tehtdvdd. Yrittdjyyskasvatuksen tutkimusta on tehty ympédri maailmaa
runsaasti, mutta hieman vdhemmaélle huomiolle on jddnyt sen tutkiminen
kasitydoppiaineen kontekstissa. Kisitydoppiaineen kontekstissa yrittdjyyskasvatusta on
tutkittu esimerkiksi Janne Elon viitoskirjassa Foretagsamhet i skola och utbildning:
ldrares tankar om forutsdttningarna att na mdlen i temaomrddet Deltagande, demokrati
och entreprendrskap (2015). Tamain lisdksi Lepisto ja Ronkkd ovat toteuttaneet paljon

kasity0oppiainetta ja yrittdjyyskasvatusta yhdistdvaa tutkimusta.



Téssd tutkielmassa tuodaan esiin yrittdjien ndkemyksid yrittdjyyskasvatuksesta sekd
erityisesti yritysyhteistydstd perusopetuksen késitydoppiaineen kanssa. Tutkielmassa
pyritdin tuomaan esiin my0s ajatuksia, miksi ja miten yritysyhteistyon lisddminen tukee

uuden opetussuunnitelman perusteita ja sen tavoitteiden toteutumista.



2 Yrittijyyskasvatuksen tutkimuksia ja projekteja

Yrittdjyyden tutkimusta on tehty jo hyvin pitkdén, mutta kasvatustieteellinen nékdkulma
yrittdjyyden ja yrittdjyyskasvatuksen tutkimukseen tuli mukaan vuosituhannen
vaihteessa, jolloin yrittdjyyden tutkimus muuttui entisti monitieteellisemmaksi (Kyro,
Lehtonen & Ristimdki 2007, 15.). Yrittdjyyskasvatuksen tullessa osaksi eri
koulutusasteiden opetussuunnitelmia ja sen vakiinnuttaessa paikkansa osana yliopistojen
opetustarjontaa, on syntynyt kiinnostus ja tarve my0s tutkia yrittdjyyden
oppimisprosesseja sekd kéytdntojd. Kasvatustieteellisessd  yrittdjyyskasvatuksen
tutkimuksessa on kuitenkin tarkasteltu ldhinna yksilollisen ja kollektiivisen toiminnan
dynamiikkaa sekd niiden vélistd vuorovaikutusta (Ahvenharju & Tukkiméki-Hildén

2011, 147).

Yrittdjyyskasvatukseen liittyvid opintoja tarjotaan kaikissa Suomessa toimivissa
opettajankoulutuslaitoksissa. (European commission 2014, 60). Téstd syystd suuressa
osassa Suomessa toteutetusta yrittdjyyskasvatuksen tutkimuksesta opettajien ja
opettajaopiskelijoiden asema korostuu. Yrittdjyyskasvatusta on tutkittu esimerkiksi sen
arvioinnin kehittdmisen ndkokulmasta sekd opettajaopiskelijoiden nikemyksistd ja
asenteista yrittdjyyskasvatusta kohtaan (Tiikkala, Ruskovaara, Rytkol4, Seikkula-Leino,
Jussila & Troberg 2012; Lepistd & Ronkkd 2013; Lepistd & Ronkko 2014).

Opettajien ndkemyksid yrittdjyyskasvatuksesta on tutkittu esimerkiksi Bettina
Béckstrom-Widjeskogin  (2008)  véitoskirjassa. Tutkimuksessa haastateltiin = 30
ylakoulussa tai toisella asteella opettavaa opettajaa, joista noin puolella oli kokemusta ja
kiinnostusta yrittdjyyskasvatusta kohtaan ja puolella ei juurikaan. Tutkimuksen mukaan
opettajat painottivat yrittdjyyskasvatuksessa nimenomaan muita tavoitteita kuin
taloudellisia. Opetuksen painopisteet olivat yritteliddn asenteen kasvattamisessa, ja
stressin sietokyvyssi eli kyvyissi, joita voidaan hyddyntdd muissa yhteyksissé, ja jotka
kehittavat oppilaiden sosiaalista ja henkilokohtaista kehitystd. (Béckstrom-Widjeskog
2008, 169-171; Béackstrom-Widjeskog 2010, 107 — 120.)

Koulun kasvatukselliset tavoitteet ja toiminta perustuvat aina niihin arvoihin, joita
pidetddin yhteiskunnallisesti arvokkaina. Tiikkala (2013) pyrki viitoskirjassaan
Yrittdjyyskasvatuksen arvoja etsimdssd kartoittamaan mitd ovat ne arvot, joita
yrittdjyyskasvatus voi tukea ja edistdd. Tutkimukseen osallistui yrittdjyyskasvatuksen

asiantuntijoita yhteensd 16:sta EU-maasta. Tutkimuksessa toteutettiin kaksi



kyselytutkimusta, joista ensimmadinen pyrki selvittdméddn kuusi tirkeintd asiaa, jota
yrittdjyyskasvatuksella tulisi edistdd ja toisessa vastaajat luokittelivat ennalta asetettujen
arvojen tirkeyttd asteikolla 0-10. Tutkimustulosten pohjalta Tiikkala loi kuvion joka
osoittaa yrittdjyyskasvatuksen arvopohjan kansainvilisten asiantuntijoiden nikemysten
mukaan (kuvio 2) Kuviossa tummennetut arvot esiintyivit molempien

kyselytutkimuksien vastauksissa kaikkein yleisimmin. (Tiikkala 2013, 34 - 49).

Kuvio 1. Yrittdjyyskasvatuksen arvopohja yrittdjyyskasvatuksen
asiantuntijoiden mukaan. Tiikkala, 2013.

Vuonna 2005 toteutettiin tutkimus, jossa selvitettiin kuinka valtakunnalliset
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet ohjaavat paikallisten opetussuunnitelmien
toteuttamista yrittdjyyskasvatuksen nékokulmasta. Tutkimuksen kohdejoukko koostui
opettajista, rehtoreista, sivistystoimenjohtajista ja kuntien perusopetuksen lautakunnan
jasenistd. Tutkimuksen mukaan yleinen suhtautuminen yrittdjyyskasvatusta kohtaan oli

melko neutraali. Positiivisin suhtautuminen oli henkildilld, joilla oli eniten tietoa



yrittdjyyskasvatuksesta (rehtorit, opinto-ohjaajat, johtajat) kun taas negatiivisin
suhtautuminen oli luokkien 1-6. opettajilla. Alakoulun opettajat arvioivat myds omat
tietonsa  yrittdjyyskasvatuksesta  heikoimmiksi.  Henkilokohtaiset  kokemukset
liikketoiminnasta vaikutti opettajien positiivisesti suhtautumiseen yrittdjyyskasvatusta
kohtaan. Tdmén tutkimuksen perusteella resursseja, kuten rahoitusta, koulutusta,
oppimateriaalia ja yhteistydkumppaneita ei ole riittdvasti. Tutkimus osoitti, ettid
yrittdjyyskasvatukseen suhtaudutaan yleiselld tasolla melko positiivisesti, mutta
erityisesti opettajat, jotka kdytdnnon opetustyotid tekevét tarvitsevat lisdkoulutusta ja

tietoa yrittdjyyskasvatuksesta. (Seikkula-Leino 2007, 46 - 48)

Vuonna 2015 julkaistiin tutkimus, jossa selvitettiin minkélaisia nédkemyksid
opettajaopiskelijoilla on yrittdjyyskasvatuksesta. Tutkimukseen osallistui vuosien 2010-
2012 aikana yli 250 opiskelijaa Turun yliopiston Rauman yksikdsté ja tulokset osoittivat,
ettd lahes kaikki (90%) vastanneista suhtautui yrittdjyyskasvatukseen positiivisesti, osana
perusopetusta sekd opettajankoulutusta. Negatiivisesti suhtautuvien ajatuksissa
yrittdjyyskasvatus miellettiin painottuvan liikaa yrittdjdnd toimimiseen tai yrittdjyytta
tyonteon muotona korostavana tekijind. Seki yrittdjyyskasvatukseen positiivisesti ettd
negatiivisesti suhtautuneet opiskelijat olivat yhtd mieltd siitd, ettd termi yrittdjyyskasvatus

on harhaanjohtava. (Ronkko & Lepisto 2015, 61 - 75.)

Suomessa on kehitetty my0s yrittdjyyskasvatuksen mittaristo, joka on tarkoitettu
tyokaluksi opettajien ja opiskelijoiden yrittdjyyskasvatuksellisen toiminnan arviointiin ja
kehittdmiseen. Mittaristo kuvaa opetuksen sisdltojd ja erilaisia toimintatapoja seké
menetelmid ja se on luotu vuosien 2008-2012 aikana yhteistydssd usean eri tahon kanssa.

(www.lut.f7)

Yrittdjyyskasvatusta ja késitydoppianetta yhdistdvad tutkimusta on Suomessa toteutettu
jonkin verran (mm. Elo 2016; Elo 2015; Lepisto, Ronkkoé & Hisdnen, 2018; Ronkkd &
Lepistd 2016.) Yritysten ja koululaitosten vélisestd yhteistyostd on tehty tutkimuksia
jonkin verran ja valtaosa ndistd tutkimuksista painottuu perusopetuksen ulkopuolelle.
Vuonna 2013 toteutettiin kyselytutkimus yrittdjille, yrittdjien ja ammattikorkeakoulujen
vélisestd yhteistyOstd, mutta perusopetuksen kanssa tehtidviastd yhteistyostd ei ole juuri
lainkaan tutkimustietoa. Vaikka tutkimustietoa ei juurikaan ole, yrittdjille on luotu
koulujen ja yritysten vélisen yhteistyon tueksi valmiita materiaaleja ja toimintatapoja.

(Www.yrittdjat.f1)




Vuonna 2009 Opetus- ja  kulttuuriministerid  asetti  yrittdjyyskasvatuksen
kehittimishankkeen nimelti Tahtotila 2015. Hankkeen kolme

yrittdjyyskasvatuksellisesta pdédtavoitetta oli:

1. Osallistuvan ja aktiivisen kansalaisuuden kehittdminen, luovuuden ja

innovaatiotoiminnan vahvistaminen koulutuksessa, vapaa-ajalla seké tyoeldméssa

2. Valtakunnallisesti ja alueellisesti myonteisen yrittdjyyskulttuurin ja asenneilmapiirin

kehittdminen

3. Uuden yritystoiminnan kdynnistdminen, toimivien yrittdjien ja heiddn yritystensd

kehittiminen sekd omistajanvaihdosten tukeminen

(Opetus- ja kulttuuriministerio 2009, 10.)

Aiemmin toteutettuja yrittdjyyskasvatusprojekteja

Kouluissa on jo useiden vuosien ajan toteutettu erilaisia yrittdjyysprojekteja ja
yrittdjyyskasvatuksellisia toimintatapoja niin koulun opettajien ja koulun henkilokunnan
toimesta, kuin myds koulun ulkopuolisten tahojen avustuksella. Yrittdjyyskasvatuksen

toteuttaminen on jadnyt usein yksittdisten opettajien innostuksen ja kiinnostuksen varaan.

Aiemmin toteutettuja projekteja on esimerkiksi Karvian Kantin koulussa toteutetut
sdaannoélliset kyldkoulukahvilatapahtumat sekd oppilaiden osallistuminen kouluruoan
valmistamiseen. Yrittdjyyskasvatukselliseen toimintaan Kantin koulussa ovat timén
lisdksi liittyneet esimerkiksi talkootyyppinen toiminta, jossa oppilaat ovat siivonnet
teidenvarsia, poimineet marjoja ja leikanneet koulun ruohokenttéd. Osa toiminnasta on
jarjestetty yhteistydssé paikallisten yritysten kanssa. Toiminnan on havaittu kehittineen
oppilaiden itseluottamusta, suhtautumista tyontekoon sekd uskoa omaan osaamiseen.

(Yliluoma 2007, 67.)

Kokeméen yhteiskoulussa on toteutettu useita yrittdjyyskasvatuksellisia projekteja:
Maanantaikioski-projekti yhdisti kotitalouden sekd ekonomian valinnaisaineiden ryhméit,
pyored poytd ja tuolit-projektissa yhdistettiin useita eri oppiaineita ja oppilaat padsivit
kunnostamaan sekd muokkaamaan koulun vanhoja kalusteita ja toteuttamaan koulun
aulaan oleskelutilan yhteistydssd useamman eri oppilasryhmén kanssa, Oppilaiden ja

opettajien osaaminen-projektissa tuotiin ndyttelyn muodossa esiin koko kouluyhteison



osaamista. Lukion puolella on toteutettu myds kahvila—projekti, jossa oppilaat asettivat

itse alkupddoman toiminnan pyorittdmiseen. (Koivukoski 2007, 81 — 86.)

Suomessa yrittdjyyskasvatusta on tarjolla kaikille opettajaopiskelijoille ja joidenkin
yliopistojen tarjontaan se kuuluu pakollisena osana opettajaopiskelijoiden koulutusta.
Opettajankoulutuksen ja yrittdjyyskasvatuksen tueksi on kehitetty yrittdjyyskasvatuksen
virtuaalinen oppimisympéristd (YVI). YVI sai alkunsa vuonna 2010 alkaneesta
hankkeesta ja tarjoaa yhi yrittdjyyskasvatukseen liittyvdd materiaalia runsaasti. YVIL:n
sivuille on koottu runsaasti yrittdjyyskasvatukseen liittyvdd opetusmateriaalia,
tutkimustietoa seka yrittdjyyskasvatuksen sanakirja. (European commission 2014, 60 -

61.)

Yrittdjyyskasvatusta on suomessa ja ulkomailla toteutettu myds siten, ettd kddentaitojen
merkitys osana kokonaisuutta korostuu. Esimerkiksi Portugalissa Polytechnic Institute of
Viana do Castelo (IPVC) toteutti yrittdjyyskasvatusta ja kddentaitoja yhdistévin projektin
”Having ideas to change the world” ja siihen liittyvén tutkimuksen. Projekti pohjautuu
Educational Centre Alice Nabeirossa (CEAN) vuonna 2009 luotuun 3-12 vuotiaille
lapsille tarkoitettuun yrittdjyysohjelmaan. Projektin pédtavoitteena on edistdd lasten ja
nuorten tutustumista yrittdjdmaiseen kulttuuriin sosiaalisessa vuorovaikutuksessa
toistensa kanssa, kehittden samalla ajattelu- ja keskustelutaitoja, vahvistaen kykyé tuoda
omia ideoita ja kiinnostuksenkohteita esiin sekd muuttamaan omat ideansa
konkreettiseksi toiminnaksi. Yrittdjyysohjelman toteutus osoitti, ettd lapset ja nuoret
kykenevit tuomaan esiin omia ideoitaan ongelmanratkaisutehtévissé ja kehittdmédn niitd
eteenpdin yhdessd muiden kanssa sekd olemaan luovia, yritteliditd sekd motivoituneita
loytdméédn ratkaisuja ideoidensa toteuttamiseen. Lisdksi opettajat kokivat projektin
kehittdineen hyvin paljon heidin yrittdjamaisid taitojaan. (Fonseca, L., Goncalves, T.,
Barbosa, A., Peixoto, A., Barbosa, G, Trabulo, F., Dias, N., Gomes C., Gomes, D. &
Pepe, C., 2015.)

Jyviskyldn yliopiston opettajaopiskelijat ovat suunnitelleet ja toteuttaneet
perusopetuksen piirissd useampia teknologiakasvatusta ja yrittdjyyskasvatusta yhdistivia
projekteja. Niistd projekteista on toteutettu my0s opas opettajille Yrittdajyyskasvatusta

teknologisissa oppimisympdristoissd 1-6 luokille — opettajan kdsikirja. (2011)

Yrittdjyyskasvatuksen toteuttamisen tueksi on rakentunut erilaisia verkostoja ja yhteisoja.

Erds merkittdvimmista yrittdjyyskasvatuksen edistdmisté tukevista verkostoista on YES-



verkosto. YES-verkosto on yrittdjyyden ja opetusalanasiantuntijoiden muodostama
verkosto, joka tukee ja kehittda yrittdjyyskasvatustyon toteutumista niin alueellisesti kuin
kansallisestikin. YES-verkosto tarjoaa laajasti ympéari Suomea erilaisia ja monipuolisia
yrittdjyyskasvatuksellisia sisdltoja kouluihin ja oppilaitoksiin. YES-verkosto osallistuu
aktiivisesti yrittdjyyskasvatuksen kehittdmiseen esimerkiksi tarjoamalla
yrittdjyyskasvatusvalmennusta opettajille seké kehittdmailld koulujen ja yritysten vilistd
yhteistyotd tuomalla yrittdjyyskasvatuksesta kiinnostuneita yrittdjid ja opettajia yhteen.
Liséksi YES-verkosto on mukana Nuori Yrittdjyys ry:n kanssa toteuttamassa Nuori
Yrittdjyys (NY) ohjelmia kaikille luokka-asteille esikoulusta toiselle asteelle. YES-
verkosto tarjoaa my0s paljon erilaista kirjallista materiaalia yrittdjyyskasvatuksen

toteuttamisen tueksi. (www.yesverkosto.fi) YES-verkoston liséksi yrittdjyyskasvatuksen

asialla ovat niin Kehittimiskeskus Opinkirjo kuin myos taloudellinen tiedotustoimisto
(TAT). Opinkirjo tarjoaa yrittijyyskasvatuksen toteuttamista tukevaa materiaalia niin
opettajille kuin myos oppimateriaaliksikin. Lisdksi Opinkirjo jarjestdd Yritys hyvd -
kilpailua, jonka tarkoituksena on haastaa ja innostaa lapsia yrittdmddn. Taloudellinen
tiedotustoimista eli TAT jirjestid my0Os nuorta yrittdjyyttd tukevaa toimintaa, joista
tunnetuin lienee TAT:in jarjestdmi taloutta, tyoeldméid, yhteiskuntaa ja yrittdjyyttd

yhdistivi oppimiskokonaisuus Yrityskyld 6. ja 9.luokkalaisille. (www.yrittdjat.f1)




3 Yrittijyyskasvatus

3.1 Yrittajyyskasvatuksen historiaa Suomessa
Yrittdjyyskasvatus on osa laajaa ja pitkédjénteistd yrittdjyyttd edistdvad prosessia, jonka
juuret ovat 1950—60-luvulla. Tuolloin yrittdjyyden edistiminen tapahtui taloudellisen

kasvatuksen kautta (Opetus- ja kulttuurinministerié 2009, 25).

Suomalaiseen koulutusjirjestelméédn yrittdjyyskasvatus tuli mukaan entisti enemmén
1980-luvulla, jolloin sen tdrkeimmaén tehtdvén — yrittdjyyden edistdimisen — padvastuu oli
ammattikouluilla ja yrittdjyyskoulutuksella. Osaksi perusopetusta yrittdjyyskasvatus tuli
1990-luvulla lamavuosien aikana, kun sen olemassaololle néhtiin tydvoimapoliittinen
tarve ja oppilaiden asenteita yrittdjyyttd kohtaan haluttiin kehittdd positiivisempaan
suuntaan. (Opetus- ja kulttuuriministeriéo 2009, 25; Korhonen 2012, 4.) Taloudellisen
taantuman ei kuitenkaan nidhdé olevan itsessddn syy sille, ettd yrittdjyyskasvatus tuli
osaksi  perusopetustamme, mutta taantuman voidaan n#hdd nopeuttaneen
yrittdjyyskasvatuksen tulemista osaksi perusopetuksemme tavoitteita (Ristimiki 2004,

35).

Vuonna 1992 opetusministerion asettama yrittdjyyden neuvottelukunta teki aktiivista
tyotd yrittdjyyden kehittimiseksi ja onnistuikin tuomaan yrittdjyyskasvatuksen osaksi
valtakunnallisia opetussuunnitelman perusteita vuonna 1994. Yrittdjyyskasvatuksen
kehittdminen jatkui tavoitteellisena koko 90-luvun ajan, kaikilla koulutusjirjestelmdmme
tasoilla. Tamén pitkdjinteisen kehittdmistyon tuloksena Opetusministerio julkaisi vuonna
2004 yrittdjyyskasvatuksen linjaukset ja toimenpideohjelman, jonka mukaan
yrittdjyyskasvatuksen tulee olla osa niin esikoulujen kuin yliopistojenkin

koulutusohjelmaa. (Seikkula-Leino 2007, 106.; Korhonen 2012, 4 - 5.)

Vuoden 2004 perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa yrittdjyyskasvatus
kytkettiin osaksi aihekokonaisuutta osallistuva kansalaisuus ja yrittdjyys. Aktiivisella
kansalaisella tarkoitetaan yhteisiin asioihin osallistuvaa ja niistd vastuuta ottavaa
kansalaista, joka toimii yhteison hyvidksi (Laitinen & Nurmi 2007, 79 - 81).
Aihekokonaisuuden tavoitteena oli luoda pohjaa yrittdjdmadisille toimintatavoille ja auttaa
oppilasta hahmottamaan maailmaa erilaisten toimijoiden ndkokulmasta. Yrittdjyyden
ymmaértdminen ammattina, tyoelimain tutustuminen seké yrittdjyyden yhteiskunnallinen

merkitys olivat keskeisid oppisisdltojd. (POPS 2004, 39 - 40.)
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Yrittdjyyden ja yrittdjyyskasvatuksen kédsite on ollut pitkddn osana opetusta, ja sen
merkitys ja asema ovat tulleet vuosien aikana yhi enemmain ja enemmaén esiin. Vuoden
2014 perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteiden myotd yrittdjyyskasvatus on
nostanut asemaansa osana perusopetustamme, sen kuuluessa yhteen seitsemaésti laaja-

alaisen osaamisen tavoitteista.

3.2 Yrittidjyyden kisite osana yrittijyyskasvatusta

Yrittdjyyskasvatus ja yrittdjyys ovat voimakkaita mielikuvia ja tunteita heréttévid
késitteitd, joille on haastavaa antaa yksiselitteisid maéritelmid. Voidakseen tarkastella,
kehittdd ja toteuttaa yrittdjyyskasvatusta yhteiskuntamme ja koulujirjestelmamme
ndkokulmasta tarkoituksenmukaisesti, on yrittdjyydelle pyrittdva kuitenkin I6ytiméan
jonkinlainen maiiritelmd, vaikka edes yrittdjyyttd ja yritystoimintaa tutkiva
liiketaloustiede ei ole onnistunut yrittdjyyttd yksiselitteisesti madrittelemaan (Ristiméki

2004, 17 - 18).

Suomalaista termid yrittdjyyskasvatus, voidaan tarkastella esimerkiksi englanninkielisten
kisitteiden entrepreneurship education ja enterprise education kautta. Néitd kahta termid
kiytetddn yleisesti ottaen lihes synonyymeiné toisilleen, vaikka sisallollisesti niilld on
merkittdvid eroja. Himmennyksen vilttdmiseksi kisitteiden viliset erot tulisi tuoda

paremmin esiin (Jones & Iredale 2010, 10).

Kaisitteiden eroavaisuudet tulevat esiin tarkastellessa molempien késitteiden
padtavoitteita. Entrepreneurship educationin tirkeimpind tehtdvind voidaan pitdd
yrityksen perustamiseen, kdynnistdmiseen, johtamiseen ja toiminnan kasvattamiseen seké
itsensd tyOllistimiseen liittyvid taitoja, kun taas Enterprise education pyrkii rakentamaan
oppijassa aktiivista toimijuutta ja kehittimdin tietoutta itsestdfin kuluttajana,
kansalaisena, tyontekijdnd ja ammatinharjoittajana seka lisatd yksilon yrittdjdmaisyyttd ja
yrittdjamaisid taitoja useissa erilaisissa yhteyksissa. (Jones & Iredale 2010, 10 - 11.)
Kiteytettynd voidaan todeta Entrepreneurship educationin painottavan yrittdjan
ammatissa tarvittavien taitojen oppimista ja enterprise educationin olevan
kokonaisvaltaisempaa, eldménhallintaan ja tydeldmédn taitojen oppimiseen tahtddvia

toimintaa (Rytkold, Kesler & Karhuvirta 2011, 128 - 131).

Maaliskuussa 2017  Opetus- ja  kulttuuriministerio  julkaisi  koulutuksen
yrittdjyyslinjaukset, joiden tarkoituksena on kehittdd ja edistdd eri koulutustasoilla

tapahtuvaa yrittdjyyskasvatusta. Linjaukset toimivat konkreettisena apuna niin
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yrittdjyyskasvatuksellisen toiminnan suunnitellussa, kéytdnnon toteutuksessa kuin
arvioinnissakin. Yrittdjyyslinjausten julkistamistilaisuudessa esiteltiin myds Opetus ja

kulttuuriministerion luomat maéritelmait yrittdjyydesta ja yrittdjyyskasvatuksesta.

Opetus- ja kulttuuriministerion yrittdjyyslinjauksissa késitteelld yrittdjyys, tarkoitetaan
kykya havainnoida mahdollisuuksia ja kykyd muuttaa ideat konkreettiseksi toiminnaksi,
joka tuottaa niin taloudellista, kulttuurista, sosiaalista kuin yhteiskunnallistakin arvoa.
Yrittdjyydelld ja yrittdjimaisyydelld viitataan henkilon kykyyn toimia tavoitteellisesti.
Naihin molempiin késitteisiin on sisddnrakennettuna luovuuden, innovaatiokyvyn,
riskinhallinnan ja vastuullisuuden késitteet. Yrittdjyyteen voidaan oppia ja yrittdjyyden ja
yrittdjamaisten taitojen merkitys korostuu jatkuvasti muuttuvassa yhteiskunnassamme.

(Opetus- ja kulttuuriministerio 2017.)

Opetus- ja kulttuuriministerion mukaan yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet ovat erittdin
laajat. Tavoitteina on esimerkiksi kehittdd niin yritysten toimihenkildiden osaamista kuin
myO0s  tukea  yritysten  tutkimus-,  kehittdmis— ja  innovaatiotoimintaa.
Perustavanlaatuisimpana tehtdvind voidaan kuitenkin pitdd myOnteisen asenteen
kehittdmisen ja lisddmisen yrittdjyyttd kohtaan sekd yrittdjyyteen liittyvien tietojen ja
taitojen kehittdminen.

Kuviossa 2. esitetddn yrittdjyyskasvatuksen kisitteellisen médrittelyn yleisin muoto, jossa

termi yrittdjyyskasvatus jakautuu kolmeen erilaiseen yrittdjyyden muotoon; sisdiseen,

ulkoiseen ja omaehtoiseen yrittdijyyteen (Tiikkala 2013, 15; Kyr6 1998, 118).

Yrittajyys

|
|

Ulkoinen yrittajyys Sisainen yrittajyys Omaehitoinen yritiajyys

Kuvio 2. Yrittdjyyden kolme muotoa (Kyrd 1998,118)
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Kasite sisdinen yrittijyys on vakiinnuttanut paikkansa jo 1980-luvun loppupuolella ja
sen voidaan ndhdd olevan osa ihmisen yrittdjdmadistd toimintaa, asennoitumista ja

kayttdytymistd (Luukkainen & Wuorinen 2002, 14).

YVIn sanakirjan mukaan sisdinen yrittdjyys on luovuuteen ja innovatiivisuuteen
perustuva, tyontekijin tai ryhmén toiminta- ja ajattelutapa jo olemassa olevan
organisaation toiminnassa. Késite on jatkuvassa muutoksessa ja tutkimuksissa sitd on
tarkasteltu hyvin moni eri tavoin. (www.yvi.f1) Salmi (2007) lisdi sisdiseen yrittdjyyteen
mahdollisten toimintatapojen olemassaolon seurannan sekd niithin vastaamisen

innovatiivisella tavalla (Salmi 2007, 75).

Omachtoinen yrittijyys (self-oriented entrepreneurship, spontaneus entrepreneurship)
Kyron (1998) méirittely ohjaa niin tieteen termipankin kuin myds Y VI:n sanakirjan
madritelmdd  omachtoisesta  yrittdjyydestdi. Sen ndhdddn viittaavan  yksilon
kokonaisvaltaiseen yritteliddseen toimintatapaan ja asennoitumiseen elimén kaikilla osa-
alueilla. Siihen liitetddn kyky, halu sekd mahdollisuus vaikuttaa ja ottaa vastuuta omasta

eldmastd ja omasta toiminnasta. (Tieteen termipankki; Y VI:n sanakirja, 2012; Kyro 1998)

Omaehtoisen yrittdjyyden voidaan ndhdd olevan sisdisen ja ulkoisen yrittdjyyden
kehittymisen perusta, tarkoitettaecssa sen olevan ihmisen yrittelifisti asennetta,
kayttdytymistd ja toimintatapaa, joka on sidoksissa yksilon luovaan toimintaan
tietynlaisessa ympéristdssd. (Korhonen 2012, 6 - 7). Omaehtoisella yrittdjyydelld
koulukontekstissa on paljon yhteistd toiminnallisen ja kokemuksellisen oppimisen

kasitteiden kanssa (Draycott & Rae 2010, 4).

Késitteend ~ omaehtoinen  yrittdjyys on  saanut  jalansijaa  suomalaisessa
tutkimuskirjallisuudessa, mutta kansainvilisessd tutkimuksessa painotetaan sen sijaan
yrittdjamaistd toiminta- ja ajattelutapaa sekd yrittdjamadisid kykyjd (YVI:in sanakirja,
2012).

Ulkoisella yrittijyydelli on tavallisesti viitattu konkreettiseen yritystoimintaan eli
yrityksen perustamiseen, omistamiseen ja johtamiseen (Laitinen & Nurmi 2007, 81;
Luukkainen & Wuorinen 2002, 12 - 15). Myo6s YVIL:n sanakirjan mukaan ulkoisen
yrittdjyyden (entrepreneurship) ndhdddn tavallisesti viittaavaan konkreettiseen

yritystoimintaan, kuten yrityksen perustamiseen ja johtamiseen, vaikka konkreettinen
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yritys tai liiketoiminta ei ole vélttdméttd itsessddn tdytd yrittdjyyskasvatuksen kriteereja

(YVLn sanakirja, 2012).

Koulukontekstissa ulkoinen yrittdjyys liitetddn usein erilaisiin projekteihin, joiden
pddmaidridnd on jonkin toiminnan avulla keréti rahaa. Toisaalta kaikkea rahankeruuseen
liittyvdd koulun toimintaa ei kuitenkaan voida vélttimatta pitdéd yrittdjyyskasvatuksena.
Ulkoiseen yrittdjyyteen koulumaailman kontekstissa voidaan siséllyttdd my0s
monenlaista muuta toimintaa, kuten tyOeldmdidn tutustumista, opintokdynnit sekd
erilaisten litkeideoiden ja innovaatioiden kehittelyd. Yrittdjyyskasvatuksellisesta
ndkokulmasta oleellisinta ei ole se mitd tehddin, vaan kuinka toiminta tapahtuu ja miten

opetus toteutetaan. (Seikkula-Leino 2007, 106 - 107.)

Téssd tutkielmassa kisite yrittdjyyskasvatus rakentuu edelld mainittujen kolmen
yrittdjyyden muodon ympdrille; sisdisen, ulkoisen ja omachtoisen yrittdjyyden, mutta
kisitteiden keskindisid eroja ei pidetd kovinkaan merkittdvind. Kunkin yrittidjyyden
muodon ndhdddn tukevan toinen toisiaan. Tutkielmassa yrittdjyyskasvatus mielletdén
koulun yleissivistdviksi kasvatus— ja opetustoiminnaksi, jonka tavoitteet ovat oppilaiden

kokonaisvaltaisen kasvun, aktiivisen toimijuuden seki tyoeldmaétaitojen kehittimisessa.

3.3 Yrittijyyskasvatuksen tavoitteet ja perusopetuksen opetussuunnitelman

perusteet 2014

Yrittdjyyskasvatus on korostanut asemaansa viime vuosikymmenten aikana ympéri
maailmaa. Yrittdjyyskasvatukselle on asetettu niin kansallisia kuin kansainvélisidkin
tavoitteita. Euroopan komissio on tehnyt paljon ty6ta yrittdjyyskasvatuksen kehittimisen
ja lisddamisen eteen. Komission nikemyksen mukaan yrittdjyyskasvatusta lisidmalld ja
sen tavoitteellisella kehittdmiselld voidaan positiivisesti vaikuttaa koko Euroopan

talouskehitykseen ja kilpailukykyyn. (Euroopan komissio 2013, 3.)

Arkipuheessa yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet mielletddn usein liittyvén litketoimintaan
tai yrityksen perustamiseen. Tastd syystd yrittdjyyskasvatus voidaankin usein mieltdd
vain vilineeksi, jolla pyritddn rakentamaan taloudellista kasvua (Ikonen, 2007, 46.).
Yrittdjyyskasvatuksen péadasiallisena tavoitteena ei kuitenkaan voida pitdd uusien
yrittdjien synnyttdmistd ja yritysten médrin lisddmisté tulevaisuudessa. Témén kaltainen

tavoite olisi my0s epéeettinen yksittdisen opettajan nakokulmasta (Ristiméki 2007, 34).
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Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet asettuvat huomattavasti laajemmalle skaalalle koskien
yksittdisen ihmisen eldmda ja tavoitteiden tehtdvénid on pyrkid kehittimdin ihmisti
kokonaisvaltaisesti. Yrittdjyyskasvatus pitaa sisdllaan piirteita niin
kansalaiskasvatuksesta kuin myods demokratia— ja osallisuuskasvatuksesta. Edelld
mainittujen  lisdksi  yrittdjyyskasvatus  voidaan mieltdd myds taito- ja
asennekasvatukseksi. (Rytkold, Kesler & Karhuvirta, 2011, 28 - 31.) Erds tirkeimmisti
yrittdjyyskasvatuksen tavoitteista on hélventdd epitietoisuutta ja epéluuloisuutta
yrittdjdnd toimimisen ympariltd ja ndin osoittaa oppilaille yrittdjyyden olevan vain yksi
tyonteon erilaisista muodoista (Ristiméki 2004, 27). Tulevaisuudessa yrittdjyys
tyouravaihtoehtona on luultavasti entistd todenndkdisempi, joten oppilaille on tirkeéda

antaa realistista kuvaa yrittdjyydestd (Ristimdki 2007, 35).

Luukkainen ja Wuorinen (2002) nédkevit yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena olevan
yritteliddn eldminotteen omaksuminen siten, ettd siitd tulee osa ihmisen jokapdiviistd
toimintaa. Tédménkaltainen aktiivinen ja yrittdjaiméinen asennoituminen eldmdin voi
my0s mahdollisesti, tukea omalta osaltaan uusien yrityksien syntymistd ja olemassa
olevien sekd uusien yritysten jatkuvuutta. (Luukkainen & Wuorinen 2002, 15.)
Yrittdjyyskasvatukselle méidriteltiin  1990-luvulla tavoitteiksi sisdisen yrittdjyyden
asenteiden, kuten joustavuuden, aloitekyvyn ja omatoimisuuden sekd riskinottokyvyn
kehittdminen. Lisdksi tavoitteena oli tutustuttaa oppilaita yleiselld tasolla
yritystoimintaan ja yritysten merkitykseen osana yhteiskuntaa ja tydeldaméa. (Leskinen

2000, 53.)

Euroopan unionin globaalilla tasolla yrittdjyyskoulutuksen lisddmiselld pyritddn luomaan
uusia yrityksid ja yrittdjid. Tatd tavoitetta tdrkedmpédnd voidaan kuitenkin ndhda
koulutuksessa opittavat taidot kuten luovuus, aloitekyky ryhmatydtaidot, riskien

ymmérrys ja vastuuntunto. (Euroopan komissio 2013, 6.)

Yrittdjyyden -késitteen historiallisen taustan ja monitieteellisen tutkimuksen perusteella
yrittdjyyteen kuuluvaksi liitetddn usein seuraavat kolme tekijda: innovatiivisuus, riski ja
sen hallinta sekéd toiminnan katalysaattorina toimiminen. Namai tekijéat kertovat paljon
siitd minkilaisia tavoitteita yrittdjyyskasvatukselle asetetaan opetuksessa. (Ristimdki
2004, 23 - 24.) Yrittdjyyskasvatuksen liittdiminen edelld mainittuihin ilmidihin ja
kasitteisiin tukee koulun yleisid kasvatustavoitteita ja on liitettdvissd mihin tahansa
oppiaineeseen (Ristimiki 2007, 35). Eris yrittdjyyskasvatuksen tirkeimmisti tavoitteista

on kehittdd oppilaiden kykyé opiskella tavoitteellisesti (Hannula 2015, 28).
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Yrittdjamdiiset taidot, kuten tiedonhankintataidot, kiinnostus ympéristoddn ja sen
mahdollisuuksia kohtaan seké itsendinen padtoksentekokyky ovat taitoja, jotka tukevat
omaa eldméanhallintaa. Eldménhallinnan tukemisen liséksi tavoitteena on kasvattaa
oppilaita yhteisollisyyteen ja valmistaa heitd tulevaisuuden haasteisiin. Tavoitteiden
saavuttamiseksi yrittdjyyskasvatus tulisi ndhdd koko koulua ohjaavana ajattelutapana
sekd oppimis- ja opetusmetodina, jossa luovuuden, aktiivisuuden ja vastuullisuuden

merkitykset korostuvat. (www.opinkirjo.fi).

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014

Uusi perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014) tuo esiin laaja-alaisen
osaamisen tavoitteet, jotka ovat kaiken opetustoiminnan taustalla. Laaja-alaisella
osaamisella tarkoitetaan tietojen, taitojen, arvojen ja asenteiden sekd tahdon
muodostamaa kokonaisuutta, jolla voidaan vastata muuttuvan ja kehittyvin maailman
haasteisiin (POPS 2014, 20). Yrittdjyyskasvatus tulee erityisesti esiin laaja-alaisen
osaamisen tavoitteessa tydeldmdtaidot ja yrittdjyys (L6). Tavoitteena on herittdi
oppilaissa myoOnteisti asennetta ja mielenkiintoa tyotd ja tyoeldmdd kohtaan.
Perusopetuksen aikana oppilaille tulee tarjota mahdollisuus tutustua tydeldméén ja tehdd
yhteistyotd koulun ulkopuolisten tahojen kanssa sekd tutustua l&hiympériston
elinkeinoeldmiin. Tydeldmaintaitoja ja yrittdjyyttd tukeva opetus pitdd sisdllddn ryhma-
ja projektityoskentelyd ja verkostoitumista, sekd yksilollistd tyoskentelyd osana yhteisoa
yhteison hyviksi. Opetuksessa hyddynnetidin toiminnallisia menetelmid, joissa oppilailla
on mahdollisuus kehittdd laajalti omia tydskentelyn taitojaan, niin innovaatioiden

kehittelyn kuin kokeilun ja epdonnistumistenkin kautta. (POPS 2014, 23 - 24.)

Perusopetuksessa jérjestettdvin yrittdjyyskasvatuksen tulee ottaa huomioon kaikki
kolme, tdssdkin tutkielmassa tarkastelun kohteena olevaa yrittdjyyden muotoa;
omachtoinen, sisdinen ja ulkoinen yrittdjyys. Vaikkakin yrittdjyyskasvatuksen padpaino
perusopetuksessa tulisi Korhosen (2012) mukaan kuitenkin olla sisdisen ja omaehtoisen
yrittdjyyden kehittdmisessd, jattden ulkoisen yrittdjyyden kehittimisen taka-alalle.
(Korhonen 2012, 6 - 7.)

Yritysten ja muiden koulun ulkopuolisten tahojen kanssa toteutettava yhteistyd parantaa
oppilaiden kykyd ymmartdd yhteiskuntaa ja sen jdsenend toimimisesta. Tdmd on osa

osallistavaa ja demokraattista koulun kasvatustoimintaa (POPS 2014, 30.) Opetuksen
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jarjestimistd ohjaavat periaatteet velvoittavat jirjestiméddn yhteistyotd koulu
ulkopuolisten tahojen kanssa huomattavan paljon. Suoraan yritysten kanssa
toteutettavaan  yhteistyohon  ohjataan  niin  ympdristéopin,  yhteiskuntaopin,
kasitydoppiaineen, oppilaanohjauksen, fysiikan kuin kemiankin opetuksen jérjestimista

koskevissa ohjeistuksissa. (POPS 2014, 133; 261; 271; 277; 391 & 396).

Kaésitydoppiaineen parissa yritysyhteistyon jérjestiminen nostaa asemaansa sen ollessa
osa kisityonopetuksen keskeisid sisdltoalueita vuosiluokilla 7-9. Keskeisiin
sisdltoalueisiin kuuluva S7 Yrittijiméinen oppiminen pitdd sisdllddn velvoitteen
sisdllyttdd opetukseen yritysvierailuja, opintokdyntejd tai jirjestOyhteistyotd. (POPS
2014, 431.)

Vuosiluokilla 7-9 laaja-alaisen osaamisen tavoitteet velvoittavat jirjestimiin opetuksen
siten, ettd viimeistddn tuolloin oppilaat saavat kokemuksia tyoeldmésti ja yhteistydsti
koulun ulkopuolisten tahojen kanssa. Koulutyohon tulee siséllyttdd toimintaa, jossa
koulun ulkopuoliset tahot ovat mukana opetustoiminnassa  esimerkiksi
tydeldmadntutustumisjaksot sekd yritys- ja organisaatiovierailut, vastavuoroisesti. (POPS

2014, 284.)

Laaja-alaisen osaamisen tavoite L6 tyoeldmdtaidot ja yrittdjyys (POPS 2014) toimii
tutkielman tekijoiden ndkemyksid ohjaavana dokumenttina yrittdjyyskasvatuksen
toteutuksesta osana perusopetusta. Suunnatessa huomiota tarkemmin késityooppiaineen
pariin myos késitydoppiaineen oppimistavoitteita vuosiluokilla 7-9. tukeva siséltdalue S7
Yrittijimiinen oppiminen tulee osaksi tarkastelua  yrittdjyyskasvatuksen

toteutumisesta ja sen tavoista.

3.4 Oppimisympiristot ja yrittdjiméiinen pedagogiikka

Maailmassa tapahtuva jatkuva muutos ja kehitys vaikuttaa ja tulee ottaa huomioon myds
oppimisympéristdjemme kehittdmisti ja uudistamista toteutettaessa.
Oppimisymparistomme ovat aina sidoksissa aikaan, paikkaan ja opetettavaan aiheeseen,
joten toiminta— ja oppimisympdristdjen on oltava aina alttiina muutoksille.
Toimintatapojen ja oppimisympdristdjen muokkaaminen ja muuttaminen vaikuttavat
paljon jokaisen oppilaan yksilollisiin oppimisprosesseihin, joten koululaitosten kehitys ja
toimintatapojen muuttuminen on tapahduttava aina hyddyntdmélld ajankohtaista

tieteellistd tietoa opetusmenetelmistd ja oppimisesta. (Salakari 2009, 19 - 20.)
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Oppimisympdriston késite pitdd sisdllddn fyysisen, sosiaalisen, didaktisen ja teknisen
ulottuvuuden  (Salakari 2009,  34).  Yrittdjyyskasvatuksen — ndkokulmasta
oppimisympériston tulee olla oppilaan aktiivisuutta lisddvd ja toiminnallisuuteen
kannustava. Yrittdjdmaistd oppimista voidaan tukea esimerkiksi toiminnallisilla ja
tutkivilla oppimisprojekteilla yhteistydssd ulkopuolisten tahojen kanssa (POPS 2014,
431). Talloin koulujen fyysiset oppimisympdristot eivdt vilttimattd riitd, vaan
oppimisympdéristojen tulee laajentua my0ds koulurakennuksen ulkopuolelle, timénlaista

oppimisympéristdjen muutosta myos POPS 2014 velvoittaa.

Fyysisen oppimisympdriston laajeneminen koulun ulkopuolelle tukee oppilaan aktiivista
osallistumista. Yhteistyd koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa lisdd vield
paikallisuuden ulottuvuuden oppimisympariston kisitteeseen. Oppimisympdaristojen
laajentuessa kyetdin luomaan luonnollisesti yhteyksid opetuksen ja oppilaita ympardivin
reaalimaailmaan  vélilldi.  (Ahvenharju &  Tukkiméki-Hildén 2011, 150.)
Oppimisympdristojen laajeneminen yhteistyossa yritysten ja muiden tahojen kanssa on

osa oppimista ja hyvinvointia tukevaa opetuksen jérjestamistd. (POPS 2014, 36.)

Koululaitosten tehtdvinid on edistdd ja tukea oppilaiden tai opiskelijoiden oppimista,
huomioiden yksildlliset, yhteiskunnalliset sekd tydeldamén tarpeet, lisiksi oppilaille tulee
antaa mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa koulun arkitoimintaan (Salakari 2009, 33;
Koivukoski 2007, 81). Yrittdjyyskasvatus on osa koulun yleissivistavdd tehtivia
jatkuvassa kehityksessd olevassa yhteiskunnassamme. Yrittdjyyskasvatus pyrkii
lisadmadn oppilaiden osallisuutta ja aktiivisuutta sekd vahvistamaan innovaatiotoimintaa
sekd luovuutta. Yrittdjyyskasvatus voidaan ymmaértdd niin opetusmenetelmina kuin myds
oppisisdltond.  Informaaleja  oppimisympéristojd ~ hyddyntdvin  pedagogiikan
ndkokulmasta yrittdjyyskasvatus tulisi kuitenkin ensisijaisesti ndhda opetusmenetelméni

oppisisdllon sijaan. (Lepistd 2011, 13.)

Jotta koululaitokset voisivat vastata edelld mainittuihin tehtdviin ja tavoitteisiin, tulee
niiden kyetd kehittdméddn ja laajentamaan késityksidéin oppimisymparistoistd ja
oppimisen tavoista. Koulun tulee opetusta jirjestdessddn huomioida erilaiset kontekstit,
joissa oppimista tapahtuu (Ahvenharju & Tukkiméki-Hildén 2011, 148).

Yrittijimdinen pedagogiikka

Yrittdjyyskasvatuksella tavoitellaan laaja-alaista osaamista, joka vastaa muuttuvan

yhteiskuntamme ja tydeldmidmme kehitykseen ja tarpeeseen. Vastataksemme
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yhteiskunnalliseen muutokseen on koulujen ja oppilaitosten kyettivd muuttamaan

perinteisid toimintatapojaan. Yrittdjyyteen ja yrittdjamiisyyteen panostava oppilaitoksen

toimintakulttuuri on kulttuuri, joka pyrkii vastaamaa tulevaisuuden haasteisiin. (Opetus-

ja kulttuuriministerio 2009, 11.) Yrittdjaméistd pedagogiikkaa tarkastellaan usein

suhteessa perinteisiin opetuksen tapoihin ja menetelmiin. Koska perinteiselld ja

yrittdjamaiselld oppimisella on eroavaisuuksia (ks. taulukko 1), timi vastakkainasettelu

on osaltaan saattanut vaikuttaa yrittdjyyskasvatuksen kohtaamaan kritiikkiin osana

koulumaailmaa. (Koskinen 2015, 58 — 59.)

Taulukko 1. Perinteisen ja yrittdjamaisen oppimisen erot Koskista (2015) mukaillen

Perinteinen oppiminen

Yrittijimiinen oppiminen

Oppiminen opettajalta

Oppiminen toisilta

Passiivinen rooli kuuntelijana

Oppiminen tekemélla

Oppiminen kirjoitetusta tekstista

Oppiminen henkildkohtaisesta

keskustelusta ja véittelysti

Oppiminen opettajan tarjoamista

asiantuntevista viitekehyksistd

Oppiminen 16ytdmalla (ohjatusti)

Oppiminen opettajan antamasta

palautteesta

Oppiminen monen ihmisen

reaktiosta

Oppiminen organisoidussa,

aikataulutetussa ymparistossi

Oppiminen joustavassa

epamuodollisessa ympéristossa

Oppiminen ilman tavoitteisiin

liittyvid paineita

Oppiminen tavoitteellista

Toisilta kopioimista viltetddn

Oppiminen toisilta lainaamalla

Virheitd peldtdin

Virheisti opitaan

Oppiminen muistiinpanoista

Oppiminen ongelmanratkaisun

kautta
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Koulun yrittdjaméinen toimintakulttuuri kykenee ottamaan huomioon erilaiset oppimisen
muodot: formaalin, informaalin ja nonformaalin. Formaalilla oppimisella tarkoitetaan
muodollista tai ohjattua oppimista esimerkiksi kouluopetusta, informaalilla oppimisella
viitataan arkipdivdisen toiminnan kautta tapahtuvaan oppimiseen ja nonformaali
oppiminen on strukturoitua ja tarkoituksellista koulun ulkopuolella tapahtuvaa oppimista
esimerkiksi erilaiset koulutukset ja kurssit. Yrittdjyyskasvatuksellisen opetuksen, sen
tavoitteiden sekd arvioinnin luonteen perusteella oppimisen muodoista informaali ja
nonformaali  tukevat sitd paremmin, kuin vain perinteinen formaalissa
oppimisympdéristdissd tapahtuva oppiminen. (Ahvenharju & Tukkimiki-Hildén 2011,
148 - 149.) Formaaleissa oppimisympdristdissd tapahtuva opetus on usein hyvin
strukturoitua ja valtaosalle oppilaista tai opiskelijoista tutuin tapa toimia.
Yrittdjyyskasvatuksen opetussisdltdjen kannalta strukturoimattomat oppimisympéristot
voivat tuottaa parempia tuloksia, vaikka tdminkaltainen opetus voi ollakin alkuun

vaativampaa, niin opettajille kuin oppilaillekin. (Powell 2013, 102 - 103.)

Oppimisympdristdjen ~ merkitys  korostuu  yrittdjimaisessd  pedagogiikassa.
Reaalimaailmaa vastaavat oppimistilanteet kuten simulaatiot tai autenttiset
toimintaympdéristot yhteisty0ssd eri toimijoiden kanssa tukevat yrittdjyyskasvatuksen
toteutumista. Oppimisympdristdjen avoimuus ndhdddn merkittdvand tekijand

yrittdjyyskasvatuksen kannalta. (Ahvenharju & Tukkimaki-Hildén 2011, 150.)

Koulun toimintakulttuurin kehittdmisessd yrittdjadméaisempédén toimintakulttuuriin,
yrittdjaméinen pedagogiikka ja opettajuus ovat avainasemassa. Yrittdjimaisessd
toimintakulttuurissa korostuvat tekemélld oppiminen, kokeileminen, toiminnallisuus,
projektimaiset tyotavat sekd yritysyhteistyd. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017.)
Perusopetus velvoitetaan jarjestimdén siten, ettd edelld mainittu yritysyhteistyo tulee

osaksi opetustoimintaa viimeistddn yldkoulussa (POPS 2014, 284).

Tavoitteellisen yrittdjyyskasvatuksen toteuttamiseksi myds opettajan tulisin omaksua
omaan toimintaansa yrittdjaméinen asenne. Opettajan toiminnan tulee olla avarakatseista,
joustavaa sekd vastuullista. Yrittdjamaisessd pedagogiikassa opettajan perinteinen rooli
jaa taka-alalle, ja toiminta muuttuu tiedonjakajasta enemmaénkin oppilaiden ohjaajaksi ja
valmentajaksi. Opetusmetodien tulee olla sellaisia, joissa oppilaan aktivisuudelle ja
luovuudelle annetaan tilaa (European commission 2014, 9.) Yrittdjdméisen pedagogiikan

tehtavind on yrittdjdmaisten toimintatapojen opettamisen lisdksi tutustuttaa oppilaat
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yrittdmisen kulttuuriin seka vilittdmaéin heilla tulevaisuuden tyoeldmain kannalta tarkeitd

tietoja ja taitoja (Remes 2007, 26).

Yrittdjyyskasvatusta tukevien toimintatapojen- ja mallien kehittdminen tapahtuu usein
laajoissa verkostoissa eri toimijoiden vélisend yhteistyond. Vastuu kéytdnnon
toteuttamisesta  jdd  kuitenkin  useimmiten  yksittdisen opettajan  harteille.
Yrittdjyyskasvatuksellisten mallien ja toimintatapojen toteuttaminen saatetaan kokea
hankalaksi, vaikka yrittdjyyskasvatusta tukevat toimintatavat, kuten tekemailld
oppiminen, pari- ja ryhmétyot, ongelmakeskeinen oppiminen ja yhteistoiminnallinen
oppiminen ovat opettajille kuitenkin melko tuttuja, jopa arkipdiviisid, toimintatapoja.

(Pihkala & Ruskovaara 2011, 50 - 52.)

Tutkielmassamme yrittdjyyskasvatus nidhddén niin opetusmenetelmind kuin myds
opetuksen sisdltondkin, jota voidaan toteuttaa monimuotoisesti monipuolisissa
oppimisympdristissd. Opettajien kiinnostus ja halu toteuttaa yrittdjyyskasvatusta sekd
oppimisympdéristdjen laajeneminen koulun ulkopuolelle ndhddin olevan tavoitteellisen
yrittdjyyskasvatuksen toteutumisen ehto. Lisdksi yrittdjaméiseen oppimiseen liitettdvien
toimintatapojen ndhdddn tukevan myods monipuolisen ja tavoitteellisen késitydopetuksen

toteuttamista peruskoulukontekstissa.
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4 Yritysten ja koulujen vilinen yhteistyo

4.1 Yrittijyys tassa tutkielmassa

Téssd tutkielmassa yrittdjyys ja yrittdiminen ymmarretdéin yhtend tyon tekemisen tapana
muiden tyontekotapojen joukossa. Yrittdjdksi voi ryhtyd kéytdnndssd kuka vain ja
olemassa on useita erilaisia yritysmuotoja palvelemaan erilaisten yritysten ja yrittdjien
toimintaa. Useat erilaiset mahdollisuudet toteuttaa yrittdjyyttd ja tyollistdd itseddn ovat
kasvattaneet yrittdjyyden suosiota viime vuosina. Pelkdstdédn vuonna 2017 perustettiin
yhteensd 34 216 yritystd (PRH, 2017). Uusien perustettavien yritysten mddrd on
melkoisen suuri, joten nuoria tulisikin tutustuttaa yrittdjyyteen, silld tulevaisuudessa
tullaan todennikoisesti tarvitsemaan enemmissd médrin uusia yrittdjid luomaan niin uusia
yrityksid, kuin my0s jatkamaan jo olemassa olevien yritysten toimintaa.

(www.yrittdjanpaiva.fi).

Yrittiji

Ei ole olemassa tiettyd yleispatevdd miéritelméaa sille minkélainen ihminen yrittdjan tulisi
olla tai mink&lainen on yrittdjdméainen ihminen. Kukaan ei ole yrittdjd syntyessdén, mutta
olemassa on kuitenkin paljon erilaisia ndkemyksid siitd, minkélaisia ominaisuuksia
yrittdjalld tulisi olla. Synnynndisten temperamentti— ja luonteenpiirteiden sijaan
tarkedmpéad on, ettd yrittdja tai yrittdjéksi ryhtyva omaa valmiudet ja 14htokohdat kehittaa

omaa yrittdjimdistd osaamistaan jatkuvasti. (Ilmoniemi, Jérvensivu, Kylédkallio,

Parantainen & Siikavuo 2009, 20).

Yrittdjyys voidaan mieltdd asenteelliseksi ajattelu- ja toimintatavaksi, joka ohjaa yksilon
toimintaa ja tydskentelyd niin omassa yrityksessd kuin palkkatydssdkin. Yrittdjana
toimiminen vaatii litkeidean lisdksi rohkeutta ja uskallusta sekd motivaatiota alkaa
toteuttamaan itseddn oman yrityksen kautta. (Ilmoniemi, Jarvensivu, Kyldkallio,
Parantainen & Siikavuo 2009, 21 - 22). Tydeldmissd vaaditaan tyontekijéltd paljon
samankaltaisia ominaisuuksia kuin yrittdjaltdkin. Naitd ominaisuuksia ovat esimerkiksi:
paattivaisyys, motivaatio, halu oppia uutta, omatoimisuus seka kyky tehda oikeita asioita

ja asioita oikein. (www.yrittdjépaiva.fi)

Yrittdjdn toimenkuvaan kuuluu paljon erilaista tyotd yrityksen sisdlld ja se vaatii
tekijaltddn ainakin aluksi huomattavan paljon aikaa. Yritykseen liittyvét riskit,

velvollisuudet sekd vastuulliset tyotehtdvit ovat osa yrittdjdnd toimimista siind missa
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vapaus toteuttaa, aikatauluttaa ja johtaa omaan tydskentelyddnkin. (Ilmoniemi,

Jarvensivu, Kylédkallio, Parantainen & Siikavuo 2009, 22 - 24.)

Yrittdjyys sopii esimerkiksi henkil6ille, joilla on halu luoda uutta, motivaatiota kehittaa
omaa osaamistaan sekd luottamusta ja uskoa oman ideaan. Yrittdjdltd vaaditaan kykya
l6ytdd omat vahvuutensa ja saada myds muut uskomaan yrityksen toimintaan.
(www.yrittdjanpdiva.fi) Yrittdjan on jatkuvasti kyettdva kehittimédn omaa osaamistaan
ja kasvamaan oman yritystoimintansa parissa (Ilmoniemi, Jarvensivu, Kylédkallio,

Parantainen & Siikavuo 2009, 20).
Yritys

Suomessa yrittdjyyttd on mahdollista toteuttaa monella eri tavalla. Tavallisimmat
yritysmuodot ovat: yksityinen elinkeinonharjoittaja, kommandiittiyhtio, avoin yhtio ja
osakeyhtio. Néiden  lisdksi  voidaan  harjoittaa franchising-yrittdjyytta,
osuuskuntatoimintaa sekd niin kutsuttua kevytyrittdjyyttd. (Jarvensivu 2009, S55.

www.yrittajat.fi) Olemassa olevat yritykset voidaan jakaa niiden koon perusteella

mikroyrityksiin (1-9 hlo), pienyrityksiin (10-49 hlo.), keskisuuriin yrityksiin (50-249
hl6.) sekd suuryrityksiin (yli 250 hlo.). Suomessa toimivista yrityksistd yli 90 % on
mikroyrityksid. (Suomen yrittdjit 2018, 5.)

Téssé tutkielmassa tarkastellaan yksittdisten yrittdjané toimivien henkildiden nikemyksia
tutkittavasta aiheesta, pyrkiméttd luomaan tarkempia kuvauksia tai mééritelmid
yrittdjyydestd. Tutkielman toteuttamiseen osallistuneet yrittdjat edustavat Suomessa
yleisimmin esiintyvdd yrityskokoa eli mikroyritystd ja heiddn nidkemystensd kautta
tarkastellaan yrittdjyyden sekd sen rinnalla tutkielmassa kéytettdvdd késitettd
yrittdjamdisyys. Kasite yrittdjamaisyys on nostettu tarkastelun kohteeksi yrittdjyyden

rinnalla koska se luonteeltaan sopii paremmin perusopetuksen kontekstiin.

4.2 Oppilaitosten ja yritysten vilinen yhteistyo

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet velvoittavat jéarjestimiidn opetusta
yhteistyossd koulun ulkopuolisten tahojen kanssa, ja ndin liittdd oppisisdltd oppilaita
ympérdivddn reaalimaailmaan. N&in ollen yritysten ja eri toimijoiden kanssa tehty
yhteistyd voidaan ndhdd perustavanlaatuisena toimintatapana yrittdjyyskasvatuksessa
(Pounder 2016, 90). Yrittdjyyskasvatuksellisten tavoitteiden toteutumista tukee
toiminnallinen oppiminen yhteistydssd koulun ulkopuolisten tahojen ja asiantuntijoiden

kanssa (POPS 2014, 431 - 432). Késityooppiaineen tavoitteissa mainittu siséltdalue S7
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yrittijiméinen oppiminen ohjaa opettajia jarjestimddn késitydopetusta yhteistydssi
yritysten kanssa virtuaalisesti, opintokdyntien tai yritysvierailujen kautta (POPS 2014,
431). Pelkistdan yritysvierailun toteuttamista ei kuitenkaan voida pitdd tavoitteellisena
yrittdjyyskasvatuksena (Koivukoski 2007, 81). Yritysvierailuja perusopetuksen
kontekstissa on tutkittu niiden luomien yrittdjamaisten oppimismahdollisuuksien kautta.
Tutkimuksen mukaan opettajat ovat kiinnostuneita ja halukkaita toteuttamaan
yritysyhteistyotd  yritysvierailujen muodossa opetuksen jdrjestdmiseen liittyvistd
haasteista huolimatta. Lisdksi tutkimus osoittaa, ettd hyvin suunnitellut, kenties
laajempiin yrittdjyyskasvatuksellisiin oppimiskokonaisuuksiin kuuluvat yritysvierailut
tukevat laajasti yrittdjamiisen toiminnan ja oppimisen mahdollisuuksia. (Sommarstrom,
Ruskovaara & Pihkala 2017, 298 - 315.) Yritysyhteistyotd toteutetaan siis
perusopetuksessa ainakin jarjestdmailld yritysvierailuja, mutta perusopetuksessa koulujen
ja yritysten vélinen yhteisty0 ei ole saavuttanut samankaltaista asemaa kuin ammatillisen
koulutuksen parissa, jossa yritysyhteistyon toteuttaminen on ollut jo pitkdin luonnollinen

osa koulutusta. (Salmi 2007, 71.)

Vuonna 2010 - 2011 toteutettu kysely perus- ja toisen asteen opettajille osoitti, ettd
koulujen ja yritysten vilistd yhteistyotd tulisi lisidtd opetukseen. Kyselyyn vastasi 166
opettajaa, joista yli puolet kertoivat, ettd eivit ole oppilasryhmén kanssa tehneet vierailua
yritykseen, ja yli 62% vastaajista kertoi, ettei yrityksestd ei ole kiynyt vierailijaa
oppilaitoksessa. (Pihkala & Ruskovaara 2011, 50 - 52.) Vastavuoroisessa yritysyhteistyon
kehittdmisessd, yrittdjille tarjoutuu mahdollisuus olla mukana kehittdméssd ja

uudistamassa opetusta yhdessd asiasta kiinnostuneen opettajan kanssa (Honkala 2007,
63).

Kéytannonldheisen ja toiminnallisen oppimisen kannalta, opettajien valmiuksia ja kykya
hyodyntédd erilaisia oppimisympéristdja tulee kehittdd. Erds keino oppimisympéristdjen
kehittdimiseen on lisdtd yhteistyotd muiden oppilaitosten sekd koulun ulkopuolisten

toimijoiden kanssa. (Ahvenharju & Tukkimiki-Hildén 2011, 155.)

Yritysyhteistyon kehittdminen tulisi tapahtua yhteistydssd toimijoiden valilld. Yrittdjien
ndkokulmaa yrittdjyyttd ja yrittdjdmadisyyttd tukevan koulutuksen toteuttamisessa on
pyritty ottamaan huomioon ainakin ammattikorkeakoulutasolla.  Satakunnan
ammattikorkeakoulun koordinoiman Verka-hankkeen my6td luotiin  Satakuntaan

moniammatillinen hyvinvointialan asiantuntijaverkosto, jonka tehtdvénd on kehittdd
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yhteistyota yrittdjien koulutusorganisaatioiden vélilld. (Honkala 2007, 60 - 63.)
Ammattikoulutasolla yritysyhteistyotd on lisitty, kehitetty ja esitelty esimerkiksi
vuosittaisten messujen muodossa (Salmi 2007, 76). Yrittdjien osallisuus
peruskoulutasolla toteutettavan yrittdjyyskasvatuksen toteuttamisessa on jadnyt ainakin

toistaiseksi melko vahiiseksi.

Téssd tutkielmassa koulun ja yrityksen vilinen yhteistyd ymmarretdén toimintana, jossa
yrittdja tai yritys tekee aktiivista ja vastavuoroista yhteistyotd perusopetuksen kanssa.
Yritysyhteistyotd voidaan toteuttaa monin eri tavoin erilaisissa oppimisympéristdissa,
mutta sen ndhdddn olevan tarkoituksenmukaista  tapahtuessaan  aidoissa
vuorovaikutustilanteissa koulujen ja yritysten vélilld. Tdmén lisdksi yhteisty0 nédhddan
toimintana, joka tukee perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 laaja-
alaisen osaamisen tavoitteiden L6 Tydelimditaidot ja yrittijyys ja L7 Osallistuminen,
vaikuttaminen ja kestivin tulevaisuuden rakentaminen tdyttymistd. Sen liséksi, ettd
yritysyhteistydn ndhdddn tukevan yrittdjyyskasvatuksen toteutumista perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteen velvoittavat jarjestimadn opetusta yhteisty0dsséd yritysten
ja koulun ulkopuolisten tahojen kanssa. Yritysyhteistyon ndhddan olevan myos toimintaa,
jossa opettajan rooli on perinteisen opettajan sijaan, enemmén oppimisen mahdollistajan
ja toiminnanohjaajan rooli. Ndin toiminta tukee my0s oppimisympdristjen laajentumista

myos fyysisen koulurakennuksen ulkopuolelle.
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5 Kisityooppiaine

5. 1 Kaésityooppiaine perusopetuksessa

Vuoden 2014 perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan késityd on
tutkivaa, kokeilevaa ja keksivdd toimintaa, monimateriaalista tuottamistoimintaa, joka
tdhtdd kokonaisen késityOprosessin hallintaan (POPS 2014, 430). Kokonaisella
késityOprosessilla tarkoitetaan kasityOllistd tuottamistoimintaa, jossa oppilas tai
oppilasryhma toteuttaa itse kaikki kokonaisen kisityon vaiheet: ideoinnin, suunnittelun,

toteutuksen ja arvioinnin (Polldnen & Kroger 2005, 87).

Oppilaita ohjataan toteuttamaan monimateriaalista késityOtd, jossa yhdistyvét erilaiset
visuaaliset, tekniset, materiaaliset sekd menetelmélliset ratkaisut. Kaésityon
merkityksellisyys korostuu sen tavoitteessa kehittdd oppilaiden itsetuntoa, luovuutta ja
motorisia taitoja, samalla rakentaen oppilaiden itseilmaisua sekd kestidvin eldmitavan
omaksumista suhteessa ympéaroivdan yhteiskuntaan. Oppiaineen kasvatustehtdvind on
tukea oppilaiden kasvua yrittelidiksi, eettisiksi sekd hyvinvoiviksi kansalaisiksi, samalla

tukien tydeldmaddn ja ammatinvalintaan liittyvid paatoksid. (POPS 2014, 430).

5.2 Kisityooppiaineen ja yrittijyyskasvatuksen yhtilidisyydet

Kasityd on toiminnallinen oppiaine, joka kehittdd oppilaassa monia myds yrittdjamaisiin
taitoihin liitettdvid kykyjd. Kasityollinen toiminta kehittdd tekijan fyysistd osaamista,
vastuullisuutta, pditoksenteko- ja sitoutumiskykyd, oma-aloitteisuutta, rohkeutta sekd
luovuutta ja innovatiivisuutta. Ndiden ominaisuuksien kehittymisen myotd myos
oppilaiden itsetuntemus ja itseohjautuvuus seki aktiivisuus lisddntyy ja kehittyy. (Lepistd
2007, 31 - 37.) Yrittdjyyskasvatuksellista ja késityollistd oppimisprosessia yhdistda
niiden holistisuus. Molemmissa prosesseissa oppilaan osallisuus ja aktiivisuus korostuvat
ja molemmissa oppilaiden ongelmanratkaisukyky- ja péadtoksentekokyky tulee nostaa
merkittdvdin asemaan toiminnassa. Pddtoksentekokykyd voidaankin pitdd erdénd
merkittdvimmistd yhdistdvastd tekijastd kasitydllisen toiminnan ja yrittdjimaisyytta

kehittdvin toiminnan vililld. (Lepistd & Ronkko 2016, 48 - 49.)

Kasityoprosessin tulee olla kokonaisvaltainen prosessi, jonka suorittamiseksi
késityontekijén tulisi omaksua yrittdjamaéisii ajattelu- ja toimintatapoja. Nama4 ajattelu- ja
toimintatapojen voidaan ymmirtdd olevan asenteellisia suhtautumistapoja omaan
tekemiseensd. Késityoprosessissa kasityotd toteuttavan henkildn yrittdjaméiset kyvyt tai

yrittdjidmaisyys voi ilmetd monin eri tavoin. Yrittdjdmadisyys voi ilmetd toiminnassa
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esimerkiksi taitona havaita erilaisia mahdollisuuksia ja kykyé tarkkailla asioita erilaisista
nikokulmista. Toisaalta yrittdjyys voi tulla esiin my0s tekijdn rohkeana ja spontaanina
lahestymistapana uusiin tilanteisiin sekd innovaatiokykynd ettd riskinottokykyna.

(Lepistd & Ronkkd 2016, 48 - 49.)
Kiisityoprosessi

Kaésityoprosessin aikana kdsityon tekija saattaa kohdata ylléttédvia ja haastavia tilanteita,
jolloin tydskentely ei sujukaan suunnitelman mukaisesti. Télloin tekijan on kyettidva
tekemédn itsendisesti rohkeitakin paitoksid. Kyky paitoksentekoon erilaisissa tilanteissa
on oppilaalle tirked tulevaisuuden voimavara. Pddtoksenteko on osa ihmisen
jokapdivéistd eldmid, joten taitoa tulisi harjoittaa varhaislapsuudesta aina aikuisuuteen
saakka. (Lepistd & Ronkkd 2016, 50.) Paatoksentekokyvyn ja sen kehittdmisen voidaan
ndhdd olevan suorassa yhteydessd yrittdjyyskasvatuksen sisdltdihin ja tavoitteisiin.
Paitoksentekokykyd voidaan havainnoida osana oppilaan aktiivista toimijuutta ja sen
varaan rakentuvaa toimintaa. Paitoksentekoa edesauttaa riittdvd riskinotto- sekd
riskinsietokyky. Tdmé kaikki kehittdd oppilaassa nyky-yhteiskunnassakin tarvittavaa

muutoksen sietokykya. (Lepisto & Ronkko 2016, 49; Lepisto 2007, 32 - 33.)

Péitoksenteossa on huomioitava aina vaihtoehtoiset ratkaisut, ratkaisujen mahdolliset
vaikutukset toimintaan ja mahdollisten ratkaisujen reflektointi jilkikdteen. Ratkaisut ja
padtokset syntyvit aina yksilon toimesta suhteessa aikaan, toimintaympéristoon ja omiin
arvoihin. (Lepistd & Ronkkd 2016, 50.) Oppilaan vahvuuksia tukemalla oppilaan
itsevarmuus kehittyy ja ndin oppilaalle syntyy mahdollisuus asettaa itselleen
kunnianhimoisia tavoitteita. Kunnianhimoisten tavoitteiden asettelu on my0s yhteydessa

riskinottamiseen, ja nima molemmat tukevat terveen itsetunnon kehittymista.

Késitydon suunnittelussa oppilaan tulee madritelld tuotteelleen tarkoitus, tuotteen
ominaisuudet sekd tuotteen kdyttdmiseen ja ylldpitoon liittyvid seikkoja. Suunnitelman
loppuunsaattamisen ja konkreettisen tuotteen toteuttamisen kannalta aktiivinen ja
monipuolinen tiedonhankinta on tdrkedssd asemassa. Tietoa hankitaan niin tutkimalla,
kokeilemalla kuin kyselemélldkin. (Lepistd & Ronkko 2016, 50 - 51.) Tuotteen ideointi
ja suunnitteluvaihe vaatii jo paljon kykyd pohtia omaa osaamistaan, ja kaikki yksilon

hyodynnettdvit resurssit ja itsetuntemus vaikuttavat oppilaiden paédtdksentekoon.
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Seka késitydoppiaine ettd yrittdjyyskasvatukselliset menetelmit korostavat toiminnallisia
tyGtapoja, joissa korostuvat omien tydskentelyprosessien suunnittelu, toteuttaminen seka
arviointi (POPS 2014, 284). Kaisityotd ja yrittdjyyttd yhdistivit my0s niiden
prosessinomaisuus. Yrittdjyys voidaan ndhdd ihmisen jatkuvana ja kokonaisvaltaisena
muutosprosessina, jota ohjaavat niin persoonalliset ominaisuudet kuin ympériston kautta

syntyvit kokemuksetkin (Leskinen 2000, 39).

Oppilaan aktiivisuuteen ja oma-aloitteisuuteen liittyvét toimintatavat ovat yrittdjamaisten
taitojen  oppimisen  kannalta  merkityksellisessd  asemassa.  Tadménkaltaiset
konstruktivistiset tyotavat sisdltyvdt luonnostaan késity0oppiaineeseen. Valtaosa
opetuksesta perustuu oppilaan yksilollisiin - oppimisprosesseihin, joissa oppilas
tyoskentelee itsendisesti samalla reflektoiden tyoskentelydén ja kantaen vastuun niin
itsestdéin kuin tyoskentelystddnkin. Opettaja on oppimisprosessissa oppilaan tukena,

mutta oppilas on aktiivinen ja vastuullinen toimija. (Elo 2006, 37 - 38.)

Oppilaan kolmivaiheinen késitydprosessi -mallissa (Lindfors 1991, 90) voidaan nidhda
yhtéldisyyksid  yrittdjyyskasvatuksen sekd sisdisen ja ulkoisen yrittdjyyden
ulottuvuuksien kanssa. Mallin ensimmaéisen vaiheen ideointi voidaan liittdd sisdiseen
yrittdjyyteen; siind pyritddn ideoimaan, luomaan ja kehittdimddn idea tai ajatus

toteutettavasta késityoprojektista tai tuotteesta (Elo 2006, 41 - 42).
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Kuvio 3. Oppilaan késityoprosessin kolme vaihetta (Lindfors 1991, 90;
1992, 83)

OPETTAJAN SUORITTAMA OPETUS- JA KASITYOPROSESSIN SUUNNITTELU JA TOTEUTTAMINEN

YHTEINEN (OPETTAJA JA OPPILAAT) OPETUS JA KASITYOPROSESSIN SUUNNITT ELU

YHTEINEN (OPETTAJA JA OPPILAAT

Seuraava vaihe Lindforsin mallissa (kuvio 3) on toteuttamisen suunnittelu eli tekninen
suunnittelu. Tdma vaiheen nédhddin tukevan oppilaan ulkoisen yrittdjyyden kehittymisté,
sen keskittyessd ideoiden kdytdnndn toteutuksen suunnitteluun. Myos kolmas vaihe eli
toteuttaminen liittyy ulkoiseen yrittdjyyteen, silld toteutusvaiheessa tyOskennellddn
konkreettisesti omien suunnitelmien pohjalta. Kaikkea kasityollistd tekemistd ei voida
kuitenkaan pitdd yrittdjaméisend toimintana, silld yksilon yrittdjaméisyys liittyy aina

omien ideoiden ja suunnitelmien toteuttamiseen. (Elo 2006, 42.)
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Yrittdjyyteen liittyvistd taidoista korostetaan usein ongelmanratkaisutaidon tirkeytta.
Tietoisuus, ongelmanratkaisutaito sekd muutoshalukkuus ovat yrittdjaméisen toiminnan

kannalta tirked kombinaatio (Harkema & Schout 2008, 513).

Vuonna 2012 tehtiin tutkimus (Kennedy, Latham & Jacinto, 2014), jossa pyrittiin
selvittimédn minkélaisia ominaisuuksia ja taitoja opettajilta vaaditaan voidakseen taata
laadukasta opetusta 2000-luvulla. Tutkimukseen saatiin yli 1000 vastausta 26:sta maasta
globaalin internet foorumin kautta. Vastaajat ovat opettajia, kouluttajia ja tutkijoita useilta
eri  aloilta.  Tutkimuksen  perusteella  useat  késity0oppiaineeseen  sekd
yrittdjyyskasvatukseen liitettdvdt taidot nousivat esiin, kuten ongelmaléhtdinen
oppiminen, oppimisen kokonaisvaltaisuus, innovointi, tydeldmidn tarpeet ja

yrittdjimdinen osaaminen. (Kennedy, Latham & Jacinto 2014; 3, 22, 105 - 106.)

5.3 Yrittijimiinen toimintatapa késityooppiaineessa

Opetuksessa yrittdjyyskasvatuksen tulee olla kdytintoon ja toiminnallisuuteen perustuvaa
toimintaa, jossa vastataan kysymyksiin, mitd tehddin (what) ja miten tehdddn (how).
Tavallisesti yrittdjyyskasvatuksen opetusmenetelmit ndhddén prosesseina, jotka
painottavat enemmain kysymystd miti (what). Tuolloin opetus keskittyy tuoteideointiin ja
suunnittelutyohon, kdytannon tyoskentelyn jaddessa verrattain vihaiseksi. (Brush, Neck

& Greene 2015, 36 - 37.)

Brush, Neck ja Greene (2015) ovat kehittineet kéiytdntoon ja toiminnallisuuteen
perustuvan, nykyajan yhteiskunnan haasteisiin vastaavan menetelmaén, jossa yrittdjyys ei
ole vain oppimisen sisdltd, vaan se on oppimismenetelmd. Metodi perustuu
leikillisyyteen, empatiaan, luovuuteen, kokeiluun seki reflektointiin. Tutkijoiden mukaan
ndiden osa-alueiden harjoittaminen kehittdd oppilaiden yrittdjamaistd ajattelua ja
toimintatapaa. (Brush, Neck & Greene 2015, 38 - 41). Yrittdjamaiisessd ajattelussa ja
toiminnassa huomioidaan aina sosiaalinen toimintaympdiristo ja sitd osataan hyodyntda

oman tyoskentelyn tukena (Lepistd & Ronkko 2016, 55).

Yrittdjyyskasvatukseen —sisddnrakennetut toimintatavat soveltuvat erinomaisesti

kasitydoppiaineen kontekstiin. Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena on pyrkid luomaan
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oppimistilanteita, joissa oppilas itse tuottaa omaa oppimistaan. Oppilaan aktivoiminen,
osallistaminen ja yrittdjimdisten ominaisuuksien hyddyntdmiseen ja yrittdjaimdiseen
toimintaan totuttaminen ovat yrittdjyyskasvatuksellisen opetuksen keskeisid tavoitteita.
Naita tavoitteita voidaan tavoitella tilanteilla, jossa oppilaat tuottavat joko konkreettista

materiaa tai jotakin immateriaalista jollekin tietylle taholle. (Remes 2007, 21 - 24.)

Konkreettisen materiaalin tuottaminen on tilanne- ja kdytintosidonnaista toimintaa, jossa
opittava asian merkityksellisyys ja mielekkyys lisdéintyvit, samalla vahvistaen oppilaan
sitoutumista tehtavdaian tyohon. Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijat tekevit usein
asiakastoitd.  Asiakastdiden toteuttamiseen  siséltyy asiakkaan kohtaaminen,
vastuunottaminen tyOskentelystd ja ulkopuolisen palautteen vastaanottaminen

asiakastaholta. (Salmi 2007, 72 - 73.)

Asiakastyoksi voidaan mieltdd myos tyoskentely oman oppilaitoksen hyviksi. Tuolloin
tyoskentely voi olla esimerkiksi oman oppilaitoksen kiinteiston-, kaluston- ja
laitteistohuoltoa. Mahdollisten tyotehtdvien madrittely sekd vastuu toiminnasta on
rehtorilla. Tdménkaltainen toiminta on helposti jarjestettivissa ja silld on taloudellinenkin
merkitys. (Salmi 2007, 73 - 75.) Perusopetuksessa tdmédnkaltaista toimintaa voidaan
jarjestdd esimerkiksi koulun sisdisend tyOharjoitteluna tai yhteistyossd paikallisten

yritysten tai muiden toimijoiden kanssa. (POPS 2014, 156)

Téssd tutkielmassa yrittdjyyskasvatusta ja sen toteuttamista tarkastellaan niin koulun
yleissivistdvan tehtdvin ndkokulmasta kuin myds késitydoppiaineen ndkokulmasta.
Kasityooppiaineen oppimisympéristot, perusopetussuunnitelman perusteiden velvoitteet
sekd tavanomaiset toimintatavat luovat tutkielman toteuttajien ndkemyksen mukaan
luontevan ympériston  yrittdjaméisen oppimisen sekd yrittdjdmiisten taitojen
kehittaimiseen. Késityollisten sekd yrittdjimadisten taitojen kehittiminen ndhdéén tukevan

oppilaan kehittymista laajasti ja kokonaisvaltaisesti.
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6 Tutkimustehtivi ja teoreettinen viitekehysmalli

Téssd tutkielmassa tarkastellaan kasitydalalla yrittdjdnd toimivien ihmisten nikemyksié,
niin yrittdjyyskasvatuksesta kuin myd6s késitydoppiaineestakin. Tutkielman varsinaisena
tutkimustehtdvdnd on selvittdd, minkilaisia ndkemyksid yrittdjilld on perusopetuksen
kisitydoppiaineen parissa toteutettavasta yritysyhteistyOstd osana yrittdjyyskasvatuksen

toteuttamista.

KASITYOOPPIAINE

POPS 2014 YRITYSYHTEISTYO YRITTAJIEN NAKEMYKSET

YRITTAJYYSKASVATUS

Kuvio 4. Teoreettinen viitekehysmalli

Tutkielman teoreettisen viitekehysmallin vasemmassa reunassa kuvataan miten POPS
2014 on laaja opetusta ohjaava pohjarakenne, joka pitdd sisdlldén kasityboppiaineen
omana oppiaineenaan sekd yrittdjyyskasvatuksen opetuksen kuuluvana sisdltoalueena.
Kasitydoppiaine ja yrittdjyyskasvatus nédkyvét viitekehysmallissa samankokoisina
palkkeina, koska niiden nidhddén tukevan toinen toisiaan. Késitydoppiaine on asetettu
yrittdjyyskasvatuksen yldpuolelle, koska yrittdjyyskasvatukselliset siséllot ilmenevit
opetuksessa ~ vain  muiden  oppiaineiden  kautta.  Késitydoppiaineen  ja
yrittdjyyskasvatuksen tavoitteista ja toimintatavoista on johdettu molempia tukeva
toimintatapa, yritysyhteistyo, jota kuvataan vihredlla palkilla. Tama palkki yltdd suureen
ellipsiin, jossa on varsinainen tutkielmamme kiinnostuksenkohde, yrittdjien nikemykset.
Tahén ellipsiin yltdvit myos kooltaan vaatimattomammat nuolet kdsitydoppiaineen ja
yrittdjyyskasvatuksen palkeista, koska tutkielmassa tarkastellaan my0s yrittdjien

nidkemyksié niistd kahdesta.
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7 Tutkimuksen toteutus

7.1 Lahestymistapa ja tutkimusote

Tutkimuksen tehtévd, tutkimuskysymyksineen tai tutkimusongelmineen seké odotetut tai
oletetut vastaukset ovat tutkimuksen ldhestymistavan valinnan perustana (Varto 2009,
22). Tieteellinen tutkimus jaetaan tavanomaisesti kvalitatiiviseen ja kvantitatiivisen
tutkimukseen. Ndmi tutkimuksen tekemisen l&hestymistavat eroavat toisistaan niin
tieteenfilosofisilta taustoiltaan kuin toteutustavoiltaankin (Metsdmuuronen 2006, 88).
Vaikka néditd kahta ldhestymistapaa voidaan tutkimuksen toteutuksessa yhdistelld
sujuvasti, on ndiden vélille luotu myds selkedtd vastakkainasettelua; kvalitatiivisen
tutkimuksen perustuessa sanojen késittelyyn ja toiminnan tarkoituksiin, kvantitatiivisen
lahestymistavan keskittyessd numeroiden kisittelyyn sekd kayttdytymisen arviointiin.

(Brannen 2004, 282 - 283).

Tieteellisen, niin kvantitatiivisen kuin kvalitatiivisenkin, tutkimuksen toteuttaminen on
aina jollain tasolla teoreettista. Tutkimusta toteuttaessa on pohdittava, keskittyyko
tutkimus tarkastelemaan tutkittavaa ilmiotd vain teoreettisesti vai otetaanko teoreettisen
tarkastelun tueksi kdyttoon myos empiirisid menetelmid (Tuomi & Sarajirvi 2009, 19;

Pikkarainen 2011, 39).

Kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen méiérittely on monin tavoin ongelmallista.
Yleisesti laadullinen tutkimus rakentuu erilaisten tulkinnanvaraisten
tutkimuskdytanteiden ympdérille, eikd silli ole mitddn omaa teoriaa tai paradigmaa
(Metsamuuronen 2006, 83). Olemassa on paljon kvalitatiivisen tutkimuksen
toteuttamiseen tarkoitettuja oppaita, joiden tarkoituksena on selventdd lukijalleen mitd
kvalitatiivisella tutkimuksella todellisuudessa tarkoitetaan, tdssa kuitenkaan onnistumatta
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 17). Erilaiset tutkimuksen toteuttamiseen tarkoitetut
menetelmédoppaat ovat useimmiten vain kokoelmia, joihin on kerétty joitakin aiemmin

kaytettyjd menetelmid ja metodeja (Varto 2011, 9).

Kvalitatiivisen tutkimuksen syntyhistoria ulottuu ajassa kauas taaksepdin, mutta sen
alkuperéstd ei ole tarkkaa tietoa vaan ndkemyksid on useampia. Suomessa laadullinen
tutkimus tuli osaksi tutkimuskenttdd 1970 luvun lopussa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 23 -
25.) Laadullista tutkimusta on kuvattu ymmartiavéksi tutkimukseksi, joka usein liitetdin

thmistieteisiin. Tutkimuksen avulla pyritddn ymmaértaméén ja selittdmédn
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yhteiskunnallisia ilmiditd, ihmisten omien merkitystodellisuuksien kautta. (Tuomi &
Sarajérvi 2009, 28 - 34). Perusluonteeltaan kvalitatiivinen tutkimus on kokonaisvaltaista
ja sen toteutuksessa aineiston tulkinnan ja ymmaérryksen asema korostuvat (Soininen &
Merisuo-Storm 2009, 32). Kvalitatiivinen tutkimus pyrkii tuomaan esiin tutkimuksen
kohdejoukon oman &énen ja yksildiden ndkemyksid pidetddn arvokkaina. (Hirsjdrvi,
Remes & Sajavaara 1997, 138 & 164.) Erds tavanomainen piirre laadulliselle
tutkimukselle on tutkimusaineiston sekd teoreettisen taustan kisittely osittain
samanaikaisesti. Tdmé saattaa vaikuttaa tutkimuksen toteutukseen ja rakenteellisiin

muutoksiin tutkimuksen aikana. (Hakala, 2010, 18-19.)

Koska tutkielmassamme pyrimme kartoittamaan ja tuomaan esiin verrattain pienen
tutkimusjoukon ndkemyksid tutkittavasta aiheesta, ldhestymistapamme tutkimuksen

toteuttamiseen on kvalitatiivinen ja tutkimusotteemme fenomenologis-hermeneuttinen.

7.2 Tutkimustyyppi ja tutkimusmenetelmiit

Tutkielmamme  tutkimustyypiksi  valikoitui  fenomenografinen tapaustutkimus.
Fenomenografinen tutkimus keskittyy yksiloiden kisityksiin tutkittavasta ilmiostd ja
pyrkii tuomaan esiin yksittdisid ndkemyksid, pyrkimédttd laajempaan yleistettivyyteen.
(Metsamuuronen 2006, 108 - 109.) Tapaustutkimus on pitkdédn ollut perustuvanlaatuinen
tutkimustyyppi laadullisten tutkimusten toteuttamisessa ja voidaan sanoa ldhes kaiken
laadullisen tutkimuksen olevan tapaustutkimusta (Metsdmuuronen 2006, 92).
Tapaustutkimuksessa on tavallisesti hyOdynnetty ihmisldheisid tiedonhankinnan
metodeja ja tutkimuksen kohdejoukko on kooltaan pieni. Tutkittava tapaus koostuu
tavallisesti yksiloistd tai yksildiden muodostamista ryhmistd. Tapaustutkimuksissa
pyritddn ymmaértdméén tutkittavaa ilmiotd yksittdisten tapausten kautta sen sijaan, ettd

pyrittdisiin luomaan laajasti yleistettdvia tietoa. (Metsamuuronen 2006, 90 —92.)

Téssd tutkielmassa tarkasteltavat tapaukset muodostuvat késityodalalla toimivista
pienyrittdjistd. Koska tutkielman pyrkimyksend on kartoittaa, selvittdd ja tuoda esiin
yrittdjdnd toimivien ihmisten ndkemyksid tutkittavasta ilmidstd, tapaustutkimus on

perusteltu tutkimustyyppi tutkielman toteuttamiseen.

Tutkimusten toteuttamiseen ja aineistonhankintaan on useita erilaisia menetelmid, jotka
tulee wvalita aina tutkimustehtivin sekd tutkimusresurssien mukaan. Yleisimmét

laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelmét ovat haastattelu, kysely, havainnointi
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sekd erilaisiin dokumentteihin perustuva aineisto. Tietynlaiset aineistonkeruumenetelmat
tulee aina valita sen mukaan, mik4 on tutkimuksen kohde. (Tuomi & Sarajéarvi 2018, 83.)
Tassd tutkielmassa tutkimuskohteena on késitydalalla toimivien yrittdjien ndkemykset
yritysyhteistyostd  peruskoulun késity0oppiaineen kanssa. Edelldi mainituista
aineistonkeruumenetelmistd haastattelu tai kysely tukisivat parhaiten tutkielmamme

toteuttamista.

Haastattelut sekd kyselyt ovat kdyttokelpoisia aineistonkeruumenetelmié, kun halutaan
selvittdd, minkélaisia ajatuksia tutkittavalla on tutkittavasta kohteesta tai minkd vuoksi
tutkittava toimii kuten toimii. Haastattelun ja kyselyn suurin ero ilmenee siin,
minkélainen rooli tutkimukseen osallistuvalla on tutkimuksen tiedonkeruuvaiheessa;
kyselyissd tutkittava antaa itsendisesti kirjallisen vastauksen strukturoituun
kyselylomakkeeseen, kun taas haastattelutilanne rakentuu tutkijan ja tutkittavan
vuorovaikutukselliseen kommunikaatiotilanteeseen. Haastattelun etu suhteessa kyselyyn
on sen joustavuus. Haastattelutilanteiden toteutusta voidaan muokata tarpeen mukaan.
Haastattelutilanteessa on mahdollista oikaista vadrinkasityksid, selventdd kysymyksii ja
kayda keskustelua tutkittavan kanssa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 85.) Haastattelun avulla
voidaan my0s saada selville laajemmin tutkimusaiheeseen liittyvdé tietoa ja 10ytdd

erilaisia yhteyksid tutkittavien teemojen vililld (Hirsjarvi & Hurme 2008, 36).

Téssd tutkielmassa tutkimuksen kohdejoukolle halutaan antaa merkittdvd rooli
tutkimusaineiston sisdllon tuottamisessa tutkijoiden maéadaritteleméissd kontekstissa.
Voidaksemme nostaa kohdejoukon oman ”ddnen” esiin, tutkimusmenetelmaiksi valikoitui
haastattelu. Haastattelu on Suomessa paljon kdytetty, vuorovaikutukseen, padmairiin ja
rooleihin perustuva aineistonkeruumenetelma erityisesti laadullisten tutkimuksien parissa
(Eskola & Suonranta 1998, 86; Ruusuvuori & Tiittula 2005, 22 - 23). Haastattelun
suosiota laadullisten tutkimusaineistonkeruussa saattaa selittdd siithen siséltyvat lukuisat
edut suhteessa muihin menetelmiin. Haastattelutilanteet ja niiden rakenteellinen
eteneminen seka sisdllollinen anti ovat muokattavissa tai ohjailtavissa tutkijan toimesta
tarpeen vaatiessa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 85.) Tutkimushaastattelutilanteessa
haastateltava on aiheen asiantuntija ja haastattelija on tiedonkerédjd. Haastattelu ohjautuu
aina tutkimustavoitteiden mukaan, joten haastattelijalla on tiedonkerddjin ja kyselijdn
roolin lisdksi motivoitava haastateltavaa vastaamaan sekd ohjattava ja suunnattava
haastattelutilanteen etenemistd siten, ettd keréttivd haastatteluaineisto palvelee

tutkimuksen tehtdvdd. (Ruusuvuori & Tiittula 2017, 47.) Tutkijan tulee kuitenkin
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kiinnittd4 aina huomiota omaan toimintaansa haastattelutilanteissa. Tutkimushaastattelut
ovat vuorovaikutustilanteita, joissa tutkijan omalla toiminnalla ja puheella voi olla
suurikin merkitys sithen mitd haastateltava kertoo tai jittdd kertomatta. (Tiittula &

Ruusuvuori 2005, 29 - 31.)

Erilaisia tutkimushaastattelumenetelmid ja niiden variaatioita on olemassa huomattavan
paljon. Tutkimushaastattelumenetelmdt voidaan luokitella ryhmiin, jotka ovat
strukturoitu, puolistrukturoitu, teemahaastattelu sekd avoin haastattelu. (Eskola &
Suonranta 1998, 86). Tutkielmamme pyrkiessd tuomaan esiin haastateltavien
henkil6kohtaisia nikemyksid laajasti, haastattelun tulee olla puolistrukturoitu tai avoin

haastattelu.

Puolistrukturoiduille haastattelumenetelmille, kuten teemahaastattelulle on ominaista,
ettd haastattelu rakentuu aina tietyn teeman tai valitun nikokulman ympdrille, mutta
haastattelutilanteen kulku, rakenteellinen muoto seké toteuttaminen on sidoksissa aina
yksittdiseen haastattelutilanteeseen. (Hirsjdrvi & Hurme 2000, 47 - 48; Eskola & Suoranta
1998, 86.) Teemahaastatteluun valikoituneet teemat rakentuvat tavallisesti tutkimuksen

teoreettisen viitekehyksen ympérille (Tuomi & Sarajérvi 2018, 88).

Teemahaastattelun  toteuttaminen on aina tapauskohtaista ja haastattelujen
yhdenmukaisuuden vaatimus on tutkijoiden ndkemysten varassa. Toisinaan
teemahaastattelut etenevit lahes kuten strukturoidut haastattelut, toisinaan niiden toteutus
on hyvin ldhelld avoimen haastattelun toteutusta. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 88.) Néin
ollen teemahaastattelun perusolemusta tai toteuttamistapoja ei siis voida yksiselitteisesti

madrittdd (Hirsjarvi & Hurme 2000, 47-48).

Avoin haastattelu eli syvdhaastattelu on menetelma, joka perustuu avoimiin kysymyksiin,
jotka rakentuvat tietyn, tutkittavan ilmion ympaérille. Haastattelijan tehtdviksi jai
rakentaa haastattelun jatko ja eteneminen aiempien vastauksien varaan. (Tuomi &

Sarajirvi 2018, 88 — 89.)

Tutkielmamme toteuttamiseen valitsimme puolistrukturoidun teemahaastattelun, koska
teemahaastattelu on menetelmi, jossa haastateltava on aktiivinen aineiston tuottaja ja
asiantuntija, tutkijan miérittelemén teeman tai ilmion kontekstissa. Teemahaastattelun
toteuttamisen vapaus sekd siihen sisdltyvdt rajoittavat elementit rakentavat

kokonaisuuden, jossa on todella tilaa haastateltavan ndkemyksille, mutta haastattelujen
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sisédltd on rajattu siten ettd aineiston analyysin toteuttaminen on mahdollista toteuttaa

tarkoituksenmukaisesti ja mielekkaisti.

Teemahaastattelussa tarkasti asetettujen kysymysten sijaan oleellista on sen
keskittyminen nimensd mukaisesti tiettyihin tutkielmaa ohjaaviin teemoihin ja ndiden
tarkasteluun. Tdmd mahdollistaa tutkijan jattdytymisen taka-alalle ja haastateltavan

nostamisen asiantuntija-asemaan. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 48.).

Asiantuntijuus on hankalasti méériteltdvd termi, mutta asiantuntijana voidaan pitdd
henkildd, jolle on kertynyt kadytinnoén kokemusta tutkittavasta aiheesta (Alastalo,
Akerman & Vaittinen 2017, 216 - 217). Haastattelujen my6ti ei pyriti saamaan tietoa
haastateltavista henkil6ind, vaan tutkimushaastattelun tarkoituksena on tuoda esiin
haastateltavan henkilon tietoja, tulkintoja ja késityksid tutkittavasta aiheesta.
Haastateltavat on valittu osaksi tutkimusta niiden tietojen vuoksi, joita heilld oletetaan
tutkittavasta aiheesta olevan. (Alastalo, Akerman & Vaittinen 2017, 218 - 219.)
Tutkielmassamme haastateltavat toimivat nimenomaan yrittdjyyden asiantuntijoina, eikd

vaadetta yrittdjyyskasvatuksen tai kdsityoopetuksen asiantuntijuuteen ole heille asetettu.

7.3 Tutkimuksen kohdejoukko ja aineiston keruu

Laadullisessa tutkimuksessa pyritddn kuvaamaan, tulkitsemaan ja ymmartiméaan, jotakin
tiettyd ilmiotd, tapahtumaa tai toimintaa, ilman vaadetta laajemmalle yleistettavyydelle.
Téastd syystd laadullisen tutkimuksen kohdejoukolla tulisi olla ennalta tietoa tai
kokemuksia tutkittavasta aiheesta. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 98.) Tutkimuksen
kohdejoukon valinta voidaan suorittaa joko satunnaiseen otantaan perustuvilla
menetelmilla tai ei-satunnaisilla otantamenetelmilld. Otantamenetelma tulee valita siten,
ettd huomioidaan otannan vaikutus tutkimuksen luotettavuuteen seké sen toteuttamiseen.
Laadullisen tutkimusaineiston kohdalla on perusteltua valita tutkimuksen kohdejoukko

tutkijan oman harkinnan mukaan. (Metsdmuuronen 2006, 45 - 46.)

Téssd  tutkielmassa  tarkastellaan  yrittdjien  henkilokohtaisia ~ ndkemyksid
yrittdjyyskasvatuksesta, kidsity0oppiaineesta sekd sen parissa toteutettavasta
yritysyhteistyOstd, joten otanta toteutettiin tutkimustehtivin asettamien vaatimusten
perusteella sekd tutkijoiden oman harkinnan mukaan. Kohdejoukon valinnassa
vaikuttivat lisdksi tutkielman toteuttamisen ajalliset resurssit sekd vaatimus siitd, ettd
haastatteluihin osallistuvat yrittdjit toimivat alalla, joka voidaan mieltdd kasityoalaksi.

Tutkielmaan osallistuneita yrittdjid ldhestyttiin sdhkopostitse. Sdhkdpostin vilitykselld
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mahdollisia osallistujia informoitiin tutkimuksen aiheesta, toteutuksesta (Liite 1) sekd

anottiin tutkimuslupaa. (Liite 2)

Kohdejoukko

Tutkielman kohdejoukko koostuu kolmesta  Varsinais-Suomessa toimivasta
pienyrittdjistd, jotka on tutkielmassamme nimetty tunnuksin Y/, Y2 ja Y3 haastattelujen

toteuttamisjarjestyksen mukaisesti.

Haastateltava Y1 on toiminut omalla toiminimelldén, korualalla 1,5 vuotta yrittdjana. Han
on opiskellut omaa alaansa niin Suomessa kuin ulkomaillakin. Yrittdjéksi hidn on ryhtynyt
koska ala on Suomessa niin marginaalinen, etti oman yrityksen perustaminen on hdnen
mukaansa periaatteessa ainoa mahdollisuus alalla toimimiseen. Haastateltava Y2 on
toiminut tekstiilialan yrityksessddn yhtiokumppaninsa kanssa hieman yli 10 vuotta.
Hianen yrityksensd sai alkunsa sattuman kautta pian viimeisimpien opintojensa jdlkeen.
Haastateltava Y3 on toiminut yrittdjdnd korunvalmistus ja korutarvikealalla 13 vuotta,
joista kolme vuotta padtoimisena yrittdjand. Yritysidea syntyi oman harrastuneisuuden ja

havaitun kysynnén perusteella.

Yksi haastatteluun osallistuneista henkilGisté siis toimii osana osakeyhtiotd ja kaksi toimii
omalla toiminimelldén. Tutkielmaamme valitsimme kohdejoukoksi pienyrittdjid, koska
valtaosa Suomessa toimivista yrityksistd on mikroyrityksid, erityisesti késityoalalla
toimivista. Haastattelut sovittiin sdhkopostitse ja toteutettiin toisen tutkielman toteuttajan
toimesta toukokuun 2018 aikana, jokaisen yrittdjan omissa toimitiloissa. Haastateltaville
annettiin ennakkotietoa haastattelun laajuudesta ja mahdollisesta kestosta sekd
haastattelua ohjaavista pddteemoista. (Liite 1) Haastattelurunko koostui kymmenesté
haastattelukysymyksestd sekd niitd tukevista lisd- ja apukysymyksistd. (Liite 3)
Toteutuneet haastattelut olivat kestoltaan 27-38 minuuttia ja ne nauhoitettiin Ipadin
adnitysohjelmalla. Haastattelujen nauhoitukseen pyydettiin lupa ennen haastattelujen

toteuttamista.

7.4 Tutkimusaineiston analyysi
Laadullisissa tutkimuksissa ja useissa metodioppaissa esiintyy paljon erilaisia kuvauksia,
siitd kuinka laadullista tutkimusaineiston analyysia on toteutettu tai kuinka sitd voidaan

toteuttaa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 104). Laadullisen tutkimuksen analyysin
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toteuttamiseen ei ole olemassa yhtd tiettyd menetelmdd, vaan laadullisen tutkimuksen
analyysi voidaan toteuttaa kdyttdmalla useita erilaisia menetelmiéd ja yhdisteleméllé ndita.
(Eskola & Vastamiki 2010, 180). Tassd tutkielmassa aineistonanalyysin toteuttamisen
tukena on kéytetty Tuomen ja Sarajirven (2018) muokkaamaa kuvausta tutkija Timo
Laineen esittdmésti laadullisen tutkimusaineiston analyysin etenemisrungosta. Kyseinen
etenemisrunko rakentuu neljdn paidkohdan ympdérille: péétos siitd mistd tutkimuksessa
ollaan kiinnostuneita (1), aineiston ldpikdyminen (2), luokittelu/teemoittelu/tyypittely (3)
ja yhteenveto (4). (Tuomi & Sarajarvi 2018, 104.)

Ennen tutkimusaineiston varsinaista analyysid on pédtettdvd, kuinka tutkimusaineisto
puretaan ja miten sen varsinainen analyysi aloitetaan. Kéytdnnossd tutkijalla on
valittavana kaksi tapaa; joko saattaa aineisto kirjalliseen muotoon eli litteroida
tutkimusaineisto tai poimia havaintoja ja padtelmid suoraan aineistoista, kuten dénitteista

tai videomateriaalista. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 138.)

Tutkielmamme haastatteluaineiston kokonaisméddrd on melko pieni, ja vain toinen
tutkielman tekijoistd toteutti haastattelut, joten paatimme litteroida haastatteluaineiston
kokonaisuudessaan. Tietokoneelle tekstitiedostoksi litteroitu aineisto mahdollistaa myd6s
puretun aineiston késittelyn erilaisilla tekstinkésittelyohjelmilla. Aineiston litterointi
mielletddn yleiselld tasolla paljon aikaa vievidksi toiminnaksi. Yleisen ndkemyksen
mukaan yhden haastattelu tunnin litterointi voi viedd aikaa jopa kahdeksan tuntia.
Litterointiin varattava aika on kuitenkin aina riippuvainen litteroinnin tarkkuudesta ja
menetelmistd. Litteroinnin tarkkuus madadrdytyy aina tutkimustehtivdn mukaan ja
harvemmin tdysin sanatarkka litterointi on tarpeen, jollei kyseessd ole
keskusteluanalyysiin liittyvd tutkimus (Hirsjdrvi & Hurme 2008, 139 - 140).
Litteroinnissamme emme kédyttdneet erityisid litterointimerkkejd ja jitimme
litteroinnissamme huomioimatta haastateltavien ddnenpainot tai puheen tauotukset. Myos

selkedt toistot ja ylimédéréiset puheen tiytesanat jiivét litteroinnin ulkopuolelle.

Perusanalyysimenetelmd  kaikkien laadullisten tutkimuksien analyysiin  on
sisdllonanalyysi, johon voidaan ndhdd my0s periaatteessa kaikkien muidenkin
analyysimenetelmien perustuvan (Tuomi & Sarajirvi 2018, 103). Sisdllonanalyysi on
menetelmad, jossa analysoidaan erilaisia dokumentteja eli kirjallisia tutkimusaineistoja
pyrkien tuomaan esiin tiivistettyé ja yleistd kuvausta tutkimuskohteena olevasta ilmiosta.

(Tuomi & Sarajarvi 2018, 117.) Lisdksi sisdllonanalyysi on keino erotella
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tutkimusaineistoissa esiintyvid yhtdldisyyksid ja eroavaisuuksia (Tuomi & Sarajarvi

2002, 109 — 110).

Kyseistd analyysimenetelmdd voidaan toteuttaa monista erilaisista ldhtokohdista.
Siséllonanalyysistd voidaan erottaa kaksi erilaisia merkityksid korostavaa muotoa
sisdllon erittely ja sisdllonanalyysi, joista ensimmdiinen viittaa dokumenttien
kvantitatiiviseen analyysiin ja jidlkimmiinen viittaa sanalliseen tai kirjalliseen

kuvaukseen pyrkivid analyysid. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 119.)

Laadullisen aineiston analyysi voidaan jakaa kolmeen erilaiseen muotoon:
aineistoldhtdiseen, teoriasidonnaiseen ja teorialdhtdiseen analyysiin. Aineistoldhtdinen
analyysi rakentuu vain aineiston varaan, talldin analyysiyksikot eivét ole ennalta sovittuja
ja aiemmin luoduilla teorioilla tutkittavasta ilmidstd ei tulisi olla mitddn merkitysti
analyysin toteuttamisessa (Tuomi & Sarajirvi 2018, 108). Teoriaohjaava analyysi tai
teoriasidonnainen analyysi, viittaavat analyysimenetelmiin, jossa analyysilli on
kytkentdja tutkimuksen teoreettiseen taustaan, mutta analyysi ei pohjaudu suoraan
teoriaan. Aineiston analyysi aloitetaan aineistoldhtdisesti, mutta lopulta pédtyy
tilanteeseen, jossa teoreettinen tausta ohjaa analyysid. (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 109 —
110.) Teorialdhtoinen analyysi viittaa analyysiin, jonka toteuttamista ohjaa aikaisemman
tiedon perusteella luotu teoria tai malli. Tutkimuksessa kuvataan malli tai teoria, joka
myOs maédrittelee tutkimuksessa esiintyvit keskeiset késitteet. Analyysi perustuu
tutkimusaineiston ja tutkimuksen keskeisten kisitteiden suhteeseen. (Tuomi & Sarajirvi
2018, 110.)

Tdssd  tutkielmassa  litteroitua  tutkimusaineistoa  késitellddn  teorialdhtdisen
sisidllonanalyysin kautta. Toteutimme aluksi aineiston kuvailun, jota voidaan pitdd
tarkoituksenmukaisen analyysin ldhtSkohtana. Kuvailulla voidaan pyrkid hahmottamaan
laajaa kuvausta koko tutkittavasta ilmiodstd tai tyytyd tuomaan kuvauksessa esiin
yksinkertaista faktatietoa kuten kuka, missd ja milloin. Aineistojen kuvaukset auttavat
tutkijaa ymmartdmaan paremmin haastateltavan puheen tuottamia merkityksid suhteessa

elettyyn aikaan ja paikkaan. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 145 - 146.)

Aineiston kuvauksen jdlkeen jatkoimme aineiston analyysia luokittelemalla,
teemoittelemalla ja tyypittelemélld tutkimusaineistoamme. Edelld mainitut toiminnot
kidsitetddn yleensd varsinaisiksi analyysin toteuttamisen tekniikoiksi. Ne ovat tapoja

pilkkoa ja ryhmitelld tutkimusaineistoa erilaisten teemojen mukaisesti. Luokittelua
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pidetddin yksinkertaisena aineiston jirjestdmistekniikkana, jolla voidaan tarkastella
esimerkiksi tiettyjen sanojen esiintymistiheyttd osana aineistoa. Teemoittelu voi olla
hyvin samankaltaista kuin luokittelu, mutta teemoittelu painottaa esiintymistiheyden
sijaan sitd mitd aiheesta sanotaan. Aineiston teemoittelulla tarkoitetaan litteroidun
aineiston jdsentdmisti ja jdrjestimistd uudelleen tiettyjen teemojen mukaisesti. Néin
aineistoa voidaan analysoida yksi teema kerrallaan. Tyypittelylld taas viitataan
tutkimusaineiston ryhmittelyyn, jossa etsitddn tutkimusaineistoista yhtildisyyksid, joiden
perusteella voidaan luoda yleistyksia tai tyyppikuvauksia. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 104
— 107.; Eskola & Vastaméki 2010, 43.) Luokiteltu aineisto tulee tavallisesti rakentaa
uudeksi aineistokokonaisuudeksi aineistosta syntyneiden luokittelujen mukaan.
(Hirsjarvi & Hurme 2008, 149.)

Luokiteltu ja teemoiteltu haastatteluaineisto ei ole analyysin varsinainen tarkoitus, vaan
tarkoituksena on etsid ja 10ytdd haastateltavien puheista yhtenevdisyyksid ja
eroavaisuuksia ja pyrkid yhdistelemiin aineistoa laajaksi kokonaisuudeksi. (Hirsjarvi &
Hurme 2008, 149).

Varsinaista analyysid tehdessémme kdvimme tutkimusaineistoa ldpi, etsien aineistosta
usein toistuvia tai esiin tulevia teemoja. Niitd teemoja tai aineistossa usein esiintyvid
sanoja tai viittauksia tiettyihin aiheisiin merkattiin litteroituihin tekstitiedostoihin
virikoodein. Alustavan virikoodauksen avulla pystyimme merkitsemiin jokaisesta
haastatteluaineistosta erikseen erilaisiin laajoihin teemoihin ja kokonaisuuksiin liittyvia
nikemyksid ja ajatuksia.

Kaikkien haastatteluaineistojen ldpikdymisen jdlkeen tarkastelimme haastatteluaineistoja
suhteessa toisiinsa, pyrkien 10ytdméédn ainestoissa useimmin esiintyvid teemoja sekd
huomaamaan aineistojen vilisid  yhtdldisyyksid sekd eroavaisuuksia. Koko
tutkimusaineistoa tarkastellessa nousivat esiin seuraavat teemat; yhteisollisyys,
vksilollisyys, kyvykkyys, ympdroivd maailma, koulu ja opettajat, yhteistyon anti, kdsityo

ja yrittdjan ominaisuudet.

Niiden osittain melko laajojenkin teemojen pohjalta aloimme luoda omia tulkintojamme
haastateltavien ndkemyksistd ja ndméd tulkinnat johtavat lopulta myds tutkielmamme
tuloksiin, jotka esittelemme seuraavaksi. Tutkimustuloksia esitelldén tutkielmaa
ohjanneiden kolmen ydinkésitteen yrittdjyyskasvatuksen, kdsitydoppiaineen ja

yritysyhteistyon kautta.
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8 Tutkimustulokset

8.1 Yrittajyyskasvatus
Kaikki haastatteluihin osallistuneet yrittdjdt tunsivat termin yrittdjyyskasvatus jo ennen

haastatteluja. Vaikka termi oli kohdejoukolle melko vieras, he uskoivat ymmartdvénsa,
ainakin jollain tasolla, mitd yrittdjyyskasvatus-termilld tarkoitetaan. Kaikkien
haastateltavien ndkemyksissd yrittdjyyskasvatuksen koettiin viittavan koulussa
tapahtuvaan toimintaan, jossa erityisesti ulkoiseen yrittdjyyteen, kuten yrittdjani
toimimiseen ja yritysten perustamiseen liittyvien taitojen kehittdminen korostuivat.
Yksikddn haastateltavista ei yrittdjyyskasvatusta pohtiessaan tuonut esiin ajatusta
aktiivisesta toimijuudesta tai yrittdjamiisyydestd. Lisdksi ajatus siitd, etti
yrittdjyyskasvatus kuuluisi jo esiopetus- ja alakouluikdisille lapsille tuntui
haastateltavista vieraalta. Keskustelut ja nidkemykset liittyen yrittdjyyskasvatukseen
ajautuivat myods hyvin nopeasti pois peruskoulukontekstista ja se miellettiin enemménkin
toisen asteen koulutukseen tai korkeakoulujen toimintaan liittyviaksi, yrittdjyyttd ja

tulevien yritysten perustamista tukevaksi toiminnaksi.
Yrittijien nikemyksii ja kokemuksia yrittijyyskasvatuksesta

Kuten  edelld  todettiin, haastatteluun  osallistuneet  yrittdjat  mielsivit
yrittdjyyskasvatuksen liittyvdn enemmaénkin peruskoulun jdlkeiseen aikaan. Kysyttiessi
heidin henkilokohtaisia kokemuksiaan yrittdjyyskasvatuksesta omien opintojensa aikana
peruskoulusta tdhin pdivddn, valtaosa kokemuksista sijoittui perusopetuksen jélkeiseen

aikaan:

“Perusopetuksessa siihen aikaan kun md olen sitd kdynyt, niin eipd
oikeastaan ollut yrittdjyyskasvatusta. Valinnaisena tais olla jotain
taloustietokursseja, mutta niissdkddn ei oikeastaan sen enempdd keskitytty
yrittdjyyteen.” (Y1)

"Ainut mitd md muistan peruskoulusta sellaista mikd tulis nyt mieleen
varsinaisesti yrittdjyyteen liittyen, niin md oon valinnut yldkoulun puolella...
se oli joku kaupalliset aineet, joku tdmmonen valinnaisjuttu. Siel kéiytiin ldpi
just yritysmuotoja ja siel kdytiin ldpi vihdn jotain yksinkertaisia
kirjanpitojuttuja ja timmdistd ndin. Ja jotain mainosten tekemistd ja siis
sehdn oli sellaista todella lapsellista ja ihan semmoinen pintaraapaisu, mut
se on ollut mun mielestd semmoinen.” (Y3)

42



Yrittdjélle Y2 ei tule mieleensd mitdén omilta perusopetusajoiltaan, jonka voisi mieltdd
yrittdjyyskasvatukseksi. Yrittdjien perusopetukseen liittyvét kokemukset ja ndkemykset
peruskoulutasolla painottuvat vdhdiseen midrdén valinnaisia aineita, joita on saattanut ja
saattaa olla tarjolla yldkoulussa. Tadmén lisdksi Y1 tuo esiin alakoulussa jérjestetyt
myyjdiset ja diskot, joissa yrittdjaméinen ajattelutapa ilmenee tapahtumien
jérjestamisessa:

"~ - niin periaatteessahan ala-asteella oli paljon tdmmdésid niinku erilaisia

myyjdisid, diskoja muita tdmmdisid, niin periaatteessahan nehdn on
yrittdjyyskasvatusta. Tammoset niinku tapahtumanjdrjestdjihommat.” (Y1)

8.1.1 Perusopetus ja yrittijyyskasvatus

Haastatteluihin osallistuneet yrittdjit kertoivat nidkemyksistddn omien kokemustensa
pohjalta ja niilld tiedoilla mitd heilld asiasta on. Yhdelldkddn haastateltavista ei ollut
juurikaan kisitysta siitd milld luokka-asteilla ja minké ikéisten lasten ja nuorten kanssa
yrittdjyyskasvatusta tulisi toteuttaa, mutta yrittdja Y3 kuitenkin kykeni tuomaan esiin

ajatuksiaan aiheesta:

"Kyl md ajattelisin et se varmaan tdnd pdivind vois olla ihan peruskoulun

juttuja. Voisin kuvitella, ettd sitd sielldkin on jonkun sorttisena ehkd,
valinnaisaineena jos se ei nyt ihan tommosena perusopetukseen kuuluvana.
Kyl md ajattelisin et se vois olla sen tyylistd et sidl niinku kdydddn
yrittdjyyden perusasioita ldpitte. Et mitd se yrittdjyys voi olla, on erilaisia
tietysti muotoja olla yrittdjd ja nykyddn kun on ndit kaikkia kevytyrittdjyyttd
Jja muuta, niin sehdn on mahdollista jo tosi varhain ja nuorille eikd ole niin
velvoittavaa ja kaikkee tdlldstd. Tavallaan saataisiin yrittdjia lisdd, et
semmoisen tiedon lisddmistd.” (Y3)

Yrittdjdt Y1 ja Y2 eivdt osaa kertoa tai arvioida miten yrittdjyyskasvatus ilmenee
perusopetuksessa tai minkd ikdisten lasten ja nuorten kanssa sitd toteutetaan tai tulisi
toteuttaa. Vaikka haastateltavilla ei ole juurikaan késitysta siitd mitd yrittdjyyskasvatus
perusopetuksessa on, he kykenevit kuitenkin pohtimaan sitd minkélaisia merkityksid
yrittdjyyskasvatuksella on ja minkilaisia tavoitteita ja sisdltojd perusopetuksen

yrittdjyyskasvatukselle heidén ndkemyksensd mukaan kannattaisi asettaa.

Kaikkien yrittdjien mukaan perusopetuksessa voidaan oppia yrittdjyyttd tukevia taitoja,
mutta perusopetuksen yrittdjyyskasvatuksen tehtdvani ei tule olla kasvattaa oppilaista

uusia yrittdjid. Tama olisi kaiken liséksi yrittdjien mielestd myds mahdotonta, silld kaikki
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heistd kokevat, ettd yrittdjyyteen tulee kasvaa kokemuksen ja yrittdjdnd toimimisen

kautta.

Yrittdjien ndkokulmasta perusopetuksen yrittdjyyskasvatuksen tehtdvand tulisi olla
oppilaiden nidkemyksien avartaminen tulevaisuuden tyOelimidn mahdollisuuksista ja
tutustuttaa oppilaita ympérdivdin reaalimaailmaan. Lisdksi on tdrkedd auttaa oppilaita
16ytdmiin omat osaamisen alueensa ja kiinnostuksen kohteensa sekd lisdtd heiddn

luottamustaan omiin taitoihinsa:

”-- perusopetuksessa pitdis keskittyd siihen, ettd saatais ihmiset uskomaan
siihen, ettd ne pdrjdd silld mitd ne haluaa tehdd. Autettaisiin niitd loytdmddn
se oma juttu, ja kasvatettais siihen, ettd he uskoo pdrjddvdnsd silld mitd ne
osaa / haluaa tehdd.” (Y1)

” - - jotenkin ite toivois, ettd annettaisi sellaisia pienid tdirppejd lapsille, ettdi
ne niinku ymmdrtdd, ettd se (yrittdjyys) on mahdollista kaikille, etti semmosta
tukemista totta kai. Niinku yhtdlailla voidaan tukee et jos joku on kiinnostunut
tosi paljon jostain ydinfysiikasta niin hdntd tukea sitten siihen suuntaan, et
tarjotaan fysiikkaa ja kemiaa, niinku tieddks. Mut md en tiedd kuuluisiko
sielld nyt varsinaisesti niin kauheesti tehdd yrittdjid jo jossain peruskoulussa,
mut tavallaan kertoo erilaisista vaihtoehdoista et se vois olla peruskoulun
tehtdvd.” (Y3)

8.1.2 Yrittijamaiisyys ja yrittijin ominaisuudet

Yrittdjyydessé tarvittavia ominaisuuksia nousi haastatteluista esiin useampia. Kaikkien
yrittdjien kuvaillessa yrittdjyyttd esiin nousivat erityisesti kdsitteet vastuu ja vapaus.
Poikkeuksetta kaikki kolme yrittdjad kertoivat, ettd yrittdjyydessd hienointa on vapaus
toteuttaa itseddn ja tehdd asioita tai tuotteita, jotka kokevat itselleen mielekkéiksi ja
merkityksellisiksi. Toisaalta toiminnan vapauden varjopuolena ndhtiin yritystoimintaan
liittyvét pakolliset vastuut ja osittain myds oman toiminnan sditely. Vastuu omasta
menestyksestd ja tappiosta on yrittdjalla itsellddn, lisdksi muita tydllistettdessd on vastuu
myds heiddn toimeentulostaan. Tutkimusaineistomme perusteella kédsite vastuu tai

vastuullisuus voidaan nostaa perustavanlaatuisimmaksi yrittdjan ominaisuudeksi.

Vastuuullisuuden lisdksi yrittdjien puheissa nousi esiin muitakin piirteitd, jotka
korostuivat yrittdjien pohtiessa yrittdjyydessd vaadittavia taitoja tai ominaisuuksia
(Taulukko 2). Taulukkoon on koottu yrittdjien useimmiten mainitsemia yrittdjyydessa
vaadittavia tai sitd tukevia ominaisuuksia. Verratessa yrittdjien haastattelujen pohjalta
laatimaamme taulukkoa Anne Tiikkalan véitoskirjassa esitettyyn Yrittdjyyskasvatuksen

arvopohjayrittdjyyskasvatuksen asiantuntijoiden mukaan. (ks. edeltd s.4; Kuvio 1) on
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havaittavissa jonkin verran yhtdldisyyksid. Ndiden yhtéldisyyksien perusteella voidaan
paitelld yrittdjyyskasvatuksen arvojen siséllyttdmisen opetukseen todella lisddvin

oppilaiden yrittdjdmaisid valmiuksia ja yleisimmin tydeldméssa vaadittavia taitoja.

Taulukko 2. Yrittdjyyttd tukevat ominaisuudet haastattelujen perusteella

Vastuullisuus

Paineensietokyky

Itsekuri

Tyoti pelkaimiton asenne

Riskinsietokyky

Omatoimisuus

Tunnollisuus

Sosiaaliset taidot

Intohimo

Jokainen yrittdjd koki, ettd erilaisista opintojensa aikaisista yrittdjyyskursseista on ollut
tukea yrittdjyyteen ryhtymisessd, vaikka heistd jokainen painottaakin sitd, ettd
yrittdjyydessd tarvittavat taidot kehittyvdt todella vasta oikeaa yritystoimintaa
harjoittaessa. Tarkeimpind seikkana yrittdjyyteen kasvamisessa yrittdjdt nostavat esiin

intohimon ja uskon omaan tekemistéén kohtaan:

” Jos on oikeesti intohimoa ja halua tehdd sitd mitd haluaa tehdd, niin kyl
niinku kaikki ne ominaisuudet mitd yrittdjyyteen tarvitaan, ne on
opeteltavissa” (Y1)

45



Haastatteluun osallistuneiden yrittdjien mukaan voidaan ndhda yrittdjyyden soveltuvan
periaatteessa kenelle tahansa, mutta oikotieti yrittdjyyteen ei ole. Yrittdjéksi aikovalle on
tarkeintd luottamus ja usko omaan tekemiseen, sekd kyky ottaa vastuuta omasta
toiminnastaan. Koulussa ja oppilaitoksissa tapahtuva yrittdjyyskasvatus tai erilaiset
yrittdjyyskurssit eivdt haastateltavien mielesté ole ratkaisevia tai vélttdméttomié tekijoita
tulevan yrittdjin kannalta tai yrityksen perustamiseen padtymisessd. Yrittdjyyteen tulee
kasvaa ja harjaantua yritystoiminnassa, mutta yrittdjyyteen liittyvilld kursseilla

opetustoiminnalla voidaan myos, tosin pienissd madrin, tukea mahdollista my6hempaa

yrittdjyytta.

8.2 Kisityooppiaine
Haastatteluihin osallistuneilla yrittdjilld ei juurikaan ollut késitystd siitd minkélaista

kisitydopetus peruskouluissa nykydin on. Yrittdjad Y2 myontdd suoraan, ettei hianellé ole
mitddn késitystd kisitydoppiaineesta nykypéivin peruskoulussa. Hénen lisdkseen yrittdja
Y1 ei tiedd minkélaista késitydopetus nykyisellddn on, mutta hin on siind késityksessa,
ettd késityoopetusta jarjestetddn liian vahin. Yrittdjd Y3 taas on hieman huolissaan siit4,

onko késitydoppiaineessa tapahtunut kehitystd hdnen omista kouluajoistaan;

- - teknisessd tyossd md valmistin tdillaisen kalaseindnaulakon, ja se
Jjotenkin sahattiin ja se oli ihan hauska, mutta jarkytyksekseni huomasin,
ettd ystdvdni lapsi tuli koulusta tuossa viime vuonna, se tuli sen saman
saakelin kalanaulakon kanssa. Sit mul tuli vihdn semmonen olo et, olisko
tdd voinu 30 vuodessa vihdn kehittyd, en tiedd mitd on tapahtunut. Mut
tavallaan ndmd kokemukset antaa vihdn semmoisen... apua et, eiks nyt oo
oikeesti eteenpdin pddsty. Mut kyl md haluan uskoa ei sekin asia on
muuttunut.” (Y3)

Vaikka késityooppiaineen sisdlloistd ja jarjestdmisestd ei juurikaan tiedetty kaikki
yrittdjat kokivat késityon tdrkedksi oppiaineeksi. Kaésitydoppiaineen merkitykset
ilmenivit luovuuden ja kéddentaitojen kehittdmisen lisdksi, erityisesti sen vaikutuksissa
lapsen tai nuoren kykyyn toimia ja ymmértdd ympirdivdd maailmaa ja kehittyd

kokonaisvaltaisesti:

”"No onhan se tosi hyvd asia, niinku ihan kaikkeen, tai siis ihan ylipddtddn
kehittdd erilaisia kddentaitoja, eihdn se oo pelkdstddn se kdsityo vaan
kyllihdn se heijastuu monenlaiseen tekemiseen. Se et luottaa omiin
taitoihinsa.” (Y2)

2

- - se vaikuttaa kuitenkin siihen pddn ja kdden viliseen koordinaatioon ja
sitd kuitenkin tarvitaan eldmdssd vaikka jatkuvasti vaan ndpytellddn
enemmdn. Ja toisekseen se et kun sd teet asioita sd pystyt paremmin
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hahmottamaan sen miten sun ympdrilldsi olevat asiat, on tehty et joku on
tehnyt ne joskus. Ja sd pystyt periaattees itekkin tekemdin asioita.” (Y1)

’

" - - mullehan se on aina tavalla merkinnyt niinku terapiaa, et se on ollut
niinku vastapainoa jollekin tyolle tai opiskelulle mitds sit on niinku
tehnytkddn - - . Ja md oon vdhdn sitd mieltd se on ihan sama, et tekeeks niit
hyvin vai huonosti, ei silld oo mun mielestd mitddn merkitystd, kunhan se on
itselle niinku...” (Y3)

Omat kokemukset

Haastateltavien omat kokemukset kdsitydoppiaineesta olivat vaihtelevia. Y1 kertoo
pitdneensd aina kisitydoppiaineesta ja kokee saaneensa aina hyvdd ja ammattitaitoista
opetusta. Yrittdjien Y2 ja Y3 kokemukset kdsitydoppiaineesta eivdt ole olleet yhtd
positiivisia. Heidén tahoiltaan késity0oppiaineen mielekkyyttd ovat varjostaneet
opettajien asennoituminen opetukseen, ryhmépaine seké oppiaineen sukupuolittuneisuus

ja mallioppimiseen perustuva kasityoopetus.

Opettajien merkitys kisitydoppiaineen mielekkyyden kannalta korostui kaikkien
haastateltavien puheissa. Yrittdja Y1 koki, ettd opettajan kyky huomioida oppilaiden
l1dhtotaso on hyvin merkityksellinen, kun taas yrittdjat Y2 ja Y3 korostivat enemméin
mahdollisuutta tuoda omaa persoonallisuutta ja luovuutta esiin kisityoopetuksen parissa,
samalla toteuttaen opetusta niin, ettd oppilaat voivat tuoda tekemiseen mukaan omia
intressejddn ja osaamistaan. Oppilaiden roolia késitdiden suunnittelussa ja erityisesti

toteutuksessa tulisi yrittdjien mielestd korostaa.

8.2.1 Yrittijamaiisyys, kiisityo ja perusopetus

Yrittdjien ndkemysten mukaan kédsitydoppiaineella on ansaittu  paikkansa
opetussuunnitelmassa koska késitdiden tekemiselld voidaan kehittdd ja vahvistaa
ongelmanratkaisukykyd sekd vahvistaa ymmirrystd ympirdivdstdi maailmasta,
esimerkiksi siitd kuinka erilaisia tuotteita valmistetaan. Myos késityon terapeuttinen ja
silmé-kidsi-koordinaatiota kehittdvd vaikutus nousevat esiin yrittdjien pohtiessa

kasityollisen toiminnan merkityksia.

Yrittdjien ndkemyksissd késitdiden tekemisen ja yrittdjyyden yhtenevidisyydet tulevat

esiin vain jonkin verran. Suoranaisia yhteyksid heidén on vaikea nimet tai [0ytdd, mutta
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tarkasteltaecssa ja vertailtaessa haastateltavien puheita yrittdjyydestd ja késitdiden
tekemisestd on havaittavissa yhtéldisyyksid. Myos muiden oppiaineiden merkitys nousee
esiin niin osana késitydopetusta kuin yrittdjamaiisid taitojakin. Muista oppiaineista
erityisesti matematiikan ja &idinkielen merkityksellisyys nousevat esiin osana

yrittdjyydessi vaadittavien taitojen kehittamista.

Haastatteluissaan yrittéjdt tuovat paljon esiin erilaisia ideoita, kuinka perusopetuksessa
voitaisiin tuoda esiin yrittdjyydessd vaadittavia tietoja ja taitoja. Valtaosa yrittdjien
ideoista rakentuu vahvasti kdsitydoppiaineen ympdrille, mutta lisdksi he puheissaan
tuovat esiin ajatuksia kokonaisvaltaisista, uuden opetussuunnitelman perusteiden

mukaisista, oppiainerajoja ylittdvistd projekteista ja oppimiskokonaisuuksista.

Kaésityboppiaineen piirissd tapahtuvaksi laajaksi oppimiskokonaisuudeksi yrittdjd Y1 tuo
esiin idean, jossa oppilasryhmd suunnittelisi kisityotuotteen myyntitarkoitukseen.
Projekti pitdisi sisdlldédn kokonaisen kidsityon kaikki elementit sekd valmiin tuotteen
markkinoinnin sekd myyntitapahtuman. Matematiikan ja didinkielen oppiaineiden
sisélloilld olisi luonteva rooli osana tdmédn kaltaista oppimiskokonaisuutta. Yrittdja Y1
tuo puheessaan esiin kuinka toisille suunniteltu tuote voisi kehittdd oppilaan

yrittdjamaistd itseluottamusta:

7 Jos ndd kdsityotuotteet mitd sielld tehtdis tai tehdddn, niin jos niitd ei
periaatteessa tehtdisikdcdn itselleen ndin niinku askartelumielessd, vaan niilld
olis joku todellinen loppusijoituskohde siind vaiheessa kun ne on valmiita,
niin md uskon et se kehittdisi sitd yrittdjamdistd itseluottamusta - - ” (Y1)

Yhteistd haastateltavien puheissa on myds ajatukset yhteisollisestd tekemisesta.
Oppilaiden  toteuttamat  yhteistyoprojektit  kehittdisivit myds  oppilaiden
tiimityOskentelytaitoja, jotka ovat merkityksellisid, vaikka toimisikin yksityisyrittdjana.
Néamad yhteisolliseen toimintaan liittyvét toteuttamisen tavat lienevit perustuvan yrittdjien

nidkemyksiin tydeldméssi vaadittavista sosiaalisista taidoista.

Yrittdjien mukaan yrittdjyyskasvatuksen ja kdsityooppiaineen parissa voidaan tuoda esiin
myo6s vastuulliseen kuluttamiseen, ympéristokasvatukseen sekd materiaalitietouteen
liittyvaa sisdltod. Yrittdjadn Y2 puheista nousi esiin ajatus, jossa kdsityon toteuttamisen
lahtokohtana voisi pitdd saatavilla olevia materiaaleja. Tilloin kdytdssd olevien

materiaalien kdytt6d tulisi pohtia taloudellisesta nidkokulmasta. Tdmd voisi yrittdjdn
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ndkemyksen mukaan kehittdd oppilaiden tydskentelyn suunnitelmallisuutta ja kenties

lisatd kierrdtysmateriaalien kiytt6d uusien konkreettisten tuotteiden tekemisessa.

Materiaalituntemuksen lisdksi yrittdjd Y3 tuo esiin ajatuksen, jossa oppilaat tutustuisivat

tarkemmin sithen misté ja miten erilaisia materiaaleja ja tarvikkeita hankitaan:

7 - - lapset ei varmaan joudu niitd tarvikkeita hankkimaan, mut tdmmdinen
ettd mistd kaikkia tuotteita hankitaan, ehkd siihen vois niinkun perehtyd,
tavallaan ettei ne kaikki kamat vaan ilmestyi yhtdikkid sinne kdssdluokkaan,
eikd lapset yhtddn tiedd mistd ne niinku tulee - -.” (Y3)

Yrittdjien haastattelujen perusteella voidaan havaita, ettd oppilaan yrittdjamaisyyttd
tukevaa toimintaa voidaan toteuttaa monella tavalla perusopetuksen ja erityisesti
kidsityboppiaineen parissa. Yrittdjdmdiisen ajattelutavan kehittimiselld voidaan tukea
myOs oppilaiden kasvua ympdristotietoisuuteen, vastuulliseen kuluttamiseen seké

kokonaisvaltaisempaan ymmaérrykseen ympardivastd materiaalisesta maailmasta.
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8.3 Yritysyhteistyo
Yritysten ja oppilaitosten vélistd yhteistyotd voidaan toteuttaa usealla tavalla. Kaikilla

tutkielmaamme osallistuneilla yrittdjilld on myos kokemusta yritysyhteistyOsté erilaisten
lasten ja nuorten kanssa toimivien tahojen sekd oppilaitosten kanssa. Yritysyhteistyo
ndyttdytyy melko luontevalta ja luonnolliselta osalta yrittdjien yritystoiminnan
harjoittamista. Kokemuksia suoranaisesta yhteistyostd perusopetuksen késityooppiaineen
parissa ei yhdelldkddn yrittdjistd ole, mutta haastattelujen perusteella ajatus

oppilasryhmén kanssa toteutettavasta yhteistyOsté ei ole lainkaan mahdoton.

8.3.1 Nikemyksia ja kokemuksia yritysyhteistyosti
Yrittdjdlla Y1 ei ole kokemuksia yhteistydstd perusopetuksen kanssa, mutta aiempien

positiivisten yhteistyokokemusten perusteella, hidn nikee varsin mahdolliseksi toteuttaa
yhteistyotd tulevaisuudessa myods perusopetuksen kisitydoppiaineen kanssa. Aiemmat
kokemukset yritysyhteistyOstd hénelle on kertynyt ammatillisten oppilaitosten kanssa
niin luennoitsijan roolissa kuin myds kdytdnnon opetustyon parissa. Yrittdjd Y1 kokee jo
tehdyn yhteistyon olleen mielekéstd ja arvokasta niin yhteistydokumppaneille kuin hanelle
itselleenkin. Erddnd oleellisena seikkana yritysyhteistyOssd yrittdjd nostaa esiin
yhteistydon aikaansaamat verkostoitumismahdollisuudet sekd mahdollisuudet uusien
kontaktien luomiseen. Nam4 tukevat yrittdjin mukaan kaikkia yritysyhteistyon osapuolia,

sekd mahdollisesti myds koko oman alansa kehittymisti ja sdilymisté.

Yrittdjd Y2:1la ja hinen yrityksellddan on laajaa kokemusta yritysyhteistyosté niin lasten-
ja nuorten kuin myods aikuistenkin kanssa. Perusopetuksen piirissa toteutettu
yritysyhteistyd on toistaiseksi ollut vain tydeldmadntutustumista (TET-harjoittelu) ja
materiaalilahjoituksia kouluihin, mutta suunnitelmissa on jo ollut myds muunkinlaista
yhteistyotd perusopetuksen kanssa. TET-harjoittelujen lisdksi aiempaa kokemusta
yhteistyostd yrityksen ja eri tahojen vilillda on kertynyt niin pédivdkotien kuin myds
ammatti- ja ammattikorkeakoulujen kanssa. Lisdksi yritys jdrjestdd toisinaan avointa
tyOpajatoimintaa lapsille ja heiddn vanhemmilleen. Yrittdjélle Y2 yhteistyGtoiminta

lasten ja nuorten kanssa ei perustu lainkaan yrityksen edun tavoitteluun:

"~ - hirveen vaikee mun ndhd, tai ajatella sitd varsinaisesti hyodyn kautta.
Enemmdnkin ettd lapset sais niinku kokemuksia ihan konkreettista
tekemisestd, et joku oikeesti tekee toitd semmosten asioiden parissa, vaik
heille se on sellaista pikkuharrastelua.” (Y2)
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Lapsildhtoisen ajattelun lisdksi yrittdjd tiedostaa yritysyhteistyon vaikutuksen myds
omassa toiminnassaan. Y hteisty0 lasten ja nuorten kanssa antaa voimaa ja jaksamista sekd

on tervetullutta vaihtelevuutta omaan toisinaan raskaalta tuntuvaan tyéhon.

Yrittdjdlla Y3 on myos laajaa kokemusta yritysyhteistyOstd lasten ja nuorten kanssa.
Yrittdjd tekee aktiivisesti yhteistyotd nuorisoasiainkeskuksen ja peruskoulujen kanssa,
lisdksi yhteistyotd on ollut myds esimerkiksi yliopistojen ainejérjestdjen kanssa.
Peruskoulujen kanssa toteutettava yhteistyd muodostuu pitkélti TET-harjoitteluista. Hén
ottaakin TET-harjoittelijoita liikkeeseensd sddnnollisesti, koska kokee TET-harjoittelun

olevan hyddyllistad niin itselleen kuin harjoittelijoillekin;

"No on se ainakin vastapainoa tddlld liikkeessd kokottamiselle. Ja sit
tavallaan ku mdki kokétdn yksindni tddlld, niin sit ku ne tettildiset tulee niin
niitten juttui on hauska kuunnella. Ja totta kai niistd on apuakin oikeesti
paljon, tiytyy vaan ite organisoida sitd et saa sen hyodyn kdytettyd. Et siit on
hyotyd heille ja hyotyd mul. Ja onhan se tietty liiketoiminnallekin hyvd, siis
kyllihdn se tietdd lisdd palkkaa, jos saa paljon jotain ulkopuolisia tunteja
jostain. Et niinku jos se on palvelus heille ja sitten se on taas palkkaa mulle,
niin siit on molemminpuolinen hyoty.” (Y3)

Lisdksi yrittdjdlla Y3 on kokemusta yhteistyostd kdsityonaineenopettajien kanssa. Hén
on ollut mukana jakamassa omaa osaamistaan kymmenille késitydopettajille

tapahtumassa Varsinais-Suomen alueella.
Yritysyhteistyo ja yrittajyyden merkitys

Kahdella haastatteluun osallistuneista yrittdjistdi on aiempaa kokemusta yhteistyosté
perusopetuksen kanssa, mutta kdsitydoppiaineen parissa tai oppilasryhmien kanssa
toteutetuista yhteistyoprojekteista ei ole kokemuksia. Aiempien kokemuksien liséksi
kaikilta yrittdjiltd 10ytyy mielenkiintoa ja halua toteuttaa tulevaisuudessa yhteistyoti
perusopetuksen kanssa. Taémén yhteistyon toteutuminen juuri kdsitydoppiaineen parissa
tuntuu haastatteluun osallistuneiden yrittdjien mielestd luontevimmalta, vaikka he
nikevdt my0s muissa oppiaineissa paljon potentiaalia yrittdjyyskasvatuksen

toteuttamisessa ja oppilaiden yrittdjamaisten taitojen kehittdmisessa.

Jokaisella yrittd;illd on omat ndkemyksensa siitd, minkélaiseen yhteistyohon he olisivat
valmiita ja minkilaisin ehdoin. Ndma ehdot madrdytyvét pitkdlti jokaisen yrittdjan

luonteen, tyohon suhtautumisen sekd oman yritystoiminnan ldhtokohdista.
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Haastatteluihin osallistuneiden yrittdjien suhtautuminen yritysyhteistyohon on kaikilla
positiivinen, my0s yhteistydn toteutusideoissa sekd mahdollisissa toteuttamisen
haasteissa on l0ydettdvissd yhtéldisyyksid. Suurimmat eroavaisuudet yrittdjien vélille
ilmenevét siitd, mitd he haluavat toteutettavalla yhteistyolld tavoitella tai saavuttaa
itselleen. Kaikilla yrittdjilld on myds ajatuksia ja ideoita mahdollisen yhteistyon
sisélloistd. Ideoita on monenlaisia, joista osa tukee perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteita  erittdin  luontevasti.  Konkreettiset  yhteistydideat perusopetuksen
kdsityboppiaineen kanssa pitdvit sisdlliin elementtejd niin kokonaisista kuin

ositetuistakin késitydprosesseista:

"Niin periaatteessahan tin kdsityohomman voisi yhdistdd siihen, ettd
suunniteltais joku tuote ja alettais valmistaa sitd niinku ihan suoraan
myyntitarkotukseen. Sillonhan siind tulis kuitenkin koko tdd tuotantovaihe
aina siitd, niinku alkuvalmistelusta siihen markkinointiin asti.” (Y1)

- - eihdn se oo mitenkddn monimutkaista, mennd pienimuotoisesti jonnekin
oppilaitokseen, tai sitten, ettd ne tulis vaikka parissa ryhmdssd tdinne ja sitten
toteutettaisiin joku tavallaan pikkunen projekti alusta loppuun. Niinku
tuotteen suunnittelu ja valmistus. ” (Y?2)

Yrittdjistd kaksi kertovat suoraan, ettd yritysyhteistyosta tulisi saada omalle yritykselleen
jonkinlaista hyotyd. Yrittdjin Y2 ndkemyksen mukaan koulujen kanssa tehtivi
yritysyhteistyd on enemmaénkin omaa tyontekoa ja lasten kokemusmaailmaa rikastuttavaa
hyvéntekevéisyyteen perustuvaa toimintaa, jonka péétarkoituksena on tuottaa iloa muille.
Lisdksi ainainen rahallisen voiton tai menestyksen tavoittelu jdisi yhteistydprojektien
aikana taka-alalle. Kaksi muuta yrittdjdd kaipaavat yritysyhteistyostd itselleen jotakin,
joka tuottaa yritykselle jotakin hyGtyd tai kasvattaa sen arvoa. Rahallisen korvauksen
perddn yrittdjat eivdt kuitenkaan tdménkaltaisen yhteistyon kanssa tdhtdd, vaan
mahdolliset hyodyt ilmenevdt wuusien ideoiden 10ytymisend, oman yrityksen

markkinoimisena ja uusien kontaktien luomisena:

“Sanotaan vaikka, ettd md ndyttdisin nuorille miten tekevdt jonkun tietyn
tuotteen, jota he sitten alkaisi valmistamaan ja kdvis jossain markkinoimassa,
ja md saisin siind ittelleni periaattessa mainosta, ndin niinku tdin tuotteen

suunnittelijana, sitten samalla kun he myisi niitd ja markkinoi mun nimee”.
(Y1)
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"Tai sit se vois mennd niin et md meen kouluttamaan sinne ihmisid ja muuta
niin sitten mun liike olisi niiden tarvike hankintapaikka, niin sekin olis
varmaan ihan hyvd. - - Mut kyl siin joku hyoty... kyl tds yksinddn ku on niin
on muutenkin ihan tarpeeksi tekemistd, ettei sitd hyvintekevdisyyteen kyl ihan
helpolla endid mihinkddn ldhde.” (Y3)

Haastattelujen mukaan yritysyhteistydstd perusopetuksen kanssa ollaan kiinnostuneita,
mutta konkreettisen yhteistyon toteutumisen ndhdddn olevan jollain tavoin haasteellista
ja vaativan paljon suunnittelua. Vaikka yritysyhteistyon toteuttamisen tarkoituksena ei
ole tavoitella taloudellista voittoa yrityksille, se tulisi voida toteuttaa vahintdédnkin siten,
ettd se ei tuota myoskddn yritykselle tappiota. Yrittdjien kannalta tirkedd olisi, ettd

yhteistyon toteuttaminen ei vaatisi kohtuuttoman paljon aikaa heidén osaltaan.

Kaikkien haastateltavien puolesta yrittdjyys yleiselld tasolla koetaan tirkedksi ja
merkitykselliseksi, niin yksittdisen toimijan kuin yhteiskunnankin kannalta. Kaikkien
yrittdjien mukaan lasten ja nuorten on hyva pédstid tutustumaan yrittdjyyteen, vaikka
heistd ei koskaan yrittdjid tulisikaan. Yrittdjan Y1 mukaan yrittdjyyteen tutustuminen on

tirkedd, silld koko yhteiskunta kehittyy erilaisen yritystoiminnan kautta.

“No yleiselld tasolla yrittdjyys on siind mielessd tdrkeetd, ettd se tuo uusia
innovaatioita. Se vie periaatteessa niinku suurempia kokonaisuuksia
eteenpdin. Jos ihmiset eivdt perustaisi uusia yrityksid, niin me ei saatais
koskaan mitddn uutta tdhdn meiddn yhteiskuntaan.” (Y1)

Yrittdjat Y2 ja Y3 tuovat esiin yrittdjyyden merkitystd enemmaén yksilollisyyden seka
itsensd toteuttamisen ndkokulmasta. Yrittdjd Y2 korostaa yrittdjand toimimisen etuna
mahdollisuutta toteuttaa omia ideoitaan omilla ehdoillaan ja tuoda toiminnassaan esiin
omia arvojaan. Yrittdjdn Y3 mukaan yrittdjyyteen ryhtyminen on hyvi keino ty6llistdd

itsensd sekd hyodyntidd omia vahvuuksiaan ja osaamistaan:

“Kylld tietty ajattelen siltd ndkokannalta, ettd on paljon tyéttomyyttd ja
ihmisilld on hirvedsti osaamista, niin se on yksi tapa tyollistdd itsensd. Lisdks
sitten niinku meikdldisenkin tapauksessa niin sit voi tehdd omasta
harrastuksesta ammatin.” (Y3)

Haastattelujen mukaan yritystoimintaan tutustuminen koetaan tarkedksi lasten ja nuorten
kannalta. Yritysmaailmaan tutustuminen antaa oppilaille paljon tietoa erilaisista tavoista

toimia osana yhteiskuntaa ja lisdd ymmarrysté siitd minkédlaisten rakenteiden ympérille
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todellisuuden tydeldma rakentuu. Tydeldmédn tutustuminen antaa oppilaille késityksid
siitd, minkdlaista tyoeldmi todellisuudessa on ja minkélaista vastuunottokykyd

tyOeldmassé niin yrittdjiltd kuin tyontekijoiltd vaaditaan.

Perusopetuksen tehtdvéna ei yrittdjien mukaan ole lainkaan ohjata oppilaita yrittdjyyteen
tai siséllyttdd opetukseen yrityksen pyorittdimiseen liittyvaa siséltod yksityiskohtaisesti.

Tarkedmmaksi koetaan toiminnallisuus ja erilaisten virikkeiden tarjoaminen oppilaille.

Yrittdjyyteen liittyvid taitoja voidaan yrittdjien mielestd oppia perusopetuksen
ensimmadisiltd luokilta viimeisiin luokka-asteisiin saakka, mutta konkreettisen
oppilasryhmien ja yrityksien vélisen yhteistyOon yrittdjat sijoittaisivat mieluiten
ylidkouluikéisille oppilaille. Yrittdjien mukaan ylédkouluikéiset oppilaat ovat siind idssi,
jossa he voivat saada todellisia ideoita siitd mitd tulevaisuudessa haluaisivat tyokseen
tehda. Télloin he voivat 10ytd4 omat vahvuutensa ja osaamisalueensa ja keskittyd sekd
panostaa niiden kehittdimiseen. Nidin voidaan myds ohjata oppilaita tekeméédn
mahdollisimman hyvid ratkaisuja jatko-opintojensa suhteen. Lisdksi yrittdjyyteen
liittyvdt valinnaiskurssit nousevat esiin yrittdjien puheissa. Valinnaiskurssit voisivat
mahdollistaa yrittdjyydestd kiinnostuneiden oppilaiden mahdollisuutta saada tirkeda

tietoa yrityksiin ja yrittdmiseen liittyen.
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9 Tutkielman luotettavuuden tarkastelu

Tieteellinen tutkimus tulisi aina toteuttaa siten, ettd tutkimusta voidaan pitdd eettisesti
hyvéksyttdviand, uskottavana sekd luotettavana. Luotettavuuden, uskottavuuden ja
eettisyyden toteutumista voidaan lisdtd toimimalla hyvdn tieteellisen kiytdnnon
mukaisesti tutkimusta tehdessd. Hyvi tieteellinen kéytdntd rakentuu rehellisyyden,
huolellisuuden, avoimuuden, kunnioituksen ja suunnitelmallisuuden pohjalle.
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2013, 6).

Yleisid késitteitd tutkimusten luotettavauuden arvioinnissa ovat tutkimusten reliaabelius
ja validius. Reliaabeliudella voidaan viitata siihen, ettd tutkimuksen kohde antaisi
samanlaisia tutkimustuloksia useammalla kuin yhdelld tutkimuskerralla tai sithen ettd
kaksi erilaista tutkimusmenetelmédd voisivat tuottaa samanlaiset tutkimustulokset.
(Hirsjarvi & Hurme 2008, 186). Toisaalta reliaabelius tarkoittaa sité, ettd kuka tahansa
tutkimuksen suorittaakaan tulokset ovat samanlaiset (Mékinen 2006, 87).
Tadmaénkaltainen ndkemys on haasteellinen kvalitatiivisen tutkimuksen kontekstissa, jossa
tutkimuksen tekijd tekee omia tulkintoja tutkimusaineistosta.  Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa reliaabelius tuleekin esiin erityisesti aineiston laadussa ja sen kisittelyssa.
Talloin reliaabeliuden kisite viittaa padsdantoisesti tutkijan tai tutkijoiden toimintaan,
niin tiedonkdsittelyn, hankinnan kuin myds sen esittdmisen suhteen. (Hirsjarvi & Hurme
2008,189.)

Validiuden kisitettd voidaan tarkastella esimerkiksi kahden, vield useampaan osaan
jakautuvan, paityypin tutkimusasetelmavalidiuden ja mittausvalidiuden kautta.
Kvalitatiivisen tutkimuksen kannalta kenties oleellisin validiuteen siséltyvd kisite on
rakennevalidius. Rakennevalidius viittaa sithen onko tutkimus onnistuttu rakentamaan
aiotusti ja tukevatko tutkimuksen késitteiden mdidrittely ja niiden kdyttd varsinaista
tutkimustehtdvii. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 186 - 189.) Kvalitatiivisen tutkimuksen
validiutta voidaan lisétd tutkijan avoimuudelle ja kyvylld kertoa miten on tiettyihin
tutkimustuloksiin pédédtynyt. Tdhdn liittyy myds kéytettyjen ldhteiden luotettavuuden

arviointi ja ldhteiden keskindinen vertailu. (Hirsjdrvi & Hurme 2008, 189.)

Niihin kisitteisiin, jotka ovat perdisin kvantitatiivisen tutkimuksen piiristd, pitddkin
suhtautua  vidhintddnkin  varauksella, erityisesti  kvalitatiivisten  tutkimuksen
luotettavuuden tarkastelussa. Kyseiset kisitteet viittaavat ajatukseen, jossa

tutkimusolosuhteilla ei olisi merkitystd tutkimustuloksiin, jonka lisdksi késitteet eivét
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huomioi sitd tosiasiaa, ettd ihminen muuttuu nikemyksineen ja ajatuksineen ajan mydota

(Hirsjérvi & Hurme 2008, 185).

Kvalitatiivisille tutkimuksille tunnuksenomaista on se, ettd niilld harvoin pyritdén laajaan
yleistettdvyyteen. Kvalitatiivinen tutkimus tuottaakin usein heikosti yleistettdvia, mutta
tutkimuskohdetta syvillisemmin tarkastelevaa tietoa. Alasuutarin (2011) mukaan
yleistettdvyys ei tulisikaan olla laadullisen tutkimuksen pddmé&érénd, ja hdn onkin sitd
mieltd, ettd yleistettdvyyden sijaan laadullisen tutkimuksen kontekstissa puhuttaisiinkin
suhteuttamisesta, joka viittaa tutkijan kykyyn tuoda esiin, mité tutkijan analyysi kertoo

aineiston ulkopuolisista asioista. (Alasuutari 2011, 231,235 & 250.)

Tdmén tutkielman tarkoituksena ei ole ollut luoda yleistettivdd tietoa siitd, miten
yrittdjdnd  toimivat  ihmiset  suhtautuvat  koulujen  yrittdjyyskasvatukseen,
kdsitydoppiaineeseen  tai  yritysyhteistyohon.  Tutkimuksen kohdejoukko oli
maantieteellisesti paikallinen ja numeerisesti pieni, joten voidaan todeta, ettd tutkimuksen
esiin tuomia tuloksia ei voida laajemmin yleistdd koskemaan suurempaa populaatiota.

Kohdejoukon  harkinnanvarainen otanta tuki tutkielman toteuttamista ja
tutkimustehtdvaa, mutta kohdejoukon valintaan liittyvid kriteereitd olisi voinut hieman
kiristdd. Mikéli tutkimukseen osallistuneilta henkil6iltd olisi vaadittu tietoa
perusopetuksen  kasityostd  tdlld  hetkelld tai kokemuksia yritysyhteistyOstéd
perusopetuksen kanssa, olisi tutkimusaineisto voinut tuottaa aivan toisenlaisia tuloksia tai
nostaa esiin joitakin teemoja, joita timéan tutkimusaineiston puitteissa ei ollut mahdollista

16ytéa.

Tutkimusaineiston analyysin kautta syntyneet tutkimustulokset kuitenkin tukevat jonkin
verran aiempien tutkimuksien tuloksia, esimerkiksi yrittdjyyskasvatuksen késitteen
harhaanjohtavuus ja yritysyhteistyon laajempi toteutuminen toisella asteella kuin
perusopetuksen piirissd. Ndmi yhtildisyydet tutkielman tulosten ja aiemmin toteutettujen
tutkimusten vililld nostavat hieman yleistettdvyyden mahdollisuutta, mutta enemménkin
tulokset saattavat nostaa esiin jatkotutkimusehdotuksia. Vaikka tutkielman tuottamat
tulokset ovat yleistettdvyydeltddn heikot, ne tuovat onnistuneesti esiin kolmen erilaisen
yrittdjan nidkemyksia yritysyhteistyostd sekd késityboppiaineesta ja
yrittdjyyskasvatuksesta.
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Tutkielman luotettavuutta arvioidessa ei voida jéittdd huomioimatta tutkijan roolia
haastattelutilanteissa. Vaikka haastattelutilanteisiin on valmistauduttukin hyvin, voi
thmisten valisissd vuorovaikutustilanteissa tapahtua mitd vain. Haastattelututkimuksissa
tutkijan kokemus on merkittivdd haastattelutilanteiden etenemisen ja onnistumisen
kannalta. Koska haastattelutilanteet pyrittiin pitimién mahdollisimman samankaltaisina
suhteessa toisiinsa, haastattelujen toteuttajaksi valittiin se tutkielman tekijd, jolla oli
ailempaa kokemusta tutkimushaastattelutilanteista. Haastattelutilanteiden rakenteet
pystyttiin pitiméddn hyvin samankaltaisina, mutta esimerkiksi haastateltava Y2 oli
huomattavasti vdhdsanaisempi kuin Y1, joten on mahdollista, ettd tutkijan esittdmét
lisdkysymykset tai kysymysten tarkennukset ovat saattaneet ohjailla haastateltavan
vastauksia. Haastateltaessa yrittdjdd Y3 haastattelutilanne keskeytyi muutamaan
otteeseen syistd, joihin ei haastattelija tai haastateltava voineet vaikuttaa. Tdma aiheutti
molemmille osapuolille haasteita pitdd huomionsa haastattelussa ja sen

tarkoituksenmukaisessa etenemisessa.

Tutkimusaineiston analysointi  perustuu tutkimuksen teoriataustaan ja itse
tutkimusaineistoon, mutta sithen vaikuttavat aina tutkimuksen tekijoiden aiemmat tiedot
kisiteltdvistd aiheista. Tamin tutkielman toteutuksessa tutkijoilla oli ldhtdkohtaisesti
enemmain tietoa kisitydoppiaineesta ja yrittdjyyskasvatuksesta kuin haastateltavilla.
Haasteltavat taas omaavat enemman tietoa yrittdjyydestd kuin tutkielman tekijit. Ndiden
kolmen péédteeman tulkitsemisen ldhtokohdat ovat siis olleet hieman epadsuhdanteessa
keskenddn. Tutkimuksen analyysin tueksi tutkijoiden olisi tullut hieman enemméin
monipuolisemmat tutkimusaineiston kerddmisen tavat olisivat voineet pienentdd

tutkijoiden henkil6kohtaisten kokemuksien vaikutusta tutkimusaineiston analyysissa.

Varsinainen tutkimusaineiston analyysi aloitettiin nopeasti aineistonkeruun jélkeen,
mutta analyysivaihe loppuun saattaminen tapahtui melko pitkélld aikavililld ja toisinaan
vain toisen tutkijan toimesta. Sddnnollisempi ja jatkuvassa aktiivisessa
vuorovaikutuksessa tutkijoiden vililld tapahtunut aineistonanalyysi olisi voinut nostaa
esiin joitakin seikkoja, jotka ovat tutkielmassa jddneet pieneen osaan tai huomaamatta

kokonaan.
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9.1 Tutkielman eettisyys

Tutkimusten ja tutkielman toteutuksessa tulee aina pohtia tarkkaan, miten tutkimus
voidaan toteuttaa mahdollisimman eettisesti. Tieteen tulisi aina perustua eettiseen
toimintaan, ja tutkimusta aloittaessa on tarkasteltava tutkielman toteuttamisen moraalia
sen pddmédrien ja pddmaddrien saavuttamisen kautta. Tdmidn lisdksi tulee kiinnittdd
huomiota sithen, miten titi tutkimusta ohjaavaa moraalista toimintaa voidaan ylldpitéa.
(Mikinen 2006, 5 & 10.) Vastuu tutkimuksen toteuttamisen eettisyydestd on kuitenkin
aina tutkijoilla itselldén. Eettinen toiminta vaatii kykyd pohtia oikeaa ja védrda, niin
omien kuin myds oman tiedeyhteisonsé arvojensa kautta, tietyissa tilanteissa. Tutkimusta
ja sen toteuttamisen eettisyyttd tarkastellaan niin tutkittavien, yhteiskunnan kuin myds

tiedeyhteison kannalta. (Kuula 2011, 21 & 24 - 25.)

Erityisesti tutkimuksissa, joiden kohteena ovat ihmiset, tutkimuseettiset ongelmat ja
niiden pohdinta kuuluvat luonnolliseksi osaksi tutkimuksen toteuttamista. Erilaiset
asiantuntija tahot voivat laatia ohjeistuksia ja toimintamalleja siitd, kuinka tutkimusta
tehdessd tulisi toimia, mutta mitkdin ohjeet tai sddnnot eivit poista tutkimuseettisten
ongelmien syntyd eikd velvoitetta niitd tarkastella. (Alasuutari 2005, 18) Kaikkeen
tutkimukseen osallistuminen tulee perustua aina vapaaehtoisuuteen. Osallistujien
vapaaehtoisuus ja aito kiinnostus tutkimusta kohtaan on tutkimuksen luotettavuuden
kannalta oleellinen seikka. Tutkimukseen houkutteleminen palkkiolla tai rahallisella
korvauksella ndhdédén tutkimuksen laatua heikentdvéna tekijdnd (Mékinen 2006, 87 — 88).
Tutkimukseen osallistuminen pitdd sisdlldin aina myds mahdollisuuden perua

osallistumisensa ndin halutessaan. (Kuula 2011, 23)

Tutkimushaastatteluja toteutettaessa nousee esiin useita tutkimuseettisid ongelmia tai
periaatteita, jotka tulee ottaa huomioon jo paljon ennen varsinaisen tutkimusaineiston
kerdamistd. Haastattelututkimuksessa on tarkedd, ettd haastateltavia on informoitu
riittdvasti tutkimuksesta ja sen tarkoituksista, jonka liséksi jokaisen tulee osallistua

tutkimukseen omasta vapaasta tahdostaan. (Ranta & Kuula-Luumi 2017, 43.)

Tutkimusaineiston laatu vaikuttaa paljon sithen, miten tutkimusaineistoa voidaan jatkossa
kasitelld tarkoituksenmukaisesti. Tutkimushaastattelujen ennakkovalmisteluihin kuuluu
mahdollisimman hyvén haastattelurungon laatiminen sekd varautuminen sithen, miten
haastattelukysymyksid voidaan tarpeen vaatiessa syventdd tai tarkentaa. Mikéli

tutkimusta on toteuttamassa useampia haastattelijoita voi haastattelukoulutus olla omiaan
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varmistamaan, ettd haastateltavat pystyvét toimimaan mahdollisimman yhdenmukaisesti.
(Hirsjarvi & Hurme 2008, 184.) Koska minkdinlaiseen haastattelukoulutukseen
tutkielman tekijoilld ei ollut mahdollisuutta osallistua, teimme ratkaisun, ettd vain toinen
tutkielman tekijoistd suorittaa haastatteluaineiston keruun. Haastattelujen toteuttajaksi
valikoitui tutkielman tekijd, jolla oli jo entuudestaan hieman kokemusta
tutkimushaastattelujen tekemisestd. Valitsemalla yhden henkilon toteuttamaan
haastattelut pyrimme takaamaan, ettd haastattelutilanteet olisivat mahdollisimman

samankaltaisia suhteessa toisiinsa.

Ennen varsinaisia tutkimushaastattelutilanteita  tutkielman toteuttajat loivat
haastattelurungon, jonka kanssa suoritettiin my0s testihaastattelu. Testihaastattelun
jilkeen haastattelurunkoa selkeytettiin ja kysymysten asettelua tarkennettiin. Liséksi
luotiin lisdd mahdollisia haastattelussa esitettdvid apukysymyksid. Hyvin suunniteltu
haastattelurunko tukee luotettavien vastauksien ja kayttokelpoisten vastausten saamista,

ja néin ollen myos luotettavien tutkimustulosten syntymistd (Mikinen 2006, 92).

Sovittaessa haastattelutilanteista haastateltaville annettiin tutkielmaan osallistumisen
kannalta oleellinen informaatio, niin tutkielman toteuttajien taustoista, tutkielman
tarkoituksesta, haastattelun kulusta ja luonteesta sekd anonymiteetin sdilyttimisestd koko
tutkimusprosessin ajan. Haastateltaville my0s kerrottiin siitd, miten tutkimus
haastattelujen jdlkeen etenee ja miten tutkimusaineistoa sdilytetddn ja kuinka pitkdén.
Haastattelutilanteissa kohdejoukolta pyydettiin vield toistamiseen lupa haastattelujen
nauhoittamiseen. Haastatteluaineistojen tarkastelu sekd litterointi aloitettiin pian
haastattelujen toteuttamisen jélkeen. Litteroinnin tekemiseen osallistuivat molemmat
tutkielman tekijit, mutta pddvastuu litteroinnista oli haastatteluihin osallistumattomalla
tekyjdlla. Néin haastattelutilanteiden kulku tuli myos toisen tutkielman tekijén
tietoisuuteen ja ndin paransi hinen mahdollisuutta analysoida aineistoa

tarkoituksenmukaisesti.

Tavanomainen tutkimuseettiseen toimintaan liittyvd kysymys on kuinka sdilyttdd
tutkimusaineistoa. Tutkimusaineiston sdilyttdmisen kannalta nousevat esiin késitteet
tutkittavien anonymiteetti seké luottamuksellisuus. Haastatteluun osallistuneille yrittéjille
korostettiin, ettd heiddn anonymiteettinsd sdilyy koko prosessin ajan, ja tutkimusaineisto
on vain tutkielman toteuttajien saatavilla tutkimusprosessin ajan. Varmistaaksemme

yrittdjien anonymiteetin sdilymisen my0s tutkimustuloksien yrittdjistd tuodaan esiin
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melko vidhidn tietoa, koska nikemyksemme mukaan tutkimustulosten kannalta ei ole
merkittdvad esimerkiksi se minka ikéisid tai mitd sukupuolta haastateltavat edustavat, tai
milld paikkakunnalla he toimivat. Lisdksi tdmd tukee osallistuneiden anonymiteetin

sailyttdmista.
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10 Pohdinta ja johtopaitokset

Tutkielmassamme tarkastelun kohteena oli kolmen késitydalalla toimivan pienyrittdjén
ndkemykset niin yrittdjyyskasvatuksesta, kuin kisityooppiaineesta sekd erityisesti
yritysyhteistyostd  yrittdjyyskasvatuksen toteuttamistapana. Tutkielmaan valittiin
osallistuviksi yrittdjid, joilla oletettiin olevan vain vidhdn késitystd siitd, mitd
yrittdjyyskasvatuksella tarkoitetaan, koska aiemmin toteutettujen tutkimusten perusteella
(mm. Lepistdo & Ronkkd 2015) termid yrittdjyyskasvatus on pidetty joissain méadrin
harhaanjohtavana. Tutkielmaa toteuttaessamme halusimme my0s tarkastella minkélaisia
mielikuvia kyseinen termi haastatteluihin osallistuneissa yrittdjissd herdttdd. Kaikille
haastateltaville  alkumielikuva termistd  yrittdjyyskasvatus  viittasi  yrityksen
perustamiseen tai sen pyoOrittdmistd tukevaan toimintaan. Tésti syysta yrittdjien oli aluksi
vaikeaa mieltdd, miten yrittdjyyskasvatus voisi kuulua osaksi perusopetusta.
Keskustelujen edetessd ja lisdtessd keskusteluun termin yrittdjamdisyys, yrittdjien oli
huomattavasti helpompaa ymmartid yrittdjyyskasvatuksen tavoitteita ja he kykenivét
jopa 10ytdméddn omilta kouluajoiltaan toimintaa, jonka pystyivdt mieltiméddn
yrittdjyyskasvatukseksi. Ndméd havainnot tukevat aiempia tutkimuksia termin

yrittdjyyskasvatus harhaanjohtavuudesta.

Yrittdjien kuvailu yrittdjyydestd, yrittdjdnd toimimisesta ja yrittdjyydessd tarvittavista
ominaisuuksista toi esiin paljon yhtéldisyyksid Anne Tiikkalan (2013) vaitoskirjassa
esitetyn yrittdjyyskasvatuksen arvopohjan (Kuvio 1.) kanssa. Kun yrittdjien nikemyksia
ja Tiikkalan luomaa yrittdjyyskasvatuksen arvopohjaa tarkastellaan késitydoppiaineen
kontekstissa, voidaan helposti todeta késitydoppiaineen tukevan erinomaisesti
yrittdjyyskasvatuksen tavoitteiden toteutumista sekéd yrittdjyydessd vaadittavien taitojen
kehittymistd. Lisdksi yrittdjyyskasvatukselliset toimintatavat tukevat luonnollisesti

késityboppiaineen toteuttamista.

Yrittdjien tietimys kidsitydoppiaineesta oli myods melko vidhdistd. Téstd syystd olikin
mielenkiintoista tarkastella, minkélaisia ajatuksia he toivat esiin puheissaan
kasity0oppiaineesta. Vaikka tietoa kdsitydoppiaineen nykytilasta ei yrittdjilld juurikaan
ollut, kdsitydoppiaine koettiin yrittdjien taholta hyvin merkitykselliseksi oppiaineeksi
monellakin tasolla. Yrittdjdt toivat esiin esimerkiksi késityon merkityksen suhteessa
ympérdivdin maailmaan, oppilaan hyvinvointiin ja niin fyysiseen kuin psyykkiseenkin

toimintakykyyn. Késitydoppiaine ndhdddn oppiaineena, joka kehittdd oppilaan
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ymmérrystd ympéar0ivdstd maailmasta ja antaa mahdollisuuden toteuttaa itsedén

monipuolisesti.

Lisdksi oli mielenkiintoista suhteuttaa yrittdjien ndkemyksid késitydoppiaineesta sithen
kritiikkiin mitd kdsitydoppiaineessa tapahtuneet muutokset ovat joltain tahoilta osaksensa
saaneet. Valtaosa yrittdjien ndkemyksisti korostaa nimenomaan sellaista késityon
tekemistd, joka tukee uuden perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014
kisitydoppiaineen tavoitteita ja toimintatapoja. Kokonaisen kisityOprosessin elementit,
lukuun ottamatta tydskentelyn arviointia ja jatkuvaa reflektointia, esiintyivit
padsaantoisesti kaikkien yrittdjien puheissa ja erityisesti oppilaiden oman suunnittelun
merkitys korostui haastatteluissa, jonka lisdksi haastateltavat puhuivat paljon myds
yhteisollisestd kdsitydon tekemisestd. Yhteisollinen tekeminen, jossa niin suunnittelu
toteutus kuin kenties konkreettinen tuotekin tukee yhteis64 tai on sen parhaaksi, vaikutti
luonnolliselta osalta yrittdjien ndkemysmaailmaa. Yhteisollisen tekemisen rinnalla tulee

kuitenkin olla paljon tilaa omalle luovuudelle ja itseilmaisulle.

Yrittdjien puheiden perusteella kidsitydoppiaineen kehitys on mennyt oikeanlaiseen
suuntaan, vaikka se onkin useassa mediassa opettajien taholta saanut osakseen kritiikkia.
Tutkielman perusteella voidaan olettaa, ettd yrittdmiisten taitojen kehittdminen ja
yrittdjimdisten  toimintatapojen  lisddminen  késity0oppiaineessa  voisi  tukea
perusopetuksen  opetussuunnitelman  perusteiden mukaisen késitydoppiaineen

toteuttamista.

Yritysyhteistyo oli kaikille yrittdjille tuttua ainakin jollain tasolla, mutta kuten saattoi
olettaa kokemukset yrityksen tai yrittdjien ja koululaitosten vélisestd yhteistyosta
painottui pitkélté toiselle asteelle. Tamé lienee johtuvan siitd, miten paljon esimerkiksi
ammattikoulut ovat lisdnneet yhteistyotd yritysten kanssa osana ammattikoulutusta ja
miten yrittdjyyskasvatuksen elementit alkavat perusopetuksessa ndkyd enemmin vasta
ylakoulun puolella. Kenties yhteistyon vihéisyys perusopetuksen kanssa selittyy osittain
myo0s termin yrittdjyyskasvatus episelvyyden kautta; mikéli edes opettajat eivitka
opettajaopiskelijat kykene hahmottaan yrittdjyyskasvatuksen todellista kasvatustehtivai,

on sitd silloin kovin vaikea tuoda osaksi koulun arkea.

Yrittdjyyskasvatuksen olemuksen, tarkoitusperien ja tavoitteiden ollessa ristiriitaisia tai
epaselvid opettajille, on mahdollista, ettd koulujen yrittdjyyskasvatus voi toisinaan

merkitd vain yldkoulussa suoritettavaa TET-jaksoa. Kenties yrittdjyyskasvatuksen

62



sisdltdjd tai toimintatapoja tulisi tuoda opettajille enemmén esiin késitteiden
yrittdjamdisyys ja  yrittdjamdiset taidot kautta. Informoimalla opettajia ja
opettajaopiskelijoita lisdd voitaisiin saavuttaa hetkid, joissa opettajat huomaisivat, ettd
ovat opetuksessaan kenties jo hyodyntineet yrittdjyyskasvatuksellisia menetelmid ja
sisdltdjd tai ymmartdvat miten pienilld teoilla ne voidaan ottaa omaan opetukseen
mukaan. Yrittdjyyskasvatus termind tulee kuitenkin koko ajan enemmin ja enemméin
tutuksi laajalla yleisdlle, joten termin sisdlto ja kenties muotokin alkavat tulevaisuudessa

kehittyd ymmarrettivampain muotoon.

Yrittdjit vaikuttavat olevan kuitenkin kiinnostuneita tekeméén erilaista yhteistyotd eri
tahojen kanssa, mutta se ei saisi tuottaa yrittdjille suuria taloudellisia tappioita.
Kéaytinnossa tdma tarkoittaa sité, ettd yrittijit eivit voi kayttda yhteistyon toteuttamiseen
litkkaa omaa aikaansa, vaikka yhteisty0 perusopetuksen kanssa voisi olla yrittédjélle
mielenkiintoista ja antoisaa vastapainoa omalle arkitydlleen. Valtaosa yrittdjistd ei ole
opetusalan asiantuntijoita, joten he eivét vilttimétta tiedd, ettd yrittdjyyskasvatus kuuluu
osaksi perusopetusta eivatki niin sitd osaa edes ajatella, saati kdynnistdd yhteistyota.
Tastd syystd yritysyhteistyon toteuttamisen vastuu ja kdynnistdminen tulisikin olla
peruskoululla, eikd yrittdjilld. Voidaan olettaa, ettd aktiivinen yritysyhteistyon lisddminen
koulujen tahoilta voisi lisdtd myds yrittdjien kiinnostusta yritysyhteistyohon ja heididn
kykyihin toimia myds yhteistyonkdynnistdjind. Opettajien tai kouluyhteison aktiivisuus
yritysyhteistydn toteuttamisen kannalta on ensiarvoisen tidrkedd. Laajemmalla
yritysyhteistyon toteutumisella voi olla valtaviakin positiivisia vaikutuksia, niin

oppilaiden, yrittdjien kuin myds taloudenkin kannalta.

Jotta yritysyhteistyoté voitaisiin perusopetukseen lisété tulisi ensin selventi opetusalalla
toimiville henkildille, se mité yrittdjyyskasvatus on ja miten sitd voidaan toteuttaa siten,
ettei se kuormita kohtuuttomasti yksittiistd opettajaa. Koska yrittdjyyskasvatus voi olla
niin opetusmetodi kuin oppimisen sisdltd, yrittdjyyskasvatuskurssit opettajille eivit olisi
pahitteeksi. Koululaitokset ovat kuitenkin tehneet jo pitkddn erilaista yhteistyotd
lukuisten eri tahojen ja instanssien kanssa kuten poliisin, seurakunnan ja vaikkapa
mielenterveyssddtididen. Aivan samankaltaista yhteisty0td voitaisiin toteuttaa myos
pienten yritysten kanssa. Yritysyhteistyd voi olla hyvinkin yksinkertaista ja kestoltaan
lyhytaikaista tai vaihtoehtoisesi enemmin suunnittelua vaativaa ja pidempiaikaista
yhteistyotd. Eri tahojen kanssa toteutettava yhteistyd saattaisi jopa vdhentdd yksittdisen

opettajan tyon kuormittavuutta. Lisdksi yritysyhteistyon kautta on luontevaa ja helppoa
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laajentaa oppilaiden oppimisympaéristojd fyysisen koulurakennuksen ulkopuolelle, ja
koulun ulkopuolinen yhteistydtaho voidaan hyvin ndhdid olevan oppimismotivaatiota

lisddva tekija.

Yrittdjilld ndyttdnee olevan kuitenkin olemassa ajatus siitd, ettd oppilaita kannattaa
tutustuttaa yrittdjyyteen ja heilld on enemmén tai vdhemmén halua olla mukana
tekemissad yrittdjyyttd oppilaille tutuksi. Heiddn mielestddn on tdrkedd kasvattaa
oppilaiden myonteistd asennetta sekd mielenkiintoa yrittdjyyttd kohtaan. Heidén
puheissaan ja aiemmissa tutkimuksissa korostuu myds se, ettd yrittdjamaisten taitojen
kehittiminen edesauttaa oppilaan kasvamista osaksi yhteiskuntaan monella tasolla, eikd
silld ole merkitystd tuleeko oppilaista koskaan yrittdjid. Yrittdjaméiset taidot kuten
vastuullisuus, ongelmanratkaisukyky, luovuus sekd yhteistyotaidot ovat relevantteja

ominaisuuksia missé tahansa yhteydessa.

Tutkielman tuloksien pohjalta ei voida nostaa laajasti yleistettdvid ndkemyksia siitd, ettd
kidsityoalalla toimivat yrittdjdt olisivat halukkaita toteuttamaan yhteistyoti
perusopetuksen késitydoppiaineen kanssa, vaikka kaikilla yrittdjilld timén tutkielman
osalta sithen 16ytyikin kiinnostusta. Olemme kuitenkin tulkinneet kyseisid tuloksia siten,
ettd halukkaita eri alojen yrittdjid koulujen kanssa tehtdvdan yhteistyohon kylld 16ytyy.
Yhteistyon toteuttamisen perustana on kuitenkin oltava koulujen, opettajien seké

oppilaitosten aktiivisuus. Tamé taas vaatii oppimisympadristojen laajentamista

10.1 Jatkotutkimusehdotukset

Tulevaisuudessa voisi olla mielenkiintoista tehdd tutkimusta jo toteutuneista
yritysyhteistyoprojekteista ja niiden toimivuudesta, niin yrittdjdn, opettajan kuin
oppilaiden ndkokulmastakin. Tamaén liséksi yrittdjyyskasvatuksen toteuttamisen kannalta
olisi mielenkiintoista toteuttaa tutkimus, jossa selvitetddn miten opettajan yrittdjyystausta
vaikuttaa yrittdjyyskasvatuksen toteutumiseen koulussa. Opettajien keskuudessa on
varmasti paljon opettajia, joilla on kokemusta yrittdjyydestd tai toimivat oman tyonsa
ohella yhd edelleen yrittdjind. Voidaanko olettaa, ettd heiddn opetuksessaan
yrittdjyyskasvatukseen liittyvét piirteet ndkyvit enemmin kuin opettajien, joilla ei ole
lainkaan yrittdjyystaustaa? Tutkimuksen parissa voidaan myds tarkastella, minkilaisia
eroja on havaittavissa yritystaustaa omaavien ja heidén, joilla taustaa ei ole, kyvyssd

luoda yrittdjyyskasvatuksellisia oppimistehtivia.
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Jatkotutkimuksissa voitaisiin toteuttaa myos jarjestimalld yrittdjyyskasvatuksellinen
kurssi, jossa tutkittaisiin millaisia oppimistuloksia ja onnistumisen kokemuksia oppilaille
saataisiin kyseisen kurssin toimesta. Kurssi voisi toimia suunnanndyttdjand tuleville
vastaavanlaisille projekteille. Osaavalla ja ohjaavalla opetuksella voitaisiin saada
oppilaiden mielenkiintoa kasvatettua yrittdjdmaiistd toimintatapaa kohtaan, jota voitaisiin
havainnoida kyselylomakkeilla ennen ja jdlkeen oppilaiden osallistumista kurssille.
Tutkimuksessa voitaisiin my0s vertailla eri ikdryhmié heidédn kokemansa kiinnostuksen
kautta yrittdjdméiseen ajattelutapaan. Tutkimuksessa pystyttdisiin hyddyntdméén hyvin
yrittdjien laajaa osaamista eri aloilta. Talléin varmasti saataisiin aikaiseksi

mielenkiintoinen ja monimuotoinen oppimiskokemus oppilaille.

Tulevaisuudessa olisi myds toivottavaa, ettd  yrittdjyyskasvatuksen sekd

kisitydoppiainetta vertaileva ja kokoava tutkimus lisdantyisi.
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Liitteet

TUTKIELMAKUVAUS LIOTE 1

Pro gradu tutkielma

Taustaa

Olemme kaksi tulevaa késityon aineenopettajaa Turun yliopiston Rauman yksikosti ja
pro gradu- tutkielmassamme pyrimme selvittdméén, minkélaisia ndkemyksid yrittdjilla
on perusopetuksen késitydoppiaineesta, yrittdjyyskasvatuksesta seké yritysten ja
koulujen vilisestd yhteistyosta.

Osallistuessasi haastatteluun sinun ei vélttdmétté tarvitse tietdd minkélaista on uuden
opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukainen kasityo tai mita
yrittdjyyskasvatuksella tarkoitetaan peruskoulukontekstissa, eikd tarvitse valttamatta
olla kokemusta yritysyhteistyOstd perusopetuksen kanssa. Sinun ndkemyksesi yrittdjana
on tarkein asia. Haastatteluun ei siis tarvitse valmistautua suuremmin.

Haastattelun toteutus:

Haastattelu rakentuu n. 10 padkysymyksestd ja mahdollisista lisdkysymyksista.
Haastattelun kestoa ei ole vield testattu (kesto riippuu tietysti siitd, kuinka paljon asioita
tulee esille) mutta mikali pystyt varaamaan noin 60min haastattelun toteuttamiseen
uskomme sen riittdvén.

Haastattelutilanne taltioidaan (déniraita), jotta aineiston késittely on mahdollista
tutkimustehtivimme kannalta optimaalisin tavoin. Haastattelun déniraita on vain
tutkielman tekijoiden hallussa. Ennen haastatteluaineiston kasittelyé se saatetaan
kirjalliseen muotoon eli litteroidaan. Varsinainen aineistonanalyysi tapahtuu timén
jalkeen.

Anonymiteetti

Haastatteluaineistot sdilytetddn ja kdsitellddn vain siten ettéd tutkielman toteuttajat
pédsevit aineistoon késiksi. My0s tutkielmassa aineisto tuodaan esiin siten, ettei
haastateltavaa voida tekstin perusteella tunnistaa.

Tieteellisen tutkimuksen toteuttamiseen tarvitsemme tutkimukseen osallistuvilta
tutkimusluvan. Tdméan sdhkopostin liitteend on tutkimuslupa-anomus. Tutkimusluvan
voi myontdd myos sdhkopostin vélityksella.

Ystavillisin terveisin
Teemu Aaltonen, tetaaa@utu.fi
Vilko Help , vialsi@utu.fi
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TUTKIMUSLUPA LIITE 2
TUTKIMUSLUPA

Turun yliopiston Rauman opettajakoulutuslaitoksen opiskelijat ovat toteuttamassa pro
gradu- tutkielmaa yrittijyyskasvatuksesta perusopetuksessa. Tutkielma koskee
yrittdjyyskasvatusta, kédsitydoppiainetta seké yritysten ja peruskoulujen valista

yhteistyotd. Tutkielman aineisto kerdtddn haastattelemalla osallistujaa.

Vastamaalla tdhdn sdhkopostiin vakuutan, ettd olen saanut informaatiota;

- tutkimuksen tarkoituksesta
- tutkimuksen toteutuksesta

- tutkimusaineiston kisittelysta

Tarvittaessa lisdtietoja antavat tutkielman tekijat

Teemu Aaltonen, tetaaa@utu.fi

Vilko Help, vialsi@utu.fi

Vastaajan suostumus
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HAASTATTELURUNKO LIITE 3
Alkukysymykset ja perustiedot:

- Kuinka kauan olet toiminut yritt4jana?
- Miten idea yrityksen perustamiseen syntyi?
- Kuvaile millaista yrittdjyys on?
o Hienoa?
o Haastavaa?
o Térkeaa?
- Kenelle yrittdjyys mielestési sopii?

o Ominaisuudet, luonteenpiirteet?

Haastattelurunko:

1. Onko yrittdjyyskasvatus sinulle tuttu késite?
- Missé sitd jarjestetddn, mitd ajattelet sen olevan?
- Minkilaisia tavoitteita ja siséltdja on asetettu?

- Kasityksié siitd mitd se on perusopetuksessa

2. Voiko mielestisi yrittdjyyteen liittyvid taitoja oppia perusopetuksessa?
- Kokemuksen my6td? Minkaélaisia taitoja?
- Miten néité voisi oppia?

- Kuuluuko se mielestisi perusopetuksen tehtdvaan?

3. Miten oma opintopolkusi on tukenut omaa yrittdjyyttisi?
- Perusopetus?
- Ammatillinen koulutus?

- Muu?

4. Minkalaisia ajatuksia sinulla on koulukésitydstd? Oma kiinnostus késitdihin?
- Oma kouluaika kokemuksia késitydoppiaineesta
- Tieddtkd mitd se on nyky&in?

- Mitd merkityksid kddentaidoilla on?
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5. Miten késity0opetus voisi mielestdsi tukea yrittdjyytta?
- Minkilaiset késityoopetuksen siséllot ovat tukeneet omaa yrittd)yyttési?

6. Minkélaisilla sisélloilld  voidaan kehittaa yrittdjadmaisia taitoja
kisitydoppiaineessa?
- Mitkd muut oppiaineet voisivat tukea késitydoppiainetta ja yrittdjadmaisyytta?

- Kaésitydoppiainetta tukevat oppiaineet?

7. Onko yrityksesi tehnyt yhteistyotd lasten ja nuorten kanssa toimivien tahojen
kanssa?
- Minkailaista yhteistyotd? Keiden kanssa?
- Muita kokemuksia yritysyhteistyosti?
- Miti se on antanut sinulle?
8. Koetko yritysyhteistyon tai yritysmaailmaan tutustumisen olevan tirkedi lasten ja
nuorten kannalta?
- Miti hyotya?
- Minkiikéiset lapset/nuoret hyotyvit?
9. Olisitko halukas toteuttamaan yhteisty6td perusopetuksen késitydoppiaineen
kanssa?
- Minkélainen yhteistyd koulun ja yrityksen wvilille olisi yrityksellesi
kannattavinta? Miksi?
- Haluatko hyotya siitd itse?

- Mahdolliset haasteet oppilasryhmén kanssa?

10. Aiotko tulevaisuudessa tehdd yhteistyotd perusopetuksen késityon kanssa?
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