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Taman laadullisen tapaustutkimuksen tarkoituksena oli kuvailla Turun yliopiston
Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutukseen osallistuneiden opettajien
nakemyksia opettajan asiantuntijuuden piirteistd ja arvioita omasta
asiantuntijuudesta  seka  selittaa  erikoistumiskoulutuksen  vaikutusta
asiantuntijuuden kehittymiseen. Lisaksi tutkittin opettajien yhteistydtahoja ja
erikoistumiskoulutuksen vaikutusta niiden maaraan. Tutkimukseen osallistuivat
kaikki seitseman lukuvuonna 2017-2018 koulutuksen suorittanutta opettajaa.
Tutkimusmenetelmana kaytettin teemahaastattelua. Aineisto analysoitiin
teoriaohjaavalla sisallonanalyysilla.

Tulokset osoittivat, ettd osallistujat kasittivat opettajan tyon laaja-alaisena ja
monipuolisena asiantuntija-ammattina. Opettajien puheissa asiantuntijuutta
maaritteli ennen kaikkea oman osaamisen jatkuva reflektointi ja kehittdminen.
Myo6s tunne- ja vuorovaikutustaidot olivat osallistujien mielesta merkittavimpia
opettajan asiantuntijuuden piirteita. Erikoistumiskoulutus lisasi opettajien tietoa
kouluhyvinvoinnista ja koulun yhteistyotahosta. Lisaksi se selvensi ja syvensi
opettajien omia nakemyksia kouluhyvinvoinnista ja sen merkityksesta
kouluarjessa. Asiantuntijuutta syvensi teorian ja kaytannon linkittyminen toisiinsa.
Ennen kaikkea reflektointi yksin ja yhdessa nahtiin koulutuksen suurimpana
antina. Opettajien nykyiseen tyonkuvaan liittyvat ja henkildkohtaiset
yhteistyotahot vaihtelivat opettajakohtaisesti. Erikoistumiskoulutus toi kaikille
ainakin yhden uuden yhteistyotahon erikoistumiskoulutukseen osallistuneista
muista opettajista ja kouluttajista. Osa sai myds muita uusia yhteistyétahoja tai
tiivisti yhteisty6ta jo olemassa olevien tahojen kanssa.

Tutkimustulokset antavat viitteita siita, ettd Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutus
mahdollistaa opettajan asiantuntijuuden syventamisen ja yhteistyotahojen
laajentumisen. Erikoistumiskoulutuksesta  valmistuu kouluhyvinvoinnin
asiantuntijoita, joiden osaamista hyoddyntamalla voidaan kehittda kouluja ja
mahdollistaa tiedonkulku vyliopistojen ja koulujen valilla. On kuitenkin
huomioitava, etta tutkimus edustaa valikoituneen ja varsin yksimielisen joukon
nakemyksia ja kokemuksia erikoistumiskoulutuksesta. Yliopistojen
erikoistumiskoulutusten osallistujamaarat ovat olleet varsin niukkoja, joten
tutkimuksen avulla on mahdollista lisata opettajien tietoa
erikoistumiskoulutuksista.
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1 ERIKOISTUMISKOULUTUKSET KOULUN MUUTOSTEN
TUKENA

Kymmenen viime vuoden aikana suomalaisessa koulutusjdrjestelmissd on tapahtunut
suuria muutoksia, joiden synnyttdmiin osaamistarpeisiin on pyritty vastaamaan
jarjestamalla opettajien erikoistumiskoulutuksia vuodesta 2015 ldhtien. Kouluissa on oltu
uusien haasteiden &dérelld, kun Suomessa on vihitellen siirrytty UNESCON (1994)
Salamancan julistuksen mukaisesti kohti inklusiivisia eli osallistavia koulutusratkaisuita.
Oppimisessa ja koulunkdynnissé tukea tarvitsevien lasten ja nuorten maird on kasvanut
jatkuvasti vuodesta 1995 ldhtien (Suomen virallinen tilasto: Erityisopetus 2018).
Yhteiskunnan eriarvoisuus on lisdéntynyt, ja hyvinvointi ja terveys jakautuvat aiempaa
epétasaisemmin myos lasten ja nuorten keskuudessa (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2019a). Vuoden 2014 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (myohemmin POPS
2014) ovat aiheuttaneet keskustelua uudenlaisista koulutusratkaisuista ja opettajan roolin
muutoksesta (mm. Hakkarainen, 2.9.2019; Virtanen & Wesanko, 11.10.2019). Myo0s
digitalisaatio on rantautunut suomalaiseen koulutuspolititkkaan (Saari & Santti 2018).
Oman  haasteensa  suomalaisille kouluille on tuonut vieraskielisten ja
maahanmuuttajataustaisten oppilaiden méédrdn kasvu (Tarnanen & Palviainen
2018; Valtiontalouden tarkastusvirasto 2015, 13—14).

Naiden muutosten myd6té opettajan tyohon kohdistuu uudenlaisia vaatimuksia. Koulun
muutoksista ja opettajien uupumisesta onkin uutisoitu mediassa viime vuosina paljon
(mm. Mattila, 18.9.2019; Paananen & Sirén, 6.8.2019). Opetusalalla huolta on heréttényt
myos se, ettd opettajankoulutukseen hakeneiden méidrd on ollut viime vuosina
laskussa (Kasvatusalan valintayhteistyoverkosto 2019). Kehityssuunta on huolestuttava,
silld opettajan ammatti on perinteisesti nauttinut suomalaisten arvostusta ja ollut
suosituimpia hakukohteita. Ilmidon on ottanut kantaa esimerkiksi OAJ:n puheenjohtaja
(Luukkainen, 8.5.2019).

Yhtend ratkaisuna muuttuvaan koulumaailmaan Suomessa on alettu jérjestdd
opettajien erikoistumiskoulutuksia vuodesta 2015 ldhtien. Erikoistumiskoulutukset ovat
jo tyOssd olleille opettajille jirjestettdvid vidhintddn 30:n opintopisteen laajuisia
koulutuksia. Téssd tutkimuksessa tarkastellaan Turun yliopiston Kouluhyvinvointi-
erikoistumiskoulutusta. Se jdrjestettiin  Turun yliopistossa ensimmaéisen kerran
lukuvuonna 20162017, ja tdmén tutkimuksen kohteena ovat lukuvuonna 2017-2018

sithen osallistuneet opettajat.



Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutuksen tarkoituksena on tuottaa
kouluhyvinvoinnin  asiantuntijoita, jotka toimivat osana  moniammatillista
asiantuntijayhteistyotd. Tdmén laadullisen tapaustutkimuksen tarkoituksena onkin
kuvailla  opettajien  asiantuntijuutta  ja  erikoistumiskoulutuksen  vaikutusta
asiantuntijuuteen. Tarkastelun kohteena ovat opettajien ndkemykset ja kokemukset, joten
tutkimusmenetelmidnd  kdytetddn teemahaastattelua. Opettajan  asiantuntijuutta
lahestytddn Moniulotteisen opettajan osaamisen prosessimallin (MAP) (OVET-hanke

https://sites.utu.fi/ovet/hanke/) ja joustavan asiantuntijuuden (Carbonell, Stalmeijer,

Konings, Segers & van Merriénboer 2014) nakokulmista.

Asiantuntijuus  ymmdrretddn  yksittdisen opettajan  osaamista  laajempana
osallistumisena asiantuntijayhteisdihin ja -verkostoihin (Gruber & Harteis 2018, 57-67).
Tastd syystd teemahaastatteluissa selvitetdin my0s asiantuntijaopettajien yhteistyotahoja
ja erikoistumiskoulutuksen vaikutusta niiden mairdén. Erikoistumiskoulutuksia on
jérjestetty vasta muutaman vuoden ajan, eikd koulutusta olla vield ehditty juuri tutkia,
joten aihe on ajankohtainen ja tdrked. Tutkimuksessa perehdytddn opettajan
asiantuntijuuteen yleisella tasolla, silld erikoistumiskoulutukseen voi osallistua erilaisissa
tyOtehtivissd ja eri koulutusasteilla tyoskentelevid opettajia. Tutkimuksen pddpaino on

kuitenkin peruskoulussa tydskentelevissd opettajissa.



2 OPETTAJAN ASTANTUNTIJUUS

Asiantuntijuudella tarkoitetaan yksilon kykyéd suoriutua tietylld alalla jatkuvasti
poikkeuksellisen korkeatasoisesti (Ericsson 2018a, 3). Asiantuntijoilla on todettu olevan
muun muassa erityislaatuisia muisti- ja havaintotoimintoja. Asiantuntijoiden
muistisuoritukset ovat tehokkaita muistin laajojen ja kompleksisten mieltdmisyksikdiden
ansiosta (Chase & Simon 1973). Lisdksi asiantuntijoilla on niin kutsuttu pitkdkestoinen
tyomuisti, jonka avulla he pystyvit késittelemiin samanaikaisesti suurta mééraa tietoa ja
suorittamaan rinnakkaisia tehtdvid (Ericsson & Kintsch 1995). Asiantuntijat tekevit myds
noviiseja tarkoituksenmukaisempia havaintoja ja kykenevit kokoamaan tehokkaasti
kisilld olevan tilanteen kannalta olennaisen tiedon (Gegenfurtner, Lehtinen & Séljo
2011).

Muisti- ja havaintotoimintojen lisdksi asiantuntijoilla on poikkeuksellisen laaja ja
hyvin organisoitunut tietorakenne. Asiantuntijat hyodyntivét rinnakkain erilaisia tiedon
tyyppejd, kuten deklaratiivista eli kuvailevaa ja proseduraalista eli prosessiin liittyvai
tietoa (de Jong & Ferguson-Hessler 1996) sekd muodollista ja epdmuodollista tietoa
(Bereiter & Scardamalia 1993). Monilla asiantuntijoilla on myos niin kutsuttua
negatiivista tietoa eli taitoa vilttda helposti tapahtuvia virheitd (Gartmeier, Bauer, Gruber
& Heid 2008). Asiantuntijat ovat taitavia tekemédn padatoksid ja ratkaisemaan ongelmia
(Gruber & Harteis 2018, 45). Heiddn metakognitiiviset prosessinsa ovat pitkélle
kehittyneiti, joten he ovat hyvid suunnittelemaan, seuraamaan ja kontrolloimaan omaa
toimintaansa. Asiantuntijat kykenevit arvioimaan késillad olevan tehtdvén vaikeustasoa ja
hyodyntdmédn aiempia tietojaan tarkoituksenmukaisesti. He pystyvit valitsemaan ja
kayttiméadn erilaisia ongelmanratkaisustrategioita joustavasti tehtdvin ja tilanteen
mukaan. (Endsley 2018.)

Asiantuntijaopettajien  tunnistamisen keinoina on kiytetty muun muassa
opetuskokemusta, toisten opettajien vertaisarviointia, asiantuntijaopettajien ryhméin
kuulumista tai korkeatasoista suoriutumista tiettyihin kriteereihin perustuen (Palmer,
Stough, Burdenski & Gonzales 2010). Opettajan asiantuntijuutta on tutkittu myds
vertaamalla noviisi- ja asiantuntijaopettajia keskenddn tai tarkastelemalla oppilaiden
oppimistuloksia osoituksena opettajan asiantuntijuudesta (Stigler & Miller 2018).
Yksikéén néistd asiantuntijaopettajien tunnistamisen keinoista ei kuitenkaan ole aukoton.
Opettajan asiantuntijuuden médrittelemisessd haasteena on muun muassa se, ettd opettaja

ei ole opetustilanteessa ainut toimija. Opettaminen ja oppiminen ovat monimutkaisia



ilmiditd, joihin vaikuttavat opettajan toiminnan lisdksi muun muassa oppilaat,

opetussuunnitelma ja koulutuspoliittiset paatokset (Stigler & Miller 2018).

2.1 Opettajan asiantuntijuus sisiltia moniulotteista osaamista

Opettajan asiantuntijuus késittdd laajan méédrdn tietoa, taitoa ja kykyd tehdd
tilannekohtaisesti tarkoituksenmukaisia valintoja. Opettajan on pystyttdvd kohtaamaan
yksilot ja toisaalta ottamaan huomioon koko opetusryhmi. (Stigler & Miller 2018.)
Opettajankoulutuksen ~ valinnat —  ennakoivaa  tulevaisuusty6ti =~ OVET-

kehittdmishankkeessa (https:/sites.utu.fi/ovet/hanke/) on kehitetty Moniulotteinen

opettajan osaamisen prosessimalli (MAP) kuvaamaan osaamista, jota opettaja tarvitsee

tyossddn (kuvio 1).

Osaamisalueet Tilannekohtaiset taidot Ammatilliset kdytinnst Opettajan vaikutukset
oppijoiden tasolla

Opetuksen ja oppimisen
tietoperusta

Yksilén ja ryhman taso
Kognitiiviset taidot

Oppiminen,
Organisaation taso motivaatio ja

Sosiaaliset taidot

Paatok- hyvinvointi
senteko

Persoonalliset orientaatiot

Paikallinen, kansallinen

Ammatillinen hyvinvointi i -
ja kansainvélinen taso

KUVIO 1. Moniulotteinen opettajan osaamisen prosessimalli (MAP) (OVET-
hanke https://sites.utu.fi/ovet/hanke/)

Prosessimallin mukaan opettaja tarvitsee osaamisensa pohjaksi opetuksen ja oppimisen
tietoperustan, joka siséltdd tiedon eri osa-alueita. Niitd ovat sisdltotieto (Loewenberg
Ball, Thames & Phelps 2008), pedagoginen tieto (Guerriero 2017), pedagoginen
sisélttieto (van Driel, Verloop & de Vos 1998), kdytinndllinen tieto (Elbaz 2018) ja
kontekstuaalinen tieto (Shulman 1987). Opettaja tarvitsee myos kognitiivisia taitoja.
Opettajan on pystyttdvd kisittelemddn tietoa, ajattelemaan kriittisesti ja ratkaisemaan
ongelmia. Myos kommunikointi-, argumentointi- ja paittelykyky ovat tarpeellisia taitoja.

Lisdksi opettaja tarvitsee luovuutta ja metakognitiivisia taitoja. (Binkley ym. 2012.)



Sosiaaliset taidot ovat niin ikddn valttdméttomid opettajan tydsséd. Niilld tarkoitetaan
vuorovaikutustaitoja, tunnetaitoja sekd moninaisuuteen ja kulttuurien viliseen
osaamiseen liittyvid taitoja (Jennings & Greenberg 2009). Opettajan osaamiseen
vaikuttavat my0s persoonalliset orientaatiot, jotka kisittavét opettajan henkilokohtaiset
ominaisuudet ja mindkésityksen (Klassen & Tze 2014) sekd ammatilliset arvot,
uskomukset, etitkan (Campbell 2008), motivationaaliset orientaatiot (Richardson,
Karabenick & Watt 2014) ja ammatillisen identiteetin (Akkerman & Meijer 2011).
Ammatillinen hyvinvointi, eli tydhyvinvointi (Skaalvik & Skaalvik 2011),
stressinhallinta (Austin, Shah & Muncer 2005) ja resilienssi (Gu & Day 2013), on myos
osa opettajan osaamista. Lisdksi opettaja tarvitsee tilannekohtaisia taitoja eli kykya
havaita, tulkita ja tehdd pddtoksid erilaisissa tilanteissa osaamisensa perusteella.
Opettajan osaamiseen vaikuttavat ammatilliset kéytdnnot niin yksilon, ryhmin ja
organisaation tasolla kuin laajemmin paikallisella, kansallisella ja kansainvéliselld

tasolla. (OVET-hanke https://sites.utu.fi/ovet/hanke/.)

2.2 Opettajan joustava asiantuntijuus

Asiantuntijuutta voidaan ldhestyd esimerkiksi rutiiniasiantuntijuuden (routine expertise)
tai joustavan asiantuntijuuden (adaptive expertise) ndkokulmista. Kumpikin
asiantuntijuuden laji sisdltdd valtavasti alakohtaista tietoa ja kykyd suoriutua
virheettomadsti tutuissa olosuhteissa, mutta joustava asiantuntija kykenee korkeaan
suoriutumistasoon myds uusissa tilanteissa. Joustavan asiantuntijuuden tutkimus
ymmartdd asiantuntijuuden kehittyvand prosessina, jota voidaan havainnoida yksiléiden
ongelmanratkaisukykyjen kautta. Joustava asiantuntija etsii haasteita, joita hin ratkaisee
joustavasti ja luovasti. (Carbonell ym. 2014.)

Opettajan tyOssd tarvitaan ongelmanratkaisutaitoja péivittdin, silld opettajan on
sovellettava osaamistaan jatkuvasti erilaisissa tilanteissa, kuten Moniulotteisessa

opettajan prosessimallistakin (OVET-hanke https://sites.utu.fi/ovet/hanke/) kédy ilmi.

Joustava asiantuntijuus on tdrkedd myos siksi, ettd nykyddn tyGympéristot ovat usein
epdvakaita ja nopeasti muuttuvia. Tdlloin yhden alan asiantuntijuus ei riitd, vaan
tyontekijan on kyettdva yhdistelemédin tietoa ja kdyttdmaén sitd uusilla tavoilla. Siten hin
voi mukautua muutoksiin ja hallita uudet tilanteet ja ongelmat. (Carbonell ym. 2014.)

Tamai tyonteon muutos ndkyy my0ds opettajan tydssd, jossa vaaditaan enenevissd méirin



muutakin kuin vain opettamiseen liittyvdd osaamista. Esimerkiksi inklusiivisten
koulutusratkaisuiden yleistymisen ja kolmiportaisen tuen takia niin aineenopettajien kuin
luokanopettajienkin tyonkuva sisdltdd yhd enemmén oppilaiden oppimisen ja
hyvinvoinnin tukemista. Né&in ollen opettajan asiantuntijuuden késitetddn téssd

tutkimuksessa edustavan nimenomaan joustavaa asiantuntijuutta.

2.3 Yhteistyon merkitys opettajan asiantuntijuudelle

Asiantuntijuutta on perinteisesti tarkastelu pitkélti yksilon ominaisuutena. Asiantuntijuus
ei ole kuitenkaan ainoastaan yksilon ominaisuuksista kiinni, vaan myds siitd, miten yksilo
paisee kidsiksi kulttuuriseen tietoon osallistumalla asiantuntijayhteisdihin ja -verkostoihin
(Gruber & Harteis 2018, 66). Nopeasti muuttuvassa ja joustavaa asiantuntijuutta
edellyttdvissd maailmassa asiantuntijat tarvitsevat toisiaan, joten asiantuntijuutta on
tarpeen ldhestyd myo0s asiantuntijoiden vélisen yhteistyon nékokulmasta.

Lehtisen ja Palosen (2011, 31-32) mukaan yhteistoiminnallisten tilanteiden
asiantuntijuutta voidaan ldhestyd kahdella tavalla. Yhteistoiminnallinen asiantuntijuus
voidaan ndhdi asiantuntijatiimien ja -verkostojen kollektiivisena ominaisuutena. Tdlloin
asiantuntemusta ei pystytd suoraan palauttamaan yksiloithin, vaan se syntyy
yhteistoiminnallisten tilanteiden prosesseissa (Hakkarainen, Lallimo & Toikka 2011).
Opettajan ammatissa esimerkiksi tiivis yhteisopettajuus voi parhaimmillaan mahdollistaa
tillaisen kollektiivisen asiantuntijuuden. Téssd tutkimuksessa keskitytddn kuitenkin
yhteistoiminnalliseen  asiantuntijuuteen  vastuuhenkilon ndkokulmasta. Tamén
nidkokulman mukaan yksittdisen henkilon asiantuntemus on merkittdvaa tehtdvéssa
suoriutumisessa, mutta henkild tarvitsee my0s tietoa ja tukea omiin verkostoihinsa
kuuluvilta asiantuntijoilta (Hakkarainen, Palonen, Paavola & Lehtinen 2007).

Opettajien sosiaalisiin verkostoihin kuuluvat ensinnékin suhteet oman tydyhteison
sisdlld. Sosiaalisten verkostojen kautta opettajat voivat jakaa tietoa, neuvoja ja
opetusmateriaaleja sekd antaa ja saada sosiaalista tukea. Yhteistyon kautta opettajat
voivat rakentaa keskindistd luottamusta ja jakaa opetusvastuuta. Yhteistyon onkin todettu
olevan yhteydessd opettajien lisdéntyneisiin tehokkuuden ja vaikuttavuuden tunteisiin
sekd oppilaisiin kohdistuvien odotusten yhdenmukaistumiseen. Koulut, joissa on tiheét
sosiaaliset verkostot, edistdvdt innovatiivista ilmapiirid, silld opettajat uskaltavat ottaa

riskejd kehittddkseen opetusta yhdessd. Opettajien vélinen yhteistyd voi viélillisesti



vaikuttaa my0s oppilaiden oppimistuloksiin myonteisesti. (Moolenaar, Sleegers & Daly
2012, 251-253.) Muiden opettajien lisdksi opettajat tekevét kouluissa yhteisty6td muun
muassa  oppilashuollon, koulun johdon ja muun henkilokunnan, kuten
koulunkiynninohjaajien, kanssa.

Opettajien sosiaaliset verkostot voivat kattaa koulun sisdisten suhteiden lisdksi
henkil6kohtaisesti hankittuja koulun ulkopuolelle ulottuvia suhteita. Nardi, Whittaker ja
Schwarz (2000) kéyttavit termid intensional networks kuvaamaan sellaisia yksildiden
harkittuja organisaatiorajoja ylittdvid verkostoja, joiden avulla tyontekijdt vastaavat
muuttuvan tyoeldmén tarpeisiin. Henkilokohtaisten verkostojen luominen, ylldpitdminen
ja aktivoiminen on edellytys jo ldhes kaikissa tyotehtdvissd. Usein tyOntekijét padsevit
kisiksi olennaiseen tietoon omien henkilokohtaisten verkostojensa kautta ennemmin kuin
organisaation verkostojen avulla. (Nardi ym. 2000.) Opettajilla téllaisia verkostoja voivat
olla esimerkiksi opiskeluiden kautta tai aiemmista tyopaikoista saadut suhteet muihin
opettajiin. Opettajat voivat saada apua ja tukea toisiltaan myds sosiaalisessa mediassa,
kuten Facebook-ryhmissi (Kelly & Antonio 2016).

Henkil6kohtaisten verkostojen luominen, ylldpitdiminen ja aktivoiminen vaatii pitkille
kehittynyttd metatietoa. Ensinndkin péddsy nidihin verkostoihin edellyttdd taitoa
verkostoitua. Verkostojen luomisen jdlkeen niiden ylldpitdminen vaatii aktiivista tyota.
Kun asiantuntija tarvitsee tietoa verkostojensa kautta, on hénen tiedettévi, keitd omissa
verkostoissa on, kuka tietdd mitdkin, missd kukakin tyoskentelee nykyisin ja miten 16ytaa

kisilld olevan ongelman kannalta keskeiset ihmiset. (Nardi ym. 2000.)



24 Opettajan asiantuntijuuden kehittymisen edellytyksia

Tassd tutkimuksessa keskitytddn jo tydssd olevien opettajien ammatilliseen
kehittymiseen, silldi Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutukseen ovat hakukelpoisia
sellaiset opettajat, joilla on opetuskokemusta vahintdédn kolme vuotta (Opetushallitus
2019). Opettajan uran vaiheita voidaan tarkastella esimerkiksi kolmivaiheisen mallin
kautta. Téll6in opettajan uran nihddin koostuvan alku-, keski- ja loppuvaiheesta. Uransa
aluksi opettaja kartuttaa ammatillista itsevarmuutta. Hén saattaa olla suurimman osan
ajasta selviytymistilassa ja keskittyd 1dhinnd omaan toimintaansa, kuten oppilasryhmén
ja opetussuunnitelman hallintaan. Uransa keskivaiheilla opettajan itseluottamus on jo
korkeampi. Silloin opettajan huomio siirtyy itsestd oppilaisiin ja sithen, miten opettaja
voi edistdd omilla valinnoillaan oppilaiden oppimista. Uran loppuvaiheessa opettajat
syventidvit asiantuntijuuttaan, pyrkivdt vastaamaan oppilaiden erilaisiin tarpeisiin
kayttdmallad erilaisia opettamisen ja oppimisen tapoja ja tarkastelevat kasvatusta
laajemmassa kontekstissa yli luokkahuonerajojen. (Bressman, Winter & Efron 2018.)
Malli on kuitenkin vain yksinkertaistus, eikd yksittdisen opettajan kehitys etene
automaattisesti ja lineaarisesti tasolta toiselle. Kaksi opettajaa, jolla on saman verran
opetuskokemusta, voivat olla ammatillisessa kehityksessddn eri tasoilla.

Opettajan asiantuntijuus edellyttidd siis opetuskokemusta, mutta pelkkd kokemus ei
vield takaa asiantuntijuuden kehittymista (Stigler & Miller 2018). Itse asiassa suurin osa
ammattilaisista saavuttaa muodollisen koulutuksen jdlkeen ensimmdiisind tydvuosinaan
keskinkertaisen suoriutumistason, jolla he pysyvidt koko tyduransa ajan. Vain osa
ammattilaisista jatkaa kehittymistdén ja saavuttaa korkeimmat asiantuntijuuden tasot.
(Ericsson 2018b.) Pelkkd opetuskokemus ei siis riitd, vaan asiantuntijuuden
saavuttaminen edellyttdd muutakin. Esimerkiksi dlykkyys tai kognitiivinen kyvykkyys
saattavat vaikuttaa aloittelijoiden suoriutumiseen, mutta niiden merkitys vidhenee sité
enemmaén, mitd korkeampi suoritustaso saavutetaan (Ericsson 2018b). Sosiaaliset
verkostot vaikuttavat osaltaan asiantuntijuuden kehittymiseen (Gruber, Lehtinen, Palonen
ja Degner 2008). Myds tydskentelyolosuhteet, kuten tydpaikan ilmapiiri ja kulttuuri,
vaikuttavat asiantuntijuuden kehittymiseen (Gruber & Harteis 2018, 68—74).

Asiantuntijuuden kehittymisessd merkitykselliseksi tekijdksi on usein esitetty
tarkoituksellista harjoittelua (deliberate practice). Silla tarkoitetaan intensiivista, tietoista
keskittymistd vaativaa harjoittelua oman osaamisalueen yldrajoilla. Tarkoituksellinen

harjoittelu edellyttdd mahdollisuutta saada oikea-aikaista ja informatiivista palautetta



opettajalta tai valmentajalta. Harjoitteluun kuuluu myds mahdollisuus itse- ja
vertaisarviointiin. Tarkoituksellinen harjoittelu keskittyy tyypillisesti heikkouksien
kehittdmiseen. Se sisdltdd vaihtelevia ja vaikeutuvia tehtdvid sekd mahdollisuuden
kertaamiseen ja oman suoriutumisen parantamiseen. (Ericsson 2018b.)

Opettajan tyOssé asiantuntijuuden kehittimiseen voisi kuitenkin sopia tarkoituksellista
harjoittelua paremmin tarkoituksellisen suoriutumisen (deliberate performance) kisite.
Tarkoituksellinen harjoittelu sopii asiantuntijuuden kehittdmiseen esimerkiksi urheilussa
ja musiikissa, silli ndiden alojen huippuosaajat kiyttdvdat suuren osan ajastaan
harjoitteluun eivétkd itse suoriutumiseen. Sen sijaan monilla aloilla, kuten opettajan
tyOssd, suurin osa ajasta kuluu itse tyOsuoriutumiseen. Télloin oman asiantuntijuuden
kehittdmistd on tarkoituksenmukaisinta tehdd samalla, kun suoritetaan tyotehtévia.
(Fadde & Klein 2010.)

Tarkoituksellisessa suoriutumisessa tyotilanteita kédytetddn mahdollisuuksina oppia.
Se sopii henkildille, jotka ovat pétevid ty6honsd ja joilla on jo tydkokemusta.
Tarkoituksellisen suoriutumisen avulla pyritddn rakentamaan hiljaista tietoa ja
intuitiivista asiantuntijuutta eli kykyd nopeaan ja vaivattomaan piaitoksentekoon.
Tarkoituksellisen harjoittelun tavoin tarkoituksellisessa suoriutumisessa on olennaista
mahdollisuus kertaamiseen sekd vaihteleviin ja progressiivisesti vaikeutuviin
tyotehtdviin. Erona tarkoitukselliseen harjoitteluun asiantuntijatehtivissé oikea-aikaisen
palautteen ja valmennuksen saaminen toisilta ei aina onnistu, joten tarkoituksellisessa
suoriutumisessa oppijan tiytyy vdlilldi pyrkid parantamaan suoriutumistaan oman
arvionsa perusteella ulkopuolelta saamansa palautteen sijaan. (Fadde & Klein 2010.)

Opettajien tdydennyskoulutukset ovat tirkeitd konteksteja opettajien asiantuntijuuden
kehittymiselle. Opettajien tdydennyskoulutus koostuu kuitenkin usein lyhyistd,
vapaachtoisista ja arkityOstd irrallisista tyOpajoista tai kursseista (Jakku-Sihvonen,
Koskimies-Sirén, Lavonen, Mikitalo-Sigel & Virta 2015, 102). Jotta ammatillinen
kehittdminen olisi hyddyllistd, sen tulisi olla intensiivistd, jatkuvaa ja omaan tyohon
liittyvad (Stigler & Miller 2018, 443). Pidempikestoisille ja laajamittaisille koulutuksille

on siis vaikuttanut olevan tarvetta.



3 KOULUHYVINVOINTI-ERIKOISTUMISKOULUTUS

Yliopistoissa voidaan suorittaa alempia ja ylempié korkeakoulututkintoja, jatkotutkintoja
ja  tdydennyskoulutuksia. = Nykyisin  yliopistot  voivat  jdrjestdd  myo0s
erikoistumiskoulutusta. (Yliopistolaki 2018/1367 § 7.) Erikoistumiskoulutukset on
tarkoitettu korkeakoulututkinnon suorittaneille ja tyoeldmassi jo toimineille henkiléille
(Yliopistolaki 2017/940 § 7 c). Erikoistumiskoulutuksen tavoitteena on, ettid opiskelija
kykenee toimimaan vaativissa asiantuntijatehtdvissd, hallitsee asiantuntijaroolin
edellyttdmin erikoisosaamisen, pystyy analysoimaan, arvioimaan ja kehittimédn
erikoistumisalansa ammatillisia kdytidnt6ja sekd toimimaan yhteisoissd ja verkostoissa
oman erikoistumisalansa asiantuntijana. Erikoistumiskoulutukset ovat laajuudeltaan
vihintddn 30 opintopistettd. (Valtioneuvoston asetus yliopistojen tutkinnoista annetun
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta 2014/1439.)

Suomessa on tarjolla kolme opettajille suunnattua yliopistojen jéarjestimai
erikoistumiskoulutusta, jotka ovat Oppiminen ja opettaminen digitaalisissa
ympdristoissd 60 op, Kouluhyvinvointi 60 op ja Monikulttuurisuus opetustyossd 30 op
(Opetushallitus  2019). Erikoistumiskoulutusten taustalla on pyrkimys vahvistaa
osaamisen kulkemista yliopistojen ja koulujen wvililli. Koulutuksen kéiytyddn
erityisasiantuntijaopettajat voivat ohjata muita opettajia tyOyhteisdissddn seka
verkostoitua toistensa kanssa, mikd edistdd asiantuntijuuden kehittimistd myo0s

erikoistumiskoulutuksen jdlkeen. (Turun yliopisto 2019.)

3.1 Kouluhyvinvointi kouluttautumisen kohteena

Kouluhyvinvointi on laaja késite, jolla tarkoitetaan miellyttdvidksi koettua fyysista,
psyykkisti ja sosiaalista oppimisympaéristdd ja hyvaa ilmapiirid (Harinen & Halme 2012).
Sitd voidaan tarkastella esimerkiksi kouluviihtyvyyden, kouluun kiinnittymisen,
turvallisuuden tai toisaalta koulukiusaamisen tai koulupudokkuuden kautta (Ukskoski
2013). Kouluhyvinvointi on terveyden ja yleisen eldméntyytyvéisyyden ohella tirkeimpid
lapsen subjektiivisen hyvinvoinnin eli itse koetun ja arvioidun elimin laadun
ulottuvuuksia (Vélivaara, Paakkari, Aro & Torppa 2018). Oppilaiden psyykkisen ja

fyysisen terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistiminen ja ylldpitiminen onkin
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opetuksen ja kasvatuksen ohella koulun tirkeimpiéd tehtdvid. Esimerkiksi oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki (1287/2013) ja POPS 2014 velvoittavat koulut hyvinvointityohon.

Vuoden 2019 Kouluterveyskyselyn (n=100 000) mukaan neljd viidestd 4.- ja 5.-
luokkalaisesta ja kolme viidestd 8.- ja 9.-luokkalaisesta suomalaisesta pitdd
koulunkdynnisti. Toisin sanoen suunnilleen viidesosa alakoululaisista ja yli kolmasosa
ylakoululaisista pitdd koulunkdynnistd vain véhdn tai ei ollenkaan. Ainoastaan joka
kolmas 4.- tai 5.-luokkalainen kokee kouluinnostusta eli on mielelldédn koulussa ja
innoissaan koulutehtdvistd. 8.- ja 9.-luokkalaislta ei kysytty kouluintoa vuonna 2019,
mutta vuonna 2017 vain noin neljdsosa koki kouluintoa eli myonteistd opiskeluun
liittyvéa innostusta. 4.- ja 5.-luokkalaisista useampi kuin joka kolmas kokee koulustressia.
8-. ja 9.-luokkalaisista joka neljds kokee uupumusasteista visymystd ja 15 prosenttia
koulu-uupumusta. Suunnilleen seitsemédn prosenttia 4.- ja 5.-luokkalaisista kertoo
tulevansa kiusatuksi vahintdin kerran viikossa. 8.- ja 9.-luokkalaisilla vastaava osuus on
hieman yli viisi prosenttia. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019b, Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2019c.)

Kouluterveyskyselyn tulosten valossa osa suomalaisista lapsista ja nuorista viihtyy
koulussa ja voi sielld hyvin, mutta huolestuttavan suuri osa ei pidd koulusta, ei koe
kouluinnostusta tai kokee koulustressid tai -uupumusta. Osaa lapsista ja nuorista
kiusataan toistuvasti. Suomalaisten lasten ja nuorten koulumenestystd ja hyvinvointia
madrittavitkin aiempaa suuremmat erot. Osa lapsista ja nuorista voi erittdin hyvin, osalle
taas kasautuu haasteita monilla elimén osa-alueilla. (Harinen, Laitio, Niemivirta, Nurmi
& Salmela-Aro 2015.)

Suomalaisissa kouluissa on onnistuttu tukemaan oppilaiden tiedollista ja taidollista
osaamista, mutta itsensd toteuttaminen ja kuulluksi tuleminen eivét ole olleet riittdvasti
mukana kouluarjessa. Muun muassa epéterveet rakennukset, pelon tunteet ja kiusaaminen
heikentdvét kouluhyvinvointia. (Harinen & Halme 2012.) Suorituspaineet, toistuvat
kokeet ja ulkoiset motivaatiotekijét ovat ldsni jo alakoulun ensimmaisiltd luokilta saakka,
eikd koulussa ndin tueta oppilaiden kasvun asennetta ja sisdisen motivaation
muodostumista parhaalla mahdollisella tavalla. Kouluissa ja kunnissa on vaihtelua, mika
sekin lisdd joidenkin oppilaiden mielestd epdreiluuden tunnetta. (Harinen ym. 2015, 71—
73.)

Kouluhyvinvoinnin  tukemisessa on tirkedd edistdd oppilaiden sisdisen
kouluinnostuksen syntymistd ulkokohtaisen suoriutumisen sijaan. Kouluinnostusta

voidaan tukea kiinnittimélldi huomiota kannustavaan ja sallivaan sosiaaliseen
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ympéristoon, yhteisollisiin tydskentelytapoihin ja yksilollisiin oppimispolkuihin. Siten
mahdollistetaan onnistumisen kokemukset, jotka edistdviat oppilaiden myoOnteistd
kasitysta itsestd ja kouluun kohdistuvan kiinnostuksen muodostumista. Lisédksi oppilaiden
osallisuuden kokemuksia ja vaikutusmahdollisuuksia tukemalla voidaan edistdd
oppilaiden sitoutumista koulunkéyntiin ja kouluyhteis66n. (Harinen ym. 2015, 71-73.)
Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutuksessa  kisitellidin  niin  kouluhyvinvoinnin
taustalla vaikuttavia yhteiskunnallisia, yhteisollisid ja yksilollisid mekanismeja kuin

koulujen konkreettisia keinoja tukea oppilaiden hyvinvointia.

3.2 Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutuksen tavoitteet ja
toteutus

Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutus kestdd noin vuoden, ja se suoritetaan
monimuoto-opetuksena  tyon ohessa.  Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutuksen
tavoitteena on, ettd osallistuja on koulutuksen jdlkeen kouluhyvinvoinnin asiantuntija.
Osallistuja tunnistaa oppimisen, kouluhyvinvoinnin ja osallisuuden mekanismeja ja
tuntee hyvinvointia edistdvid ja ylldpitdvid menetelmid. Lisdksi osallistujalla on
korkeatasoiset taidot organisoida moniammatillista asiantuntijayhteistyotd ja toimia
osana sitd lasten ja nuorten negatiivisten kehityspolkujen muuttamiseksi. (Opetushallitus
2019.)

Opinnoissa kasitelladn kouluty6td méadrittdvia asiakirjoja ja koulu- ja tydhyvinvoinnin
yhteiskunnallisia ja poliittisia perustoja sekd hyvinvoinnin tukemisen mekanismeja
yksilo-, perhe- ja koulutasolla. Koulutuksen aikana perehdytddn tutkimuksiin
pohjautuviin hyvinvoinnin tukemisen menetelmiin. Liséksi tarkastellaan yhteistyota
koulujen sisélld sekd kotien ja koulua ympérdivien yhteisdjen ja asiantuntijoiden kanssa.
Osallistujat suunnittelevat ja toteuttavat kehittimishankkeen, jossa teorian ja
kirjallisuuden  pohjalta  luodaan  uudenlaisia  kdytinteitd ja  materiaaleja
oppimisympdristdjen haasteisiin. Kehittdimishankkeessa opettajaa ohjaa yliopiston
akateemisen  ohjaajan  lisdksi  tyOeldmdohjaaja.  (Turun  yliopisto  2017.)
Erikoistumiskoulutuksen suorittaneella opettajalla on valmiudet osallistua kansalliseen

opetuksen kehittimistyohon ja kansainvilisiin koulutustehtéviin (Opetushallitus 2019).
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Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutukseen viitataan jédljempénd tdssd tutkimuksessa

myos termeilld erikoistumiskoulutus, erko ja KHV-erko.
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4 TUTKIMUSTEHTAVA

Tédmin laadullisen tapaustutkimuksen tutkimustehtévind on kuvailla vuoden 2017-2018
Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutukseen osallistuneiden opettajien asiantuntijuuden
ja yhteistyotahojen piirteitd sekd selittdd erikoistumiskoulutuksen vaikutusta

asiantuntijuuteen ja yhteistyotahoihin.
Tutkimuksen ongelmat ovat:
1. Millaisena opettajan asiantuntijuus nidyttdytyy erikoistumiskoulutukseen
osallistuneiden opettajien mielestd ja millaisena opettajat ndkevdt oman
asiantuntijuutensa?

2. Milli tavoin erikoistumiskoulutus on vaikuttanut opettajien asiantuntijuuteen?

3. Millaisia yhteistydtahoja opettajilla on vuosi koulutuksen jédlkeen ja millé tavoin

erikoistumiskoulutus on vaikuttanut yhteistyotahojen mairaan?
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5 MENETELMAT

Tutkimuksen ldhestymistapa on  kvalitatiivinen ja nojaa  hermeneuttiseen
tieteenfilosofiaan. Hermeneuttisen tutkimuksen I&ht6kohtana on todellisuuden
ymmaértdminen sosiaalisesti konstruoituna, subjektiivisena ja moninaisena. Tutkijan ja
tutkimuksen kohteen ajatellaan olevan vuorovaikutuksessa, joten tutkimuksen kohde ei
ole tutkijasta riippumaton. Tutkija pyrkii tutkimuksen kohteiden nakokulmien
empaattiseen ymmartdmiseen ja on siten tiedonkeruussa pikemminkin osallinen kuin
etdinen ja puolueeton. Néin ollen tutkija vaikuttaa jonkin verran tutkittaviin ja tuloksiin.
Kvalitatiivisen tutkimuksen tarkoituksena on tuoda yksildiden dénet kuuluviin, joten tieto
on kuvailevaa eiki niinkdin madréllistettyd. (Hirsjdrvi & Hurme 2008, 22-24.)
Tutkimusstrategiana on tapaustutkimus, jolle on tyypillistd yksittdisen, rajatun
kokonaisuuden tutkiminen (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Tassé tapauksessa
tutkitaan ~ Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutukseen ~ lukuvuonna  2017-2018
osallistuneita  opettajia. =~ Tarkoituksena ~ on  ennen  kaikkea  ymmaértdd
erikoistumiskoulutukseen osallistuneiden opettajien asiantuntijuutta, eikd niinkédédn
saattaa tietoa yleistettivdaidn muotoon. Tyypiltddn tdmé tapaustutkimus on kuvaileva ja
selittdvd. Kuvailevan tutkimuksen tarkoituksena on esittdd tarkkoja kuvauksia ja
dokumentoida ilmididen keskeisid ja kiinnostavia piirteitd (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara
2009, 139). Tutkimuksessa pyritddn kuvailemaan opettajien asiantuntijuutta ja
yhteistyOtahoja. Selittdvissd tapaustutkimuksessa tutkitaan, miksi tapaus on sellainen

kuin on tai miksi se on kehittynyt sellaiseksi (Eriksson & Koistinen 2014, 13).

5.1 Osallistujat

Tutkimuspyynto (liite 1) ldhetettiin kaikille lukuvuonna 2017-2018 Turun yliopiston
Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutuksen loppuun suorittaneille osallistujille. Néiden
opettajien voidaan ajatella olevan asiantuntijaopettajia, silld erikoistumiskoulutukset
kehittavit koulutukseen osallistuvista opettajista erityisasiantuntijoita (Opetushallitus
2019). Kaikki seitsemén suostuivat osallistumaan tutkimukseen. Heistad kuusi tyoskenteli
opettajana ja yksi rehtorina, mutta my0s rehtorista kédytetddn nimitystd opettaja, jotta

hintd ei voida tunnistaa osallistujien joukosta. Tutkimuksen kohteeksi valittiin yhtena
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lukuvuonna koulutukseen osallistuneet opettajat, silld he olivat osallistuneet
koulutukseen tidsmélleen samassa kontekstissa. Lukuvuoden 2017-2018 koulutus
valikoitui tdhdn tutkimukseen, silld tutkimus toteutettiin vuonna 2019, jolloin kyseisend
lukuvuonna koulutukseen osallistuneet olivat jo suorittaneet koko opintokokonaisuuden.
Néin ollen he pystyivdt muodostamaan koulutuksesta kokonaiskuvan ja reflektoimaan
sitd hieman etddmmaéltd suunnilleen vuoden kuluttua koulutuksen paéttymisesta.

Kaikki osallistujat olivat naisia. Heistd kuusi oli ennen erikoistumiskoulutuksen
suorittamista valmistunut luokanopettajaksi ja yksi aineenopettajaksi (kuvio 2). Osa
luokanopettajista oli opintojen aikana tai niiden jdlkeen patevoitynyt aineenopettajaksi.
Osallistujista kolme oli suorittanut erityisopettajaopinnot. Yksi oli suorittanut ne samaan
aikaan luokanopettajakoulutuksen kanssa ja kaksi myShemmin valmistumisen jélkeen.
Kolme opettajaa oli suorittanut rehtorin tyohon pétevoittavit opinnot. Yksi heistd toimi
nyt rehtorina, yksi oli ollut pitkddn vararehtorina ja yksi oli suorittanut opinnot padasiassa

siksi, ettd ajatteli koulutuksen siséltdjen antavan osaamista myds opettajan tyohon.

-Jilill

m |luokanopettaja maineenopettaja erityisopettaja  mrehtori
KUVIO 2. Opettajien koulutustaustat

Opettajilla oli 9-32 vuotta tydkokemusta (kuvio 3). Neljdlld opettajalla tyokokemusta oli

alle 15 vuotta ja kolmella yli 15 vuotta.
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KUVIO 3. Opettajien tyokokemus vuosina (ka=17,1, kh=8,2)

Suurin osa opettajista oli tydskennellyt vain yhdessd tai kahdessa koulussa tyburansa
aikana (kuvio 4). Opettajien tyohistoria esitetdén suhteessa oman tyduran pituuteen
opettajien tunnistettavuuden vélttimiseksi. Osalla opettajista tyotehtdva oli vaihtunut
tyouran aikana esimerkiksi aineenopettajasta apulaisrehtoriksi ja edelleen rehtoriksi,
aineenopettajasta  luokanopettajaksi,  luokanopettajasta  erityisopettajaksi  tai

erityisluokanopettajasta laaja-alaiseksi erityisopettajaksi. Naméd muutokset eivit ndy

kuviossa 4.

Opettajat

0

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Tyokokemuksen jakautuminen eri kouluihin uran aikana

mKoulu1 mKoulu 2 Koulu3 ®mKoulu4 mKoulub

KUVIO 4. Opettajien tyokokemus eri kouluissa suhteessa uran pituuteen
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Opettajista kuusi oli osallistunut Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutuksen liséksi
yhteen tai useampaan pitkékestoiseen koulutukseen. Néitd koulutuksia olivat esimerkiksi
erityisopettajaopinnot, rehtorin tehtdviin valmistavat opinnot, musiikkiterapiaopinnot,
tyonohjausopinnot ja sosiaali- ja terveydenhuollon opinnot. Ainakin viisi opettajaa oli
osallistunut kouluyhteisonsd tai ldhialueen koulutuksen kehittdmiseen. Joihinkin
tyOtehtdviin, kuten rehtorin, vararehtorin tai laaja-alaisen erityisopettajan tyonkuvaan,
sisdltyy koko kouluyhteison kehittdmistd jo lahtokohtaisestikin. Opettajat olivat olleet
mukana koulun johtoryhméssi, hyvinvointitiimissd, kaupungin opettajien koulutus- ja
virkistystoiminnassa, kehittdméssd inklusiivisia koulutusratkaisuita, laatimassa koulun
opetussuunnitelmaa, tutoropettajana tai alkaneet kehittdd yhteisopettajuutta omassa
koulussaan.

Osallistujien tunnistettavuuden vélttaimiseksi osa tuloksista esitetdén ilman opettajien
tunnistetietoja. Opettajista kdytetddn myohemmin lyhenteitd (O1, O2 ja niin edelleen).
Lyhenteen numero méiéirdytyi opettajien haastattelujérjestyksestd eli ensimmiisend
haastatellun opettajan lyhenne on O1. Yhteistyotahohahmotelmissa opettajista kdytetdén
tunnisteita opettaja A, opettaja B ja niin edelleen, jotta haastatteluvastauksia ei voida
yhdistdd opettajien  yhteistyOtahoihin  tutkimukseen osallistuneiden opettajien

tunnistettavuuden valttdmiseksi.

5.2 Aineistonkeruumenetelma

Aineistonkeruumenetelménd  kdytettiin  teemahaastattelua eli  puolistrukturoitua
haastattelua. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd opettajien mielipiteitd, kokemuksia
ja tulkintoja asiantuntijuudesta, erikoistumiskoulutuksesta ja nédiden vilisestd suhteesta.
Haastattelun avulla oli mahdollista saada opettajien @ani kuuluviin ja tuottaa uutta ja
monitahoista tietoa uudenlaisesta koulutusmuodosta. Néin ollen haastattelu oli
tarkoituksenmukainen aineistonkeruumenetelma (Hirsjarvi ym. 2009, 205).
Teemahaastattelulla tarkoitetaan haastattelua, joka kohdennetaan tiettyihin teemotihin.
Se on sopiva aineistonkeruumenetelmé, kun tiedetddn, ettd tutkimuksen kohteena olevat
henkil6t ovat kokeneet tietyn tilanteen. (Hirsjérvi & Hurme 2008, 47.) Téssa tapauksessa
kaikki opettajat olivat osallistuneet Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutukseen
lukuvuonna 2017-2018. Teemahaastattelulle on tyypillistd, ettd ennen haastattelua tutkija

selvittdd tutkittavan ilmidn piirteitd ja rakentaa analyysinsa perusteella haastattelurungon
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(Hirsjarvi & Hurme 2008, 47). Tutkija perehtyikin = Kouluhyvinvointi-
erikoistumiskoulutuksen opetussuunnitelmaan (Turun yliopisto 2017). Hén sai myos
kayttoonsd opettajien koulutuksen aikana tekemit yhteistydtahohahmotelmat ja arviot
omasta asiantuntijuudesta ja sen kehittymisestd suhteessa koulutuksen siséltdihin. Ndiden
aineistojen pohjalta muodostettiin haastattelurunko. Haastattelukysymyksid testattiin
luokanopettajaopiskelijalla ja kasvatustieteen tutkijalla. Esihaastatteluiden avulla
testattiin haastattelurungon toimivuutta, haastattelukysymysten muotoilua ja aihepiirien
jarjestystd (Hirsjarvi & Hurme 2008, 72). Molempien esihaastatteluiden perusteella
haastattelurunkoon tehtiin tarkennuksia.

Teemahaastattelulle tyypillisesti kysymysrunko oli kaikille sama, mutta tarkkaa
sanamuotoa ja kysymysten jdrjestystd voitiin tarvittaessa vaihdella (Hirsjirvi & Hurme
2008, 47). Haastattelurunko (liite 2) koostui kolmesta teemasta. Ensimmaéiseksi
selvitettiin opettajien taustatietoja eli koulutustaustoja ja tyOkokemuksia. Liséksi
opettajalta kysyttiin syitd hakeutua koulutukseen. Haastattelun toinen teema késitteli
opettajan yhteistyotahoja. Opettajaa pyydettiin hahmottelemaan paperille sellaisia tahoja,
joiden kanssa hédn tekee yhteistyotd ja joilta hdn saa uusia ideoita ja tukea ty0honsa.
Opettajat merkitsivit hahmotelmiinsa sekd tdrkeimmaét yhteisty6tahot télla hetkelld etta
tahot, joiden kanssa yhteistyd oli alkanut erikoistumiskoulutuksen myd6td. Kolmannessa
teemassa tarkasteltiin opettajan asiantuntijuutta ja erikoistumiskoulutuksen vaikutusta
sithen. Opettajaa pyydettiin maédrittelemédén, mitd asiantuntijuus opettajan mielestd
tarkoittaa. Liséksi opettajaa pyydettiin arvioimaan ja kuvaamaan omaa asiantuntijuuttaan,
vahvuuksiaan ja kehittimisen kohteita. Haastattelun péétteeksi opettaja kertoi, millaisena
nédkee asiantuntijuutensa tulevaisuudessa.

Haastattelut toteutettiin toukokuussa 2019 opettajien kouluilla tai koulujen
laheisyydessd ympédri Suomea. Opettajilta pyydettiin = lupa haastatteluiden
nauhoittamiseen. Haastattelun aluksi jokaiselle opettajalle annettiin tietosuojailmoitus
(liite 3), joka jdi opettajalle. Haastattelut kestivit 30—60 minuuttia (ka= 44,3, kh= 9,2

min).
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5.3  Aineiston analyysi

Haastatteluaineistoa kasiteltiin laadullisella sisdllonanalyysilla. Siind aineisto hajotetaan
osiin, késitteellistetdin ja  kootaan wuudelleen loogiseksi kokonaisuudeksi.
Sisdllonanalyysi voidaan toteuttaa induktiivisesti eli aineistoldhtoisesti, deduktiivisesti eli
teorialdhtoisesti tai teoriaohjaavasti. (Tuomi & Sarajéarvi 2009, 108.) Tassad tutkimuksessa
aineisto analysoitiin teoriaohjaavasti Tuomea ja Sarajiarved (2018, 123) mukaillen (Kuvio

5).

Haastattelujen kuunteleminen ja litterointi

@

Haastattelujen lukeminen ja sisaltédn perehtyminen

@

Aineiston alustava ryhmittely teemoittain

@

Pelkistettyjen ilmausten etsiminen ja alleviivaaminen

@

Pelkistettyjen ilmausten listaaminen

@

Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistetyista ilmauksista

@

Pelkistettyjen ilmausten yhdistdminen ja alaluokkien muodostaminen

@

Ylaluokkien muodostaminen teorian pohjalta

KUVIO 5. Aineiston analyysin vaiheet Tuomea ja Sarajirved (2018, 123)
mukaillen

Litteroitu haastatteluaineisto ryhmiteltiin alustavasti kahdeksaan teemaan (Opettajien
taustatiedot, Erikoistumiskoulutukseen hakeutuminen, Yhteistyotahot, Asiantuntijuuden
mddrittely, Oman asiantuntijuuden arviointi, Erikoistumiskoulutuksen  hyodyt,
Erikoistumiskoulutuksen kehittiminen ja Oman asiantuntijuuden tulevaisuus). Jokaisen
teeman alle koottiin kaikki teemaa koskevat haastattelupdtkét kaikkien opettajien

haastatteluista. Teema kerrallaan aineistosta redusoitiin eli etsittiin pelkistettyja
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ilmauksia, jotka alleviivattiin. Esimerkiksi Oman asiantuntijuuden arviointi -teeman

vahvuuksia kasittelevistd alkuperdisilmauksista muodostettiin pelkistettyjd ilmauksia,

joista osa on nédhtavilld taulukossa 1.

TAULUKKO 1. Esimerkkejd

opettajien

vahvuuksiin

liittyvista

alkuperdisilmauksista ja pelkistetyistd ilmauksista

Alkuperaisilmaukset

Pelkistetyt ilmaukset

No tota ehké semmonen herkkyys on niinku sillai ehkd vahvuus
et herkkyys huomata asioita ja aistia erilaisia asioita ja tunteita
niinku toisissa. Ja tota sitten sellanen ehké sellanen sinnikkyys
siind mielessé et jos joku asia tulee tehda ni mé kylla aika
sinnikkéaéasti yleensé tydskentelen. Mé saan sen tehtyy. Niin ja
haluan sitten sillai tehdé kaikkeni et se asia hoituu tai ainakin
edistyy mun osalta eteenpdin. Ja ehké sitten viela sellanen
niinkun no emma tii& on se varmaan vahvuuskin no mutta kyky
uskoa sillai hyvééa lapsesta ja siité ettd hdnel on kuitenkin
mahdollisuus saada ne asiat hoitumaan parhain pdin muutaman
erehdyksen ja yrityksen kautta.

Herkkyys
Sinnikkyys
Uskoo hyvaa lapsesta

...et olkoon se nyt sit télld hetkelld se on varmaan tossa musiikin
terapeuttisessa hyédyntdmisessd, oppilaan kohtaamisessa,
vuorovaikutuksessa, sitten ihan yleisesti tdmmésen
kouluhyvinvoinnin ja no ehké yleisenkin tyéhyvinvoinnin
perusasioissa. Varmaan se etté pitéa niitd, ajattelee vélilla niita,
lukee niitd, vélilld vetdd niitd ajatuksia yhteen, keskusteluvalmius
ehké jakaa niitd jonkun kanssa ja ehké saada joku ihminen
ajattelemaan ehké jostain asiasta uudella tavalla tai muuttamaan
toimintaansa jos niikseen on.

Tietyt oppiaineet (musiikki)

Ihmisten kohtaaminen

Vuorovaikutus

Hyvinvoinnin perusasioiden tunteminen
Oman osaamisen kehittdminen jatkuvasti
Keskusteluvalmius

No varmaan tota oon semmonen ettd osaan innostaa ja
tsempata oppilaita ja innostunki monesta asiasta ja mutta no
ndén méa sen vahvuutena myés vaadin etté en sitten niinku
pddsté sieltd mistd aita on matalin et pitdd niinku ponnistella. Ja
tuun oon aika joustava tydyhteis6ssé et oon valmis muuttamaan
suunnitelmia ja koen eftd mua on helppo ldhestyé ja oon siind
sitten niinku hyva kuuntelija. Ja no ne on varmaan niinku niita.

Innostaminen
Innostuminen
Korkeat odotukset
Joustavuus

Helposti lahestyttava
Kuunteleminen

Pelkistetyt ilmaukset listattiin ja niistd etsittiin samankaltaisuuksia ja erilaisuuksia.
Samankaltaiset pelkistetyt ilmaukset klusteroitiin eli ryhmiteltiin ja niistd muodostettiin
alateemoja. Esimerkiksi Oman asiantuntijuuden arviointi -pédteemaan liittyvid
alateemoja muodostettiin yhdeksén (taulukko 2). Selvyyden vuoksi taulukkoon 2 on

alleviivattu taulukossa 1 esitetyt pelkistetyt ilmaukset.
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TAULUKKO 2. Esimerkkejia Oman asiantuntijuuden arviointi -paiteeman

pelkistetyistd ilmauksista ja alateemoista

Pelkistetyt ilmaukset

Alateemat

Vuorovaikutus

lhmisten kohtaaminen
Kuunteleminen
Dialogisuus

Tilanteiden aistiminen
Tunteiden huomaaminen
Herkkyys
Keskusteluvalmius
Joustavuus

Myétatunto ja empatia
Lasnaolemisen taito
Helposti [&hestyttava
Luottamuksen rakentaminen
Uskallus pyytaa apua

Positiivisuudella kasvattaminen
Uskoo hyvaa lapsesta

Etsii vahvuuksia

Kaikenlaisten lasten huomioiminen
Innostuminen

Innostaminen

Korkeat odotukset

Sinnikkyys

Karsivallisyys

Monipuolinen nakemys asioista

Tietyt oppiaineet

Ei mustavalkoista ajattelua
Hyvinvoinnin perusasioiden tunteminen
Normiperustan tunteminen
Itsetuntemus

Tunne- ja vuorovaikutustaidot

Myédnteinen suhtautuminen oppilaisiin ja omaan tydhén

Monipuolinen osaaminen

Oman osaamisen kehittdminen jatkuvasti
Tiedon pitdminen ajan tasalla

Oman toiminnan reflektointi
Asiantuntijuus vaatii jatkuvaa ty6ta
Oman osaamisen yllapitdminen

Asiantuntijuuden yllapitdminen ja jatkuva kehittdminen

Rohkeus suhteessa huoltajiin
Perheiden tarpeet paremmin huomioon

Tietyt oppiainesisallot
Digitaaliset laitteet
Juridiikka

Nuorten tukitoimet

Lyhytpinnaisuus
Rauhallisuus

Lasten tahdissa pysyminen
Omasta jaksamisesta huolehtiminen

Asiantuntijuus karttuu vuosien ja kokemusten
myo6ta

Yhteistyd vanhempien kanssa

Yksittéisissa oppiaineissa tai menetelmissa kehittyminen

Henkilokohtaisten ominaisuuksien kehittdminen

Omasta jaksamisesta huolehtiminen

Kokemuksen kartuttaminen

Lopuksi alateemat jasenneltiin yldteemoihin (taulukko 3). Yldteemat yhdistettiin viideksi

padteemaksi (Asiantuntijuuden mddrittely, Oman asiantuntijuuden  arviointi,

Erikoistumiskoulutuksen  vaikutus

omaan  asiantuntijuuteen,  Yhteistyotahot ja
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Erikoistumiskoulutuksen vaikutus yhteistyétahoihin). Teoriaohjaavassa
sisdllonanalyysissd aineisto liitetdén abstrahointivaiheessa teoreettisiin kisitteisiin
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 117). Siksi Asiantuntijuuden mddrittely - ja Oman
asiantuntijuuden  arviointi  -pditeemoja muodostettaessa  aineistoa  peilattiin
Moniulotteiseen  opettajan  osaamisen  prosessimalliin -~ (MAP) (OVET-hanke
https://sites.utu.fi/ovet/hanke/).

TAULUKKO 3. Oman asiantuntijuuden arviointi -pddteeman yldteemat ja

alateemat
Alateemat Yldteemat | Paateema
Tunne- ja vuorovaikutustaidot Vahvuudet Oman asiantuntijuuden
Mydnteinen suhtautuminen oppilaisiin ja omaan tyohén arviointi

Monipuolinen osaaminen
Oman osaamisen kehittaminen

Asiantuntijuuden yllapitdminen ja jatkuva kehittdminen

Yhteistyd vanhempien kanssa Kehittamisen
Yksittaisissa oppiaineissa tai menetelmissé kehittyminen kohteet
Henkilokohtaisten ominaisuuksien kehittdminen
Omasta jaksamisesta huolehtiminen

Kokemuksen kartuttaminen

Asiantuntijuuden yllapitdminen ja jatkuva kehittdminen

Opettajien yhteistyotahojen analysointi aloitettiin tarkentamalla ja tdydentdmalla
hahmotelmia yhteistyotahoja koskevien haastattelupitkien avulla. Tdmén jilkeen
hahmotelmat koottiin yhteen. Jokainen opettaja oli hahmotellut yhteistyotahojaan
vapaasti paperille, joten hahmotelmat poikkesivat toisistaan. Jotta yhteistydtahoja voitiin
vertailla keskenddn, luotiin pohja (kuvio 6), jossa kunkin tyyppiset tahot ovat tietyssa
kohdassa. Vasemmalla puolelle sijoittuvat opettajan nykyiseen tyonkuvaan liittyvit
toimijat, kun taas oikealla puolella on kuvattuna opettajan henkilokohtaisia verkostoja,
jotka eivit varsinaisesti liity opettajan nykyiseen tyonkuvaan. Pohjan muodostamisen
jilkeen opettajien yhteistyotahot sovitettiin pohjaan. Hahmotelmista poistettiin
kaupunkien, oppilaitosten ja yksityishenkiloiden nimet yksityisyyden suojaamiseksi.
Opettajien yhteistyotahoista etsittiin  samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia. Lisédksi
tarkasteltiin opettajien mainintoja erikoistumiskoulutuksen kautta saaduista uusista

yhteistyOtahoista.
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KAUPUNGIN

KASVATUS- JA OPETUSTOIMI HENKILOKOHTAISET
AMMATILLISET VERKOSTOT

(entisista tydpaikoista ja koulutuksista saadut

tuttavat)

——— 1| OMA KOULU &D

KOULUN (oppilaat, huoltajat ] A

ULKO- koul L ht ' LAHIPIIRI
PUOLISET oulun Jon'o, |

TAHOT opetushenkilésto, (perhe, sukulaiset, ystéavat, opettajaystavat)

_ oppilashuolto, muu

W s henkilskunta)

koulussa) .

TIETOLAHTEET

(tutkimus, ammattikijallisuus ja -lehdet)

SOSIAALITOIMI JA
TERVEYDENHUOLTO VERKKOYHTEISOT

(oman koulun oppilashuoltoa laajemmin)

KUVIO 6. Opettajien yhteistyotahot

5.4 Tutkimuksen kulku

Tutkimus eteni vuoden 2019 aikana haastattelurungon muodostamisesta aineiston
kerdadmiseen, aineiston analysointiin ja edelleen tulosten raportointiin kuvion 7

mukaisesti:

| tammikuu helmikuu maaliskuu huhtikuu toukokuu kesakuu

Haastattelujen

Erikoistumiskoulu- -
Haastattelurungon litterointi,
tukseen ja Haastattelurungon . ; Haastattelujen
esitestaus kahdesti

tutkimuskirjallisuu- kokoaminen i toteutus lukeminen ja
teen perehtyminen ja muokkaaminen alustava

perehtyminen

heinégkuu elokuu syyskuu lokakuu marraskuu Joulukuu

[ Aineiston varsinainen analysointi ja tulkinta J

‘ Tutkimuksen raportointi

KUVIO 7. Tutkimuksen kulku
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5.5 Tutkimusmenetelmien luotettavuus

Haastatteluun sisdltyy monia haastattelijaan, haastateltavaan ja haastattelutilanteeseen
liittyvié virheldhteitd (Hirsjarvi ym. 2009, 206). Haastateltavan kdyttdytyminen, ilmeet ja
eleet vaikuttavat haastatteluun (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Haastattelu
edellyttdd haastattelijalta taitoa ja kokemusta, jotta hdn voi hyddyntdd kasvokkain
kdytdvén haastattelun mahdollisuutta mukauttaa kysymyksid joustavasti tilanteen
mukaan (Hirsjdrvi & Hurme 2008, 35). Tdma otettiin tdssd tutkimuksessa huomioon
jarjestamilla esihaastattelut, joiden avulla haastattelukysymyksid oli mahdollista
muokata ja tarkentaa. Tutkija kiinnitti myds tietoisesti huomiota siihen, ettid antaisi
haastateltavien tuoda oman 4ddnensd kuuluviin kommentoimalla vastauksia
mahdollisimman vdhédn. Haastattelun luotettavuutta lisdsi se, ettd haastattelija pystyi
selventdmiin haastateltavalle haastattelukysymyksid ja esittiméddn syventdvid
kysymyksié tilanteen mukaan.

Haastateltava voi haastattelutilanteessa antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia, vastata
ohi aiheen tai jattdd joitakin asioita kertomatta (Hirsjarvi ym. 2009, 206). Siksi
osallistujille kerrottiin tutkimuspyynnossd (liite 1), ettd haastattelu koskee oman
asiantuntijuuden kehittymistd. Heitd pyydettiin pohtimaan omaa ammatillista
aikajanaansa ja sitd, keiltd he saavat apua omaan tyohonsd tdlld hetkelld. Naiilla
ennakkokysymyksilld pyrittiin  varmistamaan, ettd tirkeimmit yhteistyotahot ja
asiantuntijuuteen liittyvit seikat tulisivat opettajille haastattelussa mieleen, antamatta
kuitenkaan liian yksityiskohtaista tietoa haastattelusta etukdteen. Teemahaastattelun
luotettavuuden kannalta on keskeistd pohtia, ymmaértavitkd tutkija ja haastateltava
haastattelun kasitteet samalla tavoin (Hirsjirvi & Hurme 2008, 187). Siksi haastattelun
aikana haastattelija kertoi, mitd yhteistyOtahoilla tdssd tutkimuksessa tarkoitetaan.
Haastateltavat kertoivat itse, millaiseksi ymmartdvdt opettajan asiantuntijuuden.
Haastattelut toteutettiin rauhallisissa tiloissa joko opettajien omissa luokissa tai muissa
koulun tai ldhialueen tiloissa, joten haastattelutilanteissa ei esiintynyt juurikaan ulkoisia
hiiridtekijoitd, kuten melua tai keskeytyksia.

Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin mahdollisimman pian haastatteluiden jélkeen,
mikd paransi aineiston analyysin luotettavuutta (Hirsjarvi & Hurme 2008, 185).
Analyysin luotettavuutta pyrittiin lisdéimaidn dokumentoimalla ja selittdmélld analyysin

vaiheet mahdollisimman tarkasti. Aineiston analyysissa suurimmat haasteet liittyivit
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opettajien yhteistyotahoihin. Opettajat tekivit yhteistydtahohahmotelmat vapaasti
tyhjille paperille piirtden. Néin ollen jokaisen opettajan hahmotelmat rakentuivat eri
lailla. Osa opettajista kuvaili yhteistydtahojaan laajemmin ja osa yksityiskohtaisemmin.
Joku opettajista saattoi kertoa tekevénsé yhteistyotd koulun oppilashuollon kanssa, kun
taas toinen eritteli erikseen tekevénsd yhteistyotd kouluterveydenhoitajan, -kuraattorin,

-psykologin tai opinto-ohjaajan kanssa. Samoin jotkut opettajista kertoivat
yksityiskohtaisesti keiden kaikkien opettajien kanssa tekevét yhteistyotd, ja jotkut taas
mainitsivat yleisemmaélld tasolla tekevdnsd yhteisty6td muiden opettajien kanssa.
Tutkimuksen kannalta oli tarkoituksenmukaista pyrkid vertailemaan opettajien
yhteistydtahoja keskenddn. Yhteistyotahohahmotelmien muokkaaminen vertailtavaan
muotoon on pakottanut tekeméén joitakin yksinkertaistuksia ja tulkintoja. Tosieldméssa
esimerkiksi ldheinen tydkaveri voi olla ystdvé tyon ulkopuolella ja kuulua siten myds
lahipiiriin. Téssd tutkimuksessa téillaiset ldaheiset kollegat luokiteltiin kuitenkin omaan

kouluun liittyviin yhteistydtahoihin, silld jonkinlaisia luokitteluja oli tehtéva.
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6 TULOKSET

Seuraavaksi esitellddn haastatteluiden keskeisimmait tulokset. Ensiksi késitellddn
koulutukseen osallistuneiden opettajien ndkemyksid opettajan asiantuntijuudesta ja
itsearviointeja omasta asiantuntijuudesta. Toiseksi tarkastellaan, milld tavoin
erikoistumiskoulutus on koulutukseen osallistuneiden opettajien mielestd vaikuttanut
opettajan omaan asiantuntijuuteen. Kolmanneksi esitellddn opettajien yhteistyotahoja ja
vertaillaan niitd keskenddn. Lisdksi tarkastellaan, milld tavoin erikoistumiskoulutus on

vaikuttanut yhteistyotahojen maaréén.

6.1 Osallistujien ndkemykset opettajan asiantuntijuudesta ja
itsearvioitu asiantuntijuus

Opettajat mainitsivat haastatteluissa ldhes kaikkiin Moniulotteisen opettajan osaamisen
prosessimallin (MAP) osaamisalueisiin liittyvid asiantuntijuuden piirteitd, kun he

kertoivat, mitd opettajan asiantuntijuus heididn mielestdin tarkoittaa (taulukko 4).
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TAULUKKO 4. Opettajan asiantuntijuus koulutukseen osallistuneiden

opettajien nidkokulmasta suhteessa Moniulotteiseen opettajan osaamisen
prosessimalliin (MAP) (OVET-hanke https://sites.utu.fi/ovet/hanke/)

OPETUKSEN ja oppimisen tietoperusta

Esimerkki haastatteluista

sisaltotieto
pedagoginen tieto
pedagoginen sisaltdtieto

kaytannollinen tieto
kontekstuaalinen tieto

KOGNITIIVISET taidot

aineenhallinta (OFEG6)

miten opetetaan eri ikaisille lapsille (OPET)
tieto eri menetelmista, toimintamalleista ja
interventioista (OPE4)

oppilaantuntemus (OPE2)

lainsaadannon tunteminen (OPEG)

tiedon kasittely

kriittinen ajattelu ja ongelmanratkaisu
kommunikointi, argumentointi ja paattely
luovuus

metakognitiiviset taidot

SOSIAALISET taidot

syy-seuraus-suhteiden ymmértaminen (OPE4)
tietaa, miten ratkaistaan ongelmat (OFPEZ2)

tuo epdkohtia esille rakentavalla tavalla (OPE3)
oppilaiden yksilollinen tukeminen (OPE4)
ymmartaéa omat vahvuudet ja kehittamisen
kohteet (OPE2)

vuorovaikutustaidot

tunnetaidot

moninaisuuteen liittyva osaaminen
kulttuurien valinen osaaminen ja
vuorovaikutus

PERSOONALLISET orientaatiot

dialogisuus (OPE3)
ihmisten kohtaaminen (OPEG6)
kaikenlaisten lasten huomioiminen (OPET)

AMMATILLINEN hyvinvointi

tydhyvinvointi
stressinhallinta
resilienssi

ammatillinen innostuneisuus (OPET)
armollisuus itsed kohtaan (OPET)
oman toiminnan kehittaminen (OPE4)

Opettajat kertoivat tarvitsevansa tydssddn opetuksen ja oppimisen vahvaa tietoperustaa

niin opetettavista aineista, pedagogiikasta, lapsen kasvusta, kehityksesté ja oppimisesta,

oppilaantuntemuksesta kuin opetussuunnitelmasta ja lainsddddnnostdkin. OS5 pohti

opettajan asiantuntijuutta néin:

No tota se on monipuolista sen niinku lapsen kasvun osaamista tai sen lapsen

kokonaisvaltaista tuntemista jotenki opettajan tyo. Opettajan asiantuntijuus

niinko? No se on mun mielest lapsen kehityspuoli ja sitten myos tavallaan se

pedagoginen puoli, oppimisen puoli ja se semmonen jotenki myos niinku turva ja

tuki ja mahdollistaja. (O5)

Opettajat kertoivat, ettd asiantuntijuuteen kuuluu heiddn mielestidin kyky tuoda epdkohtia

rakentavasti esille ja etsid ongelmatilanteissa monenlaisia ratkaisuja. Opettajan on

osattava ndhda syy-seuraussuhteita, pohtia erilaisia vaihtoehtoja ja uskaltaa toimia. Oman
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osaamisen ja toiminnan reflektointi ja kehittdminen on myds térkedd. Esimerkiksi O4

kertoi kognitiivisten taitojen merkityksesta:

No varmaan semmosta et pystyy niinku jotenki ajattelemaan monenlaisii eri
toimintavaihtoehtoja ja on niinku ongelmanratkaisuvaihtoehtoja ja niinku
monenlaisia erilaisia syy-seuraus-suhteita asioille ettd varmaan et ei niinku tai
tietysti kaikenlaista tietoa ja sitd intuitioo koko aika mut sit jotenki niinku et on
semmonen laaja nikemys asioista ni sitd. Ja just et pystyy niinku yhdistelemdcdn
asioita toisiinsa ja niinku miettiii sillee no taas jdilleen kerran monelta eri

ndkokantilta asioita. (04)

Toisten ihmisten kanssa toimimisen taidot olivat opettajien mielesta tarkeitd. Opettajien
mukaan opettajalla on oltava ammattitaitoa suhteessa oppilaisiin, huoltajiin ja
kollegoihin. Toisten ihmisten kohtaaminen ja dialogisuus nousivat haastatteluissa
tarkeiksi taidoiksi. Muutamat opettajat kertoivat, etti opettajalla on tarpeen olla osaamista
myos siitd, mistd tai keneltd kannattaa hakea apua silloin, jos oma osaaminen ei riita.

Muun muassa O6:n mielestd hyvit sosiaaliset taidot ovat opettajalle valttiméattomia:

Et se kyky kohdata erilaises tilantees olevii ihmisid ja kyky auttaa niitd ja
mahdollisuus tehdd niinku perustason ennaltaehkdisevid tyotd hyvinvointii
tukien. Ni md aattelen niin ettd ne koulut joissa on paljon sellasii opettajii jotka

ei tohon pysty ni ni niil ne on vihdn niinku pulassa. (O6)

Téssd tutkimuksessa persoonallisiin orientaatioihin ei juuri keskitytty osallistujien
tunnistettavuuden vélttimiseksi. Ammatilliseen hyvinvointiin liittyen O1 ja O7

mainitsivat armollisuuden itseddin kohtaan ja omasta jaksamisesta huolehtimisen:

Aina ei jaksa, aina ei jaksa ottaa ihan kaikkee vastaan niin skarppina ja iloisena
ja onnellisena ja myétdtuntoisena kuin olisi hyvd. Mutta sit taas toisaalta sekin
tdaytyy niinku suoda itselleen et nyt md oon kyl hiukan visynyt et md kuuntelen

vaan puolel korval mut sit huomenna md voin kuunnella taas tdysilld. (O1)
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Kaikkiin asioihin ei voi ldhtee vaikuttamaan, maailmaa ei voi parantaa muuta kun
vks koulupdivd kerrallaan. — — Et sitd omaa jaksamista pitdis niinku myoskin

jaksaa seurata. (O7)

Kaikkien opettajien vastauksista vilittyi ajatus opettajan tyon laaja-alaisuudesta ja
monipuolista osaamista edellyttdvastd tyonkuvasta. Esimerkiksi O7 ja O6 pohtivat

opettajan tyon laajuutta:

Se on mun mielest se on ihan niinku veteen piirretty viiva mikd on opettajan
asiantuntijuutta koska md olen ite sitd ainaki sitd tuskaillu sitd ettd ku se kenttd
on niin laaja ja sitd ei voi ottaa haltuun millddn. — — Et kyl se asiantuntijuus on

vaan niinku jatkuvaa liikettd ja kehittymistd ja koska se muuttuu lasten myotd.

(O7)

Et [opettajan] ammattitaito ja niinku ammatillisuuteen md aattelen et tind
pdivdind tdaytyy niinku vahvasti niinku liittyy jollain tapaa ehkd psykologin ja

sosiaalityon ja terveydenhuollon puolelle osin niinku lipuvia juttuja. (06)

Asiantuntijuutta luonnehti opettajien mielestd kyky erottaa tydssd olennaisimmat asiat.

Tatd pohti esimerkiksi O2:

Et meille ihan hirveesti tulee sdhkopostia et tohonki pitdis osallistua ja tommonen
ja tommonen ja sit me halutaan niille kolmellekymmenelle oppilaalle jokaiselle
tehdd jotain yksilollistd tommosta ja sit ku se ei ookaan siind kuosissa et se pystyy
ottaa vastaan et mieluummin sen ettd luo niitd rauhallisia kohtaamisia ja kysyy
vdhdn siltd oppilaalta ettd missd mennddn ja kuuntelee vastauksen niin silld usein

pddsee aika pitkdlle. (02)
Olennaisiin asioihin keskittymisen lisdksi oman osaamisen reflektointi sekd halukkuus ja

kyky kehittya jatkuvasti oli opettajien mielesté tirked asiantuntijuutta médaritteleva piirre.

04 toi haastattelussa esille niita asioita:
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——ja sit niinku et pystyy reflektoimaan sitd omaa toimintaa ja sit vihdn muidenki
toimintaa ja sit niinku et pystyy kehittimdcdn koko aika sitd toimintaa niinku eri

teorian ja sit sen kokemuksen pohjalta eri teorioiden ja kokemusten pohjalta. (O4)

Opettajien arvioivat omaa asiantuntijuuttaan kokonaisuutena asteikolla 1-10, ja
vastaukset vaihtelivat vélilla 5-9 (ka=7,9, kh=1,47). Opettajien itsearvioiduissa
vahvuuksissa korostuivat tunne- ja vuorovaikutustaidot. Kaikki opettajat kertoivat
vahvuuksikseen toisten ihmisten kohtaamisen ja pitivit sitd myos tirkednd
asiantuntijuuden osa-alueena. Opettajat kertoivat, ettd yrittdvdt toimia tyOssddn
dialogisesti. Moni kertoi olevansa herkkd aistimaan tilanteita ja toisten ihmisten tunteita.
Myds myonteinen suhtautuminen oppilaisiin ja omaan ty6hon nousi haastatteluissa esille.
Opettajat  kertoivat pyrkivinsd uskomaan oppilaista hyvdd ja 10ytdmédn heiddn

vahvuuksiaan. Tunne- ja vuorovaikutustaitoja pohti esimerkiksi O4:

Se asiantuntijuus poistaa semmosen mustavalkosuuden mun mielestd semmosen
niinku just et kyl mul on mun mielest ainaki kyky ja ehkd se on ehkd se tirkein
kyky on just se dialogisuus ja vuorovaikutus noitten muitten ihmisten kanssa et
pystyy niiden kans yrittdd luomaan sitd yhteistd nikemystd ja semmosta niinku ja

pohtii niit asioita ni se on mul ainaki mun mielest tosi hyvd. (0O4)

Opettajilla oli monipuolista osaamista opetuksen ja oppimisen tietoperustasta muun
muassa eri oppiaineista, koulu- ja tyShyvinvoinnista ja normiperustasta. O2 kuvailivat

vahvuuksiaan muun muassa seuraavasti:

— — oppilaan kohtaamisessa, vuorovaikutuksessa, sitten ihan yleisesti tdmmosen
kouluhyvinvoinnin ja no ehkd yleisenkin tyohyvinvoinnin perusasioissa. Varmaan
se ettd pitdad niitd, ajattelee vililld niitd, lukee niitd, vililld vetdd niitd ajatuksia
vhteen, keskusteluvalmius ehkd jakaa niitd jonkun kanssa ja ehkd saada joku
ihminen ajattelemaan ehkd jostain asiasta uudella tavalla tai muuttamaan

toimintaansa jos niikseen on. (O2)
Kehittdmisen kohteiksi mainittiin  yksittdisissd oppiaineissa tai menetelmissi

kehittyminen, vanhempien kanssa tehtdvd yhteistyd, kokemuksen kartuttaminen ja

henkilokohtaisten —ominaisuuksien, kuten kérsivdllisyyden tai rauhallisuuden
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kehittdminen. Myods omasta jaksamisesta huolehtiminen néhtiin  tirkedksi
tulevaisuudessa. Oman osaamisen kehittdminen oli monen opettajan vahvuus ja toisaalta
kehittdmisen kohde, silld asiantuntijuutta on ylldpidettivd ja kehitettdvd opettajien

mielesti jatkuvasti, kuten O4 pohti:

Mut nii emmd oikein tiedd nyt kehittdmisen kohteena ois ihan ylipdcdtddn niinku
kehittyd vaan just viel paremmaks niinku ehkd toimimaan eri tilanteissa oikein
niinku kerryttdd taas sitd kokemusta. — — Ehkd just asiantuntijuudest et tdrkein
siin on se et haluu koko aika kehittyd ni emmd tiid ei siin varmaan ikind tuu

valmiiks. (04)

Erikoistumiskoulutukseen osallistuneiden opettajien mielestd opettajan asiantuntijuus
ndyttdytyi laajana, monipuolisena ja jatkuvasti kehittyvdnd. Osallistujien mielesti
opettaja tarvitsee ty0ssddn vahvan opetuksen ja oppimisen tietoperustan, kognitiivisia
taitoja, ammatillisen hyvinvoinnin taitoja ja ennen kaikkea sosiaalisia taitoja. Opettajien
itsearvioitu asiantuntijuus ndyttdytyi padosin hyvénd. Sosiaaliset taidot olivat opettajien
vahvuuksien keskiossd. Opettajat nimesivit my0s kehittimisen kohteita ja kertoivat

asiantuntijuuden edellyttivin jatkuvaa ylldpitdmistd ja kehittamista.

6.2 Erikoistumiskoulutuksen vaikutus opettajien asiantuntijuuteen

Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutus vaikutti opettajien asiantuntijuuteen lisdamailla
tietoa kouluhyvinvoinnista ja koulun yhteistyotahoista, kuten O3:n ja O4:n haastatteluista

ilmenee:

Ja jotenkin se asiantuntijuus on ylipddtddn ihan valtavasti kasvanut. Et jotenki
ehkd hahmottaa senkin ettd mitd kaikkia tahoja vaikka toki senki on tienny mut
ehkd paremmin hahmottaa nditd yhteistyotahoja sosiaalipuolta ldhinnd ja siis
kaikkii ndit toimijoita sielld. Ja sit tddn oppilashuollollinen aspekti ehkd tuli tuol
koulutuksessa kans aika kivasti ndkyviin et sitd niinku voi tai miten sen niinku

pitdis pelata ja miten se kouluissa sitten voi opettajan tyétd tukea. (O3)
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Ja ehkd nyt eniten mulle aukes se osallisuuden kdsite sillei viel selvemmin ittelle.

(04)

Opettajat kertoivat ymmartineensé, kuinka paljon kouluilla on mahdollisuuksia tukea

lasten ja nuorten hyvinvointia, kuten 06, O3 ja OS5 kertovat:

Mulle niinku vahvistu vuoden aikana sellanen néikemys ettd perusopetusta pitdis
ohjata siihen suuntaan ettd koulu mitd suurimmas mddrin tekis tyotd sen eteen
ettd lasten ja nuorten kyky pdrjdtd eldmdssd vahvistuis. Semmonen niinku arjessa

pdrjddmisen taidot. Ni ne on niit mitd me voitais mun mielestd tarjota. (06)

Ja jotenkin se ammatillisuuden nostaminen sieltd niinku esiin ja sen ndkyviks
tekeminen ettd tyo mitd tekee on tottakai tirkedd mut et sit just se et se on yhtd
tdrkedd tai niinku tosi tdrkedd siind se hyvinvointi niinku hyvinvointiasiat on

tdrkedid koulussa et ne kannattaa nostaa keskiéon. (03)

Ja tota kylld se niinku tavallaan koulun ndkee nyt paljon laajemmin tai niinku

miten md sen sanoisin ei niin suppeasti jotenkin kokonaisvaltaisemmin tdn

kokonaisuuden. (0O5)

Opettajat kertoivat saaneensa Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutuksesta vahvistusta ja

késitteitd omille ajatuksilleen, kuten O2:n ja O3:n haastatteluista kay ilmi:

Vahvisti jotain omia semmosia kdsityksid, anto kdsitteitd niille. Et joissain
asioissa on ehkd ollu oikeella tielld ymmdrtimdttidnkin ja se ettd on ollu talossa
toissd missd ollaan ehkd toimittu sen ajan hengen mukaan vihdn etukdteenkin

vaikkei sitd aina tajuttu. (02)

Mut et jotenkin tin koulutuksen kautta siihen sai semmosen mahdollisuuden tai
semmosen tavallaan toimijuuden ja sellasen oikeutuksen ettd niin ettd md oikeesti
voin keskittyy ndihin asioihin. Tdd ei oo mitddn huuhaata tai ettd se ei haittaa jos
mulla menee vidlilld niinku matikasta jdddddn vihdn jdilkeen tai didinkielestd tai

et md voin keskittyy ndihin asioihin niinku enemmdn. Joo se oli tosi semmonen iso

asia kylld. (03)
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Muutama opettaja kertoi, ettd koulutus oli lisdannyt ammatillista hyvinvointia. Tata

pohtivat O1 ja O3:

Se on ollut siis ihan ilmiselvdsti tai siis todellakin semmonen jaksamiskysymys et
siin mieles niinku ndki muuta, kuuli muuta — — Elikkd semmonen mikd ndil
opettajavuosilla helposti tulee on semmonen kyyninen ja kylldstyneisyys et
semmonen ettd semmonen vihdn niinku tavallaan kiukkuisuus tai tillanen niin kyl
md oon niinku sen yli pddssy ihan selvdsti et tottakai vdlil voi olla vdsyny ja jopa
hiukan uupunukin ja muuta mut kyl md niinku ihan eri tavalla suhtaudun niinku
asioihin ja oppilaiden asioihin siis semmosest ihan niinku positiivisesta

néikokulmasta eri tavalla. (O1)

Et ainaki nyt on semmonen olo et niinku on hirveesti tarmoa ja energiaa ottaa
asioista selvdd ja tutustua juttuihin ja niinku saada koska tavallaan niinku sen
imun kautta saa sellasta nostetta tdhdn tyohon ja sit sen nosteen kautta tavallaan

Jjaksaa tehd tdtd tyotd ja olla kiinnostunu niistd lapsista. (O3)

Koulutuksen katsottiin vahvistaneen omaa asiantuntijuutta muun muassa siksi, etti
koulutuksessa yhdistyivit kaytinto ja teoria. Pitkdkestoinen ja oman tydhon linkittyva

koulutus syvensi asiantuntijuutta O2:n mukaan seuraavasti:

Et mdi jotenki aattelen et hyvd et on tommosia pienid tdsmdkursseja et saat joku
kaipaa vinkkeji et miten opetetaan nokkahuilun soittoa, toinen hyvid uusia
tekniikoita kankaanpainoon. Mut jotenki md aattelen tds kohtaa et ne pystyy
opettelemaan et semmonen joku mikd laajentaa sun ajattelua eikd semmoset
lyhytkurssit vaan nimenomaan tdmmdoset vuoden tai yli vuoden koulutukset mitkd
osataan kdyttdd hyvin ja silld et mitkd on niinku ei sitd tiedon kaatoo vaan silld et
osataan sitd aikuisopiskelijoiden asiantuntijuutta hyodyntdd. Toi oli mun mielestd

ihan loistava esimerkki siitd toi Kouluhyvinvointi-erko. (02)
Opettajat toteuttivat kehittdmishankkeen, jonka tekeminen oli monen opettajan mielesti

kehittinyt omaa asiantuntijuutta. Kehittimishankkeisiin liittyva palautetta pidettiin omaa

asiantuntijuutta edistdvind, kuten O2 kertoo:
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Ja sit ku md mietin tossa md sanoin viime elokuussa ku meilld oli se
palauteseminaari ja ndd jotka oli lukenu ne meiddn tyot ja keskusteltiin ni just
mietin et vitsit ku timmdosid keskusteluja sais et toiset ihmiset maksaa personal
trainerista ettd ne saa vyotdaronympdryksen ja hauiksen kuntoon mut et sitd vois
maksaa et sais et joku ihminen niinku perehtyy sun juttuihin ja osaa asiantuntijana
niinku tommosen mentorin niin semmonen systeemi ois oikeastaan aika hyvd. Ja

siitd olisin valmis maksamaankin. Terapeutit on erikseen. (02)

02:n lisdksi muutkin nostivat kurssilaisten ja kouluttajien kesken kidydyt ammatilliset

keskustelut tarkeiksi oman asiantuntijuuden kehittymisessd. O3 pohti:

Et md koen et se oli hyvin pitkdlti myos semmosta ensimmdistd kertaa oikeastaan
asioiden ddrelle oli aikaa pysdhtyd ja niist oli aikaa keskustella ja kuulla miten
muualla toimitaan ja kuulla muitakin ndkemyksid. Mut sit kuitenki se et me ollaan
kaikki samalla alalla niin me niinku tasan tarkkaan tiedetddn et jos joku sanoo

Jjotain ni kaikki niinku ymmdrtdd mistd on kyse. Et se oli niinku se. (O3)

Koulutus lisdsi asiantuntijuutta kaikkien opettajien mielestd. Koulutus viritti opettajissa

my0s ajatuksia siitd, kuinka asiantuntijuutta voisi tulevaisuudessa edelleen syventi:

Ja jdi sieltd toki jotain semmosia mitd olis sitten toivonutkin vield sitten kdyvin
niinku md olisin ehkd toivonu siihen niinku kouluhyvinvointi mun mielestd se on
osa myos niinku opettajien hyvinvointia ja aikuisten hyvinvointia ni sitd kdytiin

tosi vihdn mun mielestd. (0O5)
Tulevaisuudesta kysyttdessd opettajat toivat esille nykyiseen tyOnkuvaansa liittyvid
toiveita. Kaikki opettajat kertoivat haluavansa edelleen kehittdd omaa asiantuntijuuttaan

yha pidemmiaille. Néitd asioita pohtivat O1, O6 ja O7:

Ja md toivoisin et esimerkiks just tosta hyvinvointikoulutukseen liittyvistd tulis

enemmdn sitd asiantuntijuutta tulis kdyttoon. (O1)

Kyl md varmaan tds jonkun vuoden oon ettd tota noin ni md oon vihdn semmonen

kyl et md haluun aina jotain isompia juttuja. (O6)
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Md jotenkin toivoisin et ettd tota koulumaailmassa ehkd avauduttais enemmdn
ndille  hyvinvointiasioille et sinne alkais kehittyd eri tyyppisid ehkd
konsultatiivisia tyopaikkoja ja muita. Md toivoisin et md pddsisin jossakin vaihees

sen tyyppiseen tyoskentelyyn. (O7)

Osallistujien haastatteluiden perusteella kdytintda ja teoriaa yhdistava Kouluhyvinvointi-
erikoistumiskoulutus lisdsi ja syvensi osallistujien tietoa kouluhyvinvoinnista ja sen
tukemisesta. Opettajat kertoivat oivaltaneensa kouluhyvinvoinnin edistamisen tirkeyden
ja hahmottavansa koulun ja yhteistyotahot kokonaisvaltaisemmin kuin ennen koulutusta.
Erityisesti koulutuksen aikana kiydyt keskustelut koettiin antoisiksi, silld koulutus tarjosi
mahdollisuuden reflektoida kouluhyvinvointiin liittyvid teemoja yhdessd muiden
opettajien kanssa. Osa opettajista kertoi koulutuksen lisinneen ammatillista hyvinvointia.
Opettajien mielestd koulutus lisdsi asiantuntijuutta, ja opettajien haastatteluista vilittyi

myds halu kehittdd omaa asiantuntijuutta edelleen tulevaisuudessa.

6.3 Opettajien yhteistyotahot vuosi erikoistumiskoulutuksen
jalkeen ja koulutuksen vaikutus niiden mairiin

Opettajat hahmottelivat paperille omia yhteistyotahoja eli tahoja, joiden kanssa he tekevit
yhteistyotd ja joilta he saavat tukea ja uusia ideoita omaan ty6honsd (Kuviot 8—14).
Kuvioissa ovat vain ne yhteistyGtahot, jotka opettajat mainitsivat haastatteluissa, vaikka
todellisuudessa niitd voi olla muitakin. Hahmotelmiin on merkattu punaisella sellaiset
tahot, joita opettaja piti nykyisessé tyossddn kaikkein tarkeimpind. Vihredlld on merkattu
tahot, joiden kanssa tehtdvd yhteistyd on alkanut tai huomattavasti voimistunut

Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutuksen aikana tai sen jélkeen.
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KAUPUNGIN KASVATUS- JA OPETUSTOIMI

HENKILOKOHTAISET AMMATILLISET VERKOSTOT

kaupungin koulujen opettajat

KHV-erko

opiskelukaverit

omakouw L —t—0u
T K opettaja A =
YHTEISTYO- / LAHIPIIRI
TAHOT
oppilaat
Kolmannen
e huoltajat
yhteistyo- uoftaja 3hipiiri
fanot opetushenkilosté
oppilashuolto
TIETOLAHTEET

SOSIAALITOIMI JA TERVEYDENHUOLTO

ammattikifjallisuus

VERKKOYHTEISOT

some

KUVIO 8. Opettaja A:n yhteistyotahot

Opettaja A piti kaikkein tdrkeimpind yhteistyotahoinaan oppilaita ja huoltajia: ’No totta

kai siis no tddl on nyt ensinndkin oppilaat ja oppilaiden vanhemmat on mun ne

ensimmdiset. He on nyt tietenki tdarkeimmdt.”

KAUPUNGIN KASVATUS- JA OPETUSTOIMI | HENKILOKOHTAISET AMMATILLISET VERKOSTOT
KHV-erko
omakouw L1——
T ilaat K opettaja B =
e oppliaa J LAHIPIIRI
TAHOT .
huoltajat
opetushenkilosto |ahipiiri
koulun johto
oppilashuolto
TIETOLAHTEET
SOSIAALITOIMI JA TERVEYDENHUOLTO ammattikirjallisuus
o VERKKOYHTEISOT
sosiaalitoimi

KUVIO 9. Opettaja B:n yhteistyotahot
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Opettaja B:n tarkeimpid yhteistydtahoja olivat oppilaat ja muut opettajat, ennen kaikkea
oma tyoOpari: ”Ensiks md kyl melkein laittaisin tdhdn mun tyoparin. Md kdytdn nyt vaikka
tdtd yhteisopettajanimitystd. Eli hdn on kylld tietysti kaikista tdrkein. Hdnen kanssa

paljon tehdddn yhdessd ja suunnitellaan asioita.”

_ HENKILOKOHTAISET AMMATILLISET VERKOSTOT

KHV-erko

tutoropettajat

lasten ja nuorten parissa tydskenteleva ammattilainen

OMAKOULU |

TESTYO- K op@ LAHIPIIRI
mTerm_ opetushenkildstd

koulun johto
oppilashuolto

muu henkildkunta

TIETOLAHTEET
SOSIAALITOIMI JA TERVEYDENHUOLTO ei mainintoja

VERKKOYHTEISOT

KUVIO 10. Opettaja C:n yhteistyotahot

Opettaja C kertoi, ettd “oma tiimi on jaksamisen kannalt ihan vilttimdttomdn tdrked”.
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KHV-erko

opiskelukaverit
pitkékestoiseen koulutukseen liittyvat verkostot

toimikunta

OMA KOULU J/— ammattiyhdistys

o & op—;tt_aj;D\\ -
gt oS LAHIPIIRI

TAHOT

opetushenkilésto
|&hipiiri
oppilashuolto anipiiri

TIETOLAHTEET
SOSIAALITOIMI JA TERVEYDENHUOLTO ei mainintoja

VERKKOYHTEISOT

KUVIO 11. Opettaja D:n yhteistyotahot

Opettaja D:lle oman koulun henkil6sto ja 1dhipiiri olivat tdrkeimpié yhteistyotahoja.

[[KAUPUNGIN KASVATUS- JA OPETUSTOIMI | HENKILOKOHTAISET AMNATILLISET VERKOSTOT

KHV-erko entiset kollegat
kaupungin kasvatus- ja opetustoimi opiskelukaverit yliopiston teimijat
kaupungin opettajat yksityishenkilé yksityishenkild
kaupungin muut koulut pitkékestoisiin koulutuksiin liittyvat verkostot

ulkomaiset kasvatusalan verkostot

omMAKouLy |
opettaja E -
ot ( cpetaeE ) LAHIPIIRI

TAHOT
e opetushenkildstd .
Mi7os Shipiiri
v;m;a muu henkilékunta P
TIETOLAHTEET
SOSIAALITOIMI JA TERVEYDENHUOLTO ei mainintoja
VERKKOYHTEISOT

KUVIO 12. Opettaja E:n yhteistyotahot

Myos opettaja E korosti ldhipiirin merkitystd: “Kyl ehkd tdrkein verkosto tds

loppumetreilld kuitenki vaiks se sitd asiantuntijuutta tai mitd tahansa voi kehittdd ni kyl
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se on se oma ldhipiiri tossa noin.” Hénelle nykyiset ja entiset kollegat olivat tarkeitad
yhteistyOtahoja “pienten arkisten ongelmien ratkaisussa”. Opettajalla oli myos kaksi
opetusalalla tyoskentelevad yksityishenkilod, jotka hdn koki tarkeiksi, mikdli “haluaa

kehittdd jotain uutta tai keskustella koulutuksen kentdstd laajemmin”.

_ HENKILOKOHTAISET AMMATILLISET VERKOSTOT

KHV-erko

muut koulut
yliopiston toimijat

yksityishenkila

entiset kollegat

OMA KOULU )/-\\
i k opettaja F =
e T LAHIPIIRI

TAHOT

opetushenkildstd

oppilashuolto

TIETOLAHTEET
SOSIAALITOIMI JA TERVEYDENHUOLTO ei mainintoja
VERKKOYHTEISOT
sosiaalitoimi ja terveydenhuolto
some

KUVIO 13. Opettaja F:n yhteistyotahot

Opettaja F mainitsi myds yksityishenkilon yhdeksi tairkeimmistd yhteistydtahoistaan:

Mul on ollu niinkun eri alalta tuleva [henkilo] joka on sit myos hyvinvointialalta
kuitenkin mentori tai tyonohjaaja tai sen tyyppinen. Niin tdnd vuonna tai tind
lukuvuonna kontakti on ollut viljempi mut kahtena edellisend vuonna tosi tiivis ja
md aattelen et se on ollu ihan hirveen hyvd — — ni myos siind et md oon saanu sitd
kautta tosi tosi hyvid ndkokulmia siihen hyvinvointityéhén mitd koulu vois tehdd.

(opettaja F)
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KAUPUNGIN KASVATUS- JA OPETUSTOIMI HENKILOKOHTAISET AMMATILLISET VERKOSTOT

kaupungin kasvatus- ja opetustoimi UL L

pitkakestoiseen koulutukseen liittyvat verkostot
muut koulut

koulutukseen liittyva yksityishenkild

oMAKoULU ]

‘ opettaja G -
T oppilaat k / LAHIPIIRI

TAHOT

huoltajat
opetushenkildstd

oppilashuoclto

koulun johto
TIETOLAHTEET
SOSIAALITOIMI JA TERVEYDENHUOLTO ei mainintoja
VERKKOYHTEISOT

sosiaalitoimi ja terveydenhuolto

KUVIO 14. Opettaja G:n yhteistyotahot

Opettaja G:n tirkeimpid yhteistydtahoja 16ytyi niin oman koulun siséltd kuin kaupungin
muistakin kouluista. Han oli sekd nykyisessd tydssddn ettd aiemmin uransa aikana tehnyt

paljon yhteisty6td muiden opettajien kanssa, mitd hin kuvasi néin:

Et periaatteessa jos md oisin ollu koko aika vaan niinku neljdn seindn sisdl yksin
jonku luokan kanssa ni mun kyl asiantuntijuus ei ois todellakaan kehittyny niin
paljon mut nyt must tuntuu et ku mul on ollu siis vaikka kuinka monta [erilaista
opettajaa, joiden kanssa tehnyt yhteistyotdi]. —— opin koko aika kaikkee erilaista
— — ni siin kyl must tuntuu et se oma asiantuntijuus on siind niinku kasvanu koko

aika. (opettaja G)

Jokaisen opettajan yhteistyGtahoihin kuului olennaisena tahona nykyisen tyGpaikan
oppilaat, huoltajat ja henkilokunta. Jokaisella opettajalla on oma ldhipiiri, jolta opettajat
saavat jonkinlaista apua ja tukea my0s tyohonsd, vaikka vain osa opettajista erikseen
mainitsi ldhipiirinsd. Opettajien yhteistyotahohahmotelmat poikkesivat toisistaan padosin
kahden tyyppisissé yhteistyotahoissa. Opettajien yhteistydtahot erosivat toisistaan koulua
laajemmissa mutta omaan ty0hon silti tiiviisti liittyvissd yhteistyotahoissa. Osa opettajista
mainitsi yhteistyotahoikseen kollegat toisista kouluista ja opetustoimen tai oman koulun

oppilashuoltoa laajemmin sosiaalitoimen ja terveydenhuollon tahoja. Osan yhteistyotahot
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taas olivat pddosin oman koulun sisdlld. Liséksi opettajien henkilokohtaiset ammatilliset
yhteistyOtahot, jotka oli hankittu pddosin aiempien tyokokemusten tai kouluttautumisen

kautta, vaihtelivat. Osa mainitsi néitd tahoja paljon, osa ei valttamattad juuri lainkaan.

Opettajat saivat erikoistumiskoulutuksesta uusiksi yhteistydtahoiksi Kouluhyvinvointi-
erikoistumiskoulutuksen kurssikaverit sekd mahdollisesti my0s kouluttajia. Jokainen
mainitsi “erkolaiset” yhteistydtahoinaan, joskin jollekin tdmé oli merkittivampi
yhteistyotaho kuin toisille. Esimerkiksi opettaja F katsoi koulutuksen tukeneen omaa

asiantuntijuutta, koska koulutuksesta sai uuden verkoston:

No ainaki niinku oli hienoo et siitd synty niinku verkosto. Et kouluhyvinvointi ei
00 ehkd niinku isoimmas huudos kuitenkaan kouluissa viel siin mddrin ku se sais
olla. Et paljon puhutaan niinku tdtd nykyd opettajan perustehtdivdstd ja siitd et
opettajan pitdis opettaa. Ja md oon siit niinku vahvasti eri mieltd. — — Mut et kyl
md koin et siit koulutuksest sai samanlailla ajattelevien ihmisten verkoston tai
ehkd kaikki ei ajattele samal tavalla mutta tunnustavat hyvinvointityon

merkityksen. (opettaja F)

Opettaja C toivoi myods mahdollisuutta tyoskennelld erikoistumiskoulutukseen

osallistuneiden kurssikavereiden kanssa koulutuksen péatyttyékin:

Ettd nyt toivoisin tietenkin ettd meil olis sit jdlkikdteen myos mahdollisuus

verkostoitua ja tehdd yhdessd hommia niinku silloin haaveiltiin. (opettaja C)

Osa opettajista sai koulutuksen kautta uusia yhteistahoja tai tiivisti yhteistyotd jo
olemassa oleviin tahoihin. Opettaja E ja opettaja F olivat koulutuksen myota tehneet
enemmén yhteistyotd yliopiston toimijoiden kanssa. Opettaja E oli myods
erikoistumiskoulutuksen innostamana hakeutunut toiseen laajaan koulutukseen. Opettaja
G kertoi lisdnneensd yhteistyotd toiseen pitkékestoiseen koulutukseen liittyvien tahojen
kanssa oman kehittimishankkeensa tiimoilta. Opettaja C kertoi toimineensa
tutoropettajana jo aiemmin, mutta erikoistumiskoulutuksen my®6ti toiminnassa oli alettu
kiinnittdd enemmén huomiota kouluhyvinvointia koskeviin aiheisiin. Opettaja B:n

koulussa kouluhyvinvointi oli nostettu erikoistumiskoulutuksen jélkeen vuoden teemaksi.
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Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutus oli myos kannustanut opettajia

ammattikirjallisuuden ja sosiaalisen median pariin, kuten Opettaja B kertoi:

Ettd jotenki taas pitkdstd aikaa on tarttunu eri tavalla kirjoihin ja
ammattikirjallisuuteenkin et kyl sieltiki saa tosi paljon vinkkejd ja hyddyllistd
tietoo ettd ja sehdn on ihan kaikkien ulottuvilla kuhan vaan nappaa niitd kirjoja.

(opettaja B)

Niin no tietenkin emmd nyt tiedd kuuluuks se valttamdttda tdhdn mut kylldhdn
tuolta somestakin saa paljon kaikenlaista ni jos miettii ni kuuluu ndihin erilaisiin
yhteisoihin Alakoulun aarreaitta mut sitten on kaikenlaisia muitakin. — — Sieltd

saa niinku vinkkejd kautta sitten ihan asiantuntijuuttakin. (opettaja B)

Opettajien yhteistyotahot ndyttdytyivdat moninaisina, silld tahot poikkesivat toisistaan
sekd omaa kouluyhteisod laajempien kasvatus- ja opetustoimeen ja sosiaali- ja
terveydenhuoltoon  liittyvien ettd opettajien  henkilokohtaisesti  hankkimien
yhteistyO6tahojen kohdalla. Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutus laajensi kaikkien
opettajien yhteistyotahoja ainakin hetkellisesti, silld muut koulutukseen osallistuneet
opettajat ja erikoistumiskoulutuksen kouluttajat muodostivat uuden verkoston. Lisdksi
osa opettajista sai uusia yhteistyotahoja tai lisdsi yhteistyotd jo olemassa olevien tahojen

kanssa.
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7 POHDINTA

Tamin tutkimuksen tarkoituksena oli kuvailla lukuvuonna 2017-2018 Turun yliopiston
Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutukseen osallistuneiden opettajien ndkemyksid
opettajan asiantuntijuudesta yleisesti, omasta asiantuntijuudesta ja yhteistyGtahoista.
Lisdksi haluttiin selvittdd erikoistumiskoulutuksen vaikutusta asiantuntijuuteen ja
yhteistyOtahoihin. Tadssd luvussa pohditaan ensiksi, millaisena opettajan asiantuntijuus
ndyttdytyi koulutukseen osallistuneiden opettajien mielestd ja millaiseksi opettajat
arvioivat oman asiantuntijuutensa. Toiseksi pohditaan erikoistumiskoulutusta opettajien
koetun asiantuntijuuden syventdjind ja kolmanneksi opettajien moninaisia
yhteistydtahoja. Tamén jilkeen tarkastellaan tutkimuksen eettisyyttd, luotettavuutta ja
rajoituksia. Lopuksi esitellddn tutkimuksen hyddyntdmismahdollisuuksia ja joitakin

jatkotutkimusehdotuksia.

7.1 Opettajan asiantuntijuus nayttiytyi monipuolisena ja
jatkuvasti kehittyvina

Opettajan asiantuntijuudesta kysyttdessd opettajat kuvailivat asiantuntijuutta laajasti.
Haastatteluissa tuli ilmi niin opettajan tietoperustaan, kognitiivisiin taitoihin, sosiaalisiin
taitoithin kuin ammatilliseen hyvinvointiinkin liittyvid asiantuntijuuden piirteitd.
Opettajat mainitsivat siis lahes kaikki Moniulotteisen opettajan osaamisen prosessimallin

(MAP) (OVET-hanke https://sites.utu.fi/ovet/hanke/) osaamisalueet asiantuntijuutta

kuvaillessaan. Opettajien puheista vilittyi ajatus tyon monipuolisuudesta ja tyonkuvan
hiilyvistd rajoista. Haastatteluissa nousi esille kaksi keskeistd tekijdé, jotka luonnehtivat
opettajan asiantuntijuutta kasvavien vaatimusten keskelld. Ensinnékin opettajat kuvasivat
sitd, kuinka tirkedd on erottaa omassa tyO0ssd olennaisimmat asiat. Tunne- ja
vuorovaikutustaidot olivat opettajien mielestd keskeinen opettajan osaamisalue. Opettajat
kertoivat, kuinka oppilaiden kohtaaminen, heidin tarpeidensa kuunteleminen ja niihin
vastaaminen ovat tirkeimpid asioita, joita opettaja voi oppilaiden hyvinvointia
tukeakseen tehdd. My0s tutkimuksissa on todettu, ettd opettajan oppilailleen tarjoama
tunnetuki, eli opettajan herkkyys kuunnella lasten tarpeita ja vastata niihin, on yhteydessi

oppilaiden oppimiseen ja hyvinvointiin (Pianta, La Paro & Hamre 2008).
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Toiseksi opettajien puheista vilittyi asiantuntijuuden ylldpitdimisen ja jatkuvan
kehittdmisen tdrkeys. Haasteisiin tarttuminen ja oman osaamisen kehittdminen ovatkin
joustavan asiantuntijuuden keskeisid piirteitd (Carbonell ym. 2014). Koska opettaja
kohtaa tydssddn paivittdin ongelmanratkaisutilanteita ja koska koulu muuttuu ja kehittyy
jatkuvasti, opettajat tarvitsevat tydssdén joustavaa asiantuntijuutta. Kun opettaja pystyy
yhdistelemddn tietoa, kdyttdmain sitd uudella tavalla ja hankkimaan my®os uutta tietoa,
hin pystyy mukautumaan muutoksiin ja pysyméén ajan tasalla.

Ihmisten kohtaaminen ja oman osaamisen jatkuva kehittiminen ovat opettajan tyon
rikkauksia. Toisaalta tyon kddntdpuolena voi olla, ettd tydn rajaaminen on haastavaa, silla
omaa opetusta voi kehittdd loputtomiin. OAJ:n vuoden 2017 Opetusalan
tyoolobarometrin (Lénsikallio, Kinnunen & Ilves 2018) mukaan opetusalalla koetaan
tyOstressid enemmaén kuin muualla tyoeldmassa ja opettajan tyon kuormitustekijoitd on
ailempaa enemmaén. Siksi ammatillinen hyvinvointi on myo0s tirked osa opettajan
asiantuntijuutta. Muutama opettaja sivusi aihetta pohtimalla sitd, kuinka opettajan on
pidettidva huolta omasta jaksamisestaan, miké ei aina ole helppoa. Kouluttautuminen on
yksi keino tukea ammatillista hyvinvointia, ja opettajat kertoivatkin saaneensa
erikoistumiskoulutuksesta uutta intoa ja osaamista tyohonsa.

Tutkimuksen ldhtokohtana oli, ettd opettajat ovat asiantuntijoita, silld he ovat
osallistuneet erikoistumiskoulutukseen, jonka tavoitteena on tuottaa erityisasiantuntijoita
(Opetushallitus  2019). Koulutukseen osallistumisen lisdksi opettajilla oli hyvit
edellytykset olla asiantuntijoita jo tyokokemuksensa perusteella. Kaikilla
Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutukseen osallistuneilla opettajilla oli tyokokemusta
vahintddn yhdeksén vuotta. Asiantuntijuuden saavuttaminen vie useita vuosia, alasta
riippuen jopa vuosikymmenid. Yleiselld tasolla voidaan sanoa, ettd kymmenen vuoden
kokemus vaikuttaisi olevan edellytys asiantuntijuuden kehittymiselle, joskaan pelkka
kokemus ei automaattisesti tarkoita asiantuntijuuden kehittymista. (Ericsson 2018b, 750—
751.) Opettajat arvioivat oman asiantuntijuutensa péddosin hyvéksi ja kuvailivat
haastatteluissa laajasti asiantuntijuutensa vahvuuksia ja kehittdmisen kohteita. Tahén
tutkimukseen osallistuneiden opettajien asiantuntijuus néyttdytyi haastatteluiden
perusteella joustavana asiantuntijuutena (Carbonell ym. 2014), silld opettajat kuvailivat
asiantuntijuuttaan jatkuvasti kehittyvdnd prosessina, joka edellyttdd osaamisen
ylldpitamistd ja aktiivista itsensd kehittdmistd. On kuitenkin huomioitava, ettd
asiantuntijuutta tutkittiin ainoastaan opettajien itsensd arvioimana eikd esimerkiksi

objektiivisella asiantuntijuuden mittarilla.
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7.2 Erikoistumiskoulutus liséisi opettajien koettua asiantuntijuutta

Erikoistumiskoulutus  vaikutti  opettajien  asiantuntijuuteen lisddmaélld tietoa
kouluhyvinvoinnista ja koulun yhteistyotahoista. Opettajat kertoivat saaneensa
koulutuksesta uusia ajatuksia sekd vahvistusta ja késitteitd jo aiemmin herdnneille
ajatuksille. Onnistuneen ty0ssd olevien opettajien kouluttamisen on ajateltu olevan
intensiivistd, jatkuvaa ja omaan ty0hon liittyvéé (Stigler & Miller 2018, 443). Yli vuoden
kestdneessd erikoistumiskoulutuksessa kéytdntd ja teoria kulkivat kési kéidessi.
Erityisesti kehittdmishankkeen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa opettajat
padsiviat soveltamaan teoriatietoa kéaytdnnon tyohon. Niin ollen koulutus edusti
tarkoituksellista suoriutumista, jolle on tyypillistd juuri kiytdnnon ja teorian
yhdistdminen ja kouluttautuminen tyon ohessa (Fadde & Klein 2010). Asiantuntijuuden
kehittaimisessd yleisesti kédytetylle tarkoitukselliselle harjoittelulle on ominaista oikea-
aikaisen ja informatiivisen palautteen saaminen valmentajalta, joka myds asettaa
tavoitteita ja suunnittelee vaihtelevia ja vaikeutuvia tehtévid asiantuntijalle (Ericsson
2018b). Erikoistumiskoulutuksen aikana kouluttajat ja opettajien tydeldmédohjaajat
antoivat opettajille palautetta ja edistivét siten opettajien asiantuntijuuden kehittymista.
Kuten Fadde ja Klein (2010) ovat esittidneet, opettajan tydssd palautteen saaminen
toisilta ei aina onnistu. Siksi opettajan tyohon sopii paremmin tarkoituksellinen
suoriutuminen, jossa opettaja on oman itsensd valmentaja ja pyrkii kehittyméén oman
arvionsa perusteella. Erikoistumiskoulutuksen keskiosséd oli opettajien oma reflektointi
yksin ja yhdessd. Jokainen opettaja kertoi toisten opettajien ja kouluttajien kanssa
kaytyjen keskusteluiden olleen koulutuksen parhaimpia puolia. Toimiva tydssd olevien
opettajien  koulutus  perustuukin  opettajien  keskindiselle  yhteistyolle ja
vuorovaikutukselle sekd reflektiiviselle ajattelulle itsendisesti ja yhdessé toisten kanssa
(Jakku-Sihvonen ym. 2015, 102). Aika ja tila yhteiselle reflektoinnille on myds
alemmissa tutkimuksissa noussut opettajien mielestd kenties tirkeimméksi ammatillista

kasvua edistivéksi tekijaksi (Sprott 2019, 323).
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7.3 Yhteistyotahot opettajien asiantuntijuuden syventijina

Opettajien yhteisty6tahohahmotelmat kuvastavat ennen kaikkea sité, kuinka monenlaisia
yhteistyOtahoja opettajilla voi olla. Ensinndkin opettajan tyonkuva vaikuttaa
huomattavasti  opettajan  senhetkisiin  yhteistyotahoihin.  Jollakin  opettajista
yhteistydtahohahmotelma nayttéa tilld tavalla jasenneltynd laajemmalta tai toisenlaiselta
kuin jollakin toisella. On kuitenkin huomattava, ettd esimerkiksi laaja-alaisen
erityisopettajan tydssd — tai muussa konsultoivassa tydssd — yhteistyon tekemisen luonne
on erilaista kuin péddsdintoisesti yhtd opetusryhmidd opettavalla opettajalla.
Yhteistyokumppanit my6s  vaihtelevat  opetusryhmien mukaan.  Esimerkiksi
nivelvaiheissa yhteisty0 varhaiskasvatuksen tai toisen asteen kanssa on luonnollisesti
tarkedmpdd kuin muulloin.

Muun muassa Nardi ym. (2000) ovat tutkineet ammatillisten verkostojen joustavuutta
tilanteen mukaan. He esittidvit, ettd henkilé6 on kerrallaan vain osaan
verkostokumppaneistaan yhteydessd usein ja aktiivisesti. Néitd ylldpidettyjd yhteyksiad
kutsutaan termilld /ive subnet. Loput verkostoyhteydet eivit ole hidvinneet mihink&én,
mutta ovat kyseiselld hetkelld vdhemmin aktiivisia. (Nardi ym. 2000.) Opettajien
yhteistydtahohahmotelmat edustivat juuri titd aktiivista verkostojen osaa. Osalla
opettajista omat verkostot voivat siis olla laajempia kuin, mitd hahmotelmista kdy ilmi.

Suurimmat erot opettajien yhteistyOtahoissa liittyivdt omaa koulua laajempaan
yhteistyohon kaupungin kasvatus- ja opetustoimen, terveydenhuollon ja sosiaalitoimen
kanssa. Namai yhteistyGtahot liittyivit yleensd opettajan tyonkuvaan. Lisédksi opettajilla
oli eroja henkilokohtaisissa ammatillisissa verkostoissa, jotka oli hankittu esimerkiksi
kouluttautumisen kautta tai aiemmista tyOpaikoista. Téllaisten henkilokohtaisten
verkostoyhteyksien rakentaminen, ylldpitdminen ja aktivoiminen tarpeen mukaan vaatii
tyOtd ja on pitkélti opettajan omasta aktiivisuudesta ja kommunikoinnista kiinni (Nardi
ym. 2000).

Laajat verkostoyhteydet ovat véline opettajan asiantuntijuuden kehittymiselle, silld
niiden kautta opettajat pddsevit uuden informaation, menetelmien ja ajattelutapojen
adrelle. Verkostot saattavat myos mahdollistaa haasteellisempien tydtehtidvien saamisen
ja siten jatkuvan kehittymisen. (Lehtinen & Palonen 2011, 34.) Vaikka sosiaalisten
verkostojen rakentaminen ja ylldpitdminen onkin pitkélti opettajasta itsestddn kiinni,
opettajien verkostojen laajentumiselle on kuitenkin mahdollista tarjota tilaisuuksia

esimerkiksi juuri Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutuksen tyyppisilld pitkékestoisilla
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koulutuksilla. ~ Erikoistumiskoulutus  ndkyi  nimittdin  kaikkien  opettajien
yhteistyotahohahmotelmissa niin, ettd jokainen oli saanut ainakin yhden uuden
yhteistyotahon: “erkolaiset”. Osalle opettajista erikoistumiskoulutus mahdollisti myds
muita uusia yhteistyotahoja tai yhteistyon vahvistumista jo olemassa olevien tahojen
kanssa.

Opettajien henkilokohtaisiin sosiaalisiin verkostoihin liittyen aineistosta nousi esille
myo0s yksittdisten avainhenkildiden merkitys. Kaksi osallistujaa kertoi, ettd heilld oli
ammatillinen mentori. Kummankin mentorit olivat itse hankittuja ja tydskentelivit joko
samalla alalla tai lasten ja nuorten parissa muuten, mutta eivét kuitenkaan samassa
tyopaikassa. Molemmat kertoivat kdintyvinsd haastavissa tilanteissa mentoreidensa
puoleen saadakseen uusia ndkdkulmia ja kdydidkseen omaa osaamista ja ajattelua
laajentavia keskusteluita. Naiilld kahdella opettajalla oli myds muuten laajat
henkilokohtaiset ammatilliset verkostot. Kaikilla opettajilla oli my0ds koulutuksen aikana
tyoeldmdohjaaja, eli erddnlainen mentori, apuna oman kehittdmishankkeen
toteuttamisessa.

Gruber ym. (2008) tutkivat avainhenkiloiden (”Persons in the shadows’) roolia
jazzkitaristin, psykologin ja luonnontieteiden tutkijan asiantuntijuuden kehittymisessa.
Heiddn mukaansa huipputason asiantuntijat ovat usein saaneet apua ja tukea joltakin
itsedédn taitavammalta alan ammattilaiselta. Namé avainhenkil6t usein mahdollistavat
asiantuntijoille paddsyn uusiin ammatillisiin verkostoihin. Tallaisten avainhenkildiden
rooli vaihtelee asiantuntijan uran aikana. Tyypillisesti uran alkuvaiheissa asiantuntijalla
on yksi tai muutama tirked avainhenkild, kun taas mydhemmin yhteydenpito entisiin
kollegoihin on tirkedd. Suhteita tirkeimpiin kontakteihin aktivoidaan ja ylldpidetdén
koko ty6uran ajan. (Gruber ym. 2008.) Esimerkiksi Sprottin (2019) yhdysvaltalaisia
asiantuntijaopettajia kéasitelleessd tutkimuksessa muutamien pitkdaikaisten ja pysyvien
ammatillisten suhteiden rakentaminen oli opettajien mielestd yksi tirked ammatillisen
kasvun edistéja.

Mentorointi voisikin olla yksi keino tukea opettajien asiantuntijuuden kehittymista
nykyistd laajemmin. Mentorointitoimintaa ja tyonohjausta on tarjolla opettajille
vaihtelevasti.  Mentorointi on usein  suunnattu  opettajaopiskelijoille  tai
vastavalmistuneille opettajille (Izadinia 2015, Thompson & Schademan 2019).
Mentorointi voisi tarjota mahdollisuuksia oman tyon reflektointiin ja kehittimiseen myos
kokeneemmilla opettajilla. Esimerkiksi Bressman ym. (2018) ovat uransa keski- ja

loppuvaiheilla olevia yhdysvaltaisia opettajia haastatellessaan todenneet, ettd
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mentoroinnista voi olla hyotyd myos kokeneille opettajille varsinkin, jos mentorointi on
joustavaa, yksilollistd ja yhteistyotd korostavaa. Kokeneen opettajan mentori voisi
tyOskennelld muissa tehtivissd lasten ja nuorten parissa esimerkiksi sosiaalitoimessa tai
terveydenhuollossa, jolloin mentorilta saatu tuki voisi edistdd opettajien laaja-alaisen
osaamisen kehittymista.

Mentorina voisi toimia myds toinen opettaja, jolloin mentorointi ldhestyisi
vertaisvalmennusta. Siitd on saatu lupaavia tutkimustuloksia (Ma, Xin & Du 2018; Zwart,
Wubbels, Bolhuis & Bergen 2008). Suomessa on kehitetty vertaisryhmédmentorointimalli
Verme, jossa opetusalalla tyoskentelevit voivat jakaa kokemuksiaan ja osaamistaan
toisilleen pienryhmissi (Osaava Verme 2019). Esimerkiksi juuri
erikoistumiskoulutuksiin osallistuneet opettajat voivat toimia mentoreina muille
opettajille. Opettajien erikoistumiskoulutusten tavoitteena on edistda tiedon ja osaamisen
kulkua koulutukseen osallistuneiden opettajien kautta (Turun yliopisto 2019).
Mentoroinnin tai muiden opettajien kouluttamisen kautta edistetdén tiedonkulkua
yliopistoilta koulutuksen kentdlle. Muutamat erikoistumiskoulutukseen osallistuneet
opettajat kertoivatkin tyohonsd kuuluvan mentoroinnin kaltaisia tyotehtdvid, silld ainakin

yksi opettaja kertoi toimivansa tydonohjaajana ja toinen tutoropettajana.

7.4 Tutkimuksen eettisyys, luotettavuus ja rajoitukset

Tutkimukseen eettisyyden takaamiseksi osallistumisen viestittiin  perustuvan
vapaaehtoisuuteen ja osallistujille kerrottiin tutkimuksen tarkoitus ja kulku péépiirteittdin
tutkimuspyynnossé (liite 1). Osallistujille on siis annettu olennaiset tiedot tutkimuksesta
ja heiltd on saatu perehtyneesti annettu suostumus (Hirsjarvi ym. 2009, 25). Osallistujilta
pyydettiin lupa haastatteluiden nauhoittamiseen. Haastattelun aluksi jokaiselle annettiin
tietosuojailmoitus (liite 3), jossa ilmoitettiin osallistujan oikeuksista ja henkilGtietojen
kasittelysta.

Tamain tutkimuksen vahvuutena on, ettd kaikki tutkimuksen kohteena olleet opettajat,
eli vuonna 2017-2018 Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutukseen osallistuneet
opettajat, suostuivat osallistumaan tutkimukseen. Nédin saatiin kattava kisitys kyseisend
lukuvuonna koulutukseen osallistuneiden opettajien koetusta asiantuntijuudesta,
yhteistyOtahoista ja koulutuksen vaikutuksesta asiantuntijuuteen ja yhteistyotahoihin.

Toisaalta tutkimusjoukon pieni koko aiheutti haasteita osallistujien tunnistettavuuden
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kanssa.  Tapaustutkimuksessa tdydellinen nimettdmyys on haaste, mutta
luottamuksellisuuden sdilyttdmisestd ja anonymiteettisuojasta on huolehdittava
asianmukaisesti (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Tunnistettavuuden
valttdimiseksi opettajista kéytettiin haastatteluiden yhteydessd pseudonimii, ja
tutkimukseen osallistuneen rehtoria kutsuttiin myds opettajaksi. Taustatietoja ja
yhteistyOtahoja kysyttdessd ei pyydetty kertomaan kaupunkien, oppilaitosten tai
yksityishenkildiden nimid. Mikali nditd kuitenkin tuli esille, nimet poistettiin litteroinnin
ja yhteistyotahohahmotelmien kasittelyn yhteydessa.

Tutkimusjoukko oli helposti tunnistettava, joten osallistujien tunnistamattomuuden
sdilyttdminen oli tulosten esittdmisessd etusijalla. Tdmén vuoksi tulosten raportoinnissa
menetettiin jonkin verran tietoa, silld opettajien taustatiedot esitettiin yhdistdmétta niita
pseudonimiin ja haastattelusitaatit ja yhteistyotahot esitettiin eri pseudonimilld (O1, O2
jne. ja opettaja A, opettaja B jne.). Lisdhaasteen tunnistamattomuuden sdilyttimiselle
asetti se, ettd yksi haastateltavista toimi tdlld hetkelld rehtorina eiké opettajana. Néin ollen
hin kuvaili omaa asiantuntijuuttaan ja erikoistumiskoulutusta rehtorin nikokulmasta.
Rehtorin ndkemykset esitettiin kuitenkin opettajien ndkemyksien joukossa, jotta hianti ei
voitaisi tunnistaa. Rehtoria pyydettiin kuvailemaan rehtorin asiantuntijuuden liséksi
opettajan asiantuntijuutta, silli hin oli aiemmin toiminut opettajana ja opettajien
esimiehend pystyi kuvailemaan myds opettajan asiantuntijuutta.

Haastattelun luotettavuutta pyrittiin lisddméédn jarjestdmalld esihaastattelut, joiden
perusteella tutkimusrunkoon tehtiin muokkauksia ja tarkennuksia, sekd kertomalla
osallistujille haastattelun teemat tutkimuspyynnossd padpiirteittdin. Haastattelun
suurimmat haasteet liittyivdt yhteistyOtahoihin. Alun perin tarkoituksena oli kerétéd
opettajilta egokeskeiset verkostokartat ja analysoida niitd verkostoanalyysin keinoin.
Haastattelutilanteessa suunniteltu verkostokumppaneiden kartoittaminen henkild
kerrallaan ei kuitenkaan onnistunut. Tdma johtui osittain siité, ettd haastattelija ei kysynyt
opettajien verkostoryhmittymien kokoa, vaan osa verkostoyhteyksistd oli epamaéraisia
ryhmittymid, kuten “koulun muut opettajat” tai ’luokan oppilaat”. Tdhdn vaikutti osaltaan
myos se, ettd erikoistumiskoulutukseen osallistuneet opettajat olivat opintojensa aikana
hahmotelleet verkostoyhteyksiddn juuri ryhmditasolla eikd yksittdisida henkilditd
nimedmaélld, joten haastattelutilanteessa oli luontevaa toteuttaa verkostojen
kartoittaminen samaan tyyliin. Siksi verkostoille ei tehty verkostoanalyysid, vaan niitd

tarkasteltiin yhteistytahohahmotelmina.
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Yhteistyotahoja analysoitaessa on jouduttu tekeméén joitakin yksinkertaistuksia ja
tulkintoja, jotta opettajien yhteistyotahoja voitiin vertailla keskendin. Naitd on kisitelty
aiemmin tutkimusmenetelmien yhteydesséd. Yhteistyotahojen esittimisessd oli keskeisté
pyrkid sdilyttdmdin tutkittavien tunnistamattomuus, joten myo0s siksi oli valttimatonta
tehda joitakin yksinkertaistuksia tai muutoksia yhteistydtahojen sanamuotoihin. Lisdksi
on huomattava, etti opettajien yhteistyotahohahmotelmat eivédt kerro koko totuutta
opettajien verkostoista, silli yhteistyotahot perustuvat opettajien itsearviointiin
haastattelutilanteessa, jolloin kaikki yhteistyotahot eivét vilttimatta ole tulleet
haastattelun aikana ilmi.

Aineiston analyysin luotettavuutta pyrittiin lisddméén selostamalla analyysin vaiheet
mahdollisimman tarkasti ja ldpindkyvésti. Tulkintojen luotettavuuden lisddmiseksi
tuloksiin sisdllytettiin suoria lainauksia haastatteluista (Hirsjarvi ym. 2009, 233).
Analyysin luotettavuutta olisi voinut parantaa tutkija-triangulaatio. Toisaalta tutkimus
perustui oletukseen todellisuuden subjektiivisuudesta, joten kaksi tutkijaa eivit
valttaméttd tulkitsisi aineistoa samalla tavoin, mutta yhteisen keskustelun avulla
analyysin luotettavuutta olisi voitu parantaa (Hirsjarvi & Hurme 2008, 186).

Kahden rinnakkaisen tutkimusmenetelmin kdyttdminen olisi myds saattanut lisdta
tutkimuksen luotettavuutta. Tdssd tutkimuksessa keskityttiin opettajiin  omiin
mielipiteisiin ja tulkintoihin asiantuntijuudesta, yhteistyotahoista ja
erikoistumiskoulutuksesta, joten haastattelu oli tdhdn tarkoitukseen sopiva menetelma.
Haastattelun avulla saatiin kuitenkin ainoastaan subjektiivista tietoa opettajan
asiantuntijuudesta, silld asiantuntijuutta mitattiin ainoastaan kysymaélla siitd opettajilta
itseltddn. Asiantuntijuudesta olisi voitu saada laajempi késitys, mikali haastattelun tukena
olisi kdytetty esimerkiksi havainnointia tai jotakin asiantuntijuuden mittaria.

Lisdksi on huomioitava, ettd tutkimukseen osallistuneet opettajat suorittivat
erikoistumiskoulutuksen samana lukuvuonna, miké osaltaan lisda luotettavuutta, silld he
ovat osallistuneet koulutukseen samaan aikaan ja kertoivat siten yhteisesti jaetuista
kokemuksista. Toisaalta tuloksia ei voida juuri timén takia yleistdad. Osallistujat olivat
hyvinkin yksimielisid koulutuksen erinomaisuudesta, mihin saattoi osaltaan vaikuttaa se,
ettd moni osallistuja kertoi lukuvuonna 2017-2018 koulutukseen osallistuneiden
opettajien ryhméytyneen poikkeuksellisen hyvin. Osallistujat olivat myds siind mielessi
valikoitunut joukko, ettd kaikki olivat osallistuneet erikoistumiskoulutusta ennen

pitkdkestoisiin tdydennyskoulutuksiin tai koulujen kehittdmisprosesseihin.
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7.5 Tulosten hyodyntimismahdollisuudet ja jatkotutkimus-
ehdotukset

Tutkimuksen tarkoituksena oli tuottaa tietoa Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutuksen
vaikutuksesta osallistujien koettuun asiantuntijuuteen ja yhteistyotahoihin, silld
yliopistojen jérjestimét opettajille suunnatut erikoistumiskoulutukset ovat Suomessa
vield melko uusi koulutusmuoto. Yliopistojen erikoistumiskoulutukset eivét ole vield
riittdvin tunnettu koulutusmuoto yliopistoissa tai tydeldméssd, joten tieto koulutuksista
on tarpeen (Rauhala & Urponen 2019). Tdméi tutkimus tarjoaa opettajille tietoa
Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutuksesta ja sen koetuista vaikutuksista opettajan
tyohon. Lisdksi tulokset voivat hyoddyttdd koulutuksen jirjestdjid tarjoamalla tietoa
osallistujien ndkemyksistd ja kokemuksista noin vuosi koulutuksen pééttymisen jélkeen.

Tutkimuksen tuloksia olisi  jatkossa mahdollista syventdd tutkimalla
Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutukseen osallistuneiden opettajien asiantuntijuuden
piirteitd myos muilla keinoin kuin pelkén itsearvioinnin avulla. Eri vuosina koulutukseen
osallistuneiden opettajien kokemusten tutkiminen voisi tuottaa moniulotteisemman
kuvauksen koulutuksesta ja sen vaikutuksesta opettajien asiantuntijuuteen. Lisdksi
koulutukseen osallistuneiden opettajien yhteistyGtahoja voisi tutkia verkostoanalyysin
keinoin. Tédssd tutkimuksessa koulutukseen osallistuneita opettajia haastateltiin noin
vuoden kuluttua koulutuksen pidéttymisestd. Koulutuksen vaikutuksia opettajien
asiantuntijuuteen ja tyohon voisi tutkia myos pitkittdistutkimuksella tutkimalla opettajia
ennen koulutusta, koulutuksen aikana ja sen jélkeen. Erikoistumiskoulutuksista on
tiarkedd saada tietoa myo0s jatkossa, jotta opettajat hakeutuvat koulutuksiin ja koulutuksia
voidaan kehittda edelleen.

Vaikka tdmédn tutkimuksen perusteella Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutus
vaikutti onnistuneelta kokonaisuudelta, ovat opettajien erikoistumiskoulutusten
osallistujamiirit jdaneet hyvin niukoiksi. Vuosina 20162018 Kouluhyvinvointi-
erikoistumiskoulutukseen osallistujia oli yhteensd 27. Monikulttuurisuus opettajan tyéssd
-erikoistumiskoulutuksen osallistujamédédrd oli 28 ja Oppiminen ja opettaminen
digitaalisissa ympdristoissd -erikoistumiskoulutuksen 96. Kaikkiin yliopistojen
tarjoamiin eri alojen erikoistumiskoulutuksiin osallistui 722 henkil6d vuosina 2016—
2018. (Rauhala & Urponen 2019, 18.) Jatkossa olisi tarkeédd tutkia sitd, miksi néin on ja
mitd voitaisiin tehdd, jotta erikoistumiskoulutukseen hakeutuisi nykyistd enemmén

osallistujia. Opettajien erikoistumiskoulutusten taustalla on ajatus yliopiston ja koulujen
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yhteistyOn tiivistimisestd niin, ettd osaaminen kulkee yliopistoista kouluihin ja kouluista
yliopistoihin (Turun yliopisto 2019). On ehka tarpeen pohtia, miten titd tavoitetta voidaan
tulevaisuudessa tukea. Rauhala ja Urponen (2019) esittdvétkin, ettd jatkossa tulisi
uudistaa erikoistumiskoulutukseen liittyvaa lainsdddéntod sekéd vahvistaa rahoituspohjaa
ja erikoistumiskoulutusten tunnettavuutta. Erikoistumiskoulutuksiin kohdistuvat

tutkimukset voivat osaltaan edistdad koulutusten tunnettavuutta.
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LIITTEET

Liite 1: Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutukseen liittyvi

haastattelupyynto

Hei!

Olen 5. vuoden opettajaopiskelija Turun yliopistolta, ja teen gradua Kouluhyvinvointi-
erikoistumiskoulutukseen  lukuvuonna  2017-2018  osallistuneiden  opettajien
asiantuntijuuden kehittymisestd. Olen sopinut tutkimuksen tekemisestd Tiina Annevirran
kanssa. Graduohjaajani on Tuire Palonen. Toivoisin, ettd saisin haastatella sinua

tutkimustani varten.

Tutkimus toteutetaan haastattelututkimuksena. Haastattelu kestdd n. 60 minuuttia tai
enemman riippuen siitd, miten paljon olet valmis puhumaan haastattelussa. Haastattelussa
kartoitan ammatillisen eldmin aikajanaa, asiantuntijuuden kehittymiseen liittyvid
merkityksellisid kokemuksia, yhteistydtahoja ja ndkemyksid omasta asiantuntijuudesta.

Ennen haastattelua toivoisin sinun pohtivan

a. ammatillista aikajanaasi

b. Keiltd saat apua omaan tyohdsi tdlla hetkelld?

Haastatteluiden nauhoittaminen helpottaisi aineiston analysointia. Toivon siis
suostumustasi  haastattelun  nauhoittamiseen. = Haastattelu ~on  ehdottoman
luottamuksellinen. Vastaukset analysoidaan ja raportoidaan anonyymisti. Haastattelussa
mainitut nimet muutetaan koodeiksi nauhoilta purettaessa. Tulokset raportoidaan niin,
ettei yksittdistd haastateltavaa voida tunnistaa. Sdilytén haastatteludénitteet ja litteroinnit,
kunnes aineiston analyysi on valmis, minka jélkeen tuhoan aineiston. Séilytin aineiston

tietoturvallisesti.
Kerddn aineiston huhti-toukokuun aikana. Mikéli suostut osallistumaan tutkimukseen,

voimme sopia haastattelun joko tydpaikallesi, yliopistolle tai johonkin muuhun sopivaan

paikkaan sinulle sopivana ajankohtana. Tarvittaessa my0s Skype-haastattelu onnistuu.
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Tdmén vuoden Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutuksen seminaari jirjestetidn pe
10.5. Mikéli asut kauempana, ja olet tulossa seminaaria varten Turkuun, haastattelu

voidaan puolestani jérjestdd my0s seminaaripdivdna sopivana ajankohtana.
Toivottavasti tapaamme kevéén aikana haastattelun merkeissa!
Ystavallisin terveisin,

Noora Lahti

(sdhkdposti ja puhelinnumero poistettu)
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Liite 2: Haastattelurunko

Aluksi

Tdmd on Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutukseen liittyvd asiantuntijaopettajien
haastattelu. Tdlld haastattelulla pyritddn  hahmottamaan asiantuntijaopettajien

osaamisen kehittymistd ja yhteistyétahoja.

Haastattelu on ehdottoman luottamuksellinen. Vastaukset analysoidaan ja raportoidaan
anonyymisti. Haastattelussa mainitut nimet muutetaan koodeiksi nauhoilta purettaessa.

Tulokset raportoidaan niin, ettei yksittdistd haastateltavaa voida tunnistaa.
Haastattelu nauhoitetaan, jotta aineistoa on helpompi analysoida. Sdilytin

haastatteluddnitteet ja litteroinnit, kunnes aineiston analyysi on valmis, minkd jilkeen

tuhoan aineiston. Sdilytdn aineiston tietoturvallisesti.

Teema 1: Oman ammatillisen eldmén aikajana ja merkitykselliset tapahtumat

Vilineet: Ruutupaperi, lyijykyna ja vérikynié.

A. Aikajana

Piirrd oman ammatillisen eldmdsi aikajana. Kerro urasi vaiheista lyhyesti samalla, kun
piirrdt.

Myohemmin kdsitellddn muutama merkityksellinen tapahtuma perusteellisemmin, joten

»

nyt riittdd lyhyt maininta “mitd? ", "missd?” ja “milloin? .

B. Merkitykselliset tapahtumat/ajanjaksot

Merkitse aikajanalle muutama merkityksellinen (2 tai 3) ajanjakso/tapahtuma eri virilld.
Muutaman merkityksellisen ajanjakson kuvailu:

Millainen tapahtuma/ajanjakso on ollut? Kuvaile.

Millainen on tapahtuman/ajanjakson konteksti? Missd? Milloin? Kenen kanssa?
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Miksi tapahtuma/ajanjakso on ollut sinulle ammatillisesti merkityksellinen (merkitsi

Jjotakin, meni hyvin, oli erityisen haastavaa..)?

Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutus

(kasitellddn merkityksellisend tapahtumana/ajanjaksona, jos haastateltava mainitsee sen
tirkednd, tai kysytddn merkityksellisten tapahtumien/ajanjaksojen jdlkeen omana
kysymyksenddn)

Miksi hakeuduit koulutukseen?

Miten koulutus on vaikuttanut omaan osaamiseesi/asiantuntijuutesi kehittymiseen?

Teema 2: Yhteistyotahot

Vilineet: A3-paperi, lyijykynd ja vérikynia.

1. Yhteistyotahot

Seuraavaksi  pyyddin sinua hahmottamaan asiantuntijaopettajana  toimimistasi
vhteistyotahojesi piirtimisen avulla. Haluan ymmdrtdd, keneltd saat itse uusia ideoita,
tietoa ja tukea.

Kirjoita oma nimesi paperin keskelle ympyrdn sisdlle.

Kirjoita itsesi ympdrille yhteistyotahojesi nimet kdyttden nimikirjaimia tai lempinimid.
Kirjoita sellaisten yhteistyotahojen nimet, joihin olet nykyisin yhteydessd/olet ollut
viimeisen vuoden aikana. Kun kirjoitat nimen, kerro samalla, kuka on kyseessd (ammatti,
tyopaikka) ja miksi olet yhteydessd hdneen.

2. Yhteistyotahojen kasittely ja tarkentaminen

Jos yhteistyotaho on henkilo, kerro hdnen ammattinsa ja tyopaikkansa. Jos kyseessd on

ryhmittymd, kerro keitd henkiloitd sithen kuuluu.

Kuvaa, mikd on henkilén tai ryhmittymdn suhde sinuun. Miksi olet yhteydessd hdineen?
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Alleviivaa punaisella itsellesi tdrkeimmdit yhteistyotahot.

Alleviivaa oranssilla itsellesi toiseksi tirkeimmydit yhteistyétahot.

Alleviivaa keltaisella itsellesi kolmanneksi tdrkeimmdit yhteistyotahot.

Ympyréi yhteistyotahot, jotka olet saanut Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutuksen

kautta.

Vinkit yhteisty6tahoihin:

- oman koulun opettajat

- muiden koulujen opettajat

- Kouluhyvinvointi-koulutuksen mydta tulleet kontaktit

- koulun ulkopuoliset yhteistyokumppanit

- moniammatilliset yhteistyotahot koulussa (terveydenhoitaja, kuraattori, psykologi)
- henkilokohtainen 14hipiiri

- tietoldhteet (nettisivut, ammattilehdet ym.)

- verkkoyhteisot

Teema 3: Oma asiantuntijuus

- Mitd asiantuntijuus tarkoittaa sinulle?

- Millaisena ndiet oman asiantuntijuutesi?

- Missd vaiheessa oma asiantuntijuutesi on asteikolla 1-10?
- Mitkd ovat vahvuuksiasi asiantuntijana?

- Mitkd ovat kehittdmisen kohteitasi asiantuntijana?

- Miten ndet asiantuntijuutesi tulevaisuudessa?
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Liite 3: Tietosuojailmoitus

Kiisittelyn tarkoitus

Tutkimusprojektini ~ kerdd  aineistoa  Kouluhyvinvointi-erikoistumiskoulutuksen

kdyneiden asiantuntijaopettajien osaamisen kehittymisestd ja sosiaalisesta verkostosta.

Kisittelyperuste

Kasittely perustuu yliopistolain (558/2007) 2§:ssd asetettuun yliopiston tehtdvéén ja sen

toteuttamiseen yleisen edun nimissa.

Yhteystiedot

Tutkimuksen vastuullinen ohjaaja on dosentti Tuire Palonen (Turun yliopiston
opettajankoulutuslaitos) ja tutkijana toimii Noora Lahti (sdhkdposti ja puhelinnumero

poistettu).

Henkilotietoryhmiét

Tutkimuksessa kerdtddn tietoja haastateltavien (ammatillisista) verkostoyhteyksista.
Nimien sijaan kdytetdéin pseudonimid (nimikirjaimia tms.) eli aineisto anonymisoidaan,
eikd varsinaisia henkil6tietoja kdytetd muuhun kuin haastateltavan kanssa haastattelusta
sopimiseen. Haastatteluista sopimisesta kirjattava henkil6tieto (nimi ja puhelinnumero tai
sdahkopostiosoite) kirjataan tilapdiseen listaan, joka hévitetdén, kun sitd ei endd tarvita.
Haastattelun kysymykset muotoillaan siten, ettd haastateltavaa ei voi siitd tunnistaa;
esimerkiksi tydpaikan tarkkaa nimed ei kirjata eikd kaytetd tutkimuksessa. Haastattelussa

laaditaan ammatillinen aikajana. Se tehddén ilman tarkkoja henkil6tunnisteita tai nimia.

Henkilotietojen siilytysaika

Suostumussidhkopostit hdvitetddn asiaankuuluvalla tavalla, kun aineisto on saatettu

tutkittavaan muotoon, kuitenkin viimeistdan vuoden sisidlld materiaalinkeruusta.
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Tietoja ei luovuteta yliopiston ulkopuolelle tai muuhun kuin ylldolevaan kiyttoon.
Henkil6tietoja ei myoskéén siirretd kolmanteen maahan tai kansainvilisille jérjestoille

eikd niitd sdilytetd EU:n tai ETAn ulkopuolella.

Rekisteroidyn oikeudet
e Sinulla on oikeus pyytdd rekisterinpitdjaltd pddsy sinua itsedsi koskeviin
henkildtietoihin sekd oikeus pyytdd kyseisten tietojen oikaisemista tai
poistamista taikka kisittelyn rajoittamista ja vastustaa késittelya.

e Sinulla on oikeus tehdi valitus valvontaviranomaiselle.

Huom: Oikeus tietojen poistamiseen ei ole automaattinen oikeus, vaan se on esim. silloin,
jos
o kasittely on alun alkaen perustunut suostumukseen ja se peruutetaan
o kisittelyn tarkoitus on pdidttynyt, paitsi jos kisittelyyn (sdilyttdmiseen) on
lakisdéteinen velvoite

e rekisterdity vastustaa kasittelyd

Muut informoitavat tiedot

Turun yliopiston tietosuojavastaavan yhteystieto sdhkopostitse: dpo@utu.fi
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