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Téssd tutkimuksessa selvitetdéin suomalaisnuorten odotuksia tyoeldmaistd. Viime aikoina
on puhuttu runsaasti tydeldmin muutoksesta. Uudenlaisessa tydssd korostuu tietotyo,
verkostot, vuorovaikutus, kansainvélistyminen ja tyon joustot. TyOstd on tullut aiempaa
monipuolisempaa ja samalla vaativampaa. TyOn epdvarmuus sekd uupumus, stressi ja
jaksamisongelmat ovat lisddntyneet samalla, kun pétkitdiden ja epétyypillisten tydsuh-
teiden madrd on kasvanut. Muutokset tydeldmaissd vaikuttavat etenkin nuoriin, silld uran
alkuvaiheessa tyOskennelldin usein epityypillisissd tydsuhteissa, kuten osa- ja méériai-
kaisissa toissd sekd vuokratoissa.

Tutkimuksessa tarkastellaan 15-29-vuotiaiden nuorten odotuksia tydeldmédn epdvar-
muudesta, katkonaisuudesta ja kuormittavuudesta. Liséksi tarkastellaan sitd, ovatko
sukupuoli, ikd, tyomarkkina-asema, koulutus ja didin koulutus yhteydessd nuorten tyo-
elimdodotuksiin. Tutkimusaineistona kdytetddn vuoden 2016 Nuorisobarometria, jossa
nuorten tydeldméén liittyvid kasityksid on kartoitettu véittdmien avulla. Tutkimus toteu-
tetaan kvantitatiivisena ja tutkimusmenetelméni kiytetdéin logistista regressioanalyysia.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd suomalaisnuorten odotukset tydeldmésti ovat paa-
osin positiivisia. Suurin osa nuorista ei niytd olevan huolissaan tyon epdvarmuudesta tai
katkonaisuudesta. Vain hieman yli puolet nuorista uskoo vaihtavansa tydpaikkaa useasti
uransa aikana ja hieman alle puolet nuorista on huolissaan omasta tyollistymisestién.
Noin kolmasosa nuorista uskoo vaihtavansa ammattia useasti uransa aikana ja yhtd mo-
ni oli huolissaan omasta jaksamisestaan tydeldméssd. Etenkin sukupuoli, ikd ja tyo-
markkina-asema nayttivit selittdvin nuorten tydeldméodotuksia. Naiset olivat miehid
selvésti useammin huolissaan omasta tyollistymisestdén ja jaksamisesta tydeldméssa.
Alle 20-vuotiaat nuoret olivat muita luottavaisempia oman tulevaisuutensa suhteen.
Tyo6ttomédt nuoret puolestaan olivat muita nuoria useammin huolissaan niin tyoeldmén
epavarmuudesta kuin kuormittavuudestakin.

Asiasanat: tyoeldmad, nuoret, tyon epdvarmuus, epityypillinen tyd, tyon katkonaisuus,
tyon kuormittavuus
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1 JOHDANTO

Nuorten eldmé on tdynnd valintoja; pitdisi opiskella, hankkia tyokokemusta ja ehtid
nauttia vapaudesta (Pyorid & Ojala 2016, 31). Samalla julkisessa keskustelussa puhu-
taan tyon murroksesta ja tydeldmin muutoksesta. Kokoaikaisten ja pysyvien tydsuhtei-
den uskotaan korvautuvan osa-aikaisilla ja méérdaikaisilla tydsuhteilla ja tyurien usko-
taan silppuuntuvan. Huolena on pitkétoiden yleistyminen, epdvarmuuden lisdéntyminen
ja jaksaminen tyoeldmadssd. (Pyorid, Ojala & Natti 2019, 140-141.) Nuoret siirtyvit
tyomarkkinoille, joita leimaa teknologian kehitys, ammattirakenteen muutos sekd epa-
varmuus tulevaisuuden tyOeldméssd tarvittavista taidoista (Haikkola & Myllyniemi
2020, 11). Tulevaisuuden suunnittelu, ammatinvalinta ja koulupaikan saaminen ovat
vaikeutuneet samalla kun opiskelu- ja tyOpaikoista kéytdva kilpailu on kasvanut (Fagan,
Kanjuo-Mrcela & Norman 2012, 130; Pietikdinen 2005, 219). Ei siis ihme, ettd nuoret

saattavat kokea tyomarkkinoille siirtymisen pelottavana.

Nuoriin on viime aikoina kohdistunut yhd enemmaén painetta nopeuttaa valmistumista ja
koulutuksesta tydeldmaddn siirtymistd. Nuoret joutuvat tekeméédn jo varhaisella iélld tu-
levaisuutta koskevia pditoksid ja kantamaan vastuun niiden seurauksista. Yhtd aikaa
huoli nuorten tydllistymisestd ja uupumisesta on kuitenkin kasvanut erityisesti niiden
nuorten osalta, jotka eivdt selviydy lisddntyvien vaatimusten keskelld. Nuoriin kohdis-
tuvat paineet ja huolet ovat siis yhteiskunnallisesti hyvin kaksijakoisia; toisaalta koros-
tetaan menestyneitd nuoria, mutta toisaalta ollaan huolissaan niistd nuorista, jotka koh-
taavat erilaisia sosiaalisia ongelmia. (Aapola 2005, 257; Haikkola & Myllyniemi 2020,
11-12.)

Median maalaama kuva nuorista tydmarkkinoilla ei ole kovin positiivinen. 10.6.2020
Helsingin Sanomissa esiteltiin Jyvéskyldn yliopiston tuoreen tutkimuksen tulokset, joi-
den mukaan “Alle 40-vuotiaat suomalaiset ovat pudonneet henkildverotuloissa van-
hempiensa kelkasta, ja silld on laajoja yhteiskunnallisia vaikutuksia”. Yhteiskunnallisil-
la vaikutuksilla tarkoitetaan esimerkiksi sitd, ettd nuoret aikuiset eivdt voi investoida
asuntoon tai perustaa perhettd. Ylelld puolestaan uutisoitiin 20.6.2020, ettd “parikymp-
piset pelkdédvit laman vievédn tyon ja hyvinvoinnin”. Artikkelissa lamalla viitataan ko-

ronakriisiin, jonka johdosta moni nuori on jadnyt ty6ttoméksi tai jo sovittu tyopaikka on



jdanyt saamatta. Koronakriisin vaikutus nuorten taloudelliseen tilanteeseen vaikuttaa

myo0s heiddn henkiseen hyvinvointiinsa, kun usko tulevaisuuteen horjuu.

Nuorten tydssd jaksaminen ja uupuminen ovat olleet laajasti esilld, ja syksylld 2019
MTV Uutisia varten haastateltu psykologi puhui Y-sukupolvesta jopa burnout-
sukupolvena, silld uupumuksen kokemukset ovat niin yleisid timén hetkisilld nuorilla
aikuisilla. Tyon epdvarmuus saa aikaan tilanteen, jossa nuoret kokevat jatkuvasti tarvet-
ta varmistaa oman paikkansa ldhes keinolla milld hyvinsd; tyopdivdt venyvit ja tyOtd
tehdddn vapaa-ajallakin. Psykologin mukaan tilanne ei myoskddn ole helpottumassa
tulevaisuudessa, vaan seuraava nuorten sukupolvi tulee kokemaan maailman vield edel-

tajadnsikin epavarmemmaksi paikaksi. (MTV Uutiset 22.9.2019.)

Vaikka median luoma kuva nuorten tulevaisuudesta tydeldiméssd on pédédosin hyvin ne-
gatiivinen, eivit nuorten omat asenteet tyoeldmiid kohtaan ole yhtd pessimistisid. Tadma
kévi ilmi kevaalld 2020 julkaistun Nuorisobarometrin tuloksista, joiden mukaan nuorten
usko omaan tulevaisuuteensa on kaikesta huolimatta melko hyvé ja nuoret ovat sitoutu-

neita tydhonsé. (Helsingin Sanomat 20.4.2020.)

Téasséd tutkimuksessa selvitetddn 15-29-vuotiaiden suomalaisnuorten odotuksia tyoeld-
méstd. Tutkimuksessa keskitytddn sithen, millaisena nuoret ndkevdt oman tySuransa
tulevaisuudessa. Taustalla on tarve saada esiin nuorten omat ajatukset tydeldméista.
Vaikka tyoeldmdi tutkitaan paljon ja nuorten tyollistymisestd ja jaksamisesta ollaan
huolissaan, jd4 nuorten oma &éni usein kuulematta. Kuten edelld todettiin, tutkimukset
ja etenkin media antavat melko synkén ja yksipuolisen kuvan nuorten tulevasta tyodela-
méstd. Nuorten omat odotukset saattavat kuitenkin poiketa tdstd median luomasta ku-
vasta. Onkin erityisen tirkedd tutkia sitd, millaisena nuoret itse ndkevit oman tyoeld-

maénsa tulevaisuuden.

Nuorten tydeldmdodotuksia tutkitaan tutkimuksessa seuraavien kysymysten avulla:
”Millaisia odotuksia suomalaisnuorilla on oman tydeldminsé tulevaisuudesta?” ja "Mit-
ki sosiodemografiset tekijit ovat yhteydessd nuorten odotuksiin oman tyoeldménsi tu-
levaisuudesta?”. Tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita siitd, uskovatko nuoret vaihtavan-
sa tyOtd tai ammattia useasti uransa aikana sekd ovatko he huolissaan omasta tyollisty-

misestdin tai jaksamisestaan tydeldmédssd. Tutkimusaineistona kdytetddn vuoden 2016



Nuorisobarometria, jossa on kartoitettu nuorten odotuksia muun muassa tyouran katko-

naisuudesta sekd tydeldmin epdvarmuudesta ja kuormittavuudesta.

Tutkimuksen toisessa luvussa kéyddan lapi aiempaa tutkimusta ja teoriaa tydeldmén ja
tyomarkkinoiden muutoksesta. Téssd luvussa kasitellddn etenkin epétyypillisten tyosuh-
teiden ja epdvarmuuden lisddntymistd. Epdtyypillisilld tyosuhteilla tarkoitetaan osa-
aikaisia ja madrdaikaisia toitd sekd vuokratoitd (Pyorid 2017, 26). Lisdksi esitelldén,
millaisia muutoksia tydajoissa ja tavoissa tehdd tyotd on tapahtunut. Tyon muutoksia
kisitelldén erityisesti nuorten nikokulmasta, mutta samalla muutoksia kidyddan lépi jon-

kun verran my0s koko véeston osalta.

Luvussa kolme kasitellddn nuoruutta elimédnvaiheena ja siirtymid nuoruudesta aikuisuu-
teen sekd ndissd siirtymissd tapahtuneita muutoksia. Esimerkiksi Isoniemi (2017) on
esittinyt, ettd perinteisid siirtymifd nuoruudesta aikuisuuteen on viisi; muutto omaan
kotiin, valmistuminen koulusta, siirtyminen tydeldméén, naimisiin meno ja lapsen saa-
minen. Tésséd tutkimuksessa ndmi perinteiset siirtymit yhdistetdén kolmeksi siirtymak-
si, joita ovat muutto lapsuudenkodista, parisuhteen luominen ja perheen perustaminen

sekd siirtyminen koulutuksesta tydeldmaan.

Neljénnessd luvussa esitellddn tutkimusasetelma eli tutkimuskysymykset, aineisto ja
tutkimusmenetelmét. Viidennesséd luvussa kdydddn lapi tutkimuksen tulokset, jotka ja-
kautuvat neljadn alalukuun. Ndmi ovat tyopaikan vaihtaminen useaan kertaan tyduran
aikana, ammatin vaihtaminen useaan kertaan tyduran aikana, huoli tydllistymisestd ja
huoli omasta jaksamisesta tydeldméssd. Viimeisessa luvussa tuodaan esille tulosten yh-

teenveto sekd johtopaitokset.



2  TYOMARKKINOIDEN JA TYOELAMAN MUUTOS

Ty6 on yksi ihmisen eldmén keskeisimmistd asioista, ja siithen kdytetdin merkittdva osa
valveillaoloajasta. Lahes kaikki eldmén ja yhteiskunnan osa-alueet ovat ainakin jollakin
tavalla linkittyneet tyohon. Tyd on my0s yksi ihmisten tarkeimpid tapoja jdsentdd omaa
eldiméénsd ja identiteettiddn. (Rdikkonen 2007, 239.) Viime aikoina mediassa ja tutki-
muksissa on puhuttu runsaasti tyon katoamisesta ja tydelamén muutoksesta (Jousilahti,
Koponen, Koskinen, Leppédnen, Latti, Mokka, Neuvonen, Nuutinen & Suikkanen 2017,
9). Julkunen (2008, 9, 109) on kuvannut tydn muutosta niin sanottuna uuteen tyohon
siirtymisend. Uudessa tydssd korostuvat tietotyd, vuorovaikutus, verkostot, kansainva-
listyminen ja tyon joustot. Tydstd on tullut monipuolisempaa ja vaativampaa ja samalla
tyon epdvarmuus, uupumus, kiire, stressi ja jaksamisongelmat ovat lisdéntyneet. Perin-
teiset kokoaikaiset palkkatyosuhteet ovat vihentyneet ja tilalle ovat tulleet patkétydt ja

epatyypilliset tydsuhteet, kuten médrdaikaiset ja osa-aikaiset tyot sekéd vuokratyo.

Keskustelu suomalaisesta tyoeldmistd ndyttdytyy tdlla hetkelld melko erilaisena kuin
vield muutama vuosikymmen sitten. Globaali kilpailu on lisdéntynyt ja massatuotanto
vihentynyt, palveluiden merkitys kasvanut ja digitalisaatio muuttanut useita aloja. V-
eston ikddntyminen puolestaan supistaa tydvoiman tarjontaa. Tyon tulevaisuudenkuvis-
sa korostuu usein epdvarmuus, palkkatyon viheneminen seké jyrkka jako hyvipalkkai-
siin tehtdviin ja matalapalkkatdihin. Suomessa tilastot eivit kuitenkaan ainakaan vield
ndytd merkkejd huomattavasta tyon muutoksesta, vaan kokopdivdinen palkkatyd on sdi-
lynyt merkittdvimpénd tyon muotona. (Jousilahti ym. 2017, 9-14.) Tydmarkkinaraken-
ne ndyttddkin edelleen 2010-luvulla melko samankaltaiselta kuin 2000-luvun alussa.
Kaksi kolmesta tyontekijdstd tyoskenteli kokoaikaisessa ja vakituisessa tydsuhteessa
niin vuonna 2000 kuin myds vuonna 2013. Suurin muutos on tapahtunut kuitenkin maa-
talousyrittdjien vihenemisessd ja yksityisyrittdjien médrdn kasvussa. (Sutela & Lehto
2014, 33.) Muutokset tydeldmissd ovat selkeimmin havaittavissa nuorten osalta. Eten-
kin tyduransa alussa oleville nuorille kasaantuu usein epétyypillisid tydsuhteita. (Fur-

long & Cartmel 2007.)



2.1 EPATYYPILLISTEN TYOSUHTEIDEN JA EPAVARMUUDEN LISAANTYMINEN

Epatyypillisilld tyosuhteilla tarkoitetaan sekd osa- ja médriaikaisia toitd ettd vuokratdita.
Epétyypillisten tydsuhteiden méédrd on kasvanut 1990-luvun laman jélkeen. (Pydrid
2017, 26; Olofsson & Panican 2019, 947.) Lama heikensi erityisesti nuorten tyomarkki-
natilannetta, silld tydeldmdssd tapahtuneet muutokset koskettivat kaikkein eniten juuri
tyomarkkinoille siirtyneitd nuoria. Laman jdlkeen erityisesti miérdaikaisten ja osa-
aikaisten tyosopimusten méérd kasvoi nuorten keskuudessa. Taloudellisten taantumien
aikana nuoret ovatkin kaikkein heikoimmassa tyomarkkina-asemassa, silld heiltd puut-
tuu tyokokemus, mikd vanhemmilla tyontekijoilld usein on. Tdma ndkyy erityisesti en-
simmaistd valmistumisen jdlkeistd tyOpaikkaa etsittdessd ja onkin tavallista, ettd moni
nuori tyytyy tissd vaiheessa osa-aikaisiin ja médrdaikaisiin toihin. (Bell & Blanchflower
2011, Fagan, Kanjuo-Mrcela & Norman 2012, 130; Helve 2013; Pietikdinen 2005, 219.)
My®0s vuonna 2008 alkanut finanssikriisi on iskenyt erityisesti nuoriin aikuisiin useissa
Euroopan maissa. Pahimmat vaikutukset ovat olleet Eteld-Euroopassa, kuten Kreikassa,

Espanjassa, Portugalissa ja Italiassa. (Knijn 2012, 202.)

Tyo6n epavarmuuden on todettu lisddvéan taloudellista epdvarmuutta ja sen lisdksi vaikut-
tavan kielteisesti hyvinvointiin, tyotyytyvéisyyteen, terveydentilaan ja ty6hon sitoutu-
miseen sekd luottamukseen (Cheng & Chan 2008, 275, 286; Kirves, De Cuyper, Kinnu-
nen, Nitti 2011). Seuraukset voivat olla hyvinvoinnille jopa pahempia kuin ty6ttomyy-
den kohdalla, silld tyon menettdminen tapahtuu kerran, mutta tyon epavarmuus puoles-
taan jatkuu ja pitkittyy. Tyon epavarmuuden kisitteen tutkiminen ei ole kuitenkaan on-
gelmatonta, silld ei ole olemassa yhtd selkedd epdvarmuuden mittaria. Tydsuhteen maa-
rdaikaisuutta voidaan esimerkiksi pitdd objektiivisena epdvarmuustekijdnd, mutta epa-
varmuutta voidaan tutkia myds tyOntekijdn subjektiivisista epavarmuuskokemuksista

kidsin. (Sutela & Lehto 2014, 139.)

Prekariaatti' on termi, jolla voidaan kuvata epityypillisissd tyosuhteissa olevien ihmis-

ten luokkaa (Lempidinen & Silvasti 2014, 7). Prekariaattiin voi kuulua esimerkiksi pie-

' Sana prekariaatti on yhdistelmi termistd “proletariaatti” seki latinankielisesti sanasta “precarius”, jolla

tarkoitetaan epdvarmassa tilassa tai muiden armoilla olevaa (Pyorid 2017, 42).



nituloinen tyévienluokkainen, korkeakoulutettu pitkitydldinen, freelancer®, yksityis-
yrittdjéd tai tyoton. Prekariaattiin kuuluminen ei siis ole luokkasidonnaista, vaan sithen
kuuluvat kaikki ne, joiden tydeldmd muodostuu epdvarmoista tydsuhteista ja projekti-
luonteisista toistd sekd joiden toimeentuloon liittyy epdvarmuutta. Epdvarmassa tyosuh-
teessa oleva eldd jatkuvassa valmiudessa ilman takeita siitd, ettd hintd koskaan palkittai-
siin pysyvélld tyosuhteella. Epdtyypilliset tyosuhteet ovat ongelmallisia erityisesti siitd
nikokulmasta, ettd niissd ansiot voivat vaihdella suurestikin tyotilanteen mukaan, mika
puolestaan aiheuttaa epdvarmuutta tulevaisuudesta. (Pyorid 2017, 12-13, 42, 47.) Epéa-
tyypillisilld tydsuhteilla ja siitd johtuvalla tyburan pirstaloitumisella on useita negatiivi-
sia seurauksia, kuten tyon ja toimeentulon epdvarmuus seké eriarvoisuuden kokemuk-
set. Epityypillisissd tyOsuhteissa tyontekijoilli on havaittu olevan muita vihemmaén
vaikutusmahdollisuuksia omaan tyohonsd sekd enemmén kokemuksia epdoikeudenmu-
kaisuudesta tyopaikoilla. Tdmé ndkyy monissa kdytdnnon asioissa, kuten siind, ettd epé-
tyypillisissé tydsuhteissa tydskentelevilld on muita harvemmin mahdollisuus osallistua
esimerkiksi tyOnantajan jarjestdmiin koulutuksiin. (Larjovuori, Manka, Nuutinen 2015,

21-22.)

Osa-aikaiset’ tydsuhteet ovat yleisii etenkin palvelualoilla, kuten véhittiiskaupassa seké
majoitus- ja ravitsemustoiminnassa. Osa-aikaty0 yleistyi 1990-luvulla, mika johtui paa-
osin palveluiden kysynndssé ja asiakkaiden kéyttdytymisesséd tapahtuneista muutoksista
sekd palveluiden saatavuuden paranemisesta ja aukioloaikojen pidentymisestd. Lisdksi
myoOs osittaisen hoitovapaan ja osa-aikaeldkkeen suosio vaikuttivat osa-aikatyon yleis-
tymiseen. (Pyorid 2017, 26-31.) Vuonna 2018 osa-aikatydta teki noin 17 prosenttia kai-
kista tyollisistd (Tilastokeskus 2019). Yleisin syy osa-aikatyon tekemiselle on opiskelu.
Suomalaiset nuoret asettuvat tyomarkkinoille tavallisesti jo opintojen aikana, eivitka
vasta niiden jélkeen. Téstd syystd osa-aikatyd on yleistd erityisesti nuorten keskuudessa.

(Helve 2013.) Kuviosta 1 ndhdédédn osa-aikatyotd tekevien 15-24-vuotiaiden suomalais-

* Freelancer on pitkitoiti tekevi henkild, jolla voi olla yksi tai useampi tyontarjoaja samanaikaisesti.

Ominaista freelance-tyolle on tydtehtivien tilapdisyys. (Akavanerityisalat.fi.)

3 Osa-aikatydlle on erilaisia maaritelmi, mutta moni tutkija, kuten Py6rid (2017, 30) madrittelee osa-

aikatyon viikkotydajan mukaan siten, ettd alle 30 tyotuntia viikossa katsotaan osa-aikatydksi.



ten méédrad vuosien 2010-2019 aikana. Kuviosta voidaan havaita, ettd viimeisen kymmen

vuoden aikana osa-aikatyo6llisten nuorten médard on noussut vain vihan.
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Kuvio 1 Osa-aikatyolliset 15-24-vuotiaat vuosina 2010-2019, % (Tilastokeskus 2020.)

Noin kolmasosa osa-aikatyoté tekevisti tekee osa-aikatyotd opintojensa ohella. Seuraa-
vaksi yleisin syy osa-aikatyon tekemiseen on se, ettd kokoaikaista tyoti ei ole 16ytynyt.
Téstd syystd osa-aikatyotd teki noin 30 prosenttia osa-aikaisista tyontekijoistd. Kolman-
neksi yleisin syy osa-aikaty6lle on oma halu tai muut syyt. Noin viidesosa osa-aikatyota
tekevistd teki osa-aikatyotd télld perusteella. Osa-aikatyd on selvisti yleisempda naisilla
kuin miehilld, joskaan sukupuolten vilinen ero ei Suomessa ole yhtd suuri kuin monissa
muissa maissa, silld kansainvélisesti verrattuna suomalaiset naiset tekevit melko vihin
osa-aikatyotd. Suomessa tyOssd kdyvistd naisista osa-aikatyotd teki vuonna 2018 noin
21 prosenttia, kun taas kaikkien EU-maiden keskiarvo oli yli 30 prosenttia. Tdmi ero
johtuu pitkalti siitd, ettdi Suomessa dideilld ei ole tapana siirtyd osa-aikaty6hon lapsen
saannin myotd kuten useissa muissa Euroopan maissa. Suomessa on vahva kokoaika-
tyon kulttuuri, jonka mahdollistaa julkinen péivdhoitojérjestelmé ja kouluruokailu. (Ti-

lastokeskus 2019; Sutela & Lehto 2014, 35.)

Osa-aikatyon laatu riippuu siitd, tehddanko sitd vapaaehtoisesti vai ei. Esimerkiksi opis-

kelijat, jotka tekevit osa-aikatyOtd yleensd omasta tahdostaan, ovat pddosin tyytyviisid



tyohonsd. Sen sijaan ne, jotka tekevét osa-aikatyotd terveydellisistd syistd tai, koska
eivdt omasta halustaan huolimatta ole saaneet kokoaikaty6téd, kokevat useimmiten sekd
tyollistymismahdollisuutensa ettd vaikutusmahdollisuutensa tyohdnsd melko heikoiksi.
Heidén tyoaikansa on usein epésosiaalinen ja taloudellinen tilanne muita heikompi.
Vastentahtoinen osa-aikaty6 yhdistyy usein myos matalaan koulutustasoon. (Ojala, Nét-

ti ja Kauhanen 2016, 259, 268.)

Osa-aikatyon lisdksi madrdaikaiset tyOsuhteet ovat tyypillinen esimerkki epityypillises-
ta tyOstd. Mdidrdaikaisen tyOntekijdn palkkaaminen ja myos irtisanominen on edullista,
joten heidét erotetaan yleensd ensimmaéisind laskusuhdanteen aikana ja palkataan jélleen
noususuhdanteen koittaessa. Néin ollen méérdaikaisuudet voidaan ndhdé keinona sopeu-
tua taloudellisiin vaihteluihin. Méiréaikaiset tyosuhteet ndhdddn yksilon ndkdkulmasta
ongelmaksi erityisesti eldmdn suunniteltavuuden ja perheen perustamisen kannalta.
(Pyoria 2017, 26-30.) Vuonna 2018 noin 16 prosenttia kaikista suomalaisista palkan-
saajista tyoskenteli madrdaikaisissa tyosuhteissa. Selvédsti suurin osa eli noin 70 prosent-
tia médrdaikaisista on maardaikaisena siksi, ettd vakituista tyotd ei ole 16ytynyt. Toisaal-
ta osalle médrdaikaisuus on toivottu ja eldmintilanteeseen sopiva vaihtoehto ja noin
viidesosa madrdaikaisista oli méiérdaikaisina omasta tahdostaan. Méardaikaiset tyosuh-
teet ovat kaikkein yleisimpid nuorilla. Vuonna 2018 perdti 44 prosenttia 15-24-
vuotiaista suomalaisista tyollisistd oli miédrdaikaisessa tydsuhteessa. 25-34-vuotiaista
puolestaan noin 22 prosenttia tydskenteli médardaikaisina. (Tilastokeskus 2019; Sutela &
Lehto 2014, 36.) Nuoret eivdt vilttdméttd halua vield sitoutua tiettyyn tyOnantajaan,
vaan he haluavat kokeilla erilaisia tydpaikkoja ennen tydeldmdn vakinaistumista. Maa-
rdaikaisten tyOsuhteiden yleisyyttd nuorten keskuudessa voidaan selittdd myds opiskeli-
joiden tyonteolla ja silld, ettd omaa toiveammattia ei ole vield 16ytynyt tyduran alkuvai-

heessa (Tuppurainen 2009, 63).

Téstd huolimatta médrdaikaisilla tydsuhteilla on negatiivisia vaikutuksia myds nuorten
eldmdin; médrdaikaisissa tydsuhteissa olevat nuoret muun muassa tienaavat keskimai-
rin vihemmain kuin vakituisissa tyosuhteissa olevat. Lisdksi méérdaikaisissa tyOsuhteis-
sa olevat nuoret kokevat muita enemméin epdvarmuutta ja pelkoa tyottomyydestd. Maa-
rdaikainen tydsuhde on kuitenkin usein erddnlainen askel koulutuksen ja tydeldmin véa-

lissd. Ongelmaksi médrdaikaisuudet koituvat silloin, kun nuoret liikkuvat vuodesta toi-



seen mdadrdaikaisuuksien ja tyottdmyyden vélimaastossa. (Fagan, Kanjuo-Mrcela &

Norman 2012, 142-144.)

Maérdaikaiset tyOsuhteet ja niihin liittyvét epdkohdat ovat aiheuttaneet huolta yhteis-
kunnallisesti ja méaérdaikaisuuksiin onkin pyritty vaikuttamaan sdantelylld. Téstd huoli-
matta médrdaikaiset tyosuhteet ovat edelleen Suomessa yleisempid kuin keskimiérin
EU-maissa. Suomalaisena erityispiirteend on, ettd naisten osuus maérdaikaisissa tyosuh-
teissa on selvdsti miehid suurempi, erityisesti nuorissa ikdluokissa. Miérdaikaisuudet
ovatkin yleisempid naisvaltaisilla aloilla, kuten palvelu- ja hoitoaloilla. Tdmi johtuu
pitkélti siitd, ettd naisvaltaisilla aloilla perhevapaiden pitdminen on yleisempii, koska
perinteisesti didit jadvat pitkille perhevapaille. Tyypillisesti perhevapaille jadnyttd naista
tulee sijaistamaan toinen nainen, joka palkataan pestiin &itiys- ja vanhempainvapaan
sekd mahdollisen hoitovapaan ajaksi. Muita syitd méardaikaisuuksille ovat muun muas-
sa tyon projektiluonteisuus, rahoituksen epdavarmuus tai se, ettd tehtdvii ei vain jostain
syystd ole haluttu vakinaistaa. Osa méérdaikaisista tyotehtivistd on méérdaikaisia tyon
kausiluontoisuuden vuoksi. Tyosopimuslaki velvoittaa, ettd tydsopimus voidaan solmia
médrdaikaiseksi vain perustellusta syystd. Téstd huolimatta médrdaikaisten tyosopimus-
ten ketjuttaminen on melko yleistd. (Sutela & Lehto 2014, 36-39; Haikkola & Mylly-
niemi 2020, 33.)

Maéraaikaisten palkansaajien osuuksissa on suuria eroja eri sektoreiden viélilla. Esimer-
kiksi yliopistolla tydskentelevisté 1dhes puolet tyoskentelee madrdaikaisina, kuntasekto-
rilla méiéraaikaisina on viidesosa tyontekijoistd ja yksityiselld sektorilla vain alle kym-
menes tyontekijoistd. Y1lattdvaa on, ettd vaikka midrdaikaisia tydsuhteita pidetidén usein
merkkind tyon epdvarmuudesta tai katkonaisuudesta, niin esimerkiksi ldékareiden koh-
dalla méérdaikaisten osuus on hyvin korkealla tasolla, silld tyovoimatutkimuksen mu-
kaan peréti 30 prosenttia lddkéreistd toimi Suomessa madrdaikaisina. Miédrdaikaisuudet
ovat tavallisia my6s monissa muissa korkeaa koulutusta vastaavissa ammateissa, kuten
opettajilla seké sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijoilla. Médrdaikaiset tyontekijit eivét

siis ole yhteneviinen ryhma. (Sutela & Lehto 2014, 36-37.)

Vield médrdaikaisuuttakin radikaalimpi epityypillisen tydn muoto on vuokratyd. Vuok-
ratyOksi kutsutaan sellaista tyotd, jossa palkansaaja tyOskentelee tyovoimaa valittavin
yrityksen kautta. Vuokratyon ideana on, ettd tyontekiji vuokrataan tdihin jopa vain

muutamaksi tunniksi, eikd hinelle tarvitse endd tdmén jilkeen tarjota tyotd. Tyonteki-
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joiden vuokraus védhentdd litketoiminnan taloudellista riskid, kun tyonantajan ei tarvitse
sitoutua tyontekijdén. Vuokratyd onkin télld tavoin muuttanut perinteistd tyontekijin ja
tyOnantajan vilistd suhdetta. (Viitala 2007, 185-186.) Vuokratyd on kuitenkin melko
uusi ilmid. Vuokratyontekijoiden osuus kaikista palkansaajista on ollut noin yhden pro-
sentin luokkaa 2010-luvulla, eli kovin yleisestd tydn muodosta ei voida puhua. Vuokra-
tyontekijoiden madrd lisddntyi vuodesta 2009 aina vuoteen 2013 saakka, mutta timén
jélkeen kasvu on ldhes pysdhtynyt. Vuokratyontekijoistd suurin osa on nuoria, noin 15-
24-vuotiaita. Vuokratyd onkin yleistd aloilla, joilla tydskentelee paljon nuoria, kuten
kaupanalalla, teollisuuden tyOpaikoilla sekd majoitus- ja ravitsemustoiminnassa. (Sutela
& Lehto 2014, 35.) Suuri osa vuokratyontekijoistd on opiskelijoita, joille vuokraty6
mahdollistaa tavan lisdtienesteille (Tanskanen 2012, 74). Vuokratyén tekeminen on
hieman yleisempdd miesten kuin naisten keskuudessa, mutta naisten osalta vuokratyon-
tekijoiden madrd on kuitenkin kasvanut viime vuosina. Tilastokeskuksen tydvoimatut-
kimuksen mukaan vuonna 2018 vuokraty6téd teki noin 23 000 miestd ja 20 000 naista,
kun vuonna 2017 miehistd 24 000 ja naisista 17 000 teki vuokratyotd. (Lyly-Yrjdndinen
2019, 19-20.)

Vuokratyd mahdollistaa joustavan tyon ja vapaa-ajan yhdistamisen, mitd varsinkin nuo-
ret monesti arvostavat. Esimerkiksi lomaa on mahdollista pitdd helposti. (Pohjanoksa &
Perkka-Jortikka 2004, 41.) Vuonna 2013 yli puolet vuokratyontekijoistd kertoi kuiten-
kin tekevénsi sitd siksi, ettd muuta tyotd ei ollut tarjolla (Sutela & Lehto 2014, 35).
Osalle vuokratydn tekeminen ndyttéa siis olevan vapaavalintaista ja omaan eldmaéntilan-
teeseen sopivaa, mutta suurempi osa tekee vuokratyotd, koska muuta tyoti ei ole 16yty-
nyt. Télloin vuokratyd voi heijastua epavarmuutena yksityiseldméén. Monelle vuokra-
tyota tekeville tulevaisuuden suunnittelu ndyttidytyykin haastavana ja jopa ldhes mah-

dottomana tehtdvind. (Viitala & Makipeltola 2005.)

2.2  MUUTTYON MUUTOKSET

My0s tydajat ja tavat tehdd tyotd ovat muutoksessa (Mahonen 2017, 11). Tydajan jous-
toilla tarkoitetaan esimerkiksi liukuvaa tydaikaa, vuorotydtd, etdtyotd tai osa-aikatyota.
Tyon joustot voidaan jakaa organisaation tarpeista ldhteviin joustoihin, kuten vuoroty6-

hon sekd tyontekijdlahtoisiin joustoihin, kuten liukuvaan tydaikaan ja etitdihin. Ensin
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mainituilla on havaittu olevan kielteisid vaikutuksia tyontekijoiden tyotyytyviisyyteen
sekd sitoutumiseen, kun taas jalkimmaisilld positiivisia vaikutuksia henkildston hyvin-

vointiin. (Tilev & Vanhala 2012, 24.)

Palkansaajien mahdollisuudet vaikuttaa tybaikaansa ovat parantuneet viimeisen 40 vuo-
den aikana merkittavésti. Vield 1970-luvulla noin 15 prosentilla kaikista suomalaisista
palkansaajista oli liukuva tydaika, kun taas 2010-luvulla liukuva tydaika on jo yli puo-
lella kaikista palkansaajista. (Sutela & Lehto 2014, 143-144.) Suomessa tyOajan joustot
ovat melko tavallisia, mutta kaikkein yleisimpid ne ovat johtavassa asemassa olevilla.
Tyon joustot lisddvat osaltaan siis tydeldmén eriarvoisuutta, silld kaikilla ei ole mahdol-
lisuutta niihin ja monesti ne ovat mahdollisia vain tydeldmén ylemmilla tasolla oleville.
Miehilld on hieman naisia paremmat mahdollisuudet vaikuttaa tydaikoihinsa. (Tuomi-

vaara, Ropponen & Kandolin 2016, 13, 36; Warren & Lyonette 2018, 753-754.)

Monessa tyossd tyonteko ei ole endd sidoksissa tiettyyn paikkaan tai aikaan. Tdma tar-
joaa tyoOntekijoille aiempaa paremman mahdollisuuden sovittaa yhteen tyotd ja muuta
eldmdd. Kdantopuolena on kuitenkin tydn ja vapaa-ajan rajojen hdmértyminen ja toiden
kulkeutuminen muille eldmén osa-alueille. Tdma lisdd tyontekijan kuormittumisen ris-
kid. Aamukuuden ja iltakuuden vilille ajoittuvaa péivityotd tekevien osuus on laskenut
pitkdlld aikavililld samalla, kun vuoroty6td tekevien osuus on kasvanut. Sddnndllisen
pdivdatyon tekeminen on jonkin verran yleisempdd miehilld kuin naisilla. Naiset taas
tekevit miehid useammin vuorotyoti. Ikdryhmistd puolestaan kaikkein nuorimmat eli
alle 25-vuotiaat palkansaajat tekevdt vanhempia ikdryhmid useammin vuorotyotd ja
viikonlopputditd. [én myotd vuorotyd saattaa monesti kdydd raskaaksi, ja tyontekijit
pyrkivit hakeutumaan tydskentelemdén normaalimpiin tydaikoihin. (Sutela & Lehto

2014, 143-144.)

Etity6t ovat yksi esimerkki tyon joustoista. Kannettavat tietokoneet ja matkapuhelimet
mahdollistivat alun perin liikkkuvan tyon tekemisen ja tietotekniikan kehittyminen kiih-
dytti sitd entisestddn. (Julkunen 2008, 107.) Etdtéiden tekeminen on kasvattanut suosio-
taan 1990-luvulta l14htien ja etéityotd tekevien madréd on sen jalkeen kymmenkertaistunut.
1990-luvulla ennustettiin, ettd etityd tulee mullistamaan tavat tehda tyoti ja ratkaise-
maan jopa ympéristdongelmia, kun tydmatkat viahenevit. Etatyotd tekevien miédra onkin
noussut erityisesti 2000-luvun aikana. (Sutela & Lehto 2014, 151-152.) Kevaillda 2020

etityotd tekevien madrd nousi dkillisesti koronapandemian vuoksi koko Euroopassa.
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Eurofoundin (2020) selvityksen mukaan kaikkein yleisintd etdtyon tekeminen kevailla
2020 oli Suomessa, jossa perédti 60 prosenttia tyontekijoistd siirtyi etdtyohon koronakrii-

sin seurauksena.

Etityon yleistyminen nikyy siind, ettd tyd ja vapaa-aika limittyvét yhd useammin yh-
teen. TyOpdivé voi alkaa aamiaispOydéstd ja paédttyd nukkumaan menoon. Etétydlla voi-
daan ndhdé olevan sekd positiivisia ettd negatiivisia puolia. Kotona tehtdva ty6 vahentidd
toimistotilojen tarvetta seka tydmatkoihin kdytettyé aikaa ja tyomatkakustannuksia. Ko-
tona tehtéva ty0 usein myo0s lisdd tyontekijan itsendisyyden tunnetta, kun tyontekijé voi
valita itselleen parhaan ajankohdan tyon tekemiselle. Parhaimmillaan etityé mahdollis-
taa tyontekijdlle hdiriottomén tydympériston kotona sekd paremman tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamisen. Toisaalta kdéntopuolena on esimerkiksi se, ettd tydtilat kotona ovat
usein tyOskentelyyn sopimattomat ja tydskentely kotona vdhentdd sosiaalisia sidoksia
tyopaikalle, jolloin viestintd sekd tyOyhteisoltd saatava tuki vidhenevét. (Julkunen 2008,
107; Vartiainen 2008, 109—111.) Tyon ja vapaa-ajan sekoittumisen néhddin olevan on-
gelma tyon ja perheen yhteensovittamisen ndakdkulmasta (Jarvensivu 2010, 25; Nitti &
Anttila 2002, 77). Pahimmassa tapauksessa etéty0sté ei pddse irti edes yoll4, jolloin vaa-
rana on kuormittuminen, uupumus tai loppuun palaminen. Tietotekniikan kehitys ja
tydeldmédn vaatimusten kiristyminen ovat johtaneet siihen, ettd t6itd on helppo viedd
kotiin. Samalla tyopdivan pituus myos helposti pitkittyy. (Blom, Melin & Pyorid 2001,
193; Vartiainen 2008, 112.) T6iden kotiin vieminen ja vapaa-ajalla tehdyn tyon vaarana
on my®ds se, ettd kotona tehdystd ylityosté ei vélttdmaittd saada korvausta samalla tavalla
kuin perinteisestd tyopaikalla tehtdvistd tyostd. Natti ja Anttila (2002, 73) ovat osoitta-
neet, ettd ylitoitd ei ldheskéddn aina kirjata ylos, eikd niistd nédin ollen makseta mydskéén

korvausta.

Nuorille tyon ja vapaa-ajan erottaminen ei ndytd olevan yleinen ongelma, silld muun
muassa Myllyniemi (2009, 26-29) on havainnut, ettd nuorista noin 60 prosenttia ei koe
tyon ja vapaa-ajan erottamisen olevan hankalaa. Héan havaitsi, ettd yhteiskunnallisesti
korkeammassa asemassa olevat nuoret kokivat muita useammin tyon ja vapaa-ajan eron
hédmairéksi. Toisaalta kaikkein myonteisimmin tyon ja vapaa-ajan sekoittumiseen suh-
tautuvat juuri korkeammassa yhteiskunnallisessa asemassa olevat nuoret, kun taas kriit-
tisimmin sithen suhtautuvat tyottomét sekd ne nuoret, joilla on jo omaa perhettd. Voi-

daan siis todeta, etti mydnteisimmin tyon ja vapaa-ajan rajan hdilymiseen suhtautuvat
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ne, joilla on siitd omakohtaista kokemusta. Tdma voi kertoa hyvistd sopeutumiskyvysti
sekd toisaalta myo0s siitd, ettd tyon rajojen venyttdminen on osalle nuorista vapaaehtoista
ja lahtdisin heistd itsestddn. TyOn ja vapaa-ajan raja on aiempaa epdselvempi, mutta tata

ei koeta pelkéstiddn negatiivisena asiana.

Etityon tekemisessd on suuria eroja eri sosioekonomisessa asemassa olevien kesken.
Vuonna 2018 etdtoitd tekivat 1dhinnd ylemmat toimihenkil6t. Heistd jopa yli neljdsosa
teki etdtditd viikoittain. TyOntekijoistd puolestaan vain yksi sadasta teki etdtyotd joka
viikko. Eniten etityotd tehdddn valtiolla. (Lyly-Yrjdndinen 2018, 55.) Kaikilla aloilla
tydajan joustot ja etityot eivit ole edes mahdollisia. Osa tdistd on tiukasti aikaan tai
paikkaan sidottuja. VuorotyOssd ty0ajat ovat tarkkaan maiiriteltyjd. Etdty0 ei ole mah-
dollista esimerkiksi kaupan tyOntekijdille, ravintolatyontekijoille, sairaanhoitajille, sii-
voojille tai bussikuskeille. Etdtyd ja tydajan joustot ovat yleensd toimihenkildiden ja
korkeasti koulutettujen mahdollisuuksia, mutta monilla matalasti palkatuilla aloilla jous-
tot eivit ole vaihtoehto. Myos sukupuolten vélilld on havaittavissa eroa, silld miehilld
on selvésti naisia paremmat mahdollisuudet vaikuttaa omiin tydaikoihinsa. Tétd voi
puolestaan selittii se, ettd naiset tekevit miehid useammin vuorotyotd. (Sutela & Lehto

2014, 145-146.)
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3 NUORUUS ELAMANVAIHEENA JA SIRTYMAT NUORUUDESTA
AIKUISUUTEEN

Ihmisten eldma jaotellaan yleensd neljdin vaiheeseen, joita ovat lapsuus, nuoruus, aikui-
suus ja vanhuus. Eri eldméanvaiheisiin liitetdén erilaisia sosiaalisia ja yhteiskunnallisia
odotuksia. Ndméa odotukset ovat kytkoksissd tiettyihin ik&vuosiin ja luovat aikataulun,
jonka mukaan yksildiden odotetaan etenevin. (Kojo 2012, 98.) Nuoruutta pidetddn ylei-
sesti eldmdnvaiheena, joka pédttyy aikuisuuteen ja itsendiseen eldmidn (Helve 2002,
74). Nuoruus eldménvaiheena sisiltdé useita siirtymid ja eldméntapahtumia, joiden kaut-
ta nuorten katsotaan lopulta saavuttavan aikuisen statuksen. Tarkkaa ikda sille, kuka on
nuori, ei voida madritelld, mutta nykyddn nuoruuden katsotaan jatkuvan ldnsimaissa
ldhemmas 30 ikdvuotta. Osa tutkijoista on tosin sitd mieltd, ettd aikuisuus alkaa vasta

noin 35 ikdvuoden paikkeilla. (Knijn 2012; Salonen 2005, 66.)

Siirtymé nuoruudesta aikuisuuteen kuvataan yleensi erilaisten tapahtumien kautta. Nii-
td tapahtumia ovat muun muassa valmistuminen koulusta, siirtyminen tydmarkkinoille,
lapsuudenkodista poismuutto ja oman perheen perustaminen. Aikuistumiseen kuuluu
olennaisesti siirtyminen lapsen roolista vanhemman rooliin ja siirtyminen taloudellisesta
riippuvuudesta taloudelliseen itsendisyyteen. Perinteisesti yksilon on katsottu olevan
aikuinen, kun kaikki ndmé tapahtumat on koettu. Siirtymit on tavallisesti ndhty tapah-
tuvan kohorteittain; tietyn ikdiset kokevat samankaltaiset siirtymédvaiheet tietyssd ajassa

ja sosiaalisessa kontekstissa. (Buchmann & Kriesi 2011; Kojo 2012, 97-98.)

Pitkdén 1900-luvulla nuorten siirtymaét aikuisuuteen olivat melko suoraviivaisia. Nuoret
siirtyivit aikuisuuteen tarkasti méériteltyjd sukupuolittuneita ja luokkasidonnaisia reitte-
ja pitkin. Esimerkiksi 1900-luvun alussa rippikoulu ja joillekin harvoille myos ylioppi-
lastutkinto, olivat aikuisuuden rajapyykkejd, joiden jdlkeen nuoren katsottiin olevan
aikuinen. (Aapola & Ketokivi 2005, 16-17.) Vield 1900-luvun puolivélissékin siirtymét
aikuisuuteen olivat nopeita ja yksinkertaisia, ja ne tapahtuivat usein samassa jarjestyk-
sessd; ensin muutettiin pois kotoa samaan aikaan, kun mentiin naimisiin ja tdmén jil-
keen hankittiin melko pian lapsia. Siirtymévaiheita oli vain muutama ja ne tapahtuivat

lyhyen ajan sisdén. (Billari & Liefbroer 2010.)
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1900-luvun loppupuolelta alkaen nuoruus eldimédnvaiheena on pidentynyt aiemmasta ja
erilaiset siirtymévaiheet koetaan hyvin eri ikédvaiheissa tai ne jddvat jopa kokonaan saa-
vuttamatta (Arnett 2006; Buchmann & Kriesi 2011; Isoniemi 2017). Nuoruuden piden-
tyminen on liitetty pddosin opiskelun venymiseen ja taloudellisen itsendisyyden saavut-
tamisen haasteisiin sekd perheen perustamisen lykkdéntymiseen. Nuorten on nykyédén
entistd vaikeampaa saavuttaa sellaisia asioita, joiden on aiemmin ajateltu tarkoittavan
aikuistumista, kuten vakituista tydpaikkaa ja vakaata toimeentuloa sekd naimisiin me-
noa ja perheen perustamista. Epdvarmuuden lisdéntyessd nuoret joutuvat suunnittele-
maan ja punnitsemaan eldmédnsi ja tekemidén ratkaisuja hyvin paljon ja timi vaikuttaa
osaltaan paédtdsten venyttdmiseen ja siirtymien my6hentymiseen. Osa tutkijoista puhuu
jopa erdinlaisesta pidentyneen nuoruuden kulttuurista. Kyseessd on ilmid, johon liittyy
toisaalta valttimattomyyksid ja toisaalta taas tietoisia eldméntyyliin liittyvid valintoja.
Pidentyneelle nuoruudelle tyypillisié piirteitd ovat pysyvien sitoumusten poissaolo, ko-
din ulkopuolelle suuntautuva vapaa-ajanvietto seké itsensd toteuttaminen ja kehittdmi-

nen erilaisia eldmyksid hankkimalla. (Billari & Liefbroer 2010.)

Voidaan ajatella, ettd pidentyneessd nuoruudessa yhdistyvit nuoruuden ja aikuisuuden
parhaat puolet; ajatukset nuoruuden vapaudesta vailla aikuisuuden velvollisuuksia, mut-
ta samalla my0s aikuisten oikeudet tehdd itsendisid padtoksid. Asialla on kuitenkin
kaéntopuolensa, silld nuoruuden pidentyminen merkitsee monesti my0s epdvarmuuden
pitkittymistd. Esimerkiksi avioerojen yleistymisen ja tydeldmdn epdvarmuuden lisddn-
tymisen vuoksi monet nuoret osaavat odottaa ei-toivottuja katkoksia niin uraan kuin
perhe-elamédnkin. Tastd syystd monet haluavat olla varmoja eldméntilanteestaan ennen
kuin tekevidt koko loppueldméén vaikuttavia ratkaisuja. (Aapola & Ketokivi 2005, 22-
24.) Pidentynyttd nuoruutta pidetiénkin usein joko korkeasti koulutettujen ja taloudelli-
sesti hyvin pérjddvien etuoikeutena tai maardaikaisissa tyosuhteissa olevien pienitulois-
ten vdistdméttoménd pakkona, jos he eivét yrityksistddn huolimatta ole onnistuneet 16y-

tamiin vakituista ty6td. (Kojo 2012, 98.)

Voidaan jopa vdittdd, ettd nuoruuden pitkittyminen ei nykydén nayttdydy niinkdin va-
lintana, vaan pikemminkin oletusarvona. Aikuisuus on itsessdéin melko hamértynyt kési-
te, ja sen saavuttaminen on kdynyt yhd hankalammaksi. Nyky-yhteiskunnassa myos
keski-ikdinen voi jddda tyottomaiksi tai eron myotd padtyd sinkuksi. Erilaiset eldménvai-

heet myds limittyvit toisiinsa, kun joku saattaa esimerkiksi asua lapsuudenkodissaan,
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mutta tdstd huolimatta olla seké tyossidkdyva ettd opiskelija. Nuoret saattavat palata tyo-
eldmistd takaisin opiskelemaan, tai he voivat muuttaa takaisin lapsuudenkotiinsa esi-
merkiksi taloudellisen tilanteen tai epdonnistuneen parisuhteen vuoksi. Nykyédn en-
simmadinen lapsi hankitaan lihempdnd 30 ikdvuotta ja osa ei hanki lapsia ollenkaan.
Naimisiinkin saatetaan mennd vasta lastensaannin jdlkeen. Avioliittoa myds pidetdén
enemmankin valintana kuin vélttdmattomyytend. Suurin osa on ehtinyt asua kumppanin
kanssa yhdessd ennen avioliittoa. Lisdksi siirtymidt ovat tulleet samankaltaisemmaksi
miesten ja naisten vililld. My0s naiset opiskelevat pitkddn ja haluavat saavuttaa vakaan
aseman tyomarkkinoilla ennen perheen perustamista. Siirtymét ovat kuitenkin erilaisia

eri sosioekonomisten ryhmien kesken. (Arnett 2006; Furstenberg 2013.)

Ihmisten eldménkulussa on yhd vihemmin vakiintuneita paétepisteitd, jolloin ithmisen
voidaan sanoa olevan aikuinen. (Kojo 2012, 98.) Vield 1960-luvulla useimmat nuoret
aikuiset olivat suorittaneet koulutuksen, hankkineet kokoaikaisen tyopaikan, muuttaneet
pois kotoa, menneet naimisiin ja hankkineet lapsia eli saavuttaneet perinteiset virstan-
pylvédét matkalla kohti aikuisuutta. Tdnd péivind siirtymé kesdd noin 5-10 vuotta kau-
emmin, eivitkd kaikki suorita kaikkia nditd vaiheita koskaan. Sen liséksi, ettd siirtymé
on pitkittynyt, se on myds aiempaa epatasaisempi. (Furstenberg 2013.) Individualisoitu-
vassa ja yksilollisyyttd korostavassa maailmassa perinteisten siirtymien ei endd nihda
médrittdvan aikuistumista yhtd yksiselitteisesti kuin aiemmin ja yksildiden henkil6koh-
taiset ominaisuudet ovat tulleet entistd merkittdvimmiksi aikuistumisen tarkastelussa.

(Kojo 2012, 96-98; Salonen 2005, 66.)

Siirtymissi on jonkin verran vaihtelua myds maiden vilill4. Isoniemi (2017) on tutkinut,
kuinka tdrkeind aikuisuuden merkkeind eurooppalaiset nuoret kokevat eri siirtymien
toteutumisen. Esimerkiksi Pohjoismaissa ja Alankomaissa muutto omaan kotiin nihtiin
kaikkein tdrkeimpdnd aikuisuuden merkkind. Useissa muissa Euroopan maissa, kuten
Belgiassa, Unkarissa, Iso-Britanniassa ja Espanjassa, puolestaan tyotd ja vakituisen tyo-
paikan 16ytymistd pidettiin oleellisimpana saavutuksena aikuisuudessa. Sen sijaan pari-
suhdetta ei pidetty tdrkeimpénd aikuisuuden merkkind yhdessdkédn Euroopan maassa ja

perheen perustamistakin vain Portugalissa.

Seuraavaksi késitelldén tarkemmin perinteisid siirtymid, joita ovat muutto pois lapsuu-
denkodista, parisuhde ja perheen perustaminen sekd koulutuksesta tydeldaméén siirtymi-

nen. Ensin kdydéén lyhyesti 1&pi muutto lapsuudenkodista sekd parisuhteen luominen ja
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perheen perustaminen ja ndissd siirtymisséd tapahtuneet muutokset. Témén jélkeen kes-
kitytddn tarkastelemaan koulutuksesta tydeldmédn siirtymistd, mikd on tdmén tutkimuk-
sen kannalta keskeisin teema. Lisdksi tarkastellaan sitd, millaisia muutoksia tdssa siir-

tymassé on tapahtunut.

3.1  MUUTTO LAPSUUDENKODISTA

Kotoa pois muuttaminen on yksi perinteinen siirtymdvaihe nuoruudesta aikuisuuteen.
Vield muutamia vuosikymmenid sitten nuoret muuttivat pois vanhempiensa luota men-
nessddn naimisiin. Nykydin kotoa poismuuton syyt ovat moninaisemmat ja avioliiton
solmiminen pian kotoa pois muuttamisen jilkeen on vdhentynyt selvésti. Moni ldhtee
esimeriksi opiskelemaan toiselle paikkakunnalle ja osa taas tdihin muualle. Osa matkus-
telee ja muuttaa joksikin aikaa ulkomaille ja osa puolestaan muuttaa asumaan yksin tai

seurustelukumppanin kanssa. (Buchmann & Kriesi 2011; Knijn 2012, 10.)

Témin siirtymévaiheen ajoittumisessa on runsaasti vaihtelua Euroopan sisélld. Esimer-
kiksi Eteld-Euroopassa muutetaan perinteisesti pois kotoa hyvin mydhéiselld idlla, kun
taas Pohjoismaissa useimmiten opiskeluiden alkaessa noin 19-20—vuotiaina. Namé erot
johtuvat pitkilti hyvinvointivaltiollisista eroista; niissd maissa, joissa nuoret muuttavat
myoOhdiselld 1dlld omilleen, kohdistetaan sosiaaliturva perinteisesti perheisiin ja van-
hempaan véestoon. Pohjoismaissa sosiaaliturva puolestaan kohdistetaan yksildihin, mi-
ki kannustaa nuoria muuttamaan aiemmin pois lapsuudenkodistaan. (Billari 2004, 16-
18, 30.) Niin ollen pohjoismaalaisen nuoren on helppo muuttaa pois kotoa melko aikai-
sessa vaiheessa, silld yhteiskunta tukee omilleen muuttamista esimerkiksi asumistukien
muodossa. Lisdksi pohjoismainen asuntokanta on melko erilainen verrattuna moniin
muihin maihin ja pienid asuntoja on tarjolla enemmén kuin perhekeskeisemmissd mais-
sa. Monissa maissa nuoret ovatkin pakotettuja asumaan vanhempiensa kanssa vuokra-
asuntojen vihyyden tai kalleuden vuoksi. (Billari & Liefbroer 2010; Buchmann & Krie-
si 2011; Helve 2002, 74.) Muuttuvat tydmarkkinat ja tyon lisdéntyvd epdvarmuus ovat
vaikuttaneet sithen, ettd nuorten ei ole endi niin helppo muuttaa pois kotoa. Muutto ta-
kaisin lapsuudenkotiin onkin yleistynyt monissa maissa johtuen huonosta taloudellisesta

tilanteesta sekd kasvaneesta nuorisotyottomyydestd. (Knijn 2012, 10, 211.)
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Kotoa pois muuttamisen on katsottu olevan merkki kypsyydestd ja itsendisyydestd. Kui-
tenkin hyvin nuorena kotoa pois muuttamisella on havaittu olevan myds useita negatii-
visia seurauksia. Aikaisin kotoa pois muuttava nuori ei esimerkiksi pysty kerryttdméén
sddst6jd samalla tavalla kuin pidempédin lapsuudenkodissaan asuvat nuoret. Esimerkiksi
Suomessa, jossa nuoret muuttavat tavallisesti jo melko varhain pois lapsuudenkodistaan,
ovat nuorten viliaikaiset kdyhyyskokemukset yleisid pian kotoa pois muuttamisen jil-
keen. Aikaisen kotoa pois muuttamisen on havaittu olevan yhteydessd myds alempaan

koulutukseen. (Bernhardt, Géhler, Goldscheider 2005, 99-100; Ilmakunnas 2019, 89.)

3.2 PARISUHTEEN LUOMINEN JA PERHEEN PERUSTAMINEN

Avoliitot ovat yleistyneet ja nykyddn suurin osa seurustelevista pareista asuu yhdessa
ennen avioliittoa. Suuri osa yhdessd asuvista pareista menee myohemmin naimisiin,
mutta toisaalta avoliitosta on tullut myds vaihtoehto avioliitoille. Avioliittoa pidetidénkin
nykydin enemménkin valintana kuin vélttdméttomyytend. Avoliittojen suosio vaihtelee
kuitenkin maittain; pohjois-eurooppalaisista 20-34-vuotiaista perdti 40 prosenttia asuu
avoliitossa, kun taas Eteld-Euroopassa vastaava luku on alle 10 prosenttia. (Knijn 2012,
213-214.) Suomessa avoliitot ovat vahvasti ikdsidonnaisia. Yleisimpid avoliitot ovat
nuorilla aikuisilla ja niiden yleisyys laskee iin mukana. Alle 30-vuotiaista yhdessé asu-

vista pareista avoliitossa eli vuonna 2014 noin 80 prosenttia. (Viaestoliitto 2020.)

Lapsia hankitaan yhd myéhemmin ja yhd vihemmén koko Euroopassa. Nykyéén lapset
hankitaan ldhempiné 30 ikdvuotta. Erityisesti Eteld-Euroopassa syntyvyys on laskenut
rajusti. (Furstenberg 2013.) My6s Suomessa syntyvyys on laskussa; vuosien 2010 ja
2019 vililla syntyvyys on pienentynyt noin viidennekselld. Vuonna 2019 Suomen ko-
konaishedelmillisyysluku oli 1,35 lasta naista kohti, mik& on Suomen historian alhaisin
kokonaishedelmaéllisyysluku. (Véestoliiitto 2020.) Toisaalta avioliiton ulkopuolelle syn-
tyneiden lasten miird on kasvanut. Useissa Euroopan maissa periti yli puolet lapsista
syntyy jo avioliiton ulkopuolisiin suhteisiin. (Furstenberg 2013; Knijn 2012, 214-215.)
Suomessakin pééstdédn 1dhelle nditd lukuja; vuonna 2015 noin 44 prosenttia lapsista syn-

tyi avioliiton ulkopuolisissa suhteissa (Tilastokeskus 2016).
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Lastenhankinnan mydhentymiseen on etsitty syitd muun muassa ldansimaissa 1900-
luvun lopulla levinneistd muutoksista arvoissa ja asenteissa; yksilollisyys on lisdéntynyt
ja perinteiden merkitys heikentynyt, samoin uskonnollisuus on vihentynyt ja sukupuol-
ten vilinen tasa-arvo lisdéntynyt. Erityisesti ehkdisykeinojen lisddntymisen ja naisten
asemassa tapahtuneiden muutosten on nihty johtaneen siihen, ettd jokaisella on aiempaa
suurempi mahdollisuus valita, mitd he haluavat elamailldén tehdd. Yhtend yleisimpénd
syyné lastenhankinnan viivdstymiselle on kuitenkin tydeldmén epdvarmuus ja etenkin
naisten médrdaikaiset tyosuhteet. Perheen merkitys aikuisuuden merkkiné onkin heiken-
tynyt erityisesti Pohjoismaissa ja tdrkeimméksi aikuisuuden kriteeriksi on noussut ta-

loudellinen itsendisyys. (Nérvi 2014, 29-31.)

Syntyvyys on laskenut ja se puolestaan on herdttinyt huolta niin perheen perustamisen
myOhentymisestd kuin nuorten aikuisten halukkuudesta ylipddtdén perustaa perhe.
(Lindroos, Sevon, Alakdrppd, Ronkd 2020, 135.) Nuorisobarometreissa on vuosien ajan
mitattu sitd, kuin tirkeénd nuoret kokevat tiettyjen asioiden saavuttamisen ennen 35
ikdvuotta. Vield vuonna 1998 85 prosenttia nuorista piti perheen perustamista térkednd
ennen 35 ikdvuotta, kun vuonna 2016 luku oli laskenut 75 prosenttiin. Joko perheen
perustamisen merkitys on siis vdhentynyt nuorten keskuudessa tai vaihtoehtoisesti per-

heen perustamisen tavoiteikd on my6hentynyt. (Myllyniemi 2017, 29.)

Vanhemmuudesta on tullut yksilollinen valinta, josta on mahdollista my0s kieltdytyé.
Vapaaehtoisen lapsettomuuden tai lasten hankinnan mydhentymisen syitd ovat muun
muassa tydeldma ja taloudelliset paineet sekd halu matkustella ja toteuttaa itseddn. (Ag-
rillo & Nellini 2008, 352.) My0s Alakédrppd, Sevon ja Ronka (2020, 7) ovat esittidneet
lapsettomuuden syiksi tydeldmén epdvarmuuden, opintojen venymisen sekd sopivan
kumppanin puutteen. Erityisesti naisille médardaikaiset tyosuhteet ovat yleinen syy ve-
nyttad lasten hankintaa myShemmaéksi. Tdma voi viitata siihen, ettd vakaa tyomarkkina-
asema ndhdddn perheen perustamista tirkedmpéni tai ainakin, ettd se tulisi saavuttaa
ennen perheen perustamista. Tydomarkkinoiden epdvarmuus ja siitd johtuva perheen pe-
rustamisen lykkadidntyminen voikin selittda sitd, miksi lapsia syntyy vihemmin, kuin on
toivottu. Suuri osa suomalaisista nuorista on my0s kyselytutkimuksen perusteella val-
mis lykk&dméédn perheen perustamista tyon takia. Erityisesti ndin ajattelevat nuoret nai-
set, joille hoivavastuu lapsista pddosin kasaantuu. (Haikkola & Myllyniemi 2020, 7.)

Vapaaehtoisen lapsettomuuden liséksi my0s tahaton lapsettomuus on lisdéntynyt, kun
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lastenhankintaa siirretdin yhd my6hemmaiksi. Nuoruuden pidentyminen on viivastytti-
nyt lasten hankintaa niin Suomessa kuin muuallakin Euroopassa. (Lindroos ym. 2020,

135.)

3.3 NUORTEN SIIRTYMA KOULUTUKSESTA TYOELAMAAN

Nuorten siirtymét koulutuksesta toiseen seké koulusta tydeldméédn ovat osa aikuistumis-
ta. Nuoret siirtyvét tydeldmiin erilaisia reittejd pitkin. Monesti etenkin uran alkuvaihe
siséltdd osa-aikaisia ja madrdaikaisia toitd sekd opintojen ja tdiden yhdistdmistd. Moni
tyoskentelee myos kesét ja koulujen loma-ajat. Tyomarkkinoille siirrytddnkin siis usein
jo ennen valmistumista ja jopa ennen opintojen aloittamista. (Helve 2013.) My®ds tyot-
tomyysjaksot ovat tavallisia, joskin useimmiten véliaikaisia vaiheita tydeldméén siirryt-
tdessd. (Sutela, Tormakangas, Toikka, Haapakorva, Hautakoski, Hakovirta, Rasinkan-

gas, Gissler, Ristikari 2016, 17).

Siirtymé koulutuksesta tydeldmain on merkittdvé ajanjakso nuoren tulevan uran kannal-
ta, silld ensimmadiselld tydpaikalla on havaittu olevan suuri merkitys tulevalle tyduralle.
(Brzinsky-Fay 2006, 2.) Aiempiin sukupolviin verrattuna nuoret kayttivit nykyéddn
enemmain vuosia kouluttautumiseen ja heilld on keskimddrin vanhempiaan korkeampi
koulutus tydomarkkinoille astuessaan. Koska nuoret kayttidvit aiempaa enemmén aikaa
kouluttautumiseen, ovat he my0ds aiempaa vanhempia astuessaan tydmarkkinoille. Kou-
lutuksella voi kuitenkin ehkéistd tyottomyyden riskid ja kaikkein heikoimmassa asemas-
sa ovatkin ne nuoret, joilla on matala koulutus tai ei koulutusta ollenkaan. Kouluttamat-
tomat nuoret tydskentelevdt muita useammin epétyypillisissd tydsuhteissa sekd matala-
palkkatoissa. (Scarpetta, Sonnet & Manfredi 2010; Helve 2013; Knijn 2012, 212.) Ylei-
nen uskomus onkin, ettd nuorten koulutusaste on jatkuvassa kasvussa. Néin ei kuiten-
kaan tosiasiassa ole, vaan niyttdd siltd, ettd koulutushuippu on saavutettu ja 1980-luvun
alun jélkeen syntyneiden koulutusasteet ovat itse asiassa laskussa (Kalenius & Karhu-
nen 2018, 562.) Nuorilla on myds aiempia sukupolvia korkeampi riski jadda tyottomak-
si. Vaikka korkea koulutus varmistaa useimmiten paremman tyomarkkina-aseman, niin
endd pelkkd koulutus ei ole tae vakaasta tydmarkkina-asemasta. (Fagan, Kanjuo-Mrcela

& Norman 2012, 131-134.)
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Muun muassa Iso-Britanniassa ja Australiassa on tutkittu nuorten kouluttautumista ja
tyollistymistd sosiaaliluokan ndkokulmasta. Tutkijat havaitsivat, ettd tyovdenluokkais-
ten ja keskiluokkaisten nuorten polut eroavat huomattavasti toisistaan. Keskiluokkaiset
nuoret padtyvit useammin yliopistoon, kun taas tyovdenluokkataustaisten tydurat ovat
usein katkonaisempia. Sosiaalisen taustan lisdksi myds sukupuolella ndyttdisi olevan
merkitystd koulutusvalinnoissa ja tyourissa. (Tolonen 2005, 38-39.) Sosiaali-, terveys-
ja kasvatusalat ovat naisvaltaisia, kun taas tekniikan ja luonnontieteiden aloilla on
enemméin miehid (Lahtinen, Hoikkala & Aapola-Kari 2019, 11). Sosiaalisen taustan ja
sukupuolen lisdksi myos ystdvapiiri vaikuttaa siirtymiin ja esimerkiksi siithen, millai-
seen koulutukseen nuoret hakeutuvat vai hakeutuvatko ollenkaan, ja milloin he esimer-
kiksi perustavat perheen. (MacDonald 2011.) Matalammin koulutetut siirtyvit korkeasti
koulutettuja aiemmin tydeldmédn ja perustavat myos perheen aiemmin kaikkialla Eu-
roopassa. Toisaalta heilld on my0ds korkeampi riski kohdata ty6ttomyyttd ja koyhyytta.
(Buchmann & Kriesi 2011.) Tarvittavan koulutuksen saavuttaminen viivastyttdd tyo-
markkinoille pddsyd. Matalammallakin koulutuksella on yhd mahdollista pddstd tyo-
markkinoille, mutta se tietdd monesti matalampaa palkkaa. Moni lykkéédkin valmistu-
mista odottaessaan sopivaa tydpaikkaa; nuoret eivdt halua valmistua tyottomiksi, vaan

ovat mieluummin opiskelijoita kuin ty6ttomié. (Furstenberg 2013.)

Ympiri Euroopan nuoret kohtaavat haasteita tyomarkkinoille siirtymisessd, eikd ole
selvéd, ettd koulusta siirrytdén suoraan ty6hon. (Helve 2002, 49.) Rakenteellinen epi-
varmuus ja globalisaatio vaikuttavat erityisesti nuoriin ja heididn kohtaamiinsa haastei-
siin tyomarkkinoille asettumisessa. Vakituisen ja kokoaikaisen tyon saaminen ei ole
endd itsestddnselvyys, kun ty6ttdmyys on kasvanut ja erilaiset epétyypilliset ja matalasti
palkatut tyot ovat lisddntyneet. Nuoret saattavat kokea epdvarmuutta siitd, miten he tu-
levat ansaitsemaan elantonsa ja rakentamaan itselleen taloudellisesti turvatun eldmaén.
Perheen perustaminen ja esimerkiksi asunnon ostaminen saattavat tastd syysta viivastya.

(Fagan, Kanjuo-Mrcela & Norman 2012, 130.)

Nuorisotyottomyys

Nuorisoty6ttdmyys on kasvanut koko Euroopassa 1990-luvun laman jélkeen ja erityi-

sesti Eteld-Euroopassa se on pahentunut vuonna 2008 alkaneen finanssikriisin seurauk-
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sena. My0s korkeakoulutettujen nuorten tyottdomyys on kasvanut 2010-luvulla verrattu-
na 1980-lukuun kaikkialla Euroopassa. Osittain tdmai selittyy kuitenkin sillé, ettd vield
1980-luvulla korkeakouluttautuminen oli véhdisempéd, joten kouluttautuneiden ty6llis-
tyminen oli muita todenndkdisempdi. Ndin ollen ty6ttdmyys on kasvanut kaikkien nuor-
ten kohdalla, mutta erityisesti se on kasvanut vihemmain koulutettujen nuorten kohdalla.
(MacDonald 2011.) Ty6ttdmyydestd kérsivit erityisesti ne kouluttamattomat nuoret,
joilla ei ole tyokokemusta ja jotka karsivdt muista sosiaalisista ongelmista. Koulutuksen
merkitys ndyttddkin kasvaneen yleisen koulutustason noustessa. (Knijn 2012, 212; Hel-
ve 2013.) Suomessa koulutusryhmien viliset erot tyottomyydessd alkoivat kasvaa voi-
makkaasti 1990-luvun laman seurauksena. Koulutuksesta onkin tullut ldhes valttiméaton,

muttei yksistddn riittdva vaatimus tyOllistymiselle. (Jarvinen ja Vanttaja 2013, 510.)

Koulutuksen liséksi my0s suhdannevaihteluilla on suuri merkitys nuorten ty6llistymi-
seen. Suhdannevaihteluiden rooli nuorten tydllisyydessd ja ty6ttomyydessd on monin-
kertainen aikuisvéestoon verrattuna. Tyomarkkinoille siirtymisen ajankohta on merkit-
tavéd tekijd siirtymén onnistumisen kannalta; kun tydomarkkinatilanne on hyvé, myos
nuorilla tydmarkkinoille siirtyvilli on hyvi tilanne. (Hdméldinen & Tuomala 2013.)
Alla olevasta kuviosta 2 voidaan ndhdid suhdannevaihteluiden vaikutus suomalaisten
nuorten tyottdmyyteen. Kuviosta ndhdddn myos kaikkien EU-maiden nuorisotyotto-

myyden keskiarvo vuodesta 2000-alkaen.
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Kuvio 2 Nuorisotyottomyyden (alle 25-vuotiaiden) kehitys Suomessa ja EU:ssa vuo-
sien 1989-2018 aikana, % (OECD 2020.)

Nuorisotyottomyysaste oli Suomessa selvisti korkeimmillaan 1990-luvun laman aikoi-
hin, mink3 jilkeen se ldhti laskuun, joskaan ei endd ole palannut lamaa edeltéineelle ta-
solle. Myds vuoden 2009 tienoilla on havaittavissa taantuman aiheuttama piikki, jolloin
nuorisoty6ttomyysaste nousi jélleen. Kuvioon on otettu vertailun vuoksi myos kaikkien
EU-maiden keskiarvo vuodesta 2000 alkaen. Tétd aiemmalta ajalta ei ollut saatavissa
dataa nuorisotyottomyysasteen keskiarvosta EU-maissa. Kaiken kaikkiaan kuviosta
voidaan ndhdi, ettd Suomessa nuorisotyottdmyysaste kulkee melko samassa linjassa
muiden EU-maiden kanssa. Vuonna 2008 alkanut finanssikriisi ndyttdd vaikuttaneen
voimakkaammin muiden EU-maiden nuorisoty6ttdmyyteen, mutta aivan viime vuosina
Suomen nuorisotydttomyysaste on noussut jopa hieman korkeammalle kuin EU-maissa
keskimiérin. Nuorisotyottdomyys nédyttdd kuitenkin viime vuosina laskeneen niin Suo-
messa kuin EU:n tasollakin. Vuonna 2013 kaikissa EU-maissa otettiin kdytt66n nuoriso-
takuu, jonka tavoitteena on nuorisoty6ttdmyyden torjuminen. Sen avulla taataan, ettd
jokaiselle alle 25-vuotiaalle tyottomaiksi jddneelle tarjotaan tyotd, jatkokoulutusta, oppi-
sopimuskoulutusta tai harjoittelupaikkaa neljin kuukauden sisélld ty6ttdmyyden alka-
misesta. (Euroopan komissio 2020.) Kuviosta 2 voidaankin havaita, ettd nuorisotyotto-

myys on laskenut EU-maissa nuorisotakuun kéyttoonoton jélkeen.
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Tyottomyydelld ja tydeldmdin pddsemisen vaikeuksilla on monia negatiivisia seurauk-
sia nuorten aikuistumiselle ja itsendistymiselle. Se vaikuttaa muun muassa nuorten itse-
tuntoon, ihmissuhteisiin ja yhteiskuntaan kiinnittymiseen. Tyottomyys aiheuttaa stressid
ja taloudellisia ongelmia ja viivistyttdd kotoa poismuuttoa. Tyottdmyys saa nuoret myos
epdileméddn omia kykyjdén, mikd heikentdd itsetuntoa ja vaikeuttaa tydllistymistd enti-
sestddn. My®ds riski pdihderiippuvuuksille ja rikollisuudelle kasvaa. Ty6ttdmyys aiheut-
taa lisdksi masennusta ja jatkuvat pettymykset tyonhaussa saattavat johtaa lopulta sii-
hen, ettd nuori luovuttaa ja menettdd kokonaan uskonsa tyollistyd, eikd endd edes ha-
keudu tyomarkkinoille. Nuoret ovat aikuisia alttiimpia kokemaan tydttomyysjaksoja,
mutta toisaalta nuorten tyottomyysjaksot ovat usein viliaikaisia ja lyhyempid kuin ai-
kuisilla. Joidenkin nuorten kohdalla ty6ttomyys kuitenkin pitkittyy ja pitkittyessédén
vaikeuttaa my6hempid urakehitystd. (Helve 2002, 56-65; Bell & Blanchflower 2010;
Sutela ym. 2016, 20.) Pitkddn jatkuva tyottomyys heikentdd tyollistymisen mahdolli-
suuksia entisestddn. Taidot ruostuvat, kun niitd ei kdytd ja tyonantajia puolestaan pelot-
taa palkata tyontekijé, jolla on historiassaan tyottdmyysjaksoja. (Fagan, Kanjuo-Mrcela

& Norman 2012, 135.)

Ty6ttdmyys ja muut sosiaaliset ongelmat periytyvit. Tyottomilld nuorilla ongelmat
usein kasaantuvat; heidédn vanhempansa ovat usein tyottomia tai pienituloisia, perhesuh-
teet eivit ole kunnossa ja nuorilta puuttuu taloudelliset resurssit kotoa pois muuttamisel-
le ja itsendistymiselle. (Helve 2002, 52-54, Vanttaja 2005, 411; Allbaek, Asplund,
Barth, Lindahl, von Simson & Vanhala 2015, 239.) Myo6s Rikala (2018, 163) on ha-
vainnut, ettd suoraan koulunpenkilté ty6ttdméksi jddneiden nuorten lapsuuteen on usein
kuulunut esimerkiksi toimeentulo-ongelmia, perhevikivaltaa, vanhempien pédihdeon-
gelmia tai vuosia jatkunutta kiusaamista. Tyottomyys voi pahimmillaan johtaa syrjay-
tymiseen. Nurmi (2011, 28) on havainnut, ettd syrjdytymisen ja koulun kesken jattdmi-
sen taustalta 10ytyy usein vanhempien alhainen koulutustaso, yksinhuoltajuutta sekd
vanhempien arvot ja roolimallit. Myds nuoren omat oppimisvaikeudet ja mielentervey-

den ongelmat kuten masennus, voivat selittii nuoren syrjaytymista.

Keskustelu nuorten syrjdytymisestd nousi Suomessa esille, kun aiheesta julkaistiin Elin-
keinoeldmén Valtuuskunnan selvitys vuonna 2012. Tutkimuksessa todettiin, ettd vuonna
2010 Suomessa viisi prosenttia kaikista 15-29-vuotiaista nuorista on syrjdytyneitd. Syr-

jaytyneiksi luokiteltiin sellaiset nuoret, jotka ovat tyon ja koulutuksen ulkopuolella ja
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joilla ei ole peruskoulun lisdksi muuta koulutusta. (Jarvinen & Vanttaja 2013, 509.)
Nuorisotutkimusverkoston Nuoria koskeva syrjdytymistieto —raportin mukaan syrjdy-
tyminen voi tarkoittaa esimerkiksi koulutuksesta, tydomarkkinoilta tai sosiaalisista suh-
teista syrjdytymistd. Nuorten omissa kokemuksissa syrjdytyminen tarkoittaakin useim-
miten ystdvyyssuhteiden ja muiden sosiaalisten siteiden puuttumista. (Tuppurainen

2009, 44.)

Syrjdytyneistd nuorista kdytetddn my0s nimitystdi NEET-nuoret (Scarpetta, Sonnet &
Manfredi 2010). NEET-nuorten joukko on kuitenkin heterogeeninen. Osa saattaa todel-
lisuudessa tydskennelld esimerkiksi sairaiden tai vanhojen vanhempiensa omaishoitaja-
na, kun taas osa saattaa olla vakavasti pdihderiippuvaisia tai rikollisia. Osa puolestaan
on vapaachtoisesti tyon ja opiskelun ulkopuolella; he esimerkiksi matkustelevat seké
etsivit itseddn muuten. Heille NEET-jakso ei ole samalla tavoin kielteinen jakso kuin
niille, jotka ovat jddneet tyon ja koulutuksen ulkopuolelle vastoin omaa tahtoaan.

(MacDonald 2011.)

3.4 NUORTEN ODOTUKSET TYOELAMASTA AIEMMISSA TUTKIMUKSISSA

Nuorten tydeldmédn kohdistuvia asenteita ja odotuksia on tutkittu jonkin verran. Seké
mediassa ettd tutkimuksissa on oltu huolissaan nuorten tyomotivaation heikentymisesta.
Tyo6eldmén rakenteellisilla muutoksilla, kuten taantumalla ja siitd seuranneella korkealla
nuorisotyottomyysasteella, voisi kuvitella olevan negatiivista vaikutusta nuorten odo-
tuksiin tydeldméstd. Aiemmat tutkimukset eivit kuitenkaan tue titd nikemystd, vaan
nuorten palkansaajien on jopa havaittu olevan hieman sitoutuneempia tyéhon 2000-
luvun alussa kuin 1980-luvun alussa. Nuoret arvostavat kuitenkin aiempia sukupolvia
enemmain tyon mielenkiintoisuutta, itsensé toteuttamista, mukavaa ty0yhteisdd ja tyon

ja vapaa-ajan yhteensovittamista. (Turunen 2012, 55; Tuohinen 2010.)

Siltala (2013, 177-182) puolestaan on havainnut, ettd nuoret ndyttidvit pelkddvin sitd,
ettd aikuisuus ei avaakaan heille mahdollisuuksia arvostamaansa ty6hon, vaan se onkin
vain raatamista kasvavien tulospaineiden alla. Kiire ja suorittaminen eivit niytd hellit-
tavin nuorilta missdén vaiheessa. Siltalan mukaan stressi ei kuitenkaan kumpua liialli-

sesta tyOmadrasté, vaan siitd, ettd nuorten odotetaan tekevin kypsyyttéd vaativia valintoja
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jo ennen kypsymistd. Opiskelijoiden univaikeudet ja masennus, sekd ndistd johtuvat
tyokyvyttomyyseldkkeet, ovat lisddntyneet. Liiallinen visymys saattaa johtaa riittimat-
tomyyden tunteiden kasvuun ja pitkékestoinen uupumus lopulta muuttua masennuksek-
si. Toisaalta tutkimuksissa on myds havaittu, ettd nuorilla on monesti hyvin korkeat
odotukset tydeldméstd. Nuoret muun muassa odottavat, ettd tyon ja muun eldmén yh-
teensovittaminen onnistuu hyvin ja he uskovat voivansa tehda tditd joustavasti ja kotoa
késin. Nuoret toivovat tyon tuntuvan merkitykselliseltd ja vastaavan heiddn omia arvo-
jaan. Tyotd ei siis ndhdd ainoastaan keinona ansaita rahaa tai velvollisuutena. (Knijn
2012, 212; Haikkola & Myllyniemi 2020, 5.) Mellanen ja Mellanen (2020) ovat esitta-
neet, ettd millenniaaleille tyd on jopa minén jatke ja jos ty0 ei vastaa tavoitteita ja unel-
mia, se menee vaihtoon. Tyon tulee olla ennen kaikkea merkityksellistd, kehittdvai ja
mielekistd. Nuoret eivit tydskentele pelkéstiddn tyon vuoksi, vaan tirkeinté on, etté tydl-
13 on jokin tarkoitus. Korkeita odotuksia on havaittu esiintyvén erityisesti korkeasti kou-
lutettujen nuorten keskuudessa. Ammattiin opiskelevat nuoret puolestaan nikevét tyon
useammin palkkatydkeskeisend ja heille tyd on ensisijaisesti keino saavuttaa turvattu
elimi (Agren, Pietild & Rittild 2020, 172). Vuoden 2013 Nuorisobarometrin mukaan
jopa yli 80 prosenttia nuorista pitdéd tyon sisdltod palkkaa tirkedmpénid asiana (Mylly-

niemi 2014, 66).

Vuoden 2018 Nuorten tulevaisuusraportin mukaan ldhes kaikki yldkouluikdiset nuoret
sekd toisen asteen opiskelijat uskovat, ettd he 10ytdvit oman paikkansa tydeldméssa.
Toisaalta samalla nuoret myos kokevat, ettd tyOpaikoista on pulaa ja tdihin on vaikea
padstd. Suurin osa nuorista pitdéd kuitenkin tyo6téd tirkednd ja odottaa innolla tydeldmaa.
Nuoret pitavit tirkednd tavoitteena niin taloudellista menestystd kuin myos itsensd to-
teuttamista tydeldmaisséd. (TAT 2018.) Akavan (2016) teettdmin kyselyn mukaan 20-35-
vuotiaat korkeakoulutetut puolestaan arvostavat tulevalla tydurallaan kaikkein eniten
vakaata toimeentuloa ja tyOsuhdetta, hyvda tydyhteis6d, mahdollisuutta kehittdd omaa

osaamistaan ja tyon joustavuutta.

Kaikkein laajimmin nuorten tydeldmdodotuksia on Suomessa tutkittu vuosittain julkais-
tavissa Nuorisobarometreissa. Ensimmaiinen Nuorisobarometri julkaistiin 1dhes 30 vuot-
ta sitten vuonna 1994 syvimmaén laman aikoihin. Tdlléisen Nuorisobarometrin tulosten
mukaan nuoret olivat lamasta huolimatta luottavaisia oman tulevaisuutensa suhteen ja
heilld oli korkea tyomotivaatio. Tdmin jidlkeen Nuorisobarometreissa on tasaisin vé-

liajoin tutkittu nuorten tydeldmdasenteita ja -odotuksia. Vuosina 2007, 2009, 2013,
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2016 ja 2019 nuorilta on tiedusteltu muun muassa, olisivatko he valmiita vaihtamaan
asuinkuntaa tyopaikan saamiseksi, uskovatko he vaihtavansa tyopaikkaa tai ammattia
useasti uransa aikana ja ovatko nuoret huolissaan ty0llistymisestddn. (Myllyniemi

2020.) Niitd samoja teemoja tutkitaan myo0s téssd tutkimuksessa.

Pitkén aikavilin tutkimusten perusteella tydeldmén rakenteelliset muutokset ja talous-
suhdanteet vaikuttavat olevan jonkin verran yhteydessd nuorten ndkemyksiin tyOsta.
Témi ndkyy muun muassa siind, ettd vuonna 2019 noin joka kolmas nuori oli huolis-
saan omasta ty0llistymisestddn, kun vuosina 2016 ja 2013 vastaava osuus oli suurempi.
Vuonna 2019 my6s hieman aiempaa harvempi nuori uskoi vaihtavansa tyotd useasti
uransa aikana. Muutokset nuorten asenteissa eivédt ole kuitenkaan erityisen suuria eikd
merkkejd esimerkiksi tyon arvostuksen laskusta ole juurikaan. (Myllyniemi 2014; Haik-

kola & Myllyniemi 2020.)

Vuosien varrella nuorilta on myds selvitetty, uskovatko he koulutuksen parantavan
olennaisesti tyonsaantimahdollisuuksia ja uskovatko he saavuttavansa paremman yh-
teiskunnallisen aseman kuin omat vanhempansa. Vuosituhannen vaihteeseen asti nuor-
ten usko siihen, ettd koulutus parantaa tydonsaantimahdollisuuksia kasvoi, mutta sen jal-
keen se on kddntynyt laskuun. Enemmisto uskoo kuitenkin edelleen siihen, ettd koulutus
tosiaan parantaa tyonsaantimahdollisuuksia. Enemmistd nuorista uskoo myds edelleen
saavuttavansa vanhempiaan korkeamman elintason ja yhteiskunnallisen aseman, vaik-
kakin julkisuudessa on keskusteltu siitd, ovatko milleniaalit ensimméinen sukupolvi,
jonka elintaso ei endd kasva verrattuna edeltivdin sukupolveen. (Myllyniemi 2014;

Myllyniemi 2020.)

Uusimmassa vuoden 2019 Nuorisobarometrissa selvitettiin ensimmadistd kertaa, usko-
vatko nuoret saavuttavansa vakituisen tydpaikan. Periti 85 prosenttia nuorista piti vaki-
tuisen tyOpaikan saamista todenndkdisend. Nuorten usko tydomarkkinoiden vakauteen
ndyttdd siis olevan vahvaa. (Myllyniemi 2020, 61.) Nuorisobarometrin tulokset ovat
pysyneet vuosittain melko samansuuntaisina; vaikka taloudelliset taantumat ovat kos-
kettaneet kaikkein eniten nuoria ja yhteiskunnallisessa keskustelussa ollaan huolissaan
nuorista, nuorten syrjdytymisesti ja nuorten sitoutumisesta tydeldméan, ovat nuoret itse
olleet pddosin optimistisia ja luottavaisia oman tydeldméanséd suhteen (Haikkola & Myl-

lyniemi 2020).
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4 TUTKIMUSASETELMA

Tutkimuskysymykset

Tasséd tutkimuksessa tarkastellaan suomalaisten nuorten (15-29—vuotiaiden) odotuksia
tydeldmin tulevaisuudesta heiddn omasta ndkokulmastaan. Tutkimuksessa selvitetdén,
ovatko erilaiset sosiodemografiset tekijat yhteydessa nuorten odotuksiin heidén tulevas-

ta tyOurastaan. Tutkimuskysymykset ovat:
1. Millaisia odotuksia suomalaisnuorilla on oman tyéeldmdnsd tulevaisuudesta?

2. Mitkd sosiodemografiset tekijit ovat yhteydessd nuorten odotuksiin oman tyo-

elamdnsd tulevaisuudesta?

Aineisto

Aineistona kéytetdéin vuoden 2016 Nuorisobarometria. Nuorisobarometri on vuodesta
1994 lahtien vuosittain toteutettu kvantitatiivinen haastattelututkimus, joka mittaa 15-
29—vuotiaiden suomalaisten nuorten arvoja ja asenteita. Nuorisobarometri tarttuu nuor-
ten kannalta ajankohtaisiin aiheisiin, mutta osa tutkimuskysymyksistd toistetaan sién-
ndllisesti, mikd mahdollistaa myds pidemmén aikavilin muutosten tarkastelun. Vuoden
2016 Nuorisobarometrin teemana oli tulevaisuus. Kysely on toteutettu puhelinhaastatte-
luna ja otos on muodostettu satunnaisotannalla Viaestorekisterikeskuksen rekistereista.
Tutkimuksen perusjoukko on 15-29-vuotiaat Manner-Suomessa asuvat henkilot. Vies-
torekisterikeskuksesta tilattiin yhteensd 18 000 puhelinnumeroa tutkimusta varten.
Kaikkia heistd ei tavoitettu, osa ei kuulunut kiintioon ja osa kieltdytyi vastaamasta.
Yleisin syy kieltdytymiseen oli kyselyn pituus. Tutkimuksen tapausmédrd on 1901.

(Aila 2017.)
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Selitettivit muuttujat

Tutkimuksen selitettdvdt muuttujat ovat kysymyspatteristosta, jossa nuorilta on kysytty
heididn odotuksiaan tyon, tydeldmin ja heiddn oman tyduransa tulevaisuudesta. Tyoela-
méén liittyvid késityksid on kartoitettu barometrissa véittdmien avulla. Vastaajat arvioi-
vat muun muassa, parantaako koulutus olennaisesti tyonsaantimahdollisuuksia, olisivat-
ko he valmiita vaihtamaan asuinpaikkaa, tyopaikkaa ja ammattia tyduran aikana sekd
tydeldmédn vaatimuksia. Téssd tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita erityisesti nuorten
odotuksista heiddn oman tyduransa tulevaisuuden kannalta, joten tutkimukseen on valit-
tu sellaiset selitettdvdt muuttujat, jotka mittaavat vastaajien odotuksia heiddn omasta
tulevaisuudestaan. Tdssd tutkimuksessa kdytetddn neljdd selitettivdd muuttujaa, jotka
ovat: ”Vaihdan tydurallani tyopaikkaa useita kertoja”, ”Vaihdan tydurallani ammattia
useita kertoja”, ”Olen huolissani siitd, onko minulla tditd tulevaisuudessa” ja Olen huo-
lissani omasta jaksamisestani tyoeldmissa tulevaisuudessa”. Kolme ensimmaéistd muut-
tujaa mittaavat kaikki nuorten odotuksia tyouran katkonaisuudesta ja tydeldmin epa-
varmuudesta. Neljds muuttuja puolestaan mittaa nuorten ajatuksia tydeldmén kuormitta-

vuudesta.

Kaikissa kysymyspatteriston selitettivissd muuttujissa vastausvaihtoehtoina oli ”Téysin
samaa mieltd”, ”Jokseenkin samaa mieltd”, ”Jokseenkin eri mieltd”, ”Téysin eri mieltd”
ja ”En osaa sanoa”. Muuttujat on luokiteltu kaksiluokkaisiksi siten, ettd vastavaihtoeh-
dot ”Téysin samaa mieltd” ja ”Jokseenkin samaa mieltd” on yhdistetty uudeksi vastaus-
vaihtoehdoksi ”Samaa mieltd” ja vaihtoehdot “Jokseenkin eri mieltd” ja “Taysin eri
mieltd” puolestaan vastausvaihtoehdoksi ”Eri mieltd”. ”En osaa sanoa” vaihtoehto jatet-
tiin kokonaan pois, silli tdimén vastausvaihtoehdon on valinnut kunkin kysymyksen
kohdalla vain noin yksi prosentti vastaajista. Taulukossa 1 kuvataan, miten vastaukset

jakautuivat kussakin selitettdvissd muuttujassa.
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Taulukko 1 Selitettivien muuttujien suorat jakaumat, % (N)

Vaihdan tyourallani tyopaikkaa useita kertoja

Eri mieltd 44,3 (831)
Samaa mieltd 55,7 (1043)
Vaihdan tyourallani ammattia useita kertoja

Eri mielté 73,1 (1378)
Samaa mieltd 26,9 (506)
Olen huolissani onko minulla t6iti tulevaisuudessa

Eri mielté 52,9 (1005)
Samaa mieltd 47,1 (894)
Olen huolissani omasta jaksamisestani tyoelimiissi
tulevaisuudessa

Eri mielté 66,4 (1260)
Samaa mieltd 33,6 (638)

Selittivit muuttujat

Selittdviksi muuttujiksi valikoituivat seuraavat sosiodemografiset tekijit: sukupuoli, ik,
tyomarkkina-asema, koulutus ja didin koulutus. * Kyseiset muuttujat on valittu, silld
niiden on aiemmissa tutkimuksissa havaittu olevan yhteydessd nuorten sijoittumiseen
tyomarkkinoille sekd nuorten odotuksiin tydeldméstd. Esimerkiksi sukupuolen, koulu-
tuksen ja tydmarkkina-aseman on havaittu selittdvén sitd, millaisiin tyosuhteisiin nuoret
padtyvit seki sitd, millaisena nuoret oman tydeldménsa tulevaisuuden nikevét. Idn puo-
lestaan on todettu selittdvén etenkin nuorten odotuksia tydeldméstd ja omaa luottamus-
teen tulevaisuuden suhteen. (Esim. Aho & Koponen 2001; Myllyniemi 2007; Sipild,
Kestild & Martikainen 2011; Paananen, Ristikari, Merikukka, Ramo6 & Gissler 2012;
Helve 2013.) Vanhempien koulutustasolla puolestaan on havaittu olevan yhteys siihen,
millaisiin ammatteihin ja sosioekonomisiin asemaan heidén lapsensa ovat myohemmin
padtyneet. Perusasteen suorittaneiden vanhempien lapset ovat pdityneet useimmiten
suorittavan tason tyontekijoiksi tai tyottdmiksi, ja heilld on ollut muita useammin vai-

keuksia tyomarkkinoille kiinnittymisessd, kun taas korkeasti koulutettujen vanhempien

* Taustamuuttujista paadyttiin jattimaan didinkieltd, maahanmuuttotaustaa ja vihemmistéihin kuulumista
kuvaavat muuttujat pois, silld vaikka niiden yhteyttd ndkemyksiin oman tyduran tulevaisuudesta olisikin
ollut mielenkiintoista tutkia, vastaajat ilmoittivat harvoin kuuluvansa mihinkdén vihemmistoon tai ole-

vansa maahanmuuttajataustaisia.
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lapset ovat muita huomattavasti useammin padtyneet toimihenkildtason tehtiviin.

(Vanttaja 2005, 413.)°

Selittidville muuttujille tehtiin muuttujamuunnoksia. Sukupuolimuuttujasta tehtiin kaksi-
luokkainen, jolloin luokat ovat mies ja nainen. Néiden vaihtoehtojen lisdksi kysymyk-
sessé on ollut myds vastausvaihtoehdot "muu” ja “’ei osaa tai halua sanoa”. Ndmi vaih-

toehdot jétettiin kuitenkin pois, silld kumpaankin on tullut vain yksi vastaus.

Ikdmuuttujaan tehtiin muutoksia, silld nuorimmat haastateltavat ovat vasta 15—vuotiaita,
kun taas vanhimmat vastaajat 29—vuotiaita. 15—vuotiaat ja 29—vuotiaat ovat yleensd
keskenddn hyvinkin erilaisissa eldméntilanteissa; 15—vuotiailla ei vilttimétta ole vield
mink&énlaista kokemusta tydeldmistd, kun taas vanhemmilla vastaajilla saattaa olla
takana jo useita vuosia tydelaméssi. Vastaajat jactaan kolmeen ikdluokkaan, jotka ovat;
15-19—vuotiaat, 20-24—vuotiaat ja 25-29—vuotiaat. Niin jaoteltuna vastaajia on jokaises-

sa ikdluokassa melko tasainen maara.

Tyomarkkina-asemaa mitataan aineistossa pédasiallisella toiminnalla. Pdasiallinen
toiminta luokiteltiin neliluokkaiseksi siten, ettd palkkatydssd olevat ja yrittdjit yhdistet-
tiin tydssdkayviksi ja muut luokat jatettiin ennalleen. Néin ollen luokat ovat siis koulu-
lainen tai opiskelija, tdissd, ty6ton ja jokin muu. Koulutusta puolestaan mitataan ylim-
mélléd suoritetulla tutkinnolla. Tdmé muuttuja muutettiin kolmiluokkaiseksi yhdistimal-
14 yliopistotutkinto ja ammattikorkeakoulututkinto korkeakoulututkinnoksi, ylioppilas-
tutkinto ja ammattikoulututkinto toisen asteen tutkinnoksi ja kolmanneksi luokaksi jatet-

tiin ne, joilla ei ole lainkaan suoritettua tutkintoa.

Viimeiselle taustamuuttujalle eli didin koulutustasolle tehtiin samankaltaiset muutokset
kuin koulutusmuuttujalle. Kysymyksen vastausvaihtoehdot olivat alun perin ammatilli-
nen perustutkinto, ylioppilastutkinto, opistotutkinto, ammattikorkeakoulututkinto, yli-
opistotutkinto, ei tutkintoa, en osaa sanoa, ei ditid. Ammattikorkeakoulututkinto ja yli-

opistotutkinto yhdistetdén korkeakoulututkinnoksi. Ammatillinen perustutkinto, ylioppi-

> Aineistosta ei 16ydy taustamuuttujaa isén koulutustasosta, joten tutkimuksessa tarkastellaan vain didin

koulutustason yhteyttd nuorten ndkemyksiin.
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lastutkinto ja opistotutkinto yhdistetéén toisen asteen tutkinnoksi. Vastausvaihtoehdot ei
tutkintoa ja en osaa sanoa jétettiin ennalleen, silld niihin on kumpaankin tullut melko
paljon vastauksia, eikd ndiden kahden vastausvaihtoehdon yhdistiminen ole jarkevaa.
Vastausvaihtoehto ei ditid” pudotettiin pois, silld titd vaihtoehtoa on vastattu vain
muutaman kerran. Taulukossa 2 kuvataan kaikkien selittivien muuttujien suorat ja-

kaumat.

Taulukko 2 Selittivien muuttujien suorat jakaumat, % (N)

Sukupuoli

Nainen 47,4 (901)
Mies 52,6 (998)
Ikai

15-19-vuotiaat 28,9 (550)
20-24-vuotiaat 33,7 (641)
25-29-vuotiaat 37,3 (710)
Tyomarkkina-asema

Koululainen tai opiskelija 42,9 (813)
Toissd 41,3 (782)
Tyo6ton 8,2 (155)
Muu 7,7 (145)
Koulutus

Korkeakoulututkinto 23,4 (444)
Toisen asteen tutkinto 51,8 (982)
Ei tutkintoa 24,8 (471)
Aidin koulutustaso

Korkeakoulututkinto 39,3 (746)
Toisen asteen tutkinto 47,6 (904)
Ei tutkintoa 5,7 (108)
Ei osaa sanoa 7,4 (140)

Menetelmét

Tutkimus toteutetaan kvantitatiivisena. Kvantitatiivisen eli médréllisen tutkimuksen
avulla selvitetddn lukumairiin liittyvid kysymyksid ja tutkimuksella pyritddn vastaa-
maan kysymyksiin kuten "mikd?”, “missd?” tai “kuinka paljon?”. Tavoitteena on esi-
merkiksi selvittdd eri asioiden vélisid yhteyksid tai ilmidissd tapahtuneita muutoksia.
Kvantitatiivinen tutkimus edellyttdd kattavaa otosta, joten tutkimusaineistot ovat usein

melko suuria. (Nummenmaa, Holopainen, & Pulkkinen 2016, 16.)
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Tutkimuksen analyysit aloitetaan kuvailevilla menetelmilld eli suorien jakaumien tar-
kastelulla ja ristiintaulukoinnilla. Ristiintaulukoinnin avulla voidaan tarkastella kahden
kategorisen muuttujan vélistd yhteyttd (Nummenmaa ym. 2016, 43). Pearsonin khiin
nelid-testilla selvitetddn, onko muuttujien vélilld tilastollisesti merkitsevé yhteys. Tilas-
tollista merkitsevyyttd kuvataan p-arvolla. Jos p-arvo on pienempi kuin 0,05, on tulos
tilastollisesti merkitsevd. (Nummenmaa 2009, 148-149.) Téssé tutkimuksessa ristiintau-
lukoinnin avulla selvitetddn sukupuolen, ién, tydmarkkina-aseman, koulutuksen ja didin
koulutustason binddrisid yhteyksid nuorten odotuksiin tydeldmaistd. Tulokset raportoi-

daan taulukoin ja kustakin taulukosta kéy ilmi my®ds tilastolliset merkitsevyydet.

Jotta saataisiin tarkempaa tietoa tydeldmén odotuksia selittdvistd tekijoistd, suoritetaan
logistinen regressioanalyysi. Logistisella regressioanalyysilld pyritddn ennustamaan
vaihtelua selitettdvassd muuttujassa selittdvien muuttujien avulla. Logistisia regres-
siomalleja kdytetddn tilanteissa, joissa selitettivd muuttuja on kategorinen. Logistiset
regressiomallit jaetaan edelleen binéérisiin ja multinomiaalisiin malleihin. Bindarisissi
malleissa selitettdvd muuttuja on kaksiluokkainen, kun taas multinomiaalisissa malleissa
luokkia voi olla enemmén. (Nummenmaa 2009, 330-332.) Téssé tutkimuksessa analyysi
tehdddn binddriselld logistisella regressiomallilla, koska selitettivdt muuttujat on uudel-

leenluokiteltu kaksiluokkaisiksi.

Logistisessa regressioanalyysissd havaintoja verrataan vertailuluokkaan Exp(B)-
kertoimella, jossa lukua yksi pienemmat kertoimet tarkoittavat negatiivista ja lukua yksi
suuremmat kertoimet positiivista yhteyttd. Exp(B)-kertoimen mittayksikkd on riski
(OR). Tavoitteena on luoda malli, joka kuvaa selittdvien muuttujien ja selitettdvin
muuttujan vilistd suhdetta. Mallin avulla tarkastellaan sitd, vaikuttavatko selittdvit
muuttujat jonkin tapahtuman todenndkdisyyteen ja kuinka paljon. Jos p-arvo on pie-
nempi kuin 0,05, on kyseinen selittdjd tilastollisesti merkitsevd. Liséksi raportoidaan
keskivirheet ja luottamusvélit. Mallin hyvyytta tarkastellaan pseudo-selitysasteella (Na-
gelkerke R?), joka kertoo, kuinka suuren osan selitettdvin muuttujan vaihtelusta malli
selittdd. Pseudo-selitysaste vaihtelee arvojen 0-1 vélilld. O tarkoittaa sitd, ettd malli ei
selitd aineiston vaihtelua ollenkaan, kun taas 1 sitd, ettd se selittdd kaiken aineiston vaih-
telun. Lisédksi tarkastellaan mallin ennustustarkkuutta eli sitd, kuinka suuren osan ha-

vainnoista malli luokittelee oikein. (Nummenmaa 2009, 338-340.)
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5 NUORTEN ODOTUKSET TYOELAMASTA

Téssd tutkimuksessa selvitetdén nuorten odotuksia tydeldmaistd. Tutkimuksessa ollaan
kiinnostuneita etenkin nuorten ndkemyksistd tyon epdvarmuudesta, katkonaisuudesta ja
kuormittavuudesta. Nuorten tydeldmdodouksia tarkastellaan seuraavista neljéstd osa-
alueesta kdsin: tyopaikan vaihtaminen useaan kertaan tyduran aikana, ammatin vaihta-
minen useaan kertaan tyduran aikana, huoli tydllistymisestd ja huoli omasta jaksamises-

ta tyoeldmaissd. Seuraavaksi esitelldéin tutkimuksen tulokset kukin aihealue kerrallaan.

5.1 TYOPAIKAN VAIHTAMINEN USEAAN KERTAAN TYOURAN AIKANA

Tyopaikan vaihtuminen useasti tyouran aikana kuvaa tyduran katkonaisuutta ja tydeld-
mén epdvarmuutta ja epityypillisten tyosuhteiden lisddntymistd. Tydpaikan vaihtaminen
voi kuitenkin liittyd niin huonoon kuin hyviéinkin tydmarkkina-asemaan. Hyvélld ase-
malla tarkoitetaan sitd, ettd tyontekijd liikkuu omasta halustaan tyGpaikasta toiseen.
Huonolla tyomarkkina-asemalla puolestaan sitd, ettd tyontekijd joutuu vaihtamaan tyo-
paikkaa esimerkiksi patkatoiden vuoksi. Méérdaikaiset tyosuhteet nayttivitkin lisdavin
tyopaikan vaihtamisen todennikoisyyttd selvésti. (Sutela & Lehto 2014, 29.) Miiraai-
kaisiin tyOsuhteisiin ja niin kutsuttuihin patkdtoihin liitetdén usein kielteinen leima.
Madraaikaiset tyosuhteet aiheuttavat tyontekijélle epdvarmuutta, kun tydsuhteen jatku-
misesta ei ole tietoa. Tyon epdvarmuus puolestaan aiheuttaa huolta toimeentulosta sekd
omasta asemasta tyomarkkinoilla. Vaikka ty6uran katkonaisuus ei ole toivottavaa, ei
médrdaikainen ty0 suinkaan aina merkitse epdvarmuutta. Valtaosalla méardaikaisissa
tyosuhteissa tyOskentelevilld on jatkoa tiedossa uutena méiérdaikaisuutena, vakinaisena
tyond tai tidysin uudessa tyopaikassa. (Okkonen 2009.) Erityisesti nuorten tydmarkkina-
tilanne on huonontunut ja epdvarmuus ja miirdaikaiset tyOsuhteet lisdéintyneet. Téssd
tutkimuksessa tarkastellaan sitd, uskovatko nuoret vaihtavansa tydpaikkaa useasti tyo-
uransa aikana. Tulee kuitenkin ottaa huomioon, ettd tulosten perusteella ei voida tietéa,
onko tydpaikan vaihtuminen nuorten mielestd hyvé vai huono asia. Yhté lailla nuorten
ajatukset voivat liittyd omaan haluun vaihtaa tyopaikkoja tai sitten nuorten ajatuksiin
tyouran katkonaisuudesta ja epdvarmuudesta. Oleellista on myds ymmartéda, ettd kaikki

nuoret eivit vilttdmittd ymmairrd sanaa “usein” samalla tavalla. Kysymyksessd ei ole



35

médritelty, kuinka monta kertaa on usein, joten kysymys jittdd vastaajalle tulkinnanva-

raa. Tulee siis ottaa huomioon, ettd usein voi tarkoittaa eri ihmisten mielissa eri asiaa.

Kuvion 3 mukaan vain hieman yli puolet eli noin 56 prosenttia suomalaisista nuorista
uskoo vaihtavansa tydpaikkaa useita kertoja uransa aikana. Tulos oli melko yllattava,
silld Tilastokeskuksen tydolotutkimuksen mukaan vuonna 2014 kaikista vakituisissa
tyosuhteissa olevista noin 30 prosenttia oli vaihtanut tydpaikkaa viimeisen viiden vuo-
den aikana, ja vastaava osuus méérdaikaisilla tyontekijoilld oli lahes 80 prosenttia. Eri-
tyisesti nuorilla tydpaikan vaihdokset olivat yleisié ja kaikista 15-24-vuotiaista tydpaik-
kaa oli vaihtanut noin 70 prosenttia. (Sutela & Lehto 2014, 29.) Nuorten ajatuksia ja
my0s halukkuutta tydpaikan vaihdoksiin liittyen on tutkittu Nuorisobarometrissa aiem-
minkin. Vuoden 2007 Nuorisobarometrissa ldhes 70 prosenttia nuorista piti todennakdi-
send sitd, ettd tulee vaihtamaan tyOpaikkaa useita kertoja tyduran aikana. (Myllyniemi
2007, 36-37.) Tamén tutkimuksen perusteella nuoret uskovat siis aiempaa harvemmin
vaihtavansa tyOpaikkaa uransa aikana. Tdma on mielenkiintoinen tulos, silld esimerkiksi
Kinglin (2015) tutkimuksen mukaan ty0nantajien mairé tyduran aikana on kasvanut. X-
sukupolvella eli vuosina 1965-1980 syntyneilld on arvioitu olevan noin 7-8 tyonantajaa
uransa aikansa, kun taas milleniaaleilla tydnantajien méérin uran aikana arvioidaan ole-

van periti 15-16.
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Kuvio 3 ”Vaihdan tyourallani tyopaikkaa useita kertoja”, %.
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Vuoden 2006 nuorisobarometrissa puolestaan selvitettiin nuorten halua vaihtaa tyopaik-
kaa. Télloin noin 30 prosenttia nuorista vastasi haluavansa vaihtaa tydpaikkaa useita
kertoja uransa aikana. Nuoret eivit ndytd pitdvan tyopaikan vaihdoksia siis varauksetta
pelkdstddn positiivisena asiana. (Tuppurainen 2009, 24-25.) My0s uusin Nuorisobaro-
metri vuodelta 2019 antaa viitteitd siitd, ettd useat tydpaikan vaihdokset eivét aina ole
tavoiteltava asia; tyOpaikkaa uskovat vaihtavansa useasti erityisesti ne nuoret, jotka ovat
huolissaan omasta tyollistymisestdéin ja my0s tyossd jaksamisestaan (Haikkola & Myl-
lyniemi 2020, 63). Monelle nuorelle tyd on ensisijaisesti vain tapa eléttda itsensd, vaik-
kakin moni asettaa tyolle myds muita merkityksid, kuten tydkaverit ja tyon sisdllon.
Nuoret eivit siis ole yhtendinen ryhmaé tydeldmén toiveiden suhteen. Toisaalta tydurien
katkonaistuminen ja halu sitoutua ty6hon eivit sulje toisiaan pois. Vuoden 2006 nuori-
sobarometrista kévi ilmi, ettd 20 prosenttia nuorista haluaa sekd vaihtaa tydpaikkaa use-
asti uransa aikana ettd sitoutua kunnolla kulloiseenkin ty6honsd. Nuorilta 16ytyy siis
halua sitoutua ty6hon, mutta he ovat valmiita siirtymédén tarvittaessa myds toisiin tehta-

viin. (Tuppurainen 2009, 24-25, 62.)

Seuraavaksi tarkastellaan ristiintaulukoinnin avulla sukupuolen, idn, tyomarkkina-
aseman, koulutuksen ja didin koulutustason yhteyttd siihen, uskovatko nuoret vaihta-
vansa tyOpaikkaa useita kertoja tyOuransa aikana. Taulukossa 3 on kuvattuna ristiintau-

lukoinnin tulokset.



Taulukko 3 Sosiodemografisten tekijoiden yhteys nikemykseen Vaihdan tyourallani

tyopaikkaa useita kertoja”, % (N)

Eri mielta Samaa mielta Yhteensia
Sukupuoli
Nainen 43,5 (385) 56,5 (500) 100 (885)
Mies 45 (444) 55 (543) 100 (987)
15-19-vuotiaat 51,8 (278) 48,2 (259) 100 (537)
20-24-vuotiaat 44,7 (285) 55,43 (352) 100 (637)
25-29-vuotiaat 38,3 (268) 61,7 (432) 100 (700)
Tyomarkkina-asema
Koululainen tai opiskelija 42,5 (340) 57,5 (460) 100 (800)
Toissa 46,5 (360) 53,5 (414) 100 (774)
Tyo6ton 37(57) 63 (97) 100 (154)
Muu 49.3 (69) 50,7 (71) 100 (140)
Koulutus***
Korkeakoulututkinto 32,1 (141) 67,9 (298) 100 (439)
Toisen asteen tutkinto 45,1 (437) 54,9 (532) 100 (969)
Ei tutkintoa 54,1 (250) 45,9 (212) 100 (462)
Aidin koulutustaso***
Korkeakoulututkinto 38,3 (281) 61,7 (452) 100 (733)
Toisen asteen tutkinto 46,5 (416) 53,5 (479) 100 (895)
Ei tutkintoa 42,6 (46) 57,4 (62) 100 (108)
Ei osaa sanoa 63,7 (86) 36,3 (49) 100 (135)

p<0,05%*; p<0,01**; p<0,001***

Sukupuolella ei ndytd olevan yhteyttéd siihen, uskovatko nuoret vaihtavansa tyopaikkaa
useasti uransa aikana, vaan vastaukset jakaantuivat hyvin tasaisesti molempien suku-
puolten kesken. Tulos on melko yllattava, silld tiedetddn, ettd esimerkiksi méérdaikaiset
tyosuhteet ovat paljon yleisempié naisten kuin miesten keskuudessa, erityisesti nuorilla.
(Tuppurainen 2009, 33.) Aiemmissa tutkimuksissa on saatu vaihtelevia tuloksia siiti,
onko sukupuolella yhteyttd tyOpaikan vaihtamiseen tai ajatuksiin tydpaikan vaihtami-
sesta. Esimerkiksi Sutela ja Lehto (2014, 29) eivit ole 10ytdneet yhteyttd sukupuolen ja
tyopaikan vaihdosten viéliltd, mutta Myllyniemi (2007, 37) puolestaan on havainnut, etti
naiset uskovat miehid useammin joutuvansa todenndkdisesti vaihtamaan tyOtd useasti

uransa aikana.

Iké puolestaan on tilastollisesti erittdin merkitsevdssd yhteydessa siithen, uskooko vas-
taaja vaihtavansa tydpaikkaa useasti uransa aikana. Mitd vanhemmista nuorista on kyse,
sitd useammin he uskovat, ettd tyopaikka tulee vaihtumaan uran aikana. Kaikkein nuo-

rimpaan ikdryhmain kuuluvista hieman alle puolet uskoo vaihtavansa tyopaikkaa useas-
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ti, kun taas vanhimmista vastaajista reilusti yli 60 prosenttia uskoo ndin. Aiemmissa
tutkimuksissa on havaittu, ettd vihiten epdvarmuutta tai pelkoa tyduran katkonaisuudes-
ta kokevat alle 20-vuotiaat. Tdmi kertonee ennen kaikkea siitd, ettd alle 20-vuotiaiden
odotukset omasta tulevaisuudestaan ovat luottavaisia. (Myllyniemi 2007, 37-38.) Tut-
kimuksen tulokset ovat siis samankaltaisia aiempien tutkimusten kanssa, silld nuorim-
mat vastaajat ndyttidvit odottavan muita harvemmin tyduran katkonaisuutta ja tyOpaikan
vaihdoksia. Tdma voi johtua my®ds siité, ettd tyoura tuntuu kaikkein nuorimmille vastaa-
jille vield melko kaukaiselta ajatukselta. Hieman vanhemmilla saattaa puolestaan olla jo

omakohtaistakin kokemusta tyon katkonaisuudesta.

Myllyniemi (2007, 36-37) on havainnut, ettd korkeimmassa sosioekonomisessa asemas-
sa olevat uskovat muita useammin vaihtavansa tyopaikkaa useasti uransa aikana. Kor-
kean sosioekonomisen aseman edellytyksid ovat koulutus, ammatti ja tyomarkkina-
asema. Tyomarkkina-asemalla ei kuitenkaan néyté tdssd tutkimuksessa olevan yhteytti
nuorten odotuksiin tydpaikkojen vaihtumisesta, vaan vastaukset jakaantuivat melko
tasaisesti eri tydomarkkina-asemissa olevien kesken. Tulos on siind mielessa yllattiva,
ettd tyossikdyvien, tyottdmien ja opiskelijoiden kokemuksissa tydeldmin katkonaisuu-
desta ja epdvarmuudesta olisi voinut aiemman tutkimuksen perusteella (esim. Mylly-
niemi 2007) olettaa olevan eroa. Toisaalta voi olla, ettd he kaikki uskovat eri syistd
vaihtavansa tyopaikkoja uransa aikana; osa omasta halustaan ja osa, koska muuta vaih-

toehtoa ei ole.

Koulutus sen sijaan on tilastollisesti erittdin merkitsevdssé yhteydessd siihen, uskooko
nuori vaihtavansa tyOpaikkaa useasti uransa aikana. Korkeakoulututkinnon suorittaneet
uskovat muita useammin, ettd tyopaikka tulee vaihtumaan. Lahes 70 prosenttia korkea-
koulutetuista uskoo, ettd tyOpaikka vaihtuu useasti. Sen sijaan vain alle puolet heistd,
joilla tutkintoa ei ole lainkaan, uskovat vaihtavansa tyopaikkaa useaan kertaan. Myos
Myllyniemi (2007, 37) on havainnut, ettd korkeakoulutetut nuoret uskovat muita use-
ammin vaihtavansa tyopaikkaa useasti uran aikana. Tulos on siind mielessa yllattiva,
ettd useiden muiden tutkimusten (mm. Helve 2013; Knijn 2012, 212) mukaan tyomark-
kinoilla kaikkein heikoimmassa asemassa ovat ne nuoret, joilla on matala koulutus tai ei
koulutusta ollenkaan. Heilld on kaikkein suurin todennikoisyys ajautua epétyypillisiin
tyosuhteisiin, kuten méérdaikaisuuksiin. Téssd tutkimuksessa tulos selittyy kuitenkin

luultavasti silld, ettd ne vastaajat, joilla ei ole tutkintoa, ovat useammin kyselyn nuoria
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vastaajia eli peruskouluikiisié tai lukiolaisia. Heistd suurella osalla tutkinto on siis to-
denndkdisesti vield suorittamatta. Toisaalta tulee ottaa huomioon myos se, ettd korkea-
koulutettujen kohdalla tydpaikan vaihtaminen voi liittyd siithen, ettd tyontekijd siirtyy
omasta halustaan tydpaikasta toiseen ja ndin ollen etenee tavoitteellisesti urallaan. He
eivdt ehkd heti usko tydllistyvdnsd toivomaansa ammattiin, mutta ovat halukkaita siir-

tymain tyopaikka kerrallaan sitd kohti.

Nuoren oman koulutuksen lisdksi myds didin koulutustaso on erittdin merkitsevissa
yhteydesséd nuorten ajatuksiin useista tydpaikan vaihdoksista uran aikana. Vanhempien
koulutustasolla onkin havaittu olevan yhteys lasten tulevaan koulutukseen ja ammattiin
(Vanttaja 2005, 413). Reilusti yli puolet korkeakoulutettujen &itien nuorista uskoi tyos-
kentelevinsi useissa tydpaikoissa uransa aikana. Tdmé voi kertoa esimerkiksi siitd, ettd
korkeakoulutetut didit ovat olleet muita useammin tavoitteellisia urallaan ja niin ollen
vaihtaneet omasta halustaan tyOpaikkaa useammin kuin matalammin koulutetut &idit.
Kuitenkin yli puolet my0s toisen asteen tutkinnon suorittaneiden &itien nuorista seki
niistd, joiden &dideilld ei ollut koulutusta ollenkaan uskoi vaihtavansa tydpaikkaa useasti.
Sen sijaan ne nuoret, jotka eivét osanneet sanoa ditinsd koulutustasoa, uskoivat muita
harvemmin vaihtavansa tydpaikkaa useasti uransa aikana. Heistd vain noin kaksi viides-
td uskoi vaihtavansa tyOpaikkaa useasti. Tdma tulos voi tosin selittyd ainakin osittain
silld, ettd useimmiten he, jotka eivét tiedd ditinsd koulutustasoa, ovat luultavasti kaik-
kein nuorimpia vastaajia. Nuorimmat eivét valttimattd ole samalla tavalla tietoisia van-
hempiensa koulutustaustasta kuin vanhemmat. Tdma puolestaan linkittyy Myllyniemen
(2007) havaintoon siitd, ettd kaikkein nuorimmat ovat luottavaisimpia omaan tulevai-

suutensa ja pelkddvit muita harvemmin tydeldmén epdvarmuutta.

Logistisen regressioanalyysin avulla saadaan vield tarkempaa tietoa nuorten tyOpaikan
vaihdoksiin liittyvistd odotuksista. Logistisen regressioanalyysin tulokset ovat néhtévil-
14 taulukossa 4. Logistinen regressioanalyysi osoittaa, ettd kun kaikki selittavét tekijét
yhdistetddin samaan malliin, ei sukupuoli edelleenkddn ole yhteydessd nuorten odotuk-
siin useista tyOpaikan vaihdoksista. Liséksi idn merkitys ldhes hédvida selittdvana tekija-
nd. Ainoastaan 20-24-vuotiaiden ja 25-29-vuotiaiden vélilld on tilastollisesti melkein
merkitseva yhteys. Edelleen vanhin ikdluokka uskoo muita useammin vaihtavansa tyo-
paikkaa uransa aikana. Mielenkiintoista on, ettd nuorin ja vanhin ik&luokka eivét eroa

toisistaan. Tulos on yllattava, koska ristiintaulukoinnin perusteella néytti siltd, ettd kaik-
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kein suurin ero olisi nimenomaan nuorimman ja vanhimman ikéluokan viélilla ja vastaa-
va yhteys on 16ydetty myds aiemmista tutkimuksista (esim. Myllyniemi 2007). Luulta-
vasti tulos johtuu siitd, ettd jonkin toisen muuttujan lisdédminen malliin saa aikaan sen,
ettd ikd menettdd tilastollisen merkitsevyytensd nuorten tydpaikan vaihdoksiin liittyvid
ajatuksia selittdvind tekijand. Myohemmin tarkastellaan vield erikseen sitd, minké

muuttujan lisddminen saa aikaan tdmén tuloksen.

Taulukko 4 Logistinen regressioanalyysi nikemyksesti “Vaihdan tyourallani tyo-
paikkaa useita kertoja”

OR (LV 95%)
Sukupuoli
Mies ref.
Nainen 0,996 (0,823-1,204)
Ika
25-29-vuotiaat ref.
20-24-vuotiaat 0,767* (0,600-0,979)
15-19-vuotiaat 0,730 (0,513-1,040)
Tyomarkkina-asema
Koululainen tai opiskelija ref.
Toissi 0,531*** (0,415-0,681)
Ty6ton 0,942 (0,639-1,387)
Muu 0,537** (0,364-0,793)
Koulutus
Korkeakoulututkinto ref.
Toisen asteen tutkinto 0,616*** (0,473-0,803)
Ei tutkintoa 0,376*** (0,249-0,567)
Aidin koulutustaso
Korkeakoulututkinto ref.
Toisen asteen tutkinto 0,731** (0,595-0,898)
Ei tutkintoa 0,910 (0,596-1,390)
En osaa sanoa 0,409*** (0,275-0,608)
Nagelkerke R? 0,072
Oikein luokitellut tapaukset 58,9%

p<0,05*; p<0,01**; p<0,001***, Selitettdviissd muuttujassa selitettivini luokkana sa-
maa mieltd olevat.

Koulutus sekd didin koulutustaso ndyttavét edelleen olevan tilastollisesti erittdin merkit-
sevissd yhteydessd siithen, uskooko vastaaja vaihtavansa tyOpaikkaa useasti uransa ai-

kana. Analyysi osoittaa ristiintaulukoinnin tavoin, ettd korkeakoulutetut uskovat muita
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useammin vaihtavansa tydpaikkaa useasti. Samoin my0s ne, joiden didilld on toisen
asteen tutkinto tai jotka eivét osanneet sanoa ditinsd koulutustasoa, uskoivat korkeakou-
lutettujen &itien lapsia harvemmin joutuvansa vaihtamaan tyOpaikkaa useasti uransa
aikana. Ei voida kuitenkaan suoraan paitelld, ettd korkeakoulutetut tai korkeakoulutettu-
jen ditien lapset olisivat muita useammin huolissaan tyduran katkonaisuudesta, vaan he
ehkd enemmainkin saattavat ndhdé useat tydpaikan vaihdokset mahdollisuutena kehittyd
ja edetd tavoitteellisesti urallaan. Korkeakoulutettujen &itien lasten seké niiden, joiden
aidilla ei ollut tutkintoa lainkaan, vastaukset eivit tilastollisesti merkitsevasti eronneet

toisistaan.

Ristiintaulukointi ei osoittanut yhteyttd tydmarkkina-aseman ja tyOpaikan vaihtamiseen
liittyvien odotusten véliltd, mutta sen sijaan regressioanalyysi osoittaa tyomarkkina-
aseman olevan tilastollisesti merkitsevéssd yhteydessi siihen, uskooko nuori vaihtavan-
sa tyOtd useasti uransa aikana. Tyossdkdyvit ja opiskelijat eroavat nakemyksissddn si-
ten, ettd opiskelijat uskoivat tydssékdyvid useammin joutuvansa vaihtamaan tyopaikkaa
uransa aikana. Heiddn ndkemystensd vélilld tilastollinen ero oli erittdin merkitseva.
Tyossdkdyvit ovat todenndkoisesti saavuttaneet jo jonkinlaisen aseman tyomarkkinoil-
la, eivitkd he ndin ollen ole yhtd huolissaan tyOpaikan vaihdoksista tulevaisuudessa
kuin opiskelijat. Opiskelijoista tuskin kovin moni on vield vakiinnuttanut paikkaansa
tyomarkkinoilla ja ndin ollen he kokevat tulevan tydeldmén epavarmempana. Monilla
opiskelijoilla saattaa myds olla kokemusta erilaisista vaihtuvista ja epétyypillisistd tyo-
suhteista. Madrdaikaiset tyosuhteet ovatkin yleisid opiskelijoiden keskuudessa niin opin-
tojen ohella kuin kesdtyonidkin. Osa-aikatyontekijoistd ja vuokratyOntekijoistd puoles-
taan suurin osa on opiskelijoita, jotka tekevit tyotd opintojensa ohella. (Tuppurainen
2009, 63; Tanskanen 2012, 74; Sutela & Lehto 2014, 35.) Myds vastaajaryhmd “muut”
uskoi opiskelijoita harvemmin joutuvansa vaihtamaan tydpaikkaa useasti uransa aikana.
Tulos on sikéli hieman ylléttéva, ettd tdssd ryhmédssé ovat mukana esimerkiksi armeijas-
sa, tyOharjoittelussa tai vanhempainvapaalla olevat. Tédssd ryhmissd on mukana siis iso
joukko niitd, jotka eivét oletettavasti ole saavuttaneet kovin vakaata asemaa tyomarkki-
noilla tai jotka syysti tai toisesta ovat silld hetkelld tydomarkkinoiden ulkopuolella. Toi-
saalta tdssd ryhmadssd olevien nuorten tilanteesta ei tiedetd sen tarkemmin; armeijassa
olevat saattavat siirtyd opiskelijoiksi armeijan jilkeen, tyOharjoittelussa olevat nuoret
voivat puolestaan olla esimerkiksi opiskelijoita tai vastavalmistuneita ja vanhempainva-

paallakin olevat jo tydeldméssd olevia. He tuskin ovat siis yhtendinen joukko nuoria.



42

Opiskelijoiden ja tyottomien véliltd puolestaan ei 10ytynyt tilastollisesti merkitsevad
yhteyttd ndkemyksissé tyOpaikan vaihtumisesta useasti uran aikana. Tulos oli jopa huo-
lestuttava, silld aiempien tutkimusten mukaan kouluttautuneille nuorille ty6llistyminen
ja vakaan tydmarkkina-aseman saavuttaminen on muita todenndkdisempdd (MacDonald
2011). Taman tutkimuksen tulosten valossa opiskelijoiden ja tyottomien odotukset tyo-
uran katkonaisuudesta eivit kuitenkaan eronneet toisistaan. Toisaalta tulee ottaa huomi-
oon se, ettd edelleenkddn tulosten perusteella ei pystytd sanomaan, ndkevitkd nuoret
useat tyopaikan vaihdokset positiivisena vai negatiivisena asiana. Opiskelijat saattavat-

kin pitéé useita tydpaikkoja uran aikana tavoiteltavana asiana.

Edelld havaittiin, ettd toisin kuin ristiintaulukointi, niin logistinen regressioanalyysi
osoitti tydmarkkina-aseman olevan tilastollisesti merkitsevéssd yhteydessd nuorten ni-
kemyksiin siitd, uskovatko he vaihtavansa tyotd useasti uran aikana. Tdma tarkoittaa
sitd, ettd jonkin toisen muuttujan lisddminen saa aikaan timin muutoksen. Jotta saatai-
siin selville, minkd muuttujan lisddminen tekee tyomarkkina-asemasta tilastollisesti
merkitsevan tekijin, suoritettiin logistisen regressioanalyysi vield uudestaan siten, etti
malliin liséttiin yksi selittdvd muuttuja kerrallaan. Analyysi paljasti, ettd ién lisiédminen
malliin aiheutti sen, ettd tyomarkkina-asemasta tuli tilastollisesti erittdin merkitseva
tekijd. Tama tarkoittaa sitd, ettd idn ja tyomarkkina-aseman vililld on siis jonkinlainen
yhteys. Tdmé yhteys johtunee pitkélti siitd, ettd nuorimmista l&hes kaikki ovat vield

koululaisia tai opiskelijoita, kun taas vanhimmista iso osa on jo tydeldméssa.

Aiemmin todettiin myds, ettd ikd menetti tilastollisen merkitsevyytensd logistisen reg-
ressioanalyysin suorittamisen jélkeen. Tydmarkkina-aseman lisdédminen ei kuitenkaan
yksindén vield riittdnyt vihentdméédn ikdmuuttujan merkitsevyyttd, joten erikseen testat-
tiin vield, mikd muuttuja puolestaan sai sen aikaan. Tamén pohjalta havaittiin, ettd kun
koulutus huomioidaan, niin iilld ei ole itsendistd yhteyttd nuorten odotuksiin useista
tyopaikan vaihdoksista. My0s idn ja koulutuksen vililld on siis jonkinlainen yhteys.
Todenndkdisesti yhteys on se, ettd mitd vanhempi vastaaja on, sitd korkeammin hin on
kouluttautunut. Nuorimmat puolestaan eivit vield ole ehtineet hankkia koulutusta. Té-
méin tuloksen voi tulkita niin, ettd ik ei itse asiassa olekaan oikeasti yhteydessd nuorten
odotuksiin tydpaikan vaihdoksista, vaan koulutuksen merkitys vain kanavoituu ién kaut-

ta.
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5.2  AMMATIN VAIHTAMINEN USEAAN KERTAAN TYOURAN AIKANA

Ammatin vaihtaminen useampaan kertaan kuvaa tdmin tutkimuksen muuttujista kaik-
kein radikaaleimmin tyduran katkonaisuutta ja epdvarmuutta. Viime vuosina mediassa
ja tutkimuksissa on ollut ndkyvilld puhe ammattirakenteen muutoksesta, palvelujen
merkityksen korostumisesta ja jopa tyon katoamisesta automatisaation seurauksena.
Rutiininomaisten tehtdvien osuus monella alalla onkin jo pienentynyt teknologisen kehi-
tyksen johdosta. (Kauhanen, Malinranta, Rouvinen & Vihridld 2015, 62-64.) Niistd
lahtokohdista kdsin on mielenkiintoista tutkia, uskovatko nuoret vaihtavansa ammattia
tulevaisuudessa uransa aikana. Toisaalta tulee ottaa kuitenkin huomioon taas se, ettd
tamén tutkimuksen perusteella ei saada vastausta sithen, onko ammatin vaihtaminen

hyvé vai huono asia suomalaisten nuorten mielesta.

Nuorten ammatinvalinta ei todennédkdisesti ole helppoa tydmarkkinoiden muutosta aja-
tellen, silld esimerkiksi Maailman talousfoorumin (2016) arvion mukaan jopa kaksi
kolmesta tilld hetkelld koulunsa aloittavasta lapsesta tyollistyy sellaisiin ammatteihin,
joita ei ole vield olemassakaan. Samalla nuorten odotetaan tekevén péétoksid tulevan
ammatin suhteen jo hyvin varhaisessa vaiheessa. Moni hakeutuukin opintoihin vailla
varmuutta siitd, mitd todella haluaisi opiskella. Korkeakouluopintoihin siirtymisen no-
peuttamiseksi on tehty useita uudistuksia, kuten todistusvalinnan lisiiminen ja ensiker-
talaiskiintio. On kuitenkin mahdollista, ettd todellisuudessa ndaméa uudistukset hidastavat
opintojen aloittamista, kun nuoret harkitsevat paitoksidén entistd tarkempaan, koska he
kokevat, ettei virheisiin ole varaa. (Haikkola & Myllyniemi 2020, 15.) Yleisin syy toi-
sen opinto-oikeuden hankkimiselle onkin oman jutun 16ytiminen tai sen muuttuminen
kesken ensimmadisten opintojen tai niiden jidlkeen. Myds heikot tydllistymismahdolli-
suudet ovat yleinen syy ldhted opiskelemaan uutta alaa. Tydeldmén epdvarmuuden ja
patkatoiden merkitys tulee monesti ymmarrettyd vasta omien kokemusten kautta tyo-

elamadssa tai toitd hakiessa. (Salminen & Murto 2019, 15, 21.)

Aiemmissa tutkimuksissa on tutkittu sitd, kuinka suuri osa suomalaisista on vaihtanut
ammattiaan uransa aikana. Sitran vuoden 2017 tydeldmitutkimuksen mukaan jopa kuusi
kymmenesté tyoikdisestd suomalaisesta on vaihtanut ammattia tai alaa tyduransa aikana.
Heistd noin puolet on opiskellut kokonaan uuden ammatin tai tutkinnon. (Jimsén &
Keltanen 2017.) Noin puolet suomalaisista on vaihtanut ammattia uransa aikana jopa

kaksi tai kolme kertaa, mutta sitd useammassa erilaisessa ammatissa olleiden osuus on
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noin 15 prosentin luokkaa. Tydolotutkimuksen mukaan ammatin vaihtaminen uran ai-
kana on pysynyt kuitenkin melko samalla tasolla 1980-luvulta 2010-luvulle saakka.
(Sutela & Lehto 2014, 25-27.) Ainakaan tutkimusten perusteella ammatin vaihtaminen

useaan kertaan tyouran aikana ei siis ndyté lisddntyneen.

Téassa tutkimuksessa tutkitaan, kuinka suuri osa suomalaisista nuorista odottaa vaihta-
vansa ammattia useaan kertaan uransa aikana, ja mitké tekijdt ovat sithen yhteydessa.
Tata selvitetddn vaittdmalld ”Vaihdan tydurallani ammattia useita kertoja”. Suurin osa,
eli yli 70 prosenttia nuorista ei uskonut vaihtavansa ammattia useampaa kertaa tyduran-
sa aikana (ks. kuvio 4). Noin neljdsosa vastaajista puolestaan uskoi, ettd tulee vaihta-

maan ammattia useasti uransa aikana.
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Kuvio 4 ”Vaihdan tyourallani ammattia useita kertoja”, %.

Tulos oli melko yllattdvd ammattirakenteen muutoksen (Kauhanen ym. 2015) ndkdkul-
masta; koska ammattirakenne on muutoksessa ja suuri osa nuorista tulee tutkimusten
mukaan tyoskentelemdin ammateissa, joita ei ole vield olemassakaan, on mielenkiin-
toista huomata, ettd suurin osa nuorista ei usko kuitenkaan itse vaihtavansa ammattia
useampaan kertaan uransa aikana. Tdmi voi johtua siité, ettd nuoret ovat luottavaisia
oman ammatinvalintansa suhteen. Kuten aiemminkin on jo todettu, niin moni ymmartiai
tydeldmédn epdvarmuuden vasta omien kokemustensa kautta. Toisaalta tulos voi johtua

myos siitd, ettd tutkimuksessa ei ole madritelty sitd, mitd tarkoitetaan kasitteelld “usein”
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ja eri ihmisille se voi tarkoittaa eri asioita. Myds aiemmissa tutkimuksissa (esim. Sutela
& Lehto 2014) on havaittu, ettd yli kolme kertaa ammatin vaihtaminen tyduran aikana
on melko harvinaista, joten siithen peilaten ei ole erikoista, ettd nuoretkaan eivit usko

vaihtavansa ammattia useasti.

Seuraavaksi tarkastellaan sitd, miten sukupuoli, ikd, tyomarkkina-asema, koulutus ja
didin koulutustaso ovat yhteydessi siihen, uskovatko nuoret vaihtavansa ammattia use-

aan kertaan uransa aikana. Taulukosta 5 ndhdéan ristiintaulukoinnin tulokset.

Taulukko 5 Sosiodemografisten tekijoiden yhteys nikemykseen ”Vaihdan tyourallani
ammattia useita kertoja”, % (N)

Eri mielta Samaa mielta Yhteensi
Sukupuoli
Nainen 72,3 (646) 27,7 (247) 100 (893)
Mies 73,8 (730) 26,2 (259) 100 (989)
Ika**
15-19-vuotiaat 78,9 (427) 21,1 (114) 100 (541)
20-24-vuotiaat 72,3 (462) 27,7 (177) 100 (639)
25-29-vuotiaat 69,5 (489) 30,5 (215) 100 (704)
Tyomarkkina-asema*
Koululainen tai opiskelija 73,6 (590) 26,4 (212) 100 (802)
Toissa 74,3 (579) 25,7 (200) 100 (779)
Tyo6ton 63,2 (98) 36,8 (57) 100 (155)
Muu 75,4 (107) 24.6 (35) 100 (142)
Koulutus
Korkeakoulututkinto 73 (322) 27 (119) 100 (441)
Toisen asteen tutkinto 71,2 (694) 28,8 (281) 100 (975)
Ei tutkintoa 77,2 (358) 22,8 (106) 100 (464)
Aidin koulutustaso
Korkeakoulututkinto 74,3 (549) 25,7 (190) 100 (739)
Toisen asteen tutkinto 71,6 (643) 28,4 (255) 100 (898)
Ei tutkintoa 72,2 (78) 27,8 (30) 100 (108)
Ei osaa sanoa 77,9 (106) 22,1 (30) 100 (136)

p<0,05%*; p<0,01**; p<0,001***

Sukupuolella ei ndytd olevan yhteyttd siihen, uskovatko nuoret vaihtavansa ammattia
useasti uransa aikana, eivitkd naisten ja miesten odotukset eronneet toisistaan. Ikd sen
sijaan on merkitsevissd yhteydessd siithen, uskovatko nuoret vaihtavansa ammattia
uransa aikana. Mitd vanhemmista nuorista on kyse, sitd useammin he uskovat vaihta-
vansa ammattia. Nuorimmista eli 15-19-vuotiaista vain noin yksi viidestd uskoi vaihta-

vansa ammattia useasti tulevaisuudessa, kun taas vanhimmista eli 25-29-vuotiaista pera-
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ti 30 prosenttia piti todenndkodisend useita ammatin vaihdoksia uransa aikana. Myos
vuoden 2019 Nuorisobarometri antaa saman suuntaisia tuloksia ja itse asiassa nédyttad
silté, ettd kolmessa vuodessa ikdryhmien viliset erot ovat jopa kasvaneet; kaikkein nuo-
rimmista yhd harvempi uskoo vaihtavansa ammattia useasti, kun taas vanhimmista yhi
useampi uskoo siihen. (Myllyniemi 2020, 64.) My0s aiemmin (Myllyniemi 2007) on
havaittu, ettd nuorimmat ovat kaikkein luottavaisimpia oman tulevaisuutensa suhteen ja
heiltd puuttuu oma kokemus tyon epdvarmuudesta ja katkonaisuudesta. Tamé selitta-

neekin luultavasti kaikkein vahvimmin ikdryhmien vélisii eroja.

Tyomarkkina-asema on melkein merkitsevéssi tilastollisessa yhteydessd siihen, usko-
vatko nuoret vaihtavansa ammattia useasti uran aikana. Tyottomét uskoivat selvésti
muita useammin joutuvansa vaihtamaan ammattia useasti uransa aikana. Léhes 40 pro-
senttia tyOttomistd piti ammatin vaihtoa todenndkodisend. Tulos ei yllété, silli myds
alemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettd alaa vaihtavat erityisesti ne, jotka ovat koh-
danneet tyottomyysjaksoja (Jimsén & Keltanen 2017). Tyottomyys heikentdd nuorten
itsetuntoa, mikd vaikeuttaa ty6llistymistd entisestdin. Heikot tydllistymismahdollisuu-
det ovatkin yleinen syy ldhted opiskelemaan uutta uraa. (Helve 2002, 56-65; Sutela ym.
2016, 20; Salminen & Murto 2019, 15, 21.) Moni saattaa myos vasta valmistuttuaan
huomata, ettd valittu ala ei tyollistakdén. Koululaisista, opiskelijoista, tydsséd kdyvisti ja
muista puolestaan noin neljannes uskoi vaihtavansa ammattia useasti ty0uran aikana.

Néamai ryhmat olivat kaikki melko yhtendisid ndkemyksissdan.

Aiemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettd korkeasti koulutetut vaihtavat ammattia mui-
ta harvemmin (Jamsén & Keltanen 2017). Tdmén tutkimuksen tulosten perusteella nuo-
ret olivat kuitenkin hyvin yhteneviisid kaikissa koulutusryhmissé ajatuksissaan amma-
tin vaihdoksista tyduran aikana. Tilastollisesti merkitsevdd yhteyttd koulutuksen ja
nuorten ammatin vaihdoksiin liittyvien odotusten vililtd ei 16ytynyt. Vaikka koulutettu-
jen tyomarkkina-asema on vakaampi kuin kouluttamattomilla ja tyomarkkinoilla kaik-
kein heikoimmassa asemassa ovat kouluttamattomat nuoret (mm. Knijn 2012, 212; Jér-
vinen ja Vanttaja 2013, 510; Helve 2013) ei tdmi kuitenkaan ndy nuorten odotuksissa
oman tydeldménsd epdvarmuudesta. Tulosta tarkastellessa tulee ottaa huomioon kuiten-
kin vastaajien nuori ikd. Tutkittavien joukossa on mukana iso joukko niitd, jotka ovat
vasta peruskoulussa tai toisen asteen koulutuksessa, eikd heilld néin ollen ole vield kou-

lutusta. Jos sama kysymys esitettdisiin hieman vanhemmalle ihmisryhmélle, saattaisivat
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koulutuserot nousta enemmén nékyviin. Sen lisdksi, ettei nuorten oma koulutus ollut
tilastollisesti merkitsevéssd yhteydessa sithen, uskoivatko he vaihtavansa ammattia use-
asti uransa aikana, niin tilastollisesti merkitsevdd yhteyttd ei 16ytynyt myoskédan didin

koulutustason ja ammatin vaihdoksiin liittyvien odotusten viélilta.

Seuraavaksi tarkastellaan logistisen regressioanalyysin avulla taustamuuttujien yhteyttéd
nuorten ndkemyksiin siitd, uskovatko he vaihtavansa tydurallaan ammattia useita kerto-
ja. Taulukosta 6 ndhddan logistinen regressioanalyysin tulokset. Ne eivdt juurikaan
poikkea aiemmin esitetyistd ristiintaulukoinnin tuloksista. Sukupuoli ei edelleenkdén
nédytd selittdvin nuorten odotuksia tyOpaikan vaihdosten suhteen. Ikd puolestaan sdilyy
tilastollisesti merkitsevdnd tekijénd, vaikka kaikki selittdvit tekijit yhdistetdin samaan
malliin. Edelleen vanhimmat nuoret uskovat muita useammin vaihtavansa ammattia
uransa aikana: 15-19-vuotiaiden ja 25-29-vuotiaiden vilinen ero odotuksissa on tilastol-
lisesti erittdin merkitsevd ja 20-24-vuotiaiden ja 25-29-vuotiaidenkin vélinen ero mel-

kein merkitseva.
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Taulukko 6 Logistinen regressioanalyysi nikemyksesti ”Vaihdan tyourallani ammat-
tia useita kertoja”

OR (LV 95%)
Sukupuoli
Mies ref.
Nainen 1,108 (0,899-1,365)
Ika
25-29-vuotiaat ref.
20-24-vuotiaat 0,756* (0,582-0,980)
15-19-vuotiaat 0,460*** (0,308-0,688)
Tyomarkkina-asema
Koululainen tai opiskelija ref.
Toissa 0,749* (0,575-0,974)
Tyo6ton 1,285 (0,873-1,892)
Muu 0,712 (0,462-1,099)
Koulutus
Korkeakoulututkinto ref.
Toisen asteen tutkinto 1,240 (0,938-1,638)
Ei tutkintoa 1,333 (0,849-2,092)
Aidin koulutustaso
Korkeakoulututkinto ref.
Toisen asteen tutkinto 1,100 (0,878-1,377)
Ei tutkintoa 1,015 (0,639-1,614)
En osaa sanoa 0,813 (0,515-1,282)
Nagelkerke R? 0,025
Oikein luokitellut tapaukset 73,1%

p<0,05*; p<0,01**; p<0,001***, Selitettdvissd muuttujassa selitettivini luokkana sa-
maa mieltd olevat.

I4n lisdksi myds tyomarkkina-asema pysyy tilastollisesti melkein merkitsevéné tekijéna,
mutta yhteydet tarkentuvat siten, ettd melkein merkitseva tilastollinen yhteys 16ytyy
ainoastaan opiskelijoiden ja koululaisten sekd tyossdkdyvien vililtd. Koululaiset ja
opiskelijat uskovat tydssikdyvid useammin vaihtavansa ammattia uransa aikana. Tulos
on kiinnostava, koska vaikuttaa siltd, ettd opiskelijat, jotka vasta opiskelevat ammattiin
ndyttdvat pitdvin tydeldméd jo valmiiksi epdvarmana ennen kuin ovat edes kunnolla
siirtyneet sinne. Epétyypilliset tydsuhteet, kuten mairiaikaiset ja osa-aikaiset ovat taval-
lisia opiskelijoiden keskuudessa (Tilastokeskus 2019; Sutela & Lehto 2014, 35). Monil-
la opiskelijoilla onkin siis luultavasti omakohtaista kokemusta tyeldmén epdvarmuu-
desta ja katkonaisuudesta ja néin ollen opiskelijoiden huoli tyduran vakaudesta on ym-
maérrettdvd. Opiskelijoiden ja ty6ttdmien sekd muiden véliltd ei 16ytynyt tilastollisesti

merkitsevid eroja siind, pitdvitkd he ammatin vaihdoksia todennékoisend. Ristiintaulu-
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koiden tavoin koulutuksella tai didin koulutuksella ei ndytd olevan tilastollisesti merkit-

sevéd yhteyttd nuorten ndkemyksiin useista tyOpaikan vaihdoksista.

5.3 HuOL TYOLLISTYMISESTA

Téssd tutkimuksessa huolta ty6llistymisestd mitataan véittdmalld ”Olen huolissani onko
minulla tditd tulevaisuudessa”. Toisin kuin vaittdmét ”Vaihdan tydurallani tyOpaikkaa
useita kertoja” ja ”Vaihdan tyOurallani ammattia useita kertoja”, timd muuttuja mittaa
laajemminkin nuorten huolta tyduran katkonaisuudesta ja epdvarmuudesta. Kuviosta 5
havaitaan, ettd vajaa puolet eli 47 prosenttia 15-29-vuotiasta suomalaisista nuorista oli
huolissaan omasta tyollistymisestddn tulevaisuudessa. Toisaalta hieman suurempi osa,

eli noin 53 prosenttia nuorista ei kokenut huolta omasta tydllistymisestéén.

My6s Sell (2007) on tutkinut nuorten ajatuksia tydeldméan epdvarmuudesta ja havainnut,
ettd nuoret eivét useinkaan koe tyOn saamisen epdvarmuutta kovinkaan pelottavana
asiana. Standing (2010) puolestaan erottaa kisitteet tyon epdvarmuus ja tyollisyyden
epavarmuus. Tyon epdavarmuudella tarkoitetaan esimerkiksi pelkoa tydtehtivien siséllon
ja tyopaikan sisdisten suhteiden muuttumisesta, kun taas tydllisyyden epdvarmuudella
kuvataan pelkoa tyonteon jatkumisesta ylipdatdan. Tydllisyyden epdvarmuus on siis
yhteydessd myo0s yleiseen tyodllisyystilanteeseen. Koska nuoret ovat useasti tyomarkki-
noiden ulkopuolella, esimerkiksi opiskelemassa, kuvaa tyollisyyden epédvarmuus useasti
paremmin nuorten tyomarkkinoille sijoittumisen haasteita (Tuppurainen 2009, 11).
Myos téssd tutkimuksessa mitataan ennen kaikkea nuorten odotuksia tyodllistymisen

epadvarmuudesta.
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Kuvio 5 ”Olen huolissani onko minulla toiti tulevaisuudessa”, %.

Ehkd hieman yllattden tulokset eivdt osoita nuorten olevan erityisen huolissaan tyon
riittdvyydestd. Runsas puolet luottaa siihen, ettd tyotd 10ytyy myds tulevaisuudessa. Jul-
kinen negatiivinen puhe tydeldmésti ei siis ainakaan kovin suuresti tunnu vaikuttavan
nuorten odotuksiin omasta tyOllistymisestddan. Toisaalta tdytyy ottaa huomioon, ettd
ldhes puolet kysymykseen vastanneista kuitenkin oli huolissaan omasta tydllistymises-
tadn. Nuoret ndyttdvit jakautuvan kahteen ldhes yhtd suureen ryhmiédn sen suhteen,

ovatko he huolissaan omasta tyollistymisestddn vaiko eivit.

Vuoden 2019 nuorisobarometrissa esitettiin sama kysymys siitd, ovatko nuoret huolis-
saan omasta tydllistymisestidn ja tdlloin joka kolmas nuorista vastasi olevansa huolis-
saan siitd, riittddko heille toitd tulevaisuudessa. (Haikkola & Myllyniemi 2020, 62.)
Kolmen viimeisen vuoden aikana nuorten usko omaan tydllisyyteensé on siis kasvanut.
Vuoden 2018 Tyo6olobarometrissa tarkasteltiin palkansaajien luottamusta tyollisyyteen
tiedustelemalla tyontekijoiden kokemaa irtisanomisten ja lomautusten uhkaa. Kaikkien
tyontekijoiden usko tyodllisyyteen on kasvanut vuodesta 2016 ldhtien samalla, kun ta-
loudellinen tilanne on yleisesti kohentunut. Taloudellinen taantuma nosti tyontekijéiden
koettua epdvarmuutta ja tyon menettimisen pelkoa, mutta vuonna 2018 tydntekijoiden
luottamus ty6hon on palautunut ldhes taantumaa edeltineen ajan tasolle. (Lyly-

Yrjidndinen 2019.)

Vuoden 2019 nuorisobarometri osoittaa myods, ettd nuoret ovat melko luottavaisia

omaan tyodllistymiseensd, mutta ovat huolissaan toisista nuorista. Nuoret pystyvit ni-
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kemadn oman tulevaisuutensa valoisampana kuin yleisen kehityksen. Juha Siltala (2020,
114) toteaa, ettd nuoret uskovat itse tyollistymiseensd, eivitka jannitd omaa siirtyméén-

sd tyoeldmaiin, vaikka oman sukupolven asema niyttaytyykin yleisesti epdvarmana.

Seuraavaksi tarkastellaan ristiintaulukoinnin avulla, mitka tekijat ovat yhteydessé nuor-
ten huoleen heiddn omasta tyollistymisestdén. Ristiintaulukoinnin tulokset ovat esilld

taulukossa 7.

Taulukko 7 Sosiodemografisten tekijoiden yhteys nikemykseen ”Olen huolissani on-
ko minulla toiti tulevaisuudessa”, % (N)

Eri mielta Samaa mielta Yhteensi
Sukupuoli***
Nainen 45,4 (409) 54,6 (491) 100 (900)
Mies 59,8 (596) 40,2 (401) 100 (997)
Ikai
15-19-vuotiaat 52,7 (290) 47,3 (260) 100 (550)
20-24-vuotiaat 54,1 (347) 45,6 (294) 100 (641)
25-29-vuotiaat 52 (368) 48 (340) 100 (708)
Tyomarkkina-asema***
Koululainen tai opiskelija 51,5 (418) 48,5 (394) 100 (812)
Toissé 62,6 (489) 37,4 (292) 100 (781)
Tyo6ton 29 (45) 71 (110) 100 (155)
Muu 33,8 (49) 66,2 (96) 100 (145)
Koulutus
Korkeakoulututkinto 55,7 (246) 44,3 (196) 100 (442)
Toisen asteen tutkinto 52,7 (518) 47,3 (464) 100 (982)
Ei tutkintoa 50,5 (238) 49,5 (233) 100 (471)
Aidin koulutustaso
Korkeakoulututkinto 53,6 (399) 46,4 (346) 100 (745)
Toisen asteen tutkinto 53,4 (482) 46,6 (421) 100 (903)
Ei tutkintoa 47,2 (51) 52,8 (57) 100 (108)
Ei osaa sanoa 51,4 (72) 48,6 (68) 100 (140)

p<0,05%*; p<0,01**; p<0,001***

Yli puolet nuorista naisista oli vuonna 2016 huolissaan omasta tyollistymisestdén tule-
vaisuudessa, kun taas nuorista miehisté vain noin 40 prosenttia eli selvésti alle puolet oli
huolissaan ty6llistymisestddan. Sukupuolten vililld on siis havaittavissa selvé ero ja yh-
teys oli my®0s tilastollisesti erittdin merkitsevd. Vastaava ero sukupuolten vililld on 16y-
detty myds muissa tutkimuksissa. Esimerkiksi vuoden 2019 Nuorisobarometrin mukaan
uskossa tyon riittdvyyteen on melko suurikin ero sukupuolten vililld, silld nuorista mie-

histd selvésti naisia pienempi osuus on huolissaan tyollistymisestddn. Vuoden 2019 ba-
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rometrin mukaan nuorista miehistd huolissaan tyon riittdvyydestd oli itseasiassa vain
noin kolmasosa eli nuorten miesten usko omaan tydllistymiseensd on kasvanut kolmen
vuoden aikana. My0s nuorten naisten usko omaan ty0llistymiseensd on kasvanut, silld
vuonna 2019 noin 40 prosenttia naisista oli huolissaan tyon riittdvyydestd tulevaisuu-
dessa. Mielenkiintoisen tuloksesta tekee se, ettd vaikka nuorten naisten koulutustaso on
keskimiérin korkeampi kuin nuorilla miehilld, kokevat he silti asemansa tyomarkkinoil-
la epavarmemmaksi. Tuleekin ottaa huomioon, ettd kysymys mittaa nuorten omia ni-
kemyksid ja miehilld ndyttdd olevan naisia parempi kyky luottaa omaan ty6llistymiseen-

sd. (Haikkola & Myllyniemi 2020, 62.)

Miesten naisia korkeampi luottamus omaan tydllistymiseensd on havaittu myos Tilasto-
keskuksen tydolotutkimuksessa, jonka mukaan miehet pitivdt uuden tydpaikan 16yty-
mistd selvésti todennidkoisempénd kuin naiset (Sutela & Lehto 2014, 30). Tata voidaan
selittdd muun muassa silléd, ettd madrdaikaiset tyosuhteet ovat selvésti yleisempid nuoril-
la naisilla kuin miehilld. Osittain syynd on se, ettd naiset opiskelevat keskiméddrin pi-
dempédidn ja miehet puolestaan siirtyvit hieman aiemmin tydeldméén, jolloin he myds
saavat todennikoisemmin vakituisen tydpaikan naisia aiemmin. Toisaalta mys perheen
perustaminen ja siitd tyonantajalle aiheutuvat kulut saattavat nostaa kynnystd vakinais-
taa nuoria naisia, mikd puolestaan lisdd nuorten naisten epdvarmuutta ja huolta ty6llis-

tymisestddn. (Tuppurainen 2009, 33.)

Toisaalta vuoden 2013 Tydolotutkimuksen mukaan miehet kokevat epavarmuutta ty6l-
lisyydestd hieman naisia useammin. Miehet pelkddvit muun muassa lomautuksia, irtisa-
nomisia ja tyottomyyttd. Miesten irtisanominen ja lomauttaminen myds on yleisempaé
kuin naisilla. Naiset puolestaan kokevat miehid useammin epdvarmuutta tyon siséllosta.
He pelkddviat muun muassa ennakoimattomia muutoksia, siirtoa toisiin tehtiviin seki
erityisesti tyOmairén liiallista lisdéntymistd. (Sutela & Lehto 2014, 36-39, 46.) Vuoden
2018 tydolobarometrissa puolestaan ei 16ydetty eroja sukupuolten vililld, kun tarkastel-
tiin sitd, uskovatko palkansaajat 16ytévinsé tarvittaessa uuden osaamistaan vastaavan
tyon. Peréti yli 80 prosenttia kaikista palkansaajista uskoi ty6llistyvinséd uudestaan. (Ly-

ly-Yrjénidinen 2019.)

[4l14 ei havaittu olevan yhteyttd sithen, ovatko vastaajat huolissaan omasta ty6llistymi-
sestddn. Hieman alle puolet kaikista 15-29-vuotiaista oli huolissaan siitd, riittddko heille

toitd. Vuoden 2018 tydolobarometrissa idlld puolestaan havaittiin olevan yhteys siihen,
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uskooko vastaaja tarvittaessa tyOllistyviansd uudestaan aiempaa ty6tdén vastaavaan tyo-
hon. Nuorimmat uskoivat vanhempia useammin 10ytdvédnsd tarvittaessa uuden tyon.
Alle 45-vuotiaista ldhes kaikki uskoivat tydllistyvinsd uudestaan. Yli 45 vuoden ikd
ndyttdd siis olevan tekijd, joka laskee tyontekijoiden uskoa uuden tydn 16ytymiseen.
(Lyly-Yrjéndinen 2019.) Usko omiin ty6llistymismahdollisuuksiin ndyttdd laskevan
vasta noin 45 ikdvuoden jélkeen. Tdssd tutkimuksessa kaikki vastaajat ovat alle 30-
vuotiaita eli tydolobarometrin tuloksia ei voida suoraan verrata timén tutkimuksen tu-
loksiin ja voikin olla, ettd vastaajien nuori iké selittdd osaltaan myds sitd, miksei 41l

ollut yhteyttd ndkemyksiin omasta ty6llistymisestd tdssd tutkimuksessa.

Tyomarkkina-asema puolestaan oli tilastollisesti erittdin merkitsevéssd yhteydessd huo-
leen tydllistymisestd. Kaikkein véhiten huolta kantoivat tydssékdyvit, joista alle 40 pro-
senttia oli huolissaan omasta tyOllistymisestddn. Opiskelijoistakin huolissaan omasta
tyollistymisestddn oli alle puolet, kun taas tyottomisti ja muista selvisti suurin osa oli
huolissaan siitd, onko heilld toitd tulevaisuudessa. Tyottomistd huolissaan ty6llistymi-
sestddn oli perdti yli 70 prosenttia ja muistakin noin 66 prosenttia. Tulos kuulostaa loo-
giselta, silléd jo tyoeldmaissa olevat ovat jo tyOllistyneet, kun taas muilla ryhmillé tyollis-
tyminen on vield edessd. Tyottomilld nuorilla saattaa olla myds jo kokemusta tyollisty-
misen haasteista. My6s vuoden 2019 Nuorisobarometrin mukaan jo tydeldméissé olevien
luottamus omaan ty6llisyyteensd on kaikkein vahvinta. Tyon ja koulutuksen ulkopuolel-
la olevien nuorten usko omaan tyollistymiseensd puolestaan on kaikkein heikointa
(Haikkola & Myllyniemi 2020, 7). Myos Lyly-Yrjandinen (2019) on havainnut, etti
mitd paremmassa tyomarkkina-asemassa palkansaaja on, sitd harvemmin hén pelkdi

tyonsd menettamista.

Koulutuksella ei havaittu olevan yhteyttd siihen, onko vastaaja huolissaan omasta tydl-
listymisestéddn. Tulos oli sindlldén ylldttava, ettd tyon epdvarmuudella on havaittu ole-
van eniten vaikutusta matalasti koulutettuihin, silld heille tydllistyminen on kaikkein
hankalinta (Cheng & Chan 2008, 277). Kaikissa koulutusluokissa vastaukset jakautuivat
hyvin tasaisesti ja noin puolet kaikista vastaajista oli huolissaan omasta tyollistymises-
tddn koulutuksestaan huolimatta. Tulosta saattaa selittdi se, ettd koulutustaso on nuoria
tutkittaessa suurelta osin sidoksissa ikddn. Nuorimmat tutkimukseen osallistujista ovat
todennikoisesti peruskouluikdisié tai toisen asteen opiskelijoita ja korkeakouluopiskeli-

joita tai korkeakoulusta valmistuneita puolestaan 10ytyy osallistujien vanhimmasta pais-
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td. Jos koulutusasteiden vilisid eroja tydllistymisuskomuksissa tutkittaisiin kaikkien
suomalaisten osalta, saattaisivat vastaukset jakautua hyvinkin eri tavalla. Myo6skéddn
didin koulutustasolla ei ollut tilastollisesti merkitsevdd yhteyttd ndkemyksiin tyollisty-
misestd, ja noin puolet vastaajista oli huolissaan tydllistymisestidén didin koulutustasoon

katsomatta.

Logistisen regressioanalyysin avulla voidaan ennustaa vaihtelua selitettdvissd muuttu-
jassa selittdvien muuttujien avulla. Taulukosta 8 ndhddén logistisen regressioanalyysin
tulokset. Erittdin merkitseva tilastollinen yhteys sukupuolten vililld sdilyy myos logisti-
sen regressioanalyysin tuloksissa. Naiset ovat miehid useammin huolissaan omasta tyol-
listymisestdén. Kuvailevien menetelmien mukaan iki ei ollut tilastollisesti merkitsevés-
sd yhteydessd huoleen tyollistymisestd, mutta logistinen regressioanalyysi nosti idn
melkein merkitsevaksi tekijdksi siten, ettd nuorin ikdluokka eli 15-19-vuotiaat olivat
vanhinta ikdluokka eli 25-29-vuotiaita harvemmin huolissaan omasta tyollistymisestéén.
Tédmai voi johtua siitd, ettd nuorimmalla ik&luokalla ei vélttdmattd ole vield omakohtaista
kokemusta tyoeldmaésti ja ajatukset ja odotukset tydelaméstd pohjautuvat pitkalti heidén
uskomuksiinsa siitd, millaista tyoeldmi saattaa olla. Vanhimmalla ik&luokalla puoles-
taan on jo useammin kokemusta tydelamasté (Tilastokeskus 2020) ja siten mahdollisesti
myos tydllistymisen haasteista. Heille tyollistymisen haasteet saattavat niyttdd nuorinta
ikdluokkaa todellisemmilta. 20-24-vuotiaiden ja 25-29-vuotiaiden vililtd puolestaan ei

16ytynyt tilastollista merkitsevyyttd huolessa tydllistymiseen liittyen.



55

Taulukko 8 Logistinen regressioanalyysi nikemyksesti ”Olen huolissani onko minul-
la toitd tulevaisuudessa”

OR (LV 95%)
Sukupuoli
Mies ref.
Nainen 1,845%** (1,526-2,231)
Iki
25-29-vuotiaat ref.
20-24-vuotiaat 0,821 (0,642-1,048)
15-20-vuotiaat 0,652%* (0,457-0,930)
Tyomarkkina-asema
Koululainen tai opiskelija ref.
Toissa 0,601*** (0,472-0,764)
Tyo6ton 2,595%** (1,745-3,857)
Muu 1,884**
Koulutus
Korkeakoulututkinto ref.
Toisen asteen tutkinto 1,178 (0,909-1,527)
Ei tutkintoa 1,483 (0,989-2,226)
Aidin koulutustaso
Korkeakoulututkinto ref.
Toisen asteen tutkinto 1,001 (0,816)
Ei tutkintoa 1,304 (0,851-2,000)
En osaa sanoa 1,009 (0,687-1,481)
Nagelkerke R? 0,092
Oikein luokitellut tapaukset 62,3%

p<0,05*; p<0,01**; p<0,001***, Selitettdvissd muuttujassa selitettivini luokkana sa-
maa mieltd olevat.

Logistisen regression avulla tarkasteltiin vield sitd, minkd muuttujan lisidminen sai ai-
kaan sen, ettd ikd nousee tilastollisesti melkein merkitseviksi tekijaksi. Saatiin selville,
ettd kun koulutus huomioidaan, tulee nuorimman ja vanhimman ikéluokan vilinen ero
tilastollisesti melkein merkitsevéksi. Tdma viittaa siihen, ettd koulutuksen ja ién valilla
on jonkinlainen yhteys. Kéytdnnossd tdmé voi tarkoittaa sitd, ettd nuorimpien ikéluok-
kien koulutus on usein keskendén samankaltaisempi, kun taas vanhemmilla ikdluokilla
se voi vaihdella korkeakoulutuksesta toisen asteen koulutukseen tai siihen, ettei koulu-
tusta ole laisinkaan. Aiemmin havaittiin, ettd idlld ja koulutuksella oli jonkinlainen yh-

teys myds nuorten odotuksiin tydpaikan vaihdoksista.

Tyomarkkina-aseman osalta tilastollisesti merkitsevd yhteys sdilyy. Koululaisiin ja

opiskelijoihin verrattuna tydssékdyvét olivat harvemmin huolissaan tydllistymisestéén.
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Yhteys ndiden tekijoiden valilld oli tilastollisesti erittdin merkitsevd. Sen sijaan tyotto-
mét ja muut olivat koululaisia ja opiskelijoita useammin huolissaan tydllistymisestién.
Tyo6ttomien osalta yhteys oli erittdin merkitsevé ja muidenkin osalta merkitseva. Yhtey-
det sdilyivit siis samankaltaisina kuin ristiintaulukoissakin. Koulutus ja didin koulutus-
taso eivit puolestaan edelleenkdin olleet tilastollisesti merkitsevéssd yhteydessa siihen,

olivatko vastaajat huolissaan omasta ty6llistymisestddan tulevaisuudessa.

5.4 HUOLI OMASTA JAKSAMISESTA TYOELAMASSA

Vuoden 2018 Tyo6olobarometrin mukaan kaikkien tydsséd kdyvien tyon henkinen ja fyy-
sinen kuormitus on lisdéntynyt 2000-luvun alusta. Huolestuttavaa on, ettid kasvu on ollut
suurinta nuorten kohdalla ja yli 60 prosenttia nuorista raportoi kokevansa tyon kuormit-
tavana. Tyotahdin kiristyminen ja tydn epdvarmuuden lisddntymisen seurauksena suo-

malaisten tyouupumus on ollut kasvussa. (Lyly-Yrjéndinen 2019, 100-101.)

Tyon epdvarmuuden ja epityypillisten tyosuhteiden vaikutusta tyontekijoiden hyvin-
vointiin ja terveyteen on tutkittu laajasti. Tyon epdvarmuuden on havaittu aiheuttavan
muun muassa ahdistusta, masennusta, kuormitusta, keskittymisvaikeuksia ja ongelmia
itsetunnossa. (Chirumbolo & Areni 2010, 206.) Lisdksi sen on todettu olevan yhteydes-
sd yleiseen fyysiseen ja psyykkiseen terveydentilaan. Se, miten tyon epdvarmuus vai-
kuttaa tyontekijadn, riippuu kuitenkin siitd, onko tyontekiji epétyypillisessd tyosuhtees-
sa omasta halustaan vai ei. Ne, jotka tyoskentelevit esimerkiksi osa-aikaisena tai maa-
rdaikaisena omasta halustaan, kokevat vihemmaén uupumusta ja tuntevat hyvinvointinsa
paremmaksi kuin ne, jotka tydskentelevit epdtyypillisissd tydsuhteissa vastoin tahtoaan.
(Larjovuori, Manka, Nuutinen 2015, 22.) Kuormitus on siis yleisintd niilld epatyypilli-
sissé tyOsuhteissa olevilla, jotka eivét tydskentele niissd omasta halustaan. Nuorten ai-
kuisten kokema tySuupumus liittyy usein vélttdméttomyyteen tehdd raskasta matala-
palkkaista tyotd toimeentulonsa eteen. Tyduupumus ei siis valttamattd liity pelkéstidén
tyon kuormittavuuteen, vaan laajemminkin elannon hankkimiseen, toimeentuloon ja

koyhyyteen. (Rikala 2018, 166.)

Kokoaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevit kokevat tyonsd useammin henkisesti ras-

kaaksi, kun taas osa-aikaisissa tyOsuhteissa tyd koetaan helpommin fyysisesti rasitta-
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vaksi. Osa-aikatyotd tehdddnkin paljon esimerkiksi ravintoloissa, joissa tyOskentely on
fyysisesti kuormittavaa. Osa-aikaisten tdiden rasittavuuteen liittyy monesti myos se, etti
suuri osa osa-aikatyOntekijoistd on nuoria, jotka tekevit tditd opintojensa ohella. Opin-
tojen ja tyon yhdistdminen on raskasta ja vapaa-aikaa jda tilloin véhemmaén. (Haikkola

& Myllyniemi 2020, 14.)

Téassd tutkimuksessa tarkastellaan nuorten huolta tydeldmidssd jaksamisesta vaittdmén
”Olen huolissani omasta jaksamisestani tyoeldmidssd tulevaisuudessa” avulla. Noin
kolmasosa eli 34 prosenttia nuorista oli huolissaan omasta jaksamisestaan tydelaméssa
(ks. kuvio 6). Osuus on huolestuttavan korkea, silld jopa yksi kolmesta nuoresta on huo-

lissaan jaksamisestaan.
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Kuvio 6 ”Olen huolissani omasta jaksamisestani tyoeliimdssii tulevaisuudessa”, %.

Vuoden 2019 Nuorisobarometrin tulosten mukaan hieman vajaa 40 prosenttia nuorista
on huolissaan omasta jaksamisestaan (Haikkola & Myllyniemi 2020, 6). Nuorten huoli
tyosséd jaksamiseen liittyen on siis hieman noussut vuodesta 2016. My0ds vuoden 2018
Tyo6olobarometrin tulokset osoittavat, ettd nuorten kokemukset tyon fyysisestd ja henki-
sestd raskaudesta ovat lisdéntyneet 2000-luvun alusta. Tydolobarometriin vastanneista
nuorista perdti kaksi kolmesta on kokenut tyonsd kuormittavana. (Lyly-Yrjdndinen
2019, 100-101.) Erityisen huolestuttavaa on, ettd kaikkein yleisintd visymyksen ja tar-
mottomuuden sekd jannittyneisyyden, hermostuneisuuden ja drtyisyyden kokemukset

ovat nimenomaan nuorilla tyontekijoilld. Myds muistiongelmat ja keskittymisvaikeudet
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ovat yleisid nuorilla. (Sutela, Parnidnen & Keyrildinen 2019, 295-297.) Erilaiset mielen-
terveyden ongelmat ovat nousseet yleisimmiksi sairauspoissaolojen aiheuttajiksi 20-29-
vuotiailla. Mielenterveyden ongelmat ovat myds kaikkein yleisin nuorten tyokyvytto-

myyseldkkeiden syy. (Haikkola & Myllyniemi 2020, 6, 64-64.)

Ristiintaulukoinnin avulla voidaan tarkastella sitd, ovatko sukupuoli, ikd, tydmarkkina-
asema, koulutus tai didin koulutustaso yhteydessd nuorten huoleen tydeldmassé jaksa-

misesta. Taulukosta 9 ndhdian ristiintaulukoinnin tulokset.

Taulukko 9 Sosiodemografisten tekijoiden yhteys niikemykseen “Olen huolissani
omasta jaksamisestani tyoelimdssi tulevaisuudessa”, % (N)

Eri mielta Samaa mielta Yhteensia
Sukupuoli***
Nainen 55,7 (500 ) 44,3 (398) 100 (898)
Mies 76,1 (759) 23,9 (239) 100 (998)
15-19-vuotiaat 73,2 (401) 26,8 (147) 100 (548)
20-24-vuotiaat 64,7 (414) 35,3 (226) 100 (640)
25-29-vuotiaat 62,7 (445) 37,3 (265) 100 (710)
Tyomarkkina-asema**
Koululainen tai opiskelija 69,8 (565) 30,2 (245) 100 (810)
Toissé 66 (516) 34 (266) 100 (782)
Tyo6ton 54,8 (85) 45,2 (70) 100 (155)
Muu 62,8 (91) 37,2 (54) 100 (145)
Koulutus
Korkeakoulututkinto 63,7 (283) 36,3 (161) 100 (444)
Toisen asteen tutkinto 65,6 (644) 34,4 (337) 100 (981)
Ei tutkintoa 70,1 (329) 29,9 (140) 100 (469)
Aidin koulutustaso
Korkeakoulututkinto 65,5 (488) 34,5 (257) 100 (745)
Toisen asteen tutkinto 67,8 (612) 32,2 (290) 100 (902)
Ei tutkintoa 57,4 (62) 42,6 (46) 100 (108)
Ei osaa sanoa 69,3 (97) 30,7 (43) 100 (140)

p<0,05%*; p<0,01**; p<0,001***

Sukupuoli on tilastollisesti erittdin merkitsevissd yhteydessé sithen, onko vastaaja huo-
lissaan omasta jaksamisestaan tydeldmassd. Nuorista naisista ldhes puolet oli huolissaan
omasta jaksamisestaan, kun taas nuorista miehistd vain noin neljdsosa koki huolta jak-
samisestaan tyoeldméssd. MyoOs muissa tutkimuksissa on havaittu vastaavanlaisia eroja

sukupuolten vililli. Vuoden 2019 Nuorisobarometrissa havaittiin, ettd nuoret naiset



59

kokevat tyonsd huomattavasti useammin niin henkisesti kuin fyysisestikin raskaammak-

si kuin nuoret miehet. (Haikkola & Myllyniemi 2020, 38.)

Myds Sutela ja Lehto (2014, 66, 89-90) ovat havainneet, ettd naiset pitdvéit tyotddn hen-
kisesti raskaana miehid useammin. Naisten tydssd kokemaan henkiseen raskauteen vai-
kuttavat muun muassa kiire ja lisddntyneet vaatimukset. Suomalaiset tyomarkkinat
ovatkin melko sukupuolittuneet. Naiset tydskentelevdt huomattavasti miehid useammin
epatyypillisissd tydsuhteissa, etenkin miirdaikaisissa ty0suhteissa muun muassa palve-
lu- ja hoiva-aloilla. Tdmi voi selittdd ainakin osittain sitd, miksi nimenomaan naiset
kokevat tyonsd miehid useammin kuormittavaksi. Sukupuolten vilisiin eroihin saattaa
vaikuttaa myds se, ettd nuoret michet kokevat nuoria naisia useammin voimavaransa
paremmaksi, minkd lisdksi he kokevat tulevansa naisia useammin tulevansa tasapuoli-
sesti kohdelluksi tydpaikallaan (Alatalo, Mdhonen, Réisdnen 2017, 15). Miehilld on
myo0s havaittu olevan naisia paremmat mahdollisuudet vaikuttaa omiin tydaikoihinsa ja

tehda esimerkiksi etitoitd (Julkunen 2008, 108; Sutela & Lehto 2014, 145-146).

Sukupuolen ohella iki oli tilastollisesti erittdin merkitsevdssé yhteydessd huoleen tyo-
eldmdsséd jaksamisesta. Vanhimmassa ikdluokassa oltiin eniten huolissaan omasta jak-
samisesta tyOeldmissd: 25-29-vuotiaista vastaajista noin 37 prosenttia oli huolissaan
jaksamisestaan, 20-24-vuotiasta siitd oli huolissaan 35 prosenttia ja nuorimassa ikéryh-
méssd eli 15-19-vuotiaissa huolissaan jaksamisestaan oli noin 27 prosenttia. Huoli
omasta jaksamisesta ndyttdd siis kasvavan idn mydtd. Muun muassa Cheng ja Chan
(2008, 277, 287) ovat havainneet, ettd tyon epdvarmuudella on suurempi vaikutus van-
hempiin kuin nuorempiin ihmisiin. Tdmé johtuu siitd, ettd vanhemmilla on monesti jo
omaa perhettd ja sellaisia taloudellisia vastuita, joita nuorilla ei vield vilttdmaittd ole.
Tastd syysti tyOstd aiheutuva taloudellinen epdvarmuus aiheuttaa vanhemmille ihmisille
enemman stressid kuin nuorille. Koska téssd tutkimuksessa on tutkittu ainoastaan nuo-
ria, eivit tulokset ole tdysin verrattavissa Chengin ja Chanin (2008) tutkimuksen tulok-
siin. Toisaalta mitd vanhemmasta vastaajasta on kyse, sitd todennidkdisemmin heilld
saattaa olla jo omaa perhettd tai mahdollisesti esimerkiksi asuntolainaa, jolloin Chengin
ja Chanin (2008) esittdmai teoria taloudellisten vastuiden kasvamisesta iin mydta ja siitd
aiheutuva stressi pitee varmasti myos tdmén tutkimuksen tuloksiin ja selittdd osaltaan

sitd, miksi huoli omasta jaksamisesta tydeldmassd ndyttdd kasvavan idin myota.
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Tyomarkkina-asema oli my0s tilastollisesti merkitsevéssd yhteydesséd siihen, olivatko
nuoret huolissaan jaksamisestaan tydeldmassd. Tyottomét olivat muita useammin huo-
lissaan oman jaksamisensa puolesta; ldhes puolet tyottomistéd oli huolissaan omasta jak-
samisestaan. Muiden osalta vastaukset jakautuivat keskendén melko samankaltaisesti.
Koululaisista ja opiskelijoista sekd tydssdkdyvistd ja muista jaksamisestaan oli huolis-
saan noin kolmannes. Tydeldméédn kiinnittymisen haasteilla ja tydttomyysjaksoilla on
havaittu olevan vaikutusta nuorten itsetuntoon ja niiden on todettu aiheuttavan stressid
ja masennusta (Helve 2002, 56-65; Sutela ym. 2016, 20). Ei siis ole ihme, etti juuri
tyottomat nuoret kokevat eniten stressié ja huolta jaksamisestaan tydeldmassé. Joka ke-
vit mediassa esitellddn vuoden huippuylioppilaita ja samoin puhutaan tydeldmén supe-
ryksiloistd, joita ei pysdytd ympérivuorokautinen kéytettdvissd olo tai kova kilpailu.
Tyoeldmi ja koulutus esitellddin huippujen kautta, mikd lisdd vertailua ja riittdmatto-
myyden tunnetta niilld, jotka eivit ole pystyneet samaan. Tydeldmdn normina pidetdén
huippusuorittamista, johon jo valmiiksi stressaantuneena tai masentuneena ei pysty.

(Siltala 2020, 119.)

Koulutuksella ei havaittu olevan tilastollisesti merkitsevdd yhteyttd siithen, ovatko nuo-
ret huolissaan jaksamisestaan tydeldméssd. Vuoden 2019 nuorisobarometrissa puoles-
taan havaittiin, ettd korkeakoulutetut ovat vihemmén koulutettuja enemmin huolissaan
omasta jaksamisestaan (Lindroos ym. 2020, 147). Etity6t ja tydajan joustot ovat yleisid
etenkin korkeasti koulutetuille, kun taas matalasti koulutettujen tydajat ovat useimmiten
sidottuja tiettyyn tyOvuoroon ja tyopaikkaan (Sutela & Lehto 2014, 145-146). Toiden
vieminen kotiin ja tydpdivien venyminen puolestaan lisdd kuormittumisen ja uupumisen
riskid (Blom, Melin & Pyorid 2001, 193; Vartiainen 2008, 112). Korkeammin koulutet-
tujen olisi siis voinut kuvitella olevan muita useammin huolissaan omasta jaksamises-
taan tyOeldmaissd. Tdmdn tutkimuksen tulosten perusteella ndin ei kuitenkaan ole, mikd
voi johtua pitkélti siitd, ettd suuri osa matalasti koulutetuista tai kouluttamattomista ei
nuoren ikénsd vuoksi vield ole tydeldmadsséd ollenkaan. Tutkimuksen tuloksia ei siis voi
vastaajien nuorten ién vuoksi yleistdd aiempiin tutkimuksiin. Myoskdén didin koulutus-
taso ei ollut tilastollisesti merkitsevissd yhteydessd nuorten uskomuksiin jaksamisestaan

tydeldmassa.

Ristiintaulukoinnin jdlkeen suoritettiin regressioanalyysi, jotta saataisiin tarkempaa tie-

toa selittdvien tekijoiden yhteyksistd nuorten odotuksiin tydeldmdssd jaksamisesta.
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Taulukosta 10 néhdédn, ettd sukupuoli ja ikd sdilyttavét erittdin merkitsevin tilastollisen
yhteyden siithen, onko vastaaja huolissaan jaksamisestaan tyoeldmaissa tulevaisuudessa.
Naiset olivat miehid useammin huolissaan omasta jaksamisestaan tydeldméssd. Samoin
vanhin ikdluokka eli 25-29-vuotiaat olivat nuorimpia eli 15-19-vuotiaita useammin huo-
lissaan omasta jaksamisestaan. Sen sijaan 20-24-vuotiaiden ja 25-29-vuotiaiden véliltd

ei 10ytynyt tilastollisesti merkitsevéd yhteytta.

Tilastollisesti merkitsevéd yhteys sdilyy my0s tydomarkkina-aseman kohdalla. Tdma yh-
teys 10ytyy koululaisten ja opiskelijoiden sekd tyottomien véliltd. Kuten ristiintaulu-
kointikin paljasti, tyottomaét olivat opiskelijoita useammin huolissaan omasta jaksami-
sestaan. Tyossdkiyvien ja opiskelijoiden odotuksissa ty0sséd jaksamisesta ei ollut tilas-

tollisesti merkitsevéa eroa, kuten ei my0skién muiden ja opiskelijoiden valilla.

Ristiintaulukoinnin tulosten perusteella koulutus ei ollut tilastollisesti merkitsevéssi
yhteydessd sithen, onko vastaaja huolissaan jaksamisestaan tydeldméssd. Logistinen
regressioanalyysi sen sijaan osoittaa koulutuksen olevan tilastollisesti melkein merkit-
sevissd yhteydessd nuorten huoleen tydeldméssa jaksamisesta. Ne, joilla ei ole lainkaan
tutkintoa ovat korkeakoulutettuja useammin huolissaan omasta jaksamisestaan tyoela-
méssd. Tulos on melko yllittdvd ja jopa pdinvastainen kuin odotettu, silld henkinen
kuormitus ndyttdd liittyvén erityisesti korkeakoulutettujen tehtdviin (Sutela & Lehto
2014, 66-68). Toisaalta henkisen kuormituksen lisdksi tyontekijét voivat kokea myos
fyysistd kuormitusta. Fyysistd kuormitusta koetaan etenkin epdtyypillisissd toissd ja
sellaisilla aloilla, jotka eivit vaadi korkeaa koulutusta, kuten ravintola-alalla. Nuoret
tyoskentelevidt epityypillisissd tydsuhteissa monesti opintojensa ohella ja opintojen ja
tyon yhdistdiminen on raskasta. Liséksi, kuten aiemmin on jo todettu, nuorten kokema
tyon kuormittavuus liittyy usein laajemminkin elannon hankkimiseen ja toimeentulosta
huolehtimiseen. (Rikala 2018, 166; Haikkola & Myllyniemi 2020, 14.) Nuorten usko-
mukset tyon rasittavuudesta eivét siis niinkddn nédyta liittyvén tyon henkiseen kuormit-
tavuuteen, vaan pikemminkin matalasti koulutetuille ja opiskelijoille ominaisiin epédtyy-

pillisiin tydsuhteisiin.
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Taulukko 10 Logistinen regressioanalyysi nikemyksesti ”Olen huolissani omasta
Jjaksamisestani tyoelimdssi tulevaisuudessa”

OR (LV 95%)
Sukupuoli
Mies ref.
Nainen 2,660*** (2,173-3,257)
Ika
25-29-vuotiaat ref.
20-24-vuotiaat 0,884 (0,687-1,137)
15-19-vuotiaat 0,446*** (0,303-0,657)
Tyomarkkina-asema
Koululainen tai opiskelija ref.
Toissa 1,076 (0,833-1,388)
Tyo6ton 1,843** (1,256-2,705)
Muu 1,099 (0,735-1,643)
Koulutus
Korkeakoulututkinto ref.
Toisen asteen tutkinto 1,163 (0,890-1,520)
Ei tutkintoa 1,702* (1,105-2,623)
Aidin koulutustaso
Korkeakoulututkinto ref.
Toisen asteen tutkinto 0,821 (0,661-1,019)
Ei tutkintoa 1,254 (0,815-1,931)
En osaa sanoa 0,845 (0,559-1,279)
Nagelkerke R? 0,090
Oikein luokitellut 67%

p<0,05*; p<0,01**; p<0,001***, Selitettdvissd muuttujassa selitettivini luokkana sa-
maa mieltd olevat.

Logistinen regressioanalyysi osoitti koulutuksen olevan yhteydessd nuorten huoleen
tydeldmassd jaksamiseen liittyen. Ristiintaulukoimalla téllaista yhteyttd ei 10ydetty, jo-
ten vield viimeiseksi tarkastellaan sitd, minkd muuttujan lisddminen malliin saa aikaan
sen, ettd koulutus muuttuu logistisessa regressioanalyysissa tilastollisesti merkitseviksi
tekijéksi. Tdma tehtiin suorittamalla logistinen regressioanalyysi uudestaan siten, etti
malliin lisdttiin yksi selittivd muuttuja kerrallaan. Analyysi paljasti, ettd idn ja sukupuo-
len lisdédminen malliin sai aikaan sen, ettd koulutuksesta tuli tilastollisesti melkein mer-
kitsevé selittdjd nuorten tyossd jaksamiseen liittyviin huoliin. Tdma tarkoittaa sité, ettd
koulutuksen, sukupuolen ja idn vililld on jonkinlainen yhteys. Aiemmin havaittiin, ettd

naiset ovat miehid useammin huolissaan omasta jaksamisestaan tyoeldméssd. Tdma yh-
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teys voikin tarkoittaa sitd, ettd jaksamisestaan huolissaan ovat erityisesti matalasti kou-

lutetut naiset.
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6 JOHTOPAATOKSET

Téssd tutkimuksessa tarkasteltiin 15-29-vuotiaiden suomalaisnuorten odotuksia tydeld-
mén epdvarmuudesta, katkonaisuudesta ja kuormittavuudesta. Tydeldmin epdvarmuu-
desta ja epityypillisten tydsuhteiden lisddntymisestd on puhuttu jo vuosia niin tutkimuk-
sissa kuin mediassakin. Useiden tutkimusten mukaan (mm. Furlong & Cartmel 2007,
43; Tilastokeskus 2018) tyon epdvarmuus koskettaa erityisesti nuoria ja tyduransa alus-

sa olevia palkansaajia.

Hieman yllittden tdmin tutkimuksen tulokset eivit kuitenkaan osoita nuorten olevan
erityisen huolissaan tyoeldmasti. Vain hieman yli puolet kaikista nuorista uskoi esimer-
kiksi vaihtavansa tyopaikkaa useasti uransa aikana, vaikka nimenomaan nuorten on to-
dettu vaihtavan tyOpaikkaa useasti etenkin uran alkuvaiheessa ja tydskentelevin méara-
aikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteissa (Fagan, Kanuo-Mrcela & Norman 2012, 130;
Helve 2013; Pietikdinen 2005, 219, 9). Vield titdkin harvempi nuori oli huolissaan
omasta tyollistymisestéén, silld alle puolet nuorista ilmoitti olevansa huolissaan tyollis-
tymisestd. Julkinen puhe ty6eldméin huonontumisesta ja epdvarmuudesta ei siis ndyti
vaikuttaneen nuoriin erityisen vahvasti, vaan suurin osa nuorista on melko luottavaisia
oman tyoOllistymisensd suhteen, eivétkd he usko oman tySuran olevan erityisen katko-
nainen. My0s Juha Siltala (2020, 14) on todennut, ettd nuoret ndyttdvit uskovan omaan
tyollistymiseensd ja siihen, ettd itselle kdy hyvin, vaikka oman sukupolven asema tyo-

markkinoilla muuten néyttadkin olevan epdvarma ja siitd ollaan yleisesti huolissaan.

Ammattirakenne on ollut muutoksessa 1990-luvulta ldhtien ja vauhti on vain kasvanut
2000-luvulla teknologian kehittymisen seurauksena. On arvoitu, ettd koulutuksessa saa-
dut tiedot ja taidot eivét endd riitd, vaan tyontekijoiden on jatkuvasti kouluttauduttava
uransa aikana ja jopa ammatin vaihtaminen saattaa tulla useammalle ajankohtaiseksi
tulevaisuudessa. (Asplund 2020, 3.) Téstd huolimatta nuoret eivit timin tutkimuksen
tulosten perusteella usko vaihtavansa ammattia uransa aikana, ainakaan useasti. Vain
alle kolmannes nuorista piti todennékoisend useita ammatinvaihdoksia urallaan. Nuoret
eivédt siis ndytd olevan suuresti huolissaan tydmarkkinarakenteen muutoksesta tai tyo-

paikkojen katoamista, tai ainakaan siitd, ettd ne vaikuttaisivat heihin itseensa.

Tamén tutkimuksen tulosten perusteella nuoret eivdt tunnu yleisesti olevan erityisen
huolissaan omasta alanvalinnastaan, vaan luottavat siihen, ettei alaa tarvitse vaihtaa use-

aan kertaan uran aikana. Tulevaisuus ndyttdd kuitenkin sen, tulevatko ammattien vaih-
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tumiset ja useamman tutkinnon suorittaminen yleistyméén. Viime aikoina nuorten kou-
lutukseen ja tydeldmédn siirtymistd on pyritty nopeuttamaan muun muassa ensikerta-
laiskiintion ja todistusvalinnan avulla. Todellisuudessa tdmi saattaa kuitenkin vain hi-
dastaa valmistumista ja tydeldméddn siirtymistd, kun nuorten odotetaan jo hyvin varhain
tekevin padatoksid tulevaisuutensa suhteen ja osaavan valita oikeat ja tulevaisuuden kan-
nalta tdrkeimmadt oppiaineet jo lukiossa. Tdmi puolestaan saattaa lisétd nuorten koke-
maa stressid jo entistd nuoremmalla i4lld ja toisaalta laittaa nuoret pohtimaan aiempaa
tarkemmin omia valintojaan, jolloin opiskeluiden aloitus saattaa jopa viivéstyd. (Nuori-
sotyOstd Suomessa 2020.) Yle julkaisi toukokuussa 2020 artikkelin siitd, kuinka stres-
saavaa alanvalinta voi olla nuorelle. Artikkelissa haastateltu 19-vuotias nuori mies ker-
toi, kuinka haastavaa oman alan ja oman jutun etsiminen on ollut ja kuinka esimerkiksi
pelko ensikertalaisuuden menettdmisestd on aiheuttanut stressid. Lopulta mies totesi
kuitenkin, ettd lukioikéiselle itselleen hdn haluaisi kertoa, ettd ”ihan sama mitd suunnit-

telet, pdin prinkkalaa se suunnitelma menee kuitenkin”.

Suurin osa nuorista ei ndytd olevan erityisen huolissaan tydeldmin epavarmuudesta tai
tydurien katkonaisuudesta. Téstd huolimatta kuitenkin ldhes puolet nuorista on huolis-
saan omasta tyollistymisestddn ja noin kolmannes nuorista uskoi vaihtavansa alaa tule-
vaisuudessa. Kaikkien nuorten odotukset eivét siis ole optimistisia tulevasta tydurasta.
Tutkimuksen tulosten perusteella noin kolmasosa nuorista on huolissaan omasta jaksa-
misestaan tydeldmadssd. Nuorten kokemukset tyon kuormittavuudesta ovat lisdéntyneet
2000-luvun alusta ja esimerkiksi visymyksen ja hermostuneisuuden kokemukset seki
muistiongelmat ja keskittymisvaikeudet ovat nuorilla yleisid. (Sutela, Parndnen & Key-
rildinen 2019, 295-297.) Myds nuorten huoli omasta jaksamisestaan on lisddntynyt, silld
vuoden 2019 Nuorisobarometrista (Haikkola & Myllyniemi 2020, 6) kdy ilmi, ettd nuo-
ret olivat vuonna 2019 useammin huolissaan omasta jaksamisestaan tydeldmassd kuin
vield vuonna 2016, jolloin tdsséd tutkimuksessa kéytetty aineisto on kerdtty. On kuiten-
kin huomattava, ettd edelleen suurin osa nuorista ei ole huolissaan omasta jaksamises-

taan tydeldmassa.

Nuorten kuormittuminen ja uupuminen tydeldméssd ovat huolestuttavia ilmiditd erityi-
sesti siksi, ettd kyse on ihmisistd, jotka ovat vasta astumassa tyomarkkinoille. Nuorten
uupumisen lisddntymiseen voidaan etsid vastausta tydeldamén epdvarmuuden lisddntymi-
sen ja tyoeldmin kasvavien vaatimusten lisdksi my0s vapaa-ajan vaatimusten lisdénty-

misestd. Sosiaalisessa mediassa korostuu, kuinka myds vapaa-ajan tulisi olla tdydellista
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ja suorituskeskeistd. Tulisi urheilla, syddé terveellisesti ja ndyttdd hyviltd. Thmisten pi-
tdisi jatkuvasti jaksaa olla parhaimmillaan niin tydeldmaéssé kuin vapaa-ajallakin, eikd

aika tunnu riittdvin kaikkeen. (Mellanen & Mellanen 2020, 131.)

Yle uutisoi vuoden 2019 kesilld, ettd silloinen liikenne- ja viestintdministeri, nykyinen
padministeri Sanna Marin oli ottanut esille ajatuksen tydajan lyhentdmisestd kuusitunti-
seen tyOpdivadn. Marin perusteli kannanottoaan sillé, ettd hdnen mukaansa ihmiset an-
saitsevat enemmain aikaa perheidensé ja harrastustensa parissa. (Yle 24.8.2019.) Ajatus
tydajan lyhentdmisestd ei suinkaan ole uusi, vaan sitd on tutkittu ja jopa kokeiltukin
ailemmin Suomessa. Lyhyemmaén ty0ajan on todettu vaikuttavan myonteisesti tyossd
jaksamiseen sekd tyon ja perhe-eldmin yhteensovittamiseen ja liséksi sen on todettu
vihentdavén ihmisten kokemaa stressid ja parantavan tyytyvaisyyttd eliméén. (Bregman
2016; Anttila 2017, 14-18.) Tyo6ajan lyhentdmiselld olisi toki myds negatiivisia seurauk-
sia erityisesti yksildiden taloudelle, kun lyhyempdd tyOpdivda tehdessd myos palkka
olisi pienempi. Ty0ajan lyhentdminen voisi kuitenkin olla hyvd mahdollisuus niille,
joilla olisi halu tehdé lyhyempid tyoviikkoa. Aiemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettd
erityisesti nuoret toivovat joustavaa tyon ja muun eldmén yhteensovittamista seké jous-
tavia tyOaikoja ja merkityksellistd tyotd. Nuoret eivét siis nde t6itd ainoastaan keinona
ansaita rahaa tai velvollisuutena. (Knijn 2012, 212.) Téllaisten ihmisten kohdalla lyhy-
empi tyoviikko voisi tukea parempaa jaksamista tydelaméassa.

Tutkimuksessa saatujen tulosten perusteella erityisesti nuoren ik ja sukupuoli ndyttavét
selittdvdn nuorten odotuksia tydeldmastd. Kaiken kaikkiaan nuorimmat olivat luottavai-
simpia oman tulevaisuutensa suhteen. Alle 20-vuotiaat nuoret uskoivat muita harvem-
min vaihtavansa tydpaikkaa tai ammattia useasti uransa aikana. Liséksi he olivat muita
harvemmin huolissaan omasta jaksamisestaan. Heille tydeldma saattaa toisaalta nédyttiy-
tyéd vield melko kaukaisena, ja heilld tuskin on kokemusta tyon epdvarmuudesta samalla
tavoin kuin hieman vanhemmilla nuorilla. Kaikkein nuorimpien osalta vastaukset saat-
tavatkin kuvastaa ennen kaikkea heidén toiveitaan ja mielikuviaan tydeldmaistd, kun taas
yli 20-vuotiailla on jo enemmén tydokokemusta kuin alle 20-vuotiailla nuorilla (Tilasto-

keskus 2020) ja néin ollen mahdollisesti my0s tydelimén epavarmuudesta.

Tutkimuksen tulosten perusteella tydllistyminen ja tydssd jaksaminen huolestuttaa nuo-
ria naisia miehid enemmaén. Naiset pitdvit tyOpaikan saamista epdvarmempana kuin
miehet. Tdmd on melko huolestuttava tulos erityisesti siitd ndkokulmasta, ettd nuoret

naiset ovat keskiméérin nuoria miehid koulutetumpia (Haikkola & Myllyniemi 2020,
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62). Koulutuksen puolestaan pitdisi taata parempi tyomarkkina-asema (Helve 2013;
Knijn 2012, 212). Yhé edelleen sukupuolten vilisessé tasa-arvossa tydeldméssi on kui-
tenkin tekemistd Suomessa, ja naisia on miehid harvemmin esimerkiksi johtotehtévissa.
Samoin sukupuolten vélinen palkkaero on edelleen huomattava miesten hyviksi. (Tilas-
tokeskus 2018.) Myo6s perheen perustamisesta aiheutuvat taloudelliset vaikutukset ka-
sautuvat padosin naisten tyOnantajille, mikd puolestaan voi véhentdd tyOnantajien ha-
lukkuutta palkata nuoria naisia. (Tuppurainen 2009, 33.) Ei siis ole ihme, ettd nuoret
naiset kokevat nuoria miehid useammin epdvarmuutta ty6llistymisestddn. Olisikin eri-
tyisen tirkedd kehittdd keinoja, joilla vdhennettdisiin tydnantajien epdvarmuutta palkata
nuoria naisia. Yksi vaihtoehto voisi olla muun muassa Ruotsissa ja Islannissa kadytossi
oleva pidempi isille kiintidity vanhempainvapaa (SAK 2017). Sen avulla voitaisiin tasa-
ta nykyistd paremmin vanhempainvapaasta koituvia kuluja molempien vanhempien
tyonantajille, mikd puolestaan voisi parantaa nuorten naisten tydllistymismahdollisuuk-
sia.

Sen lisdksi, ettd nuoret naiset olivat nuoria miehid useammin huolissaan tydllistymises-
tadn, olivat he myds miehid useammin huolissaan omasta jaksamisestaan tyoeldmaissa.
Naiset tydskentelevdt miehid useammin epétyypillisissd tyosuhteissa hoiva- ja palvelu-
aloilla. Ei olekaan ihme, ettd nuorten naisten huolet tydeliméédn padsemisestd ja tyoela-
mén epdvarmuudesta heijastuvat myds huolena omaan jaksamiseen tydeldmédssd. Hel-
singin Sanomissa julkaistiin 4.4.2019 artikkeli ”Nuoret naiset uupuvat tdissd valtavaa
vauhtia, paljastaa Terveystalon iso tilasto — Kaikessa pitdisi olla tdydellinen”, jonka
mukaan erityisesti mielenterveyden ongelmat, kuten ahdistuneisuus, stressi, masennus
ja unettomuus, ovat lisddntyneet nuorilla naisilla. Artikkelissa haastatellun 144karin mu-
kaan nuorten naisten kasvavien mielenterveyden ongelmien taustalla on ennen kaikkea
vaatimusten kasvu; nuoret naiset kokevat, ettd heididn pitdisi suoriutua hyvin monella
eldmédnalueella. Jatkossa olisikin térked tutkia tarkemmin sitd, miksi juuri nuoret naiset
kokevat tyeldmin miehid epdvarmempana ja kuormittavampana ja mité tille ongelmal-
le pitdisi tehda.

Ian ja sukupuolen ohella myds koulutus ja tyomarkkina-asema ndyttdvét selittdvin ai-
nakin osittain nuorten odotuksia tyoeldmén epdvarmuudesta. Korkeakoulutetut uskovat
muita useammin vaihtavansa tyOpaikkaa useasti uransa aikana. Tédstd ei voida kuiten-
kaan suoraan péitelld, ettd korkeakoulutetut olisivat muita useammin huolissaan tyo-

uran katkonaisuudesta, vaan he ehkd enemminkin saattavat ndhdé useat tyopaikan vaih-
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dokset mahdollisuutena kehittya ja edetd tavoitteellisesti urallaan. Tydmarkkina-aseman
osalta tulokset olivat kuitenkin hieman huolestuttavampia. Opiskelijat ja tyottomét erot-
tautuivat ryhmind, jotka kokivat tyoeldméin muita epavarmempana. Koska koulutus pa-
rantaa tyonsaantimahdollisuuksia (mm. Helve 2013; Knijn 2012, 212) opiskelijoiden
voisi kuvitella olevan ty6ttomié luottavaisempia tulevan tyuransa suhteen. Niin ei kui-
tenkaan néytd olevan. Yksi syy tdhdn saattaa olla se, miten tydeldmaistd puhutaan medi-
assa. Ammatillinen osaaminen ei vield tunnu riittdvén, vaan liséksi tarvitaan tydyhteiso-
taitoja, sosiaalista osaamista, teknologista osaamista, palveluosaamista, kykyé yhdistelld
asioita, luovuutta, innovatiivisuutta sekd ongelmanratkaisukykyd. Monet opiskelijat
saattavatkin ajatella tydeldmidn kaipaavan superyksiloitd, joilta 16ytyy kaikki edelld
mainitut ominaisuudet. (Tuohinen 2010, 38-39.) Tdmi yhdistettynd siihen, ettd moni
opiskelija tydskentelee opintojen ohessa epétyypillisissd tyosuhteissa saattaa lisdté opis-

kelijoiden huolta ty6eldmin epavarmuudesta.

Mediassa on jo vuosia luotu uhkakuvia tyon tulevaisuuden epdvarmuudesta ja tyon ka-
toamisesta. Titta Tuohinen (2010) on tutkinut nuorten tyohalukkuutta ja tyomotiiveja
1970-luvulta alkaen ja havainnut, etti suuri osa nuorista uskoo tydeldmén olevan pelot-
tava paikka, joka polttaa tyontekijin loppuun, ja jossa joutuu pelkddmédn potkuja.
(Tuohinen 2010, 38-39.) Tdméan tutkimuksen tulosten perusteella piirtyy kuitenkin en-
nen kaikkea kuva nuorista, jotka ovat melko luottavaisia oman tulevaisuutensa suhteen.
Téaytyy kuitenkin muistaa, ettd vaikka suuri osa nuorista ei ollut huolissaan omasta tule-
vaisuudestaan tydeldméssi, niin silti ldhes puolet nuorista oli huolissaan tyon epévar-
muudesta ja kolmasosa tyon kuormittavuudesta. Vaikka tutkimuksen tulokset antavatkin
padosin positiivisen kuvan nuorten odotuksista tydeldméssa, eivét kaikki kuitenkaan ole
luottavaisia oman tulevaisuutensa suhteen. Iso osa nuorista kokee tyeldmin epdvarma-
na ja tdiméd on huolestuttavaa, silld he ovat vasta astumassa tyomarkkinoille ja ndkevit

tydeldmaén jo valmiiksi turvattomana.

Kevéilld 2020 tamén tutkimuksen kirjoittamisen aikaan koettiin ennenndkeméton tilan-
ne, kun ympéri maailman jylldnnyt koronapandemia sulki monelta osin ldhes koko maa-
ilman. Pandemia on vaikuttanut rajusti tydmarkkinoihin ja erityisesti nuoriin tydmark-
kinoilla. Vaikutukset ovat kohdistuneet etenkin palvelualoihin, joilla tydskentelee pal-
jon nuoria. Moni nuori on irtisanottu tai lomautettu ja iso osa nuorista on menettinyt
kesdtyonsd. Koronan seuraukset ovat olleet siis pitkdlti samankaltaisia kuin 1990-luvun

lamalla tai 2000-luvun lopun finanssikriisilld; ne kaikki ovat vaikuttaneet etenkin tyo-
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eldmédnsd alussa oleviin nuoriin. Vaarana on, ettd koronakriisin vaikutukset nuoriin ja
heidin tyOuriinsa ovat yhtd kauaskantoisia kuin aiempien taantumien vaikutukset edel-
taviin sukupolviin. Toisaalta aiemmista taloudellisista taantumista voidaan my0s oppia.
Muun muassa Wilska (2020) pitdd tirkednd, ettd mahdolliset taloudelliset leikkaukset
eivét tilld kertaa koskisi nuoria tai lapsiperheitd, vaan pdinvastoin nditd ryhmia tuettai-
siin.

Toinen koronan merkittdvd vaikutus tydeldméén on ollut etityon lisddntyminen. On
arveltu, ettd etdtyon yleisyys on tullut jidddkseen myos koronan jilkeen. Esimerkiksi
Vihreidt (2020) on ehdottanut, ettd tydnantajat tarjoaisivat tyontekijoilleen mahdollisuu-
den yhteen etdtyopdivddn viikossa myos kriisin jilkeen, silld etéityd on ilmastoystévil-
listd ja helpottaa tyon ja muun eldmén yhteensovittamista. Jad nahtéviksi, jadko etétyd
pysyviksi ratkaisuksi myds tulevaisuudessa kriisin jdlkeenkin ja jos jdd, millaisia sen
vaikutukset ovat muun muassa tydssd jaksamiseen tai tydeldmén eriarvoistumiseen.
Kaikki eivét voi tehdi etityotd, vaikka haluaisivatkin. Jdd my0s néhtiviksi, lisdéntyyko
nuorten koettu epavarmuus tyoeldmiéd kohtaan kriisin seurauksena. Koronakriisin vai-
kutuksia tyomarkkinoihin tullaan varmasti tutkimaan jatkossa. Olisi tirkedd, ettd nditd
vaikutuksia tutkittaisiin myos nuorten ndkdkulmasta, silld kuten aiemmatkin taloudelli-

set kriisit, on my0s tdma vaikuttanut kaikkein eniten nuoriin.
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