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Tiivistelma

Tassd tutkimuksessa syvennytdédn jatko-opiskelijoihin ja heiddn motivaation kokemuksiinsa
opintoihin hakeutumisen sekd opiskelumotivaation ndkdkulmista. Tutkimuksessa ollaan
kiinnostuneita siitd, miksi jatko-opintoihin hakeudutaan, millaiseksi motivaatio
vaitoskirjaprosessissa koetaan ja miten tiedeyhteisd oppimisympéristoni on yhteydessa
motivaation kokemiseen. Tutkimuksen teoreettisessa viitekehyksessa opiskelumotivaatiota
ldhestytdén kolmen yleisen motivaatioteorian avulla, joita ovat teoriat sisdisesté- ja ulkoisesta
motivaatiosta, tavoiteorientaatioteoria sekd pystyvyyskésitykset. Tutkimuksessa pyritdan
ottamaan huomioon myd0s jatko-opiskelijoiden motivaatioon vaikuttavia siséisia ja ulkoisia
tekijoitd.

Tutkimus toteutettiin mairéllisin menetelmin ja aineistona hyddynnettiin valmista
kyselyaineistoa, joka oli kerétty vuonna 2016. Kyselyyn oli vastannut 1694
tohtorikoulutettavaa kahdeksasta Suomen yliopistosta ja yhdeksélta eri tieteenalalta. Aineiston
analysointi suoritettiin SPSS-ohjelmalla, kdyttden seké kuvailevia etté tilastollisia
menetelmia.

Tutkimuksen tulosten mukaan jatko-opiskelijoiden eldméntilanteet vaihtelevat taloudellisen
tilanteen sekd tyotilanteen osalta huomattavasti. Opintoihin hakeudutaan pdédosin sisdisten
motivaatiotekijoiden saattelemana ja itsenséd kehittiminen koetaan tarkeimmaéksi opintoihin
houkuttelevaksi tekijaksi. Tohtorikoulutettavien opiskelumotivaatio on myds padsddntdisesti
korkealla tasolla; 87 % kyselyyn vastanneista jatko-opiskelijoista kertoi olevansa vahvasti
motivoituneita viitoskirjan tekemiseen.

Tulosten perusteella voidaan my0s todeta, ettd tohtoriopinnoissa koettuun motivaation ovat
yhteydessd monet yksilon sisdiset sekd ulkoiset tekijét. Jatko-opiskelijan siséiset tekijit kuten
hyvéa mindpystyvyys ja korkea suoritusorientaatio tukevat motivaation kokemista. Yksilon
ulkoisista tekijoistd tyotilanteen sekd oppimisympériston ja motivaation valiltd 10ytyi
tilastollisesti merkitseva yhteys. Tulosten mukaan jatko-opiskelijan kokemukset
yhteenkuuluvuudesta ja aktiivisuudesta tiedeyhteisossa seké ohjaajan asiantuntemuksesta ovat
yhteydessa sithen, kuinka motivoitunut tohtoriopiskelija on vditoskirjansa tekemiseen.

Avainsanat: Jatko-opinnot, motivaatio, viitdskirjaprosessi, hakumotiivit, oppimisymparistd
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1 Johdanto

Eduskunnan linjauksen mukaisesti yliopistojen tehtdvénd on Suomessa vapaan tutkimuksen
edistiminen seki tieteeseen perustuvan ylimmain opetuksen mahdollistaminen. Tdmén lisdksi
yliopistojen tarkoituksena on kehittdd elinikdistd oppimista, vuorovaikutusta yhteiskunnan
kanssa sekd tutkimustulosten yhteiskunnallista vaikuttavuutta. (Yliopistolaki 2009.) Vapaan
tutkimuksen edistdminen ja tieteeseen perustuvan ylimmén opetuksen antaminen ovat
parhaiten esilld yliopistojen tohtorikoulutuksessa, jossa tarkoituksena on perehtyd omaan
tutkimusalaan syvillisesti ja saavuttaa valmiudet tieteellisten menetelmien kayttoon sekd

tiedon luomiseen.

Viimeisten vuosikymmenien aikana tohtorien méérd on ldhes tuplaantunut, kun tohtorien
osaamisen laaja-alaisempi hyddyntdminen nostettiin 2000-luvulla yhdeksi
korkeakoulupolitiikan tavoitteista (Holopainen 2007, 1-7). Jatko-opiskelun yleistyessi esille
on noussut keskustelu myds opintojen pitkittymisesti ja keskeytymisestd. Tohtoriopinnoissa
esiintyvid ongelmia onkin pyritty selittiméain esimerkiksi jatko-opiskelijoiden motivaatioon
(Hoskins & Goldberg 2005), elaméntilanteeseen (Hiltunen & Pasanen 2006) ja tiedeyhteisoon
liittyvilld tekijoilla (Stubb, Pyhéltd, Soini, Nummenmaa & Lonka 2010). Mielenkiinto
opintoja kohtaan ja opiskelumotivaation ylldpitdminen nidhdéénkin yhdeksi tarkeimmista
tohtoriopintoja tukevista tekijoisté, ja tulevaisuudessa motivaation merkityksen uskotaan
korostuvan entistdkin enemmén kaikilla koulutuksen asteilla (Salo, Kajamies, Vauras,

Salmela-Aro & Aunola 2018, 9—10; Nummenmaa, Pyhiltd & Soini 2008, 112).

Motivaatiota on ilmidné tutkittu historian saatossa laajasti monista ndkokulmista ja
konteksteista. Myds opiskelijoiden motivaatio on heréattinyt paljon kiinnostusta
motivaatiotutkimuksen kohteena, mutta jatko-opiskelijoiden motivaatiotutkimusta on tehty
Suomessa vield suhteellisen viahdn. Tamén takia onkin erittdin tdrkedd kiinnittdd huomiota
myos Suomessa korkeinta tutkintoa suorittaviin opiskelijoihin! ja heidédn motivaation
kokemuksiinsa opinnoissa. Jatko-opiskelijoiden motivaation tukemiseksi on tirked selvittia,
mika heitd motivoi opintoihin hakeutumisessa seké opinnoissa kokonaisuudessaan ja miten

jatko-opiskelijoiden oppimisympadristo vaikuttaa opiskelumotivaation kokemiseen.

! Jatko-opintoja suorittavat eivit ole sanan varsinaisessa merkityksessi ~opiskelijoita”, ja nykyiin monessa
yliopistossa on tohtoriopiskelija/-koulutettava-nimikkeen tilalle otettu viralliseen kédyttoon vaitdskirjatutkija-
nimike. Tdmaén tutkimuksen aineisto on kuitenkin kerétty aikana, jolloin tohtoriopiskelija oli nimikkeend viela
yleisessé kaytossa.



2 Opiskelumotivaation maarittelya

Ensimmaéinen askel opiskelijoiden oppimisen ja motivaation tutkimisessa on motivaatio-
kisitteen tieteellinen médrittely, josta tdssédkin tutkimuksessa ldhdetéén liikkeelle (Veermans
2017, 77). Sana motivaatio juontaa alun perin juurensa latinalaiseen sanaan movere’, jolla
tarkoitetaan litkkkumista. Motivaation saavat aikaan motiivit, jotka sdétévét ja pitavét ylla
yksilon kayttdytymistd. Ndma toimintaamme madrittelevit motiivit muodostuvat ihmisten
yksilollisisté tarpeista ja mieltymyksistd. (Peltonen & Ruohotie 1989, 22-25.) Arkikielessi
motivaatiolla tarkoitetaan usein kaikkea sitd, miké saa ihmiset kiinnostumaan, innostumaan,

tekemain seké sitoutumaan erilaisiin eldméssé vastaan tuleviin asioihin (Veermans 2017, 77—

78).

Yksinkertaistaen opiskelumotivaatio voidaan mairitelld opiskelijan valmiutena ja haluna
tyoskennelld opiskelussa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi (Kauppila 2003).
Motivaatiota késittelevissd teorioissa ei ole olemassa yhtd “oikeaa” méaritelmaii, jolla
oppimisen motivaatio voitaisiin selittdd. Opiskelu- sekd oppimismotivaatiota voidaankin pitdd
erddnlaisena sateenvarjotermind, jota on mahdollista tarkastella monien erilaisten
motivaatioteorioiden sekd ndkdkulmien kautta. Yksittdiset motivaatioteoriat kuvaavat usein
motivaation erilaisia osa-alueita seké suorittamiseen liittyvid vaiheita. Oppimisen motivaatio
on aina kontekstisidonnaista ja opiskelijat tulkitsevat yksilollisesti erilaisia oppimiseen
liittyvid tilanteita. Yksilollisten tulkintojen taustalla vaikuttavat esimerkiksi opiskelijoiden
aikaisemmat oppimiskokemukset sekd opiskeluun yhdistetyt odotukset ja uskomukset omasta

suoriutumisesta. (Veermans 2017, 77-78.)

Opiskelijoihin liittyvid motivaatiotutkimuksia on tehty laajasti erilaisista ndkokulmista ja
jokaisessa tutkimuksessa motivaation méérittelyn painotukset vaihtelevat tutkimuksen
kontekstia mukaillen (Veermans 2017, 77-78). Aikaisemmissa opiskelun ja oppimisen
motivaatiota koskevissa tutkimuksissa motivaatio on mééritelty esimerkiksi yksilon
mindkuvan, itseohjautuvuuden, tavoitteiden ja orientaation, vaatimusten ja voimavarojen seka
kiinnostuksen kautta. (ks. Linnenbrink ja Pintrich 2002, 313-327; Salo ym. 2018).
Seuraavissa alaluvuissa esitellddn tunnetuimpia ja merkittivimpid motivaatioteorioita

tarkemmin.



2.1 Sisainen ja ulkoinen motivaatio

Yksilo voi motivoitua tekemiseen kahdella tavalla: sisdisesti ja ulkoisesti. Ulkoisessa
motivaatiossa reagoidaan ulkoa tuleviin drsykkeisiin ja asioita tehddén ulkoisen pddmadrian
saavuttamiseksi. Sisdinen ja ulkoinen motivaatio eivét ole toisistaan erillisid ilmiditd, vaan ne
esiintyvét usein yhdessd, kuitenkin niin, ettd toiset motiivit madrittavat tekemistd enemman

kuin toiset. (Ruohotie 1982, 33—34; Peltonen & Ruohotie 1989, 22-26.)

Ulkoisesti motivoitunut ihminen kokee tekemisen usein kuluttavaksi ja kuormittavaksi.
Talloin motivaatio kumpuaa yleisesti yksilon ulkopuolisista tekijoistd, eli yksilon
ymparistostd saatavista palkkioista. Ulkoisesta motivaatiosta onkin kyse esimerkiksi silloin,
kun pddmaéran eteen tyoskennelldédn, koska siitd saadaan jokin ulkoinen palkkio — esimerkiksi
rahaa, ulkopuolelta tulevaa kannustusta, kiitosta tai tunnustuksia. (Deci & Ryan 2000; Martela
& Jarenko 2014, 13—15.) Ulkoiset palkkiot tyydyttdvat yksilon tarpeita tuntea turvallisuutta ja
yhteenkuuluvuutta (Peltonen & Ruohotie 1989, 22-26). Turvallisuuden tunteminen voi
tarkoittaa yksilolle esimerkiksi taloudellisesti turvattua ympéristd ja sitd pystytdén

tyydyttimédin tarvittavalla toimeentulolla (Ruohotie 1982, 33-34).

Vastakohtaisesti sisdinen motivaatio jiljitetdin yksilostd itsestdédn 1dhteviksi. Sisdisestd
motivaatiosta saadaan energiaa ja se voidaan jakaa edelleen sisdsyntyiseen ja sisdistettyyn
motivaatioon. Sisdistetty motivaatio kytkeytyy yksildlle tirkeisiin pddmédriin sekd arvoihin,
kun taas sisdsyntyisessd motivaatiossa itse tekeminen koetaan nautinnolliseksi. (Deci & Ryan
2000; Martela & Jarenko 2014, 13—15.) Sisdisen motivaation rakentumista kuvataan kolmen
psykologisen perustarpeen kautta, joita ovat omaehtoisuuden, kyvykkyyden ja
yhteisollisyyden tunteminen (Martela & Jarenko 2014, 13—16). Néistd ensimmadinen,
omaehtoisuuden tarve, liittyy yksilon tarpeeseen mééritd omasta toiminnastaan; sen

tayttymiseksi yksilon toiminnan ja vapauden valita tulee olla ulkopuolelta rajoittamatonta.

Aikaisemmissa jatko-opiskelijoiden motivaatiota koskevissa tutkimuksissa onkin todettu, ettd
henkilokohtainen kiinnostus ja vaikutusmahdollisuudet omaa tutkimusta kohtaan tukevat
motivaation syntymistd ja sen ylldpysymisté (Sainio 2010). Jatko-opiskelijoiden
omachtoisuutta ja sisdistd motivaatiota tukee myds se, ettd jatko-opintoihin hakeudutaan aina
vapaaehtoisesti. Aikuiset opiskelijat pyrkivat myds useasti hakeutumaan sellaisiin opintoihin,
joista he ovat kiinnostuneita ja jotka tuottavat kokemuksia edistymisestéd sekd auttavat

saavuttamaan henkildkohtaisia tavoitteita. (Ruohotie 1982, 10—11.)



Toisena tarkednd sisdisen motivaation rakentumisen tekijdné pidetdén tarvetta kyvykkyyden
tuntemisesta (Martela & Jarenko 2014, 13—16.). Téll4 tarkoitetaan ihmisen tarvetta kokea
olevansa hyvi ja taitava erilaisissa asioissa. Kun yksilo kokee pérjdavéinsad hyvin, myos
tehtdvadn sitoutuminen on helpompaa (Veermans 2017; Martela & Jarenko 2014, 13—16.).
Kyvykkyyden tarvetta pyritdin tyydyttdmain esimerkiksi suorittamalla yksildlle sopivia,
mielenkiintoisia ja haastavia tehtivid, jolloin kayttdytymistd motivoivat erilaiset positiiviset

tunteet kuten onnistumisen ja menestymisen tunne (Ruohotie 1982, 33-34).

Kolmantena nékdkulmana on tarve kokea yhteenkuuluvuutta johonkin ryhmién tai yhteisoon,
jota kutsutaan yhteisollisyyden tarpeeksi. Yhteisollisyyden tarpeessa tirkedd on kokemus
siitd, ettd on osa tiettyd ihmisryhmi, jonka kanssa voi jakaa erilaisia asioita.
Yhteenkuuluvuuden tunne onkin yksi yksilod kannustavista positiivisista voimavaroista.

(Veermans 2017; Martela & Jarenko 2014, 13-16.)

2.2 Tavoitteet ja orientaatiot

Opiskelu- ja oppimismotivaation kehittymiseen liittyvat ldheisesti yksilolliset tavoitteet ja
orientaatiot, jotka luovat opiskelijalle yksilollisen motivaatioperustan. Taméa
motivaatioperusta on yhteydessa opiskelijan suhtautumiseen opinnoissa vastaan tuleviin
tehtdviin. (Veermans 2017, 79-81.) Motivaatiotutkimuksessa ilmioté selitetddn

tavoiteorientaatioteorian avulla, joka on yksi pinnalla olevista motivaatioteorioista.

Tavoiteorientaatioteoriassa on perinteisesti kaksi ulottuvuutta, oppimisorientaatio seka
suoritusorientaatio. Jako kahteen eri orientaatioon perustuu sithen, miten yksilo orientoituu
opiskelunsa tavoitteisiin. (Deci & Ryan 2000; Dweck & Elliot 1983.) Oppimisorientoitunut
opiskelija pyrkii kehittimién taitojaan ja oppimaan uusia asioita, eli tekemisen padmaarini
talloin on yksin oppiminen. Suoritusorientoituminen yhdistetddn puolestaan ulkoisiin
palkkioihin ja arvostukseen, jolloin oppiminen nihdédédn vélineend eiki itse tavoitteena.
Suoritusorientoituneen opiskelijan tavoitteena onkin usein oman kyvykkyyden nédyttiminen

muille eika itselle. (Veermans 2017, 79-81.)

Oppimisorientaatio ja suoritusorientaatio liitetdén ldheisesti edellisessd kappaleessa
esiteltyihin sisdisen ja ulkoisen motivaation kisitteisiin. Oppimisorientoituminen on
yhteydessé sisdiseen motivaatioon ja suoritusorientoituminen puolestaan ulkoiseen
motivaatioon (Deci & Ryan, 2000; Dweck & Elliot 1983). Oppimisorientaatio ja

suoritusorientaatio eivit ole toisiaan poissulkevia ilmi6itéd, vaan opiskelijan orientaatiot voivat
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vaihdella oppimistilanteiden ja tavoitteiden vililld. Motivaatiota voidaan pitdd vaihtelusta
huolimatta suhteellisen pysyvdni ominaisuutena, mika tarkoittaa, ettd opiskelijat asettavat

usein samankaltaisissa oppimistilanteissa samanlaisia tavoitteita. (Veermans 2017, 79-81.)

2.3 Pystyvyyskasitykset

Opiskelijan omat kokemukset, odotukset ja selitykset suoriutumisesta ovat jatkuvasti lasné
oppimistilanteissa (Veermans 2017, 87—88). Banduran 1997 esittelemén minédpystyvyyden
(self-efficacy) késitteelld tarkoitetaan yksilon kokemusta siitd, miten omassa eldmassa
tapahtuviin asioihin voi vaikuttaa (Bandura 1997). Oppimistilanteissa pystyvyyden
kokeminen tulee esille opiskelijan késityksend omista voimavaroista suoritustilanteessa
(Veermans 2017, 87—88). Mindpystyvyys on yhteydessd sekd oppimismotivaatioon etti
kayttdytymiseen oppimistilanteissa. Oppimishalukkuuden keskidssa on opiskelijalle
muodostunut kasitys siitd, miten hén uskoo suoriutuvansa kyseisestd tehtidvéastd. Pystyvyyden
kokemus ennustaa suoriutumista oppimistilanteessa ja sitd, millaisia tehtdvid yksilo itselleen
asettaa. (Bandura 1997.) My®0s akateemista toimijuutta tutkittaessa on huomattu, ettd

opiskelumotivaatiota tukee mindpystyvyyden tunteen kokeminen (Zimmermann 1995, 226.)

Pystyvyyden tunne kehittyy lapsuudesta saakka ja sen rakentumiseen vaikuttavat omat
aikaisemmat kokemukset. Lisdksi muiden suoriutumisen seuraaminen, erityisesti
onnistumisten nikeminen, on yhteydessa yksilon oman pystyvyyden tunteen kehittymiseen.
Mindpystyvyyden tunnetta kehittdd myds muilta saatu positiivinen kannustus ja palaute.
Negatiivinen palaute puolestaan mahdollisesti laskee yksilon pystyvyyden tunnetta. (Vilkko-
Riiheld 1999, 540; Bandura, 1989, 1995.)

Aikaisempien kokemusten, muiden suoriutumisen seuraamisen sekd saadun palautteen liséksi
yksilon psyykkiset ja emotionaaliset kokemukset vaikuttavat mindpystyvyyden kehittymiseen.
Yksilo arvioikin eri tilanteissa esiintyvien omien psyykkisten ja emotionaalisten reaktioiden
perusteella tuleeko hidn onnistumaan vai epdonnistumaan tavoitteissaan. Mikali yksilo kokee
paljon negatiivisia tunteita, kuten pelkoa tai jdnnitystd, laskee se kokemusta pystyvyydesti,
mikd puolestaan voi ennustaa tehtidvéssad epdonnistumista. Mindpystyvyyden kehittdmiseksi
tarkedd olisikin oppia kédsittelemédn ja vahentimédn negatiivisia tunteita. (Schunk & Pajares

2009.)
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Yksilon mindkésitykseen liittyvét ldheisesti selitykset, joita annetaan omalle suoriutumiselle
opiskelutilanteissa. Naité selityksid kuvataan motivaatiotutkimuksessa attribuutioteorialla,
jossa keskeistd on se, miten yksilo selittdd elamissé tapahtuvia onnistumisia ja
epaonnistumisia. Tapahtumat ndhddin usein yksilon itsensé aikaansaamina (sisdisini) tai
ympdriston aiheuttamina (ulkoisina). Usein nimenomaan epdonnistumista selitetddn
ympdriston aiheuttamana ja onnistumista puolestaan yksilon omana saavutuksena. Opiskelijan
motivaatio laskee, mikali hian kokee, ettei pysty vaikuttamaan opintomenestykseensd ja

menestyksen olevan vain ulkoisten tekijoiden sdédtelemdd. (Veermaas 2017.)
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3 Jatko-opiskelijan motivaatio

Yliopistojen jarjestdma tutkijakoulutus on verrattain uusi ilmid koulutuksen saralla.
Systemaattinen tohtorikoulutus on kéynnistynyt Suomessa vasta 1990-luvulla ja ennen titi
tutkijakoulun suorittaminen pdédtoimisesti kosketti vain suppeaa joukkoa (Helve, Lauronen,
Remes, Heikinheimo & Mikitie 2013). Tohtorikoulutettavien miéra onkin kasvanut nopeasti
1995-luvulta 1dhtien. Tohtorikoulutukseen ja tohtorien asiantuntemukseen asetetaan
huomattavasti odotuksia, mutta tohtorikoulutukseen kohdistuva tutkimus on silti jdényt vield
niukemmalle huomiolle seka kansallisesti ettd kansainvélisesti. Yleisesti opiskelijoihin
kohdistuvaa motivaatiotutkimusta on toteutettu jo laajasti, mutta jatko-opiskelijoita koskeva
tutkimus on keskittynyt usein ohjaukseen ja kirjoitusprosessiin. Véhdinen pedagoginen
tutkimustieto juontaakin juurensa jatko-opintojen lyhyeen historiaan. Koska tohtorikoulutus
on koskettanut aikaisemmin vain marginaalista osaa thmisistd, on tutkimustietoa koulutuksen
siséllostd my0s selvésti vihemmin kuin muilta opintoasteilta. (Nummenmaa, Pyhéltd, Soini

2008 11-21; Hiltunen & Pasanen 2006, 38.)

Aikaisemmin tohtorikoulutukseen valikoitui padsdéntoisesti vain sellaisia yksilditd, joilla oli
taloudellisesti turvattu eldma ja tatd kautta mahdollisuus paneutua tutkimuksen tekoon.
(Nummenmaa, Pyhélto, Soini 2008 11-21.) Jatko-opiskelijoita ei voida kuitenkaan pitdd
heterogeenisend ryhménd, koska opintoja suorittavien iit, elaméntilanteet ja sosiaaliset taustat
vaihtelevat laajasti (Jauhiainen & Nori 2017). Jokaisen jatko-opintoja tekevan opintopolku on
my®0s erilainen ja kaikilla tohtoriksi pyrkivilld on omat, henkilokohtaiset tavoitteet ja

padmaarat (Hakala 1998).

Tassé tutkimuksessa syvennyn tohtorikoulutukseen ja jatko-opiskelijoihin motivaation
nidkokulmasta. Yksilon motivaation rakentumiseen vaikuttavat aina henkil6kohtaiset
motivaatiotekijat kuten opiskelijan tapa motivoitua, tekemiselle asetetut tavoitteet ja
orientaatiot sekéd késitykset omasta pystyvyydestd, joiden teorioita kdytiin 1ipi edell.
Yksilollisten motivaatiotekijoiden lisdksi motivaatioon vaikuttavat myos oppimisymparisto ja
eldmintilanteeseen liittyvit ulkoiset tekijat. Tutkimuksessa jatko-opiskelijoiden motivaatiota
kartoitetaan jatko-opintoihin hakeutumisessa, itse viitdskirjaprosessissa seka siind, miten

oppimisympaéristo eli tiedeyhteiso vaikuttaa motivaation kokemiseen.
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3.1 Jatko-opintoihin hakeutuminen

Jatko-opintojen hakuprosessi perustuu useimmiten aikaisempaan opintomenestykseen seka
patevadn tutkimussuunnitelman (Stubb ym. 2016, 106). Opintoihin padsevit muodostuvat
valikoidusta joukosta taidokkaita yksiloitd, joista pddosa kokee suurta kiinnostusta omaa
tieteenalaa ja tutkimuksen tekemisti kohtaan (Pyhélto 2011). Téna pdivéna
tohtorikoulutukseen on mahdollista hakeutua monenlaisia opinto- ja tyopolkuja pitkin ja
vaitoskirjan tekeminen on mahdollista aloittaa jo korkeakouluopintojen aikana, heti
valmistumisen jélkeen tai myohemmin tyokokemuksen kerryttyd. Koska tohtoriopintoihin
hakeudutaan erilaisista l1dhtokohdista, tohtorikoulutettavien ammatilliset, sosiaaliset seka
tutkimustaidot vaihtelevat laajasti. Jokaisella tohtorikoulutettavalla on aina yksilollinen
eldmaéntilanne ja tavoitteet, jolloin myds hakeutumisen motiivit vaihtelevat suuresti. Osa
tohtoriopintoihin hakeutuvista tavoittelee ammattimaista tutkijanuraa, toiset ammattitaidon tai

muiden henkilokohtaisten ominaisuuksien kehittimistd. (Hiltunen & Pasanen 2006 34—43.)

Jatko-opintojen hakumotiiveilla tarkoitetaan niité tekijoité, jotka motivoivat opiskelijoita
hakeutumaan jatko-opintojen pariin. Aikaisemmissa korkeakouluopiskelijoiden hakumotiiveja
koskevissa tutkimuksissa opintoihin hakeutumisen motiiveja on pyritty selittiméén yleisten
motivaatioteorioiden avulla (mm. Merenmies & Kulmala 2018). Eri tekijidt motivoivat
erilaisia opiskelijoita ja ndiden motivaatiotekijoiden selvittiminen onkin erityisen tarkeda,

jotta opintojen rakenne saadaan vastamaan jatko-opiskelijoiden tavoitteita (Sainio 2010).

Esimerkiksi vuonna 2010 tehdyssd Sainion tutkimuksessa opiskelijat hakeutuivat jatko-
opintoihin padsiintdisesti, koska tutkimusty0 ja aihe koettiin kiinnostavana. Suurena
motivaationa néhtiin myds halu kehittyd ammatillisesti ja saavuttaa parempi asema
tydelamaissi. Tyottomyyden uhka tai heikot tyonsaantimahdollisuudet johdattivat jatko-
opihintoihin puolestaan vain kuusi prosenttia vastaajista. (Sainio 2010.) Niin ollen sekd
yksilon sisdiset (kiinnostava aihe) ettd ulkoisetkin (parempi asema tydeldméssa) tekijat

motivoivat jatko-opiskelijoita hakeutumaan opintoihin.

3.2 Motivaatio vaitoskirjaprosessissa

Yliopistojen tarjoama tohtorikoulutus vastaa uusien tutkijoiden kasvattamisesta, ja tohtorien
tuottamista vaitdskirjoista muodostuukin keskeinen osa yliopistojen tutkimuskentésté.
Valmistuneet tohtorit voivat jatkaa ammattimaista tutkijanuraa yliopistolla tai siirtyd

esimerkiksi asiantuntijatehtéviin akateemisen ympariston ulkopuolelle. Tohtoroitumisen
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jalkeisestd tyollistymisestd riippumatta jokainen vaitdskirja vie tutkimusta eteenpdin ja tukee

tieteen kehitystéd. (Hiltunen & Pasanen 2006, 34.)

Motivaation kokeminen véitdskirjaprosessissa on tirkedd véitoskirjan valmiiksi saattamiseksi.
Aikaisempien jatko-opiskelua koskevien tutkimuksien mukaan tohtoriopiskelijoiden
motivaatio opintoja kohtaan vaihtelee suuresti tohtorikoulutettavien vilillé ja 1&hes puolet
jatko-opiskelijoista onkin opintojensa aikana harkinnut niiden keskeyttimistd. (Nummenmaa,
Pyhélté & Soini 2008.) Padsadntdisesti jatko-opiskelijat kokevat tohtorikoulutuksen
kuitenkin mielekkddnd, ja Hiltusen ja Paasasen (2006) tutkimuksen mukaan seitsemén
kymmenesté jatko-opiskelijasta kertoikin tohtoriopintojen olevan motivoivia (Hiltunen &

Paasanen, 2006, 22-36).

Jatko-opinnoissa koetaan positiivisten tunteiden lisdksi myds paljon negatiivisia tunteita, ja
noin joka kolmas tohtorikoulutettavista on kokenut opinnoissaan haitallista stressid ja
painetta. Tdmén lisdksi neljdnnes tohtoriopiskelijoista kokee opinnot liian vaativiksi
kestoonsa ndhden. Motivaatioon vaikuttavat myos jatko-opiskelijoiden kokemukset opintojen
epérelevanttiudesta ja kyvyttomyydestd vastata opiskelijoiden oppimistarpeita. (Hiltunen &

Paasanen 2006, 39—41).

Suurin osa jatko opiskelijoista tekee tutkimustyotidn yksin. Jatko-opiskelijan yksilolliset
tavoitteet ja suunnitelmat vaitoskirjaprosessia kohtaan rakentuvat oman kiinnostuksen,
motiivien sekd aikaisempien opiskelukokemuksien pohjalta. Omat késitykset osaamisesta ja
vahvuuksista maarittavitkin jatko-opiskelussa asetettuja tavoitteita. Tdmaén lisdksi myos
opiskelijan muu elinpiiri, kuten tyd ja perhe, vaikuttavat opiskelijan tavoitteiden

muodostamiseen. (Lautamatti & Nummenmaa 2008, 107-112.)

Isona resurssina véitdskirjan ja tohtoriopintojen valmistumisessa ndyttaytyy myds tapa, jolla
opinnot rahoitetaan. Jatko-opiskelijat rahoittavat opintojaan monilla eri tavoilla kuten
esimerkiksi apurahoilla, palkallisilla tohtorikoulutuspaikoilla, projektirahoituksilla, tutkimus-
ja opetustehtévilla yliopistolla tai yliopiston ulkopuolisella palkkatyolld. Parhaassa
tapauksessa saatu rahoituskausi kattaa koko tohtoriopinnot, mutta yleisempéa kuitenkin on,
ettd rahoituskaudet ovat lyhyempii jaksoja. Télloin jatko-opiskelijan tulee tasapainotella
useiden eri rahoitusldhteiden vililld tulon hankkimiseksi, mikd puolestaan vaikeuttaa

opintoihin keskittymisté. (Ritvanen 2012, 15—18; Hiltunen & Pasanen 2006, 43.)
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3.3 Tiedeyhteiso tohtoriopintojen oppimisymparistona

Yksilollisten motivaatiotekijoiden lisdksi oppiminen tiedostetaan yhd enemmissd méérin
sosiaalisessa kontaktissa tapahtuvaksi yhteisolliseksi toiminnaksi, jossa toimiva sosiaalinen
vuorovaikutus rakentaa, tukee ja vahvistaa oppijan motivaatiota (Jarvenoja, Kurki & Jéarvela
2018, 141). Jatko-opinnoissa tiedeyhteiso toimii opintojen oppimisymparistona ja kuuluminen
tahdn yhteisoon onkin tarked osa vaitoskirjaprosessia (Pyhélto, Veikkala & Keskinen 2012).
Tiedeyhteisosséd on aina omat kulttuurinsa: eroja saattaa olla esimerkiksi opintojen

ohjauksessa ja vertaisryhmédn kuulumisen kadytinnoissé.

Tohtoriopintojen ohjauksella pyritddn tukemaan opiskelijan oppimisprosessia tieteelliseksi
asiantuntijaksi (Soini & Pyhalto 2008, 137-157). Jatkokoulutuksessa ohjaajan ja
tohtorikoulutettavan suhde on hyvin erilainen kuin tavallinen opettaja—oppilas-suhde muilla
koulutusasteilla, silld tohtoriopinnoissa ohjaajalla on erittdin vastuullinen rooli tutkimustyon
ohjauksen onnistumisesta seka jatko-opiskeijan opastamisesta ja tukemisesta (Ritvanen 2012,
76). Jatko-opiskelijoiden ohjaus on motivaation kannalta merkittdava tekijd, silld melkein
puolet opiskelijoista on harkinnut opintojensa keskeyttdmisté jossain vaiheessa opintojaan.
Opiskelijoiden motivaation huomioon ottaminen onkin tirkeéd osa onnistunutta ohjausta.
Hyvilld ohjauksella jatko-opiskelijoiden motivaatiota voidaan tukea vihintéén kahdella eri
tavalla. Tohtorikoulutettavien ohjauksessa motivaatiota voidaan yllédpitdd opiskelijoille
tarjottavalla tuella sekd hyvilld ohjausryhmalld. Tamén lisédksi motivaatiota voidaan edistdd
auttamalla tohtorikoulutettavia tunnistamaan henkilokohtaisia motivaatiotekijoitdén.

(Lautamatti & Nummenmaa 2008, 107-125.)

Ohjauksen liséksi oman tutkimusryhmén sekd muiden tohtorikoulutettavien kanssa pidettévét
seminaarit muodostavat ohjauksen kannalta olennaisen yhteison, joka luo pohjaa myds oman
asiantuntijuuden kehittymiselle (Stubb, Pyhéltd, Soini, Nummenmaa & Lonka 2010, 106—
117). Tiedeyhteisolld onkin tdrked rooli opintoithin motivoitumisessa, koska tutkimusten
mukaan ne tohtorikoulutettavat, jotka eivét kokeneet olevansa osa tiedeyhteisod,
suunnittelivat opintojensa keskeyttimistd muita useammin (Nummenmaa & Soini 2008, 49—
68). Pelkkd kuuluminen tiedeyhteisdon ei kuitenkaan riitd tukemaan tohtorikoulutettavien
motivaatiota, vaan tirkedd on myds osallisuuden laatu. Jatko-opiskelija voikin kokea itsensd
osalliseksi tiedeyhteis6d my0ds negatiivisella tavalla, mika taas voi lisdtd kuormittavuutta.

(Stubb, Pyhiltd, Soini, Nummenmaa & Lonka 2010, 106—117.) Yliopistoyhteisoltd saatava



palaute ja vertaistuki on tirkedd myds kirjoitusprosessissa, silld puutteellinen tuki lisdd

tohtoriopintojen keskeyttamisriskid (Pyhélté & Soini 2008, 137-157).
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4 Tutkimuskysymykset, aineisto ja menetelmat

Motivaatio on yksi merkittdvimmistd oppimisen edellytyksista ja vaikka opiskelumotivaatio
jéljitetddn usein yksilon henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, voidaan opiskelijoiden
motivaatiota tukea monella eri tavalla (Hakula, Karinen, Kauranne, Liinaharja, Malkki,
Paatero & Virtanen 2013, 67). Tohtorikoulutettavien kasvu tutkijoiksi ei tapahdu yksin, vaan
sithen vaaditaan vuorovaikutusta ja tukea opiskeluympéristostd. Jatko-opiskelijoiden kasvun
tukemiseksi yliopistojen onkin tirke#dd saada lisdi tietoa jatko-opiskelijoiden motiiveista

opintothin hakeutumisessa sekd motivaation kokemuksista opinnoissa.

4.1 Tutkimuskysymykset

Tamaén tutkimuksen tarkoituksena on selvittidi jatko-opiskelijoiden motivaatiota opintoihin
hakeutumisen seki opiskelumotivaation kokemisen kautta. Lisdksi tutkimuksessa otetaan
huomioon oppimisympériston vaikutukset jatko-opiskelijoiden opiskelumotivaatioon.

Tutkimuksen tarkoituksena on vastata seuraaviin kysymyksiin:

1. Mitka tekijat motivoivat jatko-opiskelijoita hakeutumaan tohtoriopintoihin?

2. Millaiseksi jatko-opiskelijat kokevat opiskelumotivaationsa tohtorikoulutuksessa?

3. Miten jatko-opintojen oppimisympérist on yhteydessd koettuun opiskelumotivaatioon?

Tavoitteena on, ettd timén tutkimuksen avulla saataisiin tohtorikoulutuksesta liséa tietoa, jotta
yliopistoissa voitaisiin tulevaisuudessa tukea paremmin jatko-opintoihin hakeutumista sekéa

opiskelumotivaation kokemista.

4.2 Tutkimusaineisto

Tédmin tutkimuksen aineistona kdytetddn valmista kyselyaineistoa. Aineisto on kerédtty vuonna
2016 osana viitoskirjatutkimusta, jonka tarkoituksena oli tutkia jatko-opiskelijoiden
sosiokulttuurisen taustan ja opiskelukokemuksen vélistd yhteyttd. Aineistoa ei kuitenkaan
hyddynnetty alkuperidisessi tarkoituksessaan, mutta sitd on kaytetty kahdessa muussa

julkaisussa ennen tétd opinndytettd (ks. Nori & Haltia 2019; Nori, Peura & Jauhiainen 2020).

Aineisto on kerétty sdhkodiselld kyselylomakkeella (LIITE 1). Kyselylomake sisélsi padosin
Likert-asteikollisia kysymyspatteristoja, monivalintakysymyksid sekd avoimia kysymyksia.
Lomakkeen seitsemidnkymmentd kysymysti on jaettu seitseméén osioon, joita ovat:

perustiedot, eldméntilanne, vanhempien koulutus ja ammatti, lapsuudenkoti, tohtoriopintoja
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edeltdvidt opinnot, tohtoriopintoihin hakeutuminen ja kokemus tohtoriopinnoissa
menestymisestd. Tassé tutkimuksessa hyodynnetdédn opiskelijoiden taustaa kuvaavia osioita
(perustiedot, eldméntilanne), hakeutumisen motiiveja mittaavaa osiota (tohtoriopintoihin
hakeutuminen), opiskelumotivaatiota mittaavaa osiota (kokemus tohtoriopinnoissa
menestymisestd) seké ohjausta ja sosiaalisia suhteita mittaavaa osiota (ohjaus, tuki ja

hyodylliset sosiaaliset verkostot).

Kyselyyn valittiin eri tieteenalojen edustajia kahdeksasta monialaisesta suomalaisesta
yliopistosta: Aalto-yliopistosta seké Itd-Suomen, Helsingin, Jyvéskyldn, Oulun, Lapin
Tampereen ja Turun yliopistoista. Ndissé yliopistoissa opiskelee yhteensa yli 15 000 jatko-
opiskelijaa. Kyselyyn vastasi 1694 jatko-opiskelijaa, mikd on reilut kymmenen prosenttia
koko kohdejoukosta. Taulukosta 1. ndhddan, miten vastaajat jakautuivat yliopistoittain.
Prosentuaalisesti eniten vastaajia oli Helsingin ja Turun yliopistoista, vihiten Lapin

yliopistosta sekd Aalto-yliopistosta.

Taulukko 1. Jatko-opiskelijoiden jakauma yliopistoittain

Vastaajat yliopistoittain

Lukumaara Prosenttiosuus

Helsingin yliopisto 461 27,2
Turun yliopisto 323 19,1
Jyvaskylan yliopisto 272 16,1
[td-Suomen yliopisto 233 13,8
Oulun yliopisto 164 9,7
Tampereen yliopisto 142 8,4
Lapin yliopisto 54 3,2
Aalto-yliopisto 44 2,6
Tieto puuttuu 1 0,1
Yhteensa 1694 100,0

Tieteenaloittain vastaajia 10ytyi kattavasti yli yhdeksélta eri tieteenalalta. Eniten vastaajia oli
ladke- ja terveystieteistd (22 %, n = 375) sekd humanistista tieteistd (20 %, n = 344). Muiden
tieteenalojen edustus jakautui seuraavasti: yhteiskuntatieteet 17 % (n = 291), luonnontieteet
13 % (n = 213), kasvatustieteet 10 % (n =176), tekniikka 4 % (n = 67), maa- ja

metsitaloustieteet 0,9 % (n = 15), jokin muu tieteenala 6 % (n = 109).

Vastaajien syntymévuodet vaihtelivat vuosien 1949-1994 vililla, eli vastaajia l0yty1 laajasti

eri ikdluokista. Vuosikymmenittdin vertailtaessa huomataan kuitenkin, ettd yli puolet (50,7 %)



19

vastaajista oli syntynyt 80-luvulla, eli oli vastaushetkelld 26—36-vuotiaita. Vastaajista 69,5 %
(n = 1180) oli naisia, 30 % (n = 507 michid) ja 0,5 % (n = 7) muunsukupuolisia tai vastaajan

sukupuoli ei ollut tiedossa

4.3 Aineiston analyysi

Tassd tutkimuksessa aineistoa analysoidaan mééréllisid menetelmid kéyttden. Aineiston
analysointi suoritetaan SPSS-ohjelmalla, hyddyntden seki kuvailevia ettd tilastollisia
menetelmid. Tilastolliset menetelmaét sopivat tilanteisiin, joissa halutaan tutkia esimerkiksi
ryhmien vilisid yhteyksid ja riippuvuuksia sekd ilmididen esiintymistd. Kaytettavét
analysointimenetelmit ovat valikoituneet aineiston ja tutkimuskysymysten perusteella. Tassa
tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita erilaisten havaintojen esiintymisesti ja muuttujien

valisistd yhteyksista.

4.3.1 Faktorianalyysi

Faktorianalyysi sopii hyvin tutkimuskysymyksiin, joissa tarkoituksena on alkuperdisten
muuttujien tiivistiminen ja jirjestiminen paremmin tulkittavaan muotoon. Faktorianalyysi
perustuu muuttujien vilisiin korrelaatioihin, eli toisin sanoen muuttujien vélilld vallitseviin
riippuvuuksiin. Tutkimuksessa kéytettédva teoria on tarkeédssa roolissa téssa
analyysimenetelmassé, koska faktorianalyysin tavoitteena on testata myds muuttujien taustalla
vaikuttavaa teoreettista mallia. (Téhtinen, Laakkonen & Broberg 2020, 213-214.) Tadma
tutkimus siséltda paljon maarillisid muuttujia ja vdittdmid, minka takia faktorianalyysi on yksi
tutkimuksen tdrkeimmistd kdytetyistd testeistd ja sitd hyodynnetdén osana kaikkia

tutkimuskysymyksié.

Tilastollisten menetelmien kéytto ja soveltaminen edellyttdd usein monien perussidintojen ja
kriteerien noudattamista. Faktorianalyysin toteuttamiseksi analysoitavan aineiston tulee olla
riittdvén suuri ja tutkittavien muuttujien numeerisia jatkuvia muuttujia. Faktorianalyysin
perusperiaatteisiin kuuluu myos oletus tutkittavien muuttujien normaalijakaumasta, liséksi
muuttujien arvojen vililld ei saa olla merkittdvid poikkeamia. (Tdhtinen, Laakkonen &
Broberg 2020, 1-57, 213-214.) Tutkimukseen oli vastannut 1694 jatko-opiskelijaa, joten
aineisto on tarpeeksi suuri faktorianalyysin suorittamiseksi. Kysymyksiin oli vastattu Likert-

asteikolla, joten my6s vaatimus muuttujien jatkuvuudesta tayttyi.

Ennen faktorianalyysin tekemistd kaytettaville vaittamille (Liite 1. kyselylomake; kysymykset

39, 57, 60 ja 62) suoritettiin myds normaalijakaumatesti, jonka kuvailevan statistiikan mukaan
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véittimat olivat padosin riittdvin normaalisti jakautuneita (vinous- ja huipukkuusarvot
padosin +1 ja -1 valilld; pieni ylitys sallittiin, koska kaikki arvot pysyivét kuitenkin -2 + 2

vililld) testin suorittamiseksi.

4.3.2 Khiin nelil6 -testi ja Pearsonin korrelaatiokerroin

Kasvatustieteellisessa tilastollisessa tutkimuksessa ollaan usein kiinnostuneita eri tekijéiden
vélisistd yhteyksistd (Téhtinen, Laakkonen & Broberg 2020, 165). My0s tdmén tutkimuksen
tutkimuskysymyksiin pyritddn vastaamaan analysoimalla eri muuttujien vilisid yhteyksia.
Tutkittavien muuttujien vélisessd analysoinnissa kaytettdvét analysointitavat valitaan
muuttujien mitta-asteikon seki jakaumatietojen perusteella. Téssé tutkimuksessa kdytin
muuttujien vélisten riippuvuuksien analysointiin kahta erilaista testid: Khiin nelio -testié ja

Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokerrointa.

Khiin neli6 -testid kdytetddn, kun halutaan analysoida useampaa kategorista muuttujaa
etsittdessd vastausta siithen, onko ndiden muuttujien vilill4 tilastollista yhteyttd vai ei. Testin
tulkinnan kannalta oleellisia ovat havaitut ja teoreettiset solufrekvenssit, joiden vélisen eron
tilastollisesta merkitsevyydestd ollaan kiinnostuneita. Khiin nelild -testilld on omat
kiyttdehtonsa ja ldhtokohtana testin kdytolle on mééritelty seuraavat kriteerit: 1) teoreettiset
solufrekvenssit voivat olla alle 5 enintdéin 20 prosentissa soluista, ja 2) pienin sallittu arvo
teoreettiselle solufrekvenssille on 1. Khiin nelid -testin p-arvo kertoo muuttujien valisestd
tilastollisesta merkitsevyydestd. P-arvon avulla ei pystytd tekeméén paédtelmia tutkittavien
muuttujien yhteyden voimakkuudesta, joten testissd on hyvé kdyttdd myos efektikokoa
mittaavia Cramérin V- tai kontingenssikertoimen C-suuretta. P-arvon raja-arvona on
kayttdytymistieteissa kéytetty yleisesti 0,05, jolloin tdtd pienemmét arvot ovat tilastollisesti
merkitsevid. Cramérin V:n arvot sijoittuvat puolestaan 0,00—1,00 vilille; arvon jaddessi
lahelle nollaa muuttujien vililtd ei 10ydy yhteyttd, V-arvon ollessa 0,10 muuttujien véliltd
16ytyy yhteys, joka on voimakkuudeltaan heikko ja arvon ylittdessd 0,50 yhteys on puolestaan
voimakas. (Tdhtinen, Laakkonen & Broberg 2020, 167-168.)

Tassd tutkimuksessa Khiin nelid -testid kdytettiin toisessa tutkimuskysymyksessé, jossa
selvitettiin, millaiseksi jatko-opiskelijat kokevat opiskelumotivaationsa tohtorikoulutuksessa?
Ennen analyysid tarkistettiin, ettd muuttujat tayttavit tarvittavat kdyttoehdot. Kayttéehdot
tayttyivat, koska kaikki kéytettavdt muuttujat olivat luokka-asteikollisia, teoreettiset

solufrekvenssit eivit olleet alle viisi ja pienin arvo ylitti yhden. Tdmén tutkimuksen Khiin
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nelio- testien raportoinnissa kéytetddn khiin nelio -arvoa, tilastollista merkitsevyyttd mittaavaa

p-arvoa ja riippuvuuden voimakkuutta kartoittavaa Cramerin V:ti.

Toisena muuttujien vélisten riippuvuuksien analysointitapana kaytettiin Pearsonin
tulomomenttikorrelaatiokerrointa, joka on yleisesti kdytetyin korrelaatiokerroin kuvailemaan
kahden muuttujan yhteyttd. Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokertoimen avulla pystytién
ilmoittamaan kahden muuttujan lineaarisen yhteyden voimakkuus. Téhdn
korrelaatiokertoimeen liittyy muutamia kéyttoehtoja: muuttujien tulee olla jatkuvia ja
jakautuneita riittivan normaalisti sekd havaintojen mairén tulisi ylittdd 100. (Téhtinen,

Laakkonen & Broberg 2020, 183—189.)

Korrelaatioiden tulkitsemiseksi kéytetddn usein tiettyja raja-arvoja. selkeda on, ettd +/- 1
lahelle osuvat korrelaatiokertoimet osoittavat muuttujien vililld olemassa olevan yhteyden.
Mikali arvo on nolla, ei korrelaatiota tutkittavien muuttujien vélilld ole ollenkaan. Nollan ja
yhden vilisid korrelaatiokertoimia voidaan puolestaan tulkita esimerkiksi seuraavasti r < 0,30
= heikko korrelaatio, 0,70 > r > 0,30 = kohtalainen korrelaatio ja r > 0,70 = voimakas

korrelaatio. (Té@htinen, Laakkonen & Broberg 2020, 183—-189.)

Téssa tutkimuksessa Pearsonin korrelaatiokerrointa hyodynnetdin toisessa ja kolmannessa
tutkimuskysymyksessé, joissa tarkoituksena on selvittdd useamman Likert-asteikollisen
muuttujan yhteyttd. Ennen analysointia tarkistettiin, ettd kdytettdvat muuttujat tayttavit
tarvittavat kdyttoehdot jatkuvuudesta, normaalisuudesta ja havaintojen madrista. Kaikki
kaytettdvat vaittamét ovat Likert-asteikollisia seké jakautuneet vinouden ja huipukkuuden
mukaan normaalisti (-1 ja +1 valilld). Tulosten tulkinnassa hyddynnén edella esiteltyja

korrelaatiokertoimien yleisesti kdytettyjd raja-arvoja.
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5 Tulokset

5.1 Jatko-opiskelijoiden tyoétilanne

Téssé tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita jatko-opiskelijoista, heiddn motivaatiostaan ja
sithen vaikuttavista tekijoistd. Kuten motivaatiota kasittelevissd kappaleissa todettiin, yksilon
eldmantilanteelliset tekijét vaikuttavat motivaation kokemiseen (Sainio 2010).
Ensimmaiseksi tutkimuksessa kartoitettiinkin jatko-opiskelijoiden eldaméntilannetta eli jatko-
opintojen luonnetta (paa-/sivutoimisuus) seké tyotilannetta ja taloutta. Seuraavaksi esitetidn

tulokset kuvailevia menetelmid hyddyntéen.

Kuviossa 1 on esitetty pylvidsdiagrammein, kuinka suuri osa vastanneista teki vditoskirjaansa
paitoimisesti, kuinka moni sivutoimisesti ja kuinka monella jatko-opinnot olivat jdissd”.
Suurin osa jatko-opiskelijoista (55,6 %) edisti opintojaan paédtoimisesti, sivutoimisesti

opintojaan edisti puolestaan 38,2 % ja 5,7 % ei edistinyt opintojaan lainkaan (Kuva 1).

Jatko-opiskelujoiden opintojen edistyminen

55.60%
(n=942)

60.0 %

50.0 %

38.20%

40.0% (n=647)

30.0%

20.0%

5.70%
(n=96)

Edistén opintojani paatoimisesti  Edistan opintojani sivutoimisesti  En edista opintojani talla hetkella
lainkaan

10.0 %

0.0%

Kuva 1. Jatko-opiskelijoiden opintojen edistymisen jakauma
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Jatko-opiskelijoista 37 % (n = 633) kertoi tydskentelevénsa yliopiston palveluksessa, 19 % (n
= 320) apurahalla, 16 % (n = 268) julkisella sektorilla ja 7,5 % (n = 124) yksityisella
sektorilla. Puolestaan 6 % (n = 100) vastaajista kertoi olevansa tyottoéméané ja 2 % (n = 33/37)

perhevapaalla tai eldkkeella.

Péédtoimisten viitoskirjantekijoiden joukko muodostui suurimmilta osin apurahalla ja
yliopiston palveluksessa tydskentelevistd. Apurahalla tydskentelevistd 95 % edisti opintojaan
padtoimisesti ja yliopiston palveluksessa tydskentelevistd puolestaan padtoimisesti opintojaan
edistdvid oli 74 %. Vihiten péddtoimisesti véitdskirjaansa edistdvid (alle 10 %) 16ytyi muun
tyonantajan palveluksessa olevien jatko-opiskelijoiden keskuudesta. Yksityiselld tai julkisella
sektorilla tydskentelevien keskuudesta neljda viidestd edistikin jatko-opintojaan
sivutoimisesti. Jossakin muussa tyétilanteessa olevista, eldkeldisisti ja tyottomista jatko-
opiskelijoista vdhintdin 40 % edisti opintojaan pidtoimisesti ja yhtd suuri osa sivutoimisesti.
Perhevapaalla jatko-opintoja edistettiin selvisti véhiten, vain noin viidennes teki véitoskirjaa,
mika on tietysti ymmarrettdvad. Yhteenvetona jatko-opiskelijoiden tyotilanteesta voidaan
sanoa, ettd suurin osa jatko-opiskelijoista tydskentelee joko yliopiston palveluksessa tai
apurahalla, jolloin myds opintoja edistetidin selvésti useammin padtoimisesti, kuin muissa

tydtilanteissa.

Vaikka suurin osa vastaajista kertoi olevansa tydsuhteessa, hajoaa jatko-opiskelijoiden
taloudellinen tilanne hyvin paljon toisistaan. Tohtoriopiskelijoiden keskiarvotulo oli
kuukaudessa 2758 € ja tulot vaihtelivat aina nollasta 31 000 euroon. Jatko-opiskelijat itse

kokivat taloudellisen tilanteensa useimmiten kohtalaiseksi tai hyviksi (Kuva 2).
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2.10%
(n=35)

Erittain heikko

Jatko-opiskelioiden taloudellinen tilanne

43.30%
(n=733)

36.10%
(n=613)
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(n=147)

Heikko Kohtalainen Hyva

Kuva 2. Jatko-opiskelijoiden kokemus omasta taloudellisesta tilanteesta
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9.70%
(n = 164)

Erittdin hyva

Taloudellisen tilanteen kokeminen vaihteli kuitenkin merkittavésti tyotilanteen mukaan.

Yksityiselld sektorilla seki sektoritutkimuslaitoksella tydskentelevit ja perhevapaalla tai

eldkkeelld olevat jatko-opiskelijat kokivat taloudellisen tilanteensa tyétilanteittain

vertailtaessa parhaaksi, kun heistd useampi kuin kolme viidesti ilmoitti kokevansa

taloudellisen tilanteensa hyvéksi tai erittdin hyvéksi. Yliopiston palveluksessa

tyoskentelevisté taloudellisen tilanteensa hyvéksi tai erittdin hyvéaksi koki puolestaan hieman

yli puolet ja apurahalla tydskentelevistd vain 44 %. Kuten voidaan olettaa, heikoimmassa

taloudellisessa asemassa olivat tyottomat jatko-opiskelijat, joista vain 12 % koki taloudellisen

tilanteensa hyvéksi tai erittdin hyvéksi.
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5.2 Jatko-opintoihin vetavat monet eri tekijat

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena on selvittdd, mitké tekijét ovat motivoineet
jatko-opiskelijoita hakeutumaan opintojensa pariin. Jatko-opintoihin vetdvid tekijoitd on
mitattu kyselylomakkeen (Liite 1) kohdassa 39. ”Arvioi missd méérin seuraavat asiat
motivoivat sinua hakeutumaan tohtoriopintoihin” 26 erilaisella Likert-asteikollisella (1=ei
lainkaan — 5=paljon) véittdmélld. Vield ennen varsinaiseen analyysiin siirtymistd lomakkeen
kysymyksen véittdmaét tarkastettiin tutkimuksessa kdytettdvin teorian pohjalta, jolloin
huomattiin, ettd yksi viittdima (39 _10) ”Sain hyvéan arvosanan lopputydstdni”, ei liittynyt
loogisesti jatko-opintoihin hakeutumista kuvaaviin motivaatiotekijoihin ja se jétettiin

kokonaan pois analyysista.

Jatko-opiskelijoiden hakumotiivien analysointi suoritettiin siis faktorianalyysilld 25
motivaatiovaittimastd. Ensimmadiseksi tutkittiin, oliko muuttujien vélilla faktorianalyysin
toteuttamiseen vaadittava korrelaatio. Korrelaatiota tutkittiin KMO-indeksilld, jonka
tulokseksi saatiin 0,801 ja Bartlettin testilld, jonka merkitsevyys oli < 0,001. Testien
perusteella muuttujien vélilld oli siis riittdvé korrelaatio faktorianalyysin tekemiseen. Ennen
faktorien muodostamista tarkistettiin vdittdmien kommunaliteetti, joka asettui kaikissa

véittdmissa vilille 0,491-0,782, ja ylitti ndin kommunaliteetin vihimmaéisarvon 0.3.

Viittdmille suoritettu faktorianalyysi tarjosi seitsemén faktorin ratkaisua (Liite 2). Kaikkien
seitsemin faktorin ominaisarvo ylitti yhden ja jokaisen selitysosuus oli yli 5 %. Seitsemalla
faktorilla faktorien yhteenlasketuksi selitysasteeksi eli kokonaisselitysasteeksi saatiin 65,9 %.
Faktorianalyysin tuloksen ja analyysin taustalla vallitsevan teorian perusteella vaittimista
muodostettiin seitsemidn hakumotiiveja kuvaavaa summamuuttujaa. Taulukossa 2 (s. 26-27)

on esitelty nimetyt summamuuttujat seki niitd kuvaavat tunnusluvut.
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Taulukko 2. Jatko-opiskelijoiden hakumotivaatiota kuvaavat faktorit

Ominaisuus-  Selitys-  Cronba-  Keski-  Keski- Vi Huipuk-
inous

Faktorin nimi Vaittamat . :
arvo osuus chin alfa  arvo hajonta kuus

17. Halusin hankkia arvostetun
tutkinnon
18. Halusin saavuttaa korkean
yhteiskunnallisen aseman
1 21. Halusin nayttaa muille, etta
: . pystyn suorittamaan tutkinnon
Arvostuksenja 19 |\ sin saada 4.892 19.569  0.790 2.3107 .903 457 -519

zzlali(:g:ednen valmistumisen my6ta hyvaa
palkkaa

20. Halusin tayttaa
vanhempieni ja/tai sukulaisteni
odotukset

13.Tohtoriopintojen
aloittaminen sopi
elamantilanteeseeni
2. L 14.Tohtoriopiskelu sopii
Tohtoriopiskelu  elamantapaani 3.867 15343  0.798 3.840  .906 -718 058
osana - "
identiteettis 15.Tohtor|qp|skelu sopii
luonteelleni/persoonalleni
16.Tohtoriopiskelu oli luonteva
jatko aiemmille opinnoilleni.

22. Halusin lisdaikaa
urasuunnitelmien tekemiseen

3. 23. Halusin valttaa
f ty6ttdmyyden
Turvallisuuden  Y5TOMYYaer - 2.106 8425 0811 2054 1133 899  -286
tunteen 24. Jatko-opiskelu tarjosi
saavuttaminen taloudellisen turvan tuleviksi
vuosiksi
1. Tunsin intohimoa
tutkimuksen tekemista
kohtaan
2. Halusin tehda tutkimusta
4. tietysta aiheesta
Mielenkiinto 25. Halusin tutkimuksellani 1,699 6796 0739 3791  .841 551 -200
tutkimuksen edistda minulle tarkeita arvoja ’ ’ ’ ' ’ ’ ’
tekemiseen ja ideaaleja
26. Halusin tutkimuksellani
osallistua yhteiskunnan
kehittamiseen
7 .Tohtoritutkinnon
suorittaminen oli valttamatonta
5. sailyttaakseni tyon
Sosiaalinen 8.Tydnanataja kannusti minua
paine ja suorittamaan tutkinnon 1.549 6.197 0.718 1.830 .965 1.104 .341
ulkoiset

9.Koin sosiaalista painetta

vaatimukset tutkinnon suorittamiseen
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3.Halusin saavuttaa
tiedeyhteison jasenyyden

6. 4 Halusin tutkijan ammatin

Pitevyyden 6.Tohtoritutkinnon = 4 599 4.885 0.614 2926 972 008  -613
suorittaminen oli valttamatonta

paastakseni haluamiini
tehtaviin

saavuttaminen

5. Halusin kehittda
ammattipatevyyttani

11. Halusin kehittaa itseani
ltsensi . o 1.173 4.692 0.728 4.160 .788 -1.056  1.001
e s 12. Halusin haastaa itseani
kehittaminen i ;
alyllisesti

Faktorianalyysin perusteella hakumotivaatiota kuvaavat faktorit nimettiin sisiltonsa
mukaisesti 1. Arvostuksen ja palkkioiden saaminen, 2. Tohtoriopiskelu osana identiteettid, 3.
Turvallisuuden tunteen saavuttaminen, 4. Mielenkiinto tutkimuksen tekemiseen, 5.
Sosiaalinen paine ja ulkoiset vaatimukset, 6. Pitevyyden saavuttaminen seka 7. Itsensi
kehittdiminen. Faktorien luotettavuus tarkistettiin reliabiliteettianalyysin avulla. Jokaisessa
faktorissa Cronbachin alfa oli riittdvan korkea (<0,60), eikd véittimien poistaminen nostaisi
sitd merkittavasti yhdessdkiin analyysissd mukana olevassa faktorissa. Summamuuttujien
vinous- ja huipukkuusarvoista (Taulukko 1) ndemme, kuinka normaalisti faktorit ovat
jakautuneet. Arvot sijoittuivat padosin -1 ja +1 vilille, joskin kahden faktorin kohdalla (7. ja

5.) huomattiin pienid ylityksié toivotusta normaalisuusarvosta.

Ensimmaiinen hakumotivaatiofaktori ”Arvostuksen ja palkkioiden saaminen”, kuvaa ulkoisia
motivaatiotekijoitd, kuten hyvaa palkkaa ja muilta saatavaa arvostusta. Summamuuttuja
sisdltda viisi vaittdimaa ja keskiarvovertailun perusteella (ka = 2.317) se sijoittuu keskivélille
jatko-opintoihin vetivissd motivaatiotekijoissd. Toinen hakumotivaatiota kuvaava faktori
“Tohtoriopiskelu osana identiteettid” kuvastaa yksilon identiteettiin ja eldméntapaan liittyvid
tekijoitd. Faktori siséltdd neljd vaittdmaa ja on keskiarvovertailun (ka = 3.840) toiseksi tdrkein

jatko-opintoihin vetdva tekija.

Kolmas faktori ”Turvallisuuden tunteen saavuttaminen” sisiltdd kolme véittimaa, jotka
valttdmiseen seké taloudellisen turvan saavuttamiseen. Keskiarvovertailun (ka = 2.054)
mukaan turvallisuuden tarve hakumotiivina niyttiytyy tiarkeysjérjestyksessé toiseksi
matalimpana kaikista hakumotiiveista, tissd vdittdméassi esiintyy my0s vaittimistd suurin
keskihajonta (kh = 1.133). Neljas faktori "Mielenkiinto tutkimuksen tekemiseen” kuvastaa

yksilon siséltd kumpuavia hakumotiiveja, kuten intohimoa jatko-opiskelua ja tutkimuksen
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tekemistd kohtaan. Tassé neljd vaittdmaa siséltdvissd faktorissa jatko-opiskelu ndhdéaan
itsessédn tavoittelemisen arvoisena eiké vélineend muihin pddmaériin. Edellisen faktorin
tavoin tdma faktori on keskiarvovertailun mukaan (ka = 3.791) yksi tirkeimmisti tekijoista

jatko-opintoihin hakeutumisessa.

Viides hakumotivaatiota kuvaava faktori ”Sosiaalinen paine ja ulkoiset vaatimukset” sisaltaa
kolme viittdmaa, joissa kuvataan yksilon ulkopuolelta, esimerkiksi tyOnantajalta, tulevaa
sosiaalista painetta jatko-opintojen suorittamiseen. Keskiarvovertailun mukaan sosiaalinen
paine ja ulkoiset vaatimukset (ka = 1.830) motivoivat opiskelijoita kaikista tekijoistd vihiten

hakeutumaan tohtoriopintojen pariin.

Faktoreista kuudes, ”Pétevyyden saavuttaminen”, sisdltdad kolme véittdimaa. Téssé faktorissa
jatko-opintoihin hakeudutaan tietyn pitevyyden tai ryhmén jasenyyden saavuttamiseksi.
Keskiarvovertailun mukaan (ka = 2.926) péatevyyden saavuttamisen koetaan motivoivan
hakeutumaan jatko-opintoihin jonkin verran. Seitsemés faktori “Itsensd kehittiminen” koettiin
puolestaan tarkeimmaiksi (ka = 4.1595) hakumotiiviksi jatko-opintoihin tihddtessd. Faktori
siséltad kolme viittdimaa ja se kuvastaa yksilon sisdltd kumpuavaa motivaatiota, jonka

pddmadriand on kehittdd itsed ja omaa ammattipdtevyytta.



29

5.3 Jatko-opiskelijoiden motivaatio vaitoskirjaprosessissa

Jatko-opiskelijat arvioivat omaa motivaatiotaan viitdskirjaprosessissa kyselylomakkeen
véittdmén (62 _2) ”Olen vahvasti motivoitunut viitdskirjan tekemiseen” avulla, johon
vastattiin asteikolla 1-4 (1 = Tédysin samaa mielti, 4 = Téysin eri mieltd).
Analysointivaiheessa muuttuja kiddnnettiin, jotta suurempi keskiarvo kuvastaisi korkeampaa
motivaatiota (1 = Téysin eri mieltd, 2 = Jossain mdérin eri mieltd, 3 = Jossain méérin samaa

mieltd, 4 = Tdysin samaa mieltd).

Jatko-opiskelijat (n = 1675) arvioivat motivaatiotaan viitdskirjaprosessissa seuraavasti (Kuva
3): jatko-opiskelijoista 2,2 % oli tdysin eri mieltd siitd, ettd on vahvasti motivoitunut
viitoskirjan tekemiseen, puolestaan 10,8 % jossain méérin eri mieltd, 36,7 % jossain médrin

samaa mieltd ja 49,2 % (ka =3.343, kh =.761) tdysin samaa mielti.

Olen vahvasti motivoitunut vaitoskirjan tekemiseen

60%

49.20%
(n=833)

50%

36.70%
40%
30%
20%
10.80%
(n=182)
10%
2.10%
(n=38)
|
0%
Taysin eri mielta Jossain maarin eri mielta Jossain maarin samaa Tdysin samaa mielta

mielta

Kuva 3. Jatko-opiskelijoiden kokemus motivaatiosta vaitoskirjan tekemista kohtaan

Viittiméan keskiarvoa ja vastausjakaumia tarkastellessa huomataan, etté jatko-opiskelijoiden
motivaatio viitoskirjan tekemiseen on keskimédrin korkealla tasolla (ka=3.343) ja yhteensi
87 % jatko-opiskelijoista ovatkin jossain médrin tai tdysin samaa mieltd siité, ettd he ovat

vahvasti motivoituneita viitoskirjan tekemiseen.
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5.3.1 Apurahalla puurtavat motivoituneimpia vaitoskirjaprosessissa

Jatko-opiskelijoiden eldméntilanteita tarkasteltiin tuloskappaleen ensimmadisessé osiossa.
Seuraavaksi tarkoituksena on selvittidd, miten nimé eldméntilanteeseen vaikuttavat tekijét ovat
yhteydessd motivaation kokemiseen viitoskirjaprosessissa. Yhteyttd tutkittiin edellisessa
kappaleessa esitellyn véittimin ’Olen vahvasti motivoitunut vaitoskirjan tekemiseen”, seka

kolmen eldmintilannetta kuvaavan muuttujan avulla.

Aikaisemmin esitelty neliluokkainen motivaatiovéittima (”Olen vahvasti motivoitunut
véitdskirjan tekemiseen”) muutettiin analyysia varten kaksiluokkaiseksi. Muuttujat koodattiin
uudelleen seuraavasti: vanhat luokat 1 = Téysin eri mieltd seké 2 = Jossain maérin eri mieltd
muutettiin yhdeksi luokaksi 1 = Eri mieltd (n = 220) ja luokat 3 = Jossain médrin samaa
mieltd sekéd 4 = Tdysin samaa mielti saivat uudeksi arvokseen 2 = Samaa mieltd (n = 1455).
Elamaéntilanteen ja opiskelumotivaation vélistd yhteyttd tutkittaessa kéytettavaksi testiksi
valikoitui Khiin nelio -testi. Seuraavaksi tarkastellaan, miten jatko-opiskelijan tyo- ja

taloudellinen tilanne ovat yhteydessid motivaation kokemiseen.

Kuten jatko-opiskelijan eliméntilannetta kuvaavassa luvussa (s.22-23) todettiin, jatko-
opiskelijoiden tydtilanne vaihtelee laajasti. Motivaation ja tyétilanteen yhteyttd tutkittiin
Khiin nelil6 -testilld ja tuloksen mukaan jatko-opiskelijoiden (n = 1668) tyotilanne on
tilastollisesti merkitsevissa yhteydessd koettuun motivaatioon viitdskirjan tekemistd kohtaan

(3(8) = 16.715; p=0.033; V=0.100).



Taulukko 3. Tydtilanteen yhteys motivaatioon vaitdskirjan tekemisessa

Mika seuraavista
vaihtoehdoista kuvaa

Olen vahvasti motivoitunut

sxx o
parhaiten nykyista vaitoskirjan tekemiseen Lukumaara %
tyotilannettasi?
Tydskentelen yliopiston Eri mielta 80 128 %
palveluksessa Samaa mielta 547 87.2 %
Tydskentelen sektoritutkimus- ~ ETi mielta 4 16,7 %
laitoksessa Samaa mielts 20 83,3 %
Muun tyénantajan Eri mielta 34 12,8 %
palveluksessa julkisella
sektorilla Samaa mielta 231 87,2 %
Muun tyénantajan Eri mielta 20 16,5 %
palveluksessa yksityisella
sektorilla Samaa mielta 101 83,5 %
Eri mieltd 29 9,2 %
Ty6skentelen apurahalla o
Samaa mielta 286 90,8 %
Eri mieltd 24 24,0 %
Ty6ton
Samaa mielta 76 76,0 %
Eri mieltd 3 9,1 %
Perhevapaalla
Samaa mielta 30 90,9 %
Eri mielta 5 13,5 %
Elakkeella
Samaa mielta 32 86,5 %
Eri mieltd 20 13,7 %
Jokin muu
Samaa mielta 126 86,3 %
Yhteensa 1668

1(8) =16.715; p=0.033; V=0.100

Motivoituneimmat viitdskirjantekijét 16ytyivat siis apurahalla tydskentelevien (n = 286) ja

perhevapaalla olevien (n = 30) keskuudesta, joista yli 90 % koki vahvaa motivaatiota
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véitdskirjan tekemistd kohtaan (Taulukko 3). Tdma on hieman yllattdvaa, silld ndihin ryhmiin

kuuluvat ovat usein I16yhemmin kiinnittyneet akateemiseen yhteis6on kuin esimerkiksi

tutkijakoulun palkkapaikoilla toimivat. Yksi selitys erityisesti apurahalla toimivien hyviin

motivaatioon voisi olla se, ettd heiddn ei tarvitse osallistua samalla lailla yliopiston opetus- ja

muihin tehtiviin kuin yliopiston palkkalistoilla olevat. Néin ollen he voivat keskittyé

padasiassa viitoskirjansa edistimiseen. Kuitenkin myos kaikissa muissakin tyotilanteissa

olevista jatko-opiskelijoista selvisti yli 80 % koki vahvaa motivaatiota véitoskirjan

tekemiseen. Ainoan poikkeuksen tdhén teki tyottdmien jatko-opiskelijoiden ryhma.
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Tyottomisté jatko-opiskelijoista miltei viidennes (n =24) kertoi, ettei ole motivoitunut
viitoskirjan tekemistd kohtaan. Tdma on yli kymmenen prosenttiyksikkdd enemmain kuin
muissa ryhmissi. Tulos on hyvin odotettu eikd ylléttava, silld ilman ty6td ja toimeentuloa on

vaikea motivoitua véitoskirjan kaltaiseen pitkédjénteiseen ja vaativaan tehtavaén.

5.3.2 Motivaatio ei maarity taloudellisen tilanteen perusteella

Tyotilanteen lisdksi olen kiinnostunut siitd, onko jatko-opiskelijoiden taloudellinen tilanne
yhteydessa koettuun motivaatioon véitoskirjaprosessissa. Khiin nelio -testin tuloksen mukaan
jatko-opiskelijoiden (n = 1674) taloudellinen tilanne ei ollut yhteydessé jatko-opinnoissa
koettuun motivaatioon (y*(4) = 7.437; p = 0.115; V=0.067). Alla olevassa taulukossa 5. on
esitelty motivaatiota ja taloudellista tilannetta kuvaavat tunnusluvut. Jatko-opiskelijoista noin
80 % koki olevansa vahvasti motivoitunut véitdskirjan tekemiseen riippumatta taloudellisesta

tilanteesta.
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Taulukko 4. Motivaatio ja taloudellinen tilanne

Millaiseks arviolt Olen vahvasti motivoitunut

kotitaloutesi taloudellisen viitéskirian tekemiseen Lukumaara %
tilanteen tall3 hetkelld? ]

Eri mielta 7 20,6 %
Erittain heikko

Samaa mielta 27 79.4 %

Eri mielta 23 15,8 %
Heikko

Samaa mielta 123 84,2 %

Eri mielta 78 13,0 %
Kohtalainen

Samaa mielta 524 87,0 %

Eri mielta 83 11,4 %
Hyva

Samaa mielta 645 88,6 %

Eri mielta 29 17,7 %
Erittdin hyva

Samaa mielta 135 82,3 %
Yhteensa 220

x*(4) =7.437; p = 0.115; V=0.067.

Vaikka tilastollisesti merkitsevid yhteyttd ei 16ytynyt, prosenttijakaumaa tarkastellessa
(Taulukko 4.) voimme huomata, etti tuloluokkien déripdistd 16ytyy eniten jatko-opiskelijoita
jotka kokevat motivaationsa heikoksi. Tulos ei ole ylléttidva, koska erittdin heikossa
taloustilanteessa olevat voivat kokea esimerkiksi stressid, joka vaikuttaa myods motivaation
kokemiseen. Puolestaan erittdin hyvéssi taloudellisessa tilanteessa olevat véitdskirjan tekijit
tyOskentelevit luultavasti paatoimisesti ja tekevét vaitdskirjaa muun tyon ohella

sivutoimisesti, jolloin jatko-opintoihin jai vdhemmain aikaa.

5.3.3 Suoritusorientaatiot ja kokemus pystyvyydesta motivoivat vaitdskirjan teossa

Téssa tutkimuksessa olemme kiinnostuneita jatko-opiskelijoiden motivaatiosta ja sithen
vaikuttavista tekijoistd. Motivaatio on késitteend laaja ja kattaa tdssd tutkimuksessa

teoriaosiossa esitellyt tavoitteet, orientaation ja mindpystyvyyden.

Jatko-opiskelijoiden tavoitteita, orientaatiota ja mindpystyvyyttd kartoitettiin
kyselylomakkeen kohdassa 62, jossa opiskelijat itse arvoivat miten erilaiset kuvaukset sopivat
heihin neljan vastausvaihtoehdon avulla (1=Taysin sama mieltd — 4= Téysin eri mieltd). Tassd
tulosluvussa haluan selvittdd, millaiseksi jatko-opiskelijat kokevat omat tavoitteensa,
orientaationsa ja mindpystyvyytensd opinnoissa ja miten nima eri motivaation osatekijét ovat
yhteydessd motivaatioon kokemiseen viitoskirjaprosessissa. Tutkimuskysymykseen

vastaaminen aloitettiin faktorianalyysilld, jonka avulla oli tarkoitus tiivistdd tavoitteita,



34

orientaatiota ja mindpystyvyyttd kuvaavat véittdmét faktoreiksi ja tehdd niistd summamuuttuja

jatkoanalyysejé varten.

Faktorianalyysiin valittiin teorian pohjalta mukaan mindpystyvyytti seké tavoitteita ja
orientaatioita kuvaavat seitsemén muuttujaa n = 1674 (Taulukko 5). Muut saman
kysymyspatteriston viittimét jétettiin pois analyysistd, koska ne eivit siséllollisesti mitanneet

tutkittavaa asiaa.

Taulukko 5. Mindpystyvyytta, tavoitteita ja orientaatiota kuvaavat muuttujat

Minipystyvyytti, tavoitteita ja orientaatiota kuvaavat viittimat
62 1. Olen vahvasti omistautunut tutkimukselle ja tieteelle

62 3. Haluan edetd pitkille urallani

62 4. Luotan omiin kykyihini suoriutua opinnoistani

62 6. Olen valmis kilpailemaan saavutuksista ja menestyksesti opinnoissa

62 7. Haluan erottua kyvyilldni kanssaopiskelijoista.

62 14. Kykenen tekeméain vaitdskirjaani ja opintojani koskevia péaétoksia itsendisesti

62 15. Sieddn hyvin viitoskirjaprosessissa vastaan tulevia epdvarmuustekijoitd ja kritiikkia

Ennen analysointia vastausten arvot kddnnettiin (1=Té&ysin eri mieltd — 4= Téysin samaa
mieltd) ja mahdolliset puuttuvat vastaukset korvattiin muuttujan keskiarvolla otoskoon
sédilyttdmiseksi. Faktorianalyysin edellytyksend on normaalijakaumaoletus, jonka mukaan
véittdmien vinous- ja huipukkuusarvojen tulisi olla raja-arvon -1 +1 valilld. Toivottu
normaalijakaumaoletus tiyttyi melkein kaikkien viittimien osalta ja muissa kohdin arvojen
pieni ylitys sallittiin, koska arvot pysyivét -2 + 2 vililld. Cronbachin alfaa tarkastellessa
huomattiin, ettd toisessa faktorissa olevan yhden véittimén (62 1) poistaminen nostaisi
hieman Cronbachin alfan arvoa, joten timé véittima poistettiin ja faktorianalyysi tehtiin

uudestaan.

Lopullisen faktorianalyysin tuloksen mukaan muuttujien valillé oli riittdva korrelaatio (KMO-
indeksi = 0.733; Bartlett’s testi <0,001) ja muuttujien kommunaliteetti asettui vilille 0.633—
0.747. Viittdmille suoritettu faktorianalyysi tarjosi kahden faktorin ratkaisua (Liite 3), joilla
faktorien kokonaisselitysasteeksi saatiin 66,4 %. Taulukossa 6 on esitelty analyysin tuloksen

ja teorian perusteella muodostetut kaksi summamuuttujaa seka niitd kuvaavat tunnusluvut.
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Taulukko 6. Suoritusorientaatiota ja minapystyvyytta kuvaavat faktorit

Cronba-
chin Ka. Kh. Vinous
alfa

Huipuk-
kuus

Ominais- Selitys-

Faktorin nimi  Vaittamat
arvo osuus

7. Haluan erottua kyvyillani
kanssaopiskelijoista

6. Olen valmis kilpailemaan
saavutuksista ja menestyksesta
opinnoissa

1. Suoritus-

orientaatio 2.612 43.530 0.793 2.658 902 -172 -.575

3. Haluan edeta pitkalle urallani

15. Siedan hyvin
vaitoskirjaprosessissa vastaan
tulevia epavarmuustekijéita ja
kohtaamaani kritiikkia

2. Mina-

14. Kykenen tekemaan
pystyvyys

vaitdskirjaani ja opintojani
koskevia paatoksia itsenaisesti

1.393 23.212 0.798 3.222 558 -.605 .260

4. Luotan omiin kykyihini
suoriutua opinnoistani

Faktorianalyysin tuloksena saadut kaksi faktoria nimettiin sisdltonsd ja kdytettdvédn teorian
mukaisesti seuraavasti: 1. Suoritusorientaatiot ja 2. Mindpystyvyys. Ensimmaéinen faktori
kattaa kolme viittiméad (Taulukko 6) ja se kuvastaa ulkoista motivaatiota, joka rakentuu
kilpailullisuuden seka suorituskeskeisten tavoitteiden varaan. Jatko-opiskelijat eivét kokeneet
kilpailua ja uralla etenemistd kovinkaan tirkeiksi itselleen (ka = 2.658). Keskihajonnan
perusteella voidaan my0s todeta, ettd suoritusperustainen orientaatio opintoihin vaihteli jonkin

verran jatko-opiskelijoiden vililld (kh = .90274).

Toinen faktori eli pystyvyyden kokeminen opinnoissa kattaa myos kolme vaittimaa
(Taulukko 6), jotka kuvaavat jatko-opiskelijan arviota omasta pystyvyydestd ja
vaikutusmahdollisuuksistaan suoriutua opinnoissaan. Jatko-opiskelijat arvioivatkin ndiden
kuvauksien sopivan hyvin itseensid (ka=3.222; kh = .5587), eli toisin sanoen, jatko-opiskelijat
kokevat opinnoissaan mindpystyvyyttd ja luottavat omaan osaamiseensa hyvinkin paljon.
Faktorien keskindisid keskiarvoja vertaillessa huomataan, etti jatko-opiskelijat kokevat
opinnoissaan (faktori 1) suoritusorientaationsa (ka = 2.658) selvésti matalammiksi kuin

(faktori 2) mindpystyvyytensd (ka = 3.222).
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Analysointia jatkettiin selvittdmalld, miten opiskelijoiden mindpystyvyys seki tavoitteet ja
orientaatiot ovat yhteydessd motivaatioon véitoskirjan tekemistd kohtaan. Yhteyttd 1dhdettiin
tutkimaan aikaisemmin muodostettujen kahden summamuuttujan (1 = Suoritusorientaatio ja 2
= Minépystyvyys) sekd vdittdman ”Olen vahvasti motivoitunut viitoskirjan tekemiseen”
avulla. Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokertoimen (Liite 4) mukaan seké jatko-
opiskelijoiden suoritusorientaatiolla (n = 1693; r=0.333; p< 0.001) ettd mindpystyvyydella
opinnoissa (n = 1693; r=0.410; p< 0.001) on tilastollisesti merkitsevé positiivinen yhteys

sithen, kuinka motivoituneita he ovat vaitoskirjan tekemistd kohtaan (n = 1675).

Tuloksen perusteella voidaan siis sanoa, ettd mitd kilpailullisempia ja
suoritusorientoituneempia jatko-opiskelijat ovat, sitd motivoituneempia he ovat myds
viitoskirjan tekemiseen. Vastaavasti myos mitd korkeampi jatko-opiskelijoiden kokemus
omasta pystyvyydestiddn opinnoissa on, sitd motivoituneempia he ovat viitoskirjan
tekemiseen. Korrelaatioita tarkastellessa huomaamme, etté vaikka pystyvyyden kokeminen
korreloi hieman vahvemmin viitoskirjan tekemiseen kohdistuvan motivaation kanssa kuin

suoritusorientaatio, jadvét korrelaatiot vain kohtalaiselle tasolle molemmissa faktoreissa.

5.4 Jatko-opiskelijoiden oppimisymparisto

Viimeisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena on selvittdd, miten jatko-opintojen
oppimisympaéristd on yhteydessé koettuun opiskelumotivaatioon. Téssé tutkimuksessa jatko-
opiskelijoiden oppimisymparistosta eli tiedeyhteisostd otetaan huomioon ohjaukseen seka

opintoihin osallistumiseen ja sosiaalisiin verkostoihin liittyvét ilmiot.

Oppimisympiristdd kuvaavia ulottuvuuksia selvitettiin kyselylomakkeen (Liite 1) kohdissa
57.”Arvioi kuinka hyvin seuraavat viittimat kuvaavat padohjaajasi tieteellisié ja
ohjauksellisia ansioita.” ja 60. ”Seuraavat vaittamat kisittelevdt mahdollisuuksia luoda
viitoskirjatyon kannalta hyodyllisid sosiaalisia verkostoja. Valitse kunkin véittdmén kohdalta
vastausvaihtoehto, joka kuvaa parhaiten kokemustasi.” Seuraavassa kappaleessa esitelldén
aineiston analysoinnissa nousseita oppimisymparistdod kuvaavia faktoreita. Tdmén jélkeen

analysointia jatketaan edelleen oppimisympériston ja motivaation yhteyden tarkasteluun.

5.4.1 Tiedeyhteison viisi ulottuvuutta

Jatko-opiskelijoiden oppimisympériston analysointi aloitettiin faktorianalyysilld, jotta kaikki
ohjausta ja opintoihin osallistumista kuvaavat vaittdmit saataisiin luokiteltua ja tiivistettya

summamuuttujiksi sekd selvitettyd millaiseksi jatko-opiskelijat kokevat osallisuutensa
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opintoihin, sosiaaliset verkostonsa ja ohjauksen jatko-opinnoissaan. Tutkimuskysymyksen
perusteella faktorianalyysiin valikoitui ohjaukseen seké sosiaalisiin verkostoihin liittyvit
véittimat, joten kysymyksestd 57. valittiin mukaan véittdmat 8.-15 ja 60. kysymyksesta kaikki
viittdmait. Kyselylomakkeen koodaukset vaihtelivat kysymyksien vélilld ja ennen
analysoinnin aloitusta tehtiinkin tarvittavat korjaukset tutkimuksessa kéytettdviin muuttujiin.
Tulkittavuuden ja analysoinnin helpottamiseksi aineiston alkuperdiset véittdmat kadénnettiin ja
uudelleen koodattiin asteikolla 1-5, jotta isompi arvo kuvastaisi aina samansuuntaista tulosta.
Aineistosta tarkastettiin myds vastaajat, joilla oli puuttuvia havaintoja, minké jalkeen

puuttuvat vastaukset korvattiin muuttujan keskiarvolla.

Ensimmaisen kerran faktorianalyysi tehtiin 25 viittamalla (vaittdmit 57. 8—15 ja 60. 1-15).
Faktorianalyysissé vaadittava muuttujien vélinen korrelaatio sekd kommunaliteetti
tarkastettiin ennen faktorien muodostamista. Kommunaliteettejé tarkastettaessa huomattiin,
ettd neljdn viittimén (60 _11. Minulla on tohtorintutkintoa suorittavia ystivid, 12. Saan
neuvoja ja/tai tukea tohtoriopintoihin puolisoltani/kumppaniltani, 60 13 Saan neuvoja ja/tai
tukea tohtoriopintoihin vanhemmiltani ja/tai sukulaisiltani ja vdittdima 60 15 olen
padsaintoisesti yksin vditoskirjan kanssa) kommunaliteetti jéi alle tai ylitti vain hieman
vaadittavan vihimmaisarvon 0.3. Kun ndma vaittdmat oli poistettu, tehtiin analyysi uudestaan,
jolloin KMO-indeksin tulokseksi saatiin 0.855 ja Bartlettin testin merkitsevyys oli <0,001.

Testien perusteella muuttujien vélilla oli siis riittdva korrelaatio faktorianalyysin tekemiseen.

Jatko-opiskelijan ohjausta ja sosiaalisia suhteita kuvaaville 21 véittamélle suoritetun
faktorianalyysin tuloksena tuli viiden faktorin ratkaisu (Liite 5). Faktorianalyysissa
muodostettujen viiden faktorin omaisarvot olivat vélilld 1.16-5.62 ja selitysosuudet 6-29,5 %,
ja yhteenlasketuksi selitysasteeksi eli kokonaisselitysasteeksi tuli 68,13 %. Faktorianalyysin
tuloksen ja analyysin taustalla vallitsevan teorian perusteella viittimistd muodostettiin viisi
jatko-opiskelijoiden ohjauksen laatua seki sosiaalisia suhteita kuvaavaa summamuuttujaa.
Ennen summamuuttujien muodostamista tarkistettiin vield faktorien reliabiliteetti. Jokaisessa
faktorissa Cronbachin alfa oli <0,60 (Taulukko 7), eiké viittimien poistaminen olisi nostanut
minkédn faktorin arvoa merkittdvasti. Summamuuttujien muodostamisen jilkeen tarkastettiin
vield vinous- ja huipukkuusarvot (Taulukko 7), joista ndemme, ettd arvot sijoittuivat

jokaisessa faktorissa vaaditun -1 ja +1 vilille.



Taulukko 7. Jatko-opiskelijan oppimisymparistofaktorit

Faktorin nimi

Ominais-
arvo

Viéittamat

Selitys- Cronba-

osuus chin alfa Ka. Kh.

Vinous Huipukkuus

1. Aktiivinen
osallistuminen
jatko-opintoihin

1. Osallistun aktiivisesti jatko-
opintoseminaareihin.

2. Osallistun aktiivisesti
tohtoriopiskelijoille suunnatuille
kursseille.

5.623

29.593 715 3.463 1.1065 -.596

-.335

2.
Yhteenkuuluvuus
omaan
ainelaitokseen

3. Ainelaitokseni ihmiset tietavat
paasaantoisesti kuka olen.

4. Ainelaitokseni ihmiset tietavat
paasaantodisesti mita tutkin.

5. Miellan itseni osaksi
ainelaitostani.

6. Minun on mahdollista
saannollisin valiajoin kdyda
tutkimukseen liittyvia
epamuodollisia ainelaitokseni
muiden tohtorikoulutettavien
kanssa.

3.288

17.305 .879 3.390 1.1482 -.463

-.786

3. Aktiivisuus ja
sosiaaliset
suhteet
tiedeyhteisossa

7. Esittelen aktiivisesti omaa
tutkimustani konferensseissa.

8. Keskustelen konferensseissa
tutkimuksestani muiden
tutkijoiden kanssa.

9. Olen aktiivisesti mukana
oman tieteenalani
tutkijaverkostoissa kotimaassa.

1.545

10. Miellan itseni osaksi
akateemista tiedeyhteis6a.

14. Osaan luoda vaitdskirjani
kannalta hyodyllisia sosiaalisia
suhteita.

8.131 .856 3.210 0.994 -.279

-.618

4. Ohjaajan
asiantuntemus ja
sosiaaliset
verkostot

8. Ohjaajallani on erityista
asiantuntemusta vaitdskirjani
aihepiirista.

9. Ohjaajallani on paljon
vaitoskirjatutkimustani
hyddyttavia sosiaalisia
verkostoja.

10. Ohjaajani tekee paljon
tutkimusyhteisty6ta
tohtoriopiskelijoidensa kanssa.

1.333

7.018 677 3.809 1.014 -708

-.311

5. Ohjaajauksen
laatu ja resurssit

11. Ohjaajani on kiinnostunut
vaitoskirjojen ohjaamisesta.
12. Ohjaajallani on riittavasti
aikaa ohjattavilleen

13. Ohjaajani on helppo
tavoittaa.

14. Ohjaajani kohtelee
tasapuolisesti kaikkia
ohjattaviaan.

15. Olen tyytyvainen
yhteistydhdn paaohjaajani
kanssa.

1.156

6.083 .857 4.018 0.936 -.967

-.285

Faktorianalyysin perusteella muodostetut viisi faktoria nimettiin siséltonsé perusteella

seuraavasti: 1. Aktiivinen osallistuminen opintoihin, 2. Yhteenkuuluvuus omaan

ainelaitokseen, 3. Aktiivisuus ja sosiaaliset suhteet tiedeyhteisdssd, 4. Ohjaajan asiantuntemus
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ja sosiaaliset verkostot sekd 5. Ohjauksen laatu. Ensimmaiset kolme faktoria kuvaavat siis
jatko-opiskelijoiden osallistumista ja vaitoskirjan kannalta hyddyllisid sosiaalisia suhteita,

faktorit 4 ja 5 kuvaavat puolestaan ohjaukseen liittyvid aspekteja.

Ensimmadinen faktori ”Aktiivinen osallistuminen opintoihin” kattaa kaksi vaittimaa ja se
kuvaa sisidllollisesti jatko-opiskelijoiden osallistumista opintoihin seminaarien ja kurssien
muodossa. Toinen faktori ”Yhteenkuuluvuus omaan ainelaitokseen” siséltéd nelja vaittamaa,
jotka kuvaavat jatko-opiskelijan kokemusta yhteenkuuluvuudestaan omaan yksikkoon tai
ainejdrjestoon. Kolmas faktori ”Aktiivisuus ja sosiaaliset suhteet tiedeyhteisdssd” siséltda
puolestaan viisi vaittdmaai ja se kuvastaa aktiivisuutta ja kokemusta osallisuudesta laajempaan

tiedeyhteis6on.

Faktorien tunnuslukujen perusteella voidaan péételld, ettd jatko-opiskelijat osallistuvat
padsdantoisesti aktiivisesti opintoihin ja kokevat osallisuutta tiedeyhteisoon. Ensimmaéisten
kolmen faktorien keskindisid keskiarvoja vertaillessa huomataan, ettd jatko-opiskelijat
osallistuvat enemmaén tohtoriopintoihin liittyville kursseille ja seminaareihin (1. faktori ka =
3.463; kh = 1.1065) ja kokevat yhteenkuuluvuutta oman ainejérjeston kanssa (2. faktori
ka=3.390; kh =1.1482), kuin osallistuvat ja luovat sosiaalisia suhteita tutkijayhteisdon (3.
faktori ka=3.210; kh = 0.994). Yhteenvetona voidaan kuitenkin sanoa, ettd jatko-
opiskelijoiden osallisuus on kaikissa muodoissaan kohtalaista, eikd suuria eroja eri
osallistumistapojen vililld keskiarvovertailun mukaan ole. Viittimien keskihajontoja
tarkastellessa (kh = 0.994—1.482) kuitenkin ndhddin, ettd jatko-opiskelijoiden vililld 10ytyy

myds eroja osallisuuden ja sosiaalisten suhteiden kokemuksissa.

Neljés ja viides faktori késittelevét puolestaan jatko-opintojen ohjaukseen liittyvid tekijoita.
Neljds faktori ’Ohjaajan asiantuntijuus ja sosiaaliset verkostot” késittdd ohjaajan
asiantuntijuuden aiheesta sekd ohjaajan omat viitoskirjaprosessia hyodyttivit sosiaaliset
verkostot. Viides faktori ”Ohjauksen laatu ja resurssit” kdsittelee puolestaan jatko-opiskelijan
kokemusta siitd, kuinka laadukasta ohjaus on. Tdhén faktoriin kuuluu opiskelijan tyytyvéisyys
ohjaukseen, sen saatavuus ja ohjaajan tasapuolisuus ohjattavien vélilld. Kun néiden viittimien
keskiarvoja tarkastellaan, huomataan, etta jatko-opiskelijat kokevat ohjaajan asiantuntijuuden
(ka= 3.80; kh=1.014) ja ohjauksen laadun seki resurssit (ka= 4.018; kh = 0.936) varsin

hyviksi, vaikka hajontaa vastaajien vililld esiintyikin jonkun verran.
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5.4.2 Tiedeyhteison yhteys motivaation kokemiseen

Edellisessé kappaleessa tutkittiin jatko-opiskelijoiden oppimisympéristdd. Seuraavaksi
oppimisympdriston analysointia jatkettiin ottamalla huomioon oppimisympériston vaikutus
motivaatioon ja tarkoituksena on selvittidd, miten jatko-opiskelijan oppimisympéristd on
yhteydessd motivaation kokemiseen vaitoskirjaprosessissa. Hyodynndmme analyysissa
edellisesséd kappaleessa muodostettuja viittd oppimisympéristod mittaavaa summamuuttujaa
(n=1675) seki kappaleessa 4.3 esiteltyi jatko-opiskelijoiden motivaatiota mittaavaa

neliluokkaista viittdiméa ”Olen vahvasti motivoitunut viitoskirjan tekemiseen” (n = 1675).

Pearsonin korrelaatiokertoimen mukaan aktiivinen osallistuminen opintoihin (n = 1693; r =
0.212; p <0.001), yhteenkuuluvuus omaan ainelaitokseen (n = 1693; r=0.178; p <0.001),
aktiivisuus ja sosiaaliset suhteet tiedeyhteisossd (n = 1693; r = 0.122; p <0.001), ohjaajan
asiantuntemus ja sosiaaliset verkostot (n = 1693; r = 0.270; p <0.001) seké ohjauksen laatu (n
=1675;r=0.091; p <0.001) ovat kaikki tilastollisesti merkitsevissé yhteydessa siihen,
kuinka motivoitunut opiskelija on viitoskirjan tekemiseen. Ohjaajan asiantuntemus ja
sosiaaliset verkostot koetaan oppimisympdristostd tirkeimmaiksi motivaatioon vaikuttavaksi
tekijdksi. Korrelaatiokertoimia tarkastellessa huomaamme, ettd vaikka tilastollisesti

merkitsevd yhteys muuttujien valiltd 10ytyy, korrelaatiot jadvat padosin melko mataliksi.
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6 Yhteenveto ja pohdinta

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd jatko-opiskelijoiden motivaatiota
tohtoriopinnoissa. Jatko-opiskelijat ovat hyvin heterogeeninen joukko; he tulevat
monenlaisista eldméntilanteista ja nédin ollen opintoihin liittyvd motivaatiokin vaihtelee.
Hieman yli puolet tohtorikoulutettavista suoritti opintojaan pdatoimisesti ja suurin osa jatko-
opiskelijoista tydskentelee yliopiston palveluksessa tai apurahalla. Jatko-opiskelijoista noin
neljdnnes oli tyollistynyt yksityiselle tai julkiselle sektorille. Taloudellinen tilanne
tohtorikoulutettavien vélilld vaihteli kuukausitulon keskiarvon ollessa 2758 €. Vaikka tulot
vaihtelivat huomattavasti, vain noin kymmenesosa tohtorikoulutettavista koki taloudellisen

tilanteensa heikoksi.

Siitd huolimatta, ettd tohtorikoulutettavat tulevat monenlaisista taustoista ja vaitoskirjaa
tehdédn erilaisissa olosuhteissa, motiivit opintoihin hakeutumisessa olivat kuitenkin hyvin
yhtenevéisid. Tutkimuksen mukaan suurimpana motiivina opintoihin hakeutumiselle nihtiin
itsensd ja ammattipatevyytensé kehittdminen. Tamaén liséksi opintoihin hakeutumisessa
tarkeiksi tekijoiksi koettiin mahdollisuus toteuttaa itsedén ja mielenkiinto tutkimuksen
tekemiseen. Sen sijaan ulkoiset tekijét, kuten sosiaalinen paine ja taloudellinen turvallisuus

néhtiin jatko-opiskelijoiden keskuudessa selvisti heikommin motivoivina tekijoina.

Tohtorikoulutettavien sisdiset motivaatiotekijat madrittdvit suurimmilta osin opintoihin
hakeutumista ja jatko-opiskelijat ovat vahvasti orientoituneita itse opintoihin ja tutkimuksen
tekemiseen. Jatko-opintoihin hakeutuminen on aina vapaaehtoista ja tulosten perusteella
voidaan todeta, etté jatko-opintoja ldhdetdénkin usein suorittamaan motivaation kannalta
hyvin suotuisista syistd, kuten henkilokohtaisesta kiinnostuksesta. Tutkimuksen tulos tukee
aikaisempia hakumotiiveja koskevia tutkimuksia, joissa sisédistd motivaatiota kuvaavat tekijat,
kuten kiinnostus tutkimuksen tekemiseen on nayttiytynyt tirkeimpénd motiivina jatko-

opintoihin hakeutumisessa (Ritvanen 2012, 13; Sainio 2010, 99—-103).

Henkilokohtainen kiinnostus tutkimusta kohtaan tukee sekd motivaation syntymisti ettd sen
ylldpysymistd opinnoista (Sainio 2010). Seuraavaksi tutkimuksessa haluttiinkin selvittaa,
kantaako hakuvaiheessa koettu motivaatio myos opinnoissa. Tohtorikoulutettavien motivaatio
véitoskirjan tekoa kohtaan onkin padsddntoisesti korkealla tasolla, kun vastanneista jatko-

opiskelijoista useampi kuin nelja viidesta ilmoitti olevansa motivoituneita vaitoskirjan
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tekemiseen. Motivaation kokeminen véitoskirjaprosessissa on erittdin tirkedd, jotta véitoskirja
saadaan valmiiksi (Nummenmaa, Pyhdlto & Soini 2008). Vaikka suurin osa
tohtorikoulutettavista koki olevansa motivoitunut, jda jiljelle kuitenkin 13 prosenttia, joilla
motivaatio tuntuu olevan hukassa. Mikili motivaatiota ei ole, on hyvin mahdollista, etti

véitoskirja jad tekeméttd ja opinnot keskeytyvit.

Motivaation kokeminen on monien tekijéiden summa ja siithen vaikuttavat seka yksilon
sisiset ettd ulkoiset tekijat. Ymparistotekijoistd taloudellinen tilanne sekd oma paikka
tyOeldmassd madrittdvat merkittavésti arkea, joten tutkimuksessa haluttiin huomioida myos
ndiden tekijoiden yhteyttd motivaation kokemiseen. Apurahalla tyoskentelevien jatko-
opiskelijoiden motivaatio viitoskirjaprosessissa oli korkeimmalla tasolla muihin
tydtilanteisiin verrattaessa. Apurahatutkijoiden korkeaa motivaatiota véitoskirjan tekemisti
kohtaan tukee suurilta osin se, ettd apurahalla tyoskenneltidessa tutkijan pdatoiminen ty6 on
nimenomaan tutkimuksen tekeminen, jolloin opintojen ja tydelamén vililld ei tarvitse

tasapainotella samalla tavalla kuin muissa tydtilanteissa.

Tyo6ttomyydelld oli puolestaan negatiivinen yhteys motivaation kokemiseen
véitdskirjaprosessissa. Tulos ei ole yllattava, silld tyottdomyydelld on tutkitusti monia kielteisid
vaikutuksia yksilon fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin. Tyomarkkinoilta syrjaén
jadminen syrjdyttdd myos laajemmin muilla eldmén osa-alueilla ja aiheuttaa mahdollisesti
hankalan kierteen syrjdytymisessé seké vaikuttaa yksilon sosiaalisiin suhteisiin (THL 2010,
9-25). Tyottomien jatko-opiskelijoiden ryhméén tulisikin kohdistaa erityistd huomiota, jotta
he saavat suoritettua tohtoriopinnot loppuun. Jatko-opintojen loppuun suorittaminen voi tukea

myos tyollistymisti ja tydonsaantimahdollisuuksia jatkossa.

Vaikka taloudellinen turvallisuus vdhentéd stressid ja edistdd hyvinvointia, jatko-
opiskelijoiden motivaatio ei vaihdellut merkittidvésti tuloluokkien valilld. Tuloksen taustalla
vaikuttavat luultavasti jatko-opiskelijan ansiotyon laatu ja méaéra. Hyvéassé taloudellisessa
tilanteessa olevat véitdskirjan tekijit luultavasti tydskentelevit padtoimisesti jatko-opintojensa
ohessa, jolloin aikaa jdd selvdsti vihemmaén véitdskirjalle. Vastaavasti tutkijakoulupaikoilla
sekd apurahalla véitoskirjaa tekevilld palkkatulo on matalampi, mutta he pystyvit edistimaédn
véitoskirjaansa padtoimisesti, mikd puolestaan tukee myds motivaatiota. Nama tulokset ovat

hyvin samankaltaisia kuin aikaisemmassa kappaleessa tyGtilanteittain vertailtaessa.



43

Eldmantilanteellisten tekijoiden liséksi motivaatioon vaikuttavat tohtorikoulutettavan
suoritusorientaatiot sekd mindpystyvyyden kokeminen. Ulkoisia palkkiota, arvostusta tai
oman kyvykkyyden ndyttdmistd muille ei koettu kokonaisuudessaan kovinkaan tirkedksi.
Téastd huolimatta oli kiinnostavaa, ettd mitd korkeammiksi oma suoritusorientaatio koettiin,
sitd motivoituneempia jatko-opiskelijat olivat. Tohtorikoulutettavat ndhdéédn usein vahvasti
sisdisesti motivoituneeksi ryhmiksi, jotka kokevat kiinnostusta nimenomaan tutkimuksen
tekemistd kohtaan. Mielenkiintoista onkin, ettd, myos ulkoinen motivaatio ja

suoritusorientaatiot tukevat opinnoissa koettua motivaatiota.

Mindpystyvyyden kokemusta tarkastellessa huomattiin, ettd jatko-opiskelijat luottavat omaan
osaamiseensa ja kokevat pystyvyyden tunnetta tohtoriopinnoissaan. Tohtorikoulutettavan
kokemus omasta pystyvyydestdédn oli yhteydessd myods motivaatioon viitoskirjan tekoa
kohtaan. Heikko pystyvyyden tunne opinnossa vaikutti negatiivisesti myds motivaatioon
vaitoskirjan teossa ja vahva pystyvyyden tunne puolestaan positiivisesti. Tulos tukee
aikaisempia tutkimuksia: jo vuosikymmenia sitten tehdyissa tutkimuksissa akateemisten
opiskelijoiden mindpystyvyyden kokeminen on yhdistetty opiskelumotivaation tasoon (ks.
esim. Zimmermann 1995, 226). Pystyvyyden tunteen kehittymiseen vaikuttavat monet tekijat
koko ihmisen elinkaaren ajalta. Tdhén seikkaan olisikin hyvi kiinnittd4d huomiota my0s
tulevaisuudessa ja miettid, miten tohtorikoulutettavien mindpystyvyyttd voidaan parhaiten

tukea.

Yksilollisten motivaatiotekijoiden lisdksi toimivat sosiaaliset vertaisryhmat ja kontaktit
rakentavat sekd tukevat ja vahvistavat opiskelijoiden motivaatiota (Jarvenoja, Kurki & Jarveld
2018, 141). Jatko-opinnoissa opintojen oppimisympdristond toimii tiedeyhteiso, jossa
kuulutaan yleisesti ohjausryhmaién ja vaitoskirjatyohon perehdytddn oman ohjaajan
avustamana. Tulosten mukaan jatko-opiskelijat osallistuvat keskimdirin melko aktiivisesti
koulutukseen ja kokevat osallisuutta tiedeyhteis6on ja ainelaitokseensa. Aktiivisinta
osallistuminen on nimenomaan tutkijakoulun opetukseen, mutta osallistumisen ja

osallisuuden kokemukset vaihtelivat opiskelijoiden vélilld merkittavisti.

Oppimisympdristostd tohtorikoulutettavat arvioivat myds opintojensa ohjauksen laatua. Jatko-
opiskelijat kokivat ohjauksen laadun ja sithen kiytettavét resurssit padsdantoisesti
korkeatasoiseksi. Ohjaajia pidettiin myds asiantuntevina ja heilld nédhtiin olevan

véitoskirjatutkimuksia hyodyttavid sosiaalisia verkostoja. Ohjauksen kaikki eri osa-alueet
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koettiin padsdédntoisesti hyviksi ja tohtorikoulutettavat olivat tyytyviisid saamansa

ohjaukseen.

Aikaisemmissa jatko-opiskelijoiden ohjausta ja oppimisympéristod koskevissa tutkimuksissa
ohjaus ja tiedeyhteison rooli on koettu tirkedna tekijdnd motivaation rakentumisessa. Myds
tamin tutkimuksen mukaan tohtoriopintojen oppimisympéristd on yhteydessd motivaation
kokemiseen véitdskirjaprosessissa. Motivaation rakentumiseen vaikuttivat osallisuus,
aktiivinen osallistuminen, yhteenkuuluvuus ainelaitokseen sekd ohjaukseen liittyvit tekijat.
Oppimisympéristostd tdrkeimpind motivaatioon vaikuttavista tekijoistd koettiin ohjaajan
asiantuntemus ja sosiaaliset verkostot sekd aktiivinen osallistuminen opintoihin. Tuloksessa
tulee kuitenkin huomioida, ettd oppimisympdéristoon liittyvit tekijét korreloivat tdssi

tutkimuksessa motivaation kanssa vain kohtalaisesti tai heikosti.

Oppimisympdériston ja motivaation valistd, heikoksi tai kohtalaiseksi jadavaa tilastollista
yhteyttd saattaa selittda tdssé tutkimuksessa se, ettd suuri osa jatko-opiskelijoista koki suurilta
osin ohjauksensa laadukkaaksi ja osallistuvansa opetukseen keskiméérin vihintddn
kohtalaisesti, jolloin vaihtelu opiskelijoiden vililla jdi pieneksi. Aikaisemmissa tutkimuksissa
on myds huomioitu, ettd pelkka osallisuus tiedeyhteisdon ei riitd tukemaan motivaatiota, vaan
motivaation rakentumisessa tulee huomioida my6s osallisuuden laatu, koska
tohtorikoulutettava voi kokea itsensi osalliseksi tiedeyhteisod my0s negatiivisella tavalla,
jolloin osallistuminen lisdd esimerkiksi opintojen kuormittavuutta (Stubb ym. 2010, 106—
117). Tassé tutkimuksessa ei otettu huomioon osallisuuden negatiivista aspektia, jolloin ei
voida tietdd, kokeeko itseasiassa monikin ahkerasti opintoihinsa osallistuva jatko-opiskelija

osallisuuden kuormittavana ja motivaatiota laskevana tekijéna.

Uusien tutkijasukupolvien koulutus ja viitoskirjatutkimus on tirkead tieteen kehittymisen
jatkumolle (Hiltunen & Pasanen 2006). Kiinnostus tohtorikoulutettavia ja jatko-opintoja
kohtaan on kasvanut vuosien saatossa, ja tutkimusten kohteet ovat laajentuneet yksittaisista
prosesseista laajempiin kokonaisuuksiin. Toivottavaa onkin, ettd kiinnostus tohtoriopintoja
kohtaan jatkuu myds tulevina vuosina. Tohtoriopintojen hakeutumisen motivaatiotekijoiden
tutkiminen on térkedd my0s tulevaisuudessa, silld ndin opintojen rakenteita on mahdollista
muokata vastaamaan opinnoille luotuja toiveita ja tavoitteita (Sainio 2010, 99—-103). Uudet
sukupolvet luovat erilaisia odotuksia ja tavoitteita opintoja sekd tydeldméé kohtaan, jolloin
samat tekijat eivdt motivoi uusia sukupolvia yhté lailla kuin edeltdjiddn. Samoin tieto siité,

miten motivaatio rakentuu ja mitka tekijat motivaation yllapitdimiseen vaikuttavat jatko-



opinnoissa, ovat avainasemassa opintopolun tukemisessa ja tulevaisuuden ammattitaidon

rakentamisessa.
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7 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuus on tirked osa tutkimuksen onnistumisen tarkastelua. Méaréllisen eli
kvantitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan usein reliaabeliuden ja validiuden
kisitteiden avulla. Tutkimuksen reliaabelius on tutkimuksen tdrkeimpid ominaisuuksia ja silla
tarkoitetaan tutkimuksen toistettavuutta ja kykyé antaa ei-sattumanvaraisia tuloksia.
Reliabiliteettia tarkastellessa tulee kiinnittdd huomiota mittaukseen liittyviin tekijoihin kuten
otoskokoon, laatuun ja havaintoyksikkdjen koodauksiin. Tutkimuksen validius puolestaan
edustaa tutkimuksen kykya sitd asiaa tai ilmiotd, jota on tarkoituskin mitata. Validiteettia
voidaan arvioida esimerkiksi kaytettyjen tutkimusasteikoiden, mittareiden ja teorian

operationalisoinnin tarkastelun kautta. (Vitikka 2007, 169-152.)

Téssé tutkimuksessa kéytetty aineisto oli valmiiksi kerétty ennen tutkimuksen aloitusta, joten
tutkija ei ole voinut vaikuttaa aineistoon liittyviin tekijoihin. Koska tutkimusaineisto on
kerdtty ennen tutkimuksen tutkimuskysymysten tekoa, ei aineistoa ole suunniteltu mittaamaan
suoraan tutkittavia asioita, mikéd voi mahdollisesti heikentda tutkimuksessa kdytetyn teorian ja
mittareiden yhteensopivuutta. Kyselylomakkeen kysymykset ovat kuitenkin kattavia ja
tutkimuskysymykset ja kéytetty teoria valikoituneet niin, ettd aineistolla pystytddn kuvaamaan
valittuja ilmi6itd mahdollisimman kattavasti. Aineiston luotettavuutta lisdé otannan suuri
koko. Otos edustaa kattavasti suomalaisia jatko-opiskelijoita eri yliopistoista,
maantieteellisiltd alueilta ja opintoaloilta. Aineistoa on kéytetty myds osana muita
tutkimuksia, jolloin useammat tutkijat ovat pdédsseet arvioimaan aineistoa ja sen

luotettavuutta.

Analysoinnissa puolestaan on kdytetty tutkimusaineistolle sopivia menetelmié ja alkuperdisia
koodauksia on tarvittaessa korjattu ja koodattu uudelleen, jotta tutkimusasteikko on
mahdollisimman kuvaava ja sopiva valittuihin analysointimenetelmiin. Tutkimuksen tulosten
analysoinneissa on kéytetty sekd kuvaavia ettd tilastollisia perusmenetelmii ja kdytetyt
menetelmait ovat valikoituneet aineiston perusteella. Taémén tutkimuksen tarkoituksena oli
kuvata jatko-opiskelijoiden motivaatiota erilaisista ndkokulmista. Motivaatio on ilmiéna
hyvin laaja ja koska tutkimuksessa haluttiin varmistaa tutkittavan ilmion mahdollisimman
kattava kuvaus, tutkimusvéaittimistd muodostettiin motivaation eri osa-alueita kuvaavia

summamuuttujia faktorianalyysin avulla.
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Mittarin reliabiliteettia voidaan arvioida esimerkiksi uusintamittauksien avulla tai arvioimalla
mittarin sisdistd homogeenisuutta. Yleisimpid mittarien sisdistd homogeenisuutta mittaavia
testejd on Cronbachin alfa -kerroin. Alfa-kerrointa tulkitaan seuraavasti: arvot vaihtelevat
nollan ja yhden vililld ja mitd ldhempind arvo on yhti, sitd yhdenmukaisempia tutkimukseen
valitut muuttujat ovat. (Tahtinen, Laakkonen & Broberg 2020, 87-91.) Myds tdmén
tutkimuksen kaikissa tutkimuskysymyksissd muodostettujen summamuuttujien sisdista
yhtendisyytté tarkasteltiin Cronbachin alfan avulla. Tutkimuksessa kaytettyjen
summamuuttujien reliabiliteetti oli riittdva ja Cronbachin alfan arvo asettui kaikissa

summamuuttujissa 0.614-0.879 vilille.

Tutkimuksen luotettavuuden takaamiseksi varsinkin tilastollisessa tutkimuksessa huomion on
kiinnityttdva myds tulosten laajempaan tulkintaan. Tilastollisen pédittelyn avulla saavutamme
tietoa mahdollisista muuttujien ja ilmididen viélisistd yhteyksistd. Tarkedd on kuitenkin pohtia,
mihin tilastolliset tulokset perustuvat ja millaisia ilmiditd tulosten taustalla vallitsee.
Tutkimuksessa kéytetty teoreettinen viitekehys sekd sen syvéllinen tunteminen onkin
valttdmatontd tulosten tulkintojen pohtimisessa ja kyseenalaistamisesta (Tahtinen, Laakkonen
& Broberg 2020, 54-57.) Téssa tutkimuksessa kéytetyt teoriat ovat perinteisesti hyvin
tunnettuja motivaatioteorioita, joita on kaytetty lukemattomissa tutkimuksissa. Taustalla
vallitseva teoria ja aikaisemmat tutkimukset on pyritty huomioimaan tutkimuksen eri
vaiheissa ja kirjoittamaan ne myos mahdollisimman selkeésti auki tutkimuksen lukijat

huomioiden.
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Kiiin jo etukioen aesiasi ja arvokkassia paaoksesiasi seikimokse m oneistomiseksi.
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Tolrikosl et ¢ Kosimdspolitilien, cEnikdsen eppimsen ja vertakvan bodlirdenikisnkiees hingiohjelms (KEVERD)

Tunm ylepiso, Kasvausieteaden lasos
sk &yl

PERLUSTIEDHT

1. Sukvpucles

Jukin mum

2. Abdimkielesi
SIFHTH
Mdalel

o, ik |

1, Byntymbivuolesi
[wabtss =

., Minkd maskusnan aloeells ool BIE hetkelli T
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5, Mits tiwleenalan ja sppi-‘pliisineta eduwstat?

Huussarmistiser vhetect; opp-fpBialneers on: |

Kmvatustintect: cppi-fpisiaineeni o |
Hpippatieies); oppi-fplilainseal o [ :
Lussneatietes; oppi-piainesn on: |

Liike- i terveystivioet: oppi-ipiisnoei on: |
Mlus- jo mesitiloasieizer; oppl-(pEkinzenl

o |
Teknatkha, oppe-/pilansen on: |
Vhiciskenistsicet; opm-plismorms on; |

Jekin mun mesenali, oppl-laineenl an: |

&, Missii yliapistossa suorilad lehioriopinlojasi?
i

T, Mind vwemna sail opiskelwaikeuden tohtoriopiniadhin®

“will i

5. Mindi vuonma absitit ohtoriopiamnot?
T 1

ELAMANTILANNE

¥, Mikd seursavisia vaibdoehdvista kuvan parhaiten vifliskirissi 7 tehloriopintojes tlimdnheikisid ebenemisti T

Edisiin opimiojasi pliiimises Siery kvsymykseen 11
Exdistin efinojan svmsimbe,
Ex wdisia npminjara tilli beikelli laink=an (Opintoni sval “jaima®s.

1. MikEl vostasit edelliseen kKysymykacem suoriltavasl opintojasi sivatolmdsesdl tal opintejes] olevan *|ilzsd®, halsaisitko
keriea miksi?

10 Mk seuraavisin valhbe: hdobota kovas parhalten nykyists tystllannetingi?

Trdabestelen vliopiston palveluksessa. Mkd on ammestmimikkeesi? [
Tydakemielen sekioritulkama s safok s ssa

Tviiskenicken muns pommibapn palveluk=o=n fikisells sekionlla.
Twiskenielen muun tyoremisjin pahohaksessa vEsityiselly sekionlb,
Tyiskenelen opurahalle.
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(en Tyiitiin.

Cilen perhevapaalls.
Ciken wliakkeelld.

Tokin mun, mikd? |

12, Mikd am nykyimen brofbekosk pusitulosi?
I

13, Miltaiseios] arvioit kotitabsates) tnloudellisen tilandoen Gl hedkelli?

Bed ik whiian, virsliss cinan MleudeSien lilavesi ailtidolsen. Jog ol pieBion (j maludalisien lasen) insga, vesles Koko roekakmn
esibod | s

Ll

14, (enko simulla lapsia®
Pelmulla ¢i e Japsia

Pelinulla o Iapsidal; merkiise lmsten pyntymavocde |

Taimiin sivain Kvaymivkse! on tarkoileltu niille vastaajille, joilla o ave- Lai avbapislise. los sinalla ¢ ol ave- b
ovopunlisea, siirry seurnavalle sivalle.

PR, MUKSE on avos tal avispuolisssd korkeon Kealifus?
|'waitim =]

16, Mk on avos dol avispustisosh seslockonominen asema

Jodraw e e T ek

Ylemps colmibeakid jexim. openaje. asianmentija)
Alempd relmibeskils desim. ssewntoliag, siieeri)
Tymmiekija

Mz alousyrinag

Yiesryayrittiiji

PREmsimenen opiskellje

Tybictn 12l lomameso

Kentihid b -isd

Elsdselzimom

lokin mum

Wi |

17. Tyiiskenteloeld puslised tiedemanilmassa?

Twdskentelor. Mika hinen smmattmimikkeensi on? |

i nytickeaiede il hetkelld. mouttn on tyickeanellys abemein. MUE simikkess? |
El ty2akemele.



VANHEMPMEN KOULUTUS JA AMMATTI

18, Miki om #8li= pohjakonlsiusT
[wabes L=

19, Miki om Stish ammatillisen kealumus?
|k =]

20, Millginen oll Gtk pliliasiallines sosinckonomdnen asema ollessasl lapstnser?

Iohlvasan aseerasss - miss=l ammalisss Inimi? |

Yiemys mimiherkil - mis=i smmestizes foima? |

Alemipd toimdhenk i - M amimeiises T |

Twinbekiiél - missi ammatisea tnimiT |
BlaambrasyTing i

Yrillsi

Peericimines epidelim

Toiiliee - mistd ammetista obi jidny westtimeksa? |
Kotiiiti

Eilike liinen - mistd smmatista i elikkesle T |

Joken o, MUE?

En omin mina

21, Mikd am ishisi pohjakealoos?
|waBtss =]

22, Mk om skl ammnstillinen kealutus?
|t L=1

23, Mikk ol s philiaslalinen sosbiekomsamiben seeme ollewmis] lapslsork?

Tohtvassn ascerssss - missh smmatisss toimi? |

Yiemps mimiherkilé - mis=i smmtizes toima? |

Alempd ooimdhenk ol - M amimenliss Toins! |

Toviiniekijd - missi ammatissa inimi¥ |
Masmalousyritji

Yriltii

Peeitoimines opidelijs

Tt - mistd ammetists ofi jidnyt tyotbms? |
Kiti-isd

Eilike liinen - misth smmatista i ohikkeslle? |

Joden, e, MEREY

En o=an minca



LAPSUUDENEOTI

24, Milainen ol lupsaudenkedish tnloudelBnes tilanme?

Lap=idenkoting oli eritiiin varskas

Lapsusdenkotin oli hyvin toemeeninlkeva,

Lapundenbotin o kohtalaisen mlmeemievn, moma il o ollo verae ylellisyyieen.
Lapsundenionind oli kiyha

Lapsundenitind oli eringin kivhe

25, Kuinka ylvisis semranval asisd olival lapsoodenkasdissasi?

1, Kadssanl harmastestin ne. kerkeakultbuuna (esm. kiytiin tealiarissa,
faldandyitabyizsd, Kasssan musikin koreeriaissal

2. Kaliimime lilalin sanomalahbad-ehlii

A, Minudla ali makcsullsia hamastuksia,

4. Teimme Lbomasnmatkos.

5. Aszuin Lai asuimme perhaend ulkamailla.

&, Kaskusteimma afankohtalsista yhisdskunnallissia asiolsta

7. Wialimme akas akaleamzesli koulutaibujen ihmisien parssa
8, Parhaamma |ahiplirin kuuhs vaikutusvaltaisia ihmisia,

2, Mirula katiin

10 Miria kanrusietliin vieraidan kielan opiskaluun.

11, Blirua kannustettin kehittimaan Ssadnl,

12 Minua kannusietlin asallamaan ilsefleni korkela plAimasria.
13, Minua kannustathin ulsiaisutean,

14, Winua kanruglatlin cmassimisuutean,

16, Minua kanmugleflin luoflarmasgn ilsesapd,

26, Arvioi picivEiki seuraaval viilicimil paikkaansa kehdallasi.

1. Wanuin yheinhuoRajaperhesssi.
2, Variuin maasaudulla, possa of vithdn hamastus- ja koulutusmahdollisuuksia
3, Variuin yiopistokaspengissa,

Sl el n
LT

4, Minulla on yhsi & useampi lutkijakoululuksen saanul [ St pahaillaan suonlava ssans,

5, Mindla on yiczi tal useampi akateamisen koulutuksen saanu Eovantampl,

8. Asuin yiopisioon hakeutuessani ylispistokaupungissa Lai sen valilGmassa lahsisyydessa.
7. dzuin Wiopistoon hakeusmisen hatkedld palkkakurnalla, osta oli satalen kicmetnen matca

maika [&nhimpaan wiopistokaupuniin,
8. Kivin ennen yliopistoon pdisyl maksulisen valmanruskuessin

Harasini B bnakasy' o
sliidn L Mk
Kyl 4]
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ZT. Sewraavasia on viillitimii, joika kevaaval vanhompiesi sablaatumista Koshiiskesen ja episkelann, Yalilse kunkin
viittdmiin kohdalls vaibtsehis, jokn parbiniten kuves kokemmstasi.

SR
Fieymin e T e 4 T irymin wri
SATIAE e gRrmae el Rkl REth

1. Adilleni oll tarkess, et menashyn koulusaa.
2. [sdlleni ol thrceds, aitd mansstyn koulussa.

5. Altinl kannust minua asettamaan korkeita tavoltteita oplakelulla.
opiskalulle.

4. [s8n| kannusti minua aseftamean korkeita tavoitbaita oplzkebulle.

&. Atini nakemyksila on oliut suuri meskitys sihen, millalsia
koulutusvalintoja alen tahryt

B l=Ani ndkamylosis on ollut suun merkitys silben, millaia
koulutusvalntoja olen tehryt

7. Lapsuudenperheagsini anvostetlin yliieplstokoulubusta.

B. Lasten ylioplstakouluiuksen hankkimista pldettin
lapsuudenperheassinl lsestaidnsalvand asiana.

B. Akateamizsen kodlutuksen hankkdminen on ot minulle
mudruudesia lahtian sestagnsalva asia.

10 Aibni halusi, st hankin korkeakauluwtutkinnon.
1. |sani habusl, il hankin konkeakowuilkinman.

12_ Vanhampianl, sukulsisten atal pematuttavieamme nauyvot
ciival minulie suureks avubsl hakawivessan| ylioglstoon.

13. Hakeuduin opiskelemasn samaa alaa kuin vanhampand (e
mieut Ehsukulasant

14. Altini uskol, efia mensstyn elimassinl,
15. Isa&nl uskol, efta mensatyn slamassan.

IH. Haluaisitke kavailla omin sanoin (Iyhyesti tai menisanaisesti) millaiset asial lapsondenkedisansi | Rasvuy mpiristissiisi oval

adlesaniiamedt jatal heikentfpesl menestystic Rouli- ja opiskelon-urallasy

TOHTORIOFINTOJA EDELTAVAT OFINNOT

N, Orpiskelitho vrikoislubiossa?
|vaibse =l

30. Kuinka nsenta landaturia kirjoitit yloppilaskirjoiuksisa?
|vmitse =]

51, Minkli korkeaksulututkinnon perusteclla olet hakeutunwt tshtoriopintoihin?
Arkkaehdin

B brmihi
il
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Diplomi -irsmidtein

| Elimgarvikelicteiden maiskerin
Elfinlikeisaizen lisersiamin
Filusulian maisierin
Halliniotieseiden magsterin
HamminlEiketiclzen hsensastin
Kasvatusticiesn maisierin
Fanppalsiciden maiilerin
Liflunimtietziden maiserin

| Liksticieen lsensisgilin

Meatalous- je meisitienciden maisterin

| Dakeusiieieen meisierin
Psykalagian masderin

| Tenlogaan masserin

| Terveysivsiexden maisiizin
Waltintietelden maisienin
Yhiziskuntalwiriden nmishein
Wuun,
minki? |
Ea v suomnlannl korkeakoalatolkimica

A2, Mlissii iopisiosss seorilil / enorital edelE niainitun korkeakoolatuikinnon?

[waitse [

A3, Mind voomna em, Borkeakoubuluikinle valmisiai?
[vaitse =]

54, Mikh oli loppatyési (pro grada, diplemityt) arvosana’?
[Vorese L

35, Oletko susritianut nvuita viiopistollisls tuikiniojo e, kerkeakoalwinikinmon Hsdiesi?
v Bn ol sucrillamil muils yhopisiollisia nmikinkja

i Bylli, olen sporittanet ylemmin korkescouluimkinnon. Mikid Geieenalalis? |

Byl olen ssmistanol Bz nsisalin wikinnon {prisiikien lEikelicbon, bammstiikcliceen ja olimEiketiciecn alatl MilE elomalalla ja
" mind vikssa T |

¢+ Byl olen seerittumt ohtorintutkinnen. Miltd tiseesalalea jo mind vwoman! |

TOHTORIOPINTOIHIN HAKEUTUMINEN

. Mikd oll pllasinlliven tolmintasi tebdessisl phlithksen tobtorispintoibin hakeuinmisesta?
| ©lin ylempis korkeakolutuikintoa siorillavas opiskelija ylopislossa
| Oilin juer valmistunot maisien
| TWoirmn mikiFma
| Tyimkentelin munalls losim setiimusseirorilla, miss?
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| Haoidin lasialepsia kalong
Qlin pytihin
Tean jotaim evota. mitd ¥ |

F7. Mild seuraavista simuldts edellyteitiin opinte-cikendon saamiseke oltoriopintoihin®
Vodt valita mseamman kuln yhden vastausvalhioehdon.
Tuikimussuunmielman |natiemista
Opiskelusuunnitelman lastimisia
o Molvaanekisjelts
¢+ Rahaimssuunnilciman Bstimista
Tuikimusmoirosia
o Julkzasmfjulkaizg
o Ohsassuludesta tolevaan ohjigas
¢ etk
Baittiivim byvidl arvnsazaz ylempilin borkeakoulstuikinioon sisiiyvistd opinniytiessid

Jotain muuin, mitd? |
o Dipint-cakenden samisen sdillylyksond oli aimastasn ihtoriopiskelijpks Rirgmuminm

1%, Kuinka helpoksi tni vaikeaksi koit opinto-oikesden saamisen tohieriepintodhin®
1. 2 A 4 5 A& 7 @ F A0

Mlinun oli helppoa Sexda opinio-oikees | | | Binin ol vaikeas saads ofsio-oikees,

2. Aurviod missh miilirin seurnovat asint motivoivat sious hokentumaan iobberiepintoikin.

Tk motas Tk ol Timi restival
il pafon paEn ki varran

1. Tunsin inohemaoa tutkimuksan takamisid
kohtaan.

2. Halusin tehda futkimusta tietystd alheesta. i

3. Halusin spavutiaa tiedayhietadn Esarmyydan. | |
4. Halesin futkljan ammeatiin. | |
5. Halusin kehiias ammatipabawyytiani_ I

£ Tohtornhathinnon swarttaminen all

valtdrmaninta padstikseni haluaminl

tytitahidin.

7. Tohtesinbutiinnon suarttaminen all

vARSmM&IGNE sdilvitaaksen| tydal.

B Tydnantajan kennust menua Suatiamaan
tutkinnon.

B. Koin soslasista panetia tutkinmen
sueritiamisasan.

1. Saln hyvan arvasanan lopputydstan | |
11. Halusin kehttis itsedni. |
12. Hals=in haastaa (tsem Alyilsast.

13. Tohtoriegintojen alaltaminen sop
slamaritilanieesesn.

14. Tohtoropiakelu sopll elémanapeanl. | I

Thmd rodvol Thard i
wihidin mclwoinl ks bhasn
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15. Tohtoriopiskeiu sops
lontesllanypersoonallen.

16. Tohtorkapiskelu oll lusnieva jeiko alemmilie
oplrmndlllend.

17. Helusin hankkia arvostatun tutkinnen,

18. Helusn saavuttaa korkaan yhitsiskunnallizen
BESTAN.

19. Halisin saada valmistumisen mypdts hyvad
palkkag,

210, Hadusin tayitha vanhempleni jaftai
EWNM]B pdatukset.

1. Halusin niyHas mullle, ettd pystyn
suarittarmagn utkinman.

2 Halugin bsfalkas urasuunniaimian
tekamisaan.

23. Halusin vARIAA tyatemyydan.

24. Jatko-ppiskelu tarjosl talowdallisen furvan
tulewiksl wuosiksl.

25. Halusin wikimuksellan edistdd menulie
tarkalta arvoja ja Ideaalaja.

26. Hafusin tutkimuksalianl asallistua
yhieEkunnan kehiftamiseesn.

. Kiminka tirkedh seuraaval asipl ofival valitessasi sopivaa paikkaa (= tutkipakeubas, iohlsriohjelman ja'ls yBopiston
toblitorimutkinnan susritinmiseksd?

[Eriidin JI5ERIN Ejpwrkan B lrkasn
kel Tirkad  mdslinin didad ke WAk

1. Tutkijakoulullafchiorich|elmalla on hyva maine.

2 Tutkijakaulu ohtoriohjeima rekryiol kalkkein lahjakiaimpla
optskelljoita_

3. Tutkfakoulw tohtorohjalma tefosa polkkeukselisen laadukasia
opeatusia.

4. Tutichakoulw tohtorohjalma tarfoas polkkeukselizen laadukasta
ohjausia.

5. Tuth|akouulla tohoriohjeimalla on tivista tubcmusyhisishils
wikomalsien iutkjoldendyliopisiojen kanssa.

&. Tutidjakoulusta / taloriohjelmaste ol subteslizen helppo saada
opiskalupaicka.

7. Tutkjakoulussad tohtoriohjelmassa oplskaleville on jossain masrin
samanlalset tavottest luln minula.

E. Yhoplsto on manestynyt kansalneilskssd vartallsssa.
B, Ylioplsio sijaizas [Ghels omaa asuinpeskakurntaani.
10. Ylopisto oll minese futh alempien opnicsen penusieslia.

41. Kuinka sunnmitelmallinen hokentumisesi tehtoriopintedbin oli¥

1 &2 ¥ 4 ¥ 6 7 B 9 H

Tohieriopintoies kakemumsen oli Tuhtmiepinivihin hakemumiseni persing
satfumas j& ajaniumisen telosta : pitkijlinteiseen jo mynitteelliseen srarestichnm
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42, Pyysikii tai keboliiko joku yliopiston henkilikamiaan kKenbova sinua hakeofumgan ishtoriopimtsihin?
| E

| Kyl Miki oli heakilin ssema yBopispalla? |

43, Halnaksitho kovaills vigld omin sanein (yhyesti iai monissnaisesti) mikai jo millaisten vaibeiden kawita hakeadnii
Tnhlsriopintoikhin?

OFINTOJEN EAHOITUS

4. Miki senraavisia Kuvas parhaiten tohleriopiskduprojektisi rahodinsia?

| Minulla on urvaie rmbeive [ibeulkoon koo opiatogen mjaksi (exim. tutkimkouban palkkapaikks @i pitkd spordia).
| Tezn opintojani aksteemises tybini ohessa ja saan caniaisia rahoitusta opiskelmni.

| Tyaskentehkn tkimusproseklissa ja raledlan opiston projellists saamallani palkalls

| Raheitan epinbogam kemill opinomeni alkopeahisie ansiolyiis ilme opisiog nkevis rditen

| BRahpilukseni tdee eri hieist ja se on patkin s

| Jokin muuw. Ole hyvi ja kuvaile rahoitusiasi: |

45, (Metke hakenut ja smanat opindsjesi aikana tyiskentelyapurabaan?

Tydskenielynpurahalls tarkoitetsnn hssh aperahis, jolle on mrkoins kates ehekustannokset tendl: sanjeksolle, & eslin. metin-apurahas
painabuskuluitan =abus apurhssa.

En ol hakenur apiirataa,
| Dien hakenul, bl minullé ¢ ole mydsseity apurahsa,

{fen hakenut ja mamadle oo mytinmeity apurahaa. yhieensd noin
o |

46 Oletks hakenut jo saanut rahsitusts tshtoriopinnasdlbes ylopistosi omastn tutkijakoalustatobtoriohjelmasta?

| En ole Bakanul rahoiusta apmsillend yliopision wikizkoalusiatohionohas: lmasta
| Clléen halenul, sl ¢ ok saail

| Olles hakemidl j& sniulle on opebme 0y raboatusia, bk monta Koukauma? |

7. Arvioi senroavien rehoiinslibteizen merkitystl iohtoriopintojesi rohoittnmisessa.

El ldnicags
LR ] Whrkr dkad Wl

Puohkson tulat i i
Vanhamplen tal sukulakztan talowdaliinan tukd
SAA=1At



Lama

Tyottdmyyshonaus
Sasiaaiivet
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dH. Seyrnavassa on vhitteith koskien tohtoriopiskelun raboitesta. Vaditse kunkin vaitthmin kohdalla yaihtoehto, joka parbaiten

Euvaa kaksmusiasi,

Térgam Jussuin midm Erowsamas  Jonsan maghon  Tirpain o

RTLA el namias mealli il an el wrt o

1. Dben tyytywdinen fohtoropintajand vartsn saamaanl tulosn,
T,

2. Jatkuva raholtuksen kakeminen an hidastanut
tuthkirmubcaen adistymisid.

3. Aahaltuk=en puste on hidestanut tutkimuksen
edistyrmisia.

4. Huok rahoiiuksan jaikumisesta on hidastanat
utkirrubkaen adistymisid,

5. Oben harkinnut vakevastl tohbor opintajen keskaytiamist
rahofuksan hankinnan valkauksien vuoksl.

£. Déan harkinnut vakevast tohbar opintalen keskeytiamist
palkanrahaituksen plenuuden wuoksd.

7. Odan saanut rittdvast nauvoa |8 tulkea rahaliubsen
hankinizan ohjaajaiani  ohjaajtanl.

8. Tohtoriepintalen suarttiaminen f vAitGskirjan tekeminen an
on minubs taloudallinen rakl

YAITOSKIRIA JA JULKAISUT

4. Mika on viltiskirjasi musto? Perustele myiis lyhyesti miksi valitsio Kyseison jelkasumuosdon vaiviskinjallesi.,

Blnegralia - miksi ¢li valmsiil soaopralan T |

| Asikikeliviindskirja - maesi odet vatinmi anikkelivinskirjan? |
En ofe vicli piiniman

0. Kuinky t@rkeia seuraoval seikat olivad viiiGskicjos tutkimesaibeen valinnassy?

Erifin ik T 5 bawin ikl
1. Tutkkmesaine innestas minea.
2. Tutikmesathe on minulle henkdShohtalsast] mendttaes
3. Lefokssallaniyvksikbssdanl tendaan utkknusta samasta
aheplidsa.
4. Miriea kanmustetiin valitsemaan kyseinen ullkdmusalbe.
5. Tutkmusalheesesn on farjolla rahalbusia.
E. Alhe on jos=ain madnn halppo § yeainkertainen.

7. Teln ylampéin karkeakeulututkintoon kuulesan oplbingylatyin
samasia aheasia.

8. Tutkimusaihe on ajankehtainen.
B. Tulkknusalhe on sallainen, etia sitd el ole aemmin tuTkitw
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10. Tutkimuksanl uleksika an kaytannén sovallusareca.

11. Tutlimalla aifaita voln edistad minla el araja ja
ideaalaja.

12 Tuthimus=alheen valitseminen val fukea tohloroitumisen |alkelsta
tydllk=tymisiAni.

13. Tullkdrmuezaha on teareettizesil mialenkinteiman.
14. Tutkimuszalheella on vahval parintesd tetaanalallan).
15. Tutkimalla aibetta woln edistad tebeanalan| kahittymisid.

51. Kuinkna momia julknisan ym. olet tsotinmut yksin tdhan mennessi?
Meriites myiis paraikng referee-kKisimelyasd olevan (e jo hyvilksytyt kitsionjol ks

Ex phridlin
Referoiu artkixel (lehdessa tal toimitetussa teckesessa)
Monagratia (referaltu)
Tomitett lees
Muu tataallinan jullcalsu
Yaigtajunean  ammatillinan julkalsu
Oppikira
Esftaima konferenssissa
Heaynote-esitalmd
Yelgtajuinen esitalmé
Fatenifi tal keupallinan sovalluius

23

LR

B

armmrin

Wi 5

1. Kuinks monts julkaisma ym. alet tusdiamudl yhdessii {mommimuiden kicjoitiajan'kirjoittajien kamnesa) tihdn mennesi T

Merkiise mylis paraikan referce: kiisiticlyssi olevat tm jo hyviksytyn kisikinoindksei.

E= phrliin
Referoiu artikiel (lehdessa tal tolmitetussa teoksesaa)
Monogralia (referaltu)
Tomitetiu teos
Muu teteallinan jullcalsu
Ylelgtajunan  ammatillinan julkalsu
Oppikina
Esftalma konferenssiasa

Yelgtajuinen esitalma
Fatenit tal kaupallinen sovelluius

KANSAINYALISTYMINEN

5. Mitkll seurnavists kansainvilistymizen musdoistn pithivit paikiansa kohdallns?

Woil valita wseila wvashinehioja

=3

4.5

B-50

ararrmin
LT
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v Opiskeden englanninkiclisesd woblorichjclmsa
o Julkaizen vAiGskirpan L oot sl moulls Euin Sdiskoe belEin.

t

Yksi tai useampi ohjaajistani on ulkomailta

Olem osallisromut wlbomailla jiresiettyyn kansmimvilizeen kongressiin i seminsariin.

Cles Ersafianiil vhicisstikkelin ulkomamsen asissianiijan @i oalrmesryhmis kaniia,

Olen vieitiieg® kohioriopinmgen mkans hituksaden 1 vecden minaisen ajas wlkomaills opekellen.
Aion viemill inhionopiningeni askane hekuksuden 42l vecden matinisen ajan wkomailla opisiellen.

v OHen mukaza ulkomaisessa mikimusryhmbssd, mikd edellyiiid minulia jailbovas yhieydenpitea jafini matkosiamisia iniseen maahan

4.

Tavitieraa on valmisiemsen gFlkon tenkenndE ulkomalla,
Ei maiin cdel® mainilista,

Harkitsitko tohtoriopimbejen saorittamista uikomadlla  mosssa kain snomalaisesa yliopistossa?

En. Mafwaizike lhyest kuvriila miksi e |
Kyllh. Haluaisiths fuvaille miks britenkin plank suoriran rokdorlopinmar sucmealmlsessa

Fhiopistara’ |

OHJAUS, TUKI JA HYODYLLISET SOSIAALISET YERKOSTOT

Mlissii pliiiehjnnjusi tyiskentelee? Phiohjaajalla tarkoitetzan assi sith henkildi, joka kiptinnbssi ohjos vaitskiransi

vailem,

| *Omassa® yliopistossani. Mikd on hiiren asesnans 5/ fiefinsa®7 |

| Muusss yliopistosss tai korkeakeslusse Sucmessa. Miki on hines asemanse? |

| Mungsa yliopetoass L Korkeskodiez ulkeermailla. Mikd oo Binen asemanga T

o Waltion nitkimsslainoksesg

6.

Yrilyseliméisss Baomeise
Yrotyseldmaesd wikomailla

Muualls, missi? |

Mikii en piifiohjaajasl sukupeoli ja ki

| Maimen. Arvioi ohjsajesi iki: [

| Mies, Arvioi ohjoajesd ke |

57, Arviod kuinka hyvin sewraaval vailtimil kavaavel pidohjanjosi tiefeellisia ja chjauksellisin ansioita. Valilse knnkin
vaittiimiin kehdully vaihivehto, jolkn parhaiten kovas kokemustasi.

1.

Thysin Jressinmibin  Jossain midisn Thysined  En s
sarman maelil amas el o1l mighi mhE BATGN

Onjasjard on alansa tunnetu kansairvalinen hulppubutla i

2. Ohjamani on alansa tunnetiv hulppubutklje kotimeassean. i

3. Ohjaajenl an julkalssut eritiin unsaast kansalinvalisisss
julkalsulssa.

4. Ohgaaland an |ulkalssut msaast| Kotmalsessa |ulkalsulzsa. | |

5. Dhjaajanl on saanut runsasst kansainvalista
tutkimusrahaibusta.

&. Ofjaajanl on ssanut nunsaast kansallista tutkimusrahousta, | | |



T. Ohjasjani on ehjennut runseastl vaitbakiroja

B O ?r:uﬂanlm aribyista gslaniuntemusia vaibiskinan
gia.

8. Oh|asjallani an paljon vatbskigetutkimusten] mpbdyitaws
soslaalisla verkostola.

10. Ohjaajan takee paljon tutkimesyhalstyitd (esim. yhtelsst
artikkalit) iohioropiskalijcidensa kanssa.

11. Ohjaeani on klinnostunut vAkdskinsan ohjaamisasta.
12, Ohjeegallan on riittBvist alkas ohjatievibean.

13. Ohjasani om halppo tevoitaa.

14. Ohjaajan kohteles tesapuolisasil kalkkia ohjattavisan.

15. Olen tyyhywainaen yhitalstydhin paéoh|aajanl kanssa.

8. Ruinka usein sasl henkilikohtaistakabdenkeskistd objamsta?
Huormica arvicssasi kaokilts rimetyabid ohjasgliag yhivensd saomos beskilikchiznm (kasvokkainen. pubelimitse 1m sihkipostitor ssamasi) ohjaus.

|valise

59, Kninka paljon tarvitset ohjonsta ja tukes seuraavilla osa-alueila

Palor Mlalbzpan Wan vaRen En larehss lankaan
1. Tutkdrmusalhesn valitzeminan
2 Tutkijayhteyksien / ybdylisien varkostofen luominsn
3. Akateamizan elaman pelisaanbiihin tulugtuttaminan
4. Tybskentalyn alkataulittaminen |a |aeminan oalin
5. Rahoitubaen hankkminen
6. Ksikieitustan [a mulden krallistan tuotosien kemmentoiminan
7. Innostaminan ja methoint
B. Huolian |a epdvarmuudan jakaminan
8. Urasuunnitelmien tekaminen

). Semranval viiittimiil kisitteleviil mahdollisunksiasi seka aktiivisuuitasi looda viibiskijatyis kanmalia hyiidylisii
sosiaalisia verkostoja. Valitse kunkin viiiltimiin kohdalla vastausyaihicehio, joka kuvaa parhailen kokemustasi.

Tirgan parres  Josssas niirn Elsanai skl Josssn madnin
rigii s i i ik aumisl Thysin od miskd
1. Omallisbun akilivisastl (letoksanliylsikbn tal
tohionohjelman [arjesiaming ato-
opintoseminaaralhin

2. Oraali=tun akiibizest tohtorieplzkeljollie sumnatullie
kurssailie.

3. Yheikkonlalinelaltoksen ihmiset tetivat
paasaantdsest hukea olen.

4. Yhekkdnlalinelatoksen hmiset tetivat
pAssBantizast mitd futin.

5. Mill&n itsenl osakal yialkidEnl/snalaiostan.
6. Mirun an mahdallista sBSnnélisn valiajon kaydi

tuthimukseen ihyad spamucdallisia (*kabviplyta-*
fal "kaytavakeskustaluia®) ykelkkan f alnelaltoksen
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miudan tohtorioulutatiavien jatal utkijolden kanssa.

7. Esitieglen akiivizasi omaa uikimustan
konferenssalssa.

B. Keskustelen konferanssalsss lutkimuksastan|
misdan tutkljcidan kanssa.

B, Olen akilivisastl mukana cmen tstesnalani
lutkiaverkostoissa kolmaassa,

10. Miallén it=eni o=aks| akatesmista liedayhitalssd.
11. Minulla on tohbarinuikintos suosdfavia yetbvia.

12. Saan neuvala |atal tukes tohonaplnoibin
pualiscienkumppaniitanl

13. Saan neuwa|a |atal fukes iohonaplrioibn
vanhemmiitani jaftal sukulaksinani.

14. Caean |ucda vakbzkiran kannaita hyddylisia
soslaalisla suhtalta fvarkosioja.

15. Ofen paasadnitesest yhain valbskin| atutkmuksenl
kanssa.

KOKEMUS TOHTORIDPISKELUSSA MENESTYMISESTA

il Arviol kwinkn t@rkeith sewraavat ominnisusdet jo kyvyt avat omon tieteenalosl tohtorispinnoissa.

E ik
Eraiin iimad Thkal Wedm iireh  Hisman ilried IRried

1. Omistautunslsuus tutkimukealle ja tistealle

2. Vahva sislinen moteaatie tehdd vaitbskinaa

3. Magritistolswus, kunnsanhimo

4. [tzeluctiames

5. Tuottavuus | @sim. julkaisemisessa)

B. Kipalluhenklsyys

7. Halu erotiua edukssen mutsta

B. Kyhky markkinoida / tuoda Reaéén ja csaamistaan esille
4. Exstroveritiys / Llospéin suurauiunalsues

10. Kyky puhua |a esiintyd vakuufevast

11. Kyky luada hyddyllisla sosiaallsia verkasiojs

12 Innavaiivisuus | kyky uoda uusla idealta

13. Sraleginen ajattelu / “taktikoinl

14. tzeahjautuvuus § by talmia ieendlzest

15, Kyky slatas apavarmuutta [ knitlikkia

16. Kyky kifolitaa vakuutiavast

17. Erinomainan englannin jatal maun viersan kalen taio

18. Akateamizean aldmaan ja sen pelisdanitinin
soalaakstuminen

19. Kunnioitus ja kuulkalsuus auktoritesttesa (aaim.
sensoritutiijoita ja vaRtakifan ohjasjaa) kohtaan



62, Arvied kuinka hyvin seurnaval kuvanksel sopival sinunn,
Taysin

snrree roefs

1. Oden omistautunut futkimuksalle ja tietealle.

2. Dden vabvast motivoltunuat vaidekirjen tekemisesn.

3. Haluan edetd pikalle uralianl.

4. Lwatan omiin kysoyihini suorutua epinnestand.

5. Olan tuotielias kifolfala § ulkalsija.

6. Oilen velimis kipalsmaan sagvutiaaksen menasiystl opinnotssanl.
7. Halan erctbua kywilland kanssaoplskel|olatani,

E. Ozaan markkinokda tsedn (o osasmistan

8. Oden luanesitan| soslzelinen, ulospdin suuntaubunut (& minulle
wontevaa olla tekamisisss (hmisten kanssa.

10. Olen vakuuttava pubhujaesintys.

11. Cen taitava lnomaan tutkimustanl hpddyttévia soslaaksia
verkostoja.

12. Dlen Ideadkas ja luowa

13. Tean opinisjanl keslkevia velinioja |a pagtaksig tietalzasd ja
harkitaen saavuitasksen| haliamani pEamasrdn.

14. Kykenan tehamiin viitbakinaan ja opintojanl koskevia paatokss
fizanalsastl.

15. Bladén hiyvin witdskineprosessizsa vasiaeniuavia
epdvammuusiakijoita |a kohtaarmaan keitkkia,

16. O=aan limalsta tsadnl vakuuttavast kigoltamalla.
17. Minulla on erincmainen anglannin jatal men veraan kalen taito.

18. Clan mialestnl soslaakstunut mpdn akateamissen aléman tapalhin
2 pellsaantdinin.

19. Kunnloitan ja noudatan akateemistan aukioriaettisen (esim.
seniarituticljoiden ja vaitdskiran ohjaajan) ohjelia.

Join midin

ST ikl L wan rral b

Joaasn maldnn - Téminen

63, Unmke mivlessisi vieli muila (kahdessa odellisessi Kysymyksesaii mainilsematiamia ominaisuuksia fai KyRyjE), joita pidsi

Eeskiizindi oman tivternalasi tohisrfopinnaissa menestyimiseesi?

id. Arviod kuinka hyvin seurnaval kuvanksel sopival sinunn,

THpsn sama  Joemain mAkin

1. Tohioriopinnot waativat minulta suuria ponnistelu)a.

2. Tunnen it=enl usein yikuomituneessl
tohtonapintojenl wwaksl

3. Kannan usein hualta aplnnolstanl.

Ei samiaa mil
il il

Jeaspin mllrn

Virysin ad il
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4. Minwsta tunbuu usein siita, afé en tee tanpeeksd (da
opirtajent / valtdskinanl atean.

5. Minusta turiuu wsein S8, attl en ale tarpaaksd
lah|akas menastyéksanl tahtorlopnnolssa.

B Minusia tuntuy usain siits, e88 minulle & ale

odhzanisinen persconaioonne manestyskseni
tohlorcpinnelasa.

7. Clen huokssani slits, aita an kykens saamaan
vaigskinaanl walmaiksl.

B. Tahtorapiskelu on hyvin kKipailuhenkists.

B Minusia uniuy, etts muut khtorogiskelljat ovat pakan
paljon minua tetavampia futkljois.

10, Jos voesin pAARAR wadeliesn, abaiftaisin edallaan
tohioropinnat.

11. Suhtaudun tovelkkasst tohionoltemesen [Sllkalzean
tylillistymizesanl.

12. Olen tyytyviinan sucdutumisesnl
tohtorspinnotssan.

65, Haluaisitho perosiella vastanksesi edellisen Kyaymykeen viimeiseen Kehiaan: Miksi olet fai miksi of obe iyyiyvainen

susrintamisees tobtoriopnnoissa?

i, Arvioi kuminka monin vuedtn tmlee yhieenss kulumnan tobtoriopintajesi alasta tutkinmon valmistumisesn/vilittelyyn.

| Adle el voons
| Meljisnd widlein vl
Kuudesia seiisemdin vuota
#-0 yuniin
Encamis Eian vhdeksiin yuona
En usko, o nelen viimelemigin keskaan,

&7, Hokunisitks kuvaills (lybyestd tnl menisanadsesti) milloksts uraa ja tybtehtbvid tavoittelet tohtoroitumdsen jalkesn.

8. Lopuksi pyytiisin sinun vield arvioimaan mibin yhiziskantaluckkann 2 sosinaliseen Kerrestumann lapsundenperhees

LATETTETTS

1 Yllookkass

| Keskiluokkasn

| TyiivEenluokKisn

Jirhnkin muuhon ek i kerosiumesn

&% Hoheaisitkeo perustella vastopksesi edelliseen kysymykseen: Miksi perheesi kvl kyseiseen yhtelskontaluskkoan /

sosiankiseen kerrosiumnan’?
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KIITOE VASTAUKSISTASD

T, Twikimusprojekiin aikana tullaan naahdollisesti seoritamaan haastaiteluja. Jos olet vabmis toimimaan haastateliavana, @6
vhieystietosi.

Elunimi

Sulurami

ii——

Puhelin

Sa.l'l.kﬂEnm
e, iy

T, Tiibiin voit halutessasi kicjata kyselvi koskevaa palauiviia,

I3 walming [Skeu O 1 2T)
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Liite 2. Rotatoitu lataustaulukko - Hakumotiivit

Rotated Component Matrix®
Comiponant
1 2 3 4 5 3 7
SMEAN{KIS_1E) THE
SMEANKIF 15 ThL
SMEARNIKIT_2 1) T35
SMEANKIT_Z0) ITE!
SMEAM{kIS 19} 570 360
SMEAN(KIS_T4) B35
SMEANIKIS_15) 769
SMEAM(KIT_13) 711
SMEANIK3IZ_16) H33
SMEANK39_23) BES
SMEAHIIE:'I-Q__E-"-:I B35
SMEAN{KIT_ 220 T35
SMEAMN{KIS_25) 872
SMEAMKIS_Z26) E2E
SMEANKIS_Z) GO
SMEANIKIS_8] BZ3
SMEAN{KIT_7] 762
SMEANIX3D_9) 324 732
SMEANIKIT_&] ' ' ' 797
SMEAMNIKIT_3) 302 651
SMEAN(K39_6) 368 559 313
SMEANKIS_1] 338 A0S S06
SMEAN(KIS_S) FIT:
SMEAN(KIG_113 308 693

SMEANIT 12} Ad45 335 383

Extraction Method: Proncipal Component Analysss.
Roatation Method: Varimax with Kaiser Mormalization.”

a. Rotation comeerged in 9 iterakions.

Liite 3. Rotatoitu lataustaulukko — pystyvyyskasitykset ja suoritusorientaatio

Rotated Component Matrix®

Compennenc

1 2
SMEAMN _FEq
Haluan_ edeta uralni
SMEAN T2
(Lusstan_amiin_kykyisirdd
SMEMAN _BaS
M n_valmis_kilpatema
ari)
SRIEAN HE2
Haluan_erottus_kywyilla
&
SMEAN .FEa
Eykeren_ tekemidn_ s
endisla_paarhkssil
SMIEAN -]
Siedin_spdvarrmura)
Extractian Methad: Principal Companent
Anahysis,

Rotaton Methed: varmax wih Kalser
Marmalization

&, BEogation converged In 3 Beradors,
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Liite 4. Pearsonin korrelaatiokerroin — Pystyvyyden ja orientaatioiden yhteys

motivaatioon

Correlations
Motivaatio
Pystyvyyden Tavoittee! ja vaitGskiejan
kokemus orlentzatio tekemisean
Pystyvyyden kokemus Pearson Correlation 1 3007 4127
Sig. (2-talled) 000 000
N 1693 1693 1675
Tavoimeet ja orientaatio  Pearson Correlation 300" 1 3337
Sig. (2-talled) 00 000
] 1693 1693 1675
Motivaatio vaitbskirjan  Pearson Correlation 412" 333" 1
tekemiseen
Sig. IE—Ia_IIEd} 000 L0000
M 1675 1675 1675

** Correlation is significant at the 0.01 level (2 -talled).
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Liite 5. Rotatoitu lataustalukko — Jatko-opiskelijoiden oppimisymparisto

Rotated Component Matrix®

Component

1 F4 A e L
SMEAM B27
{.?ktllwm n_osallistumine
mn
SMEAMN .B52
(Aaktivine n_osallistumine
n_lkurss o
SMEAM BRO
iLaoksellani_tunnetaan
_minut)
SMEAMN .B38
(Laitoksellan_tiedetddan_
rmiTA Uk i)
SMEAN 821
(Mieiian_itsani_osaksi_laj
tosta)
SREAM L
(Kayn_keskusteluja_tutki
muksesta)
SMEAM R )
{Esittelen_tutkimustani_k
anf)
SMEAM 832
(Keskustelen_Kanf)
SMEAM L8509
taktivisuus_tutkijaverko
STOSSA)
SMEAM B70 .38%
iﬂltﬂ_bll.lltﬂ.‘ﬂ‘l‘h‘lim
SMEAM JBB4
{?:lﬂ-ﬂ nlucda_sossuhteit
a
S:MEAN (U577 _8) Al
SMEAMIUKS F_9) sl
SMEAM(LIKS ¥ _10) LFO0
SMEAN(UKSYT_L11) 691 403
SMEAMNILUEST_12) BES
SMEAM(UKST_13) B45
SMEAMIUKS 7_14) GO0
SMEAMIUKS T _L5) 1) 319

Extraction Method: Principal Component Analysis,
Rotation Method: Varimax with Kaiser Mormalization.

a. Rotation converged in & iterations.
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