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Viime vuosikymmeniné yhteiskunnassamme erilaisuudesta ja erilaisuuden kokemuksista on tullut
sallitumpaa. Ihmisten on mahdollista ilmaista itsedéin ja omaa yksilollisyyttdén vapaammin.
Erilaisuuden kokemuksia kuvaa paremmin kdsite moninaisuus. Moninaisuuden késitteella ei ole
samanlaista negatiivista kaikua kuin erilaisuudella tai poikkeavuudella. Yhteiskuntamme
moninaistuessa myds koulumme moninaistuvat. Kaikki opetukseen osallistuvat oppilaat ovat kaikki
taustoiltaan ja ominaisuuksiltaan erilaisia, mutta ainutlaatuisia. Suomalainen koulutusjérjestelmi on
tunnettu pitkdan jarjestelmastidn, jossa toteutuu koulutuksellinen tasa-arvo. Viime vuosina
koulutuksen kontekstissa on herdnnyt huoli siité, toteutuuko koulutuksellinen tasa-arvo sittenkdin ja
pystyyko suomalainen koulu vastaamaan moninaisen oppijajoukon tarpeisiin.

Tassé pro gradu-tutkielmassa perehdyn luokanopettajaopiskelijoiden kisityksiin moninaisuudesta seké
sithen, miten luokanopettajakoulutuksessa esitetdan moninaisuutta. Perehdyn myos siihen, miten
luokanopettajakoulutus on vaikuttanut luokanopettajaopiskelijoiden kisityksiin moninaisuudesta ja
kokevatko opiskelijat koulutuksessaan moninaisuuden osalta olevan kehitettdvaa. Téhin tutkielmaan
olen rajannut moninaisuuden osa-alueiksi kulttuurisen, sukupuolen ja seksuaalisuuden, oppimisen
haasteiden sekd vammaisuuden moninaisuuden.

Tutkimuksessa kéytetty aineisto on keritty kyselyn avulla Turun yliopiston joko Turun tai Rauman
kampuksilla opiskelevilta luokanopettajaopiskelijoilta. Aineisto kerittiin vuoden 2022 aikana.
Tutkimukseen osallistui 52 luokanopettajaopiskelijaa opintojen eri vaiheista. Aineisto analysoitiin
siséllonanalyysin ja siséllon erittelyn keinoin. Opiskelijoiden tyypillisid ndkemyksid ja kokemuksia
korostetaan vastausten miiréa esille tuomalla.

Tulosten perusteella luokanopettajaopiskelijoiden kisitykset moninaisuudesta olivat pddosin
moninaisuuden kirjallisuudessa esiintyvien mairitelmien mukaisia. Tulokset osoittivat, ettd
luokanopettajaopinnoissa késitelldin moninaisuutta, mutta sen rooli on opinnoissa edelleen véhdinen.
Moninaisuuden esityksissé koettiin olevan eroja esitysten tyylissd moninaisuuden osa-alueesta
riippuen. Luokanopettajaopiskelijoilla oli kokemuksia omasta henkil6kohtaisesta moninaisuudesta,
mutta heitd koskevaa moninaisuutta ei koettu késiteltdvan luokanopettajakoulutuksessa.
Luokanopettajaopiskelijoiden kokemukset osoittivat, etteivit he koe saavansa opettajankoulutuksesta
riittdvasti tietoa moninaisuudesta ja he toivoivat luokanopettajakoulutukseen laajempaa ja
syvillisempédd moninaisuuden késittelyd. Tutkimus osoittaa moninaisuuden tuntemuksen olevan tirked
osa tulevien opettajien valmiuksia ja luokanopettajakoulutuksessa tulisi tdhén tarpeeseen vastata.

Avainsanat: moninaisuus, luokanopettajakoulutus, inkluusio, yhdenvertaisuus
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Liite 1. Kyselylomake moninaisuudesta
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1 Johdanto

Yhteiskunnassamme ihmisten moninaisuus ja moninaisuuden muodot ovat tulleet
sallitummiksi. Ihmiset saavat vapaammin ilmaista itseddn ja tuoda esille omaa
moninaisuuttaan ja yhteiskuntamme moninaistuu. Vapaamman itseilmaisun ja esimerkiksi
viahemmistojen asemaan liittyvien epédkohtien esille tuomisen myd6td tunnistamme
toisissamme ja itsessimme erilaisuutta, omaa moninaisuuttamme. Tdman myS&td myos

koulutukseen osallistuvista oppijoista on helpompi tunnistaa erilaisia moninaisuuden muotoja.

Moninaisuuden ldsndolo haastaa perinteisid késityksid ja arvoja ihmisyydesta sekd
oppimisesta. Koulujen luokkahuoneissa kaikilla opetukseen osallistuvilla oppijoilla, on
kaikilla erilaiset, ainutlaatuiset oppimiseen liittyvéit ominaisuudet. Endi ei voida tuudittautua
sithen uskomukseen, ettd kaikki oppilaat tulevat samanlaisista 1ahtokohdista, ovat kaikki
oppimisen ominaisuuksiltaan samanlaisia ja késittdvit asiat samalla tavalla.
Yhteiskunnallinen muutos moninaisuuden ldsndoloa kohtaan heijastuu myds
opettajankoulutukseen ja korkeakouluilla on itselldén valta vaikuttaa sithen, miten koulutusta

uudistetaan vastaamaan uusiutuvia tarpeita. (Timonen & Kantelinen 2013).

Yhteiskuntamme monipuolistuessa ja ihmisten taustojen erilaistuessa viime vuosina
koulutuksen kentdlld on keskusteltu paljon siitd, miten opettajat pystyvét vastaamaan yhi
moninaisemman oppijoiden joukon tarpeisiin. Oppijoiden tarpeisiin vastaaminen on
opetuksen ja opettajien yksi tdrkeimpid ja haastavimpia tehtivid. Oppijoiden erilaiset
ominaisuudet ja taustat vaativat opettajalta taitoa tunnistaa, mitka tekijéat voivat olla oppilaan
eldmadin, hyvinvointiin ja sitd kautta oppimiseen vaikuttavia tekijoitd. Hyry-Beihammer,
Jokikokko ja Uitto (2019) esittdvit tutkimuksessaan, ettd vastavalmistuneiden
luokanopettajien voi olla helpompaa kohdata kulttuurista moninaisuutta kuin toisenlaisia
moninaisuuteen liittyvid asioita. Tdma voi johtua siitd, ettd kulttuurinen moninaisuus on ollut
enemman ja pidemmaén aikaa ldsné opettajankoulutuksessa kuin muut moninaisuuden teemat.
Moninaisen luokan opettaminen voi olla myds emotionaalisesti kuluttavaa. (Hyry-Beihammer
ym. 2019). Opettajien ty0ssd jaksamisen sekéd oppilaiden yhdenvertaisuuden vuoksi
opettajankoulutuksessa tulisi pystyd vastaamaan tulevien opettajien tiedollisiin ja taidollisiin

tarpeisiin koskien moninaisia oppijoita.

Koulutuksen tasa-arvo on ollut suomalaisen koulutusjirjestelmén pitkdaikainen tavoite seké

ylpeydenaihe. Suomessa on onnistuttu luomaan ja yllépitdméaén sellainen koulutuksen



jarjestelmad, jossa jokaisella lapsella on yhtdldinen mahdollisuus osallistua laadukkaaseen
koulutukseen. (Kumpulainen & Lankinen 2017). Viime aikoina on herdnnyt huoli, toteutuuko
koulutuksellinen tasa-arvo Suomessa sittenkddn. Yhteiskuntamme on voimakkaassa
muutoksessa ja viestbmme on ja saa olla yhd moninaisempi. Moninaisuus ja sen asettamat
tarpeet ja haasteet heijastuvat myos kouluihin, koulujen kykyyn vastata oppilaiden tarpeisiin
ja sen myota opettajankoulutukseen. Tasa-arvon sijaan meidén tulisi puhua
yhdenvertaisuudesta. Yhdenvertaiset mahdollisuudet koulutukseen eivét tarkoita kaikille
oppilaille samanlaista koulutusta vaan yhtdldisid mahdollisuuksia kehittdd omaa

persoonallisuuttaan ja soveltuvuuttaan koulutuksen tuella. (Kumpulainen & Lankinen 2017).

Koulutuksen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta haastaa eriarvoisuuden liséksi se, ettemme
valttdmatta tunnista omaa henkil6kohtaista rooliamme yhteisdjen moninaisuudessa. Olemme
tottuneet yhdistdiméén erilaisuuden ja poikkeavuuden kokemukset aina muihin ithmisiin, mutta
emme itseemme tai itsemme kaltaisiin. (Nilsen ym. 2017). Yksi keino vaikuttaa ihmisten
asenteisiin ja valmiuksiin moninaisuutta kohtaan liittyy diskursseihin eli tapoihin puhua ja
esittdd asioita keskusteluissa. Nilsen ja muut (2017) tutkivat opettajankouluttajien diskursseja
kulttuurisesta moninaisuudesta Norjassa. Tutkimuksen tulokset osoittavat, etta
opettajankouluttajat puhuvat kulttuurisesta moninaisuudesta sellaisena asiana, joka koskettaa
toisia, ldhinnd maahanmuuttajataustaisia ihmisid. Opettajankouluttajien puheista nostettiin
esille, se, miten diskursseissa korostettiin oppilaiden ja heiddn vanhempiensa poikkeavuutta
verrattuna heihin itseensi. Opettajankouluttajat eiviat myoskdin tunnistaneet itsedén tai
ndhneet itsedéin osana Norjan kulttuurista moninaisuutta. Téllaiset tavat puhua kulttuurisesta
moninaisuudesta ylldpitavit kahtia jakautuneisuutta yhteiskunnassa seki sosiaalista epétasa-

arvoa ja syrjintdd. (Nilsen ym. 2017).

Téssé pro gradu -tyossd perehdyn sithen, millaisia késityksid luokanopettajaopiskelijoilla on
moninaisuudesta ja miten luokanopettajakoulutuksessa opiskelijoiden kokemuksen mukaan
esitetddn moninaisuutta. Tutkimuksessani tuon esille myds opiskelijoiden ndkemyksen siitd,

miten luokanopettajakoulutusta tulisi kehittdd suhteessa moninaisuuteen.



2 Moninaisuuden eri ulottuvuudet

Moninaisuus on ilmiond ja késitekokonaisuutena yhd enemmén ldsnd suomalaisessa
yhteiskunnassa. Moninaisuus on monikulttuurisuutta laajempi kédsite. Sen voi ajatella olevan
sateenvarjokaisite, joka siséltidd kulttuurien, kielten ja kansalaisuuksien lisdksi koko
ithmisyyden ominaisuuskirjon kuten yksilon varallisuuden, terveyden, seksuaalisuuden,
sukupuolen seki etnisen taustan. (Timonen & Kantelinen 2013; Phillips 2007). Ndma edella
mainitut moninaisuuden kategoriat ovat itsessddn ennemmin muuttuvia kuin pysyvia (Parekh
2006). Tidssé pro gradu-tutkielmassa keskityn kulttuuriseen, sukupuolen ja seksuaalisuuden,

oppimisen ja vammaisuuden moninaisuuteen.

Moninaisuuden kisite on vield varsin tuore, eiki sitd ole kiytetty koulutuksen tutkimuksessa
vield kovin paljoa. Koulutuksen sijaan moninaisuuden kisitettd on kéytetty erilaisia
perhemuotoja sekd tydeldman eri tekijoitd tutkittaessa (Jimsa 2008; Colliander ym. 2009).
Kaésitteend ja sanana moninaisuus on neutraalimpi kuin vastaava késite erilaisuus. Erilaisuus
kisitteeni ja sanana kisitetddn viittaavan johonkin ennalta méiérattyyn normiin, josta yksilo
jollain tavalla poikkeaa. Moninaisuus sanaan ei liity samankaltaista normaalin ja erilaisen
vastakkainasettelua, ja sen vuoksi se on neutraalimpi (Colliander ym. 2009). Moninaisuuden
kasitteen 1dhtokohtana on, ettd jokainen yksilo on ainutkertainen yksilollisine
ominaisuuksineen. Se haastaa ajatuksen normaaliuden joukosta, joka on luotu yhtéldisten
ominaisuuksien perusteella sekd niitd normaaliuden kriteerej, joita ei tosiasiassa voida

yleistdd koskemaan kaikkia thmisid. (Rdsédnen 2002).

Moninaisuuden tutkimus koulutuksen kontekstissa on keskittynyt aiemmin 1dhinna
maahanmuuttajataustaisiin oppilaisiin tai erityisen tuen oppilaisiin (Hyry-Bethammer ym.
2019). Moninaisuus koulutuksen kontekstissa on kuitenkin paljon muuta kuin pelkkia
kansallisuuteen tai etniseen monipuolisuuteen liittyvd ominaisuus (Résidnen 2002). Viime
vuosina on kiinnostuttu tutkimaan myds sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta
koulutuksen kontekstissa. (Berg & Kokkonen 2020; Virtakoski 2020; Lahelma 2011;
Lehtonen 2003). Moninaisuus muovaa koulutusta ja tydeldmad, ja muutos yhteiskunnassa
edellyttdd instituutioilta kykyd muuttua vastaamaan uudistuvia tarpeita (Timonen &
Kantelinen 2013). Sen vuoksi tutkimus moninaisuudesta koulutuksen kontekstissa on

ajankohtaista ja aina térkeda.



Moninaisuutta kasvatuksen kentélld voidaan késitelld moninaisuuskasvatuksen kisitteen
avulla. Joskus moninaisuuskasvatuksen késite ristedd monikulttuurisen kasvatuksen késitteen
kanssa ja ne saattavat muodostaa yhdessd uusia késitteitd seké tapoja tarkastella moninaisuutta
ilmiond (Timonen & Kantelinen 2013). Tassad tutkimuksessa moninaisuuskasvatuksella
tarkoitetaan sellaista ndkemystd, missd moninaisuus késittdéd kulttuurisen moninaisuuden
liséksi sukupuolen ja seksuaalisuuden, vammaisuuden ja oppimisen haasteiden
moninaisuuden ndakdkulmat. Timosen ja Kantelisen (2013) mukaan moninaisuuskasvatuksen
keskeisid sisdltoja ovat kriittinen ajattelu, kdsitteellinen ymmarrys, kohtaamisen taito seka
kieli- ja viestintitaidot. Ndma sisdllot kytkeytyvit aina etiikkaan ja arvoihin, jotka heijastuvat
yhteiskunnalliseen keskusteluun ja yksiléiden omiin tulkintoihin. (Timonen ja Kantelinen

2013).

Kun ajattelemme késitettd moninaisuus, mieleemme nousee useimmiten ajatuksia siitd, miten
eroamme muista. Puheessa ja kielessd on monia keinoja, joilla ihmiset tekevét eroavaisuuksia
thmisryhmien, meidén ja toisten, vélille. Toiseuttamisen késite on tirkedssé roolissa
tarkasteltaecssa moninaisuutta. Moninaisuus ja poikkeavuus usein médritelldan vain toisiin, ei
meihin, liittyvini asioina. Toiseuttaminen on kielellinen tapa, jolla sosiaalisten ryhmien
eroavaisuuksia esitetddn binddrisesti “meihin” ja “teihin”. Nilsen, Fylkenes ja Mausethagen
(2017) esittavat tutkimuksessaan, ettd toiseuttamisen tarkasteleminen moninaisuuden
kontekstissa on tirkedd, silld se, miten opettajankouluttajat puhuvat moninaisuudesta ja milld
tavalla moninaisuutta esitetddn luokanopettajan koulutuksessa, vaikuttavat tulevien

luokanopettajien késityksiin moninaisuudesta.

Monikulttuurisuuden ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden koulutuksen ndkdkulmasta on
painotettu, ettd opettajien pitdisi pyrkid eroon taipumuksesta leimata tai kategorisoida
oppilaita ja opettajien tulisi ndhdd ndkeméén ja kohdella oppilaita yksiléini, joilla on
uniikkeja ja monimuotoisia identiteettejd (Hyry-Beihammer ym. 2019; Ladson-Billings
2005). Yksilolliselld kohtaamisella ja oppilaiden moninaisuuden tunnistamisella opettajat
voisivat tukea oppilaitaan paremmin oppimisessa ja kasvussa yhteiskunnan taysivertaiseksi
jaseneksi. Hyry-Bethammer ja muut (2019) esittavit tutkimuksessaan, ettid
opettajankoulutuksessa tulisi keskittyd enemmaén opettajaopiskelijoiden reflektioon omasta
identiteetistdin, jotta heille syntyisi késitys siité, keitd he itse ovat, mikd on heidén suhteensa

muihin ihmisiin, ja miten heidén arvonsa ja tunteensa liittyvéat néihin kasityksiin.



2.1 Kulttuurinen moninaisuus

Kulttuurinen moninaisuus ei ole yksiselitteinen késite, ja se maéritelldén eri tutkimuksissa
hieman eri tavoin. Késitteen erilaisiin méadrittelyihin liittyy sivumerkityksia ja
arvovdritteisyyttd. Sivumerkitysten ja arvovdritteisyyden vuoksi on vaikea 10ytda
ongelmatonta kisitettd, joka olisi yksiselitteinen. Kulttuurinen moninaisuus késittaa kaikki
erilaiset identiteetit, kielet, uskonnot ja katsomukset, jotka eldvit rinnakkain ja ovat
vuorovaikutuksessa keskenddn (Opetushallitus 2023). Rasénen, Jokikokko ja Lampinen
(2018) tuovat esille tutkimuksessaan, etté joissain tutkimuksissa kulttuurinen moninaisuus
liitetdén kansallisiin kulttuureihin, toisaalla kulttuurista moninaisuutta on ldhestytty
etnisyyden ja kielen nakdkulmista. Kulttuurinen moninaisuus ei kuitenkaan ole pelkéstidan
etnisyyttd tai kielid. Téllaiset ldhestymistavat, joissa otetaan huomioon kulttuurinen
moninaisuus vain pelkistettynd, johtavat asioiden nédkemisen ainoastaan kategorisina,
pysyvini ja yhtendisind. Ne eivét valttdmattd huomioi kulttuuristen erojen moninaista
yhteenkietoutumista sekd kulttuuristen ja sosiaalisten kategorioiden dynaamisuutta. (Rasénen
ym. 2018). Késitteend kulttuurinen moninaisuus korostaa kulttuurien sisisid vaihteluja
positiivisella tavalla ja tuo esiin kulttuuriin liittyvia erityiskysymyksié, kuten kulttuurisiin
oikeuksiin liittyvét kysymykset. Késitteen avulla voidaan tuoda esiin myos thmisten
kulttuurisen taustan moninaisuus. (Lundqvist ym. 2020). Ihminen ei ole koskaan vain ”oman
kulttuurinsa edustaja”. Sen vuoksi yksiselitteinen kulttuurisen moninaisuuden
maédritteleminen on haastavaa. Kulttuurit ovat jatkuvasti muuttuvia arvoja, perinteitd,
sosiaalisia ja poliittisia suhteita sekd muiden tekijoiden yhdistelmid. Kuten Parekh (2006)
toteaa, yhteiskunnan jdsenet voivat jakaa laajan yhteisen kulttuurin, vaikka heilld on moniin
muihin eldmén alueisiin liittyvid erilaisia uskomuksia ja kdyténteitd, jotka liittyvat eri

kulttuureihin.

Opetushallituksen laatiman selvityksen mukaan Suomessa on tehty muita Pohjoismaita
enemmain monikulttuurisuuden tutkimusta opettajankoulutuksen ja opettajaopiskelijoiden
ndkokulmasta (Rédsidnen ym. 2018). Jatkuvasti muuttuva ja moninaistuva yhteiskunta asettaa
haasteita koulutusjirjestelmaélle. Opettajilta vaaditaan yhd enemmaén kulttuurienvélistad
osaamista, jotta yhteistyd oppilaiden ja perheiden kanssa sujuisi. Kulttuurisen moninaisuuden
kohtaaminen luokassa vaatii opettajalta sensitiivisyyttd ja kykyd huomioida oppilaiden
erilaiset taustat. Opettajilla tulee olla huomiointikyvyn lisdksi laajasti tietoa kulttuurisesta
moninaisuudesta, jotta aihetta voidaan késitelld luokassa kunnioittavasti ja sensitiivisesti.

(Lundqvist ym. 2020). Myos perusopetuksen opetussuunnitelmassa (Opetushallitus 2014)
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perusopetuksen yhdeksi tehtdviksi mairitellddn oppilaan oman kulttuuri-identiteetin
tukeminen. Jotta opettaja voi tukea oppilaan kulttuuri-identiteetin kasvua, tulee hinelld olla
tietoa erilaisista kulttuureista. Kulttuurisesti kestévéa kasvatus on edellytys oppilaan
kulttuuristen oikeuksien turvaamiselle ja oppilaan kulttuuri-identiteetin kasvulle (Laine 2017).
Peruskoulua ohjataan opetushallituksen toimesta toimimaan kulttuuriperintdé ja
kansalliskielid arvostavasti ja hyddyntdmaén niitd kouluyhteisoissd (Opetushallitus 2023).
Jokaisella on oikeus omaan kieleen ja kulttuuriin seké siihen, ettd yksilon kulttuuriin

suhtaudutaan kunnioittavasti.

Koulutuksen ndkokulmasta voidaan véittad, ettd jokainen koulu ja luokka on Suomessa
kulttuurisesti moninainen, kun huomioidaan oppilaiden sukupuoli, sosioekonominen tausta,
uskonto, asuinpaikka, eliméntapa ja arvomaailma (Risdnen ym. 2018). Kulttuurinen
moninaisuus ilmenee my0ds monikielisyytend. Oppilaiden perheissé ja ldhipiirissd voidaan
puhua useita eri kielid ja oppilaat voivatkin olla kielten monitaitureita. On merkitystd, milld
tavalla opettajat suhtautuvat kulttuuriseen moninaisuuteen ja monikielisten oppilaiden
opettamiseen. Opettajien suhtautumisella on merkitysté sille, miten monikieliset oppilaat
kokevat yhteiskunnan omakseen ja sosiaalistuvat yhteiskuntaan. Opettajien velvollisuutena on
tukea jokaisen oppilaan tasapainoista kehitystd seki identiteetin rakentumista kulttuurisesta

taustasta riippumatta (Virta & Tuittu 2013).

2.2 Sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus

Sukupuoli ja seksuaalisuus ovat moninaisia ilmiditd ja niiden ilmenemismuodot ovat
moninaisia. Niitd ei tule ndhdi kategorisina lokeroina vaan moninaisena kokonaisuutena.
Sukupuoli késitteend kattaa sekd sukupuolivihemmistot ettd sukupuolienemmistdt. Sukupuoli
el 1lmiond ole jaettavissa kahteen toisilleen vastakkaiseen ja selvésti erotettavaan sukupuoleen
(Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus, luettu 27.10.2022), vaikka niin sukupuoli
Suomessa perinteisesti ymmarretdén. Yksilotasolla sukupuolen moninaisuudesta voidaan
puhua eri tavoin. Jokaisen ihmisen sukupuolen voidaan ajatella koostuvan ainutlaatuisista ja
yksilollisisté piirteistd ja juuri yksilollisyys ja ainutlaatuisuus yhdessé tekevit sukupuolesta
moninaisen. Sukupuoli on jatkumo, joka koostuu erilaisista geneettisistd, hormonaalisista,
kehityksellisistd, fysiologisista, psykologisista, sosiaalisista ja kulttuurisista ominaisuuksista.

Sukupuolia ovat siis mies ja nainen ja nédiden lisdksi ihminen voi olla molempia yhti aikaa,
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jotain siltd valiltd tai jotain aivan muuta. On ihmisid, joilla ei ole sukupuolta lainkaan.

(Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus, luettu 27.10.2022).

Osa sukupuolen moninaisuutta on oman sukupuolen ilmaisu. Silld tarkoitetaan erilaisia
ilmaisun tapoja, jotka ovat kulttuurissamme sukupuolittuneita. [lmaisu siséltdd kaiken sen
yksilon toiminnan ja kdyttdytymisen, jolla hdn ilmaisee itselleen ja muille olevansa mies,
nainen tai jotain muuta. Sukupuolen ilmaisun kulttuurisesti sukupuolittuneiksi tavoiksi
luetaan esimerkiksi vaatetus, puhetyyli, ilmeet ja eleet. (Sukupuolen moninaisuuden
osaamiskeskus, luettu 27.10.2022). Bindérinen kasitys sukupuolesta eli kahdesta toisilleen
vastakkaisesta sukupuolesta sulkee ulos ne ithmiset, jotka eivit mahdu sosiaalisesti ja
kulttuurisesti perinteisiin naisen tai miehen muotteihin. Jokaisella ihmiselld on oikeus omaan
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun haluamallaan tavalla. (Sukupuolen

moninaisuuden osaamiskeskus, luettu 27.10.2022).

Sukupuolivihemmist6ihin kuuluvat trans- ja intersukupuoliset ja sukupuoliristiriitaa kokevat
thmiset (Seta ry. 2019). Seksuaalivihemmistéon kuuluva voi olla lesbo, homo, biseksuaali,
aseksuaali, panseksuaali tai queer. Seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus kéasittdd kaikki
tavat méadritelld seksuaalista suuntautumista, heteroseksuaaliset kuin ei-heteroseksuaaliset
(Lehtonen 2012). Késityksemme ja tietomme sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuudesta
edelleen rajallisia suhteessa olemassa oleviin kokemusten kirjoon (Kdhkonen & Wickstrom
2013) ja kasityksidmme ohjaavat usein stereotyyppiset mielikuvat, odotukset ja oletukset

(Lahelma 2014).

Tietoisuus sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuudesta kouluissa on tarkeda. Jopa 10 %
peruskoulun oppilaista kuuluu sateenkaarinuoriin (Seta, luettu 23.4.2023). Sukupuolen ja
seksuaalisuuden moninaisuuden ndkdkulmasta tarkasteltuna, kyse tasa-arvon ja
sukupuolitietoisuuden edistdmisesté ei ole pelkdstddn tyttdjen ja naisten aseman edistdmista.
(Lahelma 2014), vaan silld voidaan edistdé kaikkien ihmisten yhdenvertaisuutta.
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (POPS 2014) korostetaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta ja ndma arvot ohjaavat perusopetuksen ja opetussuunnitelmien kehittdmista.
Sukupuolitietoisuus ja sukupuolen moninaisuus korostuu entisestddan uudessa vuoden 2016
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (POPS 2014). Sukupuolitietoisessa
opetuksessa opettaja ottaa huomioon sen, miten oppilaan sukupuoli voi vaikuttaa siithen,
miten hintd kasvatetaan ja oppilaalle voidaan tarjota erilaisia sukupuolimalleja hdnen

sukupuolensa mukaan. Opettajan tulee suhtautua kriittisesti niihin yhteiskunnallisiin ja
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kulttuurisiin rakenteisiin, jotka ovat sukupuolittavia seké tiedostaa sukupuoliin liittyvié
stereotyyppisid kidsityksid, jotka ilmenevét asenteissa ja kéyttdytymisessd. Sukupuolitietoinen
opetus on omien sukupuolen moninaisuuteen liittyvien késitysten tiedostamista ja se perustuu
opettajan herkkyydelle tunnistaa oppilaan yksilollisyys ja persoonallisuus sukupuolesta
riippumattomina ominaisuuksina. Sukupuolitietoisuus on itsessédn osa hyvin opettajan
ammattitaitoa. (Opetushallitus 2015, 18). Sukupuolitietoisia opettajia koulutetaan
opettajankoulutuksessa. Opettajankoulutuksella itselldén on paljon valtaa vaikuttaa siithen,

millaisin valmiuksin tulevat opettajat tydssdin toimii.

Sukupuolitietoinen opettaja ymmartéd, ettd sukupuolta muokkaavat sosiaaliset ja kulttuuriset
tekijét ja niihin voi omalla toiminnallaan vaikuttaa. Opettajan tulee tunnistaa omat
taipumuksensa suhtautua oppilaisiin sukupuolensa mukaan ja antaa oppilaiden ilmaista
itsedédn yksilona riippumatta perinteisistid sukupuolirooleista. Sukupuolitietoisen opettajan
tulee tukea oppilaiden sukupuoli-identiteetin kehittymisté kaikissa tapauksissa.
Tyoyhteisossddn sukupuolitietoinen opettaja edistéd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
purkamalla opetusta sukupuolittavia ajattelumalleja sekd kdytantdja. Hian osaa analysoida eri
sukupuolten kohtaamia rakenteellisia epatasa-arvoistavia tekijoitd ja kehittdd koulun
toimintakulttuuria sukupuolitietoisemmaksi ja ottaa osaa tasa-arvosuunnitteluun.
(Opetushallitus 2015). Sukupuolitietoinen opettaja ymmaértai, ettd sukupuoli risteytyy my0ds
muiden erojen kuten idn, yhteiskuntaluokan, eriarvoisuuden, etnisyyden, vammaisuuden ja
seksuaalisen suuntautumisen kanssa. Sen vuoksi sukupuolen ja seksuaalisuuden
moninaisuuden tarkasteleminen koulutuksen kontekstissa avaa uusia ndkdaloja

eriarvoistumiseen.

Suomessa on toteutettu 1970-luvulta ldhtien paljon erilaisia projekteja, joiden tavoitteena on
ollut sukupuolten tasa-arvon edistaminen koulutuksessa (Brunila 2009). Sen lisdksi
sukupuolitietoista opettajankoulutusta on ollut tarjolla pitkdan esimerkiksi Lapin, Oulun ja
Joensuun yliopistojen opetusohjelmissa. Téstd huolimatta opiskelijoille ei ole kehittynyt
vilineitd purkaa sukupuolen tutkimuksen problematisoimia yleistyksid tyttdjen ja poikien
kehityksestd (Lahelma 2011, 91) ja vaikutukset ovat jddneet usein véhiisiksi ja paikallisiksi
(Brunila 2009). Opettajankoulutukselle on annettu jo vuonna 1988 tavoitteeksi antaa tuleville
opettajille valmiuksia edistii tydssddn sukupuolten vilistd tasa-arvoa (OPM 1988).
Koulutuksen tasa-arvoa késittelevissé tutkimuksissa on huomattu, ettd sukupuoleen liittyvaa

tasa-arvoa on pidetty Suomessa itsestiddnselvyytené eikd siithen ole sen vuoksi kiinnitetty
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erityistd huomiota. Myds yliopistokoulutuksessa kasvatustieteiden tiedekunnissa opetusta

tasa-arvo- ja sukupuolikysymyksistd on annettu vaihtelevasti. (Laiho & Jauhiainen 2016).

2.3 Oppimisen haasteiden moninaisuus

Oppimisen moninaisuus késittda kaikki erilaiset tavat oppia sekd oppimiseen liittyvit
haasteet. Jokaisella ihmiselld on oma yksilollinen tapansa oppia ja oppimiseemme vaikuttaa
monenlaisia tekijoitd. (Ahonen ym. 2019). Téssi tutkimuksessa keskityn teoreettisesti
oppimisen haasteiden moninaisuuteen. Ahosen ja muiden (2019) mukaan oppimisen
vaikeuksilla tarkoitetaan laajempaa ndkemystd oppimisen haasteista ja se kattaa yksilollisen
erilaisuuden liséksi erilaiset oppimisymparistot sekd opetuksen ja tuen jéarjestdmisen. On
tarkedd huomioida, ettd oppimiseen voi liittyé erilaisia haasteita, joihin on monia syiti ja
oppimisen pulmat ovat monitasoisia ilmiditd. Oppimisen vaikeuksissa on kyse oppijan
yksilollisen kehityksen ja oppimiseen liittyvien piirteiden suhteesta ympériston ja
yhteiskunnan oppijalle asettamiin oppimistavoitteisiin ja taitovaatimuksiin. Oppimisen

vaikeuksia voi esiintyd eldmén eri vaiheissa riippuen esimerkiksi oppijan eliméntilanteesta.

Oppimisvaikeudet on sateenvarjokasite kaikille niille oppimisen ja kdyttdytymisen alueilla
esiintyville haasteille, joita ihmisilld voi olla. Oppimisvaikeudet ilmenevét vaikeuksina oppia
ja kayttda kieleen, matematiikkaan ja paittelyyn liittyvid taitoja. (Aro ym. 2012) Jotta
samankaltaisten haasteiden tunnistaminen ja nimedminen olisi helpompaa, on mééritelty
kasitteen sisélle erilaisia yhtendisempid alaryhmii. (Ahonen ym. 2019). Oppimisvaikeudet
tarkoittavat opetettavien taitojen oppimisen vaikeutta. Oppimisvaikeudet ilmenevit hitaana tai
poikkeavana taitojen omaksumisena. Yleisin oppimisvaikeus on lukemisen ja kirjoittamisen
vaikeus. Oppimisvaikeuksiin liittyy esimerkiksi motoriikan, kielellisen kehityksen,
tarkkaavuuden tai hahmottamisen vaikeutta. Keskittyminen, tyon aloittaminen ja
suunnitteleminen voi olla vaikeaa, jos yksilolld on oppimisvaikeuksia. Oppimisvaikeudet ovat
suhteellisen pysyvii ja vaikeuttavat vield aikuisenakin yksilon arjen hallintaa,
kouluttautumista ja tydssd parjadmistd. (Tietoa oppimisvaikeuksista, Kuntoutussditio
24.9.2018, luettu 30.12.2022). Yleisen kidsityksen mukaan kehitykselliset oppimisvaikeudet

ovat synnynndisid ja pysyvid, ja ne ulottuvat aikuisuuteen saakka (Korkeamaiki 2021).

On olemassa my®ds erityisten oppimisvaikeuksien yldkésite, joka kattaa lukemisen,

kirjoittamisen sekd laskemisen hiiriot ja vaikeudet. Erityinen oppimisvaikeus kisitetdin
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olevan kapea-alainen héirid, joka vaikeuttaa vain jonkin tietyn taidon oppimista. (Aro ym.
2012) Jotta oppijalla voidaan todeta erityinen oppimisenvaikeus, tulee oppijan suoritusten olla
madrillisesti arvioituna huomattavasti ikdtasoa heikommat ja taitopuutteiden tulee vaikuttaa
negatiivisesti lapsen koulunkdyntiin ja arjessa selviytymiseen. Erityisten oppimisvaikeuksien
taustalla ei ole kyse oppijan élyllinen kehitysvammaisuudesta, korjaamattomista nako- tai

kuulo-ongelmista tai heikosta opetuksesta. (Ahonen ym. 2019).

Oppimisvaikeudet ovat aika yleisié ja oppimisvaikeuden mairittelytavan mukaan
oppimisvaikeutta esiintyy 5—20 prosentilla vaestostd. Oppimisvaikeuksien syyt liittyvét
keskushermoston kehityksen poikkeamiin eiki kyse ole yrittdmisen puutteesta,
kielitaidottomuudesta tai laiskuudesta. (Aro ym. 2012). IThmisten yksilolliset
biologispohjaiset erot vaikuttavat ihmisen kokonaiskehitykseen ja samalla yksildiden eroihin
oppimisessa. On tirked ymmartid yksilon oppimiseen vaikuttava kehityksellinen ndkdkulma,
silld se auttaa ymmaértdmééin oppimisen vaikeuksia yhdessd muun oppimiseen vaikuttavan
kokonaisuuden kanssa. Oppimisvaikeudet syntyvét yksilollisesséd kehityskulussa, jossa
ympdristo ja perinndlliset tekijat muovaavat yksilon kognitiivisia prosesseja (Ahonen ym.
2019). Lapsi tarvitsee apua ja tukea oppimiseensa hianen oppimiseensa liittyvisti vaikeuksien
syistd tai laadusta riippumatta. Oppimista tapahtuu vuorovaikutuksessa ihmisten ja
ympdristdn kanssa ja oppiminen on kontekstisidonnaista. Erilaisia oppimisymparistdja

tarvitaan, jotta jokaisella oppijalla on mahdollisuus oppia itsellensd parhaalla tavalla (Ahonen

ym. 2019).

Oppimisvaikeuksilla on yhteys eriarvoisuuteen, silld niilld on vaikutusta koulutuksen
pituuteen, tyottdmyyteen ja mielenterveyteen. Se kytkeytyy ldheisesti vammaisuuden
tutkimuksen keskusteluun yksilollisten ja yhteiskunnallisten tekijoiden vuorovaikutuksesta,
jotka vaikuttavat yksilon toimijuuteen. Oppimisvaikeuksien tutkimisen, méadrittelyn ja
diagnosoinnin lddketieteellisen historian vuoksi myds oppimisvaikeuksista puhuttaessa tulee
vastaan vammaisuuden ldédketieteellinen malli (ks. 2.4 Vammaisuuden moninaisuus).
(Ahonen ym. 2019). Oppimisvaikeuksilla on siis samanlainen yhteys asiantuntijoiden
kayttdmadn yksilon madrittelyvaltaan kuin vammaisuudella. Oppimisvaikeudet voivat myds
vaikeuttaa yksilon osallistumista yhteiskuntaan samalla tavalla kuin vammaisuus.
Korkeaméki (2021) on tutkinut, millaiset yhteiskunnalliset reunaehdot ja rakenteelliset tekijét
kehystévit yksilon toimijuutta ja toimintamahdollisuuksia oppimisvaikeuksia kokevilla
aikuisilla. Hanen tutkimuksensa tulokset osoittavat, ettd koulutus ei pysty turvaamaan kaikille

oppijoille riittdvéa lukutaitoa ja koulutus voi vaikuttaa kielteisesti yksilon mindkuvaan ja
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mahdollisuuksiin tuoda esille omaa tuen tarvettaan myohemmaissé eldmassd. Ongelmat
lukutaidossa voivat olla merkityksellisid vield aikuisuudessakin. (Korkeamaki 2021). Kyse on
siis merkittdvastd yksilon eldménlaatuun liittyvéstd tekijdsti, joka vaikuttaa yksilon
mahdollisuuksiin eldméssadn. [lman tukea oppimisen haasteita kokevalla ihmiselld ei ole

yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua yhteiskunnassa.

2.4 Vammaisuuden moninaisuus

Kuten aiemmat moninaisuuden osa-alueet myds vammaisuus on moninainen ilmid ja
vammaisuutta on monenlaista. [hminen voi vammautua eliménsé aikana esimerkiksi
sairauden tai loukkautumisen seurauksena tai vamma voi olla synnynndinen. Myos
pitkdaikaissairaudet voivat aiheuttaa ihmiselle vastaavaa haittaa ja toimintarajoituksia (Haarni
2006). Vammaisuuteen liittyy samanaikaisesti paljon erilaisia merkityksié ja sdvyjd, jotka
ovat usein epdmaddriisid tai hahmottomia ja ne aiheuttavat hipeii ja leimautumista.
Useimmiten vammaisuuden késitettd kdytetdén kuvaamaan puutetta ja puutteellisuutta, joka

ndyttdytyy henkisend tai fyysisend rajoitteena (Grue 2015).

Vammaisuus on médritelty YK:n vammaissopimuksessa seuraavasti: ”’Vammaisiin
henkil6ihin kuuluvat ne, joilla on sellainen pitkdaikainen ruumiillinen, henkinen, dlyllinen tai
aisteihin liittyvd vamma, joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estdd heiddn
tdysimadrdisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa”
(Yleissopimus vammaisten henkiloiden oikeuksista 27/2016). Sen madrittely, kuka on
vammainen henkild, on aina yksilon itsensd méériteltdvissd oleva asia. Vammaisuus liittyy
voimakkaasti yksilon identiteettiin ja mindkuvaan. Oman identiteettinsd avulla ihminen
maédrittelee, kuka hén on ja mikd on hénen suhteensa muihin ihmisiin. Vammaisuuden
madrittely ulkopuolelta on kuitenkin viistimétontd. Useimmiten vammaisuus madritelldén
ladketieteellisesti kansainvilisen ICD-luokituksen mukaisesti. (Vehmas 2005).
Vammaisuuden méidrittely ja tunnistaminen vaikuttavat kdytdnnon tasolla lainsdddantoon,
oikeuksiin ja vammaisen henkilon saamaan tukeen. Jotta yksilon on mahdollista saada
erilaisia tukia ja palveluita, ndiden yhteydessd miiritelldédn ja arvioidaan yksilon
vammaisuutta asiantuntijoiden taholta. Téssd maérittelyssa ja arvioinnissa on otettava
huomioon se, ettei méérittely johda kielteiseen ja syrjivdin leimautumiseen (Nurmi-

Koikkalainen 2017; Wendell 1996).
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YK:n vammaissopimuksen englanninkielisessé alkuperdisversiossa kdytetddn termid “’persons
with disabilities”. Tami kddnnetddn suomeksi yleensd “vammaiset henkilot”, mutta késite
“disability” tarkoittaa my0s toimintarajoitteisuutta. Kdannoksen vuoksi vammaisuus ja
toimintarajoitteisuus voidaan néhda eri tilanteissa samaa tarkoittavina tai osittain toisistaan
poikkeavina késitteind. YK:n vammaissopimuksen kuvauksessa vammaisuutta ei kuvata
toimintarajoitteisen yksilon omana ominaisuutena, vaan se koostuu niisté esteistd ja
rajoitteista, jotka syntyvét suhteessa ympardivddn yhteiskuntaan. Néitd esteitd ja rajoitteita
ovat mm. syrjivét asenteet, segregoiva opetus ja esteellinen ymparistd. (Yleissopimus
vammaisten henkildiden oikeuksista 27/2016). Ongelmien taustalla ndhddin yhteiskunnan
kyvyttomyys muotoutua saavutettavaksi kaikille eiké se kykene tuottamaan sopivia palveluita
vammaisille henkil6ille. Viimekaddessd vammaisuus tulee ndhdéd ihmisten oikeutena mééritelld
itse itseddn ja omaa eldméadnsd. Vammaisuus on vahva ihmisoikeuskysymys. (Nurmi-

Koikkalainen 2017).

Vammaisuuden késitettd voidaan tarkastella sosiaalisesta, oikeudellisesta,
kasvatustieteellisestd ja ladketieteellisestd ndkokulmasta. Se, miten kasitimme
vammaisuuden, muuttuu yhteiskunnan muuttuessa. Yhteiskunnan muuttuessa muutos yhdessi
julkisen keskustelun kanssa luo uusia maarittelyjd ja késitteité erilaisille ilmidille. Kédsitykset
ilmidistd vaikuttavat ilmion nimedmiseen. (Nurmi-Koikkalainen 2017). Olemme siirtyneet
ladketieteellisestd, henkilon diagnoosia, vammaa ja sen kuntouttamista korostavasta
ajattelutavasta kohti sosiaalista mallia vammaisuuden kuvauksissa (Davis 1995).
Vammaisuuden mallit eivit kykene selittiméddn vammaisuutta tyhjentévisti ja samaan aikaan

vammaisuudesta on mahdotonta puhua niihin viittaamatta (Grue 2015).

Vammaisuuden sosiaalisessa mallissa vammaisuus késitetddn henkilon suhteena ympérdivain
yhteiskuntaan. Vammaisilla on oikeusperustaisen ajattelutavan mukaan samat oikeudet kuin
vammattomilla ja vammaisilla on oikeus osallistua yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden
thmisten kanssa. Yhdenvertainen osallistuminen edellyttda sitd, ettd ympardivasta
yhteiskunnasta poistetaan esteitd, jotka haittaavat vammaisten ihmisten eldmais ja
osallistumista. (Nurmi-Koikkalainen 2017). Vammaisuuden méaérittelyssé on edelleen
mukana vanhanaikaiseksi koettu ladketieteellinen malli ja sen lisdksi uudemmat sosiaalinen ja
oikeusperustainen malli. Ladketieteellinen malli korostaa tiedon ja asiantuntijoiden valtaa.
Mallissa médrittyvit vammaiselle henkildlle rooli ja rajat asiantuntijoiden kautta. Sosiaalinen

ja oikeudellinen malli korostavat yksilon omaa toimijuutta ja osallisuutta. Uusi ndkokulma
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vammaisuuteen ja ylipdétinsa erilaisuuteen korostaa ithmisten omia kokemuksia ja

ndkemyksid sekd hyviksyy erilaisuuden rikkautena. (Nurmi-Koikkalainen 2017).

Vammaisten lasten koulunkéynti jarjestetddn nykypéivanéd useimmiten erityisopetuksen
avulla, osittain integroiden yleisopetukseen ja inkluusion periaatteita noudattaen. Vuonna
1997 astui voimaan laki peruskoululain muuttamisesta, jonka myoté kehitysvammaiset lapset
hyvéksyttiin osaksi peruskoulun oppilaita (Laki peruskoululain muuttamisesta 1368/1996).
Salamancan julistuksessa (UNESCO 1994) vaaditaan vammaisille henkil6ille oikeutta paésti
mukaan yhteiseen opetukseen perusopetuksessa. Julistuksen myo6td integraatio muuntui

suomalaisessa keskustelussa kansainvilisten mallien mukaisesti inkluusioksi.

Kaikille yhteisen oppivelvollisuuden ja inkluusio-tavoitteen my6ta oppilaita
erityisopetuksesta on sijoitettu yha entistd enemmaén yleisopetuksen luokkiin
lahikouluperiaatteen mukaisesti. Suomessa on edelleen erityiskouluja, jonne vammaisilla
oppilailla on mahdollisuus hakea koulupaikkaa, jos yleisopetuksessa ei pystytd vastaamaan
vammaisen oppilaan tarpeisiin. Useimmiten vammaiset oppilaat opiskelevat erityisluokilla.
Vuonna 2010 tehdyssé perusopetuslain muutoksessa (624/2010) ja
opetussuunnitelmauudistuksessa (Opetushallitus 2011) lanseerattiin kolmiportaisen tuen
jarjestelmd, joka sisdltdd yleisen, tehostetun ja erityisen tuen. Nailld uudistuksilla pyritdén
takaamaan tukea tarvitsevien oppilaiden mahdollisuus osallistua yleisopetukseen haasteista

huolimatta.

Vaikka erityisopetus ja vammaisten oppilaiden opetus ovat 2000-luvulla olleet vakiintunut
osa peruskoulujérjestelmad, ei vammaisten oppilaiden koulutuksellinen yhdenvertaisuus ja
syrjimattomyys toteudu koulujirjestelmédssamme (Teittinen ja Vesala 2022). Vammaisten
thmisten mahdollisuus osallistua yhdenvertaisesti ei edelleenkdén toteudu ja vammaiset
kohtaavat elaméssdén paljon syrjintdd. Tietoa vammaisten henkildéiden asemasta ja
olosuhteista Suomessa on kerétty jonkin verran, mutta tieto on hajallaan ja pirstaleista. Tietoa
el ole juuri missddn kootusti tarjolla, vaan se on jakautunut moneen paikkaan. Monista
vammaisuuteen liittyvistd asioita ei ole kerdtty tietoa. Timé haittaa vammaisten ithmisten
yhteiskunnallisen tilanteen kokonaiskuvan luomista ja vertailtavuutta vammaisten ihmisten

aseman selvittdmisestd. (Haarni 2006).
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3 Moninaisuus luokanopettajakoulutuksessa

Luokanopettajakoulutuksen tavoitteena Suomessa on kouluttaa opettajia, joilla on vahva
tutkimuksellinen ote omaan ty6honsa, ja jotka toteuttavat tyossdén demokraattisia arvoja ja
edistivit omalla toiminnallaan tasa-arvoa. Koulutus antaa tuleville opettajille vahvan pohjan
koulutussosiologian ymmartdmiseen, jonka avulla opettajat voivat ymmartdd koulutuksen ja
yhteiskunnan vilisid suhteita, jotka liittyvét syrjdytymiseen, henkiseen ja kulttuuriseen
pddomaan seka tyollistymiseen. Opettajankoulutus antaa opettajille tietoa ihmisen kasvusta ja
kehityksestd sekd oppimisen ohjaamisesta ja tukemisesta eri elaminvaiheissa. Didaktiikan
perusteena on ohjata opettajaa ymmartiméén, miten opetusprosesseilla ja erilaisilla opetuksen
menetelmilld voidaan vaikuttaa oppilaiden oppimiseen. (Opetusministerié 2007).
Luokanopettajakoulutusta jarjestetddn Suomessa yliopistoissa. Opettajankoulutusta tarjoavat
Turun, Helsingin, Jyviskylin, Tampereen, Oulun, Lapin ja Iti-Suomen yliopistot sekd Abo
Akademi. Koulutukseen haetaan yhteishaussa ja opiskelijaksi voi paistd ylioppilastodistuksen
tai padsykokeen avulla. Hakijat osallistuvat soveltuvuuskokeeseen, joka on yliopistojen
yhteinen eli samalla soveltuvuuskokeella voi hakea eri yliopistojen

luokanopettajakoulutuksiin. (Opintopolku, luettu 3.4.2023).

Opettajankoulutus Suomessa on kehittyneemmalld tasolla kuin muissa Euroopan maissa.
Suomessa opettajankoulutusta on kehitetty systemaattisesti 1970-luvulta 14htien ja
opettajankoulutuksessa on toteutettu uudistuksia, joita muut Euroopan maat ovat vasta
suunnittelemassa. (Husu & Toom 2016). Kehittdminen on perustunut ndkemykseen, jonka
mukaan opettajan tyd on vaativa tehtdva ja opettajien tulee olla korkeasti koulutettuja.
Opettajankoulutus on yliopistollinen maisteritasoinen koulutus ja kiinted osa akateemisia
opintoja. Opettajan kelpoisuuden liséksi tutkinto antaa kelpoisuuden toimia myds monissa
muissa vaativissa ammateissa. Opettajankoulutuksen tehtdvéind on vaikuttaa tulevien
opettajien ajattelun taitoihin, kykyyn ymmartia yhteiskunnallisia ja sivistyksellisid ilmioita,
auttaa opiskelijoita hankkimaan laaja sivistyspohja ja antaa valmiudet elinikdiseen
oppimiseen. Opettajankoulutuksen tulee antaa myos valmiuksia tydskennelld hyvin erilaisissa
tehtévissé ja olosuhteissa. Opettajankoulutus ja opettajan ammatti tulisi ndhdé laajemmassa
yhteiskunnallisessa merkityksessa. (Opetusministerié 2007). Suomessa opettajan tyotd
pidetdédn kiinnostavana ja se on suosittu koulutusala, vaikka viimeaikaisissa uutisissa on

puhuttu paljon opettajien uupumuksesta ja tyon vaativuudesta. Hakijamaarét ovat olleet
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vuosittain kasvussa, kun muualla Euroopassa opettajankoulutuksen kiinnostavuus on ollut

laskussa tyon koetun mielekkyyden ja raskauden vuoksi (Opetusministerié 2007).

Opettajankoulutuksen laadun arviointi on haastavaa, silld koulutuksen tarjoamat valmiudet
nakyvit kiytdnnossd selkedsti vasta vuosien jdlkeen. Kaikkea opettajan tyOsté ei pystytd
opettamaan koulutuksen aikana, joten on hyvi, ettd opettajat oppivat myos tydssddn jatkuvasti
uutta. (Niemi 2010). Opettajat oppivat monissa eri tilanteissa ja erilaisissa ymparistoissa,
esimerkiksi erilaisilla kursseilla, kollegoiden kanssa kéydyissi keskusteluissa,
luokkahuoneissa ja kouluyhteisossd (Borko 2004). Opettajat oppivat tydssddn tarvitsemiaan
asioita sekd formaalisti ettd informaalisti. Formaali oppiminen on muodollisesti tapahtuvaa
oppimista ja tdhidn opettajankoulutus padsiintoisesti perustuu. Formaalia oppimista ohjaa
opetussuunnitelma ja tutkinnon saavuttamisessa on keskeisti arvosanat, tutkinnot seké
todistukset. Informaalilla oppimisella tarkoitetaan huomaamatta tapahtuvaa oppimista
arkipdivéisissd tilanteissa esimerkiksi tyon ohessa tai harjoitteluissa opiskelun aikana.

(Heikkinen ym. 2012; Husu & Toom 2016).

Jo 2000-luvun alussa opettajankoulutuksen arvioinneissa ja kehittimistd koskevissa
keskusteluissa on nostettu esille erityisopetuksen kasvava tarve. Rinnakkaiskoulujérjestelmén
purkamisen jédlkeen tukea tarvitsevia oppilaita on yleisopetuksessa yhd enemmén. Tarve
ndkyy opettajankoulutuksellisesti niin, ettd jokaisen opettajan tulisi saada
opettajankoulutuksessa nykyistd enemmén valmiuksia erilaisten oppilaiden oppimiseen
liittyvien ongelmien kasittelyyn. (Opetusministerio 2007). Yleisopetuksessa tehostetun ja
erityisen tuen kasvavan tarpeen vuoksi on tirkeda, ettd luokanopettajat saavat koulutuksessaan
valmiuksia sekd tunnistaa tuen tarpeisia oppilaita ettd jérjestdad oppilaille heiddn
tarvitsemaansa tukea. (Opetusministerid 2014). On tirkeda, ettd opettajankoulutus pystyy
vastaamaan muuttuvan yhteiskunnan tarpeisiin ja samalla turvaamaan jokaisen oppijan
oikeudet oppimiseen ja siihen tarvittavaan tukeen. Oppilaiden oppimisen tukemisella on suuri

merkitys oppilaan kykyyn osallistua opetukseen yhdenvertaisesti.
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3.1 Inkluusio perusopetuksen opetussuunnitelmassa

Vuonna 2016 voimaan tulleessa perusopetuksen opetussuunnitelmassa kuvataan, ettd oppilaat
kasvavat maailmaan, joka on kulttuurisesti, kielellisesti, katsomuksellisesti ja uskonnollisesti
moninainen. Moninaisuus tuodaan opetussuunnitelmassa esille osana laaja-alaisia
osaamiskokonaisuuksia. Laaja-alainen osaaminen koostuu arvojen, asenteiden, tietojen,
taitojen ja tahdon kokonaisuudesta. Opetussuunnitelmassa korostetaan, ettd kulttuurisesti
kestdva elaméantapa ja monimuotoisessa ymparistdssad toimimiseen kasvaminen edellyttaa
oppilailta ihmisoikeuksien kunnioittamiselle perustuvaa kulttuurista osaamista ja arvostavan
vuorovaikutuksen taitoja. Oppilaita tulee siis ohjata toimimaan esimerkiksi kulttuurisen
moninaisuuden ja vammaisuuden moninaisuuden suhteen niin, ettd ne ndhdéén ensisijaisesti
myoOnteisind asioina ja voimavarana. (POPS 2014). Vuonna 2016 voimaan tulleessa
perusopetuksen opetussuunnitelmassa todetaan, ettd perusopetuksen jirjestimistd ohjaavat
velvoitteet nousevat perustuslaista, perusopetuslaista ja -asetuksesta, valtioneuvoston
asetuksista sekd opetussuunnitelman perusteista. Ndiden lisdksi opetuksen jarjestamisessi
tulee ottaa huomioon muut velvoitteet, jotka tulevat muusta lainsdddédnnosté, sekd
kansainvilisistd sopimuksista, kuten Salamancan sopimus, joihin Suomi on sitoutunut. (POPS
2014). Inkluusion kannattamista ja toteuttamista peruskouluissa voidaan siis patevasti
perustella erilaisilla laeilla, asetuksilla ja saddoksilld sekd sen yleiselld hyodylla niille
thmisille, jotka jéisivit yhteisen koulutuksen sekd yhteiskunnan ulkopuolelle ilman

inkluusiota.

Kun puhutaan inkluusiosta, se tapahtuu usein perusopetuksen kontekstissa. Inkluusio
opetuksen kontekstissa tarkoittaa sitd, ettd kaikki oppilaat kdyvit omaa ldhikouluaan, jossa
jokaisen on mahdollista saada yksil6llistd opetusta ja tukea omaan oppimiseensa tarpeidensa
mukaan. Inklusiivinen koulu ottaa huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet ja se vaatii koulun
henkildkunnan vélistd yhteistyotd (Moberg & Savolainen 2009). Saloviidan (2006) mukaan
inkluusioideologian taustalla on vahva vammaispoliittinen taistelu vammaisten henkildiden
thmisoikeuksista ja yhteiskunnallisen osallisuuden vahvistamisesta. Inkluusion tavoitteena on
luoda sellainen koulutuksen jérjestelma, jossa minimoidaan oppimisen rakenteelliset,
asenteelliset tai pedagogiset esteet, jotka jattavit joitakin oppilasryhmié koulutuksen
ulkopuolelle (Savolainen 2009). Opettajankoulutus on yksi keskeinen vaikuttava tekijé
inkluusion toteutumiseksi. (Messiou ym. 2016). Kun opettajilla on riittdvat valmiudet
tunnistaa ne tekijat, jotka vaikuttavat oppilaiden mahdollisuuksiin osallistua yhdenvertaisesti

opetukseen, voivat he omassa ty0ssdin toteuttaa myos inkluusiota paremmin.
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Ihmisten moninaisuuden arvostaminen ja kasvattaminen kohti moninaisuuden arvostamista
ovat inkluusiokeskustelun ytimesséd. Vaikka inkluusio on asetettu koulutuksen tavoitteeksi jo
1994, on kouluissa edelleen vastustusta inkluusion kédytdntod kohtaan. (Moberg ym. 2020).
Inkluusiokeskustelu julkisuudessa peruskoulun kontekstissa on latautunutta ja se heréttaa
kannanottoja seki puolesta ettd vastaan. Keskusteluissa tuodaan esille opettajien kokemuksia
inkluusiosta ja asenteita inkluusiota kohtaan seké opettajien ja koulujen puutteellisia
valmiuksia sekd resursseja inkluusion toteuttamiseksi (Yle 16.9.2022). Viimeaikaisessa
keskustelussa inkluusio kouluissa on herittdnyt paljon vastustusta, silld sen ei koeta
ratkaisevan haasteita opetuksen jérjestdmisessd vaan lisddvén niitd. On kuitenkin otettava
huomioon, ettd ne tavat, joilla inkluusiota tdlla hetkelld kouluissa toteutetaan eivét ole
inkluusio-ideologian tai ihanteiden mukaisia. Inkluusio leimataan usein suppeasti tuen
tarpeiksi ja pelkéstddn erityispedagogiseksi kysymykseksi (Vaahtera & Honkasilta 2022; Slee
2013; Tervasmiki 2022), kun sen perimmadinen tarkoitus on turvata ulkopuolelle jadvien
oppilaiden mahdollisuus osallistua yhdessd oppimiseen. Kasvatustieteellisessa tutkimuksessa
inkluusio saa useita merkityksid. Inkluusio voidaan kasittdd yhdestd ndkokulmasta niin, ettd
tuen tarpeiset oppilaat siirretddn yleisopetukseen tai toisesta nikokulmasta, ettd se on koko
koulutussysteemin ja ajattelutapojen muutosta (Moberg ym. 2020). Voidaan siis todeta, ettd
koulutus on erdénlaisessa murroksessa, joka vaatii koulun ohella myos opettajankoulutuksen

kehittamista.

Vaahteran ja Honkasillan (2022) mukaan palaaminen inkluusion juurille voisi viedd
keskustelun inkluusiosta enemmin rakenteelliselle tasolle. Koulutuksen kentélla tulisi
madritelld, mitd inkluusio tarkoittaa ideologiana ja miten sitd voidaan toteuttaa rakenteellisesti
koulutuksessa. Koulujen laatimat tasa-arvosuunnitelmat ovat yksi askel kohti inklusiivisen
koulun toteutumista. Koulujen laatimissa tasa-arvosuunnitelmissa on kuitenkin suuria
puutteita yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nikokulmasta. Opetushallituksen laatiman tasa-
arvosuunnitelmien seurannan (Mikkola 2020) mukaan tasa-arvoa koskevat toimenpiteet jadvat
usein yleiselle tasolle ja nimé toimenpiteet kirjataan suunnitelmiin pelkistdédn tavoitteiksi tai
julkilausumiksi. Suunnitelmissa ei olla onnistuttu kirjaamaan konkreettisia toimenpiteitd ja
yleisluontoiset tavoitteet on usein vaikea kddntdd konkreettisiksi toimiksi. Tdmé johtaa siihen,

ettei tavoitteiden toteutumista voida arvioida tasa-arvolain mukaisesti. (Mikkola 2020).
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3.2 Opettajien asenteet ja valmiudet moninaisuuden kohtaamiseen

Opettajien asenteita ja valmiuksia inkluusiota kohtaan on tutkittu paljon. Tutkimuksia on
tehty 1dhinnd Yhdysvalloissa, mutta myos laajalti muualla maailmassa mukaan lukien
kehittyvissd maissa (Saloviita 2020). Oppilaiden moninaisuus ja inklusiivinen koulu liittyvét
laheisesti toisiinsa. Inklusiiviseen opetuskésitykseen kuuluu, ettd kaikki lapset yksilollisistd
ominaisuuksista riippumatta saavat kdydéd koulua yhdessd (UNESCO 1994). Opettajilla on
térked rooli siind, miten inkluusiota kouluissa kdytdnndssa toteutetaan. Useiden tutkimusten
mukaan opettajilla saattaa olla huolta siitd, miten inkluusiota toteutetaan kaytdnnossé, vaikka
opettajilla olisi positiivisia kokemuksia inkluusiosta koulutuksessa (Moberg ym. 2020;
Avramidis & Norwich 2002; de Boer ym. 2011; Moberg & Savolainen 2003). On osoitettu,
ettd opettajien asenteet inkluusiota kohtaan ovat positiivisempia, jos opettajat uskovat, ettd he
voivat vaikuttaa inkluusion kéytanteisiin. (Moberg ym. 2020). Kaksi kolmesta opettajasta
suhtautuu inkluusioon positiivisesti. Mielenkiintoista on, etteivit opettajien asenteissa
inkluusiota kohtaan vaikuta tapahtuneen muutosta, vaikka aihetta on tutkittu useiden vuosien

ajan. (Saloviita 2020; de Boer ym. 2011).

Moberg ym. (2020) tutkivat, millaisia eroavaisuuksia suomalaisten ja japanilaisten opettajien
asenteissa inkluusiota kohtaan esiintyy ja miten heiddn kokemuksensa ovat suhteessa
asenteisiin. Suomalaiset opettajat olivat enemmén huolissaan siitd, miten tehokasta inkluusio
kaytannossd on sekd he uskoivat japanilaisia kollegoitaan useammin, ettd fyysiselld
inkluusiolla, eli tuen tarpeisten oppilaiden sijoittamisella yleisopetukseen, on negatiivinen
vaikutus ei tuen tarpeisten oppilaiden opettamiseen. Opettajien valmiuksissa hyviksya
erilaisia oppilaita omaan ryhméén ei ollut selkeédd eroavaisuutta. Eroavaisuudet nousivat
esille, kun tarkasteltiin sellaisten oppilaiden ryhmé4, joilla on haasteita tunteiden sdételyssé ja
kayttdytymisessd. Suomalaiset opettajat kokivat timén ryhmén oppilaat haastavimpina.
Kokemusten itsessdén ei todettu selittdvin opettajien asenteita inkluusiota kohtaan, mutta
kokemusten laadulla oli selkeé vaikutus. Ne opettajat, joilla oli onnistuneita kokemuksia
inkluusiosta, suhtautuivat inkluusioon positiivisemmin kuin ne, joilla oli epdonnistuneita
kokemuksia. (Moberg ym. 2020). Miegheim ja muut (2018) ovat saaneet samankaltaisia
tutkimustuloksia tutkimuksessaan, joiden mukaan opettajien tietimys tuen tarpeista ja
kokemukset inkluusiosta vaikuttavat heidén asenteisiinsa inkluusiota kohtaan. Ndma tulokset
korostavat moninaisuuden késittelyn merkitystd luokanopettajakoulutuksessa. (Savolainen

ym. 2022; Miegheim ym. 2020).
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Tuokko (2020) tutki pro gradu -tutkielmassaan opettajien késityksid sukupuolitietoisesta
opetuksesta ja sukupuolen moninaisuudesta alakoulussa. Tutkimuksen keskeisié tuloksia
olivat se, ettd noin puolet opettajista eivdt tunteneet sukupuolitietoisen opetuksen kisitetta,
kun se mainittiin ensimmaisen kerran perusopetuksen opetussuunnitelmassa vuonna 2016 ja
vain puolet opettajista kokivat, ettd heilld on riittdvét taidot sukupuolitietoisen opetuksen
toteuttamiseen. (Tuokko 2020). Vammaisuuden ja oppimisen haasteiden osalta on myos tehty
tutkimusta opettajien valmiuksia koskien. Saloviidan (2020) tutkimuksessa todettiin, ettd
opettajien asenteilla ja oppilaan haasteiden vililld on yhteyttd. Tutkimuksessa todettiin, ettd
opettajien on helpompi hyviksyé sellaiset oppilaat, joilla on vain lievid haasteita ja
vaikeimmin sellaiset oppilaat, joilla on haastavia dlykkyyteen ja kdyttidytymiseen liittyvid

haasteita. (Saloviita 2020).

Inkluusion toteuttamista koskien opettajat olivat huolissaan muun muassa siité, ettd heilla
kuluu aikaa tuen tarpeisten oppilaiden yksildlliseen tukeen ja aikaa jad vihemmén muille
oppilaille luokassa, tyon miéréd ja laatuvaatimukset kasvavat, riittdvit tukitoimet eivét ole
saavutettavissa seka siitd, ettd opettajilla on rajallisesti koulutusta ja valmiuksia toteuttaa
inkluusiota omassa opetuksessaan. (Vaz ym. 2018; Bender ym. 1995). Yhteiskunta asettaa
koululle vaatimuksia parantaa oppilaiden oppimistuloksia seki lisétid yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta oppilaiden keskuudessa. Suomessa noin puolet erityisopetuspddtoksen
saaneista oppilaista opiskelee yleisopetuksen ryhmiin integroituina (Erityisopetuksen strategia
2007). Tehostetun tuen ja erityisen tuen oppilaiden médrin lisddntyessé yleisopetuksessa
(Tilastokeskus 2021), tulisi opettajankoulutuksen reagoida sithen myos.
Opettajankoulutukseen tulisi siséltyd erityispedagogisia opintoja ja erityisopetukseen liittyvié
kysymyksié tulisi késitella riittdvésti opetusharjoitteluissa. (Jussila & Saari 1999; Pinola
2008).

Yhi moninaisemmassa koulutusjérjestelméssi on tarve opettajille, joilla on valmiuksia
kohdata moninaisuutta ja edistdd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista koulutuksessa.
Koulukulttuuri on muutoksessa, oppilasaines on yhd moninaisempaa ja opettajilta vaaditaan
entistd enemmaén kykya ottaa huomioon erilaisten oppilaiden taustat ja tuen tarpeet.
Opettajankouluttajien tietoisuus moninaisuudesta on tirkedssé roolissa tulevien opettajien
kouluttamisessa, jotta tuleville opettajille kehittyy kulttuurisesti vastuullinen ymmérrys
moninaisuudesta (Richards 2011). Ailunka ja Palojirvi (2011) tuovat esille tutkimuksessaan,

ettd koulukulttuurin muuttuminen inklusiivisemmaksi, kaikki oppijat huomioivaksi, edellyttda
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opettajankoulutuksen kehittdmistd. Opettajankoulutuksessa tulisi olla enemmén
yhteistoiminnallisia menetelmid, ja opintojen tulisi sisdltdd enemmén erityispedagogiikkaa,
jotta tulevilla opettajilla olisi paremmat valmiudet kohdata moninaisuutta. (Ailunka &

Palojérvi 2011).

3.3 Luokanopettajakoulutus Turun yliopistossa

Luokanopettajakoulutusta jarjestetddn Turun yliopistossa Turun ja Rauman kampuksilla.
Luokanopettajankoulutus kestid keskiméérin viisi vuotta. Koulutus sisdltdd alemman
korkeakoulututkinnon ja ylemmén korkeakoulututkinnon. Pitevyys luokanopettajaksi
edellyttdd kasvatustieteen maisterin tutkintoa. (Opintopolku,
https://opintopolku.fi/wp/aikuiskoulutus/opettajan-pedagogiset-opinnot/yliopistotutkinnolla-
opettajaksi/). Kasvatustieteen kandidaatin tutkinto suoritetaan ensin ja se on laajuudeltaan 180
opintopistettd. Kandidaatin tutkinto suoritetaan keskimaérin kolmessa vuodessa. Tutkintoon
sisédltyy yleisopintoja, kieli- ja viestintdopintoja, pddaineen perus- ja aineopinnot,
perusopetuksessa opetettavien aineiden ja aihekokonaisuuksien monialaiset opinnot seka
sivuaineopintoja tai valinnaisia opintoja opiskelijan kiinnostuksen mukaisesti. Kandidaatin
tutkinnon jilkeen opiskelija suorittaa kasvatustieteen maisterin tutkinnon, joka on
laajuudeltaan 120 opintopistettd. Maisterin tutkinto suoritetaan keskiméérin kahdessa
vuodessa. Tutkintoon sisédltyy pddaineen syventdvét opinnot ja sivuaineopintoja tai valinnaisia

opintoja. (Turun yliopiston opinto-opas 2022-2024, luettu 4.4.2023).

Seuraavaksi tarkastelen luokanopettajakoulutuksen opinto-oppaita moninaisuuden
ndkokulmasta. Opinto-oppaat vuodesta 2018 alkaen ovat luettavissa Turun yliopiston
sdhkoisessd opinto-opas-jirjestelmé Pepissd. Aloitan tarkastelun vuonna 2018 voimaan
tulleista opinto-oppaista, silld suurin osa kyselyyn vastanneista opiskelijoista on opiskellut
joko vuoden 2018 opinto-oppaan tai paivitetympien versioiden mukaisesti. Seitsemén
opiskelijaa on opiskellut vuonna 2014 tai 2016 julkaistujen opinto-oppaiden mukaisesti, mutta
niitd ei ole saatavilla Turun yliopiston sdhkdisessd opinto-oppaassa. Vuonna 2022 voimaan
tullutta uutta opinto-opasta en valinnut tarkasteluun, silld kyselyyn vastanneet opiskelijat eivit

olleet ehtineet opiskella sen mukaisesti kyselyn kerddmisen ajankohtana.

Luokanopettajankoulutuksen tutkimuksellisissa painopisteissd tuodaan esille, ettd

kasvatustieteiden tiedekunnassa tehddan koko eldménkaaren kattavaa, kansainvalisesti
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tunnustettua kriittistd oppimisen ja koulutuksen tutkimusta. Tutkimuksen alueissa nousevat
moninaisuuden nidkokulmasta esille maahanmuuttajien koulutus- ja tydpolut,
monikulttuurisuus ja kansainvélisyys opetuksessa ja koulutuksessa sekd oppimisvaikeuksien,
erityisopetuksen ja koulutuksellisen syrjaytymisen tutkimus. (Turun yliopiston opinto-opas

2018-2020, luettu 4.4.2023)

Vuonna 2018 voimaan tulleessa opinto-oppaassa luokanopettajankoulutuksen lahtokohdaksi
on asetettu tiedekunnan strategiassa méaaritelty tiedepohjainen opetuksen ja tutkimuksen
kiinted vuorovaikutus. Yhteiskunnan, yhteison ja yksilon tarpeista ldhteva opettajien ja
muiden kasvatusalan asiantuntijoiden laaja-alainen koulutus asetetaan keskioon. Koulutuksen
osaamistavoitteisiin on kirjattu, ettd koulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden
kehittymistd kasvatuksen, koulutuksen, opetuksen ja oppimisen asiantuntijoiksi, jotka
kehittavit aktiivisesti itseddn, ammattiaan ja koululaitosta. Opiskelijan tavoitteena on kehittad
valmiuttaan itsendiseen ja moniammatilliseen toimintaan opettajana ja kasvattajana.
Tavoitteena on kouluttaa eettisesti tiedostavia, tulevaisuuteen suuntautuvia opettajia, joilla on
taitoa kohdata valmiuksiltaan ja erilaisia oppilaita. (Turun yliopiston opinto-opas 2018-2020,

luettu 4.4.2023).

Vuonna 2020 voimaan tulleessa opinto-oppaassa osaamistavoitteita on muokattu niin, ettd
keskeiset osaamisalueet ovat opetuksen ja oppimisen tietoperusta, kognitiiviset taidot,
sosiaaliset taidot, persoonalliset orientaatiot sekd ammatillinen hyvinvointi. Keskeisiad
tavoitteita opiskelussa ovat kriittinen ajattelu, luovuus ja ongelmanratkaisu. Opiskelijoita
ohjataan kdyttimain tuoreimpia tutkimuksia itsensd, tutkimustaitojensa ja
opettajaidentiteettinsd kehittdmiseksi. Erona vuoden 2018 voimaan tulleeseen opinto-
oppaaseen, vuoden 2020 opinto-oppaassa asetetaan tutkinto-ohjelman tavoitteeksi kehittaa
opiskelijan vuorovaikutus- ja tunnetaitoja oppijoiden moninaisuus huomioon ottaen. (Turun

yliopiston opinto-opas 2020-2022, luettu 4.4.2023).

Seuraavaksi tarkastelen moninaisuuden sisdllyttdmisti opinto-oppaisiin. Vuoden 2018 opinto-
oppaassa Rauman kampuksella kandidaatin tutkinnossa yleisopintoihin on siséltynyt kurssi
Monikielisyys ja monikulttuurisuus kasvatuksessa ja opetuksessa, 3 opintopistett.
Aineopinnoissa on kisitelty oppimista ja pedagogista tukea viiden opintopisteen verran.
Perusopetuksessa opetettavien aineiden ja aihekokonaisuuksien monialaisissa opinnoissa on
kasitelty monikielistd pedagogiikkaa ja kielen oppimista kahden opintopisteen verran.

Valinnaisesti valittavissa opintojaksoissa on ollut mahdollista valita Kulttuurinen osaaminen,
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vuorovaikutus ja ilmaisu, 3 opintopistettd. Turun kampuksella vuoden 2018 opinto-oppaassa
yleisopinnoissa, perus- ja aineopinnoissa ei ole yhtdkéan kurssia, joiden nimessi mainittaisiin
mitddn moninaisuuteen liittyvdd. Vain perusopetuksessa opetettavien aineiden ja
aithekokonaisuuksien monialaisissa opinnoissa on kurssi Monikielinen pedagogiikka ja toisen
kielen oppiminen, 2 opintopistettd. (Turun yliopiston opinto-opas 2018-2020, luettu
4.4.2023).

Maisterin tutkinnossa Rauman kampuksella syventivissi opinnoissa vuodesta 2018 ldhtien on
ollut yksi pakollinen moninaisuuteen liittyvé kurssi Koulun sidosryhmiin tai pedagogiikan
erityisalueisiin perehtyminen, 5 opintopistettid. Valinnaisissa opinnoissa on ollut mahdollista
valita Erityisopetus ja sukupuoli, 4 opintopistettd sekd Lastensuojelu erityispedagogiikan
tukena, 4 opintopistettd. Turun kampuksella syventdvissd opinnoissa on ollut neljd pakollista
moninaisuuteen liittyvdd kurssia. Ne ovat Oppilaan oppimisen tukena, 4 opintopistetti,
Demokratia, tasa-arvo ja ihmisoikeudet koulussa, 3 opintopistettd, Kulttuurisesti vastuullinen
opettajuus, 3 opintopistettd sekd Sukupuoli koulutuksen kéytanndissé, 3 opintopistettd. (Turun

yliopiston opinto-opas 2018-2020, luettu 4.4.2023).

Vuoden 2020 kandidaatin tutkinnon opinto-oppaassa Raumalla on saman verran
moninaisuutta sisdltdvid kursseja kuin vuoden 2018 opinto-oppaassa. Kurssi Monikielinen
pedagogiikka ja toisen kielen oppiminen on saanut pdivitetyssi versiossa uuden nimen:
Vieraan kielen oppiminen ja monikielinen pedagogiikka. Myds Turun kampuksella vuoden
2020 opinto-oppaassa moninaisuutta sisdltdvien kurssien miird kandidaatin tutkinnossa on
pysynyt samana. Maisterin tutkinnon opinto-oppaassa Rauman kampuksella syventdvissi
opinnoissa on kaksi moninaisuutta sisiltdvai kurssia: Koulun sidosryhmiin tai pedagogiikan
erityisalueisiin perehtyminen, 5 opintopistettd ja Yksilollinen ja yhteisollinen oppimisen tuki
3-5 opintopistettd. Turun kampuksella maisterin tutkinnon syventdvissi opinnoissa on kuusi
moninaisuutta siséltdvaa kurssia: Oppimisen tuen mahdollisuudet ja haasteet, 4 opintopistetta,
Demokratia, tasa-arvo ja ihmisoikeudet koulussa, 3 opintopistettd, Kulttuurisesti vastuullinen
opettajuus, 3 opintopistettd, Sukupuoli opetustydn kaytdnndissd, 3 opintopistettd, Saamelainen
kasvatus ja saamelaisten koulutus, 4 opintopistettd sekd Multicultural Education, 5

opintopistettd. (Turun yliopiston opinto-opas 2020-2022, luettu 4.4.2023).

Opinto-oppaiden tarkastelussa on huomattavissa selked muutos. Vuoden 2018 opinto-
oppaissa kurssien nimissd mainitaan moninaisuus huomattavasti paljon vihemman kuin

vuoden 2020 opinto-oppaassa. Vuoden 2020 opinto-oppaassa moninaisuutta on kurssien
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nimien perusteella lisétty opintoihin ja opinto-opasta on muokattu vastaamaan nykytilannetta
yhteiskunnassa. Kurssien nimid on muokattu uudempiin opinto-oppaisiin siten, ettd nimet
ovat inklusiivisempia ja korostavat vihemmain poikkeavuutta. Moninaisuutta késittelevit
kurssit painottuvat maisteri-vaiheen opintoihin ja valinnaisesti valittaviin opintoihin.
Opiskelijoiden on mahdollista valita omien mielenkiinnon kohteidensa mukaisesti kursseja,
jotka haluaa opintoihinsa siséllyttdd. Moninaisuuden osa-alueita mainitaan my0s pakollisten
kurssien nimissd. Vuoden 2020 opinto-oppaan mukaan opiskelijoiden on ollut mahdollista

opiskella laajasti eri moninaisuuden osa-alueisiin liittyvid opintosisaltoja.
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4 Tutkimusongelmat ja hanke

Oppilaiden taustojen moninaistuessa on herdnnyt huoli siitd, millaiset valmiudet tulevilla
opettajilla on kohdata tydssdin moninaisuutta ja tukea kaikkia oppilaita omassa
oppimisessaan. Kouluissa ei voida enéé olettaa, ettd oppilaat tulevat kaikki samanlaisista
taustoista ja kaikkien oppilaiden kanssa voidaan toimia samalla tavalla. Opettajilla on suuri ja
vastuullinen rooli oppilaiden eldméssd. Opettaja voi olla oppilaan arjen ainoa turvallinen
aikuinen, joka kohtaa oppilaan sellaisenaan kuin hdn on. Opettajan toiminnalla on myos
vaikutusta oppilaan oppimisen ohella myds siihen, miten oppilaat kokevat olevansa osa
ryhmaéa ja miten oppilaat kokevat tulevansa hyvéksytyiksi sellaisinaan kuin he ovat.
(Karppinen & Pihlava 2017). Néakymittomyys ja oman moninaisuuden hdpedminen voivat

aiheuttaa yksilolle vakavia seurauksia eldmaissa. (Fagerholm 2022).

Tamén tutkimuksen avulla saadaan tdrkeda tietoa siitd, miten luokanopettajaopinnot antavat
tuleville opettajille tietoa moninaisuudesta ja miten tulevat opettajat voivat tyossdén kohdata
moninaisuutta. Tarkoituksena on selvittdd, millaisia késityksid luokanopettajaopiskelijoilla on
moninaisuudesta ja miten moninaisuutta esitetdin luokanopettajakoulutuksessa Turun
yliopistossa. Sen liséksi selvitin, kokevatko luokanopettajaopiskelijat, ettd moninaisuuden

esityksissd on jotain kehitettavaa.

Tadmai pro gradu -tutkielma tehddén osana valtakunnallista HOHTO-hanketta
(https://www.hohto-hanke.net/). Hankkeen tavoitteena on vahvistaa yliopiston
opettajankouluttajien ammatillista ja erityispedagogista osaamista ja sitd kautta tukea kaikkien

oppijoiden oppimista ja hyvinvointia.

Selvittadkseni moninaisuutta luokanopettajakoulutuksessa, olen laatinut seuraavat

tutkimuskysymykset:
1) Millaisia késityksid luokanopettajaopiskelijoilla on moninaisuudesta?

2) Miten moninaisuus esitetdén Turun yliopiston luokanopettajankoulutuksessa

opiskelijoiden ndkemyksen mukaan?

3) Miten moninaisuuden esitykset ovat opiskelijoiden omien ndkemyksen mukaan

muuttaneet heiddn késityksiddn moninaisuudesta?

4) Mita kehitettdvdd moninaisuuden esityksissé opiskelijoiden mielestd on?
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5 Tutkimuksen toteutus

5.1 Osallistujat

Tutkimukseen osallistui yhteenséd 52 luokanopettajaopiskelijaa Turun yliopistosta. Kaikki
tutkimukseen osallistuneet opiskelivat joko Turun tai Rauman kasvatustieteiden
tiedekunnassa opettajankoulutusohjelmassa. Tutkimukseen osallistuneista opiskelijoista 23
henkil6d (44,2 %) suorittavat kandidaatin tutkintoa ja 29 henkilda (55,8 %) suorittavat
maisterin tutkintoa. Kaksi vastaajaa kertoi aloittaneensa opintonsa vuonna 2015, nelja
opiskelijaa olivat aloittaneet vuonna 2016 ja yksi opiskelija kertoi aloittaneensa opinnot

vuonna 2017. Muut vastanneet ovat aloittaneet opinnoissa vuosina 2018-2022.

Vastaajista noin kolmasosa (n=15) oli suorittanut erityispedagogiikan opintoja. Heistd nelja
oli suorittanut erityisopetuksen tehtdviin ammatillisia valmiuksia antavia opintoja.
Suosituimpia sivuaineita olivat erityispedagogiikan lisiksi psykologia, terveystieto,
musiikkikasvatus, digitaalinen opettaminen ja oppiminen seké historia. Yksikdin kyselyyn
vastanneista ei ollut opiskellut sivuaineenaan yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan tarjoamaa

monikulttuurisuuden sivuainetta.

Vastaajista 46 opiskelijaa (91,7 %) olivat suorittaneet Opettajana ja kasvattajana I-
harjoittelun, 34 opiskelijaa (68,8 %) Opettajana ja kasvattajana II-harjoittelun, 17 opiskelijaa
(35,4 %) Opettajana ja kasvattajana Ill-harjoittelun sekd yhdeksan opiskelijaa (18,8 %)
Teemaharjoittelun. Erityisopettajaopintoja suorittaneista yksi neljésta oli suorittanut
erityisopettajaopintoihin kuuluvat harjoittelut. Opiskelijoiden kyselylomakkeessa raportoidut
sivuaineet ovat listattuna taulukkoon 1 ja suoritetut harjoittelut ovat listattuna taulukkoon 2.
Kyselyyn vastanneista luokanopettajaopiskelijoista 35 henkilod (67,3 %) olivat tehneet
sijaisuuksia opintojen ohella. Sijaisuudet olivat kestdneet keskimédrin 5 kuukautta (ka=5,0).

Kyselyyn vastanneista opiskelijoista 17 ei ollut tehnyt sijaisuuksia opintojen ohella.
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Taulukko 1 Luokanopettajaopiskelijoiden suorittamat sivuaineet.

Sivuaineet
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Erityispedagogiikka
Psykologia
Sosiaalitieteet
Digitaalinen opettaminen ja oppiminen
Liikunta

Terveystieto

Englanti
Musiikkikasvatus
Kuvataidekasvatus
Alkukasvatus

Historia
Erityisopettajaopinnot
Matematiikka
Elamankatsomustieto
Kulttuurintutkimus
Kasityd

~

RS S U N 6 ) S ) = &% B e ) JIN== NN o > BEN &' BN & ) [N

Taulukko 2 Luokanopettajaopiskelijoiden suorittamat harjoittelut.

Harjoittelut N

Opettajana ja kasvattajana | 46
Opettajana ja kasvattajana Il 34
Opettajana ja kasvattajana lll 17
Teemabharjoittelu 9

5.2 Tiedonkeruu

Tadmén pro gradu -tyon tutkimusaineisto on keritty Webropol-kyselyn avulla. Webropol on
sdhkdinen tyokalu kyselyjen laatimiseen. Kyselylomake (Liite 1) on tutkijan itse
suunnittelema luokanopettajaopiskelijoille suunnattu kyselylomake. Lomake on suunniteltu ja
laadittu tutkimuskysymysten avulla. Hirsjarven ym. (2018) mukaan kyselytutkimuksen
keskeinen etu on se, ettd sen avulla voidaan keriti laaja, standardoitu tutkimusaineisto ja
kyselylomakkeeseen saa sisdllytettyd erilaisia kysymyksid. Kyselylomakkeen muiksi eduiksi
voidaan lukea, ettd sen avulla voidaan keriti tietoa herkkdluontoisista aiheista ja vastaajan

kynnys kertoa omista ajatuksistaan voi olla anonyymina helpompaa.
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Valitsin aineistonkeruumenetelméksi sahkoisen kyselylomakkeen, silld se on helppo ldhettda
sahkdopostilistojen kautta mahdollisimman monelle tutkittavalle Turun yliopiston
luokanopettajakoulutusohjelmassa. Kyselylomake on suunniteltu ja laadittu huolellisesti, jotta
sen analysointi olisi mahdollisimman vaivatonta ja nopeaa, ja jotta silld keréttava
tutkimusaineisto vastaisi laatimiini tutkimusongelmiin. Kyselylomaketta kisiteltiin ja
arvioitiin yhdessd muiden graduntekijoiden kanssa. Kyselylomaketta testattiin koevastaajien

avulla ennen tutkittaville 1dhetysta.

Kyselylomake ldhetettiin tutkittaville ensimméiisen kerran huhtikuussa 2022. Alun perin
tarkoituksena oli kerété aineistoa vain Turun yliopiston Turun kampuksella opiskelevilta
luokanopettajilta, mutta vastaajien heikon osallistumisasteen vuoksi tutkittavien joukkoa
laajennettiin koskemaan myds Rauman kampuksella opiskelevia luokanopettajia. Vastaajien
heikon osallistumisasteen vuoksi lomake ldhetettiin tutkittaville yhteensa viisi kertaa
sahkoOpostin vilitykselld, kaksi kertaa kevéalla 2022 ja kolme kertaa syksylld 2022. Viimeisen
kerran lomake ldhetettiin tutkittaville joulukuussa 2022. Aineiston analyysi aloitettiin
tammikuussa 2023. Kyselylomakkeella ei kerdtty mitddn opiskelijoiden tunnistettavuuteen

liittyvid tietoja eli kysely on tdysin anonyymi.

Kyselylomake sisdltad taustakysymyksid, viisi monivalintakohtaa, joissa esitetddn viittimia,
kymmenen avointa kysymystd ja viisi vaittdmaa. Kyselylomakkeen kysymykset on laadittu
tutkimuskysymysten pohjalta. Valitsin timén tutkimuksen aineistonkeruun vilineeksi
enemmaén avoimia kysymyksid kuin vaittdmia, silld avoimien kysymysten avulla vastaajien on
mahdollista ilmaista itseddn omin sanoin. Hirsjdrven ja muiden (2018) mukaan avointen
kysymysten etuna onkin, ettd vastaajat voivat ilmaista oman henkilokohtaisen ndkemyksensi
ilman, ettd heidén tarvitsee valita vaihtoehdoista omaa ndkemystéén ldhinni olevan
vaihtoehdon. Avointen kysymysten tuottama aineisto voi olla kuitenkin erittdin vaihtelevaa ja
sen kisittely voi olla haastavaa. Viittdmien avulla voidaan kartoittaa opiskelijoiden
nidkemysten médrillisyyttd, vastauksia voidaan vertailla ja vaittdmét auttavat vastaajia

tunnistamaan kysyttdvin asian ilman, ettd vastaajan tarvitsee muistaa sité.

Kysymykset 1-4 kerddvit tutkittavien taustatietoja. Ensimmaisessd kysymyksessi selvitetddn
vastaajan vuosikurssi ja toisessa kysymyksessé vastaajan suorittamia sivuaineita.
Kolmannessa kysymyksessd selvitetddn, mitd harjoitteluita tutkittavat ovat opintojensa aikana

suorittaneet. Neljannessd kysymyksessé selvitetddn, ovatko tutkittavat tehneet sijaisuuksia
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opintojensa aikana ja kuinka pitkédlta ajalta sijaisuuksia on kertynyt. Kysymykset 57 ovat
avoimia kysymyksié, joista ensimmadisessd pyydetddn miirittelemddn moninaisuuden
kasitettd ja kahdessa muussa kysytddn moninaisuuden esityksistd luokanopettajakoulutuksessa
ja miten luokanopettajaopinnot ovat muuttaneet tutkittavien késityksid moninaisuudesta.
Kysymykset 8—15 ovat monivalintakysymyksii, joissa esitetdén vaittdimié kulttuurisesta,
sukupuolen ja seksuaalisuuden, vammaisuuden ja oppimisen haasteiden moninaisuuden
esityksistd luokanopettajakoulutuksessa seka tutkittavien valmiuksista kohdata moninaisuutta.
Viittdmiin vastaaminen tapahtuu valitsemalla omaa nédkemystd vastaava arvo. Arvot ovat 1 =

Ei lainkaan, 2 = Vidhin, 3 = Jonkin verran, 4 = Paljon ja 5 = En osaa sanoa/En halua vastata.

Kysymyksessd 16 kysytiddn avoimen kysymyksen avulla tutkittavien kokemusta omasta
henkilokohtaisesta moninaisuudestaan. Henkilokohtaisella moninaisuudella tarkoitan
kokemusta siitd, kokeeko itse edustavansa jotain tiettyd moninaisuuden tyyppia tai
tunnistaako itsessddn moninaisuudeksi tulkittavia piirteitd. Tétd kysymysté seuraa kaksi
viittdmaa, joiden avulla selvitetdédn, onko tutkittavien henkilokohtaista moninaisuutta esitetty
luokanopettajakoulutuksessa. Kysymyksessd 18 tutkittavat saavat perustella, miksi heitéd
koskevaa moninaisuutta ei ole noussut esille luokanopettajakoulutuksessa. Kysymyksessi 19
selvitetddn, kuinka moni vastaajista on suorittanut erityispedagogiikan opintoja.
Kysymyksessi 20 selvitetdéin monivalintavaittimien avulla, onko erityispedagogiikan
opinnoilla ollut vaikutusta tutkittavien kasityksiin moninaisuudesta sekd onko
erityispedagogiikan opinnot antaneet valmiuksia kohdata moninaisuutta. Viittimiin
vastaaminen tapahtuu valitsemalla omaa nikemysti vastaava arvo. Arvot ovat 1 = Ei

lainkaan, 2 = Véhin, 3 = Jonkin verran, 4 = Paljon ja 5 = En osaa sanoa/En halua vastata.

Kysymyksissd 21-24 kysytddn, miten luokanopettajaopinnot ovat vaikuttaneet tutkittavien
kasityksiin moninaisuudesta, mitd he ajattelevat moninaisuuden esityksisti
luokanopettajakoulutuksessa, miten he toivoisivat moninaisuutta késiteltdvan
luokanopettajakoulutuksessa sekd miten tehty kysely vaikutti heidén késityksiinsi
moninaisuudesta. Viimeisessd kysymyksessi tutkittavat saavat tarkentaa vastauksiaan tai

antaa palautetta kyselylomakkeesta.
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5.3 Aineiston analyysi

Tédmin pro gradu-tyOni aineisto koostuu kyselyaineistosta ja aineiston laadullisesta sekd
madrillisestd analyysista. Hirsjdrven ja muiden (2018) mukaan laadullisen tutkimuksen
keskeisiin piirteisiin kuuluu se, ettei tutkijalla valttdmaéttd ole ennakko-oletuksia tutkimuksen
tuloksista. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on 10ytda ja paljastaa tosiasioita olemassa
olevien viittdmien todentamisen sijaan. (Hirsjarvi ym. 2018). Tutkimukseni noudattaa
fenomenologista tutkimusotetta, jossa ollaan kiinnostuneita kokonaisuuden ymmaértdmisesta
ja tulkitsemisesta. Tutkimukseni taustalla vaikuttaa fenomenologinen ihmiskésitys ja
tiedonkasitys eli millainen tutkimuskohde ihminen on ja miten ihmiseltd saadaan tietoa (Laine
2001). Tavoitteenani on luoda kokonaiskuvaa luokanopettajaopiskelijoista sekd heidén
kisityksistddn moninaisuudesta. Tdmaén lisdksi olen kiinnostunut moninaisuudesta ilmiona
sekd luokanopettajaopiskelijoiden kokemuksia moninaisuuden esityksisti
luokanopettajakoulutuksessa. Ndiden avulla pyrin luomaan suuremman kokonaiskuvan
aiheesta, joka koostuu tutkimukseen osallistuvien yksilollisistd késityksisté ja kokemuksista
tutkimuksen aiheesta. Fenomenologisen tutkimuksen perimmaéinen tarkoitus on ymmaértda
1lmi6itd inhimillisessd eldmissd. Fenomenologiassa tutkitaan ihmisten kokemuksia erilaisista
atheista. Kokemusten taustalla on aina merkityksid, joita ihmiset antavat tapahtumille tai
asioille. (Laine 2001). Téssa tutkimuksessa olen kiinnostunut merkityksistd kokemusten

taustalla.

Kaytén avointen kysymysten analysoimiseen sisdllonanalyysia. Tuomi ja Sarajirvi (2017)
ovat avanneet sisdllonanalyysin vaiheita omassa teoksessaan. Sisdllonanalyysi on yksittdisen
metodin lisdksi vilji teoreettinen viitekehys ja se voidaan liittdd monenlaisiin
analyysikokonaisuuksiin. Siséllonanalyysin menetelmié voidaan kayttaa erilaisten
dokumenttien systemaattiseen ja objektiiviseen analyysiin. Analyysimenetelmédn avulla
voidaan saada tulkittavasta kielellisestd ilmidsta tiivis kuvaus, joka on yleisessd muodossa.
Siséllonanalyysin jélkeen aineisto on jarjestetyssd muodossa ja analyysia seuraa
johtopaditdsten tekeminen. Sisdllonanalyysin avulla on mahdollista 16ytéa tekstista
merkityksid. Se muistuttaa tekstianalyysin menetelméné diskurssianalyysia, mutta eroaa siind
mielessd, ettd diskurssianalyysissa analysoidaan merkitysten tuottamista. (Tuomi & Sarajérvi

2017)
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Sisdllonanalyysini on aineistoldhtdinen ja tavoitteenani on nostaa aineistosta esille
tutkimukseni kannalta merkityksellisid havaintoja. Ensimmadisessé sisdllonanalyysin vaiheessa
olen pelkistidnyt aineiston alkuperéisilmaisut kysymaélld aineistolta tutkimusongelman
mukaisia kysymyksid. Tuomen ja Sarajérven (2017) mukaan téssd analyysin vaiheessa on
tarked pelkistii aineisto niin, ettd siitd on karsittu kaikki tutkimukselle epdolennainen pois.
Toisessa vaiheessa olen ryhmitellyt samaa asiaa kuvaavat pelkistetyt ilmaukset samaan
kategoriaan. Ryhmittelyssé aineistosta etsitddn samankaltaisuuksia tai eroavaisuuksia
kuvaavia késitteitd. Ne késitteet, jotka kuvaavat samaa ilmi6td ryhmitellddn ja yhdistetdan
omaksi kategoriakseen. Alakategoriat on nimetty niin, ettd nimi kuvaa kategorian siséltoa.
(Tuomi & Sarajarvi 2017). Analyysin kolmannessa vaiheessa olen yhdistinyt alakategorioita
yldkategorioiksi, joille olen antanut niille sisdlt6d kuvaavat nimet. Lopulta kaikki kategoriat
on yhdistetty yhdeksi kaikkia kuvaavaksi kategoriaksi. Kategorioiden avulla vastataan

tutkimuskysymyksiin.

Sisdllonanalyysin rinnalla tutkimuksessani kulkee sisillon erittely, jota hyddynnin
korostamaan tietyn tyyppisten vastausten osuutta kategorioissa. Tuomen ja Sarajdrven (2017)
mukaan sisdllon erittelyssd on kyse siséllon kvantifioinnista eli siséllon tilastollisesta
erittelystd. Sisdllon erittelyd voidaan kéyttdd sisdllonanalyysin rinnalla kuvastamaan
aineistossa ilmenevien tulosten maérad. Sisdllon erittelyn avulla aineistosta voidaan tuoda
esille vastausten maaréllisyys. Maaréllisyyden lisdksi on huomioitava vastausten sisalto, silld
sisdllonanalyysi antaa aineistosta tarkempaa tietoa kuin siséllon erittely. (Tuomi & Sarajdrvi

2017).

Aineiston miérallisessd analyysissa kdytédn sisdllon erittelyn lisdksi muita tilastotieteellisid
menetelmid. Tutkimuksen aineistossa on avointen vastausten liséksi Likert-asteikollisia
vaittdmid, joiden analysoinnin toteutan SPSS tilasto-ohjelmiston IBM SPSS Statistics 27
versiolla. SPSS on tilastotieteellinen ohjelmisto, jonka avulla mééréllistd aineistoa voidaan
tutkia ja kisitelld. Raportoin viittdmistd taulukoidusti vdittdmien minimi- ja maksimiarvon,
moodin eli eniten vastatun vastauksen ja vastausten prosentuaalisen osuuden, vastausten
keskiarvon sekd keskihajonnan. Tédssé tutkimuksessa moodin kdyttdminen sijaintilukuna on
jarkevéi, silld vastauksia yksittdiseen vaittdmadn on véhan ja haluan tutkimuksessani tuoda

esille tiettyjen vastausten tyypillisyytta.
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6 Tulokset

6.1 Luokanopettajaopiskelijoiden kasitykset moninaisuudesta

Kysymykset K6 ”Miten mééritelet kdsitteen moninaisuus?” ja K17 ”Koetko moninaisuuden
koskettavan sinua henkilokohtaisesti?” vastaavat ensimmadiseen tutkimuskysymykseen

”Millaisia kidsityksid opettajaopiskelijoilla on moninaisuudesta?”.

Luokanopettajaopiskelijoiden vastaukset hajaantuivat laajasti koskien moninaisuuden
madrittelyd késitteend. Kysymykseen K6 ”Miten méidrittelet kasitteen moninaisuus?” vastasi
48 opiskelijaa. Opiskelijat saivat vastata kysymykseen omin sanoin. Maérittelyissa
moninaisuus jakautui viiteen kategoriaan ja luokanopettajaopiskelijat kuvasivat moninaisuutta
eniten erilaisuutena (n=30) ja ihmisten ominaisuuksien moninaisuutena (n=15). Vastaajista
yksi kuvasi moninaisuutta sateenvarjokasitteend, yksi intersektionaalisuuden kautta ja yksi
vastasi, ettei tunne kasitettd, mutta miirittelyssiin toi esille kulttuurisen moninaisuuden ja

ihmiskokemuksen moninaisuuden.

Opiskelijoiden médritelmissd korostui moninaisuus ihmisten ominaisuuksien erilaisuutena.
Olemme tottuneet tarkastelemaan itseimme ja toisiamme niin, ettd tunnistamme, miten
eroamme toisistamme. Opiskelijoiden méiéritelmd moninaisuudesta ihmisten ominaisuuksien
moninaisuudesta osoittaa sen, ettd meiddn on mahdollista tunnistaa kaikkia ihmisié késittava
moninaisuus 1lmiond. Thmisten ominaisuuksien moninaisuus sisiltdd ajatuksen
intersektionaalisuudesta eli thmisten erilaisten ominaisuuksien ristedmista ja
paéllekdistymisestd. Kuten erddssé vastauksessa todettiin, emme ole vain yhté asiaa, vaan
olemme kaikki moninaisia ihmisié, joilla on moninainen identiteetti. Yhdessd vastauksessa
opiskelija toi esille, ettei tunne késitettd moninaisuus. Hén oli kuitenkin omassa
vastauksessaan tuonut esille hyvin oleellisia moninaisuuteen liittyvid tekijoité, kuten yksilon
kokemusmaailman, kulttuuritaustan sekd perinnéllisyystekijét (ks. taulukko 3).
Moninaisuuden voisi siis tulkita olevan kisitteellisesti ja ilmiona jo hyvin ymmaérretty
kokonaisuus luokanopettajaopiskelijoiden keskuudessa. Taulukkoon 3 olen koonnut laatimani
kategoriat moninaisuuden madrittelyisti ja opiskelijoiden esimerkkivastauksia eri

kategorioihin.
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Kasitteen maarittely

Erilaisuus

Ihmisten
ominaisuuksien
moninaisuus

Sateenvarjokasite

Intersektionaalisuus

Ei tunne kasitetta

30

15

Esimerkki

Mielestani moninaisuus tarkoittaa erilaisuutta hyvin erilaisissa
asioissa. Ihmisia voidaan jaotella kansalaisuuden, etnisyyden ja
eri vammaryhmien perusteella. Osa ihmisista kuuluu seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoihin. Muutenkin ihmiset on moninaisia
naiden syrjitympien vahemmistdéryhmien lisaksi. Usein
moninaisuudesta puhutaan naiden asioiden kohdalla, mutta
mielestani kaikki erilaisuus on moninaisuutta. Moninaisuutta voi
olla ryhmassa, jossa osa on esimerkiksi taitavia matematiikassa,
osa liikunnassa ja osa musiikissa ja joku muu taas jossain aivan
muussa. Moninaisuutta on se, etta jotkut pitavat mansikoista ja
jotkin taas vadelmista. Moninaisuutta on ylipaataan se, etta
ihmiset ovat erilaisia. V9

Kaikki elavat olennot muodosta moninaisen kokonaisuuden, jossa
jokaisella on oma paikkansa ja sijansa. V10

Minusta moninaisuus tarkoittaa sita, ettéd yhden "kattokasitteen"
alla on olemassa erilaisia, vahintaankin jollain lailla toisistaan
poikkeavia ilmenemismuotoja jostain asiasta. Esimerkiksi
sukupuolinen moninaisuus on sita, ettd sukupuolella on olemassa
enemman kuin yksi mahdollinen ilmenemismuoto. Samoin
esimerkiksi oppimisvaikeuksia voi olla monenlaisia, vaikka niita
yhdistaa teermi oppimisvaikeus. V17

Intersektionaalisuuden kautta: kaikki meista kuuluvat moneen eri
"ryhmaan" sukupuolen, ihonvérin, uskonnollisen vakaumuksen
jne. kautta. Kaikki ovat siis moninaisia, meilld on moninainen
identiteetti, emmeka ole vain yhta asiaa. Silti moninaisuuden
kasitteen kayton ja ymmartamisen tarkeys on noussut viime
aikoina mielestani nimenomaan huonommassa asemassa olevien
identiteettien tasa-arvoistamisen kautta. V7

En tunne kasitetta. Arvelen liittyvan kulttuuriseen moninaisuuteen
tai ihmiskokemuksen moninaisuuteen. Kunkin yksilon kokemus
maailmasta ja elamasta on yksiléllinen ja siihen vaikuttaa
kulttuuritausta ja omat kokemukset, ehka myos
perinnollisyystekijat tai ymparistdn vaikutukset jotka ei lukeudu
edelld mainittuihin. V15

Kysymykseen K17 ”Koetko moninaisuuden koskettavan sinua henkildkohtaisesti?” vastasi

yhteensid 40 luokanopettajaopiskelijaa. Opiskelijat saivat vastata kysymykseen omin sanoin.

Vastaajista 27 kertoi kokevansa, ettd moninaisuus koskettavaa heitd henkil6kohtaisesti.

Vastausten perustelut olivat vaihtelevia. Omaan moninaisuuden kokemukseen liittyy vahvasti

yhteiskunnan lddketieteellinen méérittelyvalta, silld omissa moninaisuuden kokemuksissa

korostuivat erilaiset diagnoosit, erilaisiin ryhmiin ja vihemmistdihin kuuluminen. Opiskelijat

kertoivat, ettd he kuuluvat esimerkiksi seksuaalivihemmistdon, heilld on oppimisen haasteita,

lukivaikeus, ADHD tai autismin kirjon diagnoosi. Vastauksissaan opiskelijat kertoivat, ettd

moninaisuus koskettaa heitd myds muiden ihmisten moninaisuuden vuoksi. Seuraavassa
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sitaatissa erds opiskelija kuvaa omaa moninaisuuttaan ja suhdettaan muiden ihmisten

moninaisuuteen.

Koen moninaisuuden koskettavan jokaista maailman ihmistd, silld eldméssé tulee
vastaan moninaisuutta joka paikassa. Itselldnikin on oppimisen haasteita. V16

Vastaajista 9 opiskelijaa ei kokenut moninaisuuden koskettavan heitd henkil6kohtaisesti. He,
jotka eivit kokeneet moninaisuuden koskettavan heitd henkilokohtaisesti perustelivat
vastaustaan silla, etteivit he kuulu vihemmistoihin tai heilld ei ole diagnooseja. Perusteluissa
on samoja piirteitd kuin heilld, jotka kokivat moninaisuuden koskettavan heitd
henkilokohtaisesti. Késityksid todennikoisesti selittdd se, ettd usein moninaisuuden
yhteydessd puhutaan sellaisista asioista, joille voidaan antaa jokin nimi, diagnoosi, joka
madrittdd yksilon osaksi jotain ryhméi. Kaksi vastaajaa kertoi, ettd moninaisuus on osa heiddn
eldmédnsd muiden ithmisten kautta ja heilld on velvollisuus ottaa moninaisuus huomioon
tyOssddn opettajina. Seuraavassa sitaatissa erds vastaaja kuvaa sitd, miten moninaisuus

koskettaa hinen elamiinsd muiden ihmisten kautta ja opettajan ammatin kautta.

En henkil6kohtaisesti muuten, mutta ymparilld on moninaista kulttuuria seka
seksuaalisuutta, joten nden sitd ympadrillidni jonkin verran. Tulevana opettajana
koen moninaisuuden koskettavan itsedni tyoni ja oppilaiden kautta. V15
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Taulukkoon 4 olen kerdnnyt vastauksista padperustelut vastaajien kokemuksille omasta
henkilokohtaisesta moninaisuudesta sekd muutaman esimerkkisitaatin henkilokohtaisen

moninaisuuden kokemuksista.

Taulukko 4 Luokanopettajaopiskelijoiden kokemus omasta moninaisuudestaan.

Paaperustelut Esimerkkisitaatti
Henkildkohtainen Diagnoosi Kylla. Kuulun itse seksuaalivahemmistoon.
moninaisuus Vahemmistéon tai rynmiin V31
kuuluminen Kylla. Tunnen monia ihmisia, jotka kuuluvat
nakokulma on oppimisen vaikeuksia. V38
Ei henkildkohtaista | Ei kuulu vAhemmist6on tai Henkilékohtaisella tasolla moninaisuus ei
moninaisuutta ryhmaan itseani kosketa. Koen silti, etta
Ei diagnooseja velvollisuuteni on toimia koulussa

neutraalina ja turvallisena aikuisena, joka
osaa huomioida moninaisuuden tydssaan,
jonka puolesta moninaisuus koskettaa
kuitenkin omaa ammattiosaamistani ja
tyénkuvaani. V12

En kuulu mihinkdan vahemmistoon V35

Muiden ihmisten moninaisuus
koskettaa

6.2 Moninaisuuden esitykset Turun yliopiston luokanopettajakoulutuksessa

Kysymykset K7 ”Milld tavalla moninaisuutta esitetdéin luokanopettajan opinnoissa?
Esimerkiksi luennoilla, opiskelumateriaaleissa, ryhmitoissa, harjoitteluissa, seminaareissa
jne.” ja viittdmat 9—16 kulttuurisesta moninaisuudesta, sukupuolen ja seksuaalisuuden
moninaisuudesta, vammaisuuden moninaisuudesta ja oppimisen haasteiden moninaisuudesta,
K18 ”Onko opinnoissa késitelty sinua koskevaa moninaisuutta?”’, K19 ”Opintojen aikana
henkil6kohtainen moninaisuutesi ei ole noussut esille. Miksi arvelet, ettd ndin on tapahtunut?”
ja K20 véittdmaét liittyen moninaisuuteen erityispedagogiikan opinnoissa vastaavat toiseen
tutkimuskysymykseen ”Miten moninaisuus esitetddan Turun yliopiston

luokanopettajankoulutuksessa?”.

Kysymykseen K7 ”Millé tavalla moninaisuutta esitetdén luokanopettajan opinnoissa?
Esimerkiksi luennoilla, opiskelumateriaaleissa, ryhmitoissa, harjoitteluissa, seminaareissa
jne.” vastasi yhteensé 45 opiskelijaa. Opiskelijat saivat vastata kysymykseen omin sanoin.
Luokanopettajaopiskelijoiden vastauksissa koskien moninaisuuden esittdmista
luokanopettajaopinnoissa on laajaa hajontaa. Vastauksista 10 késitteli moninaisuuden

esitystapoja, loput vastaukset kisittelivit esitysten madrin arviointia, esitysten sisdltojd ja sita,
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millaisissa tilanteissa moninaisuutta on opettajaopinnoissa esitetty tai moninaisuus on ollut

l14sn4.

Luokanopettajaopiskelijoiden vastausten mukaan moninaisuutta on luokanopettajaopinnoissa
esilld jonkin verran tai vihdn. Vastauksista 13:ssa todettiin, ettd moninaisuutta sivutaan
keskusteluissa, mutta siihen itse aiheena juurikaan syvennyté. Opiskelijoiden kokemuksen
mukaan moninaisuutta esitetddn opinnoissa moninaisuuden arvostamisen ja hyvaksymisen
kautta. Opinnoissa tavoitellaan moninaisuuden positiivista esitystd. Moninaisuudesta
puhuttaessa puhutaan sekd sen haasteista ettd hyvistd puolista eli esityksissd pyritddn tuomaan
esille moninaisuutta realistisesti. Se, milld tavalla moninaisuudesta puhutaan, riippuu
opiskelijoiden kokemuksen mukaan kursseista seké késiteltdvéstd moninaisuuden teemasta.
Esimerkiksi kulttuurista moninaisuutta pyritdin esittiméén rikkautena, mutta oppimisen
haasteiden moninaisuuteen liittyvét asiat esitetddn opettajan tyotd kuormittavana tekijana.
Vastausten mukaan opinnoissa keskustelu moninaisuudesta on arvosidonnaista. Esityksissi
tuodaan keskusteluun mukaan tasa-arvoon, tasavertaisuuteen, ennakkoluuloihin ja
oikeudenmukaisuuteen liittyvid teemoja. Vastauksissa ei mainita kertaakaan
yhdenvertaisuutta tai sen kdsittelemisti luokanopettajaopinnoissa moninaisuuden teemojen
yhteydessd. Moninaisuuden ymmartdmisti ja sen huomioimisen merkitysti opettajan tyossa
on tuotu esille opinnoissa. Moninaisuuden esityksilld voidaan vaikuttaa opiskelijoiden
asenteisiin moninaisuutta kohtaan. Asenteiden muuttamisen haasteena on, etta
moninaisuudesta puhutaan ylipaataan kursseilla viahén tai pintapuolisesti. Mielipiteiden

muuttamiseksi aiheiden tulisi olla luokanopettajakoulutuksessa vield enemmain l4sna.

Vastauksissa korostui erityisesti kielitietoisen opetuksen ja kulttuurisen moninaisuuden
painottuminen moninaisuuden esityksissd. 17 vastauksessa mainittiin kulttuurin ja kielen
huomioiminen. Toiseksi eniten eli 10 vastauksessa mainittiin oppimisen haasteiden
moninaisuus. Vammaisuuden moninaisuus ja kiyttdytymisen haasteet mainittiin vastauksissa
vain yhden kerran. Sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta ei mainittu vastauksissa
kertaakaan, mutta yhdessd vastauksessa kerrottiin Seta ry:n jarjestimistd demokerrasta.
Opiskelijoiden vastauksissa kuvataan, ettd moninaisuuden esityksissd on kasitelty eriyttdmista
(2), inkluusiota ja integraatiota (2), oppimisen tukea (2), oppilaiden yksilollisyyttd (2) ja
erilaisuuden ymmartdmisté (1). Yhdessé vastauksessa kerrottiin, ettei oppilaiden, perheiden ja
opettajien moninaisuus ole juurikaan opinnoissa ldsni. Taulukkoon 5 olen koonnut

opiskelijoiden kokemuksia moninaisuuden esityksistd luokanopettajaopinnoissa
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aineistositaatein, erilaisia esitystapoja, teemojen esiintyvyyttd, tilanteita, joissa moninaisuutta

esitetddn sekd mistd moninaisuuden esitysten yhteydessad puhutaan.

Taulukko 5 Luokanopettajaopiskelijoiden kokemus moninaisuuden esityksista
luokanopettajaopinnoissa.

Kysymys 7: Milla tavalla moninaisuutta esitetdan luokanopettajan opinnoissa? Esimerkiksi

luennoilla, opiskelumateriaaleissa, ryhmatoissa, harjoitteluissa, seminaareissa jne.

Esitystavat

Arvokeskustelua (1)

Moninaisuuden
merkityksen
korostaminen (1)

Rikkaus vs. haaste (2)
Hyvaksyminen (1)
Pyrkimys positiiviseen

Moninaisuuden
teemojen esiintyminen

Kielitietoisuus ja
kulttuurinen
moninaisuus (17)

Oppimisen haasteiden
moninaisuus (10)

Vammaisuuden
moninaisuus (1)

Tilanteet, joissa
moninaisuutta
kasitellaan

Harjoittelu (15)
Vierailijaluennot (2)
Valinnaiset kurssit (2)
Yksittaiset luennot (1)
Syventavat opinnot (1)
Vapaaehtoiset tydpajat
(1)

Moninaisuuden
esitysten
puheenaiheet

Eriyttdminen (2)
Inkluusio ja integraatio
)

Oppimisen tuki (2)
Oppilaiden yksil6llisyys
)

Erilaisuuden

esitykseen (2) Kayttaytymisen ymmartaminen (1)
Erityispedagogiset haasteet (1)

teemat negatiivisina

()

Kyllahan moninaisuudesta ja sen huomioimisesta puhutaan jonkin verran esimerkiksi luennoilla,
mutta vasta harjoittelussa se konkretisoituu monessakin mielessa. OKL:n demoilla ja luennoilla se
jaa vahan ehka irralliseksi todellisuudesta, niin kuin moni muukin asia. V1

Kielellista ja kulttuurista moninaisuutta esitetaan jonkin verran harjoitteluissa seka
tenttimateriaaleissa ja yksittaisilla luennoilla, jos opintojakson aihe kytkeytyy esim. s2-opetukseen.
Se, milla tavalla moninaisuutta esitetdan, vaihtelee paljon eri opintojaksojen valilla. Toisilla jaksoilla
moninaisuus esitetaan rikkautena, toisilla riesana. Pienryhmaopetuksessa esim. oppilaiden,
perheiden tai opettajien moninaisuus ei juurikaan ole lasna. V9

Taytyy ymmartaa erilaisuutta. Jokainen lapsi on yksildllinen. Eriyttdmisen tarkeys, jokaisen oppilaan
erilainen henkildkohtainen tausta vaikuttaa hdnen oppimiseensa ja olemiseensa koulussa. V28

Luokanopettajan opinnoissa moninaisuutta sivutaan eri kursseilla mutta ei mitenkaan syvallisesti
kasitella. Eniten itse olen oppinut moninaisuutta erityispedagogiikan ja psykologian kursseilla seka
harjoitteluissa kaytannossa. V32

Vastaajien mukaan moninaisuudesta puhutaan erityisesti kursseilla ja luennoilla, joilla aiheet
liittyvit vieraan kielen oppimiseen tai monikielisten oppilaiden opettamiseen. Opiskelijoiden
mukaan kursseilla korostetaan S2-opetukseen liittyvdd moninaisuutta ja kielitietoista opetusta.
Kursseilla tuodaan esille myos oppilaiden kulttuuritaustan huomioimisen merkitysta.

Kulttuurinen moninaisuus on myds vahvasti ldsnd harjoitteluissa Turun normaalikoulussa.
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Seuraavissa taulukoiduissa véittdmissa kdsitellddn moninaisuuden teemojen esiintymisti
luokanopettajaopinnoissa. Viittimissa kysytiin opiskelijoiden ndkemysta siitd, ovatko he
saaneet opinnoista valmiuksia kohdata moninaisuutta, ovatko he itse perechtyneet
moninaisuuteen opintojen lisdksi ja ovatko he kohdanneet moninaisuutta opintojensa aikana.
Viittdmien vastausvaihtoehdot olivat 1 = Ei lainkaan, 2 = Vihén, 3 = Jonkin verran, 4 =
Paljon ja 5 = En osaa/halua vastata. Taulukoissa 6-9 on esitetty tulokset vdittdmiin koskien
kulttuurista, sukupuolen ja seksuaaliuuden, vammaisuuden ja oppimisen haasteiden
moninaisuutta luokanopettajakoulutuksessa. Kulttuurista, sukupuolen ja seksuaalisuuden ja
vammaisuuden moninaisuutta koskeviin viittimiin vastasi 52 luokanopettajaopiskelijaa.
Oppimisen haasteiden moninaisuutta koskeviin véittimiin vastasi 51
luokanopettajaopiskelijaa. Taulukoissa on esitetty vastaajien maird, minimiarvo,
maksimiarvo, moodi eli eniten vastattu vastaus ja kuinka suuri osuus vastaajista valitsi juuri

sen vaihtoehdon (%), vastausten keskiarvo seka vastausten keskihajonta.

Taulukko 6 Kulttuurinen moninaisuus luokanopettajakoulutuksessa

K 9. Kulttuurinen moninaisuus

Vaittama N Min  Max  Moodi, % Keskiarvo = Keskihajonta
vastauksista

K 9.1 Opinnoissa on esitetty 52 ' 0 4 3 (47,1 %) 29 0,84

kulttuurista moninaisuutta

K 9.2 Olen saanut valmiuksia 52 1 4 3 (38,5 %) 29 0,82

kohdata kulttuurista moninaisuutta

K 9.3 Olen saanut valmiuksia 52 |1 5 3 (36,5 %) 2,8 0,91

kohdata erilaisia kulttuureja

K 9.4 Olen saanut valmiuksia 52 1 4 3 (44,2 %) 2,6 0,82

kohdata erilaisia etnisyyksia

K 9.5 Olen saanut valmiuksia 52 1 4 2 (40,4 %) 2,6 0,85

kohdata erilaisia uskontoja

K 9.6 Olen saanut valmiuksia 52 0 4 3 (35,3 %) 2,9 0,96

kohdata erilaisia kielia

K 9.7 Olen perehtynyt itse 52 1 4 3 (51,9 %) 2,8 0,86

kulttuuriseen moninaisuuteen

K 9.8 Olen kohdannut opinnoissatai | 52 2 4 3 (48,1 %) 3,3 0,68

niiden aikana kulttuurista
moninaisuutta

Taulukossa 6 esitetyn kulttuurisen moninaisuuden osalta voidaan todeta, ettd opinnoissa on
esitetty ja opiskelijat ovat kohdanneet opinnoissa tai niiden aikana kulttuurista moninaisuutta

jonkin verran. Tulosten perusteella opiskelijat kokevat saaneensa valmiuksia kohdata
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kulttuurista moninaisuutta, kulttuureja, etnisyyksii ja kielid jonkin verran, mutta uskontojen
kohdalla opiskelijat kokivat saaneensa valmiuksia vihédn. Opiskelijat ovat perehtyneet

itsendisesti kulttuuriseen moninaisuuteen jonkin verran.

Taulukko 7 Sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus luokanopettajakoulutuksessa.

K11. Sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus

Vaittama N Min  Max @ Moodi, % Keskiarvo = Keskihajonta
vastauksista

K 11.1 Opinnoissa on esitetty 52 1 4 2 (59,6 %) 2,2 0,75

sukupuolen moninaisuutta

K 11.2 Olen saanut valmiuksia 52 1 5 2 (40,4 %) 2,1 0,98

kohdata sukupuolen
moninaisuutta

K 11.3 Olen kohdannut 52 1 5 2 (38,5 %) 2,2 1,1
opinnoissa tai niiden aikana
sukupuolen moninaisuutta

K 11.4 Olen perehtynyt itse 52 1 4 3 (50,0 %) 2,9 0,75
sukupuolen moninaisuuteen
K 11.5 Opinnoissa on esitetty 52 1 4 2 (51,9 %) 2,0 0,82

seksuaalisuuden suuntautumisen
moninaisuutta

K 11.6 Olen saanut valmiuksia 52 1 4 2 (44,2 %) 2,0 0,86
kohdata seksuaalisuuden
suuntautumisen moninaisuutta

K 11.7 Olen kohdannut 52 1 5 2 (38,5 %) 24 0,99
opinnoissa tai niiden aikana
seksuaalisuuden moninaisuutta

K 11.8 Olen perehtynyt itse 52 1 4 3 (36,5 %) 3,0 0,87
seksuaalisuuden moninaisuuteen
K 11.9 Olen saanut tietoa 52 1 4 3 (40,4 %) 2,7 0,87

yhdenvertaisuudesta

Taulukossa 7 esitetyn sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuuden osalta voidaan todeta,
ettd opinnoissa on esitetty ja opiskelijat ovat kohdanneet opinnoissa tai niiden aikana
sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta vahdn. Tulokset osoittavat, ettd opiskelijat
kokevat saaneensa vdhin valmiuksia kohdata sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta,
mutta opiskelijat ovat saaneet jonkin verran tietoa yhdenvertaisuudesta. Opiskelijat ovat

perehtyneet jonkin verran itsendisesti sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuuteen.
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Taulukko 8 Vammaisuuden moninaisuus luokanopettajakoulutuksessa.

K13. Vammaisuuden moninaisuus

Vaittama N Min | Max @ Moodi, % Keskiarvo  Keskihajonta
vastauksista

K 13.1 Opinnoissa on esitetty 52 1 4 2 (46,1 %) 2,1 0,88

vammaisuuden moninaisuutta

K 13.2 Olen saanut opinnoista 52 1 4 2 (42,3 %) 1,9 0,84

valmiuksia kohdata vammaisuutta

K 13.4 Opinnoissa on esitetty 52 1 4 2 (42,3 %) 1,9 0,87

vammaisten yhteiskunnallista

asemaa

13.5 Olen itse perehtynyt 52 0 4 3 (35,3 %) 2,5 0,99

vammaisuuden moninaisuuteen

Taulukossa 8 esitetyn vammaisuuden moninaisuuden osalta voidaan todeta, ettd opinnoissa on
esitetty vammaisuuden moninaisuutta ja vammaisten yhteiskunnallista asemaa vahén.
Opiskelijat ovat saaneet opinnoista valmiuksia kohdata vammaisuutta vihén ja opiskelijat

ovat perehtyneet itsendisesti vammaisuuden moninaisuuteen jonkin verran.

Taulukko 9 Oppimisen haasteiden moninaisuus luokanopettajakoulutuksessa.

K15. Oppimisen haasteiden moninaisuus

Vaittama N Min Max  Moodi, % Keskiarvo Keskihajonta
vastauksista
K 15.1 Opinnoissa on esitetty 51 1 4 4 (49,0 %) 3,4 0,74

oppimisen haasteiden
moninaisuutta

K 15.2 Olen saanut opinnoista 51 1 4 3 (43,2 %) 2,9 0,84
valmiuksia tunnistaa oppimisen
haasteita

K 15.3 Olen saanut opinnoista 51 1 4 3(47,1 %) 29 0,81
valmiuksia tukea oppimisen
haasteissa

K 15.4 Olen perehtynyt itse 51 1 4 3 (41,2 %) 3,1 0,84
oppimisen haasteiden
moninaisuuteen

Taulukossa 9 esitetyn oppimisen haasteiden moninaisuuden osalta voidaan todeta, ettad
luokanopettajaopinnoissa on esitetty oppimisen haasteiden moninaisuutta paljon. Tulokset
osoittavat, ettd opiskelijat kokevat saaneensa valmiuksia tunnistaa sekd tukea oppimisen
haasteissa jonkin verran. Opiskelijat ovat perehtyneet itsendisesti oppimisen haasteiden

moninaisuuteen jonkin verran.
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Taulukoissa 10 ja 11 on esitetty vastaukset viittdmiin, milld tavalla eri moninaisuuden osa-
alueita on luokanopettajaopinnoissa esitetty. Kyselylomakkeessa kdytettiin ndiden viittdmien
kohdalla erdénlaista liukumittaria ja vastaajat ovat voineet vastata mité tahansa arvojen 1-10
vililld. Viittdmien vastausvaihtoehdot olivat 1 = Negatiivisesti, 5= Neutraalisti ja 10 =

Positiivisesti.

Taulukko 10 Moninaisuuden esitykset luokanopettajakoulutuksessa.

Vaittama i Keskiarvo Mediaani Keskihajonta
K10. Kulttuurien moninaisuus 45 30 10,0 7.4 8,0 1,7

on esitetty

K12. Sukupuolen ja 38 40 10,0 75 8,0 1,8
seksuaalisuuden moninaisuus

on esitetty

K14. Vammaisuuden 28 1,0 10,0 5.8 50 21
moninaisuus on esitetty

K16. Oppimisen haasteiden 32 20 10,0 6,1 6,0 2,2

moninaisuus on esitetty

Taulukko 11 Moninaisuuden esitykset luokanopettajakoulutuksessa.

Moninaisuutta on esitetty luokanopettajakoulutuksessa

15,0

10,0 | |

il ol 0 0 LS R o

“ o wal 0 ok d W 1
2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

Vastaajien osuus %
N
o
o

Negatiivisesti Neutraalisti Positiivisesti

B Kulttuurinen moninaisuus (N=45) B Sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus (N=38)

B Vammaisuuden moninaisuus (N=28) B Oppijoiden haasteiden moninaisuus (N=32)

Tulokset osoittavat, ettd moninaisuuden osa-alueita on opiskelijoiden kokemuksen mukaan

esitetty 1ahinna neutraalisti tai positiivisesti. Vammaisuuden moninaisuuden esitykset ovat
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painottuneet enemman neutraaliksi. Vammaisuuden moninaisuus on myos saanut negatiivisen
esityksen vastauksia. Kulttuurisen moninaisuuden seki sukupuolen ja seksuaalisen
moninaisuuden esitykset ovat painottuneet enemmaén positiivisiksi. Oppimisen haasteiden
moninaisuus on vammaisuuden moninaisuuden ohella painottunut lihemmas neutraalia
esitystapaa, mutta vastauksissa on my0s negatiivista esitystapaa. Vammaisuuden ja oppimisen
haasteiden moninaisuuden osalta vastausten lukumééri on paljon pienempi kuin kulttuurisen
sekd sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuuden osalta. Vammaisuuden moninaisuutta
koskevaan viittimadn on vastannut vain 28 opiskelijaa ja oppimisen haasteiden moninaisuutta

koskevaan viittimadn on vastannut vain 32 opiskelijaa.

Kysymykseen K18 ”Onko opinnoissa kasitelty sinua koskevaa moninaisuutta?” vastasi
yhteensé 50 luokanopettajaopiskelijaa. Vastausvaihtoehdot kysymykseen olivat 1= Ei
lainkaan, 2 = Vihin, 3 = Jonkin verran ja 4 = En halua/osaa vastata. Seuraavassa taulukossa

12 on esitetty keskeiset tulokset kysymyksesta.

Taulukko 12 Luokanopettajaopiskelijoiden kokemus heita koskevan moninaisuuden kasittelysta
luokanopettajaopinnoissa.

Vaittama 1=Ei 2 =Vahan 3 =Jonkin 4 = En halua Keskiarvo
lainkaan verran | osaa
vastata
Opinnoissa on kasitelty n=9 n=16 n==6 n=19 3,08
sinua koskevaa 18 % 32,0 % 12 % 38,0 %
moninaisuutta.
Opinnoissa ei ole kasitelty n=5 n=8 n=4 n=24 3,46
sinua koskevaa 10 % 16 % 8% 48 %

moninaisuutta.

Kysymykseen K19 ”Jos oma henkilokohtainen moninaisuutesi ei ole noussut esille
opinnoissa, miksi arvelet, ettd ndin on tapahtunut?” vastasi yhteensd 23 henkilda. Opiskelijat
saivat vastata kysymykseen omin sanoin. Luokanopettajaopiskelijat vastasivat, ettei heitd
koskeva moninaisuus ole noussut esille opinnoissa, koska muun muassa sukupuoli- ja
seksuaalivihemmist6jd koskevia asioita kisitelld ei luokanopettajakoulutuksessa. Opiskelijat
arvelivat, ettei heitd koskevaa moninaisuutta késitelld opinnoissa sen vuoksi, ettd he eivit
erotu joukosta ja he sopivat normaalisuus-oletukseen ulkoisesti. Vastauksissa opiskelijat
kokivat opetusmateriaalien ja luokanopettajakouluttajien olevan heteronormatiivisia ja he

arvelivat, ettei luokanopettajakouluttajilla ole tietoa siitd moninaisuudesta, mikd koskettaa
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opiskelijoita. Seuraavassa sitaatissa erds vastaaja kertoo olevansa niin sanottu tyypillinen

opettajaopiskelija eikd sen vuoksi erotu joukosta.

Olen ns. tyypillinen opettajaopiskelija: kuulun monen asian suhteen enemmistoon
enka erotu joukosta. Esim. olen vaaleaihoinen, puhun didinkielendni suomea, en
kuulu sukupuoli- tai seksuaalivihemmistdon, olen 20—30-vuotias, ulkondkéni on
"normaali", minulla ei ole ulospéin nidkyvdd vammaa, en kuulu poliittiseen
adriryhmiin, en ole sukuni ensimmaéinen opettaja yms. V6

Yliopiston sisdinen kulttuuri on saanut kritiikkié vastauksissa. Korkeakoulut Suomessa ovat
hyvin homogeenisia, opiskelijat ja henkilokunta ovat pddasiassa vammattomia,
suomenkielisid, neurotyypillisid ja keskiluokkaisia. Téllaisista 1dhtokohdista lahdettdessd voi
moninaisuuden tunnistaminen yliopiston sisdisessd yhteisossi olla haastavaa. Seuraavassa

sitaatissa vastaaja on kuvannut yliopistokoulutuksen ja yhteiskunnan vélista ristiriitaa.

Yliospistossa on oletus, ettéd kaikki tuntevat korkeakoulun kirjoittamattomat
sdannot. Lukihiiri6td ja siihen liittyvid haasteita on sivuttu joskus hieman
opetuksen nikokulmasta, mutta tuntuu etté yliopistokoulutuksessa ei ole vield
ehditty reagoida siihen, ettd peruskoulussa oppilaat ovat erilaisia ja inkluusio on jo
arkipdivad. Luokanopettajien koulutus l&htee usein siitd oletuksesta, ettd
peruskoulussa oppilaat ovat vammattomia, suomenkielisid, bindérisia,
neurotyypillisid, valkoisia, luterilaisia ja oppilaan tausta on keskiluokkainen. Se
on aika karu fakta kun tdmén nyt tdhén tll tavalla laittaa. Toki oikeasti
poikkeuksia on ja harjoittelussa jokainen viimeistddn ymmartad, ettd ethén se
koulumaailma sellainen ole, mutta silti koulutuksessa tai esimerkiksi
oppimateriaaleissa tdté ei aina osata ottaa huomioon. Asiaa tulisi ratkaista esim
resursoimalla yliopistoon lisdé vieraievia luennoitsijoita ja asiantuntijoita.
Monikulttuurisuudesta 16ytyy Turun yliopistossa myds opintokokonaisuuksia,
niitd voisi tuoda paremmin luokanopettajakoulutukseen. V8

Seuraavassa taulukossa 13 on esitetty keskeiset tulokset erityispedagogiikan opintoja
koskevista viittdmistd. Vittamissa kysytddn erityispedagogiikkaa opiskelleiden vastaajien
nidkemysta siitd, ovatko he saaneet erityispedagogiikan opinnoista valmiuksia kohdata
moninaisuutta ja ovatko erityispedagogiikan opinnot muuttaneet heidan kasityksidin
moninaisuudesta. Vaittdimien vastausvaihtoehdot olivat 1 = Ei lainkaan, 2 = Vidhién, 3 =
Jonkin verran, 4 = Paljon ja 5 = En osaa/halua vastata. Taulukoissa on esitetty vastaajien
miird, minimivastaus, maksimivastaus, moodi eli tyypillisin vastaus ja kuinka suuri osuus

vastaajista valitsi juuri sen vaihtoehdon, vastausten keskiarvo seké vastausten keskihajonta.
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Taulukko 13 Erityispedagogiikan opintojen vaikutus luokanopettajaopiskelijoiden kasityksiin
moninaisuudesta.

K20 Erityispedagogiikan opinnot (N=15)

Vaittama: N Min Max Moodi, % Keskiarvo  Keskihajonta
vastauksista
K20.1 Erityispedagogiikan opinnot | 15 | 2 4 4 (66,7 %) 3,5 0,74

ovat valmistaneet minua
kohtaamaan moninaisuutta.

K20.2 Erityispedagogiikan opinnot = 15 @ 1 4 3 (53,3 %) 3,0 0,84
ovat valmistaneet minua

kohtaamaan kulttuurista

moninaisuutta.

K20.3 Erityispedagogiikan opinnot | 15 | 1 4 3 (33,3 %) 2,6 0,98
ovat valmistaneet minua

kohtaamaan sukupuolen ja

seksuaalisuuden moninaisuutta.

K20.4 Erityispedagogiikan opinnot 15 1 4 4 (73,3 %) 3,5 0,91
ovat valmistaneet minua

kohtaamaan vammaisuuden

moninaisuutta.

K20.5 Erityispedagogiikan opinnot | 15 ' 0 4 4 (64,3 %) 3,2 1,16
ovat valmistaneet minua

kohtaamaan oppimisen

haasteiden moninaisuutta.

K20.6 Erityispedagogiikan opinnot = 15 @ 1 4 3 (80,0 %) 2,8 0,63
ovat muuttaneet kasityksiani
moninaisuudesta

K20.7 Erityispedagogiikan opinnot | 15 | 1 4 1 (40,0 %) 2.1 1,03
ovat muuttaneet kasityksiani
kulttuurisesta moninaisuudesta.

K20.8 Erityispedagogiikan opinnot 15 1 3 1 (53,4 %) 1,6 0,73
ovat muuttaneet kasityksiani

sukupuolen ja seksuaalisuuden

moninaisuudesta.

K20.9 Erityispedagogiikan opinnot | 15 | 1 4 4 (40,0 %) 3,0 1,00
ovat muuttaneet kasityksiani
vammaisuuden moninaisuudesta.

K20.10 Erityispedagogiikan 15 1 4 3 (40,0 %) 2,8 0,91
opinnot ovat muuttaneet

kasityksiani oppimisen haasteiden

moninaisuudesta.

Taulukossa 13 esitettyjen erityispedagogiikan opintoja koskevien viitteiden osalta voidaan
todeta, ettd erityispedagogiikan opinnot ovat valmistaneet opiskelijoita kohtaamaan
moninaisuutta paljon. Vastaukset osoittavat, ettd erityispedagogiikasta opiskelijat kokevat
saaneensa valmiuksia kohdata kulttuurista, vammaisuuden ja oppimisen haasteiden
moninaisuutta paljon, mutta sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta véhén.

Erityispedagogiikan opintojen koetaan muuttaneen opiskelijoiden kisityksid moninaisuudesta
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jonkin verran. Kulttuurisen moninaisuuden seka sukupuolen ja seksuaalisuuden
moninaisuuden osalta kdsitysten ei koeta muuttuneen lainkaan, mutta vammaisuuden
moninaisuuden osalta kdsitysten koetaan muuttuneen paljon ja oppimisen haasteiden

moninaisuuden osalta jonkin verran.

6.3 Luokanopettajaopintojen vaikutus moninaisuuskasityksiin

Kysymykset K8 ” Ovatko luokanopettajaopinnot muuttaneet kisitystdsi moninaisuudesta? Jos
on, miten?” ja K21 ”Miten luokanopettajaopintosi ovat vaikuttaneet omiin kéisityksiisi
moninaisuudesta?” vastaavat kolmanteen tutkimuskysymykseen ” Miten moninaisuuden
esitykset ovat opiskelijan oman nékemyksen mukaan muuttaneet kasitysta
moninaisuudesta?”’. Kysymysten asettelussa on pieni ero, mutta vastaukset kysymyksiin ovat

lahes identtiset, joten raportoin molempien kysymysten vastaukset yhdessa.

Kysymyksiin K8 "Miten luokanopettajaopinnot ovat muuttaneet kasitystisi
moninaisuudesta?” ja K21 "Miten luokanopettajaopintosi ovat vaikuttaneet omiin kasityksiisi
moninaisuudesta?” vastasi yhteensé 45 opiskelijaa. Opiskelijat saivat vastata kysymyksiin
omin sanoin. Luokanopettajaopiskelijoiden vastaukset koskien omien kisitysten muuttumista
jakautuivat kolmeen kategoriaan, ei muutosta késityksissd, muutoksia késityksissd ja ei osaa
sanoa. Taulukossa 14 on koottu vastauksista laaditut kategoriat ja niiden keskeisimmait

sisallot.

Taulukko 14 Luokanopettajaopiskelijoiden moninaisuutta koskevien kasitysten muuttuminen
luokanopettajaopinnoissa.

Kysymykset 8 ja 21: Ovatko luokanopettajaopinnot muuttaneet kasitystasi
moninaisuudesta? Jos on, miten? ja Miten luokanopettajaopinnot ovat muuttaneet

kasitystdasi moninaisuudesta?

Ei muutosta kasityksissa Muutoksia kéasityksissa Ei osaa sanoa

19 vastaajaa 17 vastaajaa 3 vastaajaa

Kasitykset pysyneet melko Ymmarrys ja kasitys "Pakollinen paha, joka on tullut
samoina moninaisuudesta laajentunut ja | jdadakseen"

Tietoa moninaisuudesta jo syventynyt Tarkeé aihe, mutta varoo
etukateen Moninaisuus kasitteena aiheesta puhumista
Moninaisuutta kasitelty monipuolistunut ja

sivuaineissa enemman konkretisoitunut

Ymmarrys moninaisuudesta Muutos moninaisuuden

laajentunut yksilOkeskeisyydesta

Maailmankatsomus avartunut yhteiskunnan tasolle
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19 opiskelijaa kertoi, etteivit luokanopettajaopinnot ole tuoneet muutosta tai vaikuttaneet
juurikaan omiin késityksiin moninaisuudesta. Kisitykset ovat vastausten mukaan pysyneet
opintojen ajan melko samoina, silld aiheen késittely opinnoissa on ollut opiskelijoiden
mielestd vihdistd. Niistd vastaajista 8 kertoi, ettd heilld on ollut aiheesta jo ennen opintoja
tietoa tai he ovat opiskelleet psykologiaa ja erityispedagogiikkaa, joissa moninaisuuden
teemat ovat olleet luokanopettajaopintoja enemmaén ldsné. Vastaajat kertoivat saavansa
monipuolisempaa tietoa moninaisuudesta esimerkiksi sosiaalisesta mediasta kuin
opinnoistaan. Opiskelijat hakeutuvat etsimdin tietoa sieltd, misté sitd on helpoiten saatavilla.
Kaksi vastaajaa kertoi, ettd moninaisuus on ollut l4snd heidén opinnoissaan erityisesti
harjoittelussa ja opiskelijoiden ymmaérrys moninaisuudesta on laajentunut ja
maailmankatsomus on avartunut siitd huolimatta, ettd heidin késityksensd ovat pysyneet

melko samoina.

Kysymyksiin vastanneista 17 opiskelijaa kertoi luokanopettajaopintojen tuoneen késityksiin
jotain muutosta. Opiskelijat kuvasivat, ettd heiddn ymmaérryksensd ja kisityksenséd ovat
laajentuneet ja syventyneet. He kertoivat, ettd he ovat herénneet ajattelemaan ja huomaamaan
moninaisuutta ymparilldén ja moninaisuuden kidsite on monipuolistunut ja konkretisoitunut.
Heidén késityksensd moninaisuudesta on muuttunut moninaisuuden yksilokeskeisyydesti
yhteisdjen ja yhteiskunnan tasoille opintojen seurauksena. Tdma on merkKki siitd, ettd
opinnoissa on késitelty moninaisuutta yhteisojen ja yhteiskunnan ndkokulmista. Vastauksissa
kuvattiin, ettd kdsitykset moninaisuudesta ja suhtautuminen moninaisuutta kohtaan ovat
muuttuneet positiivisemmiksi ja opiskelijoiden on helpompi tunnista moninaisuuden hyvii
puolia. Kolme vastaajaa ei osannut sanoa, onko heidin késityksissddn tapahtunut muutosta
luokanopettajaopintojen aikana. Yksi heistd kertoi moninaisuuden olevan pakollinen paha,
joka on tullut jaddakseen. Erds vastaaja kertoi pitdvénsd aihetta todella tirkednd, mutta
varovansa aiheesta puhumista, silld pelkédé loukkaavansa heité, jotka ovat moninaisuudesta

erittiin tietoisia.
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6.4 Kehitysehdotukset ja toiveet moninaisuuden esityksiin

Kysymykset K22 ”Mitd mielti olet siitd, miten moninaisuus on luokanopettajaopinnoissasi
nakynyt/esiintynyt?”, K23 ”Milld tavalla mielestisi opettajankoulutuksessa tulisi kédsitelld ja
esittdd moninaisuutta?” ja K24 ”Miten tdma kysely vaikutti késityksiisi moninaisuudesta?”
vastaavat viimeiseen tutkimuskysymykseen “Mité kehitettdvad moninaisuuden esityksissi

opiskelijoiden oman ndakemyksen mukaan on?”.

Kysymykseen K22 ”Miti mieltd olet siitd, miten moninaisuus on luokanopettajaopinnoissasi
nikynyt?” vastasi yhteensd 46 henkil6d. Opiskelijat saivat vastata kysymykseen omin sanoin.
Vastaajista seitsemin olivat tyytyviisid sithen, miten moninaisuutta on heidian
luokanopettajaopinnoissaan nikynyt ja he vastasivat, ettd moninaisuutta on ollut heidin
opinnoissaan riittdvésti. He kertoivat, ettd suurimmat teemat on kisitelty ja moninaisuutta on
siséllytetty opintoihin, eikd moninaisuudesta ole tehty liian suurta numeroa. He eivét
toivoneet opinnoilta enempdd moninaisuuden késittelyd. Kaksi vastaajaa ei osannut sanoa,
mitd mieltd he ovat siitd, miten moninaisuus on opinnoissa nikynyt. Toinen heisté arveli

moninaisuutta olevan opintojen rakenteissa, mutta hinelle se ei ollut ndkynyt kdytdnndssa.

20 opiskelijaa vastasi, ettd moninaisuutta pitdisi nikya opinnoissa nykyistd enemman. Kuusi
vastaajaa vastasi, ettd moninaisuutta on heidén opinnoissaan vain vihén tai ei ollenkaan.
Opiskelijat toivoivat, ettd kaikki moninaisuus otettaisiin opinnoissa vahvemmin huomioon.
Opiskelijat toivat esille kokemuksen siité, ettd he jddavit opinnoistaan vaille tyoeldmassi
tarvittavia tietoja ja taitoja moninaisuutta koskien. 16 opiskelijaa antoi vastauksissaan
palautetta luokanopettajakoulutukselle. He toivoivat opintoihin moninaisuutta lisdd ja muita
moninaisuuden ndakdkulmia kuin vain kulttuurista ja kielellistd moninaisuutta. Heidén
mukaansa opinnoissa keskitytdan tdlla hetkelld hyvin paljon kulttuuriseen moninaisuuteen,
mika on tarkedd, mutta muut moninaisuuden osa-alueet jadvit liian vidhille huomiolle.
Vastaajien mukaan opinnot ovat ristiriidassa harjoittelujen ja opetuksen todellisuuden
suhteen, kun puhutaan moninaisuudesta. Teoria ei vastaa kédytintod ja opiskelijat kokevat
jadvansa vaille riittavia tietoja ja taitoja koulutuksestaan. Opettajan tyon todellisuuden
koetaan vaativan enemmain moninaisuuden tuntemusta ja konkreettisia vélineitd, kuin mita
opettajankoulutus télld hetkelld teorian tasolla pystyy opiskelijoille tarjoamaan. Taulukkoon

15 on koottu opiskelijoiden keskeisimmat késitykset moninaisuuden esityksistd opinnoissaan.
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Taulukko 15 Luokanopettajaopiskelijoiden kasitykset moninaisuuden esityksista opinnoissa.

Moninaisuutta

Moninaisuutta on

Ei osaa sanoa tai

Palautetta

opintoihin enemman

20 vastaajaa

Lisda moninaisuutta
opintoihin

Kaikki moninaisuus
huomioon

Opiskelijat kokevat
jadvansa vaille riittavia
tietoja ja taitoja

Ei juurikaan ole
nakynyt. Lahinna
oppimisvaikeuksien
moninaisuutta ja
naiden oppilaiden
kohtaamista ja heille
opetuksen eriyttamista
ja sensitiivisyytta on
kasitelty. historiassa ja
uskonnossa on
puhuttu jonkin verran
kulttuurisesta ja
uskonnollisesta
moninaisuudesta. V20

opinnoissa riittavasti

7 vastaajaa

Suurimmat teemat on
kasitelty

Sisallytetty opintoihin,
ei lilan suurta numeroa
Ei toivo mitaan
enempaa

Mielestani
moninaisuutta on
nakynyt ihan hyvin. Se
on myds paaasiassa
naytetty positiivisessa
valossa. Lisaksi on
annettu valineita
moninasuuden
kohtaamiseen ja sen
kasittelyyn
kunnioittavasti. V21

epavarma vastaus

3 vastaajaa

Moninaisuutta
mahdollisesti opintojen
rakenteissa, mutta ei
nay kaytannossa

Aihetta on varmaankin
vahintaan sivuttu
monillakin eri
opintojaksoilla. Se,
miten syvallisesti
siihen olisi paneuduttu,
on ehka vaikeampi
arvioida.V12

16 vastaajaa

Moninaisuuden
kasittely puutteellista
ja pintapuolista

Ei tuoda esille
opinnoissa riittavasti
Ei kasitella realistisesti

Huonosti.
Moninaisuuden
muodoista vain
oppimisen haasteita
on kasitelty enemman.
Tamakin vaha on ollut
sen verran pinnallista,
etta sen hyoty on
vahaista kun pitaisi
okeasti opettaa niita
oppilaita joilla on
oppimmisen
vaikeuksia. V39

Opiskelijat olivat vastauksissaan myos huolissaan siitd, milld tavalla kulttuurista

moninaisuutta heidén opinnoissaan késitelldén. Osa vastaajista olivat huolissaan suomalaisen
perinnekulttuurin hilvenemisesté harjoittelukoulussa. Esimerkiksi joulua ei vietetd vastaajien
mukaan harjoittelukoulussa perinteiselld tavalla. Tdmin koettiin olevan menetys kulttuurisesti
suomalaisten lasten osalta. Opiskelijoiden vastausten perusteella kulttuurisen moninaisuuden
yhteydessi kdytyjen keskustelujen sdvy on kauhisteleva ja asiasta tehddén isompi ongelma
kuin se todellisuudessa on. Opettajankoulutuksessa tuotetaan keskustelun avulla jakoa meihin
ja muihin eikd tunnisteta opettajien osuutta kulttuurisessa moninaisuudessa. Seuraavassa

sitaatissa kuvataan erilaisten kulttuuritaustojen huomioimista opinnoissa.

Tuntuu esim. ettd kun puhutaan vaikka eri kulttuuritaustojen huomioimisesta,
herkésti korostuu turhan paljon jako suomalaisiin ja “muualta tulleisiin”, jotka
pitéisi kohdata ja huomioida jotenkin eri tavalla, vaikka tarkoitus olisi varmasti
pohtia oppilaiden yksil6llistd kohtaamista. V24

Opiskelijat kertovat vastauksissaan, ettd opinnoissa on tuotu esille oppilaiden erilaisia taustoja
oppimisen haasteiden, sosioekonomisten taustojen ja sukupuolen ja seksuaalisuuden

ndkokulmasta. Ndihin osa-alueisiin perehtyminen on kuitenkin ollut vihdisempéé kuin
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kulttuuriseen ja kielelliseen moninaisuuteen. Opiskelijat toivat vastauksissaan esille sen, ettd
oppimisen haasteita, vammaisuutta ja sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta on
késitelty enemman erityispedagogiikan opinnoissa kuin luokanopettajaopinnoissa. Erityisesti
sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus on aihe, joka jaé opiskelijoiden mukaan

toistuvasti lilan vihélle huomiolle luokanopettajakoulutuksessa.

Kysymykseen K23 ” Mill4 tavalla mielestdsi opettajankoulutuksessa tulisi késitella ja esittda
moninaisuutta?”’ vastasi yhteenséd 45 opiskelijaa. Vastaajista 17 toivoi moninaisuuden
laajempaa késittelyd, jossa otetaan huomioon kaikki moninaisuuden osa-alueet. 14 opiskelijaa
toivoi moninaisuutta késiteltivdn osana opintoja konkreettisia esimerkkeji ja toimintatapoja
esille tuoden seké niiden ldsnédoloa kaivattiin opetusmateriaaleihin. Yksi opiskelija toivoi
moninaisuuden késittelylld ajattelun haastamista ja kaksi halusivat moninaisuudesta
opettajankoulutuksen normin. Vastaajista vain nelj toivoivat moninaisuutta kisiteltdvin
opinnoissa samalla tavalla. Yksi heisti toivoi vammaisuuden moninaisuuden huomioimista
opintoihin lisdd. Taulukkoon 16 on koottu opiskelijoiden ndkemyksista laaditut kahdeksan

kategoriaa ja niiden keskeiset sisillot.



53

Taulukko 16 Luokanopettajaopiskelijoiden nikemyksid, miten moninaisuutta tulisi késitella

opettajaopinnoissa.

Kategoria

Esimerkkisitaatti

Laajemmin kaikki osa-alueet
huomioiden

Rikkautena

Konkreettisia esimerkkeja ja

toimintatapoja

Osana opetusta

Ajattelun haastaminen

Moninaisuuden normalisointi

Ei muutettavaa

4

Opettajan etiikan nakdkulmasta | 3

Opettajankoulutuksessa tulisi mielestani kasitella
moninaisuutta erittain laajasti seka perus-, aine- etta
syventavissa opinnoissa. Olisi hyva kasitella esim.
yhdenvertaisuuteen, vammaisuuteen, sukupuoleen,
seksuaalisuuteen, monikulttuurisuuteen ja rasismiin liittyvia
aiheita. Tarkeaa olisi tuoda opetukseen historiallisia ja
yhteiskunnallisia nakdkulmia moninaisuuteen ja opettaa
tulevia opettajia ajattelemaan itse. Koulutuksen tulisi antaa
valmiuksia kohdata moninaisuutta jokaisessa
koululuokassa, mutta myos koko kouluyhteisdssa (esim.
perheiden kanssa toimiessa ja tyoyhteisossa).
Moninaisuutta tulisi kasitella nykyista myonteisemmassa ja
monipuolisemmassa valossa. V10

Toki ensisijaisesti rikkautena, mutta on realistista myds
huomioida moninaisuuden mahdollisesti mukanaan tuoma
lisatydmaara (erit. monikulttuurisuuden ja oppimisen
vaikeuksien osalta). V2

Moninaisuuden kasitetta ja sen laajutta tulisi avata sen
verran, etta tulevilla opettajilla olisi tietotaitoa
moninaisuuden eri ulottuvuuksista ja tata kautta evaita
kohdata ja tukea erilaisia oppilaita tulevassa tyossa. V14
Luontevana osana kaikkea opetusta, mutta sen lisaksi
myds erillisina opintoina. Mielestani esimerkiksi jokin
maara erityispedagogiikan opintoja pitaisi kuulua
pakollisena osana luokanopettajan tutkintoon. V4

Haastaa pohtimaan ja ajattelemaan. Tuoda esiin
esimerkkeja olettamien aiheuttamista harhoista. Olisi
mahdotonta antaa taustatiedot moninaisuuteen joka
erityisyydelle tisp. V11

Moninaisuutta pitaisi kasitella laajana ilmidna ja siirtaa
ajattelua yksilén erilaisuudesta yhteiskunnan odotuksiin,
vaatimuksiin ja vallitseviin normeihin. Pitaisi my0s keskittya
siihen, millaisia asenteita luomme ja minkalaista kasitysta
moninaisuudesta luomme. V25

Nykyinen on riittdva. Moninaisuuden liiallinen tikunnokkaan
nosto menee eriarvoistamisen puolelle. V44

Mielestani tulisi painottaa sita, ettd moninaisuus on yleensa
hyva asia. Moninaisuus nahdaan nyt lahinna haasteena ja
opettajan ty6ta kuormittavana. Tulisi nahda enemman
oppilaan ndkoékulma ja se, kuinka suuri vaikutus opettajan
toiminnalla voi olla oppilaan elamaan. V19

Opiskelijat perddnkuuluttivat muun kuin kulttuurisen moninaisuuden kasittelyd opinnoissa.

He pitivit tarkedna esimerkiksi sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuuden,

vammaisuuden moninaisuuden, oppimisvaikeuksien ja neuropsykologisten haasteiden

kasittelyn lisdédmistd luokanopettajaopinnoissa. Opiskelijat toivoivat moninaisuuden

kasittelyssd korostuvan moninaisuuden rikkaus ja opettajan arjen realiteetit sekd pedagogiikka
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moninaisuuden taustalla. Jotta opettajat voivat tarjota oppilailleen parasta mahdollista

opetusta, tulee heidin myds ymmartii oppilaiden oppimiseen vaikuttavaa moninaisuutta.

Opiskelijoiden vastauksista moninaisuuden kisittelyd koskien nostan esille opettajan etiikan.
Vastauksissa opiskelijat huomioivat sen, miki vaikutus opettajalla voi olla oppilaan eldméén.
Sen vuoksi heidédn mielestdin moninaisuuden késittelya tulisi olla monipuolisemmin ja
moninaisuuden kasittelyssé tulisi korostaa oppilaiden moninaisuuden merkitystd myds
opettajan etiikan ndkokulmasta. Moninaisuutta tulisi kdsitellda opinnoissa koko laajuudessaan
ja esitysten tavoitteena tulisi olla ajattelun siirtdminen yksilon erilaisuudesta yhteiskunnan
asettamiin vaatimuksiin ja odotuksiin. Opiskelijat toivoivat késittelyyn inklusiivisempaa

otetta ja perustelivat yliopiston omalla inkluusion kannatuksella.

Kysymykseen K24 "Miten tdma kysely vaikutti késityksiisi moninaisuudesta?” vastasi
yhteensd 41 opiskelijaa. Opiskelijat saivat vastata kysymykseen omin sanoin. Vastaajista
kaksi ei osannut kertoa, milld tavalla kysely vaikutti heidén késityksiinsd. Vastaajista 17
totesi, ettei kysely vaikuttanut heidén késityksiinsd. Vaikka kysely ei vaikuttanut heiddn
kisityksiinsa, toivat he esille, etti kysely oli herdttinyt heissad huolen siitd, miten vidhin tukea
tarvitsevien oppilaiden moninaisuutta késitellddn luokanopettajaopinnoissa. Heidén
mielestdéin moninaisuuden késittely opinnoissa on tirkeéa, silld se vaikuttaa sithen, miten

moninaiset oppilaat saavat riittdvisti tukea oppimiseensa.

21 vastaajaa kerto1 kyselyn vaikuttaneen heidédn kasityksiinsd. Opiskelijat kertoivat kyselyn
laajentaneen heidén kasityksiddn moninaisuudesta ja vahvistaneen kasitysti siitd, miten
tarkedstd asiasta on kyse. Opiskelijat kertoivat kyselyn herdttineen heidit pohtimaan
moninaisuutta kasitteend, moninaisuuden roolia omassa eldmasséén ja totesivat kaipaavansa
lisdd tietoa moninaisuudesta. Vastauksissa osa opiskelijoista kertoi olleensa epdvarma, mité
kasitteelld moninaisuus tarkoitetaan ja ymmartineensd enemmaén késitteen laajuudesta. He
kertoivat ymmarténeensd, miten laajasta kirjosta moninaisuudessa on kyse kyselyssi
esitettyjen moninaisuuden osa-alueiden avulla. Osa vastaajista kertoi innostuneensa
perehtymdidn moninaisuuteen itsendisesti. Erddn vastaajan mukaan opettajankoulutuksen
tirked tehtdva on laajentaa opiskelijoiden ymmarrystd moninaisuudesta, silld se auttaa tulevia

opettajia kohtaamaan tyoeldméssd moninaisuutta.
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Kuten aiemmissa kyselyn kysymyksissd, myds timédn kysymyksen vastauksissa korostui huoli
opettajaopintojen tilanteesta suhteessa moninaisuuteen. Useampi opiskelija totesi, ettd
moninaisuutta on kdsitelty luokanopettajaopinnoissa vain védhan tai ei juurikaan. Muutama
vastaaja kertoi olevansa huolissaan opettajankoulutuksen tasosta ja sisdllistd. Vastauksissaan
he toivovat, ettd moninaisuutta kisiteltdisiin opinnoissa enemmaén ja syvéllisemmin.
Opiskelijat toivoivat liséd erityispedagogiikan sisdlt6ja luokanopettajaopintoihin. Erityisesti
erityispedagogiikkaa sivuaineena opiskelleet kertoivat, ettd heidin tietonsa ja taitonsa

moninaisuutta koskien ovat erityispedagogiikan ja erityisopettajan opinnoista peraisin.
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7 Pohdinta

7.1 Johtopaatokset

Tutkimukseni tavoitteena oli tarkastella moninaisuuden esityksid luokanopettajakoulutuksessa
ja luokanopettajaopiskelijoiden kisityksid moninaisuudesta. Tdma tutkimus tuottaa arvokasta
tietoa moninaisuudesta luokanopettajakoulutuksessa. Analyysi my0s valottaa niitd keinoja,
joiden avulla voimme kehittdd luokanopettajakoulutusta huomioimaan moninaisuuden
opetuksessaan paremmin. Luokanopettajakoulutusta kulttuurisen moninaisuuden
nikokulmasta on tutkittu paljon, mutta kaikki moninaisuuden nékdkulmat huomioon ottaen
tutkimusta ei ole aiemmin juurikaan tehty. Sen vuoksi tutkimukseni antaa uutta tietoa
luokanopettajaopiskelijoiden nikemyksisté siitd, miten moninaisuutta on
luokanopettajakoulutuksessa esitetty ja millaisia valmiuksia kohdata moninaisuutta
opettajankoulutus on tuleville luokanopettajille antanut. Tutkimukseni antaa myds
luokanopettajakoulutusta kehittaville tietoa siité, mité toiveita luokanopettajaopiskelijoilla on
opettajankoulutuksen kehittdmiseksi moninaisuuden osalta. Tulevaisuuden koulussa, jossa
oppilaat ovat yhd moninaisempia, on tirkedd, ettd tulevilla luokanopettajilla on tarpeeksi
paljon tietoa oppilaiden moninaisuudesta. Tunnistamalla moninaisuutta oppilaissa ja
itsessddn, opettajilla on mahdollisuus tukea oppilaita paremmin omassa oppimisessaan ja

kasvussaan.

Ensimmaiiseen tutkimuskysymykseen, millaisia késityksid luokanopettajaopiskelijoilla on
moninaisuudesta, sain tulokseksi, ettd luokanopettajien moninaisuuskésityksiin kuuluu
ajatuksia ihmisten erilaisuudesta ja thmisten ominaisuuksien moninaisuutena seki ajatuksia
intersektionaalisuudesta, erilaisiin ryhmiin kuulumisesta sekd moninaisuudesta
sateenvarjokasitteend. Voidaan todeta, ettd luokanopettajaopiskelijoiden kasitykset
moninaisuudesta ovat padosin Phillips (2007) esittelemén moninaisuuden késitteen
madritelmén mukaisia, silld ne sisdltdvat ajatuksen ihmisyyden ominaisuuskirjosta.
Opiskelijoiden késityksiin lukeutui ajatuksia ithmisten yksilollisyydestd ja ainutlaatuisuudesta,

samalla tavalla kuten Résdnen (2002) on omassa tutkimuksessaan moninaisuutta médritellyt.

Ihmisten moninaisuudesta on puhuttu pitkdédn erilaisuutena ja moninaisuus on verrattain uusi
kiasite kuvaamaan ihmisyyden kirjoa. Sen vuoksi on hyvin ymmérrettidvaa, ettd opiskelijoiden
moninaisuuden médrittelyissd vastaukset sisdlsivit eniten kuvauksia ihmisten erilaisuudesta.

Nostan esille vastauksista vastaajien kdsityksid ihmisten ominaisuuksien moninaisuudesta,
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silld se kisitys on jo hyvin ldhelld moninaisuuden késitteen mairitelmai (ks. 2
Moninaisuuden eri ulottuvuudet) ja useissa vastauksissa kuvattiin ihmisten ominaisuuksien
moninaisuutta ihmisten kulttuurien, etnisyyden, kansalaisuuden, vammaisuuden ja
sukupuolen seka niiden ristedmien kautta. Vaikka intersektionaalisuus mainittiin kdsitteena
ainoastaan kerran, oli opiskelijoiden vastauksissa muita piirteitd, jotka voidaan tulkita
intersektionaalisuutena kuten Elonheimo ja muut (2022) teoksessaan intersektionaalisuuden
madrittelevdt ihmisten erilaisten ominaisuuksien ja taustatekijoiden ristedmind ja
paidllekkéisyyksind. Késitykset moninaisuudesta ominaisuuksien kirjona kuvaa ilmiona sita,
ettd moninaisuuden kasityksissd ollaan saavuttamassa luokanopettajakoulutuksessa

yhdenvertaisempi ja inklusiivisempi ndkdkulma.

Kyselyyn vastanneilla opiskelijoilla oli kokemuksia siité, ettd moninaisuus koskettaa heita
henkilokohtaisesti. Heiddn kisityksissédédn korostuivat erilaiset diagnoosit seké erilaisiin
ryhmiin ja vihemmistdihin kuuluminen. Néiden opiskelijoiden kokemus omasta,
henkil6kohtaisesta moninaisuudesta on positiivinen merkki siitd, ettei moninaisuuden ajatella
olevan vain muita ihmisid, joitain toisia ja erilaisia, koskeva asia. On todettava, etté ajatus
moninaisuudesta “’toisia” koskevana asiana, on edelleen vahva. Erityispedagogisesta
ndkokulmasta on myds surullista, ettd oma moninaisuus tulkitaan erilaisten diagnoosien tai
vihemmist6ihin kuulumisen kautta. Vield on pitkd matka siihen, ettd ihmiset kokisivat
olevansa yksilond, ilman madrittelyjd, osa kaikkia ihmisid koskevaa moninaisuutta. Nilsenin
ja muiden (2017) mukaan meidén tulee kehittdd ja kouluttaa opettajankouluttajia, jotka
ndkevit itsensd osana kulttuurista moninaisuutta. Kulttuurisen moninaisuuden liséksi olisi
tarkedd, ettd opettajankouluttajat nékisivét itsessddn myds kaikki muut moninaisuuden osa-
alueet. Vilittamalla tuleville opettajille opettajankoulutuksen kautta sitd ndkemysti, ettd
olemme kaikki moninaisia, voimme mahdollisesti parantaa tulevien opettajien kykyé ottaa

moninaisuus omassa tydssdédn huomioon.

Toiseen tutkimuskysymykseen, miten moninaisuus esitetddn Turun yliopiston
luokanopettajakoulutuksessa, tulokset koostuvat useammasta kyselylomakkeen
kysymyksestéd. Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd moninaisuutta esitetdan
luokanopettajaopinnoissa jonkin verran tai vidhén, riippuen moninaisuuden osa-alueesta.
Tulosten perusteella kulttuurinen moninaisuus on 14sné luokanopettajaopinnoissa enemmén
kuin muut moninaisuuden osa-alueet. Sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus seka

oppimisen haasteiden moninaisuus ovat luokanopettajaopinnoissa yhti paljon ldsnd. Véhiten
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luokanopettajakoulutuksessa on vammaisuuden moninaisuuden esityksid. Tamé kertoo
mielesténi siitd, ettei vammaisuuden moninaisuutta koeta merkityksellisend osana
luokanopettajakoulutusta. Kulttuurisen moninaisuuden voimakkaaseen ldsndoloon vaikuttaa
todenndkoisesti se, ettd kulttuurinen moninaisuus on ollut kouluissa ndakyvin moninaisuuden
muoto ja sen huomioimista on pidetty tirkeénd. Kulttuurinen moninaisuus on myos ollut
paljon tutkitumpi aihealue koulutuksen kontekstissa (Résédnen 2002). Vammaisuuden
moninaisuuden esitysten vahyyttéd selittdd todenndkoisesti se, ettd vammaisia oppilaita on
edelleen yleisopetuksessa vdhdn ja vammaisuus kisitetddn osaksi erityispedagogiikkaa, ei
osaksi yleistd, kaikkia koskevaa kasvatusta. Téllainen ajattelutapa, misséd vammaisia oppilaita
ei oteta huomioon yleisopetuksessa, jittdd vammaiset oppilaat ulkopuolelle eiki se edistd

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista koulutusjarjestelmissamme.

Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd opiskelijoiden késitysten mukaan
luokanopettajaopinnoissa moninaisuuden esityksissd tavoitellaan moninaisuuden arvostamista
ja hyviksymistd osaksi ihmisyyttd. On huomioitava, ettd moninaisuuden osa-alueita ei esitetd
luokanopettajaopinnoissa kaikkia tasapuolisesti samalla tavalla. Kulttuurinen moninaisuus
sekd oppimisen haasteiden moninaisuus saavat merkittdvésti suuremman roolin opinnoissa,
silld ne ovat enemmén ldsnid yleisopetuksessa ja niilld voi olla vaikutusta oppilaan
oppimiseen. Esimerkiksi sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus on sellainen asia, joka
el valttdmattd suoraan vaikuta oppilaan oppimiseen, mutta silld saattaa olla vaikutusta muihin
(Lahelma 2014). Vammaisuuden moninaisuuden esitysten vahaisyytté selittda se, ettd
vammaisia oppilaita on yleisopetuksessa edelleen hyvin vihén ja tietoisuus sukupuolen ja
seksuaalisuuden moninaisuudesta koulutuksen kontekstissa on vihdistd. (Lahelma 2014;

Tuokko 2020).

Kuten aiemmin todettiin, luokanopettajankoulutuksessa eri moninaisuuden osa-alueita
esitetddin eri tavoilla. Luokanopettajaopiskelijoiden vastausten mukaan kulttuurinen
moninaisuus esitetddn rikkautena, mutta oppimisen haasteiden moninaisuus esitetdin
haasteena tai tyotd lisddvand asiana. Vastauksissa todettiin, ettd moninaisuuden esityksissa
korostetaan erilaisuuden ymmartdmista ja moninaisuuden huomioimisen merkitystd opettajan
tyossd. Kokemukset siitd, ettd oppimisen haasteet lisddvét opettajan tyotaakkaa ovat
todennidkoisesti todellisia, mutta sellainen esitystapa lisdd negatiivisia ennakkoasenteita
oppimisen haasteita kohtaan (Moberg ym. 2020). Asenteiden muuttamisen ja tietoisuuden

lisidmisen haasteena on, ettd moninaisuus on luokanopettajakoulutuksessa esilld vain
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pintapuolisesti. Tietoisuuden lisddmiseksi sekd mielipiteiden ja asenteiden muuttamiseksi

moninaisuuden tulisi olla modernissa luokanopettajakoulutuksessa enemmén lasna.

Kolmanteen tutkimuskysymykseen, miten moninaisuuden esitykset ovat opiskelijan oman
nikemyksen mukaan muuttaneet kasityksid moninaisuudesta, tulokset koostuvat kahdesta
kyselylomakkeen kysymyksestd, jotka olivat lopulta ldhes identtiset kysymykset. Tulokset
osoittivat, ettd noin puolet kyselyyn vastanneista kokivat, ettei heidin késityksensa
moninaisuudesta ole muuttuneet ja toinen noin puolet vastaajista kokivat, ettd heiddn
kasityksensd ovat muuttuneet jonkin verran. Kolme vastaajaa ei osannut sanoa, ovatko heidan
kisityksensd muuttuneet vai ei. Késitysten samana pysymista selittdd se, ettd moninaisuutta
on kasitelty opinnoissa vain vihin tai jonkin verran (ks. taulukot 5-8) ja opiskelijoiden
kisitykset ovat muodostuneet osittain ennen opintoja ja osittain sosiaalisen median sisdlloista
sekd heidédn sivuaineidensa sisdltdjen avulla. Késitysten muuttumista syventyneemmiksi ja
laajentuneiksi opintojen aikana selittdd opiskelijoiden oma mielenkiinto aihetta kohtaan sekd
se, ettd moninaisuutta on késitelty opinnoissa péddasiassa positiiviseen sdvyyn ja opinnoissa on
ollut moninaisuuden siséltdja 1dsnd. Moninaisuuden kohtaamisen ndkdkulmasta on
positiivista, ettd opiskelijoiden on helpompi tunnistaa moninaisuuden hyvia puolia ja heiddn
suhtautumisensa moninaisuutta kohtaan ovat muuttuneet positiivisemmiksi. Kuten aiemmissa
tutkimuksissa on todettu, positiivinen suhtautuminen moninaisuuteen ja positiiviset kasitykset
inkluusiosta edistdvit inkluusion toteutumista koulutuksessa (Moberg ym. 2020).
Tietoisuuden kasvattamisen ndkokulmasta on huolestuttavaa, ettd erds vastaaja koki
moninaisuudesta puhumisen haastavana, silld hin pelkédsi loukkaavansa sellaisia henkil6ita,
jotka ovat moninaisuudesta erittéin tietoisia. Aiheesta keskustelemisen ei tulisi vaatia
jokaiselta keskusteluun osallistuvalta asiantuntijuutta eikd uuden aiheen ddrelléd olevia ihmisid
tulisi tuomita siitd, etteivét he valttimatta tunne kaikkea ilmi6on liittyvid ongelmakohtia tai

seikkoja.

Neljanteen eli viimeiseen tutkimuskysymykseen, mité kehitettivad moninaisuuden esityksissi
opiskelijoiden mielestd on, tulokset koostuivat kahdesta kyselylomakkeen kysymyksesta.
Tulokset osoittavat, ettd opiskelijoiden mielestd moninaisuuden esityksissa on paljon
kehitettidvai ja luokanopettajakoulutuksen tulisi sisdltdd enemmaén moninaisuuden késittelya.
Vain neljé vastaajaa olivat tyytyvdisid sithen, miten moninaisuutta on
luokanopettajaopinnoissa esitetty. Loput vastaajista toivat esille vastauksissaan toiveen, ettd
moninaisuutta tulisi olla heiddn opinnoissaan nykyistd enemman tai totesivat, ettd

moninaisuutta on heiddn opinnoissaan vain védhin tai ei ollenkaan. Opinto-oppaiden mukaan
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moninaisuutta on sisdllytetty opintoihin jonkin verran, mutta opiskelijoiden kokemusten

mukaan aiheen kisittelya tulisi olla enemman ja sen tulisi olla syvéllisempaa.

Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd tarvetta laajemmalle moninaisuuden kasittelylle
luokanopettajaopinnoissa on. Opiskelijat perddnkuuluttivat kaikenlaisen moninaisuuden
huomiointia opinnoissa. Opinnot koettiin ristiriitaisina harjoittelujen ja tulevan tyon
todellisuuden suhteen ja opiskelijat kokivat jadvansa vaille riittdvii tietoja ja taitoja. [lman
riittdvid tietoja ja taitoja tulevien opettajien voi olla haastavampi kohdata moninaisuutta
opettajan tyossd, kuten Hyry-Beihammer ja muut (2019) esittivdt omassa tutkimuksessaan
opettajien valmiuksista. Syitd siithen, miksi luokanopettajat eivit koe saavansa tarpeeksi
valmiuksia ty6honsd, on todenndkoisesti monia, mutta yhdeksi syyksi Opetusministerion
selvityksessd (2007) Opettajankoulutus 2020 esitettiin, ettd opettajankoulutuksen
kehittdminen ei ole historiassa nojannut riittdvasti kumuloituneeseen tutkimustietoon

(Krokfors 2009).

Tutkimukseni tuloksista nostan esille opiskelijoiden huolen siitd, milld tavalla moninaisuutta
opinnoissa esitetddn. Osassa vastauksista opiskelijat olivat huolissaan siitd tavasta tai tyylisti,
miten esimerkiksi kulttuurisesta moninaisuudesta tai oppimisen haasteisiin liittyvasti
moninaisuudesta on opinnoissa puhuttu. Esityksissd on korostunut jako meihin ja muihin tai
oppilaiden oppimisen haasteisiin liittyvét asiat on esitetty opettajan tyotd ldhinnd haastavana
tekijdnd. Kuten aiemmin jo todettiin, moninaisuuden kokemuksien jakaminen meihin ja
muihin on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistimisen ndkdkulmasta haitallista. Oman
moninaisuuden tunnistamatta jittdminen ei edistd koko yhteison moninaisuuden tunnistamista
ja se aiheuttaa moninaisuuden toiseuttamista kuten Nilsen ja muut (2019) totesivat omassa

tutkimuksessaan opettajien moninaisuuskasityksista.

Tutkimuksestani kdy ilmi, ettd opiskelijoiden kokemuksen mukaan moninaisuutta
huomioidaan erityispedagogiikan opinnoissa enemmaén kuin luokanopettajaopinnoissa.
Huomioinnin painottuminen selittyy sillé, ettd erityispedagogiikka ja luokanopettajakoulutus
ovat kaksi erillistd opintoalaa ja luokanopettajia ja erityisopettajia on perinteisesti koulutettu
omissa tutkinto-ohjelmissaan painottuen kisittelemdan tieteenalalle tyypillisid teemoja.
Erityispedagogiikkaa ei olla ndhty tarpeellisena osana opettajankoulutusta, silld
erityisopettajille on ollut oma koulutusohjelmansa ja oma roolinsa kouluissa. Viime vuosina
tarpeen lisddntyessé erityispedagogiikan médrad luokanopettajakoulutuksessa on lisdtty, mutta

tutkimukseni mukaan tarve erityispedagogiikalle luokanopettajakoulutuksessa on inkluusion
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myo6td kasvanut (Opettajankoulutus 2020). Edelleen erityisopettajille on oma roolinsa
kouluissa, mutta luokanopettajilla itselldén tulisi olla paremmat valmiudet tunnistaa ja

huomioida moninaisuutta omassa ty0ssaén.

Seuraavaksi esittelen tiivistetysti sen, miten luokanopettajaopiskelijat tutkimukseni mukaan
toivovat luokanopettajakoulutusta kehitettivén. Luokanopettajaopiskelijat toivovat
koulutukseensa laajempaa moninaisuuden kisittelyd, jossa kaikki moninaisuuden osa-alueet
otetaan huomioon. Kulttuurisen moninaisuuden lisdksi, he toivovat, ettd esimerkiksi
sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus, vammaisuuden moninaisuus sekd oppimisen
haasteisiin liittyvdd moninaisuutta késiteltdisiin enemmaén luokanopettajaopinnoissa. He
toivovat konkreettisia esimerkkejd, toimintatapoja sekéd opetusmateriaalien péivittdmista.
Opinnoissa tulisi olla enemmén moninaisuutta késittelevin ajattelun haastamista.
Opiskelijoiden toiveet kuvastavat sitd, millaista muutosta luokanopettajakoulutuksessa
kaivataan. Opiskelijat kokevat, ettd he tarvitsevat enemmain tietoa moninaisuudesta
voidakseen toteuttaa laadukasta perusopetusta kouluissa ja jotta he voivat ottaa opettajina

kaikenlaisten oppijoiden moninaisuuden omassa opetuksessaan huomioon.

Tulosten valossa voidaan siis todeta, ettd moninaisuutta esitetdén luokanopettajaopinnoissa,
mutta sitd voitaisiin esittdd opinnoissa vield enemmaén. Moninaisuuden esityksissa tulisi
huolehtia siitéd, ettei niiden kautta luoda moninaisuudesta védrinlaisia kasityksii ja ettei
esityksilld aiheuteta haittaa. Moninaisuuden esityksissi pitdisi tuoda enemmain esille sitd, ettd

olemme jokainen omalla tavallamme erityisié ja osa thmisten moninaisuutta.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tadmin tutkimuksen aineistona on kéytetty itse kyselylomakkeella kerddmééni aineistoa.
Kyselymenetelmain liittyy aina omia puutteita, jotka on huomioitava tutkimuksen eri
vaiheissa. Hirsjirven ja muiden (2018) mukaan on mahdollista, ettd tutkittava on ymmartinyt
kyselyssé esitetyt kysymykset eri tavalla kuin tutkija. On my06s mahdollista, ett tutkimukseen
vastanneilla on erilainen perehtyneisyys aiheeseen tai he kaikki eivit ole yhtd vakavissaan
osallistuneet tutkimukseen. Nama tekijét vaikuttavat tulosten tulkintaan ja ne voivat tehda
tulkinnasta osaltaan ongelmallista. Tutkimuksen luotettavuuden perustana on, ettd tutkija
kertoo tutkimuksensa eri vaiheista, toteuttamisesta ja saaduista tuloksista mahdollisimman

tarkasti (Hirsjdrvi ym. 2018). Tdmén vuoksi olen perustellut jokaisen tutkimuksen vaiheen,
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aineiston kerddmisen tavan, analyysimenetelmin valinnan ja analyysin tarkkaan. Tutkimuksen
vaiheiden seikkaperdiselld avaamisella on pyritty lisddméén tutkimuksen luotettavuutta.
Aineiston analyysissa olen tavoitellut, ettd lukijan on mahdollista muodostaa késitys siiti,
miten kategoriat on muodostettu ja miksi olen padtynyt sellaisiin ratkaisuihin. Tutkimuksen
tulosten tulkinnassa ja johtopaatoksissd avaan, mihin olen tutkijana omat paatelmani
perustanut. Padtelmien tueksi on tulososuuteen laadittu taulukoita sisdllonanalyysista,

sisdllonerittelystd ja véittdmistd sekd suoria otteita kyselyaineistosta.

Téssd tutkimuksessa olen pyrkinyt fenomenologiseen tutkimusotteeseen, jonka tarkoituksena
on tuoda esille luokanopettajaopiskelijoiden omia kokemuksia ja késityksié tutkittavasta
aiheesta. Luokanopettajaopiskelijat ovat vastanneet kyselyyn oman, subjektiivisen
kokemuksensa ja késityksensd mukaan. Tutkimukseni pyrkimyksené ei ole ollut tuottaa
yleistettdvii tietoa, vaan tuoda esille luokanopettajaopiskelijoiden kokemuksia
luokanopettajakoulutuksen kehittdmisté varten. Hirsjarven ja muiden (2018) mukaan
laadullisen tutkimuksen luotettavuuden ndkokulmasta on huomioitava, ettd laadullisessa
tutkimuksessa tutkija ei ole arvovapaa. Arvot muovaavat sitd, miten pyrimme ymmartdmain
kasiteltdvad ilmiotd. Laadullisessa tutkimuksessa ei ole mahdollista olla tdysin objektiivinen,
silld tutkija ja se mitd tutkittavasta aiheesta tiedetdan kietoutuvat toisiinsa. (Hirsjdrvi ym.
2018). Tutkijana olen omista arvoistani ja ennakkotiedostani huolimatta pyrkinyt
objektiivisyyteen ja tuomaan aineistosta esille luokanopettajaopiskelijoiden omia kokemuksia

ja kisityksid moninaisuudesta luokanopettajakoulutuksessa.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta on laatinut ohjeet hyvién tieteelliseen kiytdntdon ja sen
loukkausepdilyjen kasittelyyn. Hyvi tieteellinen kéyténto ja tutkimuseettinen ohje on laadittu
yhdessd suomalaisen tiedeyhteison kanssa. Hyvédn tieteelliseen kdytdntoon kuuluu
rehellisyys, huolellisuus ja tarkkuus tutkimusty6ssa niin tulosten tallentamisessa ja
esittdmisessd. Samoja piirteitd edellytetddn myds tutkimusten ja tutkimusten tulosten
arvioinnilta. (TENK 2023). Téssa tutkimuksessa on noudatettu parhaalla mahdollisella tavalla
tieteen eettisid periaatteita ja hyvia tieteellisid kdyténtojd. Tutkimuksen aineisto on hankittu
eettisid ja tieteellisid kriteerejd noudattaen ja tutkimuksessa kiytetyt menetelmét noudattavat
hyvaia tieteellistd kdytantod. Hyvién tieteellisen kiytdnnén mukaan muiden tutkijoiden
saavutukset on huomioitu riittdvén tarkalla viittauskdytdnteelld ja heiddn saavutusten merkitys
ja arvo télle tutkimukselle on pyritty tuomaan esille (TENK 2023). Tutkimuksen tulokset ja

menetelmit on raportoitu mahdollisimman tarkasti.
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Tutkimuksen eettisyyteen liittyy tieteelliseen toimintaan tarvittavat luvat, suostumukset ja
eettinen ennakkoarviointi (TENK 2023). Tamain tutkimuksen toteuttamista varten on
myonnetty tutkimuslupa Turun yliopiston johdon toimesta, ja kyselylomakkeella varmistettiin
tutkittavien suostumus tutkimukseen osallistumiseen. Kyselytutkimuksen kutsun liitteend on
ollut luettavana tietosuojailmoitus. Kyselyssa ei kerdtty tutkittavilta tunnistetietoja, joten
tutkittavien henkil6llisyyttd ei voida saada selville ja tutkittavien anonymiteetti séilyy.
Tutkimusaineisto on sdilytetty tietoturvallisesti ja niin, ettei tutkittavia voida aineistosta

my6hemmin tunnistaa. Tutkittavat ovat saaneet osallistua tutkimukseen vapaaehtoisesti.

7.3 Jatkotutkimusaiheet

Moninaisuuden tutkiminen koulutuksen kontekstissa on nyt ja tulee olemaan tirked osa
koulutuksen kentdn arviointia ja kehittamisti. Vaikka moninaisuutta on jo tutkittu jonkin
verran, tietomme moninaisuudesta koulutuksen kontekstissa on edelleen vahéistd. Tamén
tutkimuksen aihetta voisi soveltaa koskettamaan aineenopettajien seka
aineenopettajaopiskelijoiden kisityksid ja kokemuksia moninaisuudesta. Suomessa tulisi
tehdd enemmin tutkimusta koskien kisityksidmme omasta moninaisuudestamme. Olisi
mielenkiintoista selvittdd, millaisia kasityksid kouluissa tyoskentelevilld opettajilla on oman

yhteisonsd moninaisuudesta ja omasta moninaisuudestaan osana yhteisod, jossa tyoskentelee.
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Liitteet

Liite 1. Kyselylomake moninaisuudesta

Moninaisuuden esitykset luokanopettajakoulutuksessa

Kiitos, kun osallistut tutkimukseeni!

Kyselyyn vastaaminen kestdd noin 10-20 minuuttia. Vastaa kyselyyn rauhassa ja lue
kysymykset huolellisesti. Kysymyksiin ei ole vadria tai oikeita vastauksia. Térkedd on se, ettéd
vastaat itse oman nikemyksesi ja kokemuksesi mukaan. Ellei toisin ohjeisteta, vastaus
tapahtuu valitsemalla sinua parhaiten kuvaava vaihtoehto tai kirjoittamalla vastaus sille

varattuun tilaan.

Osallistumalla tutkimukseeni saat d44nesi kuuluviin ja autat opettajankoulutuksen
kehittdmistyossa. Jokainen vastaus lisdd tietoa tirkeésti aiheesta. Kyselyyn osallistuminen on
tdysin vapaaehtoista ja vastaamisen saa lopettaa missd vaiheessa tahansa. Syytd
keskeyttdmiseen ei tarvitse kertoa. Keskeyttdmisestd ei mydskdin koidu minkaanlaisia
seuraamuksia sinulle. Kaikki vastaukset késitelldén luottamuksellisesti ja anonyymisti niin,

ettei ketddn voida tunnistaa vastausten perusteella. Aineistoa kdytetddn vain tutkimuskayttoon.

Jokainen vastaus on erittdin tirked tutkimukseni kannalta, joten kiitos jo etukéteen!

Tutustuthan tietosuojailmoitukseen ennen kyselyyn vastaamista. Kopioi linkki ja avaa

tiedosto selaimessa.

Téssd linkki tietosuojailmoitukseen:
https://utufi-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jjpell_utu fi/EWcT8y07-
AhGsTgnEAp Ey8BDMDOPWyuMpJKCkFZyiBsDg?e=Y8YJna

1. Hyviksyn tietosuojailmoituksessa esitetyt asiat ja vastauksiani saa kayttda
tutkimustarkoituksessa.

Kylla
Ei



2. Vuosikurssi

4/KM1
5/KM2

3. Suorittamani sivuaineet

Kasvatustiede
Erityispedagogiikka
Psykologia
Monikulttuurisuus
Sosiaalitieteet

Muu, mikd?

4. Suoritetut harjoittelut

Opettajana ja kasvattajana I
Opettajana ja kasvattajana II
Opettajana ja kasvattajana 11
Teemaharjoittelu

Muu, mikd?

5. Olen tehnyt sijaisuuksia opintojen ohella
Kylla, kuukausissa:

En

6. Miten madrittelet kasitteen moninaisuus?

7. Milld tavalla moninaisuutta esitetdéin luokanopettajaopinnoissa? Esimerkiksi
luennoilla, opiskelumateriaaleissa, ryhmatoissd, harjoitteluissa, seminaareissa jne.

8. Miten luokanopettajaopinnot ovat muuttaneet késitystési moninaisuudesta?
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Seuraavissa kysymyksisséd on viitteitd liittyen moninaisuuden eri teemoihin. Vastaa viitteisiin

padaineopintojesi nakdkulmasta.

9. Kulttuurinen moninaisuus

Viittdma

Ei

lainkaan

Vihian

Jonkin

verran

Paljon

En osaa/en

halua vastata

Opinnoissa on nostettu esille

kulttuurista moninaisuutta

Olen saanut valmiuksia kohdata

kulttuurista moninaisuutta

Olen saanut valmiuksia kohdata

erilaisia kulttuureja

Olen saanut valmiuksia kohdata

erilaisia etnisyyksid

Olen saanut valmiuksia kohdata

erilaisia etnisyyksii

Olen saanut valmiuksia kohdata

erilaisia uskontoja

Olen saanut valmiuksia kohdata

erilaisia kielid

moninaisuuteen

Olen perehtynyt itse kulttuuriseen

Olen kohdannut opinnoissa tai niiden

aikana kulttuurista moninaisuutta

10. Kulttuurinen moninaisuus on esitetty

0 5

Negatiivisesti

Neutraalisti

10

Positiivisesti



11. Sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus
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Fi Viahin

lainkaan

Jonkin

verran

Paljon

En osaa/ en

halua vastata

Opinnoissa on esitetty sukupuolen

moninaisuutta

Olen saanut valmiuksia kohdata

sukupuolen moninaisuutta

Olen kohdannut opinnoissa tai niiden

aikana sukupuolen moninaisuutta

Olen perehtynyt itse sukupuolen

moninaisuuteen

Opinnoissa on esitetty seksuaalisen

suuntautumisen moninaisuutta

Olen saanut valmiuksia kohdata
seksuaalisen suuntautumisen

moninaisuutta

Olen kohdannut opinnoissa tai niiden

aikana seksuaalisuuden moninaisuutta

Olen perehtynyt itse seksuaalisuuden

moninaisuuteen

Olen saanut tietoa yhdenvertaisuudesta

12. Sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus on esitetty

0 5

Negatiivisesti Neutraalisti

10

Positiivisesti



13. Vammaisuuden moninaisuus
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Ei Vihin | Jonkin | Paljon | En osaa/
lainkaan verran halua sanoa
Opinnoissa on esitetty vammaisuuden
moninaisuutta
Olen saanut opinnoista valmiuksia
kohdata vammaisuutta
Opinnoissa on esitetty vammaisten
yhteiskunnallista asemaa
Olen perehtynyt itse vammaisuuden
moninaisuuteen
14. Vammaisuuden moninaisuus on esitetty
0 5 10
Negatiivisesti Neutraalisti Positiivisesti
15. Oppimisen haasteiden moninaisuus
Ei Vihén | Jonkin | Paljon | En osaa/ en
lainkaan verran halua vastata

Opinnoissa on esitetty oppimisen

haasteiden moninaisuutta

Olen saanut opinnoista valmiuksia

tunnistaa oppimisen haasteita

Olen saanut opinnoista valmiuksia

tukea oppimisen haasteissa

Olen perehtynyt itse oppimisen

haasteiden moninaisuuteen

16. Oppimisen haasteiden moninaisuus on esitetty

0 5

Negatiivisesti Neutraalisti

10

Positiivisesti




Oma henkil6kohtainen suhde moninaisuuteen. Téssd osiossa kysytddn kysymyksié liittyen

henkilokohtaisesta suhteestasi moninaisuuteen.
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17. Koetko moninaisuuden koskettavan my0s sinua henkilokohtaisesti? Jos kylld, miten?

18. Oma henkilokohtainen suhde moninaisuuteen

Ei

lainkaan

Viahin

Jonkin

verran

Paljon

En halua/
osaa

vastata

Opinnoissa on kasitelty sinua

koskevaa moninaisuutta

Opinnoissa ei ole kisitelty sinua

koskevaa moninaisuutta

19. Jos oma henkilokohtainen moninaisuutesi ei ole noussut esille opinnoissa, miksi

arvelet, ettd ndin on tapahtunut?

20. Oletko suorittanut erityispedagogiikan opintoja?

Kylla
En

21. Erityispedagogiikan opinnot

Ei

lainkaan

Vihén

Jonkin

verran

Paljon

En osaa/
halua

vastata

Erityispedagogiikan opinnot ovat
valmistaneet minua kohtaamaan

moninaisuutta

Erityispedagogiikan opinnot ovat
valmistaneet minua kohtaamaan

kulttuurista moninaisuutta
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Ei

lainkaan

Vihin

Jonkin

verran

Paljon

En osaa/
halua

vastata

Erityispedagogiikan opinnot ovat
valmistaneet minua kohtaamaan
sukupuolen ja seksuaalisuuden

moninaisuutta

Erityispedagogiikan opinnot ovat
valmistaneet minua kohtaamaan

vammaisuuden moninaisuutta

Erityispedagogiikan opinnot ovat
valmistaneet minua kohtaamaan

oppimisen haasteiden moninaisuutta

Erityispedagogiikan opinnot ovat
muuttaneet kdsityksidni

moninaisuudesta

Erityispedagogiikan opinnot ovat
muuttaneet kédsityksidni kulttuurisesta

moninaisuudesta

Erityispedagogiikan opinnot ovat
muuttaneet késityksidni sukupuolen ja

seksuaalisuuden moninaisuudesta

Erityispedagogiikan opinnot ovat
muuttaneet kisityksidni vammaisuuden

moninaisuudesta

Erityispedagogiikan opinnot ovat
muuttaneet kdsityksiéni oppimisen

haasteiden moninaisuudesta

22. Miten luokanopettajaopintosi ovat vaikuttaneet omiin késityksiisi moninaisuudesta?

23. Mitd mielté olet siitd, miten moninaisuus on luokanopettajaopinnoissasi nakynyt?




24. Millé tavalla mielestdsi opettajankoulutuksessa tulisi késitelld ja esittdd
moninaisuutta?

25. Miten tama kysely vaikutti kdsityksiisi moninaisuudesta?

26. Téssd voit tarkentaa vastauksiasi ja/tai antaa palautetta kyselysta:

Halutessasi voit osallistua jatkohaastatteluun, jossa kysytddn kysymyksid kyselyn teemaan

liittyen. Voit osallistua haastatteluun laittamalla minulle sdhkdpostia osoitteeseen

jjpell@utu.fi

Kiitos vastauksistasi!
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