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Tiivistelma

Tutkielmamme tavoitteena on selvittdd kaksivuotisen esiopetuskokeilun opettajien kokemuksia
kaksivuotisen esiopetuskokeilun opetussuunnitelman perusteista. Tarkastelumme kohteena on
opetussuunnitelman haasteet, tirkeimmait tavoitteet sekd sak-resurssit. Tutkimuksen tarkoituksena on
saada uutta tietoa kaksivuotisesta esiopetuskokeilusta, silld kokeilua on toteutettu vasta puolitoista
vuotta. Aiemmat tutkimukset ovat osoittaneet, ettd viisivuotiaiden neuvolassa tehtdvissa testeissa
selvidd, ettd varhaisella varhaiskasvatuksen aloittamisella on mydnteinen vaikutus lasten taidolliselle
kehitykselle. Aiempien tutkimusten perusteella leikki nousee tarkeédksi toimintatavaksi kaksivuotisessa
esiopetuskokeilussa.

Tutkimuksemme toteutettiin kvalitatiivisena puolistrukturoituna teemahaastatteluna. Lahetimme
haastattelupyynnot satunnaisotannalla valituille kokeilupéivikotien johtajille. Tutkimus koostui
yhdeksésti kaksivuotisen esiopetuskokeilun opettajan haastattelusta. Haastateltavat opettajat
tyOskentelivit eri puolilla Suomea ja he osallistuivat haastatteluun omalla suostumuksellaan. Kaikki
haastattelut toteutettiin etdyhteydelld Zoom-palvelimessa. Aineistomme analysoitiin Nvivo-ohjelmalla.

Tutkimuksemme tulokset osoittivat, ettd opettajat kokivat opetussuunnitelman haasteiksi resurssit,
oppilashuollon sekd tyoméairin kasvamisen. Tuloksiemme mukaan opettajat nimesivat
opetussuunnitelman tarkeimmiksi tavoitteiksi leikin merkityksen, matemaattisten taitojen kehittimisen
seki aikaisemman varhaiskasvatukseen osallistumisen. Kaksivuotisen esiopetuskokeilun opettajat
kayttivit eniten sak-resursseja lasten esiopetussuunnitelmiin, arviointeihin seké toiminnan
suunnitteluun. Tuloksemme antoivat samansuuntaisia johtopatdksia kuin kaksivuotisen
esiopetuskokeilusta tehty véliraportti.
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1 Johdanto

Nykypédivand lapset ja nuoret eivit valttimittd osaa peruskoulun jilkeen lukea tai kirjoittaa.
Vuoden 2018 PISA-tutkimuksen tuloksista selvidd, ettd 14 prosentilla suomalaisista nuorista
on riittdmiton lukutaito arkisista tilanteista selvidmiseen. (Opetushallitus, 2021.) Kaksivuotisen
esiopetuksen tarkoituksena on, ettd aikaisemmin aloitettu oppivelvollisuus tukee lapsen
oppimista ja siten lisdd tasa-arvoa sekd poistaa eriarvoisuutta. (Kosonen, 2021.) Tasa-arvon
edistdmiselld sekd eriarvoisuuden poistamisella on vahva yhteys syrjdytymisen ehkéisyyn.
(Neitola & Laine, 2002.) Viisivuotiaiden neuvolassa tehtivissa testeissa selvida, ettd varhaisella
varhaiskasvatuksen aloittamisella on myonteinen vaikutus lasten taidolliselle kehitykselle.
Kaksivuotinen esiopetuskokeilu otettiin kokeiluun, koska Suomessa varhaiskasvatuksen
aloittamisikd on selkedsti myohempi kuin muissa Pohjoismaissa. (Kosonen, 2021; OECD,

2012.)

Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilussa tarkoituksena on kehittdd esiopetuksen laatua sekéd sen
vaikuttavuutta. Sitd kehitetddn erilaisista ndkokulmista, esimerkiksi varhaiskasvatuksen seka
esi- ja alkuopetuksen jatkumona. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2021.) Kaksivuotisen
esiopetuskokeilun arviointi perustuu opetuksen suunnittelun ja toteutuksen kehittimiseen seka
tuetaan jokaisen lapsen hyvinvointia, kasvua ja kehitystd. Arviointi muodostuu dokumenteista,
havainnoista, arvioista sekd palautteesta, johon osallistuu lapsien huoltajat sekd lapset.

(Opetushallitus, 2021.)

Tdmdn tutkimuksen merkittdvyyttd sekd ajankohtaisuutta tukee kaksivuotisen
esiopetuskokeilun uutuusarvo sekd Holopan ym. (2019) selvitys siitd, ettd maksuttoman
esiopetusajan pidentdminen lisdisi yhdenvertaisuutta. Sen avulla yhi useammalla lapsella olisi
mahdollisuus osallistua varhaiskasvatukseen. (Holoppa ym., 2019.) Lisdksi kaksivuotisen
esiopetuskokeilun tutkimusta tukee kaksivuotisen esiopetuskokeilun véliraportin tulokset. Siind
kerrotaan ettd, viisivuotiaille on havaittu merkittavi eroja sosioemotionaalisissa taidoissa sekd

akateemisissa perustaidoissa. (Sarviméki ym., 2023).

Opettajana toimimisen ydintehtévina on tulkita valtakunnallisia- seki paikallisia
opetussuunnitelmia (Luukkainen, 2004). Husun (2006) mukaan opetuksessa ei ole kuitenkaan
kyse vain opetussuunnitelman toteuttamisesta. Sithen kuuluu myds toimintakulttuurin

rakentaminen seki sen ylldpitdminen. (Husu, 2006.) Varhaiskasvatuksen opettajalla on suuri



merkitys opetussuunnitelman perusteiden ymmaértamisessd sekd kayttoteorian
hahmottamisessa. Opettajien korkeakoulutasoisen koulutuksen pohjalta voidaan taata, ettd,
opetussuunnitelmat eivit jad vain paperille ja kdytdntdjad voidaan muokata lapsille
suunnatuksi. Opetussuunnitelman toteuttamisen haasteiksi koettiin esiopetustehtdavien

eriyttiminen lapsen taitotasoa vastaavaksi. (Korkeakoski & Siekkinen, 2010.)

Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat opettajuuden haasteina erilaiset varhaiskasvatusta
koskevat lait, ohjaavat dokumentit sekd pedagogiset periaatteet. Lisdksi haasteiksi nimettiin
keskustelun puute, johtajuus sekd ammatillisen itsekdsityksen taidot. (Ukkonen-Mikkola &
Fonsén, 2018.) Opettajuuden haasteiksi ndhdéén lisdksi suurien kokonaisuuksien suunnittelu
sekd niiden hallinta. Lapsildhtdisyyden korostaminen koettiin haasteena, kun opettajalla on
suuri ryhmd hallittavanaan. (Virtanen, 2013.) Opettajat kokivat my0s kasvun ja oppimisen tuen

viemisen kiytdntoon haasteelliseksi. (Holappa ym. 2019.)

Varhaiskasvatuksen opettajalla on kokonaisvastuu toiminnan suunnittelusta, -arvioinnista seké
kehittdmisestd. Suunnittelu, -arviointi ja kehittimisaika eli sak-tyoaika on lapsiryhmén
ulkopuolella tapahtuvaa pedagogista toimintaa. (Opetushallitus, 2022.) Sak-tydajan
kannattavuutta on perusteltu silld, ettd varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtdvit ovat
lisddntyneet  varhaiskasvatuslain  velvoitteiden  myo6td.  (Kuntatydantajat,  2018;
Varhaiskasvatuslaki.) Heikan ym. (2022) tutkimuksen tuloksista selvidd, ettd sak-tyotuntien
jakautumien eri opetussuunnitelman alueiden kesken riippuu siitd, miten hyvin sak-tyStunnit

toteutetaan kaytanndssa.

Tamén tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, millaisia kokemuksia kaksivuotisen
esiopetuskokeilun opettajilla on kaksivuotisen esiopetuskokeilun opetussuunnitelman
perusteista. Tutkimukseen osallistui yhdeksdn varhaiskasvatuksen opettajaa, jotka
tyOskentelevét tai ovat tydskennelleet kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa. Tutkimuksemme
toteutetaan puolistrukturoituna teemahaastatteluna. Tutkimuksen tuloksien pohjalta saadaan
kuva siitd, millaisena opettajat ovat kokeneet kaksivuotisen esiopetuskokeilun suunnitelman
perusteet. Keskitymme tutkimuksessamme esiopetussuunnitelman tirkeimpien tavoitteiden,

haasteiden seké sak-resurssien tarkasteluun.



2 Opettajuus

Opettajuuden ydintehtévina on luoda lapselle turvallinen oppimisympéristo sekd kehittdd lasten
sosiaalisia sekd akateemisia taitoja. Ldhivuosina opettajuus on muuttunut yhi
monimuotoisemmaksi. (Husu, 2006.) Opettajan tyonkuva voidaan jakaa kolmeen eri osa-
alueeseen. Ne ovat opettajan ammatti, opettajuus sekd opettaminen. Opettajan ammattiin
kuuluu kolme keskeistd tekijad. Ne ovat autonomia, eettisyys seki asiantuntijuus. (Luukkainen,
2004.) Opettajuuteen ja sen toteuttamiseen liittyy Patrikaisen (1997) mukaan monia erilaisia
seikkoja. Opettajat toimivat esimerkiksi opetuksen suorittajina, tiedon siirtdjind seka

oppimisen- sekd kasvamisen saattajina. (Patrikainen,1997.)

Pietildisen (2008) mukaan yksilon kyvyt sekd valmiudet ovat avainasemassa opettajan
ammatissa. Opetettavan aihealueiden tuntemus on liitinndinen opettajan pitevyyteen.
(Pietildinen, 2008.) Moniammatillinen yhteistyd sekd verkostotyd muiden ammattiryhmien
kanssa kuuluu opettajan tyohon. Opettajan professionaalisessa kasvussa on erityisen
merkityksellistd havaita erilaisten tunteiden merkitys, koska ne ovat tirkeitd jérjellisessd

toiminnassa. (Virtanen, 2013.)

Luukkainen (2004) korostaa, ettd opettajan tydhon kuuluu sekd vapauksia ettd valtaa. Opettajan
tehtaviand on tulkita valtakunnallisia- seké paikallisia opetussuunnitelmia. Tulkinta tapahtuu
kuitenkin opettajan omien henkilokohtaisten ndkemystensa kautta. Lisdksi opettajan tulee osata
tunnistaa oma valta-asemansa eettisestd ndkokulmasta. (Luukkainen, 2004.) Opettajan
muutosvalmiudet muodostavat hinen ammatilliset sekd persoonalliset piirteensa.
Ammattitaitoisuuden kannalta on tdrkedd, ettd opettaja pystyisi siséllyttimdidn omaa
persoonaansa liittyvié asioita kdytdnnontasolle. Opettajan ammatillinen kehitys edellyttda sita,
ettd opettaja pystyy tunnistamaan omia persoonaan sekd arvoihin liittyvid asioita ja

integroimaan ne suhteessa omaan ammattitaitoonsa. (Norrena, 2013.)

Pakkasen (2008) tutkimusartikkelissa on luotu opettajuuskolmio (Kuvio 1.). Siihen kuuluu
opettajat, oppijat sekd tieto. Tiedolliseksi asiantuntijuudeksi voidaan kutsua opettajan seki
tiedon vilistd suhdetta. Oppijan sekd opettajan vilistd suhdetta kutsutaan kolmiossa
opettamisen asiantuntijuudeksi. Tiedon sekéd oppijan vilisessd suhteessa voidaan puhua oppijan

tiedoista ja taidoista sekd oppimisesta. Opettajuuskolmiolla voidaan tuoda esille yksi itsestddn



selvd asia. Opettajuutta ei voi olla ilman opettajaa, tietoa tai taitoa eikd mydskddn ilman

oppijoita. (Kuvio 1. Pakkanen, 2008.)

1. OPETTAJA
opettamisen tiedollinen
asiantuntijuus asiantuntijuus
v
2. OPPUAT 3. TIETO
oppiminen

Kuvio 1. Opettajuuskolmio

Varhaiskasvatuksessa sekd esiopetuksessa opettajan tehtdvd on toteuttaa varhaiskasvatusta,
joka tukee lapsen kasvua, kehitystd sekd osaamista. Varhaiskasvatuksen- sekd esiopetuksen
opettajana tyOskentely vaatii vahvaa varhaisen kehityksen, kasvatuksen sekd oppimisen
tuntemusta. Lisdksi tdrkedd on tietdimys varhaisen ién pedagogiikasta. (OAJ, 2018.) Niikko
(2002) korostaa artikkelissaan, ettd varhaiskasvatuksen opettajien késitykset omasta
opettajuudestaan heijastuvat kehityksellisiin sekd didaktisiin tehtdviin. Kehityksen tukeminen
on yksi varhaiskasvatuksen ydintehtdvid. Didaktisessa tehtdvdssd korostuu erityisesti
suunnittelu, ryhmidn muodostaminen sekd tietynlaisen “me-hengen” luominen. Liséksi
didaktisuuteen kuuluu yhteistyd vanhempien kanssa sekd oman toiminnan merkityksellisyys.

(Niikko, 2002.)
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2.1 Opettajuuden haasteet

Opettajuuden haasteiksi ndhddén suurien kokonaisuuksien suunnittelu sekd niiden hallinta.
Yksi keskeisimpid haasteita opettajille on omasta ammattitaidosta sekd psyykkisestd
jaksamisesta huolehtiminen. Lapsildhtdisyyden korostaminen koetaan haasteena, jos opettajalla
on suuri ryhmi hallittavanaan. Téhédn liitinndisend haasteena ndhddan myos perhekeskeinen
kohtaaminen. Opettajan ammattiin liitetddn vahvasti moniammatillinen yhteistyo seka
verkostoituminen muiden ammattiryhmien kanssa. (Virtanen, 2013.) Haasteeksi on nimetty
lisdksi oppilaiden erilaiset sosioekonomiset taustat seka kulttuurit. Opetuksessa ei ole kyse vain
opetussuunnitelman toteuttamisesta vaan siithen kuuluu myos toimintakulttuurin rakentaminen

sekd sen ylldpitdminen. (Husu, 2006.)

Cochran-Smith (2021) korostaa artikkelissaan, ettd erityisesti vastavalmistuneilla opettajilla on
kovat odotukset sekd paineet onnistua opetuksessaan ensimmaisind opetusvuosinaan. Lisdksi
haasteeksi on nimetty se, ettd opettajilla tulisi olla valmius opettaa kaikentyyppisissd
paiviakodeissa. (Cochran-Smith, 2021.) Innovatiivisuuteen liittyvdt haasteet, kuten eheiden
kokonaisuuksien suunnittelu seki hallinta ja luovuus ovat vahvasti ldsnd opettajan ammatissa.

(Virtanen, 2013.)

Kankaan ym. (2022) tutkimuksesta selvidd, ettd varhaiskasvatuksen opettajuuden haasteet
voidaan jakaa viiteen eri osa-alueeseen. Ne ovat suunnittelu ja kehittiminen, asiantuntijuus ja
yhteisty0, arvotus, tyon mielekkyys sekd toimintaympdéristd. Lisdksi varhaiskasvatuksen
opettajan tyon haasteita ovat alan naisvaltaisuus, laatuvaatimukset, palkkaus seki kirjaamisen
lisddantyminen. Keskustelua haasteista on kdyty myds valtakunnallisella tasolla ja haasteisiin on
pyritty 10ytdméédn erilaisia ratkaisuja. Ne ovat olleet esimerkiksi kuntakohtaiset

palkankorotukset sekd lainsdddannot. (Kangas ym., 2022.)

Korkalaisen (2009) ja Pihlajan ym. (2010) tutkimuksista selvidd, ettd varhaiskasvatuksen
henkildston resurssipuutteet ndkyvdt erityisesti yksilollisen tuen suunnittelun sekd
toteuttamisen ajanpuutteena. Lisdksi Pihlajan ym. (2010) tutkimuksesta selvisi, ettd
varhaiskasvatuksen resurssipuutteet ndkyivat esimerkiksi lapsiryhmin rakenteessa suurina
ryhmékokoina. Téllaisissa tilanteissa opettajien oli haastavaa vastata lasten yksilollisiin tuen

tarpeisiin. (Pihlaja ym. 2010.)
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Lisdksi Holappa ym. (2019) julkaisussa selvidd, ettd esimerkiksi erilaisten sosiaali- ja
terveysalan asiantuntijoiden, fysioterapeuttien seké sosiaalityontekijoiden palveluista on ollut
pulaa esiopetuksessa. Julkaisussa selvidd, ettd oppilashuoltoa pidetddn tdrkednd osana
esiopetuksen tukipalveluja. Tdmén vuoksi on tdrkedd seurata sen toteuttamista kaksivuotisen
esiopetuskokeilun aikana. (Holappa ym., 2019.) Kaksivuotisen esiopetuskokeilun viliraportista
selvidd myos, ettd joka kuudes esiopetuksen opettaja on arvioinut oppilashuollon- seki
erityisopettajan palveluiden vastaavan huonosti tai erittdin huonosti lapsiryhmén tarpeita.

(Sarviméki ym., 2023).

Ukkonen-Mikkolan ja Fonsénin (2018) tekemistd tutkimuksesta selvidd, ettd
varhaiskasvatuksen opettajat kokivat tyonsd haasteina esimerkiksi lait, ohjaavat dokumentit
sekd pedagogiset periaatteet. Liséksi tutkimuksessa nimettiin haasteiksi keskustelun puute,
johtajuus sekd ammatillisen itsekdsityksen taidot. (Ukkonen-Mikkola & Fonsén, 2018.)
Onnismaan (2010) tutkimuksessa opettajat kertovat, ettd riittdvan pedagogisen ja patevyyden
saaneiden opettajien palkkoja ja tydolojen parantamista sekd yliopistopohjaisia
koulutuspaikkoja tulisi lisdté, jotta pdivdkoteihin saataisiin riittdvésti osaavaa henkil6kuntaa.

(Onnismaa, 2010.)

Pedagogiset kdytidnnot ja ratkaisut jadvat véhiin, kun pétevid opettajia ei ole riittivisti saatavilla
paiviakoteihin. Témd nédkyy esimerkiksi tyOnjakokdytinteissd, jolloin myds opettajien
kuormittuminen nikyy selkeimmin. (Karila & Kupila, 2010.) Varhaiskasvatuksen henkildston
tyonkuvan selkeys puuttuu tai on vajanaista, jolloin ei eroteta oman ammattinimikkeelle
suunnattuja velvollisuuksia ja vastuita. My0s tiimin sisélld olevat epdselvyydet ja moninaiset

tulkinnat aiheuttavat kuormittavuutta varhaiskasvatuksen opettajille. (Onnismaa ym. 2017.)
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2.2 Paivakodin johtaja varhaiskasvatuksen opettajuuden tukena

Pédivdkodin johtajalla on vastuu kehittdd pdivikodin pedagogiikkaa ja huolehtia siitd, ettd
tyOyhteisolld on mahdollisuus kehittdd ammatillisuuttaan. Téssd tilanteessa puhutaan
pedagogisesta johtajasta. Piivdkodin johtajan tulee ty0ssdédn toimia pedagogisten oppien seké
ajatusmaailman suuntaisesti ja kehittdd jatkuvasti omaa ammatillisuuttaan. (Nivala, 2002.)
Péivdkodin johtajalla on suuri rooli uudenlaisten toimintojen kéaytt6on viemisessd. Tama
edellyttdd johtajalta vuorovaikutusta, asioiden hallintaa sekéd keskustelua uusista asioista.
Johtajan tulee keskustella siitd, mitd uudistukset tarkoittavat varhaiskasvatuksen kasvatus- sekd
opetuskdytinnoissd. Keskustelua tulee kdydd jokaisen ammattiryhmén edustajan kanssa.

(Karila, Kosonen & Jarvikallas, 2017.)

Fonsenin (2014) viitoskirjan tuloksista selvidd, ettd toimiva pedagoginen johtajuus perustuu
kaikkiin pedagogisiin ulottuvuuksiin liittyva riittdva tuki tai hallinta. Jos organisaatiossa on
heikko arvostus pedagogiikkaa kohtaan, se heijastuu selkeésti kuntaorganisaation kontekstiin.
Téssd tilanteessa ne eivit tue pedagogisen johtajuuden toteutumista. Pedagogisen johtajuuden
priorisointi sekd pedagoginen johtajuus taitona ndkyvédt johtajan ammatillisuuden

arvoulottuvuudessa. (Fonsen, 2014.)

Paivikodin johtajalla on vastuu tukea henkildstonsd oppimista sekd hénen tulee vahvistaa
henkil6ston valmiuksia kohdata uudenlaisia tehtidvid sekd haasteita. Johtaja tukee ja vahvistaa
henkil6ston osaamista antamalla palautetta sekd tukemalla henkilostdddn. Silloin voidaan
puhua myds osaamisen johtamisesta. (Their, 1994; Manka, Bordi & Heikkild-Tammi, 2013;
Viitala, 2002.) Juusenahon (2008) mukaan keskeisimpii asioita pedagogisen johtajan tydssi on
positiivisesta ja laadukkaasta viestinndstd huolehtiminen sekd henkiloston itseohjautuvuuden
lisidminen. Johtajan on tirkedd kehittdd ytimekds viestintimalli sekd palkita henkilostod
kiitoksin hyvin tehdysté tydstd. Lisdksi tdrkedd on tunnustaa muiden osaamista. Pedagoginen

johtajuus on myds tietynlaista esimerkilld johtamista. (Juusenaho, 2008.)

Karilan (2001) mukaan péivdkodin johtajan tehtdvddn kuuluu myds henkildston tietoisuuden
kehittdminen sekd tukeminen. Lisdksi se on liitdnndinen osaamisen johtamiseen. Henkildston
osaamisen lisddntyessd, lisdéntyvit myos erilaiset reflektointitaidot. Lisdksi tietoisuus omaan

tyohon liittyvistd valinnoista kehittyvit. (Karila, 2001.) Johtajan ty6td tukevat myos vuosittain
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pidettavit kehityskeskustelut. Niissé seké johtajalla ettd henkiloston jdsenelld on mahdollisuus
saada palautetta omasta tyonlaadusta. Kehityskeskusteluissa pyritddn luottamukselliseen

keskusteluun sekd suunnitellaan erilaisia kehittdmiskohteita yhteistyossd. (Takala & Keskinen,

2014.)

Pédivdkodin johtajan omakohtaiset kokemukset ovat hinen johtamistoimintansa kannalta
erityisen tarkeitd. Se toimii kehittymisen perustana. Pyrkimys saada toiset ihmiset seka itsensi
toimimaan yhdessé niin, ettd kaikki tavoitteet saavutetaan, on yksi johtamisen padkésitteista.
Péivikodin johtajan ty0 seké varhaiskasvatuksen opettajan tyd ovat titen verrattavissa toisiinsa.
Molemmissa tehtidvissd paddmadrdnd on toimia yhdessd toisten ihmisten kanssa ja tavoitella
yhdessi asetettuja tavoitteita. (Sutinen, 2012.) Liséksi pdividkodin johtajalla on suuri merkitys
sithen, ettd organisaatio toimii opetussuunnitelman mukaisesti. Johtajalla ei kuitenkaan ole
vastuussa opetussuunnitelman jokapdiviisestd toteuttamisesta, mutta hénelld on suuri rooli

asiantuntijana seki yhteistyokanavana koulutusviranomaisten kanssa. (Hdmaildinen, 1986.)
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3 Kaksivuotinen esiopetuskokeilu

Kaksivuotinen esiopetuskokeilu toteutetaan 2021-2024 vuosina. Kokeilukunnat eivét ole itse
voineet hakeutua esiopetuskokeiluun, vaan heiddt on valittu mukaan satunnaisotannalla.
Kaksivuotisen esiopetukseen osallistuu yhteensd 105 kuntaa ja muutama verrokkikunta.
Verrokkikunta ei osallistu kaksivuotisen esiopetuskokeilun toteuttamiseen vaan siihen
verrataan kaksivuotisen esiopetuskokeilun tuloksia. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2021.)
Kaksivuotinen esiopetuskokeilu jarjestetddn vahintddn 1400 tuntia kahtena vuotena, mutta
kuitenkin véhintddn 700 tuntia vuodessa (Laki kaksivuotisen esiopetuksen kokeilusta, 7§).
Arvioinnilla ja seurannalla selvitetdén kaksivuotisen esiopetuskokeilun toteutumista, kokeilun
pedagogisia ja toiminnallisia kdytinteitd. Lisdksi vertaillaan paikallisia opetussuunnitelmia ja
kokeilun opetussuunnitelman perusteita. Perheilld on ollut mahdollisuus valita, osallistuuko

lapsi kaksivuotiseen esiopetukseen. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2021.)

Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilussa tarkoituksena on kehittdd esiopetuksen laatua seka
vaikuttavuutta. Sitd kehitetddn erilaista ndkokulmista, esimerkiksi varhaiskasvatuksen seké esi-
ja alkuopetuksen jatkumona. Kokeilun tarkoituksena on myds tutkia huoltajien
palveluvalintoja. Yhtend tirkeimpénd asiana on kerdtd tietoa kaksivuotisen esiopetuksen
vaikutuksia lasten oppimiseen sekid kehitykseen, sosiaalisiin taitoihin sekd terveen itsetunnon

muodostamiseen. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2021.)

Kaksivuotisen esiopetuksen suunnitelman perusteet (2021) pohjautuvat esiopetussuunnitelman
perusteisiin 2014. Myds kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun tavoitteena on, ettd opettaja
tuntee oppimisen eri vaiheet ja tavoitteet. Suomalaisen varhaiskasvatuksen ominaispiirteet seka
vahvuudet tulee huomioida myds kaksivuotisessa esiopetuksessa. Suurimmaksi painopisteeksi
nousee leikki, joka on ollut suomalainen perinne jo pitkdén pienten lasten keskuudessa.
(Juutinen, 2021). Karvin (2021) tekemén tutkimuksen perusteella oppimisalueista ilmaisun
monet muodot osa-aluetta kéytettiin vihiten viisivuotiaiden lasten keskuudessa. (Juutinen ym,

2021.)
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3.1 Miten kaksivuotinen esiopetus sai alkunsa?

Esiopetus on perusopetuslain mukaista toimintaa. 1960-luvulla alettiin kasvatusalalla
keskustelemaan esiopetuksesta ja sen yhteydesta tasa-arvoon. Esiopetuksen néhtiin vihentdvan
kannustinkOyhéstd oppimisympéristostd tulleita lasten kehityksen viivdstymistd. Esikoulu-
nimed kantavia kokeiluesikouluja alkoi kahdessa kaupungissa 1960-luvulla. Peruskoulu-
uudistuksen yhteydessd keskusteltiin lisdksi virikkeellisestd sekd uudenlaisia kouluvalmiuksia
antavasta opetuksesta. Tétd aihetta kédsiteltiin usein eri komiteoissa 1970-luvulla. Kuitenkin
vasta 1980-luvulla hyvéksyttiin kuusivuotiaille suunnattu opetussuunnitelmaohje. Lisdksi
esiopetuksen jirjestimisen mahdollisuus liséittiin peruskoululakiin vuonna 1985. Samaan lakiin
kuului myd6s pidennetty oppivelvollisuus, joka piti sisdllddn kaksivuotisen esiopetuksen
mahdollisuuden. (Kippi, 1992.) Subjektiivisen pdivdhoito-oikeuden sekéd kunnan velvollisuus
jarjestdd maksutonta esiopetusta kasvatti esiopetukseen osallistuneiden lasten lukuméiéraa
selkedsti. Maksuttomuutta pidettiin  tirkednd tekijind esiopetuksessa kidymisessa.

(Opetusministerid, 2004.)

Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu on osana Oikeus oppia- kehittdmisohjelmaa. Sen
tarkoituksena on edistdd tasa-arvoa sekd positiivista erityiskohtelua varhaiskasvatuksessa,
esiopetuksessa sekd perusopetuksessa. Kaksivuotisen esiopetuksen taustalla on tiedot siité, ettd
aikaisemmin aloitettu oppivelvollisuus tukee lapsen oppimista ja siten tasa-arvoa sekd poistaa
eriarvoisuutta. (Kosonen, 2021.) Tasa-arvon edistimisell seki eriarvoisuuden poistamisella on
vahva yhteys syrjdytymisen ehkdisyyn. Syrjdytymistd voi aiheuttaa huonot kasvuolosuhteet

sekd niiden pitkdaikainen vaikutus lapsen eldmissd. (Laine & Neitola, 2002.)

Varhaiskasvatuksen osallistumisasteen nostamisella tuetaan haastavista oloista tulleita lapsia ja
heididn tasa-arvoaan. Tarkoituksena on myds lasten koulutielle ldhtemisen ldhtokohtien
tasaaminen. Kaksivuotinen esiopetuskokeilu otettiin kokeiluun my0s siksi, ettd Suomessa
varhaiskasvatuksen aloittamisikd on selkedsti mydhempi kuin muissa Pohjoismaissa.
Viisivuotiaiden neuvolassa tehtdvissi testeissd selvidd, ettd varhaisella varhaiskasvatuksen
aloittamisella on mydnteinen vaikutus lasten taidolliselle kehitykselle. (Kosonen, 2021; OECD,
2012.) Lisédksi kaksivuotisen esiopetuskokeilun véliraportissa on saatu tuloksia, ettd
viisivuotiaiden vililli on suuria eroja sosioemotionaalisissa taidoissa sekd akateemisissa

perustaidoissa. (Sarviméki ym., 2023).
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Valtioneuvoston julkaisussa (2021) nostettiin esille myds kaksivuotisen esiopetuksen
vaikutukset lasten positiiviseen kasvuun ja oppimiseen. Esimerkiksi vieraskielisten lasten tuen
tarpeen selvittimiseen menee yleisesti kauemmin aikaa, kuin didinkielenddn suomea tai ruotsia
puhuvien lasten kohdalla. Yksivuotisen esiopetuksen haasteiksi néhtiin se, ettd lasten tuen tarve
kasaantuu hyvin lyhyeen esiopetusvaiheeseen ja titen aikaa jdd vdhemmin kaytettdviksi
nuorempien ryhmissd. Tdma tarkoittaa sitd, ettd perusopetukseen tulevat lapset ovat myos
entistd enemman tuen tarpeessa, koska heidin ollessaan nuorempia, tuki suunnattiin enemman
esiopetukseen sekd nivelvaiheeseen. Kaksivuotista esiopetuksen tarkoituksena on tavoittaa ne
lapset, jotka tulevat varhaiskasvatuksen piiriin vasta esiopetusvaiheeseen, joka on pakollinen.

(Bernelius & Huilla, 2021.)

Kaksivuotisen esiopetuskokeilun aloitukseen vaikutti myds se, ettd esiopetuksen
toimintatapojen erot osoittavat, ettd aikaisempien sdddosten edellytyksilld lasten
yhdenvertaisuudella ei ole mahdollista toteutua. Tadmid johtuu siitd, ettd esiopetuksen
vihittiistuntimiird, -ryhmékoot sekd -velvoittavuus eivét ole ajan tasalla. Lisdksi on koettu,
ettd varhaiskasvatuksen seké esiopetuksen kokonaisuuksien jirjestimisessé sekd esiopetuksen
tilastoinnissa on vajautta. Kaksivuotisen esiopetuskokeilun ldhtokohtana on liian pieni
lukuvuoden mittainen tuntimdird. (Holoppa ym., 2019.) Se on perusopetusasetuksen mukaan
vihintddn 700 tuntia lukuvuoden aikana. Useat kunnat ja yksityiset tahot jarjestivit esiopetusta
noin 190 pidivaa eli noin 780 tuntia vuodessa. Esiopetusta jarjestetidén koko lukuvuoden aikana
noin neljad tuntia pdivissd. (Perusopetus asetus, 3§) Loput esikoulussa vietettivéstd ajasta
kuuluu varhaiskasvatusajan piiriin. My0s osa esiopetuksen jdrjestdjistd tarjoaa esiopetusta vain
minimiajan ja varsinkin silloin lasten yhdenvertaisuudella ei ole mahdollista toteutua. (Holoppa

ym., 2019.)

Valtioneuvoston julkaisussa (2021) korostettiin kaksivuotisen esiopetuksen vahvistavan
esiopetuksen asemaa yhteiskunnassa. Se ndhtiin mielekkdinéd kokonaisuutena sekd oppimisen
ettd opetuksen nakokulmasta. Kaksivuotisen esiopetuksen néhtiin tukevan myds lapsen seké
muiden kasvattajien suhdetta. Kasvattajilla olisi mahdollisuus tutustua lapsiin sekd heididn
mielenkiinnonkohteisiinsa. Silloin kasvattajilla on mahdollisuus toteuttaa lasten kiinnostusten
mukaista pedagogista toimintaa seké erilaisia tyOtapoja. Lisdksi kaksivuotisen esiopetuksen
kokonaisuudella olisi mahdollisuus vahvistaa entistd enemmin esiopetuksen erityispiirteitd

sekd tuoda sithen uusia ominaisuuksia. (Bernelius & Huilla, 2021.)
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3.2 Opettajana kaksivuotisessa esiopetuksessa

Esiopetuksen opettajalla on velvollisuus suunnitella, toteuttaa ja arvioida toimintaa
kaksivuotisessa  esiopetuskokeilussa. ~ Toiminnan  tulee  perustua  kaksivuotisen
esiopetuskokeilun opetussuunnitelman perusteisiin, jossa ohjataan opettajia antamaan kattavaa
kasvatusta ja opetusta. (Holappa ym., 2019).) Opetuksen tulee vastata esiopetuksessa olevien
tarpeita ja mielenkiinnonkohteita. Esiopetuksen opettajalla tulee huolehtia myos pedagogiikan
toteutumisesta. Viisivuotiaiden pedagogiikan tulee nikyi jokaisessa arkisessa tilanteessa, ei
pelkéstdin pedagogisissa toimintahetkissé. (Juutinen, 2021). Kaksivuotisen esiopetuskokeilun
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa pedagogiikka tulee huomioida jatkuvasti.
Kaksivuotisessa esiopetuksessa pedagogiikkaa toteutetaan péivittdin sekd luodaan
kaksivuotisen esiopetuskokeiluun osallistuville turvallinen oppimisympaéristd. (Opetushallitus,

2021.)

Opettaja huolehtii, ettd toiminta tapahtuu monipuolisessa ja oppivassa ympdristossd. Opettaja
kéayttad monipuolisia toimintatapoja opetuksen suunnittelussa. (Turun kaupungin kaksivuotinen
esiopetussuunnitelma, 2021.) Oppimisen suunnittelun ja toteutuksen onnistumiseksi koko
henkiloston on tiedettéva tavoitteet, joihin tdhdéitddn. Kaksivuotisen esiopetuksen henkilston
tdytyy tehdd yhteistyOtd esiopetuksen kanssa, jotta lapselle kaksivuotinen esiopetus olisi
mahdollisemman ehed kokonaisuus. Esiopetuksen opettajan suunnittelema toiminta tulee olla

suhteutettuna lasten ika- ja kehittymiseroihin. (Opetushallitus, 2021.)

Oppimisen suunnittelu perustuu lapsien mielenkiinnonkohteisiin ja yleisiin tavoitteisiin, mité
asetetaan esikoululaisille. Tavoitteisiin kuuluvat monipuoliset toimintatavat, oppimisen
alueisiin liittyvédt toiminnat, pedagoginen dokumentointi sekd oppimisen arviointi.
Kaksivuotisessa esiopetuskokeilun toiminnan suunnittelussa otetaan huomioon myos erilaiset

kulttuurit ja lapsiryhmén koko sekd henkildston méérd. (Opetushallitus, 2021.)

Toiminnan toteutuksesta vastaa esiopetuksen opettaja. Hanen vastuullansa on antaa lapsille
kokemuksia ja ndkemyksié eri taidon ja tiedon aloilta monipuolisia toimintatapoja hyddyntéen.
Erityisesti aktiivisuutta edistdvit toimintatavat edesauttavat oppimista. Leikki on keskeinen
oppimistapa kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa ja se on lapsille ominainen tapa ymmartia

maailmaa. Toiminnan toteutuksessa opettaja ndyttdd esimerkkid rikastaen pedagogista
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toimintaa. Kaksivuotisen esiopetuskokeilun toiminnan toteutuksessa kidytetddn tutkivaa
oppimista. Se tapahtuu lapsien mielenkiinnonkohteiden perusteella. Lapsia kannustetaan
kysymyksiin, pditelmien tekemiseen, tiedon hankintaan, kokeilemiseen sekd ongelmien

ratkaisemiseen toiminnan aikana sekd omachtoisesti. (Opetushallitus, 2021.)

Kaksivuotisessa esiopetuksessa pitdé kiinnittdd leikillisiin menetelmétapoihin (Juutinen, 2021),
joka nékyy vahvasti myds kaksivuotisen esiopetuksen suunnitelman perusteissa 2021. Arjen
tilanteissa, leikin avulla ja toiminnallisin menetelmin kannustetaan lapsia kehittiméadn
matemaattista ajattelua ja matemaattisia taitoja. Matematiikkaan ja sen osa-alueisiin tutustutaan
yhdessé toimien ja havainnollistamisen avulla. (Kaksivuotinen esiopetussuunnitelma, 2021.)
Ojala (2020) mainitsee tutkimuksessaan, ettd matemaattisten taitojen perusta on lapsen ajattelun
kehittyminen perustaidoissa, jotka kehittyvit lapsen kehityksen ja opetuksen myo6té asteittain
jo esikoulussa. Lapsella tulee todennékoisesti vaikeuksia peruskoulun matematiikassa, mikali

hinelld on todettu 5—6-vuotiaana heikot matemaattiset taidot. (Ojala, 2020.)

Kaksivuotisen esiopetuksenkokeilu periaatteena on jatkuvuus ja eheys esikouluun sekd aina
kouluun asti. Kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa asetetaan enemmén yksilollisid tavoitteita
opettajan johdolla, ei niinkdéin yhteisid tavoitteita lapsien osaamisasteelle. Opettaja suunnittelee
toimintaa molemmille ikdluokille lapsien kehitystason mukaisesti. Oppimisen ja toiminnan

arviointi on myds olennaista kaksivuotisen esiopetuskokeilussa. (Opetushallitus, 2021.)

Pedagogisella dokumentoinnilla havainnoidaan, tulkitaan ja kootaan dokumentteja, jonka
perusteella voidaan arvioida toiminnan ja oppimisen pedagogista toimintaa. Dokumenttien
avulla tuodaan esiin lapsien mielenkiinnonkohteet seki kehittyminen oppimisesta ja ajattelusta.
Dokumentoinnin avulla esiopetuksen opettaja pystyy tekemidn toiminnan ndkyvéksi ja
motivoimaan esiopetuksessa olevia oppimaan enemméin. (Opetushallitus, 2021.)
Dokumentoinnin avulla voidaan tukea pedagogiikkaa, toiminnan suunnittelua seké arviointia.

(Cowan & Flewitt, 2021.)

Kaksivuotisen esiopetuskokeilun arviointi perustuu opetuksen suunnittelun ja toteutuksen
kehittdmiseen sekd tuetaan jokaisen lapsen hyvinvointia, kasvua ja kehitystd. Arviointi
muodostuu dokumenteista, havainnoista, arvioista sekd palautteesta, johon osallistuu myds
lapsien huoltajat ja lapset itse. Myos kaksivuotisen esiopetuskokeilun muu tiimi osallistuu

arviointiin seuraamalla lapsen kehitystéd ja oppimista kaksivuotisen esiopetuskokeilun aikana.
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Esiopetuksen opettaja ja muu tiimi antaa pdivittdin lapselle kannustavaa palautetta sekd
kehittamiskohteita oppimisesta. Esiopetuksen opettajan tehtdvéind on myos rohkaista lasta

itsearviointiin, joka kehittdd myos oppimisen taito. (Opetushallitus, 2021.)

Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilukunnissa tulee jatkuvasti tehdé itsearviointia esiopetuksen
toimivuudesta. Alusta alkaen tulee arvioida oman toiminnan tavoitteita seké kehittda toimintaa
arvioiden perusteella. Tdmé perustuu hyvaddn johtamiseen ja suunnitteluun koko kokeilun
aikana. Kaksivuotisen esiopetuskokeilu kunta vastaa siitd, miten arvioidaan toimintaa ja miten
henkil6sto arvioi omaa toimintaansa. Arviointi perustuu esiopetuksen toteutuneeseen laatuun,
kokeilun onnistumiseen ja antaa tietoa kaksivuotisen esiopetuksen kehittimiskohteista.

(Opetushallitus, 2021.)

3.2.1 Suunnittelu-, arviointi- ja kehittamisaika

Varhaiskasvatuksen opettajan tyohon kuuluu suunnitteluun, arviointiin sekd kehittdmiseen
liittyvid tyGtehtdvid. Varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteissa (2022) kerrotaan, ettd
varhaiskasvatuksen opettajalla on kokonaisvastuu toiminnan suunnittelusta, -arvioinnista seka
kehittdmisestd (Opetushallitus, 2021). Suunnittelu, -arviointi ja kehittimisaika eli sak-tydaika
on lapsiryhmin ulkopuolella tapahtuvaa pedagogista toimintaa. Sen kannattavuutta on
perusteltu siten, ettd varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtdvdt ovat lisdéntyneet

varhaiskasvatuslain velvoitteiden myo6ti. (Kuntatydantajat, 2018; Varhaiskasvatuslaki.)

Viikkoty6ajasta n. 13 % tulee toteutua lapsiryhmén ulkopuolella. Tdmé on noin viisi tuntia
viikossa (OAJ, 2021). Kuntatydantajat (2018) mairittelee, ettd sak-resurssia voi toteuttaa myos
kotona. Sak-resurssiin kuuluu lasten varhaiskasvatussuunnitelmien sekd
esiopetussuunnitelmien toteuttaminen sekd valmistelu. OAJ:n (2021) julkaisussa maéritelldén,
ettd sak-ty0aikaan kuuluu lasten suunnitelmien arviointi sekd kehittiminen suhteessa
toteutettuun varhaiskasvatustoimintaan. My0ds opettajan omia sekd tyOyhteison pedagogisia
valintoja voidaan arvioida ja kehittdd sak-tydajalla. (OAJ, 2021.) Liséksi sak-aikaan voidaan
liittdd myos yhteiset palaverit esimerkiksi muiden varhaiskasvatuksen opettajien kanssa.
Palavereja voidaan toteuttaa vain sellaisten henkildiden kanssa, joille sak-tydaika kuuluu

tyohon. (Kuntatydantajat, 2018.)
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Heikan ym. (2022) tutkimuksesta selvidi, ettd sak-tydaika hyodytti opettajia pedagogisen
toiminnan suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittimisessd. Tutkimuksen tuloksissa selvidd myos,
ettd sak-tyotuntien jakautumien eri opetussuunnitelman alueiden kesken riippuu siitd, miten
hyvin sak-ty6tunnit toteutetaan kéaytdnnossd. Tutkimuksessa opettajat priorisoivat eniten
pedagogisiin toimintoihin sekd oppimisalueisiin. Kuitenkin jos sak-resursseja kaytettiin
harvoin tai ei ollenkaan, panostettiin enemmén moniammatilliseen yhteistyohon kuin
opetuskonseptien toteuttamiseen tai lapsiryhmin toimintakulttuurin kehittdmiseen. (Heikka

ym., 2022.)

3.3 Patevyys ja henkilostomaarat kaksivuotisessa esiopetus kokeilussa

Henkiloston péatevyys kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa on sama kuin yksivuotisessa
esiopetuksessa (Opetushallitus, 2023). Kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa opettajana voi
toimia luokanopettajan pitevyyden omaava henkild tai henkild, joka on suorittanut
opettajakoulutuslaitoksessa kandidaatintutkinnon, johon siséltyy pétevyys toimia esiopetuksen
opettajana. (Valtioneuvoston asetus opetustoimen henkilostdon kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen muuttamisesta 865/2005, 7§.) Kaksivuotisessa esiopetuksessa on samat
henkilostomaarat kuin yksivuotisessa opetuksessa. Jos kaksivuotista esiopetusta jirjestetdén
koulun tiloissa, saa yhdelld pitevilld aikuisella olla enintdén 13 lasta. Ryhmaéssé tulee olla
toinen ammatillisesti pitevd opettaja, jos ryhmissd on enemméin kuin 13 lasta kuitenkin

enintddn 20 lasta. (Opetushallitus, 2023.)

Kaksivuotisen esiopetuskokeilun henkiloméérit sovelletaan Valtioneuvoston asetuksessa
varhaiskasvatuksessa, mikali toteutus tapahtuu paivéakodin tiloissa (Opetushallitus, 2023). Yksi
ammatillisesti pateva henkilo tulee olla yli 3-vuotiaiden ryhméssa, jos lapset viettdvit enemmaén
kuin viisi tuntia varhaiskasvatuksessa paivassi. Yhtd ammatillisesti patevid tyontekijdd kohden
saa olla enintdédn 13 lasta, jos lapset puolestaan viettidvét varhaiskasvatuksessa vihemmain kuin
viisi tuntia pdivissd. (Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 753/2018, 1 §.) Hallitus
esittdd lakipykald muutoksen, jolloin varhaiskasvatuksen henkil9sto mitoituksista ei voi poiketa

(Valtioneuvosto, 2020).
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Manningin ym. (2017) tutkimuksen mukaan korkealla koulutustasolla on positiivinen vaikutus
varhaiskasvatushenkildston tietoihin, taitoihin sekd asenteisiin. Silld voi olla vaikutus myos
lasten kehitykseen sekéd oppimiseen. (Manning ym., 2017.) OECD:n (2006) artikkelista selvida,
ettd koulutusohjelman laadulla, sisélloilld sekd kestolla on vaikutusta siihen, millaista
henkiloston ammattitaito sekd osaaminen muodostuu. Laadukasta opetusta sekd koulutusta
saaneet henkildston jdsenet pystyvit tarjoamaan laadukasta, muuta henkilost6d innostavaa seki

lapsen tarpeiden mukaista vuorovaikutusta. (OECD, 2006.)

Soukaisen viitoskirjasta (2015) selvidd, ettd osa tutkittavista opettajista piti tirkedna
koulutustaustan huomioimista pédivdkodin arjessa. Osa vastaajista kuitenkin korosti enemmén
tehdyn tyon merkitystd. Tutkimuksissa ei selvinnyt, ettd miten eri koulutustaustaisten
henkildiden osaamista olisi voitu hyddyntéd esimerkiksi perehdyttdmisessd. (Soukainen, 2015.)
Lisdksi tutkimuksen mukaan tdydennyskoulutuksella on keskeinen rooli kasvatus- ja

opetustoiminnan parantavana rakennetekijané. (Dennis & Horn, 2014.)

Varhaiskasvatuksessa vallitsee vuonna 2023 henkilostopula. Taémé henkilostopula koskettaa
erityisesti kelpoisia varhaiskasvatuksen opettajia. Varhaiskasvatuksen opettajista on pulaa
kaikissa Suomen maakunnissa. Erityisen suuri pula on Uudellamaalla, Varsinais-Suomessa,
Kainuussa ja Eteld-Pohjanmaalla. (TEM ammattibarometri, 2020.) Kuntaliitto (2022) ja OAJ
(2022) korostavat, ettd varhaiskasvatuksen opettajien koulutuspaikkoja lisddmalla

henkilostovajetta saataisiin helpotettua.

Sarvimden ym. (2023) tekemadstd kaksivuotisen esiopetuskokeilun véliraportista selvidd, ettd
noin 10 prosenttia kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa tydskentelevistd opettajista tai
erityisopettajista olivat koulutuksensa puolesta epdpétevid toiminaan tehtdavéssdén. Lisdksi
véliraportissa kerrotaan, ettd kokeiluryhmiin on siirretty muista ryhmistd pétevid opettajia.
(Sarviméki ym., 2023). Tatd on perusteltu silld, ettd esiopetuksessa on asetettu henkildstolle
tiukemmat pétevyysvaatimukset kuin varhaiskasvatuksessa. (ks. Asetus opetustoimen

henkildston kelpoisuusvaatimuksista 986/1998).
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4 Opetussuunnitelma

Opetussuunnitelma on saanut alkunsa maalaiskoulusta vuonna 1925 (Vitikka, 2009).
Opetussuunnitelma nostaa esiin yksilon merkityksen ja kokemuksen. Se mééritelldéin
ohjaamaan toiminnan yhteisid sddntdjd ja tavoitteita, mikd korostaa lapsen oppimista ja
kehitystd. (Poikonen, 2003). Siind maéériteltiin yhteisid perusteita, jotka olivat opetuksen
tarkoitus ja edellytys sekd opetuksen yhteydet kidytdnnon elimédn. Kuitenkin I&htokohtaisesti
maalaiskoulun opetussuunnitelmaa pidettiin oppiainejakoisena ja avoimena. Opettajilla oli
mahdollisuus valita opetussuunnitelman esimerkkien avulla opetuksen toimintatavat.
Opetussuunnitelma sai uusia vaikutteita 1952, joka perustui kansakouluun. Siiné néhtiin, ettd
ainejakoista opetussuunnitelmaa ei aina pystytd toteuttamaan lasta kiinnostavalla tavalla tai
elaménldheisesti. Kansakoulun opetussuunnitelmaan pyrittiin lisddmiin integraatio. Tami
tarkoitti sité, ettd aineet muodostavat opiskeltavasta aiheesta rungon, johon yhdistelldin mm.
musiikkia, taidetta ja kieltd. Kansakoulun opetussuunnitelma toimi enemmin opettajan

tyovélineend. (Vitikka, 2009.)

Opetuksen tavoitteet nostettiin keskioon 1970-luvun opetussuunnitelmassa. Oppiaineita alettiin
eheyttd toisiinsa oppiaineisiin ja niitd alettiin opiskelemaan tiivilmmin toisten oppiaineiden
kanssa. Kuitenkin 1970- luvun opetussuunnitelmassa opetus perustui oppikirja painotteiseen
opetukseen, vaikka pedagogiikka piti tuoda nidkyviksi opetukseen. (Vitikka, 2009.)
Opetussuunnitelmaa alettiin kehittdd ensimmadisen kerran 1999 johtajavaihdoksen vuoksi.
Opetussuunnitelma ei endd vastannut tavoitteita tai nykyistd tilannetta. Tydyhteison yhteiset
nidkemykset vaikuttivat toiminnan toimivuuteen seké niitd pystyttiin muokkaamaan paremmin
tavoitteiden suuntaiseksi. Opetussuunnitelman uudistuksen myd6td tarvitaan uuden oppimista
henkilokunnalta ja johdolta. (Poikonen, 2003.) Viimeistddn 2016 on pitinyt ottaa kadyttoon
esiopetussuunnitelma. Kaksivuotisen esiopetussuunnitelma on johdettu esiopetussuunnitelman

perusteista 2014. (Holappa ym., 2019.)
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4.1 Varhaiskasvatuksen opetussuunnitelman muutoksia

Kaikki tavoitteet varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteissa tulee ohjata ja tukea lapsen
oppimista ja kehitystd. Opetussuunnitelma tuli velvoittavaksi 2000 —luvulla ja eheytyvaa
opetussuunnitelmaa tuli ndkyviksi. (Kinos ym. 2021.) Eheyttivilld opetussuunnitelmalla
tarkoitetaan opetuksen siséltdd, joka on taito- ja tietorakenteen kytkemistd monipuolisesti yli
oppiainerajojen. Eheyttdvissd opetuksessa opetus sekd oppiaines tulisi jarjestdd pedagogisesti
jarkeviksi  kokonaisuuksiksi. Siten voidaan auttaa lapsia ymmértimdin suuria

ainekokonaisuuksia ja irrottaudutaan tiukasta oppiainejakoisuudesta. (Hellstrom, 2008.)

Opetussuunnitelmaprosessi on monitahoinen. Laadintavaiheessa jokainen sitoutuu prosessiin
eri tavoilla. Opetussuunnitelman laadinnassa on ydinryhmad, josta muodostetaan tyOpareja.
Lisdksi mukana on osittain kiinnostuneita, jotka osallistuvat mahdollisuuksien mukaan
opetussuunnitelman laadintaan. (Poikonen, 2003.) Opetussuunnitelman laadinnan 14htékohtana

on sisiltod ja pedagogiikka, joiden tulee ndkya koko opetussuunnitelmassa. (Vitikka, 2009.)

Opetushallitus antoi valtakunnallisen madrdyksen, jossa varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden 2016 mukaisesti toteutetaan varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatusta on my0s
esiopetus, vaikka perusopetuslaki siditelee sitd. Varhaiskasvatus liittyi my0s osaksi
koulutusjirjestelmid varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2016 voimaantulon myota.
(Kinos ym. 2021.) Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 2016 sanotaan, ettd kaikkien
toimintatapojen tulee tukea lapsen oppimista ja kehitystd varhaiskasvatuksessa (Opetushallitus,

2016.)

Ty6- ja toimintatapojen vieminen kdytdntoon on merkityksellistd. Oppimisen toimintatavat
tulevat olla monipuolisia ja sellaisia, jotka motivoivat lapsia sekd ovat toiminnallisia. (Kinos
ym. 2021.) Téamén takia on tirkedd, ettd opettaja ohjaa lapsia itsendisesti ja ryhméssd
kokeilemaan erilaisia tydtapoja (Opetushallitus, 2014.) Opettajat opettavat omalla tyylilldén,
huomioiden materiaalien saatavuuden ja opetussuunnitelman tavoitteet. Opetukseen vaikuttaa
yleensd opettajan uskomukset, tieto ja taito opetettavasta asiasta sekd suhtautuminen

opettamiseen. (Davis ym., 2016.)
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Varhaiskasvatukseen asetetut tavoitteet ja tehtdvit ohjaavat varhaiskasvatuksen toimintaa.
Pedagogisena tehtdvina on edistdd lapsen vaikuttamisen ja osallistumisen taitoja. (Kinos ym.
2021.) Toiminnan suunnittelussa tulee huomioida myos lapsen iké, kehitystaso ja kiinnostuksen
kohteet. Toiminnan tulee olla my6s lapsien luovuutta herdttivad sekd osallistavaa.
(Opetushallitus, 2018.) Tarkeimpié toimintatapoja varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa ovat
leikkiminen, kokeileminen, tutkiminen, liikkuminen, taiteellinen ilmaiseminen, ajattelun
oppiminen, vuorovaikutus ja pari- ja pienryhmétyoskentely (Kinos ym., 2021), myo0s
esiopetussuunnitelman perusteissa (2014) ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018)

mainitaan samoja asioita.

4.2 Opettajan haasteita opetussuunnitelmasta

Salmisen (2018) véitdskirjassa opettajat ovat toivoneet selkedd ohjausta opetussuunnitelman
toteuttamiseksi. Tdma tarkoittaa, ettd opettajille pitdisi avata periaatteita, kytkent6ja seka
teoreettista viitekehystd kédytdnnon tasolla. Opettajan pedagoginen ajattelu lisdédntyi, kun
opetussuunnitelman teoreettinen viitekehys avattiin. Opettajat kayttdvdit monipuolisesti
opetuksessaan opettajanoppaita ja materiaaleja. Ndiden tulisi perustua opetussuunnitelmaan,
silli opettajilla ei ole aina aikaa perehtyd opetussuunnitelman viitekehyksiin. Opettajien
mielestd oppaat tai muut materiaalit eivét aina ole sidoksissa opetussuunnitelmaan, joten tdma

vaikeuttaa opettajan tyotd. (Salminen, 2018.)

Varhaiskasvatuksen opettaja tai sosionomi -koulutuksen saaneella opettajalla on suuri merkitys
opetussuunnitelman perusteiden ymmartdmisessd sekd kayttdteorian hahmottamisessa.
Opettajien korkeakoulutasoisen koulutuksen pohjalta voidaan taata, ettd opetussuunnitelmat
eivit jad vain paperille ja kdytintdjd voidaan muokata lapsille suunnatuksi. (Korkeakoski &
Siekkinen, 2010.) Kaksivuotisen esiopetuksen alustavassa selvityksessd (2019) korostetaan,
ettd opettajien kelpoisuudet ovat hyvilld tasolla, mutta sijaiset ovat yleensd enemméin
epdpdtevid (Holappa ym., 2019). Esiopetussuunnitelman perusteissa (2014) perusteella
opettajat kokivat hankalaksi esiopetustehtdvien eriyttimisen lapsen taitotasoa vastaavaksi, joten

jokaisella oli samanlaiset tehtiviét.
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Opettajankoulutuksessa opettajat tarvitsevat opetussuunnitelman késitteiden avaamista
yksiselitteisesti sekd sen integroivaan tulkintaan eli kdytdnnon esimerkkejd siitd, miten eri
kokonaisuuksia saadaan yhdisteltya toisiin kokonaisuuksiin. Kdytdnnon ja teorian niputtamista
toisiinsa pitdisi kdydd enemmaén opettajakoulutuksessa. (Salminen, 2018.) Vuosina 2012-2014
on tutkittu esiopetussuunnitelman perusteiden toimivuutta. Saatujen tuloksien mukaan on
huomattu, ettd linjauksiin oltiin tyytyviisid ja ne ohjasivat kdytdnnon toimintaan. Puutteiksi
nostettiin esiin erityisesti lasten mielenkiinnon kohteiden selvittdminen. Kasvun ja oppimisen

tuen vieminen kdytantoon oli haasteellista. (Holappa ym., 2019.)

Sarvimien ym. (2023) véliraportista selvida, ettd kaksivuotisessa esiopetuksessa opettajille on
tarjottu koulutusta ja kohdennettu henkilokohtaista tydaikaa asiakirjoihin perehtymiseen.
Kuitenkin 80 prosenttia opettajista raportoi, ettei heilld ole ollut aikaa asiakirjoihin
perehtymiseen. Lisdksi neljdnnes opettajista vastasi, ettd heitd ei perehdytetty riittdvan hyvin
tyonantajan puolelta. Kuitenkin kunnan varhaiskasvatuksenjohtaja oli vastannut, ettd

henkil6stod oli perehdytetty opetussuunnitelmasta. (Sarvimaki ym., 2023.)
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5 Tutkimusmenetelma

Tutkimuksessamme selvitettiin kaksivuotisen esiopetuskokeilun opettajien kokemuksia
kaksivuotisesta  esiopetuskokeilusta.  Tutkimuksessa keskityttiin  opetussuunnitelman
haasteisiin, tarkeimpiin tavoitteisiin sekd opettajien sak-resursseihin. Tutkimus toteutettiin
laadullisena  puolistrukturoituna  teemahaastatteluna.  Siithen  osallistui  yhdeksidn
varhaiskasvatuksen opettajaa. Kaksivuotinen esiopetuskokeilu valikoitui aiheeksi, koska
kokeilua ei ole jarjestetty kuin vasta reilun vuoden ajan ja siti ei ole tutkittu paljoa. Halusimme
myds selvittdd opettajien kokemuksia opetussuunnitelmasta. Kaksivuotinen esiopetuskokeilu
aiheena on erittdin mielenkiintoinen, mikéli tulevaisuudessa sitd Suomessa aletaan jarjestimiin

laajemmin.

Menetelmédn valinta ei ollut meille aluksi selvdd. Aluksi tarkoituksemme oli kéyttda
kyselylomaketta haastattelujen pohjana. Padddyimme kuitenkin pelkkdin haastatteluun
tietosuojasyistd ja koimme, ettd se sopii paremmin tutkielmaamme. Oletimme myods, ettd
pelkdlld haastattelulla voisimme saada paljon monipuolisemmat ja henkilokohtaisemmat
vastaukset haastateltavilta. Puolistrukturoituun teemahaastatteluun pdadyimme, jotta jokaiselta
henkiloltd ei tarvitsisi kysyd kaikkia kysymyksid samassa jirjestyksessd ja pystyimme

esittdmédn lisdkysymyksid haastateltaville aiheesta.

Tutkimuskysymyksemme ovat:
1. Millaisia haasteita opettajat ovat kokeneet kaksivuotisen esiopetussuunnitelman
perusteiden viemisestd kdytantoon?
2. Mitkd asiat opettajat ovat kokeneet tdrkeimmiksi tavoitteiksi kaksivuotisen
esiopetuksen suunnitelman perusteista?

3. Mihin asioihin eri koulutustaustaiset opettajat kdyttavat SAK- resursseja?

Tutkimustehtdvandmme on  selvittdd, minkédlaisia  kokemuksia  kaksivuotisen
esiopetuskokeilun opettajilla on kaksivuotisen esiopetuskokeilun opetussuunnitelman

perusteista.
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5.1 Kuvalitatiivinen tutkimus

Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa kerrotaan tutkimustuloksien etsimisesta.
Kertomuksella pystytddn kuvaamaan tutkimusprosessin todellista kulkua paremmin kuin
esimerkiksi tutkimusselosteen avulla. Laadullisessa tutkimuksessa Kkirjoittamisella on
merkittdvd rooli. Laadullisessa tutkimuksessa tutkimustulosten kirjoittaminen ei keskity
pelkidstddn jdlkiselostukseen. Siind tutkija analysoi tutkimusta jatkuvasti. Laadullisessa
tutkimuksessa tutkijan analysoinnin tulee kehittyd teoreettisesta ndkokulmasta seké kirkastaa
nikemystiin tutkimuksesta jatkuvasti. Tutkijan tulee analysoida havaintoaineistoa monesta eri
nikokulmasta. Niitd ovat esimerkiksi temaattinen analysointi sekd késitteellinen analysointi.
Lisdksi laadullisessa tutkimuksessa haetaan eri selitysmalleja sekd kehitellddn teoreettisia

nidkemyksid. (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara, 2015.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimusote on induktiivinen. Silld tarkoitetaan sitd, ettd
tutkimusote pddtyy yksittdisistd havainnoista yleistettdviin merkityksiin. Tutkija l&htee
litkkkeelle tutkimuksessaan empiirisistd havainnoista. Niitd voivat olla esimerkiksi litteroitu
haastattelu, keskustelu, kirjallinen dokumentti tai havainnointiraportti. Nédiden empiiristen
havainnointitapojen avulla tutkija tulkitsee tarkasti havaintomateriaaleja ja nostaa siitd
analyysin sekd vertailevien muistiinpanojen avulla merkittivid teemoja. Témén jdlkeen tutkijan
tulee koodata sekd muotoilla teemat omiksi luokittelukategorioiksi. Néilld kaikilla asioilla on
vahva yhteys aineiston tarkkaan tuntemukseen. Tdmén jilkeen tutkijan tulee valikoida
tutkittavan asian kannalta merkitykselliset péédkategoriat. Seuraavaksi tutkija korostaa
padkategorioita uuden teoreettisesti tdismentyneen havaintoaineiston avulla ja pédtyy lopulta
tutkimusprosessin aineiston pohjalta luotuihin selitysmalleihin seki teoreettiseen pohdiskeluun.

(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2015.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan tulee kirjata koko ajan muistiin aineiston sekéd luetun
lahdeaineiston herdttdmid omia huomioita, ajatuksia, kysymyksid sekd tuntemuksia.
Laadullisessa tutkimuksessa kirjallisuuden tulisi olla tuttua tutkijalle viimeistddn siind
vaitheessa, kun hin alkaa laatimaan analysoidusta aineistosta yhtendistd kokonaisuutta.

(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2015.)
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Laadullisen tutkimuksen ohjeistus on joustavampaa kuin esimerkiksi tutkimusselosteen
ohjeistus. Laadullisen tutkimuksen siséltoon kuuluvat johdanto, menetelmd, tulokset sekd
pohdinta. Johdannossa lukija johdatellaan kiinnostavalla ja tiivistetylld tavalla aiheen pariin.
Alasuutarin (1993) mukaan laadullisen tutkimuksen johdannossa tulee esittdd osa empiiristd
havainnoista tai yksittdisen tapauksen kuvauksesta. Johdannossa tulee esitelld tutkimuksessa
kéytetty tutkimusote sekd tutkimusongelma. Siind tulee myods kertoa, ettd mihin empiirisilld
havainnoilla pyritddn. (Alasuutari, 1993.) Menetelmdosuudessa lukijalle tulee esitelld
tutkimusprosessin  eri  vaiheet. Menetelméssd tulee kidydd ldpi tutkimusongelman
hahmottuminen, tutkimuksen eteneminen, tutkimuskohteiden valitseminen sekd kaytetyt

aineiston analyysi- ja hankintamenetelmit. (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara, 2015.)

Laadullisen tutkimuksen tuloksissa sekd pohdinnassa tutkijan tulee saada lukija vakuuttuneeksi
tutkimuksen ytimestd. Térkedd ovat analyysin sekd tulkinnan avulla nousseet erilaiset
kategoriat sekd nidkemykset. Kuvauksen kohteena tulee olla aineistosta nousseet kysymykset
sekd tulkinnat. Niiden pohjalta nousseet teemat sekd niiden havainnollistaminen tarkasti
valittujen autenttisten haastatteluotteiden voidaan tuoda luotettavaa tulosta. Analysointia
tehddin havaintojen perusteella ja niitd tehddin yleisesti teemoittain tai tapauskohtaisesti.

(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2015.; Alasuutari, 1993.)

Laadukkaissa laadullisissa raporteissa on kokonaisvaltainen aineistonkuvaus tieteelliseen
kerrontaan, jossa sovitetaan kirjallisuudesta tehtyjd synteeseja omaan kirjoitettuun tekstiin.
Kuvauksessa tulee tulla selkeisti esille se, ettd mika on tutkittavien omaa sanankéyttod ja mika
taas tutkijan omaa tulkitsevaa ja erittelevad osuutta tekstissd. Ndille asioille tulee 16ytdd oikea
ja selked rytmi kirjoitetussa tekstissd. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2015.) Alasuutarin (1993)
mukaan tutkimuksen kirjoittajan tulee johdatella tutkimuksen lukijaa sithen, mitd suorassa
lainauksessa sanotaan. Kuitenkaan hénen ei tule kertoa sen sisdltod. Tekstissd voi kdyttdd suoria

lainauksia, mutta sen jdlkeen tulee esittdd oman tulkinnan tai kommentin. (Alasuutari, 1993.)

Laadullisessa tutkimuksessa tulosten esittely sekd pohdinta ovat joustavia. Eri teorioiden,
tutkimuskirjallisuuden seki aineiston yhdistdvéaa pohdiskelua voidaan kdyttda kaikkien lukujen
yhteydessd. Lisdksi vaihtoehtona on se, ettd tutkimustulokset suhteutetaan kirjallisuuteen
kasittelyn loppupuolella. (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara, 2015.) Laadullisessa tutkimuksessa

pédasiallisena aikamuotona on preesens ja persoonana yksikdn ensimmadinen persoona. Tama
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on varsinkin silloin, kun tutkimuksen Kkirjoittaja kertoo, miten hdn teki tutkimuksen.

(Alasuutari, 1993.)

5.2 Haastattelu

Haastattelu on yleinen tapa tuottaa tietoa ihmisten kokemuksista ja nikemyksistd (Hyvérinen
ym., 2020). Haastattelussa ollaan vuorovaikutuksessa toisen ihmisen kanssa. (Hirsjdrvi, Remes
& Sajavaara, 2012). Haastattelumme perustuu puolistrukturoituun teemahaastatteluun. Silla
tarkoitetaan sitd, ettd haastattelukysymykset mietitddn etukéteen ja jokaiselta haastateltavalta
kysytddn samanlaiset kysymykset. Haastateltavan vastaaminen on vapaamuotoista.
Haastateltavien on mahdollisuus esittdd myods lisdkysymyksid, mikili haastateltava haluaa
tietdd lisdd kysyttdvistd kysymyksestd. Suosio teemahaastattelulle ndkyy siind, ettéd

haastateltavalla on vapaus puheelle ja omille kokemuksille. (Kallinen & Kinnunen, 2021.)

Tyypillistd teemahaastattelulle on aihealueiden tiedostaminen, mutta kysymyksien kysymisté
el tarvitse toteuttaa samassa jarjestyksessd (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara, 2012). Haastateltava
on teemahaastattelussa kokenut tietyn tilanteen, jonka perusteella hinen tulkintansa asioista ja
niiden merkitykset ovat arvokkaita (Hirsjarvi & Hurme, 2008). Teemahaastattelussa yleisintad
on, ettd haastateltavalle annetaan vapaus puheelle. Teemahaastattelua ei yleisesti tunneta
englannin kielessd, jolloin silld viitataan puolistrukturoituun haastatteluun. (Kallinen &

Kinnunen, 2021.)

Puolistrukturoidussa teemahaastattelussa jokainen haastattelu tilanne on erilainen, silld
kysymyksid ei aina kysytd tdysin samassa jéirjestyksessd eikd kaikilta tarvitse kysyid tdysin
samoja kysymyksidkddn (Kallinen & Kinnunen, 2021). Teemahaastattelulle on oleellista, etti
tutkija valitsee teeman aikaisemman kirjallisuuden perusteella, jonka mukaan luodaan

kysymykset tietystd ndkokulmasta omaan aiheeseen liittyen. (Kallinen & Kinnunen, 2021.)

Haastatteluun osallistuvallistuvalta pyydetddn suostumusta haastatteluun. Haastattelun
aiheesta, tavoitteista, ajankohdasta seka haastattelun luotettavuudesta tulee kertoa haastatteluun
osallistuvalle etukdteen. My0Os haastattelijan yhteystiedot tulee olla tiedossa haastatteluun

osallistuvalla, silld osallistumisen voi perua halutessaan, milloin vain. (Hyvérinen ym., 2017.)
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5.3 Osallistujat ja haastattelun toteuttaminen

Tutkimukseemme osallistui yhdeksdn henkildd, jotka tyoskentelevit tai ovat tyOskennelleet
varhaiskasvatuksen opettajina kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa. Kaikki osallistujat toimivat
tai olivat toimineet varhaiskasvatuksen opettajan tittelilld, vaikka heidédn koulutustaustansa

saattoi olla muuta kuin kasvatustieteiden kandidaatti tai -maisteri.

Julkaisimme haastattelukutsun Facebookiin varhaiskasvatuksen opettajien ryhmédn seka
varhaiskasvatuksen = materiaalipankkiin ~ suuren  ihmisméddrien vuoksi. Léhetimme
haastattelukutsut Facebookiin lokakuun 2022 alussa. Kuitenkaan Facebook-ryhmaét eivét
tuottaneet tulosta haastateltavien saannissa, joten pdddyimme ottamaan yhteyttd esiopetuksen

kokeilupdivikoteihin.

Etsimme internetistd listan kaksivuotisen esiopetuskokeilun péivikodeista. Valitsimme
satunnaisotannalla ldhes 40 kaksivuotisen esiopetuskokeilun pédivdkotia. Lahetimme
haastattelukutsut sdhkopostitse kaksivuotisen esiopetuskokeilun péivéikotien johtajille.
Pyysimme vilittimé&én haastattelukutsun sdhkopostilla niille opettajille, jotka tydskentelevit tai
ovat tyoskennelleet kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa. Yhdeksdn kaksivuotisen

esiopetuskokeilun opettajaa halusi osallistua haastatteluun.

Halukkaat osallistujat ottivat meihin yhteyttd sdhkopostilla ja 1dhetimme heille viralliset kutsut
haastatteluun, sovimme haastatteluajankohdan sekd informoimme heitd tutkimuksen
tietosuojailmoituksesta. Haastatteluun osallistui aluksi yhteensd 10 henkil6d, mutta yksi
haastateltavista jéttdytyi pois. Haastattelimme kaikki yhdeksén haastateltavaa etdyhteydelld
Zoom-palvelimen vilitykselld ja haastattelut pidettiin marraskuussa 2022. Haastattelijat sekd
haastateltavat pitivat kamerat péélla haastattelun ajan. Zoom-palvelin oli meille entuudestaan
tuttu ja Turun Yliopiston hyodyntima etdtyokalu. Yksi haastateltavista olisi toivonut
kasvokkaista haastattelua, mutta jouduimme kieltdytyméén tdstd liiallisen védlimatkan ja
kiireisin aikataulumme vuoksi. Kaikki haastattelut kestivdt yhteensd kolme tuntia ja 28

minuuttia. Haastattelujen keskiarvoinen aika oli 23 minuuttia.
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Puolistrukturoitu teemahaastattelu oli mielestimme monipuolisin tietoa kerddvd menetelma,
jolla saimme haastateltavan oman dénen kuuluviin. Olimme perehtyneet etukdteen teoriatietoon
atheestamme, jonka perusteella olemme luoneet teemoittain kysymyksid kaksivuotisen
esiopetuskokeilun opetussuunnitelmasta. Haastattelukysymyksid oli yhteensd yhdeksédn
kappaletta. (Liite 1.) Haastateltavilta voitiin kysyé lisdkysymyksid ndiden kysymyksien lisdksi,

jotta saimme kattavamman vastauksen.

5.4 Aineiston analyysimenetelmat

Tutkimuksessamme koostui kvalitatiivisestd puolistrukturoidusta teemahaastattelusta.
Osallistujat ymmarsivat tutkimuksen tarkoituksen sekd tutkimuksen tietosuojan, josta voi tulla
ainoastaan esille haastateltavan koulutustausta ja tyokokemusvuodet. Kaikkia haastateltavien
vastauksia kiytetddn luottamuksellisesti ja asiallisesti vain tdhin tutkimukseen. Kéytimme
vastauksien tulkitsemisessa aineistoldhtoistd sisidllonanalyysid. Tutkimuksen analysointi eteni
neljdssd vaiheessa. Ndmi olivat litterointi eli haastattelujen kirjoittaminen tekstimuotoon,
redusointi eli pelkistdminen, klusterointi eli ryhmittely ja abstrahointi eli kisitteiden luominen
(Tuomi & Sarajérvi, 2019.) Tutkimuksemme kaikki haastatteluvastaukset litteroimme Word-
tiedostoon. Tdmén jdlkeen pelkistimme vastaukset tiettyihin luokkiin Nvivo- ohjelmalla.
Vastaukset koodattiin myds Nvivo -ohjelmalla, jossa oli helppo 16ytéd vastauksien yhteyksié

sekd selkeitd tuloksia.

Nvivo-ohjelmalla luokittelimme vastaukset luokituksen mukaan. Ensin opettajat jaoteltiin
koulutustaustan perusteella, josta saimme viisi erilaista tittelid opettajille. Toiseksi
jaottelimme esiopetuksen opettajat tyokokemuksen perusteella. Sieltd saimme kolme erilaista
tyokokemusjakaumaa, jotka olivat 1-2 vuotta, 3—4 vuotta sekd yli 10 vuoden tyokokemuksen.
Namaé perustiedot olivat tutkimuksemme kannalta oleellisia, silld jokaisessa

tutkimuskysymyksessé vertailtiin ndiden avulla vastauksia.

Nvivo -ohjelmalla luokittelimme my®6s kaksivuotisen esiopetuksen opetussuunnitelman
tarkeimpid tavoitteita, joita esiopetuksen opettajat olivat vastanneet haastattelussa. Vastaukset
luokiteltiin leikkiin, matemaattiseen osaamiseen, kaveri- ja tunnetaitoihin, terveen itsetunnon
tukemiseen, lapset nopeammin varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen piiriin, laaja-alaisuuteen,

kolmiportaiseen tukeen, lapsilédhtdiseen toimintaan sekd hyvdin koulupolkuun. Osa vastaajista
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oli vastannut useamman tavoitteen olevan tirkein, jolloin kaikki vastaukset otettiin huomioon
erillisind vastauksina. Tutkimuskysymyksemme tarkeimmaésti tavoitteesta oli peruste

luokitella tima ndin perusteellisesti.

Esiopetuksen opettajien vastaukset kaksivuotisen esiopetuskokeilun opetussuunnitelman
haasteet luokiteltiin pienempiin luokkiin. Néitd luokkia olivat resurssit, oppilashuolto,
henkil6ston vaihtuvuus, tyOmééra, mitka asiat S-vuotiaille, tietoteknilliset haasteet sekéd lasten
kayttdytymishaasteet. Luokittelimme myds ne vastaukset erikseen, mikili haasteita ei
tunnistettu ollenkaan. Haasteiden luokittelun jalkeen teimme vield yhden ison luokittelun sak-
resursseista. Esiopetuksen opettajat kédyttivit sak-resursseja leopsien tekemiseen, toiminnan
suunnittelemiseen, lapsien henkil6kohtaisiin arviointeihin ja yksilollisen tuen toteuttamiseen.
Sak-resurssit liittyivdt my0s yhteen tutkimuskysymyksistimme, joten tirkeda oli saada siité

tietoa myos luokittelun avulla.

Lisdksi luokittelimme vield Nvivossa esiopetuksen opettajien kaksivuotisessa
esiopetuskokeilussa mukana olon, tiimin kokoonpanon, kaksivuotisen esiopetuksen
toteuttamisesta, vanhempien kokemuksia kaksivuotisesta esiopetuskokeilusta sekéd vapaan
sanomisen kokeilusta. Nditd emme kuitenkaan kéyttineet tutkielmassamme, silld ne eivit

olleet oleellisia tutkimuskysymyksiemme kannalta.

Nivossa ristiintaulukoimme vastauksia esiopetuksen opettajien koulutustaustasta ja haasteiden
ilmenemisestd sekd tyokokemusvuosista ja koulutustausta. Kaikki ristiintaulukoinnit eivét
onnistuneet Nvivon avulla. Kéytimme ristiintaulukoinnissa SPSS Statistics -ohjelmaa. Silld
saimme monipuolisempia tuloksia esikoulun opettajien koulutustaustan ja haasteiden
ilmenemisen seké esikoulun opettajien tydkokemusvuosien ja koulutustaustan viélisistad
yhteyksistd. Ristiintaulukoimme my0s koulutustaustan merkityksen sak-resurssien kédyttoon
eli, millaisia sak-resursseja kiyttda tietylla koulutustaustalla olevat esiopetuksen opettajat.
Tuloksista teimme havainnollistavat taulukot, joista vield luokittelimme ala-, yli- ja
paéluokat. Alaluokkiin tuli pelkistettyjen ilmauksien perusteella oleva luokitus. Yldluokkiin
puolestaan maadriteltiin, liittyiko tdma meidén tutkimuksessamme lapsiin vai aikuisiin.

Pééluokasta kéy ilmi, mihin alueeseen koko osio liittyy.
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Taulukko 1. Kaksivuotisen esiopetuskokeilun henkiloston haasteita kaksivuotisen
esiopetuskokeilun opetussuunnitelmasta.

Esimerkkeji
alkuperiisisti

ilmauksista

Pelkistetyt alaluokka

ilmaukset

yliluokka

Piailuokka

” hirveesti luvataan
asioita
opetussuunnitelmassa
mutta sitten se
kéytdnnon toteutus
on ihan eritavalla, et
kyl se on
kaytannossd ihan
arkipaivaa ettid
niinkun jonot ihan
kaikkialle kasvaa”

” meilld on ithan
hirvee
henkilstdpula”

“Mut ainakin se et
meil on sopivasti
henkilokuntaa”

Henkilostopula

Resurssit

Liian vidhin
henkilokuntaa

Henkilostoa
riittavasti

Aikuisiin

liittyva

Kaksivuotiseen
esiopetuskokeiluun
liittyvit haasteet

”” oppilashuollon
piiriin kuuluu
jarjettomasti
enemmaén lapsia, kun
ennen titd kokeilua
niin resurssit ovat
tosi tiukassa et se et
ennen kuin taa
kokeilu alko tai
alettiin
mainostamaan ni
lapset pddsevit
oppilashuollon piiriin
niinkun aikasemmin,
mitd normaalisti ja
pystytdan
puuttumaan asioihin
aikaisemmin.”

” Toki se
oppilashuolto saattaa

Oppilashuollossa
liian vahén
tyOntekijoita

Oppilashuolto

Liian monta lasta
oppilashuollossa
aikuisiin ndhden

Lapsiin

liittyva

Kaksivuotiseen
esiopetuskokeiluun
liittyvit haasteet

(Jatkuu)
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olla sellanen, et se on
ehké se haastavin
puoli tds et yhtékkii
ne 5-vuotiaat hyppaa
sinne oppilashuollon
piiriin siin
kokonaisuudessa.”

” sieltd puolelta ei
16ydy siihen
resursseja eikd edes
vilineitd et heidin
pitds yhtékkii toimii
5-vuotiaiden kanssa.”

Ei vilineita eika
tekijoita

” alalta my0s ldhtee
kokoajan ihmisié ja
ei olla saatu sit taas
tilalle uusia mutta
myds ne jonot on
aivan jarjettomia
mitd on.”

ER]

nyt kuitenkin meil
taélla on se tilanne et
opettajat vaihtus”

Tyoolot

Tyontekijoiden
vaihtuvuus
Opettajien

vaihtuvuus

Aikuisiin

liittyva

Kaksivuotisen
esiopetuskokeilun

liittyvit haasteet

... yhtdkkia on
hirveesti enemmaén
tehtdvaa tai ndin mut
sitd kummasti on
vaan kertynyt paljon
sellasta mitd ei sit
taas ennen sitd
esiopetuskokeilua ei
00 tarvinnut tehda.
Niin my0s se ettd
kaikkia sellaisia
arviointeja, joita on
kyselyitd ja téllasii
on tosi hankala
toteuttaa koska sitd
suunniteluaikaa ei sit
00 my0Oskéddn lisatty.”

” kaikki ne lasten
kans tehtavit tehtavat
ja semmoset kaikki
ni ne on vieny tosi
paljon aikaa lisdd.”

Enemman tehtdvaa

Tyomadra

Lasten kanssa
tehdyt tehtdvit

Aikuisiin

liittyva

Kaksivuotisen
esiopetuskokeilun
liittyvit haasteet

(Jatkuu)
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” Ekana vuonna
varsinkin mietti sitd,
ettd mité asioita kdy

Oikeat asiat

ja milld tavalla.” Opetuksen tavoitteet  Ajkuisiin  Kaksivuotisen
i} . Oma kokemus S-vuotiaille liittyva e.s.iopefuskokeilun

...alussa tuntui liittyvit haasteet
haasteelta, ettd ei
oikein itsekddn
tiennyt, et kai me nyt
tehdédn tété oikeasti
oikein”
” Digitaaliset Digitaalinen Digitaaliset asiat Aikuisiin  Kaksivuotisen
Foimin't'atav%}t onollu opettaminen liittyva esiopetuskokeilun
itelle timménen liittyviit haasteet
opettelun paikka ja
sit se et meil on aika
huonosti myo6s ollut
laitteita.”
” Enemmin ne Oma kokemus Lasten Lapsiin ~ Kaksivuotisen
ha‘;'lst?et. mita ma kéyttaytymishaasteet liittyva esiopetuskokeilun
tydssédni koen on ne
et semmosia lasten liittyvit haasteet
kayttaytymisen
haasteita”
“...en sit taas saanu  Pdivédkodinjohtajan Pdivdkodinjohtajan  Aikuisiin  Kaksivuotisen
mlta?n ‘tuke‘a tuen puute tuki liittyva esiopetuskokeilun
varsinaisesti
johtoportaalta taas liittyvét haasteet
tdhan vuoteen et,
ku sit tulee kaikki
kouluun hakemiset
ja télldset vield tdn
esiopetuskokeilun
lisdksi.”
” En mitéédn, ei ole Ei haasteita Kaksivuotisen
toistuvia.” . . . .

Ei haasteita Muu eSIOpetuSkokellun

» meil on ollu Ei juurikaan liittyvit haasteet
oikeastaan aika haasteita

vahin haasteita.”
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Taulukko 2. Kaksivuotisen esiopetuksen opettajien tirkeimpié tavoitteita kaksivuotisen
esiopetuskokeilun opetussuunnitelmasta.

Esimerkkeja alkuperiisisti Pelkistetyt Alaluokka Yliluokka  Pidluokka
ilmauksista ilmaukset
” oppimisen oivallukset ja Leikin ilo Kaikki
leikin ilo” o .. kaksivuotisen
Leikki Lapsiin esiopetuskokeil
e . liittyva un tavoitteet
leikin merlqtyksen Leikin merkitys tukevat lapsen
vahvempi painotus” oppimista  ja
. ) kehitysta
Ohk§ su;l sellanen edes, Leikki
kun leikki”
” saadaan ne lapset sinne Nopeammin
esiopetuksen piiriin, saadaan  varhaiskasvatukse
varhaiskasvatuksen piiriin en tai
aikasemmin.” esiopetukseen
” ...my0s ne ketka olis
muuten varhaiskasvatuksen
ulkopuolella tai esim. Ku tdd Varhaiskasvatuks Kaikki
on nyt maksuton ja saatais en ulkopuolelta Lapsiin kaksivuotisen
heidit sit mukaan tdhan.” esiopetukseen Lapset liittvyi esiopetuskokeil
mukaan tittyva un tavoitteet
esiopetuksenpii tukevat lapsen
rim oppimista  ja
”musta on ihanaa et ku on kehitysta
tad kaksivuotiseskari ni moni  Oma kokemus
sellanenkin lapsi, joka
valttdmatta ei vield tulisi
pdivékotiin 5- vuotiaana ja
viélttdmatta ei saa kotona
hirveisti sellasii virikkeiti
tai ei padse harjoittelemaan,
vaikka niitd kaveritaitoja ni
kaksivuotisen eskarin
kannustamana hén tulee jo
eskariin”
” matemaattista osaamista on Matemaattisten Lapsiin Kaikki
tdssé korostettu...” taitojen e kaksivuotisen
korostaminen liittyva esiopetuskokeil
p
” ...matemaattisten taitojen un tavoitteet
puolta...” matemaattiset tukevat lapsen
taidot Matemaattiset oppimista  ja
taidot kehitysté

E3]

matemaattisluonnontieteellis
end ihmisend ma itse
tykkéédn tietenkin niistd
puolista”

Oma kokemus

(Jatkuu)



37

” lapsen terveen itsetunnon ~ Terveen Kaikki
tukeminen.” itsetunnon . kaksivuotisen
tukeminen Itsetunpon Lapsiin esiopetuskokeil
” itseluottamust ja itsetunnon tukeminen liittyva un  tavoitteet
kohotust.” Itsetunto ja - tukevat lapsen
luottamus oppimista ja
kehitysté
” Sitten sellasten ryhmaéssa Tunne- ja
toimisen taitojen, o
kaveritaitojen, tunnetaitojen kaveritaidot Kaikki
vahvistaminen on semmonen Kaveritaidot Lapsiin kaksivuotisen
ykkosjuttu niinko varsinki o esiopetuskokeil
e . o liittyva ;
siind ekana eskarivuotena un tavoitteet
tukevat lapsen
” mielest siel esikoulus on oppimista  ja
tarkein se et niinku Kaveritaidot kehitysta
kaveritaitoi”
” henki siin laaja- Henki laaja- Laaja-alaisuus  Lapsiin Kaikki
alaisuudella on se térkein” . o kaksivuotisen
alaisuudessa liittyva . .
esiopetuskokeil
un  tavoitteet
tukevat lapsen
oppimista  ja
kehitystd
” lapset saa hyvén alun hyvé koulupolku  Koulupolku Lapsiin Kaikki
koulutielle” o kaksivuotisen
liittyva . .
esiopetuskokeil
un tavoitteet
tukevat lapsen
oppimista  ja
kehitysté
” valtakunnallisesti sitd Kolmiportainen Lapsiin Kaikki
kolmiportaista tukea silloin,  tuki aikaisemmin liittvvd kaksivuotisen
kun me alotettiin, kun he oli y esiopetuskokeil
viisvuotiaita. Mut he sai sen Kolmiportaine un tavoitteet
sillon tds kokeilussa, niin se ) tukevat lapsen
oli mun mielesténi erittdin n tuki oppimista  ja
hyva” kehitysta
” minusta se et se toiminta Lapsien Lapsiléhtéisyy  Lapsiin Kaikki
on semmosta lapsildhtoisti Kii e kaksivuotisen
. . e, iinnostus s liittyva . .
ja jotenki et mennéén tai et esiopetuskokeil
meil on aikaa tutustua nithin  toiminnassa un tavoitteet

asioihin, joita lapsia
kiinnostaa”

tukevat lapsen
oppimista  ja
kehitysté




Taulukko 3. Esiopetuksen opettajien kdyttamat sak-resurssit.

Esimerkkeji Pelkistetyt Alaluokka Yliluokka  Piéiluokka
alkuperiisisti ilmaukset
ilmauksista
” leopsin Leopsin
kirjoittamiset, kun se S .
leops lomake on ihan Kirjoittaminen
P
erilainen, kun toi mikd Leopsit Lapsiin Kirjalliset
toi vanha lomake on” liittyva tehtavét
lapsien ja
” kylld se on ollut aikuisten
varmaan ne S nikodkulmasta
L. " Asiakirjat
asiakirjat...
” eniten vie semmoset
laps.en'leopsn,' lapsen Leopsien
opplrmssuunmtelmat, kirjaaminen ja
n11tteq ) ) muokkaaminen
suunnitteleminen ja
kirjaaminen ja
muokkaaminen”
” kylld varmasti on Jatkumo
ollut sen toiminnan toiminnan
suunnitteleminen sillai  suunnittelemisessa Kirjalliset
et se olis hyva jatkumo Toiminnan Aikuisiin  tehtavét
ja sellanen sujuva.” suunnitteleminen liittyva lapsien ja
aikuisten
” toiminnan Valmistelu nikokulmasta
suunnittelun toimintaan
valmistelu”
” "sr[a S%K—'fuk'aa tulee Toiminnan
kaytetj[ya toiminnan suunnittelu
suunniteluun”
”tallanen Arviointi lasten
kaksivuotisen
. . ... kanssa
esiopetuksen arviointi,
joka siis toteutettiin Arvioinnit Lapsiin Kirjalliset
jokaisen lapsen kanssa liittyva tehtavit
erikseen.” lapsien ja
aikuisten
” sit meil oli myds nakokulmasta
. . Kouluun
semmonen aika tosi
kattava kouluun siirtymiskaavake

siirtymiskaavake”

(Jatkuu)
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” yksilollisen tuen
antaminen jokaiselle
lapselle ja sen
huomioiminen niin se
on vaatinut (sak-
aikaa).”

” ndd meidén kirjain
lapset, tehostetun tuen
lapset, heihin on
panostettu”

Jokaiselle
yksilollistd tukea

Yksilollinen tuki  Lapsiin
Tuen tarvitsevat liittyvd

lapset

Kirjalliset
tehtavat
lapsien ja
aikuisten
nakokulmasta
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6 Tulokset

Tuloksemme on avattu kuvailevien taulukoiden ja suorien lainauksien avulla.

Tutkimustuloksiin voidaan suhtautua avoimesti ja kehitystyota ajatellen.

6.1 Opettajien haasteita kaksivuotisen esiopetussuunnitelman perusteiden

viemisesta kaytantoon

Ensimmadinen tutkimuskysymys liittyi kaksivuotisen esiopetuskokeilun opettajien haasteisiin
opetussuunnitelmasta. Haasteet eivdt kohdistuneet mihink&én tiettyyn koulutustaustaan.
Opettajat nimesivdt haasteiksi resurssit, oppilashuollon, tydntekijoiden vaihtuvuuden,
tyomdirdn, opetuksen tavoitteet 5- vuotiaille, digitaaliset taidot sekd lasten
kayttdytymishaasteet. Muutama haastateltava ei 10ytdnyt haasteita ollenkaan. Haasteita 10ytyi

aikuisiin sekd lapsiin liittyen.

Taulukko 4. Haasteiden ilmeneminen esiopetuksen opettajien koulutustaustan perusteella
kaksivuotisen esiopetuskokeilun opetussuunnitelman perusteista.

Koulutustausta Haasteiden ilmeneminen
Kylld Ei
Varhaiskasvatuksen 0 1
lastenohjaaja
Varhaiskasvatuksen 2 0

opettaja + maisteri

Varhaiskasvatuksen 1 0
opettaja + erityisopettaja

Varhaiskasvatuksen 3 1
opettaja
Varhaiskasvatuksen 1 0

sosionomi
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Seitsemdn haastateltavista tunnisti haasteita, joita olivat henkildston vaihtuvuus, lasten
kayttaytymishaasteet, oppilashuolto, resurssit, tietoteknilliset taidot, tyomaéra seka
opetettavan sisdllon tunnistaminen 5- vuotiaille lapsille. Osallistujista muutama ei tunnistanut
haasteita. Haasteiden tunnistamattomuuteen liittyi opettajan pedagogisten opintojen
puuttuminen tai tyokokemusta oli ehtinyt jo kertyd sen verran, etti haasteiden kokeminen

tuntui normaalilta arkipdivalta.

Taulukko 5. Haasteiden ilmenemisen lukumiiré tyokokemuksen perusteella.

Tyokokemus Ei haasteita 1 haaste 2 haastetta 3 haastetta 4 haastetta

1-2-vuotta 0 1 0 0 1
3—4-vuotta 0 0 0 1 0
yli 10 vuotta 2 2 2 0 0

Taulukosta 5 selvida, kuinka paljon haasteita eri tydkokemus vuosien omaavat esiopetuksen
opettajat ovat tunnistaneet. Eniten haasteita ilmeni yli 10 vuoden tyokokemuksella, mutta
myds paljon haasteita koettiin 1-2 vuoden tyokokemuksella. Kaksi esiopetuksen opettajaa yli
10 vuoden tyokokemuksella ei tunnistanut yhtdan haasteita. Yksi esiopetuksen opettaja koki

kolme haastetta 3—4 vuoden tyokokemuksella.

Resurssit nousivat useaan kertaan esille haastatteluiden aikana. Henkildstopulaa ei auttanut
kaksivuotinen esiopetuskokeilu, vaan toi enemmin haasteita sithen. Opettajat vastasivat, ettd
henkil6stod ei ole riittdvasti kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa, (ks. TEM ammattibarometri
2020). Resursseja ei olla suunniteltu riittdmain kaikille 5- vuotiaille nopealla aikataululla. Yksi

opettajista kuitenkin mainitsi, ettd heilld on sopivasti henkildstoresursseja.
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” hirveesti luvataan asioita opetussuunnitelmassa mutta sitten se kdytinnon toteutus on ihan
eri tavalla, et kyl se on kdytinndssd ihan arkipdivdd ettd niinkun jonot ihan kaikkialle
kasvaa”

(Opettajal)

>

" meilld on ihan hirvee henkilostépula™
(Opettaja3)

“Mut ainakin se et meil on sopivasti henkilokuntaa”
(Opettaja8)

Heikkojen resurssien myotd myos oppilashuollossa huomattiin vaikeuksia kaksivuotisen
esiopetuskokeilun myotd. Oppilashuoltoa mainostettiin paljon kaksivuotisen esiopetuskokeilun
rinnalla, mutta toteutusta ei ollut mietitty loppuun asti resurssien kannalta. Oppilashuollossa
jokaista lasta ei ehditéd tukea uudistuksen myd6té, kun kaikki 5- vuotiaat lapset kuuluvat myos
oppilashuollonpiiriin. Opettajien vastauksista kdy ilmi, ettd lapsien aikainen oppilashuoltoon
padseminen on hyvi asia, mutta aikuisten resurssien puuttuminen heikentéd asiaa.

1

" oppilashuollon piiriin kuuluu jdrjettomdsti enemmdn lapsia, kun ennen tdtd kokeilua niin
resurssit ovat tosi tiukassa et se et ennen kuin tdd kokeilu alko tai alettiin mainostamaan ni
lapset pddsevit oppilashuollon piiriin niinkun aikasemmin, mitd normaalisti ja pystytddn
puuttumaan asioihin aikaisemmin.”
(Opettajal)

” sieltd puolelta ei [6ydy siihen resursseja eikd edes vdlineitd et heiddn pitds yhtdkkii toimii 5-
vuotiaiden kanssa.”
(Opettajab)

Resurssien puuttumisen myd6té opettajien vaihtuvuus kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa luo
haasteita. Kaksivuotisessa esiopetuksessa oli tavoitteena jatkuvuus, jossa ryhma ja opettajat
pysyvét samoina, mutta haastatteluissa kévi ilmi kuitenkin opettajien vaihtuvuus ryhmissa.
Kaksivuotisen esiopetuskokeilun opettajat mainitsivat, ettd alalla ei ole riittdvéasti patevaa
henkilokuntaa ja kaksivuotisessa esiopetuksessa opettajien vaihtuvuutta esiintyy.

2

alalta myés lihtee koko ajan ihmisid ja ei olla saatu sit taas tilalle uusia”
(Opettajal)

B

" nyt kuitenkin meil tddlld on se tilanne et opettajat vaihtus”
(Opettaja3)
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Opettajien vaihtuvuus on ollut myds tekijédnd tyomadrén kasvamiselle. Kuitenkaan yksinddn tdma ei
ole ollut selittidva syy tyomadrille, vaan kaikki kirjalliset tyot kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa ovat
lisdnneet tydmaérad opettajille. Tyoméadra on lisdéntynyt kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa
erilaisten arviointien ja lapsien kanssa kiytévien tehtidvien vuoksi. Suunnitteluaikaa ei ole lisdtty

kaksivuotiseen esiopetukseen.

... yhtikkid on hirveesti enemmdn tehtdvdd tai ndin mut sitd kummasti on vaan kertynyt
paljon sellasta mitd ei sit taas ennen sitd esiopetuskokeilua ei oo tarvinnut tehdd. Niin myos se
ettd kaikkia sellaisia arviointeja, joita on kyselyitd ja tdlldsii on tosi hankala toteuttaa koska
sitd suunniteluaikaa ei sit oo myoskddn lisdtty.”

(Opettajal)

" kaikki ne lasten kans tehtdvdt tehtdvdt ja semmoset kaikki ni ne on vieny tosi paljon aikaa
lisdda.”
(Opettaja3)
Kaksivuotisen esiopetuskokeilun opettajat ovat joutuneet pohtimaan toimintatapoja ja
opetettavia asioita kaksivuotiseen esiopetuskokeiluun, jolloin myds tydméairé on lisdéntynyt
myos sitd kautta. Opettajat olivat epitietoisia opetuksen sisélldistd ja opetettavista aiheista.
Kaksivuotisesta esiopetuksesta ei saatu virallisia ohjeistuksia opetuksen sisélldistd ja
toteutuksesta.

>

” Ekana vuonna varsinkin mietti sitd, ettd mitd asioita kdy ja milld tavalla.’
(Opettaja2)

1

" ...alussa tuntui haasteelta, ettd ei oikein itsekddn tiennyt, et kai me nyt tehdddn tdtd oikeasti
oikein”

(Opettajal)
Kaikkien edelld mainittujen haasteiden lisdksi opettajat kokivat myos haasteita mm.
digitaalisissa taidoissa, lasten kéyttdytymishaasteiden tukemisessa seké paivakodinjohtajan
tuen puute. Digitaaliset taidot nimettiin haasteeksi, koska kaikilla ei ollut riittdvisti tietoa
digitaalisesta osaamisesta. Laitteiden heikko saatavuus kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa
koettiin my0s heikentdvani asiana. Lasten kdyttdytymishaasteet koettiin kaksivuotisen
esiopetuskokeilun opettajien mielestd kuormittavana tekijana. Pdivikodin johtajan tuen puute

kaksivuotisen esiopetuskokeilun suunnittelussa seké toteuttamisessa koettiin haasteena.
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” Digitaaliset toimintatavat on ollu itelle tdmmdénen opettelun paikka ja sit se et meil on aika

>

huonosti myos ollut laitteita.’

(Opettaja4)

” Enemmdn ne haasteet mitd md tyossdni koen, on ne et semmosia lasten kdyttdytymisen
haasteita”

(Opettaja8)

“... en sit taas saanu mitddn tukea varsinaisesti johtoportaalta taas tihdn vuoteen et ku sit

’

tulee kaikki kouluun hakemiset ja tilldset vield tin esiopetuskokeilun lisdksi.’

(Opettajal)

Kaksivuotisen esiopetuskokeilussa olevien opettajien tuomat haasteet ovat monipuolisesti
lapsiin ja aikuisiin liittyvid. Resursseihin saatiin eniten vastauksia haasteista kaksivuotisen
esiopetuskokeilun opettajilta. Oppilashuoltoon, tydméaariin, tyontekijoiden vaihtuvuuteen
sekd opetettaviin asioihin kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa saatiin saman verran vastauksia

keskendin.

6.2 Opetussuunnitelman tarkeimmat tavoitteet kaksivuotisen esiopetuksen

suunnitelman perusteista

Toinen tutkimuskysymys liittyi siithen, mitké asiat opettajat ovat kokeneet tdrkeimmiksi tavoitteiksi
kaksivuotisen esiopetuskokeilun suunnitelman perusteissa. Tarkeimmiksi tavoitteiksi koettiin lapsen
oppimisen tukemiseen sekd hyvinvointiin liittyvét asiat. Kaksivuotisen esiopetuskokeilun
suunnitelman tiarkeimmiksi tavoitteiksi nimettiin leikin erilaiset muodot, kaikkien lasten tavoittaminen
varhaiskasvatuksen piiriin, matemaattiset taidot, itsetunnon tukeminen, tunne- ja kaveritaidot, laaja-

alaisuus, koulupolun varhainen aloittaminen, kolmiportainen tuki ja lapsiléhtdisyys.

Haastateltavien vastaukset leikistéd olivat lyhyitd ja ytimekkaitd, jotka korostivat tarkeinta
tavoitetta kaksivuotisen esiopetuskokeilun opetussuunnitelman perusteista. Kaksivuotisen
esiopetuskokeilun opettajista kolme vastasi leikin olevan térkein tavoite. Lisdksi leikin
mahdollistamista pidettiin lapsien kannalta tarkednd asiana. Leikki tuottaa lapsille iloa ja

oppimisen oivalluksia haastateltavien mielestd. ks. (Juutinen, 2021.)
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’

" oppimisen oivallukset ja leikin ilo”

(Opettajal)

" leikin merkityksen vahvempi painotus”

(Opettaja6)

Leikkiin voi sisdllyttdd myds paljon matematiikkaa, jolloin lapset saavat leikin avulla
harjoiteltua matemaattisia taitoja. Haastatteluun osallistuvista kaksivuotisen
esiopetuskokeilun opettajista kolme vastasi my0s matemaattisten taitojen olevan tarkeéda
kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa. Opettajat perustelivat tairkeimmaén tavoitteen valintaa
omilla mieltymyksilldan ja silld, ettd sitd on paljon korostettu kaksivuotisen esiopetuskokeilun

opetussuunnitelman perusteissa.

1 ’

" matemaattista osaamista on tdssd korostettu...’
(Opettaja5)

’ ’

" ...matemaattisten taitojen puolta...’
(Opettaja6)

’

" matemaattisluonnontieteellisend ihmisend md itse tykkddn tietenkin niistd puolista™
(Opettaja9)

Leikin ja matemaattisten taitojen lisdksi on myos tirkedd saada kaikki 5-vuotiaat lapset
aikaisemmin varhaiskasvatuksen piiriin, jonka vuoksi nyt toteutetaan kasivuotista
esiopetuskokeilua. Aikaisemmin varhaiskasvatuksen piiriin tulevat lapset vaalivat myds
matemaattisten taitojen harjoittelua ja leikki pedagogisten opettajien johdolla. Yhteensa
kolme opettajaa pitivit titd asiaa tirkeimpéna tavoitteena. Opettajat korostivat kokeilun
maksuttomuutta sekd sité, ettd lapset padsevat varhaiskasvatuksessa uusien virikkeiden pariin

ja harjoittelemaan kaveritaitoja ennen kuusivuotiaiden esikoulun aloittamista.

bl >

" saadaan ne lapset sinne esiopetuksen piiriin, saadaan varhaiskasvatuksen piiriin aikasemmin.’
(Opettaja2)
7 ...myos ne ketkd olis muuten varhaiskasvatuksen ulkopuolella tai esim. Ku tdd on nyt maksuton ja
saatais heiddt sit mukaan tahdn.”
(Opettaja6)
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“musta on ithanaa et, ku on tdd kaksivuotiseskari ni moni sellanenkin lapsi, joka vilttimdittd ei vield
tulisi pdivikotiin 5- vuotiaana ja vdilttamdttd ei saa kotona hirvedsti sellasii virikkeitd tai ei pddse
harjoittelemaan, vaikka niitd kaveritaitoja ni kaksivuotisen eskarin kannustamana hdn tulee jo
eskariin”

(Opettaja8)

Mité aikaisemmin lapset padsevit varhaiskasvatuksen piiriin, sitd helpommin heille tulee
kaverisuhteita. Kavereiden kanssa tunteiden ndyttiminen ja kokeminen on sallittua.
Kaksivuotisen esiopetuskokeilun opettajista kolme mainitsi opetussuunnitelman tarkeimmaéksi
tavoitteeksi terveen itsetunnon tukemisen sekéd tunne- ja kaveritaidot. Téarkedna pidettiin
itsetunnon kohottamista seka itseluottamuksen tukemista. Lisdksi opettajat pitivit tarkedna
kaveri- ja tunnetaitojen tukemista ensimmadisend esikouluvuotena.

’

” lapsen terveen itsetunnon tukeminen.’

(Opettaja2)

i3]

itseluottamust ja itsetunnon kohotust.”

(Opettaja3)

” Sitten sellasten ryhmdssd toimisen taitojen, kaveritaitojen, tunnetaitojen vahvistaminen on
semmonen ykkosjuttu niinko varsinki siind ekana eskarivuotena”

(Opettaja2)

> >

" mielest siel esikoulus on tdrkein se et niinku kaveritaitoi’

(Opettaja3)

Naiden neljan tirkedn tavoitteen lisdksi yksittdiset opettajat korostivat laaja-alaisuuden
henked ja sen merkitysti tavoitteiden asettamisessa, lapsilahtoisyyttd, kolmiportaista tukea
sekd koulupolun varhaista aloittamista. Lapsildhtdisyydessé otettiin huomioon se, ettd
ryhmélld on kaksi vuotta aikaa harjoitella erilaisia arjentaitoja ja kouluun valmistavia asioita.
Tarkedna pidettiin, ettd lapset padsevit tuen piiriin ennen kuusivuotiaiden esikoulun

aloittamista ja ennen koulupolkua.
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7 lapset saa hyvin alun koulutielle”

(Opettaja4)

>

" valtakunnallisesti sitd kolmiportaista tukea silloin, kun me alotettiin, kun he oli viisvuotiaita. Mut he
sai sen sillon tds kokeilussa, niin se oli mun mielestdni erittdin hyva”

(Opettajal)

>

" minusta se et se toiminta on semmosta lapsildhtoistd ja jotenki et mennddn tai et meil on aikaa
tutustua niihin asioihin, joita lapsia kiinnostaa”

(Opettaja8)

” henki siin laaja-alaisuudella on se tdirkein”
(Opettaja4)

Haastatteluun osallistuvat kaksivuotisen esiopetuskokeilun opettajat nostivat ehdottomasti
tarkeimmiksi tavoitteiksi leikin, matemaattiset taidot sekd 5-vuotiaat aikaisemmin
varhaiskasvatuksen piirin. Ndin ollen kaikki tavoitteet liittyvét yleistettynd lasten

hyvinvoinnin ja kasvun edistimiseen.
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6.3 Sak-resurssien kaytto eri koulutustaustaisilla

Kolmas tutkimuskysymys liittyi sithen, ettd mihin asioihin eri koulutustaustaiset opettajat
kayttavat sak- resursseja. Niitd kdytettiin lasten ja aikuisten kirjallisiin tehtdaviin
kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa. Niitia kirjallisia tehtdvid olivat leopsit, lasten arvioinnit,
toiminnan suunnitteleminen ja yksilolliseen tukeen liittyvét kaavakkeet sekd yksilollisen tuen

antaminen.

Taulukko 6. Esiopetuksen opettajien kayttdmat sak-resurssit koulutustaustan perusteella.

Koulutustausta Arviointi  Leops Toiminnan  Yksilollinen
suunnittelu tuki

Varhaiskasvatuksen 2 2 1 0

opettaja

Varhaiskasvatuksen 0 0 2 1

opettaja + maisteri

Varhaiskasvatuksen 0 1 0 0
sosionomi

Varhaiskasvatuksen 0 1 0 0
opettaja +
erityisopettaja

Varhaiskasvatuksen 0 1 0 0
lastenohjaaja

Taulukosta 6 selvidi, ettd kaksivuotisen esiopetuskokeilun opettajien koulutustaustat seka eri
koulutustaustojen kéyttdmat tavat sak-resurssiin. Varhaiskasvatuksen opettajat kayttivit
eniten sak-resursseja kaikista koulutustaustoista. Varhaiskasvatuksen sosionomi,
varhaiskasvatuksen opettaja + erityisopettaja ja varhaiskasvatuksen lastenohjaaja mainitsivat

ainoastaan kdyttdvinsa sak-resursseja leopsien tekemiseen.
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Varhaiskasvatuksen opettajat mainitsivat, ettd lasten arviointeihin, leopseihin ja toiminnan
suunnittelun vievén eniten sak-resursseja. Varhaiskasvatuksen maisteri ei puolestaan
kayttanyt ollenkaan sitd arviointeihin tai leopsien tekemiseen. Varhaiskasvatuksen maisteri
kaytti aikaa kuitenkin toiminnan suunnittelemiseen ja yksilllisen tuen antamiseen.
Varhaiskasvatuksen sosionomi ja -erityisopettaja seké - lastenhoitaja kayttivét sak-resursseja

leopsien tekemiseen.

Kaksivuotisen esiopetuskokeilun myd6té on lisdtty lapsille arvioinnit, joissa seurataan 5-
vuotiaiden osaamista ja oppimista. Jopa viisi haastateltavista vastasi, ettd lasten leopsit ja
arvioinnit ovat vieneet eniten sak-resursseja. Kirjallisiin tehtéviin on mennyt enemman
kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa kuin muuten varhaiskasvatuksessa tai esiopetuksessa.
Liséksi lasten oppimissuunnitelmien kirjaamista ja muokkaamista painotettiin sak- resurssien

kayttdmisessa.

” leopsin kirjoittamiset, kun se leops lomake on ihan erilainen, kun toi mikd toi vanha vasu
lomake on”

(Opettajal)

’

" eniten vie semmoset lapsen leopsit, lapsen oppimissuunnitelmat, niitten
suunnitteleminen ja kirjaaminen ja muokkaaminen”

(Opettaja8)

“tdlldinen kaksivuotisen esiopetuksen arviointi, joka siis toteutettiin jokaisen lapsen kanssa
erikseen.”

(Opettajal)

Vaikka leopsit ja lasten arvioinnit ovat vieneet paljon opettajien sak-resursseja, myos
toiminnan suunnitteluun kéaytetty sitd. Kaksivuotisen esiopetuskokeilun toiminnan
suunnittelusta on pyritty tekeméin sujuvaa ja jatkumoon perustuvaa. Toiminnan suunnittelu

on opettajista 1dhtdisin olevaa toimintaa, joka nakyy lasten arjessa.

” kylld varmasti on ollut sen toiminnan suunnitteleminen sillai et se olis hyvd jatkumo ja
sellanen sujuva.”

(Opettaja2)



50

Kirjallisia tehtdvid opettajilla on ollut paljon kaksivuotisen esiopetuskokeilun aikana.
Kaksivuotisen esiopetuskokeilun opettajat ovat kdyttineet sak-resursseja lisiksi
koulunsiirtymiskaavakkeiden tiayttdmiseen. Jokaisen lapsen henkilokohtainen kouluun
siirtymiskaavake on myos vaatinut paljon sak-resursseja kaksivuotisen esiopetuskokeilun

opettajalta, koska se on vaatinut paljon ty0stamista.

]

" sit meil oli myos semmonen aika tosi kattava kouluun siirtymiskaavake”

(Opettaja4)

Kaikkien kirjallisten tdiden my&td my0s lapsiin kohdistuvaa sak- resursseja on tarvittu
kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa. Kaksivuotisen esiopetuskokeilun opettajat mainitsivat
yksildllisen tuen antamisen vievén sak-resursseja. Yksilollisen tuen suunnittelu, toteuttaminen
sekd huomiointi on aiheuttanut sak-resurssien vientid paljon. Myds kaikki kirjaamiset ndiden

mydtd tuottaa sak-resurssien kayttoa.

” yksilollisen tuen antaminen jokaiselle lapselle ja sen huomioiminen niin se on vaatinut (sak-
aikaa).”

(Opettaja2)

” ndd meiddn kirjain lapset, tehostetun tuen lapset, heihin on panostettu”
(Opettaja9)
Sak-resursseihin perustuu paljon kirjaamistdihin, joita tulee erityisesti leopseista, lasten
arvioinneista, toiminnan suunnittelusta sekd my0s yksilollisen tukeen liittyvisté asioista.
Haastatteluun osallistuvista kaksivuotisen esiopetuskokeilun opettajista muutama on
vastannut useamman asian, joihin kayttai sak-resursseja. Loput opettajista ovat vastanneet
vain yhden asian sak-resurssien kdytostd. Opettajien koulutustaustalla saattaa olla merkitysta

sak-resurssien kdyttdmiin asioihin.
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7 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tamai tutkielma on toteutettu yleisid tutkimuksenteon periaatteita noudattaen. Aineistoa on
keritty, sdilytetty sekd kdytetty tutkittavien ihmisarvoa kunnioittaen. Kaikkien tutkittavien
henkildiden itsemddrddmisoikeus on otettu huomioon ja sitd on kunnioitettu. (Kohonen ym.,
2019.) Kaikilla tutkimukseen osallistujilla oli mahdollisuus keskeyttdd osallistumisensa
tutkimuksen missd tahansa vaiheessa. Lisdksi tutkittavilla oli mahdollisuus kysya tarkentavia
kysymyksid tutkimukseen sekd sen julkaisuun liittyen. Erityisen tirkedd on osallistujien
yksityisyydensuojan sdilyminen. (Kohonen ym., 2019.) Ennen haastattelukutsujen ldhettamista
teimme Turun yliopiston tietosuojailmoituksen. Tietosuojailmoitus tulee tehdd aina niissd

tilanteissa, kun henkilGistd kerdtddn tunnistettavia tietoja. (Kohonen ym., 2019.)

Kaikki osallistujien vastaukset kerrotaan tutkimuksessamme anonyymisti eikd heitd ole
mahdollista tunnistaa. Osallistujista kerrotaan vain koulutustausta sekd tyokokemusvuodet.
Tutkimukseen osallistujien yksityisyydestd pidettiin huolta siten, ettd haastattelut nimettiin
ainoastaan numerojarjestyksessd ja tutkimuksessa tullaan haastateltavista kdyttdmddn vain
esimerkiksi nimed opettajal. Kanasen (2010) mukaan tarkedd on, ettd haastateltavilla on suhde
tutkittavaan ilmioon. Hirsjérvi ym. (2010) korostaa, ettd tutkimuksen luotettavuuden kannalta
on olennaista, miten tutkijat tulkitsevat haastateltavien vastauksia. Télld tarkoitetaan

vastaavuutta haastateltavien seké tutkijoiden tekemien tulkintojen vélilld. (Hirsjarvi ym., 2010.)

Kerroimme jokaiselle haastateltaville haastattelun alussa, ettd olemme tehneet Turun yliopiston
tietosuojailmoituksen ja ainoat tiedot mitd haastateltavista tulee ilmi, on koulutustausta ja
tyokokemusvuodet. Kerroimme haastattelussa myds, ettd haastateltavilla on aina mahdollisuus
olla vastaamatta sekd mahdollisuus tarkentaviin kysymyksiin. Kerroimme myds, ettd
haastattelussa tirkeintd oli haastateltavien omat kokemukset sekd ndkemykset. Lisdksi
korostimme, ettei vddrid vastauksia kysymyksiin ole. Jokaiselle haastateltavalle kerrottiin
ennen haastattelun aloittamista, miksi tutkimusta ollaan tekeméssé ja mihin tutkittavat olivat

osallistumassa (Tuomi & Sarajarvi, 2018).

Laadullisen tutkimuksen luotettavuus voidaan Puusan ja Juutin (2020) kiteyttdd kolmeen
kasitteeseen. Namé késitteet ovat uskottavuus, eettisyys sekéd luotettavuus. Uskottavuudella

viitataan siihen, ettd kuinka suuri osa tutkimuksen lukijoista ja tutkimuksen kohteena olevat
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henkil6t kokevat ja hyvéksyvat tutkimuksen tulokset oikeiksi. Silld viitataan my0s siihen, etti
vaikka késiteltdvd aihe siséltdisi vieraita asioita, tulee tutkimus kirjoittaa selkeésti sekd
vakuuttavasti. Siten lukija pystyy ymmadrtdimidn, ettd tutkimuksen asiat ovat oikeasti
tapahtuneet. Eettisyydelld viitataan siihen, ettd tutkija on tutkimuksessaan noudattanut eettisia
periaatteita. Tutkimuksella on néin hyvé tarkoitus ja sen tarkoituksena on tuottaa tutkittaville
hyvéé aikaan. Tutkimuksen luotettavuudella tarkoitetaan sitd, ettd tutkija vakuuttaa erilaisin
perusteluin lukijalle, ettd hdnelld on kyky kayttdd sekd valita perusteltuja sekéd oikeanlaisia

lahestymistapoja tutkimuksen eteenpéin viemisessd. (Puusa & Juuti, 2020.)

Aaltion ja Puusan (2020) mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuutta tarkasteltaessa
tarkeind késitteitd ovat validius ja reliaabelius. Ne koskevat tutkimuksen kohteena olevan
ilmion operationaalistamista sekd tutkimuksen saattamista empiirisesti tutkittavaan muotoon.
Reliaabeliusarvioon liittyy tutkimuksen mittausmenetelmét. Siind késitellddn tutkimuksen
luotettavuutta ja sité, ettd mittaus, mittaaja ja satunnaiset tekijit eivit saa vaikuttaa tutkimuksen
tuloksiin. Validiuksessa arvioidaan sitd, ettd tutkitaanko juuri sitd ilmiGtd, jota on
tarkoituksenakin tutkia. Validiusarvioon liittyy myds operationaalistettu kohdeilmion harhaton

ja tarkka mittaaminen. (Aaltio & Puusa, 2020.)

Hirsjarvi sekd Hurme (2011) korostavat, etti teemahaastatteluun liittyvd tilanne on
ainutkertainen, eikd siind tapauksessa laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voida tarkistaa
toistamalla tutkimusta. Tutkimuksemme tulokset eivét ole yleistettavissa silld haastateltavia oli
vahdn. Kuitenkin tutkimuksemme tulokset ovat varhaiskasvatuksen opettajien aitoja
nidkemyksid kaksivuotisesta esiopetuskokeilusta. Haastattelujen litteroinnilla ja niistd kootuilla
aineistoilla pyrimme luomaan tutkimukselle uskottavuutta sekd erilaisia perusteluja

tulkinnoille.
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Pohdinta

Tutkimuksemme tarkoituksena oli selvittdd, minkélaisia kokemuksia kaksivuotisen
esiopetuskokeilun opettajilla on kaksivuotisen esiopetuskokeilun opetussuunnitelman
perusteista. Tarkastelun kohteena oli kaksivuotisen esiopetuskokeilun opetussuunnitelman
haasteet, tirkeimmét tavoitteet sekd sak-resurssien kéyttd opettajien ndkokulmasta.
Kaksivuotisen esiopetuskokeilun tutkimista puoltaa esimerkiksi Opetushallituksen (2019)
tekemd selvitys kaksivuotisesta esiopetuksesta. Selvityksessd avataan kaksivuotisen
esiopetuksen kannattavuutta lasten oppimisen ja kasvun ndkokulmasta. Kaksivuotisen
esiopetuskokeilun tutkimista tukee sen uutuusarvo seké se, ettd Suomessa varhaiskasvatuksen
aloittamisikd on selkedsti myohempi kuin muissa Pohjoismaissa. (Kosonen, 2021; OECD,

2012.)

Opetussuunnitelman haasteet

Tutkimustuloksemme osoittivat, ettd varhaiskasvatuksen opettajat kokivat eniten haasteita
liittyen opetussuunnitelman toteuttamisessa, kun taas varhaiskasvatuksen lastenohjaaja ei
tunnistanut ollenkaan haasteita opetussuunnitelman toteuttamisessa Esimerkiksi Manningin
ym. (2017) ja OECD (2006) tutkimukset osoittavat, ettd korkealla koulutuksella seka
koulutuksen laadulla on vaikutusta varhaiskasvatuksen henkildston taitoihin ja tietoihin.
Lisdksi Onnismaan (2010) tutkimuksen tulokset tukevat edelld olevaa tulosta. Tutkimuksen
mukaan pétevien opettajien palkkoja seki tydoloja tulisi parantaa sekd yliopistopaikkoja lisdti,
jotta pdivakoteihin saataisiin riittdvésti opettajanpitevyyden omaavia henkilditd. (Onnismaa,
2010.) Koulutuksella on merkitystd laadukkaan varhaiskasvatuksen saavuttamiseksi, mutta
samalla tavalla alemman koulutustaustan omaava varhaiskasvatuksen henkildsto toimii omien

tietojen ja taitojen mukaan laadukkaalla tavalla.

Tyokokemusvuosilla oli Taulukon 5 mukaan merkitysti haasteiden ilmenemisessi. Opettajilla,
joilla  oli 1-2-vuoden tydkokemus, kokivat eniten haasteita suhteessa muihin
tyokokemusryhmiin. Cochran-Smith (2021) ja Salminen (2018) jakavat saman ajatuksen
vastavalmistuneiden opettajien haasteista. Cochran-Smith (2021) korosti, ettd erityisesti

vastavalmistuneilla opettajilla on kovat odotukset sekd paineet onnistua opetuksessaan
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ensimmaisind opetusvuosinaan. Lisdksi Salmisen (2018) véitoskirjasta selvidd, ettd opettajille
pitdisi avata periaatteita, kytkentdja seké teoreettista viitekehystd kdytdnnon tasolla. Opettajan
pedagoginen ajattelu lisddntyi, kun opetussuunnitelman teoreettinen viitekehys avattiin.
(Salminen, 2018.) Pohdimme, ettd vastavalmistuneilla voi olla enemmaén uutta opeteltavaa, kun

he astuvat kentélle opiskeluiden jélkeen ja siksi haasteita voi ilmentyd enemmaén.

Enemmistolla haastateltavistamme oli yli 10 vuoden tyokokemus. Heilld haasteet jakautuivat
tasaisemmin ja kaksi yli 10 vuoden tyOkokemuksen omaavaa eivdt kokeneet haasteita
opetussuunnitelman toteuttamisessa. Pohdimme, ettd yli 10 vuoden kokemuksen omaavilla on
sen verran tyOkokemusta, ettd he eivdt vélttiméattd koe haasteita opetussuunnitelman

toteuttamissa.

Tutkimustuloksemme resurssien puutteesta nousi esiin monen haastateltavan toimesta.
Henkilostoméériin pitdisi enemmén kiinnittdd huomiota kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa,
jolloin esiopettajia olisi riittdvésti huolehtimaan pedagogisesta toiminnasta. Lisdksi
Korkeakoski & Siekkinen (2010) mainitsee, ettd korkeakoulutasoisen koulutuksen omaava
esiopetuksen opettaja antaa pohjan opetussuunnitelmien viemisen kaytintoon eikd se jad vain
paperille. Kaksivuotiseen esiopetuskokeiluun pitdisi panostaa tulevaisuudessa enemmén ja
antaa henkilostolle selkedmpid ohjeita sen toteutukseen ja arviointiin. Esiopettajille tulisi antaa
enemman aikaa tyon toteuttamiseen, jolloin henkildston tyon tekeminen olisi mielekkadmpaa.
Kuntaliiton (2022) julkaisussa mainitaan, ettd henkildstopulaa voitaisiin helpottaa lisidmalla
koulutuspaikkoja. Pohdimme, ettd pelkkien koulutuspaikkojen lisddmiselld ei saada
varhaiskasvatukseen pétevidd henkildst6d, vaan myos palkat ja tydolot vaikuttavat henkildston

puuttumiseen.

Oppilashuoltoon liittyen saimme saman suuntaisia tuloksia, kuin resurssien puuttumisestakin.
Tuloksiemme mukaan kaikki lapset eivit saa riittdvasti tukea oppilashuollosta. Lisdksi Holopan
ym. (2019) ja Sarviméen ym. (2023) tulokset tukevat tété tulosta. Niiden mukaan esimerkiksi
erilaisten sosiaali- ja terveysalan asiantuntijoiden, fysioterapeuttien seké sosiaalityontekijéiden
palveluista on ollut pulaa esiopetuksessa. Holopan ym. (2019) julkaisusta selvidd, ettd

oppilashuoltoa pidetdédn tirkednd osana esiopetuksen tukipalveluja.
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Tdmdn vuoksi mielestimme on tirkedd seurata sen toteuttamista kaksivuotisen
esiopetuskokeilun aikana. Pohdimme, ettd oppilashuoltoon kuuluu nykyddn paljon lapsia
kaksivuotisen esiopetuskokeilun myoté, silld viisivuotiaat kuuluvat nykyéén oppilashuollon
piirin. Oppilashuollossa ei olla lisédtty henkilostomadria eivatkd lapset péadse silloin riittdvin

nopeasti oppilashuollon asiakkaaksi.

Tutkimustuloksemme perustella tyoméadra ja digitaaliset toimintatavat ovat olleet haasteena
kaksivuotisen esiopetuskokeilun alusta alkaen. Tyomddrd on erityisesti lisddntynyt lasten
arviointien ja tehtdvien myotd. Kankaan ym. (2022) tutkimus antaa samansuuntaisia tuloksia
siitd, ettd kirjaamistehtdvien lisddntyminen on ollut haasteena varhaiskasvatuksessa.
Pohdimme, ettd lasten yksil6llisiin arviointeihin on kéytetty paljon ryhmén ulkopuolista aikaa,
jolloin pedagoginen johtajuus on jadnyt vdhemmalle. Tyomédardn laskuun voisi vaikuttaa

erilaiset koulutukset tai hyva suunnittelu lasten arviointeja varten.

Tutkimustuloksemme perusteella esiopetuksen opettajat kokivat haasteeksi, minkélaisia asioita
kuuluu opettaa 5- vuotiaille kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa. Kaksivuotisessa
esiopetuskokeilun opetussuunnitelman perusteissa 2021 mainitaan, ettd opettajien tulee
huolehtia arkisissa tilanteissa pedagogiikasta ja pedagogisen toiminnan suunnittelusta,
toteutuksesta ja arvioinnista. Pohdimme, ettd esiopettajilla oli haasteita tunnistaa opetettavia
asioita, koska opettajilla ei ole riittdvésti tyokokemusta tai pitevdd koulutusta. Kaksivuotinen
esiopetuskokeilu aloitettiin nopealla aikataululla, jolloin mydskddn varhaiskasvatuksen

johtoportaalla ei vélttamatta ollut tietoisuutta opetussuunnitelman sisalloista.

Lasten kéyttdytymishaasteet sekd johtajan tuen puute nousivat esiin haasteina
tutkimustuloksissamme. Tulos johtajan tuen puutteesta nousi esille haastatteluista useaan
kertaan, mutta lasten kéyttdytymishaasteet mainittiin vain kertaalleen.  Kaksivuotisen
esiopetuksen viliraportista saadut tulokset tukevat meidin tulostamme. Viliraportin mukaan
opettajat eivdat kokeneet saavansa riittdvésti tukea johtoportaalta opetussuunnitelman
tulkitsemisessa sekd kaytdntoon viemisessd. (Sarvimdki ym., 2023.) Pohdimme, ettd
paivikodin johtajat eivét itsekddn olleet oikein tietoisia kaksivuotisen esiopetuskokeilun
toteuttamisesta. Pdivikodin johtajat olisivat voineet antaa tukea esiopettajille kaksivuotisen

esiopetuskokeilun opetussuunnitelman perusteiden 2021 tavoitteiden suuntaisesti.
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8.2 Opetussuunnitelman tarkeimmat tavoitteet

Tutkimustuloksemme mukaan kolmas osa vastaajista oli sitd mielti, ettd ylipaatansa leikki ja
leikin ilo ovat tirkeimpid tavoitteita kaksivuotisen esiopetuskokeilun suunnitelman
perusteissa. Juutinen2021 toteaa samanlaisia tuloksia leikin merkityksestd kaksivuotisessa
esiopetuskokeilussa. Leikki on vaalittu jo pitkdén lapsien keskuudessa (Juutinen, 2021), ja
edelleen varhaiskasvatuksen opettajien tulee antaa mahdollisuuksia moniin erilaisiin
leikkeihin. Pohdimme, ettd leikki on opettavaista ja lapsille mielekistéd tekemistd, jolloin lapsi
oppii parhaiten leikin eri muotojen avulla. Lisdksi Kinos ym. (2021) toteaa, etté leikki kuuluu

varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen.

Tuloksemme kaksivuotisen esiopetuskokeilun opetussuunnitelman tarkeimmaéksi tavoitteeksi
nousi matemaattiset taidot. Tuloksemme ei ole linjassa (Kinoksen ym., 2021) kanssa, silla he
painottivat enemmaén lapsen taitojen kokeilemista, tutkimista, vuorovaikutusta, ajattelun
oppimista ja pari- ja pienryhmétyoskentelyd. Pohdimme, ettd matemaattisia taitoja voi
yhdistéé erilaisiin toimintahetkiin, siirtymiin, vuorovaikutukseen tai oikeastaan mihin vain
toimintaan. Matemaattiset taidot ovat tarkeitd taitoja esikouluikiisille lapsille, jolloin sithen
pitédisi enemmaén painottaa kaksivuotisen esiopetuskokeilun suunnittelussa, toteutuksessa seka

arvioinnissa.

Ojalan (2020) tutkimuksesta selvidd, ettd matemaattiset taidot ovat perusta lapsen ajattelun
kehitykselle, jotka kehittyvit esikoulun aikana. Jos lapsella todetaan heikot matemaattiset
taidot 5—6-vuotiaana, silloin todennékoisesti peruskoulussa tulee haasteita matemaattisten
taitojen oppimisessa. (Ojala, 2020.) Pohdimme, ettd moni vastaajista on kokenut
matemaattiset taidot tirkeind opetussuunnitelmassa, silld matemaattisten taitojen kehittyminen

edesauttaa koulussa pérjadmiseen.

Esiopetuksen opettajilla tulee olla vélineitd antaa matemaattisia valmiuksia lapsille.
Kaksivuotisen esiopetuskokeilun opetussuunnitelmassa mainitaan matematiikka useassa
kohdassa. Siind painotetaan erityisesti matematiikkaan tutustumista peruskésitteisiin
havainnollistaen ja yhdessa toimien (Opetushallitus, 2021.) Opetussuunnitelmaan perustaen

esiopetuksen opettajat ovat vastanneet matemaattiset taidot tiarkeiksi.



57

Muutama haastatteluumme vastaajista oli sitd mieltd, ettd viisivuotiaat on hyvé saada
aikaisemmin varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen piiriin. Kosonen (2021) mainitsee, ettd
kaksivuotisen esiopetuskokeilun myo6td saadaan lapset aikaisemmin esiopetuksen piiriin.
Aikaisemmin Suomessa varhaiskasvatukseen tai esiopetukseen on tultu muita pohjoismaita
mydhemmin (OECD, 2012.) Pohdimme, ettd kaksivuotisen esiopetuskokeilun myd6té kaikille
lapsille annetaan mahdollisuus sosiaalisiin suhteisiin ja kaveri- sekd tunnetaitojen
harjoitteluun. Tarkednd asiana koimme, ettd jokaiselle lapselle annetaan samanlaiset
mahdollisuudet koulutielle ja lapsien haasteita voidaan tukea jo varhaisemmassa idssd ennen

kouluun siirtymista.

Berneliuksen ja Huillan (2021) julkaisussa korostetaan sité, ettd yksivuotisessa esiopetuksessa
haasteena on juuri se, ettd lasten tuen tarve kasaantuu hyvin lyhyeen esiopetusvaiheeseen.
Kosonen (2021) mainitsee, ettd varhaisella varhaiskasvatuksen aloittamisella on myonteinen
vaikutus lapsen taidolliselle kehitykselle. Olemme samaa mielta siité, ettd mitd aikaisemmin
saamme lapset esiopetuksen piiriin, sitd nopeammin lapset oppivat taitoja, joita tarvitaan
my6hdisemmalld 1dlld. Lisdksi Niikko (2002) mukaan opettajan didaktiseen tehtidvadn kuuluu
”me-hengen” luominen. Téllainen mahdollistuu paremmin, kun lapset ovat kaksi vuotta
samassa ryhméssd. Koemme kaksivuotisen esiopetuksen hyviné asiana juuri tista

nikokulmasta.

Tulos itsetunnon tukemisesta seka kaveri- ja tunnetaidot ovat yhteydessé aikaisempaan
esikoulun aloittamiseen eli kaksivuotiseen esiopetuksen osallistumiseen. Husu (2006)
mainitsee, ettd esiopettajien vastuulla on huomioida sosiaalisten taitojen harjoittelu
turvallisessa oppimisympéristdssd. Pohdimme, ettd useampi vastaajista on kokenut
kaveritaidot tarkeiksi jo esiopetuksessa, silld se helpottaa koulussa esimerkiksi ryhmétdiden
tai paritdiden tekemisté. Lisdksi siihen liittyy syrjdytymisriskin ehkéisy. (Laine & Neitola,
2002.)

Kaveritaitojen ansiosta jokaisella lapsella on helpompi saada ystdvyyssuhteita koulussa seké
auttaa tulevaisuudessa tydeldméssd. Tutkimuksemme on linjassa Opetus- ja
kulttuuriministerion (2021) tekemén selvityksen kanssa, jossa tuodaan esille kaksivuotisen
esiopetuskokeilun vaikutuksia lapsien itsetunnon tukemiseen, sosiaalisiin taitoihin ja lasten
oppimiseen ja kehitykseen. Néitd arvioidaan ja kehitetdin kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa

(Opetus- ja kulttuuriministerid, 2021.) Uusien kaverisuhteiden luominen antaa perustan
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oppimiselle, leikkeihin seké tulevalle koulutielle.

Sak-resurssien toteuttaminen

Tutkimustuloksemme perusteella sak-resursseja kéytettiin eniten kirjallisiin tehtiviin, jotka
koskivat sekd esiopettajia ettd lapsia. Tuloksistamme kdy ilmi, etté kirjallisia tehtdvié olivat
erilaiset lasten arvioinnit, leopsit sekd kouluun siirtymiskaavakkeet. Hiekan ym. (2022)
tutkimuksesta kéy ilmi, ettd opettajat kédyttavit sak-resursseja pedagogisten toimintojen
suunnitteluun. Opettajien kuuluu kayttad suunnittelu-, arviointi, ja kehittdmisaikaa
pedagogisiin toimintoihin. Laadukasta varhaiskasvatusta ei voida taata, ellei opettajat tee
suunnittelu ja arviointity6td toiminnan toteuttamisen lisdksi. Y1lattavaa oli, ettd tuloksistamme
ei kdy ilmi, ettd sak-resurssien kdyttiminen olisi hyddyttédnyt opettajia pedagogisen toiminnan
saavuttamiseksi. Kuitenkin Hiekan ym. (2022) tutkimus kertoo, ettd ne hyddyttivit opettajia

pedagogisen toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.

Suurin osa varhaiskasvatuksen opettajista vastasi tutkimuksessamme, ettd kiyttda eniten sak-
resursseja lasten arviointeihin ja leopseihin. OAJ:n (2019) julkaisussa mééritellddn opettajien
sak-resursseithin kuuluvan lasten arvioinnit ja niiden kehittiminen. Pohdimme, etti
esiopettajien sak- resurssit ovat vilttimattomid lasten oppimisen ja kehityksen tukemisessa.
Esiopetuksen opettajat kdyttavét niitd arviointeihin ja leopseihin, jotta lapset saavat sellaista
tukea kuin tarvitsevat jo ennen kouluun siirtymisti. Kouluun siirtyminen on helpompaa, miti
aikaisemmin lapsen haasteet huomataan. Tutkimustulokseemme voi vaikuttaa opettajien

koulutustausta, jolloin opettajien ndikemykset sak-resurssien kdytostd eroavat toisistaan.

Tutkimustuloksista selvidi, ettd yksilolliseen tukeen on kéytetty sak-resursseja. Korkalaisen
(2009) ja Pihlajan ym. (2010) tutkimukset tukevat tété tulosta siten, ettd heidan
tutkimuksistaan selvisi, ettd ajanpuutteella oli suuri vaikutus yksilollisen tuen
suunnittelemiseen ja toteuttamiseen. Resurssipuutteisiin liittyi esimerkiksi suuret ryhmékoot.
(Korkalainen, 2009; Pihlaja ym. 2010.) Pohdimme, ettéd opettajien kiireellisyys vaikuttaa
yksildllisen tuen suunniteluun ja toteutukseen sekd sen arviointiin, jolloin sak-resursseista osa
kaytetddn yksildllisen tuen arviointiin. Tarkedd on ottaa ryhmén toinen opettaja mukaan
keskusteluun yksil6llisestd tuesta tai mahdollisesti varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

Kuntatyonantajat (2018) mainitsevat, ettd sak-resursseja voidaan kdyttdd opettajien kanssa
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yhdessi, mutta vain niiden kanssa, joille sak-resurssit kuuluvat eli esiopettajille. Pohdimme,
ettd timi antaa laajemman mahdollisuuden etsid jokaiselle lapselle oikean avun tai

tukikeinon.

Jatkotutkimusaiheita

Jatkotutkimusaiheena olisi hyva tutkia eri koulutustaustaisten kokemuksia kaksivuotisesta
esiopetuskokeilusta. Kaksivuotisen esiopetuskokeilun henkilostolla saattaisi olla
merkityksellisid ndkemyksid kaksivuotisen esiopetuksen kannattavuudesta ja sen
vaikutuksesta lasten kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen. Kaksivuotisen esiopetuskokeilun
suosio yllatti positiivisesti kokeilussa mukana olleet esiopetuksen opettajat, joten olisi
mielenkiintoista tutkia koko henkil6ston ndkokulmasta kaksivuotisen esiopetuksen
kannattavuutta. Toisena jatkotutkimusaiheena voisi selvittdd, miten lasten osallistuminen
kaksivuotiseen esiopetuskokeiluun on vaikuttanut lasten erilaisiin taitoihinsa ensimmaisella

luokalla. Tutkimus voitaisiin toteuttaa haastattelemalla alkuopetuksen opettajia.

Tutkielmamme aihe on merkityksellinen, koska kaksivuotista esiopetuskokeilua ei ole ennen
jarjestytty ja opetussuunnitelma on ollut syksystd 2021 kdytosséd. Tutkielmastamme tulee
esille opettajien haasteita opetussuunnitelmasta sekad opetussuunnitelmantirkeimpia
tavoitteita. Tutkimuksen avulla kaksivuotista opetussuunnitelmaa on helpompi muokata
tulevaisuudessa lapsien kehitysté, kasvua ja oppimista tukevaksi. Kaksivuotisella

esiopetuskokeilulla luodaan lapselle jatkumoa oppimiselle ja koulupolulle.
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LITTEET

Liite 1. Haastattelukysymykset

Haastattelukysymykset

Kerro itsestési, millainen koulutustausta sinulla on? Kuinka kauan olet toiminut alalla? Kuinka

kauan olet ollut mukana kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa?

Miten pdivdkodissanne on organisoitu kaksivuotinen esiopetuskokeilu? Kuvaile millaisessa

tiimissa teet/teit toita?

Kuvaile sitd vaihetta, kun kaksivuotisen esiopetuskokeilun suunnitelmaa alettiin toteuttamaan.

Mika kaksivuotisen esiopetuskokeilun suunnitelmanperusteiden tavoitteista on sinulle térkein

ja miksi?

Miten kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa mukana olo on muokannut toimintaasi opettajana?

Millaisia haasteita olet kohdannut kaksivuotisen esiopetuskokeilun opetussuunnitelman

toteuttamisessa? Ovatko haasteet olleet toistuvia?

Mitké asiat kaksivuotisen esiopetuskokeilun suunnitteleman toteuttamisessa ovat vaatineet

eniten sinulta SAK- resursseja?

Millaisia kokemuksia lasten vanhemmilla on ollut kaksivuotisen esiopetuskokeilusta?

(huolenaiheet, kiitokset)

Mitd muuta haluaisit sanoa lisdd esiopetuskokeilusta?



