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Tadmaén laadullisen tutkimuksen tavoitteena oli selvittda alkuopetuksen luokissa tydskentelevien
luokanopettajien kasityksié tydrauhasta. Tavoitteena on lisdti tietoa tydrauhaan ja ryhménhallintaan
liittyvistd haasteista ja tutkia, millaisia pedagogisia ratkaisuja opettajat kayttavét lisitdkseen tyorauhaa
luokassa. Tydrauhaan liittyy myds luokassa vallitsevat vuorovaikutussuhteet, joten tutkimuksessa
selvitettiin, millainen vuorovaikutus edistié tyorauhaa tunneilla. Tutkimuksessa oli kolme
padongelmaa: Millaisia haasteita tydrauhan yllapitdmiseen ja ryhménhallintaan liittyy
alkuopetusryhmissi opettajien kokemusten mukaan? Millaiset pedagogiset ratkaisut lisddvét tyérauhaa
luokkatilanteessa? Millainen vuorovaikutus edistié tydrauhaa oppitunneilla? Lisdksi selvitettiin,
ovatko pedagogiset ratkaisut vastanneet tyorauhaan liittyviin haasteisiin.

Tutkimukseen osallistui viisi alkuopetuksen luokilla tyoskentelevadd luokanopettajaa. Tutkimukseen
osallistumisen kriteerind oli luokanopettajan tehtévissé tyoskenteleminen alkuopetuksen luokilla.
Tutkimuksen aineistonkeruumenetelméné on kéytetty puolistrukturoitua teemahaastattelua.
Haastattelut toteutettiin kevaalla 2023 etdayhteydelld Zoomissa. Tutkimuksen aineiston
analyysimenetelméné kaytettiin aineistolahtoista sisdllonanalyysia.

Tutkimuksen tuloksista selvidé, ettd hyva tyorauha on sidoksissa oppitunnin sisdltoon ja tapoihin
tyoskennelld. Opettajat kokivat tydrauhaan ja ryhménhallintaan liittyvien haasteiden johtuvan
oppilaista ja riittdvien resurssien puuttumisesta. Tutkimuksen mukaan opettajat olivat 16ytaneet
luokissa ilmenneisiin tydrauhan haasteisiin monipuolisesti erilaisia pedagogisia ratkaisuja.
Keskeisimpié ratkaisuja olivat yhteiset sdédnnot ja toimivat kayténteet sekd monipuolinen
tuntitydskentely. Tutkimuksen tulosten mukaan turvallinen, kannustava ja positiivinen ilmapiiri
lisdavit oppilaiden ryhméin kuulumisen tunnetta ja sitd kautta rakennetaan myos kestévii tyorauhaa
opetustilanteisiin.

Avainsanat: tyorauha, ryhmaéhallinta, tydrauhan haasteet, pedagogiset ratkaisut,
vuorovaikutus, alkuopetus



Sisallysluettelo
1 Johdanto

2 Tyodrauha ilmidona
2.1 Tyorauha luokassa
2.2 Tydrauhaan liittyviit haasteet
2.3  Pedagogiset ratkaisut tyorauhan luomiseksi
2.4  Opettajan ryhminhallintakeinot
2.5 Tyorauha syntyy vuorovaikutuksessa
3 Alkuopetus ja oppilaan kehitys
4 Tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet
4.1 Tutkimusongelmat
5 Tutkimuksen toteuttaminen
5.1 Laadullinen léihestymistapa
5.2  Tutkimuksen aineistonkeruumenetelméa
5.3  Aineiston analyysi
6 Tulokset
6.1 Hyvi tyorauha
6.2 Tydrauhan haasteet
6.3  Opettajien kayttimit pedagogiset ratkaisut
6.4 Vuorovaikutus tyorauhan nikokulmasta
7 Pohdinta
7.1  Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus
7.2 Jatkotutkimusaiheita
Lihteet
Liitteet

Liite 1. Teemahaastattelu

12
14
16
18
18
19
19
19
21
25
25
28
30
35
39
41
42
44
47

47






1 Johdanto

Luokkahuoneessa tyorauha on opetuksen ja oppimisen turvaamiseksi valttamatonta
(Opetushallitus 2014). Sen avulla luodaan perustaa oppimiselle ja yhteiselle hyvinvoinnille
(Holopainen ym. 2009; Opetushallitus 2014). Tyorauha ei kuitenkaan ole itsestién selva
ilmid, vaan se luodaan vuorovaikutuksessa opettajan ja oppilaiden kesken. Tydrauhan
luomiseen voi liittyd haasteita, jotka voivat olla haitaksi sekd opetukselle ettd oppimiselle
(Saloviita 2014). Luokan rauhallinen ilmapiiri ja opettajien kiyttimét pedagogiset ratkaisut
edistévit kuitenkin tydrauhaa luokassa (Opetushallitus 2014). Koulunkdynnin tavoitteena on
muun muassa oppilaan itseséétely- ja sosiaalisten taitojen kehittiminen, joiden avulla oppilas
pystyy osallistumaan luokkayhteisonsa toimintaan ja kokemaan yhteenkuuluvuutta. Liséksi
koulunkiynti on tavoitteellista toimintaa, silld oppitunnit siséltdvit oppimiseen liittyvia
tavoitteita. (Saloviita 2014.) Tyorauhan merkitys kouluissa onkin kiistatta tarked, silld se luo

mahdollisuudet oppimiselle ja edesauttaa myds koulunkéynnin tavoitteiden saavuttamista.

Tyorauha ja siihen liittyvit ongelmat kouluissa ovat nousseet esille niin mediassa kuin
tutkimuksissakin. Esimerkiksi Korpela ja Tuominen (2024) uutisoivat Ylen teettdmaista
opettajille suunnatusta kyselysté, jonka mukaan 300 opettajaa koki koulujen tydrauhan
séilyttimisen keinot riittdimattomiksi. Ndkokulmia tyérauhaan tuo myos Lehtoméen ja
Mikkild-Erdmannin (2018) tekema tutkimus, jossa havainnointiin tydrauhan hdiriintymisté ja
opettajien keinoja puuttua tydrauhaa hédiritsevadn kdyttdytymiseen. Tutkimuksen mukaan
lievat tyorauhahdiriot ovat jatkuvasti luokkahuoneissa ldsna. Yleisimpid syitd olivat
verbaaliset héiriot kuten oppilaiden vélinen keskustelu tai viittaamatta vastaaminen.
Tutkimuksessa nousseita yleisimpid keinoja tydrauhan lisdédmiseksi olivat suorat

tyorauhapyynnét ja oppilaan nimeltd kutsuminen. (Lehtomiki & Mikkild-Erdmann 2018.)

Julin ja Rumpu (2018) ovat koostaneet Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi)
tutkimuksesta raportin, jossa kasitelldén tydrauhan ja turvallisen oppimisympériston
arviointia. Raportin mukaan 90 % tutkimukseen vastanneista kolmosluokkalaisista oli sitd
mieltd, ettd ldhes kaikki tai kaikki opettajat osaavat pitdéd luokassa hyvéa tydrauhaa, kun taas
kahdeksasluokkalaisista samaa mieltd oli endd 54 %. Lisdksi tutkimuksen tuloksista selvida,
ettd alakoulujen opettajat arvioivat yleisimmin hdirididen aiheutuvan oppilaiden puhumisesta
yhtd aikaa opettajan kanssa. Edelld mainitun syyn liséksi yldkoulujen opettajat raportoivat

héirididen syiksi oppilaan saapumisen luokkaan myohéssa sekd luvattoman puhelimen tai



tabletin kdyton tunnilla. Seké yli- ettd alakoulujen opettajat raportoivat ongelmatilanteiden

johtuvan my®os siitd, etteivit oppilaat kuuntele, mitd opettaja sanoo. (Julin & Rumpu 2018.)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) mainitaan oppilaan oikeudesta
turvalliseen oppimisympéristoon, jossa myos tydrauha toteutuu. Mydnteinen ja vilittdva
ilmapiiri sekd pedagogisten ratkaisujen kehittiminen edesauttavat tydrauhan rakentumista.
Opettajalla on oikeus myds puuttua tyorauhaa héiritsevadn kiyttdytymiseen erilaisia
perusopetuslaissa madriteltyja kurinpitokeinoja kéyttden. Ensisijainen tapa ennen edella
mainittuja kurinpitokeinoja on puuttua epdasialliseen kdyttdytymiseen kasvatuskeskustelun

avulla. (Opetushallitus 2014.)

Tassé tutkimuksessa tydrauhan ilmioté tarkastellaan alkuopetuksen kontekstissa.
Alkuopetukseksi kutsutaan peruskoulun vuosiluokkia 1-2. Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan alkuopetuksen aikana on tarkoitus kehittaa
lapsen tyOskentely- ja oppimisvalmiuksia sekd luoda mydnteisid késityksid itsestad
koulutaipaleen alussa. Alkuopetuksessa oppilaita kannustetaan toimimaan uudessa
ymparistosséd sekd ohjataan yhdessd toimimiseen. Alkuopetuksessa on myds oleellista
huomioida lasten yksil6lliset valmiudet ja osaamisen tasot. (Opetushallitus 2014.)
Tutkimuksen suuntaaminen alkuopetuksen luokille on perusteltua, silld alkuopetukseen
suuntautuvaa tutkimusta tyorauhan osalta on tehty varsin vidhén ja ndin ollen tutkimus antaa
aiheelle uutta ndkokulmaa. Vastaavasti peruskoulun ylemmille luokille suuntautuvaa
tyorauhan 1lmidon liittyvad tutkimusta on tehty aikojen saatossa enemman. Lisdksi oma
kiinnostukseni alkuopetusta kohtaan oli syyna sille, ettd rajasin tutkimusaiheen koskemaan
vain alkuopetuksessa tyoskentelevid opettajia ja heidédn késityksiddan. Halusin saada tietoa

tyorauhan ilmidsti pienten oppilaiden kanssa tydskenteleviltd luokanopettajilta.

Tadmén tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, millaisia késityksid alkuopetuksessa
tyoskentelevilld luokanopettajilla on tyorauhasta. Tavoitteena on lisétd tietoa tydrauhaan ja
ryhménhallintaan liittyvistd haasteista ja tutkia, millaisia pedagogisia ratkaisuja opettajat
kayttavit lisatdkseen tyorauhaa luokassa. Tyorauhaan liittyy myds luokassa vallitsevat
vuorovaikutussuhteet, joten tutkimuksessa selvitetddn myos, millainen vuorovaikutus edistéa
tyorauhaa luokassa. Teoreettisessa viitekehyksessa tarkastellaan tyorauhaa ilmioné sekd

luodaan katsaus alkuopetuksen kontekstiin.



2 Tyorauha ilmiona

Tassd luvussa tarkastellaan tyorauhan késitettd, tyorauhan ylldpitimiseen liittyvid haasteita ja
pedagogisia ratkaisuja. Tyorauhaan ilmiona liittyvit myds ryhménhallinnan ja

vuorovaikutuksen késitteet, joita tarkastellaan tissé luvussa.
2.1 Tyorauha luokassa

Tyorauhan méaritelma on kokenut suuria muutoksia aikojen saatossa. Aikaisemmin siitd
kaytettiin nimitystd koulukuri, jota ylldpidettiin rangaistuksilla ja niiden uhkaamisella (Kari
1994). Koulukurista ja kurinpito-ongelmista puhuttaessa painottuivat nykyistd enemmén
my0s oppilaiden velvollisuudet seké valvonta. Koulukuri muotoutui siis hitaasti, mutta
johdonmukaisesti nykyiseen muotoonsa tyorauhaksi. Nykyinen tydrauhan késite on

edeltdjdénsé koulukuria myonteisempi ja oppilaskeskeisempi (Holopainen ym. 2009).

Tyorauha ndhddin suhteellisena ja yksilollisend kokemuksena, silld se, mika yhdelle on
hiiritsevéa, ei valttdmatta ole siti toiselle (Erdtuuli & Puurula 1990; Hellstrom 2008).
Opettajan nidkokulmasta tyorauha tarkoittaa seki tyoskentely- ettd opettamisrauhaa (Erdtuuli
& Puurula 1990; Holopainen ym. 2009). Tydrauhan méiéritelmé on kuitenkin muuttuva, ja
sithen vaikuttavat aina aikakaudelle tyypilliset kasvatusarvot ja késitykset. Se heijastaa
madrittelijin ndkemyksid kasvatuksesta, opetuksesta ja opetusmenetelmisti. Opettamis- ja
tyoskentelyrauha ovat olennaisesti keskidssd, kun tydrauhaa tarkastellaan opettajan
ndkokulmasta. On my0s syytd huomata, ettd oppilaan méaritelma tydrauhalle voi olla varsin
erilainen kuin opettajan mééritelma. (Holopainen ym. 2009.) Oppilaan nikokulmasta
tyOrauhalla tarkoitetaan etenkin oppimisrauhaa (Erdtuuli & Puurula 1990). Edelld kuvatun
perusteella voidaan siis todeta, ettd sekd oppilaalle ettd opettajalle tydrauha merkitsee
tyoskentelyrauhaa. On kuitenkin syytd huomioida, ettei hiljaisuus luokassa vilttimatta
tarkoita hyvaa tyorauhaa, vaan se voi olla merkki esimerkiksi oppilaiden passiivisuudesta tai
pelosta opettajaa kohtaan (Holopainen ym. 2009). Mééritelmé hyvélle tyérauhalle onkin
Erédtuulen ja Puurulan (1990) mukaan kiinni siitd, millainen opetustilanne tai oppiaine on

kyseessd.

Opettajan tulee tiedostaa, kuinka tirkedd on saada oppilaat ymmartdmaan ty6rauhan merkitys.
Merkityksen ymmaértdminen on tiarkedd, jotta oppilaat sitoutuvat tyérauhan ylldpitimiseen.
(Holopainen ym. 2009.) Opettajan on siis syytd keskustella tydrauhan merkityksesté

luokkansa kanssa. Néin tyorauhaa voidaan rakentaa luokkaan yhteisen vuorovaikutuksen



kautta. Opetustilanteet, oppilaiden ikdtaso seké yhteison laatimat sopimukset vaikuttavat
my0s sithen, millaisena tyorauha kisitetdén. Tydrauhaa luokassa on myds kuvattu
rauhallisena, 1dhes hairiottomana tilana. (Hirsjarvi 1983.) Tyorauhan kuvaaminen
hairiottoména tilana ei liene endéd nykypéivéna riittdva mééritelma tyorauhalle, silld
opetuksessa nakyvéit aiempia vuosikymmenid enemmin esimerkiksi toiminnalliset ja
yhteisolliset tyoskentelytavat, jotka tuovat luokkatydskentelyyn liikettd ja dantd. Saloviita
(2014) toteaakin, ettei hiljaisuus yksin takaa tyorauhaa eikd esimerkiksi ryhmétydskentely
tarkoita tydrauhan héiriintymisté, vaikka luokassa syntyykin d4ntd. Tyorauha on ennen
kaikkea subjektiivinen ja muuttuva ilmid, joka heijastaa aina médrittelijin omia ndkemyksii
kasvatuksesta ja opetuksesta sekd niiden paamaéérista (Holopainen ym. 2009). Tassa
tutkimuksessa késityksié tyorauhasta selvitetddn alkuopetuksessa toimivien luokanopettajien

nakokulmasta.
2.2 Tyorauhaan liittyvat haasteet

Tyorauhan haasteista kédytetddn useissa eri ldhteissd nimitystéd tyorauhaongelma. Se on
vastakohta tyOrauhalle ja tarkoittaa luokassa vallitsevaa rauhattomuutta, joka haittaa tehokasta
opiskelua (Saloviita 2014). Tydrauhaongelman liséksi puhutaan my0s tyorauhahdiriostd. Se
on kdytostd, jonka seurauksena opetustilanne keskeytyy. Lisdksi se hiiritsee oppilaiden
oikeutta opiskeluun tai voi olla fyysisté tai psyykkisti turvallisuutta uhkaavaa. (Levin &
Nolan 2007.) Ndmai kisitteet viittaavat tdssd tutkimuksessa samaan ilmiéon eli tySrauhan

ylldpitamiseen liittyviin haasteisiin.

Millaisia haasteita tyorauhan yllapitimiseen luokassa voi siis liittyd? Aho (1976) on tutkinut
aikoinaan tyorauhahdirifité ja jaottelee ne yhdeksddn eri tekijdén, jotka ovat: 1) verbaaliset
héiridt 2) motorisesti hdiritsevd toiminta 3) fyysiset kontaktit muihin oppilaisiin 4) esinemelu
5) purukumin syominen 6) tunteenpurkaukset 7) huolimattomuus 8) negatiivinen asenne
auktoriteettiin ja 9) koulutydskentelyn kannalta epétarkoituksenmukainen toiminta. (Aho
1976.) Haasteet tydrauhan ylldpitimiseksi voivat siis johtua monista eri tekijoistd. On
kuitenkin tirkedd muistaa, ettei luokassa oleva liike tai d4dni tarkoita valttdmattd tyorauhan
héiriintymistd (Saloviita 2014). Témén ndkemyksen valossa tyorauha onkin tilannesidonnaista

riippuen tunnin tavoitteista ja tavoista tyoskennella.

Belt ja Belt (2017) tutkivat kotitalousopettajien kokemuksia tyorauhahdiridista.

Tutkimuksessa ilmeni, ettd opettajat kokivat oppilaiden aiheuttavan haastetta tyérauhan



ylldpitamisessd. Opettajat kokivat oppilaiden oppimis-, temperamentti- ja
keskittymisvaikeuksien olevan syyni tyorauhan hdiriintymiseen. Myds puutteelliset resurssit
kuten liian pienet tilat, ryhmikoko ja erityisopettajien saatavuus vaikuttivat luokassa
syntyviin tyorauhahdiriéihin. Tutkimuksessa nousi esille myos se, ettd tyorauhahdiriot voivat
olla 1ahtdisin myds opettajasta, mikali opettaja on visynyt, opettaa huonosti tai ilmaiseen
itsedén ristiriitaisesti. Tutkimuksen mukaan tySrauhaan voitiin kuitenkin vaikuttaa esimerkiksi

positiivisella ilmapiirilla seka opettamalla sopivaa kdyttdytymistd luokassa.

Tyorauhaan liittyviin haasteisiin puuttumiseksi opettajan tulisi ymmartia, mista tyorauhan
haasteet johtuvat. Jos oppilaan haastava kéyttdytyminen vaikeuttaa tydrauhan yllapitdmista,
tulisi opettajalla olla ymmarrystd oppilaan kiytoksen syistd; onko oppilaalla esimerkiksi
taitoja késitelld turhautumisen tunteita ja kuinka opettaja voi auttaa oppilasta ndiden tunteiden
kohtaamisessa. (Jones & Jones 2007.) Burden (2013) on my®s eritellyt erilaisia oppilaan
kaytoksen syitd, jotka vaikuttavat luokan tyorauhaan: opiskelijan kdyttidytymisongelmat
voivat esimerkiksi olla seurausta kodin huonoista olosuhteista tai luokassa vallitseva melu voi
vaikuttaa oppilaan kéyttdytymiseen ja sitd kautta tyorauhaan. Tarkeintd olisi siis ymmartad
tyorauhan héiriintymisen syyt, jotta ongelmakohtiin olisi mahdollista puuttua. Oppilaiden ei-
toivottuun kéyttdytymiseen on mahdollista puuttua esimerkiksi kiyttdytymiselle asetettujen

selkeiden tavoitteiden avulla (Kiiski, Nérhi ja Peitso 2012).

Saloviidan (2014) mukaan opettaja voi olla myds itse tydrauhaongelma, mikéli hin
esimerkiksi kédyttdd tunnilla paljon aikaa muuhun kuin oppitunnin tavoitteisiin padsemiseen.
My6s Erédtuuli ja Puurula (1990) tuovat tutkimuksessaan esille, ettd opettajan kiyttdytyminen
voi osaltaan rikkoa tyorauhaa luokassa, tosin opettajien ja oppilaiden ndkemykset tyérauhasta

ja sen héiriintymisesti voivat olla varsin erilaisia.
2.3 Pedagogiset ratkaisut tyérauhan luomiseksi

Tyorauhan syntymiseen ja sen ylldpitimiseen luokassa on monia keinoja. Namé keinot ovat
pedagogisia ratkaisuja, joiden avulla luodaan edellytyksid hyvén tyorauhan syntymiseksi
(Opetushallitus 2014). Keinot voivat olla ennaltachkéisevii tai liittyd haasteiden
ratkaisemiseen. Pedagogisten ratkaisujen valintaan vaikuttaa se, mistd tydrauhan haasteiden
ajatellaan johtuvan. Opettajan ndkokulmasta on keskeistd, ajatteleeko opettaja voivansa

vaikuttaa tyorauhan haasteisiin omalla toiminnallaan. (Holopainen ym. 2009.)
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Opettaja voi puuttua tyorauhaa hiiritsevdin kayttdytymiseen hyddyntien sanallisia tai
sanattomia keinoja, joiden pyrkimyksend on ohjata kéytosté toivottuun suuntaan (Saloviita
2013). Sanallisia keinoja kiytettdessd on kuitenkin tdrkedd huomioida, ettei oppilas tule
nolatuksi muiden oppilaiden edessd. Oppilaan kannalta paras olisi, ettd kehotus toiminnan
korjaamiseen tulisikin mahdollisimman yksityisesti. Lisdksi oleellista on, ettd toimintaohjeet
ovat lyhyet, eivitka sisilld oppilaan moittimista. (Levin & Nolan 2007; Saloviita 2013.)
Sanattomien keinojen etuna on, etteivdt ne héiritse tai keskeytd muiden tuntitydskentelya
(Levin & Nolan 2007). Jonesin ja Jonesin (2007) mukaan tehokkaita sanattomia keinoja ovat

muun muassa opettajan ilmeet, kasimerkki tai sijoittuminen oppilaan ldhelle.

Yksi oleellisimmista tydrauhan ylldpitamisen keinoista luokassa on sdantdjen luominen.
Opettajan on hyva luoda kouluvuoden alussa luokalle selkeit toimintaa ohjaavat sddnnot.
(Saloviita 2008; Scott & Nakamura 2022.) Etenkin koulutaipaleen alussa harjoitellaan
sdantdihin sitoutumista. Oleellista on, ettd sadnnot ovat samat kaikille ja niiden noudattamista
vaaditaan kaikilta johdonmukaisesti. (Lehtoméki & Mikkild-Erdmann 2018; Good & Lavigne
2017.) Néin opettajasta tulee oppilaiden silmissa uskottava, eivétkd oppilaat todennédkoisesti
testaa opettajaa, vaan ottavat vastuun omasta kaytoksestidén. Sddnnot voidaan myds luoda
yhdessa oppilaiden kanssa. (Good & Lavigne 2017.) Saanto;a tarvitaan tyorauhan luomiseksi
ja tehtdvasuuntautuneisuuden lisddmiseksi. On kuitenkin tarkedd, ettd sdént6jd on riittdvin
vihén, silld se edesauttaa niiden tehokasta noudattamista. (Levin & Nolan 2007.) Liséksi
luokkaan luodut yhteiset sddnnot selkeyttivit oppilaille, millaista kdyttdytymistd heiltd
odotetaan. Opettajan johdolla on my0s tarkedd harjoitella yhteisten sdént6jen noudattamista.
(Saloviita 2014.) Luokan toimintaohjelma ja sddnnot luovat jirjestysté ja auttavat oppilasta
toimimaan toivotulla tavalla. Luokan sddnndt ja menettelytavat ovat pitkén
vuorovaikutusjakson tulos. Oleellista on, ettd oppilaille asetetaan rajat, mutta sallitaan

kehityksen kannalta sopiva yksildllinen ilmaisu ja tutkiminen. (Carter & Doyle 2006.)

Saantdjen luomisen lisdksi tyorauhaan voi vaikuttaa my06s muilla keinoilla. Yksi keino on
kiinnittdd huomiota luokkaympéristoon. Tyorauhan nidkokulmasta ei ole yhdentekevidd, miten
luokkahuoneympéristd on jérjestetty. Opettaja voi vaikutta luokkansa istumajarjestyksen
kautta myds luokan tydrauhaan. Istumajdrjestyksen tulisi olla joustava ja mahdollistaa
erilaisten oppimistilanteiden jérjestdminen. (Levin & Nolan 2007.) My®6s tutkimustulokset
osoittavat istumajarjestykselld olevan merkitystd. Julin ja Rumpu (2018) ovat laatineet
raportin Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvin) tutkimuksesta. Tuloksista

selvidd, ettd tutkimukseen osallistuneista miesopettajista 62 % ja naisopettajista 78 % oli sitéd
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mieltd, etti luokassa opettajan tekema istumajérjestys parantaa luokan tyérauhaa melko tai
erittdin hyvin. Good ja Lavigne (2017) lisdévit, ettd luokkahuone tulisi jarjestii siten, ettd
opettaja ndkee kaikki oppilaat ja pystyy ndin tehokkaasti puuttumaan erilaisiin

keksintd. Bennett ja Blundell (1983) havaitsivat tutkimuksessaan, ettd istumajérjestykselld oli
merkitystd esimerkiksi oppilaiden tehokkaaseen tuntityoskentelyyn. Oppilaiden tydskentely
tunneilla oli tehokkaampaa silloin, kun oppilaat istuivat riveissd yksin verrattuna ryhmittiin
jarjestettyyn luokkatilaan. Erityisesti kdyttdytymis- ja oppimisongelmista kérsivét oppilaat
hyotyivit enemmaén strukturoidusta kuin sattumanvaraisesta istumajérjestyksestd. Ryhmittdin
istuminen lisdsi myos ddnté luokassa yksin istumiseen verrattuna. Toisaalta
istumajérjestykseen vaikutti sekd opettajan ryhménhallintataidot ettd tuntitydskentelyn

paamaara.

Tyorauhan kannalta on oleellista kehittda oppilaiden itsehallinnan taitoja, ei opettajien
hallintaa oppilaisiin (Good & Lavigne 2017). Tyorauha vaatii oppilailta itsesddtelytaitoja.
Niéiti taitoja on oleellista harjaannuttaa niin, ettd oppilaat saavat tehda itsendisesti erilaisia
valintoja ja ndhdi valintojensa seuraukset. Opettajan tuleekin jattaa riittévisti tilaa oppilaan
itsendisille ratkaisuille, silld itsehallinnan kehittyessda myds tyérauha mahdollistuu. (Saloviita
2014.) Itsehallinnan sopiva harjoitteleminen vaatii opettajalta kuitenkin taitoa organisoida
opetusta. Opettajan organisointitaidoilla on merkitysti sithen, miten luokkatilanne koulussa
rakentuu, ja ndin ollen se vaikuttaa myos tyorauhan luomiseen. Toiminnan organisointi
sisdltdd prosesseja, jotka liittyvat muun muassa kayttdytymisen sdételyyn ja ohjauksen
muotoihin luokassa. Kédyttdytymisen sddtelyyn liittyy opettajan kyky ennaltachkaistd yhdessi
sovittujen sddntdjen rikkomista ja suunnata sddntdja rikkovaa kayttaytymistd uudelleen.
Ohjauksen muodoilla tarkoitetaan muun muassa sitd, miten opettaja mahdollistaa oppilaiden

aktiivisen osallisuuden tunneilla. (Lehtinen ym. 2016.)

Suomessa opettajien toimintaa ja opetusta ohjaa Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet (2014), jossa madritaan oppilaan oikeudesta hyviin opetukseen. Levinin ja Nolanin
(2010) mukaan hyviélla ja tehokkaalla opetuksella voidaan estdd kiyttdytymisongelmien
syntymistd luokassa, ja lisdksi hyvin suunniteltu oppitunti edesauttaa tydrauhan ylldpitamista
luokassa. Useissa eri ldhteissd mainitaan juuri opetuksen laadun merkitys tyorauhan
syntymiseksi: esimerkiksi Saloviita (2014) toteaa, ettd tydrauhan haasteita voidaan ehkéista

hyvélld opetuksella.
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Opettajan auktoriteetti on myds osaltaan tyorauhan mahdollistaja. Harjunen (2002) on
viitoskirjassaan tutkinut opettajan pedagogisen auktoriteetin rakentumista. Tutkimuksen
pohjalta Harjunen on luonut mallin opettajan auktoriteettisuhteen rakentumisesta. Sen
perustana on itseensé luottava opettaja, joka uskoo oppilaisiinsa ja on terveelld tavalla
itsevarma. Téllaisen opettajan arvot nojaavat niin opetussuunnitelmaan kuin omaan
ammattietiikkaankin. Opettaja luo auktoriteettisuhteen oppilaisiin luokkatilanteissa, joissa
keskeistd on opettajan ldsnédolo, vastuu, arvostus ja luottamus. Opettaja toimii siis moraalisesti
koulunkéyntia edistdavilla tavalla. Tdima auktoriteettisuhde on opettamis-opiskelu-
oppimisprosessin mahdollistaja. (Harjunen 2002.) Opettajan auktoriteetin tehtdva on
mahdollistaa seké oppilaan kehittyminen ettid opetus (Holopainen ym. 2009). Burden (2013)

liséd, ettd opettajan tulee kayttdd auktoriteettiaan reilulla ja oppilaita kunnioittavalla tavalla.
2.4 Opettajan ryhmanhallintakeinot

Tyorauhan ilmidon liittyy léheisesti myds ryhméanhallinta (classroom management), joka on
yleinen termi etenkin kansainvilisissd julkaisuissa. Tydrauhan ja ryhménhallinnan késitteitd
tarkastellaan usein samassa yhteydessd, mutta tdssd tutkimuksessa ryhménhallinta

ymmarretddn tyorauhan luomisen keinoksi ja siksi sitd késitelldin omana lukunaan.

Ryhmainhallinnalla tarkoitetaan toimia, joiden avulla luokassa ylldpidetdan jirjestysta,
ehkdistddn ei-toivottua kayttaytymistd ja sitoutetaan oppilaita koulunkdyntiin. Onnistunut
ryhménhallinta vaikuttaa myonteiselld tavalla sekd oppilaiden oppimiseen ettd opettajien
opetukseen. (Emmer & Stough 2001.) Lisdksi ryhménhallinnalla tarkoitetaan opettajan
toimia, joiden tavoitteena on positiivisen oppimisympadriston luominen (Burden 2013;
Richardson & Fallona 2001; Goog & Lavigne 2017). Jonesin ja Jonesin (2007) mukaan hyvén
ryhménhallinnan 1dht6kohtana on luokassa vallitseva my0Onteinen ilmapiiri. Myonteisen
ilmapiirin liséksi on tarkeda, ettd luokassa vallitseva ilmapiiri on ldmmin ja salliva, ja jossa
virheille ja epdonnistumisille on my0s tilaa (Richardson & Fallona 2001). Opettaja vaikuttaa
my®0s itse ilmapiiriin, silld hdnen tapansa reagoida asioihin vaikuttaa oppilaisiin ja sitd kautta
koko luokan ilmapiiriin. Tehokkaana ryhménhallinnan keinona toimivat positiiviset ja
kannustavat sanat oppilaille. Kun opettajalla on positiivinen ja kannustava ote oppilaisiin, voi
se lisdtd myds muiden oppilaiden tydskentelyd odotetulla tavalla. (Good & Lavigne 2017.)
Myonteisen ja lampimén ilmapiirin luominen luokkaan on osa opettajan ryhménhallintaa.
Ryhmainhallinta on siis keino lisdtd tyorauhaa luokassa, silld sen avulla pyritdén

asianmukaisen kdytoksen lisddmiseen ja sitd kautta tyGrauhan turvaamiseen.
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Opettajien kdyttdmat ryhménhallintatavat voivat vaihdella, ja tistd syystd ryhménhallinta voi
ndyttdytyd erilaisena eri luokissa. Pienten lasten kanssa ryhménhallinta ndyttaytyy
kasvatusympdériston suunnitteluna, jossa huomioidaan oppilaiden kehitystaso ja tavoitellaan
sekd itsekurin kehittymistd ettd oman kayttdytymisen sédételyé. (Toran 2019.) Tehokas
ryhménhallinta on myds yhteydessd opettajan tavoitteisiin ja uskomuksiin, mutta myos
opettajan tapoihin tydskennelld. Oleellisinta on, ettd opettajan uskomukset, menetelmit ja
tavat eivit ole ristiriidassa keskendan. (Richardson & Fallona 2001.) Ryhménhallinnan
kannalta on tirkedd, ettd opettaja mallintaa omalla toiminnallaan kéyttdytymista, jota
oppilailta odotetaan. Opettajan tulee huolehtia, etteivét sanat ja teot ole ristiriidassa
keskenddn. Lisdksi on tarkedd, ettd opettaja kohtelee kaikkia kunnioittavasti. Oppilaiden on
helpompaa omaksua kunnioittavaa kiytdstd muita kohtaan, kun opettaja toimii ndin ensin.
(Good & Lavigne 2017.) Samanlaisia nikokulmia koskien ryhménhallintaa on my6s muualla:
esimerkiksi Burden (2013) toteaa, ettd opettaja voi tietoisesti pyrkié lisidméaan oppilaiden
asianmukaista kaytostd mallintamalla heille itse, millaista kdyttdytymistd oppilailta odotetaan.
Ryhménhallinnan kannalta on myos tirkedd, ettd opettaja antaa palautetta oppilaille heidan
kayttaytymisestién. Palaute auttaa oppilaita erottamaan oikean kéytoksen véaristé. (Scott &

Nakamura 2022.)

Ryhmaénhallintaan liittyy myos luokkahuoneen fyysisen ympériston jarjestiminen seka
asianmukaiseen kayttdytymiseen kannustavat toimet (Burden 2013; Richardson & Fallona
2001). Jos opetus tapahtuu perinteistd luokkatilaa avarammassa tilassa, vaatii se usein
opettajalta enemmaén organisointikykya ja oppilaiden kiyttdytymisen seurantaa.
Haéiridtekijoiden viahiisyys auttaa oppilaita myds keskittyméddn tehtiviin. (Carter & Doyle
2006.) Lisdksi opettaja voi kédyttdd ryhménhallinnan keinona sééntdja ja odotuksia, joiden
opettaminen olisi tehokkainta aloittaa ensimmaisestd koulupdivisti alkaen. Odotukset ovat
tavoitteita oppilaiden kdyttaytymiselle ja sddnndt kadyttdytymismalleja, joihin oppilaiden tulisi
sitoutua. (Scott & Nakamura 2022.) Sddntdjen luominen on pedagoginen keino lisdti
tyOrauhaa, mutta samalla se on osa opettajan ryhménhallintaa. Hollannissa Tartwijk ym.
(2009) tutkivat kahdentoista opettajan ryhménhallintaa luokkatilanteissa. Tutkimuksen
mukaan hyvin ryhménhallinnan 1dhtokohtana on oppilaiden toiminnan johtaminen laatimalla
luokkaan yhdessa oppilaiden kanssa sddnnét, joiden noudattamista opettaja edellyttdd kaikilta
oppilailta. Tutkimukseen osallistuneista opettajista yhdeksidn koki ryhménhallinnan kannalta

tarkedksi my0s hyvien suhteiden luomisen ja ylldpitdmisen oppilaisiin.
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Ryhménhallinnan tulisi perustua teoriaan sekd ymmarrykseen oppilaiden henkildkohtaisista ja
psykologisista tarpeista. Opettajan hyvédd ryhménhallintaa osoittaa myds sellaisten
opetusmenetelmien kéytto, joilla vastataan oppilaiden yksil6llisiin tarpeisiin (Jones & Jones
2007). Ryhminhallinta vaatii opettajalta ymmaérrystd myds sen suhteen, millainen
kayttdytyminen aiheuttaa haastetta tyorauhan ylldpitamiseksi. Timin ymmaértdminen
mahdollistaa sen, ettd opettaja pystyy puuttumaan tyorauhahdiridihin tehokkaasti. (Levin &
Nolan 2007.) Opettajan ryhménhallinnan tehokkuudella on vaikutusta niin opetusajan
tehokkaaseen kayttoon, oppilaiden hiiritsevan kdyttdytymisen vahentdmiseen kuin oppilaiden
sitoutumiseenkin. Nama tekijat yhdessa voivat johtaa oppilaiden suoritusten paranemiseen.

(Wangin, Haertelin ja Walbergin 1993.)
2.5 Tyorauha syntyy vuorovaikutuksessa

Vuorovaikutus voidaan médritelld yksilon ja ryhmien véliseksi sosiaaliseksi toiminnaksi, joka
ndyttiytyy luokassa opettajan ja oppilaiden vélisend toimintana ja kommunikointina
(Lehtinen, Vauras & Lerkkanen 2016; Lehtomiki & Mikkild-Erdmann 2018). Opetus on
luonteeltaan vuorovaikutteista toimintaa, jonka aikana opettaja rakentaa suhdetta oppilaisiinsa
(Scott & Nakamura 2022). Tyorauha syntyykin opettajan ja oppilaiden vélisessa
vuorovaikutuksessa (Lehtomidki & Mikkild-Erdmann 2018). Tyorauhan kannalta on
merkittavad, millaiseksi opettajan ja oppilaiden vilinen vuorovaikutus muodostuu (Jones &
Jones 2007). Tartwijkin ym. (2009) tutkimuksen mukaan opettajan ja oppilaiden vélisessi
vuorovaikutuksessa myods huumori on tirkeéd, silld se voi auttaa lieventdmaién opettajan
antaman huomautuksen ankaruutta oppilaalle. Tydrauha luokassa on edellytys sekd oppimista
tukevan vuorovaikutuksen ettd oppimistavoitteiden saavuttamisen kannalta (Richardson &

Fallona 2001).

Harjunen (2002) toteaa, ettd opettajan tehtdvdni on edesauttaa mydnteisen ja opetusta
edistidvin vuorovaikutuksen rakentumista luokkaan. Opettajan ja oppilaiden vélisen
vuorovaikutuksen tulisi perustua tasapuolisuuteen, ja opettajan tulisi olla yhdenvertainen
kaikkia oppilaita kohtaan. Opettajan onkin tdrkeéd reflektoida ja tarkastella kriittisesti omaa
toimintaansa ja suhtautumistaan oppilaisiin. Erityisesti haastavasti kéyttaytyvit oppilaat
voivat aiheuttaa opettajassa asenteita tai ennakkoluuloja, jotka ndkyvét esimerkiksi opettajan
tavassa puhua oppilaalle. (Scott & Nakamura 2022.) Tyorauhan ndkokulmasta ei siis ole

yhdentekevid, millaiseksi vuorovaikutus luokkahuoneessa muodostuu.
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Myonteisen ja hyvén vuorovaikutussuhteen luominen oppilaisiin edesauttaa seké tydrauhan
syntymistd ettd hyvdd ryhméanhallintaa. Opettajan tulisi olla vuorovaikutuksessa oppilaiden
kanssa mahdollisimman paljon ja ndyttdd olevansa aidosti kiinnostunut oppilaiden asioista.
(Good & Lavigne 2017.) Opettajan ja oppilaiden vélinen vuorovaikutus myos edesauttaa
asianmukaista kayttdytymistd luokassa, vihentdd héiritsevad kéyttdytymista ja lisdd oppilaiden
luokkaan kuulumisen tunnetta. (Wang, Haertel & Walberg 1993.) Samankaltaisia tuloksia on
saatu my0s muissa tutkimuksissa: esimerkiksi Pakarinen, Aunola, Kiuru ym. (2014) ovat
tutkineet lasten kdyttdytymisen ja luokkahuonevuorovaikutuksen laadun yhteytta
alkuopetusluokilla. Tutkimuksessa ilmeni, ettd luokanopettajien vihdinen emotionaalinen tuki
oli yhteydessé lasten passiiviseen toimintaan. Vastaavasti tutkimuksessa ilmeni, ettd opettajan
lammin luokkahuonevuorovaikutus oli myonteisesti yhteydessé lasten oppimiseen ja
tehtdvasuuntautuneisuuteen. (Pakarinen ym. 2014.) Vuorovaikutuksen laadulla on siis tirkeé

merkitys lasten kdyttdytymiseen ja myos mahdollisesti tydrauhan sdilymiseen luokassa.

Luokkahuoneessa vuorovaikutus on seké sanallista ettd sanatonta: keskustelun ja puheen
liséksi vuorovaikutukseen kuuluvat muun muassa ilmeet, eleet ja d4nen sévyt. Liséksi
rakenteelliset tekijdt kuten oppimisymparistd, ryhmékoko ja oppimistilanteiden jirjestelyt
vaikuttavat ja sditelevit vuorovaikutusta. Luokkahuoneen tunneilmastolla on vaikutusta
sithen, kuinka yksilot kdyttaytyvit ja osallistuvat vuorovaikutustilanteisiin. Ndma piirteet
yhdessi luovat luokkaan tunneilmapiiriin, jolla on vaikutusta niin opettajan kuin
oppilaidenkin kayttdytymiseen. (Lehtinen ym. 2016.) My6s Harjunen (2002) toteaa
vaitoskirjassaan, ettd opettajan tehtdvind on edesauttaa myonteisen ja opetusta edistdvin
vuorovaikutuksen rakentumista luokkaan. Ndiden ndkokulmien valossa voidaan todeta, ettd
myoOnteisen vuorovaikutussuhteen luominen on tydrauhan syntymisen kannalta erittdin

tarkeda.

Vuorovaikutteisia oppimistilanteita voidaan kuvata neuvotteluprosesseiksi, joissa osana
vuorovaikutusta tuotetaan tietoa ja neuvotellaan merkityksid. Neuvotteluprosesseissa on
mahdollista syntyé uusia oivalluksia seké saada aikaan toiminnan muutosta.
Vuorovaikutuksen kannalta on merkityksellistd, suhtautuuko opettaja oppilaiden aloitteisiin ja
osallisuuteen oppimista edistavédnd tekijdnd vai opetustilanteen sujumista héiritsevini
tekijdnd. (Lehtinen ym. 2016.) Tydrauhan nédkokulmasta oppilaiden kanssa neuvotteleminen

on tirkedd etenkin siind tilanteessa, jos oppilaiden toimintaan toivotaan muutosta.
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3 Alkuopetus ja oppilaan kehitys

Tassd tutkimuksessa tutkitaan vuosiluokilla 1 ja 2 eli alkuopetuksessa tydskentelevien
luokanopettajien késityksié tyorauhasta. Téssd osiossa tarkastellaan alkuopetuksen kontekstia
ja paneudutaan siihen, mitd alkuopetus tarkoittaa ja millaisessa kehityksellisessé vaiheessa

alkuopetuksen oppilas on.

Perusopetuksen vuosiluokkia 1-2 kutsutaan alkuopetukseksi, joiden aikana keskeinen teema
on koululaiseksi kasvaminen. Alkuopetusluokkien aikana on oleellista tukea oppilaan
myodnteistd késitysti itsestddn oppijana seké kehittdd oppilaan valmiuksia myohempad
oppimista ja tyOskentelya varten. Alkuopetuksessa keskeisid opetustapoja ovat
toiminnallisuus, leikki ja tarinallisuus, joiden avulla tuetaan seké itsendisen ettd ryhmissa
tyoskentelyn taitoja. (Opetushallitus 2014.) Ryhmésséd toimiminen harjoittaa seki taitoa
asettua toisen asemaan ettd sosiaalisten normien sisdistidmisti (Carter & Doyle 2006).

Koulutaipaleen alussa oppilas siis harjoittelee vield koululaistaitojaan.

Lapsi kasvaa ja kehittyy koko ajan, ja koulun tehtdvani onkin tukea lapsen kasvua, kehitysta
ja oppimista yksilollisesti (Opetushallitus 2014). Lapsen kehitys ja koulunkdynti ovatkin
vahvasti sidoksissa toisiinsa (Carter & Doyle 2006). 6—12 vuoden ik&ad voidaan Nurmen ym.
(2006) mukaan nimittiéd keskilapsuudeksi. Keskilapsuuden aikana lapsen eldmaéssé tapahtuu
monia muutoksia kuten koulun aloittaminen, oman elinpiirin laajeneminen ja sen myoté
uusien sosiaalisten suhteiden luominen. Liséksi lapsen kognitiivisessa ja
sosioemotionaalisessa kehityksessd tapahtuu muutoksia. Muutokset elinpiirisséd seké
kehityksessd voivat vaikuttaa my0s lapsen kéyttdytymiseen. (Nurmi ym. 2006.) Tamén
tutkimuksen kannalta on oleellista huomata, ettd alkuopetusluokissa oppilaat ovat idltdan 7—8-
vuotiaita eli Nurmen mééritelmén mukaisessa keskilapsuuden vaiheessa, jonka aikana lapsen

eldmadssé tapahtuu siis monia muutoksia.

Koulun aloittamisen ja elinpiirin laajenemisen seurauksena lapsen eldméén tulee monenlaisia
uusia sdantdjd. Koulussa lapsen odotetaan kehittyvin ja oppivan toimimaan sovittujen
sdantdjen ja periaatteiden mukaisesti. Kehityksellisesti lapsen koulunaloitusvaihe on
merkittdivd myos sddntéjen omaksumisen suhteen. Lapsen tietoisuus sddnndisti syvenee, ja
lapsi kykenee ymmaértdmaén, ettd sidnndt ovat sopimuksia. Juuri koulutaipaleen alussa nima

taidot kehittyvit suuresti. (Ojala 2015.)
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Lapsuuden aikana kehittyvit myos itsesddtelytaidot, jotka opetussuunnitelman perusteissa
katsotaan kuuluvan itsestd huolehtimisen ja arjen taitoihin (Opetushallitus 2014). Vaikka
ndmad taidot harjaantuvat suuresti juuri lapsuuden aikana, kehittyvét ne kuitenkin l4pi ihmisen
elaman. Itsesddtelyllé tarkoitetaan ihmisen kykya sdddelld omaa kayttdytymistd, tunteita ja
kognitioita eli esimerkiksi tarkkaavuutta. Itsesdételyn kehitykselle voivat olla kuitenkin
haitaksi muun muassa traumaattiset kokemukset, mielenterveyteen liittyvét héiriot tai
neuropsykiatriset hdiriot. Haasteet itsesdételyssa voivat ndyttdytyd myos koulussa haastavana
kayttdytymisend kuten impulsiivisuutena, raivoamisena tai malttamattomuutena. Oleellista on,
ettd opettaja auttaa oppilasta selvidméén néisti tilanteista. (Matilainen & Puustinen 2021.)
Lisdksi olisi tarkedd, ettd oppilas suhtautuisi omiin kykyihinsé ja ominaisuuksiinsa
myoOnteisesti ja pystyisi kohtaamaan myds turhautumisen tunteita luokkatilanteissa (Carter &
Doyle 2006). Téssé opettaja on kiistatta keskeisessé roolissa my0ds tyorauhan kannalta, silld
hin voi omilla pedagogisilla valinnoillaan vaikuttaa hdiritseviin kéyttdytymiseen joko

positiivisen tai negatiivisen palautteen kautta.
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4 Tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Tamin tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd alkuopetuksessa toimivien luokanopettajien
késityksid tyorauhasta. Tavoitteena on lisétd tietoa tyorauhaan ja ryhménhallintaan liittyvista
haasteista ja tutkia, millaisia pedagogisia ratkaisuja opettajat kayttavat lisdtdkseen tyorauhaa
luokassa. Lisdksi on tarkoitus selvittdd, millainen vuorovaikutus edistdd tyorauhaa

alkuopetusluokissa.
4.1 Tutkimusongelmat

Tutkimuksen tavoitteisiin haetaan vastauksia seuraavien tutkimusongelmien avulla:

1. Millaisia haasteita tyérauhan ylldpitdmiseen ja ryhménhallintaan liittyy

alkuopetusluokissa luokanopettajien kokemusten mukaan?
2. Millaiset pedagogiset ratkaisut lisddvét tydrauhaa luokkatilanteessa?
2.1.  Ovatko pedagogiset ratkaisut vastanneet tydrauhaan liittyviin

haasteisiin?

3. Millainen vuorovaikutus edistdi tyorauhaa oppitunneilla?
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5 Tutkimuksen toteuttaminen

5.1 Laadullinen lahestymistapa

Tama tutkimus on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus, jossa tarkastellaan alkuopetuksessa
tyoskentelevien luokanopettajien kdsityksia tyorauhasta. Laadullisen tutkimuksen olennainen
piirre on tarkastella ihmisten subjektiivisia ndkemyksid ja kokemuksia (Juuti & Puusa 2020).
Kvalitatiivisen tutkimuksen I&htokohtana onkin juuri todellisen elimén kuvaaminen. Sille on
tyypillista tutkittavien ndkokulmien esille tuominen seka se, ettd tapauksia késitelldén
ainutlaatuisina. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2015.) Lisdksi laadullisen tutkimuksen
tavoitteena on ymmartia tutkimuksen kohteena olevaa ilmi6té tutkittavien henkildiden
nikokulmasta. Pyrkimyksend on saada tietoa henkildiden ajatuksista, kokemuksista ja
tunteista mahdollisimman tarkasti ja yksityiskohtaisesti. (Juuti & Puusa 2020.) Tassa
tutkimuksessa oli oleellista saada tutkittavilta kuvailevaa tietoa, joten tdstd syystd laadullinen

tutkimus ja sen menetelmait sopivat parhaiten timén tutkimuksen toteuttamiseen.

Laadullisessa tutkimuksessa pyritddn tulkitsemaan ja ymméartdmain yksittiisid ilmioité, joten
tarkoitus ei ole muodostaa tilastollisia yleistyksid (Juuti & Puusa 2020). Tdssd tutkimuksessa
on tarkoitus selvittdd alkuopetusluokilla tydskentelevien luokanopettajien késityksid ja
nidkemyksid tyorauhaan liittyen, joten tarkoituksena ei ole luoda yleistyksid. Laadullisen
tutkimuksen tutkimuskohteet ovat usein vuorovaikutuksessa syntyneitd, aikaan ja paikkaan
sidottuja ilmioitd. Liséksi laadullisessa tutkimuksessa ilmiot muuttuvat ajan saatossa, silld

1lmidistd nousee esiin uusia tulkintoja. (Juuti & Puusa 2020.)

Tutkimuksen aineistonkeruumenetelménd on tissd tutkimuksessa kéytetty haastattelua.
Haastattelu on toimiva tutkimusmenetelma silloin, kun haluamme tietdd, mitd ihminen
ajattelee tai miksi hdn toimii niin kuin toimii. Haastattelussa onkin olennaista saada
mahdollisimman paljon tietoa halutusta aiheesta. (Tuomi ja Sarajdrvi 2018.) Tassd
tutkimuksessa halusin saada tietoa luokanopettajien kisityksistd, kokemuksista ja
toimintatavoista, joten haastattelu oli sopivin aineistonkeruumenetelma timénkaltaisen tiedon

saamiseksi.
5.2 Tutkimuksen aineistonkeruumenetelma

Tutkimukseen haastateltiin viittd alkuopetuksessa tydskentelevdd luokanopettajaa.

Tutkimukseen osallistumisen kriteerind oli tydskentely alkuopetuksessa eli vuosiluokilla 1-2,
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jotta aineisto saatiin juuri alkuopetuksen kontekstista. Léhetin haastattelupyyntdja
sdahkdpostitse kymmeniin eri kouluihin saamatta yhtdkéén vastausta. Lopulta 1dhetin
haastattelupyyntdjé tekstiviestitse eri koulujen 1-2-luokilla tydskenteleville opettajille.
Lopulta myontavin vastauksen haastatteluun osallistumiselle antoi viisi opettajaa. Kaikki
heistd tydskentelivit haastattelujen hetkelld alkuopetusluokissa, joista kaksi yhdysluokissa.
Otoksen kokoa pohdittaessa on tirkedd huomioida, onko tutkimuksen tavoitteena saada
yleistettdvid vai tapauskohtaisia tuloksia (Soininen 1995). Téssé tutkimuksessa otoskoko on
riittdva, silld kyseessd on tapaustutkimus. Kun viisi luokanopettajaa olivat antaneet
suostumuksensa haastatteluun, ldhetin jokaiselle haastateltavalle sdhkopostilla seka
saatekirjeen etti tietosuojalomakkeen. Saatekirjeessa haastateltaville kerrottiin haastattelun
teemoista, haastattelun nauhoittamisesta ja sen tietoturvallisesta sdilyttdmisesti sekd
nauhoitteiden tuhoamisesta tutkimuksen valmistuttua. Lopullinen haastatteluaineisto kerattiin

Satakunnan alueelta helmi-huhtikuun 2023 aikana.

Haastattelulajeista tutkimukseen valikoitui puolistrukturoitu teemahaastattelu.
Teemahaastattelu etenee teemojen sekd teemoja tarkentavien kysymysten varassa (Tuomi &
Sarajirvi 2018). Teemahaastattelun etuna on, ettd haastateltava saa vastata kysymyksiin omin
sanoin. Teemahaastattelulle ominaista on myos se, ettd késiteltdvét teemat on suunniteltu
etukiteen, mutta kysymysten jirjestys voi haastattelutilanteessa vaihdella. (Eskola 1998.)
Teemahaastattelu on tutkimuksessani sopiva aineistonhankintamenetelmad, silld tutkimuksen
tavoitteena on saada tietoa luokanopettajien ndkemyksisté ja kasityksistd tydrauhan ilmidon
liittyen. Oleellista on, ettd haastattelurunko muodostuu tutkimustehtdvén kannalta
keskeisimmistd teemoista (Ahonen, Saari, Syrjdld & Syrjildinen 1994). Haastattelut
rakentuivat muodostamieni teemojen ympdrille, jotka olin johtanut aiheen keskeisimmasta
teoriasta. Tutkimuksessani teemahaastattelun teemoja olivat tydrauhan haasteet, pedagogiset
ratkaisut, vuorovaikutus ja ryhminhallinta. Jokainen teema sisdltdd tarkentavia kysymyksid

teemaan liittyen (liite 1).

Haastateltavan nidkokulma on tarkedd ottaa huomioon haastattelupaikkaa suunniteltaessa. On
tirkedd, ettei tilavalinta tee haastateltavan oloa epdmukavaksi, vaan pikemminkin tulisi pyrkia
sithen, ettd haastateltava tuntee olonsa turvalliseksi. (Eskola, Litti & Vastamiki 2018.)
Péaadyin toteuttamaan haastattelut Zoom-etdyhteyden kautta, silld sitd kayttdméalla
haastateltava sai itse médritelld paikan, josta haastatteluun osallistui ja ndin haastattelut

toteutuivat joustavasti. Ennen haastattelun aloittamista haastateltaville kerrottiin
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tutkimuskysymysten teemat seké se, ettd haastattelusta saadut nauhoitteet tulevat vain tutkijan

kuultavaksi. Haastateltavat antoivat my0ds nauhoitteelle luvan haastattelun tallentamiseen.
5.3 Aineiston analyysi

Tassd tutkimuksessa aineiston analyysimenetelména on kiytetty aineistoldhtoista
siséllonanalyysid. Aineistoldhtdisen siséllonanalyysin tarkoituksena on yhdistelld késitteitd ja
saada ndin vastaus tutkimusongelmiin. Prosessin aikana empiirisesti aineistosta edetddn kohti
kasitteellisempdd ndkemystéd. Aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin prosessi alkaa haastattelujen
puhtaaksi kirjoittamisella sana sanalta. Tdmin jdlkeen aukikirjoitetulle eli litteroidulle
aineistolle tehddan prosessi, jonka tarkoituksena on muodostaa aineistosta luokkia sekd koota
aineisto tiiviiksi ja selkeidksi kokonaisuudeksi kadottamatta kuitenkaan aineiston siséltdmaa
informaatiota. (Tuomi & Sarajirvi 2018.) Aineiston analyysisséd keskeistd on tutkijan ajattelu

ja pohdinta (Ahonen ym. 1994).

Haastattelujen litteroimisen jalkeen etenin aineiston kanssa aineistoldhtodisen siséllonanalyysin
keinoin. Saatuun aineistoon perehtyminen alkoi lukemalla haastatteluaineistoa.
Haastatteluaineistosta kokosin taulukkoon samaa aihetta kisittelevét alkuperéisilmaukset.
Naistd kootuista alkuperéisilmauksista etenin aineiston pelkistdmiseen. Pelkistdminen eli
redusointi tarkoittaa alkuperdisen ilmauksen tiivistamistd pelkistettyyn muotoon (Tuomi &
Sarajirvi 2018). Aineiston pelkistdmisestd etenevid prosessia on avattu esimerkkitaulukon
avulla (taulukko 1). Kun kaikki alkuperdiset ilmaukset oli tiivistetty pelkistetyiksi
ilmauksiksi, kokosin samankaltaiset pelkistetyt ilmaukset allekkain taulukkoon.
Samankaltaiset pelkistetyt ilmaukset yhdistetddn uudeksi luokaksi, jolloin muodostuivat
alaluokat. Tata aineiston ryhmittelyn vaihetta kutsutaan klusteroinniksi (Tuomi & Sarajérvi
2018). Alaluokkien muodostuksen jédlkeen luokittelu jatkui muodostamalla alaluokista
ylaluokkia. Yldluokkia yhdistimilld muodostui kokoavia teemoja. Téssi tutkimuksessa
kokoavia teemoiksi muodostui hyvé tydrauha, tydrauhan haasteet, opettajien kéyttdmat

pedagogiset ratkaisut ja vuorovaikutus tyérauhan nédkokulmasta.

Taulukossa 1 on kuvattu aineistoldhtoisen sisidllonanalyysin prosessia. Taulukon esimerkissa
on avattu sitd, kuinka kokoavaan teemaan eli opettajien kdyttimiin pedagogisiin ratkaisuihin
on aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin avulla padsty. Vasemmalta ensimmaisessé sarakkeessa
on haastattelusta kerétyt alkuperdiset ilmaukset. Taulukon esimerkkiin ei ole laitettu kaikkia

analyysissa olleita alkuperdisilmauksia rajallisen tilan vuoksi, mutta tehdyssa analyysissa
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alkuperdisilmauksia on enemmén. Alkuperdisistd ilmauksista on seuraavaan sarakkeeseen

koottu pelkistettyjéd ilmauksia. Pelkistetyt ilmaukset ovat siis alkuperdisistd ilmauksista

muodostettuja tiiviitd ilmaisuja. Pelkistetyistd ilmauksista muodostuvat alaluokat ja niista

edelleen yldluokat. Taulukon esimerkissd kokoavaksi teemaksi muodostuu opettajien

kayttamat pedagogiset ratkaisut.

Taulukko 1. Esimerkki aineistolahtdisen sisallénanalyysin etenemisesta.

katsotaan kalenteri ja muuta ja
laitetaan pdivdjdrjestys et he
tietdd et mitd tdnddn on tulossa ja
mitd odottaa”

tarkeitd
-Péividjérjestys ja
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“ne sellaset tosi selkeet

toimintamuodot tai semmoset
et ne kaikki oppilaat tietdd ne
sddnnot mitkd sielld luokassa

»
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- Selkedt sdannot,
jolloin oppilaat
tietdvéat, mitd heilta
odotetaan

- Selkeit
toimintatavat

- Luokkaan luodaan
selkedt s44nnot

- Viittaamalla
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- Yhteiset selkeit
toimintatavat

Yhteiset sddnnot
ja toimintatavat

Alkuperéinen ilmaus Pelkistetty Alaluokka Yldluokka Kokoava
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"Toiminnallisuus saattaa niinkun | -Toiminnallinen Toiminnallisuus
tietylld tavalla hetkittdiin opetus tuo
hdiritékin sitd tyorauhaa mut sit 3 .. .
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niin sit mun mielestd se kylldi . tyoskentely
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- Tunnin rakenne
kerrotaan oppilaille
- Opettaja odottaa,
ettd oppilaat ovat
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kanssa yhdessé
palikoita, kun niité
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niin seuraa
palkintotunti eli
tehtiin jotain kivaa

yhteiset tavoitteet

yhteiseen purkkiin sellaisen yhdesséd
palikan ja sit me kerdittiin sitd et -Toimiminen
he sai itse sit ddnestdd et mitd yhteisen tavoitteen
k.i.vaa {e'lzdddn kun se purl.ckl: on | eteenja
t‘a).znna Jja kylhdn se harmitti mtta. palkintotunti
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erilaisia kdytanteitd
16ytad sopivat tavat
“jollain on ollu sinitarraa ja -Sinitarraa kddessi Apuvilineet
se on ihan hyvd kun siit pyoriteltavaksi oppilaiden
pystyy muovailee jotain tai -Oppilaalla tukemiseksi
muut vastaavaa et se auttaa hypisteltivaa
keskittymiseen ja siihet et oppituntien aikana
Jjaksaa olla hiljaa tietyn ajan” | -Pulpettikaveri,

jonka oppilaat ovat
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itse tehneet. Oppilas

voi ottaa esille esim.

tehtdvid tehdessd
-Jalkojen alle rullat

pyoriteltavaksi
"yleensdkin sellainen -Hyvésta Kannustaminen
positiivisuus eli siit kaytoksestd
tyorauhasta antaa positiivista | positiivista
palautetta et oli muuten tosi palautetta, kehutaan
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Jaksettais keskittyy tehtdviin ja tsemppaa
et tottakai pitdd puuttua oppilaita
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ryhmd voi olla semmosten tai | -Erityisopettajan
erityisopettajalle voi mennd pienryhmét

sitten pienryhmdssd
opiskelemaan”
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6 Tulokset

Tassd tutkimuksessa tarkoituksena oli tarkastella alkuopetuksessa tyoskentelevien
luokanopettajien kisityksid tyorauhasta. Tédssé osiossa tarkastellaan aineistosta saatuja
tuloksia. Haastatteluaineiston sisillonanalyysissé aineistosta nousivat kokoaviksi teemoiksi
hyvé tyorauha, tyérauhan haasteet, opettajien kiyttimét pedagogiset ratkaisut ja

vuorovaikutus tyorauhan nakokulmasta.
6.1 Hyva tyorauha

Aineistosta kokoavaksi teemaksi muodostui hyva tyorauha. Hyvéén tyérauhaan muodostui
kolme yldluokkaa: subjektiivinen kokemus, tydskentelyn mahdollistaminen ja opettajan

ryhménhallinta.
Subjektiivinen kokemus

Haastateltavien luokanopettajien mukaan hyva tyorauha oppitunnilla on sellaista, jossa kaikki
pystyvit tydskentelemdin ja keskittymddn omaan tyohonsi. Se, millainen d4nenkayttd
tunnilla on sopivaa ja tyérauhan mahdollistavaa, on opettajien kokemusten mukaan
tilannesidonnaista. Haastateltavien ndkemyksissd tyorauhasta korostuikin tydrauhan
subjektiivinen luonne eli se, ettd jokainen kokee tydrauhan hiukan tilanteen mukaan eri
tavalla. Haastatteluissa nousi esiin se, ettd tydrauha voi tarkoittaa jollekin hiljaisuutta ja
jollekin jonkinlaista déntd. Kaikkien haastateltavien nikemys oli kuitenkin yhtenevi sen
suhteen, ettd keskusteleminen tunnilla kuului my6s hyvién tyoérauhaan. Keskustelemisen
salliminen riippui haastateltavien mukaan kuitenkin tunnin aiheesta ja siitd, miké oppitunti on
kyseessd. Yhteistd haastateltavien ndkemyksissa oli se, ettei tyorauha aina tarkoita taytta
hiljaisuutta. Hiljaista tydskentelyd voi haastateltavien mukaan kuitenkin vaatia oppilailta
pienissé pétkissd oppituntien aikana, silld hiljaista tyoskentelyd tarvitaan etenkin keskittymisté

vaativien tehtdvien aikana.

Lol: 7(...) jos se toiminta mitd sielld tunnilla tehdddn on enemmdn sellasta mihin
sopii keskustelu niin sillonkin se on ihan hyvd tyorauha vaikka sielld kuuluiskin
keskustelu ja jutustelua, mut jos se tyo on enemmdn semmosta missd vaaditaan
keskittymistd ja keskittymistd vain omaan tyohon niin silloin se ddni on sitten
paljon hiljaisempi tai kokonaan hiljainen (...)"

Opettajien kokemukset hyvin tydrauhan ylldpitamisestd koettiin vaihtelevasti haastavaksi.

Yksi haastateltavista opettajista kertoi, ettei juuri silld hetkelld kokenut tyorauhan
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ylldpitamistd haastavana, mutta aiemmin kokemus oli ollut toinen. Hinen mukaansa
kokemukseen haastavuudesta vaikuttaa aina ryhma ja se, millaisia haasteita ryhmén oppilailla
on. Toinen opettaja kertoi opettavansa samaa oppilasryhmii useamman vuoden perdkkain.
Hénen mukaansa tyorauhaa treenataan oppilaiden kanssa erityisesti ensimmaéisen syksyn ajan,
jonka aikana kéytdnteet ja toimintatavat vakiintuvat. Tdmén jdlkeen myds tyorauhan
ylldpitdminen on opettajan kokemuksen mukaan helpompaa. Kolmen muun opettajan mukaan
kokemus tyorauhan ylldpitdmisen haastavuudesta riippuu péivésta ja hetkestd. Uuden ryhmén
kanssa tyorauhan luominen on koettu aluksi haastavana, mutta hyvén perustan luominen
sddntdjen ja toimivien kdytinteiden avulla helpottaa tydrauhan yllapitdmistd. Toisaalta

opettajien mukaan tyOrauhasta on muistuteltava oppilaita paivittdin, vililld jopa joka tunti.

Lo5: "Tdlld hetkelld en koe mutta olen kokenut ja johtuu tosiaan siit ryvhmdstd et
vdlilld on haastavampaa ja et sit tdytyy aina sen mukaan miettid et mikd siihen
auttaisi ja se todellakin riippuu siit ryhmdstd ja just niist yksiléistd et millasii
haasteit heil on”

Lo4: ”(...)on se sillai haastavaa ettd se on niinkun joka tunti et se ei vaan opi ja
muista sitd vaan se on ihan jokapdivdistd ja joka tuntista (...)"

Tyoskentelyn mahdollistaminen

Luokanopettajien mukaan tyorauhaa tulisi tarkastella etenkin oppilaan ndkdkulmasta.
Alkuopetuksen luokissa oppilaat ovat pienid, mutta haastateltavien mukaan heiti tulee
harjoittaa pikkuhiljaa hiljaiseen tydskentelyyn ja ndin myos tydrauhan ylldpitimiseen.
Haastatteluissa nousi esille tyoskentelyn mahdollistaminen kaikille oppilaille. Hyva tydrauha
on sitd, ettd kaikki pystyvit tydskentelemédn ja keskittymdin omaan tekemiseensa.
Haastateltavat pitivit tarkeéna reilua luokkatyOskentelyd, jossa oppilaalla on tunne, ettid hdn

voi keskittyd omaan toimintaansa.

Lo4: 7 Mun mielestd hyvd tyérauha on sellaista ettd ei mitddn ehdotonta
hiljaisuutta vaan sellaist et jokainen loytdd sen oman tapansa toimii mut se
mydéskdcdn et sielld ei oo sellasta ddntd et se hdiritsee muita et sellasta et se on
Jjokaiselle sopivaa

Lo5: 7(...) jokaisella oppilaalla on sellainen olo tai tunne ettd hdn pystyy
keskittyy sithen omaan tyohonsd ja tekemiseensd silld hetkelld(...)”

Haastateltavien luokanopettajien mukaan erilaisuuden huomioiminen on myds hyvén
tyorauhan perusta. Oppilaat ovat yksildité, joilla on erilaisia tarpeita. Opettajien mukaan on
tarkedd mahdollistaa tydskentely kaikille oppilaille. Oppilaiden erilaisuus tulisi

luokanopettajien mukaan ottaa huomioon erilaisin jarjestelyin. Tydskentelyn
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mahdollistaminen pitdé siséllddn my6s huomion kiinnittimisen danenkayttdon.
Luokanopettajien mukaan hyvain tyorauhaan kuuluu danenkéytto, joka ei ole muita
hédiritsevad. Haastateltavien mukaan ddnenkéyton tulee oppituntien aikana olla sellaista, etta
se mahdollistaa kaikkien tydskentelyn. Hyvdin ty6rauhaan kuuluuvat haastateltavien mukaan
my0s toimivat luokkahuonekéyténteet. Kadytdnteet vaikuttavat yleiseen tyorauhaan ja luovat
jarjestystd. Haastatteluissa nostettiin esille oman vuoron odottamisen, viittaamisen ja toisten

huomioimisen merkitys.

Lol: 7 (...) tyorauhaan mun mielestd kuuluu myés semmoset ihan perusasiat kuin
viittaamiset ja oman vuoron odottamiset ja erityisesti toisten huomioon ottaminen
ettd osaa huomioida ettd jokainen opiskelee ja oppii asioita vihdn eri tavalla (...)

12

Lo5: 7 (...) md aattelin et sitd pitdis katsoa sieltd oppilaan néikokulmasta et se
tyorauha on just sitd et se oppilas pystyy toimimaan”

Lo3: 7 (...) joku oppilas kokee sen rauhan tehdd niin ettd hdn tarvii jonkinlaista
ddntd, jotkut taas tarvii tdyden hiljaisuuden ja sen takia md yritin suunnitella
pdivit sillai et loytyy vdhdn kaikkea ja vield niin ettd pystyy mennd vaikka
kéytdvdlle tekemddn jos haluaa hiljaisempaa (...)"

Opettajan ryhminhallinta

Kaikki haastateltavat toivat esille my0s opettajan ryhménhallintataitojen merkityksen
tyOrauhan ilmidssd. Hyvé tyorauha syntyy silloin, kun hommat eivit opettajan omien sanojen
mukaan levid eikd luokassa synny turhaa hilyd. Opettajien mukaan tima vaatii sitd, ettd
opettajalla on ryhma hallussa ja langat késissddn. Opettajan hyvdd ryhménhallintaa

osoittaakin opettajien mukaan tyérauhan saaminen luokkaan.

Hyvé ryhménhallinta ndkyy haastateltavien mukaan opettajan auktoriteettina. Yksi
haastateltavista kertoi esimerkkitilanteen hiljaisuuden saamisesta luokkaan. Kun opettaja
ndyttdd oppilaille hiljaisuusmerkkid, niin oppilaat ovat hiljaa. Opettajan mukaan on
ensiarvoisen tiarkedd, etteivit oppilaat kuitenkaan pelkéé opettajaa. Hyva tydrauha vaatii
hanen mukaansa kuitenkin sité, ettd oppilaat noudattavat opettajan antamia ohjeita. Myds
muut haastateltavat toivat esille tyérauhan syntymisen kannalta merkittdvana tekijana sen, ettd
oppilaat toimivat opettajan kertomalla tavalla ja noudattavat yhteisid sdéntdjd. Opettajan
organisointitaidot jarjestyksen ylldpitdmisessd ovat hyvad ryhméanhallintaa ja johtavat hyvéén

tyOrauhaan.
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Lo2: "Hyvd ryhmdnhallinta on semmosta ettd se tyérauha sdilyy eri tilanteissa ja
erilaisissa tyotavoissa ja kaikille ei toimi kaikki et sit sitd tdytyy vihdn soveltaa et
miten juuri tdmdn ryhmdn kanssa”

Lo5: 7 Silloin ryhmd on hallussa kun oppilaat tekee ja toimii silld tavalla kun sd
haluat ja noudattaa niit sddntéi mitd on ja tekee sitd asiaa mitd heilt odotetaan
tekevin on se sit litkuntatunti tai ihan mikd vaan tunti mut et he toimii sen mukaan
mitd heilt vaaditaan ja mikd on tavoitteena ja sit vield et noudattaa niit yhteisii
sddntoja ”

6.2 Tyorauhan haasteet

Tamén tutkimuksen tutkimusongelmana oli selvittdd, millaisia haasteita opettajat kokevat
tyorauhan ylldpitimiseen ja ryhménhallintaan liittyvan alkuopetusryhmissé. Aineiston
analyysissd kokoavaksi teemaksi muodostui tydrauhan haasteet. Tydrauhan haasteisiin
muodostui kolme yldluokkaa: oppilaista lahtevit haasteet, riittimattomaét resurssit ja

tilannesidonnaisuus.
Oppilaista lihteviit haasteet

Luokanopettajien mukaan haasteet tydrauhan ylldpitimisesséd ovat osaltaan oppilaista ldhtevia
haasteita. Haastatteluissa nostettiin esille ddnenkaytto ja 44nentason nouseminen tuntien
aikana. Adinentaso saattaa opettajien mukaan nousta esimerkiksi ryhmikeskustelujen aikana
tai tilanteissa, joissa yksittdiset oppilaat huutavat ja aiheuttavat luokkaan metelid.
Adnenkiyton katsottiin liittyvin myds oppilaiden levottomuuteen tai tarpeeseen liikkua
tunnin aikana. Opettajat kokivat tirkedksi sallia litkkumisen tunnin aikana sité tarvitseville,
mutta samaan aikaan sen koettiin aiheuttavan ty6rauhan kannalta hairiotd luokkaan.

Lo4: 7 (...) sielld on niit ddnekkddmpii lapsii ja niitd jotka huutaa sitd mind mind

mind eikd jaksa odottaa (...) ”

Lo5: joillain saattaa olla just tarve liikkua vililld tai et on levottomampia
oppilaita et heille tarvii suoda vihdn jonkinlainen liikkuminen tai muu mut sit se
el sais hdiritd muita ja jotkut on sit niin hdirioherkkid et ne huomaa kaikki
kdrpdsetkin kun lentelee eli sit taas heijdn ndkokulmasta ei sais tulla sitd et joku
muu liikehtii sielld kauheesti tai kulkee ympdri luokkaa”

Haastateltavien mukaan oppilaista 1dhtevat haasteet pitévit sisilldéin myds oppilaiden
yksilolliset tarpeet ja itsesddtelytaitoihin liittyvat haasteet. Haastatteluissa nostettiin esille
keskittymisen ja kdyttdytymisen ongelmat, adhd ja yksildlliset tarpeet yleisemmin. Oppilaat
ovat erilaisia, ja kaikilla on omat tarpeensa. Haastateltavien mukaan tdma aiheuttaa haasteita
my0s opettajan ryhménhallinnalle. Haastateltavien mukaan oppilaiden erilaiset persoonat ja

temperamentit yhdistettynd suuriin ryhmékokoihin vaikeuttavat ryhmaénhallintaa.
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Ryhminhallintaa haastaa opettajien mukaan myos se, kun oppilas ei toimi yhteisesti
sovittujen sdintdjen mukaan. TyOrauha hiiriintyy haastateltavien mukaan my0s tilanteissa,
joissa opettaja ei heti pddse auttamaan oppilasta. Talloin oppilas saattaa héiritd vieressi istuvia
kavereita. Esille tuotiin myos se, ettd alkuopetuksessa oppilaat ovat vield pienid ja monet
vasta harjoittelevat omien tunteidensa sditelyd. Tamé nédyttdytyy esimerkiksi voimakkaina

tunteiden purkauksina, jotka aiheuttavat luokkaan héiriota.

Lo3: 7 Ne eri temperamentit ja persoonat tuo sen haasteen (...) ”

Lo5: 7 (...) pienemmilld oppilailla on vield se itsesdditely eli kun sul tulee se paha
mieli ja pettymys niin se voi jollain kun ei oo sitd taitoo ihan vield sdddelld sitd
omaa tunnetta niin se tulee sieltd tosi voimakkaana niin siin kylld muut hdiriintyy
silld hetkelld sitten (...) keskittymisen ongelmist just se et jos on kdyttdytymisen
suhteen ongelmaa ja sit mul on ollu tdllasii tunnepuolen haasteita et tdillai
suomeks sanottuna saadaan hirveit kilareita yhtdkkii et pitdd ldhtee luokast pois
ja just adhd-oppilaita (...)”

Lo4: 7 (...) jos sd et saa sitd apua silld sekunnil niin sit ldhdetddin tékkii mydskin
sitd vieruskaverii eli hdiritddn itsee ja hdiritddn kaveria siin vieressd et sit
saadaan se koko homma sekaisin”

Riittiiméttomét resurssit

Tyorauhan ylldpitdmisen haasteeksi haastattelujen perusteella nousi riittdvien resurssien
puuttuminen. Opettajat kertoivat kokevansa riittiméttomyyden tunnetta, kun he toimivat
luokassa yksin. Yksi haastateltavista toi esille sen, ettd opettajan ammattitaidolle on asetettu
kovat vaatimukset, kun resurssien puute on yhdistetty inkluusioon. Hinen mukaansa tima
haastaa opettajan ryhménhallintaa. Suuret ryhmékoot ja yhdysluokat aiheuttavat opettajien
mukaan haasteensa myds tyorauhan sdilymiseen. Yksi yhdysluokassa tydskennellyt opettaja
kertoi, ettd yhdysluokassa ryhménhallintaa vaikeuttavat oppilaiden eri iét ja kehitystasot.
Suuret ryhmikoot tuovat opettajien mukaan haastetta my0ds ryhménhallintaan, silld suuri
oppilasméaré tarkoittaa haastateltavien mukaan my0s enemmén erilaisia tarpeita, joita tulisi
pystyd huomioimaan. Suurien ryhmékokojen lisdksi my0ds koko ryhmén rakenne vaikuttaa
tyorauhaan liittyviin haasteisiin.

Lo2: ” Ensinndkin isot ryhmdkoot, se tuo tietenkin vdkisin hdlindd ja liikettd ja
sen sellaista mut se ettd sielld luokassa on erilaisia oppilaita joilla on erilaiset
tarpeet et toisen on pakko pitdd vihdn liikettd ja pientd ddntd ylld ja sit taas joku
toinen ei kestd sitd yhtddn et se erilaisten oppijoiden yhteen sovittaminen”

Haastateltavien opettajien mukaan opettaja voi myos itse aiheuttaa luokkaan tydrauhan

hdiriintymistd. Téllaiset tilanteet ovat tavallisia yhdysluokissa, kun opettaja ohjeistaa yhta
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ryhmaéa ja osan oppilaista tulisi tehdd samaan aikaan esimerkiksi tehtdvid tai keskittyd muuten

omaan ty0skentelyynsd. Opettaja voi siis olla itse tydrauhahiirio.

Lo5: 7 (...) se tyorauha niin sekin on haastavaa, ettd tunnin alkuun ainakin md
selitdn ryhmittdin aina ne ohjeet mitd heiddn pitdd tehdd et sitten ettd te voitte
alkaa hommiin sit md alan selittdd seuraaville eli sekin aiheuttaa siihen sellaista
et sit joittenkin pitdis jo aloittaa tekemddn sitd omaa juttua ja sit ope hopottid ja
niinku tavallaan toisilla on opetustuokio menossa niin tdd on ainakin sellainen
Jjuttu minkd huomaa ettd tdssd mun luokassa aiheuttaa™

Tilannesidonnaisuus

Haastatteluissa nousi esille myds tyorauhan hdiriintymisen tilannesidonnaisuus. Ty6rauhan
hiiriintymisen nihtiin siis olevan kiinni siitd, millainen oppitunti on kyseessd. Haastateltavien
luokanopettajien mukaan joillakin oppitunneilla tydrauha héiriintyy helpommin kuin toisilla.
Toiminnallista tydskentelyd vaativilla tunneilla tydrauhan nihtiin hiiriintyvén helpommin,
silld tydskentelysti 1dhtee usein enemmén 44nté kuin hiljaisesta paikallaan tyoskentelysta.
Toiminnallisuus voi luokanopettajien mukaan johtaa siihen, ettd oppilaan toiminta richaantuu.
Haastatteluissa nostettiin kuitenkin esille, ettd jutustelu esimerkiksi kuvataiteen tunnilla on
sallittua, kun taas keskittymisté vaativien tuntien aikana myds héiriditd on véhemmin.

Lo2: ” (...) pieni keskustelu on sallittuu toisissa tyéskentelytavoissa ja toisinaan
sit taas oppilaat tietdd jo heti et jos vaikka tehdddn matikan laskuja tai jotain niin
sit on tdys hiljaisuus (...) ”

Lo5: 7 (...) se et millainen oppitunti on menossa eli sit on taito- ja taideaineita ja
muita missd md suon heille sen et he saa olla vapaammin ja ei he jaksakaan olla
hiljaa koko pdivdd eli sellast missd voi jutella ja on liikettd ja voi liikkua vihdn
paikast toiseen ja tdllaista et se vaikuttaa just mikd tunti on menossa (...)"

Tilannesidonnaisuuteen kuuluu myds oppitunnin ajankohta. Haastateltavien mukaan
tyorauhan héiriintymiseen vaikuttaa se, missé vaiheessa pdivéa ollaan ja kuinka oppilaat
jaksavat tyoskennelld. Mikéli kyseessd on oppitunti ennen ruokailua tai pdivin viimeinen
tunti, vaikuttaa se omalta osaltaan tydrauhan héiriintymiseen, silld ajankohta vaikuttaa

oppilaiden vireystasoon ja kykyyn keskittyd oppitunnin sisaltoon.
6.3 Opettajien kayttamat pedagogiset ratkaisut

Haastatteluaineistosta yhdeksi kokoavaksi teemaksi muodostui aineiston analyysissa
opettajien kayttdmit pedagogiset ratkaisut. Opettajien kdyttdmiin pedagogisiin ratkaisuihin
muodostui analyysissé kaksi yldluokkaa: yhteiset sddnnét ja toimivat kdytdnteet seka

monipuolinen tuntitydskentely.
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Tadmain tutkimuksen tutkimusongelmana oli selvittdd, millaiset pedagogiset ratkaisut lisddvat
tyorauhaa oppitunneilla. Lisdksi alaongelmana oli selvittdd, ovatko pedagogiset ratkaisut
vastanneet tydrauhaan liittyviin haasteisiin. Kaikki haastateltavat opettajat kertoivat
l6ytineensé ratkaisuja luokassaan ilmenneisiin tyorauhan haasteisiin. Aineistosta saatujen
tulosten pohjalta voidaan todeta, ettd opettajilla on monipuolisesti kdytdssdin erilaisia

pedagogisia ratkaisuja tydrauhan lisdédmiseksi oppitunneilla.
Yhteiset sainnot ja toimivat kiytinteet

Luokanopettajat nostivat haastatteluissa esille yhteisten sédéntdjen ja toimintatapojen
merkityksen tyorauhan ylldpitaimisessd. Opettajat kertoivat vilttdvansd ddnensd korottamista
ja komentamista tyorauhan ylldpitimisessd, sen sijaan sdannot ja toimivat kiyténteet olivat
tarked tyorauhan yllapitdmisen keino. Opettajien mukaan luokkaan luodaan yhteiset toimintaa
ohjaavat sdénndt, jotka ovat kaikkien oppilaiden tiedossa. Haastateltavien mukaan toimivien
kaytanteiden muodostaminen heti lukuvuoden alusta saakka my0s helpottaa ryhménhallintaa
mydhemmin lukuvuoden aikana. Yhteisten sdéntojen avulla oppilaat ymmaértavat, millaista
kéaytostd heiltd odotetaan ja millainen toiminta on sallittua. Opettajat toivat esille, kuinka

tarkedd on vaatia sdéintojen noudattamista johdonmukaisesti.

Tarkedksi sddnnoksi tyorauhan kannalta opettajat mainitsivat viittaamisen. Viittaamisen
avulla estetddn sekd turhan hélindn syntymisti etté toisten péélle puhumista. Sen avulla
oppilaat harjoittelevat myds oman vuoron odottamista ja muiden huomioimista. Sdént6jen
avulla luokkaan saadaan luotua myds toimivia kéyténteitd. Haastateltavien luokanopettajien
mukaan tyorauhan kannalta on tirkeda, ettd kdytdnteet ovat oppilaille selvilld. Melutason
noustessa opettajat kertoivat saavansa oppilaiden huomion esimerkiksi taputussarjojen avulla.
Opettajat kertoivat taputtavansa luokassa jonkin taputuksen, joka oppilaiden tuli toistaa
perdssd. Néin opettajat kertoivat saavansa oppilaiden huomion ja palauttavansa tydrauhan
luokkaan. Yhden haastatellun opettajan mukaan tySrauhan syntymisti helpottaa my®os se, ettd
opettajan tullessa luokkaan oppilaat tietdvit menna omille paikoilleen. Timé kdytidnne auttaa
tunnin ripedssd kdynnistimisessi ja samalla edistdé tyérauhan syntymisté heti tunnin alusta
alkaen. Toinen haastatelluista opettajista kertoi luokassaan kiytossd olleesta toimintatavasta,
jossa luokassa soi jokin laulu aina oppilaiden sinne saapuessa. Tdmai loi opettajan mukaan
luokkaan rauhallisen tunnelman heti tunnin alusta saakka.

Lol: 7 (..) md aattelen jotenkin et ehkd ne sellaset tosi selkeet toimintamuodot tai
semmoset et ne kaikki oppilaat tietdd ne sddannot mitkd sielld luokassa on niin
sekin helpottaa sitd tyorauhaa et he tietdd et kun vaikka esimerkiksi aikuinen tulee
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luokkaan niin sit se tunti alkaa niinkun siitd ja sit jokainen on jo hiljaa omalla
paikallaan (...) ”

Opettajat nostivat haastatteluissa esille toimivien kédytinteiden merkityksen. Kolme opettajaa
mainitsi kdyttdvinsd kuvaohjausta apunaan tydrauhan ylldpitimisessd. Heidédn luokissaan oli
kaytossa liikkennevalot, jotka kertoivat oppilaille, millainen ddnenkdytto tunnilla on sallittua.
Nuolen osoittaessa vihredd varid tunnilla sallittiin keskusteleminen, keltaisen kohdalla
kuiskiminen ja punaisen kohdalla vaadittiin tayttd hiljaisuutta. Toinen haastateltavista
opettajista kertoi kayttédvinsa litkennevaloja etenkin tunneilla, joilla oppilaat pelasivat peleja
pienissd ryhmissé. Talloin vihred véri tarkoitti sopivaa ddnenkdyttod, keltainen véri tarkoitti
varoitusta eli tdlloin melutaso oli noussut yli sallitun ja héiritsi my6s muita. Keltaisesta vérista
oppilaiden oli mahdollista pédsté takaisin vihreédén, jos melutaso luokassa laski sallitulle
tasolle. Mikdli ddnentaso ei laskenut, opettaja kertoi ottavansa esille punaisen virin, joka

merkitsi, ettd opettaja keskeytti oppilaiden pelaamisen ainakin hetkeksi.

Toimivana kéytanteend opettajat nostivat esille selkeiden ohjeiden merkityksen.
Haastateltavien mukaan erityisesti alkuopetuksessa on tirkeéd, ettd opettajan antamat ohjeet
ovat selkeiti ja lyhyité. Lisdksi ohjeiden tulee olla paloiteltu pienempiin osiin. Yksi
haastateltavista korosti ohjeiden annossa myo0s tirkednd seikkana sitd, ettd oppilaille annetaan
ohjeet ensin ja vasta sitten otetaan tarvittavat vilineet esille. Ndin oppilaat malttavat kuunnella

ohjeet paremmin.

Kolmas haastatteluissa esiin tullut toimiva kdytédnne oli oppilaiden istumapaikkojen
suunnitteleminen. Opettajien mukaan on tirkedi, ettd istumajéirjestys on mietitty tarkasti, jotta

se edistdd myds tydrauhaa tuntien aikana.

Lol: 7 (...) istumapaikoillakin on melko suuri merkitys et niihin md panostan itse
aika paljon et md mietin niitd aika paljon kun md vaihdan aina istumapaikkoja et
minkdlaiset oppilaat sopii mihinkdkin paikkoihin ja istutaanko ryhmissd vai
Vksittdin (...) ”

Lo2: ” (...) istumapaikoilla on iso merkitys et istutaanko yksinddn vai pareittain
vai pienissd ryhmissd et se ryhmd vihdn ratkasee sen et miten tamdn ryhmdn
kanssa kannattaa toimia ja voi toimia ja ketkd kannattaa pistdd vierekkdin ja sit
taas semmosen kenelld on hankala pitdd tyérauhaa ylld niin sit sellanen
tyorauhaa tukeva oppilas viereen (...) ”

Luokanopettajien mukaan luokkaan luodut rutiinit ovat my0s tirkeitd tydrauhan kannalta.
Yksi haastateltavista opettajista kertoi aloittavansa oppilaiden kanssa péivén aina samalla

tavalla eli katsomalla kalenterin ja paivdjarjestyksen. Néin opettaja ennakoi oppilaille tulevaa
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pdivaa ja oppilaat saavat tietdd, millainen paiva on tulossa. Kaksi haastatelluista opettajista
kaytti luokassaan my0s palkintojérjestelméd. Luokan kanssa keréttiin joko palikoita tai
leikkirahoja luokan yhteiseen purkkiin. Oppilas sai laittaa palikan tai rahan purkkiin opettajan
omien sanojen mukaan silloin, kun oppilas ei torttdillyt pdivan aikana. Kun yhteinen palikka-
tai rahapurkki oli tdynnd, seurasi palkintotunti, jonka aikana luokassa tehtiin jotain kivaa
yhdessé. Opettajien mukaan sopivat kdytinteet riippuvat aina kuitenkin ryhmésti ja samat
kaytinteet eivét toimi joka vuosi. Erilaisia tapoja ja menetelmié kokeilemalla 16ytaa
haastateltavien mukaan aina omalle ryhmélle parhaat ja sopivimmat toimintatavat ja

kaytinteet.

Aineistosta saatujen tulosten pohjalta voidaan todeta, ettd haastatellut luokanopettajat pyrkivét
vastaamaan oppilaiden tarpeisiin hyddyntdmalli erilaisia toimintatapoja ja kdyténteitd tuntien
aikana. Opettajat kertoivat hyodyntidvanséd oppituntien aikana myds erilaisia apuvélineita.
Yksi haastatelluista luokanopettajista kertoi tehneensi oppilaidensa kanssa pulpettikaverit,
jotka oppilaat saivat ottaa esille esimerkiksi tehtivié tehdessién tai lukemisen aikana.
Pulpettikaveri toimi rauhoittavana elementtiné ja kaverina oppilaalle tunnin aikana. Opettajat
kertoivat kdyttdvansd myds monenlaisia muita apuvéilineitd. Joitakin oppilaita auttoi
esimerkiksi stressilelun tai vaikka sinitarran pyoritteleminen kisissd oppitunnin aikana.
Tunneilla hyddynnettiin my0s esimerkiksi pulpetin alle laitettavia rullia, joita oppilaat saivat
jaloillaan pyorittdd pulpetin ddressi istuessaan. Apuvélineiden avulla opettajat pyrkivat

lisadmaan oppilaiden keskittymisté tunneilla.

Oppilaiden tarpeisiin vastataan haastateltavien mukaan myds hyodyntdmalld koulun muuta
henkilokuntaa. Opettajien mukaan alkuopetuksessa tirkednd tyorauhaa edistdvinad tekijand
mainittiin koulunk@ynninohjaajat, jotka auttavat tunnilla oppilaita. Liséksi
koulunkdynninohjaajia hyddynnettiin tilanteissa, joissa luokka jaettiin opiskelemaan
pienryhmiin. Osa oppilaista hyotyi haastateltavien mukaan myo0s erityisopettajan kanssa
opiskelemisesta pienryhmisséd. Haastateltavat olivat yhtd mielta siité, etté erilaisten
pedagogisten ratkaisujen hyddyntdminen erilaisissa tilanteissa ja toiminnan organisoiminen

oppituntien aikana osoittavat opettajan hyvad ryhméanhallintaa.
Monipuolinen tuntityoskentely

Haastateltavien luokanopettajien mukaan tyorauhaa pystytdin luokassa edistiméaan myos

monipuolisen tuntitydskentelyn kautta. Kaikki haastateltavat toivat esille toiminnallisen
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tuntitydskentelyn hyddyt tyérauhan kannalta. Haastateltavat kertoivat, ettd toiminnallisuus
lisdd aluksi luokkaan hélinda ja 44ntd, mutta kun oppilaat oppivat toiminnallisen
tyOskentelytavan, lisdé se lopulta tydrauhaa tunneilla. Opettajien mukaan toiminnallisessa
tyOskentelyssé harjoitusta vaatii etenkin se, ettd toiminnallisen osuuden jélkeen oppilaiden
tulee rauhoittua omille paikoilleen, miké vaatii aluksi aikaa ja harjoitusta. Opettajien mukaan
tarkedd on, ettei oppilailta vaaditakaan liian pitkddn paikallaan istumista, vaan oppitunti
rakentuu seka hiljaisesta tyoskentelysté ettd toiminnallisista osioista. Toiminnallisuuden
kautta oppilaille mahdollistetaan litkkuminen oppituntien aikana, miké osaltaan on oppilaiden
tarpeisiin vastaamista.

Lol:” (...) mun mielestd se on just aluks se vaikeus et he oppii siihen et sen
toiminnallisen asian jdlkeen tarvii sit jaksaa niinkun tai tarvii palata ja rauhottuu
omalle paikalle koska useinhan siitd toiminnallisuudestakin myos syntyy jonkin
verran niinkun hdlindd tai se saattaa niinkun tietylld tavalla hetkittdin hdiritdikin
sitd tyorauhaa mut sit kun he oppii siihen systeemiin niin sit mun mielestd se kylld
niinkun lisdd sitd tyérauhaa (...) ”

Lol: 7 (...) se et ei me vaaditakaan et sen oppilaan tarvis jaksaa olla sielld
omalla paikallaan niin hirvittdvin pitkdd aikaa niin se tuo mun mielestd myos sitd
tyorauhaa et mun mielestd se tyorauha osittain tai se et ei oo tyérauhaa osittain
Jjohtuu mydés joillain oppilailla siitd et ei vaan jaksa keskittyd hirveen pitkdid aikaa
niinkun paikallaan tai se omalla paikalla oleminen on vaikeeta niin semmonen
niinkun toiminnallinen opiskelu ni mun mielestd tuo myds sitd tyorauhaa
vaikkakin se aluks teettdd just sen pdinvastasen (...) ”

Monipuoliseen tuntitydskentelyyn kuuluu toiminnallisuuden lisdksi yhté oleellisesti my0ds
rauhallisen ja hiljaisen tydskentelyn mahdollistaminen. Haastateltavien mukaan oppilaiden
eriyttdminen pienempiin ryhmiin helpottaa my0s tyorauhan ylldpitdmisti. Opettajat kertoivat
hy6dyntdvénsd oppituntien aikana koulujen pienryhmétiloja seké sermeji, jotka asetetaan
oppilaiden pulpeteille. Ndin jokainen oppilas saa, opettajien omien sanojen mukaan, oman
toimiston, jossa rauhallinen tyoskentely mahdollistuu. Tarpeen vaatiessa luokissa vaihdetaan

myds pulpettien paikkoja.

Kaikki haastatteluun osallistuneet opettajat kertoivat opettajan omien tunteiden vaikuttavan
pedagogisten ratkaisujen tekemiseen. Kaikkien haastateltavien nikemys asiasta oli kuitenkin
se, ettei ndin saisi olla. Toisaalta opettajat toivat esille myds inhimillisen ndkdkulman: seka
oppilailla ettd opettajilla on joskus huonoja pdivid. Opettajien mielestd osa ammatillisuutta on
yrittdd sulkea omat negatiiviset tuntemukset pois. Opettajat toivat esille, ettd etenkin huono
pdiva ja stressi olivat tekijoitd, jotka vaikuttavat sekd opettajan sietokykyyn ettéd

joustavuuteen. Kaksi haastateltavista kertoi sanoittavansa my0s oppilaille tilanteita, joissa



35

oma jaksaminen on koetuksella esimerkiksi metelin suhteen. Opettajat toivat esille my0s
oppilaan ndkokulman. Vaikka opettajan vireystila ja sietokyky olisivat korkealla, voi oppilaan
tilanne olla toinen. Opettajien mielestd tdrkeintd on aina oppilaan huomioiminen ja se, etté
tyOskentelyrauha oppilaan nikdkulmasta on aina siedettdva. Yksi opettaja nosti esille myos
mydnteisten tunteiden vaikutuksen pedagogisia ratkaisuja tehdessdén. Hén koki olevansa
onnellisessa asemassa nauttiessaan omasta tydstéén ja kertoi, ettd hinen kokemuksensa
mukaan tdma nékyi my0s oppilaille. Tyorauhan kannalta opettaja koki tdimén merkittdvaksi
asiaksi, silld hinen mukaansa molemminpuolinen kunnioitus ja arvostus oppilaiden ja
opettajan valilld oli merkittéva tekijd tydrauhan syntymiseksi.

Lo2: 7 Kyl ne tunteet vaikuttaa vaik ei ne oikeestaan ehkd sais vaikuttaa mut kyl
sellanen oma mielentila ja stressaantuneisuuden taso vaikutta siihen et minkd
verran kestdd ja sallii sitd ettd millainen se hdlyn sietokyky milloinkin on (...) ”

Lo3: 7 (...) koen et md oon siitd onnellisessa asemassa et md nautin tyostdni ja
jos et sd nauttis tyostd niin ethdn sd vois jakaa sitd oppimisen iloa lapsille et se
ois tosi tdrkeetd et sd nautit siit tyostds koska silloin ne lapsetkin huomaa sen ja
sillon sd saat aidon arvostuksen niiltd oppilailta ja just tyérauhaankin et
tavallaan se kunnioitus loytyy siitd et oppilas kokee ja arvostaa meitd niin se on
huippu tirkee myos tyorauhaan vaikuttava asia (...) ”

6.4 Vuorovaikutus tyorauhan nakokulmasta

Tamin tutkimuksen kolmantena tutkimusongelmana oli selvittdé, millainen vuorovaikutus
opettajien ndkdkulmasta edistid tyorauhaa luokassa. Haastatteluaineistosta kokoavaksi
teemaksi muodostui vuorovaikutus luokassa tydrauhan ndkokulmasta. Tahén kokoavaan
teemaan muodostui aineiston analyysissd kaksi yldluokkaa, jotka ovat turvallinen ilmapiiri ja

vuorovaikutuksen mahdollistaminen.
Turvallinen ilmapiiri

Tutkimukseen haastateltujen opettajien mukaan se, millainen vuorovaikutus luokassa on,
vaikuttaa luokassa sekd kaikkeen tekemiseen ettd tyorauhaan. Kaikkien haastateltavien
yhteinen nidkemys oli se, ettd turvallisen ja positiivisen ilmapiirin luominen luokkaan on
hyvén vuorovaikutuksen kannalta tavoiteltavaa ja tyorauhan kannalta merkittiavaa.
Positiivinen vuorovaikutus ja hyva henki lisddvit ryhméhenked ja luokkaan kuulumisen
tunnetta. Kun oppilas kokee olevansa tdrked sekéd tulevansa kuulluksi ja ndhdyksi, hakee
oppilas opettajien mukaan vihemmain huomiota héiriokayttaytymiselld. Opettajat pitivét
merkittdvina tyorauhaa edistdvina tekijana sité, ettd oppilas kokee olonsa turvalliseksi ja voi

olla oma itsensd luokassa, jolloin huomiota haetaan vihemmain negatiivisen kiyttdytymisen
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kautta. Lisdksi pidettiin tirkedna yllapitad sellaista keskustelukulttuuria, jossa jokainen
uskaltaa puhua ja toimia luokassa omana itseniin. Opettajat kokivat myds aidon ja
hyvéksyvin vuorovaikutuksen helpottavan ryhménhallintaa.

Lo5: “Turvallinen, hyviksyvd ilmapiiri et se mimmosen ilmapiirin sd luot tinne
luokkaan ja millaista vuorovaikutusta tddlld on niin se on mun mielestd tirkee eli
se mun mielestdni vaikuttaa siihen tyorauhaan ja kaikkeen tekemiseen (...) ”

Lo4: ” Md oon yrittdny siis omassa luokassa sitd ettd pidetddn sellainen
keskustelukulttuuri ylld et jokainen uskaltaa sanoa ja puhua ja toimii ja olla
sellanen kun on (...)”

Aineistosta nousi esille myds oppilaiden itsetuntemuksen vahvistamisen merkitys.
Haastateltavien mukaan oleellista on auttaa oppilasta ensin tunnistamaan omia vahvuuksiaan
ja heikkouksiaan, minké kautta oppilaan itsetuntemus vahvistuu. Vasta tdméin jalkeen
opettajien mukaan on jirkevad edetd vuorovaikutustaitojen kehittimiseen. Yksi
haastateltavista kertoi kdyttdvinsa luokkansa kanssa Vahvuusvaris-materiaalia oppilaiden
itsetuntemuksen kehittdmiseksi. Omien vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen lisdi
oppilaan tietoisuutta itsestddn oppijana ja tukee opettajien mukaan myds

vuorovaikutustaitojen kehittymista.

Opettajien mukaan alkuopetusluokissa vuorovaikutuksessa on otettava huomioon oppilaiden
ikd- ja taitotaso. Opettajien mukaan on tdrkedd muistaa pienten oppilaiden vasta harjoittelevan
vuorovaikutustaitoja, ja opettajan onkin tirkedd mallintaa ja ohjata oppilaita
vuorovaikutustaitojen kehittymisessé. Taitoja tulee luokassa harjoitella ja kehittdd opettajien
mukaan pikkuhiljaa. Yksi haastateltavista toi esille myds oppilaiden vireystilan huomioimisen
merkityksen. Pienten oppilaiden vireystila vaikuttaa sithen, pystyyko oppilas
vuorovaikutukseen muiden kanssa. Opettajat kertoivat haastatteluissa, ettd oleellista on
kehittad oppilaan yksintydskentelyn taitoja, jotta oppilas oppii antamaan tydrauhan myds
muille. Vasta tdmén jélkeen on jarkevia edetd kohti toiminnallisempaa opiskelua. Opettajat
toivat esille myds sen, ettd vuorovaikutustaitoja harjoitellaan alkuopetuksessa ensin
parityoskentelyn avulla ja vasta tdmén jilkeen siirrytddn ryhmétoihin. Haastateltavien mukaan
luokassa tulee harjoitella kaikkien kanssa tyoskentelyé ja opettajan on my0s tirkedd sanoittaa
oppilaille timén taidon merkitystd. Opettajan tehtdvéni on ohjata, neuvoa ja auttaa oppilaita
taitojen harjoittamisessa. Yksi haastateltavista opettajista kertoi kayttdvinsd vuorovaikutuksen
tukena myos kuvia. Vuorovaikutustaitoja harjoittamalla pyritddn opettajien mukaan kaikkia
kunnioittavaan kaytokseen ja tétd kautta turvallisen ilmapiirin luomiseen. Positiivinen

vuorovaikutus lisdé opettajien kokemusten mukaan tydrauhaa alkuopetusluokissa.
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Lo3: 7 (...) ja itekin oon siind isossa ryhmdssd ensin neuvomassa ja
sanoittamassa et ei niin et olettaa et pienet automaattisesti osaisi vaan niille
taytyy sitd mallia antaa ja ohjata (...) ”

Vuorovaikutuksen mahdollistaminen

Haastateltavat toivat esille tyorauhan toteutuvan, vaikka alkuopetuksessa kaytettdisiinkin
erilaisia toiminnallisia ja vuorovaikutusta vaativia tydskentely- ja opiskelutapoja. Kaikki
haastatellut luokanopettajat toivat esille, ettd opettajan olisi helppoa laittaa oppilaat
tyOskenteleméin hiljaa paikoillaan yksin. Opettajien mielestd tdma tapa on helpoin ja tuottaa
kaikista véhiten déntd. Opettajat toivat esille, ettei kyseinen tydskentelytapa ole nykypéaivia
eikd opeta lapsia vuorovaikutukseen. Lisdksi yksin tyoskentely ei haastateltavien mukaan
kehité oppilaan taitoa hallita omaa ddnenkéyttoddn eika siten lisdéd oppilaiden taitoa yllapitda
tyorauhaa tilanteissa, joissa tydskentelytapa on jokin muu kuin tydskentely yksin.
Haastateltavien mukaan opettajan tehtidvina onkin luoda oppilaille erilaisia tilanteita, joissa
vuorovaikutustaidot harjaantuvat. Néin oppilaat oppivat toimimaan vuorovaikutustilanteissa
myd0s jatkossa.

Lol: ” (...) jos aina sanotaan et nyt on tdysin hiljaista dld juttele kenellekdidin dld
tee muuta kuin sitd omaa tyotd niin sehdn on oppilaalle hirveen helppoo mut
sehdn ei oo kovin totuudenmukaista nykymaailmassa et harva tyépaikallaankaan
tekee tyotd niin ettd ei joutuis vuorovaikutukseen muitten ihmisten kanssa et kylld
niit tilanteita vaan tarvii luoda niille lapsille mahdollisimman paljon jotta ne
oppis niissd tilanteissa sitten toimii

Lo3: ” Vuosien varrella on huomannut ettd vanha perinteinen jokainen istuu

vksinddn ja tekee hiljaa niin se on helppo ja se on se milld tulee helposti se

hiljainen hetki kun et tee mitdcdn yhteistyotd et sd vaan nyhrddt sen omas ddres

mutta onko se endd nykymaailmaa et kasvattaako se siihen tyoeldmddn mitd

tulevaisuus tuo tullessaan niin md olen sitd mieltd et meiddn pitdd jaksaa kdydd

ldpi se ettd et he oppii sellaiseen toiminnalliseen myés ja se tyorauha tulle myos

siind vaikka olisi liikettd (...) ”
Toiminnallinen tyoskentely vaatii kuitenkin harjoitusta. Haastateltavien mukaan oppilaiden
aktiivinen toimijuus tunneilla on térkedd, silld sen avulla oppilaat kehittavét
vuorovaikutustaitojaan. Toiminnallinen ja vuorovaikutteinen tydskentely ei opettajien mukaan
estd tyOrauhan syntymistéd luokassa. Tdmai vaatii kuitenkin harjoittelua ja aikaa. Opettajien

mukaan yhteiset toimintatavat, sddnnoét ja rutiinit mahdollistavat toiminnallisten ty&tapojen

kayttdmisen ja sitd kautta my0s vuorovaikutustaitojen harjoittelemisen.

Haastateltavien mukaan opettaja on avainasemassa sekd vuorovaikutuksen mahdollistajana

ettd positiivisen ilmapiirin luomisessa. Haastateltavien mukaan opettajan tulee
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vuorovaikutuksen mahdollistajana olla jamikka ja vaativa. Vaativuudella haastateltavat
tarkoittivat esimerkiksi sddntdjen noudattamisen vaatimista kaikilta johdonmukaisesti. Yksi
haastateltavista mainitsi, ettd on ryhmékohtaista, voiko oppilaille antaa vapautta vai
vaaditaanko opettajalta autoritdéristd otetta. Jimakkyys ja vaativuus eivit opettajien
kokemusten mukaan sulje pois sitd, ettid opettaja olisi myds mukava, empaattinen ja
turvallinen. Lisdksi haastateltavat toivat esille, ettd opettaja on paikalla oppilaita varten. On
tirkedd, ettd opettaja antaa oppilaille aikaa, on ldsni ja kuuntelee heitd. Haastatteluissa nousi
esille my0s oppilaiden ohjaaminen ja opettaminen positiivisen huomion kautta. Opettajien
mukaan on tarkedd, ettid opettaja kehuu toivotusta kdyttdytymisestd, kannustaa ja jopa
hassuttelee oppilaiden kanssa. Opettajien mukaan tyorauhan kannalta on merkittavaa,
millainen opettajan ja oppilaiden vélinen vuorovaikutus on. Téarkeédni opettajat pitivit
molemminpuolista kunnioitusta, miké tarkoittaa opettajien mukaan sité, ettd opettaja
kuuntelee oppilaita, on 14sné ja ottaa oppilaiden mielipiteitd mahdollisuuksien mukaan
huomioon. Niin opettajat kertoivat rakentavansa hyvai ilmapiirid, ja tatd kautta myos
tyorauha syntyy positiivisen vuorovaikutuksen seurauksena.

Lo2: 7 Semmoinen levollisuuden ja turvallisuuden tunne nyt yleensd et kaikki
tulee hyviksytyksi eikd kenenkdcdn tarvii alkaan esittdd tai ottaa roolia et usein se
kuitenkin sit sellanen roolien ottaminen sielld sit vie sitd tyorauhaa ”

Lo4: 7 Md oon yrittdny siis omassa luokassa sitd ettd pidetddn sellainen
keskustelukulttuuri ylld et jokainen uskaltaa sanoa ja puhua ja toimii ja olla
sellanen kun on (...) ”

Lo5: 7 (...) se semmoinen opettajan ldsndolo mist md olen halunnu pitdd kiinni et
se kun md olen tddlld toissd niin md olen nditd oppilaita varten ja se on se tdrkein
Jjuttu eli md annan heille aikaa ja md olen heiddn kanssaan (...) ”

Aineistosta saatujen tulosten pohjalta voidaan siis todeta, ettd tyorauha alkuopetusluokissa
mahdollistuu seké oppilaiden tydskennellesséd yksin ettd toimiessa vuorovaikutuksessa muiden
oppilaiden kanssa. Opettajien kokemusten mukaan turvallinen, kannustava ja positiivinen
ilmapiiri lisdévit oppilaiden ryhméain kuulumisen tunnetta ja sitd kautta rakennetaan myds

kestdvad tyorauhaa opetustilanteisiin.
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7 Pohdinta

Tassd tutkimuksessa tarkoituksena oli selvittdd, millaisia kasityksid alkuopetusluokissa
tyoskentelevilld luokanopettajilla on tyorauhasta. Tavoitteena oli analysoida, millaisia
haasteita tydrauhan ylldpitdmiseen ja ryhménhallintaan liittyy opettajien kokemusten mukaan
ja tutkia opettajien pedagogisia ratkaisuja tyorauhan saavuttamiseksi. Lisdksi selvitettiin,
millainen vuorovaikutus edistdd tydrauhaa opetuksessa. Teoreettisessa taustassa tarkasteltiin

tyOrauhan ilmi6td ndiden edelld kuvattujen teemojen kautta.

Tutkimuksesta saatujen tulosten mukaan opettajat kisittivdt hyvén tydrauhan siten, etti
jokainen oppilas pystyy keskittyméén tunnilla omaan tyoskentelyynsa. Opettajien mukaan se,
millainen ddnenkéytt6 tunnilla mahdollistaa hyvén tyérauhan, on riippuvainen tunnin aiheesta
ja oppitunnista. Hyva tyorauha méérittyy tilanteen kautta ja voi eri oppitunneilla tarkoittaa
erilaisia asioita. Tilanteesta riippuen hyvé tyorauha tarkoittaa hiljaista tyoskentelya, joillakin
tunneilla sithen voi kuitenkin kuulua myos keskustelua. Hyvéin tyorauhan saavuttaminen
vaatii opettajalta haastateltavien mukaan kuitenkin ryhménhallintataitoja. Tutkimukseen
osallistuneiden opettajien ndkemys tyorauhasta on yhtenevd my0s teoriaosuudessa esitettyyn
kiasitykseen tyorauhasta. Hyvé tyorauha méérittyy sen mukaan, millaisesta oppitunnista on
kyse (Erdtuuli & Puurula 1990). On myos syytd huomata, ettd tyérauhan méadritelméa heijastaa
maédrittelijan omia ndkemyksid opetuksesta, kasvatuksesta ja opetusmenetelmisti (Holopainen
ym. 2009). Téstd syystd hyvén tyorauhan mairitelmii on mahdoton yleistid, silld opettajien
ndkemykset opetuksen ja kasvatuksen suhteen voivat poiketa toisistaan. Tutkimukseen
osallistuneet opettajat korostivat kuitenkin oppilaan ndkdkulmaa ja pitivit tirkeédna, etta
tyorauha luokassa on sellainen, ettd oppilas pystyy tydskentelemdin. Myd6s Erétuuli ja

Puurula (1990) toivat esille sen, ettd oppilaan nikokulmasta oppimisrauha on oleellisinta.

Tyodrauhan i1lmidon liittyvid tydrauhahdirioitd olivat aiemmin tutkineet esimerkiksi Belt ja
Belt (2017) tutkimuksessaan, jossa he selvittivit tyorauhahdirioitd kotitalousopettajien
kokemana. Heidén tutkimuksensa mukaan opettajat kokivat tyorauhahdirididen liittyvin
oppilaisiin ja oppilaiden temperamenttiin, oppimisen- ja keskittymisen vaikeuksiin. Lisdksi
tutkimuksen mukaan ryhmékoko ja puutteelliset resurssit aitheuttivat tyérauhan yllépitdmiseen
haasteita. (Belt & Belt 2017.) My6s Ahon (1976) jo vuosikymmenid aiemmin tekema
tutkimus toi esille, ettd tydrauhan haasteet liittyvét oppilaiden aiheuttamiin héiri6ihin kuten
tunteenpurkauksiin sekd verbaalisesti tai motorisesti hdiritsevdan kdytokseen. My0s tdssé

tutkimuksessa saadut tulokset ovat yhtenevid aikaisempien tutkimusten tuloksien kanssa.
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Alkuopetusluokissa tydskentelevit luokanopettajat toivat ilmi, ettd oppilaista lahtevit haasteet
kuten yksilolliset tarpeet ja kdyttdytymiseen liittyvit ongelmat tuovat haastetta tydrauhan
yllapitamiseen. Opettajat nostivat esille sen, kuinka oppilaiden erilaiset temperamentit ja
persoonat yhdistettyné suuriin ryhmékokoihin vaikeuttavat opettajan ryhménhallintaa ja sitd
kautta tyorauhan yllapitdmisti. Alkuopetuksessa tyorauhan haasteet liittyvat myos oppilaiden
vireystilaan ja siten kykyyn keskittyd oppituntiin. Opettajat kokivat tydrauhan haasteiden
liittyvén siis oppilaisiin, riittdimattdmiin resursseihin, mutta osaltaan ne olivat myds

tilannesidonnaisia.

Tamén tutkimuksen tulosten mukaan alkuopetusluokissa tyoskentelevit opettajat kayttavét
monipuolisesti erilaisia pedagogisia ratkaisuja tydrauhan aikaansaamiseksi. Opettajat kokivat
kiyttdmiensd pedagogisten ratkaisujen vastaavan luokassa ilmenneisiin tydrauhan haasteisiin.
Tulosten mukaan opettajat kokivat luokan yhteiset sdédnndt ja toimintatavat tiarkedni keinona
tyorauhan ylldpitdmisessd. Haastateltavat toivat esille, ettd sddnndt auttavat oppilaita
ymmartdmadn, millaista kiytostd heiltd odotetaan. My0s tydrauhaa koskevassa teoriassa
painotetaan sddntdjen luomisen merkitystd tyérauhan ilmidssd. Sddnndt ohjaavat toimintaa ja
kertovat oppilaalle, millaista kdyttdytymistd heiltd odotetaan (Saloviita 2008; Scott &
Nakamura 2022). Lisdksi sdéntdjen noudattamisen vaatiminen johdonmukaisesti kaikilta on
oleellista, silld sddntbihin sitoutumista harjoitellaan etenkin juuri alkuopetuksen aikana
(Lehtomidki & Mikkild-Erdmann 2018; Good & Lavigne 2017). Tutkimuksen tuloksista
selvidd, ettd opettajilla oli kdytdssddn my0s erilaisia apukeinoja kuten kuvaohjausta,
koulunkédynninohjaajia ja palkintojdrjestelmid. Opettajat nostivat esille myos
istumajérjestyksen merkityksen, silld tarkasti mietittyné se opettajien kokemuksen mukaan

edistdd tyorauhaa tuntien aikana.

Tutkimuksen tuloksista selvidd, ettd alkuopetusluokissa haasteiden koettiin johtuvan osaltaan
oppilaiden yksil6llisista tarpeista. Tulosten mukaan opettajat pyrkivit pedagogisilla
ratkaisuilla vastaamaan oppilaiden yksildllisiin tarpeisiin. Opettajien mukaan monipuolinen
tuntityoskentely oli yksi keskeisimpid ratkaisuja vastaamaan oppilaiden yksil6llisiin
tarpeisiin. Tulosten mukaan opettajat pyrkivit suunnittelemaan oppitunnit niin, ettd niithin
siséltyi sekd hiljaista tyoskentelyd ettd toiminnallisia osioita. Keskeisend opettajat pitivit siti,
ettei pieniltéd oppilailta vaadita hiljaista paikallaan oloa liian pitkdd aikaa kerrallaan.
Toiminnallisuuden avulla oppilaat saavat litkkua tuntien aikana, miké opettajien kokemusten

mukaan oli oppilaiden tarpeisiin vastaamista.
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Tutkimuksen tuloksissa keskeiseksi teemaksi tyorauhan ilmidssi nousi myds
vuorovaikutuksen merkitys. Myds tyorauhan ilmidon liittyvéssd teoriassa vuorovaikutus on
nostettu esille. Lehtomaki ja Mikkilda-Erdmann (2018) toteavatkin tyérauhan syntyvéin
opettajan ja oppilaiden vilisessd vuorovaikutuksessa. Opettajan tulisi ndyttdd olevansa
kiinnostunut oppilaiden asioista ja viettdd aikaa heidén kanssaan (Good & Lavigne 2017).
Myos tdmin tutkimuksen tuloksista selvié, ettd opettajat pitivit tirkedné asiana opettajan
aitoa ldsndoloa sekd molemminpuolista kunnioitusta opettajan ja oppilaiden vililla. Tulosten
mukaan opettajat kokivat turvallisen ja positiivisen ilmapiirin luomisen luokkaan tarkeidksi.
Opettajien mukaan tillainen ilmapiiri on vuorovaikutuksen kannalta tavoiteltavaa ja
tyorauhan kannalta merkittdvad. Oleellista vuorovaikutuksen kannalta opettajien mukaan on
se, ettd oppilas kokee olonsa turvalliseksi ja voi olla luokassa oma itsensd. Néin oppilas hakee
huomiota vihemmaén negatiivisen kdyttaytymisen kautta. Opettajat pitivdt myos tirkednd, ettd
vuorovaikutustaitojen harjoitteleminen mahdollistetaan oppilaille. Vuorovaikutuksen kautta
rakennetaan turvallista, kannustavaa ja positiivista ilmapiirid, joka edesauttaa myds tyorauhaa

luokassa.
7.1 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen eettisyyden kannalta on oleellista, ettd tutkimukseen osallistuminen on
vapaachtoista. Tutkittaville on myos kerrottava, onko kyseessd yhden vai useamman kerran
tapaamista vaativa aineistonkeruu. Tutkimukseen osallistuminen tulee voida myos keskeyttid,
mikéli tutkittava niin toivoo. (Kuula 2006.) Téssa tutkimuksessa tutkimukseen osallistujille
kerrottiin jo haastattelupyynndissd tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuudesta seka siita,

ettd kyseessd on kertaluontoinen aineistonkeruu haastattelun muodossa.

Tutkimuksessa on aina huolehdittava osallistujien anonymiteetisté eli siitd, etteivit
tutkimukseen osallistuvat henkil6t ole tunnistettavissa (Soininen 1995). Tutkittavien
yksityisyyden suojaaminen on osa tutkimuksen eettisyyttd. Anonymiteetin sdilymiselld on
etunsa my0s tutkimuksen kannalta, silld se voi rohkaista tutkittavaa puhumaan
nakemyksistddn rehellisesti. Valmiissa tutkimuksessa tutkittaviin voidaan viitata esimerkiksi
numeroin tai kirjaimin. (Mékinen 2006.) Téssi tutkimuksessa haastateltavien oikeutta pysya
tunnistamattomana on noudatettu, silld tutkimuksesta ei voi tunnistaa osallistujia.
Haastatelluista luokanopettajista kdytetddn timin tutkimuksen tulososiossa nimimerkkeji

Lol, Lo2...Lo5, joista haastateltavia ei pystytd tunnistamaan.
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Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa voidaan arvioida tutkimuksen luotettavuutta
validiteetin kautta. Tutkimusaineiston kohdalla validiteetti tarkoittaa aitoutta. Talld
tarkoitetaan sitd, ettd tutkimushenkilot puhuvat samasta asiasta kuin tutkija olettaa. (Ahonen
ym. 1994.) Téssd tutkimuksessa aineistonhankintamenetelména kéytettiin haastattelua. Ndin
ollen tutkija pystyi koko ajan varmistamaan, ettd tutkittavat puhuvat tutkittavasta ilmidsta.
Tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida myds ulkoisen validiteetin avulla. Talla
tarkoitetaan sitd, missd méaarin tutkimuksen tulokset ovat yleistettdvissd olevia tai
siirrettdvissa toiseen tilanteeseen. (Soininen 1995.) Téssé laadullisessa tutkimuksessa
tutkimuksen kohteena olivat alkuopetuksen luokilla tydskentelevien luokanopettajien
kasitykset ja kokemukset, joten tutkimuksen tarkoituksena ei ollut saada yleistettdvissi olevia

tuloksia.

Luotettavuutta voidaan arvioida myos reliabiliteetin kautta. Talloin luotettavuuden arviointi
kohdistuu kerdtyn aineiston laatuun. Reliaabelius koskee tutkijan toimintaa ja sitd, kuinka
luotettavaa tutkijan tekemé analyysi kerdtystd aineistosta on. Luotettavuutta voidaan myos
arvioida sen kautta, onko tutkija litteroinut tiedot oikein ja onko hén ottanut kaiken kaytossa
olevan aineiston huomioon. (Hirsjarvi & Hurme 2008.) Tdssé tutkimuksessa kaikki
haastattelut nauhoitettiin. Nauhoitteet kirjoitin auki eli litteroin sana sanalta siten, kuin
haastateltavat asiat itse ilmaisivat. Kun kaikki haastattelut oli aukikirjoitettu, perehdyin
huolellisesti saatuun aineistoon lukemalla sité ldpi. Tamén jélkeen aloitin aineiston kasittelyn
aineistoldhtdisen siséllonanalyysin mukaisesti. Haastatteluista saatu materiaali on analysoitu
sisdllonanalyysin keinoin jattdmattd mitdén analyysin ulkopuolelle. Néin ollen luotettavuuden
arviointi aineiston analyysin osalta noudattaa reliaabeliuden periaatetta. Hirsjarven ym. (2015)
mukaan tutkimuksen luotettavuutta lisdd myds tutkimuksen toteuttamisen tarkka selostus.

Tassa tutkimuksessa tutkimuksen toteuttaminen on kuvattu tarkoin luvussa viisi.

Tutkimuksen luotettavuutta on mahdollisuus lisdtéi triangulaation avulla. Téhén kuuluu seka
tutkija- ettd aineistotriangulaatio. (Hirsjarvi ym. 2015.) Téssd tutkimuksessa luotettavuutta
olisi voinut liséité toisen tutkijan mukana oleminen tai aineiston kerddminen haastattelujen

liséksi toisen menetelmén kuten havainnoinnin avulla tai oppilaita haastattelemalla.
7.2 Jatkotutkimusaiheita

Tassd tutkimuksessa haluttiin selvittda alkuopetuksessa tyoskentelevien luokanopettajien

kasityksid tyorauhasta. Tyorauhan ilmion tutkimiseen uutta ndkdkulmaa toisi oppilaiden
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nikokulman tarkasteleminen. Opettajan ja oppilaan késitykset tyorauhasta voivat poiketa
toisistaan. Téstd syystd jatkotutkimusta voisi toteuttaa havainnoinnin ja haastattelun
yhdistimisend. Tutkija voisi havainnoida tyorauhaa oppitunnilla sekd haastatella oppilaita
tuntien jilkeen. Ndin tutkija voisi verrata tekemidédn havaintoja oppilaiden kokemuksiin

tyorauhasta havainnoitujen tuntien aikana.

Tyorauhan ilmidn suhteen voisi toteuttaa myds vertailevaa tutkimusta. Opettajien kéyttdmien
pedagogisten menetelmien yhtildisyyksid ja eroja voisi vertailla eri luokka-asteilla. Lisdksi
tyOrauhaa olisi mahdollista tutkia myos luokanopettajaopiskelijoiden ndkdkulmasta. Talloin
olisi mahdollista selvittdd opiskelijoiden ndkemyksid itsestddn tydrauhan ylldpitdjind. Myos
opettajien tyOssdjaksamisesta ja alanvaihdosta on puhuttu paljon menneiné vuosina. Tasta
syystd voisi olla aiheellista selvittdd, kuinka kuormittavana asiana opettajat kokevat tydrauhan

ylldpitdmisen, ja onko tyérauhahiirioilld yhteys opettajien ratkaisuihin vaihtaa alaa.
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Liitteet

Liite 1. Teemahaastattelu

Tyorauhan haasteet

Kuvailisitko, millaista on hyvé tydrauha luokassa?

Kuvailisitko, millaisia haasteita tydrauhan ylldpitimiseen liittyy luokassasi?
Mitka tekijét vaikuttavat siithen, ettd tyorauha luokassa héiriintyy?

Koetko tyorauhan ylldpitdmisen haastavaksi ja miksi?

Pedagogiset ratkaisut
Oletko 10ytényt tyorauhaan liittyviin haasteisiin ratkaisuja?
Millaisia pedagogisia ratkaisuja kaytét tyorauhan sdilyttimiseksi?

Miten opettajan omat tunteet vaikuttavat pedagogisia ratkaisuja tehdessi?

Vuorovaikutus

Millainen vuorovaikutus tukee siti, ettd tyorauha luokassa sdilyy?
Vaikuttaako opettajan ohjaustyyli tydrauhaan luokassa ja miten?
Millainen luokkatydskentely lisdé tyorauhaa luokassa?

Kuvailisitko, millainen tunneilmapiiri lisdd tyoérauhaa luokassa?

Ryhménhallinta

Kuvailisitko, millaista on hyvd ryhménhallinta?
Miké ryhménhallinnassa on haastavaa ja miksi?
Milla keinoilla varmistat hyvédn ryhménhallinnan?

Miten opettajan ja oppilaiden vilinen vuorovaikutus vaikuttaa luokan ryhménhallintaan?



