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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittds, mistd asioista ja millaisia hyvinvointikokemuksia erilaiset
kasityOyrittdjat saavat yrittdmisesta ja kasitdiden tekemisestd. Tutkimuksessa kéy ilmi positiivisten
hyvinvointikokemusten liséksi myos negatiivisesti vaikuttavat kokemukset. Tutkimuksessa saadaan
laajempaa ymmarrysti siitd, millaisia hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd kasityOyrittdjéat kokevat.
Tutkimus keskittyy kasityOyrittdjien osalta heiddn kokemusperdiseen hyvinvointiinsa, fyysiseen ja
psyykkiseen hyvinvointiin vaikuttavien osatekijoiden kautta.

Tamaén tutkimuksen aineisto keréttiin puolistrukturoidulla teemahaastattelulla. Kohdejoukkona toimi
eri tekniikoita kayttavia kasityoyrittdjid. Osa kasityOyrittdjistd toimii sivutoimisina yrittdjing, kun taas
osa tekee yritystoimintaansa padtoimisesti. Tutkimukseen valikoitui kuusi erilaista késityotekniikkaa
kayttavad kasityoyrittdjaa, joilla oli taustalla eri pituisia yrittdjyystaipaleita. Toisen yrittdjyystaival oli
vasta alussa, kun taas jollakin oli takana jo vuosikymmenii. Haastattelut litteroitiin, jonka jilkeen niitd
analysoitiin sisillonanalyysin menetelmin.

Tuloksista selvidd, millaiset asiat tuottavat kéasitydyrittéjille positiivisia ja negatiivisia
hyvinvointikokemuksia. Yrittdjyydestd saadun hyvinvoinnin keskeisiksi teemoiksi nousivat
yrittdmisen vapaus ja tyytyvdiset asiakkaat. Etenkin asiakkailta saatu palaute koettiin tirkedksi.
Tutkimuksessa selvidd, miten erilaiset hyvinvointikokemukset nikyvét késityOyrittdjan arjessa.
Negatiivisiksi koetuista kokemuksista nousivat eniten esille yrittdjien kokemat stressid aiheuttavat
tilanteet seké kiireen tunne. Kasityoyrittijat harrastivat kasitéiden tekemistd monipuolisesti ja kokivat
kisitoitd tekemdlld hyvinvointinsa lisddntyvén.

Tutkimuksen tulosten perusteella voidaan patelld késityOyrittdjien saavan yrittdmisestd sen verran
positiivisia hyvinvointikokemuksia, etti ne voittavat maaralld seki laadulla negatiivisesti
hyvinvointiin vaikuttavat kokemukset. KésityOyrittdjien hyvinvointikokemukset perustuvat
henkilokohtaisiin kokemuksiin, jotka eivit valttimétté ole yleistettdvissi koskemaan kaikkia
kasityoyrittdjid. Kasityoyrittdjat ovat yleisesti ottaen luovia ja késitdiden tekeminen auttaa heité
toteuttamaan itseddn tuottaen iloa ja virkistysta.
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1 Johdanto

Tutkimuksen aihe valikoitui meidadn kiinnostuksestamme késityoyrittdjien
hyvinvointikokemuksiin aikana, jolloin kuluttaminen ndhdéén ympéristda tuhoavana paheena
tilanteessa, jossa talouskasvu vaatisi lisdd ostovoimaa. Koronan aiheuttama ahdinko
kasityoyrittdjilld sai meiddt miettiméén, ettd pystyvitkod he nauttimaan késitdiden tekemisesti
samalla tavalla kuin ennen korona-ajan tuomaa epdvarmuutta. Hintojen nousu on saanut
suomalaiset kiristelemdédn kukkaron nyoreja (Malmberg 2023), miké tarkoittaa maksavien
asiakkaiden viahentymisté. Yrittdjyyttd kuitenkin pidetdén nykypéiviané vastuullisena
toimintana, koska tarjonta on uniikkia eikd massatuotettua, nuoremman sukupolven osatessa
kyseenalaistaa kuluttamisen jarkevyyttd (Naakka 2020). Voiko vaikeilla ajoilla tai hintojen

nousulla olla vaikutusta kdsityOyrittdjien yrittdjyydestd koettuun hyvinvointiin?

KasityOyrittdjille varsinkin joulu on usein kiireisté aikaa ja sithen valmistautuminen tulee
aloittaa jo hyvissa ajoin keviilla (Takalo 2021). Voimme siis ajatella edellisen uutisen
perusteella kisityOyrittdjien olevan kiireisié ldhes koko vuoden ajan. Késityoyrittdjien
tyokiireilld ja aikataulujen hektisyydelld saattaa hyvinkin olla vaikutusta yrittimisen ja
kisitdiden tekemisen tuomiin hyvinvoinnin kokemuksiin. Yrittdja on itse vastuussa yrityksen
kaikista toiminnoista ja lukuisista tehtévistd, jolloin hdnelld on paljon enemmén taakkaa
kannettavanaan. Yrittdjd4 onkin pidetty oman vastuunsa ja riskiensé kantajana (Tarvainen

2018, 16).

Késityoyrittdjé toteuttaa yritystoimintaa kddentaitojaan ja tyostdmadnsd materiaalia
hy6dyntden (Kielitoimiston sanakirja 2022). Olemme kiinnostuneita yrittdjien kokemasta
késitoistd saatavasta hyvinvoinnista sekd tyon ettd harrastuksen ndkokulmasta. Tutkimuksessa
selvitetdédn, tuntuuko késitdiden tekeminen puuduttavalta tai vélttiméttomaltd pakolta, koska
se on ty0 eikd harrastus. Voiko késitdiden tekemisestd tydkseen todella saada samanlaisia
nautinnollisia kokemuksia kuin harrastuksena tehden saadaan? Késity6harrastuksesta on
hyvinvoinnin liséksi koettu saatavan mielihyvéa ja onnellisuutta lisddvia vaikutuksia

(Polldanen 2012).

Yrittdjyys vaatii paljon erilaisia ominaispiirteitd, joita ovat riskisuuntautuneisuuden ja
epavarmuudensietokyvyn lisdksi paattivéisyys, vastuunkanto ja tavoitteellisuus (Parnidnen &
Sutela 2018, 35). Riskit ja epdvarmuus ovat tunnetusti tietynlaisia stressitekijoitd, joita

yrittdjdn tdytyy jossain méérin sietdd. Tama voi osaltaan vaikuttaa yrittimisestd ja kdsitdiden



tekemisestd koettuun hyvinvointiin. My0s kotitalouksien tiukentunut taloustilanne seké
elinkustannusten nousu on nakynyt jokaisen rahapussissa, erityisesti niiden, joiden

taloustilanne on jo ennestéén ollut epdavakaa (Malmberg 2023).

Kasityoyrittdjid pidetddn yleisesti luovina. Itsendinen tiedollinen tai taidokas toiminta, joka
toteutetaan vaiston varassa, arvaamattomasti sekd uteliaisuutta hyodyntiden aikaansaamalla
uusia ja innovatiivisia tuotteita, kuvastaa yrittdjyyden luovuutta (Ldhdesméki 1998, 49).
Hyrskyn (2012) mukaan taiteellisuus seka taito tehda liittyvit vahvasti kdsityOyrittdjyyteen.
Voiko luovasta toiminnasta saada lisda hyvinvointikokemuksia? Tutkimuksessa selvitetddn
luovan toiminnan yhteyttd yrittdmisen ja kdsitdiden tekemisen vilill4, jolloin saadaan selville,

millaisia hyvinvointia lisdévia vaikutuksia késityoyrittdjien luovuudella voidaan saavuttaa.

KasityOyrittdjien hyvinvointikokemuksia seka niihin liittyvid ajatuksia ja tuntemuksia voidaan
pitdd tdmén tutkimuksen pddaiheena. Kokonaisvaltainen hyvinvointi on vélttimatonta ja
tarkedd ihmisen jaksamisen kannalta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan
hyvinvoinnin kisitteisiin kuuluu fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi, silld ne
liittyvét ldheisesti ihmisen toimintakykyyn. Fyysinen hyvinvointi on yksi terveyden osa-
alueista ja tarkoittaa kehon hyvinvointia. Psyykkinen hyvinvointi kertoo 1&hinna koetusta
hyvinvoinnista siitd, miltd mikékin tuntuu. Sosiaalinen hyvinvointi koostuu henkilon
sosiaalisten kontaktien vilitykselld saadusta hyvinvoinnin tunteesta. Ndma kaikki yhdessi

tuottavat ympériston, jossa yksilon on helpompi toimia ja selviytyd. (THL 2022.)

Haastattelemme kuutta eri késityOyrittdjda ja selvitimme heidédn taustojaan toimintavuosista
aina heiddn valmistamiensa tuotteiden materiaaliin asti, jotta ymmérrimme paremmin
toimintavuosien ja materiaalin merkityksen hyvinvoinnin kokemukseen. Ajattelemme, ettid
haastateltaessa késityOyrittdjédt saavat vapaasti kertoa omista hyvinvointikokemuksistaan,
mitka asiat heille hyvinvointia tuottavat ja millaista hyvinvointia he kokevat yrittdmisesta ja
jotka myyvét omia késintehtyjé tuotteitaan, eivétkd vain kdsityotarvikkeita. Tutkimukseen
valikoitui sellaisia yrittédjid, jotka toteuttavat yritystoimintaansa joko paielinkeinonaan tai
sivutoimisesti. [sommat kasitydyritykset, joissa tydskentelee useampi henkild, jaivit

tutkimuksen ulkopuolelle spesifimmén sisdllon takaamiseksi.



2 Aikaisempia tutkimuksia

Kaésityoyrittdjistd ja nimenomaan heidén yrittdjyydestidin sekd kisitdiden tekemisestdan
koettujen hyvinvointivaikutusten osalta ei 10ytynyt aikaisempia tutkimuksia. Haluamme
ymmartad, onko kasitydyrittdjien mahdollista kokea saavansa hyvinvointia valmistamistaan
tuotteista samalla tavalla kuin késityOharrastajien on tutkittu saavan. Késityoyrittdjilla
kasitoiden tekeminen on heiddn toimintansa edellytys, eiké kdsitdiden tekeminen ole
valttdmattd samalla tavalla spontaania kuin kdsitySharrastajilla. Jos kdsitoistd ei saa tdiden
kautta hyvinvointia, jaksavatko kisityOyrittajdt tehdd endd omia késitditd tdisséd tehtyjen
lisdksi vai jadvatko kaikki ylimaérdiset kisityot tekemaéttd. Ndiden ajatusten pohjalta
haluamme ottaa selvéa késitydyrittdjien hyvinvointikokemuksista késitdiden tekemiseen

liittyen.

Yrittdjien hyvinvointitutkimukset ja niistd kertovat artikkelit ovat mielenkiintoista luettavaa.
Stephanin (2018) artikkelin mukaan yrittdjyyttd pidetdin yleisesti ottaen yhteni maailman
stressaavimmista toisté, jossa keskiverto ansio on yleensi tavallisten tyontekijoiden palkkaa
pienempi. Tyon rankkuudesta ja keskivertaisesti huonoista ansioista huolimatta yrittijien
raportoidaan kuitenkin yleisesti ottaen olevan hyvin tyytyviisid omaan tyohonsé ja eldvédn
onnellista eldméa. (Stephan 2018.) Haluamme selvittdéd koskeeko edelld mainitut véitteet
myds késityOyrittdjid, sekd huonojen ansioiden, ettd onnellisuuden osalta. Voiko néilla

kahdella osatekijélld olla vaikutusta toisiinsa?

Aikaisempia tutkimuksia kdsitydyrittdjistd oli todella vdhan ja késitydyrittdjien
hyvinvointikokemuksistakin 10ysimme vain muutaman tutkimuksen. Kaikkein 1dhimpéna
omaa tutkimusaihettamme késityOyrittdjan ndkokulmasta oli Soini-Salomaan (2013)
vaitoskirja liittyen kési- ja taideteollisuusalan ammatillisiin tulevaisuudenkuviin. Tédssa
vaitoskirjassa tutkittiin kdsi- ja taideteollisuusalan ammatillista tulevaisuutta. Sieltd
valmistuneista suurin osa péatyy kasityoyrittdjiksi. Yhtend tutkimuskohteena oli késitykset
luovien alojen tulevaisuudenkuvasta. Tutkimuksessa haastateltiin tutkittavia ja haastattelujen
avulla saatiin tietoa muun muassa toimintaympadristoistd, toimintamalleista, ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisesta identiteetistd. Tutkimuksessa oli pohdittu késitydyrittdjien
mahdollisuutta jakaa kuluttajille késitoistd saatavaa hyvinvointivaikutusta yritystoiminnan

avulla. (Soini-Salomaa 2013.)



Toinen aiheeseemme liittyva tutkimus oli Polldsen ja Weissmann-Hanskin (2019) tutkimus
liittyen kisitoistd saatavaan hyvinvointiin. Tdma ei keskittynyt yrittdjien
hyvinvointikokemuksiin mutta liittyy kasitdiden osalta kuitenkin meididnkin aiheeseemme.
Tutkimuksessa tutkittiin tekstiilitditd tekevien naisten hyvinvoinnin lisddvid vaikutuksia.
Tutkimuksen taustalla oli 65 henkildn kirjallisia kertomuksia kdsitéiden tekemisestd saadusta
hyvinvoinnista. Haastateltavat olivat idltdén 31—-88-vuotiaita. Tutkimustuloksista kévi ilmi,
ettd kasitoiden tekeminen auttoi muun muassa méaéritietoisemman eldméan luomisessa, itsensa
toteuttamisessa, sosiaalisessa yhteenkuuluvuudessa ja sen koettiin helpottavan stressia.
(Pollanen & Weissmann-Hanski 2019.) Tama tutkimustulos osoittaa, ettd ainakin

tekstiilikasitoitd tekevét kokevat hyvinvointinsa lisdéntyvan kasitoitd tehdessa.

Muutama pro gradu —tutkielma kuitenkin liittyi melko ldheisesti késityOyrittdjien
hyvinvointikokemuksiin. Esimerkiksi Ldhdesméen (1998) pro gradu —tutkielma kaisitteli
palkkatydsté siirtymistd itsensd tyollistdjéksi. Tutkielmassa tutkittiin késityOyrittdjien
yrittdjikokemuksia. Aineisto keréttiin kahdeltatoista kdsityoyrittdjdlta haastattelujen avulla.
Tutkielman avulla saatiin selville syit4, jotka olivat johtaneet kdsitydyrittdjyyteen. Aineiston
tulkinnan jilkeen kasityOyrittdjyys yhdistettiin eldménhallinnan ja hyvinvoinnin
kasvattamiseen. (Ldhdesmiki 1998.) Tdma tutkielma oli toteutettu jo muutama vuosikymmen
sitten, mutta siitd on mahdollista saada hyva vertailukohde omiin tuloksiimme

késityoyrittdjien hyvinvointikokemuksiin liittyen.

Toinen atheeseemme liittyvistd pro gradu —tutkielmista oli Rautiolan ja Santahuhdan (2021)
tutkielma késityOyrittdjien motivaatiosta. Tutkielmassa selvitettiin asioita, jotka motivoivat
tekemdén kasitoitd yrittdjand. Tutkielman tuloksista kdvi ilmi, ettd tekemisen ilo oli todella
tarked motivaattori késityoyrittdjyydessd. Lisdksi tarkeiksi koettiin vapaus ja itsendisyys,
jotka kasityoyrittdjyys mahdollistaa. Yksi tirkedksi tavoitteeksi noussut asia
kasityoyrittdjyydessa oli taloudellinen menestyminen. (Rautiola & Santahuhta 2021.) Taméan
tutkielman tulosten perusteella kasitydyrittdjdt pitdvit omasta tydstddn ja se on

motivoivampaa, kun saa itse pdattad yrityksensé asioista sekd omista tydajoistaan.

Koska aiemmin ei ole juurikaan tutkittu késityOyrittdjien hyvinvointikokemuksia sekd
yrittdmisestd ettd késitdiden tekemisestd, koemme tutkimuksen olevan tarpeellinen. Monissa
aiemmissa kdsitdiden hyvinvointiin liittyvissa tutkimuksissa on tullut ilmi, ettd kasitdiden
tekeminen lisdd hyvinvointia. Ei ole kuitenkaan tutkittu juuri sitd, vaikuttaako

hyvinvointikokemukseen se, ettd késitoitd ei tehdd endéd harrastuksena vaan tyond. On



mielestimme aiheellista selvittdd vaikuttaako hyvinvointikokemukseen, onko tuote tehty
vapaasta tahdosta vai pakon edesti elinkeinona. Aikaisempien tutkimuksien tuloksissa on
kuitenkin havaittu yrittdjan hyvinvoinnin liittyvéan yrittdjyyteen (P6lldnen & Weissmann-
Hanski 2019). Sen vuoksi koemme tirkedksi tutkia hyvinvointindkokulmaa tarkemmin ja

selvittdd minkélaiset asiat kdsityOyrittdjan hyvinvointia lisddvat.

Useimmat kasitdiden hyvinvointiin liittyvit tutkimukset ovat painottuneet neulomiseen,
virkkaamiseen tai ompeluun, mutta esimerkiksi puutdiden, metallitdiden ja
elektroniikkatdiden tekijoiden hyvinvointikokemuksia ei ole tutkittu. Tdmaén takia olisi
erittdin tirkedd saada tutkimukseemme myds niiden materiaalien parissa ty0skentelevia
yrittdjid. Tama tutkimus on kuvaileva eli siind dokumentoidaan késitydyrittdjien keskeisié ja
kiinnostavia piirteitd. Tutkimuksella saadaan tarkkoja kuvauksia siitd, miten ja millaista
hyvinvointia késityoyrittdjit kokevat saavansa tyostdan. Tutkimus toteutetaan
kenttdtutkimuksena eli joko menemme haastattelemaan késitydyrittdjid heidén tyopaikalleen
tai haastattelemme heitd Zoom-videopuhelun kautta. (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 2007,

135.)

KasityOyrittdjyyttd voidaan pitdd tietoisena ja harkittuna valintana, erdénlaisena itse valittuna
asenteellisena eldmintapana (Rautiola & Santahuhta 2021). Voiko tilli itse valitulla
eldméntavalla olla vaikutuksia hyvinvoinnin kokemiseen ja sithen millaisena kéasitydyrittdja
eliménsid kokee? Mielestimme on tarpeellista selvittdd, mikd on késityOyrittdjéksi alkamisen
ajankohta, jotta saamme selville, onko yritystoiminnan kestolla vaikutusta yrittimisesta ja

késitoiden tekemisestd koettuun hyvinvointiin.
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3 Yrittajyys
3.1 Yrittajyyden kasite

Yrittdjyyttd késitteend on arkikielessd helpompaa tulkita, mutta tieteellisesti yrittdjyyteen ei
ole mitdén yksiselitteistd tapaa. Yrittdjyyden kdsittdminen vaatii tarkempaa tutkimista siité,
miten sitd on aiemmissa tutkimuksissa tulkittu ja millaisena se on koettu. (Turunen 2011, 14.)
Yrittdjyyden ymmaértdminen on erittdin monimutkaista ja sen tutkimisessa kiytetddn monia
vaihtoehtoisia termejd. Tahdn mennessa tutkijat eivit ole saaneet kokonaisvaltaista tai
yksiselitteistd kasitettd yrittidjyydelle, vaan sille on yhtd monta erilaista 1dhestymistapaa, kuin
on tutkimuksen ldhestymistapojakin. Yrittdjyyttd voidaan myos tarkastella monesta eri
nikokulmasta. Nakokulmat voivat vaihdella taloudellisesta ndkokulmasta sosiaalisiin

ilmidihin ja kaikkea niiden viélilti. (Farhangmehr, Gongalves, & Sarmento 2016, 863.)

Yrittdjyys voidaan méiritelld myds innovatiiviseksi toiminnaksi, jonka kautta voi syntyd
uusia organisaatioita, sekd luovuuden kautta tuotettua vaurautta. Yrittdjyyttd voidaan pitda
myds kokonaisvaltaisena muutosprosessina, jossa olemassa oleva vakaus katoaa. Yrittdjyyden
myds viitetddn liittyvén prosessiin, jossa voi 10ytyé arvioimalla ja tutkimalla monenlaisia
mahdollisuuksia luoda uusia tuotteita ja palveluita. (Farhangmehr, Gongalves, & Sarmento
2016, 863.) Toisaalta taas saattaa kdyda niin, ettd innovatiivisuus ja riskinottokyky vihenee

yrityksen toiminnan tasaantuessa (Turunen 2011, 58).

Titviimmin ilmaistuna yrittdjyys on kuitenkin yrittdjdnd toimimista jossakin yritysmuotoisessa
litkketoimintaa harjoittavassa organisaatiossa (Pyykkonen 2014, 11). Ldhdesméden (1998, 15)
mukaan yrittdjyys ndhtiin Suomessa jo viime vuosituhannen lopulla melko positiivisena
ilmiond. Lahdesmdéen tutkielma on parin vuosikymmenen takaa, mutta sen sanomaa tukee
myo6s uudemmat tutkimukset, silld yrittdjyyden kasvun ja sen tukemisen voi aistia
kohdistuneista tukitoimista. Tukea voi hakea yrityksen aloittamiseen, jolloin puhutaan TE-
keskuksen myontamésti starttirahasta yrityksen kehittdmiseen, joka on ELY -keskuksen
myontdma avustus sekd Business Finlandin erilaiset rahoituspalvelut ja -ohjelmat (Suomi.fi

2023).

Yrittdjyyteen liitetdén hyvin usein aktiiviseksi ja myonteiseksi kuvattu toiminta.
Paamaaritietoista ahkerointia, ponnisteluja, tavoittelua ja pyrkimistd, toisaalta taas

tahdonvoimalla saavutettua onnistumisen ldhelléd olevaa litketoimintaa. Yrittdjyys saatetaan
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jakaa my0s kahteen teoreettiseen osaan, jolloin voidaan puhua sisdisestd ja ulkoisesta
yrittdjyydestd. Sisdinen yrittdjyys on pidasiassa henkilon ominaisuuksia kuvaavia
yrittdjamaisid ominaisuuksia niin t6issd, kuin vapaa-ajallakin. Ulkoinen yrittdjyys kisitteen
sisdlle jaa yrityksen perustaminen, omistaminen ja sielld toimiminen. Yrittdjyyttd voidaan siis
pitdd todella laajana késitteend, jonka alle voidaan periaatteessa kuvata kaikki jossain méérin

tavoitteellista toimintaa kuvaavat tekemiset. (Ldhdesmaki 1998, 15-16.)

Yrittdjyys on riskien ottamista, padtosten tekemisté ja mahdollisuuksien hyddyntamista.
Yrittdjyys voi olla my0s epdvarmoissa tilanteissa ja ympaéristdissd toimimista ennakoivalla ja
innovatiivisella tavalla. Padkeskidssd on kuitenkin tavoitteiden saavuttaminen. (Sanchez-
Garcia, Vargas-Morua & Hernandez-Sanchez 2018, 2.) Yrittdjyyttid voidaan pitdd myos
dynaamisena prosessina, joka saa varallisuuden kasvamaan (Tarvainen 2018, 14).
Yrittdjyyteen ryhtymiseen voivat vaikuttaa thmisen omaamien ominaisuuksien lisdksi myos

tausta- ja tilannetekijéit (Parndnen & Sutela 2018, 35).

Yrittdjdksi padtymiseen sekd yrittdjéksi ryhtymiseen 16ytyy monia erilaisia ndkemyksid.
Pyykkdsen (2014) mukaan yrittdjyys ei ole itsestddnselvyys, vaan sen eteen pitdé tehda toité,
jotta sithen voi kasvaa. Kouluissa onkin alettu antaa yrittdjyyskasvatusta, joka on ottanut
oman paikkansa varhaiskasvatuksesta aina korkeakouluopintoihin asti. (Pyykkonen 2014, 95.)
Henkil6 voi myds toimia yrittdjaméisesti, vaikkei olisikaan yrittdjd. Yrittdjdmadisesti toimiva
henkild voi olla innovatiivinen ja kekselids toimiessaan my0s toisen alaisena. Téllaista
yrittdjamaisesti toimivan tyontekijén toimintaa voidaan kutsua sisdiseksi yrittdjyydeksi.

(Tarvainen 2018, 14.)
3.2 Yrittajyyden harjoittaminen

Yrittdjyyttd voi harjoittaa sekd pdi- ettd sivuelinkeinona. Pddatoiminen yrittdjyys tarkoittaa
sitd, ettd henkild tekee toitd oman yrityksensd eteen sellaisen méérén tunteja, ettei endd
kykenisi ottamaan vastaan toitd vieraalta. Padtoiminen yrittdjd maksaa itsellensd myos
korvausta tekemistdin tyostd, joko palkan tai muun menetelmén turvin. Sivutoiminen yritté;ja
taas toimii yrittdjdnd padtyon tai muun toiminnan, esimerkiksi opiskelun ohella.
Yrittdjyysmuodolla ei sindnsé ole merkitystd juuri muussa kohtaa kuin siiné, jos henkil6

tarvitsee esimerkiksi tyottomyysturvaa. (Yrittdjat.fi.)

Yrittdjyys voidaan my0s jakaa kahteen erilaiseen yrittdjyyteen. Nditd ovat valttiméattomyys

yrittdjyyteen sekd mahdollisuus yrittdjyyteen. Vilttiméttomyys yrittdjyyteen tarkoittaa siti,
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ettd muuhun ansiotyohon ei ole mahdollista osallistua tai niitd mahdollisuuksia on vain hyvin
vahian. Télloin yrittdmisessd ei useinkaan ole suuria rahoja kiinni, koska se on niin sanotusti
viimeinen mahdollisuus ty6llistyad. Tallainen tapa yrittdd ei kuitenkaan usein tuo suuria
mahdollisuuksia menestyi, koska siihen ei ole varaa sijoittaa suuria méarid rahaa.
Mahdollisuus yrittdjyyteen puolestaan tarkoittaa sité, ettd tuleva yrittdja huomaa jonkin
tavaran tai asian puutteen, jonka haluaa tuoda markkinoille. Tavoitteena voi olla myds korvata
huonosti toimiva yritys paremmalla toimintatavalla. Téllaisissa tilanteissa tarvitaan usein
laajoja verkostoja, jotta tietoa saadaan siitd, millaisia yrityksid tilld hetkella tarvittaisiin.
Téllaisessa yrittdjyyden muodossa on usein kdytettdvissd rahaa ja sitd myo0s tarvitaan, jotta

yritys saadaan menestymaén. (Aldrich, Davis & Lippmann 2005, 10-11.)

Yrittdjyydelld voidaan katsoa olevan tirked yhteiskunnallinen vaikutus ja sitd voidaan pitdd
yhtend merkittdvana tyottomyyden véhentdjand, sekd poliittisesti merkittdvini
yhteiskunnallisena ratkaisuna taloudelliseen kehitykseen (Ldhdesméki 1998, 15). Yrittdjyytta
pidetddin Suomen lisdksi koko maailman tulevaisuuden perustana. Ilman yrittdjyyttd, sen
kokonaisvaltaista omaksumista ja radikaalia lisddntymistd emme Pyykkdsen (2014, 10)
mukaan selvid. Yrittdjien asemaa taloudellisen hyvinvoinnin yllépitdjind voidaan pitda
merkittdvind (Ldhdesmédki 1998, 14). Kansainvélinen hyvinvointi ja talouskasvu ovat
rilppuvaisia uusista syntyvistd yrityksistd. (Pyykkonen 2014, 10.) Yrittdjyyttd pidetddn
tarkednd kansantalouden kasvattajana ja sen toivotaan nousevan hyviksi vaihtoehdoksi
palkansaajatyolle. Koska yhd useampi thminen haluaa tyonsé olevan itsendisempad, pidetddn
yrittdjyyttd varteenotettavana vaihtoehtona, silld yrittdjyyden avulla tyon itseohjautuvuus ja

tyonteon médrin, ajan ja paikan paittiminen on mahdollista. (Pdrndnen & Sutela 2018, 7.)

Yhdistelemaélld sisdistd ja ulkoista yrittdjyyttd saamme laajemman késityksen yrittdjyyteen
liittyvistd hyvinvointitekijoistd, liittyivét ne sitten henkilon ominaisuuksia koskeviin
kokonaisuuksiin tai yrityksen perustamiseen liittyviin vaikutuksiin. Lahdesméien (1998)
mukaan yrittdjyys voi merkité toisille toimeentulon hankkimista, jolloin se voidaan nihda
mahdollisimman suuren tavoitteellisen voiton ja hyddyn hankkimistarkoituksena. Kaikki
yrittdjyys ei kuitenkaan tdhtdd vain mahdollisimman suurien voittojen tavoitteluun, silla
toisille saattaa riittdd pelkdstddn oman, riittdvédn toimeentulon hankkiminen. Toisille yrittdjyys
voi merkitd toimeentulon ohella my6s paljon muuta. Monesti luovuus sekoitetaan
yrittdjyyteen ja sitd pidetadnkin usein hyvin tirkednd osana yrittdmistd. Luovuuteen

madriteltdvien ominaisuuksien ansiosta on mahdollisuus luoda jotain uutta ja innovatiivista.
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Yhteni yrittdjyyden kriteerind pidetdinkin uusien asioiden luomista tai vanhojen asioiden

muokkaamista uudella ja innovatiivisella tavalla. (Ldhdesméki 1998, 16.)
3.3 Yrittaja

Useiden varhaisimpien tutkimusten mukaan yrittdjanéd on pidetty henkilod, joka ostaa tuotteita
ja myy niitd eteenpdin voitolla. Yrittdja voi koota, ylldpitdd ja ohjata tuotantoprosessia. Han
voi myos toimia innovaattorina, joka uudistaa toimintaa muokkaamalla sité tai hdn 10ytda
mahdollisuuksia lisdtd varallisuutta. Yrittdjd voi olla my0s henkild, joka osaa luoda
organisaatioita. Yrittdjdd on pidetty alkuajoista asti aloitteen tekevind eteenpdin menijana,

oman vastuunsa ja riskiensé kantajana. (Tarvainen 2018, 16.)

Parhaimmillaan yrittdjd on oman yrityksen arvojen ja tavoitteiden omaksuja ja ajattelee tyon
olevan olennainen osa omaa arkeaan ja ajankéytt64dén. Hén on aina valmis uhrautumaan oman
yrityksensid puolesta, mihin aikaan pdivésti tahansa. Hén suunnitelmallisesti laskee
yrityksensi tulot sekd menot. Laskelmien avulla hén pyrkii vélttdiméan turhat riskit ja samalla
kuitenkin ottamaan riskejd saadakseen mahdollisimman hyvéa tulosta aikaiseksi. (Pyykkonen
2014, 94.) Naisté kaikista varhaisista yrittdjyystulkinnoista voi ajatella yrittdjan olevan

vastuullinen riskinottaja, sekéd aikamoinen moniosaaja.

Erilaisista taidoista on yrittdjélle paljon hyotya. Yrittdjien ydintaitoja voidaan pitaa
yrittdjyyden ja yrittdjané olemisen kantavina ominaisuuksina, jotka vahvasti liittyvét heidin
hallinnassaan olevaan osaamisen tasoon, toimintatapoihin ja persoonalliseen tydtapaansa.
Ydintaidoiksi on mééritelty seuraavat osa-alueet: Taito osata kehittia litketoimintaa,
oppimaan oppimisen taito sekd taito kommunikoida ja vuorovaikuttaa. Suhteiden luomistaito
lisdksi taito ja kyky osata nauttia yrittdjdn eldiméntavasta. Yrittdjd on siis merkittava
substanssiosaaja, joka osaa hallita omalla alallaan tarvittavat tiedot ja taidot. Hanelld on
henkilokohtaista kykyé sekd personallinen tapa toimia erilaisissa tydympadristdissd. Yrittdjin

osaamisen merkitystd tulisi korostaa. (Niittykangas 2011, 96.)

Yrittdjdn ominaisuuksiksi katsotaan kuuluvan seuraavanlaisia persoonaan liittyvié piirteita:
tavoitteellisuus, vastuunkanto, paéttiaviisyys, epdvarmuuden sietokyky ja
riskisuuntautuneisuus. Naitd piirteitd on havaittu nimenomaan yrittdjilla tavallista enemman.
Yrittdjin taustatekijoistd tarkeind pidetddn tyostd hankittua asiantuntemusta, osaamista ja

asiakasverkostoja. Edellisten lisdksi tdrkeimmaiksi nousee kuitenkin aikaisempi kokemus
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pien- tai perheyrityksissi, joissa kdytdnnon kokemus yritystoiminnasta on hankittu. Yksilon
ympéristossd olevia tekijoitd taas kutsutaan tilannetekijoiksi, jotka voidaan vield jakaa tyonto-
ja vetotekijoiksi. Kyseessé voi siis olla yhteiskunnalliset, eli esimerkiksi tydllisyyteen
vaikuttavat tekijét tai henkilokohtaiseen eldmiin vaikuttavat tekijét, jotka niin sanotusti
tyontévat henkilon yrittdjéksi ryhtymisen kannalle. Henkilon eteen tullutta hyvaa yrittéjéksi

ryhtymisen tilaisuutta voidaan kutsua vetotekijaksi. (Parndnen & Sutela 2018, 35.)

Yrittdjat saavat oman tyonsd kautta ilmaistua itsedén ja omaa persoonaansa, todennikoisesti
aivan eri tavalla, kuin muissa ammateissa. Yrittdjdllda on myds harvinaislaatuinen
mahdollisuus muokata omaa tyotddn ja ty0ympadristodédn juuri haluamallaan tavalla. Yrittdjien
personallisuus voi muuttua jopa 3—5 vuoden vélein tyon vaativauden vuoksi. (Stephan 2018,
291.) Itseenséd uskominen, eldménasenteen ja omien unelmien muokkaaminen pysyviksi
kiytanteiksi ovat Pyykkosen (2014) mukaan yrittdjille sopivia itseisarvoja ja luovat tien
menestykseen. Positiivinen eliménasenne ja usko omiin kykyihin valaa vankkaa pohjaa oman
elamén kasikirjoitukselle, joka toimii hyvind pohjana yrittdjdn menestymistavoitteille.

(Pyykkonen 2014, 95.)

Yhteenvetona voidaan kertoa 12 kuvaavaa asiaa yrittdjastd. Yrittdja on henkilo, joka kantaa
kaiken liiketoimintaan kuuluvan epavarmuudesta aiheutuvan riskin ja sijoittaa kaiken
litketoimintaan tarvittavan padoman. Yrittdjd toimii innovaation 1dhteend. Hén on lopullisten
paétosten tekijé ja kaiken teollisen toiminnan johtaja. Yrittdjd on sekd valvoja ettd johtaja.
Yrittdjd koordinoi ja organisoi yrityksensi taloudelliset resurssit ja hdn on yrityksensa
omistaja. Yrittdjd toimeksiantaa ja tyollistdd. Han on sopimuskumppani ja urakoitsija. Yrittdja
osaa hyddyntdd hintaeroja ja osaa jakaa sekd hajauttaa resursseja eri tarkoituksiin. (Hebert &

Link 2006, 264-265.)
3.4 Kasityoyrittajyys

Yrittdjyyttd voidaan tarkastella myds késityoyrittdjyyden ndkokulmasta. Késityoyrittdjyydessa
tyonkuvaan kuuluvat suunnitteleminen, itse tuotteen valmistaminen seké tuotteen myyminen
eteenpdin. Késityoyrittdjyydessa tarkedd on omanlainen kiddenjélki. Asiakkaat kuitenkin
lopulta paattavit sen, mikd on ostamisen arvoista ja tdiman perusteella yrittdja saa tietoonsa,
mitd kannattaa valmistaa. Késityoyrittdjyydessd vaaditaan myds ajankohtaisuutta ja jatkuvasti
uuden luomista, jotta asiakkaat ostavat tuotteita. KésityOyrittdjyydessd samalla tavalla kuin
muussakin yrittimisesséd on tarkedd osata myyda ja markkinoida tuotteitaan, jotta myynti olisi

mahdollisimman hyvéaa. (Rytild 2014, 5.) Késityoyrittdjyys perustuu vahvasti
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kisityotietimykseen (Hyrsky 2014, 48). Vaikka yrittdjyyteen liitetdén vapaus, luovuus ja
omachtoisuus, monesti taustalla on kuitenkin pakko toimia yrittdjané. Yrittdjyys on usein
ainoa mahdollisuus selviytyé tdssd maailmassa, valtiossa, kunnassa tai yksilona.
Tyollistymisen mahdollisuuksia ei ole olemassa jokaiselle alalle ilman yrittdjyytta.

(Pyykkénen 2014, 11.)

Kasityoyrittdjyyteen yhdistetddn vahvasti luovuus. Luovuutta ei ole helppo médritelld, silla
luovuus on niin monitahoinen asia. Utelias, arvaamaton ja vaistonvarassa tuotettu itsendinen
toiminta yhdistettyna tiedolliseen ja taidokkaaseen toimintaan on luovuutta ilmentivaa.
Kaikkia edelld mainittuja luovuuden osasia yhdistelemalld voidaan saada aikaan innovatiivisia
ja uudistuneita tuotteita tai palveluja, joita voidaan kutsua luovan yrittdjyyden osasiksi.
(Lahdesmiki 1998, 49.) Hyrsky (2012) médrittelee kasityOyrittdjyytta siten, ettd siithen liittyy
vahvasti késitydtaito sekd taiteellisuus. Ndma molemmat ovat erittdin oleellisia asioita, kun
halutaan ymmartaa kasityOyrittdjyyttd. Kasitydyrittdjyys perustuu késitydtaidon
hyddyntdmiseen ansiotarkoituksessa. (Hyrsky 2012, 42.)

KaisityOyritys eroaa monista muista pienyrityksistd, silld tuotteet ovat usein yksildllisié tai
niiden valmistus tapahtuu lyhyiné sarjoina. Késityoyrittdimiseen ei yleensi ole tarpeen sijoittaa
paljoa pddomaa, silld kdsityOyrityksen kasvu ei useinkaan ole riippuvainen sen tuotannon
laajuudesta. Kidsityoyrittdjyyteen ei useinkaan liitetd samalla tavalla yrityksen kasvuun
liittyvid asioita, tuotannon tehokkuuteen, nopeiden muutosten tai globaalitason markkinoiden
mielikuvia. Vaikka késityoyrittdmiseen ei liitetd edelld mainittuja seikkoja, usein ne kuitenkin

tavoittavat néitd ulottuvuuksia omassa liiketoiminnassaan. (Kovalainen 2002, 14.)

Tuotteiden suunnittelemista, suunnitelmien toteutumista seké valmistusta valmiiksi tuotteeksi
ja lopulta ndiden yksildllisten tuotteiden myymistd voidaan pitaé tarkedné osana
késityOyrittdjyyttd. Erona muihin yrityksiin voidaan pitdd nimenomaan tuotteiden
yksilollisyyttd, silld tuotantotapa on erilainen, koska tuotteita valmistetaan yleensd vain pienié
erid. (Soini-Salomaa 2013, 52; Rautiola & Santahuhta 2021, 11.) Kési- ja taideteollisuusalalla
kiasityoldinen ei yleensd saa samanlaisia mahdollisuuksia itsensé tyollistimiseksi, kuin muilla

aloilla, minka vuoksi he usein pédétyvat yrittdjiksi. (Soini-Salomaa 2013, 52)

Kasityoyrittdjaksi voi pddtyd muutamalla eri tavalla. Késityoyrittdjaksi voi syntyé, jolloin
yrittdjyys on verissd. Sitd on perheessé tehty aina ja yrittdjyyden ajatus on jo valmiiksi
thmiseen sisddnrakennettuna. Késityoyrittijaksi voi myds ajautua. Ajautuminen voi tapahtua

eri tavoilla. Osa saattaa olla kddentaidoiltaan niin hyva ja erinomainen, ettd sen vuoksi ajautuu
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myymain valmistamiaan tuotteita, kun ihmiset ihastuvat niihin ja haluavat niitd ostaa
itselleen. Toisilla voi olla sellainen tilanne, ettd sattuukin 16ytyméan sellainen puoliso, joka on
yrittdjd ja sen vuoksi ajautuu yrittdjapolulle itsekin. Toisaalta taas &idit, jotka haluavat olla
pienten lastensa kanssa kotona, saattavat ajautua yrittdjiksi, jotta mahdollisuus lasten kanssa
kotona olemiseen lisdédntyy ja elantoa pystytdén hankkimaan lastenhoidon ohella. Yrittijaksi
ajautumiseen lienee niin paljon mahdollisuuksia, ettei niitd kaikkia voi alkaa edes purkaa,
mutta tdssd muutama yleisimmaksi ajautumisen syyksi mainittu esimerkkitilanne kerrottuna.

Yrittdjdksi voi myds joutua. (Lehti, Rope & Pyykko 2007, 13-20.)

Kasityoyrittdjdd voidaan kutsua myds nimelld kisityoldinen. Kéasityoldisyydesséd korostuu
yksin tuotettu kasityollinen toiminta. Perinteisesti on ajateltu késitydldisen toteuttavan omaa
tyotddn hyvin vapaasti, ilman ulkopuolista apua ja valvontaa, omassa tahdissaan juuri silloin
kun hénelle itselleen tyon toteuttaminen on mahdollista. Oman tyon on katsottu tuottavan
hinelle tyydytystd monella eri eldimén osa-alueella, aina taloudellisesta hyodysté
hyvinvoinnin kokemukseen. Késityoldisen itseilmaisevan tydtavan on ajateltu olevan hénen
tapansa eldd ja olla. Tyydyttavyytti on katsottu tulevan vapauden liséksi my0s tyon
monipuolisuudesta, toimintojen ja tuotteiden jatkuvasta suunnittelusta, itse toiminnasta seké

luovasta tyon osuudesta. (Ldhdesméki 1998, 32-33.)
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4 Kisityo
4.1 Kasityoprosessi

Kasilla tekemistd voidaan pitdd ihmisen perusintentiona, silld ihminen toteuttaa eliméénsa
tekemaélld (Kojonkoski-Rannili 2014, 36). Kisityoksi voidaan méiéritelld kuuluvan kaikki
sellainen tyd, jonka tekemiseen hyddynnetddn kédentaitoja. Téssé tutkimuksessa rajaamme
kdsityon tarkoittamaan toimintaa, joka koostuu ihmisen tyOstdmasti materiaalista. Kdsityo
voidaan maaritelld késin tehtivéksi tyoksi, jossa voidaan hyodyntdd késityokaluja
(Kielitoimiston sanakirja 2022). Késityo korostaa sellaista teknisté tietdmysti ja taitoa, jota
tarvitaan todellisen esineen syntymiseen (Risatti 2007, 17). Ronkon (2011, 12) mukaan
kisityOprosessista syntynytté tuotetta voidaan kutsua produktiksi. Kasity6 sanan alkuperd
heijastuu késityoldisten todellisen tarpeen esille tullessa tiettyjen tekniikoiden ja materiaalien

hallintaan (Risatti 2007, 17).

Kasityoprosessi on monimutkainen ja monitahoinen prosessi, joka vaatii ammattimaista
ajattelua ja taitoa. Tatd voidaan kuvata prosessiksi, jossa kidet ja silmit tekevit yhteistyota
aivojen kanssa. (Seitamaa-Hakkarainen ym. 2016, 1.) KésityOprosessi syntyy siitd, ettd
tehdédn jotain kasilld. Kdsityoprosessi koostuu monesta eri osatekijistd. Kokonainen
kasityoprosessi aloitetaan suunnittelusta, josta se jatkuu tyon tekemiseen ja paittyy
valmiiseen tuotteeseen eli produktioon. Kasitydprosessi ldhtee liikkeelle alkumielikuvista,
joita tdydennetédn alkumielikuviin liittyvilld asioilla, tiedoilla, taitotiedoilla seka
kokemuksilla. (Ronkko 2011, 30.) Alkumielikuvan jélkeen alkaa itse tuotteen
valmistusprosessi. Valmistusprosessin aikana reflektoidaan jo opittuun seké saatetaan etsid
uutta tietoa, jotta valmistusprosessi pysyy koko ajan kdynnissi. Tuotteen ollessa valmis,
verrataan sitd alussa olleisiin mielikuviin, jolloin voidaan muodostaa kuva tyon
onnistumisesta. Tatd yhtendistd ja jatkuvaa prosessia kutsutaan kokonaiseksi
késityoprosessiksi. Késitoiden tekemistd voidaan siis pitdd monimutkaisena ja
merkityksellisend prosessina, jossa aivot ovat yhteistydssa késien sekd silmien kanssa.

(Seitamaa-Hakkarainen ym. 2016, 1.)

Osittain valmistetun tuotteen voidaan myos katsoa kuuluvan késitySprosessiin. Tallainen
késityOprosessi on osittainen késitydprosessi eli siind ei tuotetta suunnitella itse, vaan tuote
valmistetaan toisten suunnitelmien pohjalta. ”Suppeimmillaan késityé muodostuu erilaisista

manuaalisista tydprosesseista, jotka yleensd ovat teollisen tuotantoprosessin osina, joita ei ole
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voitu siirtdd koneiden tehtdvéksi.” (Kojonkoski-Rénnéli 1995, 94-95.) Ositetussa kasityOssa
hy6dynnetddn toisten ohjeita ja muokataan niitd vain visuaalisilta ominaisuuksiltaan.
Kokonainen kisityOprosessi vaatii enemmaén aikaa ja vaivaa tyon tekijaltd, eikd se toimi niin
nopeana viyldnd saada uutta tuotetta. (Pollanen & Kroger 2004, 160—161.) Ositetun kasityon
avulla voidaan saada valmis esine nopeammin aikaiseksi, koska siti ei tarvitse itse suunnitella
alusta lahtien. Ositettu kisity0 on erittdin hyvé esimerkiksi harrastustoiminnassa, terapiassa
sekd kuntoutuksessa tai jossakin muussa vastaavassa toiminnassa, jossa aikaa on rajallisesti
kaytettavissd. Jos halutaan harjoitella vain jokin tietty késityotekniikka, voidaan ositetun
késityon silloinkin katsoa olevan jarkevin toteutettavissa oleva toimintatapa. (Ronkko 2011,

16-17.)

Kasityoprosessin suunnitteluvaiheessa ovat sekd avoimet ettd monitahoiset ongelmat
tyypillisid. Itse suunnitteluprosessi ldhteekin yleensé kdyntiin siitd, ettd on jokin tehtdva tai
ty0, joka halutaan toteuttaa. Tima tehtéva tai tuote vaikuttaa siihen, millainen
suunnitteluprosessista muodostuu. Suunniteltaessa idea tuotteesta kehittyy jatkuvasti alun
ideoinnista erilaisten luonnosten, ideoiden kehittdmisen seké kokeilujen kautta. (Laamanen &
Seitamaa-Hakkarainen 2014, 13—14.) Suunnitteluprosessia voi helpottaa eri materiaalien seka
tekniikoiden kokeileminen. Aluksi kannattaa aina kokeilla, kehitelld ja testailla erilaisia
tekniikoita ja materiaaleja sek niiden toimivuutta. Kokeilujen jélkeen omien toiden erilaiset
muodot, pinnat ja rakenteet on helpompi suunnitella. (Kokko, Matinlauri, Tokola & Viilo
2014, 87.) Tuotteen huolellisella suunnittelulla véltytddn isoimmilta epdonnistumisilta sekd

mahdollisilta epdonnistumisista johtuvilta negatiivisilta tunteilta (Kroger 2020, 17).

Kisityoprosessissa itse tuotteen valmistus ldhtee liikkkeelle laadittujen suunnitelmien pohjalta.
Télloin tulee tietdd toiminnan tavoitteet, koska tavoitteiden avulla on helpompaa ldhted
toteuttamaan omaa ty6tddn. Tavoitteiden on hyva tulla ilmi my06s suunnitelmasta.
Tyoskentelyssd on myds mahdollista hyodyntidd apuna erilaisia oppimateriaaleja, jolloin
niihin voidaan tarvittaessa tukeutua. (Kroger 2020, 31-32.) Késitdiden valmistusta toteutetaan
padsdantdisesti suunnitelman pohjalta ja samalla tydskennellessd on mahdollista kerrata seké
uusia ettd vanhoja asioita. Kasityoprosessi voidaankin titen mairitelld jatkuvaksi
ongelmanratkaisuksi, jossa erilaiset kokeilut ja uusien asioiden oppiminen voivat tarkentaa jo
laadittua suunnitelmaa. Prosessin aikana opitut uudet tiedot ja taidot ldhtevit rakentumaan
aiemmin opitun osaamisen piélle, jolloin vanhoja taitoja opitaan soveltamaan uusin keinoin.

(Ronkko 2011, 18-24.)
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Tuotteen valmistusprosessin lopuksi arvioidaan ja reflektoidaan kdsitydprosessin tuotoksena
syntynyttd tuotetta. Arviointi tapahtuu asetettujen tavoitteiden kautta kisitellen sitd, miten
hyvin tuote vastaa alussa asetettuja tavoitteita ja suunnitelmia. Tavoitteiden saavuttamista,
niiden mahdollista ylittdmista tai alittamista reflektoidaan. (Kroger 2020, 38—40.) Kasilla
tehtyé tuotetta voidaan arvioida my0s visuaalisten ja teknisten ominaisuuksien kautta
(Ronkko 2011, 49). Palautetta omasta tyostddn on hyva hakea my0s muilta ithmisilta, silld
heidin kuvailunsa voi avata jonkin uuden nikékulman omaan tyohon. (Kroger 2020, 38—40.)
Myo6s muilta ihmisiltd saatu palaute on térkeda ja sitd pidetddan kokemuksellisesti
palkitsevana. Oman tyon arvostuksen katsotaan nousevan esiteltdessd omia kisilla tehtyja
toitd toisille. (Sormunen 2011, 31.) Positiivisen palautteen voidaan katsoa olevan myds
innostavaa ja sen voidaan kokea vahvistavan omaa osaamista (Rautiola & Santahuhta 2021,

56-59).
4.2 Kasityo harrastuksena ja toimintana

Kasityoldisten alkuaikojen pédasiallinen tarkoitus on ollut tehdé késilldén jotakin, mitd muut
eivit osaa (Risatti 2007, 17). Suomessa teollistumisen myoté késitdiden tekemisestd on
kuitenkin tullut enemmén harrastus, kun samaan aikaan késitdiden merkitys tyon tekemisend
on vihentynyt. Nykyéén késitdihin otetaan enemmén mallia teollisista tuotteista, kun ennen
haluttiin késitdiden olevan pikemminkin uniikkeja. (Turunen 2022, 4.) Suomessa kisityot
kuuluvatkin edelleen suosituimpiin harrastuksiin (Kouhia 2016, 20; Pollanen 2017, 73).
Vuonna 2009 kisity6t olivatkin Suomen suosituin harrastus (Turunen 2022, 6) ja se onkin

pysynyt ldhes muuttumattomana viimeisen 30 vuoden ajan (Kouhia 2016, 20).

Metsdmuuronen (1995) maéirittelee harrastuksen vapaa-ajan toimintana. Harrastus on vapaa-
ajan viettotapa, joka auttaa harrastajaa kehittdméaén itsedén, harjoittelemaan erilaisia uusia
tietoja seka taitoja sekd kokemaan niistd mielihyvian kokemuksia. (Metsdimuuronen 1995, 21—
55; Kouhia 2016, 21.) Harrastus itsessdén ei kuitenkaan vield kerro mitéén harrastajan
motiiveista tai laadusta, mutta itsensi toteuttaminen omaehtoisesti ndhdédén virkistavana sekd
iloa antavana toimintana. Kdsit6itd voidaan harrastaa myos erilaisten uusien kokemusten,
tarpeiden, tekniikoiden tai toiveiden kannustamana. (Kouhia 2016, 21-22.) Krapin (2018)
mukaan ihmiset harrastavat kasitoitd 1ahinnd sen takia, ettd he haluavat olla luovia.
Kaésityoharrastusta puoltavia seikkoja ovat myds hyddyn ndkdkulma, mielikuvituksen kaytto

ja tiedonhalu késitoihin. (Krapi 2018, 33-38.)
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Jokaisella on oikeus harrastaa kisit6itd juuri siitd ndkokulmasta ja sen vuoksi kuin itse haluaa.
Harrastus voidaan mieltdd toiminnaksi, joka on jatkuvaa. Harrastuksen avulla voidaan myos
oppia uusia asioita. Kasitoita harrastaessa oppiminen tapahtuu usein silloin, kun
mielihyvikokemukset ovat korkealla. (Metsdmuuronen 1995, 21-55.) Mielihyvin lisdksi
kasitdiden koetaan tuovan tekijalleen hyvinvoinnin kokemuksia, silld kdsityot harrastuksena

auttavat eldméntavan hidastamisessa seki ne lisddvit onnellisuutta (P6lldnen 2012).

Ennen kaikkea kisitoitd voidaan pitdd kokonaisvaltaisena toimintana (Kouhia 2016, 23).
Ihmisilld on aina ollut tarve tehda kasilldén, silla késilla tekemiseen liittyy sellaisia arvoja ja
merkityksid, joiden katsotaan antavan ihmisen eldmélle tarkoitusta. (Kojonkoski-Rénnali
2014, 10.) Tarve saada kayttad kdsiddn ja tehda késilldén jotakin merkittdvad voidaan nahda
ihmisten perusintentiona kisitdiden tekemisen saralla (Turunen 2022, 6). Kisitoitd voidaan
siitd huolimatta tehdd monista erilaisista syisté, kuten esimerkiksi tarpeesta (Kouhia 2016, 20;
Pollanen 2017, 73). Késitoitad tehdessd on mahdollisuus luoda yhteys maailmaan élyllisesti
sekd ajattelun ettd elamyksellisyyden tasolla ja materiaalin kautta. Késitdiden tekemisessa
thmisen suhde kehollisuuteen, ihmisyyteen sekd maailmankaikkeuteen voi heréta eloon.
Kasityot ovat kuitenkin konkreettista toimintaa, joka perustuu kdytdnnollisyyteen.

(Kojonkoski-Rénnéli 2014, 10-20.)

Kisityon tuomasta hyvinvointivaikutuksesta, itse tehtyjen tuotteiden aikaansaamisesta ja
silkasta tekemisen ilosta on alettu nauttia (Kouhia 2016, 20). Késid voidaankin pitda
kokemuksellisen tiedonhankinnan sekd materiaalien muotoilemisen vélineend. Késityd on
luonteeltaan fyysisyyden liséksi hyvinkin psyykkisti. Fyysisyys viittaa konkreettisesti
lihasten kdyttoon, kun tehddén kasilld ja psyykkisyys viittaa ldhinné ajattelun eri tasoihin
tekemisen aikana. Késitoiden tekemistd voi pitdd elamyksellisend, koska siind tydstetdén ja
kosketellaan erilaisia materiaaleja. (Ronkko 2011, 24.) Késitdiden tekemisestd nauttiva, ja sen
kautta virkistystd kokeva harrastaja pystyy toteuttamaan omaa luonteenomaisuuttaan

rentoutuen, nauttien ja hyvin eldmaén puitteita rakennellen (Kouhia 2016, 23).

Tilanteesta ja paikasta riippuen késitéiden voidaan katsoa olevan toimintana joko yksindisti
tai vastaavasti hyvinkin sosiaalista toimintaa. Turusen (2022) mukaan kisitdiden tekeminen
yhdessi toisten kanssa luokin yhteenkuuluvuuden tunnetta ja voi saada aikaan hyvinkin
vuorovaikutuksellisia suhteita. Harrasteryhmén vililld koetut eldmykset ja kokemukset ovat
yhteisollistd toimintaa, jossa on mahdollisuus kokea olevansa osa jotakin itselle

merkityksellistd toimintaa. Yhteison osana olemisen kokemus syntyy sosiaalisen oppimisen ja
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tuen saannin kokemuksen kautta. (Turunen 2022, 6-—7.) Yhteisollisyyden térkeys tuli ilmi
myds Marttilan ja Kuusiluoman (2023, 57) tuoreessa tutkielmassa, jossa yhteisollisyyden

koettiin lisdédntyvéin muiden kanssa yhdessa kasitoitd tehden.

Kasitoiden yksin tekemiseen voidaan liittdd vahvasti kotoilu (homing). Kotoilu voidaan
kasittdd kasitoiden harrastamisena vastapainona tyonteolle. Kotoilu on arjesta nauttimista ja
joskus toki senkin voidaan nidhd4 olevan sosiaalista toimintaa. (Kouhia 2016, 27; Turunen
2022, 6.) Késitoiden avulla ihminen voi kuitenkin kipertyd myds omiin oloihinsa, pakoon
arjen ja tyoeldmin aiheuttamaa hulinaa. Kdsitdiden tekeminen omissa oloissa voi olla mieltd
rauhoittavaa ja hyvinkin meditatiivista toimintaa. Yleisimpind syini kdsitoiden tekemiselle
voidaankin pitdi kasilld tekemisen rauhoittavaa vaikutusta, terapeuttisuutta seké kokemusta
mukavasta ajanvietteesti (Varonen 2021, 3). Kotoilun myd&té ovat perinteiset kotiin ja kotona
olemiseen liittyvét ajanvietteet, kuten késityot, alkaneet kiinnostaa harmonisen ja itsedén

toteuttavan eldméntavan toivossa (Kouhia 2016, 27).
4.3 Kasityon merkitys tekijalleen

Kasitoiden tekemisen merkitykset ovat tekijilleen henkilokohtaisia. Késityon merkitykset
voivat vaihdella suurestikin, silld jokainen voi ajatella merkityksen eri tavalla. Toiset tekeviét
késitoitd tarpeen perusteella ja toiset tekevit kasitditd vain késitdiden tekemisen ilosta.
Kisitoiden voidaan ajatella olevan tekijédlle merkityksellistd ja tirkedd, silld kédsitoiden
tekeminen aiheuttaa mielihyvan kokemuksia (Krapi 2018, 3). Kasitoita tekeva voi olla
ulkopuolisen roolissa, jolloin hinet voidaan mééritelld ainoastaan kddentaidon kautta.
Jokainen tekijd voi halutessaan olla erityinen omalta késitydidentiteetiltdén ja samaan aikaan

perinteisen yhteisollinen tai mahdollisesti jotain ndiden véliltd. (Myllys 2022, 15-16.)

Osa ihmisistd kokee kidsitoiden tekemisen terapeuttisena toimintana. Kasitdiden avulla
voidaan helpottaa stressid, surua tai kipua. Késityo koetaan terapeuttisena toimintana, silld se
perustuu tunteiden, liikkeiden sekd muistitoimintojen vilittymiseen hermoston kautta ja
tdlloin fyysinen toiminta tukee psyykkistd jaksamista. (P6lldnen 2017, 76.) Joillekin ihmisille
kasityot merkitsevit kestdvampéd ja ekologisempaa eldméntapaa. Kasityoldiset, jotka eivét
halua kannattaa massatuotantoa, ovat ylpeitd omista kierrdtysmateriaaleista valmistetuistaan
kasitoistd. Heille on tirkedd valmistaa uusia kdsitoitd jo valmiiksi olemassa olevista

materiaaleista. (Kouhia 2016, 24.)
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Ronkon (2011) viitdskirjassa on jaettu tutkittavat neljdén erilaiseen orientaatiotyyppiin. Ndma
orientaatiotyypit siséllyttivit kisitdiden tekemiseen erilaisia merkityksié.
Kaésityotuoteorientoituneille opiskelijoille oli tirkedd tehdé jokin tarpeellinen tuote.
Kaésitydtaito-orientoituneet halusivat parantaa omaa osaamistaan késityotekniikoissa seké
kehittyvinsa niissd. Kisityoperinneorientoituneet opiskelijat olivat kiinnostuneita oppimaan
erilaisia perinteisid késityotekniikoita. Késitydilmaisuorientoituneet opiskelijat pitivét
kasitoiden tekemistd itsenséd ilmaisukeinona. (Ronkko 2011, 65-93.) Késityolld on hyvinkin
erilaisia merkityksia tekijdlleen ja se usein saattaa riippua késityontekijdn omasta sen hetken

tilasta.

Kasityon kautta opitaan muun muassa taidollisia, tiedollisia ja esteettisié taitoja, joten
kyseessd voidaan katsoa olevan laajempi kulttuurillinen ilmi6. Késityotaito antaa tekijilleen
mahdollisuuden muotoilla ja muokata materiaalia, joten se merkitsee taitavan toiminnan
tekemistd ja taitoa tehdd. Olennaisena osana késityotd voidaankin pitdd suunnittelutaitoa ja
erilaisten materiaalien tuntemista sekd materiaaleihin sisdltyvien tyostomenetelmien
osaamista ja soveltamistaitoa. Kisityon voidaan siis katsoa merkitsevit myos syvaa
asiantuntemukseen perustuvan toiminnallisen ja hiljaisen tiedon osaamista. (Seitamaa-

Hakkarainen 2009, 4.)

Kisityd mielletddn yhd useammin ja yleisemmin hyvin yhteisolliseksi prosessiksi.
Yhteisollisyys voi nékya kasityoprosessissa rinnakkain tai toisiinsa limittyneend. (Kangas,
Lahti, Ojala & Yliverronen 2014, 84.) Sosiaalinen tapahtuma on sellainen, jossa syntyy
helposti myds vuorovaikutustilanne. Tilanteelle keskeistd on yhteinen huomion kohde, joka
kiinnostaa molempia osapuolia. Téllaisissa sosiaalisissa tilanteissa tieto ja osaaminen

jakaantuu spontaanisti. (Vartiainen 2010, 50-54.)

Kaisitdiden avulla on mahdollista saada sosiaalinen vuorovaikutustilanne muiden
kisitydihmisten kanssa (Krapi 2018, 34). Téllainen yhdessé koettu molempia osapuolia
kiinnostavan kohteen tai asian kanssa vietetty aika voi olla monelle kasityontekijille todella
merkityksellistd ja motivoivaa. Tama liittyy oleellisesti yhteenkuuluvuuden tunteen tuomaan
merkityksellisyyteen. Yhteenkuuluvuudentunne seké jatkaa osallistumista, ettd lisdd
osallistuvuutta yhdessi toteutettuun toimintaan (Ronkko 2011, 30). Voimme siis ajatella
késityon tuoman yhteisollisyydentunteen lisdéntymisen tuovan tekijélleen innokkuutta jatkaa

kiasitoiden tekemisen parissa.
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5 Hyvinvointi
5.1 Hyvinvointi kasitteena

Arkipuheessa hyvinvointi mielletdédn enemmén mielihyvaa ja nautintoa sisdltdvaksi, kun taas
pohjoismaiset tutkijat pitédvit hyvinvointia paljon laajempana kasitteend. Tutkijoiden mukaan
hyvinvointi kattaa vahintdankin ihmisend olemisen aineellisen perustan liséksi sosiaalisen
identiteetin, sosiaaliset suhteet ja terveyden. (Karvonen 2018, 96.) WHO maéirittelee
hyvinvoinnin yksildiden seké yhteiskuntien kokemaksi mydnteiseksi tilaksi. Koettuun
hyvinvointiin vaikuttavat sosiaaliset suhteet, taloudellinen tilanne sekd ymparistdolosuhteet.

(WHO 2023.)

Suomessa pyritddn toteuttamaan joka neljds vuosi kansamme aikuisvéestolle suunnattu
HYPA-kysely, jolla Terveyden ja hyvinvoinninlaitos tarjoaa ajantasaista, kattavaa ja
luotettavaa tietoa suomalaisten hyvinvoinnista. HYPA-kysely on suomalaisille tarkoitettu
hyvinvointi ja -palvelu kartoitus, jonka tarkoituksena on tuottaa luotettavaa tutkimustietoa
hyvinvointipalveluista ja hyvinvoinnista. (Vaarama, Karvonen, Kestild, Moisio & Muuri
2014, 330.) Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen (THL) mukaan hyvinvointi voidaankin jakaa
kolmeen eri osa-alueeseen: ihmisen terveyteen, materiaaliseen hyvinvointiin sekd koettuun

hyvinvointiin eli eldménlaatuun. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2023) mukaan sosiaaliset suhteet, itsensé toteuttamien,
onnellisuus ja sosiaalinen pddoma madrittelevat thmisen hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita.
Stephan (2018, 292) kuitenkin jakaa hyvinvoinnin yksinkertaisemmin eudaimoniseen ja
hedonistiseen hyvinvointiin. Eudaimoninen hyvinvointi liittyy oleellisesti ihmisen fyysiseen
toimintakykyyn, eli ihmisen konkreettiseen kokemukseen omasta hyvinvoinnistaan, kun taas
hedoninen hyvinvointi liittyy psyykkiseen hyvinvointiin, eli mielen olotiloihin. Sekéa
eudaimoninen ettd hedoninen hyvinvointi ovat ihmiselle oleellisen tirkeitd molemmat. Vain
yhdessé toimien ja molempien osa-alueiden ollessa kunnossa, niiden koetaan saavan aikaan
todellista mielenterveytti. (Mattila 2018, 33.) Itsensi toteuttaminen, eli eudaimoninen
hyvinvointi tarkoittaa nimenomaan kykya saavuttaa omia tarkeimpia tarpeita ja halujaan.
Tyytyviisyys omaan eldmiéin katsotaan onnellisuudeksi, eli hedonistiseksi hyvinvoinniksi.
Eldminlaadulla ja eldmédnlaatuun vaikuttavilla tekijoilld, kuten oma terveys, oman hyvin

eldmédn odotukset, itsekunnioitus, mielihyvéa tuottava tekeminen, sosiaaliset suhteet ja
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materiaalinen hyvinvointi, kdytetdin Suomessa hyvinvoinnin mittareina. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2023).

Hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd on paljon. Esimerkiksi persoonallisuus ja kulttuuri
vaikuttavat myos oleellisesti hyvinvoinnin kokemukseen (Diener, Oishi & Lucas 2003, 403).
Karvosen ym. (2022) mukaan hyvinvointi rakentuu Allardtin teoriaan pohjaten siité, ettd
ihmiselld on sellainen elintaso, jossa hdnen perustarpeensa tulevat tyydytetyiksi. Timén
liséksi ihminen tarvitsee jotain tekemistd, josta hdn pitdd. Ihmissuhteita ja niiden yllépitdmisté
voidaan pitdd yhtend perustarpeena. Edellisten lisdksi ihminen tarvitsee mahdollisuuden
toteuttaa itseddn. Jotta ihmiselld on mahdollisuus saada hyvinvoinnin kokemuksia, tulee

ndiden kaikkien toteutua edes vahimmaistasolla. (Karvonen, Kestild & Saikkonen 2022, 11.)

Polldsen (2012) mukaan hyvinvointi ndkyy ihmisilld tyytyvéisyytend. Itsensd toteuttaminen
sekd itsensd kehittiminen mahdollistuu silloin, kun oma eldma on kunnossa ja se on
mielekistd. Hyvinvoinnin kokemus linkittyy my0s toimeentuloon, elinoloihin, omiin kykyihin
sekd mieluisaksi koettuun tekemiseen, joiden avulla pyritdén hyvinvoinnin kokemukseen.
Perustaa hyvinvoinnille luovat myos vahvat sosiaaliset verkostot, tyon kautta saatava

toimeentulo, oman terveyden kokemus, toimintakyky seké turvallisuus. (P6lldnen 2012.)

Hyvinvointia on hyvin vaikeaa mitata millain mittarilla. Martela (2022) on kehitellyt osa-
alueet, jotka hinen mielestdén olisi hyvé olla hyvinvoinnin mittarissa. [hminen kokee asioita
(being), on biologismateriaalinen (having), sosiaalinen (loving) seké aktiivinen (doing).
Niiden pohjalta on mahdollista rakentaa melko monipuolinen mittari, jossa on seké
subjektiivisia ettd objektiivisia mittareita. Jokainen osio vaatii syvillisempad perehtymisti
atheeseen, mutta timén mallin avulla saataisiin tarpeeksi kattavat mittarit hyvinvoinnin
mittaamiseen. Ndmd erilaiset mittarit auttavat paitoksien tekemisessa liittyen ithmisten

hyvinvoinnin kokemuksiin. (Martela 2022, 571.)

Karvosen (2018) mukaan useimmiten koettua hyvinvointia tarkastellaan sosiaalisten
suhteiden, eldiménlaadun ja terveyden kautta. Koetulla hyvinvoinnilla tarkoitetaan thmisen
oman ndakemyksen mukaan hdnen hyvinvoinnin kokemukseensa vaikuttavia tekijoitd. [hmiset
kuvailevat kokemaansa hyvinvointia omien arvioiden, kokemusten seki arvostuksen pohjalta.
Ihmisten kokema hyvinvointi luo tyytyvéisyyden eldmédin sekéd onnellisuuden tunteen.
(Karvonen 2018, 97-99.) Koetun hyvinvoinnin on mééritelty merkitsevin ihmiselamén

tyytyvéisyyden ja tunnetilan yhteisvaikutuksia. Tyytyviisyys omaan eliméin koostuu
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tunnetiloista ja saavutuksista. Koetun hyvinvoinnin voidaan katsoa merkitsevén

tyytyvaisyyttd eri eldmén alueisiin. (Kainulainen 2014, 486.)
5.2 Psyykkinen, materiaalinen ja sosiaalinen hyvinvointi

Psyykkinen hyvinvointi on késitteend hyvin moniulotteinen ja jokainen méérittelee sen
hieman eri tavalla riippuen omista 1dhtokohdista. Psyykkistd hyvinvointia kuvaavia asioita
ovat muun muassa oma arvio omasta tilastaan, tyytyviisyyden kokemus, myonteinen
mindkuva ja itsetunto seké luovuus. Terveys ja hyvinvointi kuuluvat osaksi psyykkista
hyvinvointia. (P6lldnen 2017, 81-83.) Psyykkisestd hyvinvoinnista kiytetddn myds muita
kisitteitd, kuten subjektiivinen, psykologinen sekd henkinen hyvinvointi. Subjektiivisella
hyvinvoinnilla tarkoitetaan onnellisuuden kokemista, tyytyvéisyyttd omaan eldméén seké
mahdollisuutta kehittyi ja toteuttaa itsedén. Psykologinen hyvinvointi ja henkinen hyvinvointi
tarkoittavat samaa kuin subjektiivinen hyvinvointi. Ndmé voidaan kuitenkin mééritella
yksilon omaksi kokemukseksi, joka madrdytyy omalla tavallaan jokaisen ihmisen
lahtdkohtien mukaan. Hyvinvoinnin tilaa kuvaavat ahdistuksen ja masennuksen vihiisyys,

eldménhallinta toimintakyvyn kannalta sekd tarkoituksenmukaisuus. (P6lldnen 2012.)

Huppertin (2009) kirjallisuuskatsauksessa tuli ilmi samankaltaisia asioita psykologiseen
hyvinvointiin liittyen kuin Polldseltd (2012). Psykologinen hyvinvointi liittyy luovaan
ajatteluun, sosiaaliseen kédyttdytymiseen seki fyysiseen terveyteen. Ulkoiset tekijat

2009, 138.) Lay beliefs and projections of trait happiness —tutkimuksessa tutkittiin, onko
opiskelijoiden mielestd positiiviset vaikutukset ja korkea tyytyvéisyys eldmééin
valttimattomid, jotta voi olla onnellinen. Vastaajien tuloksia analysoitaessa huomattiin, ettei
selvdd yhteytta 16ydetty. (Coles, Sims & Chin 2015, 119-123.) Tam4 osoittaa sen, ettd
monista asioista voi kokea saavansa hyvinvointia ja olla onnellinen, vaikka he eivit olisikaan
omilla valinnoillaan onnellisuuttaan sekd hyvinvointiaan voi lisdtd (Coles ym. 2015; Huppert

2009).

Hyvinvointi-indikaattoreiden esiselvityksesséd (2010) materiaalista hyvinvointia tarkasteltiin
kulutuksen kautta, koska kotitalouksien tulot eivit aina kerro sen hetken elintasoa.
Talouskasvun seurauksena materiaalinen hyvinvointi on ollut kasvussa 1990-luvun laman
jalkeen. Tdmin seurauksena myds tuloerot ovat kasvaneet. Kun keskiméérdinen tulotaso

nousee, hinnat usein nousevat ja se vaikuttaa monien ihmisten kulutusmahdollisuuksiin.
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Nykyaikana normaali eldminen myos vaatii kuluttamista, silld esimerkiksi puhelimen ja
tietokoneen omistaminen on ldhes pakollista, jos haluaa edes hakea toitd. (Hoffrén,
Lemmetyinen & Pitkd 2010, 15.) Tutkimusten mukaan tydssékayvét ihmiset kokevatkin
useimmiten hyvinvointinsa olevan korkeammalla, kuin ty6ttomilld. Taloudellisen
hyvinvoinnin on katsottu olevan edellytys vapaa-ajalla tapahtuvaan kulutukseen. Vapaa-ajan
toimintoihin osallistumista voidaan pitdd yhtend hyvinvoinnin osatekijina, silld hyvinvoivat
thmiset nithin useimmiten osallistuvat. Mahdollisuus kdyttda hyvinvointia lisdévia palveluita

riippuu taloudellisista resursseista. (Kekaldinen, Wilska & Kokko 2017, 6)

Yhtend keskeisimpédné hyvinvointitutkimusten 16ydoksena voidaan pitéé sitd, ettd jotkut
ympérillimme olevat yhteiskunnalliset toimintaperiaatteet ja rakenteet tuovat ihmisille
hyvinvointia lisddvid kokemuksia, kun taas toiset eivit sitd tee. Hyvinvoinnissa ei ole kyse
vain siitd, miten ihmiset suhtautuvat ympéristoonsé tai omiin ominaisuuksiinsa. Kyse on
enemman siitd, miten ympdéristd suhtautuu yksiloon. Koettu hyvinvointi on seurausta ihmisen
omasta arviosta siitd, miten hén itsensd suhteessa ympéristoon kokee. (Kainulainen 2014,

485.)

Sosiaalinen hyvinvointi on kytkoksissé sosiaalisiin suhteisiin. Sosiaalisia suhteita tutkitaan
paljolti yksindisyyden kautta (Karvonen 2018, 179—181). Sosiaalinen hyvinvointi kehittyy ja
muuttuu koko eldmén ajan, kun yksild on vuorovaikutuksessa niin ryhmaéssé, yhteisoissd kuin
yhteiskunnan kanssa. Yksiloiden vilill4 on eroja sosiaalisessa hyvinvoinnissa, mutta niitd on
myos yhteiskunnan, eri viestoryhmien seki yhteisdjen tasolla. Yksilon toimintakyvyn sekéd
hyvinvoinnin kannalta on tirkedd, ettd kuuluu johonkin omaan vilittdvdan ryhméén.
(Fadjukoff ym. 2022, 327.) Sosiaalinen pddoma voi vaikuttaa hyvinvointiimme niin
merkittivisti, ettd tyytyvéisyys on korkealla tasolla, vaikka muilla alueilla ongelmia olisikin

(Kainulainen 2014, 494).

Rauramon (2004, 112) mukaan ihmiselle on luontaista olla ryhméolento. Muiden ihmisten
seuran kaipaaminen on luontaista ja rakastetuksi, hyvéksytyksi, huomatuksi tulemiseen on
kova tarve, miké kertoo ihmisen luontaisesta sosiaalisuudesta. Sosiaalisia suhteita toteutetaan
perheen liséksi, kouluissa, tydpaikoilla ja ystdvien keskuudessa. Yhteisoissd ja ryhmissa
koetaan yhteenkuuluvuutta ja yhteyden syntymistd, sen vuoksi yhteisot ja ryhmét ovat
olemassaolon ja toiminnan edellytyksid. Sosiaalisuuden ytimend voidaan pitdé yksilon

toimintaa ja vuorovaikutusta eri ympaéristoissd. Yksilon sosiaalinen kompetenssi hyvine ja
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huonoine sosiaalisine taitoineen ovat yhteydessé sosiaalisiin suhteisiin sekd niiden laatuun.

(Ogden 2003, 64.)

Valtioneuvoston (2020) hankkeessa selvitettiin, millaisilla tiedoilla, toimintamalleilla seké
rakenteilla kunnat ja maakunnat edistdvit sosiaalista hyvinvointia. Hankkeeseen haastatellut
kokivat sosiaalisen hyvinvoinnin olevan hyvin laaja késite. Heiddn mukaansa se sisaltdi
ihmisen osallisuutta hintd ympardivdan yhteiskuntaan, aktiivista ja omatoimista osallistumista
esimerkiksi erilaisiin tapahtumiin ja l&hiyhteisoon, erilaiset vuorovaikutussuhteet ihmisten
kanssa ja osallistuminen tyontekoon. Sosiaalista hyvinvointia tulisi parantaa yhteiskunnissa
lisddmaélla ihmisten osallisuutta, mahdollistaa tyonteko, vaikuttavilla palveluilla seka

lainsdddannollisilla keinoilla. (Vesa ym. 2020, 15.)
5.3 Kasityon merkitykset hyvinvoinnin tuottajana

Kaisitdiden tekemisen katsotaan nykypdivind merkitsevén jotakin aivan muuta kuin
hyotytuotteiden valmistusta. Nykyisin voidaan puhua késityon tuomasta tekemisen ilosta,
oman luovuuden toteen tuomisesta ja materiaaliympiriston vaikuttamisesta. (Seitamaa-
Hakkarainen 2009, 1-4.) Késitoitd tekemélld voidaan paeta pain sisilli olevaa sekasotkua.
Kasityot ovat terapeuttista toimintaa ja ne voivat auttaa muun muassa stressin, surun tai kivun
kasittelyssd. Konkreettisten asioiden tekeminen voi auttaa tunteiden késittelyssd esimerkiksi
liittyen menetykseen tai arvottomuuden tunteeseen. Hitaammin valmistuvat késity6t, kuten
esimerkiksi tilkkupeitto, johon voi suunnitella erikseen iloa ja surua aiheuttavia palasia,
jolloin sen valmistamiseen kulunut aika antaa tilaa asioiden kasittelyyn. Myds esimerkiksi

turhautumista voi purkaa muun muassa vasaralla hakkaamiseen. (P6lldnen 2017, 76.)

Aivotutkija Huotilaisen (2014) mukaan kasity6t aktivoivat aivoja. Eri tydstomenetelmit
aktivoivat aivojen eri osa-alueita. Koska aivot pyrkivit muokkautumaan uusiin tilanteisiin
sopiviksi, muuttuvat ne kaikesta mitd teemme. Suunnittelu aktivoi otsalohkoa, liike ja
tuntoaistien kdyttdminen pailaenlohkoa, muistinvaraiset toiminnot ja tarkkaavaisuus
ohimolohkoa ja ndkeminen takaraivonlohkoa. Aivotoiminnan tehostuminen nikyy selvésti
my0s muilla eldménalueilla. Harrastuksen harjoittaminen ja siihen keskittyminen kehittda
aivoja muutoinkin, kuin vain kyseisen harrastuksen osalta. Késitdiden tekeminen auttaa,
itseilmaisussa, sosiaalisten suhteiden ylldpidossa, rentoutumisessa ja vanhempana lisddmaén

ithmisen aktiivisuutta. (Huotilainen 2014.)
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Kasitoiden tekeminen vaikuttaa Huotilaisen (2014) tutkimusten mukaan positiivisesti myds
oppimiseen, silld luova toiminta aktivoi oppimaan. My0s oppimisen aikana tehtavén kisityon
on huomattu vievédn oppijan hyvéén oppimisen tilaan. Kisity6t antavat mielekastd tekemista,
mutta ne tarjoavat my0s sopivasti sekd dlyllisid, ettd taidollisia haasteita tekijilleen.
Haasteiden on todettu tekevén hyvid myos aivoille ja niiden selvittiminen palkitsee. Omien
taitojen yldrajoilla tapahtuva ponnistelu saa jossakin vaiheessa aikaan onnistumisen
kokemuksia. Stressaavan tyon tai opiskelun tasapainoksi suositellaan yksinkertaista helposti
toteutettavaa késityotd. Késitdiden avulla voi my0s 10ytia itselleen seuraa. On saatu myds
sellaisia tutkimustuloksia, joiden mukaan kaksi kertaa viikossa tehtévit ohjatut kdsityot
parantavat muistisairaiden eldménlaatua siind méérin, etti niiden toteuttamista suositellaan

laitoksiin. (Huotilainen 2014.)

Neulominen on tutkitusti helpottanut ihmisten stressid, auttaa rentoutumaan ja silla on
meditatiivisia seka terapeuttisia vaikutuksia. Mitd enemman tutkittavat neuloivat, sitd
enemman he kokivat hyvinvoinnin lisdéntyvin. Olosuhteet voivat kuitenkin vaikuttaa
hyvinvoinnin kokemukseen. Kisitditd voi pitdd yhtend merkittdvimmisti hyvinvointia
lisdévista tekijoistd. (Corkhill, Hemmings, Maddock & Riley 2014, 39) Pélldsen (2013, 217—
227) tutkimus tukee teoriaa, silld siind tuli ilmi vastaavanlaisia tuloksia, joissa késityon

koettiin olevan stressid viahentdvia ja mieltd rauhoittavaa toimintaa.

Kisityon merkitys ja sen asema yhteiskunnassa on vaihdellut yhteiskunnallisen muutoksen
mukana (Seitamaa-Hakkarainen 2009, 1). Késitydssa korostuu vahvasti tekeminen ja
osaaminen. Kisityon osaamisen merkityksellisyys sekd mielekkyys liittyy kasityOprosessiin,
joka tuottaa mielihyvéé luovan kokemuksen kautta ja siihen liittyy vahvasti
ongelmanratkaisu. Kisitydprosessi on luonteeltaan toiminnallista ja omalla ty6lld on
mahdollista vaikuttaa omaan elinympéristoonsa. Kisityoprosessiin vaadittavat tiedot ja taidot

karttuvat ja kehittyvét tekemisen kautta ja ajan mydté. (Seitamaa-Hakkarainen 2009, 4.)

Ihmisen yhtend synnynnéisend ominaisuutena on luova toiminta. Késitéiden tekemisen
voidaan katsoa olevan luovaa toimintaa. Luovan toiminnan on todettu olevan virkistdvia ja
palkitsevaa. Taide ja luovuus voivat olla hyvé véyla kisitelld asioita, jotka painavat mielta.
Luovien ja taiteellisten menetelmien on huomattu vaikuttavan positiivisesti sekd yksilon, ettd
ryhmien hyvinvointiin. Ryhmissé tapahtuvan luovan toiminnan kautta thminen saa
mahdollisuuden iloiseen, leikkisdédn ja mukavaan yhdessd oloon toisten seurassa,

toiminnallisen tekemisen lomassa. Luova ja taiteellinen ilmaisu voi synnyttdd uusia yhteyksia



thmisten vilille, seké lisdtd yhteisollisyyden kokemuksia. (Huhtinen-Hildén & Karjalainen

2019, 15-21.)
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6 Tutkimuksen teoreettinen viitekehysmalli ja tutkimuskysymykset

Kuviossa 1 on esiteltynd tutkimuksen teoreettinen viitekehysmalli. Teoreettisesta
viitekehysmallista ilmenee tutkimuksemme kannalta oleellisimmat késitteet késityo,
hyvinvointi ja késitydyrittdjyys, joiden vaikutuksia késitydyrittdjien hyvinvoinnin
kokemukseen tutkimme. Koettu hyvinvointi on yksi kolmesta osa-alueesta, joihin hyvinvointi
jaetaan (THL 2022), ja se on tdmin tutkimuksen pddaiheena kisityOyrittdjien ndkokulmasta

katsottuna.

kasityoyrittajyys

Kasityoyrittajien
hyvinvointikokemus

Kuvio 1. Tutkimuksen teoreettinen viitekehysmalli

Tutkimuksen teoreettisessa viitekehysmallissa (Kuvio 1) on keskeisimpénd kisityoyrittdjien
hyvinvointikokemukset, minkd vuoksi se on késitteena sijoitettu viitekehysmallin
keskeisimmiélle paikalle. Tutkimus keskittyy tarkastelemaan kasitydyrittdjyyden ja késitdiden
tekemisen hyvinvoinnillisia vaikutuksia késitydyrittdjien koettuun hyvinvointiin.
Kasityoyrittdjyydelld voi olla sekéd hyvinvoinnillisia ettd késityollisid merkityksid
késityOyrittdjien koettuun hyvinvointiin, joten se on sijoitettuna ylimpéaén kehda kiertdvain
soikioon. Kehin reunoilta 10ytyvét hyvinvointi ja késityot, joilla molemmilla voidaan katsoa
olevan vaikutusta kdsityOyrittdjyyteen. Kisitdiden tekemiselld on vaikutusta hyvinvointiin ja
pdinvastoin. Ulkokehalld kiertdvit nuolet on laitettu sen vuoksi osoittamaan molempiin
suuntiin, jotta kuviosta voi havaita kaikkien késitteind olevien asioiden vaikutukset

keskendin.
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Tutkimuskysymykset:
1. Misti yrittdjyyteensd liittyvistd asioista kasityoyrittdjat kokevat saavansa hyvinvointia?
2. Millaisia yrittdjyyteen liittyvid hyvinvointikokemuksia kasityOyrittdjat kokevat saavansa?

3. Millaisia kisitdiden tekemiseen liittyvid hyvinvointikokemuksia késityoyrittdjét kokevat

saavansa?

Ensimmaisessd tutkimuskysymyksessd perehdytdén sithen, mista yrittdjyyteen liittyvista
asioista késityoyrittijit kokevat saavansa hyvinvointia. Toisessa tutkimuskysymyksessi
paneudutaan siithen, millaisia yrittdjyydesta koetut hyvinvointiin vaikuttavat tekijit ovat.
Viimeisessd tutkimuskysymyksessd tutustumme kisityoyrittdjien kisitdiden tekemisesté
koettuun hyvinvointiin. KésityOyrittdjyyden voidaan ajatella olevan suurimmassa roolissa
tassd tutkimuksessa, sillé sitd tutkimme ensisijaisesti. Hyvinvointi ja kasityot ovat yhteydessa
toisiinsa, kuten teoreettisesta viitekehysmallista (Kuvio 1) voi huomata. Nimé molemmat
ovat liséksi yhteydessd kasityOyrittdjyyteen. Nami kolme péétekijad muodostavat
kisityoyrittdjien hyvinvointikokemuksen. Haluamme selvittid niitd tekijoitd, joista
késityOyrittdjit kokevat saavansa hyvinvoinnin kokemuksia koskien heidin yrittdjyyttansa.
Otamme selvii, onko heiddn mielestdén yrittdjyydessa joitakin asioita, joista he kokevat
saavansa hyvinvoinnin kokemuksia. Haluamme samalla selvittdd myds sitd, millaisia
hyvinvoinnin kokemuksia kisityoyrittdjat kokevat saavansa yrittdmisestd. Koska kyseessd on
kasityOyrittdjyys, haluamme saada selville myos niitd tekijoité, joista késityoyrittdjat kokevat

saavansa hyvinvointiinsa liittyvid kokemuksia késitoiden tekemiseen liittyen.
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7 Tutkimusmenetelmat

7.1 Tutkimuksen kulku

Tutkimuksemme on toteutettu lukuvuosina 2022-2023 ja 2023-2024. Tdssé luvussa avaamme
tarkemmin tutkimusasetelmaa, kohdejoukkoa, tutkimussiséltod seké tietosuojaan liittyvid
seikkoja. Tutkimuksemme selkiytyy tdssd luvussa tarkemmin kuvion 2 avulla. Kuviosta nikee
tutkimuksen etenemisen vaihe vaiheelta, jolloin sen tarkasteleminen on helpommin

ymmarrettdvissa.

Laadullinen fenomenologinen
tapaustutkimus

)
Puolistrukturoitu
teemahaastattelu

.
Analysointi

sisallénanalyysilla

]
Tulokset tutkimuskysymysten
pohjalta
K
Johtopaatokset

Kuvio 2. Tutkimuksen kulku

Tutkimuksemme eteni asteittain kuvion 2 mukaisesti. Laadullinen fenomenologinen
tapaustutkimuksemme sisélsi puolistrukturoituja teemahaastatteluja, joissa esitimme yrittéjille
erilaisia kysymyksiéd, joihin he saivat vastata omien ajatustensa mukaisesti. Yrittdjien antamia
litteroituja vastauksia analysoimme sisdllonanalyysin menetelmilld. Tuloksia kirjoitimme
tutkimuskysymyksiin pohjaten seké haastatteluista saatujen vastausten perusteella. Tuloksien

pohjalta pystyimme tekeméén erilaisia johtopdétoksié.
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7.2 Tutkimusasetelma

Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa tarkeimpid asioita ovat ymméirtdminen ja
tulkitseminen. Laadullisella tutkimuksella pyritddn ymmartimain jokapéivaistd elamai ja
siind otoskoko pysyy pienend. Tutkimuksessa painotetaan luottamusta sekéd tasa-arvoisuutta ja
siind kontakti voi olla ldheinen. Tutkiessa tulee kuitenkin pysya puolueettomana, vaikka
tutkittava kohde saattaakin olla ldheinen tai ystivi. Laadullisen tutkimuksen apuvélineina
ovat usein erilaiset 4aninauhurit sekd videot. Laadullisen tutkimuksen avulla saadaan pienia
aineistoja, silld tdssd menetelmassa tiedon tiivistiminen on vaikeaa suurien aineistojen kanssa.
(Soininen & Merisuo-Storm 2009, 42—43.) Haastateltavien ymmaértdminen ja heidian
vastauksiensa luottamuksellinen vastaanottaminen seké puolueeton tulkinta oli tutkimuksen

kannalta tirked3 ja se lisdsi tutkimuksen luotettavuutta.

Tama tutkimus toteutettiin laadullisena fenomenologisena tutkimuksena, joka perustuu
ymmartdmiseen, kuvaamiseen, tulkitsemiseen seki selittimiseen kokemuksista.
Fenomenologinen tutkimus keskittyy tutkimukseen osallistuvien kokemuksiin eli, mité jotkin
asiat merkitsevit tutkittaville. Tutkimuksessa ei keskityté sithen, mikd on kokemusten tila.
Tutkijan on jétettdva taakseen kaikenlaiset ennakkokésitykset, jolloin hdn kykenee nikeméain
asiat niin kuin tutkittava nikee ne omin silmin. (Cohen, Manion & Morrison 2018, 300-301.)
Tutkimus on tapaustutkimus, jossa kerdtdén yksityiskohtaista tietoa joko yksittdisestad
tapauksesta tai pienestd joukosta, joiden tuloksia tutkitaan suhteessa toisiinsa. Valittuna on
pieni joukko, joilla on samat kiinnostuksen kohteet. Tapaustutkimukselle tyypillistd on tutkia
tapauksia omaan ymparistoonsé linkittyneind. Tapaustutkimuksen tavoitteena on ilmididen

kuvailu. (Hirsjirvi, Remes, Sajavaara 2007, 134.)
7.3 Tutkimuksen kohdejoukko, konteksti ja tietosuoja

Kohdejoukkona olivat késityoyrittdjat. Lahetimme internetistd 16ytyville eri kdsitydtekniikoita
edustaville kasityoyrittdjille kutsuja haastattelua varten, joista kuusi kasitydyrittdjda ilmaisi
halunsa tulla haastatelluiksi. Ndin saimme haastateltaviksemme melko laajan kattauksen eri
alan késityOyrittdjid. Késityoyritykset sijoittuvat eri puolille Suomea, eikd heité sen vuoksi voi
kytked koskemaan vain yhtd maakuntaa. Tutkimuksessamme otimme selvad késitydyrittdjien
yrittdjyyteen ja kdsitdiden tekemiseen liittyvistd hyvinvointikokemuksista. Liséksi
selvitimme, millaisia hyvinvointikokemuksia kdsitydyrittdjdt kokivat saavansa yrittdmisesta ja

késitoiden tekemisesta.
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Tutkimuksessa haastateltiin sekd padtoimisia kdsityOyrittdjid ettd sivutoimisia kasitydyrittd;jid,
tutkimuksen ulkopuolelle. Tutkimukseen osallistuvat kédsityOyrittdjat valikoituvat siten, ettd
niissd oli mukana mahdollisimman paljon erilaisia késitoita tekevid yrittdjid. Tutkimuksen

kohdejoukkoon valittiin niin naispuolisia kuin miespuolisiakin henkildité, joiden joukosta

Tutkimukseen ei valikoitunut sellaisia yrittdjid, jotka vain myyvét kasityotarvikkeita, silld
tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia mahdollisia hyvinvointia tukevia seikkoja kasilla
valmistettujen tuotteiden tuomasta nédkokulmasta. Tutkimuksen paahenkil6t ovat joka

tapauksessa niitd, jotka ovat padasiallisessa vastuussa yrityksensi toiminnasta ja tuloksesta.

Kohdejoukkoa haastateltiin heidén tydymparistossddn tai muuten heille tutussa ymparistossa.
Haastattelua pidetddn yhtend hyodyllisend tapana keritd tutkimustietoa, ilman niité
saattaisivat monet kokemuspohjaiset eldménalueet jiddd huomaamatta (Hyvirinen 2017, 12).
Haastattelut toteutettiin joko paikan pailla yrityksen tiloissa tai etdyhteyden avulla.
Etidyhteydet mahdollistavat sellaiset haastattelut, jotka muuten saattaisivat jadda tekematta
(Estola, Uitto & Syrjdld 2017, 159). Haastatteluymparisto oli késityoyrittdjélle tuttu ja
turvallinen, eikd hénen tarvinnut matkustaa erikseen haastatteluja varten mihinkaan. Kaikki

haastattelut nauhoitettiin, jotta nithin oli mahdollista palata vield jilkikateen.

Tutkimukseen osallistuvat anonymisoitiin aineistosta, jolloin heité ei pystytd tunnistamaan
aineiston kautta. Anonymisoinnissa muutetaan kaikki tiedot, jotka mahdollistavat
haastateltavien tunnistamisen, milld taataan se, ettei aineistosta muodostu henkilorekisteria
(Ruusuvuori & Nikander 2017, 438). Tutkimuksessa ei kerétty henkil6tietoja eikd yrityksen
tietoja, joten tietosuoja sdilyi. Tutkittavia ei voida tunnistaa aineistosta mitenkdin ja kaikki

tiedot, josta yrityksen olisi voinut tunnistaa, muokattiin tunnistamattomiksi.
7.4 Tutkimuksen kohdejoukon kuvaus

Tutkimukseen osallistuneiden yrittdjien profilointitaukukossa (Taulukko 1) on kolme osaa,
joista ensimmadisestd selvidd haastateltujen yritysten toimenkuva, eli se millaisia késitoitd
kasityoyrittdja tekee. Ensimmainen sarake kertoo, ettd tutkimuksessa oli aika hyvin erilaisia
toimijoita. Toisessa sarakkeessa selvidd késityOyrittdjan aika yrittdjédnd. Sarakkeesta voi

huomata, ettd yrittdjillimme oli eripituisia aikoja kokemuksia yrittdmisestd. Kolmannessa
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sarakkeessa kerrotaan, onko késityOyrittdjd pddtoiminen yrittdjd, vai toimiiko hanen

késityOyrityksensé jonkin toisen tyon ohella sivutoimisena.

Taulukko 1. Tutkimukseen osallistuneiden yrittajien profilointitaulukko.

Yrityksen toimenkuva Paa- vai sivutoiminen
Yrittajavuodet | yrittdja

Korvakorujen valmistaja | Alle1lv sivutoiminen
Puukkojen valmistaja 30 vuotta paatoiminen
Korjausompelija 8 vuotta sivutoiminen
Koristekasitéiden 7 vuotta paatoiminen
valmistaja

Puuntyostaja 14 vuotta paatoiminen
Lankatoiden valmistaja 20 vuotta paatoiminen

Korvakorujen valmistaja on toiminut kasityOyrittdjana jo pitkdin, mutta késityOyrittdjyys on
tullut sivutoimisena mukaan vasta vuoden 2023 alusta. Hin valmistaa korvakoruja valmiista
osista, joista hén kokoaa erilaisia kokonaisuuksia koruiksi asti. Osa valmiista osista on hdnen
itse suunnittelemiaan ja osan hén tilaa valmiina. Korvakorut valmistuvat iltaisin ja muina
vapaa-aikoina, koska toinen yritys vie aikaa tydteolta. Yrittdja toivoisi, ettd hinella olisi
enemman aikaa korvakoruille. Korvakorujen valmistus on vield niin alussa, ettd
epavarmuustekijoitd on jonkin verran, eikd yrittdja sen vuoksi ole ainakaan vield ajatellut
lopettaa paatyotansa. Hian tykkéa tehda tuotteita kotona omassa rauhassaan, silléd se tuo
vastapainoa péétyolle. Lisdbisneksestd hdan kokee saavansa hyvii lisdtuloja ja oman jutun

luomista hén pitdd edellytyksend yrityksen kehitykselle ja kasvulle.

Puukontekiji on toiminut yrittdjéni jo vuosikausia. Puukkoja hidn on paitoimisesti
valmistanut jo 30 vuotta. Ennen puukkojen valmistusta hidn on toiminut toisen alan yrittdjana
16-vuotiaasta ldhtien. Puukot valmistuvat omassa verstaassa, kodin pihapiirissid. Puukkoja
myydain messuilla ja toreilla. Aika isossa osassa yritystoimintaa ovat myos tilaustyot, joita
tulee muutamista puukoista aina satoihin puukkoihin asti. Puukkoja tehdéén silloin, kun
tarvetta on. Huonot ajat aiheuttavat yrittdjéille stressid, kun tilaukset loppuvat ja myynti
putoaa. Yrittdjd kokee puukkojen valmistuksen olevan kuitenkin melko vapaata hommaa,
jossa voi itse pdattdd koska ja mitd valmistusvaihetta milloinkin tekee. Yrittdjd odottaa

eldkkeelle jaédmista.

Korjausompelija on ommellut pienesté ldhtien. Hin on aina pitidnyt vaatteiden korjaamisesta

ja nuorempana paljon valmistanutkin omia vaatteitaan. Korjausompelijana hdn on toiminut
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nyt 8 vuotta. Ompelutyd on sivutoimista, koska hén ei koe saavansa tyostd tarpeeksi palkkaa
elddkseen niillé tuloilla. Pddtoiminen ty0 suoritetaan toisen palveluksessa, eika se liity
ompelemiseen milldédn tavalla. Pddtoiminen tyd on vaihtunutkin vuosien varrella. Ompelu
tapahtuu yrittdjan omassa kodin yhteyteen sijoitetussa tilassa, pddasiassa ilta-aikoina tai
viikonloppuisin. Yrittdjdnd hin kokee olevansa huono raha-asioissa, eikd mielestién osaa
hinnoitella omaa ty6tédén. Hén kuitenkin rakastaa asiakkaiden palautteita ja tyytyviisid ilmeitd

rikki menneen tuotteen saamisesta takaisin kayttoon.

Koristekdsitdiden valmistaja on toiminut padtoimisena kasitydyrittdjdand seitsemin vuotta.
Hén valmistaa monipuolisesti erilaisia késitoitd 1ahinnd koristetarkoitukseen. Yrittdja
valmistaa muun muassa helmisti koristeita sekd koruja, huovuttaa, tekee makrameetdité,
rautalankatditd ja askartelee kortteja. Han on askarrellut kortteja jo pitkén aikaa ennen
yritystoimintaakin. Hénen tuotteitaan on myynnissd muutamissa paikoissa ympéri vuoden ja
erilaisilla messuilla seké kisitydtapahtumissa. Myynnit painottuvat hyvin paljon eri
sesonkeihin ja juhliin. Yrittdja pitdd yrittdjien vélistd kommunikaatiota, jarjesto- ja
yhdistystoimintaa tirkedné osana yrittdmistd. Ilman niitd hdn kokee yksinyrittimisen olevan
liian yksindistd puurtamista, jonka vuoksi hén itsekin kuuluu ja aktiivisesti toimii mukana

monessa yhdistyksessa.

Puunty6stéjd on toiminut 14 vuotta pddtoimisena yrittdjand yrityksessd, jossa valmistuu
laserkaivertamalla tehdyt puiset kédyttdesineet. Hin myds suunnittelee ja valmistaa tuotteita
CNC-koneistuksen avulla. Tuotteet menevit kaupaksi 1dhinnd yrityksille ja seuroille. Yrittdja
suunnittelee tuotteet asiakkaan tarpeiden mukaan ja pyrkii 10ytdméaén yhteisen sidvelen
asiakkaan odotusten ollessa yliampuvia. Koronan myd6téd hdn kokee asiakaskuntansa alkaneen
ymmaértad paremmin kdsityOyrittdjan kdyttimin tydajan mairén, eikd oleta endd saavansa
esimerkiksi mallikappaleita ilmaiseksi. Hén kokee, ettei yrittdjalla ole vapautta vaan tyota

tehdéén silloin, kun tilauksia tulee.

Lankat6iden valmistaja on toiminut padtoimisena yrittdjana jo 20 vuotta. Hanelld on omat
liiketilat, joissa han myy ja, jonne hén valmistaa itse suunnittelemiaan malleja ja
esimerkkitoitd. Hén on aloittanut yritystaipaleensa verhoilemalla huonekaluja, mutta liiketilan
vaihtumisen myo6té satsannut enemmén kisityotarvikkeisiin. Myohemmin valmistanut
huovutettuja asusteita ja pellavaisia saunatekstiilejad sekd koruja myyntiin. Talld hetkella
yrittdjd kokee, ettd késityotuotteiden myyminen vie niin paljon aikaa ja voimavaroja, ettei

késitoiden valmistamiselle jd4 enda tarpeeksi aikaa. Yrittdjd on huomannut asiakkaiden
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tiukentuneen rahatilanteen vaikuttavan yritystoiminnan kannattavuuteen. Asiakkaita edelleen
kéy, mutta ostoskdyttdytyminen on selkedsti muuttunut. Hyva asiakaspalvelu on hinen

toimintansa ydin, jolloin asiakkaat palaavat aina takaisin.
7.5 Tutkimuksen aineiston hankintamenetelmat ja aineistojen hallinta

Tutkimuksen aineisto kerittiin haastatteluilla, joiden voidaan mééritelld olevan keskustelua ja
vuorovaikutusta haastateltavan sekd haastattelijan vélilla. Haastattelun voidaan ajatella
syntyvian keskustelun ja vuorovaikutuksen yhteistoiminnan lopputuloksena. (Tiittula &
Ruusuvuori 2005, 13.) Haastatteluna kaytettiin puolistrukturoitua teemahaastattelua, jossa
my0s haastattelija itse osallistui haastattelussa ilmi tulevien asioiden kulkuun. Tété
haastattelun muotoa voidaan kutsua myo6s systemaattiseksi haastatteluksi, koska haastattelut
oli suunniteltu huolellisesti (Soininen & Merisuo-Storm 2009, 137-138). Téllaista
kyselyhaastattelua, jossa haastattelu perustuu laadullisuuteen, ei voida pitdi sellaisena, ettd
siind tavoiteltaisiin méarillisid yleistyksid, vaan yksittdisten haastateltavien ndkemykset,
kokemukset ja kertomukset sellaisenaan ovat merkityksellisid (Leinonen, Otonkorpi-

Lehtoranta & Heiskanen 2017, 88—89).

Teemahaastattelussa pitdé ottaa huomioon, ettd siind kaytettavat teemat eivit valttdmaitta ole
jokaiselle haastateltavalle kovinkaan l&heinen tai tirked aihe. Teemahaastattelu on myds
osittain strukturoitu, silld siind vaikuttaa tutkijan tekemit teemat ja tutkijan kysymykset.
(Hyvérinen 2017, 17.) Teemahaastattelu on luonteeltaan strukturoidun ja strukturoimattoman
haastattelun vilimaastossa eli sitd voidaan kutsua puolistrukturoiduksi haastatteluksi.
Teemahaastattelu keskittyy tiettyihin teemoihin, mutta niiden esitysjérjestys voi vaihdella
haastattelusta toiseen. (Lehtonen, Otonkorpi-Lehtoranta & Heiskanen 2017, 89.) Haastattelun
runkona toimivat ennalta laaditut kysymykset, joita ei valttamaitta esitetd kaikille
haastateltaville samassa jirjestyksessi tai aivan samalla tavalla, mutta niissd kysytidin
kuitenkin samoja asioita (Soininen & Merisuo-Storm 2009, 137—-138). Haastateltava sai
vastata vapaasti, mutta haastattelijan tehtdvéni oli palauttaa haastateltava takaisin asiaan, jos

hin eksyi sivuraiteille. Haastattelun eteneminen riippui koko ajan haastattelijasta itsestdén.

Esitestauksen avulla arvioitiin kysymysten toimivuutta. Esitestauksen haastatteluun
osallistuvia pyydettiin kertomaan kaikki mieleen tulevat asiat kysymyksistid. Tamén avulla
turhat kysymykset ja kysymysten laatu saatiin kokeiltua ennen varsinaisia haastatteluja.
Esitestauksen avulla saatiin tietoa myds siitd, mittasivatko kysymykset ollenkaan sitd, miti oli

tarkoitus mitata. Esitestauksen avulla selkiytyi tieto siitd, olivatko kaikki kysymykset
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ymmarrettivid ja saadaanko niiden avulla vastauksia tutkimuskysymyksiin. Esitestauksen
jélkeen kysymyksid muokattiin selkedimmiksi saamamme palautteen perusteella seki joitakin
kysymyksié poistetiin kokonaan, koska ne eivét tuoneet tutkimukselle mitién lisdarvoa.
Luotettavien tulosten saamiseksi on haastattelukysymysten oltava mahdollisimman selkeita.
Kysymykset kannattaa laatia niin, ettd ne merkitsevit jokaiselle vastaajalle samaa. (Hirsjérvi
ym. 2018, 202.; Leinonen, Otonkorpi-Lehtoranta & Heiskanen 2017, 69.) Muokkauksien

jédlkeen haastatteluja lahdettiin toteuttamaan késityoyrittdjille.

Ennen haastattelujen tekemistd pohdittiin, tarvitseeko tunnistetietoja tutkimuksessa
olleenkaan. My0s tietojen arkistointia varten kannattaa miettid, onko tunnistetietoja tarpeen
sdilyttdd. Haastatteluiden arkaluontoisuus seki aihepiiri vaikuttavat sithen, kuinka
tunnistamattomaksi aineisto tulee saada. Suorat tunnisteet ovat sellaisia, joista tunnistaa joko
haastateltavan tai kolmannen osapuolen. Néitd ovat esimerkiksi henkilon nimi ja osoite sekd
myds ddnitallenteet ja videot. Epédsuoria tunnisteita ovat puolestaan esimerkiksi syntymaaika,
ammatti tai asuinpaikka. Kun haastattelu halutaan tunnistamattomaksi, tulee useilla

haastateltavilla olla samankaltaisia piirteitd. (Ranta & Kuula-Luumi 2017, 359-360.)

Tamén tutkimuksen aineisto hankittiin tutkijoiden toimesta haastattelemalla késitydyrittdjid
kasvotusten tai videopuhelun avulla. Jokainen haastattelu nauhoitettiin, jotta niihin voitiin
palata vield jilkikédteen. Haastattelun avulla kdsityOyrittdjdt saivat vastata juuri niin laajasti
kuin halusivat seki heilld oli mahdollisuus kysyé haastattelijalta tarkentavia kysymyksid heti,
jos eivat ymmartdneet kysymystd. Sekd haastateltava ettd haastattelija osallistuvat sen
syntyvin tiedon tuottamiseen, joka syntyy haastattelun tuloksena (Leinonen, Otonkorpi-
Lehtoranta & Heiskanen 2017, 90). Jokaiselle haastateltavalle tulee antaa mahdollisuus tuoda
itseddn koskevia kokemuksia esille mahdollisimman vapaasti, jotta on mahdollista saada

monitahoisia ja -merkityksellisid vastauksia (Hirsjarvi ym. 2018, 205).

Tutkimuksen ollessa laadullinen, ei suurta méaaraa tutkittavia tarvita. Tutkimuksen
tarkoituksena oli ymmartad késityoyrittdjien hyvinvointikokemuksia. Tutkimukseen
osallistuvat kasitydyrittdjdt valittiin siten, ettd pystyttiin haastattelemaan mahdollisimman
monipuolisesti eri kdsityotekniikoita kdyttavid yrittdjid. Tutkijan omiin havaintoihin
luottaminen perustuu ndkemykseen siitd, ettd hin pystyy sopeutumaan erilaisiin tilanteisiin ja
niistd huolimatta havainnoimaan tutkimuskohdetta mahdollisimman monipuolisesti.
Puolistrukturoidun teemahaastattelun avulla pdédsee tutkittavan omat ajatukset ja ndkokulmat

hyvin esille. (Hirsjirvi ym. 2018, 164.)
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Aivan kuten laadullisella tutkimuksella on tapana, tapahtumat muokkaavat toinen toistaan.
Todellista elamié tutkittaessa on mahdollista 16yt44 monenlaisia yhtyméakohtia myds
kasityOyrittdjyyden ja heiddn hyvinvointiinsa vaikuttavien asioiden osalta. Laadullinen
tutkimus yrittdd selvittdd valmiiksi tunnettuja ilmioitd, seka etsid nithin uusia ndkokulmia.
Syy-seuraussuhteita etsiva tutkimus pyrkii etsimién selityksid ja vastauksia
tutkimusongelmalleen. Kohdetta pyritdén tutkimaan mahdollisimman monelta kantilta, jotta

kasitys tutkittavasta aiheesta muodostuu mahdollisimman kokonaisvaltaiseksi. (Hirsjarvi ym.

2018, 161.)

Poikittaistutkimus oli tdssd kohtaa jarkevin vaihtoehto, silld timén tutkimuksen puitteissa
emme tarvinneet tietoa pidemmaltd aikavélilti. Poikittaistutkimus mééaritelldan tutkimukseksi,
jossa otos voi koostua eri ikiisisté, eri ammateissa olevista seka eri koulutus- ja tulotasoisista
henkil6istd. Tutkimus toteutetaan tiettynd ajankohtana eli esimerkiksi yhden péivin tai viikon
aikana. Poikittaistutkimus tarjoaa tietoa timéanhetkisesté tilanteesta tai samantyyppisesta
tilanteesta ajan kuluessa. (Cohen, Manion & Morrison 2018, 348—-349.) Taméin tutkimuksen
ajankohta ajoittui vuoden 2023 syksyyn.

Haastattelujen tukena toimi valmis haastattelurunko, jonka mukaan haastattelutilanteissa
edettiin. Tutkimusmenetelmina haastattelu on joustava, tilanteen edellyttdmélla tavalla
saddeltdvissd oleva menetelmd, jonka mahdollisuutena on tulkita vastauksia laajemmin.
Haastateltava tutkimuskohde saa hyvin mahdollisuuden tuoda esille itsedéin koskevia
nikemyksid omaa vapauttaan ja luovuuttaan kayttden. Haastattelu on erinomainen keino saada
vastauksia mahdollisimman monipuolisesti ja vastauksien mahdollinen selventdminen ja
syvempi perehtyminen vastauksiin mahdollistuu haastattelutilanteessa erityisen hyvin.
Haastateltavat oli mahdollista tavoittaa my0s jalkeenpdin, jos haluttiin tiydentd4 aineistoa tai

jos tutkijat ajattelevat tutkivansa asiaa myohemmin lisdd. (Hirsjarvi ym. 2007, 204-206.)

Tutkimuksessa oli mahdollista kéyttdd saturaatio menetelmdd, mink4 ytimend voidaan pitda
aineiston riittdvyyttd, joka maardytyy haastattelujen edetessa. Tutkijat kerdsivét aineistoa niin
kauan kuin he saivat tutkimuksen kannalta uutta ja oleellista tietoa. Aineiston riittdvyys
todettiin siind kohden, kun tietyt asiat alkoivat kertaantua. Menetelma olisi voinut kuitenkin
aiheuttaa ongelmia, jos tutkijat olisivat huomanneet 16ytdvéansd koko ajan uusia nikokulmia
aineistoon. (Hirsjarvi ym. 2018, 182.) Sen vuoksi tdimén tutkimuksen aineiston

enimmadaismairiksi asetettiin kuusi késityoyrittdjdd haastatteluineen.
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Viimeistién litteroinnin aikana aineisto kuuluu anonymisoida niin, ettei siini oli
haastateltavien tietoja esilld, ne on joko muutettu tai poistettu (Ruusuvuori & Nikander 2017,
438). Tamaén takia haastatteluista saadut danitallenteet tallennettiin salasanalla suojattuun
pilvipalveluun. Ainitallenteet olivat ainoastaan tutkijoiden saatavilla, eli niitd ei luovutettu
ulkopuolisille henkildille. Aénitallenteet poistettiin laitteilta heti, kun tiedostot saatiin
siirrettyd pilvipalveluun. Kun tutkimus saatiin valmiiksi, haastattelut poistettiin
pilvipalvelusta ja nédin ollen kenelldkiin ei ole enédé padsya tiedostoihin. Tutkimuksessa
esitettdvit aineistot muutettiin anonyymeiksi, jolloin niitd lukemalla yritys tai yrittdja ei tule

selville. Ketédén ei voitu tunnistaa tutkimuksen tuloksista.
7.6 Tutkimusaineiston analyysimenetelmat

Téssé haastattelututkimuksessa aineistoa analysoitiin heti tutkimusprosessin aikana, eli
aineiston kerddminen ja analysointi tapahtui sekd samanaikaisesti, ettd aineiston kerddmisen
loputtua. Jokaisen haastattelun jilkeen saatu aineisto kdytiin heti 14pi ja siitd tehtiin padtelmia
tutkimuskysymyksien pohjalta. Analysointi toteutettiin aineistosta tutkimuskysymyksiin
vastauksia antavien osien kohdalta, jolloin vain tutkimuksen kannalta merkitykselliset seikat
jérjesteltiin. Aineistoa analysoidessa litterointia voidaan pitdd tirkednd vaiheena, silld se on

erinomainen tapa tutustua omaan aineistoon (Ruusuvuori & Nikander 2017, 437).

Analysoinnin alussa meidén piti varmistua siitd, onko vastauksia tarpeeksi, puuttuuko jotakin
tietoja ja ovatko ne luotettavalla tavalla keréttyja. Piti tehdd myds padtos siitd, pitddko joku
aineisto mahdollisesti hyléti. Tarpeen mukaan pystyimme hankkimaan puuttuvaa tietoa lisaa
tekemadlld lisdhaastatteluja. Aineistosta pyritddn aina saamaan jonkinlainen kokonaiskuva,
minkd vuoksi se luokitellaan eri kategorioihin tutkimuskysymysten pohjalta. Aineistoa
analysoidaan kdymalld nauhoitettuja haastatteluja l4pi ja pyritdén 10ytdméén siitd uusia
havaintoja ja tulkintoja. (Ruusuvuori & Nikander 2017, 437-438.) Y10s kirjattiin myos

eroavaisuudet, joita yrittdjien antamien vastauksien véliltd havainnoitiin.

Sisdllonanalyysin avulla analysoidaan erilaisia aineistoja systemaattisesti ja objektiivisesti.
Sisdllonanalyysissa lahdetdén liikkeelle siitd, ettd kaikki haastattelut kuunnellaan uudestaan
1api ja litteroidaan tarkasti sana sanalta. Tdman jilkeen kyseiset litteroidut haastattelut luetaan
1api ja samalla perehdytdén kunnolla aineistoon. Seuraavaksi etsitdédn tekstistd pelkistettyja
ilmauksia ja listataan ne. Kun pelkistetyt ilmaukset ovat 16ytyneet, etsitdén ilmauksista
samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia. Tdméan perusteella néistd ilmauksista voidaan

muodostaa alaluokkia. Alaluokkia voidaan yhdistell4, jotta niistd saadaan muodostettua
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ylaluokkia. Yldluokat yhdistetddn lopuksi padluokiksi, jolloin saadaan muodostettua niista

kokoava késite. (Tuomi & Sarajéarvi 2018, 91-92.)

Aineistoa oli tulkittava ja selitettdvé auki. Tutkimuskysymysten perusteella pddtimme, ettd
meiddn pitéa litteroida aineisto kokonaan, koska mielestimme aineisto soveltui
kokonaisuudessaan tutkimuksemme kontekstiin (Ruusuvuori & Nikander 2017, 435). Tukijat
pohtivat analyysin pohjalta saatuja tuloksia ja tekevét niistd omia johtopéadtoksid. Tulkinnan
avulla merkitykselliset osat aineistosta selkiytyvét. Aineiston kannalta on merkityksellista
pohtia, onko jokin asia haastattelutilanteessa voinut vaikuttaa haastateltavan vastauksiin ja sitd
myoten vadristdd tulosta. Pitdd myos varmistua siité, ettd tutkija on itse varmasti ymmartanyt
haastateltavan antamat vastaukset oikein. Tuloksia pohdittaessa tutkijoiden pitdd pyrkia
samaan useampia tulkintoja, jotta voidaan varmistua siitd, ettei tutkimusta ole pohdittu vain
yksiselitteisesti yhdeltéd kantilta. Tutkimusta ei voida pitdd validina, jos sen nikdkanta on liian

kapeakatseinen. (Hirsjérvi ym. 2007, 222-230.)

Litterointi eli d4nitallenteiden kirjoittaminen sanamuotoon tehtiin kunnollisen ja
helppolukuisen taulukon saamiseksi. Taulukon avulla vastauksia oli helpompi luokitella ja
saada aikaan erilaisia padtelmid. Litterointi tehtiin aihealueittain, jotta sitd oli helpompi
tulkita, jolloin padtelmien tekeminenkin helpottui. Taulukot tehtiin erikseen seka paatoimisille
ettd sivutoimisille yrittdjille niin, ettd molemmilla on samat aihealueet, joiden alle vastaukset

kirjoitettiin auki. Selkeitd taulukoita oli helppo tulkita.
7.7 Eettiset kysymykset

Eettisyys tarkastelee usein sitd, mika on oikein tai vdirin seka sitd, mikd on hyviai tai pahaa.
Eettisyys tutkimuksissa tarkoittaa sitd, mitd tutkijoiden pitdisi tehdi ja, mitd heidén ei pitéisi
tehda tutkimuksissaan. Eettisiin kysymyksiin ei ole helppoa vastausta eivitka itse
vastauksetkaan ole usein tdysin mustavalkoisia. Eettiset normit myos vaihtelevat eri puolilla
maailmaa eli omassa maassa hyviksyttivét asiat eivit valttimatti ole hyvaksyttyja jokaisessa
maassa. Eettisyydessé on otettava huomioon my0s tutkimuksen tavoitteet ja suunnittelu,
tutkimuksen sisdltd, menetelmét, raportointi seké tulokset. (Cohen, Manion & Morrison 2018,

111-112.)

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeessa (2019) on méiritelty, ettd tutkijaa ohjaavat
yleiset eettiset periaatteet. Tutkijan tulee kunnioittaa tutkittavien ihmisarvoa sekéa

itsemédraamisoikeutta. Tutkijan tulee tarvittaessa muistaa kunnioittaa aineellista ja aineetonta
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kulttuuriperintdd. Tutkimus tulee my0s toteuttaa siten, ettei siitd aiheudu haittaa, vahinkoa tai
riskejé tutkittaville, tutkittavien yhteisolle tai muille tutkimuskohteille. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2019, 7) Téssd tutkimuksessa tutkittavien ihmisarvoa ei loukattu ja

kysymykset muokattiin neutraaliin muotoon.

Soininen ja Merisuo-Storm (2009) méérittelevét tutkimuksen kannalta oleellisia eettisid
periaatteita seuraavalla tavalla. Tutkittavalla on tdysi oikeus olla tuntematon tutkimuksessa eli
tutkittavilla on oikeus vaatia, ettei heitd voida tunnistaa tutkimuksesta. Tutkimuksen
aineistoissa kannattaa siis vaihtaa nimet tai muut tunnisteet numeroihin tai tiysin keksittyyn
nimeen. Tutkittavalla on my0s oikeus salassapitoon eli heilld on oikeus pitdd julkisuudelta
salassa tiettyd informaatiota ja tdméin takia tutkijan tulee pyytda erikseen lupa tutkimukseen
osallistujilta. Tutkimuksessa tutkittavalla on oikeus luottamuksellisuuteen eli aineistojen
kisittelyssé tulee huomioida, ettei kuka tahansa péése niihin késiksi. Tutkijan on oltava
vastuuntuntoinen eli esimerkiksi arkaluontoisten kysymysten kysymisessé tulee olla
hienotunteinen. Tutkijan tulee myds olla rehellinen eiké tutkimuksen tuloksia saa muuttaa
halutuiksi, vaan ne tulee aina esittdé sellaisina, kuin ne ovat tutkimuksessa tulleet ilmi.
(Soininen & Merisuo-Storm 2009, 47—49.) Tutkimuksen tiedostot haastatteluista sdilytettiin
salasanasuojatuissa kansioissa eli niihin ei ollut kenelldkéén ulkopuolisella paidsyé.
Tutkittavien nimet ja muut tunnistettavat tiedot myds anonymisoitiin aineistoista eli heité ei

pystytty tunnistamaan aineistojen perusteella.

Tutkittavien tulee olla tietoisia siitd, mitd tutkimuksen kulussa tulee tapahtumaan tai, mita
siind saattaa tapahtua. Tutkittavan tulee myos ymmartii kaikki ndma seikat, joita tutkijat
kertovat heille tutkimuksen kulusta. Hanen tulee voida suostua tutkimukseen vapaaehtoisesti
eli tutkimukseen ei saa painostaa milldén tasolla. (Hirsjirvi, Remes & Sajavaara 2007, 25.)
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2019) maédérittelee, ettd ihmiseen kohdistuvassa
tutkimuksessa ldhtokohtana on, etté tutkittavat voivat luottaa itse tutkijoihin seké tieteeseen.
Luottamusta ei saa rakennettua, jos ei kunnioiteta tutkittavien ihmisarvoa tai oikeuksia.
Tutkittaessa tulee ottaa huomioon myos se, ettd tutkimustilanteissa tai tutkimusaiheissa voi
olla jotain sellaista, joka aiheuttaa erilaisia reaktioita tutkittavissa. Tutkimustilanteissa saa olla
tunteiden kokemista ja henkisté rasitusta siind méérin kuin arkipédivéisissa tilanteissakin voi

olla. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 8.)

Tutkimus perustui tdysin vapaaehtoisuuteen ja ennen haastattelua ldhetettiin tai annettiin

henkildkohtaisesti tutkittaville tietosuojailmoitus seké tiedot tutkimuksesta.
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Haastattelukysymyksié ei kuitenkaan lahetetty tutkittaville etukdteen, koska koehaastattelun
perusteella emme kokeneet sitd tarpeelliseksi. Koehaastatteluissa koehenkilot osasivat antaa
mielestimme tutkimuksen kannalta oleellisia vastauksia ilman, ettd he olivat saaneet tutustua
kysymyksiin etukéteen. Ennen haastattelun toteuttamista kysyttiin vield lupa kayttaa
haastattelun vastauksia osana tutkimusta. Haastateltaville kerrottiin, ettd he voivat koska
tahansa peruuttaa halukkuutensa osallistua tutkimukseen. Tutkimus toteutettiin tdysin

haastateltavan ehdoilla.

Ennen haastattelujen toteuttamista, laitoimme jokaiselle haastateltavalla tietosuojailmoituksen
(LIITE 1) saatekirjeen (LIITE 2) kanssa. Haastateltava sai tutustua kaikessa rauhassa
tietosuojailmoitukseen sekd tutkimuksen tarkoitukseen ennen kuin itse haastattelua ldhdettiin
toteuttamaan. Niin haastateltavalla oli tdysi mahdollisuus kieltdyty4 haastattelusta, jos hinesta
tuntui, ettei haluakaan osallistua tutkimukseen. Haastatteluhetkelld haastateltaville jaettiin
tutkimusluvat (LIITE 3), joissa he antoivat vield kirjallisena tai suullisesti nauhoitettuna

suostumuksensa osallistua tutkimukseen.
7.8 Tutkimuksen toteuttamiseen liittyvia haasteita

Tutkimuksen toteuttamiseen liittyvind haasteina oli sopivien haastateltavien 16ytdminen seka
heiddn suostumuksensa haastateltaviksi. Monet késityoyrittdjit eivit olleet halukkaita
osallistumaan haastatteluun, eiki osa heistd edes vastannut haastattelupyyntoihin. Lisdksi
kasityOyrittdjien ajanpuute tuntui olevan todellinen ongelma haastattelujen toteuttamisen
osalta. Haastattelu olisi kuitenkin ollut pois joko heiddn vapaa-ajastaan tai tydajastaan.
Lyhyeen haastatteluun ei kuitenkaan kannata tutkimuksentekotarkoituksessa edes ryhtyi
(Hirsjarvi ym. 2007, 206). Ajanpuutteen vuoksi osa yrittdjien haastatteluista tehtiinkin Zoom-
videopuhelun vilitykselld, jolloin yhteinen sopiva aika oli helpommin 16ydettavissa.
Videopuhelun hy6tyné oli myos sen helppo nauhoitettavuus, jolloin siithen pystyi palaamaan

vield my6hemmin.

Lisdhaastetta kdsityOyrittdjien 10ytdmiseen aiheutti halukkuus 10ytda eri kdsitydtekniikoita
edustavia yrityksid. Eri tekniikoita kayttivien kasitydyrittdjien toimesta saatiin kattavampi
kasitys tekniikoiden vaikutuksesta hyvinvoinnin kokemukseen késityoyrittdjien piirissa.
Kasityoyrittdjid oli kuitenkin yll4ttdvén vaikeaa saada haastatteluun ja heti kun jonkin tietyn
tekniikan edustaja oli saatu mukaan, piti kaikki muut samaa tekniikkaa kayttavét

késityOyrittdjit unohtaa haastattelulistalta. Sivutoimisten késityOyrittdjien 10ytdminen
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osoittautui myos hieman haastavaksi, silld yrittdjan sivutoimisuus ei useinkaan kiy ilmi

heiddn yrityksensa tiedoista tai nettisivuilta.

Haastateltavat eiviat mydskddn valttdmattd ymmarrd kaikkia késitteitd, joita haastattelussa
kaytetddn. Joissakin haastatteluissa oli tarpeen tismentda kasitydyrittdjille, mité tarkalleen
ottaen jokin késite tarkoitti. Joitakin kysymyksia tdytyi myos tarkentaa haastattelun aikana,
koska haastateltavan vastaus ei liittynytkadn siihen, mitd oli kysytty. Epéselvyyksien
vélttimisen vuoksi haastattelu osoittautuikin erinomaiseksi tutkimustiedon kerdystavaksi.
Kysymyksia oli helppoa selittdd jo kysyttdessd auki seké tarpeen tullen tarkentaa, jos
haastateltava ei kysymystd ymmartinyt. Haastattelua voidaankin pitda yleisesti ottaen
erddnlaisena keskusteluna, jossa kuitenkin ohjat ovat haastattelijalla (Hirsjarvi ym. 2018, 206—

207).

Hirsjarven (2018) mukaan haastattelun luotettavuutta voi heikentdd muutamat eri seikat.
Haastateltavan oma nikemys itsestd ja siitd millaisena hin haluaa muiden itsensd nékevén, voi
aiheuttaa sosiaalisesti suotavien vastausten antamisen haastattelukysymyksiin. Haastateltava
saattaa antaa haastattelutilanteessa myds aivan erilaisia vastauksia, kuin mitd hén voisi antaa
jonkun toisen kanssa keskustellessaan. (Hirsjarvi ym. 2018, 206—-207.) Olikin tirke&da
mahdollistaa sellainen haastatteluymparisto, jossa késitydyrittdja koki olonsa turvalliseksi.
Haastattelukysymykset piti suunnitella tarkasti etukdteen niin, etteivét ne koske
haastateltavien taloudellista tilannetta niin tarkasti, ettd haastateltavan olisi sen vuoksi ollut
hyodyllistd muuttaa vastauksiaan hinelle edullisempaan suuntaan. Omasta varallisuudesta kun

yleensd mielelldén halutaan vaieta (Hirsjarvi ym. 2018, 207).
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8 Tutkimustulokset

8.1 Yrittamisen hyvinvointitekijat

Tutkimuksessamme saimme selville yrittdmisestéd saatuja hyvinvointikokemuksia.
Haastateltavat kertoivat hyvinvointikokemuksistaan melko kattavasti. Haastattelujen pohjalta
saimme hyvin kédsityksen siitd, mitd asioita haastateltavat kdsityOyrittdjat pitivét

merkityksellisind yrittdmisestd saadun hyvinvointinsa kannalta.

Pééluokaksi muodostunut Yrittdjyydestd saatu hyvinvointi (Taulukko 2) muodostui yrittdjien
alkuperdisilmauksista, jotka on lajiteltu ensimmaéiseen sarakkeeseen. Alkuperdisilmaukset
muutettiin pelkistetyiksi ilmaisuiksi, joista muodostettiin alaluokkia. Alaluokista padddyimme
kahteen yldluokkaan, joista toinen on yrittimisen vapaus ja toiseksi yldluokaksi muodostui
tyytyvdiset asiakkaat. Yldluokkien pohjalta padluokaksi muodostimme yrittdjyydestd saadun

hyvinvoinnin, joka oli johtava ajatus tutkimuskysymystemme pohjalta.



Taulukko 2. Yrittajyydesta saatu hyvinvointi.
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Haastatteluista tuli hyvin selviksi se, ettd suurin osa yrittdjistd kokee monenlaista vapautta
yrittimisessddn. Toisilla nousi tarkedksi oman ajankdyton vapaus, kun taas toisilla vapaus
kaikkeen yritystoiminnan keskidssd oleviin toimintoihin. Yritystoiminnan keskiossé koettiin
olevan luomisen vapautta, joka tarkoittaa sitd, ettd kdsityoyrittdjalla on padtantavalta siita,
mitd ja kuinka tuotteitaan tekee. Luovuuden toteuttaminen ja inspiraation kokeminen nousi
tarkedksi osaksi yritystoimintaa ja sen toteuttamisen aikatauluttamisen vapaus koettiin todella

tarkeaksi.

Saan sddtdd omat tyoajat ja inspiraation tullessa saan sddtdd vaikka aamuun asti
hommia. Jos ei jonain pdivdnd ole inspistd, voin olla tekemdittd. (Korjausompelija)

Yksi yrittéjista toi esiin ja koki tdrkednd my0s sen, ettd voi itse valita omat asiakkaansa, eikd
tarvitse tehdi toitd sellaisten asiakkaiden kanssa, joiden kanssa ajatukset eivit kohtaa.
Yrittdmisessi pidettiin hyvina sité, ettd voi itse maérittda lahes kaiken tyonteon méaarista,

ajankdyttdon, jolloin oman henkilokohtaisen eldmén aikataulutuskin on helpompaa.

Yhden késityoyrittdjdn mielestd yrittdjédn vapaus on valetta. Hinen mukaansa toité pitda tehda,
kun asiakas on tuotteen tilannut. Haastatteluista kadvi kuitenkin ilmi, ettd vaikka tyonteko
onkin valttimattomyys elannon saamiseksi, voi yrittdjd kuitenkin itse médritelld omat
tydaikansa ja sen missd vaiheessa pdivad tyonsd tekee. Oman ajankdyton suunnittelun vapaus
koettiin kuitenkin yleisesti ottaen hyvéna ja positiivisena asiana yrittimisessd. Yrittdmista ei
kuitenkaan pidetd helppona ammattina, koska yrittdja ei paése yrittdjyyttddan karkuun, vaan
pitdd olla koko ajan tietoinen siitd, mité tekee, koska tekee ja mitd yrityksessé tapahtuu.
Kilpailuasetelma eri yritysten valilld aiheuttaa sen, ettd pitdd eldé jatkuvasti ajan hermolla ja

osata valmistaa sellaisia tuotteita, joita muilla myynnissa.

Késityoyrittdjd kokee oman tyonsd merkitykselliseksi. Oman itsensé toteuttaminen nakyy
hyvinvointina ja jaksamisena. Ilon koetaan lisdéintyvén omien uusien ideoiden toteutumisen
liséksi siité, ettd uudet tuotteet ja toteutetut ideat menevit myds kaupaksi. Oman nikdinen
yritys sekd oman ndkdiset tuotteet ja palvelut koetaan ensiarvoisen tdrkeind asioina yrittdjan

hyvinvoinnin kannalta.

M itse tykkddin olla tddlld, tdd on mun néikoinen paikka ja kasvanut pikkuhiljaa
tillaiseksi, eli tdmdhdn on mun toinen koti. (Lankatdiden valmistaja)
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Kasity0rittdjdn mielestd toihin on mukava menni, kun tyd ja toimipaikka ovat omannikoisia.

Omanndkoisen tydpaikan koetaan olevan viihtyisd, koska sen on saanut itse luoda.

Asiakkaiden tyytyviisyys koettiin yleisesti ottaen erittdin tirkeédksi asiaksi kdsityOyrittdjan
hyvinvoinnin kannalta. Késityoyrittdjit kokivat asiakkaiden tyytyviiset ilmeet positiivisina
kehuina, jolloin yrittdjd kokee olevansa onnistunut omassa tydssddn. Hyvinvointia koetaan

asiakkaiden positiivisesta palautteesta.

...asiakas maksaa laskunsa mielellddn ja kaikille jid loppujen lopuksi hyvd mieli
toteutuneesta projektista. (Puuntyostdjd)

Mielelldan maksava asiakas oli yrittdjien mielestd merkki tyytyvéisestd asiakkaasta.
Tyytyvéisten asiakkaiden ansiosta kdsityOyrittdjankin on mukavampi menna toihin. Kun
toihin meneminen on mukavaa, kokee yrittdjakin olevansa hyvinvoiva omassa tydssdén.
Positiivista ja hyvéé oloa koetaan siitd, kun asiakkaat ylipdataan kayttavit kasityOyrittdjan

palveluita.

Asiakkaiden sanoittaman positiivisen palautteen koettiin olevan ensiarvoisen tirkedi. Suoraan
annettu mukava palaute kohottaa kisitydyrittdjin omaan arvostusta tydstidén. Asiakkaiden
antamat kehitysideatkin koettiin positiivisina tuotekehittelyn kannalta, silld asiakkaan koettiin
luottavan yrittdjan kykenevin kehittimain omaa toimintaansa. Ylipdétdan ihmisten kanssa

toimiminen koettiin positiiviseksi vaihteluksi itsendiselle puurtamiselle.
8.2 Yrittdjien yrittajyydesta saadut hyvinvointikokemukset

Haastateltavien yrittdjien hyvinvoinnin ilmentymdt tulivat selville haastattelukysymysten
ansiosta hyvin moninaisesti. Hyvinvointi ilmeni haastatelluilla yrittdjillimme erilaisina
tuntemuksina, joista osa oli hyvinkin positiivissdvytteisid ja osasta oli havaittavissa

negatiivisia ilmentymia.

Yrittimisen hyvinvointikokemukset (Taulukko 3) pohjautuvat haastateltavien yrittdjiemme
alkuperdisilmauksiin, joista kokosimme alaluokkia. Alaluokkien pohjalta yldluokiksi
madrittyivit positiiviset ja negatiiviset kokemukset. Hyvinvointikokemukset yrittdmisesti
muodostui pddluokaksi, miké sopi taustalla olevan tutkimuskysymyksemme muodostamaan

kokonaiskuvaan.
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Taulukko 3. Yrittajien hyvinvointikokemukset.

Alaluokka Yliluokka Pailuokka

Hyva mieli

Positiivinen ja hyvi olo Positiiviset kokemukset

Yksin tekeminen Hyvinvointikokemukset
yrittdmisesta

Stressi (raha-asiat, paperitydt, | Negatiiviset kokemukset

kannattavuus)

Kiire

Yrittdmisestd saatu hyva mieli kumpuaa positiivisena asenteena ja tyon mielekkyytena.
Hyviélld mielelld on mukavampi menna toihin, kisityOyrittdjat kokevat, ettd monesti asenne
ratkaisee. Omalla tydpaikalla vithtyminen koetaan tdrkeidksi osaksi hyvinvointikokemusta.
Panostamista tyOpaikan viihtyvyyteen pidetddn tirkeénd osana tyOpaikalla viihtymiseen.
KasityOyrittdjat kokivat asiakkaiden viithtyvyyden tirkeéksi, jotta asiakkaat haluavat palata
uudelleen ostoksille. Asiakkaiden palaute sai kdsityOyrittdjat kokemaan hyvin mielen tunteita
sekd iloa. Kehujen koettiin nostavan kasitydyrittdjan pystyvyyden tunteita ja edesauttavan

tyon teon innokkuudessa.

Yritystoiminnan kehittdminen ja kehittyminen koettiin mielihyvéa lisddavéksi. Hullujenkin

ideoiden toteuttaminen koettiin positiivisena ja mielihyvii lisddvand toimintana.

Voin ommella myyntiin jotain tuotteita, joita haluan ommella ja kokeilla, eikd
kukaan voi kieltdid, ettet sd voi noin tyhmid juttuja ldhted toteuttamaan.
(Korjausompelija)

Kun saa itse padttad kaikesta mitd haluaa toteuttaa ja kokeilla, mielihyvikokemusten koettiin
vain kasvavan. Idearikkaus ja toteuttamishalu koettiin hyvina positiivista ja hyvii mieltd
tuovana toimintana. Haastattelujemme perusteella kdsityOyrittdjid yhdistda halu keksid ja
toteuttaa omia ideoitaan ja innovatiivisia ratkaisujaan luovasti, sekd saattaa niitd asiakkaiden
saataville. Tyytyvédisyys omaan tuotteeseen tai kehiteltyyn idearikkaaseen toimintaan sai
kasityOyrittdjdt tuntemaan itsensé todellisiksi ammattilaisiksi. Oman tyon arvostamisen

koetaan olevan hyvinvoinnin kannalta olennaista.
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Talousasioita ei koeta yritysmaailmassa kovinkaan vihipatoisiksi asioiksi, vaikkei niisté
paljon haluta puhuakaan. Tyonteko voi paikoitellen olla runsastakin, joten on ymmarrettavaa,
ettd siitd halutaan saada kunnon korvaus. Késitydyrittdjat olivat iloisia siité, ettd he hyotyvit
taloudellisesti tekeméstadn tyostd, eikd tyon tekeminen sen vuoksi tunnu turhalta. Oman
itsensd ja perheensé eldttiminen yrityksensd avulla antoi ilon tunteita ja sai haastattelemamme
késityOyrittdjiat voimaan paremmin. Sivutoimiset késityOyrittdjét kokivat toiminnasta saatavan
korvauksen olevan mukava lisd padtoimeentulon ohella, jolloin rahaa voi kéyttdd muuhunkin

kuin valttdmattomiin peruselintarvikkeisiin.

Asiakkaiden palaute antaa yrittdjille voimaa ja hyvaa mieltd. Asiakkaiden kommentit

kisityontekijin tuotteista vaikuttavat olennaisena osana hyvinvoinnin kokemukseen.

Mitd enemmdn saa positiivista palautetta, sitd isommaksi hyvinvointi kasvaa.
(Korvakorujen valmistaja)

Hyvinvoinnin kannalta on siis hyvin tarked4, ettd késityOyrittdjd saa kokea positiivisten
palautteiden antia. Sen liséksi, ettd késityOyrittdjd saa positiivista palautetta on tirkedd, ettd se
on aitoa ja koskee nimenomaan hénen ty6tidén. Omilla késilld ja tydkaluilla tehdyn tuotteen
hyvyyden tullessa my6s muiden huomaamaksi, koetaan suuria onnistumisen tunteita ja ilo
omasta osaamisesta kasvaa. Se, ettd jokin késin tehty tuote tuottaa itselle iloa ja hyvai mieltd
kertaantuu siind kohtaa, kun asiakas on tuotteeseen vahintddnkin yhté tyytyviinen. Myos
asiakkaiden tavoitteisiin yltdminen koettiin hyvinvointia lisddviksi tekijéksi. Onnellinen
asiakas lisdd hyvinvointikokemusta ja saa yrittdjan tuntemaan itsensa tirkeédksi. Asiakkaiden
palautetta voidaan siis pitdi todella merkittdvéna yrittdjien hyvinvointia lisddvéna tekijana ja

télloin asiakkaita palvelee iloinen ja positiivinen yrittdja.

Kun on oman itsensé herra, saa itse paittdd omista tekemisistién ja asioistaan.
Yksinyrittdmisen koettiin olevan vapautta tuovaa toimintaa, jossa jokainen voi itse suunnitella
omia toitdin.

Yrittdjyys on vapautta. On tirkedd, ettd saa itse pddttdd omista jutuistaan mitd

pdivissd tekod ja milloon tekoo. Kun ei sielld ole kukaan pdasmddmdssd, saa tehdd
niinku ite tykkdd. (Puukkojen valmistaja)

Yhteni asiana haastatteluissa nousi esiin elékkeet, joiden koettiin kuitenkin olevan yrittdjasta
itsestddn kiinni. Yrittdjd pystyy siis itse madrittelemddn kuinka paljon hén itselleen eldkettd

maksaa, joten voi tavallaan myos itse méadritelld sen, kuinka paljon haluaa tulevaisuudessa
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eldkettd saada. Oma pystyvyys itsendiseen bisneksen pydrittdmiseen koettiin padsdéntodisesti

positiivisena kokemuksena ja hyvaa mieltd tuottavana toimintana.

KasityOyrittdmisessd koetaan olevan myo0s negatiivisia puolia. Vaikka yksin yrittdiminen
koettiin melko positiivisena asiana, eivét kaikki koe sen olevan pelkdstdédn positiivista.
Vertaistuen saaminen jadd yksin tehdesséd kovin véhdiseksi, sen vuoksi pidetddn tarkednd, ettd
kasityoyrittdjalla olisi jokin paikka missd hin voisi jakaa kokemuksiaan toisten yrittdjien
kanssa. Muiden yrittdjien kanssa mielipiteiden jakaminen saa késityOyrittdjédn ndkeméén
paremmin omat vahvuutensa ja osaamisensa. Kasityoyrittdjan koetaan olevan itse vastuussa
omasta vertaistuen saamisestaan, eivitka kaikki koe vertaistukea samalla tavalla tarpeelliseksi
kuin toiset. Vertaistukea koetaan kuitenkin olevan hyvin saatavilla, jos késityOyrittéja
sellaisella kokee tarvetta ja osaa etsid oikeista paikoista. Toisten yrittdjien kanssa yhteistyon
tekemisen koetaan olevan kédsityOyrittdjésta itsestddn kiinni, eivétkd kaikki nde yhteistyon

tekemistd samalla tavalla tarkedn4.

Toisinaan yrittdminen koetaan kovin stressaavaksi. Aikakausien ja tilanteiden vaihtelu voi
heikentdd ostovoimaa radikaalistikin, eikd kdsityOyrittdjd vélttdmattd pysty vaikuttamaan
tilanteeseen omalla toiminnallaan milld4n tavalla. Heikot ja huonot ajat aiheuttavat stressié,
kun t6itd ei yksinkertaisesti ole, eiké titen myoskdin tuloja. Ihmisten heikentyneen
rahatilanteen vuoksi késityOyrittdjit menettdvit myyntiddn paljon, miké osaltaan heikentda

tulopuolta.

Maailmantilanne mennyt siihen, ettei ihmisilld ole mahdollisuutta tehdd ostoksia.
(Lankatoiden valmistaja)

Materiaalien hintojen nousu on pakottanut myds késitydyrittdjdt miettiméén tarkemmin omia
hankintojaan ja sen vuoksi omia myyntihintoja on jouduttu tarkastelemaan. Tuotteiden
valmistaminen ei ole ilmaista, minka vuoksi kisitydyrittdjan on pakko miettid mité ja kuinka

paljon hankkii etukéteen.

KasityOyrittdjan stressid lisddvit ne asiakkaat, jotka tekevit tilaustuotteesta tilauksen, mutta
eivit sitten ostakaan lopullista tuotetta, vaan se jad yrittdjin omista varoista maksettavaksi.
Hetkellisesti kdsityOyrittdjd voi ndissé tilanteissa menettid intohimonsa koko yrittdmiseen,

jolloin hyvinvointivaikutukset tuntuvat kovin pienilta.

Tuntee tehneensd toitd turhan takia, kun asiakas ei ostakaan tilaamaansa tuotetta.
(Puuntyéstdjd)
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My0s asiakkaiden viivdstyneet laskut aiheuttavat yliméérdista stressid yrittéjille.
Kasityoyrittdjat kokevat todella raskaaksi sen, ettd he joutuvat muistuttamaan asiakasta
maksamattomista laskuista useaan otteeseen, eikd kaikki niistd muistutuksista huolimatta
maksa laskujaan ikind. Varsinkin niissa tilanteissa omien asiakkaiden valitseminen koettiin
tarkedksi. Jos kidsityOyrittdjd valmistaa tuotteen suoraan myytavéksi, eikd ota vastaan

tilauksia, téllaisia ongelmia ilmenee huomattavasti vihemmaén.

Yrittdjilld on joskus niin paljon toité, ettd se aiheuttaa ylimadraisté kiirettd ja stressin
tuntemuksia. Aikataulujen kireys, jolloin asiakkaan on saatava tuote mahdollisimman
nopeasti, aiheuttaa paidnvaivaa, kun kasitydyrittdjan on vain jaksettava tehda tuote ajoissa
valmiiksi, vaikka se aiheuttaisi ylitdiden tekemisté. Yrittdjien mielestd on hyva, ettd toitd on
paljon, mutta vélilla tulee niin kiire, ettei kdsityOyrittdjd koe selviytyvénsa paineen alla
tyOstddn niin hyvin kuin haluaisi. Kiire tietdd kuitenkin toimeentuloa, joten sitd koetaan

olevan suhteellisen helppoa sietda.

Raha-asiat ja paperithommat tuntuvat yrittdjistd tyoldiltd, sen vuoksi moni onkin ulkoistanut
suurimman osan paperitdistién tilitoimistoille. KasityOyrittdjan pitdisi osata itse hinnoitella
itsensd ja oma tyonsi sekd tyohon kaytetty aikansa, jotta yrittimisesta tulisi kannattavaa.
Joillekin oman tyOn hinnoittelu tuottaa paddnvaivaa ja aiheuttaa turhaa stressid. Korona-ajan
heikentdmé ostovoima on vain toinen puoli kisitydyrittdjien kohtaamaa todellisuutta, silld
késityOyrittdjit kokevat korona-ajan parantaneen kasityotekijoiden asemaa, jolloin ihmiset
ymmarsivét alkaa arvostaa késityontekijdn kdyttdmaa aikaa késitoiden tekemiseen. IThmiset
eivit endd juurikaan odota saavansa ilmaista ty0td, vaan tyostd halutaan maksaa sille kuuluva

korvaus.
8.3 Yrittdjien hyvinvointikokemukset kasitoiden tekemisesta

Haastattelemamme késityOyrittdjat harrastivat kdsitdiden tekemistd monin eri tekniikoin.
Jokaisella kdsityoyrittdjdlla oli oma nikemys ja kokemus késitdiden tekemisesta.
Tutkimukseen osallistuneilla kdsityoyrittdjilld oli jokaisella erilainen késityontekotausta. Yhtd
késityOyrittdjad lukuun ottamatta kaikki olivat harrastaneet késitoiden tekemisté ennen
kasityOyrittdjyystaivaltaan. Késityoyrittdjyyden aloittamisen jdlkeen ovat kuitenkin kaikki

harrastaneet enemman tai vihemman erilaisia kasitoita.

Yksi haastatelluista kdsityOyrittdjistimme on aina pitdnyt ompelemisesta, kun taas toinen on

pitdnyt kaikenlaisten pienpuutdiden parissa puuhastelusta. Suurimmalla osalla oli kuitenkin
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vahva késityon harrastamisen tausta ja erilaisia kasitytekniikoita oli kokeiltu melko
monipuolisesti. Vahva késityoharrastuneisuus nékyi myo0s siind, etté erilaisia

kdsityOmateriaaleja ja niiden tydstdmisté oli kokeiltu varsin monin eri tavoin.

Haastateltujen kdsitydyrittdjiemme monipuolinen kdsityoharrastuneisuus (Kuvio 3) antaa
ymmarrysta siitd, kuinka paljon eri tekniikoita haastattelemamme kasity0yrittdjat harrastavat.
Haastatteluista kévi ilmi, ettd moni on kokeillut hyvinkin monipuolisesti eri tekniikoita, joista
mieluisimmat tekniikat ovat valikoituneet harrastukseksi asti. Osa késityOyrittdjistd koki
keksivinsd uusia ideoita, joita oli halu ja intoa toteuttaa. Monet kdsityOyrittdjit olivat tehneet
kaikenlaisia kisit6itd pienestd asti ja kokivat olevansa késityoihmisid. Késilld tekeminen oli

kaikkien kisityOyrittdjien mielestd mieluisaa ajanvietetta.

kudontatyot

%

Yrittajien
askartelutyst kasityoharrastukset

erilaiset
rakennustyot

erilaiset
pienpuutyot

erilaiset
ompelutyot

Kuvio 3. Monipuoliset kasityOharrastukset.
Haastatellut kasityoyrittdjéit kokivat saavansa késitdiden tekemisestd monipuolisesti erilaisia

hyvinvointikokemuksia. Késitdiden tekemisesté koettiin saatavan liséd virtaa, mika nakyi
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aktiivisena toimintana kaikessa tekemisessd. Omasta tekemisestd innostuu niin paljon, ettd
haluaa kehitelld ja keksid koko ajan lisda uusia ideoita sekd toimintaa. Késitdiden tekemisen
koettiin nollaavan paivin tapahtumia, jopa siind méérin, ettd silld koettiin olevan
meditatiivisia vaikutuksia. Raskaan tyopaivéan paatteeksi kdsitdiden avulla tapahtuva paan

tyhjentdminen koettiin tarkedksi.

Osa kdisitoistd on sellaisia, ettd voin nollata pddni, esim. mattojen kutominen, ei
tarvitse miettid kauheasti mitddn, voi vain paukuttaa seuraavaa raitaa menemddn.
(Korjausompelija)

Kasitoiden tekeminen koettiin mukavaksi ja monipuoliseksi toiminnaksi. Jos jokin tyovaihe
koettiin kyllastyttaviksi, sen sijaan pystyi tekemdan vililld jotakin toista vaihetta, jotta tyon

mielekkyys saatiin séilytettyé.

Kasitoiden tekemisestd kumpuava luovuus koettiin tirkeédksi. Onnistumisen kokemukset
luovuuden ylldpitdmisestd ja valloilleen padstdmisestd toivat haastateltavillemme

tyytyvéisyyden tunteita. Oma onnistuminen koettiin luovan toiminnan tarkeéni taustatekijina.

Luovuuden ilo, onnistumisia tulee. On itse tyytyvdinen, kun on kehitellyt jotain
uutta ja kivaa. (Koristekdsitoiden valmistaja)

Kisitoiden tekemiselld koettiin saatavan hyvad mielté lisdavaa vaikutusta. Paha mieli voidaan
“hukuttaa” késitdiden tekemiseen. Kisitdiden tekeminen saa murheet ja huolet unohtumaan,
eikd paha mieli jad pysyviksi olotilaksi. Késitoiden tekemisen koettiin helpottavan myos
keskittymistd, jolloin késityOyrittdjd kokee pystyvéinsd olemaan paremmin ldsni meneilld

olevassa asiassa, eikd harhaudu ajattelemaan vééria asioita.
8.4 Yrittamisen positiivisten ja negatiivisten puolien vertailua

Halusimme vield haastattelun lopuksi selvittdd miten haastateltavat kokevat
késityOyrittdmisen positiivisten ja negatiivisten vaikutusten vilisen suhteen. Kévi ilmi, ettd
positiiviset puolet koettiin niin vahvoiksi, ettd negatiiviset kokemukset jdivét helposti niiden
varjoon. Monet kertoivat selvisti, ettd tuskin he olisivat endad yrittdjini, ellei positiiviset
puolet olisi niin vahvoja. Pddsddntoisesti yrittdjyydestd I6ydettiin enemmaén positiivisia

puolia, eikd negatiivisia pidetty niin vahvoina, ettd se aiheuttaisi liikaa paineita yrittdjyydelle.

Vaikka negatiivisia puolia tuli ilmi haastattelussamme jonkin verran, eivét késityOyrittéjat

kokeneet niitd ylitsepddseméttomiksi, vaan ajattelivat, ettd positiivisia kokemuksia on paljon
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enemman. Osa yrittdjyyden negatiivisista puolista koettiin olevan ohimenevid, eikd niitd sen
vuoksi koettu niin vahvasti. Osa ei kokenut yrittdjyyden tuntuvan aina edes ty6ltd, vaan sen
koettiin olevan mukavaa ajanvietettd, josta saa tuloja. Yksi késityOyrittdjd mainitsi jopa sen,
ettd joistain negatiivisista puolista voi kasvaa positiivisuutta, jolloin esimerkiksi huonoista
ajoista voi 16ytya positiivisuutta lisdédvia tekijoita.

Korona aikana pienten kdsityoyrittdijien asema parani, eli ymmdrrettiin, ettd
kdsityoyrittdjin kdyttimd aika ei ole ilmaista. (Puuntyostdjd)

Korona ajastakin siis 10ytyi positiivinen puoli, vaikka itse korona-aika olikin monelle
kisityoyrittdjille hyvin negatiivisia puolia aiheuttavaa, kun myynti ei ollut, jolloin
yrittdminen tuntui jopa mahdottomalta. Késityoyrittdjét olivat kaikki sitd mieltd, ettd

yrittimisessd olevat positiiviset puolet voittavat yrittdjyydessd kohdatut negatiiviset puolet.



56

9 Johtopaatokset

Tavoitteemme oli saada selville kdsityOyrittdjien yrittdjyyteen liittyvi asioita ja tekijoita,
joista késitydyrittdjit kokevat saavansa hyvinvoinnin kokemuksia. Selvitimme misti asioista
késityOyrittdjien hyvinvointikokemukset koostuvat ja millaisia yrittdjyyteen liittyvid
hyvinvointikokemuksia késityOyrittdjit saavat seka yrittdmisestd ettd kisitdiden tekemisestd.
Lahestyimme kasityohyvinvointia siitd ndkokulmasta, miten késityoyrittdjét itse sen kokevat
ja millaisena he sen nékevit. Johtopditokset teimme tutkimuksen tuloksiin perustuen, seké
tutkimuksen teoreettiseen taustaan ja aiempiin tutkimuksiin verraten. Haastatteluissa nousi
selkedsti esiin yrittdjien hyvinvointikokemukset sekd yrittdjyyden ettéd késityon tekemisen
osalta. Saimme selville, millaiset tekijat nousivat esiin kisityOyrittdjien

hyvinvointikokemusten taustalla ja miten ne vaikuttivat hyvinvointikokemukseen.

Hyvinvointikokemukset haastatelluilla kasityoyrittdjilla ilmenivit erilaisina tuntemuksina,
joissa oli paljon erilaisia positiivisia kokemuksia. Haastatelluilla kasityOyrittdjilla olikin
kaikilla hyvin erilainen késitydyrittdjdtausta, joten on hyvin ymmaérrettivaa, ettd jokaisella oli
omanlaisensa ndkemys ja kokemus hyvinvointiinsa liittyen. Hyvé mieli ja positiivinen olo
kuitenkin yhteisesti koettiin kisitydyrittdjien mielestd olevan positiivisten kokemusten
taustatekijoind. Positiivinen asenne ja mielekis ty6 olivat hyvan mielen perusta, sitd tukee
myo6s Polldsen ajatus siité, ettd merkitykselliseksi koettu toiminta voi lisdta hyvinvointia ja

edistdd positiivista mielialaa (P6lldnen 2017, 76).

Vertaistuen saaminen koettiin kisityOyrittdjien mielesta tarkeédksi osa-alueeksi hyvinvointiin
liittyen, vaikka sen saaminen voikin olla hyvin vaikeaa yksin toimivalle kdsityOyrittdjille.
Mielipiteiden jakaminen muiden yrittdjien kanssa koettiin tdrkeéksi osaksi oman yrittdjyyden
osaamisen ja vahvuuksien ymmartdmisen kannalta. Yhteisten tilanteiden ja kokemusten
jakaminen lisdd merkityksellisyyden tunnetta, jolloin osallisuuden voidaan ajatella olevan
yksi hyvinvoinnin taustatekijoistd (Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2018, 13). Kaikki eivét
kuitenkaan pitdneet vertaistuen saantia yhtd tiarkeéni, tai se ei ainakaan noussut esille

haastatteluissamme.

Haastatteluaineistomme pohjalta pystyimme toteamaan, ettd kasityOyrittdjat saavat
monenlaisia hyvinvointikokemuksia seké yrittdjyyteen, ettd kisitdiden tekemiseen liittyen.
Kasityoyrittdminen ei kuitenkaan ole pelkkéd hyvaa oloa tuottavaa toimintaa, vaan siiti

16ytyy myds negatiivisia puolia. Yrittdjilld onkin havaittu tavallista enemmaén epadvarmuuden
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sietokykyéd (Parndnen & Sutela 2018, 35). Yrittdmisen vapaus ja tyytyvéiset asiakkaat
merkitsivét yrittdjyydestd saatua hyvinvointikokemusta. Yrittdmisen vapaus voitiin katsoa
liittyvédn vahvasti oman ajankdyton méérittimiseen ja sithen, ettd saa itse paéttdd oman
yritystoimintansa keskidssd olevaa tekemistd ja toimintoja. Késityoyrittdjan onkin aina
ajateltu toteuttavan ty6tddn hyvin vapaasti, minka vuoksi se on tuottanut heille hyvinvointia

monella eri osa-alueella (Ldhdesmaéki 1998, 32-33).

Haastatteluaineistosta tuli hyvin selville myos se, ettéd tyytyviiset asiakkaat tuottivat
hyvinvointikokemusta positiivisilla palautteillaan. Aiemmassa késityOyrittdjyyttd koskevassa
tutkimuksessa onkin kdynyt ilmi, ettd késityoyrittdjan asiakkailta saama positiivinen palaute
on todettu motivoivana tekijané (Santahuhta & Rautiola 2021, 51). Vilhusen véitoskirjan
mukaan kisitoistd saatava positiivinen palaute innostaa jatkamaan kisitoiden tekemistd ja
kokeilemaan uusia asioita. Positiivisen palautteen kautta noussut arvostus nostaa itsetuntoa.
(Vilhunen 2018, 33.) Kehut nostivat tuloksiemmekin perusteella kisitydyrittdjan pystyvyyden
tunteita ja edesauttoivat innostunutta tyontekoa, lisdksi positiivinen palaute toi hyvén olon ja
mielen kokemuksia. Aidon ja rehellisen kasityOyrittdjan tyoti koskevan positiivisen
palautteen voimme ajatella vaikuttavan olennaisesti hyvinvoinnin kokemukseen
voimauttavalla tavalla. Tulostemme perusteella valmistettujen tuotteiden kaupaksi

meneminen vahvisti kdsityOyrittdjien mielestd positiivisen palautteen saamisen kokemusta.

Yrittdmisen tuoma hyvé mieli nikyi tuloksissamme parhaana mahdollisena jaksamisena
omassa yrityksessd ja oman asenteen koettiin olevan ratkaisevassa roolissa tyon
mielekkyyteen liittyen. Ajattelua ja eliménasennetta onkin perddnkuulutettu
eldmédnhallintaoppaissa ja niitd on yleisesti pidetty tirkeimpind ainesosina kokonaisvaltaiseen
onnellisuuteen. Eldminasenteen muokkaaminen pysyvéksi ominaisuudeksi katsotaankin
olevan osa menestyvén késityOyrittdjin identiteettid. (Pyykkonen 2014, 41, 95.) My0ds oman
tyOpaikan viihtyvyys ja sithen panostaminen nousi yhtené osana esille
hyvinvointikokemuksen saamiseksi. Oman viihtyvyyden lisdksi asiakkaiden viihtyvyys nousi
esiin tirkednd osana, mikd on hyvin loogista, silld késitydyrittdjén viihtyessa tyopaikallaan
asiakkaankin voi katsoa todenndkdisesti vithtyvan. Hyvin viihtyviltd asiakkailta oli
helpommin saatavilla myds niitd kehuja, jotka antoivat késityoyrittdjélle hyvid mielta.
Yrittdjélld onkin erikoislaatuinen mahdollisuus muuttaa omaa ty0ymparistoddn aivan kuten

haluaa (Stephan 2018, 291).
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Tutkimuksemme perusteella oman yritystoiminnan kehittyminen seké toimintojen
kehittdiminen lisdsivdt mielihyvdd. Mielihyvidkokemuksien todettiin kasvavan onnistuneiden
ideoiden toteuttamisesta. Myo0s toteuttamishalu ja idearikkaus lisdsivat hyvda mieltd. Yleisesti
ottaen innovatiivisten ratkaisujen luominen, omien ideoiden keksiminen ja toteuttaminen sekéa
niiden saattaminen asiakkaiden saataville yhdistivét kasitydyrittdjidmme. Yrittdjan onkin
ajateltu saavan oman tyon kautta ilmaistua itseddn ja persoonaansa ihan eri tavalla kuin
toisissa ammateissa (Stephan 2018, 291). Oma ammattilaisuus perustui omaan osaamiseen ja
idearikkaaseen toimintaan. Hyvinvoinnin kannalta olennaista koettiin olevan kyky oman tyon
arvostamiseen. Tavoitteiden saavuttamiseksi yrittdjyys voikin olla riskien ottamista ja
mahdollisuuksien hyddyntédmistd innovatiivisella tavalla (Sdnchez-Garcia, Vargas-Morta &

Herndndez-Sanchez 2018, 2).

Yrittdjien taloudelliset asiat eivit ole kovin yleinen puheenaihe, mutta ne koettiin
tutkimuksessamme yrittimisen kannalta erityisen tdrkeiksi. Yrittimisestd haluttiin saada
kunnon korvaus, jottei tyon tekeminen tunnu turhalta. Toisille yrittdjyys voi merkité
mahdollisimman suuren rahallisen hyddyn hankkimista, kun toisille riittdd vain oman
toimeentulon takaaminen (Lahdesméki 1998, 16). Kunnossa olevat raha-asiat saivatkin
késityOyrittdjdt voimaan paremmin. Sivutoimistenkin yrittdjien saama lisdtydstd saatu korvaus

padtoimeentulon ohella huomattiin lisdédvan mukavuutta.

Saimme tutkimuksessamme selville myds joitakin negatiivisia kokemuksia. Kiireen tunne
sekd stressi koettiin negatiivisten kokemuksien yhdeksi aiheuttajaksi. Y liméérdista stressid
yrittdjille ovat aiheuttaneet materiaalien hintojen nousu, asiakkaiden maksamatta jdéineet
laskut, kiredt aikataulut sekd yrittdmisestd johtuvat paperity6t. Omien tuotteiden hinnoittelun
koettiin my0s aiheuttavan yliméariistd pdénvaivaa, jotta yrittamistd voisi pitdd kannattavana.
Menestyvit yrittdjit kuitenkin laskevat suunnitelmallisesti yrityksensé tuloja ja menoja,
joiden avulla pyritdén vélttdmain turhia riskejé ja samalla saamaan aikaiseksi

mahdollisimman hyvia tulosta (Pyykkonen 2014, 94).

Tutkimuksemme pohjalta voidaan aikakausien ja tilanteiden vaihtelun aiheuttaman
ostovoiman heikentymisen todeta aiheuttavan ylimairdista stressid kasitydyrittdjille. On
tdysin ymmarrettdvia, ettd ihmisten rahanpuute nikyy késityoyrittdjien vihentyneind tuloina,
koska vihilld rahoilla pyritdén ostamaan vain vélttimattomét asiat. Viime vuosina
suomalaisten kotitalouksien ostovoima on selvisti heikentynyt (Rehn 2023, 4). Yrittdjasta

riippumattomat tilanteet, joita yrittdji ei pysty ennakoimaan ovat yrittdjélle haastavia ja
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monesti juuri ne heikentivét ostovoimaa, jolloin yrittdjén tulot pienenevét itsesti

riippumattomasta syysté.

Tutkimuksemme osoitti, ettd kasitydyrittdjdt, joita haastattelimme, harrastivat kasitoitd hyvin
monipuolisesti ja monin eri tekniikoin. Erilaiset tekniikat ja niiden testailu oli tullut
kasityoyrittdjille tutuksi hyvinkin monipuolisesti, tekniikoista mieluisimmat olivat
valikoituneet jiddikseen. Eri materiaalien ja tekniikoiden kokeilemisen onkin ajateltu
helpottavan suunnitteluprosessia (Kokko, Matinlauri, Tokola & Viilo 2014, 87). Késitdiden
tekeminen edellyttadkin kykya ottaa riskejd sekéd avointa mieltd laittaa itsensa likoon (Krapi

2018, 4).

Uusien ideoiden keksiminen sekd halu ja into toteuttaa niitd olivat tulostemme perusteella
merkityksellisid. Uusien asioiden luominen tai vanhojen muokkaaminen innovatiivisesti ja
uudella tavalla pidetddn yhtena yrittdjyyden kriteereistd (Ldhdesméki 1998, 16). Voimme
ajatella, ettd kisityoyrittdjillemme késitdiden tekeminen on hyvin luontevaa, koska
innovatiivisuus kuuluu osana yrittdjin identiteettiin. Késitydyrittdjét itsekin kokivat olevansa
kisitydihmisid ja he olivatkin valmistaneet erilaisia késitoitd pienesté pitden. Eikd ihme, silld
kasityot ovatkin edelleen yksi Suomen suosituimmista harrastuksista (Kouhia 2016, 20:

Pollanen 2017, 73). Yleisesti ottaen kisilld tekeminen koettiin mieluisaksi ajanvietteeksi.

Tutkimuksemme osoitti, ettd kdsitydyrittdjien hyvinvointikokemukset olivat késitdiden osalta
hyvin monipuolisesti erilaisia. Paljon 16ytyi myds yhtildisyyksid. Késitdiden tekemisesté
saadun lisdvirran koettiin lisddvin aktiivista toimintaa kaikessa tekemisessd. Innostunut
tekeminen lisdsi halua keksid ja kehitelld seka uusia ideoita, ettd toimintaa. Késitdiden
tekeminen voikin kehittdd luovuuden lisdksi keskittymiskykyai ja asioiden vilisten yhteyksien
hahmottamiskykya (Pollanen 2017, 76-79.) Tuloksien perusteella késitdiden tekemiselld
koettiin olevan meditatiivisia vaikutuksia jopa siind méaérin, ettd ne nollasivat pdivin
tapahtumat. Pain nollaamista késitoitd tehden pidettiinkin erityisen tirkeénd. Pain
nollaamisen tirkeys saa tukea Polldasen (2017) tutkimuksesta, jonka mukaan késityon
kehollisuus voi luoda meditatiivisen tilan, mikd saa mieltd painavat asiat ja tapahtumat syrjdan
tekemiseen keskittyessd. Fyysinen ja psyykkinen rentoutuminen aiheutuu tajunnan tilojen
vaihtelusta mielen ja kehon ollessa yhti. Késitoiden tekeminen voi siis toimia hiljentymisen ja

rauhoittumisen menetelména. (Po6llanen 2017, 75.)

Tutkimuksemme osoittaa, ettd kdsitdiden tekemistéd pidettiin monipuolisena ja mukavana

toimintana. [hmisen onkin ajateltu toteuttavan eldméénsé késilla tehden (Kojonkoski-Rénnéli
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2014, 36). Kasitdiden mielekkyyden siilyttamiseksi késityOyrittdjét olivat valmiita jopa
muuttamaan alkuperdisid suunnitelmiaan. Joustavuus selvitd haasteista ja kyky katsoa asioista
uudesta ndkokulmasta ja kokeilla uusia asioita pohjautuukin luovuuteen (Huhtinen-Hildén &
Karjalainen 2018, 11). Luovuus, joka kisitdiden tekemisestd kumpuaa, koettiin tarkedksi.
Luovuuden ylldpitdmisen ja valloilleen padstimisen antamat onnistumisen kokemukset toivat
yrittdjillemme tyytyvéisyyden tuntemuksia. Késitditd harrastetaankin padsaantoisesti juuri sen
vuoksi, ettd halutaan olla luovia (Krapi 2018, 33). Tutkimuksessamme nousi esiin luovan
toiminnan tarkeys oman onnistumisen taustatekijani. Késitdiden avulla itsensé toteuttaminen

ndhdéankin iloa antavana seka virkistdvana toimintana (Kouhia 2016, 21-22).

Tuloksista kdvi ilmi, ettd kédsitdiden tekeminen lisdsi késityOyrittdjien hyvad mielté ja se mika
sai murheet sekd huolet unohtumaan. P6lldsen mukaan hyvinvoinnin liséksi késitoista
saadaankin my6s mielihyvaa. Késityoharrastuksen onkin todettu lisddvén onnellisuutta ja
auttavan hidastamaan eldméaa. (P6llanen 2012.) Jos késitoiden tekemiselld tosiaan on noin
suuria vaikutuksia hyvinvoinnin kannalta, ei ole mikdan ihme, ettd kdsityOyrittdjatkin niitd
harrastavat. Késityoyrittdjét kokivat kisitdiden tekemiselld olevan merkittidvid vaikutusta
myo0s keskittymisen kannalta. Aiemman tutkimuksen tulosten perusteella joku muukin koki
selvisti levottomuuden kasvavan ja ajatusten karkaavan ilman késitdiden tekemisté (Jokela
2021, 29). On siis hyvi, ettd kisityoyrittdjit ovat loyténeet keskittymistd parantavan

harrastuksen itselleen.

Kiésityontekijan kehollisuuden ja thmisyyden suhde syntyy késitoitd tehdesséd (Kojonkoski-
Rénnéli 2014, 10-20). Tutkimuksemme mukaan haastateltavamme kokivatkin mielen
kaaoksen helpottavan késitdiden avulla ja he tunsivat saavansa apua stressin sekd muiden
mieltd painavien asioiden kisittelyssd. Kisityon tekemiseen kaytetty aika antaakin
mahdollisuuden asioiden késittelylle. Turhautuneisuutta tai aggressioita voi mahdollisesti
purkaa kasitoitd tehden. (P6llanen 2017, 76.) On hyva huomata, ettd kasitydyrittdjat ovat

16yténeet keinon purkaa mieltd painavia asioita tehokkaasti vapaa-ajallaan kisitoitd tehden.
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10 Pohdinta

Tutkimuksemme perusteella voimme todeta késitydyrittdjien saavan positiivisia hyvinvoinnin
kokemuksia yrittimisestd. Haastattelukysymykset tulivat yrittdjille kuitenkin ylliatyksend, eika
heilld ollut kovinkaan paljoa aikaa miettid vastauksiaan, joten emme voi pitdd tuloksia kovin
kattavina. Uskomme, ettd, jos haastateltava olisi saanut miettid vastaustaan useamman paivan
ajan, hén olisi luultavammin vastannut kysymyksiin paljon moninaisemmin. Harva yrittdja
kuitenkaan ehtii miettid hyvinvointiinsa liittyvid tekijoitd péivittdin ilman konkreettista
tarvetta. Testihaastatteluja tehdessamme emme kuitenkaan kokeneet tarpeelliseksi 1dhettdd
kysymyksié etukiteen, koska pidimme kysymyksia helposti ymmarrettavind ja kuitenkin
melko helppoina kontekstiinsa ndhden. Kaikesta huolimatta saimme mielestimme kuitenkin
hyvid ja suuntaa antavia vastauksia, joiden kautta pddsimme tutustumaan késitydyrittdjien

mielen maailmaan.

Hyvinvointiin liittyvid kokemuksia 16ytyi hyvin monipuolisesti ja jokaisella oli oma
henkilokohtainen ndkemys omasta hyvinvointiinsa liittyvistd ndkemyksistd. Vaikka
hyvinvointi onkin jokaisen kohdalla hyvin henkilokohtainen kokemus, oli hienoa huomata,
ettd useiden tekijoiden kohdalla yrittdjamme ajattelivat ja kokivat asioita samalla tavalla.
Monen kohdalta 16ytyi keskenddan myos samankaltaisia hyvinvointikokemuksia, joita edelliset
tutkimuksetkin tukivat, joten niiden kohdalla voimme ajatella saaneemme hyvin ajantasaista
tietoa késityOyrittdjien hyvinvoinnin tekijoistd. Saimme loppujen lopuksi hyvin kattavan ja

monipuolisen kisityksen yrittdjiemme hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista.

Oli hienoa huomata, ettd kasityOyrittdjéat harrastivat monipuolisesti erilaisia késityotekniikoita
ja ettd he olivat 16yténeet késitoiden tekemisen avulla koettavia hyvinvointiin liittyvid asioita,
joilla he pystyivdt monin eri tavoin parantamaan omaa henkisti hyvinvointiaan. Késilla
tekemisen voidaan ajatella olevan ihmisen perusintentio, koska toteutamme eldmaamme
tekemdlld (Kojonkoski-Rénnéli 2014, 36) ja késityot kuuluvat edelleen Suomen suosituimpiin
harrastuksiin (Kouhia 2016, 20: Pollanen 2017, 73). Toivomme, ettd késityot kuuluvat
tulevaisuudessakin Suomen suosituimpiin harrastuksiin, koska olemme pystyneet

havaitsemaan kisitdistd saadun hyvinvoinnin merkityksen.

Tutkimuksen tulosten perusteella voimme péételld, millaisia hyvinvointia parantavia tekijoita
yrittdjien kannattaisi opetella ja ottaa yritystoiminnassa huomioon oman hyvinvointinsa

lisdamiseksi. Yrittdjyyden vapaudesta voisi lisété yleistd keskustelua, jotta yhd useampi
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suomalainen uskaltaisi ryhtyé késityOyrittdjéksi ja titen olla osana yhteiskunnan kehitysta.
Onhan nykyéén opetussuunnitelmammekin yrittdjimyonteisempi (OPS 2014), seka yrittéjille

kohdistetaan nykypéivédna entistd enemmaén tukitoimia (Suomi.fi 2023).

Tutkimustuloksia ei voida yleisté, silld tutkimuksessamme haastateltiin vain kuutta
pienyrittdjdd. Tama tutkimus voi kuitenkin toimia suuntaa antavana jatkotutkimusten
kannalta, koska jatkotutkimusmahdollisuuksia on rajattomasti ja timéin tutkimuksen pohjalta
niiden rajaaminen on helpompaa. Vaikka tutkimukseen osallistuvien joukko oli pieni, antaa se

silti tietoa pienyrittdjien hyvinvointikokemuksista.

Saimme mielestimme hyvid vastauksia kdsitydyrittdjien hyvinvointitekijoistd, mutta
etukdteen ldhetetyt haastattelukysymykset tai useampi haastattelukerta saattaisivat antaa viela
yksityiskohtaisempia ja tiedostamattomina olevia tekijoitéd tietoomme. Erilaisia
hyvinvointitekijoita olisi voinut 16ytyd my0s haastattelemalla useampaa kasityOyrittdjaa.
Vastaukset olisivat voineet muuttua radikaalisti myos siitd, ettd haastatellut kasityOyrittdjat
olisivat toimineet saman kisityotekniikan parissa. Haastattelukohteita muuttamalla olisi siis

voinut saada tutkimustuloksistamme poikkeavia vastauksia.
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11 Luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan sen perusteella, miten tarkka selostus
tutkimuksen kulusta on tehty. Kaikista vaiheista tulee olla tarkka kuvaus ja aineiston
saamiseen liittyvit olosuhteet tulee kertoa selvésti ja rehellisesti. Tutkimuksia tehdessi
pyritddn virheettomyyteen, mutta siitd huolimatta monien tutkimuksien luotettavuus vaihtelee.
Tutkimuksen toistettavuus on yksi tapa osoittaa, ettd tulokset eivét ole tdysin
sattumanvaraisia. Tutkimuksen toistettavuudesta kéytetddn késitettd reliaabelius. Reliaabelius
voidaan saada siten, ettd kaksi eri arvioijaa padsee samaan lopputulokseen tai sama tutkimus
toistetaan myShemmin ja tulokset ovat hyvinkin samankaltaisia. (Hirsjérvi, Remes &
Sajavaara 2018, 231-232.) Olemme pyrkineet luomaan tutkimuksemme kulusta tarkan
kuvauksen tekstiin. Téll6in jokainen lukija ymmaértdd, miten olemme tutkimuksemme
toteuttaneet. Kuvauksen perusteella tutkimus on mahdollista toistaa uudestaan samanlaisena.

Haastattelurungon kysymykset on my0s toteutettu juuri siind muodossa kuin ne siiné ovat.

Tutkimusta arvioidaan my0s pétevyyden eli validiuden kautta. Validius tarkoittaa sitd, ovatko
tutkimusmenetelmit mitanneet juuri sitd asiaa, mité oli tarkoituskin mitata. Esimerkiksi
ovatko haastateltavat késittdneet kysymykset siten kuin haastattelija on ne tarkoittanut.
Haastateltavat saattavat vastata eri tavalla kuin haastattelija on ajatellut ja, jos hin myos
analysoi niitd timén ajattelumallin mukaan, eivit tulokset ole patevid. Validius lyhyesti
selitettynd tarkoittaa kuvausten ja niihin liittyvien selitysten seka tulkintojen
yhteensopivuutta. (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 2018, 231-232.) Ennen haastattelujen
tekemisté testasimme haastattelurunkoa tutkimuksen ulkopuolisilla henkil6illd. Ndin saimme
tietdd toimivatko kysymyksemme ja saammeko niiden avulla tietoa niisti asioista, joista olisi
tarkoituskin saada. Testauksen jdlkeen muokkasimme hieman muutamia kysymyksié, jotka
eivit toimineet testihaastattelussa halutulla tavalla. Vasta testauksien ja muutoksien jélkeen
lahdimme toteuttamaan varsinaisia haastatteluja. Lisdsimme vield haastattelurunkoon
viimeiseksi kohdan, jossa sai kertoa, jos emme olleet kysyneet jotain asiaan liittyvad. Télloin
jokainen osallistuja sai vield mahdollisuuden tdydentédd edellisid vastauksiaan tai lisitd jotain
oleellista, jota emme olleet hoksanneet kysyd. Saimme testihaastattelujen kautta jonkinlaisen
késityksen, miten pitkddn haastattelut tulevat kestdmaén. Ndin saimme kerrottua tutkimukseen
osallistuville haastattelun keston, jolloin heidén oli helpompaa sanoa, milloin haastattelun

voisi toteuttaa.
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Tutkimuksen toteuttamisesta jaoimme osallistujille saatekirjeen (LIITE 2) sekd
tietosuojailmoituksen (LIITE 1). Kertasimme vield ennen haastattelun toteuttamista
osallistujille, ettd heidén yrityksensd nimid tai omaa nimedédn ei tulla kertomaan tutkimuksen
tuloksissa. Emme ole missddn kohtaa ottaneet aineistoihimmekaan yrityksid nimelté, joten
kenenkéén henkildllisyys tai yritys ei voi paljastua mitdén kautta. Olemme olleet avoimia
tutkimuksen osalta ja jokainen haastateltava on saanut mahdollisuuden kysya lisdé
tutkimuksesta, jos heille on jddnyt epdselva kuva jostain. Olemme pyrkineet olemaan avoimia
ja kertomaan kaiken tarpeellisen tiedon tutkimukseen osallistujien kannalta. Jokaisella
tutkimukseen osallistuneella on my®6s ollut oikeus ja mahdollisuus perua halukkuutensa

osallistua tutkimukseen.

Tutkimuksissa kiytettyjen 1dhteiden tulisi olla korkeatasoisia ja alkuperdisisté lahteista.
Tutkimuksissa kdytettdvén kirjallisuuden olisi hyva olla enintdin kymmenen vuotta vanhaa,
ellei kéyta alkuperdisléhteitd, joihin uudemmatkin tutkijat ovat viitanneet tai ne ovat alan
klassikoita. Tutkimuksessa olisi hyvé kéyttdd myos kansainvilisié ldhteitd. (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 183.) Olemme pyrkineet kdyttiméaén tissa tutkimuksessa paljon erilaisia ja
mahdollisimman luotettavia ldhteitd. Olemme kiyttdneet monia vertaisarvioituja lahteitd sekd
erilaisia kansainvilisid tutkimukseen perustuvaa kirjallisuutta. Hyvit ja luotettavat ldhteet

tuovat lisda luotettavuutta tutkimuksemme tuloksiin.

Luotettavuutta voidaan arvioida erilaisin kriteerein. Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden
arviointia ei kuitenkaan pysty suoraan arvioimaan, mutta on erilaisia asioita, jotka voivat
helpottaa tutkimuksen arviointia. Néitd ovat tutkimuksen tarkoitus ja kohdejoukko, tutkijan
sitoutuminen tutkimukseen, aineiston keruu, tiedonantajat tutkimuksessa, tutkijan ja
tiedonantajan suhde, tutkimuksen kesto, aineiston analysointi, tutkimuksen luotettavuuden
arviointi ja tutkimuksen raportointi. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 163—-164.) Olemme pyrkineet
avaamaan mahdollisimman kattavasti edelld mainitut tutkimuksen kulkuun liittyvat tekijat.
Aivan kaikkea emme pystyneet kertomaan, silld tutkimukseen osallistuneiden henkil6llisyys
ei saanut paljastua. Olemme kuitenkin alusta alkaen raportoineet mahdollisimman tarkasti,
miten tutkimus on edennyt ja analysoineet saatuja tuloksia muihin aikaisempiin tutkimuksiin

verraten.

Yksi edelld mainituista kohdista luotettavuuden arvioinnin apuna oli tutkimuksen kohde ja
tarkoitus. T4lla tarkoitetaan sitd, ettd tutkimuksessa kerrotaan selvésti mitd ollaan tutkimassa

ja miksi. (Tuomi & Sarajédrvi 2018, 163.) Kerroimme heti alusta alkaen, ettd tutkimme
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késityOyrittdjien hyvinvointikokemuksia, silld heidin hyvinvointiaan ei ole kovinkaan paljoa
aikaisemmin tutkittu. Kerroimme my0s, miksi valitsimme erilaisia késitydalan yrittijid
tutkimukseemme. Tuomi ja Sarajarvi (2018) maédrittelevét luotettavuuteen liittyviksi aineiston
keruun tarkan kuvauksen. Niitd ovat menetelmait, joilla aineisto on kerétty seka erilaiset
seikat, jotka ovat liittyneet aineistonkeruuseen. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 164.) Olemme
pyrkineet avoimesti kertomaan tutkimuksen aineiston keruuseen liittyvit seikat, jotta jokainen
lukija ymmartdd, miten aineisto on keratty. Kerdsimme aineistomme haastattelujen avulla ja
nauhoitimme jokaisen haastattelun, jotta nithin on mahdollista palata vield haastattelunkin

jélkeen ja analysoida tarkemmin haastatteluun osallistuneen vastauksia.

Tutkimuksemme aineisto saatiin haastattelujen avulla. Haastatteluidenkin luotettavuuteen
liittyy kuitenkin ongelmia ja aineistot haastatteluista ovat kontekstista seka tilanteesta
riippuvaisia. Luotettavuuteen vaikuttavat muun muassa se, ettd monesti ihmiset antavat
sellaisia vastauksia, mitké ovat sosiaalisesti hyvéksyttdvid. Toisaalta haastateltava saattaa
myds itse antaa tietoa vain tietyisti aiheista, vaikka haastateltava ei sellaisia kysyisikaén.
Monesti ihmiset haluavat korostaa hyvid puoliaan tai kuulostaa paljon tietdvaltd. Puolestaan
kaikista negatiivisemmista asioista usein vaietaan. Esimerkiksi rikollisesta toiminnasta
harvemmin halutaan kertoa tai vaikkapa taloudellisesta tilanteesta. (Hirsjarvi, Remes &

Sajavaara 2018, 206-207.)

Laadullisen tutkimuksen tulosten esittdminen tulisi olla mahdollisimman selkeda niin, etta
jokaisen lukijan on mahdollista ymmartidd lukemansa. Tuloksien selkeyttimiseksi voidaan
tehda erilaisia taulukoita tai kuvioita, joiden avulla on helppoa saada nopea kuva
tutkimustuloksista. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 181.) Tuloksia esittdessd olemme selkeyden
vuoksi tehneet muutamia taulukoita ja kuvion. Ndiden avulla lukijan on mahdollista saada
nopeasti késitys, miten tulokset on saatu. Taulukot on lisdksi selitetty auki tekstin muodossa,

jotta niitd lukiessa ei tulisi vadrinymmarryksié.
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12 Jatkotutkimusehdotuksia

Jatkotutkimusehdotuksena olisi tutkia vield laajemmin eri késityOyrittdjid ja saada suurempi
aineisto heiddn kokemastaan hyvinvoinnista. Toimivalla kyselylomakkeella saisi
kattavamman aineiston ja siihen olisi varmasti matalampi kynnys vastata kuin haastatteluihin.
Meidin haastatteluihimme osallistui kuitenkin vain kuusi eri alojen késityoyrittdjaa eli
aineisto on todella pieni eika sitd voida yleistdd koskemaan suurta méaréé kasityoyrittdjid.
Joillakin késityOyrittdjilld olisi varmasti enemman negatiivisia kokemuksia yrittdmisesta tai

muuten vain aivan erilainen ndkemys asioihin kuin tdhédn tutkimukseen osallistuneilla oli.

Olisi mielenkiintoista tutkia myos pai- ja sivutoimisten yrittdjien kokemuksia laajemmin.
Meidén tutkimukseemme osallistui vain kaksi sivutoimista kasitydalan yrittdjad, joten heidan
kokemuksistaan on vaikeaa nostaa yleistd pddtelmad hyvinvointikokemuksista. Meidin
aineistossamme ei noussut selvésti esille suuria eroavaisuuksia hyvinvoinnin kokemuksissa
oli sitten padtoiminen tai sivutoiminen yrittdjad. Suuremmassa kuvassa eroavaisuuksia voisi

16ytyd enemman.

Monet yrittéjistd nostivat korona-ajan vaikutukset esille heidin haastatteluissaan. Myds
ihmisten tdiménhetkinen huonontunut rahatilanne vaikuttaa siithen, ettei ole varaa ostella
samalla tavalla kuin ennen on ollut. Ndmé vaikuttavat yrityksen kannattavuuteen. Olisi
niistd aiemmin selvinneet. Ovatko yrittdjét joutuneet kehitteleméén jotain uutta parjatikseen
ja kuinka paljon jatkuva stressi oman yrityksen kannattavuudesta on vaikuttanut heidén

hyvinvointikokemuksiinsa.
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Liitteet

Liite 1. Tietosuojailmoitus

Linkki tietosuojailmoitukseen: https://seafile.utu.fi/d/382df4c9a2f34d5a9¢cec/

Liite 2. Saatekirje

Linkki saatekirjeeseen: https://seafile.utu.fi/t/f5e4381474694290a9e4/

Arvoisa kasityoyrittdja

Teemme pro gradu —tutkielmaa aiheesta késityOyrittdjien
hyvinvointikokemukset. Opiskelemme késityon aineenopettajiksi Turun
yliopiston opettajankoulutuslaitoksen Rauman kampuksella. Tavoitteenamme on
saada tietoa kdsitydyrittdjien hyvinvointikokemuksista seké yrittdjind etti

kasitoiden tekijoina.

Haastattelut pyritddn toteuttamaan ensisijaisesti kasvotusten, mutta
haastateltavan pyytdessd voimme jarjestdd yhteyden esimerkiksi Zoom-
neuvottelun kautta. Haastattelut nauhoitetaan aineiston jatkokaésittelyd varten.
Tallenteet hdvitetdan sen jalkeen, kun aineistoa ei tarvita pro gradu —tutkielmaan
tai sen tulosten esittelyd varten. Aineistot sdilytetdén vain tutkielman tekijoiden
tietimien salasanojen takana. Haastateltavien yritysten anonymiteetti taataan,
eikd yrityksen jaljille johtavia tietoja edes kysyta haastattelun aikana. Yrityksen/
yrittdjdn nimi jdd vain haastattelijan tietoon, eika sité tulla mainitsemaan
tutkimuksessa.

Olemme kiinnostuneet kuulemaan juuri sinun hyvinvointiisi liittyvia
kokemuksia kasityOyrittdjyytesi taipaleelta yrittdjyyteen ja késitoiden
tekemiseen liittyen. Toivottavasti kiinnostuit aiheestamme ja olet halukas

osallistumaan tutkimukseemme.


https://seafile.utu.fi/d/382df4c9a2f34d5a9cec/
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Halutessasi lisédtietoja tutkimuksestamme, voit ottaa meihin yhteyttd, jolloin

annamme mielellimme lisdtietoja aiheeseen liittyen.
Y stavillisin terveisin,
Sara Kirmo ja Marjo Korkeakoski

sskirm@utu.fi ja mikork@utu.fi

Liite 3. Tutkimuslupa

Tutkimuslupa Sara Kirmon ja Marjo Korkeakosken pro gradu -tutkielmaa
varten.

Minua on pyydetty osallistumaan kasityOyrittdjien hyvinvointitutkimukseen.
Tutkimukseen osallistuminen on tdysin vapaaehtoista. Tutkimuksesta voi
vetdytyd missd tahansa vaiheessa, eiké osallistujan tarvitse esittdd mitdin syyti
peruutukselle. Peruuttamisesta ei koidu seuraamuksia. Tutkimuksessa kerattyja
henkil6tietoja kisitellddn luottamuksellisina. Aineistoja ei tulla luovuttamaan
tutkimuksen ulkopuolisille eikd kiyttimééin kaupallisiin tai mihink&4n muuhun
kuin tutkimuksellisiin tarkoituksiin. Osallistujien nimid ei kdytetd aineistosta
laadittavissa litteroinneissa, tulosraporteissa tai tutkimusaineistosta laadittavissa
esityksissd. Suostumuslomakkeet, joissa osallistujien nimet ja yhteystiedot ovat,
arkistoidaan. Tutkimustuloksia voidaan julkaista tieteellisissad konferensseissa ja
julkaisuissa.

Mahdollisiin kysymyksiin vastaavat Sara Kirmo ja Marjo Korkeakoski

sskirm@utu.fi ja mikork@utu.fi

Olen saanut, lukenut ja ymmairtinyt tutkimuksesta kertovat ja edelld kuvatut
tiedot. Olen saanut riittdvan selvityksen tutkimuksesta ja sen yhteydessa
suoritettavasta tietojen kerddmisestd, kisittelysté ja luovuttamisesta. Minulle on
kerrottu, ettd osallistuminen on vapaaehtoista ja, ettd voin vetdytya
tutkimuksesta esittimattd mitdén syytd. Minulle on annettu mahdollisuus esittaa
kysymyksid ja saada vastauksia kaikkiin tutkimusta koskeviin kysymyksiini.

Tiedot antoivat Sara Kirmo ja Marjo Korkeakoski.

allekirjoitus

nimenselvennys
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mailto:mikork@utu.fi
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Liite 4. Haastattelurunko

Pohjustuskysymykset:

1. Miki on yrityksesi ydinosaamista? Millaisia tuotteita valmistatte?
2. Kuinka kauan olet toiminut yrittdjind?
3. Oletko péditoiminen vai sivutoiminen yrittdji?

Yrittijyyteen perustuvat positiiviset hyvinvointikokemukset:

1. Mitka asiat tuottavat sinulle positiivisia hyvinvointikokemuksia
yrittdmisessa?

- Minka vuoksi?

- Miten se nakyy?

2. Millaisia positiivisia asioita koet yrittdjyydestd saavasi?

- Mistd kokemukset johtuvat?

3. Tuleeko sinulla mieleen jotain negatiivisia kokemuksia, joilla voisi olla
vaikutusta hyvinvointiisi?

-Mité ne ovat?
-Milla tavalla néyttaytyy?
-Misti ne voisivat johtua?
4. Voittaako positiiviset kokemukset negatiiviset kokemukset?

- Miten ja miksi?

Kaisitoiden tekemiseen liittyvat hyvinvointikokemukset:

1. Oletko tehnyt kdsitditd ennen yrittdjyystaivaltasi?
- Millaisia kasitoitd?
- Miti tarkoitusta varten?
2. Millaista hyvinvointia koet saavasi kdsitdiden tekemisesta?
- Millaisia hyvinvointikokemuksia?

- Mitka asiat johtivat hyvinvoinnin kokemukseen?

7



- Mistd koet kokemuksiesi johtuvan?

- Miten hyvinvointikokemukset niakyvit?

3. Onko késitdiden tekemisestd saatu hyvinvointi erilaista, jos sitd tekee
tyOkseen, kuin etti sitd tekee harrastuksena?

- Perustele vastauksesi

- Minka vuoksi?

- Miten se eroaa?

Tuleeko sinulle jotain muuta hyvinvointiin liittyvaa mieleen késitoiden tai

yrittdjyyteesi vaikuttavien asioiden tiimoilta?

78



