40, TURUN

—

a1 YLIOPISTO

W

Ammattietiikan kehittyminen — logopedian ja
psykologian opiskelijoiden osaaminen opintojen eri

vaiheissa

Logopedia
pro gradu -tutkielma
Yhteiskuntatieteellinen tiedekunta;

Psykologian ja logopedian laitos

Laatija: Outi Ojansuu
Ohjaajat: Ida Luotonen & Jarno Tuominen

25.1.2024 Turku

Turun yliopiston laatujdrjestelmdn mukaisesti timdn julkaisun alkuperdisyys on tarkastettu
Turnitin OriginalityCheck -jérjestelmdlld.



TURUN YLIOPISTO
Psykologian ja logopedian laitos

OJANSUU, OUTI: Ammattietiikan kehittyminen — logopedian ja psykologian opiskelijoiden
osaaminen opintojen eri vaiheissa

Pro gradu -tutkielma, 44 s., 16 liites.
Logopedia
Tammikuu 2024

Ammattieettinen osaaminen koostuu monista eri osatekijoistd, joita ammattilaisen tulee hallita
kyetdkseen toimimaan tehtavéssadn. Erityisesti terveydenhoitoalalla ja haavoittuvassa asemassa
olevien ryhmien kanssa tydskennelless, eettiselld osaamisella on keskeinen rooli. Tdmaé pro gradu
-tutkielma pohjaa Restin (1982) eettisen toiminnan malliin, jossa ammattieettisen osaamisen
padkomponentteina ovat eettinen herkkyys, paitoksenteko, motivaatio ja toimeenpanotaito. Nédiden
liséksi tutkielmassa ammattieettisen osaamisen keskeisiksi komponenteiksi on otettu mukaan eettinen
itsereflektio ja moniammatillinen toiminta. Tutkielman tarkoituksena oli selvittdd, onko opiskelijan
vuosikurssilla tai idlld yhteyttd hinen ammattieettisen osaamisensa tasoon. Ammattieettisté osaamista
kartoitettiin itsearviokyselylld, jonka on kehittényt ja testannut omassa pro gradu -tydssddn Vartiainen
(2022). Sahkdoinen kysely ldhetettiin syyskuussa 2023 ainejérjestdjen kautta kaikille Suomen
psykologian ja logopedian opiskelijoille. Kriteerit tiyttavid vastauksia saatiin 6 viikon vastausikkunan
aikana 132 kappaletta. Ammattieettisen osaamisen itsearvion ja iké- seké vuosikurssiryhmien vélisid
yhteyksia tutkittiin korrelaatioiden, regressioanalyysin ja varianssianalyysin avulla. Jatkotestauksissa
selvitettiin ammattieettisen osaamisen itsearvioiden vuosikurssiryhmien vélisid eroja. Tamén
tutkielman tulokset antavat viitteitd siité, ettd ammattieettinen osaaminen kehittyy eniten toisen
vuosikurssin jilkeen ja pysyy melko samanlaisena kolmannesta vuosikurssista eteenpéin. Kaikissa
kuudessa ammattieettisen osaamisen itsearvioinnin osatestissa oli havaittavissa samankaltainen trendi.
”Motivaatio toimia eettisesti” -osatestin pisteet olivat erittiin korkeat kaikissa vuosikurssi- ja
ikdryhmissd. Tama saattaa kertoa psykologian ja logopedian opiskelijoiksi valikoituneiden
lahtokohtaisesti keskiméériistd vahvemmasta pyrkimyksesté eettiseen toimintaan. Regressioanalyysin
tulokset osoittivat, ettei idlld ollut uniikkia tilastollisesti merkitsevédé yhteyttd ammattieettisen
osaamisen itsearvioon. Vertailtavat ikdryhmaét olivat melko pienid, joten saadut tulokset kaipaavat
vield vahvistusta laajemmalla aineistolla suoritettavista tutkimuksista. Vuosikurssi- ja ikdryhmén
liséksi selvitettiin uupumuksen ja ammattieettisen osaamisen yhteyttd. Tassé tutkielmassa ei saatu
viitteitd ndiden yhteydestd. Keskiméarin logopedian ja psykologian opiskelijat kokivat véhin
uupumusta. Ammattieettistd osaamista on hyvé tarkastella jatkossakin ja pyrkié ratkaisemaan niita
haasteita, joita ammattieettisen osaamisen kasvattamisen ja vahvistamisen tielld mahdollisesti on. Eri
yliopistojen on hyvé pohtia milld tavoin ne vastaavat tulevien ammattilaisten ammattieettisen
osaamisen opetuksen tarpeeseen ja kehittimiseen. Jatkossa on tiarkedd pitdi esilli ammattieettisen
osaamisen merkittdvad roolia puheterapeuttien ja psykologien tydssi, miké oli my0s yksi timén
tutkielman tavoitteista.
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1 Johdanto

Eettinen osaaminen ndhdién olennaisena osana ammatillista asiantuntijuutta. Eettinen
osaaminen koostuu useasta eri osa-alueesta, joiden jokaisen hallitseminen on edellytys
ammattieettiselle osaamiselle. Osa-alueita on nimetty ja luokiteltu eri tutkimuksissa eri tavoin.
Juujérvi kumppaneineen (2011) katsoo ammattieettisen osaaminen koostuvan monenlaisista
taidoista, kuten eettisestd herkkyydesté, ongelmanratkaisukyvysté, eettisestd motivaatiosta
sekd eettisestd toimeenpanotaidosta. Juujérven ja kollegoiden mukaan ammattilaisen on
hallittava jokainen osa-alue kyetékseen toimimaan eettisesti ja osatekijit ovat alati
vuorovaikutuksessa keskenddn toinen toisiinsa vaikuttaen. Ammattilainen tarvitsee kaikkien
edelld mainittujen osa-alueiden osaamista, silld yhdelld alueella epaonnistuminen johtaa koko
toiminnan epdonnistumiseen. (Juujérvi ym., 2011.) Terveydenhuoltoalan eettisestd osaamista
ja eettisyyden késitettd tutkineet Kulju ja kumppanit (2015) nidkevét sen koostuvan luonteen

lujuudesta, eettisestd tietoisuudesta, moraalisesta arviointikyvysté sekéd halusta tehdd hyvéaa.

Ammattietiikan tutkimusta on harjoitettu erityisesti terveydenhuoltoalan ammattilaisten ja
alan opiskelijoiden parissa (ks. Tanaka ym., 2022, Sedgwick ym., 2021). Puheterapeuttien ja
psykologien kokemia ammattieettisid haasteita on selvitetty muutamassa ansioituneessa
tutkimuksessa (Eadie ym., 2005; Kenny ym., 2010; Kenny ym., 2009; O’Halloran ym., 2010;
Strand, 2003; Watson ym., 2011; Linden ym., 2018; Tu ym., 2023), mutta kentiltd uupuu
edelleen tutkimusta ammattieettisesti osaamisesta niin puheterapeuttien kuin psykologienkin

osalta.

Psykologian tai logopedian opiskelijoiden ammattieettisen osaamisen kehittymistd opintojen
aikana on tutkittu vain vdhén (Gaylord, 2022). Tutkimuksen tekemistd on haastanut muun
muassa sopivien mittareiden puuttuminen. Ammattietiikan kehittymiseen soveltuvia
suomenkielisid mittareita on kehitetty vasta aivan viime aikoina ja niitdkin on testattu tdhin

mennessé vain ammattilaisilla (Vartiainen, 2022).

Tédmin tutkielman tarkoituksena on selvittdd kyselyn avulla psykologian ja logopedian
opiskelijoiden ammattieettistd osaamista. Tavoitteena on selvittdd opiskelijan itsearvioiman
ammattieettisen osaamisen yhteyttd vuosikurssi- ja ikdryhméén, sukupuoleen ja uupumuksen
kokemukseen. Aihe on téirked, silld ammattieettinen osaaminen on edellytys ammatin
menestyksekkdiseen harjoittamiseen. Eettinen osaaminen on keskeisti varsinkin

terveydenhuoltoalan ammateissa kuten psykologien ja puheterapeuttien tydssa, silld ndissa



ammateissa pyritddn vaikuttamaan ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen (Gaylord, 2022; Irum
ym., 2019; ETENE, 2011). Lisdksi ammattieettinen osaaminen korostuu erityisesti silloin,

kun tydskennellddn haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden/ryhmien parissa.

Eettinen osaaminen ndkyy positiivisella tavalla potilaiden saaman hoidon tasossa,
ammattilaisten kokeman moraalisen stressin vihenemisend seké yhteiskunnan
demokratisoitumisessa ja kehittymisessd (Kulju ym., 2015). On selvii, ettd tdmin tarkedn
taidon rakentumiseen tulee panostaa jo opintojen aikana ja pitdé huolta, ettd kentdlle
lahtiessdén kaikilla opiskelijoilla on kyky ymmartds ammattieettisen osaamisen monia
ulottuvuuksia ja osatekijoitd. Tdma on mahdollista vain, jos opiskelijat saavat riittdvésti niin
formaalia kuin kdytdnnonkin opetusta ammattietiikasta sekd mahdollisuuden harjoitella ja

reflektoida kehittyvii taitojaan.

1.1 Psykologien ja puheterapeuttien kokemuksia eettisesti haastavista

tilanteista tyossaan

On yleistd, ettd psykologit ja puheterapeutit kohtaavat tyOssddn eettisesti haastavia tilanteita,
mika on tdrkedd tiedostaa jo opintojen aikana. Oma moraalikasitys tai toimintamallit saattavat
olla ristiriidassa ammatin moraalikoodiston kanssa ja aiheuttaa suurtakin hdmmennysti ja
eettistd pohdintaa. (Handelsman ym., 2005.) Tutkimuskirjallisuudessa on mainintoja monista
ammattilaisten kokemista eettisistd haasteista. Esiin tulleet haasteet liittyivét asiakkaan
autonomiseen asemaan ja sen kunnioittamiseen, oikeudenmukaisuuteen, johon linkittyi myos
rajallisten resurssien jakaminen sekd ammattiroolissa toimimiseen ja sen erottamiseen
arkiminésti sekd luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan (Askren, 2019; Benedicto ym., 2019
Eadie ym., 2005; Kenny ym., 2009; Kenny ym., 2010; O’Halloran ym., 2010; O’Toole, 2000;
Sherratt, 2010; Strand, 2003; Watson ym., 2011). Vahva ammattieettinen osaaminen
edesauttaa puheterapeuttien ja psykologien ammattien harjoittamista ja ammattieettisen
toiminnan reflektointi kehittdd ammattilaisen kykyjé toimia ammatissaan asiakkaan edun

mukaisesti ja yhteisid ammattiarvoja kunnioittaen.
1.2 Etiikka ja moraali — ammattieettisen osaamisen perusta

Ammattietiikan kidsitettd ymmartidkseen tulee tuntea sen pohjalla vaikuttavia peruskésitteitd,
kuten etiikka ja moraali. Etiikka on filosofian tieteenhaara, jonka keskeisend kysymyksené on
selvittdd hyvén ja pahan ilmenemistd ja toisaalta ihmisen toimintaan liittyvid moraalisia

valintoja ja toiminnan luonnetta eli oikeaa ja vdédrdd (Eadie & Charland, 2005). Etiikka on



pohjana eettisessd paitoksenteossa, jossa pyritiddn valitsemaan moraalisesti korkeatasoisin
vaihtoehto. Eettinen paitoksenteko on haastavaa, koska tilanteet ovat harvoin yksiselitteisesti

oikein tai vdirin (Kélvemark ym., 2004).

Moraalilla taas tarkoitetaan filosofiassa ihmisen péivittdisid valintoja ja toimia seka
ymmérrystd toimintansa luonteesta. Moraalinen kyvykkyys siséltda tiedon, taidon ja
motivaation edistdd ja tehdd hyvaa aktiivisesti ja paéttiviisesti (Park ym., 2006). Moraalilla
my0s viitataan siithen, miten ihminen ratkaisee eettiset ristiriitatilanteet. Korkean moraalin
omaavat henkilot tekevit eettiset ratkaisunsa harkiten ja tietoon perustuen ja kykenevét ndin
tekemaén eettisesti kestavampid paatoksia (Sanders & Hoffman, 2010). Kun ihmiselld on
epavarmuus siitd, miten hidnen tulisi kohtaamassaan tilanteessa toimia, puhutaan moraalisesta
ongelmasta. Ammatillisessa toiminnassa nditd ongelmia kutsutaan eettisiksi ongelmiksi.
(Juujarvi ym., 2011.) Koska tdssé tutkielmassa késitelldén opiskelijoiden ammattieettista
ajattelua, moraalisen ja eettisen ongelman késitteité ei ole tarpeen erottaa toisistaan. Ne

nivoutuvat yhteen juuri késitteiden toisiaan tdydentévien piirteiden vuoksi. (ks. Saxén, 2021.)

Ammattietiikassa on oleellista kyetd huomioimaan asiakkaan erityispiirteitd, tarpeita ja
herkkyyksié seka tietysti omia vastaavia velvollisuuksia. Tété voidaan nimittéd eettiseksi
herkkyydeksi. Ammattilainen tarvitsee eettistd herkkyyttd asiakkaan edun tunnistamiseksi,
hénen tulee siis kyetd asettumaan potilaan asemaan ja nédhda asiat potilaan nikokulmasta.
(Juujarvi ym., 2011.) Eettiselld herkkyydelld viitataan myds yksilon kykyyn tunnistaa ja
nimetd eettinen ongelma, myds arkieldmén epéselvissd ja monimutkaisissa tilanteissa

(Sanders & Hoffman, 2010; Juujdrvi ym., 2011).
1.3 Reflektiivisyys osana ammattieettista osaamista

Itsearviossa ihminen pyrkii reflektoimaan omaa osaamistaan, tietoja, taitoja ja toimintaa.
Reflektiota ja metakognitiota eli tietoisuutta omista kognitiivisista prosesseista késitelldén
usein rinnakkaistermeind. Niilld tarkoitetaan omien ja toisen siséisten tilojen havainnointia,

tunnistamista, ilmaisua ja suhtautumista niihin. (Tiuraniemi, 2002.)

Itsearvio ja oman eettisen osaamisen reflektiokyky on tarkedd terveyden- ja hyvinvointialan
ammateissa. Reflektiokykyé voidaan pitdd edellytyksend ammatissa kehittymiseen, silld oman
toiminnan reflektoinnin kautta eettinen osaamisemme voi kehittyéd. (Juujarvi ym., 2011.)
Reflektiivisyydelld ammattilainen pyrkii oman toimintansa tietoiseen tutkimiseen ja

ammatissaan kehittymiseen (Tiuraniemi, 2002). Oman toiminnan reflektointi auttaa



16ytdmédan omat vahvuudet ja kohdentamaan resursseja niihin osa-alueisiin, joissa on vield

kehitettavaa.

Puheterapeuttien ja psykologien ammateissa on tirkedd kyetd havaitsemaan lisdksi
henkilokohtaisten ominaisuuksien ja tuntemuksien vaikutukset omaan eettiseen pohdintaan,
pulmatilanteiden tunnistamiseen ja eettiseen toimintaan ammatissaan (Handelsman ym.,
2005). Pedone ja kumppanit (2017) 16ysivit tutkimuksessaan neljan komponentin mallin
kuvaamaan metakognition eri osa-alueita. Tutkimuksessa 16ydetyt neljd komponenttia olivat
kyky monitoroida omia sisdisid tiloja, kyky eriyttdd omat ja muiden ndkokulmat, kyky
ymmértdd muiden tunteita, eli perspektiivin ymmaérrys sekd viimeisend kyky sdadelld ja
kontrolloida omia tunteita. Kaikkia edelld mainittuja osa-alueita tarvitaan ammattieettisesti

korkealla tasolla toimiessa sekd matkalla ammattilaisena kehittymisessd. (Pedone ym., 2017.)

Itsearvioita mitataan tdsséd tutkimuksessa Vartiaisen (2022) kehittdmailli ja testaamalla
ammattieettisten taitojen itsearviointimittarilla, joka psykometristen ominaisuuksiensa
perusteella on havaittu olevan tarkoituksenmukainen. Mittarin validiteettia tarkasteltiin
eksploratiivisen faktorianalyysin avulla. Reliabiliteettiestimaattina kyselyn sisdinen
yhteneviisyys arvioitiin laskemalla jokaiselle testiosiolle Cronbachin alfakerroin. Tdma
tehtiin myds koko eettisen osaamisen itsearviomittarille ja alfa oli .94, joka kuvastaa
erinomaista konsistenssia (Vartiainen, 2022). Itsearviointimittarin teoriapohja on
terveydenhuoltoalan etiikassa ja Restin (1982) eettisen toiminnan mallissa. Alkuperdisesti
Restin mallista poiketen Vartiaisen kehittima ja testaama ammattieettisen osaamisen
itsearviointimittari sisaltda kuusi osa-aluetta; motivaatio toimia eettisesti, toisiin suuntaava
herkkyys, eettinen toimeenpanotaito, eettiseen reflektioon perustuva paitoksenteko, yhteistyo
eettisessd padtoksenteossa seki itseen suuntautuva herkkyys. “Motivaatio toimia eettisesti”
-osatestilld mitataan nimensd mukaisesti pyrkimyksid ammattieettiseen toimintaan. Toisiin
suuntaava herkkyys” -osatestilld kartoitetaan kykya toisen ihmisen huomioimiseen ja
yksil6llisyyden tunnistamiseen. “Eettinen toimeenpanotaito” -osatestin pisteet kertovat
tahdosta ja kyvysti toimia reflektion pohjalta oikeaksi mééritellylld ammattieettiselld tavalla.
“Eettiseen reflektioon perustuva pédétoksenteko” -osatestissd korostuvat korostavat eri
tietoldhteiden, kuten lakien, tutkimustiedon, eettisten ohjeiden ja asiakkaan oikeuksien
huomioiminen eettisessi padtoksenteossa. Viides osatesti, eli ”yhteistyd eettisessd
paitoksenteossa” keskittyy kartoittamaan nimenomaan eettistd osaamista yhteistyon

tarpeellisuuden ja arvostuksen ndkdkulmasta. Viimeinen osatesti, itseen suuntautuva



herkkyys” kuvaa tietoisuutta itsestd ja henkilokohtaisista tunteista asiakastyoskentelyssa ja

siind korostuu vahvasti itsereflektointikyky. (Ks. Vartiainen, 2022.)

Eettisten ongelmien tunnistamisessa on kyse ennen kaikkea eettisestd herkkyydestd, kyvysté
tunnistaa tilanteen eettiset ulottuvuudet ja mahdolliset haasteet. Eettinen péaatoksenteko
nousee terveydenhuollon ammateissa usein nakyviksi, koska kyseisissd ammateissa tehtivilld
paétoksilla on tyypillisesti suora vaikutus asiakkaan hyvinvointiin. Padtoksenteko vaatii
taakseen eettistd jarkeilyd, jossa pohdinnan kautta erilaisia eettisid argumentteja ja
mahdollisuuksia punniten tullaan lopputulemaan, jonka pddméérdna on mahdollisimman
suuren hyddyn tuottaminen ja haitan vélttiminen. Eettinen motivaatio kertoo henkilon
halusta tehdé hyvéa ja valita eettisesti oikein suhteessa asiakkaaseen, samalla tiedostaen
motivaatioon mahdollisesti vaikuttavat muut tekijat. Eettisen pidtoksen toimeenpaneminen
vaatii niin ongelman tunnistamista, paatoksentekokykyd kuin motivaatiotakin. Ndiden liséksi
on sitouduttava toteuttamaan aiottu toiminta. Ammattieettinen osaaminen koostuu siis useista
toisiinsa linkittyvistd osa-alueista, joiden kaikkien on toimittava samanaikaisesti

ammattieettisyyden toteutumiseksi.
1.4 Ammattietiikan ohjenuorat

Ammattietiikalla tarkoitetaan yleisesti tietyn ammattiryhmin siséllé vallitsevia eettisen
toiminnan arvoja ja kdyténteitd. Ammattilaiset pyrkivit toteuttamaan ammattinsa yleisesti
hyviéksyttyd arvopadméérid, josta ammattieettiset periaatteet ovat usein johdettu (Juujérvi
ym., 2011). Ammattieettiset periaatteet nojaavat usein ammattieettisiin prinsiippeihin.
Kuuluisimpia prinsiippeji ovat Beauchampin ja Childressin (2001) jo neljainkymmenen
vuoden ajan ohjenuorana toimineet bioetiikan periaatteet eli prinsiipit, joita myds

moraalikoodistoksi kutsutaan.
Beauchampin ja Childressin (2001) prinsiippeja ovat:
1) Hy®éty, eli asiakkaalle on koiduttava toimenpiteesti ja hoidosta hyotya.

2) Haitan vélttaminen, eli ammattilaisen on kaikessa paitoksenteossaan ja toiminnassaan

pyrittdva vélttdméédn haitan tuottamista asiakkaalle.

3) Autonomia, eli asiakkaalla on autonomia suhteessa omaan hoitoonsa. Hianen toiveensa ja
tahtonsa ovat prioriteetteja, vaikka ne eivit aina olisi linjassa terapian antajan kasitysten

kanssa.



4) Oikeudenmukaisuus, eli jokaista asiakasta kohdellaan tasapuolisesti ja parhaalla

mahdollisella tavalla.

Beauchampin ja Childressin (2001) prinsiippien ohella ammattieettistd toimintaa voidaan
peilata my6s monien muiden moraalikoodistojen avulla. Teoreettisena viitekehyksend tdssé
tutkielmassa toimii James Restin (1982) kehittdma eettisen toiminnan malli. Rest halusi
mallin luodessaan kuvata moraalia tavalla, joka kuvaisi aiempaa paremmin ilmion
monimutkaisuutta. Malli perustuu neljdédn peruspilariin, joiden yhteisarvo on lopullisen
tuloksen eli moraalisen toiminnan kannalta olennainen. Restin eettisen toiminnan mallin
ulottuvuuksista ensimmadinen on tilanteen eettisen tulkinnan merkitys. Yksilon on osattava
tulkita tilanne ja tulevan toiminnan vaikutukset moraalisella tasolla. Tdhén tarvitaan eettisti
herkkyyttd. Toinen komponentti perustuu eettisesti oikean toimintatavan valintaan. Oikea
toimintatavan valinta vaatii laajaa tilannekuvan kartoituskykyé ja ymmarrysti padtoksenteon
monimutkaisuudesta ja sen verkkomaisesta rakenteesta. Kolmas Restin peruspilari on paétos
ryhtyd toimintaan tai pidattiytyé siitd. Toisin sanoen tehdd lopullinen paitos kaikki
aikaisemmin saavutettu tieto huomioiden. Tdma vaatii eettistd motivaatiota. Kuten Rest
julkaisussaan mainitsee, aikomus toimia tai hyvé ajatus ovat kuitenkin vield kaukana
todellisesta toimintaan ryhtymisestd. Tahén kytkeytyykin myds Restin neljds pilari,
suunnitellun toiminnan toteutus; toimintamallin luominen, haasteiden seldttiminen ja
héiridtekijoiden eliminoiminen. Neljittd vaihetta voidaan kuvata myds termilld eettinen

toimeenpanotaito. (Rest, 1982, ks. my0s Juujérvi ym., 2011.)

Rest (1982) ei tyydy mallissaan ainoastaan kertomaan perusperiaatteita, vaan pohtii myds
mitka tekijat voivat kunkin komponentin kohdalla aiheuttaa epdonnistumisen, eli johtaa
eettisesti heikkoon tai kyseenalaiseen lopputulemaan. Erityishaasteena ovat monitulkintaiset
tilanteet tai kyvyttdmyys havaita toisen tarpeita. Téhén liittyy Restin esiin tuoma
tutkimuksista johtamansa tieto, etti kyky toisten tarpeiden tunnistamiseen kehittyy vahvasti
1dn myoté ja toisaalta taas yksildiden erot siind, miten he aistivat ja tulkitsevat toisten tarpeita
vaihtelevat suuresti yksildiden vililld. Toiseen komponenttiin liittyvina erityisend haasteena
Rest kuvaa silkkaa kykeneméttomyyttd toimia eettisesti ja toisaalta asioiden liiallinen
yksinkertaistaminen, johon liittyy osaltaan my®0s riittdméton eettinen pohdinta. Kolmanteen
pilariin, eli padtoksentekoon heikentdvésti vaikuttavana tekijand Rest mainitsee toiminnan
paétoksessd tarvittavien ja muiden arvojen vilisen ristiriidan. Neljénteen pilariin liittyvat
haasteet ovat toimintaa heikentévii tekijoitd, kuten padmairin kadottaminen, uupumus ja

toiminnasta harhautuminen.



1.5 Puheterapeuttien ja psykologien ammattieettiset ohjenuorat ja opetus

Puheterapeutin ja psykologin ammattia voi harjoittaa Suomessa soveltuvan ylemmén
korkeatutkinnon suorittanut seké sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolta (Valvira)
luvan saanut henkil6 (Laki terveydenhuoltoalan ammattihenkildistd, 559/1994: 2:5 §). Valvira
on ottanut kantaa yleisiin terveydenhuoltoalan henkildston ammattieettisiin velvollisuuksiin
sekd ammatilliseen rooliin. (Valvira, Ammattihenkildiden ammattieettiset velvollisuudet.)
Laissa on méidritelty erikseen muun muassa terveydenhuoltoalan henkildston ammattieettisista
velvollisuuksista, salassapitovelvollisuudesta sekd tiydennyskoulutusvelvollisuudesta (Laki

terveydenhuoltoalan ammattihenkildistd, 559/1994: 3:15 §, 3:17 §, 3:18 §).

Ammattietiikasta on ohjeistuksia annettu myds sekéd Psykologiliiton ettd Puheterapeuttiliiton
puolelta. Puheterapeuttiliitto on koonnut eettiset ohjeensa kolmetoistakohtaiseen listaan. Ne
pohjautuvat liiton mukaan paitsi ammattikunnan sisdlld kdytyihin keskusteluihin ja aiempiin
eettisiin ohjeisiin, myds yhteiskunnallisiin arvoihin ja lainsdddént66n. (Puheterapeuttiliitto,
2015.) Suomen Psykologiliiton eettiset ohjeet perustuvat Pohjoismaiden yhteisiin
ammattieettisiin periaatteisiin. Ne rakentuvat neljén paéperiaatteen ympdérille, jotka ovat
yksilon oikeuksien ja arvon kunnioittaminen, ammatillinen péitevyys, vastuu ja ammatillinen

riippumattomuus. (Suomen Psykologiliitto, n.d.)

Ammattietiikan opetus tapahtuu harvoin erillisend opintojaksona. Psykologian ja logopedian
oppiaineissa ammattietiikkaa késitellddn useimmiten niin ammatilliseen kasvuun ohjaavilla
kursseilla kuin myos kliinisilld jaksoilla. Yleisesti ammattilaiset ovat tdnd pdivana sitd mieltd,
ettd ammattietiitkan opettaminen on tirkedé — eroavaisuuksia ilmenee ldhinna siind, kuinka
opetus tulisi jarjestdd ja mitd sisdltdja siind tulisi késitelld. (Hodgson & Watts, 2017.)
Sedgwick (2021) kumppaneineen selvitti tutkimuskatsauksen avulla terveydenhuoltoalan
opiskelijoiden etiikan opetuksen suosituksia, mutta vastaukset miten, missi ja milloin etiikan
opetus tulisi jarjestdd jdi laajasta tutkimuspohjasta huolimatta edelleen vailla konsensusta.
Viitoskirjassaan Gaylord (2022) tutki etiikan opetuksen vaikutusta
puheterapeuttiopiskelijoiden koettuun ja mitattuun ammattieettisen osaamisen tasoon.
Tutkimuksessa selvisi, ettd formaalilla etiikan opetuksella oli merkittdva positiivinen vaikutus
ammattieettiseen osaamiseen, niin ecttisten haasteiden tunnistamiseen kuin

nimedmiseenkin. Tanaka ja kumppanit (2022) havaitsivat tutkimuskatsauksessaan, ettd
sairaanhoitoalan opiskelijat hy6tyivét niin verkko-opinnoista, simulaatio-opetuksesta kuin

kasvokkain tapahtuvasta etiikan opetuksesta. Keskeisté oli opetusmetodin sijaan
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opiskelijoiden osallistaminen eettisen pohdinnan pariin ja pelkéstién tiedon jakamiseen
keskittyvén opetuksen vilttiminen. Handelsman ja kumppanit (2005) painottavat opiskelijan
omien eettisten arvojen tunnistamista merkityksellisend tekijand omaksuttaessa uutta
ammattieettistd kulttuuria. Heiddn mukaansa ammattietiikan opetus tulee ndhda
kypsymisprosessina ja kulttuuriin sopeutumisena, jossa on eri vaiheita riippuen yksilén
ominaisuuksista ja ympariston vaikutuksesta. Kulttuuriin sopeutumisesta Handelsman ja
kumppanit (2005) puhuvat akkulturaationa, jossa omaksutaan (ammatti)yhteison arvoja,
traditioita ja rituaaleja. Tdma tapahtuu opiskelijoilla yksilollisesséd tahdissa, mutta etiikan
kurssit antavat mahdollisuuden tutkailla omaan ammattiryhméén kuuluvaa etiikan traditiota ja

kehittdd omaa (ammatti)eettistd identiteettid. (Handelsman ym., 2005)

Pollard ja kumppanit (2018) ehdottavat kirjallisuuteen perustuen etiikan ja erityisesti
terveydenhuollon ammattietiikan systemaattista opetusta jo ennen kliinisié jaksoja. Heidén
laatimassaan opetussuunnitelmassa keskeisté on tutustuttaa opiskelijat ammattieettisiin
koodistoihin seka eettisten haasteiden tunnistamiseen ja niiden késittelyyn. Tdémé on
keskeistd, jotta kliinisille jaksoille 1&hdettdessé opiskelijoilla on vahva perusta ammattietiikan
eri osa-alueista ja he pystyvit kohtaamaan ammattieettisid kysymyksid tutkimuksiin

perustuvan tiedon pohjalta.

Opiskelijjoilta odotetaan kentilld toimiessaan ammattieettistd osaamista ja ndiden taitojen
karttumista kliinisten jaksojen aikana. Talld hetkelld ei ole kuitenkaan mitéén keinoja mitata
tai monitoroida ammattieettisten taitojen kehittymistd opintojen aikana tai niiden osaamista
opintojen lopussa. Mikali opiskelijalla ei ole mahdollisuutta hankkia opintojen aikana
riittdvad ammattieettistd osaamista, saattaa se heijastua eettisend ahdistuksena tai jopa

epéeettisend toimintana tyossa. (Gaylord, 2022.)

Irumin ja kumppaneiden (2019) tutkimuksessa yli puolet tutkimukseen vastanneista
puheterapeuteista ei osannut nimeté terveydenhuoltoalan keskeisid etiikan osa-alueita ja vain
noin 40 % piti etiilkan osaamista tydssdén keskeisend arvona. Témé on huolestuttavaa ja
viestittdd tarpeesta lisdtd paitsi opiskelijoiden niin myos kentdlld toimivien ammattilaisten
ammattieettistd osaamista ja arvostusta. Tdma on mahdollista tietouden lisdémiselld ja
ammattieettisen osaamisen kehittymisen tukemisella koulutuksen kautta niin opiskelujen

aikana kuin tydelaméssakin.
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1.6 Eettiseen osaamiseen yhdistettyja tekijoita

Eettiseen osaamiseen vaikuttavia tekijoitd on pyritty selvittimién useissa aikaisemmissa
tutkimuksissa. Kuljun ja kumppaneiden (2015) terveydenhuoltoalan eettiseen osaamiseen
liittyvdssa tutkimuksessa 10ydettiin viisi tekijdd, joilla katsottiin olevan yhteydessé eettiseen
osaamiseen. Néité olivat tyon luonne/hyveellisyys, tydssd hankittu kokemus, ihmisten vélinen

vuorovaikutus, eettinen tietoisuus seké tukea antava tydorganisaatio.

Kuljun ja kumppaneiden (2015) kanssa hieman samankaltaisiin tuloksiin padtyivit myds
Lechasseur ja kumppanit (2018) selvittdessddn artikkelikatsauksen avulla eettiseen
kompetenssiin yhdistyvii tai sen kanssa synonyymina kaytettyja tekijoitd hoitotyon
ammattilaisten kohdalla. He 16ysivit kuusi eettiseen kompetenssin termié; eettinen herkkyys,
eettinen tieto, eettinen reflektiokyky, eettinen paiatoksenteko, eettinen toiminta ja eettinen
kayttaytyminen. Katsauksessaan he nékivit eettisen herkkyyden olevan eettisen kompetenssin
perusta. He médrittelivdt sen kyvyksi tunnistaa erilaisia eettisié jannitteitd erilaisissa
tilanteissa ja ymmaértdd niiden merkitys erityisesti suhteessa toisiin. Eettinen tieto tai
tietoisuus on Lechasseurin ja kumppaneiden (2018) mukaan kombinaatio filosofisesta,
teoreettisesta sekd kaytdnnon tiedosta, mikd huomioi myos kontekstin ja tilanteeseen liittyvét
ihmiset. Eettisen reflektion he tulkitsevat tarkoittavan jatkuvaa erilaisten eettisten
vaihtoehtojen punnintaa ja tarkastelua, johon vaikuttavat myos kaikkien osapuolten arvot ja
uskomukset. Eettistd padtoksentekoa Lechasseur ja kumppanit (2018) kuvaavat prosessiksi,
joka tdhtda jarkevédn ja vastuullisen valinnan tekoon useiden vaihtoehtojen joukosta. Kun
paédtoksenteko muuttuu toiminnaksi, on kyseessé eettinen toiminta. Se ndhdain kriittisen
reflektion ja motivaation kautta muovautuneena toimintana, jonka pdaméériana on avustaa ja
tukea toista hdnen polullaan. Lechasseur ja kumppanit havaitsevat juuri téssi eron eettisen
toiminnan ja eettisen kayttdytymisen vélill4. Eettiselld toiminnalla tarkoitetaan tietyissi
tilanteissa tapahtuvaa toimintaa, joka on sidottua tilanteisiin ja kontekstiin, kun taas eettinen
kayttaytyminen kuvaa ennemminkin yleistd toimintatapaa, joka toistuu ja on
tilannesidonnaisuudesta vapaata. (Lechasseur ym., 2018.) Motivaation merkitystd korostaa
my0s Meriac (2015) tutkimuksessaan motivaation, ammattietiikan ja (opiskelu)suorituksen
suhteesta. Meriacin nikemyksen mukaan niin ulkoiset motivaatiotekijat kuin
ammattietiikkakin siséltdvit molemmat ajatuksen ulkoisten normien ja ohjenuorien
noudattamisesta. Ulkoisen motivaation ajatellaan siis korreloivan positiivisesti
ammattieettiseen toimintaan pyrkimisen kanssa. Tdma korrelaatio olisi vahvempi kuin

sisdisen motivaation, saati motivaatiopulan ja ammattieettiseen toimintaan pyrkimisen vélilla.
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Meriacin tutkimuksessa korkean pisteméérin eettistd toimintaa ja ajattelua mittaavassa
testissd saaneet nojasivat vahvasti sosiaalisiin normeihin ja ympériston vaikutus heiddn
panostukseensa opintoihin oli suuri. Motivaatiopula yhdistyi hinen tutkimuksessaan vapaa-
ajan arvostamiseen, miké saattoi kertoa siitd, ettd opiskelujen kannalta oleelliset tehtivit
motivoivat kyseisid henkilditd vihemmain kuin vertaisia ja nédin ollen he ovat haluttomampia
panostamaan opintoihin. (Meriac, 2015.) Koska motivaatiolla on aikaisemman
tutkimuskirjallisuuden perusteella keskeinen merkitys ammattieettiseen osaamiseen,
selvitetddn tdsséd tutkimuksessa motivaation yhteyttd ammattieettisen osaamisen itsearvioon.

Lisdksi tarkastellaan mahdollisia motivaatiopisteméérien eroja vuosikurssiryhmien valilla.

My0s uupumuksen on katsottu olevan yhteydessi eettiseen osaamiseen. Barkerin ja
Nussbaumin (2011) tutkimuksessa selvitettiin uupumuksen vaikutusta sairaanhoitajien
tyohon. Tutkimuksessa havaittiin, ettd uupumus korreloi heikomman tydsuorituksen kanssa.
Hoitotydssé timé merkitsee luonnollisesti riskid heikentyneeseen ammattieettisen toiminnan
tasoon. Moon ja Kim (2015) 10ysivdt omassa tutkimuksessaan eettisen kuorman ja
uupumuksen vélilld yhteyden. Lisdksi koettu uupumus yhdistettiin myos koettuihin eettisiin
konflikteihin (Moon & Kim, 2015). Uupumuksen on tutkimuksissa havaittu liittyvan
opiskelijoilla myos opintovuosiin. Pidemmalld opinnoissaan olevat ovat kokeneet itsensi
uupuneemmiksi, kuin opintojensa aikaisemmassa vaiheessa olevat (Galan ym.; 2011,
Salmela-Aro & Read, 2017). Uupunut henkild ei vélttdmattd kykene pohtimaan ja
havaitsemaan eettisid ongelmia uupumuksensa takia, eikd hénelld toisaalta ole voimavaroja
valita eettisesti oikeaa toimintatapaa, vaikka tiedollisesti sellaisen tunnistaisikin (Rest, 1982,
ks. myos Halbesleben ym., 2008; Shanafelt ym., 2010). Tdméan vuoksi tutkimuksessa
selvitetddn myOs mahdollista yhteyttd uupumuksen ja ammattieettisen osaamisen itsearvion

tuloksiin psykologian ja logopedian opiskelijoilla.
1.7 Tutkimushypoteesit

Téssi tutkielmassa selvitetddn, miten psykologian ja logopedian opiskelijat arvioivat oman
ammattieettisen osaamisen tasoa ja tarkastellaan tété itsearviota eri opintojen vaiheissa ja eri
ikdryhmissé olevien opiskelijoiden vélilld. Liséksi tarkastellaan motivaation ja
ammattieettisen osaamisen yhteyttd. Kolmas tutkimushypoteesi koskee koetun uupumuksen
yhteyttd ammattieettisen osaamisen itsearvioon. Viimeinen eli neljds tutkimushypoteesi
kisittelee motivaation yhteyttd ammattieettisen osaamisen itsearvioon. Edelld mainittujen

ohella selvitetdin mahdollisten taustatekijoiden: vuosikurssikurssiryhmain, idn, sukupuolen,
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yhteisoon kuulumisen, pddaineen, opiskelualan valintaan koetun tyytyviisyyden ja
aikaisemman sosiaali- ja terveydenhuoltoalan koulutuksen yhteyttd ammattieettisen

osaamisen itsearvioon.

Psykologian ja logopedian opiskelijat opiskelevat terveydenhuoltoalan ammattiin ja toimivat
tydssddn Valviran luvalla. Laillistuksen yhteydessd ammattieettistd osaamista ei kartoiteta,
eikd laissa ole madritty etiikan opintojen pakollisuudesta tutkinnon suorittamiseksi. Monet
viiden—kuuden vuoden opintojen aikana kdydyt kurssit sivuavat ammattiin liittyvia etiikan
taitoja, mutta tulevien ammattilaisten ammattieettisen osaamisen tasosta ei ole olemassa
tutkittua tietoa. Aikaisemmassa tutkimuskirjallisuudessa (mm. Rest, 1982) on havaittu
ammattieettisen osaamisen liittyvin myos henkilon ikdén, eli eettinen péétoksenteko kehittyisi
1dn myotd. Vaikka tdssd tutkimuksessa ei ole odotettavissa suurta ikévaihtelua vastaajien

kesken, on mielenkiintoista selvittdd, ndkyykd tistd viitteitd saaduissa vastauksissa.

Ammattietiitkan osaaminen vaatii niin perustietoutta siitd, miti etiikka on kuin my®ds taitoja
yleistdd ja soveltaa opittuja taitoja tilanteen vaatimalla tavalla. Kyky toimia eettisesti nojaa
kaikkien etiikan osa-alueiden hallitsemiseen, sanoihin, paatoksiin ja tekoihin. (Hughes &

Rushton, 2022.)
Tutkielman kysymyksiin etsitdén vastauksia seuraavien hypoteesien kautta:

1. Ammattietiikan osaaminen kehittyy psykologian ja logopedian opiskelijoilla opintojen
aikana, mikd ndkyy korkeampina ammattieettisen osaamisen itsearvioina myéhemmilld

vuosikursseilla suhteessa opintojensa alkuvaiheessa oleviin.

Aiemmissa tutkimuksissa on havaittu yhteys eettisen herkkyyden ja korkeamman idn sekd
tyokokemuksen vililla. Niin moraali kuin tapa toimia eettisesti kehittyvit henkilon idn myd6ta
ja eettisten pulmien ratkaisemisen kautta. (Kulju ym., 2020; Rest, 1982.) Tiedon ohella
tekemisen kautta hankittujen kokemuksien merkitysté eettisen osaamisen kartuttamisessa ovat
korostaneet my0ds Eriksson kumppaneineen (2007). Oletuksena on, ettd tietoisuus omasta
eettisestd osaamisesta kasvaa opintojen edetessd ja toisaalta myds eettisen toiminnan
osaaminen lisdéntyy, koska koulutuksen aikana opiskelija saa formaalia seké kdytdnnon

opetusta ammattietiikkaan liittyen. (ks. Shanafelt ym., 2010.)

2. Korkeampi ikd on positiivisesti yhteydessd korkeampaan itsearvioon omasta

ammattieettisestd osaamisesta.
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Aikaisemmassa tutkimuskirjallisuudessa eettinen osaaminen on yhdistetty naissukupuoleen,
korkeampaan ikéén ja kouluttuneisuuteen (Craft 2013; Kulju ym., 2020; Loe ym., 2000; Rest
1982). Sukupuolen osalta kokonaisndyttd on silti jadnyt vield ristiriitaiseksi (Roxas ym.,
2004).

3. Opiskelijoiden kokemalla uupumuksella on yhteys matalaan itsearvioon omasta

ammattieettisestd osaamisesta.

Koettuun uupumukseen on yhdistetty joissain tutkimuksissa heikompi ammattieettinen
osaaminen ja vaikeus tunnistaa eettisesti haastavia tilanteita seki tehdd ammattieettisesti

kestdvid padatoksid ndihin tilanteisiin liittyen (ks. Shanafelt ym., 2010).

4. Opiskelijan korkeammilla motivaatiopisteilld (sims-mittarilla testattuna) on yhteys

korkeaan itsearvioon omasta ammattieettisestd osaamisesta.

Aikaisemman tutkimuksen perusteella ammattieettisyys yhdistyy erityisesti ulkoisen
motivaation piirteisiin, kuten sosiaalisten normien noudattamistaipumukseen (Meriac, 2015).
Eettinen toiminta on ndhty muodostuvan erityisesti kriittisen reflektion ja motivaation kautta

(Lechasseur ym., 2018).
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2 Menetelmat

Tutkimus on poikkileikkaustutkimus, jonka kohderyhméni ovat seitsemén yliopiston
(Helsingin, Iti-Suomen, Jyviskylin, Oulun, Tampereen, Turun ja Abo Akademin)
psykologian ja logopedian opiskelijat. Kysely toteutettiin sdhkoiselld kyselylomakkeella, joka
ldhetettiin syyskuussa 2023 logopedian ja psykologian opiskelijoille ainejérjestdjen

sahkopostilistojen kautta.

Kyselylomake on luotu REDCap-jérjestelmalld ja siind kysytdén taustatietoina vastaajan iké,
péadaine, vuosikurssi, aikaisempien korkeakouluopintojen médrd vuosina, aikaisemmin
suoritettu sosiaali- ja terveydenhoitoalan tutkinto sekd opiskelumotivaation taso. Itse
kyselylomake koostuu taustatekijoiden lisdksi ammattieettisen osaamisen
itsearviointiosuudesta. Sen avulla pyritiédn tarkastelemaan opiskelijoiden ammattieettista
osaamista kuuden eri osa-alueen avulla; motivaatio toimia eettisesti, toisiin suuntaava
herkkyys, eettinen toimeenpanotaito, eettiseen reflektioon perustuva paitdoksenteko, yhteistyo
eettisessd padtoksenteossa sekd itseen suuntautuva herkkyys. Lisdksi tarkastellaan koko
ammattieettisen osaamisen itsearviomittarin summapistemadarié. Itsearviointimittari on

kehitetty ja testattu toimivaksi ammattilaisista koostuneen aineiston avulla (Vartiainen, 2022).
2.1 Rinnakkaismittarit

Rinnakkaismittareina kyselylomakkeessa olivat itsetutkiskelun Self-Reflection and Insight
Scale eli SRIS-testi, motivaatiota kartoittava The Situational Motivation Scale eli sims-testi,
mentalisaatiokykyé mittaava The Mentalization Scale eli MentS-kysely, uupumusta
kartoittava yhden kysymyksen testi, yhteenkuuluvuutta kartoittava single-item need to belong
scale eli SIN-B-kysely ja sosiaalista identifioitumista mittaava single-item social

identification measure eli SISI-kysely.

Téssi tutkielmassa ndistd hyddynnettiin motivaatiokyselyé (sims) sekd uupumusta
kartoittavaa yhden kysymyksen mittaria. Dolan ja kumppanit (2015) ovat kehittdneet yhden
kysymyksen uupumusmittarin, jolla kartoitetaan henkilén kokemaa uupumusta.
Uupumuksella saattaa olla yhteys heikompaan ammattieettiseen osaamiseen ja vaikeuteen
tunnistaa eettisesti haastavia tilanteita ja tehdd ammattieettisesti kestévid padtoksid nidihin
tilanteisiin liittyen (ks. Halbesleben ym., 2008; Rest, 1982; Shanafelt ym., 2010) Itsearvioitua
tilannekohtaista motivaatiota mitataan Guayn ja kumppaneiden (2000) kehittdmalla 16

kysymyksen sims-mittarilla.
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2.2 Eettisyys

Tutkimukselle haettiin Turun yliopiston eettisen toimikunnan lausunto. Tutkimuksessa ei
kerédtty suoria tunnistetietoja. Tutkimuksessa kerittiin epdsuoria tunnistetietoja kuten ik,
koulutusohjelma ja sukupuoli mutta yksittdiset henkilot eivét ole tunnistettavissa tuloksista.
Seurantatutkimusta varten vastaajilta kysyttiin puhelinnumeron neljd viimeistd numeroa
yksildintid varten, mutta numeroiden antamatta jattaminen ei estinyt kyselyyn vastaamista.
Aineistoja sdilytetddn Turun yliopiston Seafile-palvelussa salasanalla suojatussa kansiossa,
johon on piésy vain tutkimusryhmén jésenilld. Tutkimukseen osallistujalle esitettiin
tutkimustiedote kyselyn alussa ja tutkittavan tuli kyselyssa aktiivisesti ilmaista
ymmértaneensd oikeutensa ja halukkuutensa osallistua tutkimukseen ennen kuin hin péasi
tayttimadn lomaketta. Tutkimustiedotteessa kerrottiin tutkimuksen tarkoitus ja vastaajan

oikeudet kuten tutkimukseen vastaamisen vapaaehtoisuus ja korvauksettomuus.
2.3 Osallistujat

Tutkimukseen osallistui 65 logopedian pddaineopiskelijaa ja 67 psykologian
padaineopiskelijaa. Osallistujat olivat 19—48-vuotiaita ja yli 90 % heista oli naisia.

Osallistujien taustatiedot on esitetty tarkemmin Taulukossa 1.
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Taulukko 1.
Tutkittavien taustatiedot (N=132)
Muuttuja n (%) ka (kh) vaihteluvali
Pésaine
Logopedia 65 (49.2)
Psykologia 67 (50.8)
Vuosikurssi
1. 14 (10.6)
2. 42 (31.8)
3. 15(11.4)
4. 31(23.5)
5. 17 (12.9)
6. 8(6.1)
>6. 5(3.8)
Sukupuoli
Nainen 119 (93.0)
Mies 7(5.5)
Ei halua miaritella 2 (1.6)
Ikaryhmat
1. 28 (21.2) [19, 21]
2. 45 (34.1) [22, 24]
3. 27 (20.5) [25, 27]
4. 12 (9.1) [28,30]
5. 20 (15.2) [31, 48]
Aikaisempi tutkinto sosiaali- ja terveydenhoitoalalta
Kylld 8(6.1)
Ei 124 (93.9)
Tkd 132 25.50 (5.31) [19, 48]

2.4 Ammattieettisen osaamisen itsearviointimittarin faktorit

Tutkimuksessa kéytetty Vartiaisen (2022) kehittdma ja testaama ammattieettisen osaamisen
itsearviointimittari koostuu kuudesta faktorista. Kyselylomake siséltdd 39 ammattieettistd
toimintaa koskevaa viittimai, joihin vastaajaa pyydetdin vastaamaan VAS-asteikolla.
Asteikon ddripddt ovat “tdysin eri mieltd” — “tdysin samaa mieltd” ja ne vastaavat kyselyssé
lukuarvoja 0 ja 100. 30 kysymystd muodosti tdsséd tutkimuksessa osatestit. Osatestit ja niithin

latautuneet kysymykset esitetddn Taulukossa 2. Jokaisesta kysymyksestd saattoi saada 0—100
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pistettd. Mitd korkeampia pistemiérid opiskelija sai, sitd korkeammaksi hén arvioi oman

ammattieettisen osaamisensa. Osatestien maksimipisteméaéarit olivat 300—1000 ja

absoluuttisesti osatestien summapisteet jakautuivat vélille 0—1000.

Taulukko 2.

Eettisen osaamisen itsearviointimittarin osatestit ja niiden kysymykset

Motivaatio toimia

eettisesti

Toisiin suuntaava

herkkyys

Eettinen

toimeenpanotaito

Toimin ammattiroolissani muita kunnioittaen.

Pyrin ammattiroolissani noudattamaan ammattieettisié periaatteita.

Pyrin ammattiroolissani kohtelemaan kaikkia asiakkaita tasa-arvoisesti.
Pyrin ammattiroolissani edistimaéén asiakkaan hyvinvointia.

Pyrin ammattiroolissani tydskenteleméén totuudenmukaisesti ja luotettavasti.
Pyrin ammattiroolissani asettamaan ammattietiikan oman mukavuudenhaluni
edelle.

Pyrin ammattiroolissani toimimaan sen mukaisesti, minka ajattelen olevan
oikein.

Pyrin ammattiroolissani sitoutumaan laadukkaaseen tydskentelyyn.

Pyrin ammattiroolissani kunnioittamaan asiakkaan oikeuksia.

Pyrin ammattiroolissani kehittdimain ammatillista osaamistani.

Minulla on ammattiroolissani taitoa tunnistaa muiden ihmisten nakdkulmia.
Minulla on ammattiroolissani taitoa tunnistaa muiden ihmisten
tunnereaktioita.

Minulla on ammattiroolissani taitoa tunnistaa asiakkaan sosiaalinen ja
kulttuurinen tausta.

Minulla on ammattiroolissani taitoa tunnistaa muiden ihmisten yksilolliset

tilanteet.

Toimin ammattiroolissani asiakkaan edun mukaisesti tilanteesta riippumatta.
Toimin ammattiroolissani ammattieettisten periaatteiden mukaisesti
hankalissakin tilanteissa.

Toimin ammattiroolissani pddtdsten, toimenpiteiden ja seurausten osalta
vastuullisesti.

Toimin ammattiroolissani siten, etteivdt omat henkilokohtaiset tunteeni

vaikuta tyoskentelyyni haitallisesti.
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Eettiseen reflektioon
perustuva

paétoksenteko

Yhteisty eettisessd

paétoksenteossa

Itseen suuntautuva

herkkyys

Osaan ammatillisessa pddtoksenteossa hydodyntédd ammattieettisid periaatteita.
Osaan ammatillisessa padtoksenteossa hyddyntédd tutkimustietoa.

Osaan ammatillisessa pddtoksenteossa tukeutua ammattini harjoittamista
koskeviin lakeihin.

Minulla on ammattiroolissani taitoa tunnistaa tilanteiden eettisid ongelmia.
Minulla on ammattiroolissani taitoa tunnistaa asiakkaiden oikeudet.

Pyrin ammattiroolissani syventdmééin ammattieettistd osaamistani.

Osaan ammatillisessa pdatoksenteossa hyddyntéd yhteisty6td muiden
ammattilaisten kanssa.

Osaan ammatillisessa pddatoksenteossa kysyéd neuvoa ammattieettisten
ongelmien ratkaisemiseksi.

Osaan ammatillisessa pdatoksenteossa hydodyntéd omaa ja muiden

ammattilaisten kliinistd kokemusta.

Minulla on ammattiroolissani taitoa tunnistaa oman ammatillisen osaamiseni
rajat.
Minulla on ammattiroolissani taitoa tunnistaa omat arvoni ja asenteeni.

Minulla on ammattiroolissani taitoa tunnistaa omia tunnereaktioitani.

”Motivaatio toimia eettisesti” -osatestilld mitataan nimensd mukaisesti pyrkimyksia

ammattieettiseen toimintaan. “Toisiin suuntaava herkkyys” -osatestilld kartoitetaan kykya

toisen ithmisen huomioimiseen ja yksilollisyyden tunnistamiseen. ”Eettinen toimeenpanotaito”

-osatestin pisteet kertovat tahdosta ja kyvysti toimia reflektion pohjalta oikeaksi mééritellylla

ammattieettiselld tavalla. ”Eettiseen reflektioon perustuva péaatoksenteko” -osiossa korostuvat

eri tietoldhteiden, kuten lakien, tutkimustiedon, eettisten ohjeiden ja asiakkaan oikeuksien

huomioiminen eettisessd padtoksenteossa. Viides osatesti, eli “yhteistyd eettisessd

paidtoksenteossa” keskittyy kartoittamaan nimenomaan eettistd osaamista yhteistyon

tarpeellisuuden ja arvostuksen nédkdkulmasta. Viimeinen osatesti, ’itseen suuntautuva

herkkyys” kuvaa tietoisuutta itsestd ja henkilokohtaisista tunteista asiakastyoskentelyssa ja

siind korostuu vahvasti itsereflektointikyky. (Ks. Vartiainen, 2022.)
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2.5 Tilastolliset menetelmat ja muuttujat

Alkuun aineistosta tarkastellaan tunnusluvut ja ammattieettisen itsearvion summapisteiden
sekd motivaatiokyselyn summapisteiden normaalijakautuneisuus. Lasketaan ammattieettisen
osaamisen itsearviointimittarin testille ja osatesteille Cronbachin alphat, joiden avulla
katsotaan mittarin yhtendisyyttid. Tehdddn sama myds motivaatiokyselylle ja sen osatesteille.

Tarkastellaan lisdksi osatestien varianssien yhtdsuuruuksia.

Sukupuolen osalta vastaajien jakauma oli epdsuhtainen, eikd mahdollistanut tilastollista
vertailua. Vastaajien iét ja vuosikurssit jakautuivat hyvin epdtasaisesti, mik edellytti ryhmien
muodostamista tarkastelun mahdollistamiseksi. Niinpd muodostetaan uusi muuttuja
’ikdryhmat” (N=5) selkiyttimién tarkastelua. Lisdksi muodostetaan tarkastelua varten
vuosikursseista kolme ryhméé yhdistdmalld 1. ja 2. vuosikurssien vastaajat yhdeksi ryhmaéksi,
toinen ryhma muodostetaan 3. ja 4. vuosikurssin vastaajista ja kolmannen vuosikurssiryhmén

muodostavat viidennen ja myohempien vuosikurssien opiskelijat.

Ammattieettisen osaamisen itsearviopistemaérien, idn ja vuosikurssin korrelaatioita
tarkasteltiin Pearsonin korrelaatiokertoinen avulla. Korrelaatioiden tarkastelun jilkeen
muodostettiin regressiomalli, jonka avulla tarkasteltiin ién ja vuosikurssiryhmén yhteytté
ammattieettisen osaamisen itsearvion summapisteisiin. Riippuvana muuttujana
ammattieettisen osaamisen summapisteet ja riippumattomina muuttujina ik ja

vuosikurssiryhmit.

Témin jilkeen tarkastellaan eroja eri vuosikurssiryhmien (N=3) keskiarvotestipistemairien
vililld (erikseen sekd ammattieettisen itsearvion ettd motivaatiokyselyn osalta) yksisuuntaisen
varianssianalyysin (ANOVA) avulla. Mikéli ryhmien vililld on eroja, jotka viittaavat
vuosikurssiryhmén ja testipisteméérien tilastolliseen riippuvuussuhteeseen, tarkastellaan
jatkotestauksella minka ryhmien vélilld on eroja ja millaisia. Jatkotestauksessa kdytetddn
varianssien yhtdsuuruusoletuksen tdyttyessé ANOV Aa ja mikéli varianssien

yhtdsuuruusoletus ei vertailtavien ryhmien vililld tiyty, kdytetddn Brown-Forsythed.

Témin jilkeen tarkastellaan uupumuspistemdirdn yhteyttd ammattieettisen osaamisen
itsearvion summapistemadriin. Mikali yhteyttd havaitaan, suoritetaan jatkotestauksia.
Tarkoituksena selvittidd, onko uupumuksen kokemuksella ja vuosikurssilla tai ikdryhmalla

yhteyttd ammattieettisen itsearvion summapisteisiin.
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Lisdksi ollaan kiinnostuneita motivaation yhteydestd opiskelijan itsearvioon ammattieettisestd
osaamisestaan. Motivaatiota mitataan tutkimuksessa sims-mittarilla (The Situational
Motivation Scale). Ammattieettisen osaamisen itsearvioinnin yhteyttd motivaatiomittarin
tuloksiin tarkastellaan laskemalla motivaatiomittarin ja ammattieettisen osaamisen itsearvion
faktorien summapisteille Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokerroin, jolla tarkastellaan

muuttujien lineaarisen yhteyden voimakkuutta ja suuntaa.

Aineiston tarkempi tarkastelu ja tilastolliset analyysit suoritettiin IBM:n SPSS-ohjelmalla
(versio 29.0). Aluksi tarkasteltiin ammattieettisen itsearvion summapisteiden ja
motivaatiokyselyn summapisteiden normaalijakaumaa. Kolmogorov-Smirnovin testin mukaan
niin ammattieettisen itsearvioinnin summapisteet (p = .088) kuin motivaatiokyselynkin
summapisteet (p = .200) olivat normaalisti jakautuneita. Kaikkien osatestien osalta aineisto ei
ollut normaalijakautunut mutta keskeiseen raja-arvolausekkeeseen nojaten voitiin kayttaa

parametrisid testejd, kun aineiston koko on riittdvan suuri (N=132).

Ammattieettisen itsearviokyselyn ja sims-motivaatiokyselyn osatestien yhtendisyytta
tarkasteltiin laskemalla kaikille osatesteille Cronbachin alfa ja tarkastelemalla sen kautta
mittarin yhtendisyyttd. Lisdksi selvitettiin varianssien yhtdsuuruuksia vuosikurssiryhmien
vélisten ammattieettisen osaamisen itsearviopistemédrien eroja tarkasteltaessa. Levenen testin
mukaan, varianssien yhtdsuuruusoletus tiyttyi vain eettisen toimeenpanotaidon osatestissa (p

= .176).

Muiden osatestien osalta kdytettiin Brown-Forsythen testié, joka huomioi varianssien
epdyhtenevéisyyden ja jatkotestaukset suoritettiin tilloin Dunnett T3 -testilld. Levenen testin
mukaan, varianssien ero oli tilastollisesti merkitseva kaikissa motivaatiokyselyn osatesteissa.
Naéiden tulosten pohjalta paddyttiin jatkotestauksessa hyodyntiméan Tukey HSD
jatkovertailutestié, joka huomioi vertailujen méarén. Tdmaén jélkeen tarkasteltiin
vuosikurssiryhmin yhteyttd ammattieettisen osaamisen itsearvion sekd motivaation
kokonaispistemééradn. Analyysin osoittaessa tilastollisen yhteyden selvitettiin eroja

vuosikurssiryhmien viélilla.
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3 Tulokset

Ensimmaéinen tutkimushypoteesi koski ammattieettisen osaamisen kehittymistd psykologian
ja logopedian opiskelijoilla opintojen aikana. Hypoteesina oli, ettd opintojen alkutaipaleella
ammattieettisen osaamisen itsearviopisteet jdisivat matalammalle tasolle kuin myShemmilld
vuosikursseilla. Aineistoa tarkasteltaessa havaittiin, ettd vuosikurssien vastausmaarissa oli
suuria eroja. Eniten vastaajia saatiin toisen ja neljdnnen vuosikurssin opiskelijoilta, kun taas
viidennen, kuudennen ja myShempien vuosikurssien opiskelijoilta vastauksia oli hyvin véhén.

Naiin ollen vuosikurssien vilinen vertailu ei ollut mielekésta.

Téssd vaiheessa paddyttiin ryhmitteleméén vuosikurssit kolmeen ryhmééan. Ensimmaéinen
ryhma koostui 1. ja 2. vuosikurssin opiskelijoiden vastauksista, joita oli yhteenséd 56. Toinen
ryhma koostui 3. ja 4. vuosikurssin opiskelijoiden vastauksista, joita oli yhteensa 46.
Viimeinen ryhma muodostettiin viidennen, kuudennen ja myohempien vuosikurssien

opiskelijoiden vastauksia, joita kertyi yhteensd 30 kappaletta.

Aluksi tarkasteltiin ammattieettisen osaamisen itsearvion, idn ja vuosikurssiryhmén
korrelaatioita. Ammattieettisen osaamisen itsearvion ja vuosikurssiryhmin viélilla oli
16ydettdvissa tilastollisesti merkitsevé positiivinen korrelaatio » (132) = .30, p <.001.
Ammattieettisen osaamisen itsearviolla ja idlla havaittiin tilastollisesti merkitsevé positiivinen
korrelaatio 7 (132) = .19, p = .017. 14ll4 ja vuosikurssiryhméllé oli 10ydettivissé tilastollisesti
merkitseva positiivinen korrelaatio  (132) = .20, p = .012. Tdmin jilkeen muodostettiin
aikaisemman teorian pohjalta lineaarinen regressiomalli, jonka avulla tarkasteltiin idn ja
vuosikurssiryhmin yhteyttd ammattieettisen osaamisen itsearvion summapisteisiin.
Riippuvana muuttujana oli ammattieettisen osaamisen summapisteet ja riippumattomina
muuttujina olivat ik ja vuosikurssiryhma. Tarkoituksena oli selvittdd, onko molemmilla
riippumattomilla muuttujilla uniikkia vaikutusta ammattieettisen osaamisen pistemaériin.
Riippumattomat muuttujat liséttiin malliin samanaikaisesti. Koska lineaarisessa regressiossa
selittdjdna ei voi olla kolmeluokkaista kategorista muuttujaa, kuten vuosikurssiryhmiit,
suoritettiin vuosikurssit-muuttujille dummy-koodaus. Muodostettiin kaksi dummy-muuttujaa.
Dummy 1 -muuttujassa koehenkild sai arvon 1 mikéli hdn oli ensimmaiisen
vuosikurssiryhmin opiskelija, muussa tapauksessa vastaaja sai arvon 0. Dummy 2
-muuttujassa koehenkil sai arvon 2 mikali hédn oli toisen vuosikurssiryhmin opiskelija,
muussa tapauksessa vastaaja sai arvon 0. Vanhin vuosikurssiryhmé toimi vertailuryhména.

Mallin F-suhde oli tilastollisesti merkitsevé F' (3, 128) = 7.42, p < .001 eli malli selitti
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tilastollisesti merkitsevin osan aineiston vaihtelusta. Selitysaste oli kohtalainen, korjattu R’
=.13. Taulukossa 3 selittdjien standardoidut ja standardoimattomat regressiokertoimet, p-arvot
sekd luottamusvilit. Vuosikurssiryhmin 1 ja vuosikurssiryhmén 2 tulokset ovat suhteessa

vertailuryhméén, eli kolmanteen vuosikurssiryhmaén.

Taulukko 3.

Muuttuja Standardoitu B Standardoimaton f  p-arvo 95 % luottamusvili
vuosikurssiryhmai 1 -194.80 -2.77 .006 [-333.82 -55.79]
vuosikurssiryhma 2 45.47 .07 528 [-96.62, 187.55]
vertailuryhmaé, 2169.60 - <.001 [1874.31,
vuosikurssiryhma 3 2464.90]
ika 8.03 13 119 [-2.08 18.14]

I4l14 ei ollut mallin mukaan uniikkia tilastollisesti merkitsevdé vaikutusta ammattieettisen
osaamisen pistemédriin, kun vuosikurssiryhmai otettiin huomioon, B = 8.03, 95 % CI = [-2.08,
18.14], B=0.13, p = .119. Vuosikurssiryhma 1 ja vertailuryhmina toimineen
vuosikurssiryhma 3 vililld oli tilastollisesti merkitsevé yhteys, B = -194.80, 95 % CI = [-
333.82,-55.79], B =-2.77, p = .006. Vuosikurssiryhmai 1 sai tilastollisesti merkitsevilla
tasolla keskiméérin heikommat ammattieettisen osaamisen summapisteet kuin kolmas
vuosikurssiryhmi, kun iké otettiin huomioon. Vuosikurssiryhmi 2 keskiméairaiset pistemadrét
eivdt eronneet tilastollisesti merkitsevisti vertailuryhmén keskiarvosta, kun iké otettiin
huomioon, B =45.47, 95 % CI =[-96.62, 187.55], p = 0.7, p = .528. Mallin muuttujien VIF-
arvot vaihtelivat vililld [1.04, 1.72] ja toleranssi vélilld [0.58, -0.96], minka perusteella
mallissa ei ollut multikollineaarisuutta. Ndiden tulosten pohjalta paddyttiin jatkamaan
vuosikurssin ja ammattieettisen osaamisen itsearvion vélisen suhteen tarkempaa tarkastelua

varianssianalyysin avulla.

Ryhmien normaalijakautuneisuus testattiin ja Kolmogorov-Smirnovin testin mukaan ryhmét
olivat normaalijakautuneita muissa osatesteissé paitsi kolmannen vuosikurssiryhmén tulokset
osatestissd “motivaatio toimia eettisesti”’. Ammattieettisen osaamisen itsearvion summapisteet
eivit olleet Levenen testin mukaan varianssiltaan yhté suuret (p = .040) ja paadyttiin
kiyttamédn varianssianalyyseissa Brown-Forsythen testid ja jatkostestauksessa Dunnett T3

-testid ryhmien vilisten erojen selvittdmiseen.
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Kuva 1.
Havaitut estimaatit ja niiden 95 % luottamusvdlit ammattieettisen itsearvion summapistemddrille
vuosikurssiryhmittdin esitettynd.

Ammattieettisen osaamisen itsearvion summapistekeskiarvot vuosikurssiryhmittiin

100.00

90.00

80.00

70.00

Ammattieettisen osaamisen itsearvion
pistekeskiarvo

60.00

1. ja 2. vuosikurssin 3. ja 4. vuosikurssin 5. ja mybhempien
opiskelijat opiskelijat vuosikurssien opiskelijat
vuosikurssiryhmat

Kuvassa 1 on esitetty ammattieettisen itsearviokyselyn summapistemadrit
vuosikurssiryhmittdin. Kuvaa 1 varten saadut osatestipisteet on jaettu testin itemien méaaralla
(N=30), jotta pistemaérdt ovat paremmin vertailtavissa ja skaalautuvat néin valille 0—100.
Alkuperiiset varianssianalyysit ja jatkostestaukset on suoritettu alkuperéisilld luvuilla.
Vuosikurssiryhmien vililld 16ytyi Brown-Forsythen testilld tilastollisesti merkitseva ero
ammattieettisen osaamisen itsearvion summapisteissé suurella efektikoolla F (2, 119.08) =

10.97, p <.001, 12 = .13.

Jatkovertailu Dunnett T3:1la antoi tilastollisesti merkitsevén eron 1. ja 2. vuosikurssiryhmén
sekd 1. ja 3. vuosikurssiryhmaén vililld. 1. ja 2. ryhmén vililld ero oli keskiméérin -250.97
pistettd niin, ettd 1. vuosikurssiryhmalld oli keskimédrin 250.97 pistettd matalampi
summapistemaérd, 95 % CI = [-398.99, -102.95], p <.001. 1. ja 3. vuosikurssiryhmin vilinen
ero oli keskiméddrin -216.25 pistettd niin, ettd 1. vuosikurssiryhmén pisteméaira oli

keskimiérin 216.25 pistettd matalampi, 95 % CI = [-382.99, -49.52], p <.007.
3.1 Ammattieettisen osaamisen osatestien ja vuosikurssin yhteys

Ammattieettisen osaamisen mittari koostuu kuudesta eri osatestistd. Seuraavaksi selvitettiin

osatestien 1) motivaatio toimia eettisesti 2) toisiin suuntaava herkkyys 3) eettinen
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toimeenpanotaito 4) eettiseen reflektioon perustuva péaiatoksenteko 5) yhteistyd eettisessa
padtoksenteossa ja 6) itseen suuntautuva herkkyys summapisteiden eroja

vuosikurssiryhmittdin (N=3).

Vuosikurssien ryhmittelyyn paidyttiin, koska vuosikurssien vililld oli suuria eroja
vastaajamadrissd ja yksittdisten vuosikurssien vastausméérit jéivit varsinkin myShempien
vuosikurssien osalta niin pieniksi, ettei tulosten tulkinta tai vertailu vuosikurssien vililla olisi
ollut mielekéastd. Aluksi tarkasteltiin vastausten varianssien yhtenevyyttd. Niiden osatestien
kohdalla, joissa varianssien yhtdsuuruusoletus ei tdyttynyt (Levenen testi p < .05) paddyttiin
kiyttamédn varianssianalyyseissa Brown-Forsythen testid ja jatkostestauksessa Dunnett T3 -
testid ryhmien viélisten erojen selvittdmiseen. Muiden osalta kéytettiin perinteista
varianssianalyysia (ANOVA) ja jatkotestaukset tehtiin TUKEYN HSDn avulla. Taulukossa 4
on esitetty osatesteille lasketut reliabiliteettikertoimet eli Cronbachin alfat. Kertoimien
perusteella voidaan sanoa osatesteilld olevan hyvé (a = .68) tai jopa erittdin hyvi konsistenssi

(=82, .84, .84, .90 ja .94).

Taulukko 4.

Cronbachin Alfat ammattieettisen osaamisen itsearvion osatesteille

Osatesti Cronbachin alfa (o) itemien lukumééra

Motivaatio toimia eettisesti 94 10
Toisiin suuntaava herkkyys .84 4
Eettinen toimeenpanotaito 90 4
Eettiseen reflektioon perustuva .82 6
paétoksenteko

Yhteisty0 eettisessd padtoksenteossa .84 3
Itseen suuntautuva herkkyys .68 3

Kaikkien ammattieettisen osaamisen itsearvion osatestien pistemédrissd havaittiin

tilastollisesti merkitsevid eroja vuosikurssiryhmien vililld. Toisiin suuntaava herkkyys,
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eettinen toimeenpanotaito, eettiseen reflektioon perustuva péaiatoksenteko sekd yhteistyd
eettisessd padtoksenteossa -osatesteissé ero havaittiin 1. ja 2. sekd 1. ja 3. vuosikurssiryhmén
vililld. Motivaatio toimia eettisesti ja itseen suuntautuva herkkyys -osatesteissé ero havaittiin
1. ja 2. vuosikurssiryhmén vélill4. Kaikkien osatestien keskiarvopisteet ja 95 % luottamusvilit
vuosikurssiryhmittdin on esitetty Kuvassa 2. Kuvaa 2 varten saadut osatestipisteet on jaettu
osatestin itemien maérdlld, jotta pisteméadrit ovat paremmin vertailtavissa ja skaalautuvat ndin
vélille 0-100. Alkuperdiset varianssianalyysit ja jatkostestaukset on suoritettu alkuperiisilla
luvuilla. Tilastollisesti merkitsevisté eroista vuosikurssiryhmien vilillda ammattieettisen

osaamisen osatestien itsearvioissa on raportoitu tarkemmin Kuvan 2 jilkeen.

Kuva 2.

Havaitut estimaatit ammattieettisen osaamisen osatesteille vuosikurssiryhmittdin.
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vuosikurssiryhmit

Vuosikurssiryhmien ja “motivaatio toimia eettisesti” -osatestin summapisteiden vélilld 16ytyi
Brown-Forsythen testilld tilastollisesti merkitsevé ero keskikokoisella efektikoolla F' (2,
98.30) = 5.41, p = .006, n? = .08. Jatkovertailu tehtiin Dunnett T3:n avulla ja sen perusteella
tilastollisesti merkitseva ero 10ytyi vuosikurssiryhmien 1. ja 2. vililtad. Ero oli keskiméérin -
66.59 pistettd, niin ettd 1. vuosikurssiryhmin keskiméérdinen pistemédra oli 66.59 matalampi

kuin 2. vuosikurssiryhmailld, 95 % CI = [-113.71, -19.46], p = .003.

Vuosikurssiryhmien ja "itseen suuntautuva herkkyys” -osatestin summapisteiden vililld ei
16ytynyt Brown-Forsythen testill4 tilastollisesti merkitsevda eroa pienelld efektikoolla F (2,

113.34) = 3.04, p = .052, n* = .04. Koska tilastollinen merkitsevyys oli kuitenkin ldhelld
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merkitsevyyden raja-arvona pidettyd p < .05 pdéddyttiin tekeméddn jatkotestaukset mahdollisten
vuosikurssiryhmien vilisten erojen selvittdmiseksi. Jatkovertailu tehtiin Dunnett T3:n avulla
ja sen perusteella tilastollisesti merkitseva ero 10ytyi vuosikurssiryhmien 1 ja 2 véliltd. Ero oli
keskimidrin -17.43 pistettd niin, ettd 1. vuosikurssiryhméan keskiméérdinen pisteméadra oli

17.43 matalampi kuin 2. vuosikurssiryhmadlld, 95 % CI = [-34.83, -.04], p = .049.

Vuosikurssiryhmien ja “eettinen toimeenpanotaito” osatestin summapisteiden vélilld 16ytyi
tilastollisesti merkitsevé ero keskikokoisella efektikoolla F (2,131) = 6.63 p = .002, n?> = .09.
Jatkovertailu tehtiin TUKEYN HSDn avulla ja I0ydettiin tilastollisesti merkitseva ero 1. ja 2.
vuosikurssiryhmin ja 1. ja 3. vuosikurssiryhmén vélilld. Ensimmaéisen ja toisen
vuosikurssiryhmin viélilld ero oli keskiméddrin -40.94 pistettd niin, ettd 1. vuosikurssiryhmén
pistemédra oli keskimédirin 40.94 pistettd matalampi 95 % CI = [-69.50, -12.28], p = .003.
Toisen ja kolmannen vuosikurssiryhmin vililld ero oli keskiméddrin -35.35 pistettd niin, ettd 1.
vuosikurssiryhmin pistemaérd oli keskiméérin 35.35 pistettd matalampi 95 % CI = [-67.94, -

2.77], p = .030.

Vuosikurssiryhmén ja eettiseen reflektioon perustuva paitoksenteko” -osatestin
summapisteiden vililld 16ytyi Brown-Forsythen testilla tilastollisesti merkitsevé ero
keskikokoisella efektikoolla F (2, 122.59) = 7.09 p = .001, n? = .09. Jatkovertailu tehtiin
Dunnett T3:n avulla ja sen perusteella tilastollisesti merkitsevé ero 16ytyi 1. ja 2.
vuosikurssiryhmin seké 1. ja 3. vuosikurssiryhmén vélilld. Ensimmaisen ja toisen
vuosikurssiryhmin ero oli keskimédrin -47.65 pistetté niin, ettd 1. vuosikurssiryhmén
pistemaira oli keskimiirin 47.65 pistettd matalampi 95 % CI = [-86.23, -9.07], p = .010. 1. ja
3. vuosikurssiryhmén vililld ero oli keskiméérin -53.29 pistettd niin, ettd 1.
vuosikurssiryhmén pistemadra oli keskimdirin 53.29 pistettd matalampi 95 % CI = [-95.83,

-10.74], p = .0009.

Vuosikurssiryhmin ja ”yhteisty0 eettisessd padtoksenteossa’ osatestin summapisteiden valilla
16ytyi Brown-Forsythen testilld tilastollisesti merkitsevé ero suurella efektikoolla F'(2,121.56)
= 14.88 p <.001, n? = .16. Jatkovertailu tehtiin Dunnett T3:1la ja tulosten perusteella
tilastollisesti merkitseva ero 10ytyi 1. ja 2. vuosikurssiryhmén seka 1. ja 3. vuosikurssiryhmén
vélilld. Ensimmaisen ja toisen vuosikurssiryhmén ero oli keskiméérin -47.64 pistettd niin, ettd
1. vuosikurssiryhmén pistemaéra oli keskimédrin 47.64 pistettd matalampi 95% CI = [-74.10,

-21.17], p <.001. 1. ja 3. vuosikurssiryhmin viélilld ero oli keskiméddrin -46.73 pistettd niin,
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ettd 1. vuosikurssiryhmén pisteméddré oli keskiméérin 46.73 pistettd matalampi 95 % CI = [-

74.26, -19.21], p <.001.

Vuosikurssiryhmén ja toisiin suuntaava herkkyys” -osatestin summapisteiden vélilld 16ytyi
Brown-Forsythen testilld tilastollisesti merkitsevé keskikokoisella efektikoolla F'(2,123.15) =
6.71 p =.002, n?> = .09. Jatkovertailu tehtiin Dunnett T3:lla ja tulosten perusteella
tilastollisesti merkitseva ero 10ytyi 1. ja 2. vuosikurssiryhmén seka 1. ja 3. vuosikurssiryhmén
vélilld. Ensimmaisen ja toisen vuosikurssiryhmén ero oli keskiméérin -30.73 pistettd niin, ettid
1. vuosikurssiryhmén pistemaéra oli keskiméérin 30.73 pistettd matalampi 95 % CI = [-56.12,
-5.33], p=.012. 1. ja 3. vuosikurssiryhmén vililld ero oli keskimiérin -32.86 pistettd niin, ettid
1. vuosikurssiryhmén pistemaéra oli keskiméarin 32.86 pistettd matalampi 95 % CI = [-60.48,

-5.25], p = .014.
3.2 Ammattieettisen osaamisen osatestien ja ikaryhman yhteys

Toinen tutkimushypoteesi koski ammattieettisen osaamisen ja idn yhteyttd. Hypoteesina oli,
ettd vanhemmat opiskelijat saisivat korkeampia pisteitd ammattieettisen osaamisen
itsearviosta verrattuna nuorempiin opiskelijoihin Ammattieettisen osaamisen itsearvion ja
vastaajien ién yhteytté tarkasteltiin laskemalla ndiden vélinen Pearsonin korrelaatiokerroin
r(132) = .19, p = .034. Tulosten perusteella voidaan sanoa iilld ja ammattieettisen itsearvion
summapisteilld olevan tilastollisesti merkitsevé heikko positiivinen korrelaatio.
Regressioanalyysimallin antamien tulosten perusteella havaittiin kuitenkin, ettei 141l ollut
tilastollisesti merkitsevdd uniikkia vaikutusta ammattieettisen osaamisen itsearvion pisteisiin,
vaan tilastollisesti merkitsevé vaikutus oli vain vuosikurssiryhmalld. Ndin ollen tarkempaa

tarkastelua ammattieettisen osaamisen itsearvion ja ién vililld ei suoritettu.

3.3 Vuosikurssin, ian ja ammattieettisen osaamisen itsearvion yhteys

koettuun uupumukseen

Kolmas tutkimushypoteesi liittyi koettuun uupumukseen ja ammattieettisen osaamisen
itsearvioon. Hypoteesina oli, ettd uupumuksen kokemus olisi yhteydessd matalaan itsearvioon
omasta ammattieettisestd osaamisesta. Tutkimuksessa selvitettiin vuosikurssiryhmaén, idn ja
ammattieettisen osaamisen itsearvion yhteyttd koettuun uupumukseen. Uupumusta
kartoitettiin 7-portaisella vastausasteikolla, jossa vastausvaihtoehtojen ddripait vdittimaan

”Tunnen olevani lopen uupunut opinnoistani” olivat 1= en koskaan ja 7= pdivittdin. Yhteytta
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tarkasteltiin lineaarisen korrelaation avulla ja mikéli yhteys havaittiin, suoritettiin

jatkotestaukset TUKEYn HSD:n avulla.

Kuva 3.

Havaitut estimaatit ja niiden 95 % luottamusvilit koetulle uupumukselle vuosikursseittain esitettynd.
Koetun uupumuksen keskiarvopisteet vuosikurssiryhmittdin
4.5

4.0

35

3.0

Koettu uupumus asteikolla 0-7

25

1. ja 2. vuosikurssin 3. ja 4. vuosikurssin 5. ja myohempien
opiskelijat opiskelijat vuosikurssien opiskelijat
vuosikurssiryhmat

Tarkasteltaessa vuosikurssiryhmin ja koetun uupumuksen yhteyttd havaittiin, ettei varianssien
yhtésuuruusoletus tiyty (Levenen testi p = .032). Tésti syystd tuloksia tarkasteltiin Brown-
Forsythen testilld. Tulokset ovat havainnollistettu Kuvassa 3. Vuosikurssiryhmaélli ja koetulla
uupumuksella havaittiin tilastollisesti merkitseva yhteys keskikokoisella efektikoolla, F (2,
84.61)=3.70, p = .029, n? = .06. Jatkotestaukset suoritettiin Dunnett T3:1la, mutta niissé ei
havaittu tilastollisesti merkitsevid eroja vuosikurssiryhmien vililld. 1. ja 2. vuosikurssiryhmén
ero oli 0.06 pistettd niin, ettd ensimmadisen vuosikurssiryhmén pisteméadré oli keskimaérin
0.06 pistettd korkeampi, 95 % CI = [-0.67, 0.78], p = .997. 1. ja 3. vuosikurssiryhmén ero oli
keskimidrin -0.93 pistetté niin, ettd ensimmaéisen vuosikurssiryhmén pistemééra oli
keskimidrin 0.93 pistettd kolmatta vuosikurssiryhmai matalampi. 2. ja 3. vuosikurssiryhmén
ero oli keskiméddrin -0.99 pistettd niin, ettd toisen vuosikurssiryhmén pisteméaira oli

keskimiérin 0.99 pistettd kolmatta vuosikurssiryhmai matalampi.

Ammattieettisen osaamisen itsearvion summapisteilld ja koetulla uupumuksella ei havaittu

tilastollisesti merkitsevad yhteyttd pienelld efektikoolla F (6,126) =.909, p = .491, 2 = .04.
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I4n ja koetun uupumuksen tarkastelussa havaittiin, ettei varianssien yhtédsuuruusoletus téyty,
joten tuloksia tarkasteltiin Brown-Forsythen testilld. 14114 ja koetulla uupumuksella ei havaittu
tilastollisesti merkitsevad yhteyttd keskisuurella efektikoolla F (6, 41.99) = 1.26, p = .296 n*> =
.06.

3.4 Muiden riippumattomien muuttujien yhteys ammattieettisen osaamisen

itsearvion summapisteisiin

Tutkimuksessa tarkasteltiin my0s aikaisemman sosiaali- ja terveydenhuoltoalan koulutuksen,
tyytyvidisyyden opiskelualan valintaan, yhteisoon kuulumisen tunteen seki pidaineen yhteyttd
ammattieettisen osaamisen summapistemadriin. Aikaisemman sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan koulutuksen ja ammattieettisen osaamisen itsearvion summapisteiden
vililld ei 16ytynyt tilastollisesti merkitsevad yhteyttd, £ (1,130) = 3.11, p = .080, np? = .02.
Tilastollisesti merkitsevéd yhteyttdd ei l0ytynyt mydskéddn opiskelualan valintaan koetun
tyytyvidisyyden ja ammattieettisen osaamisen itsearvion summapistemadrien vélilld F (37, 94)
= 1.32, p = .143, np? = .34. Yhteisoon kuulumisen tunteella ja ammattieettisen osaamisen
itsearvion summapisteiden vililla ei ollut tilastollisesti merkitsevid yhteyttd F (3,128) = 1.82,
p = .147,np,? = .04. Pédaineella ja ammattieettisen itsearvion summapisteilld ei analyysin

mukaan ollut tilastollisesti merkitsevia yhteyttd F (1,130) = 2.93, p = .089, n,> = .02.

3.5 Motivaatiomittarin ja sen osatestien, ammattieettisen osaamisen

itsearvion, ian ja vuosikurssiryhman yhteys

Neljas tutkimuskysymys koski motivaation ja ammattieettisen osaamisen suhdetta.
Hypoteesina oli, ettd korkeammat motivaatiomittarin pisteet olisivat yhteydessd korkeampiin
pisteisiin ammattieettisen osaamisen itsearviossa. Motivaatiota kartoittavaan sims-mittari
koostuu neljdsté osatestistd 1) sisdinen motivaatio 2) sisdistetty motivaatio 3) ulkoinen
motivaatio 4) motivaation puute. Taulukossa 5 on esitetty osatesteille lasketut
reliabiliteettikertoimet eli Cronbachin alfat. Kertoimien perusteella voidaan sanoa osatesteilld
olevan hyvi (a = .598) tai jopa erittdin hyva konsistenssi (o =.792, .842 ja .918). Aluksi
tarkasteltiin motivaatiomittarin summapisteiden ja ammattieettisen osaamisen itsearvion
summapisteiden yhteyttd varianssianalyysin avulla. Tulosten perusteella motivaatiomittarin
summapistemiérin ja ammattieettisen osaamisen itsearviosummapisteméérian vililla ei ollut
tilastollisesti merkitsevdd yhteyttd F (31,131) = 1.17, p = .274. Téamén jélkeen tarkasteltiin

vuosikurssiryhmin ja motivaatiomittarin summapisteiden yhteyttd. Vuosikurssiryhmilla ja
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motivaatiota mittaavalla sims-kyselyn summapisteméadrilld ei havaittu tilastollisesti

merkitsevid yhteyttd F (2,131) = 1.48, p = .233, 1> = .02.

Taulukko 5.

Cronbachin Alfat motivaatiomittarin osatesteille

Osatesti Cronbachin Alfa itemien lukuméaara
Sisdinen motivaatio 918 4
Sisdistetty motivaatio .598 4
Ulkoinen motivaatio 842 4
Motivaation puute 792 4

Seuraavassa tarkasteltiin ndiden motivaatiomittarin osatestien summapisteiden yhteytté
vuosikurssiryhmééin (N=3). Vuosikurssiryhmin ja sisdisen motivaation osatestin
summapisteiden vililld ei 10ytynyt tilastollisesti merkitsevad yhteyttd, F (2,131) =243, p =
.092, n? = .04. Vuosikurssiryhmin ja sisdistetyn motivaation osatestin summapisteiden vililld
ei 16ytynyt tilastollisesti merkitsevad yhteyttd, F (2,131) = 1.07, p = .348, 02 = .02.
Vuosikurssiryhmén ja ulkoisen motivaation osatestin summapisteiden vélilld ei 16ytynyt
tilastollisesti merkitsevad yhteyttd, F (2,131) =2.24, p = .110, n? = .03. Vuosikurssiryhmén ja
motivaation puutetta mittaavan osatestin summapisteiden vélilld ei 16ytynyt tilastollisesti

merkitsevid yhteyttd, F (2,131) = 0.73, p = .484, 1> = .01.

Motivaatiomittarin summapisteiden ja vastaajien idn yhteyttd selvitettiin laskemalla
summapisteille ja ikdryhmille Spearmanin korrelaatiokerroin. Motivaatiomittarin
summapisteiden ja vastaajien ikdryhmien vililld havaittiin heikko negatiivinen korrelaatio »
(132) =-.21, p = .015. Kuvassa 4 havaittavissa summapistemiirien silmdméérdinen lasku
vastaajien ikdryhmén kasvaessa. Erot ikdryhmien vililld eivét kuitenkaan olleet tilastollisesti

merkitsevia.
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Kuva 4.
Havaitut estimaatit ja niiden 95 % luottamusvilit motivaatiomittarin pistemddrille
ikdryhmittdin esitettynd
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Lopuksi tarkasteltiin vield Pearsonin korrelaatiokertoimien kautta ammattieettisen osaamisen
itsearviomittarin osatestien ja motivaatiokyselyn osatestien korrelaatioita. Tulokset on esitetty
Taulukossa 6. Tilastollisesti merkitseva keskinkertainen korrelaatio havaittiin ainoastaan
’itseen suuntautuva herkkyys” ja “sisdistetty motivaatio” -osatestien valilld. Ulkoinen
motivaatio korreloi negatiivisesti kaikkien ammattieettisen osaamisen osatestien kanssa,
joskin korrelaatiot jdiviat melko vaatimattomiksi. Tilastollisesti korrelaatiot olivat merkitsevié
ulkoisen motivaation ja “toisiin suuntaava herkkyys, “eettiseen reflektioon perustuva

paitoksenteko”, “yhteistyd eettisessd padtoksenteossa” sekd “itseen suuntautuva herkkyys”

-osatestien valilla.



33

Taulukko 6.
Pearsonin korrelaatiot eettisen osaamisen mittarin osatestien ja motivaatiomittarin (sims) osatestien
valilld

Eettisen osaamisen mittarin faktorit
Rinnakkais- Motivaatio Toisiin Eettinen Eettiseen Yhteistyo Itseen
testi, toimia suuntaava toimeenpano- reflektioon eettisessi suuntautu-
motivaatiomittari  eettisesti herkkyys  taito perustuva padtoksen-  va
SIMS paitoksenteko teossa herkkyys
Sisdinen motivaatio .133 -.003 105 -.029 -.081 -.048
Sisdistetty 134 .017 .003 101 .016 496**
motivaatio
Ulkoinen -.096 -.243%* -.161 -.179%* -.238%* -211%*
motivaatio
Motivaation puute -.069 -.015 -.098 -.130 -.137 .009

* p <.05, ** p <.01. Tummennetulla on itseisarvoltaan vahintdén .30 oleva korrelaatio.
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4 Pohdinta

Téssd tutkimuksessa oli tarkoitus selvittdd milld tavalla psykologian ja logopedian
padaineopiskelijoiden ammattieettinen osaaminen kehittyy opintojen aikana ja miten tima
ammattieettisen osaamisen kehitys nékyy opiskelijoiden ammattieettisen osaamisen
itsearvioinnissa. Vastausaikaa oli noin kuusi viikkoa syyskuusta lokakuuhun 2023. Kyselyn
loppuun saakka ja kaikkiin ammattieettisen itsearvion kyselyn kysymyksiin vastanneita oli
132. Heistd 65 oli logopedian ja 67 psykologian opiskelijaa. Vastaajia saatiin kaikilta
vuosikursseilta. Ensimmaisen ja toisen vuosikurssin opiskelijat edustavat opinnoissaan hyvin
alkuvaiheessa olevia opiskelijoita, koska kyselyn toteuttamisajankohtana toinenkin

vuosikurssi vasta aloitteli toista syyslukukauttaan.
4.1 Vuosikurssiryhman yhteys ammattieettisen osaamisen itsearvioon

I4n ja koulutuksen osalta aiempiin tutkimuksiin peilaten hypoteesina oli, ettd henkilén moraali
ja kyvyt toimia haastavissakin tilanteissa eettisesti kehittyvét idn ja kokemuksen myd6ta
(Erikson ym., 2007; Kulju ym., 2020; Rest, 1982). Vaikka opiskelijoilla ei ole tyokokemusta,
jonka kautta he olisivat saaneet ammattieettisestd toiminnasta kokemusta, koulutuksen aikana
opiskelija saa kuitenkin niin formaalia kuin kéytdnnonkin opetusta ammattietiikkaan liittyen.

(ks. Shanafelt ym., 2010.)

Hypoteesina oli, ettd pidemmélle opinnoissaan edenneet ja toisaalta taas vanhemmat
opiskelijat saavat korkeampia pisteitd ammattieettisen osaamisen itsearviossa. Tuloksissa oli
havaittavissa positiivinen yhteys vuosikurssin ja opiskelijan saaman ammattieettisen
itsearvion kokonaispistemddrén vililld. Tilastollisesti merkitseva ero 16ytyi ensimmaéisen ja
toisen sekd ensimmadisen ja kolmannen vuosikurssiryhmén vililtd. Tdma tukee hypoteesia
siitd, ettd ammattieettisen osaamisen taso koetaan heti korkeammaksi, kun opiskelija on
saanut perustiedot ammattialansa eettisistd ulottuvuuksista ja pystyy ndiden avulla
muodostamaan késityksen omasta ammattieettisen osaamisen tasostaan. Tétd tukee my0s
Handelsmanin ja kumppaneiden (2005) artikkelissaan esittdmé ajatus siitd, ettd eettisesti
tiedostavallekin henkil6lle tulee usein opinnot aloitettuaan vastaan paljon uusia, juuri tiettyyn
ammattiryhméén liittyvid normeja ja sédntdjd, joiden omaksuminen on usein pitka ja

haastavakin prosessi.

Vuosikurssiryhmén ja ammattieettisen osaamisen osatestien véliltd 16ytyi paljon yhteyksid

paitsi silmédmaéraisesti vastauksia havainnoimalla niin my®os tilastollisen tarkastelun kautta.
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”Motivaatio toimia eettisesti” -osatesti erottui muista osatesteistd saaden selkeisti korkeampia
pistemairii jokaisella vuosikurssilla suhteessa muihin osatesteihin (Kuva 2). Tim4 saattaa
kertoa siitd, ettd alalle on hakeutunut opiskelijoita, jotka omaavat korkean motivaation
eettiseen toimintaan jo ldhtokohtaisesti ja ovat tietoisia motivaation merkityksesté eettisessé

toiminnassa.

”Motivaatio toimia eettisesti” -osatestin ja vuosikurssin vililld 16ydettiin tilastollisesti
merkitseva yhteys. Ero ensimmaéisen ja toisen vuosikurssiryhmin viélilla oli tilastollisesti
merkitseva ja niin, ettd ensimmadisen vuosikurssiryhmén opiskelijoiden arvio omasta
motivaatiostaan toimia eettisesti oli merkittavésti toista vuosikurssiryhméd matalampi. Tdma
voi kertoa siitd, ettd ensimmaéisen ja toisen vuosikurssin opiskelijat eivit vélttdmattd ole
saaneet kokemusta ammattieettisesté toiminnasta kliinisessé harjoittelussa, jonka on
aiemmassa kirjallisuudessa todettu olevan yhteydessd ammattieettisen toiminnan

kehittymiseen (Erikson ym., 2007; Kulju ym., 2020; Rest, 1982).

Tilastollisesti merkitsevé ero havaittiin eettiseen reflektioon perustuva pédédtoksenteko”
-osatestissd ensimmadisen ja toisen sekd ensimmadisen ja kolmannen vuosikurssiryhmén vililla.
Tama saattaa antaa viitteitd siité, ettd vuosikursseilla opiskelija saa reflektiotaitoja ja kykenee
arvioimaan omia paétoksidédn reflektoiden ja eettiset aspektit huomioiden. Voidaan siis
ajatella formaalin opetuksen sekd vanhempien vuosikurssien ollessa kyseessd myds kliinisten
opintojen kautta hankittujen reflektointitaitojen kehittyneen suotuisasti opiskeluvuosien
edetessd. Aikaisemman tutkimuksen perusteella esimerkiksi Juujdrvi ja kumppanit (2011)
sekd Tiuraniemi (2002) nékevit reflektiotaitojen olevan ammatillisen kehittymisen kulmakivi.
Olisikin tirkedé tukea ja vahvistaa opiskelijoiden reflektiokyvyn kehittymisté jatkossakin

koko opintojen ajan.

”Yhteisty0 eettisessd padtoksenteossa” -osatestin ja vuosikurssiryhmén vililld 16ydettiin
tilastollisesti merkitsevid yhteys. Ero havaittiin ensimmadisen ja toisen sekéd ensimmaéisen ja
kolmannen vuosikurssiryhmén vélilld. Koska osatestissd on kartoitettu ammattieettist
osaamista toimiessa muiden kanssa, on ymmarrettivii, ettd kehittyidkseen se vaatii eettisen
ymmairryksen kehittymisen lisédksi myds kokemuksia yhteystyostd. Néitd kokemuksia
hankitaan usein kliinisissi opinnoissa, joihin edetdin usein perusopintojen jdlkeen.
Ensimmaéisen vuosikurssiryhmén vastaajilla ei todennékoisesti ole vield ollut mahdollisuuksia
yhteistydosaamisen hankkimiseen, miké selittdnee osaltaan matalampaa pistemadrad

ensimmadisen ja toisen vuosikurssin vastaajien osalta. On huomioitava, ettd kyselyn
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toteutushetkelld ensimmaéisen vuosikurssin opiskelijat olivat opiskelleet vasta noin kuukauden

ajan.

“Eettinen toimeenpanotaito” -osatestin ja vuosikurssiryhmien vélilld havaittiin myos
tilastollisesti merkitsevd yhteys. Ero 16ytyi ensimmaéisen ja toisen sekd ensimmadisen ja
kolmannen vuosikurssiryhmén vélilld. Toimeenpanotaito kertoo tahdosta ja kyvysté toimia
reflektion pohjalta oikeaksi mééritellylld ammattieettiselld tavalla. Tama siis sisaltdd
olettamuksen tiedosta, mikd ammattilaiselle mééritelty oikeaksi toiminnaksi. Voidaan siis
olettaa, ettd ainakin osa havaitusta muutoksesta ammattieettisessé itsearviossa opintojensa
alkuvaiheessa olevien ja pidemmélle edenneiden vililld selittyy kokemuksella ja
ammattieettisten normien ja ohjenuorien tiedostamisen lisddntymiselld. Tdma korostui myos
Eriksonin ja kumppaneiden (2007) tutkimuksessa, jossa painotettiin juuri kokemusten
keskeistd merkitystd eettisen osaamisen karttumisessa. Kun opiskelijalla on tietoa ja
ymmérrysté alan eettisistd ohjeistuksista pystyy hédn peilaamaan ja reflektoimaan omaa

toimintaansa suhteessa niihin.

”Toisiin suuntaava herkkyys” -osatestin tuloksissa havaittiin tilastollisesti merkitsevé ero
ensimmadisen ja toisen sekd ensimmaéisen ja kolmannen vuosikurssiryhmén vililla. Talla
osatestilld selvitetdén kykyé toisen ihmisen huomioimiseen ja yksilollisyyden tunnistamiseen.
Lechasseur ja kumppanit (2018) nostavat eettisen herkkyyden merkityksellisimmaiksi tekijéksi
eettisen kompetenssin muodostumisessa. Varsinkin yksilollisyyden tunnistamisessa
ammattieettisen osaamisen kontekstissa tarvitaan tietoa ja ymmarrysté asiakaskentésté, joka
karttuu usein opintojen aikana niin teorian kuin kdytdnnonkin kautta. Toisaalta Rest (1982)
toteaa, ettd moraalin kehitys ja kyky eettiseen toimintaan vaihtelevat suuresti myds yksiléiden

valilla.
4.2 Ammattieettisen osaamisen itsearvion ja ian yhteys

Tarkasteltaessa idn ja ammattieettisen itsearvion pisteméérin yhteyttd havaittiin positiivinen
mutta heikko yhteys. Regressioanalyysin kautta saadut tulokset viittasivat kuitenkin siihen,
ettei 1lla ollut tilastollisesti merkitsevéa uniikkia yhteyttd ammattieettisen osaamisen
itsearviopistemédriin, vaan ammattieettisen osaamisen itsearviopisteitd selittivit
vuosikurssiryhmit. Tdma tulos on ylldttiva, silld aikaisemman tutkimuksen pohjalta oli
oletus, ettd idlla olisi merkittdva vaikutus (ammatti)eettisen osaamisen kehittymisesséd (Kulju
ym., 2020; Rest, 1982, Ruegger & King, 1992.). Toisaalta on todettava, etti aineisto ei ollut

kovin laaja ja yli 70 % vastaajista oli alle 28-vuotiaita. Mikéli aineisto olisi ollut suurempi ja
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ikdjakauma laajempi ja tasaisemmin jakautunut, olisi idn vaikutus voinut niyttdytya erilaisena
suhteessa ammattieettisen osaamisen itsearvioon. Tétd tukisi esimerkiksi Petersonin ja
kumppaneiden (2001) tutkimus, jossa havaittiin selked ero eettisessd ajattelussa idn suhteen.
Vanhemmilla vastaajilla eettinen ajattelu oli kehittyneempdd kuin nuoremmilla, alle 30-
vuotiailla vastaajilla. Toisaalta my0s toisenlaisia tuloksia on saatu, kuten Sikulan ja Costan

tutkimus (1994), jossa taas nuoremmat opiskelijat olivat vanhempia opiskelijoita eettisempia.

4.3 Ammattieettisen osaamisen itsearvion ja uupumuksen kokemuksen

yhteys seka uupumuksen yhteys opiskelijan ikaan ja vuosikurssiin

Vuosikurssiryhmén ja idn sekd ikdryhmien yhteyden liséksi haluttiin tutkimuksessa selvittaa,
16ytyyko uupumuksen kokemuksen ja ammattieettisen osaamisen itsearvion vililld yhteytta.
Hypoteesina oli Restin (1982) teoriaan peilaten, ettd uupumus heikentdd kykyéd havaita eettisia
ristiriitatilanteita ja toimia niissé eettisesti. Tutkimus ei antanut viitteitd uupumuksen
kokemuksen ja ammattieettisen osaamisen itsearvioinnin yhteydestd. Vastaajat kokivat
keskiméérin vihan uupumusta. Yli puolet vastaajista koki uupumusta kerran kuussa tai
harvemmin. Muutaman kerran viikossa tai péivittdin uupuneeksi itsensad kokeneiden
vastaajien mdérd oli hyvin vdhédinen (N=13) ja vastasi noin kymmenté prosenttia vastaajista.

Uupumuksen ja vastaajan idn véliltd ei 10ydetty my0Oskédn tilastollisesti merkitsevdd yhteytta.

Vuosikurssiryhmin ja vastaajien kokeman uupumuksen vililld ei havaittu tilastollisesti
merkitsevad yhteyttd. Silmdmairaisesti tarkasteltuna ensimmaiselld ja toisella
vuosikurssiryhmilla oli selkedsti matalammat uupumuspisteet kuin kolmannella
vuosikurssiryhmilld. Tdma saattaa kertoa siitd, kuinka opintojen edetesséd loppuvaiheeseen
kuormitus kasaantuu ja uupumusta koetaan enemmén. Useimmiten viidennen tai kuudennen
vuosikurssin alkaessa ajankohtaisia ovat niin pro gradu -tutkielman tydstdminen kuin
viimeiset kliiniset opinnotkin, kuten loppuharjoittelu. Ndmai olisivat intuitiivisesti ajateltuna
loogisia syitd koetun uupumuksen lisdéntymiseen juuri opintojensa loppusuoralla oleville.
Tété ajatusta tukisi my0s aiempi tutkimustieto. Muun muassa Salmela-Aron ja Readin (2017)
laajassa korkeakouluopiskelijoita késittelevéssd tutkimuksessa havaittiin, ettd juuri pisimpain
opiskelleet olivat kaikkein uupuneimpia. Samaan tulokseen pédatyiviat myds Galan ja
kumppanit (2011) l4éketieteen opiskelijoiden uupumusta selvittaneessé tutkimuksessa.
Kuudennen vuosikurssin opiskelijat kokivat merkitsevésti suurempaa uupumusta kuin
kolmannen vuoden ladketieteen opiskelijat (Galan ym. 2011). Koska uupumuksen

kokemuksen syiti ei tdsséd tutkimuksessa tarkemmin kysytty, jaa epdselvéksi onko
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opiskelijapolitiikalla, kuten paineella valmistua méiéraajassa lainahyvitysten vuoksi tai

henkilokohtaisen eldmén tilanteilla, vaikutusta uupumuksen kokemukseen.

4.4 Ammattieettisen osaamisen itsearvion, ikaryhman ja vuosikurssin yhteys

motivaatiomittarin tuloksiin

Tutkimuksessa rinnakkaismittarina toimineen motivaatiokyselyn (sims) vastauksia haluttiin
tarkastella suhteessa ammattieettisen itsearviointimittarin antamiin tuloksiin. Tulosten
perusteella motivaatiomittarin summapistemaéran ja ammattieettisen osaamisen
itsearviosummapistemairédn vililld ei ollut tilastollisesti merkitsevédé yhteyttd. Tutkimuksessa
havaittiin, ettd motivaatiomittarin summapisteilld ja vastaajan ikdryhmalld oli heikko
negatiivinen korrelaatio, mutta tilastollisesti merkitsevid eroja eri ikdryhmien valilla tai eri
vuosikurssiryhmien vélilld motivaatiomittarin summapisteissé ei havaittu. Vastaukset kertovat
osaltaan, ettd vastaajat ovat hyvin motivoituneita opintoihinsa, muutamaa erittdin heikosti
motivoitunutta vastaajaa lukuun ottamatta. Motivaatio laski hienoisesti myéhempien
ikdryhmien kohdalla. Havaintoa tukisi my0s aikaisemmassa tutkimuksessa loydetty yhteys
sitoutuneisuuden ja opintojen vaiheen viélilld. Salmela-Aro ja Reid (2017) havaitsivat, ettd
sitoutuneimpia olivat opintojensa alkuvaiheissa olevat korkeakouluopiskelijat, jotka
raportoivat omaavansa hyvét opiskeluresurssit ja kokivat vihemmaén paineita kuin pidemmélle
opinnoissaan edenneet. Téssid tutkimuksessa vuosikurssiryhmien koot jdivdt melko pieniksi,
joten tuloksia voi pitdd vain suuntaa antavina ja tarkempi tarkastelu suuremmalla aineistolla
voisi antaa enemmain tietoa opiskelijoiden motivaation kehittymisesté opiskelujen aikana.
Osatestien tarkastelussa havaittiin, ettd ulkoinen motivaatio korreloi negatiivisesti kaikkien
ammattieettisen osaamisen itsearvion osatestien kanssa. Tulos eroaa Meriacin (2015)
tutkimuksen havainnoista. Meriac raportoi 16ytdneensé selvin positiivisen yhteyden ulkoisen
motivaation ja ammattieettisyyden valilld. Niin ulkoiseen motivaatioon kuin
ammattieettisyyteenkin nihtiin keskeisesti kuuluvana sosiaalisten normien noudattaminen
(Meriac, 2015). Opiskelijoiden kohdalla saattaa kuitenkin olla, ettd ammattieettisyys on
rakentumassa, eikd ammattieettisié ohjenuoria ole tarvinnut kdytinnon tasolla vield pohtia.
Opiskelijoiden ammattieettisen osaamisen itsearvioissa korostuvat reflektioon perustuva
paédtoksenteko ja motivaatio toimia eettisesti, jotka voidaan yhdistda liittyvin enemmén

sisdiseen motivaatioon, tasa-arvon edistdmiseen ja hyvén tekemisen periaatteisiin.
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4.5 Tutkimuksen rajoitteet ja jatkotutkimusehdotukset

Tutkimuksessa havaittiin muutamia rajoitteita, jotka on syytd huomioida tarkasteltaessa
tutkimuksen tuloksia ja pohdittaessa niiden yleistettavyyttd. Kyselylomakkeessa ei tiedusteltu
opiskelijoiden yliopistoa, joten maantieteellisen kattavuuden osalta ei pystytd tekeméén
analyysia, miké on hyvd huomioida tuloksia tarkastellessa. Vastaajien maira oli
keskinkertainen ja edusti vain paria prosenttia kaikista psykologian ja logopedin
opiskelijoista. Tuloksia tulkittaessa niitd ei voida siis yleistdd koskemaan kaikkia psykologian
ja logopedian opiskelijoita, vaan ennemminkin tulosten voidaan tulkita nostavan esiin
nykyisid linjoja ja mahdollisia kehityskohteita ammattieettisen osaamisen kehittimisesté

opetuksessa.

Tutkimus ei kyennyt vastaamaan alkuperdisen suunnitelman mukaisesti kysymykseen siité,
onko ammattieettisen osaamisen itsearvioinnin pisteilld yhteyttd vastaajan ilmoittamaan
sukupuoleen. Opiskelemaan padsseiden opiskelijoiden sukupuolijakauma on niin psykologian
mutta varsinkin logopedian osalta hyvin vinoutunut ja naissukupuoli on yliedustettuna
kyseisten alojen opiskelijoissa (Opetushallinnon tilastopalvelu). Tdmén olisi voinut
huomioida jo tutkimuskysymyksid suunniteltaessa tai kohdentamalla vastaajien rekrytointia

voimakkaammin my06s miessukupuolisiin.

“Motivaatio toimia eettisesti” -osatesti erottui muista osatesteisté saaden selkeisti korkeampia
pistemairia jokaisella vuosikurssilla. Osatestin kohdalla ldhestyttiin jopa tilannetta, jossa
vastaan tulee kattoefekti. TAdma saattaa kertoa siitd, ettei osatesti ollut riittdvan herkka
havaitsemaan hienovaraisia eroja opiskelijoiden vélilld. Regressioanalyysin avulla pystyttiin
havaitsemaan, etti ammattieettisen osaamisen itsearviopisteisiin oli tilastollisesti
merkitsevasti yhteydessd vain vuosikurssiryhmit. Koska ammattieettinen osaaminen on laaja-
alaista ja rakentuu useista tekijoistd, tulisi jatkossa kehittdd analyysimallia vield tarkemmin
erilaisten muuttujien vaikutuksia selvittdvéksi. Ikdryhmien ja motivaatiomittarin pisteiden
yhteyden tulkinnassa epdvarmuutta lisddvia tekijoitd ovat pienet ryhmékoot ja suuri
vastausten varianssi. Erityisesti ryhmékoko jdi pieneksi 28—30-vuotiaiden kohdalla, jossa

vastaajia oli vain 12.

Tutkimuksen tavoitteena oli saada tietoa logopedian ja psykologian opiskelijoiden
ammattieettisestd osaamisesta. Tutkimus antoi hyvén pohjan aiheen kartoittamiseen, mutta
jatkossa olisi tirkeédd saada tarkempaa tietoa juuri ammattieettisen osaamisen kehittymisesté

samoilla yksil6illd opintojen edetessd. Pitkittdistutkimus mahdollistaisi tdmén selvittdmisen,
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joskin haasteena on samojen vastaajien tavoittaminen ja vastaajakato jo valmiiksi pienehkon
aineiston kohdalla. Ammattieettisyyden osa-alueita sivutaan niin logopedian kuin
psykologiankin opinnoissa useilla eri kursseilla ja kliinisilld jaksoilla. Téstd huolimatta
formaali ammattietiikan opetus on vield lapsenkengissa eikd sen itseisarvoa ole yliopistojen

opetussuunnitelmissa tunnustettu.

Gaylord (2022) raportoi, etté etiikan opetuksella on tutkitusti havaittu olevan vaikutusta
koettuun ja mitattuun ammattieettiseen osaamisen tasoon. Tdma tiedostaen olisi tirkedd saada
tutkimusta siitd, millaiset ammattieettisen osaamisen opetusmetodit ja -sisdllot aikaansaavat
ammattieettisen osaamisen kehittymistd ja mihin vaiheeseen opintoja niitd olisi erityisesti
kohdennettava. Téhdn voitaisiin vastata esimerkiksi interventiotutkimuksella, jossa
ammattieettisen osaamisen vahvistamista lisdttdisiin osalle opiskelijoista esimerkiksi
tarjoamalla heille syventévid opintoja aiheesta tai opintokokonaisuuden ja vertaamalla saatuja
tuloksia verrokkiryhméén, joka ei valinnut kyseisid opintoja. Pitkittdistutkimus
ammattieettisen osaamisen kehittymisestd opintojen aikana antaisi tirkedd tietoa paitsi
koulutuksen jérjestdjille niin myds koko ammattikunnalle. Jo téll4 hetkelld suunnitellaan
tutkimusta, jossa selvitetdén kuinka hyvin oma arvio ammattieettisestd osaamisesta ennustaa
kiytannon ammattieettisissi tilanteissa suoriutumista. Tamé tulee vastaamaan tarpeeseen
kartoittaa ammattilaisten kykya tunnistaa ammattieettisesti haastavia tilanteita ja mahdollisia
ristiriitoja. Liséksi se mahdollistaa vastaajalle reflektointikyvyn ja oman osaamisen
tunnistamisen tarkastelun ja kehittimisen. Handelsman ja kumppanit (2005) tuovat esiin
hyvin tirkeén asian ammattieettisestd osaamisesta liittyen uuden kulttuurin sisdistdmiseen,
miké tulisi huomioida opetusta suunniteltaessa. Heiddn mukaansa opiskelijan on paljon
helpompaa omaksua ammattieettinen kulttuuri, kun sen nihdién rikastuttavan omaa ajattelua
verrattuna tilanteeseen, jossa opiskelija kokee olevansa pakotettu sisdistiméén tietyn yhteison

sdannot ja toimintatavat. (Handelsman ym., 2005.)

Koulutuksessa on tydstettdvd omaa eettisen ajattelun perustaa ja rakennettava vahva
ammattieettinen osaaminen positiivisen ja reflektiivisen oppimisen ja opettamisen avulla. On
selvéd, ettei ammattieettinen osaaminen kehity tyhjidssé, joten sen nakyvéksi tekeminen ja
esiin nostaminen edesauttavat varmasti tulevien sukupolvien puheterapeutteja ja psykologeja
ymmairtdméain ammattieettisid periaatteita syvallisemmin ja hyddyntdmain néitd periaatteita

ja hankittua osaamista kentélld toimiessaan.
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Liitteet

LIITE 1 Tutkimuskutsu

Fage ]

Ammattietiikan tutkimus

Tervatuloa asallistumaan tutkimukseen psykelogian ja logopedian opskelijoiden ammattietiikasta!
TIEDDTE TUTKIMUKSESTA

Tiedate tutkittaville koskien tutkimusta: Psyknlagian ja bogopedian opskelijoiden ammattiesttinen ssaaminen
apintajen eri vaiheissa,

Tulkemus on asa FITIJ_IEI.TIE 'Ps.','h:mngien A FII."IE[ETBPELNEI'I ammatliesllisan asaamsen mallann kehttaminen®.
Pyyriti asallistua tutkirmuksesn

Simua pyydetidn mukaan tulkimukseen, jossa tutkitaan psykelogian ja logopedian opiskelijoiden ammattiesttists
asaamEta. Muiden tarveydenhisallon ammati@menkilbiden ja naiden alajen opiskeloidan, kuten 1a3karien ja
saraanhaitajien, ammattiesttictd paaamista an WLkt runsaasti. Kuitenkin psykobogien ja puhelerapeuttien Lai
ndiden alojen opiskelijoiden csaamisesta on vain vahan tetoa, vaikka ndiden ammaltibenkildiden tydskantely ja
aten estlisen osaamisen tanpest poikkeawat musta ammattikannista.

Simua pyydethdn asallistumaan tahan tulkimukseen, koska tutkimus auttaa ymmartamasn ammatteettisen
osaamisen kehitymista osana opantoja. Tutkimukseen hastaan eri vaiheissa opintoja olevia peykelogian ja
logopadian pahameapiskeljoita, yhteensh 400 opskeljaa.

VapaaehtosEuus

Tutkimuksesn asallisturninen on vapaasehiosia, Vot Kieltdytya osallisturmnasta tutkimuksesn, keskeyttad tutkimuksan
tai peruutias antamasi sussturmuksen csallistua utkimukseen millean tahansa Bman, elbd se vaikullss kalteisesti
apintoikisi tai kaheluusi opinteesi parissa, OpiskelijoMa pyydeldan puhelinnumaran meljd viimestd numeroa
pitkittsistutkirnuksen mahdallistamiseksi, Puielnmumeanan loppucsan antamanen on vastaajalle kuenkin
vBpaaehoista, Miali olel antanut puhelinnumeros loppuasan, vail olla yhteydesss Wlkimuksen vastudabengilbihin
sunsturiukses peruutiamiseis,

Kyselylorakkesn thylin keskeylyssch tiedol eivat tallenny jarjestelmasn. Pervuttasssasi suosturmukses
henkilétietajesi kasittelyyn, siihen mennesss antamiasi vastauksia ei voida kisitelld osana DULKimusta, vaan e
hadwvitetadn, mikali niiden poistamiren aineistosta on mahdollista. Poistamiren on mahdollista aincastaan, jos olet
antanut pubslinnumenss nell vameisth aurmeroa.

Tutkimuksen tateuttaja ja rahaittaja
Tarnan witkimuksan toteuttaa Tusun ylicgistan Paykalogian ja lopopadian laites.
Tutkimuksen kulku

Tutkimuksesn asallisturninen tapaftul sBhkisen kyselylomakkeen avulla. Kyselyyn vastaaminen vie noin 15-30
manuuattia, j8 $& keastuu Sekd varsinaisesn armmatieettisesn osaamisesn [ityvisth e1hd taustontavista kysyiryksists,
Eysely sparitetaan kertaluontoisesti, ek snwun obeta yhteyttd tutkimuksesn osallisturmisen |Akeen.

Tutkimaksesta mahdolisesti aibeutuvat hyddyt ja hatat

Tulkimuksesta @ kaidy tuikittavaie iiselleen merkitavad hybtyd tai haittaa, Tutkimus v edesautiaa
amimattieslisen asaamisen Kehillymstd, Yhteiskunnagss Wtkimus auttas ymmartimaan eettisen ocaamisesn
mearkitysth osana pubelerapautin ja psykalegin ammattitaios.

Tutkeruksesta makseltaval korvauksel
Tutkeraiksesn asallisturnisesta ei maksela pa.lkhlm.
Herkilitietajen kisittery

Tutkimuksessa saadul tisdot avat lusttamuksellisia ja nsden kasittelyyn csallistuval ainoastaan Wutkimusrghman
jasanat. Tutkimuksessa kerattavia henkildtetoja kasitelldan tielosuo]a-asetuksen mukamsesti (k5. tietosuajaseloste).
Opiskelijoita pyydetian puhelinnurmeron relid vimeists numeroa pitkittsistutkimuksen mahdollistamiseksi.
Puhelinrumenan loppuosan antaminen on vastaajalle kuflankin vapasshtosta. Tulkimuksen alkana ef kerdtd suaria
tunnistetietoga (IP-osoitetta, sahkopostia, nimed, henkilGtunnusta ym.). Tulkinuksessa kerdtadn epasuoria
tunnistetistoga (esimn. ikE, sukupuol ja kaubutis). Anestosta tullaan julkaisermnaan apinndytetiits ja teteellisis
tutkimusamikkeleta seka esitielemadn Wtkimusia kansallisissa ja kansainvalisissd konferensseissa. Yksittaiset
Fenkildt eivat ole tunnsteltavissa tubasraparteista. Avoimen listeen periaatteiden mukaisesti aineisto tullaan
jakamann avoimessa aineistotietokannassa (esim. aslio), joka mahdoistas myhs musden tutkijoiden phasyn
ainsistonn. Ennen aineiston jakamista mahdolliset epdsuarat tunnistetiedet poistetaan (esim. tilantessa, joissa
ksi‘tﬂﬁ.ﬁ mahdallisesti tunnsiettaves Laustamuutiujas (kuten sukupucltal on alle 5 hauamtm tama rﬂ.ﬁﬁ
ERiikicacta ainpistosta, tai ne rybenitell3an Eajemipin uokken (esim. (ki -=PRESHRE Cap
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LIITE 2 Kyselylomake

Tutkimusaineiston sailytiamanen ja tutkimusbalesien rapomainti

Tutkinmuksessa kertyt aineistot sBilytetiin Turun ylicpistan Seafile-palveluses calacanalls sunjatuses kansicssa,
jahan on padsy vain tutkimusryhaman jasenilld.

Tutkimusaineistoa ehilytetadsn 15 vustts tubkimuksen paBttymisen jAlkeen Turun ylispiston Seafile-palvelusca
salasanalla sucjalusse kanssassa, johon on paasy vain tutkimusryhman jasenills. Tutkimuksen arvictu paattymisaika
an viimestaan 31.12. 2030, Tietoja & luovuteta kalmansille asapuciBe, aikd EU:n tai ETA-n ulkopualisille alueille.
Tutkimustuleksst raporiosdaan teteellisssd julkaisuissafapinnaylatbissdkonlerenss- ja seminaanesityksissd.
Tutkimuksen tarkemman tietoducjailmoituksan paasel kemaan linkista: Tietasuciailmeitus tutkimuksaen
Lisatietnjen antajan yhteystisdat

Simulla on mahdollisuus kysyd tulkimuksesn liittyvia BEatetoja tutkimuksen vastuuhenkilGota:

Jarmea Tucsmines Ida Lustaren

yliopisto-opettaja, PT yliopisto-opettaja, FM

Turun ylicgista Turun yliopasts

Peykologian ja logopedian laitas Paykodagian ja logopedian laitas

jarna.tuaminen@uiuf ida. lsatoren @i
0405551919

.

Kyselyyn vastaaminen vie noin 15-30 minuuttia, joten varaa siiben riittvast aikaa. Vastaukset tallentuval vasta
wiimeisen sivun Lahets-painikkesla, jolen tee kysaly kerralla loppuwn asti. Ketos vastauksestasi!

Olen perehbyayt tutkimuksen sisaRobn, ja ) Ky

wastauksiand £aa kayias osana tietesllists (D Ei

wutkimiusta. Yrnmarran, el kysalyyn vastaaminen

rnaisee cupstumusts utkimuksesn esalstumisesn,

Olen tysi-kainen.

Pa&aine () Psykodagia
(23 Logopadia

() Paykobogia ja legopedia

Wunsikuresi [ 1. vuasikurssi
[ 2. vuasikurssi
[ 3. vuasikurssi
[ a. vuasikurssi
[ 5. vuasikurssi
[ &. vuasikurssi
O =

B wussiurssi



Page 3

Tubsmirie toistamaan Wtkimuksen vuosittan. |otta
woimme sewrata ammattiestt=sten tatojen kehitystd
pyyddmme sinua ilmoittarmaan pabelinnumencs nefa
wiimeists numersa (esim. 4567, kun pubelinnumenss an
040 133 4567). Jallet tahdo iimaittiaa puheBnnumearasi
lappwasaa, vail vastata numeralla 0.

Pubielininumenass neljd viimeist numenca

Arvaoi logopedian jatai psykalogian tutkintsec
ta&hdn mEnnessd suodiliameesi Epiﬁlﬂp-ii[l‘.‘id&l‘l
fraRrA.

|AFina waSTAUS MU raing)

Miten tyytywiinan alel opiskalualan valintaasi?

Eritsn Eritidin
Tyt ETn Tyt M N

Place & mack on He scale abzvel

Oniko sinulla a&aisernpaa tutkintoa sosiaal- ja
Rerveydenhualtoalalta?

o0
_._g

Mika witkinto on kyseessa?
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Page &

Ensimmdisessa osiossa sinulta kysytdan taustatietoja.

EH vUSsna

(AFina vasTaus fuwmEraing)

Sukupsali

Mies

MHainen

Muu

Er halua maaritelld

Miten Covid-19-pandemia on valultanut fyvinvaintiisi
opinnaissa’

(C) Eritthir megatiivisesti
() Osittain megativisesti
) Pardemia ei ale vaikuttanut Fyviruestiin
opaEnrisea
Osittain positevisest
EritLairn pasitsvisest
Eri b cpiskelut pandemian aikana

Sarmaictun paykalogien [ai puhaterapeuttion
ammattikuntaan?

Hiefman samaa mielld

Téaysn samaa meelta

Minulla an vosmakas yhisenkuulusvauden Garve

TayEn &ri mista

Eri méalta

Ei &ri el saman mielts
Safman mielks

Taysn samas maelta

Koetkn kuuluvasi padaineesi apikelijayhteistan?

Er'l 0533 Sanca

Taysn eri mistd

Eri méalta

Hiesman eri méalts

Er e gika sarmas mislta
Safmaa mieltd

Miten motivoitureeksl koet it opintopen subbeen?

En kinkaan Erittdin
LT e ] [P R T

Placw @ mack on the scafe absvei

Miten motiveibunut olel tulevia kliinisis
tpdtehtavid kohtaan?

En kinkaan Erittdin
vy el ut T Eiw et

Placw a mack on Hhae scaie abzemi

Oletka kahdanmut amnatiesttisia ongelmnia
ApnRoiseas’

o Kiyis
2 En
) Er csaa sanca
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Page &

Seuraavassa osioissa kysytaan taustatietoja ammattieettisten ongelmien kohtaamiseen

liittyen,

Mihir Cekapditen liittyen alel kakdannut
ammaltliestlisid engelmia opinnoissasi?

O Ormaan tydskentahyym littywat takijin

O Opiskelutavereideni tydskentetyyn littyvat
tekijat

O Mur'Juiammatiseen tyGskentelyyn liithyvat
tekijat
Asiakkaan tlanteesesn littyvat bekijat
Opiskeluympanistan rakentessesn Bibyvat
Iyysiset tekijdt (esim. opiskebatilat,
turvallisuus)

[ Opiskelutapaibin ja cgiskebukultiuwsn ittyweat
tekijat

O m'gjanis.aatin:rakmt&esem liittywat tekijat

O hieiskunnallisat bekijst

O Covid-1%-pandemiatilantescasn littywat tekijat

O Jaku rFivuy

Vit valita wEearnman vailtoehdon)

Mihin muihin tekibinen littysia ammalbeettisia
angednia chet kohdannut?

Kuinka usain olet kohdannul ammattiesttsid cngelmia
apinraissasi?

Paiwittain
WikinitLain
Kk ausittam
) Wuosittain
() Harvemmin tai &i juuri koskaan

Dletka saanul [ukea ammattisaiiisen angelman
kasittelyyn?

Kyla
En

Mictd olet saanut tukes ammaltiestisen angelman
Easittelyyn?

O Cpetushenkiléstén karsultaint
Opiskelijatoverin konsultainti
Opinto-ahjaus
YTHS:n nEuvanta

[ Asrematticpttiset ahjest

[ Etiikan t=orial tai teoreetlisel
paatiksentexamalit

[ Lait ja asetukset

O Muu tahe

{Woil valta iseamman vaibtoehdan)

Mistd muualia chet saanut tukea ammattiesitsen
angelman kisittelyyn?

Kuinka paljon opiskelijayhteistsi tukes
amimattietikan mukaista tydskentelyiai? (esim.
henkildkurinan, opiskelijatavereigen tai
apinto-ohjauksen tuk, rittivat apiskeluresurssit)

E kiinkaan Eritcdin paljzn

Flace & mack on Hhe scae atoei
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Page &

Seuraavassa osiossa kysytaan ammattietiikkaan perustuvasta tydskentelysta, Tutkimus on
suunniteltu myds ammattilaisten vastattavaksi, opiskelijana vastaat tamdn hetkisen tilantessi
ja osaamisesi pohjalta.

Siirrd livkur janan kohtaan, joka vastaa parhaiten nakemyksiasi seuraavien vaittamien
suhteen:

Osaan ammatillisessa padtiksenteossa...

hyddyrtad ammattisellicls perisatisita. Tsin e Ldysin samaa
il E5 il

Placw @ mack on Hhe scal abowni

.yddyntad tutkimustistoa. T¥ysin en Ldysin samaa
TR i el L3

Plicw i mack on He scale aboeei

fukeutua armatting harjottamista keskeviin s e LdyEin Samaa
Ekehin. micltd il b

Placw @ mack on the scafe absvni

Lhyddyrntad yhieistyotd muiden amematifaisben s on LayEin samaa
Eanssa. il i i e b

Placw @ mack on the scaie abzvni

..oEallistan asikasta tydskenbelyses, ilysin el Edysin samaa
il td it

Flicw i mack on He scale aboeei

.ilrnaista iteedni seloedsti ja yrmarretiavast. alysin e EdYEIN Samza
rracdtd it

Placw @ mack on the scafe absvni

Ghusamioida asavemaisach kakki tilartesn s e EaiEin Samaa
asapucat. it i gt

Placw @ mack on the scaie abzvni

.fisamioida arnsgend ja asenteidend vakulukoat. ilysin el Edysin samaa
il td it

Flicw i mack on He scale aboeei

huamiaida ammatilliset rajoituksend. s e Ldysin samaa
miedtd LT

Placw @ mack on the scafe absvni
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Page 7
eyEyE neavos ammattiesttisten ongelmien 1hysin e tdyEin samaa
rriclts sri el

ratkaisemgako.

Plase o mack on Hee scdlie abzvnl

.hyddynthd omaa ja misden ammattilaisten
inista kokemusta.

tysin e i Samaa
rricdtd il

Placw & imack on the s abovei



Page 8

Tutkimus on suunniteltu myds ammattilaisten vastattavaksi, episkelijana vastaat taman
hetkisen tilanteesi ja csaamisesi pahjalta. Slirra lukuri janan kohtaan, joka parhaiten vastaa

nakemyksiasi seuraavien vaittamien suhtesan:

Minulla on ammattirooclissani taitea tunnistaa...

lilanteiden eettisis angelmia.

s e Ed4sin samaa
il it

Pl @ mack on the scaie aboeni

.Fididen ihmisten nakdkubmia.

s e EdyEin samaa
rripdtd it

Flicw @ mack on the scaie abowi

Fididean ihmisten tunnereakticita.

tiysin o By Saima
i td it

Pl & mack on the scale akovd

..ruiden ihristen yesilollicet tilartest

s e Ed4sin samaa
il it

Pl @ mack on the scaie aboeni

..asiakkaan so5ioalnen ja kulibounnen austa.

s e EdyEin samaa
rripdtd it

Flicw @ mack on the scaie abowi

asiakkaan sikewder

tiysin o By Saima
i td it

Pl & mack on the scale akovd

.oman ammatillisen asaamiseni rajat

tdasin e Edysin samaa
i b i td

Pl @ mack on the scaie aboeni

..Gmal andoni ja asentesni.

s e EdyEin samaa
it it

Flicw @ mack on the scaie abowi

...Giffia Tunreres ko

i o EdyEin samaa
rricd b rridtd

Pl & mack on the scale akovd

tilanne- ja ympdristitekijdiden vaikutus
ammalillisesn pastiksentekaon.

tdasin e Edysin samaa
o d b il b

Pl @ mack on the scaie aboeni
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Tutkimus on suunniteltu myds ammattilaisten vastattavaksi, opiskelijana vastaat taman
hetkisen tilanteesi ja osaamisesi pohjalta. Siirra liukuri janan kohtaan, joka vastaa parhaiten
nakemyksiasi seuraavien vaittdmien suhtesn:

Teimin ammattiroslissani...
adaakkanm edun midkasest tlanteasts r'iiFlp'l.ll'l'lﬂttﬂ. ke ERESin S3ima
it rricdtd
Pliace @ mack on e sl abornl
ammattiesttisten periaatteiden mukaisesti s e EdaEsin Saimaa
hankafssakin tlantessa. i L i of L
Flace & mack on Hhe scale adorni
...padtdsten, teimenpiteiden ja seurausten osalta thysin e Ldysin samaa
wastuullisasti. il rracdtd
Pl i mack on e scale aboeni
Ayeassd yhteistyissd erilaisten amenatillisten s e LiyEin samaa
I"“p'l'lI‘I'IiEI'I LE RS it rricdtd
Pliace @ mack on e sl abornl
.Jaiten, atteivat omat henkBbkohtaisel untzeni s e EdaEsin Saimaa
vaikuta bydskentelyyni haitalsect. miedtd miglt
Flace & mack on Hhe scale adorni
...Fiidita Eurnioiliaen. tisn e EAEN Bama
il rracdtd
Pl i mack on e scale aboeni
Minulla am taitoa tukes h’.l]"l‘bgl} LaNi. 1¥sin e Elezin Samaa

rracltd il L

Placw @ mack on e scal abowni
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Tutkimus on suunniteltu myds ammattilaisten vastattavaksi, opiskelijana vastaat taman
hetkisen tilanteesi ja csaamisesi pohjalta. Siirra liukuri janan kohtaan, joka vastaa parhaiten
nakemyksidsi seuraavien vaittdmien subtean:

Pyrin ammattiroelissani...
.heudattamaan ammattisatt=id periaatteita. s e LiyEin Samia
el L i L
Place & mack on the sale abovel
kohtelernsan kakkia asiakkaits tasa-arcoisesti. thpsin e EdyEin Samiaa
riplbd il
Flace a mack on the wae adorn
edistamann asiagkaan hywinswaintia. tisin e L4 Samaa
rraed rried b
Flacwe 8 mack on the scaie abowni
ydskeritelemaan [efuudenmukaisesti ja tisin e EdAEIN A
uetettay asti, el L i L
Place & mack on the sale abovel
Cafattamaan ammattietikan oman mukavoadenfhabini thpsin e EdyEin Samiaa
apdalle il L3 il L3
Flace a mack on the wae adorn
. [oimarmaan Sen mukasest, minka agatielen aleyvan tisin e L4 Samaa
aikew, rricd b rried b
Flacwe 8 mack on the scaie abowni
giteuturnsan laadukkaacesn 1:-‘\’.'|5.HEI‘I[E|:|I}'I'I. s e Liysin samaa
it i td
Place & mack on the sale abovel
osallistamaan asiakasia tg,-ﬁ-skente 'rS-SE. thpsin e tiysin sama
il it
Flace a mack on the wae adorn
kurnicitamaan asiakkasan oikeuksia. Tapsin e Ldyain samaa
rriedbd it
Flacwe 8 mack on the scaie abowni
...Ejl'i'El'ﬂ.al'r'IEEnl'l ammallieslists osaamistani. thgsin e Liysin samaa

il B i td

Place & mack on the scale abzwni



Fage 11
_kshittamain amematillista csaamistani. 1hysin e tdyEin samaa
rriclts sri el

Plase o mack on Hee scdlie abzvnl

ArdGai kairka usein ohet kekenul Seuraavalla tavalla:

Tunreen alevani lopen uupunul epinneistani

0 en koskaan

() muutaman kerran vuodessa
() kerran Buussa

(2 muutaman kerran kuussa
(O kerran viikossa

O mudtaman kerran vilkossa
) plavittain
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Arviel miten hyvin alla clevat 28 vaittamaa kuvaavat sinua

Eipida ollenkaan Eijworikaan pida Seka pibas etta Fit2a jankin Fith taysin
paikiczarsa paikkansa ei pida werram paikkansa paikicarsa
piakkansa

Minulle an tarkeas ymmartas O o o ] L)
syyt kByttdytymiselleni

Tehdessani jahtopastiksia
mrvdiden P-EI“S-‘.'II}I'IB"iEIJuﬂEI‘I
piirteists tarkkaden erityisest
Mits M sanoval i& Lekeyat

o

O o o

Q

Pystyn tunnistamaan musden
innetiloja

Mietin usesn muita @misis ja
heidn kiyttaytymistian

Pystym usesn funRistamaan usein
ks [ekee ihmsEsal levattamiksi

Pystyn miyitlelamaln muiden
tunnetilaja

o O O O
O O 0O O
Q o o O O
o 0o O 0 O
0 O 0 0O

Taisten Grsyttiesch minua yritdn
ymimbrtad miksi reagain kuten
reagain

o
o
Q
Q
Q

Mennessdni poissa talaltani en
ale varma clenka sunllinen,
pelaissani vai vihainen

En tahdo haaskata alkas L o ] i O
writtaakseni ymmartas Larkasti
muiden kayiaytymists

Pystyn ennustamaan fraiden O o o o o
kAyttiytymists Ryvin, kun tedn

hesdEn uskormuksensa ja

tunnetilansa

ER pysly usein seRiamEaEn edes O O o o O
Aseleni miksi olen tehnyt jatakin

Taisinaar ymmarrie teigen o o o ] O
tunnetilan po enren kuin han
kartos mirlle mitidn

Minulle on tarkesd ymmartas 0 o o o o
it |ahessisss ihmissubteissani
tapahti

En takido selvittss itsestani L o ] i O
s&llaisia asioita, jI]iE[E an Frl.k"u



Yirimartaaksememe _II}I"Ik.I..II'I
kAyttEytymistd, meidan tulee
tietah hanen ajatuksensa,
oivesnsa jE urnelilansa

Pubiun |dheisteni Karnssa us=in
unteista

Pidan paykologian akaan
Etyean Kirjepen ja bahtijutiujen
hukernisesta

Minun on valkea myinLsd
fsellen, et olen surullinen,
laukkaantunut tai pelaissani

En pidd omgelmieni

y an |3hesteni
psykologisst parest tarkasti ja
yksityiskohtaisest

Dlen usein kammentynyt siita,
it Larkalleen ottaen uanen

Minulle an valkeas loytas
Ealyallisis Eir'u}ii Kiivasirasn
unnetilojan

Irniset kertavat miran
ymmartduwan heits ja antavan
hedle hyddyllisia newvaja

Minua on aing Esnmostandat miksi
mmiset kayttiytyvat tietylls
tEvalla

Pystyn usesn kavasmaan mita
nAen

Ihrnisten puliusssa turteistaan
ja tarpeistaan ajatukseni alavat
usein harkailernaan

Koska eldmantilantest
MAAFttAVAL mets, on
turhanpivaists ajatella musden
tavoitteita tai tohveita

YEei Larkaimmists asioista mita
lasten tulisi sppia on miten
irnalsta tunbeitaan ja oivedtaan

oo

oo

o0

Q0

o0

Fage 12

57



Fage 14

Miksi olet talla hetkella suorittamassa opintoja

Elwastaa Vastas Waskas Wastas Vastaa Vastaa Wasiaa
olenkaan tyvin wllndn kohtudlise  riittiwvist paljon Léysin
wahdn sti,
Wirka koen opiskelun L] ) . o ¥ o o
kEnnostavana
Weska spiskelan orman etuni C ] O o ] ] ]
WUk
Keska minun oletetaan tekevin O o O O o o o
niin
Saattas olla hyvil syits o o o L o o o
apiskella, mutten
henkildzohtaisesti turiresta niitd
Koska koen opiskelun O O o O o ] o
rsellytiavana
Kisskea koen opiskelun alevan O o O (8 o o o
Franule byvaksi
¥odka opiskel on jotakin mits o o o o o o o
manun pitad tehdd
Opiskalen, mutten sle varma () O o O o o o
anka S8 Vaivan anvoista
Kiska koen episkelun hauskana Ch ] O o ] ] ]
Herkilbkahtaisasts valinmastani ] o O o ] ] ]
Keska miipulla ed ole ) ] O o ] ] ]
valinnanvaraa
En tiedl. En nde mith hyityd (] O o O o o o
apiskelusta an mindlle
Kiska opiskedu tunfuu manusta Ch ] O o ] ] ]
fywialts
Woska uskon opiskelun olevan o o o O o o o
ranule tirkedd
Kiska minusta il i O o O (8 o o o
manun pitad tehdd ren
Opiskelen, mutten cle varma ) O Ch O O O O

anka gen [eEeminen vkl



Fage IS

Seuraavaksi kysymme, millaisia kasityksia sinulla on itseesi lifttyen, Kuinka samaa tai eri
mieltd olet seuraavien vaittimien kanssa?

wahwasti eri eri mielta o tumas eka eri samss miella  vahessh samaa
mieltd mieha mielts
En useinkaan pahdi ajatuksiani. o o o o O
En ole juurikaan kinnestunut 8] o o o o
kaytEssani analyseannsta.
Olen yleensh tetainen o o o o O
ajatuksstani.
Usein en tieds, milts jokin o o o o o
mansta todella turtu,
Minulle on tarkeas arvicida o 8 o o O
tEkernisidni.
Tiedar usain hyvin tarkkaan, o o o ] i
ksl alen bodmanut tietylld
tavalla.
Olen arittain kiinnestuaut o o o i o
ajatusteni Wikimisesta,
Kaythn harvoin aikaa o o o o i
mEetutkistaluun.
Usein tedan tuntevani jotain, o o o 8 o
mutten cle aivan vanma mita.
Tutkiskelen usein tunteitani. o o O O O
Waytikseni usein kummasiuitas o o o ] i
LA,
Minulle an tarkess yrittas o o o o o
ymimariaa, mitd turitesni
mrarkitsaval.
En juurikaan mieti, miksi o o o O L
kayttaydyn kuten kayttaydyn,
hjatusteni pahtirminen o O o Q
hEMERANLES AliFLE Usain
antisestaan.
Minulla an vahva tare o o o ] i
ymimartad, miten meeleni Leirii.
Tutkiskelen wSein ajatuksiani, o o o O o
Minum an wsen vaikesa caada O O ) ] i
selvdd Siits, mdls tuateits agial
anuEsa herbtiavat,
Minulle on tarkess ymmartas, ] o o o O
fristh ajatukseni jehluvat.
Mietin usean, milts asiat minusta o o o i O
funtuval
Fage 16
Yleenss tadan, miksi minusta O O o i L]

TRl S9TE kuin Tunfuu.



Fage 17

Kiitos wvastauksistasil
Kuulemme vield mielelldamme, millaisia ajatuksia kysely sinussa heratti.

Minkalaisia ajatuksia tama ammattietiikkaan
Abywa kysely sifussa hesat?
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