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Téssé tutkimuksessa tarkasteltiin peruskoulun késity6té opettavien opettajien kokemuksia siité,
millaiseksi opettajat kokevat oman minédpystyvyytensa késityotunneilla tuentarpeisia oppilaita
opettaessa. Lisdksi tutkimuksessa tarkasteltiin, miten opettajan tyovuodet seka kyvyt eriyttaa
opetustaan ovat yhteydessa kasityotd opettavan opettajan mindpystyvyyden kokemukseen. Aihetta
tutkittiin kolmen tutkimuskysymyksen kautta. Teoriatausta muodostui minépystyvyytta,
koulunkdynnin tukea ja késity6opetusta perusopetuksessa késittelevista tutkimustiedosta ja
kirjallisuudesta.

Tutkimus on laadullinen tutkimus, joka on toteutettu sihkdisen kyselylomakkeen avulla.
Kyselylomake sisdlsi suurimmaksi osaksi avoimia kysymyksid. Kyselyyn vastasi 24 peruskoulun
késityotéd opettavaa opettajaa. Tutkimuksen aineisto analysoitiin aineistoldhtdisen siséllonanalyysin
menetelmin. Tuloksia varten kyselyn aineisto luokiteltiin ja teemoiteltiin.

Opettajien kokemuksia kartoittavassa taustakysymyksessé tuli esiin, ettd opettajilla oli hyvin laajasti
erilaisia kokemuksia tuentarpeisten oppilaiden opettamisesta késitydtunneilla. Oli seké positiivisia ettd
negatiivia kokemuksia. Lisdksi opettajien kokemuksista esiin nousseita teemoja olivat tuentarpeisiin
liittyvét seikat, opetukseen vaikuttavat tekijat sekd ympéristotekijoiden yhteys.

Ensimmadisessa tutkimuskysymyksessé tarkasteltu mindpystyvyyden kokemus opettaessa tuentarpeisia
oppilaita késityotunneilla ilmeni opettajilla vaihtelevasti erilaisina kokemuksina. Tutkimuksen tulosten
perusteella voidaan todeta, ettd opettajan mindpystyvyyden kokemukseen yhteydessd oleviksi
merkittdvimmiksi tekijoiksi koettiin koulutus, aineenhallinta ja erilaiset tyokokemukset. Muita esiin
nousseita teemoja olivat muun muassa oppilaan integrointi ja aikuisen antama tuki.

Toisessa tutkimuskysymyksessa tarkasteltiin opettajien tydvuosien yhteyttd mindpystyvyyden
kokemukseen opettaessa tuentarpeisia oppilaita kasityotunneilla. Tutkimuksen tulosten mukaan 75
prosenttia vastanneista opettajista koki, ettd tydvuodet ovat yhteydesséd opettajan mindpystyvyyteen,
kun taas 13 prosenttia koki, ettei tyovuosilla ole yhteyttd heiddn minépystyvyyteensd. Opettajista nelja
prosenttia puolestaan koki osittaista yhteyttd mindpystyvyyteensa, ja loput kahdeksan prosenttia olivat
epdvarmoja omassa vastauksessaan.

Kolmannessa tutkimuskysymyksessé tarkasteltiin opettajien eriyttdmisen kykyjen yhteytta
mindpystyvyyden kokemukseen opettaessa tuentarpeisia oppilaita késitydtunneilla. Tutkimuksen
tulosten mukaan vastanneista opettajista 75 prosenttia koki kyvyilldén eriyttdé olevan yhteytté
opettajan kokemaan mindpystyvyyteen, kun taas neljd prosenttia koki, ettei kyvyilld eriyttdd ole
yhteyttd heiddn mindpystyvyyteensd. Opettajista kahdeksan prosenttia puolestaan koki osittaista
yhteyttd mindpystyvyyteensé ja loput 13 prosenttia eivit osanneet vastata, onko kyvyilld eriyttéda
yhteytti heiddn mindpystyvyyden kokemukseensa.

Tutkimuksessa saadut tulokset myo6téilivét aikaisempia tutkimustuloksia. Jatkotutkimuksia ajatellen
mindpystyvyyttd voisi tutkia hieman tarkennetummasta nikokulmasta, kuten esimerkiksi ala- ja
yldkoulua verraten tai eri materiaaleissa ja tekniikoissa ilmenevi eroja. Lisdksi mielenkiintoista olisi
tutkia sekd tuentarpeista oppilasta ettd opettajaa tietyissé tilanteissa kdsityotunneilla, sekd opettajan
selviytymisté néissa tilanteissa.

Avainsanat: opettajan mindpystyvyys, koulukdynnin tuki, késitydopetus, tuentarpeinen oppilas
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1 Johdanto

Nykyisin perusopetuksessa ldhes jokaisessa luokassa on yksi tai useampi tuentarpeinen
oppilas, joka tarvitsee joko tehostettua tai erityisti tukea. Vuonna 2022 peruskoulun oppilaista
24 prosenttia sai tehostettua tai erityistd tukea (Tilastokeskus 2022). Koulujirjestelmén
muuttuessa inklusiiviseen suuntaan, jokaisella oppilaalla on oikeus kdyda koulua omassa
ldhikoulussaan tasavertaisesti muiden kanssa (Lievonen 2022). Tamaé tuo haasteita opettajan
tyolle, miten pystyd tukemaan jokaista oppilasta heidin tarpeidensa vaatimalla tavalla. Tama
saattaa horjuttaa varsinkin hieman kokemattomamman, mutta myds jo vuosia toitd tehneen

kokeneen opettajankin mindpystyvyytté eli uskoa omiin kykyihin.

Tutkimusten valossa (Talib 2002) on todettu, ettd useat nuoret opettajat kohtaavat
ensimmadiset ammatilliset haasteet heti uransa alkupuolella, kun todellisuus opettajan
ammatista ei vastaakaan mielikuvia. Opetukseen liittyva epédusko liitetddn opetustilanteessa
saatuihin pettymyksiin, toteutumattomiin toiveisiin ja todellisuuden raadollisuuteen. Nama
epavarmuudet kuitenkin kuuluvat péivittdiseen arkeen, kun ollaan vastuussa suuresta
oppilasjoukosta. (Nevalainen & Nieminen 2010, 73; Talib 2002, 56.) Jyrhdmi (2002) on
havainnut erovaisuuksia aloittelevien ja kokeneiden opettajien vililld heiddn tavassaan

suhtautua oppilaiden oppimisvaikeuksiin (Jyrhdma 2002, 75).

Aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu kokemuksen opettajan tyostd kasvattavan yleisesti
mindpystyvyyttd (Zee & Koomen 2016, 1008). Tamén perusteella voisi olettaa myos
kisityotd opettavien opettajien mindpystyvyyden kasvavan opettajakokemuksen myoti. Mitd
pidempi tyokokemus opettajalla on, sitd enemman hinen kokemuksensa karttuu. Opettaja
osaa suhteuttaa jokaiselle oppilaalle sopivan tasoisen tyon, joka haastaa oppilasta riittavalla

tavalla, mutta ei kuitenkaan liikaa.

Tutkimuksen aihe on ajankohtainen, silld jokaisessa luokassa on nykyédn useampi
tuentarpeinen oppilas (Tilastokeskus 2022). Tuentarpeiset oppilaat integroituna
perusopetukseen on useasti ollut seké uutisissa ettd mediassa, ja se ndyttdd olevan aihe, joka
herdttdd mielipiteitd niin opettajissa kuin oppilaiden vanhemmissakin. Anttila (2022) tuo
oman opettajakokemuksensa kautta esiin erityisopetuksen integraation haasteet koulun
arjessa. Hén toteaa, ettd integraatiossa jai tukematta molemmat seké opettaja ettd oppilas.

(Anttila 2022.)



Tyo6n kasvavat vaatimukset ja jatkuva kiire ovat puhuttaneet jo monia vuosia, silld nima eivit
aina anna tilaa ja aikaa tyon ja oman toiminnan reflektoinnille (Eteldpelto & Véhdsantanen

2006, 28). On havaittu, ettd noin 58 prosenttia tydssa kayvistd kokevat tydtahdin tyopaikoilla
kiristyneen. Tydssa kdyvistd 49 prosenttia kokee kiireen vihentdvin tyossé vithtymistd. (Juuti

& Salmi 2014, 43.)

Myd0s opettajien keskuudessa on noussut esiin samanlaisia kokemuksia, silld muun muassa
opettajien alanvaihto ja tydssd kuormittuminen nousivat esiin OAJ kyselyn vastauksista
syyskuussa 2021. Kyselyyn vastanneista 57 prosenttia (yli 2 600 opettajaa) oli harkinnut
kuluneen vuoden aikana alanvaihtoa. Yleisimmiksi syiksi alanvaihtoon nousivat esiin
tyomairén lisddntyminen ja tyon kuormittavuus. (Manner 2021.) Talla saattaakin olla
vaikutuksia mindpystyvyyden kokemukseen ja uupumiseen. Nevalainen ja Nieminen (2010)
ovat tutkimuksessaan my0s havainneet, ettd kolmasosa opettajista kokee tyonsi fyysisesti
raskaaksi kasvatustyon vaikeutumisen, tydrauhaongelmien lisdéntymisen ja lasten
kouluty6hon sitoutumisen vihentymisen my6td. Oman haasteensa tuovat lisdksi yhteiskunta

ja vanhempien kasvavat odotukset. (Nevalainen & Nieminen 2010, 193-194.)

Téssé tutkimuksessa haluamme selvittdd, miten tuentarpeinen oppilas on yhteydessi opettajan
uskoon itsestdédn kasityGtunneilla, jos luokassa on useita erilaisia tuentarpeisia oppilaita.
Williams-Brown & Hodkinson (2021) havaitsivat tutkimuksessaan, ettd opettajan on
haastavaa vastata kaikkien tuentarpeisten oppilaiden tarpeisiin samanaikaisesti, minka vuoksi
opettajan usko horjuu itseensé. Tutkimuksessa ldhdemme selvittdmadn tita késityon

nikokulmasta. (Williams-Brown & Hodkinson 2021, 695.)

Aihe kiinnostaa meitd myds sen vuoksi, ettd tulevina opettajina saatamme kohdata téllaisia
tilanteita. Varsinkin juuri valmistuneena opettajana tillaisen aiheen tuloksista voisi olla apua
omassa tyossd, silld aikaisemmissa tutkimuksissa késityotd opettavien opettajien
mindpystyvyyden kokemukset liittyen tuentarpeisten oppilaiden kanssa toimimiseen ovat
jadneet vihemmalle. Tutkimuksessamme haluamme selvittidd, millaiseksi opettajat kokevat
oman mindpystyvyytensd opettaessaan tuentarpeisia oppilaita kdsityotunneilla sekd onko
opettajan tyovuosilla ja kyvyilla eriyttdd yhteyttd tdhdn. Tédssd tutkimuksessa tuentarpeinen
oppilas médritellddn oppilaaksi, jolla on joko tehostetun tai erityisen tuen paitos.

Tutkimuksen aineisto kerédtddn sdhkoisen kyselylomakkeen avulla.



2 Minapystyvyyden ja opettajan ammattitaidon maarittely
2.1 Minapystyvyys

Kisite mindpystyvyys pohjautuu psykologi Albert Banduran (1977) sosiokognitiiviseen
teoriaan. Mindpystyvyydelld tarkoitetaan uskoa omiin kykyihin siten, ettd on kykenevi
hakemaan tietoa, saavuttamaan tavoitteita ja suorittamaan tehtdviid. Mindpystyvyys on osa
psykologista motivaatioteoriaa, jonka mukaan thminen kokee minédpystyvyytensa vahvaksi,
kun hidn on motivoitunut saavuttamaan tavoitteita ja suoriutumaan tehtivistd. (Heevy & Noon

2008, 315.)

Hallinnan tunteen saavuttaminen on paras tapa vahvistaa mindpystyvyyttd. Tamai tuo
thmiselle tunteen vahvasta mindpystyvyydestd. Epdonnistumiset heikentdvéat vahvaa
mindpystyvyyden tunnetta, mikéli tunne ei ole vahvistunut ja vakiintunut. Erityisesti sellaiset
epadonnistumiset heikentidvat mindpystyvyyttd, mitkd ihminen ajattelee itsestddn johtuviksi.
Kognitiivisten taitojen kehittdminen on osa mindpystyvyyden vahvistamista. Kognitiiviset
taidot eli itsesdételyyn ja kdyttdytymiseen liittyvit taidot edistidvit uusien toimintatapojen
luomista jatkuvasti muuttuvien eldméntilanteiden hallitsemiseksi. (Bandura 1995; Bandura

1986, 399.)

Yrttiaho ja Posio (2021) toteavat tutkimuksessaan, ettd myonteisten tunteiden kokeminen
edistdd hyvinvointia, sosiaalisia suhteita, ajattelua ja fyysistd terveyttd. Myonteisilld tunteilla
on myds vahvistavia vaikutuksia resilienssikykyihin sekd haasteiden kohtaamiseen.
Myonteisten tunteiden ansiosta toiminta haasteellisissa tilanteissa voi olla
ratkaisukeskeisempéd ja luovempaa. Toimintakyvyn on havaittu myos lisdéntyvin

myoOnteisten tunteiden my6ta. (Yrttiaho & Posio 2021, 80.)

Opettajien ja muun henkilokunnan myonteiselld ilmapiirillé ja tyotyytyvéisyydelld on havaittu
olevan keskindistd yhteyttd toisiinsa (Lindh & Sinkkonen 2009, 138). Yhteisty6 koulun
ammattilaisten kesken vie aikaa ja vaatii avointa omien ajatusten jakamista seké toisten
kuuntelemista. Avoin tiedottaminen ja selkeét tehtdvienkuvat parantavat ilmapiiria.
Positiivisen palautteen antamiseen kannattaa pyrkid koulun tydyhteisossé. (Juurikainen 2018,
12.) Yrttiaho ja Posio (2021) tuovat myds esiin yhteenkuuluvuuden tunteen ja tunteiden

jakamisen tirkeyden kollegan kanssa. (Yrttiaho & Posio 2021, 89).



Myonteisen, hyvéksyvin ja toisiaan arvostavan ilmapiirin onkin todettu opettajien
keskuudessa lisdévin yhteisollisyyttéd, kun opettaja voi tukeutua kollegoihinsa haastavissa
tilanteissa, saada apua muilta ja ratkaista ongelmia yhdessi (Juuti & Salmi 2014, 247;
Yrttiaho & Posio 2021, 80.) Témén ansiosta opettajan mindpystyvyys myos paranee, kun
paidsee jakamaan ja yhdessd pohtimaan myoOnteisessd ymparistossi ongelmatilanteita.
Esihenkil6 on keskeisessd roolissa avoimen, reilun, luottamuksellisen ja avuliaisuudelle
perustuvan tydilmapiirin ylldpitdmisessd. Mikéli kyréily, pelko ja epdluottamus ovat pdédsseet
valloilleen tydyhteisossd, esihenkilon on vaikea korjata endd tilannetta. (Juuti & Salmi 2014,
246.) Taméan seurauksena tyontekija saattaa kokea uupumista, voimattomuutta ja
vieraantumista eritoten, mikéli tydeldmén vaatimat resurssit ovat samanaikaisesti heikkoja.

(Eteldpelto & Vihisantanen 2006, 28.)

Opettajien vélinen yhteistyd voi kuitenkin olla parhaimmillaan jaettua asiantuntijuutta. Muun
muassa tiimiopettajuus on koettu rohkaisevana kokemuksena tydskennellessi tukea
tarvitsevien oppilaiden parissa. (Siiskonen ym. 2019, 94.) Asiantuntijatuki tdydentdd opettajan
omaa ammatillista osaamista, koska opetussuunnitelman painotukset edellyttivit uusia ja
monenlaisia oppilaiden ja oppilasryhmien ohjaamisen taitoja sekd inklusiivisia

opetusratkaisuja (Savolainen ym. 2019, 198).
2.2 Opettajan kompetenssin ja ammattitaidon kehittyminen

Kompetenssi eli pitevyys tarkoittaa tyontekijdn ominaisuuksia ja kykyjé suoriutua tietyista
tehtivisti. Se ilmenee kdytinnon toiminnoissa. Kompetenssiin siséltyy seki arvoja ettd
taitoja. Tdma muotoutuu eri reittejd eri ihmisilld. Patevyyden ja osaavuuden tunne syntyy
thmisen kokiessa kykenevénsa tdyttdmaan tyohon liittyvét vaatimukset ja hallitsevansa
tyonsd. Merkittava tekijd kompetenssin kehityksessd on tyokokemus, silld tyo tarjoaa
mahdollisuuksia pitevyyden tunteen syntymiselle. Kuitenkin liiallinen tyomaéra vie useilta
thmisiltd mahdollisuuden tuntea hallitsevansa tyonsd. Opettajan kompetenssilla
tarkoitetaankin opettajan todellista osaamista. Kompetenssin kehittymisessa keskeinen tukija
on opettajakoulutus ja ammatillinen kehittyminen. Pddsaantoisesti tydeldma vaatii
kompetenssia yksilolté eli opettajalta, mutta osa kompetenssista voidaan saavuttaa yhdessa

opettajayhteisond. (Juuti & Salmi 2014, 74; Luukkainen 2005, 43, 45.)

Opettajan ammatillisten ongelmien on todettu olevan sidoksissa opettamiseen liittyviin
uhattuun itsetuntoon ja epdvarmuuteen. Pelko mahdollisen ty0ssd epdonnistumisen

paljastumiseen vaikuttaa opettajan mindpystyvyyteen sekd asennoitumiseen itsedén kohtaan.



On havaittu, ettd opettajan tyOssi riittdméttomyyden tunteet ilmenevit etdisyytend oppilaisiin,
kollegoihin, vanhempiin seka itseensd. Opettajan epdvarmuuden peittely nékyy
vallankdyttond ja kielteissdvytteisend suhtautumisena oppilaisiin ja muihin aikuisiin. Ndiden
lisdksi opettajien turhautumista lisdé ajan ja resurssien puute. (Talib 2002, 56.) Oppilaiden
kiinnostuksen puutteen on havaittu vaikuttavan siihen, miten opettaja kokee osaavansa toimia
opetustilanteissa. Téllaisia opetustilanteita ovat esimerkiksi opetus- ja kurinpito tilanteet.
Nadissé opettaja saattaa ajatella vian olevan hédnessi. TyOovuosien karttuessa syyllisyys kasvaa
ja ajan kuluessa yksin haudotut huonommuuden tunteet voivat vaikuttaa opettajan

identiteettiin. (Nevalainen & Nieminen 2010, 73.)

Opettajan ammattitaito mitataan usein nimenomaan opettajan ja oppilaan vélisissa
konfliktitilanteissa, jotka edellyttivdt oman minin tuntemista. Se on yhteydessd opettajan
identiteettiin ja kdsitykseen itsestdédn. (Talib 2002, 59, 63.) Norrena (2021) toteaa myds oman
mindn tuntemisen olevan tirkedd. Hanen mukaansa opettajuuteen kuuluu oman ammatti-
identiteetin 16ytdminen omasta persoonasta. Ndiden yhteensopimattomuus saattaa kuormittaa
ja vaarantaa hyvinvointia tydssi. Aloilla, joissa on mukana myds omaa persoonaa,
riittdmattomyyden tunne ja syyllisyys kulkevat aina ammatillisuuden rinnalla. (Norrena 2021,

130, 203.)

Opettajan ammatillisuuden edellytyksind pidetddn omien tunteiden hallintaa ja tunnistamista.
Néama ovat yhteydessd muun muassa stressin sietoon. (Talib 2002, 58.) My®&s kriittinen
itsetutkiskelu saatetaan liittdd opettajan ammatilliseksi keinoksi mukauttaa kisityksidén ja
tamin kautta omaa kaytostidn (Talib 2002, 63). Tunteiden sdidtelyssd auttaa tietoisuus omista
tunteistaan. Tietoisella tunteiden harjoittelulla on pystytty vihentdmédan muun muassa
ahdistuneisuuden, stressin, masentuneisuuden ja uupumuksen kokemuksia. Kehon tunteita ja
ajatuksia erottaessa, voidaan tunnekuohun yllattdessa reflektoida tilannetta ikdan kuin

ulkopuolisena. (Yrttiaho & Posio 2021, 88.)
2.3 Opettajan minapystyvyys osana ammattitaitoa ja opettaja-oppilassuhdetta

Koulutuksen ja opetuksen laadun takaamisessa korostuu opettajien tyohyvinvoinnin merkitys.
Tédmai nikyy suoraan my0s lapsissa, nuorissa ja koulun toiminnassa. (Yrttiaho & Posio 2021,
25.) Opettajan minédpystyvyydelld onkin vaikutusta laajalti sekd opettajan toimintaan ettia
oppilaiden kohtaamiseen. Se vaikuttaa esimerkiksi opettajan kéyttdytymiseen luokassa, mika
taas voi vaikuttaa oppilaiden kiyttdytymiseen. Opettajan positiiviset sekéd negatiiviset asenteet

puolestaan saattavat vaikuttaa oppilaiden koulumenestykseen. Ne opettajat, jotka kokevat
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mindpystyvyytensd vahvaksi, heilld on enemmaén resursseja vastata oppilaiden tarpeisiin. Jos
taas opettaja kokee mindpystyvyytensd huonoksi, keskittyminen kohdistuu oppilaiden sijaan

oman mindpystyvyyden vahvistamiseen. (Talib 2002, 57; Woolfolk Hoy & Davis 2006, 122.)

Opettajalla on keskeinen rooli luokkahuoneen myonteisen vuorovaikutuksen tukemisessa,
silld luokkahuoneen ilmapiiri on yhteydessa oppimiseen. Onkin havaittu, ettd mikéli opettaja
on stressaantunut, uupunut tai jopa masentunut, tilld on vaikutusta opettajan ja oppilaan
viliseen vuorovaikutukseen. Kun taas opettaja-oppilassuhteen ollessa ldmmin, timé vahvistaa
oppilaan emotionaalista turvallisuudentunnetta seké tukee oppilaan keskittymisté taitojen
harjoitteluun ja opiskeluun. Opettaja myds aistii paremmin oppilaan yksilolliset tarpeet, kun
opettaja-oppilassuhde on myonteinen. (Siiskonen, Lerkkanen & Savolainen 2019, 85.)
Luukkainen (2005) toteaa myds opettajan heikon mindpystyvyyden vaikuttavan oppilaan ja
opettajan viliseen vuorovaikutukseen. Hinen mukaansa opettajan heikko mindpystyvyys voi
epéapitevyyden tunteen vuoksi heikentidd vuorovaikutusta oppilaiden kanssa. (Luukkainen

2005, 64.)

Myds Lauermann ja Berger (2021) ovat tutkimuksessaan havainneet, ettd opettajien
sosioemotionaalisella tuella on merkitystd opettaja-opiskelijasuhteen parempaan laatuun, kun
opettajalla on herkkyyttd opiskelijoiden sosioemotionaalisille tarpeille (Lauermann & Berger,
2021, 3). Marjolein, de Jong ja Koomen (2017) havaitsivat myds tutkimuksessaan, ettd mikéli
opettaja-opiskelijasuhde on etdinen, timéd voi estéd opettajien paneutumisen oppilaan
oppimiseen ja ndin aiheuttaa negatiivisia ajatuksia sekd viime kédessa haitata lapsen
sopeutumista luokassa. Tutkimuksessa korostetaan opettajien tietoisuutta kdyttdytymisestdan
ja tunteistaan yksittdisid oppilaita kohtaan ja néin ollen pohtimaan kokemuksiaan

tuentarpeisten oppilaiden opettamisesta. (Marjolein, de Jong & Koomen 2017, 47.)

Omien vahvuuksien ja rajojen tunteminen kuuluu oman tyon johtamiseen. Tehtdviin tulee
rutiinia ja asiat alkavat sujua helposti, kun tekee sitd, mitd osaa hyvin. Hankalien tilanteiden,
uusien tehtivien ja kiireellisten asioiden myd6td vélilla joutuu venymaién ja poistumaan pois
omalta mukavuusalueelta. Haasteiden my6td venyva ithminen usein oppii uutta. Jos tyd vaatii
litkaa ja joutuu venyméén jatkuvasti, se aiheuttaa stressid. Lyhytaikainen stressi ei ole
haitallista, mutta pitkddn jatkuessa tyoteho laskee huomattavasti, jopa sairastuttaen ihmisen.
(Takala 2010, 119.) Nevalainen ja Nieminen (2010) toteavatkin, ettd opettajan on
huolehdittava omasta jaksamisestaan, jaksaakseen kasvattaa ja opettaa oppilaita (Nevalainen

& Nieminen 2010, 193).
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Oppiainetietimykselld ndyttda olevan positiivisia vaikutuksia opettajien mindpystyvyyteen.
Opettajien hyvé aineenhallinta ja kokemukset mindpystyvyydestd vaikuttavatkin heiddn
itselleen laatimiin tavoitteisiin, niiden saavuttamiseen ja sinnikkyyteen vastoinkdymisii
kohtaan. Voidaan todeta, mitd vahvemmaksi opettaja mindpystyvyytensé kokee, siti
paremmat edellytykset hdnelld on opetettavien sisdltojen soveltamiseen. Soveltamisen taito
voi muovata opettajan kadyttimié keinoja eriyttdi ja titen vaikuttaa oppilaiden oppimiseen ja
saavutuksiin. (Mujis & Reynold 2002, 6.) Puolestaan heikon mindpysyvyyden omaavat
opettajat valitsevat muodollisia opetusmenetelmid, eikd opetus ole tilloin kovin joustavaa

(Luukkainen 2005, 64).

Nevalainen ja Nieminen (2010) toteavat opettajan ammattiosaamisen pohjautuvan uuden
oppimiseen, koulutustaustaan, kokemukseen ja henkilokohtaiseen osaamiseen (Nevalainen &
Nieminen, 2010, 125). Opettajan tyokokemus tai koulutustausta voivat vaikuttaa myds hdanen
oppiainetietimykseensd. Opettajan asiantuntijuus etenee portaittain aloittelijasta kohti
asiantuntijuutta. Asiantuntija tasolla taidot ovat osa persoonaa ja vahvasti vakiintuneet, jolloin
el tarvitse enéé tietoisesti pohtia omaa toimintaansa, vaan tilanteessa toimiminen tulee
luonnostaan, eikd ongelmat tunnu raskailta. (Dreyfus & Dreyfus 1986, 78.) Luukkaisella
(2005) on asiantuntijuudesta kuitenkin negatiivia huomioita. Hinen mukaansa asiantuntijuus
on joissakin midrin muodostunut opettajalle taakaksi, koska itseosaamisen ja -tietimisen

paine on lisdéntynyt jopa uuvuttavaksi painolastiksi. (Luukkainen 2005, 146.)

Mindpystyvyys vaikuttaa opettajan motivaatioon, ponnisteluun, sinnikkyyteen,
opetuskayttaytymiseen sekd vastoinkdymisten sietokykyyn koko uran ajan. Vahvan
mindpystyvyyden kokevat opettajat ovat motivoituneita opettamaan ja asettavat seka
oppilailleen ettd itselleen korkeita, mutta saavutettavia tavoitteita. Yhtend vahvan
mindpystyvyyden médritelmind pidetddn opettajien uskoa siihen, ettd haastavimmatkin
oppilaat pystytddn pitimdin ryhméin mukana. (Luukkainen 2005, 64; Woolfolk Hoy & Davis
20006, 124.)

2.4 Oppilaan toiminnan yhteys opettajan minapystyvyyteen

Aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu kahden suuntaisia tutkimustuloksia opettajien
kokemasta mindpystyvyydesté tuentarpeisten oppilaiden tai muuten haasteita tuottavien
oppilaiden kanssa toimiessa. Zee ja Koomen (2016) olivat tutkimuksessaan tehneet
havainnon, ettd todenndkdisesti kokeneemmat opettajat, joilla on hyva mindpystyvyys,

saattoivat havaita oppilaidensa tarpeet herkemmin ja ndin pystyivit paremmin tarjoamaan
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riittdvad tukea luokassaan. Tutkimuksessa on todettu myd0s, etti opettajat, joiden
mindpystyvyys oli heikompi, kokivat enemmaén emotionaalista uupumusta ja
tyytyméttomyyttd tyohonsa. Téstd voidaan paitelld, mikéli haastavat tilanteet on osattu
ennakoida, on myds opettajan mindpystyvyys ollut sen ansiosta parempi, kun opettaja on

kokenut onnistuneensa tyossdin. (Zee & Koomen 2016, 1008.)

Williams-Brown ja Hodkinson (2021) ovat omassa tutkimuksessaan puolestaan tehneet
havainnon opettajien kokevan erityistarpeita vaativien oppilaiden opettamisen haasteelliseksi
yleiskouluissa, yrittdessddn saavuttaa opetussuunnitelman tavoitteita. Tutkimuksen opettajien
mukaan kouluja ei voida mukauttaa vastaamaan lasten kaikkia tarpeita. (Williams-Brown &

Hodkinson 2021, 695.)

Opettaja-oppilas vuorovaikutus, jossa oppilaalla esiintyy ongelmallista, hdiritsevaa tai
haastavaa kiyttdytymistd voi ollakin yhteydessé opettajien kokemaan mindpystyvyyteen.
Néama kuluttavat seké opettajan ettid oppilaiden voimia. Opettajan mindpystyvyydelld voi olla
vaikutusta sithen, miten opettaja tukee nditéd oppilaita, joiden kanssa on ollut haasteita
oppilassuhteiden luomisen kanssa. Tdma voi tulla esiin siind, millaisia oppimisymparistdja
opettaja on valmis tekemédén haastavien oppilaiden oppimisen tukemiseksi. (Takala & Kontu

2010, 89; Woolfolk Hoy & Davis 2006, 124.)

On havaittu, ettd opettajien mielestd héiritseva kdyttdytyminen ja tydrauhaongelmat ovat
stressaavia. Nama hairiot vuorovaikutuksessa hankaloittavat opetuksen etenemisti ja ovat
yhteydessd opettajan omaan hyvinvointiin. (Savolainen ym. 2019, 194.) Koska opettajilla on
pyyteetdn halu opettaa ja auttaa oppilaitaan, haasteelliset oppilaat kuormittavat opettajaa
(Nevalainen & Nieminen 2010, 197). Bandura (1986) on tésti asiasta eri mieltd. Hanen
mukaansa oman yrityksen puutteesta tai ulkopuolisista tekijoistd johtuvat epdonnistumiset

eivdt huononna mindpystyvyytti. (Bandura 1986, 399).
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3 Koulunkaynnin tuki, integraatio ja inkluusio

3.1  Koulunkdynnin tuki

Perusopetuslaki sditdd oppimisen ja koulunkdynnin tuesta. Oppilaalla on oikeus saada
riittdvad tukea heti sen ilmetessd. Oppimisen ja koulunkdynnin tuki on jaettu kolmiportaisen
tuen muotoihin: yleinen, tehostettu ja erityinen tuki. Ensimmainen muoto on yleinen tuki,
joka kuuluu kaikille, heti tuen tarpeen ilmenee, vaikka oppimisen haasteita ei olisikaan.
Yleisen tuen aloittaminen ei vaadi erityisid tutkimuksia tai padtoksid. Yleinen tuki tarkoittaa
yksittdisid pedagogisia ratkaisuja sekd ohjausta- ja tukitoimia. Oppilas on oikeutettu saamaan
yksilollistd tukea, kannustusta ja arvostamisen kokemuksia. (POPS 2014; Sandberg 2021, 22,
36.)

Oppilaalle tarjotaan yhdentasoista tukea kerrallaan, mutta tuen portailla litkehdinté voi olla
molempiin suuntiin joko tukitoimia tiivistdvéa tai vdljentdvad. Tukimuodot eri tasoilla ovat
osittain paillekkdisid ja my0s toisiaan tdydentdvid. Oppilaan oikeus on saada tarpeitaan
vastaavaa, oikea-aikaista ja yksilollistad tukea, mikd on suunnitelmallista ja oppilaan omiin
tavoitteisiin pohjautuvaa. Koulun henkilokunnan tehtéva on tukea ja ohjata tukea tarvitsevia
oppilaita koulunkdynnissa seki eri oppiaineiden opiskelussa. Tuki tulee tarjota ensisijaisesti
oppilaan omassa ldhikoulussa inkluusio- ja integraatioperiaatteiden mukaisesti. Huoltajat
otetaan mukaan tukipéétdsten tekemiseen ja heitd kannustetaan tukemaan oppilasta myos
kotona. Oppilaalla ja huoltajalla ei ole oikeutta kieltdytyéd perusopetuslaissa sdéddetyn tuen
vastaanottamisesta. (Sandberg 2021, 36-37.) Kuvio 1 havainnollistaa oppimisen ja

koulunkdynnin tukijérjestelmaa (Kuvio 1).
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ERITYINEN TUKI
HOJKS
/ Pedagoginen
/ \ selvitys
TEHOSTETTU TUKI Oppimissuunnitelma
/ Pedagoginen

/ \ arvio

YLEINEN TUKI (Oppimissuunnitelma)

Kuvio 1. Oppimisen ja koulunkaynnin tukijarjestelma (Sandberg 2021, 51)

Luonteeltaan oppimisen tuen tavoitteena on tehda itsestddn tarpeetonta. Oppimisen haasteet
ovat joskus pysyvid, mutta tistd huolimatta tuen pitdisi valmistaa oppijaa tulemaan toimeen
omillaan. Koulumaailmassa oppilaita tuetaan harmillisen usein kohdistamalla tuki niin, etti
oppilas on poissa muiden oppijoiden tieltd. Tukimuodot tidytyisikin suunnitella janana, jonka
alkupisteessé olisi tuentarpeisen oppilaan nykytilanne seka tarvittavan tuen miérittely ja

toisessa padssd olisi tavoitetilanne, johon tuella pyritdén. (Norrena 2021, 181-182.)

Joissain oppimisen ja koulunkdynnin tuen tilanteissa opettaja voi olla yhteydessa Valteriin. Se
kuuluu Opetushallituksen toimialaan ja on valtakunnallinen ohjaus- ja oppimiskeskus, joka
tarjoaa asiantuntemusta ja palveluja monenlaisiin oppimisen ja koulunkdynnin vaikeuksiin.
Valterin tavoitteena on mahdollistaa mahdollisimman monen lapsen ja nuoren opiskelu

lahikoulussaan, jossa hin saa sielld tarvitsemansa tuen. (Siiskonen ym. 2017, 295.)
3.2 Inkluusio ja integraatio

Inkluusion kriteerind on, ettd kaikki oppilaat saavat hyvaa perusopetusta tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti ldhikoulussa ja yleisopetuksessa tuen tarpeista huolimatta. Muita kriteereita
ovat opettajien ja muun henkildston yhteisty0 ja se, ettd oppilas voi osallistua muiden

oppilaiden tavoin tasavertaisesti kaikkeen. (Sandberg 2021, 52; Takala 2010, 69.)
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Inkluusion my6td perusopetuksessa tukea tarvitsevien oppilaiden méara on lisddntynyt.
Tédmin vuoksi koulunkéynninohjaajia on tarvittu lisdd. Tdmé on mahdollistanut useamman
aikuisen ldsndolon luokassa, minké ansiosta koulusta ja opetuksesta saadaan entista
joustavampaa. Koulunkdynninohjaaja tukee oppilaan opiskelua ja tdima antaa opettajalle

tilaisuuden keskittyd paremmin opettamiseen. (Takala 2010, 124.)

Integraatiolla tarkoitetaan tukea tarvitsevan oppilaan sulauttamista ja yhdistdmista
yleisopetukseen. Integroidulla oppilaalla on tuentarpeisen oppilaan status, mutta hén voi
tukitoimien avulla opiskella osittain tai kokonaan yleisopetuksen ryhmaissé. Integraatio
voidaan jakaa fyysiseen, sosiaaliseen, toiminnalliseen ja yhteiskunnalliseen integraation
kisitteeseen. Fyysisessd integraatiossa kaikki oppilaat saavat opetusta samassa yleisopetuksen
ryhmaéssd, mutta integroitu oppilas ei vélttdmattd koe itsedéin ryhméén kuuluvaksi.
Sosiaalisessa integraatiossa integroitu oppilas on yleisopetuksen ryhmin tdysivaltainen jasen,
jonka luokkakaverit hyvéksyvét. Toiminnalliseen integraatioon liittyy toimivat
opetusjirjestelyt, tarvittavat tukitoimet ja yhteisopettajuus integroidun oppilaan tuen tarpeiden
mukaisesti. Yhteiskunnallisessa integraatiossa integroitu oppilas sijoittuu yhteison tasa-
arvoiseksi jaseneksi ja hdnelld on mahdollisuus vaikuttaa oman eldméinsé asioihin. (Sandberg

2021, 52-53.)

Tamai nykyinen integraation toteutus on joutunut kritiikin kohteeksi. Kritiikkid on tullut siit4,
ettd erityisopetus statuksellinen oppilas on sijoitettu yleisopetuksen ryhméédn, jossa hinta ei
hyviéksytd hinen tuen tarpeidensa vuoksi. Vaikka fyysisesti oppilaat ovatkin yhdessi, silti he
saattavat olla erillddn sosiaalisesti ja toiminnallisesti. Opettaja saattaa myds itse ajaa
integroidun oppilaan erilleen muista, siirtimélla oppilaan toiseen tilaan ohjaajan kanssa tai

esimerkiksi erityisopettajalle. (Sandberg 2021, 53.)
3.3 Tehostettu tuki

Oppilas, jolle yleinen tuki ei endd riitd tarvitsee tiiviimpai, sdédnndllistd tukea tai
samanaikaisesti useampia tukimuotoja. Tilloin hén on oikeutettu tehostettuun tukeen.
Oppilaalle tehddén pedagoginen arvio, jonka pohjalta oppilaan yksil6llisten tarpeiden ja
oppimisen haasteiden mukaisesti laaditaan oppimissuunnitelma. Tehostettu tuki annetaan
joustavin opetusjirjestelyin muun opetuksen yhteydessa. (POPS 2014; Sandberg 2021, 39.)
Vuonna 2022 peruskoulun oppilaista 79 200 eli 13,9 prosenttia sai tehostettua tukea
(Tilastokeskus 2022).
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Pedagogisissa arvioissa kuvataan oppilaan oppimisen ja koulunkdynnin kokonaistilanne eri
nékokulmista: aikaisemmin saadut tuen muodot ja vaikutukset, oppilaan vahvuudet ja
oppimisvalmiudet seké erityistarpeet. Pedagogisen arvion laativat oppilasta opettavat opettajat
yhteisty0ssd oppilaan ja huoltajien kanssa. Oppilaalle annettava tuki kirjataan
oppimissuunnitelmaan. Tehostetun tuen portaalla kiytetdédn kaikkia perusopetuksen
tukimuotoja paitsi oppiaineiden yksilollistimistd ja kokoaikaista erityisopetusta. (POPS 2014;
Sandberg 2021, 39.)

Tehostetun tuen oppimissuunnitelmassa suunnitellaan tukea kokonaisuutena pedagogisen
arvion pohjalta. Oppimissuunnitelma laaditaan yhteisty0ssd oppilaan, huoltajan ja
mahdollisten muiden asiantuntijoiden kanssa. Oppilas osallistuu suunnitelman tekoon iké- ja
kehitystasolleen sopivalla tasolla. Eri toimijoiden vastuualueet suunnitellaan ja kirjataan
oppimissuunnitelmaan. Suunnitelmaan kirjataan pedagogiset ratkaisut sekd menetelmait, milla
oppilaan koulunkdyntid voidaan tukea. Lisdksi suunnitelmasta kdy ilmi oppilaan tarvitsemat
opetus-, avustus- ja tulkitsemispalvelut sekd muut mahdolliset apuvilineet.
Oppimissuunnitelma on perustana oppilaan edistymisen seuraamisessa ja arvioinnissa, ottaen
huomioon oppilaan edellytykset saavuttaa asetetut tavoitteet. Ladketieteelliset diagnoosit ja
luokittelut sekd oppilaan henkilokohtaiset ominaisuudet eivit kuulu oppimissuunnitelmaan.
Suunnitelmaan kirjataan oppimisymparistoihin liittyvit ratkaisut, ohjaukseen liittyvét
tavoitteet ja konkreettiset toimet sekd oppilaalle tarjottava osa-aikaisen erityisopetuksen

suunnitelma. (Sandberg 2021, 40—41.)
3.4 Erityinen tuki

Mikali tehostettu tuki ei ole riittdvad, oppilas siirtyy saamaan erityistd tukea. Erityinen tuki on
suunnitelmallista ja kokonaisvaltaista tukea, joka sisdltdd erityisopetuksen ja muun oppilaan
tarvitseman perusopetuslain mukaan annettavan tuen. Erityinen tuki toteutetaan yleisen tai
pidennetyn oppivelvollisuuden piirissd. Oppilaalle laaditaan henkilokohtainen opetuksen
jéarjestdmistd koskeva suunnitelma (HOJKS). (POPS 2014.) Oppilaalla on oikeus myos
muuhun tukeen oppimista ja koulunkdyntid tukevien erityisen tuen pedagogisten ratkaisujen
lisdksi. N&itd ovat muun muassa yksilokohtainen opiskeluhuolto, ohjaus, erityiset apuvélineet
sekd tulkitsemis- ja avustajapalvelut. (Sandberg 2021, 46.) Vuonna 2022 peruskoulun 55 500
eli 9,7 prosenttia sai erityistd tukea (Tilastokeskus 2022).

Erityisen tuen piiriin siirryttdessi oppilaalle tehdddn pedagoginen selvitys yhteistydssa

huoltajien, opettajan ja moniammatillisen oppilashuoltoryhmin kanssa. Selvitykseen
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kirjataan: oppilaan oppimisen edistyminen, kokonaistilanne, arvio aikaisempien tukitoimien
vaikutuksista, oppilaan vahvuudet, oppimisvalmiudet seki erityistarpeet. Selvitykseen
kirjataan myos arvio, millaisia pedagogisia, ohjauksellisia ja oppimisympéristdon liittyvid
tukijdrjestelyjd oppilas tulisi tarvitsemaan seké arvio perusteluineen tarvitseeko oppilas
yksilollistetyn oppiméérian yhdessé tai useammassa aineessa. HOJKS laaditaan pedagogisen
selvityksen pohjalta. Oppilaalla voi olla pedagogisen selvityksen lisdksi ldédketieteellisid ja
psykologisia lausuntoja seké sosiaalisia selvityksid. Ndma eivit kuitenkaan velvoita
opetuksen jirjestdjad pedagogisen tuen ratkaisuissa, koska niité ei ole laatinut pedagoginen
asiantuntija. Aikaisemmat pedagogiset asiakirjat voivat olla selvityksen laadinnan apuna.
Oppilaan opiskelumotivaatiota, itsetuntoa ja mahdollisuuksia kokea onnistumisia

vahvistetaan. (POPS 2014; Sandberg 2021, 43.)

HOJKSiin kirjataan: erityisen tuen oppilaan oppimisen ja koulunkdynnin sisillot, tavoitteet,
pedagogiset tukitoimet, kiytettidvit opetusjirjestelyt sekd oppilaan tarvitsema tuki ja ohjaus.
Lisdksi sinne kirjataan myds mahdolliset opiskelun erityiset painoalueet eri oppiaineissa.
HOJKSissa myds mainitaan se, miké yleisopetuksen yhteistyoluokka on oppilaalle nimetty
sekd suunnitelma oppilaan opiskelusta téssa luokassa. Vahintddn kerran lukuvuodessa on

tehtavd HOJKSin tarkistus. (Sandberg 2021 47-50.)

Kaikki perusopetuslain mukaiset tuen muodot ovat kéytettdvissa erityisen tuen portaalla,
my0s kokoaikainen erityisopetus pienryhméssd. Oppilas, joka on erityisen tuen piirissd voi
opiskella joko yleisen tai yksilollistetyn oppimédédran mukaisesti oppiaineittain. Mikaéli
oppiminen ei onnistu yksilollistetynkdén oppimédrdn mukaisesti, erityisen tuen oppilas voi
opiskella toiminta-alueittain, jolloin opetuksen tavoitteena on saada oppilaalle itsendiseen
arkeen liittyvit tiedot ja taidot, kuten motoriset taidot, kommunikaatio, sosiaaliset taidot ja
kognitiiviset taidot. Toiminta-alueittain annettavaa opetusta annetaan luokkamuotoisesti
erityisopetuksena muun muassa vaikeasti kehitysvammaisille, joilla on haasteita

ymmartdmisessd ja késityskyvyssa. (Sandberg 2021, 45-46.)
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Kuvio 2. Tehostettua ja erityistad tukea saaneiden peruskoululaisten osuus kaikista peruskoululaisista
vuosina 2001-2022 (Tilastokeskus 2022)

Tilastokeskuksen (2022) julkaisussa on kuvattu tehostetun ja erityisen tuen oppilaiden mééra
suhteessa kaikkiin peruskoululaisiin (kuvio 2). Tehostettua ja erityistd tukea saaneiden
oppilaiden osuus oli kasvanut 0,7 prosenttiyksikkod edellisvuoteen verrattuna. Ennen vuotta
2011 erityisopetusta saaneet oppilaat on rinnastettu erityisti tukea saaneisiin oppilaisiin.
Tdmén jilkeen tuen muodot on eroteltu erikseen tehostettuun ja erityiseen tukeen.
(Tilastokeskus 2022.)
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4 Kasityoopetus perusopetuksessa
4.1 Kasityooppiaine

Peruskoulun késityd on monimateriaalinen oppiaine, jonka toimintaa ja sisdltojd tukevat seké
tekstiilityOn ettd teknisen tyon tyotavat. Kisityon tehtdvind perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden mukaan on ohjata oppilaita kokonaisen késityOprosessin
hallintaan. Kokonaisen kisityOprosessin hallinta siséltdd kasitydilmaisuun, teknologiaan ja
muotoiluun perustuvan prosessin. Lahtokohtana kisitydssd on, ettd peruskoulun aikana kaikki
oppilaat opiskelevat tasapuolisesti kidsityosisdltojd. (Opetushallitus 2014; Polldnen ym.2021,
1-2.)

Kasitydoppiaineen tavoite on kehittdd oppilaan avaruudellista hahmottamista, kisilla
tekemisti sekd tuntoaistia, mitka edistdvit oppilaan suunnitteluosaamista, luovuutta ja
motorisia taitoja. Késityon opiskelu perustuu seka koulukisitydn perinteisten ettd uusien
materiaalien testaamiseen, kokeilemiseen ja yhdistdmiseen. Yhdistdmiselld tarkoitetaan
kidsityOtuotteen valmistamista kdyttdmallad useita eri tekniikoita. Tekniikoina seké perinteisia
tyOtapoja ettd teknologioita, missd hyodynnetdin samassa tyossd teknisen tyon ja tekstiilityon
tyotapoja monimateriaalisesti rajoja rikkoen. Késitdiden kautta oppilas oppii pitkdjinteisyytta,
joka tuo onnistumisen kokemuksia. Onnistumisen kokemukset taas vahvistavat oppilaan
itsetuntoa ja mindpystyvyyttd. (POPS 2014; Po6llanen ym. 2021, 7, 11.) Huovila ym. (2018)
mainitsevat kdsityon tuovan parhaimmillaan onnistumisen kokemuksia. Tdmén ansiosta
kisityon on todettu eheyttivin ja rakentavan mindkuvaa seké olevan terapeuttista. (Huovila

ym. 2018, 56.)

Opetus kisitydssd on sisdlloltddn monipuolista, silld se tukee myds samalla muiden
oppiaineiden siséltojd. Kisitydssd pyritddn ohjaamaan oppilaan tiedonhankintaa ja
vahvistamaan ajatteluntaitoja. Kokonaisen kisityon periaatteiden mukaisesti késityotoiminnan
edellytyksend on ongelmanratkaisun, materiaalien ty0stdmisen ja suunnitelmien toteuttamisen
ohessa aina tekijdn oma aktiivinen ajattelu ja suunnittelu. Késityon ajatellaan olevan
enemmain ihmisen kasvun kuin tuotteen valmistamisen viline. Kdésityo kehittid tiedostavia,
osallistavia, osaavia, eettisid ja yritteliditd kansalaisia, jotka kunnioittavat itseddn tekijoind ja
joilla on taitoja ilmaista kisityota sekd halu kehittda ettd yllapitaa kasityokulttuuria. (Huovila

ym. 2018, 16, 56-57.)
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Opettajan tehtdvi késitydssd on huomata ja kdyttdd kasvun edistdmiseksi tilanteet, joissa
tekemisen tuottamat onnistumisen ja mielihyvian kokemukset tukevat oppilaan
kokonaiskehitystd (Huovila ym. 2018, 56-57). Lisdksi opettajan tehtdvédni on jéarjestyksen
aikaansaaminen ja sen yllidpitiminen luokassa. Ndma ovatkin toimivan luokkatydskentelyn
edellytyksid. Sujuvuuden kannalta keskeistd on opetuksen suunnittelu, jossa huomioidaan
koko ryhmi sekd myds yksittdisen oppilaan tarpeet. Kokenut opettaja osaa toimia joustavasti
ja asianmukaisesti uusissa tilanteissa, kun taas aloitteleva opettaja keskittdd opetuksensa
enemmadn opetettavan aineen ympdrille. Kokeneella opettajalla onnistuukin oppilaiden
tarpeiden huomiointi jo sujuvammin. (Jyrhdma 2002, 75; Lindh & Sinkkonen 2009, 19-20.)
Nevalainen ja Nieminen (2010) ovat puolestaan sitd mielté, ettd menestyvénkin opettajan

luottamus itseensd ja omiin taitoihin saattaa horjua (Nevalainen & Nieminen 2010, 73).

Opetustyon ja oppimistulosten onnistumiseksi on tirkeda, ettd kisityon opetuksen tyotehtavit
ja -ympaéristo sopivat seké oppilaille ettd opettajalle. Tuloksellisen oppimisen sekéi
suunnitelmallisen, tarkoituksenmukaisen ja laadukkaan kisitydopetuksen edellytys on
turvallinen ja toimiva ty0ymparistd sekd koko koulun henkildston ja oppilaiden hyvinvointi.
Kaésityon opetuksessa korostuvatkin tyoturvallisuusasiat. Siihen ratkaisevasti vaikuttavat
my0s opetusryhmien koko seké opetustilanteessa vallitseva sosiaalinen vuorovaikutus.
Tarkedd on myds oppilaan yksilollisten valmiuksien ja oppimistapojen sekd vahvuuksien
monipuolinen huomioon ottaminen. Opetuksen yksil6llistdmisen pyrkimyksend on myos
herittdd ja yllapitdd ryhmén jasenten motivaatiota. Kasityon aihepiirien ja menetelmien
valinnalla mahdollistetaan eriyttdmisen yksilolliset suunnitelmat ja niiden toteutuminen. (Inki,

Lindfors & Sohlo 2011, 10, 28, 37.)
4.2 Eriyttaminen kasityoopetuksessa

Luokat ovat yha heterogeenisempia, joka aiheuttaakin opettajalle monenlaisia haasteita.
Oppilaista useilla on yksil6llisid tarpeita, haasteita akateemisissa, fyysisissd ja/tai sosiaalisissa
tilanteissa. Tdman takia opettajan aikaa kuluu muuhunkin kuin opetusty6hon ellei hén saa
luokkaan lisdresurssia. (Takala 2010, 56.) Rikander (2021) puolestaan mainitsee oppilaiden
yksilollistdmisestd positiivisempia nakdkulmia. Hinen mukaansa opettajan huomioidessa
oppilaiden yksilolliset tarpeet, opettajalla on mahdollisuus tukea oppilasta tdmén kykyjen
mukaisilla tehtdvilla ja tavoitteilla. Sopivassa suhteessa opettajan kannustus ja vaativuus

auttavat oppilasta ponnistelemaan, mutta myos lisdéd tdmén itsetuntoa, itseluottamusta ja
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motivaatiota. (Rikander 2021, 122.) Perusopetuksen opetussuunnitelmassa mainitaan myds

oppilaan itsetunnon ja motivaation tukeminen eriyttdmélld opetusta (POPS 2014).

Oppilaan tuen tarve saattaa ilmetd monin tavoin, kuten esimerkiksi kédyttdytymisen haasteina,
keskittymisvaikeuksina, motorisena levottomuutena ja huonoina arvosanoina. Mitd
aikaisemmin oppilaan haasteet havaitaan, sitd helpompi niihin on puuttua. Haasteet
moninkertaistuvat, mikili niihin ei puututa ajoissa. Opettajan taytyy tyOssdan kohdata mita
erilaisempia tilanteita, jolloin omia asenteita ja suhtautumista haastaviin oppilaisiin on

pohdittava jo etukéteen. (Miki-Havulinna & Kydén 2020, 21-22.)

Opetusta muokataan tarvittaessa oppilaiden yksildllisten tarpeiden mukaisesti eli eriytetdén
opetusta joko ylospdin tai alaspdin. Eriyttdmistd voidaan kéyttdd oppilaiden oppimisen
tukemisessa, eriyttimalld opetuksen siséltdjd, kidytettdvid opetusmateriaaleja ja -menetelmid,
tyOtapoja ja arviointia sekd oppimiseen kdytettdvad aikaa. Sen tavoite onkin mahdollistaa
oppilaiden oppiminen, kannustaminen seka tarjota onnistumisen kokemuksia ja ndin ollen
motivoida oppilaita koulunkédyntiin. Eriyttdessd tyGtapojen valintaa ohjaa myds oppilaiden
viliset yksilolliset ja kehitykselliset erot. Toiminnan ja vuorovaikutuksen selkeit rakenteet eli
struktuurit, kuten tilat, istumapaikat ja ajan kéytto, oppitunneilla auttavat eriyttdimisessa.
Naéiden liséksi tiarkeitd ovat myos materiaalien, kuten tehtdvinantojen ja monisteiden
strukturointi. Ndmé kaikki yhdessa tukevat oppilaiden toiminnanohjausta. (POPS 2014; Vitka
& Kairaluoma 2020, 95-97.)

Opetuksen eriyttdmisen keinoja on monia, kuten opetusmenetelmat, havainnollistus,
yksilollisyys, tehtdavien pilkkominen ja ryhmittely. Opetusmenetelmia tulee kayttaa
monipuolisesti, silld kaikki oppilaat oppivat eri tavoin. Joillekin sopii opettajajohtoinen
opetus, kun taas toisille ryhmétyot tai projektit. Opittavien asioiden havainnollistaminen on
tarked monipuolisen opetuksen kannalta. Visuaalisten kuvien ja vérien kdytto tukee mieleen
painamista ja helpottaa oppimista. Yksilollistiminen on helppo tapa eriyttdd opetusta
ryhmaéssa. Esimerkiksi erilaisten vaihtoehtojen tarjoaminen oppilaskohtaisen taitotason tai
tuen tarpeen mukaisesti. Tehtdvien pilkkominen pienempiin osiin helpottaa monia oppilaita.
Eriyttimisen keinoista ryhmittely tukee oppilaita, kun on useampi aikuinen luokassa.
Oppilaita voidaan jakaa tarvittaessa mahdollisesti pienempiin oppimisryhmiin oppitunneilla.

(Vitka & Kairaluoma 2020, 98—100.)

Arviointi on myo0s yksi eriyttdmisen keinoista. Arviointi on oppimisen ohjaamista ja sen

tukemista. Arvioinnissa eriyttdmisen rooli on huomioida tuentarpeisten tarpeet oikein.
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Arvioinnin tulee olla johdonmukaista, suunnitelmallista, monipuolista ja tavoitteellista,
oppimisvaikeudet ja oppimisen tukeminen huomioiden. Silloin voidaankin puhua
oppilaslahtdisestd arviointikulttuurista, kun arviointi tukee oppilaiden oppimista. Téllaisessa
oppilaslidhtdisessd arviointikulttuurissa arviointitietoa kaytetdan yksilollisesti ja aidosti

oppimisen tukemiseen. (Vitka & Kairaluoma 2020, 102.)

Kisityotunnilla tulee ottaa huomioon oppilaiden erilaiset 1&htokohdat seka tarpeet késitdiden
opiskeluun. Eriyttdvilld ratkaisujen, kuten kéytettdvien oppimisympéristdjen, tehtivien ja
tyotapojen avulla tuetaan oppilasta. Opettaja tukee oppilasta vahvistamaan késityollisid
taitojaan oppilaan tarpeet huomioiden ja kannustamalla. Oppilaita rohkaistaan omiin
ratkaisuihin yksin sekd yhdessi. Aikaa ohjaukselle ja tuelle tulee varata riittavasti. (POPS
2014.) Siiskonen ym. (2019) ovat havainneet, etti usein sellaiset opetuksen menetelmét, jotka
sopivat koulunkdynnisséédn ja oppimisessaan tukea tarvitseville, sopivat my0s yhti lailla

kaikille muille luokan oppilaille (Siiskonen ym. 2019, 78).

Opettajat tyoskentelevit oppilaita ja heiddn oppimistaan edistddkseen. Opettajan on ensin itse
voitava hyvin ja jaksettava, jotta voi opettaa tehokkaasti. Tdma ajattelutapa saattaa
erkaannuttaa opettajaa hinen perustehtavéstidan, mikdli oma hyvinvointi ei aina ole
tasapainossa suhteessa haastavaan tyohon. Joskus opettajat saattavat laittaa itsensé likoon
oppilaiden oppimisen takia eriyttdessdin opetustaan, ja tilloin kuormittavat itsedén. (Norrena
2021, 144.) Onnistuneen eriyttimisen avaintekijd on opettajien ja erityisopettajan vilinen
sujuva yhteistyd ja avoin vuorovaikutus, suunnitelmallisuus sekd oppilaantuntemus.
Oppilaantuntemus onkin kaiken opetuksen pedagoginen ldhtdkohta, joka perustuu
eriyttimiselle. Erityisesti nivelvaiheissa aineenopettajan olisi hyva keskustella alustavista
eriyttimisen keinoista erityisopettajan kanssa ennen kuin opettaja oppii tuntemaan
oppilaitaan. Tétd erityisopettajan osaamista tarvitaankin aineenopettajien tukena ja apuna

eriyttimisen suunnittelussa ja toteutuksessa. (POPS 2014; Vitka & Kairaluoma 2020, 103.)
4.3 Kasityonopettajan oppilaantuntemus

Opetustilanteessa oppilaan ja oppilasryhmin tunteminen ovat avainasemassa. Tdmén
kommunikaatiosuhteen kautta kehittyy opettajan pedagoginen itsetuntemus eli tieto siitd
“miten tulee tehdd”. Hyva opettaja on aina hieman oppilaan osaamista edell4, tietien mita
oppilas on oppimassa ja osaa titen auttaa oppilasta oppimaan. (Kontu & Pirttimaa 2010, 111.)
My®6s Vuori (2015) on samoilla linjoilla. Hinen mukaansa opettajan kykya hyodyntaa

tilanteiden tuomia mahdollisuuksia, parantaa mahdollisiin vastoinkdymisiin ennakoivasti
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valmistautuminen. Témé valmistautuminen vahvistaa osaltaan my0s opettajan
persoonallisuuteen liittyvid voimavaroja, jotka saattavat tulla esiin muun muassa
stressitilanteissa. (Vuori 2015, 249.) Nevalainen ja Nieminen (2010) nostavat selkeiden
rajojen merkityksen oppilaita rauhoittavaksi tekijiksi (Nevalainen & Nieminen 2010, 71).
Néma tulevat esiin erityisesti késityonopetuksessa, silld késityon tiloissa on paljon erilaisia
laitteita ja koneita, mitkd edellyttévit tyoturvallisuuden noudattamista. Rikanderin (2021)
mukaan turvallisuuden kokemus on kasvun, oppimisen ja osallisuuden edellytys (Rikander

2021, 117).

Oppilaat toimivat ryhmén jdsenind eri tavoin kuin yksiloind. Tdmén vuoksi oppilasryhmien
muodostamiseen tulisi kiinnittdd huomiota ja mahdollisesti selvittdd ennakkotietoja tulevista
oppilaista, mikili se on mahdollista. Usein kdsityonopettaja saattaa opettaa oppilaita vain
muutaman viikkotunnin, jolloin oppilaantuntemukseen on erikseen paneuduttava. Opettajan
tulisi saada tietoon koulun muulta henkilokunnalta tai oppilaan huoltajilta, mikili oppilaan
terveydelliset rajoitteet vaikuttavat késityon opetukseen. Lisdksi oppilaiden tyopoytien
sijoittelussa ja tyoparien muodostamisessa on hyotyé, jos opettajalla on ennakkotietoa

oppilaan toiminnasta. (Inki ym. 2011, 39.)

Kyetédkseen varhaisessa vaiheessa tunnistamaan oppilaiden tuen tarpeet, opettajan on tirkeda
tuntea oppilaansa kehityseroineen ja oppimistaustoineen. Opettajan tuntiessa oppilaansa ja
heidén valmiutensa oppijana, hinen on helpompi suunnitella ja toteuttaa opetustaan. Myos
ristiriitatilanteissa oppilaantuntemus auttaa. Oppilaantuntemuksesta on 16ydetty nelja
ldahestymistapaa: kohtaaminen, kysyminen, kuunteleminen ja keskusteleminen. Oppilaan
kohtaamisessa keskeistd on kohdata oppilas yksiloné sekd ryhmén jaseneni
kokonaisvaltaisesti ja avoimin mielin ilman ennakkoasenteita. Oppilaantuntemuksen toinen
lahestymistapa kysyminen nékyy kouluarjessa konkreettisina kysymyksind ja kiinnostuksena
oppilaan koulunkiyntid ja vointia kohtaan. Kolmas ldhestymistapa on oppilaan
kuunteleminen, johon lukeutuu kuuntelu aidosti 14snd, oppilaan huolenaiheiden vakavasti
ottaminen seka tarvittaessa konkreettisiin toimiin ryhtyminen. Neljdntena
oppilaantuntemuksen ldhestymistapana on keskusteleminen oppilaan kanssa. (Maki-

Havulinna & Kydén 2020, 9, 20-23.)

Kaikki oppilaat hyotyvit laadukkaasta ja hyvistd opetuksesta, jossa opettajan herkka
yksil6llisten tarpeiden havainnointi ja pyrkimys tukea sekd yksilon ettd koko ryhmén

oppimista (Siiskonen ym. 2019, 78). van Manen (2008) mainitsee pedagogisen vélittimisen,
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johon kuuluu pedagoginen sensitiivisyys ja tahdikkuus. Pedagogisessa sensitiivisyydessa
opettajalla on kykyé huomioida oppilaan parhain mahdollinen ldhestyminen tilanteeseen. Kun
taas pedagogisessa tahdikkuudessa opettajalta edellytetddn kykyé pystyd ndkeméin, mité on
meneillddn tietyssé tilanteessa, ymmaértamadn oppilaan kokemusta ja aistimaan tilanteen
pedagoginen merkitys. Néin ollen opettaja kykenee toimimaan tilanteeseen sopivalla tavalla.
Pedagoginen tahdikkuus syntyy kokemuksen kautta, silld se ei ole saavutettavissa pelkén

kdytdnnon ja teorian yhdistdmiselld. (van Manen 2008, 4, 15.)

Miki-Havulinna ja Kydén (2020) kokoavat vield, ettd hyva ja ammattitaitoinen opettaja
kohtaa aidosti, rohkeasti ja hyvédntahtoisesti oppilaansa. Han tuo luokkahuoneeseen hallitut ja
turvalliset toimintatavat ja kasvatuskdytdnteet. Opettaja auttaa oppilasta l0ytaméan
henkil6kohtaisen oppimisen tavoitteet sekd keinot, joilla oppilas voi niitd saavuttaa. Liséksi
ammattitaitoinen opettaja huomioi opetuksessaan myos tukea tarvitsevat oppilaat, heidan
erilaiset oppimisensa ldhtokohdat seka kulttuuritaustansa. Hyvéssd opettaja-oppilas -
vuorovaikutuksessa opettaja kéyttdd aikaa opettajan ja oppilaan vilisiin keskusteluihin.
Liséksi opettajan mydnteinen suhtautuminen asioihin ja huumorintaju ovat yhteydessi

parempaan ilmapiiriin luokassa. (Méki-Havulinna & Kydén 2020, 26-29.)
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5 Tutkimuksen teoreettinen viitekehysmalli

Teoreettinen viitekehyksemme (kuvio 3) on rakennettu keskeisten késitteiden ympdrille.
Kaésityooppiaine on tutkimuksemme konteksti ja sen sisdlle lukeutuvat ylakésitteind opettaja,
tuentarpeinen oppilas ja koulunkdynnintuki. Opettajan sisdlle puolestaan lukeutuu opettajan
mindpystyvyys, silld tutkimme opettajien mindpystyvyyden kokemuksia. Opettajan
mindpystyvyyteen vaikuttavia tekijoitd saattavat olla opettajan kompetenssi ja tyokokemus,
minkd vuoksi ne ovat opettajan mindpystyvyyden sisdlld. Koulunkéynnin tuen sisddn lukeutuu
puolestaan eriyttdminen, ja ndmi ovat yhteydessé tuentarpeiseen oppilaaseen. Sekéa

tuentarpeinen oppilas ettd opettaja taas vaikuttavat toinen toisiinsa.

Kasitydoppiaine

Opettaja
Opettajan mindpystyvyys

Tyokokemus

Opettajan
kompetenssi

l

Koulunkdynnin
tuki
Tuentarpeinen <+—

oppilas Eriyttdminen

Kuvio 3. Tutkimuksen teoreettinen viitekehysmalli

Aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu erityistarpeita vaativien oppilaiden opetuksen
haasteet ja niiden yhteys opettajan mindpystyvyyden kokemukseen (Talib 2002, 57;
Williams-Brown & Hodkinson 2021, 695; Woolfolk Hoy & Davis 2006, 122.). Témén
tutkimuksen tarkoituksena onkin selvittdd, onko opettajan mindpystyvyyden kokemuksella ja
tuentarpeisilla oppilailla yhteyttd opettajan minipystyvyyden kokemukseen sekd onko
opettajan tyovuosilla ja kyvyilla eriyttdd yhteyttd tdhan.
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6 Tutkimustehtava

Tutkimustehtdvéna on selvittdd peruskoulussa késityotd opettavien opettajien kokemusten
kautta, millaiseksi opettajat kokevat oman mindpystyvyytensi kisityotunneilla tuentarpeisten
oppilaiden kanssa toimiessa. Tavoitteena on myds selvittdd, miten opettajan tyovuodet ja
kyvyt eriyttdd ovat yhteydessé kisity0td opettavan opettajan mindpystyvyyden kokemukseen

kasityotunneilla opettaessaan tuentarpeisia oppilaita.

Opettajien mindpystyvyyden kokemuksia selvitetddn seuraavien tutkimuskysymysten avulla:

1. Onko tuentarpeisten oppilaiden kisityon opettamisella yhteyttad kasity6td opettavan

opettajan mindpystyvyyteen? Jos on, niin millainen yhteys?

2. Onko opettajan tydvuosilla yhteyttd kdsityotd opettavan opettajan mindpystyvyyden
kokemukseen tuentarpeisia oppilaita opettaessa kisitydtunneilla? Jos on, niin millainen

yhteys?

3. Onko opettajan kyvyilla eriyttdd yhteyttd kasityotd opettavan opettajan mindpystyvyyden
kokemukseen tuentarpeisia oppilaita opettaessa kisityotunneilla? Jos on, niin millainen

yhteys?
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7 Tutkimusmenetelmat

7.1 Tutkimuksen toteutus

Tama tutkimus toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena, koska tutkimuksessa
tutkittiin ihmisten kokemuksia, joita ei voi kuvata numeroin. Kvalitatiivinen tutkimus on aina
empiiristd eli erilaisiin aineistoihin ja ndiden analyysiin pohjautuvaa (Juhila). Laadullisessa
tutkimuksessa aihetta tutkitaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti ja kdytetdédn sanoja
kuvaamaan todellista elimé4 numeroiden sijasta. Timén tyyppisissd tutkimuksissa on
mahdollista 16yt44 monen suuntaisia suhteita, koska tapahtumat muokkaavat toinen toisiaan.

(Cohen ym. 2017, 287; Hirsjarvi ym. 2015, 161.)

Juuti ja Puusa (2021) kuvaavat laadulliselle tutkimukselle tyypillistd pyrkimystd ymmartaa
tutkimuksen kohteena olevien henkildiden nikokulmasta tutkimuksessa tarkasteltavaa ilmiota.
Tarkoitus on selvittdd tutkimuksen kohteena olevien henkildiden ajatuksia, kokemuksia,
tunteita sekd merkityksid, mitd tutkittavat tutkimuksen kohteena olevalle asialle antavat. (Juuti

& Puusa 2021, 9.)

Kyvalitatiivisen tutkimuksen luonteeseen kuuluu johonkin asiaan, ryhméén tai ongelmaan
syventyminen, sen sijaan, etti asetettaisiin oletus muuttujien vélisistd suhteista eli hypoteesi.
Kuitenkin tutkimuksen edetessé suhteita voi syntyd, mutta ne pysyvét avoimina uusille

suhteille. (Cohen ym. 2017, 304.)

Tutkimus toteutettiin poikittaistutkimuksena eli aineisto keréttiin yhtend ajankohtana usealta
vastaajalta (Vastamiki & Valli 2018, 129). Poikittaistutkimus sopi tdmén tutkimuksen
tutkimusasetelmaksi, silld opettajat pystyivét hyvin pohtimaan koko uransa aikana
tapahtuneita tapahtumia ja kokemuksiaan. He pystyivit kuvaamaan niiden pohjalta

kokemuksiaan mindpystyydestddn tuentarpeisten oppilaiden parissa toimiessa.

Tutkimusstrategia, jolla athetta 1dhdettiin ldhestymédan, oli fenomenologinen.
Fenomenologinen tutkimus voi painottua joko tutkijan omiin kokemuksiin ja ymmaérryksen
muodostumisen tarkasteluun tai muiden ihmisten kokemusten ja ymmaérryksen
muodostumisen tarkasteluun heiddn kokemustensa kautta (Koppa 2023). Téssé tutkimuksessa
aihetta ldhestyttiin opettajien kokemusten kautta. Heiddn kokemustensa kautta muodostettiin

ymmarrys tutkittavasta aiheesta. Tallaisessa fenomenologisessa tutkimusstrategiassa ei yriteti
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16ytdd universaaleja yleistyksid niinkdén, vaan pyrkimys on ymmaértda tutkittavan

thmisjoukon tai yksittdisen ihmisen sen hetkistd merkitysmaailmaa. (Laine 2018, 32.)
7.2 Aineiston keruu

Tutkimuksen aineistonkeruumenetelmaéksi valikoitui kysely, silld kysely mahdollistaa laajan
tutkimusaineiston. Kyselylomake voitiin jakaa helposti suurelle osallistujajoukolle. (Hirsjarvi
ym. 2015, 195.) Kyselylomake oli tdiméan tutkimuksen aiheen kannalta parempi
aineistonkeruumenetelma, silli mindpystyvyys aiheena on sen verran henkilokohtainen, ettd
siitd on helpompi kirjoittaa anonyymisti kuin kertoa haastattelussa tutkijoille. Osalle saattaa
olla hankalaa myonti4, jos kokee mindpystyvyytensd puutteelliseksi tuentarpeisia oppilaita

opetettaessa.

Kyselylomake aineistonkeruumenetelméné on yksi perinteisimmisté tavoista kerata
tutkimusaineistoa. Nykyéén sdhkoiset kyselyt ovat suositumpia kuin paperiset kyselyt.
Sahkoiset kyselyt voi vilittdd sdhkopostin kautta eteenpiin tai ne voidaan julkaista jollain
sosiaalisen median alustalla. (Valli 2018, 92.) Tutkimuksen kyselylomake jaettiin sosiaalisen
median alustoilla Facebookin kautta. Kyselylomakkeen alussa oli linkki
tietosuojailmoitukseen, jonka jokainen kyselyn vastaaja pystyi lukemaan itsendisesti.
Vastatessaan kyselylomakkeeseen vastaaja antoi suostumuksen kdyttdd antamiaan vastauksia
osana tutkimuksen aineistonkeruuta. Kysely jaettiin kuuteen Facebook-ryhméén, joissa oli
kisityotd opettavia peruskoulun opettajia. Ryhmid olivat: Alakoulu aarreaitta - ideoita ja
oivalluksia opetuksen tueksi, Kisityon OPS 2016, Késityon ideapankki alakouluun, Teknisen
tyon opetus, Kisityd verkossa — kdsityon opetuksesta kiinnostuneille sekd Ylakoulun

aarreaitta.

Kyselylomakkeen alussa kartoitettiin vastaajien taustatietoja taustakysymysten kautta. Osa
ndistd toimii selittdvind muuttujina, joita tarkasteltiin suhteessa tutkittavaan ominaisuuteen.
(Valli 2018, 94.) Tidssa tutkimuksessa taustakysymyksind olivat tydvuosien mairé opettajana,
opettajan koulutustausta sekd opettajan kokemukset tuentarpeisten oppilaiden opettamisesta
késityotunneilla. Ndmaé saattoivat toimia tdmén tutkimuksen selittdvind muuttujina.
Kyselylomakkeella kerttiin tieto tydvuosien maérastd, silld se on yksi tutkimuksen
tutkimuskysymyksistd. Tiedolla koulutustaustasta haluttiin varmistaa, ettd vastaajat olivat

koulutukseltaan opettajia.
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Kysymyslomakkeen toteutusmuotona kéytettiin taustakysymyksien liséksi avoimia
kysymyksid. Néihin haettiin osviittaa aikaisemmista pro gradu -tutkielmista. Avoimissa
kysymyksissd vastaaja sai vastata omin sanoin kysymyksiin. Kun vastaukset eivét olleet
valmiiksi ehdotettuja, vastauksista voitiin huomata vastaajien mahdolliset voimakkaat tunteet
asiaan liittyen. Avoimien kysymysten etuina ovat esimerkiksi se, ettd niiden avulla saa
vastaajan mielipiteen esille perusteellisesti ja ne voivat nostaa esiin ndkdkulmia, joita tutkija
ei ole osannut etukiteen odottaa. Avoimet kysymykset osoittavat myds vastaajille tiarkeét ja

keskeiset ajatukset asiasta. (Hirsjarvi ym. 2015, 199, 201; Valli 2018, 114.)

Tutkimuksen onnistumisen kannalta keskeistd oli huomioida huolellisesti kysymysten
rakentaminen ja niiden muotoileminen. Eniten virheitd tutkimustuloksiin aiheuttaakin
kysymysten muoto, mikili vastaaja ymmartidd kysymyksen toisin kuin tutkija on kysymyksen
ajatellut. Talloin tutkimuksen tuloksilla on vaarana vadristyd. (Valli 2018, 93.) Valli ja
Perkkild (2018) mainitsevat kyselylomakkeen pituuden rajoittamisesta. Heiddn mielestdan on
hyva huomioida se, millaista lomaketta on mukava tayttdad. (Valli & Perkkild 2018, 118.)
Taman tutkimuksen aineistonkeruumenetelmana kaytettava kyselomake oli pilottitestauksessa

ennen kyselyn jakamista mahdollisten vaidrinymmarrysten vélttamiseksi.

Eettisyys huomioitiin tutkimuksessa Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK)
periaatteiden mukaisesti. Hyvén tieteellisen kdytdnnon mukaisesti tutkimus toteutettiin
huolellisesti, tarkkuutta ja rehellisyyttd noudattaen kaikissa tutkimuksen vaiheissa.
Tutkimuksessa kunnioitettiin tutkittavien yksityisyyttd, ihmisarvoa, itseméddraamisoikeutta ja
muita oikeuksia. Tutkimukseen osallistuessaan tutkittavalla henkil6lld oli oikeus osallistua
vapaacehtoisesti tutkimukseen ja keskeyttdd halutessaan tutkimukseen osallistuminen.
Tutkittava sai tietoa henkilotietojen kisittelystd, tutkimuksen sisallgistd seké tutkimuksen
kdytannon toteutuksesta. Lisdksi tutkittavalle kerrottiin, kauanko aineisto tullaan
sdilyttiméén. Tutkittavilta saatu tieto oli arvokasta, eikd sitd muutettu tutkimuksen kuluessa,

jotta tutkimustulokset eivit vadristy. (TENK 2019, 8-9; Vuori)
7.3 Aineiston analysointi

Tutkimuksen kyselylomakkeessa saadut vastaukset analysoitiin laadullisen aineistolédht6isen
sisdllonanalyysin keinoin. Laadullisessa aineistoldhtoisessa siséllonanalyysissa syvennytaan
asioihin, teemoihin ja aiheisiin, misté aineisto kertoo. Sen avulla voidaan analysoida
dokumentteja (kuten haastattelut, kirjat, raportit ja kirjalliset materiaalit) systemaattisesti ja

objektiivisesti. (Tuomi & Sarajédrvi 2018, 117; Vuori.) Tdmi analyysimenetelmé perustuu
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tutkijan tekemadlle luokittelulle, jolloin aineistosta 16ytdmid siséllollisid elementteja
tunnistetaan ja nimetién. Laadullisen siséllonanalyysin aineistoléhtoisessé luokittelussa
aineistosta 1dhdetdén avoimesti etsiméén kohtia, jotka kertovat tutkittavasta aiheesta
tutkimuksen kannalta kiinnostavia seikkoja. Aineiston sisdisestd variaatiosta pyritdéan
16ytamain toistuvia johtopaatoksid aineiston sisdisen vertailun avulla, jotta viltetddan
yksityiskohtiin hukkuminen. Eli huomiota kohdistetaan seka aineistoyksikoiden vilisiin

samanlaisuuksiin ettd eroihin. (Vuori.)

Tuomi ja Sarajdrvi (2018) tiivistdvét vield sisdllonanalyysin tavoitteen. Sen tavoitteena on
laatia selked sanallinen kuvaus tutkittavasta aiheesta. Analysoinnissa aineisto kootaan
selkeddn ja titviiseen muotoon siten, ettei hdvitetd sen antamaa informaatiota. Edetdédn
asteittain aineiston antamista konkreettisista ilmauksista kohti abstraktimpia késitteitd, lopulta
padtyen koko aineistoa kuvaavaan yhteen késitteelliseen ilmaukseen. (Tuomi & Sarajérvi
2018, 122.) Krippendorff (2019) puolestaan listaa sisdllonanalyysin kannalta kolme kohtaa,
jotka tutkijan on muistettava. Ensimmaiseksi aineiston tekstisté tehdyistd paédtelmistd kootaan
helposti ymmarrettiva ja tutkittava yhteenveto. Toiseksi aineiston 16yddistd kootaan kuvioita
seka etsitddn suhteita 10ydetyille asioille. Lopuksi aineiston 10ydoksid verrataan ja tehddan

johtopéatoksid aikaisemmin saatuun tietoon ja tutkimuksiin verraten. (Krippendorft 2019.)



Taulukko1. Esimerkki aineiston pelkistdmisesta ja luokittelusta
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tukeminenkin on helpompaa.
Koulutustausta auttaa varmasti myds.

Koulutustaustan vaikutus.

Alkuperiinen ilmaisu Pelkistetty ilmaisu Alaluokka Yliluokka Piiluokka
Opettaja 9: Oman aineenhallinta tuo Oma aineenhallinta tuo varmuutta Hyvi aineenhallinta
varmuutta opettamiseen, voi olla, ettd opettamiseen. Opettajan
joudut opettamaan tydtavan atvan eri osaamiten
tydkalulla ja menetelmalla mitd olit Tuentarpeisten oppilaiden kanssa tiytyy | Enlaisiin tuentarpeisun
ajatellut, jos se alkuperainen olla enemman lasnd, joustava ja uskaltaa | vastaaminen Opettajan
suunnitelma ei olekaan oppilaalle soveltaa mindpystyvyys
sopiva.
Tallaisten oppilaiden kanssa taytyy olla | Vahvuuksia itseensd luottaminen ja Omien vahvuuksien Opettajan
enemmiin ldsné, joustava ja uskaltaa ravhallisuus. tunnistaminen ominaisuudet
luovia suunnitellusta poikkeavalla
tavalla. Itseensé luottaminen ja
rauhallisuus ovat omia vahvuuksiani.
Tekemisen alaspéin eriyttiminen.
Opettaja 24: Erilaiset motoriset ja Erilaisiin tuentarpeisiin | Opettajan
hahmottamisen taidot kehittyvit Kokee tuentarpeisen toiminnanohjauksen | vastaaminen osaaminen
tekemilld. Tekemisti pitdd vain eriyttdd | taitojen kehittdmisen edistimisen
alaspiin. Toiminnanohjavksen taitojen | haastavaksi.
kehittymistd en osaa edistdd kaikissa Opettajan
tilanteissa, mutta riittiviin usein Usein toistuvat rutiinit, henkilskohtaiset | Ryhmikoko Opetukseen mindpystyvyys
toistuvat rutiinit, henkildkohtaiset ohjeet ja niiden toistaminen auttavat vaikuttavat
ohjeet ja niiden toistaminen auttavat oppilasta eteenpiin. Ohjaajan tuki tekijat
oppilasta eteenpiiin. Tihéin auttaa se,
ettél opettamissani kiissinryhmissé on Kokee pienen ryhmiikoon (10-12
ollut 10-12 oppilasta ja vililla myos oppilasta) auttavan.
avustajaresurssia. Haastavaksi koen ne
oppilaat, jotka eivit halua tehd ja Avustajaresurssin merkitys. Oppilaantuntemus Oppilaan
atheuttavat toiminnallaan kohtaaminen
hiiriéti/vaaraa esim. richumalla ja Kokee haastavaksi oppilaat, jotka eivit
toimimalla sddntdjen vastaisesti. Koen | halua tehdi tai aiheuttavat hairiéta/ vaara.
tuen oppilaiden opettamisessa auttavan
ennen kaikkea sen. ettd tunnen oppilaat | Tuentarpeisten kanssa helpottaa Koulutuksen antama Opettajan
pitkilti ajalta, jolloin kiytéksen oppilastuntemus patkilta ajalta. tuki osaaminen

Analysointivaiheessa kyselylomakkeella saadusta avoimien kysymysten aineistosta karsittiin

tutkimukselle epdolennaiset asiat pois eli pelkistettiin vastauksia ja koottiin aiheen kannalta

olennaiset asiat. Pelkistetyistd vastauksista muodostettiin alaluokkia, joista etsittiin

samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia. Alaluokat teemoiteltiin aihekokonaisuuksittain, joista

muodostui yldluokkia. Teemoittelussa aineistosta etsittiin samankaltaisuuksia ryhmitellen

niitd. Lopuksi yldluokista yhdistettiin padluokkia sekd muodostettiin kokoava kisite.

Kasitteitd yhdistelemalld saatiin vastauksia tutkimustehtiviin. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 123,

105-107, 127.) Ylapuolella pieni ote (taulukko 1) aineiston pelkistimisestd ja luokittelusta.
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8 Tulokset

8.1 Taustakysymykset

Kyselyyn vastasi yhteensd 24 peruskoulun opettajaa. Heidén kaikkien vastaukset olivat
tutkimuskelpoisia eli ne pystyttiin ottamaan tutkimukseen mukaan. Vastaajien tyovuosien
pituutta, koulutustaustaa ja kokemuksia tuentarpeisten oppilaiden opettamisesta

késityotunneilla kartoitettiin kyselylomakkeen kolmen taustakysymyksen avulla.
Tyovuodet opettajana

Kyselylomakkeessa opettajien tyovuodet kartoitettiin avoimen kysymyksen avulla.

Vastauksista muodostettiin koonti, mikd kuvaa opettajien tyovuosia vuosina (kuvio 4).

Tyovuodet opettajana

31-35 vuotta
26-30 vuotta
21-25 vuotta
16-20 vuotta
11-15 vuotta

6-10 vuotta

0-5 vuotta

Kuvio 4. Opettajien tydvuodet vuosina

Kuvion alareunassa on opettajien méara ja vasemmassa reunassa tydvuodet luokiteltuna
viiden vuoden sykleind, lukuun ottamatta aikavélid 0—5 vuotta. Eniten vastaajia oli 0—5 vuotta

opettajana tyoskennelleiden opettajien ryhmaissa.
Opettajien koulutustausta

Kyselylomakkeessa opettajien koulutustausta kartoitettiin monivalintakysymyksen avulla.

Vastausvaihtoehtoina olivat kédsityon aineenopettaja, luokanopettaja ja erityisopettaja. Ndiden



lisdksi vaihtoehtona oli muu, miké -kohta, mikéli opettajan koulutustausta ei 16ytynyt
vaihtoehdoista. Vastauksista muodostettiin koonti, joka kuvaa opettajien koulutustaustojen

madrad (kuvio 5).

Opettajien koulutustausta

Kuvataiteen aineenopettaja

Terveystiedon opettaja

Erityisluokanopettaja

Erityisopettaja

Luokanopettaja

Kasityon aineenopettaja

Kuvio 5. Opettajien koulutustausta

Kuvioon on lueteltu jokainen koulutus erikseen, silld osalla oli useita koulutuksia.
Tutkimukseen osallistui eniten késityon aineenopettajia ja toiseksi eniten luokanopettajia.
Muita koulutustaustoja, joita opettajilta 16ytyi, oli erityisluokanopettaja, erityisopettaja sekd

terveystiedon- ja kuvataiteen aineenopettaja koulutus.
Opettajien kokemuksia tuentarpeisten oppilaiden opettamisesta

Opettajien kokemuksia tuentarpeisten oppilaiden opettamisesta késitydtunneilla kartoitettiin
kyselylomakkeen kolmannessa kysymyksessd. Tutkimuksen aineistosta nousseet asiat
luokiteltiin pdi-, yla- ja alaluokkiin (kuvio 6). Pddluokkana on opettajan kokemukset, jotka

jakautuivat seuraavasti yld- ja alaluokkiin:
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[ Opettajan kokemukset ]

[Opettajan tunteet ] [ Opetukseen vaikuttavat tekijz’a’t] [ Ympadristotekijat ] [ Tuentarpeinen oppilas ]
/ \ /Késityﬁn vaatimukseﬁ / N/ N\
Positiiviset kokemukset Kasityo erityisryhmassa Tuentarpeisen
Erityisjarjestelyt oppilaan
Negatiiviset kokemukset Kasityohén integroituna onnistumiset
Ryhmakoko ja -jako yleisopetuksessa
Sekd positiiviset ettd Tuentarpeisen
negatiiviset kokemukset Resurssit Turvallisuuden ja oppilaan
vaaratilanteiden haasteet
Ohjaajan ja aikuisen huomiointi
antama tuki
Opetusmateriaalit ja
—menetelmat

F/ \Oppilaantuntemus/ K / \ /

Kuvio 6. Opettajan kokemukset

Opettajan tunteet

Tutkimuksen aineistosta nousseet opettajan tunteita késittelevit tekijét jaettiin kolmeen
alaluokkaan (kuvio 6): positiiviset kokemukset, negatiiviset kokemukset ja sekd positiiviset
ettd negatiiviset kokemukset. Nelja opettajaa mainitsi selkeitd positiivisia kokemuksia ja kaksi
opettajaa (opettajat 1 ja 11) puolestaan selkeitd negatiivisia kokemuksia. Kuuden opettajan
vastuksista ilmeni sekd positiivisia ettd negatiivisia kokemuksia. Muiden kyselyyn
vastanneiden opettajien vastauksista ei selkedsti ilmennyt positiivia tai negatiivisia

kokemuksia.

Selkeissd positiivisissa kokemuksissa esiin nousseita tekijoitd olivat muun muassa sujuva
yhteisty0 tuentarpeisten oppilaiden kanssa. Opettaja 19 kuitenkin tarkensi, ettd mikaéli
tuentarpeet ovat kiytospuolessa, ymmarrettavésti tyon luonne muuttuu. Opettaja 23 kertoi

merkittdvistd onnistumisestaan késityotunnilla tuentarpeisen oppilaan kanssa.

... Vahvasti autisminkirjolla oleva oppilaani eteni kahdessa vuodessa
lahtotilanteesta, jossa ei voinut mm. aistiyliherkkyyksien vuoksi koskettaa
villalankaa, sithen ettd neulomisesta tuli hinen turvatekemisensé, jonka pariin
vetdytyi rentoutumaan koulupdivédn kuormituksen alkaessa painaa. Kuudennen
luokan aikana hén neuloi mm. pehmoleluja ja puhveja ystavilleen lahjoiksi.
(Opettaja 23)
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Selkeitd negatiivisia kokemuksia nostivat esiin opettajat 1 ja 11. Opettaja 1 mainitsi huonojen
kokemuksien syyksi resurssien puutteen. Opettaja 11 puolestaan selitti haastavien

kokemuksiensa johtuvan tuentarpeisten oppilaiden itsendisen tydskentelyn haastavuudesta.

Seka positiivisia ettd negatiivia kokemuksia nousi kuuden opettajan vastauksista. Opettaja 3
koki, ettd osa tuentarpeisista oppilaista pystyy opiskelemaan késitditd yleisopetuksessa, kun
taas osa ei kykene. Opettajat 9 ja 23 kertoivat kokemuksiensa olevan hyvin vaihtelevia.
Opettaja 9 koki positiiviseksi asiaksi tuentarpeisten oppilaiden aitouden. Opettaja 13 kertoi,
ettd osa tuentarpeisista oppilaista vaatii erittdin vahvaa tukea, kun taas osa oppilaista loistaa
kasitoissd. Opettaja 18 on kokenut seké positiivisia ettd negatiivisia kokemuksia, joista hén toi
esiin haasteiden ndkdkulman. Hin koki haasteelliseksi 10ytéa sellaisia kasitoitd, joita pystyy
eriyttdd tuentarpeisille oppilaille. Opettaja 21 puolestaan koki ryhméjaon vaikuttaneen hénen
kokemuksiinsa. Hin oli saanut positiivisia kokemuksia silloin, kun ryhmaéjaoissa oli
huomioitu tuentarpeiset oppilaat. Kun taas negatiivia kokemuksia oli aiheuttanut, se ettei

ryhméjaoissa ollut huomioitu tuentarpeisia oppilaita.
Opetukseen vaikuttavat tekijat

Tutkimuksen aineistosta nousseet opetukseen vaikuttavia tekijoitd késittelevit tekijit jaettiin
seitsemédn alaluokkaan (kuvio 6): kdsitydn vaatimukset, erityisjirjestelyt, ryhmékoko ja -
jako, resurssit, ohjaajan ja aikuisen antama tuki, opetusmateriaalit ja -menetelmét sekd

oppilaantuntemus.

Kyselyyn vastanneista opettajista neljd opettajaa mainitsi kisityon vaatimukset osana
tuentarpeisten oppilaiden opettamista kasitydtunneilla. Opettaja 11 kertoi késityon
opetussuunnitelmassa vaaditun tyon suunnittelun ja dokumentoinnin vievin liian paljon aikaa
varsinaiselta kasityoltd. Han koki erityisesti haasteelliseksi ja aikaa vieviksi ompelukoneiden
kayton, kun tuentarpeiset oppilaat langoittavat ne. Hin harmitteli myds sitd, ettei ole riittavisti
aikaa tukea oppilaan itseohjautuvuutta. Opettaja 18 koki haasteeksi sopivien téiden
16ytdmisen tuentarpeisten oppilaiden taitotasot huomioiden. Opettaja 22 koki taitotason ja
ndin ollen késitdiden vaatimusten laskeneen vuosien kuluessa. Opettaja 24 puolestaan kertoi

esimerkkien kautta kdsityon vaatimusten vaikeuksista.

...Hahmottamisen haasteet nikyvit siind, ettei oppilas hahmota kolmiulotteista
kisityotd, suuntia, esineiden paikkoja luokassa, saksien kiyttod ym. Motoriset
haasteet nékyvét vaikeutena kéyttdd saksia, nuppineuloja ja muita kéden
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hienomotoriikkaa vaativia esineitd. Osan kanssa harjoitellaan vuosia
yksinkertaisen solmun tekemisté tai langan saamista neulaan. (Opettaja 24)

Opettajat 20 ja 23 toivat kokemuksissaan esiin erityisjérjestelyt tuentarpeisten oppilaiden
parissa késityotunneilla. Opettaja 20 kertoi, ettd osa oppilaista pystyy opiskelemaan vain
tekstiilityOn tai teknisen tyon tyOtapoja haasteidensa ja diagnoosiensa vuoksi. Talldin
oppilaalle on kirjattu oppimissuunnitelmaan tai HOJKSiin erityiset painoalueet. Opettaja 23
mainitsi, ettd puutdissa on joka vuosi yksi tai kaksi oppilasta, jotka eivit kestd luokan melua.

Tadmaén seurauksena on tiytynyt tehdi erityisjarjestelyitd kasityon osalta.

...Opetus on jarjestetty yksildopetuksena, niin ettd muu luokka on ohjaajien
kanssa tekeméssi jotain rutiinihommaa omassa luokassa, ja mini olen
puutydluokassa ilman ilmanvaihtoa oppilaan kanssa, niin ettd kuuluu vain oman
vasaran pauke. (Opettaja 23)

Nelji opettajaa mainitsi kokemuksissaan ryhmékoon ja -jaon vaikutukset tuentarpeisten
oppilaiden opetukseen kisityotunneilla. Ryhméakoko tuli esiin opettajien 4, 7 ja 15
vastauksista. Opettaja 4 totesi, ettd oppilaiden erityistarpeet tulisi huomioida paremmin
ryhmékokojen suunnittelussa. Tuentarpeisten ohjaaminen vaatii moninkertaisesti aikaa, joten
heidét tulisi huomioida kaksin- tai kolminkertaisena yleisopetuksen oppilaaseen verrattuna.
Opettaja 7 mukaan tuentarpeisia oppilaita on aivan litkaa yleisopetuksen kisity6 ryhméssi
silloin, kun opettaja on ainoa aikuinen luokassa. Opettaja 15 mainitsi myds, ettei heiddn
kunnassaan huomioida tuentarpeisia oppilaita ryhmékoossa. Lisdksi hdn mainitsi sen, ettei
tuentarpeisten opettamista huomioida palkassa. Ryhméjako puolestaan tuli esiin opettaja 21
vastauksesta. Hinen mukaansa ryhméjaolla pystytdén vaikuttamaan siihen, millaiset ryhmét

késitodissa on.

Opettajista kolme (opettajat 1, 11 ja 23) toi kokemuksissaan esiin resurssien vaikutukset
tuentarpeisten opetuksessa. Opettaja 1 kertoi, ettei hénelld ole juuri mitdédn resursseja hyvin
haastavien oppilaiden opettamiseen. Opettaja 11 puolestaan mainitsi, ettd hinen koulussaan
on resursoitu hyvin ohjaajiin. Opettaja 23 taas toi esiin, ettd erityisryhmien kohdalla rahaa on
eri tavalla eldmykselliseen opetukseen ja retkiin kdsitdisséd, kun taas integroitujen ryhmien

kohdalla tdma on poissuljettua.

...Olemme kiyneet puhaltamassa lasia lasipajalla (kehitysvammaisten ryhma,
taidoksi riitti, ettd osasi puhaltaa saippuakuplan) sek tutustumassa villaan
materiaalina vierailemalla ldheiselld lammastilalla... (Opettaja 23)
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Ohjaajan ja aikuisen antama tuki nousi esiin kymmenen opettajan kokemuksista
tuentarpeisten oppilaiden parissa. Ohjaajan antaman tuen mainitsi néistd puolet opettajista.
Opettajat 11 ja 19 mainitsivat, ettd heilld on riittdvésti ohjaajia késityotunneilla. Opettaja 19
tarkensi, ettd hdnen oppilasryhméssiin tuentarpeisista oppilaista kolmella kuudesta on
henkilokohtainen avustaja. Opettaja 15 kertoi, etti joskus hidn saa késityotunneille avuksi
ohjaajan, mutta yleensé kuitenkaan ei. Opettaja 20 oli tarvittaessa vaatinut ohjaajan
késityotunneille. Opettaja 22 taas totesi, ettd ohjaaja on vilttdimaton integroiduilla

kdsityotunneilla.

Aikuisen antaman tuen taas mainitsivat toinen puolikas ndistd kymmenesti opettajasta.
Opettajat 3 ja 24 kertoivat, ettd osa tuentarpeisista oppilaista vaatii jatkuvaa aikuisen
lasndoloa edistydkseen. Lisdksi opettaja 3 mainitsi, ettd osa tuentarpeisista ei kykene
tyoskenteleméén suuressa ryhmissd. Opettaja 24 mainitsi omassa vastauksessaan lisdksi, etti
mikali tuentarpeinen ei saa jatkuvaa aikuisen ldsndoloa, hin menettdd malttinsa. Tima saattaa
ndkyd hdnen mukaansa epdtoivottuna kdytoksend. Opettaja 8 totesi, ettd aikuisen antama
ohjaus on tirkeéd erityisesti tuentarpeisille oppilaille, joilla on hahmottamisen haasteita, jotta
tama padsee tyoskentelyn alkuun ja tyd onnistuu. Opettaja 10 myds mainitsi, ettd tuentarpeiset
oppilaat vaativat paljon ohjausta tydskentelyynsd. Opettaja 21 puolestaan totesi tuentarpeisten

oppilaiden erot aikuisen antaman tuen tarpeessa.

... Toinen kaipaa vierelle aikuista, jotta fokus pysyy ty0ssd, toinen ei etene
mihinkd4n ilman aikuisen tukea, toisen on vaikea odottaa vuoroaan, joku tukeutuu
kaveriin, niin, ettd kaveri lopulta tekee tyon puolesta valmiiksi... (Opettaja 21)

Opettajista neljd mainitsi kokemuksissaan opetusmateriaalit ja -menetelmét tuentarpeisten
oppilaiden opetuksessa kdsityotunnilla. Opettajat 6 ja 20 kertoivat eriyttdvénsd opetustaan.
Opettaja 6 kertoi eriyttimistavoistaan. Hin kiy tekstit 14pi ja kdyttdd opetuksessaan kuvia.
Opettaja 24 puolestaan kuvasi kiyttdvinsd opetuksessaan ohjeiden ja samana toistuvien
prosessien kertaamista. Esimerkkind hdn nosti ompelukoneen langoituksen ja kdsinompelun.
Opettaja 15 puolestaan kertoi eriyttdmisen tapahtuvan luonnostaan kisitdissa. Lisdksi hian
eriyttdd tuentarpeisia oppilaita kotona suoritettavien opiskelupakettien avulla. Néitd hin

rakentaa oppilaille, joilla on paljon poissaoloja.

Oppilaantuntemus nousi esiin kahden opettajan (opettajat 19 ja 21) kokemuksista
tuentarpeisten oppilaiden parissa kisityotunneilla. Molemmat kokivat oppilaantuntemuksen

merkitykselliseksi tuentarpeisia opettaessa. Opettaja 19 totesi, ettd opettajan oman tyon
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radtidloiminen ldhtee oppilaantuntemuksesta. Opettaja 21 koki oppilaantuntemuksen olevan

suuri etu.
Ympiristotekijat

Tutkimuksen aineistosta nousseet ympéristotekijoité jaettiin kolmeen alaluokkaan (kuvio 6):
kasityo erityisryhméssi, kdsityohon integroituna yleisopetuksessa seka turvallisuuden ja

vaaratilanteiden huomiointi.

Kyselyyn vastanneista opettajista kaikki eivét eritelleet opetusryhmidédn. Nelja opettajaa kertoi
opettavansa tdlld hetkelld késitoitéd eritysryhméssd. Opettaja 17 luetteli tuentarpeisten
haasteita, joita olivat motoriikan, toiminnanohjauksen ja motivaation haasteet. Kolme
opettajaa (opettajat 3, 15 ja 19) kertoi opettavansa tilla hetkelld tuentarpeisia, jotka ovat
kisity0hon integroituina yleisopetuksessa. Opettaja 3 tarkensi, ettd osa tuentarpeisista
oppilaista kykenee opiskelemaan kisitditd yleisopetuksen ryhmassd. Namé oppilaat eivét
juurikaan erotu joukosta millddn tapaa tai erottuvat jopa edukseen. Samalla hidn mainitsi
my0s, ettd osa tuentarpeisista oppilaista ei kykene tyoskenteleméén isossa ryhmaisséd. Opettaja
19 my06s mainitsi, ettd osassa ryhmaéssd tuentarpeinen oppilas erottuu ja osassa ei. Lisdksi hin
huomautti, ettd joidenkin tuentarpeisten kanssa saa olla tarkkana, etteivit he saata itsedén tai
muita vaaratilanteeseen, silld késitydon oppimisymparistd mahdollistaa vakavatkin
onnettomuudet. Lopuksi hén totesi, ettd tuentarpeinen oppilas ei ole automaattisesti haaste

késityon opetuksessa.

Seitsemin opettajaa kertoi kokemuksia seka erityisryhmain ettd integroidun ryhmén
opettamisesta késitoissd. Opettajat 4, 22 ja 23 luettelivat erilaisia tuentarpeisia ryhmié, joita he
ovat opettaneet. Opettaja 4 kertoi, ettd ainut ryhma, jota ei ole osunut hdnen uralleen ovat
kuulo- ja ndkdvammaiset. Joka vuosi hin kertoi opettaneensa liikuntarajoitteisia, sekéd
hahmottamisen ja kdyttdytymisen haasteiden omaavia oppilaita, sekd integroituna, ettd omana
ryhméndin. Opettaja 22 mainitsi esimerkkeind heikkonékoiset ja neurokirjon oppilaat.
Opettaja 23 kertoi, ettd hinelld oli kertynyt kokemusta kehitysvammaisten alkuopetuksesta

yleisopetuksen kuudenteen luokkaan niin kovissa, kuin pehmeissd materiaaleissa.
Tuentarpeinen oppilas

Tutkimuksen aineistosta nousseet tuentarpeisista oppilasta kasittelevit tekijat jaettiin kahteen

alaluokkaan (kuvio 6): tuentarpeisen oppilaan onnistumiset ja tuentarpeisen oppilaan haasteet.
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Kyselyyn vastanneista opettajista kahdeksan nostivat esiin erilaisia haasteita, joita on
ilmennyt tuentarpeisten oppilaiden parissa. Opettaja 3 kertoi, ettd osa tuentarpeisista ei kykene
tyoskentelemédn suuressa ryhmaéssé tai ilman omaa aikuista. My0s opettaja 11 mainitsi
itsendisen tyOskentelyn haasteelliseksi. Hinen mukaansa tyon onnistuminen vaatii tyon eri
vaiheissa usein tietyn tason. Opettajat 8 ja 19 totesivat, ettd kokemukset tuentarpeisten
oppilaiden opettamisesta riippuvat oppilaan haasteista. Opettaja 19 mainitsi, ettd joskus
tuentarpeisten kanssa riittdd ymmadrrys siitd, ettei oppilas puhu opettajalle. Opettaja 8 oli
havainnut, ettd oppilaat, joilla on ylivilkkautta, saattavat pystyé tydskentelemain hyvin, koska
saavat litkkkua vapaammin késityotunnilla. Opettaja 14 mainitsi myos haastavimmaksi
oppilaat, joilla on yliaktiivista kdyttaytymistd ja haasteita keskittymisessd. Hinen mukaansa
heidén itsendinen tyOskentelynséd on vaikeaa ja sen tukeminen on aikaa vievai. Eikéd ndihin
tarpeisiin vastaaminen onnistu aina. Myds opettaja 21 toi omassa vastauksessaan ilmi
ylivilkkauden, kun ADHD laikitys ei kanna iltapdivddn saakka. Tydskentely on tdlldin hyvin

haastavaa.

Opettaja 13 toi esiin haasteet sanallisten ja kuvallisten ohjeiden ymmaértdmisessid, sekd
henkilokohtaisen ohjauksen vastaanottamisessa. Opettaja 24 myds kuvasi erilaisia
tuentarpeiden haasteita. Hin totesi késityotunneilla tuen tarpeiden olevan erilaisia kuin
lukuaineiden tunneilla. Késitoissd korostui muun muassa toiminnanohjauksen, hahmottamisen
ja motoriikan haasteet seké tietynlainen ongelmanratkaisukyky ja looginen paittely. Héanen
mukaansa kuitenkin tuen tarpeet ilmenevit tavallista useammin toistuvana ja
intensiivisempané ohjauksen tarpeena. Myds opettaja 17 luetteli tuentarpeisilla ilmenneita

haasteita, joita olivat motoriikan, toiminnanohjauksen ja motivaation haasteet.

Tuentarpeisen onnistumiset mainittiin kolmen opettajan (opettajat 13, 15 ja 23) vastauksissa.
Opettaja 13 oli havainnut, etti osa tuentarpeisista oppilaista saattaa olla juuri késitdissad
eriytyisen hyvid. Opettaja oli myos havainnut tuentarpeisten onnistumiset. Osa tuentarpeisista,
jotka kérsivét halindstd ryhméssd, mukautuivatkin hyvin valinnaisryhmiin. Opettaja 23 kertoi
tuentarpeisen oppilaansa onnistumisen kokemuksesta. Oppilas selatti aistiyliherkkyytensi ja

kadnsi sen voimavarakseen.
8.2 Opettajan minapystyvyyden kokemukseen vaikuttavat tekijat

Ensimmaisend tutkimuskysymykseni oli selvittdd, onko tuentarpeisten oppilaiden késityon
opettamisella yhteyttd kisity0td opettavan opettajan mindpystyvyyteen. Tarkastelun apuna

kaytettiin kyselylomakkeen neljittd avointa kysymysti, jossa selvitettiin niité tekijoitd, jotka
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tuentarpeisia oppilaita kdsityotunneilla. Tuloksista muodostettiin kuvio 7, jossa padluokkana

on opettajan mindpystyvyys. Aineiston analysoinnin perusteella tima jakautui viiteen
yldluokkaan: opettajan hyvinvointi, opettajan osaaminen, opetukseen vaikuttavat tekijat,

oppilaan kohtaaminen ja opettajan ominaisuudet.

[Opettajan minépystwyst

1
Opetukseen vaikuttavat

—

[ Opettajan hyvinvointi ][ Opettajan osaaminen

[Oppilaan kohtaaminen J[Opettajan ominaisuudet}

tekijat |

Kasityohon \ . e
Kohtalainen Koulutuksen antama Integroituna Oppilaantuntemus Armollisuus itseddn
min3pystyvyys tuki yleisopetuksessa kohtaan
Oppilaiden
iittamats sityotai Omien vahvuuksien
Huono Riittdmatoén koulutus Tuentarpeen valkutus kasitydtaito

mindpystyvyys tunnistaminen
Hyva aineenhallinta

Onnistumisen Ryhmakoko

kokemus Puutteellinen
aineenhallinta Resurssien puute
Riittamattomyyden

tunne Erilaisiin tuentarpeisiin

X Erityisopettajan ja
vastaaminen

ohjaajan tuki

Harrastuneisuus
Kokemukset

Opetuksen reflektointi

ja kehittaminen / k / \

- AN /

Kuvio 7. Opettajan minapystyvyys paaluokan jakautuminen yla- ja alaluokkiin

Opettajan hyvinvointi

Tutkimuksen aineistosta nousseet opettajan hyvinvointia kasittelevét tekijét jaettiin neljdan
alaluokkaan (kuvio 7): kohtalainen minédpystyvyys, huono mindpystyvyys, onnistumisen

kokemukset ja riittdméttomyyden tunteet.

Kaikki opettajat eivit suoraan maininneet, millaiseksi he kokivat mindpystyvyyden
kokemuksensa. Opettajat 17 ja 21 kertoivat mindpystyvyytensd olevan kohtalainen, kun
puolestaan opettajat 7 ja 18 mainitsivat mindpystyvyytensd olevan huono. Kohtalaisen
mindpystyvyyden omaavat opettajat nostivat esiin ohjaajien avun tirkeyden ja tehtidvien
projektien eriyttdimisen. Huonon minédpystyvyyden omaavat opettajat kumpikin toivat esiin

riittdmattoman koulutuksen.

...Opettajan opinnoissa ei otettu erityisryhmén opettamista kisitoissd huomioon
ollenkaan... (Opettaja 18)

N
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Aineistosta kahden opettajan (opettajat 2 ja 15) vastauksista nousi esiin onnistumisen
kokemukset tuentarpeisten oppilaiden kanssa toimiessa késityotunnilla. Opettajat kertoivat,
ettd onnistumisia tuo se, kun saa oppilaat tekemiin ja tyot valmistuvat. Tuentarpeisilla
askeleet voivat olla pienempid, mutta niistd iloitaan yhti lailla. Opettajien 1 ja 11 vastauksista
kévi ilmi riittiméttomyyden tunne opettaessa tuentarpeisia oppilaita kdsityotunnilla. Opettaja
1 mainitsi riittdmattdmyyden tunteensa syyksi omien resurssiensa puuteen, mikd johtuu
tuentarpeisten oppilaiden integroimisesta isoon ryhméén. Opettaja 11 puolestaan mainitsi
riittiméattomyyttd omiin taitoihin ja sithen, kun ei pysty auttamaan kaikkia oppilaita riittdvin
nopeasti. Opettaja 19 korosti vastauksessaan tyOstd palautumisen tarkeytta, silloin kun

tuentarpeisen edistyminen on hidasta. Télloin opettaja saattoi kokea tyonsé raskaaksi.
Opettajan osaaminen

Tutkimuksen aineistosta nousseet opettajan osaamista késittelevit tekijét jaettiin kuuteen
alaluokkaan (kuvio 7): koulutuksen antama tuki, riittdiméton koulutus, hyva aineenhallinta,

puutteellinen aineenhallinta, erilaisiin tuentarpeisiin vastaaminen ja harrastuneisuus.

Opettajista kaksi (opettajat 4 ja 24) mainitsi koulutuksen antaman tuen vaikutuksen
mindpystyvyyden kokemukseen opettaessaan tuentarpeisia oppilaita kasityotunnilla. Heista
opettaja 4 mainitsi erityispedagogiikan opintojensa tukeneen hanté.

...Omat erityispedagogiikan opinnot toki ovat antaneet hieman tukea ja

kehittineet silmii myds havaitsemaan erilaisia erityisen tuen tarpeita, joita ei ehka
ole vield edes diagnosoitu. (Opettaja 4)

Neljd opettajaa koki, ettd koulutus on ollut riittdmétonté ja sen olevan yhteydessd omaan
mindpystyvyyteen. Riittimattomén koulutuksen syiksi mainittiin koulutuksen puutteellinen
sisdlto ja erityispedagogisen ndkokulman sivuuttaminen. Myos lisdkoulutuksen tarve
mainittiin.

...en ole saanut opinnoissani yhtiin kurssia erityispedaa, joten en ole

erityisopettaja, enkéd koe hallitsevani yhtikkisié tilanteita, joissa oppilaat

richaantuvat... Toivoisin lisdkoulutusta erityisesti Nepsy lasten opettamiseen,
heitd kun on joka ryhmaéssd peruskoulussa... (Opettaja 2)

Aihetta ei ole juuri kisitelty opinnoissa. Luokanopepuolella hieman, mutta
kdsityOnopettajan opinnoissa keskityttiin vain ainesubstanssiin eikd siithen, miten
aiheita voisi opettaa. (Opettaja 7)

Hyva aineenhallinta nousi esiin seitsemin opettajan vastauksesta. Suurin osa kertoi hyvin

aineenhallinnan vaikuttavan tdiden suunnitteluun, ohjeiden pilkkomiseen ja eriyttimisen
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sujuvuuteen. Opettaja 9 kertoi oman aineenhallintansa tuovan varmuutta opettamiseen. Hin
totesi, ettd valilld tulee tilanteita, jolloin joutuu opettamaan tydtavat eri menetelmilld ja
tyokaluilla, mité oli ajatellut. Opettaja 16 koki hallitsevansa materiaalit ja tekniikat, mutta
muuten koki olevansa pedagogisesti epdvarma. Kyselyyn vastanneista opettajista kaksi
(opettajat 18 ja 23) koki aineenhallintansa puutteelliseksi ja ndin ollen vaikuttavan heiddn
mindpystyvyyteensd tuentarpeisia oppilaita opettaessa kisityotunneilla. Opettaja 23 koki osan
teknisen tyon sisédlldistd epdvarmoiksi ja jopa pelottaviksi.

Koen olevani vahvoilla pehmeiden késitdiden ja pienten puutdiden sekéd

yhdistelméatdiden opettajana...Metallitdissd ja puumateriaalin esivalmistelussa

koen epdvarmuutta. Tehokkain sdhkotyokalu, jota vield mielelldni kdytén, on
akkuporakone ja tremel. Sen jdlkeen pelottaa. (Opettaja 23)

Opettajat 22 ja 23 harrastivat itse kasitoitd, mika helpotti tdiden ja projektien keksimisti ja

eriyttdmistd sopivan tasoiseksi.

Opettajista seitsemén nosti esiin erilaisiin oppilaan tuentarpeisiin vastaamisen olevan melko
helppoa. Kaikki mainitsivat parjddvinsa tai tulevansa hyvin toimeen tuentarpeisten oppilaiden
kanssa. Opettaja 9 nosti esiin ajatuksen, ettd tillaisten oppilaiden kanssa tulee olla enemmaén
lasnd, joustava ja uskaltaa poiketa suunnitellusta. Opettajista neljd mainitsi kokevansa osittain
haasteita vastata tuentarpeisten oppilaiden tarpeisiin kdsityotunnilla. Haasteeksi koettiin aika,
joka ei meinaa riittd4 kaikkien oppilaiden ohjaamiseen (opettaja 10) sekd tarkennetun tiedon
puute oppilaan taustoista (opettaja 15). Opettajat 10 ja 14 nosti esiin ylivilkkauden ja
keskittymisen haasteet hankalimmiksi. Opettaja 24 vastauksesta ilmeni, ettd hin koki
tuentarpeisiin vastaamisen haastavaksi, koska ei osaa edistid toiminnanohjauksen
kehittdmisen taitoja. Lisdksi hdn koki haastavaksi ne oppilaat, jotka eivit halua tehdé toitdan

ja aiheuttavat toiminnallaan hdiriotd tai vaaraa kdsitydtunnilla.
Opetukseen vaikuttavat tekijat

Tutkimuksen aineistosta nousseita opetukseen vaikuttavia tekijoitd késittelevit tekijit jaettiin
seitsemadn alaluokkaan (kuvio 7): kdsity6hon integroituna yleisopetuksessa, tuentarpeen
vaikutus, ryhmékoko, resurssien puute, erityisopettajan ja ohjaajan tuki, kokemukset seké

opetuksen reflektointi ja kehittiminen.

Kyselyyn vastanneista opettajista neljd opettajaa kertoi tuentarpeisten oppilaiden
integroimisesta yleisopetuksen ryhméén kasityotunneilla. Opettajilla oli eridvid ajatuksia

aiheesta. Opettaja 6 totesi, ettd tuentarpeisilta on vaadittava samat asiat, kuin kaikilta
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muiltakin oppilailta. Opettaja 1 mainitsi tuentarpeisten oppilaiden integroimisen olevan haaste
opetukselle. Opettajat 4 ja 8 puolestaan kokivat, ettei tuentarpeinen oppilas erotu isossa
késityoryhméssd. Opettaja 19 tarkensi omassa vastauksessaan, ettd hinen mukaansa kielellisid
haasteita omaava oppilas ei erotu késityotunnilla. Opettaja 21 kertoi, ettd ottaa tuentarpeisia

mieluummin yleisopetuksen ryhméén kuin opettaisi omana ryhménéén.

...Koulussani oppilaat, jotka ovat tuen tarpeesta johtuen pienryhméopetuksessa
laitetaan kaikki samaan ryhméén, kun kyse on taito- ja taideaineista. Niin ollen
minulla saattaa olla samassa ryhméssd jopa 12 oppilasta, joita pitdisi pystya
opettamaan. Ei siitd mitddn tule. (Opettaja 1)

...Integroitujen oppilaiden erityistarpeita ei vélttdméttd muista isoissa ryhmissi,

vaan ne tulevat vastaan ja muistuvat mieleen, jos tydskentely ei etene. (Opettaja 4)
Vastauksista nousi esiin mindpystyvyyteen vaikuttaviksi tekijoiksi ryhméakokojen suuruus ja
resurssien puute tuentarpeisia oppilaita opetettaessa késityotunneilla. Kaksi opettajaa
(opettajat 15 ja 24) mainitsi ryhmékokojen suuruuden, kaksi opettajaa (opettajat 2 ja 10)
resurssien puutteen ja yksi opettaja (opettaja 23) tyovilineiden puutteellisen kunnon. Opettaja
15 toivoi pienempid ryhmikokoja késityontunneille, jotta pystyisi huomioimaan oppilaat
yksildind. Opettaja 24 koki 10-12 oppilaan ryhmékoon sopivaksi kdsityontunneilla, kun
vdlilla apuna on lisdksi avustajaresurssia. Resurssien puutteen esiin nostaneet opettajat
(opettajat 2 ja 10) kokivat, ettei aika riitd yksindéin tukemaan kaikkia tuentarpeisia oppilaita.
Opettaja 23 kertoi myos ompelukoneiden puutteellisen kunnon aiheuttavan haasteita

késityotunneilla.

Viisi opettajaa mainitsi toisen aikuisen tuen olevan merkityksellinen tekijad opettajan oman
mindpystyvyyden kokemuksen kannalta tuentarpeisten kanssa toimiessa kisityotunneilla.
Nelja ndistd mainitsi ohjaajan tuen tai sen, ettd tarvittaessa osaavat vaatia ohjaajan apua
tunneilleen. Ohjaaja koettiin vélttiméattoméksi tuentarpeisten oppilaiden kanssa. Opettaja 17
kertoi, ettd hdnen kdsityotunneillaan on jopa neljd ohjaajaa. Yksi opettaja (opettaja 3) mainitsi

erityisopettajan tuen.

...Pienryhmaén tunneille olen halunnut mukaan luokan oman erkkaopen, koska
usein pienryhméoppilailla voi olla jotain muuta kdynnissé, mika ei liity
oppituntiin, mutta vaikuttaa sen kulkuun. Niisséd tapauksissa erkkaope voi
keskittyd ndiden asioiden selvittelyyn (koska usein erityisen tuen oppilaat eivit
padse ndista tilanteista yli, silld ne vievét kaiken keskittymiskyvyn) ja mind voin
jatkaa opetusta sellaisten oppilaiden kanssa, jotka pystyvét opiskelemaan...
(Opettaja 3)
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Mindpystyvyyden kokemusta nostattavaksi tekijdksi kisitydtunneilla kuusi opettajaa nosti
erilaisten kokemusten merkityksen. Opettaja 8 koki, ettd aikaisemmin tyduralla pienryhmén
opettajana toimiminen oli auttanut siihen, ettd hin koki pystyvinsi opettamaan tuentarpeisia
siind missd muitakin. Opettaja 10 mainitsi, ettd kokemus luokanopettajana toimimisesta on
opettanut eri ikdisten kanssa toimimista, jonka vuoksi nyt ollessaan kdsitydonopettajana hén
koki ndma opit hyddyllisiksi. Opettaja 14 kertoi vuosien aikana kertyneen erityispedagogisen

osaamisen ja tyokokemuksen lisdnneen uskoa omiin taitoihin.

...Vuosien kuluessa olen enemmén ja enemmin alkanut pohtia sitd, miten mina
voisin tehda ja opettaa asioita siten, ettd tukea tarvitsevatkin voivat niitd oppia.
(Opettaja 14)

Opettajat 15 ja 16 olivat saaneet tydvuosien aikana varmuutta tuentarpeisten oppilaiden

opettamiseen kasityotunneilla. Opettaja 23 kertoi tehneensd uran erityisluokanopettajana,

joten koki sen olevan hénen padosaamistaan.

Opetuksen reflektointi ja kehittiminen nousivat yhdeksén opettajan vastauksista. Kuusi
opettajaa korosti eriyttimisen merkitysti. Tydt tdytyy miettid kulloisenkin ryhmén taitotason
mukaisesti (opettaja 21) ja tarpeen vaatiessa vield yksilollistdd (opettaja 12) ja soveltaa
oppilaskohtaisesti (opettaja 13). Opettaja 2 kertoi konkreettisia eriyttimisen keinoja. Hdn
muun muassa osaa suunnitella sopivan tasoista opetusta ja pilkkoa ohjeistuksia sopiviksi. Kun
taas opettaja 12 totesi, ettd hin etenee pienin tavoittein ja tarpeen vaatiessa muuttaa tavoitteita
yksilollisesti. Opettaja 24 puolestaan totesi, ettd usein riittdd toistuvat rutiinit,
henkilokohtaiset ohjeet ja niiden toistaminen. Ndmé auttavat oppilaan etenemista

késityotunnilla.

Opettaja 14 pyrki hyddyntdmiédn 16ytdmidén toimivia keinoja, joilla saa vilkkaat oppilaat
kiinnostumaan aiheista ja luotua onnistumisen kokemuksia. Aina hin ei kuitenkaan 16yda
toimivia keinoja, mikéa aiheuttaa turhautumista. Opettaja 23 kertoi nauttivansa siitd, kun saa
keksid tapoja tehdi asiat toisin, oppilaan tuentarpeet huomioiden. Opettaja 3 puolestaan
kertoi, ettei hdn lue aina tukipapereita, silld hin ei halua erotella oppilaitaan tuen tarpeen
mukaan. Mutta niitd tarpeen vaatiessa luettuaan, han varmistaa, ettei oppilaan kdytos johdu

hinestd, vaan oppilaasta itsestdin.

... Tdmin, kun oivaltaa, oppilaan kanssa on helpompi tydskennelld. Hén ei aina
voi toimintatavalleen mitdén, mutta mind opettajana voin sdidelld omaa
kaytostdni oppilaan tarpeiden mukaan... (Opettaja 3)
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Oppilaan kohtaaminen

Tutkimuksen aineistosta nousseet oppilaan kohtaamista kasittelevét tekijdt jaettiin kahteen

alaluokkaan (kuvio 7): oppilaantuntemus ja oppilaiden kisityotaidot.

Kolme opettajaa (opettajat 13, 19 ja 24) koki oppilaantuntemuksen olevan yksi auttava tekijé
heididn mindpystyvyyden kokemukseensa opettaessaan tuentarpeisia oppilaita. Opettaja 24
koki tarkedksi sen, ettd tuntee tuentarpeisen oppilaan pidemmalté ajalta, jonka ansiosta
oppilaan tukeminen on helpompaa. Opettaja 19 mainitsi lisdksi opettaja-oppilassuhteen

tarkeyden.

...Kun vuorovaikutus on hedelmallistd, oppii oppilaan tuntemaan paremmin ja
sitd kautta opetus sujuu. Mentaliteetti on myos ratkaiseva tekijé. Erityisentuen
oppilaiden kanssa tiytyy olla kérsivillinen ja antaa mahdollisuus yhteyden
muodostumiseen... (Opettaja 19)

Opettaja 15 mainitsi tuentarpeisen oppilaan mindpystyvyyden yhtena tekijénd, joka vaikuttaa

my0s opettajan mindpystyvyyden kokemukseensa késitydtunneilla.

...Pyrin [0ytdmédn muutenkin oppilaista tekemisen iloa ja kannustaa heiti
kehittdimaan kykyjdéin - tdmé toteutuu kaikkien oppilaiden kanssa. Tuentarpeisilla
askeleet voivat olla pienempid, mutta niisté iloitaan yhti lailla... (Opettaja 15)

Opettaja 5 kertoi, ettei tuentarpeiset oppilaat vaikuta hinen minépystyvyyden kokemukseensa
kasityotunneilla, silld oppilaiden peruskisitydtaidot ovat sen verran heikot yldkoulussa.
Saman suuntaisia pohdintoja oli opettaja 16 vastauksessa. Han mainitsi, ettd usein tulee
yllatyksend, miten jokin hdnen mielestdan helppo asia onkin oppilaille vaikea, ja joskus myds
toisinpdin. Tamén seurauksena hén pohtikin, pitddko oppilaitaan heikompina kuin he
ovatkaan, sekd antaako hén riittdvin haastavaa tekemisti, tai valvooko liikaa oppilaiden
tekemistd. Lopuksi hédn totesi olevansa kuitenkin toisinaan hyvinkin varma, miten asia

kannattaa opettaa.
Opettajan ominaisuudet

Tutkimuksen aineistosta nousseet opettajan ominaisuuksia késittelevét tekijét jaettiin kahteen

alaluokkaan (kuvio 7): armollisuus itsedén kohtaan ja omien vahvuuksien tunnistaminen.

Kyselyyn vastanneista opettajista kahden opettajan (opettajat 2 ja 17) vastauksista kdvi ilmi,
ettd armollisuus itsedén kohtaan on yksi tekijé, jonka he kokivat vaikuttavan heidén

mindpystyvyyden kokemukseensa késitydtunneilla opettaessaan tuentarpeisia oppilaita.
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Tuentarpeisen oppilaan kanssa tiytyy vililld edetd hitaammin. Opettaja 2 totesi liséksi, ettd
tama tiytyy vain sallia itselle. Opettaja 6 nosti omassa vastauksessaan esiin lisdksi huumorin
vaikutuksen minédpystyvyyden kokemukseensa opettaessaan tuentarpeisia oppilaita

kidsityotunneilla.

Kolme opettajaa (opettajat 9, 19 ja 23) kuvasi vastauksessaan omien vahvuuksien
tunnistamisen olevan yksi mindpystyvyyttd vahvistava tekiji tuentarpeisten oppilaiden kanssa
toimiessa. Opettaja 9 kertoi, ettd hidnen vahvuuksiaan on itseensé luottaminen ja rauhallisuus.
Opettaja 23 koki olevansa vahvoilla kdsityon osalta pehmeiden kisitdiden, pienten puutdiden
ja yhdistelmitoiden opettajana. Liséksi hdn mainitsi vahvuudekseen kaikkien oppilaiden

opettamisen. Opettaja 19 mainitsi myos oppilaiden kohtaamisen vahvuudekseen.

...Ihmisten sekd oppilaiden kohtaaminen on vahvuuksiani, jonka uskon auttavan
erityisentuen oppilaiden opetusta ja vuorovaikutusta... (Opettaja 19)

8.3 Tyovuosien yhteys opettajan minapystyvyyden kokemukseen

Toisena tutkimuskysymyksend oli selvittdd, onko opettajan tyovuosilla yhteyttd késityota
opettavan opettajan mindpystyvyyden kokemukseen opettaessa tuentarpeisia oppilaita

kisityotunneilla.

Tyovuosien yhteys minapystyvyyden kokemukseen

W Tyovuosilla yhteytta H Tyovuosilla ei yhteytta Tyovuosilla ositain yhteytta Epdvarma

Kuvio 8. Tydvuosien yhteys mindpystyvyyden kokemukseen

Kuviosta 8 voidaan nihda, ettd kyselyyn vastanneista opettajista 18 eli 75 prosenttia koki, etti
opettajan tyovuosilla on yhteyttd késity6td opettavan opettajan mindpystyvyyden
kokemukseen opettaessaan tuentarpeisia oppilaita kdsityétunneilla. Kun taas kolme opettajaa

(opettajat 1, 19 ja 23) eli 13 prosenttia koki, ettei opettajan tyovuosilla ole yhteyttd opettajan
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mindpystyvyyden kokemukseen. Opettajista yksi (opettaja 9) eli nelja prosenttia koki, ettd
opettajan tyovuosilla on osittain yhteyttd opettajan kokemaan mindpystyvyyteen. Kaksi
opettajaa (opettajat 2 ja 17) eli kahdeksan prosenttia olivat vastauksessaan epdvarmoja siité,

onko opettajan tydvuosilla yhteyttd opettajan mindpystyvyyden kokemukseen.

Yhdeksén opettajaa mainitsi vastauksissaan tyovuosien tuoman kokemuksen merkityksen
heididn mindpystyvyyden kokemukseensa tuentarpeisia oppilaita opettaessa kisityotunneilla.
Yksi ndistd (opettaja 9) koki tyovuosilla osittaisen yhteyden mindpystyvyyteensd. Hinen
mukaansa tuentarpeisilla tarvittava tuki ja taidot ovat huomattavan erilaisia, joten heidén
kanssaan on aina tavallaan uuden edessd. Hinen mukaansa kokemuksesta on kuitenkin
hy6tyd, kun miettii eri variantteja tydtavoille ja opetettaville asioille. Opettajat, jotka kokivat,
ettd tyovuodet ovat yhteydessd mindpystyvyyden kokemukseen, mainitsivat seuraavanlaisia
ajatuksia: kertynyt tyokokemus helpottaa tyoskentelya (opettaja 10), kokemus on tuonut
varmuutta (opettajat 4 ja 15) ja késitoiden ideointi helpottunut (opettaja 18). Opettaja 14 koki

tyokokemuksen liséksi erityispedagogisen osaamisen lisdnneen uskoa omiin taitoihin.

Kolme opettajaa (opettajat 6, 8 ja 16) nosti vastauksissaan esiin tyovuosien tuoman
kokemuksen erilaisten erityisryhmien opettamisen yhteyksistd heiddn mindpystyvyyden
kokemukseensa opettaessaan tuentarpeisia oppilaita. Opettaja 6 liséksi korosti oppilaiden
tasapuolista kohtelua. Opettajat 3 ja 4 mainitsivat yleisesti tyokokemuksen lisddvan
ymmarrystd erilaisista toimintatavoista. Tdmé on yhteydessd opettajan mindpystyvyyden
kokemukseen tuentarpeisten kanssa toimiessa késitydtunneilla. Opettaja 4 totesi, ettd
tyovuosien karttuessa nékee useita erilaisia oppilaita ja heiddn toimintatapojaan, joten nédin

ollen opettajan pelisilma kehittyy huomioimaan erilaisia toimintatapoja.

Kyselyyn vastanneista opettajista kaksi opettajaa (opettajat 13 ja 24) mainitsi tydvuosien
kokemusten myoti vahvistuneen oman aineenhallinnan ja osaamisen tuoman vahvan
aineenhallinnan yhteyden heiddn mindpystyvyyden kokemukseensa. Opettaja 24 oli
huomannut, ettd tyovuosien karttuessa hén on itse oppinut samalla tekeméén kasitditd ja
kehittynyt niiden opettamisessa. Opettaja 11 taas toi esiin tydvuosien kartuttaman asioiden
priorisointi taidon yhteyden mindpystyvyyttd tukevaksi tekijaksi. Han koki, ettd uskallettuaan
priorisoida asioita, asiat ovat alkaneet sujumaan paremmin, kun on samalla pohtinut, miki on

oikeasti tavoite.

Opettaja 8 nosti esiin tydvuosien tuoman materiaalien soveltamisen ja opettaja 22 mainitsi

puolestaan opetuksen soveltamisen yhteyden opettajan kokemaan minédpystyvyyden
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kokemukseen. Opettaja 8 pilkkoo ohjeet tarpeeksi pieniin osiin. Opettaja 22 kertoi

muistissaan olevan paljon pikku toitd, joita voi antaa oppilaille lisdtehtéviksi.

Kolme opettajaa (opettajat 15,16 ja 20) mainitsi tydvuosien tuoman opetuksen ja
arviointikriteerien soveltamisen yhteyden heiddn mindpystyvyyden kokemukseensa
tuentarpeisia oppilaita opettaessa. Opettaja 15 oli havainnut tydvuosien myo6té, ettd yhteiset
tavoitteet ja arviointikriteerit eivit palvele valttdmaitta kaikkia, vaan opettajan on hyva
soveltaa niitd oppilaiden kykyjen mukaisesti. Opettaja 16 koki myds téiden yksilollistdmisen
ja arviointikriteerien soveltamisen haasteelliseksi. Hén totesi, ettd vuosien saatossa oppii,
millaisia toitd on sopivaa teettdd ja mitkd asiat ovat oppilaille haastavia. Opettaja 20

puolestaan totesi, ettd hdn on oppinut I0ysddméaan tavoitteitaan riittdvéan alhaiseksi.

...Joku oppilas voi olla taitava suunnittelija, mutta toteutuksessa on puutteita -
toinen taas ei keksi mitéén itse, mutta toteuttaa opettajan kanssa suunnitellun tyon
tarkasti. Olen siis avoimempi erilaisille taidoille nykyisin, ja haluan tukea
oppilaiden kehittymistd omalta tasoltaan eteenpdin... (Opettaja 15)

...Viime vuosina yksi suuri haaste ty6lleni on ollut se, kun arvioin milloin on
syyté yksilollistdd késityd. Arviointikriteerit ovat niin alhaiset, ettd
yksilollistimisen edellytys harvoin tdyttyy, mutta oppilaan osaaminen/pystyvyys
voi silti olla heikkoa. Ehké tdmikin helpottuu jossain kohtaa? (Opettaja 16)

Aineiston neljan opettajan vastauksista kévi ilmi tyovuosien tuoman opetuksen reflektoinnin
ja kehittdmisen yhteys heiddn kokemaan minédpystyvyyden kokemukseen. Opettaja 14 kertoi
pohtineensa sitd, miti voisi tehdd ja miten opettaa tuentarpeisia, jotta he oppivat. Opettaja 21
osaa nykyisin valita ty0t paremmin, eikd jannitd vastaan tulevia haasteita. Opettaja 22 on
havainnut, etti osaa valita toihin jarkevampid tyojarjestyksid. Han kertoi my0s oppineensa
omista virheistd. Opettaja 24 my0ds pohti omaa kehitystddn. Hénen késityotunneillansa
kayttdmait toimintatavat ovat kehittyneet siten, ettd tunnit ovat rauhoittuneet, oppilaiden on
helpompi itse edistda toitdédn, sekd saada apua tyoskentelyynsa. Opettaja 9, joka koki
tyovuosien olevan osittain yhteydessd mindpystyvyyden kokemukseen, pohti puolestaan

rutiinien merkitysta.

Rutiini tuo tietenkin varmuutta opettamiseen, mutta olen kokenut aina ndiden
oppilaiden kanssa tydskentelyn tietylld tavalla luontevalta ja antoisalta. ..
(Opettaja 9)

Opettaja 5 mainitsi tydvuosien auttaneen puutteiden tunnistamisessa, milld on yhteys hdanen

kokemukseensa mindpystyvyydestidin tuentarpeisia oppilaita opettaessa kasitydtunneilla.

Lisdksi hdn mainitsi tydvuosien tuoneen rauhallisuutta hdnen toimintaansa. Opettaja 19
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puolestaan totesi, ettd kun opetustyd sujuu, on helpompi haastaa itseéén erilaisella
oppilasaineksella. Opettaja 19 onkin yksi kolmesta opettajasta, joka koki, ettei tyovuosilla ole
yhteyttd késityotd opettavan opettajan mindpystyvyyden kokemukseen opettaessa
tuentarpeisia oppilaita. Hinen mielestddn merkityksellisempaa on, millaisia oppilasryhmid on
opettanut. Mikéli ei ole aikaisempaa kokemusta tuentarpeisten oppilaiden opetuksesta, ei

tyovuosilla ole niinkdén merkitysté tuentarpeisten oppilaiden opetuksessa.

Kyselyyn vastanneista opettajista opettaja 1 koki, ettei tyovuosilla ole yhteyttd hinen
kokemaan mindpystyvyyden kokemukseen. Han mainitsi koko ajan vuosi vuodelta

lisddntyneen tuentarpeen kuormittavan opettajaa yhd enemman ja enemman.

Opettaja 9, joka koki tydvuosilla osittain olevan yhteyttd hinen mindpystyvyyden
kokemukseensa, koki olevansa tuentarpeisten oppilaiden kanssa aina tietylld tavalla uuden

edessd. Tamain seurauksena hén kertoi jatkuvasti joutuvansa mukautumaan uusiin haasteisiin.

Opettajat 21 ja 22 puolestaan kokivat, ettd tyovuosilla on yhteyttd heiddn mindpystyvyyden
kokemukseensa tuentarpeisia oppilaita opetettaessa. Opettajien vastauksista ilmeni, ettd he
pyrkivét ennakoimaan tulevia haasteita jo etukdteen omalla toiminnallaan. Opettaja 21 kertoi
osaavansa karttuneiden tydvuosiensa ansiosta niin sanotusti viheltdd pelin poikki ajoissa ja
tunnistaa ennakkoon mahdolliset haasteet. Opettaja 22 totesi, ettd tyovuosien ansiosta hdn

osaa vélttaa tietyt karikot.
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Tyovuosilla yhteys Tyovuosilla ei yhteytta Tyovuosilla osittain yhteytta
minapystyvyyteen mindpystyvyyteen minapystyvyyteen
| | N - |
/ Kokemus \ Lisaantynyt tuentarve Opetuksen rutiinit
kuormittaa
Opetuksen reflektointi ja kehittdminen Kokemus

Sujuva opetustyd antaa
uskallusta haastaa itsea

Jatkuva mukautuminen uusiin

haasteisiin

Opetuksen ja arviointikriteerien soveltaminen

Tunnistaa puutteet

Pysyy rauhallisena
Materiaalien soveltaminen
Vahva aineenhallinta
Erityispedagoginen osaaminen

Lisdd ymmarrysta erilaisista toimintatavoista

K Haasteiden ennakointi /

Kuvio 9. Yhteenveto tyévuosien yhteydesta mindpystyvyyden kokemukseen

Kuviosta 9 voidaan ndhdd yhteenvetona tekijét, jotka nousivat esiin opettajien vastauksista
kysyttdessd tyOvuosien yhteyttd mindpystyvyyden kokemukseen. Opettajat, joiden mielestd
tyovuosilla on yhteyttd mindpystyvyyden kokemukseen, mainitsivat yleisimmin kuviossa
ylimpéna olleita tekijoitd. Muut tekijdt esiintyivdt vain parin opettajan vastauksissa. Opettajat,
jotka kokivat, ettei tydvuosilla ole yhteyttd mindpystyvyyden kokemukseen tuentarpeisia
oppilaita opettaessa, nostivat esiin kaksi pddajatusta. Nama olivat: koko ajan lisddntyneen
tuentarpeen kuormitus ja sujuvan opetustyon antama uskallus haastaa itseddn. Opettaja
(opettaja 9), joka koki tyovuosilla olevan osittain yhteyttd mindpystyvyyden kokemukseensa,
nosti esiin opetuksen rutiinit, kokemuksen ja jatkuvan mukautumisen uusiin haasteisiin. Ne
opettajat, jotka eivdt osanneet vastata tydvuosien ja mindpystyvyyden yhteydestd, jdivét

kuvion ulkopuolelle, koska eivdt maininneet mitdin vaikuttavia tekijoita.
8.4 Eriyttamisen kykyjen yhteys opettajan minapystyvyyden kokemukseen

Kolmantena tutkimuskysymyksené oli selvittdd, onko opettajan kyvyilld eriyttdd yhteytta
kisityOtd opettavan opettajan mindpystyvyyden kokemukseen opettaessa tuentarpeisia

oppilaita kasityStunneilla.
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Eriyttamisen kykyjen yhteys minapystyvyyden
kokemukseen

M Eriyttamiselld yhteyttda m Eriyttdmiselld ei yhteytta Eriyttdmiselld osittain yhteytta Ei osaa vastata

Kuvio 10. Eriyttamisen keinojen yhteys minapystyvyyden kokemukseen

Kuviosta 10 voidaan havaita, ettd kyselyyn vastanneista opettajista 18 eli 75 prosenttia koki,
ettd opettajan kyvyilld eriyttdd on yhteyttd késityotd opettavan opettajan mindpystyvyyden
kokemukseen opettaessaan tuentarpeisia oppilaita késitydtunneilla. Kun taas yksi opettaja
(opettaja 6) eli nelja prosenttia koki, ettei opettajan kyvyilld eriyttdd ole yhteyttd opettajan
mindpystyvyyden kokemukseen. Opettajista kaksi (opettajat 10 ja 18) eli kahdeksan
prosenttia koki, ettd opettajan kyvyilld eriyttdd on osittain yhteyttd opettajan kokemaan
mindpystyvyyteen. Kolme opettajaa (opettajat 3, 12 ja 21) eli 13 prosenttia eivit osanneet
vastata sithen, onko opettajan kyvyilld eriyttdd yhteyttd opettajan mindpystyvyyden

kokemukseen.

Opettajat nostivat vastauksissaan esiin ajatuksia heiddn kyvyistdin eriyttid tuentarpeisia
oppilaita ja siitd, miten ndma ovat yhteydessd heidén kokemaan mindpystyvyyden
kokemukseensa kasityotunneilla. Kolme opettajaa (opettajat 2, 9 ja 20) mainitsi vahvan
aineenhallinnan auttavan heitd eriyttiméén. Opettaja 9 nosti esiin lisiksi koulutuksen tuoman
varmuuden. Hén kertoi oman aineenhallintansa olevan sen verran laaja ja monipuolinen, joten
hén pystyy eriyttdméén opetustaan eri oppilaille monipuolisesti heidén tarpeidensa
mukaisesti. Tédstd vahvasta aineenhallinnasta hin antoi kiitokset aineenopettaja koulutukselle.

My0s opettaja 19 totesi, ettd kdsityon eriyttimisosaaminen karttuu kokemuksen myata.

Opettaja 21 puolestaan koki, ettei osaa vastata, onko eriyttimiselld yhteyttd hinen

mindpystyvyyden kokemukseensa. Hén totesi, ettei niinkdén eriyttdmiselld ole yhteyttd, vaan
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ennemminkin aineenhallinnalla. Hinen mielestdén virheet voi aina korjata ja tyon

suunnitelma voi vaihtua suunnitellusta kesken prosessin.

Kyselyyn vastanneista opettajista neljd opettajaa nosti esiin erilaisten kokemusten merkitykset
eriyttdimisen kannalta merkityksellisiksi tuentarpeisten oppilaiden kanssa toimiessa
kisityotunneilla. Ndistd kolmen opettajan (opettajat 13, 15 ja 19) mielestd kokemuksilla oli
yhteyttd heiddn minédpystyvyyden kokemukseensa. Yksi opettaja (opettaja 10) taas koki, ettd
eriyttimiselld saattaa olla osittain yhteyttd hdnen minépystyvyyden kokemukseensa. Opettajat
13, 15 ja 19 totesivat, ettd ovat eriyttineet ja oppineet siitd ajan saatossa. Lisdksi opettaja 15
mainitsi, ettd tilanteet eivét enda yllita, silld hanelle on kertynyt kokemuksen myota
vaihtoehtoisia tapoja suorittaa oppimistehtivid. Opettaja 10, joka koki kyvyillddn eriyttda
osittain olevan yhteyttd hinen mindpystyvyyden kokemukseensa, totesi kokemuksen auttavan

havaitsemaan ja reagoimaan nopeammin oppilaan tuen tarpeisiin.

Liséksi vastauksista nousi eriyttdmisen kannalta merkitykselliseksi onnistumisen kokemukset,
jotka ovat yhteydessd mindpystyvyyden kokemukseen positiivisesti. Opettajat 11 ja 14
mainitsivat, ettd kun tuentarpeiset onnistuvat projekteissaan ja saavat ne valmiiksi, myds
opettajan mindpystyvyys kohoaa. Opettaja 4 kertoi kokemuksen myo6ti kertyneen laajan

tietotaidon auttavan eriyttdmisessa.

... Tyokalupakki alkaa olla jo niin laaja, ettd aina jotain saadaan aikaiseksi, oli
pulma minkilainen tahansa... (Opettaja 4)

Kyselyn vastauksista nousi esiin kaksi opettajan ominaisuuksia kuvaavaa seikkaa, jotka ovat
eriyttdmisen kannalta myos keskeisié ja titen yhteydessi opettajan kokemaan
mindpystyvyyden kokemukseen tuentarpeisia oppilaita opettaessa kasityStunneilla. Opettaja
15 mainitsi karsivallisyyden merkityksen. Hinen mielestddn karsivallisyytté tarvitaan
nykyisin jo niin sanottujen tavallisten oppilaiden kanssa taitojen oppimisessa, joten hin
viittasi kérsivéllisyyden tiarkeyteen erityisesti tuentarpeisten oppilaiden kohdalla. Lopuksi hén
totesi, ettd mikéli tydskentely ei etene, se tdytyy vain hyviksyé ja kokeilla uudelleen jotakin
muuta keinoa seuraavalla tunnilla. Opettaja 17 puolestaan nosti esiin luovuuden merkityksen,

sen suhteen mitd tunneilla tehddin, jotta oppilaat saadaan innostumaan.

Opettajien vastauksista kdvi ilmi, ettd kuormittavaksi tekijoiksi opetettacssa tuentarpeisia
oppilaita, koettiin oppilaan kykyjen arvioinnin hankaluus ja eriyttimisen haasteet. Opettaja 16
koki tuentarpeisten oppilaiden kykyjen arvioinnin haasteelliseksi. Tdman hin koki valilla

lisddvdn mindpystyvyyttd, kun taas vililld aiheuttavan epdvarmuutta.
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...Jokaisen oppilaan kohdalla on arvioitava hdanen kykyjdan, taitojaan,
jaksamistaan ja mielentilaa ja sopeutettava ty6td ja tyoskentelyd sithen. Joskus
oppilaan tyd ei edisty, jos hdnen mielentilansa on kuormittunut tai hin on muuten
"kierroksilla", ja se on ihan ok... (Opettaja 16)

Opettaja 18 koki, etté eriyttdmiselld on osittain yhteyttd hinen mindpystyvyyden
kokemukseensa. Hén nosti esiin eriyttimisen haasteet, koska hdn kokee osaavansa hyvin
eriyttdd muissa oppiaineissa, mutta késityon osalta hén kuitenkin kokee eriyttimisen
haastavaksi. Opettaja 1 myo6s koki eriyttdmisen itselleen haasteelliseksi késityotunneilla. Han
kokee, ettd tunneista aiheutuu kohtuutonta stressid, joka on yhteydessa hénen

mindpystyvyyden kokemukseensa tuentarpeisia oppilaita opettaessa.

Kyselyyn vastanneista opettajista yhdeksén opettajaa nosti esiin eriyttimisen roolin
mindpystyvyyden kokemukseen yhteydessd olevaksi tekijéksi tuentarpeisten oppilaiden
kanssa toimiessa. Yksi ndistd opettajista (opettaja 12) ei osannut vastata siithen, onko
eriyttimiselld yhteyttd hanen minédpystyvyyden kokemukseensa. Hin totesi kuitenkin, ettei
usko eriyttdmiselld olevan yhteyttd, silld haasteita on erilaisia, joten ryhmésti riippuen on

pakko eriyttdd molempiin suuntiin.

Loput kahdeksan opettajaa koki eriyttimiselld olevan yhteyttd mindpystyvyyden
kokemukseensa opettaessa tuentarpeisia oppilaita. He kokivat eriyttdmiselld olevan suuri rooli
oppilaiden oppimisen ja tyoskentelyn kannalta. Opettajat 4 ja 7 nostivat eriyttdmisen
avaintekijéksi tuentarpeisten oppilaiden kanssa. Opettaja 4 korosti oppilaille positiivisten
kokemusten luonnin tirkeyttd. Hinen mukaansa joskus opettajan antama tuki voi olla
avustamista ldahes 14pi tyon, mutta silti oppilas voi saada siitd onnistumisen kokemuksia.
Opettaja 7 totesi myos, ettd eriyttdmisen myotd jokainen oppilas voi saada oppimisen ja

onnistumisen kokemuksia kasitydssa.

Opettajat 8 ja 15 mainitsivat késityossa tehtdvien tdiden eriyttdmisen. Opettaja 8 tarjoaa usein
pelkistetympid toitd oppilaille, joilla on esimerkiksi hahmottamisen vaikeuksia. Opettaja 15
kayttad vaihtoehtoisia oppimistehtivid. Opettajat 23 ja 24 puolestaan kokivat, ettei niinkdin
tOitd tarvitse eriyttdd, vaan ennemminkin tekemisen tapoja on eriytettédva. Opettajat 3 ja 23
mainitsivat timén lisdksi vield ympériston eriyttimisen. Lisdksi opettaja 23 on huomannut
valmiin tuotteen monimutkaisuuteen vaikuttavan enemmain oppilaan motivaation, kuin

oppimisvaikeudet.
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Seitsemédn opettajaa nosti vastauksissaan esiin opetuksen yksil6llistimisen mindpystyvyyteen
yhteydessid olevaksi eriyttimisen keinoksi. Useammat ndistd viittasivat siihen, ettd oppilaiden
toissd edetdén heidédn taitotasojensa mukaisesti. Opettaja 14 mukaan jokaisella oppilaalla on
oltava sopivat tehtivét, jotka mahdollistavat onnistumisen kokemukset. Opettaja 16 kertoi
teettdvinsa tuentarpeisille erilaisia toitd, kuin yleisopetukselle. Tarvittaessa hin eriyttid vield
tyon edetessikin. Opettaja 22 totesi, ettd toissd tulee olla mahdollisuus seké helppoon, ettad
vaativampaan toteutukseen. Opettaja 23 antaa oppilaille mahdollisuuden vaikuttaa tyon
valintaan ja lopputulokseen, silld hidn kokee sen oppilaan motivaation kannalta tirkedksi.
Opettaja 11 taas koki, ettd eriyttdmisen kannalta merkityksellistd on se, ettd tuentarpeisen
oppilaan omat tavoitteet ovat saavutettavalla tasolla. Opettaja 19 toi esiin opetustyon
suunnittelun vaikutukset eriyttdmiseen. Hinen mukaansa opetustyd on mukautumista. Néilld
on yhteys myo6s heiddn minédpystyvyyden kokemukseensa tuentarpeisia oppilaita opettacssa

késityotunneilla.

...Opetustyd on mukautumista, niin myos késityon opetus...Mindpystyvyys on
riippuvainen riittdvastd valmistautumisesta pidettdvién oppituntiin, eriyttiminen
kuuluu tdhén valmistautumiseen. (Opettaja 19)

Opettaja 21, joka ei osannut sanoa, onko eriyttdmiselld yhteyttd hinen minépystyvyyden

kokemukseensa, ei koe eriyttdvinsa kasitoissd. Hinen mukaansa oppilaan taitotasolla on

merkittdvimpi yhteys kisitdiden etenemiseen.
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Kuvio 11. Yhteenveto eriyttdmisen kykyjen yhteydestd minapystyvyyden kokemukseen

Kuviosta 11 voidaan néhdd yhteenvetona tekijit, jotka nousivat esiin opettajien vastauksista
kysyttdessd eriyttimisen keinojen yhteyttd mindpystyvyyden kokemukseen. Opettajat, joiden
mielestd kyvyilla eriyttdd on yhteyttd heiddn mindpystyvyyden kokemukseensa, mainitsivat
yleisimmin ylimpéna olleita tekijoitd. Muut tekijat esiintyivit vain parin opettajan
vastauksissa. Opettajat, jotka kokivat eriyttimiselld olevan osittain yhteyttd heiddan
mindpystyvyyden kokemukseensa tuentarpeisia oppilaita opettaessa kisitydtunneilla, nostivat
esiin eriyttdmisen haasteet ja kokemukset. Opettajat, jotka eivit osanneet vastata eriyttimisen
ja mindpystyvyyden kokemuksensa yhteydestd, mainitsivat tekijoiksi luottamuksen omaan
aineenhallintaan, eriyttdmisen roolin tuentarpeisen kanssa ja opetuksen yksilollistimisen. Ne
opettajat, jotka eivit kokeneet eriyttdmiselld ja mindpystyvyyden kokemuksella olevan

yhteyttd, jaivét kuvion ulkopuolelle, koska eivit maininneet mitién vaikuttavia tekijoita.
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9 Johtopaatokset

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, onko opettajan mindpystyvyyden kokemuksella ja
tuentarpeisilla oppilailla yhteyttd opettajan mindpystyvyyden kokemukseen seki onko
opettajan tyovuosilla ja kyvyilld eriyttdd yhteyttd tdhidn. Tutkimusaineisto kerittiin
kyselylomakkeella ja aineisto analysoitiin aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin menetelmin,

jotta saatiin tietoa sekd vastauksia tutkimustehtiviin vastaaviin tutkimuskysymyksiin.

Vihén reilu puolet opettajista eritteli vastauksissaan opettamiaan opetusryhmié. Osa kertoi
opettaneensa kisityOtd erityisryhmissé ja osa taas oli opettanut integroituja ryhmié kéisitoissa.
Opettajat olivat havainneet eroja tuentarpeisten vililld, osa erottui selkeésti ryhméstd, kun taas
osa ei juurikaan erottunut. Tuentarpeiden haasteiksi koettiin isossa ryhmaéssi opiskelu ja
itsendisesti toimiminen. Osittain samansuuntaisia tuloksia olivat saaneet Williams-Brown ja
Hodkinson (2021) omassa tutkimuksessaan. He olivat havainneet opettajien kokevan
tuentarpeisten oppilaiden opettamisen haastavaksi yleisopetuksessa. (Williams-Brown &
Hodkinson 2021, 697.) Useampi kyselyyn vastanneista opettajista kertoikin oppilaan
tuentarpeisiin vastaamisen olevan yhteydessd heidin minédpystyvyyden kokemukseensa. Osa

opettajista koki tuentarpeisiin vastaamisen helpoksi, kun taas osa koki sen haastavaksi.

Ryhmaikoot ja -jaot nousivat esiin opettajien vastauksista. Osa koki, ettd tuentarpeisia on
litkaa késityotunneilla, kun osa taas mainitsi, ettd tuentarpeiset oppilaat tulisi huomioida
paremmin ryhmien suunnittelussa. Inki ym. (2011) my0s korostivat oppilasryhmien
muodostamisessa oppilaiden ennakkotietojen selvittimisen merkitystd (Inki ym. 2011, 39).
Muutama opettaja mainitsi lisdksi ryhmajakoihin liittyvéna asiana erityisjéarjestelyt
tuentarpeisten oppilaiden kanssa késityotunneilla. Erityisjarjestelynd tuentarpeinen oppilas

saattaa opiskella vain joko tekstiilityon, tai teknisen tyon tydtapoja.

Vajaa puolet opettajista nosti esiin ohjaajien tai aikuisten antaman tuen. Lihes kaikki saivat
tarvittaessa kasityotunneilleen ohjaajan. Inkluusion myo6té lisddntyneen tukea tarvitsevien
oppilaiden mééran kasvun vuoksi ohjaajien merkityksen toi esiin myos Takala (2010). Héanen
mukaansa ohjaajan tukiessa oppilaan opiskelua, opettaja pystyy keskittyméén opetukseensa.
(Takala 2010, 124.) Osa kyselyyn vastanneista opettajista mainitsikin aikuisen antaman tuen
olevan vilttdiméton tuentarpeisten oppilaiden kanssa késityotunneilla. My6s Siiskonen ym.

(2019) kertoivat opettajien valisen yhteistyon rohkaisevan tuentapeisten oppilaiden parissa
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tyoskentelyd sekd sen olevan parhaimmillaan jaettua asiantuntijuutta (Siiskonen ym. 2019,

94).

Opettajien vastauksista ilmeni koulutuksen yhteys mindpystyvyyden kokemukseen. Osa
opettajista koki koulutuksen olleen riittdimatonté, koulutuksen puutteellisen siséllon ja
erityispedagogiikan sivuttamisen vuoksi. Osa opettajista kuitenkin puolestaan koki
koulutuksen antaneen tukea tuentarpeisten oppilaiden opettamiseen késityotunneilla. Tama
tulos osittain mydtdilee Dreyfusin ja Dreyfusin (1986) tutkimuksessa saatuja tuloksia, silld
heidén mielestdén opettajan koulutustausta voi vaikuttaa opettajan oppiainetietimykseen

(Dreyfus & Dreyfus 1986, 78).

Aineenhallinta nousi tutkimuksessa esiin useamman opettajan vastauksista. Osa opettajista
koki aineenhallintansa puutteelliseksi, kun taas osa opettajista koki sen olevan hyvi. Hyvéian
aineenhallintaan liitettiin tdiden suunnittelu, ohjeiden pilkkominen ja eriyttimisen sujuvuus.
Vastaavia tuloksia hyvéin aineenhallinnan positiivista vaikutuksista opettajan
mindpystyvyyteen ovat saaneet myods Mujis ja Reynold (2002) omassa tutkimuksessaan

(Mujis & Reynold 2002, 9).

Vajaa puolet opettajista mainitsi tydvuosien tuoman kokemuksen yhteyden minépystyvyyden
kokemukseen opettaessa tuentarpeisia oppilaita kisityotunneilla. Vastauksista korostui, ettd
kertynyt tyokokemus sujuvoittaa tyoskentelyd, tuo varmuutta ja helpottaa kisitdiden ideointia.
Lisdksi esiin nousi erityispedagoginen osaaminen sekd kokemus erilaisten erityisryhmien
opettamisesta. Zee ja Koomen (2016) olivat havainneet saman omassa tutkimuksessaan.

Opettajan mindpystyvyys kasvoi opetuskokemuksen myota. (Zee & Koomen 2016, 1008).

Opettajien vastauksista nousi esiin tydvuosien tuoman opetuksen reflektoinnin ja kehittdmisen
yhteydet mindpystyvyyden kokemukseen opettaessaan tuentarpeisia oppilaita
kasityotunneilla. Myds Dreyfus ja Dreyfus (1986) havaitsivat tutkimuksessaan opettajan

tyokokemuksen vaikutukset heidén oppiainetietimykseensé (Dreyfus & Dreyfus 1986, 78).

Osa opettajista mainitsi lisdksi tydvuosien tuoman opetuksen ja arviointikriteerien
soveltamisen yhteyden mindpystyvyyden kokemukseen. Heiddn mukaansa yhteiset opetuksen
tavoitteet ja arviointikriteerit eivat valttimatta palvele kaikkia oppilaita. Tdmén vuoksi niita
on hyva soveltaa. Samoilla linjoilla olivat Vitka ja Kairaluoma (2020). Heiddn mukaansa
opetusmenetelmii ja arviointikriteereitd taytyy kiyttdd ja soveltaa monipuolisesti, silld kaikki

oppilaat oppivat eri tavoin. (Vitka & Kairaluoma 2020, 98-102.)
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Opetusmateriaalit ja -menetelmét nousivat tutkimuksessa esiin opettajien kokemuksista
eriyttimisend, opetuksessa kdytettdvien kuvien ja samana toistuvien prosessien kertaamisena.
Vastauksista kivi ilmi myos oppilaantuntemuksen tirkeys ja sen tuoma etu tuentarpeisten
oppilaiden opetuksessa. Tahén viittasivat myos Maki-Havulinna ja Kydén (2020). Heidan
mukaansa opettajan on helpompi suunnitella ja toteuttaa opetustaan tuntiessaan oppilaansa ja

heiddn valmiutensa. (Méki-Havulinna & Kydén 2020, 9, 20-23.)

Eriyttdiminen koettiin opettajien vastauksissa mindpystyvyyden kokemukseen yhteydessi
olevaksi tekijéksi tuentarpeisia oppilaita opettaessa kdsitydtunneilla. Se koettiin tarkeédksi
oppilaiden oppimisen ja tydskentelyn kannalta. Tdméan saman totesivat myds Mujis ja
Reynold (2002) tutkimuksessaan (Mujis & Reynold 2002, 9). Osa opettajista nosti esiin
eriyttimisen keinoja opetuksen yksilollistimiseen ja suunnitteluun seké nédiden yhteyden
mindpystyvyyteen. Heiddn mukaansa t6issd edetdén oppilaiden taitotasojen mukaan. Vitka ja
Kairaluoma (2020) mainitsivat my0s nditd samoja eriyttimisen keinoja omassa teoksessaan
(Vitka & Kairaluoma 2020, 99—-100). Lisdksi opettajat painottivat kokemuksen merkitysti
eriyttdmisessd, silld kokemuksen myd6td uudet tilanteet eivit endé ylldtd ja eriyttiminen sujuu.
Osa opettajista totesikin oman mindpystyvyytensd kokemuksen kohoavan, kun tuentarpeiset

oppilaat onnistuvat projekteissaan ja saavat ne valmiiksi.
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10 Pohdinta

Kyselylomakkeessa kysyttdessd opettajilta, millaiseksi opettajat kokevat mindpystyvyytensa
tuentarpeisia oppilaita opettaessa kisityotunneilla, vastauksista tuli esiin, ettd vain nelja
opettajaa oli maininnut suoraan mindpystyvyyden kokemuksensa. Kaksi opettajaa mainitsi
kokevansa minédpystyvyytensd huonoksi, kun taas kaksi koki sen kohtalaiseksi. Ndiden
opettajien vastauksista ilmeni muutenkin vdsymyksen merkkeja, silld vastauksista nousi
useammin esiin riittdimaton koulutus ja aineenhallinta. Ndma ovatkin siis todenndkdisesti syité
heikompaan mindpystyvyyteen erityisesti tuentarpeisten oppilaiden kanssa, silld heidén

kanssaan tdytyy soveltaa opetustaan enemmaén kuin yleisopetuksen ryhméssa.

Loput opettajat mainitsivat sen sijaan pelkastiin tekijoitd, joiden he kokevat vaikuttavan
heiddn omaan mindpystyvyyteensid. Pohdimme tuloksia analysoidessa, aiheuttiko
itsekriittisyys tdmén, ettd yksikdan kyselyyn vastanneista opettajista ei maininnut kokevansa
mindpystyvyyttddn hyviaksi tai ylipddtddn maininnut sitd lainkaan. Toinen, miki saattoi
vaikuttaa tdhén, oli taustakysymyksen lisdkysymys, jossa pyysimme opettajia kertomaan

tarkemmin tekijoistd, jotka he ajattelevat mindpystyvyyteensa vaikuttavan.

Vastauksien tarkemmassa ldpikdynnissd havaitsimme kuitenkin, ettd kymmenen opettajan
vastauksista oli pddteltivissd, ettd heiddn mindpystyvyyden kokemuksensa saattoi olla
kohtalainen. He mainitsivat muun muassa riittiméttomyyden tunteita ja resurssiensa puutteen.
Vertasimme néitd vastauksia opettajien ilmoittamiin tydvuosiin. Havaitsimme, ettd ndista
opettajista puolet olivat olleet vasta alle viisi vuotta opettajan toissd. Tastd voisimme paitelld,
ettd tyovuosilla saattaa olla yhteyttd opettajan kokemaan mindpystyvyyden kokemukseen.
Tydvuosien sekd erilaisten opetuskokemusten ja -ryhmien my6td oma aineenhallinta ja
tuentarpeisten oppilaiden huomiointi kehittyvét. Timén seurauksena todennikdisesti oma

mindpystyvyys myds kohoaa, kun saa onnistumisen kokemuksia opetustydssé.

Kysyttiessd opettajilta, kokevatko he tydvuosilla ja kyvyilld eriyttdd olevan yhteyttd heidian
omaan mindpystyvyyden kokemukseensa, lihes jokainen opettaja vastasi ndihin suoraan.
Naéissd kysymyksissad kysyimme tarkentavana kysymyksend vield, millaisia yhteyksia
opettajat kokevat ndilld olevan mindpystyvyyden kokemukseensa. Kaikki opettajat eivit

tarkentaneet omaa vastaustaan. TAma saattoi johtua siitd, ettd opettajat olivat vastanneet
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kohtaa enédd uudelleen avanneet tarkemmin samoja asioita, mité olivat aikaisemmin

mahdollisesti maininneet.

Kokonaiskuvaa tuloksista katsottaessa havaitsimme, ettd vain puolet opettajista mainitsi
kyselyn aikana ohjaajan tai toisen aikuisen antaman tuen tarpeen ja sen tarkeyden. Niin ollen
pohdimme, onko niin, etté toisella puoliskolla kyselyyn vastanneista opettajista ei ole
ohjaajan tarvetta kdsityotunneilla tuentarpeisten oppilaiden parissa. Vai voisiko olla niin, ettd
he pitévit ohjaajia jo itsestddnselvyytend, eivitkd huomanneet mainita niitd kyselyssé tai eivit
mindpystyvyyden kokemukseen. Ohjaajat ovat kuitenkin melko merkittavassé roolissa myos

eriyttdmisessi, silld erityisesti kisityotunneilla apukésistd on hyotya.
Luotettavuus ja eettisyys

Tutkittavaa aihetta lahdettiin ldhestymédin kolmen tutkimuskysymyksen kautta, jotka
mahdollistivat aitheen monipuolisen kisittelyn. Ndiden avulla muodostettiin kyselylomakkeen
taustakysymykset ja avoimet kysymykset. Kyselylomake pilottitestattiin
opettajaopiskelijoiden keskuudessa, jotta viltyttéisiin harhaanjohtavilta kysymyksiltd ja
vadrinymmarryksiltd. Kyselylomake jaettiin kuudessa eri Facebook-ryhméssi, joissa
jokaisessa on sadoista ihmisistd jopa tuhansiin ihmisiin. Nama kuusi ryhmai valikoituivat sen
perusteella, ettd oletimme siséllon perusteella niistd 10ytyvin kdsityotd opettavia peruskoulun
opettajia. Tdma saattoi kuitenkin vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen jonkin verran, silld

kyselyyn pystyi vastaamaan vain ne opettajat, jotka kuuluvat kyseisiin Facebook-ryhmiin.

Lopullisen kyselyn laadintavaiheessa tapahtui huolimattomuusvirhe, jota ei pystytty
korjaamaan endé kyselyn julkaisemisen jidlkeen. Virhe tapahtui koulutustaustaa selvittdvéssa
monivalintakysymyksessd. Téssd monivalintakysymyksessé tarkoituksena oli, ettd vastaaja
voi mahdollisesti valita useamman vastausvaihtoehdon. Vastaajat eivét kuitenkaan pystyneet
valitsemaan kuin yhden vaihtoehdon. Vaihtoehtona oli my6s muu, miké -kohta, johon
vastaaja pystyi itse kirjoittamaan useamman koulutuksen. Vajaa puolet vastaajista oli valinnut
tdman vaihtoehdon. Tama virhe saattoi vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen, mikali
vastaajalla on ollut useampi koulutus eikd han ole huomannut vastata muu, miké -kohtaan.
Toisaalta koulutustaustalla ei ollut tutkimuksessa kovin suuri rooli. Silld vain haluttiin

varmistaa, ettd kaikki kyselyyn vastanneet ovat varmasti opettajia.
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Tutkimuksen tulokset olivat pddosin suuntaa antavia ja tuloksista oli 10ydettivissd useita
yhteneviisyyksid aikaisempien tutkimusten tulosten kanssa (muun muassa Williams-Brown &
Hodkinson 2021, 695; Zee & Koomen 2016, 1008). Lisdksi kyselylomakkeen vastaukset
olivat suurimmaksi osaksi hyvin kattavia ja monipuolisia, seki vastausten vililtd 16ytyi useita

yhteneviisyyksia.

Tutkimus toteutettiin hyvén tieteellisen kdytannon mukaisesti. Tutkimustydssé, tulosten
tallentamisessa ja esittdmisessd noudatettiin yleistd huolellisuutta, rehellisyyttd seké
tarkkuutta. Tutkimuksessa sovellettiin tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisia eettisesti
kestdvid menetelmid, kuten tiedonhankinta- ja tutkimusmenetelmia. Liséksi tutkimuksen
tuloksien analysoinnissa toteutettiin tieteelliseen tietoon kuuluvaa avoimuutta. (Tuomi &
Sarajdrvi 2018, 151.) Tutkimus toteutettiin tdysin anonyymisti, jolloin kyselylomakkeesta ei

pystytty jadljittdmédn vastaajien henkilollisyyttd, silld se ei kerdnnyt vastaajien henkil6tietoja.

Tulosten luokittelussa, analysoinnissa ja esittelyssa pyrittiin tuomaan vastaajien oma ddni
mahdollisimman tarkasti esiin. Talld haluttiin vélttida tutkijoiden mahdollisten
ennakkoasenteiden vaikutukset ja védrit tulkinnat kyselyn vastauksista. Vastaajien oman
ddnen ndkyviksi tuomista tukee suorat lainaukset opettajien vastauksista. Nédiden avulla lukija
pystyy arvioimaan tutkimuksen objektiivisuutta seka sité, ettd onko tutkimuksen

analysoinnissa tehty oikeita tulkintoja. (TENK 2023, 12.)
Jatkotutkimusehdotuksia

Tassd tutkimuksessa tutkittiin yleisesti kasityotd opettavien opettajien kokemuksia, eiké niitd
eroteltu erikseen tekstiilityon tai teknisen tyon tydtapojen siséltdjen mukaan. Osa
tutkimukseen vastanneista opettajista kertoi, ettei tuentarpeinen oppilas erottunut juurikaan
ryhmaéstd, mutta osa puolestaan mainitsi turvallisuusndkékulman. Tdmén vuoksi olisi
mielenkiintoista tutkia tuleeko tuentarpeet esiin tietyissd materiaaleissa tai tekniikoissa
enemmaén kuin toisissa. Liséksi voisi tutkia erikseen ala- ja yldkoulun kéasityoti opettavien
opettajien kokemaa minédpystyvyyttd tuentarpeisten oppilaiden opetuksessa. Voisi olla
mielenkiintoista verrata, miten oppilaiden iki ja kehitysvaihe ndkyy heidén
kayttaytymisessddn késityotunneilla ja ndin ollen, miten tdmi vaikuttaa opettajan

mindpystyvyyteen eri luokka-asteilla.

Mielenkiintoista voisi olla tutkia myds sekd opettajaa, ettd tuentarpeista oppilasta.

Tutkimuksessa voitaisiin selvittdd, millaisissa tilanteissa tuentarpeet tulevat esiin
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kasityotunneilla, sekd miten opettaja selviytyy kyseisistd tilanteista. Tutkimuksen voisi
toteuttaa havainnoinnin ja haastattelun keinoin. Ensin havainnoiden luokkatilanteita ja timén

jélkeen haastatellen opettajaa, hinen kokemuksistaan.
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Liitteet
Liite 1. Kyselylomake

Opettajien kokemuksia mindpystyvyydestaan toimiessaan
tuentarpeisten oppilaiden parissa kasityotunnilla

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Hei sina, joka opetat kasityota!

Olemme kasitytkasvatuksen maisterivaiheen opiskelijoita Turun yliopiston
opettajankoulutuslaitoksen Rauman kampukselta. Tutkimme pro gradu -tutkielmassamme
peruskoulun kasityota opettavien opettajien minapystyvyyden (usko omiin kykyihin)
kokemuksia opettaessa erityisoppilaita kdsityotunneilla.

Tutkimuksen tarkoituksena on saada tietoa peruskoulussa kasityota opettavien opettajien
kokemuksista: Millaiseksi he kokevat oman mindpystyvyytensa kasityotunneilla
tuentarpeisten oppilaiden kanssa toimiessa. Ja miten seka opettajan tybvuodet etta
osaaminen eriyttad ovat yhteydessa kasityota opettavan opettajan minapystyvyyden
kokemukseen.

Tassa tutkimuksessa tuentarpeinen oppilas maaritelldan oppilaaksi, jolla on joko
tehostetun tai erityisen tuen paatos. Tutkimus sisaltaa kaksi taustatietoja selvittavaa
kysymysta ja nelja avointa kysymysta. Kyselyyn vastaaminen kestda noin 20 minuuttia.

Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Vastaukset tullaan kasittelemaan
luottamuksellisesti ilman tunnistetietoja, jolloin vastaajan anonymiteetti sailyy koko
tutkimuksen ajan. Vastauksia kaytetdan vain pro gradun -tutkimuksen aineistona ja
tutkimuksen paattymisen jalkeen aineisto tuhotaan. Tutkimuksen arvioitu
valmistumisajankohta on kevat 2024.

Tutkimuksen tietosuojailmoitus loytyy osoitteesta:
https:/seafile.utu.fi/d/e0fe57h94f6f464d9b54/

Jokainen vastaus on tutkimuksemme kannalta arvokas ja kiitamme jo etukateen kaikkia
vastanneita! Lisatietoja voit kysya halutessasi alla olevien yhteystietojen kautta.

Ystavallisin terveisin
Jenna Lehtonen ja Sofia Ranta
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Jenna Lehtonen
jlleht@utu.fi

Sofia Ranta
somran@utu.fi

Ohjaajamme dosentti Jaana Lepisto (jatele@utu.fi)

1. Vastaamalla allaoclevaan suostumukseen vahvistan haluni osallistua kyselyyn
ja annan vastaukseni osaksi tutkimusaineistoa. *

O Kylla

2. Tybvuodet opettajana? *

1000 merkkia jaljelld

3. Koulutustausta? (tarvittaessa voit valita useamman) *

O Kasityon aineenopettaja
O Luckanopettaja
O Erityisopettaja

O Muu, mik3?




4. Minkalaisia kokemuksia sinulla on tuentarpeisten oppilaiden opettamisesta
kasityétunneilla? Kerro tarkemmin. *

3000 merkkia jaljella

5. Millaiseksi koet oman mindpystyvyytesi (=usko omiin kykyihisi), kun opetat
tuentarpeisia oppilaita kasityotunneilla? Kerrotko tarkemmin, niista tekijoista
joiden ajattelet tdhan vaikuttavan? *

3000 merkkia jaljella
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6. Koetko, etta tydvuosillasi on yhteytta minapystyvyytesi kokemukseen
tuentarpeisia oppilaita opettaessasi kasitydtunneilla? Jos on, niin millaista

yhteyttsd? *

3000 merkkia jaljella

7. Koetko, ettd osaamisellasi eriyttda on yhteyttd mindpystyvyytesi
kokemukseen tuentarpeisia oppilaita opettaessasi kasityétunneilla? Jos on, niin
millaista? *

3000 merkkia jaljella
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