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Tésséd Pro gradu -tutkielmassa késitellddn uransa alkuvaiheessa olevien varhaiskasvatuksen opettajien
kokemaa tyohyvinvointia omassa tyoyhteisossiddn. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millaiset
tekijat vaikuttavat vastavalmistuneiden varhaiskasvatuksen opettajien kokemaan tydhyvinvointiin ja
mitkd tyohyvinvointiin liittyvét tekijit edistdvét varhaiskasvatuksen opettajien alalla pysymista.
Tutkimuskysymykset ja tulokset oli jaoteltu Laineen (2013) mallin mukaan ty6hyvinvoinnin

Tutkimusmenetelména oli puolistrukturoitu teemahaastattelu ja haastateltavia oli nelja
varhaiskasvatuksen opettajaa Turun kunnallisista pdivikodeista samalta alueelta. Haastateltavat olivat
tyOuransa alkuvaiheessa ja tyoskennelleet vahén yli vuodesta kolmeen vuoteen varhaiskasvatuksen
opettajana. Haastattelut suoritettiin etind Teams-sovelluksen avulla, litteroitiin ja jaettiin Laineen
(2013) mallin mukaan ty6hyvinvoinnin tekijoistd muodostettuihin kategorioihin.

Tutkielman tulosten mukaan varhaiskasvatuksen opettajien tyohyvinvointiin vaikuttaa eniten
mahdollisuus lisdkouluttautua tyon ohella, oman tydtiimin toimivuus ja tyonjako tiimin kesken, koko
paivikodin tydilmapiiri, tydympériston visuaalisuus ja toimivuus seké kaikki lasten kanssa yhdessi
tehtavét asiat. Tekijat, jotka edistdvat varhaiskasvatuksen opettajien alalla pysymisté olivat toimiva
tyOtiimi, hyva ilmapiiri tyOpaikalla ja osaava johtaja, paivakodin sijainti kiytettdvissa olevien
oppimisympdristdjen kannalta, vapaa-ajan tirkeys ja sen kunnioittaminen, tyotehtdvien luovuus ja
itsensé toteuttaminen niiden kautta sekd kunnan resurssien oikea suuntaaminen ja palkkaus.

Tutkielman tulokset antavat paremman kuvan uransa alkuvaiheessa olevien varhaiskasvatuksen
opettajien kokemasta tyhyvinvoinnista sekd sen tekijoistd. Kaksi neljastd haastateltavasta suuntautui
jatkamaan opintojaan varhaiskasvatuskentdn ulkopuolelle. Tyohyvinvoinnin tekijdissa ei ollut eroa
alalta pois suuntautuvien ja sielld pysyvien haastatteluissa. Jatkotutkimuksena voisi verrata alalla jo
pidempéén olleiden varhaiskasvatuksen opettajien nikemyksia tyohyvinvoinnista ja verrata,
muuttuuko ndkemys ty6hyvinvoinnista tyduran pidentyessa.
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1 Johdanto

Tassd Pro gradu -tutkielmassa tutkitaan tyouran alkuvaiheessa olevien varhaiskasvatuksen
opettajien kokemaa ty6hyvinvointia. Tamé tutkimus keskittyy sithen, millaiset tekijét
nousevat esiin varhaiskasvatuksen opettajien haastatteluista ja millaiset ty6hyvinvoinnin

tekijét edistavét varhaiskasvatuksen opettajien alalla pysymista.

Tutkimuksen aiheen valinnassa on hyddynnetty minun, tutkijan, osaamistani
varhaiskasvatuksen puolelta, silld olen itse valmistunut varhaiskasvatuksen opettajaksi
vuonna 2021. Varhaiskasvatukseen kohdistuva tutkimus on my®ds erittdin ajankohtainen, silla
koko varhaiskasvatuskentti ja erityisesti pdivikodit ovat olleet monesti otsikoissa viime
vuosien aikana, muun muassa sijaispulan takia. Varhaiskasvatuksesta kayty keskustelu on
myds liittynyt varhaiskasvatuksen uudistumiseen ja Varhaiskasvatussuunnitelmien
perusteisiin sen noustua velvoittavaksi asiakirjaksi. (mm. Béckgren 2022; Hinkula 2021.)

Tédmain takia halusinkin, ettd tutkimukseni kohdistuu juuri tdhén aihepiiriin.

Varhaiskasvatukseen osallistuminen on ollut kasvussa viimeisen 10 vuoden aikana. Vuonna
2022 koko Suomessa noin 70 prosenttia alle 6 vuotiaista lapsista osallistui
varhaiskasvatukseen. Vaikka korkeakoulujen aloituspaikkoja varhaiskasvatuksen opettajille
on lisitty, silti patevistd varhaiskasvatuksen opettajista on ja tulee olemaan pulaa ympéri
Suomea. (Lahtinen 2022.) Opettajapulan on katsottu muun muassa vaikuttavan

varhaiskasvatuksen laadun heikentymiseen (Pérez 2022).

Syitd opettajapulaan on monia. Yksi niistd on varhaiskasvatuksen opettajien alhainen
palkkataso ja huonot etenemismahdollisuudet (Eskelinen & Hjelt 2017). Lisdksi kentélla
vallitseva sijaispula on nostanut huolta (mm. Vairimaa 2022). Kuntien eldkevakuutuksen
(Keva) kuntapéittijabarometrin (2021) mukaan 70 % vastaajista arvioi henkildston
tyOhyvinvointiin panostamisen olevan toiseksi merkittdvin asia tydvoiman houkutustekijoista.
Ty6hyvinvoinnin parantaminen varhaiskasvatusyksikoissi ja -kentélld voisi olla yksi ratkaisu

alan tyovoimapulaan.

Tutkimukseen liittyy vahvasti tyShyvinvoinnin késite ja sen positiivinen vaikutus

varhaiskasvatuksen opettajien tydssdjaksamiseen ja alalla pysymiseen. TyShyvinvointi on
henkildston psyykkistd, fyysisté ja sosiaalista toimintakykyad, jossa tyokokemus saa aikaan
tyontekijoilld positiivisen tunnetilan. Hyvinvoinnin késite liitetddn nykyéédn laaja-alaiseen

subjektiivisen hyvinvoinnin kokemukseen tydssd. TyShyvinvointi siis liittyy thmisten



kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, joka koostuu ihmisen omista hyvinvointia koskevista
kokemuksista ja arvioista. Kun arvioidaan kokonaisvaltaista hyvinvointia, tulisi myds tdhdn
subjektiiviseen kokemukseen hyvinvoinnista liittdé sithen vaikuttavat tekijét, kuten
esimerkiksi tulot sekd tyon ja muun eldmén vélinen tasapaino. (Laine, Lindberg &
Silvennoinen 2020.) Oma, subjektiivinen kokemus, ei siis yksin mééritd tyohyvinvointia.
Siksi tdssé tutkielmassa tarkastellaan tyShyvinvointia kokonaisuutena. Tydhyvinvoinnin

kokonaisuus on jaettu Laineen (2013) mallin mukaan ty6hyvinvoinnin dynaamisiin,

Tutkielma koostuu ensin teoriaosuudesta, jossa kisitellddn varhaiskasvatuksen historiaa,
varhaiskasvatuksen opettajan ammattia, seké tyohyvinvointia ja edelld mainittua Laineen
(2013) mallia tarkemmin. Tdmaén jdlkeen esitellddn menetelméosio, tutkimustulokset ja
viimeisend pohdintaa tutkimustuloksista ja ehdotuksia jatkotutkimusaiheista. Tutkielman
liitteend on haastattelussa kiytetyt kysymykset ja teemat seké tutkimustuloksista taulukot,

joihin viitataan myo0s tekstissé itsessdan.



2 Varhaiskasvatus

2.1 Varhaiskasvatuksen maaritelma ja taustaa

Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) médritelldén varhaiskasvatus seuraavasti:

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista

kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu

erityisesti pedagogiikka.
Varhaiskasvatuksen tehtidviané on edistdd lapsen idn ja kehityksen mukaista kasvua,
hyvinvointia ja oppimista. Lapsen annetaan vaikuttaa itsedén koskeviin asioihin ja ndin
samalla varmistetaan lapsen osallistuminen varhaiskasvatukseen ja sen kehittimiseen.
Varhaiskasvatuksessa toteutetaan monipuolista pedagogista toimintaa ja pyritdin
mahdollistamaan my0nteiset oppimiskokemukset sekd varmistetaan turvallinen
varhaiskasvatusympadristd. Lisdksi pyritdén turvaamaan mahdollisimman pysyvit
vuorovaikutussuhteet varhaiskasvatuksen henkildston ja lapsen vililld sekd tunnistetaan
lapsen yksilollinen tuen tarve ja jarjestetddn tukea tarpeen tullen monialaisessa yhteistydssa.
Varhaiskasvatuksessa lasta kunnioitetaan ja pyritddn antamaan yhdenvertaiset mahdollisuudet
varhaiskasvatukseen seké edistetdin yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ymmartamalla ja
kunnioittamalla yleistd kulttuuriperinnetti ja muiden taustaa. Varhaiskasvatuksen tehtédvina
on myos edistdd vanhempien ja varhaiskasvatuksen henkildston vélistd yhteistyota.

(Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)

Nykyisen varhaiskasvatuksen, entisen pdivahoitojérjestelméin, muotoutuminen alkoi vuonna
1973, kun lasten péivihoidosta annettu laki astui voimaan. Sotien jdlkeen yhteiskunnan
talouskasvu, naisten ty6llistyminen ja opiskelun mahdollistuminen lisdsivit tarvetta saada
lapset pédivdhoitoon. Pédivihoitojarjestelmén syntyminen vaikutti yhteiskunnan talouskasvuun,
naisten ty0llistymiseen ja opiskelun mahdollistamiseen. Ideologia hoitojarjestelmén
syntymiselle oli vahvasti tydvoima- ja sosiaalipoliittinen, mutta myos lastensuojelullinen.

(Alila ym. 2014.)

Valtionhallinnossa sosiaali- ja terveysministerid on ollut hallinnollinen paikka piivdhoidolle.
Sosiaalihuollon vaiheet paikallisen sosiaalihuollon kaudesta (1954-1960) valtiollisesti
johdettuun hyvinvointipalveluiden rakentamisen kauteen (1970-1993) ovat vaikuttaneet myds
paivihoitoon. Paikallisen sosiaalihuollon kautena muun muassa kaupungistuminen ja

muuttoliikenne vaikuttivat pidivahoidon kehittymiseen. Hyvinvointipalveluiden rakentumisen



kautena ajatus hyvinvointipalveluiden jarjestamisestd kaikille heijastui paivahoitolakiin,
vaikka aluksi tarve hoidosta mydnnettiin sosiaalisin perustein. Pikkuhiljaa
paivihoitojarjestelmastd kehittyi keskeinen osa pohjoismaista hyvinvointivaltiota ja

sosiaalipalveluita. (Alila ym. 2014.)

Vuonna 1998 maédriteltiin esiopetus kuuluvaksi opetusministerion toimialaan perusopetuslain
uudistumisen myd6td. Kuitenkin muu osa péivahoitojarjestelméé kuului osaksi sosiaali- ja
terveysministeriotd. Téstd kaksijakoisuudesta on esitetty paljon kritiikkid Suomea koskevissa
OECD-arvioinneissa. Pédivdhoito siirtyi osaksi opetus- ja kulttuuriministeriota esiopetuksen
tavoin vasta vuonna 2013. (Alila ym. 2014.) Samalla alkoi pdivdhoitolain uudistus, jossa lain
nimeksi vaihdettiin varhaiskasvatuslaki. Nimen vaihto perustui termien méérittelyyn. Termi
paivéhoito viittasi enemmain huoltajan oikeuteen, kun taas varhaiskasvatus viittasi lapsen

oikeuteen. (Ranta, Sajaniemi, Eskelinen & Lamsé 2021.)

Esiopetuksen siirryttyd osaksi opetusministerion toimialaa, Opetushallitus julkaisi vuonna
2000 esiopetusta velvoittavan asiakirjan, Esiopetussuunnitelman perusteet. Tétd asiakirjaa on
uudistettu vuosina 2003 ja 2009. Varhaiskasvatuksen valtakunnallisista linjoista ilmestyi
valtionneuvoston paitoés vuonna 2002 ja tdimén jilkeen Stakes julkaisi vuonna 2003
ensimmadisen Varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteet (Vasu), jota uudistettiin vuonna
2005. Vasta myohemmin varhaiskasvatuksen siirryttyd myds osaksi opetus- ja
kulttuuriministeriotd, Opetushallitus loi ensimmaisen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
(Vasu) vuonna 2016. Nykyistd Vasua on péivitetty ja uusittu vuosina 2018 ja 2022. Vasun
tavoitteena on alusta asti ollut edistdé varhaiskasvatuksen tasavertaista toteutumista koko
maassa, luoda edellytyksid varhaiskasvatuksen laadun kehittdmiselle ja ohjata

varhaiskasvatuksen sisdllollistd kehittdmistd. (Alila ym. 2014.)

Varsinainen varhaiskasvatusta ohjaava laki lasten pdivdhoidosta annetun lain muuttamisesta
(580/2015) on astunut voimaan vuonna 2015. Lakia aloitettiin sddtaméaan, kun vuoden 2011
hallitusohjelmassa valtionneuvoston péaattimééin koulutuksen ja tutkimuksen
kehittdmissuunnitelmaan siséltyi varhaiskasvatukseen sédédettdva laki. Tamén myd6ta
perustettiin tydryhma vuosiksi 2012-2014. Laki astui voimaan 1.8.2015. Lakia on uudistettu
vuosina 2018 ja 2022. (Karila, Kosonen & Jarvenkallas 2017.)



2.2 Varhaiskasvatuksen opettajan tyonkuva

Varhaiskasvatuksen tydyhteisé on muuttunut viime vuosikymmenien aikana
varhaiskasvatuslain ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden muuttuessa ja nykyéan
varhaiskasvatuksen kentélld tydskentelee monia eri koulutustaustan omaavia henkilGita.
Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa pidetdédnkin tarkedné asiana moniammatillisuutta

tyOyhteisossd (Karila ym. 2017).

Lapsiryhmien tiimit koostuvat eri koulutustaustaisista henkil6istd. Néitd ovat
varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi seké varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja. Opettajilta edellytetddn kasvatustieteen kandidaatin tutkintoa, sosionomeilta
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa ja lastenhoitajilta kasvatus- ja
opetusalan perustutkintoa tai sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa. Varhaiskasvatuksen
kentélld tydskentelee my0os perhepdivihoitajia, avustajia, varhaiskasvatuksen erityisopettajia

ja pdiviakodin johtajia. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)

Jokainen ty6tiimi koostuu yhdesté tai kahdesta varhaiskasvatuksen opettajasta sekd yhdesta
varhaiskasvatuksen sosionomista ja/tai -lastenhoitajasta. Ndin jokaisessa tiimissi on
keskimadrin kolme aikuista, kun avustajia ei lasketa tihdn mitoitukseen. Aikuisten maara
vaihtelee ryhmissa olevien lasten lukumiirdn mukaan. Suhdeluku on maééritetty laissa, jotta
yhtd aikuista kohtaan olisi neljé alle kolmevuotiasta tai seitsemén yli kolmevuotiasta lasta.

(Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)

Suuren opettajapulan takia jokaisessa tiimissé ei vélttdmattd ole edes yhtd varhaiskasvatuksen
opettajaa. Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan kahdella kolmesta aikuisesta tulisi olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai -sosionomin tutkinto ja opettaja nimikkeen saa vain
yliopistokoulutuksella. Jos ryhmaéssi ei ole yhtdédn patevaa varhaiskasvatuksen opettajaa,
opettajana voi toimia médriaikaisesti vuoden varhaiskasvatuksen sosionomi tai muut henkild,
jolla on opintojen perusteella riittdvit taidot tehtdvissd suoriutumiseen. (Varhaiskasvatuslaki

540/2018.)

Tydtiimissé jokaisella on yleensd vdhén erilainen tehtdvinkuva perustuen omaan rooliinsa.
Laki ei kuitenkaan pditd néitd tydtehtavid, vaan jokainen paiviakoti pdattié tehtdviakohtaisista
painotuksista erikseen. Kuitenkin varhaiskasvatuslaki (540/2018) mairaé, ettéd lasten
henkilokohtaisista varhaiskasvatussuunnitelmien laatimisista vastaa varhaiskasvatuksen

opettaja, kuitenkin niin, ettd myos muiden tiiminjdsenten on osallistuttava suunnitelmien
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laatimiseen. Myds sosionomeille on laissa mééritelty tehtidviaksi erityisesti yhteensovittaa

lasten ja perheiden palveluita. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)

Péivikodeissa on yhi enenevissd madrin tehty moniammatillisuudesta tulkintoja, joissa
lahtokohtana on enemmain yhdenmukainen toiminta eri ammattilaisilla, kuin osaamisen
erilaisuuden tiedostaminen ja hyddyntdminen. TyOkulttuurista on 1dhinna tullut sellainen,

jossa vastuut médritelldén tydovuorojen mukaan. (Karila ym. 2017.)

[Imi6ta on yritetty korjata selkeyttdmaélla eri tyontekijoiden profiileita, vastuita ja
velvollisuuksia. Oulun yliopiston toteuttaman VakaVai-hankkeen tutkimuksen tulosten
mukaan nima uudet lakimuutokset ja sdddokset vahvistavat varhaiskasvatuksen asemaa
koulujarjestelmén osana, seké selkiyttdvit varhaiskasvatuksen pedagogista tehtdvéa (Puroila,

Kinnunen, Kerdnen 2017; Karila ym. 2017).

Se, miten tyotehtdvit on jaettu tiimeissd, ei siis ole sidoksissa lakeihin. Kuitenkin
varhaiskasvatuksen opettajille jad mitd luultavimmin suurin osa, ellei kaikki hallinnollisista
tyotehtdvistd. Muutoksia on ndihin tehtiviin tullut paivitetyn Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden (2023) myo6td. Tarkentavia muutoksia on tullut muun muassa kolmitasoisen tuen
tasoihin, seki sithen, miten tukea annetaan. Kolmitasoisen (tai kolmiportaisen) tuen mallissa
tuen tasot jaotellaan yleiseen, tehostettuun ja erityiseen tukee, ja tarve tuelle arvioidaan aina
lapsen tarpeiden perusteella. Uudistus ndkyy muun muassa lapsen henkilokohtaisessa

varhaiskasvatussuunnitelmassa, jossa tuen tasot ovat ilmoitettu. (Opetushallitus.)

Varhaiskasvatuksensuunnitelman perusteiden uudistus on tapahtunut aikana, jolloin timén
tutkimuksen haastateltavat ovat aloittaneet tyonsa varhaiskasvatuksen opettajina. Siksi onkin
hyvd huomioida timi opettajien vastauksissa. Lisdksi muutoksia on tapahtunut muun muassa
Turun varhaiskasvatuksessa viime vuosina jonkun verran. Esimerkiksi alkuvuodesta 2023
Turun kaupungin paivikodit siirtyivit eVaka-asiakastietojdrjestelmiin. Se korvaa aiemmin
kaytossd olleet Wilma- ja Paikky-jarjestelmit ja lupaa sujuvampaa asiointia, silld se vaatii
vain yhden kirjautumisen. Jatkossa kaikki varhaiskasvatukseen liittyvin asioinnin voi hoitaa
eVakassa. Tama tietenkin tarkoittaa myds varhaiskasvatuksen opettajille pientd totuttelua
uuteen jarjestelmidn, silld esimerkiksi myds lasten varhaiskasvatussuunnitelmat kirjataan

tdhén jérjestelméén. (Turun kaupunki, 2023.)

Uudistukset siis eivét ole pelkéstidin valtakunnallisia uudistuksia, vaan muutoksia

varhaiskasvatuksen kentélld tapahtuu kunta-, kaupunki- ja paiviakotikohtaisesti, ja vaikuttavat
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varhaiskasvatuksen opettajien tyon suorittamiseen. Sitd, miten se ndkyy heidén kokemassansa

tyohyvinvoinnissa, ei ole tutkittu.
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3 Tydhyvinvointi
3.1 Tyohyvinvoinnin kasite

Tyohyvinvointi on késitteend laaja ja eri tahot miérittelevit sen eri tavoin. Se maaritelldin
yleensd koskevan henkilon fyysisté, psyykkisti ja sosiaalista toimintakykyd, joka ilmenee

positiivisena tunnetilana ty0ymparistdssa (Laine ym. 2020).

Sosiaali- ja terveysministerion mukaan tyohyvinvointi koostuu tyon mielekkyydesta,
terveydestd, turvallisuudesta ja hyvinvoinnista. Tyontekijoilld on itselldén vaikutusta
positiiviseen ilmapiiriin tydpaikalla, vaikka tyonantajalla onki isompi vastuu muun muassa
tyontekijoiden yhdenvertaisesta kohtelusta. (Sosiaali- ja terveysministerio.) Tyohyvinvoinnin
parantaminen ei siis ole vain tyontekijén harteilla, vaan my0s tydorganisaatioilla ja niiden
johtajilla on vastuu tyontekijoidensd hyvinvoinnista (Virolainen 2012). Tydhyvinvointi a

voidaankin edistdd muun muassa tydsuojelun avulla (Sosiaali- ja terveysministerid).

Kansainvilinen ty6jérjestd International Labour Organization (ILO) kuvailee tyohyvinvoinnin
koskevan kaikkia eldmin osa-alueita fyysisen ympariston turvallisuudesta ja laadusta,
tyontekijin subjektiiviseen kokemukseen tydympéristostd ja tydilmapiiristd. Tyontekijoiden
hyvinvointi on avaintekiji muun muassa organisaation tuottavuuteen. Jos tyontekijoiden
hyvinvoinnin tekij6itd ei tunnisteta, voi se johtaa tydpaikalla muihin ongelmiin, kuten

esimerkiksi stressiin, kiusaamiseen ja konflikteihin. (International Labour Organization.)

Tyohyvinvointi onkin kokonaisvaltainen ilmid, eikéd se liity vain henkil6n itsensd kokemaan
tyOhyvinvointiin, vaan se voidaan liittdd laajemmin kuulumaan osaksi tydorganisaation tai
yhteiskunnan hyvinvointia. Ty6hyvinvointiin voidaan ndhda kuuluvan yksilon oman vastuun
lisdksi tydorganisaation ja yhteiskunnan vastuu ty6hyvinvoinnin ilmenemisestd ja sen
kokemisesta. Kokonaisvaltainen tyShyvinvointi koostuu Virolaisen (2012) mukaan fyysisest,
psyykkisestd, sosiaalisesta ja henkisestd hyvinvoinnista. Ndmé kaikki osa-alueet vaikuttavat

toisiinsa. (Virolainen 2012.)

Laine (2013) on tarkastellut vditoskirjassansa vuosina 2000-2014 ilmestyneita artikkeleita
tyohyvinvoinnista ja analysoinut, millaisista diskursseista tydhyvinvointia on tarkasteltu ndina
vuosina. Vertaisarvioituja artikkeleita 10ytyi yhteensd 626. (Laine 2013.) TyShyvinvoinnin
késite onkin yleistynyt vasta 2000 luvulla ja noussut myds enemmaén esille tieteellisissa

artikkeleissa. (Laine ym. 2020).
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Namad artikkelit Laine (2013) jakoi seitsemdin diskurssiluokkaan, joista jokainen vaikuttaa
joko hyvinvoinnin voimavaroja tuovana tai niiti kuluttavana tekijané. Ensimmaisend
diskurssina on terveys ja ty0ympadristd. Tdhédn kuuluu muun muassa terveyden ja
eldméantapojen sekd ndiden edistdmiseen liittyvien toimijoiden roolien teemat, fyysisen
tyOympaériston teema seké tyosuojelun teema. Toiseksi diskurssi on tyon ja muun eldmén
yhteensovittaminen. Tdhdn kuuluu tydeldmén ja muun oman eldmin yhteensovittaminen sekd
ndihin liittyvét hyvinvoinnin ja pahoinvoinnin ndkokulmat. Kolmas diskurssi on nimeltédén
persoonallisuus- ja yksilotekijat. Tdima koostuu persoonallisuuden ja omien ominaisuuksien ja

reflektiotapojen merkityksestd sek yksilon kehityksellisistd malleista. (Laine 2013.)

Neljas diskurssi on psyykkisen turvallisuuden ja muutoksen diskurssi, johon kuuluu
muutostekijoiden merkitys seké tyopahoinvointia ja epdvarmuutta luovat tekijit. Viides
diskurssi on ty0 ja tyokontekstin sekd tyduupumuksen ja tyon imun diskurssi. Téhén liittyy
tyohyvinvointia lisddvét tyon mielekkyys ja tyon sisilto, sekd tyopahoinvointia lisddvét tyon
kuormitus, kiire ja tydstressi. Diskurssiin kuuluu myds tyon hallinnan tunne ja osaaminen

sekd tyontekemisen konteksti. (Laine 2013.)

Kuudes diskurssi on nimetty sosiaalisen ympariston ja johtamisen sekd tyonantajapolitiikan
diskurssiksi. Siind teemoina ovat tyoyhteisot ja muut sosiaaliset suhteet ja rakenteet,
johtamisen vuorovaikutus ja johtamistyylit seké tyonantajapolitiikka ja palkitseminen.
Viimeinen diskurssi, muu, sisiltdé tydohyvinvoinnin kaikki muut teemat, kuten yleiset
kasitteelliset médrittelyt, tyOhyvinvoinnin mittaaminen ja menetelmat seké eldkejdrjestelyt.

(Laine 2013.)

Laineen diskursseista pystyy havaitsemaan ty6hyvinvoinnin késitteen moninaisia alateemoja
sekd hahmottamaan ty6hyvinvoinnin késitteen kokonaisvaltaisuutta, jota kuvataan
seuraavassa kuviossa 1 (Laine ym. 2020). Hyvinvoinnin teema koskettaa hyvin montaa eri
tydeldmén, mutta myds henkildkohtaisen eldmén, osa-aluetta. Ty6hyvinvointi voidaankin

ndhda monia elaméan alueita koskettavana kokonaisuutena.
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Kuvio 1. Laineen (2013) mallia mukaillen kuusi diskurssia, joista tydhyvinvointia voidaan lahestya.

Laineen (2013) mukaan tydhyvinvointi on kokonaisuus, joka on subjektiivista, dynaamista ja

kontekstisidonnaista. Subjektiivisuus liittyy vahvasti yksilon hyvinvointiin ja vastuuseen

tyoilmapiiristd. Télloin ty6hyvinvoinnin suhdetta tarkastellaan muun muassa onnellisuuden ja

eldmain tyytyviisyyden ndkokulmista kuten myos tydpahoinvoinnin ilmi6ta.

Dynaamisuudella Laine tarkoittaa muutosta subjektiivisissa tunnetiloissa edellytystekijéiden

muuttuessa. Toisaalta muutos on tyohyvinvointia kuormittava tekija, toisaalta se voidaan

nidhdi mahdollisuudeksi muokata tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd. Nima muutokset

tapahtuvat aina toimintaymparistossd, jossa yksilo tydskentelee. Toimintaympériston eri

piirteet, esimerkiksi kiire tai tydmarkkinakonfliktit, muokkaavat yksilon kokemaa

ty6hyvinvointia. Tyohyvinvointi ja sen kokeminen ovat siis myos kontekstisidonnaista.

(Laine 2013.)

3.1.1 Subjektiivinen tydhyvinvointi

Ty6hyvinvoinnista puhuttaessa usein puhutaan yksilon ndkdkulmasta, miten tyontekija kokee

tyOhyvinvoinnin ja kuinka hyvin se timén mielesti toteutuu tydpaikalla. Jokaisen tyontekijan
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oma subjektiivinen kokemus esimerkiksi tydpaikan ilmapiiristé ja kuinka hinta arvostetaan

tyopaikalla ja tyontekijdnd vaikuttaa tdmén tyohyvinvoinnin kokemukseen.

Laineen (2012) mukaan tyShyvinvointi on subjektiivisesti koettu tila, johon vaikuttaa muun
muassa yksilon terveydentila ja tyokyky. Lisdksi my0s temperamentilla ja persoonallisuudella

on vaikutusta yksilon kokemaan subjektiiviseen tyohyvinvointiin. (Laine 2013.)

Warr (1990) on kehittanyt subjektiivisesta hyvinvoinnin kisitteestd johdetun affektiivisen
ty6hyvinvoinnin mallin (ks. kuvio 2). Mallissa kisitellddn tyon herdttdmia tunneperéisia
reaktioita, jotka ovat jaettu kolmeen pédédakseliin. Ensimmadinen akseli on mielihyvai-
mielipaha-akseli. Tdssé tyossd koettu mielihyva ilmenee henkilon sitoutuneisuudella tydhon
ja henkild kokee tyytyviisyyttd tyohonsa. Toisessa akselissa on ahdistus seka tyytyvdisyys.
Ahdistus ndyttiytyy stressind ja tyduupumuksena, kun taas tyytyvéisyys ndyttiytyy
tyontekijan tydvithtymisenai ja toistd palautumisena. Kolmas akseli pitda sisdllddn
masennuksen ja innostuksen. Innostus ndyttaytyy tyossi tyon imuna, kun taas masennus

vakavana tyduupumuksena. (Virolainen 2012.)

Tvo6hon liittyva Virittyneisyys
Jannittyneisyys
: [nnostus
Ahdistus r
+
Kuormittuneisuus Mielihyva
Tyén 1mu
+ .
« Tyotyyty-
Kylliastyneisyys - vilisyys,
o Sitoutuneisuus
Mielipaha
Masennus - Mukavuus

Tyouupumus,

vasymys

Kuvio 2. Warrin affektiivisen tydhyvinvoinnin malli (Warr 1009; Virolainen 2012).

Mitd enemmén tyOntekijd kokee kuvion oikealla reunalla olevia asioita, sitd parempi on

henkilon kokemus omasta ty6hyvinvoinnistaan. Vastaavasti, mitd enemmaén tyontekija kokee
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kuvion vasemmalla reunalla olevia asioita, sitd enemméin hén kokee tydpahoinvointia omassa

tyOssddn ja tdma vaikuttaa tydsuoritukseen. (Virolainen 2012.)

Warrin mallia on my®0s kritisoitu. Malli nojaa paljon tiettyihin tunteisiin, affekteihin. Vaikka
henkil6 tuntisikin vihemman mallin vasemmalla puolella olevia ty6pahoinvointiin liittyvid
tunteita se ei vield tarkoita, ettd henkilo kokisi tydhyvinvointia, ja toisin pain. (Virolainen
2012.) Tydhyvinvointi on asiana laaja ja dimensionaalinen, silld sithen vaikuttaa henkilén
tunnekokemusten lisdksi moni muu osa-alue ja ilmi6 (Laine 2013). Siksi pelkkien tunnetilojen

tarkastelu tyohyvinvoinnin méarittelijand on liian suppea.
3.1.2 Dynaaminen ja kontekstisidonnainen tyohyvinvointi

Tyohyvinvointi rakentuu vuorovaikutuksessa ympariston ja eldméntilanteiden kanssa.
Ympériston eri tekijit esimerkiksi esimies, tyon vaatimukset, omat intressit ja kollegat
vaikuttavat omaan subjektiivisen tyohyvinvoinnin kokemiseen. (Laine 2013.) Yksilo ei siis

ole irrallaan ympéristostaan.

Dynaamisuudella Laine (2013) tarkoittaa muutosta, joka on koko ajan ldsni eri
tydorganisaatioissa ja yksilossi itsessdén. Tyohyvinvoinnin kokeminen on herkka erilaisille
muutoksille tunnetiloissa, joten dynaaminen tyohyvinvointi liittyy myds subjektiivisen
ty6hyvinvoinnin 1lmidon. Nami muutokset voivat joko tukea tydohyvinvoinnin kokemista ja
edistdd omia voimavaroja ty9ssd ja tydnimua tai altistaa tyopahoinvoinnille ja omien

voimavarojen ehtymiselle. (Laine 2013.)

Téstd esimerkkind on kiire pdivikodin toimintaympéristdssa. Kiireessd, mutta mielekkéan
tekemisen parissa flow-tilan saavuttaminen on mahdollista, mutta jos kiireen keskella tulee
vastaan vastoinkdymisid, esimerkiksi sijaisia ei saada ja suunnitellut ohjelmat pitda perua ja
tilalle keksid muuta, voimavarat ehtyvit nopeammin. Kun kiirettd ja muuttuvia hankalia

tydoloja on paljon, altistaa se varhaiskasvatuksen henkilokunnan tydpahoinvoinnille.

TyOympdristd voi vaikuttaa positiivisesti tai negatiivisesti tyontekijan kokemukseen omasta
tyohyvinvoinnistaan. Positiivisesti vaikuttavassa tyOymparistossé tyontekija kokee
sitoutumista omaan tyohonsi ja pérjddavansa siind hyvin ilman, etti timén tarvitsee uhrata
itselleen tirkeitd asioita, esimerkiksi perheeseen tai harrastuksiin kdytettyé aikaa (Kossek,
Colquitt & Noe 2001). Tyontekija kokee, ettd hdntéd arvostetaan tdissé ja hdnen tyopaikkansa
sopii hdnen omiin intresseihinsd ja kykyihinséd (Kossek, Kalliath & Kalliath 2012).
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Ty0ntekijdn omaa tyohyvinvoinnin kokemusta parantaa se, ettd hinen hyvin tehty tyonsa
huomataan ja sitd arvostetaan seka tyontekijad uskoo siihen, ettd hinella tulee olemaan ura
sellaisen tyonantajan kanssa, joka maksaa oikeudenmukaisesti palkkaa ja tyontekijan oma,
tyon ulkopuolinen eldma ei kérsi tyon hyvin tekemisestd. My0s tyohyvinvointiin positiivisesti
vaikuttaa se, ettd tyonantaja mahdollistaa tyontekijoille kehittdd omia tietojaan ja taitojaan,
mika pitdd heidét tyollistettynd pitkdaikaisissa tydsuhteissa. Lisdksi on tirkedd, ettd tyé on
tyontekijoille merkityksellistd ja he eivit koe tyossdén hukkaavansa aikaa. (Kossek ym.

2012.)

Edelld mainittujen asioiden toteutuessa, myds organisaation tuottavuus ja kannattavuus
kasvaa positiivisesti (Kossek ym. 2012). Amabile ja Kramer (2011) ehdottavat
tutkimuksessaan, ettd tyonantajien tulisi poistaa kaikki esteet ja tarjota tyontekijoilleen tukea
ja apua sekd tunnistaa vaivalla tehty tyd. Tdma liséisi tyontekijoiden tydsuoritusta, koska he

olisivat ndin positiivisesti sitoutuneita tyohonsa. (Amabile & Kramer 2011.)

Suomessa kunnallisessa varhaiskasvatuksessa tyonantajana pidetéén usein paivikodin
johtajaa. He pystyvit vaikuttamaan moneen edelld mainittuun asiaan, ja ndin parantamaan
paivikodissaan tyontekijoiden tydhyvinvoinnin kokemusta. Pdivikodin johtajilla kuitenkaan
el ole paljon valtaa esimerkiksi tyontekijoiden palkkoihin. Kunnan varhaiskasvatuksen
tyontekijoiden palkkoihin on pyritty vaikuttamaan muun muassa lakoilla, viimeksi kevaélld

2024 (Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat 2024).
3.2 Aikaisemmat tutkimukset

Varhaiskasvatuksen opettajien alalla pysymistéd on tutkittu niin Suomessa kuin ulkomaillakin
(mm. Onnismaa 2010; Matsuo ym. 2021; Lerkkanen, Pakarinen & Penttinen 2022).
Seuraavaksi esittelen eri tutkimuksia, joissa késitelldan tutkimusaihetta ja samalla avaan,

miksi tutkimusaiheeni on ajankohtainen télld hetkella.

Olen itse varhaiskasvatuksen kentdlld tyoskennellessédni jo varhaiskasvatuksen opettajan
opintojeni aikana huomannut, ettd todella moni haluaa péésta kyseisestd tyostd pois ja
jatkokouluttautua, joko tdysin uuteen ammattiin tai vain tdydentdd aikaisempaa osaamistaan
esimerkiksi lukemalla kandidaatin tutkinnon pohjalle maisterin opinnot. Todella harvalla oli
suunnitelmissaan jaida alalle pidemmaéksi aikaa. Opetus- ja kulttuuriministerion (2017)
tekemin selvityksen mukaan, alan vaihtamista suunnittelee kyselyyn vastanneiden perusteella

31 prosenttia seuraavan 10 vuoden kuluessa. Syiksi tdhén esitettiin muun muassa tyon
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kuormittavuus, vihidiset etenemismahdollisuudet, epaselvit tyonkuvat sekd matala palkkataso.
Lisdksi pdivikodinjohtajat raportoivat ongelmaksi 16ytda patevid varhaiskasvatuksen

opettajia. (Eskelinen & Hjelt 2017.)

Vaikka selvitys onkin ilmestynyt vuonna 2017, on ongelmia vieldkin patevien
varhaiskasvatuksen opettajien 16ytdmisessé ja opettajien jadmisessd alalle. Opettajapulaan on
Opetus- ja kulttuuriministerid vastannut myontdmalla yliopistoille lisdd aloituspaikkoja 2024
ja 2025 alkaviin varhaiskasvatuksen opettajien koulutuksiin. Rahoitettuja aloituspaikkoja on
yhteensd 360. Iso osa aloituspaikkojen lisdyksestd menee Helsingin yliopistolle (240
aloituspaikkaa). Loput aloituspaikat jakaantuvat Tampereen, Oulun, Iti-Suomen, Turun, Abo
Akademin ja Jyviskyldn yliopistoille. Jokainen néistd yliopistoista saa 20 aloituspaikkaa lisdé.

(Opetus- ja kulttuuriministerio 2023.)

Kantonen, Onnismaa, Reunamo ja Tahkokallio (2020) tutkivat varhaiskasvatuksen opettajaksi
opiskelevien sitoutumista varhaiskasvatuksen opettajan ammattiin ja sitd, mitka tekijat
vaikuttavat opiskelijoiden halukkuuteen siirtyd muualle t6ihin. Tutkimustuloksista muodostui
kolme opiskelijoiden ryhmédi: ammatista pois haluavat (4,5 %), jidmisestd epdavarmat (32,8
%) ja ammattiin jaavit (62,8 %). Aiempi tyokokemus paivikodista ennen varhaiskasvatuksen
opettajaopintoja vaikutti sitoutuneisuuteen positiivisesti. Lisdksi alalle jadvit opiskelijat
uskoivat enemmain omaan osaamiseensa ja mahdollisuuteensa kehittdd varhaiskasvatusta.
Varhaiskasvatuksen opettajaopintoihin kuuluu tyossé harjoittelut. Viimeisen harjoittelujakson
onnistuminen ndhtiin tutkimuksen mukaan merkitykselliseksi tyduran jatkamisen kannalta.

(Kantonen ym. 2020.)

Perho ja Korhonen (2012) tutkivat lastentarhanopettajan opinnoista valmistuneiden opettajien
tyOomotivaatiota, tyon vaatimuksia, voimavaroja, alan valintatyytyvéisyyttd sekd tyon imua ja
tyduupumusta. Aineisto keréttiin Joensuun korkeakoulun Joensuun ja Savonlinnan
uudenmuotoisesta lastentarhanopettajankoulutuksesta vuonna 1978 valmistuneilta
kyselylomakkeilla ja inventaareilla vuonna 2007. Tutkimuksen tulosten mukaan ammatin
vaatimukset olivat kasvaneet nopeammin kuin ammatin arvostus tai resurssit sekd huoleksi
nousi muun muassa tydtahdin kiihtyminen ja tydtehtédviin liittyméttomien tehtdvien
lisddantyminen. Pedagogisen toiminnan edellytysten heikkeneminen, kiire ja resurssipula
néhtiin liittyvén henkilGstorakenteissa ja toimenkuvissa tapahtuneisiin muutoksiin seké

opettajapulaan. (Perho & Korhonen 2012.)
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Myos kansainvilisesti on tutkittu varhaiskasvatuksen opettajien alalta pois suuntautumista ja
sen syitd. Matsuo ym. (2021) tutkivat artikkelissaan yksilollisid ja ymparistollisi syitd
varhaiskasvatusten opettajien halukkuuteen jatkaa omaa tyotdén. Tutkimukseen osallistui 600
varhaiskasvatuksen opettajaa Japanista. Tutkimusten tulosten mukaan muun muassa ylityo,
alhainen palkkataso sekéd ihmissuhteet vaikuttivat siihen, ettd opettajat eivit halunneet
tyoskennelld viittd vuotta pidempdin. (Matsuo ym. 2021.) Tdmén tutkimuksen tulokset ovat
linjassa Suomessa tehdyn opetus- ja kulttuuriministerion tekemén selvityksen kanssa, vaikka

kulttuurierot saattavat vaikuttaa tutkimustuloksiin.

Toinen kansainvilinen tutkimus koskee 319 italialaista varhaiskasvatuksen opettajaa.
Tutkimuksessa kaytettiin mallia, joka on suunniteltu edistimain ymmarrystd muun muassa
opettajien subjektiivisesta onnellisuudesta tydssdén ja heidin sitoutuneisuuttaan opettajan
tyohon. Tutkimuksen tulosten mukaan opettajien subjektiivinen onnellisuus on yhteydessa
tyohon sitoutumiseen. Tutkijat ehdottavatkin, ettd pdivikodin johtajat kiinnittdisivdt enemmén

huomiota tyShyvinvoinnin tekijéihin. (De Stasio ym. 2020.)

Varhaiskasvatuksen opettajien alalla pysymisen ja alaan sitoutumisen lisdksi on tutkittu
opettajien kokemaa tyohyvinvointia. Lerkkanen ym. (2022) ovat tutkineet esiopettajien

sekd sitd, onko tydstd palautumisen maarélld yhteyttd ohjausvuorovaikutuksen laadun ja
koetun stressin véliseen yhteyteen. TyShyvinvointia arvioitiin kyselylomakkeella ja
ohjausvuorovaikutuksen laatua CLASS Pre-K-havainnointityokalun avulla. Tutkimukseen
osallistui 47 esiopettajaa ja tutkimus toteutettiin syksylla ja kevialld. Tutkimuksen tulosten
mukaan ohjausvuorovaikutuksen laatu ja opettajien tyShyvinvointi olivat riippumattomia
esiopetuksen kontekstitekijoistd. Liséksi tydstd palautumisen huomattiin olevan tydssi
jaksamiselle ja ohjausvuorovaikutuksen laadulle keskeistd. Tutkijat kehottivat kiinnittiméaan
erityistd huomiota tyostd palautumiseen varhaiskasvatuksen opettajien koulutuksessa ja itse
paivakotiyksikdissd. Tutkimuksen tuloksista kdvi myos ilmi, etteivit opettajien stressi ja
tyOstd palautuminen ole vain riippuvaisia esiopetuksen kontekstitekijoistd, vaan
tyOhyvinvointia selittdviat enemmain muut tekijét, kuten suhdeluku esiopetusryhmaissa,
erityistd tai tehostettua tukea saavien lasten mééré, kollegoilta ja esihenkil6ltd saatu tuki seké

mahdollisuudet kehittyd ammatillisesti. (Lerkkanen ym. 2022.)

Myds varhaiskasvatuksen esihenkildiden johtamista on tutkittu ja sen yhteyttd paivikodin

henkil6ston tydhyvinvointiin. Senvall, Keskinen ja Keskinen (2005) ovat tutkineet, miten
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paivikodin esihenkildt ja heidin alaisensa arvioivat esihenkildiden johtamista, olivatko ndma
arviot yhtenevid, seké onko ndilld arvioilla yhteyttd henkildston kokemaan ty6hyvinvointiin ja
toimivuuteen. Tutkimus toteutettiin kyselylomakkeella ja vastaamiseen osallistui 18
turkulaista pdivékotia, joista yhteensé vastauksia saatiin 278 henkiloltd. Osallistujien joukossa
oli hoitajien ja opettajien lisdksi my0s esihenkilditd seké keittio- ja laitoshenkilokuntaa.
Tutkimuksen tulosten mukaan yhteydet tyShyvinvoinnin ja johtamisen vélilld olivat
kohtalaisen voimakkaat. Jos ty0ympadriston ilmapiiri arvioitiin hyviksi, niin arvioitiin
johtaminenkin. Johtamisella néhtiin olevan my0s yhteys tyon rasitustekijoihin: johtamisen
heiketessa rasitustekijét kasvoivat. Kaiken kaikkiaan suurin osa henkil0stosti ja esihenkildista
arvioivat johtamisen yhteneviisesti ja henkilosto oli my6s melko tyytyviinen saamaansa
johtamiseen. Johtajien koulutuksessa tulisikin kiinnittdd enemmaéan huomiota tdhén lisdamailla

heidin itsereflektointitaitojansa. (Senvall ym. 2005.)

Péivikodin johtajan palautteen puutteen voi osin korvata tiimien kollegoiden keskindiselld
palautteella. Pdiviakodin tiimien tydilmapiiri, koko ja tiimin jésenten yhteinen sitoutuminen
vaikuttivat tiimien jédsenten mahdollisuuksiin harjoitella palautteen antoa. Tiimin koko
vaikutti my0s palautteen vastaanottamiseen. Tunteiden hallinta korostui palautteenannossa ja
se kehittyi palautteen annon taitojen myo6té. Palautteen annon ja vastaanottamisen harjoittelu

vaativat tiimeiltd muun muassa yhteisten pelisdéntdjen rakentamista. (Senvall ym. 2005.)

Senvallin ym. (2005) tutkimuksen osallistujat olivat muitakin kuin varhaiskasvatuksen
opettajia, joten tutkimustuloksia ei voi suoranaisesti yhdistidd pelkéstdin koskemaan
varhaiskasvatuksen opettajien kokemaa ty6hyvinvointia. Opettajat kuitenkin edustivat 30 %
vastaajista, mika oli toiseksi suurin vastaajaryhmai hoitajien ja esihenkildiden (41 %) jalkeen

(Senvall ym. 2005).

Kangas, Ukkonen-Mikkola, Sirvio, Hjelt ja Fonsén ym. (2022) tutkivat varhaiskasvatuksen
opettajien kdsityksid tyonsd haasteista ja mahdollisuuksista kyselylomakkeen avulla. Lomake
oli kohdistettu ammatinvaihtoa harkitseville tai sen tehneille opettajille. Kyselyyn vastasi 469
varhaiskasvatuksen opettajan tehtévissa tyoskentelevaa tai tyoskennellyttd opettajaa.
Kyselylomakkeen tulokset arvioitiin monimenetelméllisesti. Tutkimuksen tulosten mukaan
varhaiskasvatuksen opettajat kokivat hallitsevansa tyonsd muutokset, mutta ongelmat néhtiin
tyon toteuttamisen kannalta yksikkdkohtaisissa olosuhteissa. Tyohyvinvointia lisddvaksi
tekijdksi mainittiin lasten kanssa tyoskentely, vaikka tuloksissa tdmin kyseisen

summamuuttujan tunnusluvut olivat keskinkertaisia laajemmin katsottuna. Kangas
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kollegoineen pohtikin, johtuuko tdma siitd, ettd alan muutospaineiden vuoksi tyon mielekkyys
kérsii ja lasten kanssa tyOskentely ei ole enédé niin palkitsevaa. Opettajat mainitsivat
kehitysehdotuksiksi palkkauksen parantamisen ja tyon reunachtojen ja resurssien

parantamisen. (Kangas ym. 2022.)

Onnismaa (2010) kuvaa raportissaan hyvinvointitutkimuksia Suomessa vuosina 2004—2009.
Hyvinvointitutkimukset on rajattu koskemaan eri asteiden opettajia. Raportissa on
ryhmiteltyna tulokset aiheen mukaan neljdaan padlukuun: (1) tyoturvallisuus, (2) opettajan
tyon kuormittavuustekijit, (3) koulu yhteisond, oppilaitoksen johtajuus, opettajuus
eldménuran eri vaiheissa, sekd (4) henkinen hyvinvointi, osaamisen kehittdminen ja
perustehtévi. Suurin osa raportin artikkeleista kisitteli peruskoulun opettajia, mutta jokaisen
padluvun alle 16ytyi myds varhaiskasvatuksen opettajia (raportissa lastentarhanopettajia)

koskevia artikkeleita ja tutkimuksia. (Onnismaa 2010.)

Rasitustekijit ovat lisni eri asteiden opettajien tydssi. Adni joutuu koetukselle ja jopa
opettajaksi opiskelevilla ddnihéiriot ovat yleisid (20 %). Melun miirdédn opetustiloissa ei
vaikuta merkittdvasti ryhmaitilan koko tai yksittdiset akustiset korjaukset. Ndin opetustiloissa
kuulosuojainten kiyton merkitys korostuu. Ryhmémuotoisesta dédniterapiasta on tutkimusten
mukaan hy6tyd muun muassa varhaiskasvatuksen opettajien ddnihéirididen hoidossa. Vield
vuosi dédniterapiassa kdymisen jdlkeen ddnioireet olivat lievempid kuin ennen terapiaan

osallistumista. (Onnismaa 2010.)

Varhaiskasvatuksen kentidlld lapsiryhmait ovat liian suuria ja melu rasittaa lapsia ja aikuisia,
sijaisia on hankala jérjestdd, varhaiskasvatuksen henkilosto kokee, ettei sitd kuulla sekd
johtajuusjirjestelyt eivit aina toimi. Pitevien varhaiskasvatuksen opettajien maara
paiviakodeissa on vahenemassd. Onnismaa raportissaan toteaa, ettd jotta varhaiskasvatuksen
kentélle saataisiin riittdvisti koulutettuja tyontekijoitd, tarvittaisiin palkkauksen ja tydolojen
kohentamista seké lisdd yliopistollisen koulutuksen paikkoja. Onnismaa on raportissaan
kayttinyt 45 minuuttia -tv-ohjelman haastatteluja edelld mainittujen varhaiskasvatuksen
tyoolojen selvittdmiseen, silld varhaiskasvatuksesta opettajien hyvinvoinnista ei 16ytynyt

tieteellisid artikkeleita raportin kokoamisen aikana. (Onnismaa 2010.)

Opetusalan ammattijarjeston (OAJ) tekemin tydolobarometrin mukaan opettajien tyomééra
on lisdéntynyt jo vuodesta 2017. Vuoden 2021 barometrissi 70 prosenttia varhaiskasvatuksen
opettajista kokivat tyonmédran kasvaneen usein tai erittdin usein. Liséksi opettajista eniten

varhaiskasvatuksen kentélla tydskennelleet kokivat, ettd omassa tydssd on heikot
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vaikuttamismahdollisuudet (46 %). Tyobarometrin mukaan varhaiskasvatuksen opettajat (47
%) kokivat my®s eniten stressid verrattuna muihin vastaajiin ja he kokivat eniten

tyOtyytymattomyyttd. (Golnick & Ilves 2022.)

Positiivisena asiana varhaiskasvatuksen kentdlld selkeésti korostui tyytyvéaisyys tyOyhteisoon.
53 prosenttia varhaiskasvatuksen opettajista koki toéiden jakautuvat melko tai erittdin hyvin.
Lisdksi 72 prosenttia varhaiskasvatuksen opettajista arvioi ryhméityon sujuvan omassa
tiimissddn. TAma oli toiseksi eniten, vain peruskoulun opettajat arvioivat enemmaén (76 %).

(Golnick & Ilves 2022.)

Selvisti tyoyhteison ja tydtiimin tdrkeys korostuu varhaiskasvatuksen opettajien kokemassa
tyohyvinvoinnissa. Kuitenkin varhaiskasvatuksen opettajat olivat kérjessd monessa
tydolobarometrin tydpahoinvointia mittaavassa kohdassa. Taméa pro gradu -tutkielma tutkii
nimenomaan juuri niitd varhaiskasvatuksen opettajien tyohyvinvoinnin tekijoita.
Kiinnostavaa onkin, ovatko tutkimuksen tulokset yhtenevid esimerkiksi OAJ:n
tydolobarometrin kanssa ja nousevatko tutkimuksesta esille ne tekijét tyOyhteisossé tai

tyOtiimissd, jotka vaikuttavat positiivisesti opettajien kokemaan ty6hyvinvointiin.
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4 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena on tuoda esiin tyduran alkuvaiheessa olevien varhaiskasvatuksen
opettajien ndkemyksid omasta ty0hyvinvoinnistaan ja tekijoisti, jotka vaikuttavat heidén
alalla pysymiseensd. Tutkimuksessa keskitytddn enemmaén tyShyvinvointiin liittyviin
kokisikaan olevansa tyytyviisid omaan tyohyvinvointiinsa, heilld on varmasti syita siihen,
miksi ndin on. Tydpahoinvoinnin tekijat voivat auttaa ymmaértdméaén, miksi haastateltavat

eivit halua jaada alalle.
Tutkimuskysymykset ovat:

1. Mitka tekijit tukevat tyduran alkuvaiheessa olevien varhaiskasvatuksen opettajien

tyohyvinvointia?

2. Mitkd tydhyvinvoinnin tekijét tukevat tyouran alkuvaiheen varhaiskasvatuksen

opettajien alalla pysymistd?

Ensimmaisend tutkimuskysymyksena on, millaiset tekijét tukevat tyduran alkuvaiheen
varhaiskasvatuksen opettajien kokemaa tyohyvinvointia. Haastateltavien vastauksista
yhdisteltiin kategorioita, jotka olivat joko tyohyvinvointia tukevia tai sitd estdvia tekijoita.
Kategorioiden alle muodostui alakategorioita, joissa yhdisteltiin vield tarkemmin
haastateltujen vastauksia. Kategorisoinnin avulla tutkimustulokset ovat helpommin

tulkittavissa.

Toisena tutkimuskysymyksend on, millaiset tyShyvinvoinnin tekijét tukevat
varhaiskasvatuksen opettajien alalla pysymistd. Tyohyvinvoinnin tekijit ovat nousseet jo
edellisestd tutkimuskysymyksestd. Téassd tutkimuskysymyksessd hahmotellaan, mitka tekijat
tukevat juuri alalla pysymista. Haastateltavilta kysyttiin tekijoitd, jotka heiddn mielestdén
tukevat omaa tyShyvinvointia ja voisivat ideaalitilanteessa saada heidét jddméén alalle. Tédhin
voi myos kddnteisesti kdyttidd tydpahoinvoinnin tekijoité, jotka ovat nousseet haastatteluista

esille.
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5 Tutkimuksen toteutus

5.1 Laadullinen tutkimus

Laadullisen tutkimuksen kohteena ovat ihmisten merkitys- ja kokemusmaailma sekéd miten he
tulkitsevat ja hahmottavat erilaisia ilmiditd. Siind keskitytddn kuvaamaan, tulkitsemaan ja
esittdmadn havaitun ilmion tai asian laatua. (Méntynen & Pietikdinen 2019.) Tutkittavia
pyritddn ymmaértdmadn heiddn tydympéristossddn. Laadullisessa tutkimuksessa onkin
ominaista tutkimuskentidn perusteellinen tuntemus ja tutkittavan joukon ajattelutavan
tavoittelu. (Laajalahti, Valli, Aaltola & Herkama 2018.) Olen itse tutkija, mutta myos
varhaiskasvatuksen opettaja. Olen kokenut tyduran alkuvaiheen varhaiskasvatuksen
opettajana, ja pdittinyt itse 1dhted alalta pois. Minulla on jo omat mielipiteet ja ajattelutavat
tutkittavaan ilmidon ndhden ja pystyn samaistumaan tutkittavien varhaiskasvatuksen
opettajien ajatusmaailmaan ja taustoihin. Varhaiskasvatuksen kentilla kéytettavd ammattikieli
on minulle tuttua. Laadullinen tutkimusote antaa vapauden kéyttdd hyodyksi osaamistani

kentéltd aineistonkeruu ja aineistonanalyysi vaiheissa.

Laadullinen tutkimus on prosessi. Sen vaiheita ei vélttdméttd voida tietdd etukédteen, ja ne
hahmottuvat vihitellen tutkimuksen edetessd. Esimerkiksi tutkimusongelmaa ei tiedeté
tutkimuksen alkaessa, mutta se tismentyy tutkimuksen eri osien aikana. Myos tarkasteltava
1lmid voi tarkentua tutkimuksen aikana. Laadulliselle tutkimusotteelle on ominaista my®os se,

ettei aineistonkeruuta ole strukturoitu tarkasti etukéteen. (Laajalahti ym. 2018.)

Laajalahti ym. (2018) kuvaa kollegoidensa kanssa laadullisen tutkimuksen analysointia sekd
analyyttiseksi ettd synteettiseksi. Analyyttisyyttd analysointiin luo aineiston luokittelu ja
jasentdminen eli koodaaminen helpommin tulkittaviin osiin. Ensimmadiset luokat ja kasitteet
etvit vilttamaittd ole lopullisia, mutta ne kehittivit tutkimusasetelmaa eteenpiin.
Synteettiseksi laadullisen tutkimuksen analyysin tekee se, etté siind keskeistd on 10ytaa
temaattinen kokonaisrakenne. Analyysin raportoinnissa tulee vélttia sirpaleisuutta ja pyrkié
selvittimaén tutkittavaa ilmi6td kokonaisvaltaisesti. Tavoitteena on 10ytdd isot yldkategoriat,
jotka kuvaavat kokonaisvaltaisesti tutkittavaa kohdetta ja joiden varaan tarkemman,

yksityiskohtaisemman analyysin voi rakentaa. (Laajalahti ym. 2018.)

Laadullisen tutkimusotteen vapaus ja tutkimuksen eri vaiheiden muovautuminen tutkimuksen
edetessd sopi parhaiten juuri tdhén tutkimukseen. Haastattelut toteutettiin haastateltavien

omilla ehdoilla ja teemoja kisiteltiin siind jarjestyksessd, kun ne tulivat haastatteluissa esille.
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Mitdin lopullisia paétoksiéd tutkimuskysymyksisti tai tutkittavasta aiheesta ei tehty ennen
haastatteluita tai tutkimusaineiston analyysid. Vasta tutkimusraportin kirjoittamisen aikana

muodostui tarkempi kasitys tutkittavasta aiheesta, tutkimuskysymyksisti ja -tuloksista.
5.2 Haastattelut aineistona

Téssd tutkimuksessa on kdytetty puolistrukturoitua haastattelua aineistonkeruumenetelmana.
Puolistrukturoidussa- tai teemahaastattelumenetelmaissa haastateltaville esitettavat
kysymykset kumpuavat ennalta méariteltyjen teemojen pohjalta. Siksi se sopii
aineistonkeruumenetelmaéksi, kun tutkittavasta aiheesta tiedetéén jo jotain. (Kylmé & Palonen

2022.)

Puolistrukturoitu- ja avoinhaastattelu ovat yleisimpid laadullisessa tutkimuksessa kaytettavista
haastattelumenetelmistd. Niissé tutkija ja tutkittava ovat tasavertaisemmassa asemassa, kuin
strukturoidussa haastattelussa. Tdmé mahdollistaa vuorovaikutuksen heidén vilill4dén ja antaa
mahdollisuuden esittdd lisdkysymyksid vastausten pohjalta valmiiden teemojen sisélla.
Haastattelu onkin enemmaén keskustelua kysymysten pohjalta. (Kylméi & Palonen 2022.)
Kaikille haastateltaville esitetddn kuitenkin samat valmiiksi mietityt kysymykset (Hirsjirvi &

Hurme 2022).

Puolistrukturoidulle haastattelulle on ominaista, etté siitd puuttuu strukturoidun haastattelun
tarkka muoto ja jérjestys, mutta se ei ole niin vapaa aineistonkeruumenetelma kuin
syvidhaastattelu. Se on ndiden kahden vélimuoto, joka yhdistdd molemmista

haastattelutyypeistd puolia itseensd. (Hirsjarvi & Hurme 2022.)

Valitsin tdmén aineistonkeruumenetelman siksi, ettd se antaa vapauden muokata haastattelua
sen edetessd. Kysymykset olivat valmiiksi médritelty teorian pohjalta, jotta kokonaisuus
pysyy samana kaikilla haastateltavilla, mutta haastatteluiden yksityiskohdat, pienet
lisdkysymykset, antavat vérid haastatteluille. Tdméa oli monesti tiarkeéd, jos haastateltavien
vastaukset olivat lyhyitd, ja lisdkysymykset antoivat haastateltaville mahdollisuuden tarkentaa
heti omia vastuksiaan, mika osoittautui hyddylliseksi monessa kohdassa. Kaikille
haastateltaville annettiin lopussa vield aikaa tarkentaa aikaisempia vastauksiaan, joista

kumpusi vililld enemménkin keskustelua.

Osa kysymyksistd esitettiin hieman eri jarjestyksessd alkuperdisestd suunnitelmasta, sillé osa
haastatteluista sivusi tiettyjd teemoja jo aikaisemmin kuin oli tarkoitus, eikd aiheen

vaihtaminen kesken kaiken tuntunut jarkevaltd. Haastateltaville kerrottiin etukdteen, mihin
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teemoihin haastattelu liittyy, mutta tarkempia kysymyksié haastateltavat eivét tienneet ennen

haastatteluun tuloa. Muita tutkimusmenetelmii, esimerkiksi havainnointia, ei kdytetty.

Tutkimukseen haastateltiin kevédn ja kesén 2023 aikana neljdé eri varhaiskasvatuksen
opettajaa Turun alueelta. Kaikki haastateltavat tyoskentelivdt Turun kaupungin pdivakodeissa.
Haastateltavat tyoskentelivédt samalla alueella, mutta eri pdivdakodeissa. Néin tutkimuksen
tulokset ovat kulttuurisesti yhtendisempid, kuin eri alueilta saatujen varhaiskasvatuksen
opettajien vastaukset. Vaikka haastateltavat eivit eld samalla alueella, pdivikodeissa silti
vallitsee todenndkdisesti samanlaisia kulttuurisia piirteitd, arvoja ja kayttdytymismalleja kuin
toisella alueella olevissa pdividkodeissa. Esimerkiksi alueen paiviakotien lapsilla on
todennikoisesti samanlainen sosioekonominen tausta, mika saattaa vaikuttaa pdivikodin
toimintaan ja ndin myds haastateltavien kokemuksiin. Alueellinen samanlaisuus luo
yhtendisemmaén kontekstin, jonka avulla tutkimuksen tulokset ovat paremmin vertailtavissa

keskendin.

Haastatellut varhaiskasvatuksen opettajat olivat olleet tydeldmaéssi alle kolme vuotta, joten
tutkimus kohdistuu tyduran alkuvaiheeseen, ennen tyduran induktiovaihetta (Onnismaa ym.
2017). Haastateltavien tydokokemus vaihteli vahén reilusta vuodesta kolmeen vuoteen asti.
Haastateltavat olivat kaikki olleet toisella alalla toissd ennen varhaiskasvatuksen opintoja.

Haastateltavien nimet ovat pseudonyymeja.

Varhaiskasvatuksen opettaja | Tydkokemus vuosina Muu tyékokemus
"Tuomas” 2,8v -

"Siiri” 3v Kaupan ala
"Moona” 1,4v Kulttuuriala

"Nelli” 2v Patkatoita eri aloilla

Taulukko 1. Tiedot haastateltavista. Haastateltavien nimet ovat pseudonyymeja.

Jokainen haastattelu kesti 40—50 minuuttia ja ne toteutettiin etdnd Microsoft Teams -
sovelluksen avulla. Sovellusta kédytettiin my0s haastattelun nauhoittamiseen. Haastateltavat
antoivat luvan haastattelulle ja sen tallentamiselle allekirjoitettuaan etukiteen toimitetun
tutkimusluvan. Tdmaén lisdksi heiltd kysyttiin suullisesti lupa haastattelulle nauhoituksen

alussa.

Haastattelut tallennettiin ja tallenteet litteroitiin. Litterointiin hyddynnettiin Microsoft Word -

ohjelman apuohjelmia: sanelua ja litterointia. Ohjelman luomat litteroinnit kdytiin vield kerran
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lapi, ja poistettiin kaikki tunnistetiedot, mitd opettajat saattoivat sanoa haastatteluiden aikana.
Lisdksi tekodly ei ymmartidnyt monia slangi- tai murresanoja, joten litteroitua tekstid piti
korjata ja tarkentaa. Tdmén jdlkeen litteroinnit tulostettiin ja tistd alkoi varsinainen tulosten

analysointi.
5.3 Aineiston analyysi

Aineisto késiteltiin laadullisella sisdllonanalyysilld. Tdma siksi, ettd litteroidut haastattelut
sopivat tutkimuksenkeruumenetelmaiksi juuri tdhidn analysointimenetelmain. Haastatteluista
saatu data ei sovi esimerkiksi sisdllon erittelyn piiriin, koska tuloksia ei kvantifioida
analyysivaiheessa ollenkaan. Sisdllonanalyysin avulla litteroiduista haastatteluista saadaan
aineistotiivis ja selked kadottamatta tutkimustuloksiin haastattelujen siséltdmié informaatiota.

(Sarajirvi & Tuomi 2018.)

Laadullisessa siséllonanalyysissé aineisto hajotetaan osiin, késitteellistetdén ja kootaan
lopuksi uudestaan, jotta saadaan looginen kokonaisuus. Analysointia tehddan koko

tutkimusprosessin ajan. (Sarajarvi & Tuomi 2018.)

Tadmén tutkimuksen aineistona on haastattelut ja niiden litteraatit. Aineistoa on hajotettu jo
haastattelukysymysten pohdinnan aikana, koska haastattelukysymykset oli jaoteltu Laineen
(2013) jaon mukaan tyShyvinvoinnista subjektiivisiin, dynaamisiin ja kontekstisidonnaisiin
tyohyvinvoinnin teemoihin ja haastattelu eteni ndiden teemojen mukaan (ks. liite 1).
Haastateltavat vastasivat ainakin jotain jokaiseen teemaan ja ndin muodostui
kokonaisvaltaisempi kuva heidén tyohyvinvoinnistaan. Koska ndmé kolme tyohyvinvoinnin
piirrettd liittyvét vahvasti toisiinsa oletuksena oli jo ennen haastatteluja, ettd opettajat kertovat
ndistd teemoista vihén sekaisin, ja ndin myds kédvi. Tdmén takia analysointivaiheessa jokaisen
tyohyvinvoinnin teeman, subjektiivisen, dynaamisen ja kontekstisidonnaisen, alle muodostui

omat lokerot, kategoriat, jotka yhdistivdt haastateltavien vastauksia.

Litteroinnin jilkeen aineistoa hajotettiin vield enemmaén etsien ndistd teemoista haastatteluja
yhdistavid kategorioita. Kategorioihin jaotellut haastattelut jaettiin vield tyohyvinvointia ja
tyopahoinvointia tukeviin aihealueisiin. Tdhén hyddynnettiin aikaisemmin esitettyd Warrin
(1990) mallia affektiivisesta tyohyvinvoinnista. Osa kategorioista ei suoranaisesti liittynyt
tyohyvinvoinnin tai tydpahoinvoinnin teemoihin, mutta olivat tekijoitd, jotka tukivat
varhaiskasvatuksen alalla pysymisté. Siksi oli tarkeda, ettd ndmaékin tekijit ovat huomioitu

tutkimuksen tuloksissa.
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Varhaiskasvatuksen opettajat kertoivat haastatteluissa tyohyvinvointia tukevia tekijoitd, mutta
myds tyopahoinvointiin liittyvia tekijoitd. Vaikka tdssd tutkimuksessa ei ole keskitytty
pahoinvoinnin tekijoiden tarkasteluun, 16ytyvét ne tutkimustuloksista. Naisté tekijoistd on
hy6tya hahmottaessa kéénteisesti, mitka tekijat voisivat tukea haastateltavien tyohyvinvointia

ja siksi niitd ei ole poistettu tutkimuksen tuloksista.
5.4 Tutkimuksen luotettavuus ja eettiset kysymykset

Tutkittavilta kysyttiin suostumus tutkimukseen etukdteen toimitetun lomakkeen avulla (ks.
liite 2). Lisdksi tutkimusluvat kysyttiin myds paivdkodin johtajilta sekd Turun kaupungilta.
Péivikodin johtajilta suostumus tutkimukseen kysyttiin kirjallisesti sdhkdpostilla
tutkimuskutsun kera, jota kehotettiin jakamaan omassa paivikodissa. Pdivdkodin johtajat
eivit vastanneet ldhetettyyn tutkimuspyyntdon, mutta tyontekijé otti suoraan yhteyttd, joka
tulkittiin niin, ettd pdivdkodin johtajalle sopi haastattelun jérjestiminen. Turun kaupungilta
pyydettiin kirjallisesti lupa kaupungin oman jérjestelmén kautta. Lupa tutkimuksen

toteuttamiselle saatiin.

Lupalomakkeessa on kerrottu tutkimuksen tarkoituksesta ja selvitetty haastattelun kulkua.
Liséksi lupalomakkeessa seki haastattelun alussa kysyttiin lupa haastattelun nauhoittamiseen.
Haastattelun kulku kerrotaan myds haastattelun alussa. Tutkimuksen teema saattaa olla
haastateltaville sensitiivinen aihe, joten haastateltavat saavat rauhassa vastata kysymyksiin tai

jattad vastaamatta, jos kokevat niin.

Haastatteluiden litteraatteja ei liitetd tdhén tutkielmaan, mutta suoria sitaatteja haastatteluista
on kéytetty tutkimuksen tulososassa. Tdma on kuitenkin tehty niin, ettd yksittaista
haastateltavaa tai haastateltavan tyopaikkaa ei voi tunnistaa. Tutkielmassa kaytetyt

haastateltavien nimet ovat pseudonyymeja.

Péivikodit ja haastateltavat pysyivit anonyymeind koko tutkimuksen ajan. Haastateltavista ei
keratd mitdadn henkil6kohtaista tietoa, josta voisi tunnistaa henkilon tai pdivakodin. Ainut
tieto, mitd Keréttiin, oli, kuinka kauan haastateltavat ovat toimineet varhaiskasvatuksen
opettajana yhteensd, milloin he valmistuivat varhaiskasvatuksen opettajaksi ja millainen

tyokokemus heilld on. Pdivdkodeista ainut tieto on, ettd ne sijaitsevat Turun alueella.

Laadullisessa tutkimuksessa lahtdkohtana on, ettd tutkija on osa tutkimusta ja tutkijalla on
keskeinen rooli tutkimuksessa. Tutkija ei siis ole erilldén tutkimusprosessista, vaan tutkijan

ajatukset, toiminta ja tausta vaikuttavat laadullisen tutkimuksen luotettavuuteen. (Eskola &



29

Suoranta 2015.) Eskola ja Suoranta (2015) ovat pohtineet teoksessaan neljai luotettavuuden

kriteerid: uskottavuus, siirrettivyys, varmuus ja vahvistettavuus.

Uskottavuudella tarkoitetaan, ettd tutkijan on varmistettava vastaako tutkijan omat tulkinnat ja
kasitteellistykset tutkittavien kertomia késityksid. Ndin tulkinnat eivit ole ristiriitaisia
tutkittavien késitysten kanssa. Tdmén tutkimuksen tuloksia ei ole viety tutkittavien
luettavaksi. (Eskola & Suoranta 2015.) Kuten Eskola ja Suoranta (2015) toteavat, tulosten
vieminen tutkittavien arvioitavaksi ei lisdd tutkimuksen uskottavuutta. Tutkittavat saattavat
olla sokeita omille kokemuksilleen tai tilanteilleen. Itse tutkijana minun tdytyy ottaa
huomioon omat ennakkoasenteeni alaa kohtaan. Olen itse ollut samassa tyotilanteessa kuin
haastateltavat henkil6t, joten saatan itsekin sokeutua tutkimuksen tuloksille. Tutkimuksen
tuloksia kuitenkin verrataan olemassa olevaan tutkimustietoon, miké lisdd tutkimuksen

uskottavuutta.

Toinen luotettavuuden kriteeri on siirrettavyys. Siirrettivyydelld tarkoitetaan sité, ettd
tutkimuksesta saadut tulokset voidaan soveltaa (siirtdd) toiseen toimintaympéristoon, ja ne
silti pitdisivdt paikkansa. (Eskola & Suoranta 2015.) Tutkielman voi toteuttaa samanlaisena
toisessa toimintaympdristossa, toisessa paivikodissa, toisessa kaupungissa. Tamén tutkielman
heikkous on pieni haastateltavien joukko. [sommalla haastateltavalla méaéralla
tutkimustuloksiin tulisi varmasti vaihtelua enemmaén. Uskaltaisin kuitenkin vaittaa, ettd
tutkimuksen tulokset olisivat kuitenkin samansuuntaiset. Tdma siksi, ettd tutkimuksen

tulokset ovat yhtenevit aikaisempien tutkimusten kanssa.

Luotettavuutta lisdtdin tutkimukseen myds varmuudella. Varmuudella tarkoitetaan, ettd
tutkimuksessa pyritddn ottamaan huomioon tutkimustuloksiin ennalta arvaamattomat
muuttujat (Eskola & Suoranta 2015.) Haastateltavat olivat saman alueen pdivéikodeista. Talla
vihennettiin tydympadriston erilaisuutta, esimerkiksi pdivékotiin tulevat lapset ovat
sosioekonomisesti samalta alueelta. Eroavaisuus ty0ympadristossd saattaisi vaikuttaa
vastauksiin. Haastattelut toteutettiin myods samaan aikaan péivéstd, iltapdivilla kolmen ja

kuuden vililla. Néin tyOpéiva oli jo kaikilla haastateltavilla paittynyt.

Neljantend luotettavuuden kriteerind on vahvistuvuus. Tutkimuksesta saadut tuloksiin
pyritddn saamaan tukea aikaisemmista, vastaavaa ilmioté tarkastelleista tutkimuksista. (Eskola
& Suoranta 2015.) Vaikka tdsmailleen samaa tutkimusta ei vield ole, saman suuntaisia

tutkimuksia on esitelty timén tutkielman alussa. Pohdinta osiossa aikaisemmista



tutkimuksista saatuja tutkimuksia on vertailtu timén tutkimuksen tulosten kanssa.

Aikaisemmat tutkimukset tukevat timén tutkimuksen tuloksia.
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6 Tulokset

Tulokset on jaoteltu Laineen (2013) tyShyvinvoinnin teemojen mukaan subjektiiviseen,
dynaamiseen ja kontekstisidonnaiseen. Jokaisesta teemasta on oma taulukko, jonka alla on

yldkategoria ja sen alla alakategorioita (ks. liitteet 2, 3 ja 4).
6.1 Dynaamisen tyohyvinvoinnin teemat

Dynaaminen ty6hyvinvointi liittyi muutokseen omassa tydssa tai tyOymparistossa. Siksi
tdmén teeman alla on vain yksi ylédkategoria Muutos, joka jakautuu Kolmiportainen tuki,
Tyotehtdvit ja Tyonkuva-alakategorioihin (ks. liite 2). Seuraavassa taulukossa on koottuna

dynaamisen ty6hyvinvoinnin alle muodostuneen kategorian alakategoriat:

Kategoria Alakategoriat

Muutos Kolmiportainen tuki
Tyotehtavat
Tydnkuva

Taulukko 2. Dynaamisen tyéhyvinvoinnin teemat

Ensimmadinen alakategoria, Kolmiportainen tuki, pitda sisdlliin muutoksen, joka koski
kolmiportaisen tuen asiakirjoja ja tuen kaavakkeiden tdyttdmistd. Haastatteluissa timd muutos
tuli ilmi kahdella varhaiskasvatuksen opettajalla.
Ehkd yleisesti silleen kaikki paperityo niin joo [vaikuttanut tyohyvinvointiin],
koska periaatteessa sitd paperityotd on tullut lisdd, mutta aikaa siihen ei ole tullut
lisdd. - - Se on yleensd niiltd lapsilta pois, mikd on ehkd vihdn ikdvdd, koska sitd
varten kuitenkin me ollaan sielld. (Tuomas)
Lahinnd muutos tukiportaisiin koettiin hyvéna asiana ja se ndhtiin vaikuttavan resursseihin.
Toisaalta sen koettiin aiheuttavan paljon lisity6td, johon ei ole kuitenkaan varattu enemmén
aikaa. Muutoksen positiiviset puolet ndyttivét linkittyvdn enemmaén lasten hyvinvoinnin
edistdmiseen, kun taas negatiiviset puolet liitettiin omiin tyGtehtéviin ja tyon suorittamiseen,

kuten Tuomas edellé toteaa.

Muutoksia oli tapahtunut myds tydtehtdvissa yhdelld opettajalla. EVaka-tietojarjestelma on
korvannut Wilma- ja Pdikky-sovellukset. Sovellusten avulla vanhemmat voivat esimerkiksi
hoitaa lastaan koskevia asioita ja jattaa viestejd pdivikotiin. Varhaiskasvatuksen tyontekijét
voivat ty0ssdin kayttdd edelld mainittuja sovelluksia lasten tietojen hallinnointiin ja

vanhempien kanssa kommunikoimiseen. Tdma on aiheuttanut muutosta muun muassa
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aikatauluissa, ohjeistuksissa ja itse tyOtehtdvissé, jonka opettaja koki tuovan liséstressia
tyohon.
Onneksi tyon ohella voi myés tehdd lisdkoulutuksia, niin olen kylld kokenut ne
hyodyllisiksi ja antoisiksi. (Nelli)
Tapahtuneita muutoksia itse tyonkuvassa ei kukaan opettajista maininnut suoraan. Sen sijaan
positiivisena koettiin, ettd voi kehittdi itsedédn, omaa osaamistaan ja kayttdd luovuutta tyOssa.
Niin kuin Nelli mainitsee, tdllainen tyon ohella lisdkouluttautuminen koettiin antoisaksi ja

hyddylliseksi. Lisdkouluttautuminen nihtiin pelkkidnd hyvéna ja tyohyvinvointia edistivani

asiana.

6.2 Kontekstisidonnaisen tyohyvinvoinnin teemat

positiivisesti henkilon kokemaan tyohyvinvointiin (ks. liite 3). Seuraavassa taulukossa on

koottuna kontekstisidonnaisen tydhyvinvoinnin alle muodostuneet kategoriat ja niiden

alakategoriat:
Kategoria Alakategoriat
Tyotimi Tyonjako
[Imapiiri
Moniammatillisuus
Oma paivakoti lImapiiri
Yhteisty6
TyOymparistd
TyOnantaja Paivakoti
Kunta

Taulukko 3. Kontekstisidonnaisen tydhyvinvoinnin teemat

6.2.1 Tyotiimi

Ensimmadisen kategorian 7yétiimi alle muodostettiin kolme alakategoriaa. Néistd yksi on
Tyéonjako. Tyonjaolla tissd yhteydessé tarkoitetaan tyotiimin sisdistd tyonjakoa.
Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat, ettd menettely, jossa lapset jaetaan kahden opettajan
kesken, toimi parhaiten ja edisti heiddn kokemaansa ty6hyvinvointiaan. Ndin vastuu ja
hallinnolliset tydtehtdvit vihenevét, kun osa lapsista on niin sanotusti toisen vastuulla. Tdma

on selkedsti ratkaisu kuormittavaan paperityohon, joka kivi ilmi dynaamisen tydhyvinvoinnin
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teemojen kohdalla. Jotta lasten varhaiskasvatussuunnitelmat ja muut hallinnolliset tehtévit voi
jakaa, vaatii timad toisen varhaiskasvatuksen opettajan tiimiin. Liséksi se vaatii sitd, etti

pystyy luottamaan muihin tiimildisiinsé, ettd sovitut asiat hoidetaan:

Ja just se ehkd lisdd sitd semmoista tyohyvinvointia, ettd pystyy luottamaan, ettd
jos joku asia pitdisi hoitaa, mutta se ei kuulu mulle, niin se hoidetaan. Se
vihentdd sitd stressid ja sitten tietdd ehkd tarkemmin, mitd mun tyohon kuuluu,
mitd mun pitdisi hoitaa. (Tuomas)

Se, ettd saa vaikuttaa sithen, mita tehtdvid hoitaa, ndytti vaikuttavan positiivisesti

ty6hyvinvoinnin kokemiseen. Lisdksi yhdessa tiimin kanssa toiminnan suunnittelu, yhteisiin

tavoitteisiin tdhtdaminen ja joustavuus ndhtiin vaikuttavan positiivisesti tyohyvinvointiin.

Tyopahoinvointia néytti tuottavan epdvarmuus omista tydtehtivisti ja tiimin tyonjaosta, jota
aiheutui tiimin rakenteen muutoksen takia. Muita tydpahoinvoinnin edistdjid eivét
varhaiskasvatuksen opettajat maininneet tdhédn kategoriaan. Selvésti tyotiimi kaikilla

haastateltavilla toimi tilla hetkelld hyvin.

Tyotiimin toisena alakategoriana on /lmapiiri. Télla viitataan juuri tyGtiimin sisdiseen
ilmapiiriin ja sen ndkymiseen tydympdaristossd. Kaikki haastateltavat kokivat, ettd oman
tyOtiimin ilmapiiri hyvéksi. Tarkeimmiksi asioiksi kaikki nostivat esille avoimuuden,
luottamuksen ja huumorin. Ketdin ei jitetd yksin vaikeiden asioiden kanssa, ja niisti asioista
puhutaan avoimesti tiimin kesken. Liséksi mainittiin avoin ja rakentava palaute, josta on
yhdessi sovittu sddnndt, miten sitd annetaan. Toisia tuetaan tiukan paikan tullen ja aina voi
luottaa toisen apuun. Muut tiimildiset ovat myds kohteliaita ja huomioivia ja esimerkiksi
tsemppaavat, ettei tule tehtyé ylitditd. Seuraavassa lainauksessa yksi opettajista sanoittaa
tuntemuksiaan hyvin:

Ja se ajatus siitd, ettd tehdddn kaikki téitd tyotd niin hyvin kuin pystytddn ja silleen

tosissaan, mutta just silleen ei hampaat irvessd. (Tuomas)
Yhtidn negatiivista tai tyopahoinvointia edistdvda asiaa oman ty6tiimin ilmapiiristé ei kukaan
haastateltavista maininnut, ainakaan suoraan. Toimiva tydtiimi ndyttadkin olevan yksi
isoimmista tekijoisté, joita varhaiskasvatuksen opettajat arvostavat ja mika lisdd heidan

ty6hyvinvointiaan.

Kolmantena alakategoriana on Moniammatillisuus. Téssd kaikki haastateltavat kokivat
positiivisia puolia ja tydhyvinvointia edistdvid teemoja. Tiimin kollegat ovat tietoisia siité,

kenen vastuulla tietyt tyStehtévit ovat ja kuka hoitaa minkékin toiminnan suunnittelun. Muille
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kollegoille pystyy antamaan vastuuta eri asioista perustuen heidén koulutustaustaansa.
Kokeneemmat tydkaverit myds antavat vinkkejd, miten kannattaa suunnitella ja toteuttaa
tiettyd toimintaa. Ylipddtdan kaikki varhaiskasvatuksen opettajat kokivat moniammatillisen
tyotiimin rikkautena ja erilaiset vahvuudet voimavarana. Tdhén saattaa vaikuttaa se, ettd
kaikki olivat tyytyviisid omaan tyGtiimiinsd. Asia saattaisi olla eri, jos omassa tyotiimissa

olisi erimielisyyttd asioista.

Tuomas oli ainut, joka sanoi, ettd tyokavereiden kokemus tuo lisdi stressid, silld muut ovat
tietoisia, mitka tyotehtdvit heille kuuluvat. Painetta tulee uutena varhaiskasvatuksen
opettajana siitd, ettd onko itse tarpeeksi hyvd. Tuomas mainitsi, ettd hdnen tyokaverinsa ovat
kovia ohjaamaan, mika ei haittaa hantd. Téssd kuitenkin saattaa olla yhteys siihen, ettd hin
kokee painetta omasta suoriutumisestaan. Muiden tiimildisten kannustamisella saattaa olla

myds varjopuolet.
6.2.2 Oma paivakoti

Kontekstisidonnaisen ty6hyvinvoinnin teeman toinen kategoria, Oma pdivdkoti, pitda

sisélladn Ilmapiirin, Yhteistyon ja Tyoympdriston alakategoriat.

Suurin osa haastateltavista piti padsddntoisesti koko talon ilmapiirid hyviana. Kuten Moona
mainitsi, tirkednd pidettiin avointa ilmapiirid. Liséksi koettiin, ettd on tirkedd saada
vertaistukea muilta. Kilpailu tai vihamielisyys muita kohtaan ei lisdd tyohyvinvointia omassa
péivikotiyhteisdssd. Sen sijaan reilu ja toista kunnioittava asenne edisti varhaiskasvatuksen
opettajien ty0hyvinvointia.
Pidin hyvdnd tammoaistd yleistd ilmapiirid. En koe, ettd olisi mitddn kilpailua tai
nurkkakuntaisuutta tiimien vdlilld. -- Se on tosi iso ja tdrked asia, ettd on tunne

siitd, ettd kaikki kohdataan suorasti ja avoimesti. Ei ole sellaista hiljaista
vihamielisyyttd. (Moona)

Tydpahoinvointia edistivistd tekijoistd haastateltavat mainitsivat viiledt vilit vanhoihin
tiimil&isiin, henkilokemioiden yhteentdrméykset ja avoimen palautteen anto muille kuin oman
tiimildisilleen. Lisdksi muiden epésensitiivinen toiminta omaa ryhméa kohtaan tuotti
haasteita. Tédhdn kuitenkin mainittiin se, ettd muut eivét tiedit oman ryhmén haasteista,

eivitkd siksi ymmarré antaa tyOrauhaa tilanteissa, jossa sité tarvitaan.

Toisena alakategoriana on Yhteistyo. Yhteistyotd varhaiskasvatuksen tiimit tekevit paivittéin.

Naikyvin asia, minki 1dhes jokainen haastateltava mainitsi, oli padivdunien (nukkarin) valvonta.
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Oman ryhmén tiimipalaverit yleensd jdrjestettiin ndiden péivdunien aikana, kun toisen tiimin
tyontekijat valvoivat myods toisen ryhmaén lasten unia. Muuta yhteistyo6té tiimit tekivét pihalla

auttaen toisia pitdmain pienid taukoja ja pitden silmailld toisen ryhmin lapsia.

Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat, etteivit yhteisollisyys ja yhteistyo ole palannut koronan
jalkeen. Endd ei jarjestetd yhteisid tempauksia ja tapahtumia. Haasteita yhteisty6lle mainittiin
my0s, ettei sithen ole aikaa ja se on enemmaén “pakollinen paha”. Lisdksi mainittiin, ettd on
vield niin alkukausi ryhméssi, ettd on liian aikaista 1dhted rakentamaan yhteisty6td muiden

tiimien vilille, kun oman tiimin tydjérjestelyt ovat vield kesken.

Kolmas alakategoria on Tydympdristé. Tdhan vain Moona mainitsi, ettid visuaalisuus on
tiarkedd hinelle. Kun ty0ympéristd miellyttdd silméd, niin hdnen mielensékin pysyy

selkedmpéna.

Tyopahoinvoinnin tekijoitd tdhdn alakategoriaan tuli enemmén. Haasteiksi koettiin ryhmén
tilan sijainti, sisdilmahaasteet ja melutaso. Viimeisimpaan Nelli mainitsi, ettd korkea melutaso
vaikuttaa jaksamiseen ja hin kokee olevansa melun takia tdiden jélkeen vdsynyt. Syy kovaan
melutasoon on ison pdiviakodin lapsimééra. Lapset, varsinkin iltapdivisin, ulkoilevat kaikki
samaan aikaan, niin ulkona on todella paljon melua. Tdhén ei kuitenkaan 16ydetty ratkaisua.
Sen sijaan Nelli mainitsi, ettd ryhmaén tilan sijaintiin voisi auttaa véliseind tai sermi, jotta tiimi

saisi tyorauhan, eivitkd ohikulkijat héiritsisi niin helposti heidén tyotaén.
6.2.3 Tyonantaja

Kontekstisidonnaisen ty6hyvinvoinnin teeman kolmantena kategoriana on Tyonantaja ja se
pitdé siséllddn Pdivdkodin ja Kunnan alakategoriat. Nimé molemmat liittyvét sithen, millaisia
péivdkoti ja kunta ovat tyOnantajina ja miten varhaiskasvatuksen opettajat kokevat ndiden

tyonantajien vaikuttavan heiddn tyohyvinvointiinsa.

Pdivikoti alakategoria sai osakseen pelkkid tyohyvinvointia lisdévia tekijoitd. Tuomas koki,
ettd hin saa kouluttautua ja kehittdd itsedéin, mikd vastavalmistuneena lisdd hanen
tyohyvinvoinnin kokemistaan. Liséksi plussana hén koki sen, ettd pdividkodissa on kaikki
mietitty tarkkaan ja toiminta on pedagogista. Tuomas koki, ettd on heilld pidetty johtaja, joka
on osaava ja ammattimainen. Tdma on lisdnnyt paivikodin positiivista ilmapiirid, ja siti

kautta vaikuttanut hinen tyShyvinvointiinsa.
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Siiri ja Tuomas kokivat vahvasti kunnan vaikuttavan tydhyvinvointiinsa negatiivisesti.
Molemmat kokivat, ettei arvostus varhaiskasvatuksen opettajan ammattia kohtaan ndy
kunnassa, seké kenttityd on toimimatonta. Toiminnan pitdisi olla pedagogista, mutta koettiin,
ettei sen suunnitteluun ole riittdvésti aikaa. Suurin osa ajasta menee tukilappujen ja muiden
hallinnollisten asioiden kisittelyyn, mink& koettiin nédkyvin tyonjiljessd. Myos palkan ei

nihty vastaavan tyon vaativuutta ja vastuuta.

Kylld md olen vililld synkimmissd vesissd uinut tai tuolla toissd ollut tosi vaikeita
tilanteita niin ajatellut, ettd kylld se niinku kaupan kassakin on ihan, ettd md en
nde, miksi md en voisi olla sielld myymdssd jotain makaroonia ja maitoa, ettd
tavallaan se palkkakin on oikeasti tosi ldhelld tditd, niinku tdtd tyon tai tin
tyonkuvan palkkaa ja vastuu on tdysi nolla. (Siiri)

6.3 Subjektiivisen tyohyvinvoinnin teemat
Subjektiivinen tyohyvinvointi liittyy henkilon itsensi kokemiin tekijoihin, jotka vaikuttavat

positiivisesti timan tyohyvinvointiin (ks. liite 4). Seuraavassa taulukossa on koottu

subjektiivisen tyohyvinvoinnin alle muodostuneet kategoriat ja niiden alakategoriat:

Kategoria Alakategoria

Ty6uran alku Aloittaminen varhaiskasvatuksen opettajana

Tyo6hon sopeutuminen

Ty6hon sitoutuminen Ty6hon tuleminen

Toistd 1ldhteminen

Tyotehtdvat Hallinnolliset tehtavit

Lasten kanssa suoritettavat tyotehtavit

Tydtehtdvien mielekkyys

Varhaiskasvatuksen opettaja ammattina Opiskelu

Ura

Merkityksellisyys

Taulukko 4. Subjektiivisen tydhyvinvoinnin teemat

6.3.1 Tyouran alku

Subjektiivisen tyohyvinvoinnin teeman yhtené kategoriana on 7yéuran alku. Téhidn kuulu
Aloittaminen varhaiskasvatuksen opettajana -alakategoria. Positiiviseksi seikaksi Tuomas
koki sen, ettd aloitti hiljaiseen pdivystysaikaan ty6t ja oli innoissaan alkavasta tyurasta oman

alansa toissd. Pédivystysajalla tarkoitetaan yleensé kesédaikaa, esimerkiksi heindkuuta, jolloin
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yksi isompi pdivékoti on auki ja viereisten pdivékotien lapset ovat yhdessd isommassa
paivikodissa hoidossa. Lapsia on piivystysaikaan vihemmaén hoidossa kuin yleensi

kesialomien takia.

Silloin oli jotenkin tosi innoissaan, ettd pddsee nyt opiskeluiden jilkeen sitid omaa
hommaa [tekemdidn] ja niinku kaikki tuntui olevan mahdollista. (Tuomas)

Nelli mainitsi positiiviseksi asiaksi sen, ettd vaikka kokeneemmat tydkaverit olivat kovia
ohjaamaan hénen ty6tdédn ja he myos antoivat tilaa toteuttaa hinen omia visioitaan. Tietenkin

asiasta keskusteliin yhdessé, mutta suoraa kieltoa jonkin asian kokeilemiseen ei tullut.

Tyopahoinvointia edistivid seikkoja haastateltavat toivat enemmin esiin. Tuomaksen
rauhallinen alku vaihtui haasteeksi, kun kaikki lapset aloittivat yhtd aikaa samana péivana.
Totuus tyon kiireistd muuttui realistiseksi ja toimivan struktuurin saaminen paiviin oli

haastavaa. Lisdksi tiimin kesken oli ongelmia.

Siiri koki, ettei saanut kaipaamaansa kaytinnon tukea tyon aloittamisessa. Toisin kuin
Tuomas, hin aloitti samana péiviné lasten kanssa. Tdmén hén koki hirveéna ja stressaavana
asiana, koska ei itse vield tuntenut ryhmén tiloja tai lapsia ja hdneltd odotettiin kaikkiin lapsiin

ja perheisiin tutustumista samaan aikaan.

Moona ja Nelli kokivat molemmat paineita aloittamisessa. Toinen koki painetta olla ryhmén
vastuullisin aikuinen ja ainut opettaja, toinen epdili omia kykyjdén verratessa itsedin

kokeneempiin kollegoihin. Lisédksi Moonan mielesti kattava perehdytys tydtehtiviin puuttui.

Toisena alakategoriana on 7y6hon sopeutuminen. Siiri ja Moona olivat ainoat, jotka
mainitsivat sopeutuvansa tyohon. Tekemailld oppi tyotehtdvit ja oma tiimi oli tukena, mika
edisti sopeutumista tyoyhteisoon. Lisdksi koettiin, ettd tydssd voi kehittyd koko ajan ja saada
uusia ndkokulmia. Ainoan ty0pahoinvoinnin tekijan mainitsi Moona, joka koki painetta, ettd
pitdisi tehdd enemmin ja paremmin ty6tehtdvid. Hén tiedostaa omat puutteensa ja reflektoi
omaa toimintaa itseensd sekd vertaa toisten toimintaa omaansa. Tama ei lisdd hinen

ty6hyvinvointiaan.
6.3.2 Tyohon sitoutuminen

Toinen kategoria subjektiivisen tyShyvinvoinnin teeman alla on Tyohon sitoutuminen. Tdman
alla on alakategorioina Tyohon tuleminen ja Toistd ldhteminen. Tydhyvinvoinnin kannalta

positiivisena asiana haastateltavat kokevat padsidantoisesti kivana asiana tulla t6ihin:
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Md tuun siihen meiddn ryhmddn niin sieltd joku lapsonen juoksee halaamaan niin
kylld se nyt kivalta tuntuu ettd on pidetty ihminen. (Tuomas)

Positiivisina tekijoind haastateltavat mainitsevat tyonsé rajaamisen toihin. Vaikka jotkin asiat
jaisivitkin kesken, niité ei tehdé kotona tai vapaa-ajalla. Tydaikana taytyy saada tydasiat

tehtyd, eikd ylitoitd tehda. Positiivisia asioita voi tehdd kotona, mutta ei mitdén ikdvaa. Tama
on auttanut muun muassa suunnittelemaan omaa vapaa-aikaa pidemmalle ja aikaa pdivaunille

aikaisten aamujen vastapainoksi.

Kuitenkin ty6tehtidvien kesken jattamisestd on tullut myds harmia ja tydpahoinvoinnin

tekijoitd mainittiin tdssd kohdassa enemmain. TyoOtehtévid on sen verran paljon, ettd kun niitd

el tee kotona tai vapaa-ajallaan, moni asia jdi tekeméttd. Tastd Tuomas ja Nelli mainitsevat:
Ldihtee toistd niin jdd vield mieleen pyorimddn ne jutut mitd ei ehtinyt sind

pdivind tekemdidn, ettd kylld tuntuu, ettd usein jdd tyot kesken, kun ldhtee toistd.

(Nelli)

Tadma tuottaa huonoa omatuntoa ja saa tydasiat pyorimédén mielessd. Lisdksi mieleen jadvit
pyoriméén haastavat tilanteet lasten kanssa ja vapaa-ajalla stressaavat asiat, mitka ovat tdissa
meneilldén. Siiri mainitseekin, ettd hinen kaikki vapaa-aikansa menee vain toista
palautumiseen. Myos Nelli kertoo, ettd huomasi kiireisimpind aikoina, ettd jotkin tydasiat

tulee uniinkin. Ndma asiat eivit edistd heidédn kokemaa ty6hyvinvointiaan.
6.3.3 Tyotehtavat

Subjektiivisen tyohyvinvoinnin kategoria Tyétehtdvdit muodostuu hallinnollisista ja lasten
kanssa suoritettavista tyotehtdvistd sekd tyotehtdvien mielekkyydestd. Lasten
henkilokohtaisten varhaiskasvatussuunnitelmien (Vasu) kirjoittamisesta Tuomas koki
mielihyvéd, kun on kirjoittanut hyvaa tekstid ja saanut muilta positiivista palautetta tasta.

Nelli piti siité, ettd saa tehdd ja suunnitella toiminnasta omannikdista.

Siiri koki tukipalavereiden ja muiden keskusteluiden pitdmisen kuormittavana. Han myds
koki, ettd hallinnollisia tyotehtavid oli litkaa tydaikaan ndhden, eikd hin ehdi kaikkea tehda
kunnolla, miki vaikuttaa negatiivisesti hinen kokemaansa ty6hyvinvointiin. Nelli koki

samalla tavalla:

Aika kiire uusien Vasujen kirjaamisessa ja keskusteluiden pitimisessd, koska on
tehty uudistuksia -- aikataulujen kanssa on aika kiire. (Nelli)
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Haasteet liittyivdt enemmén muutoksiin, joita késiteltiin jo aikaisemmin. Tdhankin néytti

vaikuttavan Siiri kokeman ajan puute tyotehtdvien hoitamiseen.

Toisena alakategoriana on Lastan kanssa suoritettavat tyotehtdvdt. Kaikki haastateltavat
olivat sitd mieltd, ettd ne vain lisddvit omaa tyohyvinvointia. Téhdn alakategoriaan ei osunut
yhtddn negatiivista tai tydpahoinvointia edistdvdd kommenttia tai ajatusta. Nelli kiteyttdd

seuraavasti:

Lasten kasvu ja kehitys ja oppiminen, ettd kylld niistd lapsista tulee tosi tdrkeitd. -
- Varmaan se on just se, ettd minkd takia tuota tyétd tekee ja mitkd auttaa
Jjaksamaan. Ettd on kiinnostunut niitten kasvusta ja kiinnostunut opettamaan niitd
-- se tsemppaa. (Nelli)

Nelli lisdsi myds, ettd tuntee olonsa merkitykselliseksi, kun on ollut poissa ja sijainen on ollut
tilalla. Lapset kiintyvit hoitajiinsa ja huomaavat jo yhdenkin péivin poissaolon. Liséksi
haastateltavat kokivat, ettd lapsilédhtdisen toiminnan suunnittelu ja toteutus seki erilaiset
projektit lasten kanssa ovat tydhyvinvoinnin kannalta térkeitd tekijoitd. Haastateltavat
mainitsivat, ettd kun ndkee lasten onnistumiset, kehityksen ja oppimisesta nauttimisen, se
lisdd myds omaa hyvinvointia. Asettuminen lasten tasolle kaikessa tekemisessa ja ilon

16ytdminen lasten kanssa tehtivistd tyotehtdvistd on tarkeda.

Viimeisend alakategoriana tisséd osiossa on Tyétehtdvien mielekkyys. Suurin osa
haastateltavista mainitsi jotain negatiivisté tydtehtdvien suorittamiseen. Tuomas ja Siiri
kertoivat, ettd aikaa suunnittelulle ja tyotehtidvien hoitamiselle ei ole. Tydtehtdvid on myds
litkaa annettavaan aikaan ndhden. Tdman Siiri koki kuormittavana. Tuomas taas kainsi timén
edukseen. Han koki, ettd vilillid kun ei ehdi suunnitella toteutettavaa toimintaa, niin hin
improvisoi ohjeet ja tekemisen. Tdmé haastaa omaa ammattitaitoa, minkd hén koki myds

positiivisella tavalla. Nelli koki, ettd toissd ollessa hin tuntee olonsa riittiméattomaksi.

Positiivisen kommentin tdhén alakategoriaan mainitsi Tuomas. Hén kokee, ettd kun vililla
pyséhtyy ja huomaa pohtia, misté on lahdetty ja missi on nyt, niin se lisdd hinen
tyOhyvinvointiaan ja tuo iloa tyohon. Tdma myos liittyy lasten kanssa suoritettaviin
tyOtehtiviin, mutta tima valikoitui juuri tdhdn alakategoriaan, silld se my0s viittaa omaan

tekemiseen ja omaan tyOsti suoriutumiseen seki tyotehtévien ja tyon merkityksellisyyteen.
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6.3.4 Varhaiskasvatuksen opettaja ammattina

Varhaiskasvatuksen opettaja ammattina -kategoriaan kuuluu opiskelu varhaiskasvatuksen
opettajaksi, haastateltavien mielipiteet urastaan sekd varhaiskasvatuksen opettajan ammatin
merkityksellisyys. Alakategoriat eivit suoranaisesti liity tyShyvinvoinnin edistimiseen, mutta

ovat syitd sithen, miksi alalle halutaan jaada ja ndin vélillisesti myos liittyy tydhyvinvointiin.

Ensimmaisend alakategoriana on Opiskelu. Tissé alakategoriassa haastateltavat mainitsivat
tekijoitd varhaiskasvatuksen opettajan tutkinnossa, jotka ovat auttaneet heité jadmaiin alalle tai
edistdneet tydhyvinvointia ja tydssd viihtymistid. Tuomas koki opiskeluaikanansa
varmistuksen siitd, ettd tdima oli oikea ala hinelle. Han oli epdvarma siitd, onko hakenut
oikealle alalle opiskelemaan, mutta sai varmistusta tistd opiskeluiden aikana ennen

valmistumista.

Hén my6s koki, ettd vaikka onkin saanut pedagogisen koulutuksen, titd pedagogiikkaa ei
padse kokonaan toteuttamaan ajan puutteen takia. Tdma ajanpuute nousi esille myos
tyotehtdvien alakategoriassa. Siiri koki, ettd tydhon siséltyy paljon enemmin asioita, kuin

mihin on saanut koulutuksen. Samaan myds Nelli viittaa:

Opiskelu oli kuitenkin niin eri kuin ettd olla tuolla téissd oikeasti pdivikodissa
kuin opiskella varhaiskasvatusta. (Nellt)

Varhaiskasvatuksen opettajan tutkintoon sisdltyy harjoitteluita, joissa pdésee harjoittelemaan
opettajana toimimista ryhméssd. Vaikka tima on auttanut joitain selvittiméin, onko oikealla
alalla, tdma ei vield ole kaikille riittdnyt sithen, ettd olisi valmistunut tyéeldméain tarpeeksi

hyvin.

Toisena alakategoriana on Ura. Tdmén teeman alle valikoitui haastateltavien vastaukset, jossa
kévi ilmi heididn ndkemyksensé tulevaisuudesta varhaiskasvatuksen opettajina ja siitd,
jatkavatko he alalla vai onko heididn aikomuksensa jossain vaiheessa suunnata muualle.
Moona ja Nelli aikovat pysyé alalla. Moona pohti alan sisdlld kouluttautumista, mutta hénella
ei ole vield konkreettisia suunnitelmia timén edistdmiseksi ja on tyytyvéinen nykyiseen
tyohonsi. Nelli oli myds tyytyvdinen omaan tiimiinsé ja tyohonsd, eikd harkitse alan vaihtoa
talla hetkelld. Liséksi hdn koki ylpeyttd olla juuri varhaiskasvatuksen opettaja ja kertookin

siitd mielelldan muille.

Tuomas ja Siiri sen sijaan harkitsivat alan vaihtoa. Vaikka Siirilla olikin opettajan ura

haaveammattina, hian on harkinnut alan vaihtoa alan jatkuvien ongelmien vuoksi, miti
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kisiteltiin aikaisemmin Tyotehtdvien -alakategoriassa ja myos kontekstisidonnaisen

tyohyvinvoinnin kategorioissa. Tuomas kertoi, ett tiesi heti valmistuttuaan, ettei kovin

montaa vuotta tee kyseisia tyotehtdavid. Vaikka tuntemus oikeasta alasta varmistui

opiskeluiden aikana, hénté kiinnostaa edelleen maisterin tutkinto, kun opiskelu vield

kiinnostaa. Hén haluaisi, ettd on mahdollisuus tehdd muitakin ty6tehtivié, joita

varhaiskasvatuksen opettajan koulutus ei tarjoa. Tuomas ja Siiri ovat molemmat hakeneet

opiskelemaan ja saaneet maisteripaikan kasvatustieteiden tutkinto-ohjelmasta.

6.4 Alalla pysymista edistavat hyvinvoinnin tekijat

Seuraavassa taulukossa haastateltavat olivat luetelleet tekijoité, joiden he itse kokevat

vaikuttavan heididn tyohyvinvointiinsa. Nama tekijat eivat valttdmatta toteudu nykyisessa

tyotilanteessa, mutta ovat tekijoité, joita varhaiskasvatuksen opettajat toivoisivat toteutuvan

ideaalitilanteessa.
Tuomas Siiri Moona Nelli
- Toimiva tiimi - Tyokaverit - Tyotiimi - Toimiva tiimi

- Paivakoti ja kunta
resursoisi oikeisiin
asioihin ja antaa
rahoitusta, jotta omaa
tyota pystyy
toteuttamaan silla
tasolla milla sen pitaisi
olla

- Parannettu palkkaus

- Tyokaverit saman
koulutuksen kayneita
ihmisia. Vaikuttaa
yllattavan paljon. Pystyy
ammatillisesti
juttelemaan ja kdymaan
keskusteluja oikeilla
termeilld

- Hyva henki tyépaikalla
- Hyva johtajuus

- Onnistuu ryhman
kanssa muodostamaan
hyvan hengen

- On yhteiset saannot
joita lapset ja aikuiset
noudattaa

- Kaikki tietda mita
tehdaan

- Vanhemmat tyytyvaisia

- Kyky vaikuttaa oman
tyon sisaltéon

- Kdytettavissa olevat
oppimisymparistot
paivakodin ulkopuolella
- Mahdollisuus kayttaa
omaa osaamista ja
luovuutta

- Vapaa-ajalla ei ajattelisi
niita tydjuttuja

- Olisi riittavasti aikaa
palautumiselle

- Tekisi vapaa-ajalla
mielekkaita juttuja

Taulukko 5. Haastateltavien nimeamat tyohyvinvoinnin edistajat

Kaikkien haastateltavien vastauksista nousi tiimin tirkeys. Toimiva tiimi, tyotiimi ja

tyokaverit tulivat esille kaikkien vastauksista. Lisdksi hyvé henki tydpaikalla ja hyvé henki

ryhmén kesken nousi esille. Ndmé nousivat myds esille kontekstisidonnaisen tyShyvinvoinnin

kategorioista. Lisdksi Tuomas mainitsi, ettd omaan tyohyvinvointiin vaikuttaa yllattdvan

paljon se, ettd tyokaverit ovat saman koulutuksen kdyneitd ihmisid. Ndin pystyy kdyméén

keskusteluita oikeilla termeilld. Oikeilla termeilld hin viittasi esimerkiksi
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varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 10ytyvisti termeistd. Tadma liittyy vahvasti
moniammatillisuuden alakategoriaan. Vaikka moniammatillisuus ndhddénkin vahvuutena,

koetaan silti saman koulutuksen kidyneet ihmiset tyohyvinvoinnin edistdjéna.

Nelli mainitsi kontekstisidonnaisen tyohyvinvoinnin tekijoistd hyvén johtajan. Tdmén hin
koki vaikuttavan koko talon sisdiseen hyviin ilmapiiriin. Hén ei kuitenkaan nyt nimennyt tata
tekijdéd lopuksi. Moona mainitsi taas hyvén johtajan liittyvdn omaan tyShyvinvointiinsa.

Johtajalla on siis vaikutusta tyohyvinvointiin, joskin sen ei suoraan ajatella vaikuttavan siihen.

Moona mainitsi kdytettidvissad olevat oppimisympéristot tydhyvinvoinnin edistdjiin. Tdma
16ytyi myos kontekstisidonnaisen ty6hyvinvoinnin kategorian alta. Ty0ympéristod koettiin
tirkedksi ja se, ettd se miellyttdd omaa silmii. Kéytettdvissd oleviin oppimisympéristdihin ei
itse pysty vaikuttamaan, vaan on vahvasti sidoksissa pdivikodin sijaintiin. Erilaiset
oppimisympéristot ovat my0s lapsen kehityksen ja oppimisen kannalta tarkeitd. Lasten

kasvun, kehityksen ja oppimisen asiat olivat kaikille haastateltaville tarkeita.

Yhteiskunnalliset tekijit nousivat myos nimetyissa tekijoissa esille. Palkkauksen
parantaminen seki resurssien oikea kohdentaminen koettiin vaikuttavan omaan
tyohyvinvointiin. Ndmé samat teemat nousivat esille kontekstisidonnaisen tyéhyvinvoinnin
kategorian alta. Ongelmat ndyttivit kumpuavan kunnan tasolta, miké koettiin asiana, johon

itse ei voinut vaikuttaa. Tama koettiin vaikuttavan koettuun ty6hyvinvointiin.

Moona mainitsi, ettd kyky vaikuttaa oman tyonsa sisdltoon sekd mahdollisuus kayttaa
luovuutta ja omaa osaamistaan vaikuttaa positiivisesti hdnen ty6hyvinvointiinsa. Tama liittyy
my0s muiden haastateltavien vastauksiin aikaisemmin subjektiivisen tyShyvinvoinnin
kategorioissa. Erityisesti lasten kanssa tehtédvit lisdsivat koettua ty6hyvinvointia. Naméa
tehtavit koettiin myos sellaisiksi, mité sai itse vapaasti suunnitella ja toteuttaa. Luovuudella ja

itsensd toteuttamisella tyon kautta on siis positiivinen vaikutus koettuun tyéhyvinvointiin.

Nelli oli ainut, joka mainitsi vapaa-ajan tarkeyden, etteivit tydasiat jdisi pyOriméin padssi ja
ettd vapaa-ajalla tehdddn mielekkéité asioita. Ndméa samat tekijét nousivat esille muidenkin
haastateltavien vastauksista aikaisemmin subjektiivisen tyShyvinvoinnin kategorian alla.
Oman vapaa-ajan tirkeys ja toistd palautuminen olivat siis kaikille tirkeitd asioita, vaikka
niitd ei suoraan mainittukaan. Ylitdihin jidminen katsottiin olevan huono asia, silla se oli

omasta vapaa-ajasta ja mielekkdiden asioiden tekemisestd pois. Tdistd palautuminen jdi



viahaiseksi, jos tydasiat pyOrivit mielessd vapaa-ajalla, kun ne jdivét usein kesken. Oman

vapaa-ajan arvostaminen nousikin vastauksista hyvin esille.

Moni asia tuli esille haastateltavien vastauksista aikaisemmin, mutta oli hyva kysyé
haastateltavilta suoraan asioita, jotka vaikuttavat positiivisesti heiddn kokemaan
tyOhyvinvointiinsa. Ndin selkedsti tirkeimmadt tekijat nousivat esille. Kontekstisidonnaiset

tyohyvinvoinnin teemat nousivat enemman esille nimetyissad tyohyvinvoinnin tekijoissa.

43
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7 Pohdinta

Tamin tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia tyduran alkuvaiheilla olevien varhaiskasvatuksen
opettajien kokemuksia heiddn omasta tyohyvinvoinnistaan. Tutkimustulokset jaettiin
kdydaan ldpi tutkimuksen tuloksia ndiden tyohyvinvoinnin tekijéiden kannalta, pohditaan

tutkimustulosten merkityksellisyyttd sekéd annetaan jatkotutkimusehdotuksia.
7.1 Tulosten yhteenveto

Ensimmaisend tutkimuskysymyksena oli, millaiset tekijit vaikuttavat vasta valmistuneiden

varhaiskasvatuksen opettajien kokemaan tyohyvinvointiin.

Dynaamisen tyohyvinvoinnin tekijdnd muutos omassa tyonkuvassa koettiin tutkimusten
tulosten mukaan positiivisena asiana. Kolmiportaisen tuen lakisdddoksen katsottiin olevan
hyvai asia ja ylipdétdén itsensd kehittdminen ja kouluttaminen katsottiin positiiviseksi asiaksi.
Muutos hallinnollisten tyotehtdavien osalta koettiin negatiivisena asiana, silld kolmiportaisen
tuen muutoksen myd6td, myos paperity0 lisddntyi, vaikka aika hallinnollisten tyotehtévien

tekemiseen ei kasvanut. Tdmai koettiin tyohyvinvointia estdvina asiana.

Kontekstuaalisen ty6hyvinvoinnin tekijaksi mainittiin oma tyGtiimi ja siind erityisesti toimivat
tyonjako ja henkilokemiat. Toimivan tyonjaon edellytyksend néytti olevan se, ettd kaikki
tietdvit mitéd tekevat, minka koettiin vihentivén stressid. TiimityOssd koettiin tarkedksi, omaa
ty6hyvinvointia lisddvéksi asiaksi se, ettd pystyy luottamaan muihin ja yleinen ilmapiiri on
positiivinen. Lisédksi auttaa, kun antaa rakentavaa palautetta muille heidén toiminnastaan ja

saa sitd myos itse.

Samat kontekstuaalisen tydhyvinvoinnin tekijédt nousivat esiin koko paivakodin
tyoilmapiiristd. Toiveena oli, ettd muilta tulisi enemmén ymmarrystd oman ryhmén vaikeasta
tilanteesta, ja pystyisi antamaan samanlaista palautetta muille paiviakodin tyontekijéille, kuin
oman tiimin jdsenille. Yhteisty® pddasiassa lisdsi haastateltavien tyOhyvinvointia, mutta
korona-ajan rajoitukset tiimityolle nékyivit vield osan haastateltavien toiminnassa. Yhteistyon
lisdéaminen omalle tyolistalle koettiin raskaaksi, silld se lisdd tyotd ja se koettiin myds

”pakollisena pahana”.

Yleisesti tutkimustuloksista kévi ilmi, ettd varhaiskasvatuksen opettajat mainitsivat enemmaén

tyOhyvinvointiin liittyvid asioita oman tyotiimin kohdalla kuin koko talon tydilmapiirin



45

kohdalla. Tdma luultavasti siksi, ettd he tuntevat oman ty6tiiminsd jdsenet paremmin kuin
muiden ryhmien aikuiset. Omien tiimildisten kanssa tyonjako ja henkilokemiat ovat
selkedmpii kuin koko talon, silld oman tiimin kanssa joutuu tydskentelemddn joka péiva.
Yhteistyon lisdéntyessd koko pdiviakodin ilmapiirin merkitys omaan ty6hyvinvointiin olisi

varmasti merkittavampi.

Néma tutkimustulokset ovat linjassa OAJ:n teettimén tyoolobarometrin (2022) kanssa. Siind
tyohyvinvointia lisddvéksi asiaksi selvisti nousi tyytyvaisyys tydyhteisdon. Lisdksi tyonjaon
tiimeissa katsottiin jakaantuvan melko tai erittdin hyvin. (Golnick & Ilves 2022.) Ainut ero
tdmén tutkimuksen ja tydolobarometrin vélilld oli yhteistyon merkitys. Yhteistyotd pidettiin
enemman stressid aiheuttavana tekijané tassé tutkimuksessa, kun taas OAJ:n tydolobarometrin
mukaan varhaiskasvatuksen opettajat arvioivat ryhmétyon sujuvan hyvin. Eron voi aiheuttaa
se, ettd kysymyksen asettelu on ndissd kahdessa tutkimuksessa ollut eri. Tydolobarometrissa
on enemmaén painotettu ryhmétyon sujuvuuteen, kun taas tissé tutkimuksessa ryhmétyon
merkitystd on painotettu tyohyvinvoinnin kannalta. Ryhmity0 saattaa sujua, mutta se ei silti

tarkoita sitd, ettei se liséisi stressié.

Kontekstuaalisen ty6hyvinvoinnin teemoihin valikoitui myds tydympariston visuaalisuus.
Haastateltavat pitivit tirkednd oman tyoympériston visuaalisuutta ja ylipddtdan sitd, miltd
sielld ndyttdd. TyOhyvinvointia lisdsivit hyvin suunnitellut tilat, esimerkiksi lukunurkkaus.
Ty6hyvinvointia estiviksi asioiksi haastateltavat mainitsivat toimimattomat tilat, esimerkiksi
sisdilmaongelmat ja muut logistiikkaratkaisut paiviakotiryhmén tiloissa. Lisdksi suurien
lapsiméérien takia melutaso yltyi pdivén aikana, erityisesti ulos mentdessd, miké sai erdén
haastateltavan kokemaan uupumusta tyopéivén jialkeen. Kuten Onnismaa (2010) mainitsi,
rasitustekijoistd melu on opettajien tydssi ldsnd pdivittdin. Hanen selvityksensd mukaan
opetustilojen koko ja yksittdiset akustiset korjaukset eiviat merkittdvisti vaikuta melun
madrddn. Esimerkiksi kuulosuojainten kaytto korostui Onnismaan selvityksessa. (Onnismaa
2010.) Kuulosuojaimet ja hyva aikataulutus pihalle mentdessé saattaisivat auttaa tdhdn
ongelmaan. Néin kaikki ryhmat eivét olisi samaan aikaan pihalla ja melutaso olisi pienempi.
[ltapdivisin yhteisiin tiloihin tai ulos, missd on kaikki lapset kerralla voisi mennd vasta silloin,

kun osa lapsista on haettu ja ndin melutaso olisi pienempi.

Tutkimustulosten mukaan oma paivikoti ja oma ty0ymparistd kategorioista haastateltavat
mainitsivat tyohyvinvointia lisddvié asioita paljon, kun taas ongelmat tydhyvinvoinnissa ja

sen syissd ndyttivat kumpuavan enemmén kaupungin tai kunnan osalta. Lerkkasen ym. (2022)
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tutkimustulokset olivat ndiden tulosten kaltaisia. Ty0pahoinvoinnin tekijit ndyttivit
kumpuavan niissd myds enemmin muualta kuin varhaiskasvatuksen kontekstitekijoista
(Lerkkanen ym. 2022). Tdssi tutkimuksessa moni haastateltava koki, ettd kunnan puolelta
asiat oli hoidettu huonosti ja yleisesti esimerkiksi palkka verrattuna tyon vastuuseen ei
tdsmad. Lisdksi arvostusta kunnan tai kaupungin puolelta ei ndy varhaiskasvatuksen kenttda
kohtaan. Lisdantynyt tydomaard hallinnollisten asioiden osalta katsottiin olevan

tyOpahoinvointia lisddvéa asia ja kunnan katsottiin olevan syy siihen.

Tamai on linjassa OAJ:n tydolobarometrin kanssa. Opettajien tyOméaéré on lisddntynyt jo
vuodesta 2017, ja vuoden 2021 barometrisséd jopa 70 prosenttia varhaiskasvatuksen opettajista
kokivat tydomédrin kasvaneen. Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat myos eniten stressid
verrattuna muihin vastaajiin. (Golnick & Ilves 2022.) Lisdantynyt tyon kuormittavuus ja
matala palkkataso olivat Opetus- ja kulttuuriministerion (2017) selvityksen mukaan syiti
sithen, miksi moni varhaiskasvatuksen opettaja suunnittelee alan vaihtoa. Myds
kansainvilisissd tutkimuksissa alhainen palkkataso oli syyni sithen, miksi opettajat eivét

halunneet tyoskennelld alalla pidempédan (mm. Matsuo ym. 2021).

Arvostuksen niyttdminen kunnan tai paittijien puolelta on hankalaa. Tdmén tutkielman
kirjoittamisen aikana, haastatteluiden jilkeen, Helsingin kaupunki lisdsi varhaiskasvatuksen
opettajien palkkaa taistellessaan tyontekijdpulaa vastaan (OAJ, 2024). Vaikka haastateltavat
ovat kaikki turkulaisissa pdivikodeissa tdissd, olisi ollut mielenkiintoista kysya
haastateltavilta mielipidettd tdhdn asiaan. Varmasti tdllainen palkkojen nousu yhdessa
kaupungissa luo painetta muihin isompiin kaupunkeihin nostaa palkkoja. Tosin pienemmét
kaupungit, joilla ei ole varaa nostaa henkildston palkkoja, tima saattaa néyttaytya

negatiivisena asiana.

Subjektiivisen, henkilon itsedédn koskeviin tyohyvinvoinnin kategorioihin varhaiskasvatuksen
opettajat mainitsivat muun muassa tyon aloittamisajankohdan tarkeyden. TyShyvinvoinnin
kokemista selvisti edisti se, ettd sai aloittaa ty6t rauhallisempaan aikaan vuodesta, esimerkiksi
kesédpaivystyksen aikaan, ja ndin tutustua ryhméén, omaan tiimiin sekéd lapsiin rauhassa.
Tyo6pahoinvointia selvisti lisasi kiire ja paniikki aloittamisessa sekd ohjauksen puute. Liséksi
erds haastateltava mainitsi, ettd moni tyotehtivistd tuli hidnelle yllatyksend, koska niisté ei
ollut hinelle etukdteen mainittu. Tdhédn voisi auttaa esimerkiksi toisen ryhmén
varhaiskasvatuksen opettajan tuki varsinkin tilanteissa, jossa itse on ainoana opettajana

ryhmadssé. Toinen opettaja voisi kdytinnon tasolla perehdyttda tehtdviin ja olla tukena pitkin
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ensimmadistd toimintakautta, jotta mikdén tyotehtdva ei tulisi ylldtyksend. Joissakin
paivakotiryhmissé on kaksi opettajaa, jolloin toisen ryhmén tukiopettajaa ei valttdmétta

tarvita.

Haastateltavista Siiri ja Nelli olivat sitd mielté, ettd varhaiskasvatuksen opettajaksi opiskelu ei
vastaa itse tyotd. Tyotd oppii tekemaélld, mutta kokemus varhaiskasvatuksen opettajana
olemisesta opiskeluaikana jaa heikoksi. Harjoittelujaksojen aikana saa tuntumaa
paiviakotimaailmasta, mutta se ei kuitenkaan ihan vastaa péivittdistd varhaiskasvatuksen
opettajana olemista. Téhdn voisi opettajankoulutuslaitokset kiinnittdd huomiota, esimerkiksi
lisddmalld harjoitteluiden miaraa tai esittdd enemmin konkreettisia, kiytannonléheisia

esimerkkeji opintojen aikana.

Kantosen ym. (2020) tutkimuksen mukaan sitoutumista varhaiskasvatuksen opettajan
ammattiin lisdd aikaisempi kokemus alalta ja viimeisimmaén harjoittelujakson onnistuminen.
Siiri ja Nelli eivédt kumpikaan olleet tydskennelleet varhaiskasvatuksen kentdlld ennen

opintojen aloittamista. Tdma olisi siis linjassa Kantosen ja kollegoiden tutkimuksen kanssa.

Haastateltavat kokivat positiivisena asiana niin téihin tulemisen kuin sieltd l&htemisen.
Ty06pahoinvointia lisési selvisti se, ettd tuntuu, ettd tyot jaavit kesken. Osa koki, ettd on
kuitenkin omaa ty6hyvinvointia lisdnnyt se, ettd jattda tyot toihin, vaikka ne jaisivitkin
kesken. Moni mainitsikin, ettd on vaikeaa aluksi jattdd keskenerdiset tyot toihin, kun tietda,
ettd ne tulisi olla tehtynd. Kuitenkin oman vapaa-ajan kédyttiminen ty6tehtdvien tekemiseen ei

lisdannyt omaa tyohyvinvoinnin kokemusta.

Tyotehtdvistd selvisti positiivisena ndhtiin lasten kanssa tekeminen. Erilaiset projektit, lasten
kanssa leikkiminen ja keskustelu lapsia kiinnostavista aiheista olivat haastateltavien mukaan
tyOhyvinvointia tukevia tyotehtdvid. Tdma ei tule yllatyksend, silld haastateltavat ovat
hakeutuneet opiskelemaan kyseisté alaa, ja vieldpa jatkaneet valmistumisen jalkeen

tyoeldmaan.

Sen sijaan hallinnollisista tyotehtdvistd haastateltavat kertoivat negatiivissévytteisesti.
Hallinnollisilla tehtdvilld opettajat tarkoittivat varhaiskasvatussuunnitelmien,
neuvolalomakkeiden ja muiden tukilomakkeiden tayttamistd sekd vanhempien kanssa
kaytivien keskusteluiden pitdmistd. Naihin tyotehtéviin liitettiin vahvasti ajan puute. Aikaa
hallinnollisiin ty6tehtiviin ei ndhty olevan tarpeeksi, tai sen katsottiin olevan lapsilta pois,

mika herétti negatiivisia tunteita. Tydtehtévit koettiin myds kuormittaviksi juuri kyseisen ajan
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puutteen takia. Tdma sai haastateltavat kokemaan riittdimattomyytta omassa tydssién, miké ei

lisdnnyt heiddn kokemaansa tyohyvinvointia.

Ajan lisddminen tydpéiviin ei ole mahdollista, mutta mahdollista olisi varmasti muuttaa
hallinnollisten tehtdvien ja lasten kanssa tydskentelyn suhdetta. Varhaiskasvatuksen kentélla
olevaan henkildstopulaan téllainen ei olisi ratkaisu, eikd luultavasti vaikuttaisi

varhaiskasvatuksen opettajien kokemaan tyohyvinvointiin positiivisella tavalla.

Subjektiivisen tyohyvinvoinnin alle varhaiskasvatuksen opettajat kertoivat enemman
tyohyvinvointia koskevia asioita, mutta my0s tyopahoinvointia lisddvid teemoja. Kun vertaa
nditd kolmea aihealuetta, subjektiivisen tyohyvinvoinnin teeman alle valikoitui eniten
kategorioita omaa ty0hyvinvointia lisddvid ja estdvid asioita. Tdmd mitd luultavammin johtuu
siitd, ettd tyOhyvinvointi koetaan itsed koskevana asiana, ja moni subjektiivisen
tyohyvinvoinnin kategorian alle luetelluista asioista liittyy omaan henkil6kohtaiseen
kokemukseen. Kuten jo tutkimuksen alussa mainittiin, dynaamista, kontekstisidonnaista ja
subjektiivista tydhyvinvointia ei voi kokonaan erottaa toisistaan ja siksi moni subjektiivisen

tyohyvinvoinnin alakategorioista sopisi myds muihin teemoihin, seké toisinpdin.

Toisena tutkimuskysymykseni oli mitkd tyohyvinvointiin liittyvit tekijat edistavét
varhaiskasvatuksen opettajien itse nimedmia tekijoitd, sekéd heidén haastatteluiden aikana
mainitsemia tekijoitd. Naitd selkedsti olivat toimiva tyotiimi, hyva ilmapiiri tyopaikalla ja
osaava johtaja, pdivdkodin sijainti kdytettdvissi olevien oppimisympéristdjen kannalta, vapaa-
ajan tirkeys ja sen kunnioittaminen, tyotehtidvien luovuus ja itsensé toteuttaminen niiden

kautta sekd kunnan resurssien oikea suuntaaminen ja palkkauksen parantaminen.

Erityisesti kontekstisidonnaisen tyohyvinvoinnin tekijét korostuivat tdssa. TyGympaériston
tiarkeys néytti olevan huomattava tekija tyohyvinvoinnissa ja siind, miksi alalla halutaan olla
ja sinne jaada. Taytyy kuitenkin muistaa, ettd kontekstisidonnaiseen tyohyvinvointiin liitty vt
my0s muut tydhyvinvoinnin kategoriat, subjektiivinen ja dynaaminen ty6hyvinvointi. Ei siis
voi suoraan sanoa tdmén tutkimuksen perusteella, ettd kontekstilla olisi tirkeampi merkitys
varhaiskasvatuksen opettajien tydhyvinvoinnin kannalta kuin muilla ty6hyvinvoinnin alueilla.
Kontekstisidonnaiset tydhyvinvoinnin tekijét korostuivat kuitenkin loppujen lopuksi

enemman varhaiskasvatuksen opettajien vastauksista.
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7.2 Johtopaatoksia ja jatkotutkimusaiheita

Kun vertaa haastateltavien kokemaa koko péividkodin ty6ilmapiirid ja oman tyStiimin
ilmapiirid, huomataan, ettd koko péivdkodin tydilmapiiristd tulee selvisti ilmi enemméin
tyOpahoinvointiin liittyvid tekijoitd. Tdhdn varmaan vaikuttaa se, ettd pienempddn ryhmaéén,
kuten omaan tiimiin, pystyy helpommin vaikuttamaan ja antamaan suoraa palautetta kuin
koko piivikodille. Palautteen annon tirkeys nousi esille myos Senvallin ja kollegoiden (2005)
tutkimuksessa. Pdivikodinjohtajan johtamistaidoilla ja ty6hyvinvoinnilla katsottiin olevat
kohtalaisen voimakkaat yhteydet. Tydtiimin palaute pystyi osin korvaamaan paivéikodin

johtajalta saadun palautteen puutteen. (Senvall ym. 2005.)

Péivikodeissa voisikin keskittyi sithen, miten palautetta voi antaa oman tiiminsa ulkopuolella
ja miten palautetta, positiivista ja rakentavaa, otetaan vastaan. Myos henkilokemioihin
paivikodin tiimien vélilld pitdd puuttua, jotta yhteistyo tiimien vélilld ei tunnu ”pakolliselta
pahalta” henkilokemioiden takia. Tdmé enemmain liittyy pdivikodin johtajan
johtamistaitoihin, kuin yksittdisen tyontekijédn kokemaan tyohyvinvointiin. Tdimé on hyvé asia

tiedostaa paivikodeissa, my0s jokaisen yksittdisen tyontekijan.

Kun vertaa hallinnollisia tyotehtdvid ja lasten kanssa suoritettavia tyotehtdvid huomaa eron
haastateltavien asenteissa. Hallinnolliset tyGtehtdvit vievét aikaa lasten kanssa olemiselta.
Lasten kanssa suoritettavien tyotehtdvien koettiin enemmén lisddvin tydhyvinvointia, kuin
hallinnolliset tyotehtdvit. Tdma on linjassa Kangas ym. (2022) tutkimustulosten kanssa, jossa
varhaiskasvatuksen opettajat olivat maininneet lasten kanssa tydskentelyn yhdeksi

tyOhyvinvointia lisddvéaksi tekijéaksi.

Haastateltavat kokivat tdssa tutkielmassa, ettei heilla ole tarpeeksi aikaa hallinnollisten
tyotehtévien tekemiseen. Tulisiko varhaiskasvatuksen opettajille varata enemmaén aikaa
suunnittelutyolle ja hallinnollisille tyotehtdville? Kaikilla haastateltavilla suunnitteluaikaa oli
kirjattu viisi tuntia yhté viikkoa kohden. Jos aikaa hallinnollisille tehtéville olisi enemman, se
olisi pois lasten parissa tydskentelystd. Toisaalta negatiiviset tuntemukset eivét suoraan
liittyneet hallinnollisiin tyotehtdviin sindnsd, vaan tyotehtivien suorittamiseen kdytetyn ajan
puutteeseen. Jos suunnitteluaikaa olisi varattu enemman, toisikohan tdmai esille sen, ettéd
vihitellen negatiivisia tuntemuksia herittd hallinnolliset tyotehtavit itsessédn, eikd ajan
puute niiden tekemiseen? Téti ei tdssd tutkimuksessa tullut ilmi, ja voisi toimia hyvéni

jatkotutkimusaiheena.
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Alkuperidisen tutkimussuunnitelman mukaan haastateltavia olisi ollut hiukan enemmin, noin
kuusi, ja mukana olisi ollut myos yli viisi vuotta varhaiskasvatuksen opettajana toimineita.
Kuitenkaan tdma ei ollut mahdollista, silld tutkimuskutsuun ei vastannut yksikadin
kokeneempi opettaja. Vertailemalla pidempéén varhaiskasvatuksen opettajan roolissa
toimineita ja vasta valmistuneita, olisi voinut saada kdsityksen siitd, mikd muuttuu opettajien
mielipiteissd koskien omaa tyohyvinvointiaan. Tété voisi tutkia jatkossa enemmén, silld ndin
voisi saada paremman kuvan siitd, mitké tekijéit vaikuttavat alalle jadmiseen. Lisédksi voisi

tutkia, minka takia kokeneempia varhaiskasvatuksen opettajia ei vastannut tutkimuskutsuun.

Tutkimustulosten vertailevuutta olisi voinut lisété silld, ettd haastattelut olisivat olleet
ryhméhaastatteluja. Ndin esimerkiksi tilanteessa, jossa yksi haastateltava olisi kertonut
ongelmista, jotka vaikuttavat tydhyvinvointinsa kokemiseen, joku toinen haastateltava olisi
voinut kertoa, miten heidén paivdkodissaan ongelmaa on ldhdetty ratkaisemaan. Nyt
haastattelut olivat erillisid, eivitké haastateltavat tienneet toistensa vastauksista.
Vertaiskollegoiden kertomukset saattaisivat rohkaista haastateltavia kertomaan lisdd omasta
tilanteestaan. Talld saattaa olla my0s negatiivisia vaikutuksia, jos on asioita, joista ei kehtaa
muiden kuullen mainita. Silloin saattaa haastateltava kokea turvallisempana keskustella

kahdestaan haastattelijan kanssa.

Kaksi neljéstd haastateltavasta kertoi jatkavansa opintojaan ja olivat saaneet juuri haastatteluja
ennen tiedon opiskelupaikasta. Kaksi muuta sanoivat jadvénsé ainakin toistaiseksi alalle, silld
he kokivat olevansa tyytyviisid nykyiseen tyohonsa ja omaan tyotiimiinsd. Vaikka téssa
tutkimuksessa ei vertailla alalle jddvien ja sieltd pois suuntautuvien kokemuksia
tyohyvinvoinnista, voisi timé olla mielenkiintoinen jatkotutkimusaihe. Tdmin tutkimuksen
osalta ndyttdd siltéd, ettd haastateltavilla ei ole selkedé eroa heidédn kokemassaan
ty6hyvinvoinnissa, vaan myds alalle jadvét kertoivat yhtd paljon negatiivisia,
tyopahoinvointia lisddvid seikkoja kuin alalta pois pyrkivit ja toisinpdin. Ehképai erilaisilla

kysymyksen asetteluilla haastateltavat toisivat enemmaén esille alalle jiimisen syita.

Tutkimustulokset antavat parempaa kuvaa varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksista alalta
ja antavat hieman paremman ndkemyksen myds siihen, miksi alalla ei pysytd sekd mité
tekijoitd kannattaa huomioida, jotta alalla pysyminen paranisi. Tuloksia voisi siis kdyttaa
varhaiskasvatuksen tydolojen parantamiseen ja myds padivikodinjohtajat saattaisivat hyotya

tyontekijoiden ndkemyksistd tyohyvinvoinnista. Tyohyvinvointi ei ole vain tyontekijian



itsestidn ldhtevi asia, vaan monen eri muuttujan summa, johon myds tyonantajat ja johtajat

vaikuttavat.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelun teemat ja haastattelukysymykset

Haastateltavan taustaan liittyvit kysymykset
- Monta vuotta olet tyoskennellyt varhaiskasvatuksen opettajana?
- Millaisessa tydtiimissé toimit? Minkd ammatin edustajia sithen kuuluu?
- Oletko ollut aikaisemmin toisella alalla toissd?

- Mika sai sinut vaihtamaan alaa?

Muutokseen (dynaaminen ty0hyvinvointi) liittyvét tydhyvinvoinnin kysymykset
- Millaiseksi koet varhaiskasvatuksen opettajan nykyisen tyon kuvan?
- Onko tyon luonne tai ty0 itsessddn muuttunut tydurasi aikana?
- Oletko tyytyvéinen aikaisempiin muutoksiin? Mihin?

- Koetko, ettd ndmid muutokset ovat vaikuttaneet omaan tydilmapiiriisi? Entd kokemaasi

tyohyvinvointiisi?

Tydympéristoon (kontekstisidonnainen tyShyvinvointi) liittyvit tyohyvinvoinnin kysymykset
- Miten tydtehtdvét on jaettu teiddn tiimissdnne?
o Koetko tdmén tyon jaon toimivaksi?
o Koetko, ettd saat vaikuttaa tyon jakoon?
o Lisddko tdmé tyohyvinvointiasi?
- Millaiseksi koet moniammatillisessa tiimissé tydskentelyn? Miksi?
- Teettekd yhteistyota eri tiimien valilla?

- Miten se vaikuttaa tyontekoosi tai tyohyvinvointiisi?



Millaiseksi koet yhteistyon tekemisen?

Millaiseksi koet tyopaikkasi tydilmapiirin? Miksi?

Entd oman tiimisi tydilmapiirin? Miksi?

Koetko, ettd pystyt itse vaikuttamaan tyotiimisi/tyopaikkasi tydilmapiiriin? Miten?

Mitka ovat sellaisia asioita omassa tyoymparistossési, jotka vaikuttavat

tyShyvinvointiisi positiivisesti?

Oletko tyytyvdinen omaan tydpaikkaasi / tyotiimiisi?

Subjektiiviseen tydhyvinvointiin liittyvét kysymykset

Milté aloittaminen varhaiskasvatuksen opettajana sinusta tuntui?

Oletko kokenut haasteita tyohon sopeutumisessa? Ja onko se vaikuttanut

tyohyvinvointiisi?

Miltd sinusta tuntuu tydskennelld pitkddn varhaiskasvatuksen opettajana?
Koetko olevasi sitoutunut tdhdn tydhon?

Miltd sinusta tuntuu tulla téihin?

Miltd sinusta tuntuu ldhted toistd?

Mietitko tydasioita usein vapaa-ajallasi? Stressaako se?
Mikd/Mitka ovat tirkeimpid asioita sinulle ty0ssdsi? Miksi?
Oletko tyytyvédinen omaan tyohdsi vaka opena?

Oletko tyytyvdinen omaan tyojilkeesi?

Innostutko tyotehtivistisi? Miksi?

Onko sinusta mukavaa olla varhaiskasvatuksen opettajana?
Koetko varhaiskasvatuksen opettajan tyon kuormittavana? Miksi?

Oletko harkinnut alan vaihtamista?
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- Mitka tekijét vaikuttavat eniten omaan tyShyvinvointiisi? Mitka tekijit edistavat

eniten omaa ty6hyvinvointiasi?

Lopuksi

- Onko vield jotain, mitd haluat lisatd tai tarkentaa edellisiin vastauksiisi?
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Liite 2. Dynaamisen tyohyvinvoinnin teemat haastatteluissa

Kategoria

Alakategoria

Tyohyvinvointia edistavat teemat

Ty6pahoinvointia edistavat teemat

Muutos

Kolmiportainen
tuki

- Hyva asia, ettd on tullut

- Vastaa nykyisen tuen tarvetta.
Saadaan toinen ryhmaavustaja
ryhmaan. Eli on huomioitu
resursseissa.

- Teettaa lisatyota.
- Kirjallinen ty6 runsaampaa.

- Kaupungin puolelta huonosti
hoidettu.

Tyo6tehtavat

- Wilmasta siirtyminen Evakaan.
Tuottaa lisastressia.

Tydnkuva

- Luova ala, jossa saa kehittaa
itseadan.
- Lisakouluttautuminen
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Liite 3. Kontekstisidonnaisen tyohyvinvoinnin teemat haastatteluissa

Kategoria | Alakategoria TyOhyvinvointia edistavat teemat | Tydpahoinvointia edistavat teemat
Tydtiimi Tydnjako - Vastuiden jako ty6tiimissa. - Hakemista tydnjaossa
- Lapsista vastuu jaettu. lomajaksojen jalkeen.
- Luottamus tydnjakoon.
- Yhdessa suunnittelu.
- Tybévuorot neuvoteltavissa.
- Saa vaikuttaa omiin ty6tehtaviin
tiimin sisalla.
llmapiiri - Hyva ilmapiiri
- Avoin keskustelu hairitsevista
asioista.
- Avoimuus.
- Huumori.
- Kaikki tekevat ty6ta tosissaan.
- Luottamus muihin.
- Kohteliaisuus muita kohtaan.
- Hyva kommunikaatio.
Moniammatilli- |- Opettajat tiedetdan, mita kuuluu |- Pidempaa alalla ollutta (eri
suus kenellekin. koulutustaustan omaavia) henkiloa
- Osaavat muut tiimildiset. luovat paineita, kun ovat tietoisia
. . . . omista ja muille kuuluvista
- Ideoiden/osaamisen jakaminen. .. AN
tybtehtavista.
- Erilaisia vahvuuksia ja niiden
hyddyntaminen.
- Moniammatillisuudesta hyotya.
Oma lImapiiri - Hyva ilmapiiri - Ei pysty antamaan avointa
paivakoti - Ei kilpailua tai palautetta.
nurkkakuntaisuutta. - Huonot valit vanhan tiimilaisen
- Kaikki kohdataan suoraan ja kanssa.
avoimesti. - Kaikki ei ymmarra oman ryhman
- Ei vihamielisyytta. haasteita tai anna ty6érauhaa.
- Saa vertaistukea muilta. - Henkilokemiat eivat toimi kaikkien
kanssa.
Yhteisty6 - Nukkarin valvonta, joka - Ei ole aikaa.
mahdollistaa tiimipalaverit. - Pakollinen paha.
- Yhteistyo moniammatillisesti | _ yhteiséllisyys ei ole palannut
muun muassa fysioterapeutin ja | koronan jalkeen.
laitoshuoltajan kanssa. :
R i - Ajankohta huono.
- Apuna arjen tilanteissa
yhteisissa hetkissa.
- ldeoiden jakaminen
Tydymparistd - Visuaalisuus. - Logistiset ongelmat.

- Melutaso
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Ty6nantaja

Paivakoti - Pedagogisesti suunniteltu kaikki
asiat.
- Mahdollistetaan itsensa
kehittdminen.
- Johtajalla suuri vaikutus hyvaan
tyGilmapiiriin.
- Johtaja ammattimainen ja
osaava.
Kunta - Arvostus ei nay.

- Huono palkka.
- Paljon epakohtia kentalla.

- Aikaa ei anneta tayttaa tuen
papereita.

- Vastuuta ei oteta asioista.
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Liite 4. Subjektiivisen tyohyvinvoinnin teemat haastatteluissa

Kategoria Alakategoria Tyobhyvinvointia edistavat TyOpahoinvointia edistavat
teemat teemat
TyOuran Aloittaminen - Hiljainen aloitusaika (kesa). - Aloitus samana paivana kuin
alku varhaiskasvatuks | . Rgyhallinen aloitus. lapset (elokuussa).
en opettajana - Sai tutustua rauhassa ryhman | - Kesti saada toimiva struktuuri
tiloihin. paivaan.
- Ty6kaverien ohjaus auttoi. - Haasteita tiimin kesken.
- Ei tukea.
- Esimiestason tukea olisi
tarvinnut.
- Haastava ryhma.
- Kova paine olla ryhman
vastuullisin jasen.
- Ei ollut kattavaa perehdytysta
lasten asioihin.
Tyéhon - Loppujen lopuksi sopeutui. - Olo, etta pitaisi tehda enemman
sopeutuminen | . Tekemalla oppii todella paljon. |Ja paremmin.
- Tiimi tukena.
- Kehittyy ty0ssa ja saa uusia
nakokulmia.
Tyo6tehtavat | Hallinnolliset - Vasujen kirjoittamisesta valilla | - Keskustelut ja tukipalaverit

tehtavat

mielihyvaa, jos tekee hyvaa
jalkea.
- Positiivinen palaute muilta.

- Saa tehda omannéakoista
toimintaa.

kuormittavia.

- Hallinnollisia tehtavia paljon. Ei
aikaa tehda kunnolla.

- Kokopaivapedagogiikkaan
pitaisi pyrkia, vaikka yksittaisia
asioita pitaisi tukea enemman.

- Kiire Vasujen kirjaamisessa ja
keskusteluiden pitdmisessa
uudistusten takia.

Lasten kanssa
suoritettavat
tybétehtavat

- Laadukkaan
varhaiskasvatustoiminnan
suunnittelu ja toteuttaminen
lapsille.

- Omat ja lasten onnistumisen
kokemukset.

- Lapsen kehityksen tukeminen
ja seuraaminen.

- Projektit lasten kanssa.
- Keskustelut lasten kanssa.

- Tunnelmasta nauttiminen, kun
tehdaan yhdessa.

- Asettuminen lapsen tasolle.

- lloa hassuttelusta, kirjaan
elaytymisesta ja laulamisesta.

- Lapsista on tullut tarkeita.

- Tuntee olonsa
merkitykselliseksi.
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Tyotehtavien

- Vaikka ei aikaa, pystyy

- Ei aikaa suunnittelulle.

mielekkyys improvisoimaan. - Ammattitaito koetuksella.
- Tunne, ettd on valinnut oikean | _ Tentaviz liikaa aikaan nahden.
alan. Y .
- Kuormittavia tehtavia.
- Riittamattémyyden tunne.
Varhaiskasv | Opiskelu - Ei varmuutta, onko oma ala. - Pedagogista osaamista ei
atuksen Opiskeluissa vahvistui paase tydelamassa oikeasti
opettaja alavalinta oikeaksi. toteuttamaan.
ammattina - Tydnkuvaan sisaltyy paljon
asioita, mihin ei ole koulutusta.
- Opiskelu on erilaista, kuin olla
téissa kentalla.
Ura - Haaveammatti jo lapsena. - Oli tiedossa jo valmistumisesta,

- Jatkokouluttautuminen alan
sisalla.

- Tyytyvainen omaan
tydpaikkaan ja ty6tiimiin, joten
alanvaihto ei ajankohtainen.

ettei tee montaa vuotta.

- Koulutus ei anna mahdollisuutta
muihin tyétehtaviin.

- Ei elakeura.




