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Tutkielman aiheena on Euran paperiteollisuuden naistydntekijoiden kokemukset yhteisollisyydesta.
Tavoitteena on tuoda esille ja tallentaa tatd naisndkokulmaa alueen historiasta. Lahestyn aihetta
muistitietotutkimuksen avulla ja késittelen keradméaani aineistoa kulttuurianalyysin nakékulmasta.
Tutkimuksen primadriaineistona toimivat kaksi vuoden 2024 syksylla tekemaani haastattelua, joita analysoin
sisallénanalyysin ja lahiluvun avulla. Haastateltavat ovat Euran paperiteollisuuden vanhoja tydntekijoita, ja
he tyoskentelivat eri tehtailla eri aikoina. Kaytan tutkimusaiheen taustoittamiseen tehdasyhteisoisté ja naisten
asemasta aiemmin Kirjoitettuja teoksia. Erityisesti Maria Vanha-Simil&n tehdasyhteis6jé késittelevat teokset
osoittautuivat otollisiksi niin aiheen taustoittamiseen kuin analyysin tueksi. Pekka Korvenmaan “Kauttua:
tuotanto ja ymparistd 1689—1989” on myds oleellinen teos aiheen historian taustoittamisessa.

Tutkimuksen perusteella naistyontekijoiden yhteiséllisyyden kokemukset osoittautuivat paapiirteittain
hyviksi. Koettu yhteisollisyys oli vahvinta omassa tehtaassa ja tyéryhméssa. Euran Paperi ja Kauttuan
paperitehdas olivat toisistaan erillisia yksikoitd, eivétka tehtaiden tydntekijat olleet sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa keskendén. Tyontekijoiden valista etdisyytta selittdd myos tydtehtdvien eroavaisuudet
sek& vallinneet ennakkoluulot osapuolten valilla.

Yhteisollisyyden koettiin vdhentyneen huomattavasti tyénantajan etéddntyessa tyontekijoidensa tdiden
ulkopuolisista eldmén osa-alueista. Haastatteluissa korostuu kaipuu entiseen vahvempaan yhteisollisyyteen ja
tilviimpaan kontaktiin tyénantajan kanssa. Alueen historia, paikallisuus, seka tydntekijoiden
sukulaisuussuhteet vaikuttivat merkittavasti koettuun yhteisollisyyteen. Ihmiset kasvoivat yhdessa ja tunsivat
toisensa hyvin. Paikallisuuden vahentyesséd myds yhteisollisyyden merkitys vaheni, erityisesti vapaa-ajalla ja
toiden loppumisen jalkeen se hiipui entisestéan. Yhteisollisyys nakyy tdnd paivané satunnaisena muisteluna
vanhojen tyokavereiden kesken. Yhteisollisyyden kokemukset osoittautuivat hyvin yksiléllisiksi.
Kokemuksiin vaikuttivat erityisesti naistyontekijan tyfaika, tydnimike sekd persoona.

Avainsanat: yhteisollisyys, naisnakokulma, tydyhteisot, paperiteollisuus, paikallisuus,
intersektionaalisuus
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1 Johdanto

1.1 Tutkimuksen taustaa

Naisten tyourat alkoivat 1900-luvun sotien jélkeen useimmiten tehtaissa (Vanha-Simila 2020,
43). My0s Euran kunnassa vuodesta 1908 lahtien toiminut paperiteollisuus on tydllistanyt
pitkaan naisia (Korvenmaa 1989, 62, 72). Olen itse kotoisin Eurasta ja paasin hiljattain téiden
kautta tutustumaan aluetta ja sen teollista historiaa kasittelevaan nayttelyyn. En tata
aikaisemmin tiennyt aiheesta kovinkaan yksityiskohtaisesti. Téiden lomassa kiinnostuin
erityisesti esiin nousseista naisndkékulmista seka yhteisollisyyden ilmentymista. Halusin
tietdd enemman alueen teollisuuden historiasta juuri ndista nakokulmista. Tutkielmani
aiheeksi valikoituikin Euran paperiteollisuuden naistyontekijoiden kokemukset

yhteisollisyydesta.

Tehtaiden toiminnan alusta saakka naiset ovat tyoskennelleet eri osastoilla ympari tehtaita,
konttoreista paperinlajitteluun. Naiset ja miehet tyoskentelivatkin yhdessg, rinnakkain.
(Korvenmaa 1989, 72-73.) Euran paperiteollisuuden voisi sanoa olleen kuitenkin
miesvaltaista ja juuri timan miesvaltaisuuden vuoksi koen naistyontekijoiden ndkokulman
erityisen kiinnostavaksi. Naislahtdista tutkimusideaa jalostaessani huomioni kiinnittivat
etenkin viittaukset paperiteollisuuden tyontekijoiden eriarvoisuuteen ja heidan omat
kokemuksensa tasta. Mahdollisuuksia pohtiessani aloin pitéé intersektionaalisuuden kasitetta
hyvin osuvana vaihtoehtona tutkimukselleni. Tutkimuksessani oleellisia

intersektionaalisuuden kaésitteitd ovat sukupuolen lisdksi iké seké& sosioekonominen asema.

Tarkoituksenani on l&hestyd aihetta etnologisesta ndkdkulmasta, muistitietotutkimuksen
avulla. Pyrin tutkimuksessani nostamaan esiin naistyontekijéiden kokemuksia
haastattelemalla tehtailla tydskennelleitd naisia. Haastattelujen liséksi hyddynnén
tehdasyhteisoisté aikaisemmin tehtyjé tutkimuksia ja kirjallisuutta. Koen
muistitietotutkimuksen otolliseksi tutkimukseeni, silla siind huomio keskittyy muistelijan,
tassé tapauksessa haastateltavien kokemuksien tulkitsemiseen ruohonjuuritasolla (Pdysa
2021). Haluan tutkimukseni avulla korostaa ja nostaa esille kotiseutuni naisten kokemuksia ja
nédkokulmaa. Koen tdmaén erityisen tarkeéksi, silla paperitehtailla on niiden historian aikana
ollut todella merkittava vaikutus koko alueen vaestoon. Haluan tutkimuksellani tuoda esille
kotiseutuni historiaa my®os siksi, ettd uskon monen Eurassa asuvan olevan tietdmaton alueen

rikkaasta historiasta. Koen nain, sill& olin itsekin yhté tietdmaton aiheesta viela vuosi sitten.



1.2 Euran paperiteollisuuden historiaa

Kauttualla on pitka teollinen historia, joka alkoi jo vuonna 1689 vapaaherra Lorentz Creutzin
perustettua alueen ensimmaisen rautaruukin. Creutz kuului Ruotsin valtakunnan aatelistoon ja
toimi urallaan esimerkiksi Turun ja Porin l&&niin maaherrana. Kauttuan rautaruukki
perustettiin kahden korkean mden véliin, joen ja sen koskien sekd maantien tuntumaan, alueen
otollisen sijainnin ja olosuhteiden vuoksi. Hiljalleen ruukin ymparistoon alkoi kehitty&
teollisuuteen tarvittavien rakennusten liséksi myos tyévaen rakennuksia. Tyontekijoista suurin
osa oli paikallisia, mutta esimerkiksi seppid tuli myds ulkomailta, esimerkiksi Ruotsista.
(Korvenmaa 1989, 10-11, 13-14, 18, 21.)

Vuosien kuluessa ja omistajien vaihtuessa Kauttuan ruukinalue kehittyi merkittavasti. Ruukin
toiminta laajeni ja omistajan asuinrakennuksia seka tyoléisten tiloja uudistettiin. Tuotannon ja
samalla tydvoiman tarpeen kasvaessa tyontekijoille rakennettiin lisaé asuintiloja ruukin
tuntumaan. Alueen talousrakennukset keskittyivat 1900-luvulle tultaessa Tallinmaelle, jonka
rakennukset palvelivat alueen laajaa maataloutta. (Korvenmaa 1989, 23, 25, 32, 39, 4647,
54.)

Kauttuan ruukista tuli vuonna 1873 osa Antti Ahlstrémin teollisuusimperiumia (Korvenmaa
1989, 51). Raudanvalmistuksen tuottavuuden heikentyminen johti Kauttuan rautaruukin
hiljattaiseen lakkauttamiseen, mité seurasi Ahlstrémin siirtyminen metsateollisuuden piiriin.
Antti Ahlstromin kuoltua hdnen vanhimman poikansa Walter Ahlstromin toimesta A.
Ahlstrém Osakeyhti6 perusti Kauttualle Kauttuan puuhioke- ja paperitehtaan, joka valmistui
vuonna 1907 ja aloitti toimintansa seuraavana vuonna. (Korvenmaa 1989, 62.) Kauttuan
lisaksi Antti Ahlstrom osti myds Leineperin seka Stromforsin ruukit ja A. Ahlstrom

Osakeyhtitsta muodostui aikanansa suurin suomalainen teollisuusyritys (Ahlstrém n.d.).

Paperiteollisuuteen siirtyminen mahdollisti ihmisten suuremman tyéllistymisen. Tassa
vaiheessa alkoi myds tyontekijoiden tyotehtavien sekd asemien huomattavampi toisistaan
eriytyminen. Paperitehtaan pyorittdminen vaati yhé erikoistuneempaa tyévékea ja tyfaloja,
mika mahdollisti myos naisten merkittdvdmman panoksen tyorintamalla. Naisten siirtymista
tyorintamalle lisasivat myos 1900-luvun sodat, joiden aikana miehet l&htivat rintamalle. Euran
paperiteollisuuden tydvaki koostuikin sota-aikana suurimmilta osin naisista. Naisten
tydskentelya edisti myos A. Ahlstrom Osakeyhtion jarjestama lastenhoito. (Korvenmaa 1989,
72,98, 114.) Yhtioiden jarjestdma lastenhoito ei ollut aikanaan kuitenkaan poikkeuksellista,

silla sitd esiintyi myds muualla Suomessa. Esimerkiksi Forssan tekstiilitehdas jarjesti



tyontekijoidensé lapsille péivahoitoa vanhempien tydonteon mahdollistamiseksi (Vanha-Simil&
2017a, 4). Pitk&n historian aikana alueen ihmiset elivat l&heisessa vuorovaikutuksessa
toistensa kanssa. Tehtaalla tydskennelleiden voisikin sanoa muodostaneen muista alueella
asuvista erillisen yhteisonsa. Valiton vuorovaikutussuhde oli yleistd Suomen
tehdasyhteisOissa, erityisesti juuri l&heisen asumisen vuoksi (Lappalainen 2008, 59). Koenkin

tdman olleen merkittava yhteisollisyyden rakentaja.

Euran paperiteollisuutta paatettiin laajentaa vuonna 1937 paperin jalostustehtaalla Kauttuan
paperitehtaan yhteyteen. Tuotanto Euran Paperin jalostustehtaalla kasvoi kuitenkin todella
nopeasti talvi- ja jatkosotien aikana, silla tehtaalla valmistettiin monia korviketuotteita.
Tuotanto kasvoi niin paljon, ettd Euran Paperille p&atettiin rakentaa oma erillinen jalostamo
vuonna 1941. Uusi tehdas sijoitettiin pois vanhan ruukin ympérille muotoutuneesta alueesta,
silla energian tuotanto ei ollut enda riippuvainen vesivoimasta toimiessaan sahkolla.
(Korvenmaa 1989, 62, 64, 97.)

Euran Paperin siirtyminen pois vanhasta keskuksesta vaikutti myds yhteiskunnan
painopisteiden muutokseen. Taté edisti etenkin Kauttuan uuden keskustan rakentaminen
uusien kulkuyhteyksien varteen. Kolmen paakeskuksen, eli vanhan koskea ympérdivan
tehdasalueen, Euran Paperin sekd uuden liikekeskustan, ulkopuolella sijaitsevat asuinalueet
alkoivat hiljalleen laajentua. (Korvenmaa 1989, 105.) Samanlainen kehityssuunta on
huomattavissa my0ds Forssan tehdasyhteisdssa, jossa yhtio rakennutti tyontekijoiden
asuinrakennuksia vahitellen kauemmas tehtaista (Vanha-Simila 2017b, 158). Koen
asuinalueiden siirtymisen kauemmas tehtaiden valittomasta ldheisyydesta luoneen etdisyytta
tyontekijoiden ja tehtaiden valille, samalla vaikuttaen osapuolten sosiaalisen

vuorovaikutuksen laatuun.

Kauttualle rakennetut asuinrakennukset jakautuivat vahvasti eri tyontekijé- ja sosiaaliryhmien
mukaan. Esimerkiksi naimattomille naistyontekijoille rakennettiin vuosina 1942-1943 Alvar
Aallon suunnittelema asuntola nimeltdan Tipula. Yksittéisid asuinrakennuksia suunniteltiin
myaos tehtaiden johdolle ja ylemmille toimihenkilGille. Suuri osa rakennetuista
asuinrakennuksista kuitenkin muistuttivat kaavoituksen vuoksi vahvasti toisiaan. Lisdantyvaa
rakentamista edesauttoi A. Ahlstrom Osakeyhtion Varkaudella sijaitsevan talotehtaan
tuotanto. 1940-luvulla asuinrakennusten rakentaminen oli alueella huipussaan. Pekka
Korvenmaan mukaan “ajanmukainen asuntokanta oli edellytys tyovoiman pysyvyydelle, ja

varsinkin korkealle koulutettuja toimihenkildita oli houkuteltava syrjaiselle paikkakunnalle



luontaiseduin.” (Korvenmaa 1989, 99-108, 114.) Tehtaan jarjestama asuminen ei ollut
Suomessa tavatonta. Esimerkiksi Forssan tekstiilitehtaalla 1950—-1970-luvuilla monet

tyontekijoisté asuivat yhtion kautta saadussa asumuksessa (Vanha-Simila 2017b, 85).

Sotien jalkeen vahvistui kaytanto, jossa asuinrakennuksia rakennettiin yksinomaan
tyontekijoiden ostettavaksi vuokraamisen sijaan. Taloja seké tontteja myytiin suhteellisen
edulliseen hintaan, mill pyrittiin kannustamaan tyontekijéiden omatoimista rakentamista.
(Korvenmaa 1989, 115.) 1960-1970-luvuilla tehtaiden tuotanto kasvoi entisestaan ja alueen
rakennuskanta laajeni. Yhti0 tarjosi talloin lisaantyvissa maérin ennemmin tontteja kuin
valmiita asuinrakennuksia. Nain yhtio vahensi omaa vastuutaan tyontekijoidensa
asuttamisessa. Yhti0 jatkoi kuitenkin toimihenkildiden asuntojen rakentamista. (Korvenmaa
1989, 117, 122.)

Tehtaiden merkitys nékyi miltei jokaisella tydntekijoiden elamien osa-alueilla (ks. Vanha-
Simild 2017b, 204). Monet viettivat koko elamansé jollakin tavalla yhteydessa Euran
paperitehtaisiin, lasten péivahoidosta vapaa-ajan toimintaan, toihin ja tehtaan elékelaisten
toimintaan. Kauttuan Tehtaitten Eldkeldiset ry:n verkkosivujen mukaan yhdistyksen
tarkoituksena on jarjestaa vapaa-ajan harrastus- ja kulttuuritoimintaa tehtailta elakoityneille
sek& heidéan puolisoilleen. Yhdisty perustettiin vuonna 1981 ja sen toiminta jatkuu edelleen.

Vuonna 2022 yhdistyksessa oli noin 260 jasenta. (Kauttuan Tehtaitten Elékelaiset ry n.d.)

Euran Paperi sulki ovensa vuonna 2020, mutta Kauttuan paperitehdas toimii tanékin péivana,
nimelld Jujo Thermal Oy. Tehdas on erikoistunut erikoispapereiden, etenkin lampdherkén
paperin, kuten kuittien valmistukseen. Sen omistaa japanilainen yhtié nimeltddn Nippon Paper
mutta koen nykytilanteen avaamisen tuovan aiheelle tarvittavaa kontekstia. Olen tassé
tutkimuksessa kiinnostunut pohtimaan historian ja sen kehityssuuntien vaikutuksia yhteison ja
yhteisollisyyden rakentumiseen. Koen myads historian kasittelyn oleelliseksi tutkimukseni

aiheen taustoittamisessa.



1.3 Tutkimuskysymykset

Tutkimukseni tarkoituksena on asettaa naistyontekijoiden kokemukset keskioon ja pohtia
heidén ndkemyksidan paperiteollisuuden ja sen parissa tydskennelleiden yhteisollisyydesta.
Muodostamieni kysymysten avulla nostan esiin kotikuntani naisten historiaa ja tallennan tata
mielestani tarkedd nakokulmaa ja kokemusta. Padasiallisiksi tutkimuskysymyksiksi

muodostin seuraavat:

1. Miten Euran paperiteollisuuden naistydntekijét kokivat yhteisollisyyden

tyoyhteisossaan?
a. Millaiset seikat tahan vaikuttivat?

b. Miten yhteisollisyys ilmeni toiden ulkopuolella?
1.4 Aikaisempi tutkimus

Ensisijainen intressini tutkimuksessani ovat haastateltavien kokemukset. Aihetta
taustoittaakseni hyddynnén tehdasyhteisoista aikaisemmin tehtyja teoksia seka kokemukseen
ja muistitietotutkimukseen pohjautuvaa tutkimusta. Tehdasyhteistja onkin tutkittu melko
paljon. Marja Vanha-Simil4 toteaa artikkelissaan ”Muistitietotutkimus Forssan tehdasyhteison
arjesta” tehdasyhteisdjen ja niiden tyontekijoiden arjen tutkimuksen olevan ominaista etenkin
turkulaiselle kansatieteelle, nykyiselle etnologialle (Vanha-Simild 2017a, 2). Taten myds oma
tutkimukseni on jatkoa talle tutkimusperinteelle. Koen etenkin Vanha-Similén tutkimukset
erityisen hyodyllisiksi niiden keskeisen naisnakokulman vuoksi, erityisesti aiheen

taustoittamiseen seka oman analyysini tueksi.

Myds Vanha-Similan muut teokset, kuten ”Pyykkilaudasta pillereihin — Naisten arki
Suomessa 1950-1970-luvuilla” (2020) sekd hdanen viitoskirjansa ”Yhtioon, yhtidon!:
lapsiperheiden arki Forssan tehdasyhteisosséd 1950-1970-luvuilla” (2017) toimivat tarkeina
kirjallisuuslahteind tutkimuksessani. Vanha-Similan tutkimukset ajoittuvat padosin 1950—
1970-luvuille ja jattavat ndin ulkopuolelle omaan tutkimukseeni siséltyvia ajanjaksoja. Koen
kirjallisuuden kuitenkin otolliseksi aiheen taustoittamiseen seka laajemman kontekstin esiin

tuomiseen.

Tehdasyhteiséjen eldamastd on Kirjoitettu myods useampia artikkeleja, kuten Niina Lappalaisen
”Pilaa vai pelid? Miesten ja naisten vélinen seksuaalihuumori tydyhteisossd” (2008). Artikkeli

késittelee vuosina 1893-1991 toimineella Tikkakosken ase- ja metallitehtaalla vallinnutta
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seksuaalissavytteistd huumoriperinnettd. Artikkelissa Lappalainen pohtii hyvin kattavasti
sukupuolen ja yhteiskuntaluokan rajoja sekd huumorin takana piilevaa kiusoittelua ja
ahdistelua. Koen tdmén hyodylliseksi omassa tutkimuksessani, etenkin analysoidessani Euran
paperitehtaiden ja niiden sisdisten osastojen valisid vuorovaikutussuhteita seka
yhteisollisyytta.

Suuri osa loytamasténi kirjallisuudesta késittelee yksittaisten paikkakuntien tehdasyhteisoja,
kuten hyddyntamani Vanha-Similan teos Forssan tekstiiliteollisuuden tehdasyhteisostd. Tasséa
tutkimuksessa kéytdn myos Pekka Korvenmaan teosta ”Kauttua: Tuotanto ja Ympéristod
1689-1968” (1989), joka kertoo Kauttuan ruukinalueen historiasta hyvin yksityiskohtaisesti.
Teoksessa Korvenmaa keskittyy kertomaan aiheesta faktandkékulmasta, mika eroaa omasta,
kokemukseen pohjautuvasta tutkimusnakdékulmastani. Teos on kuitenkin otollinen historian
kuvailuun ja muuhun taustoittamiseen. Euran paperiteollisuuden historiasta 10ytyy vain
rajatusti aikaisempaa tutkimusta ja kirjallisuutta, joten historiaa kasitteleva osuus

tutkimuksessa pohjautuu pitk&lti Korvenmaan teokseen.
1.5 Teoreettinen viitekehys

Tutkimus on luonteeltaan laadullista ja sen keskidssa ovat naistyontekijoiden yhteisollisyyden
kokemukset. Kokemusnakdkulmaan pohjautuvassa tutkimuksessa todellisuuden ajatellaan
olevan jokaiselle yksildllinen sekd moninainen (Jokinen 2021). En siis tutkimuksessani ole
kiinnostunut kasittelemieni aiheiden todenpitavyydestd, vaan siitd miten naistyontekijéat itse
mieltavat kokemuksensa ja ymmartavat niitd. Tutkielmani keskeisia kasitteitd ovat

yhteisollisyys, yhteisd, intersektionaalisuus sekd kokemus.

Yksilon elaméén ja kokemuksiin vaikuttavat sosiaalinen tausta, luokka, ik, sukupuoli,
perhesuhteet seké fyysinen ymparistd. (Enges, Mahlaméki ja Virtanen 2015, 61.) Koen tdmén
vuoksi intersektionaalisuuden kasitteen optimaaliseksi tutkimukseeni. Méaérittelen
intersektionaalisuuden ndkokulmaksi, jonka avulla on mahdollista tulkita yhteiskunnassa
vallitsevia eriarvoistavia rakenteita sekd ihmisen asemaan vaikuttavia seikkoja ja
yksityiskohtia. (Tieteentermipankki n.d.; Elonheimo, Miettinen, Ojala ja Saresma 2022.)
Intersektionaalisen ndkokulman, etenkin sukupuolen, ian ja sosioekonomisen aseman avulla
tulkitsen tutkimuksessani yhteisollisyyttd, sen kokemuksia arjessa sekd kokemuksiin
vaikuttaneita kulttuurisia ja yhteiskunnallisia ilmi6ita. Maarittelen luokan Outi Fingerroosin,
Niina Naarmisen ja Matti Roiton artikkelin ”Aiinekis luokka. Tehdastydvien menneisyyden

ja muistitiedon jéljilld” (2019) avulla. Méérittelen luokan muotoutuvan ympéréivin
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kulttuurisen, sosiaalisen ja poliittisen kontekstin perusteella. Luokka on ”-- eletty, koettu ja
monidédninen.” (Fingerroos, Naarminen ja Roitto 2019, 209.) Samaan luokkaan kuuluvia sitoo
yhteen yleisimmin erityisesti sosioekonominen asema (Britannica 2024). Tutkimuksessa
kasitan luokan kuitenkin intersektionaalisuuden raameissa. Koenkin sukupuolen ja i&n

vaikuttavan yksilon luokkaan.

Yhteison madrittelyssé kaytin apunani Heikki Lehtosen teosta ”Yhteiso” (1990). Lehtosen
mukaan ajatus asuinpaikan perusteella muodostuvasta yhteisollisyyden tunteesta voi edustaa
korkeinta ja syvallisintd yhteisyyden tunnetta”. Tassa tapauksessa yhteisollisyys on kuitenkin
ennemminkin symbolista, silld yhteison muodostuminen on aina péaasiallisesti seurausta
sosiaalisesta vuorovaikutuksesta. Tulkitsen tutkimuksessa naistyontekijoiden yhteisollisyytta
tdman paikallisyhteisyyden kasitteen avulla, jota kasitellessa kaytan paikallisyhteison
késitettd. Koen Euran paperiteollisuuden paikallisyhteis6on vaikuttaneen myds
kylayhteisyyden, jossa sosiaalinen vuorovaikutus on henkildkohtaista ja vélitonta.
Kylayhteisyydessa Lehtonen korostaa paikallisyhteisyyden késitteestd puuttuvaa sosiaalisen
vuorovaikutuksen merkitystd. (Lehtonen 1990, 218-2019.) Pyrin hyddyntaméaan
tutkimuksessa tata kyldyhteison kasitetta, silla olen kiinnostunut naistyontekijoiden tyon
ulkopuolisesta sosiaalisesta vuorovaikutuksesta. Kylayhteisolla tarkoitankin Kauttuan kylaa,
erityisesti tyontekijoiden muodostamia naapurustoja. Kasitan paikallisyhteison ennen kaikkea

paikallisuuden ja historian muodostamana tyontekijoiden symbolisena yhteisyytena.

Tutkimuskohteeni tutkimiseen liittyy oleellisesti myds tydyhteisollisyyden kasite, jonka
Lehtonen kasittdd muodostuvan itse tyontekijoistd huolimatta. TyOnantaja liittad tyontekijat
yhteen tuotanto-organisaatioksi, jonka perimmaisend tarkoituksena on kasvattaa yrityksen ja
sen omistajien pddomaa. (Lehtonen 1990, 232.) Olen tutkimuksessani kiinnostunut
kéasittelemaan, miten tama padomakeskeinen ajatusmaailma on ajan saatossa vaikuttanut
naistyontekijoiden kokemaan yhteisollisyyteen. Tama ndkdkulma on mielestani erittain
mielenkiintoinen Euran paperitehtaiden tydntekijoiden sukulaisuussuhteiden huomattavan
merkityksen vuoksi. Tehtaan tyontekijoista suuri osa olikin toisilleen sukua, ja ihmiset olivat

tietoisia toistensa sukulaissuhteista seka sukujen historiasta (H1).

Maaritan tutkimuksessani kokemuksen subjektiivisuuden kasitteen avulla, sill4 koen
kokemuksen olevan aina subjektista riippuvainen. Subjektiivisuutta késiteltdessa viitataankin

yksilon henkil6kohtaiseen nakokulmaan. (Tieteentermipankki n.d.) Méaérittelen tutkimuksessa
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kokemuksen muovautuvan perustavanlaatuisesti yksilon tunteiden, kulttuurisen ja ajallisen

kontekstin seka aikaisempien kokemuksien perusteella.

Tutkimani naistyontekijoiden kokemukset yhteisollisyydestd ovat syntyneet heidan
jokapéivaisissa elamissaan, toissa seké vapaa-ajalla. Pasi Enges, Tiina Mahlaméki ja Timo J.
Virtanen toteavat artikkelissaan Arki, juhla ja pyhd” (2015, 61), ettd arki ’koetaan tyon,
vapaa-ajan ja levon jatkumoksi, jossa ajankdyttd on rutiininomaista ja sisdlto tavanomaista.”
Maarittelenkin tutkimuksessa arjen tdman kuvailun avulla. Arki muodostuu sosiaalisen
vuorovaikutuksen, tapojen ja kéytanteiden seka ajan ja tilan luomassa kontekstissa. Ihminen
elda suurimman osan eldmaéstéan arjessa. Arjen luonne ja siihen suhtautuminen on kuitenkin
taysin yksilollista. Arkea, siind ilmenevid ja sitd rakentavia ilmi6ité on tutkittu erityisesti
etnologian tieteenalalla (Enges, Mahlaméki ja Virtanen 2015, 61) ja koenkin sen sopivan
hyvin omaan tutkimukseeni. Etnologiselle tutkimukselle on ominaista myds kenttaty6 seka
erilaisten verkko- tai arkistomateriaalien hyddyntdminen. Toteutan t4td etnografista
tutkimusotetta tekemieni haastattelujen ja hyddyntamani kirjallisuuden kautta. (Kouri 2017,

37.)
1.6 Aineisto ja analyysimenetelmat

Tutkimukseni pééasiallisena aineistona toimivat tekeméni kaksi haastattelua. Haastateltavat
ovat molemmat tydskennelleet Euran paperitehtailla ja tehneet niilla merkittavat urat.
Haastattelut olivat yksilohaastatteluja ja suoritin ne kasvotusten. Molemmat haastatteluista
kestivat reilun tunnin. Toisen suoritin kdvelyhaastatteluna Kauttuan ruukinpuistossa ja toisen
haastateltavan kodissa. Haastattelut olivat puolistrukturoituja, silla halusin haastateltaville
jaavan tarpeeksi tilaa nostaa esille haluamiaan aiheita ja teemoja, mutta halusin kuitenkin

parhaani mukaan pysytella kutakuinkin aiheessa.

Pseudonymisoin tutkimuksessani haastateltavien nimet. Paadyin tdhan tekstin sujuvuuden
parantamisen vuoksi. Toivon tdmén tuovan esiin haastateltavien ja heiddn kokemuksiensa
inhimillisyytta seka henkilokohtaisuutta. Kéytan haastateltava 1:std pseudonyymia Hannele ja
haastateltava 2:sta pseudonyymia Maarit. Hannele tydskenteli Euran Paperissa 1990-luvulta
vuoteen 2020 asti. Maarit taas tyoskenteli Kauttuan paperitehtaalla 1960-luvulta 1990-luvulle,
eli yhteensé noin 30 vuotta. Tdma haastateltavien tydurien eriaikaisuus luo tutkielmalleni
kattavan pohjan ja laajan nakokulman. Analysoin kerddmaéni aineistoa siséllonanalyysin seké
lahiluvun keinoin. Haastattelut ovat itsessddn kokemukseen keskittyvaa muistitietotutkimusta

ja hyédynnan tulosten pohtimisessa kulttuurianalyysin ndkdkulmaa.
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Muistitieto on ollut osa kulttuurien tutkimusta miltei sen koko olemassaolon ajan.
Muistitietotutkimuksen maaritelmésta ei tdsta huolimatta ole péasty taydelliseen
yhteisymmarrykseen. Sen perimmaisend tavoitteena on kuitenkin nostaa esille muistelijoiden
nakemyksid menneisyydestd, kun taas tutkijan tehtavéna on tulkita néita. (Fingerroos &
Peltonen 2006, 7, 10.) Muistitietotutkimus mahdollistaa aiheen tutkimuksen todella 1&helta
tarkasteltavaa kohdetta. Muistitietotutkimuksessa on tarkoin otettava huomioon tiedon
subjektiivisuus, silla keskitssa on haastateltavien subjektiivinen kokemus. (P6yséa 2021.)
Muistitieto on samalla niin yksilollistd kuin sosiaalistakin, mink& vuoksi sen avulla tuotettu
tieto on yleistettavissa. (Hieta 2015, 88.) Koen muistitietotutkimuksen otolliseksi
tutkimukseeni kokemuksien vaihtelevuuden vuoksi, silld eroavaisuuksien avulla pystyn

pohtimaan mitké& seikat ovat voineet vaikuttaa muistelijoiden vastauksiin ja kokemuksiin.

Laadullinen sisallonanalyysi soveltuu hyvin haastattelujen analyysiin, silla huomio kohdistuu
aineiston sisaltoon, tassa tapauksessa siihen mitd haastateltavat itse kertovat. Sisallénanalyysi
ei perustu mihink&an yhtenaiseen menetelméoppiin, minka vuoksi sen tekemiselle ei ole
tarkkoja séantoja. Laadullisessa sisallonanalyysissa hyddynnetdédn kuitenkin tutkijan tekemaa
koodausta, jonka avulla aineistosta on mahdollista tunnistaa ja eritella tutkimukselle
hyodyllisia puolia. Koodauksen on oltava perusteellista ja systemaattista. (MVuori 2021.)
Hyodynnan aineiston koodauksessa l&hilukua, miké tarkoittaa mahdollisimman perusteellista
ja yksityiskohtaista aineistoon perehtymistd. L&hiluvussa aineiston lukeminen jaetaan useaan
eri vaiheeseen ja aineistoa késitellddn monessa eri osassa, erilaisista nakokulmista. T&méan
prosessin avulla aineistosta nousee esille uutta olennaista tietoa, joka olisi muulloin voinut
jaada huomaamatta. (Tieteentermipankki n.d.) Koodauksen avulla esiin nousevia elementteja
on mahdollista verrata, analysoida seka tulkita (Vuori 2021). Kokemusnédkdkulmalle
tyypillisesti pyrin l&hestymaan kerddmaéni aineistoa mahdollisimman avoimin mielin ja

kirjoittamalla nostamaan haastateltavien ndkdkulmia esiin parhaani mukaan. (Jokinen 2021.)

Olen tutkimuksessani kiinnostunut pohtimaan naistyontekijoéiden yhteisollisyyden
kokemuksia kulttuurianalyysin ndkokulmasta. Haluan pohtia, miten sosiaalinen toiminta ja
kulttuuriset rakenteet ovat vaikuttaneet tyontekijoiden kokemuksiin ja ndkemyksiin. Maaritén
kulttuurianalyysin Billy Ehnin ja Orvar Lofgrenin kulttuurianalyysié kasittelevan teoksen
”Kulturanalyser” (2001) avulla. Kulttuurianalyysiin kuuluu vahvasti kulttuuristen
stereotypioiden ja vakiintuneiden ajatusmaailmojen kyseenalaistaminen ja siitd on kehittynyt
tarked osa kulttuurien tutkimusta (Ehn 2014, 63; Ehn ja Lofgren 2001, 7, 169).
Kulttuurianalyysin yksityiskohtainen méaaritteleminen on kuitenkin melko haastavaa, silla eri
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tieteenaloilla sitd 1&ahestytéan eri tavoilla, eikd sen tekemiseen ole selkedd menetelmdaoppia.
Kulttuurianalyysi on pohjimmiltaan kuitenkin luovaa ja sen perimmaisena pyrkimyksena,
ilmididen kyseenalaistamisen liséksi, on ihmisten kokemusten sek& todellisuuden kuvaaminen
ja tulkitseminen. (Ehn ja Logren 2001, 145, 169.)

1.7 Eettiset kysymykset

Hyvan tieteellisen kdytdnnon periaatteet toimivat tutkimukseni ja sen etiikan selkdrankana.
Koko tutkimuksen ajan, minun on oltava rehellinen, avoin ja tehtavé eettisesti kestavaa ja
ennakoivaa tutkimusta. Tarke&dd on huomioida tutkimuksen mahdolliset vaikutukset ajoissa ja
pohtia miten niit4 olisi mahdollista ennakoida. Tallainen ennakointi varmistaa tutkimukseni
mahdollisten harmien minimoinnin ja tutkimuksen mahdollisimman sujuvan kulun.
Tutkimuksessa on pyrittdva ottamaan huomioon myos haastattelijan ja haastateltavan valilla
vallitseva valtasuhde ja sen mahdolliset vaikutukset tutkimukseen ja sen tuloksiin.

(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023.)

Hyvin oleellinen osa tutkimusetiikkaa on haastateltavien itsemadraamisoikeuden
kunnioittaminen. Jo ennen varsinaisia haastatteluja, on varmistettava, etta olen informoinut
haastateltavia riittdvén perusteellisesti. Tdman varmistaakseni kerroin haastateltaville
selkeasti tutkimuksen tarkoituksesta, ajoituksesta seké etenkin luomieni aineistojen
elinkaaresta, kaytosté ja loppusijoituksesta. Osallistujille on kerrottava ndista myods
kirjallisessa muodossa, sellaisella kielell&, jota he ymmartavat, jonka liséksi heille on
toimitettava tietosuojailmoitus. Tutkimuksen osallistumisen vapaaehtoisuutta on myos
korostettava. Haastateltavilla on, tutkimuksen jokaisessa vaiheessa, oikeus vetaytya
tutkimuksesta, mistd tahansa syysta. Heillda on myds oikeus paattaa olla vastaamatta

esittamiini kysymyksiin, jos niin tahtovat. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023.)

Tekemiani haastatteluja ei arkistoida, vaan niista syntyneet aineistot tuhotaan tutkimuksen
valmistumisen jalkeen, poissulkien itse valmistuva tutkielma. Tama tukee anonymisoinnin
onnistumista. Suuri tutkimuseettinen aspekti tutkimuksessani onkin haastateltavien
haastattelujen anonymisointi. Aineistoista on Kirjoitettava siten, ettei haastateltavia pysty
tunnistamaan tutkimuksesta. En kirjoita haastateltavista heidan oikeilla nimill&an tai kerro
muita, tutkimuksen aiheeseen kuulumattomia seikkoja. Anonymisoinnin ja henkilésuojan
vahvistamiseksi kdytin haastateltavista pseudonyymeja. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta
2023.) Valitsin haastateltavien pseudonyymit mahdollisimman satunnaisesti, jotta niité ei

pystyisi yhdistdmaan haastateltaviin millaan tavalla.



Tutkielmassani on myds otettava huomioon tekemieni haastattelujen suppeus. Kokemuksen
yksil6llisyyden vuoksi on tiedostettava, ettd tutkielmani sisaltadé vain rajatun nakokulman
monista mahdollisista kokemuksista (Enges, Mahlaméki ja Virtanen 2015, 61).
Tutkimuksessa on otettava huomioon my6s oma asemani tutkijana. Olen kotoisin alueelta,
ollut toissa alueen historiaa kasittelevassa nayttelyssa ja tuttaviani tydskentelee tanékin
paivand Kauttuan paperitehtaalla. Toinen haastateltavista on myds tuttavani sukulainen. On
tarkeda pohtia ndiden mahdollisia vaikutuksia tutkimukseni kulkuun seka tutkimuksessa
tekemiini johtop&atoksiin. On myds otettava huomioon mahdolliset ennakkoluuloni
naistyontekijoiden yhteisollisyyden kokemuksista sekd tehtaan yhteison kokonaisvaltaisesta

luonteesta.

15
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2 Analyysi ja tulkinta

2.1 Asema yhteisdssa ja yhtion merkitys

Kauttualla sijaitsevilla tehtailla on niiden pitkan historian aikana ollut suuri merkitys siella
tyoskenteleville ihmisille sekd heidéan perheilleen. Tyon, palkan ja asumisen lisdksi Hannelen
mukaan A. Ahlstrom Osakeyhtié mahdollisti tyontekijoilleen monenlaisia etuuksia ja
palveluita, kuten puhelinliittymid, lehtitilauksia ja terveydenhuoltoa. Maarit kertoo myds
ostaneensa puolisonsa kanssa yhtiolta omakotitalon. Hanen mukaansa uransa alkuaikana
tehdas antoi tyontekijoille matkarahaa ulkomaan ja kotimaan sisaisiin matkoihin, mika
mahdollisti esimerkiksi tyontekijoiden teatteri- ja tehdasvierailut. Urheilulliset palkinnot ja
kilpailut olivat tapoja, joilla Maaritin mukaan A. Ahlstrom Osakeyhtio pyrki palkitsemaan
tyontekijoitdadn. Yhtié mahdollisti myds monenlaisen kerhotoiminnan tarjoamalla tiloja niiden

jarjestamiselle. Hannele kertoo kokeneensa tdmén merkittavana yhteisollisyyden rakentajana.

Maarit kuvailee aikaa, jolloin yhti0 oli tiiviimmassé kontaktissa tyontekijoidensa kanssa,
hyvéaksi vanhaksi ajaksi ja korostaa kuinka A. Ahlstrom Osakeyhti6 piti huolta omista
tyontekijoistddn. Tehdasta pidettiin vahvasti tyontekijoiden omana: Meidin tehdas se oli
juu.”, Maarit luonnehtii. Tyontekijoiden tiivis vuorovaikutus korostui myds siind, kuinka
Hannelen mukaan terveysasemalla tydskentelevélle terveydenhoitajalle soitettiin useimmiten

suoraan kotiin. lhmiset olivatkin tiiviissa vuorovaikutuksessa keskenaan.

Haastattelujen perusteella ryhmahengen ja yhteisollisyyden voi sanoa olleen tehtaiden sisélla
kokonaisuudessaan hyva. Maarit kuvailee haastattelussaan osastollaan vallinnutta
ryhméhenked: ”Se oliki timmast ko tartti urakal tehré ni tdyty puhaltaa kaikkie samaa hiilee.
Se on timmosti et siin on jokasel vdhi niinko oma lehma ojassa.” (H2) H&n myds korostaa,
ettei hanen koskaan tarvinnut jannittaa téihin menoa. Hannele nostaa esille paikallisuuden ja
kokonaisuudessaan kotimaisuuden merkityksen tyonteossaan ja koetussa yhteisollisyydessé.
Hén kertoo tyon olleen monelle sydamen asia ja monen tunteneen ylpeytté tyostdan. Hannele
kertoo vieneensa tyGaikanaan aina kylddn mennessaan mukanaan Euran Paperissa valmistetun
pakkauksen kahvia. H&n valitsi kaupassa mielestddan hienoimman paketin ja varmisti aina sen
valmistuspaikan paketin takaosan taitoskohdassa olevasta nuppineulan kérjen kokoisesta A-
kirjaimesta. Han kertoo kokemastaan ylpeydesté viedessdédn paketin ja samalla “Terveisii

Kauttualta!”
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Maarit kertoo Kauttuan paperitehtaalla olleen hyva tietoverkosto, jonka avulla ihmiset tiesivéat
tehtaan ja sen tyontekijoiden henkilokohtaisista elamista ja asioista. Han kertoo tdméan

korostuneen etenkin h&nen tyéuransa alussa. Tama selittyi juoksevan juomaveden puutteella:

Ko mentiin aamusten t6ihin ni joku joutui sit, lahti hakemaa vettd, ku sin ei tullu
ruokavesi taik juomavesi. Ni sen tayty lahti rattaitten kans hakemaa sit sielt tallilt
vettd ja sit ko se kulki kaikki vesipisteet kato ja siin sit vaha pysas siind. Aina
kuulu jottai jostai ja se men seuraavaa. Se oli semmone niinko aamuposti ko sielt
tuli. (H2)

Tama jatkui Maaritin mukaan ainakin muutaman vuoden, mutta juoksevan veden saavuttua

tdma tapa loppui.

Yhtion jarjestaman vapaa-ajan toiminnan vahentyessa ammattiyhdistysten merkitys kasvoi.
Hannelen mukaan vapaa-ajan jérjestetty toiminta perustuikin pitk&lti ammattiyhdistysten
toimintaan, etenkin 1970-1980-luvuilla. Ammattiyhdistystasolla jérjestettiin hdnen mukaansa
esimerkiksi ulkomaanmatkoja, urheilutapahtumia seka saunailtoja. Toiminnan lisdéantymisen
taustalla oli vuonna 1969 perustettu Suomen Ammattiliittojen keskusjarjestd SAK. SAK:n
verkkosivujen mukaan ennen keskusjarjeston perustamista, toimi samalla nimelld Suomen
Ammattiyhdistysten keskusliitto. Td&mén keskusliiton toiminta-aikana, vuonna 1940,
tyonantajien edustajat tunnistivat ammattiyhdistysliikkeen neuvotteluosapuoleksi. Tasta
lahtien ammattiyhdistyliike on ollut huomattavassa osassa eri alojen tyéehtojen sopimista.
(SAK n.d.) Hannelen mukaan poliittinen vakaumus oli merkittava tekija ammattiyhdistysten
toiminnassa, muttei avaa asiaa enempaa. Maarit tyoskenteli Kauttuan paperitehtaalla tdna
ammattiyhdistysten toiminnan aktiivisena aikana, mutta osallistui vapaa-ajan toimintaan
melko harvoin. Han kuvailee kuitenkin osallistuneensa yhtion kautta jarjestettyihin Euroopan
mestaruuskisoihin, mutta ei tarkenna mika laji oli kyseessd. Han muistelee perustaneensa

tyduransa alkupuoliskolla perhettd, mihin suurin osa hdnen ajastaan kului.

Maaritin mukaan monet yhtion puolesta saadut etuudet vahenivat vahitellen. Tata selittaa
Hannelen mukaan Euran paperiteollisuuden véhittdinen kansainvalistyminen, mika vaikutti
merkittavasti hanen mukaansa myos tehtaan yhteison dynamiikkaan. Huomio yhteisosta
vaihtui hiljalleen kansainvalisempaén talouskeskeiseen toimintaan. Niin ylemmét
toimihenkil6t kuin myds tehtaan muut tyontekijat vaihtuivat lisddntyvissd maéarin
ulkopaikkakuntalaisiin. Hannelen mukaan esimerkiksi talousjohtajan vaihtuminen
tamperelaiseen oli yksi kd&nnekohdista yhteison muutoksessa. Han kokee tdman

merkityksellisend, silla paikallisuus ja alueen historia eivat olleet ulkopaikkakuntalaisille yhta
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tarkeitd kuin paikallisille. T&ma né&kyi hdnen mukaansa melko selkedsti. T&t4 vahvistivat A.
Ahlstrémin Osakeyhtion omistuksien ja osakkeiden myynti tehtaalta sekd sen ymparistosta.
Hannele kertoo uskovansa yhteisollisyyden vahenemisen liittyvan my®os siihen, etta
tyontekijat alkoivat viettdd yha vahemmaén aikaa kesken&an ulkopaikkakuntalaisten

lisd&ntyessa.

Koen Euran paperiteollisuuden tydyhteison muovautuneen kérjistyneemmin
padomatavoitteiseksi tuotanto-organisaatioksi yhtion ja tyontekijéiden valisen kontaktin
vahentyessa. On toisaalta huomioitava, ettd tehtaiden omistajien pddoman kasvattaminen on
aina niiden historian aikana ollut toiminnan ja tuotannon keskidssa. Tyonteko ja samalla
koettu yhteiséllisyys kuitenkin muuttuivat vuosikymmenten kuluessa, paikallisuuden,
historian ja sukulaissuhteiden merkitysten vahentyessa. Yhtion etaantyessa sen tyontekijoiden
elamistd, vapaa-ajan toiminta vaihtui Hannelen mukaan ty0yhteisén ajoittaisiin
virkistaytymispdiviin. Han kertoo, miten hénen uransa alkuaikoina tyoporukalla jarjestettiin
2-3 kertaa vuodessa sauna- tai grillausiltoja, mutta ndmé& véhenivét vuosien mittaa ja
vaihtelivat vahvasti eri osastojen valilla. Samalla ulkopaikkakuntalaisten tyéntekijoiden
osuuden lisdéntyessé vanhan ruukinalueen l&heisyyteen muodostunut tyontekijoiden
asuinalueiden muodostama keskus menetti merkitystaan. Uskon tdmén vaikuttaneen niin

paikallis- kuin kylayhteison merkitysten vdhenemiseen.

Haastateltavat toteavat suurimman osan tyontekijoistéd tehneen pitkié tyouria tehtailla.
Molemmat haastateltavista tyoskentelivat itsekin Euran paperiteollisuudessa ainakin 25
vuotta. My6s Vanha-Simild toteaa monen Forssan Finlaysonin tehtaalla tydskennelleen
aloittaneen tyonsa nuorena ja tyduran jatkuneen pitkaan, eldkoitymiseen asti. Tehtaille joskus
my0s yksinkertaisesti vain ajautui. (Vanha-Simila 2017b, 83-84.) N&in Hannele kuvailee
kéyneen hanelle. Han péési Euran Paperiin kesatoihin ja saatuaan vakituisen paikan han jéi
tehtaalle toihin. Pitkien tyQurien yleisyydesta huolimatta tdhan oli poikkeuksia. Maarit
kuvailee kuinka hanen tytaikanaan tuli hetkellinen kausi, jolloin erityisesti nuoria lahti
tehtaalta ja muutti Ruotsiin téiden ja paremman palkan peréssé. Maarit kertookin tehtailla
olleen tydvoimapulaa hdnen uransa alussa 1960-luvulla, jonka aikana tehtaille tuli enenevassé
maéarin ulkopaikkakuntalaisia t6ihin. Yhtio jarjesti talloin kauempana asuville tyontekijoille
kyydin tdihin ja takaisin. My6s Hannele kuvailee tydaikanaan ilmenneita trendeja. Hanen
mukaansa 2000-luvulle tultaessa vallitsi tydsuhdekulttuurin ilmi6, jossa ihmiset vaihtoivat

useammin tydpaikkaa. TyOpaikkojen vaihtamisen yleistyminen toikin ulkopaikkakuntalaisia
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toihin alueelle. Haastateltavien mukaan tyontekijoiden maara tehtailla kuitenkin vaheni

hiljalleen ty6vuosien kuluessa.

Hannele kuvailee oman tyduransa yhta ensimmaista tyopistetta melko hurjaksi, silla
tyonjohtajan tyopiste oli kaiken muun keskella ja seinat olivat lasia. Tyonjohtaja naki
pisteeltddn kaiken ja osastolla tydskenteli runsaasti tapoihinsa kangistuneita vanhanaikaisia,
useimmiten tiukkoja “virkailijoita”. Hén kertoo kyseiselld osastolla heti oppineensa miti
tyonteko oli. Han myds kertoo tehtaalla tydskentelynsa alkuajoista ja siitd, kuinka osa
vanhemmista tyontekijoista oli vahvasti kiinni hierarkkisessa tydmaailmassa. Hanen
mukaansa asioista ei esimerkiksi valitettu, vaikka jokin olisi harmittanut. Hanen mukaansa
monella vallitsi ajatusmaailma, jonka mukaan asioita ei ollut tarve muuttaa, sill& niin oli tehty

myds viimeiset 30 vuotta.

Hannele tuo esille tydaikanaan kaytettyja vanhentuneita menetelmia ja todella tarkkoja
aikatauluja. Han kokee ty6turvallisuuden eteen otetut askeleet esimerkiksi hieman liiallisiksi.
Hén kertoo saaneensa tyotehtavakseen arvioida tehtaan puolella tydskentelevien mahdollisia
vaaraskenaarioita, minka han kertoo voineen vaikuttaa muiden ty6té arvostelevalta. Hannele
kokee tdman samaan aikaan kuitenkin tuoneen ihmisia yhteen, silla he huolehtivat toistensa
turvallisuudesta ja tapaturmat olivatkin melko harvinaisia. Hanen sanojensa mukaan, monet

kuitenkin myds kyllastyivat tahdn yliammuntaan, mika aiheutti kireytta tyopaikalla.

Kiitollisuus korostuu molemmissa haastatteluissa. Hannele kuvailee olleensa onnekas, kun sai
kokea yhtion toiminnan mahdollistaman tiiviin yhteiséllisyyden rippeet niin lapsuudessaan
kuin myds tyouransa alussa 1990-luvulla. Maarit kuvailee tyollistymistaan Kauttuan
paperitehtaalle taas suurena lottovoittona. Hanen mukaansa 1960-luvulla ty6paikkoja avautui
tehtaalla melko harvoin pitkien tyéurien vuoksi ja kokee sen takia olleensa onnekas

saadessaan tyopaikan.
2.2 Sukupuolen merkitys

Sukupuolen merkitys néyttaytyi haastatteluissa hieman ristiriitaisesti. Molempien
haastateltavien vastauksista nousivat kokemukset hyvin miesvaltaisesta maailmasta ja
tehtailla tydskentelikin paljon miehid. Miesvaltaisuus kuitenkin poikkesi haastateltavien
mukaan suuresti osastojen valilla. Hannele kertoo kokeneensa tytottelyd, varsinkin tyduransa
alussa tydskennellessaan miesvaltaisella osastolla. Han kuvailee myds, miten hanet esiteltiin

uudella osastolla, sielld tydskentelevien muiden tyontekijoiden, tdssa tapauksessa usean
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vanhemman miehen “uutena ditthahmona”. Hén kuvailee tuntemaansa epdluuloa seké
epamukavuutta tapahtuneesta. Han kertoo myds kokemastaan, erdanlaisesta nimettdmyyden
tunteesta, joka juurtui hédnen &itinsé tyosuhteesta tehtaalla. Monet tiesivat heidan
sukuyhteydestddn ja Hannelea kutsuttiin ditinsa tyttareksi, jattden h&nen oman nimensa

ajoittain huomiotta.

Maarit kertoo osastoilla tydskennelleen enemmén naisia hanen aloittaessaan ty6t 1960-
luvulla. Naistyontekijoiden maara kuitenkin vaheni merkittavasti tdiméan jalkeen. Maarit kertoo
tdhan vaikuttaneen ajatusmaailman, jonka mukaan naiset eivat sopineet vuorotdihin. Heidan
tydskentelyddn ei ndin nahty sopivana paperitehtaalla, jossa tehtiin vuorotdita. Naisten kodin
ulkopuolinen tydnteko alkoi Suomessa usein tehdastydskentelystd. Naisille sopivaksi
katsottiin erityisesti tekstiiliteollisuus, silla heilla uskottiin olevan tdhan sopivaa napparyyttéa
ja kokemusta. Raskaamman teollisuuden, kuten metalliteollisuuden katsottiin taas olevan
miesten alaa. (Vanha-Simila 2020, 43.) Ammattiyhdistysten tarkoituksena on esitetty tdna
aikana olleen miesten palkkojen nostaminen sille tasolle, ettei naisten olisi taloudellisesta
nédkokulmasta pakko kéyda toissa. Juuri 1960-luvulla naisten elamien ajateltiinkin pitkalti
rakentuvan perheen ja kodin muodostamissa raameissa. Taméa ajatusmalli muuttui hiljalleen
kuitenkin jo 1970-1980-luvuille tultaessa (Kasvio & Piispa 1985, 99, 103) ja haastateltavien
mukaan tehtailla tyoskenteli merkittdvasti myos naisia. Ammattiyhdistykset olivat 1980-
luvulle asti miesjohtoisia, mutta naisten toiminta niissa lisdantyi hiljalleen pitkin 1900-lukua.
Suomen ammattiyhdistysliikkeelld on ollut osansa Suomen palkkatasa-arvon, aitiysloman ja
naisten tydmahdollisuuksien kehittdmisessa. (Olavinen 2023, 76.) Naisten vdhenemiseen
tehtaalta vaikutti Maaritin mukaan kuitenkin kayténto, jonka mukaan tyontekijén taytettya 55-
vuotta, oli mahdollista hakea ty6ttomyyskortistoon. Tahan paéstyaan entinen tyontekijé sai

paivarahaa ja paasi aikaisesmmin eldkkeelle.

Naisten vélinen vuorovaikutus jéi tyGaikana Maaritin mukaan melko vahaiseksi. Han kertoo
tydvuoroja olleen yhteensé viisi, joissa jokaisessa tydskenteli vain yksi nainen. Muut
tyontekijat hanen tydvuoroissaan olivat miehid. Naisten vahaisyys omalla osastolla johti
siihen, ettei Maarit pystynyt kuvailemaan tehtaan naistyontekijéiden suhteita kovinkaan
yksityiskohtaisesti. Maarit koki oman ty0yhteisonsa kokonaisuudessaan kuitenkin hyvin
miellyttavéksi ja tunsi ettd hanelle osui erityisen hyvét tydkaverit. Han korosti hyvaan
ilmapiiriin vaikuttanutta avointa dialogia seké sit4, ettei tyéryhmadssa sorrettu ketddn. Maarit
kuvailee satunnaisten sanaharkkojen olleen miesten keskuudessa hieman huomattavampia,

mutta uskon tdman johtuneen suurimmilta osin yksinkertaisesti siité, ettei samassa
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tyovuorossa tydskennellyt montaa naista samaan aikaan. Hannele kuitenkin nostaa esille

osastojen valisié eroja, erityisesti siind, etta jotkin osastot olivat taas naisvaltaisia.

Hannelen vastaukset mydétailevat myds kuvaa hyvasté tydyhteisosta. Han kuitenkin toteaa
tehtaalla tydskentelyn olleen kova koulu nuorena naisena”. Hannele kuvailee, miten hén
tunsi nahoissaan nuoruutensa, mutta korostaa kuitenkin tehtaan antamia mahdollisuuksia ja
tapaa, joilla se otti hanet siipiensa suojaan ja mahdollisti kasvamisen. Maarit kertoo taas
sopeutuneensa tehtaalle hyvin nuoruutensa vuoksi. Han kuvailee tydkaveriensa antamaa tukea

ja kertoo, miten han ei olisi parjannyt ilman tata tukea.
2.3 Luokan jatyonimikkeen merkitys

Tyontekijoiden véliseen yhteisollisyyteen voi haastattelujen perusteella sanoa vaikuttaneen
melko vahvasti tydntekijan tyonimike ja osasto. Tyonimikkeella tarkoitan tutkimuksessani
tyontekijan virallista tittelid, joka kuvaa yksilon tyotehtavad yhtiossé (Suomisanakirja n.d.).
Hannele korosti huomaamiaan, osittain tyénimikkeisté aiheutuvia, luokkaeroja ja omaa
inhoaan niitd kohtaan. Han kuvaili haastattelussa kirjatyontekijoiden, paperityontekijoiden,
toimihenkildiden ja ylempien toimihenkildiden valisia eroja ja sitd, miten tehtaan puolella
tyoskentelevat eivat ajoittain uskaltaneet menné toimihenkilGiden toimistoihin asioimaan.
Hannele kuvailee naiden osastojen valilla olleen erdanlainen kuilu, joka suurensi kynnysta
ottaa yhteytta toisilla osastoilla tydskenteleviin. Molemmat haastateltavat kuvailivat, miten eri
tyontekijaryhmat eivat oikeastaan olleet tekemisissa toistensa kanssa. Hannele otaksui
osastojen valisten arvoerojen, tyopaikkojen mééran seké palkkaeron vaikuttaneet koetun
yhteisollisyyden méaraan ja laatuun. Etdisyyden vuoksi osastoja voisikin pitaa toisistaan

erillising tydyhteisoina.

Tyonimikkeet ja asema tehtailla vaikuttivat paljon myos jérjestettavéan vapaa-ajan
toimintaan. Alueen tyolaisilla oli ollut yleinen sauna jo 1700-luvulta lahtien ja perinnetta
jatkoi ja vahvisti vuonna 1946 rakennettu sauna. Toimihenkil6ill4 oli taas omat tilansa, kuten
arkkitehti Kristian Gullichsen piirtdméa sauna. (Korvenmaa 1989, 122.) Hannele kuvailee,
miten paperityontekijoilld eli paperin laminoitsijoilla ja leikkaajilla oli oma “paperimokki”,
jossa jarjestettiin saunailtoja, joihin myds tyontekijoiden perheet saivat osallistua. Myos
“’kirjalaisilla” eli paperin painajilla oli oma kokoontumispaikkansa, nimeltaan Kirjala. Eri
yritysten ylemmilla toimihenkil6illé taas oli Hannelen mukaan jokavuotinen joulusauna, joka

heratti tehtaiden muissa tyontekijoissa hieman kateutta tapahtuman eksklusiivisuuden vuoksi.
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Osapuolten kokemaan etéisyyteen vaikuttavat merkittavasti kokemukset samankaltaisuudesta.
Erityisesti esihenkildiden ja alaisten véilla samankaltaisuuden tunne rakentaa luottamuksen
tunnetta sekd itsevarmuutta tyoyhteisossé. (Turban & Jones 1988, 233.) Osastojen sisalla ja
omissa vuoroissa tunnettiin haastateltavien mukaan vahvaa yhteisollisyyden tunnetta. Maarit
kertoo, miten omalla osastollaan pystyi helposti puhumaan asioista, eikd oman pomon
lahestymisté tarvinnut koskaan pelatd. Han koki ettd, tyontekijat otettiin aina todesta.
Tyontekijoiden ylennykset esihenkilon tehtaviin koettiin kuitenkin vaihtelevasti. Maaritin
mukaan tdma heratti toisaalta kateutta, mutta samalla madalsi kynnysté puhua asioista
avoimesti, sill4 esimiehet olivat jo ennestaén tuttuja. Hannelen mukaan osastojen sisalla
koettiin kuitenkin myds eriarvoisuutta. Tdma johtui hdnen mukaansa vuorotyosta ja
paivavuoron tuomista eduista, joista muut vuorot jaivat usein paitsi. Esimerkkina eriarvoisesta
kohtelusta toimii myos se, ettd yhtion véhentdessa tyontekijoiden asuntojen rakentamista se

jatkoi silti toimihenkildiden asuinrakennusten rakentamista (Korvenmaa 1989, 117).

Maarit kuvailee osastojen olleen taysin omia maailmojaan. Toisten osastojen tyontekijoitéa
néki joskus ruokatauoilla ja matkalla téihin, mutta muuten eri tydajat ja reitit erottivat
osastojen tyontekijat toisistaan. (Ks. Vanha-Simild 2017b, 99, 101.) Maaseudun
tehdasyhteisdissa vallitsi pitkd&dn 1900-luvun lopulle melko tarkka hierarkkinen jarjestys, jota
piti yll& tyontekijoiden véliset tyGtehtdvien eroavaisuudet (Vanha-Simila 2017b, 99). Maarit
kuvailee tehtaiden ja niiden tyontekijoiden valilla vallinneen erdénlainen kastijako, johon
liittyivat ennakkoluulot osapuolten valilla. Kahtiajakoon liittyi voimakkaasti Maaritin mukaan
palkkaa seka tyonkuvaa koskevat eroavaisuudet seka yksinkertaisesti se, etteivat tyontekijat
olleet kovinkaan paljoa tekemisissa. Maaritin mukaan Euran Paperin tyontekijét saivat my0ds
enemmaén palkkaa kuin Kauttuan paperitehtaan tyontekijat, mika aiheutti jalkimmaéisen
tyontekijoissa hieman katkeruutta. Kauttuan paperitehtaalla tydskennellyt Maarit kuvaileekin,

miten “meiddn” tehdas asenne jatti ulkopuolelleen Euran Paperissa tydskennelleet.

Tehtaiden tyontekijoiden valisiin ennakkoluuloihin ja asenteisiin vaikuttivat merkittavasti
Kauttuan paperitehtaan ja Euran Paperin tuotantojen hiljattainen erkaantuminen erillisten
toimipisteiden seka tuotteiden erikoistumisen myo6ta. Yhtiot olivat silti hyvin riippuvaisia
toisistaan ja toimivat pitkddn saman johtohenkilon alaisuudessa. Vuonna 1967 yksikot
kuitenkin jaettiin lopullisesti erilleen, jolloin niisté tuli saman konsernin alaisia itsendisia osia.

(Korvenmaa 1989, 123.) Tamé kahtiajako nédkyi Maaritin mukaan vahvasti.
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Tehtaiden tyontekijoiden valiset erot olivat Maaritin mukaan hiljainen totuus, josta ei
useinkaan puhuttu. Maarit kuvailee tehtaiden vilisid eroja seuraavanlaisesti: ’Siel tehtii sit
tata kappaletavaraa enemmén ja ei siel ollu mittddn semmosta ronskimpaa ty6ta mita vanhal
tehtaal tehtii. Et olisiks se sit tehny et tual tehtii ruumiillist enemmaén.” (H2) Tamanlaiset
ennakkoluulot “oikean” tyon tekemisestd vaikuttivatkin suuresti osastojen vilisiin suhteisiin
ja koettuun yhteisollisyyteen. Maarit kuitenkin korostaa myos Euran Paperissa tehdyn ty6n
fyysisyyttd: ”Tai kyl maar tuallaki [Euran Paperissa] ruumiillist tehréé, kyl ne raskait tietenki
on ollu neki ty6t, mut kumminki eri taval.” (H2) Niina Lappalainen kuvailee artikkelissaan
’Pilaa vai pelid? Miesten ja naisten vilinen seksuaalihuumori tyoyhteisdssa” tekeméénsa
haastattelua, jossa konttorissa tydskennelleet haastateltavat muistelevat tyGaikojaan. He
kertovat, kuinka heit& kutsuttiin aliarvioiden “kynéén nojailijoiksi” tyonsd luonteen vuoksi.
Vastaavasti he kuvailivat myos vallinnutta ilmapiiria koskien tehtaan osastojen valista
leikkimielista koydenvetokilpailua. He kuvailevat kuinka heidén osastonsa esihenkil®
kannusti heitd sanomalla, ettd dly voitti voiman”. (Lappalainen 2008, 61.) Kaikki osapuolet
néin pitivat ennakkoluulojen yllapitdmid asenteita elinvoimaisina. Uskon tdméan pitdneen

paikkansa my0ds Euran paperiteollisuudessa.

Haastattelujen perusteella myds asuinpaikalla ja paikallisuudella oli suuri vaikutus
syntyneiden suhteiden luonteeseen seké yleisiin vuorovaikutustilanteisiin. Maarit ei ole alun
perin Eurasta, minka han kokee vaikuttaneen tehtaalla syntyneisiin suhteisiin. Hanen
mukaansa tehtaan tyontekijoista suurin osa oli sukua jollekin toiselle tyontekijalle. Monilla
tyontekijoilla olikin pitkét suhteet toistensa kanssa ja olivat nain laheisia. Monet olivat
kasvaneet yhdessa ja kdyneet samaa koulua seka asuivat 1&helld toisiaan, kuuluen néin niin
samaan paikallis- kuin kylayhteisdonkin. Tehtaille paasi toihin Maaritin mukaan helpommin
juuri sukulaisen tai muun tuttavan avulla: ”Monta sellast sukupolvee ku kaik oli sukkuu
toinen toisilles, oli ollu mummut ja oli ollut &itit ja isét ja kaik sidl toissd. Lapsetki pédds aina.”
(H2) My6s Maarit oli saanut tyopaikkansa tuttavansa avustuksella ja Hannelella oli
sukulaissuhteita tehtailla. Sukulaissuhteiden merkitys oli ilmeistd myds monissa muissa
tehdasyhteisOissa Suomessa. Tamé oli keskeistd esimerkiksi Finlaysonin tehtaalla Forssassa.
Vanha-Simildn mukaan tyonhakutilanteessa tuttavien ja sukulaisten suositukset vaikuttivatkin
tehtyihin valintoihin rekrytointitilanteissa. (Vanha-Simild 2017b, 83, 85.)

Perheiden ja sukujen keskuudessa historian lasn&olo oli Hannelen mukaan tirke&ssé osassa
koettua yhteisollisyyttd. Historiasta puhuttiin ja ihmiset tiedostivat sen merkityksen ja

vaikutukset yhteisossdan. Yhteista historiaa pidettiinkin erityisen tdrkednd. Koen historialla
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olleen merkittava osa yhteisollisyyden rakentumista. Hannele kertoo historian menettaneen
merkitystaan paikallisuuden vahentyessa: ’-kun porukkaa alko tulemaan muualta, kun Euran
alueelta ni se aina pala palalta murtu se ssmmonen historiasta ponnistaminen-" (H1). Ylpeys
oman asuinpaikan ja sukujuurten historiasta on tuonut yhteison jasenia yhteen ja rakentanut
yhteisollisyyttd merkittavasti. Koen tdmén ylpeyden ja historian olevan vahvasti liitoksissa
paikallisyhteison symboliseen yhteisollisyyteen. Ihmiset tunsivat sukunsa sek& asuinalueensa
historian hyvin ja Hannelen mukaan tehtailla oli omanlaisensa status, joka on nyt hiljalleen
kuitenkin vahentynyt. Uskon yhdessé koetun ylpeyden vahvistaneen tyontekijoiden
keskuudessa koettua yhteisollisyyttd. Haastattelujen perusteella yhteisollisyys néyttdisi olleen

vahva vield haastateltavien tyGaikanakin, mutta se on véhitellen heikentynyt.

Maaritin mukaan myds ulkopaikkakuntalaiset otettiin kuitenkin hyvin mukaan tyéporukkaan.
Uskon tdmén siitd huolimatta vaikuttaneen syntyneiden suhteiden laatuun. Maarit kertoo

kuin hanella itsellaan. Paikallisuuden merkitys nakyi yhteisollisyyden rakentajana Maaritin
mukaan erityisesti tydmatkoilla, jolloin samalla alueella asuvat tydntekijat kulkivat téihin ja
toistd yhtd matkaa. Hin muistelee tdtd 1ammolld: ”Siit saa paljon ittelles. Ettei se 00 sité yksin
puurtamista et ko si saat jakkaa sitd jonkun kans. Et kyl sield oli monen ndkosti hauskaa.”

(H2)
2.4 Kokemukset yhteis6llisyydesta tdiden jalkeen

Vanha-Simild toteaa Forssan tehdasyhteison arkea késittelevissé véitoskirjassaan: " Tyo oli
monille tyontekijoille elaméaa rytmittava ja méaarittava elementti, joka merkittavalla tavalla
ohjasi perheiden arkea.” (2017b, 95.) Tyonteon arvostus nakyikin suuresti 1900-luvun
Suomessa monen arvomaailmassa ja tyottomyys nahtiin usein miltei hapeallisena asiana.
Ty0Onteon arvostuksen ja siitd saadun palkan vuoksi ihmiset usein pyrkivat siirtyméan
tydmaailmaan suhteellisen nopeasti jatkokoulutuksen sijaan. (Vanha-Simila 2017b, 84, 95.)
Tama tuli esiin myos Maaritin haastattelussa ja hén kertoo menneensa itsekin
jatkokoulutuksen sijaan toihin. Han nosti esiin tata nuoruudessaan vallinnutta ajatusmaailmaa,

jonka mukaan tydpaikan saaminen oli tarkedmpaé kuin koulutuksen jatkaminen.

Maarit toteaa nykyisen tydskentelykulttuurin olevan melko erilaista hdanen Kauttuan
paperitehtaalla kokemaansa verrattuna. Maarit pohtii, miten nykyéaén tydpaikan vaihtaminen
on entistd helpompaa ja han uskoo tdman johtuvan siitd, ettd nykyéaén ei niin sanotusti putoa

tyhjan paalle, silla esimerkiksi valtiolta on mahdollista saada erilaisia tukia, joita ei Maaritin
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tyduralla 1960-luvulta Iahtien niink&&n ollut. Esimerkiksi tyottomyysturvaa uudistettiin
merkittavasti vasta 1980-luvulla (Sosiaali- ja terveysministerio n.d.) ja jatkokouluttautumisen
usein mahdollistama nykymuotoinen opintotuki esiteltiin vasta vuonna 1972 (Opetus- ja
kulttuuriministerio n.d.). Han kuvailee, kuinka tydmahdollisuuksia oli myds vahemman kuin
nykyaan. Maarit luettelee ty6llistymismahdollisuuksiksi tehtaan liséksi, kaupat, baarit seké

lastenhoidon.

Maarit kertoo, ettei kadu aikaansa Kauttuan paperitehtaalla lainkaan. Han piti erityisesti
vuorotoista, eiké olisi vaihtanut paivatoihin edes mahdollisuuden tullen. Hannele kertoo ajan
tehtaalla muokanneen merkittavasti hanta ihmisend. Han kuvailee turvallisuusajattelua, jota
korostettiin tehtaalla, etenkin Euran Paperin loppuvuosina. Asema ja tyo tehtaalla koettiin
yleisesti vankoiksi, eiké tyopaikan mahdollista menetysté tarvinnut peldtd. Hannele kertookin
kokeneensa tyOpaikan turvaksi muun eldman myllerryksessd, esimerkiksi lasten syntyessa
vakituinen tydpaikka toi hanelle mielenrauhaa. Hanen mukaansa Euran Paperin loppuminen ei
tullut kuitenkaan loppujen lopuksi yllatyksend. Hannele tuo esiin myos mielipiteensé Euran
Paperissa tehdyistd muutoksista ja niiden harmillisesta vaikutuksesta véhentyvaén
yhteisollisyyden tunteeseen. Hannele toteaa, ettd muutokset olivat toisaalta valttaméattomia,
silla ilman niit4 toiminta olisi jamahtényt, vaikka uudistuksilla olikin haitallisia vaikutuksia

tehtaan sisélla koettuun yhteisollisyyteen.

Haastateltavat kertovat pitdvénsa edelleen ajoittaista yhteytta vanhoihin tyokavereihinsa.
Maarit kertoo olevansa yhteyksissd yhden vanhan tyokaverinsa kanssa saannéllisesti. Han
kertoo, ettei télloin ole vilttdmattd kyse varsinaisesta muistelusta, vaan “huutelemisesta”,
jonka uskon tarkoittavan yleistd kuulumisten vaihtelua. Maarit toteaakin, ettei muistelu ole
oikeastaan koskaan ollut keskeisessé osassa hanen elédkeaikaansa. Tydvuodet jatettiin taakse
elakkeelle paastya. Tamé vaikuttaa hanen mukaansa myaos siihen, ettei hdn ole ollut Kauttuan
tehtaitten elakeléisten -ryhmén toiminnassa. Han kuvailee elaménsa olevan muualla, eik&
Kauttualla tule juuri enaé kaytya. Hannele kertoo taas satunnaisesta muistelusta vanhojen
tyokavereiden kanssa. Han luonnehtii muistelun olevan mukavaa, erityisesti torméatessaan
entisiin tyokavereihin sattumalta. Koen suhtautumiserojen johtuvan niin tyéajankohdasta,

tyotehtavista kuin persoonastakin.

Hannele kuvailee tdiden loppumisen jélkeisen palautumisen kestaneen vuosia, toisin kuin
Maaritilla, joka péasi Kauttuan paperitehtaalta elakkeelle. Toiden jalkeinen yhteisollisyyden

loppuminen vaati erityista totuttelemista ja Hannele kuvailee kokemaansa miltei orpoa oloa



seuraavassa tyOpaikassaan. Hanen sanojensa mukaan Euran Paperin toiminnan loppuminen
pysaytti ja pakotti miettimaan uudelleen, mitd omalta elamaltaan oikeasti tahtoi. Tehtaaseen
kasvoi kiinni yli 20 vuoden aikana merkittavasti, kun han ajelehti eri osastojen valilla.
Hannele kertoo ikavoivansa vahvaa yhteisollisyyden tunnetta ja ilmaisee kokevansa

kiitollisuutta tydvuosistaan ja saamistaan mahdollisuuksista oppia ja kasvaa.

Molemmissa haastatteluissa korostui kuitenkin tyytyvaisyys seké jonkintasoinen into téiden
loppumisesta. Hannelen vastauksissa korostuu helpotus sen osalta, etteivat tyot enda seuraa
kotiin, jossa oli aikaisemmin puhuttu paljon ty6asioista. Han kertoo olleensa kuin pesusieni,
joka suodatti kaikkea tehtaalla tapahtuvaa, silla myés hédnen puolisonsa on tydskennellyt
tehtaalla. Han koki elamansé tayttyneen tehtaalla, kaikella sielld tapahtuneella ja

kuulemallaan.
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3 Johtopaatokset

Euran paperiteollisuuden naistyontekijat ovat kokeneet yhteisollisyyden omana tydaikanaan
padasiassa hyvéana. Kokemukset ovat kuitenkin hyvin yksil6llisid. Tehdas koettiin
tyontekijoiden omaksi ja tehtaalla tydskentely synnytti monessa vahvaa ylpeyden tunnetta,
jonka koen vahvistaneen koettua yhteisollisyyttd. Alueen ja sen teollisuuden pitkalla
historialla on ollut merkittadva vaikutus yhteisollisyyden muodostumisessa. Tyontekijat
tehtailla olivat pitkaan ensisijaisesti paikallisia ja ihmiset tunsivat toisensa ja alueen historian,
miké toi ihmisi& yhteen. Historian ja paikallisuuden vuoksi tehtailla oli erdanlainen

statusasema, jota ihmiset kunnioittivat.

Yhtiolla oli pitkaan merkittava vaikutus tyontekijoidensé elamiin, ja aikaa, jolloin yhti6 oli
tiiviissi kontaktissa tyontekijoidensi kanssa, kuvaillaan haastatteluissa hyviksi vanhaksi
ajaksi”. Osapuolten vuorovaikutuksen vahentyminen vaikutti huomattavasti yhteisollisyyden
kokemuksiin. Tahan vaikuttivat myds tehtaiden vahittadinen kansainvélistyminen ja
ulkopaikkakuntalaisten méaaran kasvu. Paikallisuuden merkityksen vahentyessa tulkitsen
tydyhteisén muuttaneen vahvasti muotoaan ja vanhojen keskuksien merkityksen véhentyneen
huomattavasti. Tama taas johti paikallis- ja kylayhteisdjen hiipumiseen. Samalla myds
tehtaiden puolesta jarjestetyt ulkomaanmatkat, urheilutapahtumat sekd muu vapaa-ajan
toiminta ja etuudet vahenivét. Haastateltavien tyfaikoina 1960-2020-luvuilla yhteisollisyyden

voikin sanoa véhentyneen merkittavéasti.

Euran paperiteollisuus oli haastateltavien tydaikana hyvin miesvaltaista ja tyontekijoista
vahemmisto olikin naisia. Toinen haastateltavista koki tydsuhteensa alkuaikoina myos
tytottelyd. Tyontekijat kuitenkin tukivat toisiaan, mité voi pitéa tarkeénd yhteisollisyyden
rakentajana. Tukemisen merkitys osoittautuikin merkittavéksi erityisesti tydosastojen sisalla,
joissa yhteisollisyytta paransi yhteinen tavoite saada ty6t hyvin ja ajoissa tehtyd. Oman
osaston sisdinen vahva yhteisollisyys mahdollisti helpon kommunikaation hierarkkisuudesta
huolimatta. Tehdas koettiin luonnolliseksi ja kannattavaksi tydmahdollisuudeksi, silla tehtaat

olivat vakaita ja tarjosivat tyontekijoilleen turvaa elamén mahdollisissa myllerryksissa.

Yhteisollisyys eri osastojen ja tehtaiden vélilla oli kuitenkin vahaisempé&a. Eri osastojen
tyontekijat eivéat kohdanneet toisiaan kovinkaan usein erilaisten tydolosuhteiden ja -tehtavien
vuoksi. Tuntemattomuus selittdé vallinneita ennakkoluuloja, jotka vahvistivat samalla oman

osaston sisdistd ryhmahenked. Koetussa yhteisollisyydessd korostuikin osastojen ja tehtaiden
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valiset etéisyydet ja ennakkoluulot, jotka osittain johtuivat myods palkkaan liittyvista
eroavaisuuksista. Yhteisollisyyteen vaikuttivat erityisesti asuinpaikka ja paikallisuus,
tybasema seka luokka. Tydyhteisossa vallitsi melko vahva hierarkkinen maailma ja
tyonimikkeelld oli merkittavé vaikutus tyontekijoiden valille syntyneisiin suhteisiin ja
koettuun yhteisollisyyteen. Esimerkiksi toimihenkildiden ja muiden tyontekijéiden valilla oli

kuilu, joka piti tyontekijoita erillaan.

Yhteisollisyyden tunne ei osoittautunut vahvaksi téiden ulkopuolella. Haastateltavat eivéat
osallistuneet toiden ulkopuolella jarjestettyyn toimintaan. Suurin tdiden ulkopuolinen
yhteisollisyys nayttaytyi téiden loppumisen jalkeisena tydaikojen muisteluna. Tamakin
osoittautui hyvin yksilokohtaiseksi, sill& toinen haastateltavista korosti timé&n merkitysté, kun
taas toinen ei ollut kokenut muistelua kovinkaan merkittavéna osana tyonjalkeista elaméansa.
Tyonjalkeinen muistelu on haastattelujen perusteella ollut melko epdasaannéllista, mutta
tapahtuessaan hyvin tervetullutta. Arvelen suhtautumisten riippuneen niin yksilon persoonasta

kuin ajan tyoolosuhteistakin.

Né&en aiheen tulevaisuuden jatkotutkimusmahdollisuudet hyvin avarina, etenkin etnologian
saralla. Tyoyhteisdjen elamasta ja arjesta on aikaisemmin tehty runsaasti tutkimusta, mutta
yksittaisten tehdasyhteiséjen laaja-alaisempi tarkastelu on jaanyt suhteessa vahemmalle.
Esimerkiksi Euran paperiteollisuutta ei ole tdhdn mennessa tutkittu kovinkaan paljoa. Pekka
Korvenmaan teos ”Kauttua: tuotanto ja ymparistd 1689—-1989” (1989) keskittyy kasittelemaan
Euran paperiteollisuutta ennemminkin faktanakokulmasta. Koenkin etnologisen
tutkimusotteen sopivaksi aiheen laajempaan kartoitukseen, silla kokemuksien ja arjen

tarkastelu mikrotasolla tuo uutta ndkdkulmaa alueen ja Suomen tehtaiden historiaan.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelurunko

Milloin olit paperitehtailla toissa?

o Milld osastolla tyoskentelit?
Miten kuvailisit tyoyhteista?

o Kaoitko yhteisollisyytta ty0yhteisossési?

o Enté erityisesti naisten keskuudessa?
Olitko tekemisissa tyokaverien kanssa vapaa-ajalla?
Tulivatko tyontekijat yleisesti toimeen toistensa kanssa?

o Minka koet vaikuttaneen tdhan?
Millaisia yhdistavia tai erottavia tekijoita oli?
Olivatko eri puolilla tehdasta tydskentelevat paljon tekemisissa?

o Enté tyon ulkopuolella?
Millaisia kokemuksia sinulla on néista kohtaamisista/puutteesta?
Mité teit vapaa-ajallasi tuona aikana?

o Vaikuttiko ty6/-yhteis6 vapaa-aikaan?
Jarjestettiinko tehtaan tyontekijoiden kesken vapaa-ajan toimintaa?
Asuitko tyGaikana 1ahelld tehdasta/muita tehtaan tyontekijoita?

o Miten vaikutti yhteisollisyyteen?
Oliko vapaa-ajan toiminnassa/yhteisollisyydessé asuinpaikan liséksi esim. idlla suurta
merkitysta?

o Enté tydasemalla/tyonimikkeellg?

o Kaoitko tyontekijoiden vélilla olleen ennakkoluuloja?
Olivatko tyokaverit pitkdan samoja?
Saatiinko tehtaan puolesta minkaanlaisia etuoikeuksia? Asuntoja, ty6terveytta, lasten
hoitoa...?

o vaikuttivatko ne mahdollisesti yhteisollisyyteen?
Oliko yhteisollisyys erilaista toissé ja vapaa-ajalla?

Oletko edelleen tekemisissé vanhojen tyokavereidesi kanssa?



