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Tiivistelma

Tdssé kandidaatintutkielmassa tarkastellaan varhaiskasvatuksen henkildstén kokemuksia lasten
kayttdmasta fyysisesta vakivallasta sekd henkildston valmiuksia kohdata ja késitelld néit4 tilanteita.
Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, kuinka yleista fyysisen vékivallan kohtaaminen
varhaiskasvatuksessa on, milld tavoin se ilmenee ja millaisia haasteita henkildst6 kokee
vakivaltatilanteissa. Liséksi tutkimuksessa tarkastellaan, millaisia tukikeinoja ja
ennaltaehkaisytoimenpiteitd varhaiskasvatuksessa on kaytossa.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja aineisto keréttiin Webropol-kyselyll&, johon vastasi
23 varhaiskasvatuksen henkildston jasentd. Tulokset osoittavat, ettd fyysinen vékivalta on
varhaiskasvatuksessa yleistd, ja se ilmenee erityisesti siirtymatilanteissa, yllattavissa muutoksissa seké
leikkitilanteissa. Henkildston kokemukset valmiuksistaan kohdata fyysista vakivaltaa vaihtelivat, ja
merKkittdva osa vastaajista koki tarvitsevansa lisdd koulutusta ja tukea naihin tilanteisiin.

Tutkimuksen perusteella fyysisen vékivallan ennaltachkéisyssa keskeistd on lapsen yksil6llinen
tukeminen, arjen selked strukturointi sek& henkil6ston koulutus ja tydyhteison tuki. Tulokset
korostavat myos henkildstoresurssien riittdvyyden merkitysté turvallisen ja toimivan
varhaiskasvatusympariston luomisessa.

Avainsanat: fyysinen vékivalta, varhaiskasvatus, varhaiskasvatuksen henkil6std
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1 Johdanto

Kandidaatintutkielmassa tarkastellaan varhaiskasvatuksen henkiloston kokemuksia lasten kdyttamasta
fyysisesta vakivallasta sekéd henkiloston valmiuksia kohdata ja kasitella néité tilanteita. Selvitimme,
kuinka yleista kyseisten tilanteiden kohtaaminen henkildston kertomana on ja minkalaisia kokemuksia
varhaiskasvatuksen henkildstélla on heihin kohdistuvasta lasten toimesta tapahtuvasta fyysisesta
vakivallasta. Selvitimme myds, minkélaista tukea henkildstd kokee saavansa fyysisisséa

vakivaltatilanteissa toimimisessa, ennaltaehkéisyssa ja jalkipuinnissa.

Lasten toimesta tapahtuva fyysinen vékivalta ei nouse puheissa yhté usein esille, kuin aikuisen
aiheuttama vakivalta. Pienen lapsen aiheuttamaa vékivaltaa perustellaan usein lapsen nuorella ialla tai
silld, ettei satuttaminen ole tarkoituksenmukaista, eika lapsi ymmérré mita toiminnallaan aiheuttaa.
Tyypillisesti lasten aggressio tai aggressiivinen kaytds nayttaytyy murjottamisena, huutamisena ja
omiin oloihin hakeutumisena, mutta vakivallan fyysiset ilmenemismuodot ovat tdna péivana tavallisia.
(Riihonen & Koskinen, 2020) Arjessa sattuneista tilanteista ei aina tehda ilmoitusta, eika tietoa
vdkivaltatilanteista tydssa siirretd eteenpdin tai oteta puheeksi tydyhteisossd. Vékivallan uhkaa ei
valttdmatta osata ottaa todesta tydpaikoilla. Siihen taytyy kuitenkin varautua ainakin seuraavilla
tasoilla: tydympariston turvallisuutta parantavilla ratkaisuilla, varmistamalla ettd apua saa nopeasti,
selkeilld toimintaohjeilla, jotka ovat kaikkien tyontekijoiden tiedossa, kouluttamalla tyontekijoita
uhkaavissa tilanteissa toimimiseen sekad varmistamalla, ettd koulussa ja varhaiskasvatuksessa on
riittdvasti tyontekijoita, joilla on valmiuksia vaara- ja uhkatilanteissa toimimiseen (Simberg, 2024).
Opetusalan ammattijarjestd OAJ: n teettdmén kyselyn mukaan jopa kymmenesosa opettajista on

kohdannut tydssaan vékivaltaa tai sen uhkaa.

Aihe on hyvin ajankohtainen, silla vakivaltatilanteita kohdataan lahes kaikissa
varhaiskasvatusyksikdissa yksikosté ja ikdryhmasta riippumatta. Tyoterveyslaitoksen
(Tyo6terveyslaitos, 2015) tekemaéstd tutkimuksesta ”Stop vékivallalle kouluissa ja pdivdkodeissa”
ilmenee, ettd vakivaltatilanteet ovat lisddntyneet opetus- ja kasvatusalan arkitydssa ja ettd naita
tilanteita tapahtuu paivittain. Tydterveyslaitoksen tutkimuksessa kerrottiin, ettd samanlaisia tuloksia
oli saatu ty6- ja elinkeinoministerion tydolobarometrista 2012 seké opettajien ammattijéarjestdn
tekeméssa tydolobarometrissa 2016. Opettajien ammattijarjeston (OAJ:n) vuoden 2024
tyoolobarometristd ilmenee, ettd vakivaltaa koetaan eniten varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa ja
ettd vékivaltaa koetaan lahes yksinomaan lasten ja oppilaiden taholta (Opettajien ammattijarjesto,
2024).

Olemme kohdanneet vakivaltatilanteita omissa ty6- ja sijaisuussuhteissa lahes paivittain, ja tdmén

vuoksi aihe herattdd meissa paljon ajatuksia ja kysymyksid. Kuinka yleisié véakivaltatilanteet



todellisuudessa ovat ja minkalaisia edellytyksia etenkin tyéuransa alussa olevilla tyontekijoilla on
toimia kyseisissa tilanteissa? Millaisena varhaiskasvatuksen henkilosto kokee fyysisen vékivallan ja

saavatko henkil6ston jasenet riittavasti koulutusta tilanteissa oikeaoppista toimimista varten?



2 Tutkimustehtava ja tutkimusongelmat

Tutkimuksessa tarkastellaan varhaiskasvatuksen henkildston kokemuksia lasten kdyttamasta
fyysisesta vakivallasta sekéd henkiloston valmiuksia kohdata ja kasitelld néita tilanteita.
Tarkastelemme myds, miten varhaiskasvatusyksikossé ennaltaehkaistéan ja toimitaan
vakivaltatilanteen sattuessa. Vékivaltaa esiintyy varhaiskasvatuksessa, eik& henkilsto valttamatta
tieda miten tilanteissa tulisi toimia oikeaoppisesti. My0s se, miten tilanteita voisi ennaltaehkaisté tai
miten vékivaltatilanteita tulisi kasitella jalkikéateen, ei ole vélttamatta kaikille selvilla.

Naiden syiden vuoksi asetimme tutkimuskysymyksiksi seuraavat kysymykset:

1. Miten varhaiskasvatuksen henkilsto kuvailee kohtaamiaan fyysisia vakivaltatilanteita?

2. Minkalaiset valmiudet henkildstolla on kohdata fyysisia vakivaltatilanteita?



3 Lapsen kayttama fyysinen vékivalta

Tassa luvussa kasitellddn fyysista vakivaltaa, mita silla tarkoitetaan, millaisena kaytoksena se ilmenee

ja mitd syitd vakivaltaisen kdytoksen taustalla on.

3.1 Fyysisen vakivallan ilmeneminen

Yleisesti vakivallalla voidaan ymmartaa mit4 tahansa hyokkadvaa kayttaytymistd, jonka tarkoituksena
on tietoisesti vahingoittaa toista ihmista. Fyysiselld vékivallalla ymmaérretddn henkila tai ryhmaa
vastaan kohdistuvaa sellaisen voiman kayttamistd, joka voi aiheuttaa fyysisen, seksuaalisen tai
henkisen vamman. Tahan vékivaltatyyppiin kuuluvat muun muassa lyéminen, potkiminen,
laimayttaminen, iskeminen, tydntdminen, tuuppiminen, pureminen ja nipistely.

(Hyyti, Kauppila, Koskelainen & Rantaeskola, 2014)

Lapsen kayttama fyysinen vékivalta ilmenee usein edelld mainituilla tavoilla, eli lydmisend,
potkimisena, ténimisend, puremisena tai nipistelynd, mutta se voi usein ilmetd myds tavaroiden
heittelyna toista ihmista kohti, paalle kdymisena tai tavaroiden rikkomisena. Terdaseella uhkaaminen
ja kuristaminen ovat ddrimmaisié ilmenemismuotoja lapsen kayttdmalle fyysiselle vékivallalle. Lapsen
vakivaltaisen k&ytoksen kohde vaihtelee tapauskohtaisesti. Lapsi voi kohdistaa vakivaltaista kaytosta
itseen, aikuisiin, muihin lapsiin tai joissain tapauksissa kaikkiin edelld mainittuihin. (Riihonen &
Koskinen, 2020)

3.2 Syyt fyysisen vakivallan taustalla

Lapsen aiheuttaman fyysisen véakivallan ja aggression taustalla voi olla useita erilaisia syita.
Aggressiolla tarkoitetaan toisiin yksiloihin tai ymparistoon kohdistuvaa tahallista tai tahatonta
vakivaltaa tai héiritsevaa kayttaytymista. Aggressio ei suoranaisesti viittaa Kielteisesti ajateltuun
aggressiivisuuteen, vaan silla voi olla myds myonteinen merkitys lapsen kasvussa ja kehityksesséa.
Aggressiota esiintyy monissa tilanteissa ilman vihaisuutta, joskin vihan tunteet saattavat tilanteen
mukaan johtaa aggressiivisen tai véakivaltaisen kayttaytymisen syntyyn. (Riihonen & Koskinen, 2020)
Aggressiivinen kaytds ndyttaytyy usein reaktiivisena, jolloin se liittyy suuriin ja hallitseviin tunteisiin.
Aggressiivisen kaytoksen ja fyysisen vékivallan laukaisevia tekijoitd voivat olla esimerkiksi vasymys,
nalka, tunnekuohut, yksin jadmisen tai hylatyksi tulemisen tunteet, perhe- ja kaverisuhdevaikeudet,
mielipaha tai pettymys. Usealle lapselle pettymyksen tunteet ovat suurimpia laukaisevia tekijoita,
jotka lopulta johtavat aggressiiviseen kayttdytymiseen (Riihonen & Koskinen, 2020).

Lapsen aggressiivinen kaytos liittyy usein ympéristdon ja erilaisiin altistaviin tekijoihin. Altistavista

tekijoista puhuttaessa tarkoitetaan pitkdaikaisia elamaan vaikuttavia tekijoitd. Osa niisté saattaa olla



yhteydessa lapsen synnynnéiseen herkkyyteen tai ominaisuuksiin, joihin ei ole mahdollista vaikuttaa.
Myds aiemmat traumaattiset kokemukset ja stressi voivat olla altistavia syitd aggressiivisuudelle.
Perheessé tai lahipiirissa tapahtuneet suuret muutokset nékyvét usein lapsen toiminnassa ja
kaytoksessa.

Toisaalta lapsen kykyyn saadella aggressiivista kaytosta vaikuttaa myos lapsen kehitysika. Kun
ryhmadssa toimivan lapsen kehitysikd on muita nuoremman oloinen, kdytetyt keinot ja toimintatavat
voivat olla muihin ndhden epékypsia. Lapsen voi olla haastavaa 10yt4a keinoja selviytyd esimerkiksi
tilanteista, jotka vaativat erityisesti tunteiden séételyn taitoa. Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd lapsen
vékivaltaisen k&ytoksen yllapitdvana tekijana voi olla perheen kasvatuskulttuuri. Tapaukset, joissa
huoltajat kdyttavat kuritusvakivaltaa tai suhtautuvat siihen myonteisesti ovat yhteydessa lapsen tapaan
kéasitella vastaavia tilanteita itse. Vakivaltatilanteisiin katsojan roolissa osallistuminen on lapselle yhta

haitallista kuin itse vakivallan kohteeksi joutuminen. (Riihonen & Koskinen, 2020)

Aiemmat tutkimukset vanhempien aggressiivisista uskomuksista (Cheah & Shepered, 2011) ja
(Bayram Ozdemir & Cheah, 2017) osoittavat, etti aitien ajatukset aggressiivisuudesta ja sen
hyvaksyttavyydesta vaihtelevat aggression tyypista riippuen. Joidenkin kulttuuriryhmien kohdalla
itsepuolustusta, kostoa ja kunniaa arvostetaan toisia kulttuureja enemmaén, jonka vuoksi fyysinen
vdkivalta saatetaan kokea hyvaksyttdvammaéksi (Rothenberg, 2022).
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4 Fyysinen vakivalta varhaiskasvatuksessa

Tassa luvussa kasitelldadn varhaiskasvatusta ja millainen kasvuymparisto varhaiskasvatus on lapselle.
Luvussa kasitelladn myos varhaiskasvatusta tydyhteisona ja sitd, miten varhaiskasvatuksessa

ennaltaehkaistaan fyysisia vakivaltatilanteita ja miten kyseisissa tilanteissa toimitaan.

4.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan yhteiskunnallista palvelua, jonka tehtdvand on edista lasten
kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. (Opetushallitus,
2022). Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjérjestelmaé ja se kattaakin ikavuodet 06 eli
lapsen ensimmaiset vuodet vauvasta peruskoulun aloitukseen asti. Varhaiskasvatusta voidaan toteuttaa
varhaiskasvatuslain mukaan paivakotitoimintana, perhepdivahoitona tai avoimena
varhaiskasvatustoimintana kuten kerho- tai leikkitoiminta. Lapsilla on lain mukaan oikeus
paivékodissa tai perhepéivéhoidossa annettavaan varhaiskasvatukseen, mutta lapsen huoltaja paattaa

kuitenkin lapsen osallistumisesta varhaiskasvatukseen. (Opetushallitus, 2022)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022) korostavat toimintakulttuurin merkitysté lapsen
hyvinvoinnin, oppimisen ja kehityksen tukemisessa. Toimintakulttuurilla viitataan siihen, milla tavalla
varhaiskasvatusorganisaatiot kuten péivakodit ja perhepdivéhoito, jarjestéavat toimintaansa, millaisia
arvoja ne noudattavat ja miten vuorovaikutus sek& oppiminen arjessa toteutuvat. Keskeisia periaatteita
toimintakulttuuriin ovat lapsilahtdisyys ja osallisuus, yhteisollisyys, turvallinen ja kannustava
ilmapiiri, leikki ja oppiminen, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, kestava eldméntapa, oppimisen ilo ja
myonteinen pedagogiikka ja jatkuva arviointi ja kehittdminen. Varhaiskasvatussuunnitelma ohjaa
varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria kaytannossa luomalla arkeen rakenteet ja rutiinit, joissa pyritdan
joustavuuteen ja lasten tarpeiden huomioimiseen. Aikuisen rooli ohjaa myds toimintakulttuuria, sill&
aikuinen toimii turvallisena ja I4sné olevana oppimisen mahdollistajana ja esimerkkind arjen eri
tilanteissa. Myds huoltajien osallisuus on arvokas osa varhaiskasvatuksen toteutusta, ja

suunnitteluty6ssa onkin hyva hyddyntaa huoltajien asiantuntemusta lapsista. (Opetushallitus, 2022)
4.1.1 Lapsen tuen tarpeiden huomioiminen varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus oman kehityksensa, oppimisensa ja
hyvinvointinsa edellyttdmaan tukeen. Tuen muotoja ovat yleinen tuki, tehostettu tuki ja erityinen tuki.
Kolmiportaisen tuen oikea-aikaisella kaytolla tuetaan lapsen my6hempaé kehitysta ja oppimista.

Varhaiskasvatuksen perustoiminta toteuttaa yleisté tukea ja ndin ollen kaikki lapset saavat sit&
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tarpeidensa mukaan. Tehostetusta ja erityisesta tuesta tehdaan erikseen hallintopaatos ja se koskee

vain niita lapsia, joille tukimuotoa on haettu. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2022)

Yleisella tuella tarkoitetaan tukea arkisissa tilanteissa, kuten pukemisessa, siirtymissd, kaverisuhteissa,
leikkimisessa tai kielen kehityksessa. Pedagogista toimintaa yksilollistetdan lapselle sopivaksi
kayttdmalla esimerkiksi soveltuvia materiaaleja, valineitd, opetusohjelmia tai osa-aikaista
erityisopettajan antamaa tukea ja mahdollistetaan talla tavoin lapsen osallistuminen ja onnistuminen
kyseisissa toiminnoissa. Yksilollistamiselld luotua tukea annetaan niin kauan kuin lapsi sité tarvitsee.
(Opetushallitus, 2022)

Tehostettu tuki on intensiteetiltdén voimakkaampaa ja yksilollisempad kuin yleinen tuki. Tuki voi olla
kestoltaan lyhytta tai pidempadn jatkuvaa, mutta sitd on annettava niin kauan kuin lapsi sita tarvitsee.
Lapsen saamaa tukea tehostetaan suunnittelulla, seké lisédmalla ja vahvistamalla toteuttamistapoja.
Tuki muodostuu saannéllisista ja samanaikaisesti toteutettavista useista tuen muodoista.

Erityistd tukea annetaan lapselle, jos yleinen tuki tai tehostettu tuki ei riitd. Tukea voidaan antaa
vamman, sairauden, kehityksen viivastymisen tai jonkin muun lapsen oppimiseen ja kehitykseen
vaikuttavan toimintakykya merkittavasti alentavan syyn vuoksi. Erityinen tuki muodostuu monista

tuen muodoista ja tukipalveluista ja se on jatkuvaa ja kokoaikaista.

Lapsen tuki voi sisaltadé niin pedagogisia, rakenteellisia kuin hoidollisiakin tuen muotoja. Pedagogisiin
tuen muotoihin lukeutuvat toistuvien toimintojen seké selkeén ja ennakoitavan paivarytmin luominen.
My®0s sensitiiviset ja saavutettavat vuorovaikutustaidot, kuten viittomat, kuvat tai teknologiset
ratkaisut ovat esimerkkeja pedagogisen tuen muodoista. Rakenteellisen tuen muodoilla tarkoitetaan
henkildston osaamisen ja erityispedagogisen osaamisen lisddmista sekd ryhmékoon ja henkildston
mitoituksen muokkaamista lapsen tuen tarpeen mukaan. Hoidollisella tuella tarkoitetaan menetelmié ja
toimintatapoja, joilla vastataan lapsen tarvitsemaan hoitoon, hoivaan ja avustamiseen. Lapsen
terveydenhoidolliset tarpeet, kuten pitk&aikaissairauksien hoito, laédkitys tai ruokavalio, huomioidaan

hoidollisen tuen muodoissa. (Opetushallitus, 2022)

Pedagogisen, rakenteellisen ja hoidollisen tuen toimintatapojen toteutuksessa tulee huomioida lapsen
etu ja tuen tarve. Lapsen edun mukaista on, etta tukitoimet ja mahdollisten apuvélineiden kaytto
suunnitellaan niin, ettd lapsi saa toimia vertaisryhmassa ja samoissa tiloissa muun lapsiryhmén kanssa.
Taman toteutumiseksi varhaiskasvatusyksikdssa tehddan paljon yhteisty6ta myds sosiaali- ja
terveydenhuollon asiantuntijoiden kanssa, jotta henkildstd saa ohjausta ja konsultaatiota tilanteissa

toimimiseen. (Opetushallitus, 2022)
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4.2 Varhaiskasvatuksen henkilosto

Varhaiskasvatus on moniammatillinen kasvattajayhteis0, joka perustuu tiimityohon ja erilaisiin
tyoryhmiin. Se tuo yhteen monenlaista asiantuntijuutta ja kehittad ndin ollen varhaiskasvatuksen
henkildstolle yhteisia tyovélineitd, Kieltd ja ymmarrysta eri tehtévid varten. Yhteison jasenet saattavat
edustaa eri taustoja, organisaatioita ja koulutusaloja, mutta yhteinen varhaiskasvatukseen liittyvé
ydintehtdva yhdistaa heidat yhteisoksi. (Kupila, 2017.) Varhaiskasvatuksen tyéyhteisolla voidaan
tarkoittaa montaa eri yhteisd. Tyontekijélle 1ahimpéand yhteisond toimii tydntekijan oma tiimi ja siitd
seuraavana koko varhaiskasvatusyksikko eli esimerkiksi pdivékoti, jota johtaa paivékodin johtaja.
Varhaiskasvatusyksikosta seuraavana on suurempi yhteiso, joka kattaa koko kunnan tai alueen
varhaiskasvatuksen piirissd toimivat yksikét. Naihin lukeutuvat varhaiskasvatusyksikoiden

henkilston lisaksi erindiset konsultointipalveluja tarjoavat kasvatusalan ammattilaiset.

Varhaiskasvatusyksikoiden siséll4 olevissa tiimeissa on paljon erilaista asiantuntijuutta, joka
rikastuttaa tiimid. Tiimin jasenten vahvuudet on kuitenkin tunnistettava ja niita kehitettavé, jotta
tiimistd saadaan luotua paras pedagoginen kaytantd (Kupila, 2017).

Tiimin jasenilla on erilaisia rooleja, jotka maaraytyvéat henkilén koulutuksen mukaan ja néin ollen
luovat tiimin jasenille erilaiset tydnkuvat ja vastuualueet. Ryhmén opettaja vastaa toiminnan
pedagogisuudesta ja toimii tiimin pedagogisena johtajana, kun taas lastenhoitajan tyénkuvaan kuuluu
padasiassa hoidollinen puoli. Vaikka monet tiimin vastuualueet on méadritelty tyénkuvien mukaan, voi
tiimi sopia keskenddn omista toimintatavoistaan ja joustaa niissa esimerkiksi tyévuorojen vuoksi.
Tietyt tyévuorokohtaiset toimintatavat selkeyttavat paivan kulkua niin lapsille kuin aikuisillekin, kuten

tietyssé tyovuorossa oleva tyontekija menee ensimmaisten lasten kanssa ulos tai lepohetkelle.

Omaa ammattitaitoa kehitetdan jatkuvasti tyotd ja itsereflektiota tehdessa. Kaikkea vastuuta lasten
haastavan kayttksen kohtaamiseen liittyen ei voida kuitenkaan asettaa henkildstolle, vaan henkildstén
kuuluu saada tukea tilanteissa toimimiseen ja omaan jaksamiseen. Tiivis yhteistyd koko
varhaiskasvatusyksikdn henkiloston valilla on tarkeéda. Joskus myos tydnohjauksesta ja

lisdkoulutuksista saadaan apua haastavissa tilanteissa toimimiseen.

Tydyhteiso on tyontekijalle enemman kuin satunnainen joukko ihmisid, joiden kanssa tehdaan toité.
Hyva tydyhteiso ja tydyhteison antama tuki on suoraan yhteydessé tydémotivaatioon, tyén
merkityksellisyyteen ja ennen kaikkea tydhyvinvointiin. Mydnteinen yhteisollisyys sisaltaa
vuorovaikutusta, joka on avointa ja luottamuksellista. (Kopposela, 2005)

Ty0dyhteison positiivinen yhteisollisyys antaa myods mahdollisuuksia yhteiseen identiteettiin, arvoihin,

erilaisuuden hyvaksymiseen seké pyrkimyksen avoimuuteen ja oikeudenmukaisuuteen. (Kopposela,
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2005) Positiiviseen tydyhteisdon vaikuttaa tyoyhteisén koko rakenne, kuten tydyhteison kulttuuri,

identiteetti, toiminta ja resurssit.

Kriisitilanteen sattuessa tyOyhteisé voi toimia merkittdvana tukena tyontekijdille. Tydyhteison kriisin
vaiheet voidaan madritell& esimerkiksi seuraavalla tavalla: aluksi tydyhteiso on tulehtunut. Tilanteen
pitkittyessa tydyhteisd muuttuu psykoottiseksi. Mikali huono kehitys jatkuu, yhteiso siirtyy
ilmapiiriltdan jahmettyneeseen vaiheeseen. Vaiheista viimeinen késittaa ahdistuksen torjumisen,
jolloin voidaan puhua jo torjuvasta tai neuroottisesta tyoyhteisosta. (Terhi & Jankola, 1991)
TyoOyhteison matka kohti kriisitilannetta ei ole koskaan yksiselitteinen. Tydssa tulee parempia hetkid,
ja tyontekijoiden lomat ja vapaat saattavat helpottaa tilannetta valiaikaisesti. Valissé saattaa huomata
hetkid, jolloin tydyhteisd ndyttaa paallisin puolin hyvinvoivalta ja tavanomaiselta. Mikaéli tilanteen
juurisyihin ei puututa, on todennékdista, etta tilanne johtaa kriisiin tydyhteisdssa. Kun huonosti voiva
tydyhteiso alkaa nakyé ulkopuolisille, on luontevaa, ettd johto pyrkii saamaan tilanteen hallintaansa.
(Kopposela, 2005)

Esimiehen tehtéva on johtaa ja toimia tydyhteison tukipilarina. N&in ollen esimiehen rooli henkiléston
tukijana on merkittava. Esimies huolehtii tydn organisoinnista, kehittdmistydsta ja yllapitad omalta
osaltaan ty6yhteison ilmapiirid. Esimiehen tehtéviin kuuluu mydés tydntekijoiden hyvinvoinnin
tukeminen, ongelmatilanteiden ratkaisu, keskustelut- ja palautteen anto, sekd ammatillisen kasvun ja

koulutuksen mahdollistaminen tydyhteisossé.

4.2.1 Varhaiskasvatuksen henkildston monialainen yhteistyo

Lapsen edun ensisijaisuus ohjaa monialaista yhteisty6té. Erityisen tarkedd on yhteisty6 huoltajien ja
varhaiskasvatuksen henkildston vélilla ja sen tavoitteena onkin yhteinen sitoutuminen lapsen terveen
ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamisessa. Huoltajien ja henkildston vélista
luottamusta rakennetaan tasa-arvoisella ja avoimella vuorovaikutuksella seké keskindisella
kunnioituksella ja ndma tukevat myds yhteisen kasvatusyhteistyon padmaéarien saavuttamista.
(Opetushallitus, 2022)

Yhteistyokaytannoista ja periaatteista sovitaan lastenneuvolan, lastensuojelun, kasvatus- ja
perheneuvolan sekd muiden sosiaalitoimen palvelujen kanssa sellaisia tilanteita varten, joissa
neuvotellaan lapsen asioista tai edellytetddn viranomaisten puuttumista (Opetushallitus, 2022).

Monialainen yhteistyd nédkyy myds lasten tuentarpeita huomioidessa ja toimintatapoja tarkasteltaessa.
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4.3 Fyysisten vakivaltatilanteiden ennaltaehkdiseminen varhaiskasvatuksessa

Uhmaika ja asetettujen rajojen puskeminen voidaan ndhdd osana lapsen luontaista kehitysta.
Pitk&kestoinen, voimakas ja fyysinen vékivalta, eivat kuitenkaan kuulu lapsen kehitykseen (Suomen
laékariliitto, 2017). Fyysisten vakivaltatilanteiden ennaltaehkdisyyn on olemassa erilaisia keinoja,
mutta keinot ovat lasten kohdalla usein yksil6llisia. Lapsen yksiléllinen kohtaaminen seké toiminnan
suunnittelu ja toteutus lapsen yksil6lliset tarpeet huomioiden ovat avainasemassa fyysisten
vdkivaltatilanteiden ennaltaehkaisyssa. Vakivaltakéytostd vahentévilla ja lieventavilla tekijoilla on
usein suuri merkitys arjen toiminnassa. Lieventévien tekijoiden tunnistaminen edellyttad lapsen
yksil6llista kohtaamista sekd lapsen kanssa kédytettyjen toimintatapojen tuntemista. Lieventavina
tekijoina voidaan nahda lapselle mieluisat ja rauhoittavat puuhat, laheisten ihmissuhteiden tarjoama
lampd ja tunnesaatelyn tuki seka ihmisten arvot ja arvostukset. Myds sosiaalisissa ymparistoissa
saadut uudet roolit ja vékivallattoman kéayttdytymisen konkreettisten hydtyjen korostaminen voi toimia

lieventévina tekijoiné. (Riihonen & Koskinen, 2020)

Aggressiokasvatus luo pohjan vékivaltaisen kaytdksen ennaltachkéisyyn. Sen tarkoituksen on opettaa
lapselle, ettd vihaisena voi toimia muutenkin kuin vékivaltaisesti ja ettd suuttuminen on itsessaan
normaali tunnereaktio. Tunteiden hallinta ja niistd puhuminen opettavat lasta tunnistamaan omia
tunteitaan ja sitd kautta lapsi oppii my0s kasittelemdaan niitd paremmin. Lapsen kanssa on hyva kdyda
l&pi, millainen k&ytds on toivottua ja mika taas ei toivottua ja keskustella siitd, milla tavoin lapsi voi
késitella vihantunteitaan ilman, ettd satuttaa itseddn tai muita. Havaitessaan lapsen ei toivottua
kaytosta, on siihen puututtava heti, jotta lapsi ymmartaa toimineensa vaarin ja hanen on mahdollista
muuttaa toimintaansa vastaavissa tilanteissa. Tall4 tavoin ennaltaehkaistaan tulevia vékivaltatilanteita.
(Cacciatore & Hurme, 2014)

Lapsilla esiintyy usein rajoittamis- ja pettymystilanteissa ohimenevié kéytosoireita. N&ita oireita
lisdavat esimerkiksi vasymys, stressi, provokaatio, jano, nalké ja Kipu (Suomen laakariliitto, 2017).
Kéaytoshairioiden keskeisimpana hoitomuotona toimivat perhe- ryhma tai yksil6lliset sosiaalisia
taitoja- ja tunteiden s&atelyn harjoittelua kehittdvat menetelméat. Vanhemmuustaitoihin kohdistuvat
hankkeet ovat osoittautuneet myos tehokkaiksi keinoiksi kasitell& lapsen aggressiivista kaytosta.
Tallaisia hankkeita ovat esimerkiksi VVoimaperheet ja Ihmeelliset vuodet. Selvét pelisdannét ja
toivotun kaytoksen huomioiminen ovat hankkeissa avainasemassa. Onnistumisista palkitseminen ja
lapsen vapaan toiminnan aktiivinen valvonta vahentavat fyysisten vékivaltatilanteiden uhkaa
huomattavasti. Rangaistuksiin perustuvat menetelmét eivét tuota pitkalla aikavélilla tuloksia, eivatka
vahennd aggressiivista kdytostd. Rangaistukset saattavat lisdta kaytosoireilua entisestdan. (Suomen
laakariliitto, 2017)
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Vékivaltatilanteita voidaan ehkaistd tunnistamalla lapsessa erilaisia merkkeja, kuten kehollisia,
toiminnassa nakyvia tai ilmeitd, jotka ilmenevét juuri ennen vakivaltaista kdytostd. Merkit ovat
yksil6llisia ja ne liittyvat usein lapsen haavoittuvuuteen, eli lapsi kokee jollain tavalla olevansa
haavoittuvainen ja reagoi toiminnallaan kyseiseen tilanteeseen (Riihonen & Koskinen, 2020).
Tilanteiden ennaltaehkaisyssa on huomioitava myds lapsen yksil6lliset tuentarpeet, eli etté arjen
toiminnoissa toteutuu niin rakenteelliset kuin pedagogisetkin tuen muodot. Nailla tuen muodoilla
tarkoitetaan lapsen kohdalle mietittyja yksil6llisia jarjestelyja, jotka huomioidaan niin toiminnan
suunnittelussa, pienryhmissa ja henkildston madréssa. Esimerkiksi toimintaymparistdjé ja ryhméakokoa
muokkaamalla pystytadén vaikuttamaan lapsen haavoittuvuuteen, kun tila on pienempi, lapsia on
ymparilla vahemman ja aikuisilla on parempi mahdollisuus huomioida lapset ja heidan taitonsa ja
tarpeensa. Nain lapset kokevat itsensé tarkeiksi ja saavat paremmin tukea ja huomiota toimintojen
tekemiseen ja samalla véltytaan tilanteilta, joissa lapsi kokee turhautumista ja joutuu odottamaan

aikuisen huomiota.

Koko varhaiskasvatusryhmén arjen toimivuuteen pystyy vaikuttamaan erilaisilla keinoilla. Ndma
keinot helpottavat sekd koko ryhman arkea, mutta toimivat myds vékivaltatilanteiden
ennaltaehkaisyssd. Keinoista tarkeimpané on arjen strukturointi, eli péivittaisten toimintojen ja
rutiinien suunnitelmallista jarjestamistd siten, etté lapsilla on selked paivéarytmi, ennakoitava ymparistd
ja sédénnollisend pysyvat rutiinit. (Riihonen & Koskinen, 2020) Strukturointi tuo lapselle
turvallisuudentunnetta, tukee lapsen itsendisyytta ja keskittymista sekd vahentaa turhautumista ja
konflikteja, lapsen tietdessa mita haneltd odotetaan ja mitd seuraavaksi tapahtuu. Struktuuria lisataan
esimerkiksi visuaalisilla ja sanallisilla ohjeilla, kuten kuvakorttien avulla rakennetulla
paivajarjestykselld ja lyhyilla ja selkeilld sanallisilla ohjeilla, joiden avulla lapsi oppii ymméartamaan ja
ennakoimaan seuraavia tapahtumia. Kuvallisen paivéjérjestyksen avulla saadaan strukturoitua arkea,
mutta tdman liséksi on tarkedd ennakoida myds normaalista péivasta poikkeavia erikoistilanteita, kuten
retkia tai tapahtumia. Normaalista poikkeavat tilanteet aiheuttavat vakivaltaisesti kayttaytyvissa
lapsissa tunnekuohuja, silla he eivat ole osanneet varautua kyseisiin tilanteisiin ja kokevat ne ehka
pelottavina. Néité erikoistilanteita on tarked kayda lasten kanssa lapi hyvissé ajoin niin Kielellisesti
kuin visuaalisestikin, jotta lapsi ehtii k&sitell& asiaa ja tottua muuttuneeseen tilanteeseen. (Riihonen &
Koskinen, 2020)

Monilla vakivaltaisesti toimivilla lapsilla on vahintaén lievid ongelmia kielenkehityksessa, ajatusten
mielensiséisessa prosessoinnissa tai tydmuistissa (Riihonen & Koskinen, 2020). Taméan vuoksi
sanallisesti annettavat ohjeet on syytd pitdd selkeind ja lyhyind. Kun ohjeita annetaan yksi kerrallaan,
lapsella on parempi mahdollisuus onnistua sen toteuttamisessa ja néin ollen aikuisen on mahdollista

antaa lapselle mydnteista palautetta onnistumisista, joka taas motivoi lasta toimimaan aikuisen
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ohjeiden mukaan. Myonteistéd palautetta voi antaa sanallisesti tai nayttdmalla peukkua tai kuvakorttia.
Tarkeinta on antaa lapselle myonteista palautetta silloin kun han sen ansaitsee, sill& palautteen my6téa
lapsi kokee onnistuvansa ja olevansa hyvé jossakin asiassa. Positiiviset kokemukset motivoivat lasta
jatkossakin toimimaan talla tavoin, silla lapsi haluaa kokea onnistumisen tunteen myds uudelleen.
Tehtévatyoskentelyssé lapsen on térked saada tukea niin ohjeistuksen avulla, mutta tarvittaessa mygs
aikuiselta. (Riihonen & Koskinen, 2020) Aikuisen tuki ja lasndolo helpottavat tehtavien tekemisté,
silla aikuisen on mahdollista ohjata tehtavien tekemista ja pilkkoa tehtavét lapselle sopiviksi palasiksi,
jolloin lapsen on helpompi kohdistaa keskittyminen yhteen tehtédvédén kerralla ja onnistua sen

tekemisessa.

Lapsen tunnetilojen arviointi lapsen kanssa yhdessa esimerkiksi oman tunnemittarin tai askarreltujen
liikennevalojen avulla voi olla yksi keino ennaltaehkéista vakivaltatilanteiden syntya. Lapselle voi olla
haastavaa sanoittaa omia tunteitaan, joten visuaalistamalla tunteet, lapsi pystyy tunnemittarin avulla
viestiméan aikuiselle omista tunnetiloistaan. Tunnemittarin avulla aikuisen on my6s helpompi
huomioida lapsen sen hetkinen tunnetila ja ohjata tilannetta niin, etta vékivaltatilanteelta véltytaan.
Aikuisen huomatessa lapsen hermostumisen tai Kiihtymisen, on aikuisen mahdollista ohjata lapsi
rauhoittumaan jo ennen kuin tilanne ehtii kérjistya vakivaltaiseksi kaytokseksi. Lapselle voi luoda
rauhoittumispaikan, jonka lapsi kokee mukavaksi ja turvalliseksi ja jossa hdn saa rauhassa aikaa
tunteidensa hallintaan saamiseksi. Tilanteet selvitetddn vasta sitten, kun lapsi on rauhoittunut.
Toisinaan fyysinen rajoittaminen saattaa kiihdyttaa lasta entisestaan. Aikuisen rauhallisuus toimii

oivana esimerkkind lapsen rauhoittumiselle (Suomen laakariliitto, 2017).

Liikunnalla on positiivisia vaikutuksia oppimistuloksiin ja se auttaa myds voimakkaiden tunteiden
hallitsemisessa (Riihonen & Koskinen, 2020). On tarkedd mahdollistaa lapsille energian purkua
fyysisend tekemisend keskittymistd vaativien tehtdvien véliss, jotta lapsi ei kuormitu yhtdmittaisista
keskittymisté vaativista tehtavista ja ndin ollen turhaudu niistd. Taman vuoksi péivajarjestysta on hyva

miettid tarkkaan ja sijoittaa keskittymista vaativat tehtavatydskentelyt sopivaan kohtaan paivaa.

Toisinaan myds lastensuojelusta voidaan saada apua vaikeisiin kaytoshairidihin esimerkiksi
tukihenkilon muodossa. Erityisen vékivaltaisen ja voimakkaan kaytoksen kohdalla myds
osastohoidosta voi olla apua. Osastohoitoon ei paadyta yksittaisten raivokohtausten vuoksi. Usein
osastohoitoon joutumisen syyné saattaa olla esimerkiksi lapsen itsetuhoisuus. (Suomen laakariliitto,
2017) Myos ladkehoidon mahdollisuutta saatetaan punnita tilanteissa, joissa kaytoshairiot ovat
huomattavia. Impulsiivisuuden ja aggressiivisen kaytoksen saatelyssa kaytetyt ladkkeet ovat usein
psykoosiladkkeitd tai ADHD:n oireisiin kdytettavia ladkkeitd. Ladkehoidon aloittamisesta vastaa

erikoissairaanhoito. L&&kityksen vaikutuksia seurataan tarkkaan ja laakityksen jatkoa punnitaan
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huolellisesti. Fyysisen vakivallan ennaltaehkdisy on monitahoista ja tiivistd yhteisty6ta edellyttavaa.
Pitk&jénteinen toivottuun kdytokseen ohjaaminen ja uusien selviytymiskeinojen opettaminen, ovat

aggressiivisen lapsen kohdalla merkittavia. (Suomen la&kériliitto, 2017)

4.4 Fyysista vakivaltaa kayttavien lasten kanssa toimiminen

varhaiskasvatuksessa

Padivahoitoryhmista 10ytyy eri tavalla haastavasti kdyttaytyvié lapsia ja osa haastavasta kdytoksesta
ilmeneekin fyysisend vakivaltana. Yleinen kokemus aikuisilla, jotka tydskentelevat haastavasti
kayttaytyvan lapsen kanssa on itsensa keinottomaksi ja riittdmattdmaksi tunteminen. Naiden
kokemusten seurauksena aikuisen ja lapsen valinen vuorovaikutus saattaa muuttua kielteiseksi ja
hankalaksi. (Linnove & Kivijarvi, 2011) Kyetdkseen myonteiseen vuorovaikutukseen myos
haastavissa tilanteissa, on aikuisen opittava tunnistamaan ja hallitsemaan kielteiseksi kokemansa
tunteet ja kdyttdmansa puolustusmekanismit. Aikuisen on myds syyté tunnistaa oman kaytoksen
vaikutukset lasten kéytokseen ja osattava ennakoida erilaisia tilanteita, jotka saattavat johtaa joidenkin

lasten haastavaan kaytokseen.

Jos tilanne ennakoinnista huolimatta péésee karjistymaan ja lapsi alkaa kéyttaytya vakivaltaisesti, on
aikuisen toimittava tilanteessa ripedsti. Aikuisen tarkein tehtdvé on huolehtia lasn&olijoiden
turvallisuudesta eli lasta on estettdva satuttamasta itseddn tai muita. Aikuisen tehtdvéna on auttaa lasta
parhaansa mukaan ja olla lasna lapselle. Jo aikuisen rauhallinen olemus ja l&sndolo ja tuki tilanteessa
saattaa rauhoittaa lasta. Lapselle annetaan yksinkertaisia, lyhyité ja selkeitd ohjeita, jotka jaavat lapsen
mieleen ja aikuisen on puhuttava lapselle neutraalisti, mutta jamakasti. Myds kuvatukea voi hyddyntéé

tilanteessa, jotta lapsi ymmartaisi tunnetilansa vahvuuden. (Riihonen & Koskinen, 2020)

Lapsen vakivaltaiseen kaytokseen pyritddn vaikuttamaan puheella ja lasnaololla. Se ei aina kuitenkaan
riitd ja lapsen kaytosta on rajattava joko haneen koskematta tai fyysisesti. Lapsen kdytdstad voi rajata
esimerkiksi ohjaamalla lapsi ennalta sovittuun turvalliseen rauhoittumispaikkaan, jossa han saa
rauhoittua itse ilman hairidtekijoita. Lasta ei kuitenkaan jateta tilanteessa taysin yksin, vaan aikuinen
on koko ajan saatavilla esimerkiksi tilan ovensuussa tai muuten lahelld rauhoittumispaikkaa. Kun lapsi
ohjataan toiseen tilaan ja hdnen kéytettavissaan olevaa tilaa rajataan tilapdisesti, on lapselle hyvé
kertoa, milloin hén padsee takaisin muiden seuraan. Selkeét ja yksinkertaiset ohjeet auttavat lasta
ymmartaméan tilanteen ja sen, ettei hént rangaista tilanteesta, vaan, ettd hanta pyritddn auttamaan.
(Riihonen & Koskinen, 2020)

Lapsen fyysiseen rajaamiseen, eli kiinnipitoon on turvauduttava, mikali oireilevan lapsen tai muiden

lasten tai aikuisten turvallisuus on vaarassa. Fyysinen rajaaminen rikkoo ihmisen
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itsemadraamisoikeutta ja se voi tuntua lapsesta vastenmieliselté ja pelottavalta. Turvallisella
kiinnipidolla saadaan vakavat vakivaltatilanteet hallintaan ja se voi lisata lapsen luottamusta siihen,
ettd hantd pystytddn auttamaan. Kaikki lapset eivét kuitenkaan hyody kiinnipidosta vaan saattavat
hermostua siité lisdé. (Riihonen & Koskinen, 2020)

Kiinnipitotilanteissa on tarke&a, ett4 tilanteessa on riittavasti rauhallisia aikuisia, jotka osaavat
turvalliset ja lasta vahingoittamattomat otteet. Fyysinen rajaaminen on toteutettava mahdollisimman
rauhallisesti ja turvallisesti ja se onkin helpointa, jos siihen osallistuu vahintaan kaksi aikuista. Lapsen
koosta riippuen fyysinen rajaaminen voi onnistua turvallisesti myds yhdelté aikuiselta. Aikuisen tulee
kayttaytya rajaamistilanteessa rauhallisesti, johdonmukaisesti ja keskittyen lapsen tukemiseen ja jattaa
muu keskustelu pois. Lasta kohtaan on osoitettava ystavallisyyttd ja myotatuntoa, vaikka lapsi puhuisi
tai kayttaytyisi tilanteessa epaasiallisesti. Fyysisen rajaamisen tarkeimpéna tavoitteena on tilanteen
rauhoittaminen mahdollisimman nopeasti ja se onkin lopetettava heti kun se on mahdollista lapsen

oman ja muiden turvallisuuden kannalta. (Riihonen & Koskinen, 2020)

4.4.1 Fyysisen vakivallan seuraukset

Lapsen aggressioon suhtautuminen vaihtelee usein ympériston ja lasten idn mukaisesti. Pienen lapsen
tapa lyoda katsotaan monesti johtuvan lapsen kehitysiésta, jonka vuoksi pienemmén lapsen aiheuttama
fyysinen vékivalta ei herata yhta suuria tunnereaktioita, kuin isomman lapsen vastaava toiminta. Moni
kasvattaja kokee vakivaltaisen lapsen “hankalana asiakkaana”, jonka kanssa on haastava keksia
toimivia etenemistapoja. (Riihonen & Koskinen, 2020) Ty6ssa tapahtuva vékivalta voi olla
tyontekijélle traumatisoivaa. Fyysisen vékivallan kokemisella on vaikutuksia henkil6stdn tunteisiin,

toimintaan ja ajatuksiin.

Henkiloston kokema, lapsen toimesta tapahtuva fyysinen vakivalta vaikuttaa henkildston omiin
tunteisiin, ajatuksiin ja toimintaan. Osa vaikutuksista saattaa olla taysin tiedostettuja, osa puolestaan
tiedostamattomia suojakeinoja, jotka ovat kehittyneet ikdvien kokemuksien myéta. Lapsen
aiheuttamaa fyysista vakivaltaa kokenut aikuinen voi tuntea lasta kohtaan vihaa, inhoa ja pelkoa. Lapsi
leimataan hankalaksi, pelottavaksi ja vastenmieliseksi ikévien kokemuksien pohjalta. (Riihonen &
Koskinen, 2020) S&éli ja halveksunta saattaa ndkya niin aikuisten, kuin muiden lastenkin k&ytoksessa.
Moni véakivaltainen lapsi on tilanteessa, jossa aikuiset pelké&évat ja syrjivat lasta epatoivotun kaytoksen
vuoksi. Lapsi ei kykene toimimaan sosiaalisten odotusten mukaisesti, eika lapsen siksi ole helppo

paasta yhteisiin toimintoihin tai leikkeihin mukaan.

Aikuisen toimintaan saattaa eksyd huomaamattakin tietynlaisia tapoja toimia tai reagoida vékivaltaisen

lapsen kanssa. Aikuiset saattavat toimia epdjohdonmukaisesti tai suuren tunteen varassa. Osa
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aikuisista Kiristad kuria, jolla aikuinen saattaa pyrkia ennakoimaan ja sitd kautta valttimaan fyysisia
yhteenottoja. Jotkut aikuiset antavat lapselle ankaria rangaistuksia tai vélttelevét lasta, jottei
haastavaan kéytokseen tarvitsisi puuttua. Toiset aikuiset pyrkivét kannustamaan lasta tai palkitsemaan
pienistakin onnistumisista. On my®s tyypillisté, etté lapselle ollaan mieliksi, jotta vékivaltaiset
purkaukset véltetadn. Periksi antaminen ja luovuttaminen ovat turhautuneen aikuisen viimeisia keinoja

selvitd tilanteesta. (Riihonen & Koskinen, 2020)

Aggressiivisen lapsen kanssa toimivan aikuisen ajatukset saattavat harhailla useiden kysymysten
parissa. Riihonen & Koskinen (2020, 28) kuvailevat naita ajatuksia seuraavilla esimerkkilauseilla:
”Mika tuota lasta vaivaa? Tuo kédytos on ihan hullua. Voiko tdssa kdyda huonosti? Mind en voi olla

toissd tddlld. Nyt meidin on saatava tihidn ongelmaan apua.”
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5 Tutkimusmenetelméa

Tutkimus toteutettiin laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Laadullinen tutkimus perustuu
ihmisten subjektiivisten kokemusten ja ndkemysten tarkasteluun (Puusa & Juuti, 2020). Tutkimus
antaa tilaa vastaajien omille kokemuksille ja sosiaalisille prosesseille, jotka nousivat tassa
tutkimuksessa keskioon. Tutkimus mahdollisti myos vastaajien monindkokulmaisuuden ja auttoi

ymmartamaan tutkittavaa ilmiota syvemmin.

Analyysimenetelmand oli laadullinen siséllénanalyysi ja sen perusajatuksena on tuottaa ensin
tutkielman alussa esiteltavé teoreettinen viitekehys, jonka jalkeen ker&tddn suunniteltu aineisto.
Lopuksi palataan arvioimaan, tukeeko tutkielman teoriaosuus aineiston 16ydoksié. (Tuomi &
Sarajérvi, 2018) (Eskola & Suoranta, 1998)

5.1 Aineiston keruu

Tutkimusaineisto kerattiin Webropol-kyselyn avulla 7.-21.1.2025 vélisena aikana. Kysely toimitettiin
séhkdpostitse yhden satakuntalaisen kunnan varhaiskasvatuspééllikolle, joka jakoi kyselyn kaikkiin
kyseisen kunnan varhaiskasvatusyksikdihin. Kysely oli tarkoitettu koko varhaiskasvatuksen
henkiléstolle ammattinimikkeesta riippumatta. Kysely toteutettiin anonyymisti, eika vastaajien
henkil6llisyys tule ilmi vastauksista. Tavoitteena oli saada yli 20 vastausta, jolloin pystyimme
tarkastelemaan henkildston kokemuksia lapsen toimesta tapahtuvista fyysisista vakivaltatilanteista ja

henkildston kokemia valmiuksia kohdata kyseisia tilanteita.

Tutkimuskysely (Liite 3) koostui kolmesta osa-alueesta, jotka sisalsivat sekda monivaltakysymyksia,
ettd avoimia vastauksia. Ensimmaisessa osiossa selvitettiin vastaajan taustatietoja, kuten
ammattinimikettd ja tyokokemusvuosia. Toisessa osiossa kasiteltiin lapsen toimesta tapahtuvaa
fyysista vakivaltaa. Osion alussa oli méaariteltyna fyysisen vékivallan kasite, jotta vastaajilla olisi
yhtenevainen kasitys fyysisen vékivallan maaritelméstd. Kolmannessa osiossa pyrittiin selvittimaan

vastaajan kasityksid omista valmiuksistaan kohdata lapsen toimesta tapahtuvaa fyysista vékivaltaa.

5.2 Aineiston kasittely

Aineiston késittelyssa kaytimme laadullista sisallonanalyysid, eli peilasimme tutkimustuloksia
tutkielman alun teoreettiseen viitekehykseen. Ennen tulosten tarkastelua olimme pohtineet omia
ennakko-oletuksiamme ja arvioineet, minkalaisia tuloksia tutkimuksen perusteella voisi odottaa.

Kyselyn sulkeuduttua k&sittelimme Excel-muotoista aineistoa ensin kaymélla vastauksia yhdessa lapi
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kysymys kerrallaan. Keskustelimme vastauksista yhdessé ja teimme niistd samalla paatelmia ja

muistiinpanoja.

Avokysymysten vastauksia tarkastelimme luokittelun avulla. K&vimme vastauksia lapi pelkistéen ja
etsien yhdistévia tekijoita vastausten vélilla. Pelkistdmisen perusteella loimme luokittelulle paaluokat.
Esimerkiksi vastaajien valmiuksia kohdata fyysistéd vékivaltaa luokiteltiin seuraavasti:

Vastaukset, joissa oli jollakin tavalla mainittu tydyhteiso tai tydkaverit, luokiteltiin padluokkaan
tyOyhteisolta saadut neuvot, tasta esimerkkiné vastaus: “Ihan vinkkejd tyokavereilta”.

Toinen paaluokka oli aiheeseen liittyvat koulutukset, johon luokiteltiin kaikki vastaukset, joissa
aiheeseen liittyvat koulutukset oli mainittu. Esimerkkiné seuraavanlainen vastaus: “MA4PA-koulutus,
luennot aiheesta, tyonohjaus...”. Osassa vastauksista mainittiin jollakin tavalla seka tydyhteiso etta
aiheeseen liittyvat koulutukset. Nama vastaukset luokiteltiin kumpaankin paaluokkaan, eli
tydyhteis6lta saatuihin neuvoihin ja aiheeseen liittyviin koulutuksiin. Esimerkki vastauksesta, josta
ilmeni molemmat paaluokat: ~Olen kédynyt MAPA-koulutuksen. TyOyhteisgssa on useampi henkild,
jonka kanssa keskustella tilanteista jalkikéateen. Esihenkild auttaa tarvittaessa tilanteiden

’

jalkikirjauksissa ja -purkamisessa.”.

Teimme osasta monivalintakysymyksista kaavioita, jotta tulosten lukeminen ja hahmottaminen oli
helpompaa. Taémén jélkeen yhdistelimme monivalinta- ja avokysymyksia niin, ettd avokysymykset
tukivat monivalintakysymysten tuloksia ja pystyimme tarkastelemaan tuloksia myos teoreettiseen

viitekehykseen osalta.
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6 Tulokset

Tulokset luvussa kasitellaan kyselyssé saatuja vastauksia ja niiden yhteytta tutkielmassa esiteltyyn
teoriaan. Tutkimuskyselyyn vastasi yhteensé 23 varhaiskasvatuksen henkildstdon kuuluvaa
tyontekijaé. Vastaajista lastenhoitajia oli 10 (43,5 %), varhaiskasvatuksen opettajia 8 (34,8 %),
varhaiskasvatuksen erityisopettajia 2 (8,7 %), kiertavia varhaiskasvatuksen erityisopettajia 1 (4,3 %),

henkilokohtaisia avustajia 1 (4,3 %) ja konsultoivia varhaiskasvatuksen erityisopettajia 1 (4,3 %).

Henkiloston tyokokemusvuodet jakaantuivat seuraavasti: vastaajista 1 (4,4 %) oli tyoskennellyt alalla
1-2 vuotta. 3-5 vuotta tydskennelleitd oli vastaajista 5 (21,7 %) ja myds 6-10 vuotta alalla
tyoskennelleitd vastaajia oli 5 (21,7 %). 11-20 vuotta alalla tydskennelleitd oli 6 (26,1 %), vastaajista
my0s yli 21 vuotta tydskennelleitd oli 6 (26,1 %). Varhaiskasvatusyksikdiden koossa oli kyselyssé

vastattujen lapsilukujen mukaan suuria vaihteluita. Lapsiméaéarat vaihtelivat 21 ja 120 lapsen valilla.

Vastaajat olivat tydskennelleet pddasiassa useissa eri ikdisten lasten ryhmissé. Vastaajista 15 (65,2 %)
oli tydskennellyt alle 3-vuotiaiden ryhméssa, kun taas 20 (87 %) vastaajista oli tydskennellyt yli 3-

vuotiaiden ryhmassa. Esiopetuksessa tydskennelleitd oli vastaajista 17 (73,9 %).

6.1 Fyysisen vakivallan ilmeneminen varhaiskasvatuksessa

Kyselyn ensimmadisend varsinaisena kysymyksend kysyimme, ovatko vastaajat kohdanneet lapsen
toimesta tapahtuvaa aikuiseen kohdistunutta fyysista vakivaltaa, tdamén kysymyksen vastaukset
nakyvét kuviossa 1. Vastaajista yksikéan ei ole kohdannut fyysista vakivaltaa erittain usein. Kuitenkin
11 (47,8 %) on kohdannut fyysista vakivaltaa melko usein. Vastaajista 8 (34,8 %) on kohdannut
fyysistd vakivaltaa joskus ja harvoin sitd kohdanneita oli 2 (8,7 %). Vastaajista 2 (8,7 %) ei ole

koskaan kohdannut lapsen toimesta tapahtuvaa fyysisté véakivaltaa.

Kuinka usein urasi aikana olet kohdannut lapsen toimesta
tapahtuvaa varhaiskasvatuksen henkilostoon kohdistuvaa
fyysista vakivaltaa? (itseesi tai kollegoihin kohdistuvaa)
100%

80%

60% 47,8%
40% 34,8%
20% 8,7% 8,7%
0%
0% ’
En koskaan Harvoin Joskus Melko usein Erittdin usein

Kuvio 1 Kuinka usein henkildstd on kohdannut fyysista vékivaltaa



23

Vastaajat kuvasivat vakivallan ilmenemismuotoja avoimen kysymyksen kautta, jolloin vastaajalla oli
mahdollisuus kirjata kaikki vékivallan ilmenemismuodot, joita ovat uransa aikana kohdanneet.
Vastauksissa toistui eniten lydminen (20), potkiminen (18), pureminen (16) ja tavaroiden heittely (12).
Néiden lisaksi vékivaltaa ilmeni tuuppimisen ja tonimisen muodossa (5), raapimisena (4), sylkemisené

(4), nipistamisend (4), hiuksista repimisena (2), k&den rutistamisena (1) ja repimisena (1).

Kyselyn perusteella selvisi, millaisissa eri arkipéivan tilanteissa fyysista vakivaltaa on esiintynyt.
Vastaajien oli mahdollista valita useampi vastausvaihtoehto tassé kysymyksessa. Kysymyksen tulokset
nakyvat kuviosta 2. Yleisin tilanne, jossa fyysisté vakivaltaa ilmeni, oli siirtymatilanteet, jonka vastasi
20 (87 %) vastaajista. Seuraavaksi yleisimpia tilanteita olivat yllattavét ja muuttuvat tilanteet 18 (78,3
%) ja leikkitilanteet 15 (65,2 %). Vastaajista 11 (47,8 %) oli vastannut kohdanneensa fyysistéa
vékivaltaa lepohetkelld ja 10 (43,5 %) vastasi ohjatuilla toimintatuokiolla. Henkilémuutokset
(esimerkiksi uudet ja tai vaihtuvat sijaiset) oli vastannut 9 (39,1 %) ja varhaiskasvatukseen saapumisen
ja kotiinlahdon 8 (34,5 %) vastaajista. Vastaajista 5 (21,7 %) oli vastannut ruokailutilanteet. Myos
muut tilanteet oli vastannut 5 (21,7 %) vastaajista, naihin muihin tilanteisiin lukeutui ristiriitatilanteet,
retket, lautapelien pelaaminen, ulkoilut ja lapsen pettymykset tai tunteiden hallitsemattomuus.

Vastaajista kuitenkin 2 (8,7 %) vastasi, ettei ollut kokenut fyysistd vakivaltaa misséan tilanteissa.

Millaisissa tilanteissa olet kohdannut lapsen toimesta
tapahtuvaa varhaiskasvatuksen henkilostoon kohdistuvaa
fyysista vakivaltaa?

Leikkitilanteet 65,2%
Siirtymatilanteet 87%
Yllattavat ja muuttuvat tilanteet 78,3%
Ohjatut toimintatuokiot 43,5% |
Varhaiskasvatukseen saapuminen ja kotiinlahto 34,8% |
Ruokailut T021,7% |
Lepohetket 47,8%
Henkilostémuutokset (esim. uudet ja/ tai vaihtuvat... 39,1%

Muut tilanteet, mitka? 21,7%

En missdan tilanteessa 8,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuvio 2 Millaisissa tilanteissa fyysista vékivaltaa on ilmennyt

Kyselyn vastaajat, jotka olivat kohdanneet lapsen toimesta tapahtuvaa fyysista vakivaltaa jossakin
edelld mainitussa tilanteessa, saivat avata kokemuksiaan avoimen vastauksen muodossa. Vastausten

pelkistdmisen jalkeen vastauksista muodostui kaksi p&éluokkaa, joilla oli vastaajien mukaan
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vaikutusta fyysisten vakivaltatilanteiden syntyyn. Padluokat olivat seuraavat: yllattavat tilanteet ja
lapsen rajoittaminen. Vastaajista 12 (60 %) toi vastauksessaan esille tilanteiden yllattdvyyden, kun taas
11 (55 %) vastaajaa kertoi tilanteiden syntyneen lapsen toimintaa rajoitettaessa. Osassa vastauksissa
nousi esille seka yllattavat tilanteet ettd lapsen toiminnan rajoittaminen.

Henkildsto avasi kokemuksiaan esimerkiksi seuraavasti:

”Lapsi ei halua siirtyd toiminnasta toiseen, esim. ldhted ruokailemaan, ulos, mennd
nukkumaan, pysya sangyssa. Vaikka ennakoitu, sanoitettu, annettu vaihtoehtoja ik&tason
mukaan, alkaa lyéminen/ potkiminen/ sylkeminen jne., kun ei saa toimia oman mielen

’

mukaan.’

“Usein nditd tilanteita ei pysty ennakoimaan. Ei ole havaittavissa syytd aggressiiviseen

’

kéyttdytymiseen. Raskasta itselle, koska tilanteita vililld pdivittdiin ja usean kerran pdivdssd.’

“ryhmdissd iso kokoinen poika, joka oli erittdin aggressiivinen ja arvaamaton...se alkoi aivan

yllattéen ja rajulla aggressiivisuudella”

”Lapsi on turhautunut eikd osannut kdsitelld tunteita oikein, joten se purkautui véikivaltana”

" Useimmiten tilanteet kdrjistyvit silloin, kun aikuisia ei ole riittivisti. Yksi aikuinen haastavan

lapsen kanssa, toiset kaksi muiden 18 lapsen.”

6.2 Varhaiskasvatuksen henkildston valmiudet kohdata fyysista vakivaltaa

Kolmannen osion alussa vastaajilta kysyttiin, millaiseksi he kokevat valmiutensa kohdata lapsen
toimesta tapahtuvaa fyysisté vakivaltaa. Kuvio 3 ilmentdé kysymyksen vastauksia. Vastaajista 4 (17,4
%) kuvasi valmiuksiaan hyvaksi, kun taas melko hyvaksi valmiuksiaan kuvaavia oli vastaajistal3
(56,5 %). Vastaajista 1 (4,4 %) kuvasi valmiuksiaan melko huonoksi ja huonoksi valmiuksiaan kuvasi
1 (4,3 %) vastaajista. Kuitenkin 4 (17,4 %) vastaajista vastasi kysymykseen *En hyvéksi enkd

huonoksi’, eli vastaajat kokevat valmiutensa neutraaleiksi.
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Millaiseksi koet valmiutesi kohdata lapsen toimesta
tapahtuvaa varhaiskasvatuksen henkilostoon kohdistuvaa
fyysista vakivaltaa?

Hyvéksi TTTA74%
Melko hyvaksi 56,5% |
En hyvaksi enka huonoksi T 17,4% 1
Melko huonoksi T44%
Huonoksi 4,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuvio 3 Millaiseksi henkildstd kokee omat valmiutensa kohdata fyysista vakivaltaa

Vastaajilta kysyttiin avoimen vastauksen avulla, millaisia valmiuksia he kokevat omaavansa talla
hetkelld kohdatakseen lapsen toimesta tapahtuvia fyysisia vékivaltatilanteita. Avoimia vastauksia
pelkistéessd, vastauksista nousi kaksi padluokkaa: tydyhteisolta saadut neuvot ja aiheeseen liittyvét
koulutukset. Ty6yhteisolta saadut neuvot nousivat esiin 17:ssé (65 %) vastauksessa. Aiheeseen
liittyvat koulutukset ilmenivéat 12:ssa (52 %) vastauksessa. Naiden péaaluokkien liséksi vastausten
joukossa oli kaksi vastausta, jotka eivat lukeutuneet kumpaankaan pééluokkaan, mutta olivat
vastauksina merkittavia. Nama vastaukset pelkistettiin luokkiin: itsendinen tiedon hankkiminen (1
(0,04 %)) ja ei valmiuksia (1 (0,04 %)).

Henkildston omaamia valmiuksia kuvailtiin seuraavasti:
“En juuri mink&anlaista. Esihenkild on tuonut ainoastaan ohjeet, miten toimia
kiinnipitotilanteissa. Toki kiinnipito on viimesijainen keino ja sita pyrimme kaikin tavoin
valttamaan. ”
”lhan vinkkeja tyokavereilta”
”Olen kaynyt MAPA-koulutuksen. Tydyhteisossd on useampi henkild, jonka kanssa keskustella
tilanteista jalkikateen. Esihenkild auttaa tarvittaessa tilanteiden jalkikirjauksissa ja -
purkamisessa. ”
”En oikein mitaan”’

”"MAPA-koulutus, luennot aiheesta, tyénohjaus...”

“Vinkkeja tydtovereilta. Netista etsimalla. ”
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Vastaajat saivat kertoa avoimen vastauksen avulla millaisia valmiuksia he kokevat tarvitsevansa lisaa
kohdatakseen lapsen toimesta tapahtuvaa fyysista vékivaltaa. Vastausten pelkistamisen my6té ilmeni
kaksi padluokkaa: koulutukset ja henkiloston fyysiset ja/ tai psyykkiset ominaisuudet. Yli puolet
vastaajista 12 (57 %) korosti koulutusten merkitysta parempien valmiuksien saavuttamisessa.
Henkildston fyysiset ja/ tai psyykkiset ominaisuudet mainittiin 7:ssé (33 %) vastauksessa. N&iden
paaluokkien liséksi vastauksissa nousi esille kaksi pienempaa luokkaa, joita ei voinut siséllyttaa
varsinaisiin paaluokkiin. Henkiléston ammattitaitoon liittyvia vastauksia oli 2 (10 %). My®s resurssit,
niin henkil6stéon kuin tiloihin liittyvat, nousivat esiin 2:ssa (10 %) vastauksessa.

Henkildston tarvitsemia valmiuksia kuvailtiin seuraavasti:

”Paivitettyd koulutusta, selkeammét yhteiset toimintatavat. ”

”Hyva fyysinen kunto, hyva tiimi, avoin keskustelu osapuolien vélilla ja koulutusta uusiin

menetelmiin.”

“Kykya pysya tyynen rauhallisena haastavasta tilanteesta huolimatta.

Mielellani osallistuisin Mapa koulutukseen ”

”Saanndllisté koulutusta tilanteiden haltuunottoon arjessa ja esim. webinaareja aiheeseen

liittyen, jolloin tutkimustieto muistuu ja palautuu mieleen.”

”Ty6nohjausta aiheeseen liittyen.”

“Riittavat resurssit henkiléston ja sopivien tilojen suhteen. Oman kokemukseni mukaan
vakivaltaisuus on lisdéntynyt lapsen ollessa kuormittunut, mutta paivékodilla on hyvin
rajallisesti tilaa ja mahdollisuuksia tarjota rauhoittumistilaa niin, ettd muiden lasten leikki ja
halina ei kuulu. Rakennuksessa on useita huoneita, mutta ei ns. aina vapaana olevaa

arsykkeetonta huonetta. ”

“Enemman tietoa ja "lupia”, ettd mita itse saa tehda siina tilanteessa, kun lapsi lyo, potkii tai
puree. Saako lapsen pistaa jadhylle ja kuinka pitkéksi aikaa? Entd, kun huoltajat eivat usko,
ettéd heidan oma kultanuppu sellaista tekisi. Entd, kun muut lapset pelkaavat naita

kiusaajalapsia, eika uskalla tulla varhaiskasvatukseen.”

”Lisaa koulutusta. ”
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Kyselyssé selvitettiin, saavatko vastaajat tukea joltain taholta, mikéli he ovat itse joutuneet fyysisen
vékivallan kohteeksi. Vastaajista 17 (74 %) koki saavansa tukea tilanteissa, joissa ovat itse joutuneet
fyysisen vékivallan kohteeksi. Vastaajista 1 (4 %) ei kokenut saavansa tarvittavaa tukea lainkaan. 2
(8,7 %) vastanneista ei osannut sanoa saavatko he tukea, vastaajista 3 (13 %) ei ollut joutunut tydssaan
fyysisen vékivallan kohteeksi, eivatka néin ollen olleet kokeneet tarvetta tuelle.

Edeltdvaan kysymykseen *kylld’ ja en osaa sanoa’ vastanneilta Kysyttiin tarkemmin, keneltd he ovat
saaneet tukea. Vastaajilla oli mahdollisuus valita useampi kuin yksi vastausvaihtoehto ja vastaukset
nakyvat kuviossa 4. Tassa kysymyksessa eniten tukea oman tiimin jasenilta koki saavansa 17 (89,5 %)
vastaajista. Vastaajista 13 (68,4 %) koki saavansa tukea tydkavereilta ja 9 (47,4 %) esihenkil6lta.
Vastaajista 6 (31,6 %) koki saavansa tukea erityisopettajalta ja 3 (15,8 %) koki saavansa tukea
tyoterveyshuollolta. Tydpaikan ulkopuolelta tukea koki saavansa vastaajista 2 (10,5 %).
Vastausvaihtoehtojen lisdksi muualta tukea koki saavansa 1 (5,3 %) ja han kuvasi tuen tulevan

tyonohjauksesta.

Jos saat jotain tukea tilanteissa, joissa olet itse joutunut
fyysisen vakivallan kohteeksi, niin kenelta saat tukea?

Esihenkil6lta 47,4% ]
Oman tiimin jasenilta 89,5% ]
Erityisopettajalta 31,6% ]
Tyokavereilta 68,4% ]

Tyéterveyshuollolta 5,8%
Tyopaikan ulkopuolelta (esim. perhe ja ystavat) 10,5%
Muilta, keneltd? [5)3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuvio 4 Kenelta henkildstd kokee saavansa tukea

Tahdoimme selvittad, ovatko henkiléston jasenet tietoisia oman yksikkonsa toimintatavoista- tai
malleista henkildston kohdatessa fyysistd vékivaltaa. Tutkimukseen osallistujista 7 (30,4 %) tiesi
yksikdssaan kéytossa olevista mallista- tai toimintatavasta. 3 (13,1 %) vastasi, ettei heidan yksikssaan
ollut lainkaan malleja- tai toimintatapoja fyysisen vékivallan kohtaamiseksi. Vastaajista 13 (56,5 %)

eli yli puolet, eivat osanneet sanoa.

6.3 Vaikutukset tyontekoon

Kyselyn lopuksi selvitettiin, onko fyysisten vakivaltatilanteiden kohtaamisella vaikutusta vastaajien
tyomotivaatioon. Kyselysta kavi ilmi, ettd puolet vastaajista kokee lapsen aiheuttaman fyysisen

vakivallan heikentavan heidan tydmotivaatiotaan, ja toisaalta puolet eivat nae silld vaikutusta omaan
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tydmotivaatioonsa. Vain yksi vastaaja ei osannut sanoa vaikuttivatko fyysiset vakivaltatilanteet omaan

tydmotivaatioon.

Tutkimuksemme perusteella vastaajat kokevat fyysisten vakivaltatilanteiden vaikuttavan suuremmin
tyossé jaksamiseen. Vastanneista kaksi kolmasosaa kokee fyysisilla vékivaltatilanteilla olevan

vaikutuksia tydssa jaksamiseen, kun taas huomattavasti pienempi osa ei koe.

Vastauksista voidaan paatelld, ettd lasten taholta aikuisiin kohdistuva fyysinen vélivalta voi vaikuttaa

sekd tyomotivaatioon ettd tydssa jaksamiseen, joka on huolestuttava asia.
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7 Pohdinta

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, minkalaisia kokemuksia varhaiskasvatuksen
henkil6stolld on lasten toimesta tapahtuvasta fyysisesta vakivallasta ja minkalaisia valmiuksia he
kokevat omaavansa ja tarvitsevansa kohdatakseen naitd vakivaltatilanteita. Tuloksista ilmeni, ettd
fyysisen vékivallan kohtaaminen varhaiskasvatuksessa on yleistd. Saimme selville myds, millaisena
fyysinen vékivalta ilmeni ja mink&laisissa tilanteissa sit4 kohdataan eniten. Liséksi saimme selville,
minkalaiseksi henkiléstd kokee omat valmiutensa ja minkélaisia asioita he kaipaavat lisaa,

parantaakseen valmiuksiaan kohdata fyysistéd vékivaltaa.

7.1 Tutkimustulosten tarkastelu ja johtopaatokset

Aiempien tutkimusten perusteella voidaan havaita, etta fyysinen vakivalta on lisdantynyt
varhaiskasvatuksessa. Vékivaltaa koetaan lahes yksinomaan lasten taholta ja véakivallan uhka on
paivittdistd (Tyoterveyslaitos, 2015). Tutkimukseen vastaajista jopa 47,8 % koki vékivaltaa tydssaan
melko usein, kun puolestaan 34,8 % vastasi kohtaavansa fyysistd vékivaltaa joskus. Tulokset

osoittavat, ettd lapsen toimesta tapahtuvaa fyysistd vakivaltaa koetaan kentalla runsaasti.

Fyysisen vakivallan lisdantymiselle voi olla useita syitd. Yhtena syyna voidaan nahda lasten
lisddntyneet haasteet itsesadtelyssa. Lapsilla ei ole keinoja hallita tunteitaan, jonka vuoksi suurien
tunteiden keskell& rauhoittuminen ja pysahtyminen voi olla haastavaa. Suuret tunteet kuten viha ja
suru ottavat vallan. Impulsiivisuus voi johtaa nopeisiin ratkaisuihin, jolloin lapsi toimii hetken
mielijohteesta. Tilanteet, joissa aikuinen joutuu rajoittamaan lapsen toimintaa, saattavat herattaa
lapsessa suuria tunteita. Lapsen toiminnan rajoittaminen saattaa johtaa lapsen impulsiivisiin ja
nopeisiin ratkaisuihin, kuten toisen ihmisen lyémiseen tai potkimiseen. Lapsen keinot toimia
ristiriitatilanteissa voivat myos olla puutteelliset. Lapsi ei 0saa neuvotella tai sanoittaa omia tunteitaan,

jolloin tilanteet kérjistyvat ja johtavat pahimmillaan fyysisiin vékivaltatilanteisiin.

Toisena syyna voivat olla perheiden kasvavat stressitekijat, jotka lisadvat kuormitusta arjessa.
Taloudellinen paine, kuten elinkustannusten nousu liséé huoltajien stressid, joka vaikuttaa koko
perheen jaksamiseen. Epdvarmuus sdannollisisté toista ja tuloista saavat huoltajat toimimaan pakon
edessd. Osa huoltajista saattaa tehda pitkia tyopéivia tai toimia vuorotyossd, joka véhentdd lapsen
kanssa vietettdvaé aikaa ja jaksamista. Aikataulupaineet ja jatkuva arjen kiire voivat johtaa myds
uupumukseen ja univajeeseen, jotka vaikuttavat omalta osaltaan mahdollisuuksiin olla lasné ja edistaa
johdonmukaista kasvatusta. Huoltajien kokemalla masennuksella ja ahdistuksella saattaa olla myos

vaikutuksia lapsen kdytokseen ja tunnetaitoihin. Nykyajan lisddntynyt teknologia saattaa myds olla
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yhtend selittavana tekijanad. Huoltajien aika saattaa kulua laitteiden adressa, joka on pois ajasta, jolloin
lapsi oppii tunteiden séételya ja sosiaalisia taitoja. Myos lapsen ruudun daressa viettdma aika vaikuttaa
tutkitusti lapsen kykyé keskittyd ja tehda ratkaisuja. Perheen sisalld vaikuttavat stressitekijat

vaikuttavat myos lapsen kaytokseen.

Kasvatusmallien muuttuminen voidaan nahdé yhtena selittavana tekijana. Aiemmin kasvatus painotti
selkedsti ajatusta siitd, ettd aikuisen sana on laki. Huoltajat ja kasvattajat siis maarittelivat saannét ja
lasten odotettiin toimivan odotetulla tavalla ilman neuvottelua. Tdna pdivand rajat ovat joustavammat
ja lapsen tunteet huomioidaan aiempaa paremmin. Ennen lapsen suru saatettiin ohittaa toteamalla Al
itke.” Nykyé&an tunteita pyritadn kasittelemdén ja tunnistamaan yhdessé lapsen kanssa.
Tunnekasvatuksen lisdédntyminen voidaan nahda positiivisena asiana, silla tamén péivan lapset oppivat
tunnistamaan ja ilmaisemaan tunteitaan aiempia sukupolvia paremmin. Vapaamman ja joustavamman
kasvatuksen haasteiksi voivat muodostua epéselvat rajat tai niiden puuttuminen kokonaan. Lapsi saa
toimia oman tahtonsa mukaisesti, eiké siedd oman toimintansa rajoittamista aikuisen toimesta.
Huoltajien ja kasvattajien toiminnalta voi kadota johdonmukaisuus ja lapsen kanssa neuvotellaan
tilanteissa, joissa aikuisen kuuluisi kyeta tekemaén lopullinen paatds. Rajojen asettaminen ja

johdonmukainen kasvattaminen luovat lapselle tunteen turvallisesta aikuisesta.

Henkildston resurssipula nousi tutkimuksen vastaajien keskuudessa esille useamman kerran.
Varhaiskasvatus on omalta osaltaan kriisissa, eika taloissa ole riittdvasti koulutettua henkilokuntaa
vastaamaan lasten tarpeisiin. Samalla lasten tarpeet ovat lisd&ntyneet ja ovat laadultaan vaativampia
kuin koskaan aikaisemmin. Kéaytdnndssa henkildstén resurssipula nakyy liian suurina lapsiryhmina.
Suhdelukuja katsotaan paperilla, eiké lapsilla tai yksilollisilla tarpeilla ole aina merkitysté. Sijaisia ei
valttamatta hankita lainkaan sairastuneiden tyontekijoiden tilalle, mikali suhdeluvut kohtaavat.
Kasvattajat eivat pysty vastaamaan kaikkien lasten tarpeisiin, eivatka kerked huomioimaan tai
ohjaamaan lapsia yksilollisesti. Lapset voivat ja&da vailla aikuisen tukea tunteiden séatelyssa ja
ristiriitojen selvittelyssa.

Laajalti puhututtanut varhaiskasvatuksen opettajien pula ndkyy varhaiskasvatuksessa esimerkiksi
laadukkaan pedagogisen osaamisen puuttumisena ja varhaiskasvatussuunnitelman
toteutumattomuutena. Erityisesti tukea tarvitsevat lapset saattavat jadda huomiotta, eivétka saa
tarvitsemaansa tukea. Mikali lapsi ei saa tarvitsemaansa tukea, ryhméassa toimiminen saattaa pitkalla
aikavélilla tuottaa haasteita. Haasteet voivat johtaa levottomuuteen tai pahimmillaan aggressiiviseen
kaytokseen.

My®os henkilékunnan vaihtuvuus saattaa olla suurta, eivétka samat tyontekijét ole ryhmassa joka paiva.
Vaihtuvat tyontekijat eivat ehdi paneutua ryhman sdéntéihin ja toimintatapoihin, eivatka opi
tuntemaan lapsia. Tuttujen ja turvallisten aikuisten puuttuminen aiheuttaa yleista levottomuutta ja

arjen rutiinien puuttumista. Varhaiskasvatuksen resurssipula vaikuttaa kaikkiaan varhaiskasvatuksen
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laatuun seka lasten kasvuun ja kehitykseen. Mikali kasvattajia on liian vahén, eika aikuisen tukea
tilanteisiin ole saatavilla, lasten valiset ristiriidat kérjistyvat helpommin fyysisiksi vékivaltatilanteiksi.
Varhaiskasvatuksen henkil6sto pyrkii jatkuvasti ennakoimaan ja vélttdméaan tilanteiden kérjistymista
omalla toiminnallaan. Tilanteiden ennakointia tehd&an koko ryhman osalta, lasten yksil6llisié tarpeita
huomioiden. Varhaiskasvatuksessa paivat elavét ja muuttuvat tilanteet ovat arkipdivaa. Tilanteita
voidaan pyrkid ennakoimaan, mutta ennakoinnilla ei valteta fyysisia vakivaltatilanteita kokonaan.
Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd yleisimmin fyysiset vakivaltatilanteet alkoivat siirtymaétilanteissa,
leikeissa tai yll&ttavissd ja muuttuvissa tilanteissa.

Varhaiskasvatuksessa toiminta on usein aikuislahtoistd, eivatka lapsi tai tdamén tuntemukset voi
vaikuttaa toteutettavaan péivarytmiin. Ndin ollen lapsen ei ole mahdollista valita, tahtooko osallistua
ruokailuun tai lepohetkelle. Kyselyn vastauksista kavi ilmi, etta fyysinen véakivalta nosti paataan
esimerkiksi tilanteissa, joissa aikuinen rajoitti lapsen toimintaa lepohetkella.

Kasvattajat tekevat siis useita ratkaisuja péivan aikana: Antavatko kasvattajat lapsen toimia oman
mielensd mukaisesti, onko lapsen aina mahdollista valita? Miké&li kasvattaja toimii johdonmukaisesti,
rajoittaa lapsen toimintaa ja odottaa tdméan osallistuvan lepohetkelle, tekeekd hén itse ratkaisun

asettaessaan itsensa alttiiksi fyysiselle vékivallalle?

Neuropsykiatristen haasteiden lisadntymiselld voi olla yhteys fyysisiin vakivaltatilanteisiin
varhaiskasvatuksessa. On oleellista ymmaértaa, ett neuropsykiatrisia haasteita omaavat lapset eivat
itsesséan ole vékivaltaisia. Riittdmaton tuki voi kuitenkin johtaa haastavaan oireiluun ja sité kautta
nopeasti karjistyviin tilanteisiin, joissa fyysinen vékivalta saattaa olla osallisena. Impulsiivisuus ja
toiminnanohjauksen haasteet saattavat aiheuttaa tilanteita, joissa reaktiot ovat nopeita ja
hallitsemattomia. Lapsi voi esimerkiksi purra aikuista, ennen kuin on ehtinyt ajatella tilanteen
aiheuttamia seurauksia.

Sosiaalisten taitojen vaikeudet saattavat puolestaan aiheuttaa vaikeuksia ymmartéa ja tunnistaa muiden
ihmisten ilmeit, eleitd ja tunteita. VVadrinkdasitykset saattavat johtaa suuriin tunnereaktioihin ja yltya
pahimmillaan fyysisiksi vakivaltatilanteiksi. Kielelliset haasteet saattavat aiheuttaa turhautumisen
tunteita. Kun lapsi ei osaa tuoda ilmi mita haluaa tai kuinka haluaisi jonkun toimivan, voivat fyysiset
keinot tuntua helpoimmilta tavoilta kommunikoida. Lapsi voi esimerkiksi tarvita enemman tilaa, eika
halua kaverin tulevan jonossa liian l&helle. Jos kommunikointikeinot ovat puutteelliset, voi kaverin
tondiseminen tuntua lapsesta toimivalta ratkaisulta, jolloin paastdédn mieluisampaan tilanteeseen.
Aistikasittelyn haasteet nakyvat tilanteissa, joissa liian kova daani, kosketukset tai muut ymparistén
arsykkeet saavat lapsen toimimaan hallitsemattomalla tavalla. Arsykkeet saattavat olla voimakkaita ja
kuormittavia, jolloin lapsi voi olla my®@s ylivirittynyt. Ahdas ja kovaaaninen tila, kuten eteinen
pukeutumistilanteessa, saattaa laukaista lapsessa puolustautumisreaktion. Riittdvalla tuella ja

resursseilla on suuri merkitys, silla neuropsykiatrisia haasteita omaavat lapset hy6tyvat usein
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yksil6llisesta tuesta ja pienryhmétoiminnasta, joilla voidaan jo itsessadn ennaltaehkaista
konfliktitilanteiden syntya.

Tutkimukseen osallistujista 47,8 % koki kohtaavansa fyysista vékivaltaa melko usein tydsséan.
Huomion arvoista on se, kuinka herkasti tydntekijat maarittelevat vakivallan. Tutkimuksen tulokseen
vaikuttanee se, ajattelevatko kasvattajat esimerkiksi lapsen huitaisun vékivaltaisena kaytoksend. Myos
se, minka ikaisen lapsen huitaisu koetaan vékivaltana, voi vaikuttaa tuloksiin. Tuloksista kavi ilmi,
ettd lapset kohdistavat vékivaltaa yleisesti koko henkildstod kohtaan. Ammattinimikkeelld ei siis ndyté
olevan vaikutusta siihen, kuinka usein fyysisté vakivaltaa kohdataan. Lahes jokainen vastaaja oli
kokenut tyosséédn lyomistd, potkimista sekd puremista. Kaden rutistaminen ja repiminen oli
huomattavasti harvinaisempaa. Kyselyssa tuotiin vastaajalle esille fyysisen vakivallan maaritelma,
jotta vastaajalle saatiin yhteneva kasitys siitd, mita fyysisella vékivallalla tarkoitetaan. Kyselyssa esille
tuotu madritelmé voi vaikuttaa omalta osaltaan siihen, ettd tietyt véakivallan ilmenemismuodot
toistuivat muita useammin. Lapsen aiheuttamassa fyysisessa vakivallassa toistuvat padasiassa
lydminen, potkiminen, tavaroiden heittely (47,8 %) ja pureminen. Naiden tulosten pohjalta voidaan

arvioida, ettd tunnekuohuissa fyysisen vékivallan ilmenemismuodot ovat suhteellisen yksipuolisia.

Fyysisen vakivallan kohtaaminen on kaikkiaan haastava ilmio, joka on noussut valtavaksi ongelmaksi
tdmén pdivan kasvatus- ja opetusyhteisoissd. Fyysistd vakivaltaa kokeva henkildsto saattaa kohdata
tyossddn monenlaisia tunteita, kuten pelkoa, inhoa, voimattomuutta ja jopa vihaa. Néiden tunteiden
kéasittelemiseksi on tarkead, ettd henkilostolla on taitoa kasitella haastavia tilanteita rakentavasti ja
ammattimaisesti. Tydpaikan tarjoamat koulutukset ja tuki ovat oleellisia asioita tyontekijén
turvallisuuden ja johdonmukaisen toiminnan edistamiseksi. Kyselyn tuloksissa nousi esille henkildston
huoli tilanteissa toimimisesta. Useampi vastaaja koki koulutuksen lisddvan tietoa siitd, miten
henkil6std saa toimia fyysisté vakivaltaa kohdatessaan. Henkildston onkin hyvéa tunnistaa keinot, joita
tilanteen ratkaisemiseksi on sallittua kayttaa. Esimerkiksi henkiloston vastahyokkays koetaan véarin
paitsi eettisesti, myds lain mukaisesti. Henkiléston on siis erityisen tarkeada tuntea omat rajansa ja
tunnereaktionsa haastavia tilanteita kohdatessa.

Oikeusturvan rooli fyysisissa vékivaltatilanteissa on tyontekijan kannalta oleellinen. Jokaisella
tyontekijalla on oikeus tydskennelld turvallisessa tydympéristdssa ja tarvittaessa késitelld traumaattisia
tilanteita asianmukaisesti. Omien oikeuksien ja velvollisuuksien tunteminen edellyttda juuri sellaista
tietotaitoa, jota tutkimukseen vastanneet kokivat tarvitsevansa kohdatakseen fyysista vakivaltaa.
Tyopaikan selkeat toimintamallit ja yhtenevat toimintatavat tilanteiden kasittelemiseksi luovat turvaa

haastavan tilanteen edessa.

Esimiehen tehtdviin kuuluu tyontekijéiden ammatillisen kasvun ja koulutuksen mahdollistaminen

tyoyhteistssa (Kopposela, 2005), mutta tulosten perusteella vastaajat eivat ole kuitenkaan saaneet



33

riittavasti tarvittavaa koulutusta. Tulosten perusteella yli puolet vastaajista kaipaa lisaa koulutusta
parantaakseen valmiuksiaan kohdata fyysistd vékivaltaa. Vastaajien joukossa oli eri
ammattinimikkeelld toimivia, joten on mahdotonta sanoa vaikuttaako ammattinimike tai tyuran
pituus siihen, kuinka paljon koulutusta on saanut. Vaikka yli puolet vastaajista kaipaa lisda koulutusta,
koki lahes 74 % vastaajista timanhetkiset valmiutensa silti melko hyvéksi tai hyvéaksi. Pohdimme,
onko téassa kyse siitd, ettd vastaajat kokevat saanndllisen koulutuksen ja paivitetyn tietotaidon tuovan
lisdd varmuutta toimia fyysisissa vakivaltatilanteissa, vaikka olisikin saanut aiemmin koulutusta

aiheeseen liittyen.

Vastaajat kokivat koulutuksen lisaksi henkiléston omat fyysiset ja psyykkiset ominaisuudet tarkeiksi
valmiuksiksi selviytyédkseen paremmin fyysisista vakivaltatilanteista. Fyysiset ja psyykkiset
ominaisuudet ilmenivat 33 %:ssa vastauksista ja niissa toistuivat esimerkiksi hyva fyysinen kunto ja
rauhallisuus. On silmiin pistdvad, miten moni vastaaja kokee ndill4 ominaisuuksilla olevan vaikutusta
tyossé parjadmiseen ja kokee tydn haastavuuden johtuvan omasta itsestaan. Vaikka tietynlaisista
fyysisista- ja psyykkisistd ominaisuuksista on varmasti hyétya tydssa, ei niitd kuitenkaan edellytetéd

opintoihin tai ty6hon hakiessa, joten niillé ei pitéisi olla néin isoa vaikutusta tydstd suoriutumiseen.

Kopposelan (2005) mukaan mydnteinen yhteisollisyys sisaltd4 avointa ja luottamuksellista
vuorovaikutusta. Tiimin paivittdinen yhteinen toiminta ja vuorovaikutus mahdollistavat tyokavereihin
tutustumisen, jolloin myds vaikeampia ja raskaita tilanteita on helpompi purkaa lahimmille
tyokavereille. Tama selittdd sen, miksi vastaajat kokevat saavansa tukea fyysisiin vékivaltatilanteisiin
erityisesti omalta tiimilta ja tyokavereilta. Esimiehen tehtdvana on huolehtia omalta osaltaan
tyoyhteison ilmapiiristd seké tukea tyontekijoiden hyvinvointia, ongelmatilanteiden ratkaisua ja pitaa
keskusteluja ja antaa palautetta (Kopposela, 2005). Esihenkilén kanssa ei kuitenkaan olla yhta paljon
tekemisissa kuin oman tiimin kanssa, jonka vuoksi esihenkil6lté ei haeta tukea yhta matalalla

kynnyksella.

7.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on huomioitava tutkimusprosessin kaikki vaiheet
alusta loppuun. Tutkimuksen edetessa on mahdollista siirtyad eteenpdin tai palata takaisin esimerkiksi
aineistoanalyysin, johtopaatdsten ja teoreettisen viitekehyksen osioihin (Eskola & Suoranta, 1998).
Luotettavuuden tarkastelussa tieteellisessé tutkimuksessa nojaudutaan yleensa validiteettiin ja
reliabiliteettiin, mutta laadullisen tutkimuksen kohdalla nditd kasitteita ei voida soveltaa sellaisenaan.
Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuus maaraytyy tutkijan toiminnan perusteella ja kattaa koko

tutkimusprosessin (Eskola & Suoranta, 1998).
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Eskola ja Suoranta (1998) esittavat useita kriteereja, joiden kautta laadullisen tutkimuksen
luotettavuutta voidaan tarkastella. Naihin kriteereihin kuuluvat esimerkiksi tutkijoiden avoimuus ja
uskottavuus, aineiston ja otannan perusteellisuus, yhteiskunnallinen merkittavyys seké analyysin
arvioitavuus ja toistettavuus. Pohdimme, kuinka yleistettavia tulokset ovat, silla kysely toteutettiin
vain yhdessa kunnassa, eika valtakunnallisesti.

Tutkijan on oltava tietoinen objektiivisuuden haasteista, mika tarkoittaa havaintojen luotettavuuden ja
puolueettomuuden erottamista toisistaan. Aineiston analyysin tulisi perustua puolueettomaan
tarkasteluun eika tutkijan omaan viitekehykseen (Tuomi & Sarajérvi, 2018). Laadullisessa
tutkimuksessa haasteena on, etta aineisto voi mahdollistaa monenlaisia tulkintoja (Eskola & Suoranta,
1998).

Tutkimustulosten lapinakyvyytta parantaa se, etta lukijoille tarjotaan mahdollisuus tarkastella osia
aineistosta ja havaita, miten johtopééatokset on muodostettu (Tuomi & Sarajarvi, 2018).
Luotettavuuden kannalta on tarke&a, etté tutkija pystyy kuvaamaan tutkimuksen etenemisen vaihe
vaiheelta (Puusa & Juuti, 2020). Tassa tutkimuksessa on pyritty olemaan mahdollisimman avoimia ja
puolueettomia. Lisaksi tutkimusprosessin eri vaiheet on esitetty yksityiskohtaisesti, ja mukana on

runsaasti aineistosta poimittuja esimerkkejé.

Hyvéaan tieteelliseen kdytantoon kuuluu eettisestd nakokulmasta varmistaa tarvittavat luvat,
suostumukset ja eettinen ennakkoarviointi ennen tutkimusaineiston kerdd@misté. Luotettavuus,
rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto ovat keskeisia periaatteita tieteellisessa tutkimuksessa
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023). Naita periaatteita on pyritty noudattamaan

tutkimusprosessin kaikissa vaiheissa.

Jotta tutkimuksen menetelmat, valinnat ja aineiston kasittely olisi mahdollisimman l&pinakyvaa ja
luotettavaa, menetelmékappaleessa on kuvattu yksityiskohtaisesti kaikki aineiston kerddmiseen ja
analysointiin liittyvat ratkaisut (Hirsijarvi, Remes, Sajavaara & Sinivuori, 2015). Tulosten esittelyssa
on painotettu selkeyttd ja avoimuutta. Laadullisen aineiston analyysin lapindkyvyytta on vahvistettu
esittelemalld keskeiset kysymykset kuvioiden avulla ja vastauksiin on lisatty myos alkuperéisia

ilmaisuja.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2023) korostaa, ettd tutkimusaineiston kasittely ja hallinta tulee
sopia kaikkien tutkimuskumppaneiden kanssa ennen aineiston keradmista. Hyvan tieteellisen
kaytannon mukaisesti tutkimuskyselyn saatekirjeessa (liite 1) ilmoitettiin vastaajille, mihin heidéan
vastauksiaan kdytetddn ja kuinka pitkdén niita séilytetdan. Liséksi saatekirjeen liitteena oli
tietosuojailmoitus (liite 2), jossa kerrottiin muun muassa aineistonkeruusta vastaavat henkil6t seka

vastaajien anonymiteetti. Kysely toteutettiin jakamalla se yhden satakuntalaisen kunnan
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varhaiskasvatuspaallikolle, joka jakoi kyselyn kaikkiin kyseisen kunnan varhaiskasvatusyksikéihin.
Vastaaminen oli taysin vapaaehtoista, eikd vastaajien tunnistaminen ollut mahdollista vastausten

perusteella.

7.3 Jatkotutkimusehdotukset

Tutkimuksen tulokset auttavat varhaiskasvatuksen henkil6stéd ja -johtoa tarttumaan
varhaiskasvatuksessa ilmeneviin epakohtiin ja antavat tietoa kentélla tapahtuvista ilmitistd. N&iden
huomioiden avulla on mahdollisuus jarjestad henkildstolle lisdd koulutuksia ja perehdytyksia, jotta
fyysisia vakivaltatilanteita pystyttaisiin paremmin ennaltachkaiseméaan ja henkilstd osaisi toimia
tilanteissa sen vaatimalla tavalla. Tuloksissa nousi vahvasti esille henkildston koulutuksen puute, joten
tutkimusta voitaisiin jatkaa tutkimalla sitd, miten paljon eri kunnissa jarjestetaan fyysisen vakivallan
kohtaamiseen liittyvid koulutuksia. My®os sitd, mill& perusteilla henkilostod valitaan koulutuksiin, olisi

hyva tarkastella, sill& varhaiskasvatusyksikosta ei koko henkildsté péése samalla kertaa koulutukseen.

Tutkimusta voidaan jatkaa tutkimalla sitd my6s muissa kaupungeissa, jolloin tuloksia pystytédéan
vertailemaan eri paikkakuntien valilla ja tutkimustuloksia voidaan tarkastella valtakunnallisesti.
Jatkotutkimuksena aihetta voidaan tutkia myds toteuttamalla tutkimus eri ammattinimikkeill&
tyoskenteleville erikseen, jolloin voidaan vertailla myds sit4, miten eri opinnot valmistelevat
opiskelijoita kohtaamaan haastavia tilanteita tydelamassa.

Yhtena jatkotutkimuksena voitaisiin selvittdd syvemmin, miten eri tekijat vaikuttavat fyysisen
vakivallan ilmenemiseen. Henkildsto tekee péivan aikana useita ratkaisuja ja paattavat millaisiin
tilanteisiin puuttuvat. Tutkittavan arvoista olisi myos tarkastella, kuinka usein henkildstd puuttuu tai

jattdd puuttumatta tilanteisiin, jotka saattavat johtaa fyysisiin vékivaltatilanteisiin.
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Liitteet

Liite 1. Saatekirje
SAATEKIRJE

Hei!

Opiskelemme varhaiskasvatuksen opettajan tutkinto-ohjelmassa kolmatta vuotta Turun
yliopiston Rauman kampuksella ja teemme kandidaatintutkielmaa varhaiskasvatuksen
henkildston kokemuksista fyysista vakivaltaa kayttavan lapsen kanssa toimimisesta.
Ohjaajanamme toimii professori Sara Sintonen.

Tutkimus on osoitettu kunnallisen varhaiskasvatuksen henkil6stolle.

Kyselylomake vélitetdan kahden satakuntalaisen kunnan varhaiskasvatusyksikoihin.
Toivoisimme, ettd sinulla olisi hetki aikaa osallistua tutkimukseen tayttamalla sahkdinen
kyselylomake alla olevan linkin kautta. Kyselyyn vastaaminen kestda noin 20 minuuttia.
Jokainen vastaus on meille todella arvokas, silla timankin tutkimuksen avulla voimme
kehittdd varhaiskasvatukseen liittyvaa tyota. Vastaathan kyselyyn 21.1.2025 mennessa,
Kiitos.

Késittelemme vastaukset luottamuksellisesti ja anonyymisti, joten yksittdisia henkiloit,
ammattiryhmid tai varhaiskasvatusyksikaoita ei voi tutkimuksesta tunnistaa.
Kandidaatintutkielman valmistuttua meilta voi kysella tutkimustuloksiin ja tutkimukseen
liittyvisté asioista. Tahan tutkimukseen liittyva tietosuojailmoitus 16ytyy linkin takaa:

https://seafile.utu.fi/d/792a8c9ec4ded4dc3b2ch/

Kyselyyn paaset tasta linkista: https://link.webropolsurveys.com/S/B6B91357E010D0D7

Jos kyselystd ilmenee jotakin kysyttavada, otattehan meihin yhteytté lahettamélla viestia alla
oleviin sahkopostiosoitteeseen.

Kiitos mielenkiinnostasi.

Ystavallisin terveisin,

Krista Eklund
kmeklu@utu.fi

Karolina Grénberg
kigron@utu.fi
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Liite 2. Tietosuojailmoitus

o Rekisterin nimi

Fyysinen vékivalta varhaiskasvatuksessa_kandi

e Rekisterinpitéja

Turun Yliopisto, Kasvatustieteiden tiedekunta, Rauman

opettajankoulutuslaitos

e Tietosuojavastaava
n yhteystiedot

dpo@utu.fi

e Tutkimuksen
kuvaus

Teemme kandidaatin tutkintoon liittyvad opinndytettd Turun yliopiston
opettajankoulutuslaitoksella. Tutkimusta varten keratadn kyselylomakkeen
avulla aineistoa koskien varhaiskasvatuksen henkildstén kokemuksia
fyysista vakivaltaa kayttdvan lapsen kanssa toimimisesta. Tutkimuksen
tavoitteena on tutkia varhaiskasvatuksen henkiloston kokemuksia fyysista
vékivaltaa kayttavan lapsen kanssa toimimisesta sekd minkélaisia

valmiuksia henkildstdlla on toimia kyseisissa tilanteissa.

e Henkilotietojen
kasittelyn tarkoitus
ja kasittelyperuste

Tutkimuksen aikana kerétaan tieto kunnasta, jossa vastaaja tydskentelee,
varhaiskasvatusyksikon koko, tyévuodet, minkd ikaisten lasten ryhmissa
vastaaja on tyoskennellyt, sekd vastaajan ammattinimike. Lisaksi kyselyssa
selvitetddn vastaajan omia kokemuksia tutkimuksen aiheeseen liittyen

avointen kysymysten avulla.

Henkil6tietojen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan mukaisena
kasittelyperuste: Késittely on

tarpeen tieteellistd tutkimusta varten (yleinen etu 6 art. 1 e- kohta) Kasittely
perustuu yliopistolain (558/2007) 28:ssa asetettuun yliopiston tehtavéan ja

sen toteuttamiseen yleisen edun nimissa.

e Yhteyshenkild

Krista Eklund

kmeklu@utu.fi

Karolina Grénberg

kigron@utu.fi

e Henkilotieto-
ryhmat

Tutkittavista on kerattyné seuraavia tietoja: Suostumus tutkimukseen

osallistumisesta.

o Tietojen alkupera

Tiedot ja aineisto kerdtédan suoraan tutkimukseen osallistuneilta.
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Henkilotietojen Webropol- kyselylomakkeen vastauksista kootaan tiedosto, jota séilytetadan

sailytysaika Turun yliopiston seafile-pilvipalvelussa. Tiedostot havitetddn kolmen
kuukauden sisélld kandidaatin tutkielman valmistumisesta.

Mahdolliset Henkilbtietoja ei siirretd eikéd luovuteta tutkimusryhmén ulkopuolelle.

vastaanottajat

Mahdolliset siirrot
kolmansiin maihin

Henkildtietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

Rekisterdidyn
oikeudet

Rekisterdidylla on oikeus pyytaa paasy hanta itseddn koskeviin
henkil6tietoihin sekd oikeus pyytad tietojensa oikaisemista tai poistamista
taikka késittelyn rajoittamista tai vastustaa niiden kasittelyd. Oikeutta
henkilGtietojen poistamiseen ei sovelleta tieteellisessa tai historiallisessa
tutkimustarkoituksessa silloin, kun poisto-oikeus todennédkdisesti estaa
kasittelyn tai vaikeuttaa sita suuresti.

Poisto-oikeuden toteuttamista arvioidaan tapauskohtaisesti.

Rekisterdidylla on oikeus tehdd valitus valvontaviranomaiselle.

Henkilotietojen
suojaamisen
periaatteet

Kyselyn vastaukset sailytetadn Turun yliopiston Webropol- ja Seafile-

pilvipalvelussa, jonne kirjautuminen vaatii kaksivaiheisen tunnistautumisen.

Valitusoikeus
valvontaviranomais
elle

Tutkimukseen osallistuja voi tehda valituksen tietosuojavaltuutetulle, mikéli

kokee tietojaan késiteltdneen tietosuojalainsdddénnon vastaisesti.

Tietosuojavaltuutetun yhteystiedot:
Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kéyntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki
Puhelinvaihde: 029 566 6700

Séhkdposti (kirjaamo): tietosuoja(at)om.fi
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Liite 3. Kysely

Varhaiskasvatuksen henkiloston kokemukset fyysisti vikivaltaa
kiyttivin lapsen kanssa toimimisesta

] Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Tilld kyselylomakkeella keritian tietoa varhaiskasvatuksen henkiléston kokemuksista

fyysistd vikivaltaa kiyttiivin lapsen kanssa toimimisesta. Kyselylomake on osa
kandidaatintutkielmaa. Kyselyyn toivotaan vastauksia varhaiskasvatuksen henkilostolti,
riippumatta ammattinimikkeesta.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Kyselyn vastaukset kisitelléiin
luottamuksellisesti ja anonyymisti, eiki tuloksista voida tunnistaa yksittiiisid vastaajia.
Aineistoa tullaan kisitteleméifin hyvin tieteellisen kiiytinnén mukaan. Tihiin tutkimukseen
liittyva tietosuojailmoitus 1oytyy linkin takaa: https://seafile.utu.fi/d/792a8c9ec4deddc3b2c5/

Kyselylomake koostuu monivalintakysymyksistii sekii avoimista kysymyksistii ja sen

tayttimiseen kuluu aikaa noin 15-20 minuuttia. Kyselyyn vastaaminen on mahdollista
21.1.2025 asti.

Vastaamme mielellimme mahdollisiin tutkimusta koskeviin kysymyksiin.

Ystivillisin terveisin,

Krista Eklund Karolina Gréonberg
kmeklu@utu.fi kigron@utu.fi

Suostun tutkimukseen vapaaehtoisesti, ymmirriin, etti voin keskeyttiii
tutkimukseen osallistumisen missi vain kyselyn vaiheessa, ja etti tietojani
Kisitelldin anonyymisti. *

O Kyl



TAUSTATIEDOT:

1. Mikii on ammattinimikkeesi? *

O Ryhmiavustaja

O Lastenhoitaja

O Varhaiskasvatuksen sosionomi
O Varhaiskasvatuksen opettaja (ent. lastentarhanopettaja)
O Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

O Kiertivii varhaiskasvatuksen erityisopettaja

O Muu, miki?

2. Tyikokemuksesi? *

O Alle 1 vuotta
O 12 vuotta
O 3-5vuotta
O 6-10 vuotta
O 1120 vuotta
(O Yii 21 vuotta

3. Kaupunki / kunta, jossa tydskentelet?

4. Paiviikodin lapsiluku? (lukuméiri suurinpiirtein) *

5. Minkiilaisissa ryhmissi olet tydskennellyt tydurasi aikana? *

D Alle 3-vuotiaiden ryhmi

D Yli 3-vuotiaiden ryhmi

D Esiopetus

41



42

LAPSEN TOIMESTA TAPAHTUVA VARHAISKASVATUKSEN HENKILOSTOON
KOHDISTUVA FYYSINEN VAKIVALTA:

Fyysinen vikivalta:

Yleisesti viikivallalla voidaan ymmirtia mitéi tahansa hyokkaidvii kiyttiytymisté, jonka
tarkoituksena on tietoisesti vahingoittaa toista ihmisti. Fyysiselld vikivallalla ymmaérretiin
henkiléa tai ryhmii vastaan kohdistuvaa sellaisen voiman kiyttimisti, joka voi aiheuttaa
fyysisen, seksuaalisen tai henkisen vamman. Tihiin vikivaltatyyppiin kuuluvat muun
muassa lydminen, potkiminen, liiméyttiminen, iskeminen, tyontiminen, tuuppiminen,
pureminen ja nipistely.

6. Kuinka usein urasi aikana olet kohdannut lapsen toimesta tapahtuvaa
varhaiskasvatuksen henkilostéon kohdistuvaa fyysisti vikivaltaa? (itseesi tai
kollegoihin kohdistuvaa) *

O Erittiiin usein
O Melko usein

O Joskus
O Harvoin

O En koskaan

6.1. Minkiilaista lapsen toimesta tapahtuvaa varhaiskasvatuksen henkildstéon
kohdistuvaa fyysista vakivaltaa olet kohdannut? *

7. Millaisissa tilanteissa olet kohdannut lapsen toimesta tapahtuvaa
varhaiskasvatuksen henkilostéon kohdistuvaa fyysistii vikivaltaa? *

I:’ Leikkitilanteet

I:] Siirtymiitilanteet

D Yllidttavit ja muuttuvat tilanteet

D Ohjatut toimintatuokiot

I:’ Varhaiskasvatukseen saapuminen ja kotiinlihtd

I:] Ruokailut

D Lepohetket

I:’ Henkilostomuutokset (esim. uudet ja/ tai vaihtuvat sijaiset)

D Muut tilanteet, mitki?

D En missiin tilanteessa



7.1. Kuvaile edelld mainittua tilannetta/tilanteita oman kokemuksesi kannalta. *

OMAT VALMIUDET KOHDATA LAPSEN TOIMESTA TAPAHTUVAA FYYSISTA
VAKIVALTAA:

8. Millaiseksi koet valmiutesi kohdata lapsen toimesta tapahtuvaa
varhaiskasvatuksen henkiléstoon kohdistuvaa fyysisti vakivaltaa? *

(O Hyviksi

(O Melko hyviksi

O En hyviksi enki huonoksi
O Melko huonoksi

o Huonoksi

9. Millaisia valmiuksia olet saanut lapsen toimesta tapahtuvan fyysisen vikivallan
kohtaamiseksi? (esim. koulutus, tydyhteiso) *

10. Millaisia valmiuksia koet tarvitsevasi kohdataksesi lapsen toimesta
tapahtuvaa fyysisti viikivaltaa? *

11. Koetko saavasi tukea tilanteissa, joissa olet itse joutunut fyysisen viikivallan
kohteeksi? *

O xyna
O En

O En osaa sanoa

O En ole joutunut tydsséini fyysisen viikivallan kohteeksi, enkii néin ollen ole tarvinnut
tukea kyseisissi tilanteissa
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11.1. Jos saat jotain tukea tilanteissa, joissa olet itse joutunut fyysisen vikivallan
kohteeksi, niin kenelti saat tukea? *

[] Esihenkitolti

D Oman tiimin jéseniltid

I:' Erityisopettajalta

D Tybkavereilta

D Tyibterveyshuollolta

D Tybpaikan ulkopuolelta (esim. perhe ja ystiiviit)
I:' Muilta, keneltid?

12. Onko varhaiskasvatusyksikossinne kiytossa jokin malli tai toimintatapa
varhaiskasvatuksen henkiloston kokeman fyysisen viikivallan kohtaamiseksi? *

O Kyna
(@)

O En osaa sanoa

13. Heikentiiiikd lapsen toimesta tapahtuva varhaiskasvatuksen henkilostéon
kohdistuva fyysinen viikivalta omaa tyémotivaatiotasi? *

O Ky
QO Ei
O En osaa sanoa

14. Heikentiiiko lapsen toimesta tapahtuva varhaiskasvatuksen henkilostoon
kohdistuva fyysinen vikivalta tyissi jaksamistasi? *

O kyna
@)

O En osaa sanoa

15. Jos haluat aiempien vastausten lisiiksi vieli lisiiti tai kertoa meille jotain, sana
on vapaa :)
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