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Taman tutkimuksen tavoitteena oli tutkia luokanopettajien tyéhyvinvoinnin yhteytta tyon imun
kokemiseen. Ty6hyvinvointi jaettiin pienempiin osa-alueisiin, jotka olivat koulun tyéolosuhteet,
tydyhteison sosiaaliset suhteet ja itsensa toteuttamisen mahdollisuudet. Lisaksi tutkittiin
luokanopettajien opetusvuosien maaran yhteytta tyén imun kokemiseen.

Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisena Webropol-kyselytutkimuksena joulu-tammikuussa 2024-2025.
Tutkimuksen néytteeksi valikoitui 1-6. luokkien luokanopettajia varsinaissuomalaisesta ja
paijathdmalaisestd kaupungista. Naytekooksi muodostui N=30. Aineistoa analysoitiin eri
tydhyvinvoinnin osa-alueiden summamuuttujien seké tyon imun summamuuttujan valisten
korrelaatioiden avulla. Liséksi tehtiin ryhméavertailuja tydhyvinvoinnin osa-alueiden alemman ja
ylemmaén tasoluokan valilla tyén imun kokemisessa. Ryhmaévertailuja tehtiin myos opetusvuosien ja
tyon imun kokemisen valisen yhteyden selvittdmiseksi.

Tutkimuksen tuloksiksi saatiin, ettd luokanopettajat kokivat hyvéa tyéhyvinvointia ja voimakasta tyén
imua. Liséksi tulokset osoittavat, ettd kaikilla luokanopettajien tyéhyvinvoinnin osa-alueilla oli
yhteytté tyon imun kokemiseen. Opetusvuosien maaralla ei puolestaan ollut yhteytta tyén imun
kokemiseen.

Tulosten perusteella voidaan sanoa, ettd on térked panostaa koulun tydolosuhteisiin, tydyhteison
sosiaalisiin suhteisiin ja itsensé toteuttamisen mahdollisuuksiin, jotta luokanopettajat saadaan
kokemaan vahvaa ty6n imua. Tutkimuksen avulla saatiin myds ymmarrysta, miten koulua
tydympéristona voidaan parantaa, jotta luokanopettajat jaksavat ja voivat hyvin ammatissaan.

Avainsanat: itsensé toteuttamisen mahdollisuudet, koulun tyéolosuhteet, opetusvuodet,
tyéhyvinvointi, tyén imu, tydyhteison sosiaaliset suhteet
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1 Johdanto

Ihmisen hyvinvoinnilla on suuri merkitys opiskelulle, tydssd menestymiselle ja muutenkin
elamélle (Allies, 2021, s.11). Hyvinvoinnin termi on hyvin laaja-alainen késite, johon kuuluu
terveyden liséksi esimerkiksi tyytyvaisyys tyohon ja muuhun elamaan (Schulte & Vainio,
2010, s. 422). Tyohyvinvointi on siis osa ihmisen hyvinvointia ja sitd on tutkittu laajasti.
Opettajien tydhyvinvointi on heréttanyt viime vuosikymmenen aikana yhd enemman
kansainvélistd huomiota johtuen opettajien suuresta vaihtuvuudesta, pahenevasta
opettajapulasta seka pyrkimyksesté parantaa opetuksen laatua ja oppilaiden suorituksia (Zhou
ym., 2024, s. 62). Opettajien kokemaa tyéuupumusta on tutkittu paljon, mutta opettajien
tydhyvinvointia koskeva tutkimus on vield vahaista (Onnismaa, 2010, s. 51). Onkin tarkea
pohtia opettajien tydhyvinvoinnin merkitysta edelld mainituissa asioissa ja tutkia sitd, mitka
tekijat ovat yhteydessa opettajien tychyvinvointiin. Tall4 tutkimuksella halutaan jatkaa
keskustelua liittyen luokanopettajien tyohyvinvointitutkimukseen ja erityisesti siihen,
minkalaisilla tekijoilla on yhteytta tyéhyvinvoinnin kokemisessa. Lisaksi tassa tutkimuksessa
halutaan ottaa toisenlainen lahestymistapa opettajien tyohyvinvointiin, silld tassa keskitytaan

tyon imun kokemiseen eik& esimerkiksi tyduupumukseen.

Viimeisimman Opetusalan tyéolobarometrin mukaan tyostdén innostuneiden opettajien méaéra
oli kasvanut edellisestd mittauksesta kolme prosenttiyksikkoé ja vastaajista kaksi kolmasosaa
oli tyytyvéisid omaan tyohonsa (llves & Melkko, 2024, s. 7). Jopa 90 % vastaajista sai kéayttaa
omaa osaamistaan tydssaan hyvin (llves & Melko, 2024, s. 7). On my06s huomattu, etta
pedagoginen toiminta on samaan aikaan haastavaa ja kuormittavaa, mutta myos innostavaa ja
palkitsevaa (Soini ym., 2008, s. 244). Lisaksi huomion arvoista on, ett4 opettajat ovat

yhtéaikaisesti molempia, uupuneita ja tyytyvaisia tyéhonsa (Soini ym., 2008, s. 244).

Opettajien tyohyvinvointia on tarked tutkia, silla se heijastuu koko kouluyhteisén
hyvinvointiin (Soini ym., 2008, s. 247). Mit& vahemman opettajat kokevat stressié ja
uupumusta, sitd enemman he arvioivat pystyvéansé tarjoamaan oppilaille lamp64a, valittamista
ja arvostusta (Lerkkanen ym., 2020, s. 59). Brinerin ja Dewberryn (2007, s. 4) mukaan on
tarked kiinnittad huomiota opettajien tydhyvinvointiin, sill4 onnellisemmat ja
motivoituneemmat opettajat voivat saada myods oppilaat onnellisesmmaksi,
motivoituneemmaksi ja itsevarmemmiksi. Opettajat voivat myods keskittyd paremmin

tydhonsa ja auttaa tukea tarvitsevia oppilaita (Briner & Dewberry, 2007, s. 4).



Lerkkanen kollegoineen (2020, s.12) on todennut, etté opetuksen laadussa opettajien
tyohyvinvointi voi nakyé esimerkiksi siind, miten opettajat vastaavat oppilaiden tarpeisiin ja
miten he ohjaavat oppilaiden toimintaa ryhmassa. Liséksi opettajien tyohyvinvointi voi nédkya
oppilaille annettavassa tuen ja palautteen laadussa (Lerkkanen ym., 2020, s.12). Kun opettaja
voi hyvin, vuorovaikutus oppilaiden kanssa on laadukasta: han huomaa herkésti oppilaiden
tarpeet ja pystyy vastaamaan niihin, ja ndin muodostuu myonteinen oppimisilmapiiri
(Lerkkanen ym., 2020. s. 61).

Jos opettaja on stressaantunut, hdn reagoi herkemmin ja vahemman rakentavasti kielteiseen
kayttaytymiseen (Li-Grining ym., 2010, s. 82). Tama nakyy siing, ettd mydnteista
kayttaytymista ei pystyta vahvistamaan (Li-Grining ym., 2010, s. 82). Lisaksi kun opettajat
ovat stressaantuneita, se heijastuu kielteisesti heidan kykyynsa yll&pitaé oppilaiden kanssa
laadukasta tunneilmapiiria (Friedman-Krauss ym., 2014, s. 534). Aikaisemmissa
tutkimuksissa on todettu, ettd opettajien kokema stressi on Kielteisesti yhteydessa oppilaiden
oppimismotivaatioon (Pakarinen ym., 2010, s. 295) ja sosiaaliseen kompetenssiin (Siekkinen
ym., 2013, s. 894). On myos todettu, ettd opettajien kuormittuneisuudella on kielteinen yhteys
oppilaiden oppimiseen (Arens & Morin, 2016, s. 13). Toisaalta opettajien kokema tyostressi
voi olla merkki siitd, kuinka paljon he valittavat tyostaan ja kuinka sitoutuneita he ovat

tarjoamaan korkealaatuista opetusta ja tukea (Hur ym., 2016, s. 495).

Opettajan itsensa nakdkulmasta tyéhyvinvoinnin tutkiminen on myds tarkeda. Opettajat, jotka
kokevat hyvéaa tydhyvinvointia, ovat sitoutuneimpia ty6honsa ja tyotyytyvaisempié (Zhou,
2024, s. 63). Li ja Yao (2022, s. 12) ovat todenneet, etta tyohyvinvoinnin kokeminen voi olla
my0s yhteydessa esimerkiksi alanvaihtoon. On tutkittu, etta tyohon sitoutumisella,
tyotyytyvaisyydella ja tyduupumuksella on vahva yhteys alanvaihdon mahdollisuuden kanssa
(Li & Yao, 2022, s. 12).

Tassa tutkimuksessa tutkitaan luokanopettajien tyéhyvinvoinnin yhteytta tyon imun
kokemiseen. Hakanen (2011, s. 39) on mé&aritellyt tydn imun kasitteen tarmokkuuden,
omistautumisen ja uppoutumisen kasitteill4. Tarmokkuus kuvastaa sinnikkyytta ja ponnistelun
halua myos vastoinkdymisissé seka kokemusta energisyydesta (Hakanen, 2011, s. 39).
Omistautuminen kuvastaa kokemuksia merkityksellisyydestd, inspiraatiosta ja innokkuudesta
(Hakanen, 2011, s. 39). Uppoutumista Hakanen (2011, s. 39) puolestaan kuvailee
keskittymiselld ja paneutumisella tydhon seka nautinnon kokemisella siitd. Téssé

tutkimuksessa luokanopettajien tydhyvinvointi on jaettu kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat



koulun tydolosuhteet, tydyhteison sosiaaliset suhteet ja itsensa toteuttamisen mahdollisuudet.
Osa-alueiden jakoperustana on hyddynnetty Koulun Hyvinvointiprofiilin
tyéhyvinvointikyselyssd (Konu & Lintonen, 2006) olevia ndkdkulmia. Kyseiset osa-alueet on
jaettu eri tekijoihin, jotka liittyvat luokanopettajan tyon vaatimuksiin ja resursseihin. Niiden
madrittelyn taustalla on hyddynnetty vaatimus ja resurssit -teoriaa sekd Koulun
Hyvinvointiprofiilin tydhyvinvointikyselya. Lisaksi tassa tutkimuksessa tutkitaan

opetusvuosien maaran yhteyttd luokanopettajien kokemaan tyén imuun.



2 Tyohyvinvointi

Tyo6hyvinvointi on hyvin laaja ja moniulotteinen kasite. Yleisesti tyéhyvinvoinnilla voidaan
tarkoittaa, ettd tyo on mieleké&sté ja sujuvaa (Salovaara & Honkonen, 2013, s.18). Lisaksi
tyohyvinvointiin liittyy olennaisesti ty0ymparisto ja -yhteiso, joiden tulee olla turvallisuutta,
terveyttd ja tyOuraa tukevia ja edistavia (Salovaara & Honkonen, 2013, s.18). On olennaista
tietdd, ettd tyohyvinvointi on subjektiivinen kokemus, joten tydntekijat kokevat
tyéhyvinvointiin liittyvat tilanteet ja ympéristot omista lahtékohdistaan késin (Laine, 2018, s.
19). Esimerkiksi Mankan (2012, s. 76) mukaan ty6n iloon vaikuttavat tyontekijan omat
valinnat ja asenteet, jolloin samassa tydyhteisdssa tyontekijoiden tyéhyvinvointi voi siis
vaihdella suuresti. Vaikka organisaatiossa olisi kaikki hyvin, tulkitsee tydntekijé tyopaikan

olosuhteita omien asenteidensa pohjalta (Manka, 2012, s. 76).

Perinteisesti tydhyvinvoinnin on katsottu jakautuvan fyysiseen, henkiseen ja sosiaaliseen
hyvinvointiin (Salovaara & Honkonen, 2013, s. 19). Salovaara ja Honkonen (2013, s. 19)
jatkavat, ettd fyysinen hyvinvointi koostuu fyysisesta ja psyykkisesta terveydestd, kun taas
henkiseen hyvinvointiin liittyvat itsetuntemus, hyvin sujuva arki, omat tavoitteet, odotukset,
vahvuudet, heikkoudet sekd voimavarat. Sosiaalisessa hyvinvoinnissa korostuvat suhteet ja
suhtautuminen perheeseen, esihenkildon, tyGtovereihin, oppilaisiin ja yhteistyoverkostoihin
(Salovaara & Honkonen, 2013, s. 19). Salovaara ja Honkonen (2013, s. 19) korostavat
tydhyvinvointiin liittyvan myds asennoitumisen omaan tyéhonséa. Siihen kuuluvat esimerkiksi
arjen hallinta, ammatillinen osaaminen, ammattitaidon yllapitdminen seké realistinen asenne
(Salovaara & Honkonen, 2013, s. 19). Hakala ja Palovuori (2013, s. 4) ovat puolestaan
maadrittaneet tyohyvinvointia positiivisena tydelaman laatuna ja silloin kaikki ty6hon,
tyontekijaan, johtamiseen, tydyhteisdon ja koko organisaatioon vaikuttavat tekijat ovat

yhteydessé tyohyvinvointiin.

Koko koulun hyvinvointia Konu ja Rimpelé (2002) ovat méaaritelleet Koulun
hyvinvointimallin avulla. Koulun hyvinvointimalliin kuuluvat koulun olosuhteet, sosiaaliset
suhteet, keinot itsensé toteuttamiseen ja terveydentila (Konu & Rimpeld, 2002, s. 83). Koulun
hyvinvointimallin mukaan koulun olosuhteisiin liittyvét esimerkiksi ympéristd, ryhmakoot ja
turvallisuus, kun taas sosiaalisiin suhteisiin kuuluvat ilmapiiri, opettajan ja oppilaan vélinen
suhde sekd mahdollinen kiusaamisen kokemus. Itsensa toteuttamisen keinoihin puolestaan

liittyvat esimerkiksi mahdollisuus vaikuttaa koulun paatoksentekoon ja oman tyon arvostus



(Konu & Rimpeld, 2002, s. 83). Terveydentilaan liittyvét krooniset ja muut sairaudet (Konu &
Rimpelg, 2002, s. 83).

Tassa tutkimuksessa aiempaan opettajien tyohyvinvointiin liittyvaa tutkimusta on
hyodynnetty siind, miten tyéhyvinvoinnin kolme osa-aluetta valikoituivat. Ty6hyvinvoinnin
osa-alueiksi valikoituivat koulun tydolosuhteet, tydyhteison sosiaaliset suhteet ja itsensa
toteuttamisen mahdollisuudet, jotka ovat my6s koulun hyvinvointimallissa (Konu & Rimpela,
2002) mukana. Kyseiset osa-alueet ovat olennaisia laajoja kokonaisuuksia tyohyvinvoinnin
kokemisen parantajina tai heikentdjind. Liséksi ndihin osa-alueisiin pystytaan vaikuttamaan

tyéhyvinvoinnin parantamiseksi esimerkiksi esihenkilén ja tyontekijoiden toiminnalla.

Tyotyytyvdisyys on myds osa tyéhyvinvointia, silla se voi edistéa tydntekijoiden
tyéhyvinvoinnin tasoa (George & Jones, 2012, s. 75). Tamaén takia tassa tutkimuksessa
sivutaan myads opettajien tyotyytyvaisyyteen liittyvié aikaisempia tutkimuksia.
Tyotyytyvaisyydelld tarkoitetaan sitd, kuinka tyytyvainen tyontekija on omaan ty6honsé ja
kuinka hén suhtautuu siihen seka tydymparistéonsa (Fuming & Jiliang, 2007, s. 87).
Tyotyytyvdisyys on joukko tunteita ja uskomuksia, jotka liittyvét tyontekijan tyopaikkaan
(George & Jones, 2012, s. 75). Fumingin ja Jiliangin (2007, s. 87) mukaan useimmissa
organisaatioissa tyontekijat pysyvat tydssaan, jos he kokevat olevansa tyytyvaisia. Jos he sen
sijaan ovat tyytymattomia, he saattavat irtisanoutua tai osoittaa huonoa kéytosta, kuten

valtella velvollisuuksiaan (Fuming & Jiliang, 2007, s. 87).

Onnismaa (2010, s. 5) on kuvaillut tydhyvinvointia tyduupumuksen ja tyon imun kasitteilla,
jotka ovat rinnakkaisia ilmigita. Ne ovat riippuvaisia toisistaan ja ovat molemmat lasna
jokaisessa ty0ymparistdssa (Onnismaa, 2010, s. 5). On kuitenkin tarked huomioida, ettd tyon
imu ja tybuupumus eivat ole kokonaan toistensa vastakohtia (Hakanen, 2009, s. 9). Hakasen
(2009, s. 9) mukaan opettaja, jolla ei ole tyduupumuksen oireita, ei koe vélttdmatta myodskééan
runsaasti tyon imua. Hakanen (2009, s. 9) my6s korostaa, etta vahdisen tyon imun kokeminen
ei valttamatta tarkoita vakavaa tyéuupumusta. Tyon imu ja tybuupumus ovat siis erillisia
ilmiditd, vaikka ne ovat kaanteisesti toisiinsa yhteydessa (Hakanen, 2009, s. 9). Téassa
tutkimuksessa keskitytdan luokanopettajien tyon imuun eikad tyduupumukseen. Vaikka
tybuupumusta ei tassa tutkitakaan, on tarkeéé tiedostaa sen merkitys, silla tyduupumuksen
kasite on laheinen kasite tyon imun kanssa. Liséksi opettajien tydhyvinvointia on aiemmin
tutkittu enimmakseen tyéuupumuksen kautta. Tdman takia tdssa tutkimuksessa sivuutetaan

jokin verran opettajien tyduupumukseen liittyvia aikaisempia tutkimuksia.
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TyOuupumus voi johtua liiallisesta stressista (Richards ym., 2018, s. 770). Se koostuu
kolmesta ulottuvuudesta, jotka ovat uupumusasteinen vasymys, kyynisyys ja ammatillisen
itsetunnon heikentyminen (Lerkkanen ym., 2020, s. 9). Uupumusasteinen vasymys viittaa
siihen, ettd henkil6 tuntee olevansa henkisesti ja fyysisesti uupunut, mika on tyduupumuksen
ydin (Richards ym., 2018, s. 770). Lerkkasen ja kollegoiden (2020, s. 9) mukaan
uupumusasteista vasymysta voivat aiheuttaa tyon liialliset vaatimukset ja kuormittavuus.
Richards ja kumppanit (2018, s. 770) ovat todenneet, ettd jos uupumusasteinen vasymys
jatkuu pitkaan, opettaja voi alkaa suhtautua negatiivisesti muita kohtaan ja tdmén jalkeen
opettaja alkaa myos kehittdd negatiivisia asenteita omaa tyotaan tai henkilokohtaista
tyosuoritusta kohtaan. Ty6uupumus kehittyy siis asteittain (Richards ym., 2018, s. 770).

21 Tybnimu

Salovaara ja Honkonen (2013, s. 138) ovat todenneet, ettd tydn imu on osa tyéhyvinvointia, ja
se tarkoittaa myonteista motivaatio- ja tunnetilaa. Tyon imua kokeva henkilé menee
mielelldan toihin, kokee tyonsa mielekkaaksi ja tuottavaksi sekd nauttii tyostaan (Salovaara &
Honkonen, 2013, s. 138). Schaufelin ja kumppaneiden (2002, s. 74) mukaan ty6n imu on
positiivinen tyohon liittyva mielentila, jolle ovat ominaista tarmokkuus, omistautuminen ja
merkityksellisyyden tunne. Schaufeli ja kumppanit (2002, s. 74) jatkavat, ettd tydon imua
kokevalle henkildlle on my6s ominaista runsas energisyys, henkinen kestévyys tyonteon
aikana, halu panostaa tyéhon ja sinnikkyys. Tyon imu ilmenee innostuksena, inspiraationa ja
ylpeytena omasta tyostéd, ja se korostaa tyéhon omistautumista osallistumisen sijaan
(Schaufeli ym., 2002, s. 74).

Tyon imu ei ole flown kaltainen tila, joka rajoittuu hetkeen tai tiettyyn tilanteeseen (Hakanen,
2011, s. 49). Hakasen (2011, s. 49) mukaan se on pysyvampi laajalle levittyva tila, jota
voidaan vahvistaa hyvilla ja laadukkailla tyéoloilla. Tyén imun kokeminen ei paaty
ainoastaan tyontekijaan, vaan silla on useita myonteisia seurauksia henkilélle itselleen, hénen

perheellensé sekd koko eldméan ja tydpaikkaan (Hakanen, 2011, s. 41).

Salovaaran ja Honkosen (2013, s. 138) mukaan tyon imu edustaa tyohyvinvoinnin
huipputilaa, jonka edistdminen vahvistaa tyohyvinvointia, tyon laatua ja menestysta.
Salovaara ja Honkonen (2013, s. 138) jatkavat, ettd tyon imua kokevat opettajat ovat
tehokkaita, oma-aloitteisia ja kehittdmishaluisia. Silloin opettajat tukevat kollegoitaan
vapaaehtoisesti, ovat sitoutuneita tyohonsa ja tyopaikkaansa sekd suunnittelevat jatkavansa

tydelamassa pidempaan (Salovaara & Honkonen, 2013, s. 138-139). Henkil6, joka kokee
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vahvaa tyon imua, on terveempi ja tyokykyisempi, suuntaa voimavarojaan tyohonsé ja
tartuttaa tyon imua myds muihin, seka voi sité kautta parantaa tydyhteison suoritusta
(Hakanen, 2011, s. 42). Tyon imulla on myos todettu olevan merkittava positiivinen yhteys
opettajien tyotyytyvaisyyteen (Hoigaard ym., 2012, s. 353). Erittdin voimakasta tyon imua
kokevat opettajat, joilla on energiaa ja vahva samaistuminen ty0hdnsé, suoriutuvat tyostaan
paremmin ja saattavat ajan mittaan jopa luoda omia voimavaroja (Bakker ym., 2008, s. 196).

Hakanen (2011, s. 49) on todennut, ettd voimavarat voivat puolestaan lisata tyon imua.

Luokanopettajien olisi tarked kokea ammatissaan tyon imua, silla tyén imu on olennainen osa
tyéhyvinvointia. Tyon imun kokemisella on myds paljon positiivisia seurauksia. Tamén takia
tassa tutkimuksessa halutaan keskittya juuri tyon imun kokemiseen, silla siihen liittyvét asiat
on tarked tiedostaa, jotta niihin voidaan ty0yhteisdssa vaikuttaa. Lisaksi tyon imua ei ole niin

paljon tutkittu, ja se on aika tuntematon kasite monelle.
2.2 TyoOn vaatimukset ja resurssit -teoria (JD-R-teoria)

Kun tassé tutkimuksessa luokanopettajien tyohyvinvointi on jaettu kolmeen eri osa-alueeseen,
eri osa-alueiden tekijoiden valinnan taustalla on hyddynnetty vaatimuksen ja resurssit (JD-R)
-teoriaa. Kyseinen teoria on yksi suosituimmista viitekehyksista tyontekijoiden terveyden ja
suorituskyvyn ymmartamiseksi (Mansfield, 2020, s. 230). JD-R-teorian avulla tutkitaan,
tulkitaan ja selitetdaan tydntekijoiden hyvinvointiin liittyvia tekijoita (Cheng ym., 2022).
Teorian lahtokohtana on, ettd tydolot voidaan méaritelld tydn vaatimuksiksi tai tyon
resursseiksi (Demerouti ym., 2001, s. 499). Demeroutin ja kumppaneiden (2001, s. 501)
mukaan tyon vaatimuksia ovat tyon fyysiset, sosiaaliset tai organisatoriset nakékohdat, joista
aiheutuu opettajille psykologisia ja fyysisia oireita. Resursseja ovat puolestaan tydn fyysiset,
psykologiset, sosiaaliset tai organisatoriset nakkohdat, jotka edistavat henkil6kohtaista
kasvua, oppimista ja kehittymista sekd auttavat saavuttamaan tyon tavoitteet ja véhentdmaan
tyon vaatimuksia (Demerouti ym., 2001, s. 501).

JD-R-teorian mukaan tyon vaatimuksiin ja resursseihin liittyy kaksi hyvin erilaista prosessia,
jotka ovat terveydentilan heikkenemisté koskeva prosessi ja motivaatioprosessi (Bakker &
Demerouti, 2017, s. 274). Teorian mukaan tyon vaatimukset liittyvét ty6hon uupumiseen, kun
taas tyon resurssit liittyvét tyohon sitoutumiseen (Demerouti ym., 2001, s. 508). On myds
todettu, ettd opettajien tyon resurssit ovat myonteisesti yhteydessa tyon imuun ja motivaatioon
(Onnismaa, 2010, s. 52). Liséksi on huomattu, ettd resurssit suojaavat opettajaa opetustyon

kuormitustekijoiden haitallisilta vaikutuksilta (Onnismaa, 2010, s. 52).
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Mansfield (2020, s. 237) on koonnut erilaisia opettajan ty6hon liittyvid tekijoita, joilla on
yhteyksié esimerkiksi huonontuneeseen tyéhyvinvointiin, emotionaaliseen uupumukseen,
suurempaan stressiin, alhaisempaan tyéhon sitoutumiseen ja heikentyneeseen motivaatioon.
Néita tyon vaatimuksiin liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi liiallinen tydméaéara, oppilaiden
huono kayttaytyminen ja aikapaine (Mansfield, 2020, s. 237). Mansfield (2020, s. 237) on
my06s koonnut Kirjassan tekijoitd, joilla on yhteyksid puolestaan parempaan ty6hyvinvointiin
ja korkeampaan ty6hon sitoutumiseen. Naita tyon resursseihin liittyvié tekijoita ovat muun
muassa sosiaalinen tuki, esihenkil6tuki, tydsta saatu arvostus, autonomia ja osallistuminen
paatoksentekoon (Mansfield, 2020, s. 237).

Liséksi muiden aikaisempien tutkimusten perusteella tiedetaan tekijoita, joilla on yhteyksia
opettajien kokemaan tyéhyvinvointiin. Keskeisimpid kuormitustekijoita ovat liiallinen
tyomaara, jatkuva kiire, tyon keskeytykset, liian tiukat aikataulut ja toissijaisten tydtehtavien
tuoma kuormitus, kuten riitojen selvittdminen (llves & Melkko, 2024, s. 7). Resurssitekijoita
ovat puolestaan esimerkiksi tydyhteisdn positiivinen ilmapiiri ja muilta saatu tuki, motivoiva
ty0, arvostus tehtya tyota kohtaan, mentorointi ja esimerkiksi esihenkil6lta ja tyotovereilta

saatu palaute (Saaranen ym., 2006, s. 745, 747).
2.3 Koulun ty6olosuhteet

Koulun tydolosuhteisiin liittyy useita eri tekijoitd. Tassa tutkimuksessa niiden méaarittelyn
apuna on kaytetty Koulun Hyvinvointiprofiilin tydhyvinvointikyselyd (Konu & Lintonen,
2006). Maérittelyn tukena on myds ollut JD-R-teoria. Téssé tutkimuksessa koulun
tydolosuhteisiin liittyvat tekijat on rajattu tyon maaraan, kiireeseen, tydrauhaan ja avun
saamiseen seka tydnohjaukseen ja tyodterveyshuoltoon. Tassé tutkimuksessa koulun fyysiset
olosuhteet, esimerkiksi valaistus, ilmanvaihto, melu ja koulurakennuksen kunto on rajattu

ulos.

Liun ja kollegoiden (2023, s. 124) mukaan opettajan tarkeimpid ty6tehtévia ovat oppituntien
valmistelu, opetus, arviointi, ammatillinen kehittyminen ja hallinto. Opettajien tydmaaré on
yhteydesséa heidan henkiseen ja fyysiseen stressiinsa, joka on yhteydessa tyotyytyvaisyyteen
(Liu ym., 2023, s. 125). Myds muissa tutkimuksissa on todettu, ettd tydoméaarastressilla on
yhteyttd esimerkiksi ty6tyytyvaisyyteen (Collie ym., 2012, s. 1199) seka opettajan

masentuneisuuteen ja ahdistuneisuuteen (Ferguson ym., 2012, s. 37).
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Collie (2023, s. 714) méaaritelmén mukaan Kiire on tunne siitd, etta tyttehtavien
suorittamiseen ei ole riittavasti aikaa. Aikapaineen on toisaalta havaittu olevan positiivisesti
yhteydessé suurempaan tyén imuun (Collie, 2023, s. 723), mutta liian suurella aikapaineella
on haitallisia yhteyksia tydn imun kokemiseen (Schmitt ym., 2015, s. 33). Aikapaineen
motivoivuus siis loppuu jossakin kohtaa ja on néin negatiivisesti yhteydessa tyén imuun
(Collie, 2023, s. 723).

Collie (2023, s. 714) on todennut, ettd oppituntien tydrauhalla on merkitysté koulun
tydolosuhteisiin. Collien (2023, s. 714) mukaan oppilaiden hairitsevaa kayttaytymista on
kuvailtu esimerkiksi oppilaiden aanekkaalla kayttaytymiselld, muiden oppilaiden
hairitsemisell& ja hajamielisyydelld. Nama haastavat tehokasta oppimista (Collie, 2023, s.
714). Oppilaiden huonon k&ytoksen ja opettajien emotionaalisen uupumuksen vélilla on

huomattu olevan yhteytta (Baeriswyl ym., 2021, s. 133).

Koulun tydolosuhteisiin voidaan katsoa kuuluvan mygs tyénohjaus ja tyoterveyshuolto.
Tyonohjauksella on tarked tehtava tydyhteison kehittdmisessd, koska se tukee opettajien
kasvatus- ja opetusty6td, ja silla on todettu olevan jaksamista edistévaa ja tydsuojelullista
merkitysta (Onnismaa, 2010, s. 39). Tyo6terveyshuollolla on myos térked tehtavé koulun
henkildston tydhyvinvoinnin edistamisessé (Onnismaa, 2010, s. 41).

Aikaisempien tutkimusten mukaan tiedet&én, ettd koulun tydolosuhteisiin liittyvilla tekijoilla
on paljon merkitysta esimerkiksi tydssa jaksamiseen, tyotyytyvaisyyteen ja tyduupumukseen.
Tassa tutkimuksessa halutaan puolestaan selvittad, onko eri tekijoista koostuvalla koulun

tydolosuhde -osa-alueella yhteytta luokanopettajan tyon imun kokemiseen.
2.4 TyoOyhteison sosiaaliset suhteet

TyoOyhteison sosiaalisiin suhteisiin voidaan katsoa kuuluvaksi esimerkiksi tydilmapiiri ja
kollegoiden véliset sosiaaliset suhteet. Tdmén osa-alueen tekijoiden madrittelyssa on kéytetty
apuna Koulun Hyvinvointiprofiilin tyéhyvinvointikyselya (Konu & Lintonen, 2006).
Madrittelyn tukena on myds ollut JD-R-teoria. T&ssa tutkimuksessa tydyhteisoon sosiaalisiin
suhteisiin kuuluvat esimerkiksi yhteisty0 tydtovereiden kanssa, tasapuolisuus ja hyvaksynté,

tyopaikkakiusaaminen seka rehtorin tuki.

Mankan (2012, s. 76) mukaan hyvéassa tydpaikassa tyontekija tuntee itsensa tarpeelliseksi ja
arvostetuksi, sielld on hyvé yhteishenki ja kaikkia kohdellaan tasa-arvoisesti ja

oikeudenmukaisesti. Manka (2012, s. 76) jatkaa, ettd hyvassa tydpaikassa tyontekijat tietdvat
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missd menn&an ja mité tapahtuu seka tyostd saadaan palautetta. Opettajat joustavat, voivat
vahenté tarvittaessa tyokuormaansa ja kokevat olevansa osana yhteisoé seka heilld on
hauskaa (Manka, 2012, s. 76). Hyvaan tydpaikkaan on kiva mennd, l&hteé kotiin ja palata

seuraavana paivana takaisin (Manka, 2012, s. 76).

Paasivaara ja Nikkila (2010, s. 128) ovat huomanneet, etta tydilmapiiriin vaikuttavat yhteison
sisdiset toimintatavat, ilmapiiri, kasitykset arvoista, uskomuksista ja toimintatavoista.
Paasivaara ja Nikkila (2010, s. 128) jatkavat, ettd hyvaa tydilmapiirié yll&pidetadn palautetta
antamalla, hyvélla vuorovaikutuksella, arvostamalla toisia ja kuuntelemalla. Tyéhyvinvointia
puolestaan vahentavét juoruilu, kateus, syyllistdminen, pelon lietsonta ja virheiden etsiminen
(Paasivaara & Nikkila, 2010, s. 139). Onnismaan (2010, s. 35) mukaan hyvinvoivaa
tyoyhteisoa voidaan kuvailla sanoilla luottamus, avoimuus, rohkeus ja rehellisyys. Liséksi
aktiivinen vuorovaikutus ja myonteinen ilmapiiri kuuluvat hyvinvoivaan tydyhteisoon
(Onnismaa, 2010, s. 35).

You ja kumppanit (2017, s. 29) ovat todenneet, ettd tydyhteisoon liittyviin
vuorovaikutustekijoihin luetaan rehtorin luottamus seka tyétovereiden tuki. Hyvét suhteet
toisiin opettajiin ja rehtoriin ovat yhteydessa opettajien tyotyytyvaisyyteen (You ym., 2017, s.
29). Esimerkiksi vaikeudet tyotovereiden valilld ja huonot johtajat lisadvat riskia sairaslomiin
(Hultin ym., 2011, s. 5). Opettajien valisilla sosiaalisilla suhteilla on monen opettajan
tydhyvinvoinnin kannalta suuri merkitys ja sosiaalisten tilanteiden sujuvuus on iso osa

tyohyvinvointia (Salovaara & Honkonen, 2013, s. 21-22).

Sosiaalisten tilanteiden sujuvuutta voi hankaloittaa tyopaikkakiusaamisen kokeminen.
Merilainen (2019, s. 66) on todennut tutkimuksessaan, etté tyopaikkakiusaaminen ilmenee
opettajien keskuudessa esimerkiksi henkiloon tai tyotehtaviin kohdistuvana, tyéhon liittyvana
kohtuuttomana kuormituksena, ammatillisena aliarvostuksena, mustamaalaamisena,
ulkopuolelle jattdmisena tai fyysisend vakivaltana tai sen uhkana. Tyopaikkakiusaaminen on
yhteydessé esimerkiksi korkeaan lahtoaikeisiin, alhaiseen tyotyytyvéisyyteen ja tydhon
sitoutumiseen sek& mielenterveysongelmiin (Nielsen & Einarsen, 2012, s. 321).

Aiempien tutkimusten mukaan opettajat ovat kuvailleet tydssa jaksamista edistavien
tekijoiden olevan positiivinen ilmapiiri, kannustava johtaja ja kollegoiden tuki (Soini ym.,
2008, s. 251). Tyota kuormittavia tekijoitd puolestaan ovat huono ilmapiiri, arvostuksen puute
ja ongelmat johtajien kanssa (Soini ym., 2008, s. 251). Lerkkasen ja kumppaneiden (2020, s.

58) mukaan koulun ilmapiirilla ja esihenkiloty6lla on yhteyttd opettajien tydssdjaksamiseen
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sekd ndin myos tyon imun kokemiseen. Hyvaan johtajuuteen panostaminen tukee siis
opettajien kokemaa tyon imua (Lerkkanen ym., 2020, s. 58). Allies (2021, s. 15) viittaa
tekstissddn Glazzardin (2019) tutkimukseen, jossa suurimpia ongelmia opettajan tydssa ovat

negatiivinen koulukulttuuri ja toksinen ymparisto.

Aikaisempien tutkimusten perusteella tiedetdan paljon eri tydyhteison sosiaalisiin suhteisiin
liittyvia tekijoitd, jotka ovat joko positiivisesti tai negatiivisesti yhteydessa tyohyvinvointiin.
Tassa tutkimuksessa halutaan erityisesti tutkia kyseisista tekijoista muodostuvan tydyhteison

sosiaaliset suhteet -osa-alueen yhteyttd luokanopettajien tyon imun kokemiseen.
2.5 lItsensa toteuttamisen mahdollisuudet

Itsensd toteuttamisen mahdollisuudet siséltavat useita eri tekijoité, joiden méarittelyssé on
téssé tutkimuksessa kaytetty apuna Koulun Hyvinvointiprofiilin tydhyvinvointikyselyé (Konu
& Lintonen, 2006). Méérittelyn tukena on myds ollut JD-R-teoria. Téssa tutkimuksessa tekijat
madritellaén, esimerkiksi itsetuntemuksena, saatuna arvostuksena, vaikutusmahdollisuuksina,

sopivina odotuksina ja koulutusmahdollisuuksina.

Isokorpi (2004, s. 24) madrittelee itsetuntemuksen ihmisen ymmarryksend itsestaén seka
kunnioituksena ja hyvéksyntané juuri sellaisena kuin on. Thminen hyvaksyy, etté han saa
tehdd virheitd, tuntea tunteita ja hénell& on tarpeita eli hdn on emotionaalisesti rehellinen
(Isokorpi, 2004, s. 24). Rafatpanah ja kollegat (2016, s. 175) korostavat, etta itsetuntemuksen
kehittdminen on tarkead, jotta ihmisen on mahdollista saavuttaa potentiaaliset kykynsa.
Talléin my0s itsensa toteuttaminen paranee (Rafatpanah, 2016, s. 175). Oman arvonsa
I6ytdminen on mahdollista, kun tietdd oman lahjakkuutensa, osaamisensa, heikkoutensa ja
vahvuutensa (Rafatpanah ym., 2016, s. 175).

Buri¢ ja Moeé (2020, s. 7) ovat todenneet, ettd mahdollisuus itsensa toteuttamiselle lisada
opetustyytyvaisyyttd, joka vahvistaa opettajan tyon imun kokemista. Tdma lisaa opettajan
hyvinvointia tuomalla tyytyvéaisyyden ja tarkoituksen tunnetta (Buri¢ & Moé, 2020, s. 7).
Onnismaan (2010, s. 47) mukaan opettajan muilta saama arvostus lisaa tyotyytyvaisyytt,
mielekkyyttd ja yhteenkuuluvuutta.

Aiempien tutkimusten mukaan positiivisesti yhteydessé tydsséjaksamiseen on selkeé
tyonkuva, itsendisyys ja ammattitaitoa sekd osaamista tdydentéva koulutus (Onnismaa, 2010,
s. 20). Allies (2021, s. 15) viittaa tekstissaan Glazzarin (2019) tutkimukseen, jossa opettajat

kuvailevat luottamuksen ja autonomian puutetta, jatkuvaa vastuuta seka oman paatoksenteon
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puutteellisuutta tyossaan ongelmalliseksi. Zhoun ja kumppaneiden (2024, s. 1) tutkimuksen
mukaan toivo, autonominen motivaatio, psykologinen pdédoma ja ty6taidot ennustavat vahvaa

positiivista vaikutusta kokonaishyvinvoinnille.

Itsensd toteuttamiseen voidaan katsoa liittyvan myos itsemaaraamisteoria, johon liittyy
psykologisten perustarpeita, kuten patevyys, autonomia ja yhteenkuuluvuus (Deci & Ryan,
2000, s. 227). Nailla perustarpeilla on yhteytta ihmisen motivaatioon (Deci & Ryan, 2000, s.
227). Deci ja Ryan (2000, s. 263) ovat todenneet, etté erityisesti autonomia liittyy itsensa
toteuttamiseen, silla se liittyy integraation ja vapauden kokemukseen. Ihminen haluaa tuntea
vapaaehtoisuutta ja itsemaaraamistéa eli siis sitd, ettd voi ohjata omaa elaméénsa (Deci &
Ryan, 2000, s. 231). On my®6s todettu, ettd sosiaaliset ympéristot, joissa psykologisia
perustarpeita tuetaan, yll&pita4 tai vahvistaa ihmisen siséistd motivaatiota (Deci & Ryan,
2000, s. 263). Opettajat, joilla on enemman autonomiaa tydssaan, ovat tyotyytyvaisempia (Liu
ym., 2023, s. 134). Lisaksi on todettu, ettd opettajan vaikutusmahdollisuuksien puute
koulutyotd koskevaan paatoksentekoon, lisaa opettajien tyéuupumusta (Lerkkanen ym., 2020,
s 57). Lerkkasen ja kollegoiden (2020, s. 9) mukaan vaikutusmahdollisuuksien ja tydyhteison
tuen puute voivat puolestaan olla yhteydessé kyynistyneisyyteen ja ammatillisen itsetunnon

heikentymiseen.

Itsensa toteuttamisen mahdollisuuksiin liittyy siis monia eri tekijoita. Aiempien tutkimusten
mukaan on huomattu naiden tekijéiden olevan yhteydessé esimerkiksi tyotyytyvaisyyteen,
tyossa jaksamiseen ja tyduupumukseen. Téssa tutkimuksessa puolestaan halutaan selvittaa,
onko itsensé toteuttamisen mahdollisuuksilla, jotka koostuvat kyseisista tekijoista, yhteytta

luokanopettajan kokemaan tydn imuun.
2.6 Opetusvuosien maaran ja tyon imun kokemisen yhteys

Tassa tutkimuksessa tutkitaan myos, onko luokanopettajan opetusvuosien maéaralla yhteytta
tyon imun kokemiseen. On esimerkiksi pohdittu, ettd tydvuosien ja -kokemuksen karttuessa
opettajat oppivat enemman tekniikoita ja strategioista kasitellakseen esimerkiksi
tyouupumusta (Faskhodi & Siyyari, 2018, s. 89). Lerkkasen ja kumppaneiden (2020, s. 57)
tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd 5-10 vuotta samassa koulussa ty6té tehneet opettajat
kokevat stressida useammin kuin yli 10 vuotta koulussa tytskennelleet opettajat, joten
tyokokemuksella on yhteytta kuormittuneisuuden kokemiseen. Tésta voisi paatella, etta
pitkaan tyossa olleiden opettajien 16ytamat rutiinit ja tyodsta saatu kokemus auttavat

selvidmaan tyon haasteista (Lerkkanen ym., 2020, s. 57).
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Faskhodi ja Siyyari (2018, s. 87) ovat omassa tutkimuksessaan huomanneet, etta mita
enemman opettajilla on kokemusta opetustydstd, sitd enemman he kokevat tyon imua. Lisaksi
he ovat todenneet, ettd pidempi tydkokemus on yhteydessa pienempaan tyduupumukseen
(Faskhodi & Siyyari, 2018, s. 87). Fumingin ja Jiliangin (2007, s. 89) ovat myds

Kirjoituksessaan todenneet, ettd opettajien tyotyytyvéisyys kasvaa opetusvuosien myoté.

Toisaalta aiheesta on myds saatu erilaisia tutkimustuloksia. Aouani ja Amara (2024, s. 456)
ovat huomanneet tutkimuksessaan, ettd mitd enemman opettajalla on opetusvuosia, sité
vahemman hén kokee ammatillista sitoutumista. Tama voi selittyd esimerkiksi silla, etta tyon
vaativuus ei enad vastaa osaamista (Aouani & Amara, 2024, S. 456). Toisaalta on myds
todettu, ettd tydvuosien maaralla ei ole ollenkaan yhteytta tyon imuun (Topchyan & Woehler,
2021, s. 136).

Aiempien tutkimusten tulokset opetusvuosien méaran yhteydesté tyon imun kokemiseen ovat
siis olleet aika ristiriitaisia. Taméan tutkimuksen tarkoituksena on jatkaa aikaisempaa

keskustelua ja selvittdd opetusvuosien maaran ja tyon imun kokemisen yhteytta.
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3 Tutkimusongelmat

Taman tutkimuksen tavoitteena on tutkia luokanopettajien tydhyvinvoinnin osa-alueiden ja
opetusvuosien maaran yhteyttd tyon imun kokemiseen. Osa-alueet ovat koulun tydolosuhteet,
tydyhteisOn sosiaaliset suhteet ja itsensa toteuttamisen mahdollisuudet. Tutkimuskysymykset

ovat:

Onko koulun tydolosuhteilla yhteytta luokanopettajien tyon imun kokemiseen?Aikaisempien
tutkimusten perusteella voisi olettaa, ettd koulun tydolosuhteilla olisi yhteytta tydn imun
kokemiseen. Esimerkiksi Collien (2023, s. 714, 723) tutkimuksesta saadut tulokset
vahvistavat, ettd koulun tydolosuhteisiin kuuluvilla kiireen tunteella, aikapaineella ja
oppituntien tyérauhalla on seké positiivisia ettd negatiivisia yhteyksia tyén imun kokemiseen.

2. Onko tydyhteison sosiaalisilla suhteilla yhteytta luokanopettajien tyon imun kokemiseen?

Ty0Oyhteison sosiaalisia suhteita koskevan aikaisemman tutkimuksen mukaan opettajat ovat
kuvailleet tydssa jaksamista edistavien tekijoiden olevan positiivinen ilmapiiri, kannustava
johtaja ja kollegoiden tuki (Soini ym., 2008, s. 251). Kuormittavia tekijoita puolestaan ovat
huono ilmapiiri, arvostuksen puute ja ongelmat johtajien kanssa (Soini ym., 2008, s. 251).
Taman takia voisi olettaa, ettd tydyhteison sosiaalisilla suhteilla olisi yhteytta luokanopettajan
tyon imun kokemiseen. On todettu, ettd koulun tydilmapiirilla ja esihenkiloty6lld on yhteytta
opettajien tyon imuun ja tyossa jaksamiseen (Lerkkanen, 2020, s. 58).

3. Onko itsensa toteuttamisen mahdollisuuksilla yhteyttd luokanopettajien tyon imun

kokemiseen?

Aiempien tutkimusten mukaan voisi olettaa, ettd itsensa toteuttamisen mahdollisuuksilla olisi
yhteyttd luokanopettajien tyon imun kokemiseen. Opettajat ovat aiemmissa tutkimuksissa

kuvailleet, ettd jatkuva vastuu sekd luottamuksen, autonomian ja paatoksenteon puute koetaan
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tydssé ongelmalliseksi (Allies, 2021, s. 15). Liséksi on huomattu, ettd mahdollisuus itsensa

toteuttamiselle lisd4 opetustyytyvéisyyttd, joka vahvistaa opettajan tyon imun kokemista
(Buri¢ & Moe, 2020, s. 7).

4. Onko luokanopettajan opetusvuosien maarélla yhteytta tyon imun kokemiseen?

Aikaisempien opetusvuosien méaaraan liittyvien tutkimusten mukaan voisi olettaa, etta
luokanopettajien opetusvuosien maéaralla olisi yhteytta tyén imun kokemiseen. Esimerkiksi
Faskhodi ja Siyyari (2018, s. 87) ovat tutkimuksessaan todenneet, ettd mitd enemman

opettajilla on opetuskokemusta, sitd enemmaén he kokevat tyon imua.
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4 Menetelmat

4.1 Osallistujat

Tutkimukseen valittiin osallistujiksi yhteensé 38 alakoulun luokanopettajaa
varsinaissuomalaisesta kaupungista ja paijathamaéléisesta kaupungista. Kyseiset kaupungit
valikoituivat tutkimukseen kaytdnnon syista, ja niihin saatiin myds tutkimusluvat.
Tutkimuksen kohteena olivat 1.—6. luokkien luokanopettajat ja erityisluokanopettajat.
Luokanopettajien iéall&, sukupuolella, koulutuksella tai tydsuhteen laadulla ei ollut merkitysta
tutkimuksen toteutuksen kannalta. Kouluissa tydskenteli noin 730 opettajaa yhteensé.
Tutkimuksen ndytteeksi muodostui lopulta N = 30 luokanopettajaa. Jokainen vastaus otettiin

huomioon ilman karsimista.

Kysely lahetettiin koulujen rehtoreille ja heitd pyydettiin valittdmaan se eteenpéin koulujen
luokanopettajille. Rehtoreille l&hetetyssa viestissa oli mainittu esimerkiksi tutkimuksen
tarkoitus ja sen toteutus eli samat asiat kuin saatesanoissa (ks. liite 2). Kyselyn
vastausmaaraan vaikutti, valittivatko rehtorit kyselyn eteenpéin, joten ei voida varmasti tietéa,
kuinka monta luokanopettajaa kysely todellisuudessa saavutti. Opettajat saivat myds itse

valita osallistuvatko he kyselyyn vastaamiseen vai eivat.
4.2 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisena Webropol-kyselytutkimuksena. Kyselytutkimus sopii
hyvin tutkimukseen, jossa tutkitaan esimerkiksi tutkittavien mielipiteitd, arvoja, asenteita ja
kokemuksia (Téhtinen ym., 2020, s. 25). Liséksi kyselytutkimus sopii laajan véestoryhman
tutkimiseen yleisten piirteiden mittaamiseksi ja kuvaamiseksi (Cohen ym., 2007, s. 206).
Tassa tutkimuksessa oltiin kiinnostuneita luokanopettajien kokemuksista liittyen
tyohyvinvoinnin osa-alueisiin ja tyon imuun, joten kyselylomakkeella saatiin kerattya aineisto
tata tutkimusta varten. Lisédksi maaréllinen tutkimus ja tilastollisia menetelmid hyddyntéva
tutkimus sopii hyvin muuttujien vélisten yhteyksien ja riippuvuuksien mittaamiseen seké
yleisesti ilmididen esiintymisen ja niihin liittyvien tekijoiden havainnollistamiseen (Tahtinen
ym., 2020, s. 11). Tassé tutkimuksessa tarkoituksena oli tutkia tyéhyvinvointiin liittyvien osa-
alueiden yhteytt4 tyon imuun ja silloin parhaiten tdimankaltaisen tiedon saamiseksi sopii

erilaiset tilastolliset testit.
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Tassa tutkimuskyselyssa kaytettiin pohjana Koulun hyvinvointiprofiilin opettajien
tyohyvinvointikyselyd ja Tyon imu 9; UWES 9 kyselya. Valmiita mittareita haluttiin k&yttaa
tutkimuskyselyn pohjana, silla ne liittyivat taméan tutkimuksen aiheeseen. Liséksi kyseiset
mittarit ovat laajasti kayt0ssd, esitestattuja ja koettu toimiviksi tdman aiheen tutkimisessa
(Hakanen, 2009; Konu & Lintonen, 2006).

Tama tutkimuskysely esitestattiin kolmella esitestattavalla, jotta kyselyyn pystyttiin tekeméén
tarvittavia muutoksia. Esitestattavat henkil6t valikoituivat sen perusteella, etté heilla oli
kokemusta luokanopettajana tydskentelysté. Esitestauksen perusteella kyselyyn tehtiin pienié
korjauksia liittyen ulkomuotoon, esimerkiksi kyselyyn lisattiin etenemispalkki. Kyselyn

vditteitd ei korjattu tai muutettu.

Kyselyn ensimmaiset kysymykset liittyivat taustamuuttujiin (ks. liite 3). Taustamuuttujia
olivat sukupuoli, ikd, koulutus, tydvuosien maaré luokanopettajana, tyévuodet tassé koulussa,
tyosuhteen laatu, koulun oppilasmaaré ja koulussa tyoskentelevien luokanopettajien méara.
Taustamuuttujia mitattiin kategorisina muuttujina, silla vastausvaihtoehdot luokiteltiin
sopiviksi luokiksi. Kaikkia taustamuuttujia ei kaytetty aineiston analysoinnissa, vaan niista
kaytettiin ainoastaan opetusvuosien maaréé. Kyselyé luotaessa ei vield tiedetty, mist4
taustamuuttujien aihealueesta tutkimus muodostuu, joten taustamuuttujia haluttiin kerata

enemman.

Varsinaisia tutkimuskysymyksia ja eri tekijoita operationalisoitiin mitattavaan muotoon
tydhyvinvoinnin osa-alueisiin ja tyén imuun liittyvien muuttujien avulla. Loput kyselyn
kysymykset kasittelivat koulun tydolosuhteita, tydyhteison sosiaalisia suhteita ja itsensa
toteuttamisen mahdollisuuksia sekd tyon imua (ks. liite 3). Kysymysten vastausskaalana
kaytettiin Likert-asteikkoa, silla se sopii hyvin vaittamiin, joilla selvitetaan tutkittavien

mielipiteita ja joista on tarkoitus muodostaa summamuuttujia (Téhtinen ym., 2020, s. 28).
4.2.1 Koulun Hyvinvointiprofiilin opettajien ty6hyvinvointikysely

Tyo6hyvinvoinnin osa-alueisiin liittyvien kysymysten pohjana kaytettiin tdssa tutkimuksessa
Koulun hyvinvointiprofiilin kautta saatua opettajien tyéhyvinvointikyselya. Koulun
hyvinvointiprofiilin kyselyt on kehitetty koulujen henkilokunnalle ja kolmella eri
luokkatasoilla oleville oppilaille (Konu & Lintonen, 2006, s. 635). Kysymysten aiheet ovat
samat seka henkilokunnalle ettd oppilaille, mutta sanamuotoja on muokattu jokaiselle
ryhmalle sopiviksi (Konu & Lintonen, 2006, s. 635). Koulun Hyvinvointiprofiilin opettajien
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tyohyvinvointikysely perustuu koulun hyvinvointimalliin (Konu & Lintonen, 2006, s. 634).
Konu ja Rimpela (2002, s. 83) toteavat Koulun hyvinvointimalliin kuuluvan koulun
olosuhteet, sosiaaliset suhteet, itsensa toteuttamisen keinot ja terveydentilan. Tété tutkimusta
varten saatiin Koulun Hyvinvointiprofiilin tekijoilta lupa kayttaa tdmén tutkimuksen kyselyn

pohjana opettajille suunnattua tyohyvinvointikyselya.

Koulun hyvinvointiprofiilin opettajien tydhyvinvointikyselya muokattiin tdman tutkimuksen
tutkimusnakokulmaa vastaavaksi. Alkuperaisesté kyselysta poiketen tdman tutkimuksen
tutkimuskyselyssa ei ollut kysymyksia liittyen terveydentilaan. Liséksi alkuperéisesta
kyselysta poistettiin joitakin kysymyksi4, jotka eivat liittyneet tdméan tutkimuksen
tavoitteisiin. Kysymykset poistettiin kokonaisuuksina ja niita olivat esimerkiksi koulun
fyysiseen tydymparistoon liittyvét kysymykset seké opettajan sosiaalisia suhteita oppilaisiin
ja oppilaiden vanhempiin kasittelevat kysymykset. Muita Koulun hyvinvointiprofiilin
opettajien tyohyvinvointikyselyn kysymyksia ei muokattu ja ne sailytettiin sellaisinaan téssa
tutkimuskyselyssa. Lisaksi kysymysten vastausskaalana kadytettiin samalla tavalla kuin
Koulun hyvinvointiprofiilin kyselyssakin 5-portaista Liket-asteikkoa: 1 taysin eri mieltd, 2
osittain eri mieltd, 3 ei samaa eikéa eri mieltd, 4 osittain samaa mielta, 5 tdysin samaa mielta
(liite 3).

Ensimmaisen tyohyvinvoinnin osa-alueisiin liittyvat kysymykset kasittelivat koulun
tydolosuhteita. Kysymykset (ks. liite 3) liittyivat esimerkiksi tydn maaraan, kiireeseen,
tydrauhaan ja avun saamiseen. Kysymykset olivat esimerkiksi seuraavanlaisia: Tyota koulussa
on sopivasti, Tyojarjestys on hyva ja Tarvittaessa saan tyonohjausta (liite 3). Korkea vastaus
tarkoittaa sit4, ettd vastaaja kokee koulun tyolosuhteet hyviksi. Talléin koulussa on
esimerkiksi sopivasti tyota, ei ole liian Kiireista ja tyontekijat saavat apua.

Toisena tyéhyvinvoinnin osa-alueena kyselyssé oli tyoyhteisd. Kysymykset (ks. liite 3)
liittyivéat sosiaalisiin suhteisiin kollegoiden ja esihenkilén kanssa, viihtyvyyteen,
tyopaikkakiusaamiseen seka toisten tasapuoliseen kohteluun. Kysymyksia olivat esimerkiksi
seuraavat: Yhteisty6 sujuu hyvin koulussamme, Meidan koulussamme ei ole
tyOpaikkakiusaamista, Tyotoverit hyvéaksyvat minut sellaisena kuin olen ja Rehtorin
(esimiehen) kanssa on helppo tulla toimeen (liite 3). Korkea vastaus tarkoittaa sitg, etta
vastaaja kokee tydyhteison sosiaaliset suhteet hyviksi. Silloin vastaaja esimerkiksi kokee, etta
tyontekijat viihtyvat hyvin yhdessd, héan ei koe tydpaikkakiusaamista ja toisia kohdellaan

tasapuolisesti.
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Viimeisen ty6hyvinvoinnin osa-alueen kysymykset liittyivat itsensé toteuttamisen
mahdollisuuksiin. Kysymykset (ks. liite 3) liittyivat tyon arvostukseen, mielipiteen ilmaisuun,
oman tyon arvostukseen, itsetuntemukseen seké avun ja kiitoksen saamiseen muilta
tyontekijoilta. Kysymykset olivat esimerkiksi tamankaltaisia: Minua pidetaan kouluyhteisossa
henkilona, jolla on merkityst&, Mielipiteeni otetaan huomioon koulun kehittdmisessa, Tunnen
vahvuuteni ja heikkouteni ty6asioissa, Kouluty® on minusta kiinnostavaa ja Tydyhteison
jasenet kannustavat minua tydssani (liite 3). Korkea vastaus tarkoittaa sita, ettd vastaaja kokee
itsensé toteuttamisen mahdollisuudet hyviksi. Tall6in vastaaja esimerkiksi saa ilmaista

mielipiteitdan, hanella on hyva itsetuntemus sek& hén arvostusta ja kiitosta muilta.
4.2.2 Tyonimu 9; UWES 9 -kysely

Kyselyn seuraava osa kasitteli tyon imua, johon kéytettiin Tyon imu -menetelmaa eli Tydn
imu 9; UWES 9 -kyselyd (UWES; Utrecht Work Engagement Scale), jonka Schaufeli ja
Bakker (2003) ovat luoneet alun perin tutkimuskayttéon (Hakanen, 2009, s. 7). Tyon imu 9;
UWES 9 -menetelmé& on lyhennetty versio Tyon imu 17; UWES 17 -menetelmé&sté ja se on
kyselyn tekijoiden mukaan vaivattomampi tayttda (Hakanen, 2009, s. 7). Tésta syysta se
valikoitui myds tdhan tutkimukseen mukaan. Tassa tutkimuksessa Tyon imu 9; UWES 9 -

kyselya kaytettiin sellaisenaan eika sitd muokattu.

Tyon imu 9-kysely siséltda kolme tydn imun osa-aluetta: tarmokkuus, omistautuminen ja
uppoutuminen (Hakanen, 2009, s. 9). Tassa tutkimuksessa kaytettiin 7-portaista Likert-
asteikkoa. Vastausvaihtoehdot olivat: 1 En koskaan, 2 muutaman kerran vuodessa, 3 kerran
kuussa, 4 muutaman kerran kuussa, 5 kerran viikossa, 6 muutaman kerran viikossa ja 7

paivittain (liite 3).

Tarmokkuutta mitattiin lyhennetyssa kyselyssa kolmella vaittamalla (ks. liite 3). Kysymykset
olivat esimerkiksi tdménkaltaisia: Tunnen olevani tdynna energiaa, kun teen tyotani.
Tarmokkuus on energisyyttd, lannistumattomuutta seké halua panostaa tydhonséa (Hakanen,
2009, s. 20). Korkeampi vastaus tarkoittaa, ettd tydntekija on energinen, innostunut ja sisukas

tydsséan, kun taas matala tarkoittaa painvastaista (Hakanen, 2009, s. 10).

Omistautumista mitattiin kolmella vaittamalla (ks. liite 3). Kysymykset olivat esimerkiksi
tdman kaltaisia: Tyoni inspiroi minua. Omistautuminen tarkoittaa kokemuksia tyon

merkityksellisyydestd, haasteellisuudesta ja henkilén innostuneisuudesta, inspiraatiosta ja
ylpeydesta tydstaan (Hakanen, 2009, s. 10). Korkeampi vastaus tarkoittaa, etta tyontekija
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kokee tyonsa merkitykselliseksi, sopivasti haastavaksi ja inspiroivaksi, seka on ylped ja
innostunut tyostaén, kun puolestaan matala vastaus viittaa painvastaiseen (Hakanen, 2009, s.
10).

Uppoutumista mitattiin kolmella vaittamalla (ks. liite 3). Kysymykset olivat esimerkiksi

tdman Kkaltaisia: Olen ylped tydstani. Uppoutuminen tarkoittaa syvaa keskittymisen tilaa,
paneutumista tyohon ja tésta saatua nautintoa (Hakanen, 2009, s. 10). Korkeampi vastaus
tarkoittaa tyytyvaisté syvaa keskittymistd ja uppoutumista tyohon ja vaikeutta irrottautua

tyostadn, kun taas matala vastaus viittaa painvastaiseen (Hakanen, 2009, s. 10).
4.3 Aineiston kasittely

Kun tutkimusaineisto oli keratty, siirrettiin kyselyaineisto Webropolista SPSS-ohjelmaan
analysoitavaksi. Ensimmaiseksi aineiston muuttujat ja selitteet nimettiin kuvaavammiksi.
Liséksi aineisto tarkistettiin puuttuvien ja virheellisten arvojen varalta. Niita ei aineistossa

ollut. Lopuksi laskettiin viela muuttujien frekvenssijakaumat.

Saman aihealueen kysymyspatteriston (tyoolosuhteet, tydyhteison sosiaaliset suhteet, itsensé
toteuttamisen mahdollisuudet ja tydn imu) tulosten luotettavuutta eli kdyttokelpoisuuttaa
arvioitiin reliabiliteettianalyysin avulla, jossa reliabiliteetin mittalukuna kaytettiin suuretta
Cronbach Alpha. Témé suure valikoitui siksi, koska kasvatustieteiden tutkimuksissa kéytetadn
usein Cronbachin Alpha -kerrointa mittaamaan reliabiliteettia (Téhtinen ym., 2020, s. 87).
Jotta mittarin reliabiliteetti saadaan riittavalle tasolle, tulisi Alphan olla vahintaan > 0,70
(Tahtinen ym., 2020, s. 86). Kaikki kysymyspatteristoista saadut reliabiliteettikertoimet olivat

tarpeeksi suuria (ks. taulukko 1).

Kun reliabiliteettikertoimet olivat luotettavia, muodostettiin seuraavaksi summamuuttujat
yhdistdmalld samaa ominaisuutta mittaavat vaittamat (kysymyspatteristot) keskiarvoksi.
Tahtisen ja kumppaneiden (2020, s. 80) mukaan summamuuttujan avulla voidaan vahentéa
kasiteltdvien muuttujien maaréa yhdistamalla samankaltaisia muuttujia. T&ma tiivistaa
aineiston muuttujia, jotka mittaavat samaa ilmi6té tai sen eri ulottuvuuksia (Tahtinen ym.,
2020, s. 80). Tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia kokonaisuutta eika yksittaisia tekijoité,
joten summamuuttujia muodostettiin neljé ja ne olivat koulun tyéolosuhteet, tydyhteison
sosiaaliset suhteet, itsensd toteuttamisen mahdollisuudet seka tyon imu. N&in eri hyvinvoinnin
osa-alueita voitiin helpommin vertailla tyén imuun. Taulukkoon 1 on koottu neljan

summamuuttujan korrelaatiot, keskiarvot, keskihajonnat ja Alphat.
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Taulukko 1. Tiedot neljastd summamuuttujasta

Summamuuttuja N Vastausskaala Korrelaatiot Ka Kh Alpha
Koulun tydolosuhteet 8 1-5 -0,10-0,76 3,63 0,65 0,79
Tybyhteison 13 1-5 -0,50-0,86 4,25 0,64 0,91

sosiaaliset suhteet

Itsensa toteuttamisen 18 1-5 -0,26-0,88 4,0 0,50 0,86
mahdollisuudet

Tyon imu 9 1-7 0,19-0,80 5,64 0,91 0,88

Kun tutkitaan summamuuttujien eri vaittamien valisia korrelaatioita ja Alphoja, voidaan
todeta, etté ne olivat hyvalla tasolla (taulukko 1). Suurin osa summamuuttujien korrelaatioista
oli positiivisia eli vaittamét olivat samansuuntaisesti yhteydessa toisiinsa. Osa korrelaatioista
puolestaan oli negatiivisia eli osa vaittamista oli k&é&nteisesti yhteydessa toisiinsa. Kaikki
summamuuttujien alphat olivat yli raja-arvon (> 0,70). Tamé kertoo sen, etté kyseisten

summamuuttujien kaytté on luotettavaa.

Koulun ty6olosuhteiden vaittdmien korrelaatiot olivat valill4 -0,10-0,76. VVoidaan siis todeta,
ettd ihan kaikki vaittamat eivét korreloi keskenaén, mutta suurin osa kuitenkin korreloi.
Cronbachin Alphaksi saatiin 0,79, joka oli riittavélla tasolla (= 0,70). Tydyhteison sosiaalisten
suhteiden vaittdmien korrelaatiot olivat vélilla -0,50-0,86. Suurin negatiivinen korrelaatio oli
vaittamien Rehtorin (esimiehen) kanssa on helppo tulla toimeen ja Minulla on ystavia tassa
koulussa valilla. Suurin osa vaittamistd kuitenkin korreloi hyvin ja Cronbachin Alphaksi

saatiin 0,91, joka oli hyvalla tasolla (= 0,70).

Itsensé toteuttamisen mahdollisuuksien vaittamien korrelaatiot olivat valillg -0,26-0,88.
Negatiivista korrelaatiota oli muutamien vaittdmien valill4, mutta se ei kuitenkaan ollut
huomattavaa. Suurin osa vaittamista kuitenkin korreloi positiivisesti ja hyvin keskenaan.
Cronbachin Alphaksi saatiin 0,86 ja se oli riittavélla tasolla (> 0,70). Tyon imun vaittdmien
korrelaatiot olivat kaikki positiivisia ja ne olivat vélilla 0,19-0,80. Mittarin reliabiliteetti oli
hyv4, silla4 Cronbachin Alphaksi tuli 0,88 (= 0,70).

Aineistoa analysoitiin ensimmaiseksi eri tychyvinvoinnin osa-alueiden summamuuttujien
seké tyon imun summamuuttujan valisten korrelaatioiden avulla. Korrelaatio sopii hyvin

kahden muuttujan vélisten yhteyksien voimakkuuksien ja suunnan mittaamiseen (Tahtinen
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ym., 2020, s. 184). Korrelaatiokertoimena kaytettiin Spearmanin jarjestyskorrelaatiokerrointa,
silla tamén korrelaatiokertoimen laskemisen edellytyksena ei ole normaalijakaumaoletuksia
(Tahtinen ym., 2020, s. 189). Korrelaation voimakkuuden rajoina voidaan pitaa seuraavia: r >
0,5 riippuvuus on voimakasta, 0,3 <r < 0,5 riippuvuus on keskisuurta ja < 0,3 riippuvuus on
heikkoa (Tahtinen ym., 2020, s. 49). Korrelaatiotestit tuottavat tulokseksi p-arvon, jonka
ollessa p < 0,05 voidaan todeta, ettd havaittu ero tai riippuvuus on tilastollisesti merkitsevéaa

(Tahtinen ym., 2020, s.42). Lopuksi korrelaatiota havainnollistettiin hajontakuvion avulla.

Seuraavaksi aineistoa analysoitiin siten, ettd jokainen tydhyvinvoinnin osa-alue jaettiin
kahteen ryhmaéan, alempaan ja ylempéaan tasoluokkaan. Alempaan tasoluokkaan kuuluivat ne
opettajat, jotka kokivat kyseisen tydhyvinvoinnin osa-alueen heikommaksi kuin ylemman
tasoluokan opettajat. Naita ryhmid verrattiin toisiinsa, koska haluttiin selvittaa, eroavatko
ryhmien tyon imun summamuuttujan jakaumat toisistaan. Taté tutkittiin Mann-Whitneyn U-
Testin avulla, silla se sopii hyvin kahden ryhman vélilla olevien erojen tarkasteluun (Téhtinen
ym., 2020, s. 135). Kyseinen testi valikoitui analysointimenetelmaéksi, silla Tahtisen ja
kumppaneiden (2020, s. 135) mukaan se ei edellytd normaalijakaumaa. Muut U-testin
Kriteerit, kuten ryhmien riippumattomuus ja muuttujien mittaustason jarjestysasteikollisuus
(Tahtinen ym., 2020, s. 135), toteutuivat tdssa aineistossa. Tasoluokkien valista hajontaa tyon
imun kokemisessa havainnollistettiin laatikko-jana-graafin avulla. Kyseisesta kuviosta

voidaan huomata ryhmien valiset erot havaintoarvoissa (T&htinen ym., 2020, s. 111).

Jotta kaksi toisistaan riippumatonta ryhméa saatiin U-testid varten tehtyd, jaettiin eri
tyohyvinvoinnin osa-alueiden summamuuttujat alempaan ja ylempéan tasoluokkaan
summamuuttujan mediaanin perusteella. Kun kéytettiin mediaania jakoperustana, ryhmét
saatiin suunnilleen samankokoisiksi. Koulun tyéolosuhteiden alempi tasoluokka oli (< 3,44)
ja ylempi tasoluokka oli (> 3,45). TyOyhteison sosiaalisten suhteiden alempi tasoluokka oli (<
4,39) ja ylempi tasoluokka oli (> 4,40). Itsensa toteuttamisen mahdollisuuksien alempi
tasoluokka oli (< 3,89) ja ylempi tasoluokka oli (> 3,90).

U-testistd saatiin tulokseksi molempien ryhmien sijaluku. Liséksi ryhmien vélisen eron
voimakkuus eli efektikoko (r) laskettiin z-testisuureen avulla kaavalla r = z/nelidjuuri(N)
(T&htinen ym., 2020, s. 136). Efektikoon (r) raja-arvot ovat seuraavanlaiset: r > 0,5 ero on
suurta, 0,3 <r < 0,5 ero on keskisuurta ja < 0,3 ero on heikkoa (Field, 2018, s. 296). Lisaksi
U-testi tuottaa tulokseksi p-arvon, jonka ollessa p < 0,05 voidaan sanoa, ettd havaittu ero tai

riippuvuus on tilastollisesti merkitsevaé (Téhtinen ym., 2020, s.42).
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Lopuksi aineistoa analysoitiin vield sen vertailemiseksi, onko luokanopettajien opetusvuosilla
yhteyttd tyon imun kokemiseen. Opetusvuodet jaettiin tasoluokkiin siten, ettd alempaan
tasoluokkaan kuuluivat opettajat, joilla oli 0—15 opetusvuotta. Ylempéan tasoluokkaan
kuuluivat puolestaan opettajat, joilla opetusvuosia oli enemmaén kuin 16 vuotta. Kysymysta
l&hdettiin selvittdmaan Mann-Whitneyn U-Testin ja laatikko-jana-graafin avulla samalla

tavalla kuin aiempia tutkimuskysymyksia.
4.4 Tutkimusetiikka

Tutkimuksen toteutuksessa noudatettiin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeita (2019, s.
7) liittyen ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettisiin ohjeisiin. Tutkimuksen toteutuksessa
kunnioitettiin henkildiden ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta (Tenk, 2019, s. 7) Lisaksi
tutkimuksen toteutuksessa huomioitiin se, etté tutkittaville ei aiheutunut siitd mitaan haittaa
(Tenk, 2019, s. 7).

Tutkimuksen tekemisté varten kysyttiin luvat tutkimukseen osallistuvilta kaupungeilta. Kun
luvat oli saatu, tutkimuskysely lahetettiin tutkimukseen osallistuvien koulujen rehtoreille.
Rehtoreilla oli p4d&tosvalta siind, lahettavatko he kyselyt luokanopettajille eteenpdin vai eivat
Rehtorit saivat siis paattaa, oliko koulujen luokanopettajilla mahdollisuus osallistua kyselyyn
vastaamiseen tai ei. Viime kddessa luokanopettaja sai itse paattaa, osallistuuko han

tutkimukseen vai ei.

Tutkimuksen saatekirjeessa (ks. liite 2) tutkittavia informoitiin tutkimuksen sisallésta ja
tavoitteista, henkilttietojen kasittelysta seka tutkimuksen kdytannon toteutuksesta.
Saatekirjeessa oli linkki tietosuojaselosteeseen (ks. liite 1), jossa tarkemmin vield kuvattiin
esimerkiksi rekisterinpitajat, tutkimuksen tarkoitus ja toteutus, kasiteltdvat henkil6tiedot seka
tutkimusaineiston kasittely. Lisaksi tutkittavia informoitiin siitd, etta tutkimukseen
osallistuminen on vapaaehtoista ja kyselyyn vastaamisen pystyy keskeyttdmaan milloin
tahansa. Saatekirjeessé oli myds ohjeet kyselyyn vastaamiseen.

Tutkimuksessa huolehdittiin vastaajien anonymiteetista ja yksityisyydesta (Tenk, 2019, s. 12).
Kyselyll& saatu aineisto pseudonymisoitiin ja sitd analysoitiin ryhmatasolla, niin, ettd
yksittaista vastaajaa ei pystytty tunnistamaan. Saatu aineisto kasiteltiin luottamuksellisesti
tieteellisin menetelmin. Se my0s séilytetadan turvallisesti yliopiston tietojarjestelmissa,

Seafilessa, ja se tuhotaan kahden vuoden jalkeen tutkimuksen toteutuksesta.
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5 Tulokset
5.1 Summamuuttujien keskiarvot ja keskihajonnat

Kaikkien summamuuttujien keskiarvoiksi (taulukko 1) saatiin suhteellisen korkeat vastaukset
eli tdma4 tarkoittaa sitd, ettd luokanopettajat kokivat koulun tyéolosuhteet, tydyhteison
sosiaaliset suhteet ja itsensa toteuttamisen mahdollisuudet seké tydn imun korkeaksi.
Summamuuttujien keskihajonnoista voidaan todeta, ettd hajonta oli kohtalaisella tasolla. Nain
voidaan todeta, ettd vastaukset olivat suhteellisen yhtendiset eiké suurta hajontaa vastausten

valilla ollut havaittavissa.

Koulun ty6olosuhteiden, tydyhteison sosiaalisten suhteiden ja itsensa toteuttamisen
mahdollisuuksien keskiarvojen vastausskaalat olivat valill4 1-5, kun taas tyon imun
vastausskaala oli valilla 1-7. Mit& korkeampi vastauksen arvo oli, sitd paremmaksi tdma osa-
alue koettiin. Keskiarvoista huomattiin, ettd hyvinvoinnin osa-alueista tydyhteison
sosiaalisten suhteiden keskiarvo (4,25) arvioitiin korkeimmaksi. Toiseksi korkeimmaksi
luokanopettajat arvioivat itsensa toteuttamisen mahdollisuudet (4,0) ja heikoimmaksi osa-
alueeksi luokanopettajat arvioivat koulun tydolosuhteet (3,63). Luokanopettajien tyén imun
keskiarvo oli suhteellisen korkea (5,64). Keskihajonta oli summamuuttujissa valilla 0,50
0,91. Vastausten hajonta oli suurinta liittyen tyon imuun ja pieninté itsensa toteuttamisen
mahdollisuuksissa.

5.2 Koulun ty6olosuhteiden yhteys luokanopettajien tyon imun kokemiseen
5.2.1 Muuttujien valinen korrelaatio

Ensimmaiseksi laskettiin koulun tyéolosuhteiden summamuuttujan ja tyon imun
summamuuttujan valinen korrelaatio. Korrelaatiokertoimen riippuvuudeksi saatiin (r = 0,60)
ja korrelaation merkitsevyydeksi saatiin (p < 0,001). Korrelaatio on siis voimakasta
positiivista korrelaatiota. Liséksi se on tilastollisesti merkitsevaé. VVoidaan siis todeta, etta
koulun tydolosuhteilla on yhteyttd luokanopettajien tyon imun kokemiseen. Koulun
tydolosuhteiden ja tydn imun valistd korrelaatiota havainnollistetaan hajontakuvion avulla
(kuvio 1).
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Koulun tydolosuhteiden ja tydn imun véalinen yhteys
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Kuvio 1. Hajontakuvio koulun tydolosuhteiden ja tyén imun vélisesta yhteydesta (N = 30)

Kuviosta 1 huomataan, etta vastaajien tulokset olivat melko yhtenevaisié seké koulun
tydolosuhteiden ettd tyon imun osalta. Hajanaisia vastauksia ei juuri ollut. Liséksi vastaukset
olivat molemmissa muuttujissa suhteellisen korkeita. Kuviosta voidaan siis paatella, ettd mita
korkeammaksi arvioitiin koulun tydolosuhteet, sitd korkeampi oli myds tyén imun

kokeminen.
5.2.2 Ryhmavertailut koulun tydolosuhteiden eri tasoluokissa

Koulun ty6olosuhteiden kokemisen alemman ja ylemman tasoluokan vélisié eroja tyén imun
kokemisessa havainnollistetaan laatikko-jana-graafin avulla (kuvio 2). Kuviosta voidaan
huomata tasoluokkien erot mediaanissa, kvartiilivaleissa ja koko vaihteluvélissd. Molempien
tasoluokkien koko oli 15 henkeé (n = 15).
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Ty6n imun kokeminen koulun tyolosuhteiden eri tasoluokissa
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Kuvio 2. Laatikko-jana-graafi tyon imun kokemisesta koulun tyéolosuhteiden alemmassa ja
ylemmassa tasoluokassa (N = 30)

Kuviosta 2 huomataan, ettd tydén imu koettiin korkeammaksi ylemmassa tydolosuhteiden
tasoluokassa, sillé tydn imun mediaani oli korkeampi ylemmassa tasoluokassa kuin alemassa.
Tama viittaa siihen, ettd paremmat tydolosuhteet liittyvat vahvempaan tyon imun kokemiseen.
Alemassa tasoluokassa vastausten kvartiili- ja vaihteluvélit olivat huomattavasti suuremmat
kuin ylemmassé tasoluokassa. Tastd voidaan paatelld, ettd heikommaksi tydolosuhteet
kokevat luokanopettajat voivat kokea silti voimakasta tyon imua tai paljon heikompaa tyon
imua. Ylemmaéssa tasoluokassa oli muutama poikkeava havainto, joissa tyon imu on selvasti
heikompi kuin muilla. Tdm4 voi tarkoittaa, ettd vaikka paremmat koulun tydolosuhteet

yleisesti parantavat tyon imua, yksil6llisia eroja on silti olemassa.

Mann-Whitney U-testilld verrattiin kahden tasoluokan koulun tydolosuhteiden
summamuuttujan jakaumia tyon imun summamuuttujan jakaumien valilla. Tasoluokkien
sijaintiluvuiksi saatiin alemassa tasoluokassa 11 ja ylemmaéssa tasoluokassa 20. Ylemmén
tasoluokan opettajat olivat siis aika selkedsti tyén imun muuttujan keskikohdan paremmalla

puolella kuin alemman tasoluokan opettajat. Keskikohta oli 15,5.
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U-testin tulokseksi saatiin U = 45, z = -2,81, p = 0,005, r = -0,51. Testin efektikooksi saatiin
(r =-0,51), mika viittaa suureen efektikokoon tasoluokkien valilla. U-testin merkitsevyydeksi
saatiin (p = 0,005) eli tulos on tilastollisesti merkitsevaa. Tulosten perusteella voidaan siis
todeta, ettd mitd paremmaksi opettajat kokivat koulun tyéolosuhteet, sitd enemman he kokivat

tyon imua. Né&in ollen koulun tydolosuhteiden ja tydn imun vélilla on yhteytta.

5.3 Tyobyhteisdn sosiaalisten suhteiden yhteys luokanopettajien tyon imun

kokemiseen
5.3.1 Muuttujien valinen korrelaatio

Kun laskettiin tyGyhteison sosiaalisten suhteiden summamuuttujan ja tyén imun
summamuuttujan valinen korrelaatio, korrelaatiokertoimen riippuvuudeksi saatiin (r = 0,59) ja
korrelaation merkitsevyydeksi saatiin (p < 0,001). Korrelaatio on siis voimakasta positiivista
korrelaatiota. Lisaksi se on tilastollisesti merkitsevad. Voidaan siis todeta, etta tydyhteison
sosiaalisilla suhteilla on yhteytt& luokanopettajien tydn imun kokemiseen. Tydyhteison
sosiaalisten suhteiden ja tyon imun valista korrelaatiota havainnollistetaan hajontakuvion

avulla (kuvio 3).

Tybyhteisdn sosiaalisten suhteiden ja tydn imun valinen yhteys
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Kuvio 3. Hajontakuvio tydyhteistn sosiaalisten suhteiden ja tyon imun valisestd yhteydestéa (N = 30)

Kuviosta 3 voidaan huomata, ettd suurin osa tuloksista oli yhtenevaisid, mutta muutamia
poikkeuksia myds oli. Esimerkiksi muutama vastaaja koki vahvaa tyon imua, vaikka ei

kokenutkaan tydyhteison sosiaalisia suhteita niin vahvaksi. Vastaukset olivat kuitenkin
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molemmissa muuttujissa suhteellisen korkeita. Kuviosta voidaan siis p&atelld, mita
korkeammaksi luokanopettajat kokivat tydyhteison sosiaaliset suhteet, sitd enemmaén he

kokivat myds tyon imua.
5.3.2 Ryhmavertailut tydyhteison sosiaalisten suhteiden eri tasoluokissa

Koulun tyodyhteison sosiaalisten suhteiden kokemisen alemman ja ylemman tasoluokan valisia
eroja tyon imun kokemisessa havainnollistetaan laatikko-jana-graafin avulla (kuvio 4).
Kuviosta voidaan huomata tasoluokkien erot mediaanissa, kvartiilivaleissé ja koko
vaihteluvalissd. Alemman tasoluokan koko oli 16 henkea (n = 16) ja ylemmaéan 14 henked (n =
14).

Tyon imun kokeminen tyéyhteison sosiaalisten suhteiden eri tascluokissa
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Kuvio 4. Laatikko-jana-graafi tydn imun kokemisesta tydyhteison sosiaalisten suhteiden alemmassa ja
ylemmassé tasoluokassa (N = 30)

Kuviosta 4 huomataan, etta tyén imu koettiin korkeammaksi ylemméssé tyGyhteison
sosiaalisten suhteiden tasoluokassa, silla tyon imun mediaani oli korkeampi ylemmassé
tasoluokassa kuin alemassa. Muutenkin ylemman tasoluokan ryhmésséa tyon imu oli
keskittyneempi korkeammille arvoille. Tdma viittaa siihen, ettd paremmat sosiaaliset suhteet

tydyhteisossé liittyvat voimakkaampaan tyon imun kokemiseen. Alemassa tasoluokassa
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vastausten kvartiili- ja vaihteluvalit olivat huomattavasti suuremmat kuin ylemmassa
tasoluokassa. Tastd voidaan paatelld, ettd heikommaksi tydyhteison sosiaaliset suhteet
kokevat luokanopettajat voivat kokea silti voimakasta tyon imua tai paljon heikompaa tyon

imua.

Mann-Whitney U-testilld verrattiin kahden tasoluokan tydyhteison sosiaalisten suhteiden
summamuuttujan jakaumia tyon imun summamuuttujan jakaumien valilla. Tasoluokkien
sijaintiluvuiksi saatiin alemmassa tasoluokassa 9,75 ja ylemmassé tasoluokassa 22,07.
Ylemman tasoluokan opettajat olivat siis hyvin selkedsti tyon imun muuttujan keskikohdan

paremmalla puolella kuin alemman tasoluokan opettajat. Keskikohta oli 15,5.

U-testin tulokseksi saatiin U = 20, z = -3,83, p = < 0,001, r = -0,70. Testin efektikooksi
saatiin (r = -0,70), mika viittaa suureen efektikokoon tasoluokkien vélilla. U-testin
merkitsevyydeksi saatiin (p = <0,001) eli tulos on tilastollisesti merkitseva. Tulosten
perusteella voidaan siis todeta, ettd mitd paremmaksi opettajat kokivat tydyhteison sosiaaliset
suhteet, sitd enemmaén he kokivat tyon imua. Nain ollen tydyhteistn sosiaalisilla suhteilla ja

tydn imun valilla on yhteytta.

5.4 Itsensa toteuttamisen mahdollisuuksien yhteys luokanopettajien tydn

imun kokemiseen
5.4.1 Muuttujien valinen korrelaatio

Itsensa toteuttamisen mahdollisuuksien summamuuttujan ja tyén imun summamuuttujan
véliseksi korrelaatiokertoimen riippuvuudeksi saatiin (r = 0,51). Korrelaation
merkitsevyydeksi saatiin (p < 0,004). Korrelaatio on siis voimakasta positiivista korrelaatiota.
Lisaksi se on tilastollisesti merkitsevad. VVoidaan siis todetta, ettd itsensa toteuttamisen
mahdollisuuksilla on yhteyttd luokanopettajien tyon imun kokemiseen. Itsensé toteuttamisen
mahdollisuuksien ja tyon imun valista korrelaatiota havainnollistetaan hajontakuvion avulla
(kuvio 5).
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Itsensa toteuttamisen mahdollisuuksien ja tyon imun valinen yhteys
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Kuvio 5. Hajontakuvio itsensa toteuttamisen mahdollisuuksien ja tyon imun vélisesta yhteydesta (N =
30)

Kuviosta 5 huomataan, etta vastaajien tulokset olivat aika yhtenevaisia seké itsensa
toteuttamisen mahdollisuuksien ettd tyon imun osalta. Hajanaisia vastauksia ei juuri ollut.
Liséksi vastaukset olivat molemmissa muuttujissa suhteellisen korkeita. Kuviosta voidaan siis
paatella, mitd korkeammaksi arvioitiin itsensa toteuttamisen mahdollisuudet, sita korkeampi

oli myds tyén imun kokeminen.
5.4.2 Ryhmavertailut itsensa toteuttamisen mahdollisuuksien eri tasoluokissa

Itsensd toteuttamisen mahdollisuuksien kokemisen alemman ja ylemman tasoluokan vélisia
eroja tyon imun kokemisessa havainnollistetaan laatikko-jana-graafin avulla (kuvio 6).
Kuviosta voidaan huomata tasoluokkien erot mediaanissa, kvartiilivaleissa ja koko
vaihteluvalissé. Alemman tasoluokan koko oli 16 henke& (n = 16) ja ylemmé&n 14 henked (n =
14).
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Tyon imun kokeminen itsensé toteuttamisen mahdollisuuksien eri tasoluokissa
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Kuvio 6. Laatikko-jana-graafi tyon imun kokemisesta itsensé toteuttamisen mahdollisuuksien
alemmassa ja ylemmassa tasoluokassa (N = 30)

Kuviosta 6 huomataan, ettd tydén imu koettiin korkeammaksi ylemmassa itsensé toteuttamisen
mahdollisuuksien tasoluokassa, silla tydn imun mediaani oli korkeampi ylemmassa
tasoluokassa kuin alemassa. Tama viittaa siihen, ettd paremmat itsensa toteuttamisen
mahdollisuudet liittyvat vahvempaan tyon imun kokemiseen. Alemassa tasoluokassa
vastausten kvartiili- ja vaihteluvélit olivat huomattavasti suuremmat kuin ylemmaéssa
tasoluokassa. Téstd voidaan paatella, ettda heikompia itsensa toteuttamisen mahdollisuuksia
kokevat luokanopettajat voivat kokea silti voimakasta tyon imua tai paljon heikompaa tyon
imua. Ylemmaéssa tasoluokassa oli yksi poikkeava havainto, joissa tyon imu oli selvésti
heikompi kuin muilla. Tdm4 voi tarkoittaa, ettd vaikka paremmat itsensa toteuttamisen

mahdollisuudet yleisesti parantavat tyon imua, yksilollisid eroja on silti olemassa.

Mann-Whitney U-testilld verrattiin kahden ryhman itsensa toteuttamisen mahdollisuuksien
summamuuttujan jakaumia tyon imun summamuuttujan jakaumien valill4. Tasoluokkien
sijaintiluvuiksi saatiin alemmassa tasoluokassa 12 ja ylemmassé tasoluokassa 19,5. Ylemman
tasoluokan opettajat olivat jonkin verran tyén imun muuttujan keskikohdan paremmalla

puolella kuin alemman tasoluokan opettajat. Keskikohta oli 15,5.
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U-testin tulokseksi saatiin U =56, z =-2,33, p = 0,02, r =-0,43. Testin efektikooksi saatiin (r
=-0,43), mika viittaa keskisuureen efektikokoon tasoluokkien valilla. U-testin
merkitsevyydeksi saatiin (p = 0,02) eli tulos on tilastollisesti merkitseva. Tulosten perusteella
voidaan siis todeta, ettd mitd paremmaksi opettajat kokivat itsensé toteuttamisen
mahdollisuudet, sitd enemmaén he kokivat tyon imua. Ndin ollen itsensa toteuttamisen

mahdollisuuksilla ja tyon imun valill& on jonkin verran yhteytta.
5.5 Opetusvuosien maaran yhteys luokanopettajien tydon imun kokemiseen

Luokanopettajien opetusvuosien maaran mukaan jaettujen alemman (opetusvuodet 0-15) ja
ylemman (yli 16 opetusvuotta) tasoluokan vélisia eroja tyon imun kokemisessa
havainnollistetaan laatikko-jana-graafin avulla (kuvio 7). Kuviosta voidaan huomata ryhmien
erot mediaanissa, kvartiilivéleissa ja koko vaihteluvalissd. Alemman tasoluokan koko oli 13

henked (n = 13) ja ylemman 17 henked (n = 17).

Tydn imun kokeminen tydvuosien maéran eri tasoluokissa
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Kuvio 7. Laatikko-jana-graafi tyon imun kokemisesta luokanopettajien tydvuosien méaaran alemmassa
ja ylemmaéssa tasoluokassa (N = 30)

Kuviosta 7 huomataan, ettd tyon imu koettiin hieman korkeammaksi alemmassa tasoluokassa

kuin ylemmassa tasoluokassa, silla tyén imun mediaani oli korkeampi alemmassa
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tasoluokassa kuin ylemmassa. Ylemmassa tasoluokassa vastausten kvartiili- ja vaihteluvalit
olivat suuremmat kuin alemmassa tasoluokassa. Tastd voidaan paatelld, ettd alemmassa
tasoluokassa vastaukset olivat jondonmukaisesti korkeammalla, kun taas ylemmassa
tasoluokassa vastaukset vaihtelivat enemmaén. Suurempi opetusvuosien maara ei kuitenkaan
sulje pois tyon imun kokemisen mahdollisuutta eli kuviosta ei voida suoraan paatella, etta
opetusvuosien maaralla olisi merkitysté tyon imuun. Alemmassa tasoluokassa oli yksi
poikkeava havainto, jossa tyon imu oli selvasti alempi kuin muilla. Tdma voi tarkoittaa, etta
vaikka vdhemman opettajan tydssa olleet luokanopettajat kokevat hieman enemman tydn

imua, yksil6llisid eroja on silti olemassa.

Mann-Whitney U-testilld verrattiin kahden opetusvuosien maaran mukaan jaetun tasoluokan
tyon imun summamuuttujien jakaumia. Tasoluokkien sijaintiluvuiksi saatiin alemmassa
tasoluokassa 16,77 ja ylemmaéssa tasoluokassa 14,53. Alemman tasoluokan opettajat olivat
hieman tydn imun muuttujan keskikohdan paremmalla puolella kuin ylemmaén tasoluokan

opettajat. Ero oli kuitenkin hyvin vahaistd, silla keskikohta oli 15,5.

U-testin tulokseksi saatiin U =94, z = -0,69, p = 0,49, r = -0,13. Testin efektikooksi saatiin (r
=-0,13), miké viittaa hyvin pieneen efektikokoon tasoluokkien vélilla. U-testin
merkitsevyydeksi saatiin (p = 0,49) eli tulos ei ole tilastollisesti merkitsevad. Tulosten
perusteella voidaan siis todeta, ettd opetusvuosien méaaralla ei ole yhteytta tyén imun

kokemiseen.
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6 Pohdinta

6.1 Tutkimuksen p&atavoite ja paatulokset

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia luokanopettajien tyéhyvinvoinnin yhteytta tyon
imun kokemiseen. Tyohyvinvointi jaettiin osa-alueiksi, jotka olivat koulun tydolosuhteet,
tydyhteison sosiaaliset suhteet ja itsensé toteuttamisen mahdollisuudet. Liséksi tutkimuksessa

tutkittiin, onko luokanopettajien opetusvuosien maaralla yhteytta tyén imun kokemiseen.

Y leisesti tuloksista voidaan todeta, ettd opettajat kokevat voimakasta tyéhyvinvointia ja
korkeaa tyon imua. Keskiarvot tydhyvinvoinnin osa-alueissa ja tyon imun kokemisessa olivat
korkeita. Korkeimmaksi tyéhyvinvoinnin osa-alueista luokanopettajat arvioivat tydyhteison
sosiaaliset suhteet ja heikoimmaksi koulun tydolosuhteet.

6.1.1 Koulun tydolosuhteiden ja tyon imun kokemisen valinen yhteys

Taman tutkimuksen tulokset osoittavat, etta koulun tydolosuhteiden ja tydn imun kokemisen
valilla on yhteyttd. Tuloksen vahvistaa koulun tydolosuhteiden summamuuttujan ja tyén imun
summamuuttujan vélinen korrelaatiokerroin. Tulokseksi saatiin voimakasta positiivista
korrelaatiota. Myods ryhmavertailut tyén imun kokemisessa kahden tasoluokan vélilla
vahvistavat samankaltaista tulosta: mita paremmiksi luokanopettajat kokivat koulun
tyoolosuhteet, sitd enemman he kokivat myds tyon imua. Saaduista tuloksista voidaan siis
paatelld, ettd mitd paremmaksi luokanopettajat kokevat koulun tydolosuhteet, sitd enemman

he kokevat myds tyén imua.

Taman tutkimuksen tulokset tukevat asetettua hypoteesia ja aikaisempien tutkimusten
tuloksia. Esimerkiksi Collien (2023, s. 714, 723) tutkimuksessa on todettu, etta kiireen
tunteella, aikapaineella ja oppituntien tyorauhalla on yhteyttd tyon imun kokemiseen. Namé
olivat myos tassé tutkimuksessa koulun tydolosuhteisiin luokiteltuja tekijoité. Liu ja
kumppanit (2023, s. 125) ovat puolestaan tutkimuksessaan todenneet opettajien tydméaéran
olevan yhteydessé henkiseen ja fyysiseen stressiin ja sitd kautta myds tyotyytyvaisyyteen.
Taméan saman ovat myd6s Collie ja kumppanit (2012, s. 1199) todenneet omassa
tutkimuksessaan. Vaikka tassé tutkimuksessa ei tutkittu tyotyytyvaisyyttd, on se kuitenkin
luokanopettajien tychyvinvointiin kuuluva tekija ja se voi liittyd tyon imun kokemiseen.

Taman tutkimuksen tuloksista saatiin hyva yleiskuva koulun tydolosuhteiden ja ty6n imun

valisestd yhteydesté. Téssa tutkimuksessa ei kuitenkaan tutkittu yksittéisia tekijoita, jotka
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liittyvat koulun ty6olosuhteisiin, vaan niistd muodostettiin yksi summamuuttuja. N&in ollen ei
voida suoraan sanoa, mitka tekijat ovat eniten yhteydessa tyon imun kokemiseen ja mitka taas
vahiten. Tuloksiin voi myo6s vaikuttaa luokanopettajan persoonallisuus tai luonteenpiirteet.
Jokainen vastaaja voi kokea esimerkiksi tyoméaaran, kiireen tunteen, aikataulun, tyérauhan ja
tyomaaran eri tavoilla, miké voi olla yhteydessa siihen, kuinka paljon luokanopettaja kokee
lopulta tyon imua. Jotkut luokanopettajat voivat kokea esimerkiksi kiireen tunteen tai tiukan
aikataulun ty6té edistévina ja motivoivina tekijoing, kun toiset voivat kokea ne painvastoin.
Tatd ei kuitenkaan téssa tutkimuksessa selvitetty. Esimerkiksi Collie (2023, s. 723) on
tutkimuksessaan todennut, etté aikapaine voi myds olla positiivisesti eikéd vain negatiivisesti
yhteydessé tyon imun kokemiseen.

6.1.2 TyoOyhteison sosiaalisten suhteiden ja tyon imun kokemisen valinen yhteys

Taman tutkimuksen tulokset osoittavat, etta tydyhteison sosiaalisten suhteiden ja tyén imun
kokemisen valilla on yhteyttd. Tuloksen vahvistaa ty0yhteison sosiaalisten suhteiden
summamuuttujan ja tyén imun summamuuttujan vélinen korrelaatiokerroin. Tulokseksi
saatiin voimakasta positiivista korrelaatiota. Myds ryhmévertailut tyén imun kokemisessa
kahden tasoluokan vélilla vahvistavat samankaltaisen tuloksen: mita paremmaksi
luokanopettajat kokivat tydyhteison sosiaaliset suhteet, sitd enemmaén he kokivat myos tyon
imua. Saaduista tuloksista voidaan siis paatelld, ettd mitd paremmaksi luokanopettajat kokevat

tydyhteison sosiaaliset suhteet, sitd enemman he kokevat myés tydn imua.

Taman tutkimuksen tulokset tukevat asettua hypoteesia ja aikaisempia tutkimuksia.
Esimerkiksi Lerkkanen (2020, s. 15) on tutkimuksessaan todennut, etta ty6ilmapiirilla ja
esihenkilotyolla on yhteyttd tyon imuun ja tydssa jaksamiseen. Lisaksi esimerkiksi
tydyhteison sosiaalisiin suhteisiin kuuluvalla tydpaikkakiusaamisella on todettu olevan
yhteyttd esimerkiksi tyéhon sitoutumiseen ja tyotyytyvaisyyteen (Nielsen & Einarsen, 2012,
s. 321). Tassé tutkimuksessa tyOpaikkakiusaaminen oli suuri osa tydyhteison sosiaalisten

suhteiden kokemista.

Taman tutkimuksen tuloksista saatiin hyvé yleiskuva tydyhteison sosiaalisten suhteiden ja
tyon imun valisestd yhteydestd. Tassa tutkimuksessa kuitenkin tydyhteison sosiaalisiin
suhteisiin liittyvat tekijat koottiin yhdeksi summamuuttujaksi, joten yksittaisten tekijoiden
yhteyksid tyon imuun ei voida ndhd&. Esimerkiksi summamuuttujaan kuuluvat tekijat
liittyivéat seka tyotovereihin ettd esihenkilosuhteeseen. TallGin ei voi suoraan huomata eroja

ty6tovereiden vélisten suhteiden ja esihenkildsuhteiden vélilla. Esimerkiksi joku voi kokea
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suhteet tyGtovereiden kanssa erittdin hyviksi, mutta suhteen esihenkil6dn huonoksi. Lisaksi
tulokset olisivat voineet olla erilaisia, jos tyOpaikkakiusaamiseen liittyvisté tekijoisté olisi
tehty oma summamuuttuja seka suhteista tydtovereihin ja esihenkil6dn olisi tehty oma
summamuuttuja. Tydpaikalla voi olla paljon hyvia sosiaalisia suhteita tyétovereiden vélilla,

mutta yksi kiusaava henkilé voi muuttaa tuloksia eri suuntaan.
6.1.3 Itsensa toteuttamisen mahdollisuuksien ja tydn imun kokemisen valinen yhteys

Taman tutkimuksen tulokset osoittavat, etta itsensé toteuttamisen mahdollisuuksien ja tyon
imun kokemisen valilla on yhteyttd. Tuloksen vahvistaa itsensa toteuttamisen
mahdollisuuksien summamuuttujan ja tydn imun summamuuttujan valinen korrelaatiokerroin.
Tulokseksi saatiin voimakasta positiivista korrelaatiota. Myos ryhmavertailut tyon imun
kokemisessa kahden tasoluokan vélilla vahvistavat samankaltaisen tuloksen: mitd paremmaksi
luokanopettajat kokivat itsensa toteuttamisen mahdollisuudet, sitd enemmaén he kokivat myos
tyon imua. Saaduista tuloksista voidaan siis paatella, ettd mitd paremmaksi luokanopettajat

kokevat itsensa toteuttamisen mahdollisuudet, sitd enemman he kokevat myds tyon imua.

Taman tutkimuksen tulokset tukevat asetettu hypoteesia ja aikaisempaa tutkimusta.
Esimerkiksi Buri¢ & Moeé (2020, s. 7) ovat tutkimuksessaan todenneet, ettd mahdollisuus
itsensé toteuttamiselle lisda opetustyytyvaisyytta, miké puolestaan vahvistaa tyon imun
kokemista. Lisaksi on todettu, etté itsensa toteuttaminen johtaa tydén mielekkyyteen, jota

voidaan kuvailla opetustyytyvaisyyden kasitteelld (Onnismaa, 2010, s. 5).

Taman tutkimuksen tulokset antavat hyvén yleiskuvan itsensa toteuttamisen
mahdollisuuksista ja tyon imun valisestd yhteydesta. Itsensa toteuttamisen mahdollisuuksien
summamuuttuja oli hyvin laaja ja se sisalsi tekijoitd, jotka vaativat enemman oman
tydskentelynsé arvioimista, mutta myds oman merkityksenséa pohtimista tydyhteisodssa.
Tulokset olisivat voineet olla erilaisia, jos ne olisivat olleet omana summamuuttujanaan, sill&
vaikka tyontekija tuntisi omat ty6hon liittyvat vahvuutensa, hén ei silti véalttdmétta saa
ansaitsemaansa arvostusta tyoyhteisossad. Namaé voivat olla eri tavoilla yhteydessa tyon imun

kokemiseen.
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6.1.4 Opetusvuosien maaran ja tyon imun kokemisen vélinen yhteys

Taman tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd luokanopettajan opetusvuosien mééralla ei ole
yhteyttd tyén imun kokemiseen. Kun tehtiin ryhmavertailuja tyon imun kokemisen osalta,

tasoluokkien erot olivat pienia eivétka ne eronneet merkitsevasti toisistaan.

Taman tutkimuksen tulokset kumoavat asetetun hypoteesin, koska opetusvuosien maéaralla ei
ollut yhteytta tyon imun kokemiseen. Aiemmat tutkimukset ovat saaneet ristiriitaisia tuloksia
aiheesta. Esimerkiksi Faskhodi ja Siyyari (2018, s. 87) ovat omassa tutkimuksessaan
todenneet, ettd mitd enemman opettajilla on opetusvuosia takana, sitd enemman he kokevat
tydn imua. Toisaalta Topchyan & Woehler (2021, s. 136) ovat myds todenneet, etta
tyovuosien méaarélla ei ole ollenkaan yhteytta tyon imuun.

On positiivista huomata, ettd opetusvuosien maéaralla ei ole yhteyttd tyon imuun, silla on
tarkedd, ettd opettaja kokee koko tyéuransa ajan tyon imua. Tulokset mahdollisesti antavat
osviittaa siitg, ettd luokanopettajat voivat kokea tyon imua uran alusta uran loppuun asti.
Tama voi kuitenkin olla opettajakohtaista ja tyon imun kokeminen voi vaihdella tyéuran eri
vaiheissa. Tdman tutkimuksen tarkoituksena olikin vain tutkia, kuinka paljon luokanopettaja

kokee tyon imua tall& hetkelld eiké& koko tyQuransa aikana.
6.2 Tutkimuksen luotettavuus ja rajoitukset

Taman tutkimuksen tulosten luotettavuuteen liittyy erilaisia tekijoita. Kyselytutkimus sopi
hyvin tdman tutkimuksen toteutukseen, silla haluttiin saada mahdollisimman suuri nayte ja
tutkia néin eri muuttujien valisid yhteyksia. Kyselytutkimuksen yhtend suurimpana haasteena
voidaan kuitenkin pitaa sitd, ettd vastausprosentti voi jaada liian pieneksi (Cohen ym., 2007, s.
223). Talloin voi olla vaikeus saada uskottavia ja luotettavia tuloksia (Cohen ym., 2007, s.
223). Taman tutkimuksen yksi heikkous oli se, ettd tutkimuksen nadyte jai lopulta aika
pieneksi. Talldin tulokset edustavat vain hyvin pienté yksittaistd ryhmaa. Tulosten perusteella
ei siis voi tehda kovin suuria yleistyksia koskemaan koko ammattiryhméé. Tulokset kuitenkin
antavat jonkinlaisen yleiskuvauksen luokanopettajien tyéhyvinvoinnin tilasta ja tyoén imun
kokemisesta sekéa niiden valisesta yhteydesta. Vastausten vahaisyyden vuoksi voidaan myos

miettid, olisivatko tulokset olleet erilaisia, jos vastaajia olisi ollut enemman.
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Tutkimuskyselyn oli tarkoitus saavuttaa suunnilleen 730 opettajaa. Koska koulujen rehtorit
olivat vastuussa kyselyn vélittdmisestd, saattaa kuitenkin olla, ettd kysely saavutti
todellisuudessa vain hyvin pienen maarén opettajia. Kun rehtoreille lahetettiin pyynt6 vélittaa
tutkimuskysely luokanopettajille, osa rehtoreista vastasi vélittdvansa kyselyn eteenpdin, osa
ilmoitti, etteivat valita kyselyé eteenpéin, ja suurin osa ei vastannut mitdan. Tasta syysta ei
voida siis tietag, valittivatko he kyselya ollenkaan eteenpéin luokanopettajille ja kuinka
monella luokanopettajalla oli todellisuudessa mahdollisuus vastata kyselyyn. Tutkimuskysely
avattiin noin 50 kertaa. Kyselyn valittdmiseen ja vastausméaéraén voi vaikuttaa kyselyn
ajankohta (joulu-tammikuu), jolloin opettajilla on kova kiire tydssé jo valmiiksi.
Vastausméaara voi myos itsesséan kertoa luokanopettajien tyohyvinvoinnin tilasta jotain,
jolloin voidaan miettia, voivatko opettajat siis todella hyvin tai todella huonosti. Liséksi ne
rehtorit, jotka kieltaytyivat valittamasta tutkimuskyselya luokanopettajille, perustelivat
paatoksensa luokanopettajien kuormittuneisuuden nakokulmasta. He eivat halunneet lisata
luokanopettajien ylimaaréaista tyotaakkaa kiireisend aikana.

Myds ndytteen koko rajoitti tutkimuksen toteutusta ja aineiston analysointia. Suurinta osaa
taustamuuttujista ei pystytty hyddyntdméaan analysoimisessa néytteen pienen koon vuoksi ja
tutkittavien anonymiteetin séilyttamiseksi. Esimerkiksi sukupuolindakékulma jouduttiin
jattamaan tutkimuksesta pois ryhmien koon epatasaisuuden vuoksi, jolloin ryhmévertailut

eivét olisi olleet mahdollisia.

Tutkimuksen tuloksiin vaikuttaa myos tutkimuksessa kéytettyjen mittareiden reliabiliteetti ja
validiteetti. Reliabiliteetti tarkoittaa sitd, ettd saadut tulokset ovat yhtenevid, kun taas
validiteetti liittyy siihen, ettd mittarit mittaavat sitd, mit& on tarkoituksin (Tahtinen ym. 2020,
s. 84). Mittareiden reliabiliteetit olivat kunnossa, silla Cronbachin alfa oli hyvalla tasolla ja
néin ollen mittareiden kysymyspatteristojen kysymykset mittasivat samaa ilmiota. Mittareiden
validiteetit olivat myos hyvét, sill4 ne perustuvat aikaisempaan tutkimukseen, ovat laajasti
kaytettyja ja empiirisesti testattuja (Hakanen, 2009; Konu & Lintonen, 2006). Tyohyvinvointi
on kuitenkin hyvin laaja kasite, joten sitd ei tdssa tutkimuksessa voitu kokonaan tutkia ja
tutkimuksen tulokset antavat vain tietyn ndkdkulman tyéhyvinvoinnin osa-alueista. Lisaksi
voidaan mya0s pohtia sitd, miten tulokset olisivat muuttuneet, jos olisi kdytetty tyon imun
UWES; 17 kyselya UWES; 9 kyselyn sijaan. Laajemman kyselyn avulla olisi voitu saada
kattavampi kuva luokanopettajien tyén imun kokemisesta.
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Tulosten luotettavuutta tarkasteltaessa taytyy huomioida, ettd luokanopettajan tychyvinvointi
ja tyon imu voivat vaihdella vuosien saatossa paljonkin. Esimerkiksi tutkimuskyselyn
vastaushetkelld luokanopettaja on voinut kokea voimakasta tyon imua, mutta se voi heikentya
lukuvuoden edetessa. Ei siis voida todeta, ettd luokanopettajat kokevat tyon imua koko
lukuvuoden ajan, vaikka he tdman tutkimuskyselyn aikana kokivatkin sitd paljon. Lisaksi
opettajien tyGhyvinvointiin ja tydn imuun voivat olla yhteydessa esimerkiksi oppilasryhma,
tydtoverit, tydpaikka, tydymparistd, kaupunki, terveydentila ja opettajan oma eldmantilanne.
N&makin osaltaan vaihtelevat lukuvuodesta toiseen ja muodostavat suuren osan

luokanopettajien tychyvinvoinnin ja tyén imun kokemista.

Taman tutkimuksen tulokset antoivat positiivisen kuvan luokanopettajien eri tyéhyvinvoinnin
osa-alueista ja tyon imusta seké niiden vélisista yhteyksista. Tulosten mukaan opettajat
kokevat siis hyvéa tyohyvinvointia. Saattaa kuitenkin olla, etta kyselyyn vastasi vain
hyvinvoivat opettajat, jolloin huonosti voivien opettajien vastaukset jaivat uupumaan
tuloksista. Tama voisi myos selittdd voimakkaan tyén imun kokemisen tutkimuksen
tuloksissa. Toisaalta jos tutkimuksessa olisi tutkittu tyéuupumusta ja -kuormitusta, olisivat
tulokset saattaneet olla taas hyvin erilaisia ja opettajat olisivat voineet kokea myods
tyduupumusta. Olisi voinut olla myds mielenkiintoista tutkia, kokevatko luokanopettajat seké
tydn imua ettd tyduupumusta samanaikaisesti. Tdma voisi my0s antaa laajemman ja
monipuolisemman kuvan tyohyvinvoinnista seka niiden vertailu olisi voinut tuoda hyvin

erilaisen ndkokulman tutkimukselle.

Kyselytutkimuksen kéayton luotettavuuteen liittyy joitakin haasteita. Esimerkiksi kysymyksia
saatetaan tulkita vaarin ja vastata epatarkasti (Cohen ym., 2007, s. 344). Voidaan myds pohtia,
miten vastaajat suorittavat itsearviointia. Ei voida siis tietdd varmaksi, kuinka hyvin vastaajat
osaavat arvioida itsedan ja pystyvatko he rehellisesti arvioimaan omaa hyvinvointiaan. On
my06s muistettava, ettd jokainen tyontekijé arvioi tydhyvinvointiin liittyvat asiat omista
lahtokohdistaan kéasin (Laine, 2018, s. 19). Tall6in tybhyvinvointi voi vaihdella samassa
tydyhteisdssé suurestikin (Manka, 2011, s. 76). Lisaksi vastaajat voivat vastata
epatodenmukaisesti, esimerkiksi siten, ettd he vastaavat sen mukaan, millaisen he haluaisivat
tilanteen olevan eika siten, millainen tilanne todellisuudessa on (Cohen ym., 2007, s. 344).
Tilanteesta voi siis muodostua valheellinen kielteinen tai myonteinen kuva (Cohen ym., 2007,
s. 344). Tutkimuksen luotettavuuden kannalta voidaan siis pohtia, ovatko jotkut vastaajista

vastanneet kyselyyn sosiaalisesti suotavalla tavalla, ja onko tdma vaarentanyt tuloksia.
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Tutkimuksen tuloksia yleistettdessd on aina tarke& huomioida se, etté yksilollisia eroja on
olemassa. Vaikka tutkimuksessa saadut tulokset ovat suurimmaksi osaksi yhtenevié, on silti
mahdollista, etta jotkut yksildt poikkeavat keskimaaréisesta tychyvinvoinnin kokemisesta
sekd sen osa-alueiden ja tyon imun vélisesta yhteydesta. On siis tarkeéé tarkastella
tutkimustuloksia tdméan tutkimuksen kontekstissa ja huomioida mahdolliset yksil6lliset ja

organisatoriset vaihtelut niiden soveltamisessa.
6.3 Tutkimuksen merkitykset ja jatkotutkimusehdotukset

Tama tutkimus antaa nakdkulman sille, miksi luokanopettajien tydhyvinvointiin on tarkea
panostaa: tyohyvinvoinnin osa-alueilla oli merkitsevad yhteytta tyon imun kokemiseen.
Taman vuoksi on tarkeé panostaa koulun tydolosuhteisiin, tydyhteison sosiaalisiin suhteisiin
ja itsensé toteuttamisen mahdollisuuksiin, jotta opettajat saadaan kokemaan vahvaa tyon
imua. Tyon imu osa tyohyvinvoinnin kokemista, jolla on suuria merkityksia koko koulun
hyvinvointiin seké esimerkiksi oppilaiden oppimiseen, sosiaalisen kompetenssin
kehittymiseen ja heidan tarpeisiinsa vastaamiseen (Arens & Morin, 2016; Lerkkanen ym.,
2020; Siekkinen ym., 2013; Soini ym., 2008). Y hteiskunnallisesti aihe on myds tarked, silla
tydhyvinvoivat opettajat ovat sitoutuneempia ja tyytyvaisempia tydhonsa seka

tyohyvinvoinnin ja alanvaihdon vélill4 on yhteytta toisiinsa (Li & Yao, 2022; Zhou, 2024).

Taman tutkimuksen avulla saadaan hyva yleiskuva luokanopettajien tyéhyvinvoinnista ja se
auttaa myos ymmartaméan, miten koulua tydympéristona voidaan parantaa, jotta
luokanopettajat jaksavat ja voivat hyvin ammatissaan. Jokaisen luokanopettajan ja
opettajaopiskelijan tulisi tietdd tydhyvinvoinnista, sen yllapitdmisesta seké sen vaikutuksista
tyon laatuun ja oppilaisiin. Tasta tutkimuksesta saadaan siis nakékulmia siihen, mihin
tekijoihin kannattaa vaikuttaa ja mit4 kannattaa yllapité4, jotta luokanopettajat kokisivat tyon
imua enemman. My0s johtoporras hyotyy tutkimuksen tuloksista, silld niista voi nahda, mika

on tyontekijéiden tyéhyvinvoinnin tila talla hetkell& ja misté osa-alueista se koostuu.

Tatd tutkimusta voitaisiin laajentaa jatkotutkimuksilla, jotta ymmarrysta aiheesta saisi viel&
syvennettyd. Ensinnakin tutkimusta voitaisiin jatkaa méarillisena tutkimuksena
toistomittausasetelmana. Tallgin tutkimuskyselyn voisi toistaa esimerkiksi kerran syksyll& ja
kerran kevaalla. Silloin voidaan ndhd&, onko luokanopettajien tyéhyvinvoinnin osa-alueiden
tila ja tyon imun kokemisen maara muuttunut lukuvuoden aikana. Tutkimusta voisi myods
jatkaa laadullisena tutkimuksena esimerkiksi haastattelemalla vastaajia tutkimuskyselyn

lisaksi. Haastattelujen avulla saisi laajemman késityksen vastaajien ajatuksista,
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omakonhtaisista kokemuksista ja kaytannon esimerkeistd. Ndin saataisiin syvempaa tietoa
luokanopettajien tyohyvinvoinnin tilasta ja siihen vaikuttamisen mahdollisuuksista.

Taté tutkimusta voisi myos tutkia laajemmalla naytekoolla, jotta esimerkiksi opetusvuosien
maarén tai tyosuhteen laadun yhteyttd tyon imuun tai koulun tyéolosuhteisiin, tydyhteison
sosiaalisiin suhteisiin ja itsensé toteuttamisen mahdollisuuksiin voitaisiin tutkia. Talléin
voitaisiin selvittdd, miksi ndin mahdollisesti on ja miten asiaan voisi puuttua parantaakseen
kaikkien luokanopettajien tydhyvinvointia opetusvuosien madrasta tai tygsuhteen laadusta
riippumatta. Liséksi voisi olla mielenkiintoista tutkia ja selvittdd, minkalaisia keinoja ja

strategioita luokanopettajat kayttavat parantaakseen ja yllapitaakseen tyéhyvinvointia.
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5. Henkil6tietojen kasittelyn
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toteutetaan Turun yliopiston kautta. Kysely lahetetaan
koulujen rehtoreille, jotka jakavat sen eteenpain koulun
luokanopettajille. Tutkimus toteutetaan Webropol-
kyselytutkimuksena, jonka kysymykset liittyvat
luokanopettajien tydhyvinvointiin ja tyon imuun.
Tutkimustulosten perusteella selvitetdaan luokanopettajien

tydhyvinvoinnin ja tydn imun tilaa talla hetkella.
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8. Tiedot tietojen siirrosta
kolmansiin maihin
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sailyttamisaika tai sen
maarittamisen kriteerit

Aineiston kerataan anonyymisti, minka jalkeen vastaukset
siirretddan SPSS-ohjelmaan. Taman jalkeen vastauksia ei voi
enaa yhdistaa yksittaisiin henkildihin. Aineisto sailytetaan
turvallisesti yliopiston tietojarjestelmissa, Seafilessa, ja

tuhotaan kahden vuoden jalkeen (31.1.2027).

10. Rekisterdidyn oikeudet
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sivistystoimialalta. Taman jalkeen otetaan yhteytta
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Liite 2. Saatesanat

Taman kandidaatin tutkielman tarkoituksena on tutkia luokanopettajien tyéhyvinvointia seka sen

yhteyttéd tyon imuun. Tutkimuksen aineisto kerataan talla Webropol-kyselylomakkeella.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja sen voi keskeyttdd milloin tahansa. Kyselyll& saatu
aineisto pseudonymisoidaan ja sitd analysoidaan tilastollisilla menetelmill& ryhmatasolla.

Toivomme, ettd vastaat jokaiseen kysymykseen rauhassa ja tarkastelet asioita omasta ndkokulmastasi.
Kyselyyn vastaaminen kestad noin 10—15 minuuttia. Kysely koostuu taustatieto- seké
monivalintakysymyksisté. Kyselyyn vastaamalla annat luvan kayttd4 vastauksiasi aineistona
kandidaatin tutkielmassamme.

Kiitos jo etukéateen tutkimuskyselyyn vastaamisesta! Jokainen vastaus on arvokas.

Tietosuojaseloste: https://seafile.utu.fi/f/c6802740527646cb84d9/

Mikali lomakkeen tayttamisesta tai muusta tutkimukseemme liittyvasta aiheesta heréaé jotain

kysyttavaa, voit olla meihin yhteydessa sahkdpostitse.

Ystavallisen terveisin,
Anniina Korhonen ja Pinja Tykkylainen

Turun opettajankoulutuslaitos
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Liite 3. Kyselylomake

Enzimmaisilla kysymyksilla keradamme taustatiefoja. Valitze sinulle sopivin vaihtoshio.

1. Sukupuodi *

D Mainen
O Mies
{:'I Muw

C:I En halua vastata

2 lkd*

() 20-29 vuotta
() 30-39 vuotta
() 40-49 vuotta

(") 50-58 vuctta
() B0-58 vuctta
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3. Onko sinulla luokanopettajan patevyys? *

() Ryls
() Ei

5. Kuinka monta vuotta olet tydskennellyt lvokanopettajana? *
() 0-5 vuoita

() 8-10 veotta

() 11-15 vuotia

() 18-20 vuotta

() 21-25 vuotia

(") 26-30 vuotta
() yli 30 vuotts

6. Kuinka monta vuotta olat tydskennellyt tdssd koulussa? *
() 0-5 vuoita

() 8-10 vuotta

() 11-15 vuots

() 168-20 vuotta

(") 21-25 vuatta

() 28-30 vuotta

() yli 30 vuctta

7. Tydsuhteeni on (voit valita usearmman vaihtoehdon):*
|:| os3-aikainen

[] kokopsivdinen

|:| wakituinen

|:| rmisdragikainen



8. Kuinka monta oppilasia tissa koulussa on?*
() 1-100

() 101-200

() 201-300

() 301400

() 401-500

() 501600

() 801-700

() i 700

4. Kuinka monta luokanopettajaa tass3a koulussa tyoskentelza?®

() 1-10
() 1120
() 21-30
() 31-40
() 41-50
() 51-80
() yii 60

Seurazvat kysymiykset kasittelevat koulun teoloja. “Slitse sopivin vaihtoshis asteikolia 1-5.

10. Koulun tydolosuhteet *

3 4

i 2 =i samaa ositiain

f&ysineri  osittsinen  =ka eri samaa

mieha mielts mieha mieha
Tyitd koulusss on sopivasti = (:} ':::' ':' ':'

Tyaskentehy koulussa & tunnu liian

kiirsisela * C:I '::I CJ f:l
Tydijariestys {sikstauiu) on hyed O O ) )
Cppitunneilla on hywa tyorsuha * |::' ':::' ":] C:'
Koulun s33nnét ovat jirkevis * O O ) O
‘Saantdjen rikkomisia kasi=liZan D ll:l I::I I::I

cikeudenmukaisesti *
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£3ysin
samaa
rielts

O

O o000 O



Tarvittse=sa =3an apus tyiterveyshuallosta

L]

Tarvittse=sa =3an tyonohjausts *

1

tEy=in en  osittsin 2

mislia
O
O

2
ricits
O
O

3
=i samaa

eika =n
mielts

O
Q

osittain
samas
mizia

O
O

taysin
zamas
mizla

O
O

Seuraavat kysymykset kasitielevat tydyhteizdn sosiaalisia suhieda. \dlitse sopivin vaihtoshio asteikola 1-5.

11. Tydyhteistn sosizaliset suhteet *

Hioulumme tydntekijat wilbtyweat hyvin
yhizs=3 *

Whisistyd sujuu hyvin koulussamme  *
Tyidtowsnt autiavat toisiaan  *

Meidan koulussarmme ei ole
tyopaikkakiusaamisia *

Tyidtowsnt puutivwat asiaan, jos yhizistsss
esiintyy tyopaikkakiu=sarmista *

Puutun its2 ssizan, jos yhisistssd esiintyy
tipaikkskivsaamisiz *

En ole tydpaikkakiusaamizen kohtesns
igs=3 koulussa *

En it=e osallisty tydipaikkakiusaamizeen
igs=3 koulusza *

Tydtowsreiden kanssa on helppo fulla
foimesn *

Minulla on y=tawia 135238 koulussa *

Tyiatowsnt hyvaksywat minut sellaisena kuin
olen

Tydyhisison jasenia kohdellaan
tzsapuclisesti *

Rehtorin (esimiehen) kanssa on helppo
tulls toirmeen *

1

tEy=in en  osittsin e

mielia

O

o O 000 0 O 0 0 O 00

2

mielia

O

o O 000 0 0O 0O 0O O00

3
=i samaa
gik3 =i
rnislts

O

O o 000 0 0O O 0 000

4
osittain
samaa
misha

O

o o 000 0 0O 0O 0O 000

]
taysin
samas
mizha

Q

O o0 000 0 0O 0O 0O 000
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Seuraavat kysyrmiyksst kidsitelvat isenz3 toteutiamizen mahdollisuuksia. Valitze sopivin vaihtoshio asteikola 1-
§.

12. ltsens3 toteuttamisen mahdollisuudet *

3 4 T
1 2 & S3Mas ositiain tEy=in
taysin eri  ositain = =ikd eri samaa samaa
miehta rri=its rielts rnieits rriselis
Minua pedetddn kouluyhiteisdssa henkildng, [:} |::] '::] C] '::J

jolla on merkitysts =

Binumn tyd2End arvastetaan kouluyhissosss

L]
Fouluyhteisissa rohkaistaan ilmaisemaan
oma mieliptesni *

Mishpite=ni otetaan huomioon koulun
kehiftirmises=s *

Houlus=amme woin osallistua saantdjen
iekemizs==n *

Minuitz ei odotets likaa tydsssSni ~
Ansostan itse fydtdni koulussa ¢
Toamin vasivulliz=sti fyohoni Bhyvis=3
asioisza °

Tunn=n vabwuuteni ja heikkouteni
tydasioissa *

Clen lGyianyt itseleni sopivan
tpdskentehisvan *

Suorivdun tydiehtavistani

Tydskenieltshii koulussa on minulle
sopiva *

Houlutyd on minusia kinnosisvaa *

Saan apua rehtarilta (=simishela), jos
tarvitsen sl *
Saan apua tyotoversiltani, jos fanatsen =13

L]

F3as=n taydennyskouluiukssen, jos kosn
siihen tavefia *

Tydyhisison jasenet kannustavat mimua
fpdssand ¢

c o o o Oo0oo000 O o000 O O 0
c o 0O 0 00000 0 0000 O O O
c o o0 0 00000 O O0O00 0 O O O
c o 0O 0 00000 O 0000 O O O
o o0 0O 0 00000 O 0000 O O O

Saan kinosta, jos olen suorivtunut yvin
tydssani ¢



Seuraavat kysymykset kasitielevat tydn imua. \alitse sopivin vaihtoshio asteikola 1-7.

13. Tyon imu *

Tunn=n clevani t3ynna energisa,
kun teen npdtsini *

Tunmen it=eni vahvaksi ja
tarmokkasksi yossam
Jen innostunut teostani =
Tyoni inspirod minua *
Aarmulla herattyani minusta twniuu
hyvalts 15hi=s tdihin *
Tumnen fyydytystsi, kun olen
syesniymyt tyohoni *

Jlen ylp=s tydstani =

Jen taysin wppoutunut tyShoni

L]

Hun tyoskentelen, tpd vie minut
mukanzan *

(1

an

2

mUtsman
karran

(2}

kerran

(4)
muutaman
kerran

koskaan wuodesss kuusss kuusss

O

000 O 000

O

o000 000 0

O

000 000 0

O

o000 0000

(3}

kerran

(d)
muutaman
k=rran

vilkossa  wiikossa

O

O 00 0O O 00 0

O

00 OO0 O 00 0
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