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1 Johdanto

Opetusalan ty6olobarometrissa (llves & Melkko, 2024) kasitellaan tydhyvinvointia
kasvatus-, koulutus- seka tutkimusalalta. Myos ty6ssé olevia kuormitustekij6ita
nousee esiin tutkimuksessa. Tyon kuormittavuudentekijat koostuvat fyysisista,
psyykkisista, sosiaalisista ja kognitiivisista tekijoista. Kun kuormituksesta tulee
haitallista, kuormitus ilmenee fyysisena ja psyykkisena reaktiona. Tyon
kuormittavuutta lisda niukkenevat resurssit, kasvava tydmaara ja voimavarojen
vaheneminen. Opetusalan ammattilaisten keskeinen kuormittava tekija on kasvava
tydmaara, mutta siihen kaytetty aika on rajallista. Tydolobarometrin kuviosta 14
huomaa, kuinka peruskoulussa opettajat kokevat, etta on liikaa toita melko usein tai
silloin talléin. Mainitaan myds se, ettd tyokyvyn yllapitamisessa auttaa tydajan

seuraamine ja noudattaminen. (llves & Melkko, 2024.)

Kognitiiviset vaatimukset nayttaytyvat tyossa esimerkiksi asiakirjojen, lausuntojen tai
opetuksen valmisteluna. Tyon kognitiivisiin vaatimuksiin kuuluu myés luovat ideat
seka innovointi. Taulukosta 2 kay ilmi se, etta asiantuntijatyota tekevat kohtaavat
kognitiivisia vaatimuksia 50-95 % melko usein tai hyvin usein. Taulukosta huomaa
myds sen, ettd muistiin liittyvia kognitiivisia vaatimuksia kohtaa tydssa vastanneista
95 %. (Mauno ym., 2017.)

Tutkimuksen mukaan opetusammattilaisten tydaika viikossa on noin 40,8 tuntia
perustuen vuositydtunteihin, viikkotydtunteihin, opetusvelvollisuuteen,
kokonaistybaikaan tai pidennettyihin tunteihin. Taulukosta 1 kay ilmi, etta
peruskoulun opettajan kokonaistydaika viikon aikana on 38,6 tuntia. Opetusalan
tybolobarometrin tuloksissa nousi esille opetusalan ammattilaisten kohdalla
kuormitustekijéiksi myos liiallinen tyomaara, keskeytykset tytssa, kiire, tiukat
aikataulut seka kuormitus. Naméa kuormitustekijat aiheutuvat toisarvoisista toista.
(Ilves & Melkko, 2024.) Kiire seka lisdantyneet vaatimukset ovat henkista
kuormittavuutta, joka johtuu ty6elaman muutoksista seka uusista haasteista (Rautio,
2010). Toissa olevia erilaisia keskeytyksia kokee peruskouluissa tydskennelleista 77
%. Oma osaamista lahes 90 % arvioi, etta pystyy kayttamaan tyéssaan hyvin.
Opetusalan tydolobarometrissa kasitelladn myos tyon kehittamis- ja

vaikuttamismahdollisuuksia. Kuviosta 13 kay ilmi se, etta peruskoulussa suurin osa



vastaajista melko vahan tai jossain maarin voi vaikuttaa tyon kannalta tarkeisiin

paatoksiin, kuten omaan tyomaaraan. (llves & Melkko, 2024.)

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa kasitydnopettajien tyon erilaisia kuormittavia
tekijoitd opetustuntien ulkopuolella. Aloitin taman tutkimuksen parin kanssa, mutta
olen tehnyt taman tutkimuksen loppuun itse. Tassa tutkimuksessa kerataan tietoa
peruskoulun kasityon aineenopettajilta seka alakoulun opettajilta, jotka opettavat
kasityota. Tavoitteena on saada tietoa myds siita mitka tekijat nousevat eniten ja
mitka vahiten esiin. Kasityonopettajan tehtaviin kuuluu paljon tehtévia asioita etenkin
opetustuntien ulkopuolella esimerkiksi materiaalien hankinta, opetusmateriaalit seka

tiloja koskevat turvallisuus selvitykset ja laitehuollot.



2 Kasityon aineenopettajan tyo
2.1 Kasity0 perusopetuksessa

Pitkaan kasityota opetettiin perusopetuksessa erilladn teknisen- ja tekstiilityén
tyotavoilla, koska silla oli pitkat perinteet, erilliset luokkahuoneet ja opettajien
aiemman koulutuksen takia. Nykyaan tekninen- ja tekstiilityd muodostavat yhdessa
monimateriaalisen kasityon. (Marjanen & Metséarinne, 2019.) Tehtava kasityon
oppiaineessa on ohjata oppilaita kokonaisen kéasitydprosessin hallintaan. Silla
vahvistetaan myds monipuolista tydskentelya. Kasitydon opetuksessa painotetaan

kiinnostuneisuuden kohteita ja korostetaan yhteisollista toimintaa. (POPS, 2014.)

Kasitybopettajan tyohon vaikuttavat monet erilaiset tekijat. Kasitydn aineenopettajaa
ohjaavat monet lait ja asetukset, valtakunnallinen opetussuunnitelma ja koulun
kunnan tai kaupungin paikallinen opetussuunnitelma. Lait ja asetukset maarittelevat
esimerkiksi perusopetuksessa toteutettavan tuntijaon, joka on kasityon opetuksella
yhteensa 1-9 vuosiluokilla 11 viikkoty6tuntia. (Opetushallitus, 2014.) Perusopetuksen
valtakunnallinen opetussuunnitelma (POPS, 2014) antaa opetukselle raamit, joita
opettajan tulisi toteuttaa opetuksessaan. Nama yhdessa antavat oppilaille
valtakunnallisesti yhteisen kasitytnopetuksen. Koulun sisélla opettajan tyéhon
vaikuttavia tekijoita ovat opetustuntien maara, oppilasaines ja opetusryhmien koot.
(POPS, 2014.)

Perusopetuksen kasitydssa on otettava huomioon myds erilaiset pedagogiset tyo- ja
vuorovaikutustavat seké edellytykset ja tarpeet kasityon opiskeluun. Naiden mukaan
tehdaan erilaista eriytettyja ratkaisuja, esimerkiksi tyévalineiden, tyétapojen ja
tyotehtavien valinnassa. Monimateriaalisen kasityén oppimiseen ja vastuullisuuteen
liittyy monipuoliset laitteet, koneet, tyovalineet ja ymparisttt. Kasitydn suunnittelussa
ja valmistelussa hyédynnetdén ja havainnoidaan myos arkielaméaa, luontoa,
rakennettua ja esineymparistod. Valittaessa ty6tapoja on otettava huomioon eri
oppiaineiden ominaispiirteet seka laaja-alaisen osaamisen kehittdminen. Tarkeinta
oppimisen kannalta on esimerkiksi tiedon hankkiminen, kasittely, soveltaminen,

arviointi seka luomisen taito. (POPS, 2014.)



Yhdessa toimien ja tyota jakaen jarjestetaan tarkoituksenmukainen ja joustava
kouluty6. Yhteisty6 kotien kanssa lukee perusopetuslaissa. Kun ollaan yhteistydssa
kotien kanssa, silloin tuetaan kasvatuksen ja opetuksen jarjestamista, jotta oppilas
saa kehitystasonsa ja tarpeidensa mukaista opetusta, ohjausta seka tukea. Taméa
lisdd myds kouluyhteisdn hyvinvointia ja turvallisuutta. Oppilaille koulun toiminta
mallintaa aikuisten yhteisty® esimerkiksi samanaikaisopettajuus. (POPS, 2014.)
Kasityossa kasityonopettajat tekevat yhteistyoté resurssien puitteissa.
Samanaikaisopettajuuteen saattaa vaikuttaa se, etté kasityon luokat sijaitsevat eri

rakennuksessa tai eri puolilla koulua.

2.2 Tybymparistot

Kasityon opetusta jarjestetaan erilaisissa kouluissa Suomessa. Naista tutuimpia ovat
alakoulut, ylakoulut seka yhtenaiskoulut, joissa opetetaan vuosiluokkia 1-9 riippuen
siité, millainen koulu on. Kunnat jarjestavat julkisin verovaroin perusopetuksen
palvelun. Laissa on maaratty se, ettd kuntien velvollisuutena on jarjestaa
perusopetusta seka tarkastella kattavuutta peruskouluverkosta. Kokonaisuuden
taydentavat valtion yllapitamat tai muut luvanvaraiset perusopetuksen jarjestajat.
(Sjostrom & Svartsjo, 2021.)

Suomessa on my0s yksityiskouluja, joiden opetus keskittyy peruskoululaisiin seké
lukiolaisiin. Yksityiskoulut perustuvat kansalaisaktiivisuuteen, joten hallinto on
tehokas. Paatoksenteossa laaja itsemaaraamisoikeus mahdollistaa tarpeiden ja
kouluyhteison jasenten huomioimisen. Tama vaikuttaa myonteisesti
tydskentelyilmapiiriin kouluissa. Yllapitamiseen kuuluu hallituksen jasenet seka
rehtori, jotka vastaavat koulun toiminnan tuloksellisuuden sitoutumisesta.
(Yksityiskoulujen Liitto ry, 2018.)

On myds harjoittelukouluja eli normaalikouluja, joissa opetetaan vuosiluokkia 1-9
seka joissakin kouluissa on myos lukio. Sivun eNorssi (n.d.) mukaan "niiden
tehtdvana on tarjota laadukasta opetusta, jarjestad opettajankoulutukseen liittyvaa
ohjattua harjoittelua ja toteuttaa tdydennyskoulutusta.” Normaalikoulut kuuluvat

yliopistojen harjoittelukouluihin ja niiden erityistehtava on toimia harjoittelupaikkoina



opettajankoulutuksessa. Normaalikouluissa tehdaan monipuolista tutkimus- kokeilu-

ja kehittamistoimintaa. (eNorssi, n.d.)

Riippumatta yllapitajasta Suomalaisissa kouluissa toteutuva opetus on
yhdenmukaista. Koulutoiminnan saatelyssa ja oppilaisen yhdenvertaisuuden
takaamisesta vastaa koulutusta koskeva lainsdadanto, valtioneuvoston
tuntijakopaatos ja Opetushallituksen antamat opetussuunnitelman perusteet. Tama
vaikuttaa siihen, etta koulusta riippumatta kasityon opetuksessa kaytetaan
perusopetuksen valtakunnallista opetussuunnitelmaa ja sen pohjalta tehtyja
koulukohtaisia opetussuunnitelmia. Koulut tekevat keskenaan yhteistyota. Opetuksen
kehittaminen ja yhtenaistyminen seka henkildston osaamisen vahvistaminen on
yhteisty6n tavoitteena. Pedagogiikan kehittdmista edistaa toiminta paikallisissa,

kansallisissa ja kansainvalisissa verkostoissa. (Yksityiskoulujen Liitto ry, 2018.)
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3 Kasityon aineenopettajan tyohyvinvointi
3.1 Tyo6n kuormittavuus

Tyon kuormittavuus tarkoittaa tekijoitd, jotka liittyvat tyéoloihin, tydn sisaltéon,
tyojarjestelyihin sekd vuorovaikutukseen, mitka tapahtuvat tydossa. On myos
erotettava tyohon liittyvat tekijat seka tyontekijassa ilmenevat ominaisuudet. Tyon
piirteisiin viitataan kasitteella tydkuormitus eli kuormitustekijat, kun taas kuormituksen
seurauksena kaytetty termi kuormittuminen viittaa tyontekijassa ilmenevia
kuormitustekijoitd. Lahes kaikissa tdissa ilmenee yleisia kuormitustekijoita, jotka
vaikuttavat tyosta riippumatta. On myds sellaisia kuormitustekijoitd, jotka ovat

tyypillisia vain sille tyolle. (Ahola ym., 2010.)

Tyon kuormittavuuteen vaikuttaa moni eri tekija. Uuden opetussuunnitelman
kayttoonotto kuormitti opettajia. Tyoterveyslaitoksen tutkimuksen (Kauppi ym., 2022)
mukaan opetussuunnitelmauudistus vaikuttaa kasitybn opettamiseen, koska
tekstiilityo ja tekninen tyd on yhdistetty monimateriaaliseksi. Kasityon yhdistamisen
myo6ta tuntimaara on jaettu puoliksi teknisten tyon seka tekstiilityon kesken.
Opettajien mielesté ei ole mydskaan aikaa opettaa ja oppia riittavasti molempia
tyotapoja. Uudistuksen myota on laskenut kiinnostuneisuus opettaa kasitoita. (Kauppi
ym., 2022.) Tama vaikuttaa myds kasitydn opettajien tydén kuormittavuuteen.

Tyoterveyslaitoksen tutkimuksessa nousee esiin myds tyon- ja vapaa-ajan
yhteensovittaminen. TAma vaikuttaa etenkin uran alkuvaiheessa oleviin opettajiin.
Innostuneisuus ja oma kunnianhimo vaikuttavat siihen, etta toita tehdaéan vapaa-
ajalla. Tama kuitenkin muuttuu, kun kokemusta tulee lisda. (Kauppi ym., 2022.)
Tyossa olevat erilaiset kuormittavat tekijat voidaan jakaa erilaisiin kasitteisiin, jotka
kuvaavat kuormittavuutta. Kuormittaviin tekijoihin liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi
tyohon ja tydymparistdéon, toimintakaytantoihin seké vuorovaikukseen liittyvat tekijat
(Ahola ym., 2010). Naista tekijoista kaytetd&dn myds nimityksid psykososiaalinen-,
fyysinen-, kemiallinen-, fysikaalinen- ja biologinen kuormitus. Kuormitukseen liittyy

my0s tapaturmavaarat.
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3.2 Psykososiaalinen kuormitus

Tyo6suojeluhallinnon (2023) mukaan "Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla
tarkoitetaan tyon sisaltoon ja jarjestelyihin seka tydyhteison sosiaaliseen
toimivuuteen liittyvia tekijoita, jotka voivat aiheuttaa tyontekijalle haitallista
kuormitusta.” Psykososiaaliset kuormitustekijat ovat jaettu kolmeen eri tekijaan; tyén
sisaltoon liittyvat tekijat, jarjestelyihin liittyvat tekijat seka tydyhteisén sosiaaliseen

toimivuuteen liittyvat tekijat. (Tydsuojeluhallinto, 2023.)

Kuormitustekijoita tyon sisaltéon voivat olla esimerkiksi tydn yksitoikkoisuus,
jatkuvasti valppaana oleminen, vaatimukset, jotka liittyvat laatuun seka jatkuvat
keskeytykset ja vastuu, joka on kohtuutonta. Kuormitustekijat tydn jarjestelyihin
liittyen voivat esimerkiksi olla tydn maara, joka on liiallista tai liian vahaistéa, tydssa
oleva kohtuuton aikapaine, puitteita tydvalineissa tai tydskentelyolosuhteissa seka
tehtavankuvaan liittyvat epaselvyydet, tavoitteet tai vastuut. Kuormitustekijat
tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyen ovat esimerkiksi yksin tyoskentely,
tydyhteisdn toimimattomuus tai vuorovaikutus, huono tiedonkulku seka eristaminen

sosiaalisesti tai fyysisesti. (Tydsuojeluhallinto, 2023.)

Stressitekijat nimitysta kaytetddn psykososiaalisista piirteista. Kaikki tyovaatimukset,
joihin liittyy haitallisia stressireaktioita ovat stressitekijoita. Kaikkiin téihin kuuluu
paine, jotta motivaatio pysyy ylla, mutta liiallinen paine voi johtaa stressiin, ja sita
kautta heikentaa suorituskykya. Tyontekijat ovat vuorovaikutuksessa
psykososiaalisten ominaisuuksien kanssa, jotka vaikuttavat myonteisesti tai
kielteisesti. (Waddell & Burton, 2006, 22—24.)

Tyontekijad kuormittaa tyon vaatimukset jossain maarin seka ne saattavat myos
muodostua kuormitustekijoiksi. Kun tekijoita on liikaa tai tyontekija kokee ne
kielteiseksi, silloin tydn vaatimukset muuttuvat kuormitustekijoiksi. Naiden
kuormitustekijoiden arvioinnissa vaikuttaa tyontekijdn oma arvio ja ndkemys tyén
ominaispiirteiden kuormittavuudesta. Laadullisia kuormitustekijoita taulukon 1
mukaan ovat tyon kognitiiviset vaatimukset, joka liittyvat tuottamiseen, luovaan
ideointiin seka ongelmanratkaisuun. Taulukossa esitelladn myos tyon

intensiivisyyden vaatimuksia, eettisia seké emotionaalisia vaikutuksia. Tyon
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emotionaaliset vaatimukset kasittelevat vuorovaikutusta inmisten kanssa. Kerrotaan
myos tyon epavarmuudesta. (Mauno ym., 2017.)

Tyo6paikalla olevia psykososiaalisia kuormitustekij6ita voivat ovat myds fyysiset-,
kemialliset-, fysikaaliset- ja biologiset tekijat. Tapaturma vaarat ovat myods

psykososiaalisia kuormitustekijoita. (Tydsuojeluhallinto, 2023.)

3.3 Muut kuormitustekijat

Tyon kuormittavuuteen liittyy myds muut kuormittavat tekijat. Fyysiset
kuormitustekijat liittyvat tyétehtaviin myos. Tybasennot, tydliikkeet, likkuminen seka
fyysinen voiman kayttd ovat fyysisia kuormitustekijoita. (Ty6dsuojeluhallinto, 2023.)
Artikkelin (Ahola ym., 2010) mukaan tydssa fyysisia kuormittavia tekijoita ovat myos
ty0, jossa tehdaan koko ajan samaa tyota seka liian raskas ty6 tai se on huonosti
tauotettu. Tyon tulisi kuormittaa sopivasti ottaen huomioon henkilén terveys ja
toimintakyky. Fysikaaliset kuormitustekijat tarkoittavat tyopaikalla esiintyvaa
esimerkiksi melua, tarinda tai sdhkémagneettista kenttaa. Nama fysikaaliset tekijat
voivat aiheuttaa tyontekijoille vaaraa tai haittaa terveydelle ja olla syyna tapaturmiin.
(Ty6suojeluhallinto, 2023.) Tydymparistosta voi aiheutua myos fyysista kuormitusta

esimerkiksi kylmyyden tai kuumuuden johtuen (Rautio, 2010).

Biologiset tekijat vaikuttavat myos tyon kuormittavuuteen. Biologiset tekijat
tarkoittavat epapuhtauksia tydymparistossa kuten esimerkiksi bakteereja seka
erilaisia viruksia. Naita riskeja ei aina havaita, koska tekijat eivat ole nakyvia.
Kemialliset tekijat vaikuttavat myos tyossa. Kemialliset tekijat tarkoittavat esimerkiksi
maaleja, Oljyja seka pesuaineita. Kemiallisten tekijoiden riskit tulee arvioida seka
tehda tarvittavat toimenpiteet tydpaikalla. Tapaturmia ja sairastumisia ehkaisevat
turvalliset, terveelliset ja tarkoituksenmukaiset tyétilat. Tiloja ja laitteita on huollettava
saanndllisesti. (Tydsuojeluhallinto, 2023.)
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4 Tutkimuskysymykset ja viitekehys

1. Millaisia opetuksen ulkopuolisia kuormittavia tekijoita kasitydonopettajilla on
tyossaan?

2. Mitka tekijat kuormittavat kasitydnopettajaa enemman ja mitkd vahemman,
enta 16ytyyko poikkeuksia kuormittavista tekijoista eri koulujen valilla?

Tutkimuskysymysten laadinnassa lahdettiin liikkeelle siitd, ettd mietimme molemmat
muutamia kysymyksia ennakkoon, minka pohjalta lahdettiin muokkaamaan
tutkimuskysymyksia. Ensimmaisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena on selvittaa
kuormittavia tekijoita, joita kasitydnopettajilla on tydésséan, kun oppitunteja ei lasketa
mukaan. Taté on tutkittu todella vahan etenkin kasityon opettajien kohdalta, joten on
tarkea tuoda esille kuormittavia tekijoita. Toisen tutkimuskysymyksen avulla
selvitetddn sita mitka kuormittavat tekijat nousevat enemman ja mitka vahemman
esiin vastauksissa. Taman avulla pystyy selvittdmaan myaos, 10ytyyko poikkeuksia

kuormittavista tekijoista eri koulujen valilla.

Viitekehysta lahdin rakentamaan keskeisten kasitteiden pohjalta. Viitekehyksessa
keskella on tyon kuormittavuustekijat, koska tutkimuksessa keskeisessé roolissa ovat
kuormittavuustekijat tydssa. Olen ottanut viitekehykseen ymparille kasitteiksi
psykososiaaliset, fyysiset, fysikaaliset, kemialliset, biologiset kuormitustekijat seka
tapaturmavaaran, koska ndma kaikki kasitteet liittyvat tyon kuormittavuustekijoihin.
Viitekehyksessa oranssilla varilla on kuvattu keskeinen kasite ja kaikki ymparilla
olevat k&sitteet ovat kuvattu violetilla varilla, koska ne kaikki liittyvat keskella olevaan

kasitteeseen.



Kuvio 1. Tutkimuksen viitekehys.

14



15

5 Tutkimuksen toteutus
5.1 Aineiston kerdaminen

Tutkimuksessa kohderyhmaksi muodostui kdsityénopettajat. Tavoitteenamme oli
saada tutkimuksen aineistoa varten kuusi haastateltavaa kasityon aineenopettajaa; 3
teknisten tekniikoiden ja 3 tekstiili tekniikoiden kasitydnopettajaa tai 2 teknisten
tekniikoiden, 2 tekstiilitekniikoiden ja 2 monimateriaalista kasitybnopettajaa.
Lahdimme liikkeelle siitd, ettd haastateltavat kasityonopettajat olisivat vahintaan 50
% paasaantdisesti kasitydn aineenopettajia. Haastateltavat voivat olla ylakoulun tai

alakoulun opettajia, mutta mieluiten molemmilta opetusasteilta.

Haastattelua varten tehtiin saatekirjeen lisaksi posteri herattamaan mielenkiintoa.
Haastatteluaineisto keréattiin lahettamalla sahkopostinvalityksella haastattelukutsuja
peruskoulujen rehtoreille ympéari Suomen. Kerasimme sahkopostit siten, etta
valitsimme viisi maakuntaa kumpikin ja lahdimme niiden perusteella etsimaan
koulujen sahkoposteja. Haastattelukutsuja lahetettiin noin 25 kappaletta.
Haastattelukutsujen avulla saimme vain muutaman haastateltavan. Jaoimme
haastattelukutsua myds Facebookissa, jonka kautta saimme loput nelja
haastateltavaa. Teimme varauskalenterin, johon haastateltavat varasivat itselleen

sopivan ajan.

Toteutimme haastattelun Zoomin valityksella. Teimme haastatteluun PowerPoint-
diaesityksen, jossa alussa kerrottiin haastattelun etenemisesta. Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan ohjeen (2019) mukaan ”"osallistuessaan tutkimukseen tutkittavalla
henkildlla on oikeus osallistua vapaaehtoisesti mutta myds kieltaytya osallistumassa.”
Taman otettiin huomioon haastattelun alussa kertomalla, etta tutkimus on taysin
vapaaehtoista ja sen voi keskeyttda milloin tahansa. Alun pohjustuksen jalkeen
haastateltavalla oli nahtavilla jokainen kysymys. Kysyimme myos valilla tarkentavia
kysymyksia, joita ei diaesityksessa nakynyt. Haastattelussa kaikilla haastateltavilla oli
samat kysymykset, joihin ei ollut vaaria seka oikeita vastauksia. Haastateltavat
kertoivat oman kokemuksen pohjalta kysymysten avulla. Haastateltavat eivét
saaneet tietaa kysymyksia ennakkoon.
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Haastateltavista yksi oli monimateriaalisen kasityon aineenopettaja, kaksi tekstiili
tekniikoiden aineenopettajaa, 2 teknisten tekniikoiden opettajaa seka yksi, joka kertoi
vain olevansa kasityonopettaja. Saimme seka alakoulun etta ylakoulun
kasityonopettajia haastatteluun. Haastateltavista yksi toimi pelkastaan alakoulussa
kasityonopettajana, 2 toimi seka alakoulun etta ylakoulun kéasitydnopettajana ja 3
toimi ylakoulun opettajana. Kun haastattelut saatiin tehtya ensin, litteroimme &énitteet
Word tiedostoon. Taman jalkeen kdvimme viela lapi litteroinnin ja &anitteen, jotta ne
vastaavat toisiaan. Sen jalkeen lAhdimme analysoimaan haastatteluja.

5.2 Aineiston analysointi

Tutkimus on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Siina tutkitaan ilmi6ta ja
tavoitteena on ymmartaa sita (Elo ym., 2022). Haastattelu, kysely, havainnointi ja
dokumentista koottu tieto ovat aineistonkeruumenetelmia laadullisessa
tutkimuksessa (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Taman tutkimus on toteutettu

haastattelemalla.

Tutkimuksen analyysimenetelma on aineistolahtoinen sisallonanalyysi eli
induktiivinen. Laadullinen tutkimus analyysi jaetaan kahteen ryhmaan, jotka ovat
teoreettinen tai epistemologinen asemointi ja toisena on sellaiset lahtokohdat, joita ei
ohjaa teoria tai epistemologia. (Tuomi & Sarajarvi, 2018.) Tama tutkimus kuuluu
siihen, jossa teoria tai epistemologia ei ohjaa, koska aiempaa tutkimusta aiheesta on
hyvin vahan, joten on hankala lahtea luokittelemaan valmiin mallin mukaan. Halusin
myo6s saada erilaisia teemoja esille haastattelun vastauksista. Tutkija tekee itse
luokittelurungon, mink& mukaan aineistoa analysoidaan (Elo ym., 2022).
Ensimmaisena tulee maarittaa analyysiksikd, joka voi olla esimerkiksi sana tai lause.
Tutkimustehtéva ja aineiston laatu maarittavat analyysiyksikon. (Tuomi & Sarajarvi,
2018.)

Ensimmainen vaihe sisdllonanalyysissa on pelkistdminen eli redusointi. TAssa
karsitaan kaikki epaoleellinen tutkimuksen kannalta pois. (Tuomi & Sarajarvi, 2018.)
Lahdin poimimaan haastattelun vastauksista kysymys kerrallaan ensin keskittyen
opetuksen ulkopuolella oleviin kuormittaviin tekijoihin, ja siihen liittyviin muihin
tekijoita. Taman jalkeen muihin keskeisiin teemoihin tutkimuskysymysten avulla. Otin

alkuperaisen ilmauksen, joista lahdin pelkistamaan ilmaukset taulukon 1 mukaan.
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Aina yhden haastateltavan ilmaisu on yhdessa laatikossa seka sen pelkistetty

ilmaisu.

Alkuperainen ilmaisu

Pelkistetyt ilmaukset

Riippuu niin paljon. Siita
hetkestd, mika on
tavallaan menossa siella
koulussa, ettad onko
vaikka arvioinnit silloin

paalla

Tehty tyotuntimaara vaihtelee hetkesta.

No ensiksi ehka pitaa
sanoa, ettd se on todella
vaihtelevaa viikosta
toiseen, etta toisena
hetkena

On todella vaihtelevaa viikosta toiseen.

Taulukko 1. Esimerkki alkuperaisen ilmauksen pelkistyksesta

Pelkistamisen jalkeen seuraava vaihe on Kklusterointi eli ryhmittely. Tassa vaiheessa

kaydaan lapi koodatut alkuperaisilmaisut tarkasti ja erotellaan kuvaavia kasitteita.

Kasitteista muodostetaan ala- ja ylaluokkia. Kasitteita yhdistelemalla saadaan

vastauksia tutkimustehtavaan aineistolahtdisessa sisallonanalyysissa. (Tuomi &

Sarajarvi, 2018.) Taulukosta 2 kay ilmi, miten olen muodostanut taulukon 1

pelkistelyista ilmauksista alaluokat. Olen pelkistetyista ilmauksista erotellut kuvaavia

kasitteita, joista olen sitten ottanut taulukkoon ylaluokan, joka kuvaa kaikkia

alaluokan kasitteita.

Pelkistetyt ilmaukset

Alaluokat

Ylaluokka

Tehty tydtuntimaara

vaihtelee hetkesta

Tyotuntimaaran vaihtelu

On todella vaihtelevaa

viikosta toiseen

Vaihtelevuus viikosta toiseen

Vaihtelevuus

Taulukko 2. Esimerkki pelkistettyjen ilmauksien muodostamista alaluokista seka ylaluokista
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Aineiston kasittelyssa tuli ilmi myds muihin tutkimuskysymyksiin liittyvia luokitteluja,
joiden mukaan lahdin analysoimaan haastattelun vastauksia samalla tavalla kuin
taulukoissa 1 ja 2 tuon esille luokittelun. Olen tehnyt my6s haastattelun kysymyksista
taulukoita havainnoimaan vastausten hajontaa seka tuomaan esille yhtalaisyyksia
seka eroja. Naiden avulla on helpompi havainnollistaa tutkimustuloksia. Vaikka
haastateltavia oli vain kuusi, silti saa hyvin luotua taulukoita ja kuvioita kuormittavista

tekijoista, koska vastaukset olivat monipuolisia.
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6 Tutkimustulokset

6.1 Opetuksen ulkopuoliset kuormittavat tekijat

Haastatteluista kay ilmi se, etta kasitydnopettajilla on paljon erilaisia oppituntien
ulkopuolella olevia ty6tehtavia. Vastauksista nousee esille se, kuinka
kasityonopettajan tydnkuvaan kuuluu paljon erilaisia tehtavia. Kaikkein yleisempia
opetustuntien ulkopuolella olevia tyotehtavia tulosten perusteella on materiaalien
valmistaminen, materiaalin hankinnat, luokanvalvojan tehtavat, vanhempien
yhteyden pitdminen ja arvioinnit. Tyétehtavien perusteella haastateltavat kertoivat,

mitka tehtavat kuormittavat heita eniten tydssaan.

Tyo6tehtavista nousi paljon erilaisia kuormittavia tekijoitd. Kuormittavuustekijat
vaihtelevat eri kasityonopettajilla. Haastattelutuloksissa nousee esille kuormittavina
tekijoina esimerkiksi riittaméattémyys, luokkatilat, arviointi, ammatillinen osaaminen,
materiaalien hankkiminen, tapahtumat, retket seka suunnittelu. Enemman
kuormitustekijoita kay ilmi taulukosta kolme. Taulukossa on kuvattu

sattumanvaraisesti kuormitustekijoita, joten ne eivat ole tietyssa jarjestyksessa.

Haastatteluissa kysyttiin myos, kuinka paljon aikaa kasityon opettaja kayttaa
keskimaarin aikaa oppitunnin ulkopuolella oleviin tydtehtaviin viikkossa. Tuloksista
huomaa sen, kuinka oppitunnin ulkopuolella oleviin tydtehtaviin kaytetty aika
vaihtelee viikoittain. Muutama vastanneista kertoo, etta ulkopuolella oleviin
tyotehtaviin menee aikaa noin pari tuntia viikosta. Osalla haastateltavista saattaa
menna viidesta tunnista pariin kymmeneen tuntiin viikossa. Vastanneiden tuloksista

kay ilmi se, ettd aikaa menee esiin nousseisiin kuormittaviin tekijéihin eniten.
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Erilaiset kuormittavat tekijat opetustuntien ulkopuolella

Riittamattomyys
Luokkatilat

Arviointi

Ammatillinen osaaminen

Materiaalin hankkiminen

Tapahtumat, retket

Yllatyksellisyys

Tukea tarvitsevat oppilaat

Hektisyys

Suunnittelu

Yhteydenpito koteihin

Ekstrahommat

Ongelmien ratkominen

Oppilaiden koulu motivaatio

Taulukko 3. Kuormittavat tekijat
6.2 Kuormittavat tekijat eri paikkakunnilla tyéskennellessa

Analysoin litteroidusta haastattelusta kysymyksen seitseman. Haastattelun
kysymyksen seitseman "oletko tyoskennellyt kdsitydnopettajana eri paikkakunnilla?”
nousi esille tuloksena (taulukko 4) se, ettd puolet haastattelun vastanneista
kasityonopettajista ovat tydskennelleet eri paikkakunnilla ja puolet vastanneista taas
eivat ole tyoskennelleet eri paikkakunnilla. Jatkokysymyksen (eroaako sinun
mielestasi tyon kuormittavuus paikkakunnittain, jos eroaa niin miten?) tuloksista
selvida se, etta vastaajista suurin osa on sita mielta, ettd kuormittavuus eroaa

paikkakunnittain edes jollakin tavalla.

Vastauksista kuitenkin nousee esille se, ettd on hankala sanoa, miten kuormittavuus
eroaa paikkakunnittain. Haastateltavien vastauksista kay ilmi myoés se, ettéa on
hankala sanoa, miten kuormittavat tekijat eroavat paikkakunnittain. Osassa
vastauksista tuli esille se, etta erilaisten tydtapojen ja toimintojen kuormittavuus

eroaa eri paikkakunnilla. My6s siirtymiset eri koulujen vélilla kuten alakoulusta
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ylakouluun kuormittavat eri tavalla. Paikuntien erilaiset resurssit kuormittavat, kun

tarkastellaan eri paikkakuntia.

Onko tydskennellyt eri paikkakunnilla

On tydskennellyt 3

Ei ole tyoskennellyt 3

Taulukko 4. Havainnollistaa sit&, kuinka moni on tydskennellyt eri paikkakunnilla k&sityon opettajana
6.3 Eniten ja vahiten kuormittavat tekijat

Tutkimustulosten perusteella ei l16ytynyt suurta maaraa sellaisia kuormittavia tekijoita,
jotka olisi noussut monessa eri haastattelussa esille kuormittavina tekijoina. Naita
eniten kuormittavia tekij6itd nousi suurimmalla osalla haastatteluun vastanneista.
Haastattelujen perusteella eniten kuormittaa luokkatilat, arviointi, materiaalien
hankkiminen seka suunnittelu (taulukko 5) opetustuntien ulkopuolella. Taulukossa on
kuvattu satunnaisessa jarjestyksessa eniten kuormittavat tekijat. Naita tekijoita
vastauksista nousi saman verran esille, eik& mikdan noussut ylitse muiden.

Vastaukset hajaantuivat hyvin paljon erilaisiin kuormittaviin tekijoihin.

Paljon tuli vastauksissa esille yksittaisia kuormittavia tekijoita, joita kaikki eivat
maininneet haastattelussa. Vastauksissa vahiten kuormittaviksi tekijoiksi nousi esiin
esimerkiksi riittAmattdmyys, ammatillinen osaaminen, tapahtumat, retket,
yllatyksellisyys, tukea tarvitsevat oppilaat sekd ongelmien ratkominen (taulukko 5).
Taulukossa viisi on kuvattu vahiten kuormittavat tekijat myos sattumanvaraisessa
jarjestyksessé, koska niita oli hyvin vaikea laittaa vastausten perusteella
jarjestykseen. Naitd kuormittavia tekijoita tuli esiin vain muutamissa tai yksittaisten

henkildiden vastauksissa.

Vastauksissa tuli kattavasti erilaisia opetustuntien ulkopuolella olevia kuormittavia
tekijoita kasitybnopettajien nakokulmasta. Vastauksista pystyy myos vertaamaan
mitk& kuormittajat tekijat nousevat enemman esiin ja mitka taas vahemman esiin.
Kuormittavista tekijoista 16ytyi hieman poikkeavuutta eri koulujen valilla, mutta muissa
kouluissa tydskennelleet kasitydnopettajien oli haastavaa kertoa, miten

kuormittavuus eroaa paikkakunnittain.
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Eniten kuormittavat tekijat

Vahiten kuormittavat tekijat

Luokkatilat

Riittamattomyys

Arviointi

Ammatillinen osaaminen

Materiaalien hankkiminen

Tapahtumat, retket

Suunnittelu

Yllatyksellisyys

Tukea tarvitsevat oppilaat

Hektisyys

yhteydenpito koteihin

Ekstrahommat

Ongelmien ratkominen

Oppilaiden koulumotivaatio

Taulukko 5. Eniten ja vahiten kuormittavat tekijat
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7 Johtopdaatokset

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdé kasitybopettajien tydon kuormittavuustekijoita
opetustuntien ulkopuolella. Tutkin myods sitd, mitka tekijat kuormittavat
kasityonopettajaa enemman ja mitka véhemman. Tutkimuksessa selvitettiin, myos
l6ytyyko poikkeavuuksia kuormittavista tekijoista eri koulujen valilla. Tuloksista kay
iImi, etta k&sityon opettajalla tydssaan on paljon erilaisia tydtehtavia opetustuntien
ulkopuolella, joihin menee paljon aikaa. Haastatteluissa nousi paljon erilaisia

opetustuntien ulkopuolella olevia kuormittavia tekijoita esille.

Vastaukset jakaantuivat todella paljon erilaisiin kuormittaviin tekijoihin. Tutkimuksen
tulokset kuormittavista tekijoista vastaa aiempaa tutkimusta siten, etta opetusalan
tyoolobarometrissa (llves & Melkko, 2024) mainitut resurssit ja tydmaara 16ytyi myos
haastateltavien vastauksista. Toisaalta vastauksista ei kdy suoraan ilmi kasvavaa
tydmaaraa, joka myods mainitaan tydolobarometrissa. Tyoterveyslaitoksen
tutkimuksessa (Kauppi ym., 2022) kerrottiin se, kuinka opettaa ja oppia ei ole
riittdvasti. Tutkimuksen haastattelun tuloksista ei kay ilmi sita onko opettajilla aikaa
opettaa seké oppilailla oppia. Tama ei noussut esille kuormittavana tekijana.

Aiemmissa tutkimuksissa puhutaan psykososiaalisista, fyysisista, kemiallisista,
fysikaalisista ja biologisista kuormitustekijoista seka tapaturmavaarasta.
Tutkimustulosten perusteella vastauksista 16ytyi psykososiaalisia kuormitustekijoita
eniten. Tutkimuksessa psykososiaalisia kuormitustekijoita tutkimuksessa ilmeni
esimerkiksi luokkatilat ja suunnittelu. Tydsuojeluhallinnon (2023) mukaan myods
keskeytykset ovat kuormittavia tekijoitéa. Tutkimuksen tuloksista ei kay ilmi

keskeytyksia, joka olisi kuormittava tekija.

Fyysisia kuormitustekijoita tutkimuksen tuloksista I6ytyy hyvin vahan, mutta
esimerkiksi ekstrahommat ja ongelmien ratkominen voisi olla fyysisia
kuormitustekijoita. Toisaalta aiemmissa tutkimuksissa mainitaan myos kemialliset,

fysikaaliset ja biologiset kuormitustekijat. Tutkimustuloksissa ei kay ilmi naita



kuormitustekij6ita, koska ei haastatteluissa ei mainita esimerkiksi bakteereista tai
kemikaaleista mitdan kuormittavana tekijana. Tapaturmavaarat eivat myoskaan
nouse esiin tutkimuksen haastatteluiden tuloksissa, vaikka ne mainitaan myos

aiemmassa tutkimuksessa.

24
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8 Pohdinta

8.1 Tutkimusprosessin arviointi

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavia tekijoitd saattaa olla se, etta haastateltavia
oli vain kuusi. Haastattelusta sai kuitenkin kattavasti erilaisia kuormittavia tekijoita.
Aluksi haastatteluista odotti tiettyja vastauksia, mutta ensimmaisissa haastatteluissa
niita ei tullut kovinkaan paljoa. Lopuissa haastatteluissa tuli taas enemman esille
odotettuja vastauksia. Toisen tutkimuskysymyksen kohdalla voisi olla sellainen
ongelma, etta ei saa paljoa tietoa siitd, kuinka kuormittavat tekijat poikkeavat eri
koulujen valilla. Vastauksista kuitenkin kay ilmi jonkin verran poikkeavuuksia.
Vastaajia pitaisi kuitenkin olla enemman, jos tutkisi lisdd kuormittavien tekijoiden

poikkeavuutta eri koulujen valilla.

Yllattavaa vastauksissa oli se, kuinka kuormittavia tekijoita oli niin paljon, ja miten
vastaajat kertoivat niin erilaisia tekijoitd. Haasteena on se, ettd on hankala vertailla
eniten ja vahiten kuormittavia tekijoita, koska ne ovat niin yksil6llisia kaikilla. T&méan
takia ei voida yleistaa sita, etta kaikilla kasitydnopettajilla on jotkin tietyt kuormittavat
tekijat opetustuntien ulkopuolella. Tassa olisi auttanut enemman haastateltavia,
koska olisi laajemmin saanut kasitysta siitd, mitkéa tekijat nousevat esiin eniten ja
saanut konkreettisia lukuja aikaan. Tulevaisuudessa voisi tutkia enemman
eroavaisuuksia kuormittavien tekijoiden valilla ja niihin vaikuttavia tekijoita, jotta

saataisiin kattavampaa tutkimusta.

Haastattelut toteutettiin kaikki samalla tavalla. Haastateltavat eivat saaneet
haastattelukysymyksia etukateen, joten se vaikuttaa myods vastausten kattavuuteen.
Haastattelukysymykset olisi voinut antaa ennakkoon haastateltaville, jotta se olisi
viela enemman sujuvoittanut haastattelun etenemista. Toisaalta olisi voinut tehda
mya0s niin, ettd olisi antanut vain osalle kysymykset ennakkoon ja katsonut, miten
vastaukset poikkeavat. Haastateltavia olisi kuitenkin tarvittu enemman kuin kuusi tai

pidempia haastatteluita sekd enemman tarkentavia kysymyksia.
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8.2 Tutkimuksen etiikka

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan julkaisussa "lhmiseen kohdistuvan tutkimuksen
eettiset periaatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi Suomessa” kertoo
tutkimuseettisista perusteista seké eettisten asioiden ennakkoarvioinnin
jarjestamisesta Suomessa. Tulee kunnioittaa ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta
tutkittavilta henkil6iltd. (Kuula-Luumi ym., 2019.) Tassa tutkimuksessa sovelletaan
tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjetta. Kaikki tutkimukseen liittyva aineisto

sailytetddn tietosuojailmoituksen mukaisesti salasanasuojatusti seafile- palvelussa.

Tutkimuseettisena kysymyksena vastaan tuli sellainen, etta miten haastattelujen
kasittelyssa otetaan huomioon se, ettd henkilot pystyvat tunnistamattomina.
Esimerkiksi kasityon opettajia eri paikkakunnilla saattaa olla vahan tai erityyppiset
kouluvaihtoehdot tuli ottaa huomioon aineistoa kasitellessa, jotta henkildit pysyvat
tunnistamattomina. Haastattelu aineisto on litteroitu niin, ettei tutkimuksessa
vastaajaa voida tunnistaa. Paikkakuntia ei my6éskaan tutkimuksessa kerrota, ettei

vastaajaa voida tunnistaa.

Julkaisussa kerrotaan mya@s, etta tutkimus toteutetaan niin, etta siité ei aiheudu
riskeja, vahinkoja tai haittoja osallistuville (Kuula-Luumi ym., 2019).
Tutkimuseettisena kysymyksena tulee esille my6s se, miten saamme haastattelut
tehtyd mahdollisimman sujuvasti, jotta haastateltavalta ei menisi paljoa aikaa
haastatteluun. Kerroimme haastattelun kutsussa, ettad haastattelu kestaa noin puoli
tuntia, jotta haastateltava pystyy varautumaan haastattelun aikaan. Teimme myos
koe haastattelun, jotta pystymme vastaajalle antamaan mahdollisimman tarkan
keston haastattelusta. Haastattelu aikaa varatessa pystyi myds varaamaan vain

puolentunnin ajan, joka kertoi haastatteluun tulevalle suurin piirtein olevan ajan.

Myds pitdd miettia, minkalaisia kysymyksia voidaan esittaa haastateltaville, jotta ne
eivat olisi liian henkilokohtaisia vaan yleisia kysymyksia. Haastattelukysymykset tulisi
kuitenkin luoda niin, etta niista kattavasti tietoa tutkimukseen. Miten saamme
haastateltavien luottamuksen, jotta he pystyvat kertomaan kysymysten avulla

mahdollisimman kattavasti tietoa. Alun peruskysymykset ovat hyvid johdattelemaan



27

aiheeseen, jonka jalkeen vastaajalla on edes jonkinlainen kasitys siita, mihin hanen

pitaisi vastata.
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1. Rekisterin nimi

Késityonopettajien kuormittavat tekijat

2. Rekisterinpitdja

Opiskelija
3. Vastuuhenkildn =
yhteystiedot
4. Tietosuojavastaavan |[DPO@utu.fi
yhteystiedot
+358 29 450 4361

5. Henkil6tietojen
kasittelyn tarkoitukset
ja kasittelyn
oikeusperuste

Kandidaatintutkielma: Késityon opettajien erilaiset ja

eritasoiset kuormittavat tekijat opetustuntien ulkopuolella.

Tutkimuksessa kerataan haastatteluita, joissa kysytaan késityo
aineopettajien kokemuksia kuormittavista tekijoista tyossaan,
kun oppitunteja ei huomioida. S&hkdpostiosoitteita kaytetdan
haastattelukutsun lahettdmiseen. Haastatteluissa kertaan
tietoa kasityon aineopettajien kuormittavista tekijoista.
Yritdmme selvittad, 10ytyyko kuormittavista tekijoisté eri

tasoja ja eroja eri paikkakuntien koulujen valilla.

Henkil6tietojen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan

mukaisena kasittelyperusteena on (rasti vain yksikohta)
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kasittely on tarpeen tieteellista tutkimusta varten (yleinen

etu 6 art. 1 a-kohta)

O rekisterdity on antanut suostumuksensa henkilGtietojen

kasittelyyn (suostumus 6 art. 1 e-kohta)

Odmuu mika

Késiteltavat
henkil6tietoryhmat

Rekisteriin talletetaan rekisterdidysta seuraavia tietoja

Nimi ja sdhkdposti, haastattelun siséltd koskien

kasityonaineenopettajien kuormittavista tekijoista.

Henkilotietojen
vastaanottajat ja

vastaanottajaryhmét.

Tiedot tietojen siirrosta

kolmansiin maihin

Henkil6tietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen

ulkopuolelle.

HenkilGtietojen
séilyttamisaika tai sen

madrittamisen kriteerit

Haastattelunauhoitteista kirjoitetaan tekstitiedostot. Samalla
tutkimusaineisto anonymisoidaan, jolloin tiedostoon ei jaa
suoria henkil6tietoja. Haastattelunauhoitteet poistetaan.
Henkil6tietoja sailytetadn enintadn 06/2028 asti.
Anonymisoitu aineisto séilytetaan tietoturvallisesti
my6hempéa tutkimuskéyttoa varten.

TAI

Haastattelut nauhoitetaan ilman suoria henkilGtietoja.
Haastattelunauhoitteet sailytetdan tietoturvallisesti
myodhempéa tutkimuskayttod varten ja niité sailytetaan
enintddn 12/2028 asti. Anonymisoitu aineisto sailytetdan

tietoturvallisesti my6hempaa tutkimuskayttoa varten.
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10. Rekisterdidyn oikeudet

Rekisterdidylld on oikeus pyytéé paasy hantd itseddn
koskeviin henkil6tietoihin sekd oikeus pyytaa tietojensa
oikaisemista tai poistamista taikka kasittelyn rajoittamista tai
\vastustaa niiden késittelya. Oikeutta henkilGtietojen
poistamiseen ei sovelleta tieteellisessa tai historiallisessa
tutkimustarkoituksessa silloin, kun poisto-oikeus

todennakdisesti estaa tai vaikeuttaa kasittelya.

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus

valvontaviranomaiselle.

Y hteyshenkil6 rekisterdidyn oikeuksiin ja velvollisuuksiin
liittyvissa asioissa on Turun yliopiston tietosuojavastaava,

yhteystiedot ilmoituksen alussa.

11. Tiedot siita, mista
henkil6tiedot on saatu

Haastettelukutsujen Idhettdmiseksi pyydetdan
séhkopostiosoitteita tai viestin valitysmahdollisuutta

kouluilta, joihin haastattelukutsuun kutsu l&ahetetaan.

12. Tiedot automaattisen
paatdksenteon ml.
profiloinnin

olemassaolosta

Tietoja ei kdytetd automaattiseen paatoksentekoon tai

profiloinnin tekemiseen.




