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Tassé kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritiddn saavuttamaan ymmarrys luokanopettajaopiskelijoiden
késityksistd joukkueurheilutaustan vaikutuksesta niin vuorovaikutustaitoihin kuin ryhmaéssa
tyoskentelyyn. Vuorovaikutus on olennainen osa luokanopettajaopintoja ja tulevaa ammattia.
Luokanopettajaopinnot painottuvat paljolti ryhmétéihin ja muiden kanssa tydskentelyyn. Opettajien
tehtdvani on niin opettaa, kuin toimia roolimallina tulevaisuudessa oppilailleen.

Aiemmat tutkimukset korostavat vuorovaikutuksen merkitysté ja kehittymisen tirkeyttd. Ryhmétoissd
useamman ihmisen tydskennellessd vuorovaikutuksen merkitys korostuu. Sama ilmi6 nidkyy myos
joukkueessa. Joukkueen ja ryhmén tuloksesta seki suorituksesta voidaan paitelld sisdisen
vuorovaikutuksen tila.

Tutkimuksella pyritdén vastaamaan tutkimuskysymyksiin "Miten luokanopettajaopiskelijat kokevat
joukkueurheilutaustan vaikuttavan heidén vuorovaikutustaitoihinsa?” ja Miten
luokanopettajaopiskelijat kokevat joukkueurheilutaustansa vaikuttavan heidén ryhmatyoétaitoihinsa?”.
Tutkimuksessa haastateltiin viittd joukkueurheilutaustallista luokanopettajaopiskelijaa ja aineisto
analysoitiin teemoittelun avulla.

Joukkueurheilutausta koetaan vuorovaikutustaitoja kehittévéna tekijdnd. Taustaa pidetéddn
voimavarana ryhmétoissé, silld useiden ihmisten kanssa toimiminen on etuudestaan tuttua. Aineiston
mukaan vuorovaikutustaitoja pidetidén ehdottoman tarkeind seké yliopisto-opinnoissa etté
tulevaisuudessa luokanopettajan tydsséd. Ryhmaétdiden runsaus ndhdéddn hyvina asiana
vuorovaikutustaitojen harjaantumista ajatellen. Tutkimuksen tuloksia voidaan kayttdd hyvéksi
vuorovaikutustaitoja opetettaessa ja opettajankoulutusta suunnitellessa. Jatkotutkimusmahdollisuudet
aiheesta ovat runsaat.

Avainsanat: vuorovaikutustaidot, luokanopettajaopinnot, joukkueurheilu, ryhmétyo
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1 Johdanto

Téssd tutkimuksessa haluan selvittdd luokanopettajaopiskelijoiden kisityksid, onko
joukkueurheilutaustalla vaikutuksia luokanopettajaopiskelijoiden vuorovaikutustaitoihin ja
miten joukkuetausta vaikuttaa luokanopettajaopiskelijoiden ryhméssi tydskentelyyn.
Kostiainen ja Gerlander (2009, 6) toteavat: ”Opettajan asiantuntijuus ja sithen kasvaminen
vaatii jo opiskeluaikana tietoista ja tavoitteellista vuorovaikutukseen ja yhteiseen jakamiseen
perustuvaa orientaatiota ja ohjausta”. Tutkimuksen tavoitteena on saavuttaa ymmarrys
luokanopettajaopiskelijoiden kasityksistd joukkueurheilutaustan vaikutuksesta

vuorovaikutustaitoihin sekd ryhmissa tydskentelemiseen.

Joukkueessa toimitaan tiiviisti ja tehddan toitd yhteisen tavoitteen eteen. Vuorovaikutuksen
merkitys on joukkueessa erittiin tirkedd. Sisdinen vuorovaikutus ja viestintd ovat keskeisessi
asemassa roolien ja normien muodostumisessa. Koski (2020) painottaa jokaisen joukkueen

jdsenen tirkeyttd ja heiddn huomioimistaan.

Ylen artikkelissa (2016) todetaan liikuntaharrastuksen kehittdvén fyysisen terveyden liséksi
itsevarmuutta ja sosiaalisia taitoja. Paaso myo0s korostaa: ”Liikunta ei itsessdén opeta
ryhmatydtaitoja eikd hyvé ilmapiiri synny automaattisesti”. Vuorovaikutustaitoihin ja
oikeanlaiseen vuorovaikutukseen tulee siis kiinnittdd huomiota. Aktiivisen
litkuntaharrastuksen voidaan ndhdé kehittdvén sosiaalisia taitoja ja itsevarmuutta fyysisten

ominaisuuksien lisdksi.

Opettajaopiskelijoilla tulee olla kyky reflektoida vuorovaikutustaitoja ja omaa toimintaansa,
miké on erittdin olennaista heiddn ammatillisessa kehittymisessddn. Jotta oppimisprosessi
vastaisi todellista asiantuntijuuden ja vuorovaikutuksen yhdistdmisti, tulisi viestinnén ja
vuorovaikutusosaamisen olla erillisten tismékurssien sijaan integroituja muuhun

koulutukseen. (Kostiainen & Gerlander, 2009.)

Turun yliopiston kasvatustieteiden opetussuunnitelman (2024) mukaan luokanopettajan
tutkinto-ohjelmaan kuuluu yksi kurssi asiantuntijan vuorovaikutuksesta. Ensimmaisena
vuonna suoritettava 3 opintopisteen kurssi vahvistaa opiskelun ja tydeldmin
vuorovaikutusosaamista erindisilld ryhma- ja yksilotehtdvilld. Kurssiin kuuluu olennaisesti
my0s oman osaamisen reflektointi. Yhden kurssin my6ta tulisi luokanopettajaopiskelijoiden
saada avaimet asiantuntijamaiseen vuorovaikutukseen tydeldméé varten.

Vuorovaikutustaitojen tirkeydestd on monia tutkimuksia ja niiden hallintaa ja harjoittamista



pidetdidn erittdin oleellisena jokaiselle ihmiselle. Etenkin kun luokanopettajat tulevat

ndyttdimadn esimerkkid ja opettamaan vuorovaikutustaitoja oppilailleen.

Opinnot, joissa merkittdvéssd osassa on ryhmétyot ja muiden henkildiden kanssa yhteistydssi
toimiminen vuorovaikutustaidot korostuvat entisestidén. Vuorovaikutustaitojen oppiminen ja
hallinta ei jaa pelkéstéédn yliopisto-opintoihin, vaan luokanopettajan on hallittava omia
vuorovaikutustaitoja ja opetettava oppilailleen niitd. Kekonin ym. (2024) mukaan

vuorovaikutusosaamista tulee kehittdd lapi tyouran.

Tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita luokanopettajaopiskelijoiden késityksista
joukkueurheilutaustan vaikutuksesta vuorovaikutustilanteisiin ja ryhmity6taitoihin. Tutkimus
on erittdin ajankohtainen ja tirked silld aikaisempaa tutkimusta joukkueurheilutaustan
vaikutuksista luokanopettajaopiskelijoiden vuorovaikutustaitoihin oli erittdin vaikea 16ytéa.
Asiantuntijamaista vuorovaikutusta ja joukkueen merkityksié on tutkittu paljon erikseen,
mutta niiden yhteyksié ei ole tutkittu. Tdma tutkimus tuo uusia ndkdkulmia ja huomioi
erityisesti joukkueurheilun ja joukkueessa toimimisen vaikutuksia vuorovaikutustaitoihin.
Aikaisempaa tutkimusta oli vaikeaa 16ytdd, mikd tuo uutuusarvoa télle

kandidaatintutkielmalle.



2 Vuorovaikutustaitojen merkitys

Vuorovaikutuksella tarkoitetaan kahden tai useamman henkilon vilistd kanssakaymista.
Henkildiden ollessa aloitteellisia ja reagoivia he kokevat yhteytti toisiinsa. Luonnollisimpana
vuorovaikutuksena pidetdén ldsndoloon perustuvaa kasvokkaista vuorovaikutusta. Tilanteet,
joissa ihmiset ovat vuorovaikutuksessa on aina sidonnaisia kontekstiin.
Vuorovaikutustilanteissa osallistujat ja heiddn asemansa vaikuttavat vuorovaikutuksen
piirteisiin. Vuorovaikutukseen siséltyy seké kuuntelu ettd puhuminen (Kattila & Ruusuvuori,

2019; Rovio & Lintunen, 2009.)
2.1 Vuorovaikutustaidot ja vuorovaikutusosaaminen

Vuorovaikutustaidoilla on monia erilaisia mairitelmid asiayhteyden mukaan. Téssa
tutkimuksessa vuorovaikutustaidoilla tarkoitetaan taitoa tulla toimeen toisten ihmisten kanssa,
sekd kykya ja halua vaihtaa ajatuksia, kokemuksia, mielipiteiti tai tekoja toisten kanssa ja
toimia yhdessd. (Kuusela 2013; Mieli ry 2024.) Keskeistd kyseisen taidon kehittymiselle on
vastavuoroisuus. Molempien osapuolten panostaessa yhteiseen kanssakéymiseen

vuorovaikutuksen vastavuoroisuus korostuu.

Hyvit vuorovaikutustaidot koostuvat monista eri taidoista. Kuusela (2013) on luetellut
esimerkiksi seuraavat hyviksi vuorovaikutustaidoiksi: muiden arvostaminen, halu tehda
yhteisty6td, muiden kuuntelu ja halu ymmartié, omien ajatusten ilmaiseminen muiden tunteita
loukkaamatta, halu keskustella ja ratkaista eri ongelmia ja valmius joustamaan. Glukser
(2018) puolestaan listaa tarkeiksi itsetuntemuksen, kuuntelukyvyn, empatian, luottamuksen,

tunteiden sédételyn ja suullisen seké kirjallisen viestinnan.

Vuorovaikutusosaamisen kehittymistd voidaan pitdéd eldménlaajuisena prosessina, silld
kehittymisté ja oppimista tapahtuu jokaisella elaménalueella. Greenen (2003) mukaan taitojen
kehittymisté véhitellen kdyton kautta tunnustetaan laajasti. Laajalahti (2014) toteaa, etté
vuorovaikutusosaaminen voi kehittyd sekd formaalisti ettd informaalisti. Formaalilla
ympéristolld tarkoitetaan koulutuksen piirid ja informaalilla oppimisympéristolld tarkoitetaan
aikaa perheen ja ystdvien kanssa, harrastuksissa ja tyoeldmissd. Osaamisen kehittyminen voi
Laajalahden mukaan tukea my®ds itseddn. Kuitenkin korostaen, ettd kokemuksien maaraa

tarkedmpéa on se, mité itse vuorovaikutuskokemuksella tekee ja miten sitd tyostéa.



Kekonin ym. (2024, 25) mukaan” Vuorovaikutusosaamista on vaikea oppia ja kehittd ilman,
ettd oppijana uskaltaa asettaa itsensd oman mukavuusalueensa ulkopuolelle”. Télloin voi
reflektoida asioita eri ndkokulmista huomioiden omien tekojen vaikutukset muihin ihmisiin.
Ihmiselld on kyky valita tilanteesta, osapuolesta ja tavoitteesta riippuen haluamansa rooli.
Kekoni ym. (2024) toteaa osaamisen muodostuvan, kehittyvin ja vaihtelevan ryhmén jésenten

vuorovaikutuksessa dynaamisena prosessina.

Vuorovaikutustilanteet ovat iso osa opettajan arkea. Erilaiset kohtaamiset niin oppilaiden kuin
vanhempien kanssa voivat olla myonteisié tai kielteisid. Cantellin (2010) ajatusmallin mukaan
opettajien ja oppilaiden vuorovaikutus pyrkii ratkaisuihin. Ratkaiseva vuorovaikutus on
tarkedd vuorovaikutus- ja kohtaamistilanteissa opettajalle ammatillisen kehityksen kannalta,

kun taas oppilaalle ihmisend kasvamisen kannalta.
2.2 Vuorovaikutus luokanopettajan tyossa

Tulevassa luokanopettajan ammatissa itsetuntemuksen vaikutus korostuu. Silld tarkoitetaan
omien tunteiden, henkil6kohtaisten tavoitteiden ja arvojen ymmartémistd. Collien (2017)
mukaan tdma voi ilmeté seké opettajien keskuudessa, ettd luokkahuoneen ulkopuolella. Héanen
mukaansa tdma voi ndkyé opettajien keskuudessa tietoisuutena heidén tiedoistaan, taidoistaan
ja kyvyistddn. Luokkahuoneen ulkopuolella opettajan itsetietoisuus saattaa ilmeté puolestaan
itsevarmuutena ja vuorovaikutuksessa niin kollegoiden kuin oppilaiden vanhempien kanssa.
Collie nostaa my0s opettajien sosiaalisen tietoisuuden merkitystd. Télla tarkoitetaan muiden
nékokulmien huomioon ottamista, empatiaa ja myotdtuntoa muita kohtaan. Sosiaalisen
tietoisuuden merkitys voi ndkyd opettajan tydssd monin eri tavoin. Esimerkiksi pyrkimyksend
tunnistaa ja ymmartié oppilaiden ja heidén perheidensd nidkokulmia ja myotituntona oppilaita
ja heidén perheitidnséd kohtaan. My0s mahdollisten tukevien ja valittdvien resurssien
huomioiminen oppilaiden opetusta ja oppimista ajatellen sisdltyy opettajan sosiaaliseen

tietoisuuteen.

Talvio (2014, 13) toteaa opettajien voivan helpottaa oppilaittensa tunteita kdyttdmalla omia
sosiaalisia vuorovaikutustaitojaan. Hinen mukaansa opettaja voi vuorovaikutustaitoja
kayttamélld luoda luokkaan autonomiaa tukevan ilmapiirin ja edistdd oppilaiden osallisuuden
tunnetta. Opettajan vuorovaikutustaidot ovat siis avainasemassa luokan ja oppilaiden
kannalta. ”On kuitenkin vain véhin tutkimusta siitd, kuinka opettaja voi nditd taitoja kehittéa,
vaikka vuorovaikutustaitoja pidetddn kasvatuspsykologissa keskeisind tydkaluina.” Talvio

toteaa.



Opettajan rooli on avainasemassa luokan vuorovaikutuksen muodostumisessa. Tdmén takia
sithen tulee kiinnittdd huomiota jo opettajankoulutuksessa. Luokassa vuorovaikutus on
vahvasti riippuvaista niin osanottajista, tehtévistd kuin opettajasta. Erityisesti intensiivisen
opetuksen aikana vuorovaikutus rakentuu oppilaiden ja opettajan vilille. (Kauppila, 2005.)
Opettaja on roolimalli ja ndyttdd omalla toiminnallaan oppilailleen esimerkkid. Hén on myos

vastuussa vuorovaikutustaitojen opettamisesta oppilailleen.
2.3 Ryhmassa tyoskentely

Ryhmity6ssd useampi henkild tydskentelee yhdessd jonkin tietyn tavoitteen saavuttamiseksi.
Ryhmaéén liittymisen keskeisend motiivina voidaan usein pitdd jotakin saavutettavaa tehtavaa.
Rovion mukaan ryhmadssé toimimisen lahtokohdat muodostuvat ymparistostd sekd ryhmassa
olevista yksiloistd. Ympéristolld tarkoitetaan niin fyysistd, kuin sosiaalista ympiristdd. (Rovio
& Lintunen 2009.) Ryhmitditd voidaan toteuttaa eri ymparistdissd kuten esimerkiksi
tyopaikalla tai koulussa. Téssé tutkimuksessa ryhmétdistd puhuttaessa tarkoitetaan eri

opintojen ryhmitditd, painottaen luokanopettajaopintojen aikaisia ryhmétehtavia.

Ryhmissa tyoskennellessd vuorovaikutuksen ja vuorovaikutustaitojen merkitys korostuu.
Vuorovaikutuksen avulla pyritdén ryhméssi vaikuttamaan toisiin. Tdémén avulla ryhméin
muodostuu erilaisia rooleja ja rakenteita. Ryhmédn muodostuminen ja sen perustehtdavin
suorittaminen on riippuvainen niin yksiloistd kuin ymparistostd. Ryhmaén yksil6ihin vaikuttaa
vahvasti ominaisuudet, kyvyt ja resurssit, jotka ovat kdytettdvissd. Rovion mukaan joukkueen
perustehtdvin suorittaminen on kiinni néisti edelld mainituista ominaisuuksista ja niiden
hyodyntimisestd. Tdmai kyseinen ilmid on aktiivista ryhméprosessin tuottamista. (Rovio &

Lintunen, 2009.)

Ryhmaityoskentelyn ndhdédan kehittdvan kriittistd ajattelua ja parantavan ongelmanratkaisu-,
paittely- ja arviointitaitoja. Yksiloille opetettaessa vuorovaikutusosaamista ja ryhmétyotaitoja
ryhmén toiminta paranee. (Heikintalo, 2022.) Pelkkd ryhmaétydtaitojen opettaminen ei
vélttimaittd ole avain hyvain ryhmitydskentelyyn. Ryhmailmidssé tulee ilmi opeteltujen
taitojen ja tietoisen ajattelun liséksi myds tiedostamattomat ja tunteisiin liittyvit asiat. (Nikola
& Lopponen, 2014.) Prichard, Stratford ja Bizo (2006) korostavat ryhmétyoétaitojen tietoista

harjoittamista tydskentelyn sujuvoittamiseksi ja laadukkaampaa lopputulosta varten.



2.4 Vuorovaikutus joukkueessa

Eys, Benson ja Evans (2020) méaérittelevét joukkueen koostuvan kahdesta taikka useammasta
yksilostd, joilla on yhteinen identiteetti, tavoite ja pddmadrd. Urheilukilpailujen tavoitteena
voidaan pitdd esimerkiksi voittamista ja yhteinen identiteetti voi muodostua joukkueen

nimestd. Koko joukkueen yhteisend kohtalona voidaan pitdd voittamista tai hdviamista.

Sosiaalinen vuorovaikutus on ihmisten vélistd toimintaa erilaisissa ymparistoissa. Erilaiset
sosiaaliset drsykkeet kehittidvat ja kasvattavat ihmisyhteison jaseniksi. (Kauppila, 2005.)
Vuorovaikutuksen merkitys on joukkueessa erittiin tiarkedd. Sisdinen vuorovaikutus ja
viestintd ovat keskeisessd asemassa roolien ja normien muodostumisessa. Esimerkiksi
koripallojoukkueessa roolit ja normit kehittyvét nopeasti yksildiden vélisen vuorovaikutuksen
kautta. Joukkueissa syntyy yleensd my0s syvid ystavyyssuhteita. (Eys, Evans & Benson,
2020.) Hyvi vuorovaikutus on avainroolissa hyvién joukkuehenkeen. Joukkuehengelld

tarkoitetaan joukkueen sisdistd yhteishenked ja yhteistyota.

Joukkueessa tiiviisti tydskennellessé urheilijoiden vilinen vuorovaikutus ja kanssakdyminen
korostuvat. Télloin tunteisiin vaikuttavat monet yhdessa ja yksildind koetut tilanteet. Kuten
joukkueen toiminta sekd onnistumiset ja epdonnistumiset niin harjoituksissa kuin
kisasuorituksissa. (Rovio & Lintunen 2009.) Viestintd on isossa osassa urheilua ja on
joukkueen menestyksen kannalta vélttimitontd. Joukkueen tuloksien ja menestyksen
perusteella pystyy padttelemiin sen sisédisestd vuorovaikutuksesta, silld monet tehokkaat
suoritukset edellyttavat hyvai viestintdd. Joukkueessa viestintdén ja vuorovaikutukseen

keskittymaélld yksiloiden taidot harjaantuvat. (Ishak, 2017.)

Kremer-Sadlikin ja Kimin (2007) tutkimuksessa vanhemmat korostavat urheilun ja
joukkueessa toimimisen edistédvin paljon muutakin kuin fyysisid ominaisuuksia. Téllaisia
arvoja ovat esimerkiksi tavoitteiden asettaminen ja niiden saavuttaminen yhdessé. Pekkala ja
Asiala (2022) toteavat joukkueurheilun kasvuympériston vaikuttavan yksilon kehitykseen

moninaisesti ja huomattavasti.
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3 Tutkimuskysymykset

Tutkimuskysymyksilld pyritddn selvittimain luokanopettajaopiskelijoiden kasityksié
joukkueurheilutaustan vaikutuksista. Kysymysten rajauksen avulla keskitytddn nimenomaan
vuorovaikutustaitoihin ja ryhmassé tydskentelyyn. Joukkueurheilutaustalla voidaan ndhda
paljon vaikutuksia, mutta timéan tutkimuksen kannalta on tehty rajaus ryhmétdiden ja

vuorovaikutuksen kannalta.

Tésté tutkimuksesta on hy6tya niin luokanopettajaopiskelijoille, kuin
opettajankoulutuslaitoksen opettajille ja henkilokunnalle. Tutkimus antaa nikokulmia
vuorovaikutusosaamisen tirkeydestd tulevan ammatin ja asiantuntijuuden nidkékulmasta. Se

myos tuo ilmi ryhmétdissé esiin nousevia teemoja.
Tutkimuskysymykset:

1 Miten luokanopettajaopiskelijat kokevat joukkueurheilutaustan vaikuttavan heidén

vuorovaikutustaitoihinsa?

2 Miten luokanopettajaopiskelijat kokevat joukkueurheilutaustan vaikuttavan heidén

ryhmétydtaitoihinsa?
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4 Metodit

Haastattelumenetelma auttaa parhaiten vastaamaan tutkimuskysymyksiini. Haastateltavat ovat
luokanopettajaopiskelijoita, joilta 16ytyy joukkueurheilutaustaa. Silld parhaiten kysymykseen
joukkueurheilutaustan vaikutuksesta vuorovaikutustaitoihin osaa vastata kyseiseen
viitekehykseen kuuluvat henkil6t. Tutkimuksessa haastateltiin viittd

luokanopettajaopiskelijaa, jotka ovat olleet joukkueessa.

Halutessa tietoa ihmisesté ja heidén eldmaistdén on viisasta kysyé asioita heiltd itseltdén.
Téhin haastattelun idea perustuu. Silloin haastattelija saa haastateltavalta keskustelun avulla
enemman tai vahemman strukturoidusti aineistoa tutkimukseen liittyen. Haastattelu on

tiedonkeruutapana todella kaytetty. (Puusniekka & Saaranen-Kauppinen, 2006.)

Tutkimus on toteutettu laadullisena puolistrukturoituna haastattelututkimuksena.
Haastattelijan on mahdollista kysyé haastateltavalta tarkentavia kysymyksié tarpeen mukaan,
kuitenkin noudattaen samaa haastattelurunkoa kaikissa haastattelutilanteissa. Hurmeen ja
Hirsijarven mukaan suoran kielellisen vuorovaikutuksen avulla on haastattelijan mahdollista
suunnata tiedonhankintaa haastattelutilanteessa. Myds taustalla olevat motiivit on mahdollista

selvittdd nimenomaan timén metodin avulla. (Hurme & Hirsijarvi, 2022.)

Haastattelun avulla on tarkoitus tutkia luokanopettajaopiskelijoiden subjektiivisia kokemuksia
joukkueurheilutaustan vaikutuksista vuorovaikutustaitoihin ja ryhmaéssé tydskentelyyn.
Haastattelukysymykset (liite 2) liittyivat haastateltavien subjektiivisiin kokemuksiin
luokanopettajaopintoinnoista, vuorovaikutusosaamisesta, ryhmassé tyoskentelemisestd ja
joukkueurheilutaustan vaikutuksista. Kysymykset voidaan jakaa kolmeen paikategoriaan
aihealueittain; vuorovaikutustaitoihin, joukkueessa toimimiseen ja ryhméissé tyoskentelyyn.
Puolistrukturoidussa haastattelussa oli mahdollista kysya tarkentavia lisdkysymyksid saman

haastattelurungon liséksi.

4.1 Tutkimusaineisto

Tutkimukseen osallistui viisi joukkueurheilutaustallista luokanopettajaopiskelijaa.
Kokemusvuosilla taikka koulutusvuodella ei ollut tutkimuksen kannalta kriittisesti vaikutusta,
kunhan haastateltava oli ollut osana joukkuetta vahintdén vuoden. Jokaiselta haastateltavalta

16ytyi joukkueurheilutaustaa useamman vuoden ajalta. Haastateltavat olivat entuudestaan
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minulle tuttuja ja heihin otettiin yhteyttd viestilld (liite 1). Haastattelut toteutettiin
reaaliaikaisena maaliskuun 2025 aikana joko eténd tai ldhihaastatteluna. Ennen varsinaisia

haastatteluja toteutettiin yksi testihaastattelu kysymysrungon testaamista varten.

Ennen haastattelua haastateltavat ovat olleet tietoisia, miten ja mihin saatua dataa kdytetddn ja
heille on ldhetetty tietosuojailmoitus. Ennalta 1dhetetyssd kutsuviestissd on my0s tehty
selviéksi, ettd haastattelu on tdysin vapaaehtoista ja ettd se nauhoitetaan. Koko
tutkimusprosessin ajan noudatettiin Turun yliopiston tutkimuseettisid ohjeita ja aineisto oli

salasanoin turvattu.
4.2 Aineiston analyysi

Haastattelujen jdlkeen aineisto on litteroitu ja késitelty Tutkimuseettisen Neuvottelukunnan
(2019) tutkimuksen eettisten periaatteiden mukaisesti. Litteroinnissa kiinnitettiin erityisesti
huomiota tarkkuuteen, jotta se on luotettava tutkimuksen kannalta. Aineisto
pseudonymisoitiin, jotta haastateltavat pysyvét anonyymeina. Aluksi haastateltavat nimettiin
aineistoon satunnaisesti numeroin 1-5, aineiston analysoinnin selkeyttdmiseksi.
Tutkimuksessa nostetut haastateltavien suorat sitaatit esitetddn kuitenkin ilman numeroita.
Téhin ratkaisuun paddyttiin haastateltavien henkil6llisyyksien suojelemiseksi. Silld
tutkimuksessa on pieni otanta, jolloin vastauksia yhdistamélld voisi olla mahdollista tunnistaa

haastateltavia.

Analysoinnin ensimmadisend vaiheena oli litteroinnin luku useamman kerran, jotta siité saa
kattavan ja olennaisen kuvan. Haastatteluaineisto on kdyty lépi tematisoimalla ja aineistosta
etsittiin tutkimusongelman kannalta olennaiset aiheet. Eskolan ja Suorannan mukaan (1998,
124) "Teemoittelun avulla tekstiaineistosta saadaan esille kokoelma erilaisia vastauksia ja
tuloksia esitettyihin kysymyksiin”. Néin tutkimustulokset palvelevat erilaisia kdytdnnon

intresseja.

Analyysii toteutettaessa hyodynnettiin Hyvirisen ym. (2010) kirjaa, joka ohjaa haastattelun
laadulliseen analyysiin. Erityisesti analyysin vaiheita selkeyttdva kuvio 1 ”Analyysin vaiheet”
on tukenut analyysiprosessissa. Kuviossa kerrataan analyysin vaiheet tutkimuskysymysten

asettamisesta aina jatkotutkimuksen pohtimiseen.

Sisdltoanalyysin jidlkeen aineisto koodattiin avainteemojen avulla. Ndiden avulla muodostui
aineiston pddteemat ja tulokset jaettiin kategorioihin. Kokonaisen analyysin muodostamiseksi

tarkasteltiin tyypittelyn avulla aineiston yhteyksid. Hurmeen ja Hirsjarven (2022) mukaan
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tyypittely tarkoittaa tapauksien analysointia, pyrkimistd mairittelyyn ja sitd miten ne
voitaisiin ryhmitelld yhteisten piirteiden perusteella. Kyseisen menetelmédn avulla pyritdén,
ettd kaikki haastattelun tapaukset luokitellaan kahteen taikka useampaan tyyppiin joidenkin

keskeisten seikkojen perusteella.

Teemoittelun ja tyypittelyn yhdistamiselld pyrittiin monipuoliseen ja syvilliseen analyysiin.
Teemoittelu auttaa tunnistamaan keskeiset aiheet, kun taas tyypittely auttaa ymmartdméén,

miten haastateltavat suhtautuvat niihin teemoihin.
4.3 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksessa on huomioitu Tutkimuseettisen Neuvottelukunnan (2023) ohjeistus
mahdollisesti tarvittavista luvista, suostumuksista ja eettisestd ennakkoarvioinnista ennen kuin
tutkimusaineistoa on aloitettu kerddmaén. Tutkimuksen eettisyyden kannalta on olennaista,
ettd osallistujat ovat antaneet tietoisen suostumuksensa. Haastateltavat ovat tietoisia
tutkimuksen tarkoituksesta ja menetelmistd. Jokainen osallistuja on osallistunut tutkimukseen

vapaaehtoisesti ja ollut tietoinen, ettd voi koska vaan keskeyttdé haastattelun.

Tutkimuksessa kuvataan avoimesti aineiston keruu- ja analyysimenetelmét, jonka mydota
tutkimus on uudelleen toteutettavissa ja tulokset ovat luotettavia. Yhden testihaastattelun
kaytto ja haastattelurungon testaus on luotettavuutta lisdava tekija. Raportoinnissa on pyritty

avoimuuteen ja selkeyteen.
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5 Tulokset

Tutkimuksessa tavoiteltiin ymmaérrystd luokanopettajaopiskelijoiden kokemuksista ja
kisityksistd joukkueurheilutaustan vaikutuksista niin vuorovaikutustaitoihin, kuin
ryhmaétydskentelyyn. Tédsséd osiossa kuvataan haastatteluaineistosta saatuja tuloksia. Tulokset
on jaettu tutkimuskysymysten mukaisesti kahteen eri teemaan; vuorovaikutustaidot ja

ryhmaéssé tydskentely.

Jokainen haastateltavasta toteaa, ettd on ehdottomasti hydtynyt joukkueurheilutaustastaan.
Isossa joukkueessa urheillessa tulee tutustuttua ja toimittua erilaisten ihmisten kanssa. Isossa
porukassa oleminen ja toimiminen ndhddén voimavarana. Aineiston mukaan monien
ryhmaétdiden tekeminen ei tunnu niin isolta kynnykseltd, silld ihmisten kanssa tyoskentely on
joukkueessa tullut entuudestaan tutuksi. Kysyttdessd suoraan joukkuetaustasta hydtymisesté

haastateltavat ovat vastanneet seuraavasti.

”Isossa ryhmdssd toimimisen jaksaminen ja sietokyky riittdd siihen, ettd mielipiteitd

tulee joka suunnasta.”

’Sielld on pddssyt tutustumaan muihin thmisiin ja toimimaan niitten kanssa.”
5.1 Vuorovaikutustaidot

Tutkimuksen aineistossa luokanopettajaopiskelijat totesivat ehdottomasti hydtyneensa
joukkueurheilutaustasta niin vuorovaikutuksen kuin ylipdatinsd ryhméssé toimimisen
kannalta. Analyysin mukaan vuorovaikutustaitoja pidetidén ehdottoman tirkeina niin

arkieldmassé kuin tulevassa luokanopettajan ammatissa. Erds haastateltava toteaakin:

“Todellaki oon hyétynyt joukkueurheilutaustasta, ettd kaikki niinku organisoinnista
just sinne vuorovaikuttamiseen... (muuta puhetta)... Koen ettd olen ehdottomasti
hyotynyt joukkuetaustasta. Ja md koen mydés, ettd md oon hyétynyt siitd niinku
tulevaisuuden uran kannalta. Tulee luonnollisesti se semmoinen ryhmdssd toimiminen

ja ryhmdssd tai ryhmdd johtaminen.”

Haastateltavat kokevat omaavansa hyvét vuorovaikutustaidot ja nikevét kyseisten taitojen
olevan opeteltavissa. Haastateltavista kaksi korostaa vuorovaikutustaitojen perustumista

empatiaan ja muiden huomioon ottamiseen. Isossa ryhmadssi ja joukkueessa muiden
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huomioon ottaminen on avainasemassa toimivan dynamiikan kannalta. Toinen heistd toteaa

seuraavasti:

“Mun mielestd hyvdit vuorovaikutustaidot kohtaa sen empatian kanssa justiinsa silleen,
ettd niinku muilla on mukava olla siind tilanteessa sun kanssa...(muuta puhetta) ... Kun
porukkaa on hyvilld mielilld, eli on se hyvd ryhmdhenki niin silloin ryhmdtyé on

oletettavasti myos laadukkaampaa.”

Aineiston mukaan hyvi joukkuehenki on olennaista joukkueen toimivuuden ja vithtyvyyden
kannalta. Joukkuehenki rakentuu muun muassa avoimuudesta, turvallisesta tilasta,
kannustavasta ilmapiiristd ja kaikkien mielipiteiden huomioimisesta ja kuuntelemisesta.
Aineistossa painottuu hyvén joukkuehengen tirkeys ja sen vaikutus eri tilanteissa.

Vuorovaikutus eroaa eri tilanteiden mukaan.

’Se on niin kun koko joukkueen yhteinen hdvio, jos hévitddn ja yhteinen voitto jos

voitetaan.”
5.2 Ryhmassa tyoskentely

Opettajankoulutuksessa vuorovaikutustaitojen opetus keskittyy nimellisesti yhteen kurssiin,
mutta runsaiden ryhmitdiden myd6ta haastateltavat kokivat taitojen harjaantuvan kaytinnossa
ja piilotavoitteena. Asiantuntijan vuorovaikutus -kurssi tuli esille haastatteluissa, mutta sen ei

koettu opettavan tai antavan eviitd suoranaisesti vuorovaikutustaitoihin liittyen.

”On ehkd siis aika pintapuolista, ettd ei kukaan pystykddn opettamaan sulle yhden

kurssin aikana miten sd vuorovaikutat ammattimaisesti.”

”Mikdidin kurssi ei vilttimdt niinku ohjaa siihen suoraan. Vaan ettd se tulee niinku
sieltd niin itsestddn kaikkien tehtdvien ja kaikkien niin kun esitelmien kaikkien
demoryhmien kautta. Se on semmoinen vihdn niinku piilotavoite ehkd tietylld tapaa

koko ajan.”

”No siis niistd puhutaan tosi paljon ja me tehdddn paljon ryhmdtoitd mut en md koe et

meille ois niitd (vuorovaikutustaitoja) opetettu ikind missddn.”

Jokaiselta haastateltavalta tuli ilmi ryhmétdiden runsaus luokanopettajaopinnossa. Aineiston

perusteella ryhmaétoistd ndhddén padsdintdisesti hyvid puolia. Tulevassa luokanopettajan
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tydssd moniammatillinen yhteistyd ja kouluyhteisd on iso ympéristd, jossa luokanopettajan

tulee toimia.

”No mun mielestd se et sd et voi niin kun olla sun tyéeldmdssdkddn niin, ettd sd et
tekisi kenenkddn kanssa mitddn tyotd yhdessd. Tai sulla on ne oppilaat, mut sulla on
myds niin kun muu henkilokunta ja opettajakunta. Niin se ettd kylld sitd ryhmdssd
tyoskentelyd tarvitaan ja musta se vdihdn niin kun opettaa siihen tyéeldmdcdn tietylld

tapaa.”

Ryhmitdiden paljoudesta nousi aineiston perustella esille myds huonompi puoli. Yksi
haastateltavista nosti esille yksildistd vahédisen kokonaiskuvan muodostumisen ryhmaétdiden
perusteella. Ryhmity6t painottuvat kursseilla itsendisesti tehtéviksi oppituntien ulkopuolelle.
Télloin ryhménjésenten on pidettédva huoli itsestdén ja omasta, mutta myds muiden

ryhmaéldisten panoksesta.

”Ku tddl on pelkdstdd just niitd ryhmdtditd, ni sit en md oikeen ndd et kukaan saisi
Vksiloistd hyvid kuvaa. Et onks toi just hyvd opettaja vai sattuks se olee sellases

ryhmdssd, jotka on muut hyvii opettajii.”

Ryhmaénjdsenten resurssit kuluvat enemmaén ryhmaéssé, jossa tyonjako ei mene tasan tai
jdsenet eivit anna saman arvoista panosta. Haastateltavat korostivatkin ryhmissé toimimisen

omatoimisuutta ja aktiivisuutta.

”Kun me kaikki tidl ollaan vapaaehtosesti, ettd kaikki sit just aktiivisesti ja

omatoimisesti osallistuis siihen tyoskentelyy”

Haastateltavilta kysyttiin suoraan eroavaisuuksia joukkueessa ja ryhméssd toimimisesta.
Aineiston mukaan ndiden kahden vililtd 10ytyi niin eroavaisuuksia, kuin yhtéldisyyksidkin.
Ensisijaisesti erds haastateltava nosti esiin eri ymparistot. Joukkueen ja opintojen ryhmét ovat
molemmat sitoutuneet tiettyihin paikkoihin ja mahdollisesti myos ajankohtiin. Aineiston
perusteella voidaan myds todeta, ettd joukkueen ja ryhmén vililld on eroja suhtautumisessa ja

asenteissa.

”Noh. Ehkd opinnoissa md oon vihdin rennommalla otteella ja ehkd on vihdn sellanen

asenteellinen ero”
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”Opintoryhmdssd tyoskennellessdni eihdn sielld nyt haluakaan kaikkia tunteita tai ei
mun tarvitse ndyttdd kaikkia niitd drsytyksen tunteita tai ettd jotenkin ehkd vihdn

himmailee jotta se yhteispeli olisi sulavampaa”

Aineiston perusteella tyonjaot ryhmitoissi ja joukkueessa vaihtelevat. Molemmissa on tarked

huomioida eri sosiaalisia taitoja, joiden avulla tydskentely on sulavampaa.
?Yleensd md oon kokenu ettd ryhmdtdissd jaetaan ne vastuut enemmdn tarkasti”

’Sillee et niinku sellasta joustavuutta enemmdn ryhmdtyoskentelyssd, kun

Jjoukkueessa”

Aineiston mukaan asenteellisesti joukkueen ja opintojen ryhmitdiden vélilla on
eroavaisuuksia. Joukkueessa toimimisen ei aina tarvitse olla mukavaa, mutta siti ei silti

verrata pakollisena osasuorituksena, joka tehddéin opintopisteiden takia ja aikapaineen alla.

b

”Niin no ehkd just se et silleen siind joukkueessa sen ei niinku aina tarvitse olla kivaa’

”Ehkd tietylld tapaa md on vield vihdn rennompi sielld niinku urheilujutuissa tdlleen

niinku joukkueurheilussa.”

”Joo no taytyy kylld sanoa ettd niin kun opintojen ryhmdssd enemmdn nousee se
semmoinen otan ohjeet kiteen ja olen liideri kuin joukkueessa niinku urheilussa. Ettd
sielld tottakai tekeminen on vihdn erilaista md tieddn ettd ku ollaan ryhmdssd niin

’

halutaan ne nopat ja on aikapaine.’

Vastauksissa korostui vuorovaikutuksen tirkeys ryhmatoissd. Ryhmitoiden kannalta on
olennaista kiinnittdd huomiota vuorovaikutukseen ja ryhmityotaitoihin. Vuorovaikutusta

pidetddn tarkedna niin joukkueessa kuin luokanopettajan opinnoissa ja ammatissa.
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6 Pohdinta

Tutkimuksen tavoitteena oli ymmaértdd, miten luokanopettajaopiskelijat kokevat
joukkueurheilutaustan vaikuttavan heidén vuorovaikutustaitoihinsa ja ryhméssa
tyoskentelyyn. Tutkimuksen tulokset osoittavat joukkueurheilutaustan edesauttavan
luokanopettajaopiskelijoita heiddn opinnoissaan ja tulevaisuuden ammatissaan. Haastateltavat
kokivat taustastaan olevan hyotyd vahintién alitajuntaisesti. Saadut tulokset mukailevat

aikaisempia tutkimustuloksia.

Padtuloksena voidaan todeta, ettd jokainen haastateltavista koki hyotyvénsd
joukkueurheilutaustastaan. Taustan koetaan antavan hyvét valmiudet ja evéddt ryhméssa
toimimiseen, silld vuorovaikutukseen on pitényt kiinnittdd isossa joukkueessa huomiota.
Isossa ryhméssd toimimista ei ndhdd kynnyksend, kun kokemusta 10ytyy isosta joukkueesta.
Isossa joukkueessa harjaantuneet vuorovaikutustaidot ovat avain onnistuneelle ryhméssa

tyoskentelylle esimerkiksi nyt yliopisto-opinnoissa.

Tutkimuksen mukaan vuorovaikutustaitojen kehittdminen lahtee ennen kaikkea itsesta.
Kekoni (2024) toteaakin vuorovaikutustaitojen oppimisen léhtevén itsensd reflektoinnista.
Laajalahden (2014) aikaisemman tutkimuksen mukaan vuorovaikutusosaamisen on
eldménlaajuinen prosessi. Tima on linjassa tutkimuksen kanssa, silld haastateltavat eivit
ndhneet vuorovaikutustaitojen kehittymisti nopeana oivalluksena, vaan enemminkin pitk&na

prosessina, joka lihtee itsesta.

Tutkimuksen mukaan vuorovaikutustaidot koetaan todella térkeiksi, mutta niiden opettaminen
on luokanopettajan tutkinto-ohjelmassa enemmin piilotavoitteena, kuin itsessdén siséltona.
Tama tukee Kostiaisen ja Gerlanderin (2009) nikemystd vuorovaikutustaitojen
integroimisesta muuhun koulutukseen tdsmékurssien sijaan. Haastateltavat kokivat
luokanopettajaopintojen runsaat ryhmétyot edesauttavana tekijané niin vuorovaikutuksessa
kuin ylipddtansa yhteistyotaidoissa. Opettajana koulumaailmassa tullaan tekemééan

moniammatillista yhteisty6td, miké edellyttdd edelld mainittuja taitoja (Collie, 2017).

Tutkimus on erittdin ajankohtainen, silld vuorovaikutustaidot ovat todella merkittidvassa
roolissa niin yliopisto-opinnoissa kuin luokanopettajan tyossd. Luokanopettajat tulevat
tyoskentelemddn monien eri kollegoiden, oppilaiden sekd vanhempien kanssa. Jokainen

haastateltavista oli myds samaa mieltd niiden harjoittamisen ja osaamisen tarkeydesta.
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Mahdollinen heikkous tutkimuksessa on haastateltavien miéra. Isommalla otannalla tulokset
olisivat vield luotettavampia, joten jatkotutkimuksissa timé kannattaa huomioida. Varmasti
isommilla resursseilla on madollista toteuttaa vield syvéllisempi tutkimus isommalla
otannalla. Tutkimus on kuitenkin toteutettu ldpindkyvésti, eli halutessaan se on mahdollista
toteuttaa uudestaan. Tamén lisdksi luotettavuutta lisdd haastattelurungon testaus ja

kehittdminen prosessin aikana.

Témai tutkimus antaa arvokasta tietoa siitd, miten joukkueurheilutausta edesauttaa
vuorovaikutus- ja ryhmétyoétaitoja. Tutkimuksella my6s korostetaan vuorovaikutustaitojen
tarkeyttéd jo opintovaiheessa. Tutkimusaiheena tdmé on erittdin mielenkiintoinen ja térked,
silld aikaisempaa suoraa tutkimusta joukkueurheilutaustan vaikutuksista

luokanopettajaopiskelijoiden vuorovaikutustaitoihin oli erittdin vaikea 19ytaa.

Jatkotutkimuksissa on mahdollista tutkia urheilutaustan vaikutusta
luokanopettajaopiskelijoiden vuorovaikutustaitoihin eri ndkokulmasta. Esimerkiksi
joukkueurheilijaa ja yksilourheilijaa ja heiddn ryhmity6- sekd vuorovaikutustaitojansa
voidaan vertailla. Haastateltavat nostivatkin aineistossa esille ajatuksen siitd, miten he uskovat

ajatusmaailmansa olevan mahdollisesti aivan eri, jos heilld olisi yksilourheilutausta.

Jatkotutkimuksessa on my0s hyva miettid eri metodin kayttod. Téssd tutkimuksessa on
keskitytty nimenomaan subjektiivisiin kokemuksiin, silld haastateltavat ovat padsseet itse
kertomaan omia kasityksiddn joukkueurheilutaustan vaikutuksista. Télldin haastateltavat
voivat kertoa juuri sen, mitd itse haluavat. Tulevissa tutkimuksissa on mahdollista miettid eri
aineistonkeruutapaa, jotta vaikutuksia pystyisi mittaamaan eri tavoin ja objektiivisesti. Olisi
tarkedd tutkia aihetta myds niin, ettei raportointi perustu vain haastateltavien sanomisiin.

Jatkotutkimusmahdollisuudet ovat siis runsaat.

Opettajankoulutuksen kannalta tutkimus nostaa esille ryhmaéssé tyoskentelyn motivaatiota ja
sithen mahdollisesti vaikuttavia tekijoitd. Koulutuksessa tdmé voi ndkyd hyvinkin eri
opiskelijoiden asenteissa erityyppisiin tehtdviin ja tydskentelytapoihin. Ryhmémotivoituneen

opiskelijan tyoskentely ja asennoituminen voi poiketa yksildmotivoituneesta huomattavasti.

Tutkimus herétti mielenkiintoa, sill itselténi 16ytyy monen vuoden joukkueurheilutausta.
Tédmi on myos syy siihen, miksi tutkimuksen aiheeksi valikoitui juuri joukkueurheilun
nékokulma. Tutkijana oli kiehtovaa havaita, miten paljon joukkueurheilutaustalla oli

luokanopettajaopiskelijoiden kokemusten mukaan vaikutusta ryhmétoihin. Tutkimusta



lukemalla joukkueurheilijat voivat saada havainnollistavaa tietoa siitd, miten joukkueessa
toimiminen vaikuttaa ainakin alitajuntaisesti vuorovaikutustaitoihin ja ryhméssi

tyoskentelyyn.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelukutsu

Hei!

Haluaisitko osallistua kandidaatintutkielmani haastatteluun? Teen tutkielmaa joukkueurheilutaustan
vaikutuksista luokanopettajaopiskelijoiden vuorovaikutustaitoihin. Haastattelu toteutetaan
yksil6haastatteluna, joko etéind taikka 1dhihaastatteluna. Vastaukset pysyvét anonyymeina ja
nauhoitteet tuhotaan heti kun ne on litteroitu. Litterointia sdilytetddn Turun yliopiston

tietoturvasuositusten mukaisesti.

Terveisin Laura Kallonen



Liite 2. Haastattelurunko

Nk =

10.

11

13.
14.

15.
16.

17.

Millaisessa joukkueessa olet ollut?
Millaista vuorovaikutusta sielld oli?
Millaiset ovat hyvét vuorovaikutustaidot?
Miten vuorovaikutustaitoja voi kehittda?
Millaiseksi koet sinun vuorovaikutustaitosi?
Millainen ryhménjésen olet?
Miten toimit ryhméssd opinnoissa?
a. Otatko tiettyd roolia ryhméssa?
b. Toimitko samalla tavalla
Miten koet, ettd OKL:ssé opetetaan vuorovaikutustaitoja?
a. Pitdisiko OKL opettaa vuorovaikutustaitoja?
b. Miten?
Millaisia ryhmétditd olet tehnyt ennen OKL?
a. Onko ryhmétydt niin tuttuja?
Mitd mielti olet siité, ettd luokanopettaja opinnot keskittyvit todella paljon
ryhmét6ihin?
a. Eli koetko tarkedksi?

. Minkélaisia vuorovaikutustaitoja hyvi joukkuehenki edellyttad?
12.

Minkélaisia vuorovaikutustaitoja ja toimintaa hyvéssd ryhméssi edellytetdin?
a. Onko ndissd mitddn samaa?
Miten toimintatapasi eroaa joukkueessa ja opintojen ryhméssi?
Oletko hyddyntianyt joukkueessa opittuja vuorovaikutustaitoja yms. muissa
ryhmétoissd?
Millaista on tydskennelld joukkueessa verrattuna ryhmassa?
Koetko etti olet hyotynyt joukkuetaustasta
a. Opinnoissa?
b. Ylipadtinsa?
c. Esimerkkejd?
d. Nakyykd se vuorovaikutuksessasi?
e. Tulevana luokanopettajana?
Miti haluaisit vield sanoa aiheesta?
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