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Osa 1: Tutkimushanke

Loretta Galli, Sari lkonen & Sakari Ahola

1 JOHDANTO

Y hteiskunnallisen muutoksen myotad ammatinvalinta on vaikeutunut ja monimutkais-
tunut. Erilaisten ammattien valtavan kirjon edessa nuoret kokevat uravalinnan vaike-
aksi. Perusopetuksen jalkeen lukion valitsevat nuoret saavat lisdd miettimisaikaa, mut-
ta ammatilliselle puolelle suuntautuvat joutuvat tekemdan valinnan osaamatta valtta-
matt4 vastata olennaisiin uravalintaa koskeviin kysymyksiin: kiinnostaako ala riitta-
vasti tulevaa tyouraa ajatellen, tai onko valittava ammatti ylipdataén sitd, mita nuori
kuvittelee sen olevan. Toinen ongelma on koulutukseen péaasy: vaikka nuori tietdisi
tarkalleen, missa ammatissa han haluaa tulevaisuudessa toimia, hén ei valttdméatta saa
haluamaansa koulutuspaikkaa. N&in nuori saattaa paatya opiskelemaan alaa, joka ei

hanta kiinnosta, jolloin koulutus paattyy herkéasti keskeyttdmiseen.

Perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen nivelvaiheen ymmaértaminen lyhyena
kahden koulutusasteen valisena taitekohtana edistaa nuorten syrjaytymista, silla harva
murrosikdainen kykenee muutenkin hankalassa elaméanvaiheessa tekemaan kypsié,
tulevaa tyouraa koskevia ratkaisuja. Nivelvaihe olisikin nahtdva pidempikestoisena
vaiheena, jossa nuori alkaa asteittain selkiyttd4d omaa suuntautumistaan ja pyrkimyksi-
aan, ja paatyy vahitellen jonkinasteiseen varmuuteen elamansa suunnasta. Perusasteen
tehtdvand on laittaa alulle tdma vaihe tarjoamalla laadukasta uranvalinnan ohjausta jo
hyvissé ajoin ennen kuin tarkedn paatoksen tekeminen tulee ajankohtaiseksi. Toisella
asteella opiskelijat tarvitsevat tukea mahdolliseen jatkokoulutukseen siirtymisessa ja

toisaalta joustavia kaytant0ja kdynnissa olevien opintojen loppuunsaattamiseksi.

Perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen nivelvaihe on erityisen kriittinen niille
nuorille, jotka erilaisista syista jaavéat ilman koulutuspaikkaa ikatovereiden aloittaessa

toisen asteen koulutuksen. Niin sanotuksi koulupudokkaaksi jaa nuori, joka valinnan



vaikeuden edessa paattad olla hakematta toisen asteen koulutuspaikkaa, tai nuori, joka
yhteishaussa ja& ilman koulutuspaikkaa, ei aloita saamassaan koulutuspaikassa tai
keskeyttaa aloittamansa koulutuksen. Nama nuoret ovat vaarassa syrjaytya ensin kou-
lutuksesta ja myohemmin tyoelamésta. Mité pidemmaksi siirtymdaika muodostuu, sitd
ongelmallisempaa on opintojen uudelleen aloittaminen ja loppuunsaattaminen. Nuo-
ret, joiden siirtyméaika on pitkittynyt tai vaarassa pitkittya tarvitsevat erityistd tukea
ja ohjausta. Lisaksi pienen, mutta haasteellisen ryhmén muodostaa kokonaan ilman

perusopetuksen paattotodistusta jaavat nuoret. (Kiveld & Ahola 2007.)

Tama raportti liittyy Varsinais-Suomen liiton rahoittamaan hankkeeseen, jossa on
ollut tavoitteena selvittdd maakunnan koulupudokasongelmaa, arvioida nykyisin kay-
tossa olevien tukimuotojen toimivuutta ja tehokkuutta sekd l6ytédd uusia keinoja ja
toimintatapoja nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Hankkeessa on jatkettu siitd,
mihin Turun ja Salon seutukunnissa vuosina 2005-2007 toteutetussa VaSkooli-
projektissa paéastiin, eli ajatuksena on ollut laajentaa VVaSkoolin puitteissa kehitettya
koulutustakuumallia (ks. kuvio 1) koko maakunnan alueelle soveltuvaksi (Makela
2007). Hankkeen osana toteutettiin opiskelijakysely Salon seudun ammattiopiston
opiskelijoille, ja siitd on ilmestynyt oma julkaisunsa (Ahola, Galli & Kiveld 2008).

PERUSKOULU NIVELVAIHE TOINEN ASTE
Oppilashuolto Koulujen jalkiohjaus Opiskelijahuolto
Koulutuskokeilut Ohjaamot Alkutestit
TET-harjoittelu Vuoden kestava koulutus HOJKS
HOJKS Tydpajat Tukiopetus
Tukiopetus :> Tyoharjoittelu :> Riittava opinto-ohjaus
Tukioppilastoiminta Etsiva tyo Uraohjaus
Kerhot Tiedonsiirto Tutortoiminta
JOPO-luokat Réstipajat
Riittava opinto-ohjaus Ryhméyttdminen
Asuntolatoiminta
Tyoharjoittelu
1 [ Oppisopimus
< Nivelvaiheyhteistyd > Yritysyhteistyo
[ |

Varhainen puuttuminen, syrjaytymista ehkéaisevat hankkeet, yhteisollisyytta
tukevat toimenpiteet, yhteistyd vanhempien kanssa, moniammatillisuus

Kuvio 1. Hyvia kaytantoja koulutuksesta syrjaytymisen ehkaisemiseksi.



2 NAKOKULMIA KOULUPUDOKKUUTEEN

Koulupudokkaiksi maéaritelld&dn nuoret, jotka keskeyttdvat peruskoulun ennen oppi-
velvollisuuden suorittamista sek& nuoret, jotka suorittavat peruskoulun oppimaarén,
mutta eivat aloita toisen asteen koulutusta tai keskeyttavat sen jadden nain ilman am-
matillista tutkintoa. Tilastokeskuksen mukaan peruskoulun paattotodistusta vaille jaa-
vien madré on talla vuosituhannella ollut noin 0,3 % ikaluokasta. Lukuvuonna 2005—
2006 peruskoulun paattaneista nuorista 2,2 % jatti hakematta toisen asteen koulutuk-
seen, ja aloitetun koulutuksen jatti kesken lukio-opiskelijoista 4,2 % ja ammattiopis-
kelijoista 10,5 %. (Tilastokeskus, koulutustilastot.)

2.1  Oppivelvollisuutensa laiminlyvat nuoret

Peruskoulun paattétodistusta vaille jd&vien osuus on 2000-luvulla vaihdellut 0,3 pro-
sentin molemmin puolin. Vuosituhannen alun korkeista lukemista ollaan selvésti tu-
lossa alaspdin: lukuvuonna 2006—2007 saavutettiin 2000-luvun alin lukema, 0,23 pro-
senttia. (Tilastokeskus, koulutustilastot.) Vertailutieto Varsinais-Suomen tilanteesta
on lukuvuodelta 2005-2006; oppivelvollisuutensa laiminlydvien osuus koko maan
tilanteeseen suhteutettuna on selvasti pienempi: 11 henkil64, eli 0,20 prosenttia ika-

luokasta (Wera; Lansi-Suomen ladninhallitus).

Taulukko 1. Oppivelvollisuutensa laiminlydneet koko maassa ja Varsinais-Suomessa.

Varsinais-Suomi Varsinais-Suomi
Koko maa (hl6&) Koko maa (%) (hl6a) (%)
1999-2000 193 0,29
2000-2001 210 0,33
2001-2002 191 0,31
2002-2003 161 0,26
2003-2004 178 0,28
2004-2005 218 0,34
2005-2006 178 0,27 11 0,20
2006-2007 152 0,23

Suurimmassa peruskoulutuksen keskeyttamisvaarassa ovat lapset, joilla ei ole riitta-
vaa kodin tai l&hipiirin tukea opiskeluun sekd véhdvaraisten perheiden ja vaikean so-

siaalisen taustan omaavat lapset. Perusopetuksen paatttodistusta vaille jadvien tai




perusopetuksesta alhaisilla arvosanoilla suoriutuvien nuorten ongelmat ovat yleensa
nahtévissa jo varhaisessa vaiheessa. Ongelmat ilmenevat puutteellisena motivaationa
koulutybhén ja oman tulevaisuuden suunnitteluun. Koulussa ongelmat ilmenevat
poissaoloina, alhaisena koulumenestyksend, tunneilla hairikdinting tai vetaytymisena
ja masentuneisuutena. Osa néista nuorista etenee peruskoulutuksen jalkeen koulutuk-
sen kautta tyohon, mutta osa jd& kokonaan yhteiskunnan toimintojen ulkopuolelle.
Nama nuoret ovat vaikeasti tavoitettavissa, eivatkd nuoret itsekdan hakeudu ohjaus-
palveluiden pariin. Nuorten tilanteen riittdvan varhaisella tunnistamisella ja joustavilla
opetuksellisilla ratkaisuilla voitaisiin todennakdisesti ennaltaehkaistda mychemmin
ilmenevid ongelmia. Kouluilla vaikuttaisi kuitenkin olevan liian vahan mahdollisuuk-
sia havaita ongelmia ja tukea tdmantyyppisistd oppimis- ja muista vaikeuksista karsi-

vid oppilaita. (Opetusministerio 2005a, 65.)

Heikosti koulussa parjaévien lasten tueksi on tarjolla tukiopetusta ja erityisopetusta.
Tukiopetus tai osa-aikainen erityisopetus ovat keinoja auttaa tilapdisista tai lievista
oppimis- ja sopeutumisvaikeuksista kérsivia lapsia ja nuoria. Jos lapsen tai nuoren
oppimisvaikeuden syy on kehitysvamma, sairaus, kehityksen viivastyma tai tunne-
elaman hairio, tulee hénet siirtdd kokoaikaiseen erityisopetukseen. (Opetusministerio
2005a, 13.) Viime vuosina erityisopetukseen otettujen tai siirrettyjen osuus on lisdén-
tynyt jatkuvasti. Tilastokeskuksen mukaan syksylld 2006 kokoaikaiseen erityisope-
tukseen (sairaudet, kehitysvammat) oli siirretty 7,7 % peruskoululaisista. Sen sijaan
osa-aikaiseen erityisopetukseen (oppimis- ja sopeutumisvaikeudet) osallistuneiden
oppilaiden m&aréa pysyi samana vuoden 2006 syksyll& kuin vuotta aiemminkin, 21,9
prosentissa, monen vuoden kasvun jalkeen. (Tilastokeskus, koulutustilastot.) Erityis-
opetuksen voimakkaaseen kasvuun on osaltaan vaikuttanut se, etté erityistuen tarpeen

tunnistaminen on parantunut (Opetusministerié 2005a, 66).

Oppilashuoltoon kuuluu oppilaan oppimisen perusedellytyksistd, fyysisesta, psyykki-
sestd ja sosiaalisesta hyvinvoinnista, huolehtiminen. Oppilashuollon tavoitteena on
oppimisen esteiden, oppimisvaikeuksien sekd muiden koulunkayntiin liittyvien on-
gelmien ehkdiseminen, tunnistaminen, lieventdminen ja poistaminen mahdollisimman
varhain. (Opetusministerid 2005a, 13.) Ongelmien ajoissa havaitsemisen ja niihin
puuttumisen keinoissa on kuitenkin suuria kuntakohtaisia eroja, sill& oppilas- ja opis-

kelijahuollon palveluiden saatavuus vaihtelee alueellisesti. Esimerkiksi koulukuraatto-



rille ja koulupsykologille on vaikea péastd yksinkertaisesti siitd syystd, ettd monissa
kunnissa naitd palveluja ei ole. (Opetusministerié 2007a, 30.)

2.2 Peruskoulun paattotodistuksen saanut nuori ei saa tai ei hae toisen asteen
koulutuspaikkaa

Vuoden 2007 peruskoulun pééattaneisté nuorista 8,5 % ei jatkanut vélittémasti tutkin-
totavoitteisessa koulutuksessa. Varsinais-Suomen osalta luku on kaksi prosenttiyksik-
kod pienempi, 6,5 %. Varsinais-Suomessa vuonna 2007 peruskoulun paatténeisté nuo-
rista (5306) noin puolet (49,8 %) jatkoi lukiokoulutuksessa ja 43,6 % toisen asteen
ammatillisessa koulutuksessa. (Tilastokeskus, koulutustilastot.)

Jos nuori jaa yhteishaussa ilman koulutuspaikkaa, hanen on kuitenkin mahdollista
I0ytaé sellainen vield jalkihaun kautta. Jotkut nuoret tarvitsevat kuitenkin liséé aikaa
oikean koulutusvaylan loytdmiseksi. Osa néistd nuorista ja& lisaopetukseen eli niin
sanotulle kymppiluokalle pohtimaan tulevaisuuttaan. Lisdopetus on tarkoitettu myods
niille nuorille, jotka eivat onnistu saamaan jatkopaikkaa lukioon tai ammatilliseen
koulutukseen ja jotka eivét jalkihaunkaan kautta 16yda mieleistaan opiskelupaikkaa.
Lisdvuoden aikana on tarkoitus parantaa arvosanoja, laajentaa tyoelaman tuntemusta

ja selkiyttad uravalintaa.

Lukuvuonna 2005-2006 yhteishaussa hakematta jatti peruskoulun paattavista 2,2 %
koko maan osalta ja 1,7 % Varsinais-Suomen osalta (Tilastokeskus, koulutustilastot).
Lisdopetuksessa jatkoi samana vuonna koko maan osalta 2,1 % ja Varsinais-Suomen
osalta 1,2 % (Wera). Varsinais-Suomessa nuorten siirtyminen toiselle asteelle nayttaa
siis sujuvan huomattavasti jouhevammin koko maan keskiarvoihin verrattuna. Varsi-
nais-Suomen sisalla Turun seudun selkeésti suuremmat luvut selittyvét vaeston jakau-

tumisella Varsinais-Suomen alueella.
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Taulukko 2. Yhteishaussa hakemattomat ja lisdopetuksessa jatkaneet koko maassa ja
Varsinais-Suomessa lukuvuonna 2005-2006.

Koko maa (%) Varsinais-Suomi (%)
Peruskoulun paattanyt
ei hakenut yhteishaussa 2,2 1,7
Peruskoulun paattanyt
jatkoi lisdopetuksessa 2,1 1,2

Taulukko 3. Yhteishaussa hakemattomat ja lisdopetuksessa jatkaneet Varsinais-
Suomessa seutukunnittain lukuvuonna 2005-2006.

Turun seutu | Salonseutu | Turunmaan Vakka- Loimaan
(hloa) (hloa) seutu (hl6d) Suomen seutu (hl6&)
seutu (hl6d)

Peruskoulun paattanyt

ei hakenut yhteishaussa 73 5 4 0 6
Peruskoulun paattanyt
jatkoi lisdopetuksessa 59 0 0 0 4

Lisdopetuksen tarjonta on véhentynyt vuosittain aina 1990-luvun alusta lahtien lisa-
opetuksen tarpeen vahenemisen myo6td. Lisdopetuksen tarjonnan epékohta on alueelli-
nen saavutettavuus. Tarjontaa on padasiassa vain suuremmilla paikkakunnilla, ja mo-
nissa seutukunnissa kansanopisto on padasiallinen tai ainoa lisdopetuksen jarjestéja.
Lis&dopetus on liséksi monilla paikkakunnilla painottunut arvosanojen korottamiseen
ilman yhteyksid jatkokoulutuspaikkoihin. Oppilaiden nékemys lisdopetuksesta ei
my0skaan edistd lisdopetuksen kehittdmistd, silld se koetaan paikalleen ja@misena
ikatovereiden siirtyessa toiselle asteelle. (Opetusministerié 2005a, 67-68.)

Lis&opetusta vastaava, mutta “eteenpdin vievd” vaihtoehto on ammattistartti, joka on
ammatillisessa oppilaitoksessa jarjestettdvd ammatillisiin opintoihin valmistava vuo-
den mittainen koulutus. Nuoret pitdvat ammattistarttia yleensé tavallista kymppiluok-
kaa parempana vaihtoehtona, sill4 ammattistartin my6ta nuori saa siirtyd yhdessa ika-
tovereidensa kanssa uuteen opiskeluympdristoon. Ammattistartti on tarkoitettu perus-
asteen oppimaarén suorittaneille nuorille, joilla ei ole selkedd ké&sitystd ammatinvalin-
nasta. Opiskelijat tutustuvat koulutuksessa oman kiinnostuksensa mukaan eri alojen
opetukseen sekd tydelaméaan tydssdoppimispaikkojen avulla. P&apaino on ammatilli-
sissa opinnoissa, mutta koulutuksessa opiskellaan myods peruskoulussa opetettavia
aineita, opiskelutaitoja ja elamanhallintaa. Ylimadrdinen vuosi ammattistartissa ei ole

“hukkaan heitettyé aikaa”, silla nivelvaiheen koulutuksen (myo6s lisdopetuksen) kay-
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neet saavat samat kolme lisépistettd yhteishaussa kuin peruskoulun samana vuonna
paattavat nuoret, ja jos opiskelija jatkaa opintojaan ammatillisessa koulutuksessa,
ammattistartin aikana suoritettuja opintoja voidaan lukea hyvaksi tutkintoon koulutus-
laitoksesta ja -alasta riippuen. Joissain tapauksissa ammattistarttiopiskelijoiden voi
my0s olla mahdollista siirtyd ammattistartista suoraan tutkintoon johtavaan koulutuk-
seen. Lisdvuosi ennen varsinaisia opintoja on hyodyllinen kuitenkin ennen kaikkea
siksi, ettd se ennaltaehké&isee vadrista valinnoista ja puutteellisista taidoista johtuvia
toisen asteen koulutuksen keskeyttamisia. (Lehto, Koivukangas, Parantainen & Repo
2008.)

2.3 Toisen asteen koulutuksen keskeyttavat nuoret

Toisen asteen koulutuksen keskeyttdminen on nimenomaan ammattikoulutuksen puo-
lella esiintyvd ongelma. Lukiokoulutuksen keskeytti lukuvuonna 2005-2006 koko
maan osalta 4,2 % opiskelijoista, joista kuitenkin puolet jatkoi opintojaan toisella kou-
lutussektorilla. Varsinais-Suomessa lukion keskeyttdjia on vdhemman koko maan
keskiarvoon verrattuna, 3,3 %. Ammatillisen koulutuksen puolestaan keskeytti sama-
na lukuvuonna koko maan osalta 10,5 % opiskelijoista, joista vain 1,1 % jatkoi opin-
tojaan toisella koulutussektorilla. Varsinais-Suomessa ammattikoulutuksen jatti kes-
ken koko maan keskiarvoon verrattuna hieman useampi, 11,1 %. (Tilastokeskus, kou-

lutustilastot.)

Taulukko 4. Tutkintoon johtavan koulutuksen keskeyttajat koko maassa ja Varsinais-
Suomessa lukuvuonna 2005-2006.

Koko maa Koko maa Varsinais-Suomi | Varsinais-Suomi
lukiokoulutus ammatillinen lukiokoulutus ammatillinen
(%) koulutus (%) (%) koulutus (%)

Keskeytti opinnot omassa
koulutussektorissaan 4,2 10,5 3,3 111
Vaihtoi
koulutussektoria 2,1 1,1
Keskeytti kokonaan tutkin-
toon johtavan koulutuksen 2,1 9,4

Ammatillisen koulutuksensa keskeyttavilla on péaatoksilleen erilaisia syitd. llimeisin

syy koulutuksen keskeyttamiseen on epéonnistunut koulutusvalinta, joka aiheuttaa
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opiskeluun liittyvida motivaatio-ongelmia. Opiskelija on saattanut p&atya vaaralle alal-
le jalkihaun tai toiselle sijalle asettamansa koulutusvaihtoehdon kautta, mutta opinto-
jaan keskeyttavat myos sellaiset opiskelijat, jotka ovat paasseet ensimmadiselle sijalle
asettamaansa koulutukseen. Nuori on saattanut olla epdvarma koulutusvalinnastaan jo
alun perin, tai ”valinnastaan varma” nuori on saattanut koulutuksen alussa huomata

haluavansa jotakin muuta. (Komonen 1999, 121; Opetusministerio 2005a, 60—61.)

Opetushallituksen tekeman arvioinnin mukaan perusopetuksen ohjaus ei toimi kovin-
kaan hyvin ammatillisen koulutuksen suuntaan. Ammattiopiskelijoista vain runsas
kymmenesosa arvioi olevansa omalla alallaan, noin kolmasosa oli epdvarmoja alas-
taan ja yli puolet sanoi, ettei vield ollut omalla alallaan. Tast& ndakékulmasta ammatil-
lisen koulutuksen keskeyttdmisluvut tuntuvat suorastaan pieniltd. Toisen asteen kou-
lutuksen keskeyttamislukuihin voidaan vaikuttaa perusopetukseen siséllytetylla oppi-
laanohjauksella ja erityisesti uranvalinnan ohjauksella. (Numminen ym. 2002, 24.)
Perusopetuksen tulisi perehdyttdd oppilaita paremmin ty6eldméan ja ammatteihin,
jotta opiskelu ei paattyisi siksi, ettd mielikuva opiskeltavasta ammatista ei vastaa to-
dellisuutta (Kivekés 2001, 21-22).

Osalla opiskelijoista keskeyttdminen voi olla pikemminkin ajautumisen kuin tietoisen
valinnan tulos. Osa oppilaista putoaa marginaaliin jo peruskoulussa. Néill4 jo aiem-
min mainituilla nuorilla on vaikeuksia saada lapéaistyksi edes peruskoulua. Nuori kui-
tenkin saattaa suoriutua peruskoulusta ja onnistua my6s saamaan opiskelupaikan toi-
selta asteelta. Tallainen nuori on kuitenkin riskiryhméssa koulutuksen keskeyttdmisen
suhteen, silld hanen kilpailukykynsé koulutusmarkkinoilla on huono johtuen puutteel-
lisesta elamanhallinnasta koulutuksen ulkopuolella. VVahaisilla voimavaroilla varustet-
tujen nuorten mahdollisuudet ovat jo l&htokohtaisesti heikommat. Nama nuoret kylla
yleensa tuntevat ja hyvéksyvat yhteiskunnassa vaadittavat normaalisuuden mallit,
mutta heilld ei ole niiden toteuttamiseen tarvittavia resursseja ja taitoja. Néaille nuorille
on mahdollista palata my6hemmin opintojen pariin, mutta usein tdma edellyttda posi-
tilvisia kokemuksia normaalista elaméstd ja tyonteosta, joita on mahdollista saada

esimerkiksi tydharjoittelun tai tyollistdmisen kautta. (Komonen 1999, 122-123.)

Keskeyttdmiseen voivat ajaa my0ds oppimis- ja/tai opiskeluvaikeudet. Osa nuorista

kokee ammatilliset perustutkinnot teoreettisesti liian vaativiksi, vaikka tyossdoppimi-
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nen onkin jo vakiintunut osaksi ammatillista koulutusta (Opetusministerié 2005a, 71).
Naille nuorille on tarjolla erilaisia mahdollisuuksia omien opiskeluvalmiuksien paran-
tamiseen. Oppimisvaikeuksista karsivien nuorten opintotavoitteita voidaan mukauttaa,
he voivat osallistua pienryhmamuotoiseen opetukseen, saada tukiopetusta tai suorittaa
osan opinnoistaan esimerkiksi tyopajalla. Myds vuoden kestavda ammatilliseen koulu-

tukseen valmentava koulutus ennen varsinaisia opintoja saattaa olla hyddyksi.

Opiskelijan voi ajaa keskeyttamiseen myos toimeentulon niukkuus. Koska lapsilisén
maksaminen loppuu toiselle asteelle siirryttdessd, nuori voi jdadd kokonaan ilman
yhteiskunnan myontdmad tukea. Tama johtuu siit4, ettd vanhempien tulot otetaan
huomioon opintotukea myonnettdessd. Jos tukea myonnetddnkin, niin alle 18-
vuotiaalle myonnettdvén opintotuen taso on alhainen — toisella asteella opiskelevat
nuoret ovat joka tapauksessa taloudellisesti riippuvaisia vanhemmistaan. Keskeytta-
miseen houkuttelee tyteldam&én siirtyminen tai tyoharjoittelun myo6ta saatava tyo-
markkinatuki, jotka antavat nuorelle taloudellista riippumattomuutta. (Opetusministe-
rio 2005a, 72.)
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3 TOIMENPITEITA NUORTEN SYRJAYTYMISEN EHKAISEMISEKSI

Syrjaytyminen on ollut 1990-luvulta saakka seka tutkimuksen ettd yhteiskunnallisen
keskustelun mielenkiinnon kohteena. Vilkas keskustelu syrjaytymisesta ja syrjaytymi-
sen ehkéisystd jatkuu edelleen. Nuorten syrjaytymistd pyritddn ehkdiseméan yha
enemman moniammatillisen yhteistyon avulla. Moniammatillisella yhteistyolla tar-
koitetaan eri ammattiryhmiin kuuluvien asiantuntijoiden yhteisty6ta. Syrjaytymisen
ehk&isyssda moniammatillisella yhteistyoll4 pyritadn kehittdmaan sektorirajat ylittdvaa
monindkdkulmaista tyootetta vastaamaan yksilon yha moninaisempiin ongelmakoko-

naisuuksiin.

Nuorten syrjaytymisen ehkdisemiseksi yhteistyota tekevat hallinnonalat ovat sosiaali-
ja terveysministerid, opetusministerio sekd tyoministerio. Sosiaali- ja terveysministe-
rion hallinnonalalla nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn liittyvat toimet toteutetaan osana
perhepolitiikkaa. Opetusministeriossa nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn liittyvia ta-
voitteita on asetettu sek& koulutus- ettd nuorisotyon aloille; ndma alat yhdistyvat k&y-
tannossa esimerkiksi tyOpajatoiminnassa. Tyoministerion vastuulla puolestaan ovat
nuoriin kohdistuvat tyoharjoittelu- ja tyollistdmistoimenpiteet. (Valtioneuvoston verk-

kosivut.)

Koulupudokkuuden ja nuorten syrjaytymisen ehkéisyyn liittyviad hankkeita on Suo-
messa ollut satoja, ja hanketoiminta suorastaan rajahti 1990-luvulla EU:n rakennera-
hastojen myot4. Hankkeita on myos paljon tutkittu ja niiden vaikuttavuutta arvioitu.
Erilaiset projektit ovat pé&asaantdisesti ongelmien korjaamiseen keskittyvid, mutta
toimivat yleensd hyvin — niin kauan kuin hankerahoitusta riittdd — kun ne tuottavat
raataloityja tukitoimia ja -palveluita rajatulle kohderyhmaélle. (Kiveld & Ahola 2006.)
Tarkastelemme seuraavissa luvuissa joitain nuorten syrjaytymisté ehkdisevia hankkei-
ta, vakiintumassa olevaa tyOpajatoimintaa sekéd valtakunnan tasolla tdn& vuonna laa-

jemmin kayttoon otettua etsivad nuorisotyota.
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3.1  Nuorten syrjaytymista ehkaisevia hankkeita

Toimenpiteitd nuorten syrjaytymisen ehkéisemiseksi on kehitelty vuosien varrella
monissa erilaisissa hankkeissa ja projekteissa. Viime vuosina Suomessa on toteutettu
useita hankkeita, joissa on saatu luotua toimivia kaytant6ja koulutuksen nivelvaiheissa

olevien ja keskeyttdmisté harkitsevien nuorten aseman parantamiseksi.

Joustava perusopetus (JOPO) -hanke kaynnistyi vuoden 2006 tammikuussa, kun
opetusministerid myonsi kunnille maararahaa koulupudokkaiden aktivointiin tdhtaa-
van toiminnan kehittdmiseen perusopetuksessa ja toisen asteen nivelvaiheessa. Hank-
keen tavoitteena on tukea oppilaita, jotka ovat vaarassa ja&da ilman peruskoulun péét-
totodistusta. Samalla pyritddn ehk&isemaan koulupudokkuutta ja toisen asteen koulu-
tuksen keskeyttamistd. JOPO-hankkeeseen osallistuvat peruskoulujen lisaksi kuntien
nuoriso-, sosiaali- ja terveystoimi, toisen asteen oppilaitokset sekd nuorten tydpajat.
Toiminnan tueksi jarjestetddn seka alueellista ettd valtakunnallista koulutusta. Jousta-
van perusopetuksen ryhmassa opiskelee noin kymmenen 7-9-luokkalaista oppilasta,
ja opetus toteutetaan perusopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti. JOPO-ryhmissa
korostetaan toiminnallisuutta, erilaisten oppimisymparistdjen kayttod ja tyossaoppi-
mista. Toiminnasta vastaavat opettaja sekd nuoriso- tai sosiaalityontekija. Toiminnan
tueksi on kirjoitettu internetisté ladattavissa oleva opetusministerion julkaisu “Jousta-
va perusopetus; JOPO-toiminnan aloittaminen ja vakiinnuttaminen”. (Opetusministe-
ri6 2008b.)

JOPO-toiminnan vaikuttavuustutkimuksen mukaan JOPO-luokalla opiskelu on hy6-
dyttanyt lahes kaikkia siihen osallistuneita oppilaita. Lahes 90 prosentilla opiskeluti-
lanne on parantunut siitd, mitd se oli ennen joustavaan perusopetukseen osallistumista.
Eniten vaikutusta JOPO-ryhméssé opiskelulla on ollut paattdtodistuksen saamiseen,
poissaolojen vahentymiseen, jatko-opiskelusuunnitelmien selkiytymiseen, kayttayty-
mishairididen vahenemiseen ja opiskelumotivaation parantumiseen. Myos oppilaiden
ja huoltajien palautteet ovat olleet p&asaantdisesti positiivisia, ja joustavaa perusope-
tusta pidetddn yleisesti hyodyllisend ja arvokkaana toimintamuotona. JOPO-toimintaa
ollaankin vakiinnuttamassa ldhes kaikissa hankkeessa mukana olevissa kunnissa.
(Manninen & Luukannel 2008.) JOPO-hankkeessa on mukana 54 kuntaa ja noin 800
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oppilasta. Toiminta laajenee vuonna 2009, kun mukaan otetaan uusia kouluja. (Ope-
tusministerié 2008c.)

Nuorten osallisuushanke (ks. Vehvildinen 2005, 2006 ja 2008a) on vuosina 2003-
2007 pyorinyt valtakunnallinen hanke, joka sai alkunsa pd&dministeri Paavo Lipposen
aloitteesta kevaalla 2003. Hankkeen valmistelu tapahtui laajassa ja arvovaltaisessa
yhteistyossé, johon osallistui opetusministerio, tydministerio ja sosiaali- ja terveysmi-
nisterio sek& tyomarkkinakeskusjarjestot, nuorisoalan jarjestot, Suomen Kuntaliitto ja
Kirkkohallitus. Osallisuushankkeessa oli mukana 37 varsinaista hankekuntaa. Hank-
keen ké&ynnistysvaiheessa kunnat velvoitettiin sitoutumaan pitkakestoiseen viiden
vuoden kehittdmistyohon seké tulosten levittdmiseen ja juurruttamiseen toimenpide-
ohjelman tavoitteiden mukaisesti. Yhteistyokuvioiden my6td hankkeessa on kaiken

kaikkiaan ollut mukana yli 70 kuntaa. (Nuorten osallisuushankkeen verkkosivut.)

Arvioinnin perusteella Nuorten osallisuushanke on onnistunut edistdmain nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia, luomaan uusia toimintamalleja nivel-
vaiheeseen sek& viemddn eteenpdin poikkihallinnollista yhteisty0té ja nuorisoalan
palveluiden koordinaatiota. Osa hankepaikkakunnista on kehittdnyt nuorille suunna-
tun palvelujarjestelman toimintaa ja luonut uusia kayttokelpoisia malleja ja innovaati-
oita, joita on mahdollista soveltaa kaikissa Suomen kunnissa. Nuorten osallisuus-
hankkeen toimesta on pystytetty verkkoon erddnlainen ideapankki, kaytantopakki,
johon on kerétty nuoria osallistavia kaytantoja kaikilta 37 osallisuushankkeen hanke-
paikkakunnalta. K&ytantopakissa on monipuolisia ja valmiiksi testattuja ideoita koko

Suomen nuorisotydhon ja -politiikkaan. (Nuorten osallisuushankkeen verkkosivut.)

Oppilaan- ja opinto-ohjauksen kehittamishanke (2003-2007) (ks. Karjalainen &
Kasurinen 2006) kattoi alueellisesti koko Suomen; hankkeessa oli mukana l&hes 300
kuntaa. Hankkeen tavoitteena oli alueellisen ja seutukunnallisen sekd moniammatilli-
sen yhteistyon edistaminen. Erityisend kehittdmiskohteena oli perusopetuksen ylem-
pien vuosiluokkien oppilaanohjaus. Opinto-ohjaus nahtiin hankkeessa keinona ehkais-
ta syrjaytymistd, lyhent&d koulutusaikoja, nostaa koulutustasoa ja lisata yhteiskunnal-
lista tasa-arvoa. Naill4 toimilla puolestaan edesautetaan koulutus- ja yhteiskuntata-
kuun toteutumista sekd nuorten mahdollisimman kokonaisvaltaista osallisuutta erilai-

sissa yhteisOissé. (Oppilaan- ja opinto-ohjauksen kehittdmishankkeen verkkosivut.)
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Oppilaanohjauksen kehittdmistarpeeseen pyrittiin vastaamaan niin sisallollisesti kuin
menetelméllisestikin. Hankkeen tavoitteeksi Kirjattiin myos systemaattisen seuranta-
jarjestelmén kehittdminen. Kehittdmistoimenpiteiden toivottiin edistdvén koulutusta-
kuun toteutumista, eli parantavan perusopetuksen viimeisilla luokilla tehtavien koulu-
tusvalintojen osuvuutta, védhentavan koulutuksen ulkopuolelle jadmistd ja keskeytta-
misté, sekd parantavan koulutuksen ulkopuolelle jadneiden ohjausta. Hankkeessa laa-
dittiin paikallisiin tarpeisiin vastaavia ohjaustoiminnan strategioita tyéhallinnon, sosi-
aali- ja terveys- sekd@ nuorisotoimen asiantuntijoiden yhteistyona. (Oppilaan- ja opin-
to-ohjauksen kehittdmishankkeen verkkosivut.)

CHANCES Oppilaan- ja opinto-ohjauksen kehittdmishankkeen tavoitteeksi asetettiin
my0s tiedon tuottaminen, silld& Suomessa ei katsottu olevan viela riittavasti opinto-
ohjaukseen liittyvaa tutkimustietoa, jota olisi mahdollista soveltaa ja toteuttaa toimin-
tamalleina kansallisella tasolla. T&t4 tiedonkeruuta varten Opetushallitus kaynnisti
Oppilaan- ja opinto-ohjauksen kehittamishankkeen rinnalle CHANCES-hankkeen (Ks.
Kasurinen & Launikari 2007). Hankkeen tutkimustulokset vahvistavat oppilaan- ja
opinto-ohjauksen kehittdmishankkeessa saatuja tuloksia (Karjalainen & Kasurinen
2006): alueellisten moniammatillisten toimintatapojen luomiselle on tarvetta. Tassa
tyossé tarvitaan sekd poikkihallinnollista yhteissuunnittelua ettd tyoaika- ja henkil6-
resursseja. (CHANCES-hankkeen verkkosivut.)

VaSkooli Koko EU:n alueella toteutetun EQUAL-yhteisOaloiteohjelman osaprojekti
VaSkooli (ks. Kiveld & Ahola 2007) kehitti vuosina 2004—-2007 Turun ja Salon seu-
tukuntiin alueellisen koulutustakuumallin. Koulutustakuuajatus nousi esiin vuonna
2003 silloisen hallituksen esittdmén tyollisyysohjelman myotd, jonka yhtend tavoit-
teena oli, ettd yksikaan nuori ei ja4 koulutuksen ulkopuolelle. Tarkemmin koulutusta-
kuun tavoitteeksi madrittyi, ettd vuonna 2008 vahintdan 96 % perusopetuksen péatta-
Vvistd nuorista jatkaa samana vuonna toisen asteen oppilaitoksessa tai perusopetuksen
lisdopetuksessa. Koulutustakuun tarpeellisuutta on perusteltu kustannuksilla, joita
yksilon koulutuksesta ja tydelamasta syrjaytyminen aiheuttaa yhteiskunnalle. (VaS-
kooli-projektin verkkosivut.) Valtiontalouden tarkastusviraston raportissa todetaan,
ettd ’jos nuori ajautuu sosiaalisesti huono-osaiselle elamén uralle ja syrjaytyy pysy-
vasti tyomarkkinoilta, niin tastd aiheutuu yhteiskunnalle noin miljoonan euron kus-

tannukset ennen kuin kyseinen henkild tayttda 60 vuotta” (Valtiontalouden tarkastus-
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virasto 2007, 7). Ndin ollen on selvég, etta sijoitus syrjaytymisen ehkéisyyn mahdolli-

simman varhaisessa vaiheessa on erittdin tehokasta saastamista.

VaSkooli-projektin pddmaarand oli siis kehittdd Turun ja Salon seutukuntiin koulutus-
takuumalli, jota olisi jatkossa mahdollisuus hyodyntdd myds muualla Suomessa. Ke-
hitetyssa mallissa on keskeistd moniammatillinen ohjaus- ja tukitoiminta, joustava
tyoelamayhteistyd, oikeanlaisten koulutuspaikkojen riittdvyyden varmistaminen, van-
hempien kasvatusvastuun tukeminen sekd oppilaiden eldaménhallinnan ja tydeldméko-
kemusten lisdédminen. VVaSkoolissa koulutustakuun toteuttaminen nahdaan laajempana
prosessina kuin pelkkand siirtymavaiheena perusopetuksesta toiselle asteelle — mallis-
sa huolehditaan tukitoimista nuoren koulutusuran kaikissa vaiheissa. Koulutustakuun
onnistuminen vaatii riittdvid ohjaus- ja tukitoimia sek& joustavia koulutusratkaisuja jo
perusopetuksessa, ja toisaalta koulutustakuun voidaan katsoa toteutuneen vasta, mikéa-
li toisella asteella pystytddn tehostamaan koulutusten lapdisyd ja tukemaan nuoria
tarvittaessa myo6s viimeisessd nivelvaiheessa siirryttdessa koulutuksesta tyoelamaan.
VaSkooli-projektissa kehitettiin useita hyvia kdytantoja ja toimintamalleja perus- ja
toiselle asteelle, ndiden véliseen nivelvaiheeseen sekd koulusta tydeldmaén siirtymi-

seen. (VVaSkooli-projektin verkkosivut.)

Innopaja-hankkeet Vuosina 1998-2001 toteutetun Opetushallituksen koordinoiman
Innovatiiviset tydpajat ammatillisissa oppilaitoksissa -projektin tavoitteena oli turvata
keskeyttamista harkitsevien opiskelijoiden opintojen jatkuminen ohjauksen, opiskeli-
jahuollon ja muiden tukitoimien avulla. Hankkeeseen osallistui 28 oppilaitosta ja kou-
lutuskuntayhtymaé. Projektit olivat toteuttamistavoiltaan erilaisia, mutta pajojen opis-
kelijavalinnoissa oli yhteiset pa&periaatteet. Opiskelijoiden tilannetta pyrittiin paran-
tamaan muun muassa henkilokohtaisten opintosuunnitelmien, opinto-ohjauksen ja
tyovaltaisten opiskelutapojen avulla. (Hietalahti 1999, 11-12.) Innopaja-toimintaa
jatkettiin vuosina 2000-2006 ESR:n Tavoite 3 -ohjelmassa " Ammatilliseen koulutuk-
seen aktivointi ja ammatillisen koulutuksen keskeyttdmisen vahentdminen”. (Vehvi-
l4inen 2003, 1.)
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3.2 Tyopajatoiminta

Nuorten tyOpajatoiminta on koulutuksen ja tydeldman sek& perusopetuksen ja toisen
asteen koulutuksen vélille sijoittuva toimintamuoto, jonka tarkoituksena on edistda
tyossaoppimista, lisatd opiskelu- ja ty6eldmadvalmiuksia sekd tukea ammatinvalinta-
prosessia ja yleista arjen hallintaa. Tydpajassa elamantilanteen kartoittaminen on ko-
konaisvaltaista ja toimenpiteet kunkin valmentautujan tarpeisiin réataloityja. Tyopa-
jalla kannustetaan ja motivoidaan nuoria tyollistyméan, kouluttautumaan ja paranta-
maan valmiuksiaan arjen hallinnassa. Tyomenetelmin& pajoilla kaytetdan tyovalmen-
nusta, jolla kehitetddn paja-asiakkaan mahdollisuuksia osallistua tyoelaméaan, seka
yksilovalmennusta, joka taht&dé asiakkaan toimintakyvyn ja arjenhallintataitojen pa-
rantamiseen. (Opetusministerid 2005a, 35; Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen verk-
kosivut.)

TyOpajojen perinteisend kohderyhména ovat olleet nuoret, mutta nykyaan toimintaa
jarjestetdén kaikenikaisille, ja pelk&std&dn nuorten tyOpajatoimintaa jarjestdvat pajat
ovat vahenemassd. Nuorten osuus tyopajojen asiakaskunnasta vaihtelee ladneittain.
Vuonna 2004 Etelad-Suomen l&&nissé alle 29-vuotiaita asiakkaita oli 89 %, kun Lapis-
sa vastaava luku oli 57 %. Lansi-Suomessa alle 29-vuotiaiden osuus oli 63 %. (K&h-
kdonen & Hanni 2005, 11, 25.) Tyopajan asiakkaat tulevat hyvin erilaisista 1&htokoh-
dista. Asiakas voi olla tydton nuori tai aikuinen, perusopetusta suorittava, toisella as-
teella opiskeleva tai opintonsa keskeyttdnyt nuori, pitkaaikaistyoton, vanhentuneen
koulutuksen omaava aikuinen, paihde- ja/tai mielenterveyskuntoutuksesta tuleva,
maahanmuuttaja tai vajaakuntoinen. (Opetusministerio 2005a, 35; Valtakunnallisen

tyopajayhdistyksen verkkosivut.)

Suurin osa nuorista tulee tyopajoille tyévoimatoimiston kautta. Vuonna 2004 noin
70 % tyopajanuorista oli tullut pajalle tydvoimatoimiston ja 11 % sosiaalitoimen oh-
jaamana. Loput olivat tulleet pajalle itsenéisesti, oppilaitosten tai Kelan ohjaamina.
Ty0Opajatoimintaan osallistuu sekéd koulutettuja ettd kouluttamattomia nuoria. Vuonna
2004 tehdyn tutkimuksen mukaan lahes puolella (49,6 %) tyopajatoimintaan osallis-
tuneista nuorista ei ollut peruskoulun jéalkeistd koulutusta. Téh&dn ryhmaan kuuluvat

my0s toisen asteen koulutuksen keskeyttaneet. Ammatillinen tutkinto oli hieman yli
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viidesosalla ja ylioppilastutkinto noin joka kymmenennelld nuorella. Peruskoulu oli
jaényt kesken 2,5 prosentilla. (Kédhkdnen & Hanni 2005, 27-28.)

Ty0Opajatoiminta alkoi Suomessa 1980-luvulla. Alkuvaiheessa pajojen péaasiallisena
tarkoituksena oli tarjota nuorille tyokokemusta. Laman ja suurty6ttémyyden myota
1990-luvulla ty6pajojen maaraa lisattiin ja niiden asiakaskunta laajeni. (Pietikdinen
2007, 177.) Tyémarkkinatukea koskevan lain muuttuessa vuonna 1997 tyodpajojen
suosio kasvoi entisestddn. Lain mukaan alle 25-vuotiaiden ammattikouluttamattomien
ty6ttémien on téytynyt osoittaa tukikelpoisuutensa hakeutumalla tydvoimapoliittiseen
koulutukseen tai tyoharjoitteluun. Ty6harjoittelun nuori voi suorittaa tyOpajalla tai
muussa valitsemassaan paikassa. (Komonen 2007, 12-15.)

Tanad pdivand noin puolessa Suomen kunnista jarjestetddn tyopajatoimintaa joko
omassa tyOpajassa tai seutukunnallisen tydpajan osana. Suurin osa pajoista on kuntien
hallinnoimia. Ty0pajatoimintaa rahoittavat muun muassa valtio, kunnat, Euroopan
sosiaalirahasto sekd Raha-automaattiyhdistys. (Kahkonen & Hanni 2005, 49-55.)
Nyky&aédn pajatoiminta on ammatillistumassa ja vakiinnuttamassa asemaansa nuorten
palveluverkostossa; tyopajojen tydsuhteita on vakinaistettu ja toimintamenetelmia
kehitetty. Valtakunnallisesti katsottuna tydpajatoiminnan vakinaistamisessa, asiakas-
kunnassa ja toiminnan painopisteissd on merkittavia alueellisia eroja. It&- ja Pohjois-
Suomessa tyopajatoiminnan painopiste on tyokokemuksen antamisessa, koska néilla
alueilla koulutetutkin nuoret kohtaavat tyottomyyttd. Eteld-Suomessa taas korostuvat
nuorten arjenhallinnan ongelmat. Hyvan tyollisyystilanteen myoté nuoria on vahem-
man tyottomand, mika on lisdnnyt vaikeista ongelmista kérsivien nuorten suhteellista
osuutta pajojen asiakaskunnassa. Mielenterveys-, pdihde- ja moniongelmaiset nuoret
muodostavatkin haastavan ryhman, joiden tarpeisiin vastaaminen edellyttdd heille
raataloityja toimenpiteitéd. (Pietikdinen 2007, 177-178; K&hkonen & Hanni 2005, 11.)
Uusien vaatimusten my6ta tydpajatoiminnan painopiste on siirtynyt teknisten tyotaito-
jen opettamisesta ja tydkokemuksen kartuttamisesta elamisen valmiuksien harjaannut-

tamiseen (Komonen 2007, 2).

Perinteisen tyOpajatoiminnan liséksi tydpajan toimintamuoto voi olla ns. starttipaja tai
pajakoulu. Starttipajat ovat ohjaavia ja valmentavia jaksoja ennen varsinaisen tyopaja-

jakson aloittamista. Pajakoulut taas ovat uudenlaisia oppimisympéristojé, joissa ko-
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rostuu yksilollisyys ja tekemélld oppiminen. Pajakouluihin ohjataan yleensa sellaisia
peruskoulun tai ammatillisten oppilaitosten oppilaita, joilla on vaikeuksia suorittaa
tutkinto perinteiselld tavalla. (Pietik&inen 2007, 178.)

Ty0Opajojen ja koulutuksen jarjestdjien vélinen yhteisty6 on kehitysvaiheessa. Joillakin
paikkakunnilla tydpajojen ja koulujen/oppilaitosten yhteisty0 on toimivaa ja vakiintu-
nutta; paljon on kuitenkin myds sellaisia paikkakuntia, joissa yhteisty6ta ei ole juuri
lainkaan. Tyopajojen ja koulutuksen yhteistyon tarkoituksena on auttaa nuoria selviy-
tymaan opiskelusta. Yhteisty0 toteutetaan siten, ettd apua tarvitsevat nuoret siirtyvat
tyopajoille parantamaan valmiuksiaan koulussa tai oppilaitoksessa jatkamiseen. Tuen
kesto méaaraytyy yksilollisesti. Koulunkdyntiin liittyvat oppimisvaikeudet, kuten
alisuoriutuminen tai henkilokohtaiseen elaméaéan liittyvat sosiaaliset vaikeudet, kuten
paihdeongelmat, ovat tyypillisia tyopajalle ohjautumisen perusteita. Pajoille ohjautuu
oppilaitosten  kautta koulupudokkaita ja keskeyttdmisuhan alaisia oppilai-
ta/opiskelijoita. (Opetusministerid 2005a, 39.)

Perusopetuksen oppilas tulee yleensa tyopajalle koulukuraattorin tai opinto-ohjaajan
lahettdmand. Syyna pajajakson tarpeellisuuteen voivat olla erilaiset koulussa selviy-
tymiseen ja oppimiseen liittyvat ongelmat, joita pyritddn ké&sittelemdin pajan mo-
niammatillisessa ohjauksessa. Pajajakson tavoitteena voi olla peruskoulun paattétodis-
tuksen saaminen. Perusperiaatteena on kuitenkin, ettd pajajaksolla vahvistetaan oppi-
laan koulukdyntivalmiuksia siten, ettd oppilas voisi palata normaaliopetuksen pariin.
Perusopetuksen keskeyttaneille oppivelvollisuusikéisille nuorille tyépajoilla tarjotaan
tukea rastiin jaaneiden opintojen suorittamiseksi. Keskeyttaneille laaditaan myos hen-
kilokohtainen suunnitelma jatkouran selkiyttamiseksi. Lopullisena tavoitteena on op-
pimisvalmiuksien vahvistaminen siind maarin, ettd kouluopetukseen palaaminen tulisi
mahdolliseksi. Oppivelvollisuusidn ohittaneiden nuorten ohjaus tydpajoille tapahtuu
yleensa tydvoimatoimiston tai sosiaalitoimen kautta. N&iden nuorten kohdalla tavoit-
teeksi asetetaan perusopetuksen oppimééran suorittaminen ja péattotodistuksen saa-
minen sekd henkilokohtaisen jatkouran selkiytyminen. Opetuksen jérjestaja hyvéaksyy
oppilaan suoritukset ja antaa todistuksen. Ammatillista perustutkintoa suorittava nuori
ohjautuu tyopajalle useimmiten koulutuksen jérjestajan ohjaamana. Perusteena paja-

toimintaan siirtymiselle ovat opiskelua haittaavat ongelmat, jolloin keskeyttdmisuhka
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on ilmeinen. Tybpajajakson tavoitteena on saada nuori palaamaan normaalin opiske-

lun piiriin. (Opetusministerid 2005a, 39-40.)

Ty0Opajajakson jalkeista sijoittumista pidetadn yleensa verraten hyvénd, kun nuorten
lahtotilanteet otetaan huomioon. Usein katsotaan, ettei mink&&n muun toimenpiteen
avulla olisi péaésty yhté hyviin tuloksiin. (Pietik&inen 2007, 178.) Vuonna 2004 tehdyn
tyopajatutkimuksen mukaan 45 % pajanuorista sijoittui pajajakson jalkeen koulutuk-
seen tai tyoeldamaan. Sijoittuneiden nuorten osuus oli laskenut aikaisemmista vuosista,
silld vuosina 1995-2003 sijoittuneiden osuus on ollut valtakunnallisesti noin 60 %.
Laskeneet sijoittumisluvut saattavat johtua siitg, ettd moniongelmaisten nuorten méaa-
rat tyopajoilla ovat lisdéntyneet, eika tyoelaméaan tai koulutukseen sijoittumista voida
aina pitaa realistisena tavoitteena laaja-alaisempaa tukea tarvitsevien nuorten kohdal-
la. Pajajakso voi olla onnistunut, mikali nuori pystyy jakson jélkeen parempaan ela-
manhallintaan, ja hénen tulevaisuuden tavoitteensa selkiytyvat. (Kahkénen & Hanni
2005, 41-42.)

3.3 Etsivatyo

Etsiva tyd on kenttéty6td, jossa tyoparit aktiivisesti etsivat syrjaytymisuhan alla olevia
nuoria. Etsivd tyd on télla hetkelld kehitys- ja laajentumisvaiheessa. Aikaisemmin
etsivad tyota tehtiin padosin iltaisin ja viikonloppuisin, nykyisin sitd tehdaan yha
enemman péivdaikaan. Etsinnat tapahtuvat esimerkiksi ostoskeskuksissa, kaduilla,
metroasemilla ja kahviloissa. Tyon perimmaéisend tarkoituksena on saada ohjattua
nuori jo olemassa oleviin auttamis- ja palvelujarjestelmiin. (Helsingin kaupungin nuo-

risoasiainkeskus 2008a.)

Tarve kaduilla tehtdvaén nuorisoty6hon havaittiin jo 1960-luvulla, jolloin Helsingissa
kokeiltiin muun muassa yhteyksien luomista jengeihin. Tarve laajamittaisemmalle
katunuorisotylle noteerattiin 1990-luvulla, kun julkisuudessa kéytiin vilkasta keskus-
telua katulapsista ja nuorison héiriokayttaytymisestd. Talloin moniammatillisissa yh-
teistyOpalavereissa todettiin, ettd nuorisotyon, sosiaalityon ja terveystyon valimaas-
toon ja& nuoria, joita ei pystytd tavoittamaan. Vuonna 1991 Tampereella aloitettiinkin

etsivdn nuorisotyon ENT-projekti, jossa moniammatillinen tyoryhma vei palvelut
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suoraan kadulle asiakkaan luo. Helsingissé vastaava tyo aloitettiin Luotsi-nimikkeell&
vuonna 1993. (Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskus 2008b; Huhtajarvi 2008,
451.) Helsingin ja Tampereen liséksi useassa muussakin kaupungissa alettiin tehda
etsivaa tyotad 1990-luvun aikana. Nykyaan etsivad tyota tendaan monella eri paikka-
kunnalla Suomessa. Valtion talousarvioissa vuodelle 2008 nuorten tyOpajatoimintaan
liittyvan etsivan tyon ammattilaisten palkkaukseen myonnettiin avustusta 44 kunnalle
(Opetusministerié 2008a).

Etsivan tyon tavoitteena on saada ohjattua nuori erilaisiin auttamis- ja palvelujarjes-
telmiin, kuten tyOpajoille. P4ama&ran saavuttamista edeltd hienovarainen ja pitkajan-
teinen tyd. Ensimmaiseksi tyoparin on saatava kontakti nuoreen. L&hestyminen tapah-
tuu varovasti, esimerkiksi vain tulemalla ndhdyksi tai tervehtimalla nuorta, silla etsi-
van tyon tekijd saattaa nuoren nakokulmasta olla tunkeilija ja ei-toivottu henkild. Kun
ilmapiiri vaikuttaa otolliselta, tyopari menee nuorten kanssa juttusille. Seuraava vaati-
va askel on luottamuksen rakentaminen etsivan tyon tekijan ja nuoren valille. Luotta-
mussuhteen rakentaminen pettymyksiin tottuneeseen nuoreen voi olla vaikeaa. Olen-
naista on edetd nuoren ehdoilla: nuoren on mahdollista saada apua, kun h&n on itse
siithen valmis. Nuori voi pysyd nimettdomané niin halutessaan ja mééritella itse ne asi-
at, joista haluaa keskustella tyontekijoiden kanssa. Nuori voi luottaa etsivan tyon teki-
jaan, silla tdama on vaitiolovelvollinen. Luottamuksen rakentamista helpottaa nuoren ja
tyontekijan tasavertaisuus; etsiva tyontekija on aikuinen ammattilainen, mutta ilman
viranomaisen statusta. Parhaimmillaan etsivén tyon tekija voi toimia esikuvana nuo-
relle. Luottamuksen rakentamisen jalkeen nuori on vield saatava motivoitua muutok-
seen. Tami edellyttad, ettd nuori alkaa uskoa itseensd ja omiin mahdollisuuksiinsa.
Etsivan tyon tekija voi auttaa nuorta 10ytdmaan omat vahvuutensa ja suunnitella muu-
tosta nuoren kanssa. Kun nuori lopulta saadaan ohjattua erilaisten palvelujen piiriin,
edetéan silloinkin nuoren ehdoilla. Nuori saa etsivan tyon tekijoiltd kaytdnnon apua —
he esimerkiksi lahtevat nuoren mukaan viranomaistapaamisiin. Onnistuneen ohjaa-
misprosessin jalkeen vuorossa on seurantavaihe. Asiakkaaseen pidetddn yhteytta sen-
kin jalkeen, kun hdn on aloittanut esimerkiksi koulussa tai tydssé. Jos kyseessa on
nuori, jolla ei ole perheen tukea tai joka on ollut vahvasti sitoutunut johonkin nuoriso-
ryhmaén, taantumiset ovat realistinen mahdollisuus. (Hjort 1988, 65-86; Huhtajarvi
2007, 446-448; Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskus 2008a; Juvonen 2005, 37.)
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Etsiva tyd Suomessa perustuu norjalaiseen malliin; Norjassa etsivaa tyota onkin tehty
jo 1970-luvulta lahtien. Norjalaisen mallin Idhtokohtana on kaikkien oikeus saada
apua, myos niiden, jotka eivat osaa tai kykene sitd itse hakemaan. (Turun Sanomat
2001; Hjort 1988.) Norjalaisessa mallissa etsivalle tydlle on mééritelty seuraavat mi-
nimiehdot: 1) tavoitteena on l6ytda ns. syrjaytyneet tai syrjaytymisvaarassa olevat
nuoret, 2) tyontekijat etsivat aktiivisesti kohdenuoriaan julkisista tiloista, 3) tyonteki-
jat tyoskentelevat pareittain, 4) tyotiimi on moniammatillinen, 5) ty6 perustuu luotta-
muksellisiin kontakteihin eika siihen sisélly kontrollivelvoitetta, 6) tyé on suunnitel-
mallista, raportoivaa ja itsedaan kehittavaa.” (Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskus
2008a.)

Koska etsiva tyo poikkeaa usealla tavalla toimistossa tehtavésta tyosta, etsivaa tyota
tehddan tyOpareina. Tyoparit tukevat ja suojelevat toisiaan mahdollisissa vaaratilan-
teissa. Kenttaty0ssé nelja silmaa nakee paremmin kuin kaksi. Tyopari voi olla esimer-
kiksi mies- ja naistyopari, jossa toisella on nuoriso- ja toisella sosiaalityén koulutus.
Kahden eri ammattikunnan edustajat voivat oppia toisiltaan tarkeité taitoja. Esimer-
kiksi Tampereen ENT-projektissa sosiaalityontekijat oppivat nuorisotyontekijoilta
valittomyyttd, rentoutta ja uskallusta toimia nuorten kanssa. Nuorisotyontekijat taas
oppivat sosiaalityontekijoiltd harkintaa ja pitk&janteista suunnitelmallisuutta nuorten
erilaisten tilanteiden ratkaisemisessa. (Huhtajarvi 2007, 452-453.) Vaikka etsivaa
tyoté pidetdan yleisesti hyvana keinona tavoittaa vaikeimmassa asemassa olevia ihmi-
sig, sitd kohtaan on esitetty myos kritiikkid. Sosiologisella ja psykologisella tasolla on
pohdittu esimerkiksi sitd, milloin yhteiskunnan holhoustoimenpiteet loukkaavat yksi-
I6n vapautta olla hakematta apua. Toisaalta ei mydskaén voida taata, ettd jo ennes-
tdankin ylikuormittunut sosiaali- ja terveydenhuoltoala pystyy tarjoamaan nuorille
heille luvatun avun. (Hjort 1988, 258-263.)
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3.4 Arviointi nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi tehtyjen toimenpiteiden
vaikuttavuudesta

Vuonna 2007 valtiontalouden tarkastusvirasto teki toiminnan tarkastuksen koskien
nuorten syrjaytymisen ehkaisyn hyvéksi tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuutta. Tar-
kastuksen keskidssd on moniammatillisen yhteistyon toimivuus ja tehokkuus, ja sita
l&hestytdén erityisesti oppilashuollon ja tydpajatoiminnan kautta. Tarkastus osoitti,
ettd nuorten syrjaytymisen ehkéisyssé on vield paljon tarvetta moniammatillisten yh-
teistyokaytantojen kehittamiselle, silla yhteistyd moniammatillisissa verkostoissa ja
tyoryhmissé j&& usein pinnalliseksi. Tdmé& johtuu muun muassa reviiriajattelusta,
puutteellisesta tiedosta toisten erityisosaamisesta seka kirjavista salassapitosaéddoksis-
ta4. Syrjaytymisen ehkaisyd koskevien tavoitteiden mukaisesti moniammatillisen yh-
teistyon tulisi lisatd toimenpiteiden vaikuttavuutta, ja ndin nayttda olevankin, ainakin
tyOpajatoiminnassa, jossa koko toiminta perustuu sektoreiden véliselle yhteistyolle.
Ty0Opajatoiminnan keskeinen tavoite on nimenomaan tarjota nuorelle moniammatilli-
sen verkoston palvelut. TyOpajatoimintaa pidetddnkin moniammatillisen yhteistyon
edellak&vijana, silld se on usealla paikkakunnalla ensimmainen moniammatillinen
toimintamuoto, jota on rakennettu yli sektori- ja kuntarajojen. (Valtiontalouden tar-
kastusvirasto 2007.)

My0s vaikuttava oppilashuolto edellyttdd moniammatillista yhteisty6td. Oppilashuol-
lon perusrakenteet ovat toimivat kaikissa kunnissa, mutta kéytdnnot ja palveluiden
monipuolisuus kuitenkin vaihtelevat, ja paikoittain hallintokuntien véliset rajat ovat
edelleen jyrkat. Seudullista yhteisty6ta tulisi siis edelleen kehittéa oppilashuollon suh-
teen ja laajentaa tyOpajatoiminnan suhteen. Tarkastushavaintojen perusteella seudulli-
sen yhteistyon mahdollisuudet ovat laajasti tiedossa, mutta tasta huolimatta seudullisia
palveluja aktiivisesti kehittdvien kuntien maéara on melko pieni. Seudullinen yhteistyo
on usein hanketyyppistd, ja hankkeiden juurruttaminen osaksi osallistujakuntien pe-
rustoimintaa voi olla vaikeaa muun muassa siksi, ettd valtio kannustaa yhteisty6hon
I&hinn& vain hankerahoituksen kautta. Toisaalta kunnat pitdisi saada sitoutumaan seu-
dulliseen yhteistyohon jo kehittdamisvaiheessa, silla seudullinen yhteistyo ei voi lahtea
kéayntiin parhaalla mahdollisella tavalla silloin, kun vain yksi kunta on aktiivinen
muiden odottaessa nayttéd toiminnan tuloksista. (Valtiontalouden tarkastusvirasto
2007.)
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3.5 Tulevaisuuden tavoitteet

Paaministeri Matti Vanhasen Il hallitus on julkaissut lapsi- ja nuorisopolitiikan kehit-
tdmisohjelman vuosille 2007-2011. Kehittdmisohjelman mukaan koulutuksen kes-
keyttdmiseen on puututtava voimakkaasti kaikilla koulutusasteilla. Tavoitteena on,
ettd jokainen suorittaa vahintadn toisen asteen tutkinnon. Vastuu tavoitteen toteutta-
misesta on kuntien moniammatillisilla ryhmilld, joiden tulee vuosittain raportoida
tehtyjen toimenpiteiden tuloksellisuudesta. Niin ik&&n tavoitteeksi on asetettu, etta
kaikkien nuorten tulisi saada tarvitsemaansa ammattitaitoista ohjausta opintojen, jat-
kokoulutuksen ja ammatinvalinnan tueksi. Konkreettisena parannusehdotuksena kehi-
tysohjelmassa on ohjauspalveluiden séilyttaminen vahintdan nykyiselld tasolla sek&
hankkeissa ja projekteissa saatujen hyvien kdytantojen vakiinnuttaminen. Ammatillis-
ten opintojen keskeyttdmiseen on puututtu mm. nuorten ammattistarttikokeilun avulla.
Ohjaava ja valmistava koulutus on suunnattu erityisesti sellaisille perusopetuksen
paattaville nuorille, joilla ei viel& ole riittavia valmiuksia ammatilliseen koulutukseen
hakeutumiseen. Koulutus siséltdéd muun muassa tydeldmén ammattitehtéviin tutustut-
tavia opintoja. Kokeilusta tehddan seurantaselvitys, jonka perusteella paatetdén koulu-
tuksen mahdollisesta vakinaistamisesta. Kehittdmisohjelman mukaan myds tyopaja-
toimintaa tulee edelleen vahvistaa. Sitd on talla hetkelld puolessa Suomen kunnista,
mutta toiminta tulisi laajentaa koko maan kattavaksi. Myds toisella asteella opiskele-
vien nuorten kehnoon taloudelliseen tilanteeseen halutaan puuttua joko korottamalla
lapsilisén saanti-ikdarajaa tai kehittamalla opintotukea. Kaikilla oppilailla tai toisen
asteen opiskelijoilla tulisi olla saatavilla laadukkaat oppilas- ja opiskelijahuollon pal-
velut koko maassa. Tdma tavoite voidaan toteuttaa esimerkiksi vahvistamalla kunnal-
lisen nuorisotydn asemaa osana oppilas- ja opiskelijahuoltoa. (Opetusministerio
2007a, 54-63.)
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4 TUTKIMUSHANKE

Taman Varsinais-Suomen liiton rahoittaman tutkimus- ja kehittdmishankkeen tarkoi-
tuksena on loytaa ratkaisuja Varsinais-Suomen alueen koulutuksesta syrjaytymiseen
eli niin sanottuun koulupudokkuusongelmaan. Raportissa pyritd&dn antamaan mahdol-
lisimman tarkka kuva alueen koulutuksesta syrjaytymisesta sek& kunnissa, kouluissa
ja oppilaitoksissa k&ytossd olevista nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn liittyvisté toimis-
ta ja hyvista kaytannoista.

Ylakoulujen ja ammatillisten oppilaitosten koulupudokkuusongelmaa ja hyvia kaytén-
t0ja kartoitettiin kyselyill4 ja haastatteluilla. Kyselyn teemoja olivat oppilashuolto,
koulupudokkaat, yhteisty6 eri tahojen kanssa, tukioppilas- ja kerhotoiminta seka hy-
vat kaytannot syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Osa kysymyksista sisalsi valmiit vasta-
usvaihtoehdot, ja osa oli avoimia. Kyselylomakkeet l16ytyvét hankkeen verkkosivuilta.
Kysely toteutettiin Webropol-ohjelmalla. Kyselyvastaukset saatiin 16 ylakoulusta ja
11 ammatillisesta oppilaitoksesta. Haastatteluissa paneuduttiin tarkemmin kyselyn
teemoihin ja saatiin yksityiskohtaisempaa tietoa muun muassa koulujen ja oppilaitos-
ten oppilashuollosta ja hyvista kdytanndistd. Haastatteluihin osallistui henkilékuntaa
viidestd ylakoulusta ja viidestd ammatillisesta oppilaitoksesta. Suurin osa haastatel-
luista oli rehtoreita, mutta myds opinto-ohjaajia ja kuraattoreita haastateltiin. Teema-
haastattelut suoritettiin touko-kesédkuussa 2008, ja ne kestivat hieman alle tunnista
ldhes kahteen tuntiin. Perusasteen ja toisen asteen valisen nivelvaiheen ongelmia ja
hyvia kaytantoja kartoitettiin kolmen nivelvaiheen ammattilaisen haastatteluilla.
Haastateltavia olivat Kaarinan uraohjaaja, etsivan tyon suunnittelija ja tyopaja Fenda-

rin urasuunnittelija. Nama haastattelut suoritettiin syyskuussa 2008.

Raportissa tarkastellaan koulutuksesta syrjaytymisen ongelmaa kolmessa eri vaihees-
sa. Ylakoulujen osalta tarkastellaan peruskoulun pééattétodistuksen saamiseen liittyvia
ongelmia ja erilaisia keinoja peruskoulun jalkeisen koulupudokkuuden ehk&isemisek-
si. Peruskoulun ja toisen asteen vélisen nivelvaiheen ongelmia tarkastellaan yhteis-
haussa ilman koulutuspaikkaa ja&dneiden nuorten nakokulmasta. Tassa osiossa kartoi-
tetaan nuorten mahdollisuutta saada henkilokohtaista ohjausta jalkihakujen tekemi-

seen seka erilaisia vaihtoehtoja valivuoden jarkevélle viettamiselle esimerkiksi vuo-
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den kestévissa koulutuksissa tai tyopajalla. Toisen asteen oppilaitosten osalta pereh-
dytéan erityisesti ammatillisen koulutuksen keskeyttdmiseen, jota pidetdan koulutuk-
sesta syrjaytymisen laajimpana ongelmana. Ammatillisten oppilaitosten osalta tarkas-
tellaan keskeyttdmisen syitd sek& oppilaitoksissa toteutettuja hyvia kaytantoja kes-
keyttdmisen véhentamiseksi. Raportin lopussa esitelladn analyysien pohjalta kehitelty-
ja konkreettisia suositusehdotuksia koulutuksesta syrjaytymisen vahentdmiseksi Var-

sinais-Suomessa.
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5 KOULUTUKSESTA SYRJAYTYMISEN EHKAISY YLAKOULUISSA

5.1  Tutkimukseen osallistuneet ylakoulut

Varsinais-Suomen ylakoulujen tilannetta ja hyvia kaytantoja kartoitettiin alueen kou-
luihin lahetetyilld kyselyilld ja koulujen henkilokunnan haastatteluilla. Webropol-
pohjainen kysely lahetettiin séhkopostilla 61 Varsinais-Suomen alueella sijaitsevalle
ylakoululle, ja siihen vastasi 15 rehtoria ja yksi opinto-ohjaaja. Vastausprosentiksi
saatiin siten 26. Vastausprosentti jai alhaiseksi muun muassa siité syystd, ettd samaan
aikaan oli liikkeella useita muitakin ylakoulujen rehtoreille suunnattuja tutkimus-
kyselyitd. Kyselyvastauksia saatiin kolmestatoista Varsinais-Suomen kunnasta. Kyse-
lyyn vastanneiden koulujen oppilasmaarat vaihtelevat 75 ja 650 valilla. Keskimaarin
kyselyyn vastanneissa kouluissa on 338 oppilasta. Eniten maahanmuuttajaoppilaita on
Turun normaalikoulussa (42 %). Muissa kouluissa maahanmuuttajien maaré jaa alle

neljan prosentin. Yhdeksésluokkalaisia kouluissa on keskimaarin 28 %. (Taulukko 5.)

Kyselyvastausten liséksi pyydettiin haastattelu sellaisilta kouluilta, joilla kyselyvasta-
usten perusteella ndytti olevan kiinnostusta ja hyvia kaytantoja koulupudokasongel-
man ratkaisuun. Haastateltavat olivat Turun normaalikoulun rehtori, Raunistulan kou-
lun rehtori ja kuraattori, Suomen kristillisen yhteiskoulun rehtori ja opinto-ohjaaja,
Maskun Hemmingin koulun rehtori ja opinto-ohjaaja sekd Uudenkaupungin Viikais-

ten koulun rehtori.

Turun normaalikoulu on Turun yliopiston harjoittelukoulu. Normaalikoulussa opiske-
levat peruskoulun alaluokkalaiset, ylaluokkalaiset, lukiolaiset ja opettajaharjoittelijat.
Peruskoulun oppilasmaard on 628. Perusasteen painotuksia ovat esimerkiksi taide,
musiikki, luonnontiede ja kielet. Normaalikoulu on Suomen monikulttuurisin yhtenai-
nen perusopetuksen yksikko; yli 40 % oppilaista puhuu &didinkielenddn muuta kielta
kuin suomea. Turussa sijaitsevassa Raunistulan koulun Kastun yksikdssa on 327 oppi-
lasta. Koulussa on matematiikan erikoisluokka ja englantipainotteinen luokka. Mas-
kun Hemmingin koulu on vuonna 1999 toimintansa aloittanut 280 oppilaan ylakoulu.
Koulun luokat ovat pienid, alle 20 hengen perusopetusryhmid. Suomen Kristillinen

yhteiskoulu on yksityinen adventtikirkon yll&pitdama koulu Piikkion kunnassa. Kou-
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lussa toimii alakoulu, yldkoulu ja lukio. Ylakoulun puolella oppilaita on 75. Lisaksi

koulussa on asuntola, joka on tarkoitettu ylakoululaisille ja lukiolaisille. Koulussa ei

ole rinnakkaisluokkia, ja suurin luokkakoko on télla hetkelld yldkoulun puolella 30

oppilasta. Viikaisten koulu sijaitsee Uudessakaupungissa. Ylakoulun puolella oppilai-

ta on 430, ja luokkakoot ovat vahan yli 20 oppilasta.

Taulukko 5. Kyselyyn vastanneiden koulujen oppilasméaarat.

Opiskeli-| Maahan- Erityisopis- | 9. luokka-
Koulu Kunta joita yht. | muuttajia (%) | kelijoita (%) | laisia (%)
Suomen kristillinen yhteiskoulu® | Piikkio 75 1 33
Vinkkilan koulu Vehmaa 95 8 31
Kimitonejdens skola Kemio 114 1 5 32
Alastaron ylaaste Alastaro 160 1 8 38
Pernién Yhteiskoulu Pernio 209 1 13 32
Sarlinska skolan Parainen 268 1 5 27
Puistokadun koulu Loimaa 270 1 7 36
Hemmingin koulu Masku 278 7 34
Varppeen koulu Laitila 314 10 29
Raunistulan koulu, Kastu Turku 327 2 1 35
llmaristen koulu Lieto 410 2 16
Viikaisten koulu UKki 430 2 38
Liedon Keskuskoulu Lieto 472 3 5 33
Turun normaalikoulu Turku 628 42 2 16
Piispanlahteen koulu Kaarina 650 3 3 13
Kotiméaen koulu Kaarina 712 1 2 13

5.2  Ylakoulujen oppilashuolto

5.2.1 Oppilashuollolliset palvelut ja resurssit

Oppilashuollon tavoitteena on luoda turvallinen ja terveellinen opiskeluympéristo,

lisdtd kouluyhteison hyvinvointia sekd edistdd oppimisvaikeuksien ja muiden ongel-

mien varhaista tunnistamista ja niihin puuttumista. Tdmé tehtdva kuuluu koulun koko

henkilokunnalle. (Karjalainen & Kasurinen 2006, 169-170.) T&ssa luvussa tarkastel-

laan ylékoulujen oppilashuoltopalveluita ja niiden riittavyyttd oppilaiden tarpeisiin

nahden.

! Haastatellut koulut merkitty harmaalla pohjavarilla.
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Kaikissa kyselyyn vastanneissa kouluissa on oma opinto-ohjaaja; vain yhdessé alle
sadan oppilaan koulussa tdmé opinto-ohjaaja on osa-aikainen. Suuremmissa kouluissa
on kokoaikaisen opinto-ohjaajan lisaksi my0s osa-aikaisia ohjaajia. Kaikki vastanneet
yhtd lukuun ottamatta ovat sitd mieltd, ettd opinto-ohjaajan palvelut riittavat hyvin
(50 %) tai kohtalaisesti (44 %) oppilaiden tarpeisiin ndhden. Oppilasmaarat opinto-
ohjaajaa kohden vaihtelevat eri koulujen vélilla, ja joissain kouluissa yhden ohjaajan
vastuulla on lilan monta oppilasta. Tdma vaikeuttaa oppilaiden henkil6kohtaisen tuen
saamisen mahdollisuutta, ja saattaa kdyd& niin, ettd kaikki oppilaat eivét ehdi saada

niin paljon ohjausta kuin tarvitsisivat.

’Et Varsinais-Suomessa meillahén on ylékoulujakin, joissa on yks ohjaa-
ja neljaésataa tai voi olla neljaa ja puoltasataa oppilasta kohti. Et meil on
joissakin kouluissa tilanne mun mielesta erittdin huono. Et t&4 on niinku
erittdin kirjava taa tilanne sen suhteen, et kuinka paljon oppilailla on
mahdollisuus saada henkil6kohtaista ohjausta.”” H3

Opetushallituksen tekemdan arvioinnin mukaan luokkien 7-9 paatoimisilla opinto-
ohjaajilla oli vuonna 2002 ohjattavanaan keskimadrin 245 oppilasta. Nummisen ym.
(2002) mukaan yli 300 oppilasta on liian suuri maara yhden opinto-ohjaajan ohjatta-
vaksi. Tamé oppilasmé&éara ylittyi viidesosassa peruskouluista. Toisaalta tutkimukseen
osallistuneet oppilaat kertoivat tarvitessaan saavansa nopeasti ajan henkilékohtaiseen
ohjaukseen, mik& kertoo opinto-ohjaajien herkkyydesté reagoida oppilaiden tarpeisiin.
(Numminen ym. 2002, 21.)

Kuraattoreita on kolmessatoista kyselyyn vastanneessa koulussa, ja heist4 kolme on
osa-aikaisia. Kuraattorin puuttuminen kolmesta koulusta ei selity sillg, ettd néissa
kouluissa olisi kuraattorin sijasta psykologi. Kahdessa koulussa, joista kuraattori puut-
tuu, puuttuvat myos psykologin palvelut, ja yhdessa psykologi toimii osa-aikaisesti
tunnin viikossa. Yksi syy kuraattorin ja psykologin palveluiden puuttumiseen néista
kouluista saattaa olla se, ettd koulut ovat aika pienié (alle 300 oppilasta). Kolme nel-
jastad kyselyyn vastanneesta on sitd mieltd, ettd kuraattorin palvelut riittdvat hyvin
(31 %) tai kohtalaisesti (44 %) oppilaiden tarpeisiin nahden, ja neljasosan mielesta

kuraattorin palvelut riittdvat huonosti.

Yhdessétoista koulussa on koulupsykologi, ja heisté nelja toimii osa-aikaisesti. Psyko-

logi puuttuu kokonaan viidestd koulusta. Kolmessa koulussa, joista psykologi puut-
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tuu, on kuitenkin kuraattori. Psykologin palvelut riittdvat hyvin ainoastaan 12 % kou-
luista. Puolet vastanneista on sitd mielta, ettd ne riittavat kohtalaisesti, ja loput (38 %)
pitavat palveluita riittdmattomind. Haastatteluissa ja kyselyjen avoimissa vastauksissa
psykologin palveluiden puute ndhtiinkin suurimpana oppilashuollon palveluihin liit-
tyvénd ongelmana. Joissain kouluissa on yritetty useita vuosia saada koulupsykologia
siind onnistumatta, ja osa kouluista kayttad kaupungin yhteisia kuraattori- ja psykolo-
gipalveluita, joiden asiakaskunta saattaa olla moninkertainen suosituksiin n&hden.
Koulupsykologeja tarvittaisiin myos erityisopetussiirtoihin liittyvien oppimistutki-

muksien teossa:

’Téas on ongelma just, kun huomataan, etta jollain oppilaalla olis téallasia
selvasti oppimiseen liittyvia vaikeuksia. Tarttis maaritella se, et mité ne
on ja milla tavalla vois auttaa. Et vaatiiko se esimerkiks yksilollistettya
opetussuunnitelmaa jossain aineessa. Niin se saattaa roikkua, et me odo-
tetaan ja odotetaan ja odotetaan, etta kuka vois tehda taman. [...] Ja se ei
00 kylla sen oppilaan etu. Et koulupsykologia tarttis enempi.”” H6

Kaikissa paitsi kahdessa alle sadan oppilaan koulussa on ainakin yksi kokoaikainen
erityisopettaja. Erityisopettajan palvelut riittavat hyvin 44 % kouluista, neljasosassa
kouluista kohtalaisesti ja lopuissa (31 %) huonosti. Koulunké&yntiavustajia on kolmes-
satoista koulussa, ja heiddn méaaransa koulua kohden on yhden ja viiden valilla. Ai-
nostaan yhdessa koulussa koulunkdyntiavustajien palvelut riittdvat huonosti oppilai-

den tarpeisiin ndhden ja lopuissa kouluista hyvin (36 %) tai kohtalaisesti (57 %).

Kaikissa kouluissa on terveydenhoitaja. Noin puolet terveydenhoitajista toimii osa-
aikaisesti, ja heidan viikkotuntimaarénsa vaihtelevat 1-37 vélilla. Oppilasmé&éraltaan
suurimmissa kouluissa on yleensa oma kokoaikainen terveydenhoitaja, ja pienimmis-
sd kouluissa terveydenhoitaja on koulussa muutaman tunnin viikossa. Terveydenhoi-
tajan palvelut riittdvat suurimassa osassa kouluja hyvin (38 %) tai (56 %) kohtalaises-
ti. Vain yhdessé koulussa terveydenhoitajan palvelut riittdvat huonosti oppilaiden tar-
peisiin ndhden. L&&kdreitd on yhdessétoista koulussa, ja heistd kuusi toimii osa-
aikaisesti. Osa-aikaisten ladkéreiden viikkotuntimééarat vaihtelevat yhden ja kuuden
valilla. Kaksi kolmasosaa vastanneista pitdd la&karin palveluiden riittavyyttd hyvana
(20 %) tai kohtalaisena (47 %). Kolmasosan mielesta l&aékarin palvelut riittavéat huo-

nosti.
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Nuorisotyontekijoitd on viidessé koulussa, ja heista kaksi on osa-aikaisia. Niissa kou-
luissa, joissa on nuorisotyontekija, palvelut riittdvat hyvin kolmessa koulussa, kohta-
laisesti yhdessa ja huonosti yhdessa. Kyselyyn vastanneista kouluista yhdesséatoista ei
ole nuorisotyontekijaa; kouluihin toivottaisiinkin lisd4 nuorisotyontekijoitd muun mu-

assa vetamaan oppilaille harrastustoimintaa koulun jalkeen.

Taulukko 6. Oppilashuoltopalveluiden riittavyys (%).

Oppilashuoltohenkild Hyvin Kohtalaisesti Huonosti’ n
Opinto-ohjaaja 50 44 6 16
Erityisopettaja 44 25 31 16
Terveydenhoitaja 38 56 6 16
Koulunkdyntiavustaja 36 57 7 14
Kuraattori 31 44 25 16
Nuorisotyontekija 23 8 69 13
Laakari 20 47 33 15
Psykologi 12 50 38 16

Suurimpana oppilashuollollisena ongelmana nadhdaan resurssipula, ja se ettd yksittai-
silla oppilashuollon tyontekijoilla on liian suuri oppilasmééra harteillaan. Kouluissa
koetaankin tarkeand madritella tarkemmin, kuinka monta oppilasta kullakin oppi-
lashuollon tyontekijéalla saa olla. Naisté luvuista tulisi myos pitad kiinni, jotta oppilaat
saisivat riittavasti tukea, ja jokaiselle olisi tarpeeksi aikaa. Nykyiset luvut ovat vain
suosituksia, jotka ylitetadn helposti.

”Et sanotaan, et kaikki taa niin sanottu oppilashuollollinen puoli, niin se
on jatetty semmoseen puolihdméaraan. Eli et missdan ei oo maaritelty,
kuinka paljon kuraattorilla saa olla oppilaita tai kuinka paljon psykologil-
la saa olla oppilaita tai kuinka paljon opinto-ohjaajalla saa olla oppilai-
ta. [...] Ja sen takia sit niis tilastoissa hyvin helposti tulee sit&, etta oppi-
lailta kun kysell&an, niin sit tulee niitd vastauksia, etté en saa apua. Mutta
kylla ma nakisin, ettd ne hirveen pitkalle juontaa nimenomaan siita juu-
rensa, etta se on liian suuri maara.” H1

Koska kouluissa ei ole tarpeeksi oppilashuoltohenkilékuntaa, monet oppilashuollon
tehtavista jadvat opettajien ja koulun muun henkilokunnan harteille. Opettajille kasau-
tuu paineita siitd, ettd heidén taytyy opetustyon lisaksi osata ja jaksaa hoitaa hyvin

monenlaisia asioita.

2 Taulukossa ovat mukana kaikki kysymykseen vastanneet riippumatta siita, mita palveluita heilla on
kaytdssdan. Huono riittdvyys voi siis jonkun vastanneen osalta tarkoittaa sitd, ettd koulusta puuttuu
kyseessé oleva palvelu kokonaan.
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”Et kun kouluille tulee tdn& péaivana niin jumalattomasti paineita, kun
meijan pitais hoitaa seksivalistuksesta liikkennevalistukseen ja syrjaytymi-
sen ehkaisyyn ja vield véakivaltaiset isatkin taytyis hoitaa sieltéd niinkun
perheestd. Koululla on niin kauheesti kaikkea. Ja sitte pitéis tata opetus-
tehtavaaki viela, kun tda on ihan taté meidan perus[tyota].” H3

Kouluissa toivottaisiin lisdd méaararahoja oppilashuoltohenkiloston palkkaamiseen.
Joissakin kouluissa tarvittaisiin ainakin osa-aikaisesti myos sosiaali- tai perhetyonte-
kijaa, koska oppilaiden perhetaustasta johtuvat ongelmat nakyvat koulussa esimerkik-
si poissaoloina tai hairikdimisend, mutta niihin on vaikea puuttua koulusta k&sin ilman

ammattihenkilon apua.

e Kouluihin tarvitaan liséa oppilashuoltohenkilostoa, etenkin psykologeja, opin-
to-ohjaajia ja kuraattoreita

e Varsinais-Suomessa voitaisiin laatia oma suositus oppilashuoltohenkilokunnan
ja oppilasmaéarien suhteesta, johon kuntien tulisi sitoutua

e Oppilashuoltohenkilokuntaa tulisi olla jokaisessa koulussa niin paljon, etté
suositellut enimmaisoppilasmaarat eivat ylittyisi

5.2.2 Oppilashuoltoryhma

Oppilashuoltoty6ta on viime vuosien aikana kehitetty, ja sen toiminnan perustana on
moniammatillinen tydryhmd, joka kokoontuu séannéllisesti. Ryhmé késittelee luotta-
muksellisesti oppilasasioita, joita ei ole tarkoituksenmukaista késitell4 opettajien kes-
ken niiden monimutkaisuuden takia. Tarvittaessa ryhma kutsuu kokouksiin myds mui-
ta sosiaalialan asiantuntijajésenid ja kuultavaksi oppilaita ja heiddn vanhempiaan.
Ryhma toimii sek& varhaisen puuttumisen periaatteella ettd myos asiantuntijapalvelu-

jen antajana ja hankkijana. (Karjalainen & Kasurinen 2006, 169-170.)

Kaikissa kyselyyn vastanneissa kouluissa on oppilashuoltoryhmd, 15 koulussa oma ja
yhdessd kunnan yhteinen. Kolme neljastd oppilashuoltoryhmastd kokoontuu kerran
viikossa ja neljdsosa kerran kuukaudessa. Kaikissa koulussa oppilashuoltoryhméén
kuuluvat opinto-ohjaaja, erityisopettaja, terveydenhoitaja ja rehtori. Mikali koululla
on kuraattori ja/tai psykologi, myos he osallistuvat oppilashuoltoryhman kokouksiin.
Sovitusti kokouksiin osallistuvat opettajat, koulunk&yntiavustajat seka oppilaat ja hei-

dan huoltajansa. Muita mahdollisia osallistujia ovat ulkopuoliset asiantuntijat, esimer-
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kiksi sosiaalityontekijé, koulupoliisi, perhetyontekijé, seurakunnan edustaja ja erityis-

nuoriso-ohjaaja.

Oppilashuoltoryhméssa kasitelld&dn oppilaiden ongelmia, esimerkiksi poissaoloja, op-
pimisvaikeuksia tai perheongelmia. Joissakin kouluissa opettajilla on kaytosséan lo-
make, jonka he voivat tayttad, jos heilld on huolta jostain oppilaasta. Yleensa oppi-
lashuoltoryhmén jésenet kuitenkin tapaavat opettajia paivittdin opettajanhuoneessa ja
poimivat keskusteluista heitd koskettavat asiat oppilashuoltoryhman kasiteltaviksi.
Oppilashuoltoryhméssa paatetadn, miten kunkin oppilaan kanssa edet&én, kuka ottaa
oppilaan vastuulleen ja tarvitaanko koulun ulkopuolisia tukitoimia. Sopivimmat toi-
menpiteet on aina mietittdva tapauskohtaisesti, koska jokainen yksild ja tilanne on
erilainen, eikd aiemmin hyvéksi todettu kaytanto vélttdmatta toimikaan jonkun toisen

oppilaan kohdalla.

’Mé& sanoisin, ettd meil on se hyva puoli, ettd meil on niin paljon oppi-
lashuollossa semmosia pitkaan ty6ta tehneitd. Ettd meil on semmonen tie-
toisuus siita aika hyvin sisélle jo rakentunut. Et mik& auttaa, mika ei. Ja
osataan varioida, koska sehan on pahinta mita oppilashuollossa, jos aja-
tellaan, et otetaan ohjekirja ja tehddan néin. Koska se on niin hirveesti
kiinni siita yksilon tilanteesta, mik& auttaa, mika ei auta.” H1

Oppilashuoltoryhmé toimii kokonaisuudessaan hyvin kahdessa kolmasosassa kouluis-
ta. Lopuissa kouluissa ollaan sitd mieltd, ettd ryhmé toimii kohtalaisesti. Suurimpana
ongelmana nahdaan keinojen puute. Kaikkiin tapauksiin ei aina l0ydeta ratkaisuja ja

joskus tuntuu silta, ettei mitddn ole enad tehtévissa.

Et sit on oikeestaan semmosia tapauksia, joille me ei oikeastaan voida
tehdd mitdan. Tiedetdan, ettd ei tama nyt mene kuin pitais, mut mités sit-
ten. [...] Ettei voida vaikuttaa sen oppilaan asioihin. Se on niinkun rem-
pallaan elama sitten muutenkin. [...] Sosiaalitoimeen on otettu yhteytta,
semmoset ilmotukset on tehty ja niin poispain ja kotiin ollaan tietysti yh-
teydessa. Ja kun siit ei sitten apua ole, niin sillon on aika voimaton olo.”
H8

Oppilashuoltoryhmissa olisikin tarked paasta tekemaan ennakoivaa oppilashuoltoty6-
td, jolloin asioihin on vield mahdollista vaikuttaa. Sopivia tukitoimia on kuitenkin
valilld vaikea loytdd, ja ohjattaessa ammattiauttajille jonotusajat voivat olla pitkid.
Ennakoivaa oppilashuoltoty6td vaikeuttaa myos se, ettd osa vanhemmista ei halua

néhdé lastensa ongelmia eika hae niihin apua.
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’Et tuodaan meille ja sanotaan, et ei mitdan ongelmaa oo ollu, ja sit me
huomataan se kaytanngssa, et on. Et on joko oppimisen kanssa ongelmia
tai huomataan vaan kaytoksestd, et jotain on. [...] Kyl sieltd yleensa sit
siin vaiheessa 16ytyykin ihan oikeitakin, isojakin asioita, joita mietitdan
sitten oppilashuoltoryhmassa, et mita nyt kun on téllanen tilanne.” H4

Valilla samojen oppilaiden ongelmia pyoritellddn oppilashuoltoryhmissa vuodesta
toiseen uskaltamatta tehda rohkeita paatoksid varhaisemmassa vaiheessa. Joissakin
kouluissa oppilashuollollista vastuuta onkin alettu siirtdd enemman opettajille, jotka
ottavat yhteyttd suoraan esimerkiksi sosiaalityontekijaan, eikd kaikkia asioita enéda
késitella oppilashuoltoryhmdssa. Taman uskotaan nopeuttavan ja tehostavan asioiden

hoitamista.

e Oppilashuollon tulisi pystya puuttumaan oppilaiden ongelmiin mahdollisim-
man varhaisessa vaiheessa
e Puuttumisen tulisi olla koulun koko henkilokunnan vastuulla

5.3  Koulupudokkuus ja sen syyt

Koulupudokkuus voi johtua monenlaisista syistd, ja putoaminen voi tapahtua perus-
koulussa, peruskoulun jalkeen tai toisella asteella. Haastatellut eivat ndhneet ilman
peruskoulutodistusta jaamista kovin todenndkdisend vaihtoehtona, joten he tarkasteli-
vat koulupudokkuutta I&hinna peruskoulun suorittamisen jalkeisend ongelmana. Suo-
messa peruskoulun paattotodistusta vaille jddminen ei olekaan kansainvélisesti vertail-
len kovin suuri ongelma; vuosittain koko maassa peruskoulun keskeyttdd noin 200

nuorta (Tilastokeskus, koulutustilastot).

Ylakoulujen rehtorit arvioivat keskimaarin 1,8 prosentilla koulunsa oppilaista olevan
huomattavia vaikeuksia saada peruskoulun pééattétodistus. Koulut ovat yleensa valmii-
ta tekemaan kaikkensa, jotta oppivelvollisuus tulisi suoritettua loppuun, eikd kukaan

jaisi ilman paattétodistusta.

’Mut perusopetus on kuitenki, kun on oppivelvollisuus, niin se on suori-
tettava keinolla milla tahansa. Ja siind sitten kylla menn&aan niin aarira-
joille, kun vaan ikind voidaan.” H4
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Haastatteluissa esiin nousseita koulupudokkuuden syité olivat elamanhallinnan puute,
perheongelmat, oppimisvaikeudet ja vadranlaisiin koulutuspaikkoihin hakeminen.
Liséksi maahanmuuttajien kohdalla huono kielitaito aiheuttaa ongelmia toisen asteen
koulutukseen péaédsemisessa ja sielld parjadmisessd. Naméa ovat tietysti monista muis-
takin tutkimuksista ja hankkeista tuttuja syitd ja viittaavat siihen, ettd koulupudok-
kuutta ehkaisevien toimienkin tulee olla varsin monimuotoisia (vrt. Kiveld & Ahola
2007).

Elamanhallinnan puute Tulevien koulupudokkaiden ongelmat ndkyvét usein jo pe-
ruskoulussa. Yhdessa haastattelussa puhuttiin “tietyn eldmanasenteen” omaksuneista
nuorista, joita on vaikea saada suhtautumaan myodnteisesti koulumaailmaan ja tule-
vaan opiskelu-uraan. Heidan kohdallaan ongelma ei ole niinkd&n ammatinvalintaan,
vaan heidan elaméntilanteeseensa ja kehitykseensa liittyva. Heilld ei ole voimavaroja,
kykyé eikd asennetta vied4 asioita loppuun. He eivét saa peruskoulua tai mitaan pie-
nempid projektejakaan kunnolla loppuun, ja sama eldménhallinnan puute jatkuu myo-
hemminkin: opiskelu keskeytyy, ei jakseta mennd toihin ja ihmissuhteet ovat rikko-

naisia.

’Ja se juttu ei 0o se, mikd usein mua itted arsyttda kun media ja lehdisto
usein sanoo, ettd vaara ammatinvalinta. Ei se 00 se. Vaan se on se, ettei
jakseta vieda projekteja loppuun. Ei oo olemassa mitddn semmosta yhta
oikeeta ammattia tai koulutuspaikkaa kenellekaan. Me oltais voitu tehda
monenlaisia asioita. Vaan se on semmonen laajempi, isompi kysymys.”
H3

Puutteellisen eldmédnhallinnan omaavien nuorten myohemmat opiskelujen keskeytta-
miset eivét tule ylakouluille yllatyksend, vaan ne pystytddn ennustamaan. Naiden
nuorten eteen on usein jo peruskoulun puolella tehty valtavasti toita yhteistydssa sosi-
aalitoimen, terveystoimen ja jopa poliisin kanssa. Heihin on satsattu paljon, he ovat

saaneet hyvéaa erityisopetusta ja paljon tukea, mutta silti keskeyttamista tapahtuu.

Ja sit jotenki ma ajattelen, et ei me paasta koskaan semmoseen tilantee-
seen, et me saatais niinkun kaikki pelastettuu. Vaan siel yksinkertaisesti
tulee aina olemaan niité nuoria ja aikuisia, jotka on jo valinneet sen ela-
manasenteen ihan oikeesti. Se on semmonen yks hyvaksyttava asia, et me
ei saada niitd millaan keinolla, vaikka me kuinka haluttais, etta he saisi-
vat ammatillisen koulutuksen tai jonkun muun koulutuksen ja selviytyisivat
ty0elamaan ja olisivat sielld sitten eldkeikdan saakka, mutta ndin ei tuu
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koskaan olemaan. Siel on aina se tietty joukko ja se on mydskin joillekin
valinta.” H3

Pahimmassa tapauksessa téllaiset nuoret jattavat peruskoulun kokonaan kesken. Usein
malli on saatu jo kotoa, eikd heilld ole kunnon huoltajaa, joka katsoisi perdéan ja huo-
lehtisi koulunk&ynnistd. Peruskoulun keskeyttdvat nuoret ovat monesti keskimaarin
hieman vanhempia ja heill& voi olla muodollisesti jokin tyokin, mutta todellisuudessa

el tiedetd, missa he ovat, eika heihin saada yhteytta.

Sillon kun puhe ei auta, ja he ei vaan ilmesty tdnne eikd suhtaudu vaka-
vasti koko elamaan yleensakaan, niin kyl se on silloin aika lailla meijéan
tavoittamattomissa sitten siind vaiheessa.” H8

Perheongelmat Perheeseen liittyvista syistd pahimpia ovat vanhempien mielenterve-
ysongelmat ja péihteiden kaytt0. Jos perhe-eldmastd puuttuu normaalisuus vanhempi-
en mielenterveysongelmien tai paihteiden k&yton vuoksi, kuormitus voi olla lapselle
niin raju, ettei han jaksa endd keskittya koulunkayntiin. Perheeseen liittyvissa kriiseis-
s& nuori saattaa joutua ottamaan vanhemman roolin. Han voi joutua huolehtimaan
pienemmistd sisaruksistaan ja joskus jopa vanhemmistaan. Vaikkei eldmantilanne
kotona olisikaan niin paha, ettd se varsinaisesti haittaisi koulunkayntig, kotona saadut
mallit voivat vaikuttaa nuoren kayttdytymiseen. Jos vanhemmat ovat pitk&d&n kotona
esimerkiksi tyottomyyden johdosta ja jaavat aamuisin kotiin nukkumaan, nuoren saat-

taa olla vaikea omaksua toisenlaista elamantyylia.

Oppimisvaikeudet Joskus oppilailla on pahoja oppimisvaikeuksia, jolloin opiskelu voi
tuntua ylivoimaiselta. Téllaisissa tilanteissa koulut ovat yleensa valmiita antamaan
kaiken mahdollisen tuen oppilaalle, jotta han suoriutuisi peruskoulusta, eik& hanta

tarvitsisi siirta4 erityisopetukseen.

’[...] me tehddan melkein mit4 tahansa sen eteen, etta oppilas saa paatto-
todistuksen [...], meiltd ei l&he erityiskouluun. Eli meijan talossa ei 00
semmosta sisadnrakennettua jarjestelmaa, et jos joku ei meinaa parjata,
niin sit ulos. Vaan meijan sisdanrakennettu jarjestelma on semmonen, etta
jos jollain on ongelmia, mitd me voidaan tehda.” H1

Vaikka oppilas saataisiinkin selviytyméan peruskoulusta, toisen asteen oppilaitoksiin
hakemisen yhteydessd vaikeimmassa asemassa ovat peruskoulussa heikosti menesty-

neet oppilaat. Oppimisvaikeuksista karsivien nuorten ammatilliseen koulutukseen
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paasya on pyritty helpottamaan joustavan valinnan kautta.® Joustavalla valinnalla ha-
kija voidaan erityissyisté valita opiskelijaksi ammatilliseen koulutukseen, vaikka hé-
nen pisteensa eivat riittaisi sisddnpaasyyn normaalihaussa. Koulutuksen jarjestdja voi

ottaa enintddn 30 % opiskelijoista joustavan valinnan kautta.

Eparealistiset tulevaisuuden suunnitelmat Koulupudokkuuden ongelmat eivét kui-
tenkaan aina ole ndin syvélle menevi4, vaan syyné voi olla yksinkertaisesti se, etta
nuori hakee “vaaranlaisiin” jatkokoulutuspaikkoihin. Nuori voi hakea koulutukseen,
johon otetaan vain muutama opiskelija vuodessa tai ammatilliseen oppilaitokseen
sellaiselle linjalle, johon on paljon hakijoita ja vaikea péé&sté sisaan. Talloin on térke-
aa, ettd on valittuna myos realistisia koulutusvaihtoehtoja, mikéli ensisijaisesti haettu

paikka j&4& saamatta.

”’Opinto-ohjaaja tekee tosi paljon toita heidan kanssa. Ja mietitdan niita,
mitk& olis ne oikeat vaihtoehdot, ettei tule sitten aivan yliampuvia ja joista
tietda heti, ettei silla oo mitddn mahdollisuutta tommoseen talla hetkella.
Et kun opinto-ohjaajat suurin piirtein tietda ne, et minkalaiset paasyvaa-
timukset ja rajat on sitten eri linjoille. Et ainakin yrittda saada oppilaan
miettimaan niita eri vaihtoehtoja. Ettei sit k&y niin, ettd hakee johonkin
sellaiseen paikkaan, johon ei oo oikeestaan niinkun niilla resursseilla ja
sen hetkisella todistuksella mitdan mahdollisuutta paasta.” H6

Kielitaidon puute Maahanmuuttajanuorilla heikko suomen Kkielen taito vaikeuttaa
opiskelua ja jatkokoulutukseen pé&dsemistd. Maahanmuuttajat oppivat suhteellisen
hyvin arjessa puhutun kielen, mutta suomen kielen késitteet aiheuttavat ongelmia.
Suomi on hyvin monokulttuurinen maa. Esimerkiksi oppikirjat on tehty suomea é&i-
dinkielen&an puhuvalle, eika niissa ole mietitty esimerkiksi késitteiden avaamista use-

ammalla tavalla.

’Et meil on véhan niinku semmonen kanta vaan, et jos joku ei osaa kielta,
niin puhu sit lujempaa ja yksinkertasemmin. Et se on tietylla tavalla sem-
monen rajaava jarjestelma eika avaava.” *

® Erityissyita, jotka joustavassa valinnassa voidaan ottaa huomioon ovat esimerkiksi terveydelliset syyt,
mukautus yhdessa tai useammassa oppiaineessa, oppimisvaikeus, koulutodistusten vertailuvaikeudet
(usein ulkomainen todistus), harrastustoimintaan liittyvat syyt, urheilijan ammatillisen koulutuksen
jarjestdminen, sosiaaliset syyt (esimerkiksi lastensuojelun asiakkuus) ja tydllistymisen turvaamiseen
liittyvat syyt (esimerkiksi perheessa alan perheyritys).

* Raportissa ei kéytet4 haastattelutunnisteita silloin, kun haastatellun henkilon tunnistaminen on mah-
dollista asiayhteyden perusteella.
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Esimerkiksi Turun normaalikoulun jélkiohjaukseen tulee yleensé useita ammattikou-
lun aloittaneita maahanmuuttajia, jotka kertovat, etteivat olisi osanneet arvata, miten
vaikeaa opiskelu toisella asteella on. Etenkin ammattiaineiden erikoissanastot vaikeut-

tavat maahanmuuttajien oppimista.

”Turussa esimerkiks ammatillinen koulutus, niin eihan siella ole mitdéan
tukijarjestelmdd maahanmuuttajille. Eli se puuttuu ndais jatko-
oppilaitoksissa ikaan kuin se tukeminen, vaan se on sit tulos tai ulos -
jarjestelma. Ja osahan niist& ajautuu just sitten ulos sen takia, koska ne ei
hallitse niita... kieleen tulee niin paljon erikoissanastoa.”

Lisaksi ammatilliseen oppilaitokseen pyrkivien maahanmuuttajien on lapaistava kieli-
testi. Kielitestin taustalla on ajatus siitd, ettd mikali ei parjaa kielitestissa, ei luultavas-
ti tule parjgdmaan alan opinnoissakaan, jolloin opiskelu todenndkdisesti keskeytyy.
Maahanmuuttajilla yhteishaussa koulutuksen ulkopuolelle j&@minen johtuu usein ni-
menomaan Kielitestissa reputtamisesta. Talloin esimerkiksi hyvilla todistusnumeroilla

ei ole paljon merkitystd, vaan ainoa tapa paasta opiskelemaan on oppia suomen Kielta.

’Jos sen taakse menndan, niin sen syynahan on se, ettd ammatilliset kou-
lut paatti ottaa tdman [kielitestin] painostuskeinoksi, kun nehan ei saanu
lisdrahoitusta siihen kielen opettamiseen. Niin ne teki tastd nyt sitten
ikdan kuin semmosen vastalauseen sille asialle, et kun sité lisamaarara-
haa ei tullu. Mut kauheen huonohan se on nditten oppilaitten kannalta, et
nain tapahtuu. Etta ne jaa ulkopuolelle, eikd ne valttdmatta paase sitten
mihink&an. Ja eihan se kieli parane sitten, jos et sad ole missaan koulu-
tuksessa.”

Toisen asteen oppilaitoksiin tulisi rakentaa samanlainen kielellinen tuki kuin perus-
kouluissa. Ihminen ei opi kieltd vuodessa tai parissa, vaan oppiminen tapahtuu pikku-
hiljaa. Maahanmuuttajille ei tarvitsisi jarjestdd erikseen omia ryhmid, mutta kielen

oppimista tulisi tukea opinnoissa jatkuvasti.

’Se on periaatteessa hirveen halpaa, jos ajatellaan etté sen vastakohta-
na on, ettd sa jaat puolikieliseksi. Et se on niin alytontd, etta se laske-
taan siind kohdassa, mut ei lasketa, mitéa se kokonaisuudessa vaikuttaa.
Et sen pitéis olla ihan perusopetuksesta alkaen. Etta sehdn on hirveen
mitatén, mita saadaan siihen suomen kielen oppimisen tukeen, mika val-
tionapujarjestelma perusopetuksessa on talla hetkelld.”

Koulupudokkuus ei koske pelkéstdadan koulussa huonosti pérjaavia oppilaita, vaan

my06s menestyjanuoret voivat syrjaytyd. Koulussa hyvin menestyvien nuorten ongel-

41



mat unohtuvat helposti, koska yleensa pyritddn varhaisessa vaiheessa huomioimaan
vain héirikdivat ja oppimisvaikeuksista karsivat nuoret. Koulussa hyvin pérjaavilla
oppilailla voi olla psyyken ongelmia ja muita vaikeuksia, jotka helposti ohitetaan sil-

14, ettd he ovat niin fiksuja, etta parjadvat itse ongelmiensa kanssa.

”Mutta jossakin vaiheessa voi tulla romahdus. Ja lukios on paljon esi-
merkkeja siitd [...] ettd sulla on tosiaan keskiarvo kymppi, ja sit se ro-
mahdus tulee jossakin vaiheessa esimerkiks kesken lukiota. Kun sul on
paljon vaatimuksia, sul on kaikkee, mut kukaan ei oo koskaan sun juttui-
hin kiinnittanyt huomiota. Eik& oo ollut semmosta paikkaa.”” H3

Joskus koulupudokkuuden syy ei yksinkertaisesti vain selvia. Kaikki on ndennéisesti
kunnossa, mutta silti esimerkiksi asiattomat poissaolot vain jatkuvat. Nuori ei aina
itsekadn osaa sanoa, mik& on pielessd, hanelld ei vain ole hyva olla. Joskus onkin sel-
lainen tilanne, ettd mitk&&an toimenpiteet eivat tunnu auttavan. Ratkaisu voi kuitenkin
I6ytyd my6hemmin, tai nuoren asenne koulunk&yntiin muuttuu itsekseen vahitellen

paremmaksi.

Koulupudokkuuden syyt ovat moninaiset, ja niinpd pudokkuutta ja syrjaytymisté
ehkdisevien toimienkin pitad olla moninaisia alkaen perheiden ja vanhemmuuden
tukemisesta ja oppimisvaikeuksien voittamisesta jatkuen positiivisen keskeyttdmi-
sen tukemiseen seké joustaviin koulutusvayliin ja muihin nuoria tukeviin toimin-
tamuotoihin.

5.4  Ylakoulujen yhteistydtahot

5.4.1 Kodin ja koulun yhteistyd

Kodin ja koulun yhteisty6 ja sen kehittdminen nousevat aina tapetille, kun puhutaan
nuorten kouluongelmista ja syrjaytymisestd (Kiveld & Ahola 2007, 115-116). Haas-
tattelujen mukaan kaikkien oppilaiden vanhempiin ollaan paljon yhteydessé ja kotiin
ilmoitetaan muun muassa poissaoloista ja jalki-istunnoista, mutta potentiaalisten kou-
lupudokkaiden kohdalla yhteistydon merkitys korostuu. Syrjaytymisvaarassa olevien
nuorten vanhemmilta puuttuu usein voimavaroja lastensa auttamiseksi, ja heill& saat-

taa olla vaikeuksia rajojen asettamisessa tai ihan yksinkertaisissa perusasioissakin.
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[...] koska usein sellainen nuori, jolla on asiat rempallaan, niin siel ei
valttdmatta aina oo huoltajillakaan valmiuksia ymmartaa tata koulujar-
jestelmaa ja tata systeemid ja sitd mistd hakee apua ja miten kirjotella
hakemuksia ja tehda tdammosii asioita. Siind kohtaa niin se yhteistyon
merkitys korostuu.” H3

Joskus syrjaytymisvaarassa olevan oppilaan vanhemmat eivat enédé tieda, mita tekisi-
vét lastensa kanssa. Roolit ovat menneet sekaisin, ja he ovat menettédneet vanhemman
asemansa nuoren silmissa. Tallaisessa tilanteessa olisi hyvd, jos esimerkiksi perhe-
tyontekija voisi olla avuksi kouluissa. Vanhemmat voisivat siten yhteistydssa perhe-

tyontekijan kanssa opetella rajojen ja sd&ntdjen asettamista lapsilleen ja itselleenkin.

”[...] jos vanhemmat elelee holtittomasti ja ei oo mitaan valia, eik&a ku-
kaan tiedd missa ollaan ja minne menn&éan ja millon tullaan ja mita jaa-
kaapista I6ytyy, niin sillon ei voi niitd asioita odottaa lapseltakaan. Et sita
kurinalaisuutta taytyy olla myds mulla vanhempana, jotta ma voin vaatia
sita lapselta.” H3

Monesti vanhemmilla itsellddn ei kuitenkaan ole mitdan suurempia ongelmia, ja hei-
dan kanssaan voidaan tehda hyvéa yhteistyoté esimerkiksi lasten kayttaytymisongel-
mien ratkaisemiseksi. Kotona ei saisi olla yhdentekevad, miten lapsi kayttaytyy ja
viihtyy koulussa. Esimerkiksi hairikodivien lasten tilannetta saattaa rauhoittaa se, etta

vanhemmat tietavét heidan k&ytoksestaan koulussa ja reagoivat siihen.

Suomen kristillisessa yhteiskoulussa tehtiin téllaista yhteistyotd vanhempien kanssa
ylivilkkaan ja hairikdivan poikaporukan rauhoittamiseksi. Tarkeintd oli vanhempien
yhteinen linja, joka saavutettiin keskustelemalla ja miettimalla erilaisia keinoja tilan-
teen ratkaisemiseksi. Yhdeksi keinoksi otettiin ”hymidarviointi”. Opettajat tayttivat
poikien kayttaytymisen osalta valmiin arviointikaavakkeen jokaisen oppitunnin jal-
keen, ja kerran viikossa palautteet koottiin yhteen ja lahetettiin vanhemmille. Ideana
oli, ettd vanhemmat reagoisivat hymidihin parhaaksi katsomallaan tavalla. Vanhempi-
en tuli palkita lapsiaan hyvistd hymidista (©), mutta reagoida myds huonoihin hymi-
6ihin (®). Koulu ei puuttunut palkitsemisen tapaan vaan jétti sen jokaisen kodin huo-
lehdittavaksi. Kokeilu tuotti tulosta, ja talven mittaan palautteet muuttuivat aina vain

positiivisimmiksi.

Turun normaalikoulussa vanhempien kanssa tehtavédssa yhteisty0ssd taytyy ottaa

huomioon maahanmuuttajataustaisten lasten kotikulttuurin erilaisuus ja vanhempien
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kieliongelmat. Maahanmuuttajalapset eldvat usein kahden kulttuurin vélisséd. Kotona
eldd vanha kulttuuri ja koulussa uusi kulttuuri. Lapset, joiden kotona ei puhuta suo-
mea, toimivat vanhemmilleen tulkkeina ja tiedottajan roolissa. Rooli on lapselle ras-
kas, koska han joutuu itse kehittelemaan menetelmid, joilla selvitd suomalaisessa yh-
teiskunnassa ja samalla opettamaan niit4d vanhemmilleen. Lapsi ei voi ottaa kotoa
elamisen mallia, vaan hén joutuu ottamaan usein vanhemman roolin perheessa. Sa-
nansaattajana oleminen kuormittaa lapsia ja nuoria. Moni selvi silti hyvin tasta teh-
tavastd, mutta osa jad polkemaan paikoilleen. Varissuon alueella toivottaisiinkin kie-
lenopetusta vanhemmille. Se tapahtuisi luontevimmin siten, etta lapsille jérjestettéisiin

harrastustoimintaa samanaikaisesti vanhempien kielenopetuksen kanssa.

e Vanhempien kanssa tehtdvaa yhteistyota tulee lisata etenkin potentiaalisten
koulupudokkaiden kohdalla, ja vanhempien tulee saada tarvitsemaansa tukea

e Vanhempien tulisi olla selvill& lastensa koulunk&ynnin ongelmista ja toimia
koulun kanssa yhteisty6ssa niiden ratkaisemiseksi

5.4.2 Yhteisty6 ammatillisten oppilaitosten kanssa

VaSkooli-hankkeessa lisattiin peruskoulun jalkeisestd koulutustarjonnasta ja toisen
asteen opiskelusta tiedottamista peruskoulun paattaville nuorille. Esimerkiksi Turun
ammatti-instituutin urasuunnittelijat jakoivat lukuvuonna 2006-2007 tietoa toisen
asteen opinnoista I&hes 4000 peruskoulun péattdluokkalaiselle Turussa ja lahikunnis-
sa. Lisédksi peruskoulun paattoluokkalaisille tarjottiin mahdollisuus koulutuskokeilui-
hin, joihin osallistui samana lukuvuonna yli 600 oppilasta. Keskeyttdmisten vahenta-
miseksi on my0s térkedd, ettd tukitoimien jarjestamisessa vaadittavaa tietoa voidaan
siirtédd perusasteelta toiselle asteelle. Peruskoulun oppilashuoltohenkil6std varmistaa
tiedonsiirtoluvan oppilaan huoltajalta, jonka jélkeen jarjestetddn tiedonsiirtopalaveri
toisen asteen oppilaitoksen kanssa. Toimintamalli on kaytdssé Salon seudun ammat-

tiopistossa ja Turun ammatti-instituutissa. (VaSkooli-projektin verkkosivut.)

Kolmella neljasosalla tutkimukseen osallistuneista yldkouluista on tiedonsiirtopalave-
reita toisen asteen oppilaitosten kanssa. Yli puolella kouluista on alueellisia yhteis-
tyOpalavereita ja puolella kouluista tutoropiskelijoiden vierailuita. Vahiten kouluilla

on koulutuskokeiluyhteistyota ammatillisten oppilaitosten kanssa (kuvio 2).
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Kuvio 2. Yhteistyd ammatillisten oppilaitosten kanssa (%).

Koulutuskokeiluissa oppilas tutustuu muutaman pdivan ajan hanté kiinnostavaan kou-
lutusalaan tarkemmin. Joissain kouluissa on mahdollista valita tyoharjoittelun sijasta
Teho-TET-viikko. Teho-TET:ssd opinto-ohjaaja jarjestdd oppilaalle kolmen pdivan
koulutuskokeilun ammatillisessa oppilaitoksessa, ja loput kaksi péivaa ollaan jossain
yrityksessa. Suurimassa osassa kouluja yhdekséasluokkalaiset kayvét l&hialueensa op-
pilaitoksissa tutustumiskaynneilld, ja heiddan vanhemmilleen jarjestetdan yhteisvalin-
tailtoja, joissa toisen asteen oppilaitokset esittelevat toimintaansa. Osa kouluista kayt-
t44 koulun vanhoja oppilaita eri koulutusvaihtoehtojen esittelijoind, mika tuo elavyyt-

té koulutusaloihin tutustumiseen.

o Kaikilla 9. luokan oppilailla tulisi olla mahdollisuus p&asté koulutuskokeiluun
tai tyoharjoitteluviikolle ammatilliseen oppilaitokseen
e Tiedonsiirtoa peruskoulun ja toisen asteen valilla tulisi lis&té

45



5.4.3 Yhteistyd muiden tahojen kanssa

Koulun ulkopuolisista tahoista kouluissa tehd&én eniten yhteistyoté terveydenhuollon
ja sosiaalityon kanssa. Kaikilla kouluilla on paljon tai jonkin verran yhteisty6ta ndiden
tahojen kanssa. Vhiten yhteistyota kouluilla on liikuntatoimen ja nuorten ty6pajojen
kanssa. Puolet kouluista ei tee niiden kanssa lainkaan yhteistyoté.

Taulukko 7. Koulujen yhteisty0 eri tahojen kanssa (%) (n=15-16).

Yhteistyétaho Paljon Jonkin verran Ei lainkaan
Terveydenhuolto 31 69

Sosiaalityd 27 73

Nuorisotyd 20 67 13
Poliisi 6 81 13
Seurakunnat 69 31
Ty6voimahallinto 67 33
Liikuntatoimi 6 44 50
Nuorten tydpajat 7 40 53

Parhaiten koulujen yhteistyd toimii nuorten tydpajojen ja terveydenhuollon kanssa
(taulukko 8). Yhdessdkaan koulussa ei olla sitd mieltd, ettd yhteistyd néiden tahojen
kanssa toimisi huonosti. Yhteistyd nuorten ty6pajojen kanssa sujuu hyvin (67 %) tai
kohtalaisesti (33 %) silloin kun sitd on. Ongelmana on usein tyépajan huono sijainti
kouluun ndhden. Yhteistyoté saattaisi olla enemman, mikali tyépaja sijaitsisi koulun

lahialueella.

[...] kaikki mik& tapahtuu alueen ulkopuolella, niin siita tulee ongelma.
Siit tulee ihan sen kulkemisen kanssa ongelma. Ei oo rahaa niihin matka-
lippuihin, ei haluta paastaa ja niin edelleen. Et tietylla tavalla sen toimin-
nan pitais olla taalla tai ainakin jossakin ldhimaastossa.” H1

Yhteisty6 terveydenhuollon kanssa toteutuu lahinné koulun terveydenhoitajan ja 1aa-
kérin kautta, ja se sujuu padosin hyvin. Kaikissa kyselyyn vastanneissa kouluissa ter-
veydenhoitaja kuuluu my6s oppilashuoltoryhméén. Seurakunnan kanssa tehtdva yh-
teisty0 sujuu suurimmassa osassa kouluja hyvin tai kohtalaisesti, ja se keskittyy l&hin-
na koulujen péivanavauksiin, rippikouluasioihin ja juhla-aikojen kirkkok&aynteihin.
Yhteisty6 koulupoliisin kanssa sujuu suurimassa osassa kouluja kohtalaisesti (61 %).
Koulupoliisi kdy pitdmassa oppilaille laillisuuskasvatustunteja ja tulee kouluille sel-

vittelemaan erilaisia rikosasioita ja kiusaamistapauksia.
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Kaikilla kouluilla on yhteisty6td sosiaalityon kanssa. Sosiaalitoimen kanssa pidetaan
muun muassa yhteisia palavereita, ja koulujen lastensuojeluilmoitukset tehdaan sosi-
aalitoimeen. Suurin osa vastanneista pitdd yhteisty0td sosiaalitydon kanssa hyvéna
(33 %) tai kohtalaisena (47 %) ja loput huonona. Kahdessa haastattelussa tuli esiin
sosiaalitoimen ylikuormittuneisuus. Y hteistydon huonona kokeminen viidesosassa kou-
luista saattaakin johtua siit4, ettéd sosiaalitoimen henkilékunnalla on liian paljon muita

kiireitd tehdakseen koulujen kanssa tarpeeksi yhteistyoté.

’Joo, no me tehdaan ilmotukset sinne sit silloin, kun tarve on. Mut he on
niin ylikuormitettuja, niin se jaa siihen, et me ilmotellaan sinne heille. He
tietysti sit rajuimpiin tapauksiin puuttuvat. Et ei esimerkiks johonkin mei-
jan oppilashuoltoryhmén kokouksiin, niin sielt vois periaatteessa osallis-
tua, mut ei he kay taal. On paljon akuutimpia tapauksia siellad.”” H8

Y hteisty6 nuorisotyon kanssa sujuu suurimassa osassa kouluja hyvin (29 %) tai kohta-
laisesti (50 %). Viidesosa vastanneista on sitd mieltd, ettd yhteisty0 nuorisotyon kans-
sa sujuu huonosti. Monissa kouluissa haluttaisiin tehdd enemman yhteistyoté nuoriso-
tyon kanssa. Seka haastatteluissa etta kyselyn avoimissa vastauksissa toivottiin nuori-
so-ohjaajia kouluille ja nuorisoty6td hallinnollisesti koulun alaisuuteen. Nuoriso-
ohjaajien tulisi toimia sielld, missa lapset ja nuoret luonnollisesti ovat eli koulussa.
Nuoriso-ohjaajien tehtdvana olisi huolehtia siitd, etta nuorilla olisi harrastustoimintaa
iltapaivisin. Koulun yhteydesséa toimiva nuorisotila mahdollistaisi sen, ettd nuoriso-

tyontekijat olisivat koko ikéluokan kanssa tekemisissa.

’Siis ma pidan aivan alyttomana tammaosta, ettd meilla on nuorisotoimi ja
koulutoimi ihan erikseen. Et seh&n niinkun, jos ajatellaan tata [...] aluet-
takin, niin mit& jarkee on siind, etté on erikseen koulut rakennettu ja sitten
on joku erikseen nuorisotalo. Miksei ne niinkun voi olla samassa? Miksei
ne nuorisotyontekijat voi toimia koulussa?”” H1

Nykyadn monissa nuorisotiloissa ei ole aktiviteetteja méaararahojen supistamisen myo-
td. Monet vanhemmat kokevat nuorisotilan Kkielteisend paikkana, koska siihen liittyy
lorvimista ja oleskelua eik& ohjaajia ole tarpeeksi. Koulun yhteydessa toimivan nuori-
sotilan tulisikin jarjestad nuorille ohjattua toimintaa koulupdivén jalkeen, jolloin kou-
lun kerhotoiminta voisi vahitellen siirtyd nuorisotyéntekijoiden vastuulle. Viime vuo-
sina sek& peruskoulussa ettd toisella asteella onkin levinnyt ajattelutapa, jossa koulut

néhdaén entistd enemmaén kasvatuksellisina ympéristdind. Muodollisten tietosisaltdjen
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lisdksi koulujen tulisi huolehtia my6s laajemmista kansalaisvalmiuksista, kuten aktii-
visuudesta ja sosiaalisuudesta. Tahan liittyvat koulujen yhteisdllisyyden kehittdminen
ja vapaa-ajan pedagogisointi — nuorten vapaa-aika ja koulun ulkopuolinen elamé pyri-
taan limittamaan koulutukselliseen ja kasvatukselliseen toimintaan. Tallainen kehitys-
kulku luo enenevéssa maarin kysynt&dd koulujen ja nuorisotoimen yhteistyolle, kun
oppilashuollon virallisen tuen rinnalle pyritadn tuomaan muita ohjauksen ja tuen muo-
toja, kuten vertaiskasvatusta, verkostoitumista ja tietopalveluja. (Nuorten osallisuus-
hankkeen kaytantopakki.)

Huonoiten koulujen yhteistyé toimii tydvoimahallinnon kanssa. Noin kolmasosalla
kouluista ei ole lainkaan yhteistyotéd tyévoimahallinnon kanssa. Suurimmassa osassa
niistd kouluista, joilla on tyévoimahallinnon kanssa yhteistyota, yhteistyon toimivuus
koetaan kohtalaisena (56 %). Kolmasosassa kouluista yhteistyd sujuu huonosti, ja
vain yhdessé koulussa ollaan tyytyvéisia tydovoimahallinnon kanssa tehtdvaan yhteis-

tyéhon.

Taulukko 8. Yhteistyon toimivuus eri tahojen kanssa (%).

Yhteistyétaho Hyvin Kohtalaisesti Huonosti n
Nuorten tydpajat 67 33 6
Terveydenhuolto 60 40 15
Seurakunnat 45 46 9 11
Poliisi 39 61 13
Sosiaality6 33 47 20 15
Nuorisotyo 29 50 21 14
Liikuntatoimi 20 50 30 10
Ty6voimahallinto 11 56 33 9

Kyselyssé ja haastatteluissa tuli esiin vain hyvin vahan kolmannen sektorin toimijoi-
den, esimerkiksi erilaisten yhdistysten, kanssa tehtavéaa yhteisty6ta, joka tahtaisi kou-
lupudokkuuden vahentdmiseen ja nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseen. Tamén tyyp-
piselle toiminnalle on kuitenkin selvé tilaus ajatellen nykykoulun toimintakdytantoja

ja koulun kapenevaa roolia nuorten elaméssa.

o Lisdd yhteistyotd kolmannen sektorin toimijoiden kanssa

e Enemman nuorisotydntekijoitd kouluihin vetdmaén oppilaille kerhotoimintaa
koulupdivéan jalkeen

e Nuorisotiloja my6s koulujen yhteyteen
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5.5  Tukioppilaat ja oppilaskunta

Kaikissa paitsi yhdesséd kyselyyn vastanneessa koulussa on tukioppilastoimintaa. Tu-
kioppilaiden tehtdvand on muun muassa esitelld ylakoulua kuudesluokkalaisille tutus-
tumispdivand ja toimia tukioppilaina seitsemannen luokan oppilaille. Tukioppilaat
ovat usein Mannerheimin lastensuojeluliiton kouluttamia, ja MLL l&hettd4 kouluille
tukioppilastoimintaan liittyvad materiaalia ja ideoita. Tukioppilaat jarjestavat monissa
koulussa ryhmaytymispaivén uusille seitsemansien luokkien oppilaille. Tarkoituksena
on tutustuttaa eri kouluista tulleet nuoret toisiinsa erilaisten tutustumisleikkien avulla.
Jokaisella luokalla on yleensa kaksi tukioppilasta, jotka pitavat nimikkoluokalleen
tunteja, ja joiden puoleen luokan oppilaat voivat kaantyd ongelmatilanteissa. Vaikka
tukioppilaat saavat tehtavaansé koulutusta, taytyy aina tapauskohtaisesti miettia, mil-
laisiin tehtéviin heitd kaytet&dan ja miten paljon vastuuta heille voidaan antaa.

Ja sitte meidan taytyy muistaa tassa, ettd tukioppilaat itse ovat kuitenkin
my6s lapsia ja nuoria, ja hyvin keskeneraisia vield. Et kovin vaativiin teh-
taviin... esimerkiks ma ite olen sitd mieltd, ettd tukioppilaiden tehtava ei
0o esimerkiks koulukiusaamistapauksia hoitaa, vaan siina taytyy aina olla
aikuinen, joka kantaa sen vastuun.” H3

Mielipiteet tukioppilastoiminnan roolista nuorten koulutuksesta syrjaytymisen ehkai-
syssé jakautuvat kahtia. Osa vastanneista uskoo tukioppilastoiminnan auttavan syrjay-

tymisvaarassa olevia nuoria:

“Tukioppilaat pitavat kiusaamisen ehkaisyyn liittyvid infoja, yrittavat
omalta osaltaan tukea muita oppilaita. Tukioppilastoiminnan kautta oppi-
laille annetaan mahdollisuutta vaikuttaa asioihin ja kehitella mielekasta
toimintaa, oppilaan aani kuuluville.” K1

”Toiminta auttaa ja edistad oppilaiden sopeutumista uuteen kouluun ja
murrosikaisen elamaan vertaistuen avulla.” K2

”Turvallisuuden tunteen lisddminen ja vertaistuen antaminen.” K6

Osa vastanneista pitdéd tukioppilastoiminnan roolia syrjaytymisen ehkaisysséd hyvin

vahéisend tai merkityksettoméana:

”Ei oleellista merkitystd. Joskus, jos on jo olemassa henkilokohtainen
kontakti, voi auttaa.” K9
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Joissakin kouluissa on myds oppilaskuntatoimintaa. Oppilaskunnasta ei kuitenkaan
katsota olevan apua koulupudokasongelmaan. Syrjaytymisvaarassa olevat oppilaat
ovat monesti lyhytjannitteisid eivatkd jaksa odottaa asioiden kasittelemista oppilas-

kunnassa.

”Et meijan tapauksessa ei 00 ainakaan naitéa pudokaskandidaatteja kau-
heen paljon pystyny aktivoimaan ja tyollistdd mun mielesténi. Et joku ot-
taa sen automaattisena, ettd joku hoitaa n&a asiat, ja antaa heidan hoitaa,
jotka haluaa.”” H5

Haastateltujen mukaan oppilaskunnan hallituksen jaseniksi hakeutuu yleensa aktiivi-
sia, koulussa hyvin parjaévia ja jo valmiiksi kantaa ottavia nuoria, eik& hallitustoimin-

ta juuri kiinnosta sen ulkopuolella olevia oppilaita.

5.6  Onko kerhoista apua syrjaytymisen ehkaisyssa?

Koulujen kerhotoiminnan kehittdminen on yksi opetusministerion Perusopetus pa-
remmaksi (POP) -ohjelman tavoitteista vuosina 2008-2009. Kunnille ja kouluille
myonnetyilld kehittdmisavustuksilla jérjestetaan tdnd vuonna noin 4800 uutta kerhoa.
Koulujen kerhotoiminta oli vakiintunutta ja viredd ennen 1990-luvun alun lamaa, jol-
loin kerhojen m&&rd véaheni rajusti. Nyt jaettavalla rahoituksella pyritdan taas lis&a-
maan koulujen kerhotoimintaa, ja tavoitteena on taata jokaiselle peruskoululaiselle
mahdollisuus edes yhteen saanndélliseen harrastukseen koko peruskoulun ajaksi. POP-
ohjelman ansiosta kdynnistyvistd kerhoista suosituimpia ovat liikunta- ja urheiluker-
hot, joita tarjoaa 85 % koulutuksen jérjestdjista. Seuraavaksi eniten jarjestetddn mu-
siikki-, kasity6-, askartelu-, ilmaisutaito- ja ndytelmakerhoja. Koulujen kerhoilla pyri-
taan tavoittamaan etenkin sellaisia lapsia ja nuoria, joilla ei esimerkiksi perheen tilan-
teen vuoksi muuten olisi mahdollisuutta ohjattuihin harrastuksiin. Valtaosa kerhojen
ohjaajista on patevié opettajia. Koulujen kerhonohjaajina toimii my6s kouluavustajia,
jarjestdn edustajia ja oppilaiden huoltajia. Kerhot jarjestetdén yleensd koulun omissa

tiloissa. (Opetusministerié 2008d.)

Yhdeksdassé kyselyyn vastanneessa koulussa on kerhotoimintaa. Tavallisin kerhojen

méaara koulua kohden on kaksi erilaista kerhoa. Enimmillaan kerhoja on viisi ja va-
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himmillaan yksi. Suosituin kerho on liikuntakerho, sellainen on seitsemélld koululla.
Neljalla koululla on musiikkikerho, kolmella kasityékerho ja kahdessa kielten opiske-
luun liittyva kerho. Kaikki kerhot eivét kuitenkaan ole ndin tavanomaisia, vaan vasta-
uksissa mainitaan myos kitaranrakennuskerho, mopokerho, elektroniikkakerho, histo-
riankerho ja laksykerho.

Kaikkien paitsi kahden vastanneen mielestd koulujen kerhotoimintaa tulisi lisata.
Kerhotoimintaan haluttaisiin saada liséa vaihtelua oppilaiden kiinnostuksen kohteiden
mukaan. Eniten toivotaan liikuntakerhoja sek& taito- ja taidekerhoja. Nuorten akti-
vointi kerhotoiminnan avulla ndhdaan kouluissa tarkeéna. Joissakin kouluissa on esi-
merkiksi houkuteltu vapaa-ajallaan vahéan liikkuvia nuoria liikunnan pariin jarjesta-
maéll& heille oma liikuntakerho. Kouluissa haluttaisiin ennen kaikkea jarjestdaa miele-
késta toimintaa sellaisille nuorille, jotka ovat kaiken harrastustoiminnan ulkopuolella
jasuurimassa vaarassa syrjaytyd. Esimerkiksi Turun normaalikoulussa tehdyn kyselyn
mukaan Varissuon alueen ylakoululaisista noin kolmasosa ei harrasta vapaa-ajallaan

mitaan:

’Ja se on tietylld tavalla niinku voi sanoa, etta se on semmonen pelkoker-
roin, koska semmonen nuori, jolla ei oo mitdan, joka on vaan sielld koto-
na, nyt jos otetaan viela sitten maahanmuuttajakuviot tahan, niin ei ikdan
kuin tuu semmosta yhteisd6 nuorten kanssa. Ja sitd, et olis jotain omaa
juttua, mité vois tehda ja tietylla tavalla tuntea semmost mielihyvaa.”

Suuri osa harrastustoiminnasta tapahtuu keskustassa tai kaupungin toisella puolella
liikunta- tai urheiluhalleissa ja on useimmiten maksullista. Namé& seikat rajaavat la-
hiénuoria harrastustoiminnan ulkopuolelle. Turun normaalikoulussa toivottaisiinkin
enemman yhteistyota kaupungin ja nuorisotoimen kanssa kerhotoiminnan lisdédmisek-
si. Normaalikoulun oppilailla on selvésti halukkuutta kouluajan jalkeiselle kerhotoi-
minnalle, mutta koulun méérdrahat eivat riitd uusien kerhojen vetdmiseen. Maahan-
muuttajanuorilla on usein tiukka kotikulttuuri, eivatk& he saa maleksia kaupungilla,
vaan koulusta on tultava suoraan kotiin. Nuorilla on kuitenkin kova sosiaalisen toi-
minnan tarve, ja he jaavéat usein koulun alueelle oleilemaan sill& verukkeella, ettd kou-

lussa on jotain, minka vuoksi sielld taytyy olla pidempaan.

’Ja sen takia se ois kauheen hyva, kun koulussa olis sitd harrastustoimin-
taa, koska vanhemmat luottaa. Et koululla on semmonen tietylla tavalla
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luottoasema, ja se tukis sité toimintaa. Ja taallahan ne samalla sit vois
kommunikoida ja olla kesken&dan ja jutella ja niin edelleen. Koska sita
nalkaahan niilla on.”

Seitsemdssa kyselyyn vastanneessa koulussa ei ole lainkaan kerhotoimintaa. Joissakin
kouluissa kerhojen puute johtuu madrérahojen niukkuudesta. N&issa kouluissa kerho-
toiminta ndhd&én tarkeénd ja sitd haluttaisiin jarjestad, mutta koulun resurssit ovat niin
tiukoilla, etta kerhojen vetdmiseen ei ja4 rahaa. Joissain kouluissa ajatellaan, etteivéat
ylakoululaiset endd tarvitse kerhoja, ja joissain kouluissa kerhoja ei ole sen vuoksi,

ettei niihin ole tarpeeksi tulijoita.

”’Mut kyl must tuntuu, ettd kerhot on... Et alakoululaiset niit niinkun tar-
vii. Et jos ajattelee, et ylakoulun koulupéiva paattyy, vois ajatella et kun
30 tuntii on se viikkotuntimaara, niin se on paasaantdsesti kahdelta tai
kolmelta. Niin tarvitaaks siihen valiin sit viel kerho?”” H2

’Mut se on, kun taal on niin hyva ja vilkas toi urheilutarjonta. Taal on |&a-
hes ikéluokan kaikki lapset jossakin C-junioreissa koripallos ja saliban-
dyssa. Et ne kay niissa. [...] Kyl sitéd on kokeiltu jalkeenkinpdin ja yritetty,
mut eih@n meidan oo tarkotuskaan kilpailla jonkun urheiluseuran kanssa.
Jos siel on tilat ja valmentajat hankittu valmiiks jo.” H8

Suurin osa vastaajista on sitd mieltd, ettd kerhotoiminnasta on ollut apua nuorten syr-
jaytymisen ehkaisyssa. Kerhot tarjoavat mielekdsté toimintaa ja kiinnostuksen kohtei-
ta kouluty6ssa huonosti parjaaville nuorille, mika lisad onnistumisen tunteen kokemis-
ta. Nelja vastaajaa korosti kerhojen yhteisollisyytta ja uusien kaverisuhteiden synty-

mista;

’Kerhot ovat erinomainen tapa yllapitad hyvid kontakteja, lisatd motivaa-
tiota ja saada kokemuksia yhteistyosta.” K9

Joissakin kouluissa kerhoihin on hakeutunut oppilaita, joilla ei ole muita harrastuksia.
Esimerkiksi mopokerho kerdd juuri sopivan kohderyhman oppilaita, joille on hyva
tilaisuus antaa samalla myds muuta oheiskasvatusta. Kaksi vastaajaa kertoli, ettei ker-
hoista ole ollut hyotya syrjaytymisen ehkaisyssa. Toisessa koulussa kerhot ovat hou-
kutelleet eniten koulussa hyvin parjaavig, aktiivisia ja sopeutuvia oppilaita, ja toisessa
koulussa syrjaytyminen koetaan niin monivaiheisena prosessina, ettei siihen katsota

voitavan vaikuttaa kerhotoiminnan avulla.
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Syrjaytymisvaarassa olevia nuoria on usein vaikea saada tulemaan kerhoihin. Usein
sellaiset oppilaat, joita koulu ei kiinnosta, eivét kerhoissakaan jaksa keskittya yhteen
asiaan. Kerhon siséllon tulisikin olla tarpeeksi mielenkiintoinen ja monipuolinen, jotta
nuori jaksaisi kdyda siella. Tarkeda olisi, ettd nuori l6ytéisi kerhotoiminnan kautta
oman juttunsa, josta voisi tuntea mielihyvaa ja yhteisollisyyttd muiden samaniké&isten

kanssa.

o Jokaisella oppilaalla tulisi olla mahdollisuus osallistua ohjattuun kerhotoimin-
taan

e Opettajien liséksi kerhoja voisivat vetaa nuorisotyontekijét ja kouluavustajat

o Kerhoihin tulisi saada etenkin sellaisia nuoria, joilla ei ole muita harrastuksia
tai jotka ovat syrjaytymisvaarassa

5.7  Ylakoulujen hyvia kaytantdja koulutuksesta syrjaytymisen ehkaisemiseksi

5.7.1 Hankkeet

Viime vuosina on ollut kdynnissa useita nuorten syrjaytymisen ehkdisemiseen liittyvia
hankkeita (ks. luku 3.1). Tutkimuksessa haluttiin selvittdd, miten tuttuja hankkeet ovat
koulujen henkilokunnalle, ja mihin hankkeisiin koulut ovat osallistuneet. JOPO-
toiminta (joustava perusopetus) ja VaSkooli (koulutustakuumallin kehittdminen Turun
ja Salon seutukuntiin) olivat vastaajille tutuimmat hankkeet. Ne tunsi reilusti yli puo-
let vastaajista. Heikoiten tunnettiin Aboavita-hanke (maahanmuuttajien syrjaytymisen
ehkéisy). VAHVAX-hanketta (nuorten ja heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
vahvistuminen ja eldmanhallinnan paraneminen) ei tuntenut kukaan. Kaksi koulua on
ollut mukana JOPO-toiminnassa, kaksi VVaSkoolissa ja kaksi LATU-hankkeessa (Eri-

tyista tukea tarvitsevien opetuksen laadun kehittdminen yleis- ja erityisopetuksessa).

53



JOPO-toiminta 69
VaSkooli | ‘56
LATU | | 38
Erilaiset oppijat - yhteinen koulu | ‘ 38
Rajakari | ‘ 31
Nuorten osallisuushanke | | 31
Onnistuvat opit | 25
SYKE2004 | 1‘3

Aboavita E

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kuvio 3. Tutut hankkeet (%).

Tutkimukseen osallistuneista kouluista JOPO-toimintaa on Uudenkaupungin Viikais-
ten koulussa ja Loimaan Puistokadun koulussa. Viikaisten koulussa toimii vakinaistet-
tu kymmenen oppilaan JOPO-luokka, jossa opiskelee seké& kahdeksannen ettd yhdek-
séannen luokan oppilaita. Mikali koulu sujuu huonosti seitseménnelld luokalla, koulus-
ta otetaan yhteytta kotiin ja kerrotaan JOPO-mahdollisuudesta. Oppilaat hakevat itse
JOPO-luokalle, ja kaikki halukkaat haastatellaan. Hakemuksia on yleensa tullut kak-
sin- tai kolminkertaisesti vapaiden paikkojen maarédan nahden. Viikaisten kouluun
yritetddn saada toista JOPO-luokkaa, koska luokille on tulijoita ja innostusta riittaa
niin opettajilla kuin oppilaillakin. Loimaan Puistokadun koulussa JOPO-hankkeen
kautta on onnistuttu luomaan uudenlaisia oppimiskaytantdjé ja -ymparistdja, mika on
parantanut oppilaiden opiskelumotivaatiota, ja antanut oppijoille uudenlaisia mahdol-
lisuuksia ndyttdd osaamistaan. Hankkeen ansiosta myds yhteydenpito vanhempien ja
toisen asteen oppilaitosten kanssa on tiivistynyt ja oppilaiden ympérille on pystytty

luomaan vahvemmat tukiverkot.

Koulut ovat osallistuneet tai hakeneet rahoitusta myos sellaisiin syrjaytymista ehkai-
seviin hankkeisiin, joita ei mainittu kyselyssa. Esimerkiksi Raunistulan koulu osallis-

tui kuluvana vuonna nuorten masennuksen ehkaisyn pilottikokeiluun, MAESTROonN
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(MAsennuksen Ennaltaehkéisykurssi STRessinhallintaa Oppimalla). MAESTRO on
yldaste- ja lukioikaisille tarkoitettu ryhmé&muotoinen stressinhallintakurssi, joka on
alun perin kehitetty Yhdysvalloissa. Hankkeen tavoitteena on véhent&4 vakavaan ma-
sennukseen sairastumisen riskia sek& lisatd ja vahvistaa nuoren selviytymis- ja stres-
sinhallintakeinoja. Pilottikokeilussa koulutettiin viidesta koulusta tyoparit kurssia ve-
tdmaan. Raunistulan koulussa kurssin vetdjind toimivat koulun terveydenhoitaja ja
kuraattori. Kurssille otetaan yleensd 5-7 kahdeksasluokkalaista oppilasta, jotka ovat
saaneet terveystarkastuksen masennusseulasta véhintaan viisi pistettd. Raunistulan
koulun ryhmassé aloitti nelja oppilasta, joista kaksi jatti kurssin kesken. Ryhma ko-
koontui yhteenséd kahdeksan kertaa koulupdivien aikana. Kurssia on tarkoitus jatkaa

ensi vuonna.

Suomen kristillinen yhteiskoulu hakee Opetushallitukselta rahaa peruskoulun moni-
muoto-opetusjarjestelmé -hankkeeseen. Hankkeen tarkoituksena on tavoittaa koulual-
lergikot ja kotiopetuksessa syysta tai toisesta olevat oppilaat ja tuoda heidat takaisin
koulujérjestelmén piiriin. Opetus jarjestettdisiin  l&hijaksoina ja monimuoto-
opetuksena. Tarkoituksena olisi ottaa oppilaita kouluun l&hijaksoille, jolloin pystyttai-
siin seuraamaan myo6s heidan kokonaiskehitystéan ja jarjestamaén oppilaille sellaiset

palvelut, joita ei kotiopetuksessa muuten ole saatavilla.

Nuorten syrjaytymisen ehkadisemiseen liittyvista hankkeista on ollut huomattavasti
hyotya neljasosalle kouluista, ja kaksi viidestd on saanut hankkeista jonkin verran
hyoty4d. Kolmasosa vastanneista ei ole hyotynyt hankkeista. Vaikka hankkeisiin ol-
laankin yleisesti tyytyvaisid, niiden projektiluonteisuus koetaan usein huonona. Hank-
keet toimivat kivoina kokeiluina, jotka tuovat hetken ajan lisdpotkua kouluille, mutta

niistd ei aina synny mitdan pysyvampéaéa toimintatapaa.

”Ja sit ne projektirahat havida kaytannodllisesti katsoen niinkun taivaan
tuuliin. Eli el oo semmosta pysyvaa, eikd anna semmosta pitkajanteista
tukee. Vaan niita pollahtaa, ja sit niité joku kayttaa ja valttamatta se, joka
on niitten rahojen kayttaja ja hallinnoija, ei edes tieda niinku sita koko
hommaa. Et se on semmosta hirveen sekavaa ja lyhytjanteista.” H1

Vaarana on, etté esimerkiksi koulun sosiaality6té tehdaan aina jonkin hankkeen varas-
sa, eik& rahaa tuoda niihin paikkoihin, missa tyo oikeasti tapahtuu. Koulut tarvitsisivat

lisad henkildstoresursseja seké toimivia kdytantja ja malleja ruhonjuuritason tyéhon.
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’Just tad tAmmonen projektiluontoisuus on mun mielestéd huono, et aina
projekti se, projekti tuo, tydpaja tuo, multipaja toi. Mut se todellinen tyo
tehd&an ihan taalla ruohonjuuritasolla, ja ihan me tehd&an se taalla. Niin
pitais saada semmosia toimivia kaytantoja niinku tanne.”” H3

Monesti tutkimusten tulokset jaavat liian yleiselle tasolle, ja asiat vaikuttavat paperilla
yksinkertaisemmilta kuin ovatkaan. Jokainen henkil6 ja tapaus on kuitenkin erityinen,
eikd samoja malleja voi soveltaa kaikkien kohdalla. Koska hankkeet vaativat paljon
resursseja ja kouluhenkilokunnan panostusta, uusien hankkeiden toivotaan olevan niin

toimivia, etta niista tulisi luonnollinen osa koulun toimintaa.

Ja sit kun sen on kerran jonkun kokeillut, niin sit huomas, etta téan kokei-
lun voi tehda vastaisuudessakin. Taytyy toivoo, ettd nyt mita toi Kiva kou-
lu hankekin tuo tullessaan, et jos ne olis semmosia systeemeja, mita sit
kannattaa aina vuodesta toiseen ottaa eri luokkien kans. Tietenki karsien
sitd, et sit kun on yhden vuoden kaynyt 1api, et mitk& niist systeemeista on
hyvid, niin vois sit ottaa tdnne koulujen kaytantoihin. Et se ei jais sem-
moseks projektiks, koska se on kuitenkin... se vie meilt aika paljon aikaa
ja semmost opettajien panostusta ja semmost vaatii.”” H2

Monet koulujen kokeilemista syrjaytymisen ehkaisyyn liittyvista hankkeista onkin
todettu niin hyviksi, ettd niiden mukanaan tuomia kéytantoja jatketaan vuodesta toi-
seen hankkeiden paattymisen jalkeenkin. Esimerkkeind voidaan mainita vakiintuneet
JOPO-luokat ja useat VVaSkooli-hankkeessa luodut kaytannot.

5.7.2 Riittavaan henkilékohtaiseen opinto-ohjaukseen satsaaminen

Kaikki aiemmat hankkeet ja selvitykset puhuvat sen puolesta, ettd asiantuntevan ja
riittdvan henkilokohtaisen opinto-ohjauksen avulla voidaan ehkaistd koulupudokkuut-
ta. Ammatinvalinta on monille vaikeaa, eikd nuorilla aina ole realistista kasitysta eri
ammattien tyénkuvista ja osaamisvaatimuksista. Erityisen vaikeaa ammatinvalinta on
peruskoulusta suoraan ammattikouluun siirtyville nuorille. Lukioon siirtyvat saavat
vield kolme vuotta miettimisaikaa, mutta ammattikouluun menijén tulisi tietdd millais-
ta tyotd haluaa aikuisena tehda. Mik&an ammatinvalintaan liittyva paatos ei tietenkaan
ole lopullinen. Aina on mahdollista kouluttautua uudelleen, mutta mahdollisesti jopa

useat "kokeilukoulutukset” eivét ole nuoren eivatka yhteiskunnan etu.
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Opetushallituksen tekemén arvioinnin (2002) mukaan viidesosa perusopetuksen oppi-
laista ei ollut saanut tai k&yttanyt lainkaan henkilokohtaista opinto-ohjausta vuosi-
luokkien 7-9 aikana (Numminen ym. 2002, 22). Nykyé&an tilanteen pitéisi olla parem-
pi, silld opetusministerio on sdatéanyt nivelvaiheen kehittdmistydoryhman muistiossaan
perusopetuksen oppilaille oikeuden saada riittéavasti henkilokohtaista opinto-ohjausta.
Muistiossa ehdotetaan henkilokohtaisen opinto-ohjauksen mééraksi noin kaksi tuntia
lukuvuodessa oppilasta kohden. Liséksi ohjausta tulisi antaa suositeltua enemmaén
sellaisille oppilaille, joilla on vaikeuksia valita itselleen sopivaa alaa. (Opetusministe-
rid 2005a, 77.) Opetushallituksen arvioinnin mukaan perusopetuksen opinto-ohjaus ei
toimi kovinkaan hyvin ammatillisen koulutuksen suuntaan. Perusopetuksen oppilai-
den tarve saada tietoa tyoeldmastd ja ammateista ei toteutunut tarpeeksi hyvin. Oppi-
laat saivat tarpeeksi tietoa erilaisista tutkinnoista, mutta ammattien tyonkuva oli jaa-
nyt hdmaréksi. Vaikka uravalinnanohjaus alkaa jo seitseménnelld luokalla, ammatin-
valinta ei ole aina selvilla peruskoulun péattyessd, ja huomattavan suuri osa toisen
asteen opiskelijoista on koulutuksen alussa epévarma uravalinnastaan. (Numminen
ym. 2002, 23.) Oppilaan- ja opinto-ohjauksen kehittdmishankkeessa havaittiin opinto-
ohjauksessa tapahtuvien laadullisten muutosten vaikuttavan opintojen keskeyttami-
seen: opinto-ohjauksen kehittdmistoimenpiteiden myotd keskeyttdmiset véhenivét.
Kun opiskelijat saivat ennen opintojen aloittamista riittavasti tietoa oppilaitoksessa
opiskelusta, koulutusvalinta osui paremmin kohdalleen. (Karjalainen & Kasurinen
2006, 171.)

Haastatteluissa korostettiin opinto-ohjauksen henkilokohtaisuutta, matalan kynnyksen
periaatetta ja jokaisen oppilaan mahdollisuutta saada ohjausta niin paljon kuin tarvit-
see. Esimerkiksi Suomen kristillisessa yhteiskoulussa opinto-ohjaaja siirrettiin koko-
naisty0aikaan, ja hanelld on nyt paljon enemman aikaa oppilasta kohden kuin opinto-
ohjaajilla keskimaarin. Tdméa antaa enemman aikaa henkilokohtaiseen ohjaukseen ja
oppilaiden seurantaan. Koska koulu on pieni, opinto-ohjaaja tuntee oppilaat hyvin ja
tietdd heidan vahvuutensa, heikkoutensa ja kiinnostuksen kohteensa. Koulussa on
panostettu matalan kynnyksen periaatteeseen eli siihen, ettd oppilaat uskaltavat tulla

opinto-ohjaajan luo pienissakin ongelmissa.

’Ja myoskin, kun hén on tdmmonen mukava mies, jonka luo on niinkun
helppo tulla, niin kyl tuossa on ihan jatkuva virta porukkaa tonne noin. Et
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se on luotu semmoseks, et se on se meidan ovi, josta kannattaakin kayda
pienissakin asioissa. Ja siel on joskus kaytavalle saakka jonoa!”

Maskun Hemmingin koulun opinto-ohjaaja kertoi antavansa oppilailleen niin paljon
henkilokohtaista ohjausta kuin he kokevat tarpeelliseksi. Joku saattaa k&yda ohjauk-
sessa kaksi kertaa ja toinen kymmenen kertaa. Myo6s huoltajat voivat tulla lastensa
kanssa ohjauskeskusteluihin miettimadn nuoren sijoittumista koulutukseen ja tyoela-
maan. Hemmingin koulussa jokainen oppilas miettii sek& lukio- ettd ammatillisen
koulutuksen vaihtoehtoa. Koulussa kylla tiedostetaan, ettd jollekin lukio on selke&
vaihtoehto ja toiselle sopii ammattikoulu, mutta tarkoituksena on kasvattaa oppilaat

nakemaan molemmat vaihtoehdot hyvina.

’Ja se niinkun asennetasolla tarkottaa sita, et se asenne ois niinkun etta
ok, molemmat paikat voi olla hyvia. Et paastais siitd semmosesta, et am-
mattikoulu on tdmmonen karvanoppapaikka ja sinne menee luuserit ja
tyhmat ja holmot. Ja sitte lukioon menee fiksut ja filmaattiset. Myodskin
niinku ohjauksen ja koulun tehtévéa kaiken kaikkiaan on tehda myds asen-
nekasvatusta.”

Tulevan koulutusuran pohtiminen alkaa jo seitseménnell& luokalla, jolloin painopiste
on itsetuntemuksessa ja nuoren eldmaan ja kehitykseen liittyvissé asioissa. Opinto-
ohjauksen tavoitteena on herattd4 nuori ajattelemaan omaa tulevaisuuttaan ja kannus-

taa ndkeméaéan elamaé valoisana ja mahdollisuuksia tarjoavana.

’Ja sit semmonen meidan opettajien asenne, et miten me tehdaan tyota ja
miten ohjaajat tekevat tyota, niin sil on merkitysta. Sen pitaa olla semmo-
nen iloinen ja kannustava. Se kannustavuus on mun mielesta niinkun tar-
keetd, et s& kannustat nuoria semmosella iloisella tavalla.”

Opinto-ohjauksessa kéytossa olevat menetelmét ovat oppitunnit, opintokaynnit, tyo-
elamdan tutustumiset, henkilokohtainen ohjaus, henkil6kohtaisten opiskelu-
suunnitelmien laatiminen sek& ura- ja rekrytointipalvelut. Palvelujen saatavuutta on
mahdollista lisatd muun muassa kehittdmalla puhelinpalvelua ja verkko-ohjausta —
internetissa olevien ohjauksellisten sivustojen rakentaminen onkin kdynnissa monissa
Oppilaan- ja opinto-ohjauksen kehittdmishankkeen aluehankkeissa. Toinen hyva ke-
hittdmiskohde on ryhmaohjaus, johon panostamalla saadaan niukat ohjausresurssit
kohdennettua paremmin. Naiden lisdksi kaytossa on esimeriksi erilaiset messut ja

tapahtumat, opiskelijatutorointi ja mentorointi seka tutustumiset toisen asteen oppilai-
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toksiin. (Karjalainen & Kasurinen 2006, 173.) Monissa tutkimukseen osallistuneissa
kouluissa tehdaén yritysvierailuja l&hialueen tyopaikkoihin, jolloin nuoret saavat pa-
remman kasityksen eri ammateista. Hemmingin koulussa myo6s aineenopettajia on
kannustettu tekem&&n omaan aineeseensa liittyvia opintokdynteja tyoelaméén. Talla
tavoin oppilaat padsevat ndkeméaan, miten koulussa opittavia aineita hyddynnetaan eri

tyopaikoilla.

Et sil on oma merkityksensd, etta se nuori saa semmosen ajatuksen, et on
jotain sitten niinkun. Etta tda koulutus, kun me koulutamme itsedmme, et
sil on merkitysta, se tahtda johonkin. Ja sit me isona sijoitutaan johonkin.
[...] Et se lahtis tavallaan siitd, et saatais eri aineiden sisdlle jo sita
myoskin, et tdalla kun ma opin matematiikkaa, silld on merkitysta sitten
ehk& tyoelamassa.”

Turun normaalikoulussa panostetaan opinto-ohjaukseen ja oppilaan tuntemukseen. Se
el kuitenkaan vield riitd, vaan pitdd panostaa myos oppilaan perheen tuntemukseen.
Usein maahanmuuttajavanhemmat vaikuttavat lastensa valintoihin suomalaisia van-

hempia enemman.

’Koska se on valitettavasti vaan niin, ettd monissa naissa perheissa silla
perheelld on merkitysta. Et se ei 00 niin, etta se lapsi tekee niinkun meijan
suomalaisessa yhteiskunnassa meil on semmonen ajatus, ettd nuori tekee
itte ne paatokset. Mut sit kun me pelataan monikulttuurisessa yhteisossa,
se ei tapahdu niin. Ja meijan taytyy tehda sita valistusty6td myos sinne
vanhemmille, jotta se toimis paremmin.”

Osa maahanmuuttajaperheista saattaa esimerkiksi haluta lapsensa lukioon, mutta eivét
ymmarra, miten vaikea lukiokoulutus varsinkin huonolla kielitaidolla voi olla. Lukion
ensimmaiselld luokalla tulee paljon uusia kasitteit, ja mikali oppilaalla on ollut vai-
keuksia kasitteissa perusopetuksenkin puolella, lukiosta voi olla hankala suoriutua.
Tallaisissa tilanteissa on tdrkedd toimia yhteistydssa vanhempien kanssa ja kertoa

heille eri koulutusmahdollisuuksista ja niihin liittyvisté vaikeuksista.

e Perustellusti tehty alavalinta vahent&a opintojen keskeyttamisté toisella asteella
o Jokaisen oppilaan tulisi saada riittavasti henkilokohtaista opinto-ohjausta
e Oppilaille tulisi antaa enemmaén tietoa ammattioppilaitosten alavaihtoehdoista
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5.7.3 Yhteisollisyys ja valittava ilmapiiri

Yhteiskunnalliset muutokset ovat vaikuttaneet koulun toimintaympéristoon. Yhteisol-
lisyys on vahenemassd, ja lapsen keskeiset kasvuyhteisot, kuten perhe, suku ja kodin
l&hipiiri, ovat heikentyneet. Samanaikaisesti esimerkiksi median vaikutus on kasva-
nut. Lapset ja perheet eldvat jatkuvan tietotulvan ja muutosten keskelld usein yksin ja
vailla tukiverkkoja. Tallaisessa tilanteessa viralliset yhteisot, kuten koulu, tulevat en-
tista tarkeammiksi. Lapsen kehityksen kannalta onkin térkedd, ettd han tuntee kuulu-
vansa edes johonkin suhteellisen pysyvaan ryhméén. (Opetusministerid 2005b, 22.)

Haastateltujen mukaan nuorten syrjaytymistd ja koulupudokkuutta voidaan ehkéista
valittamalla oppilaista ja luomalla kouluun yhteiséllinen ilmapiiri. Kun koulussa on
hyva olla, ja nuori tuntee olevansa tarkeé ja hyvéksytty sellaisena kuin on, koulusta ei
niin helposti haluakaan jattaytya pois. Vaikkei kouluty6 aina sujuisikaan, pienet on-

nistumisen tunteet ja ryhméén kuuluminen auttavat jaksamaan.

Koulun pienuus ja pienet luokkakoot lisddvat oppilaiden tuntemisen mahdollisuutta.
Pienissd luokissa jokaiselle voidaan antaa henkildkohtaista ohjausta, ja kun oppilaat
tunnetaan hyvin, paastddn myos varhaisessa vaiheessa puuttumaan, mikéli tulee on-

gelmia.

“Etta se, kuinka paljon yks ihminen tai yks opettaja pitdd oppilaita hal-
lussa, se on kuitenki rajallinen maara. Sil on merkitysta sitten sen valitta-
misen kannalta. Ett4 kun oppilaita on vdhemman, ja sa tunnistat, niin sa
myo6s valitat heistd. Et ne on sulle niinkun oikeita tyyppeja, eikd vaan
semmosii numeroita, jotka kulkee tuolla kaytavilla.”” H3

Jokainen nuori on erityinen ja kaipaa yksilollistd huomiota. Oppilaille tulisi jaada
paallimmaiseksi sellainen olo, ettd he ovat ihmisend hyvéksyttyjd, vaikka heidén on-

gelmiinsa tai huonoon kaytokseensa valilla puututtaisiinkin.

”[...] koulumenestys ei ole se kaikista tarkein, vaan hyva itsetunto. Se
semmonen, etta oppilas kokee olevansa hyvaksytty ja arvostettu ihmisena.
Koska siitéa seuraa yleensa ihan ok koulumenestys.” H4

Koulun tulisi olla paikka, johon on helppo tulla, ja jossa oppilaat voivat kokea, etta

heistd vélitetddn. Opettajat ovat koulussa oppilaita varten, ja heiltd voi aina tulla pyy-
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tdmaan apua. Kukaan ei saisi hukkua massaan, vaan jokaisella tulisi olla edes yksi

aikuinen, joka oikeasti tietdd, missa mennaan.

’[...] jos on yksikin ihminen, jolla on kontakti, niin sillon on viel& mahol-
lisuuksia. Koska kuitenkin siin& syrjaytymisessd, niin siindhan on kontak-
tipinnasta kiinni. Ei siin oo kiinni yksistaan siitd, et kun mul ei oo rahaa
tai mun vanhemmilla menee huonosti tai ettd ma en oo paassy koulussa
siihen ja siihen. Vaan jos se on se yksikin kontaktipinta, niin se saattaa se
rakennusaines syntyy sinne alle.”” H1

Yksil6llisen huomioimisen liséksi oppilaiden on tarked4 tuntea kuuluvansa ryhmaan.
Yksistadn se ei riitg, ettd opettajat ja koulun henkilokunta valittavat oppilaista, vaan
oppilaiden olisi hyva vélitt44 toisistaan ja tuntea yhteenkuuluvaisuutta ja osallisuutta.
Yhteisollisyys estdd nuoria syrjaytymistd, koska heill4d on jokin kiinnekohta elamaés-
séan. Esimerkiksi Suomen kristillisessé yhteiskoulussa kolmasosa oppilaista asuu
koulun asuntolassa. Asuntola luo kouluun vahvan yhteisollisyyden tunteen ja kasvat-

taa oppilaita huolehtimaan toisistaan.

”Eli kaverit katsovat toistensakin peraan. Et jos huomaa aamulla esimer-
kiks, et joku on jaany pois koulusta... Ja varsinki jos on asuntolassa, niin
hyvin nopeesti oppilaat sen saattaa kdyda hakemassa. Et siel kdydaan he-
rattamassa ja tuodaan vaikka pyjamassa sitten tunnille, ettei niinku putoa
sitten.”

Myos sellaiset oppilaat, jotka eivat asu koulun asuntolassa viettavat paljon vapaa-
aikaansa koulun alueella. Koululla on paljon erilaista ohjelmaa iltaisin ja viikonlop-
puisin, mik& muodostaa koulusta toiminnallisen yksikon ja sitouttaa oppilaita koulun
toimintaan. Monet oppilaat kokevat, ettd Suomen kristillinen yhteiskoulu on heille
kuin toinen koti. Kun oppilaat ovat kdyneet koulua useampia vuosia ja asuvat koulun
asuntolassa, koulu alkaa tuntua kodinomaiselta. Kaikki tuntevat toisensa, ja koulu
toimii ik&é&n kuin kouluperheend. Rikkindisista kodeista tulleille nuorille koulu saattaa

olla ainoa koti.

’0On ollu vuosien varrella paljon surullisiakin tarinoita, et missa tausta on
ollu hyvinkin rikkinainen. Sielt ei valttdmatta tukea oo ollutkaan. Jossa
koulu on sitte ottanu sen kodin roolin jollain tavalla, ja oltu taalla heille
nimenomaan niind valittdvina aikuisina. Niin kouluaikana kuin kouluajan
ulkopuolella. Ja on ollu useitakin sellasia, et kun heiltéa on kysynyt, et mis-
sas s& asut, ne on antanu koulun osoitteen.”
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Turun normaalikoulussa yritetddn huolehtia siit4, ettd jokainen oppilas olisi osallinen
yhteis6on. Maahanmuuttajanuoret vetdytyvat helposti ja jaavat hiljaisiksi, mikéali eivat
ymmarra opetusta kielivaikeuksien takia. Ongelmana on usein liséksi se, etté heill& on
erilainen kulttuuripohja, ja he kokevat vaikeaksi kysyd neuvoa, jos eivat ymmarra
opetusta. Heitd ei kuitenkaan saisi jattdéd oman onnensa nojaan, vaan heidat taytyisi

saada mukaan opetukseen ja osallistaa koulun toimintaan.

”Me kaytetdan aika paljon nykyaan sellasta termid kuin osallisuus. M&
naan sen niin, etta tassa koulussa toimiminen... et tasta alkaa syrjaytya,
jos ei koe olevansa osallinen tassa yhteisgssa. Se osallisuus sillon tarkoit-
taa sita, ettd siind opetuksessa taytyy olla niité kiinnekohtia. Etta kaikki ei
saa pyyhkii yli, vaan pitaa saada kiinni siit opetuksesta, ja meijan tehtava
on huolehtia, ettd saa kiinni siité. Ja sillon se tarkoittaa sita, ettd meil on
erityisopetusta, meil on tukiopetusta ja ettd meil on niin hyva kohdata nii-
den oppilaiden kanssa, et ne ei jaa sinne nurkkiin.”

Varissuon lahiénuorten eldma saattaa poiketa suurestikin keskimééaraisesta elamisen
muodosta. Opettajilla ei usein ole ké&sitystd siitd, miten rankkoja kokemuksia maa-
hanmuuttajanuorilla voi olla takanaan. Monia erilaisia vaikeuksia kokeneiden nuorten

on erittain tarkeéé tuntea osallisuutta, eik& heitd saa jattaa yhteisén ulkopuolelle.

Et olipa se kulttuuri tai tapa eldd mika tahansa, niin meijan pitaa pitaa
siité huoli. Eik& niinkun asettaa sita kysymysta niin pain, etta se henkild,
joka on siind vaikeessa tilanteessa, niin sen pitais pitda meista kiinni. Siin
on mun mielestd ikdan kuin sen ammatti-ihmisen semmonen tarkeys, etta
ammatti-ihminen tiedostaa sen, ettd min& olen se linkki ja mina voin viela
auttaa ja tehda. Eli meil on vahan semmonen armonpalakulttuuri vield,
siin on hiukan taustalla sitd, ja se on keskiluokkaista. Min& nimittaisin si-
ta keskiluokkaiseksi ajatteluksi, ettd me halutaan auttaa, mutta jos ette tuu
ottamaan sitd apua minun kasistani, niin sitten se jaa teille.”

e Lapsen kehityksen kannalta on tarkeaa, ettd han tuntee kuuluvansa johonkin
suhteellisen pysyvaan ryhmaan

e Koulupudokkuutta voidaan ehkéista vélittamalla oppilaista ja luomalla kouluun
yhteisollinen ilmapiiri
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5.7.4 Oikeista asioista vastuuttaminen

Koulun tulee valittdmisen liséksi opettaa nuorille vastuunkantoa. Opettajat eivét saa
tehda litkaa oppilaiden puolesta, vaan nuorten tulee oppia ottamaan vastuuta omista
asioistaan. Tassa suhteessa toiselle asteelle siirtyminen on suuri muutos. Jokaisen tay-
tyy jossain vaiheessa selvitd itse, yhteiskunta ei voi kannatella hautaan saakka. Moti-

vaation on lopulta tultava itsestd, sisélté kasin.

’Ma& oon varma, et me tehdaan karhunpalvelus, koska sitéa samantyyppis-
ta palveluu ei tuu endd taman jalkeen saamaan. Et niiltd odotetaan, kun
ne siirtyy ammatilliseen koulutukseen tai lukiokoulutukseen, niin odote-
taan, ettd sa itse kannat vastuun ndista asioista.” H3

Usein nuorilla on vastuuta vaarista asioista. Oppilaiden ei tulisi esimerkiksi vield saa-
da paattad kotiintuloajoistaan, mutta laksyt pitdisi osata hoitaa ja ottaa oikeat kirjat ja
tarvikkeet mukaan kouluun. Joissakin kouluissa tekematta jaaneet kotilaksyt tehdaan
valvotusti koulun jalkeen. Samoin myghastymiset ja lintsatut tunnit korvataan koulun
jalkeen. Ajatuksena on, ettd kun tilanteen joutuu kohtaamaan heti, oppilas huomaa,

ettei tekemattomista toista voi noin vain luistaa.

”Ja sitten siella on periaate se, et jos esimerkiks jostain syysta selkeesti
niinkun lintsaa tunnilta koulusta, han tekee sen tunnin illalla sit takasin.
Et tunti tunnista. Niin monta tuntii kun on pois koulusta, istuu siell& sitten
ja tekevat ne samat tehtavat. Et se on hirveen kyll& paljon poistanut sem-
most lintsaamista mydskin. Kun tietad, et se tulee vastaan joka tapauk-
ses.” H4

Syrjaytymisvaarassa oleville jérjestetddn usein jotain kivaa ja mielekdstd toimintaa
arkisen puurtamisen ja opiskelun sijasta. Esimerkiksi tyopajoissa ja ammattistarteissa
nuoret saavat usein tehda itseddn kiinnostavia asioita, ja toiminta pyritddn erikseen
raataloimaan kullekin nuorelle sopivaksi. Kaikki ei aina voi kuitenkaan olla vain
hauskaa harrastelua, vaan viimeistddn tyGeldmaan siirryttdessé asioista pitédad ottaa

vastuu ja ikdvammétkin tyotehtavat taytyy hoitaa.

”’Et me raahataan tuolta joku autonrotjake, ja korjatkaapa nyt sitten sita.
Etta se on niinkun kivaa puuhaa. Et siina kans helposti mennaan sille lin-
jalle, etté ik&an kuin tehdaan vaan. [...] Jotain autonrotjaketta on kiva
raplailla ja muuta, mut sit kun séa meet tyéelamaan, niin sun taytyy tehda
ne hommat oikein. Sun taytyy osata se homma. Ei se tdssa elaméssa mee,
et vaan rapelletdan ja puuhastellaan jotain. Vaan kun sa meet toihin esi-
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merkiks, niin tydnantaja edellyttd& sulta tiettyy osaamista ja asioita, siita
se palkka maksetaan. Ei se tuu vaan siitd ssmmosesta harrastelusta.” H3

Rajanveto oppilailta vaatimisen ja tukemisen valilla on usein vaikeaa. Vélittdmistakin
voi tehda monella tavalla, eika se valttamatta tarkoita palvelusten tekemista. Oppilail-
la on oikeuksien lisdksi velvollisuuksia, ja kun oikeuksia on tand pdivané paljon
enemman kuin velvollisuuksia, taytyy niistd muutamista velvollisuuksista pitaa kiinni.
Oppilaita ei voi aina vain ymmartéa ja katsoa asioita sormien lapi, vaan tietyt asiat on

hoidettava ja tietyt asiat osattava oppilaan taustoista huolimatta.

[...] jos me ajatellaan suomalaista yhteiskuntaa ja pohjoismaista yhteis-
kuntaa, me ollaan hyvin niinkun lempeita. Ja meilla ik&&n kuin koulussa-
kin on ollu semmonen ajatus jo pitkaan tavallaan, etta taytyy ottaa huo-
mioon niita taustoja, mutta siind ei voida menna tavallaan liian pitkélle.
[...] Kukaan ei voi hallita, mita kenenkin nuoren lapsuudessa ja perhees-
sa on tapahtunut, sehan on ihan mahdoton yhtald.”” H3

Joskus voi kayda niin, ettd nuoria, joilla on rikkindinen kotitausta tai muita ongelmia,
aletaan ymmartaa liikaa eika heiltd enda vaadita yhta paljon. Talloin oppilas saa ikaan
kuin leiman otsaansa ja saattaa alkaa kayttaytya roolin vaatimalla tavalla. Jokaisen on

kuitenkin opittava tietyt pelisd&dnnot parjatakseen eldamassa.

e Rajanveto oppilailta vaatimisen ja tukemisen vélill& on usein vaikeaa
e Opettajat eivat saa tehda liikaa nuorten puolesta, vaan nuorten tulee oppia ot-
tamaan vastuuta omista asioistaan
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6 KOULUTUKSESTA SYRJAYTYMISEN EHKAISY NIVELVAIHEISSA

6.1 Koulupudokkuus peruskoulun ja toisen asteen valisessa nivelvaiheessa

Peruskoulun ja toisen asteen véliselld nivelvaiheella tarkoitetaan siirtymavaihetta,
jonka aikana nuori alkaa suunnitella omaa jatkokoulutustaan ja lopulta hakeutuu jo-
honkin koulutukseen. Nivelvaihetta eletddn koulussa, tyossd ja ty6ttoména. Joillain
nuorilla nivelvaihe saattaa kestéa useita vuosia. (Vehvildinen 2008b, 12.) Peruskoulun
ja toisen asteen valiin putoavat jakautuvat kolmeen padryhmaan: peruskoulun paatté-
nyt oppilas ei hae yhteishaussa, han ei saa opiskelupaikkaa tai ei ota saatua opiskelu-
paikkaa vastaan. Kaikilla kolmella ryhmalla on pudokkuuteen omat erityiset syynsa.

Yhteishaussa hakemattomuus on nykyaén harvinaista, koska opinto-ohjaajat pitavéat
yleensd huolen siitd, ettd koulun kaikki oppilaat hakevat jonnekin opiskelemaan. Toni
Niittyméen selvityksessd vuodelta 2005 yhteishaussa jatti hakematta 2,6 % (1597)
paattoluokkien oppilaista. Heistd ldhes puolet (43 %) aikoi hakea opiskelupaikkaa
sellaisista oppilaitoksista, jotka eivat kuulu yhteishaun piiriin (esim. steinerkoulujen ja
kansanopistojen lukio-opetus). Muita keskeisid yhteishaussa hakemattomuuden syita
olivat aikomus jatkaa opintoja perusopetuksen lisdopetuksessa (23 %), se ettei tiennyt
minne hakisi (26 %), keskiarvon riittaméattomyys (13 %) ja halu mennd peruskoulun
jalkeen suoraan toihin (10 %). (Niittymaki 2005, 20.)

Y hteishaussa hakeminen ei takaa opiskelupaikkaa, ja syksylla opintojen alettua koulu-
tuksen ulkopuolella olevien mé&ra onkin huomattavasti suurempi kuin yhteishaussa
hakematta jattaneiden maara (Niittymaki 2005, 5). Koulutuksen kysyntd ja tarjonta
eivat aina kohtaa. Etenkin ammatillisiin opintoihin pd&dseminen on monilla aloilla
hankalaa. Esimerkiksi kevaalld 2007 ensisijaisesti ammatilliseen koulutukseen hake-
neista 76 % sai opiskelupaikan ja lukiokoulutukseen ensisijaisesti hakeneista 94 %
(Wera). Se, ettei tule valituksi yhteishaussa voi johtua esimerkiksi huonosta koulume-
nestyksestd peruskoulussa ja siitd johtuvista alhaisista yhteishakupisteista tai epa-
realistisiin koulutuspaikkoihin hakemisesta. My6s hakutoiveiden maarélla on vaiku-
tusta. Yhteishaussa voi hakea enintdéan viiteen koulutukseen, jolloin nuori voi ensisi-

jaisen hakutoiveensa lisaksi hakea myds sellaisiin koulutuksiin, joihin hanelld on rea-
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listisemmat paasymahdollisuudet. Koulutuspaikan ulkopuolelle ja&&minen yhteishaussa
voi olla nykyisessa ”pakkohakutilanteessa” myos taktikointia. Jotkut nuoret saattavat
tyomarkkinatukioikeuden saadakseen hakea tahallisesti sellaisiin koulutusvaihtoeh-

toihin, joihin heill4 ei ole mahdollista paasta.

Suurin osa ylakoulukyselyyn vastanneista piti ilman toisen asteen opiskelupaikkaa
jaavia nuoria suurena (44 %) tai kohtalaisena (50 %) ongelmana suomalaisessa nyky-
yhteiskunnassa, mutta véhaisena (69 %) ongelmana omassa koulussaan. Y ladkoulujen
rehtorit arvioivat keskimaarin 2,4 prosentilla koulunsa oppilaista olevan huomattavia

vaikeuksia saada opiskelupaikkaa peruskoulun jalkeen.

Kyselyyn vastanneet pitivat tdrke&na sitd, etteivat ilman toisen asteen koulutuspaikkaa
jadneet nuoret vietd vélivuottaan toimettomina. Vapaan oleilun sijasta nuorille tulisi
heiddn mielest&an jarjestdd paivittaistd ryhmamuotoista toimintaa esimerkiksi tyopa-
joissa, tyopaikoilla tai erilaisissa valmennuksissa. llman koulutuspaikkaa jaaneilla
nuorilla tulisi olla mahdollisuus valmentaviin opintoihin, joissa he pystyisivéat kokei-
lemaan eri vaihtoehtoja sekd saisivat vertaistukea ja vahvistusta itsetunnolleen ryh-
massd toimimisen kautta. Sdanndllinen kotoa ldhteminen n&htiin tarke&dnd nuorten
tulevaisuuden kannalta. Osa vastanneista piti kotona vietettya valivuotta nuoren tule-
vaisuuden kannalta niin huonona vaihtoehtona, ett4 he toivoivat valivuositoimenpitei-

den olevan nuorille pakollisia:

”Voisi perustaa ns. pakollisen Valivuosi-projektin alueellisena toteutuk-
sena. Talla varmistettaisiin se, ettd nuori ei jaisi kellumaan mihink&an
ammatilliseen ja koulutukselliseen tyhjyyteen eikd hengaamaan mitaan te-
kematta huonoihin kaveriporukoihin. Valivuosi-projektin aikana testattai-
siin nuori kyky-, kiinnostus- ja persoonallisuustestein, tutustuttaisiin am-
matteihin, koulutuksiin, tyéeldmén ja ammatillisen perustutkintokoulutuk-
sen / lukion opiskelumaailmaan. Projektin aikana olisi mahdollisuus ko-
rottaa peruskoulun arvosanoja, oppia oppimaan oppimista, rytmittaa
tyoskentelya tutustumiskdynnein ja mahdollisesti nuorten tyépajajaksoin
ja lopulta laadittaisiin JOPS, eli jatkoonhakeutumissuunnitelma. ”” K21

Nivelvaihety6ta tehd&éan oppilaitosten ohella esimerkiksi tydvoimahallinnossa, sosiaa-
litoimessa, tydpajoilla, nuorisotoimessa ja erilaisissa hankkeissa. Nivelvaiheen ohja-
uksen erddnd ongelmana on pidetty paikallisten palveluverkostojen toiminnan haja-

naisuutta ja epayhtendisyytta. Tavoitteeksi on asetettu palvelujen parempi koordinoin-
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ti seka yhteisten kdytantojen muodostaminen. (Nuorten osallisuushankkeen kayténto-
pakki.) Sektorihallinnon vuoksi &aritilanteissa samalla nuorella voi olla useita auttajia,
jotka eivat valttdmatta tieda toisistaan, eivéatkd néin ollen pysty koordinoimaan omaa
toimintaansa. VaSkooli-projektin aikana tdhadn ongelmaan puututtiin muun muassa
laatimalla prosessikuvaus turkulaisten nuorten ohjauksesta. Tavoitteena oli, etta eri
toimijoilla kuin my6s nuorilla ja heiddn vanhemmillaan on selke& tieto palveluiden
kentéstd ja niiden sisélloistd. Ndin nuori valttyy turhaan kiertdmasta palvelusta toi-
seen. Hankkeen aikana saatiin lisdksi kehitettyd yhteistyotd paikallisten toimijoiden
valilla sek& verkostoitumista koko seutukunnan alueella. (VVaSkooli-projektin verkko-

sivut.)

Ilman opiskelupaikkaa jaaneille nuorille on tarjolla useita eri vaihtoehtoja, joista saa
lisatietoa esimerkiksi oman koulun opinto-ohjaajalta. Nuori voi osallistua toisen as-
teen jalkihakuun, hakea vuoden kestadvadn koulutukseen tai aloittaa tyoharjoittelun
esimerkiksi nuorten tyopajalla. Nivelvaiheen hyvien k&ytantojen kartoittamiseksi
haastateltiin Kaarinan uraohjaajaa, etsivan tyon suunnittelijaa ja tydpaja Fendarin ura-

suunnittelijaa.

6.2  Nivelvaiheohjaus

6.2.1 Jalkiohjaus ja seuranta ylakouluissa

Nuorten seuranta nivelvaiheessa on vaihtelevaa ja riippuu kunnasta, jopa yksittéisten
koulujen tai oppilaitosten ja opinto-ohjaajien aktiivisuudesta. Edes yhteishaussa mu-
kana olevan koulutuksen osalta annettavaa jalkiohjausta ei ole selke&sti saddetty min-
k&an viranomaisen tehtdvaksi. Alle 17-vuotiaat peruskoulun suorittaneet tyottomat

nuoret eivat myoskaan kuulu minkaan jarjestelman piiriin. (Opetushallitus 2005a, 69.)

Kaikissa kyselyyn vastanneissa yldkouluissa seurataan oppilaiden jatko-
opiskelupaikan saantia, 13 koulussa seuranta on systemaattista ja kolmessa satunnais-
ta. Neljassa koulussa viidesta tiedetddn, kuinka moni kevaalla valmistuneista oppilais-
ta on syksylla koulujen alettua vield ilman opiskelupaikkaa. Tieto saadaan yleensa
opinto-ohjaajalta. Opinto-ohjaaja antaa kaikissa kyselyyn vastanneissa kouluissa hen-

kilokohtaista jalkiohjausta ilman opiskelupaikkaa jaaneille nuorille heti yhteisvalin-
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nan tulosten julkistamisen jélkeen. Yleensd opinto-ohjaaja paivystédd koululla kesa-
kuussa, ja hénen luokseen saa tulla keskustelemaan erilaisista jalkihakuvaihtoehdois-
ta. Joissain kouluissa opinto-ohjaaja soittaa kaikille, jotka eivat ole saaneet koulutus-
paikkaa ja antaa ohjeita siitd, miten kannattaa toimia ja mista voi kysella vapaita paik-
koja. Valilla rajanveto jalkiohjauksen vapaaehtoisuuden ja liiallisen puuttumisen vé-

lilla tuntuu vaikealta.

’Ja sitten mé& oon jopa tehnyt sitd, et jos siella on nuoria, jotka eivat mua
tavoita tai eivéat tule syysta tai toisesta tohon jalkiohjaukseen, niin ma oon
jopa soittanut. Esimerkiksi viime kesana ma soitin kaikille heille. Mut se-
kin on siin& rajoilla, niinku m& sanoin, m& koko ajan mietin sit&, et onko
se jo liikkaa. Koska mé tarjoan sen mahdollisuuden, ettd m&a oon taalla
paikalla ja annan apua. [...] Mut jos he eivat sita apua haluu, niin jos ma
sitten soitan, niin onks se sitten vahan liikaa jo.” H3

Turun ylakouluista valmistuvat oppilaat saavat kevaéalla mukaansa lapun, jossa on
muun muassa Ohjaamon ja kymppiluokkien yhteystiedot seké tarkat ohjeet siita, mi-
ten tulee toimia, jos jaa ilman koulutuspaikkaa. Tdémé ei kuitenkaan sulje pois mah-
dollisuutta saada jalkiohjausta myds oman koulunsa opinto-ohjaajalta. Esimerkiksi
Turussa sijaitsevassa Raunistulan koulussa opinto-ohjaaja paivystédd koululla kesa-

kuussa, ja hanen kanssaan saa tarvittaessa tulla juttelemaan.

’Opinto-ohjaaja seuraa sitd ja naille oppilaille kyl han aika hyvin on
saanu sen paikan. Mutta heille annetaan kevaalla, ndille yhdeksannelta
lahteville, hyvinkin tarkat ohjeet siitd, et miten toimia siind tapauksessa,
jos se haettu paikka ei tarppaakaan. Et sen jalkeen on annettu niita osoit-
teita, ettd mihin ottaa yhteytta. Ja opinto-ohjaajakin on kaytettavissa, mut-
ta ei han silla tavalla varmastikaan kovin aktiivisesti seuraa sita.”

Yhdessétoista koulussa (69 %) oppilailla on mahdollisuus saada ohjausta viela syksyl-
14, mikali ovat ja&neet ilman opiskelupaikkaa tai keskeytténeet toisen asteen koulu-
tuksensa. Joissain yldkouluissa ollaan valmiita antamaan ohjausta jopa vuosien takai-
sille entisille oppilaille. Syksylla annettava jalkiohjaus vaatii kuitenkin lahes poikke-
uksetta nuoren omaa aktiivisuutta ja yhteydenottoa koululle. Vaikka koulut seuraisi-
vatkin entisten oppilaidensa toisen asteen opintojen alkuvaihetta, he eivét yleensé ota
itse yhteyttd esimerkiksi ammattikoulun syksylla keskeytténeisiin nuoriin. Ajatuksena

on lahinna se, ettei nuoria kdannyteté pois, jos he tulevat itse apua pyytamaan.
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”’Ne lahtee taalta pois, mut kyl me pidetaan kuitenkin sillg tavalla, et jos
tanne otetaan yhteyttd, niin kylla taalta ohjataan. Eika silla tavalla sano-
ta, ettd ei 00 mitdan asiaa tanne.” H6

Kahdessa ylédkoulussa syksylla annettavaan ohjaukseen ei ole resursseja, vaikka se
olisi toivottavaa, ja kolmessa koulussa ollaan sitd mielt4, ettei asia en&é kuulu perus-
koululle. Naissé kouluissa vastuun ajatellaan loppuvan siihen, kun oppilaat saavat

paattotodistuksensa ja siirtyvét toiseen oppilaitokseen.

Kyl se on ammattikoulu sitten. Ei me niinkun koko elaménkaarelle”. H8

Vaikka ylakoulujen opinto-ohjaajat auttavat nuoria kesén aikana, kaikki eivét osaa
kayttaa tatd apua hyvékseen tai ovat tuen tavoittamattomissa (esimerkiksi matkoilla).
Itsendinen jalkihaku vaatii paljon tiedonhakua ja soittelua oppilaitoksiin, ja nuorista
voi tuntua vaikealta selviytya téllaisesta yksin. Talloin on térkedd, ettd ilman opiske-
lupaikkaa jaaneille nuorille on olemassa matalan kynnyksen ohjauspaikkoja, joihin he
voivat hakeutua apua saadakseen. Nuorten osallisuushankkeen piirissa on mallinnettu
kolme erilaista vaihtoehtoa jalkiohjauksen jarjestamisestd. Pienelld paikkakunnalla
jalkiohjauksesta huolehtimaan voidaan palkata erityinen nivelvaihekoordinaattori,
joka toimii sek& nuoren palvelutarpeiden kartoittajana ettd linkkin& nuoren ja sopivan
palvelun valilla. Mikali erityistd nivelvaihekoordinaattoria ei ole mahdollista palkata,
voidaan joku peruskoulujen opinto-ohjaajista vastuuttaa tekeméan jalkiohjausta pe-
ruskoulun paattymisvuoden syksyyn saakka. Paikkakunnalla voi olla myo6s erilaisia
ohjaamoja. Ohjaamot perustuvat joustavuuteen ja matalan kynnyksen periaatteeseen:
ohjauspisteisiin voi tulla koska tahansa ja apua saa esimerkiksi opiskelupaikkojen
jalkihakuun, urasuunnitteluun ja tyoharjoittelupaikkojen jarjestamiseen. (Nuorten

osallisuushankkeen kaytantdpakki.)

e VaSkooli-hankkeen puitteissa kehitetyt nivelvaiheohjauksen hyvat kéytannot
tulisi ottaa kéayttoon kaikissa Varsinais-Suomen kunnissa

e Koulujen ja ammattioppilaitosten tulisi sopia ohjauskaytanngisté ja -vastuista
niin, ettd nuori ei j4& misséén vaiheessa jalkiohjauksen ulkopuolelle
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6.2.2 Turun Ohjaamo

Turun nuorisotoimen yhteydessa toimiva Ohjaamo auttaa ja tukee ilman koulutus-
paikkaa jaé&neitd 15-20-vuotiaita nuoria. Ohjaamosta nuoret saavat apua muun muassa
yhteishaussa, jalkihaussa ja tyoharjoittelupaikkojen hakemisessa. Ohjaamon toiminta
on vapaaehtoista, ja Ohjaamoon voi mennd my6s yhdessa kaverin tai vanhemman
kanssa. Ohjaamon tyontekijat kiertdvat kouluissa kevaan aikana ja kertovat yhdeksés-
luokkalaisille oppilaille toiminnastaan. Opintonsa keskeyttédneet nuoret saavat Ohjaa-
mosta apua uuden opiskelupaikan hakemisessa, ja heille voidaan tarvittaessa jarjestaa
tyoharjoittelupaikka. Alle 17-vuotiaat voivat p&éstd Turun kaupungille pisimmill&dan
kolme kuukautta kestaviin tyoharjoittelusuhteisiin. Yli 17-vuotiaiden tyoharjoittelu-

paikat jarjestetddn tyovoimatoimiston kautta. (Puhakka 2007, 49.)

Ohjaamon tyontekijat tekevat yhteistyotd Turun ammatti-instituutin, alueen ylakoulu-
jen, tyopaja Fendarin, kaupungin opetuspalvelukeskuksen, tydvoimatoimiston, Ko-
hon, iltalukion ja nuorten vanhempien kanssa (Puhakka 2007, 50). Ohjaamon kehitte-
leminen alkoi vuonna 2003, ja toiminta aloitettiin kesélla 2004 yhden tyontekijén
voimin. Suuren kdvijamaaran vuoksi Ohjaamoon palkattiin toinenkin tyontekija, ja
kevéastd 2005 alkaen Ohjaamossa tyoskenteli kaksi tyontekijaa projektirahoituksella.
Vuoden 2008 alusta Ohjaamon suunnittelijan tydsuhde vakinaistettiin. (Opetushallitus
2007.)

Ohjaamon toiminnalle on luotu periaatteet, joita on tarkoitus noudattaa jokaisen nuo-
ren kohdalla. Aluksi tehddén alkuhaastattelu, jossa k&ydaan l&pi nuoren kiinnostuksen
kohteita, harrastuksia ja vahvuuksia sekd tehdd&n toimintasuunnitelma opiskelu- tai
tyoharjoittelupaikan hakuun liittyen. Nuori allekirjoittaa haastattelussa lapikaydyt
asiat ja antaa luvan ottaa yhteytt4 vanhempiinsa. Alle 18-vuotiaan nuoren huoltajille
ja myos hénen kanssaan mahdollisesti tyoskentelevalle sosiaalityontekijélle kerrotaan
Ohjaamossa suunnitelluista asioista. Ohjaamokaynnin jalkeen nuoriin pidetadan séén-
nollisesti yhteyttd, vaikka lisdohjaus ei olisikaan enéé tarpeen. (Kaupunkimaisen nuo-

risotyon kehittdmishanke 2008.)

Ohjaamon asiakkaana kay vuosittain hieman alle sata nuorta. Suurin ik&ryhmé on 16—
17-vuotiaat. Asiakkaista noin kolmasosa on maahanmuuttajanuoria. Vilkkainta on

kes&kuussa ja elokuussa, jolloin jalkihakujen tekeminen on ajankohtaista. Heindkuus-
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sa Ohjaamo on suljettuna, joten on vaikea tietéd4 olisiko nédiden kahden vilkkaimman
kuukauden valisend aikana tarvetta henkilékohtaiselle ohjaukselle. Heindkuussa myos
koulut pitavat ovensa kiinni, joten nuorilla ei ole tdsséa kuussa mahdollisuutta saada
mistd&n ohjausta, mikali ovat ja&neet ilman koulutuspaikkaa ja havahtuvat selvittele-
madn asiaa vasta heindkuussa. Oppilaan- ja opinto-ohjauksen kehittdmishankkeessa
todetaankin, ettd nivelvaiheessa oleville nuorille tarvitaan avoimin ovin toimivia oh-
jauspisteitd, jotka ovat auki myos virka-aikojen ulkopuolella, viikonloppuisin ja loma-
aikoina (Karjalainen & Kasurinen 2006, 172).

Turussa ja Ohjaamon toiminta-alueella tulisi keskitetysti keréta tiedot koulupudok-
kaista niin, ett4d Ohjaamo voisi toimia my0s aktiivisesti ja tarjota palveluitaan niille
nuorille, jotka eivét syysta tai toisesta omatoimisesti sinne hakeudu.

6.2.3 Kaarinan uraohjausmalli

Kaarinan uraohjaaja auttaa ja ohjaa ilman opiskelupaikkaa j&aneitd, opintonsa kes-
keyttaneita tai keskeyttamisté harkitsevia kaarinalaisia nuoria®. Tavoitteena on ehkais-
t4 nuorten sosiaalista syrjaytymistd ja opintojen keskeyttdmistd sek& tukea nuorten
siirtymisté toisen asteen oppilaitoksiin, jatko-opintoihin ja avoimille tydmarkkinoille.
Uraohjauksen avulla pyritadn varmistamaan jokaiselle kaarinalaiselle perusopetuksen
oppilaalle peruskoulun jalkeinen opiskelupaikka. Kaarinan uraohjaaja tekee tiivista
yhteisty6td niin perusopetuksen kuin ammatillisenkin opetuksen kanssa. Uraohjaaja
kiertad loppukevaalla kaikissa Kaarinan 9. luokissa kertomassa tarjolla olevasta avus-
ta, jos nuori j&& ilman opiskelupaikkaa. Uraohjaaja on tullut tutuksi myds alueen am-
matillisissa oppilaitoksissa, ja yhd useammin oppilaitoksesta otetaankin h&neen yhte-
ytté keskeyttdmisvaarassa olevan opiskelijan takia. Paitsi nuoria, uraohjaajan vastaan-
otolla k&y nuorten mukana myds heidan vanhempiaan. Vanhempien kanssa tehddan
yhteisty6ta eniten siind vaiheessa, kun nuori on jaanyt ilman opiskelupaikkaa. Sosiaa-
litoimen kanssa uraohjaajalla on jonkin verran yhteisid asiakkaita. Sosiaalitoimen
kautta uraohjaajalle ohjautuu nuoria, jotka ovat alueen koulujen ja oppilaitosten ta-

voittamattomissa ja ovat sen vuoksi jadneet palvelun ulkopuolelle.

® Taman luvun lahteena on kaytetty Kaarinan uraohjaajan haastattelua.
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Uraohjaus Kaarinassa aloitettiin VVaSkooli-projektin yhteydessa vuonna 2005. Talla
hetkellda uraohjaus on osa Kaarinan Nuoret Pajamestarit ry:n Ohjausvayla-projektia,
jonka tarkoituksena on toteuttaa koulutustakuuta. Ohjausvéyla kestdd vuoden 2009
loppuun, ja sen rahoittajana toimii Raha-automaattiyhdistys. Uraohjauksen jatkumi-
sesta vuoden 2009 jalkeen k&ydaan neuvotteluja Kaarinan kaupungin kanssa. Ensi
vuoden alusta my6s Piikkion kunta on osa Kaarinaa, jolloin uraohjaajan asiakaskunta

mahdollisesti laajenee.

Asiakassuhde uraohjaajan luona alkaa nuoren tilanteen kartoittamisella. Ohjauksen
ldhtokohtana on nuoren oma motivaatio opiskeluun, jonka mukaan asetetaan tavoitteet
ja réatéloidaan keinot tavoitteiden saavuttamiseksi. Uraohjaajalla kdyvét nuoret voi-
daan jakaa neljddn asiakastyyppiin, joita ovat lisdtukea ammatinvalintaan tarvitsevat
peruskoululaiset, ilman toisen asteen opiskelupaikkaa jaaneet jalkiohjattavat, keskeyt-
tamistd harkitsevat toisen asteen opiskelijat ja opintonsa toisella asteella keskeytténeet

nuoret.

Peruskoululaiset Lisdtukea ammatinvalintaan tarvitsevat ovat kaarinalaisia 9- ja 10-
luokkalaisia ammatinvalinnastaan epavarmoja nuoria, jotka ohjautuvat uraochjaajalle
koulunsa opinto-ohjaajan kautta. Opinto-ohjaajalla ei usein ole tarpeeksi aikaa aut-
taakseen nditd paljon tukea tarvitsevia nuoria, ja osa uraohjaukseen tulleista peruskou-
lulaisista on erityisoppilaita, joille opiskelupaikan I6ytdminen voi olla vaikeaa. Lisé&-
tukea ammatinvalintaan tarvitsevia nuoria tuetaan henkilokohtaisen ohjauksen ja kou-
lutuskokeiluiden avulla. Uraohjaaja miettii oppilaan kanssa yhdessé, mitka alat voisi-
vat olla h&nt& kiinnostavia, ja miten realistiset mahdollisuudet alalle paasyyn on. Kun
alavalinta on selvinnyt, uraohjaaja jarjestad nuorelle 1-2 péivan mittaisen koulutusko-
keilun kyseiselld alalla. Uraohjaaja on oppilaiden mukana koulutuskokeiluissa tarvit-
taessa. Osa koulutuskokeilussa kayneistd nuorista saa tarvitsemaansa lisdtietoa ja
varmistuu alavalinnastaan. Osalle taas selvida koulutuskokeilun aikana, ettei ala ole-
kaan sitd mitd han oli kuvitellut. Myos téllainen “vaaran alan” koulutuskokeilu on
tarked, koska silloin valtytd&n turhaan hakemasta sellaiseen koulutukseen, joka ei
nuorta kiinnosta. T&té asiakasryhmaa uraohjaaja pitd4 helpoimpana ohjattavana, koska

oli koulutuskokeilun tulos mik& tahansa, se vie oppilasta aina eteenpéin.
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Jalkiohjattavat Suurin ohjattava ryhmé& muodostuu yhteishaussa ilman opiskelupaik-
kaa jadneistd nuorista. Jalkiohjaukseen tulevia nuoria autetaan vapaiden opiskelupaik-
kojen etsimisessé ja hakemusten tekemisessd. Uraohjaaja saa peruskoulujen oppi-
laanohjaajilta yhteishaun tulokset, joiden pohjalta han ottaa yhteyttd kaikkiin ilman
opiskelupaikkaa ja&neisiin nuoriin. Miké&li nuorella ei ole opiskelupaikkaa tai muita
jatkosuunnitelmia tiedossa, uraohjaaja kutsuu nuoren luokseen ohjaustapaamiseen.
Yksik&éan jalkiohjaukseen kutsuttu nuori ei ole vield jattanyt tulematta. Jalkiohjaus
ajoittuu kesakuun alusta elokuun loppuun, jolloin uraohjaajan luona kay yleensa pari-
senkymmentd nuorta. Yhteishaun tulosten perusteella uraohjaaja varmistaa my6s op-
pilaitoksilta, ettd paikan saaneet nuoret ovat aloittaneet opiskelun. Mikéli nuori ei ole
opiskelua aloittanut, uraohjaaja ottaa hdneen yhteytta ja tiedustelee tilannetta. Uraoh-
jaajalla on nykyddn myos tunnukset sahkoiseen yhteishakujarjestelméén, josta hén

pystyy helposti tarkastamaan kunkin opiskelijan tilanteen.

Keskeyttamista harkitsevat Hankalimpana asiakasryhmané uraohjaaja pitéd4 keskeyt-
tamista harkitsevia nuoria, koska heille on jo ehtinyt kerddntyé paljon réstisuorituksia
japoissaoloja. Uraohjaajan olisikin tarke& saada tieto tallaisista opiskelijoista mahdol-
lisimman varhaisessa vaiheessa, koska silloin vaikuttamismahdollisuudet olisivat pa-
remmat. Usein uraohjaajaan ollaan yhteydessé vasta siind vaiheessa, kun oppilashuol-
toryhmé alkaa huolestua opiskelijan poissaoloista. Tilanteen edettyd néin pitkélle
nuorta on usein vaikea motivoida muutokseen. Oppilaitoksessa pidettyjen kokousten
ja puhuttelujen tuloksena opiskelijalle asetetaan usein hyvin tiukat rajat ja aletaan
esimerkiksi vaatia sataprosenttista l&sndoloa oppitunneilla. L&sndolopakon lisaksi
hanen tulisi suorittaa rastiin jaaneitd opintoja ja ottaa muita opiskelijoita kiinni. Tal-
laisessa tilanteessa opiskelijalta vaaditaan huomattavan paljon motivaatiota ja sitkeyt-
ta4 opiskelun jatkamiseen. Usein kyseessa on jo l&htttasoltaan heikompi opiskelija,

jolloin onnistuminen saattaa olla hankalaa.

Opintonsa keskeyttaneet Neljas asiakasryhm& muodostuu opintonsa keskeyttavista
nuorista. Uraohjaaja saa oppilaitoksilta tiedon, mikali joku kaarinalainen nuori kes-
keyttdd opintonsa. Osa heistd on motivoinut I6ytdméaan itselleen uuden opiskelupai-
kan, mutta osaa keskeyttdneista opiskelu ei innosta. Sellaiset keskeyttdneet nuoret,
jotka eivét halua endd opiskella, siirtyvat yleensé jonkin toisen palvelun piiriin, eika

heitd voida uraohjauksen avulla auttaa. Keskeytténeissa on ndiden kahden tyypin li-
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séksi myos lyhytjannitteisia ”jojoilijoita”, jotka ovat valilla motivoituneita ja valilla
eivat. Keskeyttaneitd nuoria autetaan uuden opiskelupaikan hakemisessa, ja jos mie-
leistd opiskelupaikkaa ei 16ydy, heidat voidaan ohjata tydvoimahallinnon palveluihin.
Tyovoimapalveluiden kautta nuori voi paasta tyoharjoitteluun tai tyokokeiluun. Aluk-
si uraohjaaja kdy nuoren kanssa lapi tdman kiinnostuksenkohteita. Tamén jalkeen
k&ydaéan tyovoimatoimistossa ja etsitddn yhdessa yritys, jossa nuori voisi suorittaa
harjoittelunsa. Tybharjoittelu- ja tyokokeilupaikkoja on tdhdn mennessa loytynyt kai-
kille halukkaille, ja kokemukset yrityksista ovat olleet erittain hyvid. Ty6harjoittelus-
sa olevien nuorten kanssa keskustellaan saanndllisesti kouluttautumisen tarkeydesta.
Tavoitteena on, ettd nuori hakee opiskelemaan seuraavassa yhteishaussa tai suorittaa

tutkinnon vaihtoehtoisella tavalla.

Onnistumisen arviointia Kaarinassa noin 300 oppilasta saa vuosittain peruskoulun
paattotodistuksen, ja heista noin 30 j&& ilman opiskelupaikkaa. Vuonna 2008 perus-
koulun paattaneistd kaarinalaisista 31 nuorta ei pa&ssyt opiskelemaan toisen asteen
koulutukseen. Uraohjaaja soitti jokaiselle ja tarkisti tilanteen. Viidentoista nuoren
kohdalla jatkosuunnitelmat olivat jo selvilla, eivéatka he tarvinneet jalkiohjausta. Néil-
le nuorille uraohjaaja antoi yhteystietonsa ja pyysi ottamaan yhteyttd, mikali tilanne
muuttuu. Kuudentoista nuoren kanssa sovittiin tapaaminen uraohjaajan luona, ja hei-
dan kohdallaan jalkiohjaus onnistui sataprosenttisesti. Suurin osa heisté sijoittui sel-
laiselle alalle, joka oli ollut heill4 yhtend hakuvaihtoehtona yhteishaussa, ja muutama

meni ammattistarttiluokalle.

Keskeyttédneiden ohjaus onnistuu parhaiten niiden kohdalla, jotka ovat keskeyttaneet
opintonsa vaarén alavalinnan vuoksi. Téallaiset nuoret ovat yleensd motivoituneita
hakemaan uudelle alalle, ja heid&n kanssaan mietitdadn l&hinng sit4, miten yhteishaun
ja uuden koulutuksen alkamisen vélinen aika voitaisiin k&yttdd hyodyksi. Vaikeim-
massa asemassa ovat sellaiset opintonsa keskeyttaneet nuoret, joilla on heikko perus-
koulun pé&éattotodistus tai erityisopetustausta. He kokevat teoria-aineiden opiskelun
yleensd lilan vaativana, eikd koulutuksen kolmivuotinen kestokaan heitd houkuttele.
Jos ammattikoulu tuntuu nuoresta liian raskaalta vaihtoehdolta, uraohjaaja ehdottaa
aikuis- tai tydvoimakoulutuksena jarjestettdvia lyhyempia koulutuksia. Moni nuori
pitéd itsekin tarkedna edes jonkinlaista peruskoulun jélkeistd koulutusta. Aikuis- ja

tyovoimakoulutuksiin on tietyt ikdrajat, joten niihin ei voi aina hakea suoraan. Kes-
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keyttdneen nuoren polkua voidaan kuitenkin véhitellen rakentaa aikuiskoulutuksen

suuntaan esimerkiksi tyoharjoittelujen kautta.

Uraohjaajan yhteydenottoihin suhtaudutaan positiivisesti, ja my0ds itse ohjaukseen
ovat olleet tyytyvaisid niin nuoret kuin heidan vanhempansakin. Onnistumisessa tar-
kein tekija on nuoren oma motivaatio — ilman sit4 uraohjaaja ei voi tehda paljonkaan
nuoren avuksi. Uraohjauksesta kieltdytyneité tai poisjattaytyneitd nuoria on vain muu-
tama, joten yleisesti ottaen voidaan sanoa, ettd uraohjaus on onnistunut tavoitteissaan
erittdin hyvin. Kaikki halukkaat ovat saaneet tyOharjoittelupaikan, ja jokaiselle ilman
opiskelupaikkaa jaaneelle kaarinalaiselle on jalkihaun kautta saatu jarjestettyd nuorta

kiinnostava opiskelupaikka.

o Kaarinan uraohjausmalli tulisi ottaa kaytt6on niissa Varsinais-Suomen kunnis-
sa, joihin se kunnan koon ja koulupudokkaiden maaran huomioon ottaen sopii

e Suurissa kunnissa asiaa voisi hoitaa uraohjaajien tiimi tai verkosto, ja pienem-
missa kunnissa voisi toimia yhteinen uraohjaaja

e Toiminta tulee jarjestad ja vastuuttaa niin, etta se tavoittaa kunnan kaikki ilman
koulutuspaikkaa jadneet ja keskeyttadneet nuoret heiddn oma-aloitteisuudestaan
rilppumatta

6.3  Vuoden kestavat koulutukset

6.3.1 Peruskoulun lisdopetus

Peruskoulun lisdopetukseen eli kymppiluokalle voi hakea nuori, joka on saanut perus-
opetuksen paattotodistuksen kyseisend tai edellisend vuonna. Hakijat ovat samanar-
voisessa asemassa riippumatta siitd, kumpana vuonna he ovat péattaneet peruskoulun.
Lisdopetukseen voi hakea yhteishaun tulosten jalkeen tai perusopetuksen paattotodis-
tuksen saatuaan. Toisen asteen koulutukseen hyvaksytty nuori voi saada lisdopetus-
paikan vain, mikali h&n ei voi ottaa saatua opiskelupaikkaa vastaan terveydellisista
syista johtuen. Lisdluokan oppilailta edellytetdén taysipainoista ja tavoitteellista opis-
kelua, ja huomiota kiinnitetdan erityisesti luvattomiin poissaoloihin, myéhastymisiin

ja jarjestyssaantorikkomuksiin. (Turun kaupunki 2008, Vaisaaren koulu 2008.)
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Turun kaupungin perusopetuksen kaksi lisdluokkaa muodostetaan Rieskaldhteen kou-
luun, mikali niihin ilmoittautuu riittdvd méaéara ilman toisen asteen opiskelupaikkaa
jaéneitd nuoria. Yhdelle lisdopetusluokalle otetaan korkeintaan 30 oppilasta. Etusijalla
ovat Turussa asuvat nuoret. (Turun kaupunki 2008.) Turun kristillisessa opistossa voi
opiskella joko tavallisella kymppiluokalla tai kielitukikymppiluokalla. Kielituki-
kymppiluokalla raivataan kielen oppimisen esteitd erityisesti aidinkielessa, englannis-
sa ja ruotsissa. (Turun kristillinen opisto 2008.) Raision Vaisaaren koulussa toimii
lisdopetuksen JOPO-ryhmé. Valinnassa etusijalla ovat raisiolaiset nuoret, mutta myos
muista Turun seudun kunnista voidaan ottaa oppilaita, mikali ryhméssa on tilaa. (Vai-

saaren koulu 2008.)

6.3.2 Ammattistartit

Neljassé tutkimukseen osallistuneessa ammattioppilaitoksessa jarjestetd&n vuoden
kestavida ammatillisiin opintoihin valmistavia koulutuksia ilman toisen asteen koulu-
tuspaikkaa jaaneille nuorille. Turun ammatti-instituutissa, Kaarinan sosiaali- ja terve-
ysalan oppilaitoksessa sekd Salon seudun ammattiopistossa jérjestetddn kolmenlaisia
nivelvaihekoulutuksia: ammattistartteja, ammatilliseen perustutkintoon valmistavaa
koulutusta maahanmuuttajille sekd valmentavaa ja kuntouttavaa koulutusta erityista
tukea tarvitseville nuorille. Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen maahan-
muuttajien valmistava koulutus ei ala joka vuosi, esimerkiksi lukuvuonna 2008-2009
maahanmuuttajille suunnattua koulutusta ei jarjestetd lainkaan. Sen sijaan Kaarinan
sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksessa on oma l&hihoitajatutkintolinja maahanmuutta-
jaopiskelijoille. AURA-instituutissa jarjestetddn neljad erilaista erityisopiskelijoille
tarkoitettua ammatillisiin  opintoihin valmistavaa koulutusta (AURA-instituutti
20084a).

Ammattistarttien suosio on kasvanut, ja hakijoita saattaa olla moninkertainen méaéra
aloituspaikkoihin ndhden. Esimerkiksi Turun ammatti-instituutin ammattistartissa oli
ensimmaisend vuonna 16 aloituspaikkaa ja ainoastaan 12 hakijaa. Seuraavana vuonna
aloituspaikkoja oli sama madré, mutta hakijoita jo 80. Nuoret pitavat ammattistarttia
yleensd tavallista kymppiluokkaa parempana vaihtoehtona, koska ammattistartissa saa
vaihtaa opiskeluympéristod, ja ammatillisen oppilaitoksen opiskelijat ovat samanikai-

sid ammattistarttilaisten kanssa. Kahdessa ammatillisen oppilaitoksen haastattelussa
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rehtorit kuvasivatkin kymppiluokkaa oppilaiden ndkdkulmasta paikalleen jadmisena

ja ammattistarttia positiivisena ympéristénvaindoksena ja uutena alkuna.

’Se varsinainen kymppiluokkakin on sitd samaa peruskoulua. Et siin on
se ikava puoli. Kun tas padsee vaihtamaan koulua, vaihtamaan ymparis-
toa. Sit jos on vahan tdmmasii koulukiusattuja ja muita, niin niille ympéa-
ristonvaihdos on todella tervetullut. Et paéasee ihan eri kouluun ja eri
opettajien hoidettavaks. Ja sit voi kuitenkin sanoo, et on jo ammattikou-
lus.”” H13

Ammattistartit voivat olla sisallgiltaan erilaisia oppilaitosten painotuksista johtuen.
Esimerkiksi Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen ammattistartissa voi opis-
kella vuorovaikutustaitoja seké suorittaa hygieniapassikoulutuksen ja ensiavun yk-
kdskurssin. Ammattistartin sisalloissé joustetaan kunkin oppilaan kohdalla, eika kaik-
kien tarvitse suorittaa samoja kursseja. Tyossdoppimisjaksojen aikana ammattistartti-
laiset eivét ole tydsséoppijoita vaan tydeldmaan tutustujia. Heiltd ei edellytetd, ettd he
osaisivat jo tehd4 jotain, vaan he ovat tyopaikoilla kokeilemassa, milta tydeldma tun-
tuu. Ammattistartin kdyneet loytavat yleensd oman alansa ty6eldmaén ja eri koulu-
tusaloihin tutustumisen kautta ja padsevéat useimmiten jo heti seuraavana syksyné

opiskelemaan.

Maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava koulutus on tarkoitet-
tu 16-25-vuotiaille maahanmuuttajille, joilla on riittdva suomen kielen taito. Koulu-
tuksen tavoitteena on antaa nuorille riittavat kielelliset, kulttuuriset ja muut tarvittavat
valmiudet ammatillisiin opintoihin siirtymista varten. Suomen kielen opintojen osuus
on noin puolet koulutuksesta. Maahanmuuttajanuoret eivat kieliongelmien vuoksi
parjad ammatillisten oppilaitosten paésykokeissa yhta hyvin kuin &idinkielendan suo-
mea puhuvat, ja paasykokeiden liséksi heidan taytyy lapdisté kielitesti. Valilla edes
maahanmuuttajien valmistava koulutus ei auta Kielitestin l&paisemisessd. Valmistava
koulutus on ainoastaan vuoden pituinen, eivatka kaikki ehdi siind ajassa oppia kieli-
testin tasoista suomea. Tallaisessa tilanteessa Turun kaupungilla ei ole enda tarjota
naille maahanmuuttajille mitd&n. Kun on yhden valmentavan koulutuksen ké&ynyt,

samanlaista koulutusta ei voi kdyda enéé toistamiseen.

”Et sen takia me ollaan mietitty sitd, ettd pitais miettia siind vaiheessa,
kun niita valitaan, ettd kovin huonol kielitaidolla ei otettais sinnekaan. Et
ne sais parannettuu kielitaitoa jossain muussa ensin, ja sitten tulee tahan
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valmistavaan koulutukseen, jotta sit tie olis auki eteenpdin. Koska nyt tu-
lee monel se tilanne, etta sit ei 00 mitdan. Ja se on hirveen ongelmallinen
tilanne. Et sit me saadaan nait Hansakortteli-poikia niistd. Ei ne sita
omaehtoisesti sita kielté kuitenkaan opiskele. Ne on niis omis joukoissaan,
ja sillon se kielitaito jaa tietysti vakisin. Et siind kohtaa ei oo niinkun tar-
jota mitaan. Ja se on mun mielest aikamoinen valiinputoajien joukko se,
joka sen jalkeen ei paase jatkoon.” H13

Valmentava ja kuntouttava koulutus on tarkoitettu erityisté tukea tarvitseville nuorille,
jotka tarvitsevat tavallista enemman aikaa ammatinvalintaan ja peruskoulutaitojen
vahvistamiseen. Valmentavaan koulutukseen otettavilla nuorilla on yleensd jokin
diagnosointi, esimerkiksi ADHD tai kehitysviivastymd, ja osa heidan opinnoistaan on
mukautettuja. Koulutuksessa nuori saa valmiuksia ammatilliseen koulutukseen, ty6-

hon sijoittumiseen ja elaménhallintaan.

e Perinteisten kymppiluokkien sisalt6ja ja toimintakéaytantoja tulisi uudistaa ja
tehda tiiviimpad yhteistyotd ammattistarttien kanssa
e Ammattistarttiluokkia tulisi lisatd ja vakinaistaa

6.4  Etsiva ty0 Turun alueella

Valtion talousarviossa on vuodelle 2008 osoitettu 2,5 miljoonan euron maaréraha
nuorten tyOpajatoimintaan liittyvaan etsivan tyon ammattilaisten palkkaukseen. Valti-
onapua myonnettiin 54 hankkeelle, joissa toimii yhteensa 56 tyoparia. Suurin yksittai-
nen avustus myonnettiin Turun kaupungille. Varsinais-Suomen alueella rahoitusta
saivat Turun kaupunki (Etsivét), Loimaan kaupunki (Elaméilo), Naantalin kaupunki
(Kiikari), Sosiaalipalvelusaitio Raina ja Abo Kringlan rf (Akilles). (Opetusministerio
2008a.)

Etsivaa tyotd tehddan tydpareina. Turun kaupunki on palkannut hankkeeseen nelja
nuorisotyon ammattilaista. Heidan tehtdvénadn on tavoittaa sellaisia alle 29-vuotiaita
nuoria, jotka ovat koulutuksen ja tyoelamén ulkopuolella, ja jotka tarvitsevat tukea
julkisen sektorin palveluissa tai ovat vaarassa syrjaytyd. Tarkoituksena on motivoida
nuoria esimerkiksi tyopajatoiminnan kautta opiskelemaan tai ty6elamaan. Etsivan

tyon avulla voidaan aiempaa paremmin turvata palvelujen saatavuus sellaisille nuoril-
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le, joilla ei ole riittdvasti omaa aloitekykyéd hakeutua erilaisten palvelujen piiriin.
Toiminnalle on tarvetta, silld arvioiden mukaan 10-14 prosenttia 16—24-vuotiaista
suomalaisnuorista on ilman tyota tai opiskelupaikkaa. Turun seudulla tdma merkitsee

tuhansia nuoria. (Turun Sanomat 2008.)

Etsivan tydn hanke on Turussa vasta aluillaan®. Rahoitus hankkeeseen saatiin jo tou-
kokuussa (2008), mutta neljan etsivéa nuorisotyota tekevén ohjaajan tydsuhteet alkoi-
vat vasta heindkuun lopulla. Etsivaa tyota tehddén arkisin kello kymmenen ja kuuden
valilla, ja tavoitteena on tukea nuorten elamanhallintaa sekd ohjata heitd koulutuk-
seen, tyohon, tyopajalle tai muiden palveluiden pariin. Etsivad nuorisotyoté tekevien
ohjaajien tyOparit ovat vield neuvotteluasteella, mutta hankkeessa tulee toimimaan
nelja tyoparia. Etsivaan tyohon ei ole Suomessa varsinaista koulutusta, koska kysees-
s& on melko uusi tydmuoto. Hankkeeseen palkatut henkilot ovat tydskennelleet ai-
emmin tyopajalla, katuty0ssé tai nuorisotoimessa, ja heillda on nuorisoalan koulutusta.
Etsivat tyontekijat kokoontuvat joka toinen viikko tyopaikkakokouksessa, ja liséksi

heille on alettu suunnitella sddnnollistd tydonohjausta, koska tyd on henkisesti raskasta.

Opetusministerion maérittelemén etsivan tyon kohderyhména ovat 15-28-vuotiaat
nuoret, mutta Turun etsivassa tyossa keskitytddn lahinng yli 18-vuotiaisiin, joista osa
on saattanut olla jo useita vuosia tekeméttd mitd&n. Kohderyhmén nuorilla on monen-
laisia ongelmia, usein samantyyppisid kuin tyopaja-asiakkaillakin. Osalla on péihde-
tai mielenterveysongelmia, ja joidenkin ongelmana on yksinkertaisesti se, etteivét he
ole saaneet valmistumisensa jalkeen t0itd. Jotkut nuoret saattavat olla myds sosiaali-
sesti eristaytyneita ja viettda aikaansa l&hinnd tietokone- tai pelimaailmassa. Tarkeéksi
kohderyhméksi on noussut yksin maahan tulleet nuoret turvapaikanhakijat. N&iden
nuorten kohdalla tarpeet ovat erittdin moninaiset, lahtien yksindisyyden poistamisesta,
harrastustoiminnasta, tukiverkoston luomisesta, kielen oppimisesta ja tyoelaméan
sijoittumisesta. Turvapaikanhakijoiden tarpeisiin on vaikea vastata, koska suomen
kielen kurssit eivat riitd alkuunkaan kaupungissa, ja asuntokysymys on suuri haaste.
Tulkkauksen tarve on noussut esiin jo usein. Nuoret turvapaikanhakijat ovat hyvin
motivoituneita parantamaan eldmantilannettaan ja innokkaita paasemaan kiinni tyo-

elamaan sek& suomalaiseen yhteiskuntaan. Tata intoa olisi ddrimmaéisen térked saada

® Taman luvun lahteena on kaytetty etsivan tyon suunnittelijan haastattelua.
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tuettua heti alkuvaiheessa, jotteivat nuoret turhaudu ja passivoidu, kun mitéén ei ha-

lusta huolimatta tapahdu.

Etsivan tyon yhteistydtahoja ovat Turun ammatti-instituutti, iltalukio, Ohjaamo, Ko-
ho, tyovoimatoimisto, tyOpajat, erilaiset jarjestdt ja nuorten vanhemmat. Ammatti-
instituutin urasuunnittelijat ottavat etsivdd nuorisotyOtéd tekeviin ohjaajiin yhteytt,
mikali huomaavat jonkun opiskelijan olevan keskeyttdmisvaarassa. Tarkoituksena
olisi saada keskeyttdmisuhan alla olevat opiskelijat siirrettya etsivdd nuorisotyota te-
kevien tyontekijoiden ohjaukseen ennen kuin he lopettavat opiskelunsa kokonaan.
Talla tavoin pystyttaisiin estamadn keskeyttaneiden opiskelijoiden katoaminen ja tyh-
jan péalle joutuminen. Kontaktin saaminen néihin nuoriin saattaa kuitenkin olla vai-
keaa, koska etsivan nuorisotyon ohjaajat ovat nuorille tuntemattomia, eik& luontevia
yhteydenottokeinoja ole aina helppoa keksia. Yhteistyokuviot Ohjaamon kanssa eivét
ole vield taysin selvilla, mutta tarkoituksena olisi alkaa tehda yhteistyotd Ohjaamon
asiakkaiden kanssa. Tavoitteena olisi my6s ottaa yhteyttd sellaisiin koulupudokkai-
siin, jotka eivat oma-aloitteisesti ole hakeutuneet Ohjaamoon. Vanhempien kanssa
tehdadn yhteistyota 1ahinna alaikdisten nuorten kohdalla. Muutama &aiti on myo6s otta-

nut yhteyttd etsivan nuorisotydn ohjaajiin ja pyytényt heiltd apua lapselleen.

Katutyotd tehdddn parina péivand viikossa muutaman tunnin ajan, ja t4hdn mennessa
sitd on tehty vain Turun keskustan alueella. Kadulla tydskennellesséén etsivaé nuori-
sotyotd tekevéat ohjaajat tunnistaa Nuorisoasiainkeskuksen henkilokortista. Varsinaista
katutyotd on taté kirjoitettaessa tehty vasta kuukauden ajan, ja tdnd aikana on tavoitet-
tu noin 30 kohderyhméén kuuluvaa nuorta. Jokainen tapaaminen pyritd&n kirjaamaan
ylos. Joskus nuoret kertovat tyontekijoille nimensa ja yhteystietonsa, mutta nuori voi
halutessaan pysyd myds anonyymina. Jokaisella tyontekijalla on oma péivakirjansa,
johon Kkirjataan jokaisen tapaamisen osalta, mitd kunkin nuoren kanssa on sovittu ja
tehty.

Nuoret ovat suhtautuneet etsivadad nuorisotyoté tekeviin ohjaajiin positiivisesti, ja suu-
rin osa on ollut myods halukkaita yhteistyohon heidan kanssaan. Ohjaajat antavat nuo-
rille osittain samankaltaista yksiloohjausta kuin tyopajoilla. Keskusteluissa selvitetdén
nuoren kiinnostuksenkohteita, harrastuksia ja terveydentilaa sek& yritetddn selvittas,

mika& olisi nuoren kannalta paras jatkotoimenpide. Keskustelut ovat aina luottamuksel-
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lisia ja pysyvét vain nuoren ja ohjaajan tietona. Mikéli tiedonsiirto viranomaisten
kanssa koetaan téarkeéksi, kirjoitetaan nuoren kanssa lupalappu, jossa hdn antaa suos-
tumuksensa kertoa hanta koskevia tietoja eteenpéin. Ohjausreitit ovat aina yksilollisia
ja perustuvat nuorten omiin tarpeisiin, toiveisiin ja tavoitteisiin. Osa nuorista tarvitsee
mielenterveyspalveluja, osa haluaa ty6harjoitteluun tai tyopajalle. Joidenkin nuorten
kanssa voidaan alkaa etsia opiskelupaikkaa tai ty6ta. Etsivan tyon hankkeessa on alet-
tu kehitell& uudenlaisia tapoja nuorten kohtaamiseen. Suunnitteilla on luvallinen graf-
fitiseing, johon nuoret saisivat tulla vapaasti maalamaan graffiteja. Etsivdn nuoriso-
tyon ohjaajat saisivat graffitiseinéstd luontevan tydskentelyalueen, jossa tavata ja sol-
mia kontakteja kohderyhménsa nuoriin. Liséksi on mietitty keinoja, joilla etenkin hil-

jaisia ja kotona viihtyvié nuoria voitaisiin tavoittaa internetin kautta.

Etsivan tyon haasteita ovat vaikeasti tavoitettavissa olevat nuoret ja resurssien riitté-
vyys. Nuoret ovat l6ytaneet etsivan nuorisotyon palvelut yllattdvan nopeasti ja asiak-
kaita tulee jatkuvasti lisd4. Tarve palvelulle on selvasti suuri ja resurssien riittavyys
huolettaa jo nyt. Yleens& nuoret ovat tyytyvaisia siihen, ettd saavat apua, mutta nuoril-
la on my6s mahdollisuus torjua etsivdn nuorisotyon ohjaajien kontaktiyritykset. Etsi-
van nuorisotyon ohjaajilla ei ole mitaan keinoja eikd haluakaan pakottaa nuorta otta-
maan ohjausta vastaan, mutta valill4 tuntuu pahalta jattda nuori tyhjan paalle. Téllai-
sessa tilanteessa nuorelle annetaan etsivaa nuorisotyota tekevien ohjaajien yhteystie-

dot ja kysytdan, voiko héneen olla vield yhteydessé ja kysella kuulumisia.

Etsivdan tyohon saatu rahoitus loppuu vuoden 2009 toukokuun lopussa, mutta sita
saadaan luultavasti lisd4d. Taman noin vuoden pituisen kokeiluvaiheen jélkeen ollaan
paremmin selvilla siitd, miten kauan aikaa yksi asiakkuus vaatii ja miten hyvin nuoria
pystytéan eri keinoin tavoittamaan. Kokeiluvaiheesta kirjoitetaan opetusministeriolle
raportti, josta selvidd tavoitettujen nuorten taustatiedot, asiakassuhteiden kestot, nuor-

ten yhteistyoverkostot ja nuorten sijoittuminen ohjaussuhteen jalkeen.

e Etsivé tyo tulisi vakiinnuttaa koko maakunnassa kaikkein vaikeimmin tavoitet-
tavien ja muun ohjauksen ulkopuolelle jd&neiden nuorten auttamismuodoksi

e Etsivan nuorisotyon ohjaajille tulisi jarjestdd sdannollista tyonohjausta ja etsi-
vaan tyohon liittyvaé koulutusta
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6.5 Tyopajatoiminta vaihtoehtona, kun koulu el maita tai suju

6.5.1 Turun tyOpaja Fendari

Fendari on Turun kaupungin nuorisoasiainkeskuksen yllapitdma ty6toimintaa tarjoava
paja tyottomille 16-25-vuotiaille turkulaisnuorille’. Pajatoiminnan tavoitteena on ke-
hittdd ja yllapitdd nuorten ammattitaitoa, antaa mahdollisuuksia tutustua eri ammat-
tialoihin seka edistdd nuorten eldmanlaatua ja lisata heidan hyvinvointiaan. Tybpaja
Fendari tarjoaa tyotoimintaa kerrallaan enimmilldan 38 ty6ttomélle nuorelle, ja vuo-
sittain pajalla tyoskentelee noin 135-150 nuorta. Tyopajajaksot alkavat nonstoppina,
ja niiden kesto vaihtelee yksilollisesti nuorten elaméntilanteen mukaan. Keskimaaréi-
nen pajajakso on kaksi ja puoli kuukautta. Lyhimmat jaksot ovat peruskoululaisten
tet-viikkoja, ja pisimmilld&n pajajakso voi kestéé jopa puolitoista vuotta. Nuoret oh-
jautuvat tyopajoille yleensé tyovoimatoimiston, tyopalvelukeskuksen, sosiaalitoimen,
toisen asteen oppilaitosten tai Ohjaamon lahettdmind. Suurin osa tulee pajalle tydhar-
joitteluun. Seuraavaksi suurimmat k&vijaryhmat ovat tyokokeilijat ja Koho-
harjoittelijat. Lisaksi pajalla voi olla kuntouttavassa tyotoiminnassa tai palkkatukijak-

solla.

Pajalle tulemisen syyt vaihtelevat nuoren eldmantilanteen mukaan. Osa tulee pajalle
hakemaan tyokokemusta ja osa vahvistamaan eldménhallintataitojaan. Hyvén tyolli-
syystilanteen myota tyottomid, mutta kuitenkin ammattiin valmistuneita, nuoria oli
tutkimushetkelld vahan, silla toita sai vield suhteellisen helposti. Suurin osa (80 %)
Fendarin asiakkaista onkin suorittanut ainoastaan peruskoulun, ja vain viidenneksella
on ammattikoulun tai lukion paattotodistus. Osa on jaanyt yhteishaussa ilman opiske-
lupaikkaa ja tulee pajalle hakemaan tyokokemusta ja tekemistd. Pajalla tyoskentely
lasketaan tyokokemukseksi ja siitd saa pisteitd yhteishaussa, jolloin toivealalle paéasy
voi helpottua. Maahanmuuttajanuorilla kieliongelmat ovat suurin este opiskelemaan
paasylle. Maahanmuuttajien osuus pajanuorista ei silti ole suuri; vuosittaisesta noin
150 asiakkaasta suunnilleen 15 on maahanmuuttajia. Pajalle tulon syyna voivat olla
my0s alanvalintaongelmat, joita yritetd&n selvittdd uraohjauksen avulla. Nuori on
saattanut keskeyttdd useammassakin toisen asteen koulutuksessa loytamatta itselleen

sopivaa alaa. Osa tyottomista ja ammattikouluttautumattomista nuorista tulee pajalle

" Taman luvun lahteend on kaytetty tydpaja Fendarin urasuunnittelijan haastattelua.
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ikdan kuin pakotettuina, koska he eivat muuten saa tyomarkkinatukea. Aluksi tallaiset
nuoret saattavat kapinoida muutaman paivén, mutta sopeutuvat lopulta hyvin huomat-
tuaan toiminnan rauhallisen tahdin ja mahdollisuuden saada paljon henkil6kohtaista

ohjausta.

Ty0Opajatoiminnan pé&elementtind on tyén tekeminen ja siihen liittyvat tydssaolon
s&&dnnot. Fendarissa on yhteensé seitseman erilaista ty0pajaa (puu-, tekstiili-, kadentai-
to-, maalaus-, korjaus-, retki- ja venepaja), joista nuori saa valita mieleisensd. Ammat-
tialakohtaisissa toissd nuoria ohjaavat ammattitaitoiset tyOpajaohjaajat. TyOtehtavat
mitoitetaan yksilollisesti kunkin nuoren osaamistason mukaan. Pyrkimyksena on, etta
kaikki saisivat osallistua mahdollisimman monenlaiseen tyohon. Pajalla tehtévéat tyot
voivat olla nuorisotoimen tai kaupungin siséisid toit4, ulkopuolisten asiakkaiden ti-

laamia tai pajan omaa tuotantoa.

Ty0Opajaohjaajien lisaksi pajalla tydskentelee urasuunnittelija ja kaksi nuorisotyonteki-
ja4, jotka antavat nuorille yksiloohjausta tarpeen mukaan. Urasuunnittelija auttaa nuo-
ria tyonhaku- ja koulutuskysymyksissa. Urasuunnittelijan tehtdvand on saada pelkén
peruskoulun varassa olevat nuoret kiinnostumaan opiskelusta. Nuoret ovat valilla lii-
ankin innokkaita menemadn suoraan peruskoulusta toihin, ja heité taytyy houkutella
suorittamaan ensin ammatillinen perustutkinto. Osa asiakkaista taas on jo niin vanho-
ja, ettei heitd kiinnosta mennd ammattikouluun opiskelemaan 16-vuotiaiden kanssa.
Tallaisille nuorille yritetddn markkinoida esimerkiksi tyévoima- tai aikuiskoulutusta.
Oppisopimus on tydpajan asiakkaille usein liian vaativa vaihtoehto, koska se edellyt-
taa paljon itsenéisté opiskelua. Nuorisotydntekijoiden tehtéviin kuuluvat nuorten vas-
taanotto ja perehdytys, yksiléohjaus, elaménhallinnan tukeminen, verkostotyo, palve-
luohjaus, harrastus- ja vapaa-ajan toiminta, leiri- ja retkitoiminta sekd asiakasseuranta
pajajakson jalkeen. Pajajakso alkaa nuorisotyontekijan haastattelulla, jossa kartoite-
taan nuoren tavoitteita ja kiinnostuksen kohteita. Haastattelun aikana nuori perehdyte-
td&dn Fendarin toimintaan, ja hén asettaa itselleen tavoitteet, jotka haluaa saavuttaa.
Pajajakson tavoitteita voivat olla ammatinvalinnan selkiyttdminen, tyokokemus, ohja-
us mahdollisen kurssi-, koulutus- tai tyopaikan I6ytamiseksi, elaménhallinnan taitojen
kehittdminen, ammatillisten opintojen suorittaminen pajalla tai tyokyvyn arviointi.
Asetettuja tavoitteita tarkastellaan pajajakson aikana, ja niitd voidaan tarvittaessa

muuttaa tai paivittdd. Yksiloohjausta on yleensé eniten pajajakson alku- ja loppuvai-
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heissa; pajatydskentelyn alussa nuorta tuetaan pajalle sitoutumisessa ja jakson lopulla
nuorta ohjataan opiskelu- tai tyopaikan hakemisessa.

Fendari jarjestad pajanuorille tutustumiskaynteja oppilaitoksiin ja tyopaikkoihin seka
tyonhakukursseja. Liséksi on tarjolla viriketoimintaa. (Turun kaupungin nuorisoasi-
ainkeskus 2007.) Pajajaksoon voi kuulua erilaisia lyhytkursseja, kuten ensiaputaitoja
tai ruuanlaittoa. Suuri osa pajanuorista ei harrasta aktiivisesti liikuntaa, joten heille
annetaan mahdollisuus tutustua erilaisiin vapaa-ajan harrastuksiin liikuntalajikokeilu-
jen kautta. Muuta viriketoimintaa ovat teatterikdynnit ja Varsinais-Suomen pajojen
valiset pajaolympialaiset. Osa viriketoiminnasta jarjestetdan tytajalla ja osa tydajan

ulkopuolella. (Turun kaupungin nuorisoasiainkeskus 2008.)

TyOpaja Fendarin yhteistyotahoja ovat toisen asteen oppilaitokset, erityisesti Turun
ammatti-instituutti, tydvoimatoimisto, tydvoimapalvelukeskus, Koho-toiminta, sosiaa-
litoimi, Ohjaamo ja alle 18-vuotiaiden nuorten vanhemmat. Nuorille, joilla on esimer-
kiksi mielenterveys- ja paihdeongelmia, haetaan yhteistyotahojen kanssa sopivat hoi-
topolut ja pyritdan pitdmééan nuori samanaikaisesti tyopajalla. Ammattioppilaitosten
urasuunnittelijat ohjaavat opintonsa keskeyttaneitd tai keskeyttdmisvaarassa olevia
opiskelijoita tyopajalle. Nuoren kanssa voidaan esimerkiksi sopia vuoden tai puolen
vuoden pituisesta tyopajajaksosta, jonka jalkeen hanell4& on mahdollisuus palata takai-
sin opintojen pariin. Ongelmana on, etteivat opiskelijan opinnot etene tydpajajakson
aikana. Fendarissa ollaankin parhaillaan rakentamassa alueen ammatillisten oppilai-
tosten kanssa kaytadnttd, jossa nuoret saisivat hyvéksiluettua tyOpajalla oppimiaan
asioita ammatillisessa koulutuksessa. Téallaisesta toimintatavasta olisi apua etenkin
sellaisille nuorille, joille teoriaopetus on vaikeaa. Ajatuksena on, ettd nuori olisi kir-
joilla jossain ammatillisessa oppilaitoksessa, mutta voisi suorittaa opintoja tyopajalla
kéaytannon tyossa. Oppilaitosten tulisi kuitenkin sisdistdd tyopajojen tilaaja-tuottaja -
rahoitusmalli ja antaa tyOpajoille jotain korvausta naisté tyopajalla suoritetuista opin-
noista. Nuorten syrjaytymisen ehk&isytoimia arvioineen Valtiontalouden tarkastusvi-
raston toiminnantarkastuskertomuksessa todettiin, ettd koulut ja oppilaitokset eivat
aina tunnusta tyopajaa tasavertaiseksi toimijaksi. Oppilaitokset ovat esimerkiksi lahet-
taneet opiskelijoita tyopajoille, mutta eivat ole maksaneet palvelusta. Tarkastusviras-
ton tutkimuksessa tama koettiin tyopajoilla siten, ettd “tyopajat tekevét tyon ilmaisek-

si, samalla kun koulu pitaa edelleen valtionosuuden”. (Valtiontalouden tarkastusviras-
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to 2007, 72.) Vanhempien kanssa tehtdva yhteistyd on suhteellisen véhaistd, koska
suurin osa nuorista on yli 18-vuotiaita. Alle 18-vuotiaiden kohdalla ollaan yhteydessa
vanhempiin esimerkiksi yhteishakuun liittyvissé asioissa ja erilaisissa kotona tai tyo-

pajalla syntyneissa ongelmatilanteissa.

Fendarin toimintaa arvioidaan muun muassa onnistumis- ja sijoittumisprosentilla.
Onnistumisprosentin osalta tavoitteena on, ett 72 % nuorista onnistuu pajajaksollaan
eli saavuttaa asetetut tavoitteet ja jatkaa pajajakson jalkeen joko koulussa, ty6ssa tai
muussa toimenpiteessa. Vaikka nuori jaisikin tyottoméksi, jakso voi olla onnistunut,
mikali tavoitteet saavutetaan. Pajajakson etenemisté seurataan yksil6haastatteluilla ja
tavoiteseurannalla. Onnistumisen arviointiin osallistuvat nuori itse, nuorisotyontekija,
urasuunnittelija, ohjaaja ja mahdollisesti my6s nuoren l&dhettdma taho. Vuonna 2007
onnistumisprosentti oli 75. Tyttdjen onnistumisprosentti oli 83 ja poikien 67. Noin
puolet jaksoista paattyi sovittuna ajankohtana ja puolet keskeytyi. Keskeytyneisté
jaksoista hieman yli puolet oli onnistuneita. Sijoittumisprosentin osalta vuoden 2007
tavoitteena oli, ettd nuorista 57 % sijoittuu valittémasti tyopajajakson jalkeen kou-
luun, kurssille, toihin, tyoharjoitteluun tai muuhun toimenpiteeseen. Tavoite ylittyi,
kun sijoittumisprosentiksi saatiin 66. (Turun kaupungin nuorisoasiainkeskus 2008.)
Suurin osa lahtee pajajakson jalkeen opiskelemaan, osa menee suoraan tdihin ja osa
jaa tyottomaksi. Muutama ohjautuu johonkin muuhun toimenpiteeseen, ja osa vain
katoaa. Kadonneita nuoria on vuosittain noin viisitoista. Osa kadonneista ilmoittautuu
tyovoimatoimistoon tai sosiaalitoimeen, mutta osa ja4 kateisiin. Nama nuoret ovat
suuri ongelma, koska he eivat ole endd minkaan palvelun piirissa. Naista nuorista ei

tiedetd mitéén, eivatka he saa todenndkoisesti mistdan myoskaan toimeentuloa.

e Eri ammattialojen tydpajaohjaajat tarvitsevat lisd4 nuorten ohjaamiseen liitty-
vaa koulutusta

e Tyopajalla suoritettujen opintojen korvaamiseen ammatillisessa oppilaitoksessa
tulisi luoda yhtendinen jarjestelma
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6.5.2 Varsinais-Suomen tydpajat

Kuten luvussa 3.2 mainittiin, alkoi tyopajatoiminta Suomessa jo 1980-luvulla. Varsi-
nais-Suomen alueella on talla hetkelld useita nuorten ty6pajoja, joista osa on kunnan
omia ja osa seutukunnallisia. Suurin osa tdssa raportissa esiteltavista tyopajoista on
tarkoitettu alle 25-vuotiaille nuorille, mutta varsinkin pienemmilla paikkakunnilla
toimintaan on otettu mukaan myos pitkaaikaistyottomia aikuisia. Tdma saattaa johtua
siitd, ettd tyottomid nuoria ei tyotilanteen parannuttua ole endd tarpeeksi tyopajan yl-
lapitdmiseen. Mikali tyopajan ik&haarukka on viidestatoista kuuteenkymmeneen, yh-
teisid toimintamuotoja saattaa olla vaikea loytad. Esimerkiksi vapaa-ajan harraste- ja
retkitoimintaa voi olla vaikeaa jarjestaa tallaisella ryhmalla. Tyotaitojen oppimisessa
paljon tyokokemusta omaavista pitk&aikaistyottomista voi olla nuorille hyotyd, mutta
mikali ndiden aikuisten asenne tyontekoon tai koulutukseen on negatiivinen, se tarttuu
helposti myds nuoriin. Turun tyopaja Fendarissa pidetd&n vahvuutena sitd, etta toi-
minta on tarkoitettu ainoastaan alle 25-vuotiaille ja on nuorisotoimen alaista. N&in
ty6paja ei profiloidu esimerkiksi sosiaalitoimen alaisuuteen, ja pajalla voidaan jérjes-

t&& juuri nuorille suunnattua viriketoimintaa.

Kaarinan Nuoret Pajamestarit ry on perustettu vuonna 1993, ja se yllapité4 tytpajaa ja
pajakoulua. Tybpaja tarjoaa tyota keittiossd, kotipalvelussa, kuljetuksessa, autokor-
jaamossa ja taidepajassa. Pajakoulu on Valkeavuoren koulun yhteydessa toimiva pien-
ryhmd, joka on tarkoitettu koulunkdyntiinsé ja elamanhallintaansa tukea tarvitseville
ylakoulun oppilaille. Oppimismenetelmat perustuvat toiminnallisuuteen ja oppilaiden
erilaisiin oppimistyyleihin. Pajakoulun olennaisena osana ovat tyoharjoittelut, paja-

tyot ja leirikoulutoiminta. (Kaarinan Nuoret Pajamestarit ry 2008.)

Naantalin Tuunari-paja tarjoaa ty6ttomille tai vailla opiskelupaikkaa oleville nuorille
tyoharjoittelupaikan. Pajassa tehddan kasityoné lahja- ja kéyttdesineitd muun muassa
keramiikasta, tekstiileistd ja puusta. Tuotteet valmistetaan padasiassa kéytetyistd ma-
teriaaleista kestavén kehityksen periaatteiden mukaan. Myds pienié kodin huonekalu-
ja ja esineitid voidaan kunnostaa tai muokata. Tuunari-pajan yhteydessa toimivassa
myymal&ssd myydaan nuorten itse valmistamia ja “tuunaamia” tuotteita. Nuoret voi-
vat toimia my0s kadentaitojen apuohjaustehtdvissé lasten iltapéivékerhoissa ja kaden-

taitopajoissa. (Naantalin kaupunki 2008.)
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Raision tyopajoilla tyoskentelee vuosittain noin kolmekymmenta ammatillista koulu-
tusta ja/tai tydkokemusta vailla olevaa 17-25-vuotiasta nuorta. Raision puutytpajassa
kunnostetaan huonekaluja ja tehdadn pienimuotoisia tilaustoitd. Késityopajalla voi

teettdd uutta tai korjauttaa vanhaa. (Raision kaupunki 2008.)

Laitilan Nuorisoverstas ry tarjoaa tyoté atk-, keramiikka-, metalli- ja puupajalla seka
kierratyskeskuksessa. Laitilan tydpajayhdistys perustettiin jo vuonna 1986, joten se on
Suomen vanhin yhdistyspohjainen tyopaja. Kerran viikossa tyOpajalla jérjestetaan
mielekkddn tekemisen péiva, jolloin ohjelmana on esimerkiksi taidepajatoimintaa,
koulutustilaisuuksia, litkuntaa tai tutustumiskaynteja. Mielekkaan tekemisen péivien
tarkoituksena on eldmanlaadun ja sosiaalisten taitojen parantaminen ryhmatydskente-
Iyn avulla sek& uusien kokemusten ja mahdollisuuksien &&relle ohjaaminen. (Laitilan

Nuorisoverstas ry 2008.)

Liedon kisallikellari aloitti toimintansa vuonna 1994. Pajassa tehdaan toité yksityisille
henkildille, yrityksille ja kunnan eri yksikoille. Kiséllikellarin téihin kuuluvat Kierra-
tystoiminta, puutyot, metallityot, ompelu, media ja kuljetukset. Mediapajassa tehdaan
Kisallikellarin omia esittelyvideoita, kuvataan erilaisia tapahtumia ja editoidaan ku-
vauksia. Metallipajassa kunnostetaan Kkierratykseen tuotuja vanhoja pesukoneita, pol-
kupyorid, ruohonleikkureita jne. Ompelimossa tehd&an korjausompelutéitd ja puupa-
jassa kunnostetaan huonekaluja. Kiséllikellarin Kierratys- ja ompelimomyymaldssa
myyd&aéan kodintekstiileja ja hyvékuntoista kéytettyd tavaraa. Kisallikellari on tarkoi-
tettu sekd ilman tyota ja koulutusta oleville nuorille etta pitk&aikaisty6ttomille aikui-
sille. (Liedon kunta 2008.)

Uudessakaupungissa sijaitsevan Vakka-Suomen ammatti-instituutti Novidan alaisuu-
dessa toimii erillisend yksikkona nuorten tyopaja. Pajalla voi tehd&d puu-, metalli-,
korjaus- ja huoltotoitd, myyntityotd sek& kasitditd. Toisen asteen opiskelijoilla on
my0s mahdollisuus suorittaa teoriaopintoja pajassa erikseen sovitun opintosuunnitel-
man mukaisesti. TyOpajalla on oma myymala ”"Novida Shop”, jossa myyd&an matka-
muistoja, kunnostettuja kierratyskeskukseen tuotuja esineité ja huonekaluja sekd No-

vidan oppilastoita. (Novida 2008.)
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Salon tydpajatoiminta on tarkoitettu 15-25-vuotiaille Salon seudulla asuville nuorille,
jotka ovat ilman opiskelu- tai tyopaikkaa. Mediapajalla voi harjoitella internetsivujen
tekoa, tietokonegrafiikkaa, videoeditointia ja &&anenkasittelyd. Puutydpajalla kunnoste-
taan vanhaa ja rakennetaan uutta, ja taidepajalta 16ytyvat monipuoliset mahdollisuudet

ké&dentaitojen harjoitteluun. (Salo 2008.)

TyOpajat Sauma ja Tuuma toimivat Ylaneen ja Poytyan alueella. Sauma on erikoistu-
nut kadentaitoihin, muun muassa kudontaan ja ompeluun. Saumassa tehd&éan asiak-
kaille tilaustoité ja vuokrataan naamiaisasuja Sauman pukuvuokraamosta. Saumassa
on lisdksi myytadvana esimerkiksi mattoja, kasseja ja pyyhkeitd. Tuumassa tehdaan
puutoitd, entisdintié ja autetaan asiakkaita remonteissa. Tuuman toiminta oli aiemmin
keskittynyt nuoriin, mutta nykyaan toiminta on suunnattu kaikenikaisille seutukunnan
ihmisille. (Poytyan kunta 2007.)

Kosken alueella toimiva tyopaja Koski Tl on tarkoitettu kouluttamattomille nuorille
seka pitkdaikaistyottomille. Jokaiselle nuorelle Kirjoitetaan tavoitesuunnitelma typa-
jajakson alussa. Tarkoituksena on siirtyd ensisijaisesti koulutukseen tai tyoelamaan.
Kosken tyopaja on tarkoitettu Kosken Tl, Marttilan, Mellilan ja Tarvasjoen kuntalai-
sille. TyOpajalla valmistetaan tuotteita mittatilaustyona asiakkaille seka myyntiin tyo-
pajan myymalaan. Tyopajanuoret tekevat myos asiakkaiden tilaamia kotitoitd, esi-

merkiksi mattojen pesua, siivousta ja puiden hakkaamista. (Tyopaja Koski T12008.)

Loimaan nuorten tyOpajan toiminta on tarkoitettu padasiassa alle 25-vuotiaille nuoril-
le, ja se tarjoaa tyotoimintaa koko Loimaan seutukunnan alueella. Ty6toiminta pitaa
siséllaén kiinteist0-, ympéristonhuolto- ja kunnostustyot, puu- ja metallityot, konetyot,
kiireaputyot seké rakennustyot. (Loimaan ”nuorten” tyopaja 2008.) My6s muilla kuin
tassd luetelluilla Varsinais-Suomen alueen kunnilla on tyGpajatoimintaa, mutta osa

niista on profiloitunut enemman kuntouttavaan tygtoimintaan aikuisille.

e Pajatoiminta tulisi vakiinnuttaa normaaliksi tyovaltaiseksi koulutus- ja harjoit-
telumuodoksi syrjaytymisvaarassa oleville nuorille
e Varsinais-Suomeen tulisi rakentaa kattava tyopajaverkosto
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7 KOULUTUKSESTA SYRJAYTYMISEN EHKAISY

AMMATTIOPPILAITOKSISSA

7.1  Tutkimukseen osallistuneet ammattioppilaitokset

Varsinais-Suomen ammatillisen oppilaitosten tilannetta ja hyvid kéytantoja kartoitet-
tiin kyselyilla ja oppilaitosten henkilokunnan haastatteluilla. Webropolissa toteutettu
kysely lahetettiin 19 ammattioppilaitoksen rehtorille Varsinais-Suomen alueella, ja
siihen saatiin vastaus 11 oppilaitokselta. Vastausprosentiksi tuli siten 58. Kyselyyn
vastanneista viisi on rehtoreita ja nelja opinto-ohjaajia. Kaksi muuta vastannutta ovat

kuraattori ja opintohallintopaallikko.

Vastauksia saatiin yhdeksasté Varsinais-Suomen kunnasta. Eniten opiskelijoita (3935)
on Turun ammatti-instituutissa ja toiseksi eniten (1473) Salon seudun ammattiopistos-
sa. Vihiten opiskelijoita (59) on Abolands folkhégskola Sprék- och turisminstitutetis-
sa. Keskimadréinen opiskelijaméaré kyselyyn vastanneissa oppilaitoksissa on 766.
Opiskelijamaarééan suhteutettuna eniten (18 %) maahanmuuttajaopiskelijoita on Kaa-
rinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksessa ja toiseksi eniten Turun ammatti-
instituutissa, jossa joka kymmenes opiskelija on maahanmuuttaja. Kahdessa oppilai-
toksessa ei ole lainkaan maahanmuuttajaopiskelijoita. AURA-instituutin kaikki opis-
kelijat ovat erityisopiskelijoita. Muista oppilaitoksista eniten erityisopiskelijoita on
Naantalin ammattiopistossa, jossa joka viides opiskelija on erityisopiskelija. (Tauluk-
ko 9.)

Kyselyvastausten lisaksi pyydettiin haastattelu sellaisilta oppilaitoksilta, joilla kysely-
vastausten perusteella vaikutti olevan kiinnostusta sekd hyvia kaytantdja koulupudo-
kasongelman ratkaisuun. Haastateltavia olivat Turun ammattiopistos&&tion opinto-
ohjaaja ja erityisammattiopetuksen ohjaaja, Turun ammatti-instituutin rehtori, Kaari-
nan sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen rehtori, Lounais-Suomen kasi- ja taideteolli-
suusoppilaitoksen rehtori ja opinto-ohjaaja sek& Vakka-Suomen ammatti-instituutti

Novidan opinto-ohjaaja ja kuraattori.
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Turun ammatti-instituutti (TAI) on Suomen suurimpia toisen asteen ammatillisia op-
pilaitoksia. Se toimii yhdekséssa eri toimipaikassa Turun kaupungin alueella. Oppilai-
toksen yllapitaja on Turun kaupunki. Nuorisoasteen opiskelijoita on I&hes 4000. Oppi-
laitos tarjoaa ammatillista perus- ja lisatutkintokoulutusta kaupan ja ravitsemispalve-

lujen, tekniikan seka terveyden ja hyvinvoinnin aloilla.

Turun ammattiopistosaatio (TAO) on yksityinen ammattioppilaitos, jossa annetaan
késityotaitoa vaativien teknisten alojen ammattiopetusta. Oppilaitoksessa on hieman
alle 300 opiskelijaa. Nuorisoasteella voi opiskella maalausalan, teollisen pintakésitte-
lyn, lattianp&éllystyksen, veneenrakennuksen ja verhoilualan perustutkintoihin johta-

via opintokokonaisuuksia.

Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos (KSTO) on Kaarinan kunnan yllapitdma
yksialainen oppilaitos. Oppilaitoksessa on 330 perustutkinto-opiskelijaa, joista noin
60 on maahanmuuttajia. Maahanmuuttajille on oma lahihoitajatutkintoryhma, joka

integroituu puolentoista vuoden opiskelun jalkeen tavalliseen opiskeluryhmaan.

Lounais-Suomen kési- ja taideteollisuusoppilaitos (Loskét) sijaitsee Mynamaella. Op-
pilaitos tarjoaa mahdollisuuden opiskella kolmessa erilaisessa koulutusohjelmassa,
joita ovat esinesuunnittelu, tekstiili- ja vaatetuslinja sek& rakennusrestaurointi. Opis-
kelijoita oppilaitoksessa on noin 220. Oppilaitoksen yhteydessa toimii oppilasasunto-

la, jossa on 48 asuntopaikkaa.

Vakka-Suomen ammatti-instituutti Novida sijaitsee Uudessakaupungissa. Perustutkin-
to-opiskelijoita oppilaitoksessa on noin 570. Novida on monialainen ammatillinen
oppilaitos, jossa voi suorittaa toisen asteen perusopintoja sekda ammatillista lisé- ja
tdydennyskoulutusta. Koulutusaloja on viisi erilaista: tekniikan ja liikenteen ala, yh-
teiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala, luonnontieteiden ala, matkailu-, ra-

vitsemis- ja talousala sek& sosiaali- ja terveysala.
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Taulukko 9. Kyselyyn vastanneiden oppilaitosten opiskelijamaarat.

Oppilaitos Kunta Opiskeli- | Maahan- | Erityisopis-
joita yht. | muut. (%) | kelijoita (%)

Abolands folkhdgskola Sprék- och

turisminstitutet Parainen 59 3

AURA-instituutti Turku 180 3 100

Lounais-Suomen kasi- ja

taideteollisuusoppilaitos® Mynamaki 220 4

Naantalin ammattiopisto Naantali 230 2 20

TAO, Turun Ammattiopistosaatio Turku 280 3 9

Kaarinan sosiaali- ja terveysalan

oppilaitos Kaarina 340 18 6

Varsinais-Suomen Maaseutuoppilaitos | Paimio, Piikki® 536 8

Vakka-Suomen ammatti-instituutti

Novida Uusikaupunki 570 1 18

Raision ammattiopisto Raisio 600 1 10

Salon seudun ammattiopisto Salo 1473 1 13

Turun ammatti-instituutti Turku 3935 10 10

7.2 Ammattioppilaitosten opiskelijahuolto

7.2.1 Opiskelijahuollolliset palvelut ja resurssit

Kaikissa kyselyyn vastanneissa oppilaitoksissa yhta lukuun ottamatta on opinto-
ohjaaja. Vain kahdessa yli tuhannen opiskelijan oppilaitoksessa opinto-ohjaajia on
enemman kuin yksi. Neljassa oppilaitoksessa opinto-ohjaaja on osa-aikainen, ja viik-
kotuntimadrat vaihtelevat 16 ja 30 valilld. Opinto-ohjaajan palvelut riittdvat hyvin
(46 %) tai kohtalaisesti (54 %) opiskelijoiden tarpeisiin ndhden, eik& yksikaan vastaa-
ja pida palveluita riittdméattomind. Kuitenkin yhdessa yli 500 opiskelijan oppilaitok-

sessa opinto-ohjausvastuun ja@dminen yhden henkilon varaan nahtiin ongelmallisena:

’Yksi opo néin suuressa oppilaitoksessa on mielestani kovin haavoittuva
jarjestelmana.” K21.

Opetushallituksen tekeman arvioinnin mukaan ammatillisten oppilaitosten p&atoimi-

silla opinto-ohjaajilla oli vuonna 2002 keskimé&&rin 510 opiskelijaa. Yli 300 ohjatta-

® Haastatellut oppilaitokset merkitty harmaalla pohjavarilla.
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van raja ylittyi runsaassa kolmasosassa oppilaitoksista. Opetushallituksen tutkimuk-
seen osallistuneista opiskelijoista I&hes puolet (43 %) oli sitd mieltd, etteivat he olleet
saaneet riittavasti opintojen ohjausta. (Numminen ym. 2002, 21-22.)

Uraohjaajia on kahdessa oppilaitoksessa, joissa molemmissa toimii kaksi kokoaikaista
uraohjaajaa. Ndma oppilaitokset ovat Turun ammatti-instituutti, jossa on ldhes 4000
opiskelijaa ja AURA-instituutti. Uraohjaajien palvelut riittavat néissé oppilaitoksissa
hyvin opiskelijoiden tarpeisiin ndhden. Uraohjaajat tekevat markkinointityota ylakou-
luille, ohjaavat ja seuraavat keskeyttdmisvaarassa olevia sekd auttavat sellaisia val-
mistumassa olevia opiskelijoita, jotka eivat tiedd, mité tekisivat jatkossa. Ainakin yh-
dessa kyselyyn vastanneessa oppilaitoksessa suunnitellaan uraohjaajan palkkaamista
opinto-ohjaajan tyoté helpottamaan.

Kuraattoreita on yhdeksassé oppilaitoksessa. Viidessd oppilaitoksessa kuraattorit toi-
mivat osa-aikaisesti, ja heidan viikkotuntimaarénsa vaihtelevat 4-24 valilla. Kahdessa
alle kolmensadan opiskelijan oppilaitoksessa ei ole lainkaan kuraattoria. Toisessa
naista oppilaitoksista toimii kuitenkin psykologi. Suurin osa vastanneista (67 %) on
sitd meiltd, ettd kuraattorin palvelut riittavat hyvin opiskelijoiden tarpeisiin n&hden.
Kahdessa oppilaitoksessa kuraattorin palvelut riittdvéat kohtalaisesti ja yhdessé huo-

nosti.

Psykologeja on ainoastaan kolmessa oppilaitoksessa, ja heista yksi toimii osa-
aikaisesti. Oppilaitoksissa tarvittaisiin lisdd psykologeja opiskelijoiden lisd&ntyneiden
mielenterveysongelmien vuoksi. Joillakin aloilla my6s opintojen luonne lisd4 psyko-
logipalvelujen tarvetta. Esimerkiksi sosiaalialan opintojen alussa opiskellaan paljon
lapsuuteen ja hyvaadn vanhemmuuteen liittyvia asioita, ja jos opiskelijalla on ollut on-
gelmia lapsuudessaan tai suhteessa vanhempiinsa, ndmé asiat saattavat nousta t&ssa

vaiheessa pinnalle.

Ja ollaan huomattu, et siind on aikamoinen riski, et sit ne keskeytyy ne
opinnot. Et ne voi olla niin vaikeita ne asiat, et nuori ensimmaista kertaa
sit vasta miettii niitd noin niinkun aikuismaisesti. Et aijaa, totaks se tar-
kotti, et meil oli semmosii tilanteita. Niin sillon tarvittais sellasta pu-
heapua. Mika ei valttdmatté oo opettaja se oikee instanssi, vaan pitais ol-
la joku alan ammattilainen.” H14
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Mikali oppilaitoksella ei ole tarjota psykologin tai kuraattorin palveluita, opiskelijat
joudutaan l&hettdmaén oman kunnan terveyskeskukseen. Kunnan psykologipalveluita
saadakseen nuoret joutuvat yleensa jonottamaan kauan ennen hoitoon péasya, ja hei-
dan tilanteensa saattaa odotteluaikana vaikeutua. Oppilaitoksen omat psykologipalve-
lut nopeuttaisivat hoitoon paasyd, ja opiskelijan hoitoprosessista ja edistymisesté saa-
taisiin enemman tietoa. Kunnan asiakkaaksi l&hetetyistd opiskelijoista ei aina tiedeta
edes sitd, ovatko he ottaneet apua vastaan.

Kahdeksassa kyselyyn vastanneessa oppilaitoksessa on erityisopettajia. Luonnollisesti
eniten (25) heitd on AURA-instituutissa. Muissa oppilaitoksissa erityisopettajien maa-
ra vaihtelee yhden ja seitsemén valill4&. Ainoastaan yhdessé oppilaitoksessa erityis-
opettaja on osa-aikainen. Suurimmassa osassa (56 %) oppilaitoksia erityisopettajan
palvelut riittdvat hyvin opiskelijoiden tarpeisiin ndhden, kahdessa oppilaitoksessa
kohtalaisesti ja kahdessa huonosti. Koulunkdyntiavustajia on vain kolmessa oppilai-
toksessa. Kahdessa oppilaitoksessa on yksi kokoaikainen koulunk&yntiavustaja ja
AURA-instituutissa heitd on 20.

Jokaisessa oppilaitoksessa on terveydenhoitaja, ja suurin osa heistd toimii osa-
aikaisesti (viikkotuntiméarat vaihtelevat 2—-30 valillg). Ainoastaan kolmessa oppilai-
toksessa terveydenhoitaja on kokoaikainen. Yli tuhannen opiskelijan oppilaitoksissa
terveydenhoitajia on useampia. Terveydenhoitajan palvelut riittdvat opiskelijoiden
tarpeisiin ndhden hyvin (46 %) tai kohtalaisesti (54 %) ja ainoastaan yhdessa oppilai-
toksessa huonosti. La&kareita on kuudessa oppilaitoksessa, ja yhtd lukuun ottamatta
he toimivat osa-aikaisesti. L&aké&reiden viikkotuntim&éarat vaihtelevat yhden ja neljan
valilla. Puolet vastanneista pitd4 ladkarin palvelujen riittdvyyttd huonona ja puolet

kohtalaisena.

Muita opiskelijahuollon tyontekijoita yksittdisissa oppilaitoksissa ovat avointen vas-
tausten mukaan mielenterveyshoitaja, sosiaaliohjaaja ja erityisammattiopetuksen oh-
jaaja. Joissakin oppilaitoksissa on liséksi opettajatutoreita, jotka keskustelevat opiske-

lijoiden kanssa henkilokohtaisesti, antavat neuvoja ja auttavat ongelmatilanteissa.

93



Taulukko 10. Opiskelijahuoltopalveluiden riittavyys (%).

Opiskelijahuoltohenkild Hyvin Kohtalaisesti Huonosti’ n
Kuraattori 67 22 11 9
Erityisopettaja 56 22 22 9
Opinto-ohjaaja 46 54 11
Terveydenhoitaja 46 45 9 11
Uraohjaaja 40 20 40 5
Koulunkayntiavustaja 40 60 5
Psykologi 14 43 43 7
Laakari 50 50 8

Opiskelijahuollon puutteita ja kehittdmisehdotuksia koskevaan avoimeen kysymyk-
seen tuli eniten resurssipulaan liittyvid vastauksia. Oppilaitoksissa tarvitaan psykolo-
geja lisd&ntyneiden mielenterveysongelmien vuoksi seké lisd4 vastaanottoaikoja ter-
veydenhoitajille ja ladkéreille, jotta myds ennaltaehkéisevéa terveydenhuoltoa voitai-
siin toteuttaa. Tarvetta on myo6s kuraattorien, sosiaalityontekijoiden ja uraohjaajien
palkkaukseen. Yhdessd vastauksessa toivottiin oppilaitokseen aina avoinna olevia

tukipisteitd ja mahdollisuutta antaa opiskelijoille konkreettisesti enemman aikaa.

Uuden opetussuunnitelman mukaan vastuu opiskelijahuollosta kuuluu kaikille oppi-
laitosyhteisossa tyoskenteleville. Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi Oppilaan- ja
opinto-ohjauksen kehittdmishankkeen aluehankkeissa on panostettu alueellisten, koko
henkilostolle ja yhteistydverkostoille suunnattujen koulutusten jarjestamiseen. Koulu-
tustilaisuuksiin on osallistunut ohjaajien lisaksi runsaasti koulujen ja oppilaitosten

opettajia. (Karjalainen & Kasurinen 2006, 169.)

e Oppilaitoksiin tarvitaan lisdé opiskelijahuoltohenkilostod, etenkin psykologeja,
opinto-ohjaajia ja kuraattoreita

e Varsinais-Suomessa voitaisiin laatia oma suositus opiskelijahuoltohenkil6kun-
nan ja opiskelijaméaarien suhteesta, johon kuntien tulisi sitoutua

e Opiskelijahuoltohenkilokuntaa tulisi olla jokaisessa oppilaitoksessa niin paljon,
ettd suositellut enimmaisopiskelijamadrét eivat ylittyisi

° Taulukossa ovat mukana kaikki kysymykseen vastanneet riippumatta siita, mita palveluita heilla on
kaytdssaan. Huono riittdvyys voi siis jonkun vastanneen osalta tarkoittaa sita, ettd oppilaitoksesta puut-
tuu kyseessd oleva palvelu kokonaan.
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7.2.2 Opiskelijahuoltoryhmé

Kaikissa oppilaitoksissa on oma opiskelijahuoltoryhma. Noin puolet (6) opiskelija-
huoltoryhmistd kokoontuu kerran kuukaudessa. Kaksi opiskelijahuoltoryhmééa ko-
koontuu joka toinen kuukausi, ja loput kolme ryhmé& kokoontuvat useammin kuin
kerran kuukaudessa. Kaikissa oppilaitoksissa opiskelijahuoltoryhmééan kuuluvat reh-
tori, terveydenhoitaja ja opinto-ohjaaja. Miké&li oppilaitoksessa toimii uraohjaaja, eri-
tyisopettaja tai kuraattori, myos he osallistuvat opiskelijahuoltoryhman kokouksiin.
Kaikissa oppilaitoksissa opiskelijahuoltoryhméén osallistuu psykologi, kuraattori tai
sosiaalityontekija. Psykologi osallistuu opiskelijahuoltoryhméén viidessd, kuraattori
yhdeksdssé ja sosiaalityontekija kuudessa oppilaitoksessa. Opettajat, kouluavustajat ja
huoltajat osallistuvat kokouksiin vain sovitusti. Opiskelija itse osallistuu opiskelija-
huoltoryhmén kokouksiin aina kahdessa oppilaitoksessa, sovitusti kuudessa ja ei lain-
kaan kolmessa oppilaitoksessa. Avointen vastausten mukaan yhdessa oppilaitoksessa
opiskelijahuoltoryhmaan osallistuu sdanndllisesti myds ammatinvalintapsykologi,
nuorisokuraattori ja A-klinikka ja yhdessa oppilaitoksessa laékari. Satunnaisesti yksit-
taisiin opiskelijahuoltoryhmiin osallistuvat kuntien sosiaalitoimen, Kelan, ty6voima-
hallinnon ja erikoisterveydenhuollon edustajat sek& poliisi, terapeutti ja henkilokoh-

tainen ohjaaja.

Opiskelijahuoltoryhmissa kasitelldédn sek& yksittaisten opiskelijoiden ongelmia etté
yleisid pinnalla olevia asioita, kuten lainsdaddnndn muutoksia. Opettajat voivat il-
moittaa huolta aiheuttavasta opiskelijasta opiskelijahuoltoryhmaan erillisellda lomak-
keella tai suullisesti. Esimerkiksi Lounais-Suomen kasi- ja taideteollisuusoppilaitok-
sessa opiskelijahuoltoryhmén ennaltaehkaisevané tyokaluna toimii huoliseula. Luo-
kanvalvojat tayttavat huoliseulalomakkeen jokaisesta opiskelijastaan, ja lomake kay-
daén rehtorin kanssa yhdessa l&pi noin tunnin kestdvassé tapaamisessa. Lomakkee-
seen merkitddn huolenaiheen suuruus asteikolla 1-4 (1=ei huolta, 4=suuri huoli) ja
huolen aiheuttaneet syyt, esimerkiksi runsaat poissaolot. Opiskelijahuoltoryhmassa
kéaydaan sitten tarkemmin l&pi huolta aiheuttavien opiskelijoiden tilannetta, ja mieti-
td&dn miten heitd ohjataan eteenpdin. Yleensa joku opiskelijahuoltoryhman jasen, esi-
merkiksi psykologi, kuraattori tai opinto-ohjaaja, jatkaa asioiden selvittelyd opiskeli-

jan kanssa kahdestaan.
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Suuremmissa oppilaitoksissa jarjestetddn opiskelijahuoltoryhmaén lisdksi alakohtaisia
opiskelijahuoltotapaamisia, koska péivittdin opiskelijoiden kanssa tekemisissa olevilla
luokanvalvojilla ja aineenopettajilla on yleensé eniten tietoa opiskelijoidensa ongel-
mista. Joissakin oppilaitoksissa eri alojen opetus saatetaan jarjestdd esimerkiksi eri
rakennuksissa, eivatké opiskelijahuoltoryhmén jasenet ole ehka koskaan edes tavan-
neet opiskelijaa, jonka asioita opiskelijahuoltoryhmassa kasitellaan.

Kahdeksassa oppilaitoksessa (73 %) opiskelijahuoltoryhma toimii vastaajien mukaan
hyvin ja lopuissa oppilaitoksissa kohtalaisesti. Ongelmia aiheuttavat ajan puute ja
tapaamisaikojen yhteensovittaminen. Liséksi opiskelijahuoltoryhmissa on valilla liian
paljon asioita ké&siteltdvand, paatoksia on vaikea siirtdd kaytantoon eiké tiedonsiirto

eri ryhmien vélill4 aina suju parhaalla mahdollisella tavalla.

Opiskelijahuoltoryhmén toiminnassa nékyvét peruskouluissa kasvaneet oppilashuol-
lon haasteet ja opiskelijoiden psyykkisen oireilun lisddntyminen. Opiskelijahuolto-
ryhmissé yritetaan entistd enemman kiinnitt4d huomiota ongelmien varhaiseen tunnis-

tamiseen, jolloin niihin ehdittdisiin puuttua ajoissa.

“Et sit jos ollaan pelkastaan sen korjaavan oppilashuollon puolella, niin
silloin on kylla asiat pahassa jamassa. Et se on sitten sita jatkohoitoon 1&-
hettamista ja tulipalojen sammuttamista.” H16

Valilla asiat tulevat opiskelijahuoltoryhmén késiteltaviksi lilan my6hdén, jolloin tun-
tuu, ettei mitd&n ole end4 tehtdvissé. Opiskelija saattaa olla jo niin syrjaytynyt tai
psyykkisesti sairas, ettei opiskelu endd onnistu. Opiskelijahuoltoryhmissé ei useinkaan
ole sellaista resurssia ja osaamista, ettd tallaista nuorta voitaisiin endé auttaa. Tama
tuntuu erityisen pahalta etenkin sen vuoksi, ettei usein ole mitddn muutakaan tahoa,

josta opiskelija saisi nopeasti tarvitsemaansa apua.

’Koska nehan on kaytanndssa psykiatrisen puolen ihmisid. Ja se on ihan
hurja sielld se tilanne, ettd kuka sinne paasee ja miten.”” H16

Yhdessa haastattelussa opiskelijahuollon ongelmana pidettiin sitd, ettd se keskittyy
lilkaa ongelmien korjaamiseen pelk&stdan yksilotasolla. Ongelmat nahdééan opiskeli-
jahuoltoryhmissa helposti opiskelijoista itsestddn johtuviksi, eik& niit4 tarkastella yh-

teiskunnan tai aina edes oppilaitoksen tasolla. Yksilon ongelmia ratkaistaessa pyritadan
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vaikuttamaan opiskelijan oireisiin, jolloin ongelmien todellinen syy saattaa jaada huo-

maamatta.

’N&a huollolliset toimenpiteet, ne suunnataan yksiloon, vaikka osoite on
itse asiassa yhteiso, isompi. Ja se on niinkun tdmménen yhteiskunnan ra-
kenteellinen, atomistinen ongelma. Eli meille on aina tullut case, opiskeli-
ja-case, se vaatii opiskelijahuollon. Vaikka vois sanoa, ettd me on siirrytty
semmosesta... Semmonen ajatus, etté ihminen on saari, ja minun mielesta
ihminen ei ole saari. Ihmisen identiteetti rakentuu suhteessa muihin ihmi-
siin, ja oppiminen tapahtuu oppimisyhteisossa eika yksin.”” H15

Haastatellun mukaan opiskelijahuollon yksittaiset ongelmatapaukset vahenevat, miké-
li oppilaitoksen perustehtava mielletd&n oikein. Perustehtavalla han tarkoittaa opiske-
lijaldhtoista valittamistd ja palveluty6td, jolloin puututaan ongelmien syihin ja pyri-
taan yksilon identiteetin rakentamiseen. Opiskelijahuollon ongelmat indikoivat hdnen
mukaansa myos jollain tavalla tydyhteison ja yhteiskunnan ongelmia. Monissa oppi-
laitoksissa tuloksellisuus painaa péélle, ja asioita mitataan talouden mittareilla. Talla
tavoin kiintopiste siirtyy opiskelijasta ja opiskeluyhteisosta helposti rahaan ja tulosten
mittaamiseen. Ongelmien ndkeminen pelk&stadn yksiloistd johtuvina lisdd nuorten

syrjaytymistd ja koulupudokkuutta.

e Opiskelijahuoltoryhman toiminnassa nakyvat peruskouluissa kasvaneet oppi-
lashuollon haasteet ja opiskelijoiden psyykkisen oireilun lisédntyminen

e Ongelmiin tulisi puuttua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa

e Ongelmien tunnistamisen apuna voidaan kayttaa esimerkiksi huoliseulaa

7.3 Ammatillisen koulutuksen keskeyttaminen

7.3.1 Keskeyttaneiden maara

Varsinais-Suomen alueella sijaitsevien ammatillisten oppilaitosten keskeyttamispro-
sentti oli Opetustoimen tulosrahoitusmittarin 2009 mukaan lukuvuonna 2005-2006
keskimadrin kymmenen prosenttia. Prosentuaalisesti eniten keskeyttdjid oli Turun
ammattiopistosaatiossa (20 %) ja vahiten Turun kristillisessa opistossa (1,9 %). Kes-
keyttdmisluvuissa ovat mukana kaikki 21.9.2005-20.9.2006 vélisend aikana opintonsa

keskeyttaneet, eivat pelkastadn negatiivisesti keskeytténeet. (Opetustoimen tulosrahoi-
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tus 2009, 2008.) Ammatillisen koulutuksen tulosrahoitusmittarissa myonteiseksi kes-
keyttamiseksi maaritelldan keskeyttdminen, jonka jalkeen nuori jatkaa opintojaan jos-
sain muualla, ty6llistyy tai menee armeijaan. Negatiivisesti keskeyttanyt nuori jaa

kokonaan koulutuksen ja tyoelamén ulkopuolelle. (Vehvildinen 2008b, 23.)

Taulukko 11. Varsinais-Suomen ammatillisen koulutuksen jarjestajien keskeyttamis-
luvut Opetushallituksen tulosrahoitusmittarin mukaan (17.9.2008).

Koulutuksen jarjestaja Jéarjestaja- Opiskelijoita Keskeyttajia %
tyyppi* 20.9.2005 9/2005-9/2006

Turun kristill.opiston sdati6 B 108 2 1,9
Turun konservatorion kann.r.y. B 88 4 4,5
Raision seudun koul.kuntayht. Al 1 007 51 51
Abolands Yrkesinstitut A2 215 11 51
Uudenkaupungin kaup.hallitus A2 555 42 7,6
Turun kaupunginhallitus Al 3 464 267 7,7
Kaarinan kaupunginhallitus B 171 16 9,4
Salon seudun koulutusky. Al 1537 151 9,8
Loimaan koulutuskuntayhtyma Al 898 124 13,8
Mynamaen kunnanhallitus B 227 36 15,9
Vars.-Suomen maaseutuoppil. ky B 341 58 17,0
Turun ammattiopistosaatio B 270 54 20,0
Keskiarvo 740 68 9,8

* Al = Suuret monialaiset, A2 = Muut monialaiset ja B = Yksialaiset koulutuksen jarjestajat.

Kyselyvastausten perusteella opintonsa keskeytti syyslukukaudella 2007 keskimé&érin
3,5 % tutkimukseen osallistuneiden oppilaitosten opiskelijoista. Kaikissa oppilaitok-
sissa keskeyttaneiden osuudet oppilaitosten opiskelijaméarista jaivat alle seitseman
prosentin ja kahdessa oppilaitoksessa jopa alle prosentin. Kun syyslukukauden keski-
madréinen keskeyttdmisprosentti tuplataan, koko lukuvuonna keskeyttaneita on arvi-
olta noin seitsemén prosenttia. (Taulukko 12.) Naissa keskeyttdmistilastoissa ei ole
eritelty keskeyttamisen syitd, eik& sitd, millaisia jatkosuunnitelmia opiskelijoilla kes-
keyttdmisen jalkeen oli. Keskeyttdmiset saattoivat siis johtaa yksittdisen opiskelijan
kohdalla parempaan (soveltuvampi alavalinta) tai huonompaan suuntaan (kotiin j&&-

minen, sairastuminen).
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Taulukko 12. Syyslukukaudella 2007 keskeyttéaneet kyselyvastausten mukaan.

Oppilaitos Opiskelijamaéra | Keskeyttaneet %
Raision ammattiopisto 600 2 0,3
Salon seudun ammattiopisto 1473 10 0,7
Abolands folkhdgskola Sprék- och turisminstitutet 59 1 1,7
Naantalin ammattiopisto 230 5 2,2
Lounais-Suomen kasi- ja taideteollisuusoppilaitos 220 7 3,2
Varsinais-Suomen Maaseutuoppilaitos 536 20 3,7
Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos 340 15 4,4
Turun ammatti-instituutti 3935 185 4,7
Vakka-Suomen ammatti-instituutti Novida 570 29 51
AURA-instituutti 180 10 5,6
TAO, Turun Ammattiopistoséétio 280 18 6,4
Keskiarvo 766 27 3,5

Kyselyyn vastanneet pitivat ilman toisen asteen opiskelupaikkaa jadvia ja opintonsa
keskeyttavia nuoria suurena (64 %) tai kohtalaisena (36 %) ongelmana suomalaisessa
nyky-yhteiskunnassa. Omassa oppilaitoksessa ongelma néhtiin vahdisempand: hieman
yli kolmasosa piti ongelmaa omassa oppilaitoksessaan suurena, alle puolet kohtalaise-
na ja noin viidesosa vahéisend. Vastaajat arvioivat keskimadarin viidesosalla oppilai-
toksensa opiskelijoista olevan ongelmia tutkinnon suorittamisessa ja keskimaéarin seit-
semalla prosentilla olevan ongelmia, jotka johtavat todennékdisesti keskeyttdmiseen.
Prosenttiluvut tutkinnon suorittamiseen liittyvissa ongelmissa vaihtelivat viiden ja
neljankymmenen prosentin valilla ja keskeyttamiseen todennékdisesti johtavissa on-
gelmissa kolmen ja yhdentoista prosentin valilla. Erot ovat siis varsin suuria, ja tut-
kinnon suorittamiseen liittyvat ongelmat keskittyvat suurten kaupunkien suuriin kou-

lutusyksikadihin,

7.3.2 Mistéa keskeyttamiset johtuvat?

Yleisimmat keskeyttdmiseen johtavat syyt olivat kyselyyn vastanneiden mukaan mo-
tivaation puute, mielenterveysongelmat ja vaéra alavalinta. Vahaisimpéana keskeytta-

miseen johtavana syyna nahtiin fyysiseen terveyteen liittyvéat ongelmat.

99




Taulukko 13. Keskeyttamisen syyt (1=yleisin, 7=harvinaisin) (n=8-11).

Keskeyttamisen syy Vaihteluvali Keskiarvo
Motivaation puute 1-4 1,7
Mielenterveysongelmat 1-4 2,7
Véaaré alavalinta 1-5 3,2
Oppimisvaikeudet 1-6 3,6
Taloudelliset syyt 2-7 4,7
Sopeutumisongelmat 4-7 5,4
Fyysisen terveyden ongelmat 2—7 6,1

Opintojen keskeyttamiselld voi olla opiskelijan tulevaisuuden kannalta positiivisia tai
negatiivisia seurauksia. Positiivisia keskeyttdmisid voivat olla esimerkiksi alanvaihto,
siirtyminen toiseen oppilaitokseen (muutto toiselle paikkakunnalle), &itiysloma ja
varusmiespalvelun ajaksi keskeyttdminen. Tallaisissa tapauksissa opiskelijalla on jo
tiedossa uusi opiskelupaikka, tai hén aikoo palata takaisin opiskelemaan keskeytta-
misjakson jalkeen. Negatiivisten keskeyttdmisten jalkeen opiskelijalla ei ole mitdan

jarkevia jatkosuunnitelmia, ja han j&a ik&an kuin ajelehtimaan tyhjan paalle.

Motivaation puute Yleisin syy opintojen keskeyttdmiseen oli vastanneiden mukaan
motivaation puute. Haastatteluissa ilmeni kuitenkin, ettd motivaatio-ongelmat nahtiin
ylakasitteend monille muille keskeyttdmisen syille. Motivaatio-ongelmat koettiin vai-
keaksi erottaa yksittdiseksi keskeyttamisen syyksi, koska ne ovat yleensa seurausta

vaarasté alavalinnasta tai oppimisvaikeuksista.

”’Mun mielesta se on niin monimuuttujainen asia. Se voi nayttaa, etta se
on motivaation puute, mutta sen taustalla on kuitenkin oppimisvaikeus,
joka tulee siita, ettd sulta puuttuu ne perusedellytykset. [...] Ja silloin on
kyse myoskin vaarasta alavalinnasta.” H16

Mielenterveysongelmat Opiskelijoiden mielenterveysongelmat néhtiin toiseksi ylei-
simpéana keskeyttamisen syyna. Psyykkiseen terveyteen liittyvat syyt voivat nakya
my0s oppimisvaikeuksina, motivaation puutteena tai vaarana alavalintana. Opiskelijat
eldvat epadvarmaa kautta eldmassadn, jolloin osa muuttaa kotoa pois esimerkiksi opis-
kelija-asuntolaan ja koulutydssékin pitéisi alkaa opiskella itsendisemmin. Lisaksi
ammatinvalinta aiheuttaa paineita. Kaikki nuoret eivat koe vield yldkouluikaising ole-

vansa valmiita niin suureen péatokseen, mutta yhteiskunnan vaatimukset edellyttavat
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sitd ainakin ammattikouluun siirtyvien osalta. Osa ammatinvalinnastaan epévarmoista

nuorista saattaakin masentua tallaisen paineen alla.

’Jo peruskoulussa pitdis tietdd, mihink& suuntaan mun pitais tulla. Mi-
nusta se on kohtuuton taakka, jossa vois sanoo, etta identiteetti tehdaan
torsoksi. Jos mulle kapeutetaan se, etta pitais tietdd liian aikaisin, kuka
minusta tulee. Ja voi vaan kysya, minka verran esimerkiks masennuksesta
johtuu siité paineesta, joka syntyy. > H15

Usein mielenterveydelliset ongelmat eivét kuitenkaan heti johda keskeyttdmiseen,
vaan psyykkisesti sairastuneet jaavat aluksi sairaslomalle. Opiskelija saattaa puolen
vuoden tai vuoden pituisen sairasloman jalkeen palata takaisin opiskelemaan. Osa
opiskelijoista keskeyttdd opintonsa kuitenkin lopulta kokonaan, eik& palaa enda oppi-
laitokseen. Lopullisen keskeyttdmisen syyné saattaa sairausloman jalkeen olla se, ettei
opiskelija en&da kehtaa tulla takaisin. Erds opinto-ohjaaja esimerkiksi kertoi ensimmai-
send vuonna erityisen hyvin parjanneesta tytostd, joka oli toisen opiskeluvuoden aika-
na sairastunut masennukseen. Tytt0 oli aluksi joitakin péivia poissa koulusta, sitten
viikkoja ja lopulta kuukausia. Oltuaan tall4 tavoin pitk&an poissa, han kertoi ohjaajalle
puhelimessa, ettei kehdannut endé ndyttd4d naamaansa oppilaitoksessa. Lopulta tyttd

palautti pukukaappinsa avaimet kirjeitse, eiké h&neen saatu endd yhteytta.

Vaara alavalinta ei yleensa ole mik&én katastrofi. Mikali opiskelija eroaa oppilaitok-
sesta siirtydkseen opiskelemaan itselleen paremmin soveltuvaa alaa, keskeyttdminen
on jarkeva valinta ja vie opiskelijaa elamdssé eteenpdin. Jos taas véaran alavalinnan
taustalla on laajempia elamanhallinnan ongelmia, voi edessé olla yha uusien aloitus-

ten ja keskeyttamisten Kierre.

Vé&ara alavalinta huomataan yleensé jo ensimmaisen vuoden syksylla. Opiskelijalla on
saattanut olla opiskelemastaan alasta jo alun perin véérat tai eparealistiset odotukset,
ja kun opiskelu ei vastaakaan hdnen mielikuviaan, on edessa omien suunnitelmien ja
kiinnostuksen kohteiden miettiminen uudelleen. Joskus alavalinta on vaaré sen vuok-
si, ettei opiskelijalla yksinkertaisesti ole edellytyksia alalle, jolloin opinnot eivat suju

ja motivaation kanssa alkaa tulla ongelmia.

On my0s muistettava, ettd suinkaan kaikki opiskelijat eivat padse heti opiskelemaan

ensisijaisesti valitsemaansa alaa, jolloin ”vaaralla alalla” opiskelu ei ole heiddn oma
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valintansa. Opettajat kuitenkin olettavat usein, etta opiskelijoilla on selked ammatti-
haave ja painottavat sitd, mihin ammattiin opiskelijat tulevat valmistumaan ja millai-
sissa tehtdvissa he voivat toimia. Sellaiset opiskelijat, joilla ei ole vield ké&sitysta siit,
mit& he haluavat isona tehdd, ahdistuvat helposti tallaisesta tiettyyn uraan suuntautu-
vasta opetuksesta.

”’Tokihan suuri osa heistd, heil on se ammattihaave. On se sit kuinka rea-
listinen tai ei, mutta on. Mutta sitten ne, joilla sité ei 0o, niin ne tippuu
tasta kylla. Et kun koko ajan puhutaan siita, etta sa valmistut johonkin
ammattiin. Niin ma olen huomannut niitten nuorten ahdistuksen, kun ne
tulee sanomaan mulle, et en ma tied&, haluanko m& tuohon. Mitéd ma nyt
teen, saanks ma silti olla taalla?”” H16

Oppimisvaikeudet nakyvat yleensa lisdantyneind poissaoloina. Nuori ei jaksa istua
oppitunneilla, jos ei ymmarra opetuksesta mitadn. Opiskelijoiden olisi tarke&4 saada
onnistumisen kokemuksia kouluty6std, mutta joskus niitd on hankala saada aikaan.
Monet ammattikoulun opiskelijoista ovat padsseet oppilaitokseen sis&én alle kuuden
keskiarvolla, ja vaikka opinnoissa ldhdettdisiin hyvin alhaiseltakin tasolta liikkeelle,
onnistumisia ei valttdmatta tule. Etenkin tavallisille luokille integroidut erityisopiske-

lijat tarvitsisivat usein enemman tukea opintojen alkuvaiheessa.

’Ja heistd [ensimmaisen vuoden aikana keskeyttaneistd] aika iso osa on
erityisopiskelijoita. Elikk& siind on hiukan semmonen. Ainakin me ollaan
ite jaaty pohtimaan sita, ettéd onko se niin, ettd me ei pystyta riittavasti tu-
kemaan heité siind opintojen alkuvaiheessa. Jos he jaa syrjaan siing, niin
alkaa tulla poissaoloja ja tasta se kierre lahtee.” H11

Taloudelliset syyt Taloudellisista syista johtuvat keskeyttamiset liittyvat usein opiske-
lijoiden muuttamiseen pois kotoa. Osa nuorista lahtee opiskelemaan niin kauaksi ko-
tipaikkakunnaltaan, ettd omilleen tai opiskelija-asuntolaan muuttaminen on ainoa
vaihtoehto. My6s kotipaikkakunnallaan opiskelevat nuoret voivat haluta itsendistya ja
muuttaa kotoa pois, vaikka vanhemmat heitd mielelld&n vield kotona pitdisivatkin.
Erés haastateltu kertoi osan vanhemmista ajattelevan, ettd vastuu lapsista paattyy, kun
he tayttavat 18, vaikka heidan opintonsa ovat vield kesken. Omillaan asuminen ilman
vanhempien tukea on taloudellisesti mahdotonta, koska toisen asteen opintotuki on
todella pieni, ja kun opiskelija huomaa, ettei tule silla toimeen, hdnen on pakko menné

toihin.
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’Ja sit ne huomaa yhtakkii, et taytyy itte ostaa omal rahalla vessapaperii
ja hammastahnaa. Ja sit kun ne toteaa, et opintotuki ei riita ja sit tulee se
tilanne, et he ottaa tydpaikan, ja sit se koulunkaynti on sit4 mita se on sen
jalkeen. Et kun se on aika vaikee yhdistaa. Et kyllahan mul on tuol ravin-
tolapuolel semmosii oppilaita, jotka on kolmeen-neljdan saakka tdis ja sit
yrittaa tulla aamul kouluun, niin se nyt on ilman muuta selvag, et siit ei
tule mitdan.” H13

Kun tyomarkkinat vetdvat hyvin, monia kotonakin asuvia opiskelijoita kiinnostaa
paéstd oikeasti tienaamaan opiskelun sijaan. Opiskelijat saattavat jaada toihin esimer-
kiksi tyoharjoittelupaikkoihinsa, joissa heidat on todettu taitaviksi tekijoiksi. Tyo-
paikkoja kiinnostaa ndiss& nuorissa myos se, ettei heille tarvitse maksaa taytta palk-
kaa, koska he eivat ole valmistuneet. Nuori ei usein osaa ajatella asiaa pitemmalla
tahtaimelld, vaan haluaa pé&astd nopeasti kiinni tyoelamaén, jolloin opinnot saattavat

jaadé kokonaan suorittamatta.

’Jos sd 18-vuotiaalta nuorelta kysyt, et kumpaa sa teet, istut koulun pen-
killa vai tienaat, niin se on semmonen aikamoinen arvokysymys. Et ym-
marrankd mind sen, et pitais kdyda taa tutkinto ensin ja sit vasta menné
toihin. Vai se, et kun nyt ois rahaa tarjolla. Et monet tekee aikamoista, et
lahetddn kesken koulupdivéan tdihin, menndan hoitamaan sijaisuuksia.”
H14

Opintojen keskeyttaminen téihin menon vuoksi voidaan nahda sek& positiivisena etté
negatiivisena. Toihin pd&seminen ja oman rahan ansaitseminen vahvistaa nuoren itse-
naisyytta ja itsetuntoa, eikd tyossa kayva nuori ole milladén tavalla syrjaytynyt, mutta

ilman tutkintoa hénen on jatkossa vaikeampi saada toita tai edetd urallaan.

Et sit tekee hanttihommia loppuikénsa. Ja sité ne useimmat opiskelijat ei
siind hetkes ymmarra. Sit se on niin mukavaa, kun sita rahaa tulee, ja ne
ei ajattele sité ollenkaan, et sitd ei koskaan tule timan enempaa, jos mul
ei sita tutkintotodistusta ole. > H13

Nuorten toihin 1&htd kesken opintojen ndhd&éankin oppilaitoksissa usein ongelmallise-
na. Oppilaitoksen tuloksellisuus kérsii opiskelijoiden tyonteosta, koska opinnot vii-
vastyvét, eikd neljask&&n vuosi aina riitd opintojen suorittamiseen. Oppilaitokset
ovatkin Kkoettaneet viestittdd tyopaikoille, ettd heille on lopulta edullisempaa, mikali
heidan tydvoimansa on ammattitaitoista ja tutkinnon suorittanutta. Opiskelujen lop-
puun saattaminen ennen tdihin menoa on myo6s opiskelijan kannalta jarkevin vaihto-

ehto, koska ilman tutkintoa nuorella ei yleensa ole mink&énlaisia etenemismahdolli-
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suuksia tyOurallaan. Yleensa tyelaman vuoksi opintonsa keskeyttaneet nuoret havah-
tuvatkin jossain vaiheessa ja haluavat suorittaa tutkintonsa loppuun. Usein tallainen
herd&dminen tapahtuu kuitenkin aika myohaan, noin 25 vuoden i&ssé, ja talloin opiske-
lija ohjataan aikuiskoulutuksen puolelle. Aikuiskoulutus ei kuitenkaan sovi kaikille,
koska sielld opiskelu on hyvin itsenéistg, ja osa jattad tdmén vuoksi myos aikuiskoulu-

tuksen kesken.

Sopeutumisongelmat Joskus keskeyttdaminen johtuu nuoren muutoin vaikeasta ela-
mantilanteesta. Opiskelijalla voi esimerkiksi olla niin vaikeita ihmissuhdeongelmia,
etta han tarvitsee ymparistonvaihdoksen, jotta tilanne rauhoittuu. Toisinaan taas kyse
on nuoren ja oppilaitoksen sopeutumattomuudesta toisiinsa. Syyt voivat olla henkil6-
kemioissa, toimintatavoissa taikka kiusaamisessa. Myods oppilaitokseen sopeutumat-
tomuuden kohdalla oppilaitoksen vaihto voi olla hyvé ratkaisu. K&ytoshairidisté joh-
tuvat sopeutumisongelmat tosin yleensa siirtyvat opiskelijan mukana oppilaitoksesta

toiseen, mutta esimerkiksi kiusaamistapauksissa ympéristonvaihdos voi auttaa.

Muita keskeyttdmisen syitéd olivat avointen vastausten mukaan perhetilanne, pdihtei-
den kaytto ja aitiysloma. Aitiysloman jalkeen opiskelemaan palaaminen on usein vai-
keaa, koska jos on ollut lapsen kanssa kolme vuotta kotona, suurin osa aiemmin kay-
dyistd opinnoista on jo paassyt unohtumaan. Aitiysloman jalkeinen opiskelu vaatii
paljon kertaamista, ja joissain isommissa oppilaitoksissa jérjestetdankin &ideille omia

opiskeluryhmid, joissa he voivat edetd omaan tahtiinsa ja saada toisiltaan vertaistukea.

o Keskeyttdmisen syyt ovat moninaiset, ja niinpéd keskeyttdmista ja syrjaytymisté
ehkéisevien toimienkin pitaé olla moninaisia
e Erityisesti positiivisen keskeyttdmisen tukemiseen tulisi Kiinnittdd huomiota

7.3.3 Keskeyttamisen ennaltaehkaisy ja toimenpiteet keskeyttdmistilanteissa

Kaikissa oppilaitoksissa seurataan keskeyttamisvaarassa olevien opiskelijoiden opin-
tojen etenemistd. Kymmenessd oppilaitoksessa seuranta on systemaattista ja yhdessa
satunnaista. Kaikkien vastanneiden mielestd opiskelijoiden opintojen seurantaa ja
heidédn ongelmiinsa puuttumista olisi syyta kehittd4. Kaikissa paitsi yhdessé oppilai-

toksessa opetussuunnitelmaan on kirjattu toimenpiteitd, jotka liittyvat opintojen kes-
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keyttdmisen ennaltaehk&isyyn. N&it4 ovat muun muassa varhainen puuttuminen, opis-
kelijahuoltotoiminta, oppimisvalmiuksiltaan ja -tavoiltaan erilaisten opiskelijoiden
huomioiminen opetuksessa, yksildllinen eteneminen (HOPS/HOJKS), kokonaiskun-
toutukselliset verkostot, tukiopetus, rastiklinikka, osaamisen tunnustaminen, ohjauk-
sen laadun ja m&aran varmistaminen sek& kodin ja oppilaitoksen valinen yhteistyo.

Keskeyttdmisiin pyritddn puuttumaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Jotkut
opettajat ovat herkempid tunnistamaan keskeyttdmiseen mahdollisesti johtavia merk-
keja ja ymmaéartamadn sitd maailmaa, jossa opiskelijat elavét. Toiset opettajat taas
kiinnittdvat enemmé&n huomiota opiskelumaailmaan ja koulutyohon, jolloin varhainen

puuttuminen on hankalampaa.

Oppilaitoksissa seurataan tarkasti opiskelijoiden poissaoloja, koska lisadntyneet pois-
saolot ovat merkki opiskelijan keskeyttdmisaikeista. Joissakin oppilaitoksissa alle 18-
vuotiaiden opiskelijoiden vanhemmat voivat seurata lastensa poissaolotilannetta in-
ternetin vélitykselld. Yhdessd avoimessa vastauksessa ehdotettiin esimerkiksi poissa-

olojen systemaattista seurantaa tehtédvaén erikseen palkatun henkilén turvin:

’a) kehittda tietotekninen halytys, kun opiskelijatietokantaan merkityt
poissaolot ylittaisivat jonkin méaaran, b) sopia seuraamisen systemaatti-
suudesta, c) hankkia rahoitus projektiin, jonka turvin palkattava henkild
keskittyisi pelkastaan poissaoloihin ja niiden selvittdmiseen: nain saatai-
siin lisaresurssia nyt opetustoimen ohella isojen ryhmien poissaoloja seu-
raaville ryhmanohjaajille.” K21

Mikali opiskelija aikoo keskeyttdd opintonsa, hanet ohjataan opinto-ohjaajan, uraoh-
jaajan, kuraattorin tai luokanvalvojan luokse keskustelemaan keskeyttamisen syista ja
jatkosuunnitelmista. Oppilaitoksissa pyritddn varmistamaan, ettei opiskelija jaisi kes-
keyttdmisen jalkeen tyhjan paalle vaan jatkaisi suoraan esimerkiksi jossain toisessa
koulutuksessa. Liséksi alle 18-vuotiaan opiskelijan vanhempiin otetaan keskeyttdmis-
tilanteissa aina yhteyttd, ja heidan taytyy allekirjoittaa opiskelijan eroanomus. Van-
hempien kanssa voidaan myos yhdessa miettid opiskelijan sijoittumista oppilaitokses-

ta eroamisen jalkeen.

Ohjauskeskustelun rakenne riippuu keskeyttdmisen syystd. Joskus syy on niin selked,

ettei jatkotoimenpiteita tarvitse miettid. Joskus ohjauskeskusteluissa huomataan, etté
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kyse on muustakin; keskeyttdmisaikeiden taustalta 16ytyy esimerkiksi mielenterveys-
ongelmia tai oppimisvaikeuksia. Mielenterveysongelmien kohdalla otetaan yhteyttéa
terveydenhoitajaan tai psykologiin, ja oppilaitoksesta eroamisen sijasta voidaankin
sopia tilapaisestd keskeyttdmisesta paranemisprosessin ajaksi. Oppimisvaikeuksien
kohdalla taas voidaan sopia joustavimmista opiskelutavoista, antaa tukiopetusta tai
vaikeimmissa tapauksissa madaltaa opiskelijan oppimistavoitteita. Monissa oppilai-
toksissa uusille opiskelijoille tehdd&dn myos erilaisia testauksia (lukitestit, matemaatti-
set testit), jotta oppimisvaikeuksista karsivia opiskelijoita voitaisiin tukea heti opinto-

jen alusta alkaen.

’Opiskelija, joka sanoo, etté noi kurssit menee niin huonosti, kun ma oon
niin tyhma. Ja han siind lauseessa kuvaa tahanastisen koulupolkunsa, ne
kokemukset, joita hdn on kantanut mukanansa. Kun hanelle voi sanoo,
ettet sa oo tyhma, sulla on vaan joku oppimisen este, joka liittyy esimer-
kiksi luki-vaikeuksiin tai johonkin muuhun. Et niisséhén me tarvitaan sitte
HOJKSia, etté jos on oikeesti joku todennettu oppimisen vaikeus, jota me
lahdetaan erityistoimenpitein tukemaan.” H16

Opintotavoitteiden madaltaminen on harkintakysymys, eik& aina ei ole selvag, milloin
selvittéisiin pelkilla tukitoimilla ja milloin pitdisi laatia erillinen HOJKS, jolla opiske-

lija siirretdén erityisopetuksen piiriin.

”’Niin taa erityisopiskelijuus mahdollistaa tietynlaisen myds pelaamisen,
se on puolitoistakertainen yksikkohinta. Ja se on aina semmonen oppilai-
toksen eettinen valinta. Eli pitdd purkaa niita erityistoimenpiteitd ja siir-
tyd tukitoimiin niin, ettd HOJKSia ei laadittais. Mutta se riippuu kunkin
yllapitdjan tammaosesta ndkemyksesta, ettd tarjoaaks se automaattisesti si-
ta. Sindnsa se tarjoaa resursseja, puolitoistakertaista yksikkohintaa tehda
sité erityisopiskelijaty6td, jolloin se on my6s aito syy tunnistaa niita ja
hoitaa sita puolta. Se mahdollistaa semmosen. Ja 15-, 16-, 17-vuotias ala-
ikdinen voi olla aika suojaton siind. Ja ei han osaa sanoa sitd, eika hanen
vanhempansa osaa sanoa valttamatta, ettéd kuuluuks ne oikeesti. Eli se on
semmonen rajapinta, joka on aika vaikea.” H15

Aina mukauttaminen ei ole edes mahdollista. Esimerkiksi lahihoitajan tydssa on hal-
littava ladkelaskut, koska ihmisen henki voi olla ndiden taitojen varassa. Erds haasta-
teltava kertoi l&hihoitajaopiskelijasta, joka oli joutunut uusimaan l&&kelaskukokeen
kolmetoista kertaa. Opiskelijan oli ollut hyvin vaikea ajatella asioita loogisesti ja kay-
tannon tasolla. Han oli esimerkiksi vastannut, ettd ysk&nlaakettd on annettava potilaal-

le 1,5 litraa. Kun opiskelijalle konkretisoitiin, ettei l4&kettd voi antaa litrakaupalla tai
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tabletteja ottaa suuhun satoja yhdella kerralla, han alkoi véhitellen ymmartaa, mité
merkitysta la&kelaskuilla olisi kaytdnnon tydssa.

Mikali keskeyttdmisen syynd on vaara alavalinta, ohjauskeskusteluissa pyritdén var-
mistamaan opiskelun jatkuminen jollain opiskelijaa kiinnostavalla koulutusalalla.
Varsinkin suuremmissa oppilaitoksissa on paljon alavaihtoehtoja, ja mikéli opiskelu-
ryhmissé on tilaa, opiskelija voi kesken lukuvuoden vaihtaa alaa oppilaitoksen sisalla.
Kesken lukukauden tapahtuvaa oppilaitoksesta toiseen siirtymistd hankaloittaa opin-
tosisaltdjen ja -jaksotusten lisaksi se, ettd koulutuksen jérjestdjat saattavat olla halut-
tomia ottamaan oppilaitokseen uusia opiskelijoita tilastointipdivan jalkeen. Tdma joh-
tuu siitg, ettei ndistd oppilaista saa kyseisen lukukauden osalta opiskelijakohtaista
valtionosuutta. (Opetusministerio 2005a, 73.) Usein ”vééaralla alalla” opiskeleva nuori
joutuukin hakemaan toivomalleen alalle yhteishaussa, jolloin odotteluaika saattaa
tuntua pitkalta. Tallaisessa tilanteessa olisi opiskelijan kannalta parasta jatkaa nykyi-
sessa oppilaitoksessa uusien opintojen alkamiseen saakka ja suorittaa sellaisia opinto-

ja, joista on hdnelle mahdollisesti hyotya jatkossa.

Mikali opiskelija tietdd, ettd ala on hanelle v&ara, muttei tied&d mitd muutakaan haluai-
si tehdd, hanelle voidaan jarjestad tutustumisjaksoja eri alojen koulutuksiin tai tyopai-
koille. Téllaisille opiskelijoille voidaan korostaa sitd, ettd ammattikoulussakin saa
vield mietti& tulevaa uraansa aivan samalla tavalla kuin lukiossa. Kaikkien ei tarvitse
heti tietdd, miksik& haluaa tulla isona, vaan opiskelu itsesséan ja erilaisten kokemus-

ten saaminen on arvokasta.

”Et jos s& tuut 16-vuotiaana, sa lahdet taaltd 18-vuotiaana ulos, onko ai-
noa onnistumisen merkki se, ettd s tiedat, ett susta tulee puuseppa tai
ompelija? Et se on jo arvokasta, etta sa oot taalla, sa saat niitd kokemuk-
sia, sé kannat niita elamasi varrella mukana. Se on arvokasta mydskin, et-
ta s& huomaat, etta tda ei oo mun juttuni.” H16

Joskus opiskelijat vain katoavat ja keskeyttdmisen syy ja& hamaran peittoon. Oppilai-
toksen henkilokunnalla ei tallaisessa tapauksessa ole mitéén tietoa siitd, mitd opiskeli-
jalle on k&ynyt, ja ja& vain arvailujen varaan, mitd he olisivat voineet tehd& toisin.
Erityisesti ndiden tapausten osalta tarvittaisiin jokin laajempi nuorten seurantajérjes-

telmad, jota kautta tieto heidan tilanteestaan valittyisi eri toimijoille.
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”Kyll& sitten on niitékin opiskelijoita, ettd sitéd vaan miettii koko ajan, et
missahan se nyt on. Et on vaan havinnyt taaltd. Ensin on ollut paljon
poissaoloja, niihin ei oo paasty tarttumaan. Et kylla on semmosia ihan
taydellisid epdonnistumisia, joitten kohdalla joutuu aina kysyméaan, etta
teimmeko kaikkemme, minké& olisimme voineet tehda toisin.” H16

Keskeyttdmisen ehkaisemiseksi on mietitty myds lyhyempaa ja k&ytdnnonléheisem-
paa ammattikoulutusta. Osa nuorista pitd4d ammatillista koulutusta liian teoreettisena,
ja teoria-aineiden opiskelu tuottaa heille suuria vaikeuksia. Suurin osa keskeyttamisis-
t4 tapahtuukin opintojen alkuvaiheessa, jolloin opinnoissa ei ole vield paasty harjoitte-
lemaan kaytannon tyota ja siihen liittyvia taitoja. Esimerkiksi Valtiontalouden tarkas-
tusviraston toiminnantarkastuskertomuksessa (2007) ehdotetaan kaytanndllisten opin-
tojen lisdéamistd opintojen alkuvaiheeseen. Koulutuksen ja tutkimuksen kehittamis-
suunnitelman mukaan perustutkintojen suorittamismahdollisuuksia aiotaan monipuo-
listaa siten, ettd tutkintoja on mahdollista suorittaa moduuleittain kohdennetumpaa

ammattipatevyytta tuottava osa kerrallaan. (Opetusministerio 2007b, 30-31.)

Osa opiskelijoista pitdad kolmivuotista tutkintoa liian pitk&kestoisena ja haluaisi paasta
nopeammin tyoeldméaén. Motivaatio-ongelmista johtuvia keskeyttdmisiéd voitaisiinkin
ehkaisté kaytannonlaheisilla kaksivuotisilla tutkinnoilla. Yhdessa haastattelussa ehdo-
tettiin mallia, jossa kaksivuotiset tutkinnot otettaisiin takaisin ammatillisiin oppilai-
toksiin kolmivuotisten tutkintojen rinnalle. N&din jokainen nuori voisi valita itselleen

sopivan koulutustason.

’Koska se keskeyttaminen useesti vield sit on voinut sattuu sil tavalla, etta
se on niista teoria-aineista tavallaan kiinni. Se mitd m& oon sanonutkin,
ettd ma niin oisin sitd mieltd, ettd pitais olla sellanen lyhyempi koulutus.
Ettd mun mielestd ammattikoulu vois olla hyvinkin kaksi vuotta semmaosil-
le, jotka ei halua muuta kuin paasta vaan duunariks johonkin, ettei oo mi-
tddn semmosta enempad tavotteita sen suhteen. Se on monel aika raskas.
[...] Semmostahan on puhuttu joskus, etté naa, jotka haluais tavallaan sen
jatko-opintokelpoisuuden johonkin ammattikorkeeseen, niin he opiskelis
sen kolme vuotta. Ja na, jotka heti lahtis tydelaméaan tai ei halua enaa sit
jatko-opiskella sen toisen asteen jalkeen, niin heil ois se kaks vuotta.”
H17

Myo6s Rantasen ja Vehvildisen (2007) tutkimuksessa haastatellut opettajat ehdottivat
suoraan ty6eldmaan aikoville nuorille omaa kahden vuoden pituista koulutusta. He

eivét piténeet itsestddn selvang, ettd kolmivuotisen tutkinnon suorittaminen olisi kai-
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kille valttamatonta. Heiddn mukaansa seka opiskelijat ettd oppilaitoksen henkilokunta
vasyvat, kun kaikkien taytyy suorittaa jatko-opintokelpoisuuden tarjoava kolmevuoti-
nen tutkinto. Opettajat ehdottivatkin kolmevuotista tutkintoa lahinnd sellaisille opis-
kelijoille, joilla on jatko-opiskelusuunnitelmia ja motivaatiota opiskella myos teo-
riapitoisia aineita. (Rantanen & Vehvildinen 2007, 70-89.)

Keskeyttdmisen ennaltaehkaisy:

e Opiskelijahuolto ja poissaoloseuranta

e Tiedonsiirto ja alkutestaus (esim. luki- ja matematiikkatestit)
e Tukiopetus, mukauttaminen (HOJKS), rastipajatoiminta

Toimenpiteet keskeyttdmistilanteissa:

e Ohjauskeskustelu opinto-ohjaajan, luokanvalvojan tai kuraattorin kanssa
e Alanvaihto oppilaitoksen sisalla tai oppilaitoksen vaihdossa auttaminen
e Opiskelijan ohjaaminen tarvittaessa muihin palveluihin

Ongelmana kadonneet opiskelijat:

e Osa keskeyttaneisté vain katoaa, eik& ilmoita asiasta oppilaitokselle

e Tarvittaisiin jokin laajempi seurantajérjestelma, jota kautta tieto heidan tilan-
teestaan vélittyisi eri toimijoille

e Etsivé nuorisotyo tulisi kytked osaksi Varsinais-Suomen koulutustakuumallia

7.4  Ammattioppilaitosten yhteistyotahot

7.4.1 Yhteisty6 ylakoulujen kanssa

Kaikilla oppilaitoksilla on alueellisia yhteistyopalavereita ylakoulujen kanssa, ja l&ahes
kaikki oppilaitokset jarjestavat koulutuskokeiluja yhdeksasluokkalaisille oppilaille.
Tiedonsiirtopalavereita on 80 prosentilla oppilaitoksista, ja suurin osa (73 %) kayttaa
tutoropiskelijoitaan oppilaitoksen esittelijoind ylakouluissa. Véhiten ké&ytetadn yhtei-
sid tiedonsiirtolomakkeita (30 %). Muunlaista yhteistyotd yldkoulujen kanssa ovat
avointen vastausten mukaan neuvottelut ja palaverit aina tarvittaessa seka yhteistyo
l&hettavien koulujen opettajien ja ohjaajien kanssa. Monissa oppilaitoksissa ammatti-
koulun opinto-ohjaajat kutsuvat yldkoulujen opinto-ohjaajat pari kertaa vuodessa pa-
lavereihin, joissa keskustellaan oppilaitoksen ajankohtaisista asioista, kuten tutustu-
miskdynneistd ja oppilaitoksen koulutustarjonnan muutoksista. Palavereissa voidaan

my0s kayda l&pi ylakouluista siirtyneiden opiskelijoiden tilannetta ja edistymisté toi-
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sen asteen opinnoissa. Lisaksi l&hes kaikki toisen asteen oppilaitokset jarjestavét tu-
tustumispéivid alueensa yhdekséasluokkalaisille. Tutustumispéivien jarjestamiseen

saattaa kulua kokonainen viikko, ja vierailijoita voi olla useita tuhansia.

Alueelliset

yhteistypalaverit 100

Koulukokeilut 91

Tiedonsiirtopalaverit 80

Tutoropiskelijoiden

vierailut ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Z?l
Yhteiset %
tiedotustilaisuudet L

Yhteiset PN
tiedonsiirtolomakkeet L

0 10 20 30 40 650 60 70 80 90 100

Kuvio 4. Yhteisty6 alueen yléakoulujen kanssa (%).

Koulutuskokeilussa tutustutaan ammatillisiin opintoihin halutun alan oppilaitoksessa,
ja kokeilu kest&a yleensa yhdesta viiteen paivaan. Ylédkoulun opinto-ohjaaja ottaa yh-
teyttd ammattioppilaitoksen opinto-ohjaajaan, jonka kanssa sovitaan sopiva ajankohta,
jolloin yhdeksésluokkalainen voi tulla tutustumaan oppilaitokseen ja haluamaansa

koulutusalaan.

’Jos on kaks paivad, ma yritan katsoo niin, ettd olis seka tyota etta teori-
aa. Ettei unohdu se, ettd se ammattiteoria on kuitenkin kans siind mukana.
Mutta aika paljon naa on ollu niin, ett ovat yhden paivan, niin sillon he
ovat sen linjan tiloissa, mik& heitéa kiinnostaa sitten. Opettaja antaa haa-
larit aamulla, ja saa sit jonkun pienen tyOtehtéavan, jos normien puitteissa
voi tallanen henkil6 tehda. Katsella siin& sitten, mista on kysymys.” H9

AURA-instituutissa jarjestetdan Iyhyiden koulutuskokeilujen lisaksi viikosta kahteen
viikkoon kestévia koulutuskokeiluja, joiden aikana arvioidaan opintoihin hakeutuvan
erityisopiskelijan opiskeluvalmiuksia ja soveltuvuutta alalle. Kokeiluun voidaan tar-
vittaessa liittdd myos asumisvalmennusjakso. Téallainen pidempi koulutuskokeilu on

maksullinen, usein Kelan kustantama, ja siita Kirjoitetaan lausunto.

110



Tiedonsiirtopalaverit ja -lomakkeet koetaan osassa oppilaitoksia ristiriitaisena menet-
telytapana. Toisaalta koetaan térkeéksi tietdd uusien opiskelijoiden taustat ja mahdol-
liset ongelmat, jotta niihin voitaisiin varhaisessa vaiheessa puuttua, mutta toisaalta
tiedonsiirto saatetaan kokea opiskelijoita etukdteen leimaavana menettelynd. Etenkin
opiskelijat itse ja heiddn vanhempansa voivat haluta, ettd aikaisemmat ongelmat ja
vaikeudet nollautuvat uuteen opiskelupaikkaan siirryttdessa. Talloin opiskelija saa
ikdan kuin mahdollisuuden aloittaa alusta, ilman ettd hdneen kohdistuu mink&&nlaisia

ennakko-odotuksia.

“Tavallaan niinkun kattoo blanko paperi. Et tavallaan sitten antaa mah-
dollisuus, ettei leimata heti ennen kuin tulee tanne. Et mul ois jo lista, et
jaaha sa oot ollut tallanen. Et hyvin harvoin tuodaan julki sitd, et me ol-
tais luettu tietoja opiskelijasta, hdnen taustastaan talla tavalla. Vaan ha-
lutaan luoda se kuva, mika tulee taalla.” H14

Tiedonsiirto koetaan kuitenkin tarkeédksi esimerkiksi erilaisten oppimisvaikeuksien
kohdalla. Tieto ei useinkaan kulje eri koulutusasteiden valilla, vaikka elamme tieto-
teknista aikaa, ja ihmisista keratdan jatkuvasti tietoa. Joissakin kouluissa koetaan hy-
vin vaikeaksi puhua oppilaiden asioista, ja keskusteluja leimaa tietynlainen varovai-
suus. Oppimisvaikeuksia ei tarvitse kirjata mihinkaan ylos, ja kouluissa saatetaankin
ajatella, ettd on jokaisen oppilaitoksen oma asia saada selville kunkin opiskelijan op-

pimiseen liittyvat vaikeudet.

’Ja sit me tiedetd&n myoskin se, etta jos ylakoulus on ollut ongelmaa op-
pimisen kanssa, niin ei se havia sen yhden kesan aikana, kun se ammatil-
linen koulutus alkaa. Kyl se jossain muodos tulee esille. Mut kun ei 0o mi-
tdan hajuakaan siitd, niin ei voida mitenkaan varautua siihen. Ja sit jos-
kus saattaa olla aikamoinen yllatys se, ettd ihan fiksu ja mukavan tuntui-
nen ja oppivaisen tuntuinen opiskelija, niin sit han tuottaakin sulle sem-
mosta tekstii, ettei ymmarra yhtdan mitdan. Kun ei oo hajuakaan, et hanel
saattaa olla esimerkiks joku lukih&irio tai han vaihtaa jotenkin kirjainten
paikkaa tai jotakin muuta, mist meil ei oo mitéan tietoo.” H14

Tiedonsiirtolomakkeissa ongelmana on usein lomakkeen tayttdminen jo yhdeksannel-
14 luokalla, jolloin oppilas ei vield tiedd, mihin oppilaitokseen hdn on padssyt sisaan.
Jos lomake annetaan vield oppilaalle itselleen mukaan uuteen oppilaitokseen vieta-
vaksi, suuri osa lomakkeita ja4 kokonaan palauttamatta. Joissain ammatillisissa oppi-
laitoksissa onkin siirrytty opiskelijoiden tulohaastattelun yhteydessa téytettavaan lo-

makkeeseen.
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Kyselyvastauksissa todetaan, ettd nivelvaiheen tiedonsiirtoa oppilaitostasosta toiseen
pitéisi vield kehittdd ja luoda yhteisia kaytantoja oppilaitosten valille. Yksi vastaajista
esimerkiksi ehdottaa, etta toisen asteen oppilaitokset voisivat koota oman hyvien kay-
tantdjen ja lomakkeiden portaalinsa. Kolme tutkimukseen osallistuneista oppilaitok-
sista onkin parhaillaan mukana opiskelijahuollon kehittdmishankkeessa, jonka tarkoi-
tuksena on luoda samalla alueella toimiville oppilaitoksille yhteisid kaytantoja, toi-
mintoja ja kaavakkeita. Hankkeessa pyritddn muun muassa yhtendistdmaén ylédkoulu-

jen ja toisen asteen oppilaitosten vélisia tiedonsiirtolomakkeita.

e Peruskoulun ja toisen asteen valille tulisi kehittdd yhtenéinen tiedonsiirtomalli

e Tiedonsiirtoon liittyvat juridiset ongelmat tulee selvittaa ja ratkaista kansalli-
sella tasolla yhdessa eri viranomaisten kanssa

e Tiedonsiirron tulee perustua oppilaan ja hanen vanhempiensa sek& koulun vali-
seen luottamukselliseen sopimukseen

7.4.2 Yhteistyd muiden tahojen kanssa

Oppilaitokset tekevat yhteisty6td myds koulujen ulkopuolisten tahojen kanssa. Eniten
yhteisty6td tehdaan terveydenhuollon, sosiaalityon ja tydvoimahallinnon kanssa. Kai-
killa oppilaitoksilla on yhteistyoté terveydenhuollon ja nuorisotydn kanssa. Sen sijaan
esimerkiksi poliisin, seurakuntien ja liikuntatoimen kanssa tehddan yhteisty6ta vain
jonkin verran tai ei lainkaan. Kuusi kymmenest4 oppilaitoksesta ei tee lainkaan yh-

teistyoté litkuntatoimen kanssa.

Taulukko 14. Oppilaitosten yhteisty0 eri tahojen kanssa (%) (n=10-11).

Paljon Jonkin verran Ei lainkaan

Terveydenhuolto 55 45

Sosiaalityd 46 45 9
Ty6voimahallinto 46 45 9
Nuorten tydpajat 27 64 9
Nuorisotyd 18 82

Liikuntatoimi 40 60
Poliisi 82 18
Seurakunnat 60 40
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Parhaiten ammatillisten oppilaitosten yhteisty6 toimii sosiaalitydn ja nuorten tyépajo-
jen kanssa. Kuusi kymmenesta on sitd mieltd, ettd yhteistyd néiden tahojen kanssa
sujuu hyvin. Akuuttien tilanteiden hoitaminen edellyttédd yhteisty6ta sosiaalitoimen
kanssa, ja oppilaitoksissa ollaan sosiaalitoimen kanssa tiiviisti yhteistydssa sosiaali-
toimen asiakkaana olevien opiskelijoiden kautta. Tyopajoissa kdyvat nuoret voivat
tulla ammatillisiin oppilaitoksiin tutustumiskaynneille tai suorittamaan jonkin yksit-
taisen kurssin. Ammattikoulun opiskelijat taas voivat suorittaa esimerkiksi tyoharjoit-
telujaksonsa tyOpajassa. Opiskelijat voivat myos siirtyé valiaikaisesti kokonaan tyopa-
joihin, mik&li opiskelu ei tunnu sujuvan tai on vaarassa keskeytyd. Nuoren kanssa
voidaan tallaisissa tapauksissa sopia esimerkiksi puolen vuoden pituisesta tyopajajak-
sosta ja miettid sen jalkeen paluuta takaisin opiskelemaan. Lyhyempikin tyopajajakso
voi joskus lisatd opiskelijan itsetuntoa ja opiskelumotivaatiota, jolloin opiskelija jak-
saa taas palata oppilaitokseensa opintojen pariin.

Myos terveydenhuollon, tyévoimahallinnon ja seurakuntien kanssa yhteisty6 toimii
hyvin. Kukaan vastanneista ei ole sitd mielta, ett4 yhteisty0 tyovoimahallinnon ja seu-
rakuntien kanssa sujuisi huonosti. Terveydenhuollon kanssa tehtava yhteistyd toimii
l&hinnd oppilaitoksen terveydenhoitajan kautta, joka ohjaa opiskelijoita tarvittaessa
eteenpéin kunnan terveydenhuoltoon. Yhteistyd nuorisotyon, poliisin ja liikuntatoi-
men kanssa sujuu suurimassa osassa (64—67 %) oppilaitoksia kohtalaisesti. Lounais-
Suomen kasi- ja taideteollisuusoppilaitos on hakenut opetusministeriolté rahaa oppi-
laitoksen asuntolatoiminnan kehittdmiseen yhteistydssa nuorisotoimen kanssa. Tavoit-
teena on vahentdd nuorten epésosiaalista kayttdytymista ja saada eri paikkakunnilta
tulleet nuoret kiinnittymé&éan opiskelupaikkakunnalleen kunnan harrastustoiminnan
kautta. Lahtokohtana on luoda toimintamalli, joka aktivoi opiskelijat itse toimimaan.
Tarpeet ja tahto lahtevat opiskelijoista itsestdén, ja oppilaitos yhdessd nuorisotoimen
kanssa luo toiminnalle rakenteet. Suunnitteilla on, ettd nuoret alkaisivat toimia k&si-
tyon ohjaajina erilaisissa nuorisotoimen tapahtumissa ja muodostaisivat asuntolatoi-
minnan vastuuelimen, joka toisi asuntolan toimintaa ja tarpeita esille oppilaskunnassa

ja nuorisotoimessa.
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Taulukko 15. Yhteistyon toimivuus eri tahojen kanssa (%).

Yhteistyétaho Hyvin Kohtalaisesti Huonosti n
Sosiaality6 60 30 10 10
Nuorten tydpajat 60 30 10 10
Terveydenhuolto 55 36 9 11
Ty6voimahallinto 50 50 10
Seurakunnat 50 50 6
Nuorisotyo 36 64 11
Poliisi 33 67 9
Liikuntatoimi 17 66 17 6

7.5  Ammattioppilaitosten hyvia kaytantoja koulutuksesta syrjaytymisen eh-
kaisemiseksi

7.5.1 Hankkeet

My0s ammattioppilaitosten kyselyssé vastaajille esitettiin joukko hankkeita 1ahinna
pohjustukseksi kysymykselle erilaisiin hankkeisiin osallistumisesta ja niiden hyddylli-
syydestd nuorten syrjaytymisen ehkaisysséd. Samalla haluttiin selvittaa sitd, miten hy-
vin VaSkooli-hanke tunnettiin ja miten sen hyvia kaytantoja oli mahdollisesti levinnyt

maakunnan muihin oppilaitoksiin.

Kahdeksan kyselyyn vastanneista oppilaitoksista on osallistunut syrjaytymista ehkai-
seviin hankkeisiin. Viisi oppilaitosta on ollut mukana VaSkoolissa, kaksi AURA - tie
tyohon -hankkeessa, yksi Aboavitassa ja yksi Innopaja-hankkeessa. Osa oppilaitoksis-
ta on osallistunut useampiin hankkeisiin, ja osalla on ollut my6s omia hankkeita. Op-
pilaitosten omia syrjaytymista ehkaisevid hankkeita olivat Turun ammatti-instituutin
Kadonneet TAI keskeyttaneet -hanke, Novidan Pird pintas- ja Soura vaa -hankkeet
sekd Turun ammattiopistosaation TAOpultti, josta kerrotaan luvussa 7.5.5. Hankkei-
den tuntemus oli vaihtelevaa. Osa hankkeista tunnettiin erityisen hyvin, ja osaa ei tun-
tenut kuin muutama vastaaja. VVaSkooli-hankkeen tunsivat kaikki kyselyyn vastan-
neet. Myds Nuorten osallisuushanke ja Innopaja-hankkeet tunnettiin suhteellisen hy-
vin. Heikoiten tunnettiin hankkeet Kayntikortti tydelamaan ja SYKE2004.
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VaSkooli 100
Nuorten osallisuushanke | | 7;
Innopaja-hankkeet | 6‘4
Erilaiset oppijat - yhteinen koulu | éS
Aura - tie tydhon | éS

Second chance 27
Aboavita 27

B !

SYKE2004 18

Kayntikortti tydelamaan 9
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Kuvio 5. Tutut hankkeet (%).

VaSkooli Erityisesti VaSkooli-hankkeesta on ollut hyotya siihen osallistuneille oppi-
laitoksille. Hankkeen kautta eri tahoilla toimineet henkil6t ovat tulleet tutuimmiksi ja
heihin uskalletaan ottaa paremmin yhteyttd. Hankkeessa luoduista kaytdnngista monet
ovat jaaneet pysyviksi toimintamalleiksi oppilaitoksiin:

’No se on esimerkiks nimenomaan nama kaikki yhteisty6t. Seka siis téa
nivelvaiheen yhteisty0 peruskouluihin ja sitten tdméa yhteys nuorisotoimen
sisalla kaupungissa ja sitten vield tietysti kaikki tAmmoset koulun sisalla
toteutettavat erilaiset jarjestelyt, jotka on olleet naita erityistuen tarpeessa
olevien systeemeja. Ja sit erilaisia tukitoimia siitd, et on ndita joilla ei
valmistuminen oikein onnistu. Niin niille on perustettu erilaisii niin sanot-
tuja rastipajoja ja tamantyyppista toimintaa koulun sisalla.” H13

AURA - tie tyéhon (2005-2007) oli Euroopan sosiaalirahaston rahoittama ja L&nsi-
Suomen laaninhallituksen ohjaama hanke. Hankkeessa kehitettiin tydssaoppimisen
kaytantoja erityista tukea tarvitseville opiskelijoille. Projektissa luotiin yhteyksida toi-
mijoiden valille, mallinnettiin tydssaoppimisen prosesseja erityisopetuksen nékokul-
masta ja testattiin erilaisia menetelmia tydssédoppimisen tukena. Hankkeessa tehtiin
yhteisty6ta tydnantajien, yrittdjien, vammaisjarjestdjen ja kuntien toimijoiden kanssa.
AURA-instituutin lisdksi hankkeessa olivat mukana Kaarinan sosiaali- ja terveysalan
oppilaitos, Loimaan ammatti-instituutti ja Turun ammatti-instituutti. (AURA-
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instituutti  2008b.) Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksessa AURA-
hankkeesta saatiin konkreettisia evaitd tydssdoppimisen ja tydelaméan tutustumisen
ohjaamiseen. Valmentavassa ja kuntouttavassa koulutuksessa on pyritty siihen, etté
opettaja kavisi tyossaoppimispaikalla viikoittain ja olisi sielld enemman kuin pari tun-
tia kerrallaan. ldeana on myos tiivistada oppilaitoksen, tyopaikan ja opiskelijan vélista
yhteisty6td. Teoriaopinnot raataloidaan kaytannon tyohon, jolloin opettaja on oikeasti
lasna tyopaikalla. My6s Turun ammatti-instituutissa on AURA-hankkeen myo6ta kehi-
tetty erityisopiskelijoiden tydssaoppimisjaksoja. Erityisopiskelijoiden ongelmana on
se, ettd he paasevat helposti tydssdoppimisjaksolle ja parjaavat siella Kiitettavasti,
mutta tyopaikan saaminen valmistumisen jalkeen on vaikeaa. Turun ammatti-
instituutin catering-alan erityisopettaja lahteekin jatko-opinnoissaan tutkimaan tata

ongelmaa.

Aboavita oli Euroopan sosiaalirahaston rahoittama EQUAL-yhteis6aloite. Hankkeen
tavoitteena oli nopeuttaa maahanmuuttajien kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan
sekd kehittdd uusia kaytdntdjd maahanmuuttajien tyollistdmisen helpottamiseksi ja
syrjaytymisen ehkéaisemiseksi. Projektissa (2001-2004) luotiin seuraavat hyvat kay-
tannot ja toimintamallit: pitkdaikaiseen tukeen perustuva ohjausmalli, kohderyhman
tarpeiden mukaan ré&ataloidyt lyhytkoulutukset, koulutuskalenteri ja jasenrekisteri,
yhteistyoverkosto, mentorointitoiminta, uudet oppimismateriaalit ja testausmuodot,
virtuaalinen oppimisymparistd0 sek& maahanmuuttajien yritystoiminnan tukeminen.
(Turun ammatti-instituutti 2006.) Turun ammatti-instituutti osallistui Aboavitaan kah-
della osahankkeella (TaiUra ja Bestend). TaiUra-osahankkeessa maahanmuuttajataus-
taisia peruskoulun oppilaita pyrittiin ohjaamaan sopiville ja heitd kiinnostaville am-
matillisen koulutuksen aloille. Liséksi hankkeessa luotiin kdytantéja nuorten maa-
hanmuuttajien oppimisvaikeuksien ja muiden ongelmien mahdollisimman varhaiseen
tunnistamiseen. Hanketta vetdmaén palkattiin maahanmuuttajataustainen urasuunnit-
telija. Ajatuksena oli, ettd samankaltaisen taustan ja kokemuksen omaava henkilo pys-
tyy paremmin ohjaamaan maahanmuuttajanuoria ottaen huomioon myos erilaiset kult-
tuurikysymykset. Urasuunnittelija teki tiivistd yhteisty6ta peruskoulun opinto-
ohjaajien, opettajien ja oppilashuoltohenkiloston kanssa tavoittaakseen tukea tarvitse-
vat nuoret. Urasuunnittelija tapasi maahanmuuttajanuoria ja kertoi heille ammatilli-
sesta koulutuksesta, koulutuskokeilumahdollisuudesta ja erilaisista koulutusaloista.

Osahankkeen ansiosta nuoret saivat tarvitsemaansa lisatietoa ja kokemuksia ammatil-
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lisen koulutuksen mahdollisuuksista jo peruskouluvaiheessa. Lisdksi heille voitiin
tarjota tarpeellisia tukitoimia ammatillisen koulutuksen tueksi. (Bountilova 2004, 27—
28.) Bestend-osahankkeen tavoitteena oli maahanmuuttajataustaustaisten nuorten ko-
touttaminen suomalaiseen yhteiskuntaan, kielitaidon lisdédminen ja jatko-opintoihin
ohjaaminen. L&htokohtana olivat toiminnalliset menetelmat talouskouluopintojen
opintosuunnitelman pohjalta. Ruoanvalmistuksessa painotettiin myds oman kulttuurin
vaalimista, vietettiin kunkin opiskelijan omia juhlia ja kutsuttiin opiskelijoiden omai-
sia koululle valmistamaan perinneruokiaan. Kasityotunneilla valmistettiin tydasut
keittioon ja teemajuhliin. Arkielamanhallintakyky ja suomalaiseen yhteiskuntaan ko-
toutuminen paranivat kaikkien osallistujien kohdalla kurssin myota. (Lundén 2004,
25-26.)

Kadonneet TAI keskeyttdneet Turun ammatti-instituutin Kadonneet TAI keskeytta-
neet -hankkeessa (2006) etsittiin keskeyttaneitd opiskelijoita, joita yritettiin saada suo-
rittamaan tutkintonsa loppuun. Tavoitteena oli parantaa tutkintojen Iapdaisyé keskitty-
malla opiskelijoihin, jotka olivat keskeyttaneet opiskelunsa opintojen loppuvaiheessa
tai eivat olleet suorittaneet tutkintoa kolmessa vuodessa. Monen opiskelijan kohdalla
tutkinnosta ei puuttunut paljoakaan. Opinto-ohjaajat lahtivat metsastamaan kadonneita
opiskelijoita puskaradion kautta, koska heihin ei yleensa saatu puhelimitse tai kirjeitse
yhteyttd. Opiskelijoita I6ydettiin siten, ettd joku tiesi aina jonkun opiskelijan olinpai-
kan. Nuori saattoi olla esimerkiksi toissa, jolloin hantd kéytiin tavoittamassa tyopai-

kalta. Katoamisten syyna oli muun muassa poissaoloja ja mielenterveysongelmia.

”[...] he tykk&aa, et ma oon jo niin pudonnu tast, et en ma kehtaa tulla
enda takasin. Mita kaveritkin sanoo, jos ma nyt tulen. Ja sit on niit psyy-
keongelmaisia, on semmosii, jotka ei nouse sangysta ylos, jotka ei sen ta-
kia kerta kaikkiaan, ettei jaksa reagoida mihink&&an. Niin ne on sit sem-
monen oikeen isompi ongelma. Et me yritetédan tuolta sosiaalipuolen kaut-
ta metsastaa niita.”

Sellaisia nuoria, joihin saatiin yhteys ja joilta puuttui vain osa tutkinnosta, onnistuttiin
houkuttelemaan takaisin opintojen pariin, ja néistd nuorista yllattdvan moni saikin
tutkinnon suoritettua. Hankkeessa kehitettiin myds kohderyhman tukemiseen liittyvia

ohjausmalleja ja muita hyvia kaytantoja.
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Novidan hankkeita Vakka-Suomen ammatti-instituutti Novidan Pird pintas
-hankkeessa (2001-2003) laadittiin opintojen ohjaussuunnitelma ja erityisopetuksen
suunnitelma. Lisaksi laadittiin opiskelijoille valintatarjotin eri koulutusohjelmiin ja
lisattiin eri tahojen valista yhteistyota. (ESR-tietopalvelu 2007.) Piré pintas -hankkeen
jalkeen Novidassa jatkettiin kolmivuotisella Soura vaa -hankkeella (2003-2006).
Hankkeessa kehitettiin opiskelijahuoltoa, erityisopetuksen suunnitelmaa, opinto-
ohjausta ja yhteistyotd perusasteen opiskelijoiden siirtyessa peruskoulusta ammatilli-
seen koulutukseen. Projektin suurimpana tavoitteena oli ehkaistd opintojen keskeyt-
tamista pitamalla opiskelijoista ja heidén hyvinvoinnistaan huolta. Hankkeessa kehi-
tetty opiskelijahuoltomalli ja erityisopetuksen suunnitelma on kehittynyt osaksi oppi-
laitoksen vakinaista toimintaa. Myds hankkeen aikana kehitetty opiskelijoiden ryh-
maytymiseen tahtédéva aloitusviikkotoiminta on jaanyt pysyvéksi kaytannoksi oppilai-
tokseen. Hankkeen aikana huomattiin liséksi, ettd oppilaitoksessa tarvitaan vakituinen
ohjaaja tukemaan opiskelijoita. Ohjaajan tarpeen Kkartoittamiseksi kokeiltiin erilaisia
kuraattoritoiminnan muotoja ja aloitettiin kokoaikainen kuraattoritoiminta. (Vakka-

Suomen ammatti-instituutti Novida 2006, 15.)

Hankkeiden arviointia Kyselyyn vastanneista 44 % koki oppilaitoksen hyodtyneen
hankkeista huomattavasti ja 56 % jonkin verran. Suurin osa oppilaitoksista oli hyoty-
nyt hankkeista niihin osallistumalla, mutta osa vastanneista koki hydtyneensé meneil-
14&n olevien hankkeiden seuraamisesta ja niissé havaittujen hyvien kéytantdjen kokei-
lemisesta omassa oppilaitoksessaan. Syrjaytymistd ehkdisevat hankkeet ja niista Kir-
joitettujen raporttien méaarat ovat lisddntyneet suuresti viime aikoina. Oppilaitosten
henkilokunnalla on nykyé&én paljon enemman tietoa aiheesta ja hyvista kaytdnnoista

kuin ennen. Aiemmin tietoa ei aina ollut hakemallakaan saatavissa.

’Se mitd ma oon seurannu tassa, kun erilaisia raportteja tullut... Niin sil-
lon m& suoritin tiedustelun, kun me alotettiin tdma, et olisko jotain malle-
ja, mihin vois olla yhteyksissa, et mitd probleemii on ollut. Niin ei Suo-
mest 16ytyny mitdan malleja. Ja nyt siis samanlaisii on lukuisii.”” H10

Osa vastanneista piti hankkeita yleisesti hyving, mutta kritisoi hankkeiden rahanjakoa.
Hankkeita ja hyvid kaytantoja syrjaytymisvaarassa oleville opiskelijoille haluttaisiin
jarjestdd enemman, mutta rahaa ei ole tarpeeksi. Rahajako koettiin osittain epatasa-

arvoisena:
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’Mua kerta kaikkiaan ottaa paahan, et kukaan ei auta, eika EU-rahaa ole
eikd mitddn muutakaan. Et mahtaako olla Helsingin keskeista toi rahan-
jako. Jos menn&an kehakolmosen pohjoispuolelle tai lansipuolelle, niin ei
sitd rahaa sit endd 10ydy. Mekin anottiin EU:Ita nelja kertaa, neljannel
kerral me saatiin rahaa.” H10

Hankkeet ovat usein hitaita prosesseja, ja kestédd aikansa ennen kuin oppilaitoksen
kulttuuri muotoutuu uusien kaytanteiden mukaiseksi. Hankkeiden ja uusien toiminta-
mallien rinnalle toivotaankin perehdyttdmista oppilaitoksen henkilokunnalle, etta jo-
kainen ymmartdisi omat tehtdvansd paremmin ja sisaistéisi uudenlaisen toiminnan

tavoitteet.

e Valtaosa oppilaitoksista on hyotynyt hankkeista

e VaSkooli-projektin tunnettuus ja sen puitteissa kehitettyjen hyvien kaytantéjen
levidminen osoittavat, ettd koulutustakuumalli on k&yttdkelpoinen ja mahdol-
lista saavuttaa

7.5.2 Opiskelijalahtdisyys ja valittaminen

Erityisesti Jokelan ja Kauhajoen tapahtumien jalkeen yhteis6llisyyden ja osallisuuden
lisddminen on ndhty yhtend keskeisend nuorten syrjaytymista ehkdisevéna tekijana.
Opiskelijalahtdisyyden tulisi maarittdéd oppilaitoksen perustehtdvaa siten, ettd opiske-
lijoista vélittdminen ja huolenpito ilmenisivét kaikessa oppilaitoksen toiminnassa ja

opiskelijat kokisivat tulevansa kohdatuiksi yksildllisella tasolla.

’Se maarittdd meidan perustehtavaa niin, ettd me opettajat, rehtori, opo,
tekevat opiskelijalahtoisesti tata perustehtdvad, johon kuuluu yksinkertai-
sesti tammadinen kuin huolenpito ja valittdminen opiskelijoista, joka ilme-
nee opetuksessa, sen sisallossd, pedagogisessa nakemyksessd, ohjaukses-
sa oppimisymparistéssa, hallinnon rakenteissa taalla. Minkalaisia raken-
teita luodaan, miten ohjataan taloutta ja resursseja ja miten oppilashuolto
pidetaan.” H15

Opiskelijoista valittdaminen koettiin haastatteluissa sitd helpommaksi, mitd pienem-
maésta oppilaitoksesta tai opiskelijarynméstad on kyse. Isoissa yksikoissa huolenpidon

ja vélittdmisen ajateltiin helposti kérsivan ja jadvan vain tavoitteen tasolle.
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Opiskelijoiden motivointi ja motivaation yllapitdminen n&htiin yhtend osoituksena
opiskelijaldhtoisyydesta ja vélittdmisestd. Ammatillisessa koulutuksessa keskitytaan
joskus liiaksi tietojen ja taitojen opettamiseen, eik& kiinnitetd huomiota opiskelijoiden
motivaation tukemiseen. Motivaation avulla saavutetaan kuitenkin parhaat oppimistu-
lokset, eikd opintojen keskeyttaminenk&an houkuta yht& paljon, jos opiskelu tuntuu
mielekkaalta.

’Ma oon itse tata kaynyt lapi, tdd on tAmmonen Aravirran Hannun, jaa-
kiekkovalmentajan, nakemys. Etta huipputulos syntyy 30-prosenttisesti
tiedoilla ja taidoilla. Ja jos ma taalla ajattelen osaamista sitten, meil syn-
tyy taalla se ammatillinen osaaminen, niin se on tiedot ja taidot, joita me
pystytaan valittdmaan. Ja 20 prosenttia tulis ilmapiirista. [...] Ja sitten
kaikista suurin osuus syntyy motivaatiosta siihen tulokseen.” H15

Opiskelijoiden motivaatiota opiskeluun voidaan lisata nostamalla heidén itsetuntoaan.
Etenkin koulussa heikosti menestyneet kaipaavat usein kannustusta ja sitg, ettd joku
valittdd heistd, eikd pida heitd yhta epdonnistuneina kuin he itse usein itsedan pitavat.
Joskus ammattikouluun saattaa tulla opiskelija, jonka koko aiempaa koulupolkua lei-
maa negatiivisuus ja epaonnistuminen. Opiskelija on saattanut koko peruskoulun ajan
tuntea olevansa huono, osaamaton ja epaonnistunut. Kun téllaisen opiskelijan itsetun-
toa alkaa vahvistaa, opiskelija alkaa lopulta itsekin uskoa omiin kykyihinsa, ja oppi-

mistuloksetkin saattavat tdman ansiosta parantua.

”Ja sitten kun sitd uskoo hanen osaamiseen ja kykyihin léhtee vahvista-
maan... En ma tiedd, ma vaan jotenkin koen, ma oikein néen kun se opis-
kelija nousee sieltd pystyyn. Ja ma aina sanon, et ma naen sen silmista,
kun sille tulee sellainen olo, ettd hei m& olen sittenkin jotain.” H16

Koulu ymparistonéd on joskus sellainen, ettd se lisd4 negatiivisia kokemuksia ja hei-
kentda opiskelijan itsetuntoa. Erés nuorisotydsséa aiemmin mukana ollut haastateltu
kertoi havainneensa, ettd koulussa hairikkéoppilaan maineessa ollut saattoi vapaa-
ajallaan olla aktiivinen luottonuori, joka kantoi asioista vastuuta ja oli aina paikalla
silloin kun pitikin. Nykyaén haastateltu yrittadkin nahda kaikissa opiskelijoissa heidan

hyvét puolensa ja valittéda heille kannustavaa ilmapiiria.

’Ja sit on ihan selvil se, et meil on aika paljon opiskelijoita, joilla on aika
heikko se itsetunto. Eli siel on niit negatiivisii kokemuksia aika paljon. Ja
sit tavallaan vaikka me pyritddn tammaoseen kannustavaan ja rohkasevaan
ilmapiiriin, niin se ei valttamatta uppoo niin akkia. Et monta kertaa, kun
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tanne rehtorin tykokin joku tulee, niin ne tulee semmosel mentaliteetilla,
etta nyt lytatdan tonne viimiseen nurkkaan. Sit taas itelld on taipumus, et
Jos mé& annan palautetta, niin l&hetdén niista hyvista ja sitten vasta kato-
taan se, minka takii te nyt taal ootte. Monet on niinkun hAmmentyneit sii-
ta. Ettei 0o tottunu semmoseen kulttuuriin.” H14

Valittaminen nékyy myos siind, ettd opiskelijoilta vaaditaan tiettyjd asioita ja luote-
taan heidan kykyynsa pitaa kiinni yhteisistd sopimuksista. Osalle opiskelukulttuurin
muutos peruskoulun ja ammattikoulun valilla vaatii totuttelua ja vastuun ottamisen

opettelua.

”’Kun taalla ei anneta valmiina, vaan sun pitaa itse hakee se tieto, sun pi-
taa ite miettii. Jos s& oot poies tunnilta, s& joudut ite hakee ne, mita siel
on kasitelty. Ei opettaja anna sulle valmiita monisteita, et noita me tehtiin
viime kerral. Vaan taal tavallaan niin kun lahdetaan siitd omatoimisuu-
desta ja oman vastuun tuntemisesta. Ja se on joillekin aika hankalaa op-
pia.”’. H14

Usein saattaa kdyd& niin, ettd oppilaitoksissa huomataan yksilolliselld tasolla vain
syrjaytymisvaarassa olevat tai hairikoivat opiskelijat. Hiljaiset ja arat opiskelijat voi-
vat jdadda vahemmaélle huomiolle, koska heiddn ongelmansa eivét tule yhtd helposti
ilmi. Kannustaminen, huomioiminen ja motivoiminen on tarkedd myos hyvin menes-
tyville ja sopeutuville opiskelijoille. Menestyvét opiskelijat saattavat turhautua liian
hitaasti etenevilla oppitunneilla, ja heille tulisikin tarjota mahdollisuuksia edetd omien

edellytystensad mukaan.

’Koska ei meijan yhteiskunta kesta myoskaan sita, ettd kaikki on taalla
keskiviivan, jos voi sanoa, alapuolella. Et tehddan vaan matalilla tavoit-
teilla tyota, jotta heikoimmat pysyy mukana. Samaan aikaan, kun me teh-
daan sita tyota, mik& on ehdottoman tarkead, niin meilla pitais riittaa
paukkuja niinku tukea ja vieda eteenpain niita, jotka meiltékin ihan oike-
asti on potentiaalisia [...] ammattikorkeakouluun menij6ita.” H16

Opiskelijoiden todellinen kohtaaminen ja vélittdminen ovat vaarassa jaada taloudelli-
suus- ja tehokkuusmittarien jalkoihin. Voidaankin kysyéd, ohjaavatko nykyiset koulu-
tuspoliittiset linjaukset ja tulosmittarit oikeasti valittamistyohon. Mittarit kohdistuvat
massoihin ja keskiarvoihin, ja jos sokeasti vain tuijotetaan néit& lukuja, opiskelijoiden

yksilollinen kohtaaminen saattaa jadda véhemmalle huomiolle.
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”’Kun se tuloksellisuus on kamppailua olemassaolosta ja sit toisaalta se
on kilpailua. Ettd miten meidat on rankattu. Ja yleensd missa tahansa,
kaikilla elaméanalueilla, missa kilpailu maaraa, heikoimmat tippuu. Huo-
mio ei kiinnity siihen huolenpitoon.” H15

Opettajat ja oppilaitoksen muu henkil6kunta ovat lisaksi usein niin kiireisid, etteivéat
he ehdi todella kohdata opiskelijoita ja antaa heille aikaansa. Opettajilla on opettamis-
tyon liséksi paljon muitakin toitd, ja heidan tdytyy olla mukana vaikka misséd. On
nayttotutkintoja, arvioinnin uudistumista, tydssa oppimista, projekteja, kansainvalista

yhteistyoté ja niin edelleen.

”Ja kylla se oikeesti oli, kun se opiskelija tuli siihen tyéhuoneen ovelle,
niin oli vahan sellainen olo, etta ala tuu. Ja opiskelija kysyy, et onks sul
aikaa? No on mulla kymmenen minuuttii, mut sit mun taytyy olla siella
taalla ja tuolla. No mita valittamista ja kohtaamista se on?”” H16

Oppilaiden todellinen kohtaaminen onkin arvottamis- ja resursointikysymys, johon
jokaisen oppilaitoksen rehtori joutuu ottamaan kantaa miettiesséédn oppilaitoksensa
perustehtdvaad. Perustehtdvan selked madrittdminen on tydyhteison jaksamisen kannal-
ta tarkeda: ihminen ei samanaikaisesti jaksa suuntautua moneen asiaan, vaan tyénkuva
rikkoutuu useista erilaisista ja toisinaan ristiriidassakin olevista tehtavista. Valittami-
nen ja opiskelijoista huolehtiminen on usein myos raskasta oppilaitoksen henkilokun-
nalle. Opiskelijoilla saattaa olla todella vaikeita ongelmia, jolloin henkilékunta joutuu

kohtaamaan omaa osaamattomuuttaan ja tilanteiden herattdmié vaikeita tunteita.

”Ja siind joutuu myds kohtaamaan omia reaktioita, omia tunteitaan,
omaa turhautumistaan, osaamattomuuttaan, ihan kaikkea sitda. Ja sit
myaskin valilla tulee sesmmonen olo, ettd hei t4ako se on sitéd mun tyota. Et
oonks ma niinkun joku sosiaalityontekija vai. [...] Ja valil tulee semmonen
olo, et haluunks ma tehda tata, tdahan on pelkkaa sosiaalityota. Mutta sit-
ten kun aattelee, ettd se on kuitenkin se meijan perustehtava.” H16

Opettajien tydaika on rajallista, ja opiskelijalahtoisyydelle tehddan helposti karhun-
palvelus, jos opettajia kuormitetaan liikaa. Opettajia ei saisi jattda yksin selviytymaan
asioittensa kanssa. Opettajat kokevat tehtdvansa valilla mahdottomaksi, kun opiskeli-
joilla on jos jonkinlaisia ongelmia, ja miké&li opettaja tallaisissa tilanteissa kokee, ettei
hénella ole aikaa, jaksamista tai resursseja ongelmien selvittelyyn, ne saattavat jadda
kokonaan ratkaisematta. Opettajien onkin tarkeda kokea, ettd he saavat apua aina tar-

vitessaan, eikd heidan tarvitse selviytya kaikesta yksin.
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e Opiskelijoista vélittamisen ja huolenpidon tulisi ndkya kaikessa oppilaitoksen
toiminnassa

e Opiskelijoiden tulisi kokea tulevansa hyvéksytyiksi yksilollisell& tasolla

e Opiskelijoiden motivaatiota voidaan lisatd vahvistamalla heidan itsetuntoaan

7.5.3 Ryhmaéayttaminen

Ryhmayttdminen ndhdé&én yhtend poissaoloja ja opintojen keskeyttamistd vahentévana
tekijand, ja useissa oppilaitoksissa jarjestetdadnkin ensimmaiselld kouluviikolla ryh-
maytymiseen tahtdavaa ohjelmaa uusille opiskelijoille. Ryhmayttamisella tarkoitetaan
ennalta suunnitelluissa olosuhteissa ryhmén kehitysprosessiin vaikuttamista siten, ettéa

se tuottaisi myonteisen tuloksen.

”Ajatuksena se, etté yhteisollisyyden arvoja korostaa ja ryhmaytymista,
niin saatais mahdollisimman hyva l&htdlaukaus niinku opiskelulle. Me
muokattiin kokonaisuudessaan se ensimmaisen kouluviikon ensimmaisen
vuoden opiskelijoiden ohjelma niinkun uuteen uskoon, ja sinne tuli paljon
tdmmosii ryhmaytymistehtavii ja luokkatilanteis mahdollisia tutustumis-
harjotteita.” H12

Ryhmayttdmisen k&ytdnnot vaihtelevat eri oppilaitoksissa. Joissain oppilaitoksissa
uudet opiskelijat l&htevat ryhmanohjaajiensa ja tutoropiskelijoiden kanssa paivéksi
jonnekin oppilaitoksen ulkopuolelle leikkimaan tutustumisleikkeja ja tekeméan ryh-
matoitd. Toisissa oppilaitoksissa ryhméytyminen saattaa kestdd koko ensimmaéisen
opintoviikon ja tapahtua oppilaitoksen tiloissa. Ryhmaytymisessa voidaan hyédyntéaa
myo6s esimerkiksi seikkailupedagogiikkaa. Esimerkiksi Novidassa oppilaitoksen ken-
talle ja metsaalueelle rakennetaan vuosittain seikkailurata, jota pitkin uudet opiskelijat

saavat ryhmassa edetd rastilta toiselle.

Ryhmayttdmisen tavoitteena on opiskelijoiden tutustuminen toisiinsa, oman paikan
I0ytdminen sek& Kiinnittyminen opintoihin ja opiskeluryhméén. Uusi ryhma aloittaa
aina varuillaan. Uudet opiskelijat pohtivat, miten toimia oikein, millaista kéytosta
heilti edellytetddn ja miten he voisivat liittyd yhteis6on. Ryhmayttdminen onnistuu
alkuvaiheessa suhteellisen hyvin, koska kukaan ei juuri tunne toisiaan, eika kuppikun-

tia ole vield p&dssyt muodostumaan. Tarkeimpid tekijoitd onnistuneessa ryhmayttami-
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sessd ovat ohjaajan toiminta, hyvén ja turvallisen ilmapiirin luominen, tasapuolinen

vuorovaikutus seka luottamuksellisuus.

”Et tavoitteena olis se, ettd saatais tosiaan sitd porukkaa ryhmaytymaan
ja jokainen tuntis olonsa turvalliseks, kun tulee tédnne. Ja jokasel olis en-
simmaisen viikon jalkeen jonkun ndkénen kokemusperdinen historia niin-
kun muiden samas luokas opiskelevien kanssa.” H12

Myo0s erilaiset pari- ja ryhmatyot lisdavat yhteisollisyytta ja opiskelijoiden yhteistyo-
taitoja. Monissa ammateissa toimitaan tyOpareina tai tiimeissa, jolloin yhteistyotaito-
jen merkitys korostuu. Talloin on térke&d, ettd opiskelijat eivat saa itse valita pariaan,
vaan parit tai ryhmét maératadn satunnaisesti. Tdma helpottaa opiskelijoiden tyoela-

maan siirtymistd, silla yleensa tydeldmassakaan ei saa itse valita tydryhmaénsa.

”Valil tuntuu, kun lukee toisen vuoden opiskelijoiden palautetta, et iha-
naa, ei 00 niin paljon ryhmétoita. Toisaalta sitten, kun he ovat viitta vaille
valmiita ja samasta asiasta keskustellaan, niin he myontaa, et siit on nyt
hyotyd, kun he on ollu siel tydeldmas ja nahny, et siel taytyy tehda yhteis-
tyota hirveen erilaisten ihmisten kanssa, erilaisis ryhmissa ja tilanteissa.
Et se on helpompaa sit sopeutua.” H14

Ryhmayttdmisen pidempikestoisena tavoitteena on, ettd ryhmaytymisharjoituksia voi-
si jarjestdd luokassa aina tietyin valiajoin, jolloin ryhméytyminen jatkuisi vield en-
simmadisen viikon jalkeenkin. Esimerkiksi tyéssaoppimisjakson tai pitkan loman jal-
keen on hyva kayttdd ryhmayttamisharjoituksia ryhman uudelleen kiinteyttamiseen,

motivoimiseen ja sitouttamiseen.

e Uusien opiskelijoiden ryhméyttdminen vahentéa poissaoloja ja opintojen kes-
keyttamista
e Ryhmayttamisen tavoitteena on kiinnittyminen opintoihin ja opiskeluryhmaén

7.5.4 Rastipajatoiminta

Useissa oppilaitoksissa on rastipajatoimintaa tai sellaista on ainakin suunnitteilla. Ta-
voitteena on tukea opiskelijoita, joilla on ongelmia suoritteiden aikaansaamisessa, ja
joiden opiskelu uhkaa keskeytya tai jatkua neljannelle vuodelle. Réstipajoihin opiske-

lijat voivat tulla esimerkiksi suorittamaan tekematta jaaneitd tehtavid, uusimaan tent-
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teja ja opiskelemaan kokeisiin ohjaajan avustuksella. Ajatuksena on, etta kun opiskeli-
ja saa hylatyn arvosanan kokeesta tai kurssista, aihealuetta aletaan opiskella ohjatusti.

”’Tahan saakka se on ollut silla tavalla, ettd opiskelijalle on sanottu etta
nyt kun tuli hylsy, niin tuuk sa kahden viikon p&aasta uusimaan. Niin joo,
ma tulen sitten. Mut siin ei oo tapahtunut oppimista siind valissa ollen-
kaan. Nyt ois tarkotus vahan ohjatusti tukea sita opiskelua taalla.” H11

Usein opettajat tuovat rastipajoille valmista materiaalia, jonka avulla opiskelija voi
harjoitella kokeeseen tai tehdd tekematta jaaneita tehtdvid. Rastipajat pyritdan yleensa
sijoittamaan luokkahuonetta vapaamuotoisempaan tilaan, ja opetus tapahtuu osin itse-

opiskeluna valmiista materiaaleista ja osin henkil6kohtaisen opastuksen avulla.

”’Se ei oo samalla tavalla opetustapahtuma kuin luokkatilanteessa, et
opettaja opettaa, vaan se on enemmankin semmosta kotimuotoista laksy-
jentekoa ja itseopiskelun opettelua. Tietenki niist valmiista materiaaleis-
ta.”” H12

Rastipajaa ei kuitenkaan saa kayttad ”palkintona” poissaoloista tai tehtévien tekematta
jattdmisestd. Esimerkiksi Rantasen ja Vehvildisen tutkimuksessa (2007) osa ammat-
tioppilaitosten henkilékunnasta oli sitd mieltd, ettd liika jousto on opettanut nuoria
kayttdméan hyvakseen rastipajojen tapaisia ohjauspisteitd. Henkilékunta pelkasi, ettd
kun opiskelija huomaa, ettei hantd rangaista poissaoloista, ja kurssit saa suoritettua
milloin vain, hdn alkaa kayttaytya valinpitaméttémasti opintojaan kohtaan eika ota

niista tarpeeksi vastuuta. (Rantanen & Vehvildinen 2007, 47.)

Turun ammatti-instituutin rastipaja toimii samalla mallilla kuin Salon seudun ammat-
tiopiston Raéstipaja Majakka (Leino 2007). Turun ammatti-instituutin rastipaja ei kui-
tenkaan sijaitse yhdessa paikassa vaan vaihtaa paikkaa eri koulutalojen valilla. Joskus
opiskelijat siirtyvat itsekin koulutalosta toiseen réstipajaan paastdkseen. Opettajat
lahettavat rastipajaan opiskelijoita, joilla on tehtdvié tekemattd. R&stipajaan voi myos

menné tekemaan laksyja, mikali tuntuu ettei saa niitd muuten tehtya.

’Jos on sit semmosii opiskelijoita, jotka ei saa niita tehtyy yksindan koto-
na, joka tarttee semmosen ihmisen, joka kattoo ettei se surffaa, kun se ryh-
tyy tietokoneel sité tekemaan. Et se ei tuu sil taval, et yhtékkii, kun ei oo-
kaan sita katselijaa, niin sit ollaanki jo jossain pelaamassa. Niin sit rasti-
tati seisoo oven takana ja sanoo naps, naps, naps.”
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Toiminta oli alussa hyvin pitkélle opettajajohtoista, mutta nyt opiskelijat menevét
rastipajaan jo itsekin. Kevaan 2008 aikana Turun ammatti-instituutin réstipajassa oli
kaynyt melkein neljésataa opiskelijaa, ja 46 opiskelijaa valmistui kevaalla pelkastadén

sen vuoksi, ettd réstipaja oli olemassa.

Turun ammattiopistosaatiossa rastiklinikkatoiminta aloitettiin kevaalla 2008. Oppilai-
toksessa katsottiin valmiiksi sellaisia opiskelijoita, joilla oli puutteita yhteisten ainei-
den tai ammattiteorian omatoimisissa tehtdvissé, kokeissa tai korvaavissa tehtavissa.
Rastiklinikalle on varattu tietty aika lukujarjestyksestd, jolloin ei ole muita oppitunte-
ja, ja paikalla on niiden aineiden opettajia, joissa opiskelijoilla on ongelmia tai puut-
teita. Turun ammattiopistosaatiossa ollaan oltu tyytyvaisia rastiklinikkamalliin. Ke-
vaallad 2008 valmistui ainakin kaksi sellaista opiskelijaa, joiden opiskelut olisivat ve-

nyneet neljannelle vuodelle ilman réstiklinikkaa.

Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksessa toimii kaksi réastiopiskelijaryhmaa.
Kaksi laaja-alaista erityisopettajaa pitdd kumpikin omaa rastiopiskelijaryhmaénsa
sellaisille opiskelijoille, jotka ovat tippuneet oman opiskeluryhmansé vauhdista. Ko-

koontumisia on kerran viikossa, ja jokaiselle tehdd&dn oma opiskelusuunnitelma.

”[...] et n&a rastiopiskelijat, kun ne tippuu siitd omasta ryhmasta, niin se
ryhman tuki jaa pois. Sen takii me ollaan haluttu perustaa tammonen réas-
tiryhma, mihin kuuluu ja mis sit vahan potkitaan, et ooks tehnyt tota ja
ooks hoitanu tdméan asian. Ja se on toiminut aika hyvin.”

Ensi syksynd Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksessa aiotaan kokeilla parina
iltapdivana niin sanottua oppisoppi-menetelmé&. Oppisopissa olisi kahdesta kolmeen
opettajaa, jotka antaisivat tehtavid, valvoisivat tentteji ja pitéisivat suullisia tentteja.
Oppisoppimenetelmad kokeillaan syksyllda ensimmadista kertaa myds maahanmuutta-
jaopiskelijoilla, joilla on lukihdiri6itd. Maahanmuuttajien lukihdiriét eivat tule niin
helposti ilmi, koska heilld on muunkinlaisia kieliongelmia. Tietyt virheet kuitenkin
toistuvat lukihairidista karsivilla aidinkielesta riippumatta, ja ndma virheet olisi hyva
huomioida varhaisessa vaiheessa myds maahanmuuttajaopiskelijoiden osalta. Kaari-
nan sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksessa onkin paadytty siihen, ettd suomi toisena
kielend -opetukseen erikoistunut &idinkielen opettaja lukee opiskelijoiden ensimméi-

sen kirjoitustehtdvén lukihdirididen kartoittamiseksi. Lukihdirididen tunnistamisen
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jalkeen ndma opiskelijat voisivat jatkossa saada ohjausta esimerkiksi itsendisiin Kirjoi-
tustehtéviinsa Oppisopista.

Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos anoo parhaillaan Opetushallitukselta rahaa
rastiopiskelijoille tarkoitettuun laajennettuun tygssdoppimiseen. Hankkeen tavoitteena
on raataloida tyossakayvien rastiopiskelijoiden opintoja siten, ettd he voisivat ndyttaa
osaamisensa t0issd, eikd heidan tarvitsisi erikseen tenttid jotain rastiin jaanytta kurs-
sia. Tyossakayvilla opiskelijoilla valmistuminen voi olla muutamasta tentisté kiinni.
Nykyisilla resursseilla kursseja ei ole mahdollista suorittaa tydssdoppimisen kautta,
kuin ainoastaan sellaisissa tilanteissa, etta opiskelijalle tehd&an henkilokohtainen ope-

tussuunnitelma ja hanet maaritella&n erityisopiskelijaksi.

e Réstipajatoiminta vahentd opintojen viivastymisté ja keskeyttamisté
o Jokaisen ammatillisen oppilaitoksen tulisi ottaa kaytt6on jonkinlainen oma
rastipajamalli

7.5.5 Tybdelamalaheinen pienryhmakoulutus

Turun ammattiopistosééatiolla toteutettiin vuosina 2003-2005 erityisopetuskokeilu
TAOpultti, joka oli suunnattu tavallista vaikeammista I&htokohdista ammatilliset
opinnot aloittaville nuorille. Kokeilussa aloittaneilla nuorilla oli taustallaan esimer-
kiksi alkoholiongelmia, huumekokeiluja, tai omaisuus-/véakivaltarikoksia. Lisaksi
heilld oli usein ongelmalliset kotiolot ja vaikeuksia ihmissuhteissa sekd aikaisempia
opintojen keskeyttamisia. Kaikki opiskelijat olivat jo jollain tavalla sosiaalialan eri-
tyistoimenpiteiden kohteena. Kokeilussa pyrittiin eri tahojen vélisella yhteisty6lla
luomaan ammatilliseen perustutkintoon johtava, joustava ja tyoeldmaladheinen koulu-
tusmalli, jonka avulla vaikeuksissa olevat nuoret saataisiin siirtymdan normaalisti
tyoelamaan. TAOpultti-hanke kuului Innopaja-projektien verkostoon, josta saatiin

lisavirikkeita toiminnan kehittamiseen.

Idea lahti liikkeelle siitd, ettd TAOpultin ohjaaja oli toiminut koulukodissa ja Laus-
teen perhekuntoutuskeskuksessa opettajana 25 vuotta ja sielld ollessaan ihmetellyt,
miksi ammattikouluun péasseet nuoret usein keskeyttivat koulutuksen. Naitd nuoria

haastattelemalla selvisi, ettd he eivat kerta kaikkiaan parjanneet englannissa, ruotsissa
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ja ennen kaikkea matematiikassa. Kokeilu aloitettiin vuonna 2000 yhdessa Lausteen
perhekuntoutuskeskuksen kanssa. Opetushallitukselta saatiin lupa teoriaopetuksen
méaéaran vahentdmiseen. Kun teorian maard normaalissa ammattikouluopetuksessa on
noin puolet, on sit4 kokeiluryhmdssé ainoastaan 15 % opetuksen maarésta. Teoriatun-
neilla kasitelldédn perusasioita, ja loput 85 % on tyon kautta oppimista. Opiskelijat
valmistuvat koulutuksesta pintakasittelijoiksi.

”Niist tulee yhta hyvin pintakasittelijoitéa, mut ne ei osaa esimerkiks ruot-
siks maalata eik& englanniks”.

Hankkeena alkanut kokeilu on ja&nyt oppilaitokseen pysyvéksi kaytannoksi. Yhdek-
sé&s kurssi lahtee kayntiin elokuussa 2008. Kokeiluryhméssa aloittaa vuosittain 8-10
opiskelijaa, ja henkilokuntaa on enemman kuin normaaliluokalla. Ryhmdssa on pa-
nostettu onnistumisen tunteen kokemiseen. Opiskelijoille annetaan aluksi pienié pro-
jekteja, joista ndkee nopeasti tyon tuloksen. Naytot ovat samat kuin perusopetuksen
puolella, ja opiskelijat pérjadvat niissd hyvin. Ryhman opiskelijat ovat jo parina
vuonna saaneet stipendin taidoistaan. Koska heilld on 35 % enemman k&ytannon tyo-
t4, ja ryhmad on pieni, he saavat parempaa opetusta kuin normaaliluokalla opiskelevat.
Kaksi ensimmaisté opiskeluvuotta on erityisopetusta, toisena vuonna tuen ja ohjauk-
sen maard kuitenkin vahenee selvasti, ja kolmantena vuonna opiskelijat siirtyvat

yleisopetuksen puolelle.

Ja kylla ne oppilaat parjaa. Kun hiukan perustelee vield sitd, niin hehan
tulee hiukan pelokkaana vield tdnne isompaan ryhmaan. Mut makin oon
aika useille kertonut, et jos te meette pintakasittelijoiksi [suureen yrityk-
seen], niin siel ei oo kahdeksan ihmista t0issa, vaan siel on jotain kolme-
tuhatta. Et taytyy oppii. Ja se hivuttaminen tés on musta yks niista kunin-
gasajatuksista.”

Kolmannella luokalla on niin vahén teoriaa, ettei opetussisalldissa tapahdu suurta
muutosta. Esimerkiksi tydssaoppimista on kymmenen viikkoa. Erityisopetuksen puo-
lella tarvitaan neljattd opintovuotta melkein poikkeuksetta. Opiskelijat tulevat teke-

méaan neljannen vuoden syksyll& rastiin jad&neitd opintoja ja uusimaan tentteja.

Pintakésittelyalan pienryhmdopetukseen yritetddn joka vuosi saada lisdd opiskelu-
paikkoja, mutta yhtaan lisdpaikkaa ei ole toistaiseksi saatu. Viime vuonna ryhmaan

olisi tullut 43 opiskelijaa, mutta ainoastaan kymmenen voitiin ottaa sisaan.
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”Ja lasketaan sit, miten t48 on ansainnu, jos me saadaan yks syrjaytynyt
nuori tydelaméan pariin, joka muuten ois meijan verorahojen avulla tossa,
tekisi pientd rikosta ja sahlais, niin mehan kauheesti voitetaan siita. Jos
me kymmenesta alottaneesta, kolme tai nelja pystytddn saamaan tyoela-
maan, niin meil on tullut miljoonia kotiin, euroina.”

Kokeilussa ei millddn tavalla tuoda esille, ettd kyse on erityisopetusryhmasté. Oppilai-
toksessa puhutaan kokeiluryhmastd, eivatkd muiden ryhmien opiskelijat tiedd, ettd
ryhma on jotenkin erilainen. Tavallisilla luokilla opiskelevia opiskelijoita ei koskaan

siirretd erityisopetusryhmaan, kuten joissain muissa ammattioppilaitoksissa tehdaan.

Ty0valtaiset toimintamuodot yhdistettynd muuhun tarvittavaan tukeen ja ohjauk-
seen ovat osoittautuneet hyviksi kdytannoiksi syrjaytymisvaarassa olevien nuorten
kohdalla.
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Osa 2: Yhteenveto ja suositukset

Sakari Ahola & Loretta Galli

8 JOHDANTO: KEINOT KAYTTOON!

Edelld kunkin luvun lopussa listattiin kaikki kyselyissé ja haastatteluissa esiin nousset
ajatukset ja toimenpidesuositukset liittyen nuorten koulupudokkuuden ja syrjaytymi-
sen ehkaisyyn. Niiden yksi keskeinen viesti on, ettd erityisesti suurten kaupunkien ja
kouluyksikoiden oppilas- ja opiskelijahuoltoon kaivataan lisdd resursseja. Tama joh-
tuu yksinkertaisesti siité, ettd yha suurempi osa nuorista voi entistd huonommin. Re-
sursseja pitéisi pystya kohdentamaan my6s enemman ennaltaehkdiseviin toimiin, mi-
k& pitkalla aikavélilla vahentdd tarvetta pitkélle edenneiden ja kasautuneiden ongel-

mien hoitamiseen suhteellisen kalliilla erityisratkaisuilla.

Toisaalta raportti osoittaa, ettd jo nyt kaytdssé oleva syrjaytymisen ehkaisytoimien
paletti on varsin laaja ja varikds. Se on kehitetty reilun vuosikymmenen jatkuneen
madrétietoisen kokeilu- ja hanketoiminnan kuluessa. Niinp& esim. vuonna 2006 jul-
kistetussa lasten ja nuorten hallitusohjelmassa™® voitiin todeta, etta kaikki keinot las-
ten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi ja syrjaytymisen ehkdisemiseksi ovat jo

olemassa, ne vain pit&a vihdoin ottaa kayttoon. T&mé& on seka poliittinen etta resurssi-

Kysymys.

Tavallaan asian kaantopuoli on se, etté selvityksessa ei 10ytynyt mitaan erityisen uutta
taikka mullistavaa syrjaytymisen ehkdisyn keinovalikoimaan. Sen sijaan lukematto-
mia ongelmakohtia ja puutteita paikannettiin. Ne liittyvat yhtaalta syrjaytymisen eri
osa-alueita, kotia ja perhettd, koulua sek& tyoelamad, hoitavien yhteiskunta-, koulutus-
ja tybvoima- seké elinkeinopolitiikkojen puutteellisen koordinaatioon ja naiden poli-
tilkkojen siséllakin usein vaikeaan moniammatilliseen yhteistydohon. Toisaalta ne liit-

tyvét nivelvaiheyhteistyon jarjestamiseen ja tiedonsiirtoon, jossa yhdistyvét niin kay-

19 htp://www.alli.fi/tiedoston katsominen.php?dok id=2757
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tanndlliset, moraaliset kuin juridisetkin pulmat. Kyse on siit4, miten nyt koulupudok-
kaan ympadrille kutoutuneesta toimija- ja turvaverkosta saataisiin kehitettya yhtenéi-

nen ja mahdollisimman aukoton jérjestelma.

Yksi toimijaryhmé, joka verkostosta vield selvésti ndyttéisi puuttuvan, ovat erilaiset
kolmannen sektorin jarjestot ja yhdistykset. Erityisesti kansainvalisestd nakdkulmasta
katsottuna suomalainen koulu on aivan liian rajattu, vain koulupéivan koulutunteina
avoinna oleva opettamiseen ja oppimiseen keskittyva instituutio. Tasta syystd joissain
kommenteissa ehdotettiin jopa nuorisotoimen hallinnollista sijoittamista koulujen
yhteyteen. Jos ei nyt ihan ndin pitkalle tarvitse mennd, koulujen avaaminen kansalais-
yhteiskuntaan (community centre -ajattelu) ja yhteistyd niin kunnan nuorisotoimen

kuin kolmannen sektorin toimijoidenkin kanssa, on kuitenkin se, mitd vield tarvitaan.

Tdassé yhteenveto-osassa hankkeen yksittdiset havainnot ja valilla hyvinkin yksityis-
kohtaiset, paikalliset ja tiettyyn kontekstiin liittyvat hyvat kaytannot esitetddn kootusti
liittéen ne yhtdalta syrjaytymistutkimuksen sosiologiseen, syrjaytymisen yhteiskun-
nallisia yhteyksid painottavaan, viitekehykseen ja toisaalta VVaSkooli-projektin kulues-

sa kehitettyyn koulutustakuumalliin.
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9 SYRJAYTYMISEN YHTEISKUNNALLISET YHTEYDET

Koulutus on kestoltaan ja merkitykseltd&dn nuoren eldman tarkeimpia vaiheita. Koulu-
tuksen kautta nuori saa yhteiskuntaelamén edellyttamat kansalaistaidot, kiinnittyy
tyoelamadn ja l6ytdd oman paikkansa yhteiskunnassa. Koulutusyhteiskunnan rattailta
tipahtamista ja koulutuksen ulkopuolelle jadmisté pidetadn alkuna nuoren syrjaytymi-
selle, joka pahimmillaan voi johtaa laitostumiseen tai eristdytymiseen. Syrjaytymisen
keh& ei toki ole vadjadmaton ja deterministinen prosessi. Varmaankin kaikki nuoret
kapinoivat jossain vaiheessa ja jollain tavalla niin kotia kuin koulua vastaan — toiset
vain selvigvat siitd paremmin kuin toiset. Toisaalta yhtd tarkedd kuin kiinnittd4 huo-
miota nékyvimpiin ja réikeimpiin syrjaytymisen “oireisiin”, on havaita hiljaisten ja

koulussa ndenndisesti hyvin pérjaavien ongelmat ja hata.

Syrjaytymiseen johtavat tekijat, sen yhteiskunnalliset yhteydet, tunnetaan paapiirtein
hyvin (ks. kuvio 6). Taustalla ovat useimmiten kodin taloudelliset ja sosiaaliset on-
gelmat, perheiden rikkindisyys, péihteiden véarinkayttd, mielenterveysongelmat ja
muut Kkarjistyneet sosiaaliset ongelmat. Ne nakyvat koulussa esimerkiksi huonona
koulumenestyksena, erilaisina kouluongelmina, koulutushaluttomuutena ja kaikkinai-
sena elaman hallinnan puutteena. Kun koulu ei syysta tai toisesta maita, hakee nuori
yleensd hyvaksyntad ja onnistumisen kokemuksia muualta, vapaa-ajasta, kuluttami-
sesta ja kaveripiirista. Ei mitaddn sindnsé pahaa, mutta kaikkiin liittyy riskinsa, ja kou-
lussakaan ei aina ymmarretd, ett4 se ei ole nuoren eldman tarkein asia. Koulussa pér-
jadmattomyyden taustalta 16ytyy toki paljon muitakin tekijoita, esimerkiksi erilaiset
lukihdiriot, joilla ei valttdméatta ole mitdan tekemista nuoren sosiaalisen taustan kans-

sa. Niihin on sek& tunnistamisen valineitd ettd padosin hyvét ladkkeet.
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Koordinaation puute

YHTEISKUNTA- KOULUTUS- TYO- JA ELINKEINO-
POLITIIKKA POLITIIKKA POLITIIKKA

« keinot eivat riita;
ennaltaehkaisy ei pure

« keinoja on paljon, mutta
ne ovat suhteellisen

« keinot vaikeita kohdentaa
ongelma-alueelle

KOTI

tehottomia
Jout] [Tvoeiava
» KOULU »| TYOELAMA

* matala sosiaalitausta

¢ vahan kulttuurista,
taloudellista ja
sosiaalista pddomaa

« karjistyneita sosiaalisia
ongelmia

¢ huono koulumenestys

« kouluongelmia

« koulutushaluttomuutta

« lyhytjannitteinen tai
puuttuva elaman suunnit-
telu: "péaiva kerrallaan"

* kypsymaton
ammatinvalinta

« halutaan t6ihin
(ansaitsemaan)

« ei kelpaa
tydmarkkinoille

 vapaa-aikaan ja kave-
reihin kiinnittyminen

Kuvio 6. Syrjaytymisen yhteiskunnalliset yhteydet.

Jos joku asia tulee nuorelle koulutuksen kuluessa kirkkaan selvéksi, on se koko yh-
teiskunnan usko koulutuksen autuaaksi tekevéan voimaan. Suurelle osalle, johtuen
kuviossa 6 esitetyistd kodin padomista, korkeamman koulutuksen tavoittelu on kui-
tenkin erittdin epatodenndkoistd — johtui se sitten omista mieltymyksisté taikka vali-
koitumisen ehdoista ja esteistd. Moni koulussa huonosti parjaéva nuori haluaisikin
mielelld&n tydelaméén, koska palkkatyd on yksi keskeinen edellytys kulutusyhteis-
kunnassa parjaamiselle. Edella mainittujen kasautuneiden ongelmien vuoksi téllainen
nuori kuitenkin harvoin padsee avoimille tyomarkkinoille. Kypsymatén ammatinva-
linta yhdistettynd heikkoon peruskoulumenestykseen puolestaan tekee ammatilliseen
koulutukseen siirtymisen taikka paluun erittain vaikeaksi.

Syrjaytymisen yhteiskunnallisten osatekijoiden sekd niiden kasautumisen tunnistami-
sen lahtdkohta on syrjaytymisen ja koulupudokkuuden ehkaisyssad. Monien tulevien
koulupudokkaiden ongelmat nakyvatkin jo peruskoulussa tai jopa varhemmin, ja siksi
varhainen puuttuminen on yleensd mainittu yhtend keskeisené syrjaytymisen ehkaisy-
keinona. Toisaalta peruskoulu itsessadn on instituutio, jonka toimin nuorisoikéluokka
jaetaan kahteen ryhmé&an. Toinen puolisko valikoituu yleissivistavéan lukioon, joka

on edelleen paavayla korkeakouluopintoihin, toisen suunnatessa ammatillisen koulu-
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tuksen eri aloille. Tdmé ikaluokan jako tapahtuu padosin koulumenestyksen perusteel-
la, mika puolestaan liittyy laajempaan koulussa parjaamisen ja sen taustalla oleviin

kodin taloudellisiin, kulttuurisiin ja sosiaalisiin resursseihin.

Kuvioon 6 on listattu myos ne politiikan osa-alueet, jotka yrittdvat pureutua nuorten
syrjaytymiskehitykseen ja joiden parempaa koordinaatiota edelld perdankuulutettiin.
Kodin ja perheen ongelmat ovat pddosin yhteiskunta- ja sosiaalipolitiikan osa-
alueella. Sielta pitdisi 10ytyd ne keskeiset varhaisen puuttumisen tyokalut, joiden
avustuksella lapset saatetaan koulutielle. Talla hetkelld nayttaisi siltg, ettd keinot eivat
ole riittavat eikd ennaltaehkaisy pure tarpeeksi hyvin. Yksi syy tdéhdn on myds halut-
tomuus ja vaikeus puuttua yksilon itseméaradmisen ja perheiden yksityisyyden alueel-
la oleviin asioihin. Koulutuspolitiikan puolella taas on varsin runsas keinovalikoima,
mutta ne ovat siind mielessé tehottomia, ettd ne harvoin pééasevét pureutumaan on-
gelmien todellisiin syihin kdintéessaan yhteiskunnalliset ja sosiaaliset ongelmat eri-
tyisiksi kouluongelmiksi, joita yritetdan ratkoa koulun keinoin. T&lloin esimerkiksi
huonosta koulumenestyksesté tulee erddnlainen itsensi toteuttava ennuste. Ty0- ja
elinkeinopolitiikan keinot ovat tavallaan kaikkein kauimpana niiden nuorten ongel-
mista, jotka tipahtavat ulos koulutusjarjestelmastd, joilla ei ole minkaanlaista ammat-

tiosaamista ja joiden tydmarkkinataidot ovat olemattomat.

Vaikka tutkimus vahvistaa edelld kuvatut syrjaytymisen yhteiskunnalliset yhteydet ja
ongelmien kasaantumisen, osoittaa se myos sen, ettd koulupudokkaat eivat ole mikaan
yhtenéinen ja homogeeninen ryhmé. Nuorten tilanteet ovat laheltd tarkasteltuna hyvin
yksil6llisig, vaikka niiden taustalta on havaittavissa melko samanlaisia ongelmia. Eras
keskeinen ongelma on nuorten koulutustoiveiden, tarjolla olevien koulutusmahdolli-
suuksien sek& omien resurssien kohtaamattomuus. Merkittdvan ongelman muodosta-
vat myds nuorten selkiytymattomat koulutustoiveet. Ndméa saattavat tulla esiin joko
vaikeutena hakea koulutuspaikkaa yleensd tai jo aloitetun koulutuksen keskeyttdmise-

na.

Kuvio 7 havainnollistaa koulupudokkaiden jakautumista erilaisiin ryhmiin ja sitg, etta
ryhmien sisalla voi olla hyvinkin suuret erot huono-osaisten ja paremmassa asemassa
olevien valilla. Tamé tarkoittaa sitd, ettd syrjaytymisen ehkaisyssa keskeistd on seké

oikea-aikaisten etté oikein kohdennettujen toimien kayttdminen. Esimerkiksi se pie-
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nehkd erityisryhmd, jolla on ongelmia oppivelvollisuuden suorittamisessa, on yleensa
sekd taustaltaan ettd oppimis- ja kouluongelmiltaan varsin homogeeninen ja myos
monella tapaa vaikein. Se koulupudokkuuden kannalta suurin ryhma, joka hakee yh-
teishaussa koulutukseen, mutta ei onnistu paikkaa saamaan, on puolestaan kovin hete-
rogeeninen. Adripdind ovat ne kohtuullisen hyvin peruskoulussa parjanneet, jotka
hakevat kaikkein suosituimmille aloille, eivatkd tdmén vuoksi onnistu paikkaa saa-
maan, ja ne, joiden koulumenestys on kehno ja ammattitoiveet ja -suunnitelmat jasen-
tymattomat. Naille ryhmille suunnatut toimenpiteet liittyvét jalkihakuun ja erilaisiin

nivelvaiheohjauksen toimintamuotoihin.

Myos ammatillisen koulutuksen keskeyttgjat jakautuvat useisiin erilaisiin ryhmiin
keskeyttamisen taustalla olevien tekijoiden sek& lopulliseen keskeyttamispéaatokseen
johtaneiden syiden mukaan. T&ssa &aripdita voisivat olla ne tuiki tavalliset vaaran
alanvalinnan takia koulutuspaikkaa vaihtavat ja toisaalta puutteellisin oppimisval-
miuksin ja eldmanhallinnan taidoin vain johonkin koulutukseen ajautuneet tyypillises-
ti moniongelmaiset nuoret. T&std syystd myos keskeyttamistd ehkéisevat toimenpiteet
jakautuvat varsinaisiin ehkaiseviin toimiin, joissa opiskelijasta pidetdan kiinni ja hanta
autetaan kiinnittymé&an opintoihin ja toisaalta ns. positiivista keskeyttdmista tukeviin

toimiin.

» keskeyttgjat

o - "vaara" alavalinta

KeSkeyt_t?m'sen ehkaisy - 0saamiseen ja oppimiseen liittyvat vaikeudet
NS_- pos[tuwstfen_keskeyttajlen <—"| _ glamantilanteen ja_-hallinnan ongelmat
ohjaus- ja tukitoimet - terveydelliset ja psyykkiset ongelmat

- taloudelliset syyt

PERUS - TOINEN :
KOTI KOULU ASTE TYOELAMA

« ei saa peruskoulua suoritettua
« ei hae yhteishaussa
- yhteishaun ulkopuoliseen hakevat

v

- lisdopetukseen hakeutuvat - )
- epétietoiset / huono koulumenestys Jalkihaku ja

« hakee, mutta ei saa paikkaa m—— > nivelvaiheohjauksen
- suosituille aloille yrittavét toimintamuodot

- huonolla pk-menestyksella hakevat
« ei ota saamaansa paikkaa vastaan
- ei saanut haluamaansa paikkaa
- mieli muuttui (motivaatio , tydelama jne.)

Kuvio 7. Koulupudokkuuden monimuotoisuus.

135



10 VASKOOLI-PROJEKTIN KOULUTUSTAKUUMALLI

LAHTOKOHDAKSI

Kuten raportin ykkdsosan johdannossa todettiin, hankkeessa on jatkettu siitd, mihin
Turun ja Salon seutukunnissa vuosina 2005-2007 toteutetussa VaSkooli-projektissa
paastiin. Hankkeen tavoitteena onkin ollut laajentaa VVaSkoolin puitteissa kehitettya
koulutustakuumallia (ks. kuvio 8) koko maakunnan alueelle soveltuvaksi. Mallin 1ah-
tOkohtana on riittdva ja ajantasainen tietovaranto oppilaista, koulutukseen hakevista,
koulutustarjonnasta seka erityisesti koulutuksen ulkopuolelle ja&vista tai jattaytyvista.
Tamankin tutkimuksen kyselyt ja haastattelut osoittavat, ettd koulupudokkaiden seu-
ranta ja seulonta on toteutettu hyvin eri tavoin ja eri intensiteetilla kunnissa ja kou-
luissa. Pienen kunnan ja koulun tilanne on t&ssa suhteessa luonnollisesti aivan erilai-
nen kuin suuren kaupungin, jossa on monia erilaisia ja erikokoisia oppilaitoksia. Tosi-
asia kuitenkin on, ettd edelleen aivan liilan moni koulupudokas jaa tukitoimien ulko-

puolelle.

Tieto siitd, paljonko koulupudokkaita on ja keit4 he ovat, on edellytys koulutuspaik-
kojen ja muiden toimien maaralliselle suunnittelulle. Yhtalé on periaatteessa yksin-
kertainen. Jotta koulutustakuu (tai laajemmin yhteiskuntatakuu) voisi toteutua, tarvi-
taan riittdvd maara koulutus-, harjoittelu-, tydpaja- ja muita paikkoja, joihin nuoria
voidaan ohjata. Paikkojen ja niitd ohjaavien hallinnollisten ja muiden jarjestelyjen

tulee myos olla nykyisté joustavampia ja toimia yli hallintokuntien rajojen.

Riittdva ja ajantasainen e -

tietovara{nto]oppilaista Riittdva maara oikeanlaisia Joustava koulutusjéarjestelma

hakijoista, koulutus- » koulutus-, harjoittelu- ym. Uudenlaiset ohjauksen mallit

tarionnasta seki paikkoja - yhteistyo ja tukitoimet
J -tiedonsiirto jne.

koulupudokkaista

A

y

(esitetty tarkemmin kuviossa 9)

Paattajien vakuuttaminen Toimiviin ratkaisuihin
ja sitouttaminen satsaaminen

| Toiminnan seuranta ja arviointi [«

Kuvio 8. VaSkooli-projektin koulutustakuumalli.
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Kun kyse on koulutuspaikkojen ja muiden koulupudokkaille suunnattujen toimien
madréstd, puhutaan aina resursseista. Tasté syysta koulutustakuumallin olennainen osa
on méaratietoinen toimiviin ratkaisuihin panostaminen, hyvien ja toimivien kaytanto-
jen levittdminen ja valtavirtaistaminen sek& paattdjien vakuuttaminen ja sitouttaminen
koulutustakuumallin rakentamiseen. Tdssa Varsinais-Suomen liitolla voisi olla oma
luontainen tehtédvénsa. Kuntien ja koulujen osalta tdmd puolestaan tarkoittaa sitg, etta
ohjauksen ja tukitoimien kehittdminen on maaratietoinen ja jatkuva prosessi, jonka
selkdrankana on koulutustakuumallin jatkuva seuranta ja arviointi. Keskeistd taman
kaltaisen koulutustakuumallin rakentamisessa on se, kenelle tai mille taholle koulupu-
dokkaisiin liittyvan tietovarannon kerddminen ja siirtdiminen vastuutetaan. Kuten edel-
14 todettiin, tiedonsiirtoon liittyvét juridiset ongelmat tulee selvittad ja ratkaista kan-
sallisella tasolla eri viranomaisten yhteistyond. Taman lisaksi tiedonsiirron pitad pe-
rustua oppilaan ja hdnen vanhempiensa seka koulun tai muun toimijan véliseen luot-

tamukselliseen sopimukseen.
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11 TOIMENPITEET KOULUPUDOKKUUDEN JA SYRJAYTYMISEN

EHKAISEMISEKSI

Kuvioon 9 on listattu kaikki tutkimuksen kyselyissa ja haastatteluissa esiin nousset
toimenpide-ehdotukset nuorten koulupudokkuuden ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

PERUSKOULU NIVELVAIHE TOINEN ASTE

e Lisaa oppilashuolto- e Kaarinan uraohjaus- o  Lisaa opiskelija-
henkiléstod malli niihin kuntiin huoltohenkilGstoa

e Enemman joihin se sopii e Yhtendisen tiedonsiir-
koulutuskokeiluja e Suuriin kuntiin tomallin kehittaminen

¢  Nuorisotyontekijat uraohjaajatiimit e Alkutestaus
kouluihin o  Lisaa ammattistartteja *  Ryhmayttaminen

e Nuorisotiloja myos j e  Etsivan tyon j e Lisaarastipajoja
koulujen yhteyteen vakinaistaminen, e Maahanmuuttajien

o  Lis&d yhteistyota tyonohjaus ja koulutus kielituki
kolmannen sektorin e Yhtendinen jarjestelma e Poissaoloseuranta
toimijoiden kanssa tyOpajaopintojen e Kadonneiden

o  Enemmaén kerhoja korvaamiseen seurantajarjestelméa

e  Koulupaivan rakenne e TyOpajatoiminnan e Positiivisen keskeyt-
joustavammaksi vakiinnuttaminen tdmisen tukeminen

e  Lisaa valinnaisaineita tydvaltaiseksi e Mahdollisuus suorittaa

e Riittavasti koulutusmuodoksi moduloitu tai
henkilokohtaista e Pajaohjaajien koulutus kaksivuotinen
opinto-ohjausta //I l\\ ammattitutkinto

< Nivelvaiheyhteistyo >
Varhainen puuttuminen, syrjaytymista ehkaisevat hankkeet, yhteisollisyytta
tukevat toimenpiteet, yhteistyd vanhempien kanssa, moniammatillisuus

Kuvio 9. Suositukset.

Kuten johdannossa jo todettiin, on suurin osa ehdotetuista toimista jo kaytdssa taikka
kokeiluasteella ainakin jossain kunnissa taikka kouluissa. Kyse on lahinnd resursseista
ja erilaisten ohjaus- ja tukitoimien kaytdnnon jarjestelyihin liittyvien ongelmien rat-
kaisemisesta. Toisaalta mukana on myos suuria rakenteellisia ja periaatteellisia kysy-
myksiéd kuten koulutuksen rakenteet, opettaja- ja ohjaushenkiloston palkkaus ja ty6-
ehdot, hallintokuntien rajat seka yksilon oikeudet ja tietosuoja. Naihin ei ole patentti-
ratkaisuja, mutta Varsinais-Suomen alueella voitaisiin hyvin aloittaa kokeiluja esi-
merkiksi moduloidun tai kaksivuotisen ammattitutkinnon kéyttokelpoisuuden selvit-
tamiseksi. Tietosuojaan liittyvat juridiset kysymykset puolestaan tulee ratkaista valta-

kunnan tasolla, kuten edella esitettiin.
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11.1 Varhainen puuttuminen, yhteisollisyys ja tehokkaat ohjaus- ja tukitoimet

Varhainen puuttuminen ongelmiin on talla hetkelld yhtd suosittu ratkaisumalli kuin
hieman epamadréisempi yhteisollisyyden lisédminen. Kummastakin on puhuttu vii-
meaikoina paljon. Varhaisen puuttumisen peruslogiikan ymmartavat myos péattéjat:
satsaukset lasten ja perheiden tukemiseen heti ongelmien ilmetessé sadstad rahaa pit-
kalla aikavélilla. Jos syrjaytynyt nuori maksaa yhteiskunnalle miljoona euroa, kuten
yleisin julkisuudessa esitetty laskelma osoittaa, on ennaltaehkéisy varmaankin kannat-
tavaa toimintaa. Asia nayttadd kuitenkin olevan paivéanpolitiikassa hyvin vaikea toteut-
taa. Omat ongelmansa aiheuttavat eri toimijoiden intressit, kun kaikki haluavat oman
osansa niukoista resursseista ja pystyvat myos helposti perustelemaan oman toimin-
tansa korvaamattomuuden ja tarkeyden. Taman ongelman ratkaiseminen edellyttés,
etta paattdjilla on riittdvasti tietoa ja selked késitys niista syrjaytymisen kasautuvista

mekanismeista, jotka edelld on kuvattu.

Koulujen tasolla erityisesti oppilashuollon tulisi puuttua oppilaiden ongelmiin varhai-
semmassa vaiheessa. Puuttumisen tulisi olla kaikkien vastuulla, ei vain oppilashuollon
henkiloston. T&std syystd myos opettajille ja koulun muulle henkilokunnalle tulisi
jarjestaa saannollista koulutusta oppilaiden ongelmien varhaisesta havaitsemisesta ja

niihin puuttumisen keinoista.

Jotta puuttuminen yleensa ja entistd varhemmin onnistuu, pitd4 kouluihin saada lis&a
oppilashuoltohenkildstdd, psykologeja ja kuraattoreita, opinto-ohjaajia seké tervey-
denhoitajia ja koululd&kéreitd. Erityisesti jalkimmaista ammattiryhmdd on kaivattu,
jotta varhainen puuttuminen olisi tiettyjen ongelmien osalta mahdollisimman tehokas-
ta. Koska esimerkiksi perustellusti tehty alavalinta vdhent&a opintojen keskeyttamista
toisella asteella, tulisi jokaisen yldkoulun oppilaan saada riittavasti henkilokohtaista
opinto-ohjausta. Tdma on kuitenkin nykytilanteessa ja nykyresurssein vain harvoin
mahdollista. Kaikkien oppilaiden tulisi myos halutessaan pééstd koulutuskokeiluun

toivomalleen alalle. Ammattikymppitoiminta tulisi niin ik&an vakiinnuttaa.

Ohjauksen ja ohjaushenkiloston lisddmistarpeet koskevat luonnollisesti soveltuvin
osin my6s ammatillisia oppilaitoksia. Ammatillisella puolella on myds paljon omia

toimenpiteitddn, joita on selostettu luvussa 7 ja joista tarkeimmét on listattu kuvioon
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9. N&it& ovat mm. uusien opiskelijoiden oppimis- ja muiden valmiuksien testaus, eri-
laiset poissaoloseurannan muodot sek& réstipajatoiminta, joka muodossa tai toisessa
tulisi ottaa kayttoon kaikissa ammattioppilaitoksissa. Maahanmuuttajaoppilaiden eri-
tyinen tukeminen on mainittu kuviossa toisen asteen yhteydessd, mutta se koskee

luonnollisesti myds peruskoulua ja nivelvaiheen tukimuotoja.

Oppilashuoltohenkilokunnan oppilasméérat tulisi maaritella nykyistad tarkemmin ja
my0s pitdé huolta siitd, ettd ndma enimmaisrajat eivéat ylittyisi. Rajoihin liittyy tietysti
omat ongelmansa, ja usein onkin havaittu, ettd tietystd s&&detystd minimimaarasta
tulee yleinen normi. Alkuvaiheessa olisi kuitenkin hyva l&hted liikkeelle vaikka niin,
etta Varsinais-Suomi laatisi oman suosituksensa riittdvan oppilas- ja opiskelijahuolto-
henkiloston mééarastd, ja maakunnan koulutuksesta vastaavat péattajat ja viranomaiset
toimisivat yhteisesti sen eteen, ettd kaikissa kunnissa sitouduttaisiin yhteiseen suosi-
tukseen. Pidemmalla aikavélill4 asiaan voi tulla ratkaisu mahdollisen oppilashuoltoa

koskevan oman lainsaddannén myota.

YhteisoOllisyyden lisaédminen liittyy useaan kuviossa 9 esitettyyn ja luvuissa 47 tar-
kemmin kuvattuun toimenpiteeseen. Peruskoulun osalta kyse on esimerkiksi kerho-
toiminnan lisdéamisestd, koulupaivéan rakenteen eheyttdmisesta seké valinnaisaineiden
lisddmisestd. Koulupdivét jaetaan yleens tiiviiseen sarjaan oppitunteja ja sitd seuraa-
vaan vapaa-aikaan. Samalla kdy niin, ett4d koulupdivista tulee varsinkin alemmilla
luokilla niin lyhyitd, ettd oppilaat joutuvat olemaan pitkia aikoja yksin kotona. Koulu-
paivén erilaisella rytmittamiselld ja pienilla rakennemuutoksilla, kuten harrastustoi-
minnan sijoittamisella keskelle koulupaivaé ja ruokatauon pidentdmiselld, voidaan
saada aikaan olennaisia muutoksia oppilaiden hyvinvointiin ja koulun ilmapiiriin.
Ammattioppilaitosten puolella taas on saatu hyvia kokemuksia erilaisista uusien opis-

kelijoiden ryhmayttdmisen tavoista.

Jokaisen oppilaan tulisi saada koulussa oppimisen ja onnistumisen kokemuksia. Niil-
le, jotka eivat parjaa tietoaineissa, pitdisi voida tarjota sellaisia valinnaisaineista, joista
he n&itd kokemuksia saavat. Valinnaisaineet voivat olla perinteisi4 taito- ja taideainei-
ta, mutta osa oppilaista saattaisi innostua ammattioppilaitosten kanssa yhteistydssa
jarjestetyistda ammattialakohtaisista kursseista. Niistd voisi myds saada lisépisteitd

ammatillisten oppilaitosten yhteishaussa. Ammattialakohtaisista valinnaisaineista olisi
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monenlaista hyotya. Ne toisivat oppilaille onnistumisen kokemuksia, uuden oppimista
ja vaihtelua koulupéivaéan. Niiden avulla oppilaat voisivat tutustua eri ammattialojen
opintoihin, jolloin toisen asteen alavalinta helpottuisi. Peruskoulussa huonosti menes-
tyneet oppilaat saisivat lisapisteiden avulla paremmat mahdollisuudet paasta opiske-

lemaan toivealalleen.

Koulupdivén rakenteeseen ja kerho- sekd muun harrastustoiminnan jérjestdmiseen
liittyvat myos erilaiset ehdotukset koulu- ja nuorisotoimen nykyisté tiiviimmaésta yh-
teistyostd. Laajemmin kyse on siitd johdannossa mainitusta koulujen avautumisesta
kansalaisyhteiskuntaan, mika vahvistaisi yhteisollisyytta entisestddn. Harrastustoi-
minnan jarjestamisessa voitaisiin kéyttdd apuna kunnan nuorisotyontekijoitd. Nuoriso-
tyontekijoiden on monessa yhteydessé toivottu toimivan sielld missé lapset ja nuoret
luonnollisesti ovat eli kouluissa, ja tdménkin tutkimuksen osallistujat toivoivat nuori-
sotyontekijoita nykyisté selvemmin koulun yhteyteen. Nuorisotydntekijoiden teht&véa-
na olisi jarjestadd ohjattua harrastustoimintaa oppilaille koulupéivan aikana ja sen jal-
keen. Haastatteluissa toivottiin myds nuorisotilojen siirtdmisté peruskoulun yhteyteen.
Talla tavoin nuorisotyontekijat tavoittaisivat helpoiten koko ikaluokan, ja kynnys nuo-
risotilan kayttdon madaltuisi. Nuorisotila voisi toimia myos alaluokkalaisten aamu- ja

iltapdivakerhona.

Koulujen ja nuorisotoimen yhteistydsta on sekd hyvia ettd huonoja kokemuksia. Kun-
nan nuorisoty6lld on omat tavoitteensa, tehtdvansé ja toimintamuotonsa, joihin nuor-
ten ongelmat ja syrjaytymisuhat tuovat koko ajan uusia paineita aivan samoin kuin
koulujen oppilashuoltoon. Té&lt4 osin jokaisessa kunnassa — tai kuntien valisend yh-

teistyoné — tulee vain 10ytaa ne yhteistydn muodot, jotka parhaiten toimivat.

Mainittuun koulujen avautumiseen liittyy myos yhteistyd muiden toimijoiden, erityi-
sesti kolmannen sektorin jarjestojen ja yhdistysten kanssa. Talla hetkelld se on varsin
paikallista ja pienimuotoista. Ongelmana on hyvien toimintatapojen ja yhteistyon
mahdollistavien toimintak&ytantdjen loytaminen. Myos tdssa kohdin ehdotuksemme
on, ettd maakunnan alueella pyritdan kaynnistamaan hankkeita, joilla tuetaan koulujen
ja kolmannen sektorin toimijoiden yhteistyota seké selvitetddn, miten syrjaytymisvaa-

rassa olevia nuoria parhaiten saataisiin tallaisen toiminnan piiriin.
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11.2 Nivelvaiheohjauksen jarjestaminen

Kuten edelld kuvion 7 yhteydessé todettiin, jakautuu peruskoulun paattava ikaluokka
hyvin erilaisiin ryhmiin tulevaa koulutusuraansa ja selviytymismahdollisuuksiaan
ajatellen. Valtaosalla suunnitelmat on selvilla ja toisen asteen koulutukseen siirtymi-
nen sujuu ilman suurempia vaikeuksia. Yha enemman on kuitenkin niit4, joiden kou-
lutus eri syistd takkuaa, suunnitelmat ovat epéselvat ja koulumenestys niin huono,
ettei jatkopaikka aukea vaikka sitd hakisikin. Toisaalta koulutuksen ulkopuolelle j&&
alkuvaiheessa my0s paljon suhteellisen hyvin peruskoulussa menestyneitd ja koulu-

tushalukkaita nuoria.

Nivelvaiheohjauksen tulisi olla kaikkien Varsinais-Suomen alueella asuvien nuorten
saatavilla, ja sen tulisi tavoittaa kaikki ilman koulutuspaikkaa jaéneet ja opintonsa
keskeyttéaneet nuoret riippumatta heidan oma-aloitteisuudestaan. Nykyaan téllainen
malli toimii hyvin ainakin Kaarinassa. Turun Ohjaamon toiminta sen sijaan perustuu

vapaaehtoisuuteen, ja peruskouluissa annettava jalkiohjaus on hyvin koulukohtaista.

Kaarinan uraohjausmalli tulisi ottaa kayttoon kaikissa Varsinais-Suomen kunnissa.
Suuremmissa kunnissa uraohjaajia voisi olla useampia, kun taas pieniin kuntiin voi-
taisiin palkata yhteisia uraohjaajia. Mallin etu on siing, ettd se tavoittaa kunnan kaikki
ilman koulutuspaikkaa jadneet ja opintonsa keskeyttaneet nuoret. Taustalla on saman-
lainen ajatus kuin etsivassa tydssa: myos sellaisilla nuorilla, jotka eivat osaa hakeutua
itsendisesti palvelujen piiriin on oikeus saada apua. Té&lla tavoin tavoitettaisiin kaik-
kein vaikein koulupudokkaiden ryhmé, johon kuuluvat passiiviset, vetdytyneet, kou-
luallergiset ja moniongelmaiset nuoret, jotka muussa tapauksessa jaisivat kaiken avun

ulkopuolelle.

Koulutustakuumallin 1&htokohta on kattava tieto siité, ketka jadvat yhteishaun jalkeen
koulutuksen ulkopuolelle tai keskeyttdvat aloittamansa toisen asteen koulutuksen.
Kuntien uraohjaajien tulisikin saada tarkat listat sellaisista nuorista, jotka eivét ole
paasseet yhteishaussa koulutukseen. Uraohjaajien tehtavané olisi ottaa kaikkiin néihin
nuoriin yhteyttd, ja ilman jatkosuunnitelmia oleville nuorille tarjottaisiin mahdolli-
suutta jalkiohjaukseen. My0s kaikki toisella asteella keskeytténeet tai keskeyttamisté

harkitsevat nuoret ohjattaisiin uraohjaajan luo.
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Suurimmissa kunnissa jalkiohjaus voidaan jarjestdd esimerkiksi Turun Ohjaamon
mallin mukaan. Ohjaamoidenkin tyontekijoiden pitdisi kuitenkin saada keskitetysti
tiedot koulupudokkaista ja heilld pitéisi olla sek& oikeus ettd mahdollisuus ottaa nuo-
riin yhteyttd. Tallaisen nivelvaiheohjauksen mallin k&yttéonotto edellyttdd, ettd tiedon
hankinta ja valittaminen vastuutetaan selkedsti jollekin taholle. T&han liittyen myo6s
yldkoulujen ja ammattioppilaitosten vélisestda ohjausvastuusta tulisi sopia niin, ettei
nuori missadn vaiheessa tipahda ohjauksen ulkopuolelle. Koulupudokkaisiin liittyvan
tiedon keruu on ongelma lahinn& suurissa kunnissa. Pienissé kunnissa pudokkaita ei
valttamatta ole lainkaan, tai harvat ongelmatapaukset ja heidén tilanteensa tiedet&én
muuten joka tapauksessa hyvin. Tallgin kyse on vain tietojen kirjaamisesta ja niiden
valittdmisesta. Paikallisten ja alueellisten ohjaamojen ja uraohjaajien verkostojen (ks.
kuvio 11) kdytdnndn organisoimiseen on useita vaihtoehtoja, ja koska kyse on yhteis-
tyon tekemisestd, pitd4 organisoitumisen muodot sekd toiminnan vastuut ja valtuudet
paattad myos paikallisesti ja/tai jo olemassa olevien alueellisten yhteistydmuotojen

puitteissa.

Kuviossa 10 on esitetty kaavaillun uraohjausmallin toimintaa paapiirteissdan. Kes-
keistd on se, ettd tietovaranto koulupudokkaista pysyy ajan tasalla. Uraohjaajien tulee
pitadd yhteytta eri toimenpiteisiin ohjattuihin nuoriin ja seurata heidédn koulutukseen
paasyéaan ja parjadmistaan. Myos siité pitdd huolehtia, ettd muista toimenpiteista tai
jarjestelman ulkopuolelta esimerkiksi koulutukseen paalaavista péivittyy tieto rekiste-

riin.
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Keskitetty tietovaranto maakunnan nuorista

\ 4
A

llman opiskelupaikkaa jadnyt nuori Toisen asteen keskeyttanyt nuori
A y
Alueen uraohjaaja ottaa nuoreen Alueen uraohjaaja ottaa nuoreen
yhteyttd ja sopii tapaamisajan yhteyttd ja sopii tapaamisajan
Uraohjaaja kertoo eri Uraohjaaja kertoo eri
vaihtoehdoista ja auttaa niihin vaihtoehdoista ja auttaa niihin
hakemisessa hakemisessa
A y y y
Jélkihaku Lisdopetus Tyopaja Muut toi- Tyopaja Alan ja/tai oppi-
Ammattistartti Harjoittelu menpiteet Harjoittelu laitoksen vaihto
y A y A y y
Uraohjaaja seuraa Uraohjaaja on nuoreen sédanndllisesti yhteydessa ja auttaa Uraohjaaja seuraa
koulutuspaikan P ammatinvalinnassa ja seuraavassa yhteishaussa .| koulutuspaikan
saantia ja koulu- [ hakemisessa saantia ja koulu-
tusuran etenemisté tusuran etenemisté

Kuvio 10. Suositus kuntien uraohjauksesta.

Nuorten tydpajatyyppiset tyodvaltaiset toimintamuodot ovat osoittautuneet jarkeviksi
ja tehokkaiksi vaihtoehdoiksi niille nuorille, joilta perinteinen koulutus ei syysta tai
toisesta luonnistu. TyOpajatoiminta on jo varsin kattavaa, mutta erityisesti suurissa
kunnissa pajapaikkojen méardd on syytd lisatd. Pajatoiminnasta tulisikin kehitt&a

maakunnan alueelle yhtenéinen ja kattava jarjestelma.

TyOpajalla suoritettujen opintojen korvaamiseen ammatillisissa oppilaitoksissa tulisi
myoskin luoda jokin yhtendinen jarjestelmd. Sellaiset opiskelijat, joille koulumuotoi-
nen oppiminen on vaikeaa, voisivat suorittaa osan opinnoistaan kdytannon tydssa tyo-
pajalla. Tydpajalla nuoren on mahdollista saada enemman henkil6kohtaista ohjausta
kuin luokkamuotoisessa opetuksessa, ja kursseja voi suorittaa omaan tahtiinsa. Oppi-
misvaikeuksien tai opintojen teoriapainotteisuuden vuoksi opintonsa keskeyttavia
nuoria voitaisiin ohjata suorittamaan opintonsa loppuun tydpajalla. Opintojen suorit-
taminen tyopajalla edellyttdd yhteistyotd ammatillisen koulutuksen kanssa. TyOpajo-
jen ja ammatillisen koulutuksen jarjestajien tulee paasta yhteisymmarrykseen opetus-
suunnitelmien tavoitteista ja eri kurssien osaamisvaatimuksista. Tama liittyy myds

ehdotettuun moduloituun tai kaksivuotiseen ammattitutkintoon.
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TyOpajaohjaajille tulisi jérjestdd ohjauskoulutusta. Monella typajalla ammattialakoh-
taisten tyopajaohjaajien tyosuhteet on vakinaistettu, joten ohjaajat eivat ole samalla
tavalla vaihtuvia kuin ennen. Ohjaajien pysyvyys antaa paremmat mahdollisuudet
alkaa kouluttaa heitd. TyOpajaohjaajilla on yleensa vain oman alansa ammattitutkinto,
eivatka he ole saaneet nuorten ohjaamiseen liittyvaa koulutusta. Heilta voi myos puut-
tua tarpeellista tietamysta nuoruuteen kuuluvista kehitystehtavisté ja nuorten ongelmi-

en varhaisesta tunnistamisesta.

Osa nuorista jaa edelld kuvatuista seurantatiedoista ja ohjaustoimista huolimatta ura-
ohjaajien ja muiden kunnallisten toimijoiden tavoittamattomiin. Vaikka heihin saatai-
siin yhteys, eivat he halua tai suostu ohjaukseen taikka jattavat lupauksestaan huoli-
matta saapumatta ohjaustilanteisiin. N&iden kadonneiden” tavoittamiseksi ja auttami-
seksi on satsattu nyt uusia resursseja etsivdan nuorisotyohon. Etsiva nuorisotyd tulisi-
kin vakiinnuttaa maakunnassa kaikkein vaikeimmin tavoitettavien ja muun ohjauksen

ulkopuolelle jadvien nuorten auttamismuodoksi.
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12 LOPUKSI: MAHDOLLISUUKSIA JA DILEMMOJA

Seuraavaan kuvioon on pyritty hahmottelemaan Varsinais-Suomen koulutustakuumal-
lin rakentumisen pa&piirteet. Nuorten syrjaytymista ehkéisevat keskeiset toimenpiteet
ovat hyvin pitkalti jo olemassa, niiden osalta kyse on vain toiminnan jatkuvasta kehit-

tamisesta sekd uusien hyvien kaytantojen levittdmisesta ja valtavirtaistamisesta.

VARSINAIS-SUOMI
Kuntien ja koulutointen koordinoitu paatdksenteko / resurssit

Uraohjaajat

Keskitetty —
tietovaranto: Uraohjaajat
“oppilaat ; ' Uraohjaajat
-koulutuspaikat ‘_\_.|:"
-hakijat OHJAAMOT
-koulupudokkaat 7y Etsivat

‘ 4

—©@

IVuoretyajhoulit
A 4
OHJAAMOT » OHJAAMOT

Nuorisotoimi
Sosiaalitoimi
Tydvoima-
palvelut
Muut kunnan
palvelut

!

Kolmannen
N °© sektorin
toimijat

Kuvio 11. Varsinais-Suomen koulutustakuumallin paapiirteet.
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My0s kouluissa toimivien ohjaajien ja muiden oppilas- ja opiskelijahuollon tyonteki-
joiden verkostot ovat pitkalti olemassa, ja joillain alueilla yhteistyd koulupudokkaiden
tavoittamiseksi ja auttamiseksi toimii jo hyvin. Talt4 osin kyse on jarjestelmén levit-
tdmisesta koko maakunnan alueelle seka tiedon hankintaan ja valittamiseen liittyvien

ké&ytantojen sopimisesta ja toimeenpanosta sekd yhteistyén organisoimisesta.

Koulutustakuun toteuttaminen vaatii uusia ja ennakkoluulottomia toimenpiteita kaikil-
ta osapuolilta. Sen toteuttamiseen liittyy kuitenkin monia ongelmia, jotka eivat ole
pelk&stdan teknisid, vaan niihin liittyy aina toiminnassa mukana olevien intressit.
Koulutustakuun tavoittelu tarkoittaa kdytdnnossé sité, ettd jarjestelmadn tulee yha
enemman oppilaita, jotka vaativat yhd enemman tukea ja toimenpiteitd. Talloin vas-
takkain ovat lapéisyn maksimointi ja toisaalta ongelmien minimointi. Tassa suhteessa

oppilaitokset eivét ole samalla viivalla, vaan toiset ovat selektiivisempia kuin toiset.

Lis&antyvét tukitoimet taas antavat aihetta kysyd, missd menee nuorten ylimitoitetun
holhoamisen ja itsendistymisen ja omatoimisuuden tukemisen raja? Tama kuten moni
muukin kaytdnndn ohjaustychon liittyva ongelma ratkeaa yleensa vain tapauskohtai-
sesti ohjaajan ja ohjattavan kanssakdymisessé. Myds varhaisen puuttumisen idea pitda
siséllaén ristiriidan, kun aletaan miettid, missa kohtaa pitdisi puuttua tai — jalkiviisaas-
ti — olisi pitdnyt puuttua. T&mén hailyvan rajan toisella puolella olevat saattavat nghda
asian vastuun pakoiluna, kun taas toiset syyttavat edellistd ryhmé&a ongelmien siirta-
misestd. Tahan liittyy myds jo mainittu resurssien kayton ongelma: satsataanko ennal-
taehkdisyyn vai uhkaako koulutustakuumalliakin niukkojen voimavarojen pirskottelu

aina uusien tulipalojen sammuttamiseen.

Tiedon siirron ja moniammatillisen yhteistydon ongelmiin on tassakin raportissa viitat-
tu jo useasti. Siind ovat yht&alta vastakkain eri professioiden tarpeet sek& yksilon oi-
keudet ja hyva. Vastakkain tai ainakin epasynkronissa ovat myos tietosuojasaannokset
ja muu lainsdadantd. Opetusministerion tydoryhmamuistiossa todettiin, ettd henkilo-
tietojen kasittelyd ja tietosuojaa koskevia sdadoksia on selkiytettava siten, ettd ne pa-
rantavat koulujen ja oppilaitosten mahdollisuuksia jarjestad opetus ja oppilashuolto
oppilaan edun mukaisesti. Henkilotietojen kasittelyd koskevat sdadokset tulee saattaa
sellaisiksi, ettd ne tukevat myos koulujen ja oppilaitosten moniammatillista yhteistyo-

ta”. (Opetusministerio 2003.) Nyt olisi korkea aika pé&ésta tassakin asiassa eteenpdin.
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