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Tutkielman tarkoituksena oli méaaritella mita tyoturvallisuuskasvatus on ja miten sita
voidaan tukea kasityon opetuksessa. Maarittelyyn on hankittu tietoa grounded theory —
menetelmalla. Tutkielma pohjautuu teoreettiseen perustaan ja pohjatutkimukseen,
joiden pohjalta on maaritelty tyoturvallisuuskasvatusnakemys. Pohjatutkimuksen
kohderyhmana olivat peruskoulun alaluokkien kasityon teknisia sisaltéja opettavat
opettajat. Muodostuneen tydturvallisuuskasvatusnakemyksen varassa on luotu
laatutavoiteteoreema tyoturvallisuuskasvatuksen opettamisesta kasityon
aineenopettajan koulutuksessa. Tama teoreema on testattu kyselytutkimuksella.
Kyselytutkimus toteutettiin opettajankoulutuksen opetussuunnitelmia suunnittelevilla ja
toteuttavilla henkilgilla, seka tyoturvallisuusalan asiantuntijoilla. Kyselytutkimuksen
tarkoituksena oli testata suunnittelemamme opetussuunnitelman muutoksen
soveltuvuutta kasityon aineenopettajan koulutukseen. Muutoksen tarkoituksena on
sitoa  tyoturvallisuuskasvatusndkemys  kiintedksi  osaksi  kasitydkasvatuksen
toteuttamista.

Maarittelemamme tyoturvallisuuskasvatusnakemys siséaltdd  termina seka
tyoturvallisuusopetuksen tiedolliset ja taidolliset osa-alueet, ettd asennekasvatukseen
pyrkivan kasvatuksellisen nékokulman. Se my0ds erottaa tyoturvallisuuden omaksi
kasvatuksen osa-alueeksi turvallisuuskasvatuksen laajassa kentassa ja luo sille
itsendisen aseman samoin kuin esimerkiksi likennekasvatus tai paloturvallisuus.
Tyoturvallisuuskasvatus ei saisi unohtaa turvallisuuskasvatuksen yleisia paamaaria,
jotka tahtaavat oppilaan kokonaisvaltaiseen kasvuun ja kehitykseen.

Tutkielmamme laatutavoiteteoreema toteutui laatuehtokriteerien vahvistuessa.
Suunnittelemamme opetussuunnitelman muutos ja sen sisaltama Kasityon
tyoturvallisuuskasvatuksen  perusteet  kurssi  on  toteutettavissa  k&sityon
aineenopettajan koulutuksessa. Muutos my6s selkeyttaa tyo6turvallisuuden ja
kasityOkasvatuksen suhdetta.

Asiasanat: Tyoturvallisuuskasvatus, tyoturvallisuus, asennekasvatus, kéasityo,
kasityOkasvatus
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1 Johdanto

Kéasitydn aineenopettajan koulutuksemme aikana olemme useassa yhteydessa
kasitelleet tyoturvallisuutta. Olemme kuunnelleet luentoja sen huomioimisesta ja
vastuukysymyksista kasityon teknisen tyon sisallossa, josta tutkielmassamme
kaytamme termia ‘tekninen kasityd'. Olemme myds seuranneet keskustelua
teknisessa kasitydssa oppilaille, sijaisille ja opettajille sattuneista tyotapaturmista.
Niiden, ja niitd seuranneiden oikeudenkayntien seurauksena teknisen kasitytn
opetukseen on suosituksilla ja maarayksilla tuotu erilaisia rajoitteita. Monessa
tilanteessa ratkaisuna tyoturvallisuuden parantamiseksi on ollut koneiden kaytén
rajoittaminen tai poistaminen opetuskaytosta. (TTK 2005, 24-27.) Jyrkimpana
reaktiona on Vantaan koulujen paatos, joka sulkee opetuksen ulkopuolelle |&hes
kaikki puuntydstdkoneet. (Hevoshaan, Ita-Hakkilan ja Sotungin koulujen yhteinen
opetussuunnitelma 2004 vuosiluokat 1 — 9.) Naiden rajoitteiden koemme
supistavan kasitydn opetusta ja siten myos heikentdvan opetuksen tasoa ja
monipuolisuutta. Koemme kasitydn menettavan suuren osan seka sisallostaan,

ettd arvostuksestaan, jos samansuuntainen kehitys jatkuu.

Pohdimme tutkielmassamme tdméan hetkista tyoturvallisuuden ja sen opetuksen
toteuttamista, loytaadksemme keinoja tyoturvallisuusopetuksen avuksi. Haluamme
loytaa vaihtoehtoisia keinoja ty6turvallisuuden ja sen opetuksen parantamiseksi
kasitdissa, jotta oppiainetta ei tulevaisuudessa rajoitettaisi lisaa. Aiheen
valintaamme on osittain vaikuttanut koulutuksemme aikana puhuttaneet
tyOtapaturmat, mutta tarkeimpana motivaatiotekijgndmme on ollut huoli
peruskoulun kasitydon opetuksesta, sen tasosta, tasa-arvoisuudesta ja
tulevaisuudesta. Vuosina 2005, 2008 ja 2010 tyoturvallisuuskeskus on jarjestanyt
koulutuspaivét koskien pelkastaan kasityon opetuksen tyoturvallisuutta, joten aihe
koetaan alalla yleisesti tarkeaksi.

Nakemyksemme mukaan tyo6turvallisuutta ei voida yksinomaan opettaa, vaan se
on laajempaa ja pitkakestoisempaa kasvatusty6td, siksi tuomme tutkielmassamme
esille kasitteen tytturvallisuuskasvatus. Pyrimme luomaan kokonaiskuvan niista
tekijoista, joista tyoOturvallisuus muodostuu, sekd esittelemdén keinoja, joilla

tyoturvallisuuskasvatusta voidaan tukea kasityon opetuksessa.



|. TUTKIELMAN LAHTOKOHDAT

2 Tutkielman tarkoitus

2.1 Aiemmat tutkimukset

Turvallisuus on ihmisen perustarve, joka tulee huomioida kaikessa toiminnassa.
Voidaan ajatella ettei turvallisuustekijoitéa koskaan tule huomioitua liikaa, erityisesti
koulumaailmassa, jossa tyoskennellaén lasten kanssa. Tallaisessa ymparistossa
vastuu kaikkien turvallisuudesta on yhdella henkildlla eli opettajalla. Tyollamme
haluamme helpottaa taman henkilén toimintaa, emme tuoda lisérasitusta jo
ennestaan vastuulliseen rooliin. Koulussa tulee vallita turvallisuuskulttuuri, joka
koskee koko koulua, kaikkia sen toimijoita ja toimintoja. Taman toimintaympéariston
tulee olla jatkuvan uudelleenarvioinnin ja kehittdmisen kohde (Kanerva 2008, IX).

Turvallisuuskulttuurin tulee néain tukea myds yksittdisen opettajan opetustyota.

Kasityon tyoturvallisuusohjeistusta on tuotettu 1ahinna ylakoulun opetuksen tueksi.
Tosin Helena Vuorion pro gradu -tutkielma Savonlinnan opettajankoulutus-
laitokselle, jossa han on luonut riskien arviointitydkalun perusopetuksen kasitdihin,
soveltuu myo6s alaluokille (Vuorio 2007). Tutkielman kaytannon versio 16ytyy mm.
Kéaspaikka-verkkosivuilta ja koemme sen palvelevan hyvin tydtilojen riskien
kartoittamisessa. My6s  Kinnusen tyoturvallisuusmallin  kehittdmiskokeilu
teknisentydn vaarallisilla koneilla tydskentelyn avuksi (Kinnunen 2007) on ollut
yritys parantaa teknisen kasityon tyoturvallisuutta. Se on kuitenkin kohdennettu
vain koneturvallisuuteen. Rauman opettajakoulutuslaitoksen pro gradu -tutkielma
vuodelta 2009 (Matikainen & Widenoja 2009), kasittelee tyoturvallisuuden
huomioimista ylakoulun teknisen kasityon opetuksessa. Joensuun yliopistossa on
tehty pro gradu -tutkielma (Linna 2007), jossa on selvitetty ylakoulun kasityon
opettajien tyoturvallisuustietoutta. Alakouluista edell&a mainittuja tietoja ei juuri ole
saatavissa. Valtakunnallisesti tyoturvallisuuskoulutusta kaikilla kouluasteilla ovat

tutkineet Simo Salminen ja Pertti Palukka (Palukka, Salminen 2003).

Kasityokasvatuksen tutkielmien tavoitteista tutkielma vastaa parhaiten
’koulukasityon tuottamistoiminnan tavoitetta’. Sen tarkoituksena on saada tietoa,

jota opiskelijoilla on mahdollisuus hyodyntaa ja kehittdd edelleen opetustydssa.
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Talla pyritéan vastaamaan kolmeen osa-alueeseen: 1. opetustietojen ongelmien
kartoittamiseen ja ratkaisuun, 2. k&sity0aiheen opettaminen ja/tai oppimisen
kehittdminen, 3. uuden tuottamistapahtuman rakentuminen. (Metsarinne 2009,
82-95.)

2.2 Tutkielman viitekehys

Jotta ty6turvallisuutta voidaan parantaa, tulee maaritella mita tyoturvallisuus on ja
mitk& asiat siihen vaikuttavat. Taman maaritelman tulee sisaltdd seka
yhteiskunnan asettamat tyoturvallisuusvaatimukset etta kasitydoppiaineen
erityispiirteet. Naitd ovat mm. lait ja opetussuunnitelmat seka kasitydoppiaineessa
kasiteltavat materiaalit ja kaytettavat menetelmat. Tutkielmassamme sidomme
siihen myo6s kasvatuksellisen ndkemyksen ja kaytettéavat opetusmenetelmat, joita
haluamme korostaa. Tarkoituksenamme on tuoda ty6turvallisuus esille
laajempana kokonaisuutena kuin ainoastaan koneturvallisuuden huomiointina.
Tavoitteena on |0ytda keinoja taman kokonaisuuden esiintuomiseksi ja
tukemiseksi kasitydn opetuksessa. Alla olevaan kuvioon olemme koonneet ne

tekijat, jotka vaikuttavat kasityon tyoturvallisuuskasvatukseen.

Kuvio 1. Tutkielman viitekehys — Tyo6turvallisuuskasvatus kasityon opetuksessa
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Viitekehyksemme muodostuu kolmesta osa-alueesta: kasityo, tyoturvallisuus seka
kasvatus ja opetus. Ne liittyvat toisiinsa, mutta ovat olemassa myo6s itsenaisind
iImidina. Kasityd on toimintaa, jossa tyoturvallisuus on huomioitava, kuten
kaikessa inhimillisessa toiminnassa. Koulun ja kasvatuksen kontekstissa kasity®
iimenee kasityokasvatuksena eli kasitydon opetuksena. Kasvatukseen kuuluu
ohjaus turvalliseen toimintaan ja tytskentelyyn eli ty6turvallisuuskasvatus. N&in
kuvion Kkeskelle muodostuu tutkielmamme ydin, ty6Gturvallisuuskasvatus

kasityboppiaineessa.

2.3 Tutkielman tutkimustehtava

Tutkielman tutkimustehtdvana on kehittdéa tutkielman viitekehyksen (Kuvio 1), teo-
reettisen perustan (osa Il.) ja laatutavoiteteoreeman (ks. 3.2) pohjalta ty6turvalli-
suuskasvatusnakemys, seké keino sen tukemiseksi kasitydén aineenopettajan kou-

lutuksessa. Muodostamme sen vastaamalla seuraaviin tutkimusongelmiin.

1. Mita on ty6turvallisuuskasvatus?
2. Miten tyoturvallisuuskasvatusta voidaan tukea kasitydn aineenopettajan

koulutuksessa?

Ensimmaiseen tutkimusongelmaan vastaamme tutkielmamme teoreettisesta
perustasta ja pohjatutkimuksesta kokoamamme tiedon avulla. Kuvioon 2. olemme
koonneet ne tekijat, jotka vaikuttavat ty6turvallisuuskasvatukseen kasityon

opetuksessa oman tutkielmamme kannalta.

Yhteiskunta

Vdlineet ja -

Kasityollinen ik
materiaalit

toiminta Laatutavoite-
teoreema

tyoturvallisuus- Laatutavoite-

kasvatuksen teoreeman
Opetus - . .
Oppilas tukemiseksi testaus
kasityon
~ opetuksessa
s
Tyoymparisto Opettaja
Oppiminen

Kuvio 2. Kasitydopetuksen tydturvallisuuskasvatukseen vaikuttavat tekijat



Teoreettisessa perustassa kasittelemme néaitd laajoja kokonaisuuksia vain niilta
osin, kuin ne vaikuttavat tyoturvallisuuskasvatukseen kasitydoppiaineessa.
Tietojen pohjalta muodostamme ja testaamme laatutavoiteteoreeman, jonka
ohjaamana suunnittelemme tuotteen, jonka avulla pyrimme vastaamaan toiseen

tutkimusongelmaamme. Tata prosessia ohjaa laatutavoiteteoreema.

3 Tutkielman taustateoriat

3.1 Grounded theory

Grounded theory eli aineistopohjainen teoria on laadullisen tutkimuksen
tiedonhankintamenetelmd, joka yhdistaa useita tiedonléhteitd. Se on tapa ajatella
ja kasitteellistda aineistoa ja sen kayttd vaihtelee paljon. (Metsamuuronen 2005,
196.) Grounded theory (=GT) on tulkintaa ja paattelya aineiston tietojen varassa ja
silla pyritadn selvittdmaan tutkittavien omaa nakemysta. Se kasittelee aineistoa
induktiivisesti, ja tavoitteena on luoda tietojen pohjalta kasite tai teoria, eika
painvastoin todistaa ennalta paatettya teoriaa. Myo6s teorian suunta vaihtelee
luomisen aikana tiedon kertymisen myota. (Bogdan & Biklen 1982, 29-30; Cohen,
Manion & Morrison 2007, 491.) Kasitteen rakenteet ja teoriat nousevat epasuorasti
aineistosta, ja vaikka pyrkimys on yleistettavaan tietoon, on se silti tilanne- ja
aineistosidonnaista. GT vaatii tutkijalta epavarmuuden sietokykya, prosessissa
taantumisen sietoa, sekd hyvaksyntaa ja avoimuutta ottaa vastaan esiin nousevat
tiedot. On myds tarke&a ettei teoriaa lahdeta muodostamaan liian aikaisin, ennen
kuin kaikki tarvittava tieto on |0ydetty. Taman vuoksi tietoja ker&td&n laajasti,
vaikka kaikelle ei heti l6ytyisikaan teoreettista relevanssia. Kaikkea esiin nousevaa
tietoa ei ole tarkoitus kayttaa lopullisessa teoriassa, vaan aineistoa tarkastellaan
yksityiskohtaisesti ja tiedot luokitellaan intuitiivisesti. (Cohen ym. 2007, 491-495.)
Grounded theorya kaytetaan kun on tarve luoda uusia teoreettisia selityksia
aiemman tiedon pohjalta tai selittdd kaytanteitd ja niiden muutoksia. Se vaatii
sisaistd ndkemysta tutkittavasta aiheesta. Menetelmé&n heikkoutena on tiedon
hajanaisuus, joka saattaa johtaa kokonaiskuvan menettdmiseen prosessin aikana.
Menetelm& on myds melko subjektiivinen, koska tietojen oikeellisuutta ja

yhdistamisperiaatteita ei pyrita todistamaan. (Grbich 2007, 70.)
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Grounded theory -menetelman vaiheet jakautuvat aineiston kokoamiseen,
koodaamiseen (tietojen purkamiseen ja uudelleen jarjestamiseen), tietojen
jatkuvaan vertailuun, ydinkategorioiden loytamiseen ja teorian luomiseen (Cohen
ym. 2007, 492-495; ks. myds Metsdmuuronen 2005, 214). Tassa tutkimuksessa
aineiston kokoaminen on aloitettu pohjatutkimuksen tekemiselld, jonka
tarkoituksena oli kartoittaa tyoturvallisuuden toteuttamista ja kasitteistoa kasityén
opettamisen nakokulmasta. Saadut tiedot purettiin ja kokonaisuuden kannalta
merkitykselliset kasitteet poimittiin ja jarjestettiin. Saatujen kasitteiden pohjalta
luotiin tutkielman viitekehys (Kuviol), jonka osa-alueista haettiin lisatietoja
kirjallisuudesta. Pohjatutkimuksen tietojen ja teoreettisen perustan (tutkielman osa
II) avulla alkoi muodostua oma teoreettinen ndkemyksemme kasitteesta kasityon
tyoturvallisuuskasvatus (osa lI). Tutkielmaa ei ole tietoisesti lahdetty
toteuttamaan grounded theory -menetelmaa hyoddyntaen, vaan tyd on edetessaén
ohjannut samansuuntaiseen prosessiin. Tastad johtuen kategorioiden luomista ja
teorian muodostamista ei ole kirjattu niin tarkasti kuin GT:ss& yleensa. Yhtena
syyna tadhan on ollut myods kasitydkasvatuksen oma opinnaytetyon rakenne, jota

ohjaa laatutavoiteteoreema ja sen prosessi.

3.2 Laatutavoiteteoreema

Kasityon didaktiikan ja oppimisen tutkimus jakautuu neljaan osa-alueeseen, joista
yksi on laatutavoiteteoreettinen tutkimus. Sen lahtbkohtana on luoda tuote ja
testata se. Tamé& vaatii Kkasitybn aineenopintojen ja kasvatustieteen
tutkimusmenetelmien perusteiden hallintaa. (Metséarinne 2009, 101-108.)
Laatutavoiteteoreemaa on kutsuttu myds mm. kasitydtajun tutkimusmenetelmaksi
(Craft sence -research method), joka on ollut kasitydkasvatuksen pro gradu -
tutkielmien tutkimusmenetelma. Menetelman nimi ei viela ole vakiintunut, mutta se
muun muassa erottaa kasityokasvatuksen tutkimuksen kasvatustieteesta. Tassa
tutkielmassa kutsumme kasity6tajun tutkimusmenetelmdd ja sen vaiheita
laatutavoiteteoreemaksi ja -teoriaksi. (Peltonen 2007, 24-25.)
Laatutavoiteteoreeman tarkoituksena on ohjata tuotteen valmistusta. Termina se
siséltda laadun ja teorian maaritelmat, jotka antavat sille tarkoituksen ja tavoitteen.
Laatutavoiteteoreema todistetaan teoriaksi testaamalla tuote. Teoreema toimii

myo6s suunnittelu- ja valmistusprosessin runkona.
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Kirjallisen osuuden liséksi kasitydkasvatuksen opinnaytteen yksi osa on ollut tuote,
joka on ollut materiaalien tai immateriaalinen. Opinnaytetybn tavoitteena onkin,
ettd opiskelija osaa tuottaa ohjaavaa tietoa uuden tuotteen valmistamiseksi.
Tutkivalla tuottamisella ohjattu tuotteenvalmistus on kohdistunut oppimateriaalin
tai -valineen valmistukseen. (Metsarinne 2009, 83-84.) Laatutavoiteteoreemassa
valmistusta ohjaa puhdas valineettomyyden tunne, johon pyritddn vastaamaan.
Menetelméassa valineettdomyyden tunteesta johdetaan olettamukset tarvittavasta
tuotteesta, eli tassa tutkimuksessa laatuehtoperustat. Samalla maaritellaan
olettamukset tuotteen laatutavoiteprofiilista, sekéd sen valmistamiseen tarvittavat
ohjausohjeet, eli tassa tutkimuksessa laatuehtoperusteista johdetut laatukriteerit.
Vasta taman jalkeen aletaan etsia alkuversiota, joka muokataan kayttotuotteeksi.
Parhaassa tapauksessa tama myos testataan ja saatuja tuloksia verrataan

alkuperaiseen laatutavoiteprofiiliin. (Peltonen 2007, 24-25.)

Laatutavoiteteoreeman avulla luotu ja testattu tuote on tarkoituksen mukainen ja
toimiva, koska silla on tieteellisesti tutkittu ja todistettu teoria takanaan. Tassa
tutkielmassa teoreeman kulku on seuraava. Teoreeman lahtékohtana on
tutkielman teoreettinen perusta ja pohjatutkimus, joiden ohjaamana paadyimme
tukemaan tyo6turvallisuuskasvatusta kasitdissd. Ensin luomme laatuehtoperustat
tuotteelle eli didaktiset, rakenteelliset, kayttdjalahtdiset ja kulttuuriset toiminta-
alueet. Nama perustat nousevat esille kasitydon osa-alueista ja tutkielman
viitekehyksesta. Niiden avulla johdamme ja maarittelemme laatukriteerit tuotteelle.
Kun tuote on valmistettu, testataan vastaako se kriteerejd. Testauksessa
laatukriteerit operationalisoidaan eli muutetaan mitattavaan muotoon, jotta tuloksia
voidaan verrata vastaavatko ne tuotetestauksen tutkimusongelmia. Mikéli ne
vastaavat tutkimusongelmia, todistavat ne silloin tuotteen laadun. Tuotteen laatu

taas todistaa laatutavoiteteorian oikeaksi.



3.2.1 Laatu

Laatuk&site on vaikea maaritelld, koska arvioijan ndkdkulma vaikuttaa arvioinnin
tulokseen. Nain ollen laatu saa erilaisia siséltoja riippuen siitd, missd asemassa
arvioija on, tai mitéd han on tekemassa. talla hetkella ei ole olemassa yhta ainoaa
yleistd maaritelmaa, joka olisi pateva kaikissa yhteyksissa ja josta alan filosofit ja

tutkijat olisivat samaa mieltad. (Andersson & Tikka 1997, X.)

Koska laatu on kasitteend vaikea maaritella, on sen olemuskin moniulotteinen ja
suhteellinen. Laadusta ei saa oikeaa kasitystd, jos sita tarkastelee vain yhdesta
nakokulmasta. Nain ollen oleellista onkin tarkastella asiaa eri nakdkulmista,
unohtamatta nakokulmien valista suhdetta. Suhteellisuus tarkoittaa sita, etta laatu
iimaisee erilaisten vertailujen tuloksia eli toteutumaa verrataan tavoitteisiin.
(Lillrank 1998, 19.)

Tama tutkielma sisaltda erilaisia laadun arvioinnin kohdetta. Ensimmainen on
tutkielman tieteellinen luotettavuus, jonka mittaavat ja tarkastavat opponentit, pro
gradu -tyon ohjaaja, seka tyon tarkastajat. Toinen on tutkielman tuotteen laatu,
joka testataan ja todennetaan tutkimuksen avulla. Mikali tuote tayttéaa asetetut
laatukriteerit, myds teoreema tuotteen taustalla on todistettu teoriaksi.

3.2.2 Teoria ja teoreema

Tieteellisessa kielenkaytossa teorialle voidaan antaa tarkka merkitys. Klassisen
maarittelyn mukaan teoria muodostuu joukosta lakeja, jotka systematisoivat jotakin
iimidaluetta koskevat empiiriset sddnnénmukaisuudet (Niiniluoto 1980, 193).
Teorian- ja mallinmuodostusta pidetdaan tutkimuksessa korvaamattomana.

Teoreettisuuteen pyritaan, koska teorioilla on tiettyja perustehtavia:

1. tarjoaa oikotien kommunikoinnille

2. jarjestad ideoita ja voi samalla paljastaa piiloisia oletuksia
3. luo uusia ideoita

4. saattaa tuoda esille ongelman moniulotteisuuden

5. luo selityksia ja ennusteita

6. voi osoittaa naenndaisesti erilaisten ongelmien yhteenkuuluvuuden



Teoriat eivat myoskaan synny itsestddn vaan ne muodostuvat kaytdnnon
tutkimustoiminnan pohjalta. Teoriat ovat siis inhimillisen toiminnan tuloksia, ja niita
voidaan arvioida, kuten mita tahansa ihmisten aikaansaannosta. (Hirsjarvi ym.

1998, 130.) Vahvistamatonta vaittdmaa kutsutaan teoreemaksi.

Omalla tutkielmamme teorialla pyrimme vastaamaan useisiin yllamainittuihin
teorian perustehtaviin. Kasitteiden maarittely helpottaa aiheesta Kirjoittamista ja
keskustelua jatkossa. Jo tdssd vaiheessa teorian luominen on tuonut esille
ongelman monimuotoisuuden seka siihen liittyvat piiloiset oletukset. Pyrimmekin
jarjestamaan nykyisia ideoita uudelleen ja luomaan niiden avulla uusi nakékulma

tyoturvallisuuden opetukseen.

4 Pohjatutkimus

4.1 Pohjatutkimuksen lahtokohdat

Saadaksemme lisatietoa kentan kaytanteista ja tukea nakemyksellemme, teimme
pohjatutkimuksen, jota suunnitellessamme olimme kiinnostuneita 1) lain ja
opetussuunnitelman vaatimusten toteutumisesta kaytanndssa, seka 2) opettajien
omista asenteista ja ndkemyksista tyoturvallisuuteen ja sen opetukseen. Aihetta
pyrimme lahestymaan mahdollisimman laajasti, jottemme sulkisi pois mitdan
tyoturvallisuuteen vaikuttavia tekij6itd. Tutkittaviksi valittiin alakoulun kasityén
teknisten  sisaltéjen opettajia, koska ennakkondkemyksemme mukaan
alakouluissa luodaan pohja turvalliselle toiminnalle ja tytskentelylle, jolle
perustuvat mybéhemmat taidot ja asenteet. Taman vuoksi olimme kiinnostuneita

siité kuinka tyoturvallisuutta opetetaan ja kasitelldaan juuri talla kouluasteella.

4.2 Pohjatutkimuksen tutkimusmenetelmat

Lahestyimme tutkittavaa aihetta kvalitatiivisen, eli laadullisen tutkimuksen
kannalta, koska laadulliselle tutkimukselle on tyypillista tiedon kokonaisvaltainen
hankinta luonnollisissa, todellisissa tilanteissa. Siind tiedonkeruu tapahtuu

ihmisten kautta, havainnoimalla ja keskustelemalla tutkittavien kanssa.
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Lahtbkohtana ei ole valmiin teorian testaaminen, vaan tarkoituksena on aineiston
monitahoinen tarkastelu. Tastd johtuen tutkimussuunnitelma muotoutuu
joustavasti tutkimuksen edetessd. Aineistonhankinta tapahtuu laadullisessa
tutkimuksessa valitsemalla tarkoituksenmukaisesti kohdejoukko, eika niin sanotun
satunnaisotoksen kautta. Aineisto my6s koottiin luonnollisessa ymparistéssaan ja
pyrimme kuvailemaan tuloksiamme emmek& muuttamaan niitd numeeriseen
muotoon. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1998, 165; Soininen 1995, 82.) Nailta
osin kvalitatiivinen lahestymistapa vastaa menetelmana hyvin niihin tavoitteisiin,

joita tutkimuksellemme asetimme.

Halusimme saada tarkkaa tietoa, seka hyvan kokonaiskuvan todellisesta
tilanteesta, joten valitsimme tutkimusmenetelmaksemme teemahaastattelun.
(Eskola & Suoranta 2001, 86.) Talla menetelmalla odotimme saavamme
tutkimuksemme kannalta hyodyllista tietoa, jattden haastateltavalle myds vapautta
tuoda esille hanen ndkemyksensa aiheeseen.

Koska meilla ei ollut laajaa aiempaa tietoa  tutkimusalueelta,
haastattelututkimuksemme on luonteeltaan kuvaileva. Kuvailevan tutkimuksen
tuloksia on vaikea ennustaa, hypoteesien puuttuessa. Varsinaista kysymysta,
tutkimusongelmaa ei voida asettaa ilman riittdvaa taustatiedon maaraa. Tallaisen
tutkimuksen tarkoituksena on kertoa mitd, missa ja kenelle tehdaan, seka kuvailla

tutkittavaa ilmiota. (Metsamuuronen 2003, 24-25.)

Kohderyhma valittiin ryvasotantana (Metsamuuronen 2005, 55), johon kuuluivat
kaikki Euran kunnan alakouluissa kasityon teknista sisaltbé opettavat opettajat.
Tallaisesta ei-todennakoisyyteen perustuvasta otannasta johtuen tutkimustamme
voi kuvailla myds eliittihaastatteluksi. Soininen (Soininen 1995, 113.) kuvailee
eliittihaastattelun haastattelun erityismuodoksi, joka keskittyy tietyntyyppisiin
vastaajiin. Eliittien katsotaan edustavan jonkin tietyn ryhmé&n tai organisaation
erityisia informantteja, toisin sanoen eliitit valitaan haastateltaviksi juuri oman
alansa edustajina, ekspertteind. Heidan my0s oletetaan tuntevan Il&pikotaisin

edustamansa yhteiso tai organisaatio.
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4.3 Pohjatutkimuksen toteutus

Haastattelut toteutettiin kevaalla 2008. Haastattelut kestivadt 20—40 minuuttia
riippuen siitd haastattelimmeko samasta koulusta useamman opettajan. Kustakin
koulusta haastattelimme yhden opettajan, jolta kysyimme myos yleiset, koulua
koskevat perustiedot kuten oppilas- ja opettajamdaran seka koulun
valmistumisvuoden (LITE 1). Muiden kohdalla keskityimme yksittaista opettajaa,
hanen opetusryhmaansa ja kokemusmaailmaansa koskeviin kysymyksiin.
Haastateltavia opettajia oli 9 ja he olivat viidestd perusopetuksen alakoulusta.
Rajasimme tutkimuksemme yleisopetukseen, jotta tutkittavia muuttujia ei olisi
likaa, eika tutkimuksesta tulisi lilan laaja. Nauhoitimme haastattelutilanteet
videokameralla ja haastattelut purimme litteroimalla nauhoitukset tekstiksi ja
kokoamalla tiedot lomakkeelle. Osa tiedoista litteroitiin suorina lainauksina, kun
taas yleiset tiedot kerattiin sellaisenaan listaan. Kategorioimme vastaukset
teemoittain taulukkoon ja nain paasimme helposti vertailemaan haastateltujen

vastauksia toisiinsa.

4.4 Pohjatutkimuksen tulosten yhteenveto

Haastatteluissa nousi esiin erilaisia kategorioita, kuten koulujen ja opetusryhmien
demografiset tekijat, passiiviset turvallisuustekijat, opettajien koulutustausta,
opetukselliset  tekijat ja opettajien omat nakemykset. Kasityon
tyoturvallisuusopetuksen haasteet eivat kuitenkaan liittyneet erityisesti
luokkatiloihin, tekniikoihin tai materiaaleihin. Suurimmat haasteet opetukseen
toivat opetusryhmé, sen rakenne ja toiminta. Haastateltavat mainitsivat myods
oppilaiden oman roolin tarkedksi tyoturvallisuudessa, josta esimerkkina
oppilasparin kayttdminen tytskentelyssa. Myos oppilastuntemus, eli oppilaiden jo
opittujen tietojen ja taitojen tunteminen auttoi opettajaa kiinnittamaan huomionsa
oikeisiin asioihin. Konkreettisten tyGturvallisuuteen vaikuttavien tekijoiden tulee olla
luokissa kunnossa. Niiden ollessa asianmukaisesti hoidettuna, opettajien mielesté
onnettomuuksien ja vahinkojen estdmiseksi sopivia keinoja olivat opetus,
opettajan huolellisuus, luokassa pidettava kuri, ryhman yhteiset pelisaannét ja

muut ennaltaehkaisytavat.
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Ty6turvallisuuden opetuskeinoina opettajat kayttivat yleisten
tyoturvallisuusasioiden opettamista, kuten konekohtaista opetusta ja ohjeistusta.
Myds oikeiden tybtapojen opetusta ja tyoskentelyn valvontaa painotettiin. Lisaksi
esille tuli runsaasti yksittdisia keinoja opettaa tyoturvallisuutta, kuten
tyoturvallisuustunti jakson alussa, asioiden opettaminen sopivina kokonaisuuksina
, turvallisuusasioiden jatkuva esilla pitaminen sek& opettajan oma esimerkki.
Ty6turvallisuutta parannettin myos eriyttamalla opetusta tarpeen mukaan ja
kiinnittamalla huomiota huonoihin toimintaesimerkkeihin. Turvallisen tydskentelyn

perustana nahtiin yleinen siisteys ja rauhallisuus luokassa.

Ty6turvallisuuden tai sen opetuksen parantamisen kannalta, erityisen tarkeaksi
nahtiin  opettajankoulutus.  Opettajankoulutukseen  pitdisi saada lisaa
kontaktiopetusta, jotta se vastaisi paremmin kaytantéa. Koulutukseen tulisi kuulua
enemman tyoturvallisuusopetusta ja tilasuunnittelusta pitaisi saada lisaa tietoa.
Tulityokurssi ja tyOturvallisuuskortti  tulisi suorittaa koulutuksen aikana ja

taydennyskoulutus koettiin tarpeelliseksi pitkankin tydkokemuksen jalkeen.

Opettajankoulutuksen harjoittelukoulut eivat haastateltujen mukaan vastaa
todellisuutta, koska ne ovat niin hyvin varusteltuja ja niihin on muodostunut omat
toimintakaytannot. Myos sijaiset tulisi ohjeistaa paremmin ja opettajien omaan
valvontaty6hon kaivattiin selkeytta. Opettajat toivoivat tiivimpaa yhteistyota
koulujen vaélille, sekd vastuukysymysten ja saadosten selkeampaa esilletuomista

kouluille.

4.5 Pohjatutkimuksen reliabiliteetti ja validiteetti

Laadullisessa tutkimuksessa reliabiliteetista kéytetddn mieluummin sanoja
uskottavuus (credibility), neutraalius (neutrality), vahvistettavuus (confirmability),
riippumattomuus (dependability), johdonmukaisuus (consistency), sovellettavuus
(applicability), luotettavuus (trustworthiness) ja siirrettavyys (transferability)
(Cohen, ym. 2007, 148-154; Soininen & Merisuo-Storm 2005, 164-167). Omien
mielipiteiden ja asenteiden vaikutus ja niiden tiedostaminen, ovat tarkeita
laadullisen tutkimuksen reliabiliteetin kannalta. Tutkijalla tulee olla pyrkimys
objektiivisuuteen ja puolueellisuuden rajoittamiseen, ei niiden poistamiseen

kokonaan. Tutkija on aina osa tutkimusta jo kysymysten asettelusta l&htien.
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(Bogdan & Biklen 1982, 42-43.) Tutkimuksen vahvistettavuus, luotettavuus,
soveltuvuus ja siirrettdvyys toteutuvat pohjatutkimuksessamme suurelta osin.
Vahvistettavuutta ja luotettavuutta tukee haastattelujen tarkka dokumentointi ja
toteutus. Tutkimusmenetelm& myds soveltui erinomaisesti haluamamme tiedon
keraysmuodoksi. Tutkimus ja sen tulokset ovat siirrettavissa eli toistettavissa tai
vertailtavissa toisessa testaustilanteessa. Uskottavuutemme kokemattomina
tutkijoina on vaikeasti arvioitavissa, samoin kuin tutkimuksemme neutraalius,

johtuen koulutustaustastamme ja ennakkonakemyksistamme.

Validiteetilla tarkoitetaan luotettavuutta siina mielessa, ollaanko tutkimassa sita
mit& on tarkoitus tutkia (Metsamuuronen 2005, 57). Koska pohjatutkimus on tehty
eri lahtbkohdista, kaikkien kysymysten validius on taman tutkielman kannalta
melko heikko. Pohjatutkimuksessa saimme runsaasti tietoa, josta kaikki ei ole
hyddyllista taman tutkielman kannalta, mutta silti se on antanut suunnan

tutkielmallemme ja vahvan perustan ndkemyksellemme.
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[I. TUTKIELMAN TEOREETTINEN PERUSTA

5 Kasityo

5.1 Kasitydn maarittelya

Arkikielessa kasityolla voidaan tarkoittaa joko kasin tehtya tuotetta tai tydskentelya
kasin. Se tarkoittaa siis joko produktia tai prosessia. (Suojanen 1992, 13.) Kasity6
on siis kasityotajulla ohjattua tuottamistoimintaa, joka tukeutuu moninaisiin
kasityota tukeviin teknologioihin. Liséksi kasityd on tuottamistapahtuma, jonka
aikana yksilo valmistaa toimintansa tarkoitukseen sopivia kayttotuotteita, joilla han

VoI vaikuttaa elinymparistoonsa. (Peltonen & Metsarinne 2007, 66.)

KasityOksi voidaan nimittaa ilmiota, joka tayttdd seuraavat eksistenssiehdot:
toiminnan filosofia, opetus ja oppiminen, tyd ja tydn motivaatio, seka teknologian
filosofia ja historia. Toisin sanoen kasitydlla on oltava tarkoitus ja sen on oltava
ihmistoimintaa. Sitd on valitettdva ihmiselta toiselle ja siihen sitouduttava tuotteen
valmistumisen ajaksi. Liséksi silla on oma historia ja filosofia. Ehtojen perusteella
kasityd on ensisijaisesti toimintamuotojen rakentamista ja toissijaisesti kaden, tyon

ja taitavuuden rajoittama toimintamuoto. (Peltonen 1988, 12-14.)

Kasityotd voidaan siis maaritella monelta suunnalta, tarkastellen erilaisia siihen
vaikuttavia tekijoita. Tallaisia ovat ihminen, yhteisd, tekniikka, kulttuuri, talous ja
luonto. Naiden keskitssa on kasityd. Kasityodtaito merkitsee kaikkien naiden osa-
alueiden hallintaa. K&sityGtaito on n&in ymmarrettyna paljon enemman kuin vain
jonkin osa-alueen teknista osaamista. (Anttila 1993, 36—37; Anttila 1997, 13.)

5.2 Kasitydllinen toiminta

Lahtokohtana voidaan pitdd sita, ettd kasitybn on oltava ihmistoimintaa, johon
sitoudutaan tuotteen valmistumisen ajaksi. Se on siis tydta ja tyolla on aina
motiivinsa. (Peltonen 1988, 12.) Tyon kasite merkitsee arkikielessa, seka
tyonkohdetta, produktia, etta tydnsuoritusta, prosessia. Ty0 kasitetddn siis laaja-

alaisena ihmisen tydtoimintana. (Suojanen 1992, 93.)
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Ihmisen kehollisuus, kasittaminen ja kasityd ovat yhteydessa toisiinsa. Kasityo
toimintana on tapa suhtautua materiaaliin ja taito hallita sitd. Kasityohon liittyva
kasitteellinen ajattelu liitta& yhteen kokemuksen ja tekemisen. Kasityollista toiminta
on vasta, kun tekija on itse oivaltanut, kuinka oikeat liikkeet tyon tekemiseksi
suoritetaan. Kasitydohon liittyy myds tietty hitaus, joka antaa mahdollisuuden

havaita, mita muita seurauksia toiminnasta syntyy. (Vilkka 1993, 55-59.)

Tyo6toiminta on tietoista ja tavoitteista toimintaa, joka suuntautuu toteuttamaan
tietyn tavoitteen ennakoituna tuloksena. Tulos on ennen toimintaa olemassa
ajatuksellisena ja tyotoimintaa sdadellddn tahdonalaisesti kohti tatd tavoitetta.
Tuotteen muotoutuessa muotoutuu myos persoonallisuus, jolloin
persoonallisuuteen kohdistunut vaikutus ei rajoitu vain kykyihin ja valmiuksiin vaan

se koskee myds luonnetta. (Hacker 1982, 47-48.)

Tyo6toimintaa voidaan myos jaotella eri sdatelytasoille, joita ovat
1. Alyllinen saatelytaso: toiminta perustuu intellektuaalisen analyysin ja
synteesin tuloksena muodostuneille monimutkaisille malleille ja toteutetaan
suunnitelmien ja strategioiden avulla
2. Havainnollis-kasitteellinen  séatelytaso: toimintaa voidaan saadella
tiedostettujen  mielikuvien avulla. Toiminnan valmistelu perustuu
kasitteellistettyihin havaintoihin ja mielikuviin
3. Sensomotorinen saatelytaso: toimitaan liikesuoritusten kaavioiden varassa
(Vartiainen, Teikari & Pulkkis 1989, 34-35.)

Korkeimman, kognitiivisten toimintojen tason, muodostaa alyllinen saatelytaso.
Informaation vastaanotto ja toiminnansaately on tietoista ja vie suuren osan
toimijan kapasiteetista. Suorituksen rutinoituessa ohjaus siirtyy alemmille
saatelytasoille ja alyllinen taso vapautuu uusiin tehtaviin. (Hacker 1982, 186—187.)
Jako on rinnastettavissa Fittsin teoriaan taidon oppimisesta ja kehittymisesta (ks.
6.4). Useassa Yyhteydessd naiden termeja kaytetddnkin rinnakkain.
Tutkielmassamme kaytamme termeja kognitiivinen, assosiaatio- ja autonominen

taso, joilla vittaamme molempien teorioiden kuvailuihin.

Ty6toiminta vaatii myds ajattelua, joka on aina sek& ennakoivaa, samanaikaista

ettd jalkiviisasta. Jos ajattelu jaa vahemmalle, kasityon tyotoiminta voi joutua
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sivuraiteille, eika toivottua lopputulosta saavuteta. (Peltonen & Metsarinne 2007,
67.) Tyotoiminnan saatelya ja rakennetta voidaan tarkastella myds psyykkisena

iImiona. Tata kognitiivista rakennetta voi havainnollistaa kuviolla.

-
kognitiivinen taso /
-’ — 5 =psyykkinen rakenne
assosiaatiotaso - .
// /19\ — — —> =operaation rakenne/kulku
) : £ 2 :t . .h
autonominen taso &) —‘—0—> ®-— - @ W ~HovEis

Kuvio 3. Kasityon tyoprosessin kognitiivinen rakenne, mukailtu Hackerin (1982,
90) kuviosta.

Kuviossa 3 on kuvattu katkoviivalla ty6prosessin eteneminen, ajatuskulku on
kuvattu ehyelld nuolella. Pallo taas kuvaa tyOvaihetta tai ajattelun vaihetta ennen
tydsuorituksen jatkamista. Kuviosta voidaan huomata, ettd kognitiiviset prosessit
ovat aina suoritusten takana. Tama ajattelu heijastuu myds tydsuorituksissa.
(Hacker 1982, 89-90.) My6s Suojanen (1988, 96) on havainnut saman asian
tutkiessaan kasityon tekstiilitybn sisaltjen suunnitteluprosessien kuvausta ja
analysointia peruskoulun luokanopettajaksi opiskelevien toiminnassa. Ennen uutta
tydskentelyvaihetta tydtilanteessa on taukoja. Siind tyontekija pysahtyy arvioimaan

edellista ratkaisuaan ja suunnittelee seuraavaa vaihetta.

Turvallinen tyoskentely ja tyoturvallisuus ovat kiinteasti yhteydessa kasityolliseen
toimintaan ja ovat nain lasna kasitybllisen toiminnan eri vaiheissa. Ennen ty6n
suorittamista on kognitiivisella tasolla kayty Iapi suunnittelun muiden osa-alueiden
ohella my6s toiminnanturvallisuus. Tyoturvallisuus pitdd olla sekda ennakoivaa
toimintaa, etta tydvaiheen aikaista. Se ei voi olla jalkiviisasta, vaan se on otettava
huomioon, jo tuotteen suunnitteluvaiheessa, jotta tiedetd&n onko tydvaihe edes
mahdollista suorittaa. Toimintaa kasitelladn silloin assosiaatiotasolla. Kun
tyoturvallisuusajattelussa on paasty edellda mainitulle autonomiselle tasolle,
tyoturvallisuusasioihin ei enda tarvitse kiinnittaa aktiivisesti huomiota, vaan ne ovat
jo automatisoituneet toiminnan osaksi. Talldin suojavarusteet ovat jo pdaalla,
laitetta tai valinettd osataan kayttda ja huoltaa niin, ettd kasitydllinen toiminta

voidaan turvallisesti suorittaa. Pyrimme tutkielmassamme kiinnittamaan huomiota
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toiminnan kognitiiviseen vaiheeseen, jotta ty6turvallisuus opittaisiin alusta asti
oikein. Automatisoitumisen vaarana on, ettd voimaan jaa aluksi opittu tapa, on se
sitten hyva tai huono. Mydhemmin jo automatisoituneita toimintatapoja on vaikea

muuttaa.

5.3 Kasity0 oppiaineena

Koulussa kasityd on olemassa oppiaineena ja kasvatuksen vélineena.
Oppiaineena kouluymparistossa kasityota tulee opettajan nakokulmasta kasitella
kasvatuksellisessa kontekstissa. Siksi jo edella mainittuihin kasityon vaikuttaviin
tekijoihin (ks.5.1) koulussa toteutettava kéasityokasvatus tuo oman tekijansa, eli

didaktiikan. Kasityokasvatusta kasitellaan tarkemmin seuraavassa luvussa.

Koulukasityd on kokonaisvaltainen toimintasysteemi, jossa yksilon kasitydllinen
toiminta tapahtuu kasvatuksellisessa yhteydessa. Koulukasityé toteutuu aina
jonkun tietyn materiaalin tydstamisena sille sopivin valinein ja tekniikoin, joten
kasityboppiaine jakautuu tekstiilitybn ja teknisen tyon oppisiséltdihin. (Lepisto
2004, 72.) Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet eivat enaa 2000-luvulla
ole sisaltaneet kasitydon alaan kuuluvia itsenéisid oppiaineita vaan yhtenaisen
kasityon. Kasityo siis sisaltda teknisen- ja tekstiilityon sisallot. Kasityon tunneilla
tulee siis opettaa kasityotd ja sen opetuksessa tulee tukeutua vain
kasitydtoiminnalle ominaiseen teknologiaan. (Peltonen & Metséarinne 2007, 28—
29))

Tyoturvallisuuskasvatuksen nakokulmasta kasityd oppiaineena on hyvin
mielenkiintoinen ja monimuotoinen. Oppiaineena kasityé pyrkii korostamaan
kokonaisvaltaisen oppimisprosessin merkitystd, jossa oleellinen osa on
turvallisella tyoskentelylla. Se on osa jokaista tydvaihetta suunnittelusta
tyoskentelyyn ja lopulta lopputuloksen arviointiin ja prosessista oppimiseen. Vain
turvallisen tyoskentelyn huomioimisen muoto muuttuu tydvaiheen mukaan
ennakoivasta ty6vaiheen aikaiseen. Kasityd oppiaineena pyrkii myds vastaamaan
konkreettiseen tekemiseen ja tuottamiseen. Nain se opettaa myos jokapaivaisessa
elamisessa tarvittavia taitoja ja tietoja, joista suuri osa on tyoturvallisuuteen
littyvd&a osaamista. Hyvana esimerkkina tasta toimii materiaalituntemus. Jos

tiedetaan miten materiaal kayttaytyy  tyostettdessa, osataan jo
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suunnitteluvaiheessa valita tydstomenetelma siten, ettd tydskentely on turvallista.
Oman nakemyksemme mukaan kasityd oppiaineena opettaa tyoturvallisuudesta
myds paljon sellaisia asioita, jotka aikaisemmin on opittu kotona. Naiden asioiden
opetuksen merkitys korostuu kokoajan tietomaaraltédn monipuolistuvassa

yhteiskunnassa.

5.4 Kasityokasvatus

Yhteiskunnan kasityolle asettamat kasvatus- ja opetustavoitteet [Oytyvéat
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteista 2004. (POPS 2004, 242-246.)
Ne ohjaavat opettajan tyoskentelya ja antavat kasitybkasvatukselle tarkemmat
tavoitteet. KasityOkasvatus voidaan ajatella toiminnaksi, jossa kasvatus- ja
opetustarkoituksessa tuotetaan esineita erilaisia materiaaleja, tydskentelyvalineita
ja toteuttamistekniikkoja kayttden (Suojanen 1992, 14). Kasitybkasvatus ei
kuitenkaan ole ensisijaisesti raaka-aineiden kasittelya, tydskentelytapojen
tuntemusta ja kayttba eikd esineiden  systemaattista  jaljentamista.
Kasityokasvatuksessa pyritdaan kokonaisuuksien ja elaméanhallinnan opettamiseen.
Sen luonne on yleissivistava ja se pyrkii tayttamaan oppiaineelta vaadittavat
edellytykset. (Alamaki 1997, 9.)

KasityOkasvatusta toteutetaan koulussa kasitydoppiaineessa. Koulukasityd on
toimintatapahtuma, joka on rakennettava muodoltaan, suunnaltaan ja kestoltaan
ehyeksi kokonaisuudeksi. Koulukasityon toteuttamiseen on kehitetty yleinen,
kasityvhon soveltuva kouluopetuksen malli, josta tdssd esittelemme pelkistetyn
version. (Peltonen 1988, 13, 195-196.)

Suuntautuminen Toteuttaminen

Toiminan hahmo -Vaiheittainen selviytyminen Tuote
-Tyén kasvattava tarkoitus tote utuksesta Kaontuottect
-Tyékartta - Sitovatilanne -valmistustuotta et

Selviytyminen - Rajatty aika
-Todellisuuden itsensa saately

Kuvio 4. Kasityon kouluopetuksen malli (Peltonen 1988, 196.)
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Kasityokasvatus pyrkii kasvattamaan kouluopetusmallin (Kuvio 4) suuntaviivojen
mukaisesti. Kyseinen malli on suunniteltu transaktionistisen kouluopetusajatuksen
mukaan, soveltuen erityisesti  kouluk&sitybhon, jonka tavoitteena on
tuottamistoiminta ja tuottamalla oppiminen. Sen taustalla on ajatus pyrkia kasityon
avulla kohtaamaan tapahtumatodellisuutta, ei tietotodellisuutta. Transaktionistisen
kouluopetuksen maaritelmassa opetus on toimintaa herattavien ajatusten
johdattamista ihmismieleen saatelemalla opetustilannetta opetustiedon avulla
siten, ettd hahmotettu kokonaistoiminta opitaan tietoisesti, mielekkaasti ja
odotettuihin oppimistuloksiin johtaen. Nain ollen opettaja joutuu ottamaan
huomioon kaikki perusmallin tekijat kun han suunnittelee menettelytapoja, joilla
han pyrkii herattaméaan oppilaan ajattelemaan kokonaistoimintaa. Tahan
transaktionistiseen  opettamisen perusmalliin  rakentuu  kasityddidaktiikan
teoriamalli (Kuvio 5). (Peltonen 1988, 33, 44-47.) Kuviota on taydennetty

nakemyksellamme siitd miten tyoturvallisuuskasvatus sijoittuu teoriamalliin.

Visiot Tuotta-
Tarkoitus malla
Paamaarat oppiminen
&
: Hahmotta-
—_ Valmentava Valmius- ¢ : —i
opetus prosessit opr:;rs;:rr:en
© . (%]
= =2
g ! b l :
N Tydtila- Selviytymis 2 Toiminnan ¢
opetus -prosessit oppiminen
3 Tulkinnan Tulokset ¢ ~ Tulkinnan pa—
opetus oppiminen
E

Kuvio 5. Tyoturvallisuuskasvatus kasityddidaktiikan teoriamallissa, mukailtu

Peltosen (1993, 10.) kuviosta

Mallissa kuvataan kasity6ta prosessina, johon vaikuttaa oppilaan elamantilanne ja
tarpeet. Paamaarien tarkentamisesta kasityotoiminta etenee
valmistusprosesseihin. Valmentavassa opetuksessa opettaja auttaa oppilasta
hahmottamaan hanketta ja tukemaan suunnittelua. Tyotilaopetus liittyy tekemisen
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vaiheeseen, jonka tavoitteena on toimimisen oppiminen tuottamistilanteessa ja
selviytymisprosessin kokeminen. Nain ollen se on yksittaisten taitojen oppimista,
tyovaiheiden ja valmistuksen etenemisen oppimista ja erilaisten tilanteiden
yksittaisten ongelmien ratkaisemisen oppimista. Tulkinnan oppimisella tarkoitetaan
oppilaan oman tydskentelyn ja tuotteen arvioinnin, seka reflektoinnin oppimista.
(Lepistd 2004, 80-81.)

Kuvio 5 myos selventdd prosessin, opetuksen ja oppimisen suhdetta toisiinsa.
Oleellista opettajalle onkin hahmottaa prosessin kulku suhteessa omaan
tyoturvallisuuskasvatuksen toteuttamiseen. Prosessin vaihe my0s vaikuttaa
menetelmaan, jolla opettajan tulee tuoda ty6turvallisuuskasvatus esille.
Tyotilaopetuksessa kasvatus voi olla hyvinkin konkreettista, oikean ja turvallisen
tyotavan opettamista, mutta taas tulkintavaiheessa opettajan tehtavaksi jaa
vahvistaa ja tukea oppilaan omaa ajattelua ty6turvallisuuden toteuttamisesta, sen
luonteesta, seka siihen vaikuttavista tekijoista. Oleellista on myds huomata, etta
kasitybn  tyoturvallisuuskasvatuksella on  tarkoitus pyrkia vastaamaan

samankaltaiseen tapahtumatodellisuuteen kuin kasityokasvatus.

Transaktionistisen kouluopetusmallin  (Kuvio 5.) ja kasitydhon soveltuvan
kouluopetuksen mallin (Kuvio 4.) kokonaisprosessin lopputuloksena on tuote.
Tuotteita on kahdenlaisia, konkreettinen k&sin tuotettu valmistetuote, seka
kasvutuotteet. Kasvutuotteella tarkoitetaan kokonaisprosessin aikaansaamia
oppimistuloksia. Ne voivat olla kognitiivisia, affektiivisia, sekda psykomotorisia.
Vaikka tuotteella onkin kasitydssa keskeinen asema, ei valmistetuote ole tarkein.
(Peltonen 1988, 32-33, 80; 1993, 10.) Tydturvallisuuskasvatus voidaan ajatella
transaktionistisen kasitydprosessin kasvutuotteena. Se nakyy oppilaan henkisena
kasvuna, oppimisena, jonka kautta se heijastuu konkreettisesti oppilaan tulevaan
toimintaan, tekoihin ja kayttaytymiseen, mikali oppimisprosessi on onnistunut.
Voidaan ajatella, ettd oppimisprosessi ei ole onnistunut, jos oppilaan

kokonaistoiminnassa ei nay muutoksia verrattuna lahtétasoon.
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6 Kasvatus ja opetus

6.1 Opetuksen ja oppimisen teoriaa

Kasvatus ja opetus ovat inhimillista yhteistoimintaa, jolla valmennetaan yksilo
varautumaan toimintoihin, joilla saadelladn ihmisen elamassa eteen tulevia
todellisia elaméantapahtumia (Peltonen 1988, 71). Kasvatus ja opetus kuuluvat
samaan kasiteperheeseen ja molemmissa on kysymys kasvavaan yksilo6n
vaikuttamisesta. Voidaan ajatella, ettd kasvatus suuntautuu kasvavaan lapseen
kokonaisvaltaisesti, kun taas opetusta tarvitaan kasvatuksen toteuttamiseen.
(Hirsjarvi & Huttunen 1991, 26-27.) Opetus on suunnitelmallista ohjausta, jonka
tavoitteena on uusien tietojen ja taitojen oppiminen seka oppilaan asenteisiin ja
kayttaytymiseen vaikuttaminen (Hanhinen, Helminen, Ketola, Kukkonen,
Luopajarvi & Noronen 2001, 236). Sen on oltava kasvatustavoitteiden suuntaista
suunnittelua ja tavoitteellista vuorovaikutusta, jonka tarkoituksena on olosuhteita
ohjailemalla saada aikaan tietoista ja mielekasta oppimista (Peltonen 1988, 196).
Tutkielmassamme kaytamme termid kasvatus, kun kuvaamme toiminnan

kokonaisvaltaisuutta. Opetus on tarkea kasvatuskeino.

Opetukselle on ominaista, ettd silla on kasvatuspaamaara eli se kokonaisuus,
josta muut tavoitteet johdetaan. Tama on se laajempi ndkemys, jonka kanssa
muun tavoitteiston on oltava sopusoinnuissa. Opetustapahtumalla on paamaara ja
tavoitteet, jotka yhteiskunta osaltaan maarittelee ja ne ilmaistaan
opetussuunnitelman perusteissa. (Kansanen & Uusikyld 1983, 21-36.) Kuntien ja
koulujen tehtavana on tarkentaa néaita tavoitteita ja vastata niiden toteutumisesta
opetuksessa. Myds jokainen opettaja asettaa opetukselleen tavoitteita — tietoisesti
tai tiedostamattaan. Tavoitteiden perusteella valitaan opetuksen sisaltd ja muoto
(Kansanen & Uusikyla 1983, 38).

Braskamp, Brandenburg & Ory’n (1986, 17.) mukaan hyvan opetuksen osa-alueita
ovat resurssit (input), opetustapahtuma (process) ja tuotos (product). Resurssit
ovat usein niitd asioita, joihin opettaja ei suoraan pysty vaikuttamaan. Tallaisia
ovat mm. oppilasaines, ryhméakoko, tyétilat ja opettajatyyppi. Opetustapahtumaan
eli  kokonaisprosessiin  liitetddn  opettajan  kayttaytyminen, tydilmapiiri,
opetusmenetelmat ja arviointi. Tuotos jaetaan kahteen vaiheeseen: jakson lopussa

havaittavaan ja pitkdaikaiseen, myohemmin nahtavaan, tuotokseen. Molemmat
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tuotokset koostuvat oppimisesta, asennemuutoksesta ja taitojen hallinnasta, ne
vain ilmenevat eri tavoilla. Naita voidaan verrata Peltosen (1988, 196) kasvu- ja
valmistustuotteisiin (Kuvio 4.) ja ndin heiddn nakemyksensa tukee hyvin myds
kasityboppiaineen opettamista. Perustamme tutkielmamme kasityokasvatuksen

lisdksi naihin yleisen opetuksen osa-alueisiin.

Opetusta ei voida aina tarkastella vain lopputuloksen ndkdkulmasta, vaan huomio
on kiinnitettava myods koko opetusprosessiin, -tapahtumaan (Kansanen & Uusikyla
1983, 38). Opetusprosessin vaiheisiin kuuluu opetuksen suunnittelu ja tavoitteiden
asettaminen, opetuksen toteutus, arviointi sekd seuranta (Hanhinen ym. 2001,
238). Tallaista opetusprosessia kaytetaan haluttaessa vaikuttaa tietojen ja taitojen
lisdksi myds asenteisiin. Vaikka kasityboppiaineen tyoturvallisuuteen liittyy
runsaasti tieto- ja taitoainesta, on se mielestdimme ensisijaisesti
asennekasvatusta. Taman vuoksi emme tarkastele tutkielmassamme ainoastaan
kasityokasvatuksen keinoja vaan myds opetusmenetelmia, joita kaytetaan yleensa

asennekasvatuksen véalineina.

6.2 Oppimiskasityksia

Kasityksemme ihmisesta ja hadnen kyvystaan oppia ja kehittya vaikuttavat siihen,
mitd  tekijoita  pyrimme  opetuksessa  kehittam&an ja  korostamaan.
Ihmiskasityksemme koostuu kasityksesta ihmisen luonteelle yhteisista tekijoista.
(Hanhinen ym. 2001, 232—-234.) Kasvatus- ja opetuskaytannot ovat vaihdelleet eri
aikakausina muuttuvien ihmis- ja oppimiskasitysten mukaan. Jotta opettaja pystyy
kriittisesti arvioimaan omaa opetuskaytantbdan tai omaa rooliaan on tunnettava
keskeisimpien oppimisteorioiden perusteet. Puhdasoppista, maaratyn teorian
mukaista, kasityokasvatusta ei ole olemassakaan. Kaytannon opetustilanteisiin on
lainattu  piirteitd  useista  oppimisndkemyksista. (Suojanen 1992, 110.)
Kasitydoppiainetta ja sen eri osa-alueita opetetaan hyvin eri menetelmin, joiden
taustalla vaikuttavat monet oppimiskasitykset. Esittelemme tydssdmme niista

joitain, ajatellen kéasityon ja erityisesti ty6turvallisuuden opetusta.

Behaviorismissa oppiminen ymmarretdan korostetusti ulkoa ohjautuvana
toimintana.  Yksipuolisuudestaan  huolimatta se selittdd  yksinkertaisia

oppimisreaktioita. ~ (Pruuki 2008, 11.) Behavioristisen oppimiskasityksen
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omaksunut kasitydnopettaja maarittelee tarkasti suoritustavoitteet pystyakseen
arvioimaan, miten hyvin tavoitteet saavutetaan. Motivaatiopohdiskelut eivat ole
keskeisia, vaan opettaja luottaa sopivasti ositettujen tehtdvien ja nopean
palautteen vaikutukseen opiskelumotivaation yllapitajana. Opettaja on tietojen

jakaja ja opetusjarjestelyiden suunnittelija ja organisoija. (Suojanen 1992, 111.)

Sosiaalisen oppimisen teoria kéasittelee mallin ja esimerkin merkitysta
oppimisessa. Yksilon kayttaytymisen muotoutumisessa on olennaista yksilon ja
yhteis6n vuorovaikutus. Siina yksilo tarkkailee jonkun ihmisen tai ryhméan
kayttaytymista ja muodostaa siita sisaisen mallin, jota han jaljittelee
toiminnassaan. (Pruuki 2008, 12.)

Humanistisen oppimiskasityksen ydinajatus on, ettda ihminen on aktiivinen ja
itseohjautuva toimija, joka pyrkii toteuttamaan itseaan. Sen mukaan opiskelija on
itse vastuussa oppimisestaan, ja opettajan tehtdva on tukea hantd itsednsa
toteuttamisessa. (Pruuki 2008, 13.) Humanistinen teoria ei pyri selittamaan, miten
oppiminen tapahtuu. Humanistisesti suuntautunut kasitydnopettaja Kkiinnittaa
erityistd huomiota luottamuksellisen ilmapiirin luomiseen. Oppilas, joka tuntee
itsensé ihmiseksi, on motivoitunut oppimaan. Oppilaat osallistuvat myos aktiivisesti
sekd oppimiseensa, ettd koko koulutuksen laaja-alaiseen arviointiin. (Suojanen
1992, 111-112))

Kognitiivisen oppimiskasityksen ydin on ajatus yksilosta aktiivisena tiedon
kasittelijana. (Pruuki 2008, 16.) Kognitiivisen oppimiskasityksen omaksunut
kasitydnopettaja korostaa tuotoksen ohella oppimistaitojen oppimista. Oppimisen
ohjaamisessa on keskeistd sellaisten strategioiden omaksuminen, joiden avulla
oppilas voi jasentdd oppimisen tavoitteita ja keinoja. Siksi opettaja kiinnittaa
erityistd huomiota asioiden pelkan opettamisen sijasta siihen, miten han ne
opettaa. Suunnittelemalla opetuksen didaktisesti opettaja pyrkii opettamaan
rutiinitaitojen sijasta ongelmanratkaisutaitoja ja yleisia periaatteita. (Suojanen
1992, 113))

Kognitiivisen suuntauksen vaikutus néakyy yh& monissa oppimisteorioissa,
erityisesti konstruktivistisessa nakemyksessa, jonka lahtokohtana on ajatus, jonka

mukaan ihminen pyrkii aktiivisesti rakentamaan ja laajentamaan omaa
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tietovarantoaan. Oppiminen on jatkuva prosessi, jossa yksilo asettaa tavoitteita
oppimiselleen seka rakentaa ja muokkaa ajattelunsa ja toimintansa malleja.
Oppimisen tehokkuus ja laatu riippuu siitd, miten tietoinen ihminen on omasta
oppimisprosessistaan, seka tiedoistaan ja kyvyistddn kasitella niita.
Konstruktivistinen  oppimiskasitys voidaan jakaa kahteen paasuuntaan:
yksilokonstruktivismiin - ja sosiaaliseen konstruktivismiin. Vaikka molemmat
siséltavat saman ajatuksen yksilon roolista tiedon rakentajana ja vuorovaikutuksen
merkityksestd, korostaa jalkimméainen enemman tata yhteistoiminnallisuutta.
Sosiaalisen konstruktivismin mukaan oppiminen on tehokasta niissa tilanteissa,
joissa kyseista tietoa on myds tarkoitus kayttdd. Opettajan tehtdvana on toimia
opiskelijan mallina ja tukijana, sek& auttaa tata reflektoimaan omia ajatuksia ja
toimintaansa. Opiskelun edetessa opiskelija ottaa enemméan vastuuta
toiminnastaan. (Pruuki 2008, 16-21.)

Kaikki edella mainitut oppimiskasitykset tukevat osaltaan tyGturvallisuuden
opetusta kasitydoppiaineessa. Behaviorismin mukaisesti voidaan vahvistaa
toivottuja suorituksia valittoman palautteen avulla, kun taas sosiaalinen
oppimiskasitys korostaa vuorovaikutuksen merkitysta opetustilanteessa. Seka
humanistinen, kognitiivinen etta konstruktivistinen oppimiskasitys perustuvat
oppijan omaan aktiivisuuteen, jonka merkitys kasitydoppiaineessa on suuri. My6s
opettajan ja ryhman antama esimerkki ja toimintamallit ovat tarkeita tekijoita lahes

kaikissa oppimiskasityksissa.

6.3 Opetusmenetelmia

Opetusmenetelmat voidaan jakaa mm. oppilasmaaran mukaan. Talléin puhutaan
suurryhmaopetuksesta, pienryhmatydskentelystd, parityosta tai yksilotyosta.
Suurryhmén kokoa ei voida tarkasti maaritella, mutta pienryhméssa on 4-7
jasenta. Suurryhmé&opetuksen muotoja ovat mm. luennointi ja keskusteleva
opetus, joiden rinnalla on hyva kayttdd myos muita tyOtapoja. Siirryttaessa
suurryhmaopetuksesta yksilotydhén, oppilaan oma aktiivisuus kasvaa, opettajan
aktiivisuuden vahentyessa. Pienryhmassa oppilaiden valilla taas on enemman
keskindista vuorovaikutusta. Ryhmalle annettavan tehtdvan on oltava hyvin
jasennelty ja selked, jotta tyon tavoitteet nakyvat koko ryhmalle samankaltaisena.

Parityoskentelyssa molemmilta jaseniltd odotetaan samantasoista aktiivisuutta, ja
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se palvelee my6s opetuksen sosiaalisia tavoitteita. Yksilétydskentelyn hyvia puolia
ovat oppilaan eteneminen omassa tahdissaan ja vastuun ottaminen omasta
tyostaan. Kaikki eivat valttamatta halua tuoda omaa osaamistaan nakyviin tai ovat
epavarmoja siitd. Yksilotyd on kuitenkin valttamatonta erityisesti taitojen
harjoittelussa. (Pruuki 2008, 64—80.)

Jotkin menetelmét toimivat toisia paremmin opetettaessa erityyppisia asioita.
Opetusmenetelma pitaa siis valita kasvatus- ja opetustavoitteen mukaisesti.
Haluttaessa lisétéa oppilaiden motivaatiota ja itsetuntemusta tai kontrolloitaessa
uuden tiedon ymmartamista ja sovellettaessa sitd, voi opetusmenetelména kayttaa
keskustelevaa opetusta tai harjoituksia. Luennointi, demonstrointi ja oppilaiden itse
valmistamat esitykset auttavat oppilaita valmistautumaan uuden tiedon
vastaanottamiseen, tiedon havainnollistamiseen ja kertaamiseen. Myo6s lukemis-,
ongelmanratkaisu- ja itsendisten pohdintatehtdvien avulla voidaan oppilaita
valmistaa uuteen tietoon, orientoida heidén ajatteluaan, sekd motivoida oppimista.
Viimeksi mainittuja menetelmia kaytetaan kun halutaan tietojen ja taitojen lisaksi

vaikuttaa asenteisiin. (Hanhinen ym. 2001, 238-239.)

Uusien asioiden opettamisessa on hyva keskittya yksityiskohtien opettamisen
sijasta yleisten periaatteiden opettamiseen (Suojanen 1992, 113-114).
Keskustelevaa opetusta pidetdédn tehokkaampana kuin pelkk&da luennointia, jos
kriteereina  pidetdan  ongelmanratkaisutaitojen  kehittymistd,  asenteisiin
vaikuttamista ja mielenkiinnon herattamistd. Kuitenkaan mikaan yksittainen
opetusmenetelma ei joka tilanteessa ole muita parempi, vaan niiden monipuolinen
kaytto ratkaisee. (Braskamp ym. 1986, 16-18.)

6.4 Oppiminen

Oppiminen on ihmiselaméan valttdmaton edellytys, silla sen avulla ihminen seka
sopeutuu ymparistéonsa etta luo jotakin uutta. Ihminen oppii suuren osan asioista
ilman opetusta tai tietoista opiskelua osana elamaa. Esimerkiksi pieni lapsi oppii
vahitellen yhteisonsa kielen ilman ettd sitd varsinaisesti opetetaan. Yhta hyvin
aikuinen oppii uuden tyOyhteisbnsa toimintatavat ajan myota ilman tietoista
ponnistelua. (Pruuki 2008, 8.) Kasitydn opetuksessakaan tekija ei voi oppia

kaikkea saantoina tai tietda teoreettisesti. Kyse on kadentiedosta, jossa tekeminen
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ja tietdminen ovat yhta. Tieto hankitaan harjoittelun tietd yha uusien kokeilujen ja
niissd saatujen tulosten opastamana. (Aebli 1991, 359.) Taitojen oppiminen on
selkeinta nayttamalla, mutta toiminnan oppiminen on tiedon ja taidon yhdistamista
eli myds opitut tiedot tulee tuoda toimintatilanteeseen kokonaisuuden

muodostamiseksi (Dunne & Wragg 1994, 18).

Harjoittelun tarkoituksena on vahvistaa opittua tietoa tai taitoa. Harjoittelun tulee
tapahtua tiedon syventamisen jalkeen, mutta ennen varsinaista soveltamista. Sen
avulla tehdaan prosessin yksityiskohdat niin ongelmattomiksi, ettd huomio voidaan
kiinnittaa uuteen tilanteeseen ja suoritettavaan operaatioon tai toimintaan. (Aebli
1991, 371.)

Taitoa ei siis opita kirjallisuutta lukemalla. Se on henkilokohtainen, runsaasti
harjoittelua vaativa, pitkaaikaista perehtymista edellyttava projekti. Kasityotaidon
hallinta ei myoskaan ole pelkastadan motorisen suorituksen hallintaa. Siihen liittyvat
myO6s monenlaisen informaation nopea ja rationaalinen kasittelykyky,
kommunikointikyky, vahva mindkasitys ja itseluottamus, sosiaalisen ja muun

ympariston huomioonottamisen kyky. (Anttila 1993, 60-63.)

Seuraavassa esittelemme Fittsin mallin (1962) taitojen oppimisesta ja niiden
kehittymisesta.

1. Tiedostamisvaihe (kognitiivinen vaihe)

2. Jasentymisvaihe (assosiaatiovaihe)

3. Taydentymisvaihe (autonominen vaihe)
(Anttila 1993, 60—61; Suojanen 1992, 124; Vartiainen, Teikari & Pulkkis 1989, 43;
Virkkunen & Miettinen 1981, 26.)

Kognitiivisessa  vaiheessa toiminnan  yksityiskohdista ollaan tietoisia,
assosiaatiovaiheessa niihin kiinnitetddn yha vihemman huomiota. Autonomisessa
vaiheessa vain mieleen muodostuneisiin suuriin  kokonaisuuksiin kiinnitetaéan
huomiota. Erilaisten henkisten suoritusten ja taitojen oppimisen valilla ei ole
jyrkkda eroa, vaan motoriseenkin suoritukseen liittyy aina henkinen teko eli

suorituksen suunnittelu ja toiminnan ohjaus. (Suojanen 1992, 123-124.)
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Vaikka ty6turvallisuutta ei voida odottaa opittavan yrityksen ja erehdyksen kautta,
haluamme myo6s korostaa harjoittelun merkitystd, koska harjoittelua tarvitaan
taidon syventdmiseen ja tietoisen kontrollin vahentamiseen. Toiminnan
automatisoituminen vapauttaa resursseja kokonaisuuden hahmottamiseen. Kun
yksittaisista tyovaiheista ja turvallisesta toiminnasta syntyy sujuva kokonaisuus,

voi tarkkaavaisuuden kohdistaa kasitytkasvatuksen muihin tavoitteisiin.

6.5 Kasitydn oppimisympaéristo

Valtakunnalliset opetussuunnitelman perusteet 2004 maarittelevat
oppimisympariston olevan fyysisen ymparistén, psyykkisten tekijdiden ja
sosiaalisten suhteiden muodostama kokonaisuus, jossa opettaminen ja oppiminen
tapahtuvat. Se sisaltdéd koulun rakennukset ja tilat seka opetusvélineet ja
oppimateriaalit. Oppimisympariston tulisi olla avoin, rohkaiseva ja kiireeton seka
fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallinen ja sen on tuettava oppilaan
terveyttd. Oppimisymparistdn tulee tukea myos opettajan ja oppilaan valistd seka
oppilaiden keskinaistd vuorovaikutusta. Opetustilat ja -vélineet tulee suunnitella
niin ettd ne mahdollistavat monipuoliset opetusmenetelmat ja tyotavat.
Tyovalineiden ja -materiaalien tulee olla oppilaiden kaytdssa niin ettd ne tukevat
aktiivista ja itsenaista opiskelua. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2004, 18.) Oppimisympariston tulee siis kokonaisuutena tukea turvallista

oppimista, mutta sen tulee myds mahdollistaa luova ja monipuolinen tyéskentely.

Koska kasityd on konkreettista tyotd, rinnastamme tutkielmassamme teknisen
kasitydbn opetus-, oppimis- ja opiskeluympariston tyoymparistoksi. Nain sita
koskevat myds samat periaatteet kuin muitakin tydymparistéja. Hyvin
suunnitellussa tydymparistéssa tyontekijalla on mahdollisuus tehda tuottavaa ja
laadukasta ty6ta, terveyttdan vaarantamatta. Hyva tyopaikka on terveellinen,
turvallinen, viihtyisd ja tehokas. Sen voi mukauttaa tekijdn ja ty6tehtévien
erityisvaatimuksiin. Se mahdollistaa monipuolisen ty6n tekemisen ja samalla ohjaa

turvallisiin tydtapoihin. (Hanhinen ym. 2001, 220.)

Oppimisymparistéa voidaan pohtia viidesta nadkokulmasta: fyysinen, sosiaalinen ja
psykologinen, tekninen, paikallinen ja didaktinen n&kdkulma. Tyo6turvallisuuden

kannalta ratkaisevassa roolissa oppimisympariston tarkastelun kannalta ovat



28
fyysinen (valineet ja tilasuunnittelu), sosiaalinen (ryhma/paritydéskentely,
kommunikaatio) ja didaktinen (didaktiset ja pedagogiset haasteet, oppimisen
jarjestaminen) nakokulma. Lisaksi oppimisymparistot voidaan jakaa suljettuihin ja
avoimiin  ymparistdihin.  Avoimet  oppimisympaéristét  jaetaan  edelleen
kontekstuaaliseen tai teknologiseen (virtuaaliseen) oppimisympéaristoon. Tassa
nakemyksessa kasityota parhaiten kuvaa kontekstuaalinen ymparist, koska
valineet, materiaalit ja prosessit ovat samankaltaisia myds muualla kuin koulun
kasityotunnilla. Kuten koko peruskoulunopetus, on myds kasitydn opetus
laajentunut hyddyntamaan tietotekniikan luomia mahdollisuuksia oppimisessa.
Kuitenkaan se ei ole ainoastaan teknologinen oppimisymparistd, koska paaosin
tyoskentely on konkreettista, vaikka esimerkiksi sahkokytkentoja voidaan
harjoitella virtuaalisesti. Opetukseen vaikuttava asia on myods se, millaiseksi
opettaja mieltda tilan. Onko se hanelle opetus-, opiskelu-, vai oppimisympéaristo?
(Manninen, Burman, Koivunen, Kuittinen, Luukannel, Passi, & Sarkka 2007, 11,
31-36.) Opettajan tulee miettia onko hanen tavoitteenaan tehda tilassa
opetustyota itselle edullisimmalla tavalla vai mahdollistaa oppilaiden opiskelu heita
eniten hyoddyttavasti. Monipuolisin vaihtoehto on oppimisymparistd, joka palvelee
sekd opettajan omaa ty6ta ja oppimista, ettd mahdollistaa oppilaiden itsenéisen

tyoskentelyn ja oppimisen

6.6 Opettaja

Opettajan tyd on vaativaa ihmissuhdetyotd, jonka kasvatusvastuu on
moniulotteinen. Opettaja laittaa kasvatusnakemyksensé varassa arvojarjestykseen
erilaiset ihanteet ja periaatteet, joihin hanen mielestddn perustuu oppilaiden
ohjaaminen kohti hyvaa kaytostd. Opettajalla on oma persoonallisuutensa ja
kasityksensa asioiden syistd ja omasta osuudestaan niihin. Opettajan on my6s
hyva luottaa oppilaisiin ja antaa vastuuta. Nain h&n antaa tilaa oman ajattelun
kehittymiselle. Oppilaat ovat aina opettajan ohjauksen kohteena ja h&nen tulee
antaa palautetta oppilaan kayttadytymisestda oman kasvatusnakemyksensa
mukaisesti. (Aarnos 1998, 8, 57—64.) Opettajan oma persoonallisuus vaikuttaa
voimakkaimmin viestin tulkintaan. Aito, kunnioittava suhtautuminen ja rehellinen
kannanotto opetettavaan asiaan, ovat opettajapersoonallisuuden perusasioita.
Ruumiinkieli paljastaa ristiriidat puheissa ja teoissa, joka vie uskottavuutta

sanomasta. Muita opetukseen vaikuttavia resursseja, jo aiemmin mainittujen
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lisdksi, ovat opettajan omat tiedot ja taidot seka hédnen kaytettavissaan oleva aika,
materiaalit ja raha. (Hanhinen ym. 2001, 235-238.)

Opettajan tyd on hyvin itsendista, mutta yhteisty® sopii opettajankin tydhon. Se on
parhaimmillaan mahdollisuus luopua omista ennakkokasityksista ja etsid yhdessa
parasta toimintatapaa, seka kehitella uusia ratkaisumalleja. Yhteistyd edellyttaa
kykya pohtia, keskinaista luottamusta, seka sitoutumista yhtenaisiin pelisaantdihin.
(Pruuki 2008, 61-62.) Koulun Kkaytantdjen tulee olla yhtendisia, myo6s
turvallisuusasioissa. Koko henkilokunnan tulee sitoutua naihin periaatteisiin ja
noudattaa niitA omassa toiminnassaan. Ei riitd ettd kasitydonopettaja on luonut
omaan luokkaansa toimivat kaytanteet, jos muut opettajat eivat ole tietoisia niista,
eivatka nain osaa vaatia niitd. Ty6turvallisuuden noudattamista tulee vaatia kaikilta

koulun alueella tydskentelevilta, myods koulun ulkopuolisilta toimijoilta.

Opettajan oma nakemys tyo6turvallisuuskasvatuksesta toimii motivaationa omalle
opetukselle ja toiminnalle. Opettajan ajatus siitd, minkalaisissa tilanteissa han voi
luottaa ja antaa vastuuta oppilaalle, vapauttaa hanen omia resurssejaan muihin
opettajan valvontaa vaativiin tehtaviin. Opettajan olemus ja kaytds luokassa luo
perustan oppilaiden toiminnalle. Siksi on tarkeada, ettd opettajan toiminta on
luottamusta herattavaa ja toiminnan turvallisuus on automatisoitunutta. On turhaa
vaatia oppilaiden kayttavan turvavalineita ja suojavarusteita, jos opettaja ei itse
kayta niitd. Oppilaat kyseenalaistavat tyoturvallisuusohjeiden tarpeellisuuden, jos
opettajan asenne turvallisuuteen on vaara ja se kuuluu puheessa tai nakyy

kaytoksessa.

6.7 Oppilas

Opetettava aihe eli opetuksen siséltd maarittelee suurelta osin opetusmenetelman
ja -muodon, mutta myds monet muut tekijat vaikuttavat opetukseen. Oppilaiden
yksilolliset ominaisuudet kuten ik& ja kehitystaso on tarke&da ottaa huomioon
suunniteltaessa opetusta. Aiemmat tiedot, taidot ja kokemukset aiheesta
vaikuttavat sekd koko ryhman lahtdtasoon, ettd yksilon kykyyn omaksua uusia
asioita. (Hanhinen ym. 2001, 238.) Oppilaiden kyvyssa hallita tietorakenteita on
suuria yksilollisia eroja. Opettajalla on vastuu siita, ettd tiedot jAsentyvéat oppilaan

mielessa kokonaisuuksiksi. Vastuu oppimisesta on silti oppilaalla, ilman omaa
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aktiivista panosta ei voi oppia syvdllisesti. (Suojanen 1992, 113-114.) Onkin
tarkeda, etta opettajalla on hyva oppilastuntemus ja kasitys jokaisen taidoista.
Jokaisen oppilaan on voitava kehittyd omalla taitotasollaan, omien edellytystensa
mukaan. Tarkeintd on saada jokainen ottamaan vastuuta omasta

tyoskentelystaan, riippumatta siita milla tasolla tydéskennellaan.

Lapsen kehitysprosessilla on seka yksilollisia, etta yhteisid tunnusmerkkeja.
Koulunsa aloittava oppilas opettelee sadantdja ja vaatii niilden noudattamista myos
aikuiselta. Han on innostunut tekemaan itselleen sopivan tasoisia tehtavia ja
askareita itsenaisesti ja viemaan ne loppuun. Oppilaan on tarkedad saada kiitosta
ja onnistumisen kokemuksia. Ryhmaan kuulumisella, hyvaksytyksi tulemisella ja
kavereiden mielipiteilla on suuri merkitys. (Rédstam 1992, 37—69.) Tall6in oppilas
ymmartaa omien tekojensa seuraamuksia ainakin joillain elaméan osa-alueilla. Han
on silti rippuvainen ulkoisesta ohjauksesta. Kypsyessddn han rakentaa omaa
itsekontrolliaan, ymmartdd omaa kayttdytymistddn ja oppii kokemuksen ja

palautteen avulla. Tallainen itsesaately ei kuitenkaan ole itsestaéanselvyys.

Tutkimuksen (Aarnos 1998) mukaan oppilaat ovat levottomampia ja
impulsiivisempia kuin kymmenen vuotta aiemmin. Oppilaat pystyvat keskittymaan
lyhyemman aikaa kerrallaan ja antavat helpommin periksi eli heilla on heikko
itsekontrolli. Itsekontrollin  on todettu olevan yhteydessa vapaaehtoiseen
pidattaytymiseen palkkiosta ja palkkion odottamisen sietoon, jotka ovat
yhteydesséa impulsiivisuuden asteeseen ja huomiokyvyn kestavyyteen. Koulun
saannot ja lasten kayttaytymisenohjaus ovat taman itsekontrollin ulkoista
ohjaamista. Itsekontrolliin liittyy myods kyky noudattaa strategioita, menettelyja ja
tekniikoita, seka kyky paattaad mitka niista sopivat parhaiten tilanteeseen. Oppilaat
jakautuvat kahteen ryhmaan sen mukaan ohjaako heita sisédinen vai ulkoinen
itsekontrolli. Tallaiset eroavaisuudet kannattaa huomioida muodostettaessa
tyopareja. Itsekontrolliitaan samankaltaiset oppilaat tukevat toistensa tydskentelya
paremmin, kuin keskenaan erityyppiset oppilaat. (Aarnos 1998, 7-15, 58.) On
tarkeaa tukea oppilaan itsekontrollin kehitysta rippumatta lahtétasosta. Palautteen
varassa kaytosta ohjataan haluttuun suuntaan ja positiivisilla kokemuksilla
vahvistetaan onnistumisen tunnetta, jonka varassa oppilas jaksaa jatkaa
tyoskentelyaan. Oppilailla on aina oltava mahdollisuus kehittya ja nahda oman

edistymisensa tulokset.
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Alakouluikaiselle oppilaalle on erityisen tarkead kokea olevansa tarpeellinen ja
luottamuksen arvoinen. Kehityksessad voi olla esimurrosidn merkkeja, kuten
uhmakkuutta, kdmpelyytta, huolimattomuutta, rauhattomuutta ja herkkyyttda. Han
pystyy yha paremmin ymmartamaan ja ottamaan huomioon toisten tunteita,
ajatuksia ja aikomuksia, odottamaan vuoroaan ja hallitsemaan tunteitaan. Oppilas
kykenee myds aiempaa paremmin suunnittelemaan toimintaansa ja ymmartamaan
tekojensa seurauksia. 5.-6.-luokkalaisena oppilas osaa jo hakea asioiden valille
syy-seuraus -suhteita. Han haluaa vaitella ja tarkastella asioita eri nakokulmista.
Yhteiset pohdinnat ja perustelut voivat saada mielipiteen myds vaihtumaan ja nain
ajattelukykykin kehittyy. Han pystyy tarkastelemaan erilaisia saantoja aiempaa
alylisemmin ja ymmartaa, ettd sadanntt voivat olla keskendan ristiriitaisia.
Edelleen oppilas oppii uusia asioita parhaiten tekemalla, vaikka kyky abstraktiin

ajatteluun on jo varsin hyva. (Rodstam 1992, 37—-69.)

Motivaatio on voima, joka ohjaa ja yllapitda yksilon toimintaa. Sen kannalta on
tarkeaa, ettd oppilas on kiinnostunut opetettavasta asiasta. Tama kiinnostuksen
herattaminen on yleensa opettajan tehtava. Usein oppilaan motivaatio on
sidoksissa my6s ymparistoon, muihin oppilaisiin ja opettajaan. Avoin ja turvallinen
ilmapiiri yleensa parantaa motivaatiota. Oppilasta saattaa motivoida halu kuulua
ryhmaan, vaikka opetettavan asian sisalté ei kiinnostaisi. Myds opettajan
innostavuus ja kannustavuus ovat tarkeita tekijoitd. Oppilaan heikko motivaatio
johtuu usein hanen omista arvoistaan. Han pitaa opeteltavaa asiaa tarpeettomana
oppiaineen tai elaméansa kannalta. TAman vuoksi opettajan on hyva ottaa oppilaat
mukaan opetuksen suunnitteluun. Vaikuttamismahdollisuuksilla on motivaatiota
kohottava vaikutus ja télléin myos oppilaiden oma aktiivisuus lisaantyy. (Pruuki
2008, 21-24.)
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6.8 Asennekasvatus

Asennekasvatuksen tavoitteita ovat oppilaan vastuuntunnon ja luotettavuuden
kasvattaminen. Eli herattdd oppilaassa oma vastuuntunto teoistaan ja sanoistaan
itselleen ja toisille, sekd pyrkimys toimia oikein. Tata kautta oppilaan tulisi oppia
myOs itsensd ja muiden arvostusta. Oppilaan yhteistyGtaitojen ja
oikeudenmukaisuuden tajua kehitetddn, jotta he osaavat toimia muiden kanssa
yhteisty0ssd tasa-arvoisesti kohti yhteisia paamaaria. Oppilaille tulee opettaa
my0s ristiriitatilanteiden vastuullista selvittdmistd ja kansalaistaitoja. Oppilaalle
tulisi kehittyd myds herkkyyttd ja huomioonottavuutta muiden tunteita kohtaan el
empatiaa. (Borba 2001, 10-13.)

Asennekasvatuksen tavoitteisiin pyritdan parantamalla oppilaan itsearvostusta
seuraavilla osa-alueilla:
e Turvallisuuden tunne: hyvinvointi ja turvallisuus, kyky luottaa muihin.
e |Itsetunto: oman yksilollisyyden tunto, totuudenmukainen ja tarkka
min&kuva.
e Ryhmaan kuulumisen tunto: hyvaksytyksi tulemisen ja yhteenkuuluvuuden
tunne.
e Tavoitteellisuus: merkityksen ja motivaation kokeminen elamassa,
saavutettavien tavoitteiden asettaminen.
e Sosiaaliset taidot: pystyvyyden ja onnistumisen tunne ihmissuhteiden

vastuullisesta hoitamisesta.

Itsearvostuksen osa-alueisiin vaikuttamisen keinoja ovat mm opettajan oma
esimerkki, asennekasvatuksen jatkuvuus ja johdonmukaisuus opetuksessa.
Oppilaita tulee ohjata yksil6llisesti ja opittuja asioita kerrata kunkin tarpeiden
mukaisesti, seka vahvistaa oikeita toimintamalleja. Asennekasvatuksen tulee olla
kokonaisvaltaista ja sitd tulee toteuttaa koko koulun toimintakulttuurissa seka

sitouttaa myds kodit sen tukemiseen. (Borba 2001, 10-13.)

Pystyvyys (self-efficacy) on sosio-kognitiivisen suuntauksen termi, jolla
tarkoitetaan henkilon omia selviytymisodotuksia, parjdamista tietyissa tilanteissa.
Sitd mukaa kun oppilaat hallitsevat kognitiivisia kykyja, heille kehittyy lisdantyva

tunne omasta pystyvyydestdadn. Oppilaiden arvoihin omasta pystyvyydesta



33
vaikuttavat palautteeton muodollinen opetus, sosiaaliset tekijat, ikatoverien mallit,
sosiaalinen vertailu sek&a motivaation vahvistaminen [&hitavoitteiden ja
myonteisten kannustimien avulla. Pystyvyyden tunteeseen vaikuttaa myds
opettajien tulkinnat lasten onnistumisista ja epaonnistumisista tavoilla, jotka
heijastuvat suotuisasti tai epasuotuisasti heidan kykyihinsd. Omat arviot
pystyvydentunteesta perustuvat neljadn paaasialliseen tiedonléhteeseen:

e suorituksen hallinnan kokemukset,

¢ sijaiskokemukset kykyjen arvioinnista muiden suorituksiin verrattuna,

¢ yhdistyneet sosiaalisten vaikutusten tyypit ja sanallinen vakuuttelu tiettyjen
kykyjen omaamisesta

e sekd fysiologiset tilat, joiden perusteella ihmiset osaksi arvioivat
kyvykkyyttdén, vahvuuttaan ja haavoittuvuuttaan.

Vaikuttamalla naihin tekijoihin, tunnetta omasta pystyvyydesta voidaan joko
vahvistaa tai heikentaa. Lahtékohtana on kuitenkin se, ettd omien kykyjen arviointi
on tehokkaan toimimisen kannalta valttamatonta. Pienilta lapsilta puuttuu tietoa
omista kyvyistaan, seka erilaisten tilanteiden vaatimuksista ja mahdollisista
vaaratekijoistd, siksi oppilaita ohjataan ja opetetaan toiminaan oikein.
Kognitiivisten itsearviointikykyjen kehittyessa pystyvyyden arviointi korvaa yha
enemman ulkoista ohjausta. Vahemman kyvykkaiden oppilaiden arvioille itsesta
on vahingollisin tilanne, jossa koko ryhma opiskelee saman materiaalin pohjalta ja
opettajat tekevat usein vertailevia arvioita. Tallainen toiminta johtaa
vakiintuneeseen kasitykseen omista kyvyista ja sita kasitysta on vaikea muuttaa.
Siksi onkin suosittava yksilollista ohjausta, joka vahentaa painetta suorituksesta.
Talléin oppilaat vertaavat edistymistaan todennakoisimmin henkildkohtaisiin

normeihinsa kuin muiden suoritukseen. (Bandura 1997b, 13-69.)

Oppilaan oma kasitys omista kyvyista vaikuttaa toiminnan lopputulokseen.
Ongelmanratkaisutilanteissa, ne oppilaat, joilla oli korkea pystyvyyden tunne,
ratkaisevat enemman ja nopeammin tehtéavida kuin ne, jotka tuntevat olevansa
huonoja matematiikassa. Liséksi korkean pystyvyyden tunteen omaavat persoonat
hylkdavat nopeammin vaarat ratkaisumuodot ja siirtyivat eteenpain. Téallaisissa
tilanteissa oppilaat suoriutuvat huonosti kahdesta eri syystd. Joko heilla ei ole
tarvittavia taitoja, tai heilla on taidot, mutta he eivat osaa kayttaa niita, koska

kasitys omista kyvyista on heikko. Pystyvyyden tunteen kehittamisessa on
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oleellista  keskittyd prosessin vélitavoitteiden asettamiseen ja niiden
saavuttamiseen ennemmin kuin keskittya ainoastaan suoritustasoon. Valitavoitteet
ja niiden saavuttaminen tuovat oppimisprosessiin mukaan lisda onnistumisen
tunnetta paatavoitteen saavuttamisen lisaksi. Vélitavoitteiden lisaksi tehokas
itsearviointi prosessissa vaikuttaa yksilon oppimisen tunteeseen. (Bandura 1997a,
214-218)

Oman edistymisen arviointi lisaa tunnetta pystyvyydestd yksilollisyytta
korostavassa luokkarakenteessa. Opetuskaytantdja arvioitaessa tulisi ottaa
huomioon sek& niiden silla hetkella antamat kyvyt ja tiedot etta se, miten ne
vaikuttavat lasten kasityksiin kyvyistadn. Jalkimmainen vaikuttaa oppilaiden
suuntautumiseen tulevaisuudessa. Oppilailla, joille kehittyy tunne voimakas tunne
pystyvyydestd, on valmiuksia hankkia koulutusta silloinkin, kun heidan on
luotettava omaan aloitteellisuuteensa. Mikali yksilo ei koe lainkaan pulmallisia
tilanteita, han saa vahaisesti valmiuksia selviytya vastoinkaymisista. (Bandura
1997b, 65-68.)

6.9 Palautteen antaminen ja arviointi

Oppimisen ja oppimistuloksen tarkastaminen on olennainen osa oppimisprosessia.
Tarkistusta on tarkedad tehda tyovaiheiden valissa, jolloin se on jarjestelmallista
valiarviointia. Talloin oppilaan tietoisuus omasta toiminnasta paranee. Nain
kiinnitetdan huomiota myos toimintaan, ei ainoastaan lopputuotteeseen. (Fisher &
Frey 2007, 2—4.) Arviointia tehdaan koko prosessin ajan, niin etta virhesuoritukset
havaitaan ja korjataan. Erityisen tarked& on toiminnan pohtiminen, reflektointi, joko
yksilollisesti tai ryhnmassa. Ajatusten kielellinen ilmaiseminen vahvistaa oppimisen

prosessia. (Suojanen 1992, 114.)

Opeteltaessa laajoja kokonaisuuksia, on tarkedad etta sen yksittaiset osa-alueet
saadaan lujitettua, jotta ne saadaan liittym&aan toisiinsa. Kerran tapahtunut
ymmartaminen ei riita, tarvitaan useita toistoja. Samalla oppilaan mieleen jaavat
myo6s ne kielelliset ilmaisut, jotka maarittelevat asian oikealla tavalla. Kertauksen
avulla tiedosta tulee luotettavaa ja kayttokelpoista. (Aebli 1991, 359.) Téallainen
tiedon kertaus toimii myds opettajan arvioinnin tukena, kun prosessin eri vaiheista
on muistiinpanoja. Se antaa myos opettajalle varmuutta siitd ettd opetettu asia on

ymmarretty ja voidaan siirtya uuteen vaiheeseen
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Arvioitava tieto voi olla tasoltaan erilaista ja ne voidaan maaritella eri tavoin.
Seuraavassa kuusiportaisessa luokittelussa on kaytetty ns. Bloomin taksonomiaa.
1. taso Tietaminen: Mieleen palauttaminen, kyky muistaa asioita siiné
muodossa kuin ne on esitetty.
2. taso Ymmartaminen: Kyky ymmartaa ja tulkita oppimaansa.
3. taso Soveltaminen: Kyky kayttaa tietoa oikeassa tilanteessa.
4. taso Analysoiminen: Kyky pilkkoa ongelma pienempiin osiin ja ymmartaa
niiden suhteet.
5. taso Syntetisoiminen: Kyky luoda jotain uutta, olemassa olevan tiedon pohjalta.
6. taso Arvioiminen: Kyky arvioida ajatusten ja ratkaisujen arvoa. Sisaltaa
kaikki edella listatut tasot seka arviointikriteerit.
(Bloom, Hastings & Madaus 1971, 271-273.)

Opettajan palautteella on oppilaalle suuri merkitys. Palautteen on tarkeaa
kohdistua konkreettiseen asiaan tai oppilaan kayttaytymiseen, ei hanen
persoonaansa. (Pruuki 2008, 59-60.) Opettajan on my6s ymmarrettava mita
tiedon tasoa ollaan arvioimassa. Tavoitteiden ja arvioinnin tulee olla
sopusoinnussa ja myos oppilaalla on oltava tieto opetuksen siséllosta ja
tavoitteista. H&anella on myos oikeus tietdd kuka arvioi ja milla perustein.
Opettajalta on arveluttavaa olla kertomatta omia arviointitapojaan tai kayttaa
arviointia pelottelukeinona. Tallainen pelottelu johtaa usein pintasuuntautuneeseen

ja lyhytkestoiseen oppimiseen. (Pruuki 2008, 56-57.)

Opettajan kayttaytyminen on ratkaisevaa erityisesti korjaavissa tilanteissa el
tilanteissa joissa oppilas on toiminut ei-toivotulla tavalla. Jos opettaja moittii koko
ryhméé yksittaisten oppilaiden ei-toivotun kaytdksen vuoksi, voi ohjeiden
mukaankin toimineiden oppilaiden kayttdytyminen muuttua negatiiviseen
suuntaan. Parempana tapana onkin ohjata yksittaista oppilasta tai pienia ryhmia
tai pareja. (Aarnos 1998, 57-64.)

Myonteisen palautteen antaminen on mitoitettava oikein. Vaarin annettu palaute,
positiivinenkin, voi kdantyd itsedan vastaan. Kannustavan palautteen on aina
oltava rehellista ja tarkoituksenmukaista, muuten se menettda merkityksensa.
Jokaisen on saatava kehuja omien edellytystensd mukaan, niiden on oltava

aiheellisia ja vilpittomid. On tarkedd huomioida, ettd myds positiivisen palautteen
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on kohdistuttava tekoihin, ei tekijgdén. Yksiloon kohdistuva palaute aiheuttaa
vastustusta ja paheksuntaa, ja sen positiivinenkin vaikutus on lyhytkestoista.
Lannistava positiivinen palaute on tyyliltdn manipuloivaa tai alentavaa. Oppilasta
eivat motivoi kehut, joita hén ei ole ansainnut, koska han tietda alisuoriutuneensa.
Positiivista palautetta ei myoskdén saa kayttdaa ohjailukeinona, jolla osoitetaan
yksilon suoriutuneen muita paremmin. Muutenkin vertailu saattaa aiheuttaa
epatervetta kilpailua. Kehujen méara tulee pitdaa kohtuullisena, jottei se meneta
merkitystdan tai jotteivat oppilaat tule siitd riippuvaiseksi. Oppilaan pitéisi oppia
tuntemaan ylpeyttad ja tyytyvaisyytta toimiessaan oikein ilman ettd sitd on joka

kerran erikseen mainittava. (Gootman 2008, 45-51).

6.10 Palkitseminen ja seuraamukset

Palkitsemisella on mahdollista korjata yksittaisia virheellisida toimintatapoja tai
palkita onnistuneista suorituksista. Toimintatapojen muuttaminen vaatii
suunnitelmallisia, pitkdaikaisia palkitsemismenetelmia. Opettajan on tarkasti
mietittava niiden loogisuus, merkitys, toimivuus ja oikeudenmukaisuus. Palkinto
annetaan ensin joka kerran kun toiminta on toivottavaa. Myohemmin palkinto
annetaan harvemmin, esim. kuukausittain, kunnes se voidaan jattdd kokonaan
pois. Palkinnon on oltava loogisesti yhteydessa toimintaan, eikd se saa olla rahaa
tai ruokaa. Onnistuneet suoritukset on parempi palkita spontaaneilla,
odottamattomilla palkinnoilla, koska yllatyksellisyys lisda niiden merkitysta.
Oppilaita ei tulisi kilpailuttaa toisiaan vastaan, eiké vastakkainasettelua tulisi luoda.
Palkitsemisessa tulisi huomioida muutkin siihen liittyvat riskit. Harkitsematon tai
likaa kaytetty palkitseminen saattaa laskea oppilaiden sisdistd motivaatiota ja
kontrollia. Palkinnotta jadminen taas saattaa laskea omaa pystyvyyden tunnetta ja
vahentaa yhteenkuuluvuuden tunnetta muuhun ryhmaan. (Gootman 2008, 53-57.)
Palkitsemista ei saisikaan kayttaa toiminnan houkuttimena, vaan sen avulla tulisi
vain ohjata toimintaa haluttuun suuntaan. Palkinnon ei mydskaan tarvitse olla
konkreettinen, vaan yhdessa tehty oppilaille mieluinen asia, kehu tai etuoikeus
toimivat kaikki palkintoina. Vaikka palkitsemisen tulee loogisesti liittyd kyseiseen
toimintaan, ei siitA saa muodostua syy-seuraus-suhde: "kun teen nain saan
palkinnon”. Palkitsemiseen ehdollistaminen muuttuu ongelmaksi, kun oppilaat

eivat pysty enda toimimaan sisdisen motivaationsa varassa.
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Ei-toivotusta toiminnasta on tarkeaa olla ennalta suunnitellut seuraamukset. Niille
kaikille yhteistéa on se, etta ne ovat loogisesti yhteydessa kyseiseen tilanteeseen ja
niiden tulee vastuuttaa oppilas omasta toiminnastaan. Lisaksi opettajan ja
oppilaan tulee voida sailyttdd arvokkuutensa tilanteessa ja sen jalkeen. Yleisin
seuraamusmuoto on pohtiminen, joka sisaltdd ongelman tunnistamisen, siita
vastuunottamisen ja katumuksen tapahtuneesta. Talloin oppilaalle tulee antaa
keinoja vastaavan tilanteen estamiseksi. Korvaamisvelvollisuutta voi hyddyntaa,
kun se on suoraan yhteydessa vahinkoon nahden. Kyseessa ei aina ole esine,
vaan useammin Korvattavaksi tulee aiheutettu tilanne tai yksilolle aiheutettu
negatiivinen tunne. Seuraamuksina toimivat myos erilaiset rajoitukset kuten
ryhmétilanteesta poistaminen tai saavutetun etuoikeuden menettaminen.
Ryhmasta poistamisen tarkoituksena ei tule olla yksilon eristaminen, vaan sen
tulee olla oppilaan mahdollisuus rauhoittua itsekontrollin menettdmisen jalkeen.
(Gootman 2008, 133-143.)

7 Tyoturvallisuus

7.1 Tyé6turvallisuudesta yleisesti

Ty6turvallisuuteen sisaltyvat osa-alueet maaritellaan tyéturvallisuuslaissa. Naita
ovat mm. tydymparistd, tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus, henkildsuojaimet
ja apuvalineet, tydnantajan sijainen, sekd muut tydantajan ja tyOntekijan
velvollisuudet. “"Tyoturvallisuuslain  tarkoitus on parantaa tydymparistéa ja
tyoolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi, seka
ennaltaehkéistd ja torjua tyOtapaturmia, ammattitauteja ja muita tyostd ja
tydymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.”
(FINLEX, Ttl 738/2002, 18) Koska tyoturvallisuuslaki koskee lahes kaikkia aloja, ei
tyoturvallisuuslaissa suoraan sanota, etta tyoOturvallisuus on yksi opetettava
aihealue tai aine koulussa. Lakia luettaessa koulun n&kodkulmasta voidaankin
huomata, ettd se on osa kaikkea kouluntoimintaa ja opetuksen sisdltdd. Na&in
tyoturvallisuus voidaan nahda yleisena ja kokoavana termind, joka pitaa sisallaan
monia osa-alueita. Yleistettavyytensa takia se koskettaa koulussa opettajien ja
koulun muun henkildkunnan lisdksi myds oppilaiden toimintaa. Seuraavissa
luvuissa pyrimme avaamaan tyoturvallisuuteen liittyvia termeja ja tuomaan esille

ne koulun ja erityisesti kouluk&sityon nakdkulmasta.
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Tyo6turvallisuuden tulee olla osa kaikkia tydpaikan (tassa koulun) toimintoja. Se on
osa terveellistd, turvallista ja mielek&sta tyotd. Suunnittelu, ennakointi ja
ennaltaehkéisy ovat keskeisia tekijoitd samoin kuin vaaratilanteeseen reagointi ja
siina toimiminen. (Kanerva 2008, 1-2.) Voidaan siis ajatella, etta tyoturvallisuus ja

sen huomiointi on kaiken koulumaailmassa totutettavan toiminnan lahtokohta.

7.2 Ty6turvallisuus kasityboppiaineessa

Koulujen ty6turvallisuudesta maarataan tyoturvallisuuslaissa (TtL 738/2002) ja
valtioneuvoston asetuksissa (VNa 577/2003 ja VNa 475/2006). Naitd lakeja ja
asetuksia on jokaisen koulun noudatettava toiminnassaan. Liséksi opetushallitus
on julkaissut suosituksia, jotka tarkentavat tai taydentavat lakisédateisia velvoitteita
ja auttavat toiminnan suunnittelua (Aadeli ym. 2005, 11-14). Nain ollen on

muistettava, etta tyoturvallisuus on, lasna jokaisessa oppiaineessa.

Lapset viettavat koulussa huomattavan ajan paivittain, mutta vain pieni osa lapsille
sattuneista tapaturmista tapahtuu kouluaikana. Sosiaali- ja terveysministerién
tyoryhmamietinnosta selviaa etta lapsille vuosina 1999-2001 sairaalahoitoa
vaatineista tapaturmista vain 1 % on tapahtunut kouluissa ja paivakodeissa (Koti-
ja vapaa-ajan tapaturmien torjuntatyon vahvistaminen 2003, 32). Koulussa 5%
oppilaista joutuu tapaturmaan. Niistd noin neljdnnes hoidetaan koulun
ulkopuolella. (Lounamaa, Huhtanen, Kurenniemi, Salminen, Heikkila & Virtanen
2005, 14-28.) Tutkimuksen mukaan kaikista kouluissa sattuneista tapaturmista
(v.2002-2004) tapahtui teknisen tai tekstiilityon tunneilla 7 %. Vastaavasti 46 %
tapaturmista tapahtuu valitunneilla ja 29 % liikuntatunneilla. Yleisesti ottaen
koulussa tapahtuvat tapaturmat ovat lievia. (Salminen, Lounamaa, Kureniemi ym.
2004, 75.) Teknisissa kasitbissa sattuvat tapaturmat saattavat pahimmillaan olla
erittdin vakavia (Tyosuojelupiirit 2009b, www-dokumentti).

Kasityon tyoturvallisuusoppaan (Aadeli ym. 2005, 18) mukaan kasitybopetuksen
tyoturvallisuutta tulee tarkastella kolmesta ndkdkulmasta:

1. opetussuunnitelman mukaisena tydsuojelu- ja ty6turvallisuus opetuksena

2. oppilaiden turvallisena tyoskentelyna

3. koulun henkiloston tydsuojelutoimintana
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Opetussuunnitelmassa kasitelladan toiminnan turvallisuutta osana kasityon
opetuksen sisaltdd. Vuosiluokkien 1-4 opetuksen ydintehtdvissd mainitaan etté
oppilasta “ohjataan kayttamaan kasity0ssa tarvittavia perustyodvalineita seka
erilaisia koneita turvallisesti ja tarkoituksenmukaisesti.” Termi tyoturvallisuus
kuitenkin ilmenee kuvauksessa oppilaan hyvéasta osaamisesta. Vuosiluokilla 5-9
opetuksen siséllot sisadltavat tavoitteen, jonka mukaan Kkasityon teknisissa
siséllbissa opetetaan tarvittavat kasityovalineet ja koneet, seka niiden taitava ja
turvallinen kaytt6. Myos nailla luokka-asteilla hyvan osaamisen kuvauksessa
oppilaan edellytetdédan osaavan toimia tyoturvallisuusohjeiden mukaisesti.

(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004, 243-246.)

Kasitdissa sattuneiden tapaturmien osuus on vahainen verrattuna riskialteimpiin
tilanteisiin (likunta- ja valitunnit). Kasitdissa materiaalit ja laitteet tuovat oman
turvallisuusriskinsa, joka saattaa vaikuttaa tapaturman vakavuuteen. Kuitenkaan
kasityon turvallisuusriski ei nayta olevan niin korkea kuin julkisesta keskustelusta
voitaisiin paatella. Tahan osaltaan vaikuttaa yleiset asenteet, jotka saattavat
asettaa likunnan ja kasitydbn eriarvoiseen asemaan. Onko niin etta
turvallisuusriskit liikunnassa hyvaksytddn, mutta kasitbissa ei? Kasityon
tyoturvallisuusoppaan nakemys jad mielestamme kapea-alaiseksi. Siina viitataan
POPS:in mukaiseen opetukseen, mutta mydskaan POPS ei tuo kovin laaja-alaista
nakemysta tyoturvallisuuteen. Molemmat keskittyvat kone- ja laiteturvallisuuteen.
Toivoisimme ettd valtakunnallisissa perusteissa tuotaisiin paremmin tyésuojelun ja
sen merkityksen ymmartdminen, sekd asennekasvatuksen ja vastuullisuuden

teemat.

7.3 Tyo6suojelu kasitydoppiaineessa

Tybsuojelu on ennakoivaa ja korjaavaa toimintaa. Ennakoinnilla tyésuojelussa
tarkoitetaan sita, etta se otetaan huomioon jo suunnitteluvaiheessa,
suunniteltaessa tydympariston rakenteita ja tyotiloja, tilajarjestelyja, tyopisteita,
koneiden sijoittelua, kaytettavia tyd- ja opetusmenetelmid ja tbéiden toteutusta.
(Aadeli, Aalto, Myllymaki, Pekkarinen, Poutala, Rinta-Rahko & Suurnékki 2005, 8—
9.) Ty6suojelun periaatteiden opettamiseen myos velvoitetaan perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa, yhtend tavoitteena 1-4 luokkalaisten kohdalla

mainitaan ettd oppilas "omaksuu positiivisen asenteen tydsuojeluun, oppii
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turvallista tyovalineiden, koneiden ja laitteiden kayttoa sekd oppii huolehtimaan
oppimisymparistonsa viihtyisyydesta” (Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet 2004, 242).

Ty6turvallisuusopas maarittelee tydsuojelun tavoitteeksi taata tyontekijoille
terveellinen, turvallinen, kehittdva ja viihtyisd tydymparistd. Sen avulla luodaan
edellytykset laadukkaille oppimistuloksille. Tydsuojelutoiminnan tarkoituksena on
parantaa tydymparistda ja tydolosuhteita tyontekijdiden tydkyvyn turvaamiseksi ja
yllapitamiseksi. Sen tarkoituksena on myds ennaltaehkdistda ja torjua
tyOtapaturmia, ammattitauteja ja muita tyostd ja tydymparistosta johtuvia
tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. Henkiléston ammatillinen
osaaminen ja kaytdnnon kokemusten hyddyntaminen ovat osa ennakoivaa

tydsuojelua. (Aadeli ym. 2005, 7-9.)

Tyosuojelun perusteena olevan tyoturvallisuuslain (TtL 738/2002, 88), mukaan
tydnantaja, eli koulun yllapitaja (kunta), on velvollinen huolehtimaan tydntekijoiden
terveydesta ja turvallisuudesta. Laki velvoittaa tydnantajan myos tarkkailemaan
tyoymparistdd, tyoyhteison tilaa ja tyo6tapojen turvallisuutta. Toteutettujen
toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen on seurattava.
(FINLEX® 2002) Tyosuojelu on nain ollen kiintedssa yhteydessa
tyoturvallisuuteen. Kuten edella todettiin, se myos mainitaan
opetussuunnitelmanperusteissa. Lisaksi kasitydon tyoturvallisuusopas antaa
tyosuojelulle  tavoitteet, joita sen pitaisi toteuttaa. Kun pohditaan
tyoturvallisuusoppaan tavoitteita ja tyoturvallisuuslain velvoitteita voidaan
huomata, ettd tyosuojelun sisaltd liittyy kouluympéristossa Kkiintedsti opettajan
toimintaan. Toisin sanoen miten opettaja valvoo tyoympéristdddn ja huoltaa
laitteita ja tiloja, taaten omilla toimillaan tapaturmia ennaltaehkaisevan turvallisen

ympariston oppia ja tydskennella.

TyOsuojelu on tybelamaan vakiintunut termi ja se sisdltdd paljon
tyonantajanvelvoitteita. Siksi onkin vaikea rinnastaa tydsuojelua oppilaan
toimintaan.  Tyodsuojelu antaa ennemminkin opettajalle suuntaviivoja, mita
opetuksen tulisi ottaa huomioon. Tyo6turvallisuuskasvatus onkin néin opettajan
valine, jonka avulla han tuo oppilaille esille tydsuojelun ennakoivaa toimintaa, sen

sisaltojad ja tavoitteita. Oppilaannakoékulmasta nain voidaan vastata oppilaan
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tulevaisuuden tydeldméntarpeita, jossa han joutuu ottamaan tydsuojelun

vaatimukset huomioon.

7.4 Tyo6turvallisuus kasitydopetuksen tydymparistossa

Tyo6ta ja tydolosuhteita koskevista saannoksistd sdadetdaan tyoturvallisuuslaissa
(Ttl 738/2002, 24§). Sen mukaisesti "tyOpisteen rakenteet ja kaytettavat
tyovélineet on valittava, mitoitettava ja sijoitettava tyon luonne ja tyontekijan
edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti asianmukaisella tavalla.” Lisaksi
niiden tulee olla sadadettavissa ja jarjestettavissa siten, ettd tyd voidaan tehda
aiheuttamatta tyontekijan terveydelle haitallista tai vaarallista kuormitusta.
(FINLEX®)

Hyva tyopiste on s&adettavissa yksilollisten ruumiinmittojen mukaan ja niiden
mitoitus ja jarjestelyt ohjaavat hyvien ja turvallisten tydasentojen ja liikkeiden
omaksumiseen. Turvalliseen tydskentelyyn tarvittava tieto on selkeaa ja helposti
saatavilla. Tydskentelytila my6s salli kommunikoinnin muiden kanssa ja sen
valaistus, lampétila sekd aaniymparistd vastaavat suosituksia. (Hanhinen ym.
2001, 221.) Kasitydn luokassa joudutaan ottamaan huomioon useita eri saadoksia
ja turvallisuusnakokohtia. Opettajan luokkatilantuntemus
tyoturvallisuusnakokohtineen nouseekin vahvasti esille opetusta suunniteltaessa ja

toteutettaessa.

7.4.1 Ergonomia

Kansainvélisen ergonomiajarjeston maaritelman mukaan ergonomia jaetaan
fyysiseen, kognitiiviseen ja organisaatioergonomiaan. Fyysisen ergonomian
keskeisia aiheita ovat tybasennot, materiaalin kasittely, toistoliikkeet, tyoperaiset
tuki- ja liikuntaelinsairaudet, tyopaikan tilasuunnittelu, turvallisuus ja terveys.
Kognitiivinen ergonomia tarkastelee psyykkisid toimintoja, kuten havaintokykya ja
muistia. Keskeisia aiheita siind ovat mm. taitosuoritukset, inhimillisen toiminnan
luotettavuus, tyostressi ja koulutus. (IEA 2000, www-dokumentti) Ergonomia
tarkoittaa tyopisteen rakenteiden, tydvalineiden, kalusteiden ja tydmenetelmien
kehittamista ihmisten ominaisuuksien, toimintojen ja kykyjen mukaisiksi. Niita tulee
tarkastella  kokonaisuutena ottaen huomioon tyontekijoiden  yksil6lliset

ominaisuudet. (Tyosuojelupiirit 2009a, www-dokumentti)
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Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa ei suoraan mainita ergonomiaa,
mutta kasitydon yhteydessa puhutaan tarkoituksenmukaisesta ja huolellisesta
turvallisuusohjeita noudattavasta tydskentelysta”. Opetussuunnitelmien tavoitteet
ja sisallot ovat keskeisia seikkoja suunniteltaessa opetustiloja. Jotta
opetussuunnitelman mukainen opetus olisi mahdollista, tulee opetuksenjarjestajan
sitoutua varustamaan tila niilla valineilla, mitd opetussuunnitelman toteuttaminen
vaatii. Paapainon tulee olla tydskentely-ympariston turvallisuudessa,
tarkoituksenmukaisuudessa ja joustavuudessa. (Tapaninen 2002, 10-11.)
Ergonomialla on suuri merkitys kun pohditaan kasityon eri tydvaiheiden
toteuttamisen turvallisuutta. Jos valine on mitoitettu aikuisen ihmisen ergonomian
mukaan, se ei valttamatta sovellu oppilaiden tyoskentelyyn, silla oppilaiden
pituudet vaihtelevat suuresti, erityisesti murrosian aikana. Nain turvallisenkin
valineen kaytto oppilaalla aiheuttaa tydskentelyyn ty6turvallisuusriskin, vaikka laite
tai tyomenetelmd olisikin hyvaksytty kyseisella luokka-asteella. Nain ollen

ergonomia tulee ottaa huomioon opetuksen ja tydskentelyn suunnittelussa.

7.4.2 Valineet ja materiaalit

Opettajien oma asiantuntemus kalusteita ja opetusvalineitd hankittaessa on
olennaisen tarkedad. Hyvin suunnitellut kasitydn opetustilat takaavat terveellisen,
turvallisen ja kehittavan tydympariston. Ne palvelevat oikeiden turvallisten
tydtapojen ja -tottumusten oppimista, seka edistavat myonteisen oppimisilmapiirin
luomista. (Aadeli ym. 2005, 9, 21.)

Materiaalihankinnoista eivat aina paata kouluissa ne henkil6t, jotka ymmartavat
niiden merkityksen. Talloin materiaalin maara tai laatu ei valttamatta vastaa
teknisen kasityon opetuksen tarpeita. TAma saattaa osaltaan vaikuttaa oppilaan
asennoitumiseen tyon tekoon ja pahimmillaan heikkolaatuinen materiaali saattaa
aiheuttaa jopa turvallisuusriskin. Materiaalit ovat tarkea osa kasitybn opetusta ja
niilla heratetddn arjessa ja tydelamassa tarvittava laatutietous (Kojonkoski-Rannali
2002, 233-234). Pohjatutkimukseen osallistuneella koulullakin oli ollut
tapaturmavaara sorvaukseen soveltumattoman materiaalin vuoksi. Kuitenkin

yleisesti ottaen opettajat olivat tyytyvaisia kaytéssaan olevaan materiaaliin.
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7.4.3 Paloturvallisuus

Kasitdihin kuuluu yhtend osa-alueena ty6t, joita kutsutaan tulitdiksi. Tulityot
kasittavat kaikki sellaiset tyot, joissa esiintyy kipindintid, kaytetaan liekkia tai muuta
lamp64a, josta aiheutuu palovaara. Tallaisia toita ovat mm. kaasu- ja kaarihitsaus,
poltto- ja kaarileikkaus, metallien koneellinen hionta, kaasupolttimen, muun
avotulen tai kuumailmapuhaltimen kayttd. Kasityon tilojen kuumakasittelytila
katsotaan vakituiseksi tulitydpaikaksi. Tulityon tekijalla tulee olla tulityokortti, mutta
kuitenkaan vakituisella tulitydpaikalla tulitdiden tekemiseen ei tyontekijalta
edellyteta tulitydkorttia, eika tydkohtaista tulitydlupaa. Tilapéaiselld tulitytpaikalla
tarkoitetaan kaikkia niitd muita tyOpaikkoja, jotka eivat taytd vakituisen
tulitydopaikan vaatimuksia. Tallaisissa tiloissa tehtavat tulityot edellyttavat siis
tekijaltdéan tulitydkortin. On suotavaa ettd, kasity6td opettava suorittaa
tulitydkorttitutkinnon ja pitda sita kertauskoulutuksen avulla ajan tasalla. (Aadel
ym. 2005, 47.)

Tyoturvallisuuslain - mukaan (TtL 738/2002, 458) tyétiloissa on oltava
paloturvallisuusmaaraysten mukaiset alkusammutusvalineet. Lisaksi
valtioneuvoston asetus (VNa 577/2003, 168) maaraa, etta
alkusammutusvalineiden luokse on paastava helposti ja niiden kayttdonoton on
oltava helppoa. Vélineiden paikka on merkittava selkeasti virallisilla merkinngilla.
Myds valineiden kayttokunto on tarkastettava maaraajoin. Uloskaynnin kulkutie on

pidettava aina esteetttmana. (FINLEX®)

7.4.4 Ryhmakoot

Ty6turvallisuuden kannalta ryhméakoko taytyy ottaa huomioon ainakin kahdesta
nakokulmasta. Ne ovat kaytdssa oleva tila suhteessa ryhmékokoon, sek& ryhman
sisdinen dynamiikka. Opetuksen yhtena keskeisend tavoitteena on aina pidettava
Sitd, ettd opetus ja oppilaiden tydskentely voidaan jarjestad kaikissa olosuhteissa
turvallisesti ja valvotusti. Talldin opetusryhman koko vaikuttaa tilasuunnitteluun tai
toisin pain eli valmis tila (esimerkiksi vanha koulurakennus) vaikuttaa tilaan
otettavan ryhméan kokoon. Lahtokohtaisesti uudet tilat suunnitellaan
opetusryhmien maarastd ja viikkotuntimaarasta riippuen maksimissaan 16

oppilaalle. (Tapaninen 2002, 12-17.)
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Opetussuunnitelmanperusteiden asettamiin tavoitteisiin paaseminen edellyttaa,
ettd jokaisella opetusryhménjasenellda on yhdenvertainen oikeus omaan
perustydpaikkaan. Tyo6suojelujarjestelman mukaisessa tilojen
kayttoonottotarkastuksessa arvioidaan ja maaritelladn minkalaisella ja kokoisella
opetusryhmalla opettaja pystyy kaytosséd olevassa opetustilassa turvallisesti
jarjestamdan ja antamaan opetusta. Ryhmakokoa maéariteltdessa on otettava
huomioon oppilaan omat erityisedellytykset (esimerkiksi erityisoppilaat). Jos
ryhmankoko ylittyy, aiheutuu siita turvallisuusriskeja ja lisdksi oppiminen hairiintyy.
Jos tilat ovat erilladn tai niitd on muuten vaikea valvoa, taytyy ryhmankokoa

pienentaa turvallisen tyoskentelyn mukaisesti. (Aadeli ym. 2005, 30.)

Jokaisella ryhmalla on dynamiikkansa. Talla tarkoitetaan sita, ettd oppilaat
kayttaytyvat ryhman jasenina eri tavoin kuin yksiléina. Nain ollen opetusryhmien ja
tyOparien muodostamiseen kannattaa kiinnittdd riittavasti huomiota ja hankkia
ennakkotietoja tulevista oppilaista. Opettajan tulee huomioida se myo6s ty6parien
muodostuksessa ja oppilaiden tyopoytiin sijoittelussa. Nain ollen opettajalle on
eduksi, jos hanella on ennakkotietoa oppilaista. Tallainen tieto voidaan saada
useista eri lahteista, kuten luokanopettajalta, luokanvalvojalta,
kouluterveydenhoitajalta ja huoltajilta. (Aadeli ym. 2005, 31.)

Pohjatutkimuksesta saamamme tulokset tukevat naitd nakemyksia. Tyoétilan
mitoituksen tulisi olla l[&Aht6kohtana ryhmakoolle, 16 oppilaan ryhman tulisi siis olla
maksimi, ei perusryhmakoko. Kouluilla tulee my6s olla mahdollisuus vaikuttaa

ryhmakokoon huomioiden ryhmadynamiikka ja oppilasaines.

7.4.5 Ensiapuvalmius

Tyosuojelulaki (TtL 738/2002, 468) maaraa etta tydnantajan on huolehdittava
tyontekijoiden ja muiden tydpaikalla olevien henkildiden ensiavun jarjestamisesta.
Tyopaikalla tai sen valittomassa laheisyydessé on oltava saatavilla riittava maara,
asianmukaisia ensiapuvalineita. Valtioneuvosto on asetuksessaan (VNa 577/2003,
88) tarkentanut ettd ensiapuvélineiden riittdvyys ja asianmukaisuus seka
sailytyspaikkojen asianmukainen kunto on tarkastettava kerran kuukaudessa
(FINLEX®.) Kasityon tyoturvallisuusoppaassa (Aadeli ym. 2005, 111) annetaan

my0s lista ensiapukaapin perussisallosta.
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Kasityon tyoturvallisuusoppaan (Aadeli ym. 2005, 45) mukaan kasitybnopettajilla
tulee olla voimassa oleva ensiapuvalmius, joka tybnantajan on jarjestettava ja
yllapidettava. Liséksi ohjeet tapaturmatilannetta varten pitdé |0ytya opetustilasta ja
kasityotilasta on oltava toimiva puhelinyhteys ja kirjalliset ohjeet hatailmoituksen

tekemista varten.

7.5 Tyo6turvallisuuden opetus kasitdissa

Valtakunnalliset opetussuunnitelman perusteet ja kuntakohtainen
opetussuunnitelma  maarittelevat tavoitteet ty6turvallisuuden opetukselle.
Ty6turvallisuus  on  perusopetuksessa osa 'Turvallisuus ja liikkenne'
aihekokonaisuutta. Aihekokonaisuuden tavoitteena on auttaa oppilasta
ymmartamaan turvallisuuden fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia ulottuvuuksia seka
opastaa vastuulliseen kayttaytymiseen. Perusopetuksen tulee antaa oppilaalle
ikakauteen liittyvat valmiudet toimia erilaisissa toimintaymparistoissa ja tilanteissa
turvallisuutta edistaen. Lisaksi oppilas oppii tunnistamaan turvallisuus- ja
terveysriskeja, ennakoimaan ja valttamaan vaaratilanteita seka toimimaan
terveytta ja turvallisuutta edistavasti. (POPS 2004, 36.)

Tyo6turvallisuus liittyy kaikkien oppiaineiden opetuksen perusteemoihin, joita ovat
tyotapojen turvallisuus sekd turvallisuutta koskevien s&adosten ja saantdjen
tuntemus ja noudattaminen. Tyo6turvallisuus teema korostuu joidenkin
oppiaineiden kohdalla kuten liikunnassa, kasitydssa, kemiassa ja fysiikassa.
Koulussa tuleekin toteuttaa my0s laajempaa turvallisuuskasvatusta. Sen
toteuttamisessa korostetaan aktiivista ja monipuolista turvallisuuteen liittyvien
asioiden ja niiden vaikutuksien pohdintaa yhdesséa oppilaiden kanssa. (Peltonen
2004, 115-129))

Peruskoulun tyoturvallisuusopetusta toteutetaan padaasiassa kasitbissa ja
kotitaloudessa. Opetus painottuu tapaturmiin ja koneturvallisuuteen, seka
henkildsuojainten kayttoon ja ergonomiaan. Keinoina kaytetaan
opetuskeskusteluja ja oppilaiden tydnohjausta, sekd demonstrointia. Opettajan
omaa esimerkkia ei mainita lainkaan. Tutkimuksessa valtaosa peruskoulun
opettajista katsoi ty6turvallisuuden opettamisen tarkeaksi, silla 62 % mielesta se

oli hyvin tarkeda ja 31 % mielesta melko tarkedd. Vain 7 % opettajista katsoi
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tyoturvallisuuden opettamisen merkityksettomaksi. Joka kolmas opettaja oli sita
mielta, etta tyoturvallisuudesta pitéisi olla oma kurssi peruskoulussa. Lahes puolet
vastaajista ei pitanyt sitd tarpeellisena. Joka kuudes opettaja ei osannut ottaa
kantaa tahan kysymykseen. (Palukka & Salminen 2003, 35-38.)

‘lhminen ja teknologia’ — aihekokonaisuus sisaltdé tavoitteen, jonka mukaan
opetuksessa tulee kehittdd valineiden, laitteiden ja koneiden toimintaperiaatteiden
ymmartamista ja opettaa niiden kayttdd. Oppilaan tulee oppia kayttdmaan
teknologiaa vastuullisesti. (POPS 2004, 42.) Kasityboppiaine onkin luonteva
ymparistd opettaa edistad arkielaman ja tyotoiminnan turvallisuutta, koska siina

toimitaan konkreettisten materiaalien kanssa.

Kasityon tyoturvallisuusoppaan mukaan tyoturvallisuutta tulee opettaa seka
erillisend opetuksena ettd l|apaisyperiaatteella. Opetuksen tulisi kohdistua
seuraaviin osa-alueisiin:

1. Uuteen oppimisymparistoon perehdyttaminen
Tyon jakaminen osatehtaviin
Oikeiden tyttapojen kayttdon ja valintaan
Soveltumattomien ja kiellettyjen tyGtapojen tietoiseen valttamiseen

Mahdollisten vaaratilanteiden tunnistamiseen

o gk WD

Tyokoneiden, laitteiden ja vélineiden rakenteeseen ja ominaisuuksiin,
oikeisiin kayttdtapoihin, toimintaan hairidtilanteissa
7. Varoitusmerkkeihin ja -merkintdihin (kuvalliset, sanalliset, kirjalliset,
aanelliset, kasimerkit)
8. Varoitusjarjestelmiin
9. Henkilonsuojaimiin (kayttd, puhdistus, kunnossapito, huolto)
10.Yleisiin ja yhteisiin maarayksiin
11.Toisten ihmisten huomiointiin tyétilanteissa
12.Toiseen henkilobn kohdistuvan héairinn&dn ja epdaasiallisen kohtelun
valttamiseen
13. Tybvaatetukseen
(Aadeli ym. 2005, 19-20.)
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Pohjatutkimuksessa opettajien esiintuoma nakemys on laajempi kuin
opetussuunnitelman perusteitten asettamat tavoitteet. Opettajien toteuttama
kaytantd vastaa hyvin sita ndkemysta, joka itsellemme on muodostunut. Heidan
kayttamansa  opetusmenetelméat  tukevat  tyoturvallisuuden opetuksen
kokonaisvaltaisuutta. Huolestuttavaa on kuitenkin tyoturvallisuuteen kaytetty aika
ja sen vahyys. Tyoturvallisuutta tulisi opettaa "kaiken aikaa”. Valtakunnalliseen
tutkimukseen vastanneista opettajista (n=138) kuitenkin vain nelja oli vastannut
nain (Palukka & Salminen 2003, 35). Kasityon tyoturvallisuusoppaan osa-alueet
luovat lahtokohdat tyoturvallisuuden opetukselle. Ne ovat yksittaisia tekijoita, joista
kokonaisuus  muodostuu. Nama, toteutettuna oikein ja  yhdistettyna
asennekasvatukseen, mahdollistavat oppilaan laajan tyoturvallisuusnakemyksen.

7.6 Tyo6turvallisuusopetus kasitydn aineenopettajan koulutuksessa — ennen ja

nyt.

Taman luvun tarkoituksena on luoda nakemys, siita miten ty6turvallisuutta on
kasitelty teknisen kasitydn aineenopettajan koulutuksessa aikaisemmin ja tana
paivana. Nakemysta pohditaan koulutuksen opetussuunnitelmien ja oman

kokemuksemme ja ndkemyksemme kautta.

Tarkasteltavana ovat Turun yliopiston kasvatustieteellisen tiedekunnan opinto-
oppaat (Turun yliopisto), joista kasityon/teknisen tydn aineenopettajan koulutuksen
opetussuunnitelma. Oppaat ovat vuosilta: 1982—-83, 1985-86, 1988-89, 1991—
2011. Vuoteen 2003 asti opinto-opas on ollut voimassa vuoden. Poikkeuksena
vuosien 1991-1993 suunnitelma, joka on ollut kaksivuotinen. Taman jalkeen opas
on ollut voimassa kaksi vuotta (2003-05, 2005-07, 2007-09, 2009-11).
Vertailussa taytyy muistaa se, ettd nykyaan opiskellaan opinto-pisteissa
opintoviikkojen sijaan, lisdksi kurssien nimet, sisaltd ja painotus ovat muuttuneet.
Lisaksi ajankuva heijastuu opetussuunnitelmien sisallbissd ja painotuksessa.
Vertailua helpottaa, etta aineopintoihin (nykyisin kasitydbn perusopinnot ja

aineopinnot) suunnattu vaadittava opintomaaré ei ole oleellisesti muuttunut.

Yleisesti voidaan sanoa, etta koulutuksen tarkoitus ei ole muuttunut. Sille asetetut
tavoitteet ovat periaatteessa yhtenevéiset, kun verrataan esimerkiksi vuoden
1985-86 ja 2007-09 opetussuunnitelmia. Ainoa ero on se, etta 2007-09
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opetussuunnitelmaan on tullut lisaksi kohta, jossa koulutettavat perehdytetaan
monipuolisesti uuteen tietotekniikkaan ja mediakulttuuriin. Lisdksi vuonna 2007-09
puhutaan kasitydon aineenopettajan koulutuksesta, kun taas vuonna 1985 on
puhuttu teknisen tydén aineenopettajan koulutuksesta. Naméa seikat eivat haittaa

opetussuunnitelmien verrattavuutta tyoturvallisuuden kannalta.

Tyo6turvallisuusopetuksen nakokulmasta opinto-oppaiden sisallét voidaan jakaa
kahteen osaan. Vuoden 1996 alkuun asti koulutuksen sisalt6on on kuulunut
erillinen kurssi, jonka nimi on Tydsuojelu ja ensiapu. Esimerkkina tdssa on vuosien
1991-1993 opinto-opas, jossa se on kuulunut osaksi opetettavan aineen opintoja.
Liséksi sen tarkennetaan kuuluvan teknisen tyon erityisaloihin. Kurssi on jaettu
kahteen eri osaan: Tyosuojelu 1 ja 2. Ensimmaisen osan kuvauksena on, etta
“opiskelijan tulee tiedollisesti ja taidollisesti hallita teknisen tyon tydsuojelu ja kyeta
hoitamaan aineen tydsuojelun liittyvat jarjestelyt peruskoulussa ja lukiossa ---
tyosuojelun historia, tydsuojelun ké&sitteet, tapaturmateoriat, ergonomia,
pukeutuminen, henkilokohtaiset suojaimet (soveltuvin osin) juoton ja hitsauksen
turvallisuus, tydympariston fysikaaliset ja kemialliset haitat (soveltuvin osin)
tarkeimpien peruskoulun laitteiden ja koneiden turvallisuus.” Lisdksi vaaditaan

SPR:n ensiapukurssi 1. suorittaminen. Kurssi suoritetaan 1. lukuvuonna.

Tyo6suojelu 2 -kurssilla on vuosina 1991-93 samat tavoitteet kuin ensimmaisessa,
mutta liséksi tyosuojelun lainsaadanto, palomaaraykset, tydsuojeluorganisaatio,
nuorten tyontekijoiden suojelu, tydterveyshuolto ja kuulonsuojaus. Tamé kurssi
sijoittuu 4. lukuvuodelle. Yhteensa naiden kurssien laajuus on 1 opintoviikko.
Molempien kurssien paatteeksi on luentokertaus. Myo6s yksittaisen kurssin
tavoitteissa keskeisissa sisélldissd on myods kasitelty tyoturvallisuutta. Esimerkiksi
metalliteknologia 1 ja 2 Kkurssien sisdltbnd on mm. tyGturvallisuus
kaasuhitsauksessa, tyosuojelu kaarihitsauksessa, emalointi- ja

lasink&sittelytydssa, sorvauksessa ja pinnankasittelyssa.

Vuoden 1996 jalkeen yllamainittua ja kuvattua kurssia ei enaa ole. Tyoturvallisuus
tuodaan esille kursien ja kokonaisuuksien yhteydessa. Esimerkkind vuoden 1996
opinto-oppaan kuvaus aineteknologisten opintojen tavoitteesta, jossa selvitetdan
peruskasitteet ja opetetaan perustekniikat ottaen huomioon ty6valineiden

turvallinen ja tarkoituksen mukainen kayttd. Toiseksi esimerkiksi voidaan ottaa
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vuosien 2007-09 opinto-oppaan kurssit Kasityokasvatuksen didaktiikan perusteet
(KSA 5.1) ja Metalliteknologia 1 (KSP6). KSA5.1 kurssin sisaltbna ovat
kasityokasvatuksen tyosuojelun ja resursoinnin sekda ensiavun perusteet.
Metalliteknologia 1:n tavoitteena on, ettéd "opiskelija hallitsee kasitydkasvatuksen
metalliteknologianopetuksen perusteet tyoturvallisuus nakokohtineen, niin etta
pystyy tuottamaan perusopetukseen soveltuvia oppimistehtavia ja ohjaamaan

niitd.” Yhtena kurssin keskeisista sisalldista on tyoturvallisuus.

Itse olemme suorittaneet perus- ja aineopintomme vuosien 2005-07 opinto-
oppaan mukaisesti. Oppaassa tyoturvallisuusopetus nékyy lapaisyperiaatteella
kasityon perusopinnoissa. Aineopinnoissa tyoturvallisuutta ei end& mainita, mutta
siihen viitataan mainitsemalla etta "opiskelija syventaa teknologista osaamistaan”.
Kasityon didaktiikan perusteissa (KA5.1) kurssiin sisaltyy “kasitydkasvatuksen
tydsuojelun ja resurssoinnin seka ensiavun perusteet’”. Oman kokemukseemme
pohjaten voimme sanoa, ettd yleisesti opinnoissa tutustutaan tydstokoneiden
turvalliseen kayttoon ja vikojen tunnistamiseen. My6s koneiden huoltoon on
kiinnitetty opetuksessa huomiota ja materiaalien haittavaikutuksiin perehdytaan
jonkin verran. Ensiavunperusteet osiossa puhuttiin  kasityéssa tapahtuvista
mahdollisista vammoista, niiden hoito mainittiin teoreettisesti.
Tyo6suojeluvaltuutettu on kdynyt luennoimassa omasta aiheestaan ja luennolla oli
lasnaolovelvollisuus. Lisaksi tyoturvallisuutta sivuttiin vastuukysymys asioissa,
Koulun kehittaminen, johtajuus ja opetustoimen hallinto -kurssissa. Kurssi kuuluu
opettajan pedagogisiin opintoihin. Naiden huomioiden lisaksi voidaan todeta, etta
TK-kilta ry (Turun yliopiston opettajankoulutuslaitoksen, Rauman yksikon kasityon
(tekninen) opiskelijoiden kilta) jarjestaa tulitydkurssia ja YTHS ensiapukurssia.

Molemmat ovat vapaaehtoisia ja tulityékurssi on maksullinen.
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lll. TEOREEMA TYOTURVALLISUUSKASVATUKSESTA JA SEN
TOTEUTTAMISESTA

8 Ty6turvallisuuskasvatus

8.1 Rinnakkaiskasitteiden merkityksia

Ongelmalliseksi kasitteenmaarittelyn tekee se, ettd samansisaltoisia termeja on
kaytossa useita (Taulukko 1.). Kayton sekavuutta kuvastaa hyvin dokumentti (Yli-
Piipari 2008.) oman koulutuksemme tyoturvallisuusopetuksesta, joka kayttaa
rinnakkain termeja ’tyGturvallisuusopetus’ ja  turvallisuuskoulutus’, joista
jalkimmaista  kaytetaan yleisessa keskustelussa hyvin laajasti, aina
jarjestyksenvalvonnasta ensiapukoulutukseen. "Tydturvallisuuden” ja "tydsuojelun”
olemme jo méaaritelleet aiemmin (7.1 ja 7.3) tutkielmassamme. Niilla viitataan
lakisaateisiin tyopaikan ja tyontekijan, sekd muiden tydntekijoiden valisiin
suhteisiin. Kouluymparistossa ne koskevat opettajaa ja muuta henkilékuntaa.
Vaikka lait koskevat myos oppilastyota, eivat ne ole suoraan sovellettavissa siihen,
koska oppilailla ei ole samoja velvollisuuksia kuin taysi-ikaisilla aikuisilla. Naméa
lakisaateiset velvoitteet ja niista johtuvat toimet, eivat mydskaan riitd kuvaamaan

oppilaaseen kohdistuvan kasvatuksen laajuutta.

"Tyoturvallisuusopetus’ keskittyy kasittelemaan tyoturvallisuuden palo-, laite- ja
sahkoturvallisuutta, unohtaen  monesti  yleistoiminnan  turvallisuuden ja
asennekasvatuksen osuuden. Termi onkin kaytdssa ammatillisen koulutuksen
yhteydessa, jonka konkreettista opetusta se kuvaa hyvin. 'Tyoturvallisuusopetus’
on merkittdva osa ‘’tyoturvallisuuskasvatusta’, myds perusopetuksessa.
Yksittdisissa tapauksissa samasta asiasta on kaytetty myds termia
'tyosuojelukasvatus’ (Naakan koulun OPS 2007, www-dokumentti), mutta
tamakaan ei ole vakiintunut kasite. Sisalloltaéan se on samankaltainen, mutta
viittaa [&hinna ty6turvallisuuden parantamiseen toteuttamalla lakisdateiset
velvoitteet tyOpaikalla. Tydsuojelu on laajasti kaytetty kasite teollisuudessa ja
tydelamassa, joten on selkeampaa jattaa se siihen kayttéon. Sana ’kasvatus’ on
tassa yhteydessa luontevampaa korvata ’koulutuksella’, joka viittaa aikuisten
koulutukseen (tydelamassa), vastakohtana lasten ja nuorten ’‘opetukselle’ tai

lapsiin kohdistettavalle ’kasvatustyolle’. Sama sisaltd  on myos
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‘tyoéturvallisuuskoulutuksella’, jota kaytetdankin ammatillisen opetuksen lisaksi,
myads tydelaman taydennyskoulutuksen yhteydessa. Tallainen
tyoturvallisuuskoulutus kaydaan mm. Tyoturvallisuuskeskuksen myodntdméan

tyoturvallisuuskortin suorittamiseksi.

Taulukko 1 Tyoturvallisuuskasitteistoa

Tyo6turvallisuus Ty6turvallisuuslaissa maadritellyt osa-alueet.

Noudattaminen lakisaateista.

Tyo6turvallisuuskoulutus Lakiin pohjautuvaa, yleisimmin kaytetty termi. Vaaditaan

tyoturvallisuuskortin suorittamiseksi. Kohderyhma: aikuiset.

Turvallisuuskoulutus Kayttd laajaa, mutta sekavaa. Sisdltaa kaikki yksilon ja

yhteisojen turvaamisen osa-alueet. Kohderyhma: nuoret ja

aikuiset.

Tybsuojelukasvatus Harvoissa yhteyksissa kaytetty synonyymina
tyoturvallisuusopetukselle.

"Turvallisuuskasvatuksella’ viitataan koulumaailmassa niin liikenne-, tietoverkko-,

palo-, l1adke-, kemia-, sahko-, vesi-, liikunta- kuin seksuaaliturvallisuuteen, seka
vakivallan ja kiusaamisen ehkaisyyn. Koulumaailmassa sitd toteutetaan
Turvallisuus ja liikenne -aihekokonaisuuden yhteydessa eri oppiaineissa (mm.
Opetushallitus 2010, www-dokumentti.) Turvallisuuskasvatusta kaytetdan myos
synonyymina rauhankasvatukselle. Nakemyksemme mukaan
tyoturvallisuuskasvatus on osa koulun turvallisuuskasvatusta.

Kasvatusmenetelmat poikkeavat koulutus- ja opetusmenetelmista.



52
Euroopan Tyéterveys- ja tyoturvallisuusvirasto (EU-OSHA, European Agency for
Safety and Health at Work, www-dokumentti) kasittelee terveys- ja
turvallisuuskasvatusta (education in health and safety) tyoturvallisuuden
nakokulmasta. Viraston kannan mukaan se on ammatilliseen koulutukseen ja
tydelamaan kuuluvaa tietoutta, jonka opetusta ei kuitenkaan voida aloittaa vasta
ammattitutkinnossa tai tydelamaan tutustumisen yhteydessd. Terveys- ja
tyoturvallisuuskasvatuksen tulisi olla osa opetusta jo peruskoulusta lahtien. (EU-
OSHA 2004, Factsheet 52., www-dokumentti) Myods opetushallituksen kasityon
erityisasiantuntija Helja Jarnefeltin (2010) mukaan tulevaisuudessa voisikin olla
tarpeellista puhua tyoturvallisuuskasvatuksesta tai -opetuksesta. Painopistetta
voitaisiin suunnata pedagogiseen suuntaan, siten ettd tyoturvallisuudesta tulisi
oppilaan taito. Tulevaisuuden tavoitteena voisi olla oppilaalle mydnteisen asenteen
luominen myds ty6turvallisuuteen, jolla saada aikaan halu toimia turvallisesti.
Sinédnsa tyoturvallisuuskasvatus on termin&d vanha. Se mainitaan jo vuoden 1970
teknisen tyon POPS-oppaassa, joka mainitsee etta
tyoturvallisuuskasvatukseen olisi lapsesta saakka kiinnitettdva paljon enemmaéan
huomiota--- ” (Kouluhallitus 1970, 11-18; Komiteanmietintd 1970: A5, 358 - 360.)

8.2 Tyoturvallisuuskasvatuksen maarittelya

Internetin  Google-hakukone antoi ‘’ty6turvallisuuskasvatus’ -hakusanalla
kymmenen tulosta (30.11.2009). Viisi niista oli lehtiartikkeleita tai uutislyhennelmia,
yksi Savonlinnan OKL:n pro gradu - tutkielma, vyksi koulukohtainen
opetussuunnitelma ja kolme Tyo6turvakeskuksen linkkeja. Ttk:n kaikki linkit veivat
peruskoulun kasitydopetuksen valtakunnallisten koulutuspaivien raporttiin, joka on
julkaistu 2005. Raportissa kasitetta kaytetddn muutamassa yhteydessd, joita
olemme siteeranneet aiemmin tutkielmassamme, mutta siind ei pyrita
maadrittelemaan termia. Lehtiartikkelit siteeraavat kansainvalisia tutkimuksia, joissa
on kaytetty termia 'Occupational health and safety education’. Toimittaja on tehnyt
siita artikkeliinsa suoran kaannodksen tyoturvallisuuskasvatukseksi, tekstissa
termilla viitataan ammatillisen opetuksen tyoturvallisuuteen. Pro gradu — tydssa
opiskelija on kayttanyt termid samassa asiayhteydessa kuin me sen naemme,
koska han on siteerannut suoraan Kasityon tyoturvallisuusopasta. Keski-Palokan
koulukohtainen OPS kayttaa samaa termid kasityon yhteydessa, mutta viittaa silla

silti laiteturvallisuuteen ja riskien kartoitukseen.
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Tutkimuksen edetessa tarkistimme kuinka paljon tilanne on muuttunut.
Hakutulosten maara oli yllatykseksemme vahentynyt. Haku tuotti 18.1.2011 en&aa
kuusi tulosta: kaksi lehtiartikkelia, pro gradu -tyd, koulukohtainen OPS, seka
uutena insindoritoimiston turvallisuuskoulutus materiaali, jossa
tyoturvallisuuskasvatusta kaytetddn synonyymina tyoturvallisuuskoulutukselle.

Hakutuloksissa ei enaa ollut Tyoturvakeskuksen linkkeja.

Aihetta laajasti tutkineet Simo Salminen ja Pertti Palukka kayttavat
tutkimuksessaan termia ’turvallisuuskasvatus’, kasitellessdan alle kouluikaisten
lasten tyo6turvallisuusopetusta. Heidan mukaansa kasitteen ajatuksena on, etta
paivahoidossa luodaan perusta turvalliselle ajattelulle ja turvallisuusasenteille. Sen
sijaan suoranaiset kontaktit tydelamaan ovat vahaiset, koska se sisaltaa kaiken
turvallisuuskasvatuksen sisallon likennetapaturmista kiusaamisen estamiseen.
Tarkein keino toteutukseen on oma esimerkki, mutta kayttokelpoisia ovat myos
ulkopuoliset asiantuntijat, konkreettiset ohjeet, seka opetuskeskustelut.
Turvallisuuskasvatus on myos paivahoitohenkilostolle tutumpi termi, koska siita
kaydaan julkista keskustelua. (Palukka & Salminen 2003, 24)

Termin vakiinnuttaminen on mielestamme tarkedaa mydos siksi, ettd siihen viitataan
perusopetuksen yhteydessa. Kasityon tyoturvallisuusoppaassa (Aadeli ym. 2005,
18) lukee: "Kasitydn opetussuunnitelman perusteissa maaritellddn oppiaineen
tyoturvallisuuskasvatuksen tavoitteeksi muun muassa seuraavaa...” Kuitenkaan
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2004) ei téllaista termia kayta.
Tyoturvallisuuskasvatus maaritelladn oppaassa kohdassa, jossa viitataan
tyoturvallisuuden asennekasvatusominaisuuteen. "Tyoturvallisuuskasvatus
kasitybopetuksen osana on tietojen ja taitojen oppimisen ohella my6s
asennekasvatusta. Sen tarkoituksena on edistaa ihmisen tehokasta, tarkoituksen
mukaista ja turvallista tyoskentelya niin tydelamassa kuin harrastusten parissa. ...
tavoitteena on muodostaa ja vahvistaa myonteisia asenteita, joita jokainen kayttaa
perustana tyokayttaytymistdan koskevissa valinnoissa.” (Aadeli ym. 2005, 20.)
Sen enempdéd asennekasvatuksellista puolta ei kasitelld, vaan opas keskittyy
lakien tulkintaan, sek& laitekohtaisiin ty6ohjeisiin. Pidamme oppaan maaritelméa

hyvana, ja haluamme vakiinnuttaa termin, laajentamalla ja tdydentamalla sita.
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Tyo6turvallisuuskasvatus sisaltda termind seka tyoéturvallisuusopetuksen tiedolliset
ja taidolliset osa-alueet, ettd asennekasvatukseen pyrkivan kasvatuksellisen
nakokulman. Se myds erottaa tyoturvallisuuden omaksi kasvatuksen osa-alueeksi
turvallisuuskasvatuksen laajassa kentdssa ja luo sille itsenaisen aseman samoin
kuin esimerkiksi likennekasvatus tai paloturvallisuus. Ty6turvallisuuskasvatus ei
saisi unohtaa turvallisuuskasvatuksen yleisia pdamaaria, jotka tahtaavat oppilaan
kokonaisvaltaiseen kasvuun ja kehitykseen. Puhuttaessa vain

tyoturvallisuusopetuksesta, tdma jaa helposti puuttumaan.

8.3 Tyoturvallisuuskasvatuksen merkitys kasitydoppiaineessa

Tyo6turvallisuuskasvatus on kiinted osa kasityooppiainetta. Tata yhteytta tukevat
tekijat ilmenevat kasityon ja kasityokasvatuksen teorioista. Kasityotaito ei ole
pelkastaan jonkin osa-alueen teknistd osaamista, vaan kokonaisuuden hallintaa
(Anttila 1993, 36—37; Anttila 1997, 13). Kasity6 on ensisijaisesti toimintamuotojen
rakentamista ja vasta toissijaisesti kaden, tydon ja taitavuuden rajoittama
toimintamuoto. Sen taustalla on ajatus pyrkia kohtaamaan tapahtumatodellisuutta,
ei yksin tietotodellisuutta. Kokonaistoiminta tulee oppia tietoisesti ja mielekkaasti,
kohti oppimistavoitteita. (Peltonen 1988, 12—-47.) Juuri tallaisena naemme myos
tyoturvallisuuskasvatuksen. Se ei ole vain yksittaisten asioiden muistamista tai
keinojen osaamista, vaan kokonaistoiminnan turvallista hallintaa, jolloin

tyoturvallisuuskasvatus on yksi kasityon kasvutuotteista.

Kasityoprosessi on vaiheittaista toimintaa, jossa suunnittelu ja sen toteuttaminen
vuorottelevat (Suojanen 1988, 96). Tyéturvallisuuden huomiointi on osa jokaista
vaihetta. Opettajan ammattitaitoa on huomioida kunkin vaiheen tarkeimmaét kohdat
ja saada oppilas ymmartamaan niiden merkitys. Taman mahdollistaa kasitython
littyva hitaus, joka antaa mahdollisuuden havaita, mitd muita seurauksia
toiminnasta syntyy (Vilkkka 1993, 55-59). Ymmartdmisen on oltava
tyoturvallisuuskasvatuksen vahimmaistavoite. Ei riita, etta oppilas tietda yksittaiset
asiat, jos han ei ymmarrd niiden merkitystd omaan toimintaansa. Lopullisena
tavoitteena onkin saada oppilaat soveltamaan saamaansa tietoa erilaisissa

tyovaiheissa ja tilanteissa (Bloom, Hastings & Madaus 1971, 271-273).
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Tuotteen muotoutuessa muotoutuu myos persoonallisuus, jolloin
persoonallisuuteen kohdistunut vaikutus ei rajoitu vain kykyihin ja valmiuksiin vaan
se koskee myds luonnetta (Hacker 1982, 47—-48). Onnistuessaan kasityoprosessi
muokkaa niin yksilon tietoja, taitoja kuin asennettakin. Talla on parhaimmillaan
kauaskantoiset vaikutukset yksilén toimintaan niin tyéelaméssé, harrastuksissa
kuin arjessakin. Tyoturvallisuuskasvatus muodostaa ja vahvistaa myonteisia
asenteita, joita jokainen kayttdd perustana kayttdytymistddn koskevissa
valinnoissa. Naista asenteista osa on aina opittu jo kotona, mutta kouluille siirtyvéa
kasvatusvastuu on jatkuvasti lisdantynyt (Jarnefelt 2010). Kaikista nakokulmista
tarkasteltuna koululla on huomattava merkitys siihen, millaisiksi oppilaiden
asenteet kehittyvat mybhempaa elamaa varten (Aadeli ym. 2005, lisélehti).

Tyo6turvallisuuskasvatus tukee ja sen tulee tukea kasitytkasvatuksen yleisia
tavoitteita. Toiminnan automatisoituessa, vapautuu kapasiteettia muille tehtaville
(Hacker 1982, 186-187), kuten ongelmanratkaisutaidoille, luovuudelle,
materiaalien kriittiselle valinnalle ja ekologiselle kaytblle, tuotteen esteettisten
ominaisuuksien pohtimiselle. Tyo6turvallisuuskasvatuksen  tulisi pyrkia
vaikuttamaan oppilaan toiminnan kognitiiviseen vaiheeseen, jotta tyoturvallisuus
opittaisiin alusta asti oikein. Myohemmin jo automatisoituneisiin toimintatapoihin
on vaikeampi vaikuttaa. Kohteena  tulee olla  opetustapahtuma
kokonaisuudessaan. Siind haluamme Kkiinnittdd huomiota erityisesti opettajan
omaan kayttaytymiseen, asenteisiin, tietoon ja nakemykseen eli tapaan, jolla han
tuo asian esille. Tyo6turvallisuuskasvatus tulisi esittda positiivisesti ja oikeassa
kontekstissa eli todellisessa tilanteessa ja asiayhteydessa, kuten muukin
asennekasvatus. Olemme koonneet kuvioon 6. nakemyksemme mukaiset
tyoturvallisuuskasvatuksen osa-alueet, tavoitteet ja vaikuttavat tekijat. Kuviossa
tyoturvallisuuskasvatus on kuvattu toimintaymparistossaan koulun

turvallisuuskasvatuksen osana.
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Koulun turvallisuuskasvatus

Turvallisuus ja liikenne
-aihekokonaisuus

Vaikuttavat tekijat
- Yksilot

- Ryhma

- Ennakkoasenteet

Tyoturvallisuus-
kasvatus kasitoissa

Asennekasvatusl <> | Tyo6turvallisuusopetus

Osa-alueet

- Ryhméadynamiikka

- Oppilaan oma vastuu

- Motivaatio

- Luottamus

- Palaute ja palkitseminen

Tavoitteet

-Itsetunnon ja pystyvyyden
tunteen kasvaminen

- Halu toimia turvallisesti

Tietoaines <> Kaytanto

Opetusmenetelmat

- Opettajan esimerkki

- Oppilaan ohjaaminen

- Keskusteleva opetus

- Demonstrointi

- Luennointi

- Yksilotehtavat

- Paritydskentely

- Ryhmétyot

- Ongelmanratkaisutehtavat

Vaikuttavat tekijat
-Yhteiskunta

* Lait ja asetukset

¢ Kaytanteet
- Kasityon toimintaymparisto

Osa-alueet

- Kasityoprosessi

- Fyysinen ymparisto
* tyostomenetelmat
* materiaalit
* suojavarusteet

- Ergonomia

- Ensiapu

Tavoitteet

- Oppilaan turvallinen toiminta
* koulussa
* vapaa-ajalla
* tydeldmassa

Tyoturvallisuuskasvatuksen tavoitteet kadsitdissa
- Eldméntaidot
- Kokonaisvaltainen kasvu ja kehitys
- Kasityokasvatuksen tavoitteiden tukeminen
-Tarkoituksenmukainen ja turvallinen tyoskentely

Kuvio 6. Tyoturvallisuuskasvatus kasitbissa.

Kuvion tarkoitus on selventdd kasityokasvatuksen ja ty6turvallisuuden valista

suhdetta.  Tyoturvallisuuskasvatus on  jaettu  asennekasvatukseen ja
tyoturvallisuusopetukseen. Vaikka molemmat tuovat omat sisalténsa, tavoitteensa
ja toteutustapansa, tulee niitd toteuttaa yhtd aikaa. Ne eivat saa olla toisiaan
poissulkevia tai ristiridassa keskenaan. Tyoéturvallisuuskasvatuksen tavoitteet
muodostuvat molempien osioiden tavoitteiden yhdistelméana, jotka nain tukevat
kasityon tavoitteita. Tyoturvallisuuskasvatus on myds turvallisuus ja liikenne -

aihekokonaisuuden toteuttamista kasitdissa, sen toimintaympéaristossa ja

tapahtumatodellisuudessa.
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8.4 Tyoturvallisuuskasvatuksen toteuttaminen kasitydoppiaineessa

Kasityooppiaineessa pyritaan ohjaamaan oppilasta kokonaiskasityon toteuttajaksi,
jonka tulee hallita k&sitydprosessi suunnittelusta toteutukseen (Kojonkoski-Rannali
1995, 100-101). Opetuksen keskiossa ei saa olla pelkastaan tyéturvallisuus, vaan
opetuksen kohteena tulee olla kokonainen kasityoprosessi, joka sisdltéa monia
erilaisia opetuksen kohteita. Tyoturvallisuus kuitenkin liittyy kiinteasti kasityolliseen
toimintaan ja se tulee tuoda esille kasitydprosessin toiminnankriteering, silla ilman
turvallista toimintaa ei ole perusteita toiminnan toteuttamiselle. Ty6turvallisuus on
opettajalle myo6s pitkdjanteisen asennekasvatuksen tavoite, joka voidaan
saavuttaa monipuolisten opetusmenetelmien avulla. Nain ollen tyoturvallisuus-
kasvatus on kasityttaitoon kiinteasti liittyvd osa-alue ja yksi oppilaan kokonais-

valtaisen kasvun tavoitteista.

Pelkkd turvallisuutta koskevan tietdmyksen antaminen ei riitd tyGturvallisuus-
kasvatuksen tavoitteiden saavuttamiseksi. Opetuksen haasteeksi nouseekin se,
milla saada aikaan tieto- ja arvoaineksen oppimista niin, ettd se ohjaa myos
kayttaytymista. Sisdistetty tieto syntyykin kokemuksista, asenteista ja tiedoista.
Tyoturvallisuuskasvatuksen tulee olla osa oppilaan luontevaa, jatkuvaa
kasvamista. Sen on nayttava opetuksen kokonaisuudessa, niin puitteissa kuin

toiminnassakin.

Kasityo itsesséan on taitojen ja tietojen opettamista. Taidon opettaminen jaetaan
kolmeen pé&éavaiheeseen. Sen ensimmaisessa vaiheessa, jossa opitaan tyon
periaatteita, voidaan soveltaa taitojen opetuksen menetelmia. Niissa menetelmissa
otetaan huomioon oppimisen kognitiiviset tekijat sekd motivaatioon ja emootioon
littyvat seikat. Kun perusteet on opittu, opittuja taitoja harjoitellaan oppimisen
toisessa vaiheessa kiinnittamalla ne jatkuvaksi toiminnaksi. Opettajan rooli on
tdssa vaiheessa olla enemman taka-alalla, antaa palautetta tehdysta tydsta,
rohkaista ja auttaa tarvittaessa. Kolmannessa vaiheessa oppija parantaa
taitavuuttaan, tydoskentelynopeuttaan, tyonsa laatua sekd opitun yleistettavyytta.
(Salakari 2007, 9.) Nama maéaaritelmat tukevat myds tyéturvallisuuskasvatuksen
tavoitteita, jotka tahtadavéat oppijan kokonaisvaltaiseen taidon kehittymiseen ja

yleistettavyyteen.
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8.4.1 Fyysisen oppimisymparistdn keinot

Kasityon tydympariston tyoturvallisuusasioiden huomioimiseen on useita toimivia
ohjeistuksia ja keinoja. Riskien arviointityokalu perusopetuksen kasitoihin (Vuorio
2007) loytyy Kaspaikan www-sivuilta ja sen avulla voi pohtia ja tarkastella omaa
tydymparistodan. Myods Kasityon tyoturvallisuus opasta (Aadeli 2005) ollaan
paivittAmassa ja se sisaltaa tarkkoja teknologiakohtaisia ohjeistuksia. Peruskoulun
kasitybn opetustilojen suunnitteluopas (Tapaninen 2007) luo lahtokohdat
kasityotilojen kaytolle ja suunnittelulle. Tyo6turvallisuusnékdkohtia on koottu myoés

opetushallituksen edu.fi -sivustolle.

Kasityon opetuksen tydtilojen on oltava toimivia ja laadukkaita. Tama on erityisen
tarkeaa opetuksen alkuvaiheessa, koska tallin muodostuvat oppilaan
myohemman kehityksen kannalta tarkeat asenteet tyon tekemistd kohtaan. Se
miltd tyoskentely tuntuu, riippuu mm. ty6tilojen tarkoituksenmukaisuudesta ja
soveltuvuudesta kayttajalleen, esim. koon ja korkeuden puolesta. (Kojonkoski-
Rannali 2002, 234.) Kun oppilaille mahdollistetaan terveellinen, turvallinen,
kehittava ja viihtyisa tydymparistd, luodaan sen avulla edellytykset laadukkaille
oppimistuloksille (Aadeli ym. 2005). Tyopisteiden, laitteiden ja suojavarusteiden
hankinnassa tulisikin kiinnittdd aiempaa enemman huomiota turvallisuuteen
oppilaskaytdssa, kuin yleiseen turvallisuuteen. Sopiva mitoitus, saadettavyys ja
vakaus ovat tarkeita kriteereitd hankittaessa laitteita oppilaskayttoon. Tama
korostuu erityisesti nuorten oppilaiden kohdalla. Jos oppilas tarvitsee koroketta,
kayttaessaan mitoilleen lilan korkeaa laitetta, muodostaa koroke todenné&kdisesti
suuremman turvallisuusriskin  kuin laite itse. Samoin lilan suuret ty6takit,
suojahansikkaat ja -lasit aiheuttavat enemman hairidtekij6ita kuin luovat
turvallisuutta. Myds turvalaitteiden toimivuus tulisi varmistaa ennen kuin niiden
kayttoon velvoitetaan. Karasuoja, joka vaaristdd tai estdd nakohavaintoa,
vaikeuttaa tydstod, eikd motivoi turvallisuuden huomiointiin. Oppilaan huomio ei
saisi keskittya naihin epaoleellisiin asioihin tydéskentelyn aikana, jotka heikentavat
tyOturvallisuutta entisestdan. Ohjeistusta laiteturvallisuuden toteuttamiseen on

paljon saatavilla ja se on hyvin ajan tasalla.

Yksin laiteturvallisuus lisdd tyoturvallisuutta vain tiettyyn pisteeseen asti. Jos

tietdmys haitoista on puutteellista, tai arvot ja asenteet ovat turvallisuutta vastaan,
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ei mikaan turvavaruste riita suojelemaan oppilaita. Opetettavien tietojen ja taitojen
tulee olla sellaisia ettd oppilas ymmartdd niiden merkityksen myds omassa
elamassaan ja pystyy edistamaan seka omaa ettd muiden turvallisuutta. Opettajan
tehtavd on kertoa naista syista ja vaikutuksista, koska tietoon perustuva
varovaisuus on syvallistd. Niiden avulla myds kayttéohjeiden ja tydjarjestyksen
merkitys selviaa. Annettuja ohjeita tulee noudattaa, mutta kaikesta ei voi varoittaa
kielloin. Uhkakuvilla rajoitetaan oppilaiden tyoskentelya, vaikka juuri siihen tulisi

rohkaista.

8.4.2 Tyoturvallisuuden asennekasvatus

Ty6turvallisuus on opettajalle asennekasvatuksen tavoite. Naiden tavoitteiden
saavuttamiseksi  opettajan tulee kartoittaa oppilaan taustavaikuttajien
asennoituminen turvallisuusasioihin ja huomioida ne opetuksessa. Opetuksen
avulla oppilaan tulisi omaksua turvallisuutta edistavia arvoja, kuten toisen ihmisen
kunnioittaminen ja auttaminen, seké tiedostaa turvallisuuteen liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet ja toimia niiden mukaisesti. Onnistuneen asennekasvatuksen my6ta
opettajan paivittaista tyota voidaan selkeyttdd, kun oppilaat ymmartavat oman
toimintansa vaikutukset. Vaikka oppilaan vastuuseen ei voi tukeutua tai luottaa,
niin sita voi silti vaatia, mm. ottamalla vastuu omasta tyopaikastaan, kayttamistaan
tyokaluista ja saamiensa ohjeiden noudattamisesta (Ty6turvallisuuskeskus 2005,
83).

Ty6turvallisuusosaaminen on pddomaa ammattiosaamiseen johtavana taitona,
mutta se on myos tarkedd oppilaan omalle terveydelle yhtend elaméanhallinnan
taitona (Jarnefelt 2010). Fyysisen oppimisympariston kontrollointi ei yksin riita,
vaan huomiota tulee kiinnittdd myos mm. sosiaaliseen ja didaktiseen
oppimisymparistoon. Luokan sisdiseen kommunikaatioon ja opettajan omaan
tapaan kommunikoida, tulee kiinnittaa paljon huomiota. Aito, kunnioittava
suhtautuminen ja rehellinen kannanotto opetettavaan asiaan, ovat
opettajapersoonallisuuden perusasioita. Ruumiinkieli paljastaa ristiriidat puheissa
tai teoissa, ja se vie uskottavuutta sanomasta. (Hanhinen ym. 2001, 235-238.)
Opettajan oma esimerkki on yhta tarkeaa kaikilla kouluasteilla. Jos opettaja itse
laiminlyd asettamansa turvallisuusohjeet, ei oppilaillakaan ole mitddn syyta

noudattaa niitd. Oppilaille syntyy kasitys etteivat aikuiset tai ammattilaiset tarvitse
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turvalaitteita tai suojavarusteita, joten hekéaan eivat tarvitse niitd sen jalkeen kun
ovat oppineet asiat. On oppilaiden holhoamista, jos turvallisuusohjeet koskevat
vain heitd. Talloin turhiksi koettujen ohjeiden noudattamista usein véaltellaan.

Opettajan oma odotustaso vaikuttaa oppilaiden tavoitetasoon. Opettajan
odotusten ollessa oikein mitoitettuja, oppilailla on mahdollisuus pyrkia parhaaseen
mahdolliseen tulokseen. Jos opettaja aliarvioi ryhmansa taidot, eivat oppilaat voi
yltdd tasoiseensa suoritukseen. Odotustasosta huolimatta oppilaat tekevét aina
virheita ja rikkovat saantoja, mutta realistiset oppimistavoitteet voivat toimia myods
positiivisena ryhmanhallintakeinona. (Gootman 2008, 45.) Talldin oppilaiden
motivaatio pysyy korkealla ja opetetut asiat on mahdollista omaksua
syvallisemmalla tasolla. Tavoitetasoa tulee my6s nostaa kehittymisen myota, jotta

saavutettu motivaatio sailyy.

Turvallisuusnakokulmien  uskottavuutta voidaan parantaa, laajentamalla
nakemysta koulun ulkopuolelle. Opettajan tulee olla kriittinen valitsemiensa
yritysvierailujen tai vierailijoiden valinnassa, jotta ne tukevat aidosti koulun
tyoturvallisuuskasvatuksen periaatteita. Kaytannon laheisyys ja osallistuminen
ovat tarkeitd niin  vierailukdynneilla, kuin  kouluvierailuillakin.  Pelk&n
esittelykierroksen tai kaavamaisen luennon pitaminen ei riitd antamaan riittdvaa
kuvaa todellisesta toiminnasta. Vierailijaa voi pyytda osallistumaan opetukseen ja
toimintaan luokassa, jolloin oppilaat saavat aidon toimintamallin. Nain oppilaat
voivat samaistua kohteeseen ja huomata tyoturvallisuuden olevan kiintea osa

ammattilaisen toimintaa.

Oppilaiden kanssa on tarkeaa pohtia yhdessa turvallisuustekijoiden merkitysta
seka vaikutusta omaan ja muiden elamaan. S&antja on turha sanella pelkastaan
opettajajohtoisesti, jos niitd kyseenalaistetaan. Motivaatiota ja ryhmaan
kuuluvuuden tunnetta on helppo parantaa toimimalla yhteistydssa oppilaiden
kanssa. Myds oman vastuun merkitystd voidaan korostaa kaikissa ik&ryhmissa,
jokaiselle sopivalla tasolla. Vastuuntunnon osoittamisella oppilas voi saavuttaa
vapauksia toiminnallensa, mutta on tarkedd edellyttda jatkuvaa nayttéd ja
vastuullisuuden kasvua kasvun ja kehityksen my6ta. Kertaluonteisesti, esimerkiksi

testilla osoitettu osaamistaso ei riita.
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Tulevaisuuden ihmiseltd vaaditaan taitoa ja rohkeutta, ei kuitenkaan
uhkarohkeutta. Mydnteinen asenne ja ilmapiiri kannustavat téllaisen oppimiseen.
Turvallinen asenne on vastuunottoa omasta itsestd ja tydsuorituksesta,
opiskelutoverista ja hdnen suorituksestaan, sekd omasta ja koulun omaisuudesta.
Ne ovat oppilaalle keskeistd osaamista. (Jarnefelt 2010) Téallaiset
tyoturvallisuuskasvatuksen tavoitteet tukevat hyvin muita tulevaisuuden opetuksen
yleisia tavoitteita. Opetuksen tulee kokonaisuudessaan vahvistaa oppilaan
toimintavalmiutta, pystyvyyden tunnetta ja muutoksen sietokykya. Tehtavana onkin
miettia milla keinoilla naitd elamantaitoja voidaan opetuksellisesti tukea.
Opetettujen asioiden tulisi olla laajemmin yleistettavissa kaikkeen toimintaan, niin

koulussa kuin arjen toiminnoissakin.

8.4.3 Tyoturvallisuuskasvatuksen opetuksen muodot ja lahtokohdat

Tyoturvallisuus ei ole siis toiminnan tavoite, mutta se on kaiken kasity6llisen
toiminnan kriteeri. Opettajan tulee ottaa tyoturvallisuusndkokulmat esille jo
valitessaan oppimistehtavia, jotta ne tulevat monipuolisesti ja luontevasti esille
opetuksen edetessa. Uuden materiaalin tai tydostotmenetelman opettaminen saa
laajuutta, kun tyoturvallisuus nahdaan lisadominaisuutena, eikd toiminnan
rajoitteena. Materiaalivalintoihin vaikuttavat usein tydstomenetelmiin liittyvat
turvallisuusnakokohdat, kuten materiaalin tyoston vaatimat tydstolampdtilat tai
tydston helppous. Kun naitad asioita pohditaan yhdessa ryhman kanssa, saadaan
esille asioiden syy-seuraussuhteet, joka taas mahdollistaa syvemman
ymmarryksen. Uusien asioiden opettamisessa onkin hyva keskittya yksityiskohtien
opettamisen sijasta yleisten periaatteiden opettamiseen (Suojanen 1992, 113-
114). Talléin oppilaat saavat paremmat valmiudet soveltaa oppimaansa
monipuolisemmin eri tilanteissa. Kun pyritaan téllaiseen ongelmanratkaisutaitojen
kehittymiseen, asenteisiin vaikuttamiseen ja mielenkiinnon herattdmiseen,
pidetddn keskustelevaa opetusta tehokkaampana, kuin pelkkdd luennointia
(Braskamp ym. 1986, 16-18).

Olennaista on ettd opetusmenetelmien ja -siséltdjen avulla opetettava asia
litetdan oppilaan omaan kokemusmaailmaan, niiden tulee olla merkityksellisia
oppilaille. Hyvia yhtymakohtia oppilaitten elamaan ovat harrastukset ja niissé

kaytetyt toimintamuodot ja varusteet. Henkilokohtaiset pohdintatehtavat ja
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yksilotyoskentely auttavat oppilasta huomaamaan turvallisuusnakékohdat oman
itsensd ja eldmansa kannalta. Turvallisuusnakdkohdat onkin pidettava esilla
kaikessa paivittdisessa toiminnassa, ne eivat saa jaada erillisiksi ja irtonaisiksi
asioiksi, jotka kaydadadn alta pois aloitusluennolla tai ensimmaisella
tyoskentelykerralla. Oppilaat tuleekin velvoittaa turvalliseen toimintaan kaikissa
tilanteissa. N&ain oppilas osoittaa oman vastuullisuutensa ja luotettavuutensa, joka
mahdollistaa hanelle laajemmat oikeudet suunnittelulle, tyostomenetelmille ja

materiaalien kaytolle.

Oppiminen tapahtuu aina suhteessa ympéardivaan sosiaaliseen maailmaan. Oppija
vertaa aina toimintaansa yhteiskunnassa hyvéksyttaviin toimintamuotoihin ja nain
oppiminen rakentaa meitd myos sosiaalisina toimijoina. Sosiaalinen nékdkulma
tulisi aina huomioida opetuksessa. (Jarvis 2009, 25-30.) Taman vuoksi
opetuksessa tulee hyodyntdd myds paritydskentelya ja silla keinoin kehittda
oppilaiden vastuunottamiskykyd, myo6s sosiaalisessa tilanteessa. Opettajan on
tarkeaa tiedostaa ryhmadynamiikan tuomat riskit, mutta myds hyodyntdad sen
tuomat mahdollisuudet. Tarkeintd onkin tasa-arvoisten parien muodostaminen ja

parin yhteisen vastuun ymmartaminen.

8.4.4 Arviointi ja palautteen antaminen

Kerran tapahtunut ymmartaminen ei riitd, vaan kertauksen avulla tiedosta tulee
luotettavaa ja kayttokelpoista. Samalla oppilaan mieleen jddvat myos ne kielelliset
iimaisut, jotka maarittelevat asian oikealla tavalla ja siten sitovat ne myds
kognitiiviselle tasolle. (Aebli 1991, 359; Jarvis 2009, 25-26.) Yhteiset ilmaisut
tukevat opetusta ja oppimista, seka toimivat muistin tukena ymparistosta
rippumatta. Opettajalle kielellisten ilmaisujen merkitys korostuu tarkistaessaan
oman opetuksensa ymmarrettavyytta. Tyoturvallisuuteen liittyvid asioita tulisi
kerrata myos teoreettisella tasolla, kuitenkin niin, ettd ne ovat sidottuna vahvasti
kaytdnnon tilanteisiin. Téallainen tiedon kertaus toimii myds opettajan arvioinnin
tukena. Tyo6turvallisuuskasvatuksen arvioinnin tulisikin olla jatkuvaa. Arviointia
tulee tehda opetustilanteessa osoittamalla selkeéasti, mikd on oikea, mika vaara,
jolloin vaikutetaan myo6s oppilaan asenteisiin. Hanta tulee samalla ohjata
pohtimaan valintojensa vaikutuksia itsenaisesti. Palautteen siséllon tulee heijastaa

oppilaan osaamista ja toimintaa, ei puuttua hanen yksiléllisiin ominaisuuksiinsa.
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Vaarin kohdistettu negatiivinen palaute ja vaaroilla pelottelu asettaa lisdpaineita
tyoskentelylle, joka jo lahtokohtaisesti saattaa olla epavarmaa. Palautteen
lahtokohtana tuleekin olla tekemiseen kannustaminen. Tallainen mydnteinen
opetuksen ilmapiiri auttaa oppilasta ottamaan vastuuta itsestddn ja

tydsuorituksestaan.

Seka lasten ettd aikuisten tunteiden aktivoitumiseen vaikuttavat helposti muiden
emotionaaliset ilmaukset. Vaikka ihmisilla on kyky sijaiskokemuksen kautta
syntyvan emotionaalisen vireystilan vastaanottamiseen ja tuottamiseen,
sosiaalinen kokemus maarittaa suurelta osin emotionaalisen aktivaation tason ja
laadun. Toisin sanoen kun yksilot ovat hyvalla tuulella, he kohtelevat muita
ystavallisesti, mika tuottaa positiivisen tunnekokemuksen. Na&in ollen vihaa tai
masennusta ilmaisevat merkit alkavat taten ennustaa epasuotuisia kokemuksia.
Talla on vaikutus yksilon pystyvyydentunteeseen. (Bandura 1997b, 36-37.) Jolloin
positiivisella tydymparistolla on tarked merkitys.

Tyo6turvallisuuskasvatuksessa seka palkitsemisella, etta seuraamuksilla on tarkea
tehtava. Kasityd on konkreettista tyotd, jonka tulokset ovat selvasti nakyvilla, siksi
myos palautteen on hyva olla konkreettista. Asiallinen, tilannekohtainen
toiminnasta saatu palaute on yksinkertaisesti toteutettavissa pienryhmissa ja
yksilotasolla.  Suunnitelmallisella  palkitsemisella voidaan tukea ryhméan
tyoskentelya jarjestelmallisen ja turvallisen luokkatilan yllapitAmiseksi tai muun
yhteisvastuullisen toiminnan kannustamiseksi. Spontaanit palkinnot tukevat
oppilaiden toivottuja toimintatapoja, kunhan jokaisen oppilaan onnistumistilanteet
huomioidaan, ei vain luokan huippuoppilaiden. Palkitsemismuotona tulisi kayttaa
myos etuoikeuksien saavuttamista, eli oppilaan mahdollisuutta uusien
tydmenetelmien tai materiaalien kayttoon. Opettajan ei tarvitse antaa kaikkia
laitteita tai materiaaleja koko oppilasryhman kayttoon, vaan oppilas voi saavuttaa
oikeuden kayttad vaativampia laitteita ja arvokkaampia materiaaleja, osoittamalla
oman vastuullisuutensa. Oppilaan tulee voida myds menettad nama oikeudet, jos
opettaja katsoo, ettei toiminta end& ole luottamuksen arvoista. Kasityotilassa
ryhmé&std poistamisen ei tarvitse tarkoittaa luokkatilasta poistamista. Oppilas
voidaan ohjata muihin tehtaviin, tilanteessa jossa toiminta muun ryhman kanssa ei
onnistu. Ta&m& on hanen omaa ja muiden ty6turvallisuutta edistava toimenpide,

joka osoittaa oppilaalle ryhméassa toimimisen merkityksen. Seuraamuksia tulisi
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kayttdd muussakin kuin rangaistustarkoituksessa. Ei ole kenenkaan edun
mukaista, jos yksittdinen oppilas vaikeuttaa muiden toimintaa ja opettajan huomio
kiinnittyy vain hdneen. Oppilaan itsenséakin kannalta on parempi, jos kyseinen
opetusasia kadydaan hanen kanssaan lapi pienemmassa ryhmassa tai kahden

kesken.

9 Tyoturvallisuuskasvatus kasityon aineenopettajan koulutuksessa

9.1 Lahtbkohtia tyoturvallisuuskasvatuksen toteuttamiseen kasityon

aineenopettajan koulutuksessa

Tyoturvallisuuden pitéisi olla mukana niin kasitydnopettajien kuin luokanopettajien
opettajankoulutuksessa opinnoissa ja tdydennyskoulutuksessa (Jarnefelt 2010).
Turvallisuus- ja ty6turvallisuusopetusta ehdotetaan keskeiseksi painoalueeksi
opettajien taydennyskoulutukseen vuonna 2011 (Perusopetuksen
turvallisuuskortin -~ ohjausryhm& 2009, 36-40). Ohjausryhman mukaan
perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteet antavat jo nykyisellaan hyvat
lahtoékohdat turvallisuuskasvatuksen toteuttamiseen. Koulujen valiset erot
turvallisuuskasvatuksen toteuttamisessa ovat kuitenkin suuret, samoin kuin koulun
sisélla eri oppiaineissa. Valtakunnallisesti puuttuu laaja-alainen osaamis- ja
taitotasojen maarittely, niin opettajien patevyyden, kuin perusopetuksen sisallén
osalta. Tarkeintda on varmistaa se, ettd kouluissa annetaan hyvaa turvallisuutta
koskevaa koulutusta ja kasvatusta. Ryhman raportin mukaan, nyt tulisi kehittaa
turvallisuuskasvatuksen sisalt6ja ja aineistoja, seké& opettajien valmiuksia
sisallyttdd turvallisuuskasvatuksen osa-alueita opetukseensa. T&h&n pyrittaisiin
mm. maarittelemalla (OPH:n taholta) turvallisuusosaamisen taito- ja osaamistasot
perusopetuksessa, sekd parantamalla opettajan koulutuksen tasoa ja opettajien
taydennyskoulutusta. Perusopetuksen turvallisuuskasvatuksen tulisi nivoutua
koulutydhon sen kaikilla osa-alueilla, jotta asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa.

Se ei saa muodostua pelkastaan erillisesta, rajoitetusta opetuskokonaisuudesta.

Tyo6turvallisuuskoulutuksen  valtakunnallisessa selvityksessé todetaan, ettd
tyoturvallisuuslaki painottaa johdon, esimiesten ja suunnittelijoiden vastuuta hyvan
tydympariston ja -olojen jarjestamisessa. Monet yliopistoista valmistuvat toimivat ja

tulevat toimimaan suunnittelijoina, esimiehina tai johtajina, jolloin heidan olisi
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kyettavd vastaamaan tyo6turvallisuuslain  vaatimuksiin.  Ty6turvallisuuden
perustietoja tarvitsevat, seka esimiehet etta tyontekijat. Siten
opetussuunnitelmissa pitaisi huomioida (tyd)turvallisuus selkeammin ja lisata sen
osuutta opetuksessa mahdollisuuksien mukaan. (Palukka & Salminen 2003, 23.)
Kasityon tyoturvallisuusoppaassa korostetaankin, ettd opettajan on pystyttava
omista lahtokohdistaan ratkaisemaan kulloisessakin oppimistilanteessa ja -
ymparistossa tyoturvallisuutta koskevat asiat. Opettaja nahdaan opetus- ja
oppimistilanteen  ty6turvallisuusasiantuntijana.  (Aadeli ym. 2005, 19.)
Opettajankoulutus pyrkii vastaamaan yhteiskunnan asettamiin tarpeisiin. Koska
pohjahaastattelussa tuli esille koulutuksen riittamattomyys, pohdimme kuinka
tyoturvallisuuden tulee tulla esille k&sityon aineenopettajan koulutuksessa.

9.2 Tyéturvallisuuden opetus kasityon aineenopettajan koulutuksessa

Tyo6turvallisuuden opetus kéasitydn opettajankoulutuksessa on muuttunut, ainakin
rakenteellisesti, kun tarkastellaan opinto-oppaita. Millainen sisalldonmuutos on ollut,
on vaikea sanoa ilman tarkempaa tutkimusta. Joka tapauksessa
tydsuojelukurssista luopuminen on tuonut esille muutamia ongelmia. Nykyaan
tyoturvallisuusopetus on hyvin paljon sidoksissa valineisiin ja materiaaleihin. Esille
ei tule laaja nakemys, mita kaikkea tyoturvallisuus siséltdd ja mita seikkoja
opettajan tulee ottaa huomioon. Lisédksi nykyinen opetus mahdollistaa sen, etta
opiskelija voi valmistua, tutustuen aiheeseen ainoastaan yhdella luennolla.
Esimerkkind voimme liséksi todeta, etta yhdenkdan koulutukseemme sisaltyneen
tentin tenttivastaus ei kasitellyt tyoturvallisuutta. Lain vaatimuksiin tutustuminen ja
kokonaisnakemyksen luominen jaa siis omalle vastuulle. Liséksi se miten
tulevaisuuden tybelamassa oppilaiden kanssa kaytanndssa toteutetaan
tyoturvallisuuskasvatusta jaa hyvin vajavaiseksi ja pirstaleiseksi. Se johtuu
todennakoisesti juuri ty6turvallisuuden monimuotoisesta sisaltbalueesta, jota on
vaikea tuoda esille koulutuksessa ehyesti, varsinkin kun koulutus on

kurssimuotoista ja se sisdltdd monia eri opettajia ja heidan nakemyksiaan.

Koulutuksemme tyoturvallisuusopetuksen painopisteet ja kdytannot ovat koottuna
Tyoturvallisuuskeskuksen sivuille (Yli-Piipari 2008). Dokumentissa ilmenevat
koulutuksen tavoitteet ja menetelmat, joilla niihin pyritddn. Tavoitteet ovat

yhtenevat opinto-oppaan kanssa. Menetelmat ovat osin ristiridassa kokemamme
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kaytannon kanssa. Koulutuksemme painottui lahinnd esitettyihin teknologisiin
menetelmiin, joissa mainittu “ajokortti” ansaittin olemalla lasna useimmilla
pienryhmatunneilla. Mitaan konkreettista tositetta tai varsinaista henkilokohtaista
kayttokokemusta laitteilla ei vaadittu. Turvallisuusopetus ja opetuksen resursointi
toteutuvat mainituilla tavoilla. Opetusharjoittelutilanteissa ty6turvallisuus on ollut
korostetusti esilla, mutta talldinkin on korostettu vastuuta, ei toteuttamiskeinoja.
Opetusharjoittelussa kaytannonohjeistus on tullut harjoittelukoulujen opettajien
puolelta, didaktikkojen ty6turvallisuuden toteuttamiskeinona on ollut lahinna
kaytettavien tyomenetelmien rajaaminen. Suurimmat heikkoudet liittyvat
ainedidaktisiin menetelmiin. Luettelossa mainitut asiakokonaisuudet on tuotu esille
kieltojen ja varoitusten kautta ja valittdbman valvonnan ehdottomuutta on
korostettu. Erilaiset oppimistyylit ja erilaiset oppijat on koulutuksessamme ohitettu

tyoturvallisuuden nakdkulmasta taysin.

9.3 Nakemys tyoturvallisuuskasvatuksen opettamisesta kasityon aineenopettajan

koulutuksessa

Kasitydn aineenopettajan koulutuksessa tyoturvallisuusopetus toteutetaan
lApéisyperiaatteella  kasitybn perus- ja aineopinnoissa. Jatkuvuus ja
teknologiakohtainen painotus ovat tarkeita periaatteita, joita tulee edelleen jatkaa
ja kehittaa. Esimerkiksi teknologioiden valisiin paallekkaisyyksiin tulee kiinnittaa
huomiota, jotta samat asiat eivat toistu lilan usein ja meneta tehoaan.
Paallekkaisyyden vahentaminen myds vapauttaa resursseja  kultakin
vastuuopettajalta ja mahdollistaa keskittymisen oman teknologian erityispiirteisiin.
Perus- ja aineenopintojen lisdksi tyoturvallisuuskasvatusta tulisi syventaa
ainedidaktisissa ja opettajan pedagogisissa opinnoissa. Lapdaisyperiaate on
keskeinen periaate tyoturvallisuuskasvatuksen opetuksessa, jotta nékemys
sitoutuu kiinteasti kaytantoon ja kasityolliseen toimintaan, laajentuu opintojen
edetessa seka syventyy sisaistetyksi kokonaisndkemykseksi koulutuksen aikana.

Kuten aiemmin olemme todenneet lainsd&ddannon ja opettajan vastuun merkitys
on tuotu koulutuksessamme esille. Emme halua vaheksya niiden merkitysta ja
tarpeellisuutta. Taman hetkisen tilanteen ongelmana on ettéd opetus painottuu vain
naihin kohtiin. Tdma korostaa ainoastaan tyodsuojelun osa-alueita, eika tuo
tyoturvallisuuden merkitystd esille osana kasitydon kokonaisprosessia. Taman

vuoksi tyoturvallisuus on alettu ndhda& synonyymina tydsuojelulle, jonka tulisi
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kuitenkin olla yksi ty6turvallisuuskasvatuksen osa-alue, joka vaikuttaa opetuksen
suunniteluun ja toteutukseen. Huomioitaessa vain tydsuojelun s&anndt ja
velvoitteet, tyoturvallisuus muodostuu velvoitteeksi ja jopa rasitteeksi opetukselle,
vahentden resursseja opetuksen muilta osa-alueilta. Nakemyksemme mukaan
tyoturvallisuus on osa kasityokasvatuksen avulla toteutettavaa kasvatustyota, jolla
tuetaan oppilaan kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystd. Tama mahdollistuu
lapaisyperiaatteella, kun teknologiaperusteisen opetuksen lisaksi opintojen alussa
on kurssi jolla luodaan perusteet tyoturvallisuusnédkemyksen kehittymiselle. Taméan
kurssin yhteydessa tuodaan esille myos laitoksen yhtenevat kaytanteet, jotka
velvoittavat opiskelijoita ja joiden tulee tukea tyoturvallisuuskasvatusnakemysta.
Tata nakemysta tulee yllapitda ja syventaa myds maisteriopintojen ainedidaktisilla

kursseilla.

Voimakas pystyvyyden tunne myotavaikuttaa merkittavasti myos aikuisuudessa
uusien kykyjen ja menestyksen saavuttamiseen, kuten aiempienkin ikavaiheiden
hallintaa koskevissa tehtdvissa. Nopeat teknologiset ja sosiaaliset muutokset
vaativat jatkuvasti sopeutumista, joka edellyttdd omien kykyjen uudelleenarviointia.
(Bandura 1997a, 68-70.) Siksi on tarkeaa pyrkid vahvistamaan myo6s aikuisian
pystyvyyden tunnetta myods opettajankoulutuksessa. Tyo6suojelun ja uhkakuvien
korostaminen eivat rohkaise opiskelijan omaa toimintaa tai auta hanta ohjaamaan

oppilaan turvallista toimintaa.

Tyo6turvallisuuskasvatuksen ensisijaisena tavoitteena on kasityokasvatuksen
mahdollistaminen ja tukeminen. Sen avulla opettajan resurssit toteuttaa opetusta
lisdantyvat, kun oppilaat tuntevat oman vastuunsa. Kurinpitoon ja
ryhménhallintaan ei kulu ylimaaraista aikaa, kun ne ovat luonteva osa opetuksen
toteuttamista. Ty6turvallisuuskasvatus tuo myds sisaltoa kasityon opetukseen, kun
turvallinen ja tarkoituksenmukainen toiminta nahdaan kasityoprosessin
kasvutuotteena.  Tyoturvallisuuskasvatuksen tulee olla  aineenopettajan
koulutuksessa myos konkreettista siten, ettd se tuo kaytannon opetusty6hon
keinoja mm. tyotilojen jarjestdmiseen, ajantasaisen lainsaadannon seuraamiseen

ja ryhménhallintaan.
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9.4 Ty6turvallisuuskasvatuksen toteuttamisen laatuehtoperustat

Tutkielmassa laatuehtoperustat muodostuvat tutkielman viitekehyksen osa-
alueiden pohjalta. Kasityokasvatuksen tavoitteet, opetusmenetelmat,
toimintaymparistd ja kohderyhma maarittelevat laatuehtoperustat. Tyoturvallisuus
maadrittelee tuotteen sisallon. Kasitydn osa-alueista (ks. 5.1) voidaan johtaa
kulttuuriset, kayttdjalahtoiset ja rakenteelliset perustat. Kasityokasvatus on
kasityota oppimisymparistossa, jolloin siihen liittyy myds tuotteen didaktiset

perustat.

Kulttuuriset laatuehtoperustat sisdltavat seka kasityon, ettd kouluyhteison
toimintakulttuurit, eli sen toimintaympariston, jossa tuotetta kaytetaan.
Kayttajalahtdinen nakokulma pohjautuu tdméan ympariston ihmisten tarpeisiin ja
ominaisuuksiin, eli oppilaisiin ja opettajiin, jotka ovat kasityokasvatuksen toimijoita.
Nain ollen tuotetta ei kohdenneta esimerkiksi kasityolaisiin tai kasitydharrastayjiin,
vaan se on suunniteltu kouluymparistoon. Samasta syysta sen on suunniteltu
tukevan tyoturvallisuuskasvatusta kasityooppiaineessa, mikd maarittelee sen
didaktiset laatuehtoperusteet. Sen on oltava toteutettavissa kasityokasvatuksen
opetusmenetelmilla ja toimintaymparistossa. Tama maarittelee tuotteen
rakenteelliset laatuehtoperustat, kuten muodon ja osittain siséllén. Taulukkoon 2
olemme koonneet teoriaosassa kasitellyt kokonaisuudet. Nama laatuehtoperustat

ohjaavat tuotteen suunnittelua, valmistusta ja testausta.

Taulukko 2 Tuotteen laatuehtoperustat

KASITYO KASVATUS TYOTURVALLISUUS
Didaktiset Ainedidaktiikka Kasvatustavoitteet Toiminnan
reunaehdot
Kayttaja- Késityokasva- OOpQItlgztlisc?pettaj at, 502:; g:l?Siopettaj atja
lahtoiset tuksen toimijat pettay pettay
opiskelevat opiskelevat
Rakenteelliset Késityon sisallot Kasntyokasvatuks__e n T_yqtu__r vallisuuden
opetusmenetelmat sisallot
Koulun
. , - kasvatustavoitteet Koulun ,
Kulttuuriset Kasitydoppiaine ' tyoturvallisuus-

yhteiskunnan

vaatimukset kulttuuri
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9.5 Tyéturvallisuuskasvatuksen toteuttamisen laatukriteerit

Laatukriteerit on johdettu teoriaosuudesta ja jaoteltu laatuehtoperustojen
mukaisesti kulttuurisiin, kayttajalahtdisiin, didaktisiin ja rakenteellisiin kriteereihin.

Didaktiset:
- Vastaa opettajankoulutuslaitoksen opinto-oppaan vaatimuksia.
- Tukee kasityokasvatuksen tavoitteita

- Tukee tyoturvallisuuskasvatuksen tavoitteita

Kayttajalahtoiset:
- Sopii opettajaksi opiskelevien (luokanopettajat, kasitydn aineenopettajat)
opetuksen sisalloksi

- Sopii kasity6ta opettavien opettajien tdydennyskoulutuksen sisalloksi

Rakenteelliset:
- On toteutettavissa kasityokasvatuksen opetusmenetelmien avulla
- Sitoo tyoturvallisuuskasvatuksen kiinteéksi osaksi kasityokasvatusta
- On toteutettavissa opettajankoulutuslaitoksen kaytbéssad olevan opinto-
oppaan puitteissa

Kulttuuriset:
- Tukee kasityboppiaineen tyoturvallisuuskulttuuria

- Tukee yhteiskunnan asettamia turvallisuusvaatimuksia

Naiden laatukriteerien  perusteella kehitamme tuotteen, joka vastaa
nakemystamme tyoturvallisuuskasvatuksen opetuksesta kasityon aineenopettajan
koulutuksessa ja vastaa siten teoreemamme tyoturvallisuuskasvatuksen

toteuttamisen osalta.
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9.6 Ty6turvallisuuskasvatuksen toteuttamisen suunnittelu

Tuote suunnitellaan laatukriteerien pohjalta. Voidaksemme toteuttaa tuotteen
laatukriteerit ja samalla vastata asettamiimme tutkimusongelmiin, tuotteen muodon
tuli olla toteutettavissa opetuksellisin keinoin. Alkuperaisena ajatuksenamme oli
tuottaa opetusmateriaalia toteutettavaksi peruskouluymparistdssa.
Tyoturvallisuuskasvatuksen opetuksen tueksi mietimme yhtend vaihtoehtona
tyoturvallisuusajokorttia, johon oppilaiden merkittaisiin oppilaiden suorituksia ja
opetuksen kohteita. Samankaltaista ratkaisumallia oli ehdotettu myo6s
valtakunnallisella  tasolla  (Tyoturvallisuuskeskus  2005;  Perusopetuksen
turvallisuuskortin ohjausryhma 2009; Jarnefelt 2010). Hylkasimme kuitenkin tAméan
ajatuksen, koska koimme kortin ohjaavan samaan kaavamaiseen yksityiskohtien
seurantaan, jota jo nyt korostetaan. Nain se saattaisi jopa heikentda kasityon
tyoturvallisuuden kokonaisuuden hahmottamista. Nademme seurantakortin tms.
toimivana vaihtoehtona, jos se on koulu-/opettajalahtdinen, ja se sitoisi kaikkien
oppiaineiden turvallisuuskasvatuksen sisallot kokonaisuudeksi. Sen lahtokohtana
tulisi olla koulun turvallisuuskasvatuksen tavoitteet ja sen sisdlté muotoutuisi
koulun omista tarpeista ja ndkemyksistd. Myds Perusopetuksen turvallisuuskortin
ohjaustyéryhméa (2009) on hylannyt ajatuksen valtakunnallisesti yhtenaisesta

turvallisuuskortista.

Pohjatutkimuksessa tuli kuitenkin esille tarve kehittdd koulutustamme. Tasta
syystd  paadyimme  kohdistamaan  tuotteemme  opettajankoulutukseen.
Tarkoituksena oli tuottaa materiaalia kasitydn aineenopettajan koulutuksen
tyoturvallisuusopetuksen tueksi. Téallaiselle materiaalille ei kuitenkaan |6ytynyt
sopivaa toteutuspaikkaa kurssien sisalldista niiden sen hetkisessa muodossa.
Taman lisaksi teoreettisesta perustasta ilmenneiden kasitteiden ja niiden siséltdjen
ristiriitaisuus  johti silhen ettda paadyimme kehittamaan koulutuksemme
opetussuunnitelmaa ja sen tyoturvallisuusopetusta. Kasitteenmaarittelyn
yhteydessa huomasimme ndkemyksemme tyoturvallisuuskasvatuksesta koskevan

kasitybn molempia siséltdja, ei ainoastaan teknista sisaltoa.

Pohjatutkimuksessamme ilmeni, etta tyoturvallisuuden opettaminen toteutuu
kentalla eri tavalla kuin se koulutuksessa tuodaan esille. Tasta syntynytta ristiriitaa

voidaan korjata kehittamalla koulutuksemme opetussuunnitelmaa. Pohdimme
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yhtena vaihtoehtona suunnata tuote opettajien tdydennyskoulutukseen, mutta sen
vaikutus kohdistuisi kentélle yksittaisiin  opettajiin. Muutoksen tulisi olla
kokonaisvaltaista ja sen tulee koskettaa kaikkia koulutuksesta valmistuvia.
Koulutukseen tuotava yksittainen opaskirja tai muu konkreettinen tuote, ei sido
tyoturvallisuuskasvatusta kaytantoon, vaan korostaa pelkkéa tiedollista osaamista.
Opetus on toteutettava koulutuksessa lapaisyperiaatteella, jonka tavoitteena on
luoda laaja nakemys tyoturvallisuudesta. Nakemyksemme kannalta oleellista on
saada opiskelija ymmartamaan tyoturvallisuusopetuksen asennekasvatuksellinen
puoli. Tuotteemme on toteutettavissa kaytdssd olevan opetussuunnitelman
puitteissa, koska se ei vaadi lisdresursseja, vain kaytanteiden muutosta. Koska
opetussuunnitelmaa paivitetdan kahden vuoden vélein, sen avulla vaikuttaminen
on mahdollista ja nopeaa. Jatkotutkimusten kannalta on edullista etta,
opetussuunnitelmaan tehtyjen muutosten vaikutukset on mitattavissa suhteellisen

lyhyella aikavalilla.

9.7 Tyéturvallisuuskasvatuksen toteuttaminen

Tutkielman tuote on kehittamamme tyoturvallisuuskasvatusnédkemys. Se on
muodostettu pohjatutkimuksesta ja teoreettisesta perustasta kokoamiemme
tietojen pohjalta. Nakemys yhdistaa kasityokasvatuksen ja
tyoturvallisuusopetuksen kokonaisuudeksi, jonka tavoitteena on tukea oppilaan
kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta (ks 5.3 ja 5.4) Nama sisallot tiivistimme
kuvioon (Kuvio 6). Voidaksemme vastata asettamaamme toiseen
tutkimusongelmaan (ks. 2.3), toimme nakemyksemme konkreettiselle, toteuttavalle
tasolle. Voidaksemme tuoda esille ndkemyksemme koulutuksessamme,
suunnittelimme kurssin, jossa nama tavoitteet ja sisallét toteutuvat. Samalla
tyoturvallisuuskasvatusnakemyksemme  laatukriteerit  operationalisoidaan eli
saatetaan mitattavaan muotoon. Kurssin suunnittelun pohjana kaytimme nykyista
(2009-2011) opetussuunnitelman  rakennetta.  Tyo6turvallisuuskasvatuksen
monimuotoisuuden vuoksi koimme tarke&ksi, ettd koulutus tulee toteuttaa osin
lapaisyperiaatteella  aineenopettajan koulutuksen muissa  kursseissa.
Suunnittelemassamme  kurssissa  luodaan  vain  perusta  tavoitteiden
saavuttamiseksi ja syventaminen tapahtuu ehdottamissamme kursseissa. Nain
tyoturvallisuus saadaan sidottua kiinteammin kasityohon ja koulutuksen

kokonaisuuteen.
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IV. TUTKIMUS JATULOKSET

10 Tyoturvallisuuskasvatusteoreeman testaaminen

10.1 Testauksen tutkimusongelmat

Tutkielmamme  ensimmaiseen paadongelmaan (ks. 2.3) Mitd  on
tyoturvallisuuskasvatus?, vastaamme paaosin teoreettisella perustalla. Kéasite on
maadritelty ja avattu luvussa Tyoturvallisuuskasvatus (ks. 8.). Suunnittelemamme
kurssi, Kasityon tyoturvallisuuskasvatuksen perusteet KSP1C (LIITE 4), on tuote,
jonka avulla pyrimme todistamaan teoreemamme tyoturvallisuuskasvatuksen
opetuksesta kasitydn aineenopettajan koulutuksessa. Talla kurssilla ja
opetussuunnitelman muutosehdotuksilla pyrimme vastaamaan tutkielman toiseen
paaongelmaan. Miten ty6turvallisuuskasvatusta voidaan tukea kasityon
aineenopettajan koulutuksessa? Testataksemme teoreemamme teimme kyselyn.
Opetussuunnitelmakielen rajallisuudesta johtuen paadyimme testaamaan myos
tyoturvallisuuskasvatusnakemysta, koska pelkéan opetussuunnitelman testaaminen
ei olisi antanut riittdvad kokonaiskuvaa tyoturvallisuuskasvatusnakemyksen
siséllésta, tavoitteista ja menetelmistd. Voidaksemme testata nakemystdmme
tiivistimme sen kuvioksi (Kuvio 6.), jonka tavoitteena on auttaa selkeyttamaan
kasityOkasvatuksen ja tyo6turvallisuuskasvatuksen vélistda suhdetta siten etta
tutkittavat saavat riittdvan laajan kasityksen nakemyksesta.

10.2 Testauksen otanta

Tutkielman kyselyyn on kaytetty otantaa, koska ei ole ollut mahdollista tai jarkevaa
tutkia koko perusjoukkoa. Tutkimuksen kannalta ei ole ollut tarkoituksenmukaista
kayttaa todennakdisyyteen perustuvia otantamuotoja, vaan harkinnanvaraista
otantaa. (Soininen & Merisuo-Storm 2005, 118-122.) Tallaisessa otannassa tutkija
poimii otokseensa sellaiset tapaukset, jotka h&nen harkintaansa perustuen

edustavat hyvin hanen tarpeitaan (Soininen 1995, 103).

Otantaan valitsimme sekd oman oppilaitoksemme ké&sitydn aineenopettajien
koulutuksesta vastaaville lehtoreille, etta valikoidulle ryhmalle henkildita, jotka

vastaavat joko kasitydn opettajankoulutuksesta ja opetuksen suunnittelusta
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Suomen Yyliopistoissa tai ovat ty6turvallisuusalan asiantuntijoita. Valitsimme
tutkimukseen mukaan myo6s vyliopistojen ulkopuolisia vastaajia, saadaksemme
my0s laajempaa yhteiskunnallista nakékulmaa, johon oman koulutuksemme tulee
vastata. Ymmarramme ettd erialojen asiantuntijoiden on vaikea arvioida mm.
koulumme opetussuunnitelman rakennetta, mutta haluammekin mielipiteen
esitetysta tyoturvallisuusnakemyksesta, seka kurssista sen siséltdjen osalta, joihin
katsomme ettd heilla on kompetenssia vastata.

10.3 Testauksen tutkimusote ja -menetelmét

Grounded theory -menetelma kayttdd sek& maarallista ettéd laadullista tietoa.
Kuvailevan aineiston liséksi voidaan kayttaa esimerkiksi kyselytuloksia. (Anttila
2005, 377.) Paadyimme kyselytutkimukseen kaytannodntoteutusmahdollisuuksien
vuoksi, koska ei ollut tarkoituksen mukaista testata ndkemystamme esimerkiksi
kaikilla ~ kasitydbn  opettajilla, rajasimme  sen  koskemaan  kasityon
opettajankoulutuksesta vastaavia henkiloita, seka tyosuojeluasiantuntijoita. Vaikka
kaytimme kvantitatiivista tiedonhankintamenetelmaa, haluamamme tutkimustieto
on luonteeltaan myo6s laadullista. Koska olemme kiinnostuneita tutkittavien
henkilokohtaisista nakemyksista (Metsamuuronen 2005, 203), tarkoitus ei ole
luoda  keskiarvoa  saadusta tutkimustiedosta. Saadun tutkimustiedon
ymmartaminen ja tulkinta ovat keskeisia tutkimuksen tulosten kannalta (Soininen &
Merisuo-Storm 2005, 37).

Valitsimme tutkimusmenetelméksi lomakekyselyn, koska silla on mahdollista
kerata tehokkaasti tietoa asenteista ja arvoista (Soininen & Merisuo-Storm 2005,
130). Kyselyn etuina ovat sen luotettavuus, ihmiset vastaavat rehellisemmin
anonyymiuden vuoksi (Cohen, ym. 2007, 157-158). Vaihtoehtona oli
eliittihaastattelu, jolla olisi saatu syvempaa tietoa ndkemyksesta (Soininen 1995,
113). Koimme kuitenkin ettd henkilokohtainen haastattelu olisi vaikuttanut
tutkimustuloksiin, koska kyseessa on haastateltavien oma ty6, jota olisimme
arvioineet ulkopuolisina tutkijoina. Emme halunneet muodostaa tallaista
vastakkainasettelua vaan mahdollistaa anonyymin vastaamisen. TAman vuoksi
kysely tehtiin postikyselynd (Soininen & Merisuo-Storm 2005, 135), joka

mabhdollisti vastausten palauttamisen nimettomasti.
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Kyselykaavakkeemme on strukturoitu kyselykaavake, joka kayttdaa seka avoimen
ettd suljetun kyselyn menetelmid (Soininen & Merisuo-Storm 2005, 130-131).
Mittarin skaalaksi valitsimme viisiportaisen Likert-asteikon, jossa koehenkild itse
arvioi omaa kasitystaan vaitteen tai kysymyksen sisallosta (Metsamuuronen 2005,
61). Kyselyn heikkouksia ovat matala vastausprosentti, jonka syitd on vaikea
arvioida. Lisdksi suljetut kysymykset eivat valttdmatta ole riittavan kattavia, kun
taas avoimiin kysymyksiin ei saada paljon vastauksia (Cohen, ym. 2007, 203-209
). Taman estamiseksi pyysimme testattavia vastaamaan kysymyksiin numeerisen
asteikon lisdksi myo6s sanallisesti, jotta voisivat taydentdaa ja perustella
nakemystaan. Paadyimme tallaiseen ratkaisuun saadaksemme vahintaan
numeerisen arvon, mutta lisatdksemme avoimilla kysymyksilla laadullisen tiedon

maaraa.

10.4 Mittarin luominen

Mittarin kaytdon perusajatus on pyrkimys havainnoida ilmiditd mahdollisimman
objektiivisesti. Taman vuoksi loimme mittarin (LITE 5), avointen kysymysten
tueksi, jotteivat tulosten tulkinnat olisi yksin tutkijoiden oman tulkinnan varassa.
Mittarin luominen alkaa teoriasta, siita mita jo tiedetddn tai oletetaan tiedettavan
iimiosta. Keskeiset kasitteet luodaan teorian pohjalta (Metsdmuuronen 2005, 58—
63). Tassa tutkielmassa kasitteet on koottu kuvioon 1, joka on luotu

tyoturvallisuuskasvatusnakemyksemme pohjalta.

Voidaksemme testata tuotteemme laatukriteerien toteutumista eli tuotteen laatua,
kyselyn kysymysten on tuotettava laatukriteereja mittaavaa tietoa. Taulukkoon 3
olemme koonneet laatukriteereitd vastaavien kysymyskaavakkeen kysymysten
numerot. Koska immateriaalisen tuotteen laatuominaisuudet muodostuvat monista
eri tekijoistd, on vaikea rajata mitka osatekijat niihin vaikuttavat. Tasta syysta yksi
kysymys voi mitata eri laatukriteerien ominaisuuksia eri nakdkulmasta. Né&iden
kysymysten vastausten tavoitearvoksi olemme asettaneet <2,00, jolloin vastaajat

ovat olleet nakemyksemme kanssa osittain tai taysin samaa mielta.
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Taulukko 3 Laatukriteereita vastaavat kysymyskaavakkeen kysymykset

Mitattava laatukriteeri  Kysymyksen numero

Didaktiset 1,3,6,9,11,12, 13
Kayttajalahtoiset 3,4,7,8,10, 15
Rakenteelliset 2,5,6,8,10, 12
Kulttuuriset 4,7,9,11,13,14

10.5 Kyselyn toteuttaminen

Kysely toteutettiin huhtikuun 2011 alussa. Kysymyskaavake ja oheismateriaali
luetettiin ohjaajamme lisdksi kahdella ulkopuolisella testaajalla, joilta saamamme
kritikin mukaan muokkasimme |dhetettavdd materiaalia. Kyselykaavake ja
oheismateriaali l&hetettin 26 vastaajalle, joista 13 oli Turun yliopiston
opettajankoulutuslaitoksen Rauman yksikon edustajia. Muiden yliopistojen
edustajia oli kuusi. Heidan erityisalanaan on kasityon aineenopettajien koulutus.
Lisdksi kysely lahetettin seitsemalle ty6turvallisuusasioiden asiantuntijalle.
Tutkimuksen ensimmaisessa vaiheessa vastaajille lahetettiin sahkoposti (LIITE 2),
joka sisélsi saatekirjeen (LIITE 3), muokatun opetussuunnitelman (LITE 4), seka
kysymyskaavakkeen (LIITE 5). Sahkopostin viestiosuus sisalsi tutkimuksen
tavoitteet ja ohjeistuksen kyselyyn vastaamiseen. Vastausaikaa annettiin
ensimmaisessa vaiheessa viikko. Testattavat saivat palauttaa kyselyn
sahkopostitse tai  kirjeitse. Toisessa vaiheessa yksikkdbmme ulkopuolisille
vastaajille lahetettiin uusi sahkopostiviesti ja vastausaikaa annettiin jalleen viikko.
Rauman yksikon edustajille kyselyt toimitettiin kirjallisena. He saivat vastata
edelleen myds sahkopostitse, mutta pyrimme Kkirjallisella vastausmahdollisuudella
lisaamaan vastaajien maaraa. Nailla keinoilla saimme vastauksia maardaikaan
mennessa 13 kappaletta, jolloin vastausprosentiksi muodostui 50 %. Naista
vastauksista yhtd emme voineet kasitelld, koska varsinaista kysymyskaavaketta ei
ollut taytetty. Vastaaja oli sanallisesti ilmaissut nakemyksensé aiheestamme ja
naki sen tarpeelliseksi ja oikeansuuntaiseksi kasityon

aineenopettajankoulutukselle.
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11 Tulokset ja niiden analysointi

11.1 Vastausten kasittely

Kysymyskaavakkeen vastaukset purettiin taulukkoon kysymyksittain, siten etta
kunkin vastaajan kohdalle tuli sekda numeerinen arvo etta sanallinen perustelu.
Kysymyskaavakkeen Likert-asteikon vastauksista laskimme kysymyskohtaiset
keskiarvot. Nain saimme yleiskuvan vastausten suunnasta. Samalla |dysimme
myO6s ne kysymykset, joiden kohdalla vastaajien nakemykset olivat
voimakkaimmin samaa tai eriavda mieltd. Ryhmittelimme kysymyskaavakkeen
vastaukset asettamiemme laatuehtoperustojen mukaisesti. (Taulukko 3.)
Voidaksemme verrata kysymyksien keskiarvoja toisiinsa, muunsimme kaanteiset
vaittamat positiviseen muotoon. Nain pystyimme muodostamaan myds
laatuehtokriteereitda kuvaavat keskiarvot niistd vastauksista, joilla mittasimme
kyseista laatukriteeria. Vertaamalla tata keskiarvoa tavoitearvoomme (<2),

pystyimme todistamaan laatukriteeriemme toteutumisen.

Sanallisia perusteluja oli vaihtelevasti. Osa vastaajista oli tuonut omaa
nakemystdaan esiin melko perusteellisesti, joka syvensi numeerisen arvon
tulkintaa. Vain yksi vastaajista oli jattanyt perustelematta numeerista vastaustaan
ollenkaan. Kuitenkin kysymykseen 16: vapaa sana, kaikki vastaajat olivat
vastanneet jollain tavalla. Kysymyskaavakkeen avointen vastausten tulkinta on
hermeneuttista, jolloin yksityiskohtien tulkinta vaikuttaa kokonaisuuden tulkintaan.
Tutkimuskohteesta tehtyjen tulkintojen uudelleentulkitseminen tuottaa myos yha
laajenevaa ymmarrysta kohteesta. (Metsamuuronen 2005, 210). Sanallisten

perustelujen varassa teimme tarkempia tulkintoja vastaajien nakemyksista.

11.2 Tutkimustulokset

Tassé luvussa olemme purkaneet saamamme vastaukset kysymyksittéin, kertoen
niiden keskiarvon ja kuvaillen yleista ndkemysta vaittdmasta. Kuvailussa olemme
kayttdneet vastaajien omia perusteluja ja pyrimme myds tuomaan esille vastaajien

nakemyseroja aiheesta. Tavoitearvoksi olemme asettaneet < 2.
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1. Kurssin sisalté vastaa sille asetettuja tavoitteita.
Vastauksien keskiarvoksi muodostui 1,67, keskihajonnan ollessa 0,65. Vastaajien
mukaan kurssin sisaltd vastasi hyvin sille asetettuja tavoitteita. Vaarojen ja riskien
kartoitus seka niiden ennaltaehkaisy olisi haluttu selkeammin esille sisalldissa ja
tavoitteissa. Tavoitteet néhtiin kovina, mutta kurssin sisaltd vastasi niitd hyvin.

Vastaajien huolena oli ndiden tavoitteiden toteutuminen kaytanndssa.

2. Kurssin rakenne on toteutettavissa kasitydn aineenopettajan
koulutuksessa.

Vastaajien mukaan kurssin rakenne on toteutettavissa kasitydn aineenopettajan
koulutuksessa (ka 1,83; kh 0,57). Laajuutensa vuoksi kurssin néhtiin vaikuttavan
my6s muihin opintoihin ja niiden toteuttamiseen. Muutoksia haluttin  myo6s
raportoinnin ajankohtaan. Vaihtoehtoisena toteutustapana ehdotettiin sisaltdjen
toteuttamista eri kurssien sisalla, mutta taman mallin heikkoutena néhtiin se, ettei

kukaan ottaisi kokonaisvastuuta opetuksesta.

3. Kasityon tyoturvallisuuskasvatuksen perusteet -kurssin tavoitteet ovat
ristiriidassa aineenopettajan koulutukselle asetettujen tavoitteiden ja
sisallon kanssa.

Kurssin tavoitteet eivét ole ristiridassa koulutuksen tavoitteiden ja siséllon kanssa
(kaannetty keskiarvo 1,00; kh 0). Tavoitteet ja sisallét on kuitenkin kuvattu niin
yleisella tasolla ettd ristiriitaa on vaikea todeta pelkan kuvauksen perusteella.
Tavoitteet tulisi purkaa paremmin auki lukijalle.

4. Kurssin siséltd antaa opiskelijalle edellytykset toteuttaa perusopetuksen
Turvallisuus ja liikenne -aihekokonaisuuden tavoitteita ja sisaltgja
kasityboppiaineessa.

Vastausten keskiarvo oli 2,00 (kh 0,95). Yhtymakohdat olivat vastaajien mielesta
nakyvissd, mutta yhteytta likennekasvatukseen ja riskienkartoitukseen ei 16ytynyt.
Kuitenkin kurssin sisélto ja aihekokonaisuuden tavoitteet ja sisallét ovat hyvin
samansuuntaisia ja tukevat toisiaan. Opettajan kyky integroida aihekokonaisuus

k&sitydohon luonnollisesti on onnistumisen kannalta merkittavaa.
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5. Kurssi mahdollistaa monipuolisten opetusmenetelmien kayton.
Kurssi mahdollistaa monipuolisten opetusmenetelmien kayton
tyoturvallisuuskasvatuksen opettamiseksi (ka 1,50; kh 0,67). Opettajan
asiantuntijuutta korostettiin opetusmenetelmien valinnassa. Erillisen opintojakson
riskind nahtiin  kuitenkin se, ettei tyoturvallisuutta opetettaisi kasityon
tuottamistoiminnan kautta. Myo6s verkko-opetuksen soveltaminen néhtiin yhtena

mahdollisuutena omien ehdotuksiemme liséksi.

6. Kurssi sitoo tyoturvallisuuskasvatuksen Kiinteéksi osaksi
kasityokasvatusta.

Kurssin koettiin sitovan tyoturvallisuuskasvatus hyvin osaksi késityokasvatusta (ka
1,85; kh 1,14), vaikka vaitteen teoreettinen arviointi koettiin vaikeaksi.
Tyo6turvallisuus nahtiin kiintednd osana kasityokasvatusta, vaikkei tyoturvallisuutta
talla hetkellda opetetakaan erillisend kurssina. "On hyva ettd tyoturvallisuutta
kasitelladn seka erikseen omana kurssinaan, ettd jokaisella kasitydllisia ja

didaktisia taitoja kehittavalla kurssilla.”

7. Kurssin tavoitteet ovat ristiriildassa perusopetukselle asetettujen k&sitydon
opetuksen tavoitteiden kanssa.

Perusopetukselle asetettujen kasitydbn opetuksen tavoitteiden nahtiin toteutuvan
erittdin hyvin (kdannetty keskiarvo 1,27; kh 0,45). Tavoitteet yhdistyvat hyvin
johtuen mm. kurssin sisallon laajuudesta. Ainoa kritiikki koski myos kurssin
laajuutta, jonka néhtiin korostavan yhden aiheen merkitysta.

8. Kurssin sisélté soveltuu luokanopettajien koulutuksen kasitydon osuuden
sisalloksi.

Vastaajien  mielipiteet  jakautuivat  kysyttdessd  kurssin  soveltuvuutta
luokanopettajien opetussisalloksi (ka 2,15; kh 1,06). Soveltumattomuuden syiksi
nahtiin kurssin laajuus, sekd aiemman pohjatiedon tarve. Toisaalta kurssin nahtiin
soveltuvan paremmin juuri luokanopettajan koulutukseen, koska aineenopettajan
koulutuksessa lapéaisyperiaatteella on tarkedmpi rooli. Kurssin sisaltd nahtiin myos

jokamiehen velvollisuutena, joka puoltaa kurssin soveltuvuutta.
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9. Kurssin tavoitteet ovat ristiriidassa esitetyn tyoturvallisuus-
kasvatusndkemyksen kanssa.
Turvallisuuskasvatusnakemyksen ja kurssin tavoitteiden valilla ei néhty ristiriitaa
(kaannetty ka 1,46; kh 0,96 ). Rakentavan kritiikkkina yksi vastaajista nosti esille
ajatuksen yksittdisen kurssin rajoittavasta vaikutuksesta, han korostikin

l&paisyperiaatteen merkitysta laaja-alaisen turvallisuuskasvatuksen kannalta.

10. Kurssi on sijoitettu oikean opintokokonaisuuden sisalle.

Kurssin sijoittamista opintokokonaisuuden sisélle vastaajat arvioivat vaikeaksi (ka
2,33; kh 1,07), eika tavoitearvomme siten toteutunut. Toisaalta kurssin sijoittamista
koulutuksen alkupuolelle pidettiin hyvana, koska sen katsottiin antavan hyvan
pohjan myo6hemmin tuleville opinnoille. Kuitenkin opiskelijoiden nakemyksen
koettiin kehittyvdn vasta aineenhallinnan kehittyessa ja tastd syysta jatkuvuus
opintojen edetessd nahtiin tarkeadksi. Johtuen vastaajien erilaisista taustoista
koulutuksen arviointi ja opetussuunnitelman kokonaisuuden tulkinta koettiin

hankalaksi.

11. Esitetyn tyoturvallisuuskasvatusnakemyksen tavoitteet tukevat
kasity0kasvatuksen muita tavoitteita.

Ty6turvallisuus- ja kasityokasvatuksen tavoitteet koettiin toisiaan tukeviksi (ka
1,58; kh 0,90). Eriavan nakemyksen mukaan tekstiilitydn sisallot olisi huomioitava

paremmin. Muuten k&sityOkasvatuksen tavoitteisiin l0ydettiin hyvin yhtyméakohtia.

12. Esitetty tyoturvallisuuskasvatusnakemys syventyy muissa
kasitydkasvatuksen opinnoissa.

Vastaajien mielestd  tyOturvallisuuskasvatusndkemys  syventyi muissa
kasityokasvatuksen opinnoissa (ka 1,91; kh 0,79), vaikka vaitteen arviointi koettiin
osin vaikeaksi. Syventamisen merkitys koettiin tarkeaksi taitojen kehittyessa ja
kurssin kuvattiin antavan hyvat valmiudet asian pohtimiselle mydhemmissa
opinnoissa ja tydelamassa. "Tyoturvallisuuskasvatus on kiinteasti mukana aina
kasitydn opinnoissa.” Toisaalta eradssa vastauksessa pohdittiin etta "---tama jakso
olisikin juuri se syventadva ja kokoava jakso muiden jaksojen alakohtaisemmalle

sisallolle.”
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13. Esitetty nakemys sisaltaa monipuolisesti kasityon
tyoturvallisuuskasvatuksen eri osa-alueet.

Tyo6turvallisuuskasvatuksen osa-alueiden kattavuus jakoi vastaajien ndkemyksia
(ka 2,08; kh 1,08) ja tavoitearvo jai toteutumatta. Osa-alueisiin kaivattiin lisaa
siséltéa tydhyvinvoinnin alueelta, jolla rikastuttaa kokonaisndkemysta. Vaarojen ja
riskien arviointia kaivattiin myos lisda. Toisaalta suurin osa vastaajista oli erittain
tyytyvainen sisaltoon ja sen koettiin olevan kattava ja laaja kokonaisuus, johon ei

ollut lisattavaa tai poistettavaa.

14. Esitetty ndkemys on ristiriidassa  yhteiskunnan  yleisten
turvallisuusvaatimusten (lainsdadanto ja kaytanteet) kanssa.
Néakemyksessa ei koettu olevan ristiriitaa yhteiskunnallisiin vaatimuksiin (kaannetty

ka 1,75; kh 1,05), kuitenkin lainsaadannon opetuksen tarpeellisuutta korostettiin.

15. Esitetty nakemys soveltuu kasitydn opettajien tdydennyskoulutuksen
sisalloksi.

Vastaajat pohtivat nakemyksen soveltuvuutta taydennyskoulutuksen sisalloksi
hyvin eri tavoin (ka 2,08; kh 1,18), nain ollen tavoitearvomme ei aivan tayttynyt.
Usean vastaajan mielestd nakemys soveltuisi taydennyskoulutus kayttdon erittain
hyvin, joko sellaisenaan tai runkona koulutukselle. Kuitenkin sen laajuus nahtiin
ajankaytollisena ongelmana. Toisaalta kuvailtua laajuutta pidettiin jopa minimina
koulutussisallblle. Yksi vastaajista kaipasi tdydennyskoulutukseen enemman
kaytannon keinoja toteuttaa tyoturvallisuutta ja toinen ty6turvallisuustietoutta
erityisoppilaiden opetuksesta. Samoin tekstiilitydon sisaltéja haluttiin painottaa.
Tarvetta tamansisaltoiselle koulutukselle koettiin olevan lisaksi kasityota opettavilla

luokanopettajilla.

16. Vapaa sana. Kerro oma mielipiteesi esitetysta
tyoturvallisuuskasvatusnakemyksesta.

Vastaajien oma nakemys tutkimuksen aiheesta ja
tyoturvallisuuskasvatusnakemyksestdmme oli  hyvin  positiivinen. Vastaajat
korostivat ty6turvallisuuden merkityksellisyytté ja tarkeytta seka painottivat. olevan
ehdottoman tarpeellista opettajankoulutuksessa. "---tyGturvallisuuden toteutuminen
ja noudattaminen seka sisaistiminen ovat tarked osa kasitydbn aineopettajaksi

opiskelua ja itse opetustyota.” Nakemyksen koettiin myds tuovan ty6turvallisuus
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selkeammin esille. "Hyva nakemys ja erittain tarkea asia painottaa selkeammin.”
Vain yksi vastaaja toi esille eriavan mielipiteen aiheesta: "Ei tamankaltaista kurssia
voi opiskella pelkastddn kirjoista, eikd edes harjoituksilla. Siperia opettaa —
valitettavasti.” Kurssi koettiin myds hieman liian laajaksi toteutettavaksi tallaisessa

muodossa ja sen sijoittamista tulee miettia tarkasti.

Vastaajat toivat myds kehitysehdotuksia ty6turvallisuuskasvatuksen sisaltoon.
’Asenne’ kasitteena nahtiin liilan yleisluonteisena ja sita olisi pitdnyt maaritella
tarkemmin. Kurssi olisi myds kannattanut suunnitella uuden (2011 syksyna
voimaantulevan) opetussuunnitelman sisalle. Yksittdinen vastaaja olisi halunnut
selkedamman  kokonaiskuvan, irrallisten osa-alueiden sijaan.  Kuitenkin
ehdottamamme oheiskirjallisuus auttoi héntda hahmottamaan nakemyksemme
laajuutta. Han korosti myos tyoturvallisuuden taitokasvatuksellista luonnetta.
Nakemyksen koettiin ohjaavan teknologisesta turvallisuusopetuksesta kohti
laajempaa kokonaisuutta. Vastaajien mielesta tyoturvallisuuskasvatusta voisi

laajentaa myo6s kasityon ulkopuolelle.

11.3 Laatukriteereihin vastaaminen

Vastaamme teoreemamme laatukriteereihin kyselystda saamiemme vastausten
perusteella luvussa 10.4 esittamallamme tavalla. Laatukriteerit on esitelty luvussa

9.4. Kaikkien laatukriteerien kohdalla asettamamme tavoitearvo (<2) tayttyy.

Didaktiset laatukriteerit

Teoreemamme didaktiset laatukriteerit toteutuvat laatuperusteista parhaiten (ka
1,65) Suunnittelemamme kurssin sisaltd vastaa sille asetettuja tavoitteita, eivatka
sen tavoitteet ole ristiriidassa aineenopettajan koulutuksen tavoitteiden kanssa,
joten se vastaa opetussuunnitelman vaatimuksia. N&in se myods tukee
kasityOkasvatuksen muita tavoitteita. Suunnitellun kurssin tavoitteet eivat ole
ristiriidassa esitetyn ndkemyksen kanssa ja lisaksi nakemyksen tavoitteet tukevat
myoOs kasityokasvatuksen muita tavoitteita. Lopullinen toteutus perustuu kuitenkin

vahvasti vastuuopettajan ammattitaitoon ja asiantuntevuuteen.
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Kayttajalahtoiset laatukriteerit

Kayttajalahtoisia laatukriteereita mittaavien kysymysten keskiarvoksi muodostui
1,80, joten tavoitearvo toteutuu. Vastaajien nakemyksen mukaan kurssin on
sijoitettu oikean opintokokonaisuuden sisélle opintojen alkuun. Kuitenkin
vaihtoehtona esitettiin ettd se voisi toimia kokoavana kurssina syventavissa
opinnoissa. My6s sijoittamista ennen ensimmaista harjoittelua ehdotettiin. Kurssin
siséltd sopii kasitydn aineenopettajien tyoturvallisuusopetuksen sisalloksi, koska
tavoitteet eivat ole ristiridassa koulutuksen tavoitteiden kanssa. Sisaltd antaa
opiskelijalle valmiudet toteuttaa Turvallisuus ja liikkenne -aihekokonaisuutta
kasitoissa, lukuun ottamatta likennekasvatuksen osuutta. Lisaksi kurssin tavoitteet
eivat ole ristiridassa perusopetuksen kasityon opetuksen tavoitteiden kanssa.
Kurssin sisdltd soveltuu luokanopettajien koulutuksen sisalloksi. Esitetty
tyoturvallisuuskasvatusnakemys  soveltuu  kasitydota opettavien opettajien
taydennyskoulutuksen  sisalloksi, mutta sitd tulisi  osittain  muokata

kaytannonlaheisemmaksi.

Rakenteelliset laatukriteerit

Teoreemamme rakenteellisiin laatukriteereihin olemme vastanneet melko hyvin
(ka 1,92). Kurssi sitoo tyoturvallisuuskasvatuksen  kiintedksi  osaksi
kasityokasvatusta, edellyttden etta kurssin siséltda syvennetddn myos muissa
opinnoissa. Kurssi on  toteutettavissa  aineenopettajan  koulutuksen
opetussuunnitelman puitteissa, mutta sen sijoittamista koulutuksen rakenteeseen
ja sen laajuutta tulee viela arvioida. Kurssin sisaltd soveltuu myos luokanopettajien
koulutuksen  sisalloksi, mutta sen laajuutta tulee pohtia. Kasitydn
tyoturvallisuuskasvatuksen perusteet -kurssi on toteutettavissa monipuolisesti

erilaisia opetusmenetelmia kayttden, koska se on sisalloltdan niin monitahoinen.

Kulttuuriset laatukriteerit

Kulttuurisien laatukriteerien keskiarvo on 1,69. Kurssimme sisaltdé ei ole
ristiridassa perusopetuksen kasitydoppiaineelle asetettujen vaatimusten kanssa.
Liséksi sen siséltd antaa opiskelijalle valmiudet toteuttaa Turvallisuus ja liikenne -
aihekokonaisuuden tavoitteita ja sisaltoja kéasitydoppiaineessa.
Tyoturvallisuuskasvatusnékemys tukee myds muita kasityokasvatuksen tavoitteita,
joten tuotteemme voidaan todeta tukevan kasitydoppiaineen

tyoturvallisuuskulttuuria. Aihekokonaisuuden tavoitteiden lisaksi
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tyoturvallisuusnakemys vastaa myos yhteiskunnan turvallisuusvaatimuksia, koska
se ei ole ristiriidassa yhteiskunnan yleisten kaytanteiden ja lainsdaddannon kanssa.
Kuitenkin vaarojen ja riskien kartoittamista ja ennaltaehkaisya tulisi sisalldissa

painottaa enemman.

11.4 Tulosten analysointia

Vastaajat olivat suurelta osin ymmartaneet ndkemyksemme ja puolsivat sita.
Annettu kritiikki kohdistui lahinné riskien ja vaarojen tunnistamisen puuttumiseen
itsendisena termind. Itse koemme etta se sisaltyy tydsuojeluun sen yhtena osa-
alueena. Tutkielmassamme tuomme taman osa-alueen esille, mutta emme
halunneet korostaa sen osuutta ndkemystamme kuvaavassa kuviossa. Kuviossa
kasite  sisaltyy tyoturvallisuusopetukseen  vaikuttaviin  tekijoihin - seka
tyoturvallisuusopetuksen fyysiseen ymparistoon. Vastauksissa mainittin myos
lainsdadanto, seka ne kohdat jotka laista tulisi opettaa. Olimme tastéa yllattyneita,
koska kuviossamme nimenomaan erikseen mainitaan yhteiskunnan lait ja
asetukset omana osa-alueenaan. Emme halua vahentaa niiden merkitysta, mutta
niiden painoarvo on oltava tasapainossa muiden osa-alueiden kanssa.
Mielestamme opiskelijoille tulisi tuoda tietoa laista ja erityisesti sen lahteista, sekéa
vastuualueista. Lainsd&dantd on muuttuvaa tietoa ja mielestamme onkin
tarkeampaa tietdd mistd ajantasaista tietoa saa ja kenen vastuulla sen

toteuttaminen on, kuin opetella talla hetkella voimassa olevat saadokset.

Vastaajat ovat nahneet tyoturvallisuuskasvatuksen opetuksen jatkuvuuden
tarkeana. He olivat kritisoineet sita ettd yksittdinen kurssi saattaa irrottaa
tyoturvallisuuden opintojen kokonaisuudesta. Juuri tasta syysta pidamme tarkeana
sitd ettd kurssin siséltojd syvennetaan lapi opintojen, kuten muokkaamamme

opetussuunnitelman alussa olemme tuoneet esille.

"Heti opintojen alussa sen (kurssin) pitéisi olla, mutta ei riitd ettd alussa vain
vedetaan kurssi lapi ja sitten ollaan tyytyvéisié etté kaikki on nyt OK.”

Kurssin sijoittumista opetussuunnitelman sisalla vastaajat olivat pohtineet
monipuolisesti. Suurin osa vastaajista oli sitd mielta etta kurssin tulisi olla opintojen
alkuvaiheessa, mutta my0s sen sijoittamista syventaviin opintoihin ehdotettiin.

Mielestamme tama voisi olla myds hyva vaihtoehto. Pidammekin ideaalitilanteena
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ettd perus- ja aineopintojen aikana opittuja taitoja koottaisiin yhteen
maisteriopintojen aikana, mutta tdmé edellyttaisi yhtenaistd nakemysta kaikilta
perus- ja aineopintoja opettavilta opettajilta. Erd&n vastaajan nakemyksen mukaan

lapaisyperiaatteen ongelmana onkin:

”

---kukaan (opettajista) ei hoida osion opetusta riittdvan huolellisesti, koska
kokonaisvastuuta kurssin vetamista ei ole.”

Mielestdmme kurssi tulee sijoittaa opintojen alkuun, jotta opiskelijalla itsellaan on
mahdollisuus luoda kokonaiskuva aiheesta opintojensa aikana, alussa saamansa
perustan  varaan. Tama vaati  kurssin  vastuuopettajalta  vahvaa
kokonaisndkemysta tyoturvallisuuskasvatuksesta ja ammattitaitoa siirtaa tama
nakemys opiskelijoille siten etta se omaksutaan syvallisesti.

11.5 Kyselytutkimuksen validiteetti ja reliabiliteetti

Kysymyskaavakkeemme kysymykset tarkastelevat aihetta monipuolisesti ja
tulosten luotettavuutta lisaéa myos se, ettd samoja asioita on testattu useilla eri
kysymyksilla. Yksittaisia laatukriteereja on mitattu useilla kysymyksilla. Koska
kysymykset on luotu todentamaan laatutavoiteteoreema, osa kysymyksista vaikutti
vastaajille itsestaanselvyyksilta. Samasta syystd myds kysymysten muotoilu
koettiin joiltain osin tavanomaisuudesta poikkeaviksi. Kysymyskaavakkeemme oli
muodoltaan selked, ja sopivan mittainen. Vaikka kysymyskaavake saattoi
vaikuttaa pitkaltd, ottaen huomioon vastaajalta vaaditun asiaan paneutumisen
maaran, se oli kuitenkin valttamatonta laatutavoitekriteerien mittaamiseksi
luotettavasti. Jotta olisimme tuoneet oman nakemyksemme viela paremmin esille,
olisi kysymyskaavake kannattanut rakentaa eri jarjestykseen. Alussa olisi ollut
parempi kysya vastaajien mielipiteitd tyoturvallisuuskasvatusnédkemyksesta ja
vasta sen jalkeen opetussuunnitelman rakenteesta ja kurssista. Nykyisesséa
muodossaan kysymyskaavake itsessddn ei ohjannut vastaajan ndkemystd, jos
hanella ei ollut riittavasti aikaa paneutua oheismateriaaliin. Tulosten
luotettavuuden kannalta oli tarkeaa saada vastaukseksi seka numeerinen arvio
ettd sanallinen perustelu. Nain vastaajan todellinen mielipide tuli selkeasti esille ja
tama helpotti tulosten tulkintaa. Sanallisen perustelun puuttuessa saimme
kuitenkin mitattavissa olevan vastaustuloksen. Sanallisia perusteluja oli silti

kiitettavasti, joka puolestaan lisda tulosten tulkinnan luotettavuutta, koska olemme
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voineet taydentda tulosten tulkintaa vastaajien suorilla lainauksilla.
Johdonmukaisuudesta avointen ja numeeristen vastausten valilla sekd avoimista
vastauksista ja niiden maarastd voimme paatelld ettd vastaajat ovat vastanneet
rehellisesti ja melko tarkasti (Cohen, ym. 2007, 157-158).

Suurin osa kysymyskaavakkeen kysymyksista oli positiivisen vaitteen muodossa,
mutta neljasosa k&énteisessd muodossa. Nama kysymykset olivat muodossa:
"Sisaltd on ristiriidassa tavoitteiden kanssa.” Osaan naistd kysymyksista olisi
voinut miettia erilaisen sanamuodon, kuten "Sisaltd ei tue tavoitteita.”, jolloin
kysymys olisi ohjannut vastaajan ajattelua paremmin. Kuitenkaan kysymysten
muotoon ei ollut syyta puuttua esitestausvaiheessa, koska kritiikkid niitd kohtaan ei
esitetty.

Kohderyhm&mme oli melko laaja-alainen. Se kattoi tasapainoisesti sek& kasityon
teknisten etta tekstiilisisdltojen opettajia, ulkopuolisia tutkijoita etta eri
opettajankoulutusyksikoiden edustajia ja muutaman yleisen
tyoturvallisuusasiantuntijan. Myos vastaajien osalta tama tasapaino sailyi, eika
esimerkiksi oman laitoksemme henkildkunnan osuus ole ylikorostettuna. Tamaéan
tasapainon sailymisesta ja vastausten yhtenaisesta linjasta voimme arvioida etta
vastaamatta jattdneet olisivat vastanneet samansuuntaisesti kuin vastanneet
(Cohen, ym. 2007, 157-158). Vastaajien erilainen tausta tosin vaikutti vastaajien
kompetenssiin  (omien sanojensa mukaan) arvioida nakemystdmme tai

opetussuunnitelmaa.

Tutkimuksen luotettavuuden kannalta merkitykselliseksi nousi vastausprosentti
(54 %). Pyrimme parantamaan vastaajien osuutta monin tavoin (Cohen, ym.
2007, 157-158). Ne vaikuttivatkin positiivisesti vastausprosenttiin, koska
suurimman osan vastauksista saimme vasta uusintayhteydenoton jalkeen.
Kuitenkin kokonaisprosentti jai mielestdamme melko alhaiseksi. Osa vastaajista
ilmoitti etteivat he ehdi vastaamaan kyselyyn, mutta osalta emme saaneet mitaan

yhteydenottoa.

Ideaalitilanteessa nakemyksemme, kurssiehdotuksemme ja opetussuunnitelman
muutosehdotuksemme olisi testattu syvahaastattelulla. Taman jalkeen olisimme

tehneet tarvittavat muutokset ja luoneet kurssimateriaalin. Vasta kurssiin
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toteuttamisen ja opiskelijoiden oppimistulosten vertaamisen jalkeen olisimme
voineet todeta kurssin todellinen hyddyllisyyden. Tallaiseen testaamiseen ei
kuitenkaan ollut mahdollisuutta. Teoreettisen testaamisen ongelmat né&kyvat
kyselyn vastauksissa, hypoteettista tilannetta on vaikea arvioida ja pohtia pelkan

kirjallisen materiaalin avulla, vaikka kyseessa ovat opetusalan ammattilaiset.

12 Tutkielman tutkimustehtavaan vastaaminen

12.1 Teoreeman todistaminen

Teoreeman laatukriteereista didaktiset kriteerit toteutuvat parhaiten eli sille
asetetut opetukselliset edellytykset tayttyvat. Se sopii opetuksen muodoksi
kasitybn aineenopettajan koulutukseen. Kulttuuristen kriteerien tayttyminen
tarkoittaa ettd sopii kasitydn opetuksen toimintaymparistoon. Koska myds
kayttajalahtoiset kriteerit toteutuvat, se on mahdollista toteuttaa seka kasityon
aineenopettajien, luokanopettajien ettd kasityotd opettavien opettajien
taydennyskoulutuksessa. Rakenteelliset kriteerit toteutuvat heikoiten, joten

tuotteen laajuutta ja sijoittamista on pohdittava ennen kaytannon toteutusta.

Kyselytuloksille asettamamme raja-arvot toteutuvat kaikkien laatuehtoperustojen
pohjalta laadittujen kriteerien kohdalla. Laatukriteerien toteutuminen todentaa
teoreemamme teoriaksi ja ndin se on asiantuntijoiden nakemyksen mukaan
tarkoituksenmukainen ja kayttékelpoinen, tuloksissa mainituin ehdoin. Vasta

kaytannontoteutuksen jalkeen voidaan todeta sen todellinen toimivuus ja vaikutus.

12.2 Tutkimustehtavaan vastaaminen

Tutkielmamme tutkimusongelmana oli: Mita tyoturvallisuuskasvatus on, eli mita
sen sisallot, tavoitteet ja osa-alueet ovat. Kuviossa 1. on kuvattuna ne osa-alueet,
joista kokonaisuus muodostuu ja joiden pohjalta kasite on muodostunut. Kuvio 2.
sisaltaa tyoturvallisuuskasvatukseen vaikuttavat tekijat kasitydoppiaineessa, joita
kartoitimme pohjatutkimuksen avulla. Naméa tekijat olemme tuoneet esiin
tutkielman teoreettisessa perustassa (osa Il). Niiden pohjalta olemme luoneet
oman nakemyksemme tyo6turvallisuuskasvatuksesta, joka on esitetty luvussa 8 ja

tiivistetty kuvioon 6.
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Toinen tutkimusongelma tarkentui nykyiseen muotoonsa pohjatutkimuksen ja
teoreettisen perustan tietojen pohjalta. Kysymyksen muotoon vaikutti osaltaan
tyotdmme ohjaava laatutavoiteteoreema, joka edellyttad todentamista teoriaksi.
Kysymykseen: Miten ty6turvallisuuskasvatusta voidaan tukea  kasityon
aineenopettajan koulutuksessa, vastaamme luvussa 9. Valitsimme tukemisen
keinoksi koulutuksen kehittdamisen, jonka toteutimme suunnittelemalla Kéasityon
tyoturvallisuuskasvatuksen perusteet -kurssin ja muokkaamalla kasityon
aineenopettajan koulutuksen opetussuunnitelmaa. (LITE 4) Naiden muutosten
avulla pyrimme tuomaan nakemyksemme tyoturvallisuuskasvatuksesta osaksi
kasitybn aineenopettajan koulutusta. Opetussuunnitelman muutoksia ja
nakemyksen esiintuomista testattiin kyselyn avulla. Koska kyselyn tulokset
todistivat laatutavoiteteoriamme, ehdotuksemme opetussuunnitelman muutoksista
on yksi mahdollinen ratkaisu tukea ty6turvallisuuskasvatuksen opetusta kasityon
aineenopettajan koulutuksessa. Naistd osa-alueista muodostuu nakemyksemme
tyoturvallisuuskasvatuksesta ja sen opettamisesta késitydon aineenopettajan

koulutuksessa.

12.3 Tutkielman reliabiliteetin ja validiteetin arviointia

Pohjatutkimuksen ja kyselytutkimuksen luotettavuutta on pohdittu luvuissa 4.5. ja
11.5, joten keskitymme pohtimaan tutkielmamme kokonaisuuden reliabiliteettia ja
validiteettia. Alkuperaisena ajatuksena oli tutkia ty6turvallisuuden ja sen opetuksen
toteutumista peruskoulun kasitydon opetuksessa ja miettia milla keinoilla sita
voitaisiin tukea. Pohjatutkimus ja teoreettinen perusta kuitenkin laajensivat
kasitystamme tyoturvallisuudesta ja sen opetuksesta. Samalla havaitsimme
ristiriidan aihepiirin asiasisalldissa ja kaytetyssa terminologiassa. Sama ristiriita
nakyi my0s opettajankoulutuksen ja kaytannontyon valilla. N&iden asioiden
ohjaamana tutkielmamme kohdentui tutkimaan kyseisia ristiriitoja. Koska
tutkielman suunta on vaihtunut prosessin aikana, on tutkielman validiteettia
tarkasteltava kriittisesti. Toisaalta tdma on grounded theory -menetelmalle
tyypillista, joten tutkielmaamme on luontevaa arvioida GT:n teorian arvioinnin
(Cohen ym. 2007, 493-495) kautta. Samoilla kriteereilla voidaan arvioida koko

tutkielman luotettavuutta.
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Tutkielmamme teoreettinen perusta on muodostunut hierarkkisesti. Lahtékohtana
ovat olleet kasitydon tyoturvallisuuskasvatuksen osa-alueet, jotka on purettu
kasitydon opetuksen tyoturvallisuuskasvatukseen vaikuttaviin tekijéihin. Osa-alueet
ovat muodostuneet koulutuksemme antaman pohjatiedon ja oman
nakemyksemme yhteistuloksena. Ne ovat saaneet vahvistusta prosessin edetessa
seka pohjatutkimuksesta ettéa kirjallisuudesta, joten teoreeman muodostuksen
intuitiivisuudesta huolimatta nadkemyksemme kategoriat ovat olleet onnistuneita.
Pohjatutkimuksen kohderyhma oli suunniteltu palvelemaan eri tutkimusongelmia,
joten jalkiviisaasti ajatellen kohderyhmaa olisi voinut laajentaa koskemaan myos
kasityon tekstillityon sisalt6ja opettavia opettajia, sekd ylakoulun ka&sityon
lehtoreita. Kuitenkin pohjatutkimuksen kohderyhmé& oli soveltuva tutkielmamme

lopullisen tutkimuskohteen kannalta.

Luomamme nakemyksen osa-alueet ilmenevat selkeasti teoreettisesta perustasta
ja taydentyvat pohjatutkimuksen haastattelutuloksilla. Liséksi kokonaisuus on
testattu laatutavoiteteorian ohjaamana, joka vahvisti nakemysta. Téallaista laaja-
alaista tiedonkeruuta kutsutaan monimetodimenetelméksi, joka on yksi
triangulaation muoto. Kun saadaan toisiaan tukevaa tietoa useista eri lahteista,
lisdd se tiedon varmuutta. (Metsdmuuronen 2005, 107.) Olemme myds pyrkineet
sitomaan eri osa-alueet kiintedsti toisiinsa, jotta niiden valiset yhteydet tulisivat
mahdollisimman hyvin esille. Teoreemassa yksittaiset tekijat on sidottu kasityon
toimintaymparistoon opettajan nakokulmasta ja pyrkimyksena on ollut luoda
mahdollisimman kaytannonldheinen nakemys kokonaisuudesta. Teoriamme on
kohdennettu opettajankoulutukseen, jonka kaytannontarpeita se vastaa. Se ei
sisélla kaytannon keinoja kentalla tyoskenteleville opettajille, mutta tarjoaa
kuitenkin pohjan myo6s taydennyskoulutukselle. Jotta voitaisiin kehittaa keinoja
opetuksen tueksi, on lahtokohtien eli kokonaisndkemyksen oltava oikea. Huonolle
pohjalle ei kannata rakentaa hyvaa taloa. Vaikka nakemyksemme on luotu
kasityOkasvatuksen lahtokohdista, on se laajennettavissa koskemaan my6s muita
peruskoulun oppiaineita. Lisaksi siitd on hyotyd myods muilla kouluasteilla, koska
samat tavoitteet tukevat myds ammatillista opetusta. Sovellettaessa nakemysta

kaytantdon, tulee sisaltéa ja laajuutta pohtia aina tilannekohtaisesti.
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Grounded theory -menetelmalle on ominaista, etta tutkija itse on ilmion sisélla ja
pystyy siten vaikuttamaan ilmi6é6n ja lopputulokseen. Tutkittava ilmié on muuttuva
ja kehittyva, tdhan tutkijan on pystyttdva vastaamaan. Lisaksi tutkittavaa ilmiota
tulee voida toteuttaa ja kehittdd edelleen. (Anttila 2005, 376-384.) Nailla
perusteilla olemme oikeat ihmiset tutkimaan tyoturvallisuuskasvatusta ja sen
opetusta opettajankoulutuslaitoksessa. Muutenkin tutkielman reliabiliteettiin
vaikuttavat tutkijoiden oma status, kaytetty tutkimusymparistod, seka sen sosiaaliset
suhteet ja tilanteet (Cohen, ym. 2007,148). Koska olemme kéasityokasvatuksen
padaineopiskelijoita, aiheuttaa se ristiriitaisen tilanteen tutkielman toteutuksen
kannalta. Toisaalta olemme lahella tutkittavaa ilmiéta ja nakemyksemme siitd on
vahva. Tama helpottaa aineistonkeruuta ja ilmion kokonaisuuden hahmottamista.
Toisaalta olemme puolueellisia arvioimaan kasityokasvatuksen koulutusta, koska
olemme valmistumassa kyseiselta linjalta. Valttadksemme sosiaalisten suhteiden
vaikutuksen tutkimustuloksiin, paadyimme henkilokohtaista haastattelua
neutraalimpaan tutkimusmenetelmdan, vaikka tama vaikutti sek& saadun

tutkimustiedon syvallisyyteen ettd vastausprosenttiin.

13 Kokonaisuuden pohdintaa ja jatkotutkimusaiheet

Koulutuksemme antama nékdkulma ohjasi tutkielmamme suuntaa voimakkaasti
tyon alkuvaiheessa. Kuitenkin ajatus kaytannén opetustydn olosuhteisiin
vaikuttamisesta muuttui nopeasti teoreettisempaan suuntaan. Valitsemamme
kokonaisvaltainen nakemys oli sellainen suunta, jota opettajat tuntuivat omassa
tyossaan tavoittelevan. Téallaista nakemysta koulutuksemme ei ollut ohjannut
luomaan ja tamén epakohdan halusimme korjata. Samalla oma ndkemyksemme
laajeni kasitydn teknisten sisaltdjen lisdksi koskemaan kasitydn molempia
siséltoja, koska luomamme periaatteet eivat ole riippuvaisia materiaaleista tai
tekniikoista ja kasityoprosessi on aina samankaltainen.
Tyoturvallisuuskasvatusndkemyksemme ei ole uutta luova vaan se kokoaa eri
tahojen ndkemyksen yhteen ja selkeyttad tyoturvallisuuden suhdetta
kasityokasvatukseen ja kasityoprosessiin. Samalla pyrkimyksena on tuoda

tyoturvallisuuskasvatus kiinteéksi osaksi kasityon aineenopettajan koulutusta.

Tutkielman rakenteeseen on vaikuttanut kaksi eri tutkimusmenetelmé&a, grounded

theory ja laatutavoiteteoreema, joita olemme kayttdneet siten ettd ne tukevat
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toisiaan. Kuitenkin niiden erilaiset tavoitteet ja toteutustavat ovat myds
vaikeuttaneet prosessia ja tutkielman kokonaisuuden muodostamista. Grounded
theory -menetelméalla tutkielmamme lopputulos olisi ollut kokoamamme
tyoturvallisuuskasvatusnakemys. Koska halusimme tuoda ndkemyksemme myds
kaytannontasolle,  suunnittelimme  opetussuunnitelman  muutoksen, jolla
nakemyksemme olisi toteutettavissa koulutuksessa. Tata kautta silla olisi myo6s
kaytannon vaikutus kasityon opetukseen. Tama kehitystyd ja sen testaaminen
toteutettiin  laatutavoiteteoreema-menetelmalld, joka soveltui hyvin  myds
immateriaalisen tuotteen suunnitteluun. Kuitenkin immateriaalisen tuotteen testaus
osoittautui vaikeaksi pelkéan kirjallisen materiaalin avulla, koska laajan
nakemyksen esiintuominen paremmin olisi vaatinut lisamateriaalia ja -aikaa
tutkittavilta. Ratkaisuna olisi ollut henkilokohtainen kontakti tutkittaviin tai
suunnitelman kokeellinen toteuttaminen ja testaus. Naemmekin
opetussuunnitelman muutoksen toteuttamisen ja vaikutusten mittaamisen
jatkotutkimusmahdollisuutena. Liséksi olisi hyoddyllista tutkia tarkemmin kasityon
tekstiilitydn sisaltéjen nakokulmaa tyoturvallisuuskasvatuksen tavoitteisiin  ja
sisaltoihin. Myds oppilaiden ja opiskelijoiden nakemyksia

tyoturvallisuuskasvatuksen opetuksesta tulisi tutkia.

Tutkielman edetessa hylkdsimme ajatuksen kurssimateriaalin luomisesta ja
kaytannon oppimistehtavien kehittelystd. Nyt kun kokonaisndkemys on
muodostettu, kurssin harjoitteita on helppoa lahted kehittamaan. Prosessin
edetesséa olemme itsekin kehittaneet opetusmenetelmid mm. ka&sity6luokan
saantdjen luomiseen ja omien ennakkokéasitysten ja asenteiden pohtimiseksi.
Tallaisten monipuolisten harjoitteiden ja opetusmenetelmien luominen taydentaisi

tutkielmaamme ja toisi tydmme nykyistakin konkreettisemmaksi.
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LIITE 1 POHJATUTKIMUKSEN HAASTETTELUKAAVAKE

Yleiset tiedot (yhdelta opettajalta/koulu)
Koulu
e Mik& on koulun valmistumisvuosi?
¢ Kuinka paljon oppilaita koulussa on?
e Montako opettajaa koulussa paéatoimisesti on?
Kuinka kasitydnopetus koulussanne toteutetaan?
« Miten jako tekstiili-/tekniseen ty6hon tapahtuu? (vaihtovuorot, valinnaisuus,
integroitu)
Montako kasitybopetuksen ryhmé&a koulussa on? (tekninen/tekstiilityd, per
vuosiluokka..)
Minké& kokoisia ryhmét ovat?
« Ovatko ne mielestasi sopivan kokoisia?
Kuinka moni opettaja opettaa koulussa teknisia toita?
« Opettaako joku painotetusti?

« Onko kouluavustajia kaytettavissa?

Teknisen kasityon opetus
Milloin teknisentydn tilat on rakennettu?
e Onko tiloja peruskorjattu? Milloin? Mita silloin tehtiin?
e Onko tilat sijoiteltu mahdollistamaan oppilaiden tydskentelyn valvonta?
(lasiseinat, opettajankoppi, pieniad huoneita)
Mita tyokoneita on mahdollista kayttda koulussa? (merkitse listaan)
Mitd materiaaleja oppimistehtaviin kaytetaan?
e Onko kaytossa: puuta, metallia, elektroniikkaa, muovia, muita materiaaleja?
o Kaytetddnkd jotain painotetusti/ muita enemman?
e Mitkd asiat vaikuttavat néaihin materiaalivalintoihin? (ma&ararahat, tyotilat,
materiaalin saatavuus)

e Onko jokin materiaali jota haluaisit kayttaa? Miksi?/Miksi ei kayteta?

Opettaja
Mika pohjakoulutus itsellasi on?

e Oletko kouluttanut itseasi sen jalkeen lisaa?
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e Onko jotain erityisesti ty6turvallisuuteen liittyvaa koulutusta?
Kuinka pitka tybkokemus sinulla on? Yleensa opettajana? Enta teknisissa toissa?
Onko sinulla joitain tekniseen kasityohon liittyvia harrastuksia tai kiinnostuksen
kohteita?
Montako opetettavaa kasitydryhmaa itsellasi on? (Vastasiko jo aiemmin?)
Onko koulujen valilla yhteistyota teknisten kasitdiden osalta? (muut koulut, ylaaste,
erityiskoulut)

Miksi opetat teknista kasityota? (Oma toive, "kasky kavi’)

Tyodturvallisuus (osa yhdeltd opettajalta/koulu)
Passiiviset turvallisuustekijat:
Millaista sammutuskalustoa tiloissa on ja miten ne on sijoitettu?
Onko tiloissa ensiapukaappi ja kuinka sita yllapidetaan?
Miten poistumistiet on ratkaistu?
Mita henkilokohtaisia suojaimia on kaytettavissa? (kuulo, ndko, hengitys, kadet..)
e Onko niita riittavasti ryhmien kokoon nahden? Ovatko ne mielestasi
kaytanndllisia oppilaskayttéon? Ovatko ne sopivan kokoisia?
Kuinka kaluston huolto tapahtuu koulullanne? Koneiden / kasitydkalujen osalta?
Millaisia onnettomuuksia teknisenkasityon opetuksessa on sattunut?
e Mistd ne johtuivat? Miten se olisi mielestasi ollut estettavissa?
Millaisia "lahelta piti” — tilanteita on sattunut?
e Mistd ne johtuivat? Miten ne olisivat olleet estettavissa?
Kuinka koulussa on huomioitu asetus nuorille vaarallisten tdiden tekemisesta

perusopetuksessa?

Tydturvallisuuden opetus
Mitka koneet ja laitteet ovat oppilaiden kaytéssa? (merkitse listaan)

e Taulukko 1 (Kasityon tyoturvallisuusopas 2004)

— Milla perusteella kyseiset koneet ja laitteet on valittu oppilaiden kaytt6on?
(kayttorajoituslista, "mutu”-tuntuma, perinteisesti on kaytetty, kaytannossa
hyvaksi havaittu...)

e Mita suojalaitteita koneissa on ollut hankintahetkella? Onko niihin
jalkikateen asennettu suojia? (kiintedn poran toimintaan kytketty karasuoja,
terasuojat)

e Miksi niitd on asennettu? (sdadokset, tarve...)
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Onko koneilla kaytto-/turvallisuusohjeita nakyvissa?

Milla keinoilla tyoturvallisuutta teknisissa toisséa opetetaan?

Yhtendisena kokonaisuutena

Tyo6vaiheiden yhteydessa

Ohjaus (sanallinen/kaytannon, ryhma/yksilo)
Vieressa valvonta
Tyoturvallisuus-/seurantakortti
Testitilanteita

Yksittaisten koneiden osalta

Ei mitenk&an erityisesti

Opettajan oma esimerkki

Oma kokemusmaailma

Koetko oman koulutuksesi/kokemuksesi riittavaksi teknisen kéasityon
opetuksen ja ty6turvallisuuden kannalta?

Koetko jonkin teknisentydn opetukseen liittyvan alueen erityisen
haasteelliseksi tyoturvallisuuden kannalta? (puu/metalli/elektroniikka, muut
vaikuttavat tekijat)

Milla tavoilla parantaisit ty6turvallisuutta tai sen opetusta teknisissa
kasitdissa?  (Tyoturvallisuutta parantavaa: materiaalia, koulutusta,
ohjeistusta, apuvalineita...)

Ovatko nykyiset kayttorajoitukset ja ohjeistukset hyvat/riittavat/tarpeelliset?
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LIITE 2 TUTKIMUKSEN SAHKOPOSTIVIESTI

Heil

Teemme pro gradu —tutkielmaa k&sityon aineenopettajan koulutuksessa. Tydmme
kasittelee kasityon tyoturvallisuutta ja sen opetusta kasityén aineenopettajan
koulutuksessa.

Kyselyn tarkoituksena on:

1. selvittaa suunnittelemamme ty6turvallisuuskasvatuskurssin
toteuttamiskelpoisuutta seka sen sisallon ja tavoitteiden vastaavuutta

2. arvioida selkeyttddko opetussuunnitelman muokkaaminen tydturvallisuuden ja
kasityOkasvatuksen suhdetta seké

3. arvioida maaritteleméamme tyoturvallisuuskasvatus-kasitetta.

Kysely lahetetdén seka oman oppilaitoksemme kasitydn aineenopettajien
koulutuksesta vastaaville lehtoreille, etta valikoidulle ryhmalle henkil6ita, jotka
vastaavat joko kasityon opettajankoulutuksesta ja opetuksen suunnittelusta
Suomen yliopistoissa tai ovat tyoturvallisuusalan asiantuntijoita.

Toivomme vastausta perjantaihin 8.4. mennessa ja kiitAmme vaivannaoéstasi jo
etukateen. Ennen kuin vastaat kyselylomakkeeseen, tutustu sahkopostin liitteisiin
alla olevassa jarjestyksessa.

Kyselyn voit palauttaa sdhkopostitse tai postittaa tulostettuna osoitteeseen: Reima
Lehtonen, Tuomolantie 10 B 42, 26820 Rauma.
Kaikki vastaukset ja tutkimuksen tulokset kasitelladn anonyymisti.

LIITE 1: Saatekirje ja tutkimuksen lahtokohdat
LIITE 2: Opetussuunnitelma
LIITE 3: Kyselykaavake

Y hteistyoterveisin:

Reima Lehtonen, rvieht@utu.fi

Katri Urponen, karurp@utu.fi

Turun yliopisto, opettajankoulutuslaitos Rauman yksikko
Kasityon aineenopettajan koulutus
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LIITE 3 TUTKIMUKSEN SAATEKIRJE

SAATEKIRJE
Tutkimuksen lahtokohdat

Tyo6turvallisuus on ollut koulutuksemme aikana ajankohtainen aihe, joka koskettaa
kaikkia kasityon opettajia. Teimme pohjahaastattelun ryhmalle alakoulujen kasityén
teknisten siséltdjen opettajia, tarkoituksena selvittdd miten tyoturvallisuutta ja sen
opetusta voitaisiin tukea peruskoulun kasitydn teknisten siséltdjen opetuksessa.
Haastatteluissa nousivat esille sek& opettajankoulutus, ettd opettajien
taydennyskoulutus, joihin kaivattin tdydennystd. Haastateltavat kokivat, etta
kaytanto ja koulutus eivat kohtaa tyoturvallisuusasioissa. Ty6turvallisuuden opetus
nahtiin jatkuvana kasvatustyona opetuksen yhteydessa. Tastd koulutuksen ja
kaytannon ristiriidasta syntyi pro gradu -tutkielmamme aihe.

Oman koulutuksemme aikana kasityon teknisen sisdllon aineenopettajan
koulutuksen tyoturvallisuusopetus on vastannut alakohtaista tydsuojelukoulutusta,
siséltden lahinnd laitekohtaisia turvallisuusohjeita, sek& lainsaadannon ja
vastuualueiden selvityksia. Kuitenkin  perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet ja Kasityon tytturvallisuusopas ohjaavat myos asennekasvatuksen ja
kokonaisvaltaisen kasvun ohjaamiseen. Tallaiseen asennekasvatukselliseen
nakemykseen koulutuksemme tyoturvallisuusopetus ei  anna opiskelijoille
valmiuksia. Ty6turvallisuus tuodaan esille velvoitteena, jonka toteuttaminen on
pakollista, mutta jonka merkitysta kasityokasvatuksen tavoitteiden toteuttamisen ja
tukemisen kannalta ei tuoda esille.

Edella kuvaillun tilanteen seurauksena, olemme teoreettisen perustan ja
alkukartoituksen pohjalta maaritelleet ty6turvallisuuden laajemmin ké&sitteella
‘tyoturvallisuuskasvatus’. Se on termina noussut esille viime aikojen kasityon
tyoturvallisuuskeskusteluissa, mutta sen konkreettinen siséaltd on ollut
maarittelematta. Mielestamme se kuvaa paremmin seka tyoturvallisuusopetuksen
asennekasvatuksellisia ettéd kaytdnnon tyodtoiminnan puolia. Sen tavoitteena on
luoda selkedmpi kuva tyoturvallisuuden opetuksen kokonaisuudesta sek&a suhteesta
kasityokasvatukseen. Kasitteen sisdltdd on kuvattu saatekirjeen lopussa olevassa
kuviossa ja Kasityon tyoturvallisuuskasvatuksen perusteet -kurssin (KSP1C)
tavoitteissa ja sisélloissa (LIITE2).

Kurssin suunnittelun ja opetussuunnitelman muokkaamisen tavoitteena on ollut
opiskelijoiden  kouluttaminen  oppilaiden  kokonaistoiminnan  ohjaamiseen.
Ajatuksena on, ettd opiskelija ymmartdd kuinka myods asennekasvatuksen avulla
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voidaan tukea tyoturvallisuuden opetusta, ja sen kautta muita kasitydkasvatuksen
tavoitteita. Tata nakemystd on tarkoitus laajentaa ja syventaa muilla
kasityokasvatuksen kursseilla. Tuomalla ty6turvallisuuskasvatus kiinteéksi osaksi
kasityon opetusta on mahdollista toteuttaa kasityokasvatusta monipuolisemmin ja
ennen kaikkea tehokkaammin.

Koulun turvallisuuskasvatus

Turvallisuus ja liikenne
-aihekokonaisuus

Tyo6turvallisuus-

Vaikuttavat tekijiit kasvatus kasitdissa —l—\iiik‘.“l:‘a"at tekijat
- Yksilot “Yhtels unt.a.
- Ryhma * Lait ja asetukset
- Ennakkoasenteet Asennekasvatus | <—> | Tyé6turvallisuusopetus o ° KayFatheet o
- Kasityon toimintaymparistd
Tietoaines ¢> Kaytanto
Osa-alueet
- Kasityoprosessi
ORSELLHU;Q " Opetusmenetelmit - Fyysinen ympiiristo
- Ry Ta ynamiikka - Opettajan esimerkki * tydstomenetelmat
- Opp! aan oma vastuu - Oppilaan ohjaaminen * materiaalit
- Motivaatio - Keskusteleva opetus * suojavarusteet
-Luottamus - Demonstrointi - Ergonomia
- Palaute ja palkitseminen - Luennointi - Ensiapu
- Yksilotehtavat
- Paritydskentel .
) Ryhn\:étyét v Tavoitteet
Tavoitteet' - Ongelmanratkaisutehtavat - Oppilaan turvallinen toiminta
-Itsetunnon ja pystyvyyden « koulussa
tunteen !(aﬁvaminen. . « vapaa-ajalla
- Halu toimia turvallisesti « tydeldmassé

Tyoturvallisuuskasvatuksen tavoitteet kdsitdissa
- Eldamantaidot
- Kokonaisvaltainen kasvu ja kehitys
- Kasityokasvatuksen tavoitteiden tukeminen
-Tarkoituksenmukainen ja turvallinen tyskentely
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LIITE 4 MUOKATTU OPETUSSUUNNITELMA

- Kursiivilla merkityt ovat alkuperdiseen OPS:iin tekemiamme
muutoksia.

- Alleviivatut ovat kursseja, joissa opiskelijan tyoturvallisuuskasva-
tusnakemysta tulisi syventaa ja toteuttaa kaytannossa.

- Mikali haluat tutustua koulutuksen opetussuunnitelmaan koko-

naisuudessaan alkuperaisessa muodossa, loydat sen taalta:
http://www.edu.utu.fi/opiskelu/opinto-opas.html

KASITYOKASVATUS

Kasitydn aineenopettajan koulutus, kasvatustieteen kandidaatin
tutkinto 180 op

Tavoitteet

Kasitydn aineenopettajan koulutuksessa opiskelijalle annetaan valmius
perusopetuksen kasityon tai k&sityon ja jonkin muun koulussa opetettavan aineen
aineenopettajan tehtavien itsenaiseen hoitamiseen seka kasityon asiantuntemusta
vaativiin sosiaalityon, kulttuuri- ja elinkeinoelaman tehtéaviin. Opetettavan aineen
opinnoilla tarkoitetaan opetustytn edellyttdmaa aineenhallintaa edistavia opintoja.

Sisalto
Koulutuksen tarkoituksena on:

1. antaa sellainen kasityon ja muiden koulussa opetettavien aineiden tietojen
ja taitojen hallinta, ettd opiskelija tuntee alan kasitteiston, materiaalit ja tek-
niikat sekd pystyy seuraamaan teknologian yleistéa kehitysta ja hallitsee
oman alansa kaytannon tydskentelyn riittdvan monipuolisesti ja siten pystyy
valittamaan oppilaille oppiaineen keskeisen tietoja taitoaineksen;

2. perehdyttaa opiskelija lapsen ja nuoren fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaali-
seen kehitykseen seka kasvatukseen, kasitytkasvatukseen, kasityon tekno-
logiaan sekéa opetus- ja oppimisprosessin tieteellisiin teorioihin ja niiden so-
vellutuksiin siten, ettd hdn osaa opettajana toimiessaan edistaa lapsen ja
nuoren kokonaispersoonallisuuden kehitysta koulukasvatukselle asetettujen
tavoitteiden mukaisesti;

3. antaa sellainen kasityokasvatuksen, kasitydon teknologiakasvatuksen ja
kasvatustieteen asiantuntemus, ettd opiskelija hallitsee kasvatustieteen
keskeiset perusteoriat, peruskasitteiston, yleisen opetusopin ja kasityon
opetusopin;
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4. antaa opiskelijalle sellainen yhteiskunnan yritys- ja ammattialojen seka tuo-
tantoelamén tuntemus, ettd han voi opetuksessaan ottaa huomioon yhteis-
kunnassa vallitsevat olosuhteet ja muuttuvat tarpeet ja osaa tunnistaa ja
ratkaista kasitytkasvatuksessa esille tulevia ongelmia tieteen, teknologian
ja kasityon luonteen mukaisesti;

5. antaa opiskelijalle valmius verkkomuotoiseen kasityon opiskeluun virtuaali-
sissa oppiymparistoissa. Kasitydn opettajaksi koulutettavat perehdytetaan
monipuolisesti uuteen tietotekniikkaan ja mediakulttuuriin. Samalla huoleh-
ditaan siitd, etta sisallon hallinta ja kasvatus- ja vuorovaikutustaidot yhdisty-

vat toisiinsa tasapainoisella tavalla.

RAUMAN KASITYON AINEENOPETTAJAN KOULUTUKSEN SISALTAMAT
OPINTOKOKONAISUUDET JA OPINTOJAKSOT LUKUVUONNA 2009-2011

Kieli ja viestintaopinnot 20 op

KéasityOkasvatuksen perusopinnot 36 op (opetettava aine kasityo)

KSP1 Kasityo -op 9 op
KSP2 Kasityd: Teknisen tyon sisallot 1 5op 4 op
KSP3 Kasityd: Tekstiilityon sisallot 1 5op 4 op
KSP4 Tuotesuunnittelu 1 5op

Kéasitydn aineenopettajan koulutuksen opiskelijat suorittavat opintonsa lukuvuonna

2009-2010 vaihtoehdon A mukaisesti

A Kasityo: teknisen tyon sisallét 2

KSP5 Puuteknologia 3 0p
KSP6 Metalliteknologia 1 4 op
KSP7 Kone ja sahkdteknologia 1 4 op
KSP11 Perusopintojen yhteenvetojakso 3 op

B Kasityd: tekstiilityon sisallot 2

KSP8 Lankatekniikoiden perusteet 30p
KSP9 Johdatus tekstiilimateriaalien tuntemukseen,

kasityokulttuuriin ja kirjontatekniikoihin 40p
KSP10 Vaatetuksen kaavoitus ja valmistusprosessit 40p
KSP11 Perusopintojen yhteenvetojakso 30p

KéasityOkasvatuksen aineopinnot 41 (opetettava aine kasityo)

Kaikille yhteiset opintojaksot 17 op
KSA4 Tuotesuunnittelu 2 30p
KSAS.1 Kasitydkasvatuksen didaktiikan perusteet 3 0op
KSAS.2 Kasitybkasvatuksen opinnayte 7 0p
KSAG6 Tutkimusmenetelmat 1 (ent. KSS1) 4 0p

Sivuaineopiskelijat saavat valita seuraavista opintokokonaisuuksista

vaihtoehdon A tai B, mutta kasityon aineenopettajan koulutuksen opiskelijat

suorittavat opintonsa lukuvuonna 2009-2010 vaihtoehdon A mukaisesti



A Kasity6: teknisen tyon sisallot 3
KSA1 Puu ja muoviteknologia

317

24 op
8 op

KSA2 Metalliteknologia 2

6 op

KSA3 Kone ja sdhkoéteknologia 2

6 op

KSA7 Mekatroniikka

40p

B Kasityo: tekstiilitydn sisallot 3
KSAS8 Sisustustekstiilit

24 op
40p

KSA9 Kudonta

40p

KSA10 Vaatetus Il

40p

KSA11 Tekstiilit ja kuluttajat

40p

KSA12 Kasityokulttuuri Il

4o0p

KSA13 Aineopintojen tekstiilitydn sisdltbjen yhteenvetojakso

40p

Opettajan pedagogiset opinnot 27 op
KPEG6/PO1 Johdatus kasvatustieteisiin
KPE1/PO4 Didaktiikan ja evaluaation perusteet

3 0p
7 0p

KPE2/PO3 Kasvatus ja kehityspsykologia

4 op

KPE3/AOA4.2 Orientoituminen erityiskasvatukseen
ja pedagogiikkaan

2 0p

KPE4 Perusharijoittelu 1

S 0op

KPES5 Perusharjoittelu 2

6 op

Sivuaine ja/tai muita opintoja 41-55 op

Kasityon aineenopettajan koulutus, kasvatustieteen maisterin

tutkinto 120 op

RAUMAN KASITYON AINEENOPETTAJAN KOULUTUKSEN SISALTAMAT
OPINTOKOKONAISUUDET JA OPINTOJAKSOT LUKUVUONNA 2009-2011

Kieli ja viestintaopinnot 5 op

KasityOkasvatuksen syventavat opinnot 70 op
KSS1.1 Johdatus tilastomenetelmiin

KSS1.2 Tilastolliset menetelmét

KSS2 Tutkimusmenetelmat 2

KSS3 Kasitydkasvatuksen erityisaloihin perehtyminen
KSS4 Kasityokasvatuksen historia

KSS5.1 Teemaseminaari

KSS5.2 Opinnayte

KSS6 Kasityén didaktiikka ja opetussuunnittelu

3 o0p
2 0p
3 o0p
4 op
3 o0p
50p
36 op
6 op

KSS7 Tutkimusmenetelméat 3
KSS8 Kasityon teknologiakasvatus

4 0op
4 op

Opettajan pedagogiset opinnot 33 op
MPE8/S06.1 Oppimisen ja opetuksen teoria

50p

MPE9/PO2 Kasvatus- ja koulutussosiologia
MPE10/S06.3 Erilaiset oppijat

30p
3 0p

MPE11/PO5 Kasvatuksen sosiaalipsykologia

3 0p

MPE12/S06.2 Opettajan itsetuntemus, oppilaantuntemus




417

[a vuorovaikutustaidot 3 0p
MPE13 Syventava opetusharjoittelu 10 op
MPE14.1/S05.1 Koulun tyéyhteisdjen kehittaminen,

johtajuus ja opetustoimen hallinto 3op
MPE14.2/S05.2 Yrittajyys- ja kansalaiskasvatus 3 0p

Sivuaine ja/ tai muita opintoja 12 op

Kasitydkasvatuksen perusopinnot (opetettava-aine
kasityd) 36 op

KSP1 Kasityo 7ep 90p

Tavoitteet

Opiskelija tutustuu kasity6tuotteiden suunnittelun perusteisiin - sekd oppii
tuntemaan peruskoulun kasityossa kaytettdvia materiaaleja ja tyotapoja ja
kayttamaan tyovalineita turvallisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Han perehtyy
kokonaiseen kasityoprosessiin ja kasitydbn opettamiseen seka teoreettisella etta
kaytannollisella tasolla. Opiskelija oppii  suunnittelemaan oppilaittensa
kehitysvaiheeseen soveltuvia kasityon aihepiireja ja hallitsee itse niiden puitteissa
toteutettavien téiden suunnittelun, valmistuksen ja arvioinnin.

Sisalto

Opintojakso jakautuu seuraavasti:

Osa A Kasityon johdantojakso (3 op)

Osa B Kasityon perusjaksot {(4-ep) (3 op)

Osa C Kasityon tyoturvallisuuskasvatuksen perusteet (3 op)

ROKL0406 KSP1 Osa A Kasityon johdantojakso 3 op
Oppiaine: RAUMAN OPETTAJANKOULUTUSLAITOS
Vastuuhenkil6t: ROKL: erikoistutkija Jaana Lepistd
Tavoitteet: Teknisen ja tekstiilitydn tekniikoin toteutettavat didaktisesti suunnitellut
aihepiirit. Didaktiikan kurssi sisaltdd kasityon ainedidaktiikkaa yhteisesti seka
teknisen tyon etta tekstiilityon didaktiikan alueilta.
Sisalto: Keskeiset sisallot
- kokonaisen kasitybprosessin ymmartaminen,
- materiaalituntemuksen lisaantyminen tyOstettdessa materiaaleja kasin ja
kéasityovalinein,
- kasityon didaktiikka

Opetuksen toteutustavat: Luento-opetus 12 t, Pienryhmaopetus 20 t, ltsenédinen
tyoskentely 48 t.

Vaadittavat opintosuoritukset: Harjoitustyd(t) + osallistuminen opetukseen.

Vaadittavien opintosuoritusten lisatiedot: Osallistumisvelvollisuus luennoille ja
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opintotehtava; pienryhmaopetus, kurssityd  ja  raportointi. Luentojen
oheiskirjallisuus ilmoitetaan opetuksen alkaessa.

Arviointi: Hyvaksytty/hylatty

Suositeltu suoritusajankohta: 1. vuoden syksy.

ROKLO0408 KSP1 Osa B Kasitytn perusjaksot 4-ep 3 op

Oppiaine: RAUMAN OPETTAJANKOULUTUSLAITOS

Vastuuhenkilot: ROKL: erikoistutkija Jaana Lepistd

Tavoitteet: Pienryhmaopetuksessa tutustutaan didaktisesta nakdkulmasta
kasitydn peruskasitteistoon ja perustekniikoihin, kasityoprosessiin kaytannollisella
ja teoreettisella tasolla.

Siséalto:
- kokonaisen kasitybprosessin ymmartaminen ja hallinta
- materiaalituntemuksen lisdantyminen tyostettdessa kasin, kasityovalinein ja
konein
" on| .
) I o Al

Opetuksen toteutustavat: Pienryhmaopetus 58t 44t, itsenainen tyoskentely 75t
56t.

Vaadittavat opintosuoritukset: Harjoitustyd(t) + osallistuminen opetukseen.
Vaadittavien opintosuoritusten lisatiedot: pienryhméatydskentely, kurssityd ja
opintotehtavat. Pienryhmatydskentelyjen oheiskirjallisuus ilmoitetaan opetuksen
alkaessa.

Arviointi: Numerolla 1-5

Suositeltu suoritusajankohta: 1. vuoden syksy.
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ROKL0407 KSP1 Osa C Kasityon tyoturvallisuuskasvatuksen
perusteet, 3 op

Oppiaine: RAUMAN OPETTAJANKOULUTUSLAITOS
Vastuuhenkil6t: ROKL: yliopisto-opettaja

Tavoitteet:

Tavoitteena on, ettd opiskelija muodostaa kokonaisvaltaisen ndkemyksen kasityén
tyoturvallisuuskasvatuksesta, sen tavoitteista ja menetelmistd. Tarkoituksena on
antaa opiskelijalle valmiudet ty6turvallisuuskasvatuksen toteuttamiseen omassa
opetuksessaan. Opiskelija tuntee yhteiskunnan asettamat velvollisuudet ja
ymmartaa oman vastuunsa tyésuojelun toteutumisessa.

Siséalto:
- Tyo6turvallisuuskasvatuksen merkitys kasityokasvatuksessa
- Tyé6turvallisuuskasvatukseen vaikuttavat tekijat
- Asennekasvatuksen tavoitteet ja menetelmét
- Omien asenteiden ja esimerkin merkityksen tunnistaminen
- Tyo6turvallisuuskasvatuksen toteuttaminen osana koulun toimintakulttuuria,
ja sen tukeminen yhtenaisilla toimintamuodoilla.
- Ergonomia ty6turvallisuuden valineena
- Valinehuolto ja sen merkitys tyosuojelussa
- Ensiapu kasitoissa
Erityista tukea tarvitsevien oppilaiden huomiointi tydsuojelun kannalta

Opetuksen toteutustavat: Luento-opetus 8t, Pienryhmaopetus 24t, Itsenainen
tydskentely 48t.

Vaadittavat opintosuoritukset: Harjoitustyd(t) + osallistuminen opetukseen.

Vaadittavien opintosuoritusten lisatiedot: Aktiivinen osallistuminen luennoille ja
ryhmatyotehtaviin.  Harjoitustdiden suoritus. Raportointitehtavd osana KSP11-
kurssin raporttia.

Arviointi: Numerolla 1-5
Suositeltu suoritusajankohta: 1. vuoden syksy.

Suositellun suoritusajankohdan lisatiedot: Raportin palautus 2. vuoden syksy
KSP11-kurssin yhteydessa.
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LIITE 5 KYSELYKAAVAKE TYOTURVALLISUUSKASVATUKSESTA

Vastaa kysymyksiin merkitsemalla vastausvaihtoehto, joka on lahinn& omaa mielipidettasi.

Perustele valintasi sanallisesti.

1 = Taysin samaa mielta
2 = Osittain samaa mielta
3 = En osaa sanoa

4 = Osittain eri mielta

5 = Taysin eri mielta

1. Kurssin sisalto vastaa sille asetettuja tavoitteita.
12345

2. Kurssin rakenne on toteutettavissa kasityon aineenopettajan koulutuksessa.
12345

3. Kasityon tydturvallisuuskasvatuksen perusteet -kurssin (KSP1 Osa C) tavoitteet ovat
ristiridassa aineenopettajan koulutukselle asetettujen tavoitteiden ja sisallon kanssa.
1 23 45

4. Kurssin siséltd antaa opiskelijalle edellytykset toteuttaa perusopetuksen Liikenne ja
turvallisuus -aihekokonaisuuden tavoitteita ja sisaltéja kasitydoppiaineessa.
1 2 3 45
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5. Kurssi mahdollistaa monipuolisten opetusmenetelmien kayton.
1 2345

6. Kurssi sitoo tyoturvallisuuskasvatuksen kiintedksi osaksi kasitytkasvatusta.
1 23 45

7. Kurssin tavoitteet ovat ristiriidassa perusopetukselle asetettujen kasityon opetuksen
tavoitteiden kanssa.
1 2 3 45

8. Kurssin siséltd soveltuu luokanopettajien koulutuksen kasityén osuuden sisalloksi.
1 23 45

9. Kurssin tavoitteet ovat ristiriidassa esitetyn ty6turvallisuuskasvatusndkemyksen kanssa.
12345

10. Kurssi on sijoitettu oikean opintokokonaisuuden sisélle.
1 2345
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11. Esitetyn tyoturvallisuuskasvatusnakemyksen (LITE1, saatekirjeen kuvio) tavoitteet
tukevat kasityokasvatuksen muita tavoitteita.
1 2345

12. Esitetty tyoturvallisuuskasvatusnakemys syventyy muissa kasityokasvatuksen opinnoissa.
1 23 45

13. Esitetty ndkemys sisaltaad monipuolisesti kasityon tyodturvallisuuskasvatuksen eri osa-
alueet.
12345

14. Esitetty nakemys on ristiriidassa yhteiskunnan yleisten turvallisuusvaatimusten
(lainsaadanto ja kaytanteet) kanssa.
1 2345

15. Esitetty ndkemys soveltuu kasityon opettajien taydennyskoulutuksen sisalloksi.
1 23 45

16. Vapaa sana

Kerro oma mielipiteesi esitetysta tyoturvallisuuskasvatus nakemyksesta.



