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Tutkimus tarkastelee firabelitoiden ndkokulmasta suomalaisen tehdastyon ja tydelamén
murrosta 1900-luvun alusta 1960-luvulle. Tutkimuksen tarkoituksena on wvalottaa
firabelitoiden historiallista luonnetta. Firabelitoilld tarkoitetaan toitd, joita tyontekijat
tekivdt itselleen tyopaikalla, tyOnantajan vélineilld ja materiaaleilla. Yleensd
firabelitoind tehtiin erilaisia kodin hyodykkeita. Firabelityot ovat olleet osa paternaalista
vaihtojarjestelmad, jossa tehtaanomistaja huolehti tyontekijoilleen tyon uusintamisen
kannalta valttamattomat elinolot niin palkkana kuin luontaisetuina. Firabelityot
sijoittuivat luontaisetujen ja tyopaikalta varastamisen véliselle harmaalle alueelle.
Tutkimusajan  sisdlld  Suomessa  siirryttiin @~ paternaalisista  tyoyhteisoistd
sopimusyhteiskuntaan, jossa tyoehdot sovitaan tyonantajien ja tyontekijoiden
ammattiliittojen vélisissa neuvotteluissa.

Tutkimus jdsentyy siten, ettd alkuun firabelity6t kontekstualisoidaan 1900-luvun
tyoelamédn vertaamalla niitd luontaisetuihin ja tyopaikalta népistamisiin. Historiallisen
taustan jilkeen tutkimus késittelee firabelitiden tekemisen luvallisuutta ja
luvattomuutta. Firabelitoiden luvanvaraisuuteen liittyy tyonantajan, tyonjohdon ja
tyontekijan erilaiset nakokulmat. Lopuksi késittelen muistitiedon vaikenemista
firabelitoistd 1970-luvun alkuun tultaessa.

Padlahteend tutkimuksessa on muistitietoaineistot neljdsta eri arkistosta. Aineistot on
keratty vuosien 1967-2012 vilisend aikana. Muistitietoaineistojen liséksi tutkimuksessa
kaytetaan ldhteend neljén eri tehtaan arkistoaineistoja vuosilta 1901-1970.

Firabelityot pitivat sisilladn tyovédeston omapiisyyden ja samanaikaisesti tyonantajien
joustovaran palkanmaksukyvyn ollessa heikko. Firabelityot palasivat tyontekijoiden
luvallisiksi tai luvattomiksi palkanlisiksi 1930-luvun pula-aikana ja siilyivat sellaisina
sadnnostelyn paattymiseeen vuoteen 1956 asti. Firabelitoitd tehtiin  eniten
metalliteollisuudessa. Firabelitdiden aineellisen hyodyn liséksi niiden tekeminen kehitti
tyontekijoiden ammatillista osaamista ja kohotti tyontekijoiden ryhméahenked. Vaikka
firabelitoitd koskevat muistelmat péattyvdat vuoteen 1970, ei niiden tekeminen
valttamaéttd ole paattynyt.
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tyovaenperinne, metalliteollisuus, metallityontekijét, teollisuus, késiteollisuus, tyoléiset,
pula-ajat, harmaa talous, teollisuustyontekijat, muistitieto
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1. Johdanto
1.1 Aiheen esittely

Terd ja tyynyhyllyt eivdt koskaan tulleet tiyteen, vaikka valmiita terici

olikin. Ylimdcdrdiset kdtkettiin viilapenkin laatikkoon josta niitdi

vahitellen siirrettiin hyllylle. Hyllyjen ollessa vajaita tyyny ja

terdaviilarille oli mahdollisuus scicistyd tyonjohtajan mddrdamiltc muilta

10iltd ja saada aikaa huinimiseen (sic) ja firapelin tekoon. -- Léihes jokaisella
verstaan miehelld oli usein jotain firapelid tekeilld, piilotettuna poytdnsc

alle tai tyokalulaatikkoonsa.’

Néin muisteli turkulainen metallity6ldinen tyomaa-aikoja ja -oloja 1940-1950 -lukujen
vaihteessa kotikaupunkinsa metallityopajoilla. Tyontekijda sai  mahdollisuuden,
muistelijan mukaan, oman tyonsé kontrollilla sdéstdd itselleen omaa aikaa lepdamiseen
taikka oman tyon eli firabelin tekoon. Muistelijan mukaan firabelia varten huijattiin
omaa aikaa ja sitd tekivat ldhes kaikki tyontekijat, mutta mitd firabelityd on?
Nykynakokulmasta firabelityot on helppo luokitella harmaan talouden piiriin, mutta
historiallisesti asia ei ole niin yksiselitteinen.

Kielellisesti firabeli lainautui suomeen ruotsin valitykselld saksasta. Ruotsista
sana levisi suomenkieleen joko firapelina tai kansanomaisempana virapelina.
Saksalainen kantasana on Feierabend, jolla tarkoitetaan tyoajan jélkeistd aikaa,
"pyhépdivan aattoilta; iltainen vapaa-aika tyostd."> Nykysuomen sanakirjan mukaan
firabelityolld tarkoitetaan yleisesti sivuty6td varsinaisen padtyon ohella.” Etymologinen
sanakirja  selittdd firapelin Nykysuomen sanakirjaa tarkemmin varsinaisen
(ammatti)tyon ulkopuolella tehtynd tyond. Kéaytan tutkimuksessani firabeli -termié sen
muunnosten sijaan, koska kyseinen muoto on jo vakiintunut Kari Terdksen
viitoskirjassa Arjessa ja liikkeessd.* Tutkimukseni Kkaisittelee firabelitoitd, jotka
tyontekijd tekee itselleen, tyopaikallaan ja/tai tyOpaikan vilineilld ja materiaaleilla.

Téarked ero varsinaiseen sivutyohon on, ettd tyontekijd pitdd tyon tuloksen itselldédn tai

1 TMT 247:1103/10, TA. Sulut Pete Pesonen.

2 Reuter 1996; Suomen sanojen alkuperd, Etymologinen sanakirja 1 A-K. Sitaatti Etymologisesta
sanakirjasta

3 “Firaapelity6 s. ark. (rinn. Viraapelity6) varsinaisen ty6- t. virka-ajan ulkopuolella suoritettava tyd,
harrastus-, viliaikais-, sivuty6. Kirjoitella f:ni4n sanomalehtiin.” Nykysuomen sanakirja 1963.

4 Teris 2001, 78,79, 81.




valittdd itse tuotteen eteenpdin, jolloin tyon tulos tai lisdarvo ei siirry tyontekijélta
tyonantajalle. Tutkimuksessani en kisittele firabelitoitd sivutoding, vaikka sanalla onkin
myos sellainen merkitys. Sivutyo késitteend vaikuttaa eroavan varsinaisesta paatyost,
mutta tutkimani firabelityot tehdddn nimenomaisesti padtyon puitteissa ns. omina
sivuprojekteina tyon ohessa. Edelld mainittujen ehtojen lisdksi useimmat kéasitteleméani
firabelity6t on tehty tyoajalla.

Tutkin aihetta muistitiedon ja tehtaiden arkistoaineistojen avulla. Tutkimani
muistitieto kasittdad firabelityot padasiassa tyoaikana tehtynd omana tyond, joten suljen
tutkimukseni ulkopuolelle selviasti pelkastdan sivutyond ndhtdvin firabelityon, vaikka
siitadkin 16ytyisi muistitietoa. Lahestyn aihettani esittelemalld tyontekijoiden saamia
luontaisetuja. Luontaisedut olivat keskeinen osa paternaalista tyokulttuuria, ja tulkintani
mukaan myos firabelityot olivat ldheisessd suhteessa luontaisetuihin. Firabelityot
mielldn osaksi paternaalista tyokulttuuria. Tutkimuksessani késitidn paternalismin Inkeri
Ahveniston tapaan vaihdon jérjestelmand, “jossa kauppatavarana olivat toisaalta
sosiaaliset etuisuudet ja yhteisdinvestoinnit, kuten sairauskassa tai tehtaan koulu, ja
toisaalta rauhallinen ja lojaali tyokansa.”” Firabelityét ovat oiva nikokulma valottaa
murrosta  paternalistisesta  tyOkulttuurista ~ sopimusyhteiskunnan  kulttuuriin.
Sopimusyhteiskunnan  kulttuuri  edustaa nykyistd tyoehtosopimusmallia, jossa
tyontekijoitd ja tyonantajia edustavat liitot sopivat yhdessd tyoehdoista. Tutkimanani
ajanjaksona tyOnantajan suhtautuminen firabelityohon vaihteli kieltimisesta sallimiseen
ja lopulta taas kieltimiseen. Laajemmin ilmi¢ on tullut tunnetuksi 1930-luvun pula-
aikana jatkuen sotien ajan aina sdannostelyn pédttymiseen asti vuonna 1956.

1920-luvun lopusta alkanut pula-aika lisési firabelitoiden tekemistd. 1930-luvun
pula-ajan péattymistd seurasi toinen maailmansota ja sen aiheuttama niukkuuden ja
saannostelyn kausi, mika lisdsi syitd firabelien tekoon entisestdadn. Sotatalouteen kuului
joidenkin raaka-aineiden ja erilaisten elintarvikkeiden lisdksi myos palkkojen
sdannostely.® Sotataloudesta normaaliin talouteen siirtyminen kesti aikansa, jolloin
puolestaan tyontekijét pitiviat vanhat toimintamallinsa hengissa.

Mielestiani  firabelityd voidaan ndhdd  tyontekijoiden  kollektiivisena
vallankdyttond tyon aikaisemmin yksipuoleisena nihdyssd vallanjaossa. Toisaalta

tyonantajan salliva kanta firabelityolle vaatii myos selvityksen. Tyontekijoiden

5 Ahvenisto 2008, 22-23.
6 Manninen 1993, 128-131.



kollektiivisen vallan kayttdjaksi muodostuivat ajan my6td ammattiyhdistykset, mutta
tyontekijoiden perinteiset vallankayttdtavat eivat kadonneet samanaikaisesti uusien
tapojen muodostuttua. Tutkimuksen edetessd valotan myos luontaisetujen ja

firabelitdiden valisid eroja, mikéli niitd on olemassa.

1.2 Tutkimustehtivi

Firabelityot tutkimusaiheena on siitd antoisa, ettei ilmi6td ole aiemmin tutkittu. Imid
avaa mielestdni mielenkiintoisia ndkokulmia tyovaeston historiaan. Ennen vuotta 1944
tyon valtasuhteissa paino oli tyonantajalla, tehtaanomistajalla eli patruunalla, joka
kartanonherran tapaan pyrki huolehtimaan myos tyontekijoiden hyvinvoinnista.
Téllaista tilannetta kutsun paternalistiseksi tyoyhteisoksi. Silla tarkoitan tyosséni 1800-
luvun lopulla monissa eurooppalaisissa ja pohjoisamerikkalaisissa tehdasyhteisoissi
vallinnutta jarjestystd, jossa tehtaanomistaja takasi tyovéestolle tyon uusintamisen
kannalta vihintddn vélttimattomaét elinolot.’

Tyontekijédltd tehtaanomistaja odotti vastapalvelukseksi uskollisuutta ja
tehtaanomistajan laatimien sddntdjen noudattamista. Paternaalisuus juontaa juurensa
teollisuuteen jo esiteolliselta kaudelta, jolloin se on ollut tyypillinen ilmio
rautaruukeissa. Inkeri Ahveniston mukaan tehdasyhdyskuntien paternaalisia piirteitd
voidaan tarkastella joko rautaruukkien perinténd tai vaihtoehtoisesti kartanotalouden
jalkeldisend.® Kartanotalouden jalkeldisend kiinnitetddn huomiota juuri kartanoissa
vallinneeseen talousmalliin, jossa osa palkasta muodostui erilaisista luontaiseduista.’
Néin perusteltuna teollisuuden paternalismia voidaan pitdd menneen aikakauden ja
maatalousyhteiskunnan jainteend teollistumisen alkuvaiheessa. Ahveniston mukaan
kyseinen vilivaihe oli siirtyméssd historiaan 1900-luvun alkupuolella ”ja paattynyt
viimeistddn ennen toista maailmansotaa kunnan ja valtion otettua sosiaalisen huoltotyon
osalleen yhi enenevissd méarin.”'” Ahveniston tulkinta luontaisetujen pédattymisestd on
vaillinainen, silla vaikka vélivaihe olikin paattyméssa ennen toista maailmansotaa, niin
toisen maailmansodan aikana useat tehtailijat, ja myos valtionyhtiot palasivat yrityksen

sosiaalisen huollon linjalle. Tehtaanomistajat ja johtajat ottivat kayttodn sotavuosina

7 Ahvenisto 2008, 22-24.

8 Ahvenisto 2008, 22-24.

9 Ibid; Koskinen 1989, 102-104.
10 Ahvenisto 2008, 23.



vanhoja luontaisetuja, jotta tyontekijat pystyivdt tulemaan toimeen sotataloudesta
johtuvassa puutteessa. Yhtend tiarkednd syyni erilaisten etujen kayttoéon ottoon voidaan
pitdd  valtion yllapitamaa palkkasdannostelya ja  jatkuvaa tydvoimapulaa.
Palkkasaannostelyn  vuoksi  tyOnantajille  tuli  tarve  kehittdd  korvaavia
palkitsemismuotoja, vaikka "mustia palkkojakin" eli sdannostelyrajat ylittavia palkkoja
maksettiin."" Tarmo Koskisen mukaan tehtaalaisten vapaa-aika kuluikin 1940-luvun
puolelle omien elintarvikkeiden tuottamiseen niilla vaihdonvélineilld (perunamaat,
puutarhat, kanalat), joita yhti6 oli luovuttanut tyodldisten kayttéon vastineeksi
tyovoimasta ja tyotaidosta. Koskisen mukaan "tdiménlaatuinen vaihdon malli sailyykin
sithen saakka, kun tyovéestd lopullisesti jarjestdytyy ja kun sen tydehtosopimukset
alkavat valtakunnallistua  1940-luvulla."'? Rahapalkka korvasi ajan myotd
luontaistaloudelliset edut, ja tehtaanomistajien sosiaaliset velvoitteet tyontekijoita
kohtaan siirtyivat kunnan ja valtion hoidettaviksi.”® Tavoitteenani on valottaa juuri
Koskisen esittaméa siirtymistd paternaalisesta jarjestelméstd tyoehtosopimuspohjaiseen
malliin. Vanhan jéarjestelmédn muutos uuteen jérjestelmadn ei tapahdu hetkessd, vaan
vanhat toimintamallit jatkuvat murroskauden ajan ellei pidempaédnkin. Kolmikantainen
sopimusjérjestelmé, jossa tyontekijoiden ja tyOnantajien jéarjestdt sopivat tydehdoista,
legitimoitiin talvisodan paineessa ja sopimus tunnetaan yleisesti tammikuun
kihlauksena. Tyoehtosopimustoiminta laajeni ja vakiintui useimpia aloja koskevaksi
vuosina 1946-1947 14

Paternaalisessa tyoyhteisossd tehtaanomistaja on omistavassa ja madraavassa
asemassa suhteessa tyontekijoihin, ja tehtaanomistaja maarittdd tyontekijoiden kanssa
tehtavan vaihdon eli palkanmaksun suhteet. 1800-luvulla tyolaisten palkat koostuivat
rahan lisdksi myos luontaiseduista, joita ei vallinneen kéytdnnon mukaan laskettu
palkkaan kuuluviksi. Tamén vuoksi ne ovat jddneet mainitsematta palkkoja koskevissa
kirjanpidoissa.”” Palkan méarittiminen 1800-luvun loppupuolella ja 1900-luvun alussa
poikkeaa huomattavasti siitd miten sopimusyhteiskunnassa madritelladan palkka
tyoehtosopimuksilla. Tydeldmén suhteet 1900-luvun alkupuolen Suomessa pelkistetddn

helposti tyontekijan nakokulmasta alistussuhteeksi, mitd se on myos pitkéalti ollutkin.

11 Pihkala 1982, 328. Mansner 1992, 200. Mansnerin mukaan mustat palkat "olivat sdint6 eika
poikkeus".

12 Koskinen 1989, 103.

13 Koskinen 1989, 103-104.

14 Bergholm 2005, 21-28.

15 Rabb 1975, 1.



Firabelitoiden avulla tyoelamén suhteisiin avautuu nakokulma, siitd minkélaisia keinoja
tyontekijalla oli  hallita ajan- ja tilankdyttodan tyopaikallaan. Tyontekijan
vaikutusmahdollisuuksien liséksi firabelityot kertovat myos tyonantajan tai tyonjohtajan
vaihtoehtoisista palkitsemismahdollisuuksista aikana, jolloin rahapalkan korotukset
eivét ole tulleet kysymykseen.

Pyrin valottamaan firabelitoiden historiallista luonnetta ja kuvaamaan tyoelamén
muutosta firabelitéiden ndkokulmasta. Mité firabelityot olivat, minké takia niita tehtiin
ja mitkd seikat vaikuttivat niiden tekemisen védhenemiseen? Tutkin myos millaisia
vaikutusmahdollisuuksia firabelity6t antoivat tyontekijoille. Firabelitdiden tekemisen
historialliseen kontekstiin kuuluivat 1900-luvun alkupuolella luontaisedut ja toisaalta ne
voidaan myo6s yhdistdd tyopaikoilta napistimiseen ja varastamiseen. Siitd johtuen
kasittelen myos luontaisetuja ja napistelyjd tutkimuksessani.

Ensimmaéisessd  kasittelyluvussa  kontekstualisoin  firabelitdiden  taustaa
kertomalla tyoldisten elaméastd 1900-luvun ensimmadiselld puoliskolla. Kasittelen
alaluvuissa luontaisetuja, firabelitoitd ja tyOpaikoilta nédpistdmistd sekd varastamista.
Pyrin 16ytdmaéan niiden yhteisi piirteitd sekd eroavaisuuksia. Népistdiminen toimii myos
siltana toiseen késittelylukuun, jossa paneudun firabelitéiden luvallisuuteen ja
luvattomuuteen. Firabelitoiden luvallisuutta kasittelen niin tyonantajan maéérittdmien
saantdjen perusteella kuin myos tyontekijoiden itsensd kokemina ja méadrittelemind.
Viimeisessd kasittelyluvussa kerron firabelitoitd koskevan muistitiedon vaikenemisesta
1970-luvun alkuun tultaessa. Loppuiko firabelitdiden tekeminen 1970-luvun alussa, niin
kuin aihetta koskeva muistitietoaineisto antaa ymmaértaa? Lopuksi punon aikaisempien
lukujen teemat ja johtopadtokset yhteen, ja maéirittelen firabelitdiden merkityksen
siirryttidessd paternalistisesta tydyhteisostd sopimusyhteiskuntaan.

Ajallisesti rajaan aiheeni alkavaksi 1900-luvun alusta, jolloin solmittiin
ensimmaisid paikallisia tydehtosopimuksia, mutta valtakunnallisella tasolla tyoeldma oli
vield paternalistinen. Jatkan tutkimustani 1960-luvun lopulle, koska osa ldhteini
kayttaimastani muistitiedosta sijoittuu sinne. Keskityn erityisesti pula-aikoihin 1930-
luvun alusta vuoteen 1956, ajan voi my6s madritelld  valtiojohtoisen
saannostelytalouden aikakaudeksi. Kyseiseltd ajalta 16ytyy myos eniten aineistoa, joka
puolestaan indikoi tutkittavan aiheen olleen tuolloin laajimmillaan. Tutkimani ajan

sisdlld Suomessa siirryttiin paternaalisista tyoyhteisoistd sopimusyhteiskuntaan, jossa



tyoehdot sovittiin tyOnantajien ja tyontekijoiden liittojen kesken. Niistd seikoista
koostuu tyoni konteksti, joka liittdd tutkimukseni suurempaan narratiiviin modernin
sopimusyhteiskunnan syntyyn ja Suomen muuntumiseen sddnnostelytaloudesta
kulutusyhteiskunnaksi.

Tutkimukseni kuuluu tyévden historian alaan. Nakokulmani kohdistuu
tyontekijadn toimijana, enkid niinkddn paneudu tyOnantajan ongelmiin. Tyovideston
laajasta spektristd keskityn lahinnd tehdas- ja muuhun vdhdn koulutusta vaativaan
tyohon. Tyoelamén valtasuhteita médritelladn yleensd organisaatioiden suhteina.
Tyonantajaa ja tyontekijad edustavat omat ammattijarjestonsa, jotka méarittavat tyohon
liittyvét velvollisuudet niin tyonantajan kuin tyontekijan puolesta. Nakokulmani ei
kohdistu organisaatioiden suhteisiin vaan keskityn palkkaty&viestoon itsendisend

toimijana.

1.3 Lihteet

Paalahteendni kéytdn muistitietoaineistoja. Aineistot on kerdtty 1967-2012 vélisend
aikana. Yhtd lukuun ottamatta koko aineistoni koostuu muihin aiheisiin kuin
firabelitoihin liittyvistd haastatteluista, jolloin firabelityot ovat tulleet haastatteluissa
esille elaméd tai tyduraa muisteltaessa. Ainoa firabelitoihin keskittyva teemahaastattelu
lahdeaineistossani on 08.12.2012 tekemdni haastattelu, jonka luovutin Tyovien
Arkistoon siilytettiviksi. '

Muistitietoaineisto kuvaa eri teollisuuspaikkakuntia kuten Helsinkid, Fiskarsia,
Turkua ja Varkautta. Kédyttdméni lahteet olen kartoittanut neljéstd eri arkistosta: Turun
yliopiston Kulttuurien tutkimuksen laitoksen arkistosta, Suomalaisen Kirjallisuuden
Seuran (SKS) Kansanrunousarkistosta, Tyovden Arkistosta ja Kansallismuseon
kansatieteellisestd arkistosta.

Turun yliopiston Kulttuurien tutkimuksen laitoksen arkistosta kéytén
kansatieteen TYKL-kokoelman keruita ja kansatieteen seminaaritoitd. TYKL-
kokoelmasta yhdeksan muistelijaa késittelee firabelitoita. SKS:n Kansanrunousarkiston
aineistosta l1oysin kaksi muistelmaa, joissa mainittiin firabelityot. Tydvden Arkiston

aineistoista kaytdn asiakirjaldhteiden lisdksi Tyovden Muistitietotoimikunnan (TMT)

16 Viittaan tekemééni haastatteluun vastaisuudessa: PP:n tckemi haastattelu 2012, TA.



aineistoja, joista olen loytdnyt 13 eri muistelua, joissa firabelity6t mainitaan.
Kansallismuseon kansatieteellisestd arkistosta 1oysin kolme eri mainintaa firabelitoista.
Firabelitoiden lisdksi kaytin Kansallismuseon kansatieteellisen arkiston, TYKL-
kokoelman ja TMT:n aineistojen luontaisetuja kasittelevia muistelmia, joita loytyykin
useita kymmenia.

Kansallismuseon kansatieteellisen arkiston, TYKL-kokoelman  ja
Kansanrunousarkiston haettavuus muistuttavat toisiaan, kun taas Tyovéden
Muistitietotoimikunnan muistitiedon haettavuus eroaa positiivisella tavalla edelld
mainituista. Kolmen ensiksi mainitun arkiston aineistoja ei ole luetteloitu sahkoisesti,
joten nithin ei voi tehda yksittdisiad sanahakuja kuten Tyovden Muistitietotoimikunnan
muistitietothin. Olen selannut l4pi kaikki aihepiiriini eli tyohon liittyvat keruut
Kulttuurien  tutkimuksen laitoksen arkistossa ja  Kansanrunousarkistossa.'’
Kansallismuseon arkistossa keskityin metalliteollisuuden eri aloihin, silld aikaisempi
kokemus osoitti metalliteollisuuden olevan kaikista hedelmaillisintd firabelitdiden
kannalta.

TYKL-kokoelmasta kédytan aineistoja Marja Kopolan tekemiastd Ahlstrom OY:n
Varkauden konepajan tyolaisten haastatteluja -keruusta vuodelta 1970, Paula Koivusen
keruutyostd vuodelta 1967 Tehtaantyoldisen elaméd vuosisadan alun Varkaudessa,
Kaarina Katinkosken vuonna 1971 kerddmastd Oy Fiskars Ab:n ja Pinjaisten tehtaiden
tyovaenhaastatteluja ja kansatieteen rakennustyoléisille tekeméstd postikyselysti
vuodelta 1967. Kansanrunousarkiston keruista kéytdn aineistoa Ahlstromiléisten
elamékertakirjoituskilpailusta, naisten ammattiperinteiden keruusta (Nainen ja ty0) ja
sahkomiesperinteen kilpakerdyksestd. Tyovdaen Muistitietotoimikunnan aineistoista
kaytan useita eri haastatteluja ja keruita ilman, ettd yksikdan keruu korostuisi aineiston
médrdn suhteen. Kansallismuseon kansatieteen arkistosta kéaytin Metallityoldinen
-keruun aineistoa vuodelta 1995 ja Jokioisten naulatehtaan -keruun aineistoa vuodelta
1980. Tutkimuseettisistd syistd ja yksityisyydensuojan takaamiseksi kutsun kaikkia
muistitiedon luovuttajia muistelijoina tai sen synonyymeilld, koska osa muistelijoista
haluaa pitdd henkilollisyytensd salaisena. Lahdeluettelossa ilmenee kertojien

syntymévuodet, joiden perusteella aineisto on haettavissa asianmukaisista kerdelmista.

17 SKS:n kansanrunousrkiston keruut: Ahlstromildisten eldimékertakirjoituskilpailu 1992;
Mieseldmékerrat -kilpakirjoitus 1992 — 93; Naisten ammattiperinteiden keruu 1992; Putkialan
perinteen kilpakerdys 1979; Rakennusmestariperinteen kerdys 1979; Satasdrmiinen nainen.
Elamakertakirjoituskilpailu naisille 1990 — 91; Sdhkomiesperinteen kilpakerdys 1977.



Jos kidytan samasta muistitietokeruusta useamman henkilén aineistoa, henkil6ét on
kirjattu lahdeluetteloon siind jarjestyksessd, missd ne esiintyvat arkistoidussa
aineistossa.

Arkistoitujen  muistitietoaineistojen  lisdksi  kdytdn ldhteendni Juha
Salmenheimon internetsivuillaan julkaisemaa muistelma-aineistoa. Vuonna 1923
syntynyt Salmenheimo on julkaissut internetsivuillaan viisi omakustannekirjaa. Kirja,
jonka aineistoa kédytin on nimeltddn Tapahtumia sodan jidlkeen 1944-1954. Kirjassa
Salmenheimo kuvaa siirtymistdédn siviiliin ja tyoelamadn Tampellan tehtaille. Sivuilla
on julkaistu Salmenheimon rippitodistus ja sukuselvitys digitoituna, ja niiden aitoudesta
vakuuttuneena kéaytdn aineistoa Salmenheimon nimelld, silld sivut antavat riittdvéan
varman kuvan tekijansi henkilollisyydestd.”® Sisdisen ldhdekritiikin puolesta suhtaudun
hénen muistelmiinsa yhté kriittisesti kuin muuhunkin kéyttdméaini muistitietoaineistoon.

Muistitiedon tekstit ovat hyvin vaihtelevan pituisia lyhyestd kappaleesta 2-3 —
liuskaan. Muistitietoaineisto jakautuu elamaikerta- ja teemakirjoituksiin seka tutkijoiden
tekemiin haastatteluihin. Haastattelut eroavat elamaékerta- ja teemakirjoituksista, koska
aineisto suodattuu niissd haastattelijan valittiména. Ensinndkin haastattelija vaikuttaa
kysymyksilldadan, mitd han kokee merkitykselliseksi ja mihin suuntaan hédn haluaa
haastattelun etenevdn. Kokeneet haastattelijat antavat tilaa haastateltavalle, eivitka
ohjaile litkaa haastattelun kulkua. Toinen tapa jolla haastattelija saattaa vaikuttaa
aineiston syntyyn on haastattelun koonti. Ideaali on, ettd haastattelu on litteroitu
kokonaisuudessaan, jolloin myos kunnioitetaan haastateltavaa kertojana. Osa TYKL-
kokoelmien haastatteluista on koottu haastattelijatutkijan toimesta, jolloin varsinaisen
haastattelun ja kéayttiméni aineiston vélissi on tutkijan seula méaarittiméassd, mika
aineistossa tarkedd ja kuinka se esitetddn eteenpdin. TMT:n haastattelut on puolestaan
litteroitu kokonaisuudessaan, mikd antaa totuudenmukaisemman kuvan haastatteluiden
kulusta.

Kiayttamédssani  muistitietoaineistossa muistelijat ja haastateltavat kertovat
hépeilematt firabelitoistd. Yhdestdkadn haastattelusta en tulkinnut hiapedd firabelitdiden
tekemisestd vaan pikemminkin ylpeyttd niistd. Firabelitdiden tekemisen ei koettu olevan

eettisesti vaarin, vaikka tyosopimukset saattoivatkin kieltdd niiden teon. Tyodvden

18 Salmenheimo on itse julkaissut nimelliédn kirjoituksensa internetsivuillaan, joten suhtaudun niihin
kuin painettuun sanaan. Hin ¢i ole mydskéin salannut henkil6llisyyttddn, joten mainitsen hdnen
muistelmat hiinen nimell4n.



Muistitietotoimikunnan aineistoista 16ytyy 15 firabelitoistd kertovaa muistelmaa vastaan
vain yksi tyOpaikalta varastamista koskeva muistelma. Tyopaikoilta varastamisia on
tapahtunut huomattavasti enemmén kuin aineisto antaa ymmaértas, mutta ihmiset eivit
ymmaérrettavistd syistd tahdo tulla muistetuksi varkaina, eivitkd aineiston perusteella
tahdo myoOskddn muistella muiden varkauksia. Toisin kuin firabelitdiden osalta,
tyopaikkavarkauksista ei 10ydy juurikaan muistitietoaineistoa, mutta niistd 10ytyy
sitikin enemmaén tietoa muusta arkistoaineistosta.'® Firabelitoistd puolestaan 16ytyy
huomattavasti vidhemmaén arkistoaineistoa, joten pelkdstddn muistitietoaineistojen
perusteella on hankala sanoa, kuinka yleistd firabelien tekeminen oli aikoinaan.
Ainakaan niistd kertominen ei vaikuta hankalalta.

Suomalaisessa teollisuudessa tehtaat olivat ldhes omavaraisia yhteisoja
yhteiskunnan sisélla. Tehtaissa oli verstaat ja korjauspajat puu- ja peltiseppineen omasta
takaa. Niinpd esim. Kokkolan lannoitetehtaalta, jossa tuotettavat tuotteet kuuluivat
kemian teollisuuden alaan, 16ytyi myos hitsaajia ja muita metalliteollisuuden osaajia.*
Koska kaikkinainen teollisuustyo pitdd sisallddn useita eri ammattiryhmié, koen turhaksi
ryhtyd  selvittdimaddn milld teollisuudenalalla firabelitoitd on tehty eniten.
Teollisuudenalan sijaan on helpompi verrata ammattialoja. Kéyttdmastani 29 muistelijan
firabelitoita késittelevastd aineistosta 22 muistelijaa tyodskenteli metalliteollisuuden
alalla. Loput tyoskentelivit puuteollisuudessa (2 henkilod), sahkomiehens,
lasinpuhaltamossa, kirvesmiehend ja tehtaalaisena. Firabelityot ovat olleet yleisid juuri
kasiteollisesta perinteestd juurtuvien ammattialojen keskuudessa. Metalliteollisuuden
muistelijoiden parissa ilmenee seuraavia ammattinimikkeitd: viilari, levyseppa,
valimotyontekijéd ja sorvaaja. Huomattavaa on myods se, ettd metallialan ihmiset
tyoskentelevit varsin erilaisissa ympéristoissd pienistd konepajoista suuriin tehtaisiin.

Muistitietoaineiston lisdksi kdytan lahdeaineistona Tyovden Arkistosta 16ytyvid
Keskusosuusliike OTK:n tuotantolaitosten arkistoja. Keskusosuuslilke OTK,
alkuperiiseltd nimeltaan Suomen Osuustukkukauppa, perustettiin 1917. OTK oli suuri
monialayritys ja sen alaisuudessa oli myllyja, paitatehdas, pukutehdas, kahvinpaahtimo,

tulitikkutehdas, = margariinitehdas,  lihanjalostustehdas ja  muita  vastaavia

19 Kuulustelupoytakirjat 1944-1951, 1952-1960, 1961-197, Poytikirjat, poytikirjat, Ahlstrom A.
Osakeyhti6, Karhulan tehtaat, 2123, 2124, 2125, ELKA; Omat kuulustelut ja tutkimukset 1938-
1946, Tarkastukset, Keskusosuusliike OTK, HABS, TA.

20 PP:n tckemi haastattelu, 2012, TA.



tuotantolaitoksia.”’ OTK:n tuotantolaitosten arkistoista kédytin tutkimuksessani
padasiassa tyontekijoiden valvontaa ja kontrollia koskevaa aineistoa. Osa kayttamastani
OTK:n arkistoaineistosta on luvanvaraista niiden sisdltimien tyontekijéiden
yksityisyyttd kasittelevien tietojen takia. Tutkimuseettisistd syistd kunnioitan jokaisen
henkilon intimiteettid ja oikeutta yksityisyyteen, enkd kéytd henkiloistd heidén oikeita
nimiéén, tai mitdan muitakaan tunnistettavia tietoja.

Tehdastyoléisen elamad valottaa OTK:n arkiston lisdksi A. Ahlstromin, Fiskarsin
ja Tampellan tehtaiden arkistot Suomen Elinkeinoeldmén Keskusarkistossa, ELKAssa.
Ahlstromin arkistoista kédytdn Karhulan tehtaiden arkistoa, ja varsinkin sen
kuulustelupoytikirjat -sarjaa. Karhulan tehdas, kuten kaikki muutkin suuret suomalaiset
tehdaskokonaisuudet 1900-luvun alkupuolella, oli kuin valtio valtiossa ja poliisin osaa
tehtaan piirissé piti jarjestysmies. Jarjestysmiehen tekemét kuulustelupoytékirjat ovatkin
otsikoitu  poliisikuulustelupoytikirjoiksi.*?  Kuulustelupoytikirjat ovat Karhulan
tehtaiden jéarjestysmiehen tuottamia selvityksid tehtaiden piirissd esiintyvisti
jarjestyshairidistd, onnettomuuksista, ndpistamisista ja muista rikkeistd. Jarjestysmiehen
toiminta-alueeseen kuuluivat myos tehtaan omistamissa asunnoissa tapahtuneet
rikkomukset ja jarjestyshdiriot. Kuulustelupoytdkirjat ovat erinomainen ldhdeaineisto
valottamaan tyoléisten elaméi sodan jéalkeisessd Suomessa, silld kuulustelut paljastavat
sivulauseissa paljon asioita tyoldisten eldméstd ja arjesta. Lisdksi ne ovat ehjd
kokonaisuus vuoden 1944 puolivilistd vuoteen 1970. Tutkimuksessani kéytén vain niitd
kuulustelupoytakirjoja, jotka kasittelevét tyoldisten tehtailta suorittamia népistyksia,
anastamisia, varkauksia ja firabelitoitd. Rajaan edelld mainituista pois ne rikkomukset,
jotka kohdistuvat tyotovereihin tai johtajiin. Toisin sanoen keskityn vain nithin
rikkomuksiin, joissa varastettava esine tai asia on osa tehtaan tuotantoa tai tuotannon
tulos. Erindiset hukka- ja jatemateriaalit lasken osaksi tehtaan tuotantoa ja niiden
luvattomat ottamiset ovat osa aineistoani.

Kuulustelupoytékirjojen lisaksi kdytdn Karhulan tehtaiden tyosiddntojd koskevaa
aineistoa. Yleistettivyyden vuoksi myos Fiskarsin ja Tampellan tehtaiden tyosdannot
kuuluvat léhteisiini. Valitettavasti muista suurista tehtaista ei 10ytynyt mitdan vastaavaa

valvontaan tai tarkkailuun liittyvdd aineistokokonaisuutta. ELKAN arkistoimia

21 Keskusosuusliike OTK:n kuvailu Tyévien Arkiston tietokannassa.
22 Kaytin jatkossa poliisikuulustelupéytikirjoista lyhennetty4 versiota kuulustelupéytikirja, milla
nimell4 ne on arkistoitukin.
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aineistoja koskevat luonnollisesti myos samat tutkimuseettiset periaatteet kuin OTK:n
arkistoa.

Lisdksi viittaan tutkimuksessani Keijo Keravuoren toimittamaan 7eollisuuden
sosiaalinen toiminta —teokseen. Kyseinen kirja on Suomen Tyonantajain Keskusliiton
(STK) julkaisu vuodelta 1948, Kirja on tarkoitettu tyonantajaliittojen ja
teollisuusyhtymien késikirjaksi, sosiaalisen toiminnan tehostamiseksi ja tietojen
jakamiseksi. Tutkimuksessani kirja kertoo tyonantajan ndkokulmasta sodanaikaisen
sosiaalisen toiminnan kasvusta ja tarpeellisuudesta teollisuudesta. Kirja saa

alkuperéisldhteen aseman julkaisuajankohtansa ja julkaisijansa ansiosta.

1.4 Aikaisempi tutkimus

Suomalaisella tydvaentutkimuksella on pitkdat perinteet Vaing Voionmaasta alkaen.
Voionmaa aloitti suomalaisen tydvaeston sosiaalihistoriallisen tutkimuksen 1900-luvun
alussa. Voionmaa tutki tyovaeston kehittymistd osana Tampereen kaupungin historiaa.
Voionmaan jéalkeen sosiaalihistoriallista tutkimusta ovat jatkaneet Heikki Waris
tutkimuksellaan 7yéldisyhteiskunnan syntyminen Helsingin Pitkdnsillan pohjoispuolelle
(osat Tja II, 1932 ja 1934). Aikaisempaa kokonaisvaltaisempaa ndkokulmaa tyovaeston
historiaan toi 1980-luvulla Pertti Haapala vaitoskirjallaan Tehtaan valossa. Haapalan
rakenteisiin  keskittyvédssd ldhestymistavassa myos tyovdeston arki saa sijaa.
Sosiaalihistorian lisdksi ammattiyhdistyshistoria avaa tutkimukseni kontekstia.
Aikaisemmasta ammattiyhdistystutkimuksesta olen tutustunut Kari Terdksen
vaitoskirjaan Arjessa ja liikkeessd. Terdksen véitoskirja sivuaa aihettani, vaikka
tutkimus keskittyy 1880-1920 viliseen aikaan. Terds tutkii modernisoituvia tydeldméan
suhteita verkostondkokulman avulla, kuten kirjan alaotsikkokin kertoo. Terdksen
tutkimus yhdistdd tyoldisten omien verkostojen tutkimuksen ammattiyhdistysten ja
-osastojen alkuaikojen tutkimukseen. Ammattiyhdistysorganisaatioiden tuottama
aineisto kertoo paljon myos tyontekijain arkikokemuksesta. Toisaalta organisaatiot
pyrkivéit omimaan ja ohjaamaan jasentensd elamankaytintoja. > Terdksen tutkimuksessa
mainitaan my¢s firabelitydt harmaata taloutta koskevassa luvussa.’* Terdksen

vaitoskirjan lisdksi olen tutustunut Tapio Bergholmin ammattiliittoja koskeviin

23 Terds 2001, 37.
24 Terds 2001, 77,78, 80.
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historiikkeihin ja historiantutkimukseen. Bergholm on SAK:n tutkija ja hdnen SAK
-tutkimustensa nakokulma on organisaatiokeskeinen. Bergholm on kirjoittanut myos
kuljetusalan jérjestdaytymistd ja liittoa kuvaavan historiasarjan, jossa kuvataan myos
kuljetusalan tyoldiskulttuuria muistelmiin ja kansatieteellisiin tutkimuksiin nojautuen.
Organisaationdkokulman sijaan mina kohdistan tutkimuksessani katseeni tyolaisiin.
Organisaatiokeskeinen liittondkokulma jéttédd helposti ihmisen roolin minimiin ja
keskittyy poytakirjojen kautta ndhtdviin muutoksiin. Uhkana on, ettd tyoviestod
tarkastellaan ylhaaltda ja arjen késittely jd44 ilman historiallista muutosta.
Historiantutkimuksessa alkoi 1970-luvulla nousta niin kutsutut uudet historiat kuten
mikrohistoria, arkipdivan historia, naishistoria ja monet muut, joita yhdisti ajatus
historiasta alhaalta; rakenteiden ja instituutioiden sijaan ndkokulma kohdistettiin
tavallisiin ihmisiin.”> Ammattiyhdistyshistoriaa uudesta nakokulmasta ovat kirjoittaneet
edelld mainittujen Kari Terdksen ja Tapio Bergholmin lisdksi Risto Reuna Puutyéldisten
historiassa ja Jorma Kalela paperiliittolaisten historiaprojektissa. Reuna ei pitaydy
ainoastaan  organisaatiotasolla vaan tuo myo6s puutyoldisten  kollektiivisia
toimintamalleja esille** Reunan Kirjoittamassa puutyoldisten historiassa mainitaan
myos firabelit tehdaspuuseppien merkittdvana tulonldhteend 1900-luvun ensimmaiselld

?7 Kalela puolestaan koulutti paperiliittolaisia itse kirjoittamaan

vuosikymmenella.
historiaansa 1980-luvulla. Kalela piti paperiliittolaisille opintopiireja ja oli mukana
organisoimassa muistitietokeruuta paperiliittolaisten keskuudessa. Kalelan projektin
aineistot antavat myos hyvii taustatietoa tutkimuskohteelleni.
Ammattiyhdistysnadkokulman lisdksi aikaisempaa tutkimusta edustaa Inkeri
Ahveniston kulttuurihistorian vaitoskirja Tehdas yhdistdid ja erottaa, Verlassa 1880-
luvulta 1960-luvulle, joka valottaa Verlan tehtaan yhteisollisyyttd. Oman erityisalansa
tyovaeston keskuudessa muodostavat lasinpuhaltajat ja muut lasinvalmistajat
lasitehtaissa. Virpi Nurmen véitoskirja Lasinvalmistajat ja lasinvalmistus Suomessa
1900-luvun alkupuolella tarjoaa erinomaisen kuvan lasinvalmistajien, nykyisin ldhes
kadonneen kasityolaisryhmén, arkeen 1900-luvun alkupuoliskolla. Lasinvalmistajien

keskuudessa firabelin teko oli varsin yleistd ja Nurmikin mainitsee ilmién. Nurmen

tekemét haastattelut 10ytyviat Turun yliopiston kansatieteelliseen arkiston TYKL-

25 Teris 2001, 21.

26 Reuna 1984; Reuna 1985.

27 Reuna 1984, 191.

28 Kalela 1981; Kalela 1986; Kalela 2006, 67-69.
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kokoelmista ja kaytdn kyseisté aineistoa tutkimuksessani.

1.5 Tutkimusmenetelmiit ja keskeiset Kisitteet

Muistitietotutkimuksen yhtend padmédrand on laajentaa historian kenttdd uusiin
nakokulmiin kuten arkeen ja marginaaleihin.® Perinteiset asiakirjaldhteet vaikenevat
firabelitoistd, koska firabelityot ovat olleet asiakirjoja tuottaneille tahoille
tuntemattomia tai merkityksettomid. Muistitieto antaa mahdollisuuden tutkia
viranomaiskatseen ulkopuolella tapahtunutta historiaa. Muistitieto eroaa perinteisesti
aikalaisaineistosta, koska muistaminen tapahtuu eriaikaisesti suhteessa menneisyyteen.
Nykypaivan nakokulma varittdd muisteluja ja toiset asiat muistetaan paremmin kuin

toiset.*

Muistinvarainen  tieto on  perinteisen  ldhdekrititkin  ndkokulmasta
mahdollisimman epdluotettavaa tietoa, koska muistelija muistaa menneisyyden
nykyhetken nadkokulmasta. Toisin sanoen muistelija katsoo asioita uudella tavalla
verrattuna muistitapahtumaan ja vérittdd muistelmiaan myohemmilld kokemuksilla.
Tutkijan kysymys kuuluukin Jorma Kalelan mukaan: "Miti voidaan péatella siitd, ettd
kertoja muistaa siten kuin muistaa?” Tavoitteena ei ole endd varma tieto vaan
hedelmallinen tieto.”!

Muistitieto  kertoo enemmainkin tapahtumien merkityksestd kuin itse
tapahtumista. Asiat, jotka muistelija kokee itselleen merkitykselliseksi muistetaan ja
niilla valaistaan tuntemattomia alueita yleensi alempien yhteiskuntaluokkien eldmésta. >
Lahdekritiikki on avainasemassa muistitietotutkimuksessakin. Tulkinnan syntytilannetta
erittelemélld on mahdollista selvittda millaiset olosuhteet ovat sen tuottaneet. Kertojan
tapa muistaa nousee perusldhtokohdaksi, kun muistitietoa kéytetddn ldhteend. Miksi
muistelija muistaa ja kertoo juuri omalla tavallaan on hedelméllinen kysymys
muistitietotutkimusta tehtiessd.”

Lahestyn aihettani temaattisesti, koska se antaa sujuvamman tavan analysoida
kayttamaani muistitietoa, jonka ajallinen kattavuus vaihtelee 1910 ja 1960 —lukujen

valilla. Tutkimusaiheeni on sosiaalihistoriaa ja tulen lainamaan sosiologiasta 10ytyvid

29 Fingerroos & Haanpia 2006, 27.
30 Ahvenisto 2008, 40.

31 Kalela 2000, 90-91, Sitaatti s.91.
32 Portelli 2006, 55.

33 Kalela 2006, 71, 75.
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metodeja ja késitteitd tarpeen mukaan. Tutkimusmenetelmind kaytédn siséllonanalyysia.
Sisdllonanalyysi on tekstin analyysia, jossa aineistoa tarkastellaan tiivistden, eritellen ja
eroja ja yhtalaisyyksid osoittaen. Tutkittavina lahteina voivat olla melkein mitkd tahansa
tekstimuotoiset tai sellaiseksi muutetut aineistot, kuten kirjat, péivakirjat, haastattelut,
puheet tai keskustelut. Sisédllonanalyysilla pyritddn luomaan tutkittavasta ilmidstd
tiivistetty kuvaus, joka liitetddn laajempaan kontekstiin ja muihin tutkimustuloksiin.**
Sisdllonanalyysi sopii analyysimetodiksi tutkimukselleni erittdin hyvin, koska
muistitieto et muodosta yhtd yhtendistd kokonaisuutta, joka olisi koottu wvain
tutkimustani varten. Kayttdmani lahteet ovat palasia kokonaisuuksista, jotka on keratty
eri tarkoituksia varten, mutta kaytossdni keskityn niiden firabelitoistd kertovaan
aineistoon. Sisédllonanalyysi soveltuu nimenomaan strukturoimattoman aineiston
analyysin. Pohjimmiltaan sisidllonanalyysi on vain metodi kerété aineisto johtopaatoksia
varten, silld aineiston analysointi ei itsessddn tuota johtopddtoksid vaan vain
premissejad.”” Muistitietoaineistoa pyrin  tiydentiméin asiakirja-aineistolla ja
aikaisemmalla tutkimuksella.

Sisdllonanalyysin  lisdksi aion kayttdd tutkielmani apuna saksalaisen
historiantutkijan Alf Liidtken luomia késitteitd. Ludtken késitteet auttavat myos
laajentamaan tutkimani ilmion kontekstia ja antavat tieteellistd selkdrankaa
tutkielmalleni. Ludtken luoma késite arkipdivin politiikka on keskeinen l&dhtokohta
tutkielmalleni. Perinteisesti tyontekijan vaihtoehdot palkkasuhteessa ovat joko nousta
vastarintaan tai suostua tyonantajan vaatimuksiin. Tyojérjestys tehtaassa ei kuitenkaan
ollut taysin dikotomista vastarintaa tai suostumusta vaan sen sisdlld tyontekijoilla oli
mahdollisuuksia toteuttaa my0s omia tarpeitaan ja intressejddn. Arkipdivédn politiikka
késitteen avulla Liidtke kyseenalaistaa kuvan teollisesta auktoriteetista, joka ohjaa miten
tyontekijat toimivat tyossi ja eldmassa tyon ulkopuolella.”® Kari Terdksen tulkitsemana
Ludtke nikee tyontekijan omapdisyyden (Eigen-Sinn) mahdollisuutena 16ytaa muitakin
vaihtoehtoja dikotomiselle jaolle vastarintaan tai suostumukseen. Omapiisyys
ymmairretddn tyontekijdn luovaksi ajatteluksi, toiminnaksi ja kyvyksi antaa omia
merkityksid tyoeliman valtasuhteille. Terds luonnehtii omapaisyyttd pyrkimyksena

7olla 'itsekseen' ja 'muiden kanssa' tehtaan jarjestyksen sisédlld asettamatta sitd

34 Tuomi & Sarajirvi 2009, 103-104.
35 Tuomi & Sarajirvi 2009, 103-104.
36 Terds 2001, 25-26. Laakkonen 2011, 12.

14



kokonaisuudessaan kyseenalaiseksi.”*’

Pinnaaminen, omien taukojen ottaminen,
keskindinen kisailu ja oman tyon tekeminen tyOaikana ovat tyypillisid piirteitd
omapdisyydelle. Useat ruotsalaiset tyovédentutkijat ndkevat omapidisyyden modernin
tyontekijdn kasvattamisen perspektiivistd. Omapéisyys on heiddn ndkokulmastaan
esiteollisista suhteista periytyvad ja modernin projektin etenemisen mukana katoavaa
kayttaytymista.*®

Omapdisyys onkin samastettu uppiniskaisuuteen, eikd suotta, silla Liudtken
mukaan késitteen historiaan kuuluu kasvatuksellinen katse. Omapdisiksi on kutsuttu
1700-luvun alempien sdityjen ihmisid ja lapsia, jotka eivit tayttdneet porvarillisen
ihanteen vaatimuksia ja joita porvaristo pyrki kasvattamaan ja sivistimadn.*

Tyontekijoita pyrkivat kasvattamaan sekd tyonantajat ja johtajat, mutta myos

tyontekijoiden ammattiliitot. *

37 Teris 2001, 27.

38 Terds 2001, 27-28.

39 Ahvenisto 2008, 260.

40 Ahvenisto 2008, 260-261. Terds 2001, 51-52 ja 215-218.
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2. Eliméia tehdasyhteisossi

2.1 Erilaiset luontaisedut

Tassa luvussa kerron luontaiseduista, firabelitdistd ja tyOpaikalta ndpistdmisesti.
Kasittelen jokaista edelld mainittua aihetta omassa alaluvussaan, vaikka edelld mainitut
teemat my0Os sivuavat toisiaan. Luontaisedut, firabelity6t ja népistdmiset ovat
palkanlisig, ja nakokulmasta riippuen firabelity6t voidaan samaistaa joko luontaisetuihin
tai varastamisiin.

Aloitan luontaiseduista, joista siirryn kisittelemaan firabelitoitd ja viimeisessa
alaluvussa késittelen tyopaikalta varastamista ja nédpistimisti. Luontaisedut ja
firabelityot sijoittuvat sallitun ja kielletyn rajamaille, kun taas varastaminen on
yksiselitteisesti kiellettyd ja védarin. Kuten johdannossa kerroin luontaisedut juontavat
juurensa paternaaliseen tehdasjéarjestykseen ja sitd edeltdneeseen kartanotalouteen.
Luontaisetuja jaettiin yleisesti viela 1900-luvun alussa, kuten seuraavasta tulee esille.
Esittelen mitd luontaisedut olivat, ketkd niitd saivat ja kuinka kauan niitd ylipadtansi
jaettiin. Kerron luontaiseduista pddasiassa tyontekijan ndkokulmasta muistitietoon
pohjautuen, jonka jilkeen késittelen luontaisetuja vield tyonantajan ndkokulmasta
arkistolahteiden perusteella.

Aluksi kerron Hogforsin konepajan ja Fiskarsin tehtaiden luontaiseduista.
Edelliset edustivat metalli- ja konepajateollisuutta, mutta Fiskarsilta 16ytyi myos
maatalouspuolen tyolaisig, joilla oli omanlaisensa luontaisedut kuten mychemmin tulee
ilmi. Fiskarsilta siirryn naisvaltaisemmille aloille tupakka- ja puuvillateollisuuteen,
joiden jalkeen esitdn vield rakennustyolédisten saamia tai saamatta jaaneitd luontaisetuja.

Ensimmaéinen muistelma kertoo Hogforsin konepajan luontaiseduista 1920-
luvulla. Huomattavaa on ettei kyseinen kertoja saanut luontaisetuja endd lainkaan

Wartsilan palveluksessa 1930-luvulla.

Luontaisetuina piti kertoja Hogforsin tehtailla saamaansa ldhes ilmaista
asuntoa, halpoja polttopuita, tavallista halvempaa maitoa ja ilmaista

sahkod. Tamdnlaatuisia etuja ei hanelld ole ollut Weirtsildn palveluksessa.™

41 TYKL/Kk/ 717.
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Hogforsin luontaisedut olivat tavanomaisia kuten asunto, polttopuut ja maito, joista
tyontekijoiden tuli maksaa vapaita markkinoita halvempaa hintaa, kun sdahko puolestaan
oli ilmaista. Useilla tehtailla polttopuut ja asunto olivat ilmaisia tai niistd sai tuntuvan
alennuksen luontaisetuna, kuten kédy ilmi esimerkiksi Sinikka Pohjolan Fiskarsissa

tekemistd haastatteluista:

--Luontaisetuina oli vapaa asunto. Puut sai ilmaiseksi itse kaataa yhtion
metscistd, niiden kotiinkuljetuksesta piti maksaa. Perunamaata sai raivata

itselleen tarpeensa mukaan yhtion maalle.”

Fiskarsin tehtailla ilmaisen asunnon ja polttopuiden lisdksi tyontekijédt saivat raivata
itselleen viljelysmaata yhtion mailta. Samaisella tehtaalla tyoskennellyt henkilé muistaa
luontaisetujen pédttyneen vuonna 1944 tai 1945, jonka jalkeen ”jonkin aikaa annettiin
tyontekijoille jouluraha, mutta timd kaytintd ei kestinyt kauan.”* Luontaisetujen
loppuminen sodan jialkeen vahvistuu Kaarina Katiskosken Fiskarsilla tekemissd
haastatteluissa, joissa yksi informantti muistaa luontaisetujen paittyneen 1940-luvun
lopulla ja toinen puolestaan ajoittaa etujen loppumisen 1950-luvulle siirtymiseen.*
Fiskarsilla luontaisetujen méara vaihteli tyontekijan tyon mukaan ja maapuolella tyota

tekevit saivat eniten luontaisetuja:

Maapuolella tyotd tekeville kuului luontaisetuihin hehto ruista, kauraa
Jja vehndid kuukaudessa sekd maitoa kolme litraa pdiviissd ilmaiseksi.
Samoin asunto ja puut olivat ilmaiset. Maapuolen tyontekijdt saivat
myos lantakuorman luontaisetuina, muille yksi kuorma maksoi naisen

tyopdivin.”

Huomionarvoista on, ettd maapuolen tyontekijét tydskentelivit enemméan vanhan ajan
kartanotaloutta muistuttavassa tyossd kuin vaikkapa hienopajassa tyoskentelevit

tyontekijat.

42 TYKL/kk/662: informanttil.
43 TYKL/kk/662: informantti 2.
44 TYKL/Kk/718: Informantti 2; TYKL/kk/718: Informantti 3.
45 TYKL/kk/662: informantti 3.
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Naisvaltaisessa tyossd Barkerin puuvillatehtaalla Turussa luontaisedut erosivat
luonteeltaan edella mainituista miesvaltaisista metalli- ja konepaja-aloista. Useimmat
naishaastateltavat muistavat, ettd tyontekijat saivat ostaa tehtaan myymalastd kangasta
alennettuun hintaan.* Myos Forssan Finlaysonilla tyontekijét saivat luontaisetuna ostaa
tehtaan tuotteita alennettuun hintaan. Pekka Leimun tekemassa tutkimuksessa, Forssa —
elamédd tehtaan pillin mukaan, todetaan osto-oikeuden olleen pula- ja sota-aikana
erityisen tiarked tehtaalaisille, silla tehtaan puodista sai ostaa kangasta saannostelyn yli.
Useat tyontekijat vaihtoivat sota- ja pula-aikana tehtaan myymaldstd ostamaansa

47 Voidaan olettaa, etti tekstiiliteollisuudessa

kangastavaraa ruokaan maaseudulla.
tyoskentelevit kayttivit myos kankaita vaihdonvélineend puutteen aikaan muillakin
paikkakunnilla kuin Forssassa. Barkerin Puuvillatehtailla tyoskennelleet miehet
puolestaan muistavat sota-aikana tyoldisten saaneen perunamaata viljeltdvaksi tehtaan
tontilta.*® Perunamaat esiintyvat myos Aila Jalkasen tekemissid Barkerin tehtaan

tyoléisten haastatteluissa:

Palkkaan liittyviksi luontaiseduiksi voidaan katsoa perunamaa, jonka tehdas
antoi halukkaille sodan aikana sekdi vesi ja scihko tehtaan asunnoissa asuville.

Edelliset tulivat voimaan 1930-luvun lopulla.”

Hitsarina Barkerin tehtaan korjauspajalla tyoskennellyt miespuolinen informantti
muistaa myos veden ja sdhkon tulleen luontaisetuna tehtaan asuntoihin. Vaikuttaa silté,
ettd Barkerin puuvillatehtaalla miehet saivat luontaisetuna myos viljeltdvad maata, kun
naisten ainoa luontaisetu oli osto-oikeus tehtaan kauppaan. Toisaalta, jos luontaisetuja
tarkkailtaisiin talouksittain, niin useissa talouksissa sekd nainen ettd mies tyoskentelivét
samalla tehtaalla, jolloin koko talous padsi nauttimaan tdysistd luontaiseduista.
Tekstiiliteollisuus ei ollut ainoa teollisuuden ala, jolla oli epétasa-arvoiset luontaisedut.
Rettigin  tupakkatehtaalla Turussa tyontekijan luontaisetuihin  kuuluivat

luonnollisesti savukkeet:

Luontaisetuihin kuului se, ettdi miehet saivat 20 askia tupakkaa kuukaudessa.

46 Suortti 1970; Rantala 1972.
47 Leimu 1983, 98-100.

48 Pesonen 1970.

49 TYKL/Kkk/790.
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Tdama etu oli joskus koskenut myos naisia, mutta he olivat vadirinkdyttiineet

etuaan ja se oli naisilta lopetettu.”®

Tupakkatehtaalla 1920-luvulta 1960-luvulle tyoskennellyt nainen muisti, ettd naiset
olivat aiemmin saaneet luontaisetuna tupakkaa kuten miehetkin, mutta naiset olivat
menettineet etunsa vadrinkdaytoksen vuoksi. Valitettavasti aineisto ei kerro minkélaisen
vaarinkdytoksen vuoksi naiset menettivét kuukausittaiset savukkeensa, mutta luultavasti
osa naisista on myynyt saamansa tupakat eteenpidin. Kyseinen vuonna 1903 syntynyt
haastateltava tiesi myos kertoa, ettd naiset saivat savuke-etunsa takaisin sen jalkeen kun
haastateltava oli siirtynyt elakkeelle vuonna 1961. Luontaisetuna saaduista savukkeista
joutui silloin maksamaan myos veroa.’! Edellisen haastateltavan muistelmia tukee Ulla

Kahlbergin tekemét haastattelut:

--luontaisetuina pdivittdin yhden aterian. Lisdksi miehet olivat aina
saaneet kerran kuukaudessa kartongin tupakkaa ja naisetkin saivat

1970-luvun alusta saman edun.”

Kyseinen haastateltava kertoo myos yhden aterian kuuluneen luontaisetuihin. Muutkin
Rettigilla tyoskennelleet muistavat ruuan kuuluneen luontaisetuihin. Luontaisetujen
verotusarvo tuli tyontekijdn maksettavaksi 1970-luvulla, jolloin luontaisedut alkoivat
muuntua nykyisten luontoisetujen kaltaisiksi verotettaviksi palkanlisiksi.”> Edella
kuvatut haastattelut tupakka- ja tekstiiliteollisuuden tyontekijoiden parissa todistavat,
ettd naiset olivat epitasa-arvoisessa asemassa suhteessa miehiin luontaisetujenkin
suhteen. Seuraavaksi kuvaan vield rakennustyoldisten luontaisetuja, jotka olivat
pienempid ja vahdisempid verrattuina tehtaissa tyoskenteleviin tovereihin.

Ennen toisen maailmansodan paittymistd oli yleistd, ettd rakennustyoléiset
saivat kerdtd rakennuksilta hukkapuita polttopuiksi kotiin. Vuonna 1905 syntynyt ja
1930-luvulta ldhtien Porin seudun rakennustydmailla rakennusmestarina tyoskennellyt

rakennusmestari muistelee:

50 Lehto 1974, 5.
51 Lehto 1974, 5.
52 Kahlberg 1977.
53 Hakala 1977; Lehto 1974, 5.
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Rakennustyomiehilld ei ainakaan silloin noin yleisesti ottaen ollut mitcicin
etuisuuksia. Esim. laudan- tai lankunpditkien saamiseksi kotiin polttopuiksi.
En muista tdta suoranaisesti kielletyksi, mutta mieleeni on jéicinyt useitakin
tapauksia, jolloin joku (poikkeuksetta mies) noin kuin vaivihkaa kerdsi
kasan n. 40-40 cm [sic] pituisia puutavaranpditkidi, sitoi ne nipuksi vei ne
nappdrdsti tyostd mennessdid tai saattoipa heittéici nippunsa hevosmiehen
laatikkoon, “"komiin”, jossa ne huomaamattomana kulkeutui tyomaalta.

Nciitd puita sanottiin “pussipuiksi”.>*

Muistelijan perusteella 1930-luvulta alkaen pussipuiden ottaminen ei ollut sallittua.
Hénta vanhempien muistelijoiden kertomuksissa pussipuiden vieminen puolestaan on
sallittua, kuten vuonna 1897 syntynyt ja vuosina 1910-1967 Pirkanmaalla tydskennellyt

rakennusmies muistaa:

Pussipuiden vienti tavallisesti hyvdksyttiin, pdtkid pienelld (pussilla),

mutta muun tavaran kuletus pidettiin varkautena.”

Toisaalta kaksi edellista muistelmaa eroavat toisistaan myos siind, ettd ensin mainittu
muistelija on rakennusmestari ja jalkimmaéinen puolestaan rakennustyoldinen. Mestari
kuului esimiesasemaan ja heiddn kuului vastata tydmaistaan ja niiden sddnnoistd, kun
taas tyoOntekijat saattoivat tulkita urakoitsijoiden luomia ja rakennusmestarien
yllapitimid saantdja omaksi edukseen. Kaikki rakennusmestarit eivat silti kieltdneet
pussipuiden viemistd, silla erddllakin tyomaalla, jota wvuonna 1902 syntynyt

rakennusmestari muisteli

--teimme miesten kanssa sellaisen sopimuksen, ettd he saavat aina
etuoikeuden viedd polttopuuta silloin kun haluavat. Kun olin silld
rakennuksella tyonjohtajan asemassa, niin en halunnut kdyttcici mitcicin
etuoikeutta hyvdkseni asemani tahden. Sanoin urakoitsijalle, ettd annat

pojille vaan ensiks, kyl mind otan sit kaikki mitd jdd. Ja jaihan niitci

54 TYKL/kys/30 Informantti 6.

55 TYKL/kys/30 Informantti 4; suluissa epéselvi sana kiisikirjoituksessa.
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minullekin niin paljon, ettei kaikki mahtuneet polttopuusuojiin, vaan
oli jcitettivd osa uloskin, vaikka tein parhaista kappaleista puutarha-

aitaakin viitisenkymmentd metrici.”®

Aina pussipuita ei kéytetty polttopuina, vaan tyontekijat saattoivat rakentaa niistd
itselleen tarpeellisia asioita kuten puutarha-aitaa. Antamalla luvan pussipuiden
keruuseen urakoitsijat saivat pidettyd tyOmaan siistind lankunpétkistd, joista koitui
enemminkin haittaa kaupunkirakennuksilla.”” Ajoitan edellisen muistelman aikaisintaan
1920-luvun lopulle, mutta todenndkoisemmin se sijoittuu 1930-luvun puolelle
muistelijan syntymaiajan ja rakennusmestarin statuksen perusteella.

Pussipuilla oli suurempi merkitys kaupungeissa, missd lammityspuuta ei ollut
yhtd helposti saatavilla kuin maaseudulla, kuten huomaa seuraavasta Keski-Suomeen ja

maailmansotien véliseen aikaan sijoittuvasta muistelmasta:

Rakennustyomailta ei yleensd vietykdicin lankun tai laudanpditkid, koska

puu oli halpaa ja sit tuntui olevan kaikilla riittéivdisti.”®

Toisaalta maaseudulla rakennusmiehet saattoivat saada talon ylospidon tai muita

luontaisetuja palkan korvikkeena tai sen rinnalla:

-- jos joku teki jotakin tyotd maanomistajalle, niin siind voitiin sopia
iscinndn kanssa jostakin luonnosta saatavasta palkasta, vaikka se olisi
ollut korvausta lehmdin laitumesta. Tdllaisia toita useat rakennuksilla
olleet miehet joutoaikoinaan tekivdt ” Talon-Jusseille” ja saivat

palkkansa luonnontuotteissa.”

Rakennusty6 oli urakkaluontoista ja urakkatoiden pédtyttyd tyoldiset saattoivat joutua

odottamaan uutta urakkaa tehden vailiaikaisesti toitd maanviljelijoille. Vapauksien

56 TYKL/kys/30 Informantti 7.
57 TYKL/kys/30 Informantti 7.

58 TYKL/kys/30 Informantti 5.
59 TYKL/kys/30 Informantti 3.
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saaminen johti ylilyonteihin ja joissakin tapauksissa etuisuuksien rajoituksiin.

Rakennustyomiehet saivat luvan perdistd vieda omalta tyomaaltaan kaikkea
pussipuuta aina sen verran, minkd sai pyordlld ja evaspussissaan vietyd.
Titai rajoitettiin kuitenkin myohemmin, kun evdspussit tahtoivat venyci
vahdn kohtuuttoman suuriksi. Sitd ei kuitenkaan kielletty kokonaan, mutta

tyonjohto velvoitettiin tarkastamaan pakkaukset.”

Kekseliaat tyontekijat osasivat ottaa kaiken hyoddyn irti pienestidkin edusta ja edellinen
muistelija kertoi tarinan kekseliddstd rakennustyoldisestd, joka muurasi itselleen talon
kayttamalla sokkelipuina ainoastaan pussipuita, tarinan mukaan kyseinen rakentaja
tunnettiin tapahtuman jalkeen "plankunpii-Lehtosena" ® Lopuksi tarkastelen vield
luontaisetuja tyonantajan ndkokulmasta. Tyonantajan ndkokulmaa edustaa STK:n
vuonna julkaisema Teollisuuden sosiaalinen toiminta —kirja sekd A. Ahlstromin
Karhulan tehtaiden ja Keskusosuuslitke OTK:n arkistoaineistot.

Luontaisetujen paluun puolesta sota-ajan lopussa kertoo Karhulan tehtaiden
tyontekijoiden oikeus saada vuonna 1945 tehtaalta maata, jossa viljelld perunaa. Tehtaan
tiedotus perunanviljelyksestd kertoo syyksi maan jakamiselle epéatietoisuuden siitd
"voiko yhtio6 tulevana syksynd hankkia perunat henkilostolleen ja tuleeko
kansanhuoltoministeri6 myontdméadn samanlaisen perunan osto-oikeuden kuten
edellisind vuosina--."* Perunamaata saivat ne tyontekijét, jotka olivat olleet yhtion
palkkalistoilla edellisen vuoden joulukuun ensimmadisestd paivéstd ldhtien, eivitka
omistaneet tai vuokranneet viljelymaata muualta. Pddsdéantoisesti tyontekijoiden piti itse
hankkia siemenperunansa, mutta yhtiolld oli myos varattuna siementi.* Edun tarkoitus
oli turvata tyontekijoiden perunoiden saanti, kun yhtio ei omilla toimillaan voinut taata
saavansa kansanhuoltoministerion myontdmid osto-oikeuksia tarpeeksi. Toinen sodan

jalkeinen luontaisetu Karhulan tehtailla oli ilmaiset puut, joita jaettiin tehtaan huviloissa

60 TYKL/kys/30 Informantti 7.
61 TYKL/kys/30 Informantti 7.

62 Tiedoitus tulevan kesédn perunanviljelyksestd, 3.4.1945, Tiedotteet, kiertokirjeet, luontaisedut, 1893-
1960, Sisillon mukaan jérjestetyt asiakirjat, Henkilokuntaa koskevat asiakirjat, Ahlstrom A.
Osakeyhti6, Karhulan tehtaat, 2316, ELKA.

63 Tiedoitus tulevan kesédn perunanviljelyksestd, 3.4.1945, Tiedotteet, kiertokirjeet, luontaisedut, 1893-
1960, Sisillon mukaan jérjestetyt asiakirjat, Henkilokuntaa koskevat asiakirjat, Ahlstrom A.
Osakeyhti6, Karhulan tehtaat, 2316, ELKA.
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asuville toimihenkilgille.** Puuetu koski my®s osaa tehtaan entisid tyontekijoitd, jotka
olivat jo siirtyneet eldkkeelle. Ilmaisten puiden jakaminen lopetettiin kokonaan vuonna
1956, jolloin péaatettiin, ettd eldkettd saaville ei "endd myonnetd minkadnlaisia

"6> Luontaiseduista luovuttiin hiljalleen 1950-luvun aikana kuten

luontaisetuja.
eldkeldisten luontaisetuja koskeva paitos ylla osoittaa. Karhulan tehtaat eivat olleet
poikkeus sota-ajan luontaiseduissa.

STK:n vuonna 1948 julkaisemassa ohjekirjassa kerrotaan tehtaiden omistamien
palstojen viljelyn padsseen varsinaisesti kdyntiin sota-aikana. Kirjan mukaan viljelyé on
jarjestetty kahdella eri tavalla. Jossain tapauksissa tehdaslaitokset hankkivat maan ja
muokkaavat sekd lannoittavat sen, jonka jilkeen istutus suoritettiin talkoovoimin ja
syksylld sato jaettiin perheenjdsenten mukaan. Suositumpi versio oli sellainen, jossa
maa jaettiin palstoihin lannoituksen jidlkeen. Palstat arvottiin halukkaiden kesken.
Istutettavat perunat tehdas jérjesti yleensid maksua vastaan.®® STK:n julkaisu esittelee
teollisuuslaitoksille suositeltavia sosiaalisen toiminnan muotoja. Sosiaalinen toiminta ei
esittdydy kirjassa vanhan ajan jadnteend vaan kyseisend ajanjaksona voimassa olevana
ihanteena. Luontaisetujen voidaan olettaa jatkuneen ainakin 1950-luvun vaihteeseen
asti, silld kyseinen opaskirja on julkaistu vuoden 1948 loppupuolella.

STK:n julkaisussa teollisuuden sosiaalinen toiminta, mukaan lukien erilaiset
luontaisedut, liittyy “oleellisena osana teollisuuslaitoksen omaan taloudelliseen
toimintaan”, silldi ne auttavat luomaan ja sdilyttdmédidn ammattitaitoista
tyontekijakuntaa.®  Sosiaalinen  toiminta ei  siis  ollut  tehtaanomistajien
hyvantekevaisyyttd, vaan tapa sitouttaa tyontekijoita tyohonsd. Kaupan tyota ja tekijoita
tutkineen Marjaliisa Hentilan mukaan tyonantajien sosiaalisella toiminnalla oli

kahdenlainen vaikutus tyontekijoihin. TyoOntekijdn saaman sosiaalisen turvan liséksi

64 Tiedoitus puuedusta huviloille, 1953, Tiedotteet, kiertokirjeet, luontaisedut, 1893-1960, Sisillon
mukaan jirjestetyt asiakirjat, Henkilokuntaa koskevat asiakirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtio, Karhulan
tehtaat, 2316, ELKA; Luettelo henkiloisté jotka saavat puita huviloilleen, 1953, Tiedotteet,
kiertokirjeet, luontaisedut, 1893-1960, Sisillon mukaan jérjestetyt asiakirjat, Henkilokuntaa koskevat
asiakirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtio, Karhulan tehtaat, 2316, ELKA.; Karhulan tehtaitten
palveluksessa olevista toimihenkil6istd, joille on annettu vapaita polttopuita, 23.8.1956, Tiedotteet,
kiertokirjeet, luontaisedut, 1893-1960, Sisillon mukaan jérjestetyt asiakirjat, Henkilokuntaa koskevat
asiakirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtio, Karhulan tehtaat, 2316, ELKA..

65 Muistio luontaiseduista, 15.6.1956, Tiedotteet, kiertokirjeet, luontaisedut, 1893-1960, Sisillon mukaan
jarjestetyt asiakirjat, Henkilokuntaa koskevat asiakirjat, Ahlstrom A. Osakeyhti6, Karhulan tehtaat,
2316, ELKA.

66 Keravuori, 1948 114-115.

67 Keravuori 1948, 16.
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tyonantajat kompensoivat silld tyontekijoidensi pienid palkkoja.®®

STK:n  kirjassa  kerrotaan  palstaviljelyn  lisdksi  teollisuuslaitosten
yhteishankinnoista tyontekijoille ja toimihenkiléille. Yhteishankintojen ideana oli
mahdollistaa tyontekijoille sddnnostelyn alaisten tuotteiden saannin. Yhteishankintojen
esimerkkeind kirjassa mainitaan pyorankumit, suojavaatteet ja elintarvikkeet. Kirjan
mukaan yhteishankinnat tulevat supistumaan sddnnostelyn lakatessa, jonka jédlkeen
kyseeseen tulee vain tyOnantajan tydehtosopimuksen velvoittamat hankinnat.®
Yhteishankinnat ovat myos olleet arvokas etu tyontekijoille aikana, jolloin erdiden
arvioiden mukaan noin kaksi kolmasosaa perheisti hankki tuotteita mustasta porssista.
Viimeisend esimerkkind luontaiseduista esittelen Osuustukkukaupan kayténteita.

Keskusosuusliitke OTK:1la oli jo ennen sotia ollut kdytossd henkilokunnan osto-
oitkeus OTK:n omiin tuotteisiin omakustannehinnalla. Osto-oikeus oli rajoitettu
koskemaan vain OTK:n konttorin ja keskusvaraston tyontekijoitd sekd tuotantolaitosten
konttorivdked, joilla oli osto-oikeus Keskusosuusliikkeen tuotteisiin  suoraan
tuotantolaitoksilta. Valkokaulustyontekijit olivat etuoikeutetussa asemassa suhteessa

muihin tyoléisiin. Raportti henkilokunnan osto-oikeudesta vuodelta 1951 toteaa, ettéd

ennen sotia kun tavaraa oli kaikkialta saatavissa ja liikkeen
henkilokuntakin pienempi ei osto-oikeutta kaytetty kovin paljon -- Sota-aika
Ja sen jdlkeinenkin aika muutti tilanteen kokonaan. lavaroiden puutteen

takia pyrkivdt kaikki kéyttimdicin osto-oikeuttaan laajemmin.”™

Osto-oikeuden suosio oli noussut OTK:lla sotavuosien aikana ja siitd oli tullut
merkittdvd sosiaalinen etu, joka myos kiinnitti tyontekijoitd paremmin litkkeeseen.
OTK:n raportin perusteella voi sanoa, ettd osuusliikkeen johtajat olisivat mieluusti
rajoittaneet tai jopa poistaneet osto-oikeuden, kun taas oikeuden alaiset tyontekijat
pitivét siitd tiukasti kiinni ja epétasa-arvoiseen asemaan osto-oikeuden ulkopuolelle

jddneet tuotantolaitosten tyontekijit pyrkivit saamaan oikeuden myos itselleen.” Osto-

68 Hentild 1999, 87.

69 Keravuori 1948, 123-124.

70 Kontula 1996,62.

71 Henkilokunnan osto-oikeus -muistio, Sisdisen tarkastuksen ja valvonnan aineistoa 1935-1953,
Tarkastukset, Keskusosuusliike OTK, HAB4, TA.

72 Henkilokunnan osto-oikeus -muistio, Sisdisen tarkastuksen ja valvonnan aineistoa 1935-1953,
Tarkastukset, Keskusosuusliike OTK, HAB4, TA.
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oikeus pidettiin entiselldan eikd sitd laajennettu koskemaan kaikkia tyontekijoita. Vaikka
tehdastyoldiset olivatkin epitasa-arvoisessa asemassa osto-oikeuden suhteen OTK:lla,
nauttivat tyolaisetkin joitakin sosiaalisia etuja.

Keskusosuusliike OTK wuudisti vuonna 1945 sosiaalista sddntoddn, jossa
madriteltiin kaikki sosiaaliset edut, joita tyontekijoilla oli. OTK:n sosiaalisen sddnnon
uudistuksen tehneelld toimikunnalla oli kéytettdvissd "tietoja vastaavista jérjestelyistéd
Oy Alkoholilitke AB:ssi, Wartsila-Yhtyméssd, Huhtaméaki-yhtymissd, Osuusliike
Elannossa, Outokumpu Oy:ssd, SOK:ssa ja Suomen puunjalostusteollisuuden

"7 OTK:n toimikunnan ldhtokohtana oli, ettd "edistysmielisen

Tyonantajaliitossa.
osuuskauppaliikkeen ja nimenomaan OTKn on pyrittivd kulkemaan liikesosiaalisen
tyon eturivissd--" ja "OTKn myontamait sosiaaliset edut jélleen saatettaisiin OTKn

"7* Sosiaalisen sddnnon

edelle menneiden litkkeiden myo6ntdmien etujen tasolle.
uudistuksen tavoitteena oli paivittdd OTK:n sosiaaliset etunsa véhintddn vastaaviksi
ellei paremmiksi kuin kilpailevissa yrityksissa tyoskentelevien edut, ja uudistus myos
onnistui siind tavoitteessaan. Sosiaaliset edut pitivat sisdllidan muun muassa
tyontekijoille myonnettavia lainoja, erilaisia avustuksia niin sairaille, vanhuksille kuin
lapsiperheillekin.  Edelld  mainittuyjen  tutkimukseni  kannalta ep&olennaisten
avustustoimien lisdksi OTK:n sosiaalisen sdannon uudistuksessa on yksi tutkimukseni
kannalta mielenkiintoinen seikka, nimittdin yleiskorjauspajan perustamista koskeva
kappale. Muistiossa todetaan yleiskorjauspajan perustamisen merkitsevdn osittain
olemassa olleen kaytannon vakiinnuttamista, silla tyontekijoilla oli mahdollisuus saada
erilaisia  korjaustoitdi omakustannehintaan suoritetuiksi liikkkeen korjaamoissa
aiemminkin. Uutuutena yleiskorjauspajaan tulisi jalkine- ja nahkakorjaamo seka pesula,
jollainen muistion mukaan oli jo Huhtamiki-yhtymin tyontekijdin kaytossa.”
Yleiskorjauspaja oli tarkoitettu vain OTK:n tyontekijoiden tarpeisiin eikd se ottanut
vastaan ulkopuolisten toitd. Uudistettu yleiskorjauspaja pesuloineen otettiin OTK:lla
kayttoon jo vuonna 1945.7° Tyontekijoille jaetussa sosiaalisia etuja koskevassa

muistiossa kerrottiin, ettd "vahentddkseen niitd rasituksia ja vaikeuksia, joita erilaisten

73 PM. OTK:n sosiaalisen sadnnén uudistus, 1945, OTK:n sosiaalisia sdintoja ja etuja koskevaa 1945,
Painettuja sdintdja 1918-1979, Saanndt ja organisaatio, Keskusosuusliike OTK, HA1, TA.

74 PM. OTK:n sosiaalisen sadnnén uudistus, 1945, OTK:n sosiaalisia sdintoja ja etuja koskevaa 1945,
Painettuja sdintdja 1918-1979, Saanndt ja organisaatio, Keskusosuusliike OTK, HA1, TA.

75 PM. OTK:n sosiaalisen sadnnén uudistus, 1945, OTK:n sosiaalisia sdintoja ja etuja koskevaa 1945,
Painettuja sdintdja 1918-1979, Saanndt ja organisaatio, Keskusosuusliike OTK, HA1, TA.

76 OTK:n tyontekijiin sosiaaliset edut -muistio, 24.9.1945, OTK:n sosiaalisia sdint6ji ja etuja koskevaa
1945, Painettuja sdint6ja 1918-1979, Saanndt ja organisaatio, Keskusosuusliike OTK, HA1, TA.
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kotitaloudessa tarvittavien korjaustoiden ja vaatteiden pesun suorittaminen vaatii, OTK
jarjestdd tyontekijdinsd ja heiddn perheidensd kaytettdviksi a) jalkine- ja
nahkakorjaamon, b) vaatekorjaamon, c¢) puutydkorjaamon, polkupyora- ja
konekorjaamon, d) sdhko- ja radiokorjaamon ja e) koneellisen pesulan". Edelld
mainituista palveluista tyontekijoiltd veloitettiin vain omia kustannuksia vastaava hinta.
Tyontekijédt eivét siis joutuneet maksamaan korjaustoistdi muuta kuin materiaalikulut.
Korjauspajat korjasivat tyontekijoille kédytannossd kaiken vaatteista sdhkokoneisiin
omakustannehinnalla.”’

Sodan jélkeisen jalleenrakentamisen laannuttua ja taloudellisen tilanteen
tasaannuttua, OTK:n sosiaalisesta sdannostd painettiin vuonna 1957 uusi versio, jossa

yleiskorjauspajaa ja pesulaa ei endd mainittu sanallakaan.”

Yleiskorjauspaja oli
tyontekijoiden kaytettdvissd vuodesta 1945 oletettavasti aina 1950-luvun puoliviliin
asti, kunnes se lakkautettiin. Voi olettaa, ettd kyseinen etu véahensi firabelitéiden
tekemistd, kun tyontekijat pystyivat korjauttamaan tavaransa pajalla maksamalla vain
materiaaleista. Toisaalta firabelity6t eivit aina olleet tyontekijoiden vanhojen tavaroiden

korjaamisia vaan pikemminkin tdysin uusien esineiden ja tavaroiden tekemisié

tyontekijoiden omaan kayttoon, kuten tulen osoittamaan.

2.2 Firabelityot

Firaapelityot oli muodissa. Kaupasta ei saanut mitdidn keittiokaluja.
Niinpad ne tehtiin itse kun pomon silmd vihdnkin vdltti. Erikokoiset
veitset, kauhat lastat, valimosta paistinpannut ja padat. Joulun ldhestyessci

lahjojen teko oli kiireisti hommaa.”

Juha Salmenheimon muistelma vastaa kysymykseen minka takia firabelitoitd tehtiin.
Kaupasta el sota-ajan pédtyttyd saanut tarvittavia asioita, joten ne oli tehtdva itse.
Sadnnostely vaikutti elintarvikkeiden lisdksi myos raaka-aineisiin. Sdannostelyn ja

korkean hintatason vuoksi tyoldisen ainoa keino oli tehda itse, silld kuten edellisessa

77 OTK:n tyontekijiin sosiaaliset edut -muistio, 24.9.1945, OTK:n sosiaalisia saintoji ja etuja koskevaa
1945, Painettuja sdint6ja 1918-1979, Saanndt ja organisaatio, Keskusosuusliike OTK, HA1, TA.

78 OTK:n sosiaalinen sdant6, voimassa 1.1.157 alkaen, OTK:n sosiaalinen sdintd 1957, Sdannét ja
organisaatio, Keskusosuusliike OTK, HA1, TA.

79 Salmenheimo, 2003.
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luontaisetuja koskevassa luvussa mainittiin, tyoldiset eivdt saaneet ostaa tekemiddn
tuotteita omakustannehintaan. Samanlaisista syistd eli koyhyydestd johtuen firabelitoita
tehtiin jo vuosisadan alussa. Pauli Kettusen mukaan luontaisedut palkan osana olivat
tarpeen vield 1900-luvun alkupuolella, silld "tyovaeston elaminen ei ollut turvattavissa
rahapalkan ja kulutustavaramarkkinoiden varassa.”® Edellinen pitee myos
firabelitoihin, silla Risto Reunan mukaan 1900-luvun ensimmaéisen vuosikymmenen
tehdaspuuseppien tuloista merkittdva osa kertyi firabelilla. Tutuille ja ystéaville tehdyista
toistd saaduilla varoilla puusepdt pystyivat eldattiméddn perheensd taloudellisesti
epidvarmojen aikojen ylitse.*!

Erds muistelija muistelee kokemuksiaan kotirintamalla toisen maailmansodan
aikaan. Kyseinen kertoja kertoo ruostumattoman terdslevyn olleen harvinaista, mutta

aina tarpeellista firabeleja tehtdessa.

Sen kun vaan mokerteli soppakauhan, kattilan tahi kahvipannun, yleensci
mitd astiaa tahansa, ja lahetti maalaistuttavalle, niin hoylisti voi tai ldiski
paketin léhettiviit paluupostissa. -- Melkein aina ndmd firaapelihommat
vuoti pomon tietoon, mutta siitd selvisi ndtisti kun vdrkkéisi hdnelle
samanlaista rihkamaa, saatiin joskus talon autokin kdyttéomme, kun

mentiin kauempaa perunoita ostelemaan.®

Edellinen muistelija kertoo vaihtaneensa firabelitoitadn elintarvikkeisiin kuten voihin ja
laskiin. Kyseinen muistelija toteaa pomojen tienneen usein firabelihommista, mutta he
katsoivat niitd 14pi sormien saatuaan palkkioksi vastaavia tavaroita.

Toisaalta firabelitoita tehtiin myos pula- ja sota-aikojen jalkeenkin, minkd vuoksi
taloudelliset poikkeusolot eivét voi olla ainoa peruste firabelitéiden tekemiselle. Muita
perusteita voisi olla firabelitdiden tuoman taloudellisen edun tavoittelun lisdksi
yksinkertaisesti vaihtelun saaminen ja rutiinien rikkominen. Sodan jélkeistd aikaa
muistelevalla turkulaiselle metallityontekijalle taloudellinen hyoty ja puute eivit olleet

ainoa syy firabelin tekemiseen:

80 Kettunen 1994, 248.
81 Reuna 1984, 191.
82 TMT 700/12, TA.
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Firapeli ei aina ollut niinkdicn hyodyn saamista kun vaihtelun ja

minulle ainakin erilaisten tyotapojen ja kokemusten oppimista.®

Firabelia tekemalla tyontekijad sai vaihtelua yksitoikkoiseen tyohonsé ja mahdollisuuden
oppia uusia tyOtapoja. Vaihtelun ja uusien tyotapojen oppimisen lisdksi firabelilla
tyontekija sai silti myos konkreettista hyotyédkin. Syitd firabelitéiden tekoon voi etsid
myo6s ndkokulmaa muuttamalla. Selvittamalla, mitd asioita yleensa tehtiin firabelina, voi
myos padtelld syitd miksi firabelitoita tehtiin. Toisin sanoen firabelitoitd tehtiin, koska
tyoléiset tarvitsivat niitd tavaroita, mita tekivat firabelityona.

Kuten  aikaisemmin  totesin  firabelityot  keskittyvdat  aineistossani
metalliteollisuuden piiriin. Metalli on ammatti-ihmiselle helposti jalostettava raaka-aine,
josta voi tehdd hyvinkin erilaisia asioita. Turkulaisen metallityoldisen muistelmien

mukaan

Aiheen tekemiselle antoivat vanhemmat miehet kertomalla omia

tekemisicicin.**

Aiheita firabelitoille antoivat muiden aikaisemmin tekemét tyot. Kayttdmani
muistitietoaineiston perusteella firabelina tehtiin padasiassa kotien tarve-esineitd kuten
veitsid, mortteleita, pannuja ja kattiloita.® Muutama muistelija mainitsee joulukuusen
jalat, joita erddssd tapauksessa yksi tyontekija alkoi valmistaa jo marraskuussa koko
tehtaan henkilokunnalle.* Muitakin pienié tarve- ja koriste-esineité tehtiin suurempi erd

kerralla, kuten seuraavasta ilmenee:

Eniten on tehty tuhkakuppeja, kynttilinjalkoja, mortteleita ja pienici

veneen muotoisia koriste-esineitd, joita tehtiin yhdelli kertaa useampia.®’

Sarjatuotanto on mahdollistanut firabelien hyoddyn jakamisen koko tehtaan tai

83 TMT 247:1103/10, TA.
84 TMT 247:1103/10, TA.

85 TMT 247:1103/10, TA; TMT 335:1742, TA; TYKL/kk/667 Informantti 2 ja informantti 3; TMT 302:
1274, TA; TYKL/kk/529.
86 KM:K Me/19; PP:n tekemé haastattelu 2012, TA.

87 TYKL/kk/667 Informantti 3.
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tuotantolaitoksen henkilostolle, jolloin myds luvan saaminen firabelin tekemiseen on
mahdollisesti helpottunut.

Pienien ja helposti kuljetettavien esineiden lisdksi tehtiin myos suurempia ja
enemmén tyotd ja raaka-aineita vaativia asioita kuten kiukaita, joita aineistoni
perusteella on tehty ainakin kolmessa eri paikassa.® Kiukaitakin tehtiin muillekin kuin

itselle, vaikka

aluksi tuli tehtyd enemmdin firaapelityotd kotiin omiin tarpeiksi. Esim.
saunauunien ponttojd tehtiin itselle [ja] muille yhtion miehille. Niitci

tehtiin vdilisti melkein tilauksesta. Sodan aikana tehtiin sankoja.*

Ennakkokésitykseni mukaan firabeleja olisi tehty vain omaan kayttéon, mutta aineiston
perusteella taytyy todeta, ettd firabeleja tehtiin my6s muille tydyhteison jasenille.

Erikoisemmasta péddstd mitd firabelina tehtiin olivat autoihin tehdyt
puukaasuttimet, joita tehtiin Ahlstromin Varkauden konepajalla sota-aikaan.” Erilaisten
tarve-esineiden lisdksi yleisid firabelityon aiheita olivat koriste-esineet kuten
pienoislipputangot, joita mainittiin useassa muistelmassa.’’ Koriste-esineiden tekeminen
viittaa enemmaénkin vaihtelun hakemiseen yksitoikkoiseen tyohon kuin taloudellisen
hyodyn saamiseen tyostaan.

Firabelitoitd tehtiin myos lasitehtaissa vaikka jarjestyssaannot sen kielsiviétkin.
Kuten muillakin aloilla, joilla tehtiin firabelitoitd, niin lasitehtaillakin oli tyypillista
koriste-esineiden ja talousastioiden tekeminen omaan ja tuttavien kayttoon. Virpi Salmi
kertoo viitoskirjassaan, kuinka lasinpuhaltajat valmistivat lepotauoillaan itselleen ja
tuttavilleen koriste- ja lahjaesineiti muun muassa ns. viinakoiria ja viinapossuja.
Koriste-esineiden lisaksi nuoret miehet puhaltelivat tauoilla talousastioita itselleen ja
my0s tehtaan naistyontekijoille.” Lasitehtaille oli ominaista, ettd hyttipojat tekivét
tyotauoillaan ensimmiisid lasinpuhallusyrityksidan. Salmen mukaan joku puhaltajista
oli yleensd auttamassa ja neuvomassa hyttipoikia lasinpuhaltamisen saloihin. Tehtaan

johto ei aina pitdnyt hyttipoikien “s60ldamistd” suvaittavana, vaan turhana lasin

88 TMT 335:1742, TA; TYKL/kk/667 Informantti 5; PP:n tekemi haastattelu 2012, TA.

89 TYKL/kk/667 Informantti 5. Hakasuluissa kirjoittajan selvennys.
90 TYKL/kk/667 Informantti 6.

91 TMT 247:1103/10, TA; TYKL/kk/667 Informantti 2.

92 Salmi 1989, 83-84
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tuhlauksena.”” Tauoilla tapahtuneet ensimmadiset lasinpuhaltamisharjoitukset tarjosivat
hyttipojille mahdollisuuden tydssdoppimiseen ja edetd niiden avulla kohti vaativimpia ja
arvostetumpia tehtdvid. Vastaavanlaisia esimerkkejd opin “varastamisesta” on myos
Terédksell4, joka kertoo kuinka rakennustyomailla tiilipojat harjoittelivat taukojen aikana
salaa ja satulasepin “oppilas joutui 'varastamaan' oppinsa.”®*

Muistitietoaineistojen perusteella firabelina tehtiin uusia tavaroita tai esineité,
kun taas firabelitoitd koskevat asiakirjalahteet antavat ymmaértad, ettd firabelityot
olisivat késittdneet ainoastaan vanhojen, rikkindisten tuotteiden korjaamisia. Selitys
tahdan lahteiden ristiriitaan voi olla se, ettd tyoOntekijat ovat venyttdneet sddntoja
omapdisesti itselleen edullisempaan suuntaan. Tyontekijét eivit ole vélttaméttd kokeneet

varastaneensa vaan ainoastaan ottaneensa tyOpaikalta mitd omiin etuihin on

kuulunutkin.

2.4 Varastaminen

Seuraavaksi kasittelen tyopaikoilta varastamista ensin tyontekijoiden nakokulmasta ja
sitten  tyOnantajan ndkokulmasta. Syitd tyoOpaikalta varastamiselle voi etsid
tyontekijoiden epérehellisyyden sijaan tyontekijdiden kokemasta taloudellisesta ja
aineellisesta puutteesta. Maailmantalouden romahdus 1920-luvun lopulla johti
taloudelliseen lamaan ja pula-aikaan 1930-luvulla. Suomessa pahimmat pulavuodet
osuivat vuosille 1930-1931, joiden jalkeen tuotanto kadntyi nousuun. Vuosina 1934-
1937 vallitsi epitasainen noususuhdanne, joka pédttyi sodan syttymiseen.® Silti 1930-
luvulla alkaneen pula-ajan voidaan katsoa ndkyneen kansan arjessa 1950-luvulle saakka,
silla toinen maailmansota sekoitti elpyvan talouden ja sotatalouden voidaan tulkita
jatkuneen aina vuoteen 1956 asti, jolloin sdannostelysta luovuttiin.

1930-luvun alun pula-aika kuten myos elintarvikkeiden ja raaka-aineiden
saannostely nayttavit antavan oivan syyn varastelun lisddntymiseen tyopaikoilta. Vaikka
tyopaikoilta varastettiin tavaraa, tyontekijoiden nakokulmasta firabelitoitd ei silti voinut

samaistaa tyOpaikalta varastamiseen:

93 Salmi 1989, 84.
94 Teris 2001, 58.
95 Ahvenainen ja Vartiainen 198, 186-188.
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Virapelin teosta ei tyokaverit puhuneet mitdicin mutta pitivdit tirkedind ettei
tyokaluja hévinnyt eikd niitd kaytetty huolimattomasti ja tuhlailevasti.
Jokainen muutaman kotitarvenaulan tarvitsija vei taskussaan tai
kassissaan tarvitsemiaan, usein suoraan koneen alta otettuja
myllyttcimcittomida. Suurempia erid sai ostaa alennettuun hintaan sekd romu,

sivukantaisia, védirid tai huonokdrkisici nauloja romun hinnalla.”®

Kyseinen metalliteollisuudessa tyoskennellyt muistelija vakuuttaa, ettei firabelin
tekemisestd puhuttu keskenddn mitiadn, kunhan ei varastettu tai kaytetty huolimattomasti
tyokaluja. Samainen muistelija ei nde paheksuttavana pienten naulaerien ottamista, ja
suuremman naulantarpeen sattuessa naulat sai ostettua alennettuun hintaan suoraan
tehtaalta. Kari Terdksen tutkimus tukee edellisen muistelijan véitettd; Teraksen mukaan
tyontekijat tekivit selvdan eron varastamisen ja pikkuvilppien kesken. Varastaminen
tuomittiin, koska siitd joutuivat kaikki kéarsimadn yhden epérehellisyyden takia.
Erityisen tuomittavaa oli muiden tyontekijéiden tyovalineiden tai omaisuuden
varastaminen.”” Firabelien tekeminen ja tarvikkeiden varastaminen huomattiin myos
johdon puolelta, kuten esimerkiksi turkulaisilla metallipajoilla, joissa varastonhoitajat

aloittivat toistd poistuvien tarkastukset rakennus- ja metallityoldisen muistelmissa:

Lieko virapelin teko tai naulojen luvaton vieminen vaikuttanut siihen ettci
erddnd iltana oli varastonhoitaja ovella, tarkastamassa toista poistuvien,
reilusti avaamia kasseja. larkastus oli tarkoitettu ylldtykseksi, kuitenkin
kaikki tiesivdt tulevasta tarkastuksesta. Puikkojen ja sinkiloiden tekijci
kulki jo pdivalld ja ilmoitti illalla "ratsattavan”. Vanhemmat ymmdirsiveit
sanan heti aikaisemmilta tarkastus ajoilta mutta aikaisemmista
tarkastuksista tietamdittomille tuo keskustelua aiheittanut sana ei aluksi
kertonut mitcicin. Jatkossakin “tarkastaja” seisoi ovella ja kassien

avaaminenkin oli omasta tahdosta kiinni.”®

Tieto tarkastuksista levisi tyontekijoiden keskuudessa jo péivalla, joten tyontekijat

96 TMT 247:1103/10 TA.

97 Teras 2001, 79-80.
98 TMT 247:1103/10, TA.
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osasivat varautua nithin. Tarkastukset yleistyivat 1940-luvun alkupuoliskolla.
Saannostely ja puute vaikuttivat tarkastusten yleistymiseen. Suurentunut havikkimaara
lienee ollut osasyy valvonnan tehostamiseen.

Tyovéden osuustoimintalitkkeen monialayritys OTK:n johto késitteli oman
tyovakensd perusteellisempaa valvontaa jo vuonna 1938. OTK:n kontrollikysymyksia
raportissa kehotetaan panostamaan tyotapahtumien itsekontrolliin  vastakohtana
suoranaiselle tarkkailulle, joka on verrattuna kalliimpaa kuin tyon rationalisoinnin

kautta tapahtuva kontrollointi.*

OTK:n rationalisointikehitys keskeytyi Suomen
ajauduttua sotaan, ja kontrollointikysymys tehdasty6té rationalisoimalla jai sodan ajaksi
sivuun. Rationalisoinnin sijaan OTK:lla panostettiin perinteiseen valvontaan 1940-
luvulla. Tuotannon valvonnan raportit paljastavatkin monenlaisia vilppikeinoja ja

varastamistapauksia.'”

Rikostapausten mairid esittdd OTK:n rikosasioiden raportti
vuodelta 1958. Raportti pitdd sisdlladn rikosluontoisten asioiden tilaston vuosilta 1944-
1958. Rikosluontoiset tapaukset on koottu OTK:n useiden eri tuotantolaitosten

valvonnan yhteenvedosta.'”!

Taulukko 1. Keskusosuuslitke OTK:n rikosluontoiset tapaukset, niiden selvidmisesti ja

niiden perusteella erotetuista henkiloistd vuosina 1944-1958.

1944 1946 1947 1948 1949 1950 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958

Rikosluontoiset

76 101 140 120 57 43 40 50 34 38 30 22 42
tapaukset
Selvisi taydellisesti 31 57 8 74 28 21 26 29 30 22 18 16 26
OTK:laisten tekemii 20 46 83 59 24 10 17 19 25 14 5 11 14
Erotettiin toimesta 17 20 44 37 9 9 7 9 3 5 2 7 4
Erotettujen osuus

85% 43% 53% 63% 38% 90% 41% 47% 12% 36% 40% 64% 29%

selvinneisti tapauksista

Lahde: Keskusosuuslitke OTK:n arkisto, Hankkeet ja tutkimukset -sarja, Rikosasioita

99 Kontrollikysymyksid -muistio, 1938, Sisdisen tarkastuksen ja valvonnan aineistoa, Tarkastukset,
Keskusosuusliike OTK, HAB 4, TA.

100Sisdisen tarkastuksen ja valvonnan aineistoa, Tarkastukset, Keskusosuusliike OTK, HAB 4, TA;
Omat kuulustelut ja tutkimukset 1938-1946, Tarkastukset, Keskusosuusliike OTK, HAB 5, TA.

101Raportti kisittda OTK:n myllyn, kahvipaahtimon, teknokemiallisen tehtaan ja muiden helsinkil4isten
toimipaikkojen valvonnan. Rikosluontoiset tapaukset, henkil6tarkastukset, ostolaukkujen siilytys ja
vartiointi v.1958. -raporttiin, Hankkeet, tutkimukset, Keskusosuusliike OTK, HCA 12, TA.
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1946-1958, Rikosluontoiset tapaukset, henkilotarkastukset, ostolaukkujen sdilytys ja
vartiointi v.1958. -raporttiin. HCA 12, TA.

Taulukon mukaan rikosluontoisten asioiden huippu oli vuonna 1947, jolloin oli 140
tapausta, joista 89 selvitettiin tidydellisesti ja selvinneistd 83 oli OTK:laisten tekemié.
OTK:laisten vuonna 1947 tekemistd rikosluontoisista asioista yli puolet (53%) johtivat
irtisanomisiin. Koko tarkkailujakson keskiarvon perusteella tyontekijdn narahtaessa
rikosluontoisesta tapauksesta OTK:lla vuosina 1944-1958 49% todennékoisyydelld
tapaus johti tyontekijan erottamiseen. Vuoteen 1950 asti tyontekijan erottamiseen
johtavat tapaukset ovat enemmistossd, kun taas vuodesta 1951 alkaen epirehelliset
tyontekijat todenndkoisemmin saivat pitdd tyOpaikkansa. Toisaalta OTK:laisten
tyontekijoiden tekemait tapaukset vdhenevat huomattavasti 1950-luvun puolella. Kun
vuosina 1944-1949 OTK:n omien tyontekijoiden selvitettyjen rikkomusten médra
vaihtelee 20 tapauksesta aina 83 tapaukseen, vuosina 1950-1958 omien tyontekijoiden
rikkomusten maéra vaihtelee vain 5 tapauksesta 25 tapaukseen. Taulukkoa tutkiessa on
joka tapauksessa selvdd, ettd tarkkailujakson alkupuolella tehtiin enemmén
rikkomuksia, kuin sen loppupuolella. OTK:n aineistosta ei pysty eritteleméain
rikkomuksia népistyksiin, vahingontekoihin tai hairiokayttdytymiseen, silla aineisto on
koottu OTK:n tuottamista tilastoista, joissa tapaukset maaritellaan vain rikosluontoisiksi
tapauksiksi. Pitkdn sota-ajan pédatyttyd normaalieldméddn siirtyminen ei sujunut
ongelmitta, ja héairiokdyttdytymisen lisddntymistd voi osaltaan selittdd jatkuvan
stressitilan péattymiselld ja sotatraumojen purkautumisella.'” Osmo Kontulan mukaan
erityisesti valtion ja armeijan omaisuuden yksityisestd hyvaksikdytostd tuli yleisesti
hyviksytty tapa.'”

Seuraavaksi tarkennan katsettani rikosluontoisista tapauksista keskittymaélla
tyontekijoiden tekemiin népistdmisiin ja varkaustapauksiin. OTK:n rikosluontoisista
tapauksista siirryn A. Ahlstromin Karhulan tehtaan valvontaa koskevan aineiston pariin.
Karhulan tehtaiden jarjestysmiehen kuulustelupoytékirjoithin on kirjattu kaikki
ndpistdmis- ja varastamistapaukset, joista tehtaiden tyontekijoitd on julkisesti epéilty tai
syytetty. Tapausten joukossa on myos tapauksia, joiden tekijd on ulkopuolinen tai

tuntematon, mutta ne eivdt ole tutkimukseni kannalta olennaisia. Valvonnan

102Hietanen 1992, 164-176; Kontula 1996, 56-58.
103Kontula 1996, 58.
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jarjestelmallinen dokumentointi alkaa kuulustelupoytékirjojen perusteella jatkosodan
lopulla vuoden 1944 puolivilistd ja péittyy vuoden 1970 lopussa, jolloin viimeinen

arkistoitu kuulustelupoytikirja on paivitty.'*

Merkille pantavaa on, etti valvonnasta
alettiin pitdd kirjaa vasta jatkosodan pédttyessd. Kuulustelupoytikirjojen perusteella
Karhulan tehtailla on ollut valvontaa jo vuosisadan alussa, silld vuosilta 1904-1906
loytyy satunnaisia kuulustelupoytékirjoja, mutta kyseiset fragmentit eivdt muodosta
samanlaista ehyttd aineistokokonaisuutta kuin vuodesta 1944 alkava sarja. Kasittelen
kuulustelupoytakirjoista ainoastaan tyontekijoiden tekemid ja tyOnantajan omaisuuteen
kohdistuvia rikkomuksia, eli sellaisia tapauksia missd tyontekija nédpistdd raaka-aineita
tai valmiita tuotteita tyopaikaltaan. Karhulan tehtaiden tyontekijoiden népistdmis- ja
varkausyritysten ja kiinnijddmisten maérat vuositasolla seurailevat edelléd késittelemaani

Keskusosuuslitke OTK:n valvonnan tilastoja, ja kuten OTK:n kohdalla, my6s Karhulan

tehtailla varkauksista syytettyjen maara oli korkeimmillaan vuonna 1947.

Taulukko 2. Néapistimiseen ja varastamiseen liittyvat tapaukset Karhulan tehtaiden

kuulustelupoytakirjoissa 1944-1950.

1944195 1945 | 1946 | 1947 | 1948 | 1949 | 1950
Tapausten lukuméiira ) 7 19 15 13 4 )
Varkauksista syytettyjen lukuméiiri 3 10 2 62 19 7 0
Lasivarkaudet 2 2 11 10 7 2 0
(Osuus kaikista varkaustapauksista %) (100%) | (29%) | (58%) | (67%) | (54%) | (50%) | (0%)
Lasivarkauksista syytetyt 3 2 14 51 13 5 0
(Osuus kaikista syytetyisti %) (100%) | (20%) | (64%) | (82%) | (68%) | (71%) | (0%)
Naisia kaikista syytetyistd 3 1 8 44 11 5 0
(Lasivarkauksista syytetyt naiset) 3) ¢h) (8) 44) (1) €)) )

Lahde: Ahlstrom A. Osakeyhtion, Karhulan tehtaiden arkiston, poytakirjasarjan,
poytékirjat: kuulustelupoytikirjat 1944-1951, 2123, ELKA.

104Kuulustelupoytikirjat 1944-1951, 1952-1960, 1961-197, Poytikirjat, poytikirjat, Ahlstrom A.
Osakeyhtio, Karhulan tehtaat, 2123, 2124, 2125, ELKA

105Vuosi 1944 ci ole vertailukelpoinen, silla valvonnan arkisto alkaa vasta kesidkuulta, ensimméinen
poytikirja on péivitty 16.6.1944. Ennen kesédkuuta suoritettua valvontaa ei ole ainakaan arkistoitu, jos
sitd on ylipdatinsa aikanaan tchty.
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Taulukossa 2. on tapaukset ainoastaan vuosilta 1944-1950, koska vuodesta 1950
alkaen kuulusteluissa késiteltyjen ndpistimisten madrd pysyy erittdin alhaisena'*®, minka
vuoksi koin tarpeettomaksi taulukoida vuotta 1950 pidemmalle. Karhulan tehtaiden
varkauksien osalta merkille pantavaa on lasivarkauksien mééran suuruus. Lasivarkaudet
pitivét sisalladan kaikenlaisten lasituotteiden, pulloista ja purkeista laseihin ja lautasiin,
nédpistamisid. Ahlstromin Karhulan tehtaisiin kuului myos littalan lasitehdas erilaisine
varastoineen, joihin useimmat népistdmiset kohdistuivat. Taulukon esittdmistd vuosista
ainoastaan vuosina 1945 ja 1950 lasitapausten méard on alle puolet kaikista tapauksista.
Vuoden 1950 kohdalla kaikkien varkaustapausten méaédrd on tippunut vain kahteen
tapaukseen, joista kumpikaan ei kohdistunut lasitavaroihin, vaan toinen késitteli 81
sementtipussin katoamista ja toinen anastettua kaapelia.'”” Kuulustelupdytékirjojen
perusteella tyypillinen lasituotteiden népist4ja oli nainen, joka tyOskenteli
apulaistehtavissi lasitehtaalla. Lasivarkauksissa tekijan tyypillisesti népistaimé esine oli
joku tarve-esine, kuten lasi tai pullo, joka ei ollut kovinkaan arvokas. Lasituotteiden
ndpistimisestd tyontekijoitd rangaistiin yleensd varoituksella tai sakoilla, mikali
népistetty tuote palautui tehtaalle. Jos tuotetta ei jostain syystd voitu palauttaa tehtaalle,
joutui tyontekija korvaamaan tuotteen hinnan. Useissa tapauksissa syytetty tyontekija
myonsi nédpistineensd lasitavarat "saadakseen talousastioita" kiyttoon kodissaan.'™
Rangaistus lienee ollut ankarampi niille, jotka varastivat myyntitarkoitukseen, silla
yksikddn syytetty ei myontdnyt myyneensi varastamiaan esineiti eteenpiin.

Myymistarkoituksessa varastamisesta kiinni jadéneiden ankaramman rankaisun
puolesta todistaa myds erddn lasivillatyontekijan tapaus vuodelta 1946.
Lasivillatyontekijdda  syytettiin  tehtaalta anastettujen lasipullojen  myymisesti
alkoholiliikkeelle, mutta syytetty ei myontidnyt varastaneensa nimenomaisesti niitd
lasipulloja, joita han yritti myydd, vaikka hidn myonsikin muutamien muiden

lasituotteiden nédpistamisen. Siitd huolimatta lasivillatyontekija tuomittiin kargjilla

106Vuonna 1951 1 tapaus, 1952 3 eri tapausta, joista yhteen 16ytyi syyllinen, vuosina 1953-59 1
tapaus/vuosi, 1961 1 tapaus, 1962 1 tapaus 10 syytettyd, 1964 ja 1970 1 tapaus kumpanakin vuonna.
Kuulustelupoytikirjat 1944-1951, 1952-1960, 1961-197, Poytikirjat, poytikirjat, Ahlstrom A.
Osakeyhtio, Karhulan tehtaat, 2123, 2124, 2125, ELKA

107Karhulan tehtaitten jirjestysmichen Poliisitutkintapoytikirja N:o 4, 7.5.1950, kuulustelupéytikirjat
1944-1951, Poytikirjat, poytakirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtio, Karhulan tehtaat, 2123, ELKA;
Karhulan tehtaitten jarjestysmichen muistio 7.11.1950, kuulustelupdytikirjat 1944-1951, Poytékirjat,
povtikirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtié, Karhulan tehtaat, 2123, ELKA.

108Kyseinen lainaus Karhulan tehtaitten jarjestysmichen Poliisitutkintapdytikirja N:o 9, 24.2.1948,
kuulustelupoytikirjat 1944-1951 Poytikirjat, poytikirjat, Ahlstrom A. Osakeyhti6, Karhulan tehtaat,
2123, ELKA.
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korkeimpiin sakkoihin (3 750 markkaa), mita kyseisend vuonna 1946 tuomittiin mistaan
lasivarkaustapauksista.'” Muut lasitavaroiden nipistdmisestd annetut sakot vuonna 1946
olivat 600 markasta 800 markkaan.'’ Lasivillatyontekija sai siis melkein viisi kertaa
suuremmat sakot kuin toisiksi suurimmat 800 markan sakot kyseisend vuonna.
Kuulustelupoytakirjaan ei ole merkitty, saiko tyontekija jatkaa tyossdaan, mutta Karhulan
tehtaan sdintdjen mukaan tyontekijdd et voinut suoraan irtisanoa sellaisesta rikkeestd,
josta tyoOntekijalle ei tuomittu sakkoja suurempaa rangaistusta. Tyontekijdn, joka
syyllistyi toistuviin rikkomuksiin, yhtio pystyi irtisanomaan. Kuulustelupoytékirjojen
perusteella ainoastaan yksi tyontekija on tuomittu vankeuteen lasituotteiden
ndpistimisestd, ja kyseinen lasinpuhaltaja jai alun perin kiinni oikosulkumoottorin
varastamisen yrityksestd, jonka perusteella suoritetussa kotietsinndssi 16ytyi useita
népistettyjd lasiesineitd. Oikosulkumoottorin, jonka lasinpuhaltaja yritti varastaa, arvo
oli 4 500 markkaa ja lasinpuhaltajan kodista l6ytyneiden lasituotteiden arvo oli yhteensi
1 550 markkaa."' Vaikkei lasivarkauksista yleensi saanutkaan sakkoja suurempaa
tuomiota, niin “jatketut” tai “jatkuvat” népistykset saattoivat johtaa irtisanomisiin.
”Jatkettu” napistys tarkoitti sellaista tapausta, jossa tyontekija oli napistanyt usealla eri
kerralla esineitd tai tavaroita tyoOpaikaltaan ennen kiinni j&d&mistddn. Yksittdisestd
népistyksestd todenndkoisemmin selvisi varoituksella ja nuhtelulla, mutta “jatketut”
ndpistykset annettiin useimmiten kardjdoikeuden tuomittavaksi. Lasivarkauksien
yleisyyden perusteella voidaan péitella, ettd tyontekijoiden keskuudessa muutaman
lasituotteen ottamista kotiin ei pidetty kovin suurena rikkomuksena, jos rikkomuksena
laisinkaan. Lasitehtaalla tyoskennelleet saivat tyonjohtajan luvalla ottaa virheellisid
lasiesineitd ainakin vuonna 1946, jolloin erds lasinrassaajanainen sai varoituksen
otettuaan viallisen ladkepullon. Rassaajanainen kertoi kuulustelussa saaneensa

tyotoverilta luvan pullon ottamiseen. Lasinrassaaja sai silti varoituksen, koska hin ei

109Karhulan tehtaitten jirjestysmichen Poliisitutkintapoytikirja N:o 27, 2.4.1946, kuulustelupoytikirjat
1944-1951 Poytikirjat, poytikirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtio, Karhulan tehtaat, 2123, ELKA.

110 Karhulan tehtaitten jarjestysmichen Poliisitutkintapéytikirja N:o 41, 19.61946, kuulustelupoytikirjat
1944-1951 Poytikirjat, poytikirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtio, Karhulan tehtaat, 2123, ELKA,;
Poliisitutkintapoytikirja N:o 49, 23.7.1946, kuulustelupéytikirjat 1944-1951 Poytikirjat, poytikirjat,
Ahlstrom A. Osakeyhtio, Karhulan tehtaat, 2123, ELKA; Poliisitutkintapdytikirja N:o 61, 29.8.1946,
kuulustelupoytikirjat 1944-1951 Poytikirjat, poytikirjat, Ahlstrom A. Osakeyhti6, Karhulan tehtaat,
2123, ELKA.; Poliisitutkintapoytikirja N:o 71, 1.10.1946, kuulustelupdytékirjat 1944-1951
Poytakirjat, poytikirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtio, Karhulan tehtaat, 2123, ELKA.

111 Karhulan tehtaitten jirjestysmichen Poliisitutkintapytikirja N:o 33, 24.4.1946, kuulustelupoytikirjat
1944-1951 Poytikirjat, poytikirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtio, Karhulan tehtaat, 2123, ELKA.
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ollut kysynyt tydnjohtajalta lupaa ladkepullon ottamiseen. '

Vaikka tyOpaikoilta varastamiset lisddntyivdt sota-ajan padtyttyd tai ainakin
nithin kiinnitettiin enemman huomiota kuin aikaisemmin, niin tyonantajan ja
tyontekijan nakokulmat saattoivat silti olla ristiriitaisia sen suhteen miké on tyontekijan
ansaitsema luontaisetu ja mikd puolestaan tyontekijan omavaltaisuus tyonantajan
omaisuutta kohtaan. Tyontekijoiden luontaisetuina pitdiméd nautintaoikeus voidaan
tulkita myos tyonantajan puolelta varastamiseksi. Terdksen mukaan yritykset sadstivét
siivouskustannuksia sallimalla tyontekijdin kuljettaa tarpeettomia esineitd pois tyomaa-
alueelta.”'"

Inkeri Ahveniston Verlan tehdasyhteisostd tekeméssd vaitoskirjassa mainitaan
kuinka “luontaiseduilla on usein ollut lahjan luonne, mutta joskus ne ovat olleet myos
tyontekijoiden itselleen 'varastamia'”'* Luontaisedut liikkuivat kaltevalla pinnalla ja
tyontekijit osasivat myos ottaa eduista kaiken edun irti. Luontaisedusta alkunsa saanut
kiaytinne saattoi muuttaa muotoaan ja tyontekijdt kehittivdt tapoja kayttda sitéd
hyvékseen kunnes alkuperdinen luontaisetu olikin  muuttunut huomattavasti
laajemmaksi nautintaoikeudeksi. Vastaavanlainen kulku oli Verlan tehtaan pahvilla, jota
tyontekijiat saivat ottaa haluamansa maidrdn haluamaansa tarkoitukseen. Tyontekijét
kéayttivat pahvia askarteluun ja sille piirrettiin, sitd kaytettiin myos sytykkeeni,
korjausmateriaalina ja paillysteend. Lopulta joku keksi alkaa lammittdma4n huonettaan
pahvilla, jolloin sen jakelulle laitettiin rajat.'"” Tyopaikalta varastaminen oli kuitenkin
tyovédeston nikokulmasta selkedsti eri asia kuin firabelityon tekeminen. Firabelin
tekeminen samaistettiin luontaisetuihin, mutta toisaalta tyonantajan ndkokulmasta
luontaisedut saatettiin kokea liian epaméaéraisesti sovituiksi, ja sitd kautta tyonantajalle

epédedullisiksi.

112 Karhulan tehtaitten jarjestysmichen Poliisitutkintapéytikirja N:o 55, 2.8.1946, kuulustelupoytikirjat
1944-1951 Poytikirjat, poytikirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtio, Karhulan tehtaat, 2123, ELKA.

113 Teras 2001, 80.

114 Ahvenisto 2008, 311.

115 Ahvenisto 2008, 311.
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3. Firabelitoiden luvallisuus

3.1 Firabelityot tehtaiden jirjestyssainnoissi

Firabelitoiden luvallisuutta tai luvattomuutta pohdittaessa tdytyy erottaa kaksi
lahtokohtaisesti eroavaa nidkokulmaa. Tapauksia, joissa firabeleja sai tehda esimerkiksi
tyonjohtajan luvalla ja sellaisiin tapauksiin, joissa firabelityot olivat eksplisiittisesti
kiellettyja. Firabelitdiden luvallisuus on tyonantajan kannasta kiinni. TyOnantajan
virallinen kanta firabelitdihin tulee esille tehtaiden ja tyonantajaliittojen julkaisemissa
tyoohjeissa. Tyonantajien laatimia tyoohjeita kutsuttiin  yleisesti  tehtaiden

16 Virallisen

jarjestyssddnnoiksi tai verstassddnnoiksi ja niilld oli tyosopimuksen asema.
kannan liséksi firabelity6t saattoivat olla sallittuja epavirallisesti, jolloin tyontekijoitad
valvova esimies salli tyontekijoiden tehdd firabeleja selkdnsd takana valvonnan
sulkiessa silménsé luvattomien téiden suhteen. Seuraavaksi esittelen ja erittelen joitakin
Metalliteollisuuden tyonantajaliiton ja erindisten tehtaiden ja yksikoiden séantdja 1900-
luvun kuudelta ensimmaiseltd vuosikymmeneltd. Metalliteollisuuden lisdksi mainitsen
my6s Sahateollisuuden Tyonantajaliiton ja Iittalan lasitehtaan kannat omiin
firabelitoihin. Lopuksi esittelen vield miten sddnnot suhtautuvat tyopaikalta
népistamisiin.

Metalliteollisuuden tyonantajien suhtautuminen firabelitéihin 1900-luvun alussa
oli yksiselitteisen kieltivd. Taméd ndkyy Tammerfors Linne- & Jern- Manufaktur
Aktiebolagin Tampereen konepajan jarjestyssaannoissd vuodelta 1904, jotka kieltavét
sakon uhalla oman tyon tekemisen, ja myds tydtuote méidritdan menetettivaksi.'’
Mielenkiintoista on, ettd viittd vuotta aiemmin, vuonna 1899, julkaistut saman
konepajan jarjestyssadnnot eivit késitelleet omia toitd ollenkaan. Tampereen konepajan
jarjestyssdanndt olivat Suomen Metalliteollisuuden Harjoittajain Liiton vuoden 1904
padtoksen mukaiset sddnndt, mikd houkuttaa yleistiméddn sddnnot  kaikkia
metalliteollisuuden jarjestdytyneitd tyonantajia koskeviksi. Samana vuonna laaditut

Karhula Oy:n tehtaiden jarjestyssdannot toteavatkin edellistdi mukaillen: "Kaikki

116Ala-kapee & Valkonen 1982, 47-49.

117Tampereen konepajan Jarjestyssdanndt, Tammerfors Linne- & Jern- Manufaktur Aktiebolag, 1905,
Tampereen konepaja, pellavatehdas, Lapinniemen puuvillatechdas 1899-1964, Ty6- ja jarjestyssdannét,
Konseptit ja toistect, Tampella Oy Ab, 10442, ELKA.
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yksityinen tyo tyopaikalla kielletddn. Jos joku rikkoo sitd vastaan, menettid hin

"5 Omien toiden tekemistd ei varmaan koettu kovin suurena

paivépalkkansa.
ongelmana, silla niiden tekemisestd seurannut rangaistus oli suhteellisen lieva.
Rangaistuksen lievyyttd voi suhteuttaa siithen, ettd tyOnantajalla oli oikeus,
Metalliteollisuuden harjoittajain Liiton edelld mainittujen sdéntojen viidennen pykélan
kohtien kuusi ja seitsemidn mukaan, muun muassa heti irtisanoa sellaiset tyontekijét,
jotka luvattomasti tupakoivat tyopaikalla tai toivat sinne juovutusjuomia tai esiintyivét

juopuneena.'"’

Karhulan tehtaiden jarjestyssddannoissd humalaista tyontekijaa
rangaistaan puolen kuukauden arvoisella sakolla.'* Syyna rangaistuksen lievyyteen voi
olla firabelitdiden véahiiset haittavaikutukset tyonantajalle tai firabelitéiden yleisyys
tyontekijoiden keskuudessa, jolloin suuremmat rangaistukset olisivat johtaneet tyovéden
vastarintaan tyonantajaa vastaan. Merkille pantavaa on myds, ettd tyovden omat
joukkoliikkeet propagoivat myos alkoholinkdyttéd vastaan ja  tyovdeston
tyoturvallisuuden puolesta. Jarjestaytyneen tyovaenliitkkeen tuen ansiosta ty®nantajan
on ollut helpompi mé&drdtd suurempia rangaistuksia teoista, jotka ovat myos
tyoviaenliikkeen edun mukaisia.'!

Verisen siséllissodan jdlkeen tyonantajan suhtautuminen omiin téihin lieventyi
eikd omia toitd kielletty endd eksplisiittisesti kuten Suomen Metalliteollisuuden
Tyonantajaliiton vahvistamat verstassdanndt vuodelta 1918 antavat ilmi: "§30. Tyotad
omaan laskuunsa ei tyontekija saa tehdd ilman tyonantajan lupaa. Jos se tapahtuu,

"122

olkoon, paitsi muuta seurausta, tyon tulos menetetty. Myo6s  Suomen

Sahateollisuuden TyoOnantajaliiton jarjestyssaannét vuodelta 1919 kielsivét yksityiset

118 Karhula Osakeyhtion tehtaille, Jirjestyssaannét, 1904, Ty6-, jarjestys-, tySturvallisuussadnnét,
toimintachject 1900-1959, Konseptit ja toisteet: viestonsuojelua koskevat asiakirjat, Ahlstrom A.
Osakeyhti¢ Karhulan tehtaat, 2129, ELKA.

119Tammerfors Linne- & Jern- Manufaktur Aktiebolag. Tampercen konepajan Jarjestyssdannst, 1905,
Tampereen konepaja, pellavatehdas, Lapinniemen puuvillatehdas 1899-1964, Konseptit ja toisteet:
Ty6- ja jarjestyssddnnot, Tampella Oy Ab, 10442, ELKA; Verstassddnnot, Suomen metalliteollisuuden
tyonantajaliiton vahvistamat 1920, Tampercen konepaja, pellavatehdas, Lapinniemen puuvillatehdas
1899-1964, Konseptit ja toisteet: Ty6- ja jarjestyssadnnét, Tampella Oy Ab, 10442, ELKA

120Karhula Osakeyhtion tehtaille, Jarjestyssdannot, 1904, Ty6-, jarjestys-, tyéturvallisuussddnnot,
toimintachject 1900-1959, Konseptit ja toisteet: viestonsuojelua koskevat asiakirjat, Ahlstrom A.
Osakeyhti¢ Karhulan tehtaat, 2129, ELKA.

121Terds 2001, 224-225. Toisaalta ammattiyhdistysretoriikan valistushengen kanssa kilpaili varhain
1890-luvulla my6s vaihtochtoinen kanta, jossa alkoholin kiyttd koettiin tyéldisen omaksi asiaksi.
Reuna 1984, 93,

122 Verstassdannot, Suomen Metalliteollisuuden Tyonantajaliiton vahvistamat kesikuun 18. p. 1918,
Helsinki 1920, Ty6-, jirjestys-, tySturvallisuussddanndt, toimintaohjeet 1900-1959, Konseptit ja
toisteet: viestonsuojelua koskevat asiakirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtié Karhulan tehtaat, 2129, ELKA.
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tyot, jos niilld ei ollut erityistd lupaa.'> Sdannét lieventyivit firabelitoiden osalta, silld
niitd el endi kielletty kategorisesti, vaan ne tehtiin luvanvaraisiksi. Luvattomasta tyosté
el seurannut rangaistusta, vaan ainoastaan tyon tulos menetettiin tyonantajalle.
Tyonantajaliiton mallisddnnot tyosaannoiksi vuonna 1922 ilmaisivat 30 pykaldssa
saman asian eri sanoin: "TyoOntekija ei saa ilman tehdasjohdon lupaa ottaa tehdiakseen
muuta tyotd, joka vihentdd hianen kykyédnsi tayttdd tyosopimusta."'** Tammerfors
Linne- & Jern- Manufaktur Aktiebolagin Tampereen konepaja ja Billnisin tehtaan
manufaktuuri-, lapio-, talikko-, korjaus- ja sdhkoosastot ottivat ylld mainitut sdédnnot
kayttoonsd heti julkaisun jilkeen vuonna 1923.'* A. Ahlstromin Karhulan tehtaisiin
kuului my®6s littalan lasitehdas. Kyseisen lasitehtaan tyosaannot vuodelta 1924 kielsivit
kaikista selvdsanaisimmin omien toiden tekemisen: "Kaiken oman tyon tekeminen
tyopaikalla on ankarasti kielletty."'* Vaikka Metalliteollisuuden Tyonantajaliitto ja useat
yksittdiset tyOnantajat lievensivétkin firabelitoitdi koskevaa kantaansa, ei liiton
suositusta silti voi yleistdd kaikkia tyonantajaliittoon kuuluvia tyénantajia koskevaksi.
Karhulan tehtaiden tyo- ja jarjestyssddnnot seurasivat tyonantajaliiton sddntoja vasta 20
vuoden viiveelld, silld Karhulan tehtaiden sddnnoisséd kiellettiin kaikki omat tyot aina
vuoteen 1944 asti. Karhulan tehtaiden tyosdannét vuodelta 1944 muistuttavat edella
mainittuja Metalliteollisuuden Tyonantajaliiton vuonna 1922 mallisdantoja. >’ Siita
huolimatta, ettd metalliteollisuuden tyOnantajat kuuluivat tyonantajaliittoon ja
ndenndisesti sopivat yhteisistd saannoistd, ei yksittdisten tyOnantajien ja yritysten valilla
ollut mitdén yhtendista mallia firabelitoiden suhteen.

Vaikka kasittelin napistamisid edellisessd péddluvussa, niin haluan tuoda vield

123 Suomen Sahateollisuuden Ty6nantajaliiton jarjestyssdannét, 1919, Ty6-, jarjestys-,
tySturvallisuussdaannét, toimintachjeet 1900-1959, Konseptit ja toisteet: viestonsuojelua koskevat
asiakirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtioé Karhulan tehtaat, 2129, ELKA.

124 Suomen Metalliteollisuuden Tydnantajaliitto Tydsddannst, 1922, Tampereen konepaja, pellavatehdas,
Lapinniemen puuvillatehdas 1899-1964, Konseptit ja toisteet: Ty6- ja jarjestyssdannst, Tampella Oy
Ab, 10442, ELKA.

125Suomen Metalliteollisuuden Tyonantajaliitto Tyosddnnét, 1922, Tampereen konepaja, pellavatehdas,
Lapinniemen puuvillatehdas 1899-1964, Konseptit ja toisteet: Ty6- ja jarjestyssdannst, Tampella Oy
Ab, 10442, ELKA; Ty6sdidnnét Billnis'in Tehtaan Osakeyhtion manufaktuuri-, lapio-, talikko- ja
sdhkoosastoja varten Pohjan pitdjassa, 1923, Billnisin tehdas,ty6sdannst 1923-1947, Omat
painotuotteet, Fiskars-yhtymé, Omat painotuotteet, Fiskars Oy, 4448, ELKA.

126 Tittalan lasitehdas O.Yn Ty6saidnnét, 1924 toimintaohjeet, 1900-1959, Ty6-, jarjestys-,
tyoturvallisuussdannst, Konseptit ja toisteet, viestonsuojelua koskevat asiakirjat: Ahlstrom A.
Osakeyhti¢ Karhulan tehtaat, 2129, ELKA.

127 A. Ahlstrom Osakeyhtié Karhulan tehtaat, tyosddnnét, 1944, toimintaohjeet, 1900-1959, Tyo-,
jarjestys- ty6turvallisuussddnnét, Konseptit ja toisteet, viestonsuojelua koskevat asiakirjat: Ahlstrém
A. Osakeyhtié Karhulan tehtaat, 2129, ELKA.
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esille tyosddntojen ndkokulman nidpistimisiin. Napistdiminen mainitaan useimpien
toimijoiden eri sddnnoissd samassa pykélassd'®, jossa esitelldan seikkoja, milloin yhtio
tai tyonantaja on oikeutettu heti purkamaan tyontekijdn tyosopimuksen. Sadntdjen
kyseisen pykéldan kolmas kohta antaa yhtidlle tai tyonantajalle oikeuden heti irtisanoa
tyontekijd, joka "tekee itsensd syypadksi kavaltamiseen petokseen, népistimiseen tai
rikokseen, jota ei voi sakolla sovittaa".'* Napistelevid tyontekijda ei siis voinut suorilta
kasin irtisanoa, jos ndpistamisestd koituvan vahingon pystyi sovittamaan sakoilla. Tyo-
ja  jarjestyssdanndt jakavat vastuuta ndpistdmisestd rankaisemisen suhteen

oikeuslaitokselle, jolla on valta méaarétd sakot ja muut tuomiot.

3.2 Lupien tulkinnanvaraisuus

Tutkimani muistitieto on ristiriitaista firabelitoiden luvallisuuden suhteen. Joissain
tapauksissa tyonantajat ovat kieltdneet omien toiden tekemisen tdysin kun taas toisaalla
firabeleja on saanut tehdd huoletta. On tiarkedd pitdd mielessd, ettd muistitietoaineisto,
jota kaytdn tutkimuksessani on yhtd poikkeusta lukuun ottamatta tyontekijoiden
tuottamaa tietoa, joten myos sen tulkinnat ovat tyontekijoiden tulkintoja firabelitoiden
tekemisen luvallisuudesta. Edellisessd luvussa kasittelin firabelitdiden luvallisuutta
tyonantajien ndkokulmasta ja nyt seuraa tyontekijdiden ndkokulma.

Firabelitoiden luvallisuuden perusteella jaan aineiston neljdén eri luokkaan.
Ensinndkin niihin joista ei voi tulkita kumpaankaan, luvallisuuden tai luvattomuuden,
suuntaan. Toiseksi aineistoon, jossa firabelityot ovat luvallisia, ja aineistoihin, joissa

tyot ovat luvattomia. Viimeisend kategoriana on sellaista aineistoa, jossa firabelityot

128Useimmissa sddnnoissi kyseinen pykald on viides, mutta poikkeuksiakin 16ytyy, minki vuoksi en
madritd pykilaa sen tarkemmin.

129 Karhula, Osakeyhtion Ty6- ja jarjestyssdiannot, 1922, Karhula Osakeyhtion Tyosddnnot, 1924 ja A.
Ahlstrém Osakeyhtio Karhulan tehtaat, Ty6sdannst, 1944, toimintaohjeet,1900-1959, Ty 6-,
jarjestys- tyoturvallisuussddnnét, Konseptit ja toisteet, viestonsuojelua koskevat asiakirjat: Ahlstrém
A. Osakeyhtié Karhulan tehtaat, 2129, ELKA; Karhulan tehtaat, Tydsddannot 1961, Sddannét ja ohjeet,
1901-1975, Konseptit ja toisteet, Ahlstrom A. Osakeyhtié Karhulan tehtaat, 3847, ELKA; Tydsdannot
Billnis'in Tehtaan Osakeyhtion manufaktuuri-, lapio-, talikko- ja sdhkdosastoja varten Pohjan
pitdjassa, 1923 ja Tyosainto Billnds'in Tehtaan Osakeyhtion huonekalutehdasta, sahaa ja
rakennustdita varten Pohjan pitdjassi, 1923, tydsaannét 1923-1947, Omat painotuotteet: Fiskars-
vhtymaé, Omat painotuotteet, Fiskars Oy, Billnésin tehdas, 4448, ELKA; Tammerfors Linne- & Jern-
Manufaktur Akticbolag. Tampereen konepajan Ty6saidnnét, 1923, Tyosaannst Tampereen pellava- ja
rautateollisuus Osake-yhtion konepajaa varten Tampereen kaupungissa, 1932 ja Oy Tampella Ab
Tekstiilitehtaitten (Pellavatehdas ja Lapinniemen Puuvillatehdas) Ty6sdaannét, 1964, Ty6- ja
jarjestyssadnnét: Tampereen konepaja, pellavatehdas, Lapinniemen puuvillatechdas 1899-1964,
Konseptit ja toistect, Tampella Oy Ab, 10442, ELKA.
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ovat kertojan mukaan joillekin tai jonain aikana luvallisia ja toisille tai toisena aikana
luvattomia. Késittelen seuraavaksi erikseen jokaista edelld mainittua luokkaa.

Yhteistd nidille ensimméisen luokan muistelmille, joista et voi tulkita
luvallisuuden tai luvattomuuden suuntaan, on muistelman lyhyys verrattuna muiden
luokkien muistelmiin. Muistelman lyhyydelld tarkoitan muistelman firabelitoitd
koskevaa osuutta, enkd varsinaista muistelmaa, joka saattaa kéasittdd informantin koko
sithen astisen eldmén tai vahintddn tyoeldmédosuuden merkitykselliseksi kokemat
osuudet. Muistelman lyhyys tulee esille seuraavassa Lehtoniemen ja Varkauden
konepajoilla sorvaajana tyoskennelleen henkilon haastattelussa. Kysymys koskee
tyopaikkaruokailua, joka informantin tyouran (1910-1950) alkuaikoina hoitui tyon

ohessa, kunnes

viimeisind vuosina tehtiin ldheiseen taloon ruokala, jossa oli

2 huonetta ja keittio. Sielldi kertoja kavi joskus syomcdissd. Ruokatunti
meni yleisistd asioista puhellessa ja kesdlld ulkona maaten. Joskus
tehtiin firaapelihommia. Ruokatunnit tyomaalla kuluivat samoja

ratoja aivan viimeisiin vuosiin asti, vaikka tyomaa olikin toinen. "’

Ruokatunnin aikaan saatettiin siis tehdd firabelitoitd kyseisen sorvaajan mukaan.
Kyseinen muistelma ei kerro tyonantajien tai -johtajien suhtautumista firabelitoihin,
vaan se kertoo vain, ettd niitd tehtiin ainakin informantin tyéuran loppupuolella ja juuri
ruokatuntien aikaan tasséd tapauksessa. Firabelity6t esiintyvét sivulauseessa, niité tehtiin,
jos el oltu syomidssd tai vaihtamassa kuulumisia tyokavereiden kanssa.
Ruokatuntiaktiviteetit pysyivat samoina vaikka informantin tyopaikka vaihtui
Lehtoniemen konepajasta Varkauden vastaavaan.! Edellisen muistelman kaltainen,
joskin vield lakonisempi toteamus on Varkauden konepajan apupojan muistelma 1940-

luvulta:

Silloin kun seppdmestari otti urakanpohjat, saivat sdllit siiti osansa.’

130TYKL/kk/667 informantti 1.
131TYKL/kk/667 informantti 1.
132SKS KRA, Ahlstrom 1:170-218. 1992.
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Edelld  mainittu  katkelma on ainut wviittaus firabelitoihin  kyseisessd
elamékertakirjoituksessa, jossa informantti muistelee hyvin nousujohtoisen tyduransa
alkuvuosia. Viittaus ei ota kantaa urakanpohjien ottamisen luvallisuuteen, mutta kertoo,
ettd niitd otettiin ja sallit saivat myos osansa.

Samaan osattomien kategoriaan tulkitsen myos sellaiset mielestdni epaméaariiset
muistelmat, jotka antavat heikkoja viitteitd puoleen tai toiseen. Niitd voi tulkita
luvattomiksi tai luvallisiksi firabelitoiksi. Esimerkkini tallaisesta muistitiedosta esitdn
Tyovden Muistitietotoimikunnan sihteerin, erikoistutkija Risto Reunan, tekemén

haastattelun, jossa haastattelija ohjaa haastateltavaa kysyessaan

ettd oliko teilldi sielld, kun ennen vanhaan sai melko vapaasti tehdd,
tai hyotyd tehdasoloista oman talouden hyvdksi eli tehdd firaapelidi.
Tehtiinko teillda sielld niissd oloissa omia t6itd, talousesineitd,

kauhoja tai muita itselle, kun puute ja tavarapulan kanssa elettiin? '

Haastattelijan ennakko-oletus pitdd sisallaan ajatuksen, ettd ennen vanhaan sai melko
vapaasti tehdd firabelitoitd. Haastateltavan vastaus ei ota kantaa firabelitoiden
luvallisuuteen, mutta hidn ei myoskdan kielld sitd, joten sen voisi myos tulkita
haastattelijan ennakko-oletuksen puoltamiseksi.'**

Metalliliiton historian kirjoittaneen Johan Koiviston tekeméssd haastattelussa
Taalintehtaalla vuonna 1920 syntynyt ja paikkakunnalla myohemmin metallitdissa
tyoskennellyt muistelija kertoo, ettd tehtaalla tehtiin firabelityond moottoriveneita.

Muistelijan mukaan

Niin siis koneet osa oli tehty tddlld ja sitten (--) ostivat vanhoja ja korjasivat
tadlld, koska oli mahdollisuus saada ne korjatuksi--. Nykyisin kun nditte

veneitd on hurjasti tdidlld toisilla on jopa kaksikin.'”

Haastattelussa ei oteta kantaa firabelitdiden luvallisuuteen. Kertoja vain kertoo

paikallisena erityispiirteend moottoriveneiden suuren maiédran, mikd hdnen mukaansa

133 TMT 418:12126, TA.

134 Ibid.
135TMT 12187, TA.
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selittyy moottoriveneiden moottoreiden tekemiselld omana tyona tehtaalla. Moottoreita
tehtiin joko kokonaisuudessaan tai korjaamalla vanhoja moottoreita. Muistelma ajoittuu
kertojan lapsuusvuosille 1920-1930 -lukujen vaihteeseen, mutta haastateltava viittaa
myos haastattelun tekohetkeen.

Tulkinnanvaraisiin muistelmiin luen myos helsinkildisen teknikon muistelman,
jossa hén rinnastaa tyotarvikkeiden anastamisen tyopaikalta firabelitoihin
metallitehtaalla. Teknikon mielestd molemmat ovat “tyopaikkaetuisuuksia” joiden eteen

joutuu myos tekemadn toita.

Mutta kun kotiin vei firman lehtion ja kyndin, samalla sitoutui illalla
kotonaan tekemcicin luonnoksia (skitseja) seuraavan pdivin
neuvotteluun, jossain pdin Suomessa. llman liksaa. Samoin kuin
painonnostoa harjoittava kaveri kantoi tehtaanportista jcitelevyistd
tehtyjd painolevyjd ja jenkkikassin sangat katkesivat vasta portin

Jjdlkeen, niin ei kelldcin ollut moraalisia paineita..."*°

Kyseinen kertoja kiertdd firabelitdiden luvanvaraisuuden vetoamalla moraaliin. Kun
teko ei tuota moraalisia paineita se on tulkittavissa sallittavaksi, mutta toisaalta myos
juuri moraalinen oikeutus saattaa kielid juuri teon laillisesta luvattomuudesta.
Firabelitoiden luvanvaraisuus vaikuttaa muistelijalle toissijaiselta seikalta, silla se ei
kuitenkaan ole moraalisesti vaarin.

Tekeméssdni haastattelussa Kemiran tehtaalla tyouransa tehnyt entinen

luottamusmies kertoo firabeleista seuraavaa:

XX: No sanotaan nditd, ettd no mullakin oli semmonen yhdeksdn
metrici vene. Md ostin, vein portin kautta kaikki, ndytin ettd mulla oli
kaikki niinku ruostumatonta terdshommaa ja kaikkee ja vein sitten sinne
Ja loput mitd siitd jci, niin md vein vield takaisin. Ettd oli uusia, kylld
md itte oisin voinut hitsata, mutta ku mulla ei ollut sita nelosta, niin mad
tiesin, ettd se rupee vuotamaan se naftasdilio ni. Kylld sielldi oli sitten

niitdi kavereita, jotka ruokatunnilla sitte hitsas siind. "’

136 TMT 326: 1602/2, TA.
137 PP:n tekemé haastattelu, 2012, TA.
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Haastateltava teetti firabelina veneeseensa polttoainesailion. Tarvikkeet tuotiin ulkoa ja
ndytettiin portilla, ettd omista tehdddn. Voidaan paitelld, ettd firabelinteko on ollut
tehtaan valvonnan tiedossa, kun tarvikkeetkin on kuitattu porttivahdilla.

Haastattelemani luottamusmies ei itse hitsannut polttoainesiilitddn, koska sen
hitsaaminen oli vaikeampaa (nelostaso) kuin mitd haastateltavan taitotaso edellytti.

Harmaalla alueella tyoskentely tulee selvéksi haastattelun jatkuessa, silld

—ku md olin luottamusmiehend, ni ma sain olla erittdin tarkkana

siitd, ettd ei tullu mitcicin kéirdys siind. Omalla ajalla ei kylld karsiny
tehdd. Mutta mulla oli tuttuja kavereita, jotka oli hyvid hitsareita. Ei se
ollu ku pikkunen ku ne pdraytti siind. Joskus ne niinku pullon, ei niinku
silla lailla, ettd niinku viinapullon vei tai jotakin tdmmostd, ettdi ei ne

niinku. Se oli vihdn semmosta. Harvoin sielld niinku rahaa kéytettiin.’>®

Luottamusmiehen tuli tehda kaikki sdéntdjen mukaan, silld luottamustoimen hoitajan ei
varsinkaan sopinut karahtds luvattomuuksista. Omalla ajalla ei luottamusmiehen sopinut
tehdd omia toitd, mutta kavereilla pystyi pullopalkalla teettiméan silti. Haastattelusta
huomaa, ettd tyontekijan nakokulmastakin firabelity6t olivat tydajan ja -tilan harmaata
aluetta, jossa ei ole tarkkoja sddntdja suuntaan tai toiseen. Firabelitéiden luvallisuus tai
luvattomuus ei tismenny haastattelussa. Kysyin johdattelevaan tyyliin haastateltavalta
oliko hdnen muistikuviensa mukaan kenelldkdan ollut ongelmia omien téiden suhteen

omalla ajalla.

PP: Niin no, mutta ei oo mitddn muistikuvaa, ettd kelldicin ois ollu
ongelmaa siind, jos sielld on kuitenkin omalla ajalla?

XX: No kun niitd teki kaikki. Niitd teki kaikki pomot ja insinoorit ja
kaikki. Insinooreille tehtiin niitd sielld. Ettd se oli pikkusen semmonen
niinku ettd. Sielld oli viiskytiluvulla semmonen tilanne, ettd siellci
marraskuussa rupes yks mies tekee joulukuusen jalkoja ja niitdi sai

kaikki tehtaan tyontekijct siiti kasasta ottaa omansa. "

138 PP:n tekemé haastattelu, 2012, TA.
139 PP:n tekemé haastattelu, 2012, TA.
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Haastateltava kaantdad vastauksensa firabelitdiden yleisyyteen, niitd teki kaikki hénen
mukaansa. Pomot ja insinoorit, siind missd tavalliset tyontekijatkin. Firabelien
yleisyydelld legitimoidaan ne kokonaisuudessaan. Haastattelun perusteella voidaan silti
todeta, ettd jotain luvatonta firabelien tekemiseen liittyy, silld luottamusmies ei niitéd
voinut tehdd omalla ajallaan, vaan ne piti teettdd muilla. Yleisyydestdan huolimatta ne

eivit olleet taysin sallittuja.

3.3 Luvalliset firabelityot

Luvanvaraisesti tehtyja firabelitoitd 16ytyy aineistostani yhtd paljon kuin edelld
késiteltyja luvan puolesta tulkitsemattomia ja luvattomia toitd késittelevia muistelmia.
Luvallisia firabeleja tehtiin tyonantajan luvalla, mikd erottaa ne luvattomista
firabelitoistd. Kuten aiemmin jo kasittelin Metalliteollisuuden Tyonantajaliiton vuonna
1918 hyviaksymét ohjesdannot tekivdt oman tyon tyonantajien luvalla mahdolliseksi,
mutta esimerkiksi Karhulan tehtailla kyseinen pykald tuli voimaan vasta jatkosodan
loppuessa.

Karhulan tehtaiden sddntojen muututtua firabelitéille suopeammiksi, firabelityot
saivat myos oman kohdan Karhulan tehtaiden konepajan ja terdsvalimon tyonjohtajien
toimintaohjeisiin. Toimintaohjeissa ei ole paivaystd, mutta ajoitan lahteen vuoteen 1950
tai 1951. Ajoitukseni perustuu ldhteen liitteisiin, jotka on pdivétty vuoteen 1948 ja
vuoden 1949 loppuun. Toimintaohjekirjaset ovat olleet henkilokohtaisia ja numeroituja.
Toimintaohjeissa tyonjohtajien teknilliset tehtdviat otsikon viimeinen alaotsikko on

n140

"firaabelity6t" '™, ja siind tyonjohtajia ohjeistetaan seuraavalla tavalla:
Yhtendiisyyden ja kohtuuden vaatimusten téihden on tyoldisten ja
virkailijoiden omien (ns. firaabelitoiden) suhteen otettu kéytintoon
seuraava menetelmd.: Luvan tyoldisten omiin toihin antaa terdsvalimossa
insinoori X, rautavalimossa insinoori Y ja muualla konepajalla insinéori Z.

Luvan virkailijakunnan pieniin huoltotoihin antaa yli-insinééri O.

140Sitaatit on alkuperiisliahteestd. Karhulan tehtaat, konepaja ja terdvalimo; Tydnjohtajien toimintaohjeet,
toimintaohjeet, 1900-1959, Ty 6-, jarjestys- tydturvallisuussddnnot, Konseptit ja toisteet:
véestonsuojelua koskevat asiakirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtié Karhulan tehtaat, 2129, ELKA.
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TByonjohtaja tai muu virkailija ei siis ole oikeutettu ottamaan vastaan
viimemainittuja t6iti ilman yli-insinoéorin O:n lupaa. Luvan saanti
tai tyomdidircyksen anto tapahtuu siten, ettd yli-insinoori O lihettcic
asianomaiselle tyonjohtajalle -- kirjallisen tilausmdardayksen, josta kdy
selville ko. tyolle kéytettivdi tyomumero, kenelle tyo on tehtdva ja mitd
tyo kasittéidi. Tdtd tyomumeroa on ehdottomasti kéytettiva tyotd
suoritta(es)sa. Mitddan muuta tyénumeroa -- ei saa misscicn tapauksessa
kuormittaa tyoldisten ja virkailijain omilla toilld.

TByon pddtyttyd lahettdd tyonjohtaja saamansa tilausmdiciréyksen

konepajan hinnoitteluosastolle.'"

Firabelitoiden luvallisuuden suhteen sdannot olivat yksiselitteiset. Tyoldisten
firabelitoille luvat myonsivat tietyt insinoorit, ja virkailijakunnan teettdmiin téihin luvan
myonsi  ainoastaan  yli-insinoori.  Toimintaohjeissa  suitsittiin - tydnjohtajien
omavaltaisuutta painottamalla, ettd vain yli-insind6ri sai antaa luvan pieniinkin
huoltotoihin. Tyonjohtajille ja insinodreille et siis annettu valtuuksia jakaa etuuksia
vertaisilleen vaan ainoastaan tyoléisille. Pelkdn ohjetekstin perusteellakin voidaan
olettaa tyonjohtajien aiemmin ylittineen oikeutensa firabelitéiden suhteen, silld niin
tiukat ohjeistukset heihin kohdistettiin. Ohjeistuksesta ilmenee my0s, ettd firabelitoistd
tuli myos maksaa, silld tyon padtyttya tilausméadrdys ldhetettiin hinnoitteluosastolle.
Ohjeistus ei kerro joutuiko raaka-aineiden lisdksi maksamaan myos tyostd, mutta
kayttamani muistitietoaineiston perusteella ainoastaan raaka-aineiden hinta tuli
maksettavaksi firabelitoistd. Néhddkseni Karhulan tehtailla firabelity6t olivat
maksullisia vain virkailijakunnalle, jotka eivét itse tehneet firabelejaan vaan teettivét ne
tilausmédrayksellda ylla esitetyn protokollan mukaisesti. Tulkintaani tukee erdsti
luvatonta firabelityotd koskeva kuulustelupoytikirja, jossa todetaan ettei konepajalla ole
soveliasta teettdd “sivullisten henkildiden pyytdmid korjaustoitd ilmaisena
firabelityond.”'** Voisi olettaa, ettd tehtaan raaka-aineita sisaltimissa firabelitoissé, lasku

raaka-aineista on tullut tyontekijan maksettavaksi.

141Lainauksesta on poistettu insind6rien nimet.
Karhulan tehtaat, konepaja ja terdvalimo; Tyonjohtajien toimintaohjeet, toimintaohjeet,1900-
1959, Ty 6-, jarjestys- ty6turvallisuussddnnot, Konseptit ja toisteet: viestonsuojelua koskevat asiakirjat,
Ahlstrom A. Osakeyhtié Karhulan tehtaat, 2129, ELKA.

142Kuulustelupdytikirja N:o 4, Luvattoman firapelityon suorittamisesta, 12.2.1953,
kuulustelupoytikirjat, 1952-1960, 2124, ELKA.
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Vaikka firabelitoista tulikin luvallisia, niin valvontaa ja tarkkailua tarvittiin silti
luvattomien firabelitdiden paljastamiseksi, mikd ilmenee muun muassa Karhulan
tehtaalla mopoa korjanneen varastoapumiehen tapauksesta. Vartija oli torménnyt tehtaan
konepajan kolmannen kerroksessa mopoaan korjaavaan nuoreen mieheen, joka oli
kysyttidessa sanonut nimekseen johtaja Ahlstrom. Vartijan kysyessa lupaa nuori mies oli
sanonut, ettei johtaja lupia tarvitse. Vartijan tutkiessa asiaa mopon vakuutusnumeron
perusteella selvisi, ettd nuori mies oli varastoapulainen, joka kuulustelussa sanoi
olleensa vapaalla ja matkalla vierailulle, kun mopon ketjut olivat irronneet. Han oli
taluttanut mopon tehtaalle ja pakkasen takia tullut sisddn tyopaikalleen korjaamaan
mopoaan. Kyseinen henkil6 lainasi tyokalut konepajalta ja korjasi moponsa ja lahti pois.
Miehen esimies todisti, ettd hdn oli vapaalla. Tapauksessa selvésti epdiltiin, ettd
varastoapulainen olisi korjannut tyoajallaan mopoaan, mutta jutun selvittyd
varastoapulainen sai varoituksen ainoastaan vartijan harhauttamisesta.'*

Muistelmissa, jotka koskevat luvallisia firabelitditd mainitaan yleensd, ettd

tarvikkeista piti maksaa tehtaalle tai muulle omistavalle taholle.

—kylld tota, entisella OTK :lla oli sama kdytinto, ettd néid puusepdit
saivat sielld firabelihommaa. Ei joutunut maksamaan muuta kuin

niistd tarvikkeista vain hinnan.'*

Ylla mainittu kertoja tyoskenteli OTK:n Hameenlinnan tehtaalla 1950-luvun
alkupuolella. Tekstikatkelma antaa kuvan puusepistd etuoikeutettuina, silld
nimenomaisesti juuri he saivat tehda firabelihommia. Puuseppien luvalliset firabelity&t
OTK:n Héameenlinnan tehtaalla ovat ristiriidassa OTK:n Sorédisten tehdasalueen
vartiointiraporttien kanssa. Sorndisten tehdasalueen valvontaraporttien mukaan
Helsingin tehtailla ei saanut tehdd “omalla ajallaan omista eikd liikkeen tarpeista
itselleen eikd muille to6itd”, joten voisi olettaa ohjeistuksen ja luontaisetujen olleen
samanlaisia myos OTK:n muiden paikkakuntien tuotantolaitosten kohdalla. Firabelia
tehtiin kuitenkin luvatta vaikka tyon olisi voinut teettid myos omakustannehintaan

luvallisesti, ilmenee OTK:n “Korjaamo I:ssd tyontekijdin omien toiden teosta”

143Kuulustelupoytikirja N:o 168, Tehtaalla mopon korjauksessa tavattua varastoapumies, 23.12.1963,
kuulustelupoytikirjat, 1961-1970, Poytikirjat, poytakirjat, Ahlstrém A. Osakeyhti6, Karhulan
tehtaat, 2125, ELKA.

144TMT 11538:2362, TA.
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-valvontaraportista.'* Téssi tapauksessa firabelitdiden ja muiden luontaisetujen vélinen
raja on hdilyvd. Toisaalta omia firabeleja tekemiddn kykenemattomat tyontekijat
pystyivat samaisella Keskusosuusliike OTK:n Helsingin tuotantolaitoksilla sota-ajan
lopussa teettimain korjaamoilla ja pajoilla tyoskentelevilla kollegoillaan erilaisia toitd
veloitusta vastaan, mutta tyontekijéit eivét saaneet tehdd omia t6itd ilman protokollan
mukaista tilausjérjestystd.'* Aineistosta voi paitelld, ettd tyontekijan luvanvaraiseksi
kokema firabelity® ei aina ollut tidysin sama mité tyonantaja sillé tarkoitti.

Luvallisen ja luvattoman rajamailla kulkee myos seuraava haastattelukatkelma.

Salaa koetettiin tehdd firaapelityotd, vaikka se ei ollut luvallista.
Varsinkin sodan aikana sitd kuitenkin yritettiin. Autoihin tehtiin
puukaasuttimia, Jos jotain kuitenkin luvan kanssa tehtiin, piti

kaytetyistd tarpeista maksaa. Jéitepaloja saatiin halvalla. '’

Téssa tapauksessa Varkauden konepajalla vuosina 1920-1969 tyoskennellyt mies kertoo,
kuinka firabelitoilld oli kysyntid varsinkin sota-aikaan. Sitaatti kuvaa myos luvattomia
firabeleja, silld héan aloittaa kertomisen luvattomista toistd. Kertoja muistaa kuitenkin,
ettd luvanvaraisissa firabelitdissd kdytetyistd aineista piti maksaa. Samalla hin myos
kertoo, ettd hianen tyouran lopussa 1960-luvulla firabeleja ei enda sallittu samalla tavalla
kuin sota-aikaan ja tyoOjohtajat kavivat ruokatunnillakin tarkistamassa, etteivit

8

tyontekijat padse endd tekemdin omia toitdan.'*® Samaisella Varkauden tehtaalla

luvallisia firabeleja muistelee myos vuonna 1902 syntynyt kertoja:
Lisdiksi tehdas antoi tyoldisten valmistaa omalla ajalla ns.
"viraapeleja” eli yksityistoiti omaa taloutta varten (kattiloita,

kynttilinjalkoja, pannuja yms.) '*

Paula Koiviston tekemé haastattelu on koottu sekavasti, eikd aineistosta kdy ilmi milloin

145Korjaamo I:ssid tyontekijan omien téiden teosta, 20.7.1944, Sorndisten tehdasalueen vartiointiraportit
1940-1950, Tarkastukset, Keskusosuusliike OTK, HABS, TA.

146Korjaamo I:ssid tyontekijan omien tdiden teosta, 20.7.1944, Sorndisten tehdasalueen vartiointiraportit
1940-1950, Tarkastukset, Keskusosuusliike OTK, HABS, TA.

147TYKL/kk/667: Informantti 6.

148 TYKL/kk/667: Informantti 6.

149TYKL/kk/529.
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firabeleja tehtiin. Haastateltava kertoo, ettd tehdas antoi tehda firabelia, mutta tyolédisen
omalla ajalla. Oma aika on erotettava tyOajasta eli se on tyontekijan vapaa-aikaa, jolloin
tyontekijan firabelityon tekeminen ei ole tydnantajan maksamasta palkkatyoajasta pois.
Vaikka katkelma ei kerro, pitiko tarvikkeista maksaa erikseen, se on silti luultavaa
muiden muistelmien perusteella. Haastateltava henkilo tyoskenteli Ahlstromin
Varkauden tehtaalla, johon wiittaus mielestdni liittyy, wvuosina 1920-1961.
Haastattelussa kerrotaan myos haastateltavan henkilon kuulemia asioita 1900-luvun ensi
vuosikymmeniltd. Joka tapauksessa useiden eri tutkijoiden haastattelemat Ahlstromilla
tyoskennelleet henkil6t muistavat firabelitdiden olleen luvallisia jossain vaiheessa
Ahlstromin Varkauden tehtaalla.

Sota-ajan firabelitdiden yleisyyttd ja luvallisuutta tukee Tyovéden

muistitietoimikunnan Risto Reunan tekemi haastattelu.

XX: Kuule, kylldhdin se oli semmonen, ettd kyllcihdin me tehtiin

tuol korjauspajalla. Meil oli siel kauhee roykkio metallia, mitc
tehtiin firabelia. Sielld tehtiin kaikki tarvekalut, mitd itteki

tarvittiin huushollissaakin nii. Ne tehtiin firaabelina. Tehtiin kaiken
maailman votkarryt, saunakiukaat ja kaikki tdmmotteet.

RR: Portilla ei pysciytetty, kun naytti ettd alkaa maitokdrrylld vieddi.
XX: Juu, ei. Luvankin sai kun kysy. Mutta kylld tehtiin paljon niin.
Sota-aikana silloin muistan kun kesdisin olin siellci hommissa.
Firabelilla hankki elintarvikkeet, kun ei oikein saanu niin. Samaten
sitten tehtaan tyontekijdt sai sota-aikana ostaa nauloja tietyn

mdidirdn ja ne oli haluttua tavaraa silloin.”

Risto Reunan haastattelema henkilé tyoskenteli Jokioisten naulatehtaalla 1I
maailmansodan aikaan. Haastateltava teki monenlaista tarvekalua firabelina, eikd
portilla pysdytetty ja haastateltava korostaa, ettd luvankin sai kysymalla. Jokioisten
naulatehtaalla  tehdyt firabelity6t mainitaan my6s yhdessd museoviraston
tyovaenkulttuuriprojektin haastatteluissa, joissa haastateltiin Jokioisten naulatehtaan

entisid tyontekijoitd. Museoviraston aineistossa vuonna 1942 naulatehtaalle téihin tullut

150TMT 335:1742, TA.
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muistelija kertoo, etta

--puusepdnverstaalla saatiin tuntipalkkaa, mutta tehtaan ajalla tehtiin

myds omia toiti.”’

Taman kaltaisissa tapauksissa firabelity6t muistuttavat erittdin  paljon muita
luontaisetuja. Reunan haastateltava rinnastaakin firabeleista saadun hyodyn

vaihdonvilineenid luontaisetuna halvalla ostettaviin nauloihin'>, joita Jokioisten

2

naulatehtaalla tyoskentelevit saivat ostaa.'”

Sota-aikaan metallituotteet ja niihin
lukeutuvat naulat olivat saannostelyn alaisia ja sen vuoksi erityisen kysyttya tavaraa.
Firabelituotteilla oli siis hyvéat markkinat.

Seuraava esimerkkini luvallisista firabelitoistd sijoittuu sotien véaliseen aikaan
vuoteen 1940, jolloin muistelija oli toissd Helsingissd sijaitsevassa Stromberg Oy:n

tehtaalla.

--ensimmdiiseks kottikcrryn pyordn mind tein tuolla Stromberilld. Se oli
sellainen muuten sitten omatekonen semmonet puuaisat. --silloin sai tehdd

tommoset, sitci sai paljon tehtd siellii omaa hommaa tyoaikana--."*

Muistelijan mukaan Strombergilld sai tehdd omaa hommaa tyoaikana, mutta sodan
jalkeen 1950-luvulla héan siirtyi t6ihin Hetekalle'™, jossa ei omia toitd sallittu samaan
tapaan kuin Strombergilla. Hetekalla tyontekijat saivat muistelijan mukaan ostaa singyn
raaka-aineet tehtaalta ja valmistaa itse sdngyn iltatyond. Séngyn jousitukset piti asentaa
vasta ostajan kotona, silld ne olivat muistelijan mukaan "vdhan niinku semmoseksi
ylellisyystavaraks" tarkoitettu.'”® Toisin kuin sota-aikaan omat ty6t piti 1950-luvulla
tehda tyoajan ulkopuolella ja tarvikkeista piti maksaa. Jousitusten hankkiminen sankyyn
piti tehdd salassa, silla ne luettiin vield muistelijan mukaan ylellisyystuotteeksi.

Huomionarvoista on, ettd firabelitoiden kieltiminen tai niiden tekemisen

151KM:K Jokioinen, 1980, Informantti 2.

152Jokioisten naulatehtaalla tehdyissi haastatteluissa on viittauksia luontaisetuihin eli
omakustannchintaisiin nauloihin. KM:K Jokioinen, 1980, Informantti 1 ja 2.

153TMT 335:1742, TA.

154TMT 12134 Metalliliiton haastattelusarja, TA.
155Helsingin Terdskaluste Oy, joka muistetaan valmistamiensa sinkyjen perusteella.
156TMT 12134 Metalliliiton haastattelusarja, TA.
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hankaloituminen sijoittuu useassa muistelmassa 1950-luvun puolelle. Ajoitus tukee
tulkintaa firabelitdistd tyonantajan tietoisena palkanlisdnd tyontekijalle, silla
palkkasaannostelya lievennettiin vuonna 1950 kokeilemalla niin sanottua puolivapaiden
palkkojen jarjestelméaa. Palkkasddnnostely palasi voimaan saman vuoden aikana SAK:n
painostuksen tuloksena. Lopulta palkkasddnnostely pasttyi vuodenvaihteessa 1955-
1956, minké jilkeen tyOnantajat ovat voineet korottaa tehtaille tiarkeiden henkildiden
palkkoja, eikd palkanlisid ole tarvinnut hoitaa endd luontaisetujen, firabelitoiden tai
mustien palkkojen avulla.'’

Luvallisuus firabelitdiden teossa ei vélttamattd tarkoittanut sdéntdjen yleisesti
sallineen niitd. Erds Tyovéden muistitietotoimikunnan haastateltava, joka tyoskenteli 27

vuotta Siterin tehtaalla muisteli firabelitoitd nédin:

—-muuallahan ei ollu mitcdicin semmosta mahdollisuuttakaan tehdd mitddn
tammosid, ainoastaaan verstas oli semmonen. Mutta se oli aika vapaata
mielessd, ettd miten md sanoo, ettd mulla on tommonen ankkuri tuolla,
mikd on tehty Sciterissd. Se tota verstaan pomo anto lapun, ettd tdidi on
romutavaraa, se portille annettiin lappu ja vietiin ankkuri ulos. Ja tén

mun vain esimerkking.’>®

Haastateltava oli saanut tehtaan verstaan pomolta luvan ottaa firabelina tehdyn ankkurin
itselleen. Haastattelussa ei ilmene oliko firabelin tekeminen yleisesti sallittua, mutta
haastattelusta ilmenee, etté firabeleja tehtiin ja lattiatason pomoilla oli valta kontrolloida
niiden tekemisid, kuten Karhulan tehtaillakin, joiden kéytantsja kuvasin luvun alussa.

Samainen haastateltava muistaa myos, ettd omalla ajalla sai tehda firabelia.

—-kyllcihcin se tota niinku firaabelina mm. tossa puusepdnverstaassa tossa

niin, niin me omalla ajalla saatiin tehrd. Mulla on tuolla toi pirttikalusto,

Jjoka on 40 vuotta vanha, niin se on sielld tehty.””’

157Mansner 1992, 200-201.
158TMT 2730 Kemian tyontekijdin haastattelut, TA.
159TMT 2730 Kemian tyontekijdin haastattelut, TA.

52



3.4 Luvattomat firabelityot

Luvattomat firabelity6t voidaan késittdd kahdella eri tavalla, joissa ratkaisevaa on
tyonantajan suhtautuminen firabelitdihin yleensd. Firabelityot voivat olla luvattomia
niin, ettei tyonantaja salli niiden tekemistd missdén tapauksessa, tai vaihtoehtoisesti ne
voivat olla tyonantajan luvanvaraisia, mutta tyontekija tekee niita silti luvatta, koska ei
syysté tai toisesta ole saanut tai edes kysynyt lupaa niiden tekemiselle. Kéayttaméastani
aineistosta ei aina kay ilmi tyonantajan kanta firabelitéihin, mutta pyrin tulkitsemaan ja
tuomaan esiin myos piilotetut asenteet aineistostani. Luvattomista firabelitoistd kertovat
muistelmat ovat laajempia kuin aikaisemmin késitteleméni tulkinnanvaraisista ja
luvallisista firabelitoista kertovat muistelmat.

Luvattomia firabelitoitd kasittelevat muistelmat korostavat koko aineistosta
eniten firabelitdiden yhteisollistd puolta. Kielletty hedelméd nidkyy myos muistelmien
kuvailun runsautena verrattuna muihin muistelmiin ja haastatteluihin. Luvattomuus
juontaa juurensa tyonantajien pyrkimykseen kontrolloida tyontekijoiden kéyttaytymisté
tyopaikalla tyotehon maksimoimiseksi. Kari Terds esittdd véaitoskirjassaan taulukon 14
turkulaisen tehtaan tyosdanndistd vuosilta 1884—1908, joista seitseméssd oli kyseisend

aikana oman tyon tekeminen kielletty4.'"”

Voi olettaa, ettd omia toitd on myos tehty,
koska ne on erikseen pitdnyt kieltdd. Terdksen mukaan tyontekijoille kehittyi oma
koodisto tyonantajien sddtelyd vastaan, ja jo ammatti- ja tyokollektiiviin
sosiaalistuminen vaati teollisen kurin halveksumista ja véistdmista. '’

Tyoelaman vilppikeinoja” tutkineen sosiologin Gerald Marsin mukaan
tyolaisten “vilpillisyys” oli yksilollistd tai kollektiivisesti jarjestettyd. Kollektiiviset
muodot olivat vakiintuneemmat ja vaikuttivat myos tyoyhteison sisdisen dynamiikan

2 Tutkimassani muistitietoaineistossa firabelitdiden kollektiiviset

muodostumiseen. °
muodot tulevat hyvin esiin tyontekijoiden yhteispelind tyonjohtajaa vastaan. Seuraava

muistelma kuvaa tyontekijoiden kollektiivista toimintaa firabelitoité tehtaessa.

Virapelihitsauksen ollessa kyseessd varmistettiin ettei yllcitystd

pddssyt tapahtumaan. Toinen tai joku yldkerran mies piti vahtia

160 Teras 2001, 85.
161 Teras 2001, 52.
162 Mars 1994, 17-20, 103-107.
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tyonjohtajan yldkertaan tulosta, jolloin kerettii luottamusmieheltd
ostamaan hdnen myymddn limonaadia eikd virapeli joutunut

ndhtcvaksi.'®

Turun metallityopaikkoja koskeva muistelma 1940-1950 —luvuilta kertoo hitsaajien
yhteispelistd, ettei tyonjohtaja padse yllattaméaan oman tyon adareltd. Toinen tyontekija
pitdd vahtia silla aika kun toinen hitsaa firabeliaan. Tyonantajien oli pakko reagoida
tyontekijoiden omapéisyyteen ja tyOnantajien luonnollinen reaktio oli tehostaa
lattiatason kontrollia. Lattiatason tehokkuudesta ja jarjestyksestd vastasivat puolestaan
tyonjohtajat.'® Vaikuttaa siltd, ettd jarjestyksen tehostaminen johti myos tyontekijét
kekseliaampiin suorituksiin sdéntdjen kiertamiseksi. Edelld mainittu muistelija esittelee
vaihtoehtoisia piilopaikkoja keskeneriisille firabelitoille ja kertoo kuinka firabelit

saatiin tuotua pois jarjestyksen alta tehdasalueelta.

Poiskuljetuskin tapahtui turvallisemmin meriteitse, kaveri vei kelkkansa

kotiin soutaen.'®

Luvattomien firabelien tekemisen lisdksi jannitystd tyontekijille tuotti myos valmiin
firabelityon "salakuljettaminen" kotiin. Firabelityon kotiin kuljettaminen on vaatinut
kekselidisyytta siind missd niiden tekeminen. Kayttdméni muistitiedon perusteella voi
todeta, ettd firabelity6t ovat tuoneet jannitystd ja vaihtelua kertojien tyOpéivien
rutiineithin, Kuten seuraavassa tapauksessa, jossa Tampellan tehtaalla 1940-1950
-luvuilla  tyoskennellyt metallityoldinen kertoo tyoldisten epdsuosiossa olleesta

porttivahdista, jonka huijaaminen oli kertomuksen perusteella tyolaisten suosiossa.

Kerran erds kaveri keksi hyvin tempun. Hcin oli valmistanut
pojalleen polkuauton ja hdn oli miettinyt keinoa, millcd sen saisi
portista ulos. Kun auto oli valmis, hdn tavoitti pihalta alueella
asuvan perheen pikkupojan ja kehotti tdta kokeilemaan lelua.

Poika oli innoissaan ja rullasi autolla ulos portista, jolloin Rauhala

163 TMT 247:1103/10, TA.

164 Teras 2001, 108.
165 TMT 247:1103/10, TA.
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teki kunniaa vetamdilla kiden virkalakin lippaan. Auton omistaja
neuvoi poikaa ajamaan edelleen lankkuaidan nurkan taa, jossa hin

nosti pojan autosta ja vei auton kotiaan."®

Kertoja korostaa kaverin kekselidisyyttd ja samalla luo kuvan kuinka portinvartija
Rauhala oikein tekee kunniaa firabelityon salakuljetukselle. Kertomuksessa ei ole
padosassa firabelityot vaan tyoldisten kannalta epamiellyttavéksi koetun portinvartijan
huijjaaminen. Tyoldisten omapdisyys on kohdistunut epdmiellyttivddn portinvartijaan
samaan tapaan kuin rakennuksilla tyolédiset veivat omapdiisesti “pussipuita” mestarin

7

seldn takana ja tekivit muuta pientd vilppid.'” Sama muistelija kertoo kuinka

vanhemmat tyokaverit kertoivat,

heti alkupdivind, ettd porttivahti Rauhala oli tiukka mies ja siksi
hdntd yleisesti nimitettiin “Sotalaksi”. Metallisulun aikaan timdi
"Sotala”, oli puhuskellut vahtipaikallaan: ~Saa nahdd, kummat

voittaa, tyoldiset vai me”. "%

Kertojan tarina on juttu, jonka hin vaittaa kuulleensa vanhemmilta tyokavereiltaan, silla
kertoja itse oli vasta 13-vuotias metallin sulun aikaan.'® Tosiasiassa kyseinen anekdootti
on osa metallimiesten folklorea, sillda kyseinen tarina on esitetty myos véhin
muunneltuna Metallityovaen Liiton jasenlehden Ahjon lakkovitsikilpailussa vuoden
1971 lakon aikana.'” Joka tapauksessa “Sotalasta” kerrottu koominen kertomus
korostaa jakautumista meihin ja niihin toisiin, jotka kertoja on kéédntinyt tyolaisiksi
kertomalla anekdootin ”Sotalan” nakokulmasta. Muistelman kertoja kuului itse
tyolédisten ryhmaén, ja pyrki myos korostamaan anekdootin perusteella, ettd portinvartija
el missddn nimessid voinut kuulua samaan ryhmaén tyoléisten kanssa, silld konfliktin
sattuessa (metallin sulku) portinvartija piti vastustajien puolta. Asioiden koomista puolta

korostamalla on helpompi késitelld vaikeitakin asioita, ja kenties karkottaa myos omaa

166 KM:K Me/19 Rantanen Paavo, s.1914.

167 Teras 2001, 77.
168 KM:K Me/19 Rantanen Paavo, s.1914.

169 Metalliteollisuuden suuri sulku oli vuonna 1927, jolloin metalliteollisuuden tydnantajajéirjesto jarjesti
tyosulun lopettaakseen Crichton-Vulcan Oy:1la olleen lakon. Koivisto 1963, 397-401.

170 Ahjon lakkovitsikilpailun vitsit 1971, Ty6évien Muistitietotoimikunnan luetteloimatonta aineistoa,
TA.
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171

syyllisyyden tunnetta.'” Merkille pantavaa on, ettd tyoldisten vasta- ja kiistapuolena
esiintyvat muistelmissa useimmiten jokapaivaisissid kanssakdymisissd tutut tyonjohtajat
tai vartijat etdisempien tyOnantajien ja omistajien sijaan. Kari Terdksen mukaan "voi
sanoa, ettd tyontekijat suhtautuivat tyonjohtajiin epédilevimmin ja jopa vihamielisemmin
kuin etdélld pysytelleisiin tehtaiden omistajiin--." Kyseiselld suhtautumistavalla on
vanhat perinteet, joiden mukaan kansan ja "oikeamielisen" hallitsijan vélissd ovat
"vadramieliset" herrat, joiden toimista rahvas joutuu kirsiméan. '’

Terdksen viitoskirjassa kuvataan tyontekijoiden tarvetta saada “tyopéivan sisalla

?173 Luvattomat

omaa “sosiaalista aikaa”, joka ei ollut tyénjohdon kontrollissa.
firabelityot ovat oiva esimerkki tyontekijoiden omapdisyydestd tyonantajan tiukalle
kurivaatimukselle. Tehdaskurin kollektiivisella halventamisella tyontekijdt nostivat
keskindistd yhteishenkeddn tyOnantajaa vastaan. Firabelityon ollessa kyseessd
tyontekijit ottivat oman ajan lisdksi myos osansa tyon hedelmisti. Omien taukojen
ottaminen muistutti tietynlaista pelid, jolla huijattiin valvovaa mestaria ja vithdytettiin
tyotovereita.!” Luvattomien firabelien tekeminen vaikuttaa samankaltaiselta toiminnalta
kuin Terdksen kuvaama ty0ajan omapdinen séditely tyontekijoiden toimesta. Firabelien
tekeminen on myos vahvistanut tyoldisten keskindistd yhteisollisyyttd ja me-henked
luomalla yhteisen salaisuuden ja vastapoolin, joka pyrkii pddsemadn selville tyolédisten
saloista.

Sodanjélkeisind vuosina Helsingin aseman konepajalla tyoskennellyt mies

muisteli kuinka konepajan valimolla tyolaiset pyrkivét hiljaisina hetkind valamaan

rautapatoja ja lettupannuja. Firabelit pyrittiin tekemé&én salassa, mutta

pomot pitivdt tilannetta silmdlld ja rikkoivatkin kaavaushiekkoja,
havaitessaan noita pannuja. Onnistuin mindkin sentdicin tekemdcicin
rautapadan. Muistan siitd lihes aina vieraille kotona mainita.
Lettupannu jdi tekemdittdi yrityksistini huolimatta. Milloin valu jdi
vajaaksi, lettupannu vaati vikkeldici rautaa ja sitd tuli vain ajoittain,

eikd sitd sitd aina osannut vahtia, milloin taas pomo rikkoi laskun.'”

171 Vat. Terds 2001, 77.

172Teris 2011, 110-111. Lainaus sivulta 110.
173Teris 2001, 91.

174Teris 2001, 54-55, 87-91, 97

175TMT 302: 1274, TA.
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Konepajan tyontekijélle itsetehty pata on ylpeyden aihe, josta on kerrottu vieraillekin.
Tyontekijén firabeli on ehké nostanut tekijansa statusta vertaistensa joukossa, tai ainakin
edelld mainittu kertoja koki sen vieraille kertomisen arvoiseksi asiaksi. Kuten
esittelemastdni muistitietoaineistosta kdy ilmi ldheskddn aina tyontekijat eivit
muistaneet tai viitsineet kysyd lupaa firabelitoilleen vaan tekivét niitd mieluummin
salaa.

A. Ahlstromin Karhulan tehtaiden kuulustelupoytikirjoista 1oytyy kolme
tapausta, jotka tulkitsen luvattomiksi firabelitéiksi. Ensimmaisen tapaus koskee kahta
tyontekijad, jotka yrittivat saada firabelitoitddn kotiinsa tehtaalta vuonna 1947.
Kumpaakin yritystd késiteltiin népistyksend. Ensimméinen kiinni jééneistd oli
puuseppéd, joka tapauksesta tehdyn muistion mukaan yritti nédpistdd tehtaan tarpeista
valmistamaansa vaatenaulakkoa, ja toinen kiinni jadneistd oli puolestaan kirvesmies,
joka oli valmistanut itselleen tyomaalla ikkunan kehyslistoja. Tapauksista ei jostain
syystd kirjoitettu normaalia kuulustelupoytékirjaa, vaan ainoastaan péivitty muistio.
Muistiosta et kdy ilmi tyontekijoiden saamat rangaistukset, mutta uskoisin heididn
selvinneen pelkélla varoituksella, silla rikkomukset olivat niin pienet ja teot tehtiin
omaan tarpeeseen.'” Puusepin ja kirvesmiehen tapausten jilkeen samana vuonna 1947
nelja Karhulan tehtaiden tyolédistd jéaivat kiinni veneensd korjaustarvikkeiden
varastamisesta  ja  veneen korjaamisesta tehtaan rannalla. Vartijan
kuulustelupoytakirjasta kdy ilmi, ettd Karhulan tehtailla tyoskennelleet uittotyOmies,
maalarioppilas ja kaksi sekatyomiestd olivat népistdneet tehtaan alueelta lankkuja,
lautoja, etulukon salparautoja, saranoita, nauloja, maalia ja tervaa. Kun vartija 16ysi
veneen, sithen oli jo rakennettu hytti tehtaan materiaaleista ja veneen yldosa oli maalattu
ja alaosa tervattu tehtaan maaleilla ja tervalla. Asianomistajana jutussa oli tehtaan
rakennusosaston diplomi-insinddri, joka vaati syytetyille varoitukset ja korvaukset
rakennusmateriaaleista, muuten asia voitiin "jattdd silleen [jos] juttuun syyllistyneet
miehet eivit myohemmin syyllisty anastusrikokseen."!'”” Vaikka miehid ei syytetty
suoraan luvattoman firabelin tekemisestd, tulkitsen tapauksen luvattomaksi

firabelityoksi silti, silla ainakin tarvikkeet on hankittu tyoajalla ja venettd korjattiin

176Karhulan tehtaitten jirjestysmichen kirjoittama muistio, 8.5.1947, kuulustelupoytikirjat 1944-1951,
Poytikirjat, poytikirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtio, Karhulan tehtaat, 2123, ELKA.

177Hakasulut tekijin. Poliisitutkintapdytikirja N:o 42, 29.8.1947, kuulustelupoytakirjat 1944-1951,
Poytikirjat, poytikirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtio, Karhulan tehtaat, 2123, ELKA.
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tehtaan alueen sisdpuolella. Sddntojen mukaan tehtaan alueella ei olisi saanut tehda
omia toitd ilman lupaa, mikd puolestaan vahvistaa sen, ettd kyseiset miehet tekivét
veneen korjaukset ja hytin firabelityond, vaikka vélttimattd kyseessd ei ollutkaan
tyoajalla tehty tyo. Viimeisend esitteleméni tapaus koskee nimenomaisesti luvattoman
firabelityon tekemisestd syytettyd sorvaajaa.

Sorvaajan tapaus on vuodelta 1953, ja tapauksen kuulustelupoytékirja viittaa
sithen, ettd kyseinen sorvaaja olisi joutunut tyonjohtajansa silmétikuksi. Sorvaajan oli
huomattu tekevédn usein luvatonta firabelityotd. Erddn kerran vuorotydnjohtaja oli
huomannut sorvaajan noutaneen hénelle kuulumattomia raaka-aineita, joita sorvaaja oli
vaittanyt tarvitsevansa tyossdan. Vuorotydnjohtaja oli ottanut tarpeettomat raaka-aineet
pois sorvaajalta ja ilmoittanut asiasta omalle esimiehelleen. Seuraavana paivédna
sorvaaja oli pyytanyt insinoorilta lupaa korjata firabelityond veljensd omistama
laakeripesd, ja luvasta vastaava insinoori oli ottanut luvan harkittavakseen, koska
firabeli ei koskenut sorvaajan omaisuutta vaan hénen veljensd omaisuutta. Samaisesta
tutkinnassa kay ilmi, ettd sorvaaja oli tehnyt jo yhden luvattoman firabelityon péivai
ennen kuin han pyysi lupaa insinooriltd veljensd laakeripesdn korjaukseen eli samana
paivand kuin vuorotyOnjohtaja oli ottanut sorvaajalta hinelle kuulumattomat raaka-
aineet pois. Poytdkirjasta selvidd myos, ettd korjausta vaatinut laakeripesd oli niin
pahasti kulunut, ettd se olisi taytynyt valmistaa kokonaan uudelleen. Kun insin6ori oli
kysynyt mistd sorvaaja "saisi ndinkin suuren raaka-ainekappaleen, oli (sorvaaja)
vastannut, ettd onhan Karhulassa ainetta."'”® Sorvaaja ei loppujen lopuksi saanut lupaa
firabelityolleen. Tapaus vahvistaa késitysti, ettd firabelitoihin et 1dheskdédn aina pyydetty
lupaa, silla firabelina tehtiin pientd korjaustyotd vaativampia asioita kuten edelld
mainitussa tapauksessa esitin. Kyseinen sorvaaja myonsi kuulustelussa tehneensa kerran
aiemmin luvattomia firabelitditd vaihtaessaan pyorddnsd apumoottorin ketjupyorian
laakeriholkin. Kyseenomainen asia merkittiin selvitetyksi ja siirrettiin toimenpidetta
varten konepajan johtajalle, mutta johtajan maérittdima rangaistus ei valitettavasti ilmene

kuulustelupoytékirjasta.'”

178 Kuulustelupdytikirja N:o 4, Luvattoman firapelity6n suorittamisesta, 12.2.1953,
kuulustelupoytikirjat 1952-1960, Poytikirjat, poytikirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtio, Karhulan tehtaat,
2124, ELKA.

179Kuulustelupdytikirja N:o 4, Luvattoman firapelityon suorittamisesta, 12.2.1953, kuulustelupéytikirjat
1952-1960, Poytakirjat, poytikirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtid, Karhulan tehtaat, 2124, ELKA.
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3.5 Epitasa-arvoinen suhtautuminen tyontekijoiden firabelitoihin

Joillakin kertojilla esiintyy myo6s molemmat vaihtoehdot, luvalliset ja luvattomat,
muistelmissaan. Firabelitdiden luvanvaraisuus vaihtelee eri kertojien mukaan.
Seuraavien kertojien tapauksissa esimiesten suhtautuminen firabeleihin on vaihdellut
tyOpaikan sisdlld eri ammatinharjoittajien kesken. Toisille sallittu on ollut toisille
kiellettyd. Ahlstromilédisten elamaikertakirjoituskilpailuun osallistunut kirjoittaja oli

tehnyt 30-vuotisen tyouran littalan lasitehtaassa sotien jélkeisessd Suomessa.

Alkuvuosikymmenind on littalassa ollut tapana, ettd puhaltajat ja
muut mestarit, jotka ruotsista ovat tulleet. Saivat taloudessa
kaytettivdt lasit vapaasti tehtaalta. Ehtona lie ollut, ettd spintin
eli sirpaleet tuotiin takaisin tehtaalle. Jouluksi saivat hiojat
valmistaa itselleen joululahjan. Sama lienee ollut tapana
puhaltimon mestareilla. Tdtd perua oli vield jélelld tullessani

taloon. Vaikka sen valmistus koitettiin tehdd salassa.'™

Muistelman kirjoittaja aloitti tyouransa 1945, ja kohosi lopulta tyonjohtajaksi asti.
Kyseisessa tehtaassa korkeammassa asemassa olleet puhaltajat ja mestarit saivat tehda
firabelitoitd myos omaan tarpeeseensa. Toisaalta Virpi Salmen laudaturtydssé kerrotaan

jokaisella neljalla'™

Suomen lasitehtaalla voimassa olleista jarjestyssddnnoistd vuodelta
1911, ja saantdjen mukaan “kaikilla tehtailla oli yksityisten, ns. 'firapeli-tyon'
tekeminen kiellettyd.”'** Eli sddntojen perusteella firabelitydt olivat ainakin 1900-luvun
toisella kymmenluvulla yksiselitteisesti kiellettyjd, mutta sddntoja on voitu tulkita
tapauskohtaisesti.

Samainen, sotien jdlkeen tyonsd liittalalla aloittanut, henkilé pohtii myos
toimihenkildiden osanneen pitdd puolensa luontaisetujen saannissa, jolloin “jilelle

jadvit pienipalkkaiset apulaiset ja muu henkilokunta.”'®® Pienipalkkaisten ja muiden

etuoikeudettomien henkilokunnan jisenten ottaessa sen minka kokivat oikeudekseen oli

180SKS KRA, Ahlstrom 2:262-301. 1992.
181 Kalliokosken, Karhulan, Rokkalan ja Viialan tehtailla.

182 Nurmi 1968, 34.
183 Ibid.
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tehtaan johdon puututtava peliin.

Tdamd omin lupinsa vienti sai lopulta niin suuren laajuuden, ettd
siihen oli johdon puututtava. llmiantojen perusteella poliisit
suorittivat kuulusteluja. Muutamia voitiin tuomita oikein kérdjilld.
Tdstd seurasi, ettd aika-ajoittain poliisit suorittivat portilla

kassien tarkastuksia.'®*

Edellinen lainaus muistuttaa littalan lasitehtaan varkauksista, joita késittelin aiemmin
tyopaikoilta  varastamisia  késittelevassd luvussa. Entinen  tyonjohtaja  néki
epdoikeudenmukaisena  pienipalkkaisten kohtalon. ”Alempiin”  tyontekijoihin
suhtauduttiin holhoavammin, eikd heilld ollut samanlaisia oikeuksia kuin ylemmilla
ammattilaisilla. Ratsiat kohdistuivat pienpalkkaisiin, jotka saivat nakyvan tuomion.'™
Luontaisetuja jaettiin kuten palkkaakin, toisille enemmaén kuin toisille.

Tyonjohtajien firabelit onnistuivat helpommin, koska he olivat johtavassa
asemassa tyontekijoihin. Toisaalta johtotason tehdesséd tai teettdessd firabeleja, saivat

myo0s tyontekijat ainakin moraalisen oikeutuksen omille toilleen.

TByonjohtajatkin teettivdt firapelid, pddasiassa pientd korjaamista
Ja siksi varmaan katselivat muidenkin firapelid lipi sormien, kun
kaikki tyot tulivat ajallaan ja kunnolla hoidettua. Tunnetusti
nuuka konttorinpddallikkokin toi sorvarille tehtdviiksi, messinkisen
Jalan, rikkimenneen ftilalle, lasimaljakkoon, kun uusi maljakko
maksaa niin paljon. Sorvari teki kauniin jalan, mutta ei

pilannut konttoripddllikon iloa, ettd olisi sanonut kuinka paljon
oli mennyt hukkaan kalliista aihiosta levecdin jalan

sorvaamisessa.'®

Turun metallityopaikkoja kuvaava kertoja kuvaa kuinka firabeleista saadut edut saivat

tyonjohtajat katsomaan ldpi sormien tyontekijoiden omia toitd. Sorvari sddstda

184SKS KRA, Ahlstrom 2:262-301. 1992.
185SKS KRA, Ahlstrom 2:262-301. 1992.
186 TMT 247:1103/10, TA.
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konttoripaallikkéd omatunnon tuskilta, kun et kerro kuinka kallis konttoripaillikon
teettima tyo lopulta on. Edelld kuvatussa tapauksessa tyontekijdat saivat tuen
toiminnalleen ottamalla tyonjohtajat ja toimihenkil6t saamiensa etujen piiriin.
Tyonjohtajan tekemi firabelityo tulee esille myos metallityoldismuistelmassa,
jonka tapahtumat sijoittuvat talvisodan aikaan. Kirjoittaja oli aloittanut 13-vuotiaana
oppilaana konepajalla ja kenties kokemattomuudestaan johtuen joutui jddméaan vappuna

esimiehensd kanssa t6ihin muiden tyélaisten juhliessa.

Vapuksi aikoivat kaikki jéicidd kotiinsa. Kysyin pomoltamme
Holmstromiltda, ollaanko vappuna pois toistd.

-Sehdin on tyoldisten juhla, me tulemme téihin han vastasi,

Aamulla ei tullut toihin muita kuin mind ja pomo. Se alkoi hitsata
kaasulla levyjc yhteen. Mindi pitelin rautoja pystyssd ja pomo

hoiteli pillidi: jonkilainen laatikko levyistd syntyi. Saattoi olla pomon
oma homma, virapeli, kun sitd ei nédkynyt verstaalla seuraavana
pdivdnd. Kukaan ei ollut minulle vihainen, mutta pomoa ne

haukkuivat salaa runkkariksi.*®”

Muistelmassa kertoja esiintyy naiivina, mikd on sindnsd ymmérrettivas, silla
muistelman mukaan hédn oli vasta 13-vuotias tapauksen aikaan. Tyonjohtaja huijaa
lapsellisen apupojan toéihin vappuna, jolloin muut tyoldiset ovat juhlimassa. Kaiken
huipuksi tyonjohtaja tekee vappuna apupojan avustuksella firabelitoitd. Kertojan
tyotoverit eivét sulattaneet moista kaytostd. Uskoisin tyoldisten vihan tyonjohtajaa
kohtaan johtuvan tassé tapauksessa enemmaénkin siitd, ettd tyonjohtaja huijasi apupojan
toihin tyoldisten vapaa- ja juhlapdivand vappuna, eikd siitd, ettd hdn teki apupojan

avustuksella firabelia.

187KMK:K Me/34
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4. Muistitiedon vaikeneminen

Mutta niiskus tieddt, ni kuinka monta asiaa me ihmiset tdassc
yhteiskunnassa pilataan ja omaa etuisuuksia, ni niin kdavi téclldkin.
Ne rupes tekemdin niitd moopeleitd, kato myyntiin! Ja kun sitte
tehtaan toimitusjohtaja tuli jotain kattomaan ja tehtiin saavitarhaan
issoo kuormaa, ni viltin alla oli poytida ja lipastoja, kato ni. Se loppui
sitte laakista. 1dd on nyt toisten kertomaa, mutta varmasti se pitdd
paikkansa. Mun aikana sitd ei enndd sit saanu tehdd, et se loppui sitte
laakista. Tamd vaan kuvaa sen, et jos me jotain saadaan etuisuuksia,

niin ainahan sen tdiytyy jonkun pilata.'

Héameenlinnan OTK:n omistamalla huonekalutehtaalla 1950-luvulla tyoskennellyt
henkilo tulkitsi firabelitdiden paattymisen johtuvan joidenkin tyontekijoiden, jotka
menivit &déritekoihin, ahneudesta. Tyontekijat olivat alkaneet tehdd firabelitoita
myyntiin suuressa mitassa. Tehtaan toimitusjohtaja oli 10ytinyt omien téiden kuorman
ja sithen oli loppunut omien toiden tekeminen kyseiselld tehtaalla. Tapahtuma oli
tapahtunut ennen muistelijan siirtymistd OTK:lle t6ihin vuonna 1954 ja muistelija oli
kuullut siitd tyotovereiltaan. Ennen tapahtumaa kyseisella tehtaalla puusepét saivat
tehdi firabelia kertojan mukaan.' Edellinen muistelija tulkitsee firabelity6t tyonantajan
suopeudenosoitukseksi tyontekijille. Tyontekija puolestaan otti kaiken irti liian kiltista
tyonantajasta. Muistelmalla on pessimistinen ja moralistinen sévy, siitd kuinka ithmiset
pilaavat yhteiskunnassa kaiken.

Firabelitoiden tekemisen laajentuminen ja yleistyminen johti niiden taydelliseen
lopettamiseen myos littalan tehtaalla tyoskennelleen ja tyonjohtajaksi kohonneen
henkiléon  muisteluissa.” Kaikissa tapauksissa tydnantajat eivit suostuneet etujen
laajentamiseen suuremmalle joukolle, jolloin tyoldiset ottivat luvatta sen mitd
oikeudekseen kokivat. Etujen demokratisoituminen johti etujen purkamiseen. Etujen

saaminen johti myos ylilyonteihin, kuten kavi esimerkiksi Koverharin terédstehtaalla

188TMT 11538:2362, TA.

189TMT 11538:2362, TA; Kts. myds Himeenlinnan OTK:n firabelitoistd aikaisempi kappale 3.3
Luvalliset firabelity6t.

190SKS KRA, Ahlstrom 2:262-301. 1992.
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Hangossa, missd oli “tdydellinen auto ja ajoneuvokorjaamo, missd trukit ja autot

93191

huolletaan ja korjataan. Korjaamolla tehtaan tyontekijat saivat iltaisin ja

viikonloppuisin huoltaa omia autojaan vield 1970-luvun alussakin, ja

(h)omma pelasi hyvin, kunnes kaverit alkoivat varastaa avaimia ja
meisseleitd, tayttivdt pensatankit tehtaan mittareista jne. Homma
lopetettiin, ndiin ehkd pienikin porukka pilasi hyvén asian. Joku on
sanonut: “ei tyomiehen ainoa vihollinen ole suurkapitalisti, se on

Jjoskus toinen tyomies.”"'*

Kyseinen muistelija toistaa pessimististd ja moralistista eetosta, kuinka tyomiehen
oikeuksia ei uhkaa ainoastaan kapitalistit vaan my®s toiset tyomiehet, jotka ajavat vain
omaa etuansa joka tilanteessa. Mielenkiintoista edellisessd muistelmassa on, ettd se on
kaikista myohéisimpadn aikaan sijoittuva firabelitoistd kertova lahde. Muut kéayttdmani
muistitietoldhteet sijoittuvat myohdisimmillaan 1950-luvulle. Muistitietoaineiston
ajallisen kattavuuden perusteella voidaan olettaa, ettéd firabelitdihin ei saanut enda 1960-
luvulla yhtd helposti lupaa, kuin vuosikymmentd aikaisemmin 1950-luvulla.
Luvallisten firabelitdiden vahentyessa voisi myos olettaa luvattomien vihenevén, silla
valvonta tehostui toisen maailmansodan jalkeen huomattavasti. Valvonnan raporttien
perusteella nédpistamiset ja varkaudet vahenivit jo 1950-luvun alusta lahtien. Toisaalta
ainakin Karhulan tehtailla tehtiin firabelitoitd vielda 1960-luvulla, kuten aikaisemmin
ilmeni luvattoman firabelitydn tapauksesta. '

Firabelity6t ovat siirtyneet marginaaliin  1900-luvun puolivélissd, mutta
kuulemani perusteella ne eivit ole kadonneet kokonaan. Nykyéén firabelityot tulkitaan
yksiselitteisesti harmaan talouden piiriin, mutta se ei tarkoita sitd, ettei niita silti tehtéisi.
Tutkielmaa tehdessédni luin erddnd aamuna Helsingin Sanomista pienen uutisen, joka
mielenkiintoisella tavalla sivusi tutkielmani aihetta. Uutisessa kerrottiin vantaalaisen
tyottomien tyopajan tyontekijoiden hyodyntdneen pajalaisten tyOpanosta omaksi

edukseen. Uutisen mukaan:

191TMT 319:1576/6, TA.

192TMT 319:1576/6, TA.

193Kuulustelupdytikirja N:o 4, Luvattoman firapelityon suorittamisesta, kuulustelupdytikirjat 1952-
1960, Poytikirjat, poytikirjat, Ahlstrdm A. Osakeyhtio, Karhulan tehtaat, 2124, ELKA.
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Epdillddn, etta on teetetty pajalaisilla palveluita tai tavaroita ilman, ettd
niistd olisi maksettu.--Fpdilyt herdsivdt, kun pajan vakituinen pdcllikko
Jjdi virkavapaalle"ja sijainen alkoi ihmetelld kiytantojd dicineen”.

Vakituinen pdllikko ei ole irtisanoutuneiden joukossa.'*

Tutkimusta tehdessdni olen kuullut useammankin teollisuuden parissa
tyoskentelevan kertovan, ettd luvattomia firabelitoitd tehdaan vield tdnd péivéanikin,
mutta pienemmaéssd mittakaavassa niin téiden koon kuin myods méirdn suhteen.
Jatkotutkimuksen tehtdvdnd onkin selvittdd 1900-luvun loppupuoliskolla tapahtuneita
firabelitoitd. Minkélaisia muutoksia tyontekijoiden ja tyonantajien suhtautumisessa
firabelitoihin on tapahtunut? Nakyiko firabelitdiden kieltdminen ja vahentyminen

tyontekijoiden palkoissa?

194HS: Tyopajan Viked epaillain vadrinkaytoksista, 23.08.2013.
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5. Johtopiitiokset

Firabelitoiden historia juontaa juurensa kartanotalouteen, missid kartanonomistaja piti
huolta alaistensa toimeentulosta. Firabelity6t kuuluivat osana paternaaliseen
vaihtojarjestelmain, jossa tehdastyoldinen sai osan palkastaan hyodykkeind. 1900-luvun
ensimmaisilld vuosikymmenilla Suomessa siirryttiin yha enemmaén kohti palkkataloutta
ja teollisuus monipuolistui ja koneellistui aikaisempaan kisiteollisuuteen verrattuna.

Maailmantalouden muutokset vaikuttivat myos Suomeen. Vuonna 1929
tapahtuneen New Yorkin suuren poérssiromahduksen vaikutukset vetivdt Suomen
talouden mukanaan lamaan, jonka seurauksena useat ihmiset menettivit tyopaikkansa.
Tyopaikkansa siilyttdneet tyolédiset joutuivat tinkiméddn palkoistaan. Lama pakotti
ithmiset turvautumaan vaihtoehtoisiin selviytymiskeinoihin, joihin kuuluivat vanhat
luontaisedut ja firabelityot. Firabelitoilla tyontekijat pystyivét tuottamaan itselleen
kéayttokelpoisia hyodykkeitd, joilla oli myos merkittivad vaihtoarvoa. Firabelitdiné
tehtiin yleensd erilaisia kotitaloustavararoita tai koriste-esineitd. Firabeleja tehtiin
yleisesti vain omaan kayttéon, mutta joissain tapauksissa niitd on tehty sarjatuotantona
kaikille tehtaan tyolaisille.

Firabelity6ta tehtiin aineistoni perusteella eniten metallityolédisten keskuudessa.
Metallityolédisten tekemien firabelitoiden paljous selittynee yksinkertaisesti silld, ettd
metallista ammatti-thminen pystyy helpoiten jalostamaan itselleen tarpeellisia asioita.
Metallityolédisten perdssd tulee puusepét, lasinpuhaltajat ja sahkomiehet. Metallitéiden
kéarkipaikkaa firabelitiden méadrdssd selittdd myos niiden tekemiseen tarvittavien
tyokalujen ja -tilojen erikoisuus verrattuna vaikka puutdiden tekemiseen. Puutoihin
tarvittavia tyOkaluja 16ytyi vanhastaan useammasta kodista toisin kuin metallin
tyostamiseen tarvittavia tyokaluja. Firabelitoitd tehtiin muistitietoaineistojen mukaan
1900-luvun ensimmadisen 50 vuoden ajan, mutta niiden tekeminen jatkui myos 1900-
luvun toiselle puoliskollekin. Léhteet vaikenevat niistd 1970-luvun jilkeen, miké saattaa
johtua myos muistitietokeruisiin osallistuvien henkildiden ikdjakaumasta.

Omien toiden historia jakautuu tyOnantajan ndkokulmasta kahteen haaraan.
Ensimmaéisessd niiden tekeminen on kiellettyd ja tyontekijat rikkovat tyonantajan
asettamia sddnt0ja tehdessddn omia firabeleja. Toisessa haarassa omien tdiden

tekeminen on sallittua tyonantajan luvalla. Firabelityot eiviét kuitenkaan ole olleet taysin
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sallittuja, silla nithin on aina tarvittu tyonantajan lupa. Tyonantajan selkeédsti
ohjeistuksesta riippumatta firabelitéiden tekemisen todellisuus on ollut huomattavasti
monimutkaisempi. Paikalliset lupakédytdnnot ovat vaihdelleet huomattavasti, minka
lisdksi tyontekijat ovat tulkinneet sdéntojd omien etujensa nakokulmasta. Tyonantajan ja
tyontekijdn  viélissd on my0Os tyOntekijoitd valvova ja tOitd  suunnitteleva
tyontekijaryhmd, joka on luettavissa korkeampi arvoisiksi tyontekijoiksi tai
toimihenkil6iksi. Korkeampi arvoiset tyontekijdt ovat tulkinneet tyonantajan ohjeita
omalla tavallaan ja jakaneet seké virallisia ettd epavirallisia lupia firabelitéiden tekoon.
Rajanveto luontaisedun, firabelityon ja varastamisen vililld on ajoittain hankalaa.
Luontaisedut kuuluivat olennaisesti 1900-luvun kahden ensimmaéisen vuosikymmenen
tyolaisten eldmadn. Firabelitdiden tapaan luontaiseduistakaan ei useimmiten sovittu
kirjallisesti vaan ne olivat tyomaa- tai paikkakohtaisia tapoja, joihin mestarien ja
muiden lattiatason valvojien asenteet vaikuttivat. Ristiriitoja syntyi erilaisten
tyokulttuurien valilla. Tulkitsen firabelityot luontaisetujen kaltaiseksi lisdansioksi, ja
mielestani firabelitdiden tekeminen ldhti uudelleen kukoistamaan sotien aikana ja
varsinkin heti niiden jilkeisend aikana vuodesta 1945 eteenpdin. Saman aikaisesti
jatkosodan aikaan useat tehtaat elvyttivdt ldhes unohtuneet luontaisedut, kuten
tyoldisten omat perunamaat ja muut vastaavat. Sota-aika ndkyi myos luvattomien
etujen, kuten népistamisten, maaran kasvuna.

Periaatteessa luvattomat firabelity6t voidaan useimmiten tulkita varastamisena,
silla tyontekija kayttdd niissd tydnantajan omaisuutta luvatta. Tyontekijét eivit silti ole
kokeneet varastavansa, silld heiddn mielestdédn heilld on ollut tietynlainen nautintaoikeus
tyonantajan tarvikkeisiin ja materiaaleihin. Tyonantajan tai muiden tyontekijoiden
tyovalineiden luvaton ottaminen oli tyontekijoiden keskuudessa selkedsti kiellettyd ja se
koettiin moraalisesti tuomittavaksi toisin kuin firabelityot. Osassa tyontekijoiden
tekemistd tehtailta napistamisistd, tyontekijéat olisivat saattaneet selvitd ilman sakkoja,
jos he vain olisivat pyytdneet lupaa tavaran ottamiseen. Tyonantajan ndkokulmasta
materiaalitappioita suuremmat haitat ovat syntyneet varsinaisesta tyoajasta hukkaan
menneestd ajasta. Firabelitdistd on myos ollut hyotyd tyonantajille. Luvallisilla
firabelitoilla tyontekijoitd on voitu palkita aikoina, jolloin palkankorotukset eivit ole
tulleet kyseeseen palkkasddnnostelyn takia. Firabelityot ovat olleet palkanliséd, silla

tyontekijit ovat siddstaneet tekemalld firabelitoind osan tarve-esineistd ja hyodykkeista,
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jolloin heidédn ei ole tarvinnut ostaa kyseisid tuotteita, jos niitd ylipdatansd on ollut
silloin markkinoilla. Poikkeusoloissa on rahatalouden lisdksi kadyty mustan porssin
kauppaa myos muilla hyodykkeilld, mikd on mahdollistanut pienimuotoisen keinottelun.
Joissain  tapauksissa  tehdastyoldiset ovat myds saaneet tyOnantajaltaan
yhteishankintoina hankittuja sddnnostelyn alaisia tuotteita ohi kiintididen. Firabelityot
ovat myos edistineet tyontekijoiden kehittymistd toissddn, silla niiden parissa
tyontekijdt ovat padsseet kehittimédn osaamistaan, ja oppipojat ovat, varsinkin
lasipuhaltamoissa, pdédsseet “varastamaan” oppiaan. Edelld mainittujen seikkojen lisaksi
firabelityot ovat parantaneet tyoyhteisojen ilmapiirid vahvistamalla tyontekijoiden
keskindistd yhteisollisyyttd ja me-henked. Tyonantajan nédkokulmasta tyontekijoiden
omapdisyys on kohdistunut yleensi tyonjohtajia ja valvojia vastaan, mutta tydnantaja on
silti my0Os hyotynyt siité, silld se on edistanyt tyontekijoiden tyossd jaksamista.
Firabelitoiden tekeminen on aineistoni perusteella ollut erittdin maskuliinista,
kuten tavaratuotannon ammattikésity0 tehtaissa ylipdatinsd, silli yhdessdkdan
muistelmassa tai kirjallisessa ldhteessd ei puhuta naisten tekemistd firabelitoista.
Sukupuolten vililld on ero myos luontaiseduissa, joita naiset saivat pienempid maaria.
Pienempien etujen lisdksi on myos tapauksia, joissa naisilta on evitty luontaisetu
“vaarinkdytosten” vuoksi, kuten tapahtui Rettigin tupakkatehtaalla. Sukupuolten
valisten erojen lisdksi on havaittavissa selvid eroja eri tyontekijaryhmien valilla seka
luontaisetujen ettd firabelitdiden suhteen. Tyontekijat, jotka ovat tyoskennelleet joko
toimiston puolella tai johtavassa asemassa suhteessa alempiin tyontekijoihin, ovat
voineet teettdd alemmilla tyontekijoilla firabelitoitd itselleen. Toimistotyontekijédt ja
johtoporras ovat nauttineet enemmaén luontaisetuja kuin alemman statuksen omanneet
tyontekijiat. Epatasa-arvo luontaisetujen suhteen on helpottanut pienemmille eduille
jadneitd tyontekijoita psykologisesti oikeuttamaan itselleen luvattomasti hankkimiaan

luontaisetuja ja firabelitoita.
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