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Tiivistelma

Tutkimuksen tavoitteena on antaa kokonaiskuva johdon palkitsemiseen liittyvan tilinpaatosrapor-
toinnin laajuudesta ja asiasisallostd suomalaisissa porssiyhtidisséa. Tavoitteena oli tutkia, minkalaista
informaatiota johdon palkitsemisjarjestelmista tulee suomalaisen lainsdéddannén, IFRS-standardien
sek& corporate governance -suositusten mukaan antaa, ja minkalaista informaatiota suomalaiset
porssiyritykset todellisuudessa antavat vuosikertomuksissaan.

Tutkimuksen teoreettisena taustana toimii agenttiteoria sekd positiivisen laskentatoimen teoria.
Paamies-agentti -ongelma syntyy yhtion omistuksen ja vallan eriytymisestd. Johdon ja omistajien
valisia intresseja voidaan yhdistda palkitsemisjarjestelmien avulla. Kiinted palkkaus ei kannusta
johtoa toimimaan omistajien intressien mukaisella tavalla, koska se saa aina saman korvauksen
omasta onnistumisestaan riippumatta. Johdon palkitseminen voidaan sitoa esimerkiksi laskentatoi-
men tuottamaan dataan (tulospalkkio) tai markkinadataan (optiot, osakkeet).

Palkitsemisjarjestelmiin liittyv&a raportointi on keskeinen osa corporate governancea. Osakkeen-
omistajilla on oltava riittavasti tietoa, jotta he voivat arvioida kannustimien vaikutusta yrityksen ar-
voon, sekd ottaa kantaa johdon saamiin etuuksiin. Avoimen tiedottamisen uskotaan edistdvan myaos
entista kilpailukykyisempien ja motivoivampien jarjestelmien kehittdmista

Tutkimuksen empiirisend aineistona oli Helsingin porssin paalistalla 31.8.2004 olleiden yritysten
vuoden 2003 vuosikertomukset, lukuun ottamatta pankki- ja rahoitusalan, vakuutusalan ja sijoitus-
alan yrityksid. Yritysten raportoinnissa havaittiin selkeitd puutteita. Keskimaarin yritykset tayttivat
60 % arviointilomakkeen kohdista. Lainsaddannon asettamista vaatimuksista tayttyi 87 %. Corpo-
rate governance -suosituksen kohdista yritykset tayttivat 65 % ja IFRS-standardien mukaisista vaa-
timuksista noin kolmanneksen. Osakepohjaisista palkitsemisjarjestelmista annettiin keskimaarin
hiukan vdhemman informaatiota kuin muista palkitsemisasioista. Informaation puutteellisuuden li-
séksi informaatio oli myds erittéin hajanaista. Informaatiota annettiin useissa eri yhteyksissa, jolloin
kokonaiskuvan saaminen oli vaikeaa, vaikka yritys olisikin antanut kaikki vaadittavat tiedot. Yri-
tyksen koolla néytti olevan positiivinen vaikutus raportoinnin maaréan. Sen sijaan toimialalla ei ha-
vaittu olevan merkitystd raportoinnin laajuuteen. Tutkimuksen tulokset ovat yhtenevid aiemman
kirjallisuuden kanssa.

Asiasanat johdon palkitseminen, tilinpdatds, corporate governance, sijoittajaviestinta

Muita tietoja



http://www.tukkk.fi/viestinta/graafinenohjeisto/painokelpoinen mv.tif

