TIVISTELMA

TURUN KAUPPAKORKEAKOUI.U X | Pro gradu -tutkielma
Turku School of Economics Lisensiaatintutkielma
Vaitoskirja
Oppiaine | Johtaminen ja organisointi Paivamaara 30.6.2008

Matrikkelinumero

Tekija(t) Minna Laamanen

Sivumaara 78

Otsikko Vihrea yhteisty0 — kaks casea yrityksen ja ympéristojarjeston yhteistyosta

Ohjaaja(t) | KTT Jouko Toivonen

Tiivistelméa

Y mparistojarjestot ovat viime vuosikymmenina pyrkineet enenevassi méaarin liittoutumaan
yritysten kanssa. Pyrkimysten taustalla on ollut tavoite rakentaa yhdessa yritysten kanssa
ympéariston kannalta ailempaa kestédvampia ratkaisuja. Y ritysmaail massa taas toi mintaympéariston
muutokset ovat alheuttaneet painetta parantaa ympéristétoimintaa ja ympéristonsuojelusta on
vahitellen muodostunut olennainen osa yritysten liiketoimintaa. Yritysten ja ympéaristojarjestéjen
tekemda yhteistyo on ndhty yhtena keinona saada aikaan lainsdadant6a kestavampia ratkaisuja
luonnon kannalta. Té&ssa tutkielmassa keskityttiin tarkastelemaan nimenomaan yrityksen ja
ymparistojérjeston vaista yhteistyota

Tutkielman tavoitteena oli kuvata kahden yrityksen ja ymparist6jérjeston valisen yhteistyo-casen
piirteita ja tehda johtopédtoksia yhteistyon hyodyllisyydesta sen eri osapuolille. Tutkielma
toteutettiin kvalitatiivisena tapaustutkimuksena. Kesko ja Suomen luonnonsuojeluliitto olivat
yhteisty6ssa keskittyneet K-ympéristokauppakonseptin kehittamiseen ja l&piviemiseen K-ketjun
kaupoissa. Elektrika ja ForNature taas olivat haastatteluhetkell& juuri aloittamassa
syvemmanlaatuista yhteistyota Elektrikan ymparistotoiminnan kehittamiseksi, mutta aiemminkin
yritys oli osallistunut ForNaturen organisoimiin projekteihin ja vapaaehtoistyohon.

Y leisesti ottaen yhteistyd molemmissa caseissa oli sujunut hyvin ja yhteistyon osapuolet olivat
suhteellisen tyytyvéisia yhteistyon avulla saavutettuihin tuloksiin. Y hteisty6 oli sujunut melko
rakentavassa yhteishengessa ja etenkin yhteistyon tavoitteet olivat yhteistydkumppaneiden mukaan
helppoja ja selkeitd muodostaa. Y hteistyon kaytannon toteutuksesta toinen ympéristojarjeston
haastateltava ilmaisi kuitenkin lievda turhautuneisuutta, koska han olisi omien sanojensa mukaan
halunnut saada aikaan toteutettua enemman.
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