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Tiivistelméa

Yritysten kilpailukyky ja kasvu riippuvat niiden kyvysta oppia. Yritysten panostaminen vain
teknologisten resurssien tehokkaampiin yhdistelmiin ei ole pitkdlla téhtaimella kannattavaa
Kilpailukyvyn séilyttamiseksi ainoa varteenotettava vaihtoento on osaamisen kasvattaminen.
Tutkimuksen kohteena ovat pienet ja keskisuuret suomalaiset kasvuyritykset, koska niita on tutkittu
Suomessa melko vahan ja ne ovat tulevaisuuden hyvinvoinnin lhde.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittéa koulutuspanostuksien erojen yhteytta yritysten kasvuun.
Erityisessa tarkastelussa on koulutuspanostuksien vaikutukset kasvun ehtoihin kasvuhaluun,
kasvukykyyn ja kasvumahdollisuuksiin. Tutkimus on luonteeltaan kvantitatiivinen ja aineistona on
Turun kauppakorkeakoulun tutkimus- ja koulutuskeskuksen PK-Instituutin kasvukyselyaineisto.
Aineisto kasittda 491 yrityksen vastaukset, joita on analysoitu ristiintaulukoimalla.

Tutkimus tulosten perusteella yrityksien koulutuspanostuksilla on vaikutusta niiden kasvuun. Ne
yritykset, jotka haluavat kasvaa panostavat koulutukseen ja toiminnan suunnitteluun. Koulutuksen
merkitys heikkenee, kun mukaan liitetéén alueellisia mittareita. Taloudellinen tilanne eli yrityksen
kasvukyky vaikuttaa, kuinka paljon koulutukseen sijoitetaan rahaa. Taoudellisesta kyvysta
rilppumatta koulutuspanostukset tulis néhda gjoituksena tulevaisuuteen ja parempaan
kyvykkyyteen.

Kasvumahdollisuuksia havaitaan paremmin niissa yrityksissd, joissa koulutukseen panostetaan
paljon, kun taas vahan koulutukseen panostavat yritykset arvioivat markkinatilanteen heikommaksi.
Yrityksien kannattaisi panostaa koulutukseen, koska se parantaa yrityksen toimintaedellytyksia
Suunnitelmallisuuden vaikutuksista yrityksen liikevaihdon kasvuun voidaan vetda johtopagtos, mita
suunnitelmallisempaa toiminta on, sitd enemman panostetaan koulutukseen.
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