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Mielenkiintoisen tyon vetovoima— " Nuorten it-alan tyontekijoiden tyon ja vapaa-gjan
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Tiivistelméa

Tietotyon yleistyessa ja tyon luonteen muuttuessa tyontekijoiden suhtautuminen ty6hon on
muuttumassa. Tietotyo vaatii tekijéltéén osaamista ja ymmartamista, ja toisaalta tietotyontekijat
vaativat tyoltédn mielenkiintoa ja haasteellisuutta. Mielenkiintoinen ty0 saattaa tayttda koko
eldman. Mielenkiintoisesta tyosté on olemassa toisistaan poikkeavia visioita ja suuria kertomuksia.
Téassa tutkielmassa tarkastellaan miten joustava, mielenkiintoinen ja haasteellinen tyo ja vapaa-aika
elavé it-alan tietoty6ldisen arjessa. Toisaalta tutkielmassa pyrittiin ymmartamaan mielenkiintoisen
tyon motivaatiotekijoitd, miténe ovat ja miksi ne ovat tarkeitd, ja polarisoitumassa olevaa tyduraa.

[Imion tutkimiseksi tutkielmassa haastateltiin seitsemda 20-30-vuotiasta nuorta it-alan
tyontekijaa teemahaastatteluin. Viisi ensimmaiseen haastatteluun osallistuneista vastasi noin kahden
ja puolen vuoden kuluttua ensimméisestd haastattelusta sdhkopogtitse |dhetettyihin avoimiin
kysymyksiin. Haastateltavat valittiin erilaisen koulutuksen, tytolosuhteiden ja elamantilanteiden
perusteella. Analysointimenetelmana kaytettiin kvalitatiivista siséllon analyysia.

Tutkimuksen té&rkeimmét |Oydokset liittyvdt mielenkiintoisen tyon ja vapaa-gjan véalisen
tasgpainon ongelmiin. Haastateltavat olivat huolissaan gjan riittavyydesta ja yleisesta jaksamisesta
Vapaa-gan rooli korostui etenkin silloin kun sitd oli hyvin rajoitetusti. Toisaalta tyo nahtiin ikéan
kuin perheen puolesta ”uhrautumisena’. Poikkeuksetta tyontekijéat vaativat tyolta haasteellisuutta
seka kokemuksellisuutta. Vapaa-gjan ongelmat  kulminoituivat paljon etétyotd tekevien
haastateltujen arjessa. Etenkin kotona tehty etétyd, mutta toisaalta myos tyon gjallinen joustavuus
pikemminkin lisdsiva kuin vahensiva tyon ja vapaa-gan valisid tasapaino-ongelmia. Kotona
etétoissa tyota tehdaén aina kun se on mahdollista ja lepd8minen ei ole itsestéanselvyys. Tietotyon
aikana vapaa-aika on edelleen mielenkiintoista, mutta suurelle osalle tietotyolaisia myos tydaika voi
ollamielenkiintoista. Siltikin harrastuksen on pysyttavé harrastuksena ja se on erotettava tyosta.

Asiasanat aikapaineet, asantuntija, automaatio, etétyo, informaatioteknologia, joustavuus,
rutiini, teknologinen determinismi, teknologinen eriarvoisuus, tietotyo,
tietoyhteiskunta, tyon organisointi, tyon valvonta, ura, vapaa-aika, verkosto-
organisaatio
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