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1. JOHDANTO

Ammattiyhdistysliikkeen koulutus on usein huonosti tunnettu. Koulutus on my6s muuttunut
yleissivistdvastd koulutuksesta tydehtosopimusten ja tydlainsddddnnon edellyttdmaiksi
polkumalliseksi edunvalvontakoulutukseksi. Historiallisesti koulutuksella, jonka voi katsoa
alkaneen jo 1800-luvun viimeisind vuosikymmenind suurimmilla tehdaspaikkakunnilla, on
ollut tdrked yhteiskunnallinen rooli. Kansansivistystyd, kuten luku- ja laskutaito, oli
ensimmadisend tavoitteena kulkien pikkuhiljaa itsendisyytemme alkuaikoina neuvottelupoytiin,
missd rakennettiin suomalaista yhteiskuntaa ja sivistystd. Tyovéenliikkeen kouluttamat aktiivit
olivat voimakkaasti mukana hyvinvointivaltion kehittdmistoimissa ja my0s synnyttiméssa seka
perus- ettd nykymuotoista ammattikoululaitosta sotien jdlkeisen ajan yhteiskunnallisesti
toimeliaana aikana. Ammattiyhdistysliikkeen koulutus on toiminut myds vahvana
tyoturvallisuuden edistdjdnd unohtamatta muita tydeldméin uudistuksia. Tdmén tutkimuksen
aitheena on fenomenografisen ja grounded theoryn metodien keinoin kartoittaa syiti sille, miten
ja miksi nykyiset edunvalvojat ovat koulutusurallensa paityneet, kuinka aktiivit he toimivat
yhteiskunnallisesta ndkokulmasta katsoen, kuinka hyvin he tuntevat edelld mainittua
historiallista kehitystd ja mistd he ovat tietimyksensd omaksuneet. Lisdksi selvitetddn
edunvalvojien késitystd ja suhtautumistapaa eurooppalaiseen piditoksentekoon ja
globalisaatioon. Analyysia tehtdessd koetetaan myds pohtia, onko ammattiyhdistysliike
menettdnyt tai menettimdssd vaikutusvaltaansa niin tyOpaikoilla kuin yleisemminkin
yhteiskunnassa. Elinkeinoeldmin keskusliitto (EK) on graduni tekemisen aikana irtaantunut
tulopoliittisista kokonaisratkaisuista vuonna 2016 ja siirtdnyt neuvotteluvastuun liitoille.
Tadmin seurauksena ammatillisten keskusjérjestéjen (Akava, SAK, STTK) neuvotteluvalta on
vihentynyt. TyoOnantaja puolen tavoitteena on neuvotteluiden siirtiminen paikallisiin
sopimuksiin yksittdisten yritysten tasolle ja tydehtosopimusten yleissitovuudesta irtautuminen.
Neuvotteluympéristd on siis muuttunut, lisdd osaamista tarvitaan, mutta samaan aikaan
luottamusmiesten koulutusta pyritdédn supistamaan. Merkittivdd on myds laajeneva
kansainvélisyys, yrityksilld on toimipisteitd ja tuotantoa niin Euroopassa kuin muuallakin
maailmassa. Kuinka vastata lainsdddannon velvoittamaan yhteistydvaatimukseen, jos
toimijoilta puuttuu halua, osaamista ja toimintaedellytyksié. Teoriat, jotka edeltdvit ja ohjaavat
tatd tutkimusta, pitdvat sisdlldin - vahvan yksilon kokemusmaailmaan johdattavan

kontekstin - John Deweyn kokemuksesta ja tekemélld oppimisesta Anita Malisen tutkimaan



sdron syntyyn ja sidropedagogiikkaan pdittyen kriittiseen ajatteluun ja opiskeluun Freiren,

Suorannan, McLarenin ja Brookfieldin hengessa.

Asiasanat: sanasto liitteend 2

luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, edunvalvonta, ammattiosasto,
ammattiliitto, ammatillinen keskusjdrjesto, sérépedagogiikka, kriittinen ajattelu,

pragmatismi, yhteiskunnallinen ajattelu ,oppija/oppilas/opiskelija

INTRODUCTION

The purpose of the study is to find out the experiences of those involved in the
exercise of trade union interests in learning-related distortions and the linkages
of the loyalist career. The third issue is their perception of the history of trade
union movement and society. The fourth theme, in turn, opens up the perspec-
tives of interviewees to European and Global Trade Union work.

2. MITA TUTKIN JA MIKSI

Tamén tutkimuksen ldhtokohtana on halu selvittdd, kuinka erilaiset edunvalvonta tehtdvissa
toimivat henkilot kokevat sekd tehtivdn haasteet, etti erilaiset siirtymit tai nivelvaiheet.
Kiinnostavaa on myos, kuinka heidét perehdytetddn, millaisia tuutori- tai mentorijirjestelmid
ammattiyhdistysliikkeelld mahdollisesti on sekd millainen on aktiivitoimijan oma kokemus
tiedontarpeista. Missd madrin ja miksi ammattiyhdistysliike on menettdnyt asemaansa kansan
kouluttajana ja yhteiskunnallisena vaikuttajana? Tutkimuksen tieteenfilosofisena ldhtokohtana
on jonkinlainen fenomenologian ja kriittisen teorian risteymad, ja metodina fenomenografisella

strategialla toteutettu haastattelututkimus, jonka kohteena on heterogeeninen edunvalvonnan



ammattilaisten ryhmi. Joukkoon mahtuu niin eripituisia ajanjaksoja toimineita
luottamusmichid, joista  joillakin on myds tyOsuojeluun  liittyvid  tehtévid,
tyOsuojeluvaltuutettuja, ammattiliittojen palveluksessa olevia toimitsijoita sekd liittojen
hallinnollisissa tehtdvissd toimivia (valtuustot, liittokokoukset ja valiokunnat). Haluan tutkia

kohdejoukon kuvauksia, késityksid, ymmartdmisen tapoja ja ilmididen késitteellistdmista.

Toisena kérkend haastatteluissa on yhteiskunnallisen ajattelun merkitys haastateltavalle: miten
yhteiskunnallinen ajattelu ilmenee joko kunnallisen tai valtiollisen edustustehtdavén kautta tai
yleensd erilaisina kriittisind ajattelumalleina, ja nouseeko haastateltavien kommenteissa esiin

kriittisen ajattelun merkkeja tai jopa ratkaisumalleja.

Kolmantena voi mainita kartoituksen historiallisen ajattelun nikokulmasta. Kuinka hyvin
edunvalvontatehtivissd toimivat aktiivit tuntevat ammattiyhdistyslitkkeen historiaa ja

hyvinvointiyhteiskunnan kehityksen vaiheita?

Tyoskentelen Kiljavan opiston/Voionmaan koulutuskeskuksen edunvalvonnan opettajana.
Kiljavan opisto toimii kansanopiston statuksella, pddsddntoisesti ammattiyhdistysliikkeen
koulutuslaitoksena eteldisessd Suomessa Nurmijérvelld. Edunvalvontaan liittyvien ns.
lyhytkurssien (1-4 viikkoa) lisdksi opiston omaan koulutustarjontaan kuuluu erilaisia
ammatillisia koulutusjaksoja, kuten rakennusalan mittamieskoulutus ja ammattitutkintojen ja
erikoisammattitutkintojen vastaanottaminen. Erdopaskoulutus on my0s opetusohjelmassa ja
kestdd noin kaksi lukukautta. Kiljavan opisto jirjestdd myos alueellista peruskoulutusta
luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille, teemaseminaareja ja erityisryhmille suunnattuja
tapahtumia, mukaan lukien kesédyliopisto. Kiljavan kampuksella toimii Humanistisen
ammattikorkeakoulun yhteiso- ja seikkailupedagogeja valmista koulutus. Voionmaan
koulutuskeskus, joka yhdistymisen kautta on osa Kiljavan opistoa, toimii Tampereella ja
jarjestdd edelld mainittujen lyhytkurssien lisdksi erilaisia media-, esiintymis- ja
jarjestokoulutuksia edunvalvojille, kéyttden hyvidkseen my0Os yliopisto yhteistyota.
Tutkimuksen tilauksena voi nidin ollen pitdd lisdéntyvdd ymmarrystd oppilaidemme
lahtotasosta, jolloin esimerkiksi pedagogisten kdytidntdjen suunnittelu niin kurssi- kuin
seminaari tasollakin helpottuu. Loyddmme kiinnostavia uusia kurssimuotoja esimerkiksi
kriittisten medianlukutaitojen osalta sekd voimme reflektoida omia opetuskdytintdjamme

yhteisissd koulutustilaisuuksissa opettajakunnan osaamisen kehittdmiseksi.



3. KANSANVALISTUS JA AMMATTIYHDISTYKOULUTUKSEN HISTORIAA

Kansanvalistustyon lédhtopisteend voi pitdd autonomian vaikutusta Suomessa 1800-luvun
ensimmaisistd vuosikymmenisti ldhtien ja eurooppalaisten aatteiden rantautumista pohjolaan.
Nationalismin, liberalismin ja hiukan myShemmin sosialismin aatteet voimistuivat.
Nationalismi synnytti voimakkaan kansallismielisyyden, fennomanian ja henkildityi J.V.
Snellmannissa. Liberalismi taas vaikutti svekomaanien, ruotsalaisuuden, kannattajien
keskuudessa. Hiukan my6hemmin sosialismi tarjosi uuden ajattelusuunnan tyontekijiasemassa
oleville. Térkeimmiksi ajan sivistystraditioiksi onkin miéritelty fennomaaninen, liberaali ja
demokraattinen traditio. Fennomaaninen traditio oli tyypillisesti ylhdiltd alaspdin tapahtuvaa
valistustyotd, toisin sanoen sivistyneistoltd rahvaalle. Téarkedad tille suuntaukselle oli Suomen
Kirjallisuuden Seuran perustaminen vuonna 1831.  Liberaalinen traditio taas pyrki
osallistumisen tasa-arvoisuuteen. Sivistysseuroihin ja muun muassa vapaapalokuntiin otettiin
viked kaikista yhteiskuntaluokista. Demokraattinen traditio voimistui tydvden omissa
jarjestdissd, kuten my0ds nuorisoseura- urheilu- ja raittiusliikkeessé. Télloin elettiin 1800-luvun

viimeisid vuosikymmenii. (Aaltonen & Tuomisto (toim.) 1991, 10-27).

3.1 Tyovidenopistot

Aukusti Dahlbergin (1884) sanoin: “Tydvdenopiston tarpeellisuuden tulee helposti
huomaamaan jokainen, joka on vihimmassikin méiérdssé tehnyt tuttavuutta tydmiesten kanssa
ja kuunnellut eri tilaisuuksissa heiddn keskustelujaan. Heiddn joukossaan on monta
teeskentelemdtontd, turmeltumatonta katsantokantaa, joissa terve jdrki, epddmiton
elaminkokemus ja kdytdnnollinen silmd punnitsevat yksinkertaisempia yhteiskunnallisia
kysymyksid. Mieluinen tehtidvd on tunnustaa, etté tdsséd kohden monet tyovéeston keskuudessa
perustetut yhdistykset ovat arvaamattoman hyvintyon suorittaneet mielid kypsyttdessddn ”

(Aaltonen & Tuomisto (toim.) 1991, 214).



Fennomaanit olivat aloittamassa myos tyovden sivistystyOtd jo muutamaa vuosikymmentd
aikaisemmin ennen Dahlbergin mietteen kirjoittamista. Varsinkin kaupungeissa oli mahdollista
kdydd tehtaiden jarjestdmid sunnuntaikouluja, joiden alkuopetus auttoi myohemmaéssa
itseopiskelussa. Suosittuja toimia ndin opiskelleille tydovaeston edustajille oli perustaa luku- ja
raittiusseuroja ja toimia kirjastojen, koulujen ja kansantajuisten luentojen puuhamiehiné. Ilmi6
oli hyvin tyypillinen varsinkin Tampereella, ja Haapalan (1986) sanoin kyseessd oli
tyoldisfennomania. Usein ndin tietoa omaksuneita tyontekijoitd kaytettiin myShemmin
opettajina, toimittajina ja tydjohtajina. Kuvaavaa onkin juuri Tampereella syksylld 1872
virinnyt ajatus luentojen pitdmisestd tyovéelle. Alusta 1dhtien esitelmditsijoind oli tehtaalta
tulleita, sivistysharrastuksen innoittamia tyontekijoitd. Mielenkiintoista on my0s tehtaalaisten
pitimien luentojen aiheet, jotka késittelivit Suomen historiaa, kirkkohistoriaa, tyon kunniaa ja
luonnonoppia. Luennot saavuttivat myds suuren menestyksen, ja niilld oli “vankasti viked,

aivan huoneet tdposen tdynna”. (Kanerva 1972, 182—-186)

Varsinaiset tyovdenyhdistykset alkoivat toimia 1880-luvulla ja sivistysharrastuksen
organisointi siirtyi pikkuhiljaa niithin. Huomattavaa on myds se, ettd tuon ajan yhdistykset
toimivat sivistyneiston johdolla eikd varsinaisiin edunvalvontakysymyksiin juuri puututtu.
Seuroja johdettiin kristillisessd ja suomalaisuuden hengessd sekd véltellen varsinaisia
tyopaikkoihin, tydoloihin ja tydaikoihin liittyvid kysymyksid. Esimerkiksi Tampereella 1899
aloittaneen Suomen ensimmdiisen tyOvdenopiston opintosuunnitelmassa mainittua
yhteiskuntaoppia ei aluksi hyviksytty, vaan se korvattiin mittausopilla. Muina aineina

opetusohjelmassa olivat muun muassa laulu ja piirustus. (Aaltonen & Tuomisto 1991, 23-27)

3.2 Ammattiyhdistyskoulutuksen vaiheet

Ammattiyhdistyskoulutuksen tie reilun sadan vuoden aikana on kulkenut Iuku- ja
kirjoitustaidon harjaannuttamisesta, pitkikestoisen yleissivistavin koulutuksen kautta lyhyihin,
tarkasti rajattuihin kursseihin. Parhaimmillaan koulutuspolku on johtanut esimerkiksi Kiljavan
opistosta Tyodvden Akatemian kautta Yhteiskunnalliseen korkeakouluun (mydhemmin
Tampereen yliopisto). Ajanjakson kuvaamiseen kdytdn Tuomiston & ym mukailtua taulukkoa
joka alkuperdisessd  versiossaan on vertailu Englannin, USA:n ja Suomen

ammattiyhdistyskoulutuksen vaiheista. Esittelen myds tdimén pdivéan koulutussiséllon kdyttden



esimerkkind Teollisuusliiton Murikka-opistoa sekd kdyn lyhyesti ldpi muut koulutuksen

tarjoajat. (Tuomisto, J., Heikkild, K., Juhela, A., Poikela, E. & Vuorikoski, M. 1996, 79-81)

Tyovden sivistystyon vaihe 1907-1940

Téssd vaiheessa merkityksellistd oli tyovdeston aktivointi ja kiinnittyminen ay-liikkeeseen.
Kauteen siséltyi voimakkaita historiallisia tapahtumia sortokaudesta Lapuanliikkeeseen ja
kansalaissodasta talvisotaan, jotka vaikuttivat omalta osaltaan tydvaeston elimééin. Mainittavaa
on kansalaissodan, joka murskasi tyOvéenliikkeen, jélkeinen aika. Kansalaissodan
kokemuksien jidlkeen monet tydvidenliikkeen johtajista ryhtyivdt etsimddn totuutta tieteestd ja
korostivat  inhimillisyyttd sivistystyossd. Tydvden aseman parantaminen Kkoettiin
valttamattomaksi, ja sivistyksestd haettiin voimaa toimintaan. Kun tydvaenopistojen (esim.
Tampere 1899) toimintatavat muuttuivat kunnanvaltuustojen valitessa opistojen johtokunnat
syrjayttden  tyovdenedustajat, oli  mietittdvd muita toimintatapoja.  Pelastajaksi
tyovéensivistykselle tulikin 1919 perustettu Tyovden Sivistysliitto (TSL), alullepanijoinaan
ldhinnd  Sosialidemokraattinen =~ Puolue  ja  Kulutusosuuskuntien = Keskusliitto.
Koulutustavoitteena oli yleissivistys, yhteiskunnallis-poliittiset perustiedot ja ay-tietous ja

kohderyhminé koko tydviesto. (Vesterinen 1990, 12-13.)

Ay-koulutuksen vakiintumisen kausi 1940-1968

Vakiintumisen kaudella péddpaino oli toiminnan vakiinnuttamisessa, yhteiskunnallisen
vaihtoehdon tarjoamisessa ja jdseniston integroinnissa. Koulutuksen pddpaino oli edelleen
yleissivistdvassi opiskelussa mukaan lukien ay-perustiedot. Varsinainen
luottamusmieskoulutus oli ldhtdkuopissaan. Aikakaudella perustettuja organisaatioita olivat
Kiljavan Opisto (1950), Pohjolan Opisto (1956) ja Kansansivistysliitto KSL (1964).
Yhteiskuntaan  vaikuttavista  tapahtumista voi  mainita  pddttyneen  Jatkosodan,

sotakorvausvuodet, yleislakon ja ensimmaéisen tulopoliittisen ratkaisun (Liinamaa 1968).

Ay-koulutuksen laajenemisen kausi 1969-1990

Laajeneminen kédynnistyi edelld mainitusta tulopoliittisesta ratkaisusta, jossa sovittiin
koulutuksesta ay-henkildille. Tavoite olikin sopimusjérjestelméin vaatimasta koulutuksesta
huolehtiminen unohtamatta jdseniston integrointia ja edunvalvojien toiminnan tehostamista.
Uusia koulutusorganisaatioita syntyi, esimerkiksi Metalliliiton Murikka-opisto (1977),
Rakennusliiton Siikarantaopisto (1981) ja kunta-alan Raasepori-opisto (1985). Aikakaudella



koettiin ~ ensimmdiinen  Oljykriisi, Neuvostoliiton alkavan  hajoamisen  vaikutus

vientiteollisuuteen ja ensimmadiset 90-luvun laman merkit.

Ay-koulutuksen uudelleen organisoitumisen vaihe (1991—)

Edelleen jatkuvalle uudelleenorganisoitumisen ajalle tyypillistd on muutos. Yrityskohtaisen ay-
kulttuuri, yhteistoiminnan edistiminen, ammatillisen koulutuksen ja muuttuvien
tyomarkkinoiden hallinta ohjaavat koulutustarvetta. Kohderyhmét ovat laajentuneet késittden
koko yrityksen tyontekijdkunnan, rivijdsenet, tyottomét ja syrjdytymisvaarassa olevat
koulutuksen pdivitystd tarvitsevat. Uusina kouluttajina mukaan tulleita on esimerkiksi

Koulutussditio, Kehittimiskeskus, liittojen koulutusorganisaatiot ja paikalliset ay-koulut.

(Tuomisto & ym, 148-149)

3.3 Ammattiyhdistysliikkeen koulutustarjonta

Koulutustarjonnan laajasta kirjosta esimerkkind voi kéyttdd Metallitydvden Liiton Murikka-
opistoa. Padtds Murikka-opiston perustamisesta tehtiin vuonna 1971 sopimuspohjaisen
luottamusmieskoulutuksen  lisddntyessd.  Opistorakennus  valmistui  vuonna 1977
luonnonkauniiseen niemeen Terdlahteen noin 30 km Tampereelta. Koulutus tapahtuu
péadasiassa kolmesta viiteen pdivddn kestdvilld lyhytkursseilla, jonka ajan opiskelijat asuvat

opistolla. Ulkoilu- ja liikuntamahdollisuudet ovat alueella loistavat ja runsaasti kdytetyt.

Luottamusmiesten perus- ja jatkokoulutus

Peruskoulutuksen aloittaa oikeudellisen ajattelun ja hyvien tyotapojen esittely. Seuraavien
pdivien aikana tutustutaan tydsuhteen sddnndOstysldhteisiin, kuten tydsopimukseen,
tydehtosopimukseen ja tyolainsddddntdoon ja tehdddn aiheisiin liittyvid harjoituksia.
Koulutusviikon loppupuolella aiheina ovat luottamusmiehen ja muuttuvan toimintaympériston
vilinen vuorovaikutus sekd neuvotteluharjoitukseen valmistautuminen. Kyseinen harjoitus
paéttda opetusviikon. Viimeisend osiona kdydédan ldpi jatko-opinnot sekd kdydain keskustelu

henkilokohtaisen opintosuunnitelman teosta.
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Jatkokurssin ~ ensimmdiinen  viikko alkaa  peruskurssin  p#ddaiheen, tydsuhteen
sadnnostysldhteiden, kertauksella. Viikon pddteema on kuitenkin yhteisollinen oppiminen
runsaan ryhmityoskentelyn muodossa. Viikkoon kuuluu myos olennaisesti sekd Metalliliiton
edustajien osio (fuusion jilkeen Teollisuusliitto). Opetusviikon viimeisend pdivana kéasitelldan

ammattiyhdistysliikkeen historiaa 1800-luvulta nykypdivdin sekéd kansainvélisid yhteyksié.

Toinen viikko kehittdd niin neuvottelu- kuin puhetaitoja. Viikko alkaa puheviestinndn
opetuksella ja jatkuu ryhmityoskentelylld yritystalouden parissa. Kolmantena pdivani oppilaat
pitdvdt puheen itse valitsemastaan aiheesta. Puhe my0s videoidaan ja analysoidaan
kannustavasti. Opetusviikko  siséltdd  myds  peruskurssia  perusteellisemman
neuvotteluharjoituksen. Perjantain ohjelmassa on jéljelld ryhmitentti, kolmen opetusviikon
aikana késitellyistd aiheista sekd tarkempi ohjeistus henkilokohtaisen opintosuunnitelman
tekoon. Samoin kdydéén tarjolla oleva koulutuspolku l4pi sekd pohditaan luottamusmiehelld

tarkeitd aihealueita.

Kurssien tydtapana on opetuskeskustelu, joka mahdollistaa kaksisuuntaisen vuorovaikutuksen.
Ryhmaityoskentely lisdd yhteistoiminnallista oppimista, ja oppilaita tuetaan my0s
verkostoitumisessa. Illat opistolla ovat hedelmallisid vertaiskeskustelulle ja omalla tyopaikalla

ilmenneiden ongelmien kisittelylle.

Muu koulutus

Tydsuojelukoulutuksen perusosa on yhtenevd luottamusmieskoulutuksen osalta ajallisesti,
1+1+1 viikkoa, keskittyen aihealueen lainsdddéntoon. Tadmén liséksi opistolla on tarjottavana
runsaasti erilaista tdydennyskoulutusta, palkkaustekniikasta, paikallisen sopimisen kautta
riskien arviointiin vain muutamia mainitakseni. Jérjestd koulutuksen opiskeluaiheina voivat

olla vaikkapa ammattiosaston johtaminen, kansainvélisyys, taloudenhoito ja kirjanpito.

Kaikille jdsenille avoimia ovat myos ns. pitkdt kurssit joiden kesto on yhdestd kolmeen
kuukautta. Kuukauden kurssin ensimmaéinen viikko keskittyy yksilon sosiaaliseen rooliin ottaen
huomioon omat voimavarat ja tyohyvinvoinnin. Mukana seuraa my0ds edunvalvojan eettinen

ohjeisto. Toisella viikolla késitellddn tydeldmdn kehittdmistarpeita, hyvinvointia seké
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pohditaan tutkivaa oppimista suhteessa tydeldmdn muutokseen. Viikko vahvistaa
argumentaatiota, puheviestintdd ja havainnollistamista. Kolmannen viikon teemana on
uusiutuva ammattiyhdistysliike ja tutkiva oppiminen. Taidollisesti viikko on kehittdvaa
kirjoittamiselle. Neljds viikko keskittyy kansalaisyhteiskunnan tulevaisuuteen ja siihen
vaikuttaviin kysymyksiin. Teemoja késitellddn tutkivaa oppimista soveltaen pienryhmissi ja
taidollisesti  ajatellen  kehitystd tapahtuu  opetusviestinndssd, tiedottamisessa ja

tiedonhankinnassa.

Kolmen kuukauden kurssi toimii samoin periaattein kuin kuukauden kurssi mutta asioihin
paneudutaan perusteellisemmin. Yhteisid opintoja kurssilla ovat yhteiskunnan ja tydeldmén
muutos, taloustieto ja tydehtosopimus neuvottelu, jota harjoitellaan simultaationa, seké
tietotekniikan, kirjoittamisen ja puheviestinndn opinnot. Kurssiin liittyy myos opintomatka
Saksaan, jossa tutustutaan saksalaiseen yhteiskuntaan, sielld tapahtuvaan teollisen
yhteiskunnan muutokseen sekd ammattiyhdistysliikkeen strategisiin valintoihin. Iséntina
vierailulla toimii IG-Metall, Saksan metallitydvéden liitto. Kurssilla on myods mahdollista
suorittaa erilaisia vapaavalintaisia opintosuoritteita jotka vuonna 2010 itse osallistuessani
kyseiseen koulutukseen, olivat tietokoneen A-ajokortti, tydlainsddddnndn perusteet (2op),

sosiologian perusteet (4op) ja edunvalvojan taloustieto-syventévit opinnot.

Muita ay-liikkeen kouluttajia
Tyoeldméopistot

Tyoeldméopistot ovat yhteiskunnallisesti suuntautuneita oppilaitoksia. Ne pyrkivit aktiivisesti
omalla toiminnallaan, opetustarjonnallaan ja vaikuttamistyollddn kehittdmédn suomalaista

tyoeldmad paremmaksi.

Tyo6eldméopistot ry (jatkossa T-opistot) on perustettu vuonna 2010. Kaikki yhdistykseen
kuuluvat opistot ja opintokeskukset ovat kytkeytyneet suomalaiseen tydeldméddn. Poliittiset
sidonnaisuudet my0s vasemmistopuolueisiin ovat olemassa. Ryhmédn kuuluu Kiljavan

opisto/Voionmaan koulutuskeskus, Teollisuusliiton Murikka, JHL-opisto, Aktiivi-instituutti ja
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Tyovien Akatemia ja KSL (Kansansivistysliitto, VAS), TSL (Tyo6véen sivistysliito, SDP) ja
Toimihenkil6liitto Pro:n yllapitdama TSJ.

Kaikki opistot ja keskukset ovat keskittyneet padasiassa lyhytkurssi koulutukseen pois lukien
Kiljavan opisto/Voionmaan koulutuskeskus ja Tyovden Akatemia, joiden koulutustarjonnassa

on linjaopintoja sekd ammattitutkintoon tdhtdavaa koulutusta.

JHL-opisto

Opisto toimii Helsingissd, Sorndisten rantatielldi ja on keskittynyt valtion ja kunnan
tyontekijoiden edunvalvonta ja jirjestokoulutukseen. Kurssitarjonnasta 16ytyy, kuten edelléd
Murikan  kohdalla, luottamusmies- ja tyOsuojelukoulutus, yhteistoimintakoulutus,
jarjestokoulutus, ammatilliset opintopdivit ja yhteistyokoulutus. Koulutukset on osittain
suunnattu juuri ammatillisesti/alakohtaisesti. Itse ammattialoista voi mainita esimerkkini
sosiaali- ja terveysalat, kasvatus- ja ohjausalat ja turvallisuusala. Kurssien kesto on 2-5 pdivéa,
pois lukien kuitenkin ns. kolmen kuukauden koulutus, jonka ainoa tarjoaja on ay-kentissé
edelld mainittu Murikka. JHL-opisto jarjestdd myos alueellista koulutusta, uusimpana Tampere
2020, ja tekee yhteistydotd muiden Tyoeldméopistojen kanssa (yhteistyostd tarkemmin

Voionmaan koulutuskeskuksen osiossa).

Aktiivi- instituutti

Aktiivi-instituutin opiskelijoina on toimihenkilGitd eri tehtivistd. Liitoista Super ja Tehy ovat
hyvin edustettuina. Kurssitarjonta on samankaltainen ja samanpituinen kuin muissa T-
opistoissa: kurssit kestivit tavallisesti 2-4 pdivdd. Aktiivi-instituutti tarjoaa myds alueellista
koulutusta eri aihealueista ja on linkittynyt Helsingin aikuisopiston kanssa. Itse opisto on

kaupunkiopisto ja sijaitsee Mikonkadulla Helsingin ydinkeskustassa.

Kiljavan opisto/ Voionmaan koulutuskeskus
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Vuonna 2016 tapahtuneen yhdistymisen jdlkeen on ay-koulutuksen osuus Kiljavalla vihentynyt
merkittidvisti. Tahdn yhtend syynd on edelld mainittu Teollisuusliiton synnyttdnyt fuusio,
jolloin opiskelijoita siirtyi Murikka-opistoon. Ay-koulutus jatkuu kuitenkin edelleen niin
Kiljavalla ja Voionmaan koulutuskeskuksessa Tampereella kuin alueellisena koulutuksena.
Toisaalta ammatillinen koulutus, erdoppaan, mittamiehen ja rakennusalan ammattitutkinnot
ovat voimissaan, kuten myos elokuva ja tv-tuotannon ja valokuvauksen ammattitutkinnot
Voionmaalla. Voionmaan koulutuskeskuksessa on kdynnistetty laaja yhteistyd Avoimen
yliopiston kanssa psykologian, kasvatustieteen ja politiikantutkimuksen/historian aloilla.
Koulutus edelld mainituissa on kestoltaan yhden lukuvuoden mittainen ja suoritustavoitteena

on vihintdén perusopinnot (250p).

Tyo6suojeluhenkildstolle on Turvallisuustekniikan perusopinnot (20 op), jonka jérjestimisessa

kumppanina on Tampereen yliopisto (Hervanta).

T-opistojen yhteinen kurssi, Kansainvilisen yhteistyon koulutusohjelma, on Voionmaan
jéarjestdmi kokonaisuus. Opiskelu tapahtuu lyhytkursseina (3 pv) JHL-opistossa, Murikassa,
Aktiivi-instituutissa ja Voionmaalla. Kurssiin sisdltyy my0s koulutuspdivit (4) Brysselissa ja

poliittisten sidosryhmien tapaaminen.

Merkittdvin ja pitkdkestoisin yhteistyd kuitenkin aloitettiin JHL-opiston, Voionmaan ja
Avoimen yliopiston kanssa syksyllda 2019, kun ns. VAKA-koulutus alkoi. Koulutus on
suunnattu lastenhoitajana toimiville ja tavoitteena on mahdollistaa hakeutuminen
varhaiskasvatuksen opettajan monimuoto-opintoihin. Noin puolentoista lukuvuoden aikana
opiskelijat suorittavat perusopinnot kasvatustieteistd, mahdollisia aineopintoja, palauttavat
mieleen opiskelutaitoja, harjaantuvat tieteelliseen Kkirjoittamiseen ja korkeamman tason
opiskeluun yleensd. Syy koulutuksen kehittdmiseen oli varhaiskasvatuslain muutosten
johdosta, aiempaan verrattuna varhaiskasvatuksen opettajia lisdtddn huomattavasti ja
esimerkkind Uusimaa, jossa JHL-opiston kerdémien tietojen mukaan on tarve 800 sadalle

uudelle varhaiskasvatuksen tutkinnon suorittaneelle.

Tyovéenakatemia

Vuonna 1924 perustettu TyOvden akatemia keskittyy tdnd pdivénd lisddmadan opiskelijoiden

valmiuksia jatko-opintoihin. Pddpaino on nuorissa, jotka ylioppilaskirjoitusten jélkeen miettivét
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ja/tai tarvitsevat lisdd harjoitusta ura- ja opiskelusuunnitelmiaan varten. Humanistinen
aatepohjaa ohjaa Akatemian opiskelulinjojen tarjontaa. Vuoden kestivid opintoja ovat
esimerkiksi historian eri alueet, kauppa-ja oikeustieteenopinnot, kasvatustieteen ja psykologian
opinnot, Kkirjoittaja ja kielikoulutus (mukana mm. kiina ja vendjd) sekd litkunta- ja
terveystieteet. Maahanmuuttajille on tarjolla korkeampiin opintoihin johtavaa koulutusta.

Kampus toimii osittain internaattina, asuntolapaikkoja on 120.

TSL/KSL

Koulutuskeskuksien  toiminnassa on  merkillepantavaa  poliittinen  sidonnaisuus.
Tyovéensivistysliiton (TSL) taustajarjestond on Suomen sosialidemokraattinen puolue (SDP)
ja Kansansivistysliiton (KSL) taustalla Vasemmistoliitto. Kuitenkin kurssit padsdantoisesti ovat
avoimia kaikille, ja kumpikin keskus jdrjestdd tilauskoulutusta eri aihealueista,
tyohyvinvoinnista jirjestbosaamiseen. Yhteiskunnalliset kampanjat, yhteiskuntaa kisittelevit
julkaisut, oppimateriaalit ja aineistot ovat kummankin opintokeskuksen osaamisaluetta. TSL:n
toimintaan liittyy myds pohjoismainen yhteistyd ABF-Nordenin kanssa Nordenskolan ja
Genéve-koulun jérjestimisessd. Suomessa TSL my0s toimii yhteysorganisaationa ETUI-

koulutuksissa ja hankkeissa.

European Trade Union Institute (ETUI)

Eurooppalaisten ammattiliittojen keskusjdrjeston (European Trade Union Confederation,
jatkossa ETUC) koulutusjirjestd6 on ETUI, jonka toimisto sijaitsee Brysselissa.
Koulutuspaikkakunnat ovat sen sijaan eri puolilla Eurooppaa. ETUI jarjestda
henkilostokoulutusta  ay-toimijoille =~ kymmenistd  ajankohtaisista ~ edunvalvontaan,
lainsdddantoon ja turvallisuuteen liittyvisté aiheista. Aiheista esimerkkind mainittakoon EWC-
koulutus, ikddntyminen, maahanmuutto, tydeldmé ja tydehtojen ndkokulmasta, rasismi ja
syrjinndn estiminen sekd kielikoulutusta. Opiskelukieli on EU-perinteen mukaisesti yleensa
englanti ja ranska, mutta my6s pienempid kielialueita huomioidaan koulutuspaikkakuntien

mukaan. Tdménhetkisid (2020) teemoja ovat esimerkiksi Euroopan tulevaisuus ja politiikka,
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tyotekijoiden ay-osallistuminen ja tydsuhteet, tydolot, kestdva kehitys ja teollisuuspolitiikka,
ammattiliittojen ja ay-toiminnan uudistaminen. Edunvalvojien tehtdvéssdén tarvitsemia
valmiuksia ja perustaitoja parantaakseen ETUI jdrjestdd pedagogisia tydpajoja. Online-
kielikoulutus ja nettikurssit ovat mahdollistaneet myds paikkaan sitomattoman opiskelun koko

Euroopan alueella.

Ammattiliittojen oma koulutus

Kaikki ammattiliitot jarjestdvit myds omaa koulutustaan. Tapahtumat ovat usein seminaarin tai
opintopdivin luonteisia tdydennyskoulutuksia esimerkiksi lainmuutoshankkeista, laeista ja
asetuksista, perusjirjestd- ja nuorisotoiminnasta, jarjestdytymisestd (jisenhankinnasta) ja
tydohyvinvoinnista. Mutta my0s saman sisdltdisid kuin varsinaiset T-opistojen kurssit 10ytyy
suuremmilta ammattiliitoilta. Talloin aiheena ovat perus- ja jatko-opinnot niin luottamusmies
kuin tydsuojelun alueelta. Kohderyhmind ovat usein ammattiosastot tai ammattiosastojen
yhteenliittymét (opintoryhmad), yksittdiset ammattiryhmit, opiskelijat (koulutiedotus) tai

yksittéiset suuret organisaatiot.

4. TEORIAT

Teoreettinen ndkokulma painottuu tutkimuksessa sekd opetukseen ettd yksilon kokemukseen
erilaisista vaiheista edunvalvojan ja ammattiyhdistysaktiivin toimessa. Opetusnikdkulma on
kriittisen ajattelun ja pedagogiikan kdyttd sekd omassa tehtdvdssd ettd yhteiskunnallisessa
kontekstissa. Paolo Freired pidetdén kriittisen pedagogiikan isdnd ja dialogisen kasvatuksen
puolestapuhujana. Freire myds kritisoi behavioristista oppimiskisitystd ja korostaa oppilaan
tukemista aktiivisuuteen ja tiedon etsintddn. John Dewey ldhestyi samaa jo aiemmin
kaytannollisen ja tekemélld oppimisen kautta. Lentavéksi lauseeksi muodostunut ”Learning by
doing” kiteyttdd hdnen oppimiskasityksensd. Dewey myos kritisoi voimakkaasti aikansa, 1900-
luvun alkukymmenien, yhteiskunnallisia ilmiditd. Stephen Brookfield ja Peter McLaren
puolestaan ovat timin péivén kriittisen pedagogian aktiiveja vaikuttajia lukuisine julkaisuineen

kuten myds Juha Suoranta, suomalaisena aktiivina. Suoranta toimii Tampereen yliopiston
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aikuiskasvatuksen professorina. Anita Malisen véitoskirjassa hyodyntimé teoria sérostd ja

sar0ytymisen kautta oppimisesta on johdantona tutkimuksen opetukselliseen kontekstiin.

4.1 Pragmatismi

Pragmatistisen filosofian peruskysymyksid ovat: Mité tieto on ja kuinka se saavutetaan, ja mika
on tiedon varmuuden ja oikeutuksen kriteeri?  Pragmatistien mukaan todellisuus on
funktionaalinen kokonaisuus. Tiedon l0ytdmiseksi tarvitaan toimintaa, silld tieto on vain
kokemuksen muoto. Néin ollen pragmatistinen filosofia on sosiaalisten konfliktien tutkimista
ja keinojen keksimistd ongelmiin, jotka johtuvat nykyisen yhteiskunnan voimatekijoistd, kuten
demokratiasta, teollisuudesta ja tieteestd. Pragmatismi korostaa tajunnan ja todellisuuden
vuorovaikutusta, oppimisprosessit johtavat tiedon ja tieteen kehittymiseen. Kadytidnto on siis
totuuden ja merkityksen perusta. Deweyn mukaan kasvuprosessi on elinikdinen, missi jokainen
kokemus lisdd yksilon tiedon méérad ja edesauttaa kehittymistd ihmisend. Kasvatuksen ei siis

voi ajatella paéttyvin aikuisuuden kynnykselld. (Torma 1996, 33-35; Dewey 1957, 5.)

John Dewey on médrittinyt oppimista kokemusfilosofiansa kautta. Dewey sai runsaasti
tilaisuuksia kehittdd kokemusfilosofiaansa myds aikuisten keskuudessa johtuen aikakauden
yhteiskunnallisista jannitteistd ja poliittisista uudistuksista. Dewey myds toimi monissa
poliittisesti aktiivisissa liikkeissd. Liikkeet vaativat taloudellista ja sosiaalista tasa-arvoa,
yksilonvapauksien suojelemista sekd tasa-arvoisuutta sukupuolten, kansanryhmien ja rotujen

vililld. Deweyn filosofiaa voi siis pitdéd hyvin nykyaikaisena. (Alhanen, 2013, 11.)

Yhteiskunnalliset haasteet sekd teknologian kehittyminen asettavat suuria haasteita
kokemusfilosofialle. Kokemus yhteiseldméstd muuttuu, median valta kasvaa, tuotantoketjut
monipuolistuvat sekd maailmanmarkkinat laajenevat. Kaiken tdmén vaikutus yksiloon, joka
kohtaa lédhelld ja kaukana asuvien ihmisten toiminnan, liitkkuu paikasta toiseen, joskus
tyomahdollisuuksien ja joskus vapaa-ajan johdosta, on johtanut perinteisten
itsestddnselvyyksien kyseenalaistamiseen. Perinteisten yhteisdjen hajoaminen ja omalta
osaltaan yhteiskunnallinen ja ammatillinen erikoistuminen ovat johtaneet kokemuksen piirin
kaventumiseen ja lisdéntyvddn itsekeskeiseen ajatteluun. Deweyn mukaan, jo ldhes sata vuotta

sitten kirjoitettuna, téllainen kokemusten kdyhtyminen tuottaa ihmisissd syvai levottomuutta,
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joka kanavoituu tavaroiden ja muiden hyodykkeiden hallitsemattomaan kuluttamiseen ja

voimakkaiden eldmysten jatkuvaan tavoitteluun. (Alhanen 2013, 44-45.)

Deweyn mukaan on myos olennaista se, ettd yksilon aiemmat kokemukset pohjustavat ja
suuntaavat seuraavia kokemuksia. Toisaalta kokemusjatkumot rakentuvat tottumusten varaan
joita omaksutaan ja opitaan toiminnan kautta. Tottumus ei kuitenkaan ole vain tapa toistaa
tekoja vaan kyky kokea herkkyyttd &drsykkeille ja tdstd johtuva alttius vastata niihin
tietyntyyppiselld toiminnalla. (Alhanen 2013, 65-67.)

Oppimista tapahtuu koko ajan, mutta ei valttdméttd kokemuksen tai kokemuksien kehittymisté
lisdten. Jotta tiltd valtyttdisiin, yksilon tulee ohjata kokemustensa kehittymisti. Tdssd Dewey
nidkee ongelmallisena ihmisten toimintaa ohjaavat yhteisdissd vaikuttavat perinteiset
uskomukset ja kiytdnnot seki eri instituutioiden ja auktoriteettien vallankdyttd. (Alhanen 2013,

123-125.)

Deweyn mukaan erilaisten jannitteiden negatiivinen vaikutus ihmisyhteisdihin ja kokemusten
pirstaloituminen voidaan estid, ratkaisujen 1oytdmisen edellytyksend on kuitenkin kattava
dlyllinen analyysi vallitsevasta historiallisesta tilanteesta. Deweyn mukaan erityisen
merkittdvad on uudenlaisen tydeldmén vaikutus ihmisten yhteiseldméaan. Teollistumisen my6té
kadonneet ammatit ja meidén jilkiteollisen aikamme kadonneet ammatit ovat vertailukelpoisia
keskendin. Deweyn sanoin: ”On selvitettiva, milld tavoin ithmisyhteis6jen uudet historialliset
vaiheet mahdollistavat kokemustamme tdydellisimmin kehittdvan yhteiseldmén ja mitka seikat

estivit sen toteutumisen”. (Alhanen 2013, 203-205.)

4.2 SAROPEDAGOGIIKKA

Kasittelen tédssd luvussa Anita Malisen teoretisointeja ammattiyhdistyslitkkeen opettajan
nidkokulman huomioon ottaen. Jokainen opiskelija, joka aloittaa perehtymisen ja opiskelun
edunvalvonnan maailmaan, tekee sen erilaisista ldhtokohdista. Ei suinkaan formaalin
koulutuksen tapaan, tietyn yhtendisen osaamisen tason pohjalta, vaan oman

kokemusmaailmansa perusteella. Malinen toteaakin véitdskirjassaan: “Aikuinen on
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konservatiivinen ja itsekeskeinen ja aikuisen itseohjautuvuus on myytti” (Malinen 2000). Hian
perustelee viitettddn muun muassa silld, etté jo eletty ja koettu on tuttua ja turvallisen tuntuista.
Tilanteet sujuvat rutiinilla eikd uuden oppimista juurikaan tapahdu. Muuttuvassa tyéeldmassa
rutiinitilanteita ei valttdmatta enda paljoa ole, ja osaamisen vaatimustason nousu on arkipdivaa.
Malisen mukaan oppimisen kdynnistymiseen tarvitaankin sdré. Mika tuo sérd voisi olla? Sard
on jotain, joka hiiritsee arjen rutiineja. Tdmdn hetkiseen tydeldmédn siirrettynd se voi olla
esimerkiksi tydpaikan menetys, uusi ammatti tai uusi tehtava edellisessé tyossd. Ihminen kokee
uudessa tilanteessa epdvarmuutta, hammennystd, ahdistusta ja drtymystd. Malisen mukaan
saron kohdatessaan henkil6 kertoo itselleen ja muille hyvén selityksen sdron ohittamiseksi tai
vetdytyy tilanteesta pois - joko henkisesti tai konkreettisesti. Kolmantena mahdollisuutena on
ryhtyd selvittimain sdrdytymistd eli oppimaan. Suunnan sidrdytymisen jidlkeen médrittavét
yhtédéltd aikuisen vastaanottokyky ja perusorientaatio epdvarmuuteen ja toisaalta sérdn
aiheuttaman asian merkityksellisyys aikuiselle itselleen. Mukana on myds yleisinhimillinen ja

biologinen turvallisuuden tarve.
4.2.1 Epistemologinen vastuu

Malisen mukaan aikuisen oppijan epistemologinen (tiedollinen) autonomia on mahdotonta ja
toisaalta aikuisen oppijan eksitentiaalisten rajojen tiedostaminen ja kunnioittaminen on
opettajalle yleisinhimillinen tavoite (Malinen, 2004, 63). Malinen jakaa opettajan
epistemologisen vastuun viiteen osaan, jotka ovat: (1) todistajanlausuntojen antaminen,
tiedonvdlittdjyys, (2) oppijoiden tietdmyksen tunnistaminen, (3) sdron synnyttdminen eettisesti
soveliaissa rajoissa; (4) dialogin ohjaaminen, erityisesti uuden tiedon testaamisen ja

oikeuttamisen kontekstissa, (5) pedagoginen aika ja rakennetietoisuus.

Todistajanlausuntojen antaminen, tiedonvdlittdjyys. Opettajalla on oltava laaja-alainen késitys
késiteltdvan oppiaineksen rakenteista. Opettajan pitdd olla oman ammattialansa asiantuntija.
Opettaja antaa myds todistajanlausuntoja, hyvéksyy todistajanlausuntoihin kohdistuvan
kritiikin ja toimii informoijana vakuuttaen, véittiden, todistaen ja vastustaen. (Malinen 2004, 66-
68.) Entdpi jos opettajalla ei olekaan mahdollisuutta olla asiantuntija ammattialansa kaikissa
detaljeissa? Tai opetettava alue muuttuu huimaa vauhtia ja koulutusta jérjestdvid tahoja,
resursseja kouluttautumiseen tai voimavaroja asioiden itsendiseen, usein omalla ajalla
tapahtuvaan kouluttautumiseen ei ole. Ay-opettajan osaamisalueiden pitdisi kattaa

erityisopettajan valmiudet, vuorovaikutustaidon kouluttajan metodit, oikeustieteen perusasiat,
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sopimuspolitiikan maailma, yhteiskunta/historia/politiikantutkimuksen késitteet ja digitaalisen

ja sosiaalisen median maailma ja haasteet.

Oppijoiden tietdmyksen tunnistaminen. Opettajan on oltava selvilld tai otettava selvéa aikuisen
oppijan epistemologisista rajoista. Aikuisilla oppijoilla on kuitenkin omat erikoisalueensa,
omanlaisensa tiedonsiséltd sekd puutteet sisdllossd. Malisen mukaan aikuinen oppija on usein
epdvarma, avuton, konservatiivinen ja itsekeskeinenhuolimatta aikuisen oppijan yleensd
myonteisistd arvioinneista kasvatustieteellisessd kirjallisuudessa. Itse asiassa oppijan
persoonallisen tiedon, tietdmisen, epdtarkkuudet ja epdselvyydet ovat opettajan
epistemologisen vastuullisuuden ydintd. (Malinen 2004, 68-69.) Tietimyksen tunnistamisen
haasteena on jo johdannossa esittiméni koulutuksen vidhentdmiseen liittyvdt tavoitteet.
Keskimddrin ay-koulutuksessa opiskelija on maksimissaan viikon jaksoja. Kurssilla
opiskelijoita on 15-30 henkil6d ja tietimys vaihtelee, aivan perustasosta kokeneisiin osaajiin.

Kuinka siis kartoittaa yksittdisen opiskelijan tiedon taso, ldhtdtestejd kun ei ole?

Sdron synnyttdminen eettisesti soveliaissa rajoissa. Tuntiessaan oppijoiden tiedon tason ja
erilaiset ndkokannat, perspektiivit, opettaja voi synnyttdd erilaisia sédrotilanteita. Né&issd
tilanteissa oppimisen on mahdollista kidynnistyd, ei kuitenkaan aina. Sardytymisen alkaessa on
opettajan osattava pitdd eettisesti huolta tilanteen jatkumisesta huolehtien kuitenkin siité, ettd
asia ratkeaa oppijalle myonteiselld tavalla. Opettajan on myds osattava tunnistaa tilanteeseen
liittyvd hdmmennys ja ahdistus sekd autettava oppijaa sietdmédn ndmé tunteet. Oppijan oman
uskomusjirjestelmén rikkoutuminen saattaa olla kivulias prosessi. (Malinen 69-71.) Séaron
synnyttdmisen keskeisend osana nden keskustelukulttuurin luomisen opetustilanteisiin. On
mahdotonta synnyttdd tai kontrolloida opiskelijan sdrdn syntymistd, jos opetus on
luentomuotoista. Samoin seurausten, himmennys ja ahdistus, kisittelyyn tarvitaan aikaa,

myo6tieldmistd ja ratkaisuhakua.

Dialogin ohjaaminen, erityisesti uuden tiedon testaamisen ja oikeuttamisen kontekstissa.
Vuoropuhelu, dialogi, ja sen ohjaaminen on opetustilanteen kannalta valttamatonti. Dialogi on
myos kyettdvd pitdmddn epistemologisena, ainakin perussdvyltddn. Opettajan on hallittava
dialogin ohjaaminen esimerkiksi kysymyksilld, kysymyksiin vastaamisella, kriittisten
huomautusten tekemiselld sekd perustelujen esittdmiselld. Pddmaédrand tirkein on yhteisen
konstruktion rakentaminen ja oppimistapahtumana, subjektiivisen ndkemyksen kehittiminen.

(Malinen 2004, 71-73.)
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Pedagoginen aika ja rakennetietoisuus. Opetuksessa pitdd hahmottaa kuinka kauan
oppimisprosessi kestdd suhteessa kéytettdvissd olevaan aikaan. Malisen mukaan opettajan on
huomioitava, ettd oppija saattaa tarvita my0s etdisyyttd sdrotilanteeseen, joka on oppimiselle
valttimatontd asennoitumisessa kriittisesti ja analyyttisesti omaan persoonalliseen tietoon.
Rakennetietoisuus taas edellyttdd opettajalta mahdollisimman laaja-alaista ja syvéllistd
kisitystd oppimisen kohteesta. (Malinen2004, 74.) Opettajuuden ndkokulmasta juuri
opetettavan alueen laajuus on haasteellista ammattiyhdistyskoulutuksessa. Usein joudumme
tilanteisiin, joissa muna neuvoo kanaa, toisin sanoen opetettava tietid enemmaén kasilld olevasta
asiasta kuin opettaja. Miten silloin rakennamme sidron tai dialogin, joka haastaa opetettavan
riittdvisti ajattelemaan eri ndkdkulmia, mahdollisuuksia tai menettelytapoja? Toisaalta juuri
nopeasti muuttuvien tydsuhteiden, ty6lainsddddannon ja tydympéristdjen hallitseminen vaatisi
resursseja ja mahdollisuuksia jatkuvaan opetushenkilokunnan kouluttautumiseen, jotta edelld

mainittuja tilanteita ei tulisi.

Kuvio 1 havainnollistaa Malisen esitystd dialogista.

JAKAMINEN

-oman yksityisen
maailman avaaminen

- kuuntelu ja
kertominen
ﬂ -vastavuoroisuus \
USKOMINEN TESTAAMINEN
-sitoutuminen uuteen yksityiset kasitykset
totuuteen

suhteessa muihin

-oma merkinantoprosessi - kysyminen , vastaaminen ,

kritiikki

\ OIKEUTTAMINEN /

-reilua totuuden
etsintaa

-yhteisen konstruktin
tuottamien

-oikeudenmukaisuus

Kuvio 1 Malinen 2004,72 (mukailtu)
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4.2.2 Eksistentiaalinen vastuu

Eksistentiaalinen vastuu ei ole pedagogista, vaan yleisinhimillistd vastuuta, joka ei liity
mitenk&én erityisesti koulutuksen maailmaan, vaan se on ldsné kaikissa inhimillisissé tilanteissa
(Malinen 2004, 75). Malisen mukaan eksistentiaalinen vastuu jakautuu kolmeen osavastuuseen,
jotka ovat (1) toisten ihmisten kunnioittava ja tasavertainen kohtelu; (2) oman sosiaalisen

kyvykkyyden tiedostaminen, (3) inhimillisyyden Ilmapiirin luominen.

Toisten ihmisten kunnioittava ja tasavertainen kohtelu. Kun opettaja ja oppija kunnioittavat
toistensa tapaa olla olemassa, eettisyys ja vastavuoroisuus ovat yhté aikaa lasnd. Opettamiseen
siséltyva vaikuttamispyrkimys tai auktoriteetti asema ei voi vaikuttaa, eikd saa vaikuttaa,
kyseessd on henkilokohtainen ja yksityinen vuorovaikutuksen alue. Térked turvallisuuden
tunne syntyy hyviksynndsté, arvostamisesta ja luottamuksesta, oppijaa ei siis arvostella eika

tuomita. Oppijan on my0s saatava kokemus ymmaérretyksi tulemisesta. (Malinen 2004, 75-76.)

Oman sosiaalisen kyvykkyyden tiedostaminen. Kyseessd on siis oman sosiaalisen kyvykkyyden
kehittiminen. Malisen sanoin, emootioiden ja tunteiden lukutaito, toisten nikokulmien entista
tarkempaa huomioimista, lisdéntynyt sensitiivisyys toisten tunteille, kuuntelemisen taito ja

kyky analysoida tilanteita (Malinen 2004, 77).

Kolmantena ja viimeisend Malisen mukaan on inhimillisyyden Ilmapiirin luominen.
Oppimiselle suotuisaa ilmapiirid ei voi luoda, vaan se syntyy osallistujien asenteiden ja
sosiaalisten kykyjen summana. Huomattavaa myos on, ettd dialogiset tilanteet ovat
ainutlaatuisia, niitd ei voi ennakoida. Erilaiset eliméinkokemukset vaikuttavat, oppija on
puolueellinen ja subjektiivinen, ja usein merkityksellisimmat asiat vélittyvdt ndin ollen
epdsuorasti. Opettajan on siis kunnioitettava aikuisen oppijan yksilollisyyttd ja
itsemadrddmisoikeutta, ja myos popsijoiden on tehtivd samoin opettajaa kohtaan. (Malinen

2004, 79-81.)

Ammattiyhdistysliikkeen yhtend arvona on aina ollut yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Tdmén
paivian koulutuksessa usein unohtuu tdmén korostaminen. On sitten kyseessd opettajan ja
opiskelijan vilisestd suhteesta, opiskelijoiden vilisistd suhteista tai opiskelijan ja tydtovereiden
suhteista, niin puhumme juuri eettisestd vastuusta. Oppimistilanteissa tormddmme opettajina

hyvin erilaisiin 1ahtokohtiin. Murikkaopistossa tyoskentelevén erityispedagogi Marjo Nurmen
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( Nurmi, M. 2011) selvityksen mukaan jopa neljdsosalla luottamusmies ja tyosuojelu
opiskelijoissa on eriasteisia oppimisvaikeuksia. Lukihdiriot, sisdltden kirjoittamisen vaikeudet,
ovat saattaneet aikaisemmissa opiskelutilanteissa aiheuttaa voimakasta alemmuuden tunnetta.
Ay-litkkeen kursseilla kuitenkin juuri sosiaalisen kyvykkyyden tukeminen auttaa avaamaan
nditd lukkoja. Erilaisiin apukeinoihin tutustuminen ja perusasioiden harjoittelu valmentavat
tehtéviin, ja joskus jopa ongelmien tunnistaminen voimaannuttaa opiskelijaa. Tdmén johdosta
Malisen mainitsema inhimillisyyden ilmapiiri pitdisi olla aina ldsnd myos
opetussuunnitelmissa, ja sen pitdisi ohjata opiskelijoita myds omaksumaan toimintatavat myds

omassa edunvalvojan tehtavissian.
4.2.3 Eettinen vastuu

Malinen maédrittelee eettisen vastuun seuraavin sanoin: “Eettinen ulottuvuus on yksi neljista
ulottuvuudesta, mutta silld on toisenlainen asema kuin muilla kolmella. Se on yhdistelméa
eksistentiaalisesta ja epistemologisesta ulottuvuudesta, ja siten opettajan eettisen
kiyttdytymisen laatu perustuu hénen epistemologiseen ja eksistentiaaliseen kdyttdytymiseensé
yhdessd” (Malinen 2004, 80). Tdémin voi my0s ilmaista siten, ettd eettinen vastuu pitdd sisdlladn
auktoriteetti- ja asiantuntijaorientaation hyviaksymisen. On myos syytd muistaa, ettd oppimista
voi kutsua tahdonmuodostukseksi, ja se on aina vapaaehtoista. Aikuiskouluttajan on siis
jatettdva uuteen tietoon sitoutuminen oppijan omalle vastuulle. Opettaja muodostaa perustan
oppijan henkil6kohtaisille valinnoille eikd toisaalta mydskdin kitke omaa tapaansa ajatella ja

tulkita asioita.

Malisen mukaan on mahdotonta mairitelld, mitd on hyvé opettaja. Oppimistapahtumassa on
kuitenkin kysymys vuorovaikutuksesta, kahden yksilon kohtaamisesta ja erilaisista
taustaelementeistd. Opettajan on siis mahdotonta tyhjentdvésti ennakoida erilaisia
oppimistilanteita. ~Tarkeimpdnd haasteena Malinen pitdd, huolimatta teoreettisista
madrittelyistd, herkistymistd yllattaville havainnoille: opettajan olisi osattava kyseenalaistaa
omat ennakko oletuksensa ja arkiymmarryksensd. Opettajakin on kuitenkin samanlainen oppija
kuin muutkin, ja saattaa kokea omassa eldméssddn sdroon liittyvin ahdistuksen ja

himmennyksen yhtd voimakkaana kuin opetettavansa. (Malinen 2004, 84-86.)

Tunnistan hyvin ay-liikkeen opettajana seké sdrdon liittyvan ahdistuksen, ettd himmennyksen.
Ristiriita syntyy esimerkiksi siitd, etti oman arvomaailman esille tuomista ei aina pidetd

suotavana. Ristiriita voi my0s syntyé opiskelijan hyvin erilaisista arvoista. Kovat oikeistolaiset



23

arvot, maahanmuuttajavastaisuus, voimakas oman edun tai sidosryhmin eduntavoittelu tai muu
vastaava asettavat ay-opettajan eettisen vastuun koville. Samoin voimakkaasti muuttuva
tyoeldma, sen lainalaisuudet tai ongelmat ovat haasteellisia. Niin ikd&n ymmaérrén vaateen siita,

ettd on oltava avoin ja ehdottomasti kriittinen myds omien ennakko-oletustensa tulkinnassa.

4.3. Kriittinen pedagogiikka ja kasvatus

Paulo Freire kuvaa yksilon eldméssd eteen tulevien ongelmien, oppimisen ja ymmarryksen
kasvun yhteyttd seuraavasti: ”Oppilaat jotka joutuvat yhd useammin kohtaamaan ongelmiaan
maailmassa ja suhteessaan maailmaan, tuntevat yhd ememmdn tarvetta vastata ndiden
ongelmien tuomiin haasteisiin. Kun oppilaat ymmdrtdivdt, etteivdit he kohtaa vain teoreettisia
kysymyksid vaan haasteita, jotka liittyvit yhd uusiin  kysymyksiin  todellisuuden
kokonaisuudessa, heiddn ymmdrryksensd kehittyy aina vain kriittisemmdksi ja siten vahemmdn
vieraantuneeksi. Vastaukset haasteisiin poikivat uusia haasteita, joista seuraa uutta
ymmdrrystd. Vihitellen oppilaat alkavat pitdd itseddn haasteisiin sitoutuneina.” (Freire 2005,

87.)

Mitd siis on kriittinen pedagogiikka, ajattelu tai kasvatus ammattiyhdistyskoulutuksen
nidkokulmasta? Kysymyksen vastaus on kasvaminen aktiiviseen kansalaisuuteen niin
tyopaikoilla kuin yhteiskunnassakin kriittisen pedagogiikan ja ajattelun avulla. Kriittisen
pedagogiikan tehtdva on olla aina my0s poliittista, sen pitdd haastaa vallitsevat ideologiat ja
tuoda esiin yhteiskunnassa vallitsevat valtarakenteet, myos piilossa olevat. Kriittinen
pedagogiikka opettaa myOs uudenlaista lukutaitoa, toimintaa kansalaisyhteisdissd ja -
verkostoissa ja lisdd ymmarrystd ja kykyd sietdd erilaisuutta, oli kysymys sitten esimerkiksi
sukupuolien, ikdryhmien, uskontojen tai rotujen eroista. (Brookfield & Holst 2011,5-9;
Brookfield 2005, 40-46; Moisio & Suoranta 2009, 209.)

Radikaalia kriittisestd pedagogiikasta tekee vallitsevien valtajdrjestelmien haastaminen, sen
yksilon tietoisuutta lisddva vaikutus ja yhteiskunnallisen muutoksen vaatimus. Kysymykset
ovatko tyoton, vanhus tai toisen rotuinen eriarvoisia yhteiskunnassa, onko kapitalistinen,
markkinoiden sdételemd jirjestelmé oikea tai onko kaksien tai useampien tyomarkkinoiden
olemassaolo yhteiskuntaa kehittdvdd tai yhteiskuntarauhaa ylldpitdvad, koetaan ja myds

tunnustetaan radikaaleiksi ajatuksiksi. Luodakseen tai siilyttddkseen demokraattisen
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yhteiskunnan kansalaiset tarvitsevat oikeaa tietoa sosiaalisista ja ekonomisista kysymyksista,
vaihtoehtoisista ~ toimintamalleista, sosialistisesta  taloustieteestd, kollektiivisesta
padtoksenteosta sekd kisityksen koko maailman tilasta ja sen vaikutuksista esimerkiksi

yksilotason ongelmiin. (Brookfield & Holst 2011, 17-19 ,49-56.)

Median lukutaito ja kriittisyys sen valittiméén tietoon on tidrked osa kriittistd pedagogiikkaa.
Aktiivinen kansalainen lukee mahdollisimman laaja-alaisesti, etsii tekstien tarkoitushakuisuutta
ja murtaa koodeja, analysoi ja 10ytd4 tekstien kohteet ja muodostaa oman kriittisen késityksensa
tekstien merkityksestd sekd omalta ettd yhteisdjen rakentumisen kannalta hankkimansa tiedon
pohjalta. Lukutaito tarkoittaa myos kykyd dialogiin. On pystyttivd keskustelemaan tai
tuottamaan vastakkaisia argumentteja lukemalleen, usein valtaapitdvien hallitsemalle medialle.
Kriittisen lukutaidon voi siis ndhdd tiedostamisprosessina, joka lisdd yksilon oman eldmin
hallintaa, tuo esiin yhteisollisid vaihtoehtoja ja pitdd omalta osaltaan huolen demokraattisen
yhteiskunnan tulevaisuudesta. (Aittola, Eskola & Suoranta, 2007, 137-149; Moisio & ym.
2009, 201-202.)

Kriittinen pedagogiikka opetuksen nékokulmasta on kdytdnnon ja teorian vuoropuhelua. Se
rakentaa taitoja, ymmarrystd ja luottavaisuutta yksiléiden kesken. Koulutus on osallistavaa ja
demokraattista, ja oppijoina ovat yhtd aikaa seké oppilas ettd opettaja. Se ei voi olla mydskadn
neutraalia, ja on wusein suuntautunut erityisryhmille, kuten tdmédn tutkimuksen
ammattiyhdistysaktiiveille. Parhaimmillaan opetus edistdé sosiaalista muutosta, saa yksilon ja
yhteison aktivoitua toimintaan ja on myds poliittisesti orientoitunutta. Koulutuksen
suunnittelussa onkin huomioitava historiallinen konteksti, sosiaalisten mahdollisuuksien
muutos, poliittinen itsemadrddmisoikeus ja sen vaikutus demokraattiseen yhteiskuntaan,
kohderyhmin koulutustarve ja 1dhtokohdat sekd mahdollisuus rakentavaan dialogiin ja
ongelmien analysointiin. Stephen D. Brookfield on muotoillut koulutuksen péétavoitteiksi
ensiksi sen, kuinka aikuiset oppivat menetelmid, joilla voivat haastaa vallitsevan ideologian ja
sen kulttuuriset ja poliittiset muodot. He oppivat tulkitsemaan kokemuksiaan ja yhteyttdin
muihin, ja se herdttdd heiddt ndkemddn solidaaristen ja yhteisvastuullisten organisaatioiden
tarpeen. Aikuisten pitdd myos oppia pois niin kutsutusta vallitsevasta mielipiteestd, jonka
kautta he saattavat omaksua ideoita ja kdytantdjd, jotka itse asiassa toimivat heiddn omia
intressejddn  vastaan. On my0s tdrkedd oppia, kuinka suojella elinpiiriddn ja
kansalaisyhteiskuntaa kapitalistista etiitkkaa, markkinavoimia ja hallitsematonta byrokratiaa

vastaan ja tunnustaa se, ettd vaihtoehtoiset ndkemykset saattavat horjuttaa yhteiskunnan status
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quota. Aikuisten on siis opittava tunnistamaan, hyviksymédn ja kdyttdmiin keinoja, joita he
tarvitsevat muuttaakseen maailman demokraattisemmaksi ja tasa-arvoisemmaksi. (Brookfield

& Holst, 2011, 85, 97-106, Brookfield, 2005, 31, 353-360,)

Paulo Freired mukaillen: "Edunvalvojien koulutuksessa opettajien on samastuttava kansan
vaatimuksiin palkankorotuksista, mutta samalla problematisoitava tuon tavoitteen merkitys.
Ndin toimimalla opettajat asettavat ongelmaksi aidon, konkreettisen, historiallisen tilanteen,

jonka yhtend ulottuvuutena on palkankorotusvaatimus.” (Freire 2005, 203.)

5. TUTKIMUSONGELMA

Tutkimuksen taustalla on kysymys siitd, mihin ammattiyhdistysliikkeen koulutuslaitos voi
vaikuttaa ja erityisesti kriittisen pedagogiikan metodien mukaan. Onko mahdollista 16ytaa
tapoja, joilla opiskelijoiden ajattelu laajenee ulos tydpaikalta yhteiskunnalliseen kontekstiin?
Entd miten pistdisi tehdd opetussuunnitelmaty6té ja kehitdimme uusia koulutusmahdollisuuksia
ajan hengen huomioon ottaen? Aika paljon on viime vuosikymmeninéd pohdittu sitd, kuinka
tarpeellista ay-koulutus on nykypéivdn maailmassa, kun peruskoulutuksesta on huolehdittu
yhteiskunnan  toimesta. Naistd 14htokohdista tutkimusta varten on haastateltu
ammattiyhdistyslitkkeen koulutuksessa olleita luottamusmiehid. Ammattiyhdistysliikkeen
koulutuslaitoksella tarkoitetaan tissd Suomen Ammatillisen Keskusjarjeston (SAK) Kiljavan

Opistoa (KIO) sekd Voionmaan koulutuskeskusta.

Tavoitteena on tutkia koulutukseen osallistumiseen johtaneita tekijoitd ja osallistuneiden
ammattiyhdistys- ja muutakin yhteiskunnallista aktiivisuutta sekd heiddn késitystddn ay-

liikkkeen historiasta, nykyisestd asemasta ja tulevaisuudesta.
Tutkimuskysymykset

» Teema 1) Edeltddko ay-koulutukseen osallistumista jokin sdrokokemus, ja missd tuo sdro on
mahdollisesti syntynyt? Teoreettisesti ajatellen sidron ajatellaan syntyvén yleensd joissakin
ongelmatilanteissa, joissa henkil6114 ei ollut valmista menettelytapaa. Kuinka edunvalvoja siitd
selviytyi, ja aitheuttiko kokemus ongelmatilanteesta oppimistarpeen tai oppimishalun. Millaisia

jatko-opintoja haastateltavalla on suoritettuna, ja mihin hin mahdollisesti on suuntautumassa?
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Onko ammattiyhdistyskoulutuksen tai edunvalvontatehtdvéin kautta mahdollisesti aiheutunut

sdr0jd synnyttaneita tilanteita?

» Teema 2) Kuinka edunvalvoja toimii yhteiskunnan kentdssd? Kysymys nostaa esiin erilaiset
yhteiskunnalliset tehtdvét ja luottamustoimet. Myos yleisempad poliittinen aktiivisuutta seka
kansalaisvaikuttamista kartoitetaan. Edellisten liséksi kysymys avaa oppilaan toimintaa myos
niin kutsutuissa ei-perinteisissd toimintamuodoissa, kuten Amnesty Internationalissa tai
erilaisissa ympdristojérjestoissd. Kriittisen ajattelun eri elementit yhteiskuntaa, demokratiaa ja

politiikkaa kohtaan analysoidaan.

» Teema 3) Millainen tieto edunvalvojalla on historiasta edunvalvojan ja
ammattiyhdistysliikkeen nékokulmasta. Miten hyvd késitys tdmin pédivdn ay-aktiivilla on
tyolainsddaddnndon muodostumisesta, ammattiosastojen aiemmasta toiminnasta, mediasta ja
tiedonviélityksestd jarjestdytymisen alkuaikoina, ja tydehtosopimuskidytdnnon synnystd. Monia
ndistd asioista pidetddn nykyddn helposti itsestdénselvyyksind. Kysymys kartoittaa edellisen
lailla ajattelun kriittisyyttd koskien ldhinnd ensimmaisen ja toisen asteen koulutuksessa saatua
osaamista, ja toisaalta sitd, millainen kokemus haastateltavalla on hyvinvointiyhteiskunnan

rakentumisesta seka taméanhetkisestd murroksesta.

» Teema 4) Millainen ymmdrrys edunvalvojalla on eurooppalaisesta ammattiyhdistysliikkeestd
tai globalisaatiosta? Tamin kysymyksen tarkoitus on kartoittaa ay-aktiivin késitysti
muuttuneesta maailmasta. Ay-liike kun ei toimi vain Suomessa vaan koko maailmassa, tosin
vaihtelevin edellytyksin ja oikeuksin. Tarkastelen my0s haastateltavan suhtautumista Euroopan

yhteis60n ja eurooppalaisuuteen.

6. FENOMENOLOGIA, FENOMENOGRAFIA JA ANALYYSIT

Fenomenologian voi ymmartdd filosofiana, ldhestymistapana tai metodina (Metsdmuuronen
2006, 152). Fenomenologiassa tutkimuksen keskeinen kohde on ihmisen kokemus, ja tdten
fenomenologinen ldhestymistapa on my0s sovellettavissa useisiin erityistieteisiin.
Kokemuksena voivat olla lasten tunteet koulukiusaamisesta, erilaiset uskontojen
tormdyskurssit tai, kuten tissd tutkimuksessa, kokemus luottamustehtdvéin alkutaipaleesta,
yhteiskunnasta tai  eurooppalaisuudesta. Metsdmuurosen (2006) mukaan mielen

merkitysmaailma rakentuu havainnoista, tunne-elimyksistd, mielikuvista, kuvitelmista,
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uskomuksista, mielipiteistd, kisityksisté ja arvostuksista. Tutkittava siis kertoo tutkijalle omia
kokemuksiaan tai kuvailee tunnemaailmaansa, esimerkiksi haastattelun tai kirjoittamisen
kautta. Tutkijan tehtdvd fenomenologisen metodin valinnan jélkeen maéarittdd, mitd ihmisessa
tutkimme. Tésséd tutkimuksessa on ensimmadisend tutkimusotteena kéytetty fenomenografista
analyysia, joka sopii hyvin kiytettdviksi fenomenologisessa ldhestymistavassa. Lisdksi

fenomenografiseen otteeseen siséltyy piirteitd kriittisestd teoriasta.

Tutkimuksen taso jdé heikoksi, mikéli tutkittava ilmi6 tai muu tutkimuksen kohde on mééritelty
epatarkasti. Tdssd tutkimuksessa on tarkkaan rajattu joukko haastateltavia. Myos kuvaus
tutkittavan kokemuksesta pitdd toteuttaa mahdollisimman alkuperdisend. Kaytdnndssd tdma
tarkoittaa tutkimuksen aineiston tallentamista kuunneltavaan ja/tai katsottavaan muotoon (4éni-
ja videotallenteet). Aineiston hankinnassa on tidrkedd, ettd tutkija ei vaikuta tutkittavien
kokemuksiin, ja ettd kysymykset ovat mahdollisimman avoimia. Pitkélle strukturoituja
kysymyksid ei siis voi kiyttdd. Laadullisen tutkimuksen ollessa kyseessd myOskddn
haastateltavien maara ei ole kaikissa tapauksissa olennainen. Tutkittavia on kuitenkin oltava
vahintddn se maard, joka tuo kokemusten vaihtelevuuden esiin. Muurosen mukaan sopiva
madrd vaihtelee kuudesta useaan kymmeneen haastateltavaan (Metsdmuuronen 2006, 152—

175.)

Toisena analyysimenetelmédné on kdytetty aineistoldhtdistd “grounded teoriaa” (jatkossa GT).
Apuna on ollut analyysin loppuvaiheessa myds Layderin késitekartta. Hydodynsin analyysissi
opastavana mallina muun muassa Marjo Miettisen (2020), Erja Kautto-Knapen (2012) ja Pirjo
Vesan (2012) GT:n avulla tehtyjd viitoskirjoja. Mainituista erityisesti Marjo Miettisen

luottamusmiehen osaamista kasitteleva vaitdskirja tuki erinomaisesti tyoténi.
6.1 Aineiston kerddminen

Tutkimuksen aineiston kerddmisen aloitin kevadilld 2014 jarjestimélld opettajakollegoilleni
kyselyn mahdollisten haastateltavien nimistd. Télld halusin varmistaa mahdollisimman laajan
hajonnan. Nimilistaan lisdsin tiedossani olevia haastatteluun suostuneita edunvalvojia, joista
valitsin ensimmaéisessd vaiheessa 10 haastateltavaa, tutkimuksen haastateltavien maaraksi
padtin kuitenkin 20 (N = 20). Haastateltaviin otin yhteyttd sdhkopostitse ja/tai puhelimitse
sopien tapaamisen haastateltaville parhaiten sopiviin paikkoihin. Haastatteluja teinkin sitten
tyopaikoilla, iltaisin Kiljavan opistolla, kahviloissa ja ammattiosastojen tiloissa. Haastattelujen

10 viimeistd tein kesdlomakauden jidlkeen 2014 johtuen haastateltavien osittain vaikeasta
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tavoitettavuudesta loma-aikaan. Huomattavaa on, etti kukaan kysytyistd ei kieltdytynyt
haastattelusta, haastateltava ehdokkaita oli lopulta 1dhes kolmekymmentd, joista siis valitsin
alueellisesti ja ajallisesti sopivan ryhmadn. Huomionarvoista oli myds kahden niin kutsutun
maahanmuuttajataustaisen luottamusmiehen halukkuus haastatteluun, mutta laatimieni
tutkimuskysymysten vuoksi en heitd tdhdn haastatteluun valinnut. Tutkimuksessa kdytin
teemahaastattelua, jonka kesto vaihteli noin 30 minuutista 1,5 tuntiin, ja johon laadin
teemoittain apukysymysten sarjan, haastattelun edetessd annoin tarvittaessa, haastateltavan tata
toivoessa, kysymyksid tarkentavia tai tdydentdvid ohjeita. Tutkimuksen analyysin tein
laatimalla lomakkeen, jonka tdytin manuaalisesti haastattelujen uudelleen kuuntelussa.
Adnitteet on myds tallennettu mydhempii tarkistuksia ja litterointia varten. Analyysilomake
on laadittu fenomenografian periaatteiden mukaan ja pyrkii nostamaan esiin haastateltavan

omia kokemuksia késiteltdvastd asiasta.
Haastateltavat

Haastateltavien ikd kuvastaa hyvin edunvalvojana toimivien ammattiyhdistysaktiivien
ikdjakaumaa. Luottamustoimi otetaan usein vastaan niin kutsuttujen ruuhkavuosien laannuttua,
jolloin henkil611d on enemmain aikaa seka itselle ettd jarjestotoiminnalle. TAmé& nousi esiin myos
haastattelujen aikana. “Mulla ei oo mitddn sellaista kokemusta (sdrd) — Md en oo ollu
periaatteessa koskaan tyéton .. silld ettd lapsien kanssa olin ihan omasta tahdostani ja sit kun
pddtin ettd nyt lapset ldhtee hoitoon sit pddsin toihin ---- kyl se on varmaan se mun sisdinen

luonne on se haluan tehdd.

Ika, haastattelu 2014

29v 40 v 50v 57v

Tyokokemus eri tehtdvista , haastattelu 2014
10v 20v 30v 40 v
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Kuva 2 Tyékokemus on muodostunut useilla haastateltavilta eri tehtdvistd, mukana tdydellisid

ammatinvaihtoja. Tyokokemuksena on otettu huomioon palkkatyot.

Tutkimukseen haastateltavista muodostui hyvin heterogeeninen joukko, jossa oikeastaan ainoa
yhdistéva tekija oli ammattiyhdistysliike. Pddluottamusmiehend, varapidluottamusmiehena tai
osaston luottamusmiehend toimi haastatteluhetkelld kuusitoista henkildd. Tydsuojelutehtivissa
joko tyOsuojeluvaltuutettuna tai tydsuojeluasiamiehend oli kuusi haastateltavaa. Osittain
toimissa oli siis pddllekkdisyyttd niin, ettd aktiivi saattoi toimia sekd luottamusmiehend ettd
tyosuojelun parissa. Samoin tehtdvit luottamus- ja tyosuojelutehtévissd olivat vaihdelleet,
kokemusta oli useilla kummaltakin edunvalvontasektorilta. Oman ammattiosastonsa
toiminnassa erilaisissa jarjestollisissd tehtdvissd, kuten puheenjohtajana, taloudenhoitajana,
sihteerind tai hallinnon jéseneni oli haastatelluista mukana kahdeksan henkil6d . Ammattiliiton
valtuustossa ja/tai hallinnossa sekd toimikunnissa tehtdvid oli neljdlli. Tydsuhteessa
ammattiliittoon oli kaksi henkil6d. Yrityksensd Eurooppalaisen konserniyhteistyon (European

Work Council/ EWC) edustajana toimi kaksi henkil6a.

Poliittinen toiminta oli tirkedd kahdeksalle, ja kunnallispolitiikassa joko toimi tai harkitsi
ehdokkuutta viisi haastateltavaa. VapaaehtoistyOssd, pitden siséllddn esimerkiksi Suomen
Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskuksen (SASK), sotaveteraanityon,
litkkenneturvallisuustoiminnan, mielenterveystyon, nuorisotyon (valmennus) ja vanhustyon

(kirkko), oli mukana kahdeksan haastateltua.

Koulutuksesta

Kaikilla haastatelluista oli runsaasti joko formaalia tai tyon kautta saatua koulutusta. Toisen

asteen ammatillinen koulutus oli kahdeksalla ja lukio/yo myds kahdeksalla haastatelluista.
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Ammatillista aikuiskoulutusta oli suorittanut viisitoista (ammattitutkinto) henkil6d. Heidén
keskuudessaan  alanvaihtojen  yleisyys oli  silmiinpistdvin tavallista.  Alempaa
korkeakoulututkintoa suoritti paraikaa kaksi henkil6d. Yhdelld oli ylempi korkeakoulututkinto.
Kaikki haastatellut olivat osallistuneet ammattiyhdistysliikkeen koulutukseen, osa hyvinkin

laajasti (kymmenié kurssiviikkoja).

Tyo6tehtivistd ja ammattiliitoista

Ammatillista osaamista tutkittavien joukossa 10ytyy runsaasti, ja haastattelun ajankohtana
toimintaympdristdind olivat elintarvike-, metalli, puu-, kemian- ja paperiteollisuus, erilaiset
logistiikka- ja ilmailualan tehtdvdt. Ammattiliitot, joihin kohderyhmédmme kuuluu, ovat
Suomen Elintarviketydldisten liitto (SEL), Metallitydovden liitto, Puuliitto (PL),
Teollisuusalojen ammattiliitto (TEAM), Postiliitto (PAU), Paperiliitto, Auto- ja
kuljetustyovidenliitto (AKT) ja Suomen Lentoemintd ja stuertti yhdistys(SLSY). Vuonna 2018
Metallityoviaenliitto, Teollisuusalojen ammattiliitto ja Puuliitto yhdistyivit, ja tidnddn ne

toimivat nimelld Teollisuusliitto.

Haastattelun teemoissa otin huomioon Kiljavan opiston/ Voionmaan koulutuskeskuksen
mahdolliset tiedon tarpeet opetuksen suunnittelua, kehittdmistd ja syventdmistd varten,

kuitenkin niin, ettei se koskaan pddssyt menemaén tieteellisen intressin edelle.

7. ENSIMMAINEN ANALYYSI

Avaan haastattelututkimuksen eri osa-alueita eri ndkokulmista ja annan ddnen haastateltaville
esimerkkien kautta. Keskusteluteemojen kautta pyrin 10ytdmédn vastauksia varsinaisiin
tutkimuskysymyksiin ottaen huomioon tulosten merkityksellisyyden opetussuunnitelmien ja

tiedon tarpeen Kkartoittamiseen. Pyrin myds 10ytdméddn haastateltavien suhtautumisen
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yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen, kriittiseen ajatteluun ja késityksiin EU:sta ja sen

merkityksesta tyovdenliikkeelle.

7.1 Ennakkotiedot

Taulukon lyhenteind PLM ja LM tarkoittaa pddluottamusmiestd ja luottamusmiestd, TS-
valtuutettu tai TS-asiamies tyOsuojeluhenkilditd, amm.os ammattiosastoja ja SD
Sosialidemokraatiista pueluetta ja VAS Vasemmistoliittoa. (Tarkemmat ennakkotiedot, ks. liite

2)

Taulukko 1 Esimerkinomainen otanta, tdydellinen luettelo liitteessa 1.

N 29 M37 N49
Perus- ja lukio, AMK lukio, AMK (kesk), yo-merkonomi
ammatillinen (kesk) Tullikoulu,
koulutus toimihenkildtutkinto
Luottamustehtdv | LM/ TS-asiamies/ | aik. LM, osaston pj TS-valtuutettu,
at, myos varaPLM, Jjne., polititkka: SD paitoiminen
kunnalliset amm.os yhdistyksen hallitus
johtokunta,
taloudenhoitaja
Vapaaehtoistyd | el nuorisotyo el vapaaehtoistyotd
yms. vapaaehtoistyotd | (jalkapallokoulu)
Kuinka aloitti pyydettiin pyydettiin pyydettiin vara-
luottamusmies- | nuorisovastaavaks | luottamusmieheksi valtuutetuksi ,
/ts-uralla 1 organisaatiomuutoks
en kautta TS-
valtuutetuksi

Perus- ja ammatillinen koulutus N29

” Koulutuspolku on ettd lukion jdilkeen alotin ammattikorkeakoulun, alotin sen kun jo tiesin
olevani raskaana, kdvin sitd puol vuotta ja jitin sen puolen vuoden jdlkeen tauolle kun lapsi

synty ja se on nyt ollu yheksdn vuotta silleen tauolla... ... ... .... Sosionomi puoli, kylldhdn nyt on
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kun tddlldkin( ay-koulutus) on puhuttu eilen koulutuksen tdrkeydestd ja siitd ettd tyopaikat
mihin ei vaadita mitddn koulutusta vihenee koko ajan ja sit se porukka kenelld ei oo koulutusta

, se niinku pysyy samana ja lisddntyy, taas pisti vihd miettimddn.”

Luottamustehtdvit, myos kunnalliset , M37

”,, ja sit helvetti, tdtdhdn voi tehdd oikein sillai oikeen kunnollakin ja rupesin sitten , hyppdsin
sithen niinku Kiljavan opiston koulutuspolkuun kiinni ja kéivin sielld sitten melkein kaikki
kurssit ja mitd mahdollisuus oli kdydd ja siind sivussa sitten , aika nopeesti tuli yhdistystoiminta
mukaan ja sitten se Helsingin xxxxxyhdistyksen , sillonen puheenjohtaja siirty liiton
puheenjohtajaksi ja sitten musta tehtiin siind ison yhdistyksen , missd oli kuussataa jdsentd, sen

puheenjohtaja, aika kylmiltddn.”

Kuinka aloitti luottamusmies-/ ts-uralla , N39

” ..niin oli siind sitten sekin ettd sen hetkinen tydsuojeluvaltuutettu ja pddluotsikka tuli mun
kanssa juttelemaan ja sanomaan ettd, kaavaketta ndin, suostuks sd ja md huomasin ettd md
olin ensimmdinen varavaltuutettu . Md sanoin, et md en oo suostunu kun kun toiseks
varaks....Md kun vedin nimen paperiin, md en nyt muista, siind meni vuosi aikaa, se oli
kakstuhatta kaks niin vuoden pddstd md olin ettd yhtikkid olinkin pddtoiminen

’

tyosuojeluvaltuutettu xxxxxx:ssa.’

Hain analyysissa tietoa siitd, kuinka ura edunvalvojana oli alkanut. Kirjo oli laaja, mutta
merkille pantavaa on, ettd harva toimija on varsinaisesti suunnitellut ryhtyvénsi
edunvalvojaksi. Tyypillisin polku on se, ettd muut ovat kysyneet toimeen. Joillakin on takanaan
ehkd varamiehend tai asiamiehend toimimista tai yleistd aktiivisuutta tydpaikalla. Kodin
merkitys ndkyy useissa kohdissa: iti tai isd on toiminut luottamustehtivissd, pdivén politiikasta
on keskusteltu perhepiirissd ja oltu muutenkin yhteiskunnallisesti aktiivisia. Toisaalta
merkitysyksikoitd etsiessdni aineistosta 10ytyi myos ilman edelld mainittua taustaa olevia.
Toisin sanoen, ’1dhes pystymetsdstd” tulleita oli joukossa useita. Ennen ay-koulutusta ei kukaan

ollut saanut koulussa tai mediasta tietoa jdrjestiytyneen ammattiyhdistysliikkeen toiminnasta
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ja edunvalvonnasta. Edunvalvojien koulutuksen alkutaipaleella on ensiarvoisen tirkedé juuri
tdmidn huomioon ottaminen. Malinen (2006) nostaa tdmin esiin epistemologisen vastuun
ndkokulmasta: opettajien on tunnistettava tiedon taso, ymmarrettava erilaiset Idhtokohdat ja sitd
kautta selvitystyon vaikutus opetussuunnitelmiin. Juuri timi on asia, jota olemme paljon
pohtineet myds omassa opistossani. Muuttunutta maailmaa kuvaa myos se, ettd useimmiten
luottamusmiesura ldhtee liikkeelle ilman &dénestystd. Aikaisemmin oli tyypillistd, ettd
ehdokkaita saattoi olla kolmekin, jolloin tyopaikalla tydehtosopimuksen mukaisesti jarjestettiin

ddnestys, jonka voittanut nimitettiin luottamusmieheksi.

7.2 Teema 1 Miten sdro syntyi?

Malisen mukaan oppimiseen tarvitaan sérd, joka héiritsee totuttua ajattelutapaa/toimintatapaa.
Se hiiritsee myds arjen rutiineja, tuttua ja turvallista eldmédnkulkua. Sér6t tuntuvat
kokonaisvaltaisina tuntemuksina ja aiheuttavat epamukavuutta (epdvarmuus, himmennys,
ahdistus ja drtyminen). Tarkastelen aineistoa myds luottamustehtdvéin kautta, jonka voi ndhda
uuden oppimisena, tydurien muutosten kautta tai epdmiellyttivien kokemusten kautta

(irtisanominen tai vastaava).

Taulukko 2 Esimerkki sarosta

N 40 N 42 M 50

Sarokokem | Loppuun palaminen Valmistui Kokenut laittomat yt-

us PLM tehtévissa kodinhoitajaksi | neuvottelut

lamaan

Nivelkohtia | Ensimmaéinen L&hto TSV:ksi, | Nykyinen yritys

uralla ammattiliiton hyppy murroksessa, uusi tavoite
jarjestdma kurssi / tuntemattomaan | AMK:n kautta, eri ala
oppimiskokemus

Sarokokemus, N 40

” .. ja ne viimeset kuus vuotta kun md olin pddluottamusmiehend, niin tuota, niin ne oli aika

myllerrys aikaa, sillosen xxxxxxxx tota tontilla, ettd sielld kdytiin monta vuotta putkeen koko
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ajan yt-neuvotteluja ja siind oli mulla pddluottamusmies aikana , no se oli kdytinndssd koko
aika semmosta yt-neuvottelusta toiseen menemistd ja se varmaan tavallaan niinku imi musta
jollain tapaa tai aika vahvastikin mehut , mitd md en ollut vaan valmis myéntddn ja tota sillon
kakstuhatta kuus kevddlld md rupesin oleen niinku tosi loppu sithen hommaan ja md aattelin
ettd kun md kesdlomalle jddn niin md en endd palaa sinne , sinne tota yritykseen ja yritin siind

12

sitten ja mietin hyvinkin laajasti mitd md sitten alan tekeen.....

Sarokokemus, M 50

” Siihen liittyy sekd ettd, mddrdaikaisia tyosuhteita, toistaiseks voimassa olevia tyosuhteita,
irtisanomisia tuotannollisista ja taloudellisista syistd, siihen liittyy irtisanoutumisia ja siind on
kaikenlaista, kaikenlaista syytd minkd tihden tyopaikka on vaihtunut ...md oon kokenut yhden
sellasen tuotannollisen ja taloudellisen irtisanomisen jota md en hyvdksyny sitd, md epdilin
Jjopa sen laillisuutta siind kohtaa ja tota md hain sille tausta tukee vikevdsti liitoltakin mutta,
tota se varmaan on ollu semmonen mikd saanu mun , mut niinku kiinnostuun tdstd

’

edunvalvonnasta ja mitd sille on tehtdvissd.’
Nivelkohtia uralla, N 42

” No kyl mul niinku suurin harppaus on tullu periaatteessa siind, kun md olen, ldhteny
tyosuojeluvaltuutetuks. Se on niinku semmonen ihan totaalinen hyppy tuntemattomaan, siind
kohtaa on otettu joku harppaus johonkin, johonkin mistd ei tiedetty mihin. Et en oo sillai livenny
pikkuhiljaa vaan se on tullu kertarysdykselld. Tavallaan hassu sanoo et puun takaa, et kun on
itte hakenu sithen hommaan mutta kuiteski se mitd se pitdd sisdllddn, se tuli kaikki puun takaa

et ei ollu niinku mitddn ennakkovaroitusta ettd. Et se on ollu sellanen kertarysdys, joo, joo

kylld.”

Merkitysyksikoiden loytdminen oli tutkimuksen tdssd laajuudessa haasteellista. Haastateltavat
kylla esittivdt paljon erilaisia sdrd- ja nivelkohtia mutta oliko kysymyksessd normaali haaste
vai todella sdar0ytymisen kokemus, ei ole yksiselitteisen selvdd. Kuvaavaa oli, ettd erilaisia

tyosuhteita oli runsaasti, kuten myos tyottomyysjaksoja. Alanvaihtajia, yrittdjid, organisaation
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eri tehtivissd, my0s johtotehtdvissd toimineita. My0Os mielenkiintoisia irtiottoja tydelamasta
16ytyi. Mutta sdaron ndakokulmasta merkityksellisind voi kuitenkin pitdd joutumista yllattiden
varamiehen paikalta ison yrityksen tyosuojeluvaltuutetuksi, ikdvid kokemuksia tydsuhteissa
(laiton irtisanominen, irtisanominen, eriarvoisuus, yrityksessd ei lainkaan edunvalvontaa ja
lakien ja tyoehtosopimusten noudattamatta jéttdminen). Huomattavaa tissd juuri sdron
nidkokulmasta on, ettd kaikki haastateltavat olivat innokkaasti 1dhdossd etsiméén tietoa ja
koulutusmahdollisuuksia tehtdvén alettua, vaikka olisivatkin kokeneet tiedon puutteen

aitheuttamaa sar0ytymista.

7.3 Teema 2 Kuinka edunvalvoja toimii yhteiskunnan kentdssd?

Teeman tarkoitus on avata haastateltavien yhteiskunnallista nikemystd, toiveita
tulevaisuudesta, ajatuksia politiikkasta osana tyovidenliikettd ja kartoittaa tdmén hetkistd

tilannetta haastateltavien toiminnassa.

Taulukko 3
M 38 M 40 M 52
Erilaisia SASK Hyvin tahdon | Saapas ja Irti Kriittinen ay-
luottamustoimia lahettilas, Huumeista verkosto
rauhanturva tehtivid
Kriittinen Median Yhteiskunnallinen | Maahanmuuttaji
kokemus kéyttdytyminen ay- | murros en kisitys ay-
yhteiskunnasta liikkettd kohtaan litkkeestd
Poliittinen Vasemmistoliitto, SDP Porvoon Kriittinen ay-
aktiivisuus kuljetusalan tyovdenyhdistys, verkosto, sit
vasemmistoryhma, kunnallisvaaliehdo
kunnallispolitiikka kkaana
kiinnostaa

Erilaisia luottamustoimia, M 38
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”Pidin valtuustossa tai edustajakokouksessa puheenkin tdistd asiasta ja tota liippaa tditd asiaa.
Mun mielestd ay-liitkkeen pitdd olla entistd enempi yhteiskunnassa mukana ja entistd enempi
tulla esille, olla julkisuudessa esilld. Kun puhutaan esimerkiks, kun oli tid viimeaikanen
satamalakko niin siell EK, Kokoomus ja varsinkin tyénantajapuoli, niin se oli tosi paljon esilld
Jja sitten liitto anto sieltd tddltd muutaman lausunnon mutta vieldkin ponnekkaammin meiddn
pitdis olla ja heti mukana siind ja me, sitten puhutaan jdrjestostd, milld tavalla me saadaan ay-
litke pysyyn vahvana. Mehdn tarvitaan jdsenid, niin meiddn pitid koko ajan olla esilld

vhteiskunnassa, ettd minkd takia kannattaa kuulua liittoon.”

Kriittinen kokemus yhteiskunnasta, M40

” Et sit ay-liikkeen pitds paikata, no ei vdlttimdttd paikata mut sit tdydentdd sitd si kun nuoret
alkaa siirtyd tyéeldmddn jotenkin tuoda enemmdn sitd niinko, et ihmiset tietdd et ei ndd oo
mitenkddn itsestddn tullu ndd, et on tyéehtosopimukset, et neuvotellaan ja muuta. Sitd helposti
menee semmoseen vapaa-ajattelun kelkkaan et joo et ndid tulee itsestdd ndd palkanlisdt mut ei
ndhdd ollenkaan sitd valtavaa tyotd mitd siel on taustalla tehty, kyl ay-liikkeen, kyl ay-liikkeelld
on mun mielestd hartioita tehdd enemmdin sitd tiedotustyotd ja olla vihd niinku nykyaikasempi

siind.
Poliittinen aktiivisuus, M 52

” Et se on tdmmdnen, on aika lailla punasten radikaalien organisoima systeemi mutta kuitenkin
kokonaisuudessaan niinkun epdpoliittinen, ettd se laidasta laitaan toimijoita. Semmonen l6yhd
verkosto, ettd sielld on ldhinnd nditd, yks vanhempi kaveri, tdmmonen entinen SKP:n ihmisid,
on niinkun primusmotorina, sitten vaihtelevaa porukka, kuka millonkin. ..............En tiedd,
meilld oli viimesend projektina , oli sellanen tai tossa kehiteltiin ettd eestildisille, ndille
remppajdtkille , tiedotusta siitd, yhdessd Eestin ay-porukoiden kanssa , ettd samasta tyostd
sama palkka. Et tiedd oikeutesi, sitten yhteystietopaketti, mistd saat apua, mihinkd liittoon ottaa
vhteyttd. Et sielldkin harrastetaan sitd, ettd palkat on erilaiset, ettd ollaan, miten sitd sanotaan,

piikki ilkedsti lihassa.
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Ay-liitke on perinteisesti sitoutunut poliittisesti vasemmistoon, tosin viime vuosina myods
litkkkumista eri puolueiden vililld on tapahtunut varsinkin jaseniston keskuudessa. Yhtd lukuun
ottamatta haastateltavat, pitivdt vasemmistopuolueiden ja ammattiyhdistysliitkkeen yhteytta
jokseenkin itsestddn selvdnd. Liittojen irtautuminen poliittisesta sidoksesta néhtiin
tarpeettomana ja asiaankuulumattomana. Pdinvastoin, voimakkaampaakin poliittisesti
sitoutunutta ulostuloa kaivattiin. Merkitystd on myos silld, ettd perinteisen ay-toiminnan ohella
haastateltavien osallistuminen vapaaehtoistoimintaan oli hyvin yleistid. Haastateltavat toimivat
mielenterveys-, veteraani-, litkennevalistus- ja vanhustyOssd, valmensivat junioreja
urheiluseuroissa, toimivat yhteyshenkil6ind maahanmuuttajien parissa ja aktiiveina poliittisissa

jérjestoissa.

7.4 Teema 3 Millainen on tieto menneestd ?

Teemalla pyrin kartoittamaan yhteiskunnan- ja ay-litkkeen historian opetuksen palauttamista
eri opiskelija ryhmille. Pitdisikd esimerkiksi aloittaa koulutus ammattiliittojen toimitsijoille,

ammattiosastoille ja kouluille.

Taulukko 4
N29 N34 M39
Kokemus koulutuksesta (historia, ay- Hatarat Hyvit tiedot | Kohtuullis
litkkkeen ndkokulma) ja yhteiskunnallinen | tiedot, e1 et tiedot
historia kiinnostanut

Kokemus koulutuksesta... N29

” Md oon saanu kaiken tiedon tai siis sen tiedon mikd mulla nyt on, niin tdilld viikolla ( KIO:n
kurssi). Eli jos sdd oisit kysyny maanantaina niin ois ollu melko hatarat tiedot, me ollaan nyt
tankattu tota ay-liikkeen historiaa ja niinku. Ei , sanotaan sillai et se on toisaalta sillai vihdn

niinku harmi ettd sen saa vasta siind vaiheesssa kun sdd hakeudut ite tdmmdseen mut taas
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niinku ylld tottakai , jonkin ndkonen historia vois olla hyvd tietdd ihan yleissivistyksen kannalta
mut sit ei ainakaan olis kiinnostanu jos koulussa oltas puhuttu kun se on niin kaukane........ niin
sekin on sit taas se et kiinnostaako sit taas tyontekijdd ketd on liitossa mutta ei ole aktiivi, niin

kiinnostaako sit taas, en osaa sanoa.

Kokemus koulutuksesta... N34

7 Aika hyvin, et silleen niinku ammattiyhdistysliikkeen, md oon kiinnostunu periaatteessa
Suomenkin historiasta ja sehdn kdy vihdn kdsi kdessd tid, Suomen kansalaissodat ja kaikki.
Joo itte, mut koulussahan ei tota ei silld lailla, eihdn ay-liikkeestd puhuttu mitddn koulussa mun
aikaan. Md oon yheksdnkytluvulta, niin se oli vihdn, meilld oli ala-asteella seindlld taulu missd
oli kaatuneita sodan aikana, et md ihmettelin pikkutyttond et mikdhdn toi on, nyt tind pdivind
md tieddn mikd taulu se on. Mut ei, ei silld lailla, sehdn oli hyvin puhdistettua se meidn historia,
mitd meille tarjottiin kouluaikaan. Tykkdsin kylld sillon historiasta, mutta tid on niinku sitte
itte kiinnostaa, ettd on lukenu joitakin opuksia, teoksia, niin sitd myéten kiinnostaa. Siis omat

sukujuuret kiinnostaa. Koulussa pitds opettaa oikeasti se mitd tdd Suomi on ja rehellisesti.

Kokemus koulutuksesta... M39

Totanoin niin, kouluajoilta, koko koulutushistoriasta jos miettii ettd minkdlainen merkitys silld
on ollu siihen ettd minkdlainen ay-litke Suomessa on, niin ei varmaan hirveen vahvaa
semmoista, tota noin niin, jdilkee jddny, muuta kuin ettd olennainen osa suomalaista
vhteiskuntaa m utta ei muuta. Kyl tdn luottamustehtdvin myotd on niinku enemmdnkin tullu sit
sitd tietoa ja oon ite tutkinu historiaa myoskin. Ja oon kylld sitd mieltd, ettd tota vaikka sitd on
konkreettisesti ihmisille jolla ei oo sitd opiskelueldmdssddn ollu, mukana sit taas tydssd ja
ammattiyhdistysliikkeen kanssa tekemisissd, niin se opetus on tosi tirkeetd ja sitd pitdd kylld
olla kouluissa ja kaikilla tasoilla. Esimerkiks yliopistossa sitd ei oo ollenkaan ja yliopistoissa
viipddtdnsd jos aattelee yliopistojen henkilokuntaa ja tutkijoit, niin niil kyl on omat asiansa
ihan retuperdlld, voisivat sitd miettid... ... ......mutta ettd niin tutkimalla sitd asiaa nin se yhteys
on selvinny voimakkaammin, se et miten se ammattiyhdistyslitke on vaikuttanu erilaisiin
asioihin, ei niinku sattuman varasesti edenny se et minkdlaiset , miten ihmiset tekee nykyddn

tyotdan.
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Tadmin teema-alueen suurin merkitystulos oli se, ettd koulussa juuri kukaan ei ollut saanut tietoa
ay-liikkeen ja sitd kautta Suomen yhteiskunnallisen historian merkityksestd. Tdmi néhtiin
suurena puutteena. Kehitysehdotuksia asian korjaamiseksi tuli paljon, mistd esimerkkind
Britannia, jossa ammattiliitot ovat rakentaneet opetuspaketteja kouluihin, alkaen jo yldasteelta.
Toisaalta useilla haastateltavista historiasta oli aikuisiélld tullut kiinnostuksen kohde juuri

yhteiskunnan ja “tavallisen kansan” ndkokulmasta.

7.5 Teema 4 Millainen on késitys eurooppalaisesta ay-liikkeestd?

Teeman lahtokohta oli eurooppalaisen ja globaalin ay-liikkeen merkitys haastateltaville.
Millaisia toimia oli tai oli ollut edelli mainituissa, kuinka tarpeelliseksi vaikuttaminen
esimerkiksi Eurooppa-tasolla koettiin, ja millaisia toimia asian suhteen omalta liitolta
toivottiin? Ovatko haastateltavat perehtyneet EU-lainsdddantGprosessiin tai saaneet ylipditdan
tiectoa EU:n toiminasta, ammattiliiton tai median kautta? Oma halukkuus kansainviliseen

tehtdvain nousi haastattelussa keskustelun atheeksi.

Taulukko 5
mies 35 nainen 40 mies 41
aikaisemmin kv- EWC edustaja,

Onko kansainvilisessd | ei kv-tehtdvaa tehtava monikansallinen
tehtavissi yhtid
Millainen kokemus voisi ajatella kieltdytyy /huonot | toimii
kansainvalisisti toimimista EU- kokemukset tehtdvassain
tehtivista tasolla mielelldén

Onko kansainvilisessd tehtdvassd, M35

” Md en oo ite mukana mutta monihan niissd kdy, niissd eurooppa hdssdkoissd mutta md en
niistd sitten sen enempdd tiedd, kun md en oo ite niissd ollu mukana. No kyl md uskosin, tottakai,

siis pakkohan on. Koska kdytinnossd se vaikuttaminen EU:ssa ja sielld sddddnndssd
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vaikuttaminen on vihintddn yhtd tirkeetd kun tddlld kotimaassa. Kun kansallinen lainsddddnto
on kun se jdd kakkoseks koko ajan, tottakai sitd kautta pitdd pddstd vaikuttaan ja vaikuttamisen
mahdollisuudet on paljon isommat....... Aivan liian huonosti. Olis parempi tietdd enemmdn
mutta kylld md jollain tavalla , jollain tasolla tieddn, md oon sitikin joutunu tossa opiskeleen
jonkin verran kun noissa oikiksen pddsykokeissa aika paljon niitd oli......... Sieltd ei tule
minkddnlaista tietoa , ei ymmdrrettivdd eikd ymmdrtdmdtontd, se on siis aivan jdrjetontd
miten, ihmiset ei ees ymmdrrd kuinka paljon sielld tehddnsitd mikd vaikuttaa meiddn asioihin
ja sen takia ketddn ei mydskddn kiinnosta ja se ndkyy ettd meilld on ddnestysprosentti

neljdikymmentd ja risat.

Millainen kokemus kansainvélisista tehtdvistd, N40

” Mdi itse asiassa tota jos md unohdan nyt ton varsinaisen otsikon tai eet miten md nyt koen ton
suuremman kokonaisuuden. Md en siit kauheen kdrryilld siitd ettd mitd tuolla esimerkiks
Eurooppa tason metallissa tapahtuu ja niin poispdin ja osittain se varmaan johtuu siitd et kun
md olin vihdn niinku pakotettuna siind EWC-hommassa mukana ja sehdn oli mulle ihan hirvee
painolasti ja rasite koska mulla ei oo kielitaitoo ja tota siitd huolimatta jouduin tua juokseen,
pitkin Eurooppaa kaikenmaailman kokouksissa kuuntelemassa kaikenkielisid ldtinditd joista
md ymmdrsin sanan sieltd toisen tddltd, joskus oli tulkki, pddosin ei. Se oli hirvee, hirvee

pariparivuotinen ja tota jotenkin se varmaan se teki sen.
Millainen kokemus kansainvélisisté tehtavistd, M 41

” No ei, must se pelaa hyvin silleen et meil on niitd EWC-kokouksia missd mdkin oon, pari
kertaa vuoteen, ne on kolmen pdivin juttuja kun tddlt aina ldhetddn, koska hyvin nihkeesti, ne
on kerran kdyny tddlld. Mut hyvin nihkeesti ne huolii tulla tinne kun kahen dijin kuskaaminen
sinne on helvetin paljon halvempaa kun kuulemma koko koneiston tinne........ Must se anti mitd
on, mitd sillon ekoi kun oli, alko oleen se ettd pdds nimenomaan kiinni sithen mitd, miten hirvee
kulttuuriero on vaikkei tdst oo hirveen pitkd matka esimerkiks Saksaan, niin miten se pyordhtdd

se ajatusmaailma sielld ja se niinku hierarkia juttu.Se on hirveen vahva sielld mut sit taas
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toisaalta sieltdiki, vast sillon alko itelle tuleen tutuks ndd ett minkdlaisii niinku etuja ja oikeuksii
, tdlldsii irtisanomis suojii siel on olemassa......Md tieddn eri maista niitd ja sekin on aika
kirjava mut kaikis nois Euroopan mais , Saksa, Ranska, Itdvalta niin ne on huikeen paljon

paremmat kun tddlld.

Haastattelu toi esiin sekd ahdistavia ettd innostuneita tunteita. Pddsdantoisesti kuitenkin kaikki,
jotka olivat kansainvilisissd tehtdvissd, ndkivdt asian hyvin tarpeelliseksi ja
vaikutusmahdollisuutensa kohtuullisiksi. Koulutuksen merkitys varsinkin englannin kielen
hallitsemiseksi oli suuri, mikd aiheuttaa paljon pohtimista my0s ay-liitkkeen koulutuksen
suunnittelussa. Merkitysyksikkond voi pitdd myos tyovédenliikkeen edustajien saamista mukaan
EU:iin ja vaatimusta liittojen panostuksen lisddmistd kansainviliseen vaikuttamiseen, johon

monet haastateltavista ottivat kantaa.

7.6 Kriittinen ajattelu

Kfriittinen ajattelu nousi haastatteluanalyysissa esiin ldhes kaikissa kohdissa ja merkillepantavaa
on, ettd my0Os kehitysehdotuksia ongelmakohtiin oli valmiina. Ei siis perinteistd arvostelua
arvostelun vuoksi, vaan pohdittua kritiikkid. Yhteiskuntapolitiikan uusliberalistinen kehitys sai
aikaan paljon kannanottoja. EU néhtiin ensiarvoisen tirkeénd tydeldman ndkdkohdista katsoen,
ja oman liiton toimintaa sekd arvostettiin ettd moitittiin. Median kdyttdytyminen varsinkin
tyoOtaistelutilanteissa  sekd  ammattiyhdistysliikkeen huomioimisessa nédhtiin  hyvin
ongelmallisena. Toisin sanoen ty0nantajapuolen ndhtiin saavan enemmin palstatilaa, ja
osapuolten todellisista tarkoitusperistd jéitettiin mediassa paljon kertomatta. Toisaalta myds
oma jadsenistd sai palautetta medianlukutaidoistaan ja kiinnostuksestaan yhteiskunnallisiin
asioihin. Merkillepantavaa oli, ettd maahanmuuttoon ja maahanmuuttajiin suhtauduttiin hyvin
myonteisesti, monilla oli maahanmuuttajataustaisia ystdvid ja tyOtovereita myo0s
edunvalvontatehtdvissd. Monelle haastateltavista oli tdrkedd ilmaista ehdoton kielteinen kanta

rasismiin, ja myds tasa-arvo niin thmisend kuin tyontekijdna nostettiin esiin.

Voimakasta kannanottoa ja huolta haastateltavat toivat esiin hyvinvointiyhteiskunnan

alasajosta, poliittisten puolueiden tarkoitusperistd ja ylipddtddn tydeldmén kehittymisestd
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huonompaan suuntaa kahdenkymmenen viime vuoden aikana. Aktivoitumista kaivattiin siis

myos liittojen ja vasemmistopuolueiden toimintaan.

8. EMPIIRINEN ANALYYSI, GROUNDED THEORY

Edellé esitetyt tulokset perustuvat pystysuuntaiseen analyysiin, jossa on kéyty teemakohtaisesti
lapi kaikki haastateltavat, ja luotu sen perusteella kokonaiskuva. Téssd luvussa analyysid

tdydennetdédn kiyttden grounded teoriaan (jatkossa GT) perustuvaa kolmivaiheista analyysia.

GT:n analyysin vaiheita on kolme, avoin (open coding), aksiaalinen (axial coding) ja
selektiivinen (selective coding) koodaus. Chigagon koulukuntaan kuuluvat sosiologit Barney
Glaser ja Anselm Strauss kehittivdt 1960-luvulla laadulliseen tutkimukseen menetelmén, joka
vaatii sitoutumista kurinalaiseen etenemiseen. Yksi GT:n tarkoitus on tuottaa uusia ideoita.

(Miettinen 2020, 53.)

Avoimen koodauksen kisitteiksi valitsin kaksikymmenti kohtaa joiden vastaavat ja auttavat

syventdméadn tutkimuskysymyksiéni.

l. Useita ammatteja (18 kommenttia)

2. Jarjestotyo (17 kommenttia)

3. Edunvalvontatehtévi (positiivinen) (11 kommenttia)
4. Edunvalvontatehtdva (negatiivinen) (7 kommenttia)
5. Irtisanominen/Y T-neuvottelu (6 kommenttia)

6. Ty06paikan/tyosuhteen ongelma (5 kommenttia)

7. Jouduin/sain opiskella (20 kommenttia)

8. Edunvalvonnan puutteet (2 kommenttia)

9. Kriittinen kokemus (laajasti) (17 kommenttia)

10. Kriittinen kokemus (ay-liike) (15 kommenttia)

11. Politiikka (positiivinen) (12 kommenttia)

12. Politiikka (negatiivinen) (2 kommenttia)

13. Historia (ay-liike) (3 kommenttia)

14. Historia (yhteiskunta) (6 kommenttia)
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15. Historian opetuksen puutteet (9 kommenttia)
16. EU (positiivinen) (12 kommenttia)

17. EU (negatiivinen) (1 kommenttia)

18. Kielitaito (10 kommenttia)

19. Kielitaidottomuus (2 kommenttia)

20. Epdvarmuus tulevasta (5 kommenttia)

Useita ammatteja. Kaisitteen tarkoituksena on 10ytdd haastateltavan tyokokemuksen
vaikutuksia, onko ammatti-identiteetti selvd, onko ammatilla ollut vaikutuksia
luottamusmiestehtdviin hakeuduttaessa tai sivuaako timénhetkinen ammatti yhteiskunnallista
vaikuttamista.  Osa  haastatelluista  toimii  péddtoimisena  luottamusmiehend  tai
tyosuojeluvaltuutettuna, onko ammatti identiteetti tuolloin edunvalvoja huolimatta siitd, ettd

toimikausi on yleensd kahden vuoden mittainen ja tehtiva dénestystuloksena saatu.

Jarjestotyo. Usein - ja tdssd tutkimuksessa ldhes kaikki - haastateltavat toimivat erilaisissa
jarjestdissd, ammattiosastoissa, liiton hallituksessa, kunnallisessa padtoksenteossa tai
vapaaehtoisty0dssd. Edunvalvojaksi ryhtyminen on usein ponnahduslautana myods muihin

tehtdviin ammattiosastossa, liitossa tai henkildstéedustajana yrityksen hallinnossa.

Edunvalvontatehtdivd (positiivinen). Tassd tutkimuksessa ldhes kaikki haastateltavat toimivat
erilaisissa jirjestdissd, ammattiosastoissa, liitonhallituksessa, kunnallisessa paatoksenteossa tai
vapaaehtoistydssd. Edunvalvojaksi ryhtyminen on usein ponnahduslautana myds muihin

tehtdviin ammattiosastossa, liitossa tai henkilostoedustajana yrityksen hallinnossa.

Edunvalvontatehtivi (negatiivinen). Téssd kohdassa kartoitin ongelmakohtia edellisen
vastakohtana. Tehtdvéd voi my0s olla hyvin raskas. Osaamisen puutteet yleisesti, kielitaito tai
ajankéyttd voivat kuormittaa. Tyon ja perhe-eldmén yhteensovittaminen on hankalaa ja aina

omaa jaksamista ei osaa arvioida.

Irtisanominen/YT-neuvottelu.  Edunvalvojan  tehtdvédssd  erilaiset taloudellisella  ja
tuotannollisella syylld kédytdvat yhteistoimintaneuvottelut ovat arkipdivda. Ovatko neuvottelut
tai tyOnantajan toimet kyseisissdé neuvotteluissa johtaneet edunvalvonnan polulle tai

aiheuttaneet osaamisen puutteen/saron.
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Tyopaikan/tyosuhteen ongelma. Télla kohdalla tarkoitus on 16ytdd edelld mainitusta poikkeava
ongelma jilleen kerran tarkastelemalla, onko ongelma ollut syy kiinnostukseen

edunvalvontatehtivain tai atheuttanut harmaita hiuksia itse tehtivassa.

Jouduin/sain opiskella. Seké luottamusmies- ettd tyosuojelu tehtdvaan on mahdollista saada
runsaasti koulutusta. Koulutus alkaa usein vélittomésti henkilon tultua valituksi, ja yleensa
tyOnantajat eivét ole esteend koulutukseen osallistumiselle. Koulutuspolkua on mahdollisuus
jatkaa myo0s eurooppalaisella tasolla. Haasteltavien kokemukset koulutukseen paésysti, opastus
eri mahdollisuuksista, osallistumisen plussat ja miinukset sekd polkujen kartoitus ovat

tarkastelun kohteena.

Edunvalvonnan puutteet. Miten haastateltava kokee omalla tyOpaikallaan ja tehtivissdédn olevat
edunvalvonnan puutteet ja millaisia ajatuksia/parannusehdotuksia tdmd herattda.
Edunvalvontatehtdvdan voi myds hoitaa huonosti olemalla vain “nimi paperissa”. Samoin
pitkdaikaisella edunvalvojalla voi esiintyd roolien hdmértymistd, olenko tyontekijoiden vai

tyonantajan edustaja.

Kriittinen kokemus laajasti (ay-liike). Onko ay-liikke kriisissd, mitkd ovat tulevaisuuden
mahdollisuudet/uhat, miten huolehdimme jiseniston riittdvéstd midrastd. Pahimmillaan kriisi
nayttdytyy Uudellamaalla. TyoOpaikkaa, jossa jdrjestiytymisaste on alle 20 prosenttia, ei ole
mahdotonta 10ytdd. Lyhyet maddrdaikaiset tai niin sanotut nollasopimukset aiheuttavat
mielenkiinnon puutetta ay-toimintaan ja vdhentévit halukkuutta jirjestdytymisen. Kriittiset

kokemukset my0s vihentdvit sitoutumista tyopaikaan ja sen kehittamiseen.

Kriittinen kokemus (laajasti). Tarkastelun kohteena ovat késitykset siitd, kokevatko
haastateltavat yhteiskuntamme olevan jonkinlaisessa kriisissd ja, millaisia uhkakuvia niin
tyoeldmaissd kuin yhteiskunnassa haastateltavat nikevat Kriittinen ajattelu korostaa ja ohjaa
huomaamaan ongelmia toimintatavoissa, arvoissa, eriarvoistumisessa ja padtoksenteossa.
Asialleen vihkiytynyt edunvalvoja pitdd ylla keskustelua myos tyopaikan ulkopuolella olevista
asioista. Hin jakaa mahdollisuuksien mukaan tietoa kunnallisesta padtdksenteosta ja toimii
adnitorvena niin paikallispoliitikkoihin kuin valtakunnan péétté;iin. Ay-liike on aina ollut myos

yhteiskunnallinen vaikuttaja.

Politiikka (positiivinen kokemus). Toimiiko ja/tai kokeeko politiikan osana ay-liiketta,

vaikuttamisen kanavana, ja onko haastateltava itse poliittisesti aktiivinen? Poliittinen



45

sitoutuminen on luottamusmies tehtdvdn kannalta yleensd ldhes pakollista, liittojen
voimasuhteissa on tarkkaan mairiteltyjé rajoja ja tehtivid juuri vasemmistopuolueiden valilla.
Puhutaan my0s vasemmistoliitto- tai demarijohtoisista liitoista. Sen sijaan tyosuojelutehtdvissa
jako ei ole selvi, koska tydsuojelu perustuu lakeihin eiké tyoehtosopimuksiin, joten 1dhtokohta

on erilainen.

Politiikka (negatiivinen kokemus). Vaatimukset ay-liikkeen poliittisesta sitoutumattomuudesta
ovat kasvaneet. Ammattiliitoista osa haluaa hiivyttda poliittisen sidoksen julkisesta kuvastaan.

Koulutustapahtumissa kokemukseni mukaan myos kentdn viki on osittain samalla linjalla.

Historia (ay-liike). Edunvalvoja tarvitsee tehtavassdédn ymmarryksen kokonaiskuvasta, kuinka
tyolainsddadinté on muodostunut, kuinka ay-litkkeen rakenteet ja toimintatavat ovat muuttuneet.
Mistd tieto on perdisin, on tirked kysymys edunvalvojille. Saavutettuja etuja ei voi pitdd
itsestddn selvyytend. Esimerkiksi vuosiloma, vanhempain vapaat, koulutussopimukset ja
vastaavat ovat toteutuneet vain ay-liikkeen ansiosta (lista ay-liikkeen saavutuksista
vuosikymmenten kuluessa liitteend). Saavutetut edut voi myos menettdd, mistd yksi esimerkki
on vaikkapa tydajan sirpaloituminen, joka heikentdd voimakkaasti tyon ja perhe-eldmén

yhteensovittamista.

Historia (yhteiskunta). Edunvalvoja tarvitsee myds kisityksen yhteiskunnallisen kehityksen
historiasta ja tulevaisuudesta ay-litkkeen tavoitteiden ymmartamiseen.
Tyoehtosopimusneuvotteluissa usein keskitytdin sentteihin tai euroihin, mutta vihemmaélle
huomiolle jdd niin sanotut laadulliset kysymykset, joilla pyritdén parantamaan tydsuhteiden

ehtoja. Ay-liike on ollut kolmikantaneuvotteluiden kautta aktiivinen vaikuttaja lainsdadéantoon.

Historian opetuksen puutteet. Onko historia vain kuninkaiden ja sotien historiaa? Millainen
kokemus haastateltavilla oli kouluajan historian opetuksesta ja/tai ay-koulutuksen historian
/kéasittelystd? Miten haastateltavat nidkevit nyt peruskoulun historian opetuksen, miten siind
ndkyy tyovdenluokan asema ja esimerkiksi ammattiyhdistysliikkeen toiminta yhteiskunnan

kehittdjand. Kokevatko haastateltavat historian opetuksen puolueettomana?

EU (negatiivinen). Ty0lainsdadénto on siirtyméssd Eurooppa-tasolle ja koulutus on mahdollista
my6s ETULn kautta. Missd méaérin haastateltavat nikevét perusteluja EU-vastaisuudelle, ja

ilmeneekd sité ja miten?
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EU (positiivinen). Kuten edelld mutta toinen nidkokulma: voisiko haastateltava mahdollisesti
toimia esimerkiksi EWC-tehtdvissd, asiantuntijana tai vaikuttajana Eurooppaa tasolla?
Edunvalvontatehtdvé saattaa antaa mahdollisuuden kouluttautua myos lainsddddnnén kautta

(Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa/EWC).

Kielitaito. Kuinka kayttda kielitaitoaan, onko useampia mahdollisuuksia, millaisissa tilanteissa
on joutunut kommunikoimaan muulla kuin omalla didinkielelldén? Kielitaito my0s usein

paljastaa henkilon koulutustason, peruskoulutuksen ajankohdan ja laadun.

Kielitaidottomuus. Tarkastelun kohteena on haastateltavan halu oppia kielid, jos saa
mahdollisuuden sekd se, kokeeko haastateltava kielitaidon puutteet henkisenid esteend
toiminnalleen. Kansainvilisissd yrityksissd on mahdollista joutua tehtdviin, joissa jo auttava
kielitaito on hyddyllinen. Luottamusmiehend voit tulla valituksi ja usein jopa edustettavat
vaativat, ettd valittu on valmis toimimaan kielitaitoa vaativissa tehtivissd. TyOnantaja ei ehké
suostu "uusien” luottamustehtidvien perustamiseen (esim. EWC), vaan kaikki kasaantuvat jo

toiminnassa mukana oleville, vaikka kaikilla ei ehké ole sithen edellytyksia.

Epdvarmuus tulevasta. Edunvalvoja joutuu ajattelemaan niin tydeldmén kuin yhteiskunnan
kautta tulevaisuutta. Kuinka ja millaisia uhkakuvia nousee esiin, tydpaikan/toimialan, ay-

litkkeen, yhteiskunnan tai henkilén/edunvalvojan tehtdvén kautta?

Avoimen koodauksen tulokset siirsin vastaamaan tutkimuskysymyksid lisdttynd kriittisen

ajatuksen osiolla.
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14, HEETORIA [ YHTEISEUNTA] [ - "

15, $5eterian Wumﬂ” 5 . AMMATTIYHDISTYSLIIKKEESTA

16 EU| FOS) 12

17. B [NES) 1 1 KRIITTINEM AJATTELL
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20. ERAVARMUILS TULEWASTA 5

Taulukko 6. Merkityssiséltdjen vaikutuksia

8.1 Avoimen koodauksen merkityssisdlloistd tutkimuskysymyksiin, aksiaalinen koodaus

Analyysin tdssd vaiheessa siirsin ajatukseni uudestaan tutkimuskysymyksiini, ja aloin
muodostaa kokonaiskuvaa kysymys kerrallaan. Kéytdn myds esimerkkejd kuten edellisessé

analyysissani 10ytdmistdni merkityssisélldistd haastateltavien ” omalla kielelld”.

MISSA SARO SYNTYI kysymysti pohtiessani ensimmdisen analyysin aikana, 18ysin kylld
merkityksid sdron syntymiselle, mutta vasta GT:n avulla sdrdjen laajuus alkoi paljastua.
Kaikilla haastatelluilla oli haasteellisia tilanteita, tiedonpuutteesta johtuvia, tyopaikan
perinteistd, kilpailutilanteista tai vastaavista johtuvia ongelmia, jotka aloin vasta nyt ymmartaa

sdarokokemuksiksi. Saron kisite siis laajeni.

Edunvalvoja harvoin aloittaa tai hakeutuu tehtdviin juuri ammattiin valmistuttuaan, uutena
tyontekijdnd. Tehtdvien kannalta on tidrkedd hallita niin oma ammattialansa kuin omata
laajempaakin kokemusta tydeldmistd. Kuvaavaa oli ettd kahdeksantoista haastateltavaa
kahdestakymmenestd (18/20) hallitsi useampia ammatteja ja seitseméantoista (17/20) oli

erilaisissa jarjestotehtivissa.
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M 52 — Ja sitten tota tyokokemusta on, on myds sitten niin sanotusti poyddn toiseltakin puolen
, oon ollu esimieshommissakin vuosikausia, ................mun mielestd se sitten tukee toisiaan

kun osaa asettua sitten sen vastapelurinkin asemaan.

M 38 — Meitd oli kaks kokkia ja pari tarjoilijaa..sielld ei ollu ammattiliitosta mitddn tietoakaan
...olin pddkokkina ja toi kaveri sano ettd lihe linja-auton kuljettajaks...sielld on vahva

edunvalvonta ja timmostd.

M 43 — Kun valmistuin laitoshuoltajaks niin siirryin  Kuopion kaupungille toihin
sairaalaan...sitten sen jéilkeen md siirryin projektihommiin tdnne etelddn...ja sitten md siirryin

linja-auton-kuljettaja tutkinnon suorittajaks ja aloin linja-auton kuljettaja hommiin

MS57 — Eu-tasolla md oon ollu itse tekemdssd semmosii tyoaikoihin liittyvid sddnnoksid,
Brysselissd kdvin semmosessa toimikunnassa, tehtiin ehdotuksii tonne EASA:aan ( Euroopan
ilmailu viranomainen) mut tota tyénantajan lobbaus on tosi kovaa, eri lentofirmojen lobbaus

EU:ssa, EASA:ssa on tosi massivista ja kovaa...

Laajasti  ottaen  haastattelumateriaali  paljasti  sdrdoytymistd myds silloin, kun
edunvalvontatehtdvé oli otettu vastaan. Sekéd tehtdvdén hakeutuneet ettd sithen houkutellut
olivat valmiita ldhteméén koulutukseen mahdollisimman pikaisesti. Toisaalta myds mainintoja
siitd, kuinka tehtdva rasittaa perhe-eldméa ja kuinka tehtévdédn ldhteminen tuli ajankohtaiseksi
vasta lasten jo hiukan kasvettua, oli useita. Kun tydpaikan/tydsuhteiden ongelmat olivat omalta
osaltaan ohjanneet kouluttautumista, asioista oli pakkokin ottaa selvédi. Kriittinen ajattelu taas
ndkyi sdr0ytymisen ndkokulmasta mielestdni juuri tarpeessa toimia erilaisissa yhteisOissa,
joiden toiminta-ajatuksena ovat esimerkiksi lahetettyjen tyontekijoiden tai globaalin tydvéeston
paremmat tydolosuhteet. Kielitaito oli haastatelluilla kohtuullista kdytannon tasoa, osalla jopa
erinomaista, mutta useamman haastatellun mielestd lisdoppi néhtiin tarpeelliseksi ja myos sitad

haluttiin - , erityisesti kun jokin kansainvélinen tehtdva yrityksessé tulisi ajankohtaiseksi.

M 40 — Kyl md olin heti alusta alkaen kun pyydettiin luottamusmieheks ay-puolelle niin olin
heti alusta alkaen ettd joo, mahdollisimman paljon irti, koulutusta ja tukee siihen omalle,

tyohon tai edunvalvontatyéhon ....

N34 — Md hain ite suoraan peruskurssille, luottamusmiesten peruskurssille ...se on niinkiun se
se ensimmdinen mikd tuli mieleen...sittenhdn tddlld on ollu opastusta se jdlkeen, et minne

niinku haluaa
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N 42 - Niin md haluan oppia jotain uutta ja md koen et kaikki ndd koulutukset on sellasia missd

md kehityn ihmisend. Se on mulle se tdrkein asia.

Taulukko 7. Missi sdrd syntyi

1 USEITA AMMATTELA 1=

2 JARIESTATY 17

3 EDUNMALVONTATETARA (POS) 11 MISSA SARD SYNTYI

4. EDURVALVONTATERTAVR INEG) 7

S ARTISANDMINEN Y T-REUVDTTELL &

ECTHSIPRIRA YIS UHTEEN, CHGELMA 5 Teksti otteita joiden voi ajatella kahdistuvan

7 IDUDUNN/SAIN CPEKELLA 17 sarddn oli yhteensd 126, Mybs positiiviset

I EC NN OMMAN, FLRNTTEET, < kokemukset on otettu huomioon saman

3 KRWTTINEN KOKEMUS {AY-LIKE) 15 arvoisina kuin negatiiviset. Tarkeimpana

10N TTIHEN, HORERNNS, [LAASIL 1 kuitenkin rutiinien rikkoutuminen, tutun ja

& BT “ turvallisen rnuutturnlnenl Jokslklnlmuluksn

18, KIELTAIDOTTOMULS i haasteeks epatietoisuudeksi tai
mahdollisuudeksi.

KUINKA EDUNVALVOJA TOIMII YHTEISKUNNAN KENTASSA liittyy
kysymykseen siitd, kuinka tdrkednd edunvalvoja pitdd yhteiskunnallista ndkokulmaa omassa
tyOssddn. Suorittavan tyon ammatit ovat usein kaukana vaikuttamisesta, vaikka ovatkin tarkeité
koko yhteiskunnan toiminnan kannalta. Haastateltavat kylld omalla tavallaan tiedostivat timén
asian, eikd haastateltuyjen puheessa aliarviointia tdmédn suhteen esiintynyt. Toisaalta
haastatteluissa paljastui  hyvinkin paljon toimintaa erilaisissa jirjestotoissd ja
hyvéntekevéisyystempauksissa. Yllattivaa oli myds toimien kirjo - YK-joukot, kriisipuhelin
paivystys, koululaisten liitkenne turvallisuus, tuki henkilé vanhuksille (ei sukua) ja kirkon
tapahtumat esimerkkeind. Poliittinen toiminta ymmadrrettiin térkedksi. Toki mukana oli
heitdkin, jotka karsisivat politiikkaa pois ay-liikkeestd. Poliittiseen toimintaan kuitenkin
osallistuttiin, kriittisesti kommentoitiin ja seurattiin aktiivisesti. Haastatteluissa ei salailtu

mielipiteen tai poliittisen kannan ilmaisua .

M 38 — Mua rauhanturvatehtdvit (useampia YK joukkojen tehtdvid) kiinnosti sen takia ettd

pddsen auttaan sinne, ei sen takia ettd pddsen pyssy kourassa sinne rdhinoimdcdn. Tottakai mua
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kiinnostaa (kv-tehtdvd), sen takia md oon sinne mennytkin sinne SASK:in et sitten kun sattuu

semmonen sopiva kohta ja paikka aukee nii md olisin heti valmis lihteen..

N 42 — Md teen vapaaehtoistyotd mutta md teen sitd tosiaan sid mielenterveysseurassa, et se
on mun vapaaehtoistyo. Se on tullu kutsumuksena se on ldhinnd varmaan just se et haluu auttaa

ihmistd ja oon valtakunnallisessa kriisipuhelimessa..

M 53 — Mie oon tehny tdmmdsid tietoiskutyyppisid videoita, mie oon kerdnny vuosien varrella
omaa materiaalia, videoita, kuvia ja sitten ne niinkun , mulla valmistu viime viikolla
seittemdntoista minuutin pdtkd yhen koulun vaaranpaikoista... ja sitten sitd kdytetddn

opetusmateriaalina sielld koulussa.

M 43 — No tuota , kylld md paljon oon noissa kirkollisissa piireissd ollu vapaaehtoiskuvioissa,
aina kun on tarvittaessa pyydetty. Mulla on ystdvid noissa seurakuntien kuvioissa ja kdyn sitten
kuskaamassa ihmisid. Kun tarvitaan linja-auton kuljettajan paperit ja tarvittaessa halpakyyti

niin md jdrjestdn sillai ettd omasta tydstdni en ota mitddn palkkaa ja auteskelen silld tavalla.

M 57 - Kyl kiinnostas ku vanhuksia auttaa....On kyll mulla nyt on kaks tuttua vanhusperhettd

ketd md hoidan, asioita ja autan heitd , et ei sen kummempaa.

Taulukko 8. Edunvalvoja yhteiskunnan kentdssa

2 MRIESTOTYO 7
MITEN EDUNVALVOJATOIMIL YHTEISKUNNAN
3 EDUMVALVONTATEHTAMA {POS) 11 KENTASSA
9. KRATTINEM KOKEMUS |AY-LIKE) 5
10U ERITTINEN KOKEMUS (LAAIASTI) 17
ﬂ: :3{:}:::::;‘22; ]1‘-? Teksti otteita joiden val ajatella kehdistuvan

yhteiskunnassa toimimiseen oliyhteensa 92.
Yhteenvetona edunvalvaja on
yhteiskunnallisesti aktiivinen, poliittisesti
tiedostava ammatistaan ylped tyéntek(ja.
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MILLAINEN ON TIETO MENNEESTA. Timin teeman kautta tarkastelin formaalissa
kouluopetuksessa saatua késitystd sekd tyovdenluokan ettd ay-liikkeen historiasta.
Edunvalvojan tehtidvdssd on tidrkedd ymmaértdd, mistd ldhtokohdista ja miten tydeldmén
lainsdddanto, tyoehtosopimukset ja tyoturvallisuus ovat Suomessa kehittyneet. Edunvalvojan
on myoOs osattava viélittda titd tietoa muille tydyhteison jésenille ymmarrettdvélla ja faktoihin
perustuvalla tavalla. Siind tarvitaan paitsi faktatietoa myds ymmarrystd historian
kehityslinjoista ja esimerkiksi lainsdddantdon ja yhteiskuntapolitiikkaan vaikuttavista voimista.
Valitettavan usein on vallalla késitys, ettd mikddn ei tydelaméssd muutu. Hyviné esimerkkind
téstd voi pitda taistelua kahdeksan tunnin tydajasta, joka tuli voimaan lainsddaddnnon kautta juuri
ennen kansalaissodan alkua vuonna 1917. Millainen tilanne on vuonna 2020, kun
tydaikalainsddddnnon uudistukset ovat juuri astuneet voimaan? Tydpaivén pituus voi vaihdella
perustydajan kahdeksasta tunnista eri variaatioiden kautta jaksotyon kahteentoista tuntiin tai
tyontekijin kannalta hankalimpaan niin sanottuun vaihtelevaan tydaikaan, 0-40 tyotuntiin.
Myds tyosuojelun puolella on aivan yhtd merkittdvdd tuntea varsinkin kolmikantaisen
lainsddddnnon historia. On syytd ymmartéa, miten tyosuojelu on kehittynyt ja/tai millaisia ovat

tdmian paivéan haasteet yksilon terveyden ndkokulmasta verrattuna eiliseen.

M 57 — No missddn koulussa en oo saanu (opetusta), jos ei sitten oteta huomioon tdtd Kiljavan
koulutusta, sielldhdn sai, sehdn oli semmoinen paketti, tuli kaikenndkéstd ja siihen, mut tota

muuten en kylld saanu mitddn tietoo

N 34 — Joo itte, mut koulussahan ei tota ei silld lailla, eihdn ay-liikkeestd puhuttu mittddn
koulussa mun aikaan. Md oon yheksdnkyluvulla, niin se oli vihdn, ainoo et siel oli, meilld ala-

asteen seindlld taulu missd oli kaatuneita sodan aikana....

M 43 — Kyllihdn se pitdid paikkansa, ettd peruskoulussa nditd tietoja ei saa, elikkd mikd ay-

historiasta on tullu, on tietysti tullu ay-koulutuksenkautta, tyovdenliikkeen historiasta.

M 41 - Mun mielestd nykypdivdind pitds enemmdn koska kylldhdn tid siihen suuntaan on

menossa et tota varsinkin nuorta jengid kun kuuntelee niin aika pihalla ne on....

M 52 — Et kun tosiaan tyoantajan asenteet on muuttunu sanotaan viimesen viiden vuoden
aikana aika ikdvddn suuntaan a sit se taas teettdd enemmdn tyotd, ihmisetkin ymmdrtdd sen

dkkid, et jos sd oot yksin tyonantajan kanssa huonoissa vdililoissd niin ylld heikosti kdy ...
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M 37 — Miten suomalainen, pohjoismainen hyvinvointiyhteiskunta on rakentunu...et kun
ihmisilld ei oo ymmdrrystd siitd et ne luulee, ettd sairauslomat, dtiyslomat, hoitovapaat,

isyyslomat, ihan mikkd vaan, ne on tyénantaja hyvdd hyvyyttddn antanu...

Taulukko 9. Tieto menneesti

5. KRATTOMER KOKERLES [AY-LIKE) 15

10 ERNTTINEN KOKEMUS {YHTEISEUNTA] 7

11 POLITEEES [POS) 12 MILLAINEN ON TIETO MENNEESTA

12 POLITHEEA [HEG] 17

13. HISTCRIA [47-LIKE] 3

14. HIERTORLA | YHTEISELNTA| -]

15 HSTORIAN OPETURSEN PUUTTEET 9 Merkityssisaltdjd joiden voi ajatella kohdistuvan

historiaan niin ay-liilkkeen kuin yhteiskunnan
nikikulmasta oliyhteensa 79. Mukaanon
luettu politilkkaan liitbyvat kommentit jotka
haastatelluilla kahdistuivat usein juuri nopeasti
muuttuvaan ja heikentyvddn tilanteeseen
tyomarkkinoilla.

MILLAINEN ON KASITYS EUROOPPALAISESTA AY-LIIKKEESTA. Teeman
tarkoitus on tuoda esiin haastateltavien kanta kansainvéliseen ay-liikkeeseen kartoittaen sekd
EU-myonteisyyttéd ettd EU-kielteisyyttd, halukkuutta osallistua kansainvilisiin koulutuksiin ja
tehtdviin sekd mahdollisia esteitd, jotka hankaloittavat osallistumista. Ammattiyhdistyslitke on
aina ollut kansainvilinen liike. Tdma on korostunut entisestéédn tuotannon ja palveluiden vapaan
litkkkumisen johdosta. On my0s muistettava globaali ndkdkulma: eurooppalainen ay-liike pyrkii
parantamaan ja organisoimaan myds koko maailmaa kisittdvid hankkeita ja parannuksia
tyontekijoiden oloihin kampanjoilla, avustuksilla, organisoimalla jarjestdytymistd ja jakamalla
tietoa. Edunvalvontatehtivdssd on mahdollisuus vaikuttaa tyOyhteison, yrityksen ja
yhteiskunnan mielipiteisiin, hankintoihin ja vaatimuksiin alihankintaketjujen inhimillisesta ja

laillisesta toiminnasta.

M 34 — Kylld se varmaan tdd eurooppalainen ja globaali ay-liike tavallaan on vdihdn

tuntematon kdsite mulle..
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M 52 — Mutta en oo silld lailla tota niin hirveesti sithen soppaan tyontdny lusikkaani, ettd se

on kylli semmonen ryteikko ettd se on kun lankakerd ettd ei tid mistd pddstd ottaisi kiinni..

N 40 — Et kun md olin vihdn niinkun pakotettuna siind EWC hommassa mukana ja sehdn
oli mulle ihan hirvee painolasti ja rasite koska mulla ei oo kielitaitoo ja tota siitd

huolimatta md jouduin tua juokseen...

M 39 — meilld on valtava tarve tehdd tdilld hetkelld yhteistyotd yhteistyétd niin

ulkomaisten ammattiyhdistysliikkeiden ja tyontekijdjdrjestojen edustajien kanssa EU:ssa

ongelmakohtia et sitd yhteistyotd pitdd lisdtd. Meilld ei oo siithen ihan niin paljon

resursseja mitd talld hetkelld on tarve.

M 38 — Jos liitolla on hyvdt vilit ITF:n ja ETF:n (maailman ja Euroopan kuljetusliitot),
niin ei se viel mun mielestd riitd, pitds olla just EWC:n kautta, luoda sellanen hyvd henki.

Et sia pitdis olla oikeesti duunarien edustaja, siel on kuulemma vililld ollu

tyonantajankin edustaja...

Taulukko 10. Késitys eurooppalaisesta ay-liikkeesta

Q. KRNTTIMER KOKEMIS (AY-LIIKE) 15
10U ERITTINEN KOKEMIUS | YHTEISEUNTA] 7
—— . MILLAINEN OM KASITYS EU HF:GFFALAIEESTA Al
12, POLITIKEA {NEG} 17 LIIKKEESTA
16. EU [PO5) iz
17. EV [HEG) 1
Merkityssisalvgjd joidenvol ajatella kohdistuvan
15 EIELITAITOD o0

eu- edunvalvontaan oli yhteens3 89. Kielitaidon
arvio hyviksital rlittavaksl puolet. Vahwva kasitys
T . myis oli ettd Suomen ulkopualella toimiminen
on tarkeda.
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KRIITTISTA AJATTELUA tarkastelin kaikkien neljin tutkimuskysymyksenkautta.
Kriittinen, kyseenalaistava ajattelu on edunvalvojalle ehdottoman térked. On uskallettava ottaa
esiin ongelmia, vddrid tai tehottomia toimintatapoja ja menetelmid, uskomuksia ja védrien
tietojen ja huhujen alkuldhteitd tyoOpaikalla. On myos kyettdvd tunnistamaan median
puolueelliset ja tarkoitushakuiset uutiset/julkaisut. Edunvalvojan tyd perustuu luottamukseen,
lain ja tyoehtosopimusten médrdyksiin ja eettisiin arvoihin. Tiedonhankintataidot ja halu myds

jakaa oikeaa tietoa ovat osa edunvalvojan tehtavaa.

M 37 — Meiddn puolueen johtaja menee Kreikkaan tekemddn semmosia tehtdvid, temppuja
IMF':n talutusnuorassa ettd hei nyt tyéehtosopimusjdrjestelmd lopetetaan, ei me voida tehdd

sellasia asioita. Se on yksinkertainen juttu, sitd ei vaan tehdd

M 40 — Mdd aattelen ettd yhteiskunnallinen murros mitd tdl hetkelld tapahtuu tdd
globalisaatio ja tdd rajojen aukeaminen ja vapaa kauppa on se suurin haaste et mitd md

tinddnkin aattelin tdhdn...

M 50 — Mutta olisko me pdrjdtty ilman rahaliitto, oisko me pdrjdtty markalla ja oisko, kuinka

hyvin me sit olis pdrjdtty ja mitd mahdollisuuksia se olis meille luonu.

N 40 — Kun md luen uutisiakin tind pdivdind niin kylldhdn, md oon tosi kriittinen lukemani
perusteella, ettd vaik se olis minunmielisteni kirjoittama, minua miellyttivd sisdlto niin silti md

suhtaudun siihen aina kriittisesti.
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9. LAYDERIN TUTKIMUSKARTTA

Viimeiseksi 1dhdin pohtimaan ja yhdistdmddn aineistoa saadakseni varmuutta koulutuksen
tarkeydestd Layderin tutkimuskarttaa (Miettinen 2020, 55; Layder, D. 2006, 271-274) apuna

kayttden. Layder korostaa makro- ja mikrotason ldhentymistd analysoinnissa.

Taulukko 11. Layder

MAKROTASO

Olosuhde | Makrotason rakenteet, kdytdnndt ja normit (esim. arvot, traditiot, valta
ja politiikka)

Jérjesto- ja poliittinen toiminta, ay-liikkkeen perinne, vasemmistolaiset
arvot

Puite Sosiaalisen toiminnan l&hiympéristo ja verkosto (esim. koulu, perhe,
tyoeldma, harrastus)

Tyopaikka, aikaisemmat tyOpaikat, ammattiosastot, tavoitteet
Toiminta | Sosiaalinen aktiivisuus eli suoran ja vilittdméin vuorovaikutuksen
dynamiikat

Toimintaroolit, luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, EWC-edustaja
Yksilo Yksilon sosiaalinen eli elamékerrallinen kokemus seké sosiaalinen
osallistuminen

Késitys omasta oppimispolusta, oppimisesta, kriittisyys, jaksaminen
edunvalvontatehtivassi

MIKROTASO

OLOSUHDE oli Layderin tutkimuskartassa laajin. Kysymys nosti esiin padttyméttomésti uusia
kysymyksid. Osin pakotettuna tehty ammatinvaihto oli mahdollisesti aiheuttanut halukkuuden
edunvalvontatehtdviin. Toisin sanoen, oppiminen oli arkipadivéistd toisiaan seuraavien tehtidvien
aikana. Jarjestotyohon perehtyminen, yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja poliittinen aktiivisuus
ovat voineet vaatia tai aiheuttaa sar0ytymistd sekd voimakasta halua oppia. Olosuhdekenttdin
kuluu myds tydehtosopimuksilla varmistettu luottamusmiesten ja tydsuojeluhenkildiden

peruskoulutus.
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PUITE kohdassa merkittdivdd on ay-liikkeen tarjoamat jatkokoulutusmahdollisuudet, mité
kautta osa haastateltavista myonsi my0ds kasvaneensa liikkeeseen ja oppineensa ymmaértdmain
sen arvon. Edunvalvonta ei ole vain paikallista sopimista, vaan laajempi yhteiskunnallinen ja
yhteiskuntaan vaikuttava ilmid. Myos tydpaikan kdytannot ja menetelmat kuuluvat puitteisiin,
jotka suoraan vaikuttavat myos sdrOytymiseen. Usein tyOnantajan edustajien tietimys
tydehtosopimuksista ja lainsddddanndstd on puutteellista, ja kun koulutusta ei ole, edunvalvojat

joutuvat ohjeistamaan ja selvittdméédn kysymyksié tyonantajienkin puolesta.

TOIMINTA menestyksekkddnd edunvalvojana vaatii laajan ymmaérryksen historiasta ja
yhteiskunnasta. On oltava aktiivinen lukija, selvitettdvd asioiden taustat ja tulkittava
tulevaisuutta. On ymmarrettdvi eurooppalainen ja globaali kenttd, osattava vilittdd tietoa myds
maailmanlaajuisista epékohdista. Tahén ay-liikkeen koulutusorganisaation on kiinnitettdva
paljon huomiota aivan ldhitulevaisuudessa alkaen ammattiin  oppijoista  kuin

aikuisopiskelijoista.

YKSILO on edunvalvonnassa kuitenkin kaiken keskiossi. Millaisia puutteita edunvalvojilla on
osaamisessa ja oppimisessa? Joillakin puutteet juontuvat ajan puutteesta ja perhe eldméin
yhteensovittamisen ongelmista. Ne kuormittavat niin edunvalvontatehtdavaa kuin tydeldmaakin.
Arvostuksen puute masentaa ja varsinkin huonot neuvotteluyhteydet vastapuoleen tai verkoston

puuttuva tuki aiheuttavat ahdistusta.
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Haastateltavat Koulutustarve Tutkimuskysymykset
ja/tai tarjonta

Olosuhde | Useita ammatteja, Peruskoulutus Miten sdrd syntyi
jarjestotyo, edunvalvojan
edunvalvontatehtiva, tehtdvain
kriittinen kokemus,
poliittinen aktiivisuus

Puite opiskelu ja Yhteiskunnallinen | Kuinka edunvalvoja
opiskelujirjestelmé, kasvu | koulutus toimii yhteiskunnan
ay-liikkeeseen kentéssd
edunvalvonnan puutteet,
neuvotteluyhteydet

Toiminta | Historian tuntemus, AY -historia ja Millainen on tieto
aktiivisuus, kriittisyys, yhteiskuntahistoria | menneesté/millainen on
kansainvilisyys, kielitaito | KV-koulutus késitys

eurooppalaisesta ay-
liikkeestd

Yksilo Opiskelumenestys Oppimaan Miten sdrd syntyi
aikuisena, innostuneisuus, | oppimisen Kriittinen ajattelu
kiinnostuksen herddminen, | koulutus
vaikuttaminen

10.TUTKIMUSTULOS

Tutkimuksen ldhtokohtana oli neljdn teeman kautta kartoittaa, millaisia tiedollisia tarpeita on
edunvalvontatehtdvissd olevilla ay-liikkeen jdsenilld. Halusin 16ytdd merkitysyksikoitd ja sitd

kautta merkitysavaruuden koulutussuunnittelun edistdmiseksi. Tulos ensimméisessd

analyysissa sdrokokemuksen osalta jdi niukaksi, haastateltavat olivat tehtdvinsa

vastaanottaessaan péddsddntoisesti hyvin innokkaita aloittamaan opiskelun, ja tilla

mahdollisuudella saattaa olla vaikutusta myds itse tehtdvdn vastaanottamiseen.

Sarokokemuksia kylld 10ytyi, mutta usein ne liittyivit enemmén ammatin vaihtamiseen tai
yleisempddn tarpeeseen kouluttautua. Esimerkiksi kuljetusalan tyontekija terveydellisistad

syistd opiskeli tuotantotalouden insindoriksi ja ilmailualan tyontekija elintarvikealan
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maisteriksi. Anita Malisen véitoskirjassaan kuvaamaa ahdistusta tiedon puutteen aiheuttamasta
sarostd ei kovin yleisesti esiintynyt. Malisen teoriat epistemologisesta ja eksistentiaalisesta
vastuusta vaikuttivat kuitenkin tutkimusta tehdessdni voimakkaasti taustalla. Ymmarrys siis
lisddntyi opettajan roolista haasteellisessa lyhytkurssikoulutuksessa. Toisaalta tutkimus tuotti
erittdin paljon tietoa itse tutkimusongelman ratkaisemiseen, mistd esimerkkejé olen kayttényt
analysoidessani haastattelun teemoja. Yhtendisen merkitysavaruuden laatiminen on sen sijaan
haasteellista ndkokulmien moninaisuuden johdosta, mutta tuloksena voin pitdd edunvalvojien
kiinnostusta niin  yhteiskunnalliseen tilanteeseen kuin tilanteen muuttamiseen ja
hyvinvointiyhteiskunnan séilyttimiseen kaikille tasa-arvoisena. Otettuani kéyttoon toisen
GT:aan perustuvan analyysin 10ysin sdrokokemukselle laajemman merkityksen. GT:n
ongelmana kuitenkin koin kysymysten merkittdvan lisdéntymisen. Oli ongelmallista, kuinka
voisin tulkita esimerkiksi ammatinvaihtojen, jirjestotyon ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen
vaatiman oppimisen tarpeen, ja kuinka se vaikuttaa sdrdytymiseen. Anita Malisen mukaan
aikuisen oppijan itseohjautuvuus on myytti, mutta ainakin oman tutkimukseni perusteella se
osoittautui perusteettomaksi viitteeksi. Oman aineistoni haastateltavia voi kylld kuvata
itseohjautuviksi. Haastateltavat olivat padsddntoisesti hakeutuneet opiskelemaan vilittomasti
tai ainakin kohtuullisen ajan kuluessa ay-liikkeen koulutuspolulle. Toisaalta taas juuri
aikaisemmin pohtimani, pakotetut ammatinvaihdot ja jirjestotyd, olivat osaltaan ehki
vaikuttamassa itseohjautuvuuteen: Haastateltavat olivat jo tottuneet oppimaan uutta. Rutiinien
tuottamaa turvallisuuden tunnetta ei pidetty kohtalokkaana menetyksend. Tutkimustuloksena
vol my0s pitdd ay-liikkeen ja tydvdenluokan historian tuntemuksen merkitystd niin yksilon
arvomaailman rakentumisen kuin opiston pedagogisten suunnitelmien kannalta. Lihes kaikki
pitivét erittdin tarpeellisena koulutuksen sdilyttdmistd opintosuunnitelmissa ja olivat myds

omacehtoisesti tutustuneet aiheisiin, usein syvallisestikin.

Layderin tutkimuskartta auttoi ymmértdméén laajemman merkityksen tutkimuskysymysten
takana, mutta GT:n tavoin aiheutti enemmaén kysymyksid kuin antoi vastauksia. Miten tuemme
aikuisopiskelijan yhteiskunnallista kasvua, kuinka huolehdimme poliittisesta aktiivisuudesta,
millainen on perheen merkitys ajankdyton suhteen ja kuinka herdtimme kiinnostuksen ja halun
vaikuttaa esimerkiksi kunnallisella tasolla maailmassa, jossa politiikalla (yhteisten asioiden
hoitamisella) on huono kaiku? Tutkimuskysymykset kuitenkin keskustelivat tutkimuskartan

kenttien kanssa, ja my0s esimerkiksi kysymykseen sirdstd 10ytyi yhtymékohtia.



59

Millainen sitten on suomalainen edunvalvoja? Edunvalvoja, Iluottamusmies tai
tyosuojeluhenkild on keski-ikdinen aktiivinen kansalainen, joka on kiinnostunut politiikasta.
Hén hallitsee useamman ammatin tai on toiminut eri yrityksissd, ja usein taustalla on
irtisanomiseen paittyneitd yhteistoimintaneuvotteluita. Historialla on hénelle merkitystd, ja
varsinkin tydvienhistorian merkitys koetaan tdrkednd. Jarjestotyd ja hyvéntekeviisyys ovat
usein sydédntd ldhelld. Edunvalvoja on myo0s kriittinen. Kritiikistd saavat osansa niin
tyonantajapuoli  kuin  valtiovaltakin, puhumattakaan omasta ammattiliitosta tai
keskusjarjestostd. Kriittisyyden vastapainona hénelld on kuitenkin usein tarjota ehdotuksia ja
ratkaisuja ongelmatilanteisiin. Ilman harkitsevaa pohtimista hdn ei arvostelemaan ryhdy.
Edunvalvoja myo6s seuraa, jos ei niinkdén eurooppalaista tydeldmii tai lainsdédtdmistéd, niin
oman ammattiliittonsa julkaisuja ja tavoitteiden toteutumista. Edunvalvoja on myds huolissaan
tydeldman huonontumisesta, tydehtojen kiristymisestd ja kiireestd. Hén tietdd kuitenkin
tehtdvinsd vaateet, lain ja asetusten noudattamisen velvoitteet, sopimus ja neuvottelupolitiikan

ylldpidon tirkeyden seké tietdd ketd edustaa.

10.1 Opetussuunnittelutyon ja ay-koulutuksen nékokulma

Tutkimus osoittaa, ettd edunvalvojien kaikilla osa-alueilla on edelleen paljon koulutustarpeita.
Opetusta ay-historiasta ei kdytdnnossd kukaan koe saaneensa aikaisemmissa opinnoissaan.
Kansainvilinen koulutus on koko joukossa hyvin védhdistd, Eu-lainsddddntdprosessia tai
tavoitteita ei tunneta, ja yhteiskunnallisen tiedon lisddminen on jokaisen oman aktiivisuuden
varassa. Kuitenkin ay-koulutus on erittdin voimakkaassa murroksessa johtuen muun muassa
Elinkeinoeldman Keskusliiton paatoksestd yleis- ja koulutussopimuksista irtautumiseen vuonna
2017. Ammattijarjestdt joutuvat neuvotteluteitse ratkaisemaan koulutuskysymykset
tydehtosopimusneuvotteluissa. Tdméd on jo nyt aiheuttanut koulutusmiérien supistumisen
varsinkin pienemmilld ammattiliitoilla, ja koulutuksen supistuminen tulee edelleen jatkumaan
jokaisella tydehtosopimuskierroksella. Ongelma tulee siis olemaan, kuinka vastata tdssdkin
tutkimuksessa esiin tulleisiin  koulutustarpeisiin. Kuinka perustelemme esimerkiksi
yhteiskunnallisen- ja ay-liikkeen historian koulutuksen tarpeen, kuinka 16yddmme toimijoita
kansainvilisiin tehtdviin ja huolehdimme, ettd yritykset hoitavat lainsddddnnon kautta tulevan
koulutusvelvollisuutensa (EWC-edustajat) ja mistd 16yddmme kanavat, joihin koulutus

ohjataan? Nami ovat akuutteja kysymyksid ammattiyhdistysliikkeen koulutustoiminnalle.
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Ovatko ammattiliitot valmiita muuttamaan perinteisid toimintatapojaan, esimerkiksi luomalla
valmiin koulutuspolun, johon kaikki edunvalvojat osallistuvat, on olennainen kysymys.
Kéytannon ratkaisua vaatii se, miten téllainen koulutus jdrjestetdén. Tutkimus osoitti, ettd
koulutushalukkuus ei ole kadonnut, vaan ehkd nyt sdrokohdat lisddntyvédt edunvalvojan

joutuessa neuvottelupdytddn entistd vihdisemmalla koulutuksella eli heikommin varustettuna.

Kiriittisen pedagogiikan nidkokulmasta haastattelun tulosten perusteellakin on syytd miettid,
miten uusi prekariaatti (esim. nuoret silpputyontekijit), maahanmuuttajat ja tyon ulkopuolella
olevat saavat ddnenséd kuuluviin. Perinteiset ammattiliitot keskittyvit tydssé olevien jésentensi
etujen ajamiseen, mutta itse tyonkin ollessa murroksessa tarvitaan uusia keinoja seké kouluttaa
ettd vaikuttaa ty0lainsdddéntotyohon valtakunnallisesti. Kysymys on elinehto ammattiliitoille,
silld jdsenmiddrdt laskevat kaikilla aloilla, mikd taas vaarantaa tydehtosopimusten

yleissitovuuden ldhitulevaisuudessa.

Ja viimeisend on syytd nostaa esiin pragmatistinen ndkdkulma. Ay-koulutuksessa kun aiheita
lahestytddn kéytannon kautta. Haastattelun aikana nousi esiin ryhmédtdiden merkitys,
tiedonhankintakoulutus, vertaisoppiminen ja ongelmaldhtdinen opiskelu. Haastateltavien
kommentit opiskelusta ay-litkkeen koulutuksessa alleviivasivat samaa. Aikuinen oppija
tarvitsee aitheen, joka sivuaa omaa elamaintilannetta ja on vuorovaikutteisesti keskusteltavissa
opiskelijan ja opettajan kesken. Oppimisen voimaannuttavaa vaikutusta ei sovi myoskdin
unohtaa: haastateltavien mielestd oppimistapahtumat/kurssit antavat potkua myods muuhun

aktiivisuuteen kuin edunvalvontatehtdvin hoitamiseen.

10.2 Tutkimuksen uskottavuudesta

Arvioidessani tutkimustani paddyin kiyttdméan neljan kohdan menetelmaii, jossa uskottavuutta
tutkitaan vastaavuuden, siirrettdvyyden, tutkimustilanteen ja vahvistettavuuden kautta (Eskola

& Suoranta 1996, 208-218).

Vastaavuuden osalta olen tutkimuksessani pitdytynyt tekemaisté tulkintaa haastateltavien osalta.
Olen siirtdnyt mielipiteet muuttumattomina, litteroituina, omalla murteella ja lisddmaéttd mitdén
ilmaisuihin. Itse haastattelutilanteessa pyrin antamaan apua teemavastauksiin vain, jos
haasteltava sitd pyysi, toisin sanoen pyrin vain avaamaan joitain kasitteitd apukysymysten

avulla.
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Siirrettdvyys on mahdollista osassa tutkimuskysymyksié, ei kuitenkaan kaikissa. Mahdollista
olisi kuitenkin muuttaa kysymysteemat siten, ettd esimerkiksi edunvalvontakoulutuksen sijaan
tutkimus painottuisi tydeldmén nivelkohtiin tai murroskohtiin. Jatkotutkimuksena voisin ndhda

esimerkiksi jarjestdytyneet nuoret tyontekijat.

Tutkimustilanteessa epavarmuustekijoind ndin paikan ja ajan. Joissain tilanteissa oli
havaittavissa kiire, toisissa ulkoiset hdiridtekijat. Haluttomuus puhua omasta poliittisesta
kannasta ilmeni muutamilla haastateltavilla, tosin haastattelun kuluessa tunnelma usein

vapautui.

Vahvistettavuuden toivon tulevan esille teemahaastattelujen yhteydessd. Juuri oman dénen

antaminen haastateltaville on mielestini tutkimukseni tarkeinta antia.

11. KOKEMUS TYOSKENTELYSTA TALLA MENETELMALLA

Laadullisen, fenomenografisen menetelmian kéyttdmisen koin erittdin mielenkiintoiseksi.
Aikaisemmin mainitsemani into osallistua haastatteluun yllétti itseni hyvin positiivisesti.
Hankaluus puolestaan oli ajankdyttd, niin haastattelijan kuin haastateltavienkin osalta. Halusin
kuitenkin 16ytda haastateltavien mielesté heille sopivimmat paikat haastattelun onnistumiseksi.
Tdma osittain aiheutti sen, ettd lomakuukausien ajaksi keskeytin haastattelumateriaalin
keradmisen. Analyysivaiheessa runsaasti aikaa otti haastattelutallenteiden uudelleen kuuntelu,
tarkentava kuuntelu sekd litterointi. Tutkimusta tehdessédni pohdin myds omaa taustaani
edunvalvonta- ja yhteiskunnallisissa tehtdvissa seka puolesta ettd vastaan. Toisaalta oli helppo
jo muutamasta virkkeestd ymmaértda, miten edunvalvoja asian ilmaisi, mutta myds ylitulkinnan
mahdollisuus kangasteli mielesséni. Tamén vuoksi tein litteroinnit sanasta sanaan, ja kdytin
tyOssdni paljon esimerkkejd tutkittavien omalla kielelld. Informaation maard oli suuri, mutta
vield suurempia olivat uudet aukeavat kysymykset liittyen juuri edunvalvonnan tulevaisuuteen,
kansainvélistymiseen ja mediavaikuttamiseen. Grounded teorian kéyttd oli yhtd
mielenkiintoista mutta huomattavasti haasteellisempaa. Kysymyksid jatkotutkimuksen
kannalta nousi esiin valtavasti. Kuinka oppimisvaikeudet vaikuttavat ay-opiskeluun, riittdako
aktiivisuutta  verkkokurssien suorittamiseen (ajankdyttdongelmat), kuinka liittojen

koulutusvastaavat kokevat esimerkiksi historian/yhteiskunnallisen opetuksen tarpeen, kuinka
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rakennamme koulutusmahdollisuuksia eri ryhmille jne.? Haasteellisuudestaan huolimatta

tyoskentely GT:lla kehitti kuitenkin paljon omaakin ajattelua.
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Liitel Edunvalvontasanasto

Luottamusmies Ty0paikan ammattiosaston toimesta, vaaleilla valittu edunvalvoja, joka saa
oikeutuksen tehtdvidnsa tydehtosopimusten méardysten kautta.

Tyo6suojeluvaltuutettu TyoOpaikalla vaaleilla valittu edunvalvoja, joka saa oikeutuksen
tehtdvéidnsa tyosuojelulainsddddnnon kautta.

Ammattiosasto Tyopaikalla toimiva, jarjestdytyneiden tyontekijoiden, ammattiliiton yleensa
paikallinen alaosasto. Voi olla myds ns. kokoomaosasto jolloin yhteenliittyméén kuuluu
tyontekijoitéd useilta eri tyopaikoilta.

Ammattiliitto Ammattialan tyontekijoiden valtakunnallinen yhteenliittyma.

Keskusjiarjesto Ammattiliittojen yhteenliittyma, Suomessa tyontekijoilld SAK, STTK JA
AKAVA.

Tyolainsdidantd Tyontekijoiden suojaksi tarkoitettu lainsdadénto joka madrittdd tyosuhteen
ehtoja, tydaikoja, tydturvallisuutta jne.

Tyoehtosopimus Tyomarkkinajirjestdjen neuvottelema, 2-4 vuotta kestdva sopimus joka
madrittad alan palkkatason ja tydsuhteen ehdot.

Tyoehtosopimuksen yleissitovuus Yleissitovien tyoehtosopimusten tarkoituksena on myos
jarjestdytymattdmien tyOnantajien palveluksessa olevien tyontekijoiden vahimmaistyoehtojen
jarjestiytyneitd ettd jarjestdytymittomid tyonantajia ja tyontekijoitd. Yleissitova
tyoehtosopimus vahvistetaan vahvistamislautakunnassa ja sithen vaikuttaa jérjestdytyneiden

tyontekijoiden méadra alalla (yli 50 %).

Paikallinen sopiminen Tydehtosopimuksen tai lain antama mahdollisuus sopia toisin.
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Yhteistoimintaneuvottelu Kansankielelld yt-neuvottelu, yhteistoimintalain edellyttima
neuvottelu tydsuhteen ehtojen muuttuessa tai kehittyessd. Tyokalu myos tyontekijoiden

edustajille.

Liite 2 Haastateltujen taustatiedot

N29 Varapaaluottamusmies, osaston luottamusmies, tyosuojeluasiamies, ammattiosaston taloudenhoitaja
Ylioppilas, sosionomi (AMK) koulutus keskeytynyt

M34 Luottamusmies, tyosuojeluasiamies
Ylioppilas

N34 Osaston luottamusmies
Ammattikoulu/ hotelli- ja ravintola-alan perustutkinto, restonomi (AMK) keskeytynyt

M35 Paaluottamusmies, ammattiosaston varapuheenjohtaja, ammattiosaston tiedotusvastaava ja lehden
paatoimittaja, ammattiosaston luottamusyhdyshenkild
Ylioppilas, tuotantotalouden insinGori

M37 Ammattiliiton toimitsija, koulutuksen asiantuntija ryhman jasen, puolueyhdistyksen hallituksen jasen
Ylioppilas, tradenomi(AMK) keskeytynyt, ay-toimihenkilotutkinto

M38 Varapaaluottamusmies, osaston luottamusmies, ammattiosaston jarjestovastaava, liittovaltuuston jasen,
puolueryhman jasen
Ammattikoulu/raskaankaluston asentaja, linja-autonkuljettajan tutkinto, rauhanturvatehtévia

M38 Paaluottamusmies, puolue yhdistyksen varapuheenjohtaja
Ammattikoulu/kokki, linja-autonkuljettajan ammattitutkinto

M39 Luottamusmies
yo-merkonomi/matkailuala, elintarviketieteiden maisteri

N40 Liiton toimitsija
Peruskoulu, ay-toimihenkild tutkinto

M40 Osaston luottamusmies, ammattiosaston varapuheenjohtaja, kunnallisen tydpaikan hallituksessa
Peruskoulu, merkonomi

M41 Paaluottamusmies, liittovaltuuston jasen, EWC edustaja
Ammattikoulu/sdhkoasentaja

N42 Osaston varaluottamusmies, ammattiosaston varajasen, liittovaltuuston jasen
Ammattikoulu/kodinhoitaja, elintarvikealan perus- ja ammattitutkinto

M43 Padluottamusmies, ammattiosaston toimikunnan jasen
Ylioppilas, laitoshuoltajan tutkinto, tydnohjaajan tutkinto, siivoustyon ohjaajan tutkinto, kauppateknikko,
nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan tutkinto, linja-autonkuljettajan tutkinto,

N49 Tyosuojeluvaltuutettu, ammattiosaston hallituksen jasen
yo-merkonomi

M49 Varapaaluottamusmies, ammattiosaston puheenjohtaja ja tiedotusvastaava
Peruskoulu, ammattikoulu/sdhkoasentaja keskeytynyt, kauppakoulu keskeytynyt

M50 Paaluottamusmies, EWC edustaja, ammattiosaston taloudenhoitaja
Ylioppilas, taloushallinto(AMK) jatkuu

M52 Paaluottamusmies
Lukio, materiaalitoimintojen tutkinto

M53 Padluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, ammattiosaston sosiaali- ja tydsuojeluvastaava
Ammattikoulu/putki-ja laitosasentaja

M57 Ty6suojeluvaltuutettu, ammattiliiton hallituksen jisen/tyésuojeluvastaava
Ylioppilas, ilmailuopisto
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N57 Tybsuojeluvaltuutettu, ammattiosaston sihteeri ja tiedottaja
Peruskoulu, toimistoalan koulutus

Liite 3 Noudettu https://www.sak.fi/me-olemme-sak/historia/saavutuksia 29.3.2020

Saavutuksia
SAK:n ja suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen saavutuksia ovat muun muassa kesa- ja
talvilomat, perhevapaat, irtisanomissuoja ja viisipaivainen tyoviikko.

Kampanjointi aktiivimallia vastaan johti mallin kumoamiseen 1.1.2020

SAK:n kannustavan tydllistymisturvan julkistus
Omaehtoisen opiskelun helpottaminen tyottdmyysaikana
Sovitellun paivarahan muuttaminen maksuperusteiseksi ja maksuviiveen lyhentaminen

Kilpailukykysopimus ja hallituksen esittamien pakkolakien torjuminen
Tyétapaturma- ja ammattitautilainsdadannén kokonaisuudistus

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakien uudistus

Laki ammatillisen osaamisen kehittamisesta
Tyottdmyysturvan uudistukset, mm. tydssaoloehto lyheni kuuteen kuukauteen,
omavastuuaika lyheni viiteen paivaan ja tyéttémyysetuuksiin tuli 300 euron suojaosa

Tyollisyys- ja kasvusopimus
Tyburasopimus
Laki yhteistoiminta-asiamiehesta ja taman toimistosta

Tyontekijan tyoelakelaki
Yt-lain uudistus

Ty6suojelun valvontalain uudistaminen
Tilaajavastuulaki
Samapalkkaohjelma

)

Tyoelakeuudistus
Tasa-arvolain kokonaisuudistus
Vuosilomalain uudistus
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Tyo6ttdmyysturvalain uudistus

Uusi tyéturvallisuuslaki

Tapaturma- ja ammattitaitolain uudistus
Perhevapaiden uudistus

Koululaisten iltapaivahoito

Uusi tyoterveyshuoltolaki
Sopimus helatorstaista voimaan (helatorstai lyhentaa ty6aikaa ansioita alentamatta)

Uusi tydsopimuslaki
Varhaiselakeuudistus
TT-SAK yleiset sopimukset

Paivahoitolaki

Tybaikalain kokonaisuudistus

Epatyypillisissa tydsuhteissa olevien elaketurva
Vuosilomalain osittaisuudistus
Yhteistoimintalain uudistus

Vuorotteluvapaa
Tybaikalaki
Yt-lain muutokset: Eurooppa-tason konserniyhteistyd

SAK-STK koulutussopimus ja SAK-STK irtisanomissuojasopimus uusitaan

Konserniyhteistyota koskevat saannodkset yhteistoimintalakiin, muutokset voimaan
1.1.1991.

Tybajan lyhennys (loppiainen 1.1.1992 alkaen)

SAK-STK ja SAK-LTK luottamusmiessopimukset. SAK-STK lomapalkkasopimus
uusitaan

Tybajan lyhennys joko paivittdisesta tai vilkkkotydajasta tai sitten kokonaisina
lomapaivina, ns. pekkaspaivina

Tybsopimuslain ja yhteistoimintalain uudistukset hyvaksytaan tyonantajajarjestdjen
vastustuksesta huolimatta

Henkilorekisterilaki

YksilOlliset tyGajat lakisaateisiksi

Kotihoidontuki laajenee

Tyoturvallisuuslainsaadantoa muutettiin, tyosuojeluvaltuutetulle oikeus keskeyttaa
vaarallinen tyd

Aikuisten opintotuki

Tasa-arvolaki hyvaksytaan, laki voimaan 1.1.1987

Laki kotihoidontuesta

Tulopoliittinen kokonaisratkaisu, ns. Pekkanen Il, johon sisaltyi vuonna 1986 alkava

tydajan lyhennys 16/32 tuntia
Ansiosidonnainen tyéttdmyysturva
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Laki irtisanomismenettelysta
SAK-STK irtisanomissuojasopimuksen uudistaminen uutta lakia vastaavaksi
SAK-LTK irtisanomissuojasopimus

Keskitetty tydehto- ja talouspoliittinen ratkaisu, ns. Pekkanen |

Opintovapaalaki

Aitiyspaivarahan pidennys ja vanhempainloma

Ensimmaiset tydehtosopimukset, jotka mahdollistivat, etta sairaanlapsen hoitajana voi
aidin suostumuksella olla myo6s lapsen isa

Talvilomaoikeuden laajentaminen

Yhteistoimintalaki

Tyoterveyshuoltolaki

Talviloma vuosilomalakiin

Isyysloma 12 paivaa

SAK-STK irtisanomissuojasopimuksen uudistaminen

Talviloma
Ryhmahenkivakuutus

Tulopoliittinen kokonaisratkaisu ns. Lindblom-sopimus: lapsilisien korotus, aitiysloma 7
kuukautta, verohelpotuksia, ansiokehitystakuu

Vuosilomalain uudistus
Tyésuojelunvalvontalaki, tydsuojeluhallinto, tydsuojeluvaltuutetut vuonna 1974.

Tulopoliittinen kokonaisratkaisu ns. HL (Hamalainen-Laatunen) -sopimus:
lomaltapaluuraha 10 % lomapalkasta, sairausajan palkkaetujen parantaminen

Neljan viikon vuosiloma vuonna 1973. SAK-STK koulutussopimus ja tiedotussopimus

Tybsopimuslain uudistus: irtisanomissuoja, luottamusmiesoikeudet,
kokoontumisoikeus, syrjintakielto

Toinen tulopoliittinen kokonaisratkaisu, ns. Liinamaa Il (allekirjoitettu 11.9.1969,
sopimuskausi 1.1.-31.12.1970): erorahajarjestelma

SAK-LTK yleissopimus, luottamusmiessopimus ja turvallisuustydsopimus

SAK-STK luottamusmiessopimus
SAK-LTK rationalisointisopimus

Ensimmainen tulopoliittinen sopimus, ns. Liinamaa | (allekirjoitettu 27.3.1968,
sopimuskausi 1.1.1969-31.12.1969)

SAK-STK lomapalkkasopimus
Uusi ammattitautilaki

SAK-STK irtisanomissuojasopimus

SAK, SAJ ja TVK sopivat STK:n kanssa, ettd vuonna 1966 aloitetaan siirtyminen 40
tunnin viikkotybaikaan
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Lyhennettyyn tyoviikkoon siirrytdan 1.1.1970 mennessa

Vuosilomalain muutos, vuosiloma 18-24 paivaa

Yleiseksi tydajaksi 45 tuntia viikossa, keskeytymattomassa kolmivuorotydssa 42 tuntia

Tyéturvallisuuslaki

Lapsilisalaki
Tapaturmavakuutuslaki

Valtakunnalliset tytehtosopimukset muotoutuneet tydehtosopimusijarjestelmaksi
Yleissopimuksen ja tydehtosopimusten mukaiset luottamusmiehet vakiintuneeksi
osaksi suomalaista tydeldamaa

SAK-STK yleissopimus uusitaan

Laki tuotantokomiteoista

Tybsopimuslain uudistus, laki tydriitojen sovittelusta ja laki tyétuomioistuimesta
Tyobaikalain muutos pidentaa vuosiloman 12-14-paivaiseksi

SAK:n ja STK:n ensimmainen yleissopimus

SAK:n ja STK:n yhteinen julkilausuma, ns. tammikuun kihlaus
STK tunnustaa SAK:n tyolaisten edustajaksi ja keskindiset neuvottelut tarpeellisiksi

Vuosilomalaki, vuosiloma vakinaisissa tdissa 5-12 paivaa
Kansanelakelaki

Ammattientarkastuslakiin tydlaistarkastajat
Tybehtosopimuslaki

Tybsopimuslaki, vuosiloma 4—7 paivaa

Tapaturmakorvauslaki

Asetus tydvaen suojelusta, ammattientarkastajat
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