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Tédmaén laadullisen tutkimuksen tarkoituksena oli saada selville, millainen merkitys
yhteisopettajuudella on perusopetuksen opettajien tydhyvinvoinnille. Tutkimuksessa selvitettiin,
millaisia vaikutuksia yhteisopettajuudella on opettajien kdsitysten mukaan heidén tyohyvinvointiinsa.
Lisdksi kartoitettiin opettajien késityksid, miten yhteisopettajuutta tulisi kehittdd tyohyvinvoinnin
tukemiseksi. Aiempiin opettajien kasvaneita tydhyvinvointiongelmia kuvanneisiin tutkimuksiin
perustuen, oli keskeisté selvittdd, onko yhteisopettajuus keino tukea opettajien tyohyvinvointia ja
tyOssd jaksamista. Tutkimukseen osallistui kymmenen vapaachtoista perusopetuksen opettajaa, joilla
oli kokemusta yhteisopettajuudesta. Tutkimuksen ldhestymistavaksi valittiin fenomenografia, joka
ymmiarrettiin tidssd tutkimuksessa késitysten ja kokemusten tutkimisena. Tutkimuksen
tiedonkeruumenetelméni kaytettiin puolistrukturoitua teemahaastattelua. Haastattelut toteutettiin
yksilohaastatteluina etdyhteyden avulla. Aineisto analysoitiin aineistoldhtdiselld sisdllonanalyysilla eri
analyysiyksikditd luokittelemalla.

Tamén tutkimuksen padtuloksien mukaan yhteisopettajuus on toimiessaan kannattava tyotapa
opettajien tyohyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen kannalta. Tutkimuksen mukaan sama ihminen voi
kokea erilaisia vaikutuksia riippuen siitd, miten yhteisopettajuus toimii. Tulokset osoittavat
yhteisopettajuuden tukevan tai parantavan opettajien tyohyvinvointia silloin, kun opettajat kokevat
tyOtavan toimivaksi. Yhteisopettajuus tekee toimiessaan mahdolliseksi tyon ja vastuun jakamisen sekd
vertaistuen kokemuksen. Tutkimuksen perusteella yhteinen opetus myds keventda tyGté ja tyosta
koettua mielen kuormaa. Tutkimuksen mukaan opettajat nauttivat ja innostuvat ty0stdian
yhteisopettajuuden myoti. Osa opettajista kokee ty6hyvinvointinsa parantuneen yhteisopettajuuden
ansiosta. Toisaalta yhteisopettajuuden ndhddéan tukevan tyohyvinvointia, vaikka tyohyvinvointi olisi
koettu aiemmin hyvéksi. Tutkimuksen tdrkeimméat huomiot kertovat toimivan yhteisopettajuuden
merkityksen olevan iso tydhyvinvoinnin ja tydssé jaksamisen kannalta.

Tutkimuksen mukaan toimimaton yhteistyd haastaa koettua tyohyvinvointia. Tyon jakamisen
epaoikeudenmukaisuus nikyy negatiivisesti jaksamisessa. Opettajat kokevat myos yhteisen opetuksen
alkuvaiheen kuormittavana ja tyStapaan pakottamisen kielteisend. Haastavista vaikutuksista
huolimatta yhteisopettajuus koetaan tydhyvinvoinnin ja ty0ssé jaksamisen kannalta tirkeénd, jos
tyOtavasta on saanut vastapainoksi positiivisia kokemuksia.

Tutkimuksen tidrkeimmat huomiot osoittavat opettajien kaipaavan koko koulun ja tydparien viélisid
yhteisia ndkemyksié yhteisopettajuudesta sekd asenneilmapiirin muuttuvan tydtapaa kohtaan
myonteisemmaksi. Tutkimuksen perusteella yhteisopettajuutta voidaan kehittda tydhyvinvoinnin
kannalta pedagogisia toimintatapoja ja ajatuksia jakamalla sekd kouluttautumisen ja sosiaalisen
oppimisen kautta. Johdon koordinoimat esivalmistelut, kuten tydparin valinta, opettajien valmiuksien
kartoittaminen seké opettajien omien vaikutusmahdollisuuksien ja suunnitteluajan lisddminen ovat
kasitysten mukaan keskeisid asioita yhteisopettajuuden kehittimisessa tydhyvinvoinnin ndkokulmasta.
Tutkimuksen mukaan opettajat toivovat yhteisopettajuudesta laajempaa kayténnetté. Tulokset
osoittavat opettajien kaipaavan muutosta yhteisollisempéén toimintakulttuuriin, jossa tyon haasteita
ratkaistaan yhdessd. Havainnot kertovat opettajan tyohon siséltyvén vaatimuksia, joita voi olla
raskasta kantaa yksin. Tastd syystd toimivaksi rakentuva yhteisopettajuus voi olla ratkaisu opettajien
tyOssd kokemaansa kuormituksen helpottamiseen, ja siten tyGhyvinvoinnin tukemiseen.

Avainsanat: yhteisopettajuus, tyShyvinvointi, tydssé jaksaminen, yhteistyd
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1 Johdanto

Opettajan ammattiin kohdistuu yhd monimuotoisempia odotuksia (Sirkko 2020, 15-16).
Opettajien tydhyvinvointiongelmat ovat lisddntyneet eri maissa. Opettajien kokema stressi on
yleisempédéd muihin aloihin verrattuna ja opetustyo6td pidetddn henkisesti kuormittavana.
(Onnismaa 2010, 15, 18.) Muutokset opettajan ammatissa ovat johtaneet uusien
opetussuunnitelmien kehittdmiseen seké opetus- ja oppimismenetelmien kayttoonottoon. Ne
nostavat tyon vaatimuksia ja paineita. (Saaranen, Sormunen, Pertel, Streimann, Hansen,
Varava, Lepp, Turunen & Tossavainen 2012.) Changin (2009) mukaan opettajan ammatille
tunnusomaista ovat korkeat tyduupumuksen luvut. Opettajien loppuun palaminen on
tunnustettu vakavaksi ongelmaksi maailmanlaajuisesti (Soini, Pietarinen, Pyhéltd, Haverinen,
Jindal-Snape & Kontu 2019). My6s Lénsikallion, Kinnusen ja Ilveksen (2018) mukaan
opettajien tyohyvinvointi on heikentynyt.

Opettajien uupumiseen uskotaan vaikuttavan kollegoilta saatu vihdinen sosiaalinen tuki
(Chang 2009). Wolgast ja Fischer (2017) esittdvat aiempien mairitelmien yhteenvetona
opettajien stressin johtuvan myds tasapainon puutteesta vaatimusten ja resurssien vélilla.
Syitd opettajien kokemille jaksamisongelmille on havaittu niin tydympéristosté, opettajien
tyOstd kuin oppilaista. Niitd on 16ydetty myos opettajien persoonallisuudesta,
henkil6kohtaisista kyvyisti, terveydentilasta sekd suhtautumisesta tyohon. (Onnismaa 2010,
15-16.) Saaranen ryhmineen (2012) toteaa, ettd koulun henkildston tydhyvinvoinnin
edistdmiseksi tarvitaan kehittdmistoimenpiteitd, jotka lisddvit ammatillista pitevyytta ja
koulujen yhteisollisyyttd, kuten yhteisty6td ja sosiaalista tukea. Vastuun jakaminen, toisen
opettajan ty0skentelyn havainnointi ja vertaistuki saattavat lisdtd opettajien tydssd oppimista

ja tyOssa viihtymistd (Rytivaara, Pulkkinen & Takala 2012).

Opettajien hyvinvoinnin tukeminen on tirkedé useista syistd. Alhainen tyShyvinvointi on
yhteydessa fyysisten oireiden, kuten ahdistuksen kokemiseen, korkeaan verenpaineeseen ja
syddnsairauksiin. (Anderson, Cameron-Standerford, Bergh & Bohjanen 2019.) Opettajien
psyykkinen ja fyysinen terveys vaikuttaa heidén opetuksensa laatuun ja motivaatioon
(Wolgast & Fischer 2017). Opettajien hyvinvointi vaikuttaa myos oppilaiden oppimiseen
(Anderson ym. 2019; Rytivaara 2012b, 87). Korkeaa stressid kokevilla opettajilla on yleensd
huonompi terveys ja alhaisempi tyotyytyviisyys (Lhospital & Gregory 2009). Opettajat
vaihtavat alaa todennéko6isemmin, jos he kokevat hyvinvointinsa tydssddn heikoksi. Yhteistyo

ja tuki ovat valttamattomid asioita opettajien hyvinvoinnin ja oppilaiden oppimisen kannalta.



(Anderson ym. 2019.) Wolgastin ja Fischerin (2017) mukaan opettajien kokeman stressin
sekd tavoitteellisen yhteistyon ja kollegiaalisen tuen yhteyttd on kuitenkin tutkittu harvoin.
Naisté syistd on ajankohtaista ja keskeista selvittdd, millaisia vaikutuksia yhteisopettajuudella
on perusopetuksen opettajien tyohyvinvointiin, ja miten yhteisopettajuutta voitaisiin

tyohyvinvoinnin ndkokulmasta kehittaa.

Suomessa on lukuisissa tutkimuksissa ja opettajien késikirjoissa vuosien ajan puhuttu yhteisen
pedagogisen kulttuurin ja vahvemman yhteison puolesta. Prosessi sitd kohti on ollut kuitenkin
hidas. (Webb, Vulliamy, Sarja, Himéldinen & Poikonen 2009.) Séntin (2008) mukaan
opettajat eivit suhtaudu kouluun liittyviin muutoksiin kovinkaan mydnteisesti. Perinteisesti
suomalaiset opettajat ovat olleet itsendisid ja vapaita tekeméén tyohonsa liittyvid paatoksia.
Autonomia ja luottamus suomalaisten opettajien ammattitaitoon ovat mahdollistaneet yksin
tyoskentelyn kulttuuria. Tdma kulttuuri on tarkoittanut myos opetuksen suunnittelun ja
arvioinnin laatimista yksin. (Sirkko, Takala & Wickman 2018.) Perusopetuksen oppilaiden
monimuotoisuus edellyttdd pedagogiikkaan kuitenkin muutoksia (Mikola 2012). Kasvanut
monimuotoisuus heijastuu yleisopetukseen sijoitettujen erityisti tukea tarvitsevien oppilaiden
madrdn lisddntymisend. Osittain tdimdn monimuotoisuuden seurauksena yhteistyd on
yleistynyt nykypéivén kouluissa. (Mastropieri, Scruggs, Graetz, Norland, Gardizi & McDuffie
2005.) Yksin opettamisen tilalla painotetaan pedagogista yhteisty6té ja vuorovaikutustaitoja.
Opettajilta vaaditaan entistd enemmaén joustavuutta, oman asiantuntijuuden kehittdmisti ja
yhteistyotaitoja. Uudessa, yhteistyohon pohjautuvassa koulukulttuurissa avataan luokan ovet
kollegoille, jaetaan tietoa, vastuuta ja kdytdnteitd. Siten vahvistetaan opettajien
asiantuntijuutta. (Sinkkonen, Koskela, Moisio & Suolanen 2018.) Yhteisopettajuus on yksi

tapa tehdé opettajien vélistd yhteistyotd (Keefe & Moore 2004).

Yhteisopettajuus on tyOtapa, joka mahdollistaa asiantuntijuuden jakamisen ja kollegoiden
valisen yhteistyon (Sinkkonen ym. 2018). Tyotavassa vidhintddn kaksi ammattilaista opettaa
samassa luokassa, ja ottaa vastuun yhteisestd suunnittelusta, opetuksesta ja arvioinnista
(Takala & Uusitalo-Malmivaara 2012). Useamman opettajan tyoskennellessd samassa
luokkahuoneessa muuttaa opettajan perinteistd tydnkuvaa yhteisollisemmaksi (Sirkko 2020,
16). Yhteistyotd tekemaélld opettajat kykenevit paremmin kohtaamaan oppilaiden tarpeet ja
tdyttdmaén lain asettamat vaatimukset (Thousand, Villa & Nevin 2006). Aiempien
tutkimusten havaintojen perusteella yhteisopettajuus lisdd my0ds opettajien tyohyvinvointia,

tukee ammatillista kehittymisté ja jaettua vastuuta (Sirkko 2020, 16).



Kiinnostus yhteisopettajuutta kohtaan on lisdéntynyt huomattavasti (Friend, Cook, Hurley-
Chamberlain & Shamberger 2010). Myos opettajien kokemukset yhteisopettajuudesta ovat
padosin positiivisia. Siitd huolimatta yhteisopettajuuden suosio on kasvanut hitaasti. (Saloviita
& Takala 2010; Takala & Uusitalo-Malmivaara 2012.) Tutkimusten perusteella
yhteisopettajuuteen liitetdin haasteita, kuten suunnitteluajan puute ja kommunikointiongelmat
(esim. Thousand ym. 2006; Scruggs & Mastropieri 2017) seké toisen opettajan alisteinen rooli
(Takala & Uusitalo-Malmivaara 2012). Ndmé havainnot tukevat tavoitetta, ettd ehdotuksia

yhteisopettajuuden kehittdmiseksi tyohyvinvoinnin ndkdkulmasta on keskeista selvittia.

Koululaitos ja opetusalan koulutus kehittyvit inklusiivisuutta kohti (Sinkkonen ym. 2018).
Inkluusiolla tarkoitetaan jokaisen lapsen oikeutta kdyda koulua omassa, riittivit tukitoimet
tarjoavassa lahikoulussaan (Sirkko, Takala & Muukkonen 2020). Inklusiivisen koulun
tavoitteena on edistdd kaikenlaisten oppijoiden oppimista ja osallisuutta. Opettajat ovat
tarkeimpid toimijoita inkluusion kehittymisessd. (Mikola 2012.) Yhteisopettajuus voi
mahdollistaa inkluusion kehittimisen kouluissa (Takala & Uusitalo-Malmivaara 2012). Myds
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (Opetushallitus 2014, 36, 63) nostaa esiin
opettajien yhteistyon merkityksen oppilaan tuen tarpeisiin vastaamisessa seké kasvatus- ja
opetustavoitteiden edistdjand. Opetussuunnitelma edellyttda opettajia ja kouluja uudistamaan
pedagogisia toimintatapoja ja kdytantdja (Sirkko ym. 2020). Oppilaan optimaalista oppimista
ja kehityksen tukemista pidetddn koulun pohjimmaisena tavoitteena. Yhteisopetus voi olla
vastaus juuri tdimén tavoitteen tukemiseen. (Rytivaara ym. 2012.) Wagner, Baumann ja Hank
(2016) lisddvit opettajilla olevan tirked rooli yhteiskunnassa tulevien sukupolvien

kouluttajina. Ndmd huomiot vahvistavat yhteisopettajuuden tutkimisen merkityksellisyytta.

Yhteisopettajuutta voidaan pitdéd edelld kuvailtujen tekijoiden pohjalta ajankohtaisena
tutkimuksen aiheena. Yhteisopettajuudesta on aiemmin julkaistu kotimaista ja ulkomaista
tieteellistd tutkimusta ja aiheesta tehty useita Pro gradu -tutkielmia. Kansainvélisissd
tutkimuksissa on keskitytty yhteisopettajuuden kuvailuun, opettajien kokemuksiin,
ammatilliseen kehittymiseen, yhteistyohon seka tapoihin toteuttaa yhteisopettajuutta.
Kotimaisessa tutkimuksessa on selvitetty muun muassa yhteisopettajuuden yleisyytta.
(Malinen & Palmu 2017b.) Myo6s suomalaista viitoskirjatutkimusta yhteisopettajuuden

kéytanteistd ja sen eri ndkokulmista on tehty jo jonkin verran (Sirkko 2020, 19).

Tassd Pro gradu -tutkielmassa tarkastellaan yhteisopettajuutta, ja sen merkitysta

tyohyvinvoinnille perusopetuksen opettajien kokemusten pohjalta. Tutkimuksessa selvitetdin,



miten yhteisopettajuus vaikuttaa tyShyvinvointiin opettajien késitysten mukaan. Liséksi
kartoitetaan opettajien ehdotuksia yhteisopettajuuden kehittamiseksi tydhyvinvoinnin
ndkokulmasta. Tutkimuksen ldhestymistapana on fenomenografia, joka ymmarretdan tassi
tutkimuksessa kasitysten tutkimisen lisdksi kokemusten tutkimisena (Niikko 2003, 7).
Tutkimuksessa tarkastellaan yhteisopettajuutta tyohyvinvoinnin, ty0ssé jaksamisen ja

yhteistyon nakokulmista.



2 Yhteisopettajuus

2.1 Yhteisopettajuus tyotapana

Yhteisopetusta on toteutettu 1960-luvulta alkaen (Scruggs & Mastropieri 2017).
Erityisopettajat ovat jo tdlloin tydskennelleet yleisopetuksen luokassa yhteistydssé toisen
opettajan kanssa. Suomessa tyOtapaa on aiemmin kutsuttu kédsitteelld samanaikaisopetus.
(Rytivaara ym. 2012.) Yhteisopettajuudella viitataan kuitenkin samanaikaisopetukseen
verraten huomattavasti laajempaan opettajien véliseen yhteistyohon (Malinen & Palmu
2017a). Yhteisopettajuus sekoitetaan usein myos yleiseen yhteistyohon (Takala & Uusitalo-
Malmivaara 2012). Cookin ja Friendin (1995) mukaan yhteisopettajuus tarkoittaa véhintdin
kahden opettajan, heterogeeniselle ryhmélle antamaa opetusta, joka tapahtuu samassa tilassa.
Tyotavassa opettajat jakavat vastuun kaikista oppilaista sekd opetuksen suunnittelusta,
opetuksesta ja arvioinnista (Conderman & Hedin 2012; Takala & Uusitalo-Malmivaara 2012).
Yhteisopetusta jarjestetddn monimuotoiselle oppilasryhmélle tavalla, joka vastaa joustavasti ja
tarkoituksenmukaisesti oppilaiden oppimistarpeisiin (Friend ym. 2010). Tdmé pedagoginen
menettelytapa késittdd my0s yhteistyon huoltajien kanssa (Sinkkonen ym. 2018).
Ammattilaisten tasapuolista osallistumista pidetddn yhteisopettajuudessa keskeisend (Sirkko
ym. 2020). Kiinnostus yhteisopettajuutta kohtaan on kasvanut vuoden 1994 Salamancan
julistuksesta ldhtien (Takala & Uusitalo-Malmivaara 2012). Tydtapaa ei siten voida kuvailla
uutena, mutta se on luomassa uutta tuloaan (Rytivaara ym. 2012). Yhteisopettajuuden

kayttotavat ovat kuitenkin muovautuneet ajan saatossa (Sirkko ym. 2020).

Yhteisopettajia saattaa toimia luokassa kaksi tai useampia (Sirkko ym. 2020).
Kansainvilisessd tutkimuskirjallisuudessa yhteisopettajuudella viitataan usein
luokanopettajan ja erityisopettajan véliseen yhteistyohon (Malinen & Palmu 2017b). Friend
tutkimusryhmineen (2010) kuvaa yhteisopettajuuden nimenomaan luokanopettajan ja
erityisopettajan tai muun asiantuntijan opetukseksi. Yhteisopettajuutta voivat kuitenkin
toteuttaa monenlaiset opettajaparit- ja tiimit (Malinen & Palmu 2017b). Etenkin
Yhdysvaltojen ulkopuolella yhteisopettajuus merkitsee usein kahden luokanopettajan opetusta
(Krammer, Rossmann, Gastager & Gasteiger-Klicpera 2018). Suomessa tydtapaa toteuttavat
useimmiten kaksi luokanopettajaa tai erityisopettaja ja luokanopettaja (Malinen & Palmu
2017a). Myos kaksi aineenopettajaa tai aineenopettaja ja erityisopettaja voivat opettaa
yhdessa (Sirkko ym. 2018). Yhteistd opetusta on joskus perusteltua jérjestdd kuraattorin tai
terveydenhoitajan kanssa (Roiha & Polso 2018, 59-60). My0s koulupsykologi voi antaa tukea
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yhteisopetuksessa (Solis, Vaughn, Swanson & McCulley 2012). Oppilaiden lukuvalmiuksista
on saatu erinomaisia tuloksia, kun opettajan tydparina on ollut terapeutti tai sosiaalityontekija
(Sirkko ym. 2018). Naissd tilanteissa opettajalla on aina vastuu oppituntien suunnittelusta ja
opetuksesta (Roiha & Polso 2018, 60). Usein koulun resurssit ja oppilaiden tarpeet

madrittelevit yhteisen opetuksen muodon (Sirkko ym. 2018).

Ensisijainen syy ldhted toteuttamaan yhteisopettajuutta, on lisiti opetusvaihtoehtoja jokaiselle
oppilaalle (Cook & Friend 1995). Tavoitteena on tehostaa erityisti tukea tarvitsevien
oppilaiden osallisuutta luokkahuoneessa ja tukea oppilaita, joilla oppimisvaikeuksia (Nichols,
Dowdy & Nichols 2010). Yhteisopettajuuden on havaittu olevan tehokas tydmuoto etenkin
niiden oppilaiden kannalta, joilla on erilaisia erityistarpeita, kuten oppimisvaikeuksia,
emotionaalisia haasteita tai kielen viivastymistd (Thousand ym. 2006). Toisaalta yhteisopetus
on keino yhdistdd kahden opettajan asiantuntijuus ja vahvuudet. Tdmin myd6td on mahdollista
vastata paremmin myos oppilaiden tarpeisiin. (Cook & Friend 1995.) Kaiken kaikkiaan
tyotavan on havaittu olevan hyddyllinen seki oppilaiden ettd opettajien nikdkulmasta

tarkasteltuna (Sirkko ym. 2020).

Condermanin ja Hedinin (2012) mukaan yhteisopettajuutta on mahdollista l1dhestyd monella
eri tavalla. Tutkimuskirjallisuudessa (esim. Cook & Friend 1995; Thousand ym. 2006)
kuvaillaan erilaisia malleja, miten yhteisopettajuutta voidaan toteuttaa. Mallit vaihtelevat
koulukohtaisesti riippuen oppilaiden tarpeista seké resursseista, kuten ajasta, tilasta ja
valineistd (Sirkko ym. 2020). My0s organisaation tasolla tehdyt muutokset vaikuttavat
tapoihin, joilla yhteisopettajuutta jirjestetddn (Takala & Uusitalo-Malmivaara 2012).
Thousand ryhmineen (2006) esittelee neljd vallitsevaa yhteisopetuksen mallia, jotka ovat
avustava opetus, rinnakkainen opetus, tdydentdva opetus ja tiimiopetus. Friend ryhmineen
(2010) tuo esiin avustavan opetuksen, rinnakkaisen opetuksen ja tiimiopetuksen mallien
lisdksi pysdkkiopetuksen, eriyttdvan opetuksen seké toinen opettaa, toinen havainnoi -mallin

(one teach one observe).

Avustavassa opetuksessa toinen opettajista ottaa vetovastuun opettamisesta, toisen avustaessa
oppilaita (Sirkko ym. 2020). Avustaja opettaja kiertelee yksilollistd apua tarvitsevien
oppilaiden keskuudessa (Friend ym. 2010). Avustavan opettajan roolin voi ottaa kuka tahansa
opettajista (Thousand ym. 2006). Cook ja Friend (1995) toteavat titd mallia pidettivéin
yksinkertaisena, silld se ei vaadi opettajilta niin paljon yhteistd suunnittelua. Rinnakkaisessa

opetuksessa taas opettajat muodostavat luokasta erilaisia ryhmii, joita he opettavat (Sirkko
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ym. 2020). Kukin yhteisopettaja on vastuussa tietystd ryhmastd (Thousand ym. 2006).
Opettajat voivat ottaa vastuun samasta ryhmésté koko oppitunnin ajan, tai ryhmid voidaan
vaihtaa pdittdin oppitunnin aikana (Roiha & Polso 2018, 61). Tatd mallia kiytetdin usein
silloin, kun opetus on toiminnallista ja oppilaiden on tarkoitus olla vuorovaikutuksessa
toistensa kanssa (Cook & Friend 1995). Keskeistd on kiinnittdd huomiota vaihteleviin
ryhmittelyperusteisiin (Roiha & Polso 2018, 61). Rinnakkaisen opetuksen ensisijainen tavoite
on opetuksen eriyttiminen ja oppilaiden osallisuuden lisidminen. Ryhmisséd opetettava

oppisisdltd on kuitenkin keskenddn sama. (Friend ym. 2010.)

Taydentédvi opetus perustuu opettajien ennalta sovittuun tapaan tdydentéé toistensa opetusta
(Sirkko ym. 2020). Mallissa tyypillistd on jakaa oppitunti kahteen osaan. Jokainen opettaja on
padvastuussa omasta osastaan. (Saloviita & Takala 2010.) Tadydentdvén opettajan tehtdvina
on kohdentaa opetuksensa yksittdisten oppilaiden sijasta koko luokalle ja monipuolistaa
padvastuussa olevan opettajan opetusta (Roiha & Polso 2018, 61). Tiimiopetuksessa opettajat
taas opettavat samanaikaisesti. Molempien opettajien tulee olla valmiita ottamaan vuorotellen
vetovastuu ja tukevan opettajan rooli. (Thousand ym. 2006.) Malli edellyttidd nopeaa
kommunikointia opettajien vililla (Saloviita & Takala 2010). Cookin ja Friendin (1995)
mukaan tiimiopetus vaatii vahvaa keskindistd sitoutumista ja luottamusta. Sirkko
tutkimusryhmineen (2020) lisdé kaikissa yhteisopettajuuden malleissa molemmilla opettajilla
olevan vastuu kaikista luokan oppilaista, mutta sen korostuvan selvimmin tiimiopetuksessa.
Malli tarjoaa opettajille luontevan vaihtoehdon hyddyntdd molempien osaamista (Roiha &

Polso 2018, 61).

Eriyttdvassd opetuksessa toinen opettajista tydskentelee useimpien oppilaiden kanssa samalla
kun toinen opettajista antaa esimerkiksi tukiopetusta pienemmélle ryhmaélle (Friend ym.
2010). Pysédkkiopetuksessa taas luokkaan on sijoiteltu kaksi tai useampi tyopiste, joissa on
erilaisia tehtivid. Oppilaat jaetaan ryhmiin. (Saloviita 2016.) Ryhmat vaihtelevat pisteeltd
toiselle (Friend ym. 2010). Pysékeilld tyoskentely tapahtuu joko opettajan ohjaamana tai
itsendisesti (Saloviita 2016). Toinen opettaa, toinen havainnoi -mallissa toinen opettajista
ottaa pddvastuun opetuksesta. Toinen opettajista tarkkailee etenkin erityisté tukea tarvitsevia
oppilaita, kerdten samalla havaintoja heidén akateemisista, sosiaalisista ja kdyttdytymisen

taidoistaan. (Friend ym. 2010.)

Monet aloittelevat yhteisopettajat aloittavat avustavalla ja rinnakkain opetuksella, silld ndma

lahestymistavat vaativat vihemmaén yhteistyo6té opettajien vélilld. Yhteisopetuksen taitojen ja
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suhteiden vahvistuttua, opettajat siirtyvét tdydentdvéan ja tiimiopetukseen, jotka edellyttavét
enemman aikaa, yhteistyotd, tietoa ja luottamusta toisen taitoihin. Mikdén malleista ei ole
kuitenkaan toinen toistaan parempi. Mallin valintaa tulee aina pohtia oppilaiden oppimisen
parantamisen ndkokulmasta. (Thousand ym. 2006.) My6s Friend ryhmineen (2010)
huomauttaa ldhestymistavan tai niidden muunnelmien valinnan perustuvan oppilaiden
tarpeisiin ja ohjaukseen. Jokaisen yhteisopetustiimin vastuulla on valita oppilaiden
ndkokulmasta paras vaihtoehto (Thousand ym. 2006). Kdytdnndssd yhteisopetuksessa voi
ndkyé piirteitd monista eri malleista tai mallia voidaan vaihdella tilanteiden ja oppilaiden
mukaan (Roiha & Polso 2018, 60). Vaikka yhteisopettajuuden toteutustavoissa on laajaa
vaihtelua, kriittisin tekija yhteisopetuksen onnistumisessa on kuitenkin opettajien vélinen

ammatillinen suhde (Solis ym. 2012).
2.2 Yhteisopettajuuden edellytykset

Yhteisopettajuus on osoitus yhteisty0Ostd, jonka kautta ammattilaiset voivat luoda
innovatiivisia vaihtoehtoja vastaamaan paremmin nykypdivin oppilaiden monimuotoisuuteen.
Monien tekijoiden tulee olla kuitenkin kohdallaan, jotta yhteisopettajuus voi onnistua. (Friend
ym. 2010.) Opettajat ovat ilmaisseet edellytyksid, jotka on tiytettdva yhteisopetuksen
onnistumiseksi. Hallinnollista tukea pidetddn ensisijaisena edellytyksend. Etenkin rehtorin
tukea pidetddn ratkaisevan tirkedna. (Scruggs, Mastropieri & McDuffie 2007.) Johtajilla voi
olla kielteisid asenteita, jotka saattavat estdd yhteisopettajuuden toteuttamista (Sirkko ym.
2018). Yhteisopettajuuden jérjestdiminen vaatii usein muutoksia myos koulukulttuuriin
(Takala & Uusitalo-Malmivaara 2012). Hallinnolla on mahdollisuus edistdd yhteisopettajuutta
rakentamalla kouluun tydskentelykulttuuria, joka tukee yhteisopetusta ja opettajien valistd
yhteistyotd (Rytivaara ym. 2012). Toisaalta monet opettajat ovat painottaneet

yhteisopettajuuden vapaaehtoisuuden tarkeyttd (Scruggs ym. 2007).

Yhteisopetukselle tulee tarjota rakenteellisia edellytyksié ja riittdvid resursseja (Rytivaara ym.
2012). Téata tukevat Saloviidan ja Takalan (2010) havainnot, joiden mukaan resurssit ovat yksi
yhteisopettajuuden tirkeimmisti edellytyksistd. Yhteisopetus voi olla haastavaa etenkin
opettajan ajankdyton kannalta (Rytivaara ym. 2012). Tésté syysté opettajille tulee tarjota
riittdvasti suunnitteluaikaa (Keefe & Moore 2004). Suunnitteluajan merkitys on tuotu esiin
monissa tutkimuksissa (Scruggs ym. 2007). Sirkko tutkimusryhmineen (2020) havaitsi
opetuksen suunnittelun ndyttaytyvén merkittdvéana asiana yhteisopettajuudesta puhuttaessa.

Opettajat jérjestdavit suunnitteluaikaa hallinnon tuen antamissa puitteissa (Scruggs ym. 2007).
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Riittdva suunnitteluaika on yksi keskeisimmisti onnistuneen yhteisopetuksen komponenteista
(Scruggs ym. 2007). My6s Saloviidan ja Takalan (2010) tutkimukseen osallistuneet opettajat
esittivit yhteisopettajuuden edellyttavan suunnitteluaikaa. Yhteiset suunnitteluajat tulisi
varmistaa ja etenkin uudet yhteisopetusparit tulisi vapauttaa muista vastuista (Takala &
Uusitalo-Malmivaara 2012). My0s opettajien yhteisté késitystd suunnittelusta pidetdéin
tarkednd asiana yhteisopettajuuden onnistumisen kannalta. Osalle opettajista riittdd oppitunnin
padlinjojen suunnittelu, kun taas toiset vaativat tarkkaa suunnitelmaa tunnin kulusta ja

vuoroista. (Sirkko ym. 2020.)

Yhteisopettajuutta on verrattu avioliittoon ja tanssiin (Scruggs & Mastropieri 2017).
Yhteisopettajuus vaatii ponnisteluja, joustavuutta ja kompromisseja. Useat opettajat ovat
korostaneet yhteensopivuuden olevan kriittisin muuttuja opetuksen menestymisen kannalta.
(Scruggs ym. 2007.) Yhteensopivuudella on viitattu tydpariin, jonka seurassa on mahdollista
olla oma itsensd. Opettajien yhteensopivuudella ei kuitenkaan viitata samanlaisuuteen.
Toisistaan poikkeavat persoonallisuuden piirteet saattavat ndyttidytyd jopa yhteisopettajuutta
vahvistavina tekijoind. (Sirkko ym. 2020.) Toisaalta opettajien ndkemysten mukaan sopiva
tyOpari, jonka persoonallisuus sopii toisen opettajan persoonallisuuteen, on yksi
keskeisimmisté yhteisopettajuuden edellytyksistéd (Sirkko ym. 2018). Opettajilla on késitys
siitd, kenen kanssa he ovat yhteensopivia ja pystyvét jakamaan vastuun luokassa. Opettajat

tietdvit myos, millainen opetustyyli on heille luontaista. (Krammer ym. 2018.)

Keefen ja Mooren (2004) mukaan yhteensopivia ja onnistuneita yhteisopetuspareja voidaan
luoda, jos opettajat itse saavat valita parinsa. Toisaalta Sirkko ryhmineen (2018) sekéd
Saloviita ja Takala (2010) havaitsivat opettajien olevan vaikeaa 10ytéda itselleen
yhteisopetusparia. Opettajat ovat kuitenkin raportoineet positiivisempia ajatuksia
yhteisopettajuuteen liittyvista tydskentelyjdrjestelyistd, jos he ovat saaneet itse valita
yhteisopetusparinsa. Tdma on johtanut parempaan kommunikaatioon ja sitd kautta my0s
tehokkaaseen yhteisopetussuhteeseen. (Nichols ym. 2010.) Opettajat valitsevat mieluummin
parikseen opettajan, jolla on samanlainen opetustyyli. Samankaltaiset késitykset opetuksesta
tekevit tyoskentelystd ja vastuunjaosta helpompaa yhteisessd luokkahuoneessa. (Krammer
ym. 2018.) Tétd havaintoa tukee Sirkko tutkimusryhmineen (2020), jonka mukaan opettajien
jakama samankaltainen késitys opettajuudesta on keskeinen tekijid onnistuneessa
yhteisopettajuudessa. Yhteisen opetusfilosofian on todettu olevan yksi keskeisimpid

onnistuneen yhteisopetuksen komponentteja (Scruggs ym. 2007).
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Yhteisopettajien keskindistd kunnioitusta pidetddn tirkednd yhteisopetuksen onnistumisen
kannalta (Scruggs ym. 2007). My6s kompromisseja ja yhteistyotd pidetdén yhteisopettajuuden
menestymisen avaimina (Takala & Uusitalo-Malmivaara 2012). Liséksi luottamus tydpariin ja
toimiva vuorovaikutus ndhddédn keskeisind tekijoind onnistuneessa yhteisopettajuudessa
(Sirkko ym. 2020). Opettajien tulee olla valmiita tekeméén ty6td onnistuneen yhteistyon eteen
(Rytivaara ym. 2012). Opettajat ovat korostaneet positiivisen kommunikoinnin ja rehellisen
keskustelun merkitystd yhteisopettajuudessa ja etenkin yhteisopetussuhteen alkuvaiheessa
(Keefe & Moore 2004). Avoin ja rehellinen vuorovaikutus mahdollisista henkilokohtaisista
eroista sekd kunkin opettajan vahvuuksien ja heikkouksien hyviksyminen vaikuttaa
tarpeelliselta yhteisopettajuudessa. Tima opettajien vilinen avoin dialogi on valttiméatonta
my0s hyvintuulisen opetuksen kannalta. (Sirkko ym. 2018.) Avoimella kommunikoinnilla
varmistetaan vastuun jakautuminen tasavertaisesti ja opettajien mahdollisuudet selviytyd

odottamattomissa luokkatilanteissa (Rytivaara 2012a).

Molempia osapuolia tyydyttévit yhteisopetussuhteet syntyvit, kun roolit ja vastuut
madritellddn etukdteen (Solis ym. 2012). Cookin ja Friendin (1995) mukaan ennen
yhteisopetuksen aloittamista opettajien tulee keskustella tavoitteistaan ja toiveistaan
yhteisopetuksen suhteen. Yhteisopettajuus voi nimittdin tarkoittaa eri opettajille eri asioita
(Mastropieri ym. 2005). Ensimmaéinen askel onnistuneen yhteisopetuksen luomiseen on
tavoitteiden, odotusten, roolien ja vaatimusten asettaminen (Solis ym. 2012). Opettajat voivat
joutua aluksi keskustelemaan paljon etenkin vastuunjaosta ja rooleistaan (Rytivaara ym.
2012). Takala ja Uusitalo-Malmivaara (2012) lisddvit, ettd kommunikoinnin puute voi johtaa
tilanteisiin, jossa opettajilla on pdinvastaiset nikemykset yhteisopettajuudesta.
Kommunikointi on vélttimétontd my0ds yhteisopetuksessa esiintyvien ongelmien aikana

(Keefe & Moore 2004).

Nichols ryhmineen (2010) huomauttaa, ettd arvioinnista ja luokan sddnnoista tulisi keskustella
opettajien paittdessd yhteisopetuksesta. Opettajien on hyvé vaihtaa ajatuksia
arviointikdytdnndistddn- ja vaatimuksistaan. Tdmi voi ehkdistd myShemmin esiin tulevia
vadrinkdsityksii ja konflikteja. Opettajilla ei vélttamaittd ole samanlaisia arviointiin liittyvia
kokemuksia, ndkemyksii ja vahvuuksia. Arviointitaitojaan jakaessa yhteisopettajien olisi
tarkedd kuunnella, pohtia tapoja tehdd yhteistyoté ja rakentaa tétd toistensa vahvuuksien
ympdrille. (Conderman & Hedin 2012.) Lisdksi luokkahuoneen ilmapiiri koetaan keskeisena
kysymyksend. Hyva luokkahuoneilmapiiri tarjoaa enemmaén oppimisen mahdollisuuksia

kaikille oppilaille. (Nichols ym. 2010.) Muita esiin tuotuja onnistuneen yhteisopetuksen
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tekijoitd ovat ryhménhallintakeinot ja luokanopettajien asenteet (Scruggs ym. 2007). Yhteiset
nidkemykset kurinpitokeinoista koetaan tirkedni onnistuneen yhteisopetuksen edellytyksené
(Sirkko ym. 2020). Yhteisopettajilla tulee olla yhteinen linja, miten ei-toivottuun
kayttdytymiseen puututaan ja toisaalta, miten huomioidaan toivottu kéyttdytyminen (Palmu,
Kontinen & Malinen 2017). Liséksi luokkahuoneiden koko ndhdiin edellytyksend, joskus
jopa esteend, jos luokkahuoneet ovat liian pienid suurempien ryhmien sijoittamiseen (Sirkko

ym. 2018).
2.3 Yhteisopettajuuden vaikutukset

Yhteisopetuksessa erilaisiin tuen tarpeisiin on helpompi vastata (Sirkko ym. 2018).
Yhteisopettajuus mahdollistaa paremman oppilaan tuen tarpeen arvioinnin ja tuen
toteuttamisen. Yhteisopettajuuden my6td monipuolistunut oppilaantuntemus johtaa
realistisempaan ja suunnatumpaan tukiprosessin suunnitteluun. (Sinkkonen ym. 2018.)
Yhteisopettajuus on vihentdnyt my0s erityisopetukseen tehtyjen lahetteiden maaraa
(Thousand ym. 2006). Solis ryhmineen (2012) mainitsee yhteisopettajuuden ja inkluusion
kuuluvan erityisti tukea tarvitsevien oppilaiden opetuksen kehittimiseen. Tydtavan on todettu
vahvistavan luokanopettajien kyvykkyyttd hallita heterogeenisid luokkia (Saloviita & Takala
2010). Yhteisopettajuuden on havaittu parantavan myds oppilaiden suorituksia (Thousand
ym. 2006). Toisaalta jotkut opettajat ovat esittdneet huolensa, ettd oppilailla tulisi olla riittdvét
akateemiset ja kdyttdytymisen taidot, jotta yhteisopetus olisi tehokasta (Solis ym. 2012).
Myds Sinkkonen tutkimusryhmineen (2018) havaitsi yhteisopettajuuden kehittavin
oppilaiden tuen toteutumista kaikkien paitsi heikoimpien oppilaiden kohdalla. Tét4 vastoin
Nichols ryhmineen (2010) tuo esiin opettajien raportoinnit nimenomaan oppimisvaikeuksisten

oppilaiden korkeammista tuloksista ja suorituksista yhteisopettajuuden myata.

Yhteisopettajuus mahdollistaa parhaimmillaan opetuksen tehokkaan eriyttimisen (Palmu ym.
2017). Eriyttdmiselld tarkoitetaan opetuksen lahestymistapaa, jonka tavoitteena on
mahdollistaa jokaisen oppilaan oppiminen ja erityistarpeiden huomioiminen (Roiha & Polso
2018, 9). Perusopetuksen opetussuunnitelman mukaan eriyttdminen tulee ndhdé kaiken
opetuksen pedagogisena perustana (Opetushallitus 2014, 30). Oppilaantuntemuksen ja
opetuksen eriyttimisen toimivana perustuksena voidaan pitdd nimenomaan kahden opettajan
muodostamat havainnot ja systemaattinen arviointi. Oppilaiden erojen ja samankaltaisuuksien
havainnointi edesauttaa opettajia kehittdmaidn opetustaan. (Palmu ym. 2017.) Luokanopettajat

ovat kertoneet erityisopettajan lasndolon mahdollistavan eriyttimisen, koska heilld on nihty
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olevan runsaammin tietoa siitd (Sinkkonen ym. 2018). Toisaalta Palmu ryhmineen (2017)

huomauttaa vastuunjaon tirkeydestd myos eriyttimisestd puhuttaessa.

Yhteisopettajuus tarjoaa mahdollisuuden oppilasryhmén joustavaan ryhmittelyyn (Sinkkonen
ym. 2018). Joustavalla ryhmittelylld viitataan eriyttimismuotoon, jolla oppilaita voidaan
ryhmitelld esimerkiksi tydskentelytyylien, kiinnostuksen kohteiden, osaamisen tai sosiaalisten
suhteiden mukaan (Roiha & Polso 2018, 52). Sirkko ryhmineen (2020) havaitsi, ettd opettajat
pitdvit keskeisend ryhmien kokoonpanojen vaihtelua, ja ettei ryhmittely pohjaudu pelkéstéan
oppilaiden taito- ja kykytasoon. Joustava ryhmittely saattaa olla tehokas eriyttdmisen keino
jokaisen oppilaan oppimista ajatellen, silld opetus voidaan toteuttaa siten kohdennetummin
(Roiha & Polso 2018, 52). Oppilaita ryhmittelemélld on vastattu myos erityisopetuksen
tarpeeseen (Sirkko ym. 2020). Useampi opettaja lisd joustavuutta ryhmittelyyn ja
aikataulutukseen, jolloin oppilaat eivit joudu odottamaan opettajan huomiota ja apua niin
kauan. Talld on havaittu olevan vaikutusta my0s akateemisen tuottavuuden lisddntymiseen.
(Thousand ym. 2006.) Sinkkonen ryhmineen (2018) osoittaa yhteisopettajuuden edistévin
joustavan ryhmittelyn kautta tuen tarpeen huomioimisen myos ylléttivissé ja nopeasti

kehittyvissd luokkahuoneen tilanteissa.

Yhteisopetus lisdd luokassa tydskentelevien aikuisten maardd. Télloin aikuisilla on enemmain
aikaa havainnoida luokan toimintaa ja kohdata yksittdisid oppilaita. (Sirkko 2020, 16.) Yksi
yleisimmistd esiin nostetuista yhteisopettajuuden hyddyistd on opettajien tarjoama lisshuomio
etenkin erityistd tukea tarvitseville oppilaille (Scruggs ym. 2007). Kahden opettajan jakama
huomio voi olla hyddyllistd tukea tarvitsevien oppilaiden kannalta, mutta myds niiden
oppilaiden nédkdkulmasta tarkasteltuna, joiden kohdalla tuen tarvetta ei ole tunnistettu.
Toisaalta erityisopettajat ovat esittdneet huolensa luokkien koosta. Isojen luokkien ei ole
ndhty soveltuvan siihen, ettd opettajat pystyisivit antamaan riittdvisti aikaa oppilaille, joilla
on erityistarpeita. Joidenkin oppilaiden on koettu tarvitsevan enemmaén yksil6llistd tukea ja
huomiota, kuin mitd on mahdollista tarjota. (Nichols ym. 2010.) Myds Sinkkonen
tutkimusryhmineen (2018) havaitsi, ettd pienryhmaésta siirtyneiden erityisen tuen oppilaiden
sopeutuminen yhteisopetusluokkaan ei ollut helppoa johtuen aikuisten méaarén, mallintamisen
ja ryhmén rakenteen muutoksista. Siirrettdessa erityisopetuksen oppilaita
yhteisopetusluokkaan, oppilasmédirén ei tule kasvaa liian suureksi (Keefe & Moore 2004).
Kahden opettajan tyoskennellessd samassa luokassa, noin 20-25 oppilasta on sopiva maara

(Sirkko ym. 2018).
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Yhteisopetuksen hyddyllisid vaikutuksia on mahdollista arvioida opettajan ammatillisuuden
kautta (Rytivaara ym. 2012). Opettajan ammatillisen oppiminen perustuu aktiiviseen
oppimiseen, reflektiiviseen ajatteluun ja kollektiiviseen osallistumiseen (Rytivaara &
Kershner 2012). Opettajat ovat ilmaisseet hydtyneensd opetuskokemuksista ammatillisesti.
Erityisopettajien mukaan yhteisopetus lisdé siséllon tuntemusta, kun taas luokanopettajat ovat
huomanneet hyotyji luokanhallinnassa ja opetussuunnitelman mukauttamisessa. (Scruggs ym.
2007.) Lisédksi kokeneen opettajan ja noviisin toteuttaman yhteisopettajuuden on osoitettu
tuottavan potentiaalisen lupauksen parempien opettajien kehittdmisessd (Nichols ym. 2010).
Yhteisopettajuus tarjoaa mahdollisuuden hyddyntdi eri asiantuntijoiden monipuolista ja
erikoistunutta osaamista (Thousand ym. 2006). Yhteisopettajuuden hyviné puolina nihdiin
myds uuden oppiminen sekd ajatusten jakamiseen ja reflektointiin pohjautuva kehittimistyo
(Sinkkonen ym. 2018). Sirkko ryhmineen (2018) havaitsi innokkaan ja samanlaisen
nidkemyksen omaavan kollegan auttavan opettajia kokemaan kehitysmahdollisuuksia ja
kayttdmadn omia taitojaan opettajana. Yhteisopettajien vélisen dialogin on todettu olevan

keskeinen osa heiddn ammatillista oppimistaan (Rytivaara & Kershner 2012).

Yhteisopetussuhde voi vaarantua, jos toinen opettajista dominoi ja ottaa johtajan roolin
odottamattomissa tilanteissa (Nichols ym. 2010). Keefen ja Mooren (2004) mukaan
erityisopettajat ovat kokeneet roolinsa luokassa toissijaiseksi. Téllgin erityisopettajan
erityispedagogista osaamista ei saada esille (Rytivaara ym. 2012). Samankaltaisia tuloksia
ovat saaneet myos Takala ja Uusitalo-Malmivaara (2012), joiden tutkimuksessa
yhteisopettajuutta toteuttaneet opettajat valittivat toissijaisesta roolistaan avustajana ja
tyorauhan ylldpitdjand. Myos Cook ja Friend (1995) esittévit huolensa oppilaiden
mahdollisuudesta kyseenalaistaa toisen opettajan auktoriteetin luokassa. Jopa oppilaat
saattavat suhtautua erityisopettajiin kouluavustajina (Keefe & Moore 2004). Téllaiset
ongelmat on mahdollista voittaa, jos opettajat vaihtelevat vetovastuuta (Cook & Friend 1995).
Tatd havaintoa tukee Sirkko ryhmineen (2020), jonka mukaan opettajat kokevat olevansa
tasavertaisia opettajia vaihdellessaan yhdessé sovittuja rooleja. My6s Nichols ryhmineen
(2010) toteaa, ettd yhteisopettajien pitdisi olla tasavertaisia. Toisaalta erilaiset roolit kertovat
uudenlaisista opettajan tyon tulkintatavoista. Opettajalla on mahdollisuus opetusvastuun

sijasta toimia luokassa muullakin tavalla. (Sirkko ym. 2020.)

Yhteiselld suunnittelulla voidaan 10ytdd molempien asiantuntijuudelle kéyttoa luokassa
(Rytivaara ym. 2012). Opettajat hyodyntdvit opetuksen suunnittelussa toistensa erityistaitoja

ja mielenkiinnonkohteita opetusvastuuta jakaen (Sirkko ym. 2020). Toisaalta Keefen ja
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Mooren (2004) mukaan merkittdva yhteisopettajuuden haaste on nimenomaan ajan
16ytdminen yhteiseen suunnitteluun ja kommunikointiin. Myos Takala ja Uusitalo-
Malmivaara (2012) seké Saloviita ja Takala (2010) havaitsivat suunnitteluajan puutteen
olevan yleisin syy yhteisopettajuuden kdyttiméattomyyteen. Suunnitteluajan puute voi johtaa
vastuun ja velvollisuuksien jakamiseen epdoikeudenmukaisesti (Takala & Uusitalo-
Malmivaara 2012). Véhiisen suunnitteluajan takia luokassa paddytddn myos hyodyntdméain
opetusmenetelmid, jotka eivit valttdmaétta sovi yhteisopetukseen (Rytivaara ym. 2012).
Suunnittelun tulisi koskea molempia opettajia (Saloviita & Takala 2010). Toisaalta Sirkko
ryhmineen (2020) huomasi, ettd yhteisopettajuuden toteuttaminen on vihentdnyt osalla
opettajista suunnitteluun kuluvaa aikaa. Takala ja Uusitalo-Malmivaara (2012) mainitsevat
tutkimuksessaan opetuksen laadun nousseen hyvin suunniteltujen oppituntien ja runsaamman

opettajaresurssin myoté.

Yhteisarviointi voi tuoda vaihtoehtoisia nikemyksid oppilaiden arviointiin (Takala &
Uusitalo-Malmivaara 2012). Yhteisopetuksessa arviointi on myds mahdollista ratkaista
monilla tavoilla. Molemmat opettajat voivat tarkastella ja paéttad arvosanoja tai tydkuormaa
voidaan jakaa tasaisesti. (Nichols ym. 2010.) Opettajat ovat painottaneet arvioinnin reiluutta,
kun arviointi toteutetaan yhdessd toisen opettajan kanssa (Sirkko ym. 2020). Vilttimatonta
kuitenkin on jokaisen opettajan ymmarrys standardeista, joiden perusteella arvosanat jaetaan
(Nichols ym. 2010). Opettajat ovat kuvailleet arvioinnin arvosanojen antamisen ja
tuntityoskentelyn havainnoimisen helppoutta (Sirkko ym. 2020). Liséksi yhteisreflektointi
koskien oppitunteja mahdollistaa tulevan opetuksen kehittymisen (Takala & Uusitalo-

Malmivaara 2012).

Oppilaille tulee tarjota kokemuksia eri ryhmisti ja useista opettajista, jotta heilld on
mahdollisuus vahvistaa sosiaalisia taitojaan (Sinkkonen ym. 2018). Opettajat ovat
raportoineet yhteisopettajuuden sosiaalisista hyodyistd koskien oppilaita (Solis ym. 2012).
Yhteisopettajuus voi parantaa osallisuutta ja vuorovaikutusta (Sirkko ym. 2018). Thousand
ryhmineen (2006) nostaa, ettd yksi tirked syy opettajien yhteistydlle on antaa oppilaille
mahdollisuus mallioppia yhteistyGtaidoista. Tétéd tukevat Takalan ja Uusitalo-Malmivaaran
(2012) havainnot, joiden mukaan yhteisopettajuus antaa oppilaille tilaisuuden nihdd, miten
aikuiset keskustelevat rakentavalla tavalla. Monet tutkimukset osoittavat positiivisia
vaikutuksia opettajien yhteistydstd, joka toimii sosiaalisena mallina oppilaille.
Yhteisopettajuus tarjoaa etenkin tukea tarvitseville oppilaille vertaismalleja asianmukaisesta

kayttaytymisestd. (Scruggs ym. 2007.) Silld on mahdollisuus vdhentéa ei-toivottua kaytosta
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(Sirkko ym. 2018). Yhteisopettajuuden kautta oppilaalle rakentuu myds useamman aikuisen
verkosto. Yksittdisen oppilaan ja opettajan vélisen heikon suhteen seurauksena koituneet
ongelmat on helpompi voittaa yhteisopettajuuden myotd. Oppilaan nikdkohdasta
tarkasteltuna on tarkeda, ettd oppilaalla on itsellddn mahdollisuus valita aikuinen, jonka
kanssa hén puhuu asioistaan koulupdivin aikana. Télldin my0s oppilaan kuuleminen onnistuu

paremmin. (Sinkkonen ym. 2018.)

Yhteisopettajuuden on havaittu parantavan erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden
itseluottamusta ja asenteita. Liséksi positiivisten vertaissuhteiden on raportoitu lisddntyvin
yhteisopettajuuden myoti. Oppilaat ovat kokeneet ndiden hydtyjen olevan seurausta
lisdéntyneesté opettajan tarjoamasta ajasta ja huomiosta. (Thousand ym. 2006.) Oppilaat
arvostavat tilaisuutta tarjota ja saada apua vertaisilta inklusiivisessa luokassa (Solis ym.
2012). Yhteisopettajuus on mahdollistanut myos tukea tarvitsevien oppilaiden stigman
hividmisen (Nichols ym. 2010). Yhteisopettajien vilinen suhde on kriittinen tekija
yhteisopetuksen onnistumisessa ja erityisté tukea tarvitsevien oppilaiden osallistamisessa.
Opettajien tullessa hyvin toimeen, myos erityistd tukea tarvitsevat oppilaat parjadvit ja saavat
positiivisia kokemuksia inklusiivisesta oppimisympéristostd. Vastaavasti taas toimimaton

yhteisopetussuhde tekee oppilaiden osallistamisesta haastavampaa. (Mastropieri ym. 2005.)

Luokan tydrauhaan liittyvét haasteet ovat yksi keskeisimpié opettajan tyon kuormituksen
ldhteitd. Oppilaiden ongelmakdyttdytymisen on havaittu olevan yhteydessd myds opettajien
kokemaan heikkoon tyotyytyvidisyyteen. (Palmu ym. 2017.) Yhteisopettajuudella on havaittu
olevan positiivisia vaikutuksia luokan tydrauhaan (Sirkko ym. 2020). Opettajien ndkemysten
mukaan yhteisopetuksen myotd tyorauhaongelmiin on mahdollista tarttua tehokkaasti, koska
luokassa toimii enemmaén kuin yksi opettaja (Rytivaara ym. 2012). Tétd havaintoa tukee my0s
Takalan ja Uusitalo-Malmivaaran (2012) tutkimus, jonka mukaan useamman aikuisen
luokassa on parempi tyorauha. Toisaalta yhteisopetusluokassa ongelmallista kédyttdytymisté ei
vélttdmattd edes tule esiin yhtd merkittdvasti (Rytivaara ym. 2012). Joka tapauksessa
opettajilla tulisi olla keskenddn yhdenmukainen kisitys oppilaiden odotetusta
kayttaytymisestd ja kurinpidosta. Tama edellyttdd opettajilta avointa ja jatkuvaa
vuorovaikutusta kurinpitoon liittyvisté asioista. (Palmu ym. 2017.) Ty6rauhan ylldpitdmisessi
auttavat my0s yhteisopettajuuden myata kaytetyt monipuolistuneet opetusmenetelmiit, ja sitd
kautta vaihtelu kouluty6ssd (Rytivaara ym. 2012). Yhteisopetuksessa opettajalla on myds

enemmaén vaihtoehtoja huonosti kdyttdytyvén oppilaan kanssa (Rytivaara 2012a).



Yhteistyon ja yhteisopettajuuden merkitysté opettajien tyShyvinvoinnille tarkastellaan

seuraavissa kappaleissa.
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3 Yhteisopettajuus ja tyohyvinvointi
3.1 Tyohyvinvointi

Tyohyvinvoinnin ilmion ja kdsitteen ymmartdminen kokemuksellisesti ndhddin
ajankohtaisena ja keskeisend tehtévina sekd yhteiskunnallisesta ettd inhimillisestad
ndkokulmasta tarkasteltuna. Tyohyvinvoinnin ilmion ymmaértdmisen kautta tydyhteisolld on
mahdollisuus kehittda tapoja edistdd tyohyvinvointia mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
(Marjala 2009, 17.) Tyohyvinvointia on kuitenkin yleisméaéritelty hyvin monenlaisista
lahtokohdista. Yksilod koskevaa tydhyvinvointia ndyttavat kuvaavan usein mééritelmait, jotka
painottavat tyohyvinvoinnin kokemuksellista ja subjektiivista olemusta. Toinen merkittdva
tunnusmerkki on tydhyvinvoinnin liittiminen muutokseen. Kolmantena piirteend nihddin
tyohyvinvoinnin kontekstuaalisuus eli sen yhdistyminen toimintaympéristoonsa. (Laine 2013,
42-43.) Tydterveyslaitos (2013, 68) midrittelee tyohyvinvoinnin seuraavasti: ”— — ty0 on
mielekésti ja sujuvaa turvallisessa, terveyttd edistdvissa sekd tyOuraa tukevassa

tyOympaéristossé ja tydyhteisossd.”

Loppujen lopuksi tyohyvinvoinnissa on kuitenkin kyse yksilon kokemuksesta. Kokemus on
alati kokijalleen totta. Siitd syystd kokemuksen on olennaista tulla ndhdyksi ja ilmaistuksi.
Tydyhteison tyontekijoiden kokemukset ja tuntemukset voivat erota toisistaan hyvin paljon.
Ne vaihtelevat myds hetkittdin ja ajan saatossa sekd tyOstd johtuvien ettd ulkoisten tekijoiden
vaikutuksesta. (Gerlander & Launis 2007.) My®6s Ilies, Wagner, Wilson, Ceja, Johnson,
DeRue ja Ilgen (2017) huomauttavat tyontekijéiden hyvinvoinnin muuttuvan ja kehittyvin

ajan myota ja vaihtelevan jopa paivittdin.

Ty6hon saattaa siséltyd tyontekijan psyykkisid ja fyysisid voimavaroja kuluttavia vaatimuksia,
jotka voivat perustua esimerkiksi tyon vaikeuteen, méérddn tai epédselvyyteen tydroolissa.
Pitkittyessédén ja ilman palautumista tyon vaatimukset asettavat riskin tyduupumukselle.
(Perhoniemi & Hakanen 2013.) Ty6uupumuksella viitataan kauan kestdneen stressitilanteen
seurauksena aiheutuneeseen vakavaan stressioireyhtyméan. Se muodostuu uupumusasteisen
vasymyksen, ammatillisen itsetunnon heikkenemisen ja kyynistyneisyyden osa-alueista.
Uupumusasteista vdsymystd tunteva kokee voimavaransa riittdmattomiksi peilaten

niitd ympériston vaatimuksiin. Télldin energiaa ei ole tarpeeksi kuormittavien tyotehtivien
kasittelyyn. Ammatillisen itsetunnon heikkenemiselld tarkoitetaan yksilon kriittistd arviointia

ty0ssddn suoriutumista ja osaamisen riittdvyyttd kohtaan. Kyynistyneelld taas on tapana
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etdéintyd tyOstddn ja kyseenalaistaa tyon mielekkyys ja merkitys. (Kinnunen & Mékikangas
2012.) Gerlander ja Launis (2007) nostavat esiin tyohyvinvoinnin ndkdkulmasta keskeista

olevan kokea ty6 hallittavana ja mielekkdéna.

Jaksamista ja terveyttd koettelevien tyon vaatimusten ohella tyontekijdn energiatasoja ja
motivaatiota tukevat erilaiset voimavarat. Tyon voimavaroihin lukeutuvat tyon sosiaaliset,
psyykkiset tai materiaaliset tekijét, jotka edesauttavat saavuttamaan tavoitteita,
henkilokohtaista kasvua tydssd, kehittdvit oppimista ja helpottavat kohtaamaan tyon
vaatimuksia. (Perhoniemi & Hakanen 2013.) Feldtin, Kinnusen ja Mékikankaan (2005)
mukaan hyvi sosiaalinen ilmapiiri, esimiehen tuki ja vaikutusmahdollisuudet ovat
esimerkkeji tyon erilaisista voimavaratekijoistd. Ilies ryhmineen (2017) havaitsi myos
yksildiden osaamisen ja tarpeiden tdyttdmisen olevan yhteydessd hyvinvointiin. Perhoniemi ja
Hakanen (2013) lisddvét tyon voimavaroilla olevan myos tyon imua edistdvé potentiaali.
Positiivista tydhyvinvointia kuvaavalla késitteelld, tyon imulla, tarkoitetaan tydintoa, tyOsta
nauttimista ja tydstd koettua ylpeyttd. Se muodostuu tydhon uppoutumisen, tyon

tarmokkuuden ja tydlle omistautumisen ulottuvuuksista. (Mauno, Pyykko & Hakanen 2005.)

Tyon voimavarat ja tyon imu ovat mahdollisia yksittdisten tyontekijéiden aktiivisuutta
vahvistavia tekijoitd. Niistd voi seurata myos myonteisid vaikutuksia tyOyhteisossa
(Perhoniemi & Hakanen 2013.) Ty6n imun ilmi6td voidaankin tarkastella myonteisessi
valossa sen positiivisten vaikutusten ansiosta tyontekijan ja koko organisaation toimintaan
sekd hyvinvointiin. Téstd syystd se on mahdollista késittdd yksilolliseksi, myonteiseksi
voimavaraksi, joka edistii ty0ssd jaksamista ja suotuisia tyOsuorituksia. Tyon imun
kehittamisessd on keskeistd huomioida ja tuntea organisaation konteksti. (Mauno ym. 2005.)
Organisaatiot voivat huomata tyohyvinvoinnin lisddntyvén, jos he antavat tyontekijoidensa

muuttaa enemmain tyOpaikan kéyténteitd virtauskokemuksia helpottaviksi (Ilies ym. 2017).

Saarenketo (2016, 46) tuo esiin ihmisen kokevan tarvetta muiden ihmisten hyvéksyntdén ja
kokemukseen olla osa ryhmia. Ty6eldmissa tyoskennellddn yhd useammin tydparin kanssa
tai osana tiimid. Toiset tyontekijét ja heiddn hyvinvointinsa ovat yhteydessd hyvinvointiin.
Parhaimmillaan tiimity0 tarjoaa mydnteisen hyvinvoinnin mahdollisuuksia.
Vuorovaikutuksen ollessa runsasta ja toistuvaa, tydhyvinvointi voi siirtyd tyontekijédstad
toiseen. Tyohyvinvoinnin siirtymiselld viitataan prosessiin, jossa kasvokkain toteutuvassa
vuorovaikutuksessa toisen henkilon psykologinen hyvinvointi vaikuttaa toisen osapuolen

psykologiseen hyvinvointiin. Tydn imun siirtyminen ldheisten tyotovereiden vililld voi
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synnyttdd lisdd hyvad. Tallainen prosessi voi johtaa voimavarojen kasautumiseen seké
yhteison ettd yksilon ndkokulmasta tarkasteltuna. Yksilostd tarttuva tai siirtyva tyon imu
muuntautuu tyotoverin voimavaraksi. Levitessddn tyon imu voi kohottaa tyon imun tasoa
koko tydyhteisossd. Tama taas voi ndkyd myonteisesti esimerkiksi tyon tuloksellisuudessa.

(Perhoniemi & Hakanen 2013.)
3.2 Opettajien tyohyvinvointi

Opettajien hyvinvointi ndhddan moniulotteisena. Sitd voidaan kuvailla positiivisena
emotionaalisena tilana, joka on seurausta erilaisten ympéristotekijoiden summasta seké
opettajan henkilokohtaisten tarpeiden ja odotusten vilisestd harmoniasta. Toisaalta silld
viitataan tunteeseen ammatillisesta tayttymyksesti, tyytyvéisyydesti ja onnellisuudesta, joka
on rakentunut yhteistydssé kollegoiden ja oppilaiden kanssa. (Anderson ym. 2019.)
Tyohyvinvoinnin tila muodostuu jatkuvassa muutoksessa olevista situationaalisista,

kehollisista ja tajunnallisista tekijoistd (Onnismaa 2010, 51).

Opetusta pidetddn yhtend palkitsevimmista, mutta haastavimmista ammateista. Opettajilla on
suurempi riski uupua, masentua, kokea fyysisi terveysongelmia ja olla tyytymattomia
ty0honsd verrattuna muuhun véestoon. (Cook, Miller, Fiat, Renshaw, Frye, Joseph & Decano
2017.) Tutkimuskirjallisuudessa (esim. Wagner ym. 2016; Lhospital & Gregory 2009)
nostetaan usein esiin opettajien lisddntyneet stressin kokemukset. Opettaminen liitetdén
maailman stressaavimpiin ammatteihin (Lhospital & Gregory 2009). Useat tutkimukset
viittaavat sithen, ettd verrattuna muihin akateemisiin ammatteihin, opetus ylittda
keskimédrdisen stressitason, vaikka opettajankoulutuksessa ja tydolosuhteissa on huomattavia
vaihteluita maiden vililld (Soini ym. 2019). Opettajan ammattiin liitetty stressi liittyy suureen
tyOmairaan ja aikarajoituksiin (Wolgast & Fischer 2017). Stressid kokeneet opettajat ovat
raportoineet alhaisemmasta tyotyytyviisyydestd (Lhospital & Gregory 2009). Opettajien
kokema stressi vaikuttaa opetuksen laatuun ja oppilaiden motivaatioon (Wolgast & Fischer

2017). Se voi vaikuttaa jopa ammatissa pysymiseen (Lhospital & Gregory 2009).

Opettajat vaikuttavat tyytymattomiltd tyohonsé, vaikka suomalainen koululaitos ndhddén
edelleen kansainvilisesti myOnteisessd valossa korkeiden ja tasalaatuisten oppimistulosten
johdosta. Opettajat kokevat kiytettavissd olevat resurssit vahidisind ja kasvatus- ja
opetustehtidvanséd haastavaksi. (Séntti 2008.) Suomessa kéytossd oleva kolmiportaisen tuen
malli voi haastaa ja stressata opettajia. Opettajat yrittavét hallita mallin asettamia vaatimuksia

yksin. Ndiden vaatimusten tdyttimiseen tarvitaan kuitenkin verkostoitumista ja yhteistyota
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erilaisten tahojen kanssa, joka tarkoittaa sité, ettei yksin tydskentely riitd. (Sirkko ym. 2018.)
Opettajat ovat tuoneet esiin myos havaintoja perheiden ongelmista, jotka nayttaytyvit myos
luokkahuoneissa oppilaiden kautta. Opettajan tyon kasvatuksellisen komponentin
korostumisen ohella kouluun liittyy uusia tehtdvid, jotka vievit opettajan tyotd uudenlaisille
alueille. My0s muissa lansimaissa opettajat ovat havainneet ammattinsa kielteisen kehityksen.
Liansimaissa opetustyotd tehneistd moni vaihtaa ammattia kohdattuaan koulumaailman
todellisuuden. Merkittdvit koulu-uudistukset ja leikkaukset ovat johtaneet sithen, ettd monet
opettajista ovat menetténeet luottamustaan poliittiseen padtdksentekoon ja kouluhallintoon.
Opettajat kokevat, ettd tydolosuhteet ovat heikentyneet ratkaisevasti ja tydomaard on

lisdéntynyt. (Santti 2008.)

Opettajien tyohon liittyvén stressin intensiteetti vaihtelee kulttuurista ja maasta toiseen.
Suurin osa Pohjois-Euroopassa tehdysté tutkimuksesta on osoittanut korkeaa ammatillista
stressid ja/tai uupumusta peruskoulun ja lukion opettajien keskuudessa. (Platsidou & Agaliotis
2008.) Suomessa noin kolmanneksen opettajista arvioidaan kokevan usein korkeaa tyoperdisti
stressid ja lisdéntynyttd riskid loppuun palamiseen. Tima pétee etenkin erityisopettajiin.
Erityisopettajien kokema stressi liittyy erityisesti tyoskentelyyn lasten kanssa, joilla on
emotionaalisia haasteita. Erityisopettajat kokevat usein myds riittimattomyytta oppilaiden
auttamisessa. (Soini ym. 2019.) Haastavat oppilaat, aikapaine, suuri tyomaééra seka eri
puolilta, kuten kollegoilta ja vanhemmilta tulevat vaatimukset, ovat keskeisimpié opettajien
raportoimia stressitekijoitd. Opettajat joutuvat olemaan jatkuvasti arvioinnin kohteena ja
selviytymiin muutoksista. (Wagner ym. 2016.) Koulutusjérjestelmén uudistusten ja
tyOympdristdjen muutoksien on esitetty liittyvén erityisopettajien kokemaan tyduupumukseen.
Inklusiivisten kdytantdjen on ehdotettu osallistavan oppilaita ja tunnustavan oppilaiden tasa-
arvoisuutta. Samalla niiden on kuitenkin osoitettu viahentévin erityisopettajien
tyohyvinvointia lyhyelld aikavililld lisdten riittdiméattomyyden tunteita ja lisdtuen

tarvetta. (Soini ym. 2019.) Opettajat ovat raportoineet myos vihidisen sosiaalisen tuen olevan
yksi syy koulun vaihtamiselle tai jopa ammatin vaihtamiselle (Lhospital & Gregory 2009).
Ty06ssd koettu stressi ja uupumus saattavat johtaa lisdksi ristiriitakokemuksiin kodin ja tyon
yhteensovittamisesta. Taémén seurauksena kuormittuneisuus voi tarttua myds kotona

puolisoon. (Perhoniemi & Hakanen 2013.)

Opettajien stressi saatetaan jattdd huomiotta (Lhospital & Gregory 2009). Opettajien usein
koettu voimakas stressi voi lopulta johtaa ammatilliseen loppuun palamiseen (burnout).

Burnoutilla eli loppuun palamisella tarkoitetaan emotionaalista uupumista, jossa henkil6lld on
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negatiivinen arvio omista suorituksistaan ja saavutuksistaan tyossd. Uupumuksella on
kielteiset seuraukset ei vain opettajalle itselleen, mutta myds perheelle, kouluille ja oppilaille.
(Platsidou & Agaliotis 2008.) Onnismaan (2010, 16) mukaan useat kansainvaliset tutkimukset
kertovat loppuun palaneiden opettajien kokevan unettomuutta, kyynisyytta ja fyysisid oireita.
Wagner ryhmineen (2016) tuo esiin, ettd kohonnut stressi saattaa heikentda opettajien
suorituskykyé seki fyysistd ja henkisti terveyttd. Opettajien uupumuksella on todettu olevan
negatiivinen vaikutus oppilaiden oppimiseen ja vuorovaikutukseen opettajan kanssa (Cook
ym. 2017). My0s Lhospital ja Gregory (2009) nostavat opettajan kokeman stressin olevan
yhteydessa haastaviin opettajan ja oppilaan vélisiin vuorovaikutussuhteisiin. Stressi ja
uupumus saattavat vaikuttaa kielteisesti opettajien halukkuuteen kayttia tutkimusperustaisia
menetelmid (Cook ym. 2017). Stressisté kérsivit opettajat kdyttdvit my0ds tehottomampia
luokanhallintastrategioita (Lhospital & Gregory 2009). Erityisesti tyGtoverien ja rehtorin tuen
puute sekd ongelmat oppilaiden ja vanhempien kanssa on havaittu lisdévin erityisopettajien
uupumisen riskid (Soini ym. 2019). Kollegiaalisia vuorovaikutustilanteita kaipaavat opettajat
saattavat kokea korkeampaa stressié tuntiessaan olevansa yksin kohdatessaan opetuksen
vaatimukset (Wolgast & Fischer 2017). My6s Onnismaa (2010, 19) tuo esiin etenkin
motivoituneiden ja kollegiaalisen tuen puutetta kokevien opettajien olevan alttiita loppuun

palamiselle.

Samalla, kun opettajat viestittdvit pahoinvoinnistaan ja tyytymattomyydestddn, he toisaalta
painottavat my0s tyonsd merkityksellisyyttd ja tyon ansiosta johtuvaa mielihyvéaa. Nuorten
kanssa tehtdvi tyo ndhdéddn tirkednd ja motivoivana. (Santti 2008.) Opettajan tyon
motivoivina voimavaratekijoind voidaan pitéd palkitsevia oppilassuhteita,
vaikutusmahdollisuuksia, rehtorilta saatua palautetta ja tukea, tyon itsendisyyttd sekd
innovatiivisia tyotapoja (Onnismaa 2010, 51-52). Lisdksi sosiaalisen tuen on todettu
vihentdvén opettajien stressid (Lhospital & Gregory 2009). Rakentava ja tuottava yhteistyd
voi tukea opettajien subjektiivista osaamista ja parantaa motivaatiota (Wolgast & Fischer

2017).

Opettajien kokema stressi vihenee ja tyotyytyvaisyys lisddntyy, kun opettajan késitys omasta
asiantuntijuudesta kasvaa. Ammatillinen palaute koetaan opettajan mindpystyvyyden kannalta
keskeisend. Opettajien hyvinvointiin vaikuttaa my0s se, missd méérin he tuntevat olevansa
yhteydessa toisiinsa ammatillisesti. (Anderson ym. 2019.) Opettajien kuvaamissa
ideaalitilanteissa kollegoiden, johtajien ja erilaisten yhteistyotahojen muodostamat tydyhteisot

jakavat vastuuta koulun tehtévisti, ja jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa oman luokkansa
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asioiden liséksi koko koulun toimintakulttuuriin (Santti 2008). Opettajien stressin
vihentdamiseksi, koulut voivat tarjota rakenteita yhteistyon toteuttamiseksi ja toistensa
tukemiseksi (Wolgast & Fischer 2017). Opettajien kokemaa tyohyvinvointia on mahdollista
kehittdd pitdmalla huolta tyon panostuksen ja vastineiden tasapainosta seké sdilyttamalla

tyohon sisdltyvit vaatimukset kohtuullisina (Onnismaa 2010, 52).
3.3 Yhteisopettajuuden ja yhteistyon merkitys opettajien tydhyvinvoinnille

Yhteistyon ja tuen ndhdddn olevan vilttdmittomia tekijoitd opettajien hyvinvoinnin
nikokulmasta tarkasteltuna (Anderson ym. 2019). Kollegoita tukevaa yhteistydkulttuuria
pidetiin opettajien keskuudessa arvostettuna (Webb ym. 2009). Yhteistyolld ja ammatillisella
tuella on osoitettu olevan opettajan tyohon myonteisid vaikutuksia, kuten tyoperdisen stressin
viheneminen ja tyon laadun paraneminen (Sirkko ym. 2018). Mahdollisuus jakaa
huolenaiheita ja ongelmia ndhddén myos opettajien tehokkuuden kannalta keskeisend. Tamé
koetaan myos avaintekijand opettajan ammatissa pysymisessd. (Webb ym. 2009.) Liséksi
opettajien vuorovaikutuksella muiden ammattilaisten kanssa voi olla merkittdva vaikutus
opettajien yleiseen stressitasoon. Opettajat, jotka saavat enemmaén tukea kollegoiltaan, ovat
raportoineet kokeneensa vihemmaén stressid oppilaidensa parissa. Opettajien myonteinen
suhtautuminen, suora apu ja positiivinen ilmapiiri voivat auttaa vihentdaméain myos ahdistusta
haastavan oppilaan kanssa. Tiiminsa tukea kokeva opettaja voi tuntea selviytyvénsa
paremmin. (Lhospital & Gregory 2009.) Tutkimustulokset osoittavat kollegiaalisen tuen
toimivan voimavarana ja positiivisena vaikutuksena opettajien suorituksiin (Wolgast &

Fischer 2017).

Yhteisopettajuutta kasittelevissd tutkimuksissa on tuotu esiin yhteisopettajuuden hyotyja
tyOssd jaksamisen ja tydssid viihtyvyyden nikokulmasta. Yhteisopettajuuden on todettu
lisddvén opettajien ty0ssi koettua iloa ja hyvinvointia (Sirkko ym. 2020). My6s Rytivaaran
(2012a) tutkimuksen mukaan tiimitydskentely néyttelee tiarkedi roolia opettajien
tyotyytyviisyydessd. Yhteisopettajuus mahdollistaa vertaistuen saamisen toiselta opettajalta
(Rytivaara ym. 2012). Se on my®0s yksi tapa purkaa yksin tydskentelyn kulttuuria ja antaa
mahdollisuus pedagogiseen tukeen (Sirkko ym. 2018). Yhteisopettajuus vihentdd tyon
kuormittavuutta ja tekee siitd mielekkddmpéd. Yhdessd opettaminen ja tydskentely on
mielletty my6s hauskaksi ja energiaa antavaksi (Takala & Uusitalo-Malmivaara 2012.)
Opettajat ovat huomanneet my06s tunnelman olevan parempi luokassa, jossa on kaksi aikuista

lasnd. Tdma myonteinen ilmapiiri ja tydskentelyn ilo on tarttunut opettajien mukaan myos
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oppilaisiin. (Sirkko ym. 2018.) Samankaltaisia tuloksia on saanut myos Rytivaara (2012a),
jonka mukaan opettajien tyotyytyviisyys heijastuu luokkahuoneen

ilmapiiriin. TyOtyytyviisyys perustui yhteisopettajien avoimeen viestintdin ja yhteiseen
linjaan kurinpidosta. Tdma auttoi selviytymddn mahdollisista luokanhallintaan liittyvisti

ongelmista. (Rytivaara 2012a.)

Rytivaara (2012b, 50) tuo esiin, ettd osaamisen ja tiedon jakaminen lisdd opettajien
keskindistd vastuun tunnetta ja voi siten tukea heidén hyvinvointiaan. Yhdessé toteutetun
arvioinnin on havaittu vihentivin opettajien kokemaa painetta arviointien laatimisessa.
Tadmén taas on todettu lisddvan opettajien hyvinvointia. Alakoulun opettajan tyhon siséltyy
titvis yhteistyd myos oppilaan huoltajien kanssa. Opettajalla on liséksi opetusvastuu
suurimmasta osasta oppiaineista. Yhteisopettajuuden seurauksena edelld kuvattujen
toimintojen jakaminen on mahdollista, mika on selitys alakoulun opettajien raportoimalle
tyohyvinvoinnin lisddntymiselle. (Sirkko ym. 2020.) Yhteisopettajilla on mahdollisuus tarjota
toisilleen my6s vahvaa henkisti tukea (Rytivaara 2012a). Yhteisty0 ja toiminnallinen
vuorovaikutus nihdéédn opettajien kokemusten mukaan ilon l&hteind. Opettajien iloa on
lisinnyt my0s tieto mahdollisuudesta jatkaa yhteisopetusta seuraavana kouluvuonna. (Sirkko

ym. 2018.)

Thousand tutkimusryhmineen (2006) tuo esiin opettajien olevan onnellisempia toteuttaessaan
yhteisopettajuutta. Tydtapaa on luonnehdittu myds virtauksen kokemuksena (Sirkko ym.
2018). Yhteisopettajuus mahdollistaa ammatillisen kehittymisen ja henkilokohtaisen tuen
saamisen sekd yhteisollisyyden kokemuksen (Thousand ym. 2006). Tyydyttivét ja tukea
tarjoavat suhteet toisiin ihmisiin rakentavat yhteenkuuluvuutta. Turvallisuuden tunne
lisddntyy yhteenkuuluvuuden kokemuksen mydtd. (Saarenketo 2016, 46.) Yhteisopettajuuden
ndhdéédnkin tarjoavan sekéd opettajille ettd oppilaille turvallisemman ja rauhallisemman paikan
tyOoskennelld (Takala & Uusitalo-Malmivaara 2012). Rytivaara (2012a) havaitsi opettajille
olevan tirkeda tietdd, ettd mahdollisista ongelmista riippumatta, heilld on aina mahdollisuus
jakaa ne toistensa kanssa. Sirkko ryhmineen (2020) toteaa yhteisopettajuuden mahdollistavan
tyohyvinvoinnin ja ammatillisen kehityksen, jos kaikki yhteisopettajuuden kolme elementtid,

suunnittelu, opetus ja arviointi sekd samanlainen késitys opettajuudesta, toteutuvat.
3.4 Yhteisopettajuuden kehittamisen kohteet tyohyvinvoinnin kannalta

Malisen ja Palmun (2017b) mukaan yhteisopettajuuden tarjoamia mahdollisuuksia ei osata

aina hyodyntdd. Koulutuksen puute saattaa olla yksi syy yhteisopetuksessa esiintyvien roolien
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epéselvyyteen (Takala & Uusitalo-Malmivaara 2012). Jotkut opettajat tulkitsevat
yhteisopettajuuden eri tavalla kuin yleisesti on méadritelty. Kaikentyyppisti yhteistyoté
saatetaan pitdd yhteisopetuksena. Yhteisopettajuuden mééritelma ja suuntaviivat eivét titen
ole selkeitd. (Sirkko ym. 2018.) Yhteisopettajuuteen liittyva koulutuksen tarve on tuotu esiin
useissa tutkimuksissa (Scruggs ym. 2007). Opettajat ovat johdonmukaisesti ilmaisseet
tehokkaan yhteisopetuksen toteuttamisen koulutuksen tarpeesta (Solis ym. 2012). Saloviidan
ja Takalan (2010) tutkimukseen osallistuneet opettajat esittivét yhteisopettajuuden
edellyttavan ylimdardistd koulutusta ja tietoa yhteisopettajuuden toteutustavoista. Opettajat
ovat ilmaisseet tarvitsevansa koulutusta my0s yhteistyotaitoihin ja tehokkaaseen viestintdén
(Scruggs ym. 2007). Opettajat tarvitsevat koulutusta my0s inklusiivisesta opetuksesta ja sen

tarkeydestd (Keefe & Moore 2004).

Toisaalta on raportoitu henkilokunnan kiinnostuksen puutteesta, kuinka olla tehokkaampi
yhteisopettaja (Thousand ym. 2006). Takalan ja Uusitalo-Malmivaaran (2012) tutkimukseen
osallistuneiden opettajien ndkemysten mukaan yhteisopettajuuden tulisi myds olla
vapaaehtoista. Sitd vastoin Sirkko ryhmineen (2018) havaitsi, etti vaikka yhteistyota ei
valttdmattd ole valittu itse, se on mahdollista lopulta kokea myonteisesti. Myos Saloviita ja
Takala (2010) ehdottavat, ettd positiiviset kokemukset voivat kannustaa opettajia kehittimaan

ja levittdmédn tyotavan kayttoa.

Yksiloiden ja koulujen tulee ottaa vastuuta eri alueilla, jos yhteisopettajuuteen liitetyt
lupaukset halutaan saavuttaa. Ensinnékin opettajankoulutuslaitosten tulee tarjota opiskelijoille
malleja tehokkaasta yhteisopetuksesta- ja suunnittelusta. (Thousand ym. 2006.) Myos
Saloviidan ja Takalan (2010) mukaan yhteisopettajuus tarjoaa haasteita opettajankoulutuksen
kehittamiselle. Lisdksi koulun hallinnon on tarjottava mahdollisuuksia jatkuvaan
ammatilliseen kehittdmiseen koskien yhteissuunnittelua, yhteisopetuksen malleja, opetuksen
eriyttdmisté ja vertaisoppimista sekd positiivisen kdyttdytymisen tukea ja muita hyviad
opetuskdytdntdjd, jotka tukevat erilaisia oppilaita yleisopetuksessa. Hallinnon on tarjottava
resursseja yhteistyon suunnitteluun ja opetukseen. (Thousand ym. 2006.) Opettajat haluavat
parempia puitteita opettamiseen, kuten raétéloityjd aikatauluja (Sirkko ym. 2018).
Onnistuakseen yhteisopettajuus tarvitsee myds riittdvid opettajaresursointeja, joilla voidaan
vastata eri oppilaiden tarpeisiin (Sirkko ym. 2020). Liséksi hallinnon tehtdvané on auttaa
koulun henkilokuntaa ymmartdmaén tarvittavat muutokset heidén perinteisissi rooleissaan ja

vastuualueissaan. Yksil6tasolla opettajien vastuulla on pysyé ajan tasalla tyon vaatimista
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tiedoista ja taidoista. Tosiasia on, ettd opettajan tyonkuva on muuttunut yha vaativammaksi ja

monimutkaisemmaksi. (Thousand ym. 2006.)

Yhteisopettajat voivat olla onnellisempia tyOssddn, aikaansaada parempia tuloksia oppilaiden
kannalta ja toteuttaa yhteistyota tulevaisuudessa, jos he noudattavat erilaisia ohjeita.
Opettajien tulee tietdd, keneltd 16ytyy asiantuntemusta ja kuka haluaa osallistua yhteistyohon.
YhteistyOlle tulee méérittdd my0Os yhteiset tavoitteet. Asettamalla yhteiset tavoitteet on
mahdollista luoda positiivinen keskindinen riippuvuus. Opettajien kannattaa osallistua myos
heille tarjottuihin koulutuksiin ja antaa mahdollisuus oppia toisilta. Viestintitaitojen
harjoittelu, luottamuksen rakentaminen ja ongelmaratkaisutaitojen kehittiminen ovat
ehdotuksia parempien tulosten aikaansaamiseksi. Liséksi opettajien on hyva tietdd, miten on
mahdollista helpottaa yhteistyon ilmapiirid. (Thousand ym. 2006.) Tutkijat ovat havainneet
opettajien uskomusten vaikuttavan todennékoisesti motivaatioon ja sitd kautta heidén
toimintansa laatuun yhteisty9ssd. Opettajat, joilla on mahdollisuus osallistua inkluusioon, ovat
raportoineet positiivisemmista asenteista koskien yhteistydmalleja. Huolella suunniteltu,
erityistd tukea tarvitsevia oppilaita sisdltiavé yhteisopetus, voi mydtavaikuttaa opettajien

positiivisempiin asenteisiin. (Solis ym. 2012.)

Inklusiivinen opetus vaatii muutoksia myds opettajien pedagogisessa ajattelussa (Sinkkonen
ym. 2018). Positiivisen ndkemyksen yhteisopettajuudesta omaavat opettajat ovat halukkaita
kehittimédn opetustaitojaan ja muita taitoja auttaakseen ja kohdatakseen erilaisia oppilaita
(Sirkko ym. 2018). Interventiot yhteistyohon kannustamiseksi ja kollegoiden tuen
lisddmiseksi tulisi sisdllyttdd yhteiseksi opetustavoitteeksi. Koulun rehtorin tulee tukea téti
tarjoamalla tila, materiaalit ja aika tyOpdivin aikana. (Wolgast & Fischer 2017.) Téata
ehdotusta tukee Sirkon ryhminensi (2018) tekemi havainto, jonka mukaan sopivien tilojen
l6ytdminen on haaste yhteisopetuksen toteuttamiselle. Myo6s Wolgast ja Fischer (2017)
esittavit tukea antavan oppimisympariston mahdollisuuden vdhentii koettua stressid, ja siten

todennikoisesti parantaa opetuksen laatua.
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4 Tutkimusongelmat

Téassd Pro gradu -tutkielmassa tarkastellaan yhteisopettajuutta, ja sen merkitysta
tyohyvinvoinnille perusopetuksen opettajien kokemusten pohjalta. Tutkimuksen tavoitteena
on selvittdd, miten yhteisopettajuus vaikuttaa tyhyvinvointiin opettajien késitysten mukaan.
Liséksi selvitetddn opettajien kasityksid yhteisopettajuuden kehittimiseksi tyohyvinvoinnin
ndkokulmasta. Jotta tutkimuskysymyksiin voidaan vastata, ja niiden tuloksia voidaan
ymmartdd, on ollut valttdmatontd kuvata yhteisopettajuuden ja sen toteuttamisen konteksti.
Opettajien tyohyvinvointiongelmia havainnollistaviin tutkimuksiin nojaten, on perusteltua
kartoittaa yhteisopettajuuden vaikutuksia ja kehittimisen kohteita tyShyvinvoinnin kannalta.
Siten voidaan selvittdd, onko yhteisopettajuus keino tukea opettajien tyohyvinvointia ja tydssi
jaksamista. Tutkimusongelmiin on keskeisti saada vastaus myds koko tydyhteison
tyohyvinvoinnin edistdmisen sekd opettajien jatkokoulutuksen ja opettajankoulutuslaitoksen

kehittdmisen ndkokulmasta.
Tutkimuskysymyksia on kaksi:

1. Millaisia vaikutuksia yhteisopettajuudella on perusopetuksen opettajien kisitysten mukaan

heiddn tyohyvinvointiinsa?

2. Miten yhteisopettajuutta tulee perusopetuksen opettajien kisitysten mukaan kehittaa

tyohyvinvoinnin tukemiseksi?
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5 Tutkimuksen toteutus

5.1 Fenomenografia tutkimuksen lahestymistapana

Tadmain tutkimuksen ldhestymistapana on fenomenografia, jota kdytetdan etenkin
kasvatustieteellisessd tutkimuksessa laadullisena ldhestymistapana (Huusko & Paloniemi
2006). Fenomenografia tarjoaa mahdollisuuden tutkia ihmisten kokemuksia ja késityksid
kasvatustieteen ilmidistd (Niikko 2003, 7). Myos Marton ja Booth (1997, 111) esittavét
fenomenografian olevan ldhestymistapa tutkimusongelmien kisittelemiseen, joilla on
merkitystd etenkin oppimisen ja kasvatuksen nikokulmasta. Martonin (1981) mukaan
fenomenografia tahtd4 kokemusten kuvaamiseen, analysointiin ja ymmaértdmiseen.
Tarkoituksena on tuoda ilmi laadullisesti erilaiset tavat kokea erilaisia ilmidité ja kuvata téta
vaihtelua (Marton & Booth 1997, 136, 121). Niikon (2003, 18) mukaan kokemuksen néhdéén
olevan se ldhtokohta, jonka kautta luodaan kisityksii ja rakennetaan ajattelua. Martonin seka
Boothin (1997) ja Niikon (2003) kisitykset ovat siten osittain ristiriidassa keskendédn. Tassa

tyOssd kasitys ja kokemus ndhdédén kuitenkin 14heisind toisilleen.

Fenomenografialla viitataan siis ilmidn kuvaamiseen tai ilmiosté kirjoittamiseen
(Metsdmuuronen 2006). Fenomenografisen tutkimuksen kohteisiin siséltyvét erilaiset
arkipdivin ilmidihin liittyvét késitykset sekd niiden erilaiset tavat ymmartda niitd (Huusko &
Paloniemi 2006). Tavoitteena on kuvata maailmaa ja todellisuutta sellaisena, kuin tietty
joukko ihmisid, tdssé tutkimuksessa yhteisopettajat, kédsittdvat ja ymmartavit sen. Kéasitykselld
tarkoitetaan perusteellista ndkemysté tai ymmartdmistd jostakin. Kokemusten ndhdian
heijastuvan késitysten kautta. (Niikko 2003, 15-16, 25.) Téssa tutkimuksessa ollaan
kiinnostuneita perusopetuksen opettajien késityksistd ja kokemuksista koskien
yhteisopettajuutta ja sen vaikutuksista tyShyvinvointiin. Lisdksi tavoitteena on kartoittaa
opettajien kdsityksid yhteisopettajuuden kehittimiseksi tyohyvinvoinnin perspektiivista.
Fenomenografiaa voidaan siten pitdd sopivana tétd tutkimusprosessia ohjaavana

tutkimussuuntauksena (Huusko & Paloniemi 2006).

Martonin ja Boothin (1997, 118) mukaan fenomenografiassa puhutaan toisen asteen
nakokulmasta. Talla viitataan tutkimuskohteen rakentumiseen erilaisista tavoista kasittda,
kisitteellistdd ja kokea eri ilmi6itd (Huusko & Paloniemi 2006). Toisen asteen nidkdkulma

korostaa henkildiden tapaa kokea jotakin. Siind tavoitellaan jonkin ilmién merkityssisidllon
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kuvaamista. Talld tarkoitetaan ihmisten erilaisia nikokulmia tutkittavana olevasta ilmidsta.
Néma ndkokulmat saattavat olla joko késityksid tai kokemuksia. (Niikko 2003, 24-25.) Kyse
el kuitenkaan ole yksilOistd, jotka késitteellistavit kokemuksiaan, vaan eri késityksistd, jotka
ovat jérjestdytyneet suhteessa toisiinsa. Pyrkimyksend on selvittda tietyn ryhmaén, téssa
tutkimuksessa yhteisopettajuutta toteuttavien opettajien eroja heidén késityksissaan.
Mielenkiinto suuntautuu késitysten sisiltdihin ja niiden vilisiin suhteisiin. (Huusko &
Paloniemi 2006.) Fenomenografia on siten yhteydessd sekd ihmisten kdsitysten ettd

kokemusten kanssa (Niikko 2003, 46).

Fenomenografisessa tutkimuksessa ja toisen asteen ndkokulmasta kisin tutkijan on asetuttava
tutkittavan asemaan yrittden ndhdé ilmid ja tilanne hdnen silmiensa kautta ja ikdin kuin eldd
kokemus hénen asemassaan. Tutkijan on vetidydyttdvd omasta kokemuksestaan tutkittavasta
ilmiosta tutkimuksen jokaisessa vaiheessa ja kiytettiva sitd vain valaisemaan tapoja, joilla
muut puhuvat, kisittelevit, kokevat ja ymmartivét sen. (Marton & Booth 1997, 121.)
Fenomenografiassa on tarkoitus kuvata, kuinka tarkastelun kohteena oleva ilmio, tissa
tutkimuksessa yhteisopettajuus ja sen vaikutus tyohyvinvointiin, koetaan ja millaisia
variaatioita tutkittavien kokemuksista voidaan 16ytii. Jonkin saman kokeminen voi koettuna
ja ymmarrettynd saada erilaisia merkityksid. Tutkija on myds tissé tutkimuksessa oppija, joka

pyrkii 16ytdimédn tutkittavan ilmidn rakennetta ja merkityksid. (Niikko 2003, 20, 23, 31.)

Fenomenografian tieteenfilosofisissa taustoissa on samanlaisia piirteitd verrattuna
fenomenologiaan ja konstruktivismiin. Fenomenografiassa puhutaan konstruoinnin sijaan
kuitenkin konstituoinnista, jolla viitataan sithen, miten kéasityksen rakentuvat tai millaisia
niiden luonteet ovat. Yksilon ndhd4dén muodostavan tulkintaansa tilanteista aiempien
kokemustensa, tietojensa ja kédsitystensé perusteella. Kuten fenomenologiassa, myds
fenomenografiassa ihmisen ja ympérdivan maailman vélinen suhde késitetddn non-
dualistisena. Talla viitataan ajatukseen, jossa yksilon ja maailman ndhdédén olevan sisdisesti
suhteessa toisiinsa. (Huusko & Paloniemi 2006.) Fenomenografian ndkdkulmasta katsottuna
thmiset rakentavat erilaisia késityksid yhdestd olemassa olevasta maailmasta (Metsdmuuronen
2006). Taten todetaan olevan yhteinen todellisuus, jonka jokainen kuitenkin kokee ja kdsittaa
yksilollisesti (Huusko & Paloniemi 2006). Todellisuus muodostuu yksilon kokemusten myd6ta
hénen kasityksissddn todellisuudesta. Niin sanottu oikea todellisuus on yksilolle alati koettua
ja siten késitys todellisuudesta. Fenomenografian taustalla toimii siis ajatus siitd, ettd ihmiset

ymmartivit, kokevat ja késittdvit samoja asioita eri tavoilla ja he antavat ilmioille eri
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siséltoja. (Niikko 2003, 15, 27.) Myds Metsdmuuronen (2006) huomauttaa ihmisilld olevan
mahdollisesti hyvinkin erilaisia kdsityksid samasta asiasta, jotka riippuvat muun muassa
koulutustaustasta, idstd, sukupuolesta tai kokemuksista. Téhdn tutkimukseen osallistui eri
ammattinimikkeilld ja luokka-asteilla toimivia perusopetuksen opettajia, jotka toteuttivat
tyOssddn yhteisopettajuutta toisistaan eroavilla tavoilla. Fenomenografiassa tutkimuksen fokus

on nimenomaan késitysten erovaisuuksien tutkimisessa (Huusko & Paloniemi 2006).

Fenomenografisessa tutkimuksessa kdytetddn aineistoja, jotka on muokattu kirjalliseen
muotoon. Suomessa tehdyisti tutkimuksissa on hyodynnetty muun muassa
yksilohaastatteluja, jotka etenevit teemoittain. (Huusko & Paloniemi 2006.) Tdmin
tutkimuksen aineisto on kerétty puolistrukturoidulla teemahaastattelulla, joka toteutettiin
yksilohaastatteluina. Téastd syystd fenomenografisen ldhestymistavan voidaan olettaa ohjaavan
tdman tutkimuksen toteutusta. Martonin ja Boothin (1997, 131) esittivit fenomenografisessa
tutkimuksessa tutkijan muodostavan haastattelun tutkimuskysymyksen mukaan. Myos tissa
tutkimuksessa haastattelun teemat ja haastattelukysymykset rakennettiin tutkimuskysymysten
ja tutkittavan ilmion pohjalta. Olennaisinta fenomenografisen tutkimuksen aineistonkeruussa
on avoimuus kysymysten asettelussa, jotta ihmisten erilaisten késitysten on mahdollista tulla
ilmi aineistosta (Huusko & Paloniemi 2006). My0s tidssa tutkimuksessa pyrittiin
mahdollisimman avoimeen kysymyksenasetteluun haastattelun suunnittelussa ja

toteutuksessa.

Fenomenografisen tutkimuksen voidaan esittdd etenevén neljén eri vaiheen kautta.
Ensimmadisessd vaiheessa tutkijan huomio kiinnittyy asiaan tai kdsitteeseen, josta ndyttiytyy
olevan erilaisia késityksid. Toisessa vaiheessa tutkija paneutuu asiaan tai késitteeseen
teoreettisesta ndkokulmasta ja jasentdd sitd koskevia nékokohtia. Kolmannessa vaiheessa
tutkija toteuttaa haastatteluja henkil6illa, jotka kertovat erilaisia kasityksiddn tutkittavasta
atheesta. Neljdnnessd vaiheessa tutkijan tarkoitus on luokitella késitykset niiden merkitysten
pohjalta ja selittdd nimad merkitykset kokoamalla niistd abstrakteja merkitysluokkia.
(Metsdmuuronen 2006.) Niikon (2003, 32) mukaan fenomenografisessa tutkimuksessa
analyysille ei ole kuitenkaan miiritelty tiettyd tai selkeésti asetettua menettelytapaa, mutta se

seuraa suurelta osin kvalitatiiviselle ihmistieteille tyypillisid piirteita.

Tamén tutkimuksen ensimmaéisessé vaiheessa tutkija kiinnitti huomiota yhteisopettajuuteen,

josta aiemman tutkimuskirjallisuuden pohjalta ndyttiytyi olevan huomattavan erilaisia
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kisityksid. Toisessa vaiheessa tutkija perehtyi aihetta kisittelevdin tutkimuskirjallisuuteen
syvemmin etenkin yhteisopettajuuden ja sen vaikutusten sekd opettajien tyohyvinvoinnin
ndkokulmasta. Kolmannessa vaiheessa tutkija haastatteli kymmenen perusopetuksen
opettajaa, jotka toteuttivat tydssddn yhteisopettajuutta. Neljannessd vaiheessa haastatteluista
keritty aineisto analysoitiin aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin avulla eri analyysiyksikoita

luokittelemalla.
5.2 Haastattelu aineistonkeruumenetelmana

Tama Pro gradu -tutkielma on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Kvalitatiivinen
tutkimus viittaa tutkimukseen, joka tuottaa kuvailevaa dataa, kuten ihmisten puhuttuja tai
kirjoitettuja sanoja tai havainnoitua kdyttdytymistd. Sitd pidetddn keinona ldhestyd empiirista
maailmaa. (Taylor, Bogdan & DeVault 2015, 17-18.) Kvalitatiiviselle tutkimukselle on
tyypillistd metodit, joissa tutkittavien ”ddni” ja ndkokannat padsevit esiin. Laadullisessa
tutkimuksessa kohdejoukko valitaan usein tarkoituksenmukaisesti ja ihminen on tiedon
keruun instrumenttina. (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 2013, 164.) Laadullisessa
tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita siitd, miten ithmiset ajattelevat ja toimivat jokapdivéisessi
eldmadssddn. Thmisid tarkastellaan kokonaisvaltaisesti ja kaikkia ndkokulmia pidetddn
tutkimuksen arvoisina. Keskeistd on thmisten ja todellisuuden ymmartdminen tutkittavien
omasta viitekehyksestd kdsin. Laadullista tutkimusta kuvaillaan induktiivisena. Tutkimuksen
tavoitteena on kisitteiden kehittdminen ja teorian rakentaminen kerétysté datasta. (Taylor ym.
2015, 18-19.) Haastattelututkimukset, jotka perustuvat suhteellisen pieneen méérain
tapauksia, ja joissa kdytetddn avoimia kysymyksié, ovat esimerkkejé kvalitatiivisesta

tutkimuksesta (Silverman 2009, 190).

Tutkimuksen tiedonkeruumenetelméksi valittiin haastattelu, koska tutkimuksessa haluttiin
antaa tutkittaville mahdollisuus tuoda esiin omia nikemyksid mahdollisimman vapaasti.
Tutkittava ndhtiin aktiivisena osapuolena, joka luo tutkimukselle merkityksid. (Hirsjirvi ym.
2013, 205.) Haastatteluissa pyrittiin selvittimédn miten tietty ihmisryhma, téssa
tutkimuksessa perusopetuksen opettajat, havaitsivat asiat (Silverman 2009, 190). Haastattelun
tarkoituksena on tuoda esiin esimerkiksi aiempien kokemusten, tunteiden, huolenaiheiden tai
toiminnan rakenteita. Siten menetelma oli perusteltu valinta tutkiessa opettajien késityksid
yhteisopettajuudesta ja sen vaikutuksesta tyohyvinvointiin. Haastattelut ovat hyodyllisid myos
tosiasioiden ja niihin liittyvien uskomusten tutkimisessa. (Cohen, Manion & Morrison 2007,

182.) Tutkimusmenetelmén valinta tulee perustua tutkimuksen tavoitteisiin,
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tutkimusasetelman ja tutkittavien olosuhteisiin seki tutkijan kdytdnnon rajoituksiin.
Haastattelu soveltui hyvin tdhédn tutkimukseen, koska tutkijalla oli suhteellisen selked kasitys

tavoitteistaan ja haluamistaan kysymyksisti koskien yhteisopettajuutta ja tydhyvinvointia.

(Taylor ym. 2015, 104-105.)

Haastattelun etuna pidetéén sité, ettd tutkijalla on mahdollisuus olla tutkittavan kanssa
suorassa kielellisessd vuorovaikutuksessa. Tutkija kykenee sddtelemédédn aineiston keruuta
joustavasti vastaajia myotdillen ja tilanteen vaatimalla tavalla. (Hirsjarvi 2013, 204-205.)
Jotkut ihmiset saattavat vastata kuitenkin lyhyilld vastauksilla. Tutkijan tehtdvina on
rohkaista tutkittavaa antamaan yksityiskohtia ja selventimiin kertomaansa. (Taylor ym.
2015, 120.) Myos Hirsjarvi ryhmineen (2013, 205) toteaa tutkijan mahdollisuuden syventii
saamiansa tietoja esittdmailld perusteluja tai lisdkysymyksid. Tutkijan kannattaa esittda
spesifeji kysymyksié ja pyytdd tutkittavaa antamaan esimerkkeja. Tutkija voi jatkaa
yksityiskohtaisten esimerkkien ja selvennysten tutkimista, kunnes hén voi olla varma, miti
tutkittava tarkoittaa. (Taylor ym. 2015, 121.) Tuomi ja Sarajdrvi (2018, 63) lisdavit
haastattelun antavan myds mahdollisuuden oikaista vddrinymmaérryksid, toistaa kysymyksid ja
selventdd ilmausten sanamuotoa. Onnistunut laadullinen haastattelu vaatii aktiivista
kuuntelijaa ja potentiaalisten teemojen tunnistamista. Joskus voi olla hyodyllistd keskeyttia ja
antaa haastateltavalle aikaa ajatella. (Taylor ym. 2015, 122.) Haastateltaviksi suunnitellut
henkil6t osallistuvat yleensd tutkimukseen, ja heidét on tarpeen mukaan mahdollista tavoittaa

myShemmin (Hirsjarvi ym. 2013, 206).

Haastattelussa on tirkedd tuoda esiin myds siithen liittyvét rajoitukset. Ensinndkin ihmiset
sanovat ja tekevit erilaisia asioita eri tilanteissa. Koska haastattelu on tietyntyyppinen tilanne,
tutkija ei voi olettaa, ettd henkild sanoo haastattelussa sen, mitd han sanoo tai tekee muissa
tilanteissa. (Taylor ym. 2015, 105.) Tutkittavat voivat puhua haastattelutilanteessa eri tavalla
kuin jossakin toisessa tilanteessa. Haastattelun luotettavuus saattaa heikentya, jos
haastateltava antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia. Tdma tulee ottaa huomioon tulosten
tulkinnassa. (Hirsjarvi ym. 2013, 206-207.) Inhimillisyys on haastattelussa valttimatonta.
Haastatteluun osallistuvat keskustelevat tulkinnoistaan maailmasta, ja ilmaisevat
suhtautumisensa tilanteisiin omista nikdkulmistaan. Haastattelua ei siten voida pitdd vain

tietojen kerddmisend. (Cohen ym. 2007, 349.)
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Tutkimuksen tiedonkeruumenetelméni kiytettiin puolistrukturoitua teemahaastattelua, joka
toteutettiin yksilohaastatteluina. Puolistrukturoitu haastattelu sisdltdd avoimia kysymyksié ja
mukautuu erilaisiin tutkimustavoitteisiin (Galletta 2013, 45). Se sopii tilanteisiin, joissa
tutkimuksen kohteeksi on valikoitunut arka tai intiimi aihe, kuten tdssa tutkimuksessa
opettajien oma késitys yhteisopettajuudesta, ja sen vaikutukset seké kehittdmisen kohteet
tyohyvinvoinnin kannalta (Metsdémuuronen 2006). Teemahaastattelu on puolistrukturoitu
haastattelumenetelmad, jossa haastattelun aihepiirit eli teemat ovat jokaiselle haastateltavalle
samat (Hirsjarvi & Hurme 2015, 47-48). Ndamai teema-alueet on valittu etukiteen.
Haastateltaville esitetdén samat kysymykset, joihin he saavat vastata omin sanoin. (Eskola &
Suoranta 1998, 64.) Kysymysten jérjestystd ja muotoa saatetaan kuitenkin vaihdella (Tiittula

& Ruusuvuori 2005).

Tadmain tutkimuksen teemat muodostuivat tutkittavan ilmion eli yhteisopettajuuden ja
tyohyvinvoinnin ja sitd kuvaavien peruskésitteiden tutkimustiedon ja teorian (Hirsjarvi &
Hurme 2015, 66) seki tutkimukselle asetettujen tutkimuskysymysten pohjalta. Tutkimusta
kuvaavat keskeiset teemat olivat yhteisopettajuus, yhteisopettajuus ja tydhyvinvointi seké
yhteisopettajuuden kehittdminen tyohyvinvoinnin nikékulmasta. Tutkimuksen
puolistrukturoidun teemahaastattelun kysymykset rakennettiin ndiden teemojen ympérille.
Tutkimuksen tavoite ohjasi tutkimuksen haastattelua (Ruusuvuori & Tiittula 2005).
Puolistrukturoitu teemahaastattelu sopi aiheen tutkimiseen, silld menetelmaélla oli
mahdollisuus tutkia yksilon kokemuksia, uskomuksia, ajatuksia ja tunteita. Menetelmén
avulla voitiin painottaa tutkittavien elimysmaailmaa ja heidin ndkemyksidén tilanteista.
Keskeisti oli tutkittavien asioille antamat merkitykset ja tulkinnat. (Hirsjdrvi & Hurme 2015,

48.)

Tutkimuksen haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina, koska ryhméhaastatteluissa
haasteena voi olla ryhmadynamiikka ja valtahierarkia, jotka maérittavit, mitd sanotaan ja
kuka puhuu (Hirsjarvi & Hurme 2015, 63). Tavoitteena oli saada esiin jokaisen tutkittavan
henkilokohtainen kasitys tutkittavasta ilmidstd. Pyrkimyksend oli 16ytdd merkityksellisid
vastauksia tutkimuksen tavoitteiden mukaisesti (Tuomi & Sarajirvi 2018, 66). Tutkijan oli
keskeistd varautua seké niukkasanaisiin ettd puheliaisiin haastateltaviin. Téstd syystd oli
perusteltua jirjestdd koehaastatteluja ennen varsinaisia haastatteluja. (Hirsjdrvi ym. 2013,
211.) Tutkija toteutti kaksi esihaastattelua, joiden tavoitteena oli testata haastattelurunkoa,

kysymysten muotoa ja aihepiirien jérjestystd (Galletta 2013, 49; Hirsjarvi & Hurme 2015,
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72). Liséksi tarkoituksena oli kontrolloida haastattelun teemojen kayttokelpoisuutta (Hirsjérvi
ym. 2013, 211). Esihaastattelujen perusteella tutkija kykeni arvioimaan myds tulevien

haastattelun kestoa, ja siten tiedottamaan arvioidun ajan haastateltaville.

Tutkittavia on mahdollista 10ytda useilla eri tavoilla. Sihkoposti on yleinen ja kitevéna
pidetty tapa rekrytoida tutkittavia. Yhteisopettajuutta toteuttavia kouluja seki opettajia ja siten
mahdollisia haastateltavia pyrittiin kartoittamaan aluksi koulujen Internet-sivujen ja
henkilokohtaisten kontaktien avulla. Tdmaén jdlkeen mahdollisia haastateltavia pyrittiin
tavoittamaan ottamalla yhteys sdhkdpostitse ja puhelimitse koulujen rehtoreihin ja
koulunjohtajiin tai suoraan opettajiin. Kaikki potentiaaliset tutkittavat eivdt kuitenkaan vastaa
téllaisiin kontakteihin. (Taylor ym. 2015, 107.) My®0s tdssé tutkimuksessa tutkija ei saanut
kaikilta kouluilta tai opettajilta vastausta sdhkdpostiviesteihin. Téstd syystd tutkimuksessa
paadyttiin tiedustelemaan my0s haastateltavilta muita mahdollisesti haastattelusta
kiinnostuneita henkil6ité, joihin voi ottaa yhteyttd. Tadmén tyyppistd 1dhestymistapaa
kutsutaan lumipallo-otannaksi (snowball sampling). (Cohen ym. 2007, 176.) Sitd pidetdin
yhtend helpoimmista tavoista 16ytié tutkimusjoukko (Taylor ym. 2015, 107).

Taylor ryhmineen (2015, 107) ehdottaa tutkijan etsivin tutkittavia myos ystivien ja
henkil6kohtaisten kontaktien avulla. Siksi mahdollisia haastateltavia tiedusteltiin tutkijan
opiskelijakollegoilta. Lisdksi haastateltavia tavoiteltiin sosiaalisen median kautta, jota myds
pidetddn kétevidni keinona tavoittaa tutkittavia (Taylor ym. 2015, 107). Tutkija julkaisi
haastattelupyynnon opettajille suunnatussa Facebook -ryhmassi. Haastateltavien etsinnédssi
otettiin lopulta yhteyttd yhdeksénteentoista koulun rehtoreihin ja koulunjohtajiin puhelimitse
tai sahkopostitse tai suoraan opettajiin sdhkdpostitse. Yhteydenoton saaneet koulut ja opettajat
valikoituivat koulujen Internet-sivujen, tutkijan henkilokohtaisten kontaktien ja
opiskelijakollegoiden suositusten avulla. Kaikki kymmenen haastateltavaa osallistui
tutkimukseen niihin kouluihin tai opettajiin henkildkohtaisesti otettujen yhteydenottojen

kautta.
5.3 Tutkimuksen osallistujat

Tassd tutkimuksessa haastateltaviksi valittiin 10 perusopetuksen opettajaa, jotka toteuttivat
tyOssddn yhteisopettajuutta. Kymmenen haastateltavaa voitiin pitdé riittdvéana tutkittavien
madrand, silld tutkimuksessa oli tarkoitus tilastollisten yleistysten sijasta ymmartaa

syvillisemmin yhteisopettajuuden merkitysté ja vaikutuksia ty6hyvinvoinnille. Liséksi
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tavoitteena oli etsid uusia teoreettisia ndkokulmia sen kehittdmiseen tyohyvinvoinnin
kannalta. Jo muutamaa henkil64 haastattelemalla on mahdollisuus saada keskeist tietoa.
(Hirsjarvi & Hurme 2015, 59.) Tutkimukseen osallistuneista (ks. taulukko 1) opettajista
kahdeksan oli luokanopettajia ja kaksi erityisluokanopettajia. Yksi luokanopettajista toimi

tehtédvissadn tuntiopettajan nimikkeella.

Taulukko 1. Tutkimuksen osallistujat

H Haastattelun Ammattinimike Tydparin Luokka-
pituus ammattinimike aste

H1 30:13 Luokanopettaja Luokanopettaja 5

H2 33:30 Luokanopettaja Luokanopettaja 5
(Vararehtori)

H3 37:20 Luokanopettaja Luokanopettaja

H4 18:25 Luokanopettaja Luokanopettaja 6

H5 25:40 Erityisluokanopettaja Luokanopettaja 1-2
(Apulaisrehtori)

H6 35:12 Luokanopettaja Luokanopettaja

H7 33:06 Luokanopettaja Luokanopettaja

H8 24:48 Luokanopettaja, Luokanopettaja
tuntiopettajan nimikkeella

H9 32:40 Luokanopettaja Luokanopettaja 2
(Apulaisjohtaja)

H10 34:36 Erityisluokanopettaja Kaksi luokanopettajaa | 3

5.4 Aineistonkeruu

Haastateltaville annettiin tutkimuksen toteuttamiseen liittyvé keskeinen informaatio selkeésti
ja yksiselitteisesti (Ranta & Kuula-Luumi 2017). Ennen haastatteluja mahdollisille
tutkittaville 1dhetettiin sdhkoinen saatekirje, jossa kuvattiin tutkimukseen osallistumisen
kannalta keskeinen tieto, kuten tutkimuksen sisdltd, tavoitteet, kiytdnnon toteutus ja
henkildtietojen kisittely. Tutkittaville annettiin riittdvasti aikaa harkita osallistumistaan
tutkimukseen. Tutkimukseen osallistuminen oli tutkittaville vapaaehtoista. Saatekirjeessi
tutkittaville kerrottiin, ettd tutkimukseen osallistuvalla on oikeus keskeyttii tai peruuttaa
tutkimukseen osallistuminen missa tahansa tutkimuksen vaiheessa. (TENK 2019, 8-9.)
Haastateltavilta pyydettiin kertaalleen tutkimukseen tarvittava suostumus siten, etti se
tallentui haastatteluun ja siitd tehtdvédn litteraattiin (Ranta & Kuula-Luumi 2017).
Haastattelussa on keskeistd saada paljon tietoa tutkittavasta asiasta. Tastd syysti oli

perusteltua ldhettdd tutkittaville saatekirjeen yhteydessd myos haastattelun teemat ja
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kysymykset. Haastateltavat saivat siten mahdollisuuden tutustua ja valmistautua haastattelun
teemoihin ja kysymyksiin etukéteen. Tdma kdytanto oli haastattelun onnistumisen kannalta
suositeltavaa. Tutkittavalle oli syyté kertoa haastattelun aihe my0s eettisestd nakokulmasta.

(Tuomi & Sarajérvi 2018, 63-64.)

Aineistonkeruun aikana pandemia rajoitti fyysisid kontakteja. Tastd syystd tdmén tutkimuksen
yksilohaastattelut toteutettiin Zoom -etdyhteyden avulla. Tutkimuksen kaksi haastattelua
toteutettiin loppuvuodesta 2020, seitsemédn haastattelua tammikuussa 2021 ja yksi haastattelu
helmikuussa 2021. Tarkemmat ajankohdat sovittiin erikseen kunkin haastateltavan kanssa.
Yhteen haastatteluun varattiin aikaa noin 30-40 minuuttia. Tutkija ldhetti tutkittaville ennen
haastattelua sdhkopostitse linkin haastatteluun liittymiseksi. Haastattelut nauhoitettiin
(Silverman 2009, 199). Siten tutkijalla oli mahdollisuus palata tilanteeseen uudelleen.
Nauhoituksen tarkoituksena oli toimia muistiapuna ja tulkintojen tarkastamisen keinona.
(Tiittula & Ruusuvuori 2005.) Nauhoituksen avulla haastattelijalla oli mahdollisuus tallentaa
enemman kuin muistinvaraisesti. Tutkija varmisti ennen jokaista haastattelua laitteiden
toimivuuden. My0s nauhoitus tarkastettiin heti haastattelun jilkeen. (Taylor ym. 2015, 126—
127.) Yhden haastattelun aikana déniyhteys heikentyi, joka vaikutti tutkijan ja haastateltavan
puheen kuulemiseen. Yhteys saatiin palautettua haastattelun aikana. Haastattelu kyettiin
toteuttamaan loppuun normaalisti yhteyden parantumisen jilkeen. Muissa haastatteluissa
adniongelmia havaittiin yksittdisten sanojen kohdalla. Sisdllon ymmartdmiseksi, tutkija

varmisti tarvittaessa haastateltavalta kuulleensa oikein.

Paras tapa aloittaa haastattelu, on esittdd avoimia, kuvaavia kysymyksid. Avoimien,
kuvaavien kysymysten avulla tutkittavien odotetaan kertovan merkityksellisistd kokemuksista
tai mikd on tarkedd heiddn nékokulmastaan. (Taylor ym. 2015, 116, 120.) Myos Galletta
(2013, 47) nostaa esiin avoimien kysymysten luovan tilaa tutkittaville kertoa omista
kokemuksistaan. Téstéd syystd timén tutkimuksen haastattelurunko rakennettiin pddosin
avoimista kysymyksisti, joilla oli mahdollista saada yhteisopettajuutta ja tydhyvinvointia
kuvailevia vastauksia. Tutkimuksen jokainen haastattelukysymys oli siten yhteydessd myds
tutkimuksen tavoitteeseen (Galletta 2013, 45). Neutraalien kysymysten lisdksi tutkittaville
esitettiin vastauksia suuntaavia kysymyksid. Ndiden avulla tutkija pyrki laajentamaan ja

syventdméén haastateltavilta saatuja vastauksia.
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Haastattelu aloitettiin selvittimalld opettajan taustatietoja. Opettaja sai kysymyksen my6té
kertoa tyonkuvastaan lyhyesti. Kysymyksen tarkoitus oli selvittdd opettajan ammattinimike.
Talla tavalla tutkija sai kartoitettua, minka perusopetuksen opettajien ammattinimikkeen
edustajia tutkimukseen osallistui. Haastattelun ensimmaéinen teema késitteli
yhteisopettajuutta. Teeman sisdlld selvitettiin opettajien syitd yhteisopettajuudelle, ja miten
opettajat olivat paédtyneet kyseiseen tyotapaan. Opettajia pyydettiin antamaan myos
esimerkkejd yhteisopetuksen toteuttamisesta sekd tyotavan edellytyksié yleisesti ja opettajan
osaamisen ndkokulmasta. Ensimmaéisen teeman kysymysten tarkoituksena oli luoda kuva
kunkin haastateltavan yhteisopettajuudesta, koska aiemman tutkimuskirjallisuuden perusteella

voitiin olettaa tyOtavoissa olevan eroavaisuuksia.

Haastattelun toinen teema késitteli yhteisopettajuutta ja tyShyvinvointia. Teeman sisilla
selvitettiin, millaisia vaikutuksia yhteisopettajuudella on opettajien tydohyvinvoinnille.
Lisdkysymyksilld kartoitettiin vaikutuksia sekd hyotyjen ettd haasteiden tai huolestuttavien
tekijoiden nakokulmasta. Tutkija esitti tarkentavia kysymyksié, miten opettajien kuvailemat
hyo6dyt tai haasteet konkreettisesti nékyivét heiddn tydhyvinvoinnissaan. Opettajia pyydettiin
myods kuvailemaan ty6hyvinvointiaan ennen ja jélkeen yhteisopettajuuden aloittamista.
Lisdksi opettajilta kysyttiin yhteisopettajuuden merkitystd heiddn ty6hyvinvoinnilleen.
Tutkijan tavoitteena oli saada lisdkysymyksid esittimilld mahdollisimman laaja késitys

yhteisopettajuuden vaikutuksista opettajien tyohyvinvointiin.

Haastattelun kolmas teema késitteli yhteisopettajuuden kehittimistd tyohyvinvoinnin
ndkokulmasta. Opettajia pyydettiin kertomaan asioita, joita yhteisopettajuudessa tulisi
kehittdd, jotta se tukisi paremmin heidén ty6hyvinvointiaan. Liséksi selvitettiin
haastateltavien kasityksid, miten yhteisopettajuutta tulisi kehittdd heidén tydparinsa ja koko
tyOyhteison tyohyvinvoinnin edistdmiseksi. Lisdkysymyksini tutkija pyysi haastateltavaa
kertomaan ehdotuksia mainitsemiensa asioiden kehittimiseksi. Tdmén voitiin olettaa lisdévian
tutkimusaineiston kattavuutta myds kehittimisen osalta. Haastattelun lopuksi haastateltavalle
annettiin mahdollisuus kertoa vapaasti tutkimuksen aiheesta. Tama salli tutkittavalle
tilaisuuden tarkentaa aiempia vastauksiaan tai lisdtd haastatteluun nédkokulmia, jotka voisivat

olla haastateltavan késityksen mukaan tutkimuksen kannalta keskeisié.
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5.5 Aineiston analysointi

Tutkimuksen analyysissi tulee valita analyysitapa, jonka avulla saadaan parhaiten vastaus
tutkimustehtdviin tai ongelmaan (Hirsjarvi ym. 2013, 224). Fenomenografinen tutkimus
pohjautuu empiiriseen aineistoon. Ladhestymistapaa voidaan kuvata aineistolédhtdisena, silla
teoria ei toimi luokittelurunkona. Kategorisoinnin pohjana kiytetdén itse aineistoa ja tulkinta
rakentuu vuorovaikutuksessa aineiston kanssa. (Huusko & Paloniemi 2006.) Tasté syysti
tdmaén laadullisen tutkimuksen aineisto analysoitiin aineistolédhtdiselld sisdllonanalyysill.
Tutkimuksen aineisto muodostui litteroidusta haastatteluaineistosta. Aineisto késitti

kymmenen haastattelun litteraattia.

Aineistoldhtdisessd analyysissé tavoitteena on luoda tutkimusaineistosta teoreettinen
kokonaisuus. Vastaus tutkimusongelmaan saadaan yhdistelemalld késitteitd. Sisdllonanalyysi
pohjautuu péittelyyn ja tulkintaan, jossa lahdetdén liikkeelle empiirisesti aineistosta kohti
kasitteellisempéé nédkemysti tutkittavasta ilmiosti. Analyysin kaikissa vaiheissa on
tavoitteena ymmartdd tutkittavia heiddn omista nakdkulmistaan kisin. Siséllonanalyysilld on
mahdollista analysoida haastattelututkimuksen aineistoa objektiivisesti ja systemaattisesti.
Tarkoituksena on lisitd informaatioarvoa ja saada tiivistetyssi ja yleisessd muodossa oleva
kuvaus tutkittavasta ilmidsti. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 80, 87, 90, 94.) Tutkijan tehtdvana on
sivuuttaa omat nikokulmansa ja itsestddnselvyytend pidetyt maailmankuvansa ja katsoa
asioita ikdén kuin ne tapahtuisivat ensimmadisti kertaa. Puhdasta induktiota pidetddn kuitenkin
mahdottomana, sillé tutkija ldhestyy tutkimusta aina joidenkin tavoitteiden ja kysymysten
pohjalta. Tutkijan ndhdéén toimivan teoreettisissa puitteissa tutkimusta tehdessdéan. (Taylor

ym. 2015, 18-19.)

Aineistoldhtdistd siséllonanalyysid voidaan kuvailla kolmivaiheisena prosessina, jonka
mukaan tdmin tutkimuksen analysointi eteni. Ensimmaéinen vaihe oli aineiston redusointi eli
pelkistiminen. Toinen vaihe oli aineiston klusterointi eli ryhmittely. Kolmas vaihe oli
abstrahointi eli teoreettisten kdsitteiden luominen. Aineiston redusoinnissa eli pelkistdmisessé
analysoitava data oli tdsséd tutkimuksessa auki kirjoitettu haastattelu. (Tuomi & Sarajérvi

2018, 91.)

Kyvalitatiivisen tutkimuksen pédpiirre on, ettd analyysi alkaa heti tiedonkeruuprosessissa

(Cohen ym. 2007, 184). Témén tutkimuksen haastatteluaineiston analyysissd 1dhdettiin
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liikkeelle haastattelun litteroinnista eli tekstiksi muuttamisesta. Tekstiksi muutetut
ddnitallenteet muodostivat timén haastattelututkimuksen tutkimusaineiston. (Ruusuvuori &
Nikander 2017.) Litteroinnin avulla aineisto muutettiin helpommin hallittavampaan muotoon
(Ruusuvuori, Nikander & Hyvérinen 2010). Sisdllonanalyysissé tavoitteena on analysoida
haastattelussa puhuttuja sisdltojd. Téassa tutkimuksessa litteroitiin sanatarkasti kaikki puhuttu
ja kaikki ne puheen piirteet, jotka olivat keskeisid analysoitavan ongelman nikokulmasta.
Litteroinnissa jétettiin merkitsemaéttd esimerkiksi minimipalautteet, 4dnensavyt ja tauot. My0s
aineiston anonymisointi tehtiin litteroinnin aikana. (Ruusuvuori & Nikander 2017.) Litterointi
toteutettiin mahdollisimman nopeasti haastatteluiden jilkeen, jotta voitiin parantaa
haastattelun laatua (Hirsjérvi & Hurme 2015, 185). My6s Taylor tutkimusryhmineen (2015,
122) vahvistaa, ettd kokemattoman haastattelijan on hyvé kirjoittaa haastattelut auki
mahdollisimman pian niiden suorittamisen jdlkeen. Haastattelut kuunneltiin kertaalleen, ja
samalla tarkistettiin litteraattien oikeellisuus. Tdmén voitiin ndhd4 lisdavén tutkimuksen

luotettavuutta.

Litteroinnin jilkeen luettiin puhtaaksi kirjoitettu haastattelu ja perehdyttiin sen sisdltoon.
Taman jdlkeen siirryttiin aineiston redusointiin eli pelkistimiseen, jossa otettiin kaikki
tutkimuksen kannalta epdolennainen pois. Pelkistiminen toteutettiin siten, etté litteroidusta
aineistosta etsittiin tutkimustehtidvai kuvaavia pelkistettyja ilmaisuja, jotka alleviivattiin ja
listattiin allekkain. Tutkija alleviivasi samanvériselld kynélld samaa asiaa kuvaavia ilmaisuja.
Tutkija pystyi siten erottelemaan eri tutkimuskysymyksié vastaavia ilmauksia erivérisilla
kynilld. Aineiston pelkistdmisen jélkeen tehtiin aineiston klusterointi eli ryhmittely. Téssa
vaiheessa etsittiin samankaltaisuuksia ja erilaisuuksia pelkistetyistd ilmauksista. Samaa
ilmidta kuvaavat pelkistetyt ilmaukset ryhmiteltiin ja yhdisteltiin eri luokiksi. Ndistéd
muodostuivat alaluokat, jotka nimettiin luokan siséltod kuvailevalla késitteelld. (Tuomi &

Sarajarvi 2018, 92.) Aineiston pelkistdminen ja ryhmittely on kuvattu taulukossa 2.



Taulukko 2. Esimerkki aineiston pelkistamisesta ja ryhmittelysta

Alkuperaisilmaukset

Pelkistetyt ilmaukset

Alaluokat

Esimerkki 1. (H10): "Et tota
tosiaan se toinen opettaja
keta oli myoés sillon viime
kevééna siind opettajana, ni
hénen kans meil sujuu
niinkun tosi hyvin se yhteistyé
Ja must tuntuu et et niinkun
mun tyéhyvinvointi on hdnen
kans tosi hyvéé ja sellast et
must tuntuu just et méé saan
hénelt tosi paljon kaikkii ideoi
Ja ja oppia ja sellast. Ja sit
taas ton toisen kans ehké se
tybhyvinvointi saattaa sit taas
menné ehkéa véahéan alaspaéin.
Et sit kun se yhteisty0 ei suju
Ja siin on semmosii
hankaluuksii ni sit se myoéskin
vaikuttaa tavallaan siihen et
et vaiks me tehddn myoéskin
erikseen niit hommii ni tuntuu
et sit se vaikuttaa myés siihen
omaan tybhyvinvointiin niinku
sit taas alentavasti.”

Tydhyvinvointi on tosi hyvaa
tyOparin kanssa, jonka
kanssa yhteistyd sujuu.

Tyoparilta, jonka kanssa
yhteistyd sujuu, saa ideoita ja
oppia.

Toisen ty6parin kanssa
tybhyvinvointi saattaa
heikentya, koska yhteistyo ei
suju.

Toimimaton yhteistyd
aiheuttaa hankaluuksia ja
vaikuttaa tyéhyvinvointiin
alentavasti.

Koettu tydhyvinvoinnin
muutos

Palkitsevuus

Koettu tydhyvinvoinnin
muutos

Toimimaton yhteistyd

Esimerkki 2. (H5): "No kylla
se kollegoide, kollegoiden
malli myéskin. Ja se ettéd
Jjaetaan tavallaan, niinku et
me me on tehty néin ja ko to
todettu et taa taa toimi ja téa
ei toiminu. Et et tota se, 44 et
et on semmonen salliva
ilmapiiri, suorastaan
kannustava ilmapiiri ja sitten
mydskin se etté virheité
voidaan tehdé ja niité tehdéén
Ja sitten korjataan ja ja
luodaan jotain uutta.”

Kollegoiden malli
Tydskentelytapojen
jakaminen

Salliva ja kannustava ilmapiiri

Virheitd voidaan tehda ja
korjata.

Sosiaalinen oppiminen

Pedagogisten toimintatapojen
ja ajatusten jakaminen

Asenneilmapiiri

Asenneilmapiiri

Aineiston klusteroinnin jélkeen tehtiin aineiston abstrahointi eli késitteellistiminen. Tassd

vaiheessa erotettiin tutkimukselle keskeinen tieto ja valitun tiedon pohjalta muodostettiin
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teoreettisia kasitteitd. Luokittelua jatkettiin siten, ettd alaluokkia yhdistimalld muodostettiin

ylaluokkia. Yldluokkia yhdistimalld muodostettiin pdédluokkia, jotka nimettiin aineistosta

nousevan 1lmi6td kuvaavan aiheen mukaan. Lopuksi yhdistettiin pddluokat ja muodostettiin

niistd kokoava késite, joka on yhteydessa tutkimustehtdvéaan. (Tuomi & Sarajéarvi 2018, 93—

94.)
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Tutkija palasi luokittelun aikana alkuperdisteksteihin epéselvissé tapauksissa. Siten
varmistettiin jokaisen tutkimuskysymystd kuvaavan ilmauksen oikea luokka. Tulkinnassa oli
valilla vaikeaa erottaa etenkin tyon jakamista koskevat ilmaisut. Jakamisella viitattiin
aineistossa useisiin opettajan tyohon sisiltyviin osa-alueisiin, kuten vastuuseen ja erilaisiin
tyotehtéviin. Vililld opettajat puhuivat yleisesti tyon jakamisesta. Tastd syystd aineiston
analyysissi paddyttiin luokittelemaan kaikki jakamiseen liittyvit ilmaukset alaluokan “tyon
jakaminen” alle, josta havaittiin sekéd positiivisia ettd negatiivisia ulottuvuuksia. Kasitykset
tyOn jakamisesta heijastuvat my0s muissa alaluokissa. Késityksid tyon jakamisesta kuvataan

tarkemmin tutkimuksen tuloksissa.
5.6 Eettiset ratkaisut tutkimuksen aineistonkeruussa

Tutkimus toteutettiin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan [TENK] laatimien eettisten
periaatteiden mukaisesti. Tutkimus perustui haastateltavien osallistumisen vapaaehtoisuuteen.
Tutkittavilta pyydettiin tutkimukseen tarvittava suostumus, joka tallentui haastattelun
nauhoitteeseen. Osallistumissuostumukset dokumentoitiin haastatteluiden litteraatteihin.
Tutkittaville annettiin tutkimuksen toteuttamiseen liittyvéd keskeinen informaatio selkedsti.
Lisdksi kerrottiin tutkimusaineiston késittelyn ja sdilyttdmisen elinkaari. (TENK 2019, 7-9,

11-13.) Tutkittavien tunnistetiedot anonymisoitiin (Ranta & Kuula-Luumi 2017).
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6 Tulokset

Tamain tutkimuksen tehtdvina oli tarkastella yhteisopettajuutta ja sen merkitysta
tyohyvinvoinnille perusopetuksen opettajien kokemusten pohjalta. Tarkoituksena oli selvittda
yhteisopettajuuden vaikutuksia opettajien tydhyvinvoinnille sekd opettajien késityksid, miten
yhteisopettajuutta voitaisiin tydhyvinvoinnin ndkokulmasta kehittdd. Tuloksissa kuvataan
analyysin pohjalta muodostetut kategoriat. Tuloksia perustellaan suorilla aineistositaateilla.
Naiden pohjalta lukijalla on mahdollisuus muodostaa kokonaiskuva tutkimuksen keskeisista
tuloksista. Liséksi esitellddn, miten tutkimukseen osallistuneet toteuttivat yhteisopettajuutta

tyOssaan.

Tutkimusten tulosten mukaan opettajat pitdvit yhteisopettajuutta padosin tydhyvinvointia
tukevana tai parantavana tekijani. Tulokset osoittavat saman ihmisen kokevan erilaisia
vaikutuksia riippuen siitd, miten yhteisopettajuus toimii. Toimiessaan ja parhaimmillaan
yhteisopettajuus tukee tai parantaa opettajien tydhyvinvointia ja tydssd jaksamista sekd tyosta
nauttimista ja innostumista. Opettajien késitysten mukaan toimiva yhteisty6 rakentuu
opettamista koskevien ndkemysten ja toimintatapojen sekéd henkilokemioiden kohdatessa
tyOparin kanssa. Opettajien késitysten mukaan yhteisopettajuuden myo6ta on mahdollista jakaa
tyotd, saada vertaistukea, ja kokea ty0 kevyempénd, palkitsevana ja iloista mieltd tuottavana.
Tutkimuksen mukaan yhteisopettajuus keventdd opettajien kokemaa mielen kuormaa ja tuo
varmuutta omasta osaamisesta. Opettajien omien késitysten mukaan yhteisopettajuus
vaikuttaa tyohon kéytettyyn aikaan ja lisdd vapaa-aikaa. Aineistossa nostettiin esiin
yhteisopettajuuden olevan oleellinen asia opettajan jaksamisen, lasten oppimisen ja tydrauhan

kannalta. Yhteisopettajuuden vaikutuksia kuvattiin mittaviksi, kuten seuraava sitaatti osoittaa.

(H1): “Oém niin suuria, ettd olen kaikille sanonu ettii en mistdicin hinnasta vaihtaisi
takasin vanhaan. Siihen et opettaisin yksin. Ettd md haluan ehdottamasti tehdd tdtd

’

koko mun uran lopun mitd on jdljelld tdssd ni ehdottomasti yhteisopettajuutta.’

Tyohyvinvointia tukevien vaikutusten ohella aineistossa nostettiin esiin yhteisopettajuuteen
liittyvid tyohyvinvointia haastavia ja kahdensuuntaisia vaikutuksia. Opettajien késitysten
mukaan toimimaton yhteistyd seki tyon jakamiseen liittyvé epaoikeudenmukaisuus, ja sen
seuraukset vaikuttavat tydohyvinvointiin alentavasti nikyen jaksamisessa ja

stressaantuneisuudessa. Tulosten mukaan vastuun jakamista koskevat haasteet lisddvét
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tyotaakkaa. Mahdollinen toimimaton yhteistyo johtuu opettajien kisitysten mukaan opettajien
henkilokemioiden kohtaamattomuudesta sekéd pedagogisten ajattelu- ja tyoskentelytapojen
eroavaisuuksista. Opettajien kasitysten mukaan tyOparin ei tarvitse olla samanlainen, mutta
samankaltainen ajatusmaailma opettamisesta ja henkilokemioiden kohtaaminen ndhdéén
tiarkeind. TyOparien eroavaisuudet saattavat aineiston mukaan ndyttdytyd myos siten, etti
tyOpari ei aina innostu toisen ideoista. Lisdksi aineistossa nostettiin esiin ryhmén jakamisen
negatiiviset seuraukset opettaja-oppilas-suhteen rakentumisessa tilanteessa, jossa ryhméin

oppilaat oli jaettu useiksi viikoiksi ryhmisté johtuvien tarpeiden takia.

Opettajien késitysten mukaan pakotettuna yhteisopettajuus ndhddan tyohyvinvointia ja tyoti
haastavana tekijédnd. Aineiston mukaan opettajilla tulisi olla enemmin vaikutusvaltaa
tyOparinsa valintaan ja paiatokseen toteuttaa yhteisopettajuutta. Myds opettajien persoonasta
kumpuava tunnollisuus ty6ti kohtaan koetaan joissain tapauksissa haastavan yhteisopettajien
tyohyvinvointia. Liséksi etenkin yhteisopettajuuden alkuvaihe koetaan raskaana. Stressaavan
alun jilkeen yhteisopettajuus koetaan kuitenkin paédsdéntdisesti positiivisesti.
Yhteisopettajuuden alkuvaihetta olivat aineiston mukaan haastaneet tyOparien erirytmisyys
tyOn suunnittelun ja toteutuksen osalta seké luottamuksen puute vieraan ihmisen kanssa.
Vaikka osa tutkimukseen osallistuneista oli aineiston mukaan kokenut yhteisopettajuuden
vaikutukset tyohyvinvointiin myds negatiivisesti, yhteisopettajuus koettiin siitd huolimatta

hyvéni asiana, koska vastapainona opettajat olivat saaneet tyotavasta positiivisia kokemuksia.

Aineistossa opettajat kuvasivat tyéhyvinvointiaan myos ennen yhteisopettajuuden
aloittamista. Opettajien kisitykset tydhyvinvoinnistaan ennen yhteisopettajuutta vaihtelivat
tutkittavien kesken. Osa opettajista kuvasi tydhyvinvointinsa olleen aiemmin huonompi.
Aineistosta nostettujen kasitysten mukaan ennen on joutunut kantamaan oppilaiden huolet
yksin. Tdma on ollut opettajien kisitysten perusteella paljon kuormittavampaa. Asioita on
pitdnyt pohtia yksin, koska niitd ei ole voinut jakaa vieraalle opettajalle. Opettajien késitysten
mukaan opettaminen on ollut yksindistd puurtamista. Aineistossa kerrottiin opetuksen olleen
vastavalmistuneena raskasta ja yksindistd. Toistd irrottautuminen on ollut ennen vaikeaa.
Aineistossa ilmaistiin myds joskus olleen liiallinen stressid, josta oli aiheutunut fyysisid
oireita. Havainnot kertovat joidenkin opettajien kokevan yksin opettamisen fyysistd ja
henkisti terveyttd kuormittavana seké yksindisend. Data puhuu sen puolesta, etti
yhteisopettajuus on keino purkaa yksin opettamisen huolia ja haasteita, ja siten tukea

opettajien ty0hyvinvointia.
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Toisaalta aineistosta havaittujen kasitysten mukaan osa opettajista on kokenut
tyohyvinvointinsa hyvéksi jo ennen yhteisopettajuuden aloittamista. Opettajat kertoivat,
etteivit olleet kokeneet olevansa ylirasittuneita tai normaalia stressaantuneempia. Aineistossa
mainittiin, ettd ty6hyvinvoinnin kanssa ei ole koskaan ollut ongelmia kyseisen luokan kanssa.
Toisaalta aineistossa kerrottiin, ettd aiemmin ei ole kaivannut tydparia, koska ryhma on ollut
toimiva. Lisdksi opettajien késitysten mukaan on vaikeaa verrata, mikd on vaikuttanut
ty6hyvinvointiin, kun kokemusta on tullut lisdi, tyonkuva on muuttunut tai tyopaikassa on
tapahtunut paljon muutoksia. Aineistossa mainittiin uupumuksen helpottaneen, mutta ei
varmuutta, onko tilanteeseen johtanut tyopari vai lisddntyneet tyovuodet. Havainnot kertovat
siitd, ettd yhteisopettajuuden vaikutuksia tyohyvinvointiin voi olla joissain tapauksissa
vaikeaa eritelld. Toisaalta néyttdisi siltd, ettd opettajat voivat olla tyShyvinvointiinsa
tyytyvdisid my0s yksin opettaessaan. Tutkimuksen tulosten mukaan yhteisopettajuus
kuitenkin toimiessaan tukee tai parantaa tyohyvinvointia, vaikka tyohyvinvointi olisi jo

aiemmin koettu hyvéksi.

Tédmin tutkimuksen tulosten mukaan yhteisopettajuuden merkitys on iso tyohyvinvoinnin
kannalta. Yhteisopettajuuden merkityksestd tyohyvinvoinnin ndkdkulmasta kertoo, etta
opettajien kdsitysten mukaan he eivit haluaisi vaihtaa tyotapaa pois. Tulosten mukaan useat
opettajat eivit halua tehda toitd yksin. Toisaalta tyOparin tarpeellisuutta perusteltiin
oppilasryhmén haastavuudella. Aineistossa kerrottiin, ettd toisen ryhmén kanssa opettaisi
mieluummin yksin. Aineistosta nostettujen késitysten perusteella opettajilla on kuitenkin
huoli, saavatko he jatkaa tyOparin kanssa tulevaisuudessa. Epdvarmuus yhdessé tydskentelyn
jatkosta aiheutti aineistossa jopa pelkoa omasta riittivyydestd ryhmaéssé, jossa avun tarve on
suuri monessa asiassa. Y hteisopettajuus nihtiin tarpeellisena oppimisen, toiminnanohjauksen
ja tyorauhan kannalta. Aineistossa nostettiin esiin olevan jopa resurssien hukkaamista, jos
yhteisopettajuutta ei hyodynnettiisi. Opettajat ndkivét hienona asiana tehdd yhteisty6té ja olla
enemman yhtd ja samaa tyoyhteisod. Aineistossa ilmaistiin, ettd tdnd pdivind kukaan voi enda

tehda tdysin yksin toitd jakamatta sitd, ja sen tuomia haasteita.

(H1): “Se on ihan huikee, emmd vaihtais. Ettd et 66m mut mdd en niinku pysty ees
ajattelemaan ettd mulla olis jonkilainen toinen tdd tyonkuva. Et yhteisopettajuus on

mulle tdlld hetkelld ihan kaikki kaikessa.”
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(H7): “No siis tdl hetkel se merkitsee kyl ihan tosi paljon. Et em, md en niinkun, emmd
vois kuvitella, must tuntuis niinku nyt ihan aiva oudolt tilanne et md tekisinkin yksin
toitd. Et mun tyoparini on ilmeisesti nyt sitte muutaman vuoden sisdlld tdssd nii
jddmds eldkkeelle ni mdd jédn jotenki kauhuissani mietin sitd et mitds sitte (...) et
16ydiinké mdd jonkun toisen parin vai joudunko mdd taas olemaan sit yksin siel niinko
siel luokassa et. Et kyl se merkitys on on kylld tosi iso. (...) Se se keventdd keventdd kyl

niinkun tyétaakkaa ihan selkeesti.”

Toisaalta aineistossa mainittiin merkityksen olevan erilainen riippuen siitd, miten
yhteisopettajuus toimii. Lisdksi merkityksestd kertomisen arveltiin olevan helpompaa, jos
tyOparin kanssa yhteistyd ei sujuisi. Tulokset osoittavat, ettd yhteisopettajuus ndhdédédn viime
kidessd hyvéni asiana yleisesti ja tybhyvinvoinnin kannalta, vaikka tydtavasta olisi saanut
myds negatiivisia kokemuksia. Aineistossa todettiin yhteisopettajuudesta olevan ehdottomasti

hyo6ty4, jos yhteisopetusparin suhde muodostuu hyvéksi.

Tutkimuksessa havaittiin erilaisia keinoja kehittdd yhteisopettajuutta tydhyvinvointia
enemmaén tukevaksi. Opettajien kisitysten mukaan tydyhteisoltd toivotaan asenneilmapiirin
muutosta myOnteisemmaiksi suhteessa yhteisopettajuuteen. Aineistosta nostettujen kdsitysten
perusteella opettajat haluavat ylipadtdén kannustavaa ilmapiirid tyoyhteisoonsd. Tutkimuksen
tulokset osoittavat, ettd yhteisopettajuutta tulkitaan ja toteutetaan eridvilla tavoilla. Opettajat
ndkivét olennaisena kehittdd yhteisopettajuutta koskevia tydyhteison yhteisid ndkemyksié.
Tutkimuksen mukaan etenkin yhteisen opetuksen esivalmistelut johtajan toimesta, ovat
keskeisid kehittdmisen kohteita. Opettajien késitysten mukaan tyoparien valinta sekd
opettajien ndkemykset ja valmius on kartoitettava tarkkaan ennen ty6tavan aloittamista.
Tulokset kertovat opettajien kaipaavan myos lisdd vaikutusmahdollisuuksia yhteisopettajuutta

koskeviin ratkaisuihin.

Yhteisopettajuudesta halutaan tutkimuksen mukaan laajempaa kéytinnettd kouluihin.
Opettajat toivovat tydn muuttuvan autonomisuudesta enemmaén yhteistyohon rakentuvaksi.
Kehittddkseen yhteisopettajuutta tydhyvinvointia tukevaksi, tarvitaan opettajien késitysten
mukaan toimintatapoja rakentavaa ja avointa keskustelua niin tyOparien kuin koko
tyOyhteison vililla. Tutkimuksen mukaan yhteistd opetusta voidaan kehittdd pedagogisia
toimintatapoja ja ajatuksia jakamalla sekd yhteisopettajien ettd tyotapaa epdilevien kesken.

Lisédksi opettajat kaipaavat yhteisopettajuutta késittelevad koulutusta niin kdytannon kuin
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teorian ndkokulmasta. Opettajia kiinnostaisi oppia yhteisopettajuutta myods muiden tyota
seuraamalla. Tulokset kertovat siitd, ettd opettajien tietoisuutta yhteisopettajuudesta tulisi

lisata.

Tutkimuksen mukaan yhteisopettajuuden kehittdmistd tydhyvinvoinnin kannalta suuntaavat
tyOtd ohjaavat periaatteet, kuten vastuu, avoimuus ja rohkeus. Opettajien késitysten mukaan
kehittdminen on my®os itsestd kiinni. Omalla toiminnalla on aineiston mukaan merkitystd koko
tyOyhteison tyohyvinvoinnin kannalta. Vastuun jakautuminen tyoparin kanssa tulisi olla
tasmallisempii. Aineistosta nostettujen kisitysten mukaan tarvitaan my0s avoimuutta ja
rohkeutta yhteisopettajuutta sekd koulumaailman kehityksen edellyttimid muutoksia kohtaan.
Tutkimus osoittaa rakenteiden osuuden yhteisopettajuuden kehittdimisessd. Vanhan
koulurakennuksen raamit voivat aineistosta nostettujen kasitysten mukaan hankaloittaa
yhteisopettajien tyotd. Tastd syystd tilat on syytd sijoittaa ainakin lidhelle toisiaan. Vastaavasti
taas uudemmissa koulurakennuksissa tulisi hyodyntdad muunneltavia oppimisympéristdja,
kuten avattavia viliseinid ja digitaalisuuden tarjoamia mahdollisuuksia. Tutkimuksen mukaan
opettajat kaipaavat myds tydajan muutoksia. Opettajien késitysten mukaan he tarvitsevat

tyOnsd suunnitteluun ja kehittimiseen lisdi aikaa.

Tadmin tutkimuksen mukaan yhteisopettajuutta toteutettiin vaihtelevilla tavoilla. Sama
yhteisopettajuuspari saattoi hyddyntdd tydssdédn useita eri yhteisopettajuuden toteutustapoja.
Yhteisopettajuuden malli valittiin riippuen oppiaineesta ja oppilasryhmén tarpeista, tai mika
vaihtoehto oli opettajille luontaisinta. Malli saattoi vaihtua joustavasti myds oppitunnin
aikana. Yhteisopettajuuden aiemmasta madritelméista poiketen, tissd tutkimuksessa opettajat
olivat jakaneet suunnittelun, opetuksen ja arvioinnin vastuuta parhaaksi katsomallaan tavalla.
Osalla opettajista oli tydparinsa kanssa yhteinen vastuu kaikesta opetukseen liittyvastd. Osa
opettajista taas jakoi vastuuta esimerkiksi oppiaineiden, vahvuuksien, mielenkiinnon tai
oppilaiden tarpeiden mukaan. Yhteisopettajuudesta tehtyjen aiempien tutkimusten
méadritelmédn sisdltyi myos opettajien toiminta samassa tilassa. Tdssd tutkimuksessa
havaittiin, ettd yhteisopettajuus ei aina kdytdnnossd ndyttdydy samassa tilassa tydskentelynd.
Tutkimukseen osallistuneet opettajat opettivat vaihtelevasti oppilaiden tarpeista riippuen joko
samassa tilassa tai eri tiloissa. Yhteisopettajuutta toteutettiin pddosin kahden luokanopettajan
vililla. Lisdksi yhdessd opettivat luokanopettajan ja erityisluokanopettaja seka kaksi

luokanopettajaa ja erityisluokanopettaja. My0s yhteisopettajuuden ja tydparien vilisen
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yhteistyon laajuus vaihteli tutkimukseen osallistuneiden vélilld. Yhteisopettajuuden laajuus ja

toimintamallit on kuvattu taulukon 1 pohjalta (ks. taulukko 3).

Taulukko 3. Yhteisopettajuuden laajuus ja toimintamallit

H Ammattinimike Tyo6parin Yhteisopettajuuden | Yhteisopettajuuden

ammattinimike laajuus malli

H1 Luokanopettaja Luokanopettaja | Yhteinen luokka Tiimiopetus

Rinnakkainen
opetus

Toinen opettaa,
toinen havainnoi

H2 Luokanopettaja Luokanopettaja | Yhteinen luokka Tiimiopetus

(Vararehtori) Rinnakkainen
opetus

H3 Luokanopettaja Luokanopettaja | Yhteinen luokka, Rinnakkainen
jaettu ryhma opetus (nykyinen)

Avustava opetus
(aiemmin)

H4 Luokanopettaja Luokanopettaja | 2-3h/pva Taydentava opetus
rinnakkaisluokan Eriyttava opetus
kanssa

H5 Erityisluokanopettaja | Luokanopettaja | 3h/vko pienryhma Taydentava opetus
yleisopetuksen toinen havainnoi
ryhman kanssa

H6 Luokanopettaja Luokanopettaja | 15h/vko Taydentava opetus
rinnakkaisluokan Eriyttava opetus
kanssa

H7 Luokanopettaja Luokanopettaja | Yhteinen luokka Toinen opettaa,

toinen havainnoi
Pysakkiopetus
Eriyttdva opetus
H8 Luokanopettaja, Luokanopettaja | Yhteinen luokka, Rinnakkainen
tuntiopettajan jaettu ryhma opetus (nykyinen)
nimikkeella Avustava opetus
(aiemmin)
H9 Luokanopettaja Luokanopettaja | Yhteinen luokka Tiimiopetus
(Apulaisjohtaja) Taydentava opetus
Eriyttava opetus
H10 Erityisluokanopettaja | Kaksi Yhteinen luokka Tiimiopetus
luokanopettajaa Rinnakkainen
opetus

Vastoin aiempia yhteisopettajuutta koskevia tutkimuksia, tdssd tutkimuksessa opettajat eivit

tuoneet esiin epétasa-arvoisia rooleja. Aineistosta nostettujen kdsitysten mukaan ollessaan

tarkkailevan tai avustavan opettajan roolissa, kykenee tekeméén oppilaista huomioita ja
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nidkemdiin asioita, joihin ei valttimétti kykenisi padvastuussa ollessaan. Nimenomaan
vaihtuvat roolit nédyttiisivét olevan sekd opettajan ettd oppilaiden kannalta hyodyllisid, kuten

seuraava sitaatti havainnollistaa.

(H7): "Mut et et aika paljon se vield on kdytinnossd sitd et toisella on vetovastuu ja
sit toinen on enemmdn siin taustalla. Mut sekddn ei oo mun mielestd huono, koska
mdd oon ite huomannu sen et sillon ku md olen ite siin taustalla, niin md nden niist
oppilaista semmosii asioita, mitd ei todellakaan pysty sillon havainnoimaan kun on
itte siin vetovastuussa. Et se ei oo niinkun ollenkaan huono, et et on on niinkun niin.

’

Et monenlaisii muotoja pitdd olla, sillai sillai se niinkun toimii parhaiten.’

Tutkimuksen analyysissd paddyttiin kahteen padluokkaan. Pailuokat nimettiin
“yhteisopettajuuden vaikutukset tyohyvinvoinnille” ja “yhteisopettajuuden kehittdminen
tyohyvinvoinnin nikokulmasta”. Seuraavissa kappaleissa esitellddn tutkimuksen analyysissa

muodostetut kategoriat ja niiden tulokset.
6.1 Yhteisopettajuuden vaikutukset tyohyvinvoinnille

Yhteisopettajuuden vaikutuksia opettajien tyShyvinvointiin tarkasteltiin opettajien
henkilokohtaisen hyvinvoinnin nikokulmasta. Aineiston analyysissa aineistosta etsittiin
kuvauksia yhteisopettajuuden vaikutuksista opettajien tydhyvinvointiin. Kysyttdessi
haastateltavilta yhteisopettajuuden vaikutuksista heidén tyohyvinvointiinsa, opettajat nostivat
esiin sekd tyohyvinvointia tukevia ettd haastavia vaikutuksia. Vaikutukset tukivat tai
haastoivat tyohyvinvointia riippuen siitd, miten yhteisopettajuus toimi tyOparin kanssa.
Aineistossa kuvattiin myds opettajien kasityksid haastavista vaikutuksista tilanteissa, joissa
yhteisty0 ei olisi tydparin kanssa toimivaa. Vaikutuksia havainnollistavia kisityksid 16ydettiin
my0s opettajien kertomasta tydhyvinvoinnista ennen ja jilkeen yhteisopettajuutta. Lisdksi
niitd havaittiin opettajien kuvaamasta yhteisopettajuuden merkityksesti heidan
tyOhyvinvointinsa kannalta. Padluokkaan “yhteisopettajuuden vaikutukset tyohyvinvoinnille”
kuuluvat sisédllot luokiteltiin neljdén yldluokkaan, jotka kertovat tyohyvinvointia tukevista
vaikutuksista, kahdensuuntaisista vaikutuksista, tydhyvinvointia haastavista vaikutuksista

sekd koetusta tyOhyvinvoinnista.
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6.1.1 Tyohyvinvointia tukevat vaikutukset

Vertaistuki

Aineistossa kuvattiin vertaistuen merkitysti tyohyvinvointia tukevana vaikutuksena.
Aineistosta nostettujen kdsitysten mukaan opettajille on tarkeda tilaisuus jakaa ilot ja surut
tyOpdivan pédtteeksi tydparille, joka tuntee oppilaat ja tilanteet. Aineistossa mainittiin, ettd
tyOparin kanssa pystyy purkamaan murheita ja tilanteita, eika niitd tarvitse jddda pohtimaan
herkkdnd ihmisend. Opettajien késitysten mukaan tyOparille on myods mahdollisuus soittaa tai
laittaa viestid, ja siten saada mielessi olevat tydasiat puhuttua. Toisaalta aineistossa pidettiin
tarkednd pelkkaa tietoa siitd, ettd tyOpari todenndkoisesti pohtii samoja asioita. Aineistossa
nostettiin esiin asioiden selvidvén yleensd tyOparin kanssa keskustelemalla ja paattimalla
yhdessi etenemisestd. Aineistossa mainittiin timén lisdnneen tydhyvinvointia paljon. Jo
pelkdstddan laheisen tyOparin ldsndoloa kuvattiin aineistossa tirkedna ja hienona asiana
etenkin, kun itse koki olevansa sosiaalinen ihminen. Aineistossa kerrottiin mahdollisuudesta
my0s nauraa ja itked yhdessé tyoparin kanssa. Toisaalta tydparin koettiin huomauttavan, jos
nikee toisen olevan rasittunut. Data kertoo siité, ettd yhteisopettajuus on vastavuoroista
tyOparien kesken: kuuntelemista, kertomista sekd ymmarrystd ihmisen kanssa, joka on
kokenut samat tilanteet. Havainnot osoittavat, etti tyGpari voi olla merkittdvassi asemassa sen

suhteen, ettd opettajien uupumista on mahdollista tunnistaa ja tukea varhaisessa vaiheessa.

Opettajien kisitysten mukaan tyGparilta saatu vertaistuki on my0ds keventdnyt ja vahentinyt
asioiden ja koulun kéyténteiden kysymisté rehtorilta ja muilta kollegoilta. Opettajien mukaan
rehtoria ei tarvitse héiritd pienissi kdytdnnon asioissa, koska ldhikollegalta voi kysya koulun
yleisid kdytanteitd, tai miten asioita kuuluisi hoitaa. Lisdksi opettajat mainitsivat, ettei

koululta tarvitse etsid henkilod, kenen kanssa keskustella asioista.

(H7): “(...) Ni se on niinkun huomattavasti paljon kevyempdd ku voi aina puhua sen
toisen kanssa eikd tarvi lihtee niinkun erikseen etsimddn esimerkiks koulult jotakin

tiettyy henkiloé kenen kans vois vois jutella. Et mdd on joskus miettiny sitd et jos md
vertaan et kuinka usein md menin vaik kysymdidn rehtorilta jotakin asiaa ennen tdtd
vhteisopettajuutta, ni se on ihan ihan niinku huikee se ero, koska nyt ne asiat niinku

selvii yleensd silld et sdd vaan puhut sen tyoparin kanssa ja sit pddtetddn yhdessd mitd
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tehdddn. Et et se varmaan niinko sitd tyéhyvinvointii kylld kylld on lisdinny tosi

’

paljon.’

Vertaistuen tirkeys nostettiin aineistossa esiin my0s osana etdopetusta. Opettajien kasitysten
mukaan yhteistyon merkitys korostui etdtyon aikana, koska tydparin tuki oli jatkuvasti lasna.
Aineistossa mainittiin, ettd tyOparille pystyi jakamaan tuntoja ja keskustelemaan asioista
verrattuna kollegaan, joka oli yksin vastuussa kaikesta. Tyon jakamisen ja asioiden
pohtimisen yhdessé kerrottiin olleen jopa pelastus etdopetuksen aikana. Havainnot paljastavat
yhteisopettajuuden merkityksellisyyden ty6hyvinvoinnin kannalta poikkeuksellisissa ja

haastavissa tilanteissa.

(H10): “Ja esimerkiks etdopetuksen aikanaki niinkun se oli kyl ihan pelastus et siin oli
sit ne muut jakamas sitd et mitd tds nyt tehddd ja ja ndin et. Et et vaiks se korona ja se
etdopetusaika niinku varmaan olis muuten voinu kyl sitd tyohyvinvointii aika paljon
madaltaa ni musta tuntus et ainakin se oma madallus oli vihd tota noinniin ei nyt
ehkd niin syvd, kun kun tota noinnii se olis voinu olla jos siin ei olis ollu niit kollegoi

)

Jjakamas sitd sitd ja niinku miettimds yhdessd.’

Toisaalta aineistossa kerrottiin yhteisopettajuuden avanneen enemmaén sosiaalista elimai, kun
yhteistyotd tehddédn paljon tydparin ja kollegoista muodostuneen ryhmin kanssa. Tamé kertoo
yhteisopettajuuden avaavan mahdollisuuksia yhteistyohon muiden opettajien kanssa ja
lisddvin tyoyhteison sisédlld jaettua kollegiaalista vertaistukea sekd muuttavan opettajan tyota

yhteisollisempidn suuntaan.

Mielen kuorman keventyminen

Aineistossa kuvattiin mielen kuorman keventymistd osana tychyvinvointia tukevia
vaikutuksia. Opettajien késitysten mukaan tydasioita koskevien asioiden pohtiminen omassa
mielessd on vihentynyt yhteisopettajuuden ja asioiden jakamisen myo6td. Opettajat kertoivat,
ettd asioita ei jdd pohtimaan ja murehtimaan yksin tyopdivan jilkeen, koska asiat saadaan
keskustelua valmiiksi tyoparin kanssa. Asioiden purkaminen tydpdivan aikana nakyy
opettajien kasitysten mukaan siten, ettd kotona ei tule ajateltua tydasioita yhtd paljon kuin
aiemmin. Tém4 heijastuu aineiston mukaan myds parisuhteeseen, jossa tydasioista puhutaan

yhteisen opetuksen takia vihemmén.
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(H7): “Varmaan ainakin niin, ettd kotona ei mieti niit tyéasioita niin paljoo ku mitd

Jjoskus aikasemmin. Koska sit ne on tavallaan saanu siind jo niinku siin toissd niinku
purettua. Taikka sit jos niit tulee mieleen ni sit me laitetaan viestii et soitellaanko tai
puhutaanko tdstd ja sit soitellaan ja puhutaan se asia. Et semmonen, ehkd semmonen

niinkun asioitten vatvominen omassa mielessd niin se on niinku vihentyny.

(H8): “(...) Et kyl sen huomaa et se vaikuttaa vapaa-aikaan, ettd viime vuonna
huomaa vaikka, ettd parisuhteessa tuli hirveesti puhuttua kouluasioita ja tdand vuonna
taas ei juuri yhtddn. Niinku ei oo ees ollu semmosta tunnetta, ettd tarvittis ees puhua
ku ne on saanu jo purettua tddld koulussa tyokaverille, joka ymmdrtdd ja tietdd

tasmdlleen mikd tilanne on. (...)"

Aineistosta nostettujen kdsitysten mukaan mielen kuorman keventyminen yhteisopettajuuden
ansiosta ndyttaytyy jo tyOpdivin aikana. Aineistossa kerrottiin, etti tdissd ei tarvitse hermoilla
tai jannittdd turhia. Data kertoo yhteisopettajuuden tirkeydesti opettajien mielenterveyden
kannalta. Opetusyhteistyon avulla opettajilla ndyttdisi olevan mahdollisuus saada mieltéd
vaivaavat asiat pois mielestd, ja keskittyd vapaa-ajalla muihin elimén osa-alueisiin. Toisaalta
jo tieto tyOparista, johon ottaa yhteyttd mieltd vaivaavissa asioissa, voi osaltaan keventéaa

opettajien tyOstd aiheutuvaa mielen kuormaa.

Tyohon kiytetty aika

Aineistossa nostettiin esiin, miten yhteinen opetus vaikuttaa tyohon kiytettyyn aikaan.
Opettajat ndkivit, ettd yhteisopettajuus on vahvistanut tyon ja vapaa-ajan eroa, koska toité ei
tule tehtya kotona ilman tyOparia. Opettajien omien késitysten mukaan ty6tapa jéttaa
enemmaén vapaa-aikaa. Aineistossa kerrottiin omaa aikaa jadvén, koska tyon suunnittelua
koskevat asiat hoituvat tydparin kanssa nopeammin. Toisaalta aineistossa mainittiin
yhteistyon helpottavan myds Wilmaan ja kokeiden tarkistamiseen kéytettyd aikaa. Aineistossa
otettiin esille tydpdivan pituuden helpottuvan yhteisopettajuuden my6ti. Data kertoo siitd, ettd
yhteisopettajuus on keino vahvistaa tyon ja vapaa-ajan tasapainoa, ja siten tukea tyossa

jaksamista.

(H1): “(...) Ja jdttdd vapaa-aikaa enemmdn. Et sillon kun tyéskenteli yksin niin meni

paljon enemmdn aikaa tuntien suunnittelemiseen ja kaikenlaisen materiaalin
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hakemiseen mut nyt ku se tehdddn kahdestaan asiat 16ytyy pal puolta nopeemmin, ne

’

saadaan tehtyd puolta nopeemmin, jollon sitten sitd omaa aikaakin jdd.’

Tyon keventyminen

Opettajien késitysten mukaan yhteisopettajuus vihentii selkedsti tyotaakkaa. Opettajat
nakivét tyon keventyneen yhteisen opetuksen myotd. Aineistosta nostettujen kisitysten
perusteella tyd keventyy paljon nimenomaan tyon jakamiseen liittyvien asioiden kautta.
Opettajat kertoivat jakamisen keventdvén ja estdvén uuvahtamista. Lisdksi aineistossa
ilmaistiin joidenkin asioiden olevan helpompia ja yhteisen opetuksen lisddvin joustavuutta
tyohon. Pitkdjinteisen suunnittelun koettiin helpottavan tyotd. Aineistossa nostettiin esiin
myds kollegan tuen antavan rauhallisuuden kodin ja koulun yhteisty6hon. Aineistossa
mainittiin, ettd toihin voi tulla kevyemmalld mielelld. Yhteisopettajuus ndyttid aineiston
mukaan helpottavan myos opettajan kohtaamaa oppilaiden koettelua. Data kertoo

opetusyhteistyon keventivén opettajan ty6td usealla eri osa-alueella.

(H2): “(...) Ja on niinkun, on niinkun tulee niinkun kevyemmin, kevyemmdlld mielelld
niinkun kouluun. Eikd ota niin kauheen raskaasti sitd, ettd et noi oppilaat kun ne

koettelee vililld (...) ni se ei se ei tunnu niin raskaalta.”

Iloinen mieli

Aineistosta nostettujen kdsitysten mukaan opettajat ovat positiivisempia yhteisopettajuuden
ansiosta. Opettajat kertoivat yhteisen opetuksen antavan positiivista mieltd. Opettajien
késitysten mukaan he ovat pirtedmpid ja iloisempia yhteisopettajuuden myotd. Liséksi
aineistossa mainittiin huumorin olevan osa yhteisti opetusta. Aineistossa kerrottiin, ettd
huumorintajuisen tydparin takia on mahdollista olla paremmalla ja iloisella tuulella. Toisaalta
huumorintajuisen tydparin ilmaistiin piristdvan, jos oma mieli on allapdin. Aineiston mukaan
tyotavasta ollaan mielissddn. Yhteisopettajuutta kuvailtiin aineistossa myds hauskana ja
opettavaisena. Havainnot kertovat yhteisopettajuuteen sisiltyvén tyon ilon ulottuvuus, jota
voidaan pitdd keskeisend tyohyvinvoinnin kannalta. Huumori ndyttiisi olevan yhteisti

opetusta ja mieltd kannatteleva voima.
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(H4): ”’(...) Ja sitten kun on huumorintajuinen tyopari niin niin sitten hdan huomaa
kylld, ettd jos on jostain syystd apealla mielelld, niin sitten pystyy myos ihan tdtd

omaa olotilaa piristimddn. Nii sit sekin vaikuttaa tyohyvinvointiin. (...)"

Tyosti nauttiminen

Aineistosta nostettujen késitysten mukaan yhteisopettajuus luo mahdollisuuden tyosta
nauttimiseen. Opettajat kertoivat, ettd toihin on mukava tulla. Aineistossa mainittiin myds
toissd menevan hyvin. Toisaalta aineistossa kuvailtiin yhteisen opetuksen olevan periti rentoa
olemista ja tekemistd. Yhteisopettajuutta kuvattiin aineistossa jopa niin kivaksi, etti tyotapaa
haluttaisiin jatkaa ikuisesti. Data kertoo opettajien nauttivan tydstdédn, kun sen voi jakaa toisen
kanssa. Opettajien tyohyvinvoinnin kannalta on tdrkedd havaita, ettd jo toihin ldhteminen

tuntuu yhteisopettajuuden myotd mielekkaalta.

(H9): “No sanotaanko, ettd ettd toihin on vield mukavampi tulla kun ennen ettd ettd
tota. Et et on oikeesti joka aamu kiva ja kiva tulla ja nihdd se tydpari ja ja tota

alottaa sitd pdivdd pdivdd sitten niinkun yhdessd ettd ettd tota. (...)”

Palkitsevuus

Aineistosta nostettujen kdsitysten mukaan yhteisopettajuus koetaan palkitsevana. Opettajat
kertoivat yhteisen opetuksen rikastuttavan tyoté ja antavan itselle paljon. Yhteisopettajuus
koetaan aineiston perusteella erittdin antoisana. Opettajien késitysten mukaan tydparilta, jonka
kanssa yhteistyd sujuu, on mahdollisuus saada ideoita ja oppia. Opettajat nakivit, ettd
tyOparin kanssa pystyy myos peilaamaan ajatuksia ja ideoita. Data osoittaa yhteistyon antavan
opettajille nikdkulmia opetuksen monipuolistamiseen ja keinon kehittdd omaa
ammatillisuutta. Aineistossa mainittiin, ettd vaikka yhteisopettajuudesta on seurannut myds
negatiivisesti koettuja asioita, se ei vaikuta halukkuuteen jatkaa yhteistd opetusta tydparin
kanssa, jonka kanssa yhteisty0 sujuu. Aineistosta nostettujen késitysten mukaan tdmi johtuu
juuri siitd, ettd yhteisopettajuus koetaan palkitsevana. Data kertoo siitd, ettd koettelemuksista
huolimatta yhteisopettajuus on mahdollista ndhdd myonteisesti, jos tydtavasta on

vastapainona saanut myds positiivisia kokemuksia.
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(H10): “Et tota et vaik on tullukki paljon tdtd negatiivista ni et emmd silti oo
lannistunu et emmd ikind endd haluu tehd vaan md koen et et md edelleen haluun
Jjatkaa esimerkiks sen mun toisen tyéparin kanssa edelleen sitd yhteistyotd koska must

tuntuu et se on niinku antanu mulle ittelleni tosi paljon. (...)"

Opettajat ndkivat my0Os hienona asiana saada ja tehdi jotakin uutta. Timéa havainto kertoo
siitd, ettd opettajat ovat kaivanneet tyonkuvaansa muutosta ja monipuolisuutta. Toisaalta
aineistossa mainittiin, ettd yhteisopetuksen myoti havaintoja pystyy tekeméén luokasta
paremmin. Aineistosta nostettujen kisitysten mukaan molempien opettajien tekemat
havainnot oppilaista tdydentdvét toisiaan muodostaen itselle tietopankin. Data osoittaa, ettd
yhteisopettajuus on keino kartoittaa myds oppilaiden osaamista ja sosiaalista kadyttdytymista
monipuolisemmin. Havaintojen yhdistiminen taas voi helpottaa oppilaiden tuen
kohdentamista sekd vihentdd opettajan painetta huomioiden tekemisessa ja tuen

toteuttamisessa.

Varmuus omasta osaamisesta

Aineistossa kuvattiin tyOparin kanssa tydskentelyn luovan varmuutta omasta osaamisesta.
Opettajien kisitysten mukaan nimenomaan kokeneemman kollegan kanssa tyoskentely luo
itselle varmuutta ja oppia yhteisopettajuudesta ja ylipdétddn opettajuudesta. Aineistossa
mainittiin, ettd kokeneemman kollegan kanssa tydskentely toimii mentorina tyéuran alussa.
Aineistosta nostettujen késitysten mukaan yhteinen suunnittelu ja tyOparilta saatu vahvistus ja
kannustus omista nikemyksisti ja ideoista ovat tdrkeitd etenkin tilanteessa, jossa tydvuosia on
takana vasta muutamia. Témé kertoo yhteisopettajuuden olevan keino tukea
vastavalmistuneita opettajia tyouransa alussa ja luoda itseluottamusta opettajuuden
rakentamisessa. Vastaavasti kokenut opettaja voi saada uusia ideoita omaan tydskentelyynsi

noviisilta.

(H10): “(...) Ja mydskin ehkd tdimmoses et ku on itte uran alussa et on ittekki paljon
opeteltavaa ja oppimista vield ni sit ku saa tehd semmosen kokeneemman kollegan
kans toitd ni tota se myoskin tuo ehkd semmost sit taas ittel semmost varmuutta ja
sellast niinku hirveesti oppii koko aika niiku hdnelt sii siit yhteisopettajuudesta ja ihan
opettajuudest ylipddnsd tosi paljon. Et et se toimii ehkd jollain taval myéskin

)

tdammaosend mentorina tai tdmmaosend niinkun timmaoses tds tyouran alussa.’
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Varmuutta kuvattiin aineistossa my0s suhteessa koettuun ammattitaitoon ja
yhteisopettajuuden alkuvaiheeseen. Aineistossa kerrottiin, ettd omaan osaamiseen luottaminen
johti sujuvampaan yhteisty0hon tydparin kanssa. Havainto antaa ymmértéa, ettd omaan
ammattitaitoon luottaminen on yhteisopettajuuden onnistumisen ja koetun tyohyvinvoinnin

kannalta tarpeellista. TyOparilla voi olla ratkaiseva merkitys varmuuden rakentumisessa.

Toimiva yhteistyo

Aineistossa kerrottiin toimivasta yhteistydsti hyvin tyoparin kanssa. Kysyttdessa
haastateltavilta yhteisopettajuuden tyohyvinvointia haastavista vaikutuksista osa opettajista
mainitsi, ettei koe yhteisen opetuksen suhteen olevan tyShyvinvointia haastavia tai
huolestuttavia tekijoitd. Opettajien kisitysten mukaan haasteita ei ole, koska henkilokemiat
kohtaavat tyoparin kanssa. Opettajat nakivét yhteistyon olevan vaivatonta henkilokemioiden
sopiessa yhteen. Toisaalta aineistossa tuotiin esiin tyOparien samansuuntaisen
ajatusmaailman, opetusta koskevien ndkemysten ja toimintatapojen kohtaamisen merkitys
helppona ja vaivattomana koetussa yhteistydssd. Data kertoo yhteisopettajuuden toimivan ja
siten tukevan tyShyvinvointia, jos omat ndkemykset opetuksesta ja opettajien

persoonallisuuden piirteet kohtaavat tyoparin kanssa.

(HS8): “No tdlld hetkelld tddlld koulussa ja tdssd tehtdvdissd en oikeestaan juurikaan
koe mitddn niinkun negatiivisuutta asian suhteen tddld. Tyopari on sellanen niinkun
me monesti hdnen kans on puhuttu, meilld me menndcdn niin yksiin, meijdn

ajatusmaailma ja kaikki niinkun tapa tehdd, suunnitella asioita on niin samanlainen,

et se on niinkun ddrettomdn vaivatonta ja helppoo, mikd on tosi positiivinen asia.”
6.1.2 Kahdensuuntaiset vaikutukset

Tyon jakaminen

Opettajien késitysten mukaan yhteisopettajuus mahdollistaa tyon jakamisen. Aineistosta
nostettujen késitysten perusteella yhteisopettajuudessa tulee luontevasti tydkuorman
jakaminen, joka nihdéén tarkeédna ja tyotd helpottavana. Asioiden jakaminen koettiin jopa
tarkeimpénd tyohyvinvoinnin parantajana. Aineistossa ilmaistiin, ettd tyOtaakkaa jakaessa
kaikki tyotaakka ei ole omassa niskassa. Aineistossa kerrottiin myds tyon kidyneen aiemmin

yksitoikkoiseksi ja tilanteen ndyttiytyneen siten, ettd olisi hyva olla kaveri helpottamassa
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taakkaa. Opettajat kertoivat, ettd tydparin kanssa pystyy jakamaan arkisia asioita, kuten
oppilastapauksia. Jakamisen tirkeys ulottui aineistossa useisiin opettajan tyon osa-alueisiin,
kuten oppilaisiin ja kodin ja koulun yhteistyohon. Toisaalta mainittiin, ettd kaiken voi jakaa.
Liséksi viitattiin pandemia-aikaan. Aineistosta nostetun késityksen mukaan tilanteesta johtuen
tyoskennellddn melko yksin, mutta yhteisopettajuuden kautta on kuitenkin se joku, kenen
kanssa jakaa tyotd. Havainnot puhuvat opettajien tydtaakan olevan yksin tydskenteleville
litkaa. Data kertoo my0s yhteisopettajuuteen sisdltyvén tyon jakamisen olevan keskeinen

yhteisopettajien tyohyvinvointia madrittdva vaikutus.

(H3): “No siin on se, no siind on se, ettd tota, jos mdd ajattelen, ettd ei olisi, ei
opetettasi ndin kah kaks kahden opettajan voimin, niin tota tdid ryhmd olisi niin niin
vaativa ja tota se tyokuorma olis niin niin suuri, ja yrittdisin niitd niinkun ratkoo. Ettd

et kyl se nyt jakaantuu ihan selkeesti, kun se jakaantuu kahdelle opettajalle. (...)”

(H1): “No sillon, kylld se oli raskasta ku piti yksin kaikki pddttdd, kaikki o6m
vhteydenotot kotiin pitdd piti hoitaa yksin. Kaikki tilanteet mitd oppilaitten kans tuli
jos oli kahnauksia tuola ulkona vilitunneilla kavereitten kans ne piti selvittdd
pddsddntosesti yksin. Se on sitd yksin puurtamista ja se vie (...) kylld voimia. (...) Ja
sitten se niitd asioita pyoritteli vield monesti illat kotona omassa pddssddn ja saatto
saatto vaivata pitkddnkin ajatuksissa jotkut asiat ettd. Nyt kun on kaveri jonka kanssa

Jjakaa puolensa ja tammoset asiat ni tdd on paljon helpompaa. (...)"

Aineistossa nostettiin esiin tydparien mahdollisuudesta sopia, kumpi ottaa asian hoitaakseen,
jos vanhempien tai huoltajien kanssa on haasteita. Aineistosta havaittujen kasitysten mukaan
jaetussa ryhmadssd on myds vastuussa noin puolesta oppilasmiérastd. Télloin kerrottiin olevan
puolet vihemmén oppilaita, joista on vastuu, ja joiden asioita hoitaa. Lisdksi mainittiin
mahdollisuudesta pureutua tydrauhaan. Opettajat liittivét jakamisen myds opettajan tyohon

siséltyvain vastuuseen. Opettajien kisitysten mukaan vastuun jakaminen helpottaa tyota.

(H7): “(...) Koska tdssd on just se niinkun se, kaikki se vastuun jakaminen niin se on
se on niinkun se, mikd helpottaa tyéskentelyd tosi paljon. Kaikki sellanen vanhempien
kans tehtdvd yhteistyo ja yhteydenotot kotiin ja sit jos oppilaalla on jotakin

oppimisvaikeuksia tai muuta. (...)"
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Opettajien mukaan tydparille voi kertoa, jos on huono péivi tai kokee olevansa visynyt.
Talloin aineistosta nostettujen kisitysten mukaan tydparit voivat sopia toisen ottavan
enemman vastuuta pdivin aikana ja isommasta oppilasryhméstd. Aineistossa kerrottiin, etti
omia huonoja hetkié pystyy jakamaan toiselle, ja siten jakamaan vastuuta. Lisédksi aineistossa
kuvattiin kédsitys, jonka mukaan sairaana on helppo olla kotona, koska tietdé tyoparin osaavan
hoitaa tyot luokassa. Sairaana ollessa voi luottaa siihen, ettd tyot sujuvat. Aineistossa
mainittiin jakamisen merkitys myos tydyhteison kannalta. Aineistossa nostettiin kasitys, jonka
mukaan tyoyhteison kannalta on parempi, ettd on kaksi ihmistd, joiden puoleen voi kédéntya
haastavan porukan asioissa. Aineiston mukaan muut opettajat voivat kertoa molemmille

opettajille oppilaiden haasteista, jolloin ei tarvitse aina kuormittaa vain toista.

Opettajien kisitysten mukaan yhteisopettajuus mahdollistaa my6s suunnittelun ja arvioinnin
jakamisen. Aineistossa mainittiin, ettd on ihanaa, kun voi jakaa asioita ja suunnitella toisen
kanssa. Aineistosta nostettujen késitysten mukaan kahden ideat suunnittelussa ja ideoinnissa
ovat enemmaén kuin yhden. Kahden suunnitelmat tekevét kisitysten mukaan tyosta
monipuolisempaa. Aineistossa kerrottiin suunnittelun olevan toiminnallisempaa ja
monipuolisempaa, kuin yksin. Toisaalta ilmaistiin kdsitys siitd, ettd yhteisopettajuuden myota
on enemmaén aikaa suunnittelulle. Lisdksi aineistosta nostettujen késitysten mukaan myos
vaikeissa arviointitilanteissa on kaksi pohtimassa. Tlloin arvioinnin lopputulos voi olla
parempi, koska molemmat kiinnittivit eri asioihin huomiota. Aineistossa kerrottiin arviointiin
liittyvien ratkaisujen keksimisen tapahtuvan helpommin ja monipuolisemmin. Témén koettiin
vaikuttavan onnistumisen mahdollisuuksiin arvioinnissa. Onnistuminen yhteisessa
arvioinnissa taas nékyy aineistosta nostetun késityksen mukaan tydhyvinvoinnissa. Liséksi
aineistossa mainittiin tehostetun ja erityisen tuen oppilaiden tukipapereiden jakamisesta

tyOparin kanssa.

(H3): “Mutta et siind esimerkiks, ettd ettd tota nyt me jaettiin niitd tuen lomakkeiden
tayttamisid. Niin, ettd ettd toinen teki toiselle ja toi toinen toisille oppilaille. Niin kylld
siind siind ehkd, et jos on hirveesti 60 tehostetun ja erityisen tuen oppilaita niin sillon
menee niinkun syksyn alusta ihan kauhee tyé siihen, ettd sdd tdytdt niitd niitd
lomakkeita ja kirjotat niitd tavotteita. Niin niin semmonen on ehkd se, misd se on
niinkun ihanaa, ettd sitten voi sanoo et tee sdd ton oppilaan kohdalta ja mdd teen tdn

’

oppilaan kohdalta.”
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Toisaalta aineistosta nostettujen kédsitysten perusteella tyon jakamiseen liittyy kdintopuolensa.
Aineistossa kerrottiin kokeneen enemmén stressaantuneisuutta, kun tyOparit eivét ottaneet
vastuuta ja jakaneet tyotd. Tdma kertoo siité, ettd tyon oikeellinen jako tyOparien kanssa ja
molemminpuolinen vastuunkanto yhteisestd ty0std ovat merkittdvassd asemassa
yhteisopettajien kokeman ty6hyvinvoinnin kannalta. Aineiston perusteella ndyttdisi siltd, ettd
tyon jakamiseen liittyvit haasteet voivat jopa koetella yhdessa opettavien opettajien

tyOhyvinvointia.

(H10): “Ni sit tavallaan mu ensinndkin se et et must tuntu sit siin kohtaa se kaikki
tyotaakka, 50 oppilaan asiat ja tdilldset kaatu niinkun mun niskaani et ndd toiset
opettajat ei oikeen ottanu siit sillai vastuuta, vastuuta sit mun kanssa. Et se on yks
semmonen et et sit tavallaan se oma selkdranka ehkd katkee viihdn helpommin ku
tuntuu et se tyotaakka on valtava ja muut ei oo sitd jakamas jakamas itsensd kanssa
eikd oo tavallaan kiinnostunu myéskddn siit siit tyotaakan jakamisesta tai siitd. Ja sit

se mydskin vaikuttaa sit siihen et on enemmdn stressaantunut siit tyostd (...)"

Toisaalta aineistossa tuotiin esiin késitys, jonka mukaan jakaessa oppilasryhméi jai
puuttumaan jotain luottamuksesta ja ihmissuhteesta lapseen. Aineistossa kuvattiin
luottamuksellisen oppilassuhteen kaipausta, joka ei kasitysten mukaan paése tdysin
syntymiin jaetussa ryhméssd. Vaikka yhteisopettajuus olisikin koettu oleellisena tydssi
jaksamisen ja oppilaiden tarpeiden takia, aineistossa tuotiin esiin kaipaus omasta luokasta,
jonka kanssa pirjiad yksin ja kokee riittdviansad. Tdma kertoo, ettd yhteisopettajina toimii myos

opettajia, jotka haluaisivat opettaa yksin, mutta ryhmén tarpeet vaativat kaksi aikuista.

(H3): “Mut sit jos jos mdd aattelen siind arkeeni ni kyl mdd tykkddn siitd siindkin et
olen, et md olen niinkun yksin niitten lasten kans. Sillon ku se ryhmd on se, et md

riitdn sitten. (...)"

Tyostd innostuminen

Aineistosta nostettujen késitysten mukaan opettajan tydstd innostuu paremmin yhdessa
tyOparin kanssa, kun tietdi toisen olevan yhtd mukana. Opettajat kertoivat yhteisopettajuuden
antavan paljon uutta intoa. Opettajien késitysten mukaan yhteinen opetus luo tilaisuuden sopia

ja keksia erilaisia jarjestelyjd, toimintatapoja ja ryhmityksid sekd innostua yhdessa.



62

Aineistossa nostettiin esiin myos tyoparin ideoiden hyddyntdmisen mahdollisuus. Yhdessi
koetut, jopa joskus yli menevit innostukset, koetaan aineiston mukaan hauskoina.

Innostuneisuus voi aineiston perusteella ndkyd myos suhtautumisessa omaan tyohon.

(H6): “(...) Ja sanotaan, ettd nyt kun se alko niinkun semivirallisesti se
vhteisopettajuus ni mdd oon aika monellekkin sanonu, et mdd oon vihdn niinku
loytdny uuden kevddn ittelleni tdssd puoli vuosisataa yritettydni tdssd opettajan
tyossd. Ettd tota mdd oon innoissani kun nuori orhi (epdselvid sanoja) kevdtpellolla
niinkun tdstd tyostdni, mut vaikka ei oo ikind ollu semmosta ettd voi harmi kun mdd

rupesin opettajaksi, et kyd mdd oon aina tykdanny mutta. (...)"

Data kertoo yhteisopettajuuden kasvattavan tydstd innostumista, vaikka opettajan tyo olisi jo
aiemmin koettu positiivisena. Toisaalta aineistossa mainittiin, ettd joskus itse innostuu
asioista, joista tyOpari taas ei innostu. Tdma tuo esiin tosiasian, ettd ihmiset ovat kiinnostuvat

eri asioista, vaikka yhteisty0 toisen kanssa olisikin pidasiassa toimivaa.

(H4): "Ad, joskus saattaa olla sillai, koska mdd innostun tosi helposti asioista, ettd
sitten kdykin niin, ettd mdd innostun jostain ihan kauheesti ja alan suunnittelee ja
tekeen ja vikertddn ja askarteleen ja sitten huomaa, ettd toinen ei ehkd ihan lihde

niin tahdn tdhdn talldseen mukaan.”

Aineiston mukaan tydparien persoonallisuuden eroavaisuudet voivat kuitenkin luoda tilaa
omien ideoiden toteuttamiselle. Tima havainto osoittaa, ettd ty0std koettua innostusta
tukeakseen yhteisopettajien ei vilttdmétta tarvitse olla toistensa kanssa samanlaisia.
Ty0parien erilaisuus voidaan késittdd my0s rikkautena, joka luo monipuolisuutta opetukseen

myds oppilaiden ndkdkulmasta.

Jaksaminen

Aineistossa nostettiin esiin yhteisopettajuuden vaikuttavan ty0ssd jaksamiseen. Opettajien
omien kisitysten mukaan yhteisopettajuus auttaa jaksamaan. Opettajat kertoivat etenkin tyon
ja vastuun jakamisen ndkyvin jaksamisessa. Aineistosta nostettujen késitysten mukaan
jakamisen myo6téd on halu kdyttdd enemmén aikaa ja jaksamista seuraavan tyopéivin

suunnitteluun. Toisaalta tydkuorman jakamisen avulla koettiin jaksavan hoitaa my6s muut
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tyohon sisdltyvit tehtivit. Aineistossa kerrottiin ylipdétdaan tydhyvinvoinnin ja jaksamisen
olevan huomattavasti parempaa, kun on tyOpari. Aineistossa nostettiin esiin jddvin enemméin
aikaa kaikelle jaksamiselle, kun tyosta itsessdédn ei kuormitu liikaa. Toisaalta

yhteisopettajuuden takia ei aineiston mukaan vésy edes oppilasmdirdin tai luokkaan.

Aineistossa nostettiin esiin myd0s liiallisen spontaaniuden rauhoittuneen yhteisopettajuuden
myo6td. Erirytmisen tyoparin kanssa tyoskentelyn néhtiin vihentédneen stressid ja estdneen
uupumista, koska tyotahti oli hidastunut. Toisaalta kollegan tuen kuvattiin vihentdvin stressid
ja luovan vakuuttavuutta vaikeissa tilanteissa huoltajien kanssa. Tydparilla kerrottiin
aineistossa olevan keskeinen rooli tydohyvinvoinnin ja jaksamisen kannalta etenkin tilanteessa,
jossa ryhmén tarpeet vaativat kaksi aikuista. Havainnot kertovat yhteisopettajuuden
tarpeellisuudesta seké opettajan jaksamisen ja stressinsietokyvyn ettd oppilaan nikdkannasta

tarkasteltuna.

(H3): “ (...) Ettd tota aattelen, ettd ettd nyt tdssd tilanteessa, jos olis niin, et md olisin
vksin tai olisin ollut yksin viime vuonna, niin sillon mun tyohyvinvointi olis ollu niinku
huono, mdd en olisi jaksanu. Mutta mut ny ku se tilanne ei oo ollu niinkun

’

semmonen.’

Opettajat kuvasivat my0s kokemaansa luottamusta tydpariinsa, ja sen vaikutusta tyossi
jaksamiseen. Opettajien kisitysten mukaan tySparin voi luottaa hoitavan tilanteen luokassa,
jos kummalla tahansa on tilanne, ettei jaksa. Aineistossa mainittiin, ettd tyoparille voi kertoa
my0s luokkatydskentelyyn heijastuvia, yksityiseldmain liittyvid asioita. Aineistosta
havaittujen kisitysten mukaan luottamuksellisessa suhteessa pystyy kertomaan tyoparille, jos
ajatukset eivit ole tyossd. Tdlloin tyOpari ottaa enemman vastuuta. Yksityiseldméd koskevan
asian kertomisen kuvattiin helpottaneen omaa oloa. Yksityiseldmén koetellessa tyOparin
lasnédolo voi aineiston mukaan olla jopa ratkaiseva tekijd opettajan tyotehtivistd selviytymisen
kannalta. Tamé kertoo tyOparin tirkeydestd muuttuvissa eldméntilanteissa ja henkisen

jaksamisen osalta.

(H7): “(...) Ja must tuntuu et niinkun esimerkiks se todistusten jako ni, se mdd en ois

niinkun vdlttamdttd siin kohtaa selvinny siit jossei se toinen olis ollu siin niinko siin

’

vieressd.’
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Toisaalta aineistossa mainittiin, ettd kun tyOparit eivét jaa tyotd, se vaikuttaa nukkumiseen ja
nukkumisen kautta visymykseen ja jaksamiseen. Havainnot kertovat tyon oikeellisen jaon
tukevan yhteisopettajien jaksamista. Vastaavasti tyon jakamiseen liittyvit ongelmat
vaikuttavat negatiivisesti yleiseen jaksamiseen. Jotta yhteisopettajuus voi tukea opettajien
jaksamista, tyOparien on maériteltdva tarkkaan yhdessa tyon jakamista koskevat asiat.
Aineistossa nostettiin yhteisopettajuuden antavan nimenomaan parhaimmillaan darimmaiisen

paljon eviité ja jaksamista tyohon.
6.1.3 Tyohyvinvointia haastavat vaikutukset

Alkuvaiheen stressi

Aineiston mukaan yhteisopettajuuden alku koetaan stressaavana. Yhteisen opetuksen alkua
koettelevat opettajien kisitysten mukaan tyOparien vilinen erirytmisyys, joka nédyttiytyy
suunnittelutapojen ja suunnitteluun kéytetyn ajan eroavaisuuksina. Havainto kertoo siité, ettd
kentéll4 toimii erilaisia opettajia ja tyotd on mahdollisuus l&hestyai eri tavoilla.
Ty6skentelytapojen eroavaisuuksista huolimatta ndyttdisi siltd, ettd yhteinen opettajuus on

mahdollista saada toimimaan, jos tydparit tulevat toisiaan vastaan.

(H2): “joo se varmaan siihen, siihen erirytmisyyteen (...) sitten niinkun siind, siind on
ne kohdat (...) ja sillon sillon alussa oli oli se, ettd et tydparini oli tottunu

suunnittelemaan tosi tarkasti ja mdd taas veddn suuria linjoja.”

Yhteistyon alku koettiin raskaana my06s uuden opettelun takia. Aineistosta nostettujen
késitysten mukaan yhteistyon alkuvaiheessa koetaan paineita ja stressid omasta osaamisesta ja
tyoparin odotuksista. Toisaalta taas tyOparien valiltd puuttuva luottamus yhteistyon alussa on
aineiston mukaan johtanut stressaavaan alkuun. Aineistossa tuotiin esiin myods kokemus oman

osaamisen kyseenalaistamisesta tyOparin taholta.

(H1): “(...) Mdd otin varmaan alkuun vihdn paineita siitd, ettd et osaaks md ny tehdd
tds oikein ja ja mitdhdn mun pitdis tehdd ja mitdhdn toi (tyoparin nimi) nyt odottaa et

’

mdd tassd tekisin. Ettd mdd eh md md stressasin siind alussa.’

(H5): “Joo siis alku oli stressaava. Siis se oli kaikin puolin stressaava, koska tota

noinniin ei meilld voinu olla sellasta luottamusta, kun aletaan tekeen ihan vieraan
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ihmisen kanssa. Niin tota siin tuli sellasta ettd et et md koin koin vdlilld, ettd mun

’

osaamista kyseenalastetaan esimerkiks.’

Data kertoo siité, ettd luottamus suhteessa tyGpariin ja omaan osaamiseen, ovat yksi
onnistuneen yhteisopettajuuden edellytyksistd. [Iman luottamuksen ja yhteisten rytmin
rakentumista, stressi saattaisi jatkua myds alkuvaiheen jilkeen. Havainnot kertovat, ettd
yhteistd opetusta aloittaessaan, opettajien tulee olla valmiita tekemdédn t6itd luottamuksen ja
yhteisten toimintatapojen rakentamiseksi. Siten stressilld voi olla mahdollisuus helpottua
yhteistyon edetessé. Kisitykset alkuvaiheen stressistd kuvaavat myos sitd, ettd monet opettajat
ovat tottuneet autonomiaansa jopa useita vuosia. Toimintatapojen muuttuminen voi tuntua
siitd syystd erityisen raskaalta. Opettajien voi olla vaikeaa hyviksyd tosiasiaa, ettd opettajan

tyotd on mahdollisuus ldhestyd monella eri tavalla.

Toimimaton yhteistyo

Opettajien kisitysten mukaan toimimaton yhteistyd tyoparin kanssa aiheuttaa
yhteisopettajuuteen hankaluuksia ja vaikuttaa tyohyvinvointiin alentavasti. Naméi kasitykset
pohjautuivat opettajilla joko tydsséd koettuihin kokemuksiin tai kdsityksiin, jos tilanne
tyoparin kanssa olisi toinen. Opettajien kidsitysten mukaan on raskasta, kun henkilokemiat ja
toimintatavat sekéd ajatukset tyon hoitamisesta eivit kohtaa tydparin kanssa. Opettajat
arvelivat olevan haastavaa, jos tyOpari olisi tdysin erityyppinen ihminen. Téiden hoitaminen
voisi olla késitysten mukaan jopa tuskallisempaa, jos tyOparin kanssa ei olisi samantyylisid
henkil6itd. Aineiston mukaan yhteisopettajuutta ei palvele tehdd persoonan kanssa, jonka
kanssa stressaantuisi tai kokisi enemmain painetta, kuin helpotusta. Aineistosta nostettujen
késitysten perusteella yhteisopettajuudessa on mahdollista kohdata haasteita, jos tyoparin

kanssa tyon aikataulutus ei kohtaisi.

Aineistossa tuotiin esiin opettajien toimintatapojen eroavaisuuksien olevan myds oppilaille
raskasta. Lisdksi tuotiin késitys siitd, ettd tyossd jaksamista ei auttaisi, jos oppilaiden
hyvinvointi ei olisi 1dhtokohta suunnittelulle. Timén néhtiin olevan haitta ja jopa este
yhteisopettajuudelle. Data kertoo siitd, ettd tydhyvinvointia tukeakseen, yhteisopettajuus
edellyttid tyopareilta yhteistd linjaa opetusta koskevista asioista. Yhteisopettajuuden
onnistumista, ja siten my0s tyOssd jaksamista, ndyttdisi vahvistavan myds opettajien

yhteensopivuus henkilokohtaisella tasolla.
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(H10): “No ainakin, ainakin tdn toisen opettajan kohdal just ne henkilokemiat ja sit
semmoset tavallaan tietynlaiset ajatukset siit ihan et miten sitd tyotd hoidetaan. Ni sit
kun ne ajatukset ei kohtaa ollenkaan tai semmoset ndkemykset ja toimitaan niinkun
tosi eri tavoilla siin tyéssd. Ni ni sit se on aika raskasta sitten kun ne omat ja toisen
toimintatavat tai ndkemykset ei kohtaa ollenkaan. Niin se on ehkd sekd raskast niinkun
tdllai aikuiselle ettd myos sitten niil oppilail ku toinen opettaja toimii tietylld tavalla ja

toinen opettaja toimi sit taas ihan toisel tavalla niil oppitunneil esimerkiks ni”

Liséksi aineistossa mainittiin, etti liian iso ryhma ei toimi yhteisopettajuudessa. Toisaalta
tuotiin kisitys, jonka mukaan ketdén ei palvele yhteistyokumppaneita ollessa liikaa.
Havainnot osoittavat, ettd yhteisopettajuuden hyddyt opettajien ja oppilaiden kannalta eivit
valttamétta padse oikeuksiinsa oppilasryhmin kasvaessa suureksi. Opettajille voi olla myds

kuormittavampaa, jos yhteistyotd velvoitetaan tekemiin liian monen toimijan kanssa.

Pakottaminen

Opettajien kisitysten mukaan yhteisopettajuuteen pakottaminen on tyohyvinvointia laskeva
tekijd. Pakottaminen yhteiseen opettamiseen nihdédédn aineistossa kuormittavana. Aineiston
mukaan opettajat eivit itse olleet kokeneet nykyisessd tydssdin pakottamista, koska he olivat
itse halukkaita opettamaan yhdessé tydparinsa kanssa. Opettajat ndkivit pakottamisen
huolestuttavana kuitenkin niiden opettajien puolesta, jotka joutuvat tahtomattaan

yhteisopettajuuteen.

(HS8): “Et pakottamalla yhteisopettajuus ei tule toimimaan. Et sillon se tulee olemaan
varmasti tyohyvinvointia laskeva tekijd hyvin nopeesti ja semmonen lisdtaakka ja

lisdkuormitus. (...).”

Opettajien kisitykset pakottamisesta ja sen kielteisistd seurauksista pohjautuivat joko omiin
kokemuksiin edellisesti tydpaikasta tai havaintoihin nykyisen tydyhteison sisdlla.
Pakottamisen rinnalla tuotiin késitys siitd, ettd toisaalta maardtessd yhteiseen opetukseen
opettajalla on virkavelvollisuus noudattaa sitd. Opettajat ndkivét, ettd opettajien tulisi kaikesta
huolimatta osata jossain médrin myds muuttaa omia tyoskentelytapojaan ja kehittdd tyota.
Aineisto kertoo siité, ettd kouluyhteisdistd 16ytyy vield opettajia, jotka eivit ole valmiita

luopumaan autonomiastaan opettajana. Hedelmallisempi 1dhtokohta yhteisopettajuudelle ja
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sen suotuisille vaikutuksille tydhyvinvoinnin kannalta vaikuttaisi olevan juuri opettajien oma

vapaachtoisuus, ja sitd kautta muodostuva motivaatio yhdessé tydskentelyyn.

Tunnollisuus

Aineistosta nostettujen kdsitysten mukaan opettajien persoonasta kumpuava tunnollisuus tyota
kohtaan haastaa yhteisopettajien tyohyvinvointia. Liialliseen tunnollisuuteen liittyvééd huolta
kuvattiin aineistossa joko oman tai ty0parin tyohyvinvoinnin ndkékulmasta. TyOparin
tunnollisuus aiheuttaa aineiston mukaan opettajissa epavarmuutta oman tyOpanoksen
riittdvyydesti. Tastéd taas niyttdd seuraavan aineistosta nostettujen kasitysten mukaan tyon
jakamisen oikeellisuuteen ja tydparin ylimdardisiin téihin liittyvét huolet ja ajatukset.
Opettajien kisitysten mukaan tydparin tunnollisuuden vihentdminen ja lisdtoiden jakaminen
voisi pitkdlld aikavililld helpottaa tydparin tydhyvinvointia. Opettajat kertoivat, ettid

tunnollisuudesta kumpuavia haasteita oltiin pyritty ratkaisemaan keskustelemalla.

(HS): (...) niin sitten kun vastapuoli onkin ylldttden (epdselvdi sana) vield
tunnollisempi ku itse, niinkun ihan jopa vdhdn niinkun liian tunnollinen, niin sitten
vdhdn painia sen kans et missd menee oikeesti nyt se raja ettd. Kun joissakin asioissa
tuntuu, ettd hdn tekee enemmdn, ja sitten ite joutuu miettimddn vihdn teenko mdd nyt
liian vdhdn vaikka mdd teen oman osuuteni. Toinen tekee sit vapaaehtosesti vield
vdhdn niinkun extraa. Et ehkd se niinkun se just se tyon jakaminen, et ei haluu et

’

kumpikaan joutuu tekemddn enemmdn.’

Aineistossa tunnollisuus liitettiin myds vastuuseen. Aineistossa nostettiin esiin, etti vastuu
yhteisestd tyostd sekd tyOparin ldsnéolo tydn suunnittelussa ja toteutuksessa johtavat siihen,
ettd aina pyrkii tekeméén parhaansa. Aineistossa ndhtiin tdimén johtuvan nimenomaan omasta
sisdisestd rimasta, joka nousee korkealle. Lisdksi kuvattiin késityksid seurauksia, mihin
tdménkaltainen tunnollisuus voi ulottua. Aineistossa mainittiin olevan korkeampi kynnys
“loysempiin” péiviin. Toisaalta tunnollisuus ja isosta ryhmaésté koettu yhteinen vastuu voi
kasitysten mukaan johtaa jopa siihen, ettd toistd on vaikeaa olla pois sairaana. TyGparin ei
haluttu jddvén yksin ison ryhmin kanssa ohjaaja- tai sijaispuutteen vuoksi. Jos
tunnollisuudesta ei pédse irti, se voi pidemmaén péélle vihentdd kisitysten mukaan tydstéd
koettua iloa. Data kertoo siitd, ettd yhteisopettajina tydskentelee tydhonsé panostavia

opettajia, joilla on halu tehdi ty6tdédn jopa liian huolellisesti. Yhteistyotd koetteleva
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tunnollisuus nidyttdisi kuitenkin purkautuvan osittain keskustelemalla avoimesti tyOparin
kanssa. Yhteisopettajat saattavat tarvita my0os ulkopuolista ohjausta oman tyonsa rajaamisen

tueksi.
6.1.4 Koettu tyOhyvinvointi

Koettu tyohyvinvoinnin muutos

Opettajat kuvasivat kokemaansa ty6hyvinvoinnin muutosta yhteisopettajuuden myata.
Opettajien kisitysten mukaan yhteisopettajuus parantaa tai tukee tyohyvinvointia jopa
merkittivisti. Opettajat kertoivat tyohyvinvoinnin olevan parempi kuin ennen ja
tyohyvinvoinnin menneen parempaan suuntaan. Aineistossa nostettiin esiin, etti
yhteisopettajuus ei misséédn tapauksessa ole huonontanut ty6hyvinvointia, vaan parantanut
sitd. Aineistosta nostetun késityksen mukaan ty6hyvinvointi on yhteisopettajuuden ansiosta
peréti paras koko tyduralla. Liséksi yhteisen opetuksen merkityksen mainittiin olevan valtava,

ja vaikuttavan jopa kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

(H2): No siis se on ihan valtava. (...) se ettd se on niinkun parantunu. Et e vois voi

melkeen sanoo, ettd niinkun, olemisen ja eldmisen laatu on parantunu.”

(HS8): “Mut kyl mdd koen ettd mulla on ollu kaikissa ndissd aiemmissa huonompi
tyohyvinvointi kun tdilld hetkelld. Ettd niinkun nyt on paras, mitd koko tyouralla on

ollu ja koen nimenomaan et se on tdysin tdn yhteisopettajuuden ansiota.”

Toisaalta opettajien kisitysten mukaan yhteisopettajuus vaikuttaa tydhyvinvointiin paljon
joko negatiivisesti tai positiivisesti. Aineistossa kerrottiin olevan kokemusta molemmista.
Aineistossa nostettiin esiin tydhyvinvoinnin olevan tosi hyvda nimenomaan tydparin kanssa,
jonka kanssa yhteistyo sujuu. Ty0hyvinvoinnin koettiin vastaavasti heikentyvin tyoparin
kanssa, jonka kanssa yhteisty0 ei ole toimivaa. Yhteisopettajuuden ilmaistiin toimivan

parhaimmillaan mahtavasti, mutta huonoimmillaan aiheuttavan negatiivista vahinkoa.

(H10): "Et tota tosiaan se toinen opettaja ketd oli myds sillon viime kevddnd siind
opettajana, ni hdnen kans meil sujuu niinkun tosi hyvin se yhteistyo ja must tuntuu et
et niinkun mun tyohyvinvointi on hdnen kans tosi hyvdd (...) Ja sit taas ton toisen kans

ehkd se tyohyvinvointi saattaa sit taas mennd ehkd vihdn alaspdin. (...)"
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Data kertoo siitd, ettd yhteisopettajuudella voi olla kahdensuuntaisia vaikutuksia koettuun
tyohyvinvointiin riippuen siitd, kuinka toimivaksi yhteisty0 tydparin kanssa koetaan.
Tyohyvinvointia tukeva yhteisopettajuus néyttéisi edellyttivéin toimivaa yhteistyotd tyoparien
valilla. Yhteistyon onnistuessa yhteisopettajuus voi ndytelld merkittdvéa roolia opettajan

kokemassa tyohyvinvoinnissa.
6.2 Yhteisopettajuuden kehittaminen tyéhyvinvoinnin nakokulmasta

Yhteisopettajuuden kehittdmisti tydhyvinvoinnin ndkdkulmasta tarkasteltiin haastatteluissa
opettajan henkilokohtaisen hyvinvoinnin seki tydparin ja koko tydyhteison tydhyvinvoinnin
kannalta. Aineiston analyysissd ndmi nakokulmat yhdistettiin. Analyysilla haluttiin
muodostaa yleiskuva yhteisopettajuuden kehittdmisestd tyohyvinvoinnin ndkdkulmasta.
Pédluokkaan “yhteisopettajuuden kehittdminen tydhyvinvoinnin ndkékulmasta™ kuuluvat
siséllot luokiteltiin viiteen yldluokkaan, jotka kuvasivat toimintakulttuuria, asiantuntijuuden

jakamista, ammatillisen osaamisen kehittdmisti, tyotd ohjaavia periaatteita ja rakenteita.

Kysyttdessd haastateltavilta, miten yhteisopettajuutta tulisi kehittdd heidén tyohyvinvointinsa
nikokulmasta, osa haastateltavista kertoi olevansa tyytyviisid kokemaansa
yhteisopettajuuteen. Aiemmin he olivat kuvailleet yhteistyon olevan toimivaa sopivan
tyOparin ansiosta. Haastattelun edetessd he kuitenkin toivat esiin kehityskohteita joko oman

tyohyvinvointinsa tai tydyhteison tydhyvinvoinnin kannalta.

(H1): “ (...) mdd oon niin tyytyvdinen tihdn omaan omaan tilaani nyt, mutta se mitd
tds tulee mieleen ni toivois, ettd yleinen asenne tdssd meijdankin koulussa
vhteisopettajuutta kohtaan muuttuis myénteisemmdks, koska tddld on vield viked, joka

’

Jjoka ei allekirjota tavallaan tdtd jotka (...) jotka karsastaa ajatusta itse lihted siihen.’

(HY): “Et onks mitddn mitd vois niinkun parantaa ettd ettd tota. Mdd oon kauheen
tyytyvdinen tdlld hetkelld (naurua) (...) No ihan niinkun tyé tyoyhteison
tyohyvinvointia se varmasti niinkun lisdis, jos sitd tyo tota yhteisopettajuutta voitas

lisdtdi (...).”
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6.2.1 Toimintakulttuuri

Asenneilmapiiri

Aineistossa nousi esiin tyoyhteisdssd esiintyvien asenteiden ja ilmapiirin merkitys
pohdittaessa yhteisopettajuuden kehittdmista tyohyvinvoinnin ndkokulmasta. Tamé nikyi
puheena sallivasta ja kannustavasta ilmapiiristé, jossa on mahdollisuus kokea onnistumisia ja
tehda virheitd. Opettajat kertoivat toivovansa tyoyhteison positiivista nakemystd ylipaatiaén
tyOstd ja ty6hyvinvoinnista sekd yhteistyon tekemistd kaikkien kanssa. Aineistossa mainittiin,
ettd kaikkien tapaa tehda tyota tulisi kaikesta huolimatta kunnioittaa. Opettajien kisitysten
mukaan tydyhteison toivotaan nékevén yhteisopettajuuden myonteisempéni ja asenteiden
muuttuvan paremmaksi yhteisopettajuutta kohtaan. Data kertoo kouluyhteis6isséd toimivan
sekd uudistushaluisia ettd muutosvastaisia opettajia. Nayttiisi silté, ettd opettajat kaipaavat
tyohyvinvointinsa tueksi kunnioitusta ja hyviksyntii toisiltaan. Néistd syistd tarvitaan

toimenpiteitd koulun yhtendisen asenneilmapiirin luomiseksi.

(H5): “ (...) Et et tota se, dd et et on semmonen salliva ilmapiiri, suorastaan
kannustava ilmapiiri ja sitten myéskin se ettd virheitd voidaan tehdd ja niitd tehddcdn

Jja sitten korjataan ja ja luodaan jotain uutta. “

(H1): “Et se niinkun se se se lisdis mun omaa tyohyvihyvinvointia vield jos niinkun

)

tavallaan koko henkilosto tddld olis tin asian takana.’

Aineistosta nostettujen kasitysten mukaan myOnteisid asenteita yhteisopettajuutta kohtaan
voitaisiin lisdtd innostamalla kollegoita ja jakamalla omaa myonteistd asennettaan muille.
Yhteisopettajuudesta puhuminen positiivisesti, myonteinen ilmapiiri ja kannustaminen
voisivat lisdtd opettajien kidsitysten mukaan yhteisopettajuutta tyoyhteisossd. Asenteet nahtiin
aineistossa jopa ratkaisevana tekijdnd, miten yhteisopettajuutta toteutetaan. Opettajien

késitysten mukaan onnistumisen kokemukset voisivat innostaa kokeilemaan.

(H5): “Et mdd ajattelen niin, ettd se on se asenne joka ratkasee ja taivas on rajana,

’

mitd voidaan niinkun tehdd.’
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Yhteiset nikemykset

Tydyhteison yhteiset ndkemykset yhteisopettajuudesta néhtiin opettajien kasitysten mukaan
keskeisend kehittimisen kohteena. Opettajat kertoivat toivovansa tydyhteisén olevan
samanhenkinen ja hyddyntidvén tyossdédn yhteisopettajuutta. Opettajien mukaan koko koulu
tulisi ndhda yhteisend tiiminé. Toive tydyhteison yhteisistd nakemyksistd koskien
yhteisopettajuutta ndkyi myos puheena koskien yhteisopettajuuden olemusta. Aineistosta
nostettujen késitysten mukaan yhteisopettajuudella ei tarkoiteta vain tuntien suunnittelua ja
ideoiden vaihtamista. Sitd vastoin epdvarmuus yhteisopettajuuden olemuksesta nikyi muualla
aineistossa. Osa opettajista pohti, onko heidin yhteistyonsé tyoparin kanssa
yhteisopettajuutta. Aineistossa kuitenkin mainittiin, ettd tydparin kanssa laadittujen yhteisten

pelisddntdjen avulla olisi mahdollista pdéstd yhteisopettajuudessa hyviin alkuun.

(H10): “(...) Et tavallaan et olis aika yhtenevdiset nikemykset sit siitd et et mitd se
vhteisopettajuus on ja mitd se vaatii sekd silt tyoparilt ettd sit myoskin silt koulult
niinku ihan tyéyhteisolt ylipddnsd et jos siel on vaik useampii tammdosii
Vvhteisopettajuusryhmii- tai luokkii, mitd meijdnki koulus on, ni mitd se niinkun mitd se

tarkottaa ihan koko koulun niinkun sisdlld. (...)

Data kertoo siitd, ettd yhteisopettajuutta sekd termini ettéd tyotapana tulkitaan kentélla eri
tavoin. Tama voi atheuttaa tydyhteisoissa ristiriitoja ja vadrinymmarryksid. Opettajat voisivat
olla paremmin perilld tyOyhteisonsé tyotavoista. Siitd syystd opettajien tietoisuutta tulisi lisdtd
yhteisopettajuuden suhteen. Koulujen olisi myos hyvd maéritelld, mité yhteisopettajuus
merkitsee juuri heidén toimintaympéristossadn. Tamé voisi vihentdd ennakkoluuloja toisten

tyotd kohtaan, ja siten kasvattaa positiivista ilmapiirid ja hyvinvointia tydyhteisossa.

Pedagoginen johtaminen

Pedagoginen johtaminen yhteisopettajuuden kehittdmisessd nousi aineistossa merkittdvain
asemaan pohdittaessa yhteisopettajuuden kehittimistd tyohyvinvoinnin ndkékulmasta.
Opettajat nakivét johdon tehtdvénd kannustaa ja tukea yhteisopettajuuteen seké tuoda
yhteisopettajuuden pedagogista puolta esille. Opettajat katsoivat vaativan johdolta myds

koordinointia, miten yhteisopettajuutta voidaan koulussa toteuttaa. Toisaalta
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yhteisopettajuuden lisdémisen ja jirjestdmisen todettiin aineiston mukaan vaativan

kaupungilta rahaa ja tuntikehysta.

Etenkin yhteisopettajuuteen liittyvit esivalmistelut ndhtiin opettajien mukaan tarkeina.
Opettajien késitysten mukaan johdon tulisi pohtia tarkkaan, ketkd opettajista voivat opettaa
yhdessi, ja missd opetusryhmissé sille on tarvetta. Esivalmisteluilla viitattiin myds
keskusteluihin rehtorin kanssa, joilla kartoitetaan opettajien ndkemyksii ja valmiuksia
yhteisopettajuuteen. Opettajien mukaan keskusteluiden myota voisi olla mahdollista 16ytaa
sopiva yhteisopettajuuspari. Aineistossa nostettiin esiin, ettd opettajalla tulisi olla myos
enemmaén vaikutusmahdollisuuksia tyOparinsa valintaan. Toisaalta my0s muutamia vuosia
pysyvit tyOparit loisivat aineistosta havaitun késityksen mukaan jatkuvuutta tyoskentelyyn.
Aineistossa pohdittiin myds yhteisopettajuuden vapaaehtoisuutta. Opettajien késitysten
mukaan yhteisopettajuus ei toimi pakottamalla. Data osoittaa esimiehen roolin olevan
keskeinen yhteisopettajuuden aloituksesta lahtien. Vaikuttaisi siltd, ettd yhteisopettajuuden
valmistelut esimiehen toimesta ovat olennaisia tydtavan toimivuuden, ja sitd kautta
yhteisopettajien kokeman ty6hyvinvoinnin kannalta. Yhteisopettajuuden onnistumisen ja
ty6hyvinvoinnin ndkdkulmasta voi olla ratkaisevaa, ettd myos opettajat itse padsevit

vaikuttamaan tyotapaa koskeviin ratkaisuihin.

(H10): “(...) Et niinku tavallaan ennen ku edes sitd yhteisopettajuut aletaan
pohtimaan tai miettimddn ni se et et niiden kaikkien henkiloiden kans kdvis se niinku
vaik rehtori kdvis niinkun iha yksilollisesti jotain keskusteluita siit et mitd se
vhteisopettajuus tarkottaa ja kokeeks itte et on valmis siihen ja et mitd itte vois vaiks
tuoda siihen yhteisopettajuuteen. Ja sit myos niinkun sit et jos ajatellaan et vaiks ndd
kolme tyyppii nyt alkais tekeen yhteisopettajuutta ni sit tavallaan myéskin ennen ennen
ku se yhteisopettajuus edes alkaa ni keskustelis sen koko porukan kans niinku siit et, et
miten se, mi mitkd on tavallaan ne yhteiset linjat ja tyoskentelytavat ja sellaset siin
siin porukas et kaikki vetdis yht yhtd koyttd. Ja sit tavallaan viel siind tulis se et onks
kaikki oikeesti valmiita siihen ja valmiit tekemdidin téitd sen eteen et se se to toimii se

vhteisopettajuus. (...)"

(H4): “(...) Ja myos se, ettd esimiehen kanssa, kun kdyddcdn kehityskeskusteluita, niin

ettd osattais hakee tota semmonen oikeen henkinen pari siihen yhteistyéhon. (...)”
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Kulttuurin muutos

Aineistosta nostettujen késitysten perusteella opettajat haluavat tydhdnsa kulttuurin muutosta
osana yhteisopettajuuden kehittdmistd tyohyvinvoinnin ndkokulmasta. Aineistossa opettajat
kertoivat toiveesta lisdtd yhteisopettajuutta koulussa ja hyodyntii yhteistd opetusta ty0sséan
enemmain. Tdma havainto kertoo siité, ettd yhteisopettajuudesta halutaan laajempi kaytanto

koulujen toimintakulttuuriin.

(H7): “Ja toi sit ehkd niinku se et meijdnkdd koulussa ni me ollaan nyt ainoot, jotka
niinkun ndin tdllai laajasti toteuttaa yhteisopettajuutta. Et et jos sitd sais jotenki
koulussa niinku vield viel laajemmin kéyttoon ni sit tulis tavallaan viel laajempi

semmonen mydskin semmonen tukiverkko tin koulun sisdlle (...)”

Kulttuurin muutoksen toivetta kuvattiin aineistossa ottamalla esiin erityisopettajan panoksen
hyoddyntdminen ryhméssd. Toisaalta taas aineistossa nostettiin esiin késitys, jonka mukaan

tyohyvinvointia voisi tukea, jos luokassa toimisi sama koulunkidynninohjaaja.

(H6): “Mut sellanen, sanotaan henkilokohtanen ohjaaja, vois olla semmonen, joka
oppii tuntemaan siind samalla kun opettaja oppii tunteen oppilaat, niin sitten tdd
ohjaaja oppii tuntemaan ne. Koska nyt kun ajatellaan, ettd jos (epdselvi sana)
melkeen joka tunti vaihtuu ja sitten aina pitdd selittdd oppilaista jotain erityispiirteitd

’

tai jotain vastaavia.’

Aineistossa kuvattiin jo toteutuneita keinoja muuttaa kouluissa vallitsevaa toimintakulttuuria.
Kulttuurin muutokseen tdhtadvid keinoja ehdotettiin my6s haastattelun aikana. Opettajat
kertoivat toimineensa joillakin oppitunneilla ulkopuolisen tyOparin kanssa, joka ei néde
yhteisopettajuutta varteenotettavana. Lisdksi aineistossa opettajat ehdottivat kokeiluaikaa,
miten yhteinen opetus sujuisi tietyn opettajan kanssa. Data kertoo siitd, ettd opettajilla on halu
pééstd eroon yhden opettajan toimintakulttuurista ja rakentaa opettajuutta enemmaén
yhteistyohon perustuvaksi. Yhteistyotd halutaan tehdd enemmén ja laajemmin oman tyOparin
lisdksi my6s muiden koulun toimijoiden kanssa. Opettajat kaipaavat tukiverkkoa oman tyonsa
ja oppilaiden tydskentelyn ja haasteiden tueksi. Tdma kertoo siitd, ettd opettajan ty6hon

siséltyy vaatimuksia ja paineita, joita voi olla raskasta kantaa yksin.
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Toimintatapoja rakentava keskustelu

Opettajat painottivat toimintatapoja rakentavan keskustelun tiarkeyttd yhteisopettajuutta
toteuttaessa ja kehittdessd. Opettajien kisitysten mukaan yhteisopettajuus vaatii koko ajan
keskustelua. Avoimen keskustelun koettiin tukevan kaikkea yhteistyotd. Aineiston mukaan
rakentava keskustelu voi koskea tilanteesta riippuen joko tyOparia tai koko ty0yhteisoa.
Opettajat kuvasivat erilaisia tilanteita, joissa keskustelun merkitys korostuu yhteisopettajuutta
kehittdessd. Aineistossa nostettiin esiin ehdotus kerran kuukaudessa toteutuvasta tyGtavasta,
jossa keskusteltaisiin, miten tyoyhteisossa tehddin toitd. Keskustelua vaadittiin opettajien
kisitysten mukaan tilanteissa, joissa asiat harmittavat tai pohdituttavat. Keskustelua tulisi
kiyda opettajien kisitysten mukaan vastuunjaosta ja tyotehtavien jakamisesta sekd siitd, mika
on ryhmien kannalta jarkevida. Opettajat liittivdt toimintatapoja rakentavaan keskusteluun
my0s uskalluksen ja rohkeuden ottaa asioita puheeksi. Havainnot osoittavat keskustelun
olevan yksi keskeisimmisté yhteisopettajuutta méarittavista tekijoistd. Koulun
toimintakulttuuriin tarvitaan enemmaén ohjausta ja jérjestettyjd hetkid avoimen keskustelun

lisddmiseksi ja turvaamiseksi.

(H7): “Ni mut siin vaa pitds vaan niinkun se on oikeestaan vaa taas jdilleen kerran
sellanen asia, mikd vaa pitds pitds niinku puhuu ja sit vaan sanoo ain rohkeesti et nyt
mdd en jaksa tdtd ja voiks sdd kattoo tdmdn ja. (...) Eli keskusteluu vaatii kyl koko

1

ajan tdd yhteisopettajuus.’
6.2.2 Asiantuntijuuden jakaminen

Pedagogisten toimintatapojen ja ajatusten jakaminen

Pedagogisten toimintatapojen ja ajatusten jakaminen osoittautuivat aineistossa keskeisiksi.
Yhteisopettajuus haluttiin tehdd opettajien kasitysten mukaan tutummaksi omia pedagogisia
ajatuksia ja tyoskentelytapoja seki tietoa jakamalla. Opettajat halusivat tietdi toisiltaan, mikéa
yhteisopettajuudessa on toiminut ja mika ei. Ajatuksia ja toimintatapoja vaihtamalla ja
jakamalla olisi aineistosta nostettujen késitysten mukaan mahdollista kehittdd tyoté ja saada
muut innostumaan yhteisopettajuudesta. Aineiston mukaan jakamista haluttiin jarjestda jo
yhteisopettajuutta toteuttaneiden kesken. Toisaalta opettajat kaipasivat tiedon ja

yhteisopettajuuden hyotyjen jakamista nimenomaan opettajille, jotka eivét olleet ndhneet
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yhteisopettajuutta varteenotettavana tydtapana. Aineistossa kuvattiin erilaisia keinoja, miten

jakaminen olisi mahdollista opettajien késitysten mukaan suorittaa.

(H10): “(...) ehkd pitdis olla myés semmonen mahdollisuus tai aika jossain kohtaa et
pystyttdis yhdes niinkun kaikki yhteisopettajuustiimit kokoontuu porukal yhteen ja
keskusteleen niist omist kokemuksist et mitkd on toiminu ja mitkd ei ja jakaa sitd
kautta sitd omaa kokemust ja hyvii kokemuksii niil muille. Et sit ne muutki tiimit vois

saada hyvii ideoit siitd (...)”

(H6): “(...) Ja sitten ne, jotka on niinkun tosi vastaan sitd niin tietysti se, ettd ne jotka
on sitd tehny pitempddn niin vois koittaa antaa esimerkkejd et missd missd se on

’

hyvd.’

Opettajat luonnehtivat tapoja, joilla he olivat ty0ssdédn pyrkinyt kertomaan muille opettajille
yhteisopettajuudesta. Aineistossa nostettiin esiin oman luokan toiminnan esittely
opettajakokouksissa ja yhteisopettajuudesta puhuminen eri paikoissa. Aineistossa mainittiin
myo6s omien tydskentelytapojen ja ajattelun jakamisesta muille. Data kertoo siitd, ettéd jo
yhteisopettajuuden omaksuneet opettajat ovat motivoituneita kehittimééan yhteisopettajuutta ja
luomaan kouluihin yhd enemmissd méérin yhteiseen opetukseen sitoutunutta
toimintakulttuuria. Yhteisopettajuuden edut halutaan tuoda julki my0s tydtapaa epdilevien

keskuuteen.
6.2.3 Ammatillisen osaamisen kehittaminen

Kouluttautuminen

Koulutus ja oman osaamisen kehittdminen nousi esiin aineistossa merkittdviana teemana
pohdittaessa yhteisopettajuuden kehittdmistd tyohyvinvoinnin ndkdkulmasta. Opettajat
toivoivat yhteisopettajuutta koskevaa koulutusta kdytdnnon ja teorian tasolla. Tdma havainto
kertoo siitd, ettd yhteisopettajuus tydtapana on kuitenkin koulumaailmassa vield verraten uusi

ja jasentymiton.

(H3): “ (...) Et jos se on joku semmonen, missd kerrotaan ihan konkreettisesti, ettd nyt
kun tunti alkaa ni me tdllai toimitaan. Ni se on sitd niinkun kaikista semmosta

antosinta jotenki.”
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(HI1): “ (...) Mut kylld mdd nd kaipaisin sitd, et joku tulis pitddn vaikka koulustusta,
sanotaan alakoulujen opettajille kaikille missd (...) kerrottais, et mitd tdd
Vhteisopettajuus on, mitd hyétyjd siitd on. Ja ja no toki myéskin jos on jotain haittaa

’

ni ke tottakai nekin pitdd sitten ddneen sanoo.’

Opettajien késitysten mukaan koulutus on silmié avaavaa ja mahdollisuus saada uusia ideoita.
Aineistossa puhuttiin myds ammattikirjallisuuden lukemisesta oman osaamisen paivittimisen
yhteydessid. Toisaalta aineistossa toivottiin jo opettajankoulutuslaitosten ohjaavan enemmén
tulevia opettajia tekeméén yhteistyoté ja tydoskenteleméin pareina. Aineistossa
yhteisopettajuus ja tydhyvinvointi tutkimusaiheena nahtiin ylipdétaan tirkednd. Aineistossa
mainittiin, ettd yhteisopettajuutta tulee kehittda ja tehda tutkimusta monesta eri nikdkulmasta.
Data kertoo opettajien pitdvin yhteisopettajuutta tarkedna kehittdmisen kohteena. Toisaalta
havainnot puhuvat sen puolesta, etti opettajat tarvitsevat yhteisopettajuudesta vield lisdd
tietoa. Tyotapaa voisi olla helpompi lahestyé tydeldmaissé, jos se tehtdisiin tutummaksi jo

opettajiksi opiskeleville.

Sosiaalinen oppiminen

Aineistossa nousi esiin myo0s sosiaaliseen oppimiseen liittyvét ilmaukset osana ammatillisen
osaamisen kehittdmistd. Tyotoverien tyohon tutustuminen, kollegoiden malli ja
yhteisopettajuutta toteuttavien opettajien tyoskentelyn seuraaminen nihtiin opettajien
kiasitysten mukaan keinoina kehittdd yhteisopettajuutta. Lisdksi aineistossa mainittiin
toivomus kaikkien ottavan oppia muilta. Aineisto kertoo siitd, ettd yhteisopettajuutta voi olla
mahdollista oppia muita seuraamalla. Tésté syystd koulujen tulisi lisdtd opettajien

mahdollisuuksia tutustua toistensa ty6hon.

(H4): “(...) Ja toinen taikka yks semmonen, mikd mua kiinnostaa niin on, ettd ndkis,
miten niinkun, ettd menis oikeen vierailulle toiseen kouluun ja ndkis, ettd miten, miten

tota sielld toimii hommat ni. (...)"

(H4): “Taikka ettd jos tdstd mdd menisin kattoo vaikka (kollegoiden nimet) (...). Ni

sitte mdd ndkisin, miten hekin toimii vaikka keskendnsd ja ettd mitd vinkkejd siitd vois

)

ottaa omaan tyohonsd.’
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6.2.4 Tyota ohjaavat periaatteet

Vastuu

Aineistossa kuvattiin opettajien vastuun roolia yhteisopettajuuden

kehittdmisessd. Aineistossa kerrottiin yhteisopettajuuden kehittdmisen olevan toisaalta
omalla vastuulla ja omasta asenteesta kiinni. Havainto osoittaa, ettd yhteisopettajuuden
kehittdmisen vastuuta ei voida kokonaan ulkoistaa tyOparista itsestddn. Liséksi aineistossa
nostettiin kédsitys, jonka mukaan oma toiminta vaikuttaa jokaisen tydyhteison jasenen
tyohyvinvointiin. TySparien ja koko tydyhteison tydhyvinvoinnin kannalta olisi keskeista

ymmaértdd oman toiminnan ja valintojen vaikutus sekd itseensi ettd muihin.

(H3): “Jotenki mdd aattelen, ettdi et varmaan se niinku, ettd jos haluaa
vhteisopettajuutta kehittdd niin se on ehkd meistd nyt itsestd kiinni, ettd me nyt otetaan
siitd se kaikki ilo irti. Ettd ettd tavallaan mdd mdd ite osaan pddstdd pddstdd niinku
nii et annan sille toiselle sen vastuun. Ja ja sitte, ettd me otetaan se aika ettd me

suunnitellaan. (...)"

Aineistossa ndkyi vastuuseen ja tunnollisuuteen liittyvd puhe myo6s suhteessa tyOpariin.
Vastuun jakautuminen tulisi olla opettajien kdsitysten mukaan selkeimmin maaritelty
tyoparin kanssa. Tama kertoo siitd, ettd opettajat eivit halua kummankaan tyoparin tekevin
enemmadn toitd. Vastuun jakamisen haasteiden voittamiseksi opettajat tarvitsevat avointa

keskustelua, ja tilanteen vaatiessa myos ulkopuolista ohjausta.

(H7): “No voi ol ehkd et se vastuun jakautuminen ni se vois olla sellanen, mikd vois
olla niinku vieldkin selkeemmin mddritelty niinko sen tyoparin kanssa. Et usein kdy
niin ettd o tulee joitakin asioita ni sit tavallaan jos ne ei oo sovittu niinku et kumpi
hoitaa, ni sit siin kdy niin ettd se kumpi on nopeempi ni se hoitaa. Ja ja niinku tdl

)

hetkelld must ehkd tuntuu et sit se olen useimmiten mind.’

(H8): “Tydparin kannalta sitten, no ehkd se tietysti niinku sanoin, ettd hdn on niin
tunnollinen, ettd hdnelle valilld soisi sen, ettd hdn voisi, voisi vihdn keventdd et ei
kaikesta niinkun ottas niin tunnollisesti. Uskon ettd se keventds hdnen tyétaakkaansa.

Ja siihenkin toki olen yrittinyt ottaa ja pyytdd, ettd anna mulle jotain niistd mutta,



78

niistd extrahommista, mutta hdn haluaa ne hoitaa. Mut koen silti, ettd se vois niinkun
hénelld olla semmonen, mikd helpottas tyohyvinvointia kuitenkin sitte pitemmdlld

tahtdimelld.”

Avoimuus

Aineistossa kuvattiin avoimuuden tarpeellisuutta yhteisopettajuuden kehittdmisessé
tyOhyvinvoinnin nikokulmasta. Opettajien kasitysten mukaan toisten tyota ja
yhteisopettajuutta kohtaan tarvitaan avoimuutta. Avoimuus myds koulun kehityksen
seuraamisessa tuotiin aineistossa esiin. Avoimuus ja sitd kautta muodostuva ymmarrys toisten

tyotd kohtaan voisi tukea hyvinvointia tyOyhteisossa.

(H2): “O6m no yks iso asia on se, ettd et tyoyhteison pitdis olla silld tavalla avoin ja
kiinnostunu, et mitd toiset, mitd toisissa luokissa tapahtuu. (...) et mitd ihmiset oikeesti

tekee. Ettei vaan luulla.”

Opettajien kisitysten mukaan opettajan on osattava muuttaa tyoskentelytapojaan, koska
koulun on kehityttdva koko ajan. Opettajat kertoivat, ettd uusia asioita kannattaa kokeilla ja
seurata, mitkd asiat ovat koulumaailmassa pinnalla milloinkin. Toisaalta opettajien tulisi
hyviksyé tosiasia, ettd maailma, ja siten myds koulu on alati muuttuva. Kehittdékseen
tyOtddn, ja siten myos tyohyvinvointia ty0yhteisoissé, opettajilta tarvitaan avoimuutta

muutoksia kohtaan. Avoimuus taas voisi kasvaa tietoisuuden lisdéntyessa.

Rohkeus

Opettajien kisitysten mukaan yhteisopettajuutta kohtaan on pelkoja ja rohkeuden puutetta,
jotka estdvit opettajia toteuttamasta tyotapaa. Aineistossa mainittiin myds opettajien omista
epdilyksistd koskien yhteisopettajuuden aloittamista, koska opettajan ty6td oli tottunut
tekemién yksin. Aineistosta nostettujen késitysten mukaan opettajat nidkevét kulttuurin
muutoksen isona. Yhteisopettajuuteen ja erilaisten tyotapojen kokeiluun tarvitaan aineiston
mukaan rohkeutta. Lisdksi aineistossa mainittiin toivomuksesta pééstd eroon vanhanaikaisista

késityksistd rakentaa oppitunteja.
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(H5): “Et tavallaan niinkun 66m md en tid opettajat jotenkin pelkdd tekevinsd
virheitd tai jotenkin et ne pddsee ehkd liian helpolla tydssd jos ne ei, jos ne tekeekin
kaverin kanssa yhdessd sitd tyotd ettd. Sitd, sitd semmost rohkeutta ja semmosta et, et

’

el el tee mitddn vddrin mut tekee pariopettajuutta tai yhteisopettajuutta.’

(H1): “ (...) Luulen kylld, ettd monella opettajalla on mahdollisesti sekin, ettd
peldtddn sitd, ettd ldhdetddn opettamaan toisen opettajan kanssa samaan luokkatilaan
tai samaan (...) tilaan ylipddtddn. Ja sit ajatellaan et jos mdd oon vaikka huonompi
kun toi toinen. (...) ettd tulee se pelko siitd omasta osaamisesta. Mut et kun sen
kynnyksen yli pddsee ni sit on sit ollaan se on pelkkdd voiton puolella menoa sen

Jjélkeen.”

Datasta tehdyt havainnot kertovat siitd, ettd kouluissa tydskentelee opettajia, jotka pelkaavat
mahdollisesti oman auktoriteettinsa menettdmistd, ja toisen opettajan tuomitsevan heidin
tapaansa tehda tyotd. Nama pelot voivat estdd ja hidastaa opettajia muuttamasta omia
tyoskentelytapojaan. Opettajat tarvitsevat rohkeutta kohdatakseen muutoksen, ja ndhdékseen
mahdollisuuden opettaa eri ndkokulmista kdsin. Pelon voittamisen jélkeen voi tarjoutua

tilaisuus ndhda ty6 uudella tavalla.
6.2.5 Rakenteet

Fyysinen oppimisympéristo

Aineistossa kuvattiin fyysiseen oppimisymparistoon liittyvid kehittdmisen kohteita. Tdma
nédkyi puheena koskien fyysistd oppimistilaa, kuten luokkahuonetta ja koulurakennusta.
Aineistosta nostettujen kasitysten mukaan tilaa ei ole mahdollista kehittdi, jos kyseessd on
vanha koulurakennus. Vanhan koulurakennuksen tarjoamat puitteet hankaloittivat aineiston
mukaan eri tiloissa toimivien opettajien yhteisopettajuutta vuorovaikutuksen osalta. Toisaalta
aineistossa kuvattiin yleisesti tiloissa olevan kehittdmisen mahdollisuus. Data kertoo siité, ettd
vanhojen koulurakennusten rakenteita voi olla vaikeaa muuttaa yhteisopettajuuden tarpeita
vastaaviksi. Ndissd tilanteissa tdrkedi olisi sijoittaa tilat kuitenkin mahdollisimman ldhelle
toisiaan. Uudemmissa kouluissa kannattaa hyodyntdd muunneltavia fyysisid
oppimisympdristdjd. Nama ratkaisut voivat auttaa yhteisopettajia rakentamaan

vuorovaikutusta toistensa kanssa.
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(HS8): “Ettd tilat tietysti vois olla ldhekkdimmin toisiaan, se avattava sermi ois tietysti

se ideaali, ideaali siind vilissd.”

Aineistossa mainittiin myos digitaalisuuden hyddyntdmisen tarkeydestd osana
yhteisopettajuutta ja tydparin kanssa tehtdvida yhteisty6ta niin koulussa kuin vapaa-ajallakin.
Toisaalta kaikkia asioita ei kdsityksen mukaan ole tarpeen tehdé tietokoneella. Sen kdyttdd on
kuitenkin hyva oppia ja osata hyodyntdd. Havainto ilmaisee, ettd yhteisopettajien yhteistyota

voi helpottaa my0s digitaalisuuden tuomat mahdollisuudet.

Ajankaytto

Opettajat puhuivat ajankdyttoad koskevista asioista osana yhteisopettajuuden kehittdmista.
Opettajat toivoivat lisdd suunnitteluaikaa. Aikaa tulisi olla aineistosta nostetun késityksen
mukaan riittdvasti myOs oman tydparin ja ryhmén kanssa. Toisaalta aineistossa mainittiin
toiveesta saada aikaa koulun yhteisiin projekteihin. Data kertoo siité, ettd opettajat tarvitsevat
lisdd aikaa tyonséd suunnitteluun ja kehittimiseen. Tdméan vuoksi opettajan tydaikaan

sisdltyviin painopisteisiin tulisi tehdd muutoksia.

(H2): “No se yhteinen suunnittelu, se ettd on sitd yhteistd aikaa sitten sen (...) sen tota
sen tyoparin kanssa. Ettei siitd tuu niinku stressid, ettd me ei ettei ehdi tekeen sitd
suunnittelutyétd, ei ehdi puhua sen toisen kanssa. Ja sitten se, ettd sillon jos sitd
toteutetaan, ni sillon pitds myéskin niinku olla paljon niitd et et tyéparin kanssa pystyy

’

paljon olemaan siind sen oman luokan kanssa tai oman ryhmdn kanssa.’

Opettajat toivat esiin kdsityksid, miten aikaa voitaisiin lisétd tyOparien ja tydyhteisossé
tapahtuvan yhteistyon vélilld. Ajan jakaminen ndhtiin lukujarjestysteknisend asiana.
Aineistosta nostettujen kdsitysten mukaan ylempien paittdjien tulisi mahdollistaa aikaa
luokan kehittdmistyohon, ja vastaavasti vahentdd koulun yleiseen kehittdmistyohon varattua
aikaa. Toisaalta ilmaistiin, ettd aika tulisi olla varattuna opettajan
vuosiviikkotuntisuunnitelmaan. Aineistosta nostetun késityksen mukaan myds yt-ajasta voisi
osoittaa ajan suunnittelulle. Liséksi mainittiin, ettd koulun yhteisti toimintaa suunniteltaisiin
Veso-pdivand. Sitd vastoin aineistossa tuotiin esiin, ettd opettajalla itsellddn on vastuu jattaa

ylimédardiset asiat pois suunnitteluajan mahdollistamiseksi. Data kertoo sekd ylemmalta



taholta tehtyjen uudistusten ettd opettajan oman tydnsi rajaamisen olevan keinoja tehda

muutoksia yhteisopettajuutta koskevaan ajankayttoon.
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7 Pohdinta

Tassd tutkimuksessa selvitettiin, millainen merkitys yhteisopettajuudella on perusopetuksen
opettajien tyohyvinvoinnille. Tutkimuksessa kartoitettiin, millaisia vaikutuksia
yhteisopettajuudella on opettajien tydhyvinvoinnille, ja miten yhteisopettajuutta tulisi
opettajien kdsitysten mukaan kehittdd tyohyvinvoinnin ndkokulmasta. Aiemmissa
tutkimuksissa on havaittu opettajien tyohyvinvoinnin ongelmien kasvaneen eri maissa. Useat
ehdotukset opettajien tyon kuormittavuuden helpottamiseksi eivit ole toteutuneet tai johtaneet
kokemukseen lisdéntyneestd tyohyvinvoinnista. (Onnismaa 2010, 15.) Tamin tutkimuksen
paitulokset kuitenkin osoittavat, ettd yhteisopettajuus on toimiessaan kannattava tyStapa
opettajien tyohyvinvoinnin ja tydssé jaksamisen kannalta. Aiempiin opettajien
tyohyvinvointiongelmia kuvanneisiin tutkimuksiin nojaten, titd havaintoa voidaan pitda
merkittdvand. Tutkimuksessa tehdyt huomiot voivat lisitd yhteisopettajuuden kayttoa

tyOyhteisoOissa.

Tutkimuksen mukaan sama ihminen voi kokea erilaisia vaikutuksia riippuen siitd, miten
yhteisopettajuus toimii. Tutkimuksen tdrkeimmét huomiot kertovat toimivan
yhteisopettajuuden merkityksen olevan iso tyohyvinvoinnin ja tydssé jaksamisen kannalta.
Tulokset osoittavat yhteisopettajuuden tukevan tai parantavan opettajien tyohyvinvointia
silloin, kun opettajat kokevat yhteisopettajuuden toimivaksi. Osa tutkimukseen osallistuneista
opettajista koki ty0hyvinvointinsa parantuneen nimenomaan yhteisopettajuuden ansiosta.
Yhteisen opetuksen kerrottiin toimiessaan tukevan tyohyvinvointia, vaikka tyéhyvinvointi
olisi jo aiemmin koettu hyviksi. Toimiva yhteistyd muodostuu opettajien kisitysten mukaan
tyOparien henkilokemioiden kohtaamisesta sekd samankaltaisista ajatuksista, ndkemyksisté ja
toimintatavoista koskien opetusta. My0s Saloviita ja Takala (2010) tuovat esiin, ettd parien
henkilokohtainen yhteensopivuus on todettu olevan tarked tekiji yhteisopettajuuden
onnistumisessa. Samankaltaisia tuloksia ovat saaneet lisdksi Mastropieri ryhmineen (2005),
joka toteaa opettajien ja ndkokulmien yhteensopivuuden vaikuttavan merkittaviasti yhteisessi
opetuksessa menestymiseen. Rytivaara (2012a) huomauttaakin yhteisopettajuuden olevan

vaativa, mutta parhaimmillaan palkitseva tapa tyoskennella.

Tamain tutkimuksen mukaan toimiessaan yhteisopettajuus tekee mahdolliseksi tyon ja vastuun
jakamisen sekd vertaistuen kokemuksen. Havainnot ovat siten samansuuntaiset kuin Sirkon

ryhmineen (2018) toteuttamassa tutkimuksessa, jonka mukaan opetuksen vastuun jakaminen
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edistdd opettajien tyohyvinvointia ja vihentdd molempien opettajien tyoméaarad. Myos
Rytivaaran (2012a) havaintojen perusteella tydméarian jakaminen tukee opettajien
tyOhyvinvointia. Opettajien stressi vihenee, jos he kokevat saavansa tukea kollegoiltaan.
Ammatillisten kiinnostuksen kohteiden, tavoitteiden, ymmaérryksen sekd kokemusten
jakaminen edistavit myds psykologista terveyttd. (Wolgast & Fischer 2017.) Tdméan
tutkimuksen ja aiempien tutkimusten yhteenvetona niyttdisi silté, ettd tyon jakaminen seka
kollegalta saatu vertaistuki ovat keskeisessd asemassa yhteisopettajien kokeman

ty6hyvinvoinnin kannalta.

Tutkimuksessa havaittiin yhteisen opetuksen keventivin tyoti ja tyostd koettua mielen
kuormaa. Myds Sirkko ryhmineen (2018) havaitsi, ettd tydasiat on helpompi jéttdé taakseen
keskusteltuaan koulupdiviin liittyvistd asioista yhteisopetuksen parin kanssa. Tdmén
tutkimuksen tulokset osoittavat opettajien kokevan tyonsi yhteisopettajuuden kautta myds
palkitsevana ja innostusta tuottavana. Tutkimuksen mukaan opettajat nauttivat tyostdan
yhteisopettajuuden myotia. Myos Takala ja Uusitalo-Malmivaara (2012) tuovat esiin, etti
yhteisopettajuuden ei ndhda pelkéstidn vihentdvin opettajien vastuuta, tydkuormaa ja
stressid, vaan tekevén tyostd my0Os nautittavampaa. Innostavilla ja motivoivilla tyon
voimavaroilla on edistivéa vaikutus tyon imuun, joka saattaa osaltaan tarttua myos

tyokavereihin (Perhoniemi & Hakanen 2013).

Toisaalta tutkimuksen paitulokset osoittavat yhteisopettajuuteen siséltyvian tyohyvinvointia
haastavia ja kahdensuuntaisia vaikutuksia. Tutkimuksessa havaittiin toimimattoman
yhteistyon haastavan ja jopa heikentdvén koettua tyohyvinvointia. Toimimaton yhteistyo
aiheutuu opettajien késitysten mukaan tyon jakamisen epdoikeudenmukaisuudesta, opettajien
henkilokemioiden yhteensopimattomuudesta sekd opetusta koskevien nikemysten ja
toiminnan eroavaisuuksista. Tyon jakamisen epdoikeudenmukaisuus tyOparien vililld nékyy
tulosten perusteella jaksamisessa. Myos Scruggs ja Mastropieri (2017) havaitsivat vastuiden
ja tyonkuvien epidselvyyksien olevan tavallisia yhteisopettajien haasteita. Opetuksen
ristiriitaiset uskomukset estivét positiivisten suhteiden kehittymistd (Mastropieri ym. 2005).
Scruggs ja Mastropieri (2017) esittdvit ratkaisuksi madrittda yhteisesti jaetut seké yksilon
omat vastuualueet. Rytivaara (2012a) huomauttaa jakamisen tarkoittavan sité, etta
yhteisopettajien rooleja ei méadritetd pysyvisti, vaan molemmat opettajat osallistuvat sekd
opetukseen ettd luokanhallintaan liittyviin tehtéviin. Yhteisopettajia voidaan kuitenkin

kouluttaa parantamaan tehokkuuttaan roolien vaihdossa (Mastropieri ym. 2005).
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Tutkimuksen mukaan opettajat kokevat yhteisen opetuksen aloituksen kuormittavana.
Alkuvaiheen haasteiden jélkeen opettajat kokivat yhteisopettajuuden ja sen vaikutukset
ty6hyvinvointiin padsidintdisesti kuitenkin positiivisena. Téstd syystéd opettajien ei kannata
luovuttaa yhteisopettajuuden suhteen raskaan alun takia. Yhteisty6 helpottuu monesti ajan
kuluessa, mutta varsinkin alussa se vaatii paljon tyoté, joustavuutta ja kompromissien tekoa.
Molempien opettajien tulee joustaa omissa tyoskentelytavoissaan. (Rytivaara ym. 2012.)
Liséksi opettajien persoonaan siséltyva tunnollisuus tyotd kohtaan haastoi yhteisopettajien
ty6hyvinvointia. My6s Onnismaa (2010, 15—-16) tuo esiin, etti opettajien jaksamiseen liittyvid
ongelmia on havaittu opettajien persoonallisuudesta ja suhtautumisesta tyohon. Tédhin
tutkimukseen osallistuneiden opettajien kisitysten mukaan liséksi yhteisopettajuuteen
pakottaminen vaikuttaa tyohyvinvointiin negatiivisesti. Toisaalta Mastropieri
tutkimusryhmineen (2005) havaitsi, ettd opettajat, jotka eivit opettaneet yhdessi
vapaaehtoisesti, tekivit yhteistyotd siitd huolimatta tehokkaasti. Keskeinen havainto tissa
tutkimuksessa oli, ettd haastavista vaikutuksista huolimatta yhteisopettajuus koetaan
tyohyvinvoinnin ja tydssd jaksamisen kannalta tirkeénd, jos tyOtavasta on saanut myds

positiivisia kokemuksia.

Aiemmissa tutkimuksissa on tuotu esiin yhteisopettajuuteen liittyvid haasteita, joista
tavallisimpia ovat muun muassa suunnitteluajan puute, kommunikointiongelmat seka
eroavaisuudet opetusfilosofiassa (Scruggs & Mastropieri 2017). Myos tissé tutkimuksessa
opettajat toivoivat tydajan muutoksia, kuten lisdd suunnitteluaikaa. Yhteisen suunnitteluajan
saatavuus voi vaikuttaa tehokkaaseen yhteisopettajuuteen. Sitd voidaan kuitenkin parantaa
hallinnollisella tuella ja paétoksilld koskien suunnitteluajan jakamista. (Mastropieri ym.
2005.) Rytivaara ryhmineen (2012) esittd4, ettd hallinnon tulee taata yhteiselle suunnittelulle
tarpeeksi aikaa ja huomioitava suunnitteluajat lukujérjestyksissd. Suunnitteluaikaa
kollegoiden kanssa pidetdédn vélttimattoména (Solis ym. 2012). Niin tissé ja aiemmissa
tutkimuksissa tehdyt havainnot kertovat, ettd yhteisopettajien ty0aikaan tulee tehdi
uudistuksia. Nayttdisi siltd, ettd yhteiselld opetuksella on siten paremmat mahdollisuudet

onnistua, ja néin tukea myos tyohyvinvointia.

Tutkimuksen mukaan opettajat toivovat asenneilmapiirin yhteisopettajuutta kohtaan
muuttuvan mydnteisemmaéksi tyoyhteisossd. Tutkimuksen tdrkeimmat havainnot osoittavat
opettajien kaipaavan koko koulun ja tydparien vélisid yhteisid ndkemyksid

yhteisopettajuudesta. MyOs Wolgast ja Fischer (2017) havaitsivat jactun kasvatuksellisen
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nidkemyksen ja tiiviin kollegiaalisen yhteistyon olevan tdrkedd yhtendisen opetuksen kannalta.
Takalan ja Uusitalo-Malmivaaran (2012) mukaan opettajat eivit olleet kuitenkaan saaneet
koulutusta yhteisopettajuuteen. Myos tdmén tutkimuksen perusteella yhteisopettajuutta
voidaan kehittidd tyohyvinvoinnin kannalta pedagogisia toimintatapoja ja ajatuksia jakamalla
sekd ammatillista osaamista kehittimélld kouluttautumisen ja sosiaalisen oppimisen kautta.
Havainnot tukevat ajatusta, ettd opettajien tietoisuutta yhteisopettajuudesta tulee lisita.
Johtopéitoksend tistd voidaan todeta, ettd tietoisuuden kautta muodostuva ymmaérrys voisi
lisdtd positiivista asenneilmapiirid ja yhteisid nikemyksid koskien yhteisopettajuutta. Sitd

kautta olisi mahdollista edistdd myds yhteisopettajien sekd koko tydyhteison tyohyvinvointia.

Téssé tutkimuksessa havaittiin pedagogisen johtamisen olevan keskeisessi roolissa
kehittamisen kannalta. Johdon koordinoimien esivalmisteluiden, kuten tySparin valinnan ja
opettajien valmiuksien kartoittaminen néhtiin olevan tirkeitd yhteisopettajuuden
onnistumisessa sekd yhteisen opetuksen kehittdmisessa tyohyvinvoinnin perspektiivista.
Johdolta kaivattiin kannustusta ja opettajien omien vaikutusmahdollisuuksien lisddmista.
Néamai kehittdimiskohteet ovat keskeisid, koska Wolgast ja Fischer (2017) esittavat
tyOtovereiden tai rehtorien kdyttdytymiselld olevan mahdollisesti vaikutusta opettajien
stressiin. My0s Nichols ryhmineen (2010) lisdé opettajilla olevan yleisesti negatiivisempia
ajatuksia yhteisopettajuudesta, jos he eivit ole voineet vaikuttaa parinsa valintaan. Néin
tulokset, kuten my0s aiempien tutkimusten havainnot antavat esimiehille keinoja tukea

yhteisopettajia tyotavan alkuvaiheessa, ja siten edesauttaa heidén tydhyvinvointiaan.

Tutkimuksen mukaan opettajat toivovat yhteisopettajuudesta laajempaa kéytiant6d koko
koulun toimintakulttuuriin. Tulokset osoittavat opettajien olevan halukkaita luopumaan
omasta autonomiastaan, ja kaipaavan muutosta yhteisollisempédn tydskentelykulttuuriin,
jossa tyon haasteita ratkotaan yhdessa. Toisaalta tarvetta rinnakkaiselle kollegalle kuvattiin
nimenomaan oman riittdvyyden kautta. Yhteisopettajina toimii myos opettajia, jotka
toimivassa ryhméssd haluaisivat opettaa vield yksin. Sirkko ryhmineen (2018) huomauttaa,
ettd vaikka opettajilla on vaikeuksia luopua perinteisesté yksin opettamisen mallista,
kokemukset yhteisopettajuudesta voivat kuitenkin muuttaa heidén asenteitaan ja siten luoda
positiivista yhteistyotéd. Jotta yhteisopettajuudesta voidaan saada yleisempi kdytédnne
kouluihin, myds opettajankoulutuslaitosten tulisi luoda yhd enemmén tilaisuuksia opettajaksi

opiskelevien mahdollisuuksia harjoitella opettamista yhdessa.
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Téssé tutkimuksessa havaittiin, ettd tyoti ohjaavat periaatteet, kuten vastuu, avoimuus ja
rohkeus yhteisopettajuutta kohtaan néhtiin keskeisind elementteind yhteisopettajuuden
kehittdmisessé tyohyvinvoinnin ndkokulmasta. Kouluihin tarvitaan avointa ja hyvaksyvaa
ilmapiirid, jotta yhteisopettajuuteen liittyvét pelot eivit rajoita sen kokeilua. TyG6tavan
kokeileminen edellyttdd opettajilta uskallusta. (Rytivaara ym. 2012.) Tutkimuksen tulokset
antavat opettajille ja kouluille osviittaa yhteisopettajuuden kehittdmiseen, ja sitd kautta
yhteisopettajien, mutta myos muiden koulun toimijoiden tyShyvinvoinnin vahvistamiseen.
Yhteisopettajuutta koskevien muutosten tekeminen saattaa parhaassa mahdollisessa
tapauksessa tukea my0s oppilaiden oppimista ja hyvinvointia. Opettajien tydskennellessi
yhdessé, oppilaiden erilaisiin tarpeisiin on helpompi vastata (Sirkko ym. 2018). Koulun
perimméiinen padmaérd on kuitenkin oppilaan suotuisa kehitys ja oppiminen (Rytivaara ym.

2012).

Tahan tutkimukseen sisiltyi rajoitteita. Tutkimuksen toteuttamiseen vaikutti pandemia, jonka
takia tutkimuksen haastattelut paadyttiin tekeméain etdyhteydell. Kaikilla haastateltavalla ei
ollut kameraa kdytossddn. Nama tekijit rajoittivat tutkijan tekemésti havaintoja
haastateltavien kehonkielestd ja ilmeistd. Téstd syystd analyysi pohjautui ainoastaan
haastateltavien puheeseen. Hirsjirvi ja Hurme (2015, 92) suosittelevatkin haastattelun
toteuttamista siten, ettd osapuolet nikevit toistensa ilmeet. Toisaalta etdyhteys mahdollisti
haastateltavien tavoittamisen eri puolelta Suomea ja haastattelun jarjestdmisen joustavasti.
Paikkakunta ei rajannut haastatteluun osallistumista. Etiyhteys salli seki tutkijan etti
haastateltavan valitsevan itselleen luontaisimman paikan haastattelun toteuttamisen ajaksi (ks.

Eskola & Suoranta 1998, 67; Hirsjarvi & Hurme 2015, 74).

Lisdksi on huomioitava, ettd titd ty0td varten etsittiin vapaaehtoisia haastateltavia, joilla on
kokemusta yhteisopettajuudesta (ks. Hirsjarvi & Hurme 2015, 83; Ranta & Kuula-Luumi
2017; Silverman 2009, 194). Téstd syysté voi olla mahdollista, ettd tutkimuksessa korostui
yhteisopettajuuden arvo tydtapana ja positiivinen merkitys tyohyvinvoinnin kannalta. Siten
olisi tarpeellista saada yhteisopettajuutta ja tydhyvinvointia koskevaan tutkimukseen lisda
opettajia, joilla on myds toisenlainen kokemus tydtavasta. Tutkimuksen luotettavuutta
kuitenkin lisda, ettd myos muut tutkijat ovat saaneet samankaltaisia tuloksia etenkin
tyokuorman jakamisen ja kollegiaalisen tuen positiivisista vaikutuksista opettajien

tyohyvinvointiin (ks. Rytivaara 2012a; Sirkko ym. 2018; Wolgast & Fischer 2017).
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Tutkimuksen haastattelun teemarungon mahdollisimman tarkalla suunnittelulla, tutkija
varmisti keskustelun kohdistumisen tutkimuksen ongelmien kannalta oikeisiin kohteisiin eli
yhteisopettajuuteen ja tyohyvinvointiin. Tutkija jatti myos tarpeeksi joustavuutta kysymysten
asettamiseen. (Hirsjarvi & Hurme 2015, 103.) Tutkimuksen teemahaastattelu oli kuitenkin
rakenteeltaan sen verran avoin, ettd aineiston sisillon katsottiin edustavan itsessddn vastaajien
puhetta (Eskola & Suoranta 1998, 64). Kysymykset testattiin koehaastatteluilla ennen
varsinaista tutkimusta. Tutkimuksessa pyrittiin tuomaan esiin tutkittavien &éni ja aktiivisesti
luomat merkitykset. (ks. Silverman 2009, 226, 272.) Huomioitavaa on, ettd tutkimuksen
aineistonkeruu suoritettiin yksilohaastatteluilla. Tutkimuksessa haluttiin, ettd tyoparin
lasnéolo ei estd tyohyvinvoinnin kannalta kielteisten asioiden esille nostamista (ks. Hirsjérvi
ym. 2013, 211). Jatkossa olisi kuitenkin hyvi haastatella yhteisopetuspareja myds yhdessi, ja
katsoa miten tyOpari vaikuttaa haastateltavien vastauksiin ja olemukseen. Useampien
henkil6iden ollessa paikalla, haastateltavat saattavat kiyttidytyd luontevammin ja vapaammin.
Toisaalta ndin voi olla my®6s yksilohaastatteluissa, kuten téssé tutkimuksessa havaittiin.
(Hirsjarvi ym. 2013, 210.) Yhteisopettajien haastattelu yhdessd voisi tuoda aiheen tutkimiseen

kuitenkin uusia ndkokulmia ja hyodyllisté tietoa (Eskola & Suoranta 1998, 70).

Tutkimuksen luotettavuutta olisi voinut lisétd haastattelun ohella kdytetty muu menetelma,
kuten havainnointi (ks. Eskola & Suoranta 1998, 154). My6s Silverman (2009, 201) tuo esiin,
ettd tietoa on hyvé etsid myds muilla menetelmilld. Haastattelussa saadaan selville, miten
tutkittavat uskovat, tuntevat ja ajattelevat. Se ei kuitenkaan kerro, mité todellisuudessa
tapahtuu. Havainnoinnin keinoin olisi mahdollista katsoa, toimivatko tutkittavat siten, kuin he
kertovat toimivansa. Liioittelua tulosten yleistdmisessd tuleekin vilttdd, koska haastateltavat
voivat kertoa toisin verrattuna johonkin toiseen tilanteeseen. (Hirsjarvi ym. 2013, 207, 212.)
Toisaalta myds yksi tutkija, yhdelld menetelmélld voi saada koottua kattavan aineiston
(Eskola & Suoranta 1998, 154). Téssé tutkimuksessa haluttiin antaa opettajille tilaisuus kertoa
nimenomaan omia kasityksiddn heiddn tydhyvinvoinnistaan yhteisopettajina niin vapaasti
kuin mahdollista. Teemahaastattelun voitiin siten ndhdé vastaavan timén kvalitatiivisen
tutkimuksen ldhtokohtiin. (Hirsjérvi ym. 2013, 205, 208.) Myds aineiston analyysi toteutettiin
aineiston ehdoilla. Tutkija testasi muodostamiaan luokkia, ja niitd muokattiin tarvittaessa.

Siten tavoitettiin keskeisimmat kategorialuokat. (ks. Metsdmuuronen 2006.)

Erityisopettajien vdhdisyys ja aineenopettajien puuttuminen aineistosta oli ikdvai, koska

tutkimukseen toivottiin osallistuvan laajasti eri ammattinimikkeiden perusopetuksen opettajia.



88

Tama kuitenkin tarjoaa tilaisuuden jatkotutkimukselle, koska yhteisopettajuuden ja
tyohyvinvoinnin tutkimusta on tarkeda tutkia myos heiddn nikokulmastaan. Tahdn
tutkimukseen osallistuneet opettajat tyoskentelivit alakoulussa. Téstd syysta olisi keskeisti
selvittdd myos yldkoulun opettajien kdsityksid yhteisopettajuuden vaikutuksista heidin
tyohyvinvointiinsa. Tétd ehdotusta tukee myds Sirkon ryhmineen (2020) tekemét havainnot,
joiden mukaan ylidkoulun opettajat eivdt nostaneet tyohyvinvointia esiin yhteisopettajuudesta
puhuttaessa. Lisdksi voitaisiin vertailla, eroavatko alakoulun ja yldkoulun perusopetuksen

opettajien kdsitykset toisistaan.

Tassé tutkimuksessa yhteisopettajuuden laajuus vaihteli tutkittavien vililld. Suppeammin
yhteisopettajuutta toteuttaneet opettajat toivat haastatteluissa esiin epavarmuutensa siitd, onko
heidén tyotapansa yhteisopettajuutta. Tama kertoo siitd, ettd yhteisopettajuus on vield verraten
uusi koulukulttuurissa. Toisaalta havainto puhuu sen puolesta, etti yhteisopettajuuden
madritelma ei ole yksiselitteinen, ja sitd tulkitaan kentdlla eri tavoin. Nédkemysten vaihtelu
ndyttiytyy yhteisopettajuuden eroavaisuuksina sen toteutuksen osalta niin koulujen kuin
tyoparienkin vélilld. Myos saman koulun sisélld saattaa olla useita eri ndkemyksid, jotka
voivat aiheuttaa omalta osaltaan haasteita yhteisopettajuuden ilmenemisessé, ja sen
vaikutuksissa my0s tyohyvinvoinnin kannalta. Tastd syysté olisi perusteltua selvittda
opettajien kédsityksid yhteisopettajuudesta tietyssd kouluyhteisossé, ja siten kehittda
yhteisopettajuutta yhteneviiseksi, ja kunkin koulun tarpeita sekd kdytanteitd vastaavaksi.
Toisaalta tissé tutkimuksessa korostettiin my0s yhteisopettajuuden taustavalmisteluiden ja
pedagogisen johtamisen tirkeyttd yhteisopettajuuden kehittimisessa. Jatkossa olisi hyva
tutkia esimiesten ndkdkulmasta, millaisia valmisteluja ja tukitoimia he ovat tehneet koskien
yhteisopettajuutta, ja onko niissé néhtivissd kehittimisen mahdollisuutta. Samalla voitaisiin

selvittdd, millaiset valmiudet esimiehilld on tukea yhteisopettajia.

Tutkimuksessa havaitut yhteisopettajuuden vaikutukset olivat luonteeltaan samansuuntaisia
keskenddn riippumatta yhteistyon laajuudesta. Tédssd tutkimuksessa ei kuitenkaan selvitetty
vaikutusten vahvuutta. Téstd syystéd yhteisopettajuuden vaikutukset tydhyvinvoinnin kannalta
tarjoavat tilaisuuden my®ds jatkotutkimukselle. Keskeisté olisi vertailla yhteisopettajuuden
vaikutuksien vahvuutta laajasti tai suppeammin yhteisopettajuutta toteuttavien vélilld. Siten
olisi mahdollista selvittdd, onko tyotavan laajuudella merkitystd koetun tyohyvinvoinnin
kannalta. Cook ja Friend (1995) huomauttavat yhteisopettajuuden perustana pidettavin

ymmarrystd sen mahdollisista hyddyistd oppilaiden ndkokulmasta. Parhaassa mahdollisessa
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tapauksessa yhteisopettajuus on kuitenkin sekd opettajia voimauttava ettd oppilaiden
oppimista tukeva tydtapa (Roiha & Polso 2018, 60). Tamai tutkimus keskittyi
yhteisopettajuuden vaikutuksiin ja kehittdmiseen opettajien tyohyvinvoinnin ndkdkulmasta.
Siitéd syysté olisi tarkedd kartoittaa yhteisopettajuuden vaikutuksia ja kehittimisen kohteita
myds oppilaiden hyvinvoinnin kannalta. Timén kautta voisi olla mahdollista kohdentaa
oppilaiden saamaa tukea, ja kehittdd yhteisopettajuutta enemmain my0s oppilaiden oppimista

ja hyvinvointia tukevaksi.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelurunko

Taustatiedot

Kertoisitko tyonkuvastasi lyhyesti?

Teema 1. Yhteisopettajuus

Miten olet padtynyt toteuttamaan tydssisi yhteisopettajuutta?

Miksi olet padtynyt toteuttamaan tyossési yhteisopettajuutta?

Jos tulisin katsomaan yhteisopetustuntiasi, mité nikisin? Anna esimerkki.
Mité edellytyksid yhteisopettajuuden toteuttaminen mielestisi vaatii?

Millaista osaamista yhteisopettajuus mielestési vaatii opettajalta?

Teema 2. Yhteisopettajuus ja tyohyvinvointi

Millaisia vaikutuksia yhteisopettajuudella on ty6hyvinvoinnillesi?
Kuvaile tyohyvinvointiasi ennen yhteisopettajuuden aloittamista.
Kuvaile tyohyvinvointiasi yhteisopettajuuden aloittamisen jilkeen.

Kuvaile yhteisopettajuuden merkitystd tyhyvinvoinnillesi.

Teema 3. Yhteisopettajuuden kehittiminen tyohyvinvoinnin nikdkulmasta

Muuta

Millaisia asioita yhteisopettajuudessa tulisi nikemyksesi mukaan kehittéa, jotta se

tukisi paremmin tyShyvinvointiasi?

Miten yhteisopettajuutta tulisi ndkemyksesi mukaan kehittdi, jotta se tukisi paremmin

tyOparisi ja tydyhteisosi tyohyvinvointia?

Mitd muuta haluaisit kertoa?



