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Moniammatillinen yhteistyd on laaja-alainen ilmid, johon vaikuttavat osaltaan sekéa
yksilon omat ettd laajemmin organisaation ja yhteiskunnan tasoiset tekijit.
Opiskeluhuolto on opetus-, sosiaali- ja terveystoimen monialaista yhteistyotd, jota
toteutetaan yhdessa oppilaan, huoltajien ja tarvittaessa muiden yhteistyotahojen kanssa.
Vaikka moniammatillisella yhteisty6lld on monia mahdollisuuksia, vaatii se
onnistuakseen tiettyjd edellytyksié, kuten yhteisen asiantuntijuuden rakentumisen seki
erilaisten rajapintojen ylittdmisen.

Tamidn tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd luokanopettajaopiskelijoiden ja
erityisopettajaopiskelijoiden = ndkemyksid  moniammatillisesta  yhteistyGstd  ja
opiskeluhuollosta perusopetuksessa. Liséksi tutkimuksessa selvitettiin opiskelijoiden
kokemaa valmiutta tydskennelld osana moniammatillista tydyhteisdd. Tutkimuksen
kohderyhméksi wvalittiin  Turun yliopiston viisi luokanopettajaopiskelijaa ja viisi
erityisopettajaopiskelijaa. Tutkimus toteutettiin laadullisella menetelmilld ja aineisto
hankittiin puolistrukturoidulla teemahaastattelulla. Aineisto analysoitiin luokittelun ja
teemoittelun avulla.

Tuloksista selvisi, ettd erityisopettajaopiskelijat ndkivdit moniammatillisen yhteistyon
ulottuvan laajemmalle sektorille, kun taas luokanopettajaopiskelijat keskittyivit
vastauksissaan enemmin  koulun  sisdisiin  toimijoihin.  YhteistyOtilanteessa
luokanopettajaopiskelijat nostivat useammin esiin itse yhteistyétilanteen, kun taas
erityisopettajaopiskelijat painottivat kdytdnnon toimia ja niihin vaikuttavia tekijoitd.
Yhteisollisen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon kohdalla merkittdvaa oli se, ettd kolme
viidestd luokanopettajaopiskelijasta ei osannut kertoa mitd eroa on yhteisélliselld ja
yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tai mitkd eri toimijat niissd toimii. Jokainen
haastateltavista suhtautui kuitenkin myodnteisesti moniammatilliseen yhteistyohon ja sen
toteuttamiseen tulevaisuuden tydeldmissd, vaikkei kokenut omia valmiuksiaan
valttdmattd vield riittdvind. Omat valmiudet toimia osana moniammatillista tyOyhteis6a
koettiin erilaisina sen mukaan, oliko taustalla luokanopettajan vai erityisopettajan
opinnot.

Koska tulevaisuuden opettajilta kaivataan uudenlaista osaamista ja uudenlaisiin
haasteisiin ~ vastaamista, on tarpeen kriittisesti tarkastella tidmdn piivédn
opettajankoulutusta  ja  koulutuslinjoja  sekd niiden suhdetta tydeldmain.
Moniammatillinen yhteisty0 on merkittivd osa opettajan hyvinvoinnin ja jaksamisen
tukemista, mutta tietotaidon ja késitysten on oltava jokaisella toimijalla samat, jotta
yhteistydstd on mahdollista saada paras mahdollinen anti irti.

Asiasanat: moniammatillinen yhteistyd, opiskeluhuolto, yhteisdllinen ja yksilokohtainen
opiskeluhuolto, erityis- ja luokanopettajaopiskelija
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1 JOHDANTO

Yhteistyon merkitys on lisdéntynyt opettajan tydssd, ammatillisen osaamisen edistiminen
vaatii tutkivaa suuntautumista ja muutoksen aikaansaaminen yhteiskunnallista
osallistumista ja vaikuttamista. Samalla tulevaisuuden opettajat tarvitsevat tydssdin
uudenlaista osaamista. (Husu & Toom 2016, 14; Rasku-Puttonen & Ronkéd 2004, 176.)
Opettajien tulee ottaa huomioon oppijoiden yksilollisyys ja kyetd ratkaisemaan
moninaisista eliméntilanteista kumpuavia lasten ja nuorten ongelmia. Koska opettajaksi
opiskelevilta odotetaan kykyd tukea ja ohjata oppilaan kokonaisvaltaista kasvua
kouluyhteisossd, vaaditaan heilti my0s aiempaa enemmén vuorovaikutusosaamista.
Opettajat kohtaavat tyOssddn yhd moninaisempia yksiloitd tarpeineen, silld
yhteiskunnallisen kehityksen myoti perhemuodot ja niiden taustat ovat moninaisempia ja
samalla perheiden kasvatus- ja eldmintyylit yksilollistetympid. Samalla koulun
sosiaalinen pddoma kasvaa ja opettajilta odotetaan valmiuksia toimia yhteistyossd yha

useampien eri tahojen kanssa. (Rasku-Puttonen & Ronkéd 2004, 175-177.)

Parhaimmillaan eri ammattikuntia edustavien tahojen vélinen asiantuntemus tdydentda
toisiaan, mutta Niemisen (2019) mukaan yhteistyon merkityksen erilaisissa
siirtymévaiheissa tulisi ndkyéd jo opettajankoulutuksen opetussuunnitelmassa. Kirjoittaja
nostaa esiin ajatuksen, jonka mukaan koulun johdon tulisi kannustaa opettajia
moniammatilliseen yhteistyohon luoden sille mahdollisuuksia esimerkiksi tyovuorojen
tai lukujérjestysten avulla. (Nieminen 2019, 14—15.) Myos Isoherranen, Rekola ja
Nurminen (2008, 3) nostavat esiin sen, kuinka verkostoitunut tyoskentely edellyttda

uudenlaisia yhteisty6taitoja sekd muutoksia toimintamalleissa ja johtajuudessa.

Monkkonen, Kekoni ja Pehkonen (2019) kuvaavat moniammatillista yhteistyotd ikdan
kuin kahtina kasvoina, silld samaan aikaan moniammatillista yhteistyoti pidetdén sekid
valttdimattomana ettd itsestddnselvyytend. Esimerkiksi tiimissd tyOskentelyd on
mahdollista kdyttda sellaisenaan valmiina ratkaisuna, jolloin varsinaisen tavoitteen eteen
tehtdva ponnistelu jd4 uupumaan. Sen vuoksi moniammatillisen yhteistyon tulokset ovat
riippuvaisia siitd, kuinka sitoutuneita sithen osallistuvat tahot ovat yhdessi ja yksindén.

(Monkkdénen ym. 2019, 7-8.)



Kaikkia tulevaisuuden taitoja ei voida kuitenkaan opettajan peruskoulutuksessa tarjota,
vaan kyseessd on elinikdinen oppiminen, johon erilaiset tiydennyskoulutukset pyrkivit
vastaamaan. Mannerin (2021, 47) mukaan tutkintoon johtava opettajankoulutus on siis
ponnahduslauta, ja sitd tiydennetdin uranaikaisella oppimisella luoden siitd katkeamaton
opinpolku. Kelpoisuuteen johtava peruskoulutus on vasta ensimmadinen askel opettajan
ammatillisen kehittymisen polulla, ja uusien kokemusten avulla opettaja oppii tyduransa
aikana jatkuvasti paljon uutta (Pyhiltd, Kykyri & Johnson 2007, 227). Opettajan tyd on
myo0s asiantuntijatyotd, jossa niin sanottua hiljaista tietoa kertyy véhitellen erilaisissa

kdytdnnon tilanteissa (Rasku-Puttonen & Ronkd 2004, 183).

Korkeakiven (2021) mukaan vastavalmistuvat opettajat ovat usein ndyrid ja suhtautuvat
omaan ammattitaitoonsa kovin varovasti. Kirjoittaja kuvaa tdllaista kéytostd niin
sanotuksi huijarisyndroomaksi, silld valmistuvat opettajat saattavat unohtaa, kuinka
paljon he todellisuudessa osaavat ja tietdvét. (Korkeakivi 2021, 25.) Olotilaa puoltaa
Mannerin (2021, 47) kuvaama tutkimustulos, jonka mukaan opettajat kokivat oppineensa
vain noin kymmenen prosenttia omista taidoistaan opettajankoulutuksensa aikana ja loput
90 prosenttia oli kertynyt tyon ja arkielimidn myotd. Tutkimus on toteutettu jo
vuosikymmen sitten, mutta kirjoittaja on nostanut sen esiin nyt. Tutkimuksessa saadut
tulokset olivat my0s perustana sille, miksi tdssd tutkimuksessa haluttiin tutkia lisdd

opettajankoulutusta ja sen luomaa valmiutta suhteessa tydelaméén.

Téssd tutkimuksessa tarkastelun kohteena ovat Turun yliopiston erityis- ja
luokanopettajaopiskelijat sekd heiddn nidkemyksensd moniammatillisesta yhteistyosté
koulumaailmassa. Moniammatillinen yhteistyd mahdollistaa toimivan oppilas- ja
opiskeluhuollon, jonka keskidssd toimii oppilas ja oppilaan hyvinvointi (Ilvesoksa &
Korpi 2006, 24). Sen vuoksi tutkimuksessa kartoitetaan myds erityis- ja
luokanopettajaopiskelijoiden = ndkemyksid  yhteisoOllisestdi ja  yksilokohtaisesta
opiskeluhuollosta sekd opiskelijoiden kokemaa valmiutta tyOskennelld osana
moniammatillista tydyhteisod. Tutkimuksen tavoitteena on saada suuntaa antavia tuloksia
sille, tukeeko nykyinen opettajankoulutus riittdvisti opiskelijoita tydeldméadn

siirryttiessa.



2 MONIAMMATILLISEN YHTEISTYON MONINAISUUS

Yhteiskunnallisen muutoksen ja oppilaiden lisdéntyneen tuen tarpeen myo6td yhteistyon
tekemisen tarve on kouluissa ilmeistd. Kykyrin (2007) mukaan suomalaisen
perusopetuksen oppilaista jopa 20 prosenttia tarvitsee erityistd tukea joko perhe-eldmén
tilanteen, oppimisen haasteiden tai muiden kehityksellisten vaikeuksien vuoksi.
Moninaisuuden kirjoa lisdd myds suomalaisen kulttuurin  monimuotoistuminen
kansainvélistymisen ja maahanmuuton yleistymisen myo6ti. Kaiken timén kohtaamiseen
ja kasittelemiseen opettaja tarvitsee yhd enemmin herkkyyttd sekd kehittyneempédi
ammattitaitoa yhteistydssd muiden alan ammattilaisten kanssa. (Kykyri 2007, 110-111.)
Moniammatillista yhteistyotd tarkastellaan tdmén tutkimuksen kannalta olennaisesta

kontekstista eli perusopetuksen nékokulmasta.

2.1 Moniammatillinen yhteistyo kisitteini ja kiytanteina

Moniammatillinen yhteisty6 voi tarkoittaa kdytdnnon tydssa erilaisia asioita sen mukaan,
millaista yhteisty6 on. Yleisesti yhteistyolla tarkoitetaan sité, ettd tietylld joukolla ihmisid
on jokin yhteinen ty0, tehtdva, ongelma tai paatds tehtdvindan tai he yhdessa keskustellen
etsivdt uusia nakokulmia (Aira 2012, 45-46; Isoherranen 2005, 13-14). Vaikka
yhteistyon siséllot, kohde tai tekijit vaihtelevat tilanteesta riippuen, sisdltdd yhteisty aina
kaksi tai useampaa tahoa, joiden keskiossd on ihmisten vélinen vuorovaikutus
(Savonmiki 2007, 30). Yhteistyd edellyttdd toimijoiltaan yhteisen tavoitteen
olemassaoloa, joten pelkkd yhdessd tyOskentely ilman tavoitteellisuutta ei vield ole
yhteistyotd. Yhteistyo ei myoskddn tapahdu itsestddn, vaan sen on oltava vapaaehtoinen
toimintatapa, jonka osapuolet joko toiminnallaan valitsevat tai jattavéat valitsematta. (Aira

2012, 45.)

Kykyri (2007) kuvailee yhteisty6td jatkumona, jonka toisessa pddssd on pelkéstddn
tietojen vaihtoon pohjautuva yhteistyd ja toisessa tydskentely, jossa yhdessd
suunnitellaan ja asetetaan yhteiset tavoitteet. Kirjoittajan mukaan yhteistyon luonne voi
vaihdella, silli se voi olla muodollisesti tarkkaan organisoitua tai hyvinkin
vapaamuotoista.  Yhteistyotd  voidaan  toteuttaa  esimerkiksi  satunnaisissa

yhteistyopalavereissa, tiettyd ongelmaa varten erikseen kootuissa eri ammattialojen
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edustajien istunnoissa tai jopa virtuaalisesti videoyhteydelld, jossa yhteistyon osapuolet

ovat kaukana toisistaan. (Kykyri 2007, 115.)

2.1.1  Moniammatillisuuden mddrittely

Isoherrasen (2005) mukaan moniammatillisen yhteistyon késitettd on pidetty joissain
tutkimuksissa jopa epdmédrdisend sen moniulotteisuuden vuoksi. Kirjoittajan mukaan
kyseessd on perimiltddn yhteistyd, jota on mahdollista kdyttdd hyvinkin erilaisissa
tilanteissa, kuten esimerkiksi strategisessa suunnittelussa, hallinnollisissa ratkaisuissa tai
asiakkaan paivittdisten ongelmien selvittelyissa. (Isoherranen 2005, 13—14; Isoherranen,
Rekola & Nurminen 2008, 33.) Kykyrin (2007, 113) mukaan moniammatillisesta
yhteistydstd puhutaan silloin, kun eri tieteen- tai ammattialan edustajat yhdistavét
erilaisiin osaamisalueisiin liittyvid tietoja, nidkokulmia tai toimintatapoja péadstikseen

haluttuun lopputulokseen.

Pérndn (2012) mukaan on tirkedd ymmartdd, ettd moniammatillinen yhteistyd on
dynaaminen ja jatkuvasti madrittyvd késite, jonka sisdltod ja merkitystd luodaan
vuorovaikutustilanteiden myota kullekin yhteistydryhmalle tai -kokoonpanolle sopivaksi.
Naissd tilanteissa yksittdiset osapuolet muodostavat késitteestd yksilollisid tulkintoja,
joista myohemmin syntyy paikallinen moniammatillinen yhteistydkulttuuri sen mukaan,
millaisia merkityksia késitteelle on annettu. Samalla kulttuuri joko kannustaa tai rajoittaa

yhteistyokdytintojen kehittymistd arkieldmissa. (Parna 2012, 48.)

Suomen kielessd on kdytossd vain yksi moniammatillisen yhteistydon kisite, jota
kdytetddn varsin laajasti kuvaamaan eri asiantuntijoiden vélistd yhteisty6td. Suomen
kielestd poiketen englannin kielessd moniammatillista yhteistyotd tarkentavia kasitteitd
ovat multiprofessional, interprofessional ja transprofessional, jotka kuvaavat pidemmélle
kehittynyttd moniammatillista yhteistyotd. (Isoherranen, Rekola & Nurminen 2008, 33,
37-39.) Multiprofessional késitteen painopiste on moniammatillisessa oppimisessa,
jolloin itse oppiminen tapahtuu yhdenmukaisesti, mutta jokaisella asiantuntijalla
erikseen. Samalla tiettyd teemaa ldhestytddn aina tietyn asiantuntijuuden ja ammatin
nikokulmasta. (Katajaméki 2010, 25.) Késitteen interprofessional inter-etuliite viittaa

pidemmalle kehittyneeseen yhteistyohon, jossa sovitetaan yhteen eri ammattikuntien
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edustajien rooleja, tietoja, taitoja ja vastuita. Téllaisessa yhteistyon tyoskentelymallissa
pyritddn keskustelemaan paljon ja samalla oppimaan yhdessd muilta ja muiden kanssa.
(Kontio 2013, 17.) Trans-etuliite puolestaan pitdd sisdllddn tarkoituksenmukaisen
mahdollisuuden  rikkoa  ammatillisia  roolirajoja  (Katajamédki 2010,  25).
Transprofessional-késitteelld viitataan moniammatilliseen oppimiseen, joka perustuu
todellisen elimin kokemuksiin. Téllaisessa tydskentelysséd vastuukysymysten tulee olla
jokaiselle selkeitd ja samalla tiimin jdsenten tulee sallia toisten tiimin jdsenten suorittaa
heidédn perinteisid tehtdvidan. (Isoherranen 2005, 13—17; Lehtonen & Petdjamaa 2020,

25.)

Suomen kielessa ei toistaiseksi ole erillisia kasitteitd kuvaamaan englannin kielen tasoja
moniammatilliselle yhteistyolle. Suomen kielen késite moniammatillinen yhteistyd tai
moniammatillinen tiimityo kasittdd kaikki edelld mainitut englannin kielen vaihtoehdot
rinnakkain tydskentelystd aina roolirajojen rikkomiseen. Suomen kielessé kasite on siis
laajempi sateenvarjokésite, jonka alle kaikki yhteistyon muodot ymmaérretéén.
(Isoherranen 2005, 16—17; Isoherranen, Rekola & Nurminen 2008, 38-39.) Seuraava

kuvio 1 havainnollistaa moniammatillisen yhteistyon eri muotoja ja sitd, mitkd kaikki

yhteistydn muodot suomen kielessd mielletdén moniammatillisen yhteistyon alle. Téssa

tutkimuksessa ~ moniammatilliseen  yhteistyohon ndhdddn kuuluvan jokaisen
yhteistydmuodon ulottuvuuksia jatkumon eri kohdista.

Yhteistyo lisdédntyy

MULTIPROFESSIONAL | INTERPROFESSIONAL | TRANSPROFESSIONAL

Asiantuntijoiden rinnakkain

tapahtuva tyoskentely

Sovittuja tapaamisia ja
tiedonvaihtoa ylittden

ammattirajat

Asiantuntijoiden roolirajojen
rikkomista sovitusti
asiakasldhtoisesti

tyoskennellessd

Kuvio 1. Moniammatillisen yhteistyon sisdltdmii eriasteisia yhteistydmuotoja Isoherrasta

(2005, 17), Isoherrasta, Rekolaa ja Nurmista (2008, 39) ja Kontiota (2013, 18) mukaillen.
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2.1.2  Moniammatillinen yhteistyo monitieteisend tutkimusalana

Tutkimusalana moniammatillinen yhteisty on monitieteinen, silld yhteisty6té, ryhmii ja
tiimejd tutkitaan esimerkiksi sosiaali- ja organisaatiopsykologian, ldédketieteen,
hoitotieteen, kasvatustieteen, taloustieteiden, tekniikan ja johtamisen aloilla (Kykyri
2007, 13). Parnd (2012) nostaa esiin kuitenkin tutkimusalan haasteen siind, ettd
moniammatillisen yhteistyon kédsite on arkieldméssd implisiittinen. Tdémin myo6td usein
oletetaan kaikkien tietdvin, mitd moniammatillisen yhteistyon kisitteelld tarkoitetaan.
Todellisuudessa késitteen avulla on mahdollista viitata moniin erilaisiin yhteistyon

muotoihin, sisiltdihin ja tutkimusaloihin. (Parnd 2012, 48.)

Opettajantydssd midrittely voi toisinaan olla haastavaa my0s sen vuoksi, koska opettajan
tyd on luonteeltaan jatkuvaa viestintdd, neuvottelua ja ohjaamista. Opettaja kohtaa
tyopdivansd aikana kymmenid eri ihmisid, joiden toimintaan hin omalla tyollddn
vaikuttaa. Sen vuoksi on tarpeen ymmartdd, mitd yhteistyolld opettajan ndkokulmasta
tarkoitetaan. (Savonmiki 2007, 30.) Knackendoffel (2005) kuvaa opettajan
yhteistyotaitoja jatkuvana prosessina, jossa eri osaamisalueilla toimivat opettajat
tydskentelevit yhteisten ratkaisujen 10ytdmiseksi. Kirjoittajan mukaan yhteistydsuhteille
on ominaista keskindinen luottamus, kunnioitus ja avoin viestintd. Jokaisen osapuolen
tydpanos voi olla erilainen, mutta lopputulos ei voi olla sellainen, jossa vain yksi osapuoli
tekee kdytdnnOssid tyon ja muut nauttivat tuloksista. Liséksi kaikkien yhteistyOsuhteeseen
kuuluvien on oltava tasavertaisia ja ndhtéva itsensd toimimassa samalla puolella, pyrkien

kohti yhteisid tavoitteita. (Aira 2012, 45; Knackendoffel 2005.)

Isoherranen (2005, 14) nostaa esiin moniammatillisen yhteistydn osana sosiaali- ja
terveysalan asiakasty0td, jossa asiantuntijat pyrkivét ottamaan huomioon asiakkaan koko
elimén kokonaisuutena. Téalloin asiantuntijoiden tiedot ja taidot yhtendistetdin
asiakasldhtdisesti. Maéttd (2007) puolestaan korostaa teoksessaan tietojen, taitojen,
kokemusten ja toimivallan jakamista, jotta yhteinen paamééira on mahdollista saavuttaa.
Kirjoittaja viittaa erilaisiin yhteistydon muotoihin, kuten organisaation sisdiseen tai
organisaatioiden véliseen yhteistyohon, satunnaisiin tai jo vakiintuneisiin muotoihin seka
ammattirooleissa pysyviin tai uusia ajattelutapoja tuottaviin yhteistydmuotoihin. (M&éatta

2007, 15-16.)
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2.1.3  Moniammatillisen yhteistyon tehokkuuteen vaikuttavia tekijoitii

Nummenmaa (2011) jakaa moniammatillisen yhteistyon edelleen sisdiseen ja ulkoiseen
moniammatillisuuteen. Sisdiselld moniammatillisuudella kirjoittaja tarkoittaa samassa
tyOyhteisossd tydskentelevid eri ammattialojen asiantuntijoita, jotka jakavat ammatillista
osaamistaan  yhteisen tehtivdn tai tavoitteen saavuttamiseksi.  Ulkoisella
moniammatillisuudella puolestaan tarkoitetaan eri organisaatioissa tydskentelevien
asiantuntijoiden yhteistyotd kohti asiakkaan ongelman ratkaisemista. Edellisistid
nidkemyksistd poiketen sisdinen ja ulkoinen moniammatillisuus voivat tapahtua joko
yhden organisaation sisdlld tai eri hallinnonalojen vélisend poikkitieteellisend
yhteistyond. (Nummenmaa 2011, 178.) Talloin hallintorajat erottavat toisistaan
toiminnasta poikkeava tiede- ja sdddoOstausta sekd toimintakulttuuri (Nykénen,
Karjalainen, Vuorinen & Pdylié 2007, 207). Opetus- ja kasvatusalan moniammatillista
yhteistyota tarkastellaan tdssd tutkimuksessa edelld mainitut ulottuvuudet huomioon

ottaen Nykésen ym. (2007, 207) jaottelun avulla:

1. Organisaation (kuten koulun) sisdinen yhteisty6
A) Saman hallinnonalan sisdinen yhteisty (esim. luokanopettaja ja erityisopettaja)

B) Eri hallinnonalojen vilinen yhteisty (esim. luokanopettaja ja koulukuraattori)

2. Eri organisaatioiden (kuten koulun ja terveydenhuollon) vilinen yhteisty6
A) Saman hallinnonalan sisdinen yhteistyd (esim. perusopetuksen ja lukion
erityisopettajat)

B) Eri hallinnonalojen vélinen yhteistyd (esim. erityisopettaja ja terveyskeskusladkéri)

Lisdksi Kumpulainen ym. (2010, 64) jakavat yhteistyon vield kollegiaaliseen eli saman
koulutuksen saaneiden tai samassa ammatissa toimivien henkildiden viliseen
yhteisty6hon sekd moniammatilliseen yhteistyohon, jossa eri ammattiryhmiin kuuluvat
henkil6t tyoskentelevit yhdessd. Savonméen (2007) mukaan kollegiaalisuus noudattaa
opettajan tydssd vuorovaikutus- ja yhteistyotaitojen kannalta merkittdvda roolia, silld
sithen liitetddn usein tyOyhteisollisid normeja kollegojen auttamisesta ja tukemisesta sekd
velvollisuudesta sitoutua yhdessd asetettuihin tavoitteisiin. Koska opettajan tyotd on
mahdollista kehittdd tietoisesti ammatillisen oppimisen kautta, on kollegiaalisuudelle

tyypillistd yksildiden vilinen sosiaalinen riippuvuus. Sen vuoksi kollegiaalisuudessa on
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tarkedd luoda sosiaalisia normeja, mitkd edistdvét koulun kehittymistd kohti oppivaa

organisaatiota. (Savonmiki 2007, 33.)

Moniammatillisen yhteistyon tavoitteena on tuottaa synergiaa eli moniammatillinen
yhteisty0 on tehokasta silloin, kun yhteistyon avulla saavutetaan parempia lopputuloksia,
mihin ryhmén yksittdinen asiantuntija paésisi itsendisesti (Isoherranen 2005, 15; Larson
2010, 4-6). Nummenmaa (2011) mainitsee teoksessaan nelji vaikutuskategoriaa, joiden
arvelee olevan toimivan yhteistyon edellytyksié: yhteistyohon liittyvét kannustimet, halu
ja kyky yhteistyohon sekd mahdollisuus yhteistyon toteuttamiseen. Kirjoittajan mukaan
eri osapuolten on koettava yhteistyon tuottavan jotakin lisdarvoa olemassa olevaan
tilanteeseen ja tyohon. Moniammatillinen yhteisty0 edellyttdd jokaiselta osapuolelta
tahtotilaa ja halua toimia yhdessd asetettujen tavoitteiden eteen, silli ilman niitd
edellytykset yhteisen tavoitteen saavuttamiseen ovat heikot. Koska moniammatillinen
yhteistyd on toimintamalli, joka rakentuu verkostomaiselle tydskentelylle, yhteistyo- ja

vuorovaikutustaidot ovat avainasemassa. (Nummenmaa 2011, 189-190.)

Stasserin ja Abelen (2020) teettdmin tutkimuksen mukaan yksittdiset jdsenet usein
hyotyivit kokemuksestaan tyOskennelld ryhméssd. Tutkimuksen mukaan synergia oli
todenndkdisempéd silloin, kun ryhmén tehtavét olivat monimutkaisia ja ryhmén jisenet
tiesivét toistensa osaamisen tasosta. Samalla ryhmén jdsenten oli mahdollista oppia
toisiltaan, miten tehtdvd oli mahdollista suorittaa entistd paremmin. Synergiaa
heikentdviksi tekijoiksi puolestaan mainittiin liiallinen tydtaakka seké aikapaine, jolloin
ryhmén osapuolilla ei ollut mahdollista esittdé vaihtoehtoisia ratkaisuja. (Stasser & Abele

2020, 598-602.)

2.1.4  Opettajien lisddntynyt tiimityo moniammatillisessa yhteistyossd

Lisdéntynyt tiimityon kéyttd sekd yhteistyd- ja vuorovaikutustaitojen arvostuksen
kasvaminen nostavat esiin yhteistyon merkityksen nykypdivan tydeldméssa.
Monimutkaistuva maailma ja globalisoituva talous vaativat osakseen verkostoitumista ja
yhteistyon merkityksen kasvua, mikd osaltaan heijastuu my0s véistimaéttd koulutuksen
kentdlle. Koululta odotetaan, ettd se muiden tehtidvien lisdksi kehittiisi myds oppilaiden
yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja vastaamaan nykypéivén tarpeita. (Kykyri 2007, 110—

111.) Myods perusopetuksen opetussuunnitelma nostaa esiin tarpeen yhteistyon
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tekemiselle ja osallisuuden kokemukselle. Sen mukaan perusopetuksen tulee antaa
mahdollisuus oppilaiden osallisuuden kokemukselle yhteistydssd muiden oppilaiden ja
opettajien kanssa. Yhteistyoté tapahtuu sekd koulun sisdisend yhteistyona ettd yhteistyona
muiden tahojen ja toimijoiden kanssa. Aikuisten vélinen yhteisty0, kuten esimerkiksi
samanaikais- tai yhteisopettajuus, mallintavat yhteistydon ideologiaa myds oppilaille.
Kaiken yhteistyon ldhtokohtana on tdlloin edesauttaa koulun kasvatus- ja
opetustavoitteiden toteuttamista. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014,
35-36.)

Kuvailtaessa eri asiantuntijoiden vélistd yhteisty6td moniammatillisen yhteistyon rinnalla
voidaan puhua myos tiimityostd (Kontio 2013, 17). Kykyrin (2007, 110) mukaan
tiimityon kaytté koulumaailmassa on viime aikoina lisdéntynyt ja yhteistyon tekeminen
tarve on ilmeinen. Eri tieteenalojen nidkemykset ovat sidoksissa tieteen taustoihin ja
vaikuttavat ndin my0s tiimien méérittelyyn tuoden sithen oman sidvynsa. Katzenbachin ja
Smithin (1993) mukaan tiimi on kahden tai useamman ihmisen ryhmd, joka ottaa yhdessa
vastuun tiimin suorituksesta, tavoitteesta ja toimintamallista. Tiimin jdsenilld on toisiaan
vahvistavia ja tdydentdvid taitoja. Maidritelmd korostaa yhteisvastuuta ja yhteisen
tekemisen ideologiaa, jossa organisointi tapahtuu yhteisen tehtdvin suorittamisen
ympérilld. (Katzenbach & Smith 1993, 59; Méntyld 2002, 71-73.) Tdmaén lisdksi tiimin
madrittelyssd on korostettu organisaation merkitysti. Arrow, Berdahl ja McGrath (2000)
kuvaavat tiimid sopeutuvana ja dynaamisena jdrjestelménd, jota ohjaa vuorovaikutus ja
organisaation merkitys. Kirjoittajien mukaan tiimin toimintaan vaikuttaa muun muassa
organisaation normit, kulttuuri, menestys ja vaikutusvalta suhteessa muihin. Tiimin
sisdiseen vuorovaikutukseen puolestaan vaikuttaa jasenten suhde muihin ulkopuolisiin
thmisiin, kuten perheeseen ja ystiviin sekd organisaation toisiin tiimeihin. (Arrow ym.

2000, 3, 5.)

Katajamiki (2010) muistuttaa, etti moniammatillinen osaaminen ei kuitenkaan ole sama
asia kuin moniammatillisen tiimin toiminta, vaikka tiimi vaikuttaakin olennaisesti
moniammatillisen osaamisen kehittymiseen. Kirjoittajan mukaan moniammatillisuus
saatetaan tulkita herkésti vain tiimin toiminnaksi, mutta asiantuntijuuden kehittdmisessi
ratkaisevaa on yhteisty0 ja sithen sitoutuminen. Samalla se merkitsee sitoutumista
oppimiskumppanuuteen, kehittivddn vuorovaikutukseen ja  oppimisprosessiin.
(Katajaméki 2010, 26.) Moniammatillinen yhteistyd vaatii onnistuakseen monen eri

tekijan samanaikaista onnistumista, ja haasteet ovat usein samoja kuin missd tahansa
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yhteistydssd. Moniammatillinen yhteistyd voi takerrella muun muassa osapuolten
erilaisuuden, puutteellisten  vuorovaikutustaitojen, yhteistydlle sopimattomien
palaverikdytdntdjen, huonojen kokemusten tai kielteisten asenteiden vuoksi. My0s aika,
resurssit ja kollegiaalinen sekd johtoportaan tuki ovat vélttimattomid onnistumisen

kannalta. (Kumpulainen ym. 2010, 71-72; Kykyri 2007, 115-116.)

2.1.5  Yhteenveto moniammatillisen yhteistyon kisitteen mddrittelylle

Edelld on kuvattu yhteistyon, moniammatillisen yhteistyon sekd tiimityon kisitteitd,
niiden moninaisuutta sekd rinnasteista kdyttod. Tdma ei vélttdmaittd silti vdhennd niiden
epamadriisyyttd. (Lehtonen & Petdjdmaa 2020, 26.) Reeves, Xyrichis ja Zwarenstein
(2018) ovat teoksessaan syventyneet tdhdn ongelmaan analysoiden aihetta koskevia
julkaisuja 30 vuoden ajalta. Kirjoittajat kokevat tirkedksi selventdd moniammatillista
yhteisty6td kuvaavien késitteiden eroa, minkd perusteella he ovat jakaneet
moniammatillisen yhteistyon neljdan eri késitteeseen. Namd ovat vapaasti
suomennettuina ~ moniammatillinen  tiimityd (interprofessional  teamwork),
moniammatillinen yhteistyoskentely (interprofessional collaboration),
moniammatillinen rinnakkain tydskentely (interprofessional coordination) ja
moniammatilliset verkostot (interprofessional networks). (Lehtonen & Petdjamaa 2020,

26-27; Reeves ym. 2018, 2.)

Tamén luokittelun pohjalta moniammatillisen yhteistydn nelja eri muotoa olisi
mahdollista sijoittaa erdénlaiselle jatkumolle, jonka toisessa pddssd ndhddédn tiivis
yhteisty0 sisdltden haastavat tydtehtdvit. Toisessa péddssd puolestaan yhteistyd on
luonteeltaan viljdd, vuorovaikutus vihdistd ja tyotehtdviat vdhemmén haastavia.
Yhteistyon muodoista tiimityd sijoittuu jatkumon toiseen ddripddhédn, jossa tehtdvid
pidetdidn yleisesti arvaamattomina, kiireellisind ja haastavina, minka takia myds yhteistyo
on tiivistd ja vastuu on jaettu selkedésti jokaiselle. Jatkumon toiseen daripddhédn puolestaan
asettuu moniammatilliset verkostot, joissa tyotehtdvit ovat ennustettavia ja kiireettomié,
vuorovaikutus on véljempéi ja se voi tapahtua verkossa esimerkiksi sihkopostin tai
videoyhteyden avulla. Jatkumon &éripdiden véliin sijoittuvat ndin ollen
moniammatillinen  yhteistydskentely ja  rinnakkain tydskentely niin, ettd
yhteistyOskentelyn katsotaan olevan luonteeltaan tiiviimpéd ja tehtdvien haastavampia

kuin rinnakkain tyOskentelyssd. Silti kaikissa yhteistyon muodoissa ryhmén tavoitteen
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katsotaan olevan keskeistd, mutta vuorovaikutuksen rooli yksiloiden vélilld vaihtelee

suuresti. (Reeves ym. 2018, 2.)

Tamén myo6ta on perusteltua todeta, ettd moniammatillista yhteistyoté ja tiimityota ei tule
kayttdd rinnasteisina késitteind, vaan moniammatillinen yhteistyd on Isoherrasen ym.
(2005 & 2008) kuvaama sateenvarjokédsite, jonka alle muiden yhteistyon muotojen
katsotaan kuuluvan. Tdmén tutkimuksen kohdejoukko ei myoskddn ole erikseen
méadritellyt moniammatillisen yhteistyon muotoja, joiden perusteella tutkittavien
ndkemykset olisivat muodostuneet. Néin ollen tutkimus pohjautuu olettamukseen siité,
ettd kohdejoukon nikemykset moniammatillisesta yhteistyOsta sijoittuvat johonkin edell
mainitun jatkumon kohtaan tai ne sisdltdvdt elementtejd useammista yhteistyon

muodoista.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettdi moniammatillisella yhteisty6lld tarkoitetaan tdssé
tutkimuksessa perusopetuksessa toimivien eri ammattialojen edustajien yhteistyoté, joka
voi Médtan (2007) médrittelyn mukaan tapahtua sekd organisaation eli tdssd tapauksessa
koulun sisdisend ja eri organisaatioiden, esimerkiksi koulun ja terveydenhuollon, vilisend
yhteistyond. Mairittely pohjautuu my6s Kykyrin (2007) ndkemykseen siitd, ettd
moniammatillisen yhteistyon tarkoituksena on saavuttaa jokin yhteinen pédmaéaara
yhdistdmailld erilaisiin osaamisalueisiin liittyvid tietoja, ndkokulmia tai toimintatapoja.
Lisédksi késitteen ymmartamisessd pidetddn keskeisend Arrowin ym. (2000) kisitystd
tiimin ja organisaation merkityksestd. Sen mukaan yhteistyd tiimin vélilld pohjautuu
vuorovaikutukseen ja organisaation eli tdssd tapauksessa koulun asettamiin yleisiin

tavoitteisiin ja toimintakulttuuriin.
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2.2 Yhteisen tietimyksen rakentaminen ja asiantuntijuus
moniammatillisessa yhteistyossi

Isoherranen (2012) kisittelee moniammatillista yhteistyotd asiantuntijuuden avulla.
Asiantuntijaksi voidaan kutsua henkil6d, jolla on koulutuksensa ja tyokokemuksensa
perusteella tietotaitoa oman alansa tehtivistd ja niiden hoitamisesta niin, ettd han pystyy
antamaan vastauksia, suorittamaan tehtdvid ja ratkomaan ongelmia oman alansa
erityiskysymyksissd. Télloin asiantuntijuus ndhdddn ikddn kuin asiantuntijan
ominaisuutena. Perinteisen professionaalisen asiantuntijuuden sijaan nykypdivin
moniammatillinen yhteistyd edellyttdd asiantuntijoilta joustavuutta, muuntautumiskykya
ja taloudellisten tekijoiden huomioimista. Muutosta tarvitaan, jotta asiantuntijat pystyvét
vastaamaan tehokkuusvaatimuksiin muuttuvassa toimintaympéristosséén. (Isoherranen

2012, 58-60.)

Myo6s Edwards (2010) nostaa esiin asiantuntijuuden muutoksen moniammatillisessa
yhteistyOssd. Kirjoittajan mukaan asiantuntijoiden tulee keskittyd monitahoisten
ongelmien kohdalla ammattitaidon tukemiseen ja kehittdimiseen tydryhmaissé, jolloin
vuorovaikutuksen avulla tietoa jaetaan ja luodaan yhdessi. (Edwards 2010, 13.) Téllaista
sosiaalisesti jaettua kognitiota kutsutaan jaetuksi asiantuntijuudeksi (Kontio 2010, 11;
Sarja 2011). Téastd huolimatta Monkkosen ym. (2019) mukaan moniammatillisen
yhteistydon tapaamisissa ndhddén paljon yksisuuntaista, ammattilaisten johtamaa
keskustelua. Moniammatillisen yhteistyon tulisi pohjautua vuorovaikutukseen, jossa
pyritdén rakentamaan avoin sanallinen ja sanaton yhteys kaikkien osallistuvien tahojen
vilille. Tatd vuorovaikutusosaamista tulisi harjoittaa, jotta sekd sanat ettd eleet tukevat
samaa viestid. Liséksi huomiota tulisi kiinnittdd asiantuntijoiden keskindiseen toimintaan.
Asiantuntijuuden tulisi olla jaettua ja luotettavaa, mutta ennen kaikkea dialogista.
Dialogisuudella tarkoitetaan vastavuoroista ja toisten puheenvuoroon pohjautuvaa,

eteenpdin vievaa keskustelua. (Monkkonen ym. 2019, 50-54.)

Dialogisessa suhteessa my0s asiantuntijan on mahdollista kohdata oma avuttomuutensa
ja samalla tunnustaa, ettei tiedd riittdvésti tyon muuttuvasta kohteesta. Dialogisessa
tydorientaatiossa l1ahtokohtana on neuvotteleva ja vastavuoroinen suhde, jossa molemmat
osapuolet vaikuttavat toisiinsa. Jos asiakkaan viiteryhmd ei tue oikeanlaista
kayttaytymistd, asiantuntijan tehtdvdnd on tarjota vaihtoehtoisia ndkemyksid,

yhteenvetoja, kannanottoja tai joskus jopa mallintaa oikeaa toimintatapaa. (Sarja 2011,
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92.) Moniammatillisessa yhteistydssd on tdrkedd, ettd jokainen osallistuja pystyy
irrottautumaan pelkéstd oman ammattialansa nikokulmasta ja hyodyntdd ndin samalla
muiden alojen asiantuntemusta oman ymmarryksen laajentamiseksi. Esimerkiksi
terveydenhuollossa tyontekijit toimivat usein ty0yhteisoissdin ainoina ammattikuntansa
edustajina, jolloin mielikuva koko ammattikunnasta spesifioituu ainoastaan yhden

henkilon varaan. (Monkkonen ym. 2019, 62, 68.)

Moniammatillisen asiantuntijuuden ja osaamisen hyodyntdminen ja kehittiminen
tapahtuu organisaatioiden ja eri asiantuntijoiden rajapinnoilla seké rajapinnat ylittdvissi
toiminnan muodoissa (Kumpulainen ym. 2010, 71; Nummenmaa 2011, 183). Pidrnidn
(2012) mukaan professioiden kohtaamisessa syntyy tilanteita, joissa asiantuntijoiden on
mahdollista joko hyviksyé ja hyOtyé toisten asiantuntijuudesta ja tietoperustasta tai se
voidaan kokea liian uhkaavana, jolloin asiantuntijuuden rajaa varjellaan eika ldheiseen
yhteistydprosessiin ryhdytd. Sen vuoksi moniammatillista yhteistyotd tulisi kehittdd
tietoisesti, jolloin uutta yhteistd tietoa ja kdytidnt6jd luodaan yhteisymmarryksessi
avoimin mielin. Se vaatii osakseen luottamusta, jotta toista asiantuntijaa ei ndhda uhkana

ja kilpailijana, vaan yhteistydkumppanina. (Parnd 2012, 40.)

Tdmad on my0Os syy sille, miksi Isoherranen (2005) kuvaa moniammatillisuutta
dilemmaattisena, silld samaan aikaan se vaatii oman erityisosaamisen ja asiantuntijuuden
selvittamistd, mutta myos yhteisen osaamisen rakentamista ryhméssa. Jos asiantuntija ei
kykene tunnistamaan oman osaamisensa tai tietoperustansa erityislaatuisuutta, hén ei
valttdimattd anna tietojaan ryhmén yhteiseen kayttoon. (Isoherranen 2005, 19.) Myos
asiantuntijoiden sosiaalinen asema moniammatillisessa ryhmaéssé voi estéd tiedonsiirron
ja yhteistyohalukkuuden. Nummenmaan (2011) mukaan eri ammatit kiinnittyvét
ammattien sosiaaliseen hierakiaan eri tavoin, jolloin ammattiryhmien edustajat joutuvat
kohtaamaan ja kisittelemiin ryhmén valtakisityksid ja omaa suhdettaan tdhian. Toisena
keskeisend yhteistyon rajoituksena Nummenmaa (2011) mainitsee aikataululliset syyt.
Mistd ja miten 10ytdd yhteistd aikaa moniammatillisen yhteistyon toteuttamiselle ja
kehittdmiselle, kun ajan 16ytdminen on usein vaikeaa yhdenkin organisaation sisilla.

(Nummenmaa 2011, 190-191.)

Yhteenvetona voidaan todeta suomalaisen kouluyhteison olevan muutosten edessi tai jo

niiden pyorteissd. Moniammatillinen yhteistyé on monitahoinen ilmid, johon vaikuttavat
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osaltaan seki yksilon omat ettd laajemmin organisaation ja yhteiskunnan tasoiset tekijét.
Kuten Kykyri (2007) teoksessaan mainitsi, on moniammatillisen yhteistydon ja
vuorovaikutustaitojen merkitys kasvanut yhteiskunnassamme viime aikoina. Té&hdn
vaikuttaa tuen tarpeen lisddntyminen, mutta myos entistd suurempi halu toimia yhdessa
muiden kanssa jakaen tyoOtaakkaa ja paineita muuttuvassa yhteiskunnassa, jossa
verkostoituminen ja tiimityd ovat arjen kulmakivid. Vaikka moniammatillisella
yhteisty6lld on monia mahdollisuuksia, vaatii se onnistuakseen tiettyjd edellytyksia,
kuten yhteisen asiantuntijuuden rakentumista sekd erilaisten rajapintojen ylittimista.
Pelkkien mahdollisuuksien lisdksi moniammatillisuudessa on ldsnd myos tietynlaiset

haasteet, joihin vastaamisessa suomalaisella peruskoululla riittdd vield tekemista.
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3 MONIAMMATILLINEN YHTEISTYO
PERUSOPETUKSESSA

Perusopetuksen vastuulla on jérjestdd oppilaiden kehitysedellytysten mukaista kasvatusta
ja opetusta. Tarked osa lasten ja nuorten hyvinvointia on toimiva opiskeluhuolto, joka
koostuu moniammatillisesta joukosta eri alan asiantuntijoita. (Ilvesoksa & Korpi 2006,
24.) Niin ollen onnistunut moniammatillinen yhteistyd mahdollistaa samalla toimivan
oppilas- ja opiskeluhuollon. Kisitteend opiskeluhuolto on moninainen, silld sitd
vastaavina késitteind kaytetddn lisdksi oppilas- ja opiskelijahuoltoa. Oppilas- ja
opiskelijjahuoltolaki ~ (1287/2013)  kuitenkin  tdsmentdd  asiaa  seuraavasti:
"Opiskeluhuoltoa on sekéd perusopetuslaissa tarkoitettu oppilashuolto ettd lukiolaissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettu opiskelijahuolto." Néin ollen
opiskeluhuolto néhdéddn kattokésitteend opiskelijahuollolle ja oppilashuollolle, joilla
kuvataan eri koulutusasteisiin kohdistuvaa opiskeluhuoltoa. Sen vuoksi tdssd

tutkimuksessa opiskeluhuolto on kisite, jota kdytetdédn lapi tutkimuksen teon.

3.1 Opiskeluhuollon toiminnan kokonaisuus

Opiskeluhuollon kokonaisuudella tarkoitetaan oppilaan oppimisen, psyykkisen ja
fyysisen terveyden sekd sosiaalisen hyvinvoinnin edistimistd ja ylldpitdmistd
oppilaitosyhteisdissd. Opiskeluhuolto on opetus-, sosiaali- ja terveystoimen monialaista
yhteistyOtd, jota toteutetaan yhdessd oppilaan, huoltajien ja tarvittaessa muiden
yhteistyotahojen kanssa. (Aalto-Setdld ym. 2020, 27.) Tavoitteena on edistdd koko
kouluyhteison hyvinvointia, vanhempien kanssa tehtdvdd yhteistyotd sekd tarjota
varhaista tukea (Hietanen-Peltola, Laitinen, Autio & Palmqvist 2018, 9). Opiskeluhuolto
jakautuu yhteisolliseen ja yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon, ja jokaisella oppilaalla on
oikeus maksuttomaan opiskeluhuoltoon, mikéli opetukseen osallistuminen sitd edellyttaa.

(Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki 1287/2013.)

Opiskeluhuoltoa ohjaavat useat eri sdddokset. Opiskeluhuoltolain mukaan koulutuksen
jarjestdjd vastaa opetussuunnitelman mukaisen opiskeluhuollon toteutumisesta.
Opiskeluhuoltolain lisdksi muita sdddoksid ovat perusopetuslaki, lukiolaki, laki
ammatillisesta peruskoulutuksesta, opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteet,

terveydenhuoltolaki, sosiaalihuoltolaki sekéd lastensuojelulaki. (Peréld ym. 2015, 29-31.)



22

Perusopetuslakia uudistettiin ja tdydennettiin vuonna 2003. Lakiuudistuksissa
korostettiin kodin ja koulun vilistd yhteistyotd, yhteisollisen vastuun periaatteita sekd eri
toimijoiden roolia oppilaiden hyvinvointiin liittyvissd kysymyksissd. Samalla
opetustoimi velvoitettiin tekemddn yhteisty6td sosiaali- ja terveydenhuollon edustajien

kanssa laatien lakiin oma osuus opiskeluhuollolle. (Kasurinen 2009, 34-35.)

Vaikka Peréldn ym. (2015, 21) mukaan valtaosa oppilaista voi hyvin ja on tyytyviisié
elimdinsd, on my0s oppilaita, joilla on ongelmia terveyteen ja hyvinvointiin,
koulunk&yntiin ja oppimiseen tai perheeseen ja vapaa-aikaan liittyen. Talldin avun ja tuen
saaminen voi edellyttdd opiskeluhuollossa toimivien eri alan ammattilaisten yhteistyota.
Perinteinen monialaisen yhteistyon asiantuntijuutta edustava muoto perusopetuksessa on
opiskeluhuoltoryhmé. Té&hdn ryhméidn kuuluu koulun siséltd yleensd rehtori,
erityisopettaja, kouluterveydenhoitaja ja oppilaanohjaaja tai luokanopettaja. Koulun
ulkopuolisia asiantuntijoita ovat sosiaalihuollon edustaja sekd mahdollisesti psykologi,
mutta ryhmén koostumus vaihtelee paikkakunnan ja koulun koosta sekd perinteistd

riippuen. (Aalto-Setdld ym. 2020, 27; Kasurinen 2009, 35.)

Perélén ym. (2015) mukaan moniammatillinen oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma
kantaa vastuun oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittdmisestd,
toteuttamisesta ja arvioinnista. Ryhméé johtaa yleensd rehtori tai muu vastuuhenkilo,
jonka koulutuksen jérjestdjda on nimennyt. Ryhmén keskeisié tehtdvid ovat muun muassa
yhteisollisen opiskeluhuollon varmistaminen sekd hyvinvointia ja oppimista edistivin
toiminnan kehittdminen. Liséksi ryhmén tehtévina on késitelld erilaisten tiedonkeruiden
ja tutkimusten tuloksia, kuten esimerkiksi Kouluterveyskyselyn oppilaitoskohtaisia
tuloksia. Opiskeluhuoltoryhmin tehtdvéna on myos linjata oppilaitoksen yksilokohtaista
opiskeluhuoltoa. Ryhmin tehtévit painottuvat siis koko kouluyhteison terveyttd ja
hyvinvointia edistdvdén sekd ongelmia ehkdisevdén toimintaan, silld opiskeluhuolto

kuuluu kaikille kouluyhteison jéasenille. (Perdld ym. 2015, 42-43.)
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3.2 Yhteisollinen ja yksilokohtainen opiskeluhuolto

Opiskeluhuoltoa toteutetaan sekd ennaltachkdisevdnd koko kouluyhteisdd tukevana
yhteisollisend opiskeluhuoltona ettd jokaisen oppilaan henkil6kohtaisena yksildllisend
opiskeluhuoltona (Perdld ym. 2015, 26). Niistd yhteisollinen opiskeluhuolto on
ensisijainen opiskeluhuollon toteuttamismuoto (Hietanen-Peltola, Laitinen, Jarvinen &
Fagerlund-Jalokinos 2019, 11). Yhteisollinen opiskeluhuolto on toimintakulttuuri, jonka
avulla edistetddan koko oppilaitosyhteisdssd oppilaiden oppimista, terveyttd ja
hyvinvointia, sosiaalista  vastuullisuutta, vuorovaikutusta, osallisuutta  sekid
opiskeluympdriston terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyyttd. Yhteisollinen
opiskeluhuoltotyd kuuluu jokaiselle koulun ja oppilaitoksen toimijalle. Ensisijainen
vastuu yhteison hyvinvoinnista on koulun henkilokunnalla. Jokaisen viranomaisen ja
tyontekijdn, joka  tyOskentelee  oppilaan  kanssa ja  vastaa  oppilaan
opiskeluhuoltopalveluista, on edistettivd tehtdvissddn oppilaiden ja koko
oppilaitosyhteison hyvinvointia seké yhteistyotd kotien ja oppilaitoksen vililld. (Aalto-

Setéld ym. 2020, 27; Hietanen-Peltola ym. 2018, 9-10; Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki 4
§)

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla puolestaan tarkoitetaan yksittdiselle oppilaalle
annettavia koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja, opiskeluhuollon kuraattori- ja
psykologipalveluja sekd monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa (Perdld ym. 2015,
26-27). Monialainen asiantuntijaryhmd kootaan tapauskohtaisesti oppilaan tueksi.
Yksilokohtaisen opiskeluhuollon kokonaisuuteen kuuluu osakseen myds opetuksen ja
koulutuksen tueksi jérjestettivdt sosiaali- ja terveyspalvelut erityisoppilaitoksissa.
Avainhenkiloind oppilaiden tuen tarpeen tunnistamisessa ovat opettajat, joiden
ndkokulmia tarvitaan myos tilanteen tarkemmassa selvittelyssd, tuen suunnittelussa ja
jarjestdmisessd. Yksilokohtainen opiskeluhuolto on oppilaalle vapaaehtoista ja sen
toteuttaminen edellyttdd erillistd suostumusta. (Aalto-Setdld ym. 2020, 27; Hietanen-
Peltola ym. 2018, 10;) Seuraavassa kuviossa 2 kuvataan opiskeluhuollon kokonaisuutta

perusopetuksessa.
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Opiskeluhuolto
Oppilaan oppimisen, fyysisen ja psyykkisen terveyden
seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistdmistd, yllapitdmista ja
niiden edellytyksié lisddvad toimintaa kouluyhteisoissa.

Y!ltelsollmen Yksilokohtainen
opiskeluhuolto opiskeluhuolto
— ensisijaista _ ehkiisevii
— ehkéisevad

_ kuuluu Kaikille ~ tukea antavaa

Oppllaat Oplskelqymparlsto Opiskeluhuollon Monialainen
— osallisuus — terveellisyys palvelut . .
— hyvinvointi — turvallisuus — kouluterveydenhuolto as1antunflj a
— oppiminen — esteettdmyys — psykologi- ja ryhma
kuraattoripalvelut

Kuvio 2. Opiskeluhuollon kokonaisuus perusopetuksessa (Hietanen-Peltola ym. 2018, 9;

Hietanen-Peltola ym. 2019, 11).

3.3 Monialainen verkosto opettajien tukena

Mikeldn (2019) mukaan opiskeluhuollon palvelut ovat moninaiset, vaikka
rajoituttaisiinkin ainoastaan yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon. Terveydenhuollossa
oppilaita tavataan harvoin ja kuraattori- ja psykologipalvelut ovat yleensd muutaman
kerran arviointi- tai selvittelytapauksia. Sen vuoksi Mikeld (2019) nostaa esiin
luottamuksen rakentamisen ja vahvistamisen merkityksen satunnaisissa tapaamisissa.
Yksittdinenkin onnistunut kohtaaminen, joka osuu lapsen kannalta oleelliseen hetkeen,
voi olla ratkaisevassa asemassa ja vahvistaa lapsen luottamusta itseensd ja muihin
ihmissuhteisiin. (Mékeld 2019, 29.) Myo6s Paatero (2020) korostaa opiskeluhuollon
palvelujen lakiséddteistd toteutumista ja riittdvdd resursointia. Kun opiskeluhuollon
resurssit ovat riittdvit jokaisella kouluasteella, ehtivdt esimerkiksi koulupsykologit

rauhassa keskittya yksittiisten oppilaiden asioihin ja tilanteisiin. (Paatero 2020, 64-65.)
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Opetusalan ammattijarjestd OAJ:n (2017) teettdmin selvityksen mukaan monet opettajat
ja rehtorit pitivit moniammatillista yhteistyotd yleisesti hyvdnd asiana. Kaikista
vastaajista noin 90 prosenttia kertoi moniammatillisen yhteistyon lisdéntyneen
kolmiportaisen tuen uudistuksen ja kdyttoonoton jdlkeen. Toisaalta tdmd on
valttdimatontd, silld perusopetuslaki velvoittaa jokaisen tehostetun ja erityisen tuen
aloittamista, késittelemistd ja padtostd tehtdvan osana moniammatillisen opiskeluhuollon
asiantuntijaryhméd. Kisittely opiskeluhuollon asiantuntijoiden, eli véhintddn kahden
opiskeluhuollon ammattihenkil6n, kanssa koettiin kuitenkin aikaa vievina ja byrokratiaa
lisadvand. Kaikista vastaajista 68 % oli sitd mieltd, ettd tehostettuun tukeen siirrettdessa
opiskeluhuollon ammattilaisten yhteistyGtd voitaisiin toteuttaa vain tarvittaessa ja
erityiseen tukeen siirrettdessd 72 % vastasi yhden ammattihenkilon olevan riittdvad. Tastd
huolimatta ldhes 70 prosenttia kaikista vastaajista oli saanut moniammatillista yhteistyoti

koskevaa tdydennyskoulutusta vain vihén tai ei ollenkaan. (OAJ 2017, 20-23.)

Vaikka kouluyhteison sisdinen moniammatillisuus opiskeluhuollon osalta on jo melko
vakiintunut kdytidntd osana opettajien ja koulun toimintakulttuuria, tulisi Kumpulaisen
ym. (2010) mukaan kollegiaalisen ja moniammatillisen yhteistyon kédytantdjd kehittda
myo0s koulun ja sen ulkopuolisten organisaatioiden, jérjestojen ja yhteisdjen vilille.
Yhteistyokumppaneiksi  kirjoittajat  mainitsevat  esimerkiksi  yhteiskunnalliset
palveluntarjoajat eli esimerkiksi museot, poliisin, palolaitoksen ja terveydenhuollon sekd
erilaiset yhteisot, jirjestot ja yleishyoddylliset yhdistykset, kuten esimerkiksi kirkon,
musiikkiopistot tai urheiluseurat, jotka organisoivat erilaisia kerhoja, leirejd ja

harrastustoimintaa. (Kumpulainen ym. 2010 64-65.)

Laihon ja Sillanpdédn (2018) mukaan opiskeluhuollon lisdksi moniammatillista
yhteisty6ti toteutetaan koulussa sisdisesti jakaen osaamista, ammattitaitoa ja monialaista
tietoa. Yhdessd toimiminen, kehittdminen ja suunnittelu ndhdididn nykydin yhteisend
voimavarana sekd oppilaille ettd opetushenkilostolle. Kédytdnnon esimerkkejd ndistd
tyOtavoista ovat tiimityd ja yhteisopettajuus, joiden avulla on mahdollista tukea
oppilaiden myonteistd kasvua ja kehitystd kokonaisvaltaisesti yhdessd muiden
monialaisten toimijoiden kanssa. (Laiho & Sillanpdd 2018, 11.) Sen sijaan uudet
kehittdimiskouluverkostot, joiden tavoitteena on uudistaa koulujen toimintakulttuuria ja
yhteistyotd, ndhdddn yleiselld tasolla vield koulutuksen tulevaisuuspyrkimyksend (ks.

Ouakrim-Soivio, Rinkinen & Karjalainen 2015; Korkko 2019).
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Syksylld 2014 kéynnistetty kehittdmiskouluverkostotoiminta on osa opetus- ja
kulttuuriministerion ~ Tulevaisuuden  peruskoulu -hanketta sekd opetus- ja
kehittdmissuunnitelmauudistusten jalkauttamiskeino koulun tasolle.
Kehittamiskouluverkoston tavoitteena on uudistaa koulujen toimintakulttuuria ja
pedagogiikkaa, luoda uusia innovaatioita sekd kehittdd johtamisen kdytintdja tukien
samalla opettajien tyossd  jaksamista ja osaamisen kehittymista.
Kehittamiskouluverkoston tavoitteena on toimia edelldkédvijani suomalaisen koulutuksen
kehittdmisessd ja vastata paremmin nyky-yhteiskunnan tarpeita. Hankkeessa ndhdédéin
keskeisend koulujen aktiivinen yhteistyd ympérdivin yhteiskunnan kanssa hyddyntden
samalla moniammatillista yhteisty6td. (Ouakrim-Soivio ym. 2015, 136-139.)
Verkostoyhteistyotd koskevien kyselyjen tulosten mukaan opettajat, rehtorit ja
sivistystoimenjohtajat tekivét yhteistydtd monien eri tahojen kanssa, mutta yhteistyd
painottui ldhialueen eli oman kunnan kouluihin. Tulokset heijastivat myos kuntien ja
koulujen vilisten toimintakulttuurien, taloudellisten resurssien ja koulutuksellisten
tarpeiden erilaisuutta, mikd vaikutti samalla verkostoyhteistyon

toimintamahdollisuuksiin. (Korkkoé 2019, 26.)

Jyrkidinen (2007) on jo yli vuosikymmen sitten avannut teoksessaan verkoston
syntymisen prosessia Tulevaisuuden peruskoulu -hankkeen kaltaisissa verkostokouluissa.
Kirjoittaja on jakanut prosessin kolmeen osaan, mutta painottaa kunkin koulun
verkostoitumisen olevan yksilollistd. Prosessin ensimmaiisessd vaiheessa koulun
yksittdiset toimijat etsivdt ratkaisuja kehittimistarpeisiin, omaan osaamiseensa ja
tiedostavat mahdollisen riittdmittomyyden tunteen. Toisessa vaiheessa arvioidaan ja
méadritetddn koulun toimintakulttuuri uudelleen. Kolmannessa ja viimeisessad vaiheessa
verkostoitumisesta saadut kokemukset, taloudellinen tuki ja moniammatilliset
kohtaamiset kannustavat muuttamaan koulun toimintakulttuuria kohti pysyvdd muutosta.
Téarkeda télle vaiheelle on yhteistyon hyddyntdminen ja kollektiivinen asiantuntijuus.

(Jyrkidinen 2007, 138-139.)
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4 OPETTAJANKOULUTUKSEN TARKASTELU

Opettajan tyon luonteen sekd siind tarvittavan ammatillisen osaamisen myd6td on
luontevaa pohtia sitd, milld tavoin opettajan perus- ja tdydennyskoulutusta tulisi jarjestda
ja pedagogisesti organisoida, jotta se tukisi ammatillisen osaamisen oppimista parhaalla
mahdollisella tavalla. Opettajankoulutuksen jérjestimiseen ei ole olemassa mitddn yhti
oikeaa tapaa (Zeichner 1983), mutta sen on joka tapauksessa oltava linjassa pedagogisesti
tavoitellun osaamisen suhteen. Koska opettajan koulutuksen on oltava sellaista, joka
antaa vilineitd toimia opettajana kiytannossi koko opettajan uran ajan, ei koulutuksessa
voida keskittyd ainoastaan timédn hetken ammatillisiin haasteisiin, koulutusjirjestelméin
rakenteisiin tai opetussuunnitelman perusteisiin. Tarkedmpdd on korostaa sitd, mitd
opettajaksi oppiminen ja opetusosaamisen oppiminen kiytinnossa tarkoittavat. (Husu &

Toom 2016, 16-17.)

4.1 Moniammatillinen yhteisty6 osana opettajankoulutuksen rakennetta

Vitikka, Salminen ja Annevirta (2012) ovat tarkastelleet suomalaista opettajankoulutusta
sen alkuajoista ldhes tdhdn pdivddn saakka. Akateemisen opettajankoulutuksen
tavoitteiden ja tehtdvien maérittelyyn on vaikuttanut alkujaan vahvasti valtioneuvoston
vuonna 1974 antama periaatepaitos, joka koski yleisesti korkeakoulujen perustutkintojen
kehittdmistd. Vuonna 1979 kasvatustieteelliselld koulutusalalla siirryttiin uuteen
tutkintojédrjestelmiin, minkd myotd kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon tuli sisdltda
yleisopintoja, aineopintoja sekd syventdvid opintoja. Samalla tutkinnon tuli olla
tavoitteellinen ja monitieteinen opintokokonaisuus, joka suuntautui tiettyyn
tehtdvdalueeseen ja sen kehittdmiseen. Vuoden 1995 tutkinnonuudistus kuitenkin toi
vilitutkinnot takaisin yliopistoihin, ja samalla opettajankoulutus sai osakseen kandidaatin
jamaisterin tutkinnot. Nykyisen tutkintoasetuksen tavoitteena on ollut synnyttdd yhteinen
eurooppalainen korkeakoulutusalue, joka kilpailee vetovoimallaan muita maanosia
vastaan. Samalla opintoviikoista luovuttiin ja siirryttiin nykyisiin opintopisteisiin sekd
otettiin kdyttoon kaksivaiheinen opettajankoulutus sisdltden pakolliset kandidaatin ja
maisterin tutkinnot, poiketen valtaosasta Euroopan muista maista. (Vitikka, Salminen &

Annevirta 2012, 20-21.)
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Témén pédivin akateeminen opettajankoulutus sekd sen myontdma tehtévi ja kelpoisuus
madrdytyy kelpoisuutta késittelevien asetusten ja lakien perusteella. Asetus opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista (14.12.1998/986) maédrittelee, ettd luokanopetusta

on kelpoinen antamaan henkilg, jolla on

1) kasvatustieteen maisterin tutkinto, vdhintddn 60 opintopisteen tai vihintddn 35
opintoviikon laajuiset peruskoulussa tai perusopetuksessa opetettavien aineiden ja
aihekokonaisuuksien monialaiset opinnot sekd vdhintddn 60 opintopisteen tai vahintddn

35 opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot tai

2) kasvatustieteellisistd tutkinnoista ja opinnoista annetun asetuksen mukainen

kandidaatin tutkinto sekd kohdassa 1 tarkoitetut opinnot tai

3) Islannissa, Norjassa, Ruotsissa tai Tanskassa vdhintidn kolmivuotiseen

koulutusohjelmaan perustuva peruskoulun luokanopettajan tutkinto (4 §).

Liséksi valtioneuvoston asetuksen (19.8.2004/794) neljannessa luvussa kuvataan tarkasti
opettajankoulutuksen opinnot ja rakenne, jossa sijaitsee my0s erityisopetuksen tehtiviin
ammatillisia valmiuksia antavat opinnot (60op). Opiskelijan pohjakoulutus vaikuttaa
opinnoista saatavaan kelpoisuuteen ja esimerkiksi Turun yliopistossa opintoihin ovat
oikeutettuja hakemaan luokanopettajat ja aineenopettajat seki kasvatustieteiden tutkinto-
ohjelman erityispedagogiikan padaineopiskelijat. Turun yliopiston opinto-oppaan (2020-
2022) mukaan ”Erityisopetuksen tehtdviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot
korostavat erityistd tukea tarvitsevan lapsen ja nuoren osallistumisen nidkokulmaa ja
pohjaavat suvaitsevuuteen. Erilaisuuden kohtaamisessa ja erityisopetuksen ldhtokohtana
ovat eettisyys, tasa-arvo sekd yhteisOllinen ja osallistavan pedagogisen kulttuurin
rakentaminen moniammatillisessa yhteistydssd.” (Turun yliopiston opinto-opas 2020-

2022.)

Turun yliopistossa luokanopettajan ja erityisopettajan tutkinnot eroavat toisistaan
siséllollisesti, silld erityisopettajan opinnot painottavat moniammatillista yhteistyota
toiminnassaan. Liséksi erityisopettajan opintoihin kuuluu osana opintosuunnitelmaa
erillisia ~ kursseja, jotka Kkésittelevdit monitahoista yhteisty6td, inklusiivista

koulutusjérjestelmai seké oppilas- ja opiskeluhuoltoa, kun taas luokanopettajan tutkinto-
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ohjelmassa moniammatillisuus on ainoastaan osana yksittdisid kursseja. Lisédksi
erityisopettajan opintojen opetusharjoitteluissa opiskelijoiden erillisend tehtdvidnd on
perehtyd moniammatilliseen yhteistydhon koulumaailmassa. (Turun yliopiston opinto-

opas 2020-2022.)

4.2 Laadukkaan opettajankoulutuksen arvostus

Niemen (2010, 29) mukaan opettajankoulutuksen pituus, laatu ja intellektuaalinen taso
ovat suoraan yhteydessa siithen, mill tavalla opettajankoulutus hakijoita houkuttelee ja
millaisen aseman se luo opettajille tulevaa ammattiaan varten. Lisdksi kirjoittaja nostaa
esiin tutkimusopinnot osana luokanopettajankoulutusta. On merkittavaa, etti pro gradu -
tutkielma ndhddin nykydédn kiintednd osana opettajuuden kasvua. Tutkimusopintojen
lisdksi maisterin tutkinto antaa jatko-opintokelpoisuuden sekd esimerkiksi tohtoriksi
kouluttautumisen mahdollisuuden, mikd on tdnd pédivdand kansainvilisesti katsottuna

merkittdvé lisdarvo suomalaiselle opettajankoulutukselle. (Niemi 2010, 29-32.)

Suomalaisen  opettajankoulutuksen  vahvuuksia  ovat  lisdksi  akateeminen
yliopistokonteksti ja pitkdkestoinen maisterikoulutus, joka mahdollistaa asiantuntijuuden
laadun saavuttamisen (Husu & Toom 2016, 17). Asiantuntijuuden laatuun ja laajuuteen
vaikuttaa myos tdmdn tutkimuksen nédkokulmasta katsottuna Saloviidan (2009)
vuosikymmen sitten nostama nékokulma erityisasiantuntemuksesta
luokanopettajaopiskelijoiden ja erityisopettajaopiskelijoiden viélilld. Kirjoittaja puoltaa
jopa laajalti vallitsevaa ndkokulmaa vastaan, minkd mukaan erityisopettajan koulutus
antaa paremmat valmiudet kohdata erityistarpeita tavallisella perusopetuksen luokalla.
Saloviidan (2009) mukaan normaali opettajankoulutus antaa paremmat eviit erilaisuuden
kohtaamiseen perusopetuksen luokalla perustellen sen kolmella tavalla: ensinnidkin
luokanopettajat kouluttautuvat perusopetuksen luokan kontekstiin ja perehtyvit sen
jilkeen siithen, miten erityistarpeisiin vastataan juuri tdssd ympaéristdssd, toisin kuin
erityisopettajakoulutuksessa, jossa tavallinen luokkaympiristdé j44 huomattavasti
vieraammaksi. Lisdksi kaikki erityisopettajaopiskelijat eivdt opiskele peruskoulussa
opetettavien aineiden opintoja, jolloin oppiaineen hallinta saattaa jd&ddd heilld muita
opettajia heikommaksi. Viimeiseni perusteluna kirjoittaja nostaa esiin erityispedagogien
heikomman kasvatustieteen osa-alueiden hallinnan, silld heiddn koulutuksessaan tilaa vie

paljon lddketieteelliset ja neurologiset osa-alueet, joille arkisissa opetustilanteissa ei
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lopulta jdd niin merkittdvésti aikaa tai tilaa. (Saloviita 2009, 359-362.) Témi nékdkulma
ja vertailun kohde on myos perimmadinen ldhtokohta, jota ldhdetddn selvittimééin

moniammatillisuuden nakokulmasta tdssd tutkimuksessa.



31

5 TUTKIMUSONGELMAT

Témédn tutkimuksen tavoitteena on selvittdd luokanopettajaopiskelijoiden ja
erityisopettajaopiskelijoiden nakemyksid moniammatillisesta yhteistydsti
koulumaailmassa. Moniammatillinen yhteistyd mahdollistaa toimivan oppilas- ja
opiskeluhuollon (Ilvesoksa & Korpi 2006), joten tdmin tutkimuksen tavoitteena on
selvittdd my0s opiskelijoiden ndkemyksid yhteisollisestdi ja yksilokohtaisesta
opiskeluhuollosta. Koska Perusopetuksen opetussuunnitelma nostaa esiin tarpeen
yhteistyon tekemiselle (POPS 2014, 35-35) ja tiimityon kdyton on todettu lisdéntyneen
viime aikoina (Kykyri 2007), selvitetdén tutkimuksessa lisdksi opiskelijoiden kokemaa

valmiutta tydskennelld osana moniammatillista tydyhteisoa.

Tutkimusongelmia tissa tutkimuksessa ovat seuraavat:

1. Millaisena erityis- ja luokanopettajaopiskelijat ndkevit moniammatillisen yhteistyon?

2. Millaisia ndkemyksid erityis- ja luokanopettajaopiskelijoilla on yhteisollisestd ja

yksilokohtaisesta opiskeluhuollosta?

3. Millaisina erityis- ja luokanopettajaopiskelijat kokevat omat valmiutensa tydskennelld

osana moniammatillista tydyhteis6a?
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6 TUTKIMUSMENETELMA

6.1 Tutkimusjoukko

Tutkimuksen kohderyhméksi valittiin Turun yliopistossa opiskelevat luokanopettaja- ja
erityisopettajaopiskelijat. Luokanopettajaksi on mahdollista opiskella useissa Suomen
yliopistoissa (Helsinki, Itd-Suomi, Jyvéskyld, Lappi, Oulu, Tampere, Turku & Rauma),
ja erityisopettajan koulutusta annetaan Helsingin, Itd-Suomen (Joensuu), Oulun,
Jyviskyldn ja Turun yliopistoissa seki Abo Akademissa. Jyviskyldssd ja Joensuussa
maisterin tutkintoon voi sisdltyd myds opetettavien aineiden niin sanotut monialaiset
opinnot (60 op), jolloin se antaa kelpoisuuden luokanopettajan ja erityisluokanopettajan
tehtdviin. (Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto 2021.) Turun yliopistossa puolestaan
luokanopettajaopiskelijoiden on mahdollista hakea erityisopetuksen tehtdviin
ammatillisia valmiuksia antaviin opintoihin (60 op) kolmannen vuoden jilkeen, kun
heilld on kasvatustieteen perus- ja aineopinnot kdytyind. Talloin erityisopettajan opinnot
ovat heiddn sivuaineensa, ja samalla he ovat kelpoisia sekd luokanopettajan ettd
erityisluokanopettajan tyotehtiviin. (Opintopolku 2021.) Tdméa tutkintorakenteiden
vélinen ero oli my0s syy sille, miksi tutkimuksen kohderyhmaéksi valikoitui juuri Turun

yliopiston luokanopettaja- ja erityisopettajaopiskelijat.

Tutkimukseen osallistui viisi luokanopettajaopiskelijaa ja viisi erityisopettajaopiskelijaa.
Haastateltavat valittiin tutkimukseen Bhattacherjeen (2012, 69-70) kuvaamalla
asiantuntevalla otannalla, jossa valintaan vaikutti vastaajien asiantuntemus tutkittavasta
ilmidstd. Kaikille Turun yliopiston maisterivaiheen luokanopettajaopiskelijoille
lahetettiin sdhkopostitse haastattelupyynto (Liite 1), johon vastaamalla he saivat ilmoittaa
halukkuutensa osallistua tutkimukseen. Luokanopettajaopiskelijoilta edellytettiin, ettd
heilld oli kdytyné kaikki kolme tutkinnon pakollista opetusharjoittelua sekd Oppimisen
tuen mahdollisuudet ja haasteet -kurssi, joka syventdd ymmarrystd erilaisista oppimisen
haasteista ja painottaa luokanopettajan toimimista osana moniammatillista ty0yhteisod
(Turun yliopiston opinto-opas 2020-2022). Erityisopettajaopiskelijoilta vaadittiin, ettd he
olivat luokanopettajan tutkinto-ohjelmassa opiskelevia, jolloin vertailu luokanopettaja- ja
erityisopettajaopiskelijoiden vélilld oli mahdollista. Erityisopettajaopiskelijat saivat
suorittaa erityisopettajan opintoja parhaillaan tai he olivat voineet suorittaa ne jo, kunhan

he eivdt olleet vield valmistuneet erityisluokanopettajiksi. T&lloin oli mahdollista
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tarkastella opiskelijoiden ndkemyksid moniammatillisesta yhteistyostd ennen kuin he
olivat vield siirtyneet tyoeldmiin. Taulukossa 1 on kuvattu tarkemmin tutkimukseen
osallistuneiden koulutuslinja (LO= luokanopettajaopiskelija, EO=
erityisopettajaopiskelija), sukupuoli, mahdolliset aiemmat koulutukset, valmistumisen
arvioitu ajankohta sekd oman alan tydkokemus. Tutkimukseen osallistuneet olivat idltddn

23-31-vuotiaita.

Taulukko 1. Tutkimukseen osallistuneet.

TUTKITTAVA SUKUPUOLI AIEMPI VALMISTUMINEN TYOKOKEMUS
KOULUTUS
LO 1 n - Kevit 2022 -
LO?2 m - Kevit 2021 Noin 3 vuotta
LO3 n - erityispedagogiikan ~ Kevét 2022 tai 2023 ~ Noin 3,5 vuotta
perusopinnot 250p
LO4 m - erityispedagogiikan Kevit 2022 Noin | kuukausi
perusopinnot 250p
LOS n - erityispedagogiikan Kevit 2022 -
perusopintoja 20 op
EO 1 n - erityispedagogiikan Syksy 2022 Noin 3
perusopintoja 12o0p kuukautta
EO?2 n - aikaisempi Kevit 2022 Noin 1,5 vuotta
korkeakoulututkinto
- erityispedagogiikan

perus- ja aineopinnot
600p
EO 3 n - erityispedagogiikan Kevit 2022 Noin 1 kuukausi
perusopinnot 250p
EO 4 n - erityispedagogiikan Kevit 2021 Noin 2 vuotta
perusopintoja 150p
EOS5 n - erityispedagogiikan Kevit 2021 Alle vuosi

perusopinnot 250p
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6.2 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin  laadullisella  ldhestymistavalla ja aineisto  hankittiin
haastattelemalla. Haastattelu valittiin tiedonkeruumenetelmaiksi, koska haluttiin selvittda
luokanopettaja- ja erityisopettajaopiskelijoiden ndkemyksid moniammatillisesta
yhteistyostd. Kuten Tuomi ja Sarajarvi (2018) teoksessaan kuvaavat, haastattelun idea ja
sithen péddtyminen on hyvin yksinkertaista; jos halutaan tietdd, mitd ihminen jostakin
tietystd asiasta tai teemasta ajattelee, on jarkevdd kysyd asiaa suoraan hénelta.
Haastattelun etuna on myds sen joustavuus, silld haastattelijan on mahdollista tarvittaessa
toistaa kysymys uudelleen, oikaista véarinkésityksid, selventééd ilmaustensa sanamuotoa

tai kdyda ylipdataan keskustelua haastateltavan kanssa. (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 84-85.)

Joustavan haastattelusta tekee my0s se, ettd haastattelukysymykset ovat mahdollista
esittdd siind jérjestyksessd, missd tutkija katsoo ja kokee sen aiheelliseksi. Koska
haastattelussa tirkeintd on saada mahdollisimman paljon tietoa tietysté asiasta, on tutkijan
mahdollista antaa haastattelukysymykset tai teemat jo etukdteen tiedonantajalle, jotta
taman on mahdollista tutustua niihin valmiiksi. (Tuomi & Sarajéarvi 2018, 85-86.) Téssa
tutkimuksessa haastattelupyynnossé (Liite 1) kerrottiin tutkimuksen aihealue ja teemat
sekd suuntaa antava kesto. Eri haastattelumenetelmistd tutkimuksessa kéytettiin
teemahaastattelua eli puolistrukturoitua haastattelua, jossa edettiin tiettyjen etukéteen
mietittyjen teemojen ja niithin littyvien kysymysten varassa. Kysymysten avulla
pystyttiin ohjaamaan saatavat vastaukset tutkittavaan aiheeseen. Vaikka haastatteluissa
noudatettiin ennalta suunniteltua haastattelurunkoa (Liite 2), jétettiin haastateltavien
omille vastauksille ja kokemuksille tilaa. (Hirsjirvi & Hurme 2008, 47; Tuomi &
Sarajéarvi 2018, 87—-89.)

Haastattelut toteutettiin  jokaisen haastateltavan kohdalla etdyhteydelli Zoom-
videosovelluksen avulla. Etidyhteys mahdollisti sen, ettd haastattelutilanteet olivat
rauhallisia, eikd ulkopuolisia hiiridtekijoitd ollut. Keskimdérdinen haastatteluiden pituus
vaihteli 20 minuutista 40 minuuttiin. Koska haastattelut toteutettiin virtuaalisesti
videoyhteydelld, oli yhteyden toimivuus ennalta epdselvai. Nettiyhteys toimi kuitenkin
kohtalaisen hyvin jokaisen haastateltavan kohdalla, ja mikali haastateltavan puhe katkesi,
pyysi haastattelija haastateltavaa toistamaan edellisen vastauksen uudestaan, jotta

nauhalle saatiin varmasti kokonaiset vastaukset.
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Ennen varsinaista haastattelua suoritettiin haastattelurungon esitestaus kohderyhmaa
vastaavalla luokanopettajaopiskelijalla. Esitestaus oli olennainen osa tutkimusta ja silld
pyrittiin testaamaan haastattelurungon toimivuus tutkimuksen tavoitteisiin ndhden.
Esitestauksen jdlkeen haastattelurunkoa muokattiin siten, ettd haastattelussa keskityttiin
moniammatillisen yhteistyon ja opiskeluhuollon kisitteiden liséksi vield enemmaén siihen,
millaisina opiskelijat kokivat omat valmiutensa tydskennelld osana moniammatillista
tyOyhteisod, silli tdmd ilmeni odotettua runsaammin esitestauksessa. Lisdksi
esitestaamisella saatiin tietoon haastattelun keskimiérdinen pituus, joka ilmoitettiin

haastateltaville etukéteen. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 72-73.)

Aineisto kerittiin alkuvuodesta 2021. Vaikka kaikki tutkimukseen osallistuvat olivat
taysi-ikdisid, tarvittiin heiltd silti lupa osallistua tutkimukseen. Tdmi varmistettiin
haastattelun alussa, jolloin tutkimukseen osallistuminen ja hyvdksyntd jdi samalla
nauhalle. Ennen haastattelun toteuttamista jokaiselle tutkittavalle mainittiin tutkimuksen
luottamuksellisuudesta sekd nimettomasta kasittelystéd ja painotettiin, ettd tutkimukseen

osallistuminen oli tdysin vapaaehtoista.

6.3 Tutkimusaineiston analyysin toteutus

Aineisto kattaa kokonaisuudessaan kymmenen haastattelua: viisi
luokanopettajaopiskelijan ja viisi erityisopettajaopiskelijan haastattelua. Jokainen
haastattelu ddnitettiin ja tallennettiin myohempdd analysointia varten. Tdstd mainittiin
myoOs haastateltaville ja korostettiin, ettd otettua tallennusta tultaisiin kdyttdméédn
ainoastaan tutkimuksen teossa. Haastattelun jidlkeen 4&énitallenteet kuunneltiin ja
litteroitiin sanalliseen muotoon, ja ndiden avulla aineistoa alettiin késittelemédn.
Litterointi aloitettiin 1dhes heti aineistonkeruun jdlkeen ja aineiston analyysi aloitettiin
heti, kun ensimmdisen tutkimusongelman litteroinnit olivat valmiita. Litteraatteja tuli
yhteensd 57 sivua Times New Roman fontilla (fontin koko 12), 1,5 rivivililld ja 0,5

marginaaleilla.

Aineisto analysoitiin aineistoldhtdisesti ja siind hyddynnettiin Tuomen ja Sarajdrven
(2018, 123-125) kuvaamaa etenemistd vaihe vaiheelta. Aineistolédhtdinen
sisdllonanalyysi valittiin tutkimuksen analyysitavaksi sen vuoksi, koska oltiin

kiinnostuneita nimenomaa vastauksissa esille nousseista asioista ja teemoista.
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Aineistoldhtdisessd sisdllonanalyysissa aineistoa analysoitiin luokittelun ja myShemmin
teemoittelun avulla. Haastatteluita lukiessa ja sisdltoon perehdyttiessd pyrittiin
16ytamadn sellaisia ilmauksia, joista ilmeni samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia
luokanopettaja- ja erityisopettajaopiskelijoiden vastauksissa (Tuomi & Sarajirvi 2012,
109). Teemojen muodostamisessa hyOdynnettiin haastattelurunkoa (Liite 2), jossa
haastattelukysymykset olivat jaettu tutkimuksen kannalta olennaisesti. Haastattelurungon
ja haastateltavien vastausten perusteella péddteemoiksi tissd tutkimuksessa nousivat
moniammatillinen yhteistyd, opiskeluhuolto sekd valmius tydskennelld osana
moniammatillista tydyhteisod. Haastatteluaineiston analysointiprosessia on kuvattu alla

olevassa kuviossa 3.

1. Teemoihin liittyvien
ilmaisujen lihavointi

aineistosta
6. Haastatteluaineiston
jaottelu 2. Alkuperdisilmaisujen
tutkimuskysymysten luokittelu taulukkoon
mukaan
5. Ilmausten luokittelu 3. Alkuperiisilmausten
muodostettujen virikoodaus
teemojen alle
4. Teemojen
muodostaminen

Kuvio 3. Haastatteluaineiston analysointiprosessi Tuomea ja Sarajarved (2018, 123—-125)

mukaillen.

Luokittelussa aineistosta kerittiin kaikki moniammatillisuuteen, opiskeluhuoltoon ja
valmiuteen tyOskennelld osana moniammatillista tyOyhteisod liittyvét ilmaisut, jotka
merkittiin lihavointityokalulla. Ensimmaéisessd luokitteluvaiheessa alkuperdisilmaukset
luokiteltiin kdsityksiin moniammatillisuudesta ja opiskeluhuollosta, etujen ja haasteiden
kohteisiin, yhteisollisen ja yksilollisen opiskeluhuollon eroihin ja yhtenevyyksiin,

moniammatillisuuden ja opiskeluhuollon ilmenemiseen opinnoissa sekd koettuun
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valmiuteen ja asennoitumiseen tydskennelld osana moniammatillista tydyhteis6d

jokaiselta haastateltavalta erikseen.

Moniammatillisuuteen ja opiskeluhuoltoon liittyvid kdsityksid poimittiin kohdista, joissa
tuli ilmi ajatuksia ndiden tarkoituksesta, tavoitteesta ja toimijoista. Etujen ja haasteiden
kohteisiin luokiteltiin ilmauksia, joissa tuli esiin konkreettisia mainintoja esimerkiksi
yhteistyotilanteesta, sen luonteesta tai kédytdnnon toimista. Lisdksi yhteisollisen ja
yksildllisen opiskeluhuollon erojen ja yhtenevyyksien kohteisiin luokiteltiin ilmauksia,
joissa kuvattiin tyon kuvaa, tyon luonnetta sekd niiden toimijoita. Opinnoissa
ilmenemisen kohteisiin puolestaan luokiteltiin ilmauksia, joissa tuli esiin kisittelyn
madrddn, laatuun ja tutkintojen vertailuun liittyvid huomioita. Nédiden pohjalta jatkettiin
analyysia kohti opiskelijoiden kokemaa valmiutta tyoskennelld osana moniammatillista
tyOyhteisdd. Seuraavassa kuviossa 4 on esitetty lopullisten tutkimusongelmien ympérille

muodostetut teemat.

Kasitykset (tavoite,

Millaisia ndkemyksii erityis- / tarkoitus, toimijat,

ja luokanopettajaopiskelijoilla
on moniammatillisesta — > | Edut ja haasteet

yhteistyosta? \

[Imeneminen opinnoissa

Kasitykset (tavoite,

Millaisia nikemyksii erityis- ___—" | tarkoitus, toimijat)

ja luokanopettajaopiskelijoilla
on yhteisollisesti ja
yksilokohtaisesta

—
. i \
opiskeluhuollosta? \ Edut ja haasteet

Erot ja yhtenevyydet

Millaisina erityis- ja [lmeneminen opinnoissa
luokanopettajaopiskelijat
kokevat omat valmiutensa

-
tyoskennelld osana
moniammatillista tydyhteis6a? \

Asennoituminen

Koettu valmius

Kuvio 4. Tutkimusongelmat ja niiden ymparille muodostetut teemat.
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Toisessa luokitteluvaiheessa alkuperdisilmaukset pelkistettiin ~ yksinkertaisempaan
muotoon ja siirrettiin uuteen analysointitaulukkoon (Taulukko 2) luokitellen ne aiemmin
muodostettujen teemojen alle. Jotkut teemat jakautuivat vield edelleen alateemoiksi.
Koska analyysissa edettiin aineistoldhtdisesti, mutta hyddynnettiin ennalta laadittua
haastattelurunkoa, muodostettiin teemat sekd haastattelurungon ettid aineistosta esille

nousseiden teemojen perusteella.

Moniammatillisuuteen, opiskeluhuoltoon ja koettuun valmiuteen liittyvdt teemat
sijoitettiin ~ kaikki ~ omiin  analysointitaulukoihin.  Taulukkoon  merkittiin
alkuperdisilmauksen liséksi pelkistetty yksinkertaisempi ilmaus, mika helpotti teemoihin
kuuluvien tekijoiden luokittelua. Tavoitteena oli saada jdrjestettyd eritys- ja
luokanopettajaopiskelijoiden ilmaukset analyysirunkoon niin, ettd niistd pystyisi lopuksi
kertomaan, millaisena erityis- ja luokanopettajaopiskelijat ndkivit moniammatillisen
yhteistyon ja opiskeluhuollon sekd millaiset valmiudet heilld oli tydskennelld osana
moniammatillista tydyhteiséd. Seuraavassa taulukossa 2 on kuvattu esimerkki

analysointitaulukon rungosta osana ensimmadisti tutkimusongelmaa.
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Taulukko 2. Esimerkki analysointitaulukon rungosta osana ensimmaista
tutkimusongelmaa.

Pelkistetyt ilmaukset

Teema Alkuperiisilmaus Pelkistetty ilmaus
kokoava alateema
“Haasteena on  Aikataulu
ehdottomasti  aika, jotta \
l6ytid semmosen ajan, joka

sopii kaikille.” (EO 1)

Kiytinnon toimet
”No haasteena on resurssit
et -- luokanopettaja tai

cripopenaie puolelle % Resurssien pute,
niilld  on niin  tiukat - )

aikataulut et hommaa piisaa kiire, aikataulu
Moniammatillisen |/4 md muistan ku olin

litkunnan  opettajana  ni

yhteistyon tuntu et mistd md revin ajan

tihdn.” (EO 2
haasteet ahn. " ( )

“Et ehkd se on just se et ei

tiedetd mitd tehdddn ja toki  Tiedon puute,

sit ku siin yhtei.st?/i)'ssc'z:ki on  yhteistydhon
monta tahoo ni jos siel on kykenemittdmyys
tillasii  yksiloitda, jotka ei

vdlttamdttd pysty tai kykene

tekee  sitd  yhteistyotd

toivotulla tavalla ni seki on

tosi suuri haaste.” (LO 3) Yhteistytilanne

"Ehkd toi hierarkia-asia voi

Jjoillekki ainaki olla sellanen
asia et ei vaan niinku pysty
tekee yhteistyotd tai kokee
kaikkii  ammatteja  tai
ammatinedustajia  saman
arvoisina joidenki asioiden
kdsittelyssd.” (LOS5)

Hierarkia,
samanarvoisuus

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd tehdyssd analyysiprosessissa oli kyse laadullisen
haastatteluaineiston pilkkomisesta ja ryhmittelystd erilaisten teemojen ja aihepiirien
mukaan. Luokittelun lisdksi analyysissd hyddynnettiin teemoittelua, silld teemoittelun
avulla on mahdollista painottaa sitd, mitd kustakin teemasta on sanottu. (Tuomi &
Sarajdrvi 2018, 105.) Teemojen avulla pyrittiin syventdméén ymmarrysta siitd, millaisena
erityis- ja luokanopettajaopiskelijat nédkivdit moniammatillisen yhteistyon sekéd
opiskeluhuollon. Etujen ja haasteiden sekd erojen ja yhtenevyyksien avulla oli
mahdollista selvittdd myos sitd, ndhtiinkd moniammatillinen yhteistyd laajemmin
positiivisessa vai negatiivisessa valossa. Liséksi teemojen avulla pyrittiin syventdméén

ymmarrystd opiskelijoiden ndikemysten ja opintojen vélisestd yhteydesta.
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7 TULOKSET

7.1 Opiskelijoiden nakemykset moniammatillisesta yhteistyosta

Erityis- ja luokanopettajaopiskelijoiden ndkemyksid moniammatillisesta yhteistydsté
tarkastellaan yleisten késitysten, etujen ja haasteiden sekd opinnoissa ilmenemisen
suhteen. Moniammatillisen yhteistyon késitykset on jaettu vield edelleen
moniammatillisen yhteistydon tavoitteeseen, tarkoitukseen, sen toimijoihin sekd

edellytyksiin (ks. Kuvio 4).

7.1.1  Kiisitys moniammatillisesta yhteistyostii

Haastateltavat kuvasivat moniammatillista yhteisty6td hyvin samankaltaisesti. Ldhes
jokainen eli yhdeksén kymmenesti haastateltavasta mainitsi eri ammattiryhmien vilisen

yhteistyon kuvatessaan moniammatillista yhteistyotd esimerkiksi seuraavalla tavalla:

”No moniammatillinen yhteistyo on monien eri ammattivryhmien eli koulun ndkokulmasta
vaikka koulun henkilékunnan, opettajien, koulukuraattorien, koulupsykologien, rehtorien
Jja sitten vaikka terveysasiaisten ja vanhempien kanssa tehtdvdd yhteistyotd. Ettd kaikkien
ammatillinen osaaminen otetaan hyotykdyttoon koulussa.” (LO 5)

Opiskelijoiden vastaukset erosivat sisdlloltddn ja yhdenmukaisuudeltaan toisistaan
kysyttdessd moniammatillisen yhteistyon tavoitetta koulussa. Luokanopettajaopiskelijat
mainitsivat tavoitteeksi esimerkiksi maksuttoman peruskoulutuksen, kouluhyvinvoinnin
edistimisen sekd oppimaan oppimisen. Huomionarvoista oli se, ettd yksi
luokanopettajaopiskelijoista ei kyennyt kuvaamaan moniammatillisen yhteistyon
tavoitetta lainkaan. Erityisopettajaopiskelijoiden vastaukset sen sijaan olivat
yhdenmukaisia ja jokainen heistd mainitsi tavoitteeksi oppimisen tukemisen seké kaksi
viidestdi mainitsi  asiantuntijuuden  kehittymisen.  Erityisopettajaopiskelijoiden
vastauksille oli tyypillistd runsaampi kuvailu ja selkeimmaét ndkokulmat verrattuna
luokanopettajaopiskelijoiden mainitsemiin moniammatillisen yhteistyon tavoitteisiin,

mika nikyi esimerkiksi seuraavalla tavalla:

”No ehkd md sanoisin et se on se kouluhyvinvoinnin edistiminen ja kehittiminen laajasti
sanottuna.” (LO 3)
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"Moniammatillisen yhteistyon tavoitteita on monia. Riippuu mikd taho tekee sitd
yhteistyotd et on vaikka eri opettajien ja vaikka aineen-, luokan- tai erityisopettajan
vdlinen yhteistyo et se usein perustuu oppilaan tukemiseen ja auttamiseen tai sitten
kouluyhteison  tukemiseen ja auttamiseen. Kumminki suunnitellaan yhteisid
opetussuunnitelmia ja tavoitteita ja muita mitkd on ne oman koulun jutut niin esimerkiks
semmoseen. Sitten jos on tavoitteena oppilas ni siel saattaa olla muitaki esim.
oppilashuoltoryhmdn edustajia tai muita. Sit voi olla ihan joitain jotka suunnittelee
vaikka koulun pihaa et siel voi olla ihan laidasta laitaan.” (EO 2)

Liséksi haastateltavia pyydettiin kertomaan, keitd eri toimijoita moniammatillisessa
yhteisty0ssé tyoskentelee. Vastaukset olivat padpiirteittdin yhdenmukaisia, mutta myos
eroja 10ytyi (ks. Kuvio 5). Haastatteluissa mainittiin monia samoja moniammatillisen
yhteistydon toimijoita, kuten luokanopettaja, erityisopettaja, kuraattori, psykologi,
terveydenhoitaja, rehtori ja huoltajat. Moniammatillisen yhteistyon toimijaksi koko
henkilokunnan mainitsi yhteensé kolme opiskelijaa ja opiskeluhuolto mainittiin yhteensé
viidessd vastauksessa. Erityis- ja luokanopettajaopiskelijoiden vastauksissa erona oli se,
ettd erityisopettajaopiskelijat ndkivdt moniammatillisen yhteistyon ulottuvan laajemmalle
sektorille mainitessaan esimerkiksi koululddkédrin ja lastensuojelun, kun taas

luokanopettajaopiskelijoiden maininnoissa esiin nousi yleisemmin koulun sisdisié

toimijoita.
Moniammatillisen yhteistyon toimijat
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Kuvio 5. Luokanopettaja- ja erityisopettajaopiskelijoiden maininnat moniammatillisen

yhteistyon toimijoista.
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Kun opiskeljjoilta kysyttiln moniammatillisen yhteistydon toiminnan edellytyksid,
jokainen  haastateltava  mainitsi moniammatillisen  yhteistyon  edellyttivin
yhteistyotaitoja. Satunnaisia mainintoja kerdsi oppilaan tuntemus, luottamus, avoimuus
ja joustavuus, kun taas vihintddn kolme tutkittavista mainitsi moniammatillisen
yhteistyon edellyttivdn oman osaamisalueen ja asiantuntijuuden tunnistamista, tasa-
arvoa, sitoutumista sekd riittdvid resursseja. Tdssd luokanopettajaopiskelijat painottivat
erityisesti toimijoiden osaamisalueen tunnistamista, oppilaan tuntemusta, avoimuutta ja
luottamusta, kun taas erityisopettajaopiskelijoiden vastauksissa esiin nousi enemmén
joustavuuteen, sitoutumiseen ja resursseihin liittyvét tekijat esimerkiksi seuraavalla

tavalla:

“Joustavaa otetta ja sitd ettd kaikki on tasa-arvoisia siin tilanteessa, ettd kukaan ei nosta
itsedidn kenenkddn yldpuolelle. Sit taytyy kuunnella tarkkaan kaikkien mielipiteitd ja ottaa
se oppilas ja huoltajan néikokulma erityisen hyvin huomioon. Sit se edellyttid aikaa ja
tilaa niin, ettei tarvii kiirehtid ja se vaatii kaikilt tosi paljon sitoutumista ja joustavuutta,
jotta loydetddn ne oikeet ratkasut ja pitkdjdnteisesti jaksetaan etsid sopivia
toimintatapoja ja sitte seurata niiden toimivuutta.” (EO 1)

Haastateltavien opiskelijoiden huomiot tarkoituksenmukaisesta moniammatillisesta
yhteistyOstd olivat haastatteluissa pitkdlti samansuuntaisia, silli sekd erityis- ettd
luokanopettajaopiskelijat korostivat tyon selkedd padmédrdd ja tavoitteita sekd
suunnitelman laadintaa, jonka pohjalta ty6td tehdddn. Merkittivd ero erityis- ja
luokanopettajaopiskelijoiden vastauksissa oli se, ettd erityisopettajaopiskelijoista neljad
nosti haastatteluissaan esiin tyon ja toiminnan arvioinnin yhteisty6ta tehdessd sekd sen
paittyessd, kun taas luokanopettajaopiskelijoiden vastauksissa sitd ei mainittu lainkaan.
Yksi erityisopettajaopiskelija nosti arvioinnin esiin korostaen vilipalavereita muun

muassa nain:

“Edelleen joustavuus ja sitten se sama sitoutuminen, ettei luovuta siind vaan et jos
oikeesti haluaa et se homma toimii ni sit tdytyy ottaa niit vilipalavereita ja arvioida et
onks nd nykyiset toimintatavat tai lddkitykset tai muut palvelut toiminu vai pitddks niit
muuttaa jotenki ja sit se vaatii kyl ammattitaitoo kaikilta et osataan toimia sen oppilaan

hyviks.” (EO 1)



43

7.1.2  Moniammatillisen yhteistyon edut ja haasteet

Moniammatillisen yhteistyon etuja ja haasteita selvitettiin tutkimuksessa kysymaéllad
haastateltavilta, millaisia etuja tai haasteita arveli yhteisty0ssd olevan. Jokainen
haastateltava mainitsi moniammatillisen yhteistyon merkittdviksi eduksi eri alojen
asiantuntijuuden hyodyntdmisen ja tdtd kautta saatujen tulosten moninkertaistumisen
sekd oppilaan ettd opettajan ndkdkulmasta. Kaikista vastaajista puolet mainitsi vertaistuen
ja tiitmin merkityksen tilanteessa, jossa itselld opettajana ei olisi riittdvdd osaamista tai

tietotaitoa esimerkiksi seuraavalla tavalla:

"Kyl md nddn suurimpana etuna sen et sen yhden oppilaan asioiden hoitamisessa on
niinku monen eri alan ammattilaisia -- ni etuna on se et siihen saadaan enemmdn sitd

’

ndkokulmaa ja voidaan lyodd viisaat pddt yhteen ja silld tavalla kerdtd niit vahvuuksii.’
(LO 4)

Lisdksi erityisopettajaopiskelijoista kolme nosti esiin tydtaakan jakamisen eri
ammattilaisten kesken, ja kertoi tdtd kautta myos hankalista asioista tiedottamisen
koteihin helpottuvan, kun ympaérilli on muita ammattilaisia, jotka pystyvét auttamaan

tilanteessa:

“Etuna on se et sit ku on niitd eri alan ammattilaisia ni sd pystyt jakamaan sitd tyotd ettei
tehd pddllekkdistd tyotd -- et pystytddn jakaa sitd tyotd ja saamaan eri nikokulmaa ja
samalla ndhtdis vahvuus siind et jokasella on se oma ammattitaito -- ja joskus saattaa
olla et se luokanopettaja haluaa pitid semmoset positiivisemmat vilit sinne huoltajiin ni

1

sit se erityisopettaja voi olla se ketd kertoo niitd vaikeempii asioita tai joku toinen taho.’
(EO 2)

Moniammatillisen  yhteistydbn = haasteeksi  puolestaan  mainittiin  yhteistyon
toimimattomuus ja sithen liittyvit tekijit, kuten sitoutumattomuus, suunnitelman tai
tavoitteen puute sekd toisen varpaille astuminen. Puolet kaikista vastaajista mainitsi
moniammatillisen yhteistyon haasteeksi nikemyserot, siséltden henkilokemiat. Lisdksi
erityisopettajaopiskelijoiden haastatteluissa kolme nosti esiin merkittdvini tekijoiné ajan
ja resurssien puutteen, vanhempien suostumattomuuden yhteistyohon sekd toisen

asiantuntijuuteen luottamisen esimerkiksi néin:

“"Haasteena on ehdottomasti aika, jotta loytid semmosen ajan, joka sopii kaikille ja
haasteeks voi myos muodostuu aluks se, et miten vaikka vanhemmat suhtautuu tihdn
yhteistyohon.” (EO 1)
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Erityisopettajaopiskelijat painottivat vastauksissaan enemman kdytdnnon toimia ja niiden
haasteita, kun taas luokanopettajaopiskelijat nostivat useammin esiin itse

yhteistyotilanteen ja sithen liittyvit tekijat esimerkiksi seuraavalla tavalla:

2

aasteena vois olla just se et jos ei niil opettajilla vaiks ihan synkkaakkaan ni eihdn se
Vhteistyé aina oo ihan saumatonta. Ja jos haetaan isompaa kuvaa viel et tulee vaiks jotain
terveysalan ammattilaisia mukaan ni haasteena on just se et miten siitd saadaan tarpeeks
henkilokohtasta siitd tuesta sille yhdelle oppilaalle.” (LO 4)

7.1.3  Moniammatillinen yhteistyo opinnoissa

Jokainen haastateltava koki, ettei moniammatillista yhteistyotd ole Kkésitelty
luokanopettajan opinnoissa kokonaisvaltaisesti, riittdvésti tai selkedsti. Haastateltavien
mukaan moniammatillinen yhteistyd on luokanopettajan opinnoissa ollut osa yksittdisid
kursseja, kun taas erityisopettajan opinnoissa moniammatillista yhteistyotd kasitellddan
omana kurssinaan (Erityisopettajan monitahoinen yhteistyd), jossa huomiota kiinnitetdin
kdytdnnon ty6hon, menetelmiin ja toimijoihin. N&din myds kokonaiskuva oli
erityisopettajaopiskelijoiden haastatteluissa selkedmpi ja varmempi, mikd nidkyi muun

muassa nain:

"Nii... (naurahtaa) md muistan et kakkosvuosikurssilla ehkd tuli jossain maininta
moniammatillisesta yhteistydstd ja sit sanottiin et sithen kuuluu ndmd, ndmd, namd ja sit
siit ei ikind must puhuttu niinku oikee enempdd. Ja nyt se on sit taas noussu pinnalle
niinku enemmdn, mut siindki jotenki tuntuu et se moniammatillinen yhteistyo ja
oppilashuolto ni niit on kdsitelty vaan ihan pintaraapasuna et koen ettd oon saanut ehkd
eniten siitd et oon kirjottanu omaa [opintoihin liittyvdd tehtdvid]” (LO 3)

"’Siis pakko sanoo et md en muista mitddn mitd ois niinku kdsitelty. Et ehkd joku kurssi
mis leikitddn tdssd et soitetaan rehtorina vanhemmille et otetaan rehtori mukaan. Mut
siis ei oo ainakaan mitddn merkittivdad kokonaisuutta, mikd mun mielest ainaki pitdis
olla.” (LO 5)

"No erityisopettajaopinnoissa mun mielest tosi paljonki ja siit on ollu ihan oma
kurssinsakki (erityisopettajan monitahoinen yhteistyo) -- ja kyl siit luokanopen opinnoiski
ehkd puhutaan mut ei niin paljon ja ehkd se jdd enemmdn semmosel teoreettisel tasol et
erityisopettajan opinnois on tullu ehkd semmonen kdytinnon Idheisempi. Ja
erityisopettajan harjoitteluis on pddssy myos ndkee.” (EO 3)
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Lisdksi haastateltavilta kysyttiin, ovatko he pédsseet itse osallistumaan
moniammatilliseen yhteistyohon. Luokanopettajaopiskelijoista kukaan ei ollut padssyt
osaksi moniammatillista yhteistyotd opetusharjoitteluissaan, mutta kolme heisti kertoi
toteuttaneensa harjoitteluissa yhteisopettajuutta. Erityisopettajaopiskelijoista jokainen
kertoi osallistuneensa moniammatillisen yhteistyon toimintaan osana erityisopettajan
harjoitteluita. Luokanopettajaopiskelijat kertoivat moniammatillisen yhteistyon
rajoittuneen harjoitteluissaan ainoastaan yhteistyohon erityisopettajan ja muiden
harjoittelijoiden kanssa, kun taas erityisopettajaopiskelijat kertoivat yhteistyotd

harjoitteluissaan tapahtuneen monipuolisesti eri toimijoiden kanssa muun muassa néin:

”No noitten harkkojen puolesta joo et on pddssy ndkee yhden erityiskoulun erityisluokan
oppilaan palaveria, missd mukana just rehtori, koululddkdri, koulupsykiatri,
erityisluokanopettaja ja sit viel erityisopettaja ja vanhemmat. Oppilas ei muistaakseni
ollu siind mut semmoses oon ollu. Sit oon néihny ihan tdmmdsen perinteisen alakoulun
oppilaan palaverin erityisopettajan pyynndéstd ni siin oli just oppilas, vanhemmat,
erityisopettaja ja luokanopettaja.” (EO 4)

7.2 Opiskelijoiden nakemykset yhteisollisesti ja yksilokohtaisesta
opiskeluhuollosta

Erityis- ja luokanopettajaopiskelijoiden nikemyksid yhteisollisestd ja yksilokohtaisesta
opiskeluhuollosta tarkastellaan moniammatillisen yhteistyon tavoin yleisten késitysten,
etujen ja haasteiden sekd opinnoissa ilmenemisen suhteen. Myos tdssé késitykset on jaettu
edelleen opiskeluhuollon tavoitteeseen, tarkoitukseen sekd yhteisollisen ja
yksilokohtaisen opiskeluhuollon toimijoihin. Liséksi tarkastelun kohteena ovat

yhteisollisen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon erot ja yhtenevyydet (ks. Kuvio 4).

7.2.1  Kiisitys opiskeluhuollosta

Haastatteluissa opiskeluhuoltoa kuvattiin hyvin samankaltaisesti ja sen lahtdkohdat olivat
suurimmalle osalle vastaajista selkeitd. Seitsemdn kymmenestd vastaajasta mainitsi
opiskeluhuollon tavoitteeksi ja 1dhtokohdaksi hyvinvoinnin edistimisen. Naisti
vastaajista jokainen mainitsi hyvinvoinnin kattavan yksittdisen oppilaan hyvinvoinnin

sekd kolme vastaajaa nosti esiin myds koko koulun hyvinvoinnin edistdmisen: “No se on
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semmosta niinku koko koululle ulottuvaa hyvinvoinnin tukemista” (EO 4). Satunnaisia
mainintoja kerdsi myos tasa-arvoinen kouluympiristd, koulussa parjidminen ja
vithtyminen sekd tilanteen pédlld pysyminen. Luokanopettajaopiskelijoista kaksi
vastaajaa ja erityisopettajaopiskelijoista jokainen mainitsi opiskeluhuollon tavoitteeksi

hyvinvoinnin lisdksi oppilaan oppimisen tukemisen esimerkiksi seuraavalla tavalla:

“Yhteisollisen ja yksilollisen oppilashuollon molempien tarkoitus on ennaltaehkdistd ja
kehittid sen lapsen omaa hyvinvointia ja idin mukaista kehitystd ja tukea.” (EO 1)

Opiskeluhuollon jaottelun yhteisolliseen ja yksilolliseen opiskeluhuoltoon mainitsi heti
alkuun omatoimisesti yksi luokanopettajaopiskelija ja kolme erityisopettajaopiskelijaa.
Huomionarvoista oli se, ettd yhteisOllisen ja yksilollisen opiskeluhuollon toimijoita
kysyttidessd jopa kolme viidestd luokanopettajaopiskelijasta ei osannut kertoa, mitéd eroa
niilld on tai mitkd eri toimijat niissd toimii. Myo6s kaksi muuta luokanopettajavastaajaa
olivat epdvarmoja vastauksistaan, mutta arvelivat yksilollisen opiskeluhuollon
toimijoiksi muun muassa luokanopettajan, erityisopettajan, kuraattorin ja
terveydenhoitajan, kun taas yhteisolliseen mainittiin kuuluvan esimerkiksi ruokalan ja

kirjaston henkilokunta seké terveydenhuollon toimijat laajemmin.

Sen sijaan erityisopettajaopiskelijoiden vastauksille oli tyypillistd johdonmukainen
linjaus ja erottelu yhteisdllisen ja yksilollisen opiskeluhuollon toimijoiden vélilld. Kolme
viidestd erityisopettajaopiskelijasta nosti esiin moniammatillisen oppilashuoltoryhmén,
ja neljd viidestd kertoi yksilollisen opiskeluhuollon olevan tilannesidonnaista, kun taas
yhteisollisessd huomiota kiinnitetdédn koko koulun tasolle. Seuraavassa sitaatissa on
esimerkkejé tyypillisistd yksilollisen ja yhteisollisen opiskeluhuollon toimijoista, joita

erds erityisopettajaopiskelija nosti vastauksessaan esiin:

“Yhteisolliseen oppilashuoltoon kuuluu kaikki koulun ihmiset eli ihan rehtorista ja
opettajista ja koulunkdynninohjaajista liittyen kaikki terkkarit, psykologit, kuraattorit
otetaan mukaan ja sit tietysti oppilaat -- eli siihen liittyy ihan kaikki ketd siel koulus vaan
on.

Sitten yksilolliseen oppilashuoltoon liittyy se yksittdinen oppilas ja hdnen huoltajat,
opettaja ja jos hdn on tavallisella luokalla niin sillon Iluokanopettaja ja jos on
erityisluokanopettajalla ni sitten se erityisluokanopettaja ja usein siihen liittyy muitakin
toimijoita ja tahoja. Siin voi olla mukana rehtori, jos on kyse jostain vaikka isommasta ja
arkaluontosemmasta asiasta, siin voi olla kuraattori, psykologi, terveydenhoitaja ja sit
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siin voi olla taas mukana nditd eri sairaanhoitopiirien tai sosiaalityontekijéiden
toimijoita.” (EO 1)

7.2.2  Yhteisollisen ja yksilollisen opiskeluhuollon erot ja yhtenevyydet

Yhteisollisen ja yksilollisen opiskeluhuollon eroja  kysyttidessd erityis- ja
luokanopettajaopiskelijoiden vastaukset olivat osaltaan samansuuntaisia, mutta my0s
eroja 10ytyi. Jokainen erityisopettajaopiskelija nosti yhteisollisen ja yksildllisen
opiskeluhuollon merkittavina erona painopisteiden eroavuuden eli
erityisopettajaopiskelijoiden mukaan yhteisollinen opiskeluhuolto on Iluonteeltaan
ennaltachkdisevdd, kun taas yksilollisessd opiskeluhuollossa toiminta on enemmaéin
korjaavaa tyotd, jossa huomiota kiinnitetddn jo ilmenneeseen haasteeseen. Saman

painopisteen eroavuuden mainitsi luokanopettajaopiskelijoista ainoastaan yksi vastaaja.

“Ero on se et yhteisollinen on enemmdn ennaltaehkdisevdd, vaikka kylld yksilollinenki
on ennaltaehkdisevdd, mut siind on enemmdn sitd korjaavaa puolta mukana et siind
pureudutaan jo siihen ilmenneeseen haasteeseen.” (EO 2)

"Erona on se, ettd yhteisollinen on ennaltaehkdsevimpdd ja arkikielelld sanottuna
kevyempdd, kaikille suunnattuu, arkisten ongelmien ratkasuu ja ruohonjuuritasolla
toimimista, johon oppilaat voi itse osallistuu paljon. Sitte yksilollinen on paljon
henkilokohtaisempaa ja semmost ratkaisukeskeisempdd asioihin, mitkd on niinku
tavallaan ehtiny jo tapahtuu.” (EO 4)

Jos tyon luonteessa erityis- ja luokanopettajaopiskelijoiden vastaukset erosivat toisistaan
merkittivasti, itse tyon kuvassa vastaajat olivat keskenddn melko yhdenmukaisia. Lihes
jokainen haastateltava kuvasi yhteisollisen opiskeluhuollon tydnkuvaa laajemmaksi kuin
yksilollisen. Tamén kerrottiin ndkyvdn esimerkiksi siind, keneen huomiota
tyoskentelyssd kohdistetaan (yhteisollisessd koko kouluyhteis6on ja yksilollisessd
yksittdiseen oppilaaseen). YhteisoOllistd opiskeluhuoltoa ja sen linjausta kuvattiin
“laajempana”, "kevyempdnd” ja “koko koulun hyvinvointia lisddvind”. Yksilollisessa
opiskeluhuollossa puolestaan keskeistd olivat konkreettiset, yhtd oppilasta koskevat

paatokset sekd yksittdiseen ongelmaan tai huoleen paneutuminen.

Erojen lisdksi opiskelijoita pyydettiin mainitsemaan, mitd samaa yhteisolliselld ja

yksilolliselld opiskeluhuollolla on. Seitsemin vastaajaa kaikista mainitsi tavoitteen tai
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pddmadrdan, johon tyolld tdhditddn sekd yhteisollisessd ettd  yksilollisessd

opiskeluhuollossa, olevan sama:

”No niissd tahddtddn sithen samaan tavoitteeseen mut ehkd hieman eri tavalla et sit se
tavote eli se kouluhyvinvoinnin edistiminen ja ndmd on samoja.” (LO 3)

Lisdksi neljd erityisopettajaopiskelijaa ja yksi luokanopettajaopiskelija mainitsi
toimijoiden olevan péépiirteittdin kummassakin ryhméssd samoja. Huomionarvoista
kuitenkin oli se, ettd tissdkéddn kohdassa yksi luokanopettajaopiskelija ei tiennyt mité eroa
tai mitd samaa yhteisolliselld ja yksil6lliselld opiskeluhuollolla on, vaan hidn omien

sanojensa mukaan “mututuntumalla arveli” vastauksiaan.

7.2.3  Yhteisollisen ja yksilollisen opiskeluhuollon edut ja haasteet

Puolet kaikista vastaajista nosti yhteisollisen opiskeluhuollon etuna esiin laajan verkoston
eri ammattialojen edustajia, joiden avulla on mahdollista edistid koko koulun
hyvinvointia. Hyotyjen kuvattiin olevan tissé kohtaa moninkertaisia, silld ison ryhmén
tavoitellessa yhteistd tavoitetta, ovat saatavat onnistumisen kokemukset myds
merkittdvid: "Ku se yhteisé on niin iso ni sit ku ne onnistuu ni siit tulee niin vahva ja se
toimii kun jokanen opettaja esimerkiks tarttuu sithen” (EO 2). Satunnaisia mainintoja
kerdsi ennaltaehkdisevd tyon luonne, kouluun kohdistuvat positiiviset vaikutukset seké
koko kouluyhteisdon keskittyminen. Erityis- ja luokanopettajaopiskelijoiden vastauksissa
el ollut ndkyvissd kuitenkaan mitddn merkittavdd yhtendistd linjaa, vaan mainintoja tuli

laidasta laitaan.

Toisin kuin etujen kohdalla, yhteisollisen opiskeluhuollon haasteet olivat haastateltavien
vastauksissa péddosin yhtenevid. Kolme selkedd haastetta, jotka vastauksissa nousivat
esiin, olivat aikataululliset haasteet, yhteisen suunnan tai tavoitteen l0ytdminen sekéa
yksilon hukkuminen isossa kuvassa. Aikataulullisina haasteina kuvattiin esimerkiksi
palaveriaikojen yhteensovittaminen sekd saman vaivan ndkeminen jokaisen osapuolen
kesken, ja niditd mainittiin yhteensd kolmessa eri haastattelussa sekd luokan- ettd
erityisopettajaopiskelijan toimesta. Yhteisen suunnan tai tavoitteen 16ytyminen tuli esiin
neljdssd haastattelussa ja ndistd jokainen vastaaja oli erityisopettajaopiskelija. Yksilon

hukkumisen puolestaan mainitsi kolme vastaajaa ja ndistd jokainen oli



49

luokanopettajaopiskelija. Erds luokanopettajaopiskelija kuvasi haastattelussaan siti,

kuinka isompi kuva saattaa jadda huomioimatta, jolloin yksilo on vaarassa jaada varjoon:

“"Haasteena ndkisin ehkd sen yksilotason toiminnan. Siind jdd helposti isompi kuva
katsomatta et siind missd kaikkien oppilaiden koulupolun sujuvuus tdytyy turvata niin
tammosillad  yksittdisiin - oppilaisiin  keskittyvilld  jutuilla ei oo ehkd semmosta
mahollisuutta tai aikaa tai resursseja seurata sitd, ettd kuinka kattavaa tdd on. Voihan
Jjoku rvhmd tehdd erittdin hyvdd tyotd yhden oppilaan kohdalla, mut siel saattaa toinen
jdddd varjoon.” (LO 2)

Yksilollisen opiskeluhuollon edut olivat valtaosalle vastaajista selkeitd ja saadut
vastaukset yhtenevid keskenddn. Seitsemédn vastaajaa mainitsi  yksilollisen
opiskeluhuollon eduksi tyon luonteen, jossa tuetaan yksittdista oppilasta, hidnen kasvuaan,
kehitystddn ja haasteitaan. Neljd viidestd erityisopettajaopiskelijasta ja ainoastaan yksi
luokanopettajaopiskelija mainitsi moniammatillisen tydryhman, joka tukee monelta eri
ammattialan taholta yksittdista oppilasta ja tdmén tilannetta, jolloin seurauksista hyotyy
sekd oppilas ettd yksittdiset toimijat, kuten esimerkiksi oppilaan oma opettaja. Lisdksi
yksilollisen opiskeluhuollon kerrottiin tekevidn konkreettisia pdétoksid ja ryhmén olevan
yleensd hyvin perilld yksittdisen oppilaan tilanteesta: “Yksilollisessd etuna on se, ettd
paneudutaan oikeesti sen yksilon niihin haasteisiin olemalla perilld hdnen asioista ja
pyritddn tukee niit hdnen tarpeitaan siin oppimisessa, koulunkdynnissd, kasvussa ja

kehittymisessd” (LO 3).

Yhteisollisen  opiskeluhuollon tavoin  myds  yksilollisessd  opiskeluhuollossa
aikataululliset tekijit nostettiin yhdeksi merkittaviksi haasteeksi. Aikataulun nosti esiin
neljd erityisopettajaopiskelijaa ja yksi luokanopettajaopiskelija. Tamén lisdksi useita
mainintoja sai toimijoiden vélinen yhteistyd ja kommunikointi erityisesti tilanteessa,
jossa oppilas on ldsnd. Tilannetta kuvattiin erityisopettajaopiskelijan vastauksessa

esimerkiksi seuraavalla tavalla;

”Ku niitd yhteistyotahoja on niin monta et sit jos ei puhuta et sit se oppilas ei joutuis
tilanteeseen jossa pitdd selittid samat asiat sataan kertaan. Et sit pitdis jokasen
yhteistyotahon kommunikoida keskenddn, ettei ne tee sitd pddllekkdistyotd, ettei oppilas
joudu semmoseen pyoritykseen.” (EO 2)
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7.2.4  Opiskeluhuolto opinnoissa

Moniammatillisen yhteistyon tavoin myoOskéddn opiskeluhuoltoa ei ollut késitelty
luokanopettajan opinnoissa juuri lainkaan. Haastateltavien mukaan opiskeluhuollon
késitettd on sivuttu moniammatillisen yhteistyon tavoin joillain yksittéisilld kursseilla,
mutta selkedd kokonaisuutta tai kokonaista kurssia ei luokanopettajan opinnoissa ole.
Vastaavasti  erityisopettajan  opinnoissa  opiskeluhuoltoa  késitelldin  jokaisen
erityisopettajaopiskelijan mukaan ldhes jokaisella kurssilla tutustuen esimerkiksi
opiskeluhuoltolakiin, erilaisiin lomakkeisiin sekd opiskeluhuollon toimijoihin.
Erityisopettajaopintojen harjoitteluissa opiskelijat myos velvoitetaan tutustumaan

opiskeluhuollon kokonaisuuteen harjoitteluohjaajan avustuksella.

Liséksi haastateltavilta kysyttiin, onko yhteisollistd ja yksilollistd opiskeluhuoltoa
kasitelty —opinnoissa erikseen. Luokanopettajaopiskelijoista  jokainen vastasi
kysymykseen kielteisesti. Heiddn mukaansa opiskeluhuoltoa on késitelty yhtend
kokonaisuutena. Erityisopettajaopiskelijat puolestaan olivat késitelleet yhteisollistd ja

yksilollista opiskeluhuoltoa erikseen omina kokonaisuuksinaan omissa opinnoissaan.

Moniammatillisen yhteistyon tavoin yhdelldkddn luokanopettajaopiskelijalla ei ollut
omakohtaista kokemusta yhteisollisestd ja/ tai yksilollisestd opiskeluhuollosta
koulumaailmassa, kun taas erityisopettajaopiskelijoista jokainen oli pddssyt osaksi
opiskeluhuollon toimintaa joko harjoitteluissa tai tydkokemuksen myotd. Osalla

kokemusta oli karttunut useampiakin kertoja, esimerkiksi seuraavalla tavalla:

”No on monellakin tapaa et oon ollu koulunkdynninohjaajana mis oli oppilas, jolla oli
aika paljon tuen tarpeita sosiaalises kdyttdytymisessd mitd varten oli yksilollisii
palavereita — sit oon pddssy pari kertaa ndkee ndit yksilollisen oppilashuollon
palavereita ja tuen tarpeen pddtoksid ku on kdsitelty erkkaopinnoissa ainaki et siel
kdsiteltiin tosi paljon ndit pedagogisii selvityksii ja asiakirjoi ja ku oli kaks
erityisopettajan harjotteluu ni siel erityisesti painotettiin et sit ku meette sinne
harjoitteluihin ni kysykdd et jos saatte ndhdd pedagogisii asiakirjoi ja jos pddsette
palavereihin ni sen kautta pddsin tutustumaan. Et on tullu molemmis koulutuksis esille
mut erkkaopinnois viel tosi paljon enemmdn.” (EO 4)
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7.3 Opiskelijoiden koettu valmius tyoskennelld osana moniammatillista
tyoyhteisoa

Jokainen haastateltavista suhtautui moniammatilliseen yhteistyohon mydnteisesti. Seké
erityis- ettd luokanopettajaopiskelijat kuvailivat asennoitumistaan motivoituneeksi,
odottavaiseksi ja tirkedksi. Monissa vastauksissa tuli esiin se, kuinka moniammatillinen
yhteistyd mahdollistaa tukiverkoston uusille valmistuville opettajille, eikd ndin ollen
heidédn tarvitse vélttdmattd vield osata kaikkea, vaan tuki ja apu on koko ajan ldhell4.
Téassd kohtaa vastaajien linjaus oli hyvin yhteneviinen, eikd vastakkaisia ndkemyksid

mainittu.

Sen sijaan omat valmiudet toimia osana moniammatillista tyoyhteisdd koettiin erilaisina
sen mukaan, oliko taustalla luokanopettajan vai erityisopettajan opinnot.
Luokanopettajaopiskelijoista kaksi vastaajaa koki omat valmiutensa hyvind
tyoskennellessdéin osana moniammatillista tyOyhteisdd. Erityisopettajaopiskelijoista
puolestaan neljd viidestd vastaajasta koki omat valmiutensa hyviksi ja koki olevansa
pitevd toimimaan osana moniammatillista tyOyhteisod. Syiksi mainittiin aiempi
tyokokemus, oma kiinnostus, yhteistyotaidot sekd koulutus. Erityisopettajaopinnot
nousivat esiin vastauksissa ja niissd korostettiin esimerkiksi pedagogisia asiakirjoja,

moniammatillista tyoryhmaa sekd tyoryhmén koollekutsumista:

“Koen et noi erityisopettajan sivuaineopinnot on valmistanu aika paljon siihenki et on
saanu niin paljon lisdd tietoo ndist oppilashuoltoasioista et sit ku alottaa tyot ni tietysti
kertaa ne uudestaan mut ei ihan hirveesti luokanopettajan koulutukses oo kdyty ldpi niit
pedagogisii asiakirjoi, pedagogisii selvityksii, moniammatillist tyoryhmdd, miten se
kutsutaan koolle, kehen pitdd ottaa yhteyttd eli niinku ndit perusasioit ni niit ei oo kdyty
ihan hirveesti. Md koen et noi erkkaopinnot anto mul ihan hirveesti informaatioo siitd
mitd, miten, missd, kehen otan yhteyttd, kuka pitdid kutsuu paikalle, ketd téiyttid
esimerkiks sen pedagogisen asiakirjan, kenen homma on mikdki juttu ni must tuntuu et
mul on ihan hirvee vahvuus siind et oon sattunu kdymddn noi opinnot.” (EO 4)

Seitsemdn vastaajaa kymmenestd koki olevansa valmis siirtymdin moniammatilliseen
tyoeldméidn. Yksi luokanopettajaopiskelija ei kokenut olevansa vield lainkaan valmis ja
kaksi muuta toivoi viimeisten opintojen lisddvin varmuutta ennen varsinaista tyoeldmas.
Erityisopettajaopiskelijoista kaikki viisi kokivat olevansa valmiita ja tdssdkin kohtaa

erityisopettajan opinnot nousivat selkeisti esiin:
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"Kyl ehkdi se et opinnois on kdyty ndit ja varsinki nyt ndis erityisopettajan opinnois ku
harjoitteluis on vdhdn tullu tutuks niinku koulupsykologit ja koulukuraattorit kehen
esimerkiks luokanopettajan opinnois en oo tormdnny varmaan ikind. Ni kyl sitd kautta on
tullu semmonen jonkun asteinen varmuus ja kokemus sit siihen.” (EO 3)

"Yks tdrkee syy miks md koen olevani valmis tdil hetkel on se ettd md koin erityisopettajan
opintojen jdlkeen jo ettd md oon valmis sithen moniammatilliseen tyohon ja md koen et
md sain niistd opinnoista niin paljon informaatioo ja osaamista ni md koen et md oon
sithen valmis.” (EO 4)

Haastatteluiden lopuksi jokaisella haastateltavalla oli mahdollisuus vapaasti kertoa, jos
mieleen nousi vield jotain, mitd halusi sanoa. Puolet kaikista vastaajista eli kolme
luokanopettajaopiskelijaa ja kaksi erityisopettajaopiskelijaa  toivoi enemmén
moniammatillisen yhteistyén ja opiskeluhuollon késittelyd osaksi luokanopettajan
opintoja. Haastatteluissa mainittiin selkedn teorian lisddmistd sekd sen sisdllyttamistd

osaksi opetusharjoitteluita:

“Sanoisin, ettd tarvittais ehkd enemmdn tdtd moniammatillisen yhteistyon ja
oppilashuollon kdsittelyd luokanopettajan koulutukseen. Niinku teoriaa ja vaiks noihin
harkkoihin liitettynd, koska sitd ei oo siel ollenkaan ainakaan omalta kokemukselta et sit
ndkis mitd se oikeesti on ennen sitd tyéeldmdd.” (LO 1)

“Ois vaiks niinku joku pikku harkka mis pddsis osallistumaan tommoseen
oppilashuoltotyohon ja siihen moniammatilliseen yhteisty6hén et ois niinku joku haju sit
ku sinne tyéhon menee. Et ei se voi olla niin et ndit asioit kdsitellddn vaan erkassa ku
kaikkien ndit asioit pitdis niinku osata. Miten erityisopettajatkaa voi tehd yhteistyotd
luokanopettajien kans tai kukaan muukaan ku ei niil oo hajuukaan tist koko hommasta.
Se on mun sanottavani.” (LO 5)

Lisdksi erddssd erityisopettajan haastattelussa toivottiin erityisopettajan opintojen
kaltaisia kokonaisuuksia sisdllytettivdin enemmén luokanopettajan tutkintorakenteeseen,

vaikkei valttdmattd haluaisi toimia tulevaisuudessa erityisopettajana:

"No kylld kaikille suosittelen jotain erityisopettajan opintojen kaltaista kokonaisuutta,
vaikka ei haluais toimia erkkana, koska koulu on niin iso yhteiso, missd on niin paljon
kaikkii erilaisii toimijoita ja oppilailla on tosi paljon erilaisia haasteita niin se ettd heti
vliopistosta ulosastuessaan tiedostaa sen, et mihin kaikkeen sitd saattaa joutuu. -- Ja
toivon ettdi OKL sinne luokanopettajan puolelle vield kehittdis jonkun tdillasen
kurssipaketin, missd oikeesti teroitetaan tdtd oppilashuollon merkitystd ja sitd et se on
ihan normaali asia eikd mikddn punanen vaate tai semmonen ettd sit ku on oikeesti pahat
asiat ni sitte kutsutaan ryhmd ja sitten on oppilashuolto paikalla, vaan et se on sitd koko
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koulun jatkuvaa kehittdmistd niiden oppilaiden hyviks ja et oppilashuoltoryhmd voi olla
myads niinku niin sanotuissa hyvissd asioissa.” (EO 1)

7.4 Tulosten yhteenveto

Yhteenvetona voidaan todeta erityis- ja luokanopettajien tutkintojen eroavan toisistaan
siséllollisesti, mikd vaikutti my0s opiskelijoiden ndkemyksiin moniammatillisesta
yhteistyOstd ja opiskeluhuollosta sekd koettuun valmiuteen tyOskennelld osana
moniammatillista tydyhteisd6d. Erityisopettajaopiskelijat ndkivdt moniammatillisen
yhteistyon ulottuvan laajemmalle sektorille, kun taas luokanopettajaopiskelijat
keskittyivit vastauksissaan koulun sisdisiin toimijoihin. Lisdksi luokanopettajaopiskelijat
nostivat moniammatillisessa yhteistydssd enemmin esiin itse yhteistydtilanteen, kun taas
erityisopettajaopiskelijat painottivat enemmaéan kéytinnon toimia ja niihin vaikuttavia

tekijoitd.

Yhteisollisen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon kohdalla merkittdvéa oli se, ettd kolme
viidestd luokanopettajaopiskelijasta ei osannut kertoa mitd eroa on yhteisolliselld ja
yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tai mitkd eri toimijat niissd toimii. Vastaavasti
erityisopettajaopiskelijat olivat vastauksissaan johdonmukaisia ja heistéd jokainen erotteli
yhteisollisen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon toimijoita toisistaan. Liséksi kolme
viidestd erityisopettajaopiskelijasta nosti esiin moniammatillisen oppilashuoltoryhmain,

jota luokanopettajaopiskelijoiden vastauksissa ei mainittu lainkaan.

Koetussa valmiudessa tydskennelld osana moniammatillista tyOyhteisod huomionarvoista
oli se, ettd jokainen haastateltavista suhtautui myonteisesti moniammatilliseen
yhteistydohon ja sen toteuttamiseen tulevaisuuden tydeldmaissd, vaikkei kokenut omia
valmiuksiaan valttdméttd vield riittdvind. Erityisopettajaopiskelijoista nelji ja
luokanopettajaopiskelijoista kaksi viidestd koki omat valmiudet tydskennelld osana
moniammatillista tyOyhteisdd hyviksi. Viidestd luokanopettajaopiskelijasta kolme ei

kokenut olevansa vield valmiita siirtyméan tyoelamaan.



54

8 POHDINTA

Taméan tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd erityis- ja luokanopettajaopiskelijoiden
ndkemyksid moniammatillisesta yhteisty0std ja opiskeluhuollosta koulumaailmassa.
Lisdksi tutkimuksessa pyrittiin selvittdmddn opiskelijoiden kokemaa valmiutta
tyoskennelld osana moniammatillista tyOyhteis6d. Moniammatillisen yhteistyon
nidkemyksid tarkasteltiin yleisen késityksen, etujen ja haasteiden sekd opinnoissa
ilmenemisen suhteen. Opiskeluhuollossa huomiota kiinnitettiin ndiden lisdksi myds
yhteisollisen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon vilisiin eroihin ja yhtenevyyksiin.
Koettua valmiutta tydskennelld osana moniammatillista yhteistyotd lahestyttiin yleisen

suhtautumisen ja aiemman kokemuksen seké perusteella.

8.1 Tulosten tarkastelua

8.1.1 Nikemykset moniammatillisesta yhteistyostii

Kuten aikaisemmissa tutkimuksessa on tullut ilmi, moniammatillisuus késitteend on
hyvin laaja ja monitahoinen (Isoherranen 2005), minkd my6td myds tisséd tutkimuksessa
saadut vastaukset olivat monipuolisia, ja esiin nousi useita erilaisia nékokulmia.
Kaésitteend moniammatillista yhteisty6td kuvattiin kuitenkin hyvin samankaltaisesti ja
lahes jokainen eli yhdeksédn kymmenestd haastateltavasta mainitsi eri ammattiryhmien
vilisen yhteistyon kuvatessaan moniammatillista yhteistyotd. Vaikka moniammatillinen
yhteisty0 késitteend ja tarkoitusperdnd oli ldhes kaikille tutkittaville selvi, oli kdytdnnon
toteutus ja tyOtavat erityisesti luokanopettajaopiskelijoille epéselvii tai ainakaan he eivit

niitd tutkimuksessa juurikaan maininneet.

Keskeinen tutkimustulos, joka moniammatillisen yhteistyon vastauksissa havaittiin, oli
se, ettd erityisopettajaopiskelijat nédkivdt moniammatillisen yhteistyon ulottuvan
laajemmalle sektorille, kun taas luokanopettajaopiskelijat keskittyivit vastauksissaan
lahinna koulun siséisiin toimijoihin. Tama kuvastaa niin ikddn Nykdsen ym. (2007, 207)
tekemdéd jaottelua saman organisaation sisdisestd yhteistyOstd sekd eri organisaatioiden
vilisestd yhteistyostd. Téssd tutkimuksessa luokanopettajaopiskelijat keskittivét

huomiotaan  selkedsti enemmédn saman organisaation sisédlle, kun taas
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erityisopettajaopiskelijat ndkivit moniammatillisen yhteistyon merkittdvini toimijoina ja
yhteistyon muotona myds eri organisaatioiden viliset yhteistyotahot. Téllaisia mainintoja
olivat esimerkiksi lastensuojelun ja koululddkirin osuudet moniammatillisessa
yhteistyOssd ja tyoryhméssé. Sen sijaan luokanopettajaopiskelijoiden maininnat siivoojan
ja kirjaston tyoOntekijin osuudesta moniammatillisessa  yhteistyOssd  olivat
huomionarvoisia, silld todellisuudessa ndmi toimijat eivédt varsinaisesti ole osa
moniammatillisen yhteistyén kokonaisuutta. Erityisopettajaopiskelijoiden vastauksissa
oli havaittavissa sellaista laajuutta, mitdi moniammatillinen yhteisty0 on tydeldmissi
todellisuudessa. Luokanopettajaopiskelijoilla laajuus sen sijaan ulottui enemmaén

moniammatillisen yhteistyon tavoitteisiin.

Moniammatillisen yhteistyon edut olivat haastateltavien vastauksissa yhtenevii.
Opiskelijat painottivat eri alojen asiantuntijuuden hyOdyntdmistd, vertaistukea seké
tyotaakan jakamista eri ammattilaisten kesken. Tydtaakan nostivat esiin yli puolet
erityisopettajaopiskelijoista, kun taas luokanopettajaopiskelijoiden vastauksissa sitd ei
mainittu lainkaan. Onkin syytd pohtia sitd, ovatko erityisopettajat luokanopettajia
tottuneempia yhdessd tyOskentelyn ajatukseen, jossa tyotaakkaa on mahdollista jakaa
kollegiaalisen tuen mydtd. Erityisopettajaopiskelijoiden vastaukset olivat my0s yhtenevia
Katzenbachin ja Smithin (1993) méiiritelmin kanssa, jossa korostetaan tiimin eli
esimerkiksi moniammatillisen yhteistyoryhmén yhteisen tekemisen ideologiaa ja
yhteisvastuuta. Myos asiantuntijuus ja sen kehittyminen vaativat osakseen yhteistyoté ja
sithen  sitoutumista  (Katajamidki 2010, 26), joten tiimiajattelun puute
luokanopettajaopiskelijoiden vastauksissa on keskeinen huomio tdmén tutkimuksen

tuloksissa.

Kumpulainen ym. (2010) mainitsevat moniammatillisen yhteistyon onnistumisen
vaativan aikaa, resursseja ja kollegiaalista sekd johtoportaan tukea. Néistd johtoportaan
tukea ei mainittu haastateltavien vastauksissa lainkaan. Voi olla, ettei opiskelijoilla ole
erilaisten johtoportaiden tydskentelytavoista ehtinyt kertyd vield niin paljoa kokemusta,
ettd he olisivat osanneet ottaa sitd vastauksissaan huomioon. Aika ja resurssit nousivat
kuitenkin esiin opiskelijoiden mainitsemissa mahdollisissa haasteissa, joita
moniammatillisessa yhteisty0ssd voi ilmetd. Huomionarvoista oli se, ettd ajan ja resurssit
mainitsivat  haastateltavista  ainoastaan  erityisopettajaopiskelijat, kun  taas

luokanopettajaopiskelijat nostivat esiin esimerkiksi suunnitelman puutteen tai yhteistyon
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toimimattomuuden. Toisin sanoen erityisopettajaopiskelijat painottivat vastauksissaan
enemmédn kdytdnnOn toimia ja niiden haasteita, kun taas luokanopettajaopiskelijat

nostivat esiin itse yhteistyotilanteen ja siihen liittyvit tekijat.

Lisdksi yli puolet erityisopettajaopiskelijoista nosti moniammatillisen yhteistyon
haasteeksi toisen asiantuntijuuden luottamisen, minkd myotd on tarpeen pohtia, onko
tamd ilmennyt vastaajien opinnoissa vai mahdollisen tyokokemuksen myoOta.
Erityisopettajaopiskelijoista ldhes jokaisella oli oman alan tyokokemusta vidhintddn
kolme kuukautta, kun taas Iluokanopettajaopiskelijoista kahdella ei ollut
opetusharjoitteluita lukuun ottamatta lainkaan kokemusta oman alan tyostd. Tamé saattoi
siis vaikuttaa merkittavasti saatuihin tuloksiin. Lisdksi huomioitavaa saaduissa tuloksissa
oli se, ettd -erityisopettajaopiskelijoista yli puolet ndki sitoutumisen yhteistyon
edellytyksend, kun taas kaksi viidestd luokanopettajaopiskelijasta mainitsi yhteistyon
haasteeksi sitoutumattomuuden. Voiko siis olla niin, ettd luokanopettajaopiskelijat
arvelevat sitoutumisen olevan yhteistyon kynnys, mutta kokemuksen puutteen vuoksi
eividt vield hahmota todellista tilannetta eli sen vélttdméttomyyttd yhteistyon

onnistumiselle.

8.1.2  Nikemykset yhteisollisestii ja yksilokohtaisesta opiskeluhuollosta

Haastatteluissa opiskeluhuoltoa kuvattiin hyvin samankaltaisesti ja sen yleiset
lahtokohdat olivat suurimmalle osalle vastaajista selkeitd. Seitsemdn kymmenestd
vastaajasta mainitsi opiskeluhuollon tavoitteeksi ja ldhtokohdaksi hyvinvoinnin
edistdmisen sekd yksittdisen oppilaan ettdi koko koulun nékokulmasta. Lisdksi
erityisopettajaopiskelijat nostivat esiin oppimisen tukemisen. Haastateltavien maininnat
olivat samassa linjassa myds Aalto-Setdldn ym. (2020) mééritelmén kanssa, minka
mukaan opiskeluhuollon tavoitteena on edistdd koko kouluyhteisén hyvinvointia,
vanhempien kanssa tehtdvdd yhteistyotd sekd tarjota varhaista tukea. Haastateltavien
vastauksista puuttui kuitenkin kokonaan maininta vanhempien kanssa tehtdvéasté
yhteistyOostd. Voi olla, ettd kodin ja koulun vélistd yhteistyotd pidetddn ikddn kuin
itsestadnselvyytend, eikd opiskelijat sen takia maininneet sitd omissa vastauksissaan. Sen
puuttuminen on kuitenkin huomionarvoista, varsinkin kun yhteisty6ta kotien kanssa on

korostettu uudistuneessa perusopetuslaissa (Kasurinen 2009).
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Opiskeluhuollon jaottelun yhteisolliseen ja yksilolliseen opiskeluhuoltoon mainitsi heti
alkuun omatoimisesti yksi luokanopettajaopiskelija ja kolme erityisopettajaopiskelijaa.
Luokanopettajaopiskelija, joka nosti jaottelun omatoimisesti esiin, oli myds opiskelija,
jolla oli kertynyt oman alan ty0kokemusta haastatteluhetkelld jo useampi vuosi, minka
voidaan olettaa vaikuttaneen vastaukseen. Keskeistd tdssd tutkimuksessa oli se, ettd
yhteisollisen ja yksilollisen opiskeluhuollon toimijoita kysyttdessd jopa kolme viidestd
luokanopettajaopiskelijasta ei osannut kertoa, mitd eroa niilld on tai mitkd eri toimijat
niissd toimii. Myos kaksi muuta luokanopettajavastaajaa olivat epdvarmoja
vastauksissaan.  Sen  sijaan  erityisopettajaopiskelijat  olivat  vastauksissaan
johdonmukaisia ja osasivat erotella yhteisollisen ja yksilollisen opiskeluhuollon
toimijoita onnistuneesti toisistaan. Kolme viidesta erityisopettajaopiskelijasta nosti esiin
my0s moniammatillisen oppilashuoltoryhmin, jota luokanopettajaopiskelijoiden
vastauksissa ei mainittu lainkaan. Tdssd kohtaa on tarpeen pohtia, mahtaako epadvarmuus
ja tiedon puute johtua opinnoista vai mahdollisen kokemuksen puutteesta. Koska ero on
niin konkreettinen juuri koulutuslinjojen opiskelijoiden vastauksissa, on perusteltua
olettaa, ettd luokanopettajaopiskelijoiden tietotaidon puute on perdisin heidin

koulutuksensa puutteista.

Kuten Hietanen-Peltolan ym. (2019) teoksessaan kertovat, on yhteisollinen
opiskeluhuolto ensisijainen opiskeluhuollon toteuttamismuoto. Se on luonteeltaan
ennaltachkdisevdd ja kuuluu kaikille koulun toimijoille, kun taas yksilollisessd
opiskeluhuollossa huomiota kiinnitetddn yksittdiseen oppilaaseen, tdmén tilanteeseen ja
tarpeisiin. Saman painopisteiden eroavuuden mainitsi haastatteluissa jokainen
erityisopettajaopiskelija, mutta vain yksi luokanopettajaopiskelijoista. Myds tdmid on
oletettavasti  yhteydessd  koulutuksen puutteeseen, silli ero erityis- ja
luokanopettajaopiskelijoiden vastauksissa oli niin selked. Tdssdkddn kohdassa yksi
luokanopettajaopiskelija ei tiennyt mité eroa tai mitd samaa yhteisolliselld ja yksilolliselld
opiskeluhuollolla on, vaan arveli vastauksiaan. Huomionarvoista on kuitenkin se, ettd
opiskelija oli eri kuin edellisessd kohdassa, miké puoltaa ajatusta siitd, ettd asiat olivat

vieraita useammille luokanopettajaopiskelijoille.

Yhteisollisen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon edut ja haasteet olivat opiskelijoiden
vastauksissa kokonaisuudessaan yhtenevid ja osaltaan linjassa tutkimuskirjallisuuden

kanssa. Laihon ja Sillanpddn (2018) nostot tiimityOstd ja yhteisopettajuudesta olivat
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samoja kuin luokanopettajaopiskelijoiden maininnat, kun taas Paateron (2020) korostama
lakisddteinen  toteutuminen ja  riittdvd  resursointi  tuli  useammin  ilmi
erityisopettajaopiskelijoiden vastauksissa. Maikeldn (2019) nostamaa luottamuksen
rakentamista ja sen vahvistamisen merkitystd ei kuitenkaan nostettu esiin tdssd
tutkimuksessa, vaikka se on tirked huomio nimenomaan opiskeluhuollon kokonaisuutta
ajatellen, jossa yksilollisen opiskeluhuollon tapaamiset saattavat olla luonteeltaan
satunnaisia ja hyvinkin vieraita useimmille oppilailla. Toinen ndkemys, jota téssé
tutkimuksessa ei opiskelijoiden vastauksissa huomioitu, oli Kumpulaisen ym. (2010)
mainitsemat kollegiaalisen ja moniammatillisen yhteistyon kéytdnnot, jossa yhteistyoti
kehitetdan myos koulun ulkopuolisten organisaatioiden, jérjestdjen ja yhteisdjen vélille.
Opiskelijat kiinnittivdt paljon huomiota erilaisiin koulun sisdisiin toimijoihin ja ndiden
véliseen yhteistyohon sekd ulkopuolisista toimijoista terveydenhuollon ammattilaisiin,
mutta erilaiset jarjestdt ja muut organisaatiot jdivat huomiotta. Timéa voi olla seurausta
kokemuksen puutteesta, silld useimpien vastaajien tyokokemus oli luonteeltaan
patkisijaisuuksia, joissa tyosuhde kestdd yleensd korkeintaan muutaman pdivan. Télloin
mahdollisuudet laajempaan yhteistyon toteuttamiseen ovat heikommat sen takia, ettei
sijaisella voi olla samanlaista tietdmystd koulun ulkopuolisista toimijoista ja yhteistyon
toteuttamisesta, vaan tyonkuva on automaattisesti koulun sisdlld toteutettavaa

opetustyoOta.

Kuten luokanopettajaopiskelijat vastauksissaan kertoivat, el moniammatillista yhteistyoti
tai opiskeluhuoltoa ole késitelty opinnoissa kokonaisvaltaisesti, riittdvésti tai selkeésti.
Taman vuoksi on perusteltua pohtia, kaipaako luokanopettajakoulutus osakseen lisda
tietoa moniammatillisesta yhteisty0sté ja opiskeluhuollosta. Kurssitarjontaan tulisi liséta
kokonaisuutta kisittelevid kursseja, jollaisia jokaisen erityisopettajaopiskelijan
haastatteluiden perusteella kerrottiin olevan erityisopettajaopinnoissa. Myds opetusalan
ammattilehdessé on nostettu esiin ndkemys siité, ettd kaikkien opettajaksi opiskelevien
tulisi saada lisdé erityispedagogisia sisdltdja omiin opintoihin (Paatero & Tikkanen 2020,
29). Huomioitavaa on se, ettei moniammatillinen yhteistyd tai opiskeluhuolto edes ole
sen suurempi osa erityispedagogista sisdltdod, vaan se koskettaa yhtd lailla my0s
luokanopettajia. Sen takia on suorastaan hidmmentdvdd, miten ne voivat loistaa
poissaolollaan luokanopettajan koulutuksessa, vaikka ovat niin iso osa opettajan tyota
arkieldmissd. Saman huomion teki myos yksi luokanopettajaopiskelijoista osuvasti

haastattelussaan: “Ei se voi olla niin et ndit asioit kdsitellddn vaan erkassa ku kaikkien
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ndit asioit pitdis niinku osata. Miten erityisopettajatkaa voi tehd yhteistyotd

’

luokanopettajien kans tai kukaan muukaan ku ei niil oo hajuukaan téist koko hommasta.’

(LO 5)

8.1.3  Koettu valmius tyoskennelli osana moniammatillista tyoyhteisodi

Vaikka edelldi on kuvattu paljon moniammatillisen yhteistyon ja opiskeluhuollon
késittelyn puutteita nimenomaa luokanopettajan tutkinto-ohjelmassa, on opiskelijoiden
oma suhtautuminen tydeldméén silti huojentavaa kuultavaa. Jokainen haastateltavista
suhtautui myonteisesti moniammatilliseen yhteistydhon ja sen toteuttamiseen
tulevaisuuden tyoeldmadssd, vaikkei kokenut omia valmiuksiaan valttimattd vield
riittdvind.  Erityisopettajaopiskelijoista ldhes jokainen koki omat valmiutensa
tyoskennelld osana moniammatillista tyOyhteis6d hyviksi, ja syiksi mainittiin muun
muassa aiempi tyokokemus, oma kiinnostus sekd koulutus. Luokanopettajaopiskelijoista
puolestaan kaksi vastaajaa viidesti koki valmiutensa tyoskentelyyn hyvini. Télla voidaan
todeta olevan yhteyttd opintojen kisittelyn puutteeseen, silld valmiudet ja koettu péatevyys
eivat voi olla luokanopettajaopiskelijoilla yhtd korkealla kuin

erityisopettajaopiskelijoilla, jos koulutus ei anna riittdvid evéitd tyoeldmin tarpeisiin.

Kymmenesti vastaajasta seitsemén oli valmiita siirtyméédn tyoeldmiin, mutta viidesta
luokanopettajaopiskelijasta jopa kolme ei kokenut olevansa vield valmis, vaikka opinnot
olivat jo loppu suoralla. Tutkimuksen kannalta tulos on merkittdvad, ja se tulisi
ehdottomasti ottaa huomioon opettajakoulutuksessa. Lisdksi on syytd pohtia sitd, mika
erityisopettajanopinnoista tekee moniammatillisen yhteistyon ndkokulmasta niin
onnistuneen. Onko se 60 opintopisteen maddrd, niiden laatu vai ndiden yhdistelma.
Todennékoisesti asiaan vaikuttaa se, ettd opinnot ovat tiiviit ja ne toteutetaan yhdessi
lukuvuodessa. Ajoitus on opintojen loppuvaiheessa, silld nithin on mahdollista hakea
vasta siind vaiheessa, kun opiskelija on kdynyt kasvatustieteen perus- ja aineopinnot,
joihin sisdltyy my0s kasvatustieteen kandidaatin tutkielma. Talloin teoreettista pohjaa ja
nidkokulmaa suhteessa opettajan ammattiin on echtinyt kertyd jo sen verran, etti
erityispedagoginen ndkokulma todennidkoisesti syventdd ajattelua entisestddn. Siitd
huolimatta moniammatillinen yhteistyd ja opiskeluhuolto eiviat ole kokonaan

erityisopettajien vastuulla, vaan kdytdnnon toteutuksessa ovat yhtd lailla mukana myos
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luokanopettajat, aivan kuten tutkimuksessa on aiemmin tuotu esiin (ks. Aalto-Setdld ym.

2020; Hietanen-Peltola ym. 2018; Perdld ym. 2015).

Puolet kaikista haastateltavista toivoivat moniammatillisen yhteistyon ja opiskeluhuollon
kokonaisuuksia osaksi luokanopettajan tutkinto-ohjelmaa nykyistd enemmaén. Késittelya
toivottiin niin teoreettisesta kuin kdytdnnon nidkokulmasta. Luokanopettajan tutkintoon
kuuluu osakseen kolme pakollista opetusharjoittelua, joissa moniammatillisen yhteistyon
ja opiskeluhuollon kisitteleminen olisi luonnollista, aivan kuten erityisopettajan
opinnoissa on tehty. Kynnys siirtyd opintojen jilkeen tydeldméén on jo valmiiksi suuri,
minkd takia opintojen tulisi ehdottomasti tarjota teoreettista tietoa riittdvésti, vaikka
kdytdnnon ty0 opettaisikin loput. Korkeakivi (2021, 24-25) on esitellyt kirjoituksessaan
opettajien mentorointitoiminnan, jossa opettajan uraa aloittavat saavat tukea ja apua
kokeneemmilta kollegoilta. Mentorointitoiminnasta hyotyvit kuitenkin vain harvat, eika
vastuuta voida tdstd huolimatta siirtdd toisten opettajien harteille, vaan

opettajankoulutuksen tulisi olla se taho, mikd kouluttamisesta pddosin vastaa.

8.2 Tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyyden tarkastelu

Tutkimuksen menetelmédn ja analyysin luotettavuuden arvioinnissa hyddynnettiin
Tuomen ja Sarajarven (2018, 162) taulukkoa, jossa on kootusti kuvattu kriteereja
luotettavalle laadulliselle tutkimukselle. Uskottavuutta tidssa tutkimuksessa lisési se, ettd
tutkimuksen eri osatekijit olivat sovellettavia, mutta silti pysyvid ja neutraaleja niin, ettd
tutkimus olisi mahdollista toteuttaa my0s toisessa vastaavanlaisessa kontekstissa ja
tutkimusymparistossd. Tutkimukseen osallistuneita on kuvattu riittdvén tarkasti ja
kerdtyn aineiston totuudenmukaisuutta on arvioitu kriittisesti, mikd lisdd osaltaan
tutkimuksen toistettavuutta. Lisdksi videoyhteys mahdollisti tutkimuksessa sen, ettd
jokainen haastattelutilanne oli rauhallinen, silld haastateltavat saivat itse valita tilan, jossa
haastatteluun osallistui. Tuomen ja Sarajirven (2018, 164) mukaan tutkija-tiedonantaja-
suhteen tulisi olla tasavertainen, luotettava ja toimiva. Koska tissd tutkimuksessa
haastattelutilanteeseen osallistui ainoastaan haastattelija ja haastateltava, voitiin suhdetta

pitdd tasavertaisena ja siltd osin toimivana.

Luotettavuutta tdssd tutkimuksessa lisdsi myos se, ettd kiytetty aineistonkeruumenetelmé

oli joustava, silld puolistrukturoitu haastattelu jatti tilaa tutkittavien omille ajatuksille ja
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haastattelutilanteessa esille nousseille pohdinnoille, aivan kuten Hirsjérvi, Remes ja
Sajavaara (2009, 205) kehottivat. Tuomen ja Sarajiarven (2018, 162) mukaan tutkimuksen
tuotokset tulee arvioida ulkopuolisen henkilon toimesta, joka kiinnittdd huomiota muun
muassa aineistoon, 10yddksiin ja tulkintoihin. Ndin myos tdssé tutkimuksessa on toimittu,
mink3 liséksi tutkija on ottanut mahdollisuuksien mukaan huomioon ennustamattomasti
vaikuttavat tekijit koko tutkimusprosessin ajan ja analysoinut niité riittdvéin tarkasti.

Koska tutkimus toteutettiin etidyhteydelld, saattoi tilanne olla jollekin tutkimukseen
osallistuneelle vieras, vaikka etdaikaa oli eletty aineistoa kerittidessd jo vuoden verran.
Silti etdhaastattelu saattoi olla monelle uusi kokemus, ja vaikutti ndin osaltaan saatuihin
tuloksiin. Lisdksi tuloksia raportoidessa tuli ottaa huomioon se, etti saaduissa
vastauksissa oli paljon opiskelijoiden henkilokohtaisia mielipiteitd, joita ei voitu suoraan
yleistdd. Sen vuoksi tutkimuksessa on pyritty nostamaan esiin tulokset, joita ilmeni
useammissa vastauksissa. Ndin voitiin olettaa, ettd maininnat eivit olleet vain yksittiisi

henkilokohtaisia kokemuksia tai ndkemyksia.

Tuomen ja Sarajirven (2018, 149—150) mukaan eettisyys on laadullisen tutkimuksen
luotettavuuden toinen puoli. Sen vuoksi eettisyys kietoutuu muodollisesti tutkimuksen
luotettavuus- ja arviointikriteereihin, mutta samalla tutkijan vastuulle nousee ndiden
kriteerien laaja ymmarrys ja sisdistys. Hyvéa tutkimusta ohjaa johdonmukainen eettinen
sitoutuneisuus, jota tutkija vaalii 1dpi tutkimuksen teon aina tutkimussuunnitelmasta
lahteiden valintaan, haastateltaviin ja lopulliseen raportointiin. Jo pelkka tutkimusaiheen
valinta nosti esiin eettisen ndkokulman pohdinnan (Tuomi & Sarajirvi 2018, 153). Tdmén
takia tutkimuksessa oli tirkedd pohtia sitd, kenen ehdoilla tutkimusaihe valittiin ja miksi
tutkimukseen ylipddtddn ryhdyttiin. Lisdksi tutkimustulosten soveltaminen oli tutkijan
vastuulla, ja sitd tuli eettisesti tarkkaan harkita lépi koko tutkimusprosessin. (Tuomi &

Sarajiirvi 2012, 129-131.)

Tutkimuksessa noudatettiin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) laatimaa Hyvéa
tieteellistd kaytdntod (HTK), jonka mukaan “tutkimuksessa noudatetaan tiedeyhteisdn
tunnustamia toimintatapoja eli rehellisyyttd, yleistd huolellisuutta ja tarkkuutta
tutkimustydssd, tulosten tallentamisessa ja esittdmisessd sekd tutkimusten ja niiden
tulosten arvioinnissa. Tutkimuksessa sovelletaan tieteellisen tutkimuksen kriteerien
mukaisia ja eettisesti kestdvid tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmid.

Tutkimus suunnitellaan ja toteutetaan ja siitd raportoidaan sekd siind syntyneet
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tietoaineistot tallennetaan tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten edellyttamélla

tavalla.” (TENK 2021.)

Koska tutkimuksessa tutkittiin ihmisié, nousi suunnitteluvaiheessa esiin erilaisia eettisid
kysymyksid, kuten hyoty-, kunnioitus-, oikeudenmukaisuus- ja  vahingon
valttdmisperiaatteet (Kuula 2006, 59). Néihin on pyritty tutkimuksessa vastaamaan silla,
ettd jokaisella tutkimukseen osallistuvalla henkil6lld oli tutkittavan suoja, joka koski
vapaachtoisuutta, ajantasaista tietoa, mahdollisista riskeistd varoittamista sekd
osallistujien oikeuksien turvaamista siten, miten Tuomi ja Sarajarvi (2012, 130-131)
ohjeistavat. Sen vuoksi tutkimuksen oli pysyttdvd koko prosessin ajan avoimena,
rehellisend sekd luotettavuuden kannalta toistettavana. Koko tutkimus toteutettiin

anonyymisti ja tdmé nimettdomina pysyminen oli tutkijan vastuulla.

8.3 Jatkotutkimusehdotukset

Jatkotutkimusehdotuksena voidaan mainita erityis- ja luokanopettajien koulutuslinjojen
syvéllisempad analyysia ja sen yhteyttd tyoeldmén vaatimuksiin. Kuten Husu ja Toom
(2016) teoksessaan mainitsevat, tulevaisuuden opettajilta kaivataan uudenlaista
osaamista ja uudenlaisiin haasteisiin vastaamista. Sen my0td on tarpeen kriittisesti
tarkastella tdmén pédivdn opettajankoulutusta ja koulutuslinjoja sekd niiden suhdetta
tyoeldmédn. Moniammatillinen yhteistyd on merkittdvd osa opettajan hyvinvoinnin ja
jaksamisen tukemista, mutta tietotaidon ja késitysten on oltava jokaisella toimijalla samat,

jotta yhteistydstd on mahdollista saada paras mahdollinen anti irti.

Erilaisten tydskentelytapojen ja menetelmien hallinta ei kuitenkaan ainoastaan riitd, vaan
yhteistyon  kehittiminen vaatii osakseen motivaatiota. Sen vuoksi toisena
jatkotutkimusehdotuksena voidaan mainita opiskelijoiden ja vastavalmistuvien opettajien
kokema muutoshalukkuus ajatellen opettajan tyotd aina moniammatillisesta yhteistydsti
yleisempiin kéytdnnon tyon linjauksiin. Tulevien opettajien olisi tirkedd kokea
pystyviansid vaikuttamaan omaa ty0tddn koskeviin asioihin ja samalla vaatimaan
tarvittaessa muutosta. Kaiken tdmén aikaansaaminen vaatii kuitenkin arjen tasolla

riittdvasti aikaa ja esimiesten tukea. Johtoportaan muutoshalukkuus voisi olla
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mielenkiintoinen tutkimuskohde sen vuoksi, koska heidén vastuullaan on aina loppujen

lopuksi kuulla, ymmaértaa, tukea ja aikaansaada muutosta.
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LIITTEET

Liite 1: Haastattelupyynto

Hei maisterivaiheen opiskelija!

Olen luokanopettaja- ja erityisopettajaopiskelija Turun yliopistosta ja etsin haastateltavia
pro gradu -tutkimukseeni. Tutkimukseni aiheena on luokanopettaja- ja
erityisopettajaopiskelijoiden ndkemykset moniammatillisuudesta ja oppilashuollosta
tyoeldmadssd. Lisdksi tavoitteena on selvittdd opiskelijoiden valmiuksia tydskennelld
osana moniammatillista tyOyhteisoa.

Haastattelut toteutetaan etdyhteydelldi Zoomin vilitykselld huhti-toukokuun aikana.
Haastattelun kesto on noin 20-30 minuuttia ja se toteutetaan luottamuksellisesti.

Haastatteluun osallistuminen edellyttdd luokanopettajaopiskelijoilta kaikkia kolmea
tutkinnon pakollista opetusharjoittelua sekd Oppimisen tuen mahdollisuudet ja haasteet -
kurssin suorittamista. Erityisopettajaopiskelijoilta vaaditaan, ettd he ovat luokanopettajan
tutkinto-ohjelmassa opiskelevia.

Mikali taytat kriteerit ja haluat osallistua haastatteluun, olethan yhteydessé sdhkdpostitse.

Vastaan mielelldni myos lisdkysymyksiin.

Ystavallisin terveisin,
Asta Leinonen / ashele@utu.fi
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Liite 2: Haastattelurunko

Taustatiedot

Iké ja sukupuoli:
Koulutus:
- Opiskeletko luokanopettajaksi vai erityisluokanopettajaksi?
- Oletko lukenut erityispedagogiikan perus- tai aineopintoja?
Jos kylla:
- Kuinka monta opintopistettd / mitd sisiltoja?
- Oletko kokenut hy6tyvisi niistd ajatellen tulevaisuuden ty6tédsi?
Onko sinulla aikaisempia koulutuksia?
Jos kylla: Oletko kokenut hy6tyvési niistd nykyisissd opinnoissa?
Opintojen aloitusvuosi:
Opintopisteiden midrd tdhdn mennessa:
Valmistumisen ajankohta:

Oman alan tyokokemus/-kesto:

Moniammatillinen yhteistyo

1. Mitd moniammatillinen yhteistyo tarkoittaa?
2. Mikd moniammatillisen yhteistyon tavoite on koulussa? (tarkoitus, merkitys,
pyrkimys)
3. Mitd asioita moniammatilliseen yhteistyohon kuuluu/ mistd se koostuu/ keitéd
kaikkia siind tyoskentelee?
4. Mitd moniammatillinen yhteisty6 edellyttad?
5. Mitd asioita tulee huomioida tarkoituksenmukaisessa moniammatillisessa
yhteistyossd?
6. Miti etuja/ haasteita moniammatillisessa yhteistydssad on?
7. Miten moniammatillista yhteistyotd on késitelty opinnoissasi?
- Milld kurssilla?
- Missi vaiheessa opintoja?
8. Onko sinulla kokemusta moniammatillisesta yhteistydstd koulumaailmassa?

Jos kylla:
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- Missd? Harjoitteluissa/ sijaisuuksien kautta?

- Miten olet pdéssyt osallistumaan sithen?

Yhteisollinen ja yksilokohtainen oppilashuolto

9. Mité oppilashuolto tarkoittaa?
10. Mika oppilashuollon tavoite on? (tarkoitus, merkitys, pyrkimys)
11. Keité kaikkia kuuluu yhteisolliseen oppilashuoltoon? Entd yksilokohtaiseen?
12. Miti eroa on yhteisolliselld ja yksilokohtaisella oppilashuollolla? Entd mitd samaa?
13. Mité etuja/ haasteita yhteisolliselld oppilashuollolla on? Enté yksilokohtaisella?
14. Miten oppilashuoltoa on kisitelty opinnoissasi?
- Onko yhteisollistd ja yksilokohtaista oppilashuoltoa késitelty erikseen?
Jos kylla:
- Miten?
- Millé kurssilla?
- Missé vaiheessa opintoja?
15. Onko sinulla kokemusta yhteisollisestd ja/tai yksilokohtaisesta oppilashuollosta
koulumaailmassa?
Jos kylla:
- Missd? Harjoitteluissa/ sijaisuuksien kautta?

- Miten olet pdéssyt osallistumaan nithin?

Valmius tyoskennelld osana moniammatillista tyoyhteisoa

16. Miten olet asennoitunut toimimaan osana moniammatillista tyoyhteis6d? Mitka
seikat sithen vaikuttavat?
17. Millaisina koet omat valmiutesi toimia osana moniammatillista tyoyhteis6d?

18. Koetko olevasi valmis siirtymddn moniammatilliseen tyoeldméaian? Miksi?

19. Tuleeko haastattelun aiheesta vield mieleen jotain, mitd haluat sanoa? Vapaa sana.
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