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Koronapandemian vaikutuksista opettajien tyohyvinvointiin on ollut paljon keskustelua julkisuudessa.
Pandemian aikana tehtyjen tutkimusten mukaan opettajat ovat olleet kuormittuneita tydssdén ja
tyOtuntien médra on lisdéntynyt. Tamén pro gradu -tutkielman ldhtokohtana oli selvittdd, miten
luokanopettajat kokivat tydssa jaksamisen ja hyvinvoinnin koronapandemian ensimmaéisen vuoden
(2020) aikana Suupohjan alueella. Tutkimuksen tavoitteena oli lisdksi selvittdd, miten

oli saada selville, miten korona-ajan digiloikka vaikutti luokanopettajien tyon kuormittavuuteen seka
TVT-taitojen kehittymiseen. Ndiden lisdksi tutkimme my®0s sitd, miten opettajien tydvuosien mééra
vaikutti ty0std palautumiseen koronapandemian aikana.

Pandemia-aika jatkuu yhi edelleen vuoden 2022 kevéillékin, joten jatkotutkimuksia sekd
pitkittaistutkimuksia pandemia-ajasta olisi tiarkeéé tehdi, jotta saataisiin luotua kokonaiskuva
opettajien tyohyvinvoinnista. Korona-aikana tehtyjen tutkimusten mukaan alanvaihtoa suunnittelevia
opettajia on yhd enemmén, joten yhteiskunnallisesti olisi merkittdvié tehda toimia pitovoiman
edistimiseksi kasvatus- ja koulutusalalla.

Pro gradu -tutkielma toteutettiin Survey-tutkimuksena, jonka lahtokohdat ovat kvantitatiivisessa
tutkimuksessa. Aineistonkeruumenetelméni toimi Webropol-kyselylomake. Kysely ldhetettiin kaikille
Suupohjan alueen kuntien ja kaupunkien rehtoreille tai sivistysjohtajille tammikuussa 2021. Kyselyyn
vastasi 21 luokanopettajaa Suupohjan alueelta. Tuloksia eriteltiin vastausten jakautumisen perusteella
ja luokanopettajien tydvuosien méérin yhteyttd tydstd palautumiseen analysoitiin IMB SPSS Statistic
27-ohjelmalla Khiin neli6 -testin avulla.

Tulokset osoittivat, ettd Suupohjan alueella luokanopettajat kokivat tyon kuormittavuuden
lisddntyneen pandemian aikana. Ty6hon kidytetty aika lisdsi kuormitusta, mutta Suupohjan opettajien
voimavarat eivit ehtyneet. Opettajat kokivat vihemmén stressid verrattuna muihin pandemia-ajan
tutkimuksiin. My0s alanvaihtoa pohtineiden luokanopettajien mééira oli pienempi Suupohjassa
verrattuna OAJ:n koko Suomen opettajille teettdméén tutkimukseen. Kyselyymme vastanneet opettajat
tunsivat tydssé jaksamisen vidhentyneen jonkin verran, mutta olivat kokonaisuudessaan silti tyytyvéisid
tyoskentelyynsd. Korona-ajan digiloikka seké lisddntynyt TVT-laitteiden kaytté kuormitti jonkin
verran Suupohjan luokanopettajia, mutta TVT-taidot olivat kehittyneet ldhes kaikilla vastaajilla
véhintdédn jonkin verran koronapandemian aikana. Pro gradu -tutkielman tulosten mukaan opettajien
tyOovuosien maarélla ei ollut tilastollisesti merkitsevadd yhteyttd tydstd palautumiseen pandemia-aikana.

Avainsanat: tyohyvinvointi, tydssi jaksaminen, koronapandemia
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1 Johdanto

"Opettajan néikokulmasta tilanne on myos melko epdtoivoinen. Tydpdiviit venyvit
helposti kymmentuntisiksi. Tydpdivien jélkeen on silti olo, ettei ole tehnyt kaikkea

)

tarvittavaa oppilaiden tukemiseksi.’

Helsingin Sanomat 1.4.2020 ”Viasynyt luokanopettaja”

Epédvarmuutta tulevasta, muuttuvia tilanteita, etdopetusta, lisdéntyneitd tyotunteja sekd huolta
laheisisti ja oppilaista. Tétd kaikkea on ollut opettajien arki vuoden 2020 maaliskuusta
alkaen, kun Suomen hallitus linjasi koronaviruksen aiheuttamat poikkeusolot kaikkiin

kouluihin (OKM:n tiedote 140/2020).

Opettajien tydhyvinvoinnista on keskusteltu jo 2000-luvun alusta alkaen. Se on niyttaytynyt
mediassa ja muissa tiedotusvilineissd muita ammattiryhmid useammin; eiké positiivisuutta
kaikuvissa otsikoissa. Opettajien tyohyvinvointia on tutkittu keskimaérdistd enemmaén muihin
ammattiryhmiin verrattuna (Hakanen 2006.) Aihe on ollut jo ennen maailmanlaajuista
koronapandemiaa vahvasti esilld, mutta poikkeusolojen vuoksi opettajien tydssa jaksamista
sekd tyon kuormittavuutta on todella tirkeda tutkia ja tarkastella, silld poikkeusolot muuttivat

opettajien tyonkuvan tiysin.

Jo vuonna 2020 poikkeusolojen alkaessa media, kuten lltasanomat, Helsingin Sanomat ja
Opettaja-lehti antoivat viestid opettajien visymyksestd, kuormittuneisuudesta seki
samanaikaisen ldhi- ja etdopetuksen hankaluuksista kouluissa ympéri Suomen. Vuonna 2021
OAJ:n teettdimén kyselytutkimuksen mukaan kesdkuussa alanvaihtoa pohtineita opettajia oli
joka kolmannes, kun taas syyskuussa samana vuonna jo kuusi kymmenestéd opettajasta pohti

siirtymisté pois kasvatus- ja opetusalalta. Tilanne on siis hélyttdvi ja toimia on tehtava.

Pro gradu- tutkielmassa halusimme tutkia nimenomaan Suupohjan alueen luokanopettajien
tyohyvinvointia koronapandemian aikana. Tdmé useamman kunnan ja kaupungin kattava
keskittyma Eteld-Pohjanmaan ja Pohjanmaan kupeessa on meille molemmille kirjoittajalle

tarked, silld olemme kotoisin Suupohjasta. Pidimme tirkeénd, ettd juuri ndma kunnat ja



kaupungit saavat tietoa siitd, miten poikkeusolot ja pandemia-aika ovat vaikuttaneet
luokanopettajien jaksamiseen tydssd. Halusimme liséksi saada selville, minkélaisia
vaikutuksia digiloikka on tuonut opettajien tyon kuormittavuuteen. Tdmén kaltaisia
tutkimuksia ei ole toteutettu kyseiselld alueella koronapandemian vallitessa, joten tulosten

saaminen aiheesta on erityisen merkittdvaa alueen rehtoreille ja sivistysjohtajille.

Tutkielman aihe on edelleen vuonna 2022 kevéélldkin ajankohtainen, silld koronasta
aitheutuneet erityisjérjestelyt ovat uusi normaali koulujen arjessa. Pdivilehtien otsikot ja useat
OAJ:n kannanotot ovat antaneet viitteitd siitd, ettd opettajat ovat olleet todella kuormittuneita
uuden tilanteen edesséd. Oletamme, etté tilanne on vaikuttanut myos Suupohjan alueen
opettajiin. Emme saa padtyd Suomessa siithen, ettd suuri osa opettajista vaihtaisi alaa
tyduupumuksen vuoksi. Opettajat ja kasvattajat ovat todella arvokkaita tukipilareita
yhteiskunnassamme. Pro gradu -tutkielman tarkoitus on liséksi herdtelld Suupohjan alueen
kuntapééttdjia, silld padtoksentekijit ovat avainasemassa, kun puhutaan kuntien ja kaupunkien
tyontekijoistd. Paatoksentekijdt tarvitsevat tuloksia opettajien tyohyvinvoinnista ja tyon

kuormittavuudesta, jotta heilld olisi tiedossa kokonaiskuva ajankohtaisesta tilanteesta.



2 Koronapandemia

Kiinassa, Wuhanin kaupungissa alkoi esiintyd keuhkokuumetapauksia joulukuussa 2019.
Néiden aiheuttajaksi todettiin entuudestaan tuntematon virus. Tdmén viruksen todettiin olevan
perimaltddn samankaltainen kuin SARS-koronavirus. Uuden viruksen aiheuttama tauti sai
nimekseen COVID-19. Koronaviruksia on suuri joukko ja niitd voi esiintya yleisesti niin
thmisilld kuin eldimilldkin. Valtaosa viruksista aiheuttaa lievin hengitystieinfektion, mutta
vakavampia ja jopa kuolemaan johtaneita infektioita ovat aiheuttaneet muun muassa SARS- ja

MERS-koronavirukset 2000-luvulla. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021.)

Koronapandemia levisi kiithtyvalla tahdilla ja tésti syystd maaliskuussa 2020 Maailman
terveysjarjestd6 WHO julisti taudin maailmanlaajuiseksi pandemiaksi. Suomessa todettiin
ensimmdinen COVID-19-viruksen aiheuttama tartunta tammikuun 2020 lopulla. (Terveyden

ja hyvinvoinnin laitos 2021.)

2.1 Korona-ajan poikkeukselliset opetusjarjestelyt

Maaliskuussa 2020 Suomen hallitus totesi yhdessa tasavallan presidentin kanssa, ettid
Suomessa vallitsevat koronavirustilanteen atheuttamat poikkeusolot. Hallitus linjasi 16.
maaliskuuta viestod suojaavista toimenpiteistd, jotka olivat aluksi voimassa 13. huhtikuuta
saakka. Tiistaina 17. maaliskuuta hallitus antoi valmiuslain kéyttdonottoasetuksen
eduskunnalle, ja kouluja koskevat jérjestelyt astuivat voimaan 18.3.2020 (OKM:n tiedote
140/2020).

Poikkeusolojen aikana Suomen kaikkien koulujen, oppilaitosten, ammattikorkeakoulujen ja
yliopistojen seki kansalaisopistojen ja muun vapaan sivistystyon tilat suljettiin ja ldhiopetus
keskeytettiin. Perusopetuksen 1 — 3 luokkien ldhiopetus jérjestettiin aluksi niiden vanhempien
lapsille, jotka tyoskentelevit yhteiskunnan toiminnan kannalta kriittisilld aloilla. Erityisen
tuen péadtoksen saaneiden oppilaiden ldhiopetus jérjestettiin sitd tarvitseville, kuitenkin niin,
ettd ne vanhemmat ja huoltajat, joilla oli mahdollisuus jérjestad lapsen hoito kotona, toimivat

ndin. (OKM:n tiedote 140/2020.)



2.1.1 Korona-ajan etaopetus

Kun opettajan ja oppilaan suoraan kontaktiin perustuvaa opetusta ei ole mahdollista jérjestia,
voidaan puhua etdopetuksesta, joka on esimerkki opetuksen toteuttamisesta parhaalla
mahdollisella tavalla téllaisessa poikkeuksellisessa tilanteessa (Lehtinen & Nummenmaa
2012). Lehtisen & Nummenmaan (2012) mukaan etdopetus kisitteend on jo pitkdin

tunnistettu vaihtoehtona kasvokkaiselle opetukselle.

Teknologian kehittyessé etdopetus on muovautunut tieto- ja viestintdteknologisten laitteiden
avulla. TVT eli tieto- ja viestintiteknologia kisittdd sdhkodiset viestintidvélineet, kuten
tietoverkot, laitteistot, mobiililaitteet ja tietokoneet. Ndiden avulla tiedon muokkaaminen,
etsiminen, esittdminen ja vélittiminen ovat sdhkodisten ominaisuuksien avulla mahdollisia

(POPS 2014; Manninen ym. 2007, 34).

Ennen koronapandemiaa etdopetuksen kisite oli melko vieras suomalaisessa perusopetuksessa
(Lehtinen & Nummenmaa 2012). Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014)
mainitaan, ettd perusopetuksessa etdyhteyksin tapahtuvaa opetusta voidaan hyddyntda, ja ndin
tdydennetddn opetusta tai tarjotaan monipuolisia opiskelumahdollisuuksia eri oppiaineisiin.
Etdyhteyksilld voidaan eriyttdd ja eheyttdd ja ndin ollen voidaan edistdé oppilaiden
yhdenvertaisia mahdollisuuksia monipuoliseen ja laadukkaaseen perusopetukseen; koulun

koosta ja sijainnista riippumatta.

Vuoden 2020 kevaillé etdopetus tuli pakolliseksi ja jokapdivéiseksi arjeksi Suomen kouluissa.
Kéytannossi poikkeusolot tarkoittivat Suomessa sité, ettd valtaosa peruskoululaisista siirtyi
etdopetukseen vain muutaman péivén varoitusajalla ilman ettd koulut olisivat ehtineet
valmistella siirtyméé. Tama tilanne voidaan néhdé laajana etdopetuskokeiluna, joka koski
koko koulutusjérjestelmédamme. Viimeistdén poikkeusolojen aikana opettajat ja oppilaat
ohjattiin tietokoneiden ja erilaisten sdhkoisten oppimisalustojen déreen. (Ahtiainen ym. 2020.)
Poikkeusolojen aikana opettajat joutuivat kehittiméén nopeasti uusia taitoja lasten ja nuorten

oppimistarpeiden huomioon ottamiseksi, jotta he pystyivit jirjestimédn etdopetusta



kodeistaan (Asbury & Kim 2020). Tama aiheutti pdivakoteihin, kouluihin ja oppilaitoksiin

lisdkuormaa lukukauden lopun tuoman kuormituksen liséksi (Lindroos 2020).

Poikkeuskevidin jalkeen syksylld 2020 koronapandemia ei kuitenkaan laantunut tai kadonnut
yhteiskunnasta, vaan uuden lukuvuoden alkaessa oppilaitoksissa alkoi esiintyé tautitapauksia.
Jokaisen tartunnan mydta suoritettiin tartunnanjéljitys, jolla pyrittiin 16ytdmaén tartuntaketju ja
valttdmaén jatkotartuntoja. Tdmin lisdksi ldhikontaktissa sairastuneen kanssa olleet henkil6t
kartoitettiin, jonka jdlkeen myos altistuneet henkilot asetettiin karanteeniin. Karanteeni oli
kestoltaan yleensd 14 vuorokautta, ja tdlld toimenpiteelld haluttiin estdd mahdolliset
jatkotartunnat ja ndin ollen helpottaa tartuntaketjujen selvittimisti. (Terveyden ja hyvinvoinnin

laitos 2021.)

Oppilaat ja opettajat, jotka mairattiin karanteeniin, jatkoivat tydskentelyd kevédn etdopetuksen
tavoin. Karanteenissa saattoi olla yksittdisid oppilaita, kokonaisia luokkia tai jopa kokonaisia
kouluja riippuen ldhikontaktien madrésti. Opettajalla saattoi olla samanaikaisesti osa oppilaista
etdyhteydelld opetuksessa mukana ja osa oppilaista ldhiopetuksessa. Tartuntoihin liittyvét
midrdykset tulivat terveysviranomaisilta sekd aluehallintoviranomaisilta. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2021.)

2.1.2 Opettajien kokemuksia korona-ajan etaopetuksesta

Ahtiaisen ym. (2020) mukaan olosuhteet huomioon ottaen etdopetukseen siirtyminen vaikutti
sujuvan melko hyvin, mutta alusta asti tuli esiin havaintoja, joiden mukaan koulut, opettajat ja
oppilaat sekd heiddn huoltajansa kokivat muutoksen hyvin eri tavoin. Osa kodeista ja kouluista
olivat valmiimpia tilanteen vaatimaan muutokseen riippuen esimerkiksi siitd, millaisia

digitaalisia vilineitd kouluilla oli ollut kdytdssddn ennen poikkeusolojen alkamista.

Mikeld kumppaneineen (2020) on tutkinut etdopetukseen liittyvid haasteita sekd
mahdollisuuksia koronapandemian aikana. Tamén selvityksen mukaan haasteena saattaa olla
esimerkiksi opettajien kielteinen asenne tieto- ja viestintdteknologiaa kohtaan, miké saattaa
heijastua esimerkiksi opettajien heikosta TVT-osaamisesta tai sithen liittyvdstd tuesta.
Haasteita etdopetuksen toteuttamiseen tuovat vilineistdon ja yhteyksien laatu tai puutteet.

(Mékeld ym. 2020.) OAJ:n (2020b) opettajille teettimadn kyselyn mukaan ldhes puolelle
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vastaajista etdopetuksessa kéytettavét vilineet ja laitteet olivat uusia. Suurin osa vastaajista koki
siitd huolimatta digitaalisen ja pedagogisen osaamisensa riittdvén etdopetuksen jarjestdmisessi

kohtalaisesti tai hyvin.

Taipale (2021) on tutkinut suomalaisten luokanopettajien kokemuksia etdopetuksesta
poikkeusolojen aikana. Kaikki tutkimukseen osallistuneet opettajat kokivat suurempaa
tyotaakkaa etdopetuksen aikana. Joillekin opettajille kokemus oli raskaampi kuin muille.
Opettajien tyotuntien maaré lisdéntyi kevadn 2020 poikkeusolojen aikana huomattavasti, eikd

siitd saanut mitddn lisdkorvausta.

Osa opettajista koki palautteen antamisen oppilaiden palauttamista tehtdvistd todella
kuormittavaksi, varsinkin jos kyseessi oli oppilasmaaréltidén suuri luokka. Erityisesti ne, joiden
luokat olivat huomattavasti suurempia, huomasivat, etti kaiken lapikdyminen ei ollut kestavai
heidén hyvinvoinnilleen. Opettajat, jotka pédttivit olla kdymétta lépi kaikkia oppilaidensa toité,
kertoivat ymmaérténeensd, ettd oppilaidensa ja heiddin oma hyvinvointinsa oli tirkedmmassa

roolissa tissd uudessa ja joillekin myds pelottavassa tilanteessa.

Monilla Taipaleen (2021) tutkimukseen osallistuneilla opettajilla oli tunne, ettei tydlla ja
vapaa-ajalla ollut endd selvdd eroa. Tottuminen uuteen tilanteeseen aiheutti osalla opettajista
levottomuutta ja stressid. Ne opettajat, jotka tekivét selviksi ajankohdat, jolloin he ovat
kéytettdvissd, olivat vihemman stressaantuneita tai viasyneitd. Moni tutkimukseen
osallistuneista opettajista painotti omaan hyvinvointiin ja henkilokohtaiseen eldméin

panostamista, jos poikkeusolojen kaltaiseen tilanteeseen jouduttaisiin uudelleen.

Ahtiainen ym. (2020) tekeméssa tutkimuksessa selvitettiin, miten koulujen sulkeminen
vaikutti lasten koulunkdyntiin, opettajien ja muun kouluhenkildston tyohon sekd perheiden
hyvinvointiin. Tutkimustulosten mukaan jopa 89 % opettajista kokivat, ettd heidin
tyoméérinsa oli suurempi tai merkittdvisti suurempi poikkeusvuoden aikana verrattuna
normaaliin. Y1i 80 % vastanneista opettajista koki kuitenkin etdopetuksessa hyodynnettdvien
TVT-laitteiden, ohjelmistojen sekd yhteyksien toimineen hyvin. Opettajista 94 % arvioi

koronapandemian etdopetuksen kehittdneen heidédn TVT-taitojaan.

Myds OAJ:n (2020b) tutkimuksen tulokset mukailevat Ahtiaisen ym. (2020) tuloksia. OAJ:n

(2020b) tutkimuksen mukaan poikkeusjirjestelyt ovat lisdnneet reilusti tyohon kuluvaa aikaa
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opettajilla ja tdstd syystd ty0ssé jaksaminen on vaarassa. Siitd huolimatta kaksi kolmesta
kyselyyn vastanneesta koki poikkeus- ja etdopetusjérjestelyjen onnistuneen hyvin. Yleisesti
tyossdjaksamisen hyviksi kokee OAJ:n (2020b) mukaan noin puolet ja heikoksi noin joka
kymmenes. Myos Kimin & Asburyn (2020) mukaan opettajien stressid lisédéava tekijé oli

tyomairin kasvu poikkeusolojen aikana verrattuna normaaliin.

Poikkeusolojen aikana opettajien taytyi suunnitella koko kurssimateriaali uudelleen, miké vei
paljon enemman aikaa kuin normaalisti suunnitteluun kaytettdisiin. Tyomaara oli erityisen
rasittavaa téstd syysté juuri etdopetuksen alkaessa. (Niemi & Kousa 2020; Kim & Asbury
2020.) Huat Seen ym. (2020) mukaan luokanopettajiin vaikutti lisdéntynyt tyOméaara
enemman kuin toisen asteen tai korkeakoulujen opettajiin. Rajat tyon ja kotieldman vililla
olivat himadrtyneet ja erityisesti pienten lasten kohdalla tilanne oli haastava, silld opettajien
taytyi tasapainotella opettamisen sekd omien lastensa koulunkdynnin auttamisessa

etdopetuksessa.

Salmela-Aron (2020) mukaan tydstd innostuneita ja hyvinvoivia oli vastaajista vain 28,3 % ja
18,8 % sijoittui vakavan tyduupumuksen alueelle kokonaisuupumuksen ndakdkulmasta.
Innostuneet opettajat kuitenkin kokivat, ettd etdopetussiirtymé oli hoidettu onnistuneesti.
Oppilaiden hyvit digitaidot sekéd hyvéa ja motivoiva rehtori lisdsivit poikkeusjirjestelyjen
positiivista kokemusta. Englannissa poikkeusolojen aikana tehdyn tutkimuksen mukaan
opettajat olivat kaiken kaikkiaan yleensé onnellisia ja iloisia. Tarked havainto oli, ettd 58 %
tutkimukseen osallistuneista opettajista kokivat tyontekonsa tirkeéksi ja kannattavaksi

poikkeusolojen aikana. (Wardle & Collie 2020.)

Niemen ja Kousan (2020) tekemén tutkimuksen mukaan opettajien tarinoiden yleinen sévy
etdopetuksesta oli positiivinen, mutta samalla my0ds huolestunut, silld opettajien mielesti
opetuksesta puuttui monia arvokkaita elementtejd verrattuna normaaliin koulueldmain.
Téllaisia elementtejd olivat spontaanisuus luokassa oppitunneilla seki todellisten
vuorovaikutustilanteiden luominen oppilaiden kanssa. Juuri opettajan ammatin
ominaispiirteiden puuttumisella voi olla pitkélld aikavélilld vaikutuksia tyohyvinvointiin ja
uupumiseen, silld opettajan ty0 perustuu suunnitteluun ja rutiineihin sekd olemiseen
luokkahuoneessa vuorovaikutuksessa muiden kanssa (Kim & Asbury 2020). Niemen ja
Kousan (2020) mukaan opettajien huolta aiheuttivat ne haavoittuvat oppilaat, joiden kotona

vallitsevat olosuhteet eivit olleet turvallisia esimerkiksi perhevékivallan takia.
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3 Opettajan tyohyvinvointi

Opettajien tydhyvinvoinnista on keskusteltu viime vuosikymmenina runsaasti, ja esimerkiksi
tyShyvinvointitutkimuksissa opettajat ovat tutkituin yksittdinen ammattiryhméd (Hakanen
2006). Tutkimuksissa on todettu opettajien tyohyvinvointiongelmien lisdéintyneen eri maissa
(Yong & Yue 2007). Nakokulma opettajien tydterveydessd ja -hyvinvoinnissa on useimmiten
ollut erilaisissa hyvinvointihdiridissé ja -ongelmissa eli tydpahoinvoinnissa seka
sairastavuudessa. Opettajien tyon kuormittavuudesta on runsaasti tietoa ja
kuormitusnikokulmasta johtuen kuva opettajien tydhyvinvoinnista on muodostunut
yksipuolisen kielteiseksi. Julkinen keskustelu ja tiedotusvélineet ovat ylldpitineet téata

kielteistd kuvaa. (Hakanen 2006.)

Opettajien tydhyvinvoinnista keskusteleminen ja sen tutkiminen on tirkeda, silld opettajien
tyShyvinvointi on merkittdvissi asemassa. Se heijastuu suoraan lapsiin ja nuoriin sekd
samalla koko koulun toimintaan. Tydeldmén vaativuus sekd uudenlaiset tyoskentelytavat ovat
vaikuttaneet my0s tyohyvinvoinnin kokemuksiin. (Yrttiaho & Posio 2021, 25.) Erityisesti
2020-luku tulee tarjoamaan uusia haasteita tydohyvinvointitutkimukselle. Digitalisaatio ja
dlykkadn teknologian pitkédn aallon kdynnistyminen ei voi olla vaikuttamatta tyohyvinvointiin.
(Yrttiaho & Posio 2021.) Digitalisaatio tarkoittaa sitd, ettd mediaviesteja muutetaan

teknologisesti helposti siirrettdviksi koodeiksi (Kortti 2016, 14).

Vartiaisen (2017) mukaan teknologian kehitys ja innovaatioiden seki yrittdjyyden
korostaminen tydeldméssd ndkyvit myds koulun arjessa. Nama vaikuttavat vdistamatta tyon
vaatimuksiin ja thmisten kokemusmaailmaan seké toimintaan. Vuonna 2017 julkaistun
opetusalan tydolobarometrin mukaan opetusalalla koetaan tyon aiheuttamaa stressia selvisti
useammin kuin keskiméérin tydeldméssd Suomessa. Tydolobarometrin mukaan 43%
opettajista kokee stressid melko usein tai erittidin usein. Tdssékin tutkimuksessa korostuu
suuren tyomadérdn aiheuttama kuormitus. TyOpéivit opettajilla venyvit pitkiksi ja monet

opettajista tekevit my0s vitkonloppuisin toitd. (Lénsikallio, Kinnunen & Ilves 2018.)

Opettajan ty6 on kognitiivisesti, emotionaalisesti sekd sosiaalisesti vaativaa. Kognitiivinen
vaativuus tulee esille opetettavan aineen hallinnassa seki tiedon tuottamisessa, tulkinnassa,

ajatusty0ssd, luovassa ideoinnissa sekd ongelmanratkaisussa. Emotionaalinen ja sosiaalinen



puoli tulee esille siind, kun opetus tapahtuu vuorovaikutustilanteissa oppilaan kanssa.

(Mauno, Huhtala & Kinnunen 2017, 75.)

3.1 Tyohyvinvoinnin maarittelya

Tyohyvinvointi kdsitteend on monitahoinen ja laaja. Esimerkiksi arkikielessa
tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan tydssd jaksamista ja vithtymistd, eikd niinkdin késitelld
kokemuksen siséltdja tarkemmin. Ty6hyvinvointi voi tyontekijan kannalta liittyd omiin
kokemuksiin esimerkiksi tyoilmapiiristd, tydergonomiasta tai terveysongelmista.
Tyolainsdddannon puitteissa tybhyvinvointi méiéritellddn enemmaén turvallisen tyon

tekemisend asianmukaisissa tydoloissa. (Méakikangas & Hakanen 2017, 104.)

Laine (2013) maiérittelee tyohyvinvoinnin subjektiivisesti koetuksi hyvinvoinnin tilaksi.
Tdhén hyvinvoinnin tilaan vaikuttavat tyokyky ja terveys, tydympéristo ja tyo laajasti
ymmdrrettynd sekd ithmissuhteet tyopaikalla. My6s johtamisella ja tydnantajapolitiikalla on
merkittdva rooli Laineen (2013) mééritelméssi. Tamén tulkinnan mukaan ty6hyvinvointi on
siis systeeminen 1lmid, silld kokemus tyohyvinvoinnista rakentuu vuorovaikutuksessa muun
eldmaén ja yleisen kokonaishyvinvoinnin kanssa. Maéritelména tyohyvinvointi on myos

herkké sitd madrittdvien tekijoiden muutoksille. (Laine 2013, 71-72.)

Tyo6hyvinvointiin opettajan ammatissa vaikuttavat moninaiset tekijat. Opettajan omalla
terveydentilalla, tydympéristolla sekéd poliittisilla padatoksilla on omat vaikutuksensa.
Tyo6hyvinvointiin vaikuttavat liséksi opettajan fyysinen kunto, psykologinen padoma seki
oma terveys. Psykologisella pddomalla téssa tarkoitetaan yksilon selviytymiskeinoja, joita
kaytetddn, kun kohtaamme erilaisia eliméntilanteita. (Yrttiaho & Posio 2021, 26-27.)
Yksinkertaistaen voi todeta, ettd tyontekijd voi tydssddn hyvin, kun tyd on mielekéstd ja
sujuvaa. TyOn tulee tapahtua turvallisessa, terveyttd edistdvissé sekd uraa tukevassa
tyOyhteisossd ja -ymparistossd. (Virtanen & Sinokki 2014, 30.) Ty6hyvinvointiin vaikuttaa
tyomotivaatio. Tyomotivaatio on tila, joka suuntaa, ylldpitdd ja muokkaa yksilon
tydtoimintaa. Motivaatio tyohon kuvaa ithmisen asennetta erilaisiin tyotehtiviin seka

tunnepohjaista sitoutumista. (Pinder 2014, 11-12.)

13
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3.1.1 Stressi

Stressi on monimutkainen, dynaaminen ja holistinen psykofyysissosiaalinen prosessi.
Stressissd on kyse keskeisimpien stressiteorioiden mukaan siitd, ettd yksilon ja ympériston
valisessd vuorovaikutusprosessissa yksilo ei pysty selvidmédn ympariston vaatimuksista tai
yksilo kokee hyvinvointinsa uhatuksi téssd prosessissa. Stressiin liittyy fysiologisia ja
psykologisia prosesseja yksilotasolla. Ndma heijastuvat yksilon kiytoksen ja sosiaalisen

toiminnan lisdksi my0s organisaatioon kokonaisuudessaan. (Marjala 2009.)

Perusopetuksen opettajilla koulutychon liittyvé stressi aiheuttaa jatkuvan psykofysiologisen
kuormituksen. Viikonloppu ei riitd tyostd palautumiseen, vaan stressistd palautumista on
havaittavissa vasta kesdlomalla heindkuun aikaan. Hyvissa fyysisessa kunnossa olevat
opettajat kokevat tyopdivén aikana vihemmaén lihasjannitysta ja heilld on matalampi
syketaajuus kuin heikkokuntoisemmilla. Fyysinen hyvé kunto vaikuttaa myds siihen, ettd
opettajat kokevat itsensd vihemman stressaantuneiksi. [in myo6té stressistd palautuminen
vaikeutuu, mutta nuoremmillakin opettajilla on havaittavissa voimistuneempaa
stressireaktiota tyon vaatimusten kasvaessa. Ndma stressireaktiot ovat kuitenkin laantuneet
tyopaineiden lieventyessa. Ikddntyvilld opettajilla ei ole havaittu selkedd eroa
stressireaktioissa kuormittavien ja véhemmén kuormittavien tydjaksojen aikana. (Ritvanen

2006; Ritvanen ym. 2003.)

Helsingin ja Tampereen yliopistojen teettdmén tutkimuksen (2020-2021) mukaan opettajista
jopa 59 % oli kokenut stressid melko paljon tai erittdin paljon vuoden 2021 kevéén aikana
koronapandemian aikaan. Tutkimuksen mukaan alle 40 % tunsi, etté oli palautunut tyosti
hyvin tai melko hyvin. Verrattuna kuitenkin saman tahon tekeméan tutkimukseen vuoden
2020 kevaalld ja syksylld, stressitasot olivat hieman laskeneet vuoden 2021 kyselyssa.

(Hotulainen, Vainikainen & Rimpeld 2021.)
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3.1.2 Tybuupumus

Salmela-Aro (2020) mainitsee opettajien tyduupumuksessa olevan kyse tyon vaatimusten ja
voimavarojen vélisestd epidsuhdasta. Voimakkaasti uupuneille opettajille sairasloma tai selked
tyon rajaamisen merkitys voimistuivat. Tyon vaatimusten vihentdmiseen on keskityttava

enemman, silld voimavarojen lisdéminen ei vélttimatta endé auta.

Suomalaisopettajien tyduupumista voi aiheuttaa tyon vaativuuden ja vihdisen auktoriteetin
yhdistelma (Santavirta ym. 2007). Santavirran (2007) mukaan tyon vaativuus on stressaava
tekijé ja auktoriteetti eli mahdollisuus paitdksentekoon on resurssi stressaavassa tilanteessa.
Jo 2000-luvun alussa tehdyn suomalaisen tutkimuksen mukaan opetusalalla koettiin
tyOstressid runsaammin keskiviestoon verrattuna ja myos vakavaa tyduupumusta ilmeni
jonkin verran (Hakanen & Honkanen 2001). Yleisintd loppuun palaminen tydssa on niilld
perusopetuksen opettajilla, jotka pitdvit samanaikaisesti tyon kontrollimahdollisuuksia
vihdisimpind sekd tyotadn vaativampana. Kansainvélisesti paljon siteeratun Santavirran ym.
(2007) mukaan opettajan stressi vaikuttaa opettajan toimintaan ja sitd kautta myds oppijan

oppimiseen.

Katariina Salmela-Aro on tutkinut opettajien uupumusta korona-aikana kevailld 2020 seka
tdydentdnyt tutkimustaan loppuvuonna 2020. Syksylld saadut tulokset vastasivat aika lailla
kevain lukuja, mutta tydstd innostuneiden maird on laskenut edelleen kevadsta ja
tyouupuneiden méérd on pysynyt hyvin korkealla. Salmela-Aron (2020) mukaan yli 70 %
opettajista kuului erilaisiin uupumusryhmiin joulukuussa 2020. TySuupumus oli todella
voimakasta ja riski siité, ettd opettajat menetetdin muihin tehtdviin, oli Salmela-Aron (2020)
mukaan suuri. Opetusalan ammattijarjeston OAJ:n (2020a) mukaan joka kolmas opettaja on

harkinnut alanvaihtoa koronan aiheuttamien poikkeusolojen takia.

Salmela-Aron (2020) mukaan uupuneet opettajat stressasivat koronasta sekd sen
eriarvoistavasta vaikutuksesta. Opettajat, jotka kokivat uupumista, onnistuivat omasta
mielestidén heikommin tukemaan oppilaita etdopetuksessa. Lindroosin tutkimuksen (2020)
mukaan erityisen raskaaksi opettajat kokivat jatkuvaan muutokseen varautumisen ja korona-
ajan pitkittymisen. Etdopetuksessa olevat opettajat kokivat erityisesti jaksamisen olevan

koetuksella. My0s huoli omasta, ldheisten ja oppilaiden terveydestd kuormitti opettajia.
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3.1.3 Tyon kuormittavuus

Ty6 muuttuu kuormittavaksi, kun tyon vaatimusten muutokset ja toimintakyky eivét ole
saman suuntaisia. Seurauksena on tyokuormituksen kasvua, jos tyontekijén toimintakyky
heikkenee, mutta tyon vaatimukset eivit muutu. Seurauksena téstd on visymistd, uupumista ja
palautumisen hidastumista. (Ilmarinen 2006.) Opettajien kokemaa tyon henkistd kuormitusta
lisddvat muun muassa liika byrokratia, tuen ja palautteen puut seka liiallinen tyokuormitus ja

aikapaineet (Launis & Koli 2007).

Lisdksi tyon arvostuksen puute, hankalat ja héiritsevisti kiyttaytyvit oppilaat ovat syyné tyon
kuormittavuuteen. Opettajan ammattitaidon puute tai persoonallisuuden piirteet vaikuttavat
myos sithen, miten opettaja kokee tyon kuormittavuuden. Opettajien kokemien
jaksamisongelmien aiheuttajina on nihty muun muassa opettajan persoonallisuus ja
terveydentila sekéd se, miten opettaja kokee henkilokohtaiset kykynsa ja miten hian suhtautuu
tyohonsé. Jaksamisongelmien aiheuttajia 10ytyy siis itsessdén opettajien tyostd sekd
tyOympéristostd. Aiheuttajia 10ytyy myos oppilaista sekd opettajan kokemuksista omasta

itsestddin. (Launis & Koli 2007.)

Harvoin tyduupumukselle on nimettivissd vain yhtd ainoaa syytd. Kun tyontekija on uhrannut
tyolleen liian paljon aikaa liian kauan seké saanut liian vdhén vastineeksi, voi tédsti kehittya
tyOuupumus asteittaisena seurauksena Marjalan (2009) mukaan. Tyouupumuksen ja stressin
vélinen ero perustuu stressin oireyhtymén moniulotteisuuteen. Tyduupumuksessa visymys,
joka lasketaan uupumisasteiseksi, liitetdéin yleensé stressioireisiin. Masennuksen ja
tyouupumuksen taas erottaa se, ettd masennus liittyy laaja-alaisesti ja yleisesti kaikkiin
eldmanalueisiin liittyvddn pahoinvointiin. Tyduupumus puolestaan on selvésti liitoksissa tyon

ja tyoolojen epikohtiin.

Mitka tekijat voivat suojata tyduupumukselta? Salmela-Aron (2020) mukaan
sosioemotionaaliset taidot voivat auttaa. Utelias mieli, resilienssi, sisu ja hyvét sosiaaliset
taidot voivat suojata uupumiselta. Voimavarojen ja vaatimusten vélinen epétasapaino voi taas

johtaa uupumiseen tydssd. Kuormittavia tekijoitd opettajan tydssd ovat pdivdaikataulut,
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korkeat vaatimukset, tekniset haasteet sekd esimerkiksi tyotilan puute ja erilaiset hdiriotekijat.
Varsinkin poikkeusolojen aikana voimavarat etiopetukseen liittyen ovat olleet merkittdva
tekijd tydouupumuksen kokemiseen. Opettajien kyvyt ja taidot etdopetukseen liittyen seka
muiden opettajien tuki ja sddnndllinen yhteydenpito toimivat intoa lisddvéna tekijéni ja

suojaavat uupumukselta. (Salmela-Aro 2020.)
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4 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Tédmin pro gradu -tutkielman tarkoituksena on selvittdd, miten ensimmaéinen poikkeusvuosi
2020 vaikutti opettajien jaksamiseen ja tydhyvinvointiin. Tutkimuksen tarkoituksena on
lisdksi selvittdd, miten pandemia-aika vaikutti luokanopettajien tyon kuormittavuuteen
liittyviin tekijoihin. Tavoitteena on saada selville digiloikan vaikutuksista tyon
kuormittavuuteen luokanopettajan ammatissa seké sitd kautta tieto- ja viestintiteknologisten
taitojen kehittymiseen. Tarkoituksena on lisdksi selvittdd, miten opettajien tyovuosien maéra
oli yhteydessd tyostd palautumiseen. Tutkimuksessa pyrimme 10ytdméan vastauksia

seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

Tutkimuskysymyksemme ovat:

1. Miten pandemia-aika vaikutti luokanopettajien tyon kuormittavuuteen liittyviin

2. Miten luokanopettajat kokivat tydssd jaksamisen ja hyvinvoinnin poikkeusvuoden

aikana?

3. Miten poikkeusvuoden digiloikka vaikutti luokanopettajien tyon kuormittavuuteen

sekd TVT-taitojen kehittymiseen?

4. Miten tydvuosien médri oli yhteydessé tyostd palautumiseen?
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5 Tutkimuksen toteutus

5.1 Tutkimuskohde

Tutkimuksemme kohteena ovat Suupohjan alueella tyoskentelevit luokanopettajat. Suupohja
sijaitsee Eteld-Pohjanmaan sekd Pohjanmaan maakunnissa. Alkujaan Suupohja-nimityksell&
tarkoitettiin aluetta Ilmajoen ja Kristiinankaupungin vélissd. Nykyisin ydin-Suupohjan,
Suupohjan seutukunnan, ajatellaan muodostuvan Isojoen, Karijoen ja Teuvan kunnista seké
Kauhajoen kaupungista. Lisdksi l&hetimme kyselyn myos Kurikan, Kristiinankaupungin,
Kaskisten ja Narpion kaupungeille, jotka voidaan mieltdd osaksi Suupohjan aluetta.

(Suupohjan Kehittaimisyhdistys ry 2021.)

5.2 Analyysimenetelma

Tutkimus on kvantitatiivinen eli mééréllinen tutkimus. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa
kuvataan ja tutkitaan ilmiditd mittausmenetelmin, jotka kerddvit numeerista dataa
tutkittavasta aineistosta. Méérélliselle tutkimukselle ominaisesti my0s tdmén tutkimuksen
aineisto keréttiin kyselylomakkeen avulla, joka sisélsi vain strukturoituja kysymyksia.
Maérillinen tutkimus pohjautuu mittaamiseen, jonka seurauksena syntyy lukuarvoihin
perustuva havaintoaineisto, jota voidaan analysoida tilastollisin analyysimenetelmin.
Tilastotieteen tavoitteena on avata ja selittid numeroaineistoa kayttden tilastollisia
tunnuslukuja. Tutkimuksen analyysin tavoitteille ominaista on muuttujien vélisten
riippuvuuksien seulominen, ilmididen selittdminen seké kehityksen ennustaminen.

(Holopainen & Pulkkinen, 2013.)

Tuloksia analysoitiin SPSS-ohjelmalla. Maaréllistd tutkimusta tehdesséd on hyvéd muistaa, ettd
tutkimusaineisto on oltava riittdvan suuri ja kattava, jotta sen tuloksia voidaan pitdd
luotettavana (Valli 2018). Khiin neli6 -testin avulla tutkittiin luokanopettajien tyovuosien

madrdn vaikutusta tyostd palautumiseen koronapandemian aikana.
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Mairéllisessa tutkimuksessa tutkimuslomake perustuu tutkimusongelman ja siité
hahmottuvien alaongelmien maarityksiin. Tutkimuksen keskeiset kidsitteet ja avaintermit
muodostavat ns. pohjan lomakkeelle. My0s taustamuuttujat on maaritettava, koska ne
osaltaan voivat vaikuttaa tutkittaviin asioihin (Valli 2018, 23.) Tassa tutkimuksessa
poimimme taustatekijoiksi vastaajien idn, sukupuolen, tydkokemuksen, opetettavan luokka-
asteen ja miten on poikkeusolojen aikana toteuttanut opetusta. Taustatekijoiden selvittelyn
jalkeen kdytimme kyselylomakkeessamme LIKERT-asteikkoa selvittidksemme vastaajien

mielipiteitd ja asenteita lomakkeessa esitettyihin kysymyksiin.

5.3 Tutkimuksen kulku vaiheittain

Tutkimusmenetelmaksi valikoitui sihkdinen aineistonkeruumenetelma. Kyselytutkimuksen
hyvéni puolena pidetddn sitd, ettd tutkimukseen voidaan saada paljon henkilitd ja kyselyssa
voidaan kysy4 useita asioita (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 2009, 195.) Liséksi halusimme
varmistaa, ettei ldsndolomme vaikuttaisi vastauksiin. Kysymykset olivat osittain melko
henkil6kohtaisia, joten sdhkoisesti jarjestetty kysely saattoi osaltaan madaltaa tutkimukseen

osallistumista.

Aineiston kerddminen aloitettiin tammikuun alussa 2021. Kyselylomakkeen linkki
(Webropol) ldhetettiin kaikille Suupohjan alueen kuntien sivistys- ja koulutoimen johtajille,
jotka vilittivit linkin sdhkdpostitse oman kuntansa luokanopettajille. Aluksi vastauksia tuli
vain 8. Todella monet olivat avanneet linkin, mutta jittdneet vastaamatta. Laitoimme vield
erikseen alakoulujen rehtoreille séhkopostia, jossa pyysimme heitd muistuttamaan kyselyyn
osallistumisesta ja lyhyen ajan kuluessa saimme lisdd vastauksia. Lopulta 21 opettajaa oli
osallistunut tutkimukseemme. Kyselylomakkeen linkki oli voimassa tammi-maaliskuun

vélisen ajan.
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Joulukuussa 2020 laadimme kyselylomakkeen (liite 1), joka sisdlsi taustatietokysymysten
lisdksi 22 strukturoitua kysymysta, jotka oli esitetty LIKERT-asteikkoa kdyttden. LIKERT-
asteikko on S-portainen ja vaihtoehdot muodostavat nousevan tai laskevan skaalan (Hirsjarvi,

Remes & Sajavaara 2009, 200).

Taustatiedoissa kysyttiin vastaajan ik, sukupuoli, tydkokemus luokanopettajana vuosina,
poikkeusvuoden aikana opetettu luokka-aste sekd miten opetusta oli toteutettu kuluneen
lukuvuoden aikana. Strukturoidut kysymykset koskivat tyossd jaksamista, stressid,
hyvinvointia, motivaatiota, tydn kuormittavuutta, TVT-taitojen hallintaa, oppilaiden
hyvinvointia ja oppimista sekd oman tyoskentelyn arviointia. Erityisesti halusimme selvittia
useassa kysymyksessd korona-ajan tyoskentelyn eroja aikaisemman tilanteen kokemuksiin
verrattuna. Pyrkimys oli rakentaa strukturoiduista kysymyksistd mahdollisimman selkeitd ja
helposti tulkittavia, jotka avaisivat tutkimuskysymyksidmme. Ajatuksena oli myos saada

tarvittava aineisto kasaan niin, ettd kysymysten maira pysyisi vastaajille mieluisena.

Kyselylomake tehtiin kiyttden sdhkoistd Webropol-palvelua. Opettajien tiytyi avata linkki,
jonka he olivat saaneet sdhkdpostiin oman kuntansa sivistys- ja koulutoimen johtajalta tai
rehtorilta. Sdhkdpostin saatetekstissd esittdydyimme lyhyesti ja kerroimme tutkimuksestamme
padpiirteittdin. Lisdksi ohjeistimme kyselyyn vastaamisessa liittyviin asioihin sekd pyysimme
ottamaan yhteyttd, mikali tutkimuksesta herdd kysyttavad. Sdhkoisesti toteutetun kyselyn
hyvié puolia ovat muun muassa se, ettd ndin koronapandemian aikana véltytdén turhilta
fyysisiltd kontakteilta. Pidimme tirkeéna sitd, ettd tutkimukseen osallistuvan ei tarvitse pelété
tulleensa tunnistetuksi vastauksistaan, silld kohderyhméssé oli paljon meille entuudestaan

tuttuja opettajia. Téstd syystd ei kysytty kuntaa tai kaupunkia, jossa opettaja tyoskentelee.

Tutkimuksessa keridttyjd taustamuuttujia ei kdytetty eri osa-alueiden jakaumien kuvaamiseen
ja selittdmiseen. Taustamuuttujien tarkempi ryhmittely mahdollistaa myéhemmin
huomattavasti yksityiskohtaisemman tarkastelun ja tutkimisen esimerkiksi sithen, miten
vastaajien ikd vaikuttaa poikkeusvuoden aikana koettuun muutokseen opetuksessa. Téssd
kohdin emme kuitenkaan nihneet tarpeelliseksi syventyi kaikkien taustamuuttujien
vaikutuksiin. Taustatietojen avulla timén tutkimuksen aineistosta voidaan myShemmin tutkia
vield yksityiskohtaisemmin esimerkiksi opettajauran pituuden tai opetettavan luokka-asteen

vaikutuksia koettuun tyShyvinvointiin poikkeusvuonna.
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6 Tutkimustulokset

6.1 Tutkimusjoukko

Kyselyymme vastasi 21 luokanopettajaa Suupohjan alueelta, joista 6 oli miehii ja 15 naisia.
Tutkimuksen taustatiedoissa luokanopettajilta selvitettiin ikd, sukupuoli, opetettu luokka-aste,
tyokokemus opettajana ja miten opettaja on toteuttanut opetusta kuluneen vuoden (2020)

aikana.

Tutkiessa kyselyyn vastanneiden luokanopettajien ikdjakaumaa (kuvio 1.) ndhdéén, ettd
suurin osa opettajista oli yli 46-vuotiaita. Kyselyyn osallistuneilta kysyttiin liséksi, miten he
olivat toteuttaneet opetusta poikkeusvuoden aikana. Vastanneista ainoastaan yksi oli toiminut
pelkéstdin lahiopetuksessa, yksi opettaja oli pitdnyt seké ldhi- ettd etdopetusta koululla, 6
opettajaa oli toteuttanut opetusta ldhiopetuksena seki etdopetuksena kotona ettd koululla, 6
opettajaa oli pitdnyt opetusta ldhi- ettd etdopetuksena kotona, 4 opettajaa oli vuorotellut
lahiopetuksen ja etdopetuksen vililld ja 3 opettajaa oli yhtdaikaisesti opettanut 1dhi- ettd

etdopetusta.

Ln [==] (V=]

Lid

(=]

3 [

Kuvio 1. Vastanneiden luokanopettajien ikdjakauma.
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Kyselyyn vastanneista luokanopettajista vain kahdella oli tyGvuosia takanaan 1-5 vuotta.
Kuviosta 2 kdy ilmi, ettd suurimmalla osalla on yli 11 vuotta tyokokemusta ja ldhes puolella
vastaajista oli ehtinyt karttua tydvuosia jo yli 21 vuoden edestd. Tuloksista voidaan siis
paitelld, ettd suurimmalla osalla vastanneista on runsaasti tyovuosia ja kokemusta

luokanopettajana toimimisesta.

Tyokokemuksen maaravuosina

P

11-15w. 16-20 v. 21-25 w. yli 26 v.

LN

La

(=)

[

Kuvio 2. Luokanopettajien tydkokemuksen maara vuosina.

Vastaajilta kysyttiin, mitd vuosiluokkaa he olivat opettaneet poikkeusvuoden aikana.
Vastauksia tuli 30 eli enemmén kuin otoskoko 21, koska vaihtoehtoja oli useampia.

Enemmistd opettajista oli kuluneen poikkeusvuoden aikana opettanut 56 luokkaa (kuvio 3.).
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Opetettavat vuosiluokat

Kuvio 3. Tutkimukseen vastanneiden luokanopettajien opetettavat vuosiluokat.

6.2 Tyon kuormittavuus

Tyo6n kuormittavuuteen liittyen tarkastelimme, kuinka kuormittavaksi opettajat olivat
kokeneet tyonsd poikkeusvuoden aikana verrattuna tilanteeseen ennen poikkeusvuotta.
Tulokset osoittivat, ettd poikkeusvuoden aikana 11 (52,4 %) vastaajista koki tyon
kuormittavuuden kasvaneen huomattavasti. Poikkeusvuotta edeltivéani aikana ainoastaan 2
(9,5 %) koki tyonsd huomattavan kuormittavaksi. Todella kuormittavaksi koki
poikkeusvuoden aikana 2 (9,5 %) vastaajista, kun taas ennen poikkeusvuotta kukaan ei
kokenut tyotd todella kuormittavaksi. Mediaani ennen poikkeusvuoden alkua vastauksissa oli
3, eli ty0 koettiin kohtalaisen kuormittavaksi ja poikkeusvuoden aikana se oli noussut 4, eli

huomattavan kuormittavaksi.
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B Ennen poikkeusvuntta [ Poikkeusvucden aikana
Miten opettaja kokee tyénsé kuommittavuuden?

12

10

En lainkaan Jonkin verran Kohtalaisesti Huomattavasti Todella kuormittavaksi

Kuvio 4. Opettajien kokemukset tydn kuormittavuudesta.

Kysyimme opettajilta, miten hyvin he kokivat palautuvansa tyon aiheuttamasta
kuormituksesta tyopéivin jidlkeen pandemian aikana. Vastaajista kolmasosa eli 7 oli sitd
mieltd, ettd palautuminen tyon aiheuttamasta kuormituksesta on ollut kohtalaista. Tuloksista
on huomattavissa, ettd ddripdiden vastaukset huonosti ja hyvin jiivat hyvin pieniksi.
Vastaajista melko huonosti koki palautuvansa 6 (28,6 %) ja melko hyvin 5 (23,8 %). Hyvin
palautuvia oli 2 (9,5 %) ja huonosti vain 1 (4,8 %).
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Opettajien palautuminen tyon kuorimituksesta pandemian

aikana
2
B
|~
3
2
1 I I I
Huonost Melko huonost Kohtakises Melko hyvin

Kuvio 5. Opettajien palautuminen tydn kuormituksesta pandemian aikana

6.2.1 Digiloikan vaikutukset tyon kuormittavuuteen

Selvitimme digiloikan vaikutuksia tyon kuormittavuuteen seka sitd, miten opettajien TVT-
taidot olivat kehittyneet vuoden 2020 aikana (kuvio 11). Vastaajista 10 (47,6%) koki tyon
kuormittavuuden pysyneen samana digiloikasta huolimatta. Vastaajista taas 9 koki, ettd tyon

kuormittavuus on lisdéntynyt digiloikan myoté.

Kysyttdessé opettajien TVT-taitojen kehityksestd (kuvio 12) 10 (47,6 %) koki TVT-taitojensa
olevan kohtalaiset poikkeusolojen alkaessa kevaalla 2020. Selkedd kehitysti oli tapahtunut,
silld vastaajista 14 (66,7 %) koki, ettd TVT-taidot olivat kehittyneet jonkin verran ja 4 (19 %)

ilmoitti taitojen kehittyneen huomattavasti poikkeusvuoden 2020 lopussa.



OPETTAJIENTVT-TAIDOT PANDEMIAN ALUSSA
KEVAALLA 2020

WErittdin hekot  mHeikot W Kohtakiset mHyvEt  ® Erittdin hywa

Kuvio 6. Opettajien TVT-taidot pandemian alussa.

OPETTAJIENTVT-TAITOJEN KEHITTYMINEN
PANDEMIAVUODEN 2020 LOPUSSA

W Hucnontunest huomattayasti @ Huonontuneet jonkin verran M Pysyneet suunnilleen samana

m Kehittyneet jonkin verran m Kehitty neet huomattavasti

Kuvio 7. Opettajien TVT-taitojen kehittyminen vuoden 2020 aikana.
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6.2.2 Luokanopettajien tydomaara

Selvitimme, kuinka suuri luokanopettajien tydmaara oli ollut poikkeusvuoden aikana
normaalitilanteeseen verrattuna. Tuloksissa 10 vastaajista (47,6 %) koki tydmééransa olleen
jonkin verran suurempi poikkeusvuoden aikana normaalitilanteeseen verrattuna. Kolmasosa
vastaajista, eli 7 (33,3 %) koki tydoméaarinsé olevan huomattavasti suurempi poikkeusvuoden
aikana verrattuna normaalitilanteeseen. 4 (19,1 %) vastaajaa ilmoitti tydméarén pysyneen

suunnilleen samana.

Kartoitimme lisdksi opettajien kokemuksia siitd, tunsivatko he jddvinsa yksin tydomairiansa
kanssa pandemian aikana. Vastaajista 10 (47,6 %) koki jddvinsd harvoin yksin tydmééransa
kanssa. Opettajista 5 (23,8 %) tunsi asian olevan kuukausittaista, kun loput vastaajista kokivat
jaavénsa yksin tydmairinsa kanssa viikoittain 3 (14,3 %), paivittdin 2 (9,5 %) tai en lainkaan

1 (4,8 %).

Vastaajista 9 (42,8 %) koki saaneensa jossain méérin ohjausta liittyen opetuksen
jarjestimiseen poikkeusolojen alkamisen jélkeen. Vastaajista 7 (33,3 %) taas koki saaneensa
huomattavan paljon ohjausta koulun johdolta, mutta myds 4 (19 %) koki saaneensa vain

vihin ohjausta. Yksi vastaajista koki saaneensa erittdin paljon ohjausta koulun johdolta.

6.2.3 Opettajien kokema stressi ja huoli

Tutkimuksessa kysyttiin my0s opettajilta, ovatko he kokeneet stressid tydstddn pandemian
aikana. Kolmasosa (33,3 %) vastaajista oli kokenut stressid melko paljon pandemian aikana.
Opettajista 5 (23,8 %) ei kokenut stressid lainkaan poikkeusvuoden aikana. Vastaajista 3 (14,3
%) oli tuntenut erittdin paljon stressid. Opettajista 4 (19,1 %) oli kokenut stressid jonkin

verran ja 2 (9,5 %) kohtalaisesti.

Opettajien huolta oppilaiden hyvinvoinnista késittelevdan kysymyksen vastauksista erityisesti
kaksi nousi esille. Vastaajista 8 (38,1 %) ilmaisi kantavansa huolta jonkin verran sekd
huomattavan paljon. Erittdin paljon huolta koki 3 (14,3 %) ja loput vastaukset jakautuivat

tasan ei lainkaan 1 (4,8 %) tai vihén 1 (4,8 %)
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Tarkastelimme liséiksi opettajien huolta oppilaiden oppimisesta pandemiavuoden aikana.
Yleisin vastaus kysymykseen oli, ettd huolta oli ollut erittdin paljon oppilaiden oppimisesta
pandemian aikana 9:114 (42,8 %) vastaajista. Vastaajista 6 (28,6 %) oli kokenut huolta olleen
oppilaiden oppimisesta huomattavan paljon. Opettajista 4 (19 %) tunsi huolta olevan jonkun
verran ja vastauksista voidaan viela tulkita, ettd vdhén tai ei lainkaan huolta koki vastaajista

kumpaakin 1 (4,8%).

6.3 Tyossa jaksaminen ja tyohyvinvointi
6.3.1 Opettajien tydmotivaatio

Kysyimme opettajien motivoitumisesta tyotd kohtaan ennen ja jdlkeen pandemian. Vastaajista
10 (47,6 %) koki olevansa melko motivoituneita ty6tdin kohtaan ennen pandemiaa ja erittdin
motivoituneiksi itsensd tunsi kolmasosa (33,3 %) opettajista. 3 (14,3 %) oli mielestddn
kohtalaisen motivoituneita ja vain 1 (4,8 %) koki olevansa jonkin verran motivoitunut aikana
ennen pandemiaa. Poikkeusvuoden aikana motivoituminen tyotd kohtaan laski. Opettajista 8
(38,1 %) koki olevansa melko motivoituneita ja 6 (28,6%) koki olevansa erittdin
motivoituneita. Kohtalaisen motivoituneita oli 4 (19 %) ja jonkin verran motivoituneita 3

(14,3 %)
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Enne demi Pandemian aikana
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Kuvio 8. Opettajien motivoituminen ty6ta kohtaan.

6.3.2 Tyytyvaisyys omaan tydskentelyyn ja tydssajaksaminen

Kysyimme ty0ssdjaksamisesta pandemian aikana verrattuna aikaan ennen pandemiaa.
Vastaajista 8 (38,1 %) koki tydssdjaksamisen olleen jonkin verran vihdisempi verrattuna
normaalitilanteeseen. Yhteensd 7 (33,3 %) koki tydssdjaksamisen kuitenkin pysyneen
suunnilleen samana. Vastaajista 5 (23,8 %) tunsi taas tydssédjaksamisen olevan huomattavasti
vahdisempid kuin ennen pandemiaa. Opettajista 1 (4,8 %) tunsi tyossdjaksamisen olevan jopa

jonkin verran parempi.

Tutkimme tyytyvdisyyttd omaan tyoskentelyyn pandemian aikana. Tutkimuksen mukaan
vastaajista 13 (66,9 %) oli kohtalaisen tyytyviisié tai 6 (28,6 %) huomattavan tyytyvéisia.
Erittdin tyytyméttomia tai erittdin tyytyviisid oli 1 (4,8 %) kumpaakin.
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Opettajien tydssajaksaminen pandemian
alkana verrattuna ennen pandemiaa

Huomattavasti vahaisempi
Jonkin verran vahaisempi
Pysynyt suunnilleen samana

Jonkin verran parempi 1
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Kuvio 9. Tulokset liittyen opettajien tydssajaksamiseen.

6.3.3 Opettajien voimavarat ja tyytyvaisyys elamaan

Selvitimme tutkimuksen avulla, miten opettajat kokivat voimavaransa ja aikansa riittivan
ystdville sekd harrastuksille. Tuloksissa (kuvio 8) kdy ilmi, ettd vastaajista 11 (52,3 %) on
kokenut, ettd aika ja voimavarat ovat pysyneet suunnilleen samana poikkeusvuoden aikana
normaalitilanteeseen verrattuna. Opettajista 6 (28,6 %) koki, ettd voimavaroja oli jonkin
verran. 2 (9,5 %) ilmoitti, ettei ollut lainkaan voimavaroja ja 2 (9,5 %) tunsi voimavarojen

lisddntyneen pandemian aikana
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Opettajien aika ja voimavarat ystaville seka harrastuksille
pandemian aikana verrattuna normaalitilanteeseen
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Kuvio 10. Opettajien aika ja voimavarat ystaville seka harrastuksille.

Kysyimme opettajien tyytyvéisyyttd eldimainsd ennen pandemia-aikaa sekd pandemian
aikana. Ennen poikkeusvuotta vastaajista 10 (47,6 %) oli huomattavan tyytyvaisid elamainsa.
Kolmasosa, eli 7 (33,3 %) oli kohtalaisen tyytyvéisid elimainsi ennen poikkeusvuotta.
Eritdin tyytyvéisid oli 4 (19,1 %). Poikkeusvuoden aikana myos kolmasosa, eli 7 (33,3 %) oli
kohtalaisen tyytyvéisid eldméddnsd. Huomattavan tyytyvéisid oli 6 (28,6 %). Jonkin verran
tyytymattomid eldméénsa poikkeusvuoden aikana oli 5 eli (23,8 %), kun taas ennen
poikkeusvuotta kukaan vastanneista ei kokenut tyytymittomyyttd elamiénsa. Erittiin

tyytyvéisid pandemian aikana oli 3 (14,3 %) opettajaa.
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ja pandemian aikana
12

10

| II II
0 I II

Tyytymaton Jonkin verran Kohtakisen Huomattavan Erittdin tyytyvainen
tyytymaton tyytyvainen tyytyvainen

=

ra

B Ennen pandemiza M Pandemian akana

Kuvio 11. Opettajien yleinen tyytyvaisyys elamaan.

6.3.4 Opettajien alanvaihtaminen

Yksi kysymyksistd koski luokanopettajien ajatuksia alanvaihtamisesta. Tutkimukseen
osallistuneista 11 (52,4 %) ei pohtinut lainkaan alanvaihtoa poikkeusvuoden aikana (kuvio
10). Ennen poikkeusvuotta luku oli pienempi, kun vastanneista 9 (42,3 %) ei pohtinut
lainkaan alanvaihtoa. Vastaajista 4 (19 %) oli pohtinut alanvaihtoa harvoin poikkeusvuoden

aikana. Ainoastaan 1 (4,8 %) vastaaja pohti alanvaihtoa péivittéin.
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Opettajien ajatukset alanvaihdosta pandemian aikana ja
ennen pandemiaa

PavIttEn
Vikottain
Kuukausittain
Harvoin

En lainkaan

2 4 B B 10 12

(=1

W Pandemian akana W Ennen pandeman alkua

Kuvio 12. Vastausten jakautuminen liittyen opettajien ajatuksiin alanvaihdosta.

6.4 Opettajien tyovuosien maaran vaikutus tyosta palautumiseen

Selvitimme SPSS-analysointiohjelmalla, onko opettajien tydvuosien mairélld vaikutusta
tyOstéd palautumiseen (taulukko 1). Analysoinnissa kidytimme Khiin nelid -testid, jonka avulla
nidimme, ovatko tulokset tilastollisesti merkitsevid. Tulosten mukaan tyovuosien maaralla

tyOstd palautumiseen ei ole tilastollisesti merkitsevéa yhteytta, silld X* (5, N=21) = 25,03, p=

0,200 >.05.
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Taulukko 1. Vastausten jakautuminen kysymyksessa liittyen tydvuosien maaran vaikutukseen tyosta
palautumiseen.

Tyokokemus opettajana

Kuinka hyvin palauduit tyon aiheuttamasta kuormituksesta tyopaivan jalkeen
poikkeusvuoden aikana?

1 2 3 4 5
(1=huonosti, 2=melko huonosti, 3=kohtalaisesti, 4=melko hyvin, 5=hyvin)

Tyokokemus opettajana

1-5v. 0 1 0 1 0
6-10 v. 0 0 0 0 1
11-15 v. 1 2 1 1 0
16-20 v. 0 0 1 2 0
21-25v. 0 1 4 0 0
yli 26 v. 0 2 1 1 1

Yhteensa 21 1 6 7 5 2
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7 Yhteenveto ja pohdintaa

7.1 Tutkimustulosten tarkastelua

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, miten pandemia-aika vaikutti luokanopettajien tyon
miten luokanopettajat kokivat tyossé jaksamisen ja hyvinvoinnin poikkeusvuoden aikana.
Naiden lisdksi tarkoitus oli saada selville, miten poikkeusvuoden digiloikka vaikutti
luokanopettajien tyon kuormittavuuteen sekd TVT-taitojen kehittymiseen. Halusimme myos

ottaa selvaa siitd, miten tydvuodet vaikuttivat tyostd palautumiseen koronapandemian aikana.

Tutkimustulostemme mukaan tyon kuormittavuus Suupohjan luokanopettajien keskuudessa
kasvoi keskimdirin huomattavasti pandemia-aikana, silld vastaajista jopa 11 vastasi néin.
Ennen pandemia-aikaa mediaani vastauksissa oli kohtalaisen kuormittavan kohdalla, mutta
poikkeusolot nostivat vastausten mediaanin huomattavasti kuormittavaan. Tulokset ovat
osittain hdlyttivia, silld tdssd tutkimuksessa kisiteltiin vain vuotta 2020, ja pandemia-aika on
jatkunut tdmdn gradun kirjoitusprosessiin saakka kevaaseen 2022. Pitkdan jatkunut tyon
kuormittavuus on siis melko todennékoistd, jos tekisimme pitkittdistutkimuksen aiheesta
pandemia-aikana. Tyon kuormittavuuden lisddntyminen havaittiin myos Tyoterveyslaitoksen
vuosina 2020-2021 teettdimissa luokanopettajien teemahaastattelussa (Kauppi ym. 2022).
Tamin mukaan lisdkuormitusta opettajien tyohon on tuonut samanaikaisen ldhi- ja
etdopetuksen jarjestiminen, aikaa vievit koronan ehkdisytoimet ja esimerkiksi sairastumisen

pelko.

Ty6hon kaytetyn ajan kokeminen Suupohjan alueen luokanopettajilla pandemia-aikana oli
hyvin saman suuntaista Taipaleen (2021) ja OAJ:n (2020a; 2020b) teettdmien tutkimusten
kanssa. On selvia, ettd tyohon kdytetty aika lisddntyi, kun opetus piti jirjestda tdysin uudella
tavalla lyhyessé ajassa poikkeusolojen tultua kouluihin. Kolmasosa tihin tutkimukseen
vastanneista koki tydmééransd olevan huomattavasti suurempi poikkeusvuoden aikana, kun
tilannetta verrattiin normaaliin. Ahtiaisen ym. (2020) tekemén tutkimuksen mukaan jopa 89%
kokivat tydbméaaransa olleen suurempi tai merkittavasti suurempi. Ndiden tutkimusten pohjalta
voidaan todeta opettajien tyohon kdytetyn ajan lisdédntyneen Suupohjan lisdksi myods muualla
Suomessa, vaikka eroja koulujen vililld varmasti onkin. Aiempien tutkimusten ja

teettimadmme kyselyn mukaan voidaan todeta opettajilla olevan korkea tydmoraali, silld
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opettajat ovat halunneet kyeti jarjestiméén laadukasta opetusta, vaikka se olisi vaatinut

enemman tydtunteja tai esimerkiksi viikonlopputoita.

Toinen tutkimuskysymyksemme koski luokanopettajien tydssdjaksamista ja hyvinvointia
poikkeusvuoden aikana. Jaksamista opettajien ty0ossé varjosti koko korona-aikana
varautuminen muuttuviin tilanteisiin, pitkittynyt korona-aika seké etdopetuksen jarjestiminen
(Lindroos 2020). Suupohjan alueen luokanopettajista 38 % koki tydssdjaksamisen olleen
jonkin verran vdahdisempad poikkeusvuonna, jos tilannetta verrataan normaalitilanteeseen
ennen koronaa. On huomionarvoista, ettd luokanopettajat Suupohjan alueella olivat
kohtalaisen tai huomattavan tyytyviisid omaan tyoskentelyynsd pandemia-aikana, vaikka

tyossdjaksaminen koettiinkin jonkin verran vdhdisempéna.

Tutkimme vuotta 2020 kokonaisuudessaan, mutta Salmela-Aron (2020) opettajien
tyduupumusta korona-aikana kasitellyn tutkimuksen mukaan eroja nékyi myos vuoden 2020
sisélld. Syksylla tiydennetyn tutkimuksen mukaan tyostd innostuneiden mééra oli laskenut ja
uupuneiden médrd pysynyt hyvin korkealla. OAJ:n (2020b) tutkimustulosten mukaan yleisesti
hyviksi tyossdjaksamisen koki noin puolet vastanneista opettajista. Tutkimuksemme mukaan
taas 33 % koki tyossé jaksamisen pysyneen poikkeusvuodenkin aikana samana verrattuna
normaalitilanteeseen. Téssi olisi ollut hyva tarkastella avoimen kysymyksen kautta vield sitd,
milld tasolla tydssd jaksaminen on ollut ennen korona-aikaa, jotta olisi néhty saman

suuntaisuus tai yhtildisyys OAJ:n (2020) tulosten kanssa.

Ty0ssd jaksamiseen ja kokemukseen tyohyvinvoinnista kuuluu oleellisena osana tuntemukset
stressistd. Tiedetddn, ettd Hakasen (2006) mukaan opetusalalla on koettu tyOstressié
keskivdestdd runsaammin jo 2000-luvun alussa, joten oli kiinnostavaa nihdé tulokset
koronapandemian aikana. Esimerkiksi Taipaleen (2021) tutkimuksen mukaan juuri uuteen
tilanteeseen tottuminen korona-aikana aiheutti stressid ja levottomuutta. Tutkimustulostemme
mukaan kolmasosa Suupohjan alueen luokanopettajista koki stressid melko paljon
poikkeusvuoden aikana. Suupohjan alueella opettajat tunsivat vihemmaén stressid verrattuna
Hotulainen, Vainikainen ja Rimpeld (2021) teettimén tutkimuksen mukaan, jossa yli puolet
vastanneista koki stressid melko tai erittdin paljon. Opetusalalla on koettu tyon aiheuttamaa
stressid jo vuonna 2017 useammin kuin muilla tydaloilla Suomessa (Lansikallio, Kinnunen &

Ilves 2018).
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Mielenkiintoista on se, ettd 24 % vastaajista kertoi, ettei kokenut lainkaan stressia
poikkeusvuoden aikana. Pohdimme syité tdhén, ja osittain stressittomyyttd voisi selittda
luonteiden erot opettajien vélill tai vastaavasti se, ettei Suupohjan kaikissa kunnissa
koronatilanne ollut vield vuonna 2020 hélyttiva, eli muutos normaaliin ei ollut niin suuri kuin
esimerkiksi pddkaupunkiseudulla. Taipaleen (2021) tutkimuksen mukaan opettajien selva
rajaaminen tyOn ja vapaa-ajan vililld vihensi stressin tuntemuksia, sillé he olivat tehneet
selviksi ajankohdat, jolloin ovat kdytettavissé ty0asioihin. Tdma voisi siis olla yksi syy
sithen, ettd 24 % luokanopettajista Suupohjassa eivit kokeneet stressid. TAma vaatisi
kuitenkin jatkotutkimuksia sekd avoimia kysymyksii, jotta tulos voitaisiin esittaa

luotettavampana.

Korona-aika aiheutti opettajille tunteen siité, ettd vapaa-aika ja ty0 sekoittuivat keskendédn
(Taipale 2021). Etityo ja tyohon kiytetyn ajan lisddntyminen vaikuttivat varmasti tdhén,
kuten Niemi & Kousa (2020) sekd Kim & Asbury (2020) ovat havainneet. Téstd poiketen
Suupohjan alueen luokanopettajista yli puolet eli 52 % koki, ettd voimavarat harrastuksille ja
ystdville olivat pysyneet suunnilleen samana. Tilannetta tarkasteltiin pandemia-ajan ja
normaalitilanteen vililld. Merkittavaa on kuitenkin se, ettd vastaajista 38 % kertoi, ettei
voimavaroja tai aikaa ystéville ja harrastuksille ollut ollenkaan poikkeusvuoden aikana. On
siis selvid, ettd tyOn ja vapaa-ajan erottamiseen, tydon kuormittavuuteen seké tyohon
kéytettyyn aikaan on syytd kiinnittdd huomiota Suupohjan alueella, silld koronapandemia

vaikuttaa edelleen opetusjérjestelyihin.

Suupohjan luokanopettajista 43 prosentilla oli oppilaiden oppimisesta erittdin paljon huolta
poikkeusvuoden aikana. Muutkin vastaukset antoivat viitteitd siitd, ettd huolta oppilaiden
oppimisesta tai hyvinvoinnista oli ollut ainakin jonkin verran tai huomattavan paljon. Tastd
voi tulkita, ettd opettajat pohtivat paljon tyohon liittyvié asioita vapaa-ajallaan. Tétd tukee
Kaupin ym. (2022) seké Lindroosin (2020) tutkimusten tulokset opettajien huolesta liittyen
oppilaiden hyvinvointiin ja murehtimisesta lasten oloista kotona. Kaupin ym. (2022)
haastattelemien opettajien mukaan juuri oppilaiden haastavat tilanteet pyorivét mielessd myods

vapaa-ajalla.

Opettajien alanvaihdosta ja menettdmisestd muihin tyotehtdviin on puhuttu paljon (mm.

Salmela-Aro 2020 & OAJ 2020a). OAJ:n kesdkuussa 2021 teettimén tutkimuksen mukaan
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jopa kolmannes opettajista harkitsi alanvaihtoa koronapandemian poikkeusolojen aikana.
Suupohjan alueella tulostemme mukaan tilanne ei kuitenkaan ole nédin hilyttiva. Vastaajista
52 prosenttia ei nimittdin pohtinut alanvaihtoa ollenkaan poikkeusvuoden aikana. Tdmaé saa
pohtimaan eroja Suomen kouluissa sijainnista ja koronatilanteesta riippuen. Suupohjan
alueella vuonna 2020 koronatilanne oli vield hyvin rauhallinen verrattuna esimerkiksi
Uudenmaan tilanteeseen. OAJ:n syyskuussa 2021 teettiméan kyselyn mukaan jo kuusi
kymmenesté opettajasta harkitsi alanvaihtoa. Tama antaa viitteitd lisdtutkimuksen tarpeeseen
myo6s Suupohjan alueella; mika olisi alanvaihtoa pohtineiden maéra tilla hetkelld vuonna

20227

Kolmas tutkimuskysymyksemme kasitteli digiloikan vaikutuksia luokanopettajien
kokemuksiin tydn kuormittavuudesta. Olimme lisdksi kiinnostuneita siitd, miten opettajien
TVT-taidot olivat kehittyneet koronapandemian aikana. Tulokset koskien TVT-taitoja ennen
poikkeusoloja antoivat viitteitd siité, ettd opettajat kokivat vaihtelevasti taitojensa olevan
kohtalaisia, heikkoja tai jopa erittdin heikkoja. Oletimme, ettd digiloikan my6td TV T-taidot
kehittyisivét opettajilla ainakin jonkin verran ja ndin olivat vastanneet myds Suupohjan alueen

luokanopettajat.

Sama havainto on tehty Ahtiaisen ym. (2020) teettimassé tutkimuksessa, jossa vastanneista
opettajista 94 prosenttia kertoi digiloikan kehittdneen taitoja digilaitteiden kanssa.
Kokemukset tyon kuormittavuuden lisddntymisestd digiloikan myoti vaihtelivat suuresti, silld
48 % koki kuormittavuuden pysyneen samana, mutta 43 % taas koki kuormittavuuden
lisddntyneen digiloikan johdosta. Yhteni tekijdné voi olla opettajien 1dhtotaso digivilineisiin
ennen koronapandemiaa. Mdkeldn ym. (2020) sekd OAJ:n (2020b) tutkimuksia mukaillen
tulosten hajontaan voivat olla syynéd opettajien asenteet TVT-taitoja kohtaan tai esimerkiksi

uudet vélineistot tai niiden puutteet.

Neljantend tutkimuskysymyksendmme oli tydstd palautumisen ja tydvuosien madrdn yhteys
pandemia-aikana. Hypoteesimme olivat kaksijakoiset. Ajattelimme, ettd kokeneemmat
opettajat eivit koe niin paljoa tunteita stressisti, sillé tydkokemusta on karttunut jo enemman.
Téstd syystd he my0s palautuisivat nopeammin. Toinen hypoteesimme taas oli pdinvastainen,
silld tydvuosien miidrin vihyys, eli monessa tapauksessa nuorempi ikd auttaisi palautumaan
tyostd nopeammin. Khiin nelid -testin mukaan tulokset eivit olleet tutkimuksessamme

tilastollisesti merkitsevid. Tété asiaa olisi mielenkiintoista tutkia enemmén, jotta saisimme
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tarkemman tuloksen kysymyksid muokkaamalla tyostd palautumisen seké tyovuosien méaédran
yhteydestd. Tuloksemme ovat kuitenkin linjassa Ritvasen (2006) sekéd Ritvasen ym. (2003)
tulosten mukaan, joissa kdy ilmi, ettd idin myota stressistd palautumisen vaikeudesta
huolimatta nuorillakin opettajilla oli havaittavissa voimakkaita stressireaktioita. On
huomioitava, ettd koronapandemia on ollut kaikille opettajille uusi kokemus ja erot tyosti

palautumisesta voivat olla hyvin yksildlliset idsta riippumatta.

Tamin pro gradu -tutkielman aihe on hyvin ajankohtainen ja saimme arvokasta tietoa
Suupohjan alueen tyohyvinvoinnin eri ulottuvuuksista koronapandemian aikana. Tulosten
avulla alueen koulujen rehtorit, kuntien tai kaupunkien sivistysjohtajat ja muut
johtoportaaseen kuuluvat pystyvit reflektoimaan koronapandemian kéytantdja koulussa.
Toivoisimme, ettd rehtorit ja johtajat pitdvat yhtend tdrkeimmistd kulmakivisté juuri
tyontekijoiden hyvinvointia ja jaksamista. Se on yksi tyon tarkeimmisti elementeistd; oli

koronapandemia tai ei.

Useimmat tuloksistamme olivat linjassa aiempien tutkimusten kanssa, mutta nimenomaan
Suupohjan alueella stressittdmyys ja alanvaihtoa pohtineiden vidhdinen madra nousi tuloksissa
esille. Vuoden 2020 aikana Suupohjan alueella koronatilanne ei ollut missdin vaiheessa kovin
heikko. Useammassa kunnassa Suupohjana alueella ensimmaiset koronatartunnat tulivat ilmi
vasta vuonna 2021 (Suupohjan Sanomat 2021.) Télla saattaa olla syynsa siithen, etteivét
kyselyn vastaukset antaneet kovin halyttavai kuvaa alueen luokanopettajien tyon
kuormittavuudesta tai jaksamisesta. Kaupin ym. (2022) tutkimustulosten mukaan korona
onkin kohdellut eri tavoin kouluja ja opettajia ympéri Suomea. Osa vastaajista oli sitd mieltd,
ettei korona juurikaan ollut vaikuttanut arkeen ja osa vastaajista taas koki tyonsa muuttuneen

tidysin koronan myota.

Vuonna 2022 helmikuussa pandemia on edelleen ldsné jokaisessa koulussa. Tilanne
verrattuna vuoteen 2020 on Suupohjan alueellakin erilainen, koska tartuntaméairét ovat
kasvaneet ja koronasta on tullut osa arkipdivdd kouluissa. Myohemmaéssa luvussa
kisittelemme jatkotutkimusaiheita, joita on syytd tarkastella juuri pitkittyneen
koronapandemiankin vuoksi. Yhteenvetona tutkimustuloksista voi todeta, ettd tyohon kaytetty

aika on lisdnnyt kuormitusta, mutta Suupohjan luokanopettajien voimavarat ei ole ehtyneet.
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7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettiset nakdkulmat

Tutkimuksissa pyritddn vélttdmain virheiden syntymistd, mutta siitd huolimatta pitevyys ja
luotettavuus tuloksissa vaihtelevat. Tastéd syysté kaikissa tutkimuksissa on tarkeédé arvioida
tehdyn tutkimuksen luotettavuutta. Tutkimuksen reliaabelius tarkoittaa mittaustulosten

toistettavuutta, eli kykyé antaa ei-sattumanvaraisia tuloksia. (Hirsjarvi ym. 2009, 231.)

Tutkimuksen reliabiliteetissa tarkastellaan tarkkuutta tutkimuksen toteutuksessa seké
mittaukseen liittyvid asioita (Vilkka 2014, 149). Tarkastelemme tutkielmamme reliabiliteettia
Vilkan (2014) arviointikohteiden perusteella. Reliabiliteetin kannalta tulee tarkastella sité,
miten onnistuneesti otos edustaa perusjoukkoa. Lisdksi on tirked4 pohtia tutkimukseen
vastanneiden vastausprosenttia sekd sitd, miten huolellisesti havaintoyksikkdjen kaikkia
muuttujia koskevat tiedot on sydtetty. Lomakkeen kysymyksii ja vastausvaihtoehtoja on

myo0s hyvi tarkastella kriittisesti.

Kyselylomakkeeseen tuli yhteensd 21 vastausta. Arviomme mukaan Suupohjan alueen
kunnissa ja kaupungeissa olisi yhteensd noin 100 luokanopettajaa. Syyné siihen, etti
vastausprosentti ei yltanyt korkeisiin lukemiin, saattaa olla korona-ajan lukuisat
tutkimuskyselyt opettajille. Kuormittava korona-aika on saattanut vaikuttaa siihen, ettei
opettajat ole aloittaneet kyselyyn vastaamista. Mielestimme onnistuimme saamaan riittivin
kattavan tutkimusaineiston kokoon Suupohjan luokanopettajiin ndhden, jotta voimme pitdd

tuloksia luotettavina.

Eettisyyttd tarkasteltaessa on otettava huomioon, ettd tutkimuksenteossa noudatetaan hyvaa
tieteellistd kayténtod. Lahtokohtana tulee olla thmisarvon kunnioittaminen sekd
mahdollisuuden antaminen, haluavatko ihmiset osallistua tutkimukseen. (Hirsjarvi ym. 2009,
23-25.) Kyselylomakkeessamme tietosuojakohdassa pyysimme vastaajilta hyviksyntdé siithen,
ettd tutkimukseen osallistuja luovuttaa vastauksensa tutkimuskayttoon. Mainitsimme myds
sen, ettd tiedot ovat tallennettuna yhden vuoden ajan. Tutkimukseen osallistujalla oli
mahdollisuus keskeyttdd kyselyyn vastaaminen missd vaiheessa tahansa sulkemalla

Webropol.
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Tutkimuksen eettisyyden kannalta on tdrkedd vastaajien anonymiteetista huolehtiminen, ettei
yksittédistd vastaajaa voi tunnistaa vastauksista (Vilkka 2014, 90). Kyselylomakkeemme
taustatiedoissa emme kysyneet kuntaa tai kaupunkia, jossa opettaja tyoskentelee. Tama oli
tietoinen valinta siitd syystd, ettd tunnemme paljon opettajia Suupohjan alueelta. Oletimme,
ettd vastaukset voisivat olla eri tavalla harkittuja, jos vastaaja olisi tiennyt meiddn nékevin
paikkakunnan, jossa kyseinen vastaaja tyoskentelee. Téstd syystd emme tiedd, miltd
paikkakunnilta vastaajat ovat. Ndin ollen emme pysty vertailemaan eri paikkakuntien
opettajan kokemuksia tai tekemain paitelmia siitd, edustaako otannan perusjoukko tasaisesti
kaikkia tutkimuksessa olleita paikkakuntia. Vastausten anonymiteetin kannalta pidimme
kuitenkin tdrkednd valintana sitd, ettei vastaajia pystytd identifioimaan tai yhdistiméén

tiettyyn paikkakuntaan.

Toinen tutkimuksen arviointiin liittyva késite on validius eli patevyys. Tdma tarkoittaa
tutkimusmenetelmén tai mittarin kykyd mitata juuri sitd, mitd on tarkoituskin mitata.
Esimerkkind tdstd ovat kyselylomakkeiden kysymyksid, jotka vastaajat ovat saattaneet
kasittdd eri tavalla kuin tutkija on ajatellut. (Hirsjarvi ym. 2009, 231-232.) Tarkastelemme
tutkimuksemme validiutta Vilkan (2014) arviointikohteiden perusteella. On tirkeda
tarkastella, miten tutkija on onnistunut teoreettisten késitteiden muuttamisessa arkikielelle, ja
miten kysymysten sekd vastausvaihtoehtojen muotoilu on onnistunut vadrinymmarrysten
vélttamiseksi. Myos valitun asteikon toimivuutta on hyvéa pohtia seka sitd, millaisia

epatarkkuuksia mittariin saattaa sisdltya.

Kun laadimme Webropol-kyselyn kysymyksid ja vastausvaihtoehtoja, pidimme tarkedna siti,
ettd kyselyn kieliasu ja sanamuodot ovat arkikieltd. Kyselylomakkeessamme vieraampia
sanoja tai termeja olivat ainoastaan digiloikka sekd TVT-taidot. Kyselylomakkeessamme
jokainen kysymys oli Likert-asteikollinen lukuun ottamatta taustatietokysymyksia.
Vastausvaihtoehdot olivat 5-portaisia, kuten Likert-asteikolle on tyypillistd. (Hirsjarvi ym.
2009, 200). Likert-asteikollisessa kyselyssd vastaajan saattaa olla vaikeaa piittia, kokeeko
héin tietyt asiat tai toimiiko hén tietylld tavalla usein, silloin tdlloin, joskus vai harvoin. (Paaso
2006.) Tastéd syystd on tirkedd tarkastella kyselylomakkeen vastausvaihtoehtojen validiutta.
Kuormittavuudesta, stressisti tai tydstd palautumisesta kysyttdessd voi vastaajan olla vaikeaa

paéttad, miten usein on tuntenut kyseisid tuntemuksia.



43

Avoimet kysymykset olisivat toimineet siind suhteessa paremmin, etteivit ne ehdota valmiiksi
tiettyd vastausta ja sallivat vastaajan vastata omin sanoin (Hirsjarvi ym. 2009, 201.)
Paadyimme kuitenkin Likert-asteikkoon, jotta kyselyyn vastaaminen olisi vastaajille
mahdollisimman mielekistd, eiké se veisi lilan kauan vastausaikaa. Asteikollisia muuttujia on
liséksi helpompi analysoida. Suurimmassa osassa kysymyksistd halusimme tarkastella eroja
ennen koronapandemiaa sekéd koronapandemian aikana. Néin saimme valideja vastauksia
liittyen siihen, miten pandemia-aika on vaikuttanut asioihin, joita halusimme tutkia. Jos
olisimme kysyneet pelkéstidén pandemia-ajan tilanteen kokemuksia, saattaisivat vastaukset
olla vihemmaén luotettavia, kun tarkasteluun ei olisi otettu pandemiaa edeltdvén ajan

jaksamista, hyvinvointia tai kuormittavuutta.

7.3 Jatkotutkimuskohteet

Tama tutkielma rajoittui kasitteleméédn vuoden 2020 kevéan ja syksyn poikkeusoloja, jolloin
koronapandemia sai alkunsa Suomessa. Jatkotutkimuksia ajatellen opettajien ty6hyvinvointia
voidaan tutkia myos pidemmalld aikavélilld, silld koronapandemia on edelleen 14dsnd koulujen
arjessa vuonna 2022 kevéélldkin. Pitkittdistutkimuksen avulla olisi mahdollista tutkia koko

pandemia-ajan vaikutuksia luokanopettajan ammatissa.

Korona-aika on muuttanut opettajien tyon kuvaa monella eri osa-alueella, joten
jatkotutkimuksissa voitaisiin tutkia etdopetuskdyténtdja, opettajien tyduupumusta tai
alueellisia eroja opettajien kokemuksissa pandemia-ajalta. Jatkotutkimuksia voisi tehdd myds
opettajien kokemista voimavaroista pandemian aiheuttaman tyouupumuksen keskella tai
opettajien ratkaisuista tydbuupumuksen ehkéisemiseen ja hoitamiseen. Tutkielmamme sijoittui
Suupohjan alueelle, joten olisi mielenkiintoista vertailla eri alueen tuloksia samankaltaisessa

kyselytutkimuksessa.
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Jatkotutkimuksia ajatellen olisi hyodyllistd kdyttdd menetelménd myds kvalitatiivista
menetelmad, jolloin pystyisimme kerddmaén aineistoa haastattelujen avulla. Néin saataisiin
yksityiskohtaisempia tutkimustuloksia, kun tutkittavilla olisi rajoittamattomat mahdollisuudet
vastata kysymyksiin ilman kyselylomakkeen tai likert-asteikollisten kysymysten rajoitteita.
Rajasimme tutkimukseemme osallistujiksi nimenomaan luokanopettajat. Jatkotutkimuksia
voisi tehdd myds aineenopettajien, erityisopettajien, varhaiskasvatuksen opettajien tai
rehtoreiden ndkokulmasta. Ndin saataisiin laajasti tietoa opetus- ja kasvatusalan

ammattilaisten kokemuksista korona-ajan koulunkdynnistd, kasvatuksesta ja johtamisesta.
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Liitteet

Liite 1. Kyselylomakkeen saateteksti

Tervehdys ja hyvaé alkanutta vuotta!

Pyytdisimme, ettd vilittdisitte timén sdhkdpostin oman kuntanne/kaupunkinne 1.-6. luokkien

opettajille.

Olemme maisterivaiheen luokanopettajaopiskelijoita Turun yliopistosta, Rauman
kampukselta. Teemme pro gradu -tutkielmaa aiheesta luokanopettajien jaksaminen seké
tyohyvinvointi poikkeusvuoden 2020 aikana Suupohjan alueella. Rajasimme alueen

Suupohjaan, silld olemme molemmat kotoisin Suupohjan alueelta.

Tavoitteenamme on selvittdd, miten poikkeuksellinen koronavuosi vaikutti luokanopettajien
jaksamiseen, tyohyvinvointiin sekd tyon kuormittavuuteen. Kyselyyn vastataan anonyymisti,
eikd ndin ollen sen tuloksista voi tunnistaa yksittiisid henkil6ita.

Tieddmme, ettd kyseisestd aiheesta on tullut varmasti paljon kyselyitd. Toivomme kuitenkin,
ettd saisimme kyselyn avulla kokonaiskasityksen Suupohjan alueen luokanopettajien
jaksamisesta poikkeusvuoden aikana. Kyselyyn vastaaminen kestdd noin 5-10 minuuttia ja

kysely siséltdd ainoastaan monivalintakysymyksié.

Ystavillisin terveisin:

Anssi Kulmala anskul@utu.fi
Juulia Penttil jmpent@utu.fi


mailto:anskul@utu.fi
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Liite 2. Webropol-kyselylomake

KYSELYLOMAKE

D Pakolliset kentat merkitaan asteriskilla (*) ja ne tulee tayttaa lomakkeen lahettamiseksi.

Olemme maisterivaiheen luokanopettajaopiskelijoita Turun yliopistosta, Rauman
kampukselta. Teemme pro gradu -tutkielmaa aiheesta luokanopettajien jaksaminen seka
tydhyvinvointi poikkeusvuoden 2020 aikana Suupohjan alueella. Tavoitteenamme on
selvittaa, miten poikkeuksellinen koronavuosi vaikutti luokanopettajien jaksamiseen,
tyohyvinvointiin seka tyon kuormittavuuteen. Kysely toteutetaan anonyymisti eika sen
tuloksista voi tunnistaa yksittaisia henkilita. Kaikkea tutkimusaineistoa kasitellaan
luottamuksellisesti ja vain taman tutkimuksen tarkoitukseen. Kyselyn vastaukset toimivat
luvallasi aineistona pro gradu- tutkimuksessa. Jos on kysyttavaa tai haluat antaa palautetta
kyselysta, otathan yhteyttad. Anssi Kulmala; anskul@utu.fi tai Juulia Penttild; jmpent@utu.fi

ikd *
Alle 25v.
26-35v.
36-45v.

46-55v.

ONONONONORY

yli 56v.

Sukupuoli *
Mies

Nainen

OO OP

Muu

g

Tyokokemus opettajana *
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O 15v.

O 6-10v.
QO 11-15v.
O 1620v.
QO 21-25v.
O yiizev.

Miten olet toteuttanut opetusta poikkeusvuoden aikana? (valitse yksi tai useampi) *

Lahiopetuksena
Etaopetuksena kotoa
Etaopetuksena koululta

Seka lahi- ettd etdopetuksena yhtaaikaa

oodgogo#®

Seka lahi- ettd etdopetuksena vuorotellen

Mitd luokkaa olet opettanut poikkeusvuoden aikana? *

1-2 k.
3-4 kk.

5-6 Ik.

ooge

6. Tietosuoja *

Tahan kyselyyn vastaamalla vahvistan osallistumiseni tahan tutkimukseen seka luovutan
vapaaehtoisesti vastaukseni tutkimuskayttéon. Hyvaksyn tietojeni tallentamisen 1 vuoden
ajaksi. Mikali haluat keskeyttaa tutkimukseen osallistumisen missa tahansa vaiheessa, sulje
Webropol.

Hyvaksyn

O
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7. Kuinka kuormittavaksi olet kokenut tydsi ennen poikkeusvuotta (normaalitilanteessa)?
1= En lainkaan kuormittavaksi

2= Jonkin verran
3= Kohtalaisesti
4= Huomattavasti

5= Todella kuormittavaksi *

8. Miten koet ty6n kuormittavuuden poikkeusvuoden aikana?
1= En lainkaan kuormittavaksi

2= Jonkin verran
3= Kohtalaisesti
4= Huomattavasti

5= Todella kuormittavaksi *

1 2 3 4 5

O O O O O

9. Miten koet tydssijaksamisen yleisesti poikkeusvuoden aikana verrattuna normaalitilanteeseen?
1=Huomattavasti vahdisempi
2=Jonkin verran viahdisempi

3=Pysynyt suunnilleen samana
4=Jonkin verran parempi

5=Huomattavasti parempi *

1 2 3 4 5

O O O O O

10. Kuinka suuri tyémérisi on kokonaisuudessaan ollut poikkeusvuoden aikana
normaalitilanteeseen verrattuna?



I1=Huomattavasti pienempi
2=Jonkin verran pienempi
3=Pysynyt suunnilleen samana
4=Jonkin verran suurempi

5=Huomattavasti suurempi *

1 2 3 4

O O O O

11. Stressilli tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensd jinnittyneeksi, levottomaksi,
hermostuneeksi tai ahdistuneeksi tai hdnen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa jatkuvasti
mieltd. Oletko tuntenut tillaista stressid poikkeusvuoden aikana?

1=En lainkaan

2=Jonkin verran
3=Kohtalaisesti
4=Melko paljon

S5=Erittdin paljon *

1 2 3 4

O O O O

12. Oletko ollut motivoitunut tekemén tyStisi ennen poikkeusvuotta?
1=En lainkaan

2=Jonkin verran
3=Kohtalaisesti
4=Melko paljon

5=Erittdin paljon *

1 2 3 4

O O O O

13. Kuinka motivoitunut olet ollut tekeméin tyotisi poikkeusvuonna?
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1=En lainkaan
2=Jonkin verran
3=Kohtalaisesti
4= Melko paljon

5=Erittédin paljon *

1 2 3 4 5

O O O O O

14. Onko sinulla ollut riittivisti aikaa ja voimavaroja ystavillesi ja harrastuksillesi poikkeusvuoden
aikana normaalitilanteeseen verrattuna?
1=Ei lainkaan

2=Jonkin verran
3=pysynyt suunnilleen samana
4=Lisdéntynyt jonkin verran

5=Lisddntynyt huomattavasti *

1 2 3 4 5

O O O O O

15. Millaisina niit omat TVT-taitosi poikkeusolojen alussa keviilld 20207
1=Erittdin heikot

2=Heikot
3=Kohtalaiset
4=Hyvit

5=Erinomaiset *

16. Miten niet omien TVT-taitojesi kehityksen poikkeusvuoden 2020 lopussa?
1=Huonontuneet huomattavasti
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2=Huonontuneet jonkin verran
3=Pysyneet suunnilleen samana
4=Kehittyneet jonkin verran

5=Kehittyneet huomattavasti *

17. Miten korona-ajan digiloikka on vaikuttanut tySsi kuormittavuuteen?
1=Vihentinyt huomattavasti

2=Vihentinyt jonkin verran
3=Pysynyt suunnilleen samana
4=Lisénnyt jonkin verran

5=Lisadnnyt huomattavasti *

1 2 3 4 5

O O O O O

18. Kuinka hyvin palauduit tyon aiheuttamasta kuormituksesta tyopaivin jilkeen poikkeusvuoden
aikana?
1=Huonosti

2=Melko huonosti
3=Kohtalaisesti
4=Melko hyvin
5=Hyvin *

1 2 3 4 5

O O O O O

19. Yleinen tyytyviisyys elimiin
Ennen poikkeusvuotta

1=Tyytyméton
2=Jonkin verran tyytymiton

3=Kohtalaisen tyytyvéinen



4=Huomattavan tyytyvéinen 5=Erittdin

tyytyvéinen *

1 2 3 4

O O O O

20. Yieinen tyytyviisyys eliméin
Ennen poikkeusvuotta

1=Tyytyméton

2=Jonkin verran tyytymaton
3=Kohtalaisen tyytyvdinen
4=Huomattavan tyytyvdinen 5=Erittdin

tyytyvéinen *

1 2 3 4

O O O O

21. Miten tyhon kéyttdmisi aika muuttui poikkeusvuoden aikana?
1=Viheni huomattavasti

2=Viheni jonkin verran
3=Pysyi suunnilleen samana
4=Lisédéntyi jonkin verran

5=Lisdéntyi huomattavasti *

1 2 3 4

O O O O

22. Missi mairin olet saanut koulun johdolta ohjausta liittyen opetuksen jirjestimiseen
poikkeusolojen alkamisen jalkeen?
1=En lainkaan

2=Vihin

3=Jossain maarin
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4=Huomattavan paljon

5=Erittédin paljon *

1 2 3 4 5

O O O O O

23. Tunsitko jadvisi yksin tydmarisi kanssa poikkeusvuoden aikana?
1=En lainkaan

2=Harvoin
3=Kuukausittain
4=Viikoittain

5=Paivittdin *

1 2 3 4 5

O O O O O

24. Onko sinulla ollut huolta oppilaiden hyvinvoinnista poikkeusvuoden aikana?
1=Ei lainkaan

2=Vihin
3=Jonkun verran
4=Huomattavan paljon 5=FErittdin

paljon

25. Onko sinulla ollut huolta oppilaiden oppimisesta poikkeusvuoden aikana? 1=Ei lainkaan
2=Vihin

3=Jonkun verran



4=Huomattavan paljon
5=Erittdin paljon

*

1 2 3

O O O

26. Pohditko alanvaihtoa poikkeusvuoden aikana?
1=En lainkaan

2=Harvoin
3=Kuukausittain
4=Viikoittain

5=Péivittdin *

1 2 3

O O O

27. Oletko pohtinut alanvaihtoa jo ennen poikkeusvuoden alkua?
1=En lainkaan

2=Harvoin
3=Kuukausittain
4=Viikottain

5=Piivittdin *

1 2 3

O O O
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28. Miten tyytyviinen olit omaan tydskentelyysi poikkeusvuoden aikana? 1=Tyytyméton
2=Jonkin verran tyytymaton

3=Kohtalaisen tyytyvdinen
4=Huomattavan tyytyvéinen

5=Erittdin tyytyvéinen *

1 2 3 4

O O O O
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