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TIIVISTELMA

Tamén laadullisen tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd tekijditd, joita luokanopettajat kokivat
merkityksellisind oman tyShyvinvointinsa kannalta etdopetusjakson aikana kevéalla 2020. Lisaksi
tutkimuksessa selvitettiin, miten luokanopettajat kokivat tydyhteison merkityksen tydhyvinvointinsa
kannalta kyseisend ajanjaksona. Tutkimus toteutettiin fenomenologis-hermeneuttisella
tutkimusotteella, jossa tarkastellaan ihmisen kokemuksia sekd kokemusten merkityksid. Tutkimuksen
aineisto kerdttiin haastattelemalla kymmenta luokanopettajaa. Aineisto analysoitiin aineistolahtoiselld
siséllonanalyysilla, jonka tarkoituksena on havainnoida aineistoa niin, etteivét aiempi tieto, havainnot
tai teoria ohjaisi analyysin tekemista.

Tutkimuksen tulosten mukaan luokanopettajat kokivat merkityksellisind tekijéind oman
tyohyvinvointinsa kannalta etdopetuksen toteuttamiseen liittyvia tekijoitd, joita olivat kokemukset
omista digitaidoista, etdopetuksen kiytdnnon toteuttamiseen liittyvit seikat seké tyon rajaaminen.
Hyviksi koetut digitaidot auttoivat jaksamaan etdopetuksen aikana, kun taas heikot taas kuormittivat.
Etdopetuksen kéytdnnon toteuttamiseen liittyivit seikat joko lisdsivét tai heikensivit kokemusta
tyohyvinvoinnista. Vahvuus rajata tydaikaa seki tauottaa ja priorisoida tyoté auttoivat jaksamaan.
Tyon rajaamisen haasteita lisdsi kotona tydskentely seka lisddntynyt tyomaara.

Lisdksi merkityksellisid tekijoitd tydhyvinvoinnin kokemuksessa olivat oppilaiden oppimiseen,
opettajan ja oppilaan viliseen vuorovaikutukseen seké kotiin liittyvit tekijat. Oppilaiden ja kotien
merkitys ndhtiin padsdéntoisesti tyon voimavarana, vaikkakin oppilaiden kohtaamista ja
vuorovaikutusta heiddn kanssaan kaivattiin. Myos opettajan ammatillisen itsetunnon merkitys
luokanopettajien tyohyvinvoinnin kokemuksessa oli yksi tutkimuksen keskeinen tulos. Epdvarmuus
omasta tydskentelystd heikensi kokemusta ty6hyvinvoinnista, kun taas luottamus lisési
tyohyvinvointia.

Ty06yhteison merkitys tydhyvinvoinnin kannalta kevidn 2020 etédopetusjakson aikana nédyttiytyi
luokanopettajien kokemuksissa tyoyhteison tukena, tyOyhteison ilmapiirind sekd yhteisopettajuutena.
Tyoyhteison vertaistuki koettiin etdopetuksen aikana tyon voimavarana ja tyohyvinvointia lisddvéna.
Positiivinen ilmapiiri tydyhteisdssé auttoi jaksamaan ja yhteisopettajuus koettiin keventévana
etdopetusjakson aikana.

Tutkimustulokset auttavat ymmartdmaén, mité tekijoitéd luokanopettaja kokivat tydn voimavaroina ja
tyon vaatimuksina etdopetuksen aikana kevéélla 2020. Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta,
ettd luokanopettajien tydon voimavaroja tulisi suojella ja tyon vaatimuksiin olisi tirkedd kiinnittaa
huomiota etdopetuksen aikana. Lisdksi digitaitoja parantamalla voitaisiin mahdollisesti ennaltaehkaista
esimerkiksi tyduupumusta, joka aiheutuisi etity0sté ja sen tuomasta lisdéntyneestd tyoméadrésta seké
tyon vaatimuksista. Olisi tarkedd, ettd kunnat muodostaisivat valmiit toimintasuunnitelmat etdopetusta
varten, jos tulevaisuudessa joudutaan siirtymaén jostain syystd etdopetukseen.

Avainsanat: luokanopettaja, kokemukset, etiopetus, tydohyvinvointi, tyoyhteiso
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1 Johdanto

Maaliskuussa vuonna 2020 Covid-19-pandemia levisi maailmanlaajuisesti ja sen seurauksena
Suomen hallitus linjasi 16. maaliskuuta 2020 toimenpiteistd, joista yksi merkittdvimmisté oli
koulujen ja muiden oppilaitosten sulkeminen ja ldhiopetuksen keskeyttdminen (Opetus- ja
kulttuuriministerié 2020a). Siirtyma etdopetukseen tapahtui yhdessi yossd, minka vuoksi
etdopetukseen siirtymisti ei ehditty valmistella ldhes lainkaan. Etdopetukseen siirtyminen

vaistdmittd muutti opettajien tyotd. (Salmela-Aro, Ypadyaya & Hietajarvi 2020, 426, 438.)

Opettajien tyohyvinvointi on herdttinyt keskustelua jo pitkddn. Opettajien tyohyvinvoinnista
on puhuttu usein huolestuneeseen tai negatiiviseen savyyn esimerkiksi uutisissa (ks. esim.
Sandell 2016; Eskonen 2018; Opettajien Ammattijirjestd 2021; Akman 2021) ja
tutkimuksissa (ks. esim. Hakanen 2004). Huolta on aiheuttanut muun muassa opettajien
lisddntyneet tyon vaatimukset, tyOstressi ja tyon médrd. Vuoden 2021 opetusalan
tydolobarometrin mukaan seki opettajien tydstressin ettd tyon maari olivat selvésti
korkeammat verrattuna muihin ammattiryhmiin. (Opetusalan Ammattijarjestd 2021, 14, 26).
Etdopetusjakson aikana kevédlld 2020 tutkimukseen osallistuneista opettajista 37 prosenttia
oli uupumusriskissé ja joka kymmenes vakavasti tyduupuneita (Salmela-Aro ym. 2020, 438).
Opettajat kokevat tydssddn myos tyon imua eli ovat omistautuneita tydlleen ja kokevat sen
innostavana ja merkityksellisend (ks. Bakker, Schaufeli, Leiter & Taris 2008, 188).
Opetusalan tydolobarometrin 2021 mukaan 69 prosenttia opettajista kokivat tyon imua. On
kuitenkin havaittu, ettd opettajien kokemukset tyon imusta ovat viahentyneet. (Opetusalan

Ammattijarjestd 2021, 32.)

Kun tihéin tutkimusaiheeseen pdadyttiin syksylld 2020, ei opettajien tyohyvinvointiin liittyvid
tutkimuksia kevadn 2020 etdopetusjakson ndkokulmasta ollut saatavilla ldhes lainkaan.
Vaikka tutkimuksia on tdmén tutkimuksen valmistumishetkelld jo saatavilla, on aihe edelleen
ajankohtainen. Jos etdopetukseen joudutaan siirtyméén tulevaisuudessa samassa
mittakaavassa kuin kevdilld 2020, on tirkedd tiedostaa tekijoitd, joilla voidaan edistda
opettajien ty0hyvinvointia etdopetuksen aikana. Tdéman laadullisen tutkimuksen tarkoituksena
onkin selvittdd tekijoitd, joita luokanopettajat kokivat merkityksellisind oman
tydhyvinvointinsa kannalta etdopetusjakson aikana kevaélla 2020. Liséksi tarkastellaan
tyOyhteison merkitystd tyohyvinvoinnin kokemuksessa kyseisend ajanjaksona. Tutkimuksen
tavoitteena on lisidtd ymmarrysté asioista, jotka koettiin kuormittavana ja vaikeuttivat tydssa

jaksamista, ja toisaalta asioista, jotka innostivat, auttoivat jaksamaan ja koettiin tyon



voimavarana. Vaikka tutkimus keskittyy luokanopettajien tydhyvinvoinnin kokemuksiin
etdopetuksen aikana, antaa tutkimus lisdksi ndkdkulmia siihen, mitd asioita luokanopettajat

kokevat tirkeind omassa tyossddn ja mistd he saavat voimavaroja my0s ldhiopetuksessa.



2 Opettajien tyohyvinvointi

Ty6hyvinvoinnille on olemassa useita eri mééritelmid. Tyoterveyslaitos (2009) méérittelee
tydhyvinvoinnin toiminnaksi, joka on suunnitelmallista ja toteuttaa yksilon tarpeita
padmadritietoisesti. TyOhyvinvointia edistetdén yhdessa tyoyhteison kanssa.
(Tyoterveyslaitos 2009, 17.) Virolainen nidkee tyohyvinvoinnin kokonaisuutena ja kokemus
omasta tyohyvinvoinnista muodostuukin monesta eri tekijistd. Tydpaikan ja -yhteison lisdksi
yksilon oma terveydentila ja elaméntilanne ovat yhteydessd koettuun tyohyvinvointiin.
(Virolainen 2012, 12.) Yksilon omat tulkinnat ja asenteet seké organisaation toimintatavat,
johtaminen ja ty0yhteison ilmapiiri ovat merkittivid tyohyvinvoinnin syntymisen kannalta

(Manka & Manka 2016, 75).

Ty0 on suuressa roolissa yksilon eldméssi ja tyohyvinvointi nousee esille hyvinvointi-
kisitettd tarkasteltaessa (Nakari 2003, 62). Opettajien tyShyvinvoinnista on puhuttu paljon
verrattuna muihin ammattiryhmiin. TyShyvinvoinnin sijasta opettajien hyvinvointia

on usein kisitelty erilaisten tyohyvinvointiongelmien ndkdkulmasta.
Tyohyvinvointitutkimukset keskittyvit usein opettajien tydpahoinvointiin, minkd seurauksena

késitys opettajien tydhyvinvoinnista ndhddén usein kielteisend. (Hakanen 2006, 29.)

Opettajan tyotd voidaan tarkastella pedagogisen hyvinvoinnin kisitteen ndkokulmasta.
Pedagoginen hyvinvointi ndhdédédn yhtend tydhyvinvoinnin osa-alueena ja kaikkien
kouluyhteisossd vuorovaikutusprosesseissa toimivien henkildéiden hyvinvointina. (Soint,
Pyhiltoé & Pietarinen 2009, 5.) Opettajan itsensa kehittiminen, tydyhteison pedagoginen
kehittdminen seké oppilaan oppimisen mahdollistaminen muodostavat pedagogisen
hyvinvoinnin (Soini, Pyhéltd & Pietarinen 2008, 246). Sen hyvinvoinnin tavoitteena on luoda
kouluyhteisossé positiivisia tunnekokemuksia seké tukea oppimisprosesseja ja yksilon
kehitystéd (Lappalainen, Kuittinen & Merildinen 2008, 9). Pedagogista hyvinvointia
rakennetaan oppimisprosesseissa, joiden aikana kouluyhteisolla on mahdollisuus sisdistdd

toiminnan strategioita, jotka tukevat hyvinvointia (Soini ym. 2009, 5).

Soini, Pyhilto ja Pietarinen (2010, 741-743) tutkivat, mitka tekijat olivat yhteydessi
opettajien pedagogisen hyvinvointiin. Tulosten mukaan opettajien pedagogista hyvinvointia
lisddvét eri vuorovaikutustilanteet. Opettajan ja oppilaan véliset vuorovaikutustilanteet ovat
yhteydessd heidin pedagogiseen hyvinvointiinsa. Opettajat kuvailivat tilanteita, kuten

kiusaamisten selvittelyjd sekd oppilaan héiritsevdd kayttdytymistd, jotka koettiin



merkityksellisend oman tyonsi kannalta, mutta myos kuormittivat opettajia. Opettajien
vélinen vuorovaikutus tydyhteisossd koettiin pedagogista hyvinvointia lisdévina ja erityisesti
merkitykselliseksi koettiin hyva ilmapiiri tyoyhteisossé sekéd kollegoiden ammatillinen tuki.
Huono ilmapiiri ja johdon puuttuminen taas vihensi pedagogista hyvinvointia.
Vuorovaikutustilanteet vanhempien kanssa koettiin voimaannuttavina erityisesti silloin, kun
vanhemmat olivat yhteistyohaluisia. Kuormitusta lisési se, jos vanhemmat eivét olleet

kiinnostuneita lapsensa oppimisesta tai kyseenalaistivat opettajan pedagogisia valintoja.

Ahon (2011) viitoskirjassa tutkittiin opettajien selviytymista tyostddn. Tulosten mukaan useat
tekijat lisddavit kokemusta omasta selviytymisestd. Tutkimuksessa tarkasteltiin seka
opettajasta itsestddn ettd ulkopuolelta 16ytyvid tekijoitd, jotka olivat positiivisesti yhteydessa
tyostd selviytymiseen. Yksilolliset tekijét, jotka lisdsivat opettajien selviytymisti, olivat muun
muassa persoonallisuus ja itsensd kehittiminen. Myds oma eldiménkatsomus on merkittava
oman selviytymisen kannalta. Ulkopuolinen tuki, kuten perhe ja ystivit sekd tyoyhteison
yhteisollisyys koettiin merkittdvina opettajien selviytymisen kannalta. Opettajien
selviytymiseen olisi hyva panostaa, jotta opettajien tyokykya ja jaksamista pystyttdisiin
edistimiin. (Aho 2011, 107, 160.) Vuonna 2021 opettajien arviot omasta tyokyvystiin
asteikolla 010 oli 7,6. Vastaavasti vuonna 2019 arvio oli 7,9. (Opetusalan Ammattijérjestod
2021, 25.) Opettajien arviot tyokyvystédn ovat laskeneet viime vuosina. Esimerkiksi vuonna

2015 opettajien tyokyvyn keskiarvo oli 8,2 (Opetusalan Ammattijérjestd 2019, 19).

Seuraavissa alaluvuissa tarkastellaan tarkemmin ty6hyvinvointiin liittyvia tekijoitd. Aluksi
tarkastelun kohteena ovat tydstressi ja tyduupumus. Sen jalkeen tarkastellaan tyon imua ja

tyon voimavaroja. Lopuksi keskitytddn tydyhteisoon ja tydyhteison hyvinvointiin.
21 Tyostressi

Stressi voidaan madritelld epamiellyttidviksi fyysisen vireystilan kasvamiseksi, jota ei voi
hallita. Stressin kokeminen on yksil6llistd ja sen suuruus riippuu yksilon kyvysté reagoida
stressid synnyttiviin drsykkeisiin. (Kim & Diamond 2002, 454.) Seinén (2019, 129-130)
mukaan korkea vireystila aiheuttaa stressitilan, jossa seké fyysinen ettd emotionaalinen vireys
voimistuu. Vireystilan voimistumisella on vaikutusta yksilon sietokykyyn, mika voi
suuremmalla aikavalilld ndkyd tydssd suoriutumisessa tai ongelmina tydyhteisdssd. Stressin
tunnuspiirteitd ovat koetut negatiiviset tunteet ja epamiellyttédva olo. Koettu stressi voi
heijastua myds fysiologisina reaktioina, kuten lihasjdnnityksend ja pdénsarkynd. Usein

stressitilassa oleva henkild kokee sekd negatiivisia tunteita ettd fysiologisia oireita.



Yksilo kokee tyOstressid usein silloin, kun tyd on liian vaativaa suhteessa omiin
voimavaroihin. Stressid ei kuitenkaan aina koeta negatiivisena asiana, silld sopiva miéra
rasitusta voi lisdtd yksilon kykyé selviytyé erilaisista haasteista. (Manka, Hakala, Nuutinen &
Harju 2010, 15-16.) Positiivinen stressi voi motivoida ja vdhdinen stressi lisati
mindpystyvyyden tunnetta. Positiivisen stressin vallitessa yksilon voimavarat riittavét
innostavaan ja energiseen tyoskentelyyn. (Holmes 2005, 20.) Pitkdén jatkunut stressi voi
kuitenkin ylikuormittaa, minkd seurauksena stressi muuttuu haitalliseksi (Manka ym. 2010,
16). Haitallinen stressi on vakava rasitustila, joka voi aiheuttaa erilaisia sairauksia (Seina
2009, 128). Tyoyhteisolld on suuri merkitys yksilon tyostressin vihentdmisessd, silld usein

stressid syntyy, kun tydjarjestelyisséd ilmenee ristiriitoja (Manka ym. 2010, 15-16).

Opetusalan Ammattijarjeston (2021) tydolobarometrin mukaan opettajien tydstressin maara
oli selvésti yleisempad verrattuna muihin toimialoihin. Ty0n aiheuttamaa stressié erittdin tai
melko usein koki 42 prosenttia vastaajista. Poikkeuksellista visymystd melko tai erittdin usein
koki 44 prosenttia vastaajista vuonna 2021. Poikkeuksellisen vdsymyksen kokeminen kasvoi
seitsemén prosenttiyksikkod verrattuna vuoteen 2019 (39 %). Nuorempien ikdryhmien
tyOstressin madrd on kasvanut huolestuttavasti. 30-vuotiaista tai nuoremmista 46 prosenttia

vastaajista kokivat tyostressid. (Opetusalan Ammattijirjesto 2021, 26.)
2.2 Tyduupumus

Tyduupumuksella tarkoitetaan pitkittynytta stressioireyhtyméi, joka on kehittynyt jatkuvasta
tyOstressistd (Ahola, Virtanen, Pirkola & Suvisaari 2010, 17). Tyduupumus kehittyy
vihitellen, kun tyosti on tullut epdmiellyttivad, epatiydellistd, palkitsematonta (Saloviita &
Pakarinen 2021, 1) ja tyontekija kokee riittiméttomyyden tunteita (Salmela-Aro ym. 2020,
428). Tyduupumus ei itsessddn ole sairaus, mutta voi lisitd riskid sairastua muun muassa
masennukseen, unihdiridihin, paihdehiiridihin ja stressiperdisiin somaattisiin sairauksiin.
Ty6uupumuksessa nédyttaytyy usein uupumusasteista visymysté, kyynistynyttd asennetta tyota
kohtaan seki heikentynyt ammatillinen itsetunto. (Ahola, Tuisku & Rossi 2018.) Pitkélle
edenneend tyduupumukseen liittyy voimavarojen ehtyminen ja sitd kautta vireystilan
romahtaminen véhitellen sekd kielteisten tuntemusten vahvistuminen (Hakanen 2011, 21).
Ty6uupumus voi syntyd, kun tyontekijin ja tyon tai tydyhteison vilille syntyy ristiriita. Toisin
sanoen joko tyontekijé itse tai tyOyhteiso asettaa liian suuret vaatimukset tyonteolle suhteessa

kiytettdvissd oleviin resursseihin ja voimavaroihin. (Ahola ym. 2018.) Tyontekijén voi olla
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vaikeaa kertoa, milloin uupuminen on alkanut tarkalleen ja mitka asiat ovat olleet tietyissé

tilanteissa tuottamassa kuormittuneisuutta (Hakanen 2004, 178).

Opettajien kokeman tyouupumuksen on tutkittu olevan yhteydessé korkeisiin tyon
vaatimuksiin (Arvidsson, Leo, Hakansson, Persson & Bjork 2019, 5; Hakanen, Bakker &
Schaufeli 2006, 503—504). Hakanen ym. (2006, 501) méérittelivét opettajan tyon
vaatimuksiksi oppilaiden haastavan kéyttdytymisen, tyon ylikuormituksen eli tilanteen, jossa
henkil6lla on liian paljon ty6td tehtdvéni, ja fyysisen tydympariston (Hakanen ym. 2006,
501). Arvidssonin ym. (2019, 7-8) tutkimuksessa tutkimustulokseksi saatiin, ettd opettajan
tyon vaatimuksia olivat liian suuri tydméérd seka riittimattomyyden tunne.
Riittdmattomyyden tunnetta aiheutti tunne siité, ettei tyotd pystynyt tekemédn ja pedagogisia
tavoitteita saavuttamaan niin hyvin kuin haluaisi, koska tyotehtivii oli liian paljon suhteessa
kiytettdvain aikaan. Monet opettajista kokivat, ettei heilld ollut tarpeeksi aikaa valmistautua
opetukseen, olla vuorovaikutuksessa oppilaiden kanssa tai vastata erityistd tukea tarvitsevien

oppilaiden tarpeisiin.

On my®os tutkittu, ettd tyduupumus opettajilla on yhteydessé korkeisiin emotionaalisiin
vaatimuksiin (Arvidsson ym. 2019, 5), korkeaan tydméérain (Salmela-Aro, Upadyaya &
Vartiainen 2016, 105), negatiivisiin asenteisiin inkluusiota kohtaan, heitkompaan opettaja-
oppilassuhteeseen (Saloviita & Pakarinen 2021, 6) ja heikompaan itsetehokkuuteen
(Arvidsson ym. 2019, 6; Saloviita & Pakarinen 2021, 6). Opettajat, joiden mitattu
tyouupumus oli korkeampaa, kokivat, ettd saatavilla oleva tuki oli riittdméatonti. Heilld oli
myos epdluottamusta lisdtuen saamiseen tarvittaessa. (Saloviita & Pakarinen 2021, 11.)
Opettajien tyduupumuksen on havaittu olevan negatiivisesti yhteydessd myds esimiehelti ja
kollegoilta saatuun tukeen. Toisin sanoen, mitd enemmaén opettajat kokivat saaneensa
sosiaalista tukea, sitd vihemman he kokivat tyduupumusta. (Fiorilli 2019, 4-5; ks. myos

Arvidsson ym. 2019, 5.)

Ahon (2011, 91-92) tutkimuksessa selvitettiin tekijoitd, jotka tukivat opettajien tydssa
selviytymistd. Nama tekijit hdn mairitteli tekijoiksi, jotka ennaltaehkéisevit opettajan riskid
tyduupumukseen. Tyduupumus sisdlsi tydhon vdsymisen, kyynistymisen tai kylldstymisen
sekd oli vihentdmaissé opettajan kokemaa tyoniloa. (Aho 2011, 91-92.) Opettajien tydsti
selviytymista vaikeuttaa myos voimavarojen puute, mikd voi johtaa tybuupumukseen

(Hakanen ym. 2006, 508).
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Ty0sté selviytymisen eli myds tyduupumuksen riskitekijoitd olivat Ahon (2011, 91-101)
mukaan kollegat, vanhemmat, rehtori, toiminta- ja keskustelukulttuuri, ikd, muuttunut ja
laajentunut tyonkuva seké oppilaat (Aho 2011, 91-101). Oppilaiden merkitys
tyouupumuksessa nayttaytyy esimerkiksi tehostetun ja erityisen tuen oppilaiden maarassa
luokassa, milld oli Saloviitan ja Pakarisen (2021, 12) tutkimuksen mukaan vaikutusta
opettajan kokemaan tyduupumukseen. Kun tukea tarvitsevien oppilaiden maéré kasvoi
luokanopettajien luokassa kolmeen ja aineenopettajien luokassa neljdan oppilaaseen, kokemus
tyouupumuksesta lisddntyi. Erityisen tuen oppilaat olivat vahvemmin yhteydessa opettajan
kokemaan tyouupumukseen kuin tehostetun tuen oppilaat. (Saloviita & Pakarinen 2021, 12.)
Aho (2011, 95-96) esitteli esimerkkind muun muassa rehtorin, joka parhaimmillaan tukee
opettajien turvallisuutta ja selviytymistd, mutta jos johtajuus on heikkoa, voi se eriarvoistaa
opettajia. Télloin jotkut ovat rehtorin suosikkeja, kun taas jotkut kuuluvat ulkopiiriin. (Aho
2011, 95-96.) Samat tekijat voivat olla seka riskitekijoitd ettd edistdd tydssi selviytymisti (ks.
Aho 2011, 91-101).

Minkkinen ym. (2019, 260, 270) tutkivat tyon intensiivistymisen yhteyttd tyduupumukseen
opettajilla ja tieteen ammattilaisilla. TyOn intensiivistymiselld tarkoitettiin Minkkisen ym.
tutkimuksessa 1) kiristynytté tyotahtia ja padllekkéisid tyotehtévid, 2) itsendistd tyotd ja
paétoksen tekoa, 3) oman tyduran suunnittelua ja hallintaa, 4) tieto- ja oppimisvaatimusten
lisddntymistd sekd 5) taitovaatimusten lisddntymistd esimerkiksi tieto- ja viestintdteknologian
osalta. He havaitsivat, ettd tyon intensiivistyminen oli yhteydessd tyduupumukseen, minka
vuoksi he ehdottivat, ettd tulisi pyrkid vahentdmain tyon intensiivistymistd esimerkiksi
rajoittamalla yhtdaikaisten tyStehtévien tekemistd. Toisena esimerkkind he esittivét
keskittymisen tyon ydintehtéviin, joka heiddn mukaansa tarkoittaisi opettajilla keskittymisti
opettamiseen ja tuntien valmisteluun. He totesivat, ettd vélituntien kdyttdiminen tyotehtéviin

lisdd opettajan tyon intensiivisyyttd, mikd vdahentdd palautumista.
2.3 Tyonimu

Tyon imulla (work engagement) tarkoitetaan tyontekijén tilaa tai tunnetta, jossa hén on
positiivisessa yhteydessd tyohonsad. Sen sijaan, ettd hédn pitiisi tyotd stressaavana tai erityisen
vaativana, hin nékee sen positiivisella tavalla haastavana. Hin on omistautunut tydlleen, on
siitd ylped ja kokee sen merkityksellisend ja innostavana. (Bakker ym. 2008, 188; Hakanen
2011, 98.) Tyon imu et tarkoita hetkellistd flow-tilaa (Hakanen 2009, 9) tai sitd, ettd tyo olisi
koko ajan pelkdstdéin mukavaa (Hakanen 2011, 38—41). Se tarkoittaa sitd, ettd tyontekija
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tarttuu haasteisiin tarmokkaasti, haluaa ponnistella tyonsé eteen, uppoutuu tyohonsa
useamman kerran viikossa ja kokee tyydytysta tekemistddn tyostd (Hakanen 2011, 38—41).
Tyontekijat, jotka kokevat tyon imua, tyoskentelevit kovasti, koska he pitdvit tyostdan
(Bakker ym. 2008, 190—191). On hyvé huomioida, ettd tyon imu on eri asia kuin
tyonarkomania. Bakker ym. (2008, 190) kuvailevat seki tyon imua kokevan tyontekijin ettd
tyonarkomaanin tyoskentelevin ahkerasti, olevan omistautuneita tyolleen ja tulevan
onnelliseksi tyostddn. Kuitenkin tydonarkomaaneille tyypillistd on pakkoajattelu tydstddn. He
ovat haluttomia irtautumaan tyosté ja ajattelevat tyoté jatkuvasti, myos toistd poissa ollessaan.

(Bakker ym. 2008, 190.)

Bakker ym. (2008, 188) tuovat esille ndkokulman siité, ettd tutkimukset tyduupumuksesta
ovat virittdneet (stimulated) tutkimuksia tyon imusta (Bakker ym. 2008, 188). Tyon imu
voidaan nidhda tybuupumuksen vastakkaiseksi tunteeksi (Lerkkanen ym. 2020, 10). Salmela-
Aro ym. (2016, 102, 104) tutkivat tyén imun, tyduupumuksen, masennusoireiden ja eldimééin
tyytyvéisyyden (life satisfaction) vilisid yhteyksid sekd tyomaérdan, johtajuuteen ja
tyoterveyteen liittyvid tekijoitd. He havaitsivat muun muassa, etti tyon imu oli negatiivisesti
yhteydessa tyduupumukseen ja masennuksen oireisiin. Toisin sanoen, mitd korkeampaa tyon
imua raportoitiin, sitd matalampi oli tyduupumuksen ja masennusoireiden raportointi ja toisin
péin. Liséksi tyon imu oli positiivisesti yhteydessd tyytyvdisyyteen eldméain. (Salmela-Aro
ym. 2016, 102, 104; ks. myos Hakanen & Schaufeli 2012.) Hakanen (2009, 9) kuitenkin
toteaa, etteivit tyon imu ja tyduupumus ole asioina toistensa vastakohtia, vaikka ne ovatkin
kéadnteisesti yhteydessa toisiinsa. Tdlld hin tarkoittaa sitd, ettd vaikkei tyontekijélld olisi
tyduupumuksen oireita, ei se tarkoita automaattisesti sitd, ettd tyontekijé kokisi tyon imua.
Toisaalta taas, jos tyontekijd kokee vain vdhédn tyon imua, se ei ole merkki siitd, ettd hdnelld

olisi vakavaa tyduupumusta. (Hakanen 2009, 9.)

Ty6n imun mahdollistavat tyon voimavarat, jotka voivat lisété siséistd ja ulkoista motivaatiota
tyon tekoon (Hakanen 2009, 12). Tyon voimavaroilla on sisdistd motivaatiota lisddvéa rooli,
koska ne edistdvit tyontekijoiden mahdollisuuksia oppia ja kehittyd. Tyon voimavaroilla on
myos rooli ulkoisessa motivaatiossa, koska voimavarat ovat keskeinen tekiji tyotavoitteiden
saavuttamisessa. (Bakker ym. 2008, 191.) Tyon voimavarat vaihtelevat eri toissa ja
organisaatioissa ja ne voivat liittyd tydtehtéviin, tyon organisointiin, vuorovaikutukseen tai

esimerkiksi tydilmapiiriin. (Hakanen 2009, 12).
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Lerkkasen ym. (2020, 42, 47) tutkimuksessa ilmenee, ettd seki johtajuuden laatu ettd koulun
resurssit ja ilmapiiri ovat positiivisesti yhteydessé opettajan kokemaan tyon imuun. Télla
tarkoitetaan sitd, ettd mitd paremmaksi opettaja arvioi johtajuutta sekéd koulun resursseja ja
ilmapiirid, sitd enemman hin koki tyon imua. Kun opettaja koki korkeampaa tyén imua, myos
hénen arvionsa omasta pystyvyydestiddn ryhménhallintaan, oppilaiden osallistamiseen ja
ohjauksellisiin strategioihin olivat korkeammat. Lisdksi tutkimuksessa havaittiin, ettd mité
lapsildhtéisempi opettajan ohjaustyyli oli, sitd korkeampi oli kokemus tyon imusta.

(Lerkkanen ym. 2020, 42, 47.)
24 Tyon voimavarat

Tyon voimavaroilla tarkoitetaan fyysisid, psykologisia, sosiaalisia tai organisatorisia piirteita,
joiden avulla kohdataan ja vihennetdin tyon vaatimuksia. Ne myds edesauttavat tyon
tavoitteiden saavuttamista. (Bakker & Demerouti 2007, 312; Hakanen 2011, 49.) Tavoitteiden
saavuttaminen lisdd ulkoista motivaatiota tyontekijilla. Sisdinen motivaatio kasvaa, kun tyon
voimavarat tyydyttivit tyontekijan psykologisia perustarpeita itsendisyydesti,
yhteenliittymisestd ja parjddmisestd. (Hakanen 2011, 49.) Tyon voimavarat vahvistavat
yksilon henkildkohtaista kasvua, oppimista ja kehittymistd (Bakker & Demerouti 2007, 312)
sekd ovat tarkeitd tyon imun kokemuksessa (Hakanen ym. 2006, 497). Puuttuessaan ndma
samat voimavaroja antavat tekijdt voivat kuitenkin lisitd tyduupumusta (Hakanen ym. 2006,

497) eli toisin sanoen tyon voimavarojen voidaan ajatella muuttuvan tyon vaatimuksiksi.

Opettajan tyossd tyon voimavaroja ovat muun muassa palkitsevat oppilassuhteet, tyon
itsendisyys ja vaikutusmahdollisuudet, esimieheltd ja rehtorilta tarvittaessa saatu tuki ja
palaute, toimiva tiedonkulku sekd innovatiiviset, toimintaa arvioivat ja kehittavét
tyoskentelytavat koulussa (Onnismaa 2010, 51-52; ks. my0s Saaranen, Tossavainen, Turunen
& Vertio 2006, 747). Bermejo-Toro, Prieto-Ursta ja Hernandez (2016) maarittelevit
opettajan tyon voimavaroiksi tyon autonomian, palautteen saamisen, tydn monipuolisuuden
sekd sosiaalisen tuen kollegoilta ja rehtorilta (Bermejo-Toro, Prieto-Urstia & Hernandez 2016,
488-489). Hakasen ym. (2006) tutkimuksessa tyon voimavaroja olivat tyon kontrolli eli
mahdollisuus itse vaikuttaa tydasioihin, informaatio eli muun muassa mahdollisuus saada
tietdd organisaatiota koskevaa tietoa, esimiehen tuki, koulun innovatiivinen ilmapiiri ja
sosiaalinen ilmapiiri (Hakanen ym. 2006, 497, 501). Tutkimuksissa on saatu selville, ettid
opettajan ty0ssid tyon voimavarat ovat positiivisesti yhteydessa tyon imuun ja negatiivisesti

yhteydessd tyduupumukseen (ks. esim. Bermejo-Toro ym. 2016, 495; Hakanen ym. 2006,
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497, 501). Myds tydn imu itsessdén voidaan ndhdi voimavarana opettajan tydssé (Lerkkanen
ym. 2020, 62). Minkkinen ym. (2019, 270) pohtivat, ettd tydn voimavarat voivat olla erityisen
tirkeitd selviytymiskeinoja aikana, jolloin tyon intensiivistyminen todenndkoisesti lisddntyy

niin kutsutun “digiloikan” edetessa.

Opettajien tyohon liittyvid voimavaroja tulisi suojella, jotta opettajien innostus ja tydon imu
tyota kohtaan sdilyisi vahvana, vaikka tyohon kohdistuisi muutoksia ja niistd johtuvia
haasteita. Tyon voimavarat seké tyon imu auttavat tasapainottamaan tyon vaatimuksia ja titi
kautta voivat my0s ehkéistd tyon kuormittavuuden kokemusta ja tydssd uupumista. Liian
suuri tyoméaérd ja vastuu seka liiallinen tydnteko kotona voivat haitata tai estda tyostd

palautumista niin henkisesti kuin fyysisestikin. (Lerkkanen ym. 2020, 61-62.)

Palautuminen néhdéén tirkeénd osana tyohyvinvointia ja siksi sithen onkin tarkedd kiinnittda
huomiota péivittdin. Ongelmat palautumisessa voivat lisdtd tyduupumuksen riskia. (Manka
ym. 2010, 182; Salmela-Aro ym. 2016, 105.) Tydsti palautumisella tarkoitetaan tilannetta,
jossa tyontekijd palautuu tyopdivén rasituksista ja stressisti sille tasolle, jossa oli tyota
edeltdvand paivand (Hakanen 2011, 98). Fysiologinen palautuminen tarkoittaa prosessia, jossa
tyontekijan elimistd palautuu stressin aiheuttamasta virittyneesté tilasta perustasolle.
Psykologinen palautuminen liittyy yksilon kokemukseen omasta tyokyvystdan. (Manka ym.
2010, 181.)

Palautumisen térkeyttd korostetaan silloin, kun tyd koetaan kuormittavaksi (Hakanen 2011,
98). Palautuminen ndhdéén kuitenkin myds tarkedna tyon ollessa mukavaa, sillé silloin
tyontekijd voi nauttia tyOstdédn jatkossakin (Manka ym. 2010, 182). Lisddntynyt tyomadra
kuitenkin pidemmalld aikavélilld kuormittaa, mink& vuoksi palautumisella on merkittéva rooli
my0s silloin, kun ty6 koetaan innostavana (Hakanen 2011, 98). Hakanen (2011, 100-101) on
listannut palautumisen keinoja, joita ovat henkinen irtautuminen tydsté, rentoutuneen olotilan
saavuttaminen, itsensd haastaminen taitoja kartuttamalla sekd vapaa-ajan kontrolli. Henkiselld
irtautumisella tyosta tarkoitetaan tydasioiden sulkemista pois omasta mielestd joko tietoisesti
tai erilaisten aktiviteettien avulla. Yksild voi edesauttaa omaa palautumistaan, kun hén haastaa
itseddn erilaisia taitoja kartuttamalla. Silld tarkoitetaan sellaisten asioiden opettelua, joita ei
voi hyddyntdd omassa tydssddn. Kontrolli vapaa-ajalla tarkoittaa yksilon mahdollisuutta
padttdd omasta ajankdytostddn vapaa-ajalla. Palautumisen kannalta oman vapaa-ajan

kontrollointi ndhddidn merkittdvana, jos tyon lisdksi velvollisuudet vapaalla lisddntyvit.



15

(Hakanen 2011, 100-101.) Pienetkin palautumishetket pdivittdin lisddvit omia voimavaroja

(Manka ym. 2010, 182).
2.5 Tyoyhteiso

Tydyhteisolld tarkoitetaan yksilon ymmarrysté niistd sosiaalisista asetelmista, joissa

hénen tydskentelyddn arvostetaan ja hénen osallistumisensa on osaavaa (Karila &
Nummenmaa 2006, 37). TyOyhteison kisitettd méadriteltdessd voidaan kdyttdd organisaatio-
kasitettd. Organisaatio on tyontekijoistd muodostuva kokonaisuus, jonka tarkoituksena on
saavuttaa yhteiset tavoitteet (Ldmsd & Péivike 2013, 9.) Organisaation hyvinvointi ei synny
itsestddn, vaan se vaatii erilaisia toimenpiteitd hyvinvoinnin parantamiseksi ja yllépitdmiseksi.
Hyvinvoiva organisaatio on turvallinen, tavoitteellinen ja kehittéa itseddn kehittava. (Manka
& Manka 2016, 80.) Organisaatiossa voi ilmetd ongelmia, jos se ei tue tyontekijoiden
tyoskentelyd. Ongelmat ilmenevit usein tyontekijoiden vilisissa suhteissa, silld ndkdkulmat
tyontekijoiden vélilla voivat vaihdella. (Juuti & Vuorela 2015, 45.) Hyvinvoivassa yhteisossa
yksilon vahvuuksia tuetaan ja jasenten terveydestd huolehditaan (Hietanen-Peltola, Pelkonen

& Laitinen 2015, 32).

Hietanen-Peltola ym. (2015, 32) tarkastelevat tyoyhteison hyvinvointia psyykkisen
hyvinvoinnin nikokulmasta. Psyykkisen ympariston tydyhteisdssd muodostavat koulun
opiskelijat, opettajat sekd muu henkilokunta. Psyykkisen hyvinvoinnin keskeinen tekija on eri
ryhmissd muodostuva ilmapiiri, mikd on merkittava koulun yhteisen ilmapiirin kannalta.
[Imapiirin muodostumiseen vaikuttaa esimerkiksi tasa-arvon kokeminen sekd omat
kokemukset arvostetuksi tulemisesta. (Hietanen-Peltola ym. 2015, 32.) Luottamus ja
avoimuus tydyhteison viélilld lisdd positiivista ilmapiirid tydyhteisossd (Juuti & Vuorela 2015,

52).

Ty6ilmapiirin yhteyttd tyontekijéiden hyvinvointiin on myds tutkittu. Nakarin (2003)
tutkimustulosten mukaan hyva ilmapiiri tydyhteisdssd viahentid tyontekijan stressid ja huono
ilmapiiri puolestaan lisdi stressid tydssd (Nakari 2003, 111). Huono ilmapiiri tydyhteisdssi
voi heijastua my0s oppilaiden hyvinvointiin. Ty6ilmapiiriongelmat tydyhteisdsséd ovat
yhteydessa esimerkiksi oppilaiden masennusoireiluun. (Onnismaa 2010, 25.) Juuti ym. (2015,
48, 53, 56) esittavit keinoja, jolla voidaan kehittdd tyoyhteison ilmapiirid. Ristiriidat
tyOyhteisOssd saattavat johtua puhumattomuudesta ja vdérintulkinnoista, joten ilmapiirin

parantamiseksi avoimuus tyontekijoiden vililld on tirkedd. Esimies voi luoda avoimuutta ja
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luottamusta tydyhteisdssé ja hdnen tulisikin ajaa tydyhteison yhteistd etua samalla

huomioiden jokaista tyontekijad yksilollisesti. (Juuti ym. 2015, 48, 53, 56.)

TyOyhteiso tukee tyontekijan hyvinvointia, oppimista ja tehokkuutta (Manka ym. 2007, 16).
Tydpaikan yhteisollisyys auttaa opettajaa selviytyméén tyossddn. Toimiva yhteisollisyys
perustuu muun muassa tyoyhteison jasenten viliseen luottamukseen, kunnioitukseen seka
arvostukseen. (Aho 2011, 114.) Toimiva yhteiso tukee tyontekijoiden erilaisia tapoja
tyoskennelld ja varmistaa, etti erilaisuus hyvéksytdin tydyhteisossd (Manka ym. 2007,

16). Yhteisollisyys tyoyhteisossd sekd vuorovaikutus tydyhteison jasenten kesken synnyttavét
sosiaalista pddomaa. Sosiaalinen pddoma voidaan ndhda eri ulottuvuuksina, jotka vahvistavat
tyOyhteison luottamusta, vastavuoroisuutta sekd verkostoitumista. Sosiaalinen padoma voi
tehostaa tavoitteiden saavuttamista, mutta liian tiiviissa ty0yhteisossd voi myds ilmeta

ongelmia, kuten kiusaamista tai kateutta. (Manka ym. 2016, 132.)

Ahon (2011, 115, 119-120) tutkimuksessa ty0std selviytymisen kannalta merkittavéksi
tekijaksi muodostui tydyhteison yhteisollisyys. Tydyhteison, kuten kollegoiden ja rehtorin,
tuen lisdksi opettajien selviytymistd lisdsi kokemus siitd, ettd on arvostettu omassa
tyOyhteisossddn. Arvostus tyoyhteisossd saattoi nakya esimerkiksi siten, ettd tydyhteison
jasenet arvostivat toistensa ajatuksia ja kuuntelivat toistensa mielipiteitd. TyOyhteison
toiminta- ja keskustelukulttuuri tukivat opettajien selviytymistd omasta tydstdén. Yhteinen

toimintakulttuuri helpotti tyontekoa erityisesti konfliktitilanteissa.

Tyoyhteison hyvinvointia voidaan tarkastella sosiaalisen tyohyvinvoinnin ndkdkulmasta.
Sosiaalisella tydhyvinvoinnilla tarkoitetaan tydyhteison jésenten vilisid
vuorovaikutustilanteita sekd avointa ilmapiirid ty0yhteison jasenten kesken. (Virolainen 2012,
24.) TyOyhteison toimintakulttuuri sekd toimintatavat muodostuvat sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa (Hietanen-Peltola ym. 2015, 32). Monipuoliset keskustelut kollegoiden
vililld edistdvit opettajan selviytymistd tydssdén. Rehtorin tuella on suuri merkitys koko
tyOyhteison tydssd selviytymisen kannalta. Rehtorilta odotetaan johtajuutta ja rehtori voikin
luoda omalla toiminnallaan avointa ilmapiirid, mika tukee tyontekijoitd. (Aho 2011,

117.) Tydyhteiso koetaan tiiviimmaéksi, kun kollegat tuntevat toisensa henkilokohtaisesti.
TyOyhteison ollessa tiivis tydasioiden purkaminenkin koetaan helpommaksi. (Virolainen

2012, 24.)



17

3 Etaopetus

Etdopetuksella tarkoitetaan tilannetta, jossa oppijan ja opetuksen vélilld on ajassa tai tilassa
oleva etdisyys (Bozkuer & Sharma 2020, 2). Sille on ominaista huolellinen suunnittelu, joka
siséltid sekd opetuksen siséllon suunnittelun ettd sen, miten tukea oppimisen kannalta tarkeda
vuorovaikutusta (Hodges, Moore, Lockee, Trust & Bond 2020). Etdopetusta voidaan jarjestdd
esimerkiksi tilanteessa, jossa perinteinen oppilaan ja opettajan vilinen, fyysisesti samassa
tilassa tapahtuva opetus ei jostain syystd ole mahdollista, vaan sen tilalle pitd kehitelld jokin

muu ratkaisu toteuttaa opetusta mahdollisimman hyvin (Nummenmaa 2012, 20).

Etdopetus on vanha opetuksen muoto (Hilli 2020, 39). Jo 1800-luvulta l&htien etdopetusta on
tarjottu yhteiskunnassa heikommassa asemassa oleville, joilla ei ole ollut mahdollisuutta ja
resursseja osallistua koulutukseen oppilaitoksessa (Saykili 2018, 2). Etdopetus siséltdédkin
usein ajatuksen siité, ettd oppilaalla on mahdollisuus saada laadukasta opetussiséltod hinen
asuin- tai koulupaikastaan riippumatta (Nummenmaa 2012, 20). Hillin mukaan (2020, 39)
etdopetus on yleensd suunnattu aikuisille verkkokurssien muodossa. Verkkokurssit ovat
perinteisesti olleet opettajakeskeisid, siséltineet itsendistd opiskelua ja palautetta on saanut

ilman kasvokkain tapahtuvaa kontaktia. (Hilli 2020, 39.)

Kun aluksi etdopetus perustui kirjeenvaihdolla vélitettyyn materiaaliin ja my6hemmin myds
radio- ja televisioldhetyksiin (Saykili 2018, 3, 5), nykyédén etdopetusta toteutetaan usein tieto-
ja viestintiteknologian (TVT) avulla (Nummenmaa 2020, 20), miki on antanut etdopetuksen
toteuttamiseen uusia mahdollisuuksia (Saykili1 2018, 6). Vuorovaikutus oppilaan ja opettajan
vililld voi tieto- ja viestintiteknologian avulla tapahtua joko samanaikaisesti esimerkiksi
videoyhteydessd tai eriaikaisesti esimerkiksi verkkokurssilla (Nummenmaa 2012, 20). Hodges
ym. (2020) toteavat eriaikaisen (asynkroninen) opetuksen ja vuorovaikutuksen toimivan usein
aikuisilla, jotka vaativat enemmin joustavuutta, kun taas samanaikaisesta (sykroninen)
vuorovaikutuksesta ja opetuksesta hyotyvét paremmin nuoremmat oppijat. Saykili (2018, 7)
toteaa, ettd dialogia opettajan ja oppijan valilla etdopetuksessa voidaan lisdtd esimerkiksi
sosiaalisen verkoston (social network) tydkalujen avulla, mutta niitd pitdisi hyodyntda koko

etdopetuksen ajan, jotta vuoropuhelu opettajan ja oppijan vililld toteutuisi todella.

Syitd etdopetukseen voi olla monenlaisia. Esimerkiksi jotain oppiainetta koulussa saattaa
opiskella niin véhén oppilaita, ettei ole jarkevdi palkata kyseiseen oppiaineeseen

erikoistunutta opettajaa (Nummenmaa 2012, 21). Kyseessd voi myds olla pienet koulut, joissa
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oppilaita on vdhin ja opettajista pulaa (ks. Hilli 2020). Niissé tilanteissa jonkin

oppiaineen opetus voidaan toteuttaa etdopetuksena esimerkiksi toisen koulun kanssa niin, etté
oppilaat ovat paikan péélla omassa koulussaan, mutta etdyhteydessa toiseen kouluun
kyseisilla oppitunneilla (Nummenmaa 2012, 21; ks. Hilli 2020, 40). Harvinaisempi syy
etdopetukseen voi olla se, ettd oppilas ei jostain syysti voi tai halua tulla koululle normaaliin
kontaktiopetukseen, kuten esimerkiksi pitkistd vdlimatkoista, huonoista kulkuyhteyksisti tai

tilapdisestd sairastumisesta johtuen (Nummenmaa 2012, 21).

Useat tutkijat, kuten Bozkuer ja Sharma (2020, 2), Hodges ym. (2020) sekd Schlesselman
(2020) erottelevat toisistaan késitteet etdopetus ja hitietdopetus (emergency remote teaching,
ERT). Bozkuerin ja Sharman (2020, 2) mukaan etdopetus ei ole pelkistddan opetussisdllon
lataamista verkkoon, vaan vaatii huolellista suunnittelua ja tavoitteiden méérittamista
tehokkaan oppimisen luomiseksi. Se on oppimisprosessi, joka tarjoaa oppijalle
mahdollisuuden toimintaan, vastuuta, joustavuutta ja valinnanvaraa. (Bozkuer & Sharma
2020, 2.) Kuitenkin etdopetus, jota koulut ympéri maailman alkoivat toteuttaa
koronaviruspandemian aiheuttaman yhteiskuntien sulkeutumisen vuoksi, tulisi kutsua
hitietdopetukseksi sen tilapdisyyden vuoksi (Bozkuer & Sharma 2020, 2; Hodges ym. 2020)
sekd huolellisen suunnitteluprosessin puuttumisen vuoksi (Hodges ym. 2020). Kun yleensa
etdopetus on ollut vaihtoehtoinen ja joustava vaihtoehto opiskelijalle, koronaviruspandemia
atheutti sen, ettd hitdetdopetuksesta tuli pakollinen kaikille (Bozkuer & Sharma 2020, 2).
Tassd tutkimuksessa puhutaan kuitenkin etdopetuksesta, vaikkakin Suomen koulujen
siirtyminen etdopetukseen kevaalld 2020 voidaan mééritelld myds hétaetdopetukseksi, koska

etdopetukseen siirryttiin niin yhtikkisesti, ilman etdopetuksen huolellista suunnittelua.

Seuraavaksi késitellddn etdopetuksen vahvuuksia ja hyotyjd. Tdmin jdlkeen tarkastellaan
haasteita, joita etdopetukseen liittyy. Lopuksi esitetddn, miten kevédan 2020 poikkeustilanne

eteni Suomessa asetusten ja paitdsten osalta sekd miten etdopetusta jarjestettiin.
3.1 Etaopetuksen vahvuudet ja hyodyt

Nummenmaan (2012) tutkimuksessa selvitettiin miten opettajat suhtautuvat etdopetukseen.
Tulosten mukaan opettajat kokivat, ettd etdopetus lisdd vaihtelevuutta omaan tyohon seké
kehittdd tieto- ja viestintdteknologisia ja pedagogisia taitoja. (Nummenmaa 2012, 22.) Oma
ammatillinen kehitys koettiin tdrkeédnd osana etiopetusta ja kehityksen mukana pysymisti
arvostettiin (Nummenmaa 2011, 7). Etidopetus voi mahdollistaa oppilaille joustavamman ja

vapaamman oppimisympériston. (Nummenmaa 2012, 22). My6s Smithin, Chenin ja Warner-
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Stidhamin (2021) tutkimuksessa joustavuus etdopetuksessa koettiin positiivisena (Smith,

Chen & Warner-Stidham 2021, 790).

Etdopetuksen onnistumisen kannalta tairkeimmaiksi tekijiksi opettajat kokivat
vuorovaikutuksen. Etdopetus voi parhaimmillaan olla onnistunutta vuorovaikutusta opettajan
ja oppilaiden viélilla sekd oppilaiden kesken. Opetuksen toteutus ndhddén tulosten mukaan
onnistuneena, kun oppilaiden motivointi ja yksilollinen huomioiminen toteutuu.
(Nummenmaa 2012, 27-28.) Lisdksi Nummenmaa (2011) mainitsee opettajien vilisen
vuorovaikutuksen tirkeyden etdopetuksessa. Opettajayhteistyo eri koulujen vélilld ndhdaan
vilttdméttomina etdopetuksen toteuttamisen kannalta. Verkostoituminen opettajien kanssa voi
kehittdd omaa opettajuutta sekd mahdollistaa ideoiden jakamisen koulujen vélilla.

(Nummenmaa 2011, 7.)

Saykil1 (2018, 8) mainitsee tekijoitd, jotka lisddvit etdopetuksen onnistumista. Yksi tekija on
se, etti oppija tiedostaa omat tarpeensa ja pystyy muodostamaan tavoitteita etdopetuksessa.
Etdopetuksen onnistumista lisdi se, ettd oppijalla on tarvittavaa dlyllistd kykyé ja motivaatiota
tehtdvien tekemiseen. Etdopetuksen onnistumiseksi opiskelumateriaalin ja ohjaajan sekd
opiskelukavereiden riittdvin tuen tulisi olla saatavilla. Mékeld, Mehtild, Clements ja Seppa
(2020) mainitsevat etdopetuksen vahvuudeksi riittdvin tuen ja ohjeiden annon.
Etidopetuksessa opettajien lisdksi myds oppilaiden huoltajat voivat tukea lapsia, jotta oppijat
saavuttavat tavoitteensa. (Mékeld, Mehtild, Clements & Seppd 2020.) Edelld mainittujen
tekijéiden ollessa tasapainossa keskenddn, oppiminen etdopetuksen aikana on mahdollista

(Saykil1 2018, 8).

Mikeldn ym. (2020) tutkimuksessa selvitettiin etiopetuksen hyotyjd ja haittoja.
Tutkimuksessa tarkasteltiin etdopetusta, johon siirryttiin koronapandemian vuoksi nopealla
aikataululla. Etdopetuksen joustavuus ndhtiin hyodyllisend, silld pdivittdiset aikataulut eivét
olleet niin tarkkoja verrattuna lahiopetukseen. Joustavuus voi olla positiivista sellaisille
oppilaille, jotka eivit jostain syystd pdédse paikan péélle 1dhiopetukseen. Etdopetus voi olla
hyodyllisté sellaisille oppilaille, jotka ovat itseohjautuvia ja motivoituneita. Parhaimmassa
tapauksessa itsendiset oppilaat menestyvit etdopetuksessa paremmin kuin 1dhiopetuksessa.
Oppilaiden yksilollistdminen etdopetuksessa ndhdidéin myds mahdollisuutena. Opettajat voivat
olla enemman tietoisia oppilaan osaamistasosta ja tuen tarpeesta ja nédin pystyvéit paremmin

ohjaamaan oppilasta. Tieto- ja viestintdteknologia voidaan ndhdd my6s mahdollisuutena
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etdopetuksessa, silld esimerkiksi opetusmateriaaleja on saatavilla runsaasti. (Makeld ym.

2020.)

Smithin ym. (2021) tutkimuksessa opiskelijat listasivat tekijoitd, jotka lisdsivét tehokkuutta
etdopetuksen aikana. Etdopetuksen aikana kaytettdva digitaalinen alusta koettiin tehokkaana,
silld sielld oli saatavilla kaikki tarvittava materiaali. Tehokkuutta lisdsi se, ettd luentoja pystyi
katsomaan jélkikiteen kurssialueelta seki se, ettd opettajalta oli helppo kysyé apua

etdopetuksen aikana. (Smith ym. 2021, 790.)
3.2 Etaopetuksen haasteet

Nummenmaa (2012, 29) tutkimuksen mukaan etdopetukseen liittyy haastavia tekijoita.
Tulosten mukaan haastavimmaksi tekijéksi etdopetuksessa koettiin oppilaiden vélisen
vuorovaikutuksen mahdollistaminen. Sen liséksi oppilaiden motivointi ja aktivointi koettiin
haastavana. (Nummenmaa 2012, 29.) Hillin (2020, 46) tutkimuksessa etdopetuksen haasteeksi
mainittiin opettajien pelko hallinnan menettdmisesti. Haasteeksi koettiin se, ettd oppilaat
saattoivat sulkea kameran ja mikrofonin ja véltti4 osallistumista etdoppitunnilla.
Epédvarmuutta lisési epdtietoisuus siitd, mitd ruudun toisella puolella tapahtuu. (Hilli 2020,
46.) Opettajien omat TVT-taidot olivat yhteydesséd sithen, miten he kokivat etdopetuksen.
Opettajat, jotka arvioivat omaavansa heikot TVT-taidot, eivit olleet niin motivoituneita
etdopetuksen toteuttamisesta ja kokivat haastavammaksi opetella erilaisia pedagogisia

etdopetusmalleja. (Nummenmaa 2012, 30.)

Hillin (2020, 45-46) tutkimuksessa etdopetuksen haasteiksi mainittiin muun muassa
oppilaantuntemus. Opettajat toteuttivat etdopetusta usealle pienen koulun oppilaille, joten osa
oppilaista olivat tuntemattomia. Tdma lisdsi haasteita siind mielessd, ettd tehtavia oli
vaikeampi suunnitella, eikd opettajat tienneet, miten oppilaat suoriutuisivat tehtévista.
Haasteita lisési se, ettei kameran vilitykselld ndhnyt oppilaiden reaktioita ja kehonkielta.
(Hilli 2020, 45—46.) Nummenmaan (2011, 6) mukaan etdopetusta vaikeuttaa oheisviestinnin
puuttuminen. Tutkimuksessa opettajat kokivat haastavaksi, kun oppilaiden eleet ja ilmeet
eivit vilittyneet samalla tavalla verrattuna ldhiopetukseen. Tdma voi vaikeuttaa opettajan ja
oppilaan vilille syntyvada vuorovaikutussuhdetta etdopetuksessa. (Nummenmaa 2011, 6.)
Tieto- ja viestintdteknologiset ongelmat lisdsivit haasteita etdopetuksessa. Opettajat kokivat
epavarmuutta siitd, kuulevatko oppilaat opettajan puhetta. (Hilli 2020, 45-46.) Haasteita

atheutti my0s epdvarmuus teknologian toimivuudesta (Midkeld ym. 2020).
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Etdopetuksen haasteiksi mainittiin muun muassa opettajan ja vanhempien roolin
muuttuminen. Haastavaksi koettiin se, ettei opettaja ollut fyysisesti 1dsné oppilaiden
koulupdivissi. Etdopetuksen myotd huoltajien rooli kasvoi, silld he olivat myds vastuussa
kotona oppilaiden tyoskentelystd ja oppimisesta. (Mikeld ym. 2020.) Brown ym. (2021, 6)
mainitsevat tutkimuksessaan vanhempien aiheuttamat haasteet. Opettajat kokivat paineita
siitd, ettd vanhemmilla oli mahdollisuus seurata oppilaiden etdoppitunteja. Opettajat kertoivat
vanhempien olevan vaativia ja tdimén takia suunnittelivat opetuksen tarkkaan. (Brown ym.
2021 6.) Lisdksi Mékeld ym. (2020) mainitsee etdopetuksen haasteiksi muun muassa
sosiaalisten kontaktien puuttumisen sekd oppilaiden vaikeudet oppimisessa. Etdopetus
edellyttdd itsekuria ja itseohjautuvuutta, miké voi tuottaa vaikeuksia pienemmille oppilaille.

(Mikeld ym. 2020.)

Smithin ym. (2021, 788) tutkimuksessa ilmeni etdopetuksen tehokkuuteen liittyvid haasteita.
Tehokkuuden haasteet muodostuivat seké sisdisisti ettd ulkoisista tekijoistd. Etdopetuksen
myotd tyoméérd koettiin suurempana ja eri opetusmenetelmaét koettiin haastavina sovittaa
sopiviksi etdopetukselle. Huonot tieto- ja viestintiteknologiset taidot lisdsivit haasteita
toteuttaa etdopetusta. Ulkoisia tekijoitd mainittiin muun muassa tieto- ja viestintiteknologiset

ongelmat seka teknisen tuen puute. (Smith ym. 2021, 788.)
3.3 Etaopetusjakso kevaalla 2020 Suomessa

Maaliskuun 16. pdivand vuonna 2020 Suomen hallitus linjasi koronavirustilanteesta johtuvia
lisdtoimenpiteitd, joiden tarkoituksena oli suojata véestod ja turvata yhteiskunnan seka
talouseldmén toiminta. Linjauksen mukaan koulut, oppilaitokset, yliopistot,
ammattikorkeakoulut seké kansalaisopistot ja muut vapaan sivistystyon tilat paétettiin sulkea
ja lahiopetus keskeyttdd niissd keskiviikosta 18. maaliskuuta 2020 alkaen. Kuitenkin
kouluissa jdrjestettiin linjauksen mukaan esiopetus ja perusopetuksen 1.—3. luokkien
lahiopetus niille lapsille, joiden vanhemmat tydskentelivét yhteiskunnan toiminnan kannalta
kriittisilld aloilla. My®0s erityisen tuen oppilaiden oli mahdollista saada ldhiopetusta, mutta
suositus oli, ettd heiddnkin opetuksensa hoidettaisiin kotona. Linjauksen mukaan opetus tuli
jarjestdd vaihtoehtoisilla tavoilla, kuten etdopetuksena, erilaisia digitaalisia
oppimisympéristdji ja -ratkaisuja hyddyntéen tai tarvittaessa itsendisend opiskeluna. (Opetus-
ja kulttuuriministeri6é 2020a.) Opettajilla oli siis vain muutama péivi aikaa valmistautua ja

suunnitella etdopetusta (Niemi & Kousa 2020, 353).
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Pienimpien koululaisten ldhiopetuksen jdrjestdmiseen tuli tarkennus Valtioneuvostolta 20.
maaliskuuta 2020 (Opetus- ja kulttuuriministerié 2020b) ja se astui voimaan 23. maaliskuuta
2020. Siini todettiin, ettd vastaisuudessa kaikilla peruskoulun 1.-3. luokkien oppilailla oli
mahdollisuus saada tarvittaessa ldhiopetusta, eiké pelkdstdédn niilld 1.-3. luokkien oppilailla,
joiden vanhemmat tyoskentelivét yhteiskunnan kannalta kriittisilld toimialoilla. Lisaksi
tiedotteessa todettiin, ettd lahiopetusta jirjestetdin myos erityisen tuen ja pidennetyn

oppivelvollisuuden piirissd oleville oppilaille. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2020b.)

Valtioneuvosto pdatti 31. maaliskuuta 2020 jatkaa asetusta etdopetuksesta kuukaudella, 13.
toukokuuta 2020 asti (Valtioneuvoston kanslia 2020a). Tuolloin asetusta tdismennettiin niin,
ettd myOs perusopetuksen valmistavan opetuksen oppilailla oli mahdollisuus saada
lahiopetusta. Lisdksi asetukseen liséttiin maininta siitd, ettd kaikilla l&hiopetukseen
oikeutetuilla oppilailla oli my6s oikeus etdopetukseen, jos vanhemmat pystyivit pitdmiin
heidét kotona. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2020c.) Hallitus péétti 29. huhtikuuta 2020, ettd
perusopetuksen osalta 1dhiopetukseen siirrytdén 14. toukokuuta hallitusti ja turvallisuudesta

huolehtien (Opetus- ja kulttuuriministerié 2020d).

Suomessa opettajat toteuttivat etdopetusta eri tavoin. Helsingin yliopiston ja Tampereen
yliopiston tutkimuksen ensitulosten mukaan opettajat olivat yhteydessi oppilaisiin muun
muassa puhelimitse, videopuhelulla esimerkiksi kdyttdmalld FaceTimed,

Messengerid, Teamsia, Zoomia, Skyped tai vastaavaa ja/tai hydodyntdmaéllé digitaalisia
oppimisympéristdjd, kuten esimerkiksi Google Classroomia (Ahtiainen ym. 2020, 24; ks.
myds Niemi & Kousa 2020, 535). Esimerkiksi Loukomiehen ja Juutin (2021) tutkimukseen
osallistuneilla 5. luokan oppilailla oli kdytdssd Microsoftin Teams meeting -videopuhelut aina
aamuisin sekd toisen kerran keskipdivélld. Opettaja oli kuitenkin tavoitettavissa koko
koulupéivin oppilailleen. (Loukomies & Juuti 2021.) Ahtiaisen ym. (2020, 40) tutkimuksessa
oppilaiden vastauksista ilmenee, ettd he olivat kdyttineet keskimdirin kolmea eri sovellusta
etdopiskelun aikana keviélld 2020. Monen vastauksista vilittyikin toive siité, ettd
tulevaisuudessa etdopetuksen olisi hyvi keskittyd yhteen digitaaliseen oppimisympéristdon.

(Ahtiainen ym. 2020, 40.)

Linsi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston (2020, 57) raportissa 75 prosenttia opetuksen
henkilostosta katsoi, ettd heilld oli hyva tai erittdin hyvé teknologian kdyttdosaaminen kevdéin
2020 etidopetusjakson aikana. Joka neljéds vastaaja arvioi, ettd hinen osaamisensa oli

kohtalaista tai sitd heikompaa (Kyllonen, Liljestrom, Sundell, Tahvanainen & Kivikangas
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2020, 57.) Lisdksi Ahtiaisen ym. (2020, 17) tutkimukseen vastanneista opettajista
suurimmalla osalla (94 %) oli kokemus siiti, ettd heiddn digitaalinen osaamisensa kehittyi
kevéadn 2020 etdopetusjakson aikana ainakin hieman. Néistd opettajista 41 prosenttia arvioi,

ettd osaaminen kehittyi huomattavasti. (Ahtiainen ym. 2020, 17.)
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4 Tutkimuksen tavoite

Tamain tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd luokanopettajien kokemuksia omasta
tydhyvinvoinnistaan kevadn 2020 poikkeusaikana, jolloin Suomen koulut siirtyivit
muutamassa péivéssi etdopetukseen. Tavoitteena on myds tutkia, miten luokanopettajat

kokivat tyOyhteisonsd merkityksen etdopetuksen aikana.
Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

1. Mitka tekijit luokanopettajien kokemusten mukaan olivat merkityksellisid heididn

tyohyvinvointinsa kannalta etdopetusjakson aikana kevailld 20207

2. Miten luokanopettajat kokivat oman tyoyhteisonsd merkityksen tyohyvinvoinnin

kannalta etdopetusjakson aikana kevailla 20207

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena on selvittia tekijoité, jotka olivat
merkityksellisid luokanopettajien tydhyvinvoinnin kokemuksessa etiopetusjakson aikana
kevadlla 2020. Tutkimuksessa selvitetddn, mitka tekijat tuntuivat luokanopettajista
kuormittavilta ja vaikeuttivat tydssd jaksamista. Lisdksi selvitetddn, mitké asiat haastateltavat
kokivat onnistuneiksi ja auttoivat jaksamaan omassa tydssd. Toisen tutkimuskysymyksen
tarkoituksena on selvittds, miten luokanopettajat kokivat oman tydyhteisonsd merkityksen
tyohyvinvointinsa kannalta, esimerkiksi miten he saivat apua ja tukea tyoyhteisoltdén

etdopetuksen aikana.
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5 Tutkimuksen toteutus

Tassd luvussa kerrotaan tdmén tutkimuksen tutkimusotteesta, fenomenologis-hermeneuttisesta
lahestymistavasta. Sen jélkeen esitellddn tutkimusaineisto, kuten miten ja milloin aineisto on
hankittu. Tdmén jidlkeen avataan aineistoldhtdisti sisdllonanalyysia, jolla timéan tutkimuksen

aineisto on analysoitu.
5.1 Fenomenologis-hermeneuttinen lahestymistapa

Tamai pro gradu -tutkielma on laadullinen tutkimus, joka painottuu luokanopettajien
kokemuksiin omasta ty0hyvinvoinnistaan etdopetusjakson aikana kevailla 2020. Tutkimus
toteutettiin fenomenologis-hermeneuttisella tutkimusotteella, jossa yhdistetdan
fenomenologiaa ja hermeneutiikkaa (ks. Tuomi & Sarajdrvi 2018). Fenomenologisessa
tutkimuksessa thmisen kokemukset ovat paitutkimuskohde, mutta siind huomioidaan myos
kokemusten merkitykset ja yhteisollisyys. Hermeneutiikka tuo osaksi fenomenologis-
hermeneuttista tutkimusotetta tulkinnan ja ymmartdmisen. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 39-40.)
Tutkijan tehtdvina onkin pyrkid 16ytdméin haastateltavan tuottamista ilmaisuista
mahdollisimman oikea tulkinta. Fenomenologis-hermeneuttisessa tutkimusperinteessa

on kiinnostuttu yksilon tai jonkin tutkittavan joukon kokemuksista ja niiden
ainutlaatuisuudesta ja ainutkertaisuudesta. (Laine 2018, 32-33.) Tarked4 ldhestymistavassa on
tutkimuksen kohteena olevan ilmion tarkastelu tutkimukseen osallistuneiden henkiléiden
kokemusmaailman kautta sekd kokemusmaailman ymmartdminen (Huhtinen & Tuominen

2020, 297; Laine 2018, 32-33).

Laadullisessa tutkimuksessa yksi keskeinen tehtidva on luoda merkityksid (Huhtinen &
Tuominen 2020, 306). Laine (2018, 31-32) tuo esille késitteen intentionaalisuus, jolla
tarkoitetaan, ettd kaikki, mitd ihminen kokee, merkitsee hénelle jotain. Téll6in kokemuksista
rakentuu merkityksid. Fenomenologiassa ajatellaan, ettd ndmé merkitykset eivét synny
itsekseen tai synnynniisesti, vaan ne muodostuvat osana yhteisdd, jossa thminen kasvaa ja
kasvatetaan. Toisin sanoen, merkitykset ovat myds intersubjektiivisia eli ne yhdistévit
subjekteja eli ihmisid. Ihminen voi siis ymmartid samassa yhteisossé tai kulttuurissa olevan
thmisen kokemus- ja elimismaailmaa. Téstd johtuen yksilon kokemus “paljastaa” eli tuo
esille my0s jotain yleistd, vaikkakaan fenomenologis-hermeneuttisen tutkimuksen
tarkoituksena ei ole tuottaa universaaleja yleistyksid. (Laine 2018, 31-32; ks. my0s Tuomi &

Sarajarvi 2018, 39—40.) Tamén tutkimuksen tarkoituksena ei ole tuottaa yleistyksid, vaan
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tarkastella tekijoitd, joita luokanopettajat kokivat merkityksellisiksi tybhyvinvointinsa

kannalta etdopetusjakson aikana kevéalla 2020.

Fenomenologis-hermeneuttiseen ldhestymistapaan liittyy kasite hermeneuttinen keha.
Hermeneuttisella kehélla tarkoitetaan laajaa, tutkimuksellista dialogia tutkimusaineiston
kanssa. Tutkija siis keskustelee oman tutkimusaineiston kanssa, palaten kehdmaisesti
tekemistdin tulkinnoista takaisin aineistoon ja toisin pdin. Talld pyritdén siihen, ettd tutkijan
ymmaérrys syvenisi ja korjaantuisi jatkuvasti. Ensimmaéisen tulkinnan jilkeen aineistoon
otetaan etdisyyttd, palataan siihen ja pyritdédn nidhda aineisto uusin silmin. Kun tutkija palaa
aineistoon tulkintojensa jilkeen uudelleen ja uudelleen, hin samalla testaa omien
tulkintojensa kestdavyytti ja luotettavuutta. (Laine 2018, 38.) Tét4 hermeneuttista kehid

toteutettiin my0s tdsséd tutkimuksessa.
5.2 Tutkimusaineiston kuvaus

Aineiston hankinta toteutettiin luokanopettajien haastatteluina. Haastattelussa haastattelija ja
haastateltava ovat konkreettisesti vuorovaikutuksessa toistensa kanssa, miké lisdé joustavuutta
aineistonkeruussa verrattuna esimerkiksi kyselylomakkeeseen (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara

2018, 204).

Haastatteluihin osallistui yhteensd kymmenen haastateltavaa. Haastateltavista nelja saatiin
Facebookin Alakoulun Aarreaitta -ryhmén kautta. Ryhmaéin laitettiin ilmoitus (ks. liite 1),
jonka avulla etsittiin haastateltavia. Halukkaat haastateltavat ottivat itse yhteytta tutkijoihin.
Loput kuusi saatiin ottamalla haastateltaviin yhteyttd suoraan ja kysymaélld heiddn
halukkuuttaan osallistua tutkimukseen. Haastateltavien yhteystiedot saatiin kysymalla
tuttavilta heidén tuntemiaan luokanopettajia. Tutkijat eivdt kuitenkaan tunteneet haastateltavia
henkilokohtaisesti ja timén vuoksi todettiin, ettei ndiden haastateltavien osallistuminen

vaikuta tutkimuksen luotettavuuteen heikentivasti.

Haastateltavista yhdeksén oli luokanopettajia, jotka tydskentelivit eri puolilla Suomea
kevaalla 2020. Liséksi haastateltiin yhtd pienryhmin erityisluokanopettajaa. Kun
erityisluokanopettajan haastatteluainestoa verrattiin muilta luokanopettajilta saatuihin
haastatteluaineistoihin, todettiin, ettd hdnen vastauksensa ei olennaisesti eronnut muusta
aineistosta ja ettd aineistoa voidaan kdyttdd osana tutkimusta. Haastattelut toteutettiin Zoomin
vilitykselld eténd ja ne nauhoitettiin. Haastattelut kestivédt 20 minuutista yhteen tuntiin.

Keskiméirin haastattelu kesti noin 40 minuuttia.
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Haastateltavat tyoskentelivit eri kokoisissa kouluissa eri paikkakunnilla Suomessa. Kaksi
haastateltavista tyoskenteli samalla paikkakunnalla, mutta eivét samassa koulussa.
Pienimmissa kouluissa oppilaita oli joitakin kymmenia ja suurin koulu oli monen sadan
oppilaan yhtendiskoulu. Haastateltavien iké vaihteli alle 30-vuotiaasta yli 50-vuotiaaseen. Osa
haastateltavista oli tehnyt pitkén ty6uran luokanopettajana ja osa haastateltavista oli

vastavalmistuneita.

Haastattelu toteutettiin puolistrukturoituna teemahaastatteluna (ks. liite 2).
Teemahaastattelussa haastattelukysymykset jaetaan paépiirteittdin eri aihepiireihin, teemoihin,
joista keskustellaan. Kysymykset voivat olla joustavia, silld tarkoituksena ei ole muotoilla
niitd tarkkaan ja niiden jarjestys voi tilanteen mukaan muuttua. (Hirsjarvi & Hurme 1982, 36.)
Teemojen pohjalta haastattelija voi syventya kysymyksiin haastateltavan edellytystensa
mukaan (Hirsjdrvi & Hurme 1982, 42). Haastattelut toteutettiin helmi- ja maaliskuun 2021
aikana. Ennen varsinaisia haastatteluja toteutettiin yksi pilottihaastattelu, jota lopulta
kiytettiin my0s osana varsinaista aineistoa. Pilottihaastattelussa teemahaastattelun runko oli
sama kuin varsinaisissa haastatteluissa, koska kyseiset teemat todettiin toimiviksi
pilottihaastattelun myoti. Haastattelun aluksi haastattelijat esittelivit itsensa ja kertoivat
tutkimuksen aiheen sekd painottivat sité, ettd haastateltavat eivit ole tunnistettavissa valmiista
tutkimuksesta. Haastateltaville annettiin my6s mahdollisuus keskeyttda haastattelu tai

my6hemmin kieltdd omaa haastattelua kiytettavan kyseisessd tutkimuksessa.

Teemahaastattelurungon yhteyteen méériteltiin esimerkkikysymyksid. Téssd tutkimuksessa
pyrittiin esimerkkihaastattelukysymysten (ks. liite 2) avulla sithen, ettd haastatteluissa
kerrottaisiin omista kokemuksista. Laine (2018, 40) tuo esille haasteen kysymyksen
asettelussa. Kun halutaan todella tietdé haastateltavan kokemuksista, tulisi kysymysten olla
sellaisia, ettd haastateltavat kertoisivat kokemuksistaan, eivétka esimerkiksi kasityksistddn.
Kokemus on omakohtainen, mutta késitys saattaa omakohtaisuuden sijaan kertoa esimerkiksi
yhteison perinteistd eli yhteison tyypillisistéd tavoista ajatella maailmaa. Jos kokemusten sijaan
tutkija on saanut vastauksia ldhinné yleiselld tasolla ajatuksista ja mielipiteistd, on tutkija
vaikeuksissa analyysivaiheessa. (Laine 2018, 40.) Haastatteluissa haastateltavat keskittyivit
padosin omiin kokemuksiinsa. Vain yhdessd haastattelussa oli huomattavissa se, ettd
haastateltava vastasi usein yleisell tasolla. Ei niinkdén, miten hén itse oli asiat kokenut, vaan
miten opettajat yleisesti mahdollisesti olivat asiat kokeneet. Esimerkiksi haastateltava ei
vastannut suoraan, kun hinelti kysyttiin tydméaran muutoksesta etdopetuksen aikana, vaan

kertoi yleisesti kdsityksid luokanopettajien tydmaardn muutoksesta. Tarkentavat
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kysymyksetkéén eivit aina ohjanneet haastateltavaa keskittymédn omiin kokemuksiinsa.
Koska suurin osa opettajista keskittyi omiin kokemuksiinsa, voidaan todeta, ettd kysymysten
asettelu oli suurimmilta osin onnistunut tuomaan esille luokanopettajien omia kokemuksia,

eikd kasityksid siitd, miten opettajat ovat kokeneet tyShyvinvointinsa etdopetuksen aikana.

Haastattelujen jilkeen aineisto litteroitiin sanatarkasti. Yhteenséd kuusi haastattelua litteroitiin
keviddn 2021 aikana ja loput nelji haastattelua litteroitiin kesén ja alkusyksyn 2021 aikana.
Yhteensi litteroitua tekstiainestoa kertyi 120 sivua Word-tekstitiedostoon (fonttikoko 12,

rivivili 1,5). Litteroitu aineisto tulostettiin analysointia varten.
5.3 Aineistolahtoinen sisallonanalyysi

Aineistoldhtdisen siséllonanalyysin tarkoituksena Tuomen ja Sarajdrven (2018, 108—109)
mukaan on tutkia ja havainnoida aineistoa niin, etteivit aiempi tieto, havainnot tai teoriat
vaikuta analyysin tekemiseen. On kuitenkin hyvé tiedostaa se tosiasia, ettei ole olemassa
objektiivisia havaintoja. Tutkijan aiemmat kokemukset ja tieto (Tuomi & Sarajirvi 2018,
108-109), toisin sanoen tutkijan esiymmarrys tutkittavasta asiasta tietynlaisena jo ennen
tutkimuksen tekoa (Laine 2018, 34), vaikuttavat tutkimuksen tekemiseen jo
tutkimuskysymyksii asetettaessa (Tuomi & Sarajarvi 2018, 108—109). Téssa tutkimuksessa
esiymmaérrys nédyttaytyy siten, ettdi molemmat tutkijat ovat perehtyneet aihepiiriin ennen
tutkimuksen aloittamista. Esiymmaérryksen ja merkitysten intersubjektiivisuuden eli
yhteisollisyyden vuoksi muodostetaan ja ylldpidetdan stereotypioita ja vaaristyneitd tulkintoja
(Laine 2018, 34-35), jotka tdméan tutkimuksen tekijoiden on tarkeda tiedostaa.
Fenomenologis-hermeneuttisessa tutkimusotteessa tdhidn ongelmaan pyritdéin vastaamaan niin,
ettd tutkija kirjoittaa ennen analyysia ylos omat ennakkokésityksensé ja pyrkii tietoisesti
huomioimaan ndmi analyysia tehdessdén (Tuomi & Sarajarvi 2018, 108—109; ks. myds Laine
2018, 29). Ennen analyysin aloittamista tdimén tutkimuksen tekijat kirjasivat ylos omat

ennakkokasityksensé seké palasivat niihin jatkuvasti tutkimusta tehdessa.

Pyrkimys ottaa etdisyyttd oman esiymmarryksen liséksi aiempiin tutkimustuloksiin ja
teorioihin analyysia tehdessi ei tarkoita sité, ettd aiemmat tutkimustulokset mitétditéisiin
kokonaan. Kun tutkijan oma analyysi ja tulkinta on suoritettu, aloitetaan tutkimustulosten
vertaaminen aiempiin tutkimustuloksin ja teorioihin. Talloin niiden avulla voidaan tarkastella
kriittisesti omaa tulkintaa. (Laine 2018, 37). Téssid pro gradu -tutkielmassa teoreettinen
viitekehys tehtiin aineistoléhtoisen sisdllon analyysin jdlkeen, jottei teoria olisi ohjannut

analyysin tekemisté. Lisdksi saatuja tutkimustuloksia verrataan aiempiin tutkimuksiin luvussa
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7 Pohdinta. Laineen (2018) mukaan on kuitenkin hyva huomioida, ettd fenomenologisessakin
tutkimuksessa tutkijan tulee hyviksyad osaksi tutkimustaan joitakin teoreettisia ldhtokohtia,
kuten ihmiskésityksen sekd kokemukseen ja merkitykseen liittyvit késitykset. Myoskaan
“tdydellinen reflektiivinen itsensi tietoinen hallinta ei ole ihmisolennolle mahdollista”. (Laine

2018, 37.)

Aineistoa analysoidessa tulee huomioida, ettd aineistosta ei itsestddn nouse esiin mitéén, vaan
tutkijan tulee aktiivisesti itse etsid aineistosta analysoitavaa ja tulkittavaa materiaalia (Eskola
2015, 186; Ruusuvuori, Nikander & Hyvirinen 2010, 15). Eskolan (2015, 188) mukaan
tutkijan tulee miettid ja pitdd mielessddn, mitd hinen on tarkoitus aineistosta etsid, ja minka
vuoksi hdn on sen koonnut (Eskola 2015, 188). Tdma huomioitiin analyysia tehtdessa

palaamalla tutkimuskysymyksiin ja pohtimalla haastavia kohtia tutkimuskysymysten kautta.

Aineistoldhtdinen sisidllonanalyysi on kolmivaiheinen prosessi, joka muodostuu aineiston
redusoinnista eli pelkistimisestd, aineiston klusteroinnista eli ryhmittelystd seki
abstrahoinnista eli teoreettisten késitteiden luomisesta. Aineiston pelkistiminen tarkoittaa
aineiston ldpikdyntid etsien aineistosta tutkimustehtdvéad kuvaavia ilmaisuja. Aineistosta
karsitaan ne epdolennaiset kohdat pois, jotka eivit liity tutkimustehtdvain. Aineiston
ryhmittely tarkoittaa koodattujen alkuperdisilmausten ldpikdyntid ja samankaltaisten
késitteiden etsimistd. Aineistosta voidaan etsid my0s eroavaisuuksia. Samankaltaiset kéasitteet
yhdistetdén ja ryhmitellddn eri luokiksi. Niistd muodostuvat eri alaluokat, jotka nimetdén
luokkaa kuvaavalla sanalla. Lopuksi aineisto abstrahoidaan eli késitteellistetddn. Toisin
sanoen alkuperdisaineiston kielellisistd ilmauksista muodostetaan teoreettisia kasitteitd ja
johtopéétoksid. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 122—-126.) Kisitteellistimista tehddén siten, etti
alaluokkia yhdistetdén edelleen yldluokiksi. Yldluokkia yhdistdmélld saadaan pailuokkia.
Tassd tutkimuksessa tarvittaessa muodostettiin yhdistavid yldluokkia ennen pailuokkia.
Tavoitteena on yhdistda luokituksia niin kauan kun se on aineiston siséllon kannalta

mahdollista. (ks. Tuomi & Sarajérvi 2018.)

Aineiston pelkistys aloitettiin niin, ettd ensin molemmat tutkijat lukivat yksin aineistot tarkasti
lapi ja sen jilkeen alkoivat tehdi aineistosta pelkistyksid yksi haastattelu kerrallaan. Aineistoa
pelkistettiin niin, ettd litteroidusta aineistosta etsittiin ilmauksia, jotka liittyivit
tutkimustehtdviin. Tdssd vaiheessa tutkimuksen kannalta epdolennaiset ilmaukset, kuten
pohdinnat, jotka eivit liittyneet tutkimustehtévién, karsittiin pois. (ks. Tuomi & Sarajérvi

2018, 123.) Kun molemmat saivat tehtyd yhden haastattelun pelkistykset, ne kéytiin yhdessi
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lapi ja samalla kirjattiin yhteisymmaérryksessa lopulliset pelkistykset Word-tekstitiedostoon,
jossa kyseinen haastattelu oli litteroituna. Tdhdn ratkaisuun paéddyttiin, etteivit toisen
ajatukset ja ennakko-oletukset vaikuttaisi pelkistysten muodostamiseen ensimmaéisessa
vaiheessa. Tavoitteena oli saada myos mahdollisimman kattavat pelkistykset niin, ettei mitdan
tarkedd jaisi huomaamatta. Kun pelkistyksid kéytiin yhdessé lapi, huomattiin, ettd molemmat
olivat kiinnittdneet huomiota padsiintoisesti samoihin asioihin. Taulukossa 1 on esimerkki
aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin etenemisestéd alkuperdisilmauksista pelkistyksiin seka
pelkistysten avulla muodostuneista ala- ja yldluokista.

Taulukko 1. Esimerkki pelkistysten tekemisesta tutkimusaineistosta seka ala- ja ylaluokkien
muodostamisesta littyen ensimmaiseen tutkimuskysymykseen.

Alkuperiéisilmaus Pelkistys Alaluokka Ylaluokka
"Ma oon aika Kyky jattaa tyoasiat Keinot irtautua Tyosta
hyvin osannu tan lyhyen tydéuran tyopaikalle (H7 54.) tyosta irtaantuminen

aikana jattaa ne asiat tyopaikalle”

"No ihan kaytiin mokilla taikka tuota | Muiden kuin

ihan tehtiin tybasioiden

jotain muuta, ulkoiltiin... taikka tekeminen (H8 74.)
teki jotaki ihan muuta,

eika miettiny niita [tybasioita],

nii tuota... siivos tai jotai etta paasi
ihan muihin ajatuksiin.”

"Lahti tekeen...ehka se, etta lahti Poistuminen kotoa

vaikka kotoa pois, (H9 83.)

menin ite niinku ulos”

Et maa akkii vastaan ja Vaikeus lopettaa tyot | Haasteet
maa akkii katon, mita se huoltaja (H6 126.) irtautua toista

laitto ja mita tuolla tuli Wilma-viestia,
et jos siihen lahtee, nii se on ihan
loputon suo. Siind vaiheessa taytyy
vaan kone laittaa kiinni ja paattaa,
ettd nyt on tehty ihan liilkaa duunia

talle paivalle.
Nii varmaan silleen, et saatto tulla Tydasiat pyori
yhtékkia joku asia mielessa (H9 89.)

mieleen. Niinku joko itella tai sitte, et
tuli vaikka joku viesti,
johon sitte niinku reagoi.

Joskus ehka oli sita vahan niinku et | Tydasiat pyori
ne jai yollaki pyérimaa, etta saatto mielessa yolla (H8
olla vaha sitad unettomuutta. 75.)

Pelkistykset tehtiin Word-tekstitiedostoon kommenttitoiminnolla. Pelkistykset koodattiin
numerointia hyodyntéen, jotta alkuperdisiin ilmauksiin pystyi palaamaan helposti. Kun

jokainen haastattelu oli pelkistetty ja pelkistykset oli kdyty yhdessé ldpi, koottiin jokaisen
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haastattelun pelkistykset yhteen Word-tekstitiedostoon. Ndma tiedostot tulostettiin ja
pelkistykset leikattiin erillisiksi lapuiksi. Klusterointi eli pelkistysten ryhmittely aloitettiin
leikattujen pelkistyslappujen avulla. Koodatut ilmaukset, tdssd tapauksessa pelkistyslaput,
kaytiin tarkasti 14pi ja niista etsittiin samankaltaisia késitteitd (ks. Tuomi & Sarajarvi 2018,
124). Kun jokainen lappu yli tuhannesta lapusta oli 16ytianyt véliaikaisen paikkansa,
lappuryhmat kéytiin uudelleen ldpi samalla siirtden niitd Word-tekstitiedostoon. Lappuja
ryhmiteltiin tarpeen mukaan uudelleen ja muodostuneet alaluokat nimettiin. Epaselvit
pelkistykset, joille ei vield tuossa vaiheessa l0ytynyt selkedd alaluokkaa, merkittiin eri vérilla.
Kun alaluokat muodostuivat, abstrahointia eli késitteellistdmisté jatkettiin yhdistelemalla

alaluokkia yldluokiksi.

Aineiston abstrahointia jatkettiin ja yldluokista muodostettiin yhdistdvid ylaluokkia. Lopuksi
yhdistévid yldluokkia koottiin yhteen ja niistd muodostui pddluokkia, joita muodostui lopulta
neljd. Taulukossa 2 on esimerkki alaluokkien yhdistdmisestd yldluokiksi ja edelleen
yhdistiviksi yldluokiksi ja pddluokaksi. Osasta yldluokista muodostettiin suoraan péadluokkia,
koska ei ollut tarpeen muodostaa yhdistévia ylaluokkia.

Taulukko 2. Esimerkki tutkimusaineistosta muodostuneista ylaluokista, yhdistavista ylaluokista ja
paaluokista liittyen ensimmaiseen tutkimuskysymykseen.

Alaluokka Ylaluokka Yhdistava yldluokka Paaluokka
Keinot irtautua toista Tydsta irtaantuminen Tydn rajaaminen Etéopetuksen
: toteuttamiseen liittyvat
Haasteet irtautua
o tekijat
toista

Tydsta irtaantumisen
helppous

Tauottamisen keinot Tyon tauottaminen

Tauottamisen haasteet

Kiireen puuttuminen

Oppilaan osaaminen Etaopetuksen Kaytannén toteutus
organisointi

TVT:n kayttdminen

TVT:n toimivuus

Rutiinien
muodostuminen

Vaativuus Lahiopetuspaiva

Opetusvastuun
jakaminen

Aineistoldhtdisessd sisdllonanalyysisséd vastaus tutkimustehtdvidn saadaan siis yhdistelemalld

kasitteitd edelld mainitulla tavalla. Keskeistd on tulkinta ja pédttely, jossa aineistosta edetéén
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kohti kisitteellisempdd ndkemystd. Abstrahoinnin aikana muodostettiin kokonaiskuva
tutkimuskohteesta ndiden kisitteiden avulla. Tuloksissa sekd yhteenvedossa ja
johtopddtoksissa esitellddn tekijat, jotka saatiin, kun aineistoa luokiteltiin. Teoriaa ja aiempia
tutkimustuloksia verrattiin timéan tutkimuksen tuloksiin sekd muodostettiin johtopaétoksia.

(ks. Tuomi & Sarajérvi 2018, 127.)
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6 Tutkimuksen tulokset

Tassd luvussa tarkastellaan tutkimuksen tuloksia. Ensimmaisen tutkimuskysymyksen
tarkoituksena oli selvittdd, mité tekijoitd luokanopettajat kokivat merkityksellisind oman
tyohyvinvointinsa kannalta etdopetusjakson aikana kevailld 2020. Téhin
tutkimuskysymykseen tulokset ovat kolmessa ensimmaisessé alaluvussa, joita ovat 6.1
Etdopetuksen toteuttamiseen liittyvien tekijéiden merkitys tyohyvinvoinnin kokemuksessa,
6.2 Oppilaiden ja kotien merkitys tyohyvinvoinnin kokemuksessa seké 6.3 Opettajan
ammatillisen itsetunnon merkitys tyShyvinvoinnin kokemuksessa. Toisen
tutkimuskysymyksen avulla selvitettiin, miten luokanopettajat kokivat tydyhteison
merkityksen oman tybhyvinvointinsa kannalta etdopetusjakson aikana kevéélld 2020. Tdmén
tutkimuskysymyksen tulokset ovat luvussa 6.4 Tydyhteison merkitys tyohyvinvoinnin

kokemuksessa.

6.1 Etaopetuksen toteuttamiseen liittyvien tekijoiden merkitys

tyohyvinvoinnin kokemuksessa

Luokanopettajat kokivat merkityksellisini tekijoind tyohyvinvointinsa kannalta etdopetuksen
toteuttamiseen liittyvid tekijoitd. Tutkimuksen tulosten mukaan etdopetuksen toteuttamiseen
liittyvat tekijat koostuvat luokanopettajien kokemuksista omista digitaidoistaan, etdopetuksen
kdytdnnon toteuttamisesta sekd tyon rajaamisesta. Luvussa tarkastellaan aluksi
luokanopettajien kokemuksia omista digitaidoistaan, siitd miten luokanopettajat ovat kokeneet
omat digitaitonsa sekd miten ndma ovat heiddn kokemuksensa mukaan vaikuttaneet heidén
tyohyvinvointiinsa. Seuraavaksi kidsitellddn etdopetuksen kdytdnnon toteuttamiseen liittyvia
tekijoitd, jotka sekd vaikeuttivat ettd helpottivat luokanopettajien tydssa jaksamista. Lopuksi

tarkastellaan tyon rajaamisen merkitystd tyohyvinvoinnin kokemuksessa.
6.1.1 Kokemukset omista digitaidoista

Kokemukset omista digitaidoista olivat merkityksellisid luokanopettajien tydhyvinvoinnin
kokemuksessa. Digitaidoista koettiin haastatteluissa itsevarmuutta, mutta toisaalta myos
epavarmuutta. Taulukossa 3 esitetddn aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin perusteella
muodostunut yldluokka kokemukset omista digitaidoista, joka jakautuu neljdin eri
alaluokkaan: digitaitojen tuoma helpotus, epdvarmuus omista digitaidoista, itsensa ylittdminen

digitaidoissa ja digitaitojen oppiminen. Luokanopettajien kokemukset omista digitaidoistaan
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vaihtelivat. Kokemus hyvisti digitaidoista lisési tyShyvinvointia, kun taas heikommat

digitaidot aiheuttivat epdvarmuutta ja ahdistusta.

Taulukko 3. Luokanopettajien (n=10) kokemukset omista digitaidoistaan tydhyvinvoinnin kannalta
etdopetusjakson aikana kevaalla 2020. Aineistolahtdinen sisallénanalyysi.

Alaluokka Yladluokka Pailuokka

Digitaitojen tuoma helpotus Kokemukset omista digitaidoista | Etdopetuksen
toteuttamiseen liittyvat
tekijat

Epavarmuus omista digitaidoista

Itsensa ylittdminen digitaidoissa

Digitaitojen oppiminen

Luokanopettajilla oli vaihtelevia kokemuksia omista digitaidoistaan. Osa haastateltavista koki
digitaitojensa olleen hyvit ja osa taas koki digitaitojensa olleen heikot. Tieto- ja
viestintdteknologian (TVT:n) kaytto ei aiheuttanut haasteita niille haastateltaville, jotka
kokivat omien digitaitojensa olevan hyvét. Helpottavana asiana koettiin se, ettei energiaa
mennyt TVT:n opetteluun. Haastateltavat kokivat hyvien digitaitojensa johtuvan nuoresta
iastddn. Esimerkiksi haastateltava H6 pohti, ettd on “kasvanut siihen digiaikaan, niin eihdn se
ollut itelle niin vaikeeta”’(H6). Han ajatteli my0s saaneensa valmiuksia TVT:n kdyttoon
opettajankoulutuksesta. Haastateltava H4 koki TVT:n kdyton luontevaksi, eiké sen takia

pelannyt tehdd virheitd, kun kokeili erilaisia sovelluksia.

Itselldni, joka tykkad kokeilla uutta ja jolla on ihan hyvit digitaidot,
tai oikeestaan ehké verrattain todella hyvit, niin minulle se [etdopetus] oli
mielekésti. (H2)

Mutta tuota ei nyt mittddn niinku omalta osalta niin kauheita ongelmia [TVT:n
kiytossd], en muista ainakaan et ois ollut. (HS)

Luokanopettajat kokivat myos epdvarmuutta omista digitaidoistaan. TVT:n kayttod koettiin
kuormittavaksi, silld digilaitteiden kdytto tuntui aluksi “véhdn pelottavalta. ”(H1). TVT:n
kaytostd koettiin my0Os ahdistusta. Haastateltava H8 kertoi ahdistuksen johtuvan siité, ettd sen
kayttoon liittyen oli paljon opeteltavaa. Heikot digitaidot ndyttaytyivit luokanopettajilla
esimerkiksi vaikeutena jakaa omaa nédyttdd etdoppitunneilla. Nama haasteet vihensivit
motivaatiota etdopetuksen aikana. TVT:n kéytto ei ollut motivoinut haastateltavaa HO ennen
etdopetusjaksoakaan, mutta hdn koki hallitsevansa TVT:n kdyton “ylldttdivin hyvin” (HO0).

Heikot digitaidot toisaalta taas motivoivat osaa luokanopettajista.
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Se esityksen rakentaminen oli mulle vaikeaa, ettd mulla meinas siind aina menna
joku pieleen. Ettd sen niinku joku opetusvideo tai joku ois ndkyny niille nii. Nii se
ehka oli semmonen vaikee juttu. (H8)

Mua se motivoi oikeestaan ettd ku méa en oo niin vahva niissd [TVT:n kdytossi].

(H3)
Luokanopettajat painottivat TVT:n kidyton nopeaa oppimista. Haastateltavat, jotka kokivat
olleensa stressaantuneita TVT:n kdytostd ja omaavansa heikot digitaidot, kertoivat
onnistumisen kokemuksista TVT:n kéyttoon liittyen, koska he kokivat sen olevan nopeasti
opittavissa. Haastateltava H3 totesi, ettd "dkkidhdn sen Teamsin siind katteli”(H3), vaikka
hin oli aluksi ahdistunut sovellusten kéytostd. Haastateltava H8 koki laitteiden kéyton
opettelun olleen ty6ldstd, mutta toisaalta ne olivat helposti opittavissa. Osa haastateltavista
koki onnistumista ja innostusta siité, ettd ylittivét itsensé tieto- ja viestintdteknologian
kaytossa.

Maia olin ihan tyytyvéinen itteeni, ettd ku maa
en oo yhtéd tekniikkaan orientoitunu, ettd mai osasin sit kdyttid niita juttuja. (HO)

No tietenki se [innostuksen kokeminen], ettd méé ylitin sen kynnyksen kéyttaa

niité laitteita. (H3)
Kokemukset omista digitaidoista vaihtelivat haastateltavien kesken. Hyvét digitaidot
helpottivat tyotd etdopetuksen aikana, silld TVT:n kdyton opetteluun ei mennyt aikaa. Heikot
digitaidot aiheuttivat ahdistusta haastateltaville ja lisdsivit kuormitusta. Toisaalta digitaidot
olivat nopeasti opittavissa, mika koettiin etdopetuksen edetesséd helpottavana ja onnistumisen

kokemuksia lisddvani asiana.
6.1.2 Kaytannon toteutus etaopetuksessa

Etdopetuksen kidytdnnon toteutus néyttiytyi luokanopettajien tydhyvinvoinnin kokemuksissa
kahdesta eri ndkokulmasta. Luokanopettajilla oli kokemuksia, jotka helpottivat etdopetuksen
kaytdnnon toteutusta ja toisaalta kokemuksia, jotka hankaloittivat sitd, ja tdtd kautta joko
lisdsivat tai heikensivét tydhyvinvointia. Taulukossa 4 nékyvit etdopetuksen kdytdnnon
toteutukseen siséltyvét yldluokat TVT:n kaytto etdopetuksessa, etdoppitunnit, lahiopetuspéiva
sekd tydympadriston ja -tehtdvien muutokset sekd ndiden alaluokat. Kéytdnnon toteutusta
etdopetuksessa helpottivat seikat, jotka liittyivat TVT:n kdyttoon ja toimivuuteen. Toisaalta
samat seikat saattoivat haastaa etdopetuksen kdytdnnon toteutusta ja sitd kautta
tyohyvinvointia. Etdoppitunteja pidettiin tirkeind, mutta niihin sisédltyi my0s haasteita, jotka

vaikeuttivat motivoitumista ja innostumista. Namé haasteet liittyivit esimerkiksi
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tehokkuuteen, oppilaiden osallistumiseen ja havainnollistamiseen. Osa luokanopettajista piti
etdopetuksen lisdksi ldhiopetusta koululla, misté luokanopettajilla oli ristiriitaisia kokemuksia.

Lisdksi etdopetus muutti luokanopettajien tydympéristod ja -tehtivia.

Taulukko 4. Luokanopettajien (n=10) kokemuksia kaytannon toteutuksesta etdopetuksessa
tydhyvinvoinnin kannalta kevaalla 2020. Aineistolahtdinen sisalldnanalyysi.

Alaluokka Ylaluokka Yhdistava yldluokka | Padluokka
TVT:n kayttdminen TVT:n kayttod Kéytanndn toteutus Etdopetuksen
etdopetuksessa etaopetuksessa toteuttamiseen
liittyvat tekijat

TVT:n toimivuus

Etaoppituntien tarkeys Etaoppitunnit

Etdoppituntien tehokkuus

Oppilaan osallistuminen

Oppilaan keskittyminen

Havainnollistaminen

Vaativuus Lahiopetuspaiva

Opetusvastuun jakaminen

TietokonetyOskentely Tydympariston ja
-tehtavien muutokset

Kotona tyéskentely

Kasvatustehtavan
puuttuminen

Ty6paivan rauhallisuus

Luokanopettajat kokivat TVT:n kdyttoon liittyvien seikkojen seké helpottavan ettéd
vaikeuttavan etdopetuksen kdytdnnon toteutusta ja sitd kautta my0s tyohyvinvointia. TVT:n
kayttdmisen haasteet ja helppous koettiin merkityksellisend etdopetuksen kaytdnnon
toteutuksen kannalta. Jo ennen etidopetusta kaytdssé olleet digitaaliset oppimisymparistot
helpottivat etdopetukseen siirtymistd ja kdytdnnon toteutusta, koska oppimisympéristot olivat
jo valmiiksi tuttuja oppilaille. Haastateltava H4 koki haastavaksi sen, ettd oppilaat olivat
saaneet tunnukset digitaaliseen oppimisymparistoon vain hetked aiemmin ennen
etdopetukseen siirtymisti, jolloin he eivit olleet ehtineet harjoitella oppimisympariston
kayttdd oppilaiden kanssa. Toisaalta haastateltavan H8 oppilailla ei kaikilla ollut vield
sdhkdpostiosoitetta etdopetukseen siirryttdessd, minké haastateltava koki haastavaksi
kaytdnnon toteutuksen kannalta. TVT:n kdyttdmisen haasteeksi koettiin myos se, ettd kaikilla

oppilailla ei ollut valttdmatté joka kerta laitetta kaytossa.
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Mulla oli viime vuonna vitoset, nii mé olin sillo syksylld [2019] jarkdnny kaikille
Pedanettiin tunnukset ja me oltiin vuoden aikana tehty sinne tehtévia, nii méa olin
sillee, et jes, mulla on se alusta [etdopetuksen toteuttamiselle], ettd ei mulla ole
mitdédn hétida. (H7)

Just oltiin saatu tunnukset ja kerran, pari kokeiltu, et mites tdd koneiden kans
menee. Sitten tulee vaan, et pudotetaan [oppilaat] syvéén padhén ja katellaan,
toivotaan, et selvii hengissa. (H4)

Mulla ei ollu muistaakseni kaikille edes sitd sahkdpostia vield siind vaiheessa. Siis
omaa sahkopostiosotetta. (HS)

Osa luokanopettajista koki TVT:n kdyton suhteen alussa epdvarmuutta ja olivat
stressaantuneita siitd, miten ldhtevat kdytinndssa toteuttamaan etdopetusta. Osalla
haastateltavista oli taas kokemus kdytdnnon jéarjestelyiden sujuvuudesta. Onnistumista koettiin
esimerkiksi siitd, ettd kaikki kdytdnnon jérjestelyt olivat toimivia, eiké tekniikan kaytossa
ollut suurempia ongelmia. Haastateltavalla H6 oli kdytdssd hdnen omasta mielestdan

kaytannollinen sovellus, jonka avulla etdopetuksen kiytdnnon toteutus helpottui.

Luokanopettajat kokivat TVT:n toimivuuden haastavaksi etdopetuksen kdytdnnon toteutuksen
kannalta. Haastateltavat kertoivat, ettd TVT:n toimivuus oli vaihtelevaa ja vililla kaikki
laitteet eivét toimineet. TVT:n kédyton kerrottiin olevan “kankeeta”’(H0), koska laitteet eivit
aina toimineet, eikd aina vélttimétta kuultu, mitd oppilaat yrittivét sanoa. Toisaalta
luokanopettajilla oli myds kokemuksia siitd, ettd “ei tullut ylimddrdistd sddtod tai hdssdkkdd,

ettd tdd ei nyt toimi”’(H9).

Luokanopettajilla oli vaihtelevia kokemuksia etdoppitunneista. Téssd tutkimuksessa
etdoppitunneilla tarkoitetaan videoyhteydella tai puhelimen vélitykselld toteutettuja
oppitunteja koko ryhmalle, pienryhmille tai yksittdisille oppilaille. Osa haastateltavista
mainitsi tekijoitd, jotka helpottivat etdoppituntien pitdmisté, kun taas osalla opettajista oli
kokemuksia haastavista tekijoistéd etdoppitunneilla. Etdoppituntien pitdminen koettiin
tirkedksi etdopetuksessa ja vilttdmattomiksi oppimisen kannalta, jotta oppilaat voisivat
esimerkiksi kysyd apua. Haastateltava H7 kertoi, ettd etdoppitunnit auttoivat hantd jaksamaan
etdopetuksen aikana. Hén koki, ettd hdnelld oli enemmén aikaa oppilaille etdoppitunneilla,
silld niille osallistui oppilaita, jotka tarvitsivat apua. Luokanopettajat kertoivat, ettd

etdoppituntien pitdminen oli “antoisaa”(H6) ja niitd tunteja oli tosi kiva pitdd”(H9).

Etdoppituntien tehokkuudesta mainittiin useassa haastattelussa. Osa luokanopettajista koki,

ettd tehtdvien tekeminen etdoppitunneilla ei ollut niin tehokasta. Haastateltava H9 kertoi, ettid
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etdoppitunneilla ei ehtinyt tehdé niin paljon tehtdvid oppilaiden kanssa kuin 1dhiopetuksessa,
miké vaikeutti haastateltavan motivoitumista. Etdoppitunnit koettiin joissain tapauksissa myos
tehokkaina. Osa luokanopettajista mainitsivat etdoppituntien tehokkuuden johtuvan osittain
siitd, ettd niissd sdilyi tydrauha paremmin kuin ldhiopetuksessa. Oppilaat sai esimerkiksi

mykistettyd tarpeen vaatiessa.

Ja sit noissa Meet-tunneissa muutenki, ettd se on paljo hitaampaa, mitd ehtii siini
45 minuutissa tekemdan. Ettd vuorotellen niitd puheenvuoroja

sieltd ja... Ja sitte tulee sitd, ettd nyt mad en kylld kuullu, mitd sdi sanoit ja voitko
sanoa uuestaan. (HO)

Sit mie ldhetin semmosia nokkahuiluopetusvideoita, mista

ne ndki mallista et miten soitetaan. Sitten ne joutu skarppaamaan, ettd ne videoi ne

ja sitte tuota ldhettdd nii.. Jossaki asioissa se oli paljo tehokkaampiki, tai musta

ne oppi paremminki [kuin ldhiopetuksessa]. (H8)
Oppilaan osallistuminen etdoppitunneilla koettiin haastavaksi. Haasteena koettiin oppilaiden
aktiivisuus etdoppitunneilla. Vuorovaikutus oppilaiden kanssa saattoi olla vihdisempia, ja
usein etdoppitunnit olivatkin “paljon sitd mun monologia” (H2). Haastateltava H1 koki
haastavaksi sen, ettd osa oppilaista ei osallistunut etdoppitunneille. Hin kertoi, ettd joutui

usein soittamaan oppilaalle tai hdnen vanhemmilleen ja muistuttaa etdoppitunneista.

Haastateltava koki sen rasittavana ja motivoitumista haastavana tekijéna.

Luokanopettajat kokivat oppilaiden keskittymisen etdoppitunneilla haastavana. Haasteena
oppilaiden keskittymisessé koettiin muun muassa se, ettd oppilaat olivat niin nuoria. Oppilaat
tarvitsi tukea koko luokan yhteisten etdoppituntien aikana, jolloin neuvominen ja auttaminen
héiritsi muita oppilaita. Oppilailla oli my6s vaikeuksia keskittya tehtdvien tekemiseen, mika
atheutti huolta siitd, ettd miten oppilaat saavat tehtyé kaikki vaaditut tehtivét. Osa
luokanopettajista paitti pitdd pienryhmaétunteja, jotta oppilaat keskittyisivédt paremmin.
Pienryhmaétunnit saattoivat olla oppilaille myos vapaaehtoisia. Pienryhmétunteihin paadyttiin
my0s sen vuoksi, ettd kaikkia oppilaita pystyisi huomioimaan yksilollisesti sekd auttamaan
paremmin tehtivien tekemisessd. Haastateltava H3 kertoi, ettd hin jérjesti pienryhmétuntien
vuoksi myo6s koko ryhmin tunteja, mutta koki, ettd oppilaat eivit jaksaneet keskittyé niissa.
Luokanopettajilla oli myds kokemuksia, ettd osa oppilaista keskittyi parhaiten, kun oppilaalle

soitti. Téll6in oppilaan keskittymisté ei hdirinnyt videoyhteyden ndkdhavainto.

Me kokeiltiin sitd live-Meetid pari kertaa ja totesin vaan et juu ei enédé. Et osalla
netti patki, osa ei saa mikkid péélle tai ne saa sen padlle, mut ne ei saa endd niitd
pois padltd. Ja sit ku osa tartti enemmin apua kuin toiset, nii sitte se, ettd
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kun mé yritén sielld niinku auttaa jotain yhtd, nii sit se héiritsee kaikkii muita.
(H4)

Ettd méa kokosin kylla péivittdin noin puoleks tunniks porukan, mut siina

el ollu mitdén jarked pitdd semmosia ryhmétunteja jatkuvasti, koska tottakai ne

pyorii sielld ne vikkérat ihan miten péin, todellakaan ois suurin

osa keskittyny milldédn tavoin. Siis sehén ois ollu semmosta ndenndisopettamista.

(H3)
Tehtdvien havainnollistaminen etdoppitunneilla oli vililld haastavaa. Haastateltava H9 kertoi,
ettd esimerkiksi matematiikan tehtivié tehdessé olisi ollut helpompaa olla oppilaan vieressi ja
konkreettisesti ndyttdd, miten tehtiva tehddin. Haastateltava koki vaikeaksi havainnollistaa

tehtévid niytolle. Hin myds mainitsi, ettd havainnollistuksiin meni etdoppitunneilla

kauemmin aikaa, minkd vuoksi oppilaat eivit saaneet tehtyé niin paljoa yhden tunnin aikana.

Kaksi luokanopettajaa piti etdopetuksen lisdksi myds ldhiopetuspdivid (ks. luku 3.3
Etdopetusjakso kevailld 2020 Suomessa). Haastateltavilla oli erilaiset kokemukset
ldhiopetuspdivien pitdmisestd. Haastateltava HO koki kohtuuttomana sen, ettd joutui pitdméén
lahiopetusta etdopetuksen lisdksi. Hén kertoi, ettd hinen tdytyi pitdd etdoppitunteja samaan
aikaan, kun piti oppitunteja ldhiopetuksessa, mika lisési tyon kuormitusta. Haastateltava koki
epdvarmuutta siitd, ettd miten hin kiytdnnossé toteuttaisi ldhiopetusta ja etdopetusta samaan
aikaan. Haastateltava H4 taas koki l&hiopetuspéivin helpottavana. Han koki, ettd sai kerran
viikossa “sen yhen pdivin mikd tuntu siltd et olis niinku normisti toissd”’(H4). Haastateltava
el kuitenkaan pitényt ldhiopetuksessa samaan aikaan etdoppitunteja, toisin kuin toinen
haastateltava HO. Haastateltava H4 koki kuitenkin huolta etdopetuksessa olevista oppilaista,
silld hén ei pystynyt huomioimaan heita 1dhiopetuspdivind samalla tavalla. Haastateltava H6
koki helpottavana, ettd opetusvastuuta voitiin hianen koulussaan jakaa ldhipdivén osalta.
Haastateltavan ei tarvinnut huolehtia ldhiopetustuntien pitdmisestd, koska erityisopettaja hoiti

lahiopetuksen. Hén koki, ettd timé vihensi hdnen omaa kuormitustaan etdopetuksen aikana.

Se oli niinku semmosta, ettd tdd ei oo niinku mahollista. Tiidtsd, ku ne on sielld
semmosia pienid ykkds-, kakkos-, ja kolmosluokkalaisia. Ja niistéki oli sillee, ettd
osa oli kotona ja osa paikan pailla. Ja sitte ne omat, mika sit sattu olemaan se
tunti. Niin se oli aivan semmonen, etta ei tdd oo mahollista. (HO)

Sitten toisaalta sillon kun mul oli ldhiopetusta, niin mé vaan annoin niille
etdopetuksen tyypeille et tds on ohjeet ja videot. Et mé oon kylld puhelimen piis,
et ku mul oli mun vanha Iphone kéytdssé nii joo méi oon periaatteessa puhelimen
padssd, et laittakaa mulle ne kuvat tai ettd oot tehnyt tehtdvéat. Niin emma sit taas
sillon ollut niin paljoo sitten niinkun niitten apuna. (H4)
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TyOympériston ja -tehtdvien muutokset etdopetuksessa koettiin merkitykselliseni tekijani
tydhyvinvoinnin kokemusten kannalta. Tietokonetydskentely koettiin raskaana etdopetuksen
aikana. Haastateltava HO kertoi tietokonetydskentelyn olleen tylsdd, silld hin ei yleensdkdan
ollut ollut kiinnostunut tietokoneella olemisesta. Haastateltava H4 ei kokenut tietokoneella
tyoskentelyd mielekkadksi ja hén lisdsi, ettd “mdd en ole opiskellut siihen et tekisin koko
pdivdn toitd koneen kanssa”(H4). Luokanopettajat kuvailivat tietokoneella tydskentelemisesta
atheutuvia fyysisid oireita. Haastateltavat mainitsivat, ettd tietokoneella tyoskennellessad “meni
kroppa jumiin” (H0). Tietokonetydskentelystd aiheutui myds esimerkiksi padkipua ja

hartiaseudun jumia.

Suurin osa luokanopettajista tyoskentelivét kotona etdopetusjakson aikana. Kotona
tyoskentely koettiin negatiivisena, mutta esimerkiksi haastateltava H2 kertoi, ettd hin
tyoskenteli mielelldén kotona, silld hin koki tydskentelynsé olleen kotona tehokkaampaa.
Kotona tyoskentely vaikeutti luokanopettajien palautumista. Haastateltava H7 koki kotona
tyoskentelyn suurimpana haasteena palautumisen kannalta. Yksin kotona tydskentelyn
haasteeksi hdn kertoi sen, ettei hénelld ollut selkeédd tyaikaa, minké vuoksi joinakin aamuina
haastateltavalla oli vaikeuksia motivoitua tyopdivddn. Haastateltava H4 tyoskenteli
etdopetusjakson alussa kotona, mutta paitti mennd myohemmin koululle tydskenteleméén,

silld hén ei kokenut kotona tydskentelyd mielekkdéna.

Just ettei nii selkeetd tydaikaa, nii vélilld, joinakin aamuina tuli, ettd ei jaksais
yhtddn kdydd hommiin. Jos pyoriilee tydpaikalle, nii tuntuu jotenki helpommalta,
ettd nyt médé oon tydpaikalla ja aletaanpa taas paiskimaan hommia. (H7)

Tai et pysty niinkun ihan vaan kidyda naapuriluokassa vihan hopd6ttdédn kymmenen
minuuttia jotain ja sit tulla takaa. Than vaan siis sellanen liike, yliméddridnen
aktiviteetti, niin himas ois hajonnu pé3 itelld ainakin siis than totaalisesti. (H4)

Etdopetusjakson aikana olevat muutokset tydymparistossi ja tyotehtdvissd koettiin myds
positiivisina. Moni luokanopettaja koki etdopetuspéivét rauhallisempina verrattuna
lahiopetukseen. Esimerkiksi etdopetuspdivid ei koettu fyysisesti niin kuormittavina ja timén
vuoksi etdopetuksen aikana palauduttiin paremmin. Haastateltava H2 kuvaili 1dhiopetuksen
arkea hektisemmaéksi, “paikasta toiseen juoksemiseksi”(H2). Hin my0s mainitsi
valituntivalvontojen puuttuvan, mika lisési osaltaan tyopéivén rauhallisuutta. Lisdksi
luokanopettajien kokemuksissa tyopdivan rauhallisuutta lisdsi meluhaitan puuttuminen

etdopetuksessa, miké helpotti luokanopettajien palautumista.
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Jos jotain hyvéa siind [etdopetuksessa] oli, niin oli se,
ettd pdivit oli silleen rauhallisempia. Etté télleen isossa luokassa ja kouluelamasséi
nii se hérdelli ja meteli on aikamoista. (H7)

Niin on se [ldhiopetus] fyysisesti paljon raskaampaa ja henkisestikkin, ettd siini

on niin paljon siti...Se pelkkd d&nimaisema on jo niinkun visyttdvdad koulussa.

(H2)
Haastatteluissa mainittiin yhtend palautumista lisddvana tekijan, ettei heiddn tarvinnut
selvitelld oppilaiden vilisid konflikteja. Energiaa ei mennyt oppilaiden vélien selvittelyyn,
minka koettiin vihentdvan kuormitusta. Oppilaiden vilien selvittelyjen puuttuminen

mahdollisti sen, ettd koko ty0pdivén ajan pystyi keskittymidn pelkdstiddn opetukseen ja sen

suunnitteluun ja valmisteluun.

Kéaytdnnon toteutus etdopetuksessa koettiin merkittdvana tyohyvinvoinnin kokemuksen
kannalta. TVT:n kdytto etdopetuksessa sisélsi tekijoitd, jotka vaikeuttivat ja helpottivat
etdopetuksen kédytdnnon toteutusta esimerkiksi riippuen siitd, oliko luokalla valmiiksi
kiytossd digitaalinen oppimisymparistd. Etdoppitunteja pidettiin tarkeind ja palkitsevina.
Haasteita etdoppitunneilla aiheuttivat esimerkiksi oppilaiden keskittyminen, tehtdvien
havainnollistaminen ja tydrauhan ylldpitdminen. Osa luokanopettajista jirjesti etiopetuksen
lisdksi lahiopetusta, miki osalla helpotti jaksamista, mutta toisilla taas kuormitti.
Etdopetuksen myotd luokanopettajien tydympaéristo ja -tehtdvat muuttuivat. Tietokoneella
tyoskentely lisési luokanopettajien kuormitusta, miké oli tydhyvinvointia heikentdva tekija.
Kotona tyoskentely vaikeutti palautumista, mutta osa koki tydskentelyn kotona

tehokkaammaksi. Jaksamista lisdsi myds esimerkiksi tydpéivéan rauhallisuus.
6.1.3 TyOn rajaaminen etaopetuksen aikana

Luokanopettajat kuvasivat haastatteluissaan tyon rajaamiseen liittyvid haasteita, keinoja ja
vahvuuksia, jotka olivat merkityksellisid heiddn tyohyvinvoinnin kokemuksissaan.
Taulukossa 5 kuvataan ala- ja yldluokat, joista tyon rajaaminen muodostuu. Yldluokkina ovat
tyOstd irtautuminen, tyon tauottaminen, tydmairdn muutos ja omien rajojen asettaminen.
Tyo0std irtautumisessa ja tyon tauottamisessa kerrotaan keinoja ja haasteita, joita
luokanopettajat kokivat tyOsté irtautumisessa ja tauottamisessa. Lisdksi etdopetus helpotti
osalla luokanopettajista tyOsté irtautumista ja tyon tauottamista. Etdopetus muutti
luokanopettajien tyoméérad. Suurimmalla osalla tyomaéra lisdéntyi ja opetuksen
suunnitteluun saattoi mennd enemmin aikaa kuin lahiopetuksessa. Rutiinien muodostuminen

auttoi tydmadrin rajaamista. Vahvuus asettaa omat rajat ja priorisoida tyotd lisdsivit
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tydhyvinvointia, kun taas vaikeudet omien rajojen asettamisessa ja koko ajan saatavilla

oleminen kuormittivat luokanopettajia.

Taulukko 5. Tyon rajaamisen merkitys luokanopettajien (n=10) tyéhyvinvoinnin kokemuksissa
etdopetusjakson aikana kevaalla 2020. Aineistolahtdinen sisallénanalyysi.

Haasteet irtautua tyosta

Tyosta irtaantumisen
helppous

Tauottamisen keinot

Tauottamisen haasteet

Kiireen puuttuminen

Tyo6n tauottaminen

Tydmaaran
lisdantyminen

Rutiinien
muodostuminen

Opetuksen suunnittelun
kesto

Opetusmateriaalit

Tydmaaran muutos

Saatavilla oleminen

Ty6ajan ja -maaran
rajaaminen

Tyon priorisointi

Omien rajojen
asettaminen

Alaluokka Ylaluokka Yhdistava yldluokka Paaluokka
Keinot irtautua tydsta Tydsta irtautuminen Tydn rajaaminen Etdopetuksen
etaopetuksen aikana toteuttamiseen
liittyvat tekijat

Haastateltavien kokemuksissa korostui seké keinoja ettd haasteita irtautua toista. TyOsta

irtautumisella koettiin olevan merkitysté tyostd palautumisen kannalta. Haastateltavat

kuvasivat keinoja, joiden avulla he pyrkivét irtautumaan tyostd. Monen haastateltavan

kokemuksena oli, ettd he pyrkivit vilttaméédn tydasioiden miettimisté iltaisin. Ty0std

irtautumisen keinona kerrottiin myds muiden asioiden tekeminen, kuten ulkoilu ja lenkkeily.

Esimerkiksi haastateltava HO kertoi vahvuudestaan rajata tydaika kello 8—16 vilille, eikd hin

sen jalkeen tyOasioita miettinyt. Haastateltavan H7 vahvuutena oli my®0s jéttié tyoasiat

tyOpéivéan jilkeen tyOpaikalle. Hén kuitenkin kertoi, ettd etdtydssd tdma oli haastavampaa,

koska tydpiste oli olohuoneessa. Tdmén vuoksi hdn pyrkikin siivoamaan vahintddn

viikonlopuksi etityopisteen syrjddn helpottaakseen tyOsté irtautumista.

Haasteet irtautua tyostd ndyttaytyivit haastateltavien kokemuksissa eri tavoin. Haastateltava

HS kertoi, ettd tydasiat pyorivit vililld mielessd myds Oisin ja ettd hénelld oli jonkin verran
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unettomuutta. Haastateltavalla H9 ty6asiat olivat mielessé usein. Téta lisdsi omien mieleen
tulleiden ajatusten lisdksi se, ettd usein iltaisin tydkaverit laittoivat tydasioihin liittyen viestid,
ja haastateltava reagoi niihin. Lisdksi hin kertoi keskusteluistaan opettajakavereidensa kanssa.
Namaé keskustelut auttoivat héntd palautumaan, mutta myds haastoivat tyostd irtautumista,
koska keskustelu kdédntyi helposti tydasioihin. Haastateltavalla H6 oli haasteita
etdopetusjakson loppupuolella irtautua tdistd. Han kuvaili tilannetta, jossa hén vield nopeasti
katsoi, mitd viestid tuli esimerkiksi huoltajalta tai Wilmaan, ja vastasi siithen. Téllaisessa
tilanteessa hanti auttoi kuitenkin péétos, ettd nyt on tehty ihan liikaa duunia tdlle

pdivdlle”(H6), koneen sulkeminen ja ldhteminen muualle, kuten ulkoilemaan.

Ty0std irtautuminen koettiin etdopetuksen aikana myos helpoksi. Haastateltava H3 vertasi
etdopetusta ja ldhiopetusta palautumisen ndkokulmasta. Hén koki, ettei hdnelld etdopetuksessa
ollut tarvetta palautumiseen, mutta ldhiopetuspdiviné hén tarvitsi ty0std irtautumista ja
palautumista varten oman rauhallisen hetken. Haasteltava H2 kertoi my0s tyosté
irtaantumisen olleen helpompaa etdopetuksessa kuin ldhiopetuksessa, koska kun tietokoneen
sulki, tyot jaivét sinne. Lisdksi seuraavan paivén tehtivét oli valmiina ajoitettu ilmaantumaan

oppilaille oikeaan aikaan.

Ei1 mulla ollu tarvetta palautumiseen. Kylld mulla I&hiopetuspéivien
jalkeen, méa esimerkiksi jdén tdnne aina, méd haluan ittekseen jadda tdnne, ihan
yksistidn tdnne luokkaan. (H3)

Sit ku se ldppéri meni kiinni, niin ne sai jatettyd sinne ja sielld oli odottamassa jo
ne seuraavan piivén tehtavit, ettd se oli niinku helpompi se toista
irtaantuminenkin kuin mité se niin kun téssé tavallisessa kouluarjessa on. (H2)

Luokanopettajien kokemuksista huomattiin keinoja ja haasteita tauottaa omaa tyota. Osa
haastateltavista koki, ettd etitydssd tauottaminen oli haastavampaa, kun taas muutaman
kokemus oli pdinvastainen. Keinoina tauottaa tydtd mainittiin taukojumpat, silmien
lepuuttaminen, ulkoilu ja lounastauot. Esimerkiksi haastateltava H1 kertoi tauottaneensa tyota
joinakin pdivind kdvelylenkkien avulla. Tdmén mahdollisti se, ettd hén oli antanut tehtdvét

oppilaille etukdteen.

Tauottamisen ja sddnnollisyyden unohtaminen tai puuttuminen koettiin kuormittavana.
Haastateltava H6 kertoi, ettd loppua kohden hin ei muistanut pitdd sdédnnéllisyydesté kiinni,
toisin kuin etdopetusjakson alussa. Hén koki, ettd tima vaikeutti hdnen tydssa jaksamistaan.
Haastateltavan H5 kokemuksen mukaan etdopetuksen tyonkuva oli raskas. Yksi syy tdhdn oli

se, ettd haastateltavalla oli haasteita tauottaa omaa tyotdén. Hén ei pitdnyt etdopetuksessa
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vilitunteja, jotka olivat toimineet hdnelld tyon tauottamisen keinona ldhiopetuksessa.
Lahiopetuksessa opettajahuoneen ja luokan vélinen kively vélituntisin oli ollut hinelle
verryttelyhetki. Hin totesikin, etté jalkeenpéin ajateltuna hénen olisi kannattanut pitda

esimerkiksi ulkoilutaukoja tyopéivin aikana.

Muutama haastateltava toisaalta koki, ettd etdopetuksessa oli mahdollisuus pitdd taukoja
vélituntien aikana. Lahiopetuksessa vilitunnit eivét olleet mahdollistaneet rauhoittumista ja

taukojen pitdmisté kiireen vuoksi.

Kuitenkaa siind koulupdivin aikana [1dhiopetuksessa], ku tulee, on néa kaikki
vilitunnit, on ne aikalailla tyontekoa koko ajan, ettd ei siind taukoja sillai,
ettd ehtis jotenki istuskelemaan. (HO)

Musta oli todella niinku kiva mietiskella sielld, sai kotisohvalla hei istua ja juoda
teetd rauhassa. Ei ollu kukaan koko ajan vetdméssa hihasta. — — Niin kun pysty
vaikuttaan siithen aikatauluun, niin pysty jopa kidymééin

aamupdivéstd vessassaki ihan rauhassa. (H3)

Etdopetus lisdsi haastateltavien mukaan tyoméirdé verrattuna ldhiopetukseen. Usea
haastateltava kertoi, ettd tyOpéivit olivat pidempid kuin 1dhiopetuksessa. TyOpéivit saattoivat
venya iltamyohddn. Haastateltava H4 kertoi, ettd etdopetusjakson alussa héin joutui
tyoskenteleméén pitkdin, myds iltaisin. Lahiopetuksen aikana hénen ei yleensi ollut koskaan
ollut tarve tydskennelld iltaisin kotona. Haastateltava H6 luetteli tehtévid, joita hinen taytyi

tehdi toteuttaakseen etdopetusta. Han koki, ettd “tyomddird oli valtava”’(H6).

Haastateltava H8 kertoi, ettd hdnelld oli tydpéivin jalkeen muutaman tunnin tauko, jonka
jdlkeen hén alkoi tarkastaa oppilaiden tekemid tehtivid sekéd suunnittelemaan seuraavaa
paivad. My0s haastateltava HS kertoi tarkistavansa palautettuja tehtavii, joita oppilaat
saattoivat palauttaa iltamy6hdankin. Myos hallitusten tekemien linjausten muutokset koettiin

lisddvén tyomadrad etdopetuksen aikana.

Ja sit ku tuntu, et sitd pompoteltiin niinku... Meiti niinku... Hallitus tavallaan anto
erilaisia sddnndksid ja me valmistauduttiin sithen ja

tehtiin hirveesti monistepaketteja ja kaikkee mahollista, ja sit yhtékkid tuliki uudet
ohjeistukset — — ja tuntu et tehtiin aivan niinku tuplamééra toitd. (H6)

Koko ajan niinku muuttu se ohjeistus, mité tuli niinku kunnalta
tai sit niinku hallitukselta et tehk#da ndin. Ja me sit tehdi ja suunnitellaan asia,
ndin. Ja sit se muuttuki niinku seuraavalle péiville. (H4)

Luokanopettajien kokemusten mukaan rutiinien muodostuminen vaikutti heidén

tyomééraansd. Muodostuneet rutiinit vahensivét luokanopettajien tyomaaraa ja lisdsivit
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onnistumisen kokemuksia. Haastateltavalla H2 muodostui selkeit rutiinit ja hin kertoi, ettéd
hinen strukturoitu tydskentelynsa auttoi jaksamaan. Haastateltava H4 koki rutiinien
muodostumisen erityisen tiarkedksi ja mainitsikin useaan otteeseen niistd haastattelun aikana.
Hén koki etdopetuksen alussa haastavaksi ldhted toteuttamaan opetusta, ja tyopaivét
venyivitkin etdopetuksen alussa pitkiksi. Haastateltava kuitenkin totesi, ettd "muutaman
viikon jdlkeen se [opetus] niinku ldhti rutinoitumaan”(H4). Han koki onnistumista siitd, ettd
opetus rutinoitui lopulta, ja hdn myos mainitsi onnistumisen kokemukseksi sen, ettéd
oppilaatkin tottuivat rutiineihin ja oppivat kdyttimaan laitteita. Haastateltava H3 olisi
halunnut jatkaa etdopetusta kevéddn loppuun asti, silld hin oli 16ytdnyt hyvit tavat tydskennelld

etdopetuksessa.

Jotenki ehka siind [onnistuminen] et sai sen niinkun rullaamaan sen
homman, koska siind alkuun mé stressasin siitd jonkin verran,
et 1dhteeks toimimaan, mut sit se 1dhti. Sen sai niinku pyo6riin sen homman. (H4)

Opetuksen suunnitteluun ja ohjeiden kirjoittamiseen liittyvé tyoméadrd koettiin
tyohyvinvoinnin kannalta kuormittavana tekijand. Opetuksen suunnittelu koettiin
tyoladampéni etdopetuksessa. Tehtdvien suunnittelussa ja valmistelussa oli paljon tyota,
erityisesti etdopetusjakson alkupuolella. Haastateltavat nostivat esille ohjeiden kirjoittamisen
tuoman lisdtyon. Esimerkiksi haastateltava HO kertoi oppituntien suunnittelun menneen
“enemmdn semmoseks pikkutarkaks”’(H0), kun oppilaille taytyi kirjallisesti selittdd, mitka
tehtavit tehdédédn ja milld tavoin. Toisaalta haastateltava H2 koki suunnittelun olevan aikaa
vievad, mutta mielekédstd. Han ei kokenut, ettd tdiden suunnittelussa olisi ollut kiire, koska

hin valmisteli ja suunnitteli tehtivia hyvissa ajoin.

Luokkatilanteessa se riittdd, ettd ku suunnittelee sillai, ettd maa ite tiidn, ettd mitd

mad tossa teen. Nii sitte pystyy siind tilanteessa kdymaéén riittdvin monta kertaa

sen asian ldpi, ettd méa tarkotin titd. Ettei tarvi itelle, ku ite suunnittelee,

nii itelle tarvi kirjottaa niitd ohjeita niin tarkasti. (HO)
Tyomééraa etdopetuksen aikana lisisi omien opetusmateriaalien tekeminen. Osa koki, etti
niiden tekeminen oli aikaa vievai ja tyoldstd. Osalla oli kuitenkin kokemus, ettd vaikka
esimerkiksi opetusvideoiden tekeminen oli ty6léstd, se oli myos innostavaa. Valmiiden
opetusmateriaalien hyddyntdminen koettiin jaksamista helpottavana tekijéna, kun kaikkea ei
tarvinnut tehda itse. Haastateltava H4 kertoi, ettd “'thank god, osa oli jo tehny samoista

aiheista videoita”(H4). Valmiita opetusmateriaaleja olivat esimerkiksi muiden opettajien

tekemit ja jakamat opetusmateriaalit ja -videot seka erilaiset valmiit verkkomateriaalit.
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Luokanopettajien kokemuksista huomattiin aineistoldhtoisen siséllonanalyysin perusteella,
ettd luokanopettajien omat rajat tyon teossa seké vaikeuttivat ettd helpottivat luokanopettajien
palautumista ja tyossd jaksamista. Luokanopettajilla oli sekd vahvuuksia rajata omaa
tyOaikaansa ja saatavilla oloaan ettd haasteita rajojen asettamisessa. Osa luokanopettajista

asetti omia rajoja priorisoimalla ty6tién ja tyotehtiavidén.

Osalla luokanopettajista oli vahvuutena rajata omaa saatavilla oloaan. P4étos siitd, mihin
aikaan pdivistd on tavoitettavissa niin vanhemmille kuin tyokavereilleen, auttoi jaksamaan
ty0Ossé ja helpotti tydstd palautumista. Saatavilla olemista rajattiin myds niin, ettd oppilaiden

kanssa ei viestitelty iltaisin.

Sitte méa ite laitoin alun pitdenki kaikkii, huoltajilleki viestid, ettd
tyopuhelinnumeroon saa soittaa, ettd maa oon kaheksasta neljdin tavotettavissa. —
— Ja mitd maa sanoin kylld tyokavereilleki, ettd mii en oo sitte mitenkd4 ympéri
vuorokauden tavotettavissa, ettd se on kaheksasta neljdén ja niilld mennéén. (HO)

Luokanopettajilla oli myds haasteita rajata saatavilla oloa, miké kuormitti tydssi jaksamista ja
vaikeutti palautumista. Haasteena saattoi olla viestittely tyokavereiden kanssa iltaisin
tydasioihin liittyen, mutta my0s saatavilla oleminen oppilaille. Haastateltava HS kertoi
olleensa saatavilla oppilailleen aamusta iltaan. Hénella oli ajatus, ettd hdn vastaa oppilailleen
riippumatta ajankohdasta, minka vuoksi oppilaat saattoivat soittaa hénelle my®os iltaisin.
Haastateltava H6 koki jatkuvat puhelinsoitot niin vanhemmilta kuin oppilailta lisdkuormana
muun tyon pédlle. Hanelld oli haasteita rajata soittoaikaa tiettyyn aikaan. Han kertoi
ajatelleensa ’mdd nyt dkkii vastaan, ettd mitdhdn sielld kotona on”(H6), mutta oppilaalla
saattoikin olla vain tarve jakaa kuulumiset. Puhelinsoitot keskeyttivit hinen muuta

tyontekoaan, mika tuntui kuormittavalta.

Kiytanndssd mii olin saatavilla puol yheksésté [iltalkymmeneen siind vililla
koko ajan. Jos vaikka kauppaanki oppilaat joskus soitti, taikka kattoin kaupassa
ko olin, ettd puhelu tullee. Ajattelin ettd en vastaa, jos on joku muu, mutta jos on
oppilas nii tuota vastaan. No siind kaks oppilasta, jotaki ne pyysi, niin tuota kylla
mind vastasin sitte. (HS5)

Et ku séi teet opetusvideoita ja sdi katot, ettd taas tuo puhelin soi, ja sit ku lapset
vaan halus vililla soitella vaan kuulumisia sieltd. Sen méaa koin, ettd se oli aika
kuormittava, ettd oli vdhi niinku... Totta kai sitd olis voinu ite rajata, ettd mii oon
kaks tuntia tuosta ajasta kéytettdvissd vaan, mut sitte ei ehki ite osannu rajata sité
niin tarkasti ja tuntu, ettd no méa nyt dkkii vastaan, ettd mitéhan sielld kotona on.
Ja meniki liian kauan siithen. (H6)
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Ty6ajan ja -mddrdn rajaaminen auttoi tyossé jaksamisessa. TyOaikaa rajattiin esimerkiksi
paétokselld, ettd tydskentelee vain virka-aikana (klo 8—16). Haastateltava H4 piti etdopetuksen
lisdksi kerran viikossa ldhiopetusta. Han oli paittinyt, ettei pida ldhiopetuspéivien aikana
etdopetuksessa oleville etdoppitunteja videoyhteyden avulla, koska ajatteli sen olevan
kuormittavaa. Toisaalta kaikilla ei ollut tarvetta rajata omaa tydaikaa. Haastateltava H3 koki,

ettei hantd haitannut tyoskennelld iltamyohadn, vaan se sopi hdnen tapaansa tehda toita.

Jotenki emma ois sithen niinku alkanu, et jos ois pitdny alkaa periaattees pitda
samalla jotai liveyhteytté etityypeille ja pitdd sitte niinku ldhiopetusta samaan
aikaan et silleen se ois ollu tdysin niinku fiaskoo sitten. (H4)

Mua ei haitannu, méd muutenki teen iltamyohélla t6itd ihan rauhassa ja se on
mulle... Et mdé en oo mikdén semmonen kokonaistyaikaihminen, ettd mai olisin
tyopaikalla kaheksasta neljdén ja jattdisin tyoni sinne, et mii en osaa silleen
tehdi. Mulle sopi aivan loistavasti toi tyyli. (H3)

Luokanopettajat pyrkivit lisédméiin omaa jaksamista priorisoimalla tyotién ja tyotehtividan.
Oman jaksamisen rajojen tiedostamisen myoti Haastateltava HO pyrki keskittyméén omassa
opetuksessaan perusasioihin. Hén ei mydskain pitdnyt kaikkia lukujdrjestyksen tunteja
videoyhteydelld. Haastateltava H9 kertoi keskittyneensd vastavalmistuneena opettajana
enemman opetukseen. Tdmin mahdollisti hinen mukaansa hyvit digitaidot. Priorisointia
hy6dynnettiin myds mietittidessd sovelluksia etdopetuksen kdyttoon. Sovelluksia pédtettdessa
valittiin sellaiset sovellukset, jotka tuntuivat itsestd helpolta — unohtamatta oppilaiden
nikokulmaa. Itselle helpoimpien sovellusten valitseminen auttoi ty0ssé jaksamisessa, kun

uutta ei tarvinnut opetella niin paljon.

Tyon rajaamiseen liittyvét seikat olivat merkityksellisid tyShyvinvoinnin kannalta
luokanopettajien kokemuksissa. Téssd tutkimuksessa tyon rajaaminen koostuu
aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin perusteella tekijoistd, joita ovat tyostd irtautuminen, tyon
tauottaminen, tydmédrdn muutos sekd omien rajojen asettaminen. Tydstd irtautumisen ja tyon
tauottamisen haasteet, lisdéntynyt tydmaaré ja vaikeudet rajata omaa saatavilla oloaan
kuormittivat luokanopettajien tyohyvinvointia. Luokanopettajilla oli erilaisia keinoja irtautua
tyOstd ja tauottaa tyGté, ja osa koki tyostd irtautumisen ja tauottamisen olevan jopa helpompaa
etdopetuksessa. Omien jaksamisen rajojen tiedostamisen avulla luokanopettajat rajasivat omaa

tyOaikaansa ja -madrddnsd, mikd auttoi jaksamaan tyOssa.
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6.2 Oppilaiden ja kodin merkitys tyohyvinvoinnin kokemuksessa

Luokanopettajat kokivat tyShyvinvoinnin kannalta merkityksellisind tekijoina niin
oppilaaseen kuin oppilaan kotiin liittyviéd seikkoja. Luokanopettajat kokivat oppilaiden
osaamisen sekd opettajan ja oppilaan vilisen vuorovaikutuksen vaikuttavan tyohyvinvointiin
niin hyvinvointia lisddvana kuin sitd heikentdvani. Myos kodin ja koulun vélisesta
yhteistyOsté saatiin voimavaroja etdtydssé jaksamiseen, mutta se saattoi myds kuormittaa

luokanopettajaa.
6.2.1 Oppilaan oppiminen etaopetuksessa

Taulukossa 6 on esitetty oppilaiden oppimiseen liittyvit yldluokat ja niiden alaluokat, jotka
muodostuivat luokanopettajien kokemusten perusteella. Oppilaiden oppiminen muodostuu
oppilaan tukemisesta, oppilaan eriyttimisestd, oppilaiden osaamisen heréttdmisté tunteista
sekd oppilaan arvioinnista. Oppilaan tukeminen ja eriyttiminen innosti ja motivoi
luokanopettajia, mutta aiheutti myos huolta ja kuormitti tyossé jaksamista. Oppilailla oli
haasteita tehtévien tekemisessd ja esimerkiksi jatkuva oppilaiden kannustaminen véhensi
motivaatiota. Oppilaiden osaaminen etdopetuksen aikana herétti luokanopettajissa niin huolta
kuin positiivisiakin tunteita. Oppilaan arvioinnin koettiin olevan haastavaa etdopetuksessa ja
vaikeuttavan tyossd jaksamista. Toisaalta koettiin innostusta siitd, ettd etdopetuksessa
oppilaiden tehtivien tekemistd on helpompi seurata ja arvioida. Oppilaantuntemus auttoi

muun muassa tehtdvamairan arvioinnissa.

Oppilaan tukeminen etdopetuksen aikana sekd kuormitti ettd motivoi luokanopettajia. Lisdksi
tyOssd jaksamista ja motivoitumista vaikeuttivat oppilaiden haasteet tehtévien tekemisessa.
Oppilaiden tukeminen motivoi sen vuoksi, ettd luokanopettajilla oli halu auttaa oppilaita.
Haastateltavat halusivat auttaa oppilaita oppimaan ja antaa sen tuen, mité he tarvitsevat.
Haastateltava H6 kertoi, ettd hdntd motivoi oppilaan tukemisessa myos ajatus siitd, ettd kun
hin kerralla tekee kunnolla, ei hinen tarvitse tehdd seuraavana “syksynd sitd tyomddrdd

[opittavien] asioiden kanssa uudestaan”(H6).

Oppilaiden tukeminen aiheutti luokanopettajille myds kuormitusta. Yhteni tekijana koettiin
se, ettd tuen tarvitsijoita oli paljon. Haastateltava H6 kertoi, ettd hin piti useita tukitunteja
viikon aikana. Hén koki, ettd vaikka hén halusi tukea oppilaita, se my6s kuormitti hanta.
Osalla luokanopettajista oli mahdollisuus hyddyntdé erityisopettajaa oppilaiden tukemisessa.

Haastateltava H9 kertoi kuitenkin, ettei heidin koulussaan ollut erityisopettajaa lainkaan



49
etdopetusjakson aikana, miké vaikeutti ty0ssd jaksamista, koska haastateltava olisi kaivannut
erityisopettajan tukea usean luokassa olevan tukea tarvitsevan oppilaan tukemisessa.

Taulukko 6. Oppilaiden oppimisen merkitys etaopetuksessa luokanopettajien (n=10) tydhyvinvoinnin
kokemuksissa kevaalla 2020. Aineistolahtdinen sisalldnanalyysi.

Alaluokka Ylaluokka Yhdistava yldluokka Paaluokka

Oppilaan tukeminen Oppilaan tukeminen Oppilaiden oppiminen Oppilaan ja kodin

motivoi etdopetuksessa merkitys
ty6hyvinvoinnin

Oppilaan tukeminen

kuormitti kokemuksessa

Oppilaiden haasteet
tehtavien tekemisessa

Yksil6llisyyden Oppilaan eriyttaminen
huomioiminen mahdollista

Yksilolliset huomioimisen

haasteet
Huoli oppilaiden Oppilaan osaamisen
parjaamisesta herattamat tunteet

Huoli oppilaiden
digitaidoista

Huoli ohjeiden ja
tehtavien
ymmartamisesta

Ylpeys oppilaasta

Arvioinnin hyvat puolet Oppilaan arviointi

Arvioinnin haasteet

Oppilaantuntemus

Oppilaiden jatkuva kannustaminen ja tukeminen tehtdvien tekemisessé oli motivaatiota
laskeva tekijé etdopetuksen loppua kohden. Haasteet tukea oppilaita eténd aiheutti myds
turhautumista. Luokanopettajilla oli kokemuksia, ettd vililld olisi ollut helpompaa olla

oppilaan vieressi auttamassa.

Luokanopettajien kokemuksissa oppilaiden eriyttiminen etdopetuksen aikana seka lisdsi
motivaatiota ettd vihensi sitd. Luokanopettajilla oli kahden suuntaisia kokemuksia
eriyttdmisestd ja yksilollisyyden huomioimisesta. Osa koki, ettd etdopetus mahdollistaa
yksildllisyyden huomioimisen paremmin, kun taas osalla oli kokemus eriyttimisen
vaikeudesta etdopetuksessa. Yksilotason opetuksen huomioiminen tuotti onnistumisen
kokemuksia. Haastateltava H3 koki, ettd 4-5 hengen pienryhmissé yksil6llinen opettaminen

onnistui helpommin kuin 1dhiopetuksessa. Toisaalta luokanopettajilla oli kokemuksia
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oppilaan yksildllisen huomioimisen haasteista. Eriyttdminen etdopetuksessa koettiin
vaikeaksi. Tehostetun ja erityisen tuen oppilaiden tehtévien eriyttdiminen lisédsi etdopetuksen
vaativuutta, koska "eriyttiminen kotiin asti oli hankalaa”(H6). Yksilollisyyden
huomioiminen oli aikaa vievéa ja oppilaan yksilollisten haasteiden huomioiminen sopivalla

tavalla aiheutti huolta.

Oppilaan osaaminen heritti luokanopettajissa huolta, mutta myds positiivisia tunteita. Huoli
oppilaiden osaamisesta vaikeutti luokanopettajien motivoitumista tyohon ja kuormitti
jaksamista. Huolta aiheutti haastateltavan H4 mukaan se, miten pienet oppilaat parjaévat
etdopetuksessa. Haastateltavalla H9 oli tunne, ettd oppilaita ei ohjeistettu ja tuettu tarpeeksi

etdopetusjakson alussa.

Keskiviikosta eteenpdi me niinku tyokavereitten kaa suunniteltiin koululla ja
sillon oli vdhan niinku oppilaat.. Kylla sitd etdopetusta piti sillonkin, mut ne oli
aika paljon sit oman onnensa nojassa siind alussa tai musta ainaki tuntu siltd. (H9)

Huolta ja epdilysté aiheuttivat oppilaiden digitaidot. Huolta aiheutti, jos oppilaiden kanssa ei
oltu ehditty harjoitella TVT:n kéyttdd ennen etdopetukseen siirtymistd. Huoleen siité,
osataanko kotona kayttdad sovelluksia, pyrittiin vastaamaan niin, etti uusia sovelluksia otettiin
kayttoon porrastetusti. Huolta ja stressid aiheutti, ymmartavitko oppilaat kirjalliset ohjeet

oikein. Ohjeita joutui timén vuoksi miettimdén tarkkaan, mika vaikeutti tydssé jaksamista.

Oppilaiden oppiminen heritti luokanopettajissa myos positiivisia tunteita. Ylpeyttd aiheutti
oppilaiden osaaminen etdoppitunneilla ja TVT:n kdyton oppiminen. Oppilaat oppivat nopeasti
kayttdimaan sovelluksia ja tavan, miten etdoppitunneilla toimitaan. Tdma lisdsi
luokanopettajien innostusta ja tuotti onnistumisen kokemuksia etdopetuksen aikana. Ylpeytta
koettiin siitd, ettd oppilas, jolla 1dhiopetuksessa oli haasteita, suoriutui etiopetuksesta hyvin.
Haastateltavat kertoivat saaneensa onnistumisen kokemuksia, kun huomasivat oppilaiden

oppineen etdopetuksessa.

Sitte vield se, ettd jotkut, jotka ehké ei semmosia... Suorituskyky ei mikkddn
hirveen korkee normaalissa koulunkdynnissi oo, nii joku semmonen loisti sitten
etdkoululaisena, niin se oli kans sesmmonen mukava asia. (HS)

Luokanopettajan kokemuksista huomattiin, ettd merkityksellinen asia tyohyvinvoinnin
kokemuksen kannalta oli oppilaan arviointi. Oppilaan arviointia tarkasteltiin oppilaan
tehtévien arvioimisen nékokulmasta sekd oppilaantuntemuksen kautta. Etdopetuksen hyvéni

puolena ja innostusta lisddvéna tekijdna koettiin se, ettd oppilaiden suorituksia tehtévissé oli
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helpompi seurata. Onnistumisen kokemuksia saatiin tunteesta, ettd oli saanut arvioitua

oppilaiden toitd etdopetuksen aikana.

Toisaalta arviointi koettiin haastavaksi etdopetuksessa ja se vaikeutti tydssd jaksamista ja
motivoitumista. Kaikista oppilaiden tekemista tehtdvisté ei ehtinyt antaa palautetta tai nithin
el voinut syventyd. Tdma aiheutti turhautumista, koska tyotd ei voinut toteuttaa niilld arvoilla,
joita itselld oli. Formatiivisen palautteen antamisen koettiin olleen l&hiopetuksessa helpompaa
kuin etdopetuksessa. Haastateltava H8 antoi ldhes aina palautetta jokaisesta tehtivasta

oppilailleen. Han kertoi, ettd se vei paljon aikaa ja etti loppua kohden timaé alkoi kylléstyttéa.

Maii vaan oikeesti katoin, onko ne tehny, mut en méé pystyny syventyméian
niihin. Tai ois ehka tilleen livend [ldhiopetuksessa] voinu, ettd hei katotko vield
tdd kohta tai tosi hyvin tehty tehtivé, niin se [haaste tarkistaa tehtavid] oli
turhauttavaa. (H7)

Se oli kylla haastavaa, koska niin paljon tietdd niiden [oppilaiden] oppimisesta
enemmadn, kun niitd nékee pdivittiin ja nikee, miten ne tdlld [l&hiopetuksessa]
tyoskentelee ja miten ne suhtautuu niihin tehtaviin. (H7)

Oppilaantuntemuksen koettiin helpottavan etdopetuksessa tyoskentelyd. Haastateltava H8 oli
helpottunut siitd, ettd etdopetukseen siirtyminen tapahtui juuri kevailld, jolloin
oppilaantuntemus oli parempi. Han kuvaili, ettd "jos se [etdopetus] ois tullu syksylld ja

mulla ois ollu uudet oppilaat, nii mie en tiid, miten mie oisin selvinny”’(H8). Kun
etdopetukseen siirryttiin kesken lukuvuoden, luokanopettajat tunsivat oppilaat ja tiesivit, mitd
oppilaat osaavat ja mitd heiltd voi vaatia. Luokanopettajat arvioivat oppilaantuntemuksen
avulla esimerkiksi, mikd on sopiva méaéara tehtdvid oppilaille ja mitka sovellukset olisivat

sopivimpia oppilaiden ndkdkulmasta.

Luokanopettajien kokemuksissa oppilaan oppimiseen liittyvét tekijét, oppilaan tukeminen,
eriyttdminen, arviointi ja oppilaiden osaamisen heréttdmit tunteet, seka lisdsivét ettd
heikensivit luokanopettajien tyohyvinvointia. Motivaatiota, innostumista ja ty0ssd jaksamista
lisdsi muun muassa se, ettd oppilaiden osaamisesta koettiin ylpeyttd. Onnistumisen
kokemuksia saatiin, kun koettiin, ettd oppilaita oli saatu tuettua ja arvioitua etdopetuksen
aikana. Toisaalta osan luokanopettajien kokemuksissa samat teemat aiheuttivat huolta ja
heikensivit tydssd jaksamista. Oppilaan arvioiminen, tukeminen ja eriyttdminen koettiin myos

vaikeana, kuormittavana ja turhauttavana.



6.2.2 Opettaja-oppilasvuorovaikutus

Opettajan ja oppilaan vilinen vuorovaikutus muodostui aineistoldhtdisen siséllonanalyysin

perusteella yhdeksi yhdistdvéksi yldluokaksi. Taulukossa 7 on esitetty yldluokat ja alaluokat,

joista opettaja-oppilasvuorovaikutus etdopetuksessa koostuu. Yldluokat ovat

vuorovaikutuksen tirkeys, oppilaiden positiiviset kokemukset ja opettajan rooli.

Luokanopettajat kaipasivat ldsnioloa ja kohtaamista oppilaidensa kanssa, mutta pitivét

tarkednd vahaistikin vuorovaikutusta etdopetuksessa. Merkityksellisyyden tunne siitd, ettd on

tirked aikuinen oppilaan eldmaéssa, auttoi jaksamaan etdopetuksen aikana. Oppilailta saatu

palaute, oppilaiden innokkuus sekd huumori etdopetuksen aikana auttoivat opettajia

motivoitumaan tyohon. Luokanopettajan roolina oli myos luoda oppilaille turvallisuuden

tunnetta ja mahdollistaa oppilaiden vélistd vuorovaikutusta.

Taulukko 7. Opettaja-oppilasvuorovaikutuksen merkitys etdopetuksessa luokanopettajien (n=10)
tydhyvinvoinnin kokemuksissa kevaalla 2020. Aineistolahtdinen sisallonanalyysi.

Kohtaamisen tarkeys

Merkityksellisyys ja
tunneside oppilaisiin

Oppilailta saatu
palaute

Oppilaiden innokkuus

Huumori oppilaiden
kanssa

Oppilaiden positiiviset
kokemukset

Turvallisuuden tunteen
luominen

Oppilaiden valisen
vuorovaikutuksen
mahdollistaja

Opettajan rooli

Alaluokka Ylaluokka Yhdistava yldluokka | Paaluokka

Lasnaolon Vuorovaikutuksen Opettaja- Oppilaiden ja kotien

puuttuminen tarkeys oppilasvuorovaikutus merkitys
etaopetuksessa tydhyvinvoinnin

kokemuksessa

Luokanopettajat kokivat vuorovaikutuksen oppilaiden kanssa merkitykselliseksi

tydhyvinvoinnin kannalta. Etdopetuksessa ldsndolon oppilaiden kanssa ja oppilaiden

kohtaamisen koettiin puuttuvan tai vihentyvén verrattuna lihiopetukseen. Tama tuntui

luokanopettajista vaikealta ja epdmotivoivalta. Dialogi oppilaiden kanssa oli haastavampaa
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etdopetuksessa verrattuna ldhiopetukseen. Sen puuttuminen aiheutti tunteen siitd, ettd
etdoppitunnit olivat luokanopettajan monologia, jossa muutama oppilas vastaili silloin tdlloin.
Esimerkiksi haastateltava HO koki, ettei han voinut etdopetuksessa toteuttaa itselleen
tarkeimpid arvoja, joita ovat ldsndolo ja oppilaan kohtaaminen. Haastateltava H7 koki, ettd
etdopetuksessa héneltd vietiin se, minkd vuoksi hdn opettajan tyotd tekee, eli vuorovaikutus
oppilaiden kanssa. Hanesté oli epdmotivoivaa, kun hén ei ndhnyt oppilaita ja kuullut heidén

juttujaan.

Ettd se, mikd mulla on mun ty0ssa se ykkosjuttu, on ldsndolo ja kohtaaminen. Ja
ku se on kokonaan pois siitd, nii se on nii tylsdd. (HO)

Multa vietiin pois se, mikd on mun mielestd kaikkien kivointa opettajan tydssé eli

olla noiden oppilaiden kaa. — — Se védhi niinku, ettd mulle jdi vaan jiljelle se, ettd
mad annan tehtivia -rooli. Nii se oli vdha, ettd en maa tdn takia tee opechommia.
(H7)

Toisaalta etdopetusjakson aikana luokanopettajia auttoi jaksamaan, etti heidén ja oppilaiden
valilld oli edes vdhéistd vuorovaikutusta. Vuorovaikutus oppilaiden kanssa etdoppitunneilla
innosti luokanopettajia, ja se koettiin merkityksellisend ja positiivisena asiana.
Luokanopettajat kokivat tirkedni, ettd oppilaat saivat jakaa kokemuksiaan etdopetuksesta ja
kertoa kuulumisia. Kuulumisia kysyttiin oppilailta henkilokohtaisilla puheluilla ja
etdoppitunneilla. Oppilaan ja opettajan véliseen vuorovaikutukseen panostaminen toi energiaa
ja onnistumisen kokemuksia. Oppilaiden kohtaamista etdopetuksen aikana ja ndkemista

etdoppitunneilla pidettiin erityisen tirkedna.

Elikka juteltiin [oppilaan kanssa puhelimessa] ihan kaikkee, niitd nditd, mita
ruokaa on syony ja mitd on piirrelly, ja et médé kéytin sithenkin aikaa ihan huolella
sen takia, ettd se oli... se on musta normaaliopetuksessakin tdrkeetd, mutta

siind varsinki, tilanteessa. (H3)

Luokanopettajia auttoi jaksamaan merkityksellisyyden tunne eli tunne siitd, ettd oli oppilaille
tiarked. My0s luokanopettajan oma tunneside oppilaisiin helpotti tydssd jaksamista ja
motivoitumista etdopetuksen aikana. Oppilaat esimerkiksi laittoivat luokanopettajille kuvia ja
déniviestejd tai esittelivét itselle tirkeitd asioita etdyhteyden avulla. Lasten ilo opettajan
nikemisestd toi luokanopettajille merkityksellisyyden tunnetta. Téarkeédksi koettiin osoittaa
oppilaalle se, ettd oppilas on luokanopettajalle tirked. Tunneside oppilaisiin ndyttaytyi
kokemuksissa niin, ettd etdopetuksen aikana motivoi jaksamaan se, kun sai néhda oppilaita

etdoppitunneilla.
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Mai soitin kaikille oppilaille puhelun — — Niin mun mielestd tommoset asiat, mitka
jollaki tavalla osottaa, et se oppilas on tirked ja sen hyvinvointi on térkee, sen
perheen hyvinvointi on tirkee mulle. Nii kyl mé sillon... mul tuli semmonen
niinku hyva fiilos tehda sitd. (H1)

Mulla oli ihan se, ettd méa néin niissd Meet-oppitunneilla niitd lapsia nii se
motivoi ihan tosi paljon. Ne on niin rakkaita itelle, et jotenki tuli semmonen itelle,
et ehottomasti jaksaa niinku eteenpdin. (H6)

Oppilaiden positiiviset kokemukset etdopetuksen aikana koettiin innostavina ja motivoivina.

Oppilaiden antama positiivinen palaute etdopetuksessa koettiin onnistumisena.

Ja ku oppilaat laitto sinne [sovellukseen] ddniviestilld ihania palautteita, nii niista
tuli kyl semmonen onnistunut olo, ettd ihana, kun ne laittaa videoterveisii ja
adniviestejd opelle: ”Kivoja tehtdvid” ja kaikkee mahollista. (H6)

Oppilaiden innokkuus koettiin tarkedksi etiopetuksen aikana. Haastateltavat kertoivat, ettd
oppilaiden innokkuus motivoi ja lisdsi onnistumisen kokemuksia. Haastateltava H9 kertoi
kokevansa innostusta, kun huomasi oppilaiden seuraavan etdoppitunneilla ja olevan
kiinnostuneita opetuksesta. Oppilaiden kanssa haluttiin tehdd myds muitakin asioita kuin
koulutehtédvii ja useassa haastattelussa mainittiinkin vapun vietosta eri tavoin. Vapun viettoa
juhlittiin esimerkiksi siten, ettd oppilaille jarjestettiin vappujuhlat heidén pyynndstédén tai
oppilaille tehtiin vappunaamarivideo. Haastateltavat kertoivat oppilaiden olleen innostuneita
vappuohjelmasta, mikd innosti myds luokanopettajia. Liséksi huumori oppilaiden kanssa

piristi etdopetuksen aikana.

Etdopetuksen aikana turvallisen ilmapiirin luominen oppilaille koettiin merkitykselliseksi.
Haastateltava H3 kertoi, ettd halusi olla etdopetuksen aikana turvallinen aikuinen oppilaille ja
koki onnistuneensa siind. My0s oppilaiden vélisen vuorovaikutuksen mahdollistaminen
motivoi etdopetuksen aikana. Haastateltava H2 koki tarkedksi ylldpitdd positiivista
ryhméhenked oppilaiden vililla. Han kertoi, ettd toteutti oppilaiden kanssa opetuksen lisdksi
hauskoja tehtavia, “vaikkei siitd nyt pedagogisesti ollut mitddn hirveen suurta
merkitystd”(H2). TarkeiskHaastateltavat kertoivat, ettd oppilaat kokivat térkeiksi
keskustelutunnit, joissa oppilaat saivat keskendén jakaa kuulumisiaan ja kokemuksiaan.

Keskustelutuntien mahdollistaminen lisdsi onnistumisen kokemuksia etdopetuksessa.

Ja sitte musta se oli aika kiva juttu, ssmmonen, mista ne kiitteli lapsetkin, ettd mie
tein niille sitte Meettiin semmoset porinaryhmit — — ne sitte aina sopi, meillé oli
viimenen tunti menossa, ettd hei jidhdinko Meettiin ja sitten ne porukalla oli
sielld ja jutteli, ja se oli minusta tosi kiva. Ne pysty sit vaihtaa ajatuksia ja juttelee
sielld. Se oli tosi suosittu juttu. (HS)
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Luokanopettajat kokivat opettajan ja oppilaan vilisen vuorovaikutukset kahdesta eri
nikokulmasta tyohyvinvoinnin kannalta. Etdopetuksessa oppilaiden kohtaaminen ja ldsnédolo
oppilaiden kanssa vdheni ja muuttui erilaiseksi verrattuna lahiopetukseen, miké koettiin
jaksamista heikentdviné ja epamotivoivana. Toisaalta vdhdinenkin vuorovaikutus
etdyhteyksin (videoyhteys, puhelut, viestit) oppilaiden kanssa, oppilaiden innokkuus, ilo ja
huumori sekd merkityksellisyyden tunne oppilaille tirkeéna aikuisena lisdsivét
luokanopettajien motivoitumista ja innostumista ja toivat onnistumisen kokemuksia

etdopetusjakson aikana.
6.2.3 Kodin ja koulun valinen yhteistyo

Taulukossa 8 on esitetty kodin ja koulun vélinen yhteisty6 -yldluokka ja siiti jakautuvat
alaluokat. Luokanopettajat kokivat merkittdvind kodin ja koulun vélisen yhteistyon
tydohyvinvoinnin kannalta. Haastateltavien kokemuksista muodostui alaluokkia, jotka ovat
palaute kodilta, kodin asettamat vaatimukset, kotien haasteet seké yhteydenpito koteihin.
Palaute kodilta koettiin hyvinvointia lisddvana, kun palaute oli positiivista. Toisaalta
negatiivinen palaute kodilta lisdsi luokanopettajien kuormitusta. Kotien asettamat vaatimukset
sekd kotien haasteet koettiin kuormittavana etdopetuksen aikana ja siten vdhensi
tydhyvinvointia. Yhteydenpito koteihin koettiin tirkedna ja positiivisena.

Taulukko 8. Kodin ja koulun valisen yhteistydon merkitys etdopetuksessa luokanopettajien (n=10)
tyéhyvinvoinnin kokemuksissa kevaalla 2020. Aineistolahtdinen sisalldnanalyysi.

Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
Palaute kodilta Kodin ja koulun valinen Oppilaan ja kotien merkitys
yhteistyd tyéhyvinvoinnin kokemuksessa

Kodin asettamat vaatimukset

Kotien haasteet

Yhteydenpito koteihin

Palaute kodilta etdopetuksen aikana koettiin tarkedksi etdopetuksen aikana. Kotien
positiivinen palaute innosti ja motivoi haastateltavia seka lisdsi onnistumisen kokemuksia.
Positiivista palautetta annettiin esimerkiksi opetuksesta ja opetusmateriaaleista. Haastateltava
H7 kertoi, ettd positiivinen palaute vanhemmilta auttoi hinti jaksamaan ja “motivoi
Jjatkamaan samalla tasolla”’(H7). Haastateltavat kokivat onnistuvansa etdopetuksessa, kun

vanhemmat olivat tyytyvéisid, eivitkd antaneet negatiivista palautetta. Haastateltava H3 koki
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onnistuvansa, kun piti titviimmin yhteyttd koteihin etdopetuksen aikana ja vanhemmat
kiittivat haastateltavaa tiiviistd yhteydenpidosta. Toisaalta negatiivinen palaute vanhemmilta

koettiin kuormittavana ja tyohyvinvointia vihentévina.

Ja varmasti sekin autto jaksamaan, ettd méa sain tosi paljon hyvii palautetta
vanhemmilta. Ettd ilmeisesti mun ohjeet oli monipuoliset ja selkedt. -- tosi monet
sano, ettd jos silld on useempi lapsi, ettd just se mun oppilaan ohjeet oli kaikkein
parhaimmat. (H7)

Sit tuliki semmosta inhottavaa palautetta kotoa késin, vaikka tuntu et sé olit tehny
ihan kaikkes sen lapsen eteen, heiddnkin lapsen eteen, niin sen méa koen, ettd oli
jotenki kuormittavaa. (H6)

Kotien asettamat vaatimukset ja kotien haasteet kuormittivat etdopetuksen aikana. Kotien
vaatimukset ndkyivit etdopetuksessa esimerkiksi siten, ettd vanhemmat vaativat lapselleen
liséd tukea tai yksityisoppitunteja, mika lisési tyoméadria ja kuormitti etdopetuksen aikana.
Kotien ongelmat koettiin my0s haastavina etdopetuksessa. Haastateltavat kertoivat kotien
haasteiden nékyvin esimerkiksi digitaitojen puutteena tai epdaktiivisena yhteydenpitona.
My®ds huoli kotien parjaddmisestd etdopetuksen aikana aiheutti huolta. Haastateltava H9 kertoi,
ettd yhden kodin TVT:n kéyton ongelmat hankaloittivat opetusta ja sen takia kuormittivat.
Haastateltava H3 koki kuormittavana neuvoa koteja TVT:n kdytossé, silld hin koki

omaavansa heikot digitaidot.

Ja sitte ehkd se, ettd yksittéisiin koteihin oli vdhédn niinku jotenki, en méa nyt
sano, et haasteellista, mutta ettd oli vaan niinku.. tuli tosi harvoin vastauksia ja
vdhin niinku tuntu, ettd kuormittaako niitd enempi, jos opettaja jatkuvasti soittaa
ja ne ei oikee liveoppitunneilla paikalla ja onkohan ne unohtanu vai onkohan
sielld joku tilanne kotona ja semmonen ehka oli haastavaa. (H6)

Yhteydenpito koteihin koettiin etdopetuksen aikana merkittdviksi tyohyvinvoinnin kannalta.
Merkitykselliseksi koettiin esimerkiksi se, kun sai puheluiden avulla osoitettua perheille
heiddn olevan tirkeitd. Haastateltava H3 kertoi, ettd oli vanhempiin yhteydessd enemmaén
etdopetuksen aikana verrattuna ldhiopetukseen. Tiivis yhteydenpito koteihin helpotti hinen
tyotddn, silld sen avulla hén oli koko ajan tietoinen oppilaan tuen tarpeista. Haastateltava koki

itsevarmuutensa lisddntyvén tiiviin yhteydenpidon myota.

Kodin ja koulun vélinen yhteisty6 koettiin merkittdvénd tyohyvinvoinnin kannalta.
Vanhemmilta saatu palaute seka lisdsi ettd vihensi tyohyvinvointia. Kotien asettamat

vaatimukset ja kotien haasteet kuormittivat haastateltavia, miké véhensi tyohyvinvoinnin



57

kokemusta. Yhteydenpito koteihin koettiin positiivisena ja merkittdvind oman

ty6hyvinvoinnin nikokulmasta.

6.3 Opettajan ammatillisen itsetunnon merkitys tyohyvinvoinnin

kokemuksessa

Opettajan ammatillinen itsetunto muodostui yhdeksi keskeiseksi teemaksi luokanopettajan
tyohyvinvoinnin kokemuksessa etdopetuksen aikana. Taulukossa 9 on kuvattuna opettajan
ammatilliseen itsetuntoon liittyvét ala- ja yldluokat. Opettajan ammatillinen itsetunto voidaan
aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin perusteella jakaa epavarmuuteen omasta tyoskentelysta,
luottamukseen omasta tydskentelysté ja uuden oppimiseen seki tavoitteisiin ja vaatimuksiin
etdopetuksessa. Luokanopettajat kokivat epavarmuutta niin omasta tyoskentelystién,
koronapandemian aiheuttamasta tilanteesta ja muutoksista. Riittdméttomyyden tunteet
vaikeuttivat ty0ssd jaksamista. Luottamus omaan tydskentelyyn nédyttdytyi itseluottamuksena
ja -varmuutena, armollisuutena itsed kohtaan sekd tyytyvaisyytend omaan tyoskentelyyn.
Uuden oppiminen innosti ja motivoi luokanopettajia. Myos luokanopettajan tunnollisuus ja
vaatimukset sekd vapaus toteuttaa etdopetusta ja ulkopuolelta tulevat vaatimukset koettiin
merkityksellisid oman tyohyvinvoinnin kannalta.

Taulukko 9. Luokanopettajien (n=10) ammatillisen itsetunnon merkitys tyéhyvinvoinnin kokemuksessa
etadopetusjakson aikana kevaalla 2020. Aineistolahtdinen sisalldbnanalyysi.

Alaluokka Yldluokka Paaluokka
Epavarmuus omasta Epavarmuuden kokeminen Opettajan ammatillisen
tyéskentelysta itsetunnon merkitys

tyéhyvinvoinnin kokemuksessa

Tilanteen aiheuttama
epavarmuus

Muutosten aiheuttama
epavarmuus

Riittamattomyys

Itseluottamus Luottamus omaan
. . tyoskentelyyn ja uuden
Itsevarmuuden lisdantyminen oppiminen
Armollisuus itsea kohtaan
Tyytyvaisyys omaan
tyéskentelyyn
Uuden oppiminen
Omat vaatimukset Tavoitteet ja vaatimukset
etdopetuksessa

Vapaus ja ulkopuoliset
vaatimukset
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6.3.1 Epavarmuuden kokeminen

Etdopetusjakson aikana koettiin epdvarmuutta eri syistd. Osa luokanopettajista koki
epdvarmuutta omasta tyoskentelystddn etdopetuksen aikana. Esimerkiksi haastateltava H3
kertoi, ettd hantd hévetti pyytdéd apua kollegoilta TVT:n kdyttoon ja koki sen olevan
“itsetuntokysymys”’(H3). Epavarmuutta omasta tyoskentelystéd koettiin esimerkiksi sen
vuoksi, ettd oli vasta valmistunut. Helpottavaksi asiaksi kerrottiin kuitenkin, etti sai tehdi
padtoksiad yhdessa tiimiopettajien kanssa, mika helpotti pddtosten tekemista ja vastuun
jakamista. Haastateltava HO ei suoranaisesti kertonut kokevansa epdvarmuutta omasta
tyoskentelystidén, mutta hén kuitenkin vertasi omaa tyoskentelydén muiden opettajien
tyoskentelyyn etdopetuksen aikana. Haastateltava kertoi, ettd oli mennyt etdopetuksen aikana
“aika perusvaatimuksilla”(H0). Han pohti sitd, ettd osa opettajista suunnitteli
etdopetusjaksolle monipuolisia kokonaisuuksia, eikd hin “ldhtenyt ollenkaan mukaan

spektaakkeleiden tekemiseen” (H0).

Epédvarmuutta koettiin erityisesti etiopetusjakson alussa. Haastateltava H4 kertoi, ettd hdn
koki epavarmuutta etdopetukseen siirryttiessd, silld hén ei tiennyt vield, miten l&hted
toteuttamaan etdopetusta. Kokemukset epdvarmuudesta etdopetusjakson aikana vaikeuttivat
motivoitumista. Lisdksi jatkuvat hallituksen linjaamat muutokset lisdsivit osittain
luokanopettajien kokemaa epdvarmuutta. Haastateltavat kokivat pelkoa siitd, ettd joutuisivat
tekemddn ylimadraista tyotd sen vuoksi, ettd linjaukset muuttuisivat uudelleen. Esimerkiksi
haastateltava H9 kertoi, ettd kunnan linjaamat paatokset tulivat myohéssé ja hin koki
hdmmentdviksi sen, ettei rehtorikaan aluksi tiennyt, miten etdopetusta ldhdetidin

toteuttamaan.

Tuntu et tekee aina sen tuplaméérin niinku méai siind alussa sanoin, ettd si teet
jotain ja sdd suunnittelet pitkélle ja s teet sithen materiaalia, ja sitte se kaikki
viedddn, ku tuleeki uusia saadoksid. (H6)

Kokemus riittiméttomyyden tunteesta lisési kuormitusta etdopetuksen aikana. Kokemukset
siitd, ettei riittdnyt aika kaikkeen tekemiseen, vaikeuttivat palautumista etdopetusjakson
aikana. Haastateltava H6 korosti siti, ettd koki tehneensé etdopetuksen aikana parhaansa,
muttei siltikddn saanut tehtyé kaikkea tarvittavaa. Héan kertoikin, ettei lopulta ehtinyt antaa
kaikille oppilaille heidédn tarvitsemaansa tukea. Haastateltava koki raskaaksi sen, ettd sai
osalta vanhemmilta negatiivista palautetta, vaikka oli kokenut “tehneensd kaikkensa” (H6)

etdopetuksen eteen.
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6.3.2 Luottamus omaan tyoskentelyyn ja uuden oppiminen

Tutkimuksen tulosten mukaan luottamus omaan tyoskentelyyn oli luokanopettajien
tyohyvinvoinnin kokemuksissa merkityksellinen tekijd. Luokanopettajat kokivat
etdopetusjakson aikana itsevarmuutta ja tyytyvdisyyttd omaan tekemiseen. Haastateltavat
kertoivat myds armollisuudesta itsed kohtaan ja etdopetuksen aikana osan haastateltavan
itsevarmuus lisdédntyi. Etdopetuksen aikana oli kokemuksia, ettei tukea tarvinnut paljoakaan.
Haastateltavat, jotka eivit kaivanneet paljoakaan tukea, kertoivat my®ds, ettd he olivat
luottavaisia siitd, ettd selvidvit etdopetuksesta. Haastateltava H3 kertoi, ettd hin teki
itsendisesti valintoja etdopetuksen toteuttamiselle, eikd kokenut epavarmuutta paatosten

tekemisessa.

Ja mulle ei siind oo itsetunto-ongelmaa [paitdsten tekemisessd], ma tiedén, etti
netissé, facebookissa on kysytty ja kollegat saatto kysyé,

ettd pidttekste pienryhméi vai koko ryhmai, ku ne ei uskaltanu. Mulle se oli
pdivéanselvid, et mun mielestd timmonen maalaisjarkijuttu. (H3)

Oltiin kuitenkin ihan hyvin aikataulussa ja oli semmonen ajatus, et kylld me
saadaan kdytyé ne asiat mitka pitdédkin. (H2)

Itsevarmuuden lisddntyminen etdopetuksen aikana lisdsi luokanopettajien jaksamista.
Yhteisopettajuus lisdsi itsevarmuutta omaan tydskentelyyn, kun sai pohtia paatoksia yhdessa
muiden kanssa. Myds vanhempien hyvaksynti lisési itsevarmuutta ja motivoi etdopetuksen
aikana. Haastateltava H3 kertoi, ettd hintd motivoi, kun huoltajat seurasivat hinen tuntejaan ja
olivat niihin tyytyvdisid. Sen kautta varmuus omaan tekemiseen lisddntyi ja haastateltava

totesi, ettd positiivinen palaute vahvisti sitéd, ettd aikoi jatkaa opetustaan samalla tyylilla.

Luokanopettajien kokemukset armollisuudesta itsed kohtaan lisdsivét luottamusta omaan
tyoskentelyyn. Haastatteluissa kerrottiin, ettd etdopetuksen aikana oltiin tyytyviisid vahédan.
Esimerkiksi haastateltava HO kertoi, ettd oli tyytyvéinen siihen, mité sai aikarajojen puitteissa
tehtyd etdopetuksen aikana. Han rajasi tydaikaansa kahdeksasta neljdin ja hyvéksyi sen, ettd
el valttdmattd kerennyt tehdd kaikkea suunniteltua siind ajassa. Armollisuus omaa
tyoskentelyd kohtaan ndkyi myos siten, ettd luokanopettajat hyvéksyivit, etteivit saaneet
pidettyé etdoppitunneilla kaikkia lukujérjestyksen tunteja. Haastateltava H4 kertoi
hyvéksyneen etdopetuksen aikana sen, ettd joutui kdyttdmadn nuorten oppilaiden kanssa

yksinkertaisia sovelluksia ja keskittymdin perusasioihin.

Isompien kans ois tietty voinut ehkd vahdn monimutkasempiiki juttui tehd, mut
kyl se pienten kaa, varsinkin just noiden ykkdsten kaa oli hyva et ne paésee



koneelle, saa luettuu ohjeet, padsee tekeen, kattoo jonkun videon niin me ollaan jo

pitkalla. (H4)
Luokanopettajat kokivat tyytyvdisyyttd omasta tydskentelystdin etdopetuksen aikana.
Haastateltavat kokivat onnistumisen tunteita omista opetusmateriaaleistaan ja olivat
innostuneita niiden tekemisestd. Onnistumisia koettiin opetusvideoiden tekemisessé ja
oppilailta saatiinkin positiivista palautetta niistd. Luokanopettajat olivat tyytyviisié, ettd he
saivat tehtyd onnistuneita materiaaleja oppilaille. Esimerkiksi haastateltava H8 koki
onnistuvansa, kun sai valmistettua “kivoja juttuja”(H8) omasta mielestidén vaativimpiinkin

oppiaineisiin.

Etdopetuksen monipuolinen toteutus lisdsi luokanopettajien onnistumisen kokemuksia.
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Onnistumisia koettiin siitd, kun toteutettiin monipuolisesti omaa opetustaan ja tyytyviisyyttad

lisési se, ettd sai opetettua tarvittavat asiat ajallaan. Motivaatiota lisdsi esimerkiksi se, ettd

“sai miettid erilld tavalla monipuolista opetusta ja etsid uusia ideoita”(H2). Haastateltava H2

kertoi, ettd monipuolisen opetuksen suunnittelu oli hauskaa, eikd kuormittanut hantd milldin

tavalla. Luokanopettajat kokivat onnistumisia etdopetuksen kokonaisuuden hallinnassa.
Haastateltavat kertoivat, ettd olivat tyytyviisid omiin kokonaisuuksiin ja esimerkiksi
haastateltava H8 mainitsi, ettd hénelld oli etdopetuksesta kokonaisuudessaan onnistumisen

tunne, silld vanhemmat ja oppilaat olivat tyytyvéisia.

Etdopetusjakson aikana luokanopettajia innosti uuden oppiminen ja kokeilu. Haastateltavat
kokivat TVT:n kdyton opettelun motivoivana. Haastateltava H7 kertoi, ettd oli innostavaa,
kun oppi tekeméén etdopetusjakson aikana opetusvideoita. Opetusvideoiden editointi oli
luokanopettajille uuden opettelua. Haastateltava H2 kertoi, ettd hdnen ei ollut aikaisemmin
tarvinnut editoida ja sen opettelu oli motivoivaa. Haastateltava H8 koki virkistdvand oppia
uusia taitoja pitkdn tyduransa jalkeen. Hin kertoi motivoituneensa siitd, kun huomasi
oppivansa uusia taitoja “fdssdkin idssd”’(HS). My0s uusien tehtdvien ideointi koettiin

innostavana etdopetuksen aikana.

Toisaalta taas sitten niinku ehka uusien tehtdvien ideoimisessa tai muissa, ettd ma
opetin myds kutosille litkuntaa ja musiikkia. Sitten esimerkiksi tommosten
taitoaineitten tehtivissi, tehtdvien tekemisessd vaikka et kylld koin [innostusta].
(HO)

Niin se [opetusvideoiden tekeminen] oli siistid ja ehka siind oli myos vdha
semmonen, ettd méé opin tekemdin niitd videoita. Ja ne oli my®ds sillo jo
semmosia, ettd hei nytkd méa teen ndd, nii mai voin hyddyntaa ndita
myShemmin. (H7)
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Uuden kokeilu ja etdopetuksen erilaisuus olivat tekijoitd, jotka lisdsivét luokanopettajien
motivaatiota etdopetuksen aikana. Jos etdopetukseen suhtauduttiin rennommin, sitd
perusteltiin muun muassa silld, ettei uuden kokeilua pelétty. Haastateltava H2 kertoi
kokevansa etdopetuksen mielekkédksi, silla hin tykkasi kokeilla uutta. Haastateltava H1
kertoi kokevansa onnistumista, kun kokeili etdopetuksessa uusia asioita. Luokanopettajat
mainitsivat my0s etdopetuksen erilaisuuden lisdévit motivaatiota. Motivaatiota lisési se, ettei

aiemmin ollut toteuttanut etdoppitunteja ja sen erilaisuus koettiin innostavana.

Tehtiin kokeet, jossa oppilaat saa tehda kirjasta, ettd emma ollu ehké aikasemmin
tehny niitd kokeita, et voi tehdi kirjan kanssa. Niin kokeilin erilaisia asioita ja
semmosessa koki onnistumista. (H1)

Ja tosiaan se et se [etdopetus] oli erilaista nii mdd motivoiduin siitd kylla tosi

paljon. (H2)
Innostuksen lisdksi luokanopettajat kokivat sen puutetta. Haastateltavat kertoivat, ettid
etdopetuksen aikana oli vaikeampi motivoitua tyohonsa. Haastateltava H9 kertoi, ettd hdnen
jaksamisensa huononi loppua kohden, kun alkuinnostus vidheni. Opettajat kokivat
jaksamisensa heikompana, kun tyo ei ollut motivoivaa. Haastateltava HO kuitenkin sanoi
jaksamisensa olleensa hyvé etdopetuksen aikana, vaikka koki olevansa tylsistynyt ja

epamotivoitunut.
6.3.3 Tavoitteet ja vaatimukset etaopetuksen aikana

Luokanopettajat kokivat tarkedksi asettaa itselleen korkeat tavoitteet ja vaatimukset
etdopetuksen aikana. Luokanopettajille oli tirkeda, ettd oppilailla olisi hyvi olla etdopetuksen
aikana. Haastateltava H7 kertoi, ettd hian halusi “tehdd oppilaille mukavaksi etikoulun”(H7)
ja koki tarkedksi sen, ettd etdopetus olisi oppilaille positiivinen kokemus. Haastateltava H9
kertoi, ettd tydomaérd lisddntyi etdopetuksen aikana, mutta hédn oli kuitenkin innostunut ja
kiinnostunut “fekemcdidn téitd etiopetuksen eteen”(HY). Haastateltava kertoi, ettd
etdopetuksen edetessd lisddntynyt tydoméaéra ja viheneva innostus alkoi kuitenkin kuormittaa
héntd. Kuormitusta lisdsi myos se, etté teki itse enemmén kuin mitéd koululta olisi vaadittu.
Osalla haastateltavista omat vaatimukset lisdsivét heiddn tydméaraénsa, miké lisdsi lopulta
myds kuormitusta.

Me tehtiin, niinku todella pitkid pdivié sillon, et niinku tuntu et ei, ei varmastikaan

koululta ois vaadittu niin paljon, mitd sit tuntu, ettd halus niinku antaa
ja jotenki sinne kotiin sen kaiken tuen, miti siind tilanteessa pysty antamaan. (H6)
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Luokanopettajat kokivat etdopetuksen toteuttamiseen liittyen vapautta, mutta myds
ulkopuolelta tulevia vaatimuksia. Kaikki haastateltavat luokanopettajat kertoivat, ettd heilld
oli vapaus toteuttaa opetusta haluamallaan tavallaan. Vapaus toteuttaa opetusta ndhtiin
positiivisena asiana, ja se toteutui muun muassa siind, ettd luokanopettajat saivat valita, miti

digitaalista oppimisymparistdd kayttavit etdopetuksen toteuttamisessa.

Maia koen, ettd meille annettiin tosi vapaat kédet. Ettd ei tullu tavallaan — — ne
ei ollu tavallaa semmosia vaatimuksia, ettd nyt jokanen kayttdd Classroom-
sovellusta, ettd meilld oli todella erilaisia toteutuksia tanki koulun sisalld. (H6)

Osa luokanopettajista koki ulkopuolelta tulevat vaatimukset raskaina, kun taas osalla
luokanopettajista oli kokemus, ettei vaatimuksia tullut ulkopuolelta juuri ollenkaan.
Haastateltava H7 jopa kritisoi kunnan vaatimusten vahéisyytta, koska hin koki sen
aiheuttavan eriarvoisuutta eri koulujen ja opettajien opetuksen vélille. Ulkopuolelta tulevilla
vaatimuksilla tarkoitetaan tdssd tutkimuksessa koulun ja kunnan tasolta tulevia ohjeistuksia ja

vaatimuksia etdopetuksen toteuttamisen suhteen.

Ulkopuolelta tulevia vaatimuksia oli esimerkiksi olla jollain tapaa yhteydessé péivittidin
oppilaisiin, velvoite saada oppilaat palauttamaan tehtivid ja velvollisuus olla tietoinen, ovatko
oppilaat tai vanhemmat lukeneet tehtdvinannot. Erityisesti haastateltava H6 koki ulkopuolelta
tulevat vaatimukset kuormittavina. Heiddn koulussaan vaatimuksena oli olla tietoinen kotien
tilanteesta ja siitd, miten lapsen opiskelu sujuu kotona. Opettajien piti tarkistaa oppilaiden
tehtévit jollain tapaa ja huolehtia oppilaiden tuen tarpeista. Liséksi opettajien tuli olla “’soiton

pddissd koko ajan”(H6) tydpidivén aikana.

Opettajan ammatillinen itsetunto oli luokanopettajien kokemusten perusteella merkittava
tekija tydhyvinvoinnin kannalta. Ammatillinen itsetunto jakautui yldluokkiin, jotka ovat
epavarmuuden kokeminen, itsevarmuuden kokeminen, oma asennoituminen tyohon sekd omat
tavoitteet. Epdvarmuuden kokeminen védhensi luokanopettajien tydhyvinvointia ja
itsevarmuuden kokeminen oli taas tydhyvinvointia edistéva tekijd. Luokanopettajien itse
asettamat tavoitteet motivoivat etdopetuksen aikana, mutta etdopetuksen edetessd korkeat
tavoitteet alkoivat kuormittamaan. Lisdksi tyohyvinvointia lisdsi vapaus toteuttaa etdopetusta

haluamallaan tavalla, mutta ulkopuolelta tulevat vaatimukset vaikeuttivat tyossd jaksamista.
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6.4 Tyoyhteison merkitys tyohyvinvoinnin kokemuksessa

Toinen tutkimuksen tutkimuskysymyksistd oli, miten luokanopettaja on kokenut oman
tyOyhteison merkityksen tyohyvinvoinnin kannalta kevdan 2020 etdopetusjakson aikana.
Haastattelussa kysyttiin luokanopettajien kokemuksia tydyhteison tuesta. Haastateltavien
kokemukset tyoyhteison tuesta muodostuivat rehtorin, kollegoiden ja heiddn antamastaan
teknisestd tuesta. Osa haastateltavista mainitsi ohjaajien antaman tuen. Myds muiden kuin
omassa tyoyhteisdssa olevien opettajien vertaistuki ndhtiin tirkednd. TyOyhteison tuen lisdksi
tirkeiksi tekijoiksi luokanopettajien kokemuksissa nousi ihmissuhteet tyoyhteisdssa ja
yhteisopettajuus. Ty0yhteison mydnteinen ilmapiiri ja luottamus tydyhteisossa koettiin
tyohyvinvointia lisddvini tekijoini. Etdopetuksen aikana tutustuttiin uusiin tydkavereihin,
mutta myds yksindisyyttd tyOyhteisossé koettiin. Yhteisopettajuus auttoi jaksamaan tydssi ja

vihensi etdopetuksen kuormittavuutta.
6.4.1 Tyoyhteison tuki etdopetuksessa

Aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin perusteella tydyhteison tuki muodostui rehtorin tuesta,
kollegoiden tuesta, teknisesté tuesta ja muusta tuesta. Tasséd tutkimuksessa kaikista
haastateltavilla olleista esimiehistd kdytetddn sanaa rehtori. Taulukossa 10 esitetdén tulokset
tyOyhteison tuesta. Muodostuneet yldluokat ovat rehtorin tuki, kollegoiden tuki, tekninen tuki
ja muu tuki. TyOyhteisoltd saatu tuki — tai sen puuttuminen — koettiin merkittdvani oman
tyohyvinvoinnin kokemuksessa. Rehtorilta tarvittaessa saatu tuki sekd molemmin puolinen
luottamus lisdsi luokanopettajien tydssé jaksamista. Téarkedna pidettiin kollegoilta saatua
tukea sekd muuta, ty0yhteis00n rinnastettavaa tukea. Merkityksellistd oli my0s teknisen tuen

saaminen, antaminen ja kaipaaminen.

Haastateltavat kertoivat kokemuksia niin riittdvéstéi rehtorilta saadusta tuesta kuin vahéisesta
tuesta. Luokanopettajat, jotka kokivat, ettd saivat rehtorilta apua tarvittaessa, kokivat myos
saaneensa rehtorilta riittdvisti apua ja tukea. Haastateltava H7 kertoi, ettd vaikka hin sai
rehtorilta vain muutaman puhelun etdopetusjakson aikana, hin koki, ettd rehtori huolehtii
hianen jaksamisestaan, koska tdma oli jo aiemmin osoittanut huolehtivansa ja olevansa

kiinnostunut haastateltavan jaksamisesta.

Se [rehtori] oli aiemmin syksylld niinku laittanu mulle viestid jotenki silleen “ettéd
luin nuorista opettajista ja siitd miten ne uupuu, ettd miten sda jaksat?” Etté se oli
viha niinku aiemmin kysyny multa niitd kysymyksid, miké tuntu musta

tosi kivalta. Ettd mda vaha niinku tiesin, ettd se huolehtii musta. (H7)
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Osalla haastateltavissa oli myds kokemuksia, ettei rehtorilta saanut paljon tai lainkaan tukea.
Tuen puute ndyttdytyi esimerkiksi niin, ettei rehtori soittanut kertaakaan kysellikseen, miten
etdopetusjakso oli sujunut. Haastateltava H9 kertoi haasteista saada kdytdnnon tukea
rehtorilta. Hén esimerkiksi joutui 1dhettiméén rehtorille useita viestejd ennen kuin rehtori
vastasi. Haastateltava kuitenkin pohti, ettd rehtori saattoi olla kuormittunut koronapandemian
aitheuttamasta tilanteesta, eikd sen vuoksi voinut antaa niin paljon tukea.

Taulukko 10. Tydyhteisdn tuen merkitys luokanopettajien (n=10) tydhyvinvoinnin kokemusten kannalta
etaopetusjakson aikana kevaalla 2020. Aineistolahtdinen sisallénanalyysi.

Alaluokka Ylaluokka Yhdistava yldluokka Paaluokka
Tuen saaminen Rehtorin tuki Tydyhteison tuki Tydyhteison
etdopetuksessa merkitys
tydhyvinvoinnin

Luottamus rehtorin

tukeen kokemuksessa

Rehtorin osoittama
luottamus

Positiivinen palaute
rehtorilta

Muistutus
armollisuudesta

Tuen saaminen Kollegoiden tuki

Vertaistuki

Teknisen tuen saaminen | Tekninen tuki

Teknisen tuen
antaminen

Teknisen tuen
kaipaaminen

Ohjaajien tuki Muu tuki

Muilta opettajilta saatu
vertaistuki

Haastateltava H4 koki, ettei hdn saanut rehtorilta juuri lainkaan tukea. Hén koki, ettei rehtori
sopinut asioista opettajien kanssa. Tyytymittomyyttd aiheutti esimerkiksi se, ettd rehtori oli

sopinut vanhempainillan kysymaéttd mielipidettd opettajilta sen tarpeellisuudesta.

Se vaan ilmotti, ettd me pidetdin nyt vanhempainillat, siinéd vaiheessa enii oli
vaan sitd etdopetusta jdljelld tyyliin kuukausi, ja sit se

vaan niinku tuntu jotenki turhalta, ku suurin osa etdopetuksesta oli jo menny. — —
Et se ei niinku hyodytd yhtddn mitdan. (H4)

Osa haastateltavista kertoi luottamuksesta rehtorin tukeen ja apuun. He saattoivat luottaa

tdysin siihen, ettd kun apua pyytéd, sitd saa — ja joskus sitd saa pyytdmattakin. Haastateltava
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H3 kertoi, ettd oli saanut rehtorin kautta pyytdméttd apua tilanteeseen, jossa haastateltavalla
oli ongelmia nettiyhteyden kanssa. Lisdksi luotettiin siihen, ettd rehtori tiesi etdopetusjakson

aikana tapahtuvista ohjeistuksen muutoksista ja informoisi niista.

Haneltd saan aina tukea, jos kysyn, meil on siind mielessa todella hyvé se tilanne,

ettd on itselldkin kokemusta ja monilla muillakin, etté ei ole néin, niin mulla

on niinku aina semmonen tiysluotto, ettd jos mii pyydén, hdneltd mid saan apua.

(H3)
Luottamus ndyttdytyi haastateltavien kokemuksissa my0s niin, ettd haastateltavat kokivat, ettd
rehtorit luottivat heihin ja heidén ratkaisuihinsa etdopetuksen toteuttamisessa. Toisaalta
kokemus saattoi ndyttaytya haastateltavalle H6 osittain epiluottamuksen valossa.
Haastateltava H6 pohti, etté toisinaan koko koulun aamupalavereissa “rehtori vihdin varmasti
kontrolloi, ettd miten kukin toteuttaa”’(H6) etdopetusta, kun opettajien piti kertoa omasta

toteutuksestaan. Haastateltava kuitenkin totesi, ettd ndiden aamupalavereiden avulla oli

mahdollista saada ideoita toisilta.

Haastatteluissa merkitykselliseksi asiaksi oman jaksamisen kannalta koettiin rehtorilta saatu
positiivinen palaute seké rehtorin muistutus armollisuudesta. Osan kokemuksen mukaan
rehtori kehui ja kannusti seké oli luomassa kannustavaa ilmapiirid tyoyhteisossd. Armollisuus
ndyttdytyi haastateltavien kokemuksissa niin, ettei rehtori osoittanut opettajille litkaa
vaatimuksia. Rehtori pikemminkin kehotti laskemaan opettajien omia tavoitteita. Rehtori

my0s konkreettisesti muistutti opettajia, ettd he olisivat armollisia itseddn kohtaan.

[Rehtori] sano myds paljon sitd, ettd ei oo pakko niinkun yrittdd tehdd ihmeita,
ettd se riittdd mitd saadaan aikaseks ja tdd on nyt poikkeusaikaa kaikille ja
semmonen ihan kannustava ja positiivinen asenne oli rehtorilla. (H2)

Luokanopettajat pitivit merkityksellisend kollegoilta saamansa tuen tyShyvinvoinnin
kokemuksessa etdopetuksen aikana. Haastateltavien kokemukset kollegoilta saadusta tuesta
vaihtelivat. Suurin osa koki saaneensa riittdvisti apua silloin, kun oli sitd tarvinnut. Apua sai
esimerkiksi soittamalla tai laittamalla viestid opettajien yhteiseen WhatsApp-ryhméén.
Suurimmalla osalla haastateltavista oli my6s vihintdan kerran viikossa palaveri etdyhteyksin
joko koko koulun voimin tai pienemmissa opettajaryhmissd. Padsaintoisesti palaverit koettiin
hyviksi, mutta oli myds kokemuksia, joiden mukaan oli vaikeuksia saada palaveriaikatauluja

sopimaan yhteen.

Haastateltava H4, jonka koulussa opettajat useimmiten tyoskentelivit etdopetuksen aikana

koululta kidsin, koki saaneensa ideoita ja apua muilta koululla etétoitd tekeviltd opettajilta.
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Haén kertoi, ettd avun kysyminen koululla oli helpompaa, koska “vaa sillee avaa luokan oven
Jja huhuilee, ettd miten hei tdd tehddn, onks vinkkejd”(H4), kun taas viestilld asioiden
kysyminen tuntui haastavalta. Haastateltava H3 koki, ettd hdan rohkeni helpommin kysya apua,
kun hian huomasi, ettd kollega, jolla oli vihemman tydvuosia kuin haastateltavalla itsellddn,
kysyi usein neuvoa. Han myos koki, ettd tukea sai sitten, kun hin vain itse uskalsi ottaa asian
puheeksi. Haastateltava H9, joka ei kokemuksensa mukaan saanut riittdvésti tukea rehtorilta,

koki kuitenkin saaneensa tukea tyokavereiltaan.

[Tukea sai] sitten ku otti puheeksi niin niin... ja sitte kyll& toi rinnakkaisluokan

toinen kollega, jolla on aika vdhén tydvuosia takana, niin hén sitten usein

kysy, nii sitte itelleki tulee semmonen olo, ettéd voi sitte iteki rohkeammin kysya.

(H3)
Haastateltavan H7 kokemus erosi muiden kokemuksesta kollegoilta saadun tuen osalta. Hin
kertoi saaneensa hyvin vihén tukea tyokavereiltaan. Hén pohti, ettei hin kokenut tyoyhteis6a
omakseen ja tdimé saattoi selittdd sen, ettei hdn ollut paljon yhteydessi tyokavereihin tai
saanut heiltd tukea. Han ei my6skdin ollut osannut kaivata tukea, koska ei ollut ldhiopetuksen

aikanakaan saanut sitd. Kuitenkin héin olisi kaivannut keskustelua siitd, miltd etiopetus on

tuntunut.

Vertaistuki tyoyhteisossd koettiin merkittiviksi ja tarkedksi oman tyohyvinvoinnin kannalta.
Asioita ja kuulumisia jaettiin kollegoiden kanssa muun muassa etépalavereissa, soittamalla tai
kaupassa ndhdessd. Kuulumisia kysyttiin ja jaettiin my0s ty0asioiden yhteydessa. Tieto siitd,
ettei ollut yksin tilanteessa seké vertaistuen ja kannustuksen saaminen tyokavereilta auttoivat

jaksamaan etdopetusjakson aikana.

Haastatteluissa kerrottiin myds toimista, joilla koulussa pyrittiin lisddméén tyoyhteison
hyvinvointia vertaistuen ndkokulmasta. Tydyhteisoissd jarjestettiin esimerkiksi
yhteislenkkeilyé, jossa muihin lenkkeilijoihin oltiin yhteydessé etdnd. Yhden haastateltavan
koulun hyvinvointitiimi oli jérjestinyt etdkahvitteluhetkid, jotka haastateltava koki erityisen
tiarkeind. Haastateltavan H9 koulussa jarjestettiin vertaistukipalavereita, joihin sai osallistua

halutessaan ja joissa saattoi jakaa ajatuksiaan ja kysyd apua.

Niin se oli mun mielestd niinku ithan mahtava, ettd tultiin pullakahveilla sinne
etdnd ja ndki kaikkii tyokavereita, koska niité oli than hirvee ikdvé, ku oli sielld
neljén seindn sisélld ja ei ndhny ketdén. (H6)
Merkityksellistd luokanopettajien tydhyvinvoinnin kokemuksissa oli myds tekninen tuki. Osa

luokanopettajista mainitsi saaneensa apua TVT:n kdytossd. He olivat saaneet apua kollegalta
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tai kunnan tarjoamalta digituutorilta sekd rehtorilta. Haastateltava H2 kertoi, ettd heiddn
koulussaan oli tarvittaessa saatavilla digihenkilon apu, mutta hénell4 itselldédn ei ollut tarvetta

tdhin apuun.

Teknista tukea saamisen liséksi teknistd tukea annettiin kollegoille ja rehtorille. Kollegoita
autettiin TVT:n kédytossd, kun esimerkiksi neuvottiin, minne ja miten oppilaille kannattaa
tehda tehtdvid. Haastateltava H7 auttoi rehtoria sdhkoisten kokeiden tekemisessd. Molemmat
haastateltavat kokivat auttamisen mielekkddksi ja mukavaksi, eivit kuormittavaksi. Teknisté
tukea myos kaivattiin. Haastateltavan H3 kokemus oli, ettd hin olisi kaivannut teknistéd tukea
etdopetusjakson alussa. Hén ajatteli, ettd kollegoilla ja rehtorilla oli omat kiireensé ja
haasteensa etdopetukseen siirryttdessd, eikd sen vuoksi mielelldéin kysynyt apua muilta. Hén
ajatteli, ettd olisi ollut hyv4, jos tukea olisi tarjottu automaattisesti, ja ettd konkreettisesti olisi

neuvottu TVT:n, kuten Teamsin, kéytossa.

Kylla kollegoilta apua saa sitten, niinku viestien kautta sai hyvin ja jopa
soittamalla mutta se, ettd sitd TVT:n, vaikka sitd Teamsin kdytto0, nii siind maa
oisin toivonu ihan semmosta, ettd ois tullu sithen kylkeen niinku konkreettisesti
ohjaamaan, niin tota semmosta perinteisti opetusta. Sitd mii olisin siind

alussa kaivannu. (H3)

Luokanopettajat saivat myds muuta kuin esimiehen, kollegoiden tai teknista tukea.
Muutamalla haastateltavalla oli kdytdssddn ohjaajan tuki. Ohjaajan tuki koettiin tirkedana
lahiopetuspédivinid, kun Idhiopetuksen lisdksi piti hoitaa my0s etdopetusta samaan aikaan.
Luokanopettajat saivat tydyhteison vertaistukeen verrattavaa tukea tyoyhteison ulkopuolisilta
opettajakavereilta. Usea haastateltava kertoi, ettd oli yhteydessd opettajakavereiden kanssa ja
jakoi kokemuksia ja etdopetuksen herédttimii tunteita. Haastateltavalle H7 tydyhteison
ulkopuoliset opettajakaverit auttoivat jaksamaan etdopetusjakson aikana, silld hian ei kokenut
olevan tdysin integroitunut omaan tydyhteisdonsi. Vertaistukea saatiin my0s sosiaalisesta

mediasta.
6.4.2 |hmissuhteet tydyhteisdssa

Luokanopettajat kokivat tydhyvinvoinnin kannalta merkityksellisind tekijoind luottamuksen
tyOyhteisOssd, tydyhteison ilmapiirin, tyokavereihin tutustumisen ja yksindisyyden kokemisen
tyOyhteisossd. Taulukossa 11 on esitetty aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin perusteella
muodostuneet alaluokat, joista ihmissuhteet tyoyhteisossd koostuu. Yhteistyo tyokavereiden
kanssa auttoi jaksamaan etdopetuksen aikana ja positiivinen ja luotettava ilmapiiri

tyOyhteisossd koettiin keventidvéna.
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Taulukko 11. Tydyhteison ihmissuhteiden merkitys luokanopettajien (n=10) tydhyvinvoinnin
kokemuksissa etdopetusjakson aikana kevaalla 2020. Aineistolahtdinen sisalldnanalyysi.

Alaluokka Ylaluokka Paaluokka

Luottamus tydyhteiséssa Ihmissuhteet tyOyhteisdssa Tydyhteisdn merkitys
tyéhyvinvoinnin kokemuksessa

Tydyhteisdn ilmapiiri

Tydkavereihin tutustuminen

Yksinaisyyden kokeminen
tydyhteisOssa

Molemminpuolinen luottamus tyOyhteisossa koettiin tarkedksi. Haastateltava H9 koki

keventiviksi, kun pystyi luottamaan tiimiopettajiin. Han painotti sité, ettd luottamus omiin
tiimiopettajiin helpotti yhteistyotd. Haastateltava HO kertoi, ettd tydyhteisossad hyvéksyttiin
toistensa linjaukset, eikd hin kokenut muiden kyseenalaistavan hdnen péatoksidén toteuttaa

opetusta.

Nii pysty luottaan ihan tdysin, ettd kun

ne teki, ne tekee seuraavaks péiviks, niin et se on semmonen, miké ollaan

sovittu. Eika tarvinu huolehtia siitd yhtdén, nii se oli niinku ainaki dlyttdmén hyva
ja keventéva juttu. (H9)

Kylld semmosta tukeakin sai, semmosta tsemppid. Ja vihi niinku sitd hyviksyntaa
siitd, minka linjan oli vetiny ja teha silld. (HO)
Haastatteluissa koettiin tydyhteison ilmapiiri merkitykselliseksi tyohyvinvoinnin kannalta.
Luokanopettajat kokivat, ettd omassa tydyhteisossd oli tsemppaava ja positiivinen ilmapiiri.
Haastateltava H1 kuvaili tydyhteisdssa olevan “hyvd tyoyhteiso, hyvd johtajisto ja positiivista
jengid ”(H1). Tarkedksi koettiin, ettd tydoyhteisdssé oli turvallinen ilmapiiri ja mahdollisuus

jakaa kollegoiden kanssa epdselvid asioita.

Jos itelld tulee jostaki aiheesta, ettd ajattelee sitd liian jotenki monimutkasesti, niin
than varmasti joku toinen ajattelee sen yksinkertasemmin. Niin pdivittdin kylla
pidettiin semmonen suunnitteluaika noiden mun tiimiléisten kanssa. (H6)

Etidopetus antoi mahdollisuuden tutustua kollegoihin paremmin. Koulun yhteisten
vertaistukipalavereiden myota haastateltava H9, ettd oli yhteydessd myos luokanopettajiin eri
luokka-asteilta ja “sit kun oli niitten kaa yhteyksissd joistain muista kuin tydasioista niin
tulikin juteltua vihdin enemmdn mitd koulussa”(H9). Etdopetuksen aikana koettiin myds
yksindisyyttd. Haastateltava H7 koki, ettd etdopetus oli yksindistd, eikd hin ollut tiiviisti
yhteydessi kollegoihinsa. Haastateltava pohti, ettei etdopetus kuitenkaan poikennut

merkittavasti ldhiopetuksesta, silld hdn tyoskenteli itsendisesti myos silloin.
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6.4.3 Yhteisopettajuus

Yhteisopettajuus koettiin tirkednd, kun luokanopettajat kertoivat tyoyhteison merkityksesta
tyohyvinvoinnin kokemuksessa. Yhteisopettajuus kollegoiden ja rehtorin kanssa koettiin
etdopetuksessa keventdvana ja hyvinvointia lisddvana. Taulukon 12 mukaisesti
yhteisopettajuus muodostui sisidllonanalyysin perusteella yldluokaksi, joka koostuu useasta
alaluokasta. Alaluokiksi muodostuivat yhdessd suunnittelu, vastuun jakaminen,
kompromissien tekeminen ja yhteistyd esimichen kanssa. Yhdessa suunnittelu ja vastuun
jakaminen helpottivat ty0ssd jaksamista ja koettiin keventdvénd asiana. Kompromissien
tekeminen aiheutti ristiriitaisia tunteita.

Taulukko 12. Yhteisopettajuuden merkitys luokanopettajien (n=10) tydhyvinvoinnin kokemuksissa
etadopetusjakson aikana kevaalla 2020. Aineistolahtéinen sisallénanalyysi.

Alaluokka Ylaluokka Paaluokka

Yhdessa suunnittelu Yhteisopettajuus Tybyhteisén merkitys
tyéhyvinvoinnin kokemuksessa

Vastuun jakaminen

Kompromissien tekeminen

Opetusta ideoitiin ja suunniteltiin yhteistyossd kollegoiden kanssa etdopetuksen aikana.
Yhdessé ideointi ja suunnittelu mainittiin, kun haastateltavilta kysyttiin, millaista tukea he
saivat tyOyhteisOssé etdopetuksen aikana. Yhdessé suunnittelu lisési haastateltavan H9
itsevarmuutta omaan tydskentelyyn. Haastateltava koki helpottavana, ettei hdnen tarvinnut

tehdi etdopetukseen liittyvid paatoksia yksin.

Haastateltavat kokivat, ettd yhteisopettajuudessa vastuun jakaminen helpotti omaa tyomaaraa.
Yhteisty6td tehtiin paljon kollegoiden kanssa ja tydmaéirdn viheneminen sekéd yhteydenpito
kollegoihin auttoi jaksamaan etdopetusjakson aikana. Haastateltava H9 kertoi, ettei ollut
toteuttanut yhteisopettajuutta ennen etdopetusta, mutta koki kuitenkin vastuun jakamisen
kollegoiden kesken helpottavana ja jaksamista parantavana.

Me tehtii sit paljon yhteisty6td ja muuta, et tydkaverit niinku siind tydméérissa
ja siind ty0ssd jaksamisessa autto tosi paljon. (H6)

No tosi helpottava asia [yhteisopettajuus], koska siind pysty sopia, et jokainen
vastas aina seuraavalle pidivélle yhestd oppiaineesta. (H9)

Yhteisopettajuuteen liittyi myds kompromissien tekeminen. Kompromisseista aiheutui

ristiriitaisia tunteita, kun asioita joutui tekeméén eri tavoin kuin itse muuten olisi tehnyt.
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Haastateltava H9 koki, ettd pystyi itse vaikuttamaan omaan tydskentelyyn, mutta toisaalta
yhteisopettajuuden myo6ta tiytyi hyvéksya tiimiopettajien tekemid pddtoksid ja sen kautta

tekemédn kompromisseja omassakin opetuksessa.

Vaikka méa olisin ollu jostain vdhén eri mieltd, jos joku oli vaikka vdhén liian
haastava mun mielestd mun oppilaille, nii siltiki mun piti

vaan tehd niinku kompromisseja, et nyt me otetaan téé tehtdava, vaikka méaa

en ottais ite tatd, mutta kun muitten mielestd td4 on hyva tai jotain muuta. (H9)

Tydyhteison merkitys luokanopettajien tyohyvinvoinnin kokemuksessa niyttaytyi
tyOyhteisoltd saatuna tukena, ihmissuhteina tydyhteisdssd ja yhteisopettajuutena.
Luokanopettajat kokivat tydhyvinvointia lisddvéand, kun seké rehtorilta ettd kollegoilta sai
tukea, kannustusta ja apua tarvittaessa. Osa kaipasi teknistd tukea, jota olisi tarjonnut
automaattisesti etdopetuksen alettua. Tydyhteison hyvé ilmapiiri ja luottamus tyontekijoiden
vililla lisdsi luokanopettajien kokemusten mukaan tyohyvinvointia. Jos tydyhteisostd ei saatu
vertaistukea etdopetuksen aikana, sitd kuitenkin saatiin tydyhteison ulkopuolelta olevilta
opettajaystdviltd. Yhteisopettajuus helpotti tyossé jaksamista, kun vastuuta pystyi jakamaan ja

opetusta suunnittelemaan yhdessa.
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7 Pohdinta

Tassd luvussa vedetddn aluksi yhteen tutkimuksen keskeiset tulokset, pohditaan ja verrataan
niitd aikaisemmin tehtyihin tutkimuksiin. Lisdksi esitellddn tutkimuksen tuloksista saatuja
johtopaitoksid. Seuraavaksi tarkastellaan tutkimuksen eettisyytti ja luotettavuutta, jonka
jélkeen esitelldan jatkotutkimusehdotuksia. Tdméan tutkimuksen tarkoituksena ei ollut tuottaa
yleistyksid, vaan tarkastella tekijoitd, joita luokanopettajat kokivat merkityksellisiksi
tyohyvinvointinsa kannalta etdopetusjakson aikana keviilla 2020. Kuitenkin saatuja tuloksia
voidaan hyodyntéé tulevaisuutta ajatellen. Jos jokin yksittdinen luokka, koulu tai koko
yhteiskunta joutuu vastaisuudessa siirtymiin etdopetukseen, luokanopettajien kokemuksista
saatujen tulosten perusteella voidaan kiinnittdd huomiota nithin kohtiin, jotka tutkimuksessa
haastateltavat kokivat merkityksellisend oman tydohyvinvointinsa kannalta. Lisdksi
tutkimuksessa saadut tulokset antavat ndkokulmia siithen, millaiset asiat voivat olla

luokanopettajille tirkeitd ja voimavaroja antavia myos ldhiopetuksessa.
7.1 Yhteenveto ja johtopaatokset

Téssé tutkimuksessa tutkittiin luokanopettajien kokemuksia heiddn omasta
tyohyvinvoinnistaan ja tydyhteison merkityksesta etdopetusjakson aikana keviilla 2020.
Tamin tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, mitka tekijat olivat merkityksellisid
luokanopettajien kokemuksissa tyohyvinvoinnin kannalta etdopetusjakson aikana kevailla
2020. Luokanopettajat kuvailivat haastatteluissa asioita, jotka kuormittivat ja heikensivét
heidén tyohyvinvointiaan etdopetuksen aikana. He kertoivat my0s asioista, jotka lisdsivét
heidén ty6hyvinvointiaan, kuten innostivat, motivoivat ja toivat onnistumisen kokemuksia.
Kuviossa 1 havainnollistetaan, mitkd tekijat luokanopettajat kokivat merkityksellisiné
tyohyvinvoinnin kokemuksissaan aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin perusteella.
Luokanopettajien tyohyvinvoinnin kokemuksissa merkityksellisid asioita olivat etdopetuksen
toteuttamiseen, oppilaisiin ja koteihin seké opettajan ammatilliseen itsetuntoon liittyvit

tekijit.

Toisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena oli selvittdd, miten luokanopettajat kokivat
tyoyhteison merkityksen tyohyvinvoinnin kokemuksessa kevddn 2020 etdopetuksen aikana.
Kuviossa 2 havainnollistetaan aineistoldhtoisen sisdllonanalyysin perusteella saatuja tuloksia.
Naitd merkityksellisid asioita tyOyhteisossd olivat tydyhteison tuki, ihmissuhteet tydyhteisossi

sekd yhteisopettajuus.



4 )
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Kuvio 1. Luokanopettajien kokemuksia merkityksellisista tekijoista tydhyvinvoinnin
kannalta etdopetusjakson aikana kevaalla 2020. Aineistolahtdisen sisalldnanalyysin
tulokset.
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2. Luokanopettajien
kokemuksia tyoyhteison

merkityksestd etdopetuksen

aikana

) _ Ihmissuhteet . .
TyoOyhteison tuki Yhteisopettajuus

tyOyhteisossd

Kuvio 2. Luokanopettajien kokemuksia tydyhteisén merkityksesta tydhyvinvoinnin kannalta
etaopetusjakson aikana kevaalla 2020. Aineistolahtoisen sisallénanalyysin tulokset.
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Yksi keskeinen tutkimuksen tulos oli etdopetuksen toteuttamiseen liittyvien tekijoiden
merkitys tydhyvinvoinnin kokemuksessa. Etdopetuksen toteuttamiseen liittyvat tekijat
koostuivat luokanopettajien kokemuksista omista digitaidoistaan, etdopetuksen kaytdnnon
toteutuksesta ja tyon rajaamisesta etdopetusjakson aikana. Ndma kaikki sisélsivit asioita,

jotka seka lisdsivét ettd heikensivit luokanopettajien tyohyvinvoinnin kokemusta.

Térkeédd luokanopettajien tydhyvinvoinnin kokemuksessa olivat kokemukset omista
digitaidoista. Haastateltavien kokemusten mukaan omat digitaidot vaikuttivat etdopetuksen
toteutukseen. Hyvit digitaidot helpottivat etdopetuksen kayténnon toteutusta ja TVT:n kaytto
tai sen toimivuus ei ahdistanut. Luokanopettajat, joilla oli heikommat digitaidot, kokivat
TVT:n kdytostd enemmén stressid ja huolta erityisesti etiopetuksen alussa. Salmela-Aron ym.
(2020) tutkimuksessa opettajat, jotka arvioivat omat digitaitonsa heikommiksi, kuuluivat
vakavasti tai lievésti uupuneiden ryhméén kevailla 2020 (Salmela-Aro ym. 2020, 440).
Heikommat digitaidot lisdsivit huolta TVT:n kiytostd, miké heijastui esimerkiksi
etdoppituntien pitdmiseen ja vaikeutti etdoppitunneilla opettamista. Haastateltavat kuitenkin
painottivat, ettd TVT:n kdytdon oppiminen oli helppoa ja nopeaa, miké eroaa Anin ym. (2021)
tutkimuksen tuloksista. Heidan tutkimuksensa mukaan kevain 2020 etdopetuksen aikana

koettiin haasteita opetella TVT:n kdyttod (An ym. 2021, 2602).

Luokanopettajien tydhyvinvoinnin kokemuksista huomattiin merkityksid, jotka liittyivat
etdopetuksen kaytdnnon toteutukseen. Tulosten mukaan TVT:n kéytto etdopetuksessa,
etdoppitunnit, ldhiopetuspiiva sekd tydoympariston ja -tehtdvien muutokset olivat
merkityksellisid kdytdnnon toteuttamisessa ja tyohyvinvoinnin kokemuksessa. TVT:n kaytto
oli tydhyvinvointia helpottavaa tai kuormittavaa riippuen siitd, oliko luokalla kdytdssé jo
valmiiksi digitaalinen oppimisymparistd, kun etdopetus alkoi. TVT:n toimivuus koettiin
haastavaksi etdopetuksen aikana esimerkiksi sen vuoksi, etté laitteet eivit aina toimineet.
Samankaltaisia tuloksia on saatu aiemmissa tutkimuksissa liittyen koronapandemian aikaiseen
etdopetukseen (Klapproth, Federkeil, Heinschken & Jungmann 2020, 448) seké jo myds
ennen koronapandemiaa toteutettuun etdopetukseen (Hilli 2020, 45-46; Mékeld ym. 2020).

Luokanopettajat pitivit etdoppitunteja tirkeind oman tyohyvinvointinsa kannalta. Opettajat
kuvailivat niitd palkitseviksi ja oppimisen kannalta vélttdméttomiksi. Etdoppitunteja verrattiin
lahiopetuksen oppitunteihin. Luokanopettajat mainitsivat etioppituntien haasteiksi ja
tyohyvinvointia kuormittavaksi muun muassa oppilaiden heikomman osallisuuden,

havainnollistaminen vaikeuden ja oppimisen tehottomuuden. Aiempien tutkimusten mukaan
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kevididn 2020 etdopetuksen haasteita lisdsi oppilaiden heikko osallisuus ja motivaation puute

(Klapproth ym. 2020, 448; An ym. 2021, 2600; Noor, Isa & Mazhar 2020, 177).

Osa haastateltavista piti etdopetuksen lisdksi my0s lahiopetuspéivid. Haastateltavien
kokemukset ldhiopetuspdivistd poikkesivat toisistaan. Salmela-Aron ym. (2020) tutkimuksen
mukaan ldhi- ja etdopetuksen pitdminen yhtd aikaa lisési opettajilla todenndkdisyyttd kuulua
innostuneiden, mutta uupuneiden ryhméén. Tatd ryhmaa kuvasti se, ettéd sithen kuuluvat
opettajat tekivét erittdin paljon tyotd, mité saattoi selittdd lisddntynyt tyokuorma johtuen ldhi-
ja etdtyOssd yhtd aikaa olemisesta. (Salmela-Aro 2020, 435, 440.) Voikin olla, ettd
haastateltava, joka koki 1dhiopetuspéivit kuormittaviksi, oli ldhempand uupumista kuin
haastateltava, joka sai ldhiopetuspdivistd voimavaroja. Eroa voi selittdd myds se, ettd
kuormittuneempi haastateltava joutui pitiméén etdoppitunteja samaan aikaan kuin
ldhiopetusta. Olisikin tdrkedd huomioida opettajien jaksaminen, jos etdopetusta joudutaan
jostain syystd jarjestimiin samaan aikaan kuin l&hiopetusta. Opettajille tulisi asettaa télloin

kohtuulliset vaatimukset etdopetuksen jirjestimiselle.

Etdopetus aiheutti luokanopettajille tydympériston ja -tehtdvien muutoksia. Osalla
haastateltavista kotona tydskentely ei ollut mielekédstd. Jatkuva tietokoneella tyoskentely
koettiin tylsdni ja se aiheutti haastateltaville fyysisié oireita, kuten pdénséirkyé ja hartiaseudun
jumia. Kotona tydskentelyn koettiin vaikeuttavan myos tyOstd palautumista. Muutokset
tyOympadristossé ja tydtehtivissd koettiin myds positiivisina tyéhyvinvoinnin kannalta.
Etdopetuspdivit eivit olleet kokemusten mukaan niin meluisia ja hektisid kuin
lahiopetuksessa, minka seurauksena osa haastateltavista palautui paremmin etdopetuksen
aikana. Melun katsotaan olevan yksi opettajan tyon kuormitustekijoista (Opetusalan

Ammattijarjesto; Perkio-Maikeld 2006, 74).

Tyon rajaaminen muodostui merkitykselliseksi tulokseksi tydhyvinvoinnin kokemuksen
kannalta. Vahvuus rajata tydaikaa ja tyStehtévien priorisointi auttoivat jaksamaan
etdopetusjakson aikana. Tyon rajaamisen haasteita lisdsi erityisesti kotona tyoskentely, silld
tyOstd irtautuminen ja tyon tauottaminen koettiin kotona vaikeaksi. Kuten Anin ym. (2021,
2601-2602) tutkimuksessa, my0s tdsséd tutkimuksessa tyon rajaamista vaikeutti lisdéntynyt
tyoméard. Usea luokanopettajista teki pitkdd pdivaa ja koki, ettei aika riittdnyt kaikkeen. Myos
muiden tutkimusten mukaan koronapandemiasta johtuvan etdopetuksen aikana opettajien
tyomadrd lisddntyi (An ym. 2021, 2601-2602; Klapproth ym. 2020, 448; Salmela-Aro ym.
2020, 427). Kuten Folkmanin, Josefssonin ja Fjetlandin (2022) tutkimuksessa, myds tissa
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tutkimuksessa opettajien jatkuva saatavilla oleminen ja lisdéntynyt tydméaaré etdopetuksen
aikana kuormittivat heitd. Aiempien tutkimusten mukaan suuri tydmééra on ollut yhteydessa
opettajien kokemaan tyduupumukseen (Salmela-Aro ym. 2016, 105; ks. my6s Hakanen 2006,
503-504). Etdopetukseen siirtyminen niin lyhyelld varoitusajalla véistaimaittd kasvatti
luokanopettajien tydmaérad. Olisi hyvé pohtia, milld keinoilla tydméardé voitaisiin vihentda

vastaavissa, yllattavissd yhteiskunnallisissa tilanteissa.

Oppilaiden ja kodin merkitys luokanopettajien tyohyvinvoinnin kokemuksessa muodostui
yhdeksi keskeiseksi tulokseksi téssé tutkimuksessa. Luokanopettajat kokivat
merkityksellisend oman tyohyvinvointinsa kannalta oppilaiden oppimiseen, oppilas-

opettajasuhteeseen seki kodin ja koulun viliseen yhteistyohon liittyvid seikkoja.

Oppilaiden oppiminen ja sen tukeminen innosti ja motivoi luokanopettajia, mutta myos
kuormitti tyossa jaksamista. Luokanopettajilla oli halu antaa oppilaille heidin tarvitsemaansa
tukea, mika koettiin motivoivana. Oppilaiden tukeminen kuitenkin lisdsi kuormitusta
esimerkiksi sen takia, ettd tuen tarvitsijoita oli paljon. Osa haastateltavista koki oppilaiden
eriyttdmisen olleen helppoa etdopetuksen aikana, kun taas osalla oli kokemuksia oppilaan
yksilollisen huomioimisen haasteista. Eriyttdminen oli aikaa vievai ja koettiin, ettd

yksil6dllisten haasteiden huomioiminen sopivalla tavalla oli haastavaa.

Oppilaiden osaaminen heritti luokanopettajissa sekd positiivisia ettd negatiivisia tunteita.
Huolta aiheutti esimerkiksi oppilaiden heikot digitaidot tai se, miten pienet oppilaat péarjadvat
etdopetuksessa (ks. myos An ym. 2021, 2601). Kuormitusta lisdsi myds se, ettei ehtinyt antaa
oppilaille palautetta kaikista tehtévistd. Toisaalta positiivisia tunteita koettiin, kun huomattiin
esimerkiksi, ettd oppilaat oppivat nopeasti TVT:n kayttoa tai ettd oppilaiden tehtidvien

arviointi oli helpompaa joillakin osa-alueilla.

Luokanopettajat kokivat, ettd opettaja-oppilassuhteeseen liittyvét seikat olivat merkityksellisia
heiddn tyohyvinvoinnin kokemuksessaan. Anin ym. (2021) tutkimuksessa etdopetuksen
haasteeksi koettiin se, ettei oppilaita voinut ndhdé kasvokkain. Opettajat ikdvdivét oppilaita ja
kokivat, ettd heiltd puuttui etdopetuksen aikana palkitsevin osuus opettajan tyosta, eli
oppilaiden ndkeminen kasvokkain ja yhteydenpito heihin (An ym. 2021, 2601-2602). My6s
tdssd tutkimuksessa luokanopettajien motivoitumista ja tyosséd jaksamista haastoivat samat
asiat. Kuitenkin vuorovaikutus oppilaiden kanssa etédopetusjakson aikana esimerkiksi
etdoppitunneilla oli luokanopettajille tyon voimavara (ks. myos Chan ym. 2021, 541).

Oppilaiden innokkuus etdopetuksen aikana lisdsi luokanopettajien motivaatiota.
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Luokanopettajat kokivat merkityksellisyytta siitd, kun huomasivat, etti olivat oppilaille

tirkeitd. Turvallisen ilmapiirin luominen oppilaille koettiin tarkedna.

Kodin ja koulun vélinen yhteisty koettiin merkityksellisend tyohyvinvoinnin kannalta.
Kodilta saatu positiivinen palaute koettiin tirkedksi ja se innosti haastateltavia etdopetuksen
aikana. Negatiivinen palaute koettiin kuormittavana ja véhensi tyohyvinvointia. Osa
vanhemmista asettivat suuria vaatimuksia kouluille, mika lisdsi haastateltavilla tyon
kuormitusta. Muiden tutkimusten mukaan etdopetuksen haasteita lisési se, ettd vanhemmat
suhtautuivat valinpitiméttomasti tai tietdméattomasti etdopetusta kohtaan (ks. Noor ym. 2020,
177; Tas, Eminoglu, Atila, Yildiz & Bozkurt 2021, 241). Tamén tutkimuksen tuloksissa
haastateltavat eivit maininneet vanhempien yhteistyon haluttomuudesta. Tutkimusten
perusteella voidaan pohtia, ettd vanhempien asettamat korkeat vaatimukset tai heidin

haluttomuutensa yhteistyohon voivat kumpikin kuormittaa ja uuvuttaa opettajia.

Opettajan ammatillisen itsetunnon merkitys luokanopettajien tyohyvinvoinnin kokemuksessa
oli yksi keskeinen tdimén tutkimuksen tuloksista. Tutkimuksen tulosten mukaan
etdopetusjakson aikana koettiin sekd epdvarmuutta ettd luottamusta omasta tydskentelysté.
Merkityksellistd olivat haastateltavien kokemusten mukaan myds uuden oppiminen seké omat

tavoitteet ja ulkopuoliset vaatimukset.

Epdvarmuutta koettiin esimerkiksi etdopetuksen alussa, kun oli vield epdselvdd, miten
etdopetusta pitdisi toteuttaa. Epdvarmuuden kokemusta lisdsi hallituksen linjausten jatkuvat
muutokset ja kuntien epéselvét ohjeistukset (ks. myds An ym. 2021, 2604). Lisdksi
epdvarmuus ndyttdytyi osalla haastateltavista riittdmittomyyden tunteena. Riittiméttomyyden
tunne oli yksi opettajan tyon vaatimuksista Arvidssonin ym. (2019) tutkimuksessa ja se ilmeni
muun muassa tunteena, ettei voi tehdd tyotd niiden arvojen mukaan, joita itselld oli, koska
aikaa ja resursseja ei ollut tarpeeksi. Opettajat eivit esimerkiksi ehtineet olla
vuorovaikutuksessa oppilaidensa kanssa tai tukea erityisen tuen oppilaita riittdvésti.
(Arvidsson ym. 2019, 7-8; ks. myds Baker ym. 2021, 499.) Tiassé tutkimuksessa saatiin
samankaltaisia tuloksia. Luottamus omaan tyoskentelyyn etdopetuksen aikana nédyttaytyi
esimerkiksi niin, ettd haastateltavat eivit kokeneet tarvitsevansa tukea etdopetuksen aikana.
Lisidksi osa haastateltavista kertoi armollisuudesta itsed kohtaan. He tyytyivit sithen, miti
saivat omien aikarajojensa puitteissa tehtyd etdopetuksen aikana. Itsevarmuus lisdéntyi

etdopetuksen aikana esimerkiksi yhteisopettajuuden tai vanhempien hyviaksynnin myota.
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Etdopetuksen aikana koettiin innostusta esimerkiksi uuden oppimisesta seké etdopetuksen
erilaisuudesta. Tyon imulla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekiji kokee tyon mielekkadksi ja
palkitsevaksi sekd on motivoitunut ja innostunut tyostddn (Bakker ym. 2008, 188; Hakanen
2011, 98). Hén ei pelkéa tarttua haasteisiin, ponnistelee tyonsd eteen ja uppoutuu tyohonsa
(Hakanen 2011, 38-41). Luokanopettajat kokivat innostusta, kun suunnittelivat ja tekivit
omia opetusmateriaalejaan ja niiden tekemisessd motivoi esimerkiksi se, ettd materiaaleja
pystyisi hyddyntdméadn myohemminkin. Lisdksi onnistumisia koettiin siitd, ettd oppilaat ja
vanhemmat olivat kokonaisuudessaan tyytyvéisid etdopetukseen. Etdopetuksen aikana koettiin

myos innostuksen puutetta esimerkiksi sen tylsyyden vuoksi.

Luokanopettajat asettivat itselleen korkeita vaatimuksia etdopetuksen aikana, koska he
halusivat hoitaa tyonsé hyvin ja tehdd etdkoulun mukavaksi oppilaille. Etdopetuksen aikana
tydmaira oli suurempi verrattuna ldhiopetukseen, mutta osaa haastateltavista se ei haitannut,
silld he olivat innostuneita etdopetuksen aikana. Vaikka etdopetuksen aika koettiin innostusta
ja halua tehdi parhaansa, omat korkeat vaatimukset ja vihenevi innostus alkoivat osalla
kuormittaa etdopetuksen lopussa. Kaikki haastateltavat kokivat, ettd saivat vapauden
valmistella ja toteuttaa omaa opetustaan haluamallaan tavalla, mika koettiin positiivisena
asiana tydhyvinvoinnin kannalta. Ulkopuolelta tulevat vaatimukset lisdsivit tyon

kuormittavuutta osalla haastateltavista.

Tutkimuksen keskeiseksi tulokseksi muodostui tydyhteison merkitys tydhyvinvoinnin
kannalta. Luokanopettajat kokivat tiarkeind tyShyvinvointinsa kannalta ty0yhteisoltd saadun
tuen, ihmissuhteet tyoyhteisossé sekéd yhteisopettajuuden. Rehtorilla ja kollegoiden tuella oli
tarked rooli haastateltavien tyohyvinvoinnin kokemuksessa. Haastateltavat kertoivat
luottavansa siihen, ettd rehtorilta sai tarvittaessa tukea etdopetuksen aikana, miké koettiin
helpottavana asiana. My0s rehtorilta saatu positiivinen palaute ja hyvén ilmapiirin luominen
tyOyhteisossd auttoi jaksamaan. Kollegoiden vertaistuki koettiin tirkedksi etdopetuksen aikana
(ks. my6s Baker ym. 2021, 499). Etdopetuksen aikana tarkedksi koettiin myos tekninen tuki.
Osa haastateltavista koki saaneensa tarpeeksi teknisté tukea tarvittaessa, mutta osalla oli

kokemus, ettd olisi tarvinnut lisdd tukea TVT:n kdyttoon.

Ihmissuhteet tydyhteisossa, kuten tydyhteison ilmapiiri ja luottamus tyoyhteisossa, oli
haastateltavien tyohyvinvoinnin kokemuksissa tirkeitd. Molemminpuolinen luottamus
tyOyhteisossd koettiin keventdvand. Hyva ilmapiiri tydyhteisdssd ndyttiytyi esimerkiksi siten,

ettd haastateltavat kokivat helpoksi kysya epdselvid asioita omilta kollegoiltaan.
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Samankaltaisia tuloksia saivat Chan ym. (2021), joiden tutkimuksen tulosten mukaan
yhteydenpito tyokavereihin ja rehtoriin auttoi jaksamaan etédopetuksen aikana. Hyva ilmapiiri
tyOyhteisossd auttoi opettajia kasittelemadn etdopetuksen aiheuttamaa stressid. (Chan ym.
2021, 541.) Etidopetuksen aikana koettiin myds yksindisyyttd. Kollegoilta saadun tuen on
havaittu olevan yhteydessi negatiivisesti tydbuupumukseen (Bermejo-Toro ym. 2016, 494).
Kuten Chanin ym. (2021, 539) tutkimuksessa, my0s tdssé tutkimuksessa yhteisopettajuus
vahensi tyon kuormitusta ja tyomadraa etdopetuksen aikana. Opettajan tyossd tyon
voimavaroja ovat muun muassa rehtorilta (Onnismaa 2010, 51-52; ks. myds Saaranen ym.
20006, 747) ja kollegoilta tarvittaessa saatu tuki ja palaute (Bermejo-Toro ym. 2016, 488—489).
Voidaankin ajatella, ettd luokanopettajat kokivat tyoyhteisoltd saadun tuen seké
yhteisopettajuuden tydn voimavarana silloin, kun tukea oli saatavilla. Tyon voimavaroja

voitaisiin lisdtd kiinnittdmalla huomiota tydyhteison tukeen ja ilmapiiriin.

Luokanopettajat kokivat my0ds innostusta ja motivoituivat etdopetuksen aikana, eli voidaan
ajatella, ettd etdopetuksen aikana koettiin tyon imua. Hakasen (2011) mukaan kun tyontekijé
kokee tyon imua, hén on innostunut ja on halukas esimerkiksi auttamaan omien tdiden lisdksi
kollegoitaan tai ottamaan uusia tyotehtdvid vastaan. Téllainen tyoskentely palkitsee, mutta voi
my0s kuormittaa ja uuvuttaa tyontekijad. (Hakanen 2011, 98-99.) Etdopetuksen aikana
koettiin, ettd lisdéntynyt tydmaara ja tyon vaatimukset alkoivat kuitenkin kuormittaa
erityisesti etdopetuksen edetessd. Voidaan pohtia, missd menee raja, ettd tekijét, jotka

innostavat ja motivoivat, muuttuvat kuormitustekijoiksi.

Tamén tutkimuksen tulosten mukaan tyon vaatimuksia olivat lisdéntynyt tyOmé&éra,
ulkopuolelta, eli hallitukselta, kunnilta ja vanhemmilta tulevat vaatimukset sekd
luokanopettajien itse asettamat vaatimukset, esimerkiksi oppilaiden tukemiseen liittyen.
Bakerin ym. (2021) tutkimuksessa opettajat kokivat, ettd tyon vaatimukset lisddntyivat
etdopetuksen aikana (Baker ym. 2021, 499). My®és téssé tutkimuksessa osalla
luokanopettajista oli samankaltaisia kokemuksia. Tyon vaatimusten on tutkittu olevan
yhteydessd tyduupumukseen (Arvidsson ym. 2019, 5; Hakanen ym. 2006, 503—504), kun taas
tyon voimavarojen on tutkittu olevan yhteydessé kddnteisesti tybuupumukseen (ks. esim.
Bermejo-Toro ym. 2016, 495; Hakanen ym. 2006, 497, 501). Tassé tutkimuksessa
luokanopettajat kokivat tydon voimavaroina vuorovaikutuksen oppilaiden kanssa seka
tyOyhteisoltd saadun tuen. Taémén vuoksi olisikin tirkedé sekd suojella luokanopettajien tyon

voimavaroja ettd kiinnittdd huomiota luokanopettajien tyon vaatimuksiin erityisesti
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etdopetuksen aikana, silld 1dhes kaikilla timén tutkimuksen haastateltavilla lisdéntyi tyoméaara

etdopetuksen aikana.

Tutkimuksen tulosten perusteella voidaan todeta, ettd luokanopettajien digitaitoja
parantamalla voitaisiin mahdollisesti ennaltachk&istd esimerkiksi tyduupumusta, joka
atheutuisi etdtyostd ja siitd johtuvasta tydmaarasta ja tyon vaatimuksista. Samanlaiseen
johtopéétokseen padtyivit Salmela-Aro ym. (2020). Liséksi he totesivat, ettd opettajien hyviét
digitaidot vapauttaisivat seki aikaa etti resursseja tyon muihin osa-alueisiin (Salmela-Aro ym.
2020, 441). Anin ym. (2021) tutkimuksessa haastateltavat kokivat tarkeéksi, ettd seka
opettajat ettd oppilaat saisivat TVT:n kayttoon koulutusta, jos etdopetukseen siirryttdisiin
jatkossakin (An ym. 2021, 2603; ks. my0s Ma, Chutiyami, Zhang & Nicoll 2021, 6694;
Pressley 2021, 327; Chan ym. 2021, 540). Lisdksi olisi tarkedd timén tutkimuksen tulosten
perusteella, ettd jokaisessa kunnassa olisi tarjolla TVT:n kdyton tukea esimerkiksi

digituutorilta.

Tulosten mukaan tyon rajaamisen haasteita lisdsi kotona tyoskentely, silld tyon tauottaminen
ja tydsté irtautuminen koettiin kotona vaikeaksi. Luokanopettajien tyon rajaamista voisi
helpottaa tulevaisuudessa antamalla opettajille mahdollisuuden tydskennelld koululla
etdopetuksen aikana, jolloin tyon ja vapaa-ajan erottaminen voisi olla helpompaa. Toinen
vaihtoehto voisi olla tarjota luokanopettajille etitila, jossa tydskennelld. Anin ym. (2021)
tutkimuksen tulosten mukaan luokanopettajat kokivat, ettd kuntien pitéisi luoda
toimintasuunnitelmat tulevaisuutta ajatellen, jos etdopetukseen pitdisi siirtyd uudestaan.
Opettajat kokivat, ettd tilanteeseen ei osattu varautua kevaalla 2020, joten mitidén
suunnitelmaa ei ollut etdopetuksen toteutuksen apuna. (An ym. 2021, 2604.) My®0s tdssa
tutkimuksessa luokanopettajat kokivat haasteita hallituksen linjausten jatkuvista muutoksista
ja episelvisti ohjeistuksista. Olisikin tirkedd muodostaa selkedt toimintasuunnitelmat

tulevaisuutta ajatellen, jotta mahdollinen etdopetukseen siirtyminen olisi vaivattomampaa.

Tamin tutkimuksen tulosten perusteella voidaan sanoa, ettd suunnittelematon,
hataetdopetukseksikin kutsuttu etdopetus heikensi luokanopettajien kokemusten perusteella
heidén ty6hyvinvointiaan verrattuna lahiopetukseen. Sen liséksi, ettd tima tutkimus selvitti
tekijoitd, joita luokanopettajat kokivat merkityksellisind tydhyvinvointinsa kannalta, seka
tyOyhteison merkitystd tyohyvinvoinnin kokemuksessa, timén tutkimuksen tulokset antoivat
ndkokulmia myos siithen, mitké asiat olivat luokanopettajien kokemusten mukaan heille

tarkeitd asioita ja tyon voimavaroja myds lahiopetuksessa. Luokanopettajat vertasivat
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haastatteluissa etdopetukseen liittyviéd seikkoja lahiopetukseen. He esimerkiksi kertoivat
opettaja-oppilasvuorovaikutuksen ja oppilaiden kohtaamisen tarkeydest ja siitd, ettd ndma

asiat vaikeutuivat etdopetuksessa ja he kaipasivat niitd etdopetuksen aikana.
7.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimusta tehdessa tutkijan tulee ottaa huomioon monia eettisid kysymyksii ja
tutkimuseettisten periaatteiden mukaan toimiminen on jokaisen tutkijan omalla vastuulla
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2018, 23-25.) Téssé tutkimuksessa noudatettiin
tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) tieteellisen kdytinnon periaatteita. Tutkimus
toteutettiin rehellisesti huolehtien yleisestd huolellisuudesta niin tutkimustydssd, tulosten
tallentamisessa, esittdmisessd kuin arvioinnissakin. (ks. TENK 2012, 6.) Tutkimuseettisid
periaatteita huomioitiin esimerkiksi kunnioittamalla haastateltavien itseméaraamisoikeutta
tutkimukseen osallistumisesta (vrt. Hirsjarvi ym. 2018, 23-25). Haastattelukutsu laitettiin
yleiseen Facebook-ryhmaiin, jonka perusteella tutkimukseen osallistuvat ottivat tutkijoihin
yhteyttd omasta tahdostaan. Haastateltaville kerrottiin haastattelun vapaachtoisuudesta seké
siitd, ettd haastattelun saa halutessaan keskeyttda. Lisdksi haastateltaville kerrottiin
mahdollisuudesta kieltdd oman haastattelun kdyton tutkimuksessa. Myds ne haastateltavat,
joihin tutkijat ottivat henkilokohtaisesti yhteyttd, saivat mahdollisuuden kieltdytya
tutkimukseen osallistumisesta. Heille kerrottiin myds samat asiat haastattelun
keskeyttdmisestd ja kdyttdmisestd tutkimuksessa kuin Facebookin kautta saaduille
haastateltaville. Kaikki haastateltavat antoivat suostumuksen haastatteluun ja siithen, ettd
haastattelua kdytettiin osana tutkimusta. Suostumuksella pyritddn vélttimain haastateltavien

manipulointi tutkimuksen aikana (Hirsjarvi ym. 2018, 25).

Hyviin tieteelliseen kiytantoon kuuluu perehtyneisyys, joka tarkoittaa sité, ettd tutkimukseen
osallistunut henkil6 on tietoinen tutkimuksen etenemisesta (Hirsjarvi ym. 2018, 25).
Haastattelukutsussa ilmeni tutkimusongelma sekd menetelmad, jolla haastattelu toteutettiin.
Haastattelujen alussa haastateltaville kerrottiin, miten haastattelu etenee ja heille annettiin
mahdollisuus kysyai tarkentavia kysymyksii, jos jotain jii epdselvéksi. Haastattelujen lopuksi
haastateltaville annettiin mahdollisuus tdydentda haastattelua, jos jotain jii heididn mielestdin
sanomatta. Liséksi haastattelukutsussa kerrottiin haastateltavien anonymiteetin
kunnioittamisesta. Tuomen ja Sarajérven (2018) mukaan tutkimustietojen tiytyy olla
luottamuksellisia, haastateltavan tietoja ei luovuteta muille ja niitd kiytetddn pelkéstdin sithen

tarkoitukseen, johon tutkittavat antavat suostumuksen. Tutkimuksen osallistujien
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henkildllisyyttd ei saa paljastaa, elleivit he ole siithen erikseen antaneet lupaa. (Tuomi &
Sarajéarvi 2018, 156.) Haastatteluja ei nimetty missdin tutkimuksen vaiheessa haastateltavien
nimilld. Haastattelut koodattiin niin, ettei haastateltavien henkil6llisyys paljastanut

aineistosta.

Haastatteluissa kysyttiin vain ty0yhteison tuen merkityksestd tyohyvinvoinnin kokemuksessa,
mutta haastateltavat ottivat itse esille kokemuksia ihmissuhteista tyoyhteisossi seka
yhteisopettajuuteen liittyvid asioita. Ndin ollen toinen tutkimuskysymys muokkaantui
aineiston perusteella koskemaan tyoyhteison merkitysti laajemmin kuin pelkin tyoyhteison
tuen nidkokulmasta. Lisdksi kun ensimmaiseen tutkimustulokseen oli jo tehty analyysi ja
tulokset auki kirjoitettu, huomattiin, ettd ensimmaisti tutkimuskysymysti oli tarpeen muokata
vastaamaan paremmin saatuja tuloksia. Laadullisen tutkimuksen joustavuus mahdollistaa sen,
ettd aiemmin tehtyjd valintoja on mahdollista muuttaa (Juuti & Puusa 2020, 12) tai tismentéa,

tissd tapauksessa tutkimuskysymyksia.

Tama tutkimus toteutettiin tutkijatriangulaationa, miké tarkoittaa sité, ettd samaa tutkimusta
teki useampi tutkija. Haasteena tutkijatriangulaatiossa voi olla se, ettd tutkimuksen jokaisessa
vaiheessa pitdd keskustella ja paistd yksimielisyyteen esimerkiksi aineiston hankinnasta,
tulosten analysoinnista ja johtopédétoksista. (ks. Eskola & Suoranta 2014, 70.) Tutkimusta
tehdessd tdmédn tutkimuksen tutkijat huomasivat, ettd yhteistyd sujui vaivattomasti, eika
kyseistéd haastetta huomattu. Ennemminkin tutkijatriangulaatio antoi tutkimuksen tekemiseen
uusia ja laajempia nidkokulmia (ks. Eskola & Suoranta 2014, 70), minké voi katsoa lisinneen

tutkimuksen luotettavuutta.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta lisaa tarkka kuvailu tutkimuksen toteuttamisesta ja sen
etenemisestd. Liséksi aineiston kerddmisen olosuhteet tulisi kertoa selvésti. (Hirsjarvi ym.
2018, 232.) Tassé tutkimuksessa kerrottiin tarkasti, miten tutkimuksen tekeminen eteni
vaiheittain ja miten haastattelut toteutettiin. Luotettavuutta lisdd, kun tutkimuksessa selviii,
milld perusteella tulkintoja esitetddn. Tassd tutkimuksessa esitettiin suoria lainauksia
haastatteluista, jotka auttavat lukijaa ymmartaméain miten tuloksiin paadyttiin. (ks. Hirsjarvi

ym. 2018, 233.)

Kun pohditaan tutkimuksen luotettavuutta, tutkijan puolueettomuusnikokulma pitdisi ottaa
huomioon. Vaikka tutkijan tdytyy olla tutkimuksen aikana puolueeton eli ymmaértaa
haastateltavia itsenddn ilman, etté tutkijan omat taustat vaikuttaisivat havainnointiin,

laadullisessa tutkimuksessa jokainen tutkija kuitenkin lopulta tulkitsee tuloksiaan omalla
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tavallaan. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 160.) Tdssa tutkimuksessa puolueettomuutta lisdsi se,
ettd tutkijat eivét tydskennelleet opettajina kevaalla 2020 etdopetuksen aikana, joten tutkijoilla
el ollut kokemusta, joka olisi voinut ohjata tutkimuksen tekemista. Tutkijat kuitenkin olivat
esimerkiksi lukeneet uutisia etdopetuksesta ja opettajien kokemuksista. Onkin hyva
huomioida, ettd tutkijan on mahdotonta tiysin laittaa syrjdan esimerkiksi aiemmin lukemiansa
tutkimuksia tai teorioita tutkittavaan aiheeseen liittyen (Eskola & Suoranta 2014, 157). Téhin
ongelmaan pyrittiin vastaamaan niin, ettd tutkijat pyrkivét ottamaan ennakkokasitykset
tietoisesti huomioon muun muassa keskustelemalla niistd keskendédn ja palaamalla niihin

tutkimuksen eri vaiheissa (ks. Tuomi & Sarajarvi 2018, 109—109; Laine 2018, 29).

Laineen (2018) mukaan fenomenologis-hermeneuttisessa tutkimuksessa ei tehdé tutkimusta
ennalta médrittdvai teoreettista viitekehysti tai mallia ohjaamaan tutkimuksen kulkua (Laine
2018, 36). Tdssé tutkimuksessa teoreettinen viitekehys tehtiin, mutta vasta aineiston
kerddmisen, analysoimisen ja tulosten kirjoittamisen jdlkeen. Télla pyrittiin sithen, ettd
aineiston analyysiin vaikuttaisi mahdollisimman véhin aiempi tutkimustieto (ks. Laine 2018;
Tuomi & Sarajérvi 2018). Tutkijat olivat kuitenkin perehtyneet tutkimusaiheeseen ennen

haastattelujen pitdmisté haastattelurunkoa varten.

Téssa tutkimuksessa aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin pelkistdmisvaihe tehtiin ensin yksin
ja vasta sen jdlkeen molempien tutkijoiden tekemid pelkistyksid verrattiin toisiinsa ja
yhdistettiin lopullisiksi pelkistyksiksi. Tamaé siksi, ettd toisen tutkijan ennakko-oletukset
vaikuttaisivat mahdollisimman vihén toisen ajatteluun ja tulkintaan. Kun pelkistyksia
tarkasteltiin ja yhdistettiin yhdessd, huomattiin, ettd molemmat tukijat olivat padsdéntoisesti
kiinnittdneet huomiota samoihin asioihin. Tdma lisda tutkimuksen luotettavuutta, kuten myds
hermeneuttisen kehin toteuttaminen tutkimusta tehdessd. Hermeneuttisella kehélla
tarkoitetaan tutkimusaineiston kanssa kaytdvaa tutkimuksellista dialogia, jossa palataan
tulkinnoista aineistoon ja toisin péin (Laine 2018, 38). Analyysia tehdessé aineistoon ja

alkuperdisilmauksiin palattiin jatkuvasti, kaikissa analyysin vaiheissa.

Voidaan pohtia, millainen merkitys tutkimuksen luotettavuuteen on silld, ettd haastattelut
toteutettiin melkein vuosi etdopetusjakson jilkeen, helmi- ja maaliskuun aikana vuonna 2021.
Usea luokanopettaja kuvasi sitd, ettd etdopetuksesta selviydyttiin ja ettd ndin jdlkikdteen
katsottuna se oli mielenkiintoinen kokemus. Ei voida tietdd, miten haastateltavat olisivat
kuvanneet esimerkiksi palautumiseen ja jaksamiseen liittyvid tekijoitd, jos heitd olisi

haastateltu etdopetusjakson aikana kevaélld 2020 tai heti sen jélkeen. Toisaalta, kun aikaa ehti
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kulua etdopetusjaksosta ennen haastattelua, saattoivat opettajat kenties tarkastella omia
kokemuksiaan hieman kauempaa ja ndhdé niissd sellaisia sivyjd, joita he eivét olisi ndhneet

keviilla 2020.

Liséksi voidaan pohtia, miten tdimin tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa se, ettd osa
haastateltavista oli tutkijoiden tutun tuttuja. Kuusi haastateltavista saatiin kysymalla
tuttavapiiriltd heidén tuntemiaan luokanopettajia, joita voisi mahdollisesti haastatella tdhén
tutkimukseen. Tutkijat ottivat yhteyttd haastateltaviin ja kysyivét halua osallistua
tutkimukseen. Tutkijat eivét kuitenkaan itse tunteneet néitd haastateltavia henkilkohtaisesti,
minké vuoksi lopulta todettiin, ettei tima heikenni tutkimuksen luotettavuutta. On tarpeen
myo0s pohtia, olivatko Facebookin kautta tutkimukseen osallistuneiden luokanopettajien
kokemukset tietynlaisia. Olivatko he kenties henkil6iti, jotka olivat kokeneet etdopetuksen
mukavana ja helppona ja halusivat jakaa kokemuksensa? Voiko olla, ettd tutkimukseen ei
esimerkiksi halunnut osallistua sellaiset luokanopettajat, joita jo pelkki ajatus etdopetuksesta
kuormitti? Haastatteluiden ja aineiston analyysin jélkeen voidaan todeta, ettd vaikka
luokanopettajien kokemuksissa oli paljon samaa, he kuitenkin olivat kokeneet etdopetuksen
yksilollisesti. Osa esimerkiksi toivoi, ettei koskaan endi tarvitsisi olla etdopettaja, ja joku

toinen taas ajatteli, ettd voisi vaikka aina opettaa etén.

Laineen (2018) mukaan tutkimusta voidaan pitdd onnistuneena, jos sen avulla ilmi6td voidaan
ndhdé selvemmin, jasentyneemmin ja monipuolisemmin (Laine 2018, 48). Tam4 tutkimus
jasensi tekijoitd, joita luokanopettajat kokivat merkityksellisind tyohyvinvointinsa kannalta
etdopetusjakson aikana keviélld 2020. Lisédksi tdma tutkimus lisdsi ymmaérrysta
tydhyvinvoinnin moniulotteisuudesta. Tutkijoiden ennakko-oletuksista poiketen sama asia
saattoi olla toiselle haastateltavalle kuormittava ja toiselle voimavara, esimerkiksi kotona
tyoskentely. Tamidn vuoksi tissé tutkimuksessa ei pystytd yksiselitteisesti luettelemaan

tekijoitd, jotka lisdsivit tai heikensivit luokanopettajien tydhyvinvointia.
7.3 Jatkotutkimusaiheita

Tédmin tutkielman avulla saatiin selville tekijoitd, joita luokanopettajat kokivat
merkityksellisind ty6hyvinvointinsa kannalta kevailla 2020 etdopetusjakson aikana. Téssé
tutkimuksessa luokanopettajat kokivat innostusta ja motivaatiota, mutta paidpaino
kokemuksissa oli tyon kuormittavuudessa. Tulevaisuudessa olisikin hyva tutkia lisdé tekijoita,
jotka lisddvit opettajien tyon imua etdopetuksen aikana. Tamén tutkimuksen tulosten mukaan

palautuminen koettiin etdopetuksen aikana padsidintdisesti haastavana esimerkiksi kotona
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tyoskentelyn vuoksi. Voisi tutkia tarkemmin, millaiset seikat auttavat palautumaan ja
irtautumaan tyostéi etdopetuksen aikana, koska tassé tutkimuksessa oli myos kokemuksia, etté
etdopetuksen aikana palautui paremmin kuin Idhiopetuksessa. Tutkimuksen tuloksia
verratessa aiempiin tutkimuksiin huomattiin, ettd oli haastavaa 10ytda tutkimuksia, joissa olisi
huomioitu tai kerrottu etdopetuksen positiivisista vaikutuksista luokanopettajien
tydhyvinvointiin. Voidaankin pohtia, oliko kevién 2020 suunnittelematon etdopetus
enimmaékseen negatiivinen kokemus vai eiko tutkimusta vain ole tehty positiivisista

nikokulmista.

Yksi haastateltavista koki oppilaiden tukemiseen ja eriyttdmiseen liittyvét seikat
kuormittavina muun muassa sen vuoksi, ettd hidnen luokassaan oli useita tukea tarvitsevia
oppilaita. Kuormittavuus lisdéntyi etdopetusjakson loppua kohden. Toisaalta osa
luokanopettajista koki yksilollistimisen helpommaksi etdopetuksen aikana. Olisi
mielenkiintoista tutkia enemmaén, miten luokanopettajat ovat kokeneet eriyttdmisen
tydohyvinvoinnin ndkdkulmasta etdopetuksen aikana. Miten he kokivat eriyttdmisen
etdopetuksen aikana? Millaista tukea he saivat eriyttimiseen? Millaisia haasteita tai
onnistumisia he kokivat eriyttdmisessd? Eriyttiminen on perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden (2014) mukaan kaikessa opetuksessa pedagogisena ldhtokohtana. Eriyttdminen
perustuu oppilaantuntemukseen sekd oppilaan tarpeille ja mahdollisuuksille valita erilaisia
tyotapoja ja edetd yksilollisesti. Eriyttiminen ei koske ainoastaan tyGtapoja, vaan myos
esimerkiksi opiskelun laajuutta ja syvyytta seka tyoskentelyn rytmid. Silld pyritddn tukemaan
oppilaan itsetuntoa ja motivaatiota sekd ehkdiseméén tuen tarpeiden syntymista.

(Opetushallitus 2014, 30.)

Tama tutkielma lisdd ymmaérrysté tekijoistd, jotka koettiin merkityksellisind tydhyvinvoinnin
kannalta etdopetusjakson aikana kevéaalla 2020. Tdmaén tutkielman valmistuessa Covid-19
pandemiasta johtuvaa poikkeusaikaa on kuitenkin kestényt jo kaksi vuotta. Etdopetusta on
joissain kunnissa jdrjestetty tautitilanteesta riippuen myos kevéddn 2020 valtakunnallisen
etdopetusjakson jilkeen. Vaikka etdopetusta ei olisi jérjestettykdin, on tilanne kouluissa ollut
poikkeuksellinen erilaisista rajoituksista johtuen. Olisikin tdrkeda tutkia, miten pandemia on
pidemmélla aikavalilld vaikuttanut opettajien tyGhyvinvointiin, mutta myos oppilaiden

hyvinvointiin ja oppimiseen.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelukutsu

IImoitus Facebookiin:
KEVAT 2020

Herattdako uudelle vuosikymmenelle siirtyminen [dmpimid muistoja? Vai sittenkin

vilunvareita?

Oliko siirtyminen etdopetukseen sinulle selviytymistaistelua vai aivan tavallista puurtamista?

Vaiko kenties innostavaa uuden oppimista?

Kerro meille, miten juuri sind, luokanopettaja, koit etdopetuksen vaikuttaneen

tydhyvinvointiisi kevailla 2020!

Olemme kaksi luokanopettajaopiskelijaa Turun yliopiston Rauman yksikdstd. Teemme pro
gradu -tutkielmaa luokanopettajien kokemuksista tyohyvinvoinnista etiopetuksen aikana
keviilla 2020. Etsimme noin 10-15 luokanopettajaa haastatteluun. Toteutamme haastattelut
etdnd Zoomin kautta haastateltavalle sopivana ajankohtana ja nauhoitamme haastattelut.
Nauhoitukset tulevat vain meiddn omaan kidyttéomme tutkielmaa varten ja tutkielman
valmistuttua hivitimme nauhoitteet asianmukaisesti. Haastateltavat eivét ole tunnistettavissa
valmiista tutkielmasta. Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista. Lisdtietoja

tutkimuksestamme voit kysyéa yksityisviestilla tai laittamalla séhkdpostia.

Suuret kiitokset sinulle, ettd mahdollistat meidén tutkielman tekemisen ja valmistumisen!

Kaikki saadut kokemukset ovat meille tarkeita.
Kevitaurinkoisin terveisin,

Emilia Karsikas (sdhkoposti)
Reetta Luukkonen (sdhkoposti)
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Liite 2. Teemahaastattelurunko ja esimerkkikysymykset

Luokanopettajien kokemuksia omasta tydhyvinvoinnistaan etdopetuksen aikana kevéaalla 2020

Teemojen alla mahdollisia esimerkkikysymyksia.

TYON HALLINTA

- Tyon kdytédnnon toteutus

- Tyo6n vaatimukset

- Tyon hallinta

- TyOmaidrin muutos (valmiudet)

- Vuorovaikutus (oppilaat, koti)
Miten toteutit etdopetuksen?
Miten olit yhteydessa oppilaisiin? Enté kotiin?
Millaisia vaatimuksia etdopetus asetti tyolle?
Millaisia valmiuksia koit, ettd sinulla oli etdopetuksen suhteen? Muuttuiko tyomaara?
Miten koet hallinneesi etdopetukseen liittyviéd seikkoja?
Miten koet ndiden vaikuttaneen tyohyvinvointiisi?

Pystyitko vaikuttamaan itse ty6hosi? Miten? Jos et, miten olisit halunnut vaikuttaa?

TYOSSA JAKSAMINEN
- Jaksaminen (miten, mitkd)
- Kuormittavat/haastavat asiat
Miten koit jaksaneesi etdopetuksen aikana?
Mitka asiat auttoivat jaksamaan etdopetuksen aikana?

Mitké asiat tuntuivat kuormittavilta/haastavilta etdopetuksen aikana?

TYON MIELLEKKYYS



- Innostuminen
- Motivoituminen
- Ty0ssd onnistuminen
Missé asioissa koit onnistuneesi etdopetuksen aikana?

Koitko innostusta etdopetuksen aikana (verrattuna normaaliin opetukseen)? Jos koit,
millaisissa tilanteissa ja miksi? Miksi et?

Mitka asiat motivoivat etdopetuksen aikana?

Mitké asiat vaikeuttivat motivoitumista?

TYOSTA PALAUTUMINEN

- Miten?

- Mitka asiat vaikuttanut?

- Paivittdin, viikoittain, kokonaisuus
Miten koit palautuneesi tyosta? (paivittdin, viikoittain, koko etdopetuksen jéilkeen)
Mitka asiat auttoivat palautumaan tyosta?

Mité palautumiseen liittyvid haasteita koit?

TYOYHTEISO
- Tyokaverit, yhteydenpito
- Rehtori (ohjeet/ohjeistukset)
- Odotukset

Millaista tukea sait tyokavereilta etdopetuksen aikana? Olitko yhteydessa kollegoihin
etdopetuksen aikana?

Millaista tukea sait rehtorilta etdopetuksen aikana? Millaiset ohjeistukset sait rehtorilta?

Saitko sellaista tukea, jota odotit saavasi? Millaista tukea olisit kaivannut?

LOPUKSI

- Haluatko vielé liséti jotain?
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