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Tadmén pro gradu -tutkielman tarkoituksena oli tarkastella liikunnan aineenopettajien kokemaa
tyouupumusta pandemian aikaisen etdopetusjakson aikana. Pandemian aikaisen etdopetusjakson ajalla
viitataan 2020-2021 olleeseen koronapandemiasta johtuvaan etdopetuksen ajanjaksoon. Tutkimuksen
tavoitteena oli selvittad, kuinka paljon litkunnan aineenopettajat kokivat tydbuupumusta
etdopetusjakson aikana ja mitka tekijét olivat yhteydessd koettuun tyéuupumukseen.

Tutkimukseen vastasi 73 liikkunnan aineenopettajaa. Tutkimusaineisto kerattiin sdhkoiselld Webropol-
kyselyll4, joka sisidlsi taustatekijakysymysten lisdksi kaksi suljettua kysymysté, jotka mittasivat
etdopetusjakson aikana koettua tyduupumusta ja sithen yhteydessa olevia tekijoitd. Tyouupumusta
arvioitiin Maslachin yleisen tyduupumuksen arviointimenetelméin (MBI) avulla, joka on suunnattu
mittaamaan sen eri ulottuvuuksia. Téssi tutkimuksessa tyouupumusta tarkasteltiin sen kolmen eri
ulottuvuuden kautta, jotka ovat uupumusasteinen viasymys, heikentynyt ammatillinen itsetunto ja

kyynisyys.
Tutkimusaineisto analysoitiin sithen sopivilla analyysimenetelmilld Webropol-sovelluksen ja IBM
SPSS Statistic 28 -ohjelman avulla. Etdopetusjakson aikana koetun tyduupumuksen yhteytté

tyomadrin kasvamiseen tarkasteltiin puolestaan korrelaatioanalyysin avulla.

Liikunnan aineenopettajista yli puolet kokivat olevansa silloin télléin tyduupuneita ja noin viidesosa
usein tai paivittdin tyduupuneita etdopetusjakson aikana. Tutkimukseen osallistuneista vain reilu
viidesosa ei ollut kokenut ollenkaan ty6uupumusta. Liikunnan aineenopettajat olivat kokeneet
uupumusasteista visymysta ja heikentyneen ammatillisen itsetunnon tuntemuksia jonkin verran
etdopetusjakson aikana. Kyynisyys ei ollut koettua tyduupumusta selittdva ulottuvuus.
Tyoéuupumukseen ei ollut yhteydessi yksikédn timén tutkimuksen taustatekija eika
ryhménhallintaongelmat-tekija. Osallistujien kokemaan tyduupumukseen oli yhteydessd muista
tekijoistd kuitenkin tydssé vithtyminen ja tyoméérian kasvaminen.

Etdopetus ei ole pysyvé ratkaisu, mutta on mahdollista, ettd etdopetukseen joudutaan turvautumaan
tulevaisuudessakin ja néin ollen timén tutkimusaiheen merkitys opettajan tyon kannalta korostuu.
Mahdollisista tydympéariston muutoksista huolimatta liikunnan aineenopettajien tulisi kokea
mahdollisimman vidhén tyduupumusta tyopaikallaan, kokea tyon imua ja viihtyd tydssddn. Tama
mahdollistaa sen, ettd he pystyvit luomaan my0s oppilailleen hyvinvoivan oppimisympériston niin
1ahi- kuin etdopetuksessa. Lisdksi tyduupumuksesta on tirkedd puhua, silld muiden kokemusten
kuuleminen voi helpottaa uupumuksen kokeneita. Erityisesti poikkeusolosuhteiden aikana, opettajien
tyOympériston muuttuessa radikaalisti, koko tydyhteison tulisi keskustella yhteisesti siitd, miten toissi
voidaan henkisesti, jotta minkéén asteisia uupumuksen tasoja ei padse syntymaén.

Avainsanat: Tyouupumus, tyohyvinvointi, litkkunnanopetus, ty0ympéristo, tyokyky, tyon imu, tyossa
viihtyminen, stressi, etdopetus, koronapandemia
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1 Johdanto

Opettajan tyo koetaan raskaana, koska tyotehtdvid ja —vaatimuksia seka stressitekijoitd on
paljon (Jokinen, Taajamo & Valajirvi 2014, 16). Tama koskee myds liikunnanopettajia.
Liikunnan aineenopettajien ty6hon kuuluu opetuksen lisdksi paljon muuta, kuten esimerkiksi
litkkuntapaikoille kulkeminen, tapahtumien jarjestiminen, yhteydenpito vanhempiin ja
litkkuntatilojen varaaminen. (Salin, Huhtiniemi & Hirvensalo 2017, 566). Tyo6tehtdvien ja —
vaatimusten sekd stressitekijoiden paljouden vuoksi litkunnan aineenopettajien tyduupumusta
ja sithen yhteydessé olevia tekijoitd on kannattavaa tarkastella, jotta pystytddn puuttumaan
mahdolliseen tyduupumuksen lisdéntymisen ja sitd kautta my0s heidin tyohyvinvointiinsa.
Onnismaa (2010, 25) mainitsee, ettd opettajien kokemat ongelmat tydohyvinvoinnissa,
esimerkiksi huono tydilmapiiri, voi ndkya esimerkiksi oppilaiden masennusoireiluna tai
koulusta pinnaamisena, silld oppilaat usein reflektoivat opettajan hyvinvointia
kouluympéristdssa. Litkunnan aineenopettajien tulisi siis voida hyvin, jotta he pystyvét
opettamaan litkunnan oppiaineelle asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Tdma lisdd tarvetta
tarkastella litkunnanopettajien tydhyvinvointia ja sithen liittyvada tyduupumusta erityisesti
silloin, kun heidén ty6ympéristdsséédn tapahtuu dkillisid muutoksia, kuten esimerkiksi

tydympariston muutos poikkeusolosuhteiden seurauksena.

Koronaviruspandemia on vaatinut poikkeusolosuhteiden jarjestimisen maailmanlaajuisesti.
Vuoden 2020 maaliskuussa Opetus- ja kulttuuriministerid (Valtion viestintidtoimisto 2020)
asetti voimaan valmiuslain, joka méarési kaikki kouluasteet etdopetukseen johtuen pandemian
atheuttamista poikkeusolosuhteista. Tdméan valmiuslain my6td myos liikunnan
aineenopettajille tuli tehtidvikseen opettaa litkuntaa etdnd. Pandemian aikaisen
etdopetusjakson aikaa Suomessa on jo ehditty tarkastelemaan eri tutkimuksissa (ks. esim.
Ahtiainen ym. 2020; Bozkurt & Sharma 2020; Mékeld, Mehtild, Clements & Seppa 2020;
OAJ 2020; Varea & Conzalez-Calvo 2020; Vilchez, Kruse, Puffer & Dudovitz 2021).
Etdopetuksen ajanjaksoa tarkastelevissa tutkimuksissa on arvioitu muun muassa oppilaiden ja
opettajien kokemuksia tyokuormituksesta etdopetusjakson aikana ja saatuja tuloksia on
vertailtu kokemuksiin ennen etdopetusjaksoa. Vaikka opettajien tychon liittyvéan
kuormituksen ja siitd aitheutuvan stressin on todettu lisdéntyneen jo ennen pandemiatilannetta,
etdopetuksen ajanjakson myo6té tydstressin havaittiin lisdéintyneen entisestddn. (Ahtiainen ym.

2020, 29; Riina, Kinnunen & Ilves 2017, 19.)



Tadmin tutkimuksen tavoitteena on tarkastella, miten pandemian aikaisen etdopetusjakson aika
oli yhteydessé litkunnanopettajien kokemaan tyduupumukseen. Pandemian aikaisen
etdopetusjakson ajalla viitataan 2020-2021 olleeseen etdopetuksen ajanjaksoon. Tassd
tutkimuksessa litkunnan aineenopettajien tyduupumusta selvitettiin mééarallisten
tutkimusmenetelmien kautta Maslachin (Maslach & Jackson 1981) yleisen tyduupumuksen
mittarin avulla. Tutkimuksen ldhtokohtana toimi se, etté liikunnan aineenopettajien
koronapandemian aikana kokemasta tyduupumuksesta on vasta vihén tutkimusta niin
kansallisella kuin kansainviélisella tasolla. Seuraavissa luvuissa litkunnan aineenopettajista
kéytetddn lyhyempadd termié litkkunnanopettaja. Myds pandemian aikaisen etdopetus jakson

ajan termi lyhennettiin termiksi etdopetusaika.



2 Liikunnanopettajan tyo ja tyoymparisto
2.1 Liikunnanopettajan tyon luonne

Liikunnanopettajan tydssd on paljon yhtdldisyyksid muiden aineenopettajien tyon kanssa.
Téarkeimpini asioina opettajan ty0ssd pidetddn ammatillista osaamista seké lasten ja nuorten
kehittdmistd toimiviksi yhteiskunnan jéseniksi. Ty0ssd korostuu myds opettaminen,
ohjaaminen, lasten kasvattaminen ja kannustaminen. (Salin ym. 2017, 564.)
Liikunnanopettajan ty6hon, kuten muidenkin opettajien tyohon kuuluu oppilaiden arviointi.
Liikunnanopettaja arvioi oppilaiden oppimisen edistymistd, kiyttaytymistd seké tyoskentelyé
(Virta & Lounassalo 2017, 527). Liikunnanopettajan ty6 kuitenkin eroaa eniten muiden
aineiden opettajien ty0std sen oppimisympéristdjen vaihtelevuuden vuoksi ja muun muassa
toiminnallisuus korostuu litkunnan opetuksessa enemmain muihin aineisiin verrattuna. Myos
erilaisten tilojen varaaminen, litkuntapaikoille kulkeminen, tapahtumien ja juhlien suunnittelu
sekd litkunnallisten hankkeiden yllépitiminen ja jérjestiminen ovat iso osa liikunnanopettajan
tyota. (Salin ym. 2017, 566-568.) Litkunnanopettajilla on siis oman aineen opettamisen

lisdksi monia vastuutehtévid, jotka lisddvét tydkuormaa.

Liikunnanopettajat opettavat oppilaille litkuntakasvatusta. Liikunnanopettajan tehtdvané on
kasvattaa litkuntaan ja litkkunnan avulla, jonka seurauksena liikunnallisesta elaméntavasta
tulee oppilaalle elaméntyyli, ei vain koulussa opiskeltava oppiaine. (Laakso 2007,

19.) Liikunnanopettaja vaikuttaa omien oppituntiensa sisdltoon ja sithen, mitka arvot ja
sadnndt ovat tarkeitd hdanen opetuksessaan. Oppilaat ovat joka viikko opettajan luomassa
ympéristdssd ja voivat saada sieltd vaikutteita omaan eldmééinsd. Liitkunnanopettaja voi
opettaa oppilaille omasta kehostaan huolehtimista, yhteistyotaitoja ja liikunnan iloa, joka
edistdd oppilaiden kiinnostusta litkkumista kohtaan. (Hellison & Templin 1991, 21-22.)
Liikunnanopetus antaa oppilaille mahdollisuuden opetella myds sosiaalisia taitoja kuten
yhdessi toimimista ja muiden huomioon ottamista. Pelien ja leikkien avulla voidaan opetella
eettisid kasvatustavoitteita, kuten oikean ja vdirdn vilistd suhdetta sekd oman kdytoksen
seurauksia ympéristolle ja muihin. (Laakso 2007, 22.) Edelld mainitut esimerkit ovat

litkkunnan avulla kasvattamista, joka on keskeinen litkunnanopettajan tehtiva.

Ylakoulun litkunnanopettajan on otettava huomioon opetuksessaan oppilaiden erilaiset
tarpeet. Murrosikiisten oppilaiden kehitys voi olla eri vaiheissa, heiddn motivaationsa seké

kyvyt ovat eri tasoisia ja luokassa saattaa olla erityisen tuen oppilaita sekd



maahanmuuttajataustaisia oppilaita, jotka tuovat omanlaisensa haasteen opetukseen. (Virta &
Lounassalo 2017, 530.) Liikunnanopettajan ty0 vaatii litkunnanopettajalta joustavuutta,
kekselidisyyttd sekéd sopeutuvaisuutta. Liitkunnanopettajalta tiytyy 10ytyd kykyé kohdata
erilaisuutta ja auttaa oppilaita 16ytdmadan elinikdinen innostus oman hyvinvointinsa

kehittdmiselle. (Laakso 2007, 23.)

Heikinaro-Johanssonin ja Hirvensalon (2007, 107) mukaan litkunnanopetuksen
monipuolisuutta voidaan vahvistaa vélinein, joita ei tavanomaisesti kiytetd litkunnan
opetuksessa. Tamén voidaan ajatella viittaavan esimerkiksi teknologiaan sen ollen yksi
litkkunnan monipuolisuutta lisddvé apuviline. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa,
johon viitataan mydhemmin lyhenteelld POPS (Opetushallitus 2014, 275), litkkunnan
oppiaineen opetuksen tavoitteiden kohdalla mainitaankin tieto- ja viestintiteknologian kaytto,
joka ohjaa litkunnanopettajia hyodyntdmain mahdollisuuksien mukaan erilaisia tieto- ja
viestintdteknologisia laitteita ja sovelluksia. Liikunnanopetuksessa teknologiaa voi kayttai
muun muassa suoritusten kuvaamiseen ja opettajat voivat suorittaa oppilaiden arviointia seké
oppilaat omaa itsearviointia esimerkiksi johonkin sidhkoiselle alustalle. My®0s erilaiset
oppimateriaalit ja tehtdvit voivat olla sdhkoiselld alustalla. Oppilaat voivat kéyttaa
mittaussovelluksia ja sykemittareita, jotka jarkevisti ja oikein kdytettynd voivat lisiti
oppilaiden aktiivisuutta oppitunneilla. (Virta & Lounassalo 2017, 531.) Huhtiniemen, Salinin
ja Lindemanin (2017, 394-399) mukaan kéytetyimpid digitaalisia tydkaluja litkunnan
opetuksessa ovat olleet muun muassa mobiilisovellukset ja sosiaalinen media, askel- ja

sykemittarit, musiikki ja ddnentoisto sekd oppimisympiristot ja pilvipalvelut.

Opettajien tydympariston laatuun on kannattavaa kiinnittdd huomiota, koska sen vaikutukset
ulottuvat koko kouluyhteis6on. Hyva tyGympaéristd vaikuttaa sithen, miten opetusta pystytdan
jarjestimain ja millainen ilmapiiri koulussa on. Hyvélld tyGympaéristolld on vaikutusta myds
hyvinvointiin, terveyteen ja jokaisen turvallisuuteen. (Nuikkanen 2009, 95.) Ayoko ja
Ashkanasy (2020, 96-97) toteavatkin, ettd ty0ymparistolld on yhteys tyontekijdn
tyOhyvinvointiin, tyotyytyviisyyteen seké tyon tehokkuuteen. TyOoympariston
miellyttdvyyteen voi vaikuttaa moni asia, kuten mukavuus, ilmanlaatu, melutaso, valaistus

sekd oman tyoétilan vélineet ja piirteet. (Ayoko & Ashkanasy 2020, 96-97.)

POPS:n (Opetushallitus 2014, 504) mukaan liikkunnanopetusta tulee toteuttaa erilaisissa
oppimisympdristdissd monipuolisesti seké sisdlld ettd ulkona. Vuodenajat otetaan huomioon

asianmukaisesti ja koulun l&hiymparistdd tulee kayttdd monipuolisesti litkkunnanopetukseen



sopivalla tavalla. Lahiopetuksessa opetusta voidaan toteuttaa koulun liikuntasalissa, koulun
pihalla, jadhallissa, uimahallissa, yleisurheilukentélld ja metsdssd. Fyysinen tyOympéaristd on
siis erilainen kuin muilla aineenopettajilla ja se voi saman péivén aikana vaihtua useaan
otteeseen. Vaihteleva ty0ympaéristd tuo opetukseen ja tuntien suunnitteluun erilaisia
vaatimuksia. (Salin ym. 2017, 567.) Opetus ei tapahdu piivittidin samassa luokassa, jossa on
omat tavarat ja tutut vélineet. Liitkunnanopettajan tdytyy kiinnittdd paljon huomiota
oppimisympdristdissddn turvallisuuteen, koska liikkkumisympaéristd on usein iso ja vilineitd

kaytetddn paljon. (Segercrantz 2001, 14-18.)
2.2 Liikunnanopetus etana

Tassé tutkimuksessa késitteelld etdopetus viitataan nimenomaan koronaviruspandemian
aikaisen etdopetusjakson aikaan, jolloin opetus siirtyi Suomessa osittain tai kokonaan
etdyhteyksien pddhin. Opetustapana etdopetus ei ole uusi, vaan sitd on kéytetty esimerkiksi
tilanteissa, joissa opetusta saavilla eli esimerkiksi tyosséd kayvilld aikuisilla on ollut rajatusti
aikaa opiskeluun (Moore & Thompson 1990, 2). Etdopetuksessa opettaja ja oppilaat eivét ole
fyysisesti samassa tilassa, vaan opetus ja oppiminen tapahtuvat esimerkiksi omassa kodissa.
(Moller & Huett 2012, 23; Moore & Thompson 1990, 8.) Etdopetuksessa on tarkoitus opettaa
kaikille oppilaille heille tarkoitetut oppimissisdllot riippumatta siitd, missé he kdyvét koulua
tai asuvat. Opetusta voidaan suorittaa samanaikaisesti, jolloin opettaja ja oppilaat ovat silld
hetkelld toistensa kanssa vuorovaikutuksessa esimerkiksi videoyhteydelld. Moore ja
Thompson (1990, 8) mainitsevat opettajan ja oppijan vélisen vuorovaikutuksen olevan
etdopetuksessa keskeisessd roolissa. Opetus on mahdollista toteuttaa my0s eriaikaisesti,
jolloin oppilaille on annettu tehtivé, jonka he voivat suorittaa itsendisesti omalla ajallaan.

(Kankaanranta, Mikkonen & Viahdhyyppa 2012, 20.)

Tassé tutkimuksessa etdopetusta tarkastellaan Simonsonin ja Seepersaudin (2019) seka
Saykilin (2018) mééritelmien mukaisesti. Simonson ja Seepersaud (2019) miérittelevit
etdopetuksen kasitteen neljin kriteerin kautta. Ensinnékin opetuksen tulee olla jonkin
koulutustahon jérjestdimii ja on néin ollen erotettavissa esimerkiksi kotiopetuksesta. Toiseksi
etdopetuksessa opettaja ja oppilaat toimivat etddlld toisistaan, mika voi tarkoittaa muutakin
kuin fyysisté etdisyyttd, kuten esimerkiksi ajallista. Kolmantena kriteeriné on, ettd etdopetusta
toteutetaan jonkin interaktiivisen kommunikointivélineen, kuten esimerkiksi digitaalisten
vilineiden, avulla. Viimeinen eli neljds kriteeri on, ettd kaikki opetuksen osatekijat eli

opettaja, oppilaat ja opetusmateriaali tuodaan yhteen etdopetuksessa. Toisin sanoen opettajien
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vuorovaikutus ja oppimateriaalien jakaminen oppilaiden saataville on tdrkedi, jotta oppimista
voisi tapahtua. (Simonson & Seepersaud 2019, 1-3.) Saykil1 (2018, 5) lisdé edelld mainittuun
etdopetuksen madritelmadn sen, ettd etdopetuksen tulee yhté lailla suunniteltua ja
tavoitteellista kuin ldhiopetuksenkin. Bozkurt ja Sharman (2020, 2) mukaan koronapandemian
aikaisesta etdopetusjakson ajasta voisi kiyttdd my0ds nimitystd hitdetdopetus, silld etdopetus
pandemian aikana on vain viliaikainen ratkaisu ja niin ollen vain muistuttaa etdopetusta.
Heiddn méaritelménsé hatdetdopetuksesta sisdltdéd kuitenkin vain tyovélineiden antamisen ja
pintapuolisen opetuksen sisdllon lataamisen ja tima ei vastaa Suomessa kéytossa ollutta

etdopetusta.

Etdopetuksen ty0ympéaristoon kuuluu olennaisena osana teknologia. Nykypaivina etdopetus
nojaakin vahvasti digitaalisten vilineiden varaan. (Mékeld ym. 2020, 5.) Nummenmaan
(2012, 22, 28) mukaan etdopetus voi jopa kehittdd opettajan ammatillista osaamista
nimenomaan teknisten taitojen suhteen. Kuten edellisessé luvussa mainittiin
liikkunnanopettajat ovat voineet kiyttia teknologiaa litkunnanopetuksessa esimerkiksi osana
oppilaiden arviointia (Virta & Lounassalo 2017, 531). Lisdksi POPS:ssa (Opetushallitus 2014,
275) mainittu teknologian hyddyntdminen liikunnan oppiaineessa antaa osviittaa siité, ettei
teknologian kaytto liikunnan oppiaineessa ole tdysin vieras asia litkunnanopettajille.
Teknologian kéytto litkunnan opetuksessa ei ole kuitenkaan ollut tdysin varauksetonta, silla
sen kéyttd voi vahentdd fyysistd aktiivisuutta, mikd ei puolestaan sovi litkunnan oppiaineen
luonteeseen. Liséksi litkuntatuntien vuorovaikutuksen mééra vahenee teknologian kiyton
takia. (Huhtiniemi, Salin & Lindeman 2017, 394-402.) Koronapandemiasta johtunut
pakollinen siirtyminen etdopetukseen ei ole kuitenkaan antanut vaihtoehtoja, minka
seurauksena liitkunnanopettajien on tdytynyt sopeutua tilanteeseen tavalla tai toisella tieto- ja

viestintdteknologiaa hyddyntéen.

Nummenmaan (2012, 22—-30) opettajien etdopetuskokemuksia koskevassa tutkimuksessa
litkkunnan oppiaine koettiin etdopetuksessa hankalampana opettaa kuin esimerkiksi didinkieli
ja muut lukuaineet. Pandemian aiheuttama poikkeustila ja siitd johtuva etdopetus on tuottanut
litkkunnanopettajille vaikeuksia, silld liitkunnanopetus vaatii useimmiten 1dhikontaktia
oppilaiden kanssa ja tdtd mahdollisuutta ei etdopetuksessa ole. Yhteistoiminnallisuus ja
ryhmitydskentely ovat perinteisesti osa litkunnanopetusta, mutta etdopetuksessa néité
menetelmid on erittdin haastava, miltei mahdotonta kayttia. Liike on olennainen osa litkuntaa

ja sitd tapahtuu niin oppilaiden kuin liikunnanopettajankin osalta ldhiopetuksessa jatkuvasti.
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Etdopetuksessa opettajan liikkuminen kuitenkin rajoittuu esimerkiksi tilanpuutteen vuoksi, jos
opetusta ja tehtdvid annetaan oman tietokoneen direltd. (Varea & Gonzalez-Calvo 2020, 3—

13.)

Vilchezin ja muiden (2021) tutkimus liitkunnanopettajien kédytédnteisti etiopetuksessa antaa
osviittaa siitd, miten litkkunnanopettajan ty0 ja tydympéristd muuttuivat etdopetukseen
siirryttdessd. Tutkimuksessa liikunnanopettajat kertovat miettineensé paljon sitd, miten
saisivat suunniteltua oppitunteja, jotka sopisivat mahdollisimman hyvin oppilaiden perheiden
erilaisiin tilanteisiin ja olosuhteisiin. Liséksi he pyrkivédt huomioimaan liitkunnanopetuksessa
tarvittavan vilineiston ja ympériston niin, ettd perheilld olisi mahdollisuus tukea ja myos
osallistua oppilaan liikuntatehtiviin. Opetuksessa kiytettyjé liikuntalajeja olivat esimerkiksi
tanssi ja jooga, jotka eivit tarvinneet juurikaan vélineistdd omasta takaa. Liikunnanopettajat
kertoivat, ettd he suunnittelivat myos vaihtoehtoisia tehtdvii, jotta oppilaiden motivaatio
saataisiin lisdttyd. Opettajien mielesti etdopetuksessa nimenomaan oppilaiden motivointi ja
oppituntiin osallistumiseen kannustaminen olivat haastavia toteuttaa. Haasteeksi litkunnan
etdopetuksessa koettiin myos oikeudenmukaisuuden turvaaminen kaikille oppilaille. Liséksi
litkkunnanopetuksen jirjestiminen ja oppituntien suunnittelu etdné niin, ettd se vastaisi
opetukseen asetettuja standardeja oli litkkunnanopettajille ongelma. Positiiviseksi asiaksi
koettiin muun muassa opettajien vélisen yhteistyon lisddntyminen ja rohkaistuminen

kayttamadn teknologiaa myos ldhiopetuksessa tulevaisuudessa. (Vilchez ym. 2021, 543-547.)

Peruskoulussa opettavien liikunnanopettajien kisityksié ja kokemuksia koronapandemian
aikaisesta etdopetuksesta ovat tarkastelleet myos Kim, Yu, Park, Ha ja Baek (2021). Heid4n
tutkimuksessaan litkunnanopettajat kokivat, ettd heilld ei ollut tarpeeksi TV T-taitoja
opettaakseen litkuntaa sujuvasti etdyhteyksien pédstd ja olivat huolissaan siitd, saavatko
tuotettua tarpeeksi sisdltdd litkunnan oppitunteihin etdnd. Liikunnanopettajat kokivat, ettd
heidén paitavoitteensa litkunnan etdoppitunneilla oli ollut se, ettd he saisivat pidettyd oppilaat
fyysisesti aktiivisina. Etdopetuksen sujumista oli hankaloittanut kuitenkin se, ettd he eivit
olleet saaneet juurikaan tukea tyonantajaltaan eivitkd myoskddn oppilaiden vanhemmilta.
Niin ollen esimerkiksi oppilaiden ldsndolojen seuraaminen oli lisénnyt liikunnanopettajien

tyOkuormaa jo ennestidin hankalaksi koettuun tilanteeseen. (Kim ym. 2021, 2051-2053.)
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3 Tydhyvinvointi

3.1 Tyon imu ja tyossa viihtyminen

Tyohyvinvointi on kokonaisvaltaista hyvinvointia, joka pitda sisélldén fyysisen, psyykkisen,
sosiaalisen ja henkisen tydhyvinvoinnin. Tyontekijoiden tydonhyvinvointi on heiddn oma
etunsa, mutta samalla my0s tyoyhteison seki yhteiskunnan etu. (Virolainen 2012, 9, 11.)
Tyohyvinvointiin vaikuttaa esimerkiksi tydilmapiiri, tyon kuormittavuus ja johtaminen.
Tyontekijd on hyvinvoiva, kun hén jaksaa menni aamulla t6ihin, energiaa jaé tyopdivien ja -
viikkojen jdlkeen muuhunkin eldmiin, uupumus ei ole yleisin tunne tyOpdivin jalkeen.
Tyopaikalle jaksetaan mennd myds hyvillad energialla ja hyvilla mielin. Kouluympéristossa
opettajien tyonhyvinvointi vaikuttaa suoraan lapsiin, nuoriin sekd koko koulun toimintaan. Jos
opettajan tyohyvinvointi on heikkoa se vaikuttaa niin oppilaiden akateemisiin taitoihin kuin

opettajan omaan pedagogiseen tyon laatuun. (Yrttiaho & Posio 2021, 18.)

Tyon imu tarkoittaa tarmokkuutta, ty6hon uppoutumista ja omistautumista. Tyon imussa
tyontekiji kokee innokkuutta ty6tddn kohtaan ja sitoutuu tyotehtdviinsi. (Manka & Manka
2016, 41.) Tyon imu lisdd tyontekijan hyvinvointia, onnellisuutta, tyon viihtyvyytta ja
parempia tuloksia tydtehtavissddn. Tyon imuun kuuluu kolme erilaista osa-aluetta, jotka
kuvaavat sitd: omistautuminen, uppoutuminen ja tarmokkuus. Omistautumisella tarkoitetaan
merkityksellisyyden kokemuksia, innostumista ja haasteiden vastaanottamista tyossa.
Uppoutumisella tarkoitetaan tilaa, jossa tyontekijd keskittyy tyohonsé, tydhon paneudutaan
kunnolla ja aika kuluu kuin siivilld tydssddn. Tarmokkuudella taas tarkoitetaan tyohon
panostamista, pitkdjénteisyyttd ja vastoinkdymisistd selvidmistd. Kun opettaja kokee tyon
imua hénen fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset voimavarat ovat hyvilld tasolla ja hdn kokee

ty6hyvinvointinsa hyviksi. (Hakanen 2011, 38-42.)

Ty6n imulla on suuria vaikutuksia tyohon paneutumiseen. Tyontekijoiden motivaatio
tyOtehtiviin liittyen on korkealla ja mydnteiset ajatukset tyostd kasvattavat tyopaikan
tyOilmapiirid ja menestystd. (Bakker & Leiter 2010.) Tyon imua kokevat tyontekijét tuntevat
itsensd terveemmiksi, heiddn tydkykynsé on erinomainen ja heilld on hyvin vdhén eldke- ja
itsestddnselvyys, silld se voi my06s havitd. Tyon imun yllépitdmiseksi on tirkedd huolehtia
siitd, ettd tyontekijoilld on aikaa palautua, jotta tyon imu ei muutu tyduupumukseksi. (Manka,

Hakala, Nuutinen & Harju 2010, 10.)
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Ty0ssa viithtyvé tyontekijd palautuu tyon rasituksista, nauttii tydstddn ja sen tuloksista sekd
viettdd aikaansa mielelldén tyokavereidensa kanssa (Manka ym. 2010, 11). Tyossa
vithtymiseen vaikuttaa erityisen paljon oma suhde tyokollegoihin, tyon mielenkiintoisuus ja
sen tarjoamat haasteet seki tyotehtdvien monipuolisuus. Myds tyopaikalla on vaikutuksia
tyoviihtyvyyteen. Jotta yksilo kokisi tydssé viihtymisen korkeaksi, tulisi tyon olla hauskaa,
mutta kuitenkin tarjota vastuuta ja mahdollisuuksia hyodyntdi omia taitojaan. Myos tyon
viithtyvyydelld on vaikutusta ajatuksiin eldkkeelle siirtymisestd. Mitd enemman tyontekija
viithtyy ty0ssédén, sitd vihemmaén hénelld on ajatuksia eldkoitymisestd. (Virolainen 2012, 49—
52.) Varea ja Gonzalez-Calvo (2020, 3—13) mainitsevat tutkimuksessaan, ettd ennen
koronapandemiatilannetta litkunnanopettajat kokivat olevansa onnellisempia, kun saivat olla
kasvotusten kontaktissa oppilaiden kanssa. Koronapandemian aikana epdvarmuuden tunne
opettamisessa oli saanut liikunnanopettajat surullisemmiksi eivétka he viihtyneet yhté paljon
tydssddn kuin ennen pandemia-aikaa. (Varea & Gonzalez-Calvo 2020, 3—13.) Gobbi,
Bertollo, Colangelo, Carraro ja di Fronso (2021) tarkastelivat luokanopettajien kokemuksia
mindpystyvyydestd ja tydn imusta ennen ja jilkeen etdopetuksen ajanjaksoa erityisesti
litkkunnanopetuksen osalta. Tutkimustulokset osoittivat, ettd tyon imulla oli tilastollisesti
merkitseva yhteys sithen, milli tavalla opettajat kokivat selviytyvénsa litkkunnanopetuksesta
etdnd. Lisdksi opettajat, jotka kokivat olevansa varmoja TVT-taidoistaan
litkunnanopetuksessa, kokivat myds enemmén tyon imua etdopetuksen aikana. (Gobbi ym.

2021.)
3.2 TyoOuupumus

Tyohyvinvointiin on vahvasti yhteydessé ty0ssd uupuminen ja se on tissé tutkimuksessa
keskeinen kisite. Tyduupumus on 1lmi6, joka ei johdu vain yhdesté asiasta, vaan se on
thmisen ja tydon muodostaman kokonaisuuden héiridtila. Tyduupumukseen liittyy niin
henkistd kuin ulkopuolelta tulevaa tyon méérdén kuuluvaa ylikuormitusta. Tdma aiheuttaa
sen, ettd ty0 koetaan liian haasteelliseksi tai sitd on méarillisesti litkaa tyontekijin
kapasiteettiin ndhden. Kun ihminen kokee tyduupumusta, tyostd katoaa merkityksellisyys,
tyon ilo ja tilalle tulee turhautuneisuutta tytd kohtaan. Tydssd uupuminen vaikuttaa ndin
ollen kielteisesti tyohyvinvointiin. (Aro 2001, 21.) Tyouupumus aiheutuu usein monesta eri
yksittdisestd tekijastd. Tyon méédrdan kuormittavuus, tydroolien epdselvyys, tyopaikan
ilmapiirin ongelmat ja esimerkiksi sosiaalisen tuen puutteet ovat tyduupumukseen tutkitusti

yhteydessa olevia tekijoitd. (Hakanen 2004, 24.) Tyéuupumus aiheuttaa yksildlle
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terveydellisid ongelmia, mutta samalla tyduupumuksella on laajempia kansanterveydellisid
vaikutuksia esimerkiksi tydbuupumuksesta johtuvien poissaolojen seki terveydenhuollon

kustannusten muodossa (Lerkkanen, Pakarinen, Messala, Penttinen, Aulen & Jogi 2020, 19).

Ty6uupumus on moniulotteinen oireyhtymé, mutta se liittyy suurimmilta osin tyon ja
tyopaikan olosuhteisiin. Siihen voi liittyd muun muassa psyykkisid kuormitustekijoité, jotka
ovat sellaisia tyohon liittyvid ominaisuuksia, jotka asettavat tyontekijan tyonteko
kapasiteettiin ndhden liikaa painetta. Tyouupumuksessa olevia tyon jarjestimiseen ja sisaltoon
liittyvid tekijoitd voivat olla esimerkiksi jatkuva kiire, monipuolisuuden puutos ja liiallinen
vastuu. TyOn fyysisiin stressitekijoihin, jotka voivat aiheuttaa tyduupumusta, ovat usein
opettajilla esimerkiksi ddnenkdyttoon liittyvd kuormitus. Yksittdisten tyduupumukseen
liittyvien kuormitustekijoiden tarkastelun sijasta voidaan myds kartoittaa muutoksia, jossa
koko tyopaikka etsii tehokkaampia keinoja parantaakseen tyontekijoiden ty6hyvinvointia ja
talld tavoin viltetddn tyontekijoiden tyduupumusta. Tyouupumuksen minimoiminen on siis

niin tyontekijdn kuin koko tydyhteison vastuulla. (Onnismaa 2010, 16.)

Ty6uupumukseen liittyy kolme ulottuvuutta, joista ensimmaiinen on uupumusasteinen
viasymys. Uupumus omaa tyOtidn kohtaa voi johdattaa itsensd etddnnyttdmiseen tyostidan
esimerkiksi emotionaalisesti. Etddnnyttdmisen avulla uupunut tyontekijé yrittdd selviytyd tyon
ylikuormituksesta. Opettajan tydsséd timd nédkyy siind, ettd vuorovaikutukselliset seka
emotionaaliset vaatimukset ja uupumuksen lisddntyminen vahentévit opettajan kapasiteettia
olla hyvissd vuorovaikutuksessa oppilaidensa kanssa ja opettaja ei pysty samanlaisesti
vastaamaan oppilaiden tarpeisiin. (Maslach, Schaufeli & Leiter 2001, 403.) Uupumusasteinen
visymys on jatkuvasti ldsnd eikd se poistu vilttdmatta edes vitkonloppuisin tai lomilla

(Syrjéldainen 2002, 66).

Toinen ulottuvuus on depersonalisaatio ja siihen liittyvd kyynisyys. Tyduupumusta kokeva
opettaja haluaa esimerkiksi luoda etéisyyttd oppilaisiin, silld silloin heidén vaatimuksensa
ovat paljon helpommin hallittavissa. (Maslach ym. 2001, 403.) Kyynisyys saattaa ilmeta
opettajilla siten, ettd heilld ei ole ollenkaan tyoniloa ja he kokevat tyon merkityksellisyyden
olevan erilaista kuin ennen. Télloin myds vuorovaikutus oppilaiden kanssa on kylmempis ja

etdisempéd. (Syrjildinen 2002, 66.)

Kolmas ulottuvuus on ammatillisen itsetunnon heikkeneminen. Kyynisyys ja
uupumusasteinen viasymys aiheuttavat yhdessd ammatillisen itsetunnon heikkenemisti, silld

uupuneen ithmisen on vaikeaa kokea saavuttaneensa jotain ty0ssién, jos on jatkuvasti uupunut
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tai auttaessaan ihmisid, joita kohtaan on tiysin valinpitaméton. Myos kokemus siité, ettd
tyoOtoverit etddntyvit, aiheuttaa ammatillisen itsetunnon heikkenemisti. (Maslach ym. 2001,
403.) Heikentynyt ammatillinen itsetunto voi loppujen lopuksi johtaa siihen, ettéd ei pysty
suoriutumaan tyOstddn (Syrjaldinen 2002, 66). Tyduupumusta tutkittaessa tulisi ottaa
huomioon vihintdin uupumusasteisen vasymyksen seké kyynisyyden ulottuvuudet (Schaufel
& Taris 2005). Tassi tutkimuksessa otettiin huomioon kaikki tyduupumuksen ulottuvuudet,

silld kaikkien niiden katsottiin ilmentdvan tydssd uupumista.

Opettajan tydssi stressiperdiset sairaudet ja tydbuupumus ovat yleisempid kuin muissa
ammattiryhmissd. Tamaé johtuu siitd, ettd tyon vaatimukset lisdéntyvit jatkuvasti ja opettajilta
odotetaan jatkuvasti enemmaén ja enemmaén. Samaan aikaan resurssit kuitenkin vidhenevit.
Opettajan tyd on myds hyvin vuorovaikutuksellista ja vaatii jatkuvaa muokkausta niin, ettd se
on sopivaa itselleen ja oppilaille. Tdmaén liséksi tydmadrd on suuri ja 24 tuntia pdivéssi ei riitid
tyomairin vahentdmiseksi. (Yrttiaho & Posio 2021, 25.) Verrattuna muihin ammatteihin
opettajilla on enemmin ylirasittuneisuutta ja aiemmin mainittua kyynisyytté, jotka ovat kaksi
oleellista ulottuvuutta uupumuksessa (Mojsa-Kaja, Golonka & Marek 2015, 104).
Ty6uupumuksesta opettajien keskuudessa kertoo my0ds ennenaikaiselle elédkkeelle sekd osa-

aikaeldkkeelle siirtymiset, jotka ovat yleisid opettajien keskuudessa (Syrjéldinen 2002, 67).

Opettajien tyduupumusta ovat tarkastelleet monet tutkijat viime vuosikymmenien aikana (ks.
esim. Arvidsson, Hakansson, Karlson, Bjork ja Persson 2016; Ptacek, Vnukova, Raboch,
Smetackova, Sanders, Svandova, Harsa & Stefano 2019; Santavirta, Solovievan ja Theorell
2007). Tutkimustietoa litkunnanopettajien kokemasta tyduupumuksesta on saatavilla paljon
englanninkielisend, mutta koronapandemian aikana koetusta tyduupumuksesta on vasta vahéin
tutkimusta niin kansallisella kuin kansainvéliselld tasolla. Suomessa aihe on innoittanut muun
muassa pro gradu -tutkielman tekijoitd, kuten Almenoksaa ja Risua (2020), jotka tarkastelivat

tutkielmassaan litkunnan aineenopettajien tyohyvinvointia ja tyduupumusta.
3.3 Tyostressi

Tyohyvinvointiin vaikuttaa olennaisesti stressi. Toiden aikana koettu stressi aiheuttaa terveys-
sekd hyvinvointiongelmia ja se vaikuttaa ty0organisaation talouteen kielteisesti, silld
tyOstressi on yhteydessa tyosuorituksiin. Pitkdkestoinen stressi voi aiheuttaa yksilossa
mielialamuutoksia, kognitiivisen toiminnan héirioité ja tyosuorituksen heikkenemista.
Yltddkseen hyvéin tydsuoritukseen stressaantunut ihminen lisdd tyopanostaan, mika pitkalla

aikavélilld vain lisda stressid, jonka johdosta tydsuoritus lopulta heikkenee. Tyostressi
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ilmenee usein kielteisesti myos tyOyhteisossa silld se vaikuttaa sitoutumiseen ja drtyneisyys

voi aiheuttaa ihmissuhdeongelmia. (Kinnunen & Feldt 2005, 14-16.)

Stressid voi aiheuttaa jokin ulkoinen asia ihmisen eldmaéssa, esimerkiksi tyoympéariston
muutos tai se voi kummuta ihmisen tavasta reagoida asioihin, joita heidén eldméssidin
tapahtuu (Gold & Roth 1993, 14). Stressilld voi olla seki kielteisid ettd myonteisid
vaikutuksia ihmiseen. Tiettyyn pisteeseen asti stressireaktio voi olla niin sanottu voimavara,
jonka avulla suoriudutaan jostain haastavasta tehtdviasté. Stressin liiallinen ilmeneminen
kuitenkin vaikuttaa kielteisesti ihmiseen. Stressin kokeminen on myos yksilollisté ja joillekin
stressid aiheutuu helpommin kuin toisille. Stressid voidaan kokea my®0s eri asioista. [hmisten

stressinsietokyvyt ovat siis erilaisia. (Travers & Cooper 1996, 13.)

Ty0stressid voi aiheuttaa tyopaikalla ilmenevit erilaiset stressitekijét. Stressitekijoilld
tarkoitetaan kuormittavia asioita ja drsykkeitd, joita esimerkiksi tydpaikoilla on (Kinnunen &
Feldt 2005, 14). Opettajan tyossd mahdollisia tyOstressid aiheuttavia stressitekijoitd on monia
ja ne osaltaan kuormittavat opettajan tyon arkea. Esimerkiksi ty6rauhan jatkuva puute,
oppilaiden kéytoshairiot, alhainen motivaatio, tyon ylikuormittavuus, lisdéntyneet paperityot
ja teknologia seké vaikeus hallita omaa ajankéyttod tyossa lisddntyneiden tyotehtdvien vuoksi

ovat vain muutama stressitekijd, joita opettajan tydsséd ilmenee jatkuvasti. (Seind 2009, 132.)
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4 Tutkimusongelmat

Tassd tutkimuksessa tarkastellaan, kuinka paljon liitkunnanopettajat kokivat tyduupumusta
etdopetusaikana. Tutkimuksessa selvitetddn myds, mitké tekijit olivat yhteydessi

litkkunnanopettajien tyduupumukseen etdopetusaikana.
Tutkimusongelmat ovat:

1. Kuinka paljon litkunnanopettajat kokivat tyduupumusta etdopetusaikana?
2. Mitka tekijat olivat yhteydessa liikunnanopettajien kokemaan tyduupumukseen

etdopetusaikana?

Ensimmadisen tutkimusongelman hypoteesi on, ettd liikunnanopettajien kokivat tyduupumusta
etdopetusaikana. Hypoteesi perustuu muun muassa Ahtiaisen ym. (2020) tuloksiin siité, ettd
opettajien tyon kuormitus ja siitd aiheutuva stressi on lisddntynyt jo ennen pandemiatilannetta,
mutta etdopetusajan vuoksi tyon kuormitus ja stressi on lisddntynyt entisestdén. Myos
Yrttiaho ja Posio (2021, 25) mainitsevat Opettajan hyvinvointi -teoksessaan, ettd opettajan
tyon vaatimukset ovat lisdéntyneet jatkuvasti viime vuosien aikana, miké on johtanut
stressiperdisiin sairauksiin ja tyduupumukseen. Téssd tutkimuksessa litkunnanopettajien
kokemaa tyduupumusta tarkastellaan sen kolmen ulottuvuuden kautta, jotka ovat
uupumusasteinen vasymys, kyynisyys sekd heikentynyt ammatillinen itsetunto.
Lisdoletuksena ensimmadisen tutkimusongelman kohdalla on, ettd ndmi kolme ulottuvuutta
selittdvit koettua tyduupumusta. Teoriaosuudessa esitetyt tutkimukset tukevat ensimmaisen
tutkimusongelman kohdalle asetettua hypoteesia (Maslach ym. 2001, 403; Syrjdldinen 2002,
66).

Toisen tutkimusongelman hypoteesi on, ettd litkunnanopettajien kokemaan tyéuupumukseen
etdopetusaikana olivat yhteydessé taustatekijit eli tydkokemus, opetettava oppilasmaird sekd
etdopetuksessa opetetut viikot ja tunnit. Sen liséksi oletuksena on, ettid koettuun
tyduupumukseen etdopetusaikana vaikuttivat myos muut tekijat, jotka ovat tissi
tutkimuksessa ty0ssd viihtyminen, tydméadrén kasvaminen ja ryhménhallintaongelmat. Edella
mainittu oletus muiden tekijoiden yhteydesta litkunnanopettajien kokemaan tyduupumukseen
pohjautuu teoriaosuudessa esitettyihin faktapohjaisiin tietoihin tydssd vithtymisesta,
tyoméérian kasvamisesta ja ryhmihallintaongelmista (Aro 2001; Gobbi ym. 2021; Manka &
Manka 2016; Seind 2009; Virolainen 2012).
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5 Tutkimusmenetelmat

5.1 Tiedonkeruumenetelma

Tama tutkimus toteutettiin maérallisend tutkimuksena. Mairéllisessd tutkimuksessa on
tarkoituksena muun muassa kuvailla ja selittda tutkittavaa asiaa, saada uutta tietoa
tutkittavasta ilmiosta ja tarkastella muuttujien keskindisié riippuvuuksia (Tahtinen,
Laakkonen & Broberg 2020, 13, 24). Tadmin tutkimuksen tarkoituksena oli kerété tietoa siité,
kuinka paljon litkunnanopettajat kokivat tyGuupumusta etdopetusaikana. Liséksi haluttiin
selvittdd, mitkd taustatekijat ja muut tekijét olivat yhteydessa litkunnanopettajan kokemaan
tyduupumukseen etdopetuksen aikana. Tutkimusmenetelméksi valittiin méarillinen

pidasiassa aikataulullisista ja kdytdnnollisisté syista.

Tutkimuksen kohderyhméin kuuluvia litkunnanopettajia tavoiteltiin seké sosiaalisen median
ettd sdhkopostin kautta. Tdmén tutkimuksen kannalta sopivaksi sosiaalisen median kanavaksi
valikoitui Facebook, josta valittiin kaksi opettajille ja yksi liikunta-alan ammattilaisille
suunnattua Facebook-ryhmaii. Valittuihini ryhmiin julkaistiin linkki sdhkoiseen kyselyyn
(liite 1) ja liitteeksi saateteksti (liite 2). Saateteksti ja linkki kyselyyn ldhetettiin ensimmaéisen
kerran Facebook-ryhmiin joulukuussa 2021 ja julkaisut pdivitettiin uudestaan tammikuussa
2022. Ryhmiin kuului yhteensd 50 000 jdsentd, mutta ei voida olla varmoja siitd, kuinka moni
ryhmén jasenistd todella ndki esimerkiksi tutkimuksen saatetekstin. Facebook-ryhmien kautta
vastauksia tutkimukseen saatiin kuitenkin yhteensd 30. Kohderyhméan kuuluvia opettajia
ldhestyttiin myos vilikdden kautta sdhkopostitse ldhettdmalld viesti Liikunnan ja
terveystiedon opettajat ry:n toiminnanjohtajalle, joka ldhetti tutkimuspyynnon eteenpéin
Suomen litkunnanopettajille. Suomen litkkunnanopettajien sdhkopostilistassa on yhteensa 1026
litkkunnanopettajaa, mutta timinkaan kohdalla ei voida olla varmoja siitd, kuinka moni
litkunnanopettaja vastaanotti ja avasi timén tutkimuksen tutkimuspyynnon sisiltdvin
sdahkdpostin. Sédhkopostitse 1dhetetyt tutkimuspyynnét 1dhetettiin joulukuussa 2021 ja
osallistujia tavoitettiin tatd kautta 38. Tutkimuksen kohderyhmaén kuuluvia henkiloitd
tavoiteltiin myos henkilokohtaisen tutkimuspyynnon avulla 1dhettdmaélld sdhkopostitse
tutkimuspyyntd niille litkunnanopettajille, jotka tiedettiin tai tunnettiin tutkimuksen tekijéiden

toimesta. Tama tehtiin tammikuussa 2022 ja osallistujia saatiin lisdé viisi kappaletta.

Tutkimusaineisto keréttiin sdhkdisen kysely avulla (liite 1), joka laadittiin Webropol-

sovellukseen. Kysely on tyypillinen kasvatustieteessi kaytetty tiedonkeruumuoto ja sité oli
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perusteltua kayttda tdssd tutkimuksessa, silld sen avulla pystyttiin nopeasti ja helposti
lahestymédin laajaa joukkoa litkunnanopettajia. Tadssd tutkimuksessa kyselyn tuloksien
kerddminen valmiiksi sdhkdiseen muotoon helpotti aineistonkasittelyé, silld kyselyn
vastaukset siirrettiin valmiina SPSS-ohjelmaan sopivana aineistona. (Ks. Hirsjdrvi, Remes &
Sajavaara 2015, 196—-197; Tahtinen ym. 2020, 25.) Sdhkdisen kyselylomakkeen etuna oli
myds se, ettd kyselyyn vastanneiden mairdé pystyttiin tarkkailemaan reaaliajassa (Valli 2010,
109). Taman tutkimuksen kyselyn kaikki kysymykset olivat strukturoituja. Kyselyn alussa
osallistujilta kysyttiin taustatietoja eli -tekijoitd, kuten sukupuoli, syntymavuosi, tyokokemus
litkkunnanopettajana, opetettavan koulun oppilasmédré, opetettavat luokka-asteet,
etdopetuksessa opetetut tunnit ja viikot. Kyselyn kahden viimeisen kysymyksen kohdalla
tiedusteltiin litkunnanopettajien kokemaa tyduupumusta etdopetusaikana ja siithen yhteydessa
olevia tekijoitd. Kaikki kysymykset oli merkitty pakollisiksi vastauskadon vdhentdmiseksi.
Kyselyn loputtua vastaajat ohjattiin kyselysté erilliselle sivulle, jossa heidén oli mahdollista
osallistua kahden elokuvalipun arvontaan. Arvontaan osallistumisen mahdollisuus mainittiin

saatetekstissd ja sen ajateltiin toimivan motivaattorina tutkimukseen osallistumiseen.

Tassé tutkimuksessa tyduupumuksen kokemista kartoittavat vaittdmait perustuvat Maslachin
(Maslach & Jackson 1981, 100) yleisen tydouupumuksen arviointimenetelmid (MBI), joka on
suunnattu mittaamaan tyéuupumuksen eri ulottuvuuksia. Arviointimenetelmédssé on kiytetty
neljda eri ulottuvuutta, jotka ovat uupumusasteinen visymys, heikentynyt ammatillinen
itsetunto, kyynisyys sekd osallistuminen. Téssa tutkimuksessa paddyttiin kdyttiméan kolmea
ensimmadistd ulottuvuutta, silla neljds ulottuvuus oli valinnainen myos alkuperdisessa
mittarissa. Maslachin tyduupumusta mittaavan mittarin ulottuvuuksien vaittamisté valittiin 20
viittdmaa, jotka suomennettiin titi tukimusta varten. Viittimaét on vérikoodattu timén
tutkielman raporttiin kyselylomakkeeseen (liite 1) siten, ettd uupumusasteisen visymyksen
vérikoodi on sininen, heikentyneen ammatillisen itsetunnon virikoodi on vihred ja
kyynisyyden vérikoodi on oranssi. Uupumusasteista visymystd mittasi kahdeksan vaittimaa
(vaittamit 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ja 20), heikentynyttd itsetuntoa mittasi seitsemén vaittdmai
(vaittdmaét 8, 9, 10, 11, 12, 13 ja 14) ja kyynisyyttd mittasi viisi vaittdimaa (vaittdmat 15, 16,
17, 18 ja 19). Heikentynyttd itsetuntoa koskevat vaittdmat kddnnettiin vastaamaan

uupumusasteisen visymyksen ja kyynisyyden arvoja. (Maslach & Jackson 1981, 100.)
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5.2 Osallistujat

Tutkimukseen osallistui 73 litkunnanopettajaa. Heistd 24 oli miespuolisia ja 49 oli
naispuolisia ja heidin ikdhaarukkansa oli 22—65 ikdvuoden vilill4. Tutkimukseen
vastanneiden liikunnanopettajien tuli opettaa liikuntaa peruskoulussa, lukiossa,
ammattikoulussa tai jossain muussa oppilaitoksessa, jotta heidit laskettiin osaksi timén
tutkimuksen kohderyhméén. Kyselylomakkeen (liite 1) taustatiedoissa kysyttiin tutkimukseen
osallistuneiden opettajien opetettavia luokka-asteita, jotta saatiin varmuus siitd, kuuluivatko
he tdmin tutkimuksen kohderyhméén vai eivét. Osallistujista kahdeksan ilmoitti opettavansa
alaluokilla, 57 yldluokilla, neljd ammattikoulussa, 38 lukiossa ja yksi ammattikorkeakoulussa.
Heill4 oli kuitenkin mahdollisuus valita useampi vaihtoehto ilmoittaessaan opetettavia
luokka-asteita, joten vastauksia tdhén kysymykseen tuli yhteenséd 108. Yksikd4n osallistujista
el ilmoittanut opettavansa pelkéstdin alakoulussa, joten kaikkien tutkimuskyselyyn

vastanneiden katsottiin kuuluvan tutkimuksen kohderyhméén.

Tutkimukseen osallistuneista liikunnanopettajista 45,2 prosenttia ilmoitti tydkokemuksekseen
0-15 vuotta ja 54,8 prosenttia yli 15 vuotta. Tutkimuksen kysymyksessd numero viisi
”Kuinka paljon oppilaita on koulussa, jossa opetat (mikéli opetat useammassa koulussa,
vastaa sen mukaan, jossa opetat enemmén)?”’ avulla keréttiin tietoa siitd, minkd kokoisissa
kouluissa tutkimukseen vastanneet litkunnanopettajat tydskentelivat. Mikéli tutkimukseen
vastaaja opetti useammassa eri koulussa, hdnen tuli vastata kysymykseen sen mukaan, jossa
opetti suurimman osan oppitunneistaan viikon aikana. Liikunnanopettajista 34,2 prosenttia
ilmoitti tyoskentelevinsd 0—400 oppilaan koulussa ja 65,8 prosenttia yli 400 oppilaan

koulussa.

Tutkimukseen vastanneista litkunnanopettajista 75,3 prosenttia vastasi opettaneensa liikuntaa
etdopetuksessa kevailla 2020 ja 34,2 prosenttia syksylld 2020. Heistd 61,6 prosenttia ilmoitti
opettaneensa litkuntaa etdopetuksessa kevailld 2021 ja 8,2 prosenttia syksylld 2021.
Taminkin kysymyksen kohdalla vastaajien oli mahdollista valita useampi vastausvaihtoehto.
Kysyttdessd etdopetuksessa opetettuja viikkoja ensimmaéiseen ryhméén kuuluivat ne
tutkimukseen vastanneet, jotka valitsivat vastausvaihtoehdoksi ”1-2 viikkoa”, ”’3—4 viikkoa”
tai ”5—6 viikkoa” ja heitd oli 34,2 prosenttia osallistujista. Toiseen ryhméén kuuluivat ne,
jotka olivat valinneet vastausvaihtoehdoksi ”yli 6 viikkoa” ja tdssd ryhmadssé oli 65,8
prosenttia. Vastaavasti kysyttdessa etdopetuksessa opetettuja tuntimédria osallistujat jaettiin

kahteen eri ryhmaiin, jotka olivat “opetusta 0—15 tuntia etdnd” ja “opetusta 1635 tuntia
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etdnd”. Tutkimukseen vastanneista liikunnanopettajista 27,4 prosenttia ilmoitti opettaneensa
0—15 tuntia ja 72,6 prosenttia tuntia etdnd. Edelld mainittujen taustatekijoiden liséksi
osallistujilta tiedusteltiin erilaisia tekijoitd, joiden oletettiin olevan yhteydessa
litkkunnanopettajien kokemaan tyduupumukseen etdopetuksen ajanjakson aikana. N&iti
tyduupumukseen liittyvid muita tekijoitd suhteessa tutkimukseen osallistuneisiin
litkkunnanopettajiin tullaan tarkastelemaan tulososiossa luvussa 6.2. Yhteenveto tutkimukseen

liitteesta 3.
5.3 Aineiston analysointi

Téssd tutkimuksessa kéytettiin méérallista tutkimusmenetelmad, joten tutkimusaineisto
analysoitiin sithen sopivilla analyysimenetelmilld Webropol-sovelluksen ja IBM SPSS
Statistic 28 -ohjelman avulla. Tutkimuksessa tarkistettiin faktorianalyysin avulla, onko
Maslachin (1981, 100) teorian mukainen jako 10ydettdvissa aineistosta. Faktorianalyysissa
etsitddn samaan teemaan liittyvid vaittdmid. Tdssd tutkimuksessa analyysin avulla etsittiin siis
tyduupumuksen kolmea ulottuvuutta eli uupumusasteista visymystd, heikentynytta
ammatillista itsetuntoa ja kyynisyyttd. Faktorianalyysi etsii muuttujien samankaltaista
vaihtelua seké toisistaan riippumattomia muuttujia. Muuttujat, jotka ovat riippumattomia
muista muuttujista ja niilld on samankaltaista vaihtelua toistensa kanssa, yhdistetdan
faktoreiksi. Faktorianalyysissa aineistossa olevat muuttujat yhdistetéén siis niin, ettd ne on
mahdollista esittdd yksinkertaisemmin faktorien avulla. (Nummenmaa 2009, 397.) Tdmén
tutkimuksen faktorianalyysissa tarkasteltiin kommunaliteettia, josta voidaan tulkita, miten
jokaisen eri faktorin avulla voi kuvata yhden muuttujan vaihtelua. Jos muuttujan
kommunaliteetti on ldhelld arvoa yksi, faktoriratkaisu selittdd muuttujien arvojen vaihtelua

teorian mukaisen jaon avulla. (Nummenmaa 2009, 403.)

Faktorianalyysi osoitti, ettd Maslachin (1981, 100) teorian mukainen jako on 16ydettavissa
tdmén tutkimuksen aineistosta. Faktoreita muodostui kolme ja viittdmét jakautuivat selkeésti
tyduupumuksen kolmeen eri ulottuvuuteen. Heikentyneen ammatillisen itsetunnon faktorissa
yhden viittdimin kommunaliteetti oli alle 0,3. Tama vaittima poistettiin kyseisesti
summamuuttujasta, silld alle 0,3 kommunaliteetti ei selitd muuttujan arvojen vaihtelua
riittdvan hyvin (ks. Nummenmaa 2009, 403). Muiden véittimien kommunaliteetti oli yli 0,4.

Faktorianalyysin tulokset on esitetty taulukossa 2.



Taulukko 2. Faktorianalyysin paatulokset.
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Lataukset
Ty6uupumuksen Faktori 1:  Faktori 2: Faktori 3: Kommunali-
ulottuvuus: Viittdmat: uv HI KYY teetit
Uupumusasteinen Tyoni turhautti minua etiopetusaikana. 0,57 0,63
vasymys (UV)
Tunsin tekevéni liikaa tyoti 0,78 0,62
etdopetusaikana.
Tunsin olevani henkisesti tyhjiin 0,89 0,81
puserrettu tydsséni etdopetusaikana.
Etédopetusaikana tyOpdivan paattyessi 0,92 0,86
tunsin olevani aivan lopussa.
Olin vdsynyt jo aamulla tietdessini, ettd 0,78 0,63
minun pitdd kohdata uusi tyopdiva.
Jatkuva tyOskentely etéind ihmisten parissa 0,71 0,71
oli minulle todella rasittavaa.
Tunsin olevani lopen uupunut tydstani 0,87 0,78
etdopetusaikana.
Tunsin olevani kestokykyni rajoilla 0,77 0,63
etdopetusaikana.
Heikentynyt Kasittelin oppilaitteni ongelmia 0,49 0,26
ammatillinen onnistuneesti, jos niitd ilmeni
itsetunto (HI) etdopetusaikana.
Tunsin vaikuttavani oppilaitteni elamaén 0,60 0,39
tyoni kautta etdopetusaikana.
Pystyin helposti luomaan leppoisan 0,70 0,52
ilmapiirin oppilaitteni kanssa
etdopetusaikana.
Tunsin itseni iloiseksi tydskenneltyani 0,72 0,63
tiiviisti oppilaitteni kanssa
etdopetusaikana.
Pystyin suhtautumaan tyynesti henkisiin 0,49 0,40
ongelmiini, jos niitd ilmeni
etdopetusaikana.
Kyynisyys En oikeastaan vilittanyt siitd, miten 0,55 0,33
(KYY) joidenkin oppilaitteni kdy etdopetusaikana.
Tunsin kohtelevani joitakin oppilaita ikdin 0,79 0,64
kuin he olisivat esineitd etdopetusaikana.
Olin tunteettomampi ihmisié kohtaan kuin 0,70 0,52
mité olin ennen etdopetusaikaa.
Olen huolissani, etté etdopetusaika kovetti 0,54 0,34
minua.
Ominaisarvot 6,44 2,61 1,93 Yht. 10,98
Selitysosuudet (%) 37,88 15,36 11,37 Yht. 64,61

Ekstraktio: maximum likelihood & rotaatio: varimax. Ennen rotaatiota Initial
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Edelld mainituista kolmesta eri tyduupumuksen ulottuvuudesta muodostettiin
summamuuttujat. Muodostaminen mahdollisti sen, ettd tutkimuskyselyssé kédytetyn
viisiportaisen Likert-asteikon muuttujat muistuttivat numeerista muuttujaa. Tdmén jalkeen
kyseisistd ulottuvuuksista tehtiin vield yhteinen summamuuttuja, joka havainnollisti
vastaajien koettua tyduupumusta tyduupumusmittarin avulla mitattuna. Tdma oli kannattavaa
tehdd, silld yhteisen summamuuttujan avulla eri muuttujat saatiin entisté tiivistetympééan

muotoon. (Ks. Tahtinen ym. 2020, 81.)

Kaikkien summamuuttujien luotettavuus tarkistettiin reliabiliteettikertoimen avulla. Téhtisen
ja kollegoiden (2020, 81-86) mukaan summamuuttujista saadaan mahdollisimman luotettavia
poistamalla yksittdisid muuttujia, joiden korrelaatiot jadvét alhaisiksi. Summamuuttujat ovat
kéayttokelpoisia, kun reliabiliteettikerroin eli Cronbachin alfa on ainakin yli 0,6. Suositeltava
raja-arvo Cronbachin alfalle on kuitenkin 0,7, jotta kdytetyn mittarin luotettavuus olisi hyvalla
tasolla. (Tahtinen ym. 2020, 86—87.) Tassé tutkimuksessa uupumusasteisen visymyksen ja
yleisen tyduupumuksen summamuuttujan luotettavuus olivat hyvalld tasolla.
Summamuuttujasta “heikentynyt ammatillinen itsetunto” poistettiin vdittima numero 8,
jolloin muuttujan reliabiliteettikertoimeksi saatiin 0,76. Summamuuttujasta ’kyynisyys”
poistettiin vaittdima numero 19, jonka reliabiliteettikertoimeksi saatiin 0,73. Tamén
tutkimuksen toiseen tutkimusongelmaan liittyvistd kahdesta muusta tekijéstd, tydméarian
kasvamisesta ja tydsséd viithtymisestd, muodostettiin omat summamuuttujat.
Ryhmaénhallintaongelmat-tekijaa tarkasteltiin vaittdmittédin. silld sen summamuuttujan
reliabiliteettia tarkasteltaessa sen havaittiin olevan selkedsti alle halutun arvon. Tyomééran
kasvamista mittaava vaittdima “tyOmairéni oli sopiva etdopetusaikana” kddnnettiin
vastaamaan kahta muuta vaittdmaa niin, ettd kaikki kolme vaittimaa olivat samansuuntaisia.
Kéantdminen tehtiin myds tyossa viithtymistd mittaavan véittimén “mietin uranvaihtoa
etdopetuksenaikana” kohdalla. Tarkemmat tiedot summamuuttujista ja niiden

reliabiliteettikertoimista 16ytyvét taulukosta 3.
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Taulukko 3. Tutkimuksessa kaytetyt summamuuttujat (n = 73).

Summamuuttuja Osiot Min Max Asteikko Ka. Kh. Cronbachin
alfa

Uupumusasteinen 8 8,00 36,00 1-5 21,55 7,43 0,94

vasymys

Kyynisyys 4 4,00 18,00 1-5 6,60 2,59 0,73

Heikentynyt 5 5,00 21,00 1-5 13,62 3,27 0,76

ammatillinen

itsetunto

Yleinen tybuupumus 17 20,00 61,00 1-5 41,77 10,13 0,87

Tyoméaran 3 3,00 15,00 1-5 9,38 3,25 0,78

kasvaminen

Ty0ssa viihtyminen 5 6,00 25,00 1-5 18,37 4,29 0,73

Ensimmaisen tutkimusongelman kohdalla tarkasteltiin liitkunnanopettajien kokemaa
tyduupumusta etdopetusaikana. Aineiston analysointi aloitettiin pisteyttamalla
kyselylomakkeen kysymyksen numero 11 ”Kuinka usein sinulla oli seuraavien véittdmien
kaltaisia tuntemuksia tai ajatuksia etdopetusaikana?” tulokset. Ne pisteytettiin Maslachin
(1981) tyduupumusmittarin mukaan ja niiden perusteella liikunnanopettajat saivat
kysymyksen numero 11 kohdalla vastauksistaan tietyn méarin pisteitd. Yhdesta vaittimasta
oli mahdollista saada 1-5 pistettd. Kysymyksessd 11 oli 20 viittdmaé, joten
yhteispisteméérédksi oli mahdollista saada 20—100 pistettd. Yhteispistemaarad kuitenkin laski
lopullisessa tarkastelussa 17-85 vilille, silld edellisessd luvussa mainitun
luotettavuustarkastelun jélkeen mittarista valittiin lopulta 17 véittdma4. SPSS-ohjelman avulla
vastaajat jaoteltiin kolmeen eri uupumusryhmaéin, jotka olivat “ei tyduupuneet”, “silloin
télloin tyouupuneet” sekd “tyduupuneet”. Ensimmaéiseen ryhmaéén eli et tyduupuneisiin®
kuuluivat ne litkunnanopettajat, joiden yhteispisteméddra vaihteli vélilla 17-34. Heille
annettiin arvo 1. Toiseen ryhmaéin eli “vdhédn tyduupuneiden” pistemiérét taas vaihtelivat
vililla 35-51. Ndille vastaajille annettiin arvo 2. Kolmannelle ryhmiille eli “tyduupuneille”

annettiin puolestaan arvo 3, silld heiddn vastauksensa vaihtelivat vélilld 51-85.

Tamén tutkimuksen toisen tutkimusongelman kohdalla oletus oli, ettd litkunnanopettajien
kokemaan tyduupumukseen etdopetusaikana olivat yhteydessa taustatekijét eli tydkokemus,
opetettava oppilasmiird seki etdopetuksessa opetetut viikot ja tunnit. Tutkimuskyselyssa
taustatekijoitd tiedusteltiin kysymyksilld " Tyokokemuksesi litkunnanopettajana”, ”Kuinka

paljon oppilaita on koulussa, jossa opetat?”, “Kuinka monta viikkoa opetit litkkuntaa
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etdopetuksessa?”’ ja "Kuinka monta tuntia viikossa opetit liikuntaa etdopetuksessa?”’. Sen
liséksi oletuksena oli, ettd tyduupumukseen etdopetusaikana olivat yhteydessd myods muut
tekijét, jotka olivat téssd tutkimuksessa tyOsséd vithtyminen, tydméddrdn kasvaminen ja
ryhménhallintaongelmat. Ndma kolme muuta tekijdd ryhmiteltiin tutkijoiden toimesta
litkkunnan etdopetusta koskevista viittimistd, jotka olivat kysymyksessd 10 ”Valitse sopivin
vaihtoehto, joka kuvasi tilannettasi parhaiten etdopetukseen liittyen”. Vaittimat mittasivat siis
litkkunnanopettajan tyduupumukseen mahdollisesti yhteydessa olevia tekijoitd. Vaittamat
muokattiin Almenoksan ja Risun (2020) Liikunnan aineenopettajien tyéhyvinvointi ja
tyouupumus -tutkielmassa kéytetyn kysymyspatteriston pohjalta. Viittimia muokattiin
edelleen tdimén tutkimuksen teoriaosuutta mukaillen (Seind 2009; Virolainen 2012). Muiden

tekijoiden ryhmittely kyselylomakkeen kysymyksen 10 viittimistd on esitetty kuviossa 1.

VAITTAMA: MUU TEKIJA:

”Koin olevani hyva ammatissani etdopetusaikana.”

”Olin tyytyvéinen liikunnanopettajan ammattiin
etdopetusaikana.”

Mietin uranvaihtoa etdopetuksen aikana. TYOSSA VIIHTYMINEN

”Koin saavani tarpeeksi tukea esimiehilténi ja
kollegoiltani etdopetusaikana.”

”Minulla oli tydssani riittdvésti paédtintivaltaa
etdopetusaikana.”

”TyOmadrani oli sopiva etdopetusaikana.”

”Tunsin jatkuvaa kiireen tuntua etdopetusaikana.”

TYOMAARAN KASVAMINEN

”Oppituntien suunnittelu oli tyolasta

etdopetusaikana.”

N N\

”Opetusryhmieni koot olivat etdopetusaikana liian
isoja.”
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VAITTAMA: MUU TEKIJA:

”Koin, ettd minulla oli riittdvét tieto- ja
viestintiteknologiataidot litkkunnanopetukseen etind.” \

”Ryhménhallinta oli haasteellista etdopetusaikana.” |— RYHMANHALLINTAONGELMAT

”Opetusryhmieni koot olivat etdopetusaikana liian /
isoja.”

Kuvio 1. Muiden tekijéiden ryhmittely kyselylomakkeen kysymyksen 10 vaittamista.

opetettavaan oppilasméérddn sekd etdopetuksessa opetettuihin viikkoihin ja tunteihin
tarkasteltiin SPSS-ohjelman avulla. Osallistujat jaettiin siis kahteen ryhmééan kaikkien
taustatekijoiden suhteen ja ndiden kaikkien ryhmien yhteytta yleiseen tyduupumukseen
tarkasteltiin riippumattomien otosten t-testilla. T-testin kéyttd oli mahdollista, silld yleisen
tyouupumuksen yhteispisteméadri oli normaalijakautunut kaikkien taustatekijoiden suhteen,
kaikissa tarkasteltavissa ryhmissé oli véhintdén 20 havaintoa ja ryhmien varianssit olivat
riittdvin samanlaiset. Tédssd tutkimuksessa kdytettiin nimenomaan riippumattomien ryhmien t-
testid, jota kdytetddn yleisesti kasvatustieteiden tutkielmissa ja tutkimuksissa. Sen avulla
voidaan mitata kahden riippumattoman otoksen keskiarvojen yhtdsuuruutta. (Tédhtinen ym.
2020, 120-121.) Tassé tutkimuksessa koetun tyduupumuksen keskiarvon ero ja

merkitsevyyttd tarkasteltiin suhteessa taustatekijaryhmiin.

korrelaatioanalyysin avulla. Téssd tutkimuksessa kdytettiin Pearsonin korrelaatiokerrointa,
joka sopii muuttujien valisten riippuvuuksien tarkasteluun silloin, kun kyseessé on
esimerkiksi symmetrinen vilimatka-asteikollinen muuttuja. Taémén tutkimuksen muut tekijét
olivat alun perin jarjestysasteikollisia, mutta ne muunnettiin muistuttamaan vélimatka-
asteikkoa pisteyttdimalld vastaajien kysymykset. Toisin sanoen kysymyksen 10 viittdmiin
esimerkiksi “tdysin eri mieltd” vastanneet saivat yhdestd véittdmékohdasta yhden pisteen ja
”tdysin samaa mieltd” vastanneet saivat yhdestd vaittdmasti viisi pistettd. Aineistoa
analysoitaessa mitd ldhempéna korrelaatiokerroin on arvoa -1 sitd negatiivisempi yhteys
muuttujien vililld on. Muuttujien negatiivinen yhteys tarkoittaa sité, ettd kun toisen muuttujan

arvo kasvaa niin toisen pienenee. Vastaavasti jos korrelaatiokerroin on vililld 0—1, yhteys on
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positiivinen ja silloin toisen muuttujan arvon kasvaessa, toinenkin kasvaa. (Nummenmaa

2009, 280; Tahtinen ym. 2020, 33, 183-185.)
5.4 Tutkimusmenetelman luotettavuus ja eettisyys

Tamin tutkimuksen menetelmin luotettavuutta arvioitiin reliabiliteetin ja validiteetin
kasitteiden avulla. Reliabiliteetti arvioi tutkimuksen toistettavuutta ja validiteetti tarkastelee
tutkimuksen mittarin kykyé mitata sitd, mitd sen on ollut tarkoitus mitata (Téhtinen ym. 2020,
84). Tassd tutkimuksessa tyouupumuksen mittarin reliabiliteettia lisdsi  mittarin
summamuuttujien hyvélld tasolla olevat reliabiliteettikertoimet (taulukko 1). Maslach ja
Jacksonin (1981, 105) alkuperdisessd tutkimuksessa realiabiliteettikertoimet olivat yhté lailla
hyvilla tasolla eli Cronbachin alfa oli kaikissa tyduupumusta mittaavien summamuuttujien
ulottuvuuksissa arvoltaan yli 0,7. Tdmén tutkimuksen validius ja reliaabelius pohjautuukin
Maslachin (Maslach & Jackson 1981) alkuperdiseen tyGuupumuksen mittariin ja sen tuloksiin.
Tamén tutkimuksen luotettavuutta lisdsi puolestaan tutkijatriangulaatio, joka toi kahden
tutkijan tiedot ja nidkokulmat mukaan tutkimukseen. Téssd tutkimuksessa kahden tutkijan
huomioista oli apua méiréllisen aineiston analysoinnissa, tulosten tulkitsemisessa ja
johtopaitoksien tekemisessd. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2015, 233.) Tutkimuksen
luotettavuutta toisaalta heikensi kuitenkin tutkijoiden kokemattomuus tilastollisten

analyysimenetelmien kaytossa.

Kysely esitestattiin ennen aineistonkeruuta vuoden 2021 joulukuussa. Esitestaus teetettiin
yhdelle tydsséikayville litkunnanopettajalle ja seitsemélle maisterivaiheen opintoja kdyvélle
luokanopettajaopiskelijalle. Sen avulla haluttiin varmistaa kyselylomakkeen ymmaérrettavyys
ja tarkoituksenmukaisuus. Kyselyn esitestaus on suositeltavaa, silld se myos parantaa osaltaan
tutkimuksen luotettavuutta. (Tahtinen ym. 2020, 26.) Téssi tutkimuksessa kyselyn esitestaus
oli tarpeellista, silld kyselyn kysymyspatteristoa, poissulkien Maslachin (1981)
tyduupumusmittari, ei ollut kdytetty sellaisenaan aikaisemmin. Esitestauksen avulla kyselysti
pystyttiin huomaamaan sen epikohdat erityisesti etdopetusta koskevissa kysymyksissa.
Esitestauksessa huomattiin myos se, ettd kyselyssé kesti kauemmin kuin saatetekstissd luvattu
10—15 minuuttia, jolloin sitd muokattiin tiiviimmaksi ja poistettiin samaa asiaa kysyvit

kysymykset.

Tahan tutkimukseen ei tarvittu virallista tutkimuslupaa, silld tutkimuksessa tarkasteltiin

aikuisia litkunnanopettajia, joille osallistuminen oli tdysin vapaaehtoista. Tutkimukseen
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osallistunut sai tietoa tutkimuksesta lukemalla kyselyssd olevan alustuksen. Lisdksi
tutkimuskyselyn alkuun sijoitettiin kysymys, johon vastaajan tuli vastata myonteisesti, jotta
padsi jatkamaan kyselyd eteenpéin. Kysymykselld haluttiin varmistaa, ettd vastaaja ymmartaa
tutkimuksen tarkoituksen ja haluaa osallistua tutkimukseen. Tdma lisdsi osaltaan tutkimuksen

eettisyytta.

Tutkimusaineistoa késiteltiin huolellisesti ja Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2012, 6)
madrittdmid hyvén tieteellisen kdytdnnon ohjeita noudattaen. Tutkimuksessa noudatettiin
tiedeyhteison tunnistamia toimintatapoja, joita ovat rehellisyys, huolellisuus ja tarkkuus
tutkimustyon eri vaiheissa. Kéytettavit tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmét
olivat tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisia seké eettisesti kestdvid. Tutkimuksen
elinkaaren aikana kéytettavit aineiston kerddmiseen, sdilyttdmiseen ja avaamiseen tarkoitetut
palvelut olivat luotettavia ja tietoturvallisia. (Ks. Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6.)
Kaikki tutkimukseen liittyva materiaali tallennettiin ja késiteltiin tieteelliselle tiedolle
asetettujen vaatimusten mukaisesti. Kyselylomakkeessa ei kysytty vastaajan henkil6tietoja.
Henkil6tiedoilla tarkoitetaan yleisesti tunnistettavissa olevaan henkiloon liittyvid tietoja (ks.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 11).
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6 Tulokset

6.1 Liikunnanopettajien kokema tyouupumus etaopetusaikana

Ensimmadisessd tutkimuskysymyksessé tarkasteltiin sitd, ettd kuinka paljon litkunnanopettajat
kokivat tyduupumusta etdopetusaikana. Tyduupumusta mitattiin Maslachin
tyduupumusmittarin (MBI) avulla. Kyselylomakkeen kysymyksessd 11 kysyttiin 20 eri
vaittdmén avulla tutkimukseen osallistuneiden litkunnanopettajien tuntemuksista ja
ajatuksista, joita he olivat etdopetusaikana kokeneet. Menetelméosiossa kerrottujen muutosten
jalkeen tybuupumusta mittaavia vaittdmia oli tissé tutkimuksessa 17. Viittdmistd kahdeksan
mittasi uupumusasteisen vasymyksen ulottuvuutta, nelja kyynisyyden ulottuvuutta ja viisi
heikentyneen ammatillisen itsetunnon ulottuvuutta. Arviointiasteikko vaittamille oli 1-5 (1=ei

koskaan, 2=harvoin, 3=silloin tdlloin, 4=usein, S=paivittdin).

Liikunnanopettajien kokema tyduupumus etdopetuksen aikana esitetddn kuviossa 2.
Tutkimukseen osallistuneista ”ei tyduupuneita” oli 21,9 prosenttia (n=73), “’silloin téll6in
tyouupuneita” 58,9 prosenttia (n=73) ja tyouupuneita 19,1 prosenttia (n=73). Yli puolet

litkkunnanopettajista koki siis tyduupumusta etdopetusaikana vaihtelevasti.
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Kuvio 2. Tutkimukseen osallistuneiden liikunnanopettajien jakautuminen tyduupumusryhmiin
etdopetusaikana (n = 73).
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Seuraavissa kolmessa kuviossa esitellddan tydbuupumuksen ulottuvuuksiin liittyvien véittimien
vastausjakaumaa. Kuviossa 3 esitetdfin kahdeksan véittdmai, jotka mittasivat
uupumusasteisen visymyksen ulottuvuutta. Tutkimukseen osallistuneista litkunnanopettajista
47,9 prosenttia turhautti oma tyo ja 39,8 prosenttia koki tekevénsa litkaa toitd
etdopetusaikana. Liikunnanopettajat kokivat olevansa silloin tilldin henkisesti tyhjiin
puserrettuja tyossdédn (30,1 %), loppu tyopaivén jalkeen (28,8 %) sekd vésyneitd jo ennen
tyopdivén alkua (27,4 %). Yli puolet vastaajista ei kokenut olevansa lopen uupuneita tydssién
etdopetusaikana (57,5 %). Kuitenkin 11 prosenttia koki olevansa kestokykynsé rajoilla usein
tai paivittdin ja 23,3 prosenttia tunsi olevansa etdopetusaikana kestokykynsa rajoilla silloin

talloin.
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Kuvio 3. Tutkimukseen osallistuneiden liikunnanopettajien kokemuksia uupumusasteisen vasymyksen
ulottuvuuteen liittyvista vaittamista (n = 73).
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Lihes kaikki tutkimukseen osallistuneet litkunnanopettajat kokivat, etti etdopetusaika ei
kovettanut heitéd (89,1 %). He eividt myoskéidn kokeneet esineellistineensi oppilaita (86,3 %)
ja kokivat vélittdneensa siitd, mitd oppilaille kdy etdopetusaikana (87,7 %).
Liikunnanopettajista 76,7 prosenttia ei kokenut olevansa tunteettomampi muita ihmisid
kohtaan. Kyynisyyden ulottuvuutta mittaavat vaittamaét ja sithen liittyvét tutkimustulokset on

esitetty vaittdmittdin kuviossa 4.

Olin tunteettomampi ihmisia kohtaan kuin mita olin ennen
. . 13,7
etdopetusaikaa.
Tunsin kohtelevani joitakin oppilaita ikdan kuin he olisivat
e s ) 11 2,8
esineita etdopetusaikana.
En oikeastaan valittanyt siita, miten joidenkin oppilaitteni
i . 10,9 1,4
kdy etdopetusaikana.

M ei koskaan/harvoin Silloin tall6in M usein/paivittdin
0 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kuvio 4. Tutkimukseen osallistuneiden liikunnanopettajien kokemuksia kyynisyyden ulottuvuuteen
liittyvista vaittamista (n = 73).

Loput viittdmat, jotka on esitetty kuviossa 5, mittasivat heikentyneen ammatillisen itsetunnon
ulottuvuutta. Liikunnanopettajista 57,5 prosenttia pystyi suhtautumaan tyynesti henkisiin
ongelmiin, jos niitd ilmeni. Heistd 32,8 prosenttia koki, ettei vaikuttanut oppilaidensa eldméan
etdopetuksen aikana eikd tuntenut iloa tydskennellessdin oppilaiden kanssa tiiviisti (32,9 %).
Y1i puolet tutkimukseen osallistuneista liikunnanopettajista (58,9 %) koki késittelevinsa
oppilaiden ongelmia onnistuneesti silloin talloin. Heistd 40,3 prosenttia koki pystyvansi
helposti luomaan leppoisan ilmapiirin oppilaiden kanssa silloin tidlldin ja 12,5 prosenttia

harvoin tai ei koskaan etdopetuksen aikana.
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Pystyin suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiini, jos niita - 329 _
ilmeni etdopetusaikana !

Tunsin itseni iloiseksi tydskenneltyani tiiviisti oppilaitteni
kanssa etdopetusaikana.

Pystyin helposti luomaan leppoisan ilmapiirin oppilaitteni
kanssa etdopetusaikana.

Tunsin vaikuttavani oppilaitteni elamaan tyoni kautta
etdopetusaikana.

Kasittelin oppilaitteni ongelmia onnistuneesti, jos niita ilmeni
etdopetusaikana.
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Kuvio 5. Tutkimukseen osallistuneiden liikunnanopettajien kokemuksia heikentyneen ammatillisen
itsetunnon ulottuvuuteen liittyvista vaittamista (n = 73).

6.2 Liikunnanopettajien kokemaan tydouupumukseen yhteydessa olevat tekijat

etaopetusaikana

Liikunnanopettajien kokemaan tyouupumukseen yhteydessa olevat tekijét jaettiin
taustatekijoihin sekd muihin tekijoihin. Taustatekijoiden yhteyttd litkunnanopettajien
kokemaan ty6uupumukseen etdopetuksen aikana tarkasteltiin t-testilld. Taustatekijoitd olivat
ty0kokemus, koulun koko, etdopetusviikot sekd etdopetustunnit. Tulokset osoittivat, etti
yksikédn tissd tutkimuksessa méadritelty taustatekija ei ollut yhteydessé liikunnanopettajien
kokemaan tyouupumukseen etdopetusaikana. Tarkat t-testin tulokset tyduupumuksen ja

taustatekijoiden suhteen on esitetty taulukossa 4.

Taulukko 4. T-testin tulokset tyduupumuksen ja taustatekijdéiden suhteen (n = 73).

Muut- Tausta- Ka. Kh. df t p*
tuja muuttuja
Tyé- Tyokokemus 0-15 vuotta (n =33) 41,06 9,62 71 -0,54 0,339
uupu- yli 15 vuotta (n = 40) 42,35 10,62
mus

0-400 oppilaan koulu (n=26) 42,96 8,36 71 0,75 0,175

Koulun koko
yli 400 oppilaan koulu (n=47) 41,11 11,01
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Muut- Tausta- Ka. Kh. df t p*
tuja muuttuja
Tyo-  Etiopetusviik- 1-6 viikkoa (n = 25) 39,36 9,22 71 -148 0,627
uupu-  kojen mddrd  ylj 6 viikkoa (n = 48) 43,02 10,44
mus
Etdopetustun-  0—15 h opetusta etdnd (n = 20) 41,00 10,23 71 -0,40 0,990
tien maara 16-35 h opetusta etéind (n = 53) 42,06 10,17

* T-testin merkitsevyysarvo; p < 0,05 = tilastollisesti melkein merkitsevi, p < 0,01 = tilastollisesti merkitsevé, p
< 0,001 = tilastollisesti erittdin merkitseva.

Muut tekijdt oli jaettu tydssd viihtymisen, tydmédrén kasvamisen ja ryhménhallintaongelmien
merkitsevisti yhteydessd tyduupumuksen kokemiseen. Tydssé vithtyminen ja tyduupumus
korreloivat negatiivisesti keskendin ja ndiden vilinen korrelaatio oli kohtalainen (r =-0,53; p
<0,001). My6s tydomédrian kasvaminen oli tilastollisesti merkitsevésti yhteydessa
tyduupumuksen kokemiseen. Tyoméaardn kasvaminen ja tyduupumuksen kokeminen
korreloivat positiivisesti keskenédén ja myos ndiden tekijoiden vilisen korrelaation

voimakkuus oli kohtalainen (r = 0,67; p <0,001).

Ryhmaénhallintaongelmien véittdmid tarkasteltiin toisistaan erillisind, silld niistd ei pystytty
muodostamaan yhteistd summamuuttujaa. Vaittima “Koin, ettd minulla oli riittdvét tieto- ja
viestintiateknologiataidot liikunnan opetukseen etdnd” korreloi tilastollisesti melkein
merkitsevasti tyduupumuksen kokemisen kanssa ja ne korreloivat negatiivisesti keskendin.
Korrelaatio oli kuitenkin heikko (r=-0,27; p <0,5). My®0s viittdmi “Ryhmiénhallinta oli
haasteellista etdopetusaikana” korreloi tilastollisesti melkein merkitsevésti tyduupumuksen
kokemuksen kanssa. Kyseinen véittima ja koettu tyduupumus korreloivat positiivisesti, mutta
heikosti keskendén (r= 0,27; p <0,5). Viittdma “Opetusryhmieni koot olivat liian isoja

etdopetusaikana” ei korreloinut koetun tyéuupumuksen kanssa tilastollisesti merkitsevésti.
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7 Pohdinta

7.1 Keskeisimpien tutkimustulosten yhteenvetoa ja tarkastelua
7.1.1 Liikunnanopettajien kokema tyduupumus etaopetusaikana

Ensimmadisen tutkimuskysymyksen kohdalla hypoteesi oli, ettd liikunnanopettajat kokivat
tyOuupumusta etdopetusaikana. Tulokset osoittivat, ettd reilusti yli puolet vastaajista olivat
silloin télléin tyduupuneita etdopetusaikana ja viidesosa tyduupuneita etdopetusaikana.
Vastaajista vain reilu viidesosa eivét olleet ollenkaan ty6uupuneita. Tulokset osoittavat, ettd
tahin tutkimukseen osallistuneista liikunnanopettajista suurin osa oli siis jossain méarin
kokenut tyduupumusta etdopetusaikana. Tdma tulos mukailee Ahtiaisen ym. (2020)
tutkimustuloksia siité, ettd lahiopetuksesta siirtyminen etdopetukseen on aiheuttanut
opettajille lisdd tyon kuormitusta ja stressid. Ensimmdiisen tutkimusongelman kohdalla oletus
kévi siis toteen, silld suurin osa liikunnanopettajista koki tyduupumusta jossain méarin

etdopetusaikana.

Ensimmaisen tutkimusongelman kohdalla liikunnanopettajien tyduupumusta tarkasteltiin
tyduupumuksen kolmen ulottuvuuden kautta. Liséoletuksena ensimmaéisen tutkimusongelman
kohdalla oli, ettd nimé kolme ulottuvuutta aiheuttavat tyduupumuksen kokemista.
Uupumusasteisen visymyksen ulottuvuutta tarkasteltaessa melkein puolet tutkimukseen
osallistuneista liitkunnanopettajista koki turhautumista litkkunnanopetusta kohtaan ja reilu
kolmasosa koki olleensa oman kestokykynsa rajoilla silloin télldin, usein tai pdivittdin
etdopetusaikana. Tdllaiset tuntemukset saattavat johtaa etddntymiseen omasta tydstién,
eivitkd ne jaa valttamattd vain tyopaikalle, vaan voivat olla 1dsni niin vapaa-ajalla kuin
lomillakin (Maslach ym. 2001, 403; Syrjildinen 2002, 66). Lisdksi noin kolmasosa
litkunnanopettajista koki olevansa silloin télldin loppu ennen tyopidivén alkua ja vield
tyOpéivéan jdlkeen. Edelld mainittujen tulosten valossa uupumusasteisen vasymyksen voidaan
katsoa olleen tyduupumusta aiheuttava ulottuvuus. Tété viitettd vastaan kuitenkin soti se, ettd
suurin osa vastaajista ei kokenut olleensa lopen uupunut tydstidn etdopetuksen aikana.
Tuloksissa nikyi siis selkedd vaihtelua uupumusasteisen visymyksen kokemisessa eri
vaittdmien kohdalla, joten uupumusasteisen visymyksen ulottuvuus selitti vain osittain

litkkunnanopettajien kokemaa tyduupumusta etdopetusaikana.

Tyoéuupumuksen ulottuvuuden, kyynisyyden, voidaan katsoa aiheuttavan sen, etti

vuorovaikutus oppilaiden seki kollegoiden kanssa on etdistd sekd tunteetonta, opettaja ei koe
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tyOssddn endd merkityksellisyyttd ja tyon ilo on kadonnut (Syrjdldinen 2002, 66). Téssd
tutkimuksessa kyynisyyden ulottuvuus ei ollut kuitenkaan yhteydessa koettuun
tyouupumukseen, silld ldhes kaikki litkunnanopettajat kokivat, ettd etiopetusaika ei
kovettanut heitd, he eivit kohdelleet oppilaita ja kollegoita kuten esineiti ja liséksi vélittivat
siitd, mitd oppilaille kdy etdopetusaikana. Suurin osa liikunnanopettajista myos koki, ettei
ollut tunteettomampi ihmisid kohtaan kuin miti oli ennen etdopetusaikaa. Kyynisyys ei siis

ollut litkunnanopettajien tyduupumusta selittdvé ulottuvuus etdopetusaikana.

Tamin tutkimuksen ensimmaisessé tutkimusongelmassa myos heikentyneen ammatillisen
itsetunnon oletettiin olevan yksi tyduupumusta selittiva ulottuvuus. Edellisissa kappaleissa
mainitut tyduupumuksen ulottuvuudet, uupuneisuus ja kyynisyys, voivat johtaa
heikentyneeseen ammatilliseen itsetuntoon, silld tyontekijd ei tunne saavuttaneensa mitddn
tirkedd tyossddn (Maslach ym. 2001, 403.) Téssa tutkimuksessa noin kolmasosa osallistujista
koki, ettei ollut vaikuttanut oppilaiden eldméén etdopetusaikana eikd ollut tuntenut iloa
tyoskennellessidin oppilaiden kanssa tiiviisti. Yli puolet heisti koki késittelevinsa
onnistuneesti oppilaiden ongelmia etdopetusaikana silloin télldin. Leppoisan ilmapiirin
luominen silloin télldin onnistui 40 prosentilta ja harvoin tai ei koskaan noin kymmenesosalta
vastaajista. Tdhén tutkimukseen osallistuneista liikunnanopettajista yli puolet eivét pystyneet
jatkuvasti luomaan leppoisaa ilmapiirid etdopetusaikana. Tuloksien perusteella voidaan
todeta, ettd vastaajilla oli jonkin verran tai silloin tilloin heikentyneen ammatillisen
itsetunnon tuntemuksia, joten tdmén ulottuvuuden voidaan katsoa selittdineen

litkkunnanopettajien kokemaa tyduupumusta etdopetusaikana ainakin osittain.

Huomion arvoista ja mielenkiintoista on, ettd timén tutkimuksen tulokset liikkunnanopettajien
kokemasta tyduupumuksesta etdopetusaikana mukailevat Karakogin, Karakogin, Aktasin ja
Arslanin (2021) tutkimustuloksia samasta aiheesta. Karakog tutkimusryhmineen (2021)
tarkastelivat litkunnanopettajien kokemaa tyduupumusta Maslachin (Maslach & Jackson
1981) yleistd tydbuupumusta mittaavalla mittarilla, joka oli kiytossd my0s tdsséd tutkimuksessa.
He tutkivat yhteenséd 210:ntd Turkin alueella tyoskentelevia litkkunnanopettajaa, jotka
opettivat litkuntaa etéind koronapandemian aikana. Tulokset osoittivat, ettd osallistujat kokivat
kohtalaista tyduupumusta etdopetuksen aikana ja tyduupumusta selittdvéksi tekijdksi nousi
erityisesti uupumusasteisen visymyksen ulottuvuus. Osallistujat kuitenkin kokivat
selviytyvénsé negatiivisten tunteiden kanssa. Tulos on samansuuntainen tdmén tutkimuksen

tulosten kanssa, sillé tdssd tutkimuksessa reilusti yli puolet litkunnanopettajista pystyi
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suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiin, jos niitd ilmeni. He mainitsevat
tutkimustuloksiensa olevan mahdollisesti seurausta siitd, ettd osallistujat pystyivit viettimain
perheensé kanssa enemman aikaa opettaessaan liikuntaa kotoa kdsin. Mahdollista on my®os se,
ettd litkkunnanopettajien oma litkunnallinen eliméntapa toimi ikéén kuin suojana opettajien

kohdatessa vaikeuksia etdopetusaikana. (Karakoc¢ ym. 2021, 172—-174.)

7.1.2 Liikunnanopettajien kokemaan tyouupumukseen yhteydessa olevat tekijat

etaopetusaikana

Toisen tutkimuskysymyksen kohdalla tarkasteltiin, mitké tekijét olivat yhteydessa
litkkunnanopettajien kokemaan tyduupumukseen etdopetusaikana. Oletuksena oli, etté
tyokokemus, opetettava oppilasmaird sekd etdopetuksessa opetetut viikot ja tunnit ovat
yhteydessa litkunnanopettajien kokemaan tyduupumukseen etdopetusaikana. Hypoteesi ei
téltd osin kuitenkaan pitinyt paikkansa. T-testin tulokset osoittivat, ettd yksikdin edelld
mainituista taustatekijoistd ei ollut tilastollisesti merkitsevésti yhteydessé liikunnanopettajien
kokemaan tyouupumukseen etdopetusaikana. Tdma tutkimustulos saattaa tosin johtua siité,
ettd osallistujamééra tutkimuksessa oli verrattain pieni, jolloin méiéréllisten
analyysimenetelmien hyddyntdminen tutkimustulosten analysoinnissa oli haasteellista ja

rajoittunutta.

Lisdoletuksena toisen tutkimuskysymyksen kohdalla oli, ettd ty0ssd viithtyminen, tydmaarin
kasvaminen sekd ryhméhallintaongelmat eli muut tekijdt olivat yhteydessé litkunnanopettajien
kokemaan tyouupumukseen etdopetusaikana. Ty0ssd viihtymistd mittasi viisi
tutkimuskyselyssé olevaa véittiméaa ja ndistd vaittimistd muodostettiin yhteinen tydssa
vithtymistd mittaava summamuuttuja. Kyseisen summamuuttujan yhteyttd liikkunnanopettajien
kokemaan tyduupumukseen etdopetusaikana tarkasteltiin korrelaatioanalyysin avulla. Tydssé
vithtymisen ja tybuupumuksen korrelaatio oli kohtalainen ja tdimé tulos oli tilastollisesti
merkitsevéa (r =-0,53; p <0,001). Toisin sanoen mitd vihemmaén oli tyduupumusta sitd
enemmaén vastaajat vithtyivét tyossidin. Tastd tuloksesta voidaan tehdd varovainen johtopditos
siitd, ettd Virolaisen (2012, 49—-52) mainitsemat tydssa vithtymisen osa-alueet ovat téssa
tutkimuksessa yhteydessa liikunnanopettajan kokemaan tyduupumukseen etdopetusaikana.

Hypoteesi piti siis tiltd osin paikkansa.

Tyomaéadrdn kasvamisen oletettiin olevan yhteydessi litkunnanopettajien kokemaan

tyouupumukseen etdopetusaikana. Korrelaatioanalyysin tuloksista selvisi, ettd tydmaéran
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kasvaminen ja koettu tydbuupumus korreloivat kohtalaisesti keskendén ja timé oli tilastollisesti
merkitseva tulos (r = 0,67; p <0,001). Aron (2001, 21) mukaan tydmiirin kasvaminen sithen
pisteeseen, ettd se on ylikuormittavaa voi johtaa tyduupumukseen, joka heikentidd
tyontekijoiden tyohyvinvoinnin tilaa. Taéméan tutkimuksen tuloksista voidaan paitella, ettd
tyomairin kasvaminen oli yhteydessd vastaajien kokemaan tyouupumukseen ja néin ollen
mitd enemmaén vastaajat kokivat tyduupumusta sitd enemmaén he kokivat tydméaarénsa

kasvaneen etdopetusaikana. Hypoteesi piti myds téltd osin paikkansa.

Myo6s ryhménhallintaongelmat-tekijén oletettiin olevan yhteydessé liitkunnanopettajien
kokemaan tyouupumukseen etdopetuksessa. Kyseiseen tekijadn liittyvit vaittimat tieto- ja
viestintdteknologiataidoista sekd ryhméanhallinnan haasteista korreloivat heikosti koetun
tyduupumuksen kanssa eivitkd kyseiset tulokset olleet tilastollisesti merkitsevid. Tdmén
hypoteesin kohdalla oletus pohjautui Seindn (2009, 132) tarkasteluun opettajan tyon arkea
etdopetukseen litkunnanopettajien tiytyi opettaa tietokoneen vélitykselld litkuntaa, joka
poikkeaa hyvin paljon tavanomaisesta litkkunnan opetuksesta. Myods Gobbin ja kollegoiden
(2021) tutkimustulokset siité, ettd mitd varmempia opettajat kokivat olevansa TVT-taidoistaan
opettaessaan litkuntaa etdopetusaikana sitd enemmaén he kokivat tyon imua, puolsivat
hypoteesia. Tédssa tutkimuksessa ryhméanhallintaongelmat-tekija ei ollut kuitenkaan
yhteydessa litkunnanopettajien kokemaan tyduupumukseen etdopetuksen aikana, joten tilta

osin hypoteesi ei toteutunut.

Vastaajien oli mahdollisuus ottaa yhteyttd tutkijoihin sdhkopostitse, silld tutkimuskyselyyn ei
ollut sijoitettu avoimia kysymyksid. Sdhkopostiin sai kirjoittaa kommentteja timén
tutkimuksen tutkimuskyselysti ja -aiheesta. Yksi vastaajista otti yhteyttd sdhkopostitse, silld
hén halusi kertoa omin sanoin omista etdopetusajan kokemuksistaan. Vastaaja mainitsi
sdahkdpostissaan tutkimuskyselyssa kysyttyjen tekijoiden lisdksi muita tekijoitd, jotka
vaikuttivat hdnen kokemuksensa mukaan litkunnanopettajien tydhyvinvoinnin tilaan ja sitd
kautta my0s koettuun tyduupumukseen etdopetusaikana. Vastaajan mukaan kuormitusta lisési
esimerkiksi kotona olevat lapset, joiden perustarpeista ja koulunkédynnisti oli huolehdittava
tyon ohessa. Vastaaja kertoi, ettd tyon ja perhe-elimén yhdistimisen haasteet vaikuttivat
hinelld tydssdjaksamiseen etdopetusaikana eniten. Tdmén tutkimuksen yksi heikkous oli se,
ettd tutkimuskyselyssé ei ollut yhtddn kysymystd liittyen tyon ulkopuolisiin tekijoihin, jotka

olivat saattoivat olla yhteydessé koettuun tyduupumukseen etdopetusaikana.
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Téssd tutkimuksessa pimentoon jii my0s se, milld tavalla esimerkiksi tydnantajan tarjoamat
mahdollisuudet tehdi etétyoté olivat yhteydessa litkunnanopettajan kokemaan
tyouupumukseen etdopetusaikana. Sdhkopostitse yhteytti ottaneen vastaajan kokemuksien
mukaan litkunnanopettajien tyohyvinvoinnin tilaan ja tyduupumukseen oli nimittdin
yhteydessa erityisesti se, oliko opettajalla kdytdsséddn esimerkiksi tietokone, tydpuhelin ja
ylipadtdin digitaalisia vélineitd opetusta varten. Tydtilan vélineistd onkin yksi tydympériston
miellyttdvyyteen vaikuttavista tekijoistd, jotka puolestaan ovat yhteydessé tyontekijan
ty6hyvinvointiin, tyotyytyviisyyteen seké tyon tehokkuuteen (Ayoko & Ashkanasy 2020, 96—
97). Néin ollen tydtilan vilineistoa olisi ollut tarkoituksenmukaista tarkastella tassa
tutkimuksessa. Vaihtoehtoisesti tutkimuskyselyssa olisi voinut olla esimerkiksi yksi avoin
kysymys, joka olisi antanut vastaajille mahdollisuuden mainita lisdi tekijoita, jotka olivat

yhteydessa heidin tyduupumuksensa kokemiseen seki tyohyvinvointiin etdopetusaikana.

Tamain tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd lilkunnanopettajat olivat etdopetusaikana jonkin
verran ty0uupuneita ja tydméérian kasvaminen sekd ty0ssd viihtyminen olivat yhteydessi
litkkunnanopettajien kokemaan tyduupumukseen etdopetusaikana. OAJ:n (Golnick & Ilves
2021, 6-7) tydolobarometritutkimus tehtiin koronapandemian aikana ja sen mukaan
etdopetusaika oli aiheuttanut haasteita tyoolosuhteisiin. Tydolobarometrin tulosraportissa
mainitaan, etté erityisesti tyon kuormitus oli kasvanut esimerkiksi stressin, tydmééran ja
visymisen lisddntyessd. Liséksi opettajat kokivat tydmddrdnsd kasvaneen etdopetuksen
ajanjakson aikana. Edelld mainitut tekijét voivat olla yhteydessd opettajien kokemaan
tyOuupumukseen ja sitd kautta heiddn tyohyvinvointiinsa. Vaikka tissé tutkimuksessa tuloksia
el vertailtu koronapandemia-ajan edeltdvéddn aikaan, oli niissd kuitenkin joitain yhtéldisyyksia
tydolobarometrin tulosten kanssa. Esimerkiksi tyomééran kasvamisen lisdédntymisen ja tydssé
vithtymisen vdhenemisen osalta tulokset olivat samansuuntaisia. Tutkimustuloksia ei voida

luotettavasti kuitenkaan vertailla muun muassa osallistujaméairien erojen takia.
7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tama tutkimus toteutettiin ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen yleisten eettisten periaatteiden
mukaisesti niin, ettei siitd aitheutunut tutkimukseen osallistujille minkéénlaista haittaa, riskid
tai vahinkoa. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeiden mukaisesti osallistujilla oli tdysi
oikeus kieltdytyd osallistumasta tutkimukseen. Heilld oli myds mahdollisuus keskeyttda
osallistumisensa milloin tahansa ilman, ettd siitd seurasi minkéénlaisia kielteisid seuraamuksia

heille itselleen. Osallistujat pystyivét peruuttamaan suostumuksensa osallistua tutkimukseen.
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Tutkijat toivat avoimesti esille tutkimuksen sisdllon, tavoitteet ja kiytdnnon toteutuksen sekd

henkildtietojen kisittelyn. (ks. Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 8.)

Tutkimuskirjallisuutta valitessa ja kdytettdessd, on muistettava olla kriittinen. Lahteiden
kaytossd on otettava huomioon esimerkiksi ldhteen ikd, alkuperd, ldhteen uskottavuus ja
totuudellisuus. (Hirsjarvi ym. 2015, 113.) Téssi tutkimuksessa ldhteisiin on viitattu niille
kuuluvalla tavalla sekéd selkedsti. Léhteitd on myos kdytetty mahdollisimman monipuolisesti
ja ne on valikoitu tarkasti niin, etti ne liittyvat tutkimuksen aiheeseen. Tutkimuksessa kaytetyt
artikkelit ovat olleet vertaisarvioituja ja muiden l&hteiden tiedon tuottajat ovat olleet
luotettavia. Léahteissd on kdytetty niin kansainvélisid kuin suomalaisia l&hteitd. Tutkimuksen
luotettavuutta heikentié lahteiden osalta se, etté jotkut léhteet eivét ole vélttdmattd tdysin

ajankohtaisia.

Tama tutkimus oli luonteeltaan méaarallinen tutkimus. Maarillisessa tutkimuksessa on tarkeas,
ettd otoskoko on suuri, jotta tutkimuksesta saatuja mééarillisié tietoja voidaan yleistaa.
Suositeltava vastaajien vihimmaisméaari on sata, kun tutkimuksessa on kiytdssa tilastolliset
menetelmit. Tdma johtuu siité, ettd mitd suurempi otos sitd enemméin otoksessa oletettavasti
on tutkimukseen osallistuvien ominaisuuksia, joita tarvitaan. Karkeasti voidaankin todeta, etté
mitd suurempi otos, sitd luotettavampi tutkimus on. (Valli 2010, 113—-114; Vilkka 2007, 57,
17.) Tassé tutkimuksessa lopullinen otoskoko oli vain 73, joka heikensi tutkimustulosten
luotettavuutta ja yleistettdvyyttd. Tutkimuksen pieni otoskoko oli ylléttiva, silla
tutkimuskysely tavoitti ainakin teoriassa 1000 liikunnanopettajaa sdhkdpostin kautta.
Tutkimustuloksissa oli puutteita myds niiden tilastollisessa merkitsevyydessd, jotka saattoivat
johtua pienestd otoskoosta ja siitd, ettd tuloksissa mitattavien alaryhmien koot olivat hyvin

pienid.

Vaikka otoskoko oli pieni, tutkimustulokset mukailivat kuitenkin muun muassa Ahtiaisen ym.
(2020) tuloksia siitd, ettd etdopetukseen siirtyminen on aiheuttanut opettajille lisdd tyon
kuormitusta ja stressid, joka on yhteydessa lisddntyneeseen tyduupumukseen. Tutkimuksen
luotettavuuden kannalta on olennaista, ettd tutkimuksessa kdytettdvan mittarin tai
tutkimusmenetelmén validius eli patevyys on mahdollisimman hyvé (Tdhtinen ym. 2020, 90).
Téssd tutkimuksessa kéytetyn Maslachin (Maslach & Jackson 1981, 100) yleisen
tyOuupumuksen arviointimenetelméén mittari on todistetusti validi, joka on timén
tutkimuksen pitevyyden kannalta hyva asia. Taémin tutkimuksen patevyyttd kuitenkin vihensi

se, ettd kaytdssd oli vain méadrilliseen tutkimukseen kéytettdvid menetelmid ja myos se, etti
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tulosten analysointi ja tulkinta jdi hieman yksipuoliseksi. Jdlkimmaiisend mainittu epdkohta oli
pédasiassa seurausta tutkimuksen pienestd otoskoosta, silld kaikkia testejé ei pystytty
tekemdidn tarkoituksenmukaisesti. Maaréllisessa tutkimuksessa tulosten analysoinnin ja
tulkinnan pitdisi olla monipuolista, jotta tulokset voitaisiin esittia riittdvén luotettavasti

(Téhtinen ym. 2020, 12).
7.3 Tutkimuksen merkitys opettajan tyon kannalta

Tamin tutkimuksen tarkoituksena oli selvittid, kuinka paljon liikkunnanopettajat kokivat
tyOuupumusta etdopetusaikana. Jo pelkéstdén tieto siitd, ettd opettajien hyvinvointi on
yhteydessa oppilaiden hyvinvointiin antaa perustelun timén aiheen tarkastelulle. Etdopetus ei
ole pysyva ratkaisu, mutta on mahdollista, etti etdopetukseen joudutaan turvautumaan
tulevaisuudessakin ja ndin ollen timén tutkimusaiheen merkitys opettajan tyon kannalta
korostuu. Mahdollisista tydympériston muutoksista huolimatta liitkunnanopettajien tulisi
kokea mahdollisimman vihin tyduupumusta tyopaikallaan, kokea tyon imua ja viihtya
tyossddn. Tdmd mahdollistaa sen, ettd he pystyvét luomaan myds oppilailleen hyvinvoivan
oppimisympdriston niin 14hi- kuin etdopetuksessa. Liikunnanopettajien, kuin myos kaikkien
muidenkin aineiden opettajien, tulisi voida hyvin, jotta he pystyvit opettamaan oppiaineelle
asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Etdopetuksesta huolimatta liikunnan oppiaineelle
ominainen luonne tulisi sdilyd ja litkunnanopettajien tulisi pystyé kasvattamaan oppilaita
litkuntaan ja litkunnan avulla. Etdyhteyksienkin pdéstd oppilaiden tulisi kokea liikunnan

olevan muutakin kuin vain koulussa opiskeltava oppiaine. (Laakso 2007, 19.)

Vaikka tdssa tutkimuksessa osallistujamééré oli pieni, tulokset esittivét siitd huolimatta
huolestuttavia lukuja siitd, kuinka moni litkunnanopettaja oli kokenut tyduupumusta
etdopetusaikana. Suurin osa osallistujista koki silloin tilldin tyduupumusta, jonka voidaan
katsoa olevan osoitus siitd, ettd etdopetusaikana litkunnanopettajat kokivat joko henkisté tai
ulkopuolelta tulevaa ylikuormitusta tai molempia (Aro 2001, 21). Téstd osoituksena oli
tulokset siitd, ettd melkein puolet tutkimukseen osallistuneista litkunnanopettajista koki usein
tai paivittdin turhautumista tyosséén ja tekevénsi litkaa tyota etdopetusaikana.
Kouluympiristdssé opettajan tydhyvinvoinnilla tiedetddn olevan suora vaikutus lapsiin ja
nuoriin sekd koko koulun toimintaan. Opettajan tyohyvinvointiin tulisi kiinnittaa siis erityista
huomiota, sillé jos tyhyvinvointi heikkenee esimerkiksi tyduupumuksen takia, se saattaa
vaikuttaa niin oppilaiden akateemisiin taitoithin kuin opettajan oman pedagogisen tyon

laatuun. (Yrttiaho & Posio 2021, 18.) Pieni vastaajamééri laittoi pohtimaan myds sitd,
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olivatko liikunnanopettajat jopa niin uupuneita etdopetustyonsi takia, ettd eivit jaksaneet
vastata tutkimuskyselyyn. Téhin pohdintakysymykseen ei kuitenkaan saada vastausta timén

tutkimuksen tulosten perusteella.

Vaikka tdssa tutkimuksessa keskityttiin erityisesti litkunnanopettajiin, lisdédntynytta
tybuupumusta tulisi tarkastella yleisesti ihan kaikkien opettajien keskuudessa ja syventya
oppiaineiden opettajat kokivat etdopetusajan eri tavalla kuin liikkunnanopettajat, silld liikunta
on oppiaineena kuitenkin erilainen aine opettaa verrattuna esimerkiksi reaaliaineisiin. Tata
tutkimusraporttia kirjoitettaessa onkin jo saatu tutkimustuloksia muiden oppiaineiden
opettajien kokemuksista etdopetusaikana (ks. esim. Gobbi ym. 2021). Mielenkiintoiseksi
muun muassa Gobbin ja kollegoiden (2021) tutkimustulosten tarkastelun tekee se, etti
esimerkiksi ne luokanopettajaksi kouluttautuneet opettajat, jotka kokivat olevansa varmoja
TVT-taidoistaan liikunnanopetuksessa, kokivat myos enemmén tyon imua etdopetuksen

aikana.

Tamén tutkimuksen heikkous oli erityisesti siind, ettd sen osallistujat eivét pystyneet
kertomaan omin sanoin niisté tekijoistd, joiden he kokivat olleen yhteydessé koettuun
tyouupumukseen. Méérillisen tutkimuksen heikkoutena voidaankin usein pitda sitd, ettd
tutkimus jaa hieman pinnalliseksi ja mekaaniseksi. Avoimen kysymyksen kautta osallistujat
olisivat voineet tuoda esille mahdollisesti relevantimpia tekijoita liittyen koettuun
tyduupumukseen etdopetusaikana kuin mitéd tdimén tutkimuksen kyselyssa olleet kysymykset
ja viittamat toivat esille. Pohdittavaksi jdi myds se, ettd olisiko esimerkiksi tarkemmat
kysymykset tietyistd taustatekijoistd, kuten esimerkiksi opettajien TVT-taidoista tai
digitaalisten vélineiden kdytostd, antaneet niin sanotusti lisdé tuloksia. Erityisesti aikaisemmat
tutkimustulokset (Kim ym. 2021) siitd, ettd koronapandemian aikana litkunnanopettajat olivat
kokeneet epdvarmuutta TVT-taidoistaan opettaessaan litkuntaa etéind, nostaa esille
kysymyksen nimenomaan TVT-taitojen yhteydesta tyduupumuksen kokemiseen
etdopetusaikana. Jatkotutkimusehdotuksena esitetdénkin ottaa TVT-taidot 1dhempéédn
tarkasteluun silloin, kun analysoidaan litkunnanopettajien kokemaa tyéhyvinvointia
etdopetusaikana. Tédssd kohdassa olennaisena asiana on otettava huomioon se, ettd viime
vuosien aikana Suomessa tyoskentelevid liikkunnanopettajia on ohjattu kiyttimaén tieto- ja
viestintiateknologiaa osana litkunnanopetusta (Opetushallitus 2014, 275), jolloin digitaalisten

vélineiden kiytto ei ole tullut heille uutena asiana koronapandemiasta johtuvien
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poikkeusolosuhteiden seurauksena. Heilld on voinut olla kdytdsséén erilaisia digitaalisia
tyokaluja, kuten esimerkiksi mobiilisovelluksia ja pilvipalveluita, jo ennen etdopetuksen
ajanjaksoa (ks. Huhtiniemi ym. 2017, 394-399). Néin ollen liikunnan opettaminen etdni ei
ole vélttdmatta ollut Suomessa tydskenteleville litkunnanopettajille tydkuormaa merkittavasti
lisddva tekija, eivitkd TVT-taidot olleet sen vuoksi yhteydessé liikunnanopettajien kokemaan

tyduupumukseen etdopetusaikana esimerkiksi tissa tutkimuksessa.

Tama tutkimus olisi mielekéstd toteuttaa uudestaan niin, ettd sen tarkoituksena olisi vertailla
litkunnanopettajien kokemuksia tyduupumuksesta ennen ja jilkeen koronapandemian. Yhtena
jatkotutkimusehdotuksena ehdotetaan myds vertailua siitd, ettd tuleeko liitkunnanopettajien
kokeman tyouupumuksen taso pysymiin samana etdopeuksen ajanjakson jilkeen. Riittdvin
osallistujaméérin kanssa tutkimuksen tuloksia voitaisiin tarkastella myds suhteessa OAJ:n
(Golnick & Ilves 2021, 6—7) teettdiméén tydolobarometrin tutkimustuloksiin. Tdma tutkimus
olisi mahdollista toteuttaa my0s osittain tai kokonaan laadullisena tutkimuksena, jolloin
osallistujilta voitaisiin kysyd koetusta tyduupumuksesta ja sithen yhteydessa olevista

tekijoistd esimerkiksi haastattelua hyodyntéen.

Liikunnanopettajat tulevat olemaan uusien haasteiden edessé, kun pikkuhiljaa
koronapandemiasta johtuvia poikkeusolosuhteita aletaan purkamaan. Etdopetusaika oli timén
tutkimuksen tulosten mukaan kuormittavaa useimmille litkunnanopettajille, mutta ndhtivaksi
jad, millainen tulee olemaan etiopetuksen jéilkeinen aika tyduupumuksen kokemisen kannalta.
Etdopetusaikana litkunnanopettajat kokivat monia ongelmia liikunnanopetuksen suhteen,
kuten oppilaiden motivointi ja oikeudenmukaisuuden turvaaminen. Vilchezin ja kollegoiden
(2021, 543-547) tulokset osoittavat kuitenkin myds sen, ettd litkunnanopettajat eivit kokeneet
kaikkea negatiivissévytteisend etdopetusaikana. Positiivisiksi asiaksi koettiin esimerkiksi
opettajien vélisen yhteistyon lisdéntyminen ja rohkaistuminen kayttaa teknologiaa myds
ldhiopetuksessa. Tamé voi jopa rohkaista litkkunnanopettajia kdyttdméén tieto- ja
viestintidteknologiaa myos tulevaisuudessa ldhiopetuksessa muutenkin kuin esimerkiksi osana
oppilaiden arviointia. Ndhtidvéksi kuitenkin jaa, miten litkunnanopettajat tulevat jatkossa

hy6dyntiméan esimerkiksi lisdéntynyttd yhteistyotd muiden opettajien kanssa.

Tamin tutkimuksen merkitys opettajan tyon kannalta jaa valitettavasti hieman véhéiseksi
muun muassa tutkimustulosten vajaavaisuuden takia. Huomion arvoista on kuitenkin se, ettd
tdssd tutkimuksessa tartuttiin tirkedén aiheeseen eli litkunnanopettajien kokemaan

tyduupumukseen ja tarkasteltiin sithen yhteydessa olevia tekijoitd. Kuten Yrttiaho ja Posio
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(2021, 27) mainitsevat teoksessaan, tyduupumuksesta on tirkedé puhua, silli muiden
kokemusten kuuleminen voi helpottaa uupumuksen kokeneita. Erityisesti
poikkeusolosuhteiden aikana, opettajien ty0ympariston muuttuessa radikaalisti, koko
tyOyhteison tulisi keskustella yhteisesti siitd, miten tdissd voidaan henkisesti, jotta minkdan
asteisia uupumuksen tasoja ei padse syntyméén. Siten kouluyhteisoon pystytdin luomaan

terve ja hyvinvoiva tydympéristo ihan jokaiselle (Nuikkanen 2009, 95).
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Liitteet

Liite 1. Webropol-kyselylomake

Liikunnan aineenopettajien tyohyvinvointi etiopetusaikana
Moikka!

Tervetuloa kyselyymme! Tutkimuksemme koskee liikunnan aineenopettajien
tydhyvinvointia etdopetusaikana.

Kyselylomake sisdltdd kysymyksid, joihin kaikkiin tulee vastata. Kyselyyn vastataan
anonyymisti ja sithen vastaaminen on tiysin vapaaehtoista. Kyselyyn vastaaminen vie noin
10-15 minuuttia ja sen voi keskeyttdd milloin vain. Voit my0s tallentaa vastauksesi kesken
kyselyn ja jatkaa vastaamista myohemmin.

Keritty aineisto tallennetaan ja sdilytetdin noudattaen Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
maidrittelemad hyvéa tieteellistd tapaa. Tutkimuksen aineistoa ei tulla kdyttiméaan muuhun
tarkoitukseen. Vastaajaa ei voi tunnistaa tutkimustulosten raportoinnissa. Vastaamalla
kyselyyn hyvéksyt, ettd vastauksiasi kdytetdan tdmén pro gradu -tutkielman tekemisessa.

Kiitos jo etukiteen, ettd olet mukana!
Mari Lahti

Jessika Sihvonen
Opettajankoulutuslaitos, Turun yliopisto



1. Olen ymmartanyt tutkimuksen tarkoituksen ja haluan osallistua siihen. *

O Kyl

TAUSTATIEDOT

2. Sukupuolesi *
O Mies
O Nainen

O Muu

O En halua vastata

3. Syntymaévuotesi *

Valitse *

4. Tyokokemuksesi litkunnanopettajana *
O alle 5 vuotta

O 5-10 vuotta

O 11-15 vuotta

O 16-20 vuotta

O 21-25 vuotta

O 26-30 vuotta

O 31-35 vuotta

O 36-40 vuotta

O yli 40 vuotta
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5. Kuinka paljon oppilaita on koulussa, jossa opetat? (Mikéli opetat
useammassa koulussa, vastaa sen mukaan, jossa opetat enemmaén.) *

O alle 50
O 50-100
0 101-200
0 201-400
[J 401-800

0 yii 800

6. Luokka-asteet, joilla opetat liikkuntaa *

O Alaluokat

O vidluokat

O Ammattikoulu
O Lukio

O Muu, miki?

7. Milloin opetit litkkuntaa etdopetuksessa? *
O Kevailld 2020
O Syksylla 2020
O Kevailla 2021

O Syksylld 2021

8. Kuinka monta viikkoa opetit litkkuntaa etdopetuksessa? *
0O 1-2 viikkoa
O 3-4 viikkoa
O 5-6 viikkoa

0O yii 6 viikkoa
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9. Kuinka monta tuntia viikossa opetit liikkuntaa etdopetuksessa? *

[ alle 5 tuntia
O 5-10 tuntia

O 11-15 tuntia
[0 16-20 tuntia
0O 21-25 tuntia
0O 26-30 tuntia
[ 31-35 tuntia
0O 36-40 tuntia

a yli 40 tuntia

10. Valitse sopivin vaihtoehto, joka kuvasi tilannettasi parhaiten litkunnan

etdopetukseen liittyen.

taysin jokseenkin ei jokseenkin taysin

eri eri mieltd samaa samaa mieltd | samaa

mieltd eikd eri mieltd
mieltd

Koin, ettd minulla oli riittavat
tieto- ja
viestintiteknologiataidot

litkunnan opetukseen eténi.

Minulla oli tysséni riittdvasti
paitintdvaltaa

etdopetusaikana.

TyOmaéréni oli sopiva

etdopetusaikana.

Tunsin jatkuvaa kiireen tuntua

etdopetusaikana.

Koin saavani tarpeeksi tukea

esimiehilténi ja kollegoiltani

etdopetusaikana.
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Opetusryhmieni koot olivat

etdopetusaikana liian isoja.

Ryhménhallinta oli

haasteellista etdopetusaikana.

Oppituntien suunnittelu oli

tyOlastd etdopetusaikana.

Koin olevani hyva
ammatissani etdopetuksen

aikana.

Olin tyytyvéinen
litkkunnanopettajan ammattiin

etdopetuksen aikana.

Mietin uranvaihtoa

etdopetuksen aikana.

11. Kuinka usein sinulla oli seuraavien vaittamien kaltaisia tuntemuksia tai

ajatuksia etdopetusaikana? Valitse vaihtoehto, joka kuvasi tilannettasi parhaiten.

el koskaan

harvoin

silloin tdll6in

usein

paivittdin

Tyo6ni turhautti
minua

etdopetusaikana.

Tunsin tekevéni
litkaa tyota

etdopetusaikana.

Tunsin olevani
henkisesti tyhjiin
puserrettu tydssani

etdopetusaikana.

Etdopetusaikana
tyOpaivan
paattyessa tunsin
olevani aivan

lopussa.

Olin vidsynyt jo

aamulla tietdessani,
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ettd minun pitda
kohdata uusi

tyOpaiva.

Jatkuva tyoskentely
etdnd ihmisten
parissa oli minulle

todella rasittavaa.

Tunsin olevani
lopen uupunut
tyOstani

etdopetusaikana.

Tunsin olevani
tdynnd energiaa

etdopetusaikana.

Minun oli helppo
ymmartad, miltd
oppilaistani tuntui

etdopetusaikana.

Kasittelin
oppilaitteni
ongelmia
onnistuneesti, jos
niitd ilmeni

etdopetusaikana.

Tunsin vaikuttavani
oppilaitteni
eldaméén tyoni
kautta

etdopetusaikana.

Pystyin helposti
luomaan leppoisan
ilmapiirin
oppilaitteni kanssa

etdopetusaikana.

Tunsin itseni

iloiseksi
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tyoskenneltyéni
titviisti oppilaitteni
kanssa

etdopetusaikana.

Pystyin
suhtautumaan
tyynesti henkisiin
ongelmiini, jos
niitd ilmeni

etdopetusaikana.
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Tunsin olevani
kestokykyni rajoilla

etdopetusaikana.
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Liite 2. Saatekirje Facebook-ryhmiin ja sahkopostiin

HOX! Liikunnan aineenopettajat!

Osallistu tutkimukseen, auta tulevia kollegoita ja voita leffaliput - huippua!
Moikka!

Olemme kaksi 5. vuosikurssin luokanopettajaopiskelijaa Turun yliopistosta. Viimeiset kaksi
vuotta ovat olleet poikkeuksellisia meille kaikille johtuen koko maailmaa koskettavasta
koronapandemiasta. Sen seurauksena monet ovat siirtyneet enemmaén tai vihemmaén etitoihin
- myds koulumaailmassa. Niin ollen olemme péittdneet tarkastella pro gradu -
tutkielmassamme, millainen oli litkunnan aineenopettajien tydhyvinvoinnin taso

etdopetusaikana.

Toivomme, ettd kyselyyn vastaisi nimenomaan liikunnan aineenopettaja, jonka opetettavat
tunnit koostuvat pddasiassa litkunnan oppitunneista. Kyselyyn vastataan anonyymisti ja sithen
vastaaminen on tdysin vapaaehtoista. Kyselyyn vastaaminen vie noin 10-15 minuuttia ja sen
voi keskeyttdd milloin vain. Voit my0s tallentaa vastauksesi kesken kyselyn ja jatkaa

vastaamista myShemmin.

Vaikka kaikilla opettajilla aika on kortilla, toivomme kuitenkin, ettd mahdollisimman moni

litkkunnan aineenopettaja vastaisi tutkimukseemme ja auttaisi meitd opinnoissamme eteenpéin.

HUOM! Kaikilla tutkimukseen vastanneilla on mahdollisuus voittaa leffaliput (2 kpl).
Leffalippuarvonta suoritetaan kyselyn sulkeuduttua kaikkien yhteystietonsa jéttdneiden

kesken ja olemme henkilokohtaisesti yhteydessd arvonnan voittajaan.
Kiitos jo etukdteen ja tsemppiéd kaikille!

Terveisin,

Mari Lahti (mplaht@utu.f1)

Jessika Sihvonen (jessih@utu.f1)



Liite 3. Taulukot

Taulukko 1. Yhteenveto tutkimukseen osallistuvien jakautumisesta eri taustatekijéihin (n = 73).

Taustatekija n %
Sukupuoli Mies 24 32,9
Nainen 49 67,1
Ika 22—-65-vuotta 73 100
Opetettavat luokka- Alaluokat 8 11,0
asteet® Yliluokat 57 78,1
Ammattikoulu 4 5,5
Lukio 38 52,1
Tyokokemus 0-15 vuotta 33 452
yli 15 vuotta 40 54,8
Opetettavan koulun 0-400 oppilaan koulu 26 342
oppilasmadra** yli 400 oppilaan koulu 47 65,8
Etdopetuksessa kevit 2020 55 75,3
opettaminen* syksy 2020 25 342
kevit 2021 45 61,6
syksy 2021 6 8,2
Etdopetuksessa 1-6 viikkoa 25 342
opetetut viikot yli 6 viikkoa 48 65,8
Etdopetuksessa 0—15 tuntia 20 27,4
opetetut tunnit 16-35 tuntia 53 72,6

* kysymyksessé vastaaja sai valita useamman vaihtoehdon

** koulun koko
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