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Téssé laadullisessa tutkimuksessa tarkasteltiin varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia ja
nidkemyksid ammatillisesta toimijuudesta erikokoisissa varhaiskasvatusyksikdissd. Ammatillisella
toimijuudella kuvattiin muun muassa varhaiskasvatuksen opettajien tydssd vaikuttamisen
mahdollisuuksia, tydkédytdnteiden kehittimiseen osallistumista ja ammatillisen identiteetin
neuvottelua. Tutkimuksen tavoitteena oli nostaa esille varhaiskasvatuksen opettajien déni siitd,
minkélaisia kokemuksia heilld on ammatillisesta toimijuudestaan omassa tydssdin paiviakodissa.
Tutkimuksessa vertailtiin ison ja pienen varhaiskasvatusyksikon opettajien kokemuksia ammatillisesta
toimijuudesta omassa tydssdén.

Tutkimus oli laadullinen tutkimus ja aineisto kerdttiin teemahaastatteluiden avulla syksylla
2021.Tutkimusaineisto kerittiin haastattelemalla viittd varhaiskasvatuksen opettajaa, jotka olivat
koulutustaustaltaan kaikki patevid varhaiskasvatuksen opettajia. Haastattelut toteutettiin
yksilohaastatteluina pandemiatilanteen mukaan joko etdné tai paikan pailld. Aineisto analysoitiin
teorialdhtoiselld sisdllonanalyysimenetelmalla.

Tutkimuksen tulokset kertoivat ammatillisen toimijuuden ilmenevén varhaiskasvatuksen opettajien
tyOssd vaikuttamisena; erityisesti oman ryhmén ja tiimin asioihin vaikuttamisena, mutta myos koko
tyOyhteisotasolla. Ammatillinen toimijuus ilmeni liséksi kuulluksi tulemisena tyOyhteisossa ja johtajan
kanssa seké osallistumisena padtdksentekoon tydyhteisossd. Tyokaytinteiden kehittdmisenéd
ammatillinen toimijuus nayttéytyi erityisesti uusien ideoiden kokeiluna, innovatiivisuutena seké
osallistumisena ja vaikuttamisena tydyhteison tyokaytanteisiin. Omien tyokaytanteiden kehittdmisend
ammatillinen toimijuus havainnoitiin esimerkiksi kouluttautumisen muodossa. Ammatillisen
identiteetin neuvottelu oli yksi ammatillisen toimijuuden ilmenemismuodoista ja se osoittautui
tuloksissa erityisesti tyon mielekkyyden ja merkityksellisyyden sekd omien arvojen mukaisen
tyoskentelyn nikokulmasta. Pienen ja suuren paivikodin opettajien kokemusten vertailussa tdman
tutkimuksen tulosten puitteissa pienessi paivikodissa tydskentelevit kokivat vahvempaa ammatillista
toimijuutta kuin suuressa péivikodissa tyoskentelevit opettajat.

Tutkimuksen tulokset olivat linjassa aiemman tutkimuskirjallisuuden kanssa rikastaen
varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia ammatillisesti toimijuudesta tyossaan.

Avainsanat: varhaiskasvatuksen opettaja, ammatillinen toimijuus, ammatillinen identiteetti,
teorialdhtoinen sisdllonanalyysi
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Johdanto

Mediassa on viime vuosina kirjoitettu isojen pédivékotien avaamisesta, esimerkiksi 7.1.2019
Yle Uutiset kertoi, kuinka Tampereelle avataan jatkossa vain yli 160 lapsen péivikoteja ja
Helsingin Sanomat uutisoi 8.11.2020 240-paikkaisen pdivdkodin avaamisesta Helsingin
Punavuoreen. Myd6s Helsingin Uutiset uutisoi 11.8.2020 335-paikkaisesta péivakodista, joka
avattiin Helsingin Maunulaan. (Yle Uutiset, 2019; Helsingin Sanomat, 2020; Helsingin
Uutiset, 2020.) Samalla pienid pdividkoteja on suljettu ja yhdistelty isompiin péivikoteihin.
Téssd tutkimuksessa tarkastellaan timédn muutoksen innoittamana varhaiskasvatuksen
opettajien kokemuksia ammatillisesta toimijuudesta. Tutkimuksen tarkastelun kohteena ovat
varhaiskasvatuksen opettajien kokemukset ammatillisesta toimijuudesta erikokoisissa
varhaiskasvatusyksikdissd. Tavoitteena on selvittdd teemahaastatteluiden avulla, millaisia
kokemuksia varhaiskasvatuksen opettajilla on ammatillisesta toimijuudesta omassa
yksikossddn. Tutkimuksessa vertaillaan ison ja pienen varhaiskasvatusyksikon opettajien
kokemuksia, jotta aiemmin viitattuun mediakeskustelun nostamaan innoitukseen saataisiin
vastauksia. Tdssé tutkimuksessa pienelld pédivikodilla tarkoitetaan péivikotia, jossa on kolme

lapsi ryhmaéa ja isolla paivikodilla pdivékotia, jossa on yli 15 lapsiryhmaa.

Varhaiskasvatustyd on monipuolista ja vuorovaikutteista tyotd monien eri tahojen kanssa.
Tyotd, eli tissd tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajan tyo6td, voidaan tarkastella monesta
eri ndkokulmasta, esimerkiksi neljidn tyonorientaation peruskysymyksen kautta.
Ammatilliseen identiteettiin liittyy vahvasti nimai tyon erilaiset orientaatiot, jotka voidaan
jakaa miksi, kuka, miten ja mitd kysymyksiin. Kysymyksistd miksi vastaa moraaliseen
ulottuvuuteen, kuka subjektiseen ulottuvuuteen, miten taktiseen ulottuvuuteen ja miti vastaa
poliittiseen ulottuvuuteen. (Rédsénen & Trux 2012, 20-21 & 67-79.) Kéytdnnollisen
toiminnan kysymys kuka vastaa siis subjektiseen ulottuvuuteen, joka esiintyy tydssé
subjektikeskeisend toimijuutena eli varhaiskasvatuksessa esimerkiksi opettajan yksiloni
tekemidnd tyoné. Siind tyontekiji joutuu vastaamaan muun muassa seuraaviin kysymyksiin:
mitd tdma tyo tekee minulle, millainen olen ammattilaisena ja keneksi olen tulossa tai
haluaisin tulla. Tyon tekeminen ja mielekkiéksi kokeminen vaativat tyohon sopivaa
ammatillista identiteettid. (Rdsdnen & Trux 2012, 224-225). Ammatillinen identiteetti on osa
ammatillista toimijuutta ja sen tyostdminen kulkee mukana varhaiskasvatuksen opettajan

oman ammatti-identiteetin neuvottelussa.



Toimijuuden késite selitetddn eri tieteenaloilla eri tavoin. Toimijuudessa on kyse ihmisten
kayttdytymisestd ja toiminnasta sekd ihmisen vapauden suhteesta kulttuurisiin kdyténtoihin ja
rakenteisiin. (Lipponen, Kumpulainen & Hilpp6 2013, 160.) Téssé tutkimuksessa keskitytdan
subjektikeskeiseen ammatilliseen toimijuuteen, silld tutkimuksen tarkoituksena on saada esille
yksilon kokemuksia ammatillisesta toimijuudesta paivikotiympéristdssi tyoskennellessa.
Subjektikeskeinen toimijuus ammatillisena toimijuutena huomioi yksilon identiteetit ja
kiinnostukset seki sosiaaliset kdytdnnot ja yksilon mahdollisuudet vaikuttaa uudistamiseen ja
sitd kautta omaan tyohon (Eteldpelto, Vahésantanen, Hokka & Paloniemi 2014a, 207).
Tutkimuksessa pyritdén tuomaan esille varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia
ammatillisesta toimijuudesta omassa yksikdssddn, esimerkiksi tydssd vaikuttamisen, tyon

kehittdmisen ja ammatillisen identiteetin neuvottelun analysoinnin keinoin.

Tutkimuksen kontekstina toimii pieni ja iso varhaiskasvatusyksikko, joiden opettajien
kokemuksia ammatilliseen toimijuuteen vertaillaan. Tarkoituksena on pyrkid 16ytdméén
yhtéldisyyksid ja eroavaisuuksia pienen ja ison pdivikodin varhaiskasvatuksen opettajien
kokemalle ammatilliselle toimijuudelle. Vertailuasetelmaksi valittiin iso ja pieni péivékoti,
koska edelld esitetyn median kirjoitusten perusteella ja tutkijan omien seké tyokavereiden
kokemusten perusteella isot pdivikodit syrjayttiavit pienempid pdivikoteja ja tissi
tutkimuksessa halutaan saada selville, onko péivikodin koolla vilid tyontekijan kokemaan
ammatilliseen toimijuuteen ty0ssddn. Tarkoituksena on tutkia subjektilédhtdisesti opettajien
kokemuksia muun muassa seuraavanlaisiin kysymyksiin: millaiset vaikutusmahdollisuudet
tyontekijalld on tyohonsi ja tydyhteisdssd, miten tyontekijd voi kehittdd omaa tyotddn sekd
miten tyontekiji kokee tyon mielekkyyden ja omien arvojen mukaisen tyon toteuttamisen.

Tadmankaltaisten kysymysten pohjalta pyrittiin pddseméén tutkimuksen tavoitteisiin.

Tama tutkimusraportti alkaa luvuilla kaksi ja kolme, joissa esitellddn tutkimuksen teoreettista
viitekehystd. Aluksi kuvaillaan varhaiskasvatuksen opettajan ty6td ohjaavia reunaehtoja ja
vaatimuksia sekd varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria. Néiden jilkeen kerrotaan
erikokoisista yksikoistd. Varhaiskasvatuksen opettajan tyon kuvaamisesta siirrytdén raportissa
ammatillisen toimijuuden ja ammatillisen identiteetin teoriataustan esittelyyn. Tyo etenee
teoria osuudesta lukuun nelja, jossa kuvaillaan tutkimuskysymykset, tutkimuksen
toteuttamista ja aineiston analysointia. Ndiden yhteydesséd kuvataan tutkimuksen eettistad
ndkokulmaa. Luvussa viisi esitelldén timén tutkimuksen tuloksia. Tutkimusraportti pédttyy

lukuun kuusi, jossa esitelladn johtopédétdksié ja pohditaan tutkimuksen luotettavuutta.



1 Varhaiskasvatuksen opettajan tyo ja sen vaatimukset

Tassd luvussa kuvataan varhaiskasvatuksen opettajan tyota erityisesti sen vaatimusten
nikokulmasta. Aluksi esitelléddn tyotd ohjaavia asiakirjoja, joiden ohjeiden sisélla
varhaiskasvatuksen opettajien tulee tyossddn toimia, timin jilkeen selitetdén tyon
vaatimuksia tarkemmin. Luvun lopussa kuvataan varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria ja

eritelldén erikokoisten yksikdiden médritelmaa.
1.1 Varhaiskasvatuksen opettajan tyota ohjaavat lait, asetukset ja asiakirjat

Varhaiskasvatusta ja varhaiskasvatuksen opettajan tyotd madrittdvat tietyt asiakirjoista
nousevat reunaehdot, jotka koostuvat varhaiskasvatusta ohjaavista laista, asetuksista ja
asiakirjoista, joista tdrkeimpind varhaiskasvatuslaki ja valtakunnalliset
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Varhaiskasvatuslaki méérittad tyotéd rajaavia ehtoja
kuten patevyysvaatimuksen, jonka varhaiskasvatuslain 26§:n mukaan on oltava vahintdin
kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon on siséllyttdva varhaiskasvatuksen tehtdviin
ammatillisia valmiuksia antavat opinnot (Varhaiskasvatuslaki 2018). Aiemmin myds
sosionomin tutkinnosta on saanut pdtevyyden varhaiskasvatuksen opettajaksi ja kédytin tdssi

tutkimuksessa heisti kaikista yhteisteistd nimitystd varhaiskasvatuksen opettaja.

Varhaiskasvatuslaki mairittelee myos varhaiskasvatukselle kaikkia sen toteuttajia koskevat
tavoitteet, jotka koostuvat esimerkiksi yhdenvertaisuuden, lapsen edun ensisijaisuuden, lasten
oikeuksien, lapsuuden itseisarvon, ihmisend kasvamisen, perheiden monimuotoisuuden ja
kestdvadn eldimdntapaan ohjaamisen ympdrille, kuten my0s varhaiskasvatuksen arvopohjakin
koostuu valtakunnallisissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Varhaiskasvatuslaki
2018; Opetushallitus 2018, 20-21.) Naistd asiakirjoista nousevat tavoitteet ja arvot luovat
pohjan varhaiskasvatuksen opettajan ty6lle. Varhaiskasvatuksen opettajan ty6td ohjaavat
my0s muun muassa YK:n lasten oikeuksien sopimus ja YK:n vammaisten henkildiden
oikeuksia koskeva yleissopimus. Nami sopimukset yhdessé varhaiskasvatuslain kanssa luovat
arvoperustan yleisperiaatteet valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin.

(Opetushallitus 2018, 20.)

Varhaiskasvatuslain ja valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden liséksi tyon
taustalla on myos muita lakeja ja asetuksia. Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta
sisdltdd muun muassa henkildstomitoituksen. Perusopetuslaki ja -asetus siséltdvit muun

muassa opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksia, jossa sdddellddn esimerkiksi



asioista liittyen esiopetukseen, jossa varhaiskasvatuksen opettaja voi myds tydskennell.
Lisdksi tarkeitd tyotd ohjaavia asiakirjoja ovat muun muassa laki lasten kanssa
tyOskentelevien rikostaustan selvittdmisestéd seké lastensuojelulaki, josta erityisesti sen 25§,
joka koskee lastensuojelulain ilmoitusvelvollisuutta. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2022;

Lastensuojelulaki 2007.)
1.2 Varhaiskasvatuksen opettajan tyon tehtavat ja vaatimukset

Varhaiskasvatuksen tehtéva on lasten kokonaisvaltaisen kasvun, kehityksen ja oppimisen
edistdminen yhteistydssd huoltajien kanssa. Sen tehtdvid ovat erityisesti lasten tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistiminen sekd syrjdytymisen ehkdisy ja lasten osallisuuden ja aktiivisen
toimijuuden vahvistaminen. (Eerola-Pennanen, Vuorisalo & Raittila 2017, 29-30.)
Varhaiskasvatus on lasten suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatusta, jossa opetus ja hoito
muodostavat kokonaisuuden, jonka painotuksena on erityisesti pedagogiikka
(Varhaiskasvatuslaki 2018). Varhaiskasvatuksessa toimii henkilostdssd monenlaisen
koulutustaustan omaavia tyontekijoitd. Varhaiskasvatuslaki painottaa pedagogiikan suurta
merkitystd varhaiskasvatuksen arjessa ja siksi varhaiskasvatuksen opettajilla ja
erityisopettajilla on kokonaisvastuu ryhmén toiminnan suunnittelusta, suunnitelmallisuudesta,
tavoitteellisuuden toteutumisesta, arvioinnista ja kehittdmisestd (Opetushallitus 2018, 18).
Tassd tutkimuksessa tarkastellaan juuri varhaiskasvatuksen opettajien nikemyksia

toimijuudesta.

Yhdessi tyotad ohjaavien asiakirjojen kanssa varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri luo
reunaehtoja ja vaatimuksia varhaiskasvatuksen opettajan tydlle. Varhaiskasvatuksen
toimintakulttuuria on kuvailtu tarkemmin mydhemmin tissa tutkimuksessa.
Toimintakulttuurin ja sen kehittimisen lisdksi monet asiakirjat, joita selitetty ylempén4, ja
yhteistyOtahot sekéd henkilon omat voimavarat ja tavoitteet asettavat vaatimuksia
varhaiskasvatuksen opettajan tyolle, jotka sdételevit osaltaan opettajien ammatillista

toimijuutta tydssddn.

Varhaiskasvatuksen opettajan tulee nojata tyonsd varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin,
jotka Opetushallitus on médrannyt varhaiskasvatuslain nojalla. Sen pohjalta on tehty
paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat. Ndiden lisdksi opettaja vastaa siitd, ettd jokaiselle
lapselle laaditaan henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma huoltajien kanssa

yhteistydssa. (Varhaiskasvatuslaki 2018.) Lisdksi monissa kunnissa tehddén paikallisten



varhaiskasvatussuunnitelmien pohjalta yksikon omat toimintasuunnitelmat ja niiden pohjalta

vield ryhmien omat pedagogiset suunnitelmat.

Varhaiskasvatuksen opettajan tyolle on olemassa monia osaamisvaatimuksia, joita osaltaan
madrittelee aiemmin esitellyt lait ja asiakirjat. Karila ja Nummenmaa (2001) jakavat
varhaiskasvatuksessa tarvittavan osaamisen kontekstiosaamiseen, varhaiskasvatukseen
liittyvadn osaamiseen ja vuorovaikutusosaamiseen seké reflektio ja tiedonhallintaosaamiseen.
Kontekstiosaamisen piiriin kuuluvat tiedot ja taidot lapsen ja perheen tuntemuksesta seka
tyOtd ohjaavasta lainsdddédnnosta ja ohjeistuksesta. Nama taidot voidaan kuvailla paivikodin
toimintaympadriston ja perustehtivien tulkintaan liittyviksi osaamiseksi, kun taas
varhaiskasvatukseen liittyvd osaaminen koostuu pedagogisesta osaamisesta,
kasvatusosaamisesta ja hoito-osaamisesta. Niihin jokaiseen varhaiskasvatuksen osaamisen
alueeseen kuuluu omat tiedot ja taidot, joita tyontekijén tulee soveltaa tydssddn. Hoito-
osaamisessa nditd ovat tiedot ja taidot lapsen fyysisen hyvinvoinnin turvaamiseksi ja
pedagogisessa osaamisessa puolestaan tarvittava osaaminen muokata oppimisympéristoja ja
toimintaa laadukkaaksi, joka tukee lasten kehitystd. Kasvatusosaamisen osa-alue
varhaiskasvatusosaamisessa puolestaan siséltdd erilaisten uskomusten ja kdsitysten

tiedostamisen ja arvioinnin sekd arvojen pohdinnan. (Venninen 2007, 30-31.)

Varhaiskasvatuksen opettajalta vaaditaan yhteistyotaitoja, jotka ilmenevit
kasvatusyhteistydssd muiden tyontekijoiden ja vanhempien kanssa sekd monialaisessa
yhteisty0ssd. Opettajan tdytyy omata hyvét vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot paiviakodissa
tapahtuvien olennaisten tiimity6- ja vuorovaikutustilanteiden takia. Myds
reflektointiosaaminen on suuressa roolissa varhaiskasvatuksen opettajan tyossi, silld opettajan
tulee hankkia uutta tietoa ja luopua vanhasta seké arvioida kriittisesti tietoa ja omaa tyotién.

(Venninen 2007, 31.)

Jatkuvasti vuorovaikutteisessa ja yhteistyoOtaitoja haastavassa ympéristdssé tydskentelyn
lisdksi monet varhaiskasvatuksen kohtaamat muutokset haastavat varhaiskasvatuksen
opettajien pedagogiikkaa ja asettavat sille uusia vaatimuksia. Opettajilta odotetaan
pedagogista johtajuutta ja koulutuksen vahvistamisen luomaa asiantuntijuuden tuomista
kasvatustyohon. Muutokset ja vaatimukset koskettavat varhaiskasvatuksen opettajien tyoti
lisddmalla kehittymistarpeita. (Fonsén & Ukkonen-Mikkola 2019, 181-183.)
Varhaiskasvatuksen opettajilta vaaditaan jatkuvaa kehittymistd ja tyon kehittdmistd, kuten

oman ammatillisen identiteetin kehittdmistd, tietojen ja taitojen péivittimisté, uusien
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tyoroolien omaksumista ja yhteistyon kehittdmistd yli ammattirajojen (Véhisantanen, Hokké,
Paloniemi, Herranen & Eteldpelto 2014, 66). Opetus- ja kulttuuriministerié on laatinut
Varhaiskasvatuksen suuntaviivat tuleville vuosille 2017-2030, joissa médritelldan lyhyen ja
pitkédn aikavilin henkil6ston osaamisen ja koulutuksen kehittdmistavoitteita (Karila, Kosonen
& Jarvenkallan 2017, 114-115). Nama tavoitteet ja nithin pAddseminen vaativat
varhaiskasvatuksen opettajilta jatkuvaa kehittymistd. Jatkuva ammatillinen ja
tyossdoppimisen kehittiminen vaativat ohjaamista ja tukea tyoyhteisoltd (Eteldapelto ym.
2014b, 24-26). Varhaiskasvatuksen opettajan ty6lle on siis paljon vaatimuksia, jotka

muodostavat tyon reunaehtoja.

Kontekstiosaaminen

Varhaiskasvatuksen
opettajan Varhaiskasvatus-

LE{EATE
tiedonhallintaosaa

) i osaaminen
T osaamisen

vaatimukset

Vuorovaikutus- ja
yhteistydosaamin
en

KUVIO 1. Varhaiskasvatuksen opettajan tydn osaamisen reunaehdot ja vaatimukset Karilaa ja
Nummenmaata 2001 mukaillen.

1.3 Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri

Toimintakulttuurin ja organisaatiokulttuurin késitteet ovat ldhes synonyymejé puhuttaessa
erilaisten yhteisdjen kulttuureista. Kulttuurilla voidaan kuvata esimerkiksi sosiaalista ryhmaa,
jolla on kulttuurisia luomuksia, tdssé tapauksessa esimerkiksi paivikodin tyOyhteisoa.
Kulttuurilla voidaan kuvata my0s esimerkiksi jonkin ihmisryhmin sisélld syntyneitd arvoja,
tapoja ja uskomuksia, kuten varhaiskasvatuksen arvoja ja yleisid toimintatapoja. Liséksi

kulttuuria voidaan kuvata jonkun organisaation eli esimerkiksi varhaiskasvatuksen ominaisina
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kayttaytymisnormeina, joita voidaan havaita ty0yhteison kayttdytymisestd. (Kattilakoski
2018, 30.) Toimintakulttuurilla voidaan tarkoittaa tapoja, jotka tukevat ammatillisen
varhaiskasvatusyhteison selviytymistd esimerkiksi uudessa oppimisympéristossé. Pdiviakodin
ulkoisesta toimintakulttuurista kertoo pdivikodin vuorovaikutus, miten vierailijat otetaan
vastaan, kuinka tilat on jarjestelty, osallistetaanko lapsia ja vanhempia tai pidetdénko
paivékodin tilat siisteind. Varhaiskasvatusyksikon oma varhaiskasvatussuunnitelma ja/tai
toimintasuunnitelma tuo esille sen yksikon arvoja, tavoitteita ja toimintatapoja. Taytyy
muistaa, ettd myos tydyhteison sanomattomat normit, arvot ja sdannot luovat
toimintakulttuuria. Nama toimintakulttuurin sisimmat tavat niyttiytyvit usein tyoyhteisossa,

kun uusi tyontekijd ihmettelee jotain tapaa toimia. (Kattilakoski 2018, 34-35.)

Koulukulttuurin ajatellaan koostuvan henkisesti kulttuurista, kasvatuksellisista késitteista,
arvoista, ajattelutavoista, ilmapiiristd sekd systeemisestd kulttuurista. Henkinen kulttuuri
siséltdd koulun johtamisen filosofian ja systeeminen kulttuuri rakenteita, aikatauluja ja
kiytdnnon toimintaa sekd koulun materiaaleja, joita ovat esimerkiksi vilineet ja ymparisto
sekd oppilaiden ja opettajien osaaminen (Kattilakoski 2018, 35-36). My0s
varhaiskasvatuskulttuuri syntyy pdivdkodin henkisestd kulttuurista, systeemisesté kulttuurista,
paivikodin fyysisistd materiaaleista ja henkilokunnan seké lasten osaamisesta ja toiminnasta.
Varhaiskasvatusyksikon toimintakulttuuri ldhtee rakentumaan varhaiskasvatusty6td ohjaavien
normien ja tavoitteiden tulkinnasta, joista esimerkkind piivikodin kulttuuriin kuuluva
sensitiivinen kohtaaminen ja lapsen edun ensisijaisuus. Ndiden normien ja tulkintojen kautta

péivikotia johdetaan, organisoidaan ja toteutetaan kidytannossa.

Toimintakulttuuria selittévit varhaiskasvatusyksikon arvot ja periaatteet, tyotd ohjaavat
normit ja tavoitteet sekd niiden tulkinta kuten my6s koulukulttuurin kohdalla tuli ilmi.
Toimintakulttuurista puhuttaessa ei voida unohtaa oppimisympaéristdjé, tyotapoja,
yhteistydmuotoja, vuorovaikutusta, johtamiskaytintdja eikd henkil6ston osaamista,
ammatillisuutta ja kehittdmisotetta tai toiminnan organisointia, suunnittelua, toteuttamista ja
arviointia. Toimintakulttuuri itsessddn voidaan kuvata muovautuneena tapana toimia, joka
muokkautuu yhteison vuorovaikutuksessa. Toimintakulttuuri vaikuttaa paivikodin
henkil6kuntaan ja toisin pdin. Varhaiskasvatuksen tyotapojen tulee tukea lasten kehitystd ja
oppimista. Henkil0ston tapa toimia vélittyy mallina lapsille, jotka oppivat ja omaksuvat
varhaiskasvatusyhteison arvoja, asenteita ja tapoja. Jos pdivikodin toimintakulttuuri tukee
varhaiskasvatuksen tavoitteita, se luo laadukkaat olosuhteet lasten kehitykselle, oppimiselle,

osallisuudelle, turvallisuudelle ja kestdville eldmaélle. Johtajuudella on suuri rooli
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varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin, silld toimintakulttuurin kehittyminen vaatii
pedagogiikan johtamista. Pedagoginen johtaminen sisdltdd ne toimenpiteet, jolla
mahdollistetaan henkiloston hyvét tydolosuhteet, ammatillinen osaaminen, kehittyminen,

koulutuksen hyddyntdminen ja pedagoginen toiminta. (Opetushallitus 2018, 28.)

Lasten osallisuuden huomioiminen ja varhaiskasvatuksen tavoitteisiin pddseminen vaatii
lapsildhtoisen toimintakulttuurin rakentamista. Télloin lapsien kiinnostukset tulevat nikyviin
toiminnassa ja vuorovaikutuksessa. Lapsildhtoisyydelld tdssé tarkoitetaan sitd, etti lapsen
kiinnostukset, taidot ja ominaisuudet ovat hinen kiytdssddn oman eliménséd rakentamisessa
mahdollisimman tdysimédriisesti. (Reunamo 2016, 31.) Lapsia kuunnellaan ja heidin
mielipiteensd otetaan huomioon. Lapsildhtoisyyttd korostaessa jokaisen lapsen yksildllinen

huomiointi nostetaan yhdeksi tarkedksi ajatukseksi arjen keskioon varhaiskasvatuksessa.

Opetushallituksen mukaan varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria tulee kehittéé ja kehittdessa
tulee ensisijaisesti ottaa huomioon lapsien etu, joka tulee harkita tapaus- ja tilannekohtaisesti
yksittdisen lapsen ja lapsiryhmin kohdalla. Kehittimisen edellytyksiin kuuluvat muun muassa
henkil6ston ymmérrys oman toiminnan taustalla vaikuttavista arvoista, uskomuksista ja
tiedoista. Johtajan tehtiviin kuuluu vastata siité, ettd toimintakulttuurin kehittimiselle on
edellytyksid. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti toimintakulttuuria tulee
kehittdad oppivan yhteison nikokulmasta, jossa toimintaa arvioidaan ja kehitetdén jatkuvasti
yhdessi. Lisdksi toimintakulttuurin kehittdmisen periaatteisiin kuuluvat leikkiin ja
vuorovaikutukseen kannustavan yhteison kehittiminen, jossa henkilosto tekee yhteistyota
keskendin sekd huoltajien, ldhiympadriston ja tietenkin lasten kanssa. Toimintakulttuurin
kehittdmiseen siséltyy myos osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuminen sekd
kulttuurien moninaisuuden ja kielitietoisuuden vahvistaminen unohtamatta hyvinvointiin,
turvallisuuteen ja kestidvddn eldméntapaan ohjaamista. (Opetushallitus 2018, 29-32.) Naméa
varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin vaikuttavat tekijit luovat itsesséén lisdd vaatimuksia

varhaiskasvatuksen opettajan tyolle.

1.4 Varhaiskasvatuksen erikokoiset yksikot

Varhaiskasvatusta toteutetaan erikokoisissa yksikoissd, joka tarkoittaa, ettd paivikodissa voi
olla lapsiryhmié esimerkiksi kolme tai yli kaksikymmenté. Johdannossa kerrottiin median

kirjoittaneen viime vuosina isojen pdivédkotien avaamisesta sekd pienempien péivakotien
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sulkemisesta ja yhdistelemisestd suurempiin pdivédkoteihin. Suurten pdivikotien avaamisen
taustalla voidaan ndhdd muun muassa taloudellisen tehokkuuden tavoittelua, mutta suoria
yksioikoisia syité ei ole tarkasti tiedossa. Tédssé tutkimuksessa halutaan selvittdd, minkélaisia

vaikutuksia pdiviakodin koolla on tyontekijan kokemaan ammatilliseen toimijuuteen tydsséaén.

Opetushallituksen Turvallinen ja terveellinen péivakoti ja koulurakennus -julkaisussa
todetaan, etté turvallisuustavoitteet ovat yksinkertaisinta toteuttaa pienessa ja
yksikerroksisissa yksikOissa ja, ettd erityisesti pienten lasten oppimisympéristoind kannattaa
suosia pienid yksikoitd (Opetushallitus 2021b). Miké sitten suurista ja pienistd paivdkodeista
tiedetddn? Esimerkiksi Tampereella pdividkotien suunnitteluohjeissa pieneksi paivikodiksi
luetaan péivikoti, jossa on kaksi tai kolme lapsiryhméa ja suureksi yksikoksi mééritelldén
paivikodit, joissa on nelji tai enemmaén lapsiryhmid (Tampereen Kaupunki 2020, 9). Tahédn
tutkimukseen on otettu esimerkiksi Tampereen paivikotien suunnitteluohje, koska se on
julkisesti saatavilla toisin kuin monien muiden kuntien vastaavat ohjeet. Pieni péivikoti, jossa
on kaksi tai kolme ryhmaa, ty6llistdd noin kuusi tai yhdeksin tyontekijad, kun taas suuri
paivékoti, jossa on esimerkiksi viisi ryhméaa, tyollistdd noin viisitoista tyontekijaa.

Tyo6llistamismadrat riippuvat lapsiryhmien koosta.

Tilastokeskuksen julkisyhteisdjen rekisterin mukaan Suomessa oli kesélld 2018 3167
paivdhoidon toimipaikkaa, jotka tyollistivit kokovuositydllisyyden kisitteelld n. 51 000
henkilda. Julkisyhteisdjen rekisterin mukaan vajaa viidennes toimipaikoista tyollisti alle viisi
henkil6d ja nimé koostuivat 1dhinnd ryhméperhepéivakodeista. Varhaiskasvatuksen
tyontekijoitd tyoskenteli eniten toimipaikoissa, joissa tydskenteli 2049 henkil6a. Eli jos
karkeasti jokaisessa ryhmadssé olisi kolme tyontekijdé, niin eniten kunnallisen lasten
péaivdhoidon toimipaikkojen henkilostostéd tydskenteli paivikodissa, jossa oli noin 6-16
ryhmé3. (Lith 2018, 13.) On kuitenkin huomioitava, etté téssi tilastossa ei ole huomioitu
esimerkiksi yksityisid padivikoteja, jotka puolestaan ovat usein pienempid yksikoitd. Liséksi
tdssd tilastossa ei ole tarkkoja ryhmatietoja vaan arviot on tehty oletuksella, ettd jokaisessa
ryhmadssé on kolme tyOntekijéa, vaikka todellisuudessa henkiloston mitoitus ei mene nédin

yksinkertaisesti. Ndma tilastot kuitenkin antavat olettaa, ettd useat pdivédkodit ovat isohkoja.
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2 Ammatillinen toimijuus varhaiskasvatuksessa

Tassd luvussa kerrotaan teoreettista viitekehystd toimijuudesta ja ammatillisesta toimijuudesta
erityisestd varhaiskasvatuksen opettajan tyon ndkokulmasta. Luvussa paneudutaan
subjektikeskeiseen sosiokulttuuriseen nikokulmaan ammatillisesta toimijuudesta. Lopuksi
kuvataan ammatillista identiteettid, sen rakentumista ja neuvottelua sekd varhaiskasvatuksen

opettajan ammatillisen identiteetin siséltdja.
2.1 Toimijuus

Toimijuuden kisitettd selitetdén monilla eri tieteenaloilla. Toimijuudessa sinidnsé on kyse
ihmisten kiyttdytymisesti ja toiminnasta sekd yksilon vapauden suhteesta kulttuurisiin
kaytantoihin ja rakenteisiin. Toimijuuden tutkimus liittyy vahvasti yritykseen ymmaértaa
jonkin ryhmén mahdollisuuksia vaikuttaa ja toimia eldméssdan. Tdlloin toimijuudella
tarkoitetaan yksilon kykya toimia omaehtoisesti eri tilanteissa. Oletuksena on ihmisten vapaus
madrittdd itse oma suhteensa ympérdivain maailmaan, jolloin ihminen voi itse vaikuttaa
tapahtumien kulkuun ja tdlloin toimijuudesta voidaan puhua inhimillisend ominaisuutena.
Toimijuus toteutuu yleensd vuorovaikutteisessa ymparistossd. (Lipponen, Kumpulainen &
Hilppd 2013, 160—-161.) Toimijuutta voidaankin selittdd monella tapaa, esimerkiksi Jyrkamé
jakaa toimijuuden modaliteetteihin, jolloin toimijuutta voidaan hahmottaa toimijan omasta
nikokulmasta. Jyrkdma (2008) on soveltanut kuutta modaliteettia: haluta, osata, kyetd, tuntea,
voida ja tdytyd. Haluamisella viitataan henkilon motivaatioon, pddmiériin ja tavoitteisiin, kun
taas osaamisella viitataan henkilon tietoihin ja taitoithin. Kykenemiselld tarkoitetaan henkilon
fyysisid sekd psyykkisid ominaisuuksia ja tunteella henkilon yhdistimid tunteita eri tilanteissa
ja kokemuksissa. Voimisella ja tdytymiselld viitataan erilaisten tilanteiden tuomiin
mahdollisuuksiin sekd fyysisiin ja sosiaalisiin rajoituksiin, joilla on vaikutuksia yksilon

toimintaan. (Lipponen, Kumpulainen & Hilpp6 2013, 164.)

Jyrkdma on soveltanut toimijuuden modaliteetit gerontologiseen tutkimukseen vanhusten
toiminnan ja toimijuuden sosiologiseen ndkokulmaan (Jyrkdmai 2008a, 276). Mukailtuna niita
modaliteetteja varhaiskasvatuksen opettajan toimijuuteen, saadaan kattavampi kuva
toimijuudesta. Jyrkdma jakaa toimijuuden kolmeen perspektiiviin. Néistd ensimmaéinen on
elamankulku, joka rakentaa yksilon toimijuudelle perustan. Toinen perspektiivi on
rakenteellinen, johon kuuluu ihmisen sukupuoli, kulttuuriperimai ja sosioekonominen tausta.

Kolmas perspektiivi puolestaan on modaliteettimalli, joka selitetdén tarkemmin seuraavaksi.
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(Jyrkdama 2013, 422-424.) Modaliteettimallin 1dht6kohtana on pohtiva subjekti, joka ohjaa
eldmdinsd huomioiden ympériston seké siithen kuuluvat ihmiset ja menneisyyden
kokemukset. Téssé hetkesséd subjekti tekee erilaisia toimijuuteen vaikuttavia valintoja, joita

muokkaavat muun muassa erilaiset rajoitukset, mahdollisuudet ja eldméantilanne. (Jyrkdma

2008b, 192-194.)

Jyrkdmin modaliteetit kuvaavat ihmisen toimijuutta ja niitd voidaan selittdd seuraavasti.
Osaamisella voidaan tarkoittaa toimintaan liittyvii taitoja ja tietoja, jotka voidaan
kasitteellisesti erotella kykenemisestd. Osaamisella myos viitataan kyseisen subjektin talla
hetkell4 ja tulevaisuudessa hankkimiin tietoihin ja taitoihin. Haluaminen puolestaan kuvaa
tavoitteellisuutta ja motivaatiota, siséltden yksilon motivoituneisuuden ja
padmairihakuisuuden. Tdytyminen puolestaan liittyy tilanteisiin, joihin liittyy pakko tai ei
pakko. Se siséltdd erilaiset fyysiset, normatiiviset sekd moraaliset rajoitukset ja esteet eli
toiminnan valttiméttdmyydet. Voimisen ulottuvuus taas puolestaan liittyy mahdollisuuteen,
joka kuvaa yksilon kohdalla sellaisia tilanteita tai tekijoitd, jotka tarjoavat uusia
mahdollisuuksia ja siséltivit yksilon vaikutusmahdollisuuksia. Kykenemisen modaliteetti
kuvaa fyysistd ja psyykkistd kykenemista eli tilannekohtaista toimintakykyd. Lopulta
toimijuus eri tilanteissa synnyttii erilaisia tunteita ja tuntemisen modaliteetti kuvaa yksilon
sitd puolta, miten hin arvioi kohtaamiaan asioita. (Jyrkdméa 2008a, 277; Jyrkdma 2008b, 192—
195). Varhaiskasvatuksen opettaja tuntee tydssddn monia eri tunteita liittyen esimerkiksi
kykenemiseen, osaamiseen, haluamiseen ja voimiseen. Kun osaaminen, kykeneminen,
haluaminen, tdytyminen, voiminen ja tunteminen ovat sopusoinnussa tyoti tehdessa, voi
tyontekijin toimijuuden arvella olevan positiivista (Jyrkdma 2008a, 277). Jyrkdmén
modaliteetit selittdvat toimijuutta eri ndkokulmista ollessa kuitenkin kytkoksissd toisiinsa

(Jyrkima 2008b, 195).
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KUVIO 2. Toimijuuden modaliteetit Jyrkdmaa 2013 mukaillen.

Toimijuuden kisitettd selittdessa se liitetddn usein ihmisen kykyyn toimia omaehtoisesti eli
thmisen omistamaan valtaan ja vaikutusmahdollisuuksiin. Toimijuus mahdollistuu toimijan
eli tassé tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajan vallan ja vaikutusmahdollisuuksien
ansioista asioihin. Kéytdnnossa opettajan tiytyy kyetd tekemadn valintoja ja paatoksii saaden
ndin jotain aikaan ty6llddn. N4itd vallan ja voiman tuomia toimijuuden resursseja ja toimijan
kapasiteettejd ovat esimerkiksi yksilon osaaminen, tiedot ja sosiaaliset verkostot, jotka antavat
vaikutusvaltaa ja mahdollistavat kokemuksen omasta toimijuudesta. Aikuiskasvatuksessa
toimijuus ndhdadn ihmisen mahdollisuutena tehdé valintoja ja paatoksid sekéd toteuttaa niita.

(Eteldpelto, Heiskanen & Collin 2011, 12-13.)

Tietoisuus ja ymmarrys toiminnan ehdoista muotoutuvat toiminnan kautta ja siksi omat
kokemuksemme itsestimme toimijoina vaikuttavat sithen, miten toimimme eri tilanteissa.
Toimijuudella ja sen kokemuksella on valtava merkitys ihmisen identiteettiin eli sithen kuka
thminen kokee olevansa ja millaiseksi hin tavoittelee tulevansa. (Lipponen, Kumpulainen &
Hilpp6 2013, 162—-163.) Toimijuuteen kuuluu siis asioiden kyseenalaistaminen ja sen avulla
uusien mahdollisuuksien luominen ja oman ammatillisen identiteetin neuvottelu (Lipponen,

Kumpulainen & Hilppo 2013, 165).

Téssd tutkimuksessa keskitytdén varhaiskasvatuksen opettajien kokemaan ammatilliseen
toimijuuteen, mutta myds lasten toimijuus on nykyisin nostettu isoksi osaksi
varhaiskasvatusta. T4lla tarkoitetaan sitd, ettd lapsetkin nostetaan aktiivisiksi osallistujiksi

varhaiskasvatuksen arjessa, joiden toimilla on vaikutuksia paivdkodin arkeen. Lasten
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toimijuuden korostaminen lisdd lapsildahtdisyyttd, miké korostuu varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa. Aktiivinen toimijuus merkitsee tissd yhteydessa sité, ettd lapsella on itsellddn
tiarked asema kussakin yhteisossd. Lapset ovat sosiaalisia toimijoita siind missa aikuisetkin,
joten heilld on toimijuutta. Lasten ja aikuisten toimijuudella on kuitenkin eroja. Toimijuutta
madritetddn usein tavoitteellisuudella ja omien aikomusten tunnistamisella ja nimedamisell4.
Tadmad mairitelmi on kuitenkin ymmarrettdva eri tavoin aikuisten ja lasten kohdalla, silld
lasten kielelliset ja kognitiiviset taidot ovat vield kehittymassé. (Turja & Vuorisalo 2017, 42—

43))
2.2 Ammatillinen toimijuus

Ammatillinen toimijuus on moniulotteinen késite. Késitteen rooli on merkityksellinen yksilon
tyossdoppimiselle, organisaation kehittymiselle, tyontekijoiden luovuudelle ja ammatilliselle
identiteettitydlle, hyvinvoinnille ja kokemukselle mielekkaistd tyostd. (Vahédsantanen,
Paloniemi, Réikkonen, Hokka & Eteldpelto 2017, 14—15.) Toimijuus liittyy kysymykseen
siitd, kuinka tyontekijét ohjaavat toimintaansa omilla valinnoillaan ja missd méérin
esimerkiksi sosiaaliset, taloudelliset ja yhteiskunnalliset rakenteet kulttuurisia normeja

unohtamatta, ohjaavat myds tyontekijin toimintaa (Eteldpelto ym. 2011, 18).

Yksilolld on mahdollisuus vaikuttaa oman tyonsé sisdltoihin, toimintatapoihin ja olosuhteisiin
(Véhésantanen 2015, 2). Tdssa tutkimuksessa painotetaan toimijuuden ja erityisesti
ammatillisen toimijuuden ndkdkulmaa yksilokeskeisena eli subjektikeskeisend ndkdkulmana.
Ammatillisen toimijuuden yhtend perspektiivind voidaan pitdé sitd, millaisia valintoja ja
paétoksid yksilo tekee omalta osaltaan muutoksien toteuttamisvaiheessa (Véahédsantanen 2015,
2). Eteldpelto ym. (2014) jakaa toimijuuden neljddn erilaiseen tutkimustraditioon, joita ovat
sosiologinen, jilkistrukturalistinen naistutkimus, sosiokulttuurinen ja elaméankulkututkimus.
Téssé tutkimuksessa paneudutaan eniten sosiokulttuuriseen nikdkulmaan, silld toimijuus
toteutuu aina vuorovaikutteisessa ymparistdsséd, mitd varhaiskasvatusympéristo on

tyontekijalleen (Lipponen, Kumpulainen & Hilppd 2013, 161).

Sosiokulttuurinen nédkdkulma toimijuuteen voidaan jakaa karkeasti objektikeskeiseen ja
subjektikeskeiseen madritelméén. Objektikeskeiselld ndikokulmalla tarkoitetaan itsendisen
toimijuuden hylkddmistd, missd toimijuus on alisteinen tyonkohteelle ja tyovilineille. Tassa
tutkimuksessa painotetaan kuitenkin subjektikeskeistd nikokulmaa, joka tunnistaa tyotéd
tekevin subjektin sekd yksilollisen toimijuuden merkityksen, unohtamatta kulttuurisen,

sosiaalisen ja materiaalisen kontekstin kehystd. Halutessa ymmartda inhimillistd oppimista ja
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kulttuurin muuttumista tulee kiinnittdd huomio yksildlliseen toimijuuteen. Yksilo harjoittaa
toimijuuttaan tehdessddn valintoja asioiden vilill4, jonka seurauksena ndhddan mitd hén oppii

ja miten toimii. (Eteldpelto, Vahdsantanen, Hokka, & Paloniemi 2014a, 206—-209.)

Subjektildhtdinen painotus ammatilliseen toimijuuteen ottaa huomioon yksilon identiteetit ja
kiinnostukset seki sosiaaliset kdytdnndt ja yksilon mahdollisuudet vaikuttaa uudistamiseen.
Téstd seuraa toimijuuden kietoutuminen yksiloiden identiteetteihin ja ty0ssd oppimiseen seka
tyokokemuksen tuomiin ulottuvuuksiin. Toimijuutta tarvitaan identiteettien muokkaamiseen,
silld henkilon késitys itsestdén vaikuttaa sithen millaista toimijuutta hén harjoittaa.
Esimerkiksi korkea mindpystyvyys nostaa toimijuuden tasoa. (Eteldpelto ym. 2014a, 207—
208.) Tassa tutkimuksessa keskitytddn tarkemmin subjektikeskeiseen sosiokulttuuriseen
lahestymistapaan ammatillisen toimijuuden nakokulmasta. Tamé nékdkulma kohdistuu siihen,
miten yksilo eli tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettaja rakentaa ammatillista
identiteettidén ja miten yksild neuvottelee toimijuuttaan rakentaessaan eliméankulkuaan ja
tyohistoriaansa vallitsevassa todellisuudessa seki sen rajoissa ja resursseissa eli tassé

tapauksessa varhaiskasvatusympéristossa (Eteldpelto ym. 2014a, 210).

2.3 Subjektikeskeinen sosiokulttuurinen nakokulma ammatilliseen

toimijuuteen

Ammatillinen toimijuus voidaan mairitelld prosessiksi, jossa yksil0 ja/tai tydyhteisot
vaikuttavat, ottavat kantaa ja tekevit valintoja. Subjektikeskeisessd sosiokulttuurisessa
lahestymistavassa yksilolld oletetaan olevan diskursiivinen, kiytdnnollinen ja kehollinen
suhde todellisuuteen ja toimijuus ilmentyy yksil6illd ajallisesti. Toimijuus on kietoutuneena
identiteettiin, jonka jatkuvuus ilmenee muun muassa ihmisten kokemuksina omasta itsestién.
Toimijuutta ei kuitenkaan tulisi havainnoida vain yksil6llisend vaan ottaa huomioon myos
yhteiso. Tyoeldmissd toimijuus ilmenee yleensa kollektiivisena ja yhteisollisend, jolloin
toimijana on esimerkiksi tiimi tai tydpaikka. Talloin toimijuus voidaan havaita tavoitteena,
jossa kohtaa yksilon vaikutusmahdollisuudet ja tydeldmin muutosvaatimukset.
Vaikutusmahdollisuudet antavat tyontekijélle turvaa ja hyvinvointia. Ne myds mahdollistavat
oman tyon kehittdmisen, ylldpitdimélld ammatillisen toimijuuden oman osaamisen
vahvistamista ja lisidmalld timén seurauksena tyon laatua ja tuottavuutta. (Eteldpelto ym.

2014a, 210-212.)

Subjektikeskeisestd sosiokulttuurisesta ndkdkulmasta ammatillinen toimijuus voidaan kertoa

seitsemdilld keskeiselld ilmenemismuodolla, joita ovat:
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1. Ammatillinen toimijuus tydssé tarkoittaa sitd, kun tyOntekijé ja/tai yhteisot ottavat kantaa

tavalla, joka vaikuttaa heiddn tyohonsé ja/tai ammatilliseen identiteettiin.

2. Ammatillinen toimijuus ja tyontekijdn ammatillinen identiteetti kietoutuvat toisiinsa
(esimerkiksi ammatilliset ja eettiset sitoumukset, motivaatiot, kiinnostukset, ihanteet ja

tavoitteet).

3. Tyontekijédn historia, kuten aiemmat kokemukset ja asiantuntijuus vaikuttavat yksilon

ammatilliseen toimijuuteen.

4. Ammatillisilla tyontekijoilld on ajallisesti (menneisyys, nykyisyys ja tulevaisuus) rakentuva
kolmitasoinen suhde ty6hon ja sen todellisuuteen. Tasoja ovat diskursiivinen, praktinen ja

kehollinen.

5. Ammatillista toimijuutta harjoitetaan tiettya tarkoitusta varten tietyssi kontekstissa, jota

rajoittaa tai resursoi tyopaikan sosiokulttuuriset ja materiaaliset ehdot.

6. Ammatillista toimijuutta tarvitaan, kun halutaan kehittd tyopaikan tydoloja ja omaa tyota
erityisesti luovan kehittdmisen nidkokulmasta. Sitd tarvitaan ammatilliseen oppimiseen ja

ammatillisen identiteetin neuvotteluun.

7. Ammatillista toimijuutta tutkittaessa on syyté erottaa yksilollinen ja sosiaalinen

analyyttisesti erillisind, mutta toisiaan myds rakentavina.

(Eteldpelto, Vihdsantanen, Hokka & Paloniemi 2014b, 23-24; Eteldpelto ym. 2013, 211-
212.)

AMMATILLINEN TOIMIJUUS

Tyontekija vaikuttaa, tekee
valintoja ja ottaa kantaa tydhonsa,
niin, etta se vaikuttaa hanen
tyohonsa/ammatilliseen

identiteettiin.
TYOPAIKAN
SOSIOKULTTUURISET
OLOSUHTEET AMMATILLISET TOIMIJAT
-materiaalisetehdot -ammatillinen identiteetti
-fyysiset artefaktit -ammatillinen osaaminen ja
-valtasuhteet .kompgwnssn
-tyGkulttuurit -tyohistoria ja -kokemus

-vallitsevat puhetavat



20

KUVIO 3. Subjektikeskeinen sosiokulttuurinen lahestymistapa ammatilliseen toimijuuteen Etelapeltoa
ym. 2014 mukaillen.

24 Ammatillinen toimijuus varhaiskasvatustyossa

Opetus- ja kasvatustyd on sosiaalista tyoté, joten ammatillisen toimijuuden néhdéén
muodostuvan tydpaikan sosiokulttuuristen ehtojen ja ammatillisten toimijoiden vélisesti
vuorovaikutuksesta (Eteldpelto ym. 2013, 61). Varhaiskasvatuksen opettajilla ammatillinen
toimijuus ilmenee vuorovaikutuksessa yhteisdjen, yhteiskunnan ja yksiloiden valilla
(Lipponen & Kumpulainen 2011, 818). Varhaiskasvatuksen opettaja kohtaa tydssdin lapsia,
vanhempia ja moniammatillisen yhteistyon ammattilaisia, kuten puheterapeutteja ja
erityisopettajia ja yhteistyotahojen tyontekijoitd, kuten kirjaston henkildkuntaa eli opettaja

toimii jatkuvasti vuorovaikutteisissa konteksteissa.

Vihisantasen ym. (27, 2017) tutkimuksessa esitellddn ammatillisen toimijuuden rakentuvan
kolmesta ulottuvuudesta: tydssé vaikuttamisesta, tyokdytdantdjen kehittimisestd ja
ammatillisen identiteetin neuvottelusta. Varhaiskasvatuksessa ammatillista toimijuutta tukee
tydolosuhteet, jotka kannustavat osallisuuteen, aloitteellisuuteen, antavat haasteita ja
oppimisen mahdollisuuksia sekd mahdollistavat moniammatillisen yhteistyon.
Rutiininomaiset tyotehtivit, ajanpuute, vanhentuneet tydmenetelmit ja teknologia eivét edisté
ammatillisen toimijuuden vahvistumista muuttuvassa ja hektisessa
varhaiskasvatustoimintaympéristdssd. Moniulotteinen ammatillinen toimijuus pitdd sisélldén
omaa tyotd koskevaa pdatoksentekoa ja omien mielipiteiden esittdmisté, yhteisten
tyokaytintojen kehitysehdotusten tekemistd, omien arvojen mukaista toimintaa ja oman uran
edistdmistd. Ammatillinen toimijuus nékyy varhaiskasvatuksessakin my6s ongelmien
ratkaisuna, kokeilemisena, kokemusten ja tiedon jakamisena kuin my0s tiedon, palautteen ja
avun etsintdnd. Toimijuuden ndkdkulmasta ammatillisen identiteetin neuvottelu tarkoittaa
oman ammatillisuuden ja identiteetin tarkastelua ja sitd kautta toimijuuden vahvistamista.

(Paloniemi, Védhdsantanen, Hokkd & Etelédpelto 2017, 69.)

Varhaiskasvatuslaki ja muut ohjaavat asiakirjat, joita on esitelty timén tyon alussa,
madrittelevit varhaiskasvatuksen opettajien ammatilliseen toimijuuteen vaikuttavia resursseja.
Varhaiskasvatustyotd tehdddn erilaisissa yhteisoissd, kuten moniammatillisessa tydyhteisdssé,
ndin ollen korostuu yksilon kehittyminen juuri siind yhteisosséd, johon hén kuuluu,

huomioiden sen, miten yksild pystyy toimimaan kyseisesséd yhteisossd (Hokka 2012, 102).
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Opettajien ja my0s varhaiskasvatuksen opettajien kohdalla toimijuus voidaan méaritella
mahdollisuudeksi osallistua yhteison eli téssd tapauksessa pdivikodin toimintaan seka
vaikuttamismahdollisuuksiksi omaan ty6honsa ja sitid koskevaan paitoksentekoon. Lisédksi
toimijuus voidaan nédhdé esimerkiksi opettajan mahdollisuudeksi ammatillisen identiteetin
uudelleen neuvotteluun. Erityisesti ammatillinen toimijuus voidaan kuvata opetus- ja
kasvatusalan toissd ilmenevéna yksilollisend vahvana toimintana, vaikuttamisena
pedagogiikan kehittimiseen sekd oman opetuksen resurssien turvaamiseen ja samalla sithen
voi liittyd monia rajoittavia tekijoitd. Erityisesti pinttyneet kiytinteet paivikodeissa voivat
ndyttidytyd ongelmallisena ammatillisen identiteetin neuvottelussa. Télloin esimerkiksi
paivikodin toimintakulttuuri voi rajoittaa opettajan osaamisen ja asiantuntijuuden esilletuloa
tai kehittymistd tietysséd yhteisdssd. Yhteistyo yli ryhmérajojen voidaan ndhdé vaikeana
resurssien puitteissa, joka osaltaan voi vaikeuttaa koko organisaation, eli tdssé tapauksessa
paivikodin, kehittymisté ja yksilon ammatillisuuden esilletuloa sekéd samalla ammatillisen
identiteetin ja sitd kautta ammatillisen toimijuuden ilmenemisti. (Hokkéa 2012, 103—-104.)
Vaikka ammatilliset sosiokulttuuriset olosuhteet, yhteiso ja resurssit vaikuttavat yksilon
ammatilliseen toimijuuteen ja ammatilliseen identiteettiin, on tirkedd huomata, ettd
varhaiskasvatuksessa yksilo voi itse opettajana my0s vaikuttaa niihin asioihin eivétka kaikki

tyOtd ohjaavat reunaehdot tule yhteisoisté ja ylhdiltd méératyisti ohjeista.

Niin kuin aiemmin on jo todettu, ammatillisen toimijuuden pohjaa luovat omat kokemukset,
tiedot ja osaaminen. Varhaiskasvatuksen opettajan ammatillisen toimijuuden rakentuminen
alkaa siitd, kun yksilo valitsee kouluttautua varhaiskasvatuksen opettajaksi eli
ammatinvalinnasta ja opiskelusta. Myohemmin sité tdydentda tyoeldméén siirtyminen ja sitd
seuraava tyoura. (Karila 2013, 217.) Varhaiskasvatuksen opettajan ammatillinen toimijuus
voidaan siis soveltaen jakaa esimerkiksi kolmeen kategoriaan, joita ovat tydssa
vaikuttaminen, tyokéytinteiden kehittdminen ja ammatillisen identiteetin neuvottelu.
Varhaiskasvatuksessa tydssd vaikuttaminen voidaan kuvata siten, etti opettaja osallistuu
padtoksentekoon, kykenee osallistumaan eri asioiden valmisteluun, voi tehda paédtoksid
tyOssdén ja hiantd kuullaan tyOyhteisossddn. (Vahédsantanen ym. 2017, 27.) Vahva
ammatillinen toimijuus vaatii opettajalta muun muassa vahvaa pedagogista osaamista seké
tietoa pedagogiikkaa ohjaavista asiakirjoista ja laista sekd oman ammatillisen toimijuuden
tiedostamista ja muutosvalmiutta omassa tyossddn (Pyhélto, Pietarinen & Soini 2014, 307—
309). Téalloin opettajan tulee olla tietoinen ammatillisesta toimijuudestaan ja hédnella tulee olla

pedagogista osaamista, miké johtaa siihen, ettd hintd kuullaan tydyhteisdssdén.
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Tyo6kadytanteiden kehittiminen ammatillisen toimijuuden yhtené osana varhaiskasvatuksen
opettajan tyOssé tarkoittaa muun muassa opettajan osallistumista yhteison tyokayténteiden
kehittdmiseen, omien tydskentelytapojen kehittdimiseen ja uusien ideoiden kokeilemiseen
tyOssddn. Kaytdnnossd varhaiskasvatuksen opettaja voi kyseenalaistaa, kysyd, kommentoida
ja kehittdd aktiivisesti niin tydyhteison tydtapoja kuin myds omia tyokaytinteitddn.
Kolmantena kategoriana voidaan pitdd ammatillisen identiteetin neuvottelua, mika
varhaiskasvatuksen opettajan ty0ssd voidaan kuvailla siten, ettd opettaja pystyy
tyOskentelemédin omien arvojensa mukaisesti, kykenee toteuttamaan ammatillisia tavoitteitaan
tyOssddn, voi edistdd uraansa ja pystyy keskittyméén itseddn kiinnostaviin asioihin tydssdin.
(Véhdsantanen ym. 2017, 27.) Varhaiskasvatuksen opettajan ammatillinen toimijuus
muodostuu siis tydyhteison eli sosiokulttuuristen rakenteiden ja tyontekijan henkilokohtaisten
ominaisuuksien muodostamasta kokonaisuudesta. Yhteiso ja henkilokohtaiset ominaisuudet
voivat joko rakentaa tai rajoittaa ammatillisen toimijuuden kehittymistd. Varhaiskasvatuksen
opettajalla ammatillinen toimijuus nikyy tyohon vaikuttamisena, ammatillisen identiteetin

neuvotteluna ja tyokdyténteiden kehittdmisena.

’7 Tyossa vaikuttaminen

Varhaiskasvatuksenopettajan - B 15\ tanteiden kehittaminen
ammatillinen toimijuus
Ammatillisen identiteetin
neuvottelu

KUVIO 4. Vahasantasta ym. 2017 soveltaen varhaiskasvatuksen opettajan ammatillisen toimijuuden
kategoriat.

2.5 Ammatillinen identiteetti

Ammatillinen identiteetti ja sen neuvottelu ovat osa tyotd ja sen toimintaa sekd erityisesti osa
tyontekijan ammatillista toimijuutta, niin kuin johdannossa on mainittu ja edelld toimijuus
teoriassa todettu. Toimijuudella ja sen henkil6kohtaisella kokemuksella on merkitys ihmisen
ammatilliseen identiteettiin eli sithen, kuka tdssé tapauksessa varhaiskasvatuksen opettaja

kokee olevansa tydssddn ja millaiseksi hén tavoittelee tulevansa tyossddn (Lipponen,
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Kumpulainen & Hilpp6 2013, 162). Néin ollen ammatillinen toimijuus ja tyontekijén
ammatillinen identiteetti kietoutuvat toisiinsa (muun muassa ammatilliset ja eettiset
sitoumukset, motivaatiot, kiinnostukset, ihanteet ja tavoitteet) (Eteldpelto, Vdhdsantanen,

Hokké & Paloniemi 2013, 62; Eteldpelto ym. 2014, 211-212).

Ammatillista identiteettid ei synny itsestiddn, vaan tyontekijd joutuu pohtimaan tydssdan
erilaisia kysymyksié, kuten miten, mité ja miksi tilanteissa, joihin joutuu. Ammatillinen
identiteetti muovautuu sosiaalisen ja persoonallisen projektin kautta. Sosiaalisessa
ajatusmallissa tyontekija tavoittelee tietyn yhteison, tdssd tapauksessa paiviakodin
henkil6kunnan jdsenyyttd asettumalla osaksi sen perinteitd, arvoja, uskomuksia ja
toimintatapoja. Tama vaatii yksiloltd oikeanlaista tulkintaa yhteison kulttuuria ja sen
arvostettuja identiteetin méaéreitd kohtaan. Tyontekijdn tulee myos vakuuttaa muut
tyOyhteison jdsenet omasta pétevyydestiin ja sitoutumisestaan. Persoonallinen ajatusmalli
puolestaan liittyy siihen, ettd yksiloé haluaa erottua muista ja siksi hdnen tulee muodostaa oma,

ainutlaatuinen suhde ty0yhteisoon. (Résédnen & Trux 2012, 227-228.)

Ammatillinen identiteetti rakentuu omaksumisesta eli ympariststd poimitusta tiedosta ja
malleista, joita tyontekija muokkaa ja muuntaa. Tdmaén jdlkeen oma identiteetti julkistetaan
muille eli vuoropuhelu oman ammatillisen identiteetin ja yhteison kanssa on kdynnissa.
Identiteettiprojektissa ammattilainen tavoittelee erityistd, sopivasti erottuvaa tapaa ratkaista
kaytannollisen toiminnan haasteita, kuten kuinka ammattilainen tekee ty6téédn tai miksi hén
pyrkii tiettyihin tavoitteisiin ja mitd hidn pyrkii saamaan aikaan. (Rdsédnen & Trux 2012, 230—
233.) Ammatillisen identiteetin rakentumiseen vaikuttaa moni asia ja se on aina
persoonallinen kysymys, johon vaikuttaa ympardivé kulttuuri. TyOyhteison lisdksi tyontekija
kiinnittyy moniin muihin sosiaalisiin yhteisoihin, joita ovat esimerkiksi perhe,
harrastustoiminta ja koulu. Ndma paikat muokkaavat myds thmisen ammatillista identiteettia.
(Résédnen & Trux 2012, 235.) Ammatillinen identiteetti siis muovautuu ja muuttuu monien

vaikutuksien alaisena ja sisdltyy ammatilliseen toimijuuteen.

Ammatilliseen identiteettiin liittyy vahvasti tyon erilaiset orientaatiot, jotka voidaan jakaa
tydorientaatioihin. Nistd ensimmadinen on tyd taktisena toimintana ja se vastaa kysymykseen,
miten. Jos ei tiedd miten kyseisté tyotd tehddédn, ensimmdistd tydorientaatiota ei tule
ratkaistuksi ja siksi taktinen perusluonne on kaiken tyon alkupiste. Tyon voi tehdd monella
tapaa riippuen siité, kuka sen tekee ja onko kyseessd ihminen, joka painottaa luovuttaa vai

thminen, joka painottaa tyon kontrolloitua puolta. Talloin ihmisen identiteetti ja ominaisuudet
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madrittavat minkélaisen taktisen puolen hin tyon tekemiseen valitsee. Taktinen tydorientaatio
on pohjimmiltaan ahdas ja tarvitseekin rinnalleen muita orientaatioita. Kun ihminen alkaa
pohtia tyon tekemisen lisdksi kysymyksid, mihin tdlld toiminnalla pystytdén ja kenen
tavoitteita tissé toteutetaan, nousee tydorientaatioista poliittinen ote kuvaan ja tdlléin ihminen
ei endd suostu kaikkeen. (Résédnen & Trux 2012, 67—79). Taktiseen orientaatioon tyon
tekemisestd miten-kysymykseen liittyvit asiat ovat aina kulttuurisidonnaisia, esimerkiksi
paivikodissa taktinen orientaatio kuuluu varhaiskasvatuksen tyokulttuuriin (Résdnen & Trux

2012, 98). Eli miten ty6téd tehddédn juuri siind varhaiskasvatusyksikossa.

Poliittinen tydorientaatio tdydentdd taktista orientaatiota ja vastaa kysymykseen, mité tydssd
pitdisi saada aikaan ja saavuttaa. Kiinnitetddnkin huomio tyon tavoitteisiin. Tyon poliittisessa
orientaatiossa kuvaillaan sitd, miti ty0 saa aikaan ja miti silld saavutetaan. Tyotd tekemalld
thminen tuottaa jotain ja vaikuttaa sithen kuka hyotyy ja kuka ei, ndin ollen tyonteko on
poliittista. Tyonteko on tietoisen tavoitteellista. Tavoitteet voivat olla joko itse asetettuja tai
muualta tulleita. Poliittiseen toimintaan vaaditaan sitd, ettd thminen on tietoinen
toimintatilanteesta ja omista intresseistddn. (Résidnen & Trux 2012, 122-124.)
Varhaiskasvatuksessa on varhaiskasvatussuunnitelmien ja lain sekd kunnan ja paivikodin
luomia tavoitteita. Lisdksi tyontekijd itse luo tydlleen tavoitteita. Erityisesti
varhaiskasvatuksen opettajalla on valtaa omien ammatillisten tavoitteiden luomiseen.
Varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat ja varhaiskasvatuksenjohto luovat minimin ja
velvoitteet, jonka jdlkeen jda toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin paljon
luovaa tilaa, johon opettaja voi kiyttdd omaa valtaansa mééritellessddn tyonsi

henkilGkohtaisia tavoitteita.

Poliittisesta ty0orientaatiosta siirrytddn moraaliseen toimintaan kysyttiessd miksi jotkin
tavoitteet ovat arvokkaita tai ainakin oikeutettuja ja toiset eivit. Tyon moraalissa kyse on siita,
onko yhteisod, jonka kanssa voi olla samaa mieltd tai keskustella tyon hyvisté asioista. Kyse
on myds tydyhteison onnistumisesta artikuloimaan hyvénsa niin, ettd se vilittyy
yhteiskunnalle. Tyon moraalinen ulottuvuus eldd ja voi arjessa, jossa kohdataan tyon
tilanteita. (Rdsédnen & Trux 2012, 213-214.) Esimerkiksi varhaiskasvatuksessa uudet opettajat
oppivat tyon moraalista ulottuvuutta tyOyhteisossd vanhemmilta tyontekijoiltd, peilaten sitd
omiin kokemuksiin ja johdon antamiin eettisiin ohjeisiin. Moraalisesta ulottuvuudesta
padstddn ammatillisen identiteetin ytimeen eli kysymykseen kuka olen tyontekijéna. Tésti
edetddn tyOorientaatioiden polulla kohti tyon tekijdd, joka vastaa kysymykseen kuka olen ja

kuvailee tarkimmin ammatillista identiteettia.
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Tyon subjekti eli kuka minéd olen ammattilaisena, kiteyttdd ammattilaisen persoonallisen ja
henkilokohtaisen suhteen tyohon seké otteen ja orientaation tyohon. Tétd kysymysta
tyontekija joutuu puntaroimaan yhé uudelleen neuvotellessaan ammatillista identiteettidan.
Kokeakseen tyonsa mielekkadksi, tarvitsee ammattilainen siithen sopivaa ammatillista
identiteettid eli kasitystd itsestd juuri sen tyon tekijdnd. Taman lisdksi muiden on
tunnustettava tyontekija sopivaksi juuri sithen tyohon. Kysymykseen kuka olen
ammattilaisena eli ammatillisen identiteetin méérittelyyn pééstdan, kun yksilo on ratkaissut
aiemmin esitellyt orientaatiot eli vastannut kysymyksiin miksi, mitd ja miten. (Rdsénen &
Trux 2012, 224-225.) Ammatillisen identiteetin ymmaértdminen ja neuvottelu ilmenee

vaikeana tiend ja kysymys kuuluukin, tuleeko valmista koskaan?

Ammatillinen identiteetti ja ammatillinen toimijuus liittyvét vahvasti toisiinsa, kuten aiemmin
on jo kuvailtu. Ammatillinen identiteetti koostuu tdssé tutkimuksessa varhaiskasvatuksen
opettajan tavoitteista, arvoista, mielenkiinnon kohteista ja eettisistd periaatteista
(Véhdsantanen ym. 2017, 17). Ammatillinen identiteetti ja ammatillinen toimijuus ovat
kietoutuneina toisiinsa. Ammatillinen toimijuus varhaiskasvatuksen kontekstissa vastaa muun
muassa kysymyksiin toimijan vaikutusmahdollisuuksista tydhonsa ja toimintaansa yhteisossa
sekd mahdollisuuteensa paatoksenteossa ja valinnoissa. Vihdsantanen ym. méérittelevatkin
ammatillisen identiteetin yhdeksi ammatillisen toimijuuden ulottuvuudeksi. Téassd
madritelmédssd toimijuus voi olla osa ammatillisen identiteetin rakennusta ja liséksi toimijuus
voidaan havaita tekoina, jotka méérittelevit tyontekoa oman ammatillisen identiteetin
mukaan. (Vdhdsantanen ym. 2017, 17.) Voidaan péétella ammatillisen identiteetin voivan
muuttua varhaiskasvatuksen opettajan tyduran aikana tai varhaiskasvatuksen
toimintaympadriston muutoksen mukana. Téssé tutkimuksessa huomioidaan ammatillinen

identiteetti osana ammatillista toimijuutta.
2.6 Ammatillinen identiteetti varhaiskasvatuksen opettajan tyossa

Varhaiskasvatuksen opettajan tydssé tydyhteisolld ja tyokulttuurilla on valtava merkitys
ammatti-identiteetin muokkautumiselle. Heiddn ammatti-identiteettinsd muokkautuu
tyOyhteisossé ja sen sosiokulttuurisessa kontekstissa. (Eteldpelto & Védhdsantanen 2010, 45;
McGillivray 2011, 101.) Koulutus ja sen tuoma kelpoisuus antavat oman osuutensa ammatti-
identiteetin muokkautumiseen. Vaikka téssi tutkimuksessa puhutaan varhaiskasvatuksen
opettajista yleiselld termilld, on opettajilla kuitenkin taustalla erilaisia koulutuksia, jotka

muokkaavat heiddn ammatti-identiteettidén. Ovatpa he sitten sosionomeja
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ammattikorkeakoulusta, varhaiskasvatuksen kandeja yliopistosta tai jotain muuta kautta

paitynyt varhaiskasvatuksen opettajiksi.

Varhaiskasvatuksen opettajan ammatti-identiteetin muovautumiseen vaikuttaa osaltaan
tyOyhteiso ja tyOkulttuuri sekd koulutus. Ammatilliseen identiteettiin vaikuttavista tekijoista
monet menevét keskenddn lomittain. Tarkeitd vaikuttavia tekijoitd ovatkin erityisesti
tyoskentely-ympéristo sekd ihmiset tyOyhteisdssé: johtajat, kollegat, lasten vanhemmat ja
lapset sekd moniammatillinen yhteistyd. TyOyhteison ja tydkavereiden lisdksi lapset, joiden
kanssa varhaiskasvatuksen opettaja kulloinkin tydskentelee, vaikuttavat myos ammatillisen

identiteetin muotoutumiseen. (McGillivray 2011, 101.)

Osaltaan varhaiskasvatuksen opettajien ammatti-identiteettiin ei voi olla vaikuttamatta alan
naisvaltaisuus ja matala palkkataso. Ndma tekijét vaikuttavat ammatti-identiteetin
muovautumiseen olipa kyseessd minké sukupuolen edustaja tahansa (McGillivray 2011, 102).
Ammatillinen identiteetti voidaankin ndhd varhaiskasvatuksen opettajan omana kisityksena
ammatillisesta toimijuudestaan kertoen siitd, millaiseksi ammattilaiseksi opettajat itsensi

kokevat ja siitd, millaiseksi he haluaisivat kehittyd. (Eteldpelto & Véhisantanen 2010, 26.)
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3 Tutkimuskysymykset ja tutkimuksen toteuttaminen

Tassd luvussa esitellddn ensin tutkimuskysymykset, jonka jélkeen kerrotaan lyhyesti
varhaiskasvatuksen opettajien tydsté ja koulutuksesta seki esitelldin tutkimukseen
osallistuneiden perustiedot. Tdméin jdlkeen edetdén aineistonkeruun selittimiseen, jonka
jéalkeen lyhyeen analyysiprosessin kuvailuun. Luvun lopussa tarkastellaan eettisid ratkaisuja.
Tadmaén tutkimuksen toteutus kesti kaiken kaikkiaan noin kaksi vuotta. Tutkimukseen on
haastateltu viittd varhaiskasvatuksen opettajaa, jotka toimivat kaikki samalla paikkakunnalla.
Tutkimukseen siséltyvét haastattelut on suoritettu teemahaastatteluina ja tutkimusaineisto

analysoitiin kdyttien teorialdhtdistd siséllonanalyysié.
3.1 Tutkimuskysymykset

Tamén tutkimuksen tavoitteisiin ja tarkoituksiin pyritddn vastaamaan teoreettisen

viitekehyksen pohjalta seuraavilla tutkimuskysymyksilla:

1. Minkaélaisia kokemuksia varhaiskasvatuksen opettajilla on ammatillisesta toimijuudesta

omassa tyossidin?

2. Eroavatko erikokoisten pdiviakotien varhaiskasvatuksen opettajien kokemukset

ammatillisesta toimijuudesta keskendin?
3.2 Tutkimukseen osallistujat

Téssd tutkimuksessa osallistujina toimivat varhaiskasvatuksen opettajat, jotka tyoskentelevét
péiviakodeissa. Varhaiskasvatuksen opettajaksi voi kouluttautua joko yliopistossa
suorittamalla kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon, johon siséltyy varhaiskasvatuksen
tehtdviin ja esiopetukseen ammatillisia valmiuksia tuovat opinnot. Varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuuden voi saada my0s sosionomi AMK-tutkinnolla, (johon sisdltyy
vahintiddn 60 op pedagogisia opintoja ja) joka on suoritettu viimeistdan 31.7.2023 (OAJ
2021). Tassd tutkimuksessa kéytetddn kaikista varhaiskasvatuksen opettajista yhteistd
nimitystd koulutustaustasta riippumatta. Varhaiskasvatuksen opettajat voivat tyoskennelld
padsdantoisesti 1-6-vuotiaiden lasten parissa. Varhaiskasvatusta annetaan yleensa
paivikodissa, mutta myds esimerkiksi perhepdivdhoidossa ja sairaaloissa voidaan antaa

varhaiskasvatusta.
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Tutkimukseen osallistui viisi varhaiskasvatuksen opettajaa, kaikki samasta kaupungista ja
samalta kunnalliselta tyonantajalta. Kaikki osallistujat tyoskentelivit haastattelun tekohetkelld
paivikodissa varhaiskasvatuksen opettajan roolissa. Haastateltavia oli kahdesta eri
paivikodista, isoksi méadritellystd pdivdkodista haastateltavia oli kolme, pieneksi mééritellysta
kaksi. Tassé tutkimuksessa pienessé paivikodissa oli kolme lapsiryhmaiai ja isossa
paivikodissa oli yli 15 lapsiryhmii. Haastattelut rajattiin tietoisesti kahteen péivakotiin, jotta
saatiin mukaan todella iso paivikoti seké todella pieni paiviakoti. Tutkimukseen osallistujat
saatiin kokoon ottamalla yhteyttd pdiviakotien esihenkil6ihin, joilta saatiin tutkimukseen
osallistuvien yhteystiedot. Tdmain jélkeen tutkija ldhestyi suoraan tutkimukseen osallistuvia

tutkimukseen liittyvissa asioissa. Tutkimusaineisto keréttiin syksylld 2021.

Tyo6kokemus tutkimukseen osallistuneilla vaihteli vajaasta vuodesta noin 25 vuoteen.
Haastateltavat olivat siis eri-ikéisid, 1dltddan noin 27-52-vuotiaita. Tutkimukseen osallistuneet
olivat koulutustaustaltaan hyvin vaihtelevia, mutta kaikilla oli varhaiskasvatuksen opettajan
pétevyys. Suurimmalla osalla haastateltavista oli kokemusta my0s erilaisista vastuutehtivisté
varhaiskasvatuksen opettajan tyon lisdksi, esimerkiksi varajohtajan toistd. Tutkimuksessa ei
rajattu tyokokemusta mitenkdén. Pyrkimyksend oli saada mahdollisimman erilaisia vastauksia
ammatilliseen toimijuuteen varhaiskasvatuksen opettajana. Taustaoletuksena oli, ettd
tyokokemus voi vaikuttaa ndihin ndkemyksiin ja tésti syysti eripituiset tydkokemukset

mahdollisesti rikastuttivat tutkimuksen tuloksia.

Haastateltava | Tyokokemus | Koulutus Pk:n koko

P1 n. 25 vuotta | Lastentarhanopettajan | pieni
tutkinto

P2 n. 14 vuotta | Sosionomi AMK pieni

I3 n. 9 vuotta Sosionomi AMK 1s0

14 vajaa vuosi | Kasvatustieteen is0
kandidaatti

I5 n. 11 vuotta | Varhaiskasvatuksen | iso
kandidaatti

KUVIO 5. Haastateltavien taustatiedot.

Tutkimuksen tulososiossa esitetyissd suorissa lainauksissa esitetdin kuvion 5 mukaiset

haastateltavien kirjain-numerokoodit tunnistetietoina viitteiden peréssa.
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3.3 Aineistonkeruu

Tutkimus on luonteeltaan laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus, jonka yhteni periaatteena
on ihmisten kokemusten tutkiminen. Tdmaén tyyppisissa tutkimuksissa on pyrkimyksena
16ytdd muun muassa konkreettisia kuvauksia ihmisten eldmasti. Kvalitatiivisen eli laadullisen
tutkimuksen piirteitd ovat esimerkiksi se, ettd tutkimus on kokonaisvaltaista tiedonhankintaa
mahdollisimman luonnollisissa tilanteissa. Suositaan ihmisté tiedonkeruun ldhteend, suositaan
laadullisten metodien kdyttod aineiston hankinnassa, valitaan kohdejoukko tarkoituksellisesti,
tutkimussuunnitelma muodostuu tutkimuksen edetessa ja kéasitellddn tapauksia yksilollisind ja
tulkitaan aineistoa sen mukaan. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 160—164.) Koska
tutkimuksessa haluttiin saada esille varhaiskasvatuksen opettajien ndkemyksii ja kokemuksia
ammatillisesta toimijuudesta, ndyttdytyi kvalitatiivinen tutkimustapa oivallisimpana tdhén

tutkimukseen.

Tutkimuksen aineistonkeruumenetelméksi valittiin haastattelu, silld haastattelulla pyritidén
saamaan selville mitd henkilo tietdd tai ajattelee jostakin asiasta. Yksinkertaisin keino on
kysyd asianomaiselta, kun halutaan tietd, miksi ihminen toimii kuten toimii. Haastattelussa
haastateltavalla on mahdollisuus saada oma mielipide esille ja hdnelld on mahdollisuus kertoa
omista kokemuksistaan. (Eskola & Vastaméki 2015, 27-28; Tuomi & Sarajarvi 2018, 84.)
Tutkimuksen aineisto kerittiin haastattelemalla viittd varhaiskasvatuksen opettajaa, jotka

tyOskentelivit kahdessa eri paivikodissa.

Haastattelutyyppeja on olemassa erilaisia. Teemahaastattelua kdytetdén paljon
kasvatustieteellisessd tutkimuksessa hyvéksi, silld se vastaa moniin kvalitatiivisen
tutkimuksen kysymyksiin (Hirsjirvi, Remes & Sajavaara 2010, 208). Teemahaastattelussa
haastattelun aihepiirit on etukéteen méératty. Téstd menetelmédstd puuttuu kuitenkin
strukturoidulle haastattelulle tyypillinen tarkka kysymysten etukédteispohdinta.
Puolistrukturoidussa haastattelussa kysymykset ovat kaikille vastaajille samat, mutta siina ei
kéytetd valmiita vastausvaihtoehtoja, kun taas strukturoidussa haastattelussa on kyse
lomakehaastattelusta. (Eskola & Vastamiki 2015, 29.) Teemahaastattelun etu on sen
joustavuus, silld siind tutkija voi tarkentaa ja syventdd kysymyksid vastausten perusteella.
Metodologisesti teemahaastattelussa huomioidaan erityisesti haastateltavien tulkinnat asioista
sekd tulkintojen syventyminen vuorovaikutuksessa. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 88.) Tassé
tutkimuksessa haastattelutyypiksi valittiin teemahaastattelu eli puolistrukturoituhaastattelu,

silld haastattelun teemat olivat suhteellisen selkeét. Taysin tarkkoja kysymyksid ei
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haastattelurungosta kaikille haastateltaville esitetty, jotta jokaisen haastateltavan
omakohtainen kokemus tuli mahdollisimman hyvin kuulluksi ja haastatteluissa oli
mahdollista toistaa, oikaista, selventda ja kdyda keskustelua haastateltavien kanssa. Tadméan
tutkimuksen haastatteluteemat pyorivit varhaiskasvatuksen opettajien ammatillisen
toimijuuden ja ammatillisen identiteetin ympadrilld. Haastattelukysymykset 16ytyvit liitteesti

1. Haastattelurunko.

Tutkimusaineisto keréttiin yksilollisind teemahaastatteluina. Haastattelun teemat olivat osin
henkil6kohtaisia, joten oli todenndkdistd, ettd haastateltavien oli helpompi puhua avoimesti ja
rehellisesti yksilohaastattelussa. Ennen varsinaisia tutkimushaastatteluita tehtiin yksi
testihaastattelu. Tdhdn testihaastatteluun osallistui varhaiskasvatuksen opettaja, joka ei
toiminut samoissa paivikodeissa kuin tutkimukseen osallistuvat. Testihaastattelun litteroinnin

jélkeen haastattelurunkoa vield tarkennettiin ja muutettiin hieman.

Varsinainen aineistonkeruu tapahtui paividkodeissa, joissa haastateltavat tyoskentelivit. Nelja
haastatteluista toteutettiin pdivakodeilla ja yksi eténd tietokoneen vilitykselld. Haastattelut
toteutettiin niin, ettd niistd koitui mahdollisimman vahén haittaa varhaiskasvatuksen
opettajien paityolle eli aikataulut sovittiin siten, etteivit haastattelut hiirinneet lasten kanssa
tyoskentelyd. Tutkimusluvat saatiin kaupungin varhaiskasvatuksesta vastaavalta toimialalta
sekd pdivikotien esihenkil6iltd. Tutkimukseen osallistuneille annettiin tiedotuskirje
tutkimukseen osallistumisesta sekd suostumusasiakirja tutkimukseen osallistumisesta, joka
allekirjoitettiin molemmin puolin. Lisdksi tutkittavilla oli mahdollisuus kysya tutkimuksesta

ennen siithen osallistumista.

Tutkimushaastattelut kestivét noin 30 minuutista tuntiin. Haastatteluissa toimi runkona kolme
teemaa, jotka pohjautuivat tutkimuksen teoriaosuuteen. Kolmen paiteeman lisdksi
tutkimuksessa kysyttiin aluksi esitietoja. Pddteemat olivat tyokokemus, ammatillinen
toimijuus, joka oli jaettu vaikuttavuuteen ja tyokdyténteiden kehittimiseen ja viimeisend
teemana ammatti-identiteetti ja sen neuvottelu. Teemahaastattelurunkoon laadittiin lisdksi
muutamia varakysymyksid, jotta kaikilta haastateltavilta saataisiin vastauksia aiheisiin.
Haastattelukysymykset pyrittiin muotoilemaan mahdollisimman avoimiksi, jotta
haastateltavien ddni ja kokemukset tulisivat esille, huomioiden kuitenkin tutkijana, ettd
avoimetkin kysymykset rajaavat osaltaan haastateltavien vastauksia. Haastattelija pyrki
pysyméin mahdollisimman objektiivisena koko haastatteluiden ajan, jotta tutkijan oma déni ei

ndyttdytyisi vastauksissa, eikd haastateltavia olisi johdateltu vastauksiin. Haastatteluiden
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valmistuttua, kaikki nauhoitetut haastattelut litteroitiin ja muutettiin tekstitiedostoiksi. Téssd

tutkimuksessa litteroituja sivuja kertyi 1,5 rivivililld noin 51 A4-liuskaa kirjoitettua tekstid.
3.4 Aineiston analyysi

Tutkimuksen analyysimenetelméksi valittiin laadullinen siséllénanalyysi. Tutkimuksen
tavoitteena oli 16ytdd varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia ammatillisesta toimijuudesta
omassa ty0ossddn pédivikodissa. Télloin tutkimuksen tuloksen tavoitteena oli 10ytdd ymmarrys
ndihin kokemuksiin ja vertailla niitd erikokoisten varhaiskasvatusyksikdiden tyontekijoiden

vastauksissa keskenédédn. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 108—109.)

Sisdllonanalyysikeinoja on olemassa muutamia: aineistoldhtdinen, teorialédhtdinen ja
teoriaohjaava siséllonanalyysi. Aineistoldhtdinen analyysi etenee aineiston ehdoilla ja voi olla
vaikea toteuttaa, silld tutkimusasetelma ja menetelmait seka erityisesti tulkinnat ovat tutkijan
valitsemia ja vaikuttavat lopullisiin tuloksiin. Onnistuessaan aineistoldhtdinen
sisdllonanalyysi tuo tutkimusaineistosta esille uutta tietoa, joka ei sellaisenaan ole siind
havaittavissa. Aukotonta aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin tekeminen ei ole, silld aineiston
kerddaminen, jisentely ja jirjestely sisdltavit tutkijan tekemi ratkaisuja ja tulkintoja. (Tuomi

& Sarajirvi 2018, 117-134; Ruusuvuori, Nikander & Hyvirinen 2010, 19-20.)

Teorialdhtdinen siséllonanalyysi puolestaan pohjautuu olemassa olevaan teoriaan tai
késitejarjestelméén. Tdssd analyysissé pééttely on analyysin aikana deduktiivista eli edetéén
yleisestd yksityiseen. Teoria- ja aineistoléhtoisen sisdllonanalyysin viliin jdi teoriaohjaava
sisdllonanalyysi, jossa analyysi etenee aluksi aineiston mukaan, mutta lopputulosta ohjaa

teoria. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 127-133.)

Analyysimenetelmén valinnassa tirkedén rooliin nousee avoimuus, perusteltavuus,
systemaattisuus ja tarkistettavuus (Puusa 2020, 145). Téssé tutkimuksessa kdytettiin
ensimmadisen tutkimuskysymyksen eli "Minkaélaisia kokemuksia varhaiskasvatuksen
opettajilla on ammatillisesta toimijuudesta omassa ty0ssddn?”” kohdalla teorialdhtoista
sisdllonanalyysid, silld analyysia ohjasi teoreettisesta viitakehyksestid noussut Vdhisantasen
ym. (27, 2017) tutkimuksessa esittelemit ammatillisen toimijuuden ulottuvuudet sekd nédiden
teoreettiset sisdllot. Analyysin edetessd hyddynnettiin Jyrkdméan (2008) toimijuuden
modaliteettimallia. Toisen tutkimuskysymyksen kohdalla eli ”Eroavatko erikokoisten
paivikotien varhaiskasvatuksen opettajien kokemukset ammatillisesta toimijuudestaan

keskenddn?” kaytettiin hyviksi ensimmaiisen tutkimuskysymyksen analyysin tuloksia
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vertaillen mekaanisesti erikokoisten yksikdiden varhaiskasvatuksen opettajien vastauksia
keskenddn. Erikokoisten yksikoiden tyontekijoiden tuottamat vastaukset oli merkitty koko
analyysin ajan eri fonteilla, jolla helpotettiin vertailua. Ensimmaéisessa tutkimuskysymyksessa

edettiin seuraavanlaisen analyysin mukaan.

Aineistoon Ryhmittel MElilallisia
Analyysirunko . Pelkistaminen Y =Y uusien luokkien Johtopaatokset
tutustuminen alaluokkiin
muodostus

KUVIO 6. Ensimmaisen tutkimuskysymyksen analyysin eteneminen.

Teorialdhtdinen sisdllonanalyysi aloitettiin muodostamalla analyysirunko, joka loytyy
liitteend 4. Tdma analyysirunko pohjautuu tutkimuksen teoreettiseen viitekehykseen.
Vihisantasen (2017) esittelemét ammatillisen toimijuuden kategoriat ja niiden soveltaminen
varhaiskasvatuksen opettajien ammatilliseen toimijuuteen nosti teoriasta analyysirunkoon
analyysiluokat. Tdmén analyysirungon ja sen sisdltimien luokkien jdlkeen siirryttiin
analyysissd aineiston tarkkaan tutustumiseen ja pelkistdmiseen. Ennen tété valittiin kuitenkin
vield analyysiyksikkd. Tuomen ja Sarajdrven mukaan (2018, 122) analyysiyksikko voi olla
lause tai sana tai aihekokonaisuus. Téssd tutkimuksessa analyysiyksikoksi valittiin lauseet tai
sanat. Aineistoon tutustuessa ja sitd huolellisesti ldpikdydessé aineistosta poistettiin
tutkimuskysymysten kannalta epdolennaiset asiat eli aineisto pelkistettiin eli redusoitiin
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 122—123). Kuviossa 7 esitetddn esimerkkejd aineiston

pelkistamisesta.

Alkuperdinen ilmaisu Pelkistetty ilmaisu

N1 itte suunnittelet ryhmén toiminnan, toki | Ryhmén toiminnan suunnittelu ja toteutus.
lasten tarpeet huomioiden, mutta iha siithen
arkeen voi vaikuttaa tosi paljon minkilaisia
asioita sieltd poimii ja miten niitd asioita

niiku ylipddtdd siin ryhmis toteuttaa...”
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”Koen et semmoin niin ku johtajuus on ollu | Kuulluksi tuleminen.
semmosta kuuntelevaa johtajuutta et ollaan
pystytty tuomaan niitd omia ajatuksia esille
ja tota ni niitd niin ku saamaan mydski niin
ku kuulluksi tavallaan ettd et miti ite

toivoo.”

”Vaikuttaa, ja ehki ylipaatad se johtajan Johtajan kehitysmyonteisyys.
semmonen asenne, et niin ku miten hén niin
ku arvostaa sitd kouluttautumista ja

mahdollistaa sitd et tuo niitd esille ehka silla

on just iso merkitys.”

”’Mahdollisuushan on my®0s siihen, ettd sa Yhteistyotahojen kautta oppiminen.
kehitét kokoajan itseesi kun si joudut niin
paljon niin ku olemaan yhteistyossa eri
ammattikuntien kanssa niin sitte opit heiltd

tosi paljon.”

KUVIO 7. Aineiston pelkistdmisen esimerkkeja

Pelkistamisen eli redusoinnin jilkeen seurasi klusterointi eli ryhmittely, jossa ryhmittely
tapahtui analyysirungon mukaan. Aineistolle tulee antaa mahdollisuus siihen, etti sieltd
nousee uusia luokkia. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 122—132.) Téssé tutkimuksessa paddyttiin
analyysin edetessd soveltamaan Jyrkdmin (2008) modaliteetteja uusiksi alaluokiksi
analyysirunkoon, jotka moniulottuvuutensa takia nayttaytyivit kytkeytyneilta toisiinsa, ja
tdmén takia moni modaliteetti ndkyi monen yldluokan alla. Modaliteetteja hyddynnettiin

tuloksia auki analysoidessa.

Tarkempia pelkistettyjen ilmausten ryhmittelyja alaluokkiin on esitetty esimerkkind liitteessa
5, jossa on esillé parin alaluokan pelkistettyjd ilmauksia. Puusan (2020, 153) mukaan on
tarkedd muodostaa ryhmittelyn jdlkeen vield pdédluokka, joka kuvaa kaikkia yldluokkia. Tassa
tutkimuksessa se on esillé jo analyysirungossa. Analyysin vaiheet auttavat vastaamaan
tutkimuskysymyksiin, joiden perusteella voidaan muodostaa tuloksia tutkimuskysymyksiin

(Puusa 2020, 153).
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3.5 Eettinen nakokulma

Yleistden voidaan sanoa tutkimuksen eettisen perustan laadullisessa haastattelututkimuksessa
pohjautuvan ihmisoikeuksiin. Tutkimukseen osallistuneille selvitettiin tutkimuksen tavoitteet
ja menetelmit ennen sopimuksien kirjaamista. Tutkittaville tutkimukseen osallistuminen oli
vapaachtoista ja heilld oli oikeus keskeyttdd haastattelu milloin tahansa tai olla vastaamatta.
Heille annettiin myds mahdollisuus tutustua tutkimustuloksiin ennen niiden julkistamista ja
oikeus tehdd muutoksia tai kieltdd heitd koskevien tutkimustulosten julkistaminen.
Tutkittaville annettiin tietoa tutkimuksesta ennen siihen osallistumista tiedostuskirjeen (liite
2) sekai heilld oli mahdollisuus kysyé tutkijalta tutkimuksesta ennen siihen osallistumista.
Tutkittavien hyvinvoinnista pidettiin huolta ja haastattelut jirjestettiin heidédn aikataulujen ja
tapaamisen toiveiden puitteissa. Tutkimuksen tuloksia ja tietoja ei kdytetd muuhun eiké niita
luovuteta ulkopuolisille. Kaikki tutkimukseen osallistuneet ovat saaneet osallistua
nimettomina haastatteluihin. Tutkija pitdd kiinni lupaamistaan eettisistd ndkdkulmista.

(Tuomi & Sarajarvi 2018, 155-156.)

Yksityishenkil6itd haastateltaessa tulee tutkimukseen aina jollain tavalla mukaan ihmisten
yksityisyys (Kuula 2015, 75). Téssa tutkimuksessa pidettiin haastattelut anonyymeini eika
sen takia esitelld tutkimuksessa paivikotien eikd paikkakuntien nimié. Liséksi tulosten
raportoinnin yhteydessé esitetddn vain sellaisia esimerkkejd, joista on mahdotonta tunnistaa

haastateltavaa. Tutkimuksen valmistuttua haastatteluaineistot tuhotaan.

Haastateltavia kerétessé kerrottiin heille tutkimuksen tavoitteet korostaen sithen
osallistumisen vapaaehtoisuutta ja kertoen, miten heiddn haastatteluitaan hyddynnetdén.
Haastateltavia informoitiin etukéteen haastatteluiden tallentamisesta nauhoittaen ja niiden
muuttamisesta ddnitiedostoiksi ja sitd kautta tekstitiedostoiksi. Haastateltavia lahestyttiin
sahkopostilla tiedotuskirjeen muodossa, jotta siitd jii heille kirjallinen tiedoksianto. Liséksi
haastateltaville ilmoitettiin, ettei haastatteluaineistoja kéytetd mihinkdin muuhun kiytton
kuin tdhdn tutkimukseen. (Kuula 2006, 99—115.) Haastateltavien kanssa tehtiin erillinen

suostumusasiakirja, joka 10ytyy tdimén tutkimuksen liitteené 3.
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4 TULOKSET

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd teemahaastattelujen avulla varhaiskasvatuksen
opettajien ajatuksia siitd, minkilaisia kokemuksia heilld on ammatillisesta toimijuudestaan
omassa yksikdssdin. Tehden vertailua pienen ja ison paivdkodin varhaiskasvatuksen
opettajien kokemusten vililld. Ensimmadisen tutkimuskysymyksen tulokset raportoidaan
seuraavissa luvuissa analyysirungon ylidluokkien muodossa. Toisen tutkimuskysymyksen

tulokset raportoidaan analyysirungon yldluokkien kohdilla erikseen.
4.1 Tyodssa vaikuttamisen tuloksia

Kuten teoriasta tulee ilmi, varhaiskasvatuksessa ty0ssd vaikuttaminen voidaan esittda
seuraavin ryhmittelyin; 1. opettaja osallistuu paitoksentekoon 2. kykenee osallistumaan eri
asioiden valmisteluun ja 3. voi tehda paatoksid tyossddn sekd 4. hiantd kuullaan
tyoyhteisossddn. (Vdhdsantanen ym. 2017, 27.) Ndma Vihasantasen ym. esittimét ryhmét
tyossd vaikuttamiselle ammatillisen toimijuuden sisilli jaettiin tissd tutkimuksessa
alaluokiksi pddtoksenteko sekd kuulluksi tuleminen. Varhaiskasvatuksen opettajien
vastauksista nousi lisdksi paljon pedagogiseen osaamiseen ja nimenomaan opettajuuteen
liittyvid vastauksia, minka takia nostettiin kolmanneksi alaluokaksi pedagoginen osaaminen.
Teoriaosuudesta ilmenee, ettd vahva ammatillinen toimijuus vaatii opettajalta muun muassa
vahvaa pedagogista osaamista seki tietoa pedagogiikkaa ohjaavista asiakirjoista ja laista sekd
ammatillisen toimijuuden tiedostamista ja muutosvalmiutta tyossd (Pyhalto, Pietarinen &
Soini 2014, 307-309). Varhaiskasvatuslain 2§ méérittelee my0s varhaiskasvatuksen olevan
lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa
kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka (Varhaiskasvatuslaki 2018.) Laki
maédrittelee varhaiskasvatuksen pedagogisesti painottuneeksi, joten vahva pedagoginen
osaaminen varhaiskasvatuksen opettajien ty0ssi lisdd vahvaa ammatillista toimijuutta ja
tyOssd vaikuttamista, kuten tuloksissa tulee myohemmin ilmi. Néiden edelld esitettyjen
alaluokkien lisdksi aineiston analysoinnissa hyddynnettiin Jyrkdmén modaliteetteja,
analyysirunkoa tdydentéviksi aineistoa tarkastellessa. Kuten teoriasta tulee esille yksilon
toimijuuden modaliteetit kytkeytyvit toisiinsa ja eri tilanteissa my0s varhaiskasvatuksen
opettajan toimijuudessa voi ndkyé eri modaliteettien kietoutuneisuutta. Modaliteettien
ominaisuuksia ilmenee opettajien vastauksissa toisiinsa kytkeytyneind ja ndin ollen niiden

tarkkaa erottelua eri yldluokkiin oli tdssé tutkimuksessa mahdotonta tehda. (Jyrkdma 2008b,
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195). Tydssé vaikuttamiseen aineiston perusteella alaluokiksi modaliteetteja hyodyntiden

kertyi tdytymisen, voimisen, osaamisen, tuntemisen ja kykenemisen modaliteetit.
4.1.1 Pedagogisesta toiminnasta paattamista ja vuoropuhelua tydyhteisossa

Aineiston vastausten perusteella ammatillisen toimijuuden tydssd vaikuttaminen ilmenee
erityisesti arjen toiminnan suunnitteluna ja arkisista asioista pdattdmisend oman ryhmén
tasolla. Lisdksi kuulluksi tulemisena tiimissé, tyOyhteisdssé ja johtajan kanssa yhteistydssi
sekd opettajuuden ja sitd kautta pedagogisen osaamisen ja arvostuksen saamisena
tyOyhteisossé sekd kasvatusyhteistyossd vanhempien kanssa. Ty0Osséd vaikuttamisen
alaluokkaan pddtoksenteko, 16ytyi aineistosta paljon yhtildisyyksid opettajien vastauksissa.

Liitteend 5 on esimerkkeja pelkistetyistd vastauksista, jotka sijoittuivat tdhin alaluokkaan.

Aineiston mukaan varhaiskasvatuksen opettajat kokevat voivansa tehdé paitoksia erityisesta
omaan ryhmién koskeviin asioihin, kuten sithen mité projekteja tai mita siséltdjd milloinkin
opetuksessa ja kasvatuksessa harjoitellaan ja toteutetaan. Voimisen modaliteetti ndyttaytyi
ndissé vastauksissa usein, silld voimiseen kuuluu vaikutusmahdollisuuksien kokeminen ja
resurssit, jolla tyoti tehddédn seké subjektin vuorovaikutus, johon myos osallisuus kuuluu
vahvasti. Vastauksissa opettajat painottivat lapsien ja perheiden osallisuutta
varhaiskasvatuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa, mika ilmenee myds varhaiskasvatusta
ohjaavista asiakirjoista. Ty0td ohjaavat asiakirjat sijoittuvat tdytymisen modaliteettiin, silld ne
luovat pakkoja ja ohjeita tydlle. Vastauksista nousi paatoksenteon ja vaikuttamisen

mahdollisuudet erityisesti omaan tyohon ja sen sisdltdihin sekd omaan tiimiin.

Esimerkkejé tutkimuksen aineistosta nostettuina pelkistettyind esimerkkeina pdcdtoksenteosta:
Arjen ja tyon vaihtelevuudesta pdittiminen ja Pedagogisesta toiminnasta paéttdminen.
Seuraavissa suorissa lainauksissa ilmenee, miten varhaiskasvatuksen opettajat kuvasivat

vaikutusmahdollisuuksiaan pddtoksentekoon omassa ryhméssa.

Mai koen sitte taas siihe tyon sisdltoon ja sithen toiminnan sisiltoon mitd me
tehdédn lasten kanssa, ni sithen mé saan vaikuttaa hyvinkin paljon. (13)

Vaikutusmahdollisuuksien kuvaamisen lisdksi téstd lainauksesta on analysoitavissa voimisen
modaliteetti, tyontekijélld on vaikutusmahdollisuuksia seka valtaa eli hin voi tehdi paatoksid
omassa ryhmassi. Jyrkdman (2008b) voida modaliteetti kuvaa yksilon eli tissd tapauksessa

varhaiskasvatuksen opettajan mahdollisuuksia eri tilanteisiin (195).
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Se vidhin vaihtelee, tietenki ku olen pedagogisesti vastuussa tistd ryhmésté, niin
padtan aika pitkille sen sisdllon, ettd mitd me tdssd tehdédén. (I5)

Téssé suorassa lainauksessa kéy ilmi tdytymisen modaliteetti, silld Jyrkdméan (2008b) mukaan
taytymisen modaliteetti kuvaa opettajaan kohdistuvia fyysisid ja sosiaalisia pakkoja. Téssa
tapauksessa opettajan pedagoginen vastuu asettaa hdnelle ammatillisen toimijuuden
ndkokulmasta tdytymisen pakkoja, sekd samalla vaikutusmahdollisuuksia asemansa puolesta

(Jyrkama 2008b, 195.)

Pedagoginen osaaminen alaluokkana ilmeni monissa opettajien kokemuksissa vaikuttamisen
nikokulmasta. Esimerkkeini pelkistetyistd ilmauksista: Lasten maailmankuvaan
vaikuttaminen ja Lasten eldméén ja oppimiseen vaikuttaminen sekd Opettajuus ja
Pedagoginen vastuu. Seuraava suora lainaus korostaa titd pedagogisen osaamisen

nikokulmaa osana tydssa vaikuttamista ammatillisessa toimijuudessa.

Opettajal on enemmaén vaikutusmahdollisuuksia ja ehkd opettajia kuunnellaan
enemman ja jotenki koetaan ehka kuitekin et se opettajuus vahvana ja opettajil on
ehkd enemmén vaikutusmahdollisuuksia ja me kuitenkin suunnitellaan se ryhmén
pedagoginen toiminta ja niis opettajien pedakokouksissa suunnitellaan talon
yhteistd pedagogista linjaa. (13)
Modaliteetti mallia hyodyntéen téssa lainauksessa on ndhtavissd voimisen ja tdytymisen
modaliteettien kietoutumista. Opettajalla on voimisen ndkdkulmasta vaikutusmahdollisuuksia,
mutta samalla my0s td@ytymisen ndkokulmasta vastuuta. My0s tuntemisen modaliteetti, jota

Jyrkdama (2008b) kuvaa yksilon ominaisuudeksi arvioida ja kokea tunteita eri tilanteissa, kdy

ilmi téssd lainauksessa avoimena yhteisend suunnitteluna ja yhteistyona tydyhteisossa (195).

Kuulluksi tuleminen vaikuttamisen alaluokkana esiintyi usein aineistossa. Muun muassa
seuraavin pelkistetyin ilmauksin: Vuoropuhelu johtajan kanssa, Ymmarretyksi tuleminen,
Arvostus, Vahva itseohjautuvuus sekd Omien asioiden esille tuonti. Kuulluksi tulemisen
kokemukset painottuivat aineistossa vuoropuheluun johtajan kanssa, mutta vastauksista
ilmeni my0s kuulluksi tulemisen kokemus tydyhteiso ja tiimi tasolla. Kuulluksi tuleminen ja
sen sisdltdimai tydyhteison avoimuus ovat kytkoksissé tuntemisen modaliteettiin, joka ilmeni
aineistossa tiimityon ja yhdessd keskustelun merkein. Seuraavassa esimerkkejd suorin
lainauksin siitd, miten varhaiskasvatuksen opettajat toivat kuulluksi tulemisen tyossé
vaikuttamisen ndkokulmasta esille vastauksissaan.

Pystyy kdiymdin vuoropuhelua, niin pedagogiikasta ja kaikesta, meidan niin ku

paiviakodin, kun oman ryhménkin asioista, et se on semmonen, mut mydskin
semmonen, joka on avoin kaikelle ja tota helposti lahestyttiva. (I5)



38

Pystyminen eli kykeneminen ja voiminen kytkeytyvit tdssi esimerkissd toisiinsa, silld opettaja
kuvaa pystyvinsid esimerkiksi vuoropuheluun eli hdnelld on fyysisid ja psyykkisid resursseja
sithen. Toisaalta voimisen modaliteetti ilmenee opettajan kokemuksena siind, ettd hinelld on

mahdollisuuksia ja vuorovaikutus on toimivaa puolin ja toisin (Jyrkdméa 2008b, 195).

Ma koen et niin ku johtajankin kanssa piddsee hyvaan yhteistyohon ja hidn kuun-
telee ja toki mainitsin siis sen lastenhoitajan et ma toivon et heki saa vaikuttaa ja
ainaki tds oman ryhméin toiminnassa haluan kuulla my6s hénta. (14)

Tassdkin kommentissa opettajan kokemus yhteistyOsté ja kuulluksi tulemisesta johtajan
kanssa ilmenee voimisen modaliteetin valossa, silld voimisen modaliteetissa opettajalla on
mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja. Opettaja kohtaa my0s tuntemisen modaliteetin kautta
avoimuutta, mikd osoittautuu tiimitydssé ja vaikutusmahdollisuuksien tarjoamisena tiimissa

muillekin. (Jyrkdma 2008b, 195.)

Ollaan pystytty tuomaan niitd omia ajatuksia esille ja tota ni niitd niin ku saamaan
mydski niin ku kuulluksi tavallaan, ettd et miti ite toivoo. (P2)

Tamain opettajan kokemus kuulluksi tulemisesta ilmenee omien ajatusten esille saamisena ja
toiveiden esittimisend ja kokemuksena siitd, ettd niihin tartutaan. Téssdkin kommentissa on
nédhtdvissd voimisen modaliteetti mahdollisuuksien ja pystyvyyden ansiosta (Jyrkdma 2008b,

195).

Tyo6kokemus ja sen tuoma oppi kertautui aineistossa opettajien vastauksissa. Tydkokemus
ndhtiin vaikutusmahdollisuuksia lisddvéna positiivisena tekijand, tuoden auktoriteettia
tyOyhteisossa ja tatd kautta enemman pddtoksenteko valtaa ja kuulluksi tulemista, samalla
my0s vahvaa pedagogista osaamista ja sitd kautta paremman aseman tydyhteisdssd. Muun
muassa ndissi suorissa lainauksissa on nihtédvissa tydkokemuksen tuoma ammatillisen

toimijuuden vahvistuminen vaikutusmahdollisuuksien nidkdkulmasta.

Tés omas yksikossd mé koen et mulla on hyvét vaikutusmahdollisuudet, mé oon
télld hetkelld vanhin tyontekijé talossa. Siis than vanhin ja sitte myos ollu
pisimpdin tdssd ja sit mi tietty teen vastuuopettajan toitd tai et se tuo mulle sit
tietyn auktoriteetin, ei mikddn viimenen sana mut kuitenki, et hyvét. (P1)

Téssd lainauksessa on nihtdvissd opettajan kokemus oman aiemman osaamisen eli
tyOkokemuksen ja pitkén tyohistorian vaikutuksista vaikutusmahdollisuuksiin. Aiempi
osaaminen ja sen tunnustaminen ja hyodyntdminen tyoyhteisdssd kuvaa osaamisen
modaliteettia toimijuutta analysoitaessa (Jyrkdma 2008b, 195). Tdmén opettajan kokemukset

omista vaikutusmahdollisuuksista tydssd vaikuttamisessa ovat muutenkin lainauksen
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perusteella hyvit, joita tukee kokemuksen tuoma osaaminen ja auktoriteetti. Seuraavassa
lainauksessa on analysoitavissa opettajan osaaminen koulutuksen tuoman pedagogisen
osaamisen valossa ja sen kautta vaikutusmahdollisuuksien lisddntymisend. My0s tyokokemus

ja sen tuoma oppi tulee esiin tidssd kommentissa.

Mut kyl mé koen joo et opettajal on enemmaéan mahdollisuuksia vaikuttaa. Joo
kylhén sitd peilaa omaa menneisyyttd ja tyokokemusta ja sielhdn on hyvié rikas-
tavia puitteita ja sit taas omista virheistdkin voi oppia ja miettid et ndin ei ehka
kannata tdill4 nyt toimia mitd on jossain joskus tehny. Et siihen toimijuuteen liit-
tyvid ja vaikutusmahdollisuuksiin my0s et joo. Kuitenkin on jo sen verran tydko-
kemusta et antaahan se jo aika paljon eviitd myos vaikuttamisen
mahdollisuuksiin. (I3)

Opettajien vastauksista ilmeni my0s vaikutusmahdollisuuksia rajoittavia tekijoita, jotka
heikentdvit ammatillisen toimijuuden kokemusta. Osa ndisti tulee esitetyksi myds péivikodin
kokoon liittyvissé luvussa. Yhteinen ja yleinen vaikutusmahdollisuuksia rajoittava tekija,
joka nousi jokaisesta haastattelusta, oli selkedésti ajanpuute tyOssé seki tyontekijoiden ja

johtajien suuri vaihtuvuus alalla. Alla esimerkki lainaus toimijuutta rajoittavista tekijoista.

Ensimmadisend tulee mieleen tietenki sit ehka jotka liittyy kollegoihin, silla tavalla
et meilld vaihtelee, on ihan sama missd olen ollut pienemmassa tai taalla
1sommassa toisséd niin henkil6kunta vaihtelee tosi paljon etti ei voi aina luottaa
sithen ettd se ryhmi mika sulla on ettd sulla on pysyvit tyokaverit, se ja tietenki
sitte sen etté ei ole tarpeeks henkilokuntaa, ne on niin ku inhottavimmat ja
negatiivisimmat kokemukset ja tuntuu et aika ei riité, et tehtdvid on tosi paljon
mut aikaa sen toteutukselle ei ole. (I5)

Naitd toimijuutta rajoittavia tekijoitd kuvaa kykenemisen modaliteetti, joka pitdd sisdlldén
resurssit ja paineet sekd esimerkiksi ajan puutteen, jotka vaikuttavat tyontekijoiden
toimijuuteen eli tyon teossa kykenemiseen. Vastaukset kykenemisen modaliteettiin liittyen
olivat kuitenkin esimerkiksi ajanpuutteen haasteiden myota negatiivissdvytteisid, jonka takia
kykenemisen modaliteetti oli heikkoa ja heikensi opettajien ammatillista toimijuutta tydssdén.
Myo0s tyOssd jaksaminen tuli esille aineistossa, seuraavassa esimerkissé lainaus opettajan
kokemuksesta kuinka ty6 voi vieda voimat ja heikentdé ndin toimijuutta, mutta samalla
positiivinen ndkokulma siihen kuinka omilla vaikutusmahdollisuuksilla voi vahvistaa

toimijuuttaan ja tehdd muutoksia jaksamisen paranemiseksi.

No mé voin tds sanoo sen et esimerkiks méékin olen ollut burn outissa et olen tin
tyon aikana polttanut itseni loppuun ja sitten olin tdistd pois noin 1,5 vuotta,
jolloin itseasiassa suoritin mun opinnot loppuun ja silloin itseasiassa mietin
kovasti sitd et haluanko maé jatkaa télla alalla, koska se on rankkaa ja se vaatii
sulta tosi paljon, koska si tavallaan annat kaikkes téssd tyOssa ja sitte ku menet
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kotiin ja sd kayt ylikierroksilla ja sd mietit ja se vaikuttaa tosi paljon niin ku sithen
sun vapaa-aikaaki niin ku tosi paljon et miten sd pystyt palautumaan ja sit méa
vaihdoin tyGympéristod ja jotenki sen kautta tajusin et sd voit pienilld teoilla myds
vaikuttaa sithen niin ku omaan niin ku ty6hos ja se on mielekdstd kun muistaa et
joka vuosi on erilainen ja ryhma on erilainen. (I5).

Toimijuutta kuvaavaa tdytymisen modaliteettia rajoittaa ylhééltd tulevat ohjeet, joihin
tyontekijalla ei ole mahdollisuutta vaikuttaa. Asiakirjat ja tyonkuvaan liittyvit rajoittavat
tekijat kietoutuvat tdytymisen modaliteetin alle, silld ne muodostavat tyontekijélle pakkoja.
Seuraavassa lainauksessa on nékyvissi toimijuutta rajoittava erimerkki liittyen ylhaalta
tuleviin ohjeisiin ja tydnkuvaan.
Et sillon ku tehtiin esimerkiksi se, et sillon ku mé oon tullu taloon ni meil oli
esiopetus, sitte tehtiin ndit muutoksia siitd et pitdd olla isommat esiopetusryhmat,
ennen riitti seittemdn, sitte tuliks nyt 14 mika se on téll4 hetkelld. On hyvin
epatodennikosti et tin kokosessa talossa ois, no sitte pari vuotta sit ois ollu, mut
se juna meni jo, se paitos on tehty et tis talos ei oo esiopetusta, sillon mé olin siiti
nirkdstyny, koska mi koin, ettd mun osaamisesta, joku ulkopuolinen vie osan
pois. (P1)
Myd0s seuraavassa lainauksessa on nakyvissé tdytymisen modaliteettia heikentdvé esimerkki,
jossa ylhaélta tulevat uudistukset ja ohjeistukset ndhdién opettajan toimijuutta rajoittavana
tekijéna.
No ehké ne on kuitenki sieltd ylempaa tulevat asiat, et ne tietyt asiat on mitka
meidén taytyy hoitaa ja mitka tulee ja sitte ku tulee just télldsid uusia tehtdvia ja
tehtdvankuvia ja muuta mitka sieltd vaikuttaa sithen omaan tyohon ni ne on ehka

semmosia mihin on toki vaikeempi vaikuttaa et ne on vaa otettava mukaan ja
omaksuttava sieltd et ehkd semmonen on ldhtokohtasesti se miké rajottaa. (P2)

Seuraavassa lainauksessa voidaan huomata voida modaliteetin heikkenemista, silld vahva
voiminen edellyttdd luottamuksellista vuorovaikutusta tydyhteisossé, joka lisaa

vaikuttamismahdollisuuksia ja vahvistaa sitd kautta toimijuutta.

Olen my06s huomannut, ettd suhteet vaikuttavat tdssa talossa, itselléni ei oo ehké
muodostunut niin kauheen hyvia suhteita. Mut sit voin kuvitella et monelle se on
helpompi niin kun ehdottaa asioita eteenpéin, mut sillee niin ku et kylla niin ku
johtaja on vastaanottavainen ja niin ku haluaa kuulla uusia ideoita, et riippuu sitte
monesta tekijistd et meneeko ne eteenpdin. (14)

Opettajat kokivat voivansa vaikuttaa tyohonsd, mutta myds toimijuutta
vaikuttamismahdollisuuksien ndkdkulmasta rajoittavia kokemuksia 10ytyi, mikd heikentda

opettajan toimijuutta.
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4.1.2 Pienessa paivakodissa enemman vaikutusmahdollisuuksia

Vertailussa ison ja pienen pdivikodin tyontekijoiden vastauksissa, tydssd vaikuttamisen
ndkokulmasta, erottui selkeésti se, ettd pienen pdivikodin tydntekijit kokivat omaavansa
paljon vaikutusmahdollisuuksia. Kun taas ison pdiviakodin tyontekijoiden vastauksista ilmeni
ison yksikon fyysinen joustamattomuus ja se, ettei tunne koko péividkodin henkilokuntaa eika
lapsia. Seuraavassa pienen pdivikodin esimerkkeji suorin lainauksin liittyen tyOssa

vaikuttamiseen.

Kyl mi koen et ehka tin just pienen talon mikd on se semmonen
vaikuttamismahdollisuus, muutenki ku on tietenki pienempi tyOyhteiso ni tehdan
asioita paljon niin ku yhdessé ja mietitddn niitd ja jotenki semmonen et ehka
ollaan aika itseohjautuvia. Niin ku t44 meijan taloki ku ei oo johtajakaan paikalla
ku ehka tota niin kerran viikkoon suurin piirtein, ni sit just se semmonen et on
pakkoki ottaa vastuuta siitd omasta ty0sté ja sitte niin ku timmdsista kdytdnnon
jutuistaki et kyl mi niin ku koen etti sillee pystytdd paljon vaikuttaa, toki ndissi
raameissa mitkd on, ni kuitenki pystytéédn paljon vaikuttaa sithen omaan tyon
siséltoon. (P2)
Y114 olevassa lainauksessa pienen pédivikodin opettaja kokee pienen tydyhteison ja sitd kautta
itseohjautuvuuden lisddvan ammatillista toimijuutta tydssd vaikuttamisen nikokulmasta. Tété
asiaa tukee saman opettajan kommentti pienen tydyhteison yhtendisyydestd ja sen tuomasta

helpotuksesta muun muassa suunnitteluun.

Me ollaan pienempi porukka ni meijan on tietylld tavalla helpompi 16yt4é se yh-
teinen ndkemys tai ajattelutapa asiothin ja siis jotenki muutenki iha toiminnan
suunnittelu yhteistydssé toisten ryhmien kanssa ja muuta ni kyl mé koen et se
pienemmas talossa on helpompaa. (P2)

Vaikka pienen pédividkodin opettajat kokivat omaavansa hyvin vaikutusmahdollisuuksia ja
tulleensa kuulluksi tydyhteisdssd ja johtajan kanssa vuoropuhelussa sekd pystyvénsa
tekemddn paatoksid. Kumpusi vastauksista myds pienen pdivikodin haasteita, kuten
haavoittuvaisuus vidhédisen henkilokunnan méérén takia ja se, ettd on myos pakko ottaa paljon
vastuuta. Kun taas isossa pédivikodissa koettiin my0s vaikutusmahdollisuuksien olevan
suhteellisen hyvit erityisesti oman ryhmén toiminnan suunnittelun ja toteutuksen osalta,
mutta vastauksista nousi esille my0s ison pédivdkodin joustamattomuus erityisesti yhteisten
tilojen ja fyysisten ominaisuuksien sekd ison henkilokunnan méérén ja sitd kautta monien
mielipiteiden takia. Seuraavassa suoria lainauksia kokemuksista isossa pdiviakodissa tydssd

vaikuttamisen nakokulmasta.
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Jos miettii et haluais tehé jotain koko talolle ja sitten kun ei oo mitdé niin kun
késitystd mitd niin kun pienemmille lapsille kuuluu ja miten niilld niin kun
ryhmadssé toimitaan, kun ei vaan ehdi niin kun n&hdé heité péivén aikana, ehka
sitten joskus ihan aikaisin aamulla tai sitten myo6héén iltapaivilla jos on
my6hdisempi vuoro, mutta muuten tavallaan ollaan niin eri maailmassa. (14)

...kun on niin iso talo ni sitten enhdn mé tunne niin ku kaikkia tyontekijoita tai
lapsia et silleen niin ku tosi vaikee niin ku miettid sellasia niin ku koko talon
kaytanteita...(14)

Mut se et fyysisesti tin talon niiku rakenteet ja muut ni voi olla vdhén joustama-
tonta et voi olla vaikee vaikuttaa joihinkin asioihin. (I3)

Kun on niin iso péivikoti, ni sit viahén yritetddn kontrolloida tuolla johtoportaas-
saki, et pidetddn vidhén niin kun taloo pystyssd niin sanotusti. Et se on ihan péin-
vastoin, pienemmadssi paiviakodissa on tiiviimpi ty0yhteisd, tehdddn enemmén
yhteistydtd, niin sillon sun vaikutusmahdollisuudet on paljon laajemmat. Ja tiélla
tietty vaikuttaa se ku et tunne kaikkia ihmisid ketkd on téélla tdissi ja se on tota se
sitten vaikuttaa et jos sd haluut vaikutusmahdollisuuksia ni sitte pitds ottaa niin
paljon asioita huomioon, et se on kiytannossa sitte vililld mahdotonta. (I5)

Niéistd ison pédivdkodin opettajien vastauksista on analysoitavissa ison talon fyysisen
joustamattomuuden haasteet tydssd vaikuttamiseen. Myos se, ettei isossa talossa tunneta
kaikkia ihmisié, koetaan vastausten perusteella selkedsti haasteeksi, joka vihentda tyossi
vaikuttamisen kokemuksia. Aineistosta nousseiden vastausten perusteella tydssa
vaikuttamisen nikokulmasta varhaiskasvatuksen opettajat kokivat pienessd paivakodissa
vahvempaa ammatillista toimijuutta vaikutusmahdollisuuksien ja paédtoksenteon sekd

kuulluksi tulemisen nikdkulmasta kuin isossa pédivdkodissa toimineet opettajat.
4.2 Tyokaytanteiden kehittamisen tuloksia

Teoriasta sovellettu analyysirunko ja sen yldluokka tyokdytdnteiden kehittiminen muodostuu
seuraavista alaluokista: opettajan osallistuminen yhteison tyokdytdnteiden kehittimiseen seka
omien tyoskentelytapojen kehittdminen ja uusien ideoiden kokeileminen tydssa. Vahva
ammatillinen toimijuus varhaiskasvatuksen opettajan tyossi tyokdytianteiden kehittimisen
ndkokulmasta rakentuu néistd alaluokista. Kéytdnnossd varhaiskasvatuksen opettaja voi siis
kyseenalaistaa, kysyd, kommentoida ja kehittdd aktiivisesti tydyhteison tydtapoja sekd omia
tyokdytanteitddn. (Vahdsantanen ym. 2017, 27.) Varhaiskasvatuksen opettajien vahvaa
ammatillista toimijuutta lisdd teorian mukaan tyéyhteison tyokdytdnteiden kehittdimiseen
osallistuminen sekd my0s omien tydskentelytapojen kehittdminen. My06s varhaiskasvatuslaista
nousee monesta kohtaa kehittdmisen ndkdkulma. Esimerkiksi valtakunnallisen

varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tarkoitus on muun muassa ohjata
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varhaiskasvatuksen laadun kehittdmistd ja varhaiskasvatuksen arvioinnin tarkoituksena on
tukea kehittdmistd. Varhaiskasvatuksen jérjestdjin on huolehdittava, ettd henkilosto osallistuu

riittdvasti kehittdvaan tdydennyskoulutukseen. (Varhaiskasvatuslaki 2018.)

Aiemmin esitettyjen alaluokkien liséksi aineiston analysoinnissa hyddynnettiin Jyrkdmén
modaliteetteja analyysirunkoa tdydentden. Kuten tyossd vaikuttamisen tuloksissa tuli esille
modaliteetit kytkeytyvit toisiinsa ja eri tilanteissa myds varhaiskasvatuksen opettajan
toimijuus voidaan ndhd4 monen eri modaliteetin kytkeyminé (Jyrkdmé 2008b, 195).
Tyokaytianteiden kehittimiseen aineiston perusteella alaluokiksi nousivat seuraavat

modaliteetit; voiminen, haluaminen, tdytyminen ja osaaminen.

4.2.1 Tyon kehittamista innovatiivisuuden ja tyokokemuksen avulla

Ammatillisen toimijuuden tyokayténteiden kehittimisen nikdkulmasta aineistosta analysoitiin
esille vastauksia, joissa mainittiin johtajan rooli kehittymisessa ja tyokéytinteiden
kehittdmisessd. My6s muiden tydntekijoiden ja tydyhteison rooli nostettiin tdssd kohtaa esiin.
Yleistien aineiston perusteella varhaiskasvatuksen opettajat kokivat voivansa jossain méérin
kehittya ja osallistua koulutuksiin tydpaikan resurssien puitteissa seka kehittdd tyokdytdnteitd
tyOyhteison tasolla ja omassa tydssdin. Uusien ideoiden kokeilu ty0ssi erityisesti oman
ryhmén tasolla ndyttdytyi onnistuvan hyvin aineiston varhaiskasvatuksen opettajien
kokemusten mukaan. Tyokéytdnteiden kehittdmisen alaluokkaan osallistumisesta yhteison
tyokdytdntoihin ilmeni esimerkiksi seuraavia pelkistettyjd ilmauksia; Ideat saa esille ja niitd
otetaan myos kayttoon, Esihenkilon merkitys pédiviakodin kehittymiseen, Henkilokunta
vaikuttaa péivikodin kehittymiseen, Omien arvojen mukainen tyd tydyhteisossa ja

Ammatillinen yhteisty pdivikodin sisdlla.

Vastauksissa esiintyi usein johtajan rooli. Esihenkilén merkitys koko pdivikodin
kehittymiselle pedagogisena johtajana sekd tyontekijoiden oman kehittymisen kannalta
ndhtiin suurena. Kehitysmyonteisyydessd esimerkiksi koulutusten tarjoamisen ja
mahdollistamisen seké jatkokoulutuksien hyviksymisien ndkokulmasta esihenkilén rooli
erottui vahvasti. Lisdksi aineistossa esiintyi tydyhteison ilmapiirin ja yhteistyon sekd
jakamisen kulttuurin merkitys. Erityisesti siind, ettd varhaiskasvatuksen opettajat kokivat
voivansa tyOyhteisossa osallistua tyokdytdinteiden kehittdmiseen ja se on mahdollistettu muun

muassa pedagogisten kokousten ja tyoryhmien kautta, jotka eivdt kuitenkaan aina toteutuneet
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tai jdivat kesken. Aineistossa oli ndhtivissd my0s tdmi puoli kehittdimisen ndkokulmasta.
Hienojen ideoiden loppuun vienti jéi vélilld kesken toimijuutta rajoittavien ajanpuutteen ja

resurssien puutteen takia.

Seuraavissa suorissa lainauksissa nékyy tyOyhteison vuorovaikutuksen ja esihenkilon rooli
tyOkéytanteiden kehittdmisessd sekd oman arvomaailman mukaisen tyon tekeminen ja
tyokéytanteiden kehittiminen omien arvojen mukaisiksi, jotka eivit myoskain riitele

varhaiskasvatuksen arvoperustan kanssa.

Meidén vuorovaikutusta ja yhdessé oloa ja ympéristdd, toimintatiloja mis me
ollaan et mé haluaisin niin ku tuoda ja luoda semmosta ilmapiirid ja mahdollistaa
sen, ettd jotenki harmoniassa tydskenneltds tdalld, ryhmien vélinen yhteisty0 ja
toisen jeesaaminen ja se nikyis niin ku siind kaikessa. (P1)

No ku ne ohjeet on tietysti yhteiset kaikilla ni kyl mé koen et henkilokunnalla on

niin ku suuri merkitys siihen ja tietenki esimiehelldki mut et sit et miten se ldhtee

niin ku kadytdnnossa rullaamaan ja miten me saadaan se niin ku yhteinen ke-

miamme ja tyonjako ja just se et jokainen ottaa sen vastuun ainakin omasta

tyOdstddn niin sil on suuri merkitys. (P1)
Jyrkdméan modaliteetteja hyddyntéen on ndissé lainauksissa huomattavissa vuorovaikutuksen
ja yhteistyon vaikutus tyOyhteison ja kaikkien sielld tydskentelevien kehittymiseen. Voimisen
modaliteetti, joka viittaa mahdollisuuksiin, joita eri tilanteet ja niiden tekijét tuottavat tulee
esiin ndissa lainauksissa yhteisen vuorovaikutuksen ja talon sisdisen luottamuksen tuomana
voimisena ja pyrkimyksend yhteiseen kehittymiseen asiakirjojen luomien ohjeiden puitteissa
(Jyrkdama 2008b, 195). Myo6s haluamisen modaliteetti osaamiseen pyrkimyksena ja
kehittymisend ilmenee ndissd lainauksissa, silld opettajan kokemuksesta paljastuu
henkilokunnan merkitys tydyhteison toimivuudelle. Kun tyoyhteisdssd on haluamista
osaamiseen, toimijuus vahvistuu. Y114 olevissa lainauksissa modaliteetit ovat kytkeytyneini
toisiinsa. Seuraavassa lainauksessa on ndhtivissd oman arvomaailman tuomisesta osaksi
tyOyhteison kehittymista.

M3 oon kokenu et mé oon saanu tuoda omaa arvomaailmaani my0s tinne ja se on

muutekin sellanen mistd nyt puhutaanki jo paljon vaik se on ollu mun arvomaailmaani
jo kauan. (I3)

Oman arvomaailman tuominen tydyhteisdon arvoina, jotka ovat myos asiakirjojen perusteella
tyotd ohjaavia arvoja voidaan nahdi Jyrkdmén modaliteetteja soveltaen t@ytymisend.
Taytymisen modaliteetti viittaa esimerkiksi moraalisiin pakkoihin (Jyrkdma 2008b, 195).

Arvot voidaan ndhdéa velvoittavina tekijoind, silld ne ohjaavat tyontekijian toimintaa. Toisaalta
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tdssd kommentissa on néhtavissd my0s yhté lailla haluamisen modaliteetti, silld opettajalla on
haluamista kehittéé ja motivaatiota tuoda omaa arvomaailmaa tyoyhteis6on, joka voidaan
ndhda tyokdytanteiden kehittdmisend haluamisen kautta, johon liittyy vahvasti myos rohkeus

tuoda uusiakin asioita tydyhteisoon.

Tyokaytianteiden kehittimisen toinen alaluokka Omien tyoskentelytapojen kehittdminen ilmeni
useissa pelkistetyissd vastauksissa, jotka olivat samansuuntaisia kuin osallistumisessa
tyoyhteison tyokdytdnteiden kehittdmiseen. My0s omien tyoskentelytapojen kehittdmisessd
ilmeni yhteisty0 ja ideoiden jakaminen muiden tydntekijoiden kanssa sekd esihenkilon
koulutusmyonteisyys. Omien kehittymistavoitteiden muodostaminen tuli esille myds
aineistossa. Seuraavassa pelkistettyjd ilmauksia tihén alaluokkaan: Johtaja tuo esille
koulutuksia, Aina on mahdollisuus koulutuksiin, Asettaa omat kehittymistavoitteet, Oman
tyon ohjaaminen kehittyy tyokokemuksen myotd, Ammatti-identiteetin muuttuminen
jatkokoulutusten my6td, Tyokokemuksen kartuttaminen, Muilta oppiminen tdissé ja

Pedagoginen jakaminen. Seuraavassa suoria lainauksia aineistosta.

Kylld meidén johtaja ldhettdd just koulutukseen vinkkejé ja tilldsid. Eli kannustaa
kylla niin kun kdymaién koulutuksissa. (14)

No mi koen ettd tilld nykyselld tyokokemuksella ja tota ammattitaidolla, méa
pystyn méérittelemiin ne omat tavotteet sinne kattotavotteiden alle aika hyvin.

(P1)
Naissa lainauksissa tulee esille tyokdytinteiden kehittimisen ndkdkulmasta Jyrkdmén
modaliteetteja hyddyntéen voimisen modaliteetti. Johtaja ldhettdd koulutus vinkkeji ja
kannustaa nithin menemisessé eli tyontekijét voivat kouluttaa itsedén lisdd. Myos
ty0kokemuksen tuoma varmuus ilmenee voimisena, opettaja kokee voivansa asettaa tavoitteet
tyOlleen. Osaamisen modaliteetti puolestaan tulee esille vahvasti tyokokemuksessa, silld
osaaminen kertyy tietojen ja taitojen karttuessa, mitd opettaja tyotd tehdesséédn kerryttaa.
Tyokaytanteiden kehittiminen omien tyoskentelytapojen kehittimisen ndkdkulmasta
esittdytyy ndiden lainausten perusteella tydkokemuksen tuomana osaamisena ja
lisdkouluttautumisten mahdollisuuksina. Molemmat lainaukset tukevat opettajan voimista ja

osaamista tydssddn kehittymisen nikokulmasta.

Tyokaytianteiden kehittimisen kolmas alaluokka uusien ideoiden kokeilu, ndyttaytyi
aineistossa eniten varhaiskasvatusten opettajien pohtiessa omia vahvuuksiaan. Vastauksista
ilmeni vahvuuksia pohdittaessa erityisesti innovatiivisuus ja heittdytyminen sekd uusien

tapojen kokeilu. Liséksi ty6 néhtiin pitkdlti mielekkdénd juuri sen takia, ettd siind on niin
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paljon mahdollisuuksia unohtamatta ajanpuutetta ja tiukkoja resursseja seké tyontekijoiden
vaihtuvuutta, jotka rajoittivat tyontekijoiden tyokdyténteiden kehittdmisté ja sen myoté

toimijuutta.

Tyokokemus ja sen tuoma varmuus néyttiytyivit myos ideoiden lisddntymisend ja niiden
kokeiluun heittdytymisend. Seuraavassa pelkistettyjd ilmauksia vastauksista uusien ideoiden
kokeilemisen alaluokkaan: Heittdytyminen vahvuutena, Innovatiivisuus ja halu oppia uutta,
Tyokokemuksen myo6td enemmén ideoita lasten kanssa toimimiseen ja Mahdollisuudet
rajattomat. Seuraavassa suoria lainauksia varhaiskasvatuksen opettajien vastauksista liittyen

uusien ideoiden kokeiluun.

Just semmonen innovatiivisuus ja halu oppia ja tehdé uusia juttuja ehkd uudella
tavalla. (P2)

Kokemus niin kun kartuttaa ja ehka tillee niin ku haluan oppia lisdd kokemusta
mutta sitten jonkun verran tullu niin ku ideapankkeja mut aina niin kun valmis
keksimddn uusia ideoita. (14)

Lainauksissa on analysoitavissa osaamisen modaliteetti toimijuudesta. Opettajan
innovatiivisuus ja halu oppia uutta, seké tyokokemuksen tuoma varmuus liittyvét osaamisen
modaliteettiin, silld osaaminen on laaja-alaisesti opettajan jo hankkimia ja tulevaisuudessa
hankittavia tietoja ja taitoja, sekd omien vahvuuksien hyddyntdmistd (Jyrkama 2008b, 195).
Vahvuuksien hyddyntdminen osaamisessa sekd tyokokemuksen tuoma varmuus osaamisen
kehittymisessd nayttiaytyivit usein aineistossa tyokdytinteiden kehittdmisen ndkokulmasta

uusien ideoiden kokeilun taustalla.

Tyokaytanteiden kehittimisen ndkokulmasta vahva ammatillinen toimijuus korostui aineiston
perusteella erityisesti uusien ideoiden kokeiluna ja tydn mahdollistajana néihin kokeiluihin.
Esihenkilon rooli ilmeni varhaiskasvatuksen opettajien pohtiessa omien tyoskentelytapojen
kehittamista, silld viime kddessa johtajat padttavit saako opettaja ldhted tdydennys- tai
jatkokoulutukseen. Haastatteluun osallistuneiden varhaiskasvatuksen opettajien kokemukset
tyokdytanteiden kehittdmisestd olivat pitkélti positiivisia ja he kokivat voivansa osallistua
tyoyhteison tyokdytinteiden kehittdmiseen omassa talossaan ainakin jollain tasolla. Omien
tyoskentelytapojen kehittimiseen koettiin voivan tarttua muun muassa vahvuuksia ja
kokemusta hyddyntden, my0s uusien ideoiden kokeilu koettiin suhteellisen vapaaksi erityisesti

oman ryhmin sisilld tehdyssa ty0ssa.
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Aineiston perusteella my0ds toimijuutta rajoittavia tekijoitd ilmeni. Tyokéyténteiden
kehittamisen ndkokulmasta rajoittaviksi tekijoiksi ilmeni samoja syitéd kuin
vaikuttamismahdollisuuksia rajoittaviksi tekijoiksi. Opettajat mainitsivat jélleen ajanpuutteen,
tyontekijoiden puuttumisen ja vaihtumisen seké johtajan roolin tyokdytinteiden
kehittamisessd, johtajalla onkin varhaiskasvatusympéristdssd suuri rooli erityisesti
tyontekijoiden voida modaliteetin kohdalla. Silld viime kiddessi johtaja padttda saako
tyontekija osallistua esimerkiksi jatkokoulutuksiin. Seuraavassa lainauksessa tyokayténteiden
kehittamisti toimijuuden ndkokulmasta rajoittava esimerkki johtoportaan toiminnasta

vaikuttaen tyontekijdn toimijuuteen.

Johtoporras sanelee tosi paljon mitd me tehdidén milloinkin, ilman ettd valttimatta
ovat tadlla 14snd ndkemdissa sitd arkea ja tietenkin niin kuin sanoin ni se ajanpuute,
et kun on tosi paljon niitd koulutuksia ja ylimdarésid projekteja ja tosi paljon on
sitte viestejd sahkOpostissa tai meidin viestijarjestelmissé, niin se informaation
tulva, sitd on aivan liikaa, se rajoittaa tosi paljon. (I5)

4.2.2 Pieni tyoyhteiso tukee tyoyhteison tyokaytanteiden kehittamista

Tyokéytanteiden kehittimisen ndkokulmasta vertaillessa pienen ja ison pdivikodin
varhaiskasvatuksen opettajien vastauksia, ei eroavaisuuksia 16ytynyt kovinkaan paljon.
Erityisesti uusien ideoiden alaluokan vastaukset olivat hyvin samansuuntaiset ja
eroavaisuudet liittyivit eniten persoonallisuuteen ja vahvuuksiin seké sithen, miten ty6ta
kukin tekee. Opettajat kokivat uusien ideoiden kokeilun oman ryhmén sisédlld mahdolliseksi.
Tyokaytanteiden kehittimisen ndkokulmasta koettiin molemmissa péivikodeissa johtajalla
olevan suuri vaikutus siithen, miten voi kehittda itsedén, silld johtaja viime kiddessa
madrittelee, padseeko tyontekija esimerkiksi johonkin koulutukseen. Koulutuksiin
padsemisessd ison péivikodin tyontekijat kokivat sen helpommaksi, kun taas pienessa
paivikodissa tydskentelevit opettajat kokivat pdivikodilta poistumisen koulutuksen ajaksi
enemman haasteena. Pienessd pdivikodissa taas puolestaan koettiin tydyhteison
tyokaytintoihin osallistuminen helpommaksi. Pienessd yksikossa koettiin, ettd pystytddn
jakamaan infoja ja tietoa koko tydyhteisolle helpommin ja keskustelu kaikkien kesken
koettiin helpommaksi. Pienessd yksikdssd myos koettiin se, ettei johtaja ole paikalla siten, ettd
tyontekijoiden on otettava ja he my0s saavat ottaa enemmaén vastuuta. Néin heidén oli
aineiston perusteella helpompi osallistua tyokaytianteiden kehittimiseen. Toisaalta ei ison
paivikodin tyontekijoidenkddn vastauksista noussut suurta kritiikkié siihen, etteivatko he
voisi osallistua kehittdimiseen. Seuraavassa kommentissa pienen piivakodin opettajan

kokemus siitd, kuinka pienessé paivikodissa saa ja pitdd ottaa enemméin vastuuta.
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Kyl mi koen et sil on vaikutusta positiivisesti et mun kaltaselle ihmiselle tda toi-
mii hyvin, mut et pienet talot vaatii sen, ettd on valmis ottamaan vastuun omasta
ja ehka pikkasen muidenkin toisté. (P1)

Seuraavassa suora lainaus ison péivdkodin opettajan ndkemyksesta sithen, ettéd itsensd

kehittdminen koulutuksien my6ta on helpompaa isommassa péivéikodissa.

Isossa pdiviakodissa niin sul on paremmat mahdollisuudet sithen kun on enem-
mén henkilokuntaa ja pystyy niin kun irtaantumaan omasta tydstd sitten kun on
vaikka opiskelupdivid tai vaikka ei liittyis mun opiskeluihinkaan niin ylipaéténsa
mité tadlla paivikodissakin on tarjolla, on seminaaria tai kurssia tai timmosté niin
mul on mahdollisuus siihen, se jarjestetddn kylla. (I5)

Tyokaytanteiden kehittimisen ndkokulmasta ammatillinen toimijuus néhtiin vahvana pienessé
pdivikodissa opettajana toimivien kokemusten mukaan. Erityisesti opettajan osallistumisena
yhteison tyokéytanteiden kehittimiseen ja niihin vaikuttamiseen pienen tydyhteison takia,
jossa kaikkien mielipide saadaan helpommin esille. Omien tyoskentelytapojen kehittiminen
koettiin pienessé péivikodissa onnistuvan, vaikka isossa pdivikodissa timén alaluokan
vastauksissa tuli esille enemman edistidvid kommentteja. Lihinnd koulutuksiin paddseminen

ndhtiin helpommaksi isossa paivikodissa.
4.3 Ammatillisen identiteetin neuvottelun tuloksia

Kolmatta ylaluokkaa ammatillisen identiteetin neuvottelua voidaan varhaiskasvatuksen
opettajan ty0ssa kuvailla siten, ettd opettaja pystyy tydskentelemddn omien arvojen
mukaisesti, kykenee toteuttamaan ammatillisia tavoitteitaan, voi edistdd uraansa ja pystyy
keskittymdidn itseddn kiinnostaviin asioihin tydssdén. (Vihdsantanen ym. 2017, 27.) Néistd on
rakennettu analyysirungon alaluokat ammatillisen identiteetin neuvottelun kohdalla. Liséksi
analyysissd on hyodynnetty Jyrkdmén modaliteetteja toimijuudesta ammatillisen identiteetin
aineiston tulkinnassa. Modaliteetit kietoutuvat voimakkaasti toisiinsa ja ammatillisen
identiteetin neuvottelun vastauksissa aineistossa ilmeni kaikkia Jyrkdmadn modaliteetteja eli

tdytymistd, tuntemista, haluamista, osaamista, kykenemistd ja voimista.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvopohja korostaa lapsen edun ensisijaisuutta ja
lapsuuden itseisarvoa (Opetushallitus 2018, 20-21). Varhaiskasvatuksen opettajan
ammatillinen identiteetti rakentuu omaksumisesta, joka alkaa siitd, kun yksilo valitsee
kouluttautua varhaiskasvatuksen opettajaksi eli ammatin valinnasta (Karila 2013, 217;
Résdnen & Trux 2012, 230). Yksilo, jonka omat arvot ovat suuressa ristiriidassa

varhaiskasvatuksen arvopohjan kanssa ei todennédkdisesti tule hakeneeksi tai valituksi
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oppilaitokseen, jossa koulutetaan varhaiskasvatuksen ammattilaisia. Néin ollen ammatillisen
identiteetin neuvottelun sisédltimé omien arvojen mukainen tydskentely toteutuu
todenndkoisesti kaikilla haastateltavilla. Eikd haastatteluissa ilmennyt ristiriitaisuutta

varhaiskasvatuksen arvopohjan ja opettajien omien arvojen valill4.

Subjektiivisesta ndkdkulmasta ammatillisen identiteetin neuvottelu ja vastaus kysymykseen
kuka mind olen ammattilaisena toimijuuden ndkokulmasta, tulee esille varhaiskasvatuksessa
esimerkiksi opettajan yksiloné tekeméni tyond. Siind tyontekiji joutuu vastaamaan
kysymyksiin mitd tdma ty6 tekee minulle, millainen olen ammattilaisena, keneksi olen tulossa
— tai haluaisin tulla. Tyon tekeminen ja mielekkiiksi kokeminen vaatii tyohon sopivaa
ammatillista identiteettid. (Rdsdnen & Trux 2012, 224-225.) Ammatillisen identiteetin
neuvottelua opettaja joutuu tekemadn pitkin tyduraansa. Neuvottelua opettaja kiy itsensd
kanssa suhteessa tyohon ja tydyhteisdon, rakentamalla ja vahvistamalla identiteettidén néissa
suhteissa eri aikoina. Opettaja voi kyseenalaistaa asioita ja sen kautta luoda uusia
mahdollisuuksia oman ammatillisen identiteetin neuvotteluun toimijuuden nikdkulmasta
(Lipponen, Kumpulainen & Hilppd 2013, 165). Aineistosta kdy ilmi, ettd opettaja voi
esimerkiksi neuvotella omaa ammatillista identiteettiddan kyseenalaistamalla jonkun
tyOyhteison toimintakulttuuria ja vaihtamalla tydpaikkaa tai ryhméi. Seuraavassa lainaus,
jossa nakyy ammatillisen identiteetin neuvottelua opettajan kokemuksesta erilaisista ryhmisti
ja eri tyopaikoista.

On mielekéstd kun muistaa et joka vuosi on erilainen ja ryhma on erilainen ja se

on niin ku, timmdset niin ku. Justiin ndé et ymmartda sen et jos sulla on vaikka

rankkaa just nyt niin se ei jatku loputtomiin ja sit jos on vaikka tosi paha olla
tyOyhteisOssd niin aina voit vaihtaa tydpaikkaa. (I5)

4.3.1 Omien arvojen mukaista mielekasta tyota ja ammatillisia tavoitteita

Aineiston perusteella ammatillisen toimijuuden ammatillisen identiteetin neuvottelun
tuloksista ilmeni vastauksia, joiden mukaan varhaiskasvatuksen opettajat kokivat voivansa
toteuttaa tyossddn pitkdlti omia arvojaan ja tehdi arvojensa mukaista tyotd. Lisdksi ¢yo
koettiin mielekkdidiksi ja merkitykselliseksi varsinkin lasten ja heiddn elimééinsd vaikuttamisen
takia. Tyokokemuksen mukanaan tuoma varmuus néyttaytyi erityisesti tyokokemusta
kerryttdneiden vastaajien keskuudessa myds ammatillisten tavoitteiden asettamisen ja
toteuttamisen nékokulmasta tirkeédksi tekijaksi. Uralla etenemisen mahdollisuuksia ei

vastauksista 10ytynyt kovinkaan paljon ja ainoat viitteet uralla etenemiseen liittyivit pitkélti
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lisédkoulutuksiin, pedagogiikan vahvistamiseen tai tydpaikan vaihtoon seké ajatuksiin tehda

joskus jotain muuta tyokseen kasvatuksen ja koulutuksen parissa.

Ammatillisen identiteetin neuvottelun alaluokkaan omien arvojen mukaisesta tyoskentelystd
aineistosta ilmenneet vastaukset kertoivat varhaiskasvatuksen opettajien kokevan voivansa
erittdin hyvin toimia ty0ssédén itselleen tarkeiden arvojen mukaisesti. Osa haastateltavista
mainitsi erikseen, ettei mikdén henkilokohtaisen eldmin arvo ole ristiriidassa tyon arvoihin.
Varhaiskasvatuksen arvopohja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti nojautuu
pitkalti lapsen edun ensisijaisuuteen ja tdimé korostui myos aineistosta nousseista
vastauksissa. Esimerkki arvoja, joita nousi varhaiskasvatuksen opettajien pelkistetyistd
vastauksista: Toisen kunnioittaminen, Perhe, Tasapuolisuus, Harmonia, Vuorovaikutus ja
sopu, Kestiva tulevaisuus ja Moninaisuuden hyviaksyminen. Kaikki aineiston vastaukset
olivat arvoja, mihin myds varhaiskasvatuksen arvopohja ja varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet perustuvat. Joten tdmin tutkimuksen aineisto, jonka mukaan opettajat eivit kokeneet
ristiriitaa omien ja tyOpaikan arvojen kanssa ei ole myoskéén ristiriidassa tyotd ohjaavien
asiakirjojen kanssa. Alla muutama esimerkki lainaus aineistosta omien arvojen mukaisesta

tyostd varhaiskasvatuksessa.

Kyl mi koen et mun omat arvot on sellaset, kaikki oikeestaa on sellaset mitkd
pystyy niin ku siirtdméén tydmindédn et en ehké osaa ndhdé niitd hirveen erillisind
asioina, just semmoin toisen kunnioittaminen ja mulle on tosi tarkeeta niin ku per-
he ja semmonen et kaikil on hyva olla ja tasapuolisuus, et kyl ne kaikki on sellasia
et on osa minua, mut myos osa tyomindd, et en ehké sillee nii et ois hirveen
erilldén toisistaan. (P2)

Jyrkdmén modaliteeteista seké tdytyminen, tunteminen ja haluaminen korostuvat tassi
lainauksessa. Tdytyd siséltdd normatiiviset ja moraaliset ohjeet ja pakot, joita tissd
kommentissa opettaja kuvaa arvoina, joita hdnelld on tyominéssi, sekd vapaa-ajan mindssé.
Tuntemisen modaliteetti ilmenee asioiden arvottamisena ja liittdmisend tunteisiin. Opettaja
kuvaa tarkedksi perheen ja tasapuolisuuden eli arvottaa ndma asiat korkealle omassa
ammatillisessa identiteetissd. Haluaminen liittyy tavoitteisiin ja tahtomiseen, opettaja tahtoo
kommentissaan korostaa tasapuolisuutta. (Jyrkdma 2008b, 195.) Seuraavassa lainauksessa
opettajan kommentissa on néhtivissd osittain eri modaliteettien kietoutumista kuin ylemmassi

lainauksessa.

Tasa-arvo ni sitd pystyn mielestdni hyvin toteuttaa, ettd kaikki ovat saman

arvoisia, vaikka olemme erilaisia niin se erilaisuus on rikkaus. Niin mun mielesta
saan hyvin toteutettua ja ehké just niin kun positiivisuuden ja niin kun iloisuuden
et niin kun eldmistd nauttiminen ja silleen niin kun tykkaén heittiytya just lasten
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kanssa ja mukavaa et on pédssy siithe ja se semmonen positiivisuus niin senkin
oon saanut toteutettua. (I4)

Téssd lainauksessa on huomattavissa myds tuntemisen ja haluamisen modaliteetit. Opettaja
arvottaa tasa-arvon seké erilaisuuden hyviksymisen ja positiivisuuden térkeiksi. Samalla

hanelld on haluamista eli tahtoa ndiden asioiden toteuttamiseen varhaiskasvatusarjessa.

Alaluokkaan uralla etenemisestd ei noussut aineistosta kovinkaan selkeitd vastauksia.
Vastauksista herisi toiveita lisikouluksiin, mahdollisesti uusiin tydpaikkoihin, kokemuksen
kartuttamiseen ja mahdollisesti joskus hakeutumisesta johonkin muuhun tyhon kasvatuksen
ja koulutuksen kentdlla. Itse uralla eteneminen, ei omien pedagogisten taitojen vahvistamisen
liséksi korostunut vastauksissa. Sen sijaan tdiden riittdvyys ndhtiin varmana
varhaiskasvatuksessa, jos sielld haluaa tydskennelld. Esimerkkeja varhaiskasvatuksen
opettajien pelkistetyistd ilmauksista uralla etenemisen alaluokkaan olivat: Toita riittaa,
Péivittda esiopetus osaamista, Kouluttamistdihin, Ammatti-identiteetin muuttuminen,
Mahdollisuudet osallistua jatkokoulutuksiin, Lisdd pedagogista osaamista ja Paneutua lisdd
erityispedagogiikkaan. Seuraavassa muutamia virkkeitd varhaiskasvatuksen opettajien

pohdinnoista tulevien urandkymien nékokulmasta.

Kyl mi jotenki ndén semmosen et ehké jotain uutta tai muutosta et kuitenki tehny
jo aika pitkddn open hommia ja sitten ehka kaipaa ehk jotain pientd muutosta ja
vaihtelua, en vélttdmattd oo alaa kokonaan vaihtamassa mut ehké just se
semmonen et vaha sitd variaatioita ja just vahén jotain uutta sinne mukana ja toki
sit taas mielenkiinnolla oottaa et mitd ndd uudet sddnndkset ja lait sitte ku alkaa
opettajien madrad kasvaa ryhmisséd ja muuta et minkilaisia asioita ne sit taas tuo
tullessaa et siind mielessd odottava et mité tuleva tuo tullessaan. (P2)

Mut sitte ma mietin sitdkin et tota kouluttas jossain tai ois jossain verkostoissa,

nyt on paljo kuitenki kaupungin sisilld nditd tai sit kouluttas jotain joka opiskelis

jollain tasolla. (P1)
Modaliteeteista ndissd molemmissa kommenteissa kdy ilmi kykenemisen ja osaamisen
modaliteetit kietoutuneena toisiinsa. Vaikka kykenemisen modaliteetti on pitkéltd fyysisti
pystymistd se sisdltdd myos uskalluksen eli henkilon rohkeuden. Osaamisen modaliteetti taas
siséltdd vahvuudet ja niiden hyddyntamisen. Osaamiseen liittyy vahvuuksien lisdksi myos
vahvasti aiempi osaaminen ja sen tuomat tiedot ja taidot. (Jyrkdma 2008b, 195.) Molemmat
opettajat uskaltavat haaveilla ja uskoa siithen, ettd heilld on osaamista ja sitd kautta vahvuuksia
muihinkin alan t6ihin ja erityisesti alalle, jossa nyt toimivat. Seuraavissa lainauksissa opettajat
pohtivat lisdkoulutuksia tuleville vuosille ja oman ammatti-identiteetin muuttumista eri

tyotehtévien puitteissa.
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Mut sit my0s niit koulutuksia ehka lisdé, ei just nyt, méd oon viime vuonna saanu
yhden ison kokonaisuuden valmiiks, ehka tds ldhi vuosina kuitenkin, mul on kui-
teki tyouraa parikyt vuotta edessd. (13)

Mulla on oma ammatti-identiteetti ldhteny paljon muuttumaan kun ma oon ollu
aina varhaiskasvatuksen opettaja ja nyt eskari opettaja mut nyt mulla alkaa tulla
sitd ammatti-identiteettid myos erityisopettajana pikku hiljaa, niin mé en osaa
vield sanoa. (I5)
Lisdkoulutukset nousivat esille jokaisen haastateltavan kokemuksissa uralla etenemistd ja
kehittymistéd pohtiessa. Ja kuten alemmasta lainauksesta voidaan huomata, voi

varhaiskasvatuksen sisdlldkin tehdd monia eri opettajan toité, joiden vaihtelussa myos

ammatti-identiteetti muokkautuu.

Ammatillisen identiteetin neuvottelun alaluokkaan ammatillisten tavoitteiden toteuttamisesta
tuli esille vastauksia ldhinni tavoitteiden asettamisesta omalle tydlle ja tydnreunaehtojen
muodostumisesta. Seuraavassa pelkistettyjd vastauksia ammatillisten tavoitteiden
toteuttamisesta: Koen, ettd on oma mahdollisuus vaikuttaa omien tavoitteiden asettamiseen,
Asettaa omat kehittymistavoitteet, Voin asettaa itse tavoitteet tyolleni, ldhtien ryhmén ja
lasten tarpeista ja [sommat linjaukset tulee johdolta, esimerkiksi kielirikasteinen péivikoti.
Tavoitteiden toteuttamisen ndkdkulma jii vastauksissa hyvin 16yhdksi. Alla esimerkki
lainauksia, joista nousee ammatillisten tavoitteiden asettamisen kokemuksia ja sitd, kuinka

opettajan tyokokemus vaikuttaa siihen.

No mé koen ettd télld nykyselld tydkokemuksella ja tota ammattitaidolla, mé

pystyn médrittelemdén ne omat tavotteet sinne kattotavoitteiden alle aika hyvin.

(P1)
Téssd lainauksessa on nihtdvissd modaliteetteja soveltaen voimisen modaliteetti, joka sisédltad
tilannetekijoiden avaavat mahdollisuudet (Jyrkdma 2008b, 195). Opettajan kokemus siitd, ettd

hin voi itse vaikuttaa ja paattdd omista tavoitteistaan tukee vahvaa toimijuutta, joka tassi

kommentissa on ndhtavissa.

Aineistosta nousi myos nidkokulma tavoitteiden ylhdélta tulemisesta, joka tulee esille hyvin

seuraavassa lainauksessa, jossa korostuu tyon reunaehtojen tuomia tavoitteita.

Melkein ehkd enemman, etti ei tai silleen niin kun jotenkin esiopetussuunnitelma
on ja sitten niin kun aika paljon sellasia asioita, mitka tulee ylhéadltapéin, ja ettd
niin kun nekin on tietenkin esiopetussuunnitelman mukaisia mutta silleen niin kun
yllattdvan paljon sellaista mitd niin kun pitda tehda. (14)



53

Téssé vahvistuu tdytymisen modaliteetti ja voimisen modaliteetti puolestaan esittiytyy
heikompana. Tdytyminen korostaa toimintakulttuurin, lakien ja asetusten luomia ehtoja tydlle,
joiden sisélld opettaja toteuttaa toimijuuttaan, talloin voimisen modaliteetti on heikompaa,
silld vahva voimisen modaliteetti edellyttda tyoyhteison vuorovaikutusta ja avoimuutta, mika

taas ylld olevassa kommentissa oli enemméin nékyvissa. (Jyrkdma 2008b, 195).

Tyonmielekkyyden alaluokan vastauksissa ilmeni runsaasti pelkistettyjd ilmauksia. Aineiston
vastauksissa korostui varhaiskasvatuksen opettajien kokemus tyon merkityksellisyydestd ja
mielekkyydestd erityisesti lasten kanssa toimimisen vuoksi. Useassa vastauksessa nostettiin
my0s tyon mielekkyyden nakokulmaksi tyOstd nauttiminen. Seuraavassa muutamia
esimerkkeji pelkistetyistd ilmauksista: Nautin tyostini, Koen lasten kanssa tekemisen
merkitykselliseksi, Oman roolin merkitys lasten pikkulapsi aikaan, Tyon vaihtuvuus, Arki ja
viliton palaute, Yhdessd tekeminen ja ihmetteleminen ja oppiminen lasten kanssa,
Vaikuttamismahdollisuudet pienten lasten eliméén ja kokemukseen itsestd sekd maailmasta,
Vanhempien kanssa tehtidva yhteistyd, Tyon nikeminen voimavarana, Omalla
arvomaailmallamme vaikutamme lapsiin, ja sitd kautta tulevaisuuden aikuisiin, Lasten aitous,
Saan olla oma itseni, Voi omilla valinnoilla vaikuttaa tyon mielekkyyteen, Tavoitteiden

saavuttaminen ja Lasten kasvun ndkeminen.

Aineiston perusteella lasten kasvun ja oppimisen nékemisen ja tukemisen lisdksi tyon
mielekkyyttd voi olla sen vaikuttavuus ja se, ettd opettajat kokivat voivansa tehdé tytd omana
itsendén ja nauttivansa tyOstddn. Myd6s vanhempien kanssa tehtdva yhteistyo seké tavoitteiden
saavuttaminen nahtiin mielekkyyttd tuovana. Kaikkein eniten vastauksista silti ilmeni lasten
aitous ja heiddn kanssaan tyoskentelyn merkityksellisyys. Seuraavassa esimerkkejd aineistosta

nousseista tyon mielekkyyttd kuvaavista kohdista.

No ehka etenkin ne lapset, jotenkin tykkéédn lasten kanssa olemisesta ja tykkdin et
saan heittdytyd ja hassutella tyGpdivin aikana ja siitd maksetaan minulle palkkaa
ja saan olla oma itseni tdissd ja jotenkin niin kun lasten kanssa saa olla. (14)

Haluamisen modaliteetti motivaation ja tahtomisen kuvaajana ilmenee tdssd kommentissa.

Opettajalla on aito tahto lasten kanssa olemiseen ja se tuo hinelle mielekkyyttd tychon.

No just se semmonen vaikuttamisen mahdollisuus pienen lapsen eldméén ja sithen
kokemukseen omasta itsestdéin ja ympéardivastd maailmasta ja sitte toisaalt myos
niin ku vanhempien kans tehtdvi yhteistyd et siin on niin ku. Meil on suurin osa
meijen vanhemmista et ne on esikoisia et siin kdydain niin ku paljon semmosta
pedagogista keskustelua. (P1)
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Voimisen modaliteetti korostuu tdssd kommentissa, siséltden opettajan kokeman
vaikuttamismahdollisuuden pienten lasten eldméén ja kokemuksiin niin itsestddn kuin
maailmastakin. Opettaja huomio myods vanhempien roolin ja heidén kanssaan kdytavin

vuorovaikutuksen, joka myos kiteytyy voimisen modaliteettiin toimijuuden nikokulmasta.

Se et mi koen et til hetkel tdd tuntuu hyvaltd mulle ittelle, et mé tykkdéin tastd

tyosta kuiteki. (I3)
Tassd lainauksessa opettaja kokee tyon tunne tasolla hyville. Han kdy tdlloin ammatillisen
identiteetin neuvottelua itsensé kanssa suhteessa tehtdvadn tyohon. Timé kommentti kuvaa
Truxin subjektin ndkdkulmaa tydstd, kuka miné olen ja mitd minusta on tulossa (Trux 2012,
224-224). Myos Jyrkdmin tuntemisen modaliteetti ilmenee kommentista, joka sisaltdd
subjektin arviot suhteessa kohtaamiinsa asioihin ja niihin liitetyt tunteet (Jyrkdma 2008b,

195). Opettaja tuntee positiivisia tunteita suhteessa tyohonsa.

Tuloksissa on tullut ilmi, ettd varhaiskasvatuksen opettajat kokivat lasten kanssa toimimisen
tyon merkityksellisyyden lisddvéna tekijani. Liséksi aineistosta ilmeni, etteivét opettajat
kokeneet arvoristiriitaa ty0ssdén ja heilld oli kdsityksid siitd millaiseksi ammattilaiseksi he
haluavat kehittyd ja millaisia ovat tdlld hetkelld. Ammatillinen identiteetti voidaan kuvata
opettajan omana késityksend ammatillisesta toimijuudestaan, joka kertoo siitd millaiseksi
ammattilaiseksi opettajat itsensd kokevat seka siitd millaiseksi he haluaisivat kehittya.
(Eteldpelto & Viahidsantanen 2010, 26.) Tarkeita vaikuttavia tekijoitd ammatillisen identiteetin
neuvotteluun tydssd ovat muun muassa tydskentely ympéristo sekd ihmiset tydyhteisossa:
johtajat, kollegat, lasten vanhemmat ja lapset sekd moniammatillinen yhteistyd (McGillivray
2011, 101). Aineistossa opettajat kertoivat useita kertoja tyoyhteison, esthenkilon, tiimin,
lasten ja vanhempien sekd moniammatillisen yhteistyon merkityksestd tyohon. Seuraavassa
lainauksessa opettaja toteaa moniammatillisen yhteistyon merkitykselliseksi myos itsensa

kehittdmisen niakdkulmasta.

Sé kehitdt koko ajan itseesi, kun sd joudut niin paljon niin ku olemaan
yhteistydsséd eri ammattikuntien kanssa niin sitte opit heilta tosi paljon. (I5)

4.3.2 Ammatillisen identiteetin neuvotteluun ei vaikuta paivakodin koko

Vertaillessa ammatillisen identiteetin neuvottelun vastauksia erikokoisten yksikdiden
tyontekijoiden vililla ei vastauksista noussut mainittavia eroavaisuuksia, joita voisi asettaa

yksikon koon vaikutukseksi. Kaikki tyontekijéat kokivat tyonsd mielekkddiksi, olipa kyseessa
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minka tahansa kokoinen péivikoti. He kokivat my0s voivansa toteuttaa omien arvojensa
mukaista tyotd. Uralla etenemisen mahdollisuuksissa ainut yksikon kokoon liittyva
eroavaisuus nayttaytyi siind, ettd isossa padivakodissa toimivat opettajat kokivat
jatkokoulutuksiin osallistumisen helpommaksi, mutta eivit pienemmaissa yksikossa
toimivatkaan kokeneet sitd mahdottomaksi. Ammatillisten tavoitteiden toteuttamisen
alaluokassa ei ndyttaytynyt eroavaisuuksia koskien yksikon kokoa. Ammatillisen identiteetin
neuvottelu ja identiteettityon vastaukset timén aineiston kohdalla eivit olleet vertailtavissa

yksikon koon ndkdkulmasta.
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5 POHDINTA

Tassd luvussa kuvaillaan timén tutkimuksen merkittdvimpid tuloksia hyddyntéen tulosluvun
teemoja. Aluksi pohditaan tutkimuksen tuloksia tutkimustehtdvin ndkokulmasta ja tuodaan
esille tutkimuksen johtopéatoksid seké reflektoidaan teoreettisen viitekehyksen toimimista
téssd tutkimuksessa. Tdman jélkeen arvioidaan tdmén tutkimuksen luotettavuutta ja tuodaan

esille mahdollisia jatkotutkimusehdotuksia.
5.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaatokset

Tutkimuksen tuloksia tarkastellessa voidaan todeta varhaiskasvatuksen opettajien kokeman
ammatillisen toimijuuden ndyttaytyvén heidin tyossddn padtoksien tekona tydyhteisdssa,
omassa ryhmissé ja omien tavoitteiden asettamisen kohdalla, pedagogisena osaamisena
pdivikodin arjessa, kuulluksi tulemisena tyOyhteisossé ja esihenkilon edessd seké
osallistumisena yhteison tyokédytantdihin ja niiden kehittimiseen. Ndiden lisdksi ammatillinen
toimijuus ndyttdytyi aineiston mukaan omien tyoskentelytapojen kehittdmisend ja uusien
tyotapojen ja ideoiden rohkeana kokeiluna, tyon tekemisend omien arvojen mukaan,
ammatillisten tavoitteiden asettamisena ja toteuttamisena sekéd tyon pitdmisend mielekkdina ja
omana vaikuttamisena sen mielekkyyteen. Lisdksi opettajien vastauksissa esiintyi
ammatillisen toimijuuden nidkokulmasta kaikkia Jyrkdman (2008) modaliteetteja, joilla
kuvaillaan teoriassa ja tuloksissa toimijuuden eri ulottuvuuksia. Nama tutkimustulokset
tukevat my0s aiempaa tutkimustietoa, silld tyon sisaltoihin, toimintatapoihin ja olosuhteisiin
vaikuttaminen sekd opettajan osallistuminen yhteison tyokéytdanteiden kehittdmiseen ja omien
tyOoskentelytapojen kehittdmiseen sekd uusien ideoiden kokeilu, paitoksenteko ja omien
arvojen mukainen ty6 ovat yhteydessé yksilon vahvaan toimijuuteen (Jyrkdma, 2008b, 194—

195; Véhidsantanen 2015, 2; Vihésantanen ym. 2017, 27;69).

Vahvaa toimijuutta esiintyi erityisesti pitkdn tyouran tehneilld varhaiskasvatuksen opettajilla.
Heidan vastauksissaan korostui auktoriteetin tuoma yhteys vaikutusmahdollisuuksiin ja
pedagogisen osaamisen jakamiseen yhteisossd. Pari haastateltavaa oli toiminut vastuu
opettajan roolissa, mikd koettiin myds toimijuutta vahvistavaksi tekijaksi. Ndiden havaintojen
pohjalta voidaan todeta ammatillista toimijuutta vahvistavan tyokokemus ja arvostettu asema
tyOyhteisossd. Ndiden lisdksi toimijuutta paransi jokaisen tyontekijan kohdalla muun muassa
tyon mielekkyyden kokeminen ja oman ryhmaén asioihin vaikuttamisen mahdollisuus seké

omien vahvuuksien hyddyntdminen tydssd ja omien arvojen mukaisen tyon toteutus. Naitd
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tekijoitd on kuvailtu ylempana tarkemmin. Tutkimustuloksista erottui my9s toimijuutta
heikentévid tekijoitd. Naitd tekijoitd olivat ajanpuute, ylhdélté tulevat liian suuret vaatimukset
ja tyOssé jaksamisen horjuminen, silld riittdiméttdmyyden tunne ja liian suuret paineet

tyontekijalla eivét vahvistaneet ammatillista toimijuutta.

Jokaisen haastatellun varhaiskasvatuksen opettajan vastauksissa ilmeni ndkemyksié jokaiseen
kategoriaan Vdhdsantasen ym. 2017 sovelletusta varhaiskasvatuksen opettajan ammatillisen
toimijuuden kategorioista. Aineistossa korostui tyon mielekkyyden ja omien arvojen
mukaisen tyon sekéd kuulluksi tulemisen tirkeys. Namé kuuluivat analyysirungon mukaan
ammatillisen identiteetin neuvotteluun, kun taas kuulluksi tuleminen kuului tyossa
vaikuttamisen kategoriaan. Ainut alaluokka, johon aineistosta nousi hieman vihemmin
vastauksia, oli omalla uralla eteneminen, joka kuului ammatillisen identiteetin neuvottelun
yldluokkaan. Vidhiiset pelkistetyt ilmaukset tdhén alaluokkaan, johtuivat todennékdisesti siité,
ettd monella haastateltavalla oli ammatillisen identiteetin muokkautuminen kesken tai heilld
oli hyvé olla timanhetkisessé tydssddn tai uralla etenemisti ei tuotu esille haastattelussa vaan

se verhoiltiin pohdinnaksi tulevaisuudesta.

Tamén tutkimuksen tutkimustulokset tukevat myos aiempaa tutkimusta siind, etti
subjektikeskeinen sosiokulttuurinen ndkdékulma ammatillisen toimijuuden ilmenemiseen
ndyttdytyy muun muassa siind, ettd tyontekijd ottaa kantaa tavalla, joka vaikuttaa tydhon ja
ammatilliseen identiteettiin seké siind, ettd ammatillinen toimijuus ja opettajan ammatillinen
identiteetti kulkevat kisi kddessé (esimerkiksi motivaatiot, kiinnostukset ja tavoitteet). Myos
ty0kokemus ja asiantuntijuus vaikuttavat opettajan ammatilliseen toimijuuteen ja sen
vahvuuteen. Ammatillinen toimijuus ndyttdytyy aina jossain tietyssd kontekstissa. Tassd
tutkimuksessa pdivikodissa, jossa tyotd rajoittaa ja resursoi tydpaikan sosiokulttuuriset ja
materiaaliset ehdot, joita nousi aineistosta tydyhteison, tiimin ja esihenkilon roolien puitteissa
sekd toimijuutta rajoittavina resursseina. Aineistosta ilmeni tyopaikan tyokayténteiden
kehittdiminen ja opettajien omien tydskentelytapojen kehittdminen. (Eteldpelto, Vahédsantanen,
Hokké & Paloniemi 2013, 62; Eteldpelto ym. 2014, 211-212.) Tuloksissa yldluokkaan
tyOkéytanteiden kehittdminen ilmeni aineiston kokoon nédhden vain véhan pelkistettyja
ilmauksia. Tdmén yldluokan vastaukset jaivit tutkimuksen kannalta hatariksi.
Tyokaytanteiden kehittdmiseen liittyvét haastattelurungon kysymykset olivat moniulotteisia,

eikd aineisto vastannut lopulta tdhén yldluokkaan selkeisti.
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Aineiston analysoinnissa hyddynnettiin my6s Jyrkdmén (2008) modaliteetti mallia, joka
kuvaa toimijuuden moniulotteisuutta. Toimijuus voidaan Jyrkdmédn mukaan jakaa tdytymisen,
tuntemisen, haluamisen, osaamisen, kykenemisen ja voimisen ulottuvuuksiin, jotka arjessa
kietoutuvat toisiinsa. Tuloksista on luettavissa, miten eri modaliteetit ndyttdytyivét
haastateltavien vastauksissa. Ammatillisen identiteetin neuvottelun ylédluokka oli kuitenkin
ainoa, jonka vastauksista ilmeni kaikkia modaliteetteja. Modaliteetit ovat toisiinsa
kytkeytyneitd ja tulkinnanvaraisia. Ammatillisen identiteetin neuvottelun vastauksissa ilmeni
kaikkia modaliteetteja, silld tulkinnat identiteetti pohdinnoista olivat opettajilla
henkilokohtaisia ja siten oli erotettavissa erilaisia modaliteetteja ja niiden kietoutumista
toimijuuden teemaan. Muissa yliluokissa vastaukset olivat enemméin samankaltaisia, jolloin
myds modaliteetit olivat ldhempéna toisiaan. Ty0ssd vaikuttamisen yldluokan vastauksissa ei
ollut analysoitavissa haluamisen modaliteettia, joka kuvaa yksilon motivoituneisuutta.
Tyokéytanteiden kehittimisen ylidluokkaan liittyvissé vastauksissa ei ollut analysoitavissa
tuntemisen ja kykenemisen modaliteetteja. Tunteminen kuvaa yksilon tekeméé arvottamista.
Kykenemisen modaliteetti puolestaan kuvaa yksilon fyysisid ja psyykkisid kykyjd. (Jyrkdma
2008b, 195.)

Toinen tutkimuskysymys, jossa vertailtiin ison ja pienen pdividkodin varhaiskasvatuksen
opettajien kokemaa ammatillista toimijuutta nosti esille mielenkiintoisia tuloksia varsinkin
tyOssd vaikuttamisen yldluokan kohdalla, silld pienessd pédivdkodissa vaikutti olevan
enemmaén vaikutusmahdollisuuksia tyontekijoilla ja sitd kautta vahvempaa ammatillista
toimijuutta. Ammatillisen identiteetin neuvottelun teemat pyorivit subjektikeskeisissé
aiheissa, joihin pdividkodin koolla ei ndyttdnyt olevan niink&dn merkitysté, vaan vastaukset
erosivat lahinnd riippuen siitd, millainen tyokokemus tyontekijdlla oli. Lisdksi kaikki
haastateltavat olivat hyvin yksimielisid siité, ettd kokivat tyonsa merkitykselliseksi ja myds

syyt merkityksellisyyden kokemukseen olivat samansuuntaisia.

Ty0ssa vaikuttamisen alakategorioista nousi huomattavasti piirteitd, missd pienen paivakodin
tyontekijat kokivat oman ammatillisen toimijuutensa vaikuttamisen, kuulluksi tulemisen ja
padtosten teon kohdalla vahvemmaksi. Isossa paivikodissa tyoskennelleet puolestaan kokivat
valtavan ty0yhteison koon ja ison pdivikodin fyysisen joustamattomuuden rajoittavan heidin
vaikutusmahdollisuuksiaan. Tyokéyténteiden kehittdmisen yldluokan vastaukset tukivat ndita
tuloksia. Ndin ollen voidaan todeta tdmén tutkimuksen aineiston valossa pienessé
paivikodissa tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien kokevan vahvempaa ammatillista

toimijuutta kuin mita isossa yksikossa tyoskentelevit varhaiskasvatuksen opettajat kokevat,
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suurin ero tuli esille koko tydyhteison vaikuttamismahdollisuuksien ja paatoksenteon

kohdalla.

Pohdittaessa teoreettisen viitekehyksen toimimista tdmén tutkimuksen taustalla voidaan todeta
Véhasantasen ym. (2017) tekemédn ammatillisen toimijuuden kategoriamallin toimivan
pohjana tdimin tutkimuksen teemoille ja myohemmin myos analyysirungolle. Tdméa
kategorisointi rajasi tutkimuksen teemoja ja teoria selitti ndiden teemojen siséltdjd, joita oli
tuloksista analysoitavissa. Jyrkdman (2008) modaliteetti malli otettiin tdhin tutkimukseen
tuomaan ammatillisen toimijuuden kuvaukseen lisdd syvyyttd. Modaliteettien avulla saatiin
kuvattua esimerkiksi motivaatio, resurssit, arvot ja mielekkyys kuuden modaliteetin alle.
Jyrkdmin modaliteettimalli, joka on alun perin kehitetty gerontologiseen tutkimukseen taipui
varhaiskasvatuksen opettajien toimijuutta kuvaavaksi malliksi yllattdvan hyvin, vain
kykenemisen modaliteetti oli tulkinnanvarainen, sillé se sisilsi ldhinnd fyysistd kykenemista.
Kykenemisen modaliteettikin nousi esille erityisesti toimijuutta rajoittavien tekijoiden

kohdalla, kun opettajat pohtivat tydssé jaksamista.
5.2 Luotettavuus ja jatkotutkimusmahdollisuudet

Tassd luvussa pohditaan tdimin tutkimuksen luotettavuutta ja tutkimusprosessin aikana tulleita
eettisid kysymyksid sekd jatkotutkimusmahdollisuuksia. Luotettavuuden arviointiin ei 18ydy
tarkkoja kaiken kattavia ohjeita, joten téssd tutkimuksessa hyddynnetdén luotettavuuden
arvioinnissa Tuomen ja Sarajdrven (2018, 122) listaamia asioita laadullisen tutkimuksen
luotettavuuden arviointiin sekd Eskolan ja Suorannan (1998, 213) neljdén jakoa, jolla voidaan
arvioida laadullisen tutkimuksen luotettavuutta. Laadullisen tutkimuksen tutkimusraportin
sisédllon luotettavuuden arvioinnissa voidaan painottaa sitd, ettd tutkimusraportissa tulisi
ndkyviksi seuraavat asiat; aineistonkeruumenetelmat ja -tekniikat, tutkimuksen tiedonantajat,
tutkijan ja tutkittavien vilinen suhde, tutkimuksen keston kuvaus, aineiston analyysin kuvaus,
tutkimuksen luotettavuuden tarkastelu seki tutkimuksen raportointi ja tutkijan omat
sitoumukset tutkijana. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 122.) Nama yll4 luetellut tiedot 10ytyvét
téstd raportista. Tuomi ja Sarajérvi (2018, 123) my0s toteavat, ettd tutkijan tulee antaa
tutkimuksesta riittdvasti tietoja ja kertoa tutkimuksesta, silld tarkkuudella, etté lukijoille
luodaan mahdollisuus tutkimuksen toteuttamisen arviointiin. Namé luotettavuuden arvioinnin

kriteerit tiyttyvit tdssd tutkimuksessa.

Eskola ja Suoranta (1998, 213) puolestaan jakavat laadullisen tutkimuksen luotettavuuden

pohdinnan neljddn eri mittariin, joita ovat uskottavuus, siirrettdvyys, varmuus ja
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vahvistettavuus. Uskottavuus tarkoittaa sitd, vastaavatko tutkijan kasitteellistykset ja tulkinnat
tutkittavien késityksid. Tdmén tutkimuksen osalta voidaan uskottavuuden kriteerin
ndkokulmasta tulkintojen olevan todennikdisid, silld kaikki tutkimukseen osallistuneet
varhaiskasvatuksen opettajat olivat patevid ja heilld pitdisi nédin ollen olla koulutuksen
puolesta samat késitteet kdytdssd kuin tutkijalla. Pitdd kuitenkin muistaa haastateltavien
vastaavan haastattelukysymyksiin yksildini ja henkilokohtaisesti, jolloin uskottavuudesta ei
voi olla varmuutta. Uskottavuutta pohdittaessa tulee ottaa huomioon myos varhaiskasvatuksen
konteksti, jossa tyontekijoilld on usein kiire ja yliméérdiset tyohon kuulumattomat tehtévit
kuten haastatteluihin vastaaminen voidaan néhda tyomaaraa lisddvind tekijoind. Kaikki
haastateltavat totesivatkin, ettd heilld on télle haastattelulle aikaa esimerkiksi 45 minuuttia,
mik4 tietenkin loi haastattelulle ajallisen raamin ja voi néin ollen vaikuttaa vastausten
niukkuuteen. Osa haastateltavista my0s totesi haastattelun jalkeen, ettd ei uskaltanut kertoa
kaikkea nauhalle, koska myds esihenkil6t lukevat lopulliset vastaukset. Tamén faktan voidaan
todeta heikentévian luotettavuutta, silld voidaan pohtia, jaiko jotain oleellista tietoa talloin

puuttumaan aineistosta.

Siirrettdvyys puolestaan tarkoittaa, tutkimustulosten yleistettavyyttd (Eskola & Suoranta
1998, 213). Téssé tutkimuksessa tutkimustulosten yleistettdvyys on todenndkdinen, vaikka
tutkimukseen osallistui vain viisi varhaiskasvatuksen opettajaa eli tutkimusaineisto oli
verrattain pieni. [sompi tutkimusaineisto ei valttdmaittd olisi tuonut esille mitddn uutta tietoa,
silld vaikka haastatteluja olisi ollut kymmenen ei aineisto olisi silloinkaan kovin suuri. Kaikki
haastateltavat toimivat samassa kaupungissa, mikéd saattaa heikentéd yleistettidvyytti, silld
tdhdn tutkimukseen osallistuvat toimiva kaikki samalla tyonantajalla, miké puolestaan voi
vaikuttaa vastauksiin, esimerkiksi kokemuksista johdon puolelta. Haastateltaviksi valittiin
viisi henkil6d, koska pienemmassé paiviakodissa toimi aineistonkeruu hetkelld vain kaksi
opettajaa. Alun perin oli tarkoitus saada molemmista paiviakodeista kolme opettajaa
haastateltaviksi. Aineistoon ei kuitenkaan haluttu ottaa esimerkiksi testihaastattelua, silld se
oli tehty eri tyonantajan alla toimivalle varhaiskasvatuksen opettajalle. Tutkimuksen
yleistettavyyttd edistid myos haastateltavien monipuolisuus, silld he olivat hyvin eri-ikéisia,
erilaisia koulutuspolkuja kulkeneet ja erilaisia tyokokemuksia omaavia. Lisdksi jokainen
tutkimukseen osallistunut vastasi haastattelukysymyksiin omalla persoonallaan ja tulkitsi
asioita omien kokemustensa valossa, tiastd ndkokulmasta vastaukset voivat poiketa toisistaan
samassa teemassa, mika tuo esille monenlaisia tulkintoja. Tutkimustulokset olivat uskottavia,

joten siirrettdvyyden kriteerin mukaan tutkimustulosten voidaan todeta olevan yleistettdvid.
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Eskolan ja Suorannan (1998, 213) kolmantena kriteerind on varmuus, jolla tarkoitetaan sité,
ettd mahdollisuuksien mukaan huomioidaan tutkimukseen ennustamattomasti vaikuttavia
ennakkoehtoja. Téssé tutkimuksessa ennakkoehtoina voidaan ndhda tutkijan omat
kokemukset ja substanssiosaaminen varhaiskasvatuksen kentéltd, jotka loivat tiettyjd oletuksia
tutkimuksen etenemiselle ja vastauksille. Vaikka tutkija pyrki pysyméén koko tutkimuksen
ajan ja erityisesti haastatteluissa hyvin objektiivisena ja olemaan johdattelematta

haastateltavia mihinkddn suuntaan vastauksissa.

Neljds kriteeri eli vahvistettavuus luotettavuuden arvioinnissa tarkoittaa, tutkimustulosten
saamaa tukea aiemmin tehdyistd samankaltaisista tutkimuksista (Eskola & Suoranta 1998,
213). Tamén tutkimuksen tulokset tukevat aiempia tutkimustuloksia varhaiskasvatuksen
opettajien ammatillisen toimijuuden kokemuksista, joten tdma kriteeri luotettavuuden
arvioinnissa toteutuu hyvin. Kuten tutkimustuloksissakin tulee ilmi, tukevat timén
tutkimuksen tulokset erityisesti ensimmaisen tutkimuskysymyksen kohdalta aiempia
tutkimuksia. Toisen tutkimuskysymyksen kohdalta nousi mielenkiintoisia tuloksia. Erityisesti
se, etti timan tutkimuksen aineiston perusteella pienten paivékotien varhaiskasvatuksen
opettajat kokivat vahvempaa ammatillista toimijuutta erityisesti vaikutusmahdollisuuksien
ndkokulmasta kuin isossa pdividkodissa tyoskentelevit. Téstd olisi mielenkiintoista jatkaa
tutkimusta erikokoisten pdivikotien tyontekijéiden kokemusten vertailuun esimerkiksi tydssa
jaksamisen ndkokulmasta ja onko niissd kokemuksissa pédivikodin koolla vélid, silld opettaja

ja tyontekijd pula on tilld hetkelld varhaiskasvatuksessa valtava.
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Liitteet: Liite 1. Haastattelurunko

Esitiedot:

Koulutustaustat + tutkinnot

Tyokokemus vuosina (varhaiskasvatuksessa)

Tamainhetkinen tyopaikka (iso/pieni paivikoti) /minka ikéisilla
Ika

TEEMA 1: Tyokokemus:

Kuinka paidyit opettajaksi?

Kerro nykyisesté tydstdsi, millainen on tyopdivasi?

Tyonkuvasi, mitd tyOsi pitdd sisdlladn? (Miké on roolisi tyOyhteisossid?)
Tyonmuutokset tyokokemuksen aikana?

Miten koet ne, hyvit ja huonot?

Miten kokemus vaikuttaa tyohosi, (mitd se opettaa)?

TEEMA 2: Ammatillinen toimijuus: tydssi vaikuttaminen

Millaiset vaikutusmahdollisuudet sinulla on omaan ty6hosi ja sen toteuttamiseen?
Millaiset vaikutusmahdollisuudet sinulla on paitoksentekoon tydyhteisdssi?
Mitka tekijét edistdavit vaikutusmahdollisuuksiasi tydssisi/tyoyhteisossd?

Mitka tekijdt rajoittavat vaikutusmahdollisuuksiasi tydssdsi/tyOyhteisossd?
Millainen on muiden tyontekijéiden vaikutus ty6hosi?

Millaisia vaatimuksia ja mahdollisuuksia tydssési on?

Millainen on johtajan rooli ja merkitys tyollesi?

Miten koet pdivakodin koon vaikuttavan vaikutusmahdollisuuksiisi?
(Varhaiskasvatussuunnitelmien rooli tydssdsi?)

TEEMA 3: Ammatillinen toimijuus: tyokdytinteiden kehittdminen

Miten haluaisit kehittyd tydssisi?

Voitko asettaa itse tavoitteet tydllesi?

(Mitka tekijét vaikuttavat pdivakodin toimintaan ja sen kehittymiseen?)

Miten koet padivikodin koon vaikuttavan omaan ty6hosi ja siind kehittymiseen?
Miten johtaja vaikuttaa tydssé kehittymiseen/itsensa kehittdmiseen?

TEEMA 4: Ammatillinen identiteetti: ammatillisen identiteetin neuvottelu

Millainen varhaiskasvatuksen opettaja koet olevasi?

Mitka ovat vahvuutesi opettajana?

Millaiset arvossa pitdmaési asiat ovat toteutettavissa tyossisi?

(Arvostetaanko ideoitasi, miten voit toteuttaa itsedsi tyossisi?)

Mika tekee tyOstési mielekéstd, miksi?

Miké saa jatkamaan ty6td, mahdollisista vastoinkdymisistd huolimatta?
Millaiseksi koet tydsi merkityksellisyyden, miksi tydsi on merkityksellistd/onko?
Millaiseksi varhaiskasvatuksen opettajaksi haluat kehitty4?

(Millaiset ovat tulevaisuuden tyondkymasi?)



Liite 2. Tiedotuskirje tutkittaville

Hei!

Olen varhaiskasvatuksen opettaja Helsingisté ja kasvatustieteiden opiskelija Turun
yliopistosta, teen pro gradututkielmaa osana kasvatustieteen maisterin tutkintoa.
Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd varhaiskasvatuksen opettajien nikdkulmia ja
kokemuksia ammatilliseen toimijuuteen seka vertailla ison ja pienen pdivahoitoyksikon
mahdollisia eroja téstd ndkokulmasta. Tutkimuksessa kysytddn osallistujan koulutus, iké,
paivikodin koko ja tyokokemus, mutta muita tunnistetietoja ei kiyteti. Aineisto on vain
taman tutkimuksen kaytossa, eikd sitd kdytetd muissa yhteyksissd. Aineisto hévitetdan

tutkimuksen valmistuttua. Jos Sinulla on jotain kysyttidvii, otathan yhteytta.

Kiitos jo etukidteen mahdollisesta tutkimukseen osallistumisesta!

Suvi Venildinen
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Liite 3. Suostumusasiakirja tutkittaville

Tassd pro gradututkimuksessa on tavoitteena ja tarkoituksena saada selville,
varhaiskasvatuksen opettajien nikokulma ammatilliseen toimijuuteen omassa tydssédén

paivikodissa.

Tutkimuksen aineisto kerdtién haastattelemalla varhaiskasvatuksen opettajia kahdessa eri
paivikodissa, jotka ovat kooltaan huomattavasti erikokoisia. Haastattelut toteutetaan
puolistrukturoituina teemahaastatteluina, joissa haastatteluteemojen ympaérille on muodostettu
haastattelukysymykset. Haastattelut toteutetaan ja kirjataan haastateltavien anonymiteettia
suojaten, eikd haastateltavien henkilollisyytti pystytd mitenkddn tunnistamaan mistian

asiayhteyksista.

Haastatteluiden litteroinneista kirjataan lopulliseen tutkimusraporttiin vain sellaisia osia, jotka
ovat osa tutkimusongelmaa, eivitka sisillytd sellaisia yksityiskohtia, joista haastateltavan
voisi tunnistaa. Tutkimuksessani ei tule ilmi haastateltavien henkil6llisyyttd, haastateltavien
paikkakuntia eiki pdivdkotien nimid. Tutkimuksessa haastattelijan ja haastateltavan suhde on
objektiivinen, joten ulkopuoliset asiat eivét vaikuta tutkimuksen lopullisiin tuloksiin.
Jokaisella haastateltavalla on halutessaan tilaisuus tutustua lopulliseen tutkimusraporttiin
ennen sen hyvéksyttdmistd. Haastateltava saa esittdd havaintonsa niihin kohtiin, joista kokee
olevansa tunnistettavissa. Téssé tapauksessa kohdat tullaan muuttamaan niin, etta

haastateltava on tyytyvéinen lopputulokseen.

Suostun haastateltavaksi ylla luetelluin ehdoin.

Paikka ja aika Haastateltavan allekirjoitus

Paikka ja aika Haastattelijan allekirjoitus



Liite 4. Analyysirunko
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Analyysirunko
Alaluokka Ylaluokka Péaluokka
Péétoksenteko Ty06ssd vaikuttaminen
Pedagoginen osaaminen
Kuulluksi tuleminen
Téytyminen
Voiminen
Tunteminen
Kykeneminen
Osaaminen
Osallistuminen yhteison Tyokéytianteiden Varhaiskasvatuksen
tyokdytintoihin kehittdminen opettajan ammatillinen

Omien tyoskentelytapojen
kehittdiminen

Uusien ideoiden kokeilu
Voiminen

Haluaminen

Osaaminen

Taytyminen

Omien arvojen mukainen
tyoskentely

Uran eteneminen
Ammatillisten tavoitteiden
toteuttaminen

Tyon mielekkyys
Voiminen

Haluaminen

Osaaminen

Tunteminen
Kykeneminen

Taytyminen

Ammatillisen identiteetin

neuvottelu

toimijuus omassa ty0ssaan




Liite 5. Tyossa vaikuttamisen ryhmittelyn esimerkkeja

Ylaluokka

Alaluokka

Pelkistettyjéd ilmauksia

Ty0ssa vaikuttaminen

Paatoksenteko

Arkisiin asioista padttdminen.
Tyo6n sisdltdjen padttdminen.
Vastuualueiden péitoksenteko.
Arjen ja tyon vaihtelevuudesta
paittdminen.

Ryhmén toiminnan suunnittelu ja
toteutus.

Mahdollisuus vaikuttaa lasten ja
perheiden eldméan.

Ty6yhteison paatoksenteko.
Oman tyoviihtyvyyttd ja mielekkyyteen
vaikuttaminen.

Ty6n monipuolistaminen.

Jaettu johtajuus.

Vastuunotto.

Rajaus mahdollisuudet.

Pedagogisesta toiminnasta paéttdminen.

Pedagoginen osaaminen

Pedagoginen vastuu.

Ammatillinen yhteistyo.

Itsensé kehittdmiseen.
Yhteistyotahojen kautta oppiminen.
Kouluttautumismahdollisuudet.
Isojen kokonaisuuksien hallinta.
Tuen tarpeita hallinta.

Kollegoiden vélinen yhteistyo.
Johtajan pedagoginen tuki.
Vastuuopettajan tyon tuoma
auktoriteetti.

Tyo6kokemuksen tuoma tieto ja
osaaminen.

Lasten maailmankuvaan vaikuttaminen.
Lasten eldméédn ja oppimiseen
vaikuttaminen.

Opettajuus.

Pedakokoukset yleensd opettajien
foorumi.

Erityisosaaminen.

Ryhménhallinta.

Erilaisien perheiden ja lasten kanssa

toimiminen.
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