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1. Johdanto

Sosiaali- ja terveyspalveluja (sote) kayttavan asiakkaan/potilaan tarpeisiin voidaan vain harvoin
vastata kokonaisvaltaisesti yhden ammattikunnan osaamisella. Erityisesti monimuotoisista
ongelmista ja sairauksista karsivét, paljon palveluja tarvitsevat asiakkaat/potilaat hyotyvat siitd, etta
moniammatillinen tiimi arvioi heidan tilanteensa. Nain mahdolliset diagnostiset selvitykset ja avun
tarpeen kartoitus tapahtuvat keskitetysti (yhden luukun periaate), jolloin myds hoito ja kuntoutus

pystytddn kohdentamaan seké ajoittamaan oikein.

Integroituun, asiakaslahtoiseen palvelurakenteeseen tahtaava sote-uudistus tarjoaa aikaisempaa
enemman mahdollisuuksia moniammatilliseen yhteistyohoén, mutta luo samalla uusia
osaamisvaatimuksia. Tulevaisuudessa sote-alan tyontekijalta edellytetddn nykyista syvallisempéa
ymmarrysta eri ammattilaisten osaamisesta ja tehtévista hoito- ja palveluketjussa seké edistynytta

taitoa toimia oman ammattinsa edustajana moniammatillisessa tiimissa. Siksi sote-alan ammatteihin



tahtddvan koulutuksen tulisi sisaltdd uudenlaista monitieteistd, moniammatillisen yhteistyon
opetusta ja oppimista. Kaytdnnossa tdma toteutuu kuitenkin valitettavan harvoin, silla eri
koulutusorganisaatioihin ja niiden siséisiin yksikdihin hajautunut koulutus ei mahdollista aitoa
yhdessa oppimista. Myds erilaiset opetussuunnitelmat, aikataulut ja toimintakulttuurit tuovat oman

haasteensa yhteisen koulutuksen jérjestamiselle.
P&aatimme tehd& asialle jotain.

Turun yliopisto, Turun ammattikorkeakoulu ja Abo Akademi kéynnistivat syksylld 2015 yhteistyon,
jonka tuloksena kehitettiin yhteinen moniammatillinen opintokokonaisuus (Monelle) l&éketieteen,
hammaslaaketieteen, psykologian, logopedian, sosiaalityon ja -alan, toimintaterapian seka
fysioterapian koulutusaloille. Monelle tarjoaa opiskelijoille kaytannonlaheisen mahdollisuuden
harjoitella ja oppia eri ammattiryhmien valista yhteisty6t4, ja auttaa ymmartdmaan sen tarkeédn
merkityksen asiakkaan/potilaan laadukkaassa hoidossa ja kuntoutuksessa. Opettajille Monelle on
innovatiivinen alusta moniammatillisen pedagogiikan seka korkeakoulujen ja tieteiden vélisen

rakenteellisen ja sisélldllisen yhteistyon kehittamiselle.
2. Lahtokohdat

Monellen idea sai alkunsa Turun yliopiston psykologian, logopedian ja sosiaalityon oppiaineiden
moniammatillisen opetusklinikan toiminnan ja sen kehittdmisajatusten pohjalta. Moniammatillinen
opetusklinikka on ollut toiminnassa vuodesta 1998 alkaen. Se tarjoaa moniammatillista opetusta ja
psykologian, sosiaalityén ja logopedian alaan kuuluvia tutkimus- ja kuntoutuspalveluja muun
muassa lapsen/nuoren kehitykseen, koulunkayntiin ja oppimiseen liittyvissa ongelmissa,
perhetilanteeseen liittyvissa ongelmissa sekd puhe- ja kommunikaatiovaikeuksissa (Turun yliopisto,
2017.) Opetuksen moniammatillisuuden laajentamiseksi kdynnistettiin vuonna 2015 yhteistyd
Turun yliopiston, Turun ammattikorkeakoulun ja Abo Akademin sosiaali- ja terveysalojen
koulutusohjelmien kesken. Ndin yhteisté koulutusta kehittdm&én saatiin kaikki keskeiset sote-alan
ammatteihin valmistavat koulutusalat. Uuden toimintaympériston nimeksi valittiin Monelle. Nimi
kuvastaa yhteistydn monitieteisyytta ja -ammatillisuutta seké yhteistyon tuloksia. Monelle kokoaa

yhteen monta toimijaa ja sen tuottama osaaminen hyddyttdd monia kohderyhmia.
Moniammatillinen yhteisty6 vaatii taitoa.

Moniammatillinen yhteistyd kuvataan kirjallisuudessa vaihtelevasti eri tieteiden (esim.

multidisciplinary, cross-disciplinary) ja ammattien vélisend (esim. multiprofessional,



interprofessional) eri tasoilla ilmenevana yhteistydna (collaboration, co-operation). Esimerkiksi
késitteessd “interprofessional” korostuu vuorovaikutteinen yhdessa oppiminen tiimin kanssa ja
asian vastavuoroinen tarkastelu sek& oman etta toisen ammatin lahtokohdista, kun taas
“multiprofessional” voi viitata moniammatillisuuteen, jossa osapuolten vuorovaikutus voi olla
hyvin vahaistd, vaikka toiminnan tavoite tai kohde olisivat yhteisia (Leathard, 2003; Oandasan &
Reeves 2005.) Yleisesti moniammatillisuudella tarkoitetaan eri ammatteja edustavien henkildiden
yhteistyOté yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi saman organisaation siséllé tai eri organisaatioiden
valilla (Isoherranen 2012). Sosiaali- ja terveydenhuollon tyéssa moniammatillisuus ilmenee
asiakkaan/potilaan elamantilanteen ja tarpeiden ymparille rakentuvassa hoito-, kuntoutus- ja

palvelukokonaisuudessa, johon eri ammattien edustajat tuovat oman osaamisensa.

Moniammatilliset yhteisty6taidot voivat kehittyd vain moniammatillisessa toimintaymparistossa ja
niita pitdisi paasté harjoittelemaan jo ammattiin johtavan koulutuksen aikana. Moniammatillisessa
koulutuksessa eri ammattiryhmid edustavat opiskelijat ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa
oppimistapahtumassa, jossa ideaalitapauksessa on mukana myds asiakas/potilas. Tavoitteena ei ole
yhden profession ammatillisen kompetenssin tuominen muiden hyvaksi, vaan ammatillisen
osaamisperustan laajentaminen vastaamaan paremmin asiakkaan/potilaan tarpeita. (Ponzer, Faresjo
& Mogensen 2009; Gillespie ym. 2010.) Tallaiset eri ammattiryhmien yhteiset oppimistilanteet
voisivat luoda paremmat edellytykset toimia yhteistydsséa kentalla seka tyontekijatasolla ettd
viranomaisten kesken. Moniammatillisen koulutuksen on katsottu mygs johtavan parempaan

asiakkaiden palvelutasoon (Hammick ym. 2007, 735.)

3. Toteutus

Monellen 3-5 opintopisteen laajuinen pilottikoulutus toteutui syksylla 2016. Siihen osallistui 52
opiskelijaa ladketieteen, psykologian, logopedian, sosiaalitydn, fysioterapian, toimintaterapian ja
sosiaalialan koulutusaloilta. Opintojakso koostui luento-opetuksesta, itsendisestd opiskelusta seka

moniammatillisesta rynmatytdskentelyd verkossa ja seminaareissa.

Opiskelijat jaettiin moniammatillisiin pienryhmiin siten, ettd kussakin ryhmassa oli jokaisen
koulutusalan edustaja. Opiskelijoiden tehtédvana oli opettaja- ja konsulttitiimin ohjaamana ratkoa
ryhmissé neurologisiin ongelmiin painottuvia asiakas-/potilastapauksia. Opintojakson paatteeksi
kukin ryhmé esitti oman ratkaisunsa tapauksen kulkuun aitoa hoito- tai kuntoutuskokousta
simuloiden. Tyoskentely rakentui todellisten asiakkaiden/potilaiden tilanteiden pohjalta

muokattujen paperitapausten ympaérille. Lahtokohtana ei ollut yhden oikean ratkaisun I6ytaminen,



vaan moniammatilliseen tydskentelymalliin tutustuminen. Opintojakson tavoitteena oli, etta

opiskelija:

e syventdd osaamistaan asiakkaan/potilaan ja hanen perheensa monialaisten tarpeiden ja
terveysongelmien tunnistamisessa, arvioinnissa ja hoidossa

e tietdd eri ammattiryhmien tehtéavét ja roolin asiakkaan/potilaan moniammatillisen hoidon ja
kuntoutuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa

e oppii asiakkaan/potilaan tilanteen arviointiin, hoitoon ja kuntoutuksen suunnitteluun
liittyva&d moniammatillista kliinista paatoksentekoa

e syventdd omaa ammatti-identiteettidén

e 0saa tuoda esiin ja soveltaa ammattitaitoaan moniammatillisessa tyoryhmassa

e kehittdd konsultaatio- ja vuorovaikutustaitojaan moniammatillisessa tyoryhmassa.

Moniammatillisen tyoskentelyn, konsultaation ja asiakkaan kohtaamisen teoreettista perustaa
syvennettiin ensin luento-opetuksella, jonka vastuuopettajat toteuttivat moniammatillisina
tyOpareina. Luento-osuuteen sisaltyi myds kokemuskouluttajien osuus. Verkkotydskentely toteutui
suljetulla keskustelualueella kolmessa vaiheessa siten, ettd ensiksi pienryhmat saivat opettajilta
késiteltavikseen tapauksensa esitiedot. Sen jalkeen tapauskuvausta syvennettiin tarpeenmukaisilla
lisatiedoilla ja viimeisessé vaiheessa tapauksesta annettiin diagnoosin ja/tai kuntoutus- ja
jatkohoitosuunnitelman kannalta oleelliset tiedot. Tydskentely eteni vaiheittain annettujen
kysymysten johdattamana ja jokaisesta vaiheesta koottiin yhteenveto verkkoalustalle. Ryhmien
vastuuopettajat seurasivat tydskentelya seka vastasivat tiedonkulusta opiskelijoiden ja alakohtaisten

asiantuntijakonsulttien valilla.

Tapaustyoskentelyn ratkaisut esitettiin videoiduissa seminaarissa, jotka suunniteltiin
demonstroimaan aitoa moniammatillista kuntoutus- /hoitokokousta. Opiskelijat toimivat tilanteessa
tulevan ammattinsa mukaisessa roolissa, tuoden tapauksen kasittelyyn oman alansa
asiantuntijuuden. Vastuuopettajat, asiantuntijakonsultit ja muut opiskelijat seurasivat tapauksen

késittelya, esittivat ohjaavia kysymyksia ja antoivat palautetta.

Opintojakson palaute koottiin opiskelijoilta sekd suunnittelusta ja toteutuksesta vastanneilta
opettajilta ja asiantuntijoilta. Lisaksi Monellen pilotin aikana kerattiin aineistoa monialaisen
asiantuntijuuden kehittymista kasittelevaan kasvatustieteen alan viitoskirjatydhon (Osterholm &

Kortekangas-Savolainen 2017).



4. Mité opimme?

Monellen my6té olemme entistd vakuuttuneempia siité, ettd moniammatillista asiakas-/potilasty6téa
simuloivia oppimisympéristoja kannattaa luoda jo perusopiskeluvaiheessa. Lisaksi opimme, ettd
korkeakoulujen ja tieteenalojen valilla ei ole rajoja sielld, missa aito innostus moniammatillisen
koulutuksen kehittdmiseen yhdistaa opettajat ja asiantuntijat. Monelle on avannut mukana oleville
opettajille uudenlaisia mahdollisuuksia moniammatillisen pedagogiikan kehittamiseen ja oman
ammattitaidon laajentamiseen. Yhdessa tydskentelyn myota olemme oppineet tuntemaan toisemme
seka tutustuneet toistemme tydyhteiséihin ja toimintatapoihin. Tdmé& mahdollistaa jatkossa entista
monimuotoisemman opetusyhteistydn niin teoreettisen kuin Kliinisen opetuksen (esim. opintoihin

sisaltyvét harjoittelujaksot) osalta.

Opiskelijapalautteen valossa ensimmadinen Monelle -opintojakso oli positiivinen kokemus.
Opiskelijat lahtivat mukaan moniammatilliseen tydskentelyyn rohkeasti ja innostuneesti.
Opintojakson aikana oma ja muiden ammatillinen osaaminen sek& moniammatillisen tydotteen
tarkeys tulivat uudella tavalla nakyvéksi. Moniammatillinen ryhmatyoskentely haastoi opiskelijoita
miettimain omaa ammatti-identiteettiddn ja myds tuomaan oman ammatin merkitysta paremmin
esille. Opiskelijoille tuli myds kokemuksellisesti selvéksi, ettd useimmat asiakas-/potilastilanteet,
sairaudet ja hairiot ovat luonteeltaan monitahoisia, ja niiden ymmaértaminen edellyttaa laaja-alaista,
moniammatillista tarkastelua. Samankaltaisia positiivisia oppimiskokemuksia on raportoitu
aikaisemmin Turun yliopiston moniammatillisella opetusklinikalla (Kaittila ym. 2012), mika

osaltaan vahvisti kasitystdamme moniammatillisen opetuksen hyddyistéd opiskelijoille.

Havaitsimme, ettd moniammatillinen opiskelu vaatii opiskelijoilta vuorovaikutuksellisesti
enemman. Moniammatillisen ryhmén jasenenéd opiskelija joutui tarkkaan miettiméaan, milla tavoin
oman ammattikunnan tietotaito tulisi parhaalla mahdollisella tavalla esille ja huomioiduksi kunkin
tapauksen kasittelyssa. Kaiken kaikkiaan opiskelijat kehittivat ymmarrystadn moniammatillisen
yhteistyon merkityksesté potilaalle ja ammattilaisille. Aitoihin asiakas- /potilastapauksiin perustuva
tyoskentely koettiin hyddyllisend moniammatillisen yhteistytn oppimisessa ja oman ammatti-

identiteetin syventymisessa.

Jatkossa opintojakson tulisi kyeta tarjoamaan vield monipuolisemmin erilaisia tyokaluja
moniammatillisen tyotteen toteuttamiseen. Siksi verkkotydskentelyn tueksi tullaan tarjoamaan
kasvokkain tapaamisia. Kehitdmme myds eri ammattialoja edustavien konsulttien tehtdvankuvaa.

Lisaksi panimme merkille, ett4 aidon moniammatillisuuden toteutumiseksi opiskelijoilla pitdisi olla



opintojakson alussa enemmadn tietoa kunkin ammattiryhmén tehtdvisté ja taidoista. Tulevissa

toteutuksissa eri koulutusalat sek& niiden sisaltamé ajattelu ja toiminta esitellddén monipuolisemmin.

Monellen toiminta jatkuu syksylla 2017 toteutuvan opintojakson my6ta. Otamme huomioon
pilotoinnista saadut kokemukset, joiden perusteella laajennamme moniammatillisuutta hoitotyon ja
-tieteen aloille. Turun ammattikorkeakoulusta mukaan tulevat sairaanhoitajaopiskelijat tuovat
ryhmatyoskentelyyn kaivattua hoitotyon osaamista ja Turun yliopiston hoitotieteen laitoksen
opettajaopiskelijat tulevat ottamaan vastuuta pedagogisten ratkaisujen kehittdmisesta ja ryhmien

ohjaamisesta.
5. Lopuksi

Monelle tarjoaa ainutlaatuisen mahdollisuuden moniammatilliselle oppimiselle ja opetuksen
kehittdmiselle. Se on esimerkki nykyisten koulutuspolittiisten linjausten mukaisesta
kehittdmistyostd, jolla tavoitellaan korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten tydnjaon ja yhteistyon
selkiyttdmistd sekd vahvoja osaamiskeskittymid (\Valtioneuvosto 2016). Tietojemme mukaan sote-
alan moniammatillisen yhteistyon opetusta ei ole kehitetty yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
kesken yhtd kattavasti muualla Suomessa.

Tavoitteenamme on Monellen toiminnan vakiinnuttaminen ja pysyva oppilaitosten ja tieteenalojen
yhteistyd. Se luo perustan moniammatillisen koulutuksen seka monitieteisen tutkimus- ja
kehittdmistoiminnan edistamiselle jatkossa. Kehittdmistyémme lahtokohtana on asiakas/potilas.
Tarkeimpana pitkan tdhtdimen tavoitteena Monellessa onkin kehitt&a asiakaslahtoisia,
moniammatillisia toimintamalleja sosiaali- ja terveyspalveluihin tulevaa sote-uudistusta silméalla

pitéen.
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