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Tarkastelemme tässä artikkelissa avoimen yliopiston väylää työelämän tarpeiden näkökulmasta.
Nojaamme Toinen rei�i yliopistoon (TRY)-hankkeen yhteydessä toteute�uun kyselyyn ja nostamme
esiin tuloksia siitä, millaisia työelämään lii�yviä syitä opiskelijoilla on ollut tutkinto-opintoihin
hakeutumiseen. TRY-hanke on opetus- ja kul�uuriministeriön rahoi�ama kehi�ämishanke (2018–
2020), jossa ”tavoi�eena on kehi�ää, pilotoida ja vakiinnu�aa käy�öön erilaisia rei�ejä
korkeakouluopintoihin ylioppilastutkinnon lisäksi” (Toinen rei�i yliopistoon, 2020). Mukana on 11
yliopistoa ja noin kolmekymmentä oppiaine�a. Hankkeessa tarkastellaan avoimen yliopiston väylää
eri kohderyhmien näkökulmista, ja yhtenä kohderyhmänä ovat juuri työikäiset, työelämässä olevat
aikuiset (Haltia & Lahtomaa, 2019).

Korkeakouluopintojen merkitys työelämässä

Suomi on tunne�u hyvinvoivana tietoyhteiskuntana, jossa elinikäisestä oppimisesta on tullut
elinehto. Tämän kaltaisessa oppimisyhteiskunnassa (ks. esim. Antikainen, 2005) aikuiset tarvitsevat
mahdollisuuksia osaamisensa kehi�ämiseen monta kertaa työuransa aikana. Aikuisten
koulu�autumismahdollisuuksiin on viime aikoina kiinnite�y huomiota: Sanna Marinin (sd.)
hallituksen ohjelmaan on kirja�u jatkuvan oppimisen uudistaminen, jonka tavoi�eena on vastata
työelämän osaamistarpeisiin ja mahdollistaa osaamisen kehi�äminen työuran eri vaiheissa. Aikuisten
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opiskelumahdollisuuksiin vaiku�aa myös 2010-luvun aikana toteute�u korkeakoulujen
opiskelijavalintauudistus, jonka tarkoituksena on ollut ennen kaikkea nopeu�aa ja sujuvoi�aa
nuorten siirtymää toiselta asteelta korkeakoulutukseen (Haltia, Isopahkala-Bouret & Jauhiainen,
2019). Elinikäisen oppimisen ja työelämässä olevien aikuisten näkökulmasta herää kuitenkin huoli
siitä, muodostuuko alanvaihtajista ja osaamisensa kehi�äjistä se väliin putoava joukko, jonka
mahdollisuudet tutkintokoulutukseen rajautuvat häviävän pieniksi?

Avoimissa yliopistoissa opiskelevia on tutki�u melko laajasti muun muassa opiskelumotiivien
näkökulmasta. Keskeinen havainto on, e�ä avoimessa opiskellaan usein ammatillisista syistä.
Opintojen on koe�u edistäneen muun muassa uranäkemysten selkeytymistä, uralla etenemistä,
ammatin vaihtoa, parempaa toimeentuloa, laadukkaampaa työtehtävistä selviytymistä ja tarpeellisen
tiedon lisääntymistä. (Haltia, Leskinen & Rahiala, 2014; Haltia, Rahiala & Leskinen, 2018.) Opiskelu
avoimessa on monelle ollut myös mahdollisuus hakeutua tutkinto-opintoihin ja saada työssä
tarvi�ava muodollinen pätevyys (esim. Purtilo-Nieminen, 2009; Alho-Malmelin, 2010). Avoin
yliopisto on näin ollen monella eri tavalla vastaamassa aikuisten työelämätarpeisiin.

Avoimen yliopiston väylä pähkinän kuoressa

Avoin yliopisto-opetus on yliopistojen opetussuunnitelmien ja tutkintovaatimusten mukaista
opetusta. Avoin yliopisto ei suoraan myönnä opinnoista tutkintoja, mu�a avoimen yliopiston väylä
on mahdollisuus hakeutua tutkinto-opiskelijaksi. Yliopistoissa ja niiden oppiaineissa on kuitenkin
suhtaudu�u väylään vaihtelevasti, ja kokonaisuutena ajatellen väylä on pysynyt kapeana rei�inä
tutkinto-opintoihin. Keskustelua ovat herä�äneet kysymykset etenkin avoimen yliopisto-opetuksen
laadusta sekä opintojen maksullisuudesta. (Haltia, 2015.)

Avoimen väylän hakukelpoisuusvaatimuksina on suorite�ujen opintopisteiden lisäksi ote�u
huomioon esimerkiksi opintomenestystä ja motivaatiota. TRY-hankkeessa on selvite�y käytössä
olleita hakukriteereitä eri avoimen väylissä ja tode�u, e�ä vaihtelu on ollut eri�äin suurta sekä
yliopistoi�ain e�ä yliopistojen sisällä eri oppiaineissa (ks. Haltia & Lahtomaa, 2019). Vaatimukset
ovat myös olleet verra�ain korkeat. Jos verrataan hakeutumiseen vaadi�avia työtunteja, voivat
väylän vaatimukset olla valintakokeisiin verra�una eri�äin raskaat: hakukelpoisuuteen on voitu
vaatia jopa 100 suorite�ua opintopiste�ä. Tämä voi olla työssä käyvälle ja opintoja sivutoimisesti
suori�avalle monen vuoden projekti. TRY-hankkeessa avoimen väylää onkin kehite�y jo muun
muassa kohtuullistamalla hakukelpoisuuteen vaadi�uja opintopistemääriä.

Kysely avoimen yliopiston väylällä opiskelleille

Osana TRY-hanke�a toteute�iin keväällä 2019 verkkopohjainen kysely, jonka tarkoituksena oli
kartoi�aa avoimen yliopiston opintojen perusteella tutkinto-opiskelijaksi vali�ujen opiskelijoiden
kokemuksia (Kuivalainen, 2020). Kyselyyn vastasi 661 opiskelijaa kymmenestä eri yliopistosta. Tässä
tekstissä keskitymme yhteen avokysymykseen, jossa kysy�iin opiskelijalle merki�äviä tekijöitä
avoimen väylän kau�a tutkintoon hakeutumiselle. Kysymykseen vastasi noin 90 prosen�ia
vastaajista (N = 596). Vastauksissa esitetyt syyt jae�iin neljään teemaan: henkilökohtaiset syyt (kuten



oma innostus, tavoi�eet, halu opiskeluun), strategiset syyt (kuten väylän sekä yhteishaun välillä
tehtävät valinnat), opiskeluperäiset syyt (tekijät, jotka avoimessa opiskellessa tuo�ivat sysäyksen
tutkinto-opiskeluun hakeutumiselle, kuten itse opinnot, niiden ohjaus tai laatu) sekä työperäiset syyt.

Työperäisiksi syiksi tulki�iin sellaiset syyt hakeutua tutkinto-opiskelijaksi, jotka ovat lähtöisin muun
muassa opiskelijan työnantajan kannustuksesta, työelämän tuo�amista vaatimuksista osaamisen
uudistamiselle ja pätevöitymistarpeista. Yhdessä vastauksessa oli usein piirteitä monista edellä
mainituista teemoista, mu�a tässä haluamme keski�yä erityisesti työperäisiin syihin, joita noste�iin
esille noin 22 prosentissa (N = 131) vastauksista.

Työelämälähtöiset tutkintotarpeet

Työelämän vaatimusten on nähty osaltaan ohjaavan oppijoiden valintoja avoimessa
yliopistossa opiskelun aikana (esim. Alho-Malmelin, 2010), ja urasuuntautuneita avoimen
opiskelijoita on tarkasteltu yhtenä opiskelijatyyppinä koulutuksen merkitysten osalta (esim.
Rinne ym., 2003). Alho-Malmelin (2010) mukaan esimerkiksi työ- ja koulutusmahdollisuuksien
kohentaminen, osaamisen parantaminen, koulutuksen uutuus ja työuhat ovat avoimen yliopiston
kau�a koulutukseen hakeutumisessa työelämään lii�yviä tekijöitä. Havaitsimme aineistossamme
samankaltaisia tekijöitä, ja nostamme esille väylällä opiskelevien kuvaamina työelämään lii�yvinä
syinä yhteiskunnallisen osaamisvaatimusten kasvun, työllistymistilanteen, nykyisen työnantajan toimet sekä
tarpeen pätevöitymiseen.

Yhteiskunnallisten osaamisvaatimusten kasvua kuva�iin esimerkiksi työelämän kiristyvän kilpailun
näkökulmasta: yliopistotutkinto nähtiin kilpailuetuna ja vahvuutena työmarkkinoilla. Huolet
aikaisempien tutkintojen, kuten opistoasteisen tutkinnon, rii�ävyydestä nykyajan työelämässä sekä
oman työmarkkinakelpoisuuden ylläpitämisestä olivat keskeisiä syinä väylälle hakeutumiseen.
Työelämän muutos ja korkeakoulutuksen tuoman osaamisen merkitys näy�äytyivät oleellisina
tekijöinä siinä, miksi vastaajat olivat halunneet hakeutua tutkinto-opiskelijoiksi.

”Tuntuu, e�ä akateemisen loppututkinnon puu�uminen on nykyään händikäppi työelämässä, jos aikoo
vaihtaa työpaikkaa.”

”Hain avoimen yliopiston väylälle työelämän jatkuvien muutosten takia”

Työllisyystilanteeseen lii�yviä syitä tuotiin vastauksissa esille paljon. Monet kuvasivat
hakeutuneensa väylälle muun muassa pitki�yneen työ�ömyyden vuoksi tai työ�ömyyskierteestä
pois pääsemiseksi. Myös työtapaturma ja siitä seurannut ammatillinen kuntoutus kuva�iin yhdessä
vastauksessa väylälle hakeutumisen syynä. Työllisyystilanteeseen lii�yen tutkinto-opiskelijaksi
hakeutumiseen kytkeytyvät motiivit kietoutuivat myös toiveisiin alanvaihdosta ja uuteen amma�iin
koulu�autumisesta. Vastauksissa tuotiin esille myös henkilökohtaisia, omaan motivaatioon
kiinni�yviä lähtökohtia: nykyinen työ ei tarjonnut rii�ävästi haasteita, jolloin alan vaihtaminen tuntui
järkevältä.

”Halusin muutosta ja kehi�yä itse sekä tehdä puu�uvan tutkinnon.”

”Oma mielenkiinto, epäselvä työtilanne, opiskelun ilo.”

Myös nykyinen työ ja siinä kehi�yminen saa�oivat tuo�aa tarpeen avoimen väylälle hakeutumiseksi.
Uudenlaisia taitoja ja tietoa vaativat tai jatkuvasti muu�uvat työtehtävät näy�äytyivät joissakin
vastauksissa syinä tutkinto-opiskelijaksi hakeutumiseen. Aineistosta löytyi kuvauksia myös



tilanteista, joissa työnantaja oli kannustanut avoimen yliopiston opintoihin ja uuden tutkinnon
suori�amiseen.

”Kehityskeskusteluissa esimiehen kanssa asetimme tavoi�eekseni tutkinnon. Kasassa oli jo 50 opintopiste�ä
opintoja avoimessa”

Eräs vastaaja kuvasi tekevänsä ”työtä, jossa vaaditaan korkeakoulututkinto”, ja e�ä tutkinnon
hankkiminen oli edellytys työn jatkumiselle. Pätevöityminen nousikin eräänä merki�ävänä syynä
hakeudu�aessa avoimen väylälle. Eräs vastaaja kuvasi, e�ä ”pätevistä työntekijöistä oli
kotikaupungissani pulaa, joten päätin hakea kun olin tehnyt työtä epäpätevänä”. Pätevyysvaatimukset eri
aloilla vaihtelevat ja muu�uvat myös ajassa. Vanhojen tutkintojen päivi�äminen lii�yi myös
muodollisen pätevyyden saamiseen, kuten seuraavasta sitaatista havaitaan.

”Minulla ei ollut korkeakoulutasoista tutkintoa ja vanha lastentarhanope�ajan opistotasoinen tutkinto ei
riitä niihin tehtäviin, joita haluan tehdä”.

Sen lisäksi, e�ä epäpätevänä työskentely oli työn tulevaisuuden näkökulmasta epävarmaa
työsuhteiden pohjautuessa sijaisuuksiin, epäpätevänä oleminen kuva�iin myös ”henkisesti
kuormi�avana ja taloudellisesti turva�omana”. Tutkinnon hankkiminen oli siis ennen kaikkea
pyrkimystä tuoda omaan työmarkkina-asemaan vakau�a. Tutkinto on turvana monenlaisissa
tilanteissa, vaikka työelämä ympärillä muu�uisikin.

Väylää kehittämällä vastauksia työelämän tarpeisiin

Mitä siis yliopistot voivat tehdä vastatakseen työelämän vaatimuksiin? Työelämä muu�uu nopeasti ja
uusia osaamisvaatimuksia kehi�yy vanhojen poistuessa: asiantuntijatyön lisääntyessä
korkeakoulutuksen merkitys myös työikäisten osaamisen kehi�ämisessä kasvaa. Aikaisempien
tutkintojen täydentäminen tai kokonaan uuden tutkinnon saaminen on yhä useammin
väl�ämätöntä.  Näin ollen korkeakouluihin pääsemiseksi tarvitaan myös sellaisia vaihtoehtoja, jotka
ovat mahdollisia aikuisille.

Kehi�ämällä avoimen yliopiston väylästä muiden rei�ien ohella varteenote�ava ja toimiva
vaihtoehto voidaan lisätä työikäisten mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen ja
uudelleenkoulu�autumiseen aina tutkintotasolle asti. Avoimissa yliopistoissa on jo rakenne�u
ohjaukselliset, rakenteelliset ja käytännölliset valmiudet edistää ja mahdollistaa työikäisen väestön
ammatillista osaamista. Tällaisiin voi lukea esimerkiksi monimuotoiset ja aikuisopiskelijalle
soveltuvat opiskelutavat, kuten etäopiskelumahdollisuudet, itsenäinen opintojen aikataulutus sekä
opintojen joustavuus. Avoimessa yliopistossa opiskelleet myös hyötyvät opinnoistaan
henkilökohtaisesti saadessaan pätevyyden tai tutkinnon ja uu�a osaamista samaan aikaan kun
työelämään saadaan osaavaa työvoimaa organisaatioiden ja yritysten käy�öön.

TRY-hankkeessa avoimen väylän kehitystyöhön on jo sitoudu�u 11 yliopiston taholta ja myös
työikäisiä hakijoita koskevia kehi�ämistoimia on tehty. Hankkeen pui�eissa on kehite�y väylien
valintakriteereitä useissa yliopistoissa keventämällä opintopistemäärän vaatimuksia väylän kau�a
yliopistoon hakeutumiseen (Toinen rei�i yliopistoon, 2020). Lisäksi uusia väyliä on ava�u ja
yliopistot ovat tehneet yhteistyötä väylien kehi�ämisessä. Aikuisten näkökulmasta yhtenä
kehi�ämisen suuntana on myös luoda avoimeen yliopistoon työelämälähtöisesti rakenne�uja
kokonaisuuksia ja mahdollistaa tutkinto-opintoihin hakeutuminen niiden kau�a (Haltia & Lahtomaa,
2019).



Aikaisempien selvitysten, tutkimusten ja tässä artikkelissa tuotujen havaintojen pohjalta on
mahdollista tuoda näkökulmaa avoimen yliopiston väylän kehi�ämisen ja laajentamisen tarpeista.
Työikäisten pätevöitymis-, lisä- ja uudelleenkoulu�autumishaasteisiin vastatakseen yliopistoissa
tarvitaan kuitenkin vielä laajaa aja�elun muutosta, jonka tuotoksena väylä nähdään potentiaalisena
rei�inä monenlaisille, motivoituneille ja opintojaan jo hyvin arvosanoin suori�aneille hakijoille.
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