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Esipuhe

Pertti Jokivuori ja Risto Hietala ovat Kirjoittaneet opiskelijalahtdisen menetelméteoksen
Maarallisia tarinoita. Heidan teoksensa on erinomainen juuri yhteiskuntatieteilijoille, mutta
se ei sovellu sellaisenaan suoraan puolustusvoimien kontekstiin. Tavoitteena on ollut tuottaa
samanlaisella  konseptilla ~ menetelmdopas  erityisesti  Maanpuolustuskorkeakoulun
opiskelijoille. Kirjassa esitelladn erilaisia tilastollisia menetelmid ja opetetaan testien
toteutusta SPSS-ohjelmiston avulla seka tulosten relevanttia tulkintaa. Empiirisessa
tutkimuksessa menetelmat eivat ole paaroolissa vaan ennemminkin tulkinta ja ymmarrys siita,
mitd niilld voi tehdd. Tulosteissa nékyvéat merkitsevyysarvot eivat ole sama asia kuin
tutkimustulokset. Tdman asian ymmaértaminen ei vality helposti niistd teoksista, joita talla
hetkelld hyddynnetddn opetuksessa, vaikka juuri tdma onkin empiirisen tutkimuksen perusta.
Pedagogisesti on oleellista kayttad esimerkkeja ja aineistoja, jotka ovat lahelld opiskelijoiden
kokemusmaailmaa - tdssd tapauksessa sotilaallinen ympéristd. Opas on suunnattu
ensisijaisesti opiskelijoille, mutta se on myds hyva apu opinndytetyon ohjaajille sek& muulle
henkilokunnalle. Analyysimenetelmien pelkistetty esittely ja SPSS—opastus kuvien kera eivat
kuitenkaan yksinaan riitd. Kaikkein olennaisin osa tutkimuksesta on numeeristen tulosteiden
analysointi ja tulkinta, jotka tapahtuvat tutkijan péaassa eli tassda tapauksessa
opinnaytetyontekijan péassd. Taman prosessin avaaminen yhdistettynd hyvadn SPSS-—

tyoskentelyyn ovat edellytys laadukkaalle kvantitatiiviselle opinnaytetyolle.

Kirjan kannessa on Descartesin lausahdus: “Totuuden tutkimiseen tarvitaan vdlttimdttd
metodi” (Descartes, Jérjen kayttoohjeet, IV saantd). Toivotamme siis jannittavid hetkié

totuuden tutkimiseen!

Laura Hayha
Sanna Kailaheimo

Antti-Tuomas Pulkka



Juha Tuominen

1. Johdanto

Sotatieteet ovat tavalla tai toisella linkittyneet keskeisesti kayttaytymistieteisiin. Tutkimusta
voi tehdd sekd laadullisin ettd kvantitatiivisin tutkimusmenetelmin. Kaytannossa
kiinnostuksen kohteena ovat reaalimaailman ilmidihin liittyvéat tutkimusongelmat, jotka
esiintyvét usein juuri Puolustusvoimien kontekstissa. Mikali tutkimuksen tarkoituksena on
tehdd paatelmid laajemmista joukoista, kuten esimerkiksi joukko-osastojen varusmiesten
mielipiteista ja arvoista, on kvantitatiivisten tutkimusmenetelmien kayttd valttamatonta. Usein
sellaiset kysymykset, kuin “kuinka paljon..”, eroavatko..” ja “selittddko..” ovat luonteeltaan
sellaisia tutkimuskysymyksid, joita kannattaa selvittdd hyodyntamalla kvantitatiivista
tutkimusaineistoa. Talloin tavoitteena on pyrkid erottelemaan ilmitssa esiintyvét
sdannonmukaisuudet satunnaisista piirteistd. Tutkimuskysymys voi olla esimerkiksi
seuraavanlainen: millaisia ominaisuuksia 1oytyy sellaisilta varusmiehilta, jotka kokevat

suorituskykynsa sodassa korkeaksi?

Tassa kirjassa onkin tarkoituksena pureutua tarkemmin kvantitatiivisiin tutkimusmenetelmiin
Puolustusvoimien kontekstissa. Esittelyn kohteena ei ole kvantitatiivinen analyysi
sellaisinaan, vaan tavoitteena on tuoda esille menetelmien sovellattavuus selvitettdessé
erilaisten ilmididen vélisida yhteyksia. Empiirisessa tutkimuksessa menetelmat eivat ole
paaroolissa vaan ennemminkin tulkinta ja ymmarrys siitd, mita niilla voi tehda. Toisin sanoen
kvantitatiiviset analyysimenetelmét tulisi ndhd& vain vélineind, joiden avulla voimme tutkia

reaalimaailman ilmioita.

Kéytdmme tadssé opetusmateriaalissa Varusmiesten loppukyselyyn perustuvaa aineistoa, joka
on kerétty kolmesta kuvitteellisesta joukko-osastosta, joita ovat Poutuan jaakéarirykimentti,
Vattulan prikaatti ja Nervannan prikaatti. Tavoitteena on esitella erilaisia kvantitatiivisia
tutkimusmenetelmid, opettaa SPSS-ohjelman kayttod sekd tutkimustulosten relevanttia

tulkintaa. Kuvien ja taulukoiden numerointi on tassé kirjassa kappalekohtaista.



2. Kvantitatiivisen tutkimuksen peruskasitteistoa

Ennen varsinaisten kvantitatiivisessa tutkimuksessa kéytettdvien analyysimenetelmien
tarkastelua, on tunnettava kvantitatiivinen peruskasitteistd. Kvantitatiivisen tutkimuksen
ldhtokohtana on aina jokin tutkimusongelma. Jos olemme Kkiinnostuneita esimerkiksi
varusmiesten palvelusmotivaatiosta, olisi talléin olennaista selvittdd palvelusmotivaation

tasoa varusmiesten keskuudessa.

Tassa tapauksessa keskioon nousee varusmiehistd koostuva laaja tutkimusaineisto, johon sopii
hyvin Varusmiesten loppukysely (Kts. Liitteet 1 ja 2). Tutkimusaineisto pohjautuu
kyselylomakkeen kysymyksiin vastanneista yksittaisista ihmisistd eli varusmiehista.
Varusmies on siis havaintoyksikko, joka on osa koko tutkimusaineistoa. Mikali kaikki
varusmiehet ovat vastanneet kyselyyn, tarkoittaa tdmé& sitd, ettd koko perusjoukko eli
populaatio on huomioitu kyselyssd. Esimerkiksi Nervannan prikaatin, Poutuan
jaakarirykimentin  ja Vattulan prikaatin joukko-osastot voidaan katsoa edustavan
perusjoukkoa, jonka havaintoyksikdt ovat varusmiehid. Havaintoyksikdiden eli varusmiesten
kyselylomakkeelle antamat vastaukset ovat varusmiesten ominaisuuksia mittaavia muuttujia,
jotka siis kuvastavat varusmiesten nakemyksid, kokemuksia ja arvoja. Kvantitatiivisen
tulkinnallisuuden ja analyysimenetelmien vuoksi vastaukset on ilmaistu numeerisessa

muodossa.

Useissa tapauksissa populaatiot ovat kuitenkin niin suuria, ettei ole aina mahdollista tai edes
jarkevaa ottaa mukaan kaikkia perusjoukon havaintoyksikoitd. Harvemmin voidaan tutkia
esimerkiksi kaikkia suomalaisia tai kaikkia varusmiehid. Sen vuoksi populaation
ominaisuuksia arvioidaankin usein otoksesta laskettujen estimaattien avulla. Toisin sanoen
tallaisissa tapauksissa tutkitaan vain perusjoukon jotain osaa, mink& vuoksi suoritettaan
otoksen poiminta. Tallaisissa tilanteissa on jarkevad kayttdd esimerkiksi satunnaisotantaa
perusjoukosta. Tassd Kirjassa meilla on esimerkiksi otos varusmiehistd. Varusmiehillda on
muun muassa Sseuraavanlaisia ominaisuuksia:  kotipaikkakunnan, henkilokohtaisen
koulutustason sekd lukuisen madrdn henkilokohtaisia mielipiteitd liittyen esimerkiksi

maanpuolustustahtoon ja palvelusmotivaatioon.

Otoksen perusteella halutaan tehda paatelmiéd koko perusjoukosta. Otoksen perusteella tehdyt
paatelmat perusjoukon ominaisuuksista eivdat koskaan vastaa tdysin perusjoukon

ominaisuuksia. Esimerkiksi jos kaikkien kolmen joukko-osaston varusmiehistd valitaan vain
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esimerkiksi 1000 henkil6d kokonaisen 3261 henkilon sijasta, olisi talloin kyseessa otos.
Tallgin 1000 varusmiehen otoksella pyrittéisiin estimoimaan perusjoukon eli kaikkien
joukko-osastojen varusmiesten ominaisuuksia. N&itd perusjoukon ominaisuuksia kutsutaan
parametreiksi ja puolestaan otoksen ominaisuuksia estimaateiksi, joilla pyritadn tekemaan

arvioita varsinaisen perusjoukon ominaisuuksista.

Tilastollisia termeja

Havaintoyksikko/tilastoyksikkd = esim. varusmies

Muuttuja = mitattava ominaisuus, kuten ika

Selittdvd muuttuja = riippumaton muuttuja, josta jokin toinen muuttuja on riippuvainen.
Selitettdvd muuttuja = jostain toisesta muuttujasta riippuvainen muuttuja.
Perusjoukko/populaatio = kaikki varusmiehet

Otos = tutkimusaineistoon pé&assyt osa perusjoukosta

Havaintoarvo = mittaamisen tuloksena havaittu muuttujan arvo




2.1 Otantamenetelmat

Yksinkertainen satunnaisotanta

Kéytdnndssé satunnaisotannassa kaikilla havaintoyksikoilla on yhtd suuri todennékoéisyys
tulla valituksi analysoitavaan otokseen. Téllaisessa tilanteessa tutkijan on tiedettdva kaikki
populaatioon kuuluvat havaintoyksikét esimerkiksi jonkin listan avulla. Tamé ei kuitenkaan
ole mahdollista kaikissa tilanteissa. Lisdksi perusjoukon edellytetddn olevan melko

homogeeninen.

Systemaattinen otanta

Systemaattisessa otannassa kaikkien populaation havaintoyksikdiden ei edellytetd olevan
tiedossa. Téllaisessa otannassa valitaan joka k:s havaintoyksikkd, jolloin maaritetddn jokin
tietty poimintavali. Eli jos otoksen koko on n ja perusjoukon koko on N, niin talléin

poimintavali madritetdan jakamalla otoskoko perusjoukolla:

K Perusjoukon havaintoyksikoiden lukumaiara
- Otoskoko

Ositettu otanta

Ositettu otanta on mielekastd suorittaa tapauksessa, jossa perusjoukko on jakaantunut
erilaisiin heterogeenisiin ryhmiin eli ositteisiin ryhmiin jonkin tietyn taustatekijan suhteen.
Kéytdnnossd tdma edellyttdd tutkijalta myos melko hyvaa perusjoukon tuntemusta, koska
tutkijalla taytyy olla riittdvasti tietdmystd jakaa perusjoukko jollain tietylld perusteella
ositteisiin ryhmiin. Tallaisessa tapauksessa tutkittava ilmi6 on jollain tavalla yhteydessa tahén
ryhmien heterogeenisuutta maarittdvaan taustatekijaan. Talloin ositettu otanta pienentdd myos
otantavirhettd. Sit4 voi hyddyntdd myos tilanteessa, jossa ryhmid tutkitaan erillisind. Ositettu

otanta sopisi esimerkiksi silloin, jos tutkittaisiin eri puolustushaaroja.



Ryvésotanta (klusteriotanta)

Ryvasotannassa perusjoukko on jaettu Kklustereihin jonkin tietyn kriteerin mukaan.
Yksittdisten havaintoyksikoiden sijasta otokseen valitaan kokonaisia klustereita, jotka
siséltavat useampia havaintoyksikoita.  Talloin  perusjoukko jaetaan  esimerkiksi
Maanpuolustuskorkeakoulun ainelaitoksiin ~ (Johtamisen laitos, Sotatekniikan laitos,
Sotataidon laitos, Sotahistorian laitos, Strategian laitos, Taktiikan laitos ja kielikeskus), jotka

ovat ryppéita. Otantayksikkona on siis ryvas.



2.2 Mitta-asteikot

Kuten jo edelld todettiin, havaintoyksikdiden eli tdssé tapauksessa varusmiesten erilaisia
ominaisuuksia voidaan selvittdd kyselylomakkeen avulla. N&mda ominaisuudet ovat siis
numeerisessa muodossa ilmaistuja ja niiden vaihtelua varusmiesten (havaintoyksikoiden)
valilla voidaan tarkastella tilastollisilla analyyseilld. Muuttuja kuvaa siis ominaisuuden maara
tai laatua mittaluvun avulla. Mittaamisen tuloksena saadaan siis muuttujan havaittu arvo eli
havaintoarvo. Muuttujat voivat olla luonteeltaan maarallisia (numeerisia) tai laadullisia (ei-
numeerisia). Edellisilla viitataan sellaisiin ominaisuuksiin kuin esimerkiksi ik&, pituus ja
perheenjasenten lukumaara. Jalkimmaisilla viitataan puolestaan ominaisuuksiin, jotka
luokittelevat varusmiehet erilaisiin luokkiin esimerkiksi sukupuolen tai koulutuksen mukaan.
Liséksi muuttuja voi olla jatkuva eli kdytannossa talldin kahden arvon valissé voi olla déretén
maaré arvoja, kuten esimerkiksi vélimatkojen tilanteessa. Ep&jatkuva eli diskreetti muuttuja
tarkoittaa sité, ettd mitta-asteikolla edetédan arvosta toiseen, kuten perheen lasten lukuméaara.
Harvalla 16ytyy 2,5 lasta perheestaan. Talloin muuttuja voi saada vain &arellisen maaran eri

arvoja.

Havaitut muuttujan arvot heijastavat ominaisuudessa esiintyvid eroja. Toisin sanoen
esimerkiksi kokemus sotilaskoulutuksen térkeydestd voi vaihdella varusmiesten valilla.
Mitattavat ominaisuudet ja muuttujat ovat kuitenkin luonteeltaan melko erilaisia. Sen vuoksi
niiden luonteet maarittavat kaytettavan mitta-asteikon. Muuttujat voidaankin jakaa nelj&én eri

luokkaan niiden mittaustason perusteella.

1) Laatueroasteikkoa (luokittelu- eli nominaaliasteikko)

Laatueroasteikollisten muuttujat jakavat havaintoyksikot jonkin laadullisen ominaisuuden
perusteella tiettyihin luokkiin, joiden valilla ei ole minkdinlaista paremmuusjarjestysta.
Kéytdnnossé téllaiset luokat ovat keskendan samanarvoisia, mutta ne sisaltavat kuitenkin
laadullisia eroja. Mittalukuja ei voi kéytdnnossa laskea, eikd niilla ole maaréllista tulkintaa

sindnsa. Tast4 esimerkkind toimivat muun muassa sukupuoli ja hiusten véri.

Laatueroasteikolliset muuttujat kuvataan myds graafisessa esittdmisessa silla tavoin, ettd
muuttujan kategorinen luonne ilmenee kuvasta. Pylvds- ja sektoridiagrammit ovatkin

yleisimpia kategoristen muuttujien kuvaajia.
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Kuva 1. Pylvasdiagrammi varusmiesten kotipaikkakunnista

2) Jarjestysasteikko (ordinaaliasteikko)

Jarjestysasteikolliset ~ muuttujat  kertovat ~ mittauksen ~ kohteen  suuruus-  tai
paremmuusjarjestyksen suhteessa toiseen kohteeseen. Myods téllaiset muuttujat ovat
luokitteluun perustuvia, mutta niilld on laadullisten erojensa lisaksi myos jarjestyksellisia
eroja. Esimerkiksi kouluarvosanat ovat jarjestysasteikollisia muuttujia, silla ne vaihtelevat 4-
10 wvaélilla, jossa 4 on hylatty ja 10 paras. Myods sotilasarvoja voidaan pitaa

jarjestysasteikollisina.

3) Valimatka-asteikko (intervalliasteikko)

Vélimatka-asteikolliset muuttujat ovat luonteeltaan sellaisia, joiden mittaus kertoo mittauksen
kohteen eron suuruuden toiseen kohteeseen. Téllaiset muuttujat ilmaisevat myos
ominaisuuden maaran. Naistd esimerkkeind toimivat hyvin muun muassa palkka ja erilaiset

lukumaéarat.

Lukuisat analyysimenetelmat edellyttavat, ettd tutkittavat muuttujat tai ainakin osa niistd on
vahintaéan valimatka-asteikollisia. Kéyttaytymistieteellisessa kvantitatiivisessa
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tutkimusotteessa suhtaudutaan joihinkin tilastotieteellisiin s&ant6ihin ja luokitteluihin
perinteistd tilastotieteellistd tutkimusotetta hieman l6yhemmin. Useissa myOdhemmin
esiteltdvissa monimuuttujamenetelmisséa edellytetddn muuttujilta melko tiukkojenkin ehtojen
tayttymistd analyysin suorittamista varten. Koska kayttdytymistieteellisen tutkimuksen
keskitssd on reaalimaailman ilmiot, on analyysimenetelmien kayttdd hyva arvioida myos
tutkimusilmion n&kokulmasta. Joissain tilanteissa jarjestysasteikollinen muuttuja voidaan
ndhda pseudovélimatka-asteikollisena muuttujana, jolloin tutkimuskohteen kannalta
mielekkéiden analyysien teko mahdollistuu. (Karma & Komulainen, 2002.) Yleensd 1-7
likert-asteikkoa voidaan turvallisesti luonnehtia vélimatka-asteikolliseksi, mutta my6s 5-
luokkaiset likert-asteikolliset vaittdmat (1= taysin samaa mieltd, 5 = tdysin eri mieltd) voidaan
katsoa olevan vélimatka-asteikollisia. ~Téhdn palataan tarkemmin  varsinaisten

analyysimenetelmien yhteydessé.

4) Suhdeasteikko

Suhdeasteikolliset muuttujat ovat muuten samankaltaisia kuin valimatka-asteikolliset
muuttujat, mutta niill& on olemassa absoluuttinen nollapiste. Suhdeasteikollisia muuttujia ovat
esimerkiksi ika ja varallisuus, silla ihminen voi olla O-vuotias ja lisdksi hén voi olla
velkaantunut eli teoreettisesti varallisuus voi olla miinuksella. Toisin sanoen absoluuttisessa
nollapisteessd ominaisuus voi ikdan kuin havitd. Vélimatka- ja suhdeasteikolliset muuttujat

luokitellaan jatkuviksi muuttujiksi ja ne kuvataan histogrammien avulla.
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2.3 Pylvas- ja viivadiagrammien piirtdminen SPSS-ohjelmistolla

Graphs  Utilities  Add-ons Window  Help
{ ald Chart Builder... H Em Aw :j
[kE Graphboard Template Chooser... ER & o ~
Compare Subgroups " s vy 1f13|:|Iumns
Regression Variable Plots Nz:z 11
Legacy Dialogs P Bar._
0 Mone [fl 2D Bar...
0 Mone B Line...
0 None E Area..
0 MNone i e
g Ez:z High-Low...
2 None [ Boxplot...
2 yleinen maanpu__. {1.00, Matg Error Bar...
2 palvelusmotivaa... Mone £ Population Pyramid...
2 palvelusmotivaa... {1.00, Matsz B3 Scatter/Dot ..
2 suorituskykyso._. Mone Bl togam.
2 cnnritnelaular o Mana

Kuva 1.

Kuvaajien, kuten viivadiagrammin, piirtdmiseen tarvittavat valikot ovat kohdassa Graphs —
Legacy Dialogs, josta 10ytyy eri mitta-asteikoille sopivia kuvaaja-vaihtoehtoja (kuva 1).
Jatkuvilla muuttujilla pylvasdiagrammien pylvéiden tulee olla kiinni toisissaan [K10] (kuva 3)
ja diskreeteilld muuttujilla erilladn [K17] (kuva 2).

Count

1=

T T T

1=

Kuva 2.
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G0 Mean = 4 03
Stl. Dev. = 1,432
M=154

Frequency

K10

Kuva 3.
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2.4 Havaintomatriisi

Usein erilaiset tilasto-ohjelmat, kuten SPSS ja STATA ovat tallennusmuodoltaan

havaintomatriiseihin perustuvia (kuva 1).

File Eot Yiew Data Transtorm Analize Graphs Umties Add-gns Yondow Heip

AEE M = > BN %S B 1e%

[Joukkoo Jeukkayksikk < Peizsyksikk Vi vs V& VT VE
= | sasto
1 NERPR ROYVP wK2 2 m 4 1
2 NERFR PIONP TSTPIONK 2 3 4 2
3 NERPR FIONP 1PIONK z 1 2 N 2
a NERPR KORVP K2 2 B X 2 5
B NERPR KURHP TAYDK2 2 3 5 4 2
i NERPR ROYVP VK2 2 1 5 ] 2
7 NERFR ROYVP 2VK2 2 3 ) 2 2
i NERPR KORV.P K2 2 1 4 2 2
8 NERFR KORVS 20K2 2 1 2 2 2
10 NERFR KURHFP TAYDK2 2 3 1 4 4
11 NERFR KURHP TAYDK2 2 4 1 4 3
12 NERFR MUTTR ATPTRI 2 3 1 4 2
13 NERPR PIONP 1PIONK 2 3 3 4 2
14 NERPR MUTTR IKTPTRY 2 4 5 3 3
15 NERPR KORVP MEDK2 2 1 1 2 2
110 NERFPR JOUTITPSTO ATETRI 2 3 1 2 2
17 NERFR J0UTITPSTO  TPTRI 2 3 4 4 2
18 NERFR KURMP TAYDK2 2 3 - 4 2
18 NERPR MUTTR KTPTRI 2 2 4 ] 2
20 NERFR JOUTITRPSTO  ATPTRI 2 3 5 4 2
21 HERPR PIONP TSTONK 2 1 1 : 3
22 NERPR MUTTR KTPTRI 2 1 3 s 2
23 NERPR KORVE 20K2 2 1 4 2 2
24 NERPR JOUTITPSTO  JITPTRI 2 1 2 6 2
26 NERFR KURMP TAYDK2 2 1 1 4 2
26 NERPR KORVUP NEDK2 2 4 1 2 3
27 NERFR JOUTITPSTO  JTPTRI 2 4 3 2 2
28 NERFPR JOUTITPSTO  NTFPTRI 2 u 1 4 2
- o == . =

[ e l”"‘:“‘h""“!

Kuva 1. Havaintomatriisi SPSS-ohjelmassa

Kuvassa 1 Data View-ikkunan vasemman laidan sarakkeessa olevat numerot kuvastavat
kutakin kyselylomakkeeseen vastannutta varusmiestd. Tama sarake ei ole rinnastettavissa
muihin muuttujiin. Jokaiselta riviltd 16ytyy aina yhteen havaintoyksikkdon eli varusmieheen
liittyvét tiedot. Seuraava sarake vasemmalta kertoo, ettd varusmiehet kuuluvat Nervannan
joukko-osastoon (NERPR). Ensimméisen varusmiehen (nro 1) joukkoyksikkd on
havaintomatriisin perusteella Roykén viestipataljoona (ROYVP).

Yhdesta sarakkeesta 10ytyy aina yhden muuttujan havaitut arvot jokaiselle havaintoyksikélle.
Esimerkiksi sarake [V4] viittaa kyselylomakkeen ensimmaéiseen kysymykseen. Talta
sarakkeelta loytyvat kaikkien kyselylomakkeeseen vastanneeseen varusmiesten vastaukset
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kysymykseen [V4]. Tallaisesta yhdestd sarakkeesta |0ytyvat mittaluvut muodostavat

muuttujan empiirisen jakauman.

Havaintomatriisit ovat kuitenkin erittdin laajoja ja epéaselvida kokonaisuuksia sellaisenaan

etenkin, jos kyseessa on laaja aineisto. Niiden pohjalta tarkastelu sellaisenaan ei juuri paljasta

mitddn havaintoyksikoistd. Sen vuoksi kvantitatiivisesta aineistosta muodostetaan usein
erdénlainen frekvenssitaulukko, jossa on tietoa havaintoyksikoistd ja niiden erilaisista

ominaisuuksista melko tiiviissd muodossa (kuva 2).

Minkalainen on kotipaikkakuntasi, jossa olet viettanyt padosan elamastasi?

' ™ | Cumulative
fFrequencH Percent ||Valid Percent Percent

Walid Kaupunki, jossa yli 50
000 asukasta 635 487 497 497
Kaupunki, jossa 20 000-
50 000 asukasta 308 239 239 738
lkaupunki, alle 20 000
asukasta 100 7.8 7.8 81,4
taajama maaseudulla 125 98 8.8 91,2
Maaseutu, pieni kyla 112 8.8 8.8 100,0
Total 1277 999 100,0

issing  System 1| il
Total 1278 1000

Kuva 2.

Kuvassa 2 on SPSS:n output-ikkunaan tulostunut frekvenssitaulukko varusmiesten
kotipaikkakunta-muuttujasta. Frekvenssitaulukko paljastaa varusmiesten
kotipaikkakuntajakauman. Frequency-sarakeessa nékyy, kuinka monta henkil6& on kotoisin
erityyppisilta asuinseuduilta. Missing-kohta osoittaa, ettd ainoastaan yksi henkild ei ole
vastannut kysymykseen. Total viittaa kysymykseen vastanneiden henkildiden yhteisméaaraan.
Valid Percent kertoo suhteellisen osuuden prosenttilukuina siitd, kuinka suurella osalla
kysymykseen vastanneista varusmiehistd on kotikuntapaikkanaan tietynlainen asuinseutu.
Esimerkiksi pienestd kylastd kotoisin olevia varusmiehid on frekvenssitaulun mukaan 112 ja

heidan osuutensa kaikista varusmiehista on 8,8 %.

16



| LUFFUINERFAU.J.SGY [JALDIELL] - IDIVI P33 SLaUSULY dld CUILUT
. s

| W

le Edit View Data Transform Analyze DirectMarketing Graphs  Ulilites Add-ons  Window
?_j E L%J = A ReEOFFS_ N . B R
Descriptive Statistics L Frequencies... 2255
| jLebie= " | [ pescriptives...
Joukkoo| Joukkoyksikk | H Compare Means » A, Explore.. Ve V9
Sa5t0 General Linear Model S e
L INERFR (ROYYD . Generalized Linear Models » Ppoastabes A L s L
:Ei‘ NERPR PIONP TS Mixed Models " TURF Analysis 5 4 2
;1:; NERPR PIONP 1R Correlate > Ratio... 2 4 2
e e e B R
6 |NERPR ROYVP g Logmeal b (IR 5 4 2
"7 |NERPR ROYWP 2\  Neural Networks * (& Frequenies = )
" 8 |NERPR KORVJP 2)| Classit '
~ 9 |NERPR KORVJP g)|  Rimension Reduction ’ s B
|NERPR KURHP TA  Scale ’ & Joukkoyksikk
1 |NERPR KURHP T/ Nonparametric Tests ’ & Perusyksikk
~ |NERPR MUTTR 2K Forecasting ’ & V4
13 | NERPR PIONP 1H Sunvival ' %:/;
14 |NERPR MUTTR 1K Multiple Response ’ &8
Q; NERPR KORVJP TIg [£2] Missing Value Analysis... & Ve
16 |NERPR JOUTITPSTO 31 wultiple Imputation » £.vin =
17 |NERPR JOUTITPSTO 3 complex Samples » [/ Display frequency tables
:178:f NERPR KURHP TA 2 simulation... OK [:;Paste J[ ei][ ][ J
_ 19 [NERPR MUTTR 24 Quaiy Control » | (o) = ji
Kuva 3.

Frekvenssitaulukko tehdddn SPSS.I1a: Analyze — Descriptive Statistics — Frequencies.

Sen jalkeen Frequencies-ikkunan vasemmasta laidasta vedetddn haluttu muuttuja oikeaan

Variable(s):-ruutuun ja valitaan OK (kuva 3).
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3. Tilastollinen kuvaus

Varsinaista tilastollista paattelya edeltdd yleensé kuvaileva tilastoanalyysi, jonka avulla voi
kuvata muuttujien jakaumia. Havaintomatriiseihin ja frekvenssitauluihin voi tiivistda paljon
tietoa, mutta se ei useinkaan ole tutkimuksen kannalta riittdvad. Tietoa on siis kyettdva
tiivistimaan entisestadn, koska joukko-osastot koostuvat melko suuresta mé&é&rasta
varusmiehid. Jos tutkitaan sitd, kuinka varusmiehet eroavat toisistaan esimerkiksi
henkilokohtaisen koulutustason tai mielipiteidensa perusteella, voi téllaisia yksinkertaisia
kysymyksia selvittdd kuvailevan tilastoanalyysin pohjalta (Descriptive Statistics). Mikali
tarkastelun kohteena on vain yksi muuttuja, voidaan talloin kayttaa erilaisia jakauman sijaintia
kuvaavia tunnuslukuja eli keskilukuja. Havaintoarvojen vaihtelu ei kuitenkaan paljastu
keskilukujen kautta, joten on olennaista kéayttad myos hajontalukuja havainnollistamaan sité,

kuinka havainnot ovat hajautuneet tai keskittyneet riippuen muuttujan jakauman luonteesta.

3.1 Keskiluvut

Keskilukujen avulla voidaan tiivistad informaatiota tutkittavasta muuttujasta yhteen ainoaan
tunnuslukuun. Ne siis kuvaavat myds muuttujan jakaumaa ja jakauman sijaintia. Yhden
muuttujan kuvaileviksi analyysimenetelmiksi sopivat hyvin keskiluvut: moodi, mediaani ja

aritmeettinen keskiarvo.

Moodi (Mode) eli tyyppiarvo on useimmin aineistossa esiintyva arvo. Se on mahdollista
mitata kaikilla mitta-asteikoilla (laatuero-, jarjestys-, valimatka- ja suhdeasteikko). Toisin
sanoen moodi kertoo, milld& muuttujan saamalla arvolla on suurin frekvenssi.
Tarkastelkaamme varusmiesten kotipaikkakunnan ominaisuuksia, jossa he ovat viettdneet
padosan elaméastdaan. Kyselylomakkeessa on kysymys: [V6] Minkalainen on

kotipaikkakuntasi, jossa olet viettdnyt padosan elamastasi?
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Minkalainen on Kotipaikkakuntasi, jossa olet viettanyt paaosan elamastasi?

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Walid Kaupunki, jossa yli 50
000 asukasta G35 497 4497 487
Kaupunki, jossa 20 000-
50 000 asukasta 305 239 239 738
kaupunki, alle 20 000
asukasta 100 7.8 7.8 a1,4
taajama maaseudulla 125 9.8 9.8 91,2
Maaseutu, pieni kyld 112 8.8 8.8 100,0
Total 1277 94 9 100,0
Missing  System 1 N
Total 1278 100,0

Kuva 1.

Aineiston perusteella voidaan todeta, ettd moodi = 1 eli numero 1 esiintyy aineistossa
useimmin, silla 1 vaihtoehdossa frekvenssien méard on 635 (kuva 1). Tassa tilanteessa
voidaan tulkita, ettd yleisin varusmiesten kotipaikkakunta on kaupunki, jossa on yli 50 000

asukasta.

Mediaani (Median = Md) viittaa suuruusjarjestykseen asetettujen muuttujien keskimmaiseen
havaintoon, mikali havaintoja on pariton mééra. Se on siis sellainen arvo, jota pienempié ja
suurempia havaintoarvoja on yht& paljon. Mikéli havaintoja on parillinen méaéara, maaraytyy
mediaani kahden keskimmadisen arvon keskiarvosta. Mediaania voi kéyttda jarjestys-,
valimatka- ja suhdeasteikoilla. Etuna mediaanissa on se, etteivét poikkeavat suuret tai pienet
arvot vaikuta siihen, toisin kuin esimerkiksi keskiarvossa. Tarkastelkaamme tdssa Nervannan
prikaatin  varusmiesten kokemusta sotilaskoulutuksensa térkeydestd. Varusmiesten
loppukyselyssa esitettiin seuraavanlainen vaittdméa: [V21] Koin saamani sotilaskoulutuksen

tairkedksi.”

Olen taysin eri mielta
Olen osittain eri mielta

En samaa, enké eri mieltéa
Olen osittain samaa mielta
Olen taysin samaa mielta

arLONOE
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V21

Cumulative
Freguency Fercent | “alid Percent Percent

Valid 1 337 26,4 26,4 26,4
2 500 351 39,2 65,6
3 184 15,2 15,2 80,9
4 1585 121 12,2 93,0
] a4 7.0 7.0 100,0
Total 1275 99,8 100,0

Missing  System 3 2

Total 1278 100,0

Kuva 2.
Mediaani on tdman muuttujan osalta 2 eli ”olen osittain eri mieltd” (kuva 2).

Aritmeettinen keskiarvo (Mean) on keskiluvuista yleisin muuttujan keskiméaaraisyytta kuvaava
keskiluku, joka soveltuu valimatka- ja suhdeasteikollisille muuttujille. Kun tarkastellaan koko
perusjoukon keskiarvoa eli tassd tapauksessa Nervannan prikaatin kaikkia varusmiehid,
puhutaan perusjoukon keskiarvosta, tai tarkemmin odotusarvosta. Mikali kohteena on otos
perusjoukosta, esimerkiksi 500 varusmiehen otos, on talléin kyseessd otoskeskiarvo.
Laskukaava aritmeettiselle keskiarvolle on yksinkertaisesti havaintoarvojen summa jaettuna

niiden lukumaaralla.

(x1 + xZ + b + xn)
n

Keskiarvo =

Jos muuttujan jakauma on symmetrinen, niin keskiarvon oikealla ja vasemmalla puolelle on
sijoittunut l&dhes yhtd paljon havaintoja. Talléin mediaani ja keskiarvo ovat kutakuinkin
yhtdsuuret. Keskiarvo on melko herkka tunnusluku poikkeaville havainnolle, minka vuoksi se

toimii jarkevésti vain symmetrisien jakaumien yhteydessa.

On hyva pitdd mielessd, ettd otoskeskiarvo poikkeaa aina jonkin verran perusjoukon
vastaavasta keskiarvosta. Tama selittyy silla, ettd sattuma vaikuttaa osin aina siihen, millaisia
havaintoja otokseen padsee mukaan. Otoskeskiarvon pohjalta on kuitenkin mahdollista

estimoida eli ik&&n kuin ennustaa perusjoukon todellista keskiarvoa tarkastelemalla
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keskiarvon luottamusvalia. Yleensd luottamusvélind pidetddn 95 %:n luottamusvélid. Téalla

tarkoitetaan, ettd perusjoukon keskiarvo on 95 %:n todennakdisyydelld talla luottamusvalilla.

Keskiarvon keskivirhe (Standard Error of the Mean) on otoksesta lasketun tunnusluvun
keskihajonta. Toisin sanoen se on otoskeskiarvon keskihajonta. Kuten jo edelld todettiin,
otoksen perusteella tehdyt arviot perusjoukon ominaisuuksista eivdt voi koskaan vastata
taysin toisiaan. Tama tarkoittaa k&ytanndssa esimerkiksi sité, ettd otoksesta laskettu keskiarvo
ei sellaisenaan kerro arvioinnin tarkkuudesta. Emme voi siis olla kovinkaan varmoja
keskiarvon paikkansapitdvyydestd. Tama epdvarmuus pyritdan selvittdmaan keskiarvon
keskivirheen avulla. Se siis kertoo tunnusluvun luotettavuudesta. Kaytanndssa keskivirhe
kertoo keskiarvon tarkkuudesta ja se on samassa mittayksikossa kuin keskiarvo. Tiivistettyna
otoksen keskiarvon avulla arvioidaan odotusarvoa ja keskiarvon keskivirheella arvioidaan
keskiarvon tarkkuutta. Toisin sanoen voimme tulkita, ettd mitd pienempi keskivirhe

keskiarvolla on, sitd tarkempi on keskiarvo.

3.2 Hajontaluvut

Hajontaluvut ovat keskilukujen lisdksi yleisia muuttujan jakaumaa kuvaavia lukuja, joilla
pyritddn kuvaamaan, kuinka muuttujan arvot ovat jakautuneet jonkin keskiluvun, yleisesti
juuri keskiarvon, ymparille. Hajontalukuja ovat vaihteluvali, varianssi, keskihajonta, vinous ja
huipukkuus. Ajatellaanpa vaikka kolme eri muuttujaa, joilla on sama keskiarvo, mutta
jakaumat ovat erindkoiset. Kaytannossa tdma tarkoittaa sitd, ettd havainnot ovat keskittyneet
jakaumissa eri tavoin, yhdessd pienemmadlle ja toisessa laajemmalle alueelle. Hajontaluvut
paljastavatkin tietoa juuri téstd, kuinka havainnot ovat keskittyneet muuttujien jakaumissa.

Keskeisimpid hajontalukuja tutkimuksen kannalta ovat kuitenkin varianssi ja keskihajonta.

Vaihteluvali (Range) ulottuu muuttujan pienimmaéstd havaintoarvosta suurimpaan ja sen
pituus on muuttujan siséinen suurimman ja pienimman arvon vélinen erotus. Kaytanndssa
talla tarkoitetaan muuttujan suurimman ja pienimman arvon vélin suuruutta, jolla muuttujan
arvot vaihtelevat. Se soveltuu jarjestys-, valimatka ja suhdeasteikollisille muuttujille.
Esimerkiksi Puolustusvoimien henkilokunnan ika vaihtelee valilla 25-55, jolloin muuttujan
vaihteluvali on 30. Vaihteluvélin pituutta ei voi laskea esimerkiksi sotilasarvoille.
Vaihteluvéli ei ole tunnuslukuna paras mahdollinen, koska se huomioi vain &arimmadiset

arvot. (Huom. vaihteluvalid ei pida sekoittaa luottamusvaliin.)
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Varianssi (Variance) kuvaa havaintojen poikkeamia keskiarvosta. Toisin sanoen varianssin
laskeminen edellyttdd muuttujan keskiarvon tietamistd. Varianssi lasketaan keskiarvosta
poikkeavien nelididen keskiarvo. Se on mahdollista laskea vahintaan vélimatka-asteikollisille
muuttujille. Varianssin tulos voidaan tulkita seuraavalla tavalla: mitd suurempi varianssi, sen
kauemmaksi havainnot ovat levinneet keskiarvosta. Otosvarianssin kaava eroaa hieman
populaatiovarianssin kaavasta siind, ettd otosvarianssissa havaintoyksikdiden maarasta
vahennetddn ykkonen. Usein tutkimuksessa raportoidaan varianssin sijasta keskihajonta,

koska varianssin mittayksikko ei ole sama kuin alkuperaisen muuttujan.

1 N
0% = NZ(W' — §)?
=1

Populaation varianssin laskentakaava (1)

1 N
2 o)\ 2
s° = —N_lél(yl y)
1=

Otoksen varianssin laskentakaava (2)

Keskihajonta (Standard Deviation) kuvaa sitd, kuinka laajalti havainnot ovat jakautuneet
keskiarvon ympdrille. Se kykenee siis huomioimaan kaikki havaintoarvot, toisin kuin
esimerkiksi vaihteluvali. Mikéali keskihajonta on raportoitu tutkimuksen yhteydessa, myos
keskiarvo on Vvélttamatontd ilmoittaa. Keskihajonta on laskettavissa, jos muuttuja on
vahintadan vélimatka-asteikollinen. Keskihajonta on siis varianssin nelidjuuri. Keskihajonta
paljastaa sen, onko aineisto mitattavan ominaisuuden suhteen homogeeninen vai
heterogeeninen. Jos keskihajonta on pieni, on aineisto mitattavan ominaisuuden suhteen
homogeenisempi. Mitd suurempi keskihajonta on, sitd heterogeenisempi aineisto on

mitattavan ominaisuuden osalta.

5 = \/2?:2(3”' - }_’)2

n—1
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Mikali ollaan kiinnostuneita vertailemaan eri suuruusluokkaa olevia muuttujia, ei tallin
keskihajontojen tai varianssien vertailu kahden muuttujan valilla ole mielekasta.
Variaatiokerroin tarjoaakin mahdollisuuden téllaiseen vertailuun, koska se kertoo, kuinka
monta prosenttia keskiarvosta keskihajonta on. Jos kuitenkin tarkastellaan vain yhden

muuttujan hajontaa, on mielekk&ampéaa kayttaa keskihajontaa.

Taulukko 1.

Tiivistelma keski- ja hajontaluvuista mitta-asteikoiden mukaan.

Keskiluvut Hajontaluvut
Mitta-asteikko Moodi Mediaani |Keskiarvo [Vaihteluvdli  [Varianssi |Keskihajonta |Variaatiokerroin
| aatueroasteikko X
Jarjestysasteikko X X X
Valimatka-asteikko X X X X X X X
Suhdeasteikko x

Muuttujan mittaustaso vaikuttaa keski- ja hajontalukujen valintaan. Taulukkoon 1 on tehty
yhteenveto siitd, mitkéd keski- ja hajontaluvut on mahdollista raportoida tietyn mitta-asteikon

muuttujista.

3.3 Jakauman muotoa kuvailevat tunnusluvut

Vinous (skewness) kuvastaa havaintojen jakautumisen tasaisuutta tai epétasaisuutta
keskiarvon ymparille. Vinouden tunnusluku on positiivinen silloin, kun keskiarvoa pienempié
havaintoja on enemman kuin sitd suurempia arvoja. Negatiivinen vinouden arvo kertoo
puolestaan siitd, ettd suurin osa muuttujan arvoista on keskiarvoa suurempia. Jos vinous on

lahell& nollaa tai nolla, niin muuttujan havaintoarvot ovat symmetrisesti keskiarvon ymparilla.

Huipukkuus (kurtosis) kuvastaa jakauman teravyyttd vertaamalla sitd normaalijakauman
terdvyyteen. Mitd terd&vampi jakauman kuvaaja on, sitd suurempi positiivinen arvo on
huipukkuudella. Mikali jakauman kuvaaja on tylppd, on talléin huipukkuuden arvo

negatiivinen.
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3.4 Keski- ja hajontaluvut SPSS-ohjelmistolla

Moodi, mediaani, keskiarvo, keskivirhe, keskihajonta, varianssi, vaihteluvéli seka huipukkuus
ja vinous ovat SPSS-ohjelmassa samassa valikossa kuin frekvenssitaulu. Analyze ->

Descriptive Statistics 2 Frequencies (kuva 1).

Analyze  Graphs  Utilities Add-ons  Window  Help

d Reports »
o Dgscnptlve Statistics g Erequenciesm
.3 S
Tables Descriptives...
Compare Means »
me £, Explore...
Kuva 1.
12 Frequendies Rj{ 2 Frequencies: Statistics - g
yzlriable(s): |“‘ tistics... I] -Percentile Values T Central Tendency

&a Joukkoosasto Cor &> Minkalainen on kotipaikka... | == Fllauari 7

&4 Joukkoyksikk _Charts... g;_ua 22 i b wean

& Perusyksikk [T] cut points for: 10 equal groups [ Median

& V4 [T Percentile(s): [V Mode

% V5 [7] sum

o V7

V8

: »

& V10

& V11

83 V12 | [] Values are group midpoint

o V13

g V14 Dispersion -Distribution

& V15 [/ std. deviation [¢/ Minimum [T] Skewness

& V16 (= ["] variance [« Maximum [7] Kurtosis

2. v17 2t = L

|| Range || S.E. mean
|« Display frequency tables =
(Lo ) ((paste |[ Reset J[ cancel [ Heip (continue( cancel J[_Help |

Kuva 2.

Valitaan Frequencies-ikkunan  Statistics-kohta ja tdméan jalkeen aukeaa Frequencies:
Statistics-ikkuna. Central Tendency-kohdassa on keskiluvut. Dispersion-kohdasta 10ytyvét
hajontaluvut ja Distribution-kohdasta vinous ja huipukkuus. Ruksataan halutut kohdat, jonka

jalkeen painetaan Continue ja OK (kuva 2).
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4. Parametrisuuden ja epaparametrisuuden erot

Lukuisat sek& luonnossa ettd sosiaalisessa maailmassa esiintyvét ilmiot ovat pé&asiassa
normaalisti jakautuneita. Valtaosa erilaisista muuttujien havaintoarvoista noudattaa
normaalijakaumaa N(xo0?), mikali kyseessa on riittdvan iso aineisto. Esimerkiksi
varusmiesten pituus tai paino todennékdisesti noudattaa normaalijakaumaa. Normaalijakauma
muistuttaa Gaussin kellokdyrad, jossa muuttujan arvot ovat keskittyneet jakauman keskiarvon

ympdrille ja kuvaaja on ominaisuuksiltaan symmetrinen (kuva 1).

Kuva 1. Normaalijakauma

Vield ennen varsinaisiin tilastollisiin testeihin etenemistd on hyva avata parametrisuuden ja
epaparametrisuuden merkitysta. Kaytannossa tilastolliset testit jakautuvat parametrisiin ja

epéparametrisiin testeihin.

Parametristen testien kéyttd edellyttdd aineistolta tiettyja ominaisuuksia ja ehtoja. Yleensa
parametrisissa testeissd on jakaumaoletuksia. Ennen testien kdyttdd on olennaista tutkia
toteutuvatko testin oletukset aineistossa. Kéytannossa parametriset testit edellyttavat, ettd otos
on kerdtty normaalisti jakautuneesta perusjoukosta ja muuttuja on véhintdadn valimatka-

asteikollinen.

Epéparametrisia testeja kaytetddn yleensa siind tapauksessa, jos parametrisen testin oletukset
eivat toteudu aineistossa tai jos tarkasteltava muuttuja on nominaali- tai jarjestysasteikollinen.
Epéaparametriset testit eivat siis tee juuri oletuksia muuttujien jakaumista. Niitd voi toki
kayttdd myo6s normaalisti jakautuneille muuttujille, mutta parametrisia testejd suositaan
kuitenkin niiden voimakkaamman herkkyyden vuoksi havaita aineistossa esiintyvia ilmioita.

Epéaparametrisuudesta kaytetdan myods nimityksia ei-parametrinen ja non-parametrinen.
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Ennen parametristen menetelmien kayttdd, on olennaista tehdd normaalijakaumatesti.

Erityisesti suurille otoksille kaytetddn Kolmogorov-Smirnovin testid, mutta mikali otos on alle

50 havaintoyksikkd, on jarkevampaa kéyttdd Shapiro-Wilkin testid. Nollahypoteesi (Ho)

molemmissa testivaihtoehdoissa perustuu olettamukseen, ettd muuttuja on normaalisti

jakautunut.

Suorittaaksemme normaalijakaumatestit niin suurille kuin pienillekin otoksille SPSS-

ohjelmistossa valitaan Analyze — Descriptive Statistics — Explore (kuva 2).

Kuva 2.

Analyze  Graphs  Utilities  Add-ons

Window  Help

Reports
Descriptive Statistics
Tables

Compare Means

Nocadatt ool et aat

Frequencies...
Descriptives...
&, Explore...

Explore-ikkunasta siirretaan tutkittava muuttuja Dependent List:-ruutuun. Sen jalkeen Plots-

kohdasta valitaan Normality plots with tests, jonka jalkeen Continue ja OK (kuva 3).

f@ Explore 22 | #3 Explore: Plots &
Dependent List: rBoxplots | Descriptive-
& V7 r: D &b V12 ® Factor levels together [ stem-and-leaf
flj==
‘?3‘ Ve : « Dependents together || Histogram
& Vo © None
& V10 Factor List: = | L
& V11 E ; : ; j
|iNormality plots with tests :
& Vi3 Y ¥ 0l ty p i
& V14 rSpreadvs Level with Levene Test
& V15 Label Cases by: o1
& Vie = S AN
-Display @ =
‘ ® Both © Statistics © Plots
[ ok || paste || Reset || cancel || Help. [continue || cancel || Help |

Kuva 3.
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Tests of Normality

Iﬁnlmngnrw—Smirnwﬂ

Statistic

df

Statistic

l Shapiro-Wilk I

df

Sig.

V12

263

1275

[ ,ﬁuu]]

,803

1275

| .ooo I

a. Lilliefors Significance Caorrection

Kuva 4.

Mité pienempi on testin havaittu merkitsevyystaso (Sig.), sitd todennédkéisemmin muuttujan

jakauma ei ole normaalisti jakautunut. Jos p-arvo on suurempi kuin 0.05 (p>0.05) niin

nollahypoteesi j&a voimaan eli talloin testattu muuttuja on normaalisti jakautunut. Output-

tulosteen mukaisesti kummankin testin mukaan nollahypoteesi hyldtédan, koska p-arvo on

0.001 eli muuttuja ei ole normaalisti jakautunut (kuva 4). Normaalijakautuneisuutta kannattaa

tarkastella testien lisdksi myds edella esiteltyjen kuvailevien tilastollisten menetelmien avulla

(keski- ja hajontaluvut) sekd kuvaajien, kuten histogrammien avulla.
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5. Operationalisointi

5.1 Aineistotyypit

Kéyttaytymistieteissd kvantitatiivista tutkimusta tehdddn kéayttamalla lukuisia erilaisia
aineistoja  riippuen tietenkin tutkimusasetelmasta, teoreettisesta viitekehyksestd ja
tutkimuskysymyksesta. Hyodyntdmiskelpoisia aineistoja voivat olla muun muassa erilaiset
rekisteriaineistot, arkistoidut tutkimusaineistot ja tilastotietokannat. My0s itse kerétty aineisto
on hyva tapa ladhted tekemddn tutkimusta, mutta ei valttdmattd helpoin aloittelijalle. Itse
kerétylle aineistolle tai ensimmadista kertaa tutkimukseen kaytettavélle aineistolle tehtavaa

analyysia kutsutaan primaarianalyysiksi.

Maailma on kuitenkin taynna erilaisia tutkimusaineistoja ja on valitettavaa, ettd usein
johonkin tutkimukseen kerattya aineistoa tarkastellaan vain muutamasta ndkokulmasta ké&sin.
Talléin hyvin suuri osa yhteen tutkimukseen tai tutkimusprojektiin keratysta aineistosta jaa

analysoimatta. Seka tasta ettd myos ajankaytollisistd syistd johtuen on suositeltavaa

hyodyntda niitd jo olemassa olevia aineistoja tutkimuksessa. Téallaista aineiston uudelleen

kayttdmista kutsutaan sekundaarianalyysiksi. Varsinainen tutkimusongelma madarittda sen,

sopivatko olemassa olevat aineistot tutkimukseen vai eivat.

Tutkimusaineistoa voi maarittdd my0ds aikaulottuvuus. T&ssd kohtaa puolestaan
tutkimusongelma ja varsinainen tutkimusasetelma sanelevat, minka tyyppista aikaulottuvuutta
aineistolta edellytetdadan. Tutkimusaineistoja voidaan kerata pitkittaistutkimuksen (longitudinal
study) nékokulmasta, jolloin aineistoa keratdan joistain tietyistd alku- ja loppuajankohdista
seké jossain tilanteissa myos véliajankohdilta. T&lloin tutkittavan ilmion kehitystd seurataan

ajassa. Huomioitavaa on, ettd vain pitkittdisaineistolla pd&see mittaamaan vaikutusta (vrt

vhteys), silla vaikutuksen mittaamiseen tarvitaan ajallinen ulottuvuus ja riittdvén kattava

aineisto. Toistomittausaineisto on myos pitkittéisaineisto, mutta silloin ajankohta on mitattu
vain kahdessa kohdassa. Rekisteriaineisto voi olla rakennettu sek& pitkittdis- etta

poikittaisasetelmaan. Usein sitd kuitenkin hyddynnetéan pitkittaisaineistona.

Poikittaistutkimuksen (cross-sectional study) ndkodkulmasta kerétty tutkimusaineisto liittyy
vuorostaan johonkin tiettyyn ajankohtaan, jolloin tutkittavan ilmibn muutos ajassa ei ole
samalla tavoin Kkiinnostukseen kohteena. Poikittaistutkimuksen yhtend alalajina ovat

kyselytutkimukset (Survey), joihin tutkittavat vastaavat joko Kirjallisesti tai suullisesti siten,
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etta tutkija kirjaa tutkittavan vastaukset vastauslomakkeeseen. Poikkileikkausaineistoissa voi
olla my0s aikasarjoja eli useana vuonna on toistettu sama kysely, kuten Varusmiesten
loppukysely. Huomattavaa on kuitenkin, ettd silloin kyselyyn ovat vastanneet joka vuosi eri

henkilot ja kyselya ei voida kayttaa pitkittdisaineistona.

5.2 Validiteetti ja Reliabiliteetti

Erityisesti kayttdytymistieteellisessd tutkimuksessa, johon myds Johtamisen laitoksen
oppiaineet ja tutkimusalat kuuluvat, tarkastellaan erilaisia teoreettisia ja abstrakteja késitteita.
Tallaisia ovat esimerkiksi ryhmaékiinteys, maanpuolustustahto, palvelusmotivaatio ja
toimintakyky. Kvantitatiiviselta tutkimusotteelta edellytetddn abstraktien késitteiden tai
ilmoiden "muuttamista" mitattavaan muotoon. Téssd on kyse operationalisoinnista, joka voi
kisittdd muun muassa abstraktien késitteiden maidrittelyd ja muuttamista analyyttiseen
muotoon sekd varsinaisten mittareiden luontia ndiden pohjalta. Yleensd téllaiset mittarit
koostuvat erilaista kysymys- tai vdittimdpatteristoista. Kun kyseessd on abstraktien
késitteiden pohjalta luodut mittarit, on tutkijan kiinnitettdvd erityisen paljon huomiota

kasitteiden avaamiseen. Tama edellyttdd tutkijalta tutkittavan aiheen syvillistd tuntemista.

On tidrkedd muistaa, ettd kvantitatiivinen tutkimus perustuu pohjimmiltaan muuttujien
mittaamiseen. Yksinkertaisuudessaan tdma tarkoittaa sitd, ettd haluttuja ominaisuuksia on
mitattava oikein saadaksemme parhaan mahdollisen tiedon tutkittavista ilmidistd. Mittarin on
oltava luotettava kahdella eri tavalla: 1) sen on kyettdvd mittaamaan sitd, mitd silli on

tarkoituskin mitata 2) mittarin on oltava luotettava eli stabiili ja sisdisesti yhtenevdinen.

5.2.1 Validiteetti

Perinteisesti validiteetilla viitataan totuuteen tai virheettomyyteen. Perusperiaatteena on siis
se, etta tehtyjen vdittdmien on térkeéa vastata todellisuutta mahdollisimman hyvin. Hyvalla
validiteetilla tarkoitetaan sité, ettd kehitetty mittari mittaa todella sitd, mitd sen on tarkoituskin
mitata. Toisin sanoen mittari on hyvd, jos se mittaa haluttua ominaisuutta

tarkoituksenmukaisesti. Jokivuoren & Hietalan (2007, 182-183) mukaan "Yksikddn mittarin
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luotettavuudesta esitetty tunnusluku ei korvaa ajattelutyotd, jonka pddndyttdmond on tutkijan
otsaluuntakanen." Télla toteamuksella he viittaavatkin siihen, etté tutkijan on osattava kayttaa
mittaria oikeaan kohteeseen ja oikealla tavalla. Validiteetista on kirjoitettu paljon, ja se on
jaettu lukuisiin erilaisiin osiin, kuten loogiseen, sisdllolliseen, rakenteelliseen, konteksti-,
ennuste- ja kasitevaliditeettiin Esittelemme nyt kuitenkin mittarin validiuden kannalta
keskeisimmat késitteet, joissa voi olla jonkinasteista limittymistd erilaisten validiteetti-
jaotteluiden kanssa. Téstd huolimatta olennaista onkin esittdd validiteetin perusidea, jonka

avulla tutkijan on mahdollista tarkastella kriittisesti rakentamiaan mittareita.

Sisdllolliselld validiteetilla (Content Validity) viitataan siihen, ettd mittari mittaa sitd, mité
silld halutaan mitata. Jos esimerkiksi haluamme mitata varusmiesten palvelusmotivaatiota
rakentamalla palvelusmotivaatiota mittavaan mittarin, olisi mieletontd kéyttdd sellaisia
kysymyksid, joissa tiedustellaan asioita vaikkapa huollon jérjestelyistd. Toisin sanoen
mittariin on valittava sisdllollisesti tutkimusongelman kannalta olennaisia asioita. Esimerkiksi
palvelusmotivaatio-mittariin olisi hyva valita mukaan sellaisia véittdmid, jotka sisdllollisesti
kuvastavat varusmiesten palvelusmotivaatiota. Ne voisivat olla muun muassa seuraavanlaisia
vaittaimia: [V21] Koin saamani sotilaskoulutuksen téirkedksi, [V20] Olisin tullut

varusmiespalvelukseen, vaikka sen suorittaminen olisi ollut vapaaehtoista.

Rakennevaliditeetti (Construct Validity) arvioi sitéd, kuinka tarkkoja rakennetut mittarit ovat
tutkittavan ilmion rakenteeseen ndhden. Rakennevaliditeettia arvioitaessa esille nousee
teoreettisen viitekehyksen merkitys. Kayttdytymistieteiden puolella teoreettinen viitekehys
sisdltdd abstrakteja kdsitteitd, joiden varaan usein koko teoria on rakentunut. Kéytdnndssa siis
késitevaliditeetti nivoutuu rakennevaliditeetin arviointiin hyvin keskeisesti. Edellisten lisdksi

on hyvd myds pohtia rakennetun mittarin validiutta kyselylomakkeen validiuden pohjalta.

5.2.2 Reliabiliteetti

Mittarin reliabiliteetilla viitataan mittarin luotettavuuteen ja johdonmukaisuuteen. Hyva
reliabiliteetti tarkoittaa sitd, ettd mittariin eivit vaikuta olosuhteet, eivitkd satunnaisvirheet.

Reliabiliteetti jakautuu kahteen osaan: stabiliteettiin ja konsistenssiin.

Stabiliteetilla (stability) viitataan nimensd mukaisesti mittarin tai menetelmén pysyvyyteen

erityisesti ajassa. Hyvén stabiliteetin omaavassa mittarissa olosuhteiden ja satunnaisvirheiden
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vaikutukset on minimoitu. Mittarin hyvd stabiliteetti on erittdin tirked ja olennainen
esimerkiksi erilaisissa psykologisissa testeissd, kuten dlykkyystestissd tai BDI:ssé, joka mittaa

masennusta.

Konsistenssilla (consistency) tarkoitetaan usein mittarin sisdistd konsistenssia eli sisdisté
yhdenmukaisuutta tai yhtendisyyttd. Yleisesti mittarin konsistenssia voidaan arvioida
Cronbachin alfalla (), joka lasketaan muuttujien vélisten keskimdérdisten korrelaatioiden ja
véittdmien lukumédrdn pohjalta. Mitd suuremman arvon alfa saa, sitd konsistentimpi eli

yhtendisempi mittari on.

Cronbachin alfa mittaa seuraavia seikkoja:

e Testin on mitattava vain yhtd dimensiota
e Osioiden varienssien oltava yhtdsuuret

e Osioiden korrelaatioiden oltava yhtdsuuret

Laskukaavaa ei ole periaatteessa tarpeellista osata ulkoa, koska SPSS-ohjelma laskee
Cronbachin alfan muutamalla kilkkauksella (Kts. Summamuuttuja). Kdytdnnossd Cronbachin
alfa perustuu siihen, ettd mittari puolitetaan kahteen osaan (split-half), jonka jélkeen lasketaan
molempien puoliskojen alfa-kertoimet. Siten myos voidaan laskea kaikkien mittarista

muodostettavien puolitusten keskiarvo.

Karkeasti katsottuna kiyttdytymistieteellisessd tutkimuksessa Cronbachin alfan testitulosta

voidaan arvioida seuraavasti (Esim. George & Mallery, 2003):

o> 0.9Erinomainen
0.7<0<0.9 Hyvd

0.6 <a <0.7 Hyvéksyttidva
0.5 <a < 0.6 Heikko

a < 0.5 Ei hyvéksyttava

Tama on kuitenkin hyvin suuntaa antava s&annosto, jota on jossain maarin Kritisoitu sen
yleisesta kaytosta huolimatta. Usein juuri summamuuttujia tehtdessé, eli eri likert-asteikollisia
vaittamia yhdistettdessd, kannattaa testata tdiman rakennettavan mittarin siséista konsistenssia
laskemalla Cronbachin alfa (Kts. Summamuuttuja). Mikali testitulos jaa alhaiseksi, ja
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tutkijalla on kiinnostusta parantaa mittarin reliabiliteettia, on tall6in hyva jattad sisaista

konsistenssia heikentavd muuttuja pois mittarista.

Kvantitatiivista tutkimusta tehtdessda, on oltava tarkkana mittarin reliaabeliuden kanssa.

Y hteenvetona todettakoon, ettd hyvan konsistenssin omaava mittari ei ole valttamatta stabilii

ja_painvastoin. Lisaksi on hyvad muistaa, ettd hyvan konsistenssin ja stabiiliuden omaava

mittari ei ole valttamatta validi, jos se mittaa johdonmukaisesti vaaraa asiaa.

5.3 Muuttujamuunnos

Harva aineisto on heti tdysin valmis analysoitavaksi, joten tutkija joutuu usein muokkaamaan
aineistoa sopivaksi analysointia varten. Tavallisimpia ovat muuttujamuunnokset, joissa
saatetaan esimerkiksi ké&antdd asteikko tai yhdistdd kategoristen muuttujien luokkia tai
uudelleenkoodata asteikkoa. Muunnokset voidaan tehd& suoraan samaan muuttujaan tai tehda

uusi muuttuja halutuilla muutoksilla. Yleensd suositaan uuden muuttujan luomista, silla se

mahdollistaa sen, ettd aineistosta ei katoa tietoa ja ettd samasta alkuperdisestd muuttujasta

voidaan my6hemmin tehd& erilaisia muunnoksia. Luokkia yhdistédessé katoaa kuitenkin aina

tietoa, silla tieto tiivistetadn isompii ryhmiin, jotka eivat yhtd tarkasta pysty kuvaamaan
ilmiota. Jos testin olettamukset eivat tayty, niin luokkien yhdistdminen saatta olla tarpeellista
mahdollisimman luotettavan tiedon saamiseksi. Luokkien yhdistamisisséd on huomioitava, etta
ne on mahdollisimman tasaisesti luokiteltu ja uudet ryhmittelyt ovat sisallollisesti
mielekkaitd. Esimerkissa ollut 5-portainen likert-asteikollinen muuttuja ei ole ideaalein
yhdistamiselle, silld ongelmana on, ettd mihin luokkaan laitetaan vastaus numero 3 “en
samaa, enkd eri mieltd”. Kuuluuko se “palvelusmotivaatio korkea” vai “palvelusmotivaatio
matala” ryhmaén? Suositeltavaa onkin yhdistelld mieluiten tasan jaettavia muuttujia kuten 4-

tai 10-portaisia.

Tassd esimerkissd koulutusmuuttujasta [V7] tehdddn kolmiluokkainen eli peruskoulu,

keskiaste ja korkea-aste. Alkuperdisen muuttujan frekvenssit ovat (kuva 1):
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A\

Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent

Valid 1 248 7.8 7.8 [
2 1336 421 421 50,0
3 42 1,3 1,3 51,3
4 1482 46,7 46,7 92,0
] 23 7 T aa,7
4] 14 G i 94 3
I 18 i B 94 9
a 4 A /1 100,0
Total EAR 98 9 100,0

Missing  System 3 1

Total T4 100,0

Kuva 1.

Jossa:

1= peruskoulu

2= lukiol/ylioppilas

3= oppisopimuskoulutus

4= ammattikoulu/ ammatillinen tutkinto
5= ammattikorkeakoulututkinto

6= korkeakoulu/yliopistotutkinto

7= muu koulutus

8= ei mitédan koulutusta (peruskoulu jaényt kesken)

Tavoitteena on koodata muuttuja, jossa:

1=1 peruskoulu
2-4=2 keskiaste
5-6= korkea-aste

7-8= puuttuviksi (muu koulutus ja puuttuva koulutus koodataan nyt puuttuviksi arvoiksi)
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Namé& muunnokset tehd&dn SPSS-ohjelmistolla: Transform - Recode into Different
Variables (kuva 2).

Transform  Analyze  Graphs  Utilities  Add-ons
B Compute Variable... aﬁ

Programmability Transformation...

E Count Values within Cases...
Shift Values...
Recode into Same Variables...
‘%—Becnde into Different Variables... j

|| Automatic Recode...

Create Dummy Variables
[}2 visual Binning...
[ Optimal Binning...
Prepare Data for Modeling b
BH Rank Caszes..
£ Date and Time Wizard...
[ Create Time Series...
'%',E Replace Missing Values...

@ Random Mumber Generators...

E ')

I
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i

Mumeric 11 0
Kuva 2.

Ensin Numeric Variable-kohtaan laitetaan muunnettava muuttuja, tdssa tapauksessa koulutus
[V7] (kuva 3). Tamén jalkeen Output Variable-kohdasta nimetéd&n uusi muuttuja (Name) ja
annetaan sille selite (Label) ja painetaan Change. Sitten Old and New Values-kohdasta
muutetaan muuttujan arvoja. Old Value-kohtaan laiteaan muuttuja vanha arvo ja New Value-
kohtaan uusi arvo, ja painetaan Add. Ndin tehd&an kunnes kaikki muutettavat arvot on lisétty.
Lopuksi Old Value-kohdasta painetaan téssa esimerkisséa All other values ja New Value-
kohdasta Sysrem-missing. Tamé tekee sen, ettd kaikki muut arvot (eli ne, joita ei ole nyt

uudelleenkoodattu) laitetaan puuttuviksi. Sitten painetaan Continue ja lopuksi OK.
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Kuva 3.

Nyt uusi muuttuja on koodattu ja on hyvé tarkastaa se tarkastelemalla esimerkiksi uuden

muuttujan frekvenssejé (kuva 4) ja vertailla alkuperaisen muuttujan frekvensseihin (kuva 1).

Kuva 4.

Jatkuvia muuttujia tai jatkuvina muuttujina késiteltdvia pseudovélimatka-asteikollisia
muuttujia voi myods muokata. Mahdollisia muokkauksia ovat esimerkiksi keskittdminen ja
poikkeavien havaintojen poistaminen sekd jatkuvan muuttujan muuttaminen kategoriseksi.
Keskittaminen on joskus erityisen hyddyllista regressioanalyysissa. Keskittdminen tarkoittaa

sitd, ettd muuttujalla on 0-arvon sijasta asettu vertailuarvo. Se nakyy konkreettisimmillaan
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Koulutus
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 248 7.8 7.9 74
2,00 2860 501 a90.8 G987
3,00 41 1.3 1,3 100,0
Total 31449 59,2 1000
Missing  System 25 g
Total 374 100,0

regressioanalyysissé siin,

Tyypillisimmin ik& keskitetdan, silla se saattaa helpottaa tulkintaa ja antaa luotettavampia
tuloksia. Jos esimerkiksi tutkitaan ty6llisten suhtautumista armeijaan, niin on hyva ensin
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rajata aineisto tyollisiin (eli 15-64-vuotiaisiin) ja sitten keskittdd se vield esimerkiksi 45-
vuotiaisiin, silla muuten vakiotermind on aineiston rajauksen vuoksi 15-vuotiaat. Ilman
rajausta 15-64-vuotiaisiin ika olisi ollut vakiotermissé 0-vuotta, mika ei ole lainkaan mielekés
tyollisia tutkittaessa. Keskittdminen ei kuitenkaan onnistuu SPSS:n peruspaketilla, vaan siihen
tarvitaan SPSS Python Essentials-paketti. Stata-ohjelmistolla keskittdminen on mahdollista jo
peruspaketissa. Poikkeavien havaintojen poistaminen saattaa olla tarpeellista tilanteessa, jossa
tutkija epéilee poikkeavan havainnon olevan virhe ja jos havainto vaaristdd jakaumaa
esimerkiksi siten, ettd normaalijakaumaoletus Kkarsii. Talldin kaytetddn kategoristen
muuttujien muuttujamuunnoksen tapaan System-Missing-komentoa ja Old Value otsikon
Value-kohtaan mééritetddn poistettava arvo. Jatkuvan muuttujan kategorisoiminen tapahtuu
Old Value otsikin Range-kohdasta.
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6. Raportointiohjeet

Alla on tutkimusartikkelin ja opinnédytetyon yleinen rakenne. Suluissa olevat kuuluvat
opinnaytetyohon, mutta eivat tutkimusartikkeliin.

6.1 Tutkimusraportin rakenne

(Nimidlehti)
Abstrakti/tiivistelméa
(Sisdllys)

Johdanto

Tausta ja aikaisempi tutkimus
Hypoteesit

Aineisto ja metodit

Tulokset

Pohdinta

Lahteet

6.2 Taulukoiden raportointi

Tulososiossa tulee aina raportoida seké kuvailevat taulukot ettd varsinaiset analyysitaulukot.
Taulukoissa otsikko ja evésteet tulevat aina taulukon ylépuolelle (vrt kuvioissa kuvion

alapuolelle).

6.2.1 Kuvailevien taulukoiden raportointi

Kategoriset muuttujat raportoidaan prosenttijakaumina (taulukko 1) ja jatkuvat muuttujat
keskiarvon ja keskihajonnan mukaan (taulukko 2). Taulukoiden tulee olla selkeitd, jolloin
niiden sarakkeissa ké&ytetddn kokonaisia sanoja tai vakiintuneita lyhenteitd, kuten k.a.

keskiarvosta tai s keskihajonnasta. Taulukon tekstin, kuten my6s leipatekstin, fontti on 12,
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mutta huomautukset ovat fontilla 9. Taulukoissa kaytetddn rivivalia 2 ja leipatekstissa
rivivélia 1,5. Ohjeet taulukoiden tekemiseen on merkitty tdssé kappaleessa punaisella.

Taulukko 1. Taulukoiden ja leipatekstin valilla 2 tyhjaa rivia. Taulukko numeroidaan.

Rivivali taulukossa 2 ja fontti 12.

Prosenttijakaumat varusmiespalveluksen aikana koetusta syrjinnastd, ryhmanjohtajien
reiluudesta ja oikeudenmukaisuudesta sekd sukupuolen merkityksesta varusmiespalveluksen
aikana. Varusmiesten loppukysely (N= 2235). Taulukon evaste/selite kursiivilla seka

taulukoissa aina ilmaistava havaintoyksikkdjen maara (ja aineisto).

Muuttujat %-jakauma
Syrjinta
Ei ole kokenut 72
On kokenut 28 Prosentit summautuu 100% aina

muuttujan mukaan
Ryhmaénjohtajan

oikeudenmukaisuus

Taysin eri mielta 40
Osittain eri mielta 40
Ei samaa, eika eri 10
mielta

Osittain samaa mieltd 7
Taysin samaa mieltd 3
Sukupuolen merkitys
varusmiespalveluksen
aikana

Sukupuolesta etua 17
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Sukupuolesta haittaa 5
Sukupuolella ei 78

vaikutusta

Taulukko 2.

Keskiarvot ja keskihajonnot ryhméan me-hengestd, varusmiespalveluksen henkisesta
raskaudesta  sekd  kantahenkilokunnan  ja  varusmiesjohtajien  liikuntakoulutus
rangaistuskeinosta. Varusmiesten loppukysely (N=2236, 1-5 likert-asteikollisia). Likert-
asteikollisten muuttujien minimin ja maksimin voi esittdd taulukon evasteessa, muutoin
taulukkoon lisdtddn sarakkeet "Min” ja “Max”. Taulukoissa kaytetdan vakiintuneita

lyhenteit& tai kokonaisia sanoja.

Muuttujat k.a. S

Me-henki 1.92 0.99

Varusmiespalveluksen 3.05 1.24 Mielellaan vain kaksi

henkinen raskaus desimaalia, jotka erotetaan
pisteella

Kantahenkilokunnan 4.09 1.23

liikuntakoulutus
rankaisukeinona
Varusmiesjohtajien 4.25 1.09
liikuntakoulutus

rankaisukeinona
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6.2.2 Tutkimustulosten raportointi taulukkomuodossa

Taulukko 1.

Yksisuuntainen varianssianalyysi:  Kokemus

sodassa parjaamisesta

kiusaamiskokemuksien mukaan. Aineistona varusmiesten loppukysely (N=1269).

Kiusaamiskokemukset
ryhman

Suhtautuminen oman

parjadmiseen sodassa

Ei koskaan

Muutaman kerran

Jatkuvasti

2.50

2.81

3.17

F-testi

df

p-arvo

Eta’

11.970
Tunnusluvuissa Vvoi
olla enemman kuin
kaksi desimaalia

2.1266 Koko
testid/analyysia
koskevat
tunnusluvut, kuten F-
testi ja merkitsevyys

p<0.001 p-arvo ja F-
suure  kursivoidaan
seka tekstissa etta
taulukoissa

0.02

Post Hoc-analyysin (Bonferroni) perusteella ei koskaan kiusaamista kokeneet varusmiehet erosivat kiusatuista varusmiehista

siina, etta he kokevat ryhmansa parjaavan todellisessa taistelutilanteessa. Lisdhuomioissa fontti 9 ja kursiivilla
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Taulukko 2

Regressioanalyysi  palvelusmotivaatiosta yleisen maanpuolustustahdon, suorituskyvyn
sodassa, myonteisten muistojen varusmiespalveluksessa sek& halun kuulua nykyiseen
ryhmaan sodassa mukaan. Aineistona Varusmiesten loppukysely. Taulukossa on estimaatit ja
niiden keskivirheet, selitysaste, korjattu selitysaste, RMSE sekd havaintoyksikoiden

lukumé&ara. Estimaateissa voi olla useampi desimaali kuin kaksi.

Malli 1 Malli 2 Malli 3 Malli 4
Yleinen 0.672*** 0.515 *** 0.458*** 0.456***
maanpuolustustahto (0.017) (0.017) (0.017) (0.017)
Suorituskyky sodassa 0.345*** 0.375*** 0.362***

(0.020) (0.020) (0.021)

Myonteiset muistot 0.235*** 0.229***
varusmiespalveluksesta (0.018) (0.018)
Halu kuulua ryhmaén 0.032**
sodanaikana (0.012)
Vakiotermi 1.254 *** 0.565*** 0.446*** 0.422***

(0.033) (0.045) (0.045) (0.046)
R® 0.337 0.420 0.450 0.451
Rzadj_ 0.337 0.420 0.450 0.451
RMSE 0.82401 0.77057 0.75062 0.74995
N 3140 3140 3140 3140

Keskivirhe on sulkeissa
“p<0.05"p<0.01, " p<0.001

Kun tilastollinen merkitsevyys ilmaistaan “tihtind”, niin selitteet taulukon alle. Samoin
esimerkiksi huomautus siita, etta keskivirheet ovat sulkeissa.
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7. Tilastollisen paattelyn perusteet

7.1 Tilastollinen merkitsevyys ja merkittavyys

Tilastollinen merkitsevyys (p) viittaa todennékdisyyteen siitd, ettd tulos on olemassa oikeasti
myos aineistossa. Tilastollisen merkitsevyyden raja-arvoina pidetdén usein p<0.05, p<0.01 ja
p<0.001 sek& joskus p<0.1. Esimerkiksi p<0.05 tarkoittaa sit4, ettd tulos on 95 prosentin
varmuudella tosi ja p<0.001 vastaavasti 99.9 prosentin varmuudella. p<0.1 kédytetddn ja
ilmaistaan usein siten, ettd se viittaa tilastolliseen merkitsevyyteen, silla se on 90 prosentin

riskitasolla tosi, mutta myds 10 prosentin riskitasolla epatosi.

Tilastollinen merkittéavyys viittaa taas siihen, ettd tutkija tulkitsee tuloksia muutenkin kuin
tilastollisen merkitsevyyden kautta. Tulos voi olla tilastollisesti merkitsevd, mutta ei
merkittdvd. Kéytannossd tama tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd kahden pataljoonan valille
voidaan havaita tilastollisesti merkitseva ero motivaatiossa, mutta verrattaessa keskiarvoja
toisiinsa on todellinen ero kaytdnndssa pieni. Oletetaan, ettd Ollikkalan pataljoonassa
keskimaaraiseksi motivaation tasoksi saadaan 7.2 ja Kattilakosken pataljoonassa 7.3, kun
motivaatiota on mitattu asteikolla 1-10, jossa 1= ei motivaatiota ja 10= paljon motivaatiota.
Luvuista voidaan pééatelld, ettd ero motivaatiossa ei ole kovinkaan suuri, vaikka se onkin
tilastollisesti merkitseva. Tilastollista merkittdvyyttd voidaan testata myods efektikokoon
laskennalla, estimaattien suuruuden arvioinnilla, virhetermin suuruudella, selitysasteella (R?)
ja BIC-arvolla (Kts Efektikoko).

Tilastollista merkitsevyyttd ja merkittdvyytta arvioitaessa on myos hyva tiedostaa, ettd
otoskoon kasvaessa todenndkoisyys tilastolliselle merkitsevyydelle kasvaa. Otoskoon
kasvaessa otokseen siséltyva virhe, otantavirhe, laskee. Isommalla aineistolla pienetkin
estimaatit riittavat tilastolliseen merkitsevyyteen. Iso otoskoko mahdollistaa myos sen, ettd
vaikka aineisto ei olisi tdysin normaalisti jakautunut, niin keskeinen raja-arvolauseen nojalla
siihen voi soveltaa parametrisia testeja, jotka ovat herkempia tilastolliselle merkitsevyydelle.
Keskeisen raja-arvolauseen mukaan otoskoon kasvaessa aineisto alkaa noudattamaan

normaalijakaumaa.
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Tilastollisia testeja kdyttdessa on muistettava, ettd ne testaavat vain niitd hypoteeseja, joita
varten ne on kehitetty. Esimerkiksi t-testit testaavat kahden ryhman eroa keskiarvoissa:

Ho: Ryhmien valilla ei ole eroa keskiarvoissa
H;: Ryhmien valilla on eroa keskiarvoissa
ja ’-testit frekvenssijakaumien eroja:

Ho: Odotetut ja havaitut frekvenssit ovat samat
Ha: Odotetut ja havaitut frekvenssit eivét ole samat

Né&in ollen testeja valittaessa on my6s huomioitava se, mitd haluaa selvittdd. Onko kyse

jakaumista? Keskiarvoista? Yhteyksista?

7.1.1 Efektikoko

Efektikoko kuvaa tilastollisen yhteyden voimakkuutta. Efektikoko mahdollistaa eri
tutkimusten vertailun — pelkit estimaatit ovat sidonnaisia tiettyyn tutkimukseen. Efektikoon
mittoja ovat Cohenin d sekd selitysaste ettd Etan nelid. Yleisesti suositaan Cohenin d:ta
efektikokoon mittaamiseen, mutta korrelaatioiden ja regressioanalyysin kohdalla kdytetddn
selitysastetta, joka on korrelaatiokertoimen nelid. Cohenin d vaatii, ettd vertailtavia ryhmid
on kaksi. Etan neliéti (n®) kdytetdén varianssianalyysin yhteydessi eli silloin kun vertailtavia
ryhmiéd on useampia kuin kaksi. Etan nelioté tulkitaan selitysasteen tavoin. Alla on taulukossa
1 Cohenin standartoidun efektikoko d:n raja-arvojen, korrelaation ja korrelaatiokertoimien

vertailua.
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Taulukko 1.
Efektikokoon vertailua Cohenin d:n ja korrelaatiokertoimen (R’) mukaan. (Léihde: muokattu

http.//www.uccs.edu/lbecker/effect-size.html ; Cohen, 1977)

Cohenin Standardi | d R’
2 .500
1.9 474
1.8 448
1.7 419
1.6 .390
1.5 .360
14 .329
1.3 297
1.2 .265
1.1 232
1 .200
0.9 .168
Iso 0.8 .138
0.7 .109
0.6 .083
Keskinkertainen 0.5 .059
0.4 .038
0.3 .022
Pieni 0.2 .010
0.1 .002
0 .000

Tiivistelma
o Efektikoko kuvaa tilastollisen yhteyden voimakkuutta
e Efektikoon mittarit:
o Korrelaatiot ja regressioanalyysi: selitysaste (R?)
o Varianssianalyysi: etan nelié (n?)

o t-testit: Cohenin d
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7.2 y*-testit

Ristiintaulukointi on yksi yleisimmista tilastollisista menetelmista tutustuessa aineistoon ja
tehtdessa alustavia analyyseja. Ristiintaulukoimalla voidaan selvittdd muuttujien vélista
yhteyttd. Ristiintaulukointi onnistuu vain kun kyseessa on kategorisia muuttujia tai kun
jatkuvasta muuttujasta on tehty kategorinen muuttuja esimerkiksi luokittelemalla ika
ikavaiheisiin  (Kts Muuttujamuunnos). Ristiintaulukoimalla voidaan selvittdd eroaako
varusmiesten ja johtajien maanpuolustustahto tai eroavatko miehet ja naiset
palvelusmotivaatiossa. Tai onko palvelusmotivaatio erilainen Poutuan jaékarirykmentin

Ollikkalan ja Kattilakosken pataljoonan valilla.

7.2.1 y*-riippumattomuus testi
(Chi-squared test/ Chi-squared test for independence)

Ristiintaulukoimalla saadaan selville kahden tai useamman muuttujan vélinen jakauma, ja
silmamaardaisesti voidaan arvioida, ovatko muuttujien arvot painottuneet jompaankumpaan
suuntaan vai ovatko ne tasaisesti jakautuneet. Tilastollista merkitsevyyttd jakaumien

eroavaisuuksille voidaan testata y-testill4.

_ 2
P=xLoT" o (df= rivien Ikm-1 x sarakkeiden Ikm-1)

fe
, jossa fo= havaitut frekvenssit ja f.= odotetut frekvenssit

rivisumma x sarakesumma

odotettu frekvenssi (fe)=

havaintojen lkm

Ho: Odotetut ja havaitut frekvenssit ovat samat

H;: Odotetut ja havaitut frekvenssit eivat ole samat

Tassa esimerkissa tutkitaan Poutuan jaakarirykmentin Ollikkalan ja Kattilakosken pataljoonan

palvelusmotivaatiota kysymyksella “Puolustusvoimat pitid kertausharjoituksia tdrkeind.
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Pidan velvollisuutenani osallistua kertausharjoitukseen, jos saan kaskyn.” [V19]. On
tarkoitus selvittad, onko pataljoonien vélill4 eroa palvelusmotivaatiossa.

Ho: Palvelusmotivaatiossa ei ole eroa Ollikkalan ja Kattilakosken pataljoonien valilla

H;: Palvelusmotivaatiossa on eroa Olikkalan ja Kattilakosken pataljoonien valilla.

Palvelusmotivaatiota mittaava kiinnostus kertausharjoituksiin on 5-luokkainen likert-

asteikollinen muuttuja, jossa
1= Olen taysin eri mielta
2= Olen osittain eri mielta
3= En samaa, enka eri mielt4
4= Olen osittain samaa mielt4

5= Olen taysin samaa mielta

v-testilla on tiettyja oletuksia, jotta testi voidaan tehda. Oletukset ovat: odotetut frekvenssit

eivét saa olla yli 20 prosentissa taulukon soluista alle 5. Tutkijan ei tarvitse tata kuitenkaan

itse laskea Kkayttdessaan SPSS-ohjelmistoa, silla y*-testin tehdessd ohjelma ilmoittaa
tulosteessa tayttyvétko testin oletukset. Jos oletukset eivét tayty, niin voidaan esimerkiksi
yhdistdd luokkia. Téssa tapauksessa voidaan tarvittaessa tehdd niin, ettd yhdistetddn luokat
niin, ettd “palvelusmotivaatio korkea” ja “palvelusmotivaatio matala”. Luokkia yhdistaessa
katoaa kuitenkin aina tietoa, silla tieto tiivistetddn isompii ryhmiin, jotka eivét pysty yhta
tarkasti kuvaamaan ilmi6ta. Jos testin olettamukset eivat tayty, niin luokkien yhdistdminen on

tarpeellista mahdollisimman luotettavan tiedon saamikseksi (Kts Muuttujamuunnos).

Palvelusmotivaatiota selvittdessa on ensin hyvé tehda ristiintaulukko palvelusmotivaatiosta
Ollikkalan [OLLIP] ja Kattilakosken [KATP] pataljoonan vélilla. Xz-testin perustana on
havaittujen ja odotettujen frekvenssien ero, ja p-arvo kertoo, ettd milla todennékdisyydella

havaittu ero on totta eik& johdu esimerkiksi mittausvirheesta.

SPSS-ohjelmistolla y*-testi tehdd4n seuraavasti: Analyze = Crosstabs (kuva 1). Tadmén

jalkeen Row-kohtaan joukkoyksikkd [V3] ja Column-kohtaan palvelusmotivaatiokysymys
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[V19]. Statistics-valilehdelta valitaan Chi-square eli y*testi, ja sitten Continue (kuva 2).

Cells-vdlilehdeltd Counts-kohdasta valitaan Observed ja Expected, ja Residuals-kohdasta
Standardized (kuva 3). Sitten Continue ja lopuksi OK.

File Edit View

Data

Transform  Analyze  Graphs  Utilities  Add-ons  Window  Help

: LI T = Reports » m '
% . E; r\ g : - - | £
: - Descriptive Statistics g E Frequencies.. [
| | L= : Descriptives...
3 A
Joukkoo Joul.tkoy Pemsyk Compare Means A, Explore...
sasto | ksikk | sikk General Linear Model 2 5 Crosstab I
rosstabs...
L POTJR_|OLLIP |KULJK Generalized Linear Models 3 B
POTJR KATP KRHK _ TURF Analysis
Mixed Models r
POTIR KATP UK [] Ratio...
POTJR OLLP PSTK S ' -
POTJR KATP JK Regression » | BEPFos..
Loolinear » | Bl o-QPlots..
[ 6 POTJR OLLIP | SPOLK = T .
Kuva 1.
Lﬁ Crosstabs 1 * -
; Row(s).
@a Joukkoosasto = "o Joukkoyksikk im Crosstabs: Statist
&4 Perusyksikk @ T :
&> Tmkyselypidetn l?ﬂ ECgi-square] : [7] correlations
%ﬁ lg:é”\:’;(s): ] ~Nominal Ordinal
il | & v7 @ [T] Contingency coefficient| | [[] Gamma
! Ve [ Phi and Cramer's V [7] Somers' d
i % xjo gt oA [] Lambda 7] Kendall's tau-b
i & V11 Previous Nexd [”] Uncertainty coefficient [7] Kendall's tau-c
I v
i % ai rNominal by Interval [7] Kappa
: o V14 [] Eta [ Risk
b V15 = [T McNemar
. Display layer variables in table layer [7] Cochran's and Mantel-Haenszel statistics

[”] Suppress tables

["] Display clustered bar charts

1

Kuva 2.

47




Kuva 3.

¥/ Observed

z-test

(| Compare column proportions

¥/ Expected B ~djust p-values (Bonferroni metho
[ | Hide small counts
Less than |5
~Percentages ~Residuals
] Row | Unstandardized
] Column ¥/ tandardized
["] Total "] Adjusted standardized

~Noninteger Weights

® Round cell counts

No adjustments

Round case weights

Truncate cell counts © Truncate case weights

(Ltep )

Joukkoyksikko *V1E1Crusstahulatinn l

ZER
1 2 3 4 5 Total

Joukkoyksikko | KATP | fCount B4 a7 50 28 22 267
Expected Count 787 85,9 L 0.5 181 261,0

Std. Residual -1.7 1,2 3 -5 9
aun 101 83 a0 36 16 286
Expected Count 863 84,1 523 3345 19,9 2860

| Std. Residual 1,6 -1 -3 4 -9
Total Count 164 180 100 G4 38 547
Expected Count 1650 180,0 1000 64,0 38,0 5470

Kuva 4.
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[ Chi-Square Tests |

SYmp. Sig.
[vmue ] df (2-sided)

E‘earsnn Chi-Square] | 10,2122 4 037
Likelihood Ratio 10,269 4 036
M ofValid Cases a47

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The
___minimum expected countis 18,13,

Kuva 5.

Output-sivulle tulee taman jélkeen testin tulokset. Crosstabulation-taulukossa on
ristiintaulukko, josta n&kee muuttujien frekvenssijakaumat (kuva 4). Count tarkoittaa
havaittuja frekvenssejd, Expected Count odotettuja frekvenssejd, ja Residual niiden
standartoitua erotusta. Chi-Square Tests-taulukossa on itse y°-testin tulokset (kuva 5). x*
testisuureen arvo on 10.212 vapausasteilla (df) 4, ja tilastollinen merkitsevyys (Sig.) p>0.037,
joka poyristetddn 0.05 raportoitaessa. Taulukon alapuolella oleva teksti varmistaa vield, etta
y*-testin oletukset tayttyivat. Naista paatellen voidaan sanoa, etta Ollikkalan ja Kattilakosken
pataljoonien vélilldi on eroa palvelusmotivaatiossa kertausharjoitusten  suhteen.
Frekvenssitaulukon (Crosstabulation) mukaan Ollikkalan pataljoonassa on vahemman
palvelusmotivaatiota kertausharjoitusten suhteen, silld sielld on enemmaén frekvensseja (101)
1 ”Olen tdysin eri mieltd-vastauksessa kuin Kattilaskosken pataljoonassa (64), ja véhemmaén
5 "Olen tdysin samaa mieltd”-vastauksessa (16) kuin Kattilakoskella (22). Residuaaleja
tarkastelemalla voidaan selvittad, ettd miké tai mitka solut ovat etenkin eroavaisia. y>-testi
kertoo nimittdin vain sen, ettd jakaumassa on eroa, mutta ei kerro solukohtaista tietoa.
Standardoidun residuaalin taytyy olla itseisarvoltaan yli 2, jotta tulosta voidaan pitéa
tilastollisesti merkittavana tilastollisen merkitsevyyden liséksi. Tassé esimerkissa suurin
standardoitu residuaali oli vain -1.7, joten nyrkkisddnnon mukaan t&sta esimerkista ei voi

erottaa yhté tai useampaa solua, joka selkedasti eroaisi odotetusta frekvenssista.
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Esimerkki raportointikelpoisesta taulukosta:

Taulukko 1.
Pidan velvollisuutenani osallistua kertausharjoituksiin

Pataljoona Olen Olen En samaa, enkd Olen Olen Yhteensa

taysin eri osittain eri mielta osittain taysin

mielta eri mielta samaa samaa

mieltd mieltd

Kattilaskosken 64 97 50 28 22 261
Ollikkalan 101 83 50 36 16 286

165 180 100 64 38 547

¥’=10.21, df=4, p<0.05

Tiivistelma
o ’-testilla voidaan selvittaa muuttujien valista yhteytta
e Hypoteesit:
Ho: Odotetut ja havaitut frekvenssit ovat samat
Ha: Odotetut ja havaitut frekvenssit eivét ole samat
e Oletukset:
o odotetut frekvenssit eivét saa olla yli 20 prosentissa taulukon soluista alle 5

o muuttujat kategorisia (tai kategorisiksi muokattuja)
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7.2.2 y*-yhteensopivuustesti
(Chi-squared test/ Chi-squared test of homogeneity)

v*-yhteensopivuustestilli on vastaavanlainen idea kuin y?-riippumattomuustestilla. Erona on
se, ettd yhteensopivuustestilla testataan, ettd sopiiko aineisto eli havaitut frekvenssit

odotettuihin frekvensseihin eli jo tiedossa olevaan jakaumaan. Testin hypoteesit ovat:

Ho: Havaitut frekvenssit ovat samat kuin odotetut frekvenssit

H1: Havaitut frekvenssit eivat ole samat kuin odotetut frekvenssit

y*-yhteensopivuustestilld voidaan esimerkiksi testata, onko Varusmiesten loppukyselyyn
vastanneiden perhetausta [V8] sama kuin populaation perhetausta. Oletetaan, ettd 9 prosenttia
suomalaisista varusmiehistd asuu perheessa, jossa on “isd, diti ja mind itse”, 82 prosenttia
Visd, diti ja sisaruksia”, 5 prosenttia “yksinhuoltaja” ja 4 prosenttia “uusperheissd”.
Yhteensopivuustestissa kadytetddn odotettuja frekvenssejd, joten ensin tulee laskea, kuinka
paljon odotetut prosentit ovat odotettuina frekvensseind aineistossa. Koska aineistossa on 547
ihmista, niin "isd, diti ja mind itse”-ryhmaan kuuluu 60, “isd, diti ja sisaruksia”-ryhmaén

450, “yksinhuoltaja’-ryhméan 20 ja "uusperheisiin” 17.

SPSS-ohjelmistolla x*-yhteensopivuustesti tehdddn nain: Analyze = Nonparametric Tests
- Legacy Dialogs = Chi-square (kuva 1)
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et Format Analyze Graphs  Utiliies Add-ons Window Help
= Reports 3 ‘ % ? . .
Descriptive Statistics »
l % @ Tables L
2 Compare Means » _
General Linear Model » =
Observed N Generalized Linear Models L2
50 Mixed Models »
396 Correlate »

8 Regression » :

23 o R Chi-square...

547 Classify > Binomial...
Dimension Reduction » Runs...
est Statistics Scale b [l 1-sample K-S...

V8| Nonparametric Tests * | A oneSample.. [ 2 Independent Samples...
juare | 17848 Forecasing " | A Independent Samples... [&l K Independent Samples...
). Sig. 0 Survival : & Related Samples... 2 Related Samples...
slls (0,0%) have Mulinis Responze ' Legacy Dialogs KRelated Samples...
ected frequenci( [E4 Missing Value Analysis... =
e sl ki ' Statistics Processoris ready| | |Unicode:ON |

Complex Samples »
1 I B2 Simulation... 2] 6

Kuva 1.
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[ Test variable List. |
Saoopsie ] [V
| | @ Tmkyselypidetn
& V5
&b V6
&7 g2
o Vo
&b V10
&b V11 L4
| & w12 il
~Expected Range ~Expected Values
® Getfrom data All categories equal
Use specified range @ values: ‘:] \
= 50 |
Upper 208 | 450
Change || 20
‘ : 17
Remove
o J

Kuva 2.

Chi-square Test-ikkunasta klikataan perhetaustamuuttuja [V8] ja laitetaan Test Variable
List-ruutuun. Expected Values-ruutuun Kkirjoitetaan odotettu jakauma laittaen Values-
kohtaan arvo ja painamalla Add siihen saakka, ettd kaikki odotetut frekvenssit on kirjoitettu.

Taman jalkeen paineitaan OK (kuva 2). Output-ikkunaan tulee testin tulokset.
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Frequencies

ve
Ohserved M | Expected M | Residual
1 50 60,0 -10,0
2 396 4500 -54.0
3 78 20,0 58,0
4 23 17,0 a0
Total 547
Test Statistics
W8
|[Chr-Sauare | 178,4647
(@) 3
Asymp. 51q. 000

a. 0 cells (0,0%) have
expected frequencies
less than 6. The
minimum expected
cell frequency is 17,0,

Kuva 3.

Tulosteessa nédkyy Observed N eli havaitut frekvenssit ja Expected N eli odotetut frekvenssit
sekd niiden vieressa Residual, joka ndytt4da odotettujen ja havaittujen frekvenssien erotuksen.
Test Statistics-taulukossa on itse y>-yhteensopivuustesti, jonka mukaan varusmieskyselyyn
vastanneet eroavat tilastollisesti merkitsevasti (Sig., p<0.001) muusta véestosta perhetaustan
mukaan. Chi-Square kohdassa on y-testisuure 178.464 ja vapausasteita (df) on 3. Taulukon
alla olevasta tektistd ndkee myos, ettd testin oletukset tayttyivat, koska mik&én oletettu
frekvenssi ei ole alle 5, ja niitd ei ollut yli 20 prosentissa soluista. Frekvenssijakaumaa
odotettujen ja havaittujen frekvenssien erotusta tarkastelemalla voidaan sanoa, ettd
varusmiehet asuvat muuta vaest0d enemmé&n muissa perhetyypeissé kuin kahden vanhemman

ydinperheissé (kuva 3).
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y*-yhteensopivuustesti ei ole tapana taulukoida, vaan ilmoittaa tekstissé tulokset. Jos tulokset

kuitenkin taulukoidaan, niin se voidaan tehdéa seuraavalla tavalla:

Perhetyyppi, jossa Havaitut Residuaalit
varusmies on kasvanut frekvenssit

Is4, &iti ja mina itse 50 -10

Is4, &iti ja sisaruksia 396 -54
Yksinhuoltaja 78 58
Uusperhe 23 6

Yhteensa 547

¥’=178.46 , df=3, p<0.001

Tiivistelma

e y’-yhteensopivuustestilld voidaan selvittdd vastaako aineiston jakauma odotettua
jakaumaa. Esim. onko varusmiesten maanpuolustustahto samanlainen kuin Kkaikilla
suomalaisilla.

e Hypoteesit:
Ho: Odotetut ja havaitut frekvenssit ovat samat
H;: Odotetut ja havaitut frekvenssit eivat ole samat

e Oletukset:

o odotetut frekvenssit eivat saa olla yli 20 prosentissa taulukon soluista alle 5

O muuttujat kategorisia (tai kategorisiksi muokattuja)
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7.3 t-Testit ja epaparametriset vastineet
(t-Test)

t-testilld voidaan tarkastella kahden muuttujan keskiarvoja ja tehdd jakaumien keskiarvoja
koskevia paatelmia. t-testilla voidaan esimerkiksi selvittdd, onko miesten ja naisten valilla
eroa palvelusmotivaatiossa tai maanpuolustustahdossa. t-testin nimi tulee siitd, ettd se

noudattaa Studentin t-jakaumaa. Testin oletuksia ovat:

e muuttujien normaalijakautuneisuus
e varianssien yhtasuuruus
e muuttujien valimatka-asteikollisuus

e riittdva otoskoko (vahintaén 20).

Varianssien yhtasuuruutta testataan Levenen testilla. Mikali varianssit ovat eri suuret, niin t-
testid ei suositella kaytettavaksi, vaikka t-testin tulosteessa onkin kohta, jossa testi on tehty
varianssien erisuuruus oletuksella. t-testeilla voidaan testata ainoastaan kahta ryhmaa ja
niiden keskiarvollisia eroja. Mikali ollaan kiinnostuneita useamman ryhman tarkastelusta, niin
siind tapauksessa on kaytettdvd varianssianalyysida tai regressioanalyysia  (Kts

Varianssianalyysit & Regressioanalyysi).

7.3.1 Kahden riippumattoman otoksen t-testi
(Independent-samples t-test/ Between subject t-test)

Kahden riippumattoman otoksen t-testilla saadaan selville, onko kahden eri ryhman
keskiarvojen valilla eroa. Yksittdinen havaintoyksikkd voi kuulua vain yhteen ryhmééan. t-

testin hypoteesit ovat seuraavat:

Ho: x1- x2= 0 eli ryhmien keskiarvojen valilla ei ole eroa

Hi: x1- x2 # 0 eli ryhmien keskiarvojen vélill& on eroa
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Riippumattomien otosten t-testin kaava:

- fl—)?z
l—?

2 2
5 5

[~ +
\m, n,  _ _ _
“ ,jossa x on ryhmien keskiarvot

s? ryhmien varianssit

n ryhmien havaintoyksikéiden lukumaara

Havainnollistavana  esimerkkind tarkastellaan, onko Puolustusvoimien mies- ja
naisopiskelijoiden valilla eroa itsetunnossa [Itsetunto]. Toisin sanoen: onko naisilla miehia
korkeampi itsetunto vai painvastoin. Taman selvittdmiseksi voidaan kayttd4d kahden
riippumattoman otoksen t-testid, koska silla voidaan selvittda, onko naiden ryhmien valilla
tilastollisesti merkitseva ero keskiarvoissa. Kuten aikaisemmin todettiin, havaintoyksikko voi
kuulua vain yhteen ryhmaan, eli tdssé tapauksessa miesopiskelija voi kuulua vain miesten
ryhmédén ja péinvastoin. Tatd tarkastellaan t-testin yhteydesséd nollahypoteesin (Hp) ja

vastahypoteesin (H;) avulla, jotka ovat seuraavat:

Ho: Naisten ja miesten kokeman itsetunnon vélilla ei ole eroja.

H;: Naisten ja miesten kokeman itsetunnon valilla on eroja.

SPSS-ohjelmalla riippumattomien otosten t-testi tehdddn seuraavasti: Analyze-> Compare

Means - Independent-Samples T Test (kuva 1).

Analyze  Graphs  UMlities  Add-ons  Window  Help

Reports b 5 . J *L; ; izl liE==
J Descriptive Statistics k — ﬁ o =R

Tables 3 Values Missing Colu

Compare Means * | I Means...

General Linear Model » 3] One-Sample T Test

Generalized Linear Models @ Independent-Samples T Test..

Mixed Models b )

- A Paired-Samnlas T Test

Kuva 1.
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Taman jalkeen avautuu Independent-Samples T Test-ikkuna, jonka vasemmalla puolella on
muuttujavalikko, josta halutut muuttujat siirretddn oikealle puolelle. Tassa esimerkissa
itsetunto-muuttuja laitetaan ”Test Variable(s)”-laatikkoon ja Sukupuoli-muuttuja laitetaan
”Grouping Variable”-laatikkoon. Sitten ryhmat maéaritetdan “Define Groups”-painikkeen
kautta. L&htokohtaisesti SPSS-ohjelma luokittelee ryhmien arvot nollaksi ja ykkoseksi.
”Group 17 ja ”Group 2” ruutuihin syOtetddn muuttujien aineistossa vastaavat arvot eli tdssd
tapauksessa sukupuolimuuttuja on luokiteltu arvoiksi 1 ja 2, joissa 1 on nainen ja 2 on mies.

Sitten painetaan Continue ja OK (kuva 2).

1 Lb A o 0 U
a7 e

tys
| ta Independent-Samples T Test

= .4’

g Er_estVariable(s): :
V| | & Typtwiisyys opet.. [« 2 ltsetunto [its etunto]

il | & Aniointimenetel...
& Oman tydskentel... ¢
& Epaonnistumise...
459 Toteuttava oppim...
1 | ¢ suunniteimallisu...

1 iKokeileva oppimi... Grouping Variable:
Luowtu?_herkm... | l Sukupuoll 77
&b Alkuperainen jou... 3
-

Use specified values—]

Group 1: |4 |

Cut point:

oo

&> Kadettijoukkue [J...

[ : Paste Lgeset.][mgel][ Help...-.]

Define Groups

i
il

S
-

Output-ikkunaan tulostuu kaksi taulukkoa, joista ensimmaisessd on aineistoa kuvailevia
keski- ja hajontalukuja. Jalkimmaéisessa taulukossa on varsinaisen t-testin tulokset. Keskeista
on kiinnittd4 huomiota Group Statistics-taulukossa keskiarvoihin (Mean) ja keskihajontoihin
(Std. Deviation). Taulukon perusteella naisten itsetunto on keskimé&ardisesti miehid
korkeampi. Miesten ja naisten keskihajonnoissa ei ole kovin suurta eroavaisuutta (Kuva 3).
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T-Test

Group Statistics
Y | — Std. Error

Sukupuoli M Mean §td. Deviation Mean
ltsetunto  nainen a8 17,8068 419320 44700

mies 120 |L14,8250 4,47338 A0836

[independent Samples Test ]
= ==
Levene's Test far Equality of
“ariances t—testforEqualityofMeansj
95% Confidence Interval of the
Mean Std. Errar Difference
F Sig. t df Sig. (2-tailed) Difference Difference Lower Upper

Itsetunto  Equalvariances

assumed 1,882 72 4,876 | 206 ,000 | 2,88182 611562 177617 418746

Equal variances not

assumed 4925 | 194,018 000 2,88182 60545 1,78772 417592

Kuva 3.

Independent Samples Test-taulukossa on kiinnitettdvd huomiota Levenen testin tuloksen
merkitsevyyteen. Levenen testin nollahypoteesi olettaa ryhmien varianssit yhta suuriksi ja
vastahypoteesi olettaa ryhmien varianssit erisuuriksi. t-testin oletuksiin kuuluu varianssien
yhtdsuuruus, joten Levenen testin tulokseksi halutaan nollahypoteesin voimassaoloa. T&ssé
esimerkissa Levenen testin tulokseksi saatiin (Sig.) p<0.172 eli nollahypoteesi jdi voimaan ja
t-testi voidaan tehda. Itse t-testissé t-arvo on 4.876 ja vapausasteet (df) ovat 206. Oleellisinta
on kuitenkin kiinnittd4d huomiota t-testin merkitsevyyteen (Sig.) p<0.001. t-testin perusteella
naisten ja miesten itsetuntojen keskiarvoissa on tilastollisesti merkitseva ero. Toisin sanoen

naisilla on keskimaarin miehiéd parempi itsetunto (Kuva 3).

Yksittaisid t-testejd ei ole tapana raportoida taulukkomuodossa. Téssa yhteydessa esitelldan

kuitenkin mahdollinen raportointikelpoinen taulukko. Taulukot ovat yleensa oleellisia vain,

jos t-testejd tehdddn useita ja niitd olisi hyva pystyd vertailemaan keskenddn. Muussa

tapauksessa t-testin tulokset ilmoitetaan usein vain tekstissa esimerkiksi seuraavasti: t-testin
perusteella naisten ja miesten itsetuntojen keskiarvoissa on tilastollisesti merkitseva ero siten,

ettd naisilla on keskimaarin miehid parempi itsetunto (t=4.876, df=206, p<0.001).

Lopuksi voidaan testata vield testin efektikokoa eli testin tilastollista merkittavyyttd kun
tilastollinen merkitsevyys on saavutettu. Silmamaéaéraisesti keskiarvot poikkeavat miesten ja
naisten vélilla melko vahan ja keskihajonnat ovat melko samat, joten ndista voi jo paatell,
ettd ero on tilastollisessa merkittdvyydesséd vaatimaton, joskin ero on olemassa. Varsinaista

efektikokoa voi testata etan nelion (n?) avulla (liséi kts Efektikoko).
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Kaava:

t + (N1+N2-2)

,jossa n2 on etan nelio eli efektikoko
#* on t-testisuureen nelio
N1 on ryhmién 1 otoskoko
N2 on ryhmén 2 otoskoko

Raja-arvot efektikoolle:

.01 = pieni efekti
.06 = kohtalainen efekti
.14 = suuri efekti

Tassa esimerkissa se lasketaan seuraavasti:

2 _ 4,8762 ~0,103
n 4,8762+(88—120—2)

Efektikoko on siis 0.103 eli kyseessd on kohtalainen efekti. Tiivistetysti voidaan siis sanoa,
ettd miesten ja naisten itsetunnoissa on eroa tilastollisesti merkitsevasti sekd efekti on

todellinen eli tilastollisesti myds merkittava.
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Taulukko 1.

Armeijassa olevien miesten ja naisten itsetunnon keskiarvot, keskihajonnat ja t-testi.

k.a. S N
Naiset 18 4.2 88
Miehet 15 45 120

t=4.88, df=206, p<0.001 ; n°= 0.103

Tiivistelma
e Kahden riippumattoman otoksen t-testilla saadaan selville, onko kahden eri ryhmén
keskiarvojen vélilla eroa. Havaintoyksikkd voi kuulua vain yhteen ryhméan
e Oletukset: varianssien tulee olla yhtdsuuret (Levenen testi), aineisto on normaalisti
jakautunut ja havaintoyksikagita vahintaan 20
e Hypoteesit:
Ho: Ryhmien keskiarvojen vélill& ei ole eroa

Hi: Ryhmien keskiarvojen valilla on eroa

7.3.2 Mann-Whitneyn U-testi
(Mann-Whitney U-test)

Mann-Whitneyn U-testi on riippumattomien otosten t-testin epaparametrinen vastine ja se
perustuu jarjestyslukuihin. Mann-Whitneyn U-testi tehddan kun riippumattomien otosten t-
testin oletukset eivét toteudu. t-testi vaatii, ettd aineisto on normaalisti jakautunut, varianssit
ovat yhtasuuret ja ettd otoskoko on véhintddn 20. U-testi ei tee téllaisia oletuksia, vaan ainoa

oletus on, ettd muuttujan arvot voidaan laittaa jarjestykseen. Esimerkiksi kouluarvosanat
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voidaan laittaa paremmuusjarjestykseen, mutta varejd, kuten sininen ja punainen, ei voi laittaa

paremmuusjarjestykseen. U-testin hypoteesit ovat:

Ho: Jérjestyslukujen jakaumat ovat samanlaisia kahdessa ryhméssé
H;: Jarjestyslukujen jakaumat ovat erilaisia kahdessa ryhmassa

Mann-Whitneyn  U-testilla voidaan tutkia esimerkiksi sitd, eroavatko Poutuan
jaakarirykmentin Ollikkalan [OLLIP] ja Kattilakosken [KATP] pataljoonat siind, onko
armeija tarjonnut mielenkiintoisia elamyksid. Tata tutkitaan kysymykselld “Olen kokenut
varusmiespalvelukseni aikana joitakin todella mielenkiintoisia tai jopa jdnnittavid eldmyksia”
[V79]. Kysymykseen on vastattu 1-5 likert-asteikolla, jossa 1= Olen téysin eri mieltd ja 5=

Olen taysin samaa mielta.

Mann-Whitneyn U-testi tehdddn SPSS-ohjelmistolla: Analyze - Nonparametric Tests
- Legacy Dialogs =2 2 Independent Samples (kuva 1).

Analyze  Graphs  Uliliies  Add-ons  Window  Help

Reports b ’;E % 3 e &N :‘j (Al A
i ! EYaN T o v
Descriptive Statistics » EE - 4 9 M%
| Tables »
Compare Means [ V& VT Va %
S General Linear Model » 3 5 4 2
H Generalized Linear Models L4 1 2 4 2
I Wixed Models b 6 4 2 5
A Correlate L 3 5 4 2
v Regression » ! 5 4 2
v Loglinear 4 3 3 2 2
J 1 4 2 2
Classify 2
J : : _ 1 2 2 2
Dimension Reduction L4
A 3 1 4 4
Scale L4
A dl A 1 4 3
K MNonparametric Tests LS A One Sample... 4 5
H FITEERSTE P M Independent Samples.. 4 2
i 2
K =T 4 Related Samples... 3 3
Multiple Response 4 )
i "l— _ _ Legacy Dialogs * |l chi-square...
il Missing Value Analysis... 3 1
) ) [ Binomial...
L Multiple Imputation » 3 4 -
ilH Runs...
H Complex Samples 4 3 g -
K B simulation... 2 4 [ 1-sample K-s...
M Quality Control » 3 5 [#8] 2 Independent Samples...
A= . . [ PR

Kuva 1.
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Sitten avautuu uusi

Two-Independent-Samples Tests-ikkuna, josta ensin valitaan

testimuuttuja Test Variable List-kohtaan ja ryhmitteleva muuttuja Grouping Variable-

kohtaan. Taman jalkeen klikataan Define Groups ja laitetaan uuteen ikkunaan ryhmia

vastaavat numeroarvot, ja painetaan Continue. Tassa esimerkissé testimuuttuja on elamykset

armeijassa [V79] ja ryhmitteleva on Ollikkalan ja Kattilakosken pataljoonat, joista Ollikkala

on 1 ja Kattilakoski 2. Lopuksi klikataan Test Type-kohdasta testityyppi eli Mann-Whitney
U ja painetaan OK (kuva 2).

e

Kuva 2.
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Mann-Whitney Test

Ranks
Sum of
Joukkayksikk M Mean Rank Ranks
W74 1 286 275,83 TBEBE6 50
2 262 273,058 7153950
Total 548
Test Statistics®
VT4
Mann-Whitney L 37086,500
Wilcoxon W 71535 500
Zz - 236
symp. Sig. (2-tailed) 813

=
a. Grouping Variahle: Joukkoyksikk

Kuva 3.

Output-ikkunaan tulee sitten testin tulokset. Test Statistics-kohdassa on Mann-Whitneyn U-
testin testi suure 37086.5 ja sen tilastollinen merkitsevyys (Sig.) (kuva 3). Testin mukaan
Ollikkalan ja Kattilaskosken pataljoonien vélilla ei ollut eroa armeijan elamyksellisyyden
suhteen, silla p<0.813, mika on reilusti enemman kuin raja-arvo p<0.05. Mann-Whitneyn U-
testid ei t-testien tavoin yleensd raportoida taulukkomuodossa, jos testeja on vain yksi.
Tulokset raportoidaan tekstissé esimerkiksi ndin: Poutuan jaakarirykmentin Ollikkalan (=1) ja
Kattilakosken (=2) pataljoonien vélilla ei ollut tilastollisesti merkitsevaa eroa
varusmiespalveluksen aikana saaduissa jannittdvissa tai eldmyksellisissd kokemuksissa
(Mann-Whitneyn U= 37 086,5, p=0.813).
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Tiivistelma

e Mann-Whitneyn U-testi on riippumattomien otosten t-testin epaparametrinen vastine

o Kaytetddn kun riippumattomien otosten t-testin oletukset eivét toteudu. t-testi vaatii,
ettd aineisto on normaalisti jakautunut

e Ainoa oletus on, ettd muuttujan arvot voidaan laittaa jarjestykseen ja etta
havaintoyksikko voi kuulua vain yhteen ryhméan

e Hypoteesit:
Ho: Jérjestyslukujen jakaumat ovat samanlaisia kahdessa ryhméssé

H;: Jarjestyslukujen jakaumat ovat erilaisia kahdessa ryhmassa

7.3.3 Toistettujen otosten t-testi
(Within subjects t-test)

Toistettujen otosten t-testin ideana on, ettd otos, eli tutkittavat henkil6t, pysyy samana eika
vaihdu mittausten valilla. Talla testilld voidaan tutkia esimerkiksi unen vaikutusta
ammuntojen tuloksiin. Ensin tutkittavat ampuisivat normaaleilla younilla ja tata tulosta
kaytetddn kontrolliarvona. Seuraavaksi samat tutkittavat ampuisivat univajeesta karsivina
saman ammunnan muutoin mahdollisimman samankaltaisissa olosuhteissa. Odotettava tulos
olisi, ettd univajeesta karsivat ampuvat vahemman tarkasti kuin normaalisti nukkuneet. Testin

kaava ja hypoteesit ovat seuraavat:

D _ havaittujen erotusten keskiarvo

t

=y ~ df =n—1)
Jn  keskiarvojen erotusten keskihajonta

Votoskoko

Ho: Kahden mittauskerran tulosten vélilla ei ole eroja.

Hi: Kahden mittauskerran tulosten vélilla on eroja.
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Késinlaskiessa taulukoidaan koehenkildiden tulokset univajeella ja ilman, ja lasketaan
koehenkil6ittain univajeen ja normaalien younien ampumissuoritusten erotus, tatd erotusta

kuvataan D-kirjaimella. Erotuksista lasketaan sitten keskiarvo ja keskihajonta.

Tassa esimerkissa testataan suoritus-valttamisorientaation [SUOR_VAT1] muutosta
ampumisessa onnistumisessa siten, ettd ensin varusmiehet ampuvat perustaidoillaan ja sitten
he saavat pdivan intensiivikoulutuksen, ja testataan sen vaikutusta suoritus-
valttamisorientaation muutokseen. Suoritus-véalttdmisorientaatio tarkoittaa yksilon taipumusta
valttaa tilanteita, joissa mahdollinen omien kykyjen puutteellisuus joutuu arvostelun
kohteeksi. Suoritus-vélttdmisorientaatio on mitattu 1-7 likert asteikolla, jossa 1 on "heikko” ja

7 “voimakas”.

SPSS-ohjelmistolla tdma tehdadn: Analyze = Compare Means = Paired-Samples T Test
(kuva 1).

Analyze  Graphs  Utilities  Add-ons  Window  Help

Reports b 5 J E e .ef'l.: =
_ Descriptive Statistics b — B &

Tables 3 Values Missing Colu

Compare Means b QMEEHS...

General Linear Model P @ One-Sample T Test..

Generalized Linear Models ' @ Independent-Samples T Test..

ixed Madels ' !Eﬁaired—Samples T Test...

Correlate b

o . | B4 One-way ANOVA..

Kuva 1.

Sitten avautuu Paired-Samples T Test-ikkuna, jonka vasemmasta laidasta valitaan tutkittavat
muuttujat eli tassid tapauksessa suoritus-valttamisorientaation [SUOR_VAT2] ennen ja

jalkeen muuttujat Variable 1 ja Variable 2 kohtiin. Taman jélkeen painetaan OK (kuva 2).
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Paired Variables:
& Oppimisorientaat... i '

& Suoritus-lahesty... |
¥ Suoritus-valttami...
& Valttamisorientaa...|
f Epaonnistumise...
& OPPIMT2

& MENESTT2

& SUOR LAT2

¥ SUOR_VAT?2

& EPANNPT?

& Menestysorienta... 1 & Suoritus... ¢ [SUOR._...
Z

Kuva 2.

Output-sivulle tulee t-testin tulokset Paired Samples Test-taulukkoon (kuva 3). Suoritus-

vélttdmisorientaation t-arvo on 2.614 vapaus-asteilla (df)

tilastollisesti merkitsevé 1 prosentin riskitasolla.

T-Test
Paired Samples Statistics
Std. Error
Mean M Stil. Deviation Mean
Pair1  Suoritus-
valttamisorientaatio 3221 85 133298 13676
SUOR_VAT2 28351 95 1,36130 13967

Paired Samples Correlations

M Correlation Sig.
Pair1  Suoritus-
valttdmisorientaatio & 95 429 000
SUOR_VAT2

EPaired Samples Tesa

94 ja p<0.01 eli tulos on

Paired Differences

95% Confidence Interval of the
Diffarance

Std. Errar 3
Mean Std. Deviation Mean Lower Upper t df ig. (2-tailed)
Pair1  Suoritus-
valttamisorientaatio - 3BAGE 1,43933 14767 059276 BTE17 2,614 G4 010
SUOR_WAT2

Kuva 3.
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Yksittdista toistettujen otosten t-testid ei ole tapana taulukoida, vaan ne taulukoidaan yleensa,
jos niitd tehdadn useampi. Yksittdisen t-testin voi raportoida muiden t-testien tapaan

esimerkin mukaisesti:

Taulukko 1

Toistettujen otosten t-testi varusmiehilla suoritus-valttamisorientaatiossa ampumisen suhteen

paivan intensiivikoulutuksen jalkeen.

k.a. S N
Suoritus-véalttdmisorientaatio ennen 3.2 1.3 95
Suoritus-vélttdmisorientaatio jalkeen 2.8 1.4 95

t=2.61, df=94, p<0.01

Tiivistelma
e Toistettujen otosten t-testid voidaan kdyttda koeasetelmassa, jossa testattavat henkilot
pysyvat samana ja testaan jokin asian vaikutusta. Esimerkiksi unen vaikutusta
ampumistuloksiin
e Oletukset: varianssit yhtésuuret, aineisto normaalisti jakautunut
e Hypoteesit:
Ho: Kahden mittauskerran tulosten vélilla ei ole eroja.

H;: Kahden mittauskerran tulosten vélilla on eroja.

7.3.4 Wilcoxonin merkittyjen jarjestyslukujen testi
(Wilcoxon signed-ranks test)

Wilcoxonin  merkittyjen  jarjestyslukujen testi on toistettujen mittausten t-testin
epaparametrinen vastine. Wilcoxonin merkittyjen jarjestyslukujen testi valitaan samoin

perustein riippumattomien otosten t-testin sijaan kuin Mann-Whitneyn U-testi eli silloin kuin
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t-testin oletukset eivat tayty. Wilcoxonin testi noudattaa T-jakaumaa ja sité ei tule sekoittaa t-
jakauman kanssa, jota esimerkiksi t-testit noudattavat.

Testin hypoteesit ovat:

Ho: Kahden mittauskerran tulosten vélill4 ei ole eroja eli jérjestyslukujakaumat ovat
identtiset
Hi: Kahden mittauskerran tulosten vélilla on eroja eli jarjestyslukujakaumat eivét ole

identtisia

Tassa esimerkissa kiytetddn samaa aineistoa ja esimerkkié kuin toistettujen otosten t-testissa

(Kts Toistettujen otosten t-testi), silla tarkoituksena on Wilcoxonin testin oppimisen lisaksi

osoittaa, ettd parametriset ja epdparametriset testit antavat usein samankaltaisen tuloksen.

Esimerkiksi 1-7-likert asteikollista muuttujaa voidaan pitad seka valimatka-asteikkolisena
kuten t-testissa ettd jarjestysasteikollisena kuten Wilcoxonin testissa. Onkin tavallista, etta
tutkija tekee sek& parametrisen testin ettd ep&parametrisen testin rajatapauksissa ja paatyy
raportoimaan parametrisen testin samankaltaisten tulosten vuoksi. Oleellista on talldin

mainita, ettd parametrinen ja epaparametrinen testi johti samaan tulokseen.

Esimerkkind on siis suoritus-valttamisorientaation [SUOR_VAT2] muutos ampumisessa
onnistumisessa siten, ettd ensin varusmiehet ampuvat perustaidoillaan ja sitten he saavat
paivan intensiivikoulutuksen, ja testataan intensiivikoulutuksen vaikutusta suoritus-
valttamisorientaation muutokseen. Suoritus-véalttdmisorientaatio tarkoittaa yksilon taipumusta
valttaa tilanteita, joissa mahdollinen omien kykyjen puutteellisuus joutuu arvostelun
kohteeksi. Suoritus-valttdmisorientaatio on mitattu 1-7 likert asteikolla, jossa 1 on “heikko”

ja7 “voimakas”.

SPSS-ohjelmistolla  Wilcoxonin merkittyjen jarjestyslukujen testi tehdd&dn Analyze ->
Nonparametric Tests = Legacy Dialogs = 2 Related Samples (kuva 1).
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Analyze  Graphs  Utilities  Add-ons  Window  Llelp

{  Reports T EE EaE 20 ® *
~ o WERT & 0 B 2 y
_ Nescriptive Statistics » i HH B e L W k) w m%

Tahles 3 Values Missing Culurmmns Align Me
e e , MNone MNone 1 f R?ght &5 Mon
Cencral Lincar Model b None None M = Right o Non
) ) Mone Mone 1 = Rlight o5 Mon
Generalized | inear Models b —
, MNone MNone 1 = Right &5 Non
Mixed Models k e
= . MNone Mone 11 = Right &5 Mon
C lal
= Mone Mone 1 = Rlight os Mon
R el k =
mearession MNone MNone 1 = Right & Mon
i 4
Loalinear Mone Mone 10 = Right &5 Mon
Classify L
Dimension Reduction »
Scale b
Monparametric Tests k A One Sample...
Forecasting ' M\ Independent Samples...
i »
e A Related Samples...
Multiple R b
SR mespanss Legacy Dialogs * | & chi-square...
Missing Value Analysis... @_
Uil Binomial...
Multiple Imputation L4 -
Complex Samples L M D
B simulation... [ 1-Sample K-S...
Quality Control b [ 2 iIndependent Samples. .
[ rRoC Curve... [ K Independent Samples...
m 2 Related Samples...
E K Related Gamples...
Kuva 1.

Taman jalkeen avautuu Two-Related-Samples Tests-ikkuna, josta valitaan tutkittavat
muuttujat eli tdssé tapauksessa suoritus-vélttdmisorientaation ennen ja jalkeen muuttujat
Variable 1 ja Variable 2 kohtiin. Taman jalkeen klikataan Test type-kohdasta Wilcoxon ja

lopuksi painetaan OK (kuva 2).
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Test Pairs:

.& Oppimisorientaatio [... Pair F/ariable1

Variable2

& Menestysorientaatio... 1

f Suoritus-lahestymis... 2
& Suontus-valmamisor .|

& Valttamisorientaatio...
& Epaonnistumisen p...

& OPPIMT2

& MENESTT2 [ TestType

& SUOR_VAT2
& VALTTZ
& EPAONPT2

[ Sign
| McNemar

SUOR LAT2 (¥l Wilcoxon I

| marginal Homogeneity

Kuva 2.
Wilcoxon Signed Ranks Test
Ranks
Sum of
M Mean Rank Ranks

SUOR_VAT2 - Suoritus- Megative Ranks 5p° 40,91 204550
valttamisorientaatio Positive Ranks 26P 33,87 880,50

Ties 19°

Total 95
a. SUOR_WAT?2 = Suoritus-valtamisorientaatio
b. SUDR_WAT2 = Suoritus-vilttimisorientaatio
c. SUOR_VAT2 = Suoritus-vilttamisorientaatio

Eest Statistics® J
SUDR_WATZ -
Suoritus-
valttamisorien

taatio
z -3032°
Asymp. Sig. (2-tailed) 002
a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b Based on positive ranks.

Kuva 3.
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Output-ikkunaan tulee Wilcoxonin merkittyjen jarjestyslukujen testi Test Statistics-kohtaan.
Testin z-arvo (vrt t-arvo) on -3.032 ja tilastollinen merkitsevyys p<0.01. Mean Rank-kohtaa
katsomalla huomataan, péivan intensiivikoulutuksella oli  vaikutusta suoritus-

valttamiskayttaytymiseen ampumisessa (kuva 3). Tulos raportoidaan: Wilcoxonin merkittyjen

jarjestyslukujen testin mukaan paivan intensiivikoulutuksella oli vaikutusta suoritus-

valttdmiskayttaytymiseen ampumisessa (z= -3,032, p<0.01).

Tiivistelma

e Wilcoxonin merkittyjen jarjestyslukujen testi on toistettujen mittausten t-testin
epéparametrinen vastine —>kéytetddn kun t-testin oletukset eivat tayty

e Ainoa oletus on, ettd havaintoyksikét voidaan laittaa jarjestykseen ja ettd
havaintoyksikkd on sama mittauskerroilla

e Hypoteesit:
Ho: Kahden mittauskerran tulosten vélill4 ei ole eroja eli jérjestyslukujakaumat ovat
identtiset
Hi: Kahden mittauskerran tulosten vélilla on eroja eli jarjestyslukujakaumat eivét ole

identtisia
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7.4 Korrelaatiot
(Correlation)

Korrelaatiolla voidaan mitata muuttujien valistd yhteyttd, riippuvuutta. Se kertoo kahden tai
useamman muuttujan yhteisvaihtelusta seka yhteisvaihtelun voimakkuudesta. Korrelaatio voi
saada arvoja -1 ja 1 valille. Mitd korkeampi luku on itseisarvoltaan, niin sitd voimakkaampi
on korrelaatio, yhteisvaihtelu. Muuttujien valisen yhteyden tulee olla lineaarista, joten ennen
korrelaation laskemista sirontakuvion tekeminen SPSS-ohjelmistolla on suositeltavaa. Jos
yhteys on epélineaarinen, kuten kayra paraabeli, niin Pearsonin tulomomentti
korrelaatiokerroin antaa véaaristyneen tuloksen, ja tutkijan on kéaytettdva epdparametrista
vastinetta, Spearmanin korrelaatiokerrointa. Sirontakuvio toimii parhaiten aidosti jatkuville
muuttujille, kuten ialle tai tuloille. Likert-asteikoillisilla muuttujilla sirontakuvio ei ole aina
toimiva ratkaisu, silld muuttujan arvot ovat kokonaislukuja ja vaihtelu rajattua. SPSS pakkaa
kokonaisluvut paallekkéin, jolloin muuttujien valistd yhteyttd ei valttaméattd saada selville
sirontakuviolla. Korrelaatio kannattaa siis laskea joka tapauksessa etenkin likert-asteikollisille

muuttujille, vaikka sirontakuvio ei nayttéisi lupaavalta.

Yleisimméat korrelaatiokertoimet ovat Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokerroin  ja
Spearmanin jarjestyslukukorrelaatiokerroin. Muitakin Kkorrelaatiokertoimia on edelld
mainittujen lisaksi, kuten polykorinen, ja niistd on hyotyd esimerkiksi faktorianalyysissé,
mutta tavanomaista tutkimusta tehdessa ei yleensa tarvita muita kuin Pearsonin ja Spearmanin
korrelaatiokertoimia. Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokerrointa ké&ytetaan jatkuvanomaisille
muuttujille (valimatka- ja suhdeasteikko) ja Spearmanin jarjestyslukukorrelaatiokerrointa
jarjestysasteikollisille (kuten maaliintuloaika). Luonnollisesti kategorisille
luokitteluasteikollisille muuttujille, kuten silmien vaérille, ei voi laskea korrelaatiota. Nain
ollen Pearsonin korrelaatiokerroin on parametrinen ja Spearman on sen epéparametrinen

vastine.

Korrelaatiokerroin antaa tietoa muuttujien yhteisvaihtelusta, mutta korrelaatiokertoimen
tulkinnassa tulee olla varovainen, ja taten onkin hyva kéayttdd muita tilastollisia menetelmia,

kuten regressioanalyysid, varmistamaan yhteyden todellisuuden. Korrelaatiokertoimen

tulkinnassa huomioitavia asioita:

o Korrelaatiolla ei voi mitata kausaalisuutta tai vaikutusta, ainoastaan yhteytta.
e Muuttujien valisen yhteyden, korrelaation, voi selittdd kolmasmuuttuja.

e Jos muuttujien vélinen yhteys epélineaarista, niin yhteisvaikutus tulee aliarvioiduksi.
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o Yksittaiset poikkeavat havainnot vaikuttavat herkasti, jolloin on oleellista tehda

sirontakuvio ja mahdollisesti poistaa poikkeava(t) arvo(t).

7.4.1 Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokerroin (r)
(Pearson’s correlation)

Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokerroin on parametrinen korrelaatiokerroin, joka kertoo
muuttujien vélisen lineaarisen yhteyden voimakkuuden. Se olettaa aineiston olevan
normaalisti jakautunut. Korrelaatiokerrointa kayttdessd havaintoyksikoitd olisi hyva olla
vahintddn 50 (Nummenmaa, 2009). Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokerrointa kannattaa
kayttad aina kun mahdollista epdparametrisen sijaan, silld se on herkempi testi, kuten
parametriset testit yleisesti ottaen verrattuna epaparametrisiin.

Kaava:

Lt (xi-D(yi-y)
SxSy

r

missa,

n on lukuparien X ja y; lukumaara
Sx ja Syovat muuttujien x ja y keskihajonnat

X jay ovat muuttujien x ja y keskiarvot

Seuraavassa esimerkissa tarkastellaan, korreloivatko menestysorientaatio [MENEST1] ja
suoritus-ldhestymisorientaatio [SUOR_LAT1]. Menestysorientaatio tarkoittaa sité, etta yksilo
keskittyy ulkoisiin mittareihin, kuten kokeissa tai testeissd saavutettuihin tuloksiin
henkilokohtaisen arvionsa mukaan (ns. personal best). Suoritus-lahestymisorientaatio
tarkoittaa sitd, ettd yksilé pyrkii nayttamaan kyvykkyytensd myos muille eli pitaa
tavoitteenaan menestyd kokeissa tai testeissd toisia paremmin. Varusmiespalveluksen
peruskoulutuskauden lopussa suoritetaan  sotilaan  perustutkinto, joka vaikuttaa

koulutusvalintoihin  varusmiespalveluksessa.  Seuraavassa  esimerkissda tarkastellaan
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koulutettavien suhtautumista sotilaan perustutkintoon menestysorientaation ja suoritus-

l&hestymisorientaation avulla.

Ensin tehd&an sirontakuvio SPSS-ohjelmistolla: Graphs = Legacy Dialogs = Scatter/Dot

(kuva 1).
Graphs  Utilities  Add-ons  Window  Help
in’h Chart Builder... E Fe % =t
| EkE Graphboard Template Chooser... = © !
1] Compare Subgroups Missing Columns
Regression Variable Plots E z : z
Legacy Dialogs * | Bif Bar...
0 Mone il 3-D Bar...
0 None = Line...
0 None E&rea_.
0 None RS Pie..
0 Mone —
0 None ﬂ|gh—an...
0 None E Boxplot...
0 Mone E Error Bar...
0 Mone [ Population Pyramid...
0 None £ Scatter/Dot ..
0 hlone Histogram...
0 Mone —o— -
Kuva 1.

Sitten tulee Scatter/Dot-ikkuna, josta valitaan Simple Scatter-kohta (kuva 2).

Kuva 2.

|| Simple
*|| Scatter

2l Matrix
Scatter

Overlay
Scatter

.| 3D

2 a % Scatter

Help. l
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Ja tdman jélkeen Simple Scatterplot-ikkuna, jossa Y Axis ja X Axis-kohtiin laitetaan halutut
muuttujat eli tdssd tapauksessa “menestysorientaatio” [MENESTI1] ja “suoritus-

lahestymisorientaatio” [SUOR_LAT1]. Lopuksi painetaan OK (kuva 3).

é" Oppimisorientaatio [...
f Sucritus-valttamisor...

&
& Vvalttamisorientaatio... @
-

& Sloritus-lahestymisorientaatio... |

f Epaonnistumisen p...
& OPPIMT2

& MENESTT2

& SUOR_LAT2 .
& SUOR_VAT2 - Label Cases by:
& VALTT2 |
& EPAONPT2 ~Panel by

Set Markers by:

Rows:

-

I Nestvariables

Columns:

. Nest variables (no empty columns

Template

["] Use chart specifications from:
File._ |

Kuva 3.

Output-ikkunaan tulee sirontakuvio (kuva 4). Sirontakuviosta voidaan huomata, ettd
menestysorientaatio ja suorituslahestymisorientaatio ovat positiivisessa yhteydessé ja yhteys
on melko lineaarinen. Seuraavaksi yhteyttd ja sen voimakkuutta voidaan tarkastella

korrelaation avulla.
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+ Graph

7,00

5,00

5,004

4,009

Menestysorientaatio

3,00

2,00

T T
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

Suoritus-lihestymisorientaatio

Kuva 4.

SPSS-ohjelmistolla korrelaatio lasketaan: Analyze->Correlate->»Bivariate (kuva 5).
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t  Analyze Graphs  Utilities Add-ons  Window  Help

- Reports L {:P =
- Descriptive Statistics b 4
] Tables b
] Compare Means »
General Linear Model k
o Generalized Linear Models k
Mixed Models k °
Correlate " | EE Bivariate...
Regression b E Partial...
S L ' Distances...
Classify k
Dimension Reduction »
Crala ]

Kuva 5.

Taman jalkeen avautuu Bivariate Correlations-ikkuna (kuva 6). Variables-ruutuun laitetaan
korreloitavat muuttujat eli tdssa tapauksessa menestysorientaatio [MENEST1] ja suoritus-
lahestymisorientaatio [SUOR_LAT1]. Taman jéilkeen valitaan Correlation Coefficients-

kohdasta korrelaatiotestin tyyppi. Télld kertaa valitaan sek& Pearsonin (Pearson) etta

epdparametrinen  Spearmanin  korrelaatiokerroin  (Spearman). Testit tehddan usein

kaksisuuntaisina, joten Test of Significance-kohdasta valitaan Two-tailed. Lopuksi klikataan
raksi kohtaan Flag significant correlations ja painetaan OK.
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',. Bivariate Correlation

Variables:
& Oppimisorientaat... % Menestysorientaatio... | ~

& Suoritus-valttami... & Suoritus-lahestymis...
& Valitamisorientaa...

&’ Epdonnistumise...

& OPPINT2
& MENESTT2 '
& SUOR_LAT2
& SUOR_VAT2
& VA TT?

V

; Eorrelation Coefﬁcient_gj
¥ Pearson || Kendall's tau-b (¥ Spearman

I !85[ ol §|gn|||cance_]

@ Two-tailed © One-tailed

Flag significant correlations

Kuva 6.

Output-ikkunaan  tulostuu sek& parametrinen Pearsonin  Kkorrelaatiokerroin  ettéd
epéparametrinen Spearmanin Korrelaatiokerroin. Correlations-taulukossa on Pearsonin
korrelaatiokerroin  menestysorientaatiolle ja suoritus-lahestymisorientaatiolle (kuva 7).
Korrelaatio ndiden wvalilla on 0.618 ja se on tilastollisesti merkitseva p<0.001.
Nonparametric Correlations-taulukossa on Spearmanin jarjestyslukukorrelaatiokerroin
0.641 ja sekin on tilastollisesti merkitseva p<0.001 (kuva 8). Tulosteita tulkittaessa on

huomattava, ettd SPSS ei ilmaise “tihdilld” (**) oikein tilastollista merkitsevyyttd, joten

merkitsevyys on aina luettava Sig.-kohdasta (vrt nyt p<0.01 & p<0.001). Tiivistetysti,

Spearmanin ja Pearsonin korrelaatiokertoimet tuottivat vastaavat tulokset, ja korrelaatio
menestysorientaation ja suoritus-lahestymisorientaation valilla on melko vahva.
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Correlations

orrelations

Suoritus-
Menestysorie l[dhestymisori
ntaatio antaatio
Menestysorientaatio Pearson Correlation 1 61 Er
Sig. (2-tailed) ooo
I g5 g5
Suoritus- Fearson Correlation 1 g 1
l[Ahestymisarientaatio Sig. (2-tailed) 000
I g5 95
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
Kuva 7.
Nonparametric Correlations
|Currelatiuns I
Suoritus-
Menestysaorie [ahestymisori
ntaatio entaatio
Spearman's rho  Menestysorientaatio Correlation Coefficient 1,000 ,Eaﬂr
Sig. (2-tailed) . 000
M 95 a5
Suoritus- Correlation Coefficient B4 1,000
[ahestymisorientaatio Sig. (2-tailed) 000 _
M 895 g5

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Kuva 8.

Kahden muuttujan valinen korrelaatio raportoidaan yleensé tekstin sisalld, mutta kolmesta tai

useammasta tehdadn taulukko. Taulukoinnin wvuoksi

lisddmme menestysorientaatio ja

suoritus-1dhestysmisorientaation lisdksi oppimisorientaatio-muuttujan. Oppimisorientaatio

tarkoittaa sita, ettd yksilod motivoi tekemisissdédn ensisijaisesti oppiminen ja uuden

omaksuminen.
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Correlations

| Correlations I
Suoritus-
Memgstysorie lhestymisori | Oppimisorien
ntzmfio entaatio taatio
N — —
Menestysarientaatio Eearson Cnrrelatinfj \ 618" 734
Sig. (2-ailed) .a0n 000
i g5 \ g5 g5
Suoritus- Pearson Correlation i A8 1 466
lahestymisorientaatio Sig. (2-tailed) 000 000
N 95 95 [N 95
Oppimisorientaatio Pearson Correlation 734 466 1
Sig. (2-tailed) oo ooo
M . 95 ) 95

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Kuva 9.

Oheisessa tulosteessa on kaikki kolme muuttujaa (kuva 9). Huomioitavaa on, etta lisatyn
punaisen viivan molemmilta (halkaisijan) puolin taulukko on identtinen ja siksi onkin tapana
raportoida vain taulukon “puolikas”. Menestysorientaatio ja suoritus-l&hestymisorientaatio
korreloivat edelleen 0.618, mutta taulukko paljastaa myds, ettd oppimisorientaatio ja
menestysorientaatio  korreloivat 0.724 sekd ettd oppimisorientaatio ja suoritus-
l&hestysmisorientaatio korreloivat 0.466 (p<0.001).

Taulukko 1

Sotilaan tutkintoon osallistuneiden menestysorientaation, suoritus-lahestymisorientaation ja

oppimisorientaation Pearssonin korrelaatiokertoimet (N=95).

Menestysorientaatio ~ Suoritus- Oppimisorientaatio

lahestymisorientaatio

Menestysorientaatio 1
Suoritus- 0.62*** 1
lahestymisorientaatio

Oppimisorientaatio 0.73*** 0.47*** 1

* p<0.05, ** p<0.01, ***p<0.001
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7.4.2 Spearmanin jarjestyslukukorrelaatiokerroin (rs)
(Spearman correlation)

Spearmanin jarjestyslukukorrelaatiokerroin on epé&parametrinen korrelaatiokerroin, jonka
ainoa vaatimus aineistolle on, ettd havaintoyksik6t voidaan laittaa jarjestykseen.
Jarjestyslukukorrelaatiokerrointa kéaytetaén, jos aineisto ei ole normaalisti jakautunut. Muussa
tapauksessa suositeltavaa on kayttdd parametrista korrelaatiokerrointa, silld se on herkempi
havaitsemaan yhteisvaihtelua kuin jarjestyslukukorrelaatiokerroin, joka perustuu vain

havaintojen jarjestykseen.

Spearmanin jarjestyslukukorrelaatiokertoimen laskeminen SPSS-ohjelmistolla on esitetty

Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokertoimen yhteydessd. Korrelaatiokertoimet raportoidaan

samalla tavalla kuin Pearsonin korrelaatiokertoimen kohdalla.

Tiivistelma
e Korrelaatio kertoo kahden tai useamman muuttujan Yyhteisvaihtelusta ja
yhteisvaihtelun voimakkuudesta.
e \oi saada arvoja 1 ja -1 vélilla
e Pearsonin tulomomentti korrelaatiokerroin on parametrinen ja Spearmanin
jarjestyslukukorrelaatiokerroin epéparametrinen
e Tulkitseminen:
r = 0.7, niin yhteys on voimakas
r = 0.5, niin yhteys on keskinkertainen

r= 0.3, niin yhteys on heikko
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7.4.3 Korrelaatiokertoimien tulkitseminen

Jos korrelaatiokerroin (r/rs) on +1 niin muuttujien yhteys on tdysin lineaarinen, ja jos
korrelaatiokerroin on 0, niin muuttujien vélilla ei ole lainkaan lineaarista yhteytta. Kaytannon

tasolla ihmistieteissé voidaan ajatella, ettd jos korrelaatio on vahintéan:
r = 0.7, niin yhteys on voimakas
r = 0.5, niin yhteys on keskinkertainen
r= 0.3, niin yhteys on heikko

Alle 0,3 korrelaatiota ei ole tapana huomioida, silla muuttujien vélinen yhteisvaihtelu jaa

hyvin alhaiseksi.
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8. Latentit muuttujat

8.1 Summamuuttuja

Ennen kuin etenemme varsinaisiin pdakomponentti- ja faktorianalyyseihin, on hyva selventaa
summamuuttuja-késitettd. Tutkimusaineisto koostuu tietystd maarastd muuttujia, jotka
yksindan mittaavat jotain tiettyd tai haluttua ominaisuutta. Joskus kuitenkin voimme havaita,
etta aineistosta I0ytyy kimppu erilaisia kysymyksia tai véaittdmid, jotka yhdesséd voisivat
kuvata jotain kaikille kysymyksille yhteistd uutta ilmi6ta tai ulottuvuutta. Talloin voi olla

paikallaan yhdistdd useampi muuttuja summamuuttujaksi tiivistdmaan informaatiota, joka

mittaa samankaltaisen ominaisuuden erilaisia aspekteja. Toisin sanoen talla viitataan siihen,

ettd samaan aihealueeseen liittyvid mielipiteitd on mahdollista mitata jopa yli kymmenilla eri
vaittamillg, jotka koostuvat esimerkiksi erilaisista kysymyspatteristoista. Erityisesti
kyselytutkimuksissa esiintyy paljon tdmantyyppisid asennevaittdmid. Niiden avulla on
mahdollista tarkastella vastaajien asenteita, mielipiteitd ja arvoja. Usein erilliset vaittdmat
voivat kyselytutkimuksessa kuvata jotain tiettyd asennetta tai arvoa, kuten esimerkiksi
kadettien arvokonservatismia. Jos ndmd yksittdiset véittdmat, joista kukin kuvaa
arvokonservatismin tiettyja aspekteja, yhdistetdan, niin saadaan ikaan kuin tiivistetty kuva

kadettien arvokonservatismista.

Tassa vaiheessa on hyvéa hieman valaista sita tosiasiaa, ettd analyysimenetelmien osaaminen
ja ymmartdminen eivét sellaisenaan riitd. Yhtélailla on ymmarrettava tutkittavien ilmitiden
luonnetta ja siihen liittyvdd teoreettiskasitteellista viitekehystd. Toisin  sanoen
summamuuttujaa rakennettaessa tutkijan on ymmarrettava tutkittavaa ilmiota seka sité, kuinka
se kuvaa haluttua ominaisuutta. Kyse on siis mittarin rakentamisesta, joka perustuu
huolelliseen  operationalisointiin  (kts lisdd Operationalisointi). Lyhyesti todettuna,
summamuuttujan operationalisoinnin voi katsoa koostuvan ainakin neljasta vaiheesta
(Jokivuori & Hietala, 2007):

e Kagsitteen yleisestd hahmottamisesta ja madrittelemisestd (Summamuuttuja kuvaa

jotain tietty4 dimensiota tai ilmi6t4, joten tutkittava dimensio on kyettava selittdmaan
auki lukijalle.)

o Kiésitteen osa-alueiden madrittdminen (Summamuuttuja koostuu  yksittéisista

muuttujista, joilla on entuudestaan omat mitattavat ominaisuutensa. Tall6in on
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kyettdva perustelemaan, miksi juuri Kkyseiset muuttujat kuvaavat yhdessd jotain
latenttia eli ”piilevdd” dimensiota/ilmi6ta.)

e Siirtyminen teoreettisesta kielestd konkreettiseen arkikieleen ja indikaattoreihin

e Operationalisoinnin tarkka kuvaaminen (Summamuuttujaa tai muita indikaattoreita
rakennettaessa koko operationalisointi-prosessi on hyva kirjoittaa melko

yksityiskohtaisesti auki. Tdma auttaa hahmottamaan, mité on todella tehty ja miksi.)

Summamuuttujat on mahdollista rakentaa kahdella tavalla:

e Laskemalla muuttujien havaintoarvot yhteen (SUM-menetelmé)
e Laskemalla muuttujien havaintoarvoista keskiarvo (MEAN-menetelma)

SUM-menetelm& laskee kaikessa yksinkertaisuudessaan muuttujien arvot yhteen. Jos
esimerkiksi rakennamme kyseiselld menetelmallda summamuuttujan, joka koostuu viidestd
likert-asteikollisesta vaittamasta (asteikoilla 1-5), niin summamuuttujan vaihteluvaliksi
muodostuu 5-25. MEAN-menetelmé on siitd hyva, ettd jos rakennamme samoilla ehdoilla
summamuuttujan kuin SUM-menetelméssa, niin tallgin likert-asteikollisten muuttujien
vaihteluvaliksi tulee 1.00-5.00. Keskiarvomuuttujan laskeminen on vyleisesti ottaen
suositeltavampaa, koska uuden summamuuttujan vaihteluvali pysyy samana riippumatta siita,
kuinka monta muuttujaa summamuuttujaan otetaan mukaan. Téalldin myds tulkinnallisuus
helpottuu. Jos esimerkiksi rakentaisimme suorituskykya sodassa mittaavan summamuuttujan,
joka koostuu téssd tapauksessa kahdeksasta likert-asteikollisesta véittdmasta asteikolla 1-5,

olisi mieleké&sté rakentaa summamuuttuja keskiarvomuuttujaksi.

Suorituskykya sodassa mittaava summamuuttuja koostuu seuraavista likert-asteikollisista

muuttujista asteikoilla 1-5:

[v34] Koulutuksessa minulle on muodostunut kasitys siit4, millainen on oma sodanajan
tehtavani

[v35] Saamallani koulutuksella pystyisin toimimaan sodassa omassa tehtavassani

[v36] Ryhmani parjéisi todellisessa taistelutilanteessa

[V37] Uskon, ettd koulutuksessa kaytetyn tyyppinen aseistus olisi tehokasta todellisessa
taistelutilanteessa

[v38] Koulutus on antanut minulle valmiuksia taistelutilanteen henkiseen kestamiseen

[v39] Hallitsen oman sodan ajan tehtavaani kuuluvat aseet ja varusteet
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[v40] Pystyisin fyysisen kuntoni puolesta suoriutumaan sodassa kahden viikon yhtamittaisesta
taistelusta, ja heti sen jalkeen vielda toimimaan tehokkaasti 3-4 vuorokauden ajan lahes
ymparivuorokautisessa ratkaisutaistelussa

[v41] Pystyisin henkisen kuntoni puolesta suoriutumaan sodassa kahden viikon
yhtamittaisesta taistelusta, ja heti sen jalkeen viela toimimaan tehokkaasti 3-4 vuorokauden
ajan lahes ymparivuorokautisessa ratkaisutaistelussa

Tassa tapauksessa tuleva summamuuttuja olisi myds asteikolla 1-5. Samalla kun
summamuuttujat paljastavat uutta tietoa, huono puoli on se, ettd ne myods kadottavat
aineistosta vanhaa tietoa, kuten alkuperaisten muuttujien keskiarvoja ja hajontoja.

Ennen summamuuttujan rakentamista, on olennaista pohtia sitd, mittaavatko alkuperdiset

muuttujat samaa piilevdd ominaisuutta. Mittarin luotettavuutta on mahdollista testata sisdisen

kiinteyden eli Cronbach:n Alfa-testilld, jonka avulla mitataan sitd, ettd mittaavatko

alkuperdiset muuttujat samaa haluttua piilevdd ominaisuutta. Cronbach:n alfa-testi saadaan

valitsemalla Analyze — Scale — Reliability Analysis (kuva 1).

Analyze Direct Marketing Graphs Utilities Add-ons Window

Reports b B g B &
Descriptive Statistics 3 L T ==
Tables 3 Walues Missing
Compare Means 3 Mone Mone
General Linear Model » Mone Mone
Generalized Linear Models 3 Mone Mone
Mone Mone
Mixed Models »
Mone Mone
Correlate k
o ; - {1, kaupunki._. Mone
Regression 3 N N
one one
Loglinear »
e k... Mone Mone
Meural Metworks [ None Mone
i [
T Mone Mone
: : : i
Dimension Reduction Mone Mane
Si2 5 Reliability Analysis...
Honparameinc Iests . Multidimensional Unfolding (F

Kuva 1.

Sen jalkeen aukeaa ikkuna Reliability Analysis-ikkuna (kuva 2). Testattavat muuttujat

viedaan Items:-kohtaan. Valitaan Model:-kohdasta Alpha ja OK.
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7

#32 Reliability Analysis

ob V31
&b V32
PR k!
&b V42
ob V43
& Va4
&b V45
&b V46
-~ \/47

[¥]

Kl

Model:

I [tems:l

o> V34
éﬁ) V35

on V37
L 4 f Koulutus on antanut minull...

&> V39
&> V40
& Va1

&> Ryhmani parjaisi todellises...

Scale label:

[ OK ][ Paste “ Reset J [CancelJ[ Help ]

lui&
Statistics...

Kuva 2.

Kuva 3.

Output-ikkunaan tulostuu kaksi
deskriptiivisia tietoja muuttujista. Toisessa taulukossa nakyy varsinainen reliabiliteetti-testin
tulos, joka on tdssé tapauksessa 0.785. Jos tulos on ylittdd 0.6, niin muuttujien sisdinen
konsistenssi on riittdvd. Alkuperédiset muuttujat mittaavat samaa asiaa eli tassa tapauksessa

suorituskykyéa sodassa. Summamuuttujan rakentaminen on testin perusteella mielekasta.

Rakentaaksemme keskiarvo-summamuuttujan SPSS:I14, valitsemme Transform — Compute

Variable (kuva 4).

Case Processing Summary

M %
Cases  Valid 1265 §949.0
Excluded® 13 1,0
Total 1278 100,0

a. Listwise deletion based on all variahles in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

I M of ltems

785

taulukkoa (kuva 3),
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P

Transform  Insert Format  Analyze  Direct Mark

Kuva 4.

Q Compute Variable

= Compute Variable

Programmability Transformation...

[ countvalues within Cases...

Shift Values...

|TargetVariable: l Numeric Expression:
|Suorituskykysodassa [ MEAN(V34,V35,V36,V37,V38,V39,V40,V41U

=R
Function group: |
Al &
S35 Arithmetic
& Ryhmani parjaisi todellisessa tai... ehE&NoncenraliGh:
& V3t Conversion
& Vs Current Date/Time
f V39 Date Arithmetic
& V4o Date Creation =
? x:; ’ Functions and Special Variables: |
& va3 : Lower <]
Ltrim(1)
&’ Va4 MEAN(numexpr,numexprl...]). Numeric. Returns the arithmetic mean of its Ltim(2)
f V45 arguments that have valid, nonmissing values. This function requires two or "
f V46 more arguments, which must be numeric. You can specify a minimum .
& var number of valid arguments for this function to be evaluated. Molen.Byte -
& vas o
= \edian
V49
& = Min
[ Missing
(optional case selection condition) Mod
— Ncdf Beta b

Kuva 5.

Compute variable-ikkunan (kuva 5) avauduttua kirjoitamme Target Variable:-kohtaan
summamuuttujan nimen- jos muuttujan nimi on kaksiosainen, niin kaikki on Kirjoitettava
yhteen. Sen jalkeen lisdédmme Numeric Expression-laatikkoon kahdeksan alkuperéista
muuttujaa sulkujen sisddn seuraavassa muodossa: (V34,V35,V36,V37,V38,v39,V40,V41).
Tamén jalkeen valitsemme Function group:-kohdasta All ja Functions and Special
Variables:-kohdasta Mean, jonka siirrdmme nuolella Numeric Expression-laatikkoon

alkuperdisten muuttujien kanssa kuvassa 5 olevalla tavalla. Laatikon lauseke on muotoiltava

| OK I Paste || Reset || Cancel || Help

seuraavalla tavalla: MEAN(V34,V35,V36,V37,Vv38,Vv39,v40,Vv41).
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L

2 Compute Variable: Type an... &l

Label
®) Label: |3uorituskyky sodassa“

© Use expression as label

-Type

k)
|| @ Numeric ‘
© string

[anﬁ.nye.][_ Cancel |[_Help J

Kuva 6.

Painamme vield Type & Label-kohtaa, josta aukeaa Compute Variable: Type and Label-
ikkuna (kuva 6). Kirjoitamme Label-kenttddn summamuuttujan kokonaisen nimen. Continue
— OK. Tamaén jalkeen Variable View-ikkunan viimeisimmaksi muuttujaksi on ilmestynyt

uusi Suorituskyky sodassa-muuttuja.

[ Mame | Ty | Widh Decimds| Label | Vaws | Missng Coms| Aign | Measwe | Roe
123 Vi Numernc 1 0 Hone Hore 1 = Right @ Mommal N input
124 lkem Mumenc 8 2 Mone None 10 = Rignt & Nommnal N Input
125 maanpuoita... Numenc 8 2 yleinen maznpu... {100, Matal... None 15 = Rignt & Scale N\ Input
126  lkm2 Mumenc 8 2 Mone Nons 10 = Rig & Nommal N Input
i @ __ Suontyskyk . Numenc ] 2 [None L; Hops 2 =Ry @ Normal N\ input

Kuva 7.
Nimetaksemme summamuuttujan mitta-asteikon havainnollisesmmaksi, mennemme Values-

sarakkeen kohtaan ja painamme summamuuttujan None-kohdasta (kuva 7), josta avautuu
Value Labels-ikkuna (kuva 8).

89



t-l Value Labels ld_f-J

Value Labels 2N

Value: |5.00 Spelling...

Label: |Korkea

P |
1,00 ="Matala”

C] 5,00 = "Korkea"
Remove

[ ok ] cancel|| Heip |

Kuva 8.

Tassa esimerkissd ”Matala suorituskyky sodassa” on 1 ja ”Korkea suorituskyky sodassa” on
5. Value:-alueeseen kirjoitamme 1 ja nimedmme sen Label:-kohdasta "Matala", jonka jalkeen
painamme Add-painiketta. Sen jalkeen kirjoitamme Value:-alueeseen 5 ja nimedmme sen
Label:-kohdasta "Korkea", jonka jalkeen painamme taas Add-painiketta. Kun mitta-asteikko
on nimetty halutulla tavalla, niin painamme OK. Voimme vield tarkistaa summamuuttujan
rakenteen frekvenssitaulukosta. Jos asteikko néyttdd samalta, kuin Value Labels-ikkunassa,

niin summamuuttuja ja sen mitta-asteikko on rakennettu onnistuneesti.

8.2 Padkomponentti- ja faktorianalyysit

Korrelaatiomatriisin tarkastelu on yksinkertaisin tapa tutkia muuttujien valisid yhteyksia.
Useampien muuttujien yhteisvaihtelua on kuitenkin huomattavasti haastavampaa tarkastella
pelké&n korrelaatiomatriisin avulla. Tdman haasteen vuoksi on historian saatossa kehitetty
paadkomponentti- ja faktorianalyysit, joiden avulla on mahdollista tarkastella useampien
muuttujien samanaikaista yhteisvaihtelua. Tutkittaessa yhtdaikaisesti useamman muuttujan
valisid yhteyksid, paddkomponentti- ja faktorianalyysit muodostavat faktorianalyysiperheen,
jonka perusideana on etsia laajoista muuttujajoukoista yhteisid piirteitd tai pikemminkin
sisdisia rakenteita, joita ei etukédteen taysin tiedetd. Toisin sanoen ndiden avulla on

mahdollista tiivistdd useiden vahintddn jarjestysasteikollisten muuttujien ominaisuudet niin

sanottuihin pddkomponentteihin tai faktoreihin, riippuen menetelméan valinnasta.
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Analyysimenetelmét eroavat toisistaan matemaattisesti, mutta molempien tarkoituksena on

etsid muuttujien yhteisvaihtelua, jonka pohjalta on mahdollista muodostaa muuttujista ikdan

kuin uusia ryhmid ja siten vahentdd muuttujien maarédd. Tamén tarkoituksena on helpottaa

myos analyysin tulkintaa. Muuttujista muodostetaan yhdistelmia eli niin sanottuja lineaarisia
kombinaatioita (faktoreita tai padkomponentteja). Sen vuoksi molemmat menetelmat

soveltuvat myos uusien mittareiden rakentamiseen.

Molempien analyysimenetelmét koostuvat neljésté eri vaiheesta:

1. Tulevien muuttujien valisen korrelaation tai kovarianssin testaus (korrelaatio- tai
kovarianssimatriisi)

2. Matriisin perusteella selvitetddn padkomponenttien ja faktoreiden lataukset

3. Lataukset rotatoidaan muuttamalla lataukset helpommin tulkittaviksi

4. Faktori- tai padkomponenttipisteiden laskeminen kullekin havainnolle

Kuten edelld totesimme, padakomponentti ja faktorianalyysi muodostavat faktoriperheen ja
niiden suorittaminen SPSS-ohjelmassa tapahtuu samojen valikoiden kautta, joten esittelemme
eksploratiivisen faktorianalyysin  jalkeen paidkomponenttianalyysia hieman edellist4

suppeammin. Lisaksi molemmat analyysimenetelmét tuottavat hyvin samankaltaisia tuloksia.

Faktoreiden ja PCA-analyysissa padkomponenttien relevanssia on arvioitava muun muassa
ominaisarvojen (eigenvalue) ja kommunaliteettien (communalities) avulla. Ennen varsinaisia
esimerkkeja, on hyvé esitella hieman peruskésitteistod, joka liittyy keskeisesti faktori- ja

paédkomponenttianalyysien suorittamiseen sekd analyysitulosten tulkintaan.

Kommunaliteetti (Communality) = On tunnusluku, joka kuvaa milld prosenttiosuudella
yksittdinen muuttuja tulee selitetyksi valitussa faktoriratkaisussa. Mitd lahempéna
kommunaliteetti on ykkostd, sen paremmin mallin avulla on mahdollista selittdd muuttujan

vaihtelua.

Rotaatio (Rotation) = Rotaation avulla muutetaan muodostettua faktori- tai

paadkomponenttiratkaisua tulkinnallisesti mielekkddmp&&n muotoon. Se siis lataa muuttujan

91



yhteen faktoriin tai pdakomponenttiin maksimoituna ja muihin mahdollisiin faktoreihin tai

paakomponentteihin minimoituina.

Lataus (Loading) = On tunnusluku, joka kuvaa faktorin sisaltdman yksittdisen muuttujan
samansuuntaisuuden voimakkuutta kokonaisuuden kanssa. Mitd suuremman latauksen

yksittdinen muuttuja saa, sitd enemman faktori selittdd kyseisen muuttujan vaihtelua.

Ominaisarvo (Eigenvalue) = On tunnusluku, jolla kuvataan sitd, kuinka paljon yksittdinen
faktori selittdd aineiston vaihtelusta. Tarkoituksena on muodostaa sellaisia faktoreita tai
padkomponentteja, joiden ominaisarvo on vahintddn 1. Téallaisen ominaisarvon omaavat

faktorit selittavat riittavasti aineiston vaihtelusta.

Selitysaste (% of Variance) = Prosenttiluku, joka kertoo, miten suuren osuuden yksittdinen
faktori tai padkomponentti selittdd koko aineiston vaihtelusta. Kaytdnndssa tdma saadaan

laskemalla ominaisarvo (Eigenvalue) jaettuna muuttujien maaralla.

Kokonaisselitysaste = Prosenttiluku, joka kuvaa valittujen faktoreiden kokonaisselitysastetta
siitd, miten suuren osuuden faktori- tai padkomponenttiratkaisut muuttujien vaihtelusta

selittavat.

8.2.1 Eksploratiivinen faktorianalyysi
(Explorative Factor Analysis, EFA)

Faktorianalyysissa on erotettavissa kaksi erilaista ldhestymistapaa: eksploratiivinen ja
konfirmatorinen faktorianalyysi. Naistd ensimmdainen perustuu aineistolahtoiselle ajatukselle,
jossa tutkijalla ei ole etukédteen odotuksia loydettdvien faktoreiden tulkinnasta tai maarasta.
Konfirmatorinen faktorianalyysi perustuu puolestaan ajatukselle, jossa tutkijalla on jo
jonkinlainen teoreettinen ennakko-oletus tai idea faktoreiden mahdollisesta méérasta tai

ainakin niiden tulkinnasta. Toisin sanoen eksploratiivinen faktorianalyysi paljastaa, millainen

aineistossa  ilmenevd  rakenne  selittdd  vaihtelua  parhaiten.  Konfirmatorisessa

faktorianalyysissa puolestaan tarkastellaan sitd, kuinka jokin ehdotettu rakenne sopii

aineistoon. Té&ssd kirjassa keskitymme kuitenkin yleisemmin kaytettyyn eksploratiiviseen

faktorianalyysiin.
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Faktorianalyysin avulla tutkitaan sitd, kuinka useiden muuttujien véliset korrelaatiot ik&an
kuin kimputtuvat. Sen avulla on siis mahdollista erottaa jyvét akanoista viitaten tall& siihen,
mill& toisistaan riippumattomilla muuttujilla on keskendén yhteisvaihtelua. Toisistaan

riippumattomat muuttujat, joilla on yhteisvaihtelua, yhdistetdén faktoreiksi ja niiden avulla

kuvataan latentteja muuttujia. Latentit muuttujat ovat niin sanottuja “piilevid muuttujia”, joita

ei sellaisenaan ole mitattu, mutta niilla on vaikutusta havaittujen muuttujien vaihteluun.

Toisin sanoen faktorit ovat ikddn kuin “yhdistelmdmuuttujia”, jotka ovat tutkittavassa

aineistossa piilevind. Kuva 1 auttaa ymmartamaan faktorianalyysin perusajatusta:

Muuttuja 1

Muuttuja 2 |

Muuttuja 3 |

Muuttuja 4 |

pl Muuttuja S |

1 Muuttuja 6 |

Muuttuja 7 |

Kuva 1.

Kuvan 1 mukaisesti aineistosta 10ytyy tassa esimerkissé kaksi faktoria (soikiot) ja seitsemén
“havaittua” muuttujaa. Muuttujat ovat tutkimusaineistossa esitettyjd viittimid, joilla voidaan
tutkia esimerkiksi varusmiesten suorituskykya sodassa. Faktorit ovat siis niitd latentteja,
piilomuuttujia, joita on mahdoton havaita aineistosta ilman varsinaisia havaittuja muuttujia.
Latentit muuttujat on mahdollista “16ytd4” vain havaittuyjen muuttujien avulla. Joukko
keskendén korreloivia havaittuja muuttujia muodostaa faktorin. Faktorianalyysi tuottaa
faktorilatauksen (factor loading) eli kukin havaittu muuttuja latautuu faktorille. Latauksen
tulokset paljastavat sen, kuinka paljon faktorin avulla pystytddn selittdmé&an havaitun
muuttujan vaihtelusta. Faktorilataukset voivat saada arvoja valiltd 1 ja -1. Mitd l&hempéana

latausarvo on itseisarvoltaan numero yhtd, sitd vahvempana havaittu muuttuja latautuu
faktorille. Negatiivisen arvon saadessaan, havaitun muuttujan arvot korreloivat negatiivisesti

faktorin arvojen kanssa. Faktoreiden ja PCA-analyysissa pdakomponenttien relevanssia on
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arvioitava lisaksi ominaisarvojen (eigenvalue) ja kommunaliteettien (communalities) avulla,

joihin palaamme varsinaisen esimerkin yhteydessa.

Faktorianalyysin oletukset:

e Havaittujen muuttujien vélill& on oltava korrelaatioita

e Muuttujien on oltava véhintadn jarjestysasteikollisia ja suhteellisen normaalisti
jakautuneita

e Otoskoon on oltava riittavan suuri. Perinteiseksi nyrkkisaannoksi on muotoutunut, etta
tutkittavia on oltava véhintdan kaksi kertaa enemman kuin analysoitavia muuttujia.
Mikali korrelaatiot muuttujien valilla ovat korkeat, alle 300 on riittava.

e Multikollineaarisuus on ongelma faktorianalyysissa (Usean muuttujan valinen
yhteisvaihtelu, joka selittyy kahden tai useamman muuttujan taustalla olevalla

yhteisella selittajalla.)

Faktorianalyysin avulla hajotetaan korrelaatio- tai kovarianssimatriisi. Taman jalkeen niista
muodostetaan lineaarisia yhdistelmid (lineaarikombinaatiot). Kaytanndssa analyysin avulla
pyritaan selvittamaan sellaiset yhdistelmét, jotka selittdvat muuttujien valistd vaihtelua
parhaiten. Faktoria arvioidaan sek& siséllollisesti ettd muuttujien latausten pohjalta.
Lisatesteind faktori- ja pddkomponenttianalyyseissa hyddynnetdén Bartlett'n svaarisyystestia
ja Kaiser-Meyer-Olkinin testia. Svaarisyystesti tutkii, ovatko korrelaatiomatriisin arvot nollia.
Suuret otoskoot kuitenkin vaikuttavasti herkasti antamalla tuloksen, ettd korrelaatiot eroavat
nollasta. Tdman vuoksi rinnalle on hyva ottaa Kaiserin testi, jonka avulla lasketaan suhde
korrelaation ja korrelaation + osittaiskorrelaation vélill4. Jos arvo on pieni, suhde l&hestyy

arvoa 1.

Varusmiesten loppukysely pohjautuu erittdin suurelta osin likert-véittdmiin asteikolla 1-5. Sen
vuoksi, kysely tarjoaa erinomaisen mahdollisuuden faktorianalyysin teolle. Talldin voimme
tarkastella, millaisia “kimputtumisia” aineistosta 16ytyy havaittujen muuttujien kesken. Toisin
sanoen faktorianalyysin avulla on mahdollista paljastaa havaittujen muuttujien avulla
latentteja muuttujia, joiden avulla voi syvent&é varusmiehid koskevaa tutkimusta. Valitsemme
esimerkkiin seuraavat likert-vaittamat asteikolla 1-5, jossa 1 = Olen taysin eri mieltd, 5 = Olen

taysin samaa mielté:
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[V13] Jos Suomeen hyok&ataan, suomalaisten olisi puolustauduttava aseellisesti kaikissa
tilanteissa, vaikka tulos nayttaisi epdvarmalta

[V14] Suomella pitaa olla suorituskykyiset puolustusvoimat

[V15] Katson oikeaksi, ettd Suomessa kansalaiset ovat velvollisia asein puolustamaan maata
[V16] On oikein, ettd maan miespuolisten kansalaisten tulee suorittaa varusmiespalvelus
osana maanpuolustusvelvollisuutta

[V17] Suomen itsendisyyden aseelliseen puolustamiseen varautuminen on yhta tarkead nyt
kuin viime sotien aikana

[V18] Yleinen asevelvollisuus on Suomessa “arvo sindnsd”, joka pitdisi sdilyttdd kaikissa
olosuhteissa.

[V19] Puolustusvoimat pitaa kertausharjoituksia tarkeina. Pidan velvollisuutenani osallistua
kertausharjoitukseen, jos saan kaskyn

[\VV20] Olisin tullut varusmiespalvelukseen, vaikka sen suorittaminen olisi ollut vapaaehtoista
[V21] Koin saamani sotilaskoulutuksen tarkeaksi

[V22] Yritin suoriutua mahdollisimman hyvin varusmiespalveluksessa

[\V30] Harjoitusten jalkeen kouluttaja yleensa kertoi, miten onnistuimme

[V34] Koulutuksessa minulle on muodostunut ké&sitys siitd, millainen on oma sodanajan
tehtavani

[\V98] Oman kokemukseni mukaan koulutus oli jarjestetty ja toteutettu turvallisesti

Tehdadksemme faktorianalyysin SPSS-ohjelmistolla valitsemme valikosta Analyze —

Dimension Reduction — Factor (kuva 2).

Analyze  DirectMarketing  Graphs  Utiliies  Add-ons  Window -

ﬂl..
Scale EZ] Correspondence Analysis ..

MNonparametric Tests

Reports (I :ng B e
Descriptive Statistics P Lol == —_
Tables 3 Values Missing |
Compare Means 3 Mone MNone 5
General Linear Model » Mone Maone 1
Generalized Linear Models } Nane Nane &
Mixed Models b Nane Mone 1
MNone MNaone 1
Correlate 3 .
: . {1, kaupunki... Nane 1
Regression 2
: . . MNane Mane 1
oglinear
" . Mone MNone 1
Meural Metworks L4
o MNone MNone 1
i 3
Classify None MNone ;
Dimension Reduction 4 . Factor...
3
»
[ 8

-] Optimal Scaling...

[ i

Kuva 2.
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Taman jalkeen avautuu Factor Analysis-ikkuna (kuva 3), jossa siirramme tutkittavat
muuttujat Variables:-kohtaan. Klikkaamme kohtaa Descriptives, josta aukenee Factor

Analysis: Descriptives-ikkuna.

’ 2 Factor Analysis -—
Variables:
& Va0 = & V18
& Vo1 & V19
& Vo2 & V20
@b Kuinka usein olet... & V21
& Vo4 ' & V3o
&b V95 & V34
& Vo6 & vos
? \\2; ] Selection Variable:
-

&b V100 | |
&b V101 =] Slue

| OK. | Paste || Reset || Cancel || Help

Kuva 3.

Tarkastellaksemme havaittujen muuttujien valisia korrelaatioita, ruksaamme Correlation
Matrix- kohdasta Coefficients-, Significance levels- ja KMO and Bartlett's test of
sphericity-kohdat (kuva 4). Yleisesti KMO ja Bartlett's test of sphericity-testit ovat
havainnollisia, sillda ne testaavat muuttujien korrelaatiomatriisin ominaisuuksia antamalla
informaation hyvin tiiviissd ja helposti tulkittavassa muodossa. Ja lopuksi painetaan
Continue.

@ Factor Analysis: Descriptives &

-Statistics-

| [C]:Univariate descriptives

[¢ Initial solution

Carrelation Matrix§-

(¥ Coeflicients
L[¢/ significance levels

| Inverse
| Reproduced
("] Determinant "] Anti-image

I |¥l KMO and Bartletts test of sphericity I

_Qonﬁnue;_IL Cancel_JL Help ]

Kuva 4.
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Klikkaamme Extraction-kohtaa, josta aukenee Factor Analysis: Extraction-ikkuna (kuva

5). Method:-kohdasta pédsemme valitsemaan estimointimenetelméan faktorianalyysille.

Vaihtoehtoina faktorianalyysille 16ytyy kolme estimointimenetelmaa:

e Maximum likelihood (Estimointimenetelma faktorianalyysille, kun havaintoja on

paljon)

e Unweighted least square (Estimointimenetelmaé tilanteelle, kun havaintoja on vahan)

e Generalized least square (Estimointimenetelma tilanteelle, kun havaintoja on véhan)

Kuva 5.

te Factor Analysis: Extraction 8%

o

Method: |Maximum likelihood ~) |

) i [¢ Unrotated factor solution
| ¥ Scree plot

Extract

@ Based on Eigenvalue
Eigenvalues greater than: |1

© Fixed number of factors
Factors to extract:

Maximum Iterations for Convergence: |99 I

| [Continue][ Cancel J[ Help ]

Tassa esimerkissé valitsemme Maximum likelihood-estimointimenetelman, koska havaintoja

on paljon. Display-kohdasta ruksaamme Unrotated factor solution- ja Scree plot-kohdan,

joka havainnollistaa tulosta kuvallisessa muodossa. Extract-kohdasta on mahdollista séadella

faktoreiden maaraé. Yleinen tapa talle, on kéyttdad ominaisarvoja (Eigenvalues). Ominaisarvot

kuvaavat sitd havaittujen muuttujien vaihtelua, jonka faktori kykenee selittdmaéan. Toisin

sanoen se kuvaa muuttujien samansuuntaisuuden astetta. Continue. Lisdksi Maximum

Iterations for Convergence:-kohtaan on hyva vaihtaa numero 99. Mitd suurempi maaré

iterointeja on, sen tarkemmaksi saatu tutkimustulos tarkentuu lukuisten laskentakertojen

seurauksena.
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Klikkaamme Rotation-kohtaa, valitaksemme rotaatiomenetelmén faktorianalyysille. Talloin
aukeaa Factor Analysis: Rotation-ikkuna (kuva 6).

ta Factor Analysis: Rotation @
‘Method -
‘ None © Quartimax

-Display—
|| |_[# Rotated solution [¥/L

| © Direct Oblimin © Promax

| - |
| Maximum lterations for Convergence: (99 l

(Continue])|_cancet |[_Help |

Kuva 6.

Method:-kohdasta (kuva 6) voimme valita rotaatiomenetelman. Rotaatiomenetelmien avulla
kierretddn faktoriakseleita tavalla, jolla muuttujien lataukset keskittyvét hyvin yksittéisiin
faktoreihin. Toisin sanoen rotaatiot ovat niin sanottuja kaénnettyja kuvakulmia, joiden avulla
on tarkoitus loytada sellainen kuvakulma, josta pisteparvi olisi parhaiten tulkittavissa.
Menetelmét jakautuvat suoriin ja vinokulmaisiin rotaatioihin. Suorakulmaiset rotaatiot
(Varimax) eivat hyvaksy faktoreiden valista korrelaatiota. Puolestaan vinokulmaiset rotaatiot
(Direct Oblimin) valitaan tilanteessa, jossa faktoreiden valiset korrelaatiot hyvaksytaan.

@ Factor Analysis: Options &I

rMissing Values

@ Exclude cases listwise
Exclude cases pairwise
© Replace with mean

Coefficient Display Format-
[Vl Sorted by size
[¥ Suppress small coefficients

Absolute value below:
we]( cancel ||_Hep |

Kuva 7.
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Klikkaamme viel&d Options-kohtaa, josta aukeaa Factor Analysis: Options-ikkuna (kuva 7).
Ruksaamme Coefficient Display Format-kohdasta Suppress small coefficients:Absolute
value below.30, jonka avulla poissuljemme tulosteesta alle 0.30 suuruiset lataukset. Sorted
by size-kohdan ruksaamalla, lataukset tulostuvat suuruusjérjestyksessd tulosteeseen.

Continue — OK.

| KMO and Bartlett's Test l

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adeguacy. H25
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 7086, 557
Sphericity df 78

Sig. ,aoo

Kuva 8.

Nailla valinnoilla SPSS:n Output-ikkunaan tulostuu KMO and Bartlett’s Test-taulukko
(kuva 8). Kaiser-Meyer-Olkinin testi (KMO) testaa korrelaatioiden suhdetta ja sen testitulos
on aina valiltd 0-1. Mitd lahempdnd tulos on ykkostd, sen paremmin havaitut muuttujat
soveltuvat faktorianalyysiin. Havaittujen muuttujien pohjalta luotu korrelaatiomatriisi
soveltuu faktorianalyysiin, jos KMO:n tulos on yli 0.6. Téssa esimerkissa KMO = 0.925 eli
korrelaatiomatriisi soveltuu faktorianalyysiin. Bartlettin svaarisyystesti ehdot tayttddkseen,
tuloksen on oltava tilastollisesti erittdin merkitseva (p<0.001). Esimerkissa p = 0.000 eli p <
0.001. Bartlettin testi ei yksindan riittéisi arviointiin, koska se on herkk& suurille otoskoille.
Koska mytds KMO-testin ehdot tayttyvat, voimme todeta korrelaatiomatriisin sopivan
faktorianalyysiin. Tamé ei kuitenkaan aina ole riittdva, silla usein myds melko huonosti
faktori- tai padkomponenttianalyysiin soveltuvat korrelaatiomatriisit voivat néiden testien

mukaan soveltua analyyseihin erinomaisesti.
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Communalities

Initial wtraction

W13 434 ABE
W14 540 G684
W14 680 734
W16 694 833
W1T 504 JA60
W18 620 674
W14 464 Aard
W20 409 484
W21 496 AT
W22 3N ,383
Yo 055 040
W34 090 061
Wag 106 103

Extraction Method: Maximum
Likelihood

e,

Kuva 9.

Seuraavaksi tulostuu Communalities-taulukko (kuva 9), joka kertoo muuttujakohtaisesti
niiden osuuden siitd vaihtelusta, joka selittyy eri faktoreiden kautta. Kaytdnndssa ne ovat
muuttujien latausten nelididen summia, joiden arvot voivat vaihdella valilla 0-1. Mita
l&hempana ykkosta muuttujan kommunaliteetti on, sen paremmin faktorit selittavat yksittaisen
muuttujan vaihtelua. [V15]-muuttuja (Katson oikeaksi, ettd Suomessa kansalaiset ovat
velvollisia puolustamaan maata) selittyy valitussa faktoriratkaisussa parhaiten (.739).
Puolestaan [V30]-muuttuja (Harjoitusten jalkeen kouluttaja yleensd kertoi, miten
onnistuimme) selittyy heikoiten valitussa faktoriratkaisussa (.040). Yleissaantoné on ollut, ettd
jos muuttujan kommunaliteetti ei ylitd arvoa 0.30, niin se kannattaa poistaa muuttujien
joukosta. Taéman perusteella muuttujien [V30], [V34] ja [V98] yksittdinen vaihtelu ei ole
riittavéd faktoriratkaisussa, joten ne voi jattdd huomiotta. T&ssa esimerkissa hyvaksyttavien
muuttujien kommunaliteetit vaihtelevat valilla (.393-.739) ja ne ovat kohtuullisen korkeita eli
ne mittaavat luotettavasti faktoreita. Lisaksi taulukon alareunasta on vield tarkistettavissa, etta
mitd ekstraktointi-menetelmaa faktorianalyysisséd kaytettiin, joka on téssé tapauksessa

Maximum likelihood.
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Total Variance Fxplained

T ——
‘I__Initial Eigenvalues |

| Extraction Sums of Squared Loadings

Rotation Sums of Squared Loadings

(Factur Total Y % ofVariance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %

1 5,655 43,504 43,504 5199 36,995 38,995 3,01 23,161 23,161

2 1,203 8,257 52,761 682 5,250 45,245 1,892 15,321 38,482

é— 1,068 199 9 2456 1,199 9,220
850 6,607 67,566

§ 14 6,263 73,820

f 636 4,894 78,723

7 562 4,320 83,042

B 479 3,686 86,728

b 438 3377 80,106

10 A4 3,186 83,292

11 375 2,888 96,180

12 281 2,164 9g,344

13 218 1,656 100,000

Extraction Method: Maximum Likelihood.

Kuva 1

0.

Ominaisarvotaulukosta (Total Variance Explained) selvida, kuinka paljon faktorit selittavét

muuttujien vaihtelusta (kuva 10). Taulukon perusteella aineistosta I6ytyi kolme faktoria

(faktorit 1, 2 ja 3), joilla ominaisarvot (Eigenvalue) ovat yli yhden. Nama kolme faktoria

selittavat aineiston varianssista 60.960 %. Koska faktorit saavat korreloida keskendén, nakyy

tdma siind, ettemme voi ennustaa latausten nelidityjd summia ja kahden faktorin latausten

nelididyt summat (47.701 %) eroavat alkuperdisestd. Kokonaisselitysaste 16ytyy kohdasta

I6ytyy Extraction Sums of Squared Loadings Cumulative%-sarakkeesta ja se on 47.701

%, mik& on kohtalainen ja tyypillinen kayttaytymistieteissé. lhmistieteissa taméan voi katsoa

olevan varsin hyvilla tasolla.
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Scree Plot

3]

Eigenvalue

| T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 ] 5] 7 3 9 10 11 12 13

Factor Number

Kuva 11.

Scree Plot-tuloste (kuva 11) auttaa havainnollistamaan faktorien selitysvoimaa. Kuvaaja
ilmentdd ominaisarvoissa tapahtuvaa muutosta siirryttdessd faktorista toiseen. Faktorit
loytyvéat x-akselilta ja niiden ominaisarvot puolestaan y-akselilta. Kuvaajan perusteellakin voi

havaita, ettd ainoastaan kolmen faktorin ominaisarvot (Eigenvalue) yltavat 1:een.

Seuraavaksi ndemme SPSS:n tulostamat faktorimatriisitaulukot (kuva 12 ja kuva 13), joista
ensimmaisessa ndemme rotatoimattoman faktorimatriisin (Factor Matrix) kuvassa 12 ja sitéa
seuraavan rotatoidun faktorimatriisin (Rotated Factor Matrix) kuvassa 13. Muuttujat ovat
latautuneet kummallekin matriisille latausten suuruusjarjestyksessa. Lisdksi alle 0.30 olevat
lataukset SPSS on karsinut pois kustakin faktorista. Rotatoimaton faktorimatriisi esittdé
kolmen faktorin muuttujien rotatoimattomat painokertoimet eli niin sanotut alkuperaiset
lataukset. Muuttujat kuitenkin tulkitaan ja nimet&dn rotatoidun matriisin tuottamien latausten
perusteella, koska rotaatio helpottaa latausten tulkinnallisuutta.  Rotatoidussa

faktorimatriisissa nakyvat kunkin muuttujan saama lataus (loading). Yleisend sddntdna on

pidetty, ettd latauksen on oltava vahintdan 0.5. Noudatettaessa edell& mainittua nyrkkisaantoé,

on havaittavissa, ettd ensimmaiselle faktorille latautuivat muuttujat [V13-V18] ja toiselle
faktorille latautuivat muuttujat [V19-V22] riittavilla latauksilla ja kolmannelle faktorille

latautui riittavalla latauksella puolestaan [V14] muuttuja latauksen ollessa 0.569.
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[ Rotated Factor Matrix® |

Factor
Factor 1 2 3

LTI V16 f 836y 351
V16 874 V15 756 302
V{5 845 V18 706 395
V{8 805 V14 585 ,369
V14 738 350 W17 BA3 435
V7 720 V13 522 A14
V21 667 354 Vi3
Vi3 665 V20
WG 625 428 W21 328 AN
V20 582 360 Va2
V22 502 74 Va8
Viag Va4
Va4 V3o
Va0 Extraction Method: Maximum Likelihood.

Rotation Method: Yarimax with Kaiser

Extraction Method: Maximum Likelihood. Normalization.

a. 3 factors extracted. & iterations

required. a. Rotation converged in 11 iterations.

Kuva 12. Kuva 13.

Goodness-of-fit-testi (kuva 14) kertoo, kuinka riittdvd valitsemamme suorakulmainen
rotaatio ja Maximum Likelihood-ratkaisu on selittdmd&n muuttujissa tapahtuvaa vaihtelua.
Tuloksen perusteella malli on huono, koska p<0.001. Tuloksen tdytyy olla ei tilastollisesti
merkitsevd. Testin perusteella voi todeta, ettd lisafaktorit voisivat parantaa mallia. On
kuitenkin tutkijasta ja tutkimusilmiostd kiinni, mitk4& muuttujat valikoituvat lopulliseen
faktoriin mukaan. Liséksi testin ongelmana on sen liiallinen herkkyys. Toisin sanoen se

hylk&& nollahypoteesin liian herkésti suurien otoskokojen yhteydessa.

Eiuudness-uf-ﬁt TESB

Chi-Square df Sig.
148 827 42 aan

Kuva 14.
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Lopussa SPSS tulostaa niin sanotun transformaatiomatriisin eli muuntomatriisin (Factor

Transformation Matrix). Se kertoo, milla kertoimilla rotatointi komponenttimatriisista
rotatoiduksi matriisiksi tapahtui (kuva 15).

Factor Transformation Matrix

Factor 1 2 3

1 N 482 363
2 -,663 810 62
3 -216 -, 334 a7

Extraction Method: Maximum Likelihood.
Rotation Method: Varimax with Kaiser
Marmalization.

Kuva 15.

Viimeisend SPSS tulostaa Factor Plot in Rotated Factor Space-kuvan (kuva 16), jossa
nékyvét saadut faktorit ja niille latautuneet muuttujat. Kuvan tarkoituksena on osoittaa,
kuinka erilld&n analysoidut muuttujat ovat toisistaan.

Factor Plot in Rotated Factor Space

Factor 2

Kuva 16.
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Vaikka Goodness-of-Fit-testi (kuva 14) osoitti mallimme olevan huono, ei analyysin
tuottamaa tulostetta tarvitse ndhda lopullisena ratkaisuna. Se on vain yksi mahdollinen
ratkaisu muiden joukossa. Viimeké&dessa mallin sopivuus on tutkijan omasta tulkinnasta
kiinni. Jos pidamme kiinni nyrkkisadnnoistd, ettd muuttujan kommunaliteetin tulisi olla
vahintadn 0.3 ja muuttujan latauksen vahintdan 0.5, niin tassa tilanteessa on jarkevaa valita

kaksi ensimmaista faktoria, joille muuttujat ovat latautuneet riittdvan hyvin.

Faktori 1:

[V13] Jos suomeen hyokataan, suomalaisten olisi puolustauduttava aseellisesti kaikissa
tilanteissa, vaikka tulos nayttaisi epdvarmalta

[V14] Suomella pitaa olla suorituskykyiset puolustusvoimat

[V15] Katson oikeaksi, ettd Suomessa kansalaiset ovat velvollisia asein puolustamaan maata
[V16] On oikein, ettd maan miespuolisten kansalaisten tulee suorittaa varusmiespalvelus
osana maanpuolustusvelvollisuutta

[V17] Suomen itsendisyyden aseelliseen puolustamiseen varautuminen on yht& tarkead nyt
kuin viime sotien aikana

[V18] Yleinen asevelvollisuus on Suomessa “arvo sindnsd”, joka pitdisi sdilyttdd kaikissa
olosuhteissa

Faktori 2:

[V19] Puolustusvoimat pitaa kertausharjoituksia tarkeind. Pidan velvollisuutenani osallistua
kertausharjoitukseen, jos saan kaskyn

[V20] Olisin tullut varusmiespalvelukseen, vaikka sen suorittaminen olisi ollut vapaaehtoista
[V21] Koin saamani sotilaskoulutuksen tarkeéksi

[V22] Yritin suoriutua mahdollisimman hyvin varusmiespalveluksessa

Kun tutkija on saavuttanut halutunlaisen faktorianalyysi- tai pd&komponenttirakenteen, niin
tutkijan taytyy vield tarkistaa ovatko faktoreihin kuuluvat muuttujat myos kasitteellisesti
jarkevia. Tassa tapauksessa tutkija voisi nimeta faktorit Yleiseksi maanpuolustustahdoksi ja
Palvelusmotivaatioksi. ~ Faktorianalyysilla ~ tuotetut  faktoripistemaardmuuttujat  tai
paadkomponenttipistemuuttujat on mahdollista tallentaa suoraan ”summamuuttujiksi”
valitsemalla Scores ja ruksataan Save as Variables-kohta (Huom. kyseessa ei ole siis

summamuuttuja, vaan faktorianalyysin pohjalta luotu uusi muuttuja) (kuva 17).
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%3 Factor Analysis: Factor Scores I,&J

Method

@® Regression
© Bartlett
© Anderson-Rubin

[ Display factor score coefficient matrix

[ continue] | cancel |[ Help |

Kuva 17.

Lopuksi on vield hyvéa tarkistaa faktoreiden sisdinen konsistenssi Cronbach:n alfalla, joka
esiteltiin  summamuuttujaosiossa.  Faktorianalyysin  tulokset raportoidaan  yleensa

taulukkomuodossa seuraavasti:
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Taulukko 1.

Faktorianalyysin tuottama faktori 1 (yleinen maanpuolustustahto). Aineistona Varusmiesten

loppukysely (N=1278).

Osio Vaittama

k.a.

Faktorilataus

Kommunaliteetti

Faktori 1 Yleinen

maanpuolustustahto

V13 Jos Suomeen hyokataan,
suomalaisten olisi
puolustauduttava aseellisesti
kaikissa tilanteissa, vaikka

tulos nayttdisi epadvarmalta

1.95

1.056

522

485

V14 Suomella pitaa olla
suorituskykyiset

puolustusvoimat

1.45

0.787

.585

.684

V15 Katson oikeaksi, ettd
Suomessa kansalaiset ovat
velvollisia asein

puolustamaan maata

1.78

1.043

.758

739

V16 On oikein, ettd maan
miespuolisten kansalaisten
tulee suorittaa
varusmiespalvelus osana

maanpuolustusvelvollisuutta

1.92

1.145

.836

.833

V17 Suomen itsendisyyden
aseelliseen puolustamiseen
varautuminen on yhté
tarkeédé nyt kuin viime

sotien aikana

1.93

1.083

.553

.560

V18 Yleinen asevelvollisuus on
Suomessa ”arvo sindnsa”,
joka pitaisi séilyttaa

kaikissa olosuhteissa

2.13

1.220

.706

675

Extraction Method: Maximum Likelihood, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization
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Taulukko 2.

Faktorianalyysin tuottama faktori 2 (palvelusmotivaatio). Aineistona Varusmiesten
loppukysely (N=1278).

Osio Vaittama k.a. S Faktorilataus Kommunaliteetti

Faktori 2 Palvelusmotivaatio

V19 Puolustusvoimat pitaa 2.00 1.286 .654 D74
kertausharjoituksia
tarkeind. Pidan
velvollisuutenani
osallistua
kertausharjoitukseen, jos
saan kaskyn

V20 Olisin tullut 3.00 1.456 .614 484
varusmiespalvelukseen,
vaikka sen suorittaminen

olisi ollut vapaaehtoista

V21 Koin saamani 2.00 1.190 .602 571
sotilaskoulutuksen

tarkeaksi

V22 Yritin suoriutua 2.00 1.029 532 393
mahdollisimman hyvin

varusmiespalveluksessa

Extraction Method: Maximum Likelihood, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization

Taulukko 3.

Faktorianalyysi: Faktorikomponentit. Aineistona varusmiesten loppukysely (N=1278).

Faktorit Latautuneiden Ominaisarvo Selitysaste % Reliabiliteetti o

muuttujien maara

Yleinen 6 5.360 44.669 0.899

maanpuolustustahto

Palvelusmotivaatio 3 1.192 9.932 0.791

Extraction Method: Maximum Likelihood, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization
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Tiivistelma

o Eksploratiivisen faktorianalyysin avulla tutkitaan sita, kuinka useiden muuttujien
valiset korrelaatiot kimputtuvat. Lisdksi se paljastaa, millainen aineistossa ilmeneva

rakenne selittad riippumattomien muuttujien keskinéista yhteisvaihtelua parhaiten

e Oletukset:
o Havaittujen muuttujien valilla oltava korrelaatioita, ja muuttujien oltava
vahintadn jarjestysasteikollisia ja suhteellisen normaalisti jakautuneita
o Otoskoon on oltava riittdvan suuri. Nyrkkisdantona: tutkittavia on oltava
vahintddn kaksi kertaa enemman kuin analysoitavia muuttujia. Korrelaatiot
ollessa muuttujien valilla korkeita, alle 300 on riittdva

o Multikollineaarisuus on ongelma

8.2.1 Padkomponenttianalyysi
(Principal Component Analysis, PCA)

Padkomponenttianalyysin tavoitteena vahentéa tutkittavan ilmién hajanaisuutta ja helpottaa
ilmion tutkimista ryhmittelemalld suuri joukko muuttujia pienempiin ryhmiin. Analyysin

kayttd soveltuu hyvin sellaisiin tilanteisiin, joissa halutaan tiivistdd informaatiota suuresta

maarastd muuttujia tai jos jonkin latentin prosessin/ilmion luonnetta kuvaavaa teoriaa

halutaan testata. Toisaalta PCA-analyysi ei edellytd, ettd tutkijalla olisi etukdteen mietittya

teoriaa (vrt. konfirmatorinen faktorianalyysi). Se kuitenkin soveltuu parhaiten juuri sellaisiin

tilanteisiin, joissa muuttujien m&ardd on tarkoitus véhentdd ilman taustateoriaa (vrt
eksploratiivinen faktorianalyysi). P&ikomponenttia arvioidaan sekd sisallollisesti ettd

muuttujien latausten pohjalta.
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Paakomponenttianalyysin oletukset:

e Muuttujien valilla on oltava riittavia korrelaatioita

e Muuttujien on oltava vahintaan jarjestysasteikollisia

e RIiittdvan suuri otoskoko. Jos korrelaatiot ovat muuttujien valilla korkeita, niin alle
300 otoskokokin riittaa.

e Multikollineaarisuus ei ole ongelma, toisin kuin faktorianalyysissa

PCA-analyysi loytyy samasta valikosta SPSS-ohjelmassa kuin  faktorianalyysi.
Estimointimenetelmét 10ytyvat yhtdlailla Extraction-kohdasta, josta aukenee Factor
Analysis:  Extraction-ikkuna ja  kohdasta  Method: pd&semme  valitsemaan
estimointimenetelman. Pddkomponenttianalyysille 10ytyvat seuraavat estimointimenetelmaét:

e Principal Components

e Principal Axis Factoring (melko samanlainen kuin ensimmainen)

Jos kaytdmme samoja muuttujia PCA-analyysissad kuin faktorianalyysissd, voimme havaita,

ettd lopputulos ei eroa kovinkaan merkittdvésti faktorianalyysin tuottamista tuloksista. Seka

Kaiser-Meyer-Olkinin testi ettd Bartlettin svadrisyystesti antavat luonnollisesti saman
tuloksen (KMO = 0.925 ja Sig. = 0.000) kuin faktorianalyysissd, koska samat muuttujat olivat
kaytossa (kuva 1).

| KMO and Bartlett's Test |

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adeguacy. H25
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 7086, 557
Sphericity df 78

Sig. ,ooo

Kuva 1.
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PCA-analyysin kommunaliteeteissa ja paadkomponenttilatauksissa on hieman eroja
faktorianalyysin tuottamiin kommunaliteetteihin ja latauksiin. SPSS:n tulostaman PCA-
analyysin kommunaliteetti-taulukkoa (Communalities) tarkasteltaessa ja faktorianalyysin
yhteydessd mainitun nyrkkisaannén mukaan (muuttujien kommunaliteetit oltava yli 0.3)
hyvaksyttavat muuttujien kommunaliteetit ovat vélilta (.313-.765) (kuva 2). Kuvan alalaidassa
on ekstraktointimenetelm4, joka on tassa tapauksessa Principal Component Analysis.

Communalities

Initial wtraction
W13 1,000 580
W14 1,000 BT0
W14 1,000 65
W16 1,000 746
W17 1,000 630
W18 1,000 678
Y14 1,000 JGE5
W20 1,000 B33
W21 1,000 G641
W22 1,000 580
W30 1,000 A84
W34 1,000
Yo g 1,000

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

Kuva 2.

Ominaisarvo-taulukosta (Total Variance Explained) voi ndhdd, kuinka paljon
paadkomponentit selittdvat muuttujien vaihtelusta (kuva 3). Taulukon perusteella analyysi
tuotti kolme paédkomponenttia (komponentti 1, 2 ja 3), joilla ominaisarvot (Eigenvalue) ovat
yli yhden. Padkomponentit pystyvat selittdméén muuttujien varianssista 60.960 %. Rotatointi
el muuta pédkomponenttien kokonaisselitysastetta, joten PCA-analyysin mukaan
kokonaisselitysaste on 60.960 %. Tosin rotatointi muuttaa hieman yksittaisten komponenttien

osuutta, vaikka kokonaisselitysaste pysyy samana.

111



ETutaI Variance Enplained:l

[ nitial Eigenvalues | [ Extraction Sums of Squared Loadings | Rotation Sums of Squared Loadings

fCDmpunent Total Y % ofVariance | Cumulative % Total % ofVariance | Cumulative % Total % ofVariance | Cumulative %

1 5 655 43504 43,504 5 655 43504 43,504 3873 30,558 30,558

2 1203 9257 52 761 1203 9257 52 761 2552 19,628 50,185
3 1,066 8,199 1,066 8,199 1,401 10,774

4 KL 6,607 67 566

5 814 6,263 73,829

B 636 4894 78,723

7 a62 4320 83,042

8 474 3,686 86,728

g 434 3377 50,106

10 414 3,186 53,282

" 378 2,688 96,180

12 281 2164 58,344

13 215 1,656 100,000

Estraction Method: Principal Component Analysis.

Kuva 3.

Scree Plot-tuloste (kuva 4) ilmentdd ominaisarvoissa tapahtuvaa muutosta siirryttdessa

padkomponentista toiseen. Aivan kuten faktorianalyysissa, paakomponentit I6ytyvat x-

akselilta ja niiden ominaisarvot puolestaan y-akselilta. Vain kolmen pa&komponentit

ominaisarvot (Eigenvalue) yltavat 1:een.

Kuva 4.

Eigenvalue

Scree Plot

&

Component Number

1=
oo
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Component Matrix-taulukko (kuva 5) kuvaa rotatoimatonta komponenttimatriisia, jossa
nakyvat muuttujien niin sanotut alkuperdiset lataukset. Rotatoidut ratkaisut 10ytyvét
seuraavasta eli Rotated Component Matrix-taulukosta (kuva 6). Aivan kuten
faktorianalyysissd, my6ds PCA-analyysissa varsinaiset tulkinnat tehddén rotatoidusta
komponenttimatriisista. Jo faktorianalyysissa mainitun nyrkkisdadnnon (latausten oltava yli
0.5) mukaan ensimmaiselle padkomponentille nayttivat latautuvan kuusi ensimmaisté
muuttujaa [V13-V18]. Puolestaan toiselle paédkomponentille latautuivat nelja viimeisinta
muuttujaa [V19-V22]. Kolmannelle paakomponentille latautuivat [V30] ja [V34]. Yhtélailla
analysoiduista muuttujista muodostuu kolme paadkomponenttia, joista kaksi ensimmaista ovat
taysin analogiset faktorianalyysin tuottaman kahden ensimmadisen faktorin kanssa. Lisaksi

lataukset hieman poikkeavat edellisen esimerkin latauksista.

! Rotated Component Matrix® I

Component
E:umpunent Matriua:l —ﬁ 5 3
" Component T V15 204
-l 2 3) 1 [|ws 797 328
W16 832 V14 785
Y16 a3 V1T 745
vie 804 V18 739 358
V21 735 V20
V13 703 V27
V19 695 - 416 V21 392
V20 644 - 467 via ' 18
V22 581 - 461 Va0 Imz
Egi Al vag 499
631 Extraction Method: Principal Component
Vg 3449 427 Analysis.
Extraction Method: Principal Component Rotation Method: Yarimax with Kaiser
Analysis, Mormalization. ®
a. 3 components extracted. a. Rotation converged in 5 iterations.
Kuva 5. Kuva 6.

Myds PCA-analyysistd tulostuu péadkomponenttien transformaatiomatriisi (Component
Transformation Matrix). Se ilmaisee, milla kertoimilla rotatointi tapahtui rotatoiduksi

matriisiksi (kuva 7).
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Componemnt Transformation Matrix

Component 1 2 3

1 783 Rl it 219
2 -, 366 58 =N
3 AB6 -.807 G334
Extraction Method: Principal Component
Analysis.

Rotation Method: WVarimax with Kaiser
Mormalization.

Kuva 7.
Aivan kuten faktorianalyysissd, myds PCA-analyysin lopussa SPSS tulostaa kuvan
(Component Plot in Rotated Space), josta ndkee analyysin tuottamat padkomponentit ja niille

latautuneet muuttujat. Se ainoastaan paljastaa muuttujien erillisyyden toisistaan (kuva 8).

Component Plot in Rotated Space

0,5+ VA9 a1 s

Component 2
9
)

Kuva 8.

PCA-analyysin  perusteella voimme todeta, ettd muuttujat latautuvat kolmelle
paédkomponentille, jos piddmme faktorianalyysin yhteydessa esitellystd nyrkkisd&dnndsté kiinni
(latauksen oltava vahintdan 0.5). Muuttujat latautuvat pddkomponenteille samalla tavoin kuin

aikaisemmassa faktorianalyysissa. Tdssd esimerkissd jdtdmme kolmannen padkomponentin

pois, koska vain kolme muuttujaa latautui sille ja vyksi niistd jai hieman alle 0.5.

Tutkimustyossé tallainen 0.5:n nyrkkisdantd on suuntaa antava. Joissain tapauksissa myos
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hiukan alle 0.5 latautuneet muuttujat voi ottaa mukaan komponenttiin tai faktoriin, jos tutkija

katsoo muuttujan siséllollisesti kuuluvan siihen.

Paakomponentti 1:
[V13] Jos Suomeen hyokataan, suomalaisten olisi puolustauduttava aseellisesti kaikissa

tilanteissa, vaikka tulos nayttaisi epdvarmalta

[V14] Suomella pitaa olla suorituskykyiset puolustusvoimat

[\V15] Katson oikeaksi, ettd Suomessa kansalaiset ovat velvollisia asein puolustamaan maata
[V16] On oikein, ettd maan miespuolisten kansalaisten tulee suorittaa varusmiespalvelus
osana maanpuolustusvelvollisuutta

[V17] Suomen itsenaisyyden aseelliseen puolustamiseen varautuminen on yhta tarkeaa nyt
kuin viime sotien aikana

[V18] Yleinen asevelvollisuus on Suomessa “arvo sindnsd”, joka pitdisi Sailyttdd kaikissa
olosuhteissa

Paakomponentti 2:

[V19] Puolustusvoimat pitaa kertausharjoituksia tarkeina. Pidan velvollisuutenani osallistua
kertausharjoitukseen, jos saan kaskyn

[\V20] Olisin tullut varusmiespalvelukseen, vaikka sen suorittaminen olisi ollut vapaaehtoista
[V21] Koin saamani sotilaskoulutuksen tarkeaksi

[V22] Yritin suoriutua mahdollisimman hyvin varusmiespalveluksessa

Padkomponenttianalyysin tulokset voi raportoida taulukkomuodossa seuraavasti:
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Taulukko 1.

Paakomponenttianalyysin  tuottama p&akomponentti
Aineistona varusmiesten loppukysely (N=1278).

1 (yleinen maanpuolustustahto)

Osio Vaittama k.a S

Komponenttilataus

Kommunaliteetti

Padkomponentti 1 Yleinen

maanpuolustustahto

V13 Jos Suomeen hydkatéan, 1.95 1.056
suomalaisten olisi

puolustauduttava aseellisesti
kaikissa tilanteissa, vaikka

tulos nayttaisi epdvarmalta

736

.580

V14 Suomella pitaa olla 1.45 0.787
suorituskykyiset

puolustusvoimat

785

.670

V15 Katson oikeaksi, etta 1.78 1.043
Suomessa kansalaiset ovat

velvollisia asein

puolustamaan maata

824

.765

V16 On oikein, ettd maan 1.92 1.145
miespuolisten kansalaisten

tulee suorittaa
varusmiespalvelus osana

maanpuolustusvelvollisuutta

797

746

V17 Suomen itsenéisyyden 1.93 1.083
aseelliseen puolustamiseen

varautuminen on yhta tarkeaa

nyt kuin viime sotien aikana

745

.630

V18 Yleinen asevelvollisuus on 2.13 1.220

Suomessa “arvo sindnsi”,
joka pitdisi sailyttaa kaikissa

olosuhteissa

739

678

Extraction Method: Principal Component Analysis, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization

116



Taulukko 2.

Paakomponenttianalyysin tuottama paakomponentti 2 (palvelusmotivaatio). Aineistona

varusmiesten loppukysely (N=1278).

Osio Vaittama ka. s Komponenttilataus Kommunaliteetti

Paakomponentti 2 Palvelusmotivaatio

V19 Puolustusvoimat pitaa 2.00 1.286 .746 .665
kertausharjoituksia
tarkeind. Pidan
velvollisuutenani
osallistua
kertausharjoitukseen, jos

saan kaskyn

V20 Olisin tullut 3.00 1.456 .740 .633
varusmiespalvelukseen,
vaikka sen suorittaminen

olisi ollut vapaaehtoista

V21 Koin saamani 2.00 1.190 .665 .641
sotilaskoulutuksen
tarkeaksi

\/22 Yritin suoriutua 2.00 1.029 733 .589

mahdollisimman hyvin

varusmiespalveluksessa

Extraction Method: Principal Component Analysis, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization
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Taulukko 3.

Paakomponenttianalyysi: Aineistona varusmiesten loppukysely (N=1278).

Padkomponentit Latautuneiden Ominaisarvo Selitysaste % Reliabiliteetti a

muuttujien maara

Yleinen 6 5.655 43.504 0.899

maanpuolustustahto

Palvelusmotivaatio 4 1.203 9.257 0.791

Extraction Method: Principal Component Analysis, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization

Tiivistelma

e P&dkomponenttianalyysin avulla vahennetddn tutkittavan ilmién hajanaisuutta ja
helpotetaan ilmidn tutkimista ryhmittelemallda suuri joukko muuttujia pienempiin
ryhmiin, kun halutaan tiivistaa informaatiota suuresta maarasta muuttujia tai jos jonkin

latentin prosessin/ilmidn luonnetta kuvaavaa teoriaa halutaan testata

e Oletukset:
o Muuttujien vélilld on oltava riittdvia korrelaatioita ja muuttujien oltava
vahintaan jarjestysasteikollisia
o Riittavan suuri otoskoko. Nyrkkisaantoné: tutkittavia on oltava vahintdan kaksi
kertaa enemmaén kuin analysoitavia muuttujia. Korrelaatiot ollessa muuttujien
vélill& korkeita, alle 300 on riittdva

o Multikollineaarisuus ei ongelma
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8.3 Moniulotteinen skaalaus
(Multidimensional Scaling, MDS)

Moniulotteinen  skaalaus on  monimuuttujamenetelmd, jota  tosin  kéytetdédn
kayttdytymistieteisséa suhteellisen vahan. Moniulotteisessa skaalauksessa otoskoko ei ole
rajoitettu, eikd jakaumaoletuksia ole. Moniulotteinen skaalaus tarkastelee havaintojoukon
eroavaisuuksien jasentymistd muodostamalla niista erilaisia dimensioita. Toisin sanoen sen
avulla selvitetdan, ettd kuinka monta dimensiota tarvitaan selittdmaan havaintojen valiset
etdisyydet. Perinteisesti se on nahty rinnakkaisena menettelynd padakomponenttianalyysille.

Perusperiaatteena on tarkastella havaintojen samanlaisuuksia ja erilaisuuksia, joten se ei siis

kerro mitddn muuttujien valisista yhteyksista.

Dimensioiden avulla on mahdollista kuvata havaintojen vilisid etédisyyksid (euklidinen
etdisyys dy) melko tarkasti. Sen avulla on mahdollista ilmoittaa kahden havaintopisteen
vilinen etdisyys koordinaatistossa. Kéytdnnossd havaintojen vilisid eroja koskevien etéisyys-,
samanlaisuus ja erilaisuustietojen perusteella havaintoja vastaavat pisteet yritetddn sijoittaa
kartalle useimmiten 1, 2 tai 3-ulotteiseen avaruuteen tavalla, jolla pisteiden keskindiset
etdisyydet vastaavat annettuja etdisyystietoja. Moniulotteisen skaalauksen avulla
muodostettujen dimensioiden tarkkuutta kuvata havaittuja etdisyyksid arvioidaan stressiarvon
avulla. Toisin sanoen algoritmit, matemaattinen tausta, perustuvat stressiarvon
minimoimiseen. SPSS-ohjelma tulostaa etdisyysmatriisin dimensioista ominaisarvojen (Kts.
eigenvalues, Piddkomponenttianalyysi) perusteella samalla tavoin kuin PCA-analyysissa.
Output-ikkunaan tulostuu myos havaintopisteiden koordinaatit kaksiulotteisessa avaruudessa

ja niiden perusteella uudelleen lasketut etdisyydet (vrt. rotatoidut padkomponenttiratkaisut).

Mallin hyvyyden arviointi:
o Asteikointiratkaisun hyvyyttd arvioidaan stressiarvojen avulla. Jos stressiarvot
ovat pienemmat kuin 0.05 (<.05), niin asteikointiratkaisu on hyva.
o Sp on perusstressiarvo, jolla arvioidaan kuinka hyvin skaalauksella saadut
dimensiot kuvaavat alkuperdiset havaitut etéisyydet aineistossa.
o Stressiarvo S;, korjaa Sp:n tulosta, sillé se on herkempi korjaavalle iteraatiolle.

=>» Oleellista on kuitenkin se, ettd mitd pienempiad stressiarvot ovat, sitd paremmin

malli toimii. Jos stressiarvo on 0, niin malli on tdydellinen eli aineisto vastaa
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vksityiskohtaisesti.

o Dimensioiden maarad vaikuttaa stressiarvoihin. Huomioitavaa on, ettd tutkijan
taytyy itse tehdda valistunut arviointi dimensioiden mé&arastd. Usein se perustuu
tutkimuskirjallisuuteen tai teorioihin. Tdma johtaa siihen, ettd moniulotteinen skaalaus
ei sovi eksploratiiviseen tutkimukseen, vaan suotavampaa on kéyttdd esimerkiksi
faktorianalyysia, joka on tarkoitettu uusien ulottuvuuksien etsimiseen. Moniulotteinen

skaalaus on tarkoitettu enemminkin valimatkojen tarkasteluun.

Seuraavassa esimerkissa aineistona on Schwartzin arvoteoriaa mukaileva arvokysely
kadettikunnan jasenille. Schwartz on pyrkinyt luomaan universaalin arvoteorian. Han on
tutkinut empiirisesti sitd eri maissa, ja on havainnut eri osa-alueiden painotuksia eri
yhteiskunnissa (Schwartz et al., 2001). Kuvassa 1 on Schwartzin arvoteorian yksil6tason
arvoja kuvaava nelikenttd, jossa ei ole perinne eikd hedonismi arvoja toisin kuin Schwartzin
mallissa, silld meidan aineistossa ei ole nditd arvoja koskevia véittdmia. Arvoteoria voidaan
myo0s esittdd sektoridiagrammi muodossa, joka paljastaa kimputtumien keskindiset koot (kuva
2). Seuraavassa esimerkissé tehddan moniulotteinen skaalaus, jolla selvitetéan, ettd eroavatko
kadettikunnan arvokyselyn arvot, ja niiden suhteelliset etdisyydet toisistaan Schwartzin
arvoteoriasta? Testaamme siis, sopiiko Schwartzin universaaliarvoteoria myods kadettikunnan

jasenten arvoihin.
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[TEEMEA YLITTAMINEN

Unfvemoizmi FywdrfohicEuus |

Yhoenmuioisues
Mz ohjoufiuus TunsalEuue

ANVOIMLLE - - _
HIME
MUUTOKSELLE SAILYTTAMINEN

Winkkeinvs
Suofutuminen

Hegansm
-

ITEENE A KORCETANINEN

Kuva 1. Schwartzin arvoteoria nelikenttd muodossa

OPENNESS SELF-
TO TRANSCEN-
CHANGE DENCE

Self-Direction Universalism
(1) (10)

Stimulation
(2)

Benevolence
©)

Conformity
(7.5)

Tradition
(7.5)

Achievement

)

CONSER-

ENHANCEMENT VATION

Kuva 2. Schwartzin arvoteoria sektoridiagrammin muodossa (L&hde: Schwartz et al. 2001)

121



Havaintojen véliset etdisyydet on ensin laskettava matriisiin, jotta moniulotteinen skaalaus

voidaan suorittaa SPSS-ohjelmistolla. Kéytannossa tamé taytyy tehda usein késin esimerkiksi

Excel-ohjelmistolla. Seuraavassa esimerkissa etdisyydet on laskettu ja ne perustuvat

Pearsonin tulomomenttikorrelaatioon (kuva 3).

File  Edit View Data Transform  Analyze Graphs  Utilities Add-ons  Window  Help

SHE M v« ~ BLAE H HE BOLF 09 5

V1 valt1 univ1 suorl viri1 yhde univ2 miel

1 valt1 1,0000 -213 3810 1080 -.0290 - 172
2 univi -.2130 1.000 -1530 0270 1410 A1
3 suor] .3810 -163 1.0000 .2320 L0600 -071
4 viri1 1080 027 2320 1,0000 -, 1030 193
5 yhde1 -,0290 A4 L0600 -, 1030 1.0000 053
6 univz2 - 1720 A4 -0710 1830 L0530 1,000
7 miel1 L2570 -,059 2210 ,2360 0240 016
8 itse2 170 07 0640 0680 L0500 023
9 hyva1 - 1530 387 -,0790 L2150 1390 474
10 suor2 ,3890 - 146 .6460 L1670 -,0280 -.0587
i turva2 -.0070 A1 L0550 -.0310 L3530 12
12 viri2 L2360 -224 L2670 L8570 -,0990 -,050
13 yhde2 -.0920 220 0260 -, 1550 5400 130

Kuva 3.

Moniulotteinen skaalaus tehdédan SPSS-ohjelmistolla: Analyze-> Scale = Multidimensional
Scaling (PROXSCAL) (Tai vaihtoehtoisesti ALSCAL, mutta yleensda kaytetddn
PROXSCAL-algoritmia (Nummenmaa, 2009)) (Kuva 4)
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1,0000
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Analyze  Graphs  Utilities  Add-ons  Window  Help

|  Repors » £ E = A B A
] Descriptive Statistics b Bzt NE & 0 H [ud 9
N Tables b
Compare Means b V16 V18 var
General Linear Model b 262 .265
Generalized Linear Models » 154 144
Mixed Models P AT 405
Correlate 3 1.000 341
Regression 2 341 1,000
Loglinear k
Classify k
Dimension Reduction »
Scale * | 2l Reliability Analysis...
e " | BB Muttidimensional Unfolding (PREFSCAL)...
Forecasfing ' @ Multidimensional Scaling (PROXSCAL)...
Surval ' Multidimensional Scaling (ALSCAL])...
Multiple Response b
FF Miccinn Walia Analeic |

Kuva 4.

Taman jalkeen aukeaa Multidimensional Scaling: Data Format —ikkuna, josta valitaan
Data Format-kohdasta The data are proximities, ja Number of Sources-kohdasta One
matrix source. Lopuksi valitaan One Source-kohdasta The proximities are in a matrix

across columns, ja Define (Kuva 5).
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£ Multidimensional Scaling: Data Format

&

-Data Format rNumber of Sources

[® The data are proximities | [© one matrix source |

Create proximities from data Multiple matrix sources

-One Source

~Multiple Sources
The proximities are in stacked matrices across columns
The proximities are in columns, one source percolumn

3 sinale column

Kuva 5.

Taman jéalkeen avautuu Multidimensional Scaling-ikkuna, jossa tutkittavat muuttujat
vedetdan Proximities-laatikkoon. Sen jélkeen painetaan Model, ja Shape-kohdasta valitaan
Full matrix ja Proximities-kohdasta valitaan Similarities. Proximity Transformations-
kohdasta valitaan Interval ja Dimensions-kohdasta madritetddn  dimensioiden,
ulottuvuuksien, minimi ja maksimimaara. Tassa esimerkissa minimi ja maksimi ovat 2. Sitten

painetaan Continue ja lopuksi OK (Kuva 6).

124



= = S T EE T BB Lo L e

PMutbdimensional Scab RS

— - - : ) . )
_J 2 Multidimensional Scaling (Proximities in Matrices Across Columns) ~Scaling Model- -Proximity Transformations
P;gi\:::ges: = @zlmen_lal ]
& univt ; e 2 © Ordinal
b5 &suon 3 B Uniie tied obse
& virit =] Spline
Weights:
- * Lower-triangular matrix
3 Upper-triangular matrix
® Full matrix o T L bt
°Y |5 | ‘"— ﬁimensions}
Dissimilarities Minimum:
" %!l g..aste ,Rege!  Cancel H_elg [@ gimilarities] S
\ [ |
0840 265 .0360 1300
2880 142 ,2690 ,2490
2170 626 -1920 -,0170

Kuva 6.

Output-sivulle tulostuu Stress and Fit Measures-taulukko, josta nédkee stressiarvot Sgp
(Normalized Raw Stress) ja Sy (Stress-1). Sp on esimerkissamme 0.04133 ja S; on 0.20330.
Stressiarvoissa tuloksen ollessa lahempéand nollaa, sen parempi malli on. Esimerkissamme Sy
on melko hyvd, mutta S;, joka korjaa Sp tulosta, on puolestaan heikko. Tdasta huolimatta

jatkamme analyysia (kuva 7.).

Goodness of Fit

Etress and Fit Measureg
Mormalized Raw Stress 04133
Stress-| 20330°
Stress-Il A48268°
S-Stress 081250
Dispersion Accounted
For (D.AF) 95867
Tucker's Coefficient of
Congruence 47912
PROXSCAL minimizes Mormalized
Raw Stress.

a. Optimal scaling factor=1,043.

b. Optimal scaling factor= 944,

Kuva 7.
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Final Coordinates-taulukosta nékyy muuttujien arvolataukset dimensioille, joita on tdssa
tapauksessa kaksi (kuva 8).

Common Space

[ Final Coordinates |

Dimension
1 2
valti - 770 556
Lniv1 848 -.330
suor -, 5494 4149
viri1 -,3713 -,589
yhile A01 G656
Luniv2 AT -510
rmield -,587 -1a2
itse2 011 -812
hyva AGE 373
suor2 -.6498 280
turvaZ2 323 366
viri2 - 745 -, 409
yhile2 578 583
valt2 -,391 456
hywé2 443 -,0a4
mield -.668 - 126
univé 815 -175
suor3 -590 342
hyvé3 -, 488 - 189
yhde3 ,353 -, 246
Lniva 5E9 A7

Kuva 8.

Object Points Common Space-kuvaajassa on moniulotteisen skaalauksen havainnollisimmat
tulokset. Kuvasta voi ndhdd muuttujien etdisyydet ja suhteet toisistaan seka niiden
keskindinen kimputtuminen. Esimerkkimme kimputtumat on ympyroity, ja esimerkiksi valta
ja suoriutuminen kuuluvat samaan kimppuun eli kimppuun 1. Itsendisyys on taas vastaavasti
oma kimppunsa (4). Turvallisuus ja yhdenmukaisuus kuuluvat Kimppuun 2, ja
hyvéntahtoisuus ja universalismi kuuluvat kimppuun 3. Virikkeisyys ja mielihyva kuuluvat

Kimppuun 5. Huomioitavaa on, ettd kimputtelut on tehty muuttujien mukaan, joita esiintyy

eniten kussakin kimpussa. Esimerkkimme on hyvin yhdenmukainen Schwartzin arvoteorian

kanssa (kuva 1), silla arvot ovat latautuneet samoihin kimppuihin. Moniulotteisella
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skaalauksella saadaan selville Kkimputtumisen lisdksi myos tietoa kimppujen valisista
etaisyyksistd. Kimput 1 ja 5 ovat l&himpénd toisiaan, ja esimerkiksi kimput 1 ja 3 ovat
kauimpana toisistaan (kuva 9).

Object Points
Common Space
1,0 [_ P _:I

yhde2
o

0,57

univs
turva? o

Dimension 2
[ ]
9

0,51

-1.0 T T
-1.0 05 o0 05 1,0

Dimension 1

Kuva 9.

Tulokset voidaan esittdd myo6s aluediagrammina, joka on idealtaan sama kuin Schwartzin
ympyrédiagrammi (kuva 2). Kuvaan 10 on luonnosteltu diagrammin alueet, jotka on sitten
siistitty raportoitavaan muotoon kuvassa 11. Aluediagrammin alueiden koko kuvastaa arvojen
keskindistd suhdetta ja niiden kokoa. Esimerkiksi valta on suurin ja hyvantahtoisuus pienin

alueeltaan kadettikunnan arvoista. Verrattuna Schwartzin ympyrddiagrammiin (kuva 2)

kadettikunnasta tehdyssa analyysissad valta oli suhteellisesti suurempi kuin hyvéntahtoisuus.

Schwartzin teoriassa asetelma oli puolestaan painvastainen. Schwartzin teoriassa

yhdenmukaisuuden osuus aluediagrammista oli suhteellisen pieni, mutta kadettikunnan

aineistossa se oli verraten suuri.
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Object Points
Common Space
o E pace |

turvaz
(]

turvs
0

Dimension 2

Dimension 1

Kuva 10.
Valta Yhdenmukaisuus
. . Turvallisuus
Suoriutuminen
Hywéntahtoisuus
Virikkeisyys ltsendisyys Universalismi
Kuva 11.
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Tiivistelma

e Moniulotteinen skaalaus tarkastelee havaintojoukon eroavaisuuksien jésentymista
muodostamalla niista erilaisia dimensioita. Toisin sanoen sen avulla selvitetadn,
kuinka monta dimensiota tarvitaan selittdmaan havaintojen valiset etdisyydet.

e Moniulotteisessa skaalauksessa otoskoko ei ole rajoitettu, eikd jakaumaoletuksia ole.

e SPSS-ohjelmistolla suositellaan kaytettdvaksi PROXSCAL-algoritmia ALSCAL:in
sijaan.

e Mallin hyvyytta tarkastellaan stressiarvoilla, joiden tarvitsee olla alle 0.05, jotta ne

ovat hyvat.
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8.4 Verkostoanalyysi

Sosiaalisen verkostoanalyysin lahtokohta ja tarkoitus

Sosiaalisen verkostoanalyysin (engl. social network analysis, SNA) keskeinen késite on
verkosto (Borgatti & Ofem, 2010, 19). Prellin (2012, 7) mukaan sosiaalinen verkosto on
sosiaalisten toimijoiden tai yhteisdjen suhteista ja niiden vélill4 olevan tiedon informaation tai
tiedon muodostama kokonaisuus. Verkosto koostuu solmuista (engl. node) tai toimijoista ja
niitd yhdistavista siteistda (Kilduff &Tsai, 2003). Borgattin ja Ofemin (2010, 19) mukaan
solmut voivat olla ihmisid, tiimejd, osastoja, organisaatioita ja vastaavia, jotka kykenevét
olemaan vuorovaikutuksessa toisen toimijan kanssa. Siteet voivat muodostua esimerkiksi
ystavyyden, kommunikaation, tiedonvaihdon tai konfliktin aiheuttamina. Toimijoiden véliset
suhteet voivat muodostua esimerkiksi samanlaisuuden (fyysinen sijainti, jasenyys yhteis6ssa),
sosiaalisen vuorovaikutussuhteen (perhesuhde, esimies-alaissuhde), mentaalisen suhteen
(pitd& jostakin, vihata jotakin) vuorovaikutuksen (neuvominen, auttaminen) tai virtauksen
(informaatio, raha) perusteella (Borgatti & Ofem 2010, 19).

Graafiteoriaan (Gibbons, 1985) pohjautuvan verkostoanalyysin keskeiset kiinnostuksen
kohteet ovat toimijoiden valiset suhteet (Borgatti & Ofem, 2010, 18). Hakkarainen ja Palonen
(2007) seka Prell (2012, 7) toteavat, etta sosiaalisen verkostoanalyysin avulla on mahdollista
tutkia ihmisyhteisdisséa vallitsevia sosiaalisia suhteita, vuorovaikutusta ja verkoston
rakennetta. Verkostoanalyysi on keskittynyt kasittelemaan rakenteellista, strukturaalista,
aineistoa (Scott, 2000; Wasserman & Faust, 1994; Frank, 1998). Tavanomaiset tilastolliset
menetelmét keskittyvat usein yksilollisten ominaisuuksien luokitteluun ja analyysiin.
Sosiaalinen verkostoanalyysi tarkastelee suhdeominaisuuksia (engl. dyadic atributes), kuten
sukulaissuhteita, tunnesiteitd, tiedonkulkua toimijoiden vélill4, vuorovaikutussuhteita ja

jasenyyksia yhteisoissa.

Verkostoaineistot poikkeavat perinteisistd kyselyaineistoista siten, ettd niissd mitataan

ominaisuuksien sijaan suhteita. Tallaisia suhteita voivat olla esimerkiksi toimijoiden véliset

vuorovaikutussuhteet ja niiden muodostama kokonaisuus (Palonen & Lehtinen 2005, 189) tai
esimerkiksi tydyhteisén jésenten valinen tiedonetsintd ja tiedonvaihto (Borgatti & Cross,
2003).
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Sosiaaliset jarjestelmat ovat enemmaéan kuin sen jasenten muodostama summa. Perinteiset

kyselyt saattavat yksildida jasenid erilaisiin ryhmiin, mutta ne kertovat véhan siitd, kuinka

naiden ryhmien yksilét ovat tekemisissa toistensa kanssa ja vaikuttavat toisiinsa (Jackson,
Kirkland, Jackson & Bimler 2005). Borgattin ja Ofemin (2010, 20) mukaan verkoston polut

maadrittavat verkoston rakenteen ja toimijoiden sijoittumisen verkostossa (Borgatti & Ofem,
2010, 20). Joillakin toimijoilla on keskeisempi asema verkostossa kuin toisilla. Tallgin
esimerkiksi tiimin menestys ei ole seurausta pelkéstdan yksittdisen toimijan lahjakkuudesta

vaan siitd, kuinka verkoston toimijat ovat yhteydessa toisiinsa.

Viimeisen kahden vuosikymmenen aikana sosiaalisen verkostoanalyysin soveltaminen on
lisddntynyt eksponentiaalisesti sekd ihmistieteissa yleisesti (Borgatti & Foster, 2003) ett4
my0s kasvatustieteiden alalla (Daly 2010, 5). Sosiaalista verkostoanalyysia on kaytetty
runsaasti sekd asevoimissa (ks. esim. Dekker, 2002; U.S. Army, 2006; McChrystal, 2011,
Knoke, 2013; Arguila, 2014) ettd rikollisuuden- ja terrorismintorjunnassa (Everton, 2012;
Bertetto, 2013). Borgattin ja Ofemin (2010) toteavat, ettd sosiaalisen verkostoanalyysin
suosion kasvu johtuu siitd, ettd se soveltuu sekd yksilo- ettd ryhmékohtaisten analyysien
tekemiseen. Verkostoanalyysid on mahdollista tehdd seka laadullisilla ettd maarallisilla

menetelmilld, jotka tdydentavat ja laajentavat tutkittavasta ilmiodsta saatavaa késitysta.

Sosiaalisen verkostoanalyysin toteuttaminen

Sosiaalinen verkostoanalyysi voidaan toteuttaa esimerkiksi seuraavien (Prell, 2012, 60)

vaiheiden avulla:

1) Kirjallisuuteen perehtyminen

2) Teoreettisen viitekehyksen muodostaminen

3) Tutkimusongelmien ja mahdollisten hypoteesien muodostaminen
4) Tiedonkeruun kohteen mééarittdminen

5) Verkostoaineiston kerd&dminen

6) Verkostoaineiston muokkaaminen matriiseiksi

7) Tulosten alustava visualisointi

8) Tulosten analysointi ja tutkimustulosten julkaiseminen

Tama ohje noudattelee edellda mainittuja sosiaalisen verkostonanalyysin toteuttamisen

vaiheita. Esimerkkitapauksena on erdiseen Puolustusvoimien maavoiminen perusyksikk0on

kohdistunut tapaustutkimus.
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Tutkimuksen teoreettinen tausta ja tutkimusongelmien muodostaminen

Oman tutkimuksen suunnittelu kannattaa aloittaa perehtymélld tutkimuksiin, joissa on
kaytetty sosiaalista  verkostoanalyysida  tutkimusmenetelmand (Prell 2012, 61).
Verkostoaineistojen analysoinnissa yleisesti kaytettdvdn UCINET6-ohjelmiston (Borgatti,
Everett & Freeman, 2002) VOI ladata osoitteesta

https://sites.qoogle.com/site/ucinetsoftware/home. Ensimmaisten, sosiaalisen

verkostoanalyysiin pohjautuvien tutkimusten teoreettinen viitekehys muodostui usein
aineistolahtoisesti. Prellin (2012) mukaan tutkimusten teoreettinen pohja rakentui pitkalti
tutkijoiden kerdamaan, empiiriseen verkostoaineistoon ja niistdd johdettuihin tuloksiin.
Nykyisin valtaosa sosiaalisen verkostoanalyysin tutkimuksista on lahtokohdiltaan
teoriasidonnaista  ja  teoriaohjaavaa  tutkimusta.  Sosiaalisen  verkostoanalyysin
tarkastelunakokulmat voivat liittyd esimerkiksi sosiaalisen padoman, sosiaalisen vaihdon,
sosiaalisen vaikuttumisen ja valinnan seké innovaatioiden leviamisen teorioihin (Prell, 2012,
62-64). Tutkimus voi edetd siten, ettd tutkija tarkastelee tutkimuskohdetta valitsemansa
teoreettisen suuntauksen perusteella ja testaa muodostamansa tutkimushypoteesin

toteutumista.

Tutkimuskysymysten muodostaminen kannattaa aloittaa analysoimalla sit4, milla tavalla
sosiaalinen verkosto vaikuttaa tai liittyy johonkin muuttujaan. Prellin (2012, 64-65) mukaan
verkostotutkimuksen tutkimuskysymys voi liittyda esimerkiksi siihen, kuinka tydntekijan
henkilokohtainen asiantuntijaverkosto vaikuttaa hanen kykyynsad saada tiettyja resursseja?
Edelleen voidaan olla kiinnostuneita siitd, kuinka henkilon asema organisaation sosiaalisessa
verkostossa vaikuttaa hanen kykyynsd muodostaa sosiaalisia suhteita? Mahdollisia
tutkimushypoteeseja voi testata esimerkiksi tutkimalla, tarjoavatko ystévét toisillensa apua ja

neuvoja henkilokohtaisissa asioissa.

ESIMERKKI TUTKIMUSKYSYMYKSESTA
”Millainen maavoimien perusyksikon asema on tydyhteison sosiaalisissa verkostoissa?”

e Millainen on perusyksikon koulutuksen tiedonjakamisen verkosto?
¢ Millainen asema paallikolla on yksikén koulutuksen tiedonjakamisen verkossa?

Hypoteesi: virallisen tulkinnan mukaan hénen tulisi olla yksikkonsa paékouluttaja?
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Verkostoanalyysin tiedonkeruun kohde

Sosiaalisen verkostoanalyysin tiedonkeruu voi kohdistua joko tiettyyn, kokonaiseen
verkostoon tai yksittdisten toimijoiden muodostamaan verkostoon. Ensiksi mainittua
tarkastelutapaa kutsutaan sosiometriseksi nakokulmaksi (Palonen & Lehtinen, 2005, 175) ja
viimeksi mainittua egosentriseksi lahestymistavaksi (Borgatti & Ofem, 2010, 24).
Sosiometrinen nakdkulma tarkoittaa sitd, ettd verkostoa analysoidaan kokonaisuutena, jolloin
samanlainen tieto kerdtddn verkoston kaikista toimijoista, kuten tietyn tyOpaikan kaikista
tyontekijoista (Prell, 2012, 65-66; De Lima, 2010, 244-245). Talléin huomio kiinnittyy
esimerkiksi  verkostosuhteiden maaraan ja niiden jakautumiseen. Egokeskeisessa
verkostoanalyysissa tutkitaan yhden henkilon, egon, suhteita verkoston muihin toimijoihin.
Talloin tutkija on kiinnostunut tietyista toimijoista ja tutkimukseen osallistujat voidaan valita
tietystd joukosta satunnaisotannalla (Borgatti & Ofem, 2010, 27-28).

Taman kirjan esimerkki on keskittynyt tarkastelemaan kokonaiseen verkostoon kohdistuvaa

verkostoanalyysia. Koko verkoston kattavan verkostokyselyn hyvind puolina pidetddn De
Liman (2010, 245) mukaan sitd, ettd se mahdollistaa luonnostaan esiintyvien
vertaisverkostojen tunnistamisen, samanaikaisen tiedonkeruun tietystd ryhmastd seka
suuntaamattomien yhteyksien tunnistamisen. Sitd pidetddn suosituimpana ja kéytetyimpana
kyselymuotona. Erittdin suurten verkostojen tutkiminen on kuitenkin haastavaa, silla se vaatii
my0s aikaa suunnitteluun ja aineiston kerda@miseen. Kyselyyn vastaaminen saattaa olla
tyolastd ja se edellyttdd sitoutumista tutkimukseen osallistujilta, jotta vastaajakato olisi

mahdollisimman pieni.

ESIMERKKI TIEDONKERUUN KOHTEESTA

”Kokonainen verkosto, sosiometrinen ndkdkulma: maavoimien perusyksikon tydyhteiso,
palkattu henkilokunta”
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Verkostoaineiston tiedonkeruu

Kyselyt ovat yleisin tapa kerata tietoa sosiaalisista verkostoista (Johanson ym., 1995, 29;
Wasserman & Faust, 1994, 45). Verkostokyselyssa on kysymyksid, joiden avulla selvitetaan,
kuinka verkoston toimijat ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Suositeltava vaihtoehto
on toteuttaa verkostokysely esimerkiksi yhteen tydpisteeseen kohdistuvana, niin sanottuna
suljettuna rosteri-kyselyna (De Lima 2010, 258). Tallaisessa kyselylomakkeessa on merkitty
valmiiksi tyOpaikan kaikkien tyontekijoiden nimet. Talloin vastaaja merkitsee jokaisen
tyontekijan  kohdalla  vastauksen esimerkiksi verkostosuhteen olemassaolosta tai
intensiteetistd. Rosteri-tekniikka (tunnistusmenetelmd) on parempi kuin verkoston toimijoiden
avoin kartoittaminen (mieleenpalauttaminen), koska se helpottaa toimijoiden ja heidén valisen
suhteen tarkastelua erityisesti silloin, jos verkosto on laaja. On myos todettu, ettd vastaajien
raportoima vahvojen ja heikkojen yhteyksien maara lisadntyy rosteri-kyselyd kaytettdessa
(Ferligoj & Hibec, 1999).

Prell (2012) korostaa, ettd Kkysymysten laatimisessa kannattaa hyddyntdd muita
verkostotutkimuksia. Taman lisaksi tulee tarkasti miettid, mita kysymykselld halutaan mitata
(kts. Operationalisointi). Verkostotutkijat ovat usein kiinnostuneita esimerkiksi tiedon
jakamisen verkostoista. Prell (2012, 69-73) huomauttaa, ettd kyselylomakkeessa oleva
kysymys “keneltd kysyt apua?” on ylimalkainen ja hyddyton. Huomattavasti tarkempi tiedon
jakamista mittaava kysymys olisi esimerkiksi “keneltd olet viimeksi kuluneen kuuden

kuukauden aikana kysynyt neuvoa, kun olet kokenut ongelmia tietokoneiden kdyttdmisessa?”.

Mattila ja Uusikylda (1999, 12) toteavat, ettd verkostoaineisto voi olla joko suunnattua tai
suuntaamatonta. Suunnatulla suhteella viitataan siihen, ettd mitatut suhteet ovat
yhdensuuntaisia toimijoiden vélilla. Se ilmoittaa, milla tavalla ja mihin suuntaan yhteys on
muodostunut toimijalta toiselle (Borgatti & Ofem, 2010, 25). K&ytannossa talla tarkoitetaan
esimerkiksi sitd, ettd kuka on lainannut rahaa toiselle. Suunnattua dataa pidetaan rikkaampana
aineistomuotona, koska se kertoo myds toimijoiden valisistd keskindisistd suhteista (Prell,
2012, 75). Avunanto- ja tiedon jakamisen verkosto ovat luonteeltaan suunnattuja
verkostoaineistoja, silla ndiden suhteiden ei tarvitse olla vastavuoroisia. Suuntaamattomassa
aineistossa toimijoiden valilla tulee olla vastavuoroinen suhde. Esimerkiksi yhteistyon
toteutumista kuvaava verkosto edellyttdd vastavuoroista vuorovaikutusta, jolloin suhteet ovat
suuntaamattomia ja kummankin osapuolen tulee vahvistaa suhteen olemassaolo.

Huomioitavaa on, ettd suunnattu data voidaan my6ds symmetrisoida suuntaamattomaksi
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dataksi. Yleinen neuvo on kerdtd aineisto suunnattuna, mikali se suinkin on mahdollista
(Prell, 2012, 75).

Sosiaalisten verkostokyselyiden vastausvaihtoehdot ovat usein sellaisia, ettd yhteys joko on
olemassa tai sita ei ole (engl. binary data). Talléin yhteyden arvo on joko 1 (kylld) tai O (ei).
De Lima (2010, 252-253) kuitenkin huomauttaa, ettd yhteyden voimakkuutta ja intensiteettia
kannattaa kysyd esimerkiksi silloin, kun tutkitaan informaation ja ideoiden levidmista.
Yhteyden sisaltod voi arvottaa myoOs siten, ettd vastauksessa huomioidaan esimerkiksi
toimijoiden valisen suhteen vahvuus, tiheys ja kesto. Prell (2012, 76) esittéa, ettd ystavyytta
voidaan arvioida ystavyyden pituuden mukaan eli “ovatko vastaajat olleet ystdvid yhden
vuoden (1), kaksi vuotta (2), kolme vuotta (3)” ja niin edelleen. Vastausvaihtoehtona voidaan
kayttad myos Likert-asteikkoa. Talldin voitaisiin kysyd, “kuinka usein kommunikoit timén

henkilon kanssa?” (Hyvin harvoin=1, Erittdin usein=5). UCINET-ohjelmistolla voidaan

dikotomisoida verkostoaineistoja (Cohen, Manion & Morrison, 2007, 321), jolloin verkoston

yhteyden intensiteetti (yhteys olemassa, yhteytta ei ole) toteutuu tietyilla arvoilla.

On toki huomioitava, ettd pelkkd kommunikoinnin méara ei vield sindnsa kerro yhteyden
sisallon vahvuudesta. Granovetter (1973) huomasi tutkimuksessaan “The strenght of weak
ties”, ettd niin sanotuilla heikoilla yhteyksilla oli suuri merkitys uuden tydpaikan
loytdmisessd. Vastaajat totesivat, ettd uuden tyOpaikan I6ytdmisessd keskeisin merkitys oli
niilla ihmisilla, joita henkild oli tavannut joko joskus tai harvoin. Heikot yhteydet tarjosivat
tutkimukseen osallistuneille enemman uutta ja merkityksellisté tietoa, kuin se tieto, joka oli
saatavilla tiiviissd ja sd&nnollisissd yhteyksissa esimerkiksi sukulaisten ja laheisten ystavien

keskuudessa.

Borgatti ja Ofem (2010, 18), Prell (2012, 68) ja De Lima (2010, 258) korostavat hyvén
sosiaalisen  verkostoanalyysin  tutkimuksen rakentuvan sekd menetelmd-  ettd
aineistotriangulaation pohjalle. Laadullisten ja maéérallisten tiedonkeruumenetelmien ja
aineistojen kayttdminen samassa tutkimuksessa on suotavaa. Hakkarainen ja Palonen (2007)
toteavat, ettd kyselyyn pohjautuvan verkostoanalyysin jalkeen on mahdollista valita joko
keskeisia tai reunaisia toimijoita haastattelun tai havainnoin kohteeksi. T&ma voi syventaa ja
laajentaa verkostotutkimuksen maéérallistd ulottuvuutta. Vastaavasti havainnoinnin tai
haastatteluiden toteuttaminen ennen verkostokyselyd voi tarjota hyddyllisid nakdkulmia

maaréllisen verkostotutkimuksen ja kyselyn suuntaamiselle.

135



ESIMERKKI VERKOSTOKYSELYN TOTEUTTAMISESTA

Tutkimuksessa sosiaalisia verkostoja analysoidaan sosiometrisesti. Verkostoaineisto kerattiin
maavoimien perusyksikon palkatulta henkilostoltd. Verkostokyselyn sosiaalisten suhteiden
operationalisoinnissa hyodynnettiin  Hakkaraisen ja hé&nen kollegoidensa (2004, 2012),
Tuomaisen (2008), Hytdsen (2009), Palosen ym. (2003, 20) sekd Tuomaisen ym. (2012)

tutkimuksissa kéytettyja malleja tiedonjakamisen vuorovaikutussuhteiden jasentamisesta.

Tutkimuksessa kéytetty kyselylomake pilotoitiin toisessa kohteessa ennen varsinaista

tiedonkeruuta. Pilotoinnin tarkoituksena oli selvittdd, oliko lomake selked, ymmarrettava ja
yksinkertaisesti tdytettdvd. Pilotoinnin perusteella lomakkeen vaittdmien sanamuotoihin
tehtiin pienid tdsmennyksia siten, ettd perusyksikon tiedonjakamisen verkostossa korostui

aiempaa selkedmmin koulutukseen liittyva vuorovaikutus.

Varsinainen verkostokysely toteutettiin suljettuna kyselynd eli lomakkeeseen oli kirjattu

valmiiksi aakkosjarjestyksessd kunkin tydyhteison kaikkien tyontekijoiden nimet (De Lima,
2010, 251). Tama helpotti vastaajien tydskentelyd, silla heidédn ei tarvinnut palauttaa
mieleensd ja kirjata erikseen niitd henkil@itd, joiden kanssa he olivat olleet tietynlaisessa
vuorovaikutussuhteessa. Suljettu kysely on nopea tayttdd ja helppo koodata analysointia
varten (Cohen ym., 2007, 312, 321-322).

Verkostokysely on usein matriisitaulukko, jossa riveilld on valmiina merkittynd esimerkiksi
tyoyhteison tyontekijoiden nimet ja sarakkeissa verkostosuhteiden (vuorovaikutuksen)
muodot. Tyontekijoiden tehtdvana on arvioida jokaisen (pl. itsensd) tyontekijan osalta
kysyttyd vuorovaikutussuhdetta ja Kirjattava henkilén kohdalle esimerkiksi vahvuusasteen

arvo (kts kuva 1 ja liite 3).
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VERKOSTOANALYYSI

Tanstatiadot:

WVastagjan mimi, sotilaenio ja
hankilds tm]'.na.

Erinka montaveotta olst tyoskennsllyt tdssd perusvksikosss?:
Nimeasi:

Jouklwaivast, jota koulutat:

Tama varkostoanalyyzikyzaly on o2 tuthimushanlstta, joka ki peny izi

warkoatoja ja padllikéiden assman ndiszd veroostoizsa Tutkimukssn tadoitus on aalyscida Saralhast A E.
pédllikidan sosiaslizia varkoetoja tydvhtaisdn sisdlld jasan clkepuclalla Persykzikin tyontakijfiden nimat | Kysyn nauvea Eysyn nawvoa ta

L T . . . askbosjafestyksszd perusyksikin hallintoon | opastusta boulutuksssn
Lomakkest kerstisn vastasjisn nimilld varuststioing, koska lomakksiden analvzointi perustuu liittyvissd opevmyksizsd | lifttyvissd bysvmyksissd
nimisn twottamiin subteisiin, aiks sitd olisi mahdollista toteuttas munlls tavein. Tulostn N h N h
koodasmizen jalkesn henkildidsn nimst jamuut tunnistamizssza meritvkeslliz=t tisdot h3ivytstain (1= joskns, {1 =joskuz,
ja poistatasn Tuloksst raportoidasn vastasjisn mimatt@myyrtd suojsllen sakd tistaallisan atiilan 3 =psin 3 =i
periatteits nondattasn. tyhjE= a Etsiztoimintss g

thjd = =i yhtsistoimintas)

“Wastaa mahdellizimman toteudenmulkaizssti asitsttyikin kysymyksiin son sijamn, sttd yrittdisit
misttid mitd sinum kannattaizi vastars FAFrEE A&

Sonmavan sivim taululossa on parsylsikhisi tyontakijéiden mimat. Miati viimaistd nlunutta Esimerkki, E
puclts vuotta iy taulukon nimst 18pd ja laita lomakhesn sarskksiziin A - Dnumero 1 niidsn Feipas,
hankildidan kohdalls, joidan kansza alla cleva vEittma tapahion joskos ja numere 2 jos 22 tapahim FrnE S
wsain {jat sarake tyhjdlsi, mikali vhtsistpdtdvast. & ols): !

A) Eenaltd olat kysvnyt newvoa tai opastusta perusylksildn hallintoon (foiminnot, tydajat,
snunnitelmat, benkildytonkayttd) Httvissd kysymvloisd?

E) Esnaltd olst kysvnyt newvoa tal opastusta perusyksikin koulutulseen (koulufus, opefs,
Lasvams, mmetelan harjoimkset) liittrvizsd ysymylsized?

Tarkizta =ttd olat kifoittanut oman nimesi paperiin. Taytettvsi lomakheen laita 22 vastanskuorsan,
suljaza ja palanta koo pévddlld olevamn laatiklkoon.

Eiitos vhtaiztyostds!

Kuva 1. Esimerkki verkostokyselysté (kts tarkemmin Liite 3)

Verkostoaineiston muokkaaminen matriiseiksi

Tutkimukseen  osallistuneiden  palautettua  kyselylomakkeet, koodataan jokaiselle
verkostokyselyn nimetylle toimijalle heitd kuvaavat lyhenteet. Tdmén jalkeen kyselyn
vastaukset muokataan esimerkiksi Excel-ohjelmalla kuvan 2 mukaisiksi matriiseiksi
(Wasserman & Faust, 1994, 150-153; Prell, 2012). Matriisit ovat nelidmatriiseja, joissa
sarakkeisiin ja riveille tulevat koodatut henkil6t vastaaviin kohtiin. Matriiseihin merkitéén
yhteyden olemassaoloa ilmaisevat arvot 0, 1 ja 2. Tdman jalkeen dataa voidaan analysoida

esimerkiksi UCINET6-analyysiohjelmalla (Borgatti, Everett & Freeman, 2002).
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Kuva 2. Verkostoaineisto matriisimuodossa

Tassa kirjassa kaytettdva verkostoaineisto on yksiulotteista (engl. 1-Mode) aineistoa, jossa

tutkitaan yhden toimijaryhman keskinaisia tiedonjakamisen suhteita. Yksiulotteisen aineiston

avulla on mahdollista analysoida Johansonin ja hénen kollegoidensa (1995, 23) mukaan
toimijajoukon sisdisid suhteita. Jokainen toimija voi teoreettisesti olla yhteydessa kaikkiin

muihin toimijajoukon jaseniin.

Tulosten alustava visualisointi

Usein  verkostokyselyn analysoiminen aloitetaan visualisoimalla  verkostoaineisto.
Visualisoiminen kaynnistyy viemélld Excel-taulukossa oleva verkostoaineisto UCINET-

ohjelmistoon. Tdma tapahtuu seuraavalla tavalla:

Avataan UCINET-ohjelmisto - DL-editor (kuva 3) = Haluttu verkostoaineisto viedaan
DL-editoriin kopioimalla Excel-taulukon tiedot ja liittdméalla taulukko Edit-valikon kautta
paste-toiminnolla. >Valitaan Data format:-kohdasta Matrix (kuva 4) ->» Seuraavaksi
tallennetaan tiedosto valitsemalla File = Save Ucinet Dataset. Nimetddn tiedosto halutulla
tavalla, esimerkiksi ”maavkoul”, tallennusmuotona oletuksena oleva "UCINET datasets”.
Ohjelma tallentaa tiedoston automaattisesti kahdeksi tiedostoksi (maavkoul##h ja
maavkoul.##d).
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Kuva 4. Aineiston siirto ja tallentaminen UCINETTIIN
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Prell (2012, 83 — 87) kannustaa aloittamaan verkostoaineistoon tutustumisen UCINET:n
yhteydessé olevalla NetDraw-ohjelmalla. NetDraw:n avulla on mahdollista visualisoida
sosiaalinen verkosto ja tehdéd syntyneestd verkostokuviosta ensimmadiset havainnot. Taman
lisaksi kuvion avulla on mahdollista havaita esimerkiksi aineistossa olevien toimijoiden
taustatietojen virheelliset koodaukset. NetDraw mahdollistaa taustamuuttujien avulla
tapahtuvan tarkastelun, toimijoiden symbolien, koodien, varien ja yhteyksien vahvuuksien

analysoimisen ja muuttamisen halutun mukaiseksi (Prell 2012).

Verkostokuvion piirtdminen tapahtuu avaamalla NetDraw joko pikakuvakkeesta tai valikosta

Visualize > NetDraw.

3 UTINET & for Wincows - Version 578

File Data Transtonn Tool Netw Litsuatize | Canons  Hetp
L% = &\D cu:@, N
Fow m ote UCIHET 03

aje

Kuva 5. NetDraw-ohjelman avaaminen

Taman jalkeen NetDraw:sta avataan haluttu UCINET datasets-tiedosto valikosta File -
Ucinet dataset = Network.
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Kuva 6. Halutun tiedoston valinta (vaihe 1/3)

Seuraavaksi klikataan Name of file to open-valikon oikealla puolella olevaa laatikkoa.

ull fayoa m

!

- Nome of lilo Yo opes:

P formes

@ Usirw 0T M)
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oLran
" Prywie Nersworh % nef)
Py Fartbon (* o)
Fagos. Voo [*wec]

Tramgtorm M:mamn Onm_'n el

TimectDeen
&1 Made Natwark [v)
 Noae Ao (x|
“ Notwa s wilh Arvsns
 BMeda Netwars

(xtare
kpncrn b ben V!
Igncre msung valees V)
Igncre 1wims ¥

Ties bavw unlies

3 -9 bt 1EN
<

e

% Conces |

Kuva 7. Halutun tiedoston valinta (vaihe 2/3)

Sitten valitaan haluttu tiedosto (”maavkoul.##h) ja klikataan ”Avaa”.
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Kuva 8. Halutun tiedoston avaaminen (vaihe 3/3)

)

SIandare faes

————l )

Heruats

Taman jalkeen varmistetaan, ettd File format-kohdasta on valikoitu Ucinet ja Type of data-

kohdasta 1-Mode Network(s) kuvan 9 mukaisella tavalla. Sen jalkeen klikataan OK.

B} NetDraw 2152 - Network Vauslization Software
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Kuva 9. Verkostokuvion piirtdminen

On g G R

NetDraw piirtadd verkostokuvion, jossa on nakyvissa verkoston toimijat ja heidén valiset (t&ssa
tapauksessa kaikki; ”joskus” ja “usein”) yhteytensa.
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Kuva 10. Verkostokuvion raakandkyma

Seuraavaksi kuviota voidaan muokata esimerkiksi dikotomisoimalla yhteydet siten, ettéd
verkostossa on nakyvissa pelkastddn ne yhteydet, jolloin henkil6 on kysynyt neuvoa

koulutukseen liittyvissa asioissa usein (Cut-off value > 1). Liséksi verkostokuvio voidaan

esittdd siten, ettd toimijat sijoittuvat sen ldhemmaéksi toisiaan, mitd tiiviimmin he ovat

keskenddn vuorovaikutuksessa (engl. multi-dimensional scaling, kts Moniulotteinen

skaalaus). Tam& on suoritettavissa valitsemalla Layout -> Non-metric MDS of geo
distances. Verkoston toimijoiden symboleita voi myos vérittdd haluamillaan véreilla. Sen voi
tehda esimerkiksi symboli kerrallaan (klikkaamalla hiiren oikealla painikkeella symbolin
kohdalla) tai taustatietojen perusteella kootusti. Alustava visualisointi auttaa tutkijaa

suuntaamaan varsinaiset madralliset analyysit kiinnostaviin ominaisuuksiin (Borgatti &
Ofemin, 2010, 26).
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Kuva 11. Verkostokuvion dikotomisoiminen, ndkyman (Layout) ja toimijoiden (Nodes)
muuttaminen NetDraw:ssa

Tulosten analyysimahdollisuuksista

Perusyksikon koulutukseen liittyvén tiedonjakamisen verkoston rakennetta ja toimijoiden
valisia suhteita voi tarkastella muun muassa erittelemalld verkoston yhtendisyytta edustavaa
tiheyttd (koheesiota) sekd verkoston toimijoiden etéisyyttd, keskeisyyttd ja yhteyksien
keskittyneisyytta (Borgatti ym., 2002). Kaikkien téssa esitettyjen analyysien pohjana toimii
aikaisemmin esitelty matrisiisimuotoinen tiedosto maavoimien perusyksikén koulutuksen

tiedonjakamisen verkostosta.

Verkoston toimijoiden valisessé vuorovaikutuksen tiheydessé tarkastellaan sitd, kuinka suuri
osa mahdollisista vuorovaikutussiteistd on olemassa. Keskeisyyden (engl. centrality)
nédkokulma kohdistuu yksittdiseen toimijaan. Tall6in mitataan toimijan asemaa
verkostosuhteiden kokonaisuudessa. Keskittyneisyys (engl. centralization) on puolestaan
verkostosuhteiden ominaisuus. Se kuvaa sitd, kuinka suuressa maarin koko verkoston suhteet
ovat keskittyneet samojen toimijoiden ymparille. Verkostoyhteyksien luonnetta voidaan tutkia

esimerkiksi tarkastelemalla sidoksen vahvuutta vastavuoroisten suhteiden avulla.

144



Verkoston dikotomisoiminen ja tiheyden analyysi

Sosiaalisia verkostoja voidaan analysoida niiden eheyden eli koheesion perusteella. Tiheys- ja

keskittyneisyysluvut kertovat verkoston eheydestda eri nakokulmista. T&ssd esimerkin

analyysissa kiinnostuksen kohteena on verkoston toimijoiden ilmoittama aktiivisin
vuorovaikutus. Verkosto dikotomisoitiin (Cut-Off Operator GT, Cut-Off value 1), jolloin

jokainen verkosto muodostui runsaimman vuorovaikutussuhteen (kyselylomakkeessa

vastausvaihtoehto 2 “usein’’) mukaiseksi.

Verkostoaineiston dikotomisoiminen tehdaan seuraavalla tavalla. Aluksi valitaan Transform

- Dichotomize.

3 LCINET & for Windows - Versian 578

dats | Tramtanm | Tooly Network Vauwiae Ophom  Help
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Kuva 12. Verkostoaineiston dikotomisoiminen UCINET:ssa (vaihe 1/2)

Taman jalkeen valitaan haluttu tiedosto (”maavkoul.##h”), jolle madritetddn katkaisukohta,
tassa tapauksessa suurempi kuin arvo 1 (Greater than value 1). Vahvistetaan klikkaamalla
OK, jonka jalkeen aineisto on tallentunut jatkoanalyyseja varten muotoon

”maavkoul_GT_1”.
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Kuva 13. Verkostoaineiston dikotomisoiminen (vaihe 2/2)

Dikotoimisoimisen jalkeen verkostolle tehddan tiheysanalyysi, jonka avulla mitataan
yksinkertaisesti koko verkoston koheesiota. Verkosto on sitd tihedmpi, mitd enemmén
toimijoilla on yhteyksia toisiinsa (Johanson ym., 1995, 44, 47; Scott, 2000, 71-72). Verkoston

tiheys on Borgattin ym. (2002, 78) mukaan olemassa olevien yhteyksien maara jaettuna
kaikkien mahdollisten yhteyksien maaralla. Tiheys saa arvon 0-1 valiltd, missa O tarkoittaa
sitd, ettd verkostossa ei ole yhtdan yhteyksid ja arvo 1 sitd, ettd kaikki yhteydet ovat

verkostossa ja se on vuorovaikutuksen koheesion perusteella tdydellinen (Wasserman &

Faust, 1994, 169 — 219; Scott, 2000, 74).

Tiheysanalyysi tehddén valitsemalla Network - Cohesion - Density Overall.

| 3 UCINET & for Wincows — Version 6578
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Kuva 14. Tiheyden analyysi (vaihe 1/3)
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Seuraavaksi valitaan dikotomisoitu tiedosto ja kdynnistetddn analyysi. Ohjelma tallentaa

tiedoston nimelld "maav_koul GT-density” mahdollista jatkohyodyntédmistéd varten.
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Kuva 15. Tiheyden analyysi (vaihe 2/3)

Analyysi avautuu ucinetlog-muistioon, josta voidaan todeta koko verkoston tiheyden saavan
arvon 0.199. Tama tarkoittaa sitd, ettd verkoston tiheysprosentti on 20 %. Tiheyden tulkinta
tulee tehdd verkosto- ja tapauskohtaisesti. Aineistosta laskettiin myds koko verkoston,
kaikkien yhteyksien (joskus: 1, usein: 2) tiheys. Taméa on 80 %. Voidaan todeta, ettd kaikkien
raportoitujen yhteyksien osalta koulutuksen tiedonjakamisen verkosto on selkedsti tiheampi
kuin aktiivisimman vuorovaikutuksen osalta. Verkoston koheesio on matalampi silloin, kun

tietoresursseja hyodynnetéén usein.

"'I‘i‘ 7 & 10r Window Versian 579
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1 rows, 4 columns, 1 levels.

Running time: O00:00:01
Dutput generated: 30 kese 15 16:13:32
UCINET 6,576 Copyright (c) 1992-2015 Analytic Technologies

Kuva 16. Tiheyden analyysi (vaihe 3/3)
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Verkoston etéisyysanalyysi

Seuraavaksi verkostolle tehdaan etéisyysanalyysi, jolla tutkitaan keskiméaardista etaisyytta
saavuttaa verkoston muut toimijat. Mitd pienempi etdisyyslukema on, sitd nopeampi ja
tarkempi kyky verkostossa on tiedonjakamiselle.

Etaisyysanalyysi aloitetaan valitsemalla Network - Cohesion - Geodesic Distance (old).
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Kuva 17. Etdisyyden analyysi (vaihe 1/3)

Seuraavaksi valitaan dikotomisoitu tiedosto ja kdynnistetddn analyysi klikkaamalla OK.
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Kuva 18. Etaisyyden analyysi (vaihe 2/3)
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Avautuvasta muistiosta havaitaan, ettd verkoston keskimaardinen etaisyys verkoston jasenten
saavuttamiseksi on 1.356. Etdisyyden arvoa voidaan tulkita esimerkiksi suhteessa saman

yhteison muihin tiedonjakamisen verkostoihin tai eri tydyhteisojen verkostoihin.
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(range 0 to 1; larger values dica ter cobesiveness)
Distance-weight ﬂdf agnentation ( -4 "ld“ D - 0.759%

Frequencies of Geodesic Distances

¥ l"ul Propor

1 31.000 0.689
) 12.000 0.267
3 2.000 0,044

Geodesic Distances

1111
456789012
UUKKKKEKEK K KKK
1 10 1 1 1
2 2 C ) 3
] Kl 021 3 1

Kuva 19. Etaisyyden analyysi (vaihe 3/3)

Verkoston keskeisyys- ja keskittyneisyysanalyysi

Keskittyneisyysanalyysi kuvaa verkoston koheesion jarjestymistd tiettyjen toimijoiden
ympérille. Keskeisyyden mittaamisella tuodaan esille verkoston keskeisimmat toimijat, jotka
ovat esimerkiksi tiedonjakamisen keskidssa (Wasserman & Faust 1994, 169, Johanson ym.
1995, 50). Sen avulla ndhdaan myds verkoston ulkopuolella olevat niin sanotut isolaatit, joilla

ei ole Rogersin ja Agarwala-Rogersin (1989) mukaan kontakteja verkoston muihin jaseniin.

Keskeisyyttd mitataan tdssa Freemanin keskeisyysasteella (engl. Freeman’s degree, ks. esim.
Borgatti ym. 2002), joka kuvaa sitd tiedon ja vuorovaikutuksen maarad, jonka toimija valittaa
(engl. niin sanottu OutDegree) tai vastaanottaa (engl. niin sanottu InDegree) verkoston muilta
toimijoilta.

Verkoston keskeisyys- ja keskittyneisyysanalyysi tehdadn valitsemalla Network -

Centrality and power - Degree (old).
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Kuva 20. Keskeisyys- ja keskittyneisyysanalyysi (vaihel/3)

Valitaan dikotomisoitu aineisto (maav_koul GT_1) -> painetaan
kaynnistamiseksi.

OK analyysin

(ﬂumnlmmm Versian 8578
Fits Date  Toanstorsy - Tocls  Networt Vuudive  Cemipas  taip

I LiNGET R -

Hawm ot UOHET
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Kuva 21. Keskeisyys- ja keskittyneisyysanalyysi (vaihe 2/3)

Ucinetlogista n&hddan toimijoiden OutDegree- sekd InDegree-arvot, keskiarvot ja
keskihajonta. Muistion alareunassa on ilmoitettu verkoston keskittyneisyysprosentit.
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wenetiogl - Mutstio

Tiecoso Muokkaa Muctolle Nayta Chje

1 2 3 4
OutDegree nbegree NrmOutheg NralnDeg
12 %10 6.000 50.000
5 K3 5.000 41.667 1
13 x11 4.000 33.333 2
) K4 4.000 33.333 n.¢
1 ul 3.000 25.000 33.33
3 Kl 3.000 25.000 16.667
2 u2 2.000 16.667 0,000
9 K 2.000 16.667 0,000
10 K8 1.000 B.333 0. 000
8§ K6 1.000 8.333 33.333
4 K2 0,000 0. 000 33.333
11 K9 0. 000 0. 000 5. 000
4 K5 0. 000 0,000 25,000
DESCRIPTIVE STATISTICS
i 2 ' <
CutDegree InDegree NradutDeg NrminDeg
I Mean 19.872 19.872
r e 15.858 20.811
3l Sum 258,113 258,133
a arfance 251.479 433,103
5 550 8402.777 10763. 889
6 nos50 3269.231 5630. 342
EuC Norm 51.667
8 Mind mum 0. 000
9 Max i mun 50.000
10 N of Obs 13.000

NeTwork Centealization (Qulcdegreée) - 37.03Y%
Netwmork Centealization (Indegree) - 59,722%

Kuva 22. Keskeisyys- ja keskittyneisyysanalyysi (vaihe 3/3)

Tulosten tulkinnassa tulee huomioida, ettd keskittyneisyys-arvo on koko verkoston
ominaisuus. Se viittaa siihen, missa maarin koko verkostolla on keskittynyt rakenne. Talldin
keskittyneisyydelld on yhteyttd toimijoiden keskeisyyteen. Koska Freemanin keskeisyysaste
on valittu keskeisyyden analysoinnin mittariksi, keskeisyyden mittaaminen perustuu
tuloasteeseen (InDegree-yhteyksien madrd) suhteutettuna lahtdasteeseen (OutDegree-
yhteydet). Koko verkoston Kkeskittyneisyys sisaltdd kuitenkin toimijoiden lahto- ja
tuloasteiden vertailun. Scott (1991, 85-102) toteaa, ettd aarimmaisen keskittynyt verkosto saa

luvuksi 100%, jolloin kaikki verkoston yhteydet kulkisivat tietyn yksittaisen toimijan kautta.

Keskeisyyden osalta tiedonjakamisen verkostoissa oleellisia ovat henkildiden InDegree-

lukemat. Ne kertovat siitd, kuinka moni henkil0 kayttdd kyseistd henkildd omana

tietoresurssinaan. Esimerkkiaineistossa koulutukseen liittyvan tiedonjakamisen verkostossa
merkittavimpana tietoresurssina toimi henkildé K9. K9 oli kokenut opistoupseeri, joka toimi
yksikdssd saapumiserdnjohtajana. Yhteensd yhdeksan perusyksikon tyontekijaa on kysynyt
haneltd usein neuvoa tai apua yksikon koulutusasioissa. Vastaavasti perusyksikon paallikon
(U1) InDegree-luku on neljd. Koko verkoston InDegree-yhteyksien keskiarvo on 2.385 ja

keskittyneisyysprosentti 60%.
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Sosiaalisten verkostojen keskeisyydesta analysoidaan myos Freemanin valittajyysarvo (engl.

Freeman’s Betweenness, ks. esim. Borgatti ym. 2002). Se perustuu toimijoiden valisten

yhteyksien, eli polkujen etdisyyksiin. Kahden toimijan valinen etéisyys on heitd yhdistavan

lyhyimman polun etdisyys. Vilittdjyysarvo on mitta, joka auttaa erittelemé&én osanottajien
toimintaa sosiokognitiivisina tiedon vélittajina. Valittdjyysarvo perustuu siihen, kuinka usein
kukin toimija sijaitsee verkostossa kahta muuta toimijaa yhdistavalla lyhyimmalla
verkostopolulla (Palonen & Lehtinen 2005, 182). Vuorovaikutus kahden sosiaalisen
verkoston toimijan valilla, joilla ei ole suoraa yhteytta toisiinsa, riippuu heidan valisella
verkostopolulla olevista muista toimijoista. Toimijalla, joka yhdistdd suoraa yhteyttd vailla

olevat toimijat, on usein korkea vélittdjyysarvo. Freemanin valittdjyysarvon laskemista varten

koulutuksen tiedonjakamisen verkosto tulee dikotomisoimisen lisdksi myds symmetrisoida.

Symmetrisointi tehddén valitsemalla aluksi Transform = Symmetrize.

UCINET & for Windows - Version &.576

Fite Data | Transtons | Tools Network Viaumie Options  Help

Granayetherian strong thes

Maie Imteraction Term for Regression

—

Match Margeals

Matrix Operations

T Alt=N

Kuva 23. Verkostoaineiston symmetrisointi (vaihe 1/2)

Symmetrisointi aloitetaan valitsemalla jo aikaisempien analyysien vhteydessad dikotomisoitu

aineisto. Ohjelma tallentaa symmetrisoidun aineiston muotoon “maav_koul_GT_1-Sym”.

Taman jalkeen klikataan OK.
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Kuva 24. Verkostoaineiston symmetrisointi (vaihe 2/2)

Freemanin vélittdjyysluku lasketaan valitsemalla Network -> Centrality and Power ->

Freeman betweenness = Node Betweenness.

wrnwman § M Ego Networks 2 Irverse megroed degree
[opee—" Cenuaiity angt Power e Exgermector contraiity
- Greup Conumity . Eigemector (ci)
1'""‘:: Corm Swnpheny . BomICon Bowmy (3eta cendaity)
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Kuva 25. Valittajyysluku (vaihe 1/3)

Seuraavaksi valitaan dikotomisoitu ja symmetrisoitu aineisto. Painetaan OK (kuva 26) .

L R —

O et  snne bt GT ) Gy bt

Kuva 26. Valittajyysluku (vaihe 2/3)
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Kuvasta 27 huomataan, ettd pienin valittdjyysluku on 0 ja suurin 15.033. Korkeimmat
valittdjyysluvut ovat perusyksikon saapumiseranjohtajalla (K9: 15), péaallikolla (Ul: 11.8) ja
yksikon vaapelilla (K2: 11).

weretiogd - Muistia
Tiedoso Muokkaa Muodoile Nayta Onje

-normalized centralization: 137.433

1 2

Betweenness nBetweenness

11 K9 22.778
1 ul 17.904
) K2 16.667
5 K3 §.409
13 x11 §.409
12 x10 .420
8 K6 3.864
6 Kd .020
3 K1 .515

4 K3 0.884

2 uz 0.000
9 K7 0.000
10 k8 0.000

DESCRIPTIVE STATISTICS FOR EACH NEASURE

1 2

Betweanness ndetweenness

1 Mean 4.462 6.760
Std Dev 4.8%8 7.422

3 Sum 58.000 87.879
4 Vvariance 23.995 35.084
5 S50 570.701 1310.148
6 WSSO 311.931 716. 096
7 EuC Norm 23.889 36.196
8 M1t mum 0. 000 0,000
a Max | mum 15.033 22.778
10 N of Obs 13.000 13.000

Network Centralization Index < 17.35%

Kuva 27. Valittajyysluku (vaihe 3/3)

8.4.1 Lisaanalyysi: Moniuloitteinen skaalaus

Toimijoiden vélisid verkostosuhteita voi eritelld moniulotteisen skaalauksen (engl. Multi-

dimensional scaling, MDS) vaélitykselld (kts Moniulotteinen skaalaus). Tallaisia

skaalausmenetelmid kaytetddn muuttamaan verkostoetéisyyksia geometrisiksi mitoiksi ja
konkreettisemmiksi kartoiksi, jolloin monimutkainen verkostorakenne saadaan esitettya
yksinkertaisemmassa muodossa (Wasserman & Faust, 1994, 287 - 290). Perinteinen
sosiogramma on helposti manipuloitavissa, sillda mikéli halutaan antaa vaikutelma siitg, etta
kaksi toimijaa on toistensa l&hell&, voidaan ne yksinkertaisesti piirtad I&hekkain (Hakkarainen
& Palonen, 2007). MDS-kartassa toimijat sijoittuvat sitd lahemmaksi toisiaan, mité tiiviimmin
he ovat keskendan vuorovaikutuksessa. Moniulotteinen skaalaus voidaan tehdd joko SPSS-
ohjelmistolla tai UCINET-ohjelmistolla.

MDS-skaalaus tehddadan UCINET-ohjelmistolla symmetrisoituun aineistoon. Analyysi

aloitetaan valitsemalla Tools = Scaling/Decomposition = Non-metric MSD.
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Kuva 28. MDS-skaalaus (vaihe 1/4)

rom GIS/GPS coors

nates

rie MOS

b matric MOS

Facur Anadyss

Cormespondence

Eigemecions of nonsymmeine Mty

SvD.

Seuraavaksi valitaan symmetrisoitu aineisto ja tehdd&n kaksiulotteinen kartta. Kdaytetdan

Torsca-konfiguraatiota ja non-Metric-MDS-coords.

Talloin toimijoita ei kohdella

absoluuttisen mitta-asteikon mukaan. Valitaan Similarities, jolloin solun arvo kertoo

laheisyydesté (kuva 29).

| Nom-Metric MDS
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Kuva 29. MDS-skaalaus (vaihe 2/4)

Analyysiruutu avautuu Scatter Plot Vieweriin (kuva 30), jossa ndkyvét verkoston toimijat

sekd heidan sijoittumisensa MDS-skaalauksen jéalkeen. Tamén lisaksi nékyville tulee

taulukko, jossa nakyy MDS-kartan stressiarvosta kertova taulukko.
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Kuva 30. MDS-skaalaus (vaihe 3/4)

MDS-kartan arvoa voidaan arvioida stressiarvon perusteella (kuva 31). Alhainen stressiarvo
merkitsee sitd, ettei polkuetdisyyksid tarvitse pakottaa kaksiulotteisessa avaruudessa. Mita
matalampi stressiarvo on (0 = taydellinen), sitd parempi. Stressiarvot alle 0.1 ovat

erinomaisia, yli 0.2:n arvoja ei hyvaksyté (Borgatti ym. 2002).

T S YA
'Ym'so_s'w wuoun VM.mo‘lu Nayta  Onje
NON-METRIC MOS

starting config: TORSCA
Type of Data: Similarities

Input dataset: maav_koul_GT_1-Sym (C:\Users\Juha Teominen\Documents \UCINEY data\maav_koul_GT_1-Sym)

Non-metric MOS coordinates (stgess - 0.004)

1 2
1 Ul -0.156 0.783
2 Uz -1.262 0.473
3 KL -0.456 -0.317
4 X2 0.873 0.280
5 K3 0.101 -0.304
6 K& -0.176 0.797
7 K5 -0.171 0.80%
8 Kb 0.3d8 -1.120
9 K7 -0.027 -1.433

10 K8 1.693 1.010

11 K9 -0.427 -0.331

12 X10  -0.376 -0.329

13 K11 0.035 -0.312

Stress « 0,004 in 50 fterations.

Running time: 00:00:01
OCutput generated: 01 heine 15 11:03:28
UCINET 6.576 Copyright (c) 1992-2015 analytic Technologies

Kuva 31. MDS-skaalaus (vaihe 4/4)
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8.4.2 Tulosten raportoiminen

Tulosten julkaisemisessa ja raportin laatimisessa voi verkostoaineistoa esitella seka
NetDraw:lla laadittujen verkostokuvioiden ettd erilaisten taulukoiden avulla. Tulosten
tulkinnassa on mahdollista hyodyntdd myds laadullisen tutkimuksen elementteja.
Verkostokuviot ja analyysit auttavat tutkijaa hahmottamaan esimerkiksi verkoston

avaintoimijoita laadullisen tutkimuksen osallistujiksi.

Verkostokuvioista kannattaa laatia MDS-skaalauksen (NetDraw - Layout - Non-metric
MDS of geo distances) avulla tehdyt kuviot. Taman lisaksi toimijoiden symboleita voi
varittaa eri véreilla (ik&, sukupuoli, tyékokemus, osasto/ryhmé). Symboleiden kokoa voi myods
muuttaa esimerkiksi InDegree- tai valittdjyysarvon perusteella. Vaihtoehtoja on paljon.
NetDraw tarjoaa hyvéat mahdollisuudet kokeilla ohjelman ominaisuuksia (kuva 32). Lisaksi

kannattaa hyodyntaa erilaisissa verkostotutkimuksissa olevia esimerkkeja.

-

N

Kuva 32. Esimerkki verkostokuviosta. Kuvio MDS-skaalattu, toimijoiden yhteyteen on merkitty
InDegree-luvut. Toimijoiden varit valittu tydyhteison henkildiden tehtdvankuvausten, sek& kokemuksen
perusteella eri henkildstoryhmét huomioiden.

Oheiseen taulukkoon on koottu verkostoaineistosta tehtyjen analyysien tulokset. Tulosten
raportointi voi verkostokuvion, taulukoiden lisdaksi muodostua myos erilaisesta laadullisesta
aineistosta. Laadullista aineistoa voi olla esimerkiksi havainnoinnit, haastattelut,

paivakirjamerkinnat, elaménkerrat, avaintapahtumakokemukset ja kirjoitelmat.

157



MAAVOIMAT YHSILOTASON TIHEYS 1A KESKEISYYSLUWUT
Perusyksikon hallinnon tiedonjakamisen Pefusyksikon koulutuksen
werkosto tiegfdonjakamisen verkosto
Keskeisyys tietoresurssina Kefkeisyys tietoresurssina
Henkilakoodi Out Degree InDegres vilittdjyys | OukDegree InDegres wvilittdjyys
[kuwinka monta [kwinka meoni [kignka monta [kuinka mmeoni
henkildd itze valinnut ko. hEleiIEé itze valinnut ko.
valimnut henkilén valjnnut henkilén
tiztolihteeksi] omaksi tisfpliht=eksi) | omaksi
tigtoldhteeksi] tistolihteeksi]
U1 (paall) 3 g 18.2 3 4 11.8
Uz 3 0 0.3 2 0 0
K1 3 1 0.3 3 2 1
K2 a ] 16.3 0 4 11
K3 2 0 0 5 2 5.6
K4 5 2 4.3 4 0 1.3
K5 1 3 0.2 0 3 0.6
K& 3 2 2.2 1 4 2.6
K7 3 0 0 2 0 0
K8 1 0 0 1 0 0
K9 0 & 2.1 0 ] 15
K10 7 0 3.7 & 0 3.6
K11 3 2 0.5 4 3 5.6
TILASTOLLISET TUNNUSLUWUT
Keskiarvo 2.62 2.62 3.69 2.39 2.39 4.62
Keskihajonta 1.86 3.17 E.B5 1.90 2.50 4.80
Keskittyneisyyss | 40 58 33 60
Tiheyss 22 (80} 20 (B1)
Et3isyys [keskim. 1.353 1.26
gtdisyys
verkoston
jEsenten
sazvuttamiseksi)

COntDeses ja InDemes: dilnomisain. Vilitdyys: diootomiso i ja symmstris oim

Taulukko 1. Esimerkki verkostoaineiston tulosten esittdmisesta taulukkomuodossa. Punaisella
reunuksella on rajattu tdssé ohjeessa esitetyt analyysit.

Esimerkkitapauksen tulkinta:

Tulosten tulkinnasta voidaan lyhyesti todeta seuraavaa. Tassé Kkirjassa esitellyn
esimerkkiaineiston perusteella voidaan péaatelld, ettd kohteena olevan perusyksikdn

saapumiserdan johtajalla (koodi K9) on keskeisin asema tydyhteison koulutustoimintaan

liittyvdssa tiedonjakamisen verkostossa. Hanen vélittdjyyslukunsa (15) on koko tydyhteison

suurin, ja yhdeksan henkil6d (9) kayttdd hantd tietoresurssina. Perusyksikon paallikko
mielletdd&n usein perusyksikon péakouluttajana, mutta hallinnollisten tehtévien runsaan
mééran takia koulutuksen johtamisen rooli jakautuu virallisen hierarkian ohella myos
perusyksikon muille henkil6ille. P&&llikon (koodi U1) rooli on korostunut erityisesti
perusyksikon hallinnon verkostoissa, mikd ndkyy myos useissa aikaisemmissa aihepiiriin

liittyvissé tutkimuksissa.
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Eettiset kysymykset ja tutkimuksen luotettavuus verkostoanalyysissa

Verkostotutkimuksen eettiset kysymykset linkittyvét Prellin (2012, 80-81) mukaan keskeisesti
tutkittavien anonymiteetin suojaamiseen, koska sosiaalinen verkostoanalyysi kerétaan
osallistujien omilla nimilla (Kuula, 2006, 108-114). Olennaista onkin taito perustella
tutkittaville tutkimuksen tarkoitus ja liséksi selvittda tutkimusaineistonsa sailytys seké tapa,
jolla vastaajien tunnistetiedot haivytetddn. Tutkijan on myods kerrottava tutkimukseen
osallistumisen vapaaehtoisuudesta ja etteivdt muut vastaajat saa tietoonsa toisten tietoja.
Sosiaalinen verkostoanalyysi tarjoaa usein myos varsin arkaluonteista tietoa tyOpaikan
esimiehille ja tyonantajille. Riskind voi ilmetd tutkimustiedon vaarinkayttd tyontekijaa
kohtaan. Tutkijan tulee miettia tutkimusta tehdessadn, mita haittaa tutkimus voi osallistujille

aiheuttaa.

Reliabiliteetti tarkoittaa sitd, tuottaako mittaus toistettaessa samanlaisia tuloksia uudelleen.
Sosiaalisissa verkostoissa toistettavuuden vaatimus on ongelmallinen, silla verkostot
muuttuvat tihedmmin kuin vaikkapa sosioekonominen asema tai sukupuoli. Korkea
reliabiliteetti sosiaalisessa verkostoanalyysissa voi ilmetd esimerkiksi siten, etta
ystavyyssuhteita tutkittaessa vastavuoroisia yhteyksia on paljon. Samaten tiedonjakamisen
verkostoissa toimijoiden itseensd kohdistuneita valintoja (InDegree-arvo) pidetéén
luotettavampana keskeisyyden arvona kuin henkilon OutDegree-lukemaa (Prell 2012, 78-79).

Puuttuva data tulisi pystyd minimoimaan edelld kuvatuissa sosiometrisissd, suljetuissa
verkostoissa. Borgatti ja Ofem (2010, 26) korostavat, ettd aineiston kerddmisessd kannattaa
nahda vaivaa, jotta tavoitetaan mahdollisimman monet — mielellddn kaikki — suljetun
verkoston toimijoista. Tutkimukseen osallistujille tulee korostaa heiddn merkitystdan
tutkimusten tulosten muodostumisessa. Puuttuvan data voidaan kompensoida siten, etta
otetaan mukaan vain ne, jotka ovat kyselyyn vastanneet ja tiputetaan muut matriiseista pois.
Tallaisesta muokkauksesta kéytetddn nimitysta varsinainen verkosto (Krackhardt, 1998). Se
vaikuttaa tosin suuresti tutkimuksen validiteettiin. Niinp& verkostokyselyn vastausprosentin

osalta tulisi p&astd 100% aina, kun se vain suinkin on mahdollista (De Lima 2010, 258).
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9. Selittava analyysi

9.1 Varianssianalyysit
(Analysis of Variance)

Kun ollaan kiinnostuneita tarkastelemaan kahden tai useamman ryhman keskiarvojen eroja,
tarjoaa varianssianalyysi mahdollisuuden tdh&n. Varianssianalyysin avulla voi tutkia
useampiluokkaisten riippumattomien muuttujien yhteytta riippuvaan muuttujaan. Sen avulla
voi selvittdd, eroavatko kahden tai useamman ryhman keskiarvot tilastollisesti merkitsevasti
toisistaan. Varianssianalyysi on ik&an kuin t-testin laajennus. Aikaisemmin esitellyssa t-
testissa on mahdollista tarkastella vain yhden kaksiluokkaisen selittdvdn muuttujan yhteytta
selitettdvddn muuttujaan. Varianssianalyysissd voi kuitenkin kayttdd useampiluokkaisia

muuttujia selittdvind muuttujina.

Kovarianssianalyysi (Covariance analysis) on myods yksi varianssianalyysin versio, jossa
erona on, ettd ainakin osa selittdvistd muuttujista on mitta-asteikoltaan valimatka- tai
suhdeasteikollinen. Jos esimerkiksi halutaan tarkastella idn yhteyttd yleiseen
maanpuolustustahtoon, lisattéisiin ikd-muuttuja kovariaattina varianssianalyysiin mukaan.

Kovarianssianalyysia ei kuitenkaan kasitella téssa kirjassa.

9.1.1 Yksisuuntainen varianssianalyysi
(one way analysis of ANOVA)

Yksisuuntainen varianssianalyysi on varianssianalyyseista yksinkertaisin menetelma. Se on
kuitenkin erottelukykyinen menetelmd, jonka avulla voi melko yksinkertaisesti tarkastella

tilastollista yhteyttd. Analyysimenetelmdn avulla tutkitaan selitettdvdn muuttujan

ryhmékeskiarvojen eroja selittdvan muuttujan eri luokissa. Sen vuoksi selitettdvan muuttujan

edellytetddn olevan vahintddn valimatka-asteikollinen muuttuja. Nimensd mukaisesti

yksisuuntaisessa varianssianalyysissa on ainoastaan yksi selittdvd muuttuja, jonka on oltava

luokittelu- tai  jarjestysasteikollinen. Voisimme esimerkiksi tutkia, kuinka eri

puolustushaarojen piirissa tyoskentelevdt ammattisotilaat (selittdva muuttuja) eroavat
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toisistaan tulojen mukaan. Yksisuuntainen varianssianalyysi kuuluu parametrisiin testeihin,
joten laatikossa esitettavien ehtojen on taytyttava kaytettdvien muuttujien ja niiden jakaumien

osalta.

Yksisuuntaisen varianssianalyysin oletukset:

e Selitthvdn muuttujan on oltava laatueroasteikollinen ja selitettdvdn muuttujan
puolestaan valimatka-asteikollinen, koska tassa analyysissa tarkastellaan selitettdvien
muuttujien ryhmékeskiarvoja

e Otos on normaalisti jakautuneesta populaatiosta

e Populaatiovarianssit ovat yhtasuuret.

e Vertailtavien ryhmien koon on oltava yli 20

o Vertailtavat ryhméat ovat samansuuruisia

Varianssianalyysissa tarkastellaan siis muuttujissa havaittavaa hajontaa eli varianssia.

Yksisuuntaisessa varianssianalyysissa tarkastellaan kolmenlaisia variansseja:

e Yhteisvarianssi (aineiston yhteisvarianssi, joka hajotetaan osiin: ryhmien véliseen ja

ryhmien sisaiseen varianssiin).
e Ryhmien vélinen varianssi, jolla viitataan ryhmékeskiarvojen valiseen vaihteluun.

e Ryhmien siséinen varianssi, jolla viitataan ryhmien sisdisiin yksilollisiin eroihin.

Yksisuuntaisella varianssianalyysilla voidaan esimerkiksi tutkia, eroavatko eri tavoin
kiusaamista kokeneet Nervannan prikaatin varusmiehet mielipiteiltddn toisistaan koskien
ryhmansé parjdamistd todellisessa taistelutilanteessa. Selittdvaksi laatueroasteikolliseksi
muuttujaksi valittiin kysymys [V93] ”Kuinka usein olet kokenut tdman kaltaista kiusaamista
kohtelua?” A) En koskaan B) Muutaman kerran C) Jatkuvasti. Kiusaamisella tarkoitetaan
tassa yhteydessd huonoa kohtelua, jossa joku yhteisdn jésenisté pyritaan tietoisesti alistamaan.
Se voi olla esimerkiksi nimittelyd, porukan ulkopuolelle jattdmistd, uhkailua, perattémien

huhujen levittamista tai ilkedmielisten kepposten tekoa.
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Yksisuuntainen varianssianalyysi edellyttaa, ettd selitettdvéa muuttuja on vahintdén vélimatka-
asteikollinen. Varusmiesten loppukyselyn vaittdmien vastausasteikot ovat padasiassa 1-5
asteikollisia likert-vaittamia. Talla asteikolla mitattavat muuttujat luokitellaan tarkalleen

ottaen jarjestysasteikollisiksi muuttujiksi. Kayttdytymistieteiden puolella keskitytdan

kuitenkin varsinaisten ilmididen tutkimukseen, jonka vuoksi jarjestysasteikollinen muuttujaa

voidaan joissain tapauksissa pitd4 pseudovalimatka-asteikollisena muuttujana (Komulainen &

Karma, 2002). Selitettdvaksi muuttujaksi valittiin pseudovalimatka-asteikollinen vaittama
[V36] "Ryhmdni pdrjdisi todellisessa taistelutilanteessa”. 1) Olen tdysin eri mieltd, 2) Olen
osittain eri mieltd, 3) En samaa, enk& eri mieltd, 4) Olen osittain samaa mieltd, 5) Olen taysin

samaa mielta.

Yksisuuntaisen varianssianalyysin nollahypoteesina (Hp) on, ettd tutkittavien ryhmien
keskiarvot eivét poikkea toisistaan eli ryhmien keskiarvot ovat yhta suuret. Jos analyysin
tulosteen mukaan selitettdvan muuttujan [V36] (mielipide siitd, kuinka ryhma parjaisi
todellisessa taistelutilanteessa) keskiarvot poikkeavat toisistaan eli keskiarvojen valilla on
eroja selittdvan muuttujan [V93] (eri tavoin kiusaamista kokeneet varusmiehet) luokissa, niin
nollahypoteesi hylataan.

Hypoteesit ovat tassé tilanteessa seuraavanlaisia:

Ho: Eri tavoin kiusaamista kokeneet varusmiehet eivat eroa tilastollisesti merkitsevasti
mielipiteiltddn toisistaan siind, kuinka he kokevat ryhmansd péarjaavan todellisessa

taistelutilanteessa.

H1: Eri tavoin kiusaamista kokeneet varusmiehet eroavat toisistaan tilastollisesti merkitsevasti

siind, kuinka he kokevat ryhméansa pérjaavan todellisessa taistelutilanteessa.
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Transform  Analyze  DirectMarketing  Graphs  Ufilities  Add-ons  Window  Help

3 e Reports > E %] B/ u "3
: Descriptive Statistics I ;
Type Tables 3 | Walues | Mlssmg ;; Colur

MNumeric Compare Means b 2] Means...
Mumeric g =

- General Linear Model 3 E One-Sample T Test..
Numeric Generalized Linear Models } 2
Mumeric 5 Independent-Samples T Test...

Mixed Models k i

Mumeric = B Paired-Samples T Test..

- Carrelate }
Mumeric One-\Way AMOVA. ..

5 Regressiaon » e
Numeric = .| Mone Naone 11

Kuva 1.

Suorittaaksemme yksisuuntaisen varianssianalyysin, valitsemme Analyze — Compare
Means — One-Way ANOVA (kuva 1). Tdaman jalkeen avautuu uusi One-Way ANOVA-
ikkuna (kuva 2). Dependent List:-kohtaan valitaan selitettdvd muuttuja, [V36] Ryhmani
parjaisi todellisessa taistelutilanteessa, ja Factor:-kohtaan, selittdvd muuttuja, [V93] Kuinka
usein olet kokenut tdman kaltaista kiusaamista kohtelua? Tamén jélkeen klikataan Options,
josta aukeaa One-WayANOVA:Options-ikkuna ja ruksataan kohdat Descriptive ja
Homogenity of variance test ja painetaan Continue. Ja lopuksi painetaan OK.

= e —y — T ool GEER M by mm sy ~
ficai — ol 7 1 One-Way ANOVA: Options el
2 One-Way ANOVA : R | )
Sl tne Woy
Dependent List: [
3'35 V4 ﬂ &> Ryhmani parjaisi to... | Fixed and random effects
@O Vo I;j,‘, Homogeneity of variance test
&> V6 Minkalainen o... = ‘
&V el || Brown-Forsythe
&; va Bootstrap... | || | [] welch , |
AL - ,
&) V10 ] = Means plot |
¢ lFacior. I
& V11 L | - B - il Missing Values |
2 12 =] | & Kuinka usein olet ko...|
' @© Exclude cases analysis by analysis |
J [4_£_aste ] [‘B_e set ] [Cancet_] [ Aleip ] Il | © Exclude cases listwise |
m— 4 _ |
V87 Numeric 1 0 Non| [99!1?!!!&9][ Cancel ][ Help | |
Kuva 2.

Néilld valinnoilla SPSS:n Output-ikkunaan tulostuu kolme analyysin kannalta olennaista

taulukkoa. Ensimmadisestda Descriptives-taulukosta (kuva 3) voi n&hdd kuvailevat
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tunnusluvut kullekin ryhmalle sekd koko aineistolle (ryhmien koot = N, keskiarvot = Mean,

keskihajonnat = Std. Deviation ja keskivirheet = Std. Error).

Descriptives
V3g
495% Confidence Interval for
Mean
fn [wean y ﬁd. Deviatiurﬁ Std. Error | Lower Bound | UpperBound | Minimum | Maximum
En koskaan 1024 2,50 1,128 035 243 2457 1 5
Muutaman kerran 195 2,81 1,185 084 2,65 2498 1 5
Jatkuvasti 41 KRN 1,302 203 2,76 3,58 1 ]
Total 1269 257 1,154 032 2,51 2,64 1 5
Kuva 3.
Test of Homogeneity of Variances
Ryhmani parjaisi todellisessa taistelutilanteessa
evene
Statistic df1 df2 Sig.
1,142 2 1266 319
Kuva 4.

Seuraavassa tulosteessa (kuva 4) ndkyy varianssien yhtasuuruustestin eli Levenen testin

tulokset. Test of Homogenity of Variances-taulukko kertoo siis sen, voiko ryhmien

varianssit olettaa yhtd suuriksi. Kuten jo aikaisemmin mainittiin, ryhmien varianssin

yhtasuuruus on edellytys varianssinanalyysin kaytolle. Tutkittavien ryhmien varianssit ovat

homogeenisia, jos p-arvo on suurempi kuin 0.05 eli (p>.05). Taulukon testisuureen arvoksi

saatiin F = 1.142 ja Sig.-sarakkeesta 16ytyy p-arvo, joka on 0.319. Testin perusteella voidaan

siis tulkita, ettd ryhmittdiset varianssit ovat yht& suuret eli nollahypoteesi jad voimaan.

Levenen testi raportoidaan yleensa muodossa: raportoidaan F = 1.142 ja p-arvo 0.319.

ANOVA

Fyhmani parjaisi todellisessa taistelutilanterssa

Sum of
Squares

[ ]

ﬁnean Squan?'

F [ Sig.

Between Groups
Within Groups
Total

31,338
1657168

1688,507

)|

11,870

oon

i

15 669
1,309

1268

Kuva 5.
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ANOVA-taulukossa (kuva 5) on ryhmien vélinen (Between Groups) 15.669 ja ryhmien
sisdinen (Within Groups) varianssi (1.309). F-testiluku ja siihen liittyva p-arvo kuvaavat
ryhmien valisten erojen tilastollista merkitsevyyttd. Sig.-sarakkeessa on p-arvo 0.001.
ANOVA-taulukosta raportoidaan myods vapausasteet (df), F-suhde (F) ja p-arvot (Sig.).
Tulosteessa F-testiluku on 11.970 ja siihen liittyva p-arvo (Sig.) on tdssa taulukossa 0.001,
niin ryhmien Valilld on merkitsevida eroja. p-arvo kertoo siis ryhmien vélisten erojen

tilastollisesta merkitsevyydestd, jos se on p<0.05.

Yksisuuntaisen varianssianalyysin yhteydessa raportoidaan yleensd myods Etan nelid, joka
kuvaa yhteyden suuruutta, efektikokoa. SPSS ei laske suoraan efektikokoa, joten se saadaan
laskettua yksinkertaisella laskutoimituksella, jossa ryhmien vélinen varianssi jaetaan
yhteisvarianssilla. Téssé tapauksessa efektikoko ~ 0.02, joka kertoo melko pienesté efektista
(Kts. Efektikoko).

2 _ Between groups (Sum of Squares)
Total (Sum of Squares)

Yksisuuntaisen varianssianalyysin klassisesta analyysista ei kuitenkaan selvia riittavan hyvin,
mik& vertailtavista ryhmista poikkeaa tilastollisesti merkitsevasti. On siis olennaista muistaa,
ettei testi itsesséan paljasta sitd, miké tutkituista ryhmist& eroaa muista ryhmista tilastollisesti
merkitsevasti. Post-Hoc-valikon kautta on mahdollista suorittaa testi, joka selvittdd, mika
ryhmistd on poikkeava. Tassa esimerkissa valittiin parittaisista vertailutesteista Bonferroni-
testi, joka vertailee kunkin ryhman keskiarvoa kaikkiin muihin ryhmiin. Bonferroni-testin
lisdksi Post-Hoc-testeja on useita, kuten Tukeyn testi, Hochbergin GT2-testi, LSD-testi ja
Schffen-testi. Yleisimmin kaytetty testi Bonferroni-testin lisdksi on Tukeyn menetelm4, joka
I6ytaa tilastollisesti merkitsevéat erot Bonferroni- testid paremmin, kun vertailuja on enemman.
Jos tutkittavien ryhmien varianssit eivat ole yhtd suuret, mutta muuttujat ovat muutoin
normaalisti jakautuneita sekd otoskoko on suuri, niin talléin Post-Hoc-testiksi voi valita

Tamhanen T2-testin tai Dunnetin-testin.

Post Hoc-testit tehddédn SPSS:ll&: One-Way ANOVA-ikkunasta (kuva 6) Post Hoc —->

Ruksataan Equal Variances Assumed-kohdasta Bonferroni-> Continue - OK.
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Multiple Comparisons
Dependent Variable: Ryhmani parjaisi todellisessa taistelutilanteessa
Bonferroni
(1) Kuinka usein olet (J) Kuinka usein olet Mean 95% Confidence Interval
kokenut taman kaltaista kokenut taman kaltaista Difference (|-
Kiusaamista? kiusaamista? Lower Bound | Upper Bound
En koskaan Muutaman kerran -52 -10
Jatkuvasti - 668 182 001 1,11 -23
Muutaman karran En koskaan 312 089 001 10 52
Jatkuvasti - 357 1896 ,208 -.83 RA
Jatkuvasti En koskaan 668 182 001 23 111
Muutaman kerran 357 196 208 =11 83

* The mean difference is significant at the 0.05 level.

Kuva 7.

Output-ikkunan Multiple Comparisons-tulosteessa (kuva 7)

ryhmien valisen eron

tilastollinen merkitsevyys ndkyy Sig.-sarakkeesta. Post-Hoc-testistd saadaan tulostettua p-

arvot. Jos p-arvot ovat erisuuret jonkin ryhmén osalta, niin talléin ryhmien valilla on eroja.

Testiesimerkin tulos raportoidaan seuraavalla tavalla: Post-hoc vertailussa havaittiin, ettd ei

koskaan kiusaamista kokeneet varusmiehet erosivat kiusaamista muutaman kerran ja

jatkuvasti kokeneista varusmiehistd siing, kuinka he kokevat ryhménsa parjadvan todellisessa

taistelutilanteessa.
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Yksisuuntaisen varianssianalyysin tulos raportoidaan seuraavasti:
Taulukko 1.

Yksisuuntainen varianssianalyysi: Kokemus oman ryhman sodassa parjaamisesta
kiusaamiskokemuksien mukaan. Aineistona varusmiesten loppukysely (N=1269).

Kiusaamiskokemukset Suhtautuminen oman
ryhman parjadmiseen sodassa
Ei koskaan 2.50°
Muutaman kerran 2.81
Jatkuvasti 3.17

F-testi 11.970

df 2.1266
p-arvo 0.000

n> 0.02

Post Hoc-analyysin (Bonferroni) perusteella ei koskaan kiusaamista kokeneet varusmiehet erosivat kiusatuista varusmiehisté
siind, ettd he kokevat ryhméansa parjadvan todellisessa taistelutilanteessa. Samalla ylaindeksilla merkityt keskiarvot (%)
poikkeaa muista ryhmisté merkitsevyystasolla p<0.05.

Taulukon 1 mukaan analyysin p-arvo on p<0.05, niin ryhmien valill& on merkitsevia eroja.
Tutkimustulos voidaan tulkita seuraavasti: Eri tavoin kiusaamista kokeneet varusmiehet
eroavat toisistaan tilastollisesti merkitsevésti siing, kuinka he olettavat ryhménsa péarjadvan
todellisessa taistelutilanteessa. Vaihtoehtoisesti  yksisuuntainen varianssianalyysi on
esitettdvissa myo6s taulukon 2 mukaisesti. Erityisesti jos selitettdvid muuttujia lis&taan

analyysiin, niin tutkimustulokset on helpommin tulkittavissa taulukosta 2.
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Taulukko 2.

Yksisuuntainen  varianssianalyysi:

Kokemus oman ryhmdn sodassa parjadmisesta

kiusaamiskokemuksien mukaan. Aineistona varusmiesten loppukysely (N=1269).

En Muuta- Jatkuvasti
koskaan man
kerran
Muuttuja k.a. S k.a. S k.a. s  F(21266) p n’
Ryhmaé parjaisi 2.50°"  1.13 2.81° 1.19 3.17° 1.30 11.970 0.000 0.02
todellisessa
taistelutilanteessa
Samalla ylaindeksilla merkityt keskiarvot (3?) poikkeaa muista ryhmista merkitsevyystasolla p<0.05.
Tiivistelma
e Yksisuuntaisella varianssianalyysilla voidaan tutkia selitettdvien muuttujien

ryhmékeskiarvoja

e Hypoteesit:

Ho. Tutkittavien ryhmien vélilla ei ole tilastollisesti merkitsevid eroja eli ryhmien
keskiarvot eivat poikkea toisistaan
Hi: Tutkittavien ryhmien valilla on tilastollisesti merkitsevid eroja eli ryhmien

keskiarvot poikkeavat toisistaan.

e Oletukset:

o Tutkittavien ryhmien varianssit on oltava yhté suuret ja otoksen oltava normaalisti
jakautuneesta populaatiosta

o Selitettdvdn muuttujan on oltava kategorinen ja selitettdvien muuttujien on oltava

valimatka-asteikollisia

o Vertailtavissa ryhmissé oltava yli 20 havaintoyksikkoa
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9.1.2 Kruskall-Wallis-testi

Kun parametrisen varianssianalyysin oletukset eivét tayty analysoitavalla muuttujalla tai jos
muuttuja on jarjestysasteikollinen, niin talldin kéytetddn yksisuuntaisen varianssianalyysin

sijasta sen epaparametrista vastinetta, Kruskall-Wallis-testid.

Testin nollahypoteesi on, ettd kaksi jarjestyslukujakaumaa on identtiset. Tamé on téaysin
analoginen yksisuuntaisen varianssianalyysin nollahypoteesin kanssa, jossa oletetaan
keskiarvojen olevan identtiset. Kruskall-Wallisin-testin nollahypoteesi kuitenkin hylataan,
mikali jakaumien mediaanit poikkeavat toisistaan. Tama on puolestaan analoginen
yksisuuntaisen varianssi analyysin kanssa siind, ettd selitettdvdn muuttujan keskiarvot
poikkeavat toisistaan, jolloin nollahypoteesi hylatddn. Yksisuuntaisen varianssianalyysin
epéparametrista  vastinetta voidaan k&yttdd: a) jos tarkasteltavat muuttujat ovat
mielipideasteikollisia eikd keskiarvo tunnuslukuna sovi siihen, b) kun otoskoot ovat pienia

(alle 30) ja ¢) jos muuttujat eivat ole normaalisti jakautuneita.

Olemme kiinnostuneita tutkimaan, kuinka eri tavoin kiusaamista kokeneet Nervannan
prikaatin varusmiehet kokevat saamansa sotilaskoulutuksen tarkeéksi. Yleisesti ottaen
tallaisen tutkimuskysymyksen yhteydessa kayttdisimme yksisuuntaista varianssianalyysia,

mutta varianssien yhtasuuruustesti (Test of Homogenity) osoittaa, ettd ryhmien varianssit

eivat ole yhtd suuret, eivitkd muuttujat ole normaalisti jakautuneita. Tassa esimerkissa ei

kuitenkaan esitetd varianssien homogeenisuustestin tuloksia. Lisaksi on todettavissa, etta
selitettdva muuttuja on tarkalleen ottaen jarjestysasteikollinen.

Tasta syysta kaytamme Kruskall-Wallisin testid. Luokittelevaksi muuttujaksi kysymys [V93]
Kuinka usein olet kokenut tdméan kaltaista kiusaamista kohtelua? A) En koskaan B)
Muutaman kerran C) Jatkuvasti. Kiusaamisella tarkoitetaan té&ssa yhteydessd huonoa
kohtelua, jossa joku yhteison jasenista pyritaan tietoisesti alistamaan. Se voi olla esimerkiksi
nimittelyd, porukan ulkopuolelle jattdmistd, uhkailua, perdttdmien huhujen levittdmista tai
ilkedmielisten kepposten tekoa. Tutkittavaksi muuttujaksi valikoitui puolestaan [V21] Koin
saamani sotilaskoulutuksen tarkeéksi. 1) Olen taysin eri mielt, 2) Olen osittain eri mieltd, 3)

En samaa, enka eri mieltd, 4) Olen osittain samaa mielta, 5) Olen taysin samaa mielta.
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Kruskall-Wallis-testin Idhtokohtaisena oletuksena eli nollahypoteesina on (Hp), ettd mediaanit
eivat poikkea toisistaan eli ne ovat yht4d suuret. Hypoteesit ovat tdssé tilanteessa

seuraavanlaisia:

Ho: Eri tavoin kiusaamista kokeneiden varusmiesten valilla ei ole eroa siing,

kuinka tarkeéksi he kokevat saamansa sotilaskoulutuksen.

H;: Eri tavoin kiusaamista kokeneet varusmiehet eroavat toisistaan siind, kuinka

tarkeaksi he kokevat saamansa sotilaskoulutuksen.

Kruskall-Wallis-testi suoritetaan SPSS-ohjelmassa valitsemalla Analyze — Nonparametric

tests — Independent Samples (kuva 1).

Analyze  DirectMarketing  Graphs  Utilities  Add-ons  Window

E = | [ = | [
Reports Iﬁ ! J ‘ ; == iy 3
| Descriptive Statistics k p— ﬂ =)
Tables b WValues Missing
Compare Means k None None 5
General Linear Model » Nane None 1
Generalized Linear Models » None None J
Mone Mone 1
Mixed Models S
Correlate » None None 1
- - {1, kaupunki... Mane 1
Regression » N N 1
one one
Loglinear »
= [... Mone Mone 1
Meural Networks k None None 1
[ 3
Classify Mone Mone 1
: : : b
Dimension Reduction Mone None 1
SILE ' Mone Mone 1
Monparametric Tests g A One Sample...
FlElE J\ Independent Samples...
S § Related Samples...
Elultimls Dacmanon k

Kuva 1.

Taman jalkeen avautuu Nonparametric Tests: Two or More Independent Samples-ikkuna
(kuva 2), josta valitsemme ensiksi Objective-sivun. What is your objective?-kohdasta

ruksaamme Automatically compare distributions across groups, jolloin Descriptive-
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kohdasta voi néhdd, ettd SPSS valikoi Kruskall-Wallisin testin automaattisesti perustuen
testiin valittujen muuttujien perusteella.

@ Nonp;rametric Tests: Two or More Independent Samples . [ =
Objective |[ﬂi|d§ Seftings

Identifies differences between two or more groups using nonparametric tests. Nonparametric tests do not assume your data follow
the normal distribution.

-What is your objective?-
Each objective corresponds to a distinct default configuration on the Settings Tab that you can further customize, if desired.
| Automatically compare distributions across groups I

© Compare medians across groups

© Customize analysis

Description

Automatically compare distributions across groups using either the Mann-Whitney U test for 2 samples, or the Kruskal-Wallis
1-way ANOVA for k samples. The test chosen varies based on your data.

|k Run,l Paste || Reset || Cancel || @ Help

Kuva 2.

Taman jalkeen siirrytddn Fields-sivulle (kuva 3), jossa tutkittava muuttuja [V21] Koin
saamani sotilaskouluksen tirkedksi” siirretddn Test Fields-laatikkoon. Luokitteleva muuttuja
[93] Kuinka usein olet kokenut tdmdn kaltaista kiusaamista kohtelua” siirretddn Groups-
laatikkoon. Lopuksi painamme Run-painiketta.
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2 Nonparametric Tests: Two or More Independent Samples! - 'S g ‘ (s S

Objective |

—

© Use predefined roles
® Use custom field assignments

Fields: Test Fields: I

Sort lNone & V21

&4 Joukkoosasto -
@4 Joukkoyksikk

&4 Perusyksikk
o V5

&5 V6 Minkalainen on kotipaikkaku
V7

& Minkalainen koti sinulla on paa
oH Ve

& V10

&b V11

& V12

& V13

& vi14

& V15

& V16 roups:

g V17 |&~,. Kuinka usein olet kokenutt...
V18

& V19

& \inn
Al

mieaea

4]

(> Runj[ Paste || Reset || cancel |(@ Help)

Kuva 3.
Hypothesis Test Summary
Null Hypothesis Test Sig. Decision
)
The distribution of %21 is the same Independent- -
q across categories of Kuinka usein - Samples 000 Efﬁem LE
olet kokenut tdman kaltaista Kruskal- ' hvpathesi
kiusaamista?. Wallis Test ypo 95'5'_‘
Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05
Kuva 4.

SPSS-ohjelma tulostaa seuraavanlaisen tulosteen Output-ikkunaan. Hypothesis Test
Summary-taulukko (kuva 4) kertoo ainoastaan, ettd hylatadnko nollahypoteesi vai ei. Sig.
ilmaisee testin p-arvoa. Testin havaittu merkitsevyystaso kertoo, ovatko ryhmien jakaumat
erilaiset. Mitd pienempi on p-arvo, sen todenndkdisemmin jakaumat ovat erilaiset. Tassa
esimerkissa testin nollahypoteesi hylatdén, koska p-arvo on 0.001 eli se on pienempi kuin

0.05. Toisin sanoen testin mukaan havaittiin, ettd Nervannan prikaatissa eri tavoin
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kiusaamista kokeneet varusmiehet eroavat toisistaan tilastollisesti erittadin merkitsevasi siing,

kuinka tarkedksi he kokevat saamansa sotilaskoulutuksen.

Edellinen osuus paljastaa kuitenkin vasta sen, ettd ryhmien valilla on eroja. On kuitenkin
mielenkiintoista selvittdd, mika ryhmista eroaa siind, kuinka tarkeéksi he sotilaskouluksensa
kokevat. Sen vuoksi kaksoisklikkaamme Output-tulosteen Hypothesis Test Summary-
taulukkoa, josta aukenee uusi Model Viewer-ikkuna (kuva 5). Ikkunaan ilmestyy
laatikkokaavio (Boxplot), joka nayttdd havainnollisesti jakaumien erot. Lis&ksi sen

alapuolella olevassa taulukossa on ilmoitettu testin keskeiset tunnusluvut.

Taulukko nayttadd tutkittujen varusmiesten maaran (N), Test Statistics ilmaisee Kruskall-
Wallis-testin X?-arvoa ja Degrees of freedom ilmaisee vapausasteita. Taulukon tulokset voi
raportoida lyhyesti ndin: %2 (2) = 19.501, p <0.001. Kruskall-Wallis-testia ei yleensa

raportoida taulukkomuodossa, jos testeja on suoritettu vain yksi (kuva 5).

Iy 5 = | 1,

Independent-Samples Kruskal-Wallis Test I

[ 1

4,00

v

3,00

2,00

1,00 T
En koskaan Muutaman kerran Jatkuvasti

Kuinka usein olet kokenut timin kaltaista kiusaamista ?

4 A
Total N 1274
Test Statistic 19,501
Degrees of Freedom 2
Asymptotic Sig. [2sided test) 000
B, V.

1. The test statistic is adjusted for ties.

Field{s): |VZ1* Kuinka usein olet kokenut tAman kaltaista kiusaami...(Test 1) =

View: |Independent Samples TestView = | Test |Kruskal-Wallis =

Kuva 5.
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Haluamme Kkuitenkin tarkastella vield sitd, mikd ryhmistd eroaa merkitsevasti muista.
Selvittddksemme tdman, valitsemme Model Viewer-ikkunan alareunan View-valikosta
Pairwise Comparisons (kuva 6), jolloin aukenee uusi ndkyma. Sen kautta saa selville, ettd

minka ryhmien valilla erot ovat merkitsevia.

Independent Samples Test View
Categorical Field Information
Cont ) i
Field(sipairwise Comparisons
WndependentSamplesTest‘uflew' Test |Kruskal-Wallis =

man kaltaista kiusaami...(Test1) ™

Kuva 6.

Valinnan tuloksena ilmestyy havainnollistava kuvio (kuva 7), jossa nakyy eri tavoin
kiusaamista kokeneiden varusmiesten erot. Lisaksi kuvion alapuolelle tulostuu taulukko, jossa

nakyy, ettd mika ryhma eroaa merkitsevasti muista ryhmista (kuva 8).

Pairwise Comparisons of Kuinka usein olet kokenut timan kaltaista kiusaamista?

En koskaan
618,30
o
Muutaman kerran
70247
Jatkuvasti

Kuva 7.
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Each node shows the sample average rank of Kuinka usein olet kokenut tdman kaltaista kiusaamista?.

Sample1-Sample2 St-ls;?i?ticg ESrtrtli:.r S Sstgﬂlflitg Sig. %m
En koskaan-Muutaman kerran  -84,178 27 304 -3,083 oo2 006
En koskaan-Jatkuvasti -190,181 56,052 -3,393 00 5 o2
Muutaman kerran-Jatkuvasti 06013 60,398 -1, 755 079 238

Each row tests the null hypothesis that the Sample 1 and Sample 2 distributions are the
same.
Asymptotic significances (2-sided tests) are displayed. The significance level is 05

Kuva 8.

Taulukon Each node shows the sample average rank of.. (kuva 8) Adj.Sig.-sarakkeesta on
nahtdvissa ryhmien vélisten erojen merkitsevyydet. Jos p <.05, niin t&lldin ryhmien vélinen
ero on tilastollisesti merkitsevd. Tass& esimerkissa ei koskaan kiusaamista kokeneet ja
muutaman kerran kiusaamista kokeneet varusmiehet erosivat toisistaan tilastollisesti
merkitsevasti p =.006. My6s ei koskaan kiusaamista kokeneet ja jatkuvasti kiusaamista
kokeneet varusmiehet erosivat toisistaan merkitsevasti, koska p =.002. Puolestaan muutaman
kerran ja jatkuvasti kiusaamista kokeneet varusmiehet eivdt eronneet merkitsevésti siing,
kuinka tarkedksi he kokevat saamansa sotilaskoulutuksen. Yhteenvetona todettakoon, etta ei
koskaan kiusaamista kokeneet varusmiehet erosivat tilastollisesti merkitsevésti muutaman
kerran tai jatkuvasti kiusaamista kokeneista varusmiehisté siind, kuinka tarkeédksi he kokevat
saamansa sotilaskoulutuksen. Kruskall-Wallis-testia ei yleensa raportoida taulukkomuodossa,
jos testejd on suoritettu vain yksi. Jos se kuitenkin halutaan esittdd, niin sen voi tehda

esimerkiksi nain:
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Taulukko 1.

Kruskal-Wallisin testi: varusmiesten kokemus saamansa sotilaskoulutuksen tarkeydesta
kiusaamiskokemuksien mukaan. Aineistona varusmiesten loppukysely (N=1274).

Kiusaamiskokemukset Tilastollinen merkitsevyys
22 =19.501, df=2, n°= 0.015 p<0.000
Ryhmakonhtaiset erot:

Ei koskaan- Muutaman kerran 0.006*

Ei koskaan- Jatkuvasti 0.002*
Muutaman kerran- Jatkuvasti 0.238

"p<0.05 " p<0.01, p<0.001

Mikali Kruskal-Wallisin testiin otetaan mukaan useampi selitettdva muuttuja, on jarkevampaa

kayttaa taulukkomuotoa 2.

Taulukko 2.

Kruskal-Wallisin testi: varusmiesten kokemus saamansa sotilaskoulutuksen tarkeydesta
kiusaamiskokemuksien mukaan. Aineistona varusmiesten loppukysely (N=1274).

En Muutama Jatkuvasti
koskaan n kerran
Muuttuja k.a. S k.a. S k.a. S F(2) p n’

Sotilaskoulutuk- 2.27% 1.46 257° 127 3.05°° 148 19501 .000 0.015

sen tarkeys

Samalla ylaindeksilla merkityt keskiarvot (3?) poikkeaa muista ryhmista merkitsevyystasolla p<0.05.
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Tiivistelma

o Kruskal-Wallisin testi on yksisuuntaisen varianssianalyysin epaparametrinen vastine,
jota kéytetddn kun yksisuuntaisen varianssianalyysin oletukset eivét tayty tai muuttujat

ovat jarjestysasteikollisia

e Hypoteesit:

Ho: Tarkasteltavien ryhmien mediaanien vélilla ei ole tilastollisesti merkitsevia eroja.

H;: Tarkasteltavien ryhmien mediaanien vélill& on tilastollisesti merkitsevié eroja.

9.1.3 Yksisuuntainen MANOVA (Oneway MANOVA)

Monen muuttujan yksisuuntainen varianssianalyysi MANOVA (Multivariate Analysis of

Variance) eroaa edellisistd varianalyyseistd siind, ettd tdssd voi olla useita selitettdvia

muuttujia sekd selittdvid muuttuja. Selitettdvid muuttujia tdytyy kuitenkin olla véhintdan

kaksi. Tdassd esimerkissd kéytetddn samoja muuttujia  kuin  yksisuuntaisessa
varianssianalyysissa, mutta tdhan on lisatty my6s ryhmahenki-muuttuja, koska
kiusaamiskokemusten voidaan kuvitella olevan yhteydessé my6ds me-henkeen. Tassa
esimerkissa selitettdvia muuttujia ovat pseudovalimatka-asteikollinen vaittama [V36]
"Ryhmdni pdrjdisi todellisessa taistelutilanteessa” sekd [V56] “Nykyiseen ryhmddni on
syntynyt todella hyvé me-henki”, joka on mitattu asteikolla 1-5, jossa 1 on “olen tdysin eri
mieltd ja 5 on “olen tdysin samaa mieltd”. Selittdvéksi laatueroasteikolliseksi muuttujaksi
valikoitui kysymys [V93] ”Kuinka usein olet kokenut tamén kaltaista kiusaamista kohtelua?”
A) En koskaan B) Muutaman kerran C) Jatkuvasti. Kiusaamisella tarkoitetaan téssé
yhteydessa huonoa kohtelua, jossa joku yhteison jasenisté pyritdan tietoisesti alistamaan. Se
voi olla esimerkiksi nimittelyd, porukan ulkopuolelle jattamistd, uhkailua, peréttdmien

huhujen levittamista tai ilkeamielisten kepposten tekoa.
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SPSS-ohjelmistolla MANOVA tehddén seuraavasti: Analyze - General Linear Model -
Multivariate (kuva 1).

nsform  Analyze Graphs  Utilittes Add-ons  Window  Help

’ Reports » vy B ===
= D FE | i 5] B S
Descriptive Statistics } p— EE =
Type Tables b Values Missing Caolur
eric None None 1
Compare Means b
eric ) . 11
- General Linear Model b | univariate...
ene G lized Li Model L » 1
eneralized Linear Models S
eric - -d | X (] muttivariate... 1"
eric fixea Moaels @ Repeated Measures... 11
. Correlate }
eric = ) R Variance Components... 1
eric Regression one one 11
i [
eric Loglinear None None "
. i [
eric ELi=SIH Mone Mone 11
eric Dimension Reduction } None None 11
eric Scale ’ None None 11
aric Monparametric Tests L None None 11
eric Forecasting } None None 11
eric Survival s None None 11
eric Multiple Response } MNone MNone 1
eric Missing Value Analysis... None None 11
eric Multiple Imputation 2 MNone MNone 11
eric Complex Samples b MNone MNone 1"
eric BZ) Simulation... None None 11
eric Quality Control N Mone Mone 11
eric None None 1
: ROC Curve...
eric Mone Mone 11
eric 11 0 Mone Mone 11
arir 11 n Nnana Nnana 11

Kuva 1.

Sitten aukeaa Multivariate-ikkuna (kuva 2), jossa Dependent Variables-kohtaa laitetaan
selitettdvat muuttujat eli ryhméani parjaisi sodassa [V36] ja ryhman me-henki [V56], Fixed
Factor(s)-kohtaan laitetaan selittdvé(t) muuttujat eli kiusaamiskokemus [V93]. (Jos selittavia
muuttujia on useita, niin voidaan tutkia myds yhdysvaikutuksia, jolloin valitaan Plots.) Sitten
valitaan Option-kohta, josta aukeaa Multivariate: Options-ikkuna. Factor(s) and Factor
Interactions-kohdan selittdvd muuttuja [V93] siirretdédn Display Means for-kohtaan. Sitten
laitetaan ruksi Compare main effects-kohtaan ja valitaan Confidence interval adjustment-
kohdasta Sidak. Display-kohdasta ruksitaan Descriptive statistics ja Estimates of effect

size. Ja painetaan Continue ja lopuksi OK.
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[ e e e

ﬁ Multivariate

L@ Compare main eﬁedg

Confidence interval adjustment:

M

0

[7] Transformation matrix

[”] Homogeneity tests

[7] Spreadvs. level plot

[”] Residual plot
[7] Lack of fit
[”] General estimable function

| !Co@'nue:“ Cancel Help

— A —— — — . X
~Estimated Marginal Means-
Sepandent ananies: Eactor(s) and Factor Interactions:|
&4 Joukkoosasto = & Ryhmini parjaisi to... (OVERALL) ]
&4 Joukkoyksikko il vse e
&a Perusyksikko o
V4
% V5 Fixed Factor(s):
| | & Minkalainen on k.. ol Kuinka usein oletko...
&
V8
o Ve Covariate(s):
&b V10
1E3 e —
& V13 [/ Descriptive statistics
o V14 WLS Weight: [/ Estimates of effect size
I | & vis ~| | | [7] Observed power
[] Parameter estimates
Paste || Reset || Cancel || Help )
@ [“"—’] L—'] L-—J [7] SSCP matrices
TUUTaran Kerramn 230 [”] Residual SSCP matrix
Jatkuvasti 2,68
Total 2,00 Significance level: Confidence intervals are 95,0%
Multivariate Tests®
Kuva 2.

Output-ikkunaan tulostuu erilaisia taulukoita. Descriptive Statistics-taulukossa (kuva 3) on

keski- ja hajontaluvut muuttujille kiusaamisen ryhmissa.

| Descriptive Statistics l

Kuinka usein olet kokenut

tdman kaltaista

kiusaamista? Mean Std. Deviation M
R\,rhm_éni parjaisi En koskaan 2,50 1,128 1029
todellisessa Muutaman kerran 2,81 1,185 199
taistelutilanteessa ' '

Jatkuvasti 3T 1,302 41

Total 2,57 1,154 1269
W56 En koskaan 2,00 980 1029

Muutaman kerran 240 1141 189

Jatkuvasti 2,68 1,457 41

Total 2,08 1,040 1269

Kuva 3.

Multivariate Tests-taulukosta (kuva 4) valitaan tulkittavaksi Pillai’s Trace-kohta, silla se on

oletuksilta vapain ja esimerkiksi varianssien ei tarvitse on olla yhtd suuret. Tasta taulukosta

tarkistetaan mallin yleinen sopivuus Sig.-kohdan p-arvon perusteella. Tassé esimerkisséa malli

on hyvéksyttava p<0.001.
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[ murtvariate Tests® |

Fartial Eta

Effect Value F Hypothesis df Errar df Sid. Squared
Intercept  Pillai's Trace 666 1259,025" 2,000 | 1265000 000 666
Wilks' Lambda 334 | 1259,025° 2,000 | 1265000 ,000 (666
Hatelling's Trace 1,991 | 1258,025° 2,000 | 1265000 ,0oa G666
Roy's Largest Root 1,881 | 1259,025° 2,000 | 1265000 ,000 Nilild
Va3 Fillai's Trace 036 11,760 4,000 | 2532000 ,0oa 018
Wilks' Lambda 964 11,855" 4000 | 2530,000 000 018
Hotelling's Trace 038 11,958 4000 | 2528,000 000 018
Foy's Largest Root 038 23,785° 2,000 | 1266000 0oo 036

a. Design: Intercept + W43
h. Exact statistic

¢. The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the significance level.

Kuva 4.

Test of Between-Subjects Effects-taulukossa (kuva 5) on selittdvdn muuttujan mukaan
tilastollinen merkitsevyys selitettdvissd muuttujissa. (Taulukossa nékyisi myds mahdollisten
yhdysvaikutusten p-arvo.) Oleellista on tarkastella Sig.-kohtaa, joka on tassé esimerkissé
tilastollisesti merkitsevé eli p<0.001. (Partial eta squared-arvot ovat myds Univariate tests-
kohdassa.)

[Tests of Between-Subjects Effects |

Type ll Sum Partial Eta

Source Dependent Variable of Squares df Mean Square F Sig. Squared
Corrected Modal  Ryhmani pérjaisi

todellisessa 31,3387 2 15,663 11,970 .aoo 0149

taistelutilanteessa

WEE 41,245° 2 20,622 19,635 ,ooo 030
Intercept Ryhmani parjdisi

todellisessa 2370,509 1 2370509 | 1810958 ji[] 5Ba

taistelutilanteessa

WAE 1654168 1 1654158 | 1574923 .ooo 5E4
Va3 Ryhmani parjaisi

todellisessa 31,338 2 15,669 11,970 000 019

taistelutilanteessa

Va6 41,245 2 20,622 19,635 ooo 030
Error Ryhmani parjaisi

todellisessa 1657 169 1266 1,309

taistelutilanteessa

WEE 1329,693 1266 1,060
Total Ryhmani parjdisi

todellisessa 10089,000 1289

taistelutilanteessa

WER 6909,000 1269
Corrected Total Ryhmani parjdisi

todellisessa 1688,507 1268

taistelutilanteessa

WaE 1370,938 1268

a. R Squared = 019 (Adjusted R Squared = ,017)
b. R Squared = ,030 (Adjusted R Squared = ,029)

Kuva 5.
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Pairwise Comparisons-taulukossa (kuva 6) on MANOVAN Post Hoc-osuus, joka paljastaa
ryhmien véliset erot tilastollisessa merkitsevyydessa (Sig.). Esimerkiksi ei koskaan
kiusaamista kokeneet eroavat tilastollisesti merkitsevasti muutaman kerran ja jatkuvasti
kiusaamista kokeneista siind, kuinka he kokevat ryhmansa parjaavan taistelutilanteessa
[V36] ettd ryhman me-hengessa [V56] (p<0,001), mutta esimerkiksi jatkuvasti tai muutaman
kerran kiusaamista kokeneet eivat eronneet tilastollisesti merkitsevésti arvioinneissaan
ryhmén me-hengessa eika taistelutilanteessa parjaamisesta. Alla on esimerkkitaulukko

raportointiin (taulukko 1)

| Pairwise Comparisons l

Based on estimated marginal means
* The mean difference is significant atthe 05 level.
h. Adjustment for multiple comparisons: Sidak.

Kuva 6.
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95% Confidence Interval for
() Kuinka usein olet (J) Kuinka usein olet ) Mean Differance®
kokenut timén kaltaista kokenuttimén kaltaista Difference (I- L : :
Dependent Variable kiusaamista? kiusaamista? J) Std. Error Sig. Lower Bound | Upper Bound
Ryhmani parjaisi En koskaan Muutaman kerran -317 089 001 -523 -100
todellisessa Jatkuvasti - 668" 182 001 1,104 -233
taistelutilantzessa -
Muutaman kerran En koskaan 312 089 001 100 623
Jatkuvasti -, 357 196 194 -, 826 112
Jatkuvast En koskaan ,668‘ 182 001 233 1,104
Muutaman kerran 357 196 194 - 112 826
W56 En koskaan Muutaman kerran -,39?‘ 079 000 -,587 -,207
Jatkuvasti - 678 163 000 -1,068 -288
Muutaman kerran En koskaan ,39?‘ 079 000 207 H87
Jatkuvast -, 281 176 296 =701 138
Jatkuvasti En koskaan 678 163 000 288 1,068
Muutaman kerran 281 ATE k 286 J -139 701
S—




Taulukko 1.

Ryhman parjaaminen taistelutilanteessa ja ryhméan me-henki kiusaamiskokemusten mukaan.

Yksisuuntainen MANOVA, ryhmien valiset erot, testisuureet ja efektikoko. Aineistona

Varusmiesten loppukysely (N=1269).

Kiusaamiskokemukset

Taistelutilanne Ei koskaan

Muutaman kerran

Jatkuvasti

Me-henki Ei koskaan

Muutaman kerran

Muutaman kerran ***

Jatkuvasti ***

Ei koskaan ***

Jatkuvasti

Ei koskaan ***

Muutaman kerran

Muutaman kerran ***

Jatkuvasti ***

Ei koskaan***

Jatkuvasti
Jatkuvasti Ei koskaan***
Muutaman kerran
F-testisuure F(4, 2532) = 11.760
Pillai’s trace 0.036
n’ 0.018

*<0.05, **<0.01, ***<0.001
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Taulukko 2 on kuitenkin edellistd taulukkoa 1 havainnollisempi, koska selitettavid muuttujia
on enemman kuin yksi, jolloin tutkimustulokset niiden osalta on helpommin tulkittavissa

taulukosta 2.
Taulukko 2.

Ryhmén parjaaminen taistelutilanteessa ja ryhméan me-henki kiusaamiskokemusten mukaan.
Yksisuuntainen MANOVA, ryhmien valiset erot, testisuureet ja efektikoko. Aineistona

Varusmiesten loppukysely (N=1269).

En Muutaman Jatkuvas
koskaan kerran ti
Muuttuja k.a. S k.a. S k.a. s F(@4.2532) p n’

Taistelutilanne ~ 2.50° 1.13 2.81 1.19 3.17 1.30 11.970  .000 0.018

Me-henki 2.00 .980 2.40 1.41 2.68° 1.46 19.635

Samalla ylaindeksilla merkityt keskiarvot (*) poikkeaa muista ryhmista merkitsevyystasolla p<0.05.

Tiivistelma

¢ MANOVA:ssa voi olla useita selitettdvia muuttujia seké selittdvid muuttuja.

e Hypoteesit:

Ho. Tutkittavien ryhmien valilla ei ole tilastollisesti merkitsevid eroja eli ryhmien
keskiarvot eivét poikkea toisistaan

Hi: Tutkittavien ryhmien valilld on tilastollisesti merkitsevid eroja eli ryhmien
keskiarvot poikkeavat toisistaan.

e Oletukset:
o Tutkittavien ryhmien varianssit on oltava yhté suuret ja otoksen oltava normaalisti
jakautuneesta populaatiosta
o Selitettdvdn muuttujan on oltava kategorinen ja selitettdvien muuttujien on oltava

valimatka-asteikollisia
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9.1.4 Kaksisuuntainen varianssianalyysi

Yksisuuntaista varianssianalyysia laajempi versio on kaksisuuntainen varianssianalyysi, jonka

avulla voi tarkastella, miten kaksi selittivdd muuttujaa yhdessa ovat yvhteydessa selitettivaan

muuttujaan. Kaytannossa tdssd analyysimenetelmdsséd tarkastellaan sitd, miten kumpikin
selittdvistd muuttujista on yhteydessd yksinddn selitettdvdn muuttujan  arvoihin
(paavaikutukset) sekad sita, onko kummallakin selittavalla muuttujalla yhdysvaikutusta eli
interaktiota selitettdvddan muuttujaan. Tassa keskidon nousevat selittdjamuuttujien paa- ja

yhdysvaikutukset (interaktiovaikutus). P&&vaikutuksella tarkoitetaan yksittdisen selittdvén

muuttujan vaikutusta selitettdvddn muuttujaan, kun taas yhdysvaikutuksella viitataan siihen,

onko vksittaisilla selittavilla muuttujilla yksittdisen yhteyden lisdksi myds yhteisvaikutusta

selitettdvddn muuttujaan. Kaksisuuntaisen varianssianalyysin suorittamiseksi laatikossa

esitettavien ehtojen on taytyttava analysoitavien muuttujien ja niiden jakaumien osalta.

Kaksisuuntaisen varianssianalyysin oletukset:

e Riippumattomien muuttujien on oltava laatueroasteikollisia ja riippuvan muuttujan
puolestaan valimatka-asteikollinen, koska tassa analyysissa tarkastellaan selitettdvien
muuttujien ryhmékeskiarvoja

e Otos on normaalisti jakautunut

e Ryhmien varianssit ovat yhta suuret.

e Vertailtavien ryhmien koon on oltava yli 20

Varusmiesten yleinen maanpuolustustahto on ollut kiinnostuksen kohde jo pidemmén aikaa
Puolustusvoimien tutkimuksellinen kiinnostuksen kohde. Yleistd maapuolustustahtoa on
tiedusteltu varusmiehiltd kuudella likert-asteikollisella véittamalla [V13-V18] asteikolla 1-5,
joiden pohjalta on rakennettu summamuuttuja ”Yleinen maanpuolustustahto”. Varsinaisten
summamuuttujien rakentaminen on kasitelty ennen faktorianalyysia (kts Summamuuttuja).
Keskittykddmme tdsséd esimerkissa ainoastaan siihen, ettd yleinen maanpuolustustahto on
”pseudovilimatka-asteikollinen” muuttuja asteikolla 1-5, jossa 1 viittaa matalaan

maanpuolustustahtoon ja 5 korkeaan maanpuolustustahtoon.
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Olemme kiinnostuneita siitd, miten ryhmanjohtajan pysyvyys koko joukkokoulutuskauden

ajan _ja varusmiesten palvelusmotivaatio ovat yhteydessd varusmiesten yleiseen

maanpuolustustahtoon. Toisin sanoen tutkimme, kahden luokitellun muuttujan [V104] Sama

ryhménjohtaja koko joukkokoulutuskauden ajan ja likert-asteikollinen summamuuttuja:
palvelusmotivaatio vaikutusta selitettdvddn muuttujaan eli yleiseen maanpuolustustahtoon.
Kaksisuuntaisen varianssianalyysin avulla on mahdollista saada selville edelld mainittujen
muuttujien erilliset yhteydet eli muuttujien paavaikutukset sek& niiden yhteisvaikutus

varusmiesten yleiseen maanpuolustustahtoon.

Ho: Ryhménjohtajan vaihtuvuudella ei ole paavaikutusta yleiseen maanpuolustustahtoon
H;: Palvelusmotivaatiolla ei ole paéavaikutusta yleiseen maanpuolustustahtoon

Hs;: Ryhmanjohtajan vaihtuvuudella ja palvelusmotivaatiolla ei ole yhdysvaikutusta
yleiseen maanpuolustustahtoon

Suorittaaksemme kaksisuuntaisen varianssianalyysin, valitsemme Analyze - General

Linear Model - Univariate (kuva 1).

33 DIGTSTICS Uata caitor

1 Analyze Graphs Utilities Add-ons Window He

Reports » B
; g

Descriptive Statistics

Compare Means P Values
General Linear Model L4 Unnarator
Carrelate S

Kuva 1.
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& Covariate(s)

s
=

& — |
(Lo ) st et s e

Kuva 2.

Univariate-ikkunassa (kuva 2) Dependent Variable:-kohtaan valitaan selitettdva muuttuja
eli yleinen maanpuolustustahto. Fixed Factors(s):-kohtaan valitaan varusmiesten
palvelusmotivaatio ja ryhménjohtaja muuttujat. Sitten klikataan Plots-painiketta, josta

avautuu Univariate: Profile Plots-ikkuna (kuva 3).

;@ Univariate: MQ—_._E

Factors: o) Horizontal Axis:
V104 palvelusmotivaatio

palvelusmotivaatio
- ((Separate Lines: J
S —

Separate Plots:
] |
Plots: w ’ Change ‘ | Remove |

palvelusmotivaatio*104 |

Kuva 3.
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Ryhmanjohtaja-muuttuja ~ viedddn  Separate  Lines:-kohtaan  ja  varusmiesten
palvelusmotivaatio-muuttuja Horizontal Axis:-kohtaan. Klikataan Add, jolloin Plots:-
kohtaan ilmestyy palvelusmotivaatio*VV104 ja Continue.

rEstimated Marginal Means
Factor(s) and Factor Interactions. Display Means for:
\ OVERALL) |
V104 =
palvelusmotivaatio .
r V104pavelusmotiaatio
1 B compare main effects
|
Confidence inter<al agustment
ILSD(none)

Significance level: Confidence intervals are 95,0 %

Kuva 4.

Klikataan vield Options, jolloin aukeaa Univariate: Options-ikkuna (kuva 4). Ruksataan
Display-kohdasta Descriptive statistics, Estimates of effect size, Observed power ja
Homogenity of tests. Continue ja OK.
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[ pescriptive statistics]

DependentVariable: Yleinen maanpuolustustahto

Onko sinulla ollut sama

ryhmanjohtaja koko

joukkokoulutuskauden -
Palvelusmotivaatin  ajan? Mean [Std- Deviation
1,00 On ollut sama

ryhmanjohtaja 11633 38676 392

gi ole, yhmanjohtaja on

vaihtunut 11883 42426 154

Total 11703 40447 546
200 On ollut sama

ryhmanjohtaja 14785 JGBT54 503

ei ole, yhmdanjohtaja on

vaihtunut 1,4807 63674 285

Total 1,4798 ho943 1188
3,00 On ollut sama

ryhmanjohtaja 20120 73622 665

gi ole, yhmanjohtaja on

vaihtunut 1,8440 81722 232

Total 1,8944 75812 897
400 On ollut sama

ryhmanjohtaja 26273 85327 27

gi ole, yhménjohtaja on

vaihtunut 2, 4886 aB254 a8

Total 2,6933 96100 359
5,00 On ollut sama

ryhmanjohtaja 35616 1,22459 73

gi ole, vhmanjohtaja on

vaihtunut 2 8800 166312 25

Total 3,3878 1,34419 58
Total On ollut sama

ryhmanjohtaja 1,7804 87887 2304

gi ole, yhménjohtaja on

vaihtunut 1,7181 B7287 784

Total 1,7646 87765 3088

Kuva 5.

Output-ikkunaan tulostuu kolme analyysin kannalta olennaista taulukkoa, joista
ensimmaisestd Descriptives-taulukosta (kuva 5) voi ndhda kuvailevat tunnusluvut. Mean-
sarakkeessa nékyvat eri palvelusmotivaatio-tason omaavat varusmiehet, joilla on pysynyt
sama ryhmanjohtaja koko joukkokauden ja varusmiehet, joilla on vaihtunut ryhmanjohtaja
joukkokauden aikana saamat keskiarvot. VVarusmiesten, joilla on pysynyt sama ryhménjohtaja,
keskiarvo on 1.78. Puolestaan varusmiesten, joilla ryhmanjohtaja on vaihtunut, keskiarvo on
1.72. Total-kohdassa nékyvat eri palvelusmotivaatio-tason omaavien varusmiesten keskiarvo

ryhménjohtajan vaihtuvuuden mukaan. Myos keskihajonnat (Std. Deviation) ja ryhmittaiset
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jakaumat (N) ovat taulukossa. Kuvailevat tunnusluvut raportoidaan ohessa olevan

raportointitaulukon mukaisesti.

Taulukko 1.

Varusmiesten palvelusmotivaation keskiarvot, keskihajonnat ryhméanjohtajan vaihtuvuuden

mukaan
Palvelusmotivaatio  Ryhmanjohtaja k.a. S N
Tdysin samaa Kylla 3.56 1.22 73
mielta Ei 2.88 1.56 25
Yhteensé 3.39 1.34
Osittain samaa Kylla 2.63 .953 271
mielta Ei 2.49 .982 88
Yhteensé 2.59 961
En samaa, enka eri Kylla 2.01 736 665
mielta Ei 1.94 817 232
Yhteensé 1.99 758
Osittain eri mielta Kylla 1.48 .588 903
Ei 1.48 .637 285
Yhteensa 1.48 599
Taysin eri mielta Kylla 1.16 397 392
Ei 1.19 424 154
Yhteensa 1.17 405
Yhteensa Kylla 1.78 879 2304
Ei 1.72 873 784
Yhteensa 1.76 878 3088
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Seuraavassa Test of Homogenity of Variances-taulukossa (kuva 6) nékyy varianssien
yhtasuuruustestin eli Levenen testin tulokset. Testi testaa hypoteesia, jonka mukaan
selitettdvdn muuttujan varianssi on molemmilla ryhmillda sama. Kuten yksisuuntaisessa
varianssianalyysissa, myos tdssa testi kertoo sen, voiko ryhmien varianssit olettaa yhté
suuriksi. Testisuureen arvoksi saatiin F = 61.857 ja p-arvoksi p = 0.000 (p > 0.05), joten
nollahypoteesi hylatd&n. Toisin sanoen varianssien yhtasuuruushypoteesia ei voi hyvaksya.
Voimme siis todeta, ettd ANOVA-malli ei ole tdysin perusteltu. Varianssianalyysin
perusehtona on juuri varianssien yhtasuuruus. Otoskoko on kuitenkin melko suuri ja

esimerkki on hyvé vieda loppuun, joten jatkamme tulosten analysointia.

[I;vene's Test of Equality of Error Variance;aj

DependentVariable: Yleinen maanpuolustusta
[ F dfl a2 Sig.

L 1,857 g 3078 000

Tests the null hypothesis thatthe error
variance ofthe dependentvariable is equal
across groups.

a. Design: Intercept + V104 +
palvelusmotivaatio + V104 *
palvelusmotivaatio

Kuva 6.

Tests of Between-Subjects Effects-taulukosta (kuva 7) nédkyvat muuttujien (ryhménjohtajan
pysyvyys ja varusmiesten palvelusmotivaatio) péavaikutusten tilastolliset merkitsevyydet.
Tulostuksessa nakyvét virhetermi (Error), ryhmanjohtaja-muuttujan péddvaikutus v104,
palvelusmotivaatio-muuttujan padvaikutus palvelusmotivaatio sekd ryhménjohtaja-muuttujan
ja palvelusmotivaatio-muuttujan yhdysvaikutus v104*palvelusmotivaatio. Liséksi taulukosta
nékyvat jokaisen vaikutuksen neliGsummat (Mean Square), vapausasteet (df), F-arvot, p-
arvot ja efektikoot (Partial Eta Squared). Yleensd vapausasteet, F-arvot, p-arvot ja

efektikoot raportoidaan.

Partial Eta Squared-sarake Kkertoo tekijan itsendisen  selitysasteen yleisen

maanpuolustustahdon vaihtelusta (kts Efektikoko). Observed Power-sarake ilmaisee, miten
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suurella todennakoisyydellé aineistossa havaitaan tdman suuruinen efekti, jonka vaihteluvali

on 0-1. Mitd ldhempana ykkosta, sitd suuremmalla todennakdisyydelld efekti havaitaan

analyysin osoittamalla suuruudella.

E’.ﬂs of Between-Subjects Bl.da

Dependent Variable:  Yieinen maanpuolustustahto

Typa N SUTI Noncent Observed

Source of Squares @ Mean Square F Parameter Power

Corrected Model 852,105 9 94678 161,002 1718022 1,000

Intercept 1 4815678 | 9916804 $816,804 1,000
V104 - 8,425 16,996 16,996 985

palvelusmotivaatio 144823 202,164 1168,654 1,000
\LV104 * palvelusmotivaatic J 2,299 4,638 18,551 949

Eror 1525739 3078 496

Total 11993,000 3088

Correctad Total 2377844 )] 3087

a. R Squared = 358 (Adjusted R Squared = 356)
b, Computed using alpha = 05

Kuva 7.

Kaksisuuntaisen varianssianalyysin tulos raportoidaan seuraavasti:
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Taulukko 2.

Kaksisuuntainen varianssianalyysi: ryhménjohtajan

Aineistona Varusmiesten loppukysely (N= 3088).

Ryhmanjohtajan vaihtuvuus

vaihtuvuuden ja
varusmiestenpalvelusmotivaation paa- ja yhdysvaikutukset yleiseen maanpuolustustahtoon.

F-testi 16.996
df 1
p-arvo 0.000
n’ 0.004
Varusmiesten palvelusmotivaatio

F-testi 292.164
df 4
p-arvo 0.000
n’ 0.244
Yhdysvaikutus

F-testi 4.638
df 4
p-arvo 0.001
n’ 0.004
Tuloksesta havaitaan  muuttujien  pé&avaikutukset ja  muuttujien  yhdysvaikutus.

Ryhménjohtajan pysyvyys on tilastollisesti erittdin merkitsevésti F(16.996, p<0.001, n2 =

0.004) ja palvelusmotivaatio on tilastollisesti erittdin merkitsevasti F(292.164, p<0.001, n2 =

0.244) yhteydessa yleiseen maanpuolustustahtoon.

Lisaksi

muuttujien

(v104*palvelusmotivaatio) valilla on tilastollisesti erittdin merkitseva yhdysvaikutus yleiseen
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maanpuolustustahtoon.  Toisin  sanoen ryhmadnjohtajan pysyvyys ja varusmiesten
palvelusmotivaatio ovat tilastollisesti erittdin  merkitsevésti yhteydesséd yleiseen
maanpuolustustahtoon F(4.638, p=0.001, n2 = 0.004). Lopuksi SPSS tulostaa erittdin
havainnollisen kuvaajan, joka helpottaa tutkimustulosten tulkintaa. Se kuvaa melko hyvin
yhdysvaikutuksen luonnetta. X-akselilta 10ytyy palvelusmotivaatio-muuttuja (1=matala
palvelusmotivaatio ja 5 = korkea palvelusmotivaatio). Y-akselilla nakyy ryhménjohtaja-

muuttujan keskiarvot.

Estimated Marginal Means of Yleinen maanpuolustustahto

i COnko sinulla ollut
4,00 sama ryhmanjohtaja
oko
joukkokoulutuskauden
ajan?
3,507 | Onollut sama
ryhméanjohtaja
| eiole, ryhmanjohtaja on
vaihtunut

3,00
2,50

2,00

Estimated Marginal Means

1,50

1,00

Palvelusmotivaatio

Kuva 8.

Kuvasta 8 on havaittavissa seuraavaa. Varusmiehet, joilla ryhménjohtaja on pysynyt samana
(keskiarvo 1.78), ovat hieman maanpuolustustahtoisempia kuin varusmiehet, joiden
ryhméanjohtaja oli vaihtunut (1.72). Varusmiesten palvelusmotivaatiotaso on yhteydessa
yleiseen maanpuolustustahtoon: korkeimman palvelusmotivaation omaavat varusmiehet

(3.39) ovat maanpuolustustahtoisempia kuin muut matalamman tason palvelusmotivaation
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omaavat (muiden ryhmien keskiarvot ovat valilla (1.17-2.59). Tarkein yhteys analyysin
kannalta on muuttujien yhdysvaikutuksella. Voimme siis todeta, ettd ryhmanjohtajan
pysyvyys ja palvelusmotivaatio yhdessa vaikuttavat yleiseen maanpuolustustahtoon
tilastollisesti erittdin merkitsevasti (p=.001) siten, ettd varusmiehen korkea palvelusmotivaatio

ja ryhménjohtajan pysyvyys on yhteydessa korkeaan maanpuolustustahtoon._Jos varusmiehen

palvelusmotivaatio on korkea, mutta ryhmanjohtaja on vaihtunut, niin vyleinen

maanpuolustustahto on hieman matalampi kuin varusmiehilld, joilla ryhménjohtaja pysyi

samana ja palvelusmotivaatio oli korkea. Puolestaan varusmiehet, joilla oli matala

palvelusmotivaatio, oli myds matala maanpuolustustahto riippumatta siitd, oliko heidan

ryhménjohtajansa vaihtunut vai ei.

Tiivistelma

e Kaksisuuntaisella varianssianalyysilla voidaan tarkastella, kuinka kaksi selittavaa
muuttujaa yksittain (paavaikutus) sekd yhdessd (interaktiovaikutus) vaikuttavat
selitettdvddn  muuttujaan. Analyysissa tarkastellaan selitettdvien  muuttujien

ryhmaékeskiarvoja

e Hypoteesit:

Ho: Tekijalla A ei paavaikutusta
Hj: Tekijalla B ei padvaikutusta
Hs: Tekijalla A ja B ei yhdysvaikutusta

e Oletukset:

o Otos on normaalisti jakautunut ja varianssit ovat yhta suuret

o Vertailtavien ryhmien kokojen on oltava yli 20
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9.2 Klusterianalyysi eli ryhmittelyanalyysi

Tutkimusstrategiassa, joka on ryhmittelymenettelyiden peruste, on taustalla jossakin maérin

erilainen oletus kuin muissa tdmén kirjan analyyseissa. Tatd tutkimusstrategiaa voidaan

nimittdd henkilokeskeiseksi tai profiilikeskeiseksi ldhestymistavaksi, etenkin verrattuna

siithen, ettd esimerkiksi lineaarinen regressioanalyysi edustaa selkedsti muuttujakeskeisté
tutkimusstrategiaa. Henkilokeskeisen ldhestymistavan ideaan kuuluu, ettd tutkittavien joukon
oletetaan muodostuvat keskenddan homogeenisistd mutta toisiinsa verrattuna heterogeenisistéa
alajoukoista. Nama alajoukot voidaan erottaa toisistaan ja niitd voidaan kuvailla tiettyjen
muuttujien erilaisten painotusten, toisin sanoen ndiden painotusten yhdistelmien perusteella.
Kun asetelma on jarkevé ja muuttujat on hyvin muodostettuja, niin mahdollisia profiileja eli
yhdistelmi& on rajallinen maaré ja ne voidaan perustellusti tunnistaa testein (esim. von Eye &
Bogat, 2006). Lyhyesti voidaan siis Kiteyttaa, ettd klusterianalyysilla ryhmitelldén tutkittavat
mahdollisimman samanlaisiin alaryhmiin (alajoukkoihin/klustereihin) joidenkin muuttujien

perusteella.
Klusterianalyysin laskennallisia edellytyksia ovat:

e Kilusterianalyysissa tarvitaan vahintdan pseudointervalli -asteikollinen muuttuja,
mieluiten intervalliasteikollinen, jos ryhmittelyyn kéytettdvat muuttujat ovat eri
asteikoilla (esim. 1-10 vs 20-140), niin arvot on standardoitava (Analyze ->
Descpritives: ruksaa “’save standardised values as variables”)

e Ryhmittelyyn kdytettdvat muuttujat ovat kohtuullisen normaalisti jakautuneet

e Otoksen koko vahintaan n. 100

Klusterianalyysi suorittaminen jakautuu a) alustaviin ajoihin ja b) lopullisen ratkaisun

ajamiseen syntaksin avulla. Vaiheisuus on tarpeen, koska joskus aineistoon on tehtéva
muutoksia tai haarukoitava merkityksellisia muuttujia, jolloin tulee useita iteraatiokierroksia,
ja SPSS:n nykyversio ei ilman kasin Kirjoitettua komentoa esitd informaatiokriteeria eri
ratkaisuille (myéhemmin té&sté lisdd). Ennen analyysia aineisto on tarkastettu ja korjattu, seké
tarvittaessa muuttujat on valittu ja standardoitu. Tdssa esimerkissa muuttujia ei tarvitse

standartoida.
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Ryhmittelyanalyysia tehd&&n harvoin téaysin eksploratiivisesti; yleensd on olemassa
jonkinlainen teoreettinen perusteltu oletus siitd, mitd muuttujia varsinaiseen analyysiin
kaytetddan. Samaten ryhmittelyratkaisun tuottaminen ei yleensd ole Kkuin vélivaihe
tutkimuksessa, jossa kiinnostuksen kohden on jonkin tekijan tai ominaisuuden vaihtelu
ryhmien valilla. Tdssé luvussa késitelld&n ensin varsinaisen ryhmittelyanalyysin tekeminen
askeltavalla Kklusterianalyysilla (two-step cluster analysis) ja sen jalkeen lyhyesti viela ne
toimenpiteet, jotka ovat suositeltavia tietynlaisen kysymyksen ratkaisemissa ja tulosten

raportoinnissa.

Ryhmittelyanalyysin esimerkissa tarkastellaan kuvitteellisen varusmiesjoukon jakautumista
erilaisiin motivaatioryhmiin, tarkemmin henkilGkohtaisten tavoiteorientaatioiden perusteella.
Aineistossa on mitattu jo aiemmin tutuksi tulleita viittd tavoiteorientaatiota:
oppimisorientaatio (fokus uuden oppimisessa ja ymmartamisessd), menestysorientaatio
(oppiminen ja ymmartaminen arvioituna ulkoisen Kriteerin: arvosanan tai testituloksen
avulla), suoritus-lahestymisorientaatio (keskittyminen olemaan muita parempi: sosiaalinen
vertailu), suoritus-vélttdmisorientaatio  (ep&onnistumisen arvioiden ja kyvyttomalta
nayttdmisen karttaminen) ja valttdmisorientaatio (ponnistelun ja vaivannédkemisen karttelu).
Tutkimuskysymys, johon Klusterianalyysilla VOI vastata on: millaisia

tavoiteorientaatioprofiileja aineiston varusmiesjoukossa on?

Askeltava klusterianalyysi suoritetaan SPSS-ohjelmistolla seuraavasti: Analyze — Classify

—TwoStep cluster (kuva 1).

Analyze  Graphs  Utilittes  Add-ons  Window  Help

Reports r | el J E B
Descriptive Statistics r . = o= B
Tables b Values Missir
Compare Means »

General Linear Model »

Generalized Linear Models LS

Mixed Models k

Caorrelate »

Regression »

Loglinear b

Classify v TwoStep Cluster...
Dimension Reduction » 5] K-Means Cluster...

Scale |

Kuva 1.
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Aukeavassa TwoStep Cluster Analysis-ikkunassa (kuva 2) Continous variables - kenttdén
siirretddn muuttujat, joiden suhteen ryhmittely halutaan tehdd: [oppimisorientaatio],
[menestysorientaatio], [suoritus-lahestymisorientaatio], [suoritus-valttdémisorientaatio] ja
[valttamisorientaatio]. Muut oletuksena olevat valinnat voidaan pitdd voimassa, mutta
Clusterin Criterion-kohtaan vaihdetaan BIC, sill4 sita kaytetaan myos tulkinnassa. *Ajetaan
alustava analyysi klikkaamalla lopuksi OK.

-
€3 TwoStep Cluster Analysis - ‘ _ .o
[ |

rical V. . ( )
Categorical Variables |
& Tyoryhma M*— |
& Luowutusherkiyys LM!_:J
& Epaonnist_pelko - l
‘ |
\ Continuous Variables l
\ & Oppimisorientaatio ‘
\ & Menestysorientaatio
| ¢ & Suoritus_tahestymisorie.
; & Suoritus_vamamisorient
& vattamisonentaatio
Distance Measure Count of Continuous Vanabdies
@ Log-fikelihood To be Standardized 5
| | © Euciidean Assumed Standardized 0
| Number of Clusters Clustering Criterion
| | @ Determine automatically ® Schwarz's Bayesian Criterion (BIC
\ Magmum: (15 [ T G Akaike's Information Critenon (AIC)
| © Speaity fixed

Kuva 2. Klusterianalyysin perusvalinnat

! Kun lopulta malli todetaan hyvaksi, niin ruksataan myoés Output-valilehden (kuva 3)
Workin data file —kentasta Create cluster membership variable, mutta tima tehd&an vasta
kun asetukset on séédetty ja malli valmis.
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G TwoStep Cluster: Output g

Output
Pivottables
¥ Charts and tables in Model Viewer
Variables specified as evaluation fizlds can be oplionally displayed in the
Model Viewer as cluster gescriptors.
Vanables: Evaluation Flelds:

& Tyorhma
& Luovwtusherkkyys

& Epaonnist_pelko E ‘

Working Data File

__| Create ciuster membership vanable

Export final model

Export CF tree

o] (cwen [ bp J

|— S ST

Kuva 3. Options -vélilehti lopullisessa ajossa (kts alaviite 1)

Alustavan analyysin tulkinta (kuva 4): ”Model Summary”-kohta kertoo mitda menettelya
kaytettiin (Algorithm) ja montako muuttujaa ryhmittelyssé oli mukana (Inputs). Clusters —
luku kertoo montako ryhmaa analyysi ehdottaa: tdssé tapauksessa tutkittava joukko olisi siis

jaettavissa neljddn ryhmaén tavoiteorienaatioidensa perusteella. Graafi kertoo viitteellisen

arvion analyysin selitysvoimasta asteikolla poor-fair-good, eika paatostd tehda talla
perusteella. Tosin on todennakoistd, mikéli arvio j&& kehnon (poor) puoleiseksi, niin ei
ratkaisu toimi.
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=% TwoStep Cluster

Model Summary

Algorithm TwoStep

Inputs 5

Clusters 4

Cluster Quality

Poar Fair Good

[ [ I
1,0 05 0,0 0s 1,0
Silhouette measure of cohesion and separation

Kuva 4. Klusterianalyysin tulkinta 1-osa

Tuplaklikkaus Model Summary -tauluun antaa kaksijakoisen ndyton, joka kertoo hiukan
enemman ryhmistd. Vasemmassa ruudussa voidaan alareunan pudotusvalikosta (kuva 5)
vaihdella Model Summary ja Clusters -nédkymien valilla. Clusters kertoo perustiedot
ryhmistd keskiarvon ryhmittelymuuttujilla, ja muuttujien suhteellisen erottelukyvyn

(Importance) kyseessé olevan ratkaisun perusteissa (kuva 6).

Model Summary

i Clusters
Wiew: giModel Summary V_| I Reset I
4 Kaynnistd | &4R.

Kuva 5.
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Fée Egr  Gensate  View Hsip
G Ha L A
Clusters
Input (Pradictor) Importance Cluster Sizes
W oM@osEososDo2000
[ Cluster 2 3 1 f '
Labet
|Description
's‘“ - - - - -— v
359% 31,3% 01% 1128%)
El ‘ (118) D ] (103) D I (66) U (4
[ Inpests
Oppimisonantaade  Oppimisonsrtazlio  Doppimmsotamaatio  Oppimisosentasso
6,14 sS4 38 6,20
Munestisoosntaahs  Menesiysonemtaahio Mengshscoantaano Nuvw’-"lzt"‘“"»lll‘
5.70 X 104 6,51
Size of Smallest Cluster 42 (128%)
Size of Largest Cluster 118 (35 9%)
Ratio of Sizes:
Cluster to 28
Smallest Cluster
View \/ -

Kuva 6. Klusterianalyysin tulkinta osa 2.

Kuvassa 6 oikeanpuoleisessa kentdssd on oletuksena Cluster Sizes-pudotusvalikko, josta
n&hdaan ryhmien suhteelliset koot. Periaatteessa kovin pientd ryhmaa ei kannata ottaa mukaan
tarkasteluun ja toisaalta my6s jonkin ryhman mahdollisesti ollessa ylivertaisesti toisia

suurempi (Ratio of sizes) on harkittava ratkaisun jarkevyytta.

Toinen hyddyllista infoa siséltdvd vaihtoehto on Predictor Importance (kuva 7), joka
valittiin pudotusikkunasta vasemmalla alareunassa. Se kertoo tarkemmin, kuinka tarked tai

selitysvoimainen kukin ryhmittelyssa kdytetty muuttuja on ollut. Joissakin tapauksissa voisi

kokeilla heikoimman muuttujan poisjattamista ja ajon uusimista.
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— ey —

Predictor Importance

Oppimisorientaatio

Menestysorientaatio

Valttamisorientaato

Suontus_
Iahestymisorientaatio

o Suortus_
vaitamisorientaatio

10

|Suetitus_viltamisorientaatiol
r ] | 1

Least Important

Kuva 7. Klusterianalyysin tulkinta osa 3

Jos jokin ryhmisté on liian pieni, voidaan se yhdistdd muihin ryhmiin muuttujamuunnoksella

(Kts. Muuttujamuunnos) tai vaihtoehtoisesti sulauttaa se ratkaisuun kaskyttamall& analyysi

tehtévéksi yhtd vahemmaélla ryhmalla (kts kuva 2: ruksattaisiin Number

Specify fixed — number ja siihen syotettdisiin lukumaaraksi k-1, jossa k on liian pieni

ryhma). Téllainen paatos vaatii selkedn perustelun esimerkiksi aiemmasta tutkimuksesta.

Kun malliin ollaan tilastollisella tasolla tyytyvaisid, niin malli taytyy pystyd perustelemaan
teorian avulla. Nyt siis siirrytadan lopulliseen analyysiin. Lopullinen analyysi aloitetaan alussa
kuvatulla tavalla ja valinnoilla: Analyze — Classify —TwoStep cluster. Pidetdén
hyvaksytyn ratkaisun kaikki tiedot entisellddn ja ruksataan Output-
Working data file — Create cluster membership variable (kuva 3). Tamé valinta tallentaa
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kullekin tutkittavalle havaintoyksikolle ajetun ratkaisun mukaisen jasenyys-muuttujan,
Klusterin, arvon eli tiedon siitd mihin ryhmé&én havaintoyksikko sijoittui analyysissa. Koska
SPSS ei tulosta automaattisesti varsinaisen informaatiokriteerin muutosta eri vaihtoehdoille,
lopullisessa analyysissa kéytetddn syntaksi-toimintaa klikkaamalla Paste, jolloin avautuu

Syntax-ikkuna. Syntax-ikkunassa olevaan komentosarjaan lisdtadn valmiiden rivien sekaan

ennen toiseksi viimeistd komentoa ”/PRINT IC” — komennon tulee olla vanhan sarjan sisall,
jotta SPSS tunnistaa sen (alla kuvassa rivilla 10). Analyysi ajetaan valitsemalla ylareunasta

Run — All (kuva 8).

insform  Analyze Graphs Utilites Add-ons Run Tools Window Help

el Y —

"
V"

1! = ToEnd

{2 /|TWOSTEP CLUSTER :

|3 NTINUOUS VARIABLES=0Oppimisone( Shep Throogh itus_[ahestymisonentaatio
4 Suoritus_valttamisonentaatio Vaittamisor &

13 FIOWANS- SR e seos Active DataSet »

|6 NUMCLUSTERS AUTO 15 BIC =

7 {ANDLE E 0

8 -

Kuva 8. Lopullisen analyysin tekeminen syntaksi-toiminnon avulla.

Alustavan analyysin liséksi tulostuu Output-ikkunan alkuun Auto-Clustering- taulukko
(kuva 9), josta katsotaan saraketta Schwarz’s Bayesian Criterion (BIC), josta n&hdadn
pienin BIC-arvo ehdotetun ratkaisun kohdalla. BIC-arvoista valitaan pienin, silla se siséltaa
vahiten virhetta ja malli on siten paras. BIC-arvon muutoksen kautta voidaan havainnollistaa
ratkaisua suhteessa vaihtoehtoihin k+1 tai k-1: raportoidaan esimerkiksi tassa tapauksessa 1 —
5 Klusterin ratkaisujen BIC-arvot. Lisdksi aineistoon on tullut uusi muuttuja, joka nimeltdén

jotain tdman nakoistd: "TSC_5128” (kuva 10).
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TwoStep Cluster

Auto.Clustering

Schwars's Ratio of BIC Ratio of

Bayesian Changesb Distance

Criterion Measures®

BIC Change®
1 1195686
2 1102808 -92,878 1,000 1,189
3 1033944 -68,864 J41 1.441
{ e 1003,888 -30,056 324 1585
5 1006.316 2,428 -026 1118
6 1014595 8,280 -089 1.2
7 1032184 17,589 - 189 1,009
» s 1050,150 17,966 -193 1,089
9 1071,384 21,235 - 229 1625
10 1106742 35,358 - 381 1,220
1 1146169 39,427 - 425 1134
12 1187,780 41,611 - 448 1,023
13 1229757 41,977 - 452 1.004
14 1271,804 42,047 - 453 1.024
15 1314,229 42425 - 457 1.004
a. The changes are from the previous number of clustars in the table
b. The ratios of changes are relative to the change for the two cluster sofution
¢. The ratios of distance measures ara basad on the current numbar of clustars against
the pravious numbar of clusters

Kuva 9. Informaatiokriteerit

Nyt on siis hyvéksytty ryhmittelyratkaisu, jonka luonteesta on jo véhén tietoa muun muassa
klusterien kokojen ja keskiarvojen perusteella. Seuraavaksi tehdaan lisdanalyysit seka
kuvailut, joiden avulla raportoitaessa selitetddn ratkaisu ja kuvataan tunnistettujen ryhmien
piirteitd ryhmittelyssa kaytettyjen muuttujien avulla. Kaytdnndssa ryhmien eroja
ryhmittelymuuttujissa voi tarkastella varianssianalyysilla, jota ei kuitenkaan t&ssd tehda (kts
Varianssianalyysit). Tassé yhteydessa olisi jarkevéa laatia 1-7 asteikolla mitatuille muuttujille
viivadiagrammi standardoiduilla arvoilla. T&ll4 tavalla saadaan esitettyd nimenomaan

ryhmien suhteellisia eroja.

Ensiksi tehddan matriisiin standardoidut muuttujat klusteroinnissa kéytetyistd muuttujista:
Analyze — Descriptive statistics — Descriptives ja ruksataan save standardized values as
variables. Tdman ajon jalkeen muuttujaluettelossa nahdaan uudet muuttujat, jotka alkavat
kirjaimella ”Z”, johon on liitetty viitteeksi alkuperdisen muuttujan nimi (kuva 10). On
huomattava, ettd standardoitujen arvojen vaihteluvéli on -1 --- +1 ja odotusarvo on 0 ja

keskihajonta 1.
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Muuttujan standardoimisen kaava:

, jossa
X = muuttujan arvo
M = muuttujan odotusarvo

0 = muuttujan varianssi

File Edt View Data Transform Analyze Graphs  Utilities

'_"HL=J . o E%‘F@‘ ﬂ

L uxu

| Type Width  Decimals Li
1 Tyoryhma Numeric 8 0
2 Oppimisonentaatio Numenc 8 2
3 Menestysonenta... Numeric 8 2
4 Suoritus_lahest. . Numenc 8 2
5 Suoritus_vaittam. .. Numeric 8 2
6 Valttamisonenta... Numernc 8 2
7 Luovutusherkkyys Numenc 8 2
8 Epaonnist_pelko Numernc 8 2
9 TSC 5601 Numeric 10 0 TwoStey
0 ZOppimisonenta menc 1 5 Zscore(l
1 ZMenestysorient meric 1 5 Zscore(l
2 ‘ ZSuoritus_lahes merc 1 5 Zscore(!
3 ZSuoritus_valtta menc 1" 5 Zscore(!
4 | ZValttamisorient . Pumeric 1 5 Zscore(’
1£

Kuva 10. Standardoidut muuttujat muuttujaluettelossa

Taman jalkeen lasketaan ryhmékohtaiset keskiarvot sek& standardoimattomille ettd
standardoiduille muuttujille. Pistemé&éarien laskemista klustereittain/ryhmittdin kéytetaan
aineiston jakamista ryhmittelymuuttujan perusteella. Valitaan SPSS:ssa Data — Split file, ja
auenneesta valintaikkunasta ruksataan Compare groups ja siirretddn Groups Based on —
kohtaan klusterinanalyysin tuottama ryhmittelymuuttuja [TSC_5601] ja sitten OK (kts kuva
11). Kunnes valinta kdydaan resetoimassa eli poistamassa saman valikon kautta, ohjelma
tekee kaikki analyysit ryhmittéin/klustereittain [TSC_5601]-muuttujan mukaan.
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3 spiit File

& Tyoryhma B e e
g Spmmtsonem‘::o ® Compare groups
ni
& S:::::tr::esty , © Organtze output by groug
& Suoritus_vaitami Groups Based on:
& Valtamisorientaa.. [
& Luowtusherkkyys
& Epaonnist_pelko
& ZOppimisorienta @® Sort the file by grouping variables
ZMenestysonenta.. i o pye i aiveady sorted

Current Status: Analysis by groups is off

(Lo J(gaste | Resst | Cancel] | _Help |

Kuva 11. Aineiston jakaminen ryhmittdin

Standardoiduista  orientaatiomuuttujista  saadaan  keskiarvot  valitsemalla  Analyze

—Descriptive Statistics —Descriptives. Tunnuslukutaulukosta kopioidaan kunkin ryhman
keskiarvo Exceliin viivadiagrammin piirtoa varten (kuva 12). Kopioinnissa kannattaa kayttaa

”’kohteen muotoilua” liittimalla maariten.

ZOppimisonentaatio GO 1,2482177

ZMenestysodentaatio 68 Q| -1,2388350 By . @ —

ZSuodilus_labesymisoria $:

ntaatio 66 - 7687086 § i Lissa Shvun asetteln Kaaat Tiedot Tarkinta Nayta

ZSuontus_valtamisonent

i osf| cossiee ::‘ Cativn AN Ty ® Soemates

2VAIamisorentaaso 66 37170819 i B ZU- 4 H-A- EEX EE SHmomtape

Valid N (estwise) 66

- Fontl Tataut

ZOppimisortentaatio 118 5896383

ZMenestysorientaatio 118 3175532 . -

ZSuonitus_tabestymisone C D £ F £

ntaatio 118 - 2964789

ZSuodlus_valtamisoriant

aatio 118 - 6936986

ZVaIREMIsonentaaso 18 | -6383447 2 3 8

)
:;’“"f"o""‘:"' ": ———{ Oppimisorientaatio 589638 -0,11003 0,651121
g} .
zu: “ w"ﬂ"“m": :23 .o:oa ‘93 Menestysorientaatio 317553 0,04088 1,070528
s -

.SW'"‘:: uh'ew“:’m. hetad Suoritus-lahestymisorientaa 0,29848 0,387898 1,226763

L

aaoe 103 3878975 | Suoritus-vilttamisorientaat -0,6937 0,342455 1,104855
Vilttamisorientaatio 0,63834 0,879%08 -0,77563

ﬁ::nm_nmmuomm 102 2428546

ZValtamisonantaaso 103 BT99078

Vald N (kstwise) 103

ZOppimisoriantaatio 42 B511211

IMenestysoriantaatio 42 | 10705284

ZSuoritus_lahesymisons "

ntaatio 42 1.2267628

1

ﬁ::ntus_vamm sansnt 6 | 11048508

2vaitamisonantaaso 42 | - 7756299

Valid N (estwise) 42

Kuva 12. Standardoitujen arvojen siirtdminen Exceliin.
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Taman jalkeen Excelissa maalataan arvo- ja otsikkoalue (siniselld), ja lisatd&n viivadiagrammi

ylapalkista Lisaa -vélilehdeltd Viiva — Kaksiulotteinen viivakaavio (Kuva 13).

L o - < Tyoka
1 (¥ ‘ ' ~
v 133 ; y 4 a4+ ' A
Pwottaulukko Taulukko fuva  ChpArt Muodotl SmartArt Nayttokuva te Muut )
. . asviot
84 - =
A B ( D = |
1
: V. NaytA ahaa parvamaara ]
3 Ryhma 1 jagestettyinin luokkiin per
. 1 2 Ka  Kayta tath, kun ar Ixteita useits ja
S Oppimisorientaatio -1,24842 0,589638 -0 JAgjestykielia on merkitysta
6 |Menestysorientaatio -1,23884 0,317553 O -
7 Suoritus-lahestymisorientaatio -0,76871 -0,29848 0, -
8 Suoritus-valttamisorientaatio  0,008819 -0,6937 0. b radn vaswolan
9 Valttamisorientaatio 0,377082 -0,63834 0,879508 -0,77563]

Kuva 13. Viivadiagrammin piirtdaminen Excelilla.

Raportointikelpoiseksi kuviota on hiottava esimerkiksi asteikon, tekstin suunnan ja
havainnollisuuden parantamiseksi (kuva 14). Ndiden muotoseikkojen viimeistelyd Excelissa
ei kayda tassa tarkemmin lapi. Yleisesti lopputuloksen tulee olla mustavalkoisena toimiva ja
selked. Eras vaihe Klusterianalyysin tulkinnassa on ryhmien nimedminen ja niiden
kuvaaminen. Alempaan eli lopulliseen kuvaan on ryhmien nimedminen tehty muiden

muutosten lisaksi.

Nimedmisen tarkoituksena on yksinkertaistaa tekstid ja tuoda siséalléllinen ilmaisu
ryhmittelyyn siten, ettd se jo itsessddn auttaa lukijaa tietojen tulkinnassa (ks esim. Pulkka &
Niemivirta, 2013). Nimedmisessa hyddynnetddn ryhmien raakapisteitd, varianssianalyysin
tuloksia ja suhteellisia painotuksia eli standardoituja pisteitd. Esimerkissé voidaan kuitenkin
havainnollistaa asiaa raakakuvan pohjalta. Kuten kuvasta ilmenee, on klusterin 1 jasenilla
keskiméaaréistd alhaisemmat pisteet oppimis- ja suoritus-orientaatioissa ja toisaalta oman
profiilinsa osalta korostunut painotus suoritus-valttdmisorientaatiossa ja
valttdmisorientaatiossa. Nimedmisessa on hyvé hyddyntdd nimenomaan korostunutta tulosta,
eikd jonkin tekijan heikkoa ilmentymistd. Téassa kohtaa Klusterilla 1 ovat korostuneet

nimenomaan orientaatiot, joiden ytimessd on valttdminen — siispd se on nimetty
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’Vilttamisorientoituneiksi”. Toinen selked esimerkki on vélttamisorientoituneiden peilikuva,
Klusteri 2, jonka j&senilla ovat korostuneet oppimis- ja menestysorientaatiot ja toisaalta hyvin
alhaiset pisteet suoritus-vélttdmisorientaatiossa ja valttamisorientaatiossa. Tartutaan
korostuneeseen ilmidén ja nimetddn Klusteri 2 “Oppimisorientoituneeksi”. Kahden muun
Klusterin nimedminen on hiukan haastavampaa ja vaatii jonkin verran myos klusterien
vertailua toisiinsa. Nimien perusteella on pystyttava vélittdmaidn myods erottelua, jonka
pohjalta ryhmét on tunnistettu — hyvin samantapaiset nimet voisivat hammentaa lukijaa.
Klusteri 3 on neljan orientaation osalta hyvin lahell& keskiarvoa ja valttamisorientaatiossa on
pieni korostuminen. Valttdmisorientaatio on kuitenkin laadultaan passiivinen: tyon ja
ponnistelun valttdminen on pikemminkin flegmaattista kuin aktiivista ponnistelua.
Tavoitteiden puutetta ja passiivisimman orientaation korostumista voidaan kuvata nain ollen
my0s sitoutumisen puutteena opiskeluun; siitd nimi “sitoutumattomat”. Hankalimmin
nimettdva on Klusteri 4, korostuneita ovat sekd oppimispohjaiset ettd suorituspohjaiset nelja
orientaatiota. Tdssa on paadytty ratkaisuun, jossa korostetaan suoritusorientaatioiden
korkeahkoja pisteitd taman klusterin jasenilla — 1ahinnd, jotta saataisiin ilmeisempi erottelu

oppimisorientoituneisiin.

207



15

e— 3
_4
15
1
0,5
0 -
-0,5 m ===/ 3ltt @misorientoituneet
-1 B_B/ === Oppimisorientoituneet
-1,5 = Sitoutumattomat
O QO ) .0 (o]
,58“\ ,b'b"\ ,b’b"\ O\\ ,b'b‘\ =—$=—Suoritusorientoituneet
40‘:‘ -ef‘\ -z‘\‘ & ~e,°\
& N & & &
& c\,,o & & &
S S
R & S & A
o <« & A +°
& &
& N
& *°
& 9

Kuva 14. Alustavasta kuvasta viimeistelyyn.

Tiivistelma
e Kilusterianalyysilla ryhmitell&&n tutkittavat mahdollisimman samanlaisiin alaryhmiin
(alajoukkoihin) joidenkin muuttujien perusteella
e Oletukset
o Muuttujat véhintaan pseudointervalli —asteikollisia samalla mitta-asteikolla
o Ryhmittelyyn kaytettdvéat muuttujat ovat kohtuullisen normaalisti jakautuneet
o Otoksen koko véhintadn n. 100
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9.3 Regressio
(Regression analysis)

Regressio analyysi on ik&an kuin korrelaatioiden jatke, ja siksi usein korrelaatiot lasketaan
ensin suunnitellessa regressioanalyysia. Regressioanalyysissa tutkitaan yhden tai useamman
muuttujan vaikutusta selitettdvadn muuttujaan. Esimerkiksi perheen varakkuuden ja
koulutuksen vaikutusta varusmiehen maanpuolustustahtoon voidaan tutkia regressiolla.

Regressiomallit ovatkin yksi yleisimmisté tilastollisista menetelmista ihmistieteissa.

9.3.1 Lineaarinen regressio
(Linear regression analysis)

Lineaarinen regressio tarkastelee muuttujien lineaarista yhteyttd. X-muuttujaa kutsutaan
selittajaksi ja y-muuttujaa selitettaviksi. Verrattuna varianssianalyysiin, joka kasittelee
ryhmien valisid eroja, niin lineaarisessa regressiossa ollaan Kiinnostuneita y:n arvoista
suhteessa jatkuvaan x-muuttujaan, kuten miten ikd on yhteydessa varusmiespalveluksen
aikaiseen motivaatioon. Regressiomalli perustuu suoraan, yhtaléon, ja sen yksinkertaisin

muoto on:
y=PBo+pix+e
missa,
y=y:n ennustettu arvo, selitettava
Bo= vakiotermi,
B1= regressiosuoran kulmakerroin
X= X-muuttujan arvo
&= virhetermi

Sama kaava toimii useamman selittdjan (x-muuttujan) mallissa siten, ettd siind selitetdén

maanpuolustustahtoa sukupuolella ja motivaatiolla.

maanpuolustustahto = 8, + ﬁsukupuolix BmotivaatioX + €
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Ideana on siis regressioanalyysissé laskea y-muuttujan arvot x-muuttujan arvoilla, ja tallgin
saadaan muodostettua ennustettu y:n arvo (). y:n ja y:n erotusta kutsutaan jadnndéstermiksi.
Regressiomalli perustuu jadnndstermeihin ja siksi lineaarisessa regressiossa kaytetdan
pienimman neliGsumman menetelméa. Tavoitteena on méaaritella suoralle sellainen vakiotermi
ja kulmakerroin, ettd jaannostermien summa on mahdollisimman pieni (kts kuva 1).
Vakiotermi on kohta, jossa suora leikkaa y-akselin. Vakiotermin  merkitys

regressioanalyysissa esitellaén tarkemmin esimerkin yhteydessa.

Kuva 1. Pienimmaén neliosumman muodostus

Lineaarisen regression oletukset:
e muuttujilla on lineaariset yhteydet
o selittdvat muuttujat eivét ole kollineaarisia eli lilan voimakkaasti yhteydessa toisiinsa
e otoskoko vahintddn 50, mieluiten enemman (Nummenmaa, 2009). Pienell& aineistolla
poikkeavat arvot vaikuttavat herkésti tulokseen.

e aineisto on normaalisti jakautunut (tosin siit4 voi tinkid—> keskeinen raja-arvolause)

Lineaarisessa regressiossa voi olla jatkuvien muuttujien lisaksi pseudovélimatka-asteikollisia
muuttujia (eli v&hintadn 1-5 likert-asteikollisia, mutta mielelladn 1-7-likert-asteikollisia) seka
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kategoria muuttujia. Regressiossa kéytetddn usein dikotomisia kategorisia muuttujia, joita
kutsutaan dummy:ksi, jotka tulee koodata O ja 1 arvoiksi. Esimerkking tastd on sukupuoli.
Aineistoissa on usein sukupuoli koodattu 1=mies ja 2=nainen, joten tdméa tulee muuttaa siten,
ettd O=mies ja 1=nainen. Huomioitavaa on kuitenkin, etta kyseessa on laadullinen muuttuja ja

numeeriseksi koodaaminen ei muuta tatd ominaisuutta. Tulokset tulkitaan aina suhteessa

referenssiryhmaén. Esimerkiksi, jos naiset on koodattu numerolla 1 ja miehet numerolla O,

niin estimaatiksi tulee naisten keskiméaarainen estimaatti suhteessa miehiin.

Yleisesti regressiomallia arvioidessa on huomioitava mallin sopivuus, mallin selitysaste ja
muuttujien multikollineaarisuus, jotka esitelladn seuraavaksi. Mallin sopivuutta voidaan
tarkastella yksisuuntaisen varianssianalyysin avulla, joka tulostuu SPSS-ohjelmistolla
automaattisesti regressioanalyysia tehdessa. Fisherin F-suhde kertoo selitetyn ja selittdmétta
jaaneen (eli ja@nndstermin) varianssien suhteet. Jos malli selittdd hyvin muuttujien vaihtelun,

varianssin, niin F-suhde on suuri, ja jos huonosti, niin F-suhde on pieni. F-testin tuloksen

ollessa tilastollisesti merkitseva malli sopii aineistoon. Kaytdnndssa F-suhdetta harvemmin

tarkastellaan regressioanalyysissé sen enempaé kuin tarkistamalla, ettd ANOVA:n tulos on

tilastollisesti merkitseva.

Selitysaste (R?) kertoo, paljonko malli selittdd y:std eli tutkittavasta asiasta, kuten
maanpuolustustahdosta. Huomioitavaa on, etta selitysaste voi olla pienikin, mutta silti oikea.
Pieni selitysaste kertoo, ettd on olemassa myds muita vaikuttavia tekijoitd, joita malli ei
huomioi. Rzadj eli korjattu, adjustoitu, selitysaste ottaa huomioon mallin parametrien eli
muuttujien maéran. Mallin selitysaste nousee muuttujien maarén kasvaessa, joten adjustoitu
selitysaste poistaa muuttujien méaérasta johtuvaa ndenndistd selitysasteen kasvamista.

Selitysaste vaihtelee 0 ja 1 valilla.

Selittajien multikollineaarisuutta voidaan tutkia SPSS-taulukossa Tolerance ja VIF-indeksin
kautta. Tolerance vaihtelee 0 ja 1 valill4, ja VIF voi saada arvoja yhden ja &érettomén valilla.
Jos Tolerance lahenee arvoa 0.2 ja VIF on yli 4, niin muuttujilla on suurta kollineaarisuutta,
jolloin on syytd harkita muuttujan sisallyttamista malliin ja mahdollisesti poistaa se.
Multikollineaarisuus tarkoittaa sitd, ettd muuttujat korreloivat liian voimakkaasti keskenaan,

ja silloin tulee tavallaan sama muuttuja kahteen kertaan regressiomalliin.
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Regressioanalyysin toteusvaihtoehdot SPSS-ohjelmistolla:

SPSS-ohjelmistolla voidaan lineaarinen regressio toteuttaa neljalla eri tavalla. On tutkijan
maarittdama malli (Enter), poisto-menetelméd (Backward), lisdys-menetelma (Forward) ja
askeltava (Stepwise). Yleisimmat ndista ovat Enter ja Stepwise. Vaikka kayttdisi Stepwise-
menetelmad, niin on tarkeda valita muuttujat huolellisesti ja tulkita, onko SPSS-ohjelmiston
ehdottomat mallit myos siséallollisesti jarkevid. Stepwise-menetelmd lisaa ja poistaa muuttujia
vaiheittain siten, ettd tuloksena on aineistoon tilastollisesti kaikkein merkitsevin malli — ei siis
valttamatta sisallollisesti jarkevin. Enter-menetelmé tarkoittaa taas sitd, ettd kaikki tutkijan
lisadmat muuttujat ovat mukana yhdessa samassa mallissa. Backward ja Forward-
menetelmissé tutkija itse lisdé ja poistaa muuttujia siten, ettd malli on sopivin. Suositeltavaa

onkin kayttd4 jompaa kumpaa ndistd, vaikka Enter ja Stepwise ovat yleisimmat.

Tassé esimerkissa selitetaan palvelusmotivaatiota [palvelusmotivaatio]
maanpuolustustahdolla [maanpuolustustahto], myonteisilla muistoilla varusmiespalveluksesta
[V80], suorituskyvyllda sodassa  [suorituskyky] sekd& halulla kuulua samaan
varusmiespalvelusryhmaan myos sodanaikana [V58]. Muuttujat ovat 1-5 likert-asteikollisia ja

niit4 voidaan pitdé pseudovélimatka-asteikollisina, joten lineaarinen regressio voidaan tehda.

Lineaarinen regressio (Enter-menetelmd) tehdddn SPSS:lld valitsemalla Analyze =

Regression = Linear (kuva 1).

Analyze  Graphs  Utilities  Add-ons  Window  Help

Repors B B EOE
| Descriptive Statistics L s BEE e u
Tables b Values Missing Col
Compare Means r None None 5
General Linear Model r Hone None 10
Generalized Linear Models » None None 8
Mixed Models s None None M
Correlate ¢ I:inr?i“mm' EDTE ]]
Regression P |[E Automatic Linear Modeling...
Loglinear " || Linear...
kR ' [ Curve Estimation...
Dimension Reduction ' [# Partial Least Sauares...

Kuva 1.
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| PiftaaT=Tulnd L1 LL l\.lnnD l\.lan l Al I\ = K'gn[ “ Nominal ™ InpuI
3 Linear Regression ) - -— T = Right &> Nominal N Input
- . = Right &> Nominal N Input
- Repenzent Solistce = Right & Nominal e Input
&Joukkoosastov = & Palvelusmotivaatio [palvelus... | =nyg p
g:Joukkoyksikko ST Plots. =Ri &> Nominal N Input
Perusyksikko &> Nominal N Input
‘ y AL &> Nominal N Input
i & V&_-’ o ]independent(s):l &5 Nominal
Il | & Minkalainen on k... VAT =
"I %W &Veo &= Nomina
.' ﬁxg * f Suorituskyky sodassa [Su... |« :
|
| s o)
i & V11 ["] R squared change
i ﬁ mg Selection Variable: [| Confidence intervals @escﬂpﬁves
Il | & via i | i Level(%): o5 ["] Part and partial correlations
i| |5 V15 Case Labels: 7] Covariance matrix Co!linearity diagnostics
&b V16 s | Resi
| Residuals
&b V17 WLS Weight
1 o V18 = | [7] Durbin-Watson
i T :
["] Casewise diagnostics
! (oK J] Paste || Reset ]| cancel ][ el | & sinonoe -
Frarrorre T o T —vorre Tvon ® All cases
Numeric " 0 None
Numeric 1" 0 None
Numeric 11 0 None
Kuva 2.

Sitten aukeaa Linear Regression-ikkuna, jossa Dependent-kohtaan laitetaan selitettdva
muuttuja ja Independent-kohtaan selittdvat muuttujat. Method-kohtaan valitaan Enter.
Seuraavaksi klikataan Statistics-painiketta ja avautuu Linear Regression Statistics-ikkuna,
josta klikataan Estimates, Model fit, Collinearity diagnostics ja Descriptives, ja Continue.

Lopuksi painetaan OK (kuva 2).

Output-ikkunaan avautuu useita erilaisia taulukoita. Ensin tulostuu Descriptive Statistics-
taulukko, jota tarvitaan raportoimisessa, silla kuvailevat tunnusluvut on tapana esittaa ennen
tilastollista analyysia (kuva 3). Huomattavaa on, ettd jos regressioanalyysissa on mukana
kategorisia muuttujia, niin niista ei lasketa keskiarvoa tai keskihajontaa, vaan kuvailevissa

taulukoissa esitetadn prosenttijakaumat.
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| Descriptive Statistics |

Mean Std. Deviation M
Palvelusmotivaatio 24357 1,01188 3140
Wa8 2,05 1,151 3140
Wao 1,50 818 3140
Suorituskyky sodassa 2,2164 JT4137 3140
\:r:?:rfgunlustustahtn 17536 87467 3140

Kuva 3.
Eariahles EnteredRemoved® I
Wariables Wariables
Madel Entered Removed Method
1 Yleinen
maanpuolust
Lustahto, Wa8, Enter
Va0 ) ntel
Suorituskyky
sodassa®
a. DependentVariable: Palvelusmaotivaatio
b All requested variables entered.
Kuva 4.

Correlations-taulukkoa ei tarvitse yleensa tulkita regressioanalyysin yhteydessa, joten siité ei
ole kuvaa té&ssé kirjassa. Variables-Entered/Removed-taulukko kertoo metodin, jolla
regressio on tehty (kuva 4). Téssd tapauksessa se on Enter eli tutkijan luoma malli. Model
Summary-taulukossa on selitysaste (R>= R Square) 0.451 ja korjattu selitysaste (Rzadj:
Adjusted R Square) 0.451 sekd RMSE 0,74995 (Std. Error of the Estimate), joka kertoo
paljonko mallissa on virhettd. ANOVA-taulukossa on yksisuuntainen varianssianalyysi, joka
kertoo mallin sopivuuden (kuva 5). Tédssa tapauksessa p-arvo on p<0.001 eli mallia voidaan

pit&& sopivana ja jatkaa itse regressiotaulukon tulkintaan (Coefficients) (kuva 5).
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| Model Summary I

Std. Error of
Model R the Estimate
1 G72° 749495

a. Predictors: (Constant), Yleinen maanpuolustustahto, W58, Va0,

Suorituskyky sodassa
| ANOVA® I

Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1450,822 4 362,706 | 644903 .ooo®
Residual 1763,183 3135 562
Total 3214005 339

a. DependentVariable: Palvelusmotivaatio
h. Predictors: (Constant), Yleinen maanpuolustustahto, V58, Va0, Suorituskyky sodassa

Kuva 5.

Coefficient-taulukossa on itse regressioanalyysi (kuva 6). Constant on vakiotermi, B on
regressiokerroin eli kunkin muuttujan estimaatti ja Std. Error on estimaatin keskivirhe,
N&ma molemmat taulukoidaan tuloksia raportoitaessa. Tapana on kéyttda ei-standartoituja
arvoja (Unstandardized Coefficients). Sig. kertoo kunkin muuttujan estimaatin p-arvon.
Collinearity Statistics-kohdassa on muuttujien kollineaarisuutta mittaavat Tolerance ja VIF-
arvo. Tolerancen taytyy olla yli 0.2, jotta se on hyvéksyttdva ja VIF-arvo ei saa olla yli 4.
Tassa esimerkissd ehdot tayttyvét ja tutkija voi néin péatelld, ettd muuttujat eivat ole liian
kollineaarisia. Collinearity Diagnostics-taulukkoa ei yleensa tarvitse tulkita, silla
Collinearity Statistics-kohta riittdd useimmiten kollineaarisuuden tulkintaan, joten sité ei

tassa kirjassa esiteté.

Coefficients®
Standardized
Unstandardized gmms Coefficients rtgollmearmr Statlshcq

Model B |Std. Error Beta t Sig. [Tolerance VIE )
1 (Constant) 422 048 9,254 .0oo

V58 032 012 036 2575 010 874 1,145

Va0 229 018 185 12,623 .0oa a1z 1,23

Suorituskyky sodassa 362 021 265 171749 .00o 735 1,360

Yleinen

maanpualustustahto A58 017 ,394 26,001 .00o 6T 1,304

a. Dependent Variable: Palvelusmotivaatio

Kuva 6.
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Raportoitavaan taulukkoon laitetaan muuttujien nimet, estimaatit (B) ja estimaattien
keskivirheet (Std. Error) ja niiden tilastollinen merkitsevyys (Sig.). Estimaattien viereen
tulee niiden tilastollinen merkitsevyys, joka ilmaistaan tahdilla. Téahdistd *= p<0.05, **=
p<0.01 ja ***= p<0.001. Keskivirheet laitetaan sulkeisiin estimaattien alle. Vakiotermi
(Constant) on tapana laittaa heti muuttujien jélkeen. Né&iden liséksi taulukossa tulee olla
selitysaste, Kkorjattu selitysaste ja havaintoyksikdiden lukumaard. Erityistd huomiota on
Kiinnitettdva taulukon tekstiin, silla taulukon tulisi olla luettavissa sellaisenaan sekd muun
tekstin osana. Tassd esimerkissd estimaateissa positiivinen arvo tarkoittaa, ettd se lisaa

palvelusmotivaatiota ja negatiivinen arvo véhentaé palvelusmotivaatiota.

Taulukko 1.

Regressioanalyysissa kaytettavien muuttujien keskiarvot ja keskihajonnat (1-5 likert-

asteikko). Aineistona Varusmiesten loppukysely (N=3140).

Keskiarvo Keskihajonta
Palvelusmotivaatio 2.43 1.01
Maanpuolustustahto 1.76 0.87
Suorituskyky sodassa  2.22 0.74
Myonteiset muistot 2,05 0.82
varusmiespalveluksesta
Halu kuulua nykyiseen 1,50 1.20

ryhmaan sodassa
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Taulukko 2.

Lineaarinen regressioanalyysi palvelusmotivaatiosta Varusmiesten loppukyselyn mukaan,

estimaatit ja niiden keskivirheet seké korjattuselitysaste.

Malli 1

Yleinen maanpuolustustahto 0.456***

(0.017)
Myonteiset muistot 0.229***
varusmiespalveluksesta (0.018)
Suorituskyky sodassa 0.362***

(0.021)
Halu kuulua ryhmaén 0.032**
sodanaikana (0.019)
Vakiotermi 0.422***

(0.046)
R? 0.451
RPad 0.451
RMSE 0.74995
N 3140

Keskivirhe on sulkeissa
“p<0.05 " p<0.01, " p<0.001

Taulukon 1 mukaan palvelusmotivaatiota lisad yleinen maanpuolustustahto (p<0.001),
myonteiset muistot varusmiespalveluksesta (p<0.001), suorituskyky sodassa (p<0.001) seka
halu kuulua samaan ryhmé&an kuin nyt mahdollisen sodan aikana (p<0.05). Vakiotermina on
Varusmiesten loppukyselyyn vastannut henkild, jonka maanpuolustustanto on 1, sill4
vakiotermi lahtee aina muuttujan pienimmasta arvosta. N&in ollen kun maanpuolustustahto

nousee yhden yksikon, niin palvelusmotivaatio nousee 0.456 yksikkdd ja vastaavasti kun
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suorituskyky sodassa nousee yhden yksikon, niin palvelusmotivaatio nousee 0.362 yksikkoa.
Mallin selitysaste 0.451 on sama kuin korjattu selitysaste. Malli selittdd siis noin 4.5
prosenttia palvelusmotivaatiosta. Mallin RMSE on 0.756. (Huomattavaa on, ettd RMSE on
hyodyllinen oikeastaan vasta kun useita malleja vertaa, silla se mahdollistaa selitysasteen

ohella mallin hyvyyden tulkinnan).

Askeltava (Stepwise) lineaarinen regressio tehdaan tdssa esimerkissi samoilla muuttujilla kuin

tutkijan ~ madrittimd malli  (Enter). Esimerkissd selitetddn palvelusmotivaatiota

[palvelusmotivaatio] maanpuolustustahdolla [maanpuolustustahto], myonteisilla muistoilla
varusmiespalveluksesta [V80], suorituskyvylla sodassa [suorituskyky] sekd halulla kuulua
samaan varusmiespalvelusryhmaan myods sodanaikana [V58]. Muuttujat ovat 1-5 likert-

asteikollisia ja ne voidaan lukea pseudovélimatka-asteikollisiksi.

Askeltava lineaarinen regressio tehdaan SPSS:11a Analyze = Regression = Linear (kuva 1).

Analyze  Graphs  Utilities  Add-ons  Window  Help

Reports b E J —'f_g e A B
_ Descriptive Statistics k p— = b
Tables b Values Missing Colw
Compare Means b |- MNone None 10
General Linear Model b |- |None None 10
Generalized Linear Models k - |None None 10
Mixed Models p | None None 10
Correlate 5 : EDTE EDTE IE
Regression ¥ | [&] sutomatic Linear Modeling...
Loglinear k |£:1|I:inear...
Classify [ curve Estimation...

Kuva 1.
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Tyt @ 1vwnnan

e ‘ =
#3 Linear Regression ) - - L= = Right &> Nominal N Inpu
Sependent @ % R!ght & Nomfnal : Inpu
1 CIUDSYROINALY 5 et —
E va g = > Palvelusmotivaatio [palvelus... | = Right 5 Nominal Inpu
& Vs “Block 1 of 1 Plots... = Right &> Nominal ~ Inpu
|| | & Minkalainen on k... : = Right &> Nominal N Inpu
& V7 RIEVEUE or = Right &> Nominal “ Inpu
| — =n; -
& vs [:Independent(s]) = Right &> Nominal N Inpu
(| fVQ &VBO = m L. = Riah &= Nomina 0
i & V10 - & Suorituskyky sodassa [Su... - N
} &) V11 & Yleinen maanpuolustusta... |+
1| v12 i i 5
! [Regression Coefficients
il [ & vi3 Method: |Stepwise o ! I it
| | & v1a stimates [7] R squared change
i % V15 & Selection Variable: - || Confidence intervals escriptives
i & V16 [ I mele Level| 15 ["] Part and partial correlations
I % z:; - |gase Labels: [”] Covariance matrix (Eolinearity diagnostics
I | & V19 Residuals
WLS Weight:
V20 n
i ﬁ V21 = | | [7] Durbin-Watson
! [] casewise diagnostics
~ Paste | Reset ][ Cancel  _Help | e s
lesrrms e T o T roTTe © All cases
Numeric " 0 None Non
Numeric 44 0 None Non
Numeric 11 0 None Nond}
Kuva 2.

Sitten aukeaa Linear Regression-ikkuna, jossa Dependent-kohtaan laitetaan selitettdva
muuttuja ja Independent-kohtaan selittdvdat muuttujat. Method-kohtaan valitaan Stepwise.
Seuraavaksi klikataan Statistics-painiketta ja avautuu Linear Regression Statistics-ikkuna,
josta klikataan Estimates, Model fit,  Descriptives Collinearity diagnostics ja

Descriptives, ja lopuksi Continue. Lopuksi painetaan OK (kuva 2).

Output-ikkunaan avautuu useita erilaisia taulukoita. Ensin tulostuu Descriptive Statistics-
taulukko, jota tarvitaan raportoimisessa, silla kuvailevat tunnusluvut on tapana esittdaa ennen
tilastollista analyysia (kuva 3). Huomattavaa on, ettd jos regressioanalyysissa on mukana
kategorisia muuttujia, niin niistd ei lasketa keskiarvoa tai keskihajontaa, vaan taulukossa

esitetddn frekvenssien prosenttijakauma.
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| Descriptive Statistics |

maanpuolustustahto

Mean Stal. Deviation M
Palvelusmotivaatio 2,43587 1,01188 3140
V5B 208 1,151 3140
Va0 1,50 814 3140
Suorituskyky sodassa 2,2164 74137 3140
Yleinen 1,7596 87467 3140

Kuva 3.

Correlations-taulukkoa ei tarvitse yleensa regressiossa tulkita, joten sitd ei esitetd tdssa
Kirjassa. Variables-Entered/Removed-taulukko kertoo metodin, jolla regressio on tehty
(kuva 4). Tassa tapauksessa se on Stepwise eli askeltava. Model Summary-taulussa on
selitysaste (R°= R Square) ja korjattu selitysaste (Rzadj: Adjusted R Square) sekd RMSE
(Std. Error of the Estimate) eri malleille, joita on tdsséd esimerkissd nelja (kuva 5).
ANOVA-taulukossa on yksisuuntainen varianssianalyysi, joka kertoo mallien sopivuuden

(kuva 6). Tassé tapauksessa p-arvo on p<0.001 eli malleja voidaan pitédé sopivana ja jatkaa

itse regressiotaulukon tulkintaan (Coefficients).
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[Variables EnteredRemoved- ]

Wariables Variables
Madel Entered Removed Method

1 Stepwise
(Criteria:
Probability-of
F-to-enter ==,
0&0,
Probability-of-
F-to-remove
== 100).

2 Stepwise
(Criteria:
Probability-of-
Suarituskylky F-to-enter ==,
sodassa © | 050,
Probahility-of
F-to-remove
== 100).

3 Stepwize
(Criteria:
Probahility-of
F-to-enter ==,
0&0,
Probability-of-
F-to-remove
== 100).

4 Stepwise
(Criteria:
Protability-of-
F-to-enter <=,
0a0,
Probability-of
F-to-remove
== 100).

Yleinen

maanpuolust

ustahto

Va0

Vaa

a. Dependent Wariable: Palvelusmotivaatio

Kuva 4.

E‘Iudel Summan.r:l

Adjusted B Y
Square

Std. Error of
the Estimate

82401
JT06T
75062
74995

Maodel R R Sguare )
1 5617 337 337

2 G480 420 420
3 G71° 450 450
4 6729 451

451

a. Predictors: (Constant), Yleinen maanpuolustustahto

h. Predictors: (Constant), Yleinen maanpuolustustahto,
Suorituskyky sodassa

¢. Predictors: (Constant), Yleinen maanpuolustustahto,
Suorituskyky sodassa, Va0

d. Predictors: (Constant), Yleinen maanpuolustustahto,
Suorituskyky sodassa, Va0, vaa

Kuva 5.
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Sum of

Maodel Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 1083316 1 1083316 | 1585 467 .o0ooP
Residual 2130688 3138 G674
Total 3214 005 3138

2 Regression 1350838 2 675419 | 11371498 oot
Residual 1863167 3137 a84
Total 3214 005 3138

3 Regression 1447,093 3 482,364 | 856,123 .00pH
Residual 1766812 3136 63
Total 3214 005 3138

4 Regression 1450,822 4 362,706 G644 903 .oon®
Residual 1763183 3135 AE2
Total 3214005 3138

a. Dependent¥ariable: Palvelusmaotivaatio

. Predictors: (Constant), ¥leinen maanpuolustustahto

c. Predictors: (Constant), Yleinen maanpuolustustahto, Suorituskyky sodassa

d. Predictors: (Constant), ¥leinen maanpuolustustahto, Suorituskyky sodassa, Va0

e, Predictors: (Constant), Yleinen maanpuolustustahto, Suorituskylky sodassa, Va0, Was

Kuva 6.

Excluded Variables-taulukossa on malleista poistetut muuttujat (kuva 7). Esimerkiksi
mallissa 1 on vain maanpuolustustahto ja muut on poistettu. Tata taulukkoa ei yleensa tarvita,
koska Coefficients-taulukosta ndkee malleissa olevat muuttujat. Coefficient-taulukossa on
itse regressioanalyysi (kuva 8). Constant on vakiotermi, B on regressiokerroin eli estimaatti
ja Std. Error on estimaatin keskivirhe. Nama kaikki taulukoidaan tuloksia raportoitaessa.
Tapana on kayttdd ei-standartoituja arvoja (Unstandardized Coefficients). Sig. kertoo
kunkin muuttujan estimaatin p-arvon. Collinearity Statistics-kohdassa on muuttujien
kollineaarisuutta mittaavat Tolerance ja VIF-arvo. Tolerancen taytyy olla yli 0.2, jotta se on
hyvaksyttavé ja VIF-arvo ei saa olla yli 4. Téassd esimerkissa ehdot tayttyvat ja tutkija voi
nain pééatella, ettd muuttujat eivat ole liian kollineaarisia. Collinearity Diagnostics-taulukkoa
el yleensa tarvitse tulkita, silld Collinearity Statistics-kohta riittdd useimmiten

kollineaarisuuden tulkintaan, joten sita ei tassa esimerkissa tulkita.
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Eucluded Variahlesﬂ

Collinearity Statistics

Partial Minimum

Model BetaIn t Sig. Correlation Tolerance YIF Tolerance
1 Va8 1350 8,191 000 162 958 1,044 958
Va0 250" 16,775 000 287 871 1,148 a7
Suorituskyky sodassa a1gb 21,223 000 354 820 1,220 820
2 V58 ,060° 4188 000 074 884 1,124 BT
Va0 190® 13,071 000 227 827 1,209 768
3 Va8 039 2575 010 046 874 1,145 735

a. Dependent Variable: Palvelusmotivaatio

b. Predictors in the Model: (Constant), Yleinen maanpuolustustahto

¢. Predictors in the Model: (Constant), Yleinen maanpuolustustahto, Suorituskyky sodassa

d. Predictors in the Model: {(Constant), Yleinen maanpuolustustahto, Suorituskyky sodassa, Va0

Kuva 7.
Coefficients®
Standardized e
Unstandardized Coefficients Coeflicients Collinearity Statistics
J—
odel | B J T[] std Erorf Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 1,254 033 37,951 000
Yleinen
maanpuolustustahto 672 017 AE 30,943 ,ooo 1,000 1,000
2 (Constant) 565 045 12,608 Jooo
Y¥lainen
maanpuolustustahto 515 017 445 28 B6R .ooo 820 1,220
Suorituskyky sodassa 435 020 3149 21,223 ,000 820 1,220
3 (Constant) A48 045 10,004 000
Yleinen
maanpuolustustahto 468 017 3496 26,204 ,ooo 768 1,302
Suorituskyky sodassa 375 020 274 18,285 .ooo 778 1,285
Wa0 235 o018 140 13,071 Jooo 827 1,209
4 (Constant) 422 046 9,254 000
Y¥leinen
maanpuolustustahto 456 o017 394 26,091 Jooo 6T 1,304
\ i Suorituskylky sodassa 362 021 265 17174 000 735 1,360
Va0 229 018 184 12,623 o] 812 1,231
Waa 032 012 036 2675 010 874 1,145

a. Dependent Variable: Palvelusmaotivaatio

Kuva 8.
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Taulukko 1.

Regressioanalyysissd kaytettavien muuttujien keskiarvot ja keskihajonnat (1-5 likert-
asteikko). Aineistona Varusmiesten loppukysely (N=3140).

Keskiarvo Keskihajonta
Palvelusmotivaatio 2.43 1.01
Maanpuolustustahto 1.76 0.87
Suorituskyky sodassa  2.22 0.74
Myonteiset muistot 2,05 0.82
varusmiespalveluksesta
Halu kuulua nykyiseen 1,50 1.20

ryhméén sodassa
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Taulukko 2.

Regressioanalyysi  palvelusmotivaatiosta yleisen maanpuolustustahdon, suorituskyvyn
sodassa, myonteisten muistojen varusmiespalveluksessa sek& halun kuulua nykyiseen
ryhméan sodassa mukaan. Aineistona Varusmiesten loppukysely. Taulukossa on estimaatit ja

niiden keskivirheet, selitysaste, korjattu selitysaste, RMSE sekd havaintoyksikéiden

lukumaara.

Malli 1 Malli 2 Malli 3 Malli 4
Yleinen 0.672*** 0.515 *** 0.458*** 0.456***
maanpuolustustahto (0.017) (0.017) (0.017) (0.017)
Suorituskyky sodassa 0.345*** 0.375*** 0.362***

(0.020) (0.020) (0.021)

Myonteiset muistot 0.235*** 0.229***
varusmiespalveluksesta (0.018) (0.018)
Halu kuulua ryhmaén 0.032**
sodanaikana (0.012)
Vakiotermi 1.254 *** 0.565*** 0.446*** 0.422%***

(0.033) (0.045) (0.045) (0.046)
R 0.337 0.420 0.450 0.451
Rzad,-_ 0.337 0.420 0.450 0.451
RMSE 0.82401 0.77057 0.75062 0.74995
N 3140 3140 3140 3140

Keskivirhe on sulkeissa
“p<0.05 " p<0.01, " p<0.001

Mallissa 1 on vain palvelusmotivaatio ja yleinen maanpuolustustahto. Vakioterminda on
Varusmiesten loppukyselyyn vastannut henkild, jonka maanpuolustustahto on 1, silla

vakiotermi lahtee aina muuttujan pienimmaéstd arvosta Kun yleinen maanpuolustustahto
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nousee yhden yksikon, niin palvelusmotivaatio nousee 0.672 yksikk6a (p<0.001). Mallin 1
korjattu selitysaste on 0.337 ja RMSE 0.82401.

Mallissa 2 on palvelusmotivaatio, yleinen maanpuolustustahto ja suorituskyky sodassa.
Vakiotermind on Varusmiesten loppukyselyyn vastannut henkil®, jonka palvelusmotivaatio,
suorituskyky sodassa ja maanpuolustustahto ovat 1 (1-5 likert-asteikolla). Kun yleinen
maanpuolustustahto nousee yhden yksikon, niin palvelusmotivaatio nousee 0.515 yksikkoa
(p<0.001) ja wvastaavasti kun suorituskyky sodassa nousee yhden yksikén, niin
palvelusmotivaatio nousee 0.345 yksikkoa (p<0.001). Mallin 2 korjattu selitysaste on 0.420 ja
RMSE 0.77057.

Mallissa 3 on palvelusmotivaatio, yleinen maanpuolustustahto, suorituskyky sodassa ja
myonteiset muistot varusmiespalveluksesta. Vakiotermind on Varusmiesten loppukyselyyn
vastannut henkil®, jonka palvelusmotivaatio, suorituskyky sodassa, maanpuolustustahto ja
myoOnteiset muistot varusmiespalveluksesta ovat 1 (1-5 likert-asteikolla). Kun yleinen
maanpuolustustahto nousee yhden yksikon, niin palvelusmotivaatio nousee 0.456 yksikkoa
(p<0.001) ja vastaavasti kun suorituskyky sodassa nousee yhden yksikon, niin
palvelusmotivaatio nousee 0.375 yksikkod (p<0.001). Kun kokemus mydnteisistd muistoista
varusmiespalveluksessa nousee yhden yksikon, niin palvelusmotivaatio nousee 0.235
yksikkoa (p<0.001). Mallin 3 korjattu selitysaste on 0.450 ja RMSE 0.75062.

Mallissa 4 on palvelusmotivaatio, yleinen maanpuolustustahto, suorituskyky sodassa ja
myonteiset muistot varusmiespalveluksesta sekd halu kuulua nykyiseen ryhmaén
sodanaikana. Vakiotermind on Varusmiesten loppukyselyyn vastannut henkild, jonka
palvelusmotivaatio, suorituskyky sodassa, maanpuolustustanto ja myonteiset muistot
varusmiespalveluksesta sekd halu kuulua nykyiseen ryhmaan myos sodanaikana ovat 1. Kun
yleinen maanpuolustustahto nousee yhden yksikon, niin palvelusmotivaatio nousee 0.456
yksikkdd (p<0.001) ja vastaavasti kun suorituskyky sodassa nousee yhden yksikon, niin
palvelusmotivaatio nousee 0.362 yksikkdd (p<0.001). Kun kokemus mydnteisistd muistoista
varusmiespalveluksessa nousee yhden yksikon, niin palvelusmotivaatio nousee 0.229
yksikkod (p<0.001) ja vastaavasti kun halu kuulua nykyiseen ryhmdan myos sodanaikana
nousee yhden yksikén, niin palvelusmotivaatio nousee 0.032 yksikkda (p<0.01). Mallin 4
korjattu selitysaste on 0.451 ja RMSE 0.74995.

Malleja vertailtaessa on hyva ensin kiinnittdd huomiota selitysasteen muutokseen sekd RMSE

muutokseen. Verrattuna malliin 1 kaikissa malleissa selitysaste on noussut ja virhetermi
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RMSE pienentynyt. Mallien 3 ja 4 vélilla RMSE ja selitysaste eivéat juuri muuttuneet, mutta
koska halu kuulua nykyiseen ryhmé&én —muuttuja kuitenkin vahensi virheen maaréa mallissa,
niin mallia 4 voidaan pitdd parhaana, silla halu kuulua nykyisen ryhmaan —muuttuja on

sisall6llisesti kiinnostava palvelusmotivaatiota selittdessd. Muuttujia vertaillessa huomaa, etté

yleinen maanpuolustustahto selittdd suuren osan palvelusmotivaatiosta. Huomioitavaa on, etta

kun malliin lisd4 muuttujia, niin maanpuolustustahdon estimaatti pienenee. Tama tarkoittaa
sitd, ettd maanpuolustustahtoa selittdva osa tarkentuu muiden muuttujien vaikutuksesta. Tatéa
sanotaan myos vakioinniksi eli  esimerkiksi mallissa 4 on vakioitu yleinen
maanpuolustustahto, suorituskyky sodassa ja myonteiset muistot varusmiespalveluksesta seka
halu kuulua nykyiseen ryhmaan sodanaikana. Mallissa 3 suorituskyky sodassa-muuttujan
estimaatti nousi kun myoénteiset muistot varusmiespalveluksesta siséllytettiin malliin. Mallissa
4 estimaatti kuitenkin hieman laski verrattuna malliin 3, kun halu kuulua samaan ryhmaan

my0s sodanaikana muuttuja siséllytettiin malliin. _Palvelusmotivaatiota selittdd parhaiten

maanpuolustustahto ja suorituskyky sodassa, ja huonoiten halu kuulua nykyiseen ryhmaan

myds sodanaikana.

Tiivistelma
e Ideana on laskea y-muuttujan arvot x-muuttujan arvoilla. Esim. Koulutuksen (x) ja
sukupuolen (x) vaikutus maanpuolustustahtoon (y)
e Oletukset: muuttujilla lineaariset yhteydet, selittdvat (x) muuttujat eivat liian
kollineaarisia, otoskoko vahintdaan 50 ja aineisto normaalisti jakautunut
e Mallin hyvyytta arvioidaan: selitysasteella (R?), RMSE:ll4 ja multikollineaarisuus
testeilla (VIF & Tolerance)

9.3.2 Logistinen regressio
(Logistic regression)

Logistinen regressio mahdollistaa regressiomallin luomisen tilanteeseen, jossa selitettdva
muuttuja on kategorinen. Lineaarisessa regressiossa selitettdvan muuttujan taytyy aina olla
jatkuva tai vahintadan valimatka-asteikollinen. Logistinen regressio ei tee oletuksia muuttujien

mitta-asteikoille tai jakautumiselle, vaan muuttujien yhteydet voivat olla lineaarisia,
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logaritmisia tai eksponentiaalisia. Myo6s jatkuva selitettdvd muuttuja voidaan halutessa
kategorisoida ja ndin tehd& logistinen regressio. Oleellista on siis, etta selitettdva muuttuja on
kaksiluokkainen, ellei tee multinomista logistista regressiota, jota ei esitelld tdssé Kirjassa.
Esimerkiksi armeijassa viihtymistd ja niitd selittdvia tekijoitd voisi tutkia logistisella
regressiolla siten, ettd tehdddn luokat “viihtyy armeijassa” ja “ei viihdy armeijassa”.
Multinomisessa logistisessa regressiossa luokkia voi olla enemman kuin kaksi, joten
multinomisella logistisella regressiolla voidaan esimerkiksi tutkia maanpuolustustahtoa eri

puolustushaarojen valilla, kuten maavoimien, ilmavoimien ja merivoimien.

Logistisen regression ideana on mitata todenndkdisyyttd, ettd havainnot kuuluvat tiettyyn
luokkaan eivatkd toiseen, josta kaytetddn nimitystd referenssikategoria. Lineaarisessa
regressiossa ideana on ennustaa selitettdvdn muuttujan keskiméaardisia arvoja, mutta
logistisessa todennakdisyytta kuulua kategoriaan 1 eikd kategoriaan 0. Multinomisessa
logistisessa regressiossa tulkinta tapahtuu samalla lailla kuin dikotomisessa logistisessa

mallissa, mutta huomattavaa on, etta tulkinta on aina suhteessa referenssiryhmaan.

Mallin hyvyyden tarkasteleminen:

Logistisessa regressiossa mallin hyvyyttd ei voi mitata Fischerin F-suhteella lineaarisen
regression tavoin vaan y’-testilla, johon perustuu Goodness-of-Fit-kerroin seka mallin
sopivuustesti (Likelihood tests). Logistisessa regressiossa ei ole myodskaan selitysastetta,
mutta logistiselle regressiolle on kehitetty pseudoselitysaste. Se antaa kuitenkin vain suuntaa-
antavia tuloksia ja silld ei ole samanlaista selitysvoimaa kuin lineaarisen regression

selitysasteella.

Perinteisesti logistisen regression tulkinta tehd&an riskisuhteiden, vedonlydntisuhteiden,
avulla (Exp(B)). Odds ratio on vastaavasti estimaatti lineaarisen regression tapaan.
Kaksiluokkaisessa selitettdvassa muuttujassa muuttuja on koodattu arvoiksi O ja 1. Ideana on

ennustaa aina “ykkoseksi” koodattuja. Esimerkiksi, jos O ei ole kdynyt armeijaa ja 1 on kdynyt

armeijan, niin mallinnettaisiin armeijan kdyneit4. Jos ialla vedonlyontisuhde on esimerkiksi

1.15, niin jokainen ikdvuosi liséa 15 prosenttia armeijan k&dymisen todennakoisyytta.

Logistisessa regressiossa estimaatin merkitsevyyttd mitataan Waldin tunnusluvun avulla.
Kahta eri mallia on ollut tapana vertailla LR-testilla eli Likelihood-ratio testilla.

Huomioitavaa on, ettd LR ja Waldin luku tuottaa hieman erilaisia p-arvoja, joten mallia
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rakentaessa Waldin luku on hyvé tyokalu, mutta LR malli on muutoin luotettavampi. Malleja
vertaillessa ongelmallista on kuitenkin se, ettd estimaatit eivat ole talloin vertailukelpoisia
mallista toiseen. LR-testaus mahdollistaa vain mallien hyvyyden testauksen. Monissa
tieteellisissa julkaisuissa kuitenkin edelleen vertaillaan myds logistisen regression estimaatteja
kesken&an. Tahan vaikuttanee myos se, ettd SPSS ei tarjoa riittavia tyokaluja tasméallisempéaan
analyysiin, ja siksi onkin suositeltavaa kayttdd muita tilasto-ohjelmia, kuten Stataa, jos

analyysi vaatii logistista regressiota.

Ongelmana estimaattien vertailussa on se, ettd normaalissa lineaarisessa regressiomallissa
poisjatetyt muuttujat voivat vaikuttaa estimaatteihin, jos ne korreloivat muiden selittavien
muuttujien kanssa, mutta logistisessa regressiossa poisjatetyt muuttujat voivat vaikuttaa
estimaatteihin myos silloin kun ne eivét korreloi mallissa mukana olevien muuttujien kanssa.
Ydin on siis se, ettd lineaarisessa regressiossa virhetermin oletetaan olevan normaalisti
jakautunut ja sen vaihtelua estimoidaan mallia laskettaessa RMSE:Ila. Logistinen regressio
olettaa, ettd virhetermi noudattaa logistista jakaumaa, jolloin varianssi on aina 3.29 ja
ilmoitettu RMSE on sen nelidjuuri. Td&ma johtaa siihen, ettd logistisessa regressiossa
selittdmaton varianssi pakotetaan aina arvoon 3.29. Karjistden voisi sanoa, ettd logistinen
regressio ei malleja vertaillessa kerro mitaan efektin koosta, ainoastaan suunnasta. Tama

ongelma voidaan kuitenkin korjata kayttdmalld marginaaliefektejd, jotka ovat ehdollisia

todennakoisyyksid P, jotka vaihtelevat 0 ja 1 valilld. Marginaaliefektit mahdollistavat

estimaattien vertailun mallista toiseen ja ne voidaan esittdd my6s kuvina (kts lisdéd Mood,

2009)%. Marginaalit voi laskea my6s lineaarisille malleille!

Vaihtoehto marginaaliefekteille on Linear probability model (LPM), joka on siis lineaarinen
regressio, jossa selitettdvd muuttuja on dikotominen, dummy. Sen rajoitus on kuitenkin se,
ettd malleihin ei kannata lis4ta interaktioita, sill4 niiden tulkinta on tallgin vaikeaa. Ja koska
kyseessdé on lineaarinen malli, niin silloin ei voi olla kiinnostunut selittdjan
epalineaarisuuksista (esim. idssé voi tulla ongelmaksi!). Etuna verrattuna marginaaliefekteihin
on se, ettd talloin vakiotermi on mukana ja tulkitseminen tapahtuu samalla lailla kuin
lineaarisessa regressiossa. Tassa kirjassa ei esitelld LPM-mallia, vaikka se onkin itse asiassa

Moodin (2009) suosikki. Marginaaliefekteilld on LPM-mallia vakiintuneempi asema

ihmistieteissd. Suositeltavaa onkin, etté logistista regressiota ei tehda SPSS-ohjelmistolla.

>Mood, C. (2009) Logistic Regression: Why We Cannot Do What We Think We Can Do, and
What Can We Do About It. European Sociological Review 26(1): 67-82
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Mallin hyvyyttd voi tarkastella Stata-ohjelmistolla myds BIC-arvon avulla. Tamé ei ole
kuitenkaan mahdollista SPSS-ohjelmistolla. BIC-arvon etuna selitysasteeseen on, ettd se
pyrkii ottamaan aineiston koon ja parametrien eli muuttujien maéaran huomioon. Silld on myos
mahdollista vertailla malleja, joissa on eri muuttujia. Tulkintakin on yksinkertainen: mita

pienempi BIC, sen parempi malli.

Seuraavassa esimerkissa selitetddn varusmiespalveluksen aikana koettua syrjintad/ eriarvoista

kohtelua. Eriarvoinen kohtelu ja syrjinté tarkoittavat sita, ettd yhtd ihmisté tai ihmisryhmaa
kohdellaan ilman hyvéksyttdvaa perustetta eri tavoin toisia samassa asemassa olevia.
Erilainen kohtelu saattaa liittyd esimerkiksi tehtévien jakoon, koulutustilanteisiin, johtaja- tai
erikoiskoulutukseen padsyyn tai suoritusten arviointiin. Syrjintdd mitattiin dikotomisella
muuttujalla, jossa 1 “on kokenut syrjintdd” ja 0 “ei ole kokenut syrjintdd” [muokattu
muuttujasta V92]. Kiusaamista selittdviksi muuttujiksi valittiin pseudovélimatka-asteikolliset
muuttujat: ryhméan me-henki [V56], varusmiespalvelus ollut henkisesti raskas[V60],
kantahenkilokunta kaytti  liikuntakoulutusta rangaistuskeinona [V72] ja vastaava
varusmiesjohtajien [V73] mukaan. Kategorisiksi selittdviksi muuttujiksi  valittiin:
“Ryhmdnjohtajani on kohdellut minua reilusti ja oikeudenmukaisesti” [V42] (1-5 likert) seka
kokemus sukupuolen merkityksesta varusmiespalveluksen aikana [V88] (1= sukupuolesta on

ollut etua, 2= on ollut haittaa ja 3= ei ole ollut vaikutusta).

SPSS-ohjelmistolla logistinen regressio tehdddn Analyze = Regression=> Multinominal

Logistic (kuva 1)

Analyze  Graphs  Ulilities  Add-ons  Window  Help

Reports I = =
Descriptive Statistics k "‘":’E = .i?,
Tables }

Compare Means b

General Linear Model I

Generalized Linear Models b kg,

Mixed Models b

Correlate 3 000

Regression P | [E Automatic Linear Modeling...
ROORE ' i Lingar..

Classify ' & curve Estimation...

Dimension Reduction ' Partial Least Squares...

Scale +

Nonparametric Tests k Binary Logistic..

Forecasting v | kel Muttinomial Logistic...

Sunival N Ordinal...

Kuva 1.
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Sitten avautuu Multinominal Logistic Regression-ikkuna (kuva 2), jossa Dependent-
kohtaan laitetaan selitettdvda muuttuja eli syrjintd ja Factor(s) kohtaan kategoriset selittavat
muuttujat. Covariates-kohtaan jatkuvat selittdvat muuttujat. Reference Category-kohdasta
voi valita referenssiryhman ja tdssd tapauksessa valitaan ensimmainen (First), koska
selitetdan syrjinnan mahdollisuutta eli O ei ole kokenut syrjintd& ja 1 on kokenut syrjintaa, ja
painetaan Continue (kuva 3). Statistics-kohdasta laitetaan ruksit kohtiin: Case prosessing
summary, Pseudo R-square, Step Summary, Model fitting information, Goodness-of-fit,
Estimates ja Likelihood ratio tests, ja painetaan Continue ja lopuksi OK. (Model-kohdasta
voidaan myos valita malli tarkemmin, esimerkiksi askeltava logistinen regressio tai/ja tehda

interaktioita muuttujien vélille).

nsem Format  Analyze  Grapns = uniues AOa-ons wingow  Heip

| e EE%% 0 ® &

@;_Cage processing summagJ

I 552,009 | 2519 | 112 ]
o = | -Model
o~ o
! @ Muttinomial Logistic Regression ; m— Il (@ pseudoR-square [7] Cell probablities
| [/ Step summary ["] Classification table
| | [ g4 Joukkoosasto — @ Model fiting information I[Q,‘ Goodness-of-fit I
cb &a Joukkayksikko ["] Information Criteria [”] Monotenicity measures
&a Perusyksikko e Jaleaa .
e & V4 [Factor(s): -Parameters
¥ % \ICI?nkélainen orik % V42 — i R /| Estimates Confidence Interval (%):
vas e,
& V7 /| Likelihood ratio tests
& Ve [~] Asymptotic correlations
1 | & ve [~ Asymptotic covariances
& V1o Covariate(s): |
i % z}; &b V56 Define Subpopulations
b &b V60 Covariate patterns defined by factors and covariates
& Vi3 f
& V14 % gi Covariate patterns defined by variable list below
V15 | | Subpoy
@ rviac bl =
oK || Paste || Reset || cancel || Help
VAR 749 356 8587 T
[vV42=3] =211 278 580 1
[V42=4] 152 294 267 1
[V42=5] oP . . 0
[v88=1] 040 130 093 1
[vV88=2] 735 201 13,344 1
[V88=3] 0P 0

The reference categoryis: ,00.

Kuva 2.
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| 3 Multinomial Logistic Regre... SHESH

-Reference Category

:E@;_E.irst Category |

© Last Category
© Custom

rCategory Order-

Kuva 3.

Case processing summary-taulukossa ovat muuttujien frekvenssit sen eri
kategorioissa, seka mallissa kaytetty tapausmaard (kuva 4). Kokoaineistossa on 3174
tilastoyksikkdd eli vastaajaa, mutta mallissa on 2236 vastaajaa (Valid-kohta). Ero

tapausmaarissd johtuu siitd, ettd kaikki varusmiehet eivat ole vastanneet kaikkiin

® Ascending
© Descending

Continue | Cancel | Heip |

kysymyksiin.
| Case Processing Summary |
Marginal
[+ Percentage
syrjintd 00 1607 71,9%
1,00 629 281%
W42 1 a04 40,4%
2 884 39.5%
3 224 10,0%
4 1449 6,7%
] 74 34%
W88 1 ags 17,2%
2 121 54%
3 1730 T7.4%
Walid 2236 100,0%
Missing 938
Total T4
Subpopulation g51%
a. The dependent variable has anly one value
obsemnved in 774 (81,4%) subpopulations.
Kuva 4.
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[ Model Fitting Information |

Maodel Fitting
Criteria Likelihood Ratio Tests
-2 Log
Model Likelihood Chi-Square df Sig.
Intercept Only 17147349
Final 1548 4849 165,250 10 ,0on
|Guudness-uf-Fit I
Chi-Square df Sig.
Pearson 889,806 840 126
Deviance 1216,493 940 ,ooo
l Pseudo R-Square I
Cox and Snell 071
agelkerke 102
McFadden 062

Kuva 5.

Model Fitting Information- ja Goodness-of-Fit-taulukoissa on tunnuslukuja mallin
sopivuudesta (kuva 5). Model Fitting Information-taulukossa ensimmadisessa mallissa on
vain vakiotermi (Intercept Only) ja toisessa kaikki selittijét. Ideana on testata y>-testilla, etta
eroavatko mallit toisistaan. Jos mallit eroavat, niin malli on sopiva. T&ssé tapauksessa tulos on
tilastollisesti merkitsevé eli malli sopii (p<0.001) vaikkakin pelkélla vakiotermilld saataisiin
melkein yhtd hyvd malli kuin kaikilla selittéjilld (x2=165.250, df=10, p<0.001). Vain
vakiotermin sisdltavdad mallia kutsutaan myo6s nollamalliksi. Goodness-of-Fit-taulukon
mukaan malli toistaa melko hyvin alkuperaisen aineiston, joten malli voidaan hyviksya (y°=
989.906, df=940, p=0.126). p-arvon ollessa yli 0.05 malli on hyva. Pseudoselitysaste kertoo
my6s mallin sopivuudesta. Pseudo R-Square-taulukosta valitaan yleensa Nagelkerke:n tai
McFadden:in selitysaste logistisessa regressiossa. Tama malli selittdd Nagelkerken
selitysasteen mukaan 10.2 prosenttia selitettdvastda muuttujasta eli syrjinnastd. McFaddenin
selitysasteen mukaan malli selittdd vain 6.2 prosenttia selitettdvastd muuttujasta. McFadden
selitysaste perustuu log-todennékoisyys jakaumaan kun vastaavasti Nagelkerke ja Cox and

Snell todennékoisyysjakaumaan (kuva 5).
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Eikelihuud Ratio Tests :I

Model Fitting
Criteria Likelihood Fatio Tests
-2 Log
Likelihood of
Reduced
Effect Model Chi-Square df sig.
Intercept 1649 4857 .oon 0 .
WEE 16554 784 5,254 1 021
VED 1665 952 6,463 1 011
W72 1652,009 2,519 1 12
VT3 1666 600 7111 1 o8
W42 1608,720 58,230 4 ,000
L 1662 541 13,081 2 001

The chi-square statistic is the difference in -2 log-likelihoods
hetween the final model and a reduced model. The reduced
maodel is formed by omitting an effect from the final model. The
null hypothesis is that all parameters of that effect are 0.

a. This reduced model is equivalent to the final model because
amitting the effect does notincrease the degrees of freedom.

Kuva 6.

Likelihood Ratio Tests-taulukossa arvioidaan selittdjien itsendistd sopivuutta selityskyvyssa
verrattuna nollamalliin (kuva 6). Intercept:illa eli vakiotermill4 ei ole omaa merkitsevyytta
koskaan téssa taulukossa. Taulukon mukaan [V72] kokemus kantahenkilékunnan
liikuntakoulutuksen kayttamisesta rangaistuskeinona ei ole tilastollisesti merkitsevd. Muuttuja
voidaan kuitenkin pitdd mallissa, kuten tdssd tapauksessa, jos muuttuja on muuten
sisallollisesti  kiinnostava. Huomioitavaa on kuitenkin, ettd tallaisten muuttujien

sisallyttdminen lisaa virheen maaraa mallissa.

Parameter Estimates-taulukossa on itse logistisen regressioanalyysin tulos (kuva 7). B on
muuttujan estimaatti, Std. Error on muuttujan keskivirhe, Sig on tilastollinen merkitsevyys ja

Exp(B) on riskiluku, ns. vedonlyontisuhde.
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[ Parameter Estimates

95% Confidence

Interval for Exp

(B

[SW] [E‘rErrnr] Wald df [sia. J | [Expte) ) | LowerBound | UpperBound

1,00 Intercept 618 330 3,516 1 061
V&G 114 0449 5,345 1 021 1121 1,017 1,234
V60 -103 041 6,441 1 011 802 833 a77
VT2 -.084 053 251 1 112 H19 829 1,020
VT3 -128 048 717 1 007 880 802 966
[W42=1] -1,053 261 16,321 1 ooo 349 209 A81
[W42=2] -7449 256 8,587 1 003 473 286 780
[W42=3] =211 278 580 1 446 809 470 1,395
[V42=4] 162 294 267 1 606 1,164 654 2,070
[V42=5] o® : : 0 : : : :
[Waa=1] 040 130 093 1 760 1,041 808 1,342
[Vae=2] 735 201 13,344 1 ooa 2,085 1,408 3,082
[Wa8=3] oP 0

a. The reference category is: ,00.

b. This parameter is setto zero because itis redundant.

Kuva 7.
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Taulukko 1.

Prosenttijakaumat varusmiespalveluksen aikana koetusta syrjinnasta, ryhmanjohtajien
reiluudesta ja oikeudenmukaisuudesta sekd sukupuolen merkityksesta varusmiespalveluksen
aikana (N= 2235).

Muuttujat %-jakauma
Syrjinta

Ei ole kokenut 72

On kokenut 28
Ryhmaénjohtajan
oikeudenmukaisuus

Taysin eri mielta 40

Osittain eri mielta 40

Ei samaa, eikd eri 10
mielta
Osittain samaa mieltd 7
Tdysin samaa mielta 3
Sukupuolen merkitys
varusmiespalveluksen
aikana
Sukupuolesta etua 17
Sukupuolesta haittaa 5
Sukupuolella ei 78

vaikutusta
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Taulukko 2.

Keskiarvot ja keskihajonnat ryhméan me-hengesta, varusmiespalveluksen henkisesta
raskaudesta  sekd  kantahenkilokunnan  ja  varusmiesjohtajien liikuntakoulutus

rangaistuskeinosta (N=2236, 1-5 likert-asteikollisia).

Muuttujat k.a. S
Me-henki 1.92 0.987
Varusmiespalveluksen 3.05 1.238

henkinen raskaus

Kantahenkilokunnan 4.09 1.226
liikuntakoulutus

rankaisukeinona

Varusmiesjohtajien 4.25 1.087
liikuntakoulutus

rankaisukeinona
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Taulukko 3.

Varusmiespalveluksen aikana koettu syrjintd ryhman me-hengen, varusmiespalveluksen
henkisen  raskauden, kantahenkilokunnan ja  varusmiesjohtajien liikuntakoulutus
rangaistuskeinona, ryhmanjohtajien reiluuden ja oikeudenmukaisuuden seka@ sukupuolen
merkityksen varusmiespalvelusaikana mukaan. Logistinen regressio, vedonlyontisuhteet,
keskivirheet, luottamusvalit, pseudoselitysaste sekd Likelihood ratio-testi. Aineistona
Varusmiesten loppukysely (N=2236).

Vedonlyontisuhde  Keskivirhe  Luottamusvali

Ryhméan me-henki 1.121 0.049 1.017-1.234
Varusmiespalveluksen 0.902** 0.041 0.833-0.977
henkisesti raskas

Kantahenkilokunta: 0.919** 0.053 0.829-1.020

liikuntakoulutus

rangaistuskeinona

Varusmiesjohtajat: 0.880 0.048 0.802-0.966
liikuntakoulutus

rangaistuskeinona

Ryhmaénjohtajan

reiluus ja

oikeudenmukaisuus

(ref: Taysin samaa Taysin eri 0.349** 0.261 0.209-0.581
mieltd) mieltd
Osittain eri 0.473*** 0.256 0.286-0.780
mieltd
Ei samaa, eikd  0.809** 0.278 0.470-1.395
eri mielta
Osittain samaa 1.164 0.294 0.654-2.070
mieltd

Sukupuolen merkitys
varusmiespalveluksessa
(ref: Ei vaikutusta) Sukupuolesta 1.041 0.130 0.806-1.342

etua
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Sukupuolesta ~ 2.085*** 0.201 1.406-3.092
haittaa

N 2236

McFadden Pseudo R* 6.2

Likelihood ratio test v*=165.25,
df=10, p<0.001

“p<0.05 " p<001, " p<0.001

Taulukon 3  mukaan  kokemuksella ~ varusmiesjohtajien liikuntakoulutuksesta
rangaistuskeinona seka ryhmén me-hengellda ei ole yhteyttd varusmiehen kokemukseen
syrjinnastd. Varusmiespalveluksen kokeminen henkisesti raskaana lisdd varusmiehen
kokemusta syrjinnésté (p<0.01), samoin kuin kantahenkilokunnan kayttamé liikuntakoulutus
rangaistuskeinona (p<0.01). Varusmiesjohtajan kokeminen epédoikeudenmukaisena ja ei
reiluna lisdd tilastollisesti merkitsevasti syrjimiskokemusta verrattuna siihen, ettd
varusmiesjohtaja koettaisiin oikeudenmukaisena ja reiluna. Jos ei ole mielipidettd
varusmiesjohtajan oikeudenmukaisuudesta verrattuna niihin, jotka kokivat varusmiesjohtajan
oikeudenmukaisena, niin silla on tilastollisesti merkitsevaa yhteytta syrjinndn kokemukseen.
Huomioitavaa on, ettd tdysin samaa mieltd ja osittain samaa mieltd olevilla ei ollut
tilastollisesti merkitsevéa eroa syrjinndn kokemuksessa. Jos sukupuolesta koettiin haittaa
varusmiespalveluksen aikana verrattuna niihin, jotka vastasivat, ettd sukupuolella ei ole
vaikutusta, niin he kokivat enemman syrjintad (p<0.001). Vastaavasti syrjinndn kokemuksia
ei ollut niilla, jotka kokivat, ettd sukupuolesta on ollut etua varusmiespalveluksen aikana
verrattuna niihin, jotka kokivat, ettd sukupuolella ei ollut vaikutusta. McFaddenin

pseudoselitysaste on 6.2 ja LR-testin mukaan malli on sopiva.
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Tiivistelma

e Logistinen regressio mahdollistaa regressiomallin luomisen tilanteeseen, jossa
selitettdva muuttuja on kategorinen.
Ei tee oletuksia muuttujien mitta-asteikoille tai jakautumiselle, vaan muuttujien
yhteydet voivat olla lineaarisia, logaritmisia tai eksponentiaalisia

e Mallin hyvyys: Goodness-of-Fit-kerroin ja mallin sopivuustesti (Likelihood tests),
pseudoselitysaste, BIC.

e Huomioitavaa on, ettd logistista regressiota ei suositella tehtdvaksi SPSS-
ohjelmistolla, silla mallien vertailu ei onnistu vain vedonlyontisuhteita vertailemalla,
vaan nykytiedon mukaan mallien vertailu onnistuu vain marginaaliefekteilla tai

LPM:114 luotettavasti. Tdmé voidaan tehdd esim. Stata- tai R-ohjelmistolla.

9.3.3 Logistinen regressio & marginaaliefektit Stata-ohjelmistolla

Marginaaliefekteja tulkitaan samaan tapaan kuin normaalia regressioanalyysia; jatkuvilla
muuttujilla siten, ettd kun muuttuja muuttuu yhden verran, niin estimaatti kertoo selitettdvan
muuttujan muutoksen, ja kategorisilla vastaavasti aina referenssiryhmdan verrattuna. Erona
lineaariseen regressioon on se, ettd marginaaliefekteilld ei ole vakiotermid, silla kaikkien
ryhmien yhdistelmiin kuulumisen todennédkdisyys ensin tasataan, ja lasketaan sitten
todennakdisyys kuulua kilpaileviin ryhmiin. Marginaaliefektien sijaan sama asia voidaan
kuvata my0s vain marginaaleina, mutta usein marginaaliefektit ovat tulkinnallisesti
hyddyllisempid. Marginaalit ovat kuitenkin hyoddyllisid esimerkiksi silloin kun jatkuvaa
muuttujaa halutaan kuvata tietyisté pisteistd. Tama on hyodyllistd esimerkiksi i&n kanssa, silla
ikda saatetaan haluta kasitelld mallissa jatkuvana muuttujana, mutta tulkinnassa olisi hyvé

nahda ian vaikutus esimerkiksi 20- ja 30-vuotiaana.

Stata ei suoraan anna tulosteelle vedonlyontisuhteita, kuten SPSS tekee, joten alla on sama
malli estimaateilla (Coef.) ja vedonlyontisuhteilla (Odds Ratio) vertailun vuoksi. p-arvo on
P<lzl -kohdassa ja keskivirheet Std. Err.. Number of obs on havaintoyksikdiden mé&ara
(N=2236), LR chi2(10) ja Prob > chi2 on likelihood ratio test, jossa X2: 165.25 ja df=10 ja
p<0.001. Pseudo R2 on pseudoselitysaste. Stata kayttdd McFaddenin selitysastetta, joka on
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tdssa mallissa Rzpseudo:6.22. Statassa z on sama Waldin (Wald) tunnusluku kuin SPSS:ssa
(kuva 8).

#xi: logit ayrjinta c.VB6 c. Vel c V72 c W73 1.V42 i. V88

i.v4z _Iv4z 1-5 {naturally coded; _IV4Z 5 omitted)
i.vas _Ives_1-3 {naturally coded; _IVEE_3 omitted)

Iteration 0O: log likelihood = -1328.532
Iteration 1: log likelihood = -1247.3402
Iteration 2: log likelihood = -1245. 3675
Iteration 3: log likelihood = -1245.3671
Iteration 4: log likelihood = -1245.3671

Logistic regression umber of obs = 2236

R chiZ (10} = 165.25

rob > chiz = 0.0000

Log likelihood = -1245.3671 seudo RZ = 0.0622

syrjinta [ Cnef.] |Std. Err. I = | Ex|=| I [95% Conf. Interwvall]

VEE .113782 .04321% 2.31 0.021 .0173245 .21025395

wead -.1030373 . 0405385 -2_54 0.011 -.18260% -.0234656

iz -.08417E6 .0523088 -1.5%3 0.112 -.187878 .013520%

vra -.1277268 .047544%3 -2.6% 0.o007 -.220%13 -.03454086

_Ivaz 1 -1.05342 . 2607553 -4 04 0.000 -1_564453 -.5423483

_Ivaz 2 -.T43Z23E9 .2557074 -2.893 0.003 -1_250478 -.2481217

_Iv4z 3 -.2114308 L2T7TE143 -0.7& 0.448 - . 7556058 .3326247

_Iv4z 4 1517563 .2538465 0.52 0.60& -.424173 .T2T6856

_Ives 1 .0387266 .125393523 0.31 0.7&0 -.2150538 .2945068

_Ives 2 .T3468667 .2011131 3.65 0.000 .3404805 1.128853

_cons .6182118 .325%7018 1.88 0.061 -.027331%5 1.264415

Kuva 8.
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Alla on Stata-ohjelmistolla tehdyt marginaaliefektit (kuva 9):

margina, dydx(*)

wverage marginal effects HNumber of obks = 2236
odel VCE : OIM

Expression : Pr{ayrjinta), predict()

dyfdx w.r.t. : VB6 V&0 V72 V73 _Iv4z 1 TV4z 2 TV4Z2 3 TWV42 4 TWeE 1 Ivss 2
Delta-method

[dy_fcm] [51:::1. 3::.] z [35% Conf. Interwval]

VE& .0212324 .0051483 2.32 0.020 .0033021 .0381626

Vel -.0132257 .0075433 -2_.5858 0.011 -.0340103 -.0044411

iz -.01570&8 . 0058537 -1.53 0.111 -.0350197 .003606

i3 -.0238325 .008826 -2.70 0.007 -.041131 -.0068533%9

_Iwvaz 1 -.13858571 .0480313 -4.0%3 0.000 - . 2906967 -.1024176

Iwvaz 2 -.1358113 . 0473555 -2.85 0.003 -.2326263 -. 04853363

Ivaz 3 -.0353461%9 .0517651 -0.76 0.448 -.140%274 .0620036

_Ivaz 4 .0283161 .0548187 0.52 0.&05 —-. 0731265 1357587

Ivas 1 .0074126 .0242535 0.31 0.7&0 —-.0401235 .0545486

Ivag 2 .1370811 .037131% 3.63 0.000 .0643035 .2058582

Kuva 9.
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Taulukko 3.

Varusmiespalveluksen aikana koettu syrjintd ryhman me-hengen, varusmiespalveluksen

henkisen  raskauden, kantahenkilokunnan ja  varusmiesjohtajien liikuntakoulutus

rangaistuskeinona, ryhmanjohtajien reiluuden ja oikeudenmukaisuuden seka@ sukupuolen

merkityksen varusmiespalvelusaikana mukaan.

Logistisen regression marginaaliefektit,

keskivirheet, pseudoselitysaste ja BIC-arvo. Aineistona Varusmiesten loppukysely (N=2236).

SYRIJINTA Marginaaliefektit ja
keskivirheet
Ryhmén me-henki 0.021**
(0.009)
Varusmiespalveluksen -0.019**
henkinen raskaus (0.008)
Kantahenkilokunta: -0.016
litkuntakoulutus (0.010)
rangaistuskeinona
Varusmiesjohtajat: -0.024**
liikuntakoulutus (0.009)
rangaistuskeinona
Ryhmanjohtajan reiluus
ja oikeudenmukaisuus
(ref: Taysin samaa Taysin eri mieltd -0.197***
mieltd) (0.048)
Osittain eri mielta -0.140**
(0.047)
Ei samaa, eika eri -0.040
mielta (0.052)
Osittain samaa mieltd  0.007
(0.055)

Sukupuolen merkitys
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varusmiespalveluksessa

(ref: Ei vaikutusta) Sukupuolesta etua 0.040
(0.024)
Sukupuolesta haittaa ~ 0.137***
0.037
N 2236
BIC 2576.8

McFadden Pseudo R? 6.2

Keskivirhe on sulkeissa
“p<0.05 " p<0.01, " p<0.001

Marginaaliefektit antoivat muuten vastaavat tulokset kuin perinteinen logistinen regressio

tilastollisessa merkitsevyydessa paitsi ryhménjohtajan reiluuden ja oikeudenmukaisuuden

2

tuntemuksessa, jossa ’ei samaa, eikd eri mieltd olevat” menettivit tilastollisen

merkitsevyyden (Taulukko 3). Etuna on my6s se, ettd marginaaliefektit voi lukea

prosenttilukuina eli esimerkiksi kun me-henki kasvaa yhden yksikon, niin syrjinnan kokemus
2.1 prosenttiyksikkod. Kategorisilla muuttujilla tulkinta tapahtuu aina vertaamalla
referenssirynmddn. Ne, jotka eivadt kokeneet sukupuolella olleen  merkitystd
varusmiespalveluksen aikana verrattuna niihin, jotka kokivat sukupuolesta olleen haittaa,
kokivat 13.7 prosenttiyksikkdd vahemman syrjintdd. BIC-arvo on 2576.8 ja McFaddenin
pseudoselitysaste on 6.2. BIC-arvo tulee hyddyllisemmaksi vasta kun kyseessa on askeltava

logistinen regressio paateltdessd mika malleista on sopivin.

9.3.4 Monitasomallit

Monitasomallit perustuvat regressioanalyysiin. Monitasomallit laajentavat yksilétason
tarkastelusta kontekstuaalisten tekijoiden analysointiin. Ideana on tutkia kontekstien
vaikutusta yksilon asenteisiin ja kayttaytymiseen. Ihmistieteissd kontekstit ovat keskeisessa
roolissa; yksilot ovat osana yhteiskuntaa, ryhmid ja muita sosiaalisia ymparistdja, mutta
yleensa kuitenkin tutkitaan vain yksilotason asioita. Perinteinen regressio ei huomioi aineiston
hierarkkista luonnetta, silld mallit perustuvat siihen, ett4d tapaukset ovat toisistaan
rilppumattomia. Tdm& saattaa johtaa vinoutuneisiin tuloksiin esimerkiksi keskivirheiden

kohdalla ja luo ndin vé&&raa vaikutelmaa tilastollisesta merkitsevyydestd. Konteksteja ovat
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esimerkiksi perheet, koulut, asuinalueet ja naapurustot, varuskunnat, yhteisot ja yhteiskunnat.
Monitasomalleja voi tehda useammassa kuin kahdessa tasossa, mutta kahden tason tarkastelu

on yleisinta.

Rijkenin ja Liefbroerin (2012) tutkimus on hyva esimerkki monitasoanalyysin
hyodyllisyydestd verrattuna pelkkaan yksilétason analyysiin verrattuna. Tutkimuksessa
vertailtiin 22 Euroopan maata European Social Survey-aineistolla avioeroihin kohdistuvia
asenteita. Tutkimuksen mukaan yksinhuoltajien kdyhyydelld on suurin vaikutus asenteisiin.
Avioeroihin ja ndin my6s yksinhuoltajaditeihin suhtauduttiin suvaitsevammin maissa, joissa
lasten pdivahoito oli yleisempéé ja yksinhuoltajien kéyhyys véahdisempad, seka yllattavaa
kyll&, vaestod keskimaarin uskonnollisempaa. Tutkimuksessa huomioitiin sek& yksilotason ettd

maatason muuttujia, joista maatason muuttujat ovat monitaso-osuus.

SPSS tarjoaa rajalliset mahdollisuudet monitasoanalyysiin, mutta kattavampia ohjelmistoja
esimerkiksi ovat Stata, SAS ja R. Tassé kirjassa ei tarkemmin ké&sitelld monitasomalleja,

mutta asiasta kiinnostuneet voivat tutustua aiheeseen tarkemmin:

Ellonen, N. (2006) Monitasoanalyysit ja niiden soveltaminen sosiaalitieteissa. Janus 14 (2):
127-138.
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LIITE 1: Aineistojen kuvaus

Tassa kirjassa on hydOynnetty seuraavia aineistoja: varusmiesten loppukyselya,

motivaatioaineistoja ja arvokyselya. Alla on aineistojen lyhyet kuvaukset.

Varusmiesten loppukysely

Taulukko 1.
Aineiston rakenne

Joukko-osasto Joukko-vhksiklki Perusyvksiklki
Poutuan Jifikirirvkimentti  Ollikkalan pataljoona JE
SPOLE
KULJE
PSTE
K attilalkcosken pataljoona KEHE
Vattulan Prikaatti Sinervin jadkaripataljoona 1JK 1
2JK 1
3JK 1
TIEDE1
MNehildcslsn pataljoona ERAU
HUOLT
Lentuan tvkistorylcmentti TP
KTPTE.1]

KTPTR2
KRHEK
1. Tukipataljoona TAYDKL
HPK
Urttilan viestipataljoona EK1
IWEL
IWEZ
Nervannan Prilcaatti Eovkén viestipataljoona EK2
1WVEZ2
AT
Eurilcan huoltopataljoona TAYDRKZ
HUOQLTOK
Muteilcon tyldstérylomentti 1KTPTRI
2KTPTRI
IKTPTRI
K orvenloylan jadkaripataljoona 1JK2
2JK2
TIEDEZ
1 Pioneeripataljoona PIOME
TSTRIOMNK
TEKME
Joutsenon ilmatorjuntapatteristo 1ITPTRI
2ITPTRI
JITPRI
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Varusmiesten loppukyselyyn perustuva aineisto on keratty kolmesta joukko-osastosta, jotka
ovat Poutuan J&akéarirykimentti (N = 547), Vattulan prikaatti (N = 1345) ja Nervannan
prikaatti (N = 1369). Kukin joukko-osasto koostuu useista joukko-yksikoistd, jotka puolestaan
jakautuvat perusyksikoihin. Ohessa on taulukko, jossa on eriteltynd kukin joukko-osasto
joukko-yksikkoineen ja perusyksikkdineen. Joissain analyyseissa kaikki edelld mainitut
joukko-osastot on yhdistetty, jotta havaintoyksikoitd olisi enemman kéytettavissa.

Varusmiesten loppukysely siséltdd muutamia taustakysymyksia seka suuren madrén erilaisia
1-5 likert-asteikollisia kysymyksig, jossa suurimmassa osassa Kysymyksistd 1 on taysin eri
mieltd ja 5 on tdysin samaa mieltd. Yhteensd kysymyksid on 120 ja ne ovat jakautuneet eri
aihealueisiin, kuten koulutuksen jarjestelyt ja tavoitteet, toimintakyky, arvioita
ryhmanjohtaajista, upseerikokelaista ja kantahenkilokunnasta, liikuntakoulutukseta,
varusmiesten kohtelusta sek& lukuisia arvoihin liittyvid kysymyksid. Kysymykseen 105
vastaavat  kaikki ja Kkysynyksiin 106-120 vastaavat vain upseerikokelaat ja
varusmiesaliupseerit. Alla on esimerkki SPSS:n muuttujanakymasta Varusmiesten

loppukyselyaineistolla (kuva 1). Varusmiesten loppukyselyn kysymykset ovat liitteessa 2.

3 *LoppuNERPRS 5:5av [DstaSet1] - [BM SPSS Statistics Data Editor T - - - = —
File Eot Wew Data [ransform  Anshee  Graphs Usities  Add-gns  Wadow  Help

SHOMe ~ BhdF h BE BT J0%

| Name Type Wickh  Decimals Label Values Missmg | Columns Ahgn Maasurs Role
1 Joukkoosasto Strng 5 0 Yksikichtedol Nane Nene 5 & Let &> Narminal N Input
2 Joukkoyksik String 10 0 Nane None 10 & Lett &> Nominal N Input
3 Perusyksikk  Stang 8 0 Nane None 8 & Leht &> Nominal N Input
- Va4 MNumenc 11 0 Tama kysely pr.. None Nong 1" = Right o> Norminal N Input
5 Vs Numenc 11 0 Mika seuraawst . Nane Nene 1" | Right &b Nominal N Input
L) Ve Numenc 1" 0 Minkalanen on {1, Kaupunk. None " = Right & Scale N Input
7 v7 Numene 11 0 Ennen palveluk.. None None " - Right 2l Ordinal N Input
8 Ve Numeanc 1 0 Minkalainen kot . None None 1" & Right &> Nominal N Input
9 Vo Numene 11 0 Millainen on mi.. Nane None " = Right 2l Ordinal N Input
10 V10 Numeanc 1" 0 Ofbetko sind tal | None None " = Right &) Nominal N Input
1" Vi1 Numenc 11 0 Minkalaista vel . None None " - Right & Nominal N input
12 vi2 Numenc 1 0 Mikali sinulia o . None None 1" = Right &b Nominal N Input
13 Vi3 Numanc 11 0 Jos Suomeen h... None None 1" = Right & Scale N Input
" vid Numenc 11 ] Suomella ptas . Nane Nene 1 # Rignt & Scale N Input

Kuva 1.
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Motivaatioaineistot

Motivaatioaineistot (N=94; toistomittauksen N=95) on simuloitu Maanpuolustuskorkeakoulun
opiskelijoilta keratyistd kyselyaineistoista. Kyselyissa kysymyssarjaa joka mittaa viitta eri
tavoiteorientaatiota (Niemivirta, 2002): Oppimisorientaatio (3 osiota esim.: ”Minulle tarkea
tavoite opinnoissani on oppia mahdollisimman paljon’), menestysorientaatio (3 osiota, esim.:
”Minulle tarked tavoite on menestya opinnoissani hyvin”), suoritus-lahestymisorientaatio (3
osiota esim.: "Minulle tarkedd on se, ettd muut pitavat minua kyvykkdana ja osaavana”),
suoritus-vélttdmisorientaatio (3 osiota, esim.:”’Minulle on térkead, ettd en epdonnistu muiden
opiskelijoiden ndhden”) ja vilttimisorientaatio (3 osiota, esim.: ’Yritén selvitd opinnoistani
mahdollisimman véahalla tyolld”). Opiskelijat arvioivat vaittdamid 7-portaisella Likert-

asteikoilla (1 = ei pida ollenkaan paikkaansa, 7 = pitad taysin paikkansa).

Niemivirta, M. 2002. Motivation and performance in context: The Influence of goal
orientations and instructional setting on situational appraisals and task performance.
Psychologia, 45, 250-270.

Arvokysely

Arvoaineisto on simuloitu kadettikunnan jaseniltd kerattysta tutkimusaineistosta (ks. Pulkka
& Anttonen, 2013). Kyselyssa kaytettiin Helsingin yliopistolla tehtya k&anndsta Schwarzin
PVQ-kysymyssarjasta (Portrait values guestionnaire). Kyselyn osiot jotka kuvaavat jotakin
toista henkiloa ja vastaajan on arvioitava kuinka samanlainen hén itse on tdmén kanssa.
Kéytetyn kysymyssarjan 40 osiota mittaavat kymmenté arvotyyppid: valta (3 osiota, esim.
”Han haluaa aina olla se, joka tekee paatokset. Han toimii mielell4n johtajana.”),
suoriutuminen (4 osiota, esim. ”Héanelle on tarkedd paasta elamassa eteenpain. Han pyrkii
tekem&an asiat paremmin kuin muut.”), mielihyvd (3 osiota, esim.”El&dman iloista
nauttiminen on hanelle téarkedd. Han hemmottelee itseddn mielelldaan.”), virikkeisyys (3
osiota, esim. ”"Han pitdd yllatyksista ja etsii uusia asioita, joita voisi tehdd. Hanesta on
tarkeatad tehda erilaisia asioita elaméssaan.”), itsendisyys (4 osiota, esim. ”Hanestd on
tarkeatd paattéaad itse omista asioistaan. Han haluaa olla vapaa ja riippumaton toisista.”),
universalismi (6 osiota, esim. “Hanesta on tarkeatd, ettd kaikkia maailman ihmisia
kohdellaan tasa-arvoisesti. Han katsoo, ettd kaikilla pitéisi olla samat mahdollisuudet
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elamassa.”), hyvantahtoisuus (4 osiota, esim. “Hanestda on tarkeata olla uskollinen
ystavilleen. Han haluaa omistautua l&heisilleen.”), perinteet (4 osiota, esim. “Hanesta on
parasta tehda asiat kuten aina ennenkin. Hanelle on térkeda sailyttdd oppimansa tavat.”),
yhdenmukaisuus (4 osiota, esim. ”Hanen mielestadn ihmisten pitaa tehda, kuten kasketaan.
Hanen mielestddn sdantdja pitdd noudattaa aina, vaikka kukaan ei ole nékemé&ssa.”), ja
turvallisuus (5 osiota, esim.”Hanelle on tarke&da elda turvallisessa ymparistossa. Han valttaa
kaikkea, mika voisi uhata hanen turvallisuuttaan.”). Vastaajat arvioivat kutakin viittimai 6-
portaisella Likert-asteikolla (1= ei lainkaan samanlainen kuin mind, 6= erittdin paljon

samanlainen kuin mind).

Pulkka, A-T. & Anttonen, J. (2013). Ideoita arvotutkimuksen kehittdmiseen. Teoksessa M.
Ukkonen (toim.): Asevelvollisuus kansalaisoikeutena — kuka kasvattaa, kuka kouluttaa? (s.
150-158) Maanpuolustuskorkeakoulu, Johtamisen ja sotilaspedagogiikan laitos Julkaisusarja

2: Artikkelikokoelmat 11. Tampere: Juvenes Print.

Juhan aineiston esittely

253



LIITE 2: Varusmiesten loppukyselylomake

VARUSMIESTEN LOPPUKYSELY

Tasta palautekyselysta saatavaa materiaalia kaytetaan seka koko puolustusvoimien
ettd oman perusyksikkosi koulutuksen ja palvelusolosuhteiden kehittamisessa.
Vastaamalla todenmukaisesti voit vaikuttaa koulutusjarjestelyjen ja
varusmiespalvelusajan kehittdmiseen. Kyselyn tulosten perusteella tullaan
jarjestamaan palautetilaisuus, jossa sinulla on mahdollisuus paasta kommentoimaan
palveluksesta koottua palautetta.

VASTAAMISOHJEET

Kyselyyn vastataan nimettdomana. Yksittaisen vastaajan tiedot eivat joudu esimiesten
tietoon. Ala merkitse nimeasi, ala myoskaan kirjoita tai “mustaa”
henkil6tunnustasi tiedonkeruulomakkeeseen!

Kayta vain lyijykynda, muuten lukulaite ei lue vastauksiasi.
Vastaaminen tapahtuu mustaamalla lyijykynélla pienia ruutuja Sinulle jaetusta

tiedonkeruulomakkeesta. Mustaa niin iso merkinta kuin ruudun sisd&n helposti
mahtuu, mutta ala ylitd ruudun rajoja.

fﬂr

NAIN El NAIN! El NAIN! El NAIN! El NAIN!

Tiedonkeruulomakkeessa on numeroituja kysymyksia alkaen kysymyksesta 1. Niihin
vastataan mustaamalla "VASTAUKSET" -kohdassa tiedonkeruulomakkeessa kunkin
kysymyksen kohdalla jokin vaihtoehdoista A - | (eli pienista ruuduista joiden sisélla on
kirjaimet A - I) kysymyksen numeroa vastaavalta rivilta.

Kysymyksen numero ja tiedonkeruulomakkeen rivin numero on aina sama.
Jos vahingossa mustaat vaaran ruudun, pyyhi virheellinen merkinta pyyhekumilla
huolellisesti pois ja tee uusi mustaus. Tarvittaessa pyyda kokonaan uusi

tiedonkeruulomake.

Al4 taita tai rypista tiedonkeruulomaketta, dlaka tee siihen mitaan ylimaaraisia
merkint6ja.

Mieti vastauksiasi, vastaa kysymyksiin oman tuntemuksesi mukaisesti!
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Mustaa yhta kysymysta kohden vain yksi vaihtoehto!

Rajavartiolaitoksen joukko-osastoissa palvelevat varusmiehet vastaavat
kysymyksiin soveltaen: Puolustusvoimat -> Rajavartiolaitos.

TAUSTATIEDOT *huom. aineistotunnukset SPSS:ssa ovat hakasulkeissa

1. [V4 ]Tama kysely pidetaan
A =1 vuoden 2015 alussa
B vuoden 2015 kesalla
C vuoden 2016 alussa
D vuoden 2016 kesalla
E vuoden 2012 kesalla
F vuoden 2013 alussa
G vuoden 2013 kesalla
H vuoden 2014 alussa
|

vuoden 2014 kesalla

2. [V5] Miké seuraavista olet?

miehistdon kuuluva, palvelusaika 165 paivaa

miehistoon kuuluva, palvelusaika 255 péivaa

miehistdon kuuluva, palvelusaika 347 paivéaa

ryhmanjohtaja

upseerikokelas

johtajakoulutuksen saanut (aliupseeri tai upseerikokelas), jolla ei
ole omia alaisia

mTmMmooOm>

3. [V6] Minkélainen on kotipaikkakuntasi, jossa olet viettdnyt padosan eldmastasi?
A kaupunki, jossa yli 50 000 asukasta
B kaupunki, 20 000 — 50 000 asukasta
C kaupunki, alle 20 000 asukasta
D taajama maaseudulla
E maaseutu, pieni kyl&

4. [V7] Ennen palveluksen aloittamistasi ylin  suorittamasi/paattamaési
tutkinto/koulutus?

A peruskoulu
B lukio/ ylioppilas
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oppisopimuskoulutus

ammattikoulu/ ammatillinen tutkinto
ammattikorkeakoulututkinto
korkeakoulu/yliopistotutkinto

muu koulutus

ei mitdan koulutusta (peruskoulu jaanyt kesken)

IOGTMmMmoOOo

[V8] Minkalainen koti sinulla on p4d&osan elamastasi ollut

IS4, diti ja ming itse

isd, aiti ja sisaruksia

yksinhuoltaja (&iti tai is&) ja sisarukset
uusperhe

sijaisperhe

mooOw>

5. [V9] Arvioi, millainen on mielestasi perheesi taloudellinen tausta?

varakas
hyvatuloinen
keskituloinen
melko vahéavarainen
véahavarainen

mooOw>

6. [V10] Oletko sina tai joku alla mainituista joutunut ottamaan lainaa
varusmiespalveluksesi takia?

A itse
B ldhiomaiseni
C muut sukulaiseni
D useampi edellisista
E ei kukaan edellisista
7. [V11] Millaista velkaa tai lainaa sinulle on kertynyt varusmiespalveluksesta

johtuen?  (Mikali sinulle on kertynyt useampaa erityyppista velkaa tai lainaa
valitse ainoastaan se vaihtoehto, jota sinulla on eniten.)

osamaksusopimus
pankkilaina
kulutusluotto
yrityslaina tai takaus
pikavippi

ei velkaa tai lainaa

TmMmOO W >

8. [V12] Mikali sinulla on ollut varusmiespalveluksen aiheuttamia siviilielaméén
liittyvid  ongelmia, ne ovat koskeneet

A perhetténi/ sukulaisiani
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useampia edellisista
ei ole ollut ongelmia

B parisuhdetta
C tyota

D raha-asioita
E terveytta

F

G

Tarkista, ettd viimeisin mustaamasi ruutu on tiedonkeruulomakkeen rivilla 9.

Vaittamissa n:o 10 - 83 vastausvaihtoehdot ovat:

A =1 Olen taysin samaa mielta
B Olen osittain samaa mielta
C En samaa, enka eri mielta
D Olen osittain eri mielta

E Olen taysin eri mielta

YLEINEN MAANPUOLUSTUSTAHTO

9.

10.

11.

12.

13.

14.

[V13] Jos Suomeen hyokataan, suomalaisten olisi puolustauduttava aseellisesti
kaikissa tilanteissa, vaikka tulos nayttaisi epdvarmalta (K&énnetty)

[V14] Suomella pitaa olla suorituskykyiset puolustusvoimat (Kaannetty)

[V15] Katson oikeaksi, ettd Suomessa kansalaiset ovat velvollisia asein
puolustamaan maata (K&énnetty)

[V16] On oikein, ettd maan miespuolisten kansalaisten tulee suorittaa
varusmiespalvelus osana maanpuolustusvelvollisuutta (Kaannetty)

[V17] Suomen itsenéisyyden aseelliseen puolustamiseen varautuminen on yhté
tarkedd nyt kuin viime sotien aikana. (Kaannetty)

[V18] Yleinen asevelvollisuus on Suomessa “arvo sindnsd”, joka pitdisi sdilyttda
kaikissa olosuhteissa (Kaannetty)

PALVELUSMOTIVAATIO

15.

16.

17.

[V19] Puolustusvoimat  pitdd  kertausharjoituksia  tdrkeind.  Pidéan
velvollisuutenani osallistua kertausharjoitukseen, jos saan kaskyn (Ké&énnetty)

[V20] Olisin tullut varusmiespalvelukseen, vaikka sen suorittaminen olisi ollut
vapaaehtoista (Kaannetty)

[V21] Koin saamani sotilaskoulutuksen tarkedksi (Kaannetty)
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18. [V22] Yritin  suoriutua mahdollisimman hyvin varusmiespalveluksessa
(K&annetty)

Tarkista, ettd viimeisin mustaamasi ruutu on tiedonkeruulomakkeen rivilla 19.
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HUOM: SEURAAVAT KYSYMYKSET KOSKEVAT ALOKASAJAN JALKEISTA
PALVELUSTA JA KOULUTUSTA.
KOULUTUKSEN TAVOITTEET

19. [\VV23] Oppitunnin tai harjoituksen alkaessa on kerrottu selkeésti, mita
koulutustilanteen lopussa pité4 osata (K&énnetty)

20. [V24] Olen pysynyt selvilla siitd, olenko saavuttanut koulutukselle asetetut
tavoitteet (Kaannetty)
KOULUTUKSEN JARJESTELYT

21. [V25] Koulutuksessa kaytetyt opetus- ja koulutustilat sekd harjoitusalueet ovat
olleet tarkoituksenmukaisia (Kaannetty)

22. [V26] Kaytetyt opetus- ja koulutusmenetelmdt ovat olleet mielestani
tarkoituksenmukaisia (Kaannetty)

23. [V27] Ajankayttd kasarmipalveluksessa oli yleensa toteutettu tehokkaasti
(Kaannetty)
24. [V28] Ajankayttd maastoharjoituksissa/ aluspalveluksessa vast. oli yleensa

tarkoituksenmukaista (varomaaraykset yms. huomioiden) (Ké&éannetty)

25. [V29] Taisteluharjoitukset olivat rasittavuudesta huolimatta yleensa
mielenkiintoisia (K&annetty)

PALAUTE
26. [\VV30] Harjoitusten jalkeen kouluttaja yleensa kertoi, miten onnistuimme
(Kaannetty)
27. [V31] Olen yleensa saanut tietdd, miten olen itse parjannyt koulutustilanteissa
(Kaannetty)
28. [\V32] Harjoitusten jalkeen on kouluttajan kanssa yhdessa pohdittu, mika meni

hyvin ja mika huonosti (Kaannetty)
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29.

[\VV33] Saamani palaute on saanut minut ajattelemaan, miten asiat pitaisi tehda
(K&annetty)

SUORITUSKYKY SODASSA

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

[V34] Koulutuksessa minulle on muodostunut ké&sitys siitd, millainen on oma
sodanajan tehtdvani (Kéénnetty)

[V35] Saamallani koulutuksella pystyisin toimimaan sodassa oOmassa
tehtdvassani (Kaannetty)

[V36] Ryhmani pérjaisi todellisessa taistelutilanteessa (Kaannetty)

[V37] Uskon, ettda koulutuksessa kéytetyn tyyppinen aseistus olisi tehokasta
todellisessa taistelutilanteessa (K&annetty)

[V38] Koulutus on antanut minulle valmiuksia taistelutilanteen henkiseen
kestamiseen (Kaannetty)

[V39] Hallitsen omaan sodan ajan tehtdvadni kuuluvat aseet ja varusteet
(Kaannetty)

[\V40] Pystyisin fyysisen kuntoni puolesta suoriutumaan sodassa kahden viikon
yhtamittaisesta taistelusta, ja heti sen jalkeen vield toimimaan tehokkaasti 3-4
vuorokauden ajan lahes ympérivuorokautisessa ratkaisutaistelussa (Kaannetty)

[V41] Pystyisin henkisen kuntoni puolesta suoriutumaan sodassa kahden viikon
yhtamittaisesta taistelusta, ja heti sen jalkeen vield toimimaan tehokkaasti 3-4
vuorokauden ajan lahes ympérivuorokautisessa ratkaisutaistelussa (Kaannetty)

Tarkista, ettd viimeisin mustaamasi ruutu on tiedonkeruulomakkeen rivilla 38.

Kysymyksiin 39-43 vastaavat ainoastaan_miehistotehtdvissa palvelleet. Muut jattavat
nama kohdat mustaamatta tiedonkeruulomakkeesta.

ARVIO RYHMANJOHTAJISTA

38.

39.

40.

[V42] Ryhménjohtajani on kohdellut minua reilusti ja oikeudenmukaisesti
(K&éannetty)

[V43] Maastoharjoituksissa/ aluspalveluksessa (vast.) ryhmanjohtajani on
nayttdnyt  esimerkkid ja pyrkinyt suoriutumaan tehtavéstaén niin hyvin kuin
mahdollista (K&annetty)

[V44] Ryhmaénjohtajani hallitsee tehtdvansd mukaisesti joukon aseet, kaluston,
kouluttamisen ja johtamisen (Kaannetty)
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41.

42.

[V45] Ryhmanjohtajani on kaiken kaikkiaan "hyva tyyppi" ja esimiehena
vaativa sekd  oikeudenmukainen (Kéaannetty)

[V46] Jos olisi sota, haluaisin toimia nykyisen ryhmanjohtajani alaisena
(Kaannetty)

Kysymyksiin 44-48 vastaavat kaikki muut paitsi_upseerikokelaat. Kokelaat jattavat
nama kohdat mustaamatta tiedonkeruulomakkeesta.

ARVIO UPSEERIKOKELAISTA

43.

44,

45.

46.

47.

[V47] Joukkueeni/ vast. upseerikokelas on kohdellut minua reilusti ja
oikeudenmukaisesti (Kaannetty)

[V48] Maastoharjoituksissa/ aluspalveluksessa vast. upseerikokelas on nayttanyt
esimerkkia ja pyrkinyt suoriutumaan tehtévastaan niin hyvin kuin mahdollista
(K&annetty)

[V49] Joukkueeni/ vast. upseerikokelas hallitsee tehtdvansa mukaisesti joukon
aseet, kaluston, kouluttamisen ja johtamisen (Kaannetty)

[V50] Joukkueeni/ vast. upseerikokelas on kaiken kaikkiaan "hyva tyyppi" ja
esimiehend vaativa seka oikeudenmukainen (Kéénnetty)

[\V51] Jos olisi sota, haluaisin toimia nykyisen joukkueeni/ vast. upseerikokelaan
alaisena (Kéannetty)

Kaikki vastaajat jatkavat tasta eteenpain.

ARVIO KANTAHENKILOKUNNASTA

48.

49.

50.

51.

[V52] Léhin kantahenkilokuntaan kuuluva kouluttajani on ammattitaitoinen
sotilas ja hallitsee tehtdvansa mukaisesti joukon aseet, kaluston, kouluttamisen ja
johtamisen (Kaannetty)

[V53] Léhin kantahenkilokuntaan kuuluva kouluttajani on kohdellut minua
oikeudenmukaisesti (Kaannetty)

[V54] Jos olisi sota, haluaisin toimia nykyisen l&himmén kantahenkil6kuntaan
kuuluvan kouluttajani alaisuudessa (K&énnetty)

[V55] Maastoharjoituksissa/ aluspalveluksessa vast. kantahenkilokuntaan
kuuluvat kouluttajani ovat nayttdneet omalla toiminnallaan esimerkkia ja
pyrkineet suoriutumaan tehtavastaan niin hyvin kuin mahdollista (Kaannetty)

RYHMAKIINTEYS
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52.

53.

4.

[V56] Nykyiseen ryhmééni on syntynyt todella hyva me-henki (Kaannetty)

[V57] Jos olisi sota, uskon, ettd ryhmani jasenet auttaisivat minua, vaikka
voisivat itse joutua vaaraan (K&énnetty)

[\V58] Jos olisi sota, haluaisin kuulua nykyiseen ryhmaani (Kaannetty)

HENKINEN TOIMINTAKYKY JA PALVELUKSEN HAASTEELLISUUS

55.

56.

S57.

[V59] Koulutukseen on kuulunut ainakin yksi todella kova harjoitus, jossa
testattiin sodan vaatimaa henkisté toimintakykya (Kaannetty)

[V60] Varusmiespalvelus on ollut minulle henkisesti raskas

[\V61] Sain riittavasti koulutusta siitd, mitka asiat aiheuttavat stressié taistelussa
ja miten ihminen voi kestda sen (Kaannetty)

FYYSINEN TOIMINTAKYKY JA PALVELUKSEN HAASTEELLISUUS

58.

59.

60.

[V62] Olisin halunnut kokeilla "rajojani"” vield raskaammissa harjoituksissa

[V63] Koulutukseen on kuulunut ainakin yksi todella kova harjoitus, jossa
testattiin sodan vaatimaa fyysista toimintakykya

[V64] Varusmiespalvelus on ollut minulle fyysisesti raskas

VARUSMIESPALVELUKSEN AIKAINEN LIIKUNTAKOULUTUS

61.

62.

63.

64.

65.

[\V65] Saamani liikuntakoulutus on ollut monipuolista (Kaannetty)

[V66] Liikuntapaikat ja -vélineet ovat olleet k&yttokuntoisia ja toimivia
(K&éannetty)

[V67] Koulutuksessa otettiin hyvin huomioon elimiston palautumiseen liittyvét
asiat fyysisesti rasittavien harjoitusten jalkeen

[V68] Varusmiespalveluksen fyysinen rasittavuus on ollut nousujohteista
(Kaannetty)

[V69] Varusmiespalvelus  vahvisti tai  herdtti minussa pysyvén
liikuntaharrastuskipindn, joka jatkuu reservissé (Kéénnetty)
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66.

67.

68.

69.

[V70] Liikuntakoulutuksessa otettiin huomioon koulutettavien yksil6lliset erot
(mm. fyysinen kunto ja lajitaidot) (K&annetty)

[V71] Varusmiespalvelus on vahentanyt kiinnostustani liikuntaan
[V72] Kantahenkilokunta kéytti liikuntakoulutusta rangaistuskeinona

[V73] Varusmiesjohtajat kayttivat liikuntakoulutusta rangaistuskeinona

HUOLLON JARJESTELYT

70.

71.

72.

73.

74.

[V74] Kayttoon saamani henkilokohtainen vaatetus ja taisteluvarustus (vaatteet,
jalkineet, kantojarjestelmd, taisteluvalinemateriaali) on ollut riittdvd ja
tarkoituksenmukainen (Ké&éannetty)

[V75] Puolustusvoimien tarjoama ladkintdhuollon palvelu on ollut asiantuntevaa
(K&annetty)

[V76] Vaatetusvarustuksen vaihto- ja huoltomahdollisuudet oli jarjestetty hyvin
(K&annetty)

[V77] Koin puolustusvoimien kuljetusvélineilld toteutetut kuljetukset
turvallisiksi (Kaannetty)

[V78] Puolustusvoimien tarjoama ruoka oli mielestdni monipuolista ja
ravitsevaa (Kaannetty)

ARMEIJA-AIKA

75.

76.

77.

78.

[V79] Olen kokenut varusmiespalvelukseni aikana joitakin todella
mielenkiintoisia tai jopa jannittavia elamyksia (Kaannetty)

[\VV80] Varusmiespalvelusajalta jad mieleeni joitakin erittdin myonteisid muistoja
[V81] Varusmiesaika on antanut minulle lisd4 itseluottamusta (Kaannetty)

[V82] Aion pitdd yhteyttd laheisiin  palveluskavereihini  myos
varusmiespalveluksen jélkeen (Kéannetty)
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PUOLUSTUSVOIMAT TYONANTAJANA
(Huom! Rajavartiolaitoksen varusmiehet vastaavat Rajavartiolaitos tyonantajana”)

79. [V83] Varusmiespalvelukseni aikana minulle on annettu tietoa
puolustusvoimissa olevista tydtehtavista (Kaannetty)

80. [VV84] Varusmiespalvelukseni aikaisten kokemusteni perusteella olen harkinnut
mahdollisuutta hakeutua puolustusvoimien palvelukseen (Kaannetty)

81. [\V85] En ole koskaan harkinnut tytskentelevéni puolustusvoimissa
82. [\V86] Puolustusvoimat olisi mielestani hyva tyonantaja (K&annetty)
83. [V87] Olen ajatellut tai voisin ajatella tyoskentelevéani varusmiespalvelukseni

jalkeen puolustusvoimissa. (Valitse ainoastaan se vaihtoehto, joka sinua
kiinnostaa eniten)

upseerin tehtavissa

aliupseerin tehtavissa

erikoisupseerin tehtavissa
sopimussotilaana

siviilitehtavissa

en ole harkinnut

mTmooOw>

Tarkista, ettd viimeisin mustaamasi ruutu on tiedonkeruulomakkeen rivilla 84

VARUSMIESTEN KOHTELU (HUOM: ERILAISET VASTAUSVAIHTOEHDOT)

84. [V88] Miten olet kokenut sukupuolesi merkityksen varusmiespalveluksen
aikana?
A Sukupuolesta on ollut etua
B Sukupuolesta on ollut haittaa
C Sukupuolella ei ole ollut vaikutusta

Simputuksella tarkoitetaan sellaista esimiesaseman vaarinkayttdd, jossa alaiselle
pyritaan tietoisesti tai harkiten tuottamaan sellaista henkista tai ruumiillista karsimysta,
joka el luonteeltaan liity tilanteen vaatimaan palvelukseen. Simputus on
tarkoituksellista alaisen ihmisarvon ja lakisaateisten oikeuksien loukkaamista
esimiesaseman mukanaan tuoman sotilaallisen kaskyvallan avulla.

Simputusta ei kuitenkaan ole yksilon toiminta- ja joukon suorituskyvyn
suunnitelmalliseen kehittdmiseen liittyva vaativa tai fyysisesti rasittava sotilaskoulutus.

85. [V89] Kuinka monta kertaa olet itse henkilokohtaisesti joutunut simputuksen
kohteeksi?
A en kertaakaan
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kerran

kaksi kertaa

muutaman kerran

melko usein tai usein

en osaa sanoa, koska en tieda tarkalleen, mika on simputusta

TmMmOoOOW

86. [V90] Jos sinua on simputettu, niin tekijéna oli...

muun saapumiseran varusmies
ryhmanjohtaja

kokelas

kantahenkilokuntaan kuuluva

vertainen, esimiestehtdvaan kasketty

joku muu varuskunnassa

useampi henkil6d edelld mainituista ryhmista
minua ei ole simputettu

IOTMMOOW>

87. [V91] Ottavatko henkilokuntaan kuuluvat simputukseen liittyvat kysymykset
vakavasti?

kaikki ottavat vakavasti

suurin osa ottaa vakavasti

joku tai jotkut eivat ota vakavasti
asia on henkilékunnalle yhdentekeva

o0 wW>

Eriarvoinen kohtelu ja syrjinta tarkoittaa sitd, ettd yhta ihmista tai ihmisryhmaa
kohdellaan ilman hyvaksyttavaa perustetta eri tavoin kuin toisia samassa asemassa
olevia. Erilainen kohtelu saattaa liittyd esimerkiksi tehtdvien jakoon,
koulutustilanteisiin, johtaja- tai erikoiskoulutukseen paasyyn tai suoritusten arviointiin.

88. [V92] Kuinka usein olet kokenut tdman kaltaista syrjintaé/ eriarvoista kohtelua?
A En koskaan
B Muutaman kerran

C Jatkuvasti
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Kiusaaminen on huonoa kohtelua, jossa joku yhteison jasenista pyritaan tietoisesti
alistamaan. Se voi olla esimerkiksi nimittelya, porukan ulkopuolelle jattamista, uhkailua
perattomien huhujen levittamista tai ilkeamielisten kepposten tekoa.

89. [V93] Kuinka usein olet kokenut tdman kaltaista kiusaamista?
A En koskaan
B Muutaman Kkerran
C Jatkuvasti

Sukupuolinen hairinta maaritellaan ei-toivotuksi ja yksipuoliseksi fyysiseksi tai
sanalliseksi kayttaytymiseksi, jolle on ominaista, etta sen aiheuttamat tunteet ovat
kohteelle aina kielteisia. Se voi olla esimerkiksi vartaloon tai seksuaalisuuteen
kohdistuvia ikdvia huomautuksia, kaksimielisia juttuja, jotka koetaan loukkaaviksi,
loukkaavaksi koettujen kuvien tai materiaalin esilla pitamista, sukupuoleen tai
seksuaalisuuteen liittyvien loukkaavien viestien lahettamista tai seksin ehdottamista.

90. [V94] Kuinka usein olet kokenut tdman kaltaista sukupuolista héairintaa
(varusmiespalveluksen aikana)?

A En koskaan
B Muutaman kerran
C Jatkuvasti
91. [V95] Esiintyiko perusyksikdssasi kokemuksesi mukaan

seksuaalivdhemmistdjen syrjintd4?

A Ei koskaan
B Satunnaisesti
C Jatkuvasti

266



92. [\V96] Esiintyiko perusyksikdssési kokemuksesi mukaan etnisten vahemmistdjen
liittyvaa syrjintaa?

A Ei koskaan
B Satunnaisesti
C Jatkuvasti
93. [VO7] Esiintyikd perusyksikossédsi kokemuksesi mukaan kantahenkilékunnan

epaasiallista kielenkaytt6a?

A Ei koskaan
B Satunnaisesti
C Jatkuvasti

Tarkista, ettd viimeisin mustaamasi ruutu on tiedonkeruulomakkeen rivilla 94
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TYO- JA PALVELUSTURVALLISUUS

94.

95.

96.

97.

98.

[V98] Oman kokemukseni mukaan koulutus oli jérjestetty ja toteutettu
turvallisesti (K&éannetty)

mgogow>

Olen taysin samaa mielta
Olen osittain samaa mielta
En samaa, enkéa eri mieltéa
Olen osittain eri mielta
Olen taysin eri mielta

[\V99] Palautteessa on puututtu turvallisuutta vaarantaviin virheisiin ja pyritty
korjaamaan niita (Kaannetty)

mgow>

Olen taysin samaa mielta
Olen osittain samaa mielta
En samaa, enkéa eri mielta
Olen osittain eri mielta
Olen taysin eri mielta

[V100] Olen valmis rikkomaan turvallisuusméarayksida, mikali ne eivat ole
mielestani jarkevia

mgowd>

Olen taysin samaa mielta
Olen osittain samaa mielta
En samaa, enké eri mielta
Olen osittain eri mielta
Olen taysin eri mielta

[V101] Olen valmis ottamaan ylimé&éaréisia turvallisuutta vaarantavia riskej,
jotta asiat saadaan hoidettua

mooOw>

Olen taysin samaa mielta
Olen osittain samaa mielta
En samaa, enka eri mielta
Olen osittain eri mielta
Olen taysin eri mielta

[V102] Minulle on palvelusaikanani sattunut vahinko (tapaturma), jonka vuoksi
jouduin k&ymaéaéan vastaanotolla.

A

B

Kylla
Ei
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99.

[V103] Olen palvelusaikanani itse joutunut vaaratilanteeseen (’ldheltd piti”),
joka olisi voinut aiheuttaa henkilévahingon.

A Kylla
B Ei

RYHMAN PYSYVYYS

100.

101.

[V104] Onko sinulla ollut sama ryhménjohtaja koko joukkokoulutuskauden
ajan?

A on ollut sama ryhménjohtaja
B ei ole, ryhménjohtaja on vaihtunut

[V105] Onko ryhmasi pysynyt samassa  kokoonpanossa  koko
joukkokoulutuskauden ajan?

on pysynyt aivan samana

1-2 henkilda on vaihtunut

kolme henkilda on vaihtunut

enemman kuin 3 henkil6d on vaihtunut tai olen itse joutunut eri
ryhméén

O w>

ARVIO VIIMEISESTA SOTAHARJOITUKSESTA

102.

[V106] Anna arvosana  “loppusodasta” eli  viimeisestd  joukon
taisteluharjoituksesta (Kéannetty)

erinomainen

hyva

tyydyttava

valttava

huono

en osallistunut harjoitukseen, koska olin sairaana
en osallistunut harjoitukseen muusta syysta

OTMMmMmoOoOm>

VARUSMIESPALVELUKSEN LAATU

103.

[V107]  Anna  lopuksi puolustusvoimille  yleisarvosana  kaikesta
varusmiespalveluksen aikana saamastasi koulutuksesta, asteikolla
erinomainen - huono: (K&énnetty)

A erinomainen
B hyva

C tyydyttava
D valttava

E huono
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SUKUPUOLLI (Yleensa ei saa analysoida)
104. [\VV108] Vastaajan sukupuoli
A mies
B nainen
TAHAN LOPPUIVAT KAIKILLE YHTEISET KYSYMYKSET.

TARKASTA, ETTA OLET VASTANNUT KAIKKIIN EDELLA OLEVIIN
KYSYMYKSIIN.

KHITOS VASTAUKSISTASI!

LOPPUIHIN KYSYMYKSIIN VASTAAVAT VAIN UPSEERIKOKELAAT JA
VARUSMIESALIUPSEERIT.
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JOHTAJA- JA KOULUTTAJAKOULUTUS

Kysymyksiin 106 — 120 vastaavat vain upseerikokelaat ja varusmiesaliupseerit!

Vaittamissa 106 — 116 vastausvaihtoehdot ovat seuraavat:

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

Olen taysin samaa mielta
Olen osittain samaa mielta
En samaa, enka eri mielta
Olen osittain eri mielta
Olen taysin eri mielta

mooOw>

[V109] Ymmarsin johtaja- ja kouluttajakoulutuksen tavoitteet (Kéannetty)

[V110] Aliupseeri-/ reserviupseerikoulutus antoi minulle riittdvasti valmiuksia
toimia omassa sodanajan johtajan tehtavassani (Kéénnetty)

[V111] Minulla oli johtajakauden kehittymissuunnitelma, jossa oli esitetty
selkeasti tulevat johtamissuoritukseni ja taydennyskoulutustapahtumani
(Kaannetty)

[V112] Olen pyrkinyt kehittdmaan johtamiskayttaytymistani johtajaprofiilini
tuottaman palautteen perusteella (K&&nnetty)

[V113] Sain riittavasti palautetta  kouluttajiltani  johtaja-  ja
kouluttajasuorituksistani (Kaannetty)

[V114] Olen yllapitanyt johtajakansiotani (Kaannetty)

[V115] Johtaja- ja kouluttajakoulutus on saanut minut pohtimaan arvojani ja
asenteitani kehittydkseni ihmisend (Kaannetty)

[V116] Uskon  pystyvani  hyddyntamdadn  saamaani  johtaja-  ja
kouluttajakoulutusta siviilielaméssa (Kaannetty)

[V117] Osallistuin  véhintd&dn kerran kuukaudessa varusmiesjohtajien
tiimityoskentelyyn omassa perusyksikdssani (Kéénnetty)

[V118] Perusyksikkoni  p&éllikké otti  huomioon varusmiesjohtajien
tiimityoskentelyissa syntyneitd ehdotuksia (Kaannetty)

[V119] Olen kokenut johtajakoulutukseen liittyvan jatkuvan palautteen
kerddmisen hyddylliseksi (Kaannetty)
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Vaittamissa n:o 117 - 120 on aikaisemmasta poikkeavat vastausvaihtoehdot

116. [V120] Minulle tehtiin johtajaprofiili ainakin kaksi kertaa varusmiespalveluksen

aikana
A Kylla
B Ei

117. [V121] Minulla oli johtajakaudella itsendisia koulutussuorituksia

jatkuvasti (kymmenid)
usein (15 - 20 kertaa)
silloin tallgin (7 - 14 kertaa)
harvoin (1 - 6 kertaa)

ei lainkaan

moow>

118. [V122] Minulla oli johtajakaudella itsendisia johtamissuorituksia

A jatkuvasti (kymmenid)
B usein (15 - 20 kertaa)
C silloin tallgin (7 - 14 kertaa)
D harvoin (1 - 6 kertaa)
E ei lainkaan
119. [V123] Arvioin saamani johtaja- ja kouluttajakoulutuksen kokonaisuutena

tasolle (Kaannetty)

A grinomainen
B hyva

C tyydyttava
D valttava

E huono

KHITOS VASTAUKSISTASI!
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LIITE 3: Verkostoanalyysin esimerkkikyselylomake

VERKOSTOANALYYSI

Taustatiedot:

Vastaajan nimi, sotilasarvo ja
henkilostoryhma:

Montako vuotta olet tydskennellyt tdssa perusyksikossa?:

Joukkue/vast, jota koulutat:

Tama verkostoanalyysikysely on osa tutkimushanketta, joka kasittelee perusyksikdiden sosiaalisia
verkostoja ja paallikdiden asemaa naissa verkostoissa. Tutkimuksen tarkoitus on analysoida
paallikéiden sosiaalisia verkostoja tyoyhteison sisalla ja sen ulkopuolella.

Lomakkeet keratdaan vastaajien nimilla varustettuina, koska lomakkeiden analysointi perustuu nimien
tuottamiin suhteisiin, eika sita olisi mahdollista toteuttaa muulla tavoin. Tulosten koodaamisen
jalkeen henkildiden nimet ja muut tunnistamisessa merkitykselliset tiedot haivytetdan ja poistetaan.
Tulokset raportoidaan vastaajien nimettomyytta suojellen seka tieteellisen etiikan periaatteita
noudattaen.

Vastaa mahdollisimman totuudenmukaisesti esitettyihin kysymyksiin sen sijaan, etta yrittaisit
miettid, mita sinun kannattaisi vastata.

Seuraavan sivun taulukossa on perusyksikkdsi tyontekijoiden nimet. Mieti viimeista kulunutta puolta
vuotta. Kay taulukon nimet ldpi ja laita lomakkeen sarakkeisiin A - B numero 1 niiden henkildiden
kohdalle, joiden kanssa alla oleva vaittama tapahtuu joskus ja numero 2 jos se tapahtuu usein (jata
sarake tyhjaksi, mikali yhteistyotd/vast. ei ole):
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A) Keneltd olet kysynyt neuvoa tai opastusta perusyksikon hallintoon (esim: toiminnot, tydajat,
suunnitelmat, henkilostonkaytto) liittyvissa kysymyksissa?

B) Kenelta olet kysynyt neuvoa tai opastusta perusyksikon koulutukseen (esim: opetus,
kasvatus, menetelmat, harjoitukset) liittyvissa kysymyksissa?

Tarkista, etta olet kirjoittanut oman nimesi paperiin. Taytettyasi lomakkeen laita se vastauskuoreen
ja palauta kuori poydalla olevaan laatikkoon.

Kiitos yhteistyostasi!

Nimesi:
Sarakkeet A. B.
Perusyksikdn Kysyn neuvoa tai Kysyn neuvoa tai
tyontekijoiden nimet opastusta opastusta
aakkosjarjestyksessa perusyksikdn koulutukseen
hallintoon liittyvissa
liittyvissa kysymyksissa
kysymyksissa
(1 = joskus,
(1 = joskus,
2 = usein,
2 = usein,
tyhja = ei . .
yhteistoimintaa) tyhja = el
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yhteistoimintaa)

Ahkera, A

Esimerkki, E

Reipas, R

Ynna, M. S.
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