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Vierashuoneessa apulaisprofessori Annika
Rosin: Harjoittelijan tyooikeudellinen asema ja
suoja

Harjoittelijoiden tyooikeudellinen asema on ollut ja on edelleen epiaselvi.
Ideaalitilanteessa harjoittelu yhdistiai oppimisen ja tyonteon. Nain ollen
harjoittelija voidaan luokitella opiskelijaksi tai tyontekijiksi. Kaikkia harjoitteluja
kattavan yleissiidntelyn puuttuessa harjoittelijan oikeudellinen asema riippuu siiti,
missi yhteydessi harjoittelu jarjestetain. Harjoittelut, joista on erityissidantelya
(ammattikoulutuksen yhteydessi jarjestetty, koulutussopimuksen mukainen
harjoittelu, julkisen tyovoimapalvelujen kautta jirjestetty kokeilu ja valmennus)
voidaan tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:n mukaan poissulkea TSL:n
soveltamisalasta. Toisaalta tyosopimuksen solmiminen ainakin
ammattikouluharjoittelun osalta ei ole kiellettyi. Korkeakouluharjoittelut ja muut
harjoittelut voisivat kuulua TSL:n piiriin. Heiddn tyooikeudellinen asema kuitenkin
riippuu tapauskohtaisesta arvioinnista.

1. Harjoittelu ja sen eri muodot

Harjoittelua ja tyossa oppimista kdytetaan melko laajasti. Parantaakseen erityisesti nuorten
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mahdollisuuksia paastaa tyomarkkinoille, harjoittelujaksoja on sisillytetty eri koulutusmuotoihin.
Harjoitteluja kaytetdan myos tyovoimapalveluna edistddkseen tyottomien passya tai palaamista
tyomarkkinoille. Harjoittelun kasite on epaselva. Yleisesti harjoittelu maaritellaan tyossa oppimisen
muodoksi, jossa yhdistetaan oppiminen tyontekoon. Harjoittelun yksi tirkeammista ominaispiirteista
on se, etta harjoittelija ei tyoskentele itsendisesti, vain kyseessa on ohjattu toiminta tyopaikalla.
Harjoittelut voidaan karkeasti jakaa neljadn paaryhmaan: ammatti-ja korkeakoulutuksen yhteydessa
jarjestetyt harjoittelut; tyovoimapalvelujen kautta jarjestetyt harjoittelut; valmistumisen jalkeen
jarjestetyt ns. open-market harjoittelut ja kansainvaliset harjoittelut.

Suomessa kuten monessa muussakin maassa puuttuu kaikkia harjoitteluja koskeva yleinen saantely.

Riippuen harjoittelusta sovelletaan tyolainsdadantoa, tyovoimapalveluja koskevaa saintelya,
koulutussaantelya tai kansainvalista saantelya.

2. Harjoitteluja koskeva erityissaantely

Tarkempia saannoksia harjoittelusta on laissa ammatillisesta koulutuksesta (

sovelleta sellaiseen tyosuoritusta edellyttavaan sopimukseen, josta siadetaan erikseen lailla. Nain
ollen ammattikoulutuksen yhteydessa ja julkisena tyovoimapalveluna jarjestetyt harjoittelut voidaan
poissulkea TSL:n soveltamisalasta.

jarjestettavaa koulutusta. Kaytannon tyotehtavien yhteydessa voidaan jarjestaa koulutusta
oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta. Vaikka
oppisopimuskoulutus tarkoittaa my6s oppimista tyopaikalla kiytannon tyotehtavien yhteydessa,
oppisopimuskoulutuksella on vertailtaessa harjoitteluun tietynlaisia erityispiirteita. Yleisesti kyseessa
on pitkaaikaisempi jarjestely jossa tyonteon jaksot ja opintojaksot koulussa vaihtelevat.
Oppisopimuskoulutus perustuu

ammattikoululain 70 § <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20170531#L8P70>:n mukaan myos
madraaikaiseen tyosopimukseen. Oppisopimuskoulutusta kaytetdan ammatillisessa koulutuksessa,
sen kaytto on melko yksityiskohtaisesti sadnnelty eika se nain ollen aiheuta isoja oikeudellisia
ongelmia. En tasta syysta kisittele oppisopimuskoulutusta enemman.

koulutussopimukseen perustuva koulutus voidaan luokitella harjoitteluksi. Ammattikoululain 71 §:n
mukaan koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tyosuhteessa. Harjoittelu
jarjestetaan koulutuksen jarjestajan ja koulutussopimustyopaikan edustajan valilla solmitun
kirjallisen koulutussopimuksen mukaisesti.

VNA 673/2017 18 § <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20170673#L5P18>:n mukaan
koulutussopimuksessa sovitaan osapuolten tehtavista, koulutuksen aloitus- ja paattymispaivasta,
sekd muista tarpeellisista asioista. Tyosopimuksen solmiminen tyopaikan ja harjoittelijan valilla ei
ole kuitenkaan kielletty.

koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa sovelletaan yhdenvertaisuuslakia (
1325/2014 <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141325>), nuorista tyontekijoista annetun lain (

paivittaisista tauoista, vuorokausilevosta, viikkolevosta seka tyovuoroluettelosta. 78 §:n mukaan
tyonantaja tai koulutussopimustyopaikan tarjoaja vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta siten kuin
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siita tyoturvallisuuslaissa (738/2002 <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20020738>) saddetaan.

Myos laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20120916>
sisaltaa harjoitteluun rinnastettavia tyossa oppimisen mahdollisuuksia. JTYPL 4 luvun 4 §:n mukaan
tyo- ja elinkeinotoimisto voi tarjota henkiloasiakkaalle valmennusta muun muassa tyohon
sijoittumisessa ja tyopaikalla suoritettavassa koulutuksessa (tyohonvalmennus). JTYPL 4 luvun 5 §:n
mukaan tyo- ja elinkeinotoimisto voi ohjata henkiloasiakkaan ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen
selvittamiseksi tai tyomarkkinoille paluun tukemiseksi tyokokeiluun tyopaikalle. Tyokokeilu ja
valmennus voivat JTYPL 4 luvun 6 §:n mukaan kestia enintaan 12 kk. JTYPL 4 luvun 8 §:n mukaan
tyokokeiluun osallistuja ei ole tyosuhteessa tyokokeilun jarjestdjaan eika tyo- ja elinkeinotoimistoon.
Tyokokeiluun osallistujaan sovelletaan kuitenkin naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta annettua
lakia (609/1986 <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/19860609>) ja

30 §:n saannoksia tyovuoroluettelosta sovelletaan. Tyokokeiluun osallistujaan sovelletaan myos
yksityisyyden suojasta tyoelamissa annetun lain (

759/2004 <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20040759>) tiettyja sadnnoksia. Tyokokeilusta
solmitaan tyo- ja elinkeinotoimiston, tyokokeilun jarjestija ja henkiloasiakkaan valilla maaraaikainen
kirjallinen sopimus.

3. Korkeakouluharjoittelut ym. harjoittelumuodot

Korkeakouluharjoitteluista ei ole erityissaantelya. Harjoittelun kaytto yhtena opintomuotona on
kuitenkin hyvaksytty. VNA ammattikorkeakouluista

1129/2014 <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141129> 2 §:n mukaan
ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin kuuluu ammattitaitoa edistavaa harjoittelua, 3
§:n mukaan harjoittelun osuus on vahintaan 30 op. VNA yliopistojen tutkinnoista

794/2004 <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20040794> 2 luvun 9 §:n 5 momentin mukaan
alempaan korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin voi kuulua asiantuntijuutta kehittavaa
harjoittelua. 3 luvun 15 §:n 5 momentin mukaan ylempaan korkeakoulututkintoon johtaviin
opintoihin voi kuulua asiantuntijuutta syventavaa harjoittelua.

Koska korkeakouluharjoitteluista ei ole saadetty erikseen lailla, heita ei voi poissulkea TSL:n
soveltamisalasta TSL 1 luvun <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20010055#L1> 2 §:n nojalla. Niin
ollen heidan osalta tulee arvioida, tayttaako harjoittelusuhde tyosuhteen tunnusmerkit. Tama koskee
myos muita harjoitteluja, josta ei ole erityissaannoksia.

TSL 1 luvun <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20010055#L1> 1 §:n mukaan lakia sovelletaan
sopimukseen (tyosopimus), jolla tyontekija tai tyontekijat yhdessa tyokuntana sitoutuvat
henkilokohtaisesti tekemaan tyota tyonantajan lukuun taman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa
tai muuta vastiketta vastaan. Lakia on sovellettava, vaikka vastikkeesta ei ole sovittu, jos tosiseikoista
kay ilmi, etta tyota ei ole tarkoitettu tehtaviaksi vastikkeetta. Harjoittelijat tekevat henkilokohtaisesti
tyota tyonantajan (harjoittelupaikan tarjoajan) lukuun. Koska harjoittelu edellyttaa jonkinlaista
ohjausta, harjoittelijat tyoskentelevat tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena eivatka itsenaisina.
Harjoittelusta maksetaan yleensa myos tietynlainen korvaus, joten vastikkeen tunnusmerkki tayttyy.
Korkein oikeus on myos ratkaisussaan

KKO 1952 II 7 <https://www.edilex.fi/kko/ennakkoratkaisut/19520007t> katsonut, ettd opin saanti jo
itsessaan tayttaa vastikkeen tunnusmerkit. Niinpa harjoittelu tayttaa yleensa tyosuhteen
tunnusmerkit, joten harjoittelijalle laajenee sama tyolainsaadanto kuten tyontekijalle.

Oikeuskaytannossa on kuitenkin jonkin verran ongelmia aiheuttanut opin saannin vaikutus
harjoittelijan tyooikeudelliseen asemaan. Esimerkiksi TN 15.9.1986 paitoksessa harjoittelijan ei
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katsottu olevan tyosuhteessa, koska harjoittelun paaasiallinen tarkoitus oli opin saanti, TN 4.5.1978
paatoksessai ja 2.6.1993 padtoksessa harjoittelija luokiteltiin tyontekijaksi riippumatta siité, etta
tyontekoon liittyi koulutusta.

4. Kansainvalinen ohjeistus

Harjoittelijan tyooikeudellisen aseman maarittelemiseen vaikuttaa myos kansainvalinen, ennen
kaikkea Euroopan unionin (EU) saantely. EU:n neuvosto on antanut suosituksen harjoittelun
laatupuitteista (

om=ET>

). Suositus koskee ainoastaan ns. open-market harjoitteluja. Siina suositellaan kirjallisen
harjoittelusopimuksen solmimista, josta ilmenevit harjoittelun koulutustavoitteet, tydehdot,
mahdollinen apuraha tai korvaus, EU:n ja kansallisesta lainsdaddnnosta johtuvat osapuolten oikeudet
ja velvoitteet seka harjoittelun kesto. Harjoittelun kesto pitaisi olla rajoitettu enintaan kuuteen
kuukauteen. Suosituksessa ei ratkaista harjoittelijan tyooikeudellisen aseman kysymysta.

EU:n tuomioistuin (EUT) on arvioinut harjoittelijan tyooikeudellista asemaa maarittaakseen,
kuuluuko harjoittelija EU-oikeudelliseen worker-kategoriaan. Yleensa tyonsuorittajan worker-status
maaritellaan varmistaakseen henkilon kuuluminen tyontekijoiden vapaan liikkkuvuuden ja siihen
liittyvien oikeuksien piiriin. EUT on arvioinut esimerkiksi vastikkeen puuttumisen merkitysta
harjoittelijan worker-asemaan. EUT:n mukaan tavallisesta pienempi vastike tai sen maksaminen
korvauksena eika se, mista varoista vastiketta maksetaan, ei poissulje harjoittelijan worker-asemaa
(asiat Lawrie-Blum

C-66/85 <http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=fi&jur=C,T,F&num=C-66/85&td=ALL>,
Kranemann

C-109/04 <http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=fi&jur=C,T,F&num=C-109/04&td=ALL>).
Harjoittelun kestolla saattaa olla merkitysta harjoittelijan worker-asemaan. Jotta harjoittelijaa
voidaan luokitella worker-kategoriaan, harjoittelujakson pitaa kestaa kohtuullisen ajan. Esimerkiksi
asiassa Bernini

C-3/90 <http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=fi&jur=C,T,F&num=C-3/90&td=ALL> EUT ei
luokitellut harjoittelijaa, joka tyoskenteli 10 viikkoa, worker-kategoriaan. Viimeisena EUT on
arvioinut opin saannin merkitysta harjoittelijan luokittelemiseen worker-kategoriaan. Asiassa Lawrie-
Blum seka Kurz

C-188/00 <http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=fi&jur=C,T,F&num=C-188/00&td=ALL> EUT
tuli paatokseen, etta pelkka opin saanti ei poissulje harjoittelijaa worker-kategoriasta.

Annika Rosin
OTT
Turun yliopiston tyo- ja sosiaalioikeuden apulaisprofessori

Vierashuonekirjoitukset eivit ole Edilex-toimituksen kannanottoja asioihin.

Lue myos

protection of trainees <https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-29-6981-4> (2017)
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EDILEX https://www.edilex.fi/uutiset/74403

e Mikali Sinulla on ajankohtainen juridinen aihe josta haluaisit kirjoittaa vaikkapa lyhyen
kolumnin Vierashuoneeseen <http://www.edilex.fi/uutiset/vierashuone>, ota yhteytta Edilex-t
oimitukseen.

Lue lisaa <http://www.edilex.fi/kirjoita>...

Toimittaja: Jukka Savolainen, Edilex-toimitus (jukka.savolainen @edita.fi)
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