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Téana vuonna juhlitaan 100-vuotiasta itsendistd Suomea. Forssan tekstiiliteollisuuden juuret
ulottuvat vield paljon kauemmas, silla tdn& vuonna paikkakunnan tekstiiliteollisuuden alkamisesta
tulee kuluneeksi 170 vuotta. Forssa syntyi, kasvoi ja kehittyi yhdessa tekstiiliteollisuuden kanssa.
Vuosikymmenien saatossa ne kokivat yhdessa monet nousut ja laskut. Itsendinen Forssa Oy tuli
osaksi Finlayson-konsernia vuonna 1934, jolloin uuden yhtion nimeksi tuli Finlayson-Forssa Oy.
Nimitys oli kaytossa 1970-luvulle asti, jolloin yhtidé hankki my6s Porin Puuvillan. Forssalaisen
tekstiiliteollisuuden viimeiset kultaiset vuodet osuivat 1950-1960-luvuille, jolloin tydntekijoita
tarvittiin paljon, tuotanto oli laajaa ja monipuolista. Ala kuitenkin vahitellen hiipui 1970-luvun
lopulta lahtien ja forssalainen tekstiiliteollisuus tuli lopulta tiensa paah&n 2000-luvun lopulla,
jolloin viimeiset yksikot sulkivat ovensa yksi toisensa jalkeen. Tekstiiliteollisuus jatti monin tavoin
jalkensa paikkakunnalle. Se elda ihmisten puheissa ja muistoissa viela pitkaan. Tekstiiliteollisuus
vaikutti hyvin moneen forssalaiseen perheeseen. Usein tehtaalla tydskenneltiin sukupolvesta

toiseen, mutta paikkakunnalle muutettiin mygs tyon perassa.

Tutkimuksessani olen tarkastellut erityisesti lapsiperheiden arkea Forssan tehdasyhteistssa 1950—
1970-luvuilla. Forssa on kotikaupunkini, mutta sen tekstiiliteollisuus oli minulle vieras maailma
aloittaessani tutkimustyoni. Pelkké tutkijan ja tutkittavan yhteinen kotiseutu ei siis valttdmatta
merkitse samanlaista taustaa. Tekstiiliteollisuuden tutkimus vei kuitenkin minut mennesséaan, joten
innostus ja uuden oppiminen ovat olleet vaitoskirjatyoni kantavia voimia. Tavoitteena
tutkimuksessani oli alun vierauden kokemuksesta huolimatta paasta lahelle tutkimuskohdetta.
Keskeisend teemana tydssé ovat olleet tehdasyhteison ihmisten omat kokemukset. Millaista
lapsiperheiden arki Forssan tehdasyhteisossa oli ja miten entiset tekstiiliteollisuuden tyontekijat

arkensa kokivat?

Kansatieteellista tyovaentutkimusta muistitietotutkimuksen lahtékohdista



Kansatieteessa arki on ollut tutkimuksen keskidssa aivan alusta lahtien. Kansatieteessa on menty
ldhelle ihmisten jokapdivaistd elamad. Paradigman muutos on tuonut tutkimuksen kohteeksi yha
laajemmat aiheet. Turun yliopiston ensimmainen kansatieteen professori llmar Talve piti tarkeéna,
ettd kansatieteessa tutkittaisiin myos teollisuusyhteisojé ja tehtaiden tyontekijoitd, joten ndma
tulivat oppiaineen yhdeksi painopistealueeksi 1950-1960-lukujen taitteessa (Talve 1958, 436437,
Talve 1963, 33-35). Erityisesti juuri turkulainen kansatiede on tarkastellut tehdastyontekijoiden
arkea. Tutkimukseni on jatkumoa télle Turun yliopiston kansatieteen tyovéentutkimukselle.
Tutkimukseni on kuitenkin paivittynyt tahan aikaan. Enaa ei pyritd mahdollisimman laajaan vaan

pikemminkin syvéan tutkimusotteeseen.

Tutkimukseni paikantuu muistitietotutkimuksen kenttadn. Kansainvalinen Oral history -tutkimus
kadnnetddn Suomessa yleensé muistitietotutkimukseksi. Kansatieteesséd muistitietoa on tallennettu
ja hyddynnetty pitkdan. Sen avulla voitiin dokumentoida asioita, joihin muuten oli vaikea péasté
késiksi. Kansatieteessa muistiedon ongelmina nahtiin epavarmuus muistitiedon luotettavuudessa
seké objektiivisuudessa. Viimeisen 20 vuoden aikana muistitietotutkimus on 16ytanyt paikkansa
my0s kansatieteessa. Muistitietoaineistojen erityisyys ndhddan nykyisin yhd enemmaén rikkautena
eiké enda vain haasteena. (Korkiakangas 1996; Korkiakangas 1999,161; Leimu 1985, 21.).
Muistitietotutkimuksella paastaéan lahelle ihmisten arkea. Muistitiedon avulla saadaan tietoa
ihmisten jokapaivaisestd elamésté ja arkipaivan kokemuksista. (Ks. esim. Korkiakangas 2006, 133—
135; Anderson & Jack 2006, 129; Portelli 2006, 35-36). Forssan tehdasyhteison arki tarttui muistiin
my0s ihmisten kehoihin. Ndiden muistojen sanoiksipukeminen on ollut valilla hankalaa.
Tyontekijat tunsivat kehoissaan tehdassalien voimakkaat dénet, tuoksut ja polyn. Erilaiset yksikot ja

tyotehtavat jattivat myos erilaiset muistijéljet.

Muistitietoon liittyy my6s nostalgia. Siind menneisyys nahdaéan positiivisessa valossa. Mika
tahansa asia menneisyydesta voi heréttaa nostalgisia ajatuksia, jos siihen liittyy jollakin tavoin
positiivisia tai miellyttavia tunteita. Menneeseen kohdistuva haikeus siséltdéd sek& muistamista etta
unohtamista. Kokemisen hetkelld tapahtumat eivét valttamatta tuntuneet silta, etté niit4 voisi
jalkeenpdin kaivata, mutta myéhemmin muisteltuna ne voivat tuntua erilaisilta. (Korkiakangas
1996, 37; Korkiakangas 1999, 171; Korkiakangas 2006, 123, 133-135). Haastattelemani Forssan
tehdasyhteison jasenet kokivat yhteison arjen eri tavoin. Monella oli positiivisia tunteita ainakin
joistakin yhteison arjen osa-alueista. Ty0 tehtaassa saattoi herattdd negatiivisia tunteita ja muistoja,
mutta esimerkiksi vapaa-ajassa tai asumisessa oli jotakin sellaista, joka sai kaipaamaan mennytta

aikaa.



Monidaninen tehdasyhteiso

Tekemani kenttatyot ovat olleet keskeisessa roolissa tutkimuksessani, sillé se perustuu pitkalti itse
luomiini muistitietoaineistoihin. Tutkimuksessani olen haastatellut eri tehtévissa toimineita
Finlayson-Forssa Oy:n tyontekijoité, sekd naisia ettd miehid. Tekstiiliteollisuus mielletd&n helposti
naisten tyopaikaksi. Kuitenkin esimerkiksi Forssan tehtaiden tyontekij6istd noin puolet oli miehi&
1960-1970-luvuilla. Olen kokenut térkeéksi, ettd sekd naiset ettd miehet ovat saaneet ddnensé
kuuluviin tassa tutkimuksessa. Olen keskittynyt sellaisiin aiheisiin, joita tutkimuskohteena olleet
ihmiset ovat pitaneet tarkeind. Ne ovat olleet usein sellaisia, joita aikaisemmissa
tehdasyhteisotutkimuksissa ei ole juurikaan huomioitu. Tutkimuksessani on ollut tadrkedd kuunnella
miten haastateltavat ovat kertoneet arjestaan tehdasyhteisosséa. Pohtiessani tutkimukseni
nakokulmaa, kuuntelin ja luin yhd uudelleen tekemiani haastatteluja. Téarkeé havainto oli, miten
naiset ja miehet puhuivat perheistdén. Olen tarkastellut millaista naisten ja miesten arki oli kotona ja
toissd. Sukupuoliin liitetdédn erilaisia odotuksia, merkityksia ja rooleja. Sukupuolta ei voi
tutkimuksissa sivuuttaa, silla se on yksi merkittava kulttuuria jasentavista seikoista. Sukupuoliroolit
ovat yhteisollisesti jaettu késitys ja normi oikeanlaiseksi koetusta naiseudesta ja mieheydesta. Niita
opitaan syntymasté lahtien yhteison jasenind. (LOofstrom 1999, 249, 253-254, 259-260; Rossi 2010,
22).

Monella Forssan tehdasyhteison tyontekijélla ja perheella jokapdivainen eldma oli samantapaista.
Muistitietoaineisojen seka muiden tekstiiliteollisuutta kasittelevien aineistojen tarkalla l&hiluvulla
olen pyrkinyt luomaan moni&énisen kuvan yhteison arjesta. Monella arki oli tyontayteista, mutta
naenndisesta samankaltaisuudesta huolimatta tehdasyhteisd oli monitahoisempi kokonaisuus.
Esimerkiksi luokka ja sukupuoli maéarittivat monin eri tavoin ihmisten elaméa Forssan
tehdasyhteison jasenind. Ne vaikuttivat itse tydpaikalla mutta myds tyon ulkopuolella. Niin

kodeissa, asumisessa kuin vapaa-ajantoiminnassakin.

Perhearkea tekstiilitehtaiden ymparilla

Tyontekijat asuivat usein tyonantajan omistamissa asunnoissa. Luokka ja sukupuoli méérittelivat,

millaisen asunnon perhe yhti6lta sai. Tarkeité kriteereja olivat tyotehtavat, koulutus ja perheen



koko. Yleensé asunto saatiin perheen isan mukaan. Yhtiolla oli omia kerrostaloja, luhtitaloja,
puutaloalueita sekd omakotitaloalueita. Tydnantaja pyrki sitouttamaan tyotekijoita tehdasyhteisoon
ja koko paikkakunnalle tukemalla monin tavoin omakotitalorakentamista. Moni tyontekija
tyoskenteli saman tasoisissa tyotehtavissé koko tyduransa, mutta koki 1950-1970-luvuilla

merkittavaa asumistason nousua.

Yhti6lla oli monipuolista vapaa-ajantoimintaa. Se tarjosi monille sellaisia elamyksid, joihin heilla ei
muuten valttdmatta ollut mahdollisuuksia. Monille vapaa-ajantoiminta oli vastapainoa
yksitoikkoiselle tyolle. Sukupuoli ja luokka maérittelivat myds vapaa-ajantoimintaa. Periaatteessa
kerhot, joukkueet ja retket olivat avoimia kaikille, mutta kuitenkin niissa vallitsivat
kirjoittamattomat s&&nnot, joiden mukaan niihin saattoi osallistua. Erityisesti haastattelemani &idit
pitivat tarkeind yhtion vapaa-ajantoiminnan maksuttomuutta tai alhaisia kustannuksia. Ne tekivét
aitien harrastamisesta oikeutetumpaa aikana, jolloin ditien paikan katsottiin olevan usein kotona.
Ty0Onantaja kannusti tyontekijoitaan erityisesti lilkuntaan, jotta ndma olisivat mahdollisimman

hyvassé kunnossa jaksaakseen raskaissa tyotehtavissaan.

Forssan tekstiiliteollisuudessa tydskenteli alusta lahtien paljon naisia. Tekstiiliteollisuudessa
tyoskennelleet naiset jatkoivat usein tydssakayntid myos naimisiinmenon jélkeen. Vuonna 1965
Forssan tehtaiden naisista oli naimisissa 65 prosenttia (FM TA). Luku on korkea, silla yleensa
kaupungeissa asuvista naimisissa olevista naisista tissa kéavi tuolloin noin 45 prosenttia (Ollila
1990, 334-338). Koska ditien tyossakaynti oli yleistd, lastenhoidon jarjestiminen oli keskeinen osa
arkea. Yhtion oma lastentarha aloitti toimintansa jo vuonna 1902. Se oli erityisen merkityksellinen
yksinhuoltajille seka tyon perdssa Forssaan muuttaneille. 1950-1970-luvuilla lapsista yleisesti
huolehtivat myds isovanhemmat, erityisesti isodidit, muut sukulaiset, naapurit, kotiapulaiset seka

tyokaverit. Myds vanhemmilla sisaruksilla oli vastuuta nuoremmista sisaruksista.

Forssan tekstiiliteollisuudessa tehtiin paljon vuoroty6ta. Oli yleistd, ettd molemmat vanhemmat
kavivat toissa tehtaalla. Monet vanhemmat ratkaisivat lastenhoidon tydskentelemalla eri vuoroissa.

Esimerkiksi toinen arkena ja toinen viikonloppuna tai toinen illassa ja toinen aamussa.

Tutkimuksessani olen tuonut erityisesti esiin tehdasyhteison isia. 1970-luvulla nuoret koulutetut isat
alkoivat yhd innokkaammin osallistua lasten- ja kodinhoitoon. VVuorotyoperheissa ty6laisisilla oli
kuitenkin jo aktiivisempi rooli kotona, jos my®os diti tyoskenteli vuorotydssa. Tausta ndiden nuorten
koulutettujen ja tyolasisien osallistumisessa on erilainen. Nuoret koulutetut isét olivat etujoukoissa
ja uranuurtajia. He olivat niit4, joihin yhteiskunnallisessa keskustelussa viitattiin.

Vuorotydperheiden tyolaisisien syyt osallistua lastenhoitoon olivat kuitenkin kaytannollisia, eivatka



esimerkiksi ideologisia. 1950-1970-lukujen isyys on usein aikaisemmin esitetty yhtendisend, mutta
muistitietoon pohjautuva tutkimukseni osoittaa, ettd perheiden jokapdivainen elama oli
moninaisempaa. Erityisen merkityksellistd on juuri tyolaisisien roolin nostaminen esiin

lapsiperheiden arjessa 1950-1970-luvuilla.

Lapsiperheiden ratkaisut ennen ja nyt

Tana syksyna on keskustelu voimakkaasti perhevapaiden uudistuksista. Aiteja halutaan
aikaisemmin t0ihin ja isien osuutta pyritadn vahvistamaan. Vuodesta 1978 lahtien my0s isat ovat
voineet j4&dd& vanhempainvapaalle. Perhevapaauudistukset ovat lisdnneet pikku hiljaa isien
vapaiden kayttoa. Arvot ja asenteet kuitenkin muuttuvat hitaasti. Vuonna 2016 aidit pitivat
vanhempainpaivérahapdivistd 90,5 prosenttia ja isat 9,5 prosenttia. Vanhempainrahaosuudesta,
jonka kumpi tahansa vanhemmista voi kayttad, isien kayttdma osuus oli vain 1,7 prosenttia.
(http:/lwww.kela.fi/perhevapaat-tietopaketti)

Syyskuussa 2017 Terveyden ja hyvinvoinninlaitos julkaisi tutkimuksen, jonka mukaan isien
perhevapaiden kayton lisédminen on avainasemassa sukupuolten tasa-arvon edistdmisessa. Syy
isien véhdiseen perhevapaiden kayttéon 16ytyy usein tydpaikalta. Vaikka siella suhtauduttaisiin
positiivisesti isyysvapaaseen, vanhempainvapaan ja hoitovapaan ajatellaan itsestadn selvasti
kuuluvan aidille. Isén on vaikea ottaa puheeksi pidempaé vapaata tyopaikalla, jos se ei kuulu
tyopaikan kulttuuriin. Tutkimus esittéa vain isélle korvamerkityn perhevapaan pidentamisté. Nain
se tekisi siita yleisesti hyvaksytympéé seké tukisi samalla isien osuutta lastenhoidossa, naisten ja
miesten tasa-arvoa seké edistaisi naisten tyollisyyttd. (Kvande 2009; Néarvi 2017; Salmi 2017,

Lammi-Taskula ym. 2017 ).

Tana syksyna julkista keskustelua on heréttanyt myds varhaiskasvatus. Eri tahojen toiveena on ollut
taata lapsille laadukas varhaiskasvatus yha nuorempana. Valilla unohdetaan, etté perheet ovat aina
yksilGita. On osoitettu, ettd perheet kéayttavat hyvin monia limittdisia lastenhoitojarjestelyjé.
Kéytava keskustelu kiteytyy ajatukseen, ettd lasta hoidetaan kotona tai han osallistuu
varhaiskasvatukseen. Totuus on kuitenkin tdssékin monitahoisempi arjen todellisuus. Lasten hoito
toteutuu usein erilaisten hoitomuotojen yhdistelmind. Varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten

kohdalla perheet kayttavat 28 eri tapaa jarjestaé lastenhoito (Hietaméki ym. 2017, 68).



Varhaiskasvatuksen lisdksi lapsista huolehtivat esimerkiksi isovanhemmat ja muut sukulaiset. Osa

vanhemmista on péatynyt tyoskenteleméaan eri kellonaikoihin.

N&ma 2010-luvun lastenhoitojérjestelyt tuntuvat kovin tutuilta, silla kuten olen tutkimuksessani
osoittanut, perheiden tekemat ratkaisut olivat myds Forssan tehdasyhteisdsséd 1950-1970-luvuilla
aina monen tekijan summa. Perheet tarvitsivat monenlaisia jarjestelyjé selvitakseen arjessa. Silloin
ei edes osattu haaveilla subjektiivisesta paivahoito-oikeudesta tai vuoropéivakodeista. Vanhempien
tuli 16ytdd muita ratkaisuja. Vield 1970-luvulla lastentarhoja pidettiin laitoshoitona. Silloin
esimerkiksi kaksivuotiaiden katsottiin parhaiten kehittyvan kotona vanhempien kanssa eika
tarhoihin ollut asiaa. Tama lisasi lapsiperheiden arjen haasteita, jos molemmat vanhemmat kavivat
toissa. Lastenhoidon jarjestaminen oli entistd mutkikkaampaa ja vaati vield moninaisempia
jarjestelyja. Ajan ihanteiden ja todellisuuden valilla vallitsi kuilu, joka ei ainakaan helpottanut

perheiden arkea, silla kaikilla ei ollut mahdollista valita tyossédkaynnin ja lastenkotihoidon valilla.

Lopuksi

Forssan tehdasyhteiso oli hyvin moninainen yhteisd. Se oli paljon muutakin kuin tydyhteiso.
Monella perheella elinpiiri oli pitkalti Kietoutunut yhtién ymparille. Osa koki sen turvallisena, osa
aika ahdistava. Lektioni aluksi kuvasin Forssan tekstiiliteollisuuden kaarta. Forssa eli pitkaan
yhdessa tekstiiliteollisuutensa kanssa. 2000-luvun lopulla viimeisetkin tehdassalit hiljenivét. Vanhat
tehdasrakennukset muistuttavat nyt teollisen aikakauden paattymisesté ja siirtymisesta toisenlaiseen
aikaan. Kaupungin sydamessa sijaitsevat rakennukset ovat pitkalti siirtyneet uuteen kayttoon.
Teollinen tuotanto on monella alalla siirtynyt pois lansimaista, jolloin vanhojen
tehdaspaikkakuntien on pitanyt 16ytaa uusi identiteetti. Esimerkiksi Englannin vanhat
teollisuuskaupungit Hull, Liverpool ja Manchester ovat panostaneet voimakkaasti kulttuuriin. Tama
on ollut kannattava sijoitus, silla nama kaupungit ovat I6ytédneet uudelleen paikkansa. Ne ovat nyt
dynaamisia ja trendikkaitd kaupunkeja, jotka myds arvostavat ja hyodyntavat menneisyyttdan, mutta
katsovat samalla kohti tulevaisuuteen. Myds Forssan ja forssalaisten tulee luoda itselleen uusi

tulevaisuus. Menneisyyden kasittely antaa avaimia myos katsottaessa eteenpain.
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