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KULTTUURIYMPARISTON ASIANTUNTIJAN ERIKOISTUMISKOULUTUKSEN KEHITTAMISHANKE

Saatteeksi

Turun yliopiston maisemantutkimuksen oppiaine koordinoi kulttuuriymparistéalan
erikoistumiskoulutuksen kehittdmishanketta. Hanke perustui vuoden 2015 alusta
voimaan tulleeseen yliopistolain uudistukseen. Hanketta johti maisemantutkimuk-
sen professori Maunu Hayrynen ja siini tyoskentelivit FM Kirsi Niukko, FM Maaret
Louhelainen, FM Laura Tarkkio ja fil. yo. Katrina Virtanen.

Kulttuuriympérist6 ja maisema ovat yhteison ja ihmisen muistin ja identiteetin
tarked osa. Niiden yllapito ja kehittdminen lisid4 alueiden elinvoimaa ja viihtyisyytta
seki toteuttaa monia kestdvyystavoitteita. Globaalit ja paikalliset muutokset vaikut-
tavat seki kulttuuriymparistoihin ja maisemiin etta niiden parissa tehtiviin tyohon,
mika luo alalle jatkuvaa uudistumispainetta. Ihmisten suhde niihin, niiden merkityk-
siin sekd muihin niiden parissa toimiviin muuttuu. Samalla hallinto el44 murrosvai-
hetta etenkin alue- ja paikallistasolla. Toimintojen ulkoistaminen, lisaantyvat hyo-
dynnettivyyspaineet ja tyon digitalisoituminen muovaavat osaltaan kenttaa. Myos
koulutuksen ja tutkimuksen rakenteita uudistetaan jatkuvasti.

Kulttuuriympérist6 ja maisema ovat ajankohtaisia seki kansallisesti etti kansain-
vilisesti. Suomessa valtiovalta on inventoinut ja suojellut seki valtakunnallisesti
merkittavid kulttuuriymparist6ja ettd valtakunnallisesti arvokkaita maisema-alueita.
Valtioneuvosto hyviksyi vuonna 2014 periaatepiitoksen kulttuuriymparistostrategi-
asta, joka linjaa alan hallintoa ja koulutusta. Suomi on myds osallistunut aktiivisesti
Euroopan Neuvoston ja Unescon toimintaan kulttuuriympéristojen vaalimisek-

si sitoutuen mm. Eurooppalaisen maisemayleissopimuksen (2000) tavoitteisiin
maisemien tunnistamisesta, niiden arvojen selvittimisestd, ihmisten maisematietoi-
suuden lisddmisesti sekd maisema-alan asiantuntijoiden kouluttamisesta. Kulttuuri-
ymparist6a ja maisemaa koskee my6s Faron puiteyleissopimus kulttuuriperintéosal-
listumisesta, johon Suomi valmistautuu liittyméaan.

Suomalaisen hallinnon kayttamai kulttuuriympariston kisite on kaytannossa yhte-
neva kansainvilisessa suojelukeskustelussa kdytetyn maiseman kisitteen kans-

sa. Kulttuuriymparistoa tai maisemaa tutkitaan meilld eri ndkokulmista useissa
yliopistoissa, korkeakouluissa ja tutkimuslaitoksissa. Tieteenaloja ja tutkimus-
ndkokulmia on lukuisia luonnontieteista humanistisiin ja yhteiskuntatieteisiin seki
taiteelliseen tutkimukseen. Tutkimus on seki perustutkimusta etti soveltavaa tai
kehittamistutkimusta, usein samassa tutkimuksessa voi yhdisty4d useamman naista
tavoitteita. Kulttuuriympéristo- tai maisemantutkimusta luonnehtivatkin monialai-
suus sekd tutkimuksen ja kdytdnnon liheinen vuoropuhelu.

Kulttuuriympéristéalan rajanpintaluonne, monenkeskisyys ja dynaaminen muu-
tos ovat yleistyvia tydeliman piirteitd muuallakin. Alan koulutuksen kehittaminen
palvelee varsinkin humanistista ja teknistd koulutusalaa, joiden piiristd kulttuuri-
ymparistéasiantuntijat useimmin valmistuvat, vaikka alalla toimii monien muiden-
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kin alojen edustajia juristeista metsidnhoitajiin. Alalle on syntynyt seka ammatillisia
ettd tutkijaverkostoja, joihin my6s koulutuksen kehittdminen voi tukeutua.

Yliopistojen tydelamalahtdinen tutkinnon ulkopuolinen koulutus on noussut aika
ajoin keskusteluun ja valtiovalta on pyrkinyt kehittelemaan rahoitusinstrumentteja
sen tukemiseksi (ks. Kestiva ja dynaaminen yhteisty 2005). Taustalla ovat olleet
opetus- ja kulttuuriministerion tai sen edeltdjan opetusministerion seka yliopisto-
jen toistuvat vaikeudet kohdentaa yliopistokoulutusta tyéeldamin muuttuvien tar-
peiden mukaisesti seka tydelaman piiristi kantautuneet vaatimukset elinikiisesta
koulutuksesta myos yliopistotasolla. Yliopistojen tdydennyskoulutuksen ja avoimien
yliopistojen tarjonta on koettu liian suppeaksi ja yliopistoldhtoiseksi kohtaamaan
naiti vaatimuksia. Toisaalta erikoistumiskoulutukset on nihty myo6s yrityksena lisita
korkeakouluopintojen maksullisuutta.

Parannuskeinoiksi on esitetty laajempia yliopistojen ja tyéelamin yhteisty6na toteu-
tettavia kokonaisuuksia, kuten oppisopimuspohjaisia koulutuksia tai viimeksi eri-
koistumiskoulutuksia, joista haluttiin rakentaa uusi tydeldmaldhtéinen koulutusmu-
oto yliopistojen tutkinto- ja tiydennyskoulutuksen rinnalle. Nima mahdollisti vuo-
den 2015 alusta voimaan astunut yliopistolain muutos - vastaava muutos ja pilo-
tointivaihe kiytiin l4pi myos ammattikorkeakouluissa. Opetus- ja kulttuuriminis-
terio rahoitti erikoistumiskoulutusten valmistelua ja koulutuspilotteja vuoteen 2017
asti ja jakoi viela vuonna 2018 rahoitusta osaajien kouluttamiseen, miki kattoi my6s
erikoistumiskoulutukset.

Turun yliopiston maisemantutkimuksen oppiaine veti kahta kulttuuriympéristéalan
asiantuntijan erikoistumiskoulutuksen rahoitushakemusta erikoistumiskoulutuk-
sen valmisteluun ja paisi toisella hakukerralla loppumetreille asti jaadden kuitenkin
vaille rahoitusta. Kolmas hakukierros koulutuspilottia varten kuivui kasaan, kun
yliopistojen rakennemuutos asettui osalle hakijatahoista esteeksi erikoistumiskoulu-
tusten valmistelulle. T4t kirjoitettaessa on tekeill4 yliopistojen uusi rahoitusmalli,
jossa tutkinnon ulkopuolista koulutusta on esitetty osaksi niiden rahoituskehysti,
kuten erikoistumiskoulutusten alkuperainen tavoite oli — nykyinen rahoitusmalli
mahdollistaa kustannusten kattamisen vain korkeilla osallistumismaksuilla, mikali
ulkopuolista rahoitusta ei ole.

Kulttuuriymparistéalan asiantuntijan erikoistumiskoulutuksen valmistelu kisitti
alan tydeldman tarpeiden kartoituksen, joka vietiin lapi vuosina 2015 — 2017 pohjak-
si yliopistojen véliselle sopimukselle erikoistumiskoulutuksen tuottamisesta. Turun
yliopiston lisdksi valmisteluun osallistuivat eri vaiheissa useat humanistista koulu-
tusalaa edustavat Helsingin, Tampereen, Jyvaskylin, Iti-Suomen ja Oulun yliopisto-
jen seki Abo Akademin oppiaineet seki lisiksi Aalto-yliopisto, Tampereen teknillinen
yliopisto, Lapin yliopisto ja Himeen ammattikorkeakoulu. Kulttuuriympéiristéalan
tyoelimai edusti laaja joukko toimijoita Museovirastosta, ymparistoministeriosta,
maakuntamuseoista ja ELY-keskuksista alan yrityksiin.
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Valmistelun yhtena ldhtokohtana toimi ymparistoministerion johdolla valmisteltu
valtakunnallinen kulttuuriymparistostrategia (2015), jossa mm. kannustettiin alan
yliopistokoulutuksen kehittamiseen. Hakijayliopistot ja tydelamian edustajat nakivit,
ettd kulttuuriymparistéala muodostaa kestivin kehityksen kannalta keskeisen tu-
levaisuuden tydeldman osa-alueen. Sen merkitys korostuu yhti lailla tasapainoisen
yhdyskuntarakenteen suunnittelussa, asuinviihtyvyyden lisidmisessi, ympariston
monimuotoisuuden siilyttamisessa tai ilmastonmuutoksen hillinnissa ja sopeutumi-
sessa. Alan nykyinen koulutus on hajonnut eri tahoille eiki yhteisti asiantuntijuut-
ta ole kovin helppo mairitelld. Sellaista kuitenkin tarvittaisiin tuleviin haasteisiin,
kuten digitalisaation etenemiseen, lisd4ntyviin osallistumisen vaatimuksiin ja hyo-
dynnettivyysnikokohtien uudenlaiseen painotukseen vastaamiseksi.

Valmistelu koostui neljisti typajasta seka tydelamin tarpeita kartoittaneesta ky-
selysta. Tyopajoissa kdytiin monipuolista mutta jasentynytta keskustelua kulttuuri-
ymparistéalan nykytilasta ja tulevaisuudesta, joita myos kyselyvastauksissa pohdit-
tiin laajasti. Tulokset on koottu tihidn raporttiin, tarkoituksena saada koottu tieto
palvelemaan kulttuuriympdristéalan koulutuksen kehittdmista. Raportti muodostaa
parin Kulttuuriympéristétutkimuksen seuran ymparistéministerion tuella julkaise-
malle kulttuuriymparistéalan tutkimuksen kartoitukselle (Kouvola 2017) ja seura on
osallistunut seki erikoistumiskoulutushankkeen etti timan julkaisun valmisteluun.

Kiitin Kulttuuriympdristétutkimuksen seuran hallitusta ja kaikkia kulttuuriympa-
ristalan erikoistumiskoulutuksen valmisteluun eri vaiheissa osallistuneita arvok-
kaasta panoksesta seki Turun yliopiston kulttuurituotannon ja maisemantutkimuk-
sen koulutusohjelmaa prosessin tukemisesta. Erityisesti haluan kiitt44 raportin
kirjoittamiseen ja toimittamiseen osallistuneita Kirsi Niukkoa, Maaret Louhelaista,
Laura Tarkkiota ja Katrina Virtasta.

Maunu Hayrynen

PAA
@ Visiot, arvot
® Visiondarinen asiantuntijuus
® Asiantuntijuuden siséllot
PYRSTO
® Tydntovoimana osaamispaineet
® Minkilaisia paineita kulttuuri-
ympéristotyossa on? °
@ Aineelliset ja aineettomat resurssit
® Hiljainen tieto p ) 1
) ) ) RUODOT
® Osaajat/asiantuntijat
VAS__TAV_I_STA_ § . L ® Millaista osallistamiseen, monialaisuuteen ja
® Mikd estaa tai haittaa osaamisen kehittymista? verkostoihin littyva3 osaamista tarvitaan?
® Mihin pitaé kehittaa lisakeinoja? ® Missé asiantuntia toimii? '
® Asiantuntijan tehtavat
>
Nykytila 10 vuoden kuluttua

Ensimmdiisessd yliopistojen ja tydelidmdn edustajien yhteisessd suunnittelutyépajassa pdddyttiin esittamddén
kulttuuriympdristéalan asiantuntijuuden kehittdminen kalanruotokuviona. Tydpajassa tunnistettiin
4 tiarkeimmiksi painopistealueiksi digitaalisuus, osallistuminen ja hyédynnettéivyys. Ideointi: Kirsi Niukko
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Tyopajaraportti: Kulttuuriympariston asiantunti-
jan erikoistumiskoulutus

Kulttuuriympdristén asiantuntijan erikoistumiskoulutuksen kehittdmishanke kartoittaa koulutuksen tar-
peita ja muodostaa alustavia koulutusteemoja. Kuva: Dmitry Ratushny

Tyopajan liahtokohdat ja tavoitteet

Kulttuuriympériston asiantuntijan erikoistumiskoulutuksen kehittimishankkeen
ennakoiva tyopaja pidettiin Helsingissi 4.9.2015. Tarkoituksena oli kartoittaa eri-
koistumiskoulutuksen tarpeita ja muodostaa alustavia koulutusteemoja. Tyopaja
koostui kahdesta alustuspuheenvuorosta, neljiasta tydryhman keskustelusta seka
yhteisestd loppukeskustelusta. Mychempien tyopajojen teemat perustuivat ensim-
maisen tuloksiin.

Ty6pajan alustuspuheenvuorossa dosentti, FT Katriina Siivonen Tulevaisuuden tutki-
muskeskuksesta Turun yliopistosta puhui asiantuntijuudesta kulttuuriymparistoalal-
la muutoksen nikokulmasta. Hinen mukaansa toimintaymparistot ja organisaatio-
rakenteet tulevat lihitulevaisuudessa muuttumaan kulttuuriymparistéalalla. Siivo-
nen kehotti keskustelijoita pohtimaan suhdetta ympéarist66n nyt ja tulevaisuudessa
ja kannusti tarkastelemaan arvoja, jotka tulevat ohjaamaan kulttuuriympéristotyon
tekemista ja asiantuntijuutta. Lisiksi olisi hyva pohtia oppimistavoitteita, joilla
asiantuntija- ja osaamistarpeisiin pystyttaisiin vastaamaan tulevaisuudessa.

Kulttuuriympéristéalan erikoistumiskoulutuksen rahoitukseen ja kysyntdin liittyvat
yksityiskohdat nousivat esille alustuspuheenvuorojen jilkeen. Koska kulttuuriym-



KULTTUURIYMPARISTON ASIANTUNTIJAN ERIKOISTUMISKOULUTUKSEN KEHITTAMISHANKE

parist6 on hajoamassa eri sektoreille, on tirkedd huomioida, etti erikoiskoulutuksille
tulee olemaan jatkossa enemmin kysyntaa.

Ryhmikeskustelut

Ty6pajan keskustelijat olivat kulttuuriympéristoalalla tyoskentelevii tyo- ja elinkei-
noelamin edustajia ja heiti oli paikalla yhteensd kolmekymmenti henkilsa 21 eri
organisaatiosta. Keskustelijat jakautuivat neljaan tydoryhmaan. Ensimmainen ryhma
keskusteli asiantuntijuudesta verkostoissa ja organisaatioissa. Ty6ryhma keskittyi
pohtimaan minkéalaista osaamista ja asiantuntijuutta tarvitaan tyénkuvien kehit-
tidmisessi ja eri sidosryhmien vélisessi vuorovaikutuksessa kulttuuriymparisto-
prosesseissa. Keskustelijoiden nakemyksen mukaan tulevaisuudessa perinteisia
organisaatioita ja erilaisten ammattiryhmien sektoroituneisuutta ei enai valttamatta
olisi. Esimerkiksi valtiollisten ja maakunnallisten organisaatioiden rajapinnat val-
jentyisivit. Erikoistumiskoulutuksen saavat opiskelijat tulisivatkin toimimaan
laajasti erilaisilla monialaistuvilla sektoreilla Kulttuuriymparistén muutos vaatii
sopeutumiskykya ja erityisen tirkeiksi koetaan kyky vastata erilaisiin tarpeisiin.
Kulloinkin kaytettivissa olevat resurssit asettavat talle omat rajoituksensa.

Toisen ty6ryhman aiheena oli uusien ja erityisesti monialaisten osaamistarpeiden
tunnistaminen ja jisentyminen kulttuuriymparistotyossa. Keskustelijat katsoivat,
ettd usein marginaaliseksi mielletylld kulttuuriymparistoalalla on laaja asiantunti-
juuden ja verkosto-osaamisen tarve, silld nykyiset roolitukset ovat muuttumassa.
Kolmas sektori ja konsultit tulevat olemaan tirkeissi asemassa, ja viranomaiset tule-
vat luomaan toiminnalle kehyksia. Kulttuuriymparistésektorin ulkoiset vuorovaiku-
tustaidot ja sisdiset kommunikointitaidot korostuvat. Laaja-alainen ymmarrys alalla
kasvaa erikoistumiskoulutuksen myot4, ja esimerkiksi eri toimijoiden teknisten ja
taloudellisten kysymysten hallinnantarve lisd4ntyy. Tydryhmin mukaan tavoitteena
onkin uskottava monialaisuus. Haasteena alalla ndhd44n muun muassa resurssipula,
kommunikaatiovaikeudet, hallinnon hitaus ja heikko osallistuminen.

Kolmas tyéryhmai lahestyi aihetta osallistumisen nikékulmasta. Kulttuuriympé-
ristéalan ammattikenttd nihtiin tissikin ryhmassi tulevaisuudessa moninaisena ja
sen nihtiin sisiltdvan paljon eri toimijoita ja osaamista eri aloilta. Osallistumistoi-
minnan haasteiksi koettiin muun muassa kohderyhmien ikijakauma, yksilokeskeis-
yys, monikulttuurisuus ja modernin kulttuuriympéristén hoidon ongelmallisuus.
Vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitojen hallinta, erityisesti digitaaliset taidot,
nahtiin valttamattomaksi osallistumistoiminnassa. Myos kulttuuriympéaristok-
asvatuksen lisdaminen erityisesti ikd4dntyvin vieston keskuudessa, yrittijyyden
lisaantyminen, ympéristéjen tuotteistaminen ja luonnonvarojen hyédyntdminen suo-
jelunidkokulmat huomioon ottaen nihtiin tulevaisuuden osallistumisen vilineini.

Neljis, monialaisuutta pohtinut tyéryhma alleviivasi, etta tulevaisuudessa kulttuuri-
ympdristét ndhd4in monimuotoisina kokonaisuuksina, jossa my6s luonnonympi-
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ristot otetaan huomioon. Erilaisten kulttuuriympiristéjen tunnistaminen on tirkeda
ja siksi tarvitaan erityisesti kulttuuriympdristojen luku- ja tulkintataitoja, jotta
erilaiset asiantuntijat voidaan saattaa yhteen. Haasteina nihtiin resurssipula, alan
marginaalisuus ja muutosvastarinta.

Yhteenveto koulutustarpeista ja -teemoista

Tyo6ryhmien keskusteluissa voitiin ndhda samansuuntaisia korostuksia, ja loppuke-
skustelussa esille nousi viisi erityistd kokonaisuutta: viestintd, prosessit, talouskysy-
mykset, tekniset vaatimukset ja yrittdjyys.

Keskustelijoiden mukaan kulttuuriympiristén asiantuntijoiden tulevaisuuden
viestinnassa tiedon popularisointi oli avainasemassa, jotta ammattikieli olisi koko
kentan luettavissa ja ymmarrettavissi. Koulutuksessa olisi hyva syventya vuorovai-
kutus- ja ongelmanratkaisutaitojen kehittidmiseen seki perehtya myés kulttuuriym-
paristéjen luku- ja tulkintataitoihin. Viestinnan kokonaisuudessa tirkeiksi katsottiin
lisaksi sosiaalisen median viestintitaidot seka poikkialaisen tyoskentelyn taidot.

Prosessien kokonaisuudessa keskustelijat katsoivat kulttuuriympéaristétoimintaa
instituutioiden nikoékulmasta, jossa hallinnollisen osaamisen taidot korostuivat.
Kulttuuriymparistén asiantuntijan tulisi hallita muun muassa neuvottelutaidot, jotta
monipuolinen osallistaminen mahdollistuisi.

Keskustelijat ottivat talouskysymykset huomioon etenkin kulttuuriymparisto-
jen hyédynnettivyyden kannalta. T4ssi nousivat esille erityisesti resurssienhal-
lintataidot. T4rkeiksi ndhtiin myds yritysmaailman osallistuminen koulutukseen,
jotta tietoisuus kulttuuri- ja kulttuuriymparistéarvojen huomioimisesta ja hyédyn-
tidmisestd osana yritystoimintaa lisaantyisi.

Teknisten vaatimusten nihtiin olevan kasvussa koko ajan, joten koulutuksen
sisallon pitiisi olla monialaista. Kulttuuriympariston asiantuntijoiden tulee hallita
erilaisia sovelluksia ja asiantuntijan on tirkeii osallistua my6s sovelluskehittami-
seen yhdessi sovelluskehittijien kanssa. Erikoistumiskoulutuksen on hyvai sisiltaa
myds yrittijyysosaamista, silli osa asiantuntijoista ryhtyy toimimaan ellei jo toimi
yrittdjina.

Kulttuuriymparistoalan digitaaliset kehittamistarpeet

4.9.2015 jarjestetty tyopaja kdynnisti kolmen teematy6pajan sarjan, jossa suunnitel-
tiin alan asiantuntijoiden ty6elamalihtoista erikoistumiskoulutusta. Sarjan ensim-
maiinen tyopaja jarjestettiin Tieteiden talossa Helsingissi 18.4.2016 ja siihen osallis-
tui yhteensa 16 tyo- ja elinkeinoelaman alalla tyoskentelevia henkil64 seitsemdasti eri
organisaatiosta.
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Tyopaja koostui kuudesta alustuspuheenvuorosta, kahden tyéryhmain keskustelusta
seka loppukeskustelusta. Alustuspuheenvuoroissa esiteltiin digitalisaatioon liittyvii
ajankohtaisia hankkeita kulttuuriymparistéalan keskeisissd organisaatioissa. Ty6pa-
jojen tuloksena hahmoteltiin nelji koulutuskenttaa.

¢ q\\\&\

Digitaalinen aikakausi tarjoaa kulttuuriympdristotoimijoille lukuisia uusia mahdollisuuksia. Asiantuntija-
koulutuksessa on huomioitava alan jatkuva muutos. Kuvat: Hanson Lu ja Gerd Altmann

Alustukset

Museoviraston arkiston tietopalveluosaston johtaja Vesa Hongisto esitteli Museovi-
raston verkossa olevaa tietoaineistoa. Kulttuuriymparistédata muodostuu rekiste-
riaineistoista, tutkimusraporteista ja kuvista. Rekisteriaineisto kisittia metatietoja
ja paikkatietotuotteita, jotka ovat ladattavissa Museoviraston sivuilta. Raporteista
keskeisinta dataa ovat arkeologiset kaivausraportit seki rakennushistorialliset tutki-
musraportit ja kuvista digitaalinen kuva-aineisto, jonka aineistoon on avoin raja-
pinta. Museoviraston tietoaineistot ovat padosin vapaasti kiytettavissg, ja kiyttajia
tiedet4dn olevan paljon, vaikka tietoa kayttijista ei aktiivisesti kerita.

Kansalliskirjaston palvelusuunnittelija Maria Virtanen esitteli Finna.fi -palvelua avoi-
men tiedon nikoékulmasta. Palvelun aineistosta osa on vapaasti saatavilla ja osa vaatii
tunnistautumista. Finna.fi -palvelussa on runsaasti teksti-, kuva- ja paikkatietoaineis-
toa, ja aineistoihin sisaltyy avoimia metadata- ja rajapintapalveluja. Esityksen pohjal-
ta syntyneen keskustelun mukaan avoimeen tietoon liittyvia osaamistarpeita voisivat
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olla esimerkiksi juridiset kysymykset, kuvailuun liittyva osaaminen, toiminnan suun-
nittelussa huomioon otettavat kayton ja saatavuuden kysymykset seki valmiudet
hyodyntai joukkoistamisen tuloksia.

Museoviraston projektipaillikké Helena Ranta kertoi vuonna 2014 kdynnistyneesta
Arkeologisen kulttuuriperinnon opas -hankkeesta, jonka tarkoituksena oli koota
yhteen olemassa olevat muinaisjaannosten kuvaukset ja tdydentai niiti seka tuottaa
uusia kuvauksia. Tulokset oli tarkoitettu kaikille arkeologisen kulttuuriperinnén ja
sen suojelun kanssa tyoskenteleville, kuten viranomaisille ja asiantuntijoille. Alalla
toimivat ammattiarkeologit ja alan opiskelijat voivat osallistua kuvausten tuottami-
seen. Kollektiiviseen kirjoittamiseen liittyy kuitenkin kehittdmistarpeita, kuten taito
mairamittaisen, kiteytetyn tekstin tuottamiseen. Alustuksen jilkeisessa keskuste-
lussa ehdotettiin muun muassa tiedon tuottamista joukkoistamalla hyédyntéen jo
olemassa olevia menetelmii, kuten esimerkiksi vuorovaikutteista eHarava -paikkatie-
to-ohjelmistoa.

Kulttuuriymparistétiedoista ja sithen liittyvista tietojarjestelmista kertoi Museovi-
raston erikoistutkija Sirkka-Liisa Seppala. Kulttuuriympéristotieto kytkeytyy yleensa
paikkoihin ja se on jatkuvaa, muuttuvaa ja kumuloituvaa. Kulttuuriymparistén
julkisten tietovarantojen tuottajia ja yllapit4jid ovat kunnat ja maakunnan liitot,
Museovirasto, ymparistohallinto, Metsihallitus, tutkimuslaitokset, muut julk-
isyhteisot ja kansalaiset. Alan tietojarjestelmia kehittiavit ja kiyttavat erityisesti
maakuntamuseot, Museovirasto, Suomen ympéristokeskus ja Metsihallitus. Kult-
tuuriympéristétiedon vahvuutena on sen runsaus ja digitalisoinnin edetessi tiedon
kiyttémahdollisuudet ovat rajattomia. Haasteina koetaan muun muassa sekto-
roituneet ja hajautuneet toimintatavat, juridiset esteet ja tiedon kayttoon liittyvat
ongelmat.

Turun yliopiston digitaalisen kulttuurin professori Jaakko Suominen kertoi sosiaa-
lisen median hy6dynnettavyydesti kulttuuriymparistéalalla. Suomisen mukaan
kulttuuriymparistétoimijoilla on sosiaalisen median kautta monenlaisia mahdolli-
suuksia vilittia tietoa. Pelillistiminen on yksi uusista keinoista houkutella myos
nuoria toimijoita kulttuuriymparistéjen pariin. Esimerkiksi kulttuurituotannon

ja maisemantutkimuksen koulutusohjelman digitaalisen kulttuurin opiskelijat to-
teuttivat Itupiilo-pelin yhteisty6ssa Viherymparistéliiton, Kaupunginpuutarhurien
Seuran ja Kekkildn kanssa osana valtakunnallista Vihervuosi 2016 -kampanjaa. Pelin
tarkoituksena oli innostaa nuoria aikuisia puutarhaharrastukseen. Esityksen jalkei-
sessi keskustelussa todettiin, etti uusien kayttoympéristéjen luominen ei ole aina
valttimatonta, vaan valmiit kiyttoymparistot ovat hyddynnettavissa sellaisinaan.

Ryhmikeskustelut

Alustusten jalkeen kaytyjen keskustelujen pohjalta jatkettiin koulutustarpeiden kar-
toittamista tyéryhmissa, jotka keskittyivit avoimeen tietoon ja paikkatietoon.
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Ensimmainen tyéryhma korosti, etti avoimen kulttuuriympiristétiedon tuottami-
sessa on tarkead tiedon avaaminen eri kohderyhmille, silla perinteinen viranomaisty6
ei riiti. Kulttuuriymparistéprosessien tunnistaminen seka hallitseminen edellyttivat
viranomaisprosessien tuntemusta. Kaytt4jilla tulee olla myo6s lakiosaamista liittyen
avattavan tiedon luonteeseen ja sithen minkailaista tietoa saa ja ei saa avata. Myos
verkostoyhteistyon seki rajapinta- ja jarjestelmiosaamisen taidot korostuvat.

Toisen ty6ryhman mukaan paikkatieto-osaamisessa tarkei koulutustarpeeseen liit-
tyva kehittidmiskohde oli vuorovaikutteiseen paikkatietoon liittyvi osaaminen. Tar-
keiksi koettiin my6s historiallisen paikkatiedon osaamisen kehittdminen liittyen
esimerkiksi karttojen kayttoon ja 1dhdekritiikkiin, seki visualisoinnissa esimerkiksi
lisattyyn todellisuuteen liittyvi osaaminen. Ty6ryhma katsoi lisiksi, ettd oman paik-
katietoaineiston tuottamisen taidot on hyva hallita.

Tyopajan tuloksena nelja koulutuskenttaai

Digitaalisten kehittamistarpeiden teematy6pajan tuloksena muodostui nelji koulu-
tuskenttas, joista kahteen ensimmadiseen liittyy toimintaympéristéjen, rajapintojen,
prosessien ja strategisten valmiuksien jatkuva muutos. Muutokset tulisi huomioida ja
paivittdd koulutusta jarjestettiessa.

Ensimmainen koulutuskentta kisittai tilaajan ja tuottajan seka digitaalisen
kulttuuriympariston kdyttijan osaamiseen liittyvit koulutustarpeet. Toinen kentta
liittyy avoimen tiedon yhdistelemiseen, standardeihin, kayttooikeuksiin seka tiedon
analysointiin, tietosuojaan ja kiyttooikeuksiin. Kolmannessa koulutuskentissa
tulee ottaa huomioon joukkoistaminen, tuottaminen, osallistaminen, verkostoy-
hteistyo, kollektiivinen tiedon tuottaminen, viestinti ja vuorovaikutus, ja neljan-
nessa datalidhteet seka tekniikka.

Osallistaminen ja asiantuntijuus kulttuuri-
ympadristotyossa

Erikoistumiskoulutushankkeen toinen kulttuuriympiristéalan toimijoille suunnattu
teematydpaja jarjestettiin Tampereen yliopistolla 7.10.2016 ja siihen osallistui yh-
teensd 17 henkil6d kahdestatoista eri organisaatiosta. Tyopajan teemana oli osallista-
minen ja asiantuntijuus kulttuuriympdaristotyossi ja sen tuloksena syntyi katsaus
asiantuntijan osaamistarpeisiin. Ryhma- ja loppukeskusteluja edelsivit osallistami-
seen ja asiantuntijuuteen liittyvat alustuspuheenvuorot lyhyine keskusteluosuuk-
sineen.
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Alustuspuheenvuorot

Mit4 toimenkuvaa varten koulutetaan? Miti taitoja osallistujilla tulee olla? Maunu
Hayrynen avasi tydpajaa puhumalla yhteiséllisyydesti ja osallistamisesta kulttuuri-
ymparistojen nikokulmasta. Hayrynen naki kulttuuriympéristéalan haasteina re-
surssien kapenemisen ja normien purkamisen. Hinen mukaansa tulevaisuuden osal-
listumistoiminnassa tietoa seki ottavat vastaan etti myds tuottavat samat ihmiset.
Silloin asiantuntijatieto tulee perustella hyvin, silli se kyseenalaistetaan herkisti.
Osallistuminen voi olla myds manipuloivaa esimerkiksi kaavaosallistamisen yhtey-
dessi tai valtauttavaa esimerkiksi paatoksentekoon osallistuttaessa.

Tutkija Kreetta Lesell Pirkanmaan maakuntamuseosta puhui osallistamisen mah-
dollistamisesta kulttuuriymparistotyossa. Lesellin mukaan resurssipula vaikeuttaa
irtautumista viranomaistydsta maakuntamuseotasolla. Viranomaistyon kiireisen
luonteen vuoksi kulttuuriymparistokohteiden hoidolle ja niista kertomiselle ei ji4
aikaa, jolloin kolmannen sektorin merkitys kulttuuriympéaristotyossi kasvaa. Le-

sell kertoi esimerkinomaisesti Pirkanmaan maakuntamuseon Adoptoi monumentti
-ohjelmasta, missi kulttuuriymparistéalan asiantuntijat ovat toimineet kulttuuriym-
paristotyon mahdollistajina. Ohjelmassa yhdistykset tai muut ryhmaét hoitavat pie-
nehkoja rakennuksia tai arkeologisia kohteita. Maakuntamuseo tukee ja neuvoo.
Kohteille tulee usein opastaulu. Samalla tietoisuus niistd kasvaa. Adoptoijat voivat
kerati kohteesta myds tarinoita ja jarjestad tapahtumia niissi. Toiminta tekee niky-
mittomistd kohteista nakyvia. Pirkanmaan maakuntamuseo tekee sopimukset maan-
omistajien ja muiden tahojen kanssa. Toiminnassa tulee tuntea muinaisjaannoksia ja
kulttuuriperint6a koskeva lainsdidanto, arkeologisten kohteiden hoito, perinnera-
kentaminen ja rakennusten kunnon yllapito. On my6s tarkeai hallita media- ja sidos-
ryhmaosaaminen seki koulutustaidot.

Ylitarkastaja Leena Lusa Pirkanmaan ELY-keskuksesta kertoi osallistumisen keinois-
ta suunnittelussa. Lusan mukaan maankiytt6- ja rakennuslakia ollaan uudistamassa
ja siksi han pohtii kulttuuriympérist6jen asemaa uudistamisprosessin jilkeen. Hin
kysyy lisaksi, miten osallistamisen onnistumista voitaisiin arvioida. Osallistaminen
lanseerattiin osaksi maankaytto- ja rakennuslakia jo 1990-luvulla ja siten kaavapro-
sessi mahdollistaa osallistamistoiminnan. Osallistamis- ja arviointisuunnitelma OAS
sisaltai osallisten mairittelyn, kaavan vaikutusten arvioinnin ja ottaa huomioon
kulttuuriymparistéarvot. Lusan mukaan kulttuuriymparistotyossa tulisi selventaa
miten kaava vaikuttaa osallisiin ja missi vaiheessa kenelldkin on mahdollisuus vai-
kuttaa ja mill4 keinoin.

Tampereen yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnan tutkija Susanna Mikkonen
puhui asiantuntijuudesta ja asiantuntijuuden kehittymisesta. Mikkonen viittasi
Paivi Tynjalan (2006) integratiivisen pedagogiikan malliin, jonka mukaan asiantunti-
juuden piikomponentit ovat teoreettinen, kaytinnollinen ja kokemuksellinen tieto,
sekd itsesiitelytieto ja sosiaalikulttuurinen tieto. Koulutus, pitki tydura ja henkils-
kohtaiset ominaisuudet luovat ainoastaan pohjan asiantuntijuudelle. Asiantunti-
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juuden kehittymiseen vaikuttavat muun muassa korkeatasoinen osaaminen tietylta
ammattialalta tai harrastuksen piirist4, pitkdkestoinen tyomuisti seka kyky valikoida
ja keskittyi olennaiseen informaatioon. My6s voimakas sisaisen kehittymisen ja ke-
hittimisen tarve seki jatkuva oppiminen katsotaan tirkeiksi ominaisuuksiksi. Mik-
kosen mukaan modernissa tydeldmissa asiantuntijuuden voidaan katsoa perustuvan
tyoryhmien ja asiantuntijaverkostojen ty6hon ja ennen kaikkea kykyyn tunnistaa,
misti asiantuntemusta 16ytyy.

Keskusteluissa hahmottui erilaisia kulttuuriympdiristéalan asiantuntijaryhmia. Kes-
kustelijat lukivat yhteen ryhmdin muun muassa kylayhdistykset ja muut aktiivit,
vahvat kansalaistoimijat, yhden asian liikkeet ja kansalaiset. Omana ryhmanaan
nahtiin my6s omaan lahiymparist6onsa erikoistuneet aktiivit, jotka olivat yleensa
koulutusmyonteisia. Heit4 olivat esimerkiksi opettajat, lehtorit ja opinto-ohjaajat.
Kolmannen sektorin toimijat nihtiin my6s omana asiantuntijaryhminaéan, silla
erilaisista saatidista, yhteisoista ja jarjestdistd heijastuu yleensa hyvinvointi- ja
yhteiskunnallisia nakékulmia. Neljas ryhma muodostui luonto- ja liikuntamatkailun
edustajien, erdoppaiden ja seka luonnossa etti kulttuuriymparistéissa liikkkuvien alan
yrittdjien ympdrille. Ryhmin haasteena nahtiin kuitenkin se, ett4 sen toimijoilta voi
puuttua kulttuuriympiristojen asiantuntijuus. Edelld mainittujen ryhmien lisiksi
niin sanottua hiljaista asiantuntijatietoa saattaa keskustelijoiden mukaan l6yty3
myos esimerkiksi maataloustoimijoilta, rakennusinsingoéreiltd ja tekniselti alalta.

Ryhmikeskustelut

Tyoryhméat mairittelivat alustusten pohjalta konkreettisia osallistamiseen ja osal-
listumiseen liittyvii koulutustarpeita, joihin kulttuuriympdristéalan erikoistumis-
koulutuksen tulisi pysty4 vastaamaan. Ensimmainen tyoryhma keskittyi kulttuuri-
ympdristoosallistamiseen painottaen kohteiden tunnistamisen ja hoidon nikokul-
maa, ja toinen tydryhmai suunnitteluosallistamista lakisditeisen osallistamisen ja
muiden maankiyttéintressien yhteensovittamisen nakékulmasta.

Ensimmadinen tyéryhma katsoi, ettd kulttuuriympéristén asiantuntija on osallis-
tumisen mahdollistaja. Keskustelussa nousivat koulutustarpeista esille erityisesti
kulttuuriymparistétietoisuus, viestintitaidot, kohtaamis- ja kommunikointitaidot,
saavutettavuus ja esteettomyys, kulttuuriymparistéjen tiedonhallinnan tyokalut seka
itsearvioinnin taidot. Keskustelijat katsoivat, ettd esimerkiksi kulttuuriymparists-
tietoisuuden kokonaisuuteen olisi hyvi sisaltyd perustietimysta kulttuuriymparisto-
alasta, ja alan reunoilta tuleville olisi hyvi jirjestidd substanssiosaamisen koulutus-
ta niin sanottuina siltaopintoina alalle. Kulttuuriymparistén asiantuntijan viestinta-
taidoista nostettiin esille muun muassa median hallintaan, myyntiin ja markkinoin-
tiin, prosessinhallintaan, visualisointiin ja tapahtumatuotantoon liittyvat seikat.
Myés asiantuntijan kohtaamis- ja kommunikointitaitoja arvostettiin ja aihealuetta
kisitellessi pohdittiin muun muassa tiedon jakamisen, johtamisen, koulutustaitojen
ja sidosryhmiosaamisen tarkeytti. Jotta kohteet olisivat kaikkien saavutettavissa,
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keskustelijat painottivat, ettd asiantuntijoiden tulee kyet4 osallistamaan kaikki so-
siaalisesta tai etnisest4 viiteryhmasta riippumatta.

Toinen tyéryhma naki koulutustarpeita kulttuuriympiriston substanssien ja tiedon-
hankinnan alueella ja pohti siihen liittyen erityisesti arvottamisen taitoja. Kulttuuri-
ympdriston asiantuntijan tuli my6s osata siirtaa tietoa eteenpaiin, jolloin esimerkiksi
havainnollistamisen ja argumentoinnin taidot korostuvat. Asiantuntijan on hyva
hallita my6s muun muassa prosessi- ja mediaosaaminen, tiedottaminen ja tuotteis-
taminen. Keskustelijat painottivat myos osallisten valmennustaitoja, johon liittyy
olennaisena osana kulttuuriymparistoherkkyys. Asiantuntijan tulisi osata herkistaa
osallisia ymmartimaan omaa kulttuuriympiristédin ja luomaan siithen henkilékoh-
taisia suhteita ja ottamaan siiti vastuuta.
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Kulttuuriympdriston asiantuntijan tulee hallita osallistamisen taito. Kuvassa yhteiséllisti viherseinén raken-
tamista esimerkkind osallistavasta kulttuuriympdristotyostd. Kuva: Daniel Funes Fuentes

Loppukeskustelu ja tulokset

Tyopajan yhteenvetona voidaan todeta, etti osallistumiseen ja asiantuntijuuteen
liittyvat osaamistarpeet tulee kytkea kulttuuriympéristéalaan ja ne pitia pystya
perustelemaan sen kautta. Kulttuuriymparistéalan erikoistumiskoulutuksessa

pitda keskustelijoiden mukaan ottaa huomioon, etti substanssin, valmiuksien ja
osaamisen tulisi yhdistyd samassa henkilossi. Koulutuksen pit44 olla my6s erilaisten
toimijoiden nakokulmia yhdistivaa, mista syntyy uutta ja ennakoimatonta tietoa.
Kulttuuriymparistéalan kenttaa on myos laajennettava avoimesti siten, ettei kahtia-
jakoa asiantuntijoihin ja kansalaisiin pa4se syntymain. Osaamistarpeista nostettiin
lisaksi esille yleisesti kentan tuntemukseen seki paikkatietoon ja visualisointiin
liittyva osaaminen.
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Hyodynnettivyys kulttuuriymparistotyossa

Ty6pajasarjan paittivan kolmannen tyopajan teemana oli hyodynnettivyys kult-
tuuriymparistotyossa. Tyopaja pidettiin Helsingissa 27.3.2017 ja siihen osallistui
yhteensa 18 alan toimijaa 16 eri organisaatiosta. Tyopajaosuutta edelsivat tyopajan
teemaan liittyvit asiantuntijoiden puheenvuorot seka keskustelu.

Alustuspuheenvuorot

Maunu Hayrysen mukaan alan organisaatioiden suhtautumisessa hyédynnettavyy-
teen on eroja. Resurssit vihenevit ja valtiontalouden tilinpito muuttaa alan virano-
maistoimijoiden ajattelutapaa. Hyédynnettavyys on Hayrysen mukaan vilineajatte-
lua, missi kulttuuriymparist6 on keino muualta miirittyvien paamairien saavutta-
miseen. Tavoitteita voivat olla muun muassa taloudellinen kehittidminen, sosiaalinen
sulauttaminen tai identiteetin vahvistaminen. Hyédynnettavyys voi olla kulttuuri-
ympariston suojelun ja hoidon yhteensovittamista muihin tavoitteisiin, esimerkiksi
elinvoimaisuuden tukemiseen, hyvinvointiin tai kulttuurisen itseilmaisun vahvista-
miseen.

Hyodynnettavyyden muotoja voivat olla esimerkiksi kulttuurimatkailu, kaupunkike-
hittdminen ja paikanluonti (placemaking), korjausrakentaminen ja uudelleenkaytto
tai kulttuuriset ekosysteemipalvelut. Kulttuuriymparistén hyédynnettavyyden
haasteina Hayrynen niki institutionaalisen kentan muutoksen, johon liittyvat muun
muassa valtionhallinnon supistamistoimet, organisaatiomuutokset ja uudet vas-
tuunjaot. Tehtavien muuttuvat luonteet muodostavat myos omat haasteensa, jolloin
monialaisten kokonaisuuksien hallinta ja viestinnin ja vuorovaikutuksen merkitys
lisaantyy. Alalla tarvitaankin tulevaisuudessa valmiuksia muun muassa viestintiin
ja vuorovaikutukseen, liiketoimintaan ja markkinointiin, paikallistalouden ja alueke-
hityksen tuntemiseen. My6s kulttuuriympdristéalan itsetyocllistimiseen on hyva
perehtya.

Turun yliopiston kulttuuriperinnén tutkimuksen professori Anna Sivula puhui alus-
tuspuheenvuorossaan teollisen kulttuuriperinnén hyédyntamisestd Porin Puuvillan
esimerkin kautta. Sivulan mukaan kulttuuriperint6 rakentuu osallisuuskokemuksis-
ta, jaetusta historiasta ja omaksi koetun menneisyyden aineellisista tai aineettomista
jaljista. Kulttuuriperintéyhteis6a yhdistaa historioiva, monumentalisoiva ja omaksu-
va identiteettityd. Kulttuuriperintoprosessi koostuu naista kaikista ominaisuuksista,
ja my6s Porin Puuvilla on kdynyt ja on kdymassa prosessia lipi. Porilainen tekstiili-
teollisuus tuli tiensd pddhdn vuonna 1981 palaneen puuvillatehtaan kutomon myo6ta
ja sen jalkeisind vuosikymmenini on ollut havaittavissa uuskaytén kerrostumia.
Esimerkiksi vuonna 1999 tehtaan tiloihin saneerattiin tilat Porin yliopistokeskukselle
ja vuonna 2012 aloitettiin Kauppakeskus Puuvillan rakennustyét 1980-luvun alussa
palaneen kutomon paikalle.
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Vapaa tutkija, FT Maarit Grahn jatkoi teollisen kulttuuriperinnén hyédyntdmisen
teemalla kertomalla maaseudun teollisesta kulttuuriperinnésti matkailun resurssina.
Grahnin mukaan teollinen kulttuuriperinté voi toimia resurssina, uuden toiminnan
ympdiristona seki identiteetin rakennusaineena. Merikarvialla teollista kulttuuripe-
rintda ja ~-ymparist6d on hyédynnetty kolmessa esimerkkitapauksessa. Kalkuttaan
sahan toiminta loppui 2000-luvun alkupuolella ja sen tilat muutettiin kalastusmat-
kailukeskuksen majoitustiloiksi. Grahnin mukaan rakennuksen ja paikan historia toi-
vat lisdarvoa kohteelle. Toinen esimerkkikohde, Kouhin sahan pytty- ja sahatavara-
suuli, saneerattiin sahan konkurssin seurauksena vaiheittain 1990- ja 2000-lukujen
vaihteessa ravintolakiytt6on. Kolmas kohde, merikarvialaisen kala-astiateollisuuden
kayttima vanha kruununmakasiinirakennus puolestaan muutettiin Pyttymuseon
tiloiksi vuonna 2008. Pyttymuseo kertoo kala-astioiden valmistuksesta ja alan toi-
mijoista. Grahnin mukaan kohteet ovat pienii, mutta paikallisen matkailun kehit-
tdmisen nikokulmasta keskeisia kohteita ja niiden aktiivinen kaytt6 takaa kohteiden
sailymisen. Kohteissa on useita toimijoita yhdess4, kuten esimerkiksi kunta, yritys-
sektori ja kolmas sektori.
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Hyédynnettivyyden muotoja ovat esimerkiksi korjausrakentaminen tai teollisen kulttuuriperinnén uudelleen-
kaytts. Kuva: Tim Oun

VTT Antti Honkanen Lapin yliopistosta puhui alustuspuheenvuorossaan kulttuuri-
ympdristéjen hyodyntamisesta matkailussa. Honkanen viittasi John Urryn (1990)
maiiritelmiin turistin katseesta, joka on tapa katsoa matkakohteen ymparist6a niin,

ettd huomiota kiinnitetiin omasta arkiymparistosta poikkeaviin ominaisuuksiin.

Katseen kohde symboloi usein jotain itse objektiivia merkittdvampaa, kuten esimer-

kiksi Eiffel-torni, jota voidaan pitida ennemminkin koko Pariisin symbolina kuin pel-

kistian tornina. Attraktiota maaritellessdan Honkanen viittasi Dean MacCannelliin

(1973), jonka mukaan attraktio koostuu nihtavyydesta, merkitsijasta ja matkaili- 15
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jasta. [lman merkitsijaa tai merkitysta nahtivyytta ei ole olemassa. "Ei ole olemassa
paikkoja, joissa ei olisi nihtavyyksii. On paikkoja, joissa nihtavyyksii ei ole merkit-
ty.” Honkasen mukaan matkailutuotteen osat ovat: 1) Kohteen vetovoimatekijit, 2)
kohteen palvelut, 3) saavutettavuus, 4) mielikuva kohteesta ja 5) hinta.

Ryhmikeskustelut

Tyopajat toteutettiin kahdessa ryhmdssa, joista ensimmadinen keskusteli kulttuuri-
ympdiristosta ja matkailusta ja toinen pohti kulttuuriympéristén rakentamista ja
kehittamista teollisen ympariston nidkékulmasta. Ensimmaisen tydryhman mukaan
matkailualalla tarvitaan kulttuuriympérist6alan asiantuntijoita. Koulutuksen tulisi
ryhman mukaan antaa valmiuksia muun muassa matkailun kehittamisteht4viin, mat-
kailuyrittijyyden tuntemukseen, matkailututkimukseen ja sidosryhmaosaamiseen,
kuten viestinti- ja osallistamistaidot. Asiantuntijalla olisi hyva olla my6s taustasta
riippumatta ymmarrysta markkinointiosaamiseen seka myos projektiosaamista ja
projektinhallintataitoja.

Toisen ty6ryhman mukaan Suomesta puuttuu perusselvitys siit4, mika on teollisten
kohteiden (tai modernin laitosrakentamisen) tilanne. Kohteet ovat vaarassa rapistua,
mikali niille ei kehiteti uudiskiyttoa. Ryhma katsoi, etta valiaikainenkin kaytté voisi
sailyttia kohteen ja olla vilivaihe varsinaiselle uusiokiytolle. Miki tahansa kaytto
olisi hyva, mutta toisaalta pitiisi osata huomioida kohteen uuskaytén rajat, jotta
kohteen luonne saadaan siilytettya. Yhteiso tekee kohteen, mutta miten saada kiin-
nostus, kysynti ja kohteet kohtaamaan? Kohteiden kannalta tirkeitd yhteistyétaho-
ja olisivat muun muassa omistajat, kunta tai kaupunki ja viranomaistahot. Hyédyn-
nettivyyden asiantuntijan olisi hyvi hallita innovatiiviset ja aktiiviset johtajuustai-
dot, media- ja julkisuusprosessin taidot sekd markkinointi- ja rahoitusosaaminen.
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Kyselyraportti: Kulttuuriymparistoalan erikois-
tumiskoulutuksen tarpeita

Johdanto

Kysely kartoitti kulttuuriympéristéalan timanhetkisti tilannetta ja tyelaman kult-
tuuriymparistoalalle edellyttimii koulutustarpeita ja yleistavoitteita alan erikoistu-
miskoulutukselle. Se toteutettiin Webropol-kyselyni ja avattiin 20.12.2016 (liite 2).
Kulttuuriympéristéalan erikoistumiskoulutuksen kyselylinkkia jaettiin pa4asiassa
sidhkéopostilla. Linkkia oli mahdollista jakaa myds Facebookissa maisemantutkimuk-
sen Facebook-seinilta.

Kysely sulkeutui 6. helmikuuta 2017 ja tallennettuja vastauksia saatiin yhteensi 53
kappaletta. Yksittéisiin kysymyksiin vastanneiden maarat vaihtelivat 39-53 vastaa-
jan valilla. Kyselyssa ei kysytty vastaajien ikaa tai sukupuolta. Vastauksista kuitenkin
kavi ilmi, etta kaksi vastaajista oli elikkeella.

Laajasta jakelusta (liite 3) huolimatta vastaajien joukko oli suurimmaksi osaksi hu-
manistinen. Muutamissa kyselyvastauksissa nousi esiin kulttuuriympéaristo-kasitteen
madrittelyn vaikeus, joten on mahdollista, etteivit kaikki potentiaaliset vastaajat
tunnistaneet itseddn kulttuuriymparistéalalla toimiviksi.

Kyselyssi oli varsinkin raportoinnin kannalta haastavia laajoja avokysymyksii. Ky-
selylla saatiin silti kiinnostavia vastauksia, joiden avulla aihetta olisi jatkossa mah-
dollista tutkia ja selvittii syvemmin. Asioiden tirkeysjarjestysta tarkastelevissa kysy-
myksissi (esimerkiksi kysymys 3), vastaajien koulutusala ohjaa selvisti vastauksia ja
eri koulutusalojen vastauksissa on eroja

Tutkimustietoon perustuvan erityisosaamisen tarve nyt

Kyselyn ensimmainen kysymys oli avoin tekstikentta, jossa kysyttiin Minkdlaisissa
tyotehtdvissd, tyoympdristdissd ja tydeldmdn prosesseissa on tarvetta tutkimustietoon
perustuvalle kulttuuriympdristéalan erityisosaamiselle tilld hetkellid? Vastauksia kysy-
mykseen rekisterdityi 45 kappaletta.

Eniten vastauksissa tuli mainintoja kaavoitukseen, maankiytén suunnitteluun ja
kaupunkisuunnitteluun liittyen.

Maankdyton suunnittelussa, jossa kulttuuriympdristod voidaan sdilyttdd
mahdollisimman pitkdlle tulevaisuuteen.
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Olisi tarkedd, ettd kaupunkien ja kuntien teknisessd toimessa toimiva keskijohto ja
ylin johto koulutettaisiin nikemddn kulttuuri- ja luontoarvoja, eikd ainoastaan
Iyhytjéanteisesti taloudellisia.

Kaupunkisuunnittelu- ja kaavoitustehtdvissd, arkkitehtitoimistoissa jne.
Laissa puhutaan “ympiristoon sopivasta” uudisrakentamisesta, mutta
kaytinndéssa talld korulauseella on harvoin mitddn merkitystd.

Koulutustarve laajalla sektorilla nousi myds monessa vastauksessa. Kulttuuriympa-
ristokoulutus seki viranomaistahoille ja asiantuntijoille etti aivan perusopetukseen
oli mainittu monissa vastauksissa. Ymparistokasvatus nihtiin asennekasvatuksena

mutta myos laajemmin terveytts edistivina.

Minusta kulttuuriympdristdjen arvostus on edelleen sen verran heikolla tasolla,
ettd tutkimustietoon perustuvalle alan erityisosaamiselle olisi tarvetta hyvin
monella sektorilla: kouluopetuksessa kaikilla kouluasteilla; alakoulut, ylédkoulut,
lukiot sekd tietyt ammatilliset oppilaitokset eri tasoilla, erityisesti esim.
rakennusalan koulutus, matkailu- ja eldmystuotanto, hyvinvointipalvelut, jne. Siis
OPETUKSESSA. Kaikki lihtee siitd, millaisia arvoja ja nidkékulmia omaksutaan
lapsuudessa ja nuoruudessa ennen aikuisikdd.

Lasten ja nuorten kanssa tydskenneltdessd, silloin kun halutaan lisdtd ja tukea
heiddn osallisuuttaan oman asuin-ja toimintaympdristonsd kehittdmiseen.
Asuinalueiden kehittdjien parissa yleensd.

Myos korjausrakentaminen ja siihen liitettiavit tehtavit inventoinnista arvottami-
seen nousivat kyselyssa aloiksi, joilla erityisosaamista tarvitaan. Vastauksista nousi
esiin my6s huoli korjausrakentamisen tutkintokoulutuksesta.

Korjausrakentamisessa, saneerauksessa ja sen suunnittelussa, jotta voidaan tehdi
oikeita ja kestdvid ratkaisuja. Tétd aluetta ja sen yhteistyétd kulttuuriympdristo-
alan kanssa tulisi kehittdid! Korjausrakentamisessa ja sen sdddoksid tehtdessd ei
oteta huomioon vanhoja rakennuksia ja niiden suurta erilaisuutta verrattuna
uuteen rakennuskantaan, jolloin tehdddin jatkuvasti védrid ratkaisuja ja valitaan
tdysin vddrid materiaaleja, joilla usein vain lyhennetddn rakennuksen elinikdd.
Vanhoihin rakennuksiin eivit sovellu modernit materiaalit eikd niiden energia-
tehokkuutta ym. voida mddrittdd ja muuttaa nykyisilld keinoilla.

Vastaajien mukaan tutkimustietoa myds tarvittaisiin enemman, jotta se tukisi
lausuntoja ja toimisi tukena my6s viranomaisneuvotteluissa. Tdhan liittyen eras vas-
taaja totesi myos ytimekkaasti, ettd "alan asiantuntijat tarvitsevat aina lisidkoulutusta
ja pdivitystd osaamiseensa”. Tarvetta koetaan olevan niin museotaholla, kaupunki- ja
kuntatoimijoilla, maakuntaliitoissa.
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- - Kulttuuriympdristoalan erityisosaamista tarvittaisiin huomattavasti nykyistd
enemmdn kautta linjan. Keskeisend tietysti maankdyttoon liittyvit tyétehtdviit,
mutta myds kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut sekd markkinointi.

Toisaalta koulutusta tarvitaan myos tietovarantojen hallinnan ja kiyton haasteissa.

Kulttuuriympdristéalan kokonaisvaltaisuuden takia muutosprosessit tarvitsevat
tutkimustietoa ajantasaisuuden parantamiseksi ja kipukohtien ymmdrtimiseksi
(kun esimerkiksi lainsdddidnto muuttuu ja sen mukainen hallinto jérjestyy toiseksi).
Digitalisaatio luo jatkuvan paineen tutkimustiedolle, mutta tiedon jakautumista
pitdisi myds pystyd seuraamaan jotta vaikuttavuus nakyisi.

Esimerkiksi perinteisen rakentamisen ominaispiirteiden tallentaminen tarvitsee
jatkuvia voimavaroja, koska menneisyyden maailma hévidd ellei sitd kdytd ja hoida,
Tdmd koskee erityisen hyvin 1900-Iuvun jilkipuolen kulttuuriympdristéd mutta
myds 2000-lukua.

Periaatteessa hyvin kattavasti yhteiskunnan toimintaan liittyvissd viranomais-
tehtavissd sekd julkisen hallinnon ja yritysten tehtdvissd tarvittaisiin perustietoja
kulttuuriympdrististd ja sen merkityksestd sekd kulttuuriympdristotydstd. Tamd
koskee laajasti eri aloja teknisestd aina sosiaaliseen puoleen ja koulutukseen.

Matkailu ja arvottamiskysymykset nousivat myds esiin vastauksissa, erityisesti se
miten kulttuurimatkailu voisi hyédynt44 tunnistettuja kulttuuriympéristéarvoja seka
miten opitaan tunnistamaan oman ymparistén arvo.

Kulttuurimatkailu tarvitsee ensisijaisesti osaavia ja tietdvid asiantuntijoita. Myds
maankdyton suunnitteluun pitdd saada ymmdrrystd kulttuuriympdrististd.
Kolmanneksi ympdristikasvatus ja - koulutus tulee saada kdsittdmddn myds
kulttuuriympdriston laatu ja arvot.

Kulttuuriympdristdjen hyddyntiminen ja valjastaminen laajempaan kédyttoon,
esim. maaseutumatkailussa ja kotiseutuidentiteetissd. Kulttuuriympdristé arvon
osoittaminen ja osoittamisen keinot jne. alueilla ja kohteissa jotka eiviit ole val-
takunnallisesti tai maakunnallisetsi arvotettuja. Ns. tavallisten kohteiden arvot.

Keskeiset kulttuuriymparistoalan asiantuntijatarpeet
tulevaisuudessa

Toinen kysymys, joka oli niin ikdan avoin tekstikentt4, koski tulevaisuuden asian-
tuntijatarpeita. Minkdlaisia keskeisid asiantuntijatarpeita néet tulevaisuudessa kulttuuri-
ympdristéalalla? Mainitse nimenomaan erityisosaaminen, jota ei ole tdlld hetkelld tarjolla
tutkinto-opiskeluissa, tdydennyskoulutuksessa tms. Vastaajien miira: 44
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Keskeiset asiantuntijatarpeet tulevaisuudessa nihtiin hyvin samankaltaisiksi kuin
tallakin hetkella. Tieteenalojen vilinen, poikkitieteellinen osaaminen nousi vastauk-
sissa suurimmaksi taydennyskoulutuksen tarpeeksi. Tarve on siis "Laaja-alaisesti kult-
tuuriympdristod tarkastelevalle asiantuntijuudelle, joka ei poteroidu vaan oman virkansa
vaatimuksiin”.

Keskeiset asiantuntijatarpeet tulevaisuudessa nihtiin hyvin samankaltaisiksi kuin
tallakin hetkella. Tieteenalojen vilinen, poikkitieteellinen osaaminen nousi vastauk-
sissa suurimmaksi taydennyskoulutuksen tarpeeksi. Tarve on siis "Laaja-alaisesti kult-
tuuriympdristod tarkastelevalle asiantuntijuudelle, joka ei poteroidu vaan oman virkansa
vaatimuksiin”.

Vastauksissa todettiin mm. etta "Lausuntojen kirjoittaminen ja kaavoituksen tuntemi-
nen on asioita, joita ei humanistisessa koulutuksessa tullut lainkaan vastaan, mutta joita
tarvitsee tydssd.” tai "Rakennetun ympdriston selvitykset kaavoituksen tarpeisiin ei ole
ainakaan osa arkkitehdin tutkintoa. Inventointeihin ohjaavaa opetusta on, mutta suurem-
pien kokonaisuuksien tutkimiseen vithemmén.”

Verkostoitumista ja osaamista kaivataan tulevaisuudessa myos ulkopuolisen rahoi-
tuksen kanavista. Tarkeiksi koettiin oikeastaan koko prosessiin. "Rahoitusléihteiden
haku, hakuprosessit, asiantuntijoiden (toteuttaja puoli) verkostointi. Yhteistyéverkostot.”

Varsinkin kaavoitukseen ja rakentamiseen liittyva erikoistumiskoulutus koettiin
tarpeelliseksi. Vastauksissa kaivattiin “asiantuntijuutta, jossa yhdistyy niin kulttuuri-
ympdriston osaaminen kuin insindéritason koulutus samassa ihmisess... “.

Toisaalta yhteisty6 ja verkostoituminen eri tahojen vilill4 ja esimerkiksi rakennustut-
kijoiden osaamisen hyédyntidminen mm. materiaalien- ja rakennustapatuntemuksen
suhteen nihtiin tirkeini. Koulutusta kaivattiin selvisti my6s kulttuuriymparistéjen
tunnistaminen, inventointiin ja arvottamiseen, jotka voidaan suoraan liitt44 suo-

jelukysymyksiin.

Akuutisti kasvava tarve on konsulttitehtdviin inventointien ja rhs/mhs:n yms.
selvitysten osalta. Téssd tarvitaan yhteistyitd teknisen puolen, kaavoittajien ja
arkkitehtien kanssa, humanistin nikemys em. tehtdvissd ei ole riittdvd.

Laajaa nikemystd ja rajojen ylittdmistd, eri alojen ammattilaisten yhteisid
koulutuksia kaikilla tasoilla ammattikoulutuksesta korkeakoulutukseen, yhteisen
kielen ja ymmadrryksen rakentamista - ja jatkuvaa tdydennyskoulutusta uusinta
tutkimustietoa hyédyntamalld.

Kulttuuriympdristijen, sekd arkeologisten ettd rakennettujen, hoitokoulutus.

Erityisen suojelun kohteiden mddrittdminen, kulttuuriympdristdjen arvottaminen,
yleisen ja erityisen tunnistaminen.
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Laaja-alainen sivistys, kulttuuriympdriston ominaispiirteiden ja kehityksen
tunteminen, kyky tunnistaa siihen liittyvit arvot, kyky argumentoida, viestid ja
vaikuttaa sekd kirjallisesti ettd suullisesti.

Olemassa olevien kulttuuriympdristoon liittyvien alojen (ylld mainittu) koulutuk-
seen pitdd lisdtd kulttuuriympdriston arvoihin ja niiden sdilyttdmiseen liittyvid
koulutusta. Kaikilla tasoilla suunnittelijoista kdytonnon tekijoihin.

Konkreettisimmat esimerkit erityisosaamisen tarpeesta liittyivit juuri konservointi-
in ja rakennusinventointiin.

Yleensdkin konservoinnin erityisosaaminen olisi hyédyllistid mm. taidehistori-
oitsijoille, jotka tydssiidn maakuntamuseoissa voivat olla vastuussa alueensa
rakennusperinnéstd. Materiaali ja perinteisten rakennustekniikoiden tuntemusta
pitdisi lisétd.

Suomessa esim. Kansarakentamisen tunteminen on heikkoa ja tutkimusta on

litan vahdn. Vanhojen rakennusten arvoja, materiaaleja, rakennustekniikoita sekd
kdsityotekijoitd ei tunnisteta riittdvd hyvin. Talld saralla riittdisi tietojen
pdivitystd. Konservoinnin ja restauroinnin tietdmyksen lisddminen olisi hyvd asia.

Suomen rakennuskannassa on jiljelld hévidvin pieni médrd sataa vuotta
vanhempia rakennuksia. Kulttuuriympdristéasioissa huomio painottuu koko ajan
enemmdn titd myohdisempiin ympdristdihin ja aivan erityisesti kaupunkeihin.
Entd Suomen maaseutu, jonka rakennuskanta ei ole suojeltavissa kaavaratkaisuil-
la? Rakennusperinnon suojelun nojalla tehtdiviit suojeluratkaisut ovat erittdin
harvinaisia.

Tarvitaan uutta huomiota perinteisiin rakentamisen tapoihin ja niihin innovaation
aineksiin joita niistd on saatavissa tulevaisuuden kestdivddn rakentamiseen.
Tarvitaan uutta huomiota vanhojen rakennusten kunnossapitoon jatkuvan
havittamisen sijasta sekd médrdrahoja, kuten muuallakin Euroopassa. Korjaus
rakentamisen osaamiselle on jatkuva ja alati kasvava tarve ja se on mahdollista
laajentaa kattamaan myds perinteisen uudisrakentamisen ohjaus. Korjausraken-
tamisen neuvonta on eri kunnissa laadultaan varsin vaihtelevaa. Vanhojen raken-
nusten korjaamiseen erikoistuneilla keskuksilla ei ole riittdvisti esim. tiedotuk-
seen tarvittavia taloudellisia resursseja. Niiden toiminta on pitkdlti vapaaehtoi-
suuden ja jdrjestotoiminnan varassa. Silld tavalla jérjestettynd toiminta jéd pieni-
muotoiseksi ja totaalisen riittdmdttoméksi.

Kiinnostus perinteiseen rakentamisen tapaan, jolla voisi luoda kulttuurimaisemaan
jatkumoa eurooppalaisen esimerkin mukaisesti, on kasvussa. Se on samalla myds
vakavasti uhattuna lainsddddnnossd tapahtuvien muutosten vuoksi. Muutok-

sissa ei huomioida suomalaista kulttuuriperintéd eikd -ympdristod, saati kult-
tuurista kestdvyyttd ja sitd vaihtoehtoa, ettd maisemaa ylldpidettdisiin ja ke-
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hitettdisiin edelleen jatkumoa luomalla. Sen sijaan uusia sééintdjd sovelletaan myds
sielld missd niitd ei missddn tapauksessa tulisi soveltaa. Valinnan vapaus siind,
milld keinoin energiatehokkuutta toteutetaan, pyritddn estdmddn. Nykymenolla
Suomessa voi jatkossa rakentaa vain yhdelli tavalla; rakennusteollisuuden me-
nestyksekkddsti lobbaamalla tavalla, jonka aito kestivyys ei kestd lihempdd tar-
kastelua. Ympdristoministerion virkamiehet ovat rahaa edustavan teollisuuden ta-
lutusnuorassa ja tekevit huonoja pédtoksid paikallisuuden, omaleimaisuuden, iden-
titeetin, terveellisen rakentamistavan ja kulttuurimaiseman sdilyttimisen ja
elvyttimisen kannalta.

Koulutustarvetta koettiin myds digitalisoitumisen tuomien mahdollisuuksien hyo-
dyntamiseen, esimerkiksi paikkatieto-osaamisessa nahtiin niin tutkimuksellisia kuin
kaupallisiakin mahdollisuuksia. Digitalisoitumiseen liittyy vahvasti erilainen tiedon-
haku ja tietokantojen kaytto, mutta myo6s digitaalisen aineiston luominen.

Lainsaadannon tunteminen nousi niin ikd4n yhdeksi vahvaksi teemaksi. Etenkin
viranomaistyohon liittyvasts erityisosaamisesta, esiin nostettiin maankiytté- ja ra-
kennuslaki, muinaismuistolaki, saamelaisalueeseen liittyvit lait ja kansainvéliset lait
sekd myos erilaiset kulttuuriymparistokohteet ja niiden suojelustatukset ja vastuu-
alueet. "Kulttuuriperinnén suojelun periaatteet, siihen liittyvien lakien hallinta. Tutkin-
to-opetus on monessa tapauksessa pintapuolista, vaikka asiaa opetettaisiinkin. Asiantunti-
jaksi kasvaa vasta tyskokemuksen kautta. Arki on kaukana teoriasta, usein teoria maalai-
lee kauniita, idealistisia kuvia toiminnasta, josta arjessa ole kuultukaan.”

Tutkimustiedon rinnalle kaivattiin my6s kdytannoén osaamista mm. “Syvillinen alan
tutkimustieto on aina tarpeen. Nyt kuitenkin tarvitaan kipedsti kdytidnnén osaamista niin
innovoinnin, taloudellisen, markkinoinnin kuin pedagogiikan tarttumapinnoilta.” Kaytin-
noén osaamista kaivattiin myds kenttatoiden tekemiseen ja dokumentointiin.

Osallistamiseen ja joukkoistamiseen kaivattiin tulevaisuudessa erikoistumisopintoja.
Esimerkiksi erilaisten ryhmien, kuten harrastajien, kotiseututoimijoiden, yhdistys-
véen, nuorten ja opiskelijoiden ohjaaminen tiedonkeruuseen ja ympéristénsa doku-
mentointiin olisi tarpeen. Kulttuuriympdrist6- ja kulttuuriperintékasvatus ndhtiin
tarkedksi. Viranomaisille perdankuulutettiin myo6s paikallistuntemusta ja sen hyo-
dyntadmistid mm. opetukseen. - - kulttuuriympdristokasvatusta olisi hienoa saada pe-
rusopetuksen yhteyteen. Myds osallistamisprojektit, jotka myds kasvattavat asukkaiden
tietdmystd kulttuuriympdristoistd.” Tama kertoo ymparistokasvatuksen tarpeesta.

Osallistavat menetelmidit, osallisuuden huomioiminen, yrittdjyys ja tuotteistami-
nen, rahoituskanavat.

Tarvitaan ammattiosaajia, jotka pystyvit kantamaan vastuuta ohjaamalla kult-
tuuriympdristojen omaleimaisuuden ja monipuolisuuden sdilymistd ja kehittdmistd
paikallisten toimijoiden kanssa yhteistydssd / avulla.
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Suomessa on olemassa kansallista historiaa ja esimerkiksi pitdjien historioita,
mutta kun historian tarinoita etsii henkilotasolla, menneen ajan tuntemus on
vdahdistd. Kaipaisin paikallisuuteen myds ympdristondkokulmaa eli arkkitehtuuria,
sosiaalista herkkyyttd tai kerroksien tuntemista, maisemia...

Historian kertomusten ja kuvausta paikallisuus nostaa opetustydssdni pddtddn.

Kulttuuriymparistéalan moniosaamisessa ndhtiin haasteita, - - kun yhtd aikaa on sekd
hallittava vanhoja menetelmid, ettd kehitettdvi uusia.” Vastaaja nosti esiin erityisesti
muoviin perustuvan rakennustekniikan restauroinnin ja korjausrakentamisen oh-
jauksen ja neuvonnan. Erikoistumiskoulutusta nihtiin tarvittavan seki rakennus-
teollisuudessa, kaupallisissa jakelujarjestelmissi etti viranomaisohjauksessa niin
kunnissa kuin valtiolla.

Kansainviliset suhteet ja kansainvilinen yhteisty6 koettiin tirkeini ja niissd nihtiin
tulevaisuudessa kehitettidvaa. Tahin liittyen kansainvilisten saadosten tuntemukses-
sa kaivattiin lisdiosaamista. Kestavin kehityksen nidkékulma on tulevaisuudessa yhi
tarkeimpi. Kestdva kehitys voidaan liittdd myds kansainvilisyyteen ja matkailuun.

Luontoarvojen mukaiset kulttuuriympdristévalinnat kestdvimmin hoidetuiksi
verkostoprojekteiksi maailmassa.

Kulttuuriympdristé ja ilmastonmuutos.
Kulttuuriympdristé ja ajallinen kestdvyys.
Kulttuuriympdristé ja matkailu + muut elinkeinot.

Kulttuuriymparisté- ja kulttuuriperintékohteita haluttiin hyédyntii matkailu-
kohteina ja alueen vetovoimatekijoini.

Kulttuuriympdriston laajempi yhteiskunnallinen merkitys (esim. alueiden
vetovoimatekijind, matkailussa, syrjdytymisen ehkdisyssd jne.)

Tiedon tuottaminen ja tuotteistaminen oli yksi markkinoinnin kannalta tarkei hyo-
dynnettavyyden nakékulma.

Kulttuuriympdristoon liittyvin tiedon, kuten inventointien ja muun tutkimustie-
don, tuottaminen kaupallisiksi palveluiksi ja maksuttomiksi kulttuuriympdristo-
kasvatuksen aineistoiksi sekd matkailuun ettd paikallisille.

Viestintd ja markkinointi, matkailu, kulttuuriperinnén tuotteistaminen.

Toiminta erilaisten ihmisten kanssa. Millaisia toiminnallisia tyovalineitd
tarvitaan. Miten ihmisten pariin mennessd toimitaan ja kuinka tehdddn omaa
asiaa ja alaa kiinnostavaksi ja tunnetuksi mediassa.
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Kulttuuriymparistoalan keskeisia tulevaisuuden tarpeita

Kolmannessa kysymyksessa vastaajaa pyydettiin asettamaan tirkeysjarjestykseen
valmiiksi annetut kymmenen teemaa. Mddrittele kulttuuriympdristéalan asiantuntijuu-
teen keskeisimpid tulevaisuuden liittyvid osaamistarpeita, téirkeysjirjestyksessi siten, ettd
1 on tirkein ja 10 vihiten tdrked. Vastaajien maira: 52

oo B EEEN K KN ESER KR KN
o e [0 [ ool lo v o]s]
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Viestinta

Kulttuuriymparistéalan asiantuntijuuden keskeisimpia tulevaisuuden osaamistar-
peita koettiin eniten (20/52) maankaytén suunnittelussa. Tarkeimpina pidettiin
my6s monialaisuutta (10/52) ja kestivaa kehitysta (7/52). Taman jalkeen eniten
ykkossijoituksia annettiin digitalisaatiolle (5). Digitalisaatio kuitenkin jakoi selvasti
mielipiteitd, koska se sai tasaisesti sijoituksia koko asteikolla.

Toiseksi tirkeimmaksi useimmat vastaajat valitsivat osallistamisen ja vuorovaiku-
tuksen (10). Hajonta timin takana oli tasaista ja toiseksi eniten toiseksi tirkeimpini
pidettiin seka kestivaa kehitysta ettd monialaisuutta (6/52). Kolmanneksi eniten
kyselyyn vastanneet valitsivat toiseksi tirkeimmaksi viestinndn, maankaytto- ja
suunnitteluosaamisen, kansainvalisyyden ja digitalisaation (5/52).

Vihiten tarkeini taas pidettiin kansainvalisyytti (11/52), palvelumuotoilua (10/52)
ja digitalisaatiota (8/52). Tarkeysjarjestyksen hantipaihin sijoittuivat myos
verkostoituminen ja kulttuurimatkailu.

Humanistinen koulutusala, 36 vastaajaa
Seka keskiarvoja etti annettuja pisteita tarkastellessa humanistisen koulutusalan

valinneiden vastaajien mielestd tirkeimmit osaamistarpeet olivat selkeisti maan-
24  kaytto- ja suunnitteluosaaminen ja monialaisuus. Muita tarkeitd osaamistarpeita



KULTTUURIYMPARISTON ASIANTUNTIJAN ERIKOISTUMISKOULUTUKSEN KEHITTAMISHANKE

humanistisen koulutusalan omaavien mielest olivat osallistaminen ja vuorovaiku-
tus, timan jalkeen hajonta oli jo suurempaa ja esiin nousivat digitalisaatio, kansain-
vilisyys ja kestivi kehitys.

Vaikka osa humanistisen alan vastaajista koki digitalisuuden hyvinkin tarkeiksi,
koettiin digitalisaatio l3hes yht4 laajassa mitassa vihiten tarkeiksi. Myos kansain-
vilisyys, kestiva kehitys, palvelumuotoilu ja verkostoituminen koettiin vihemman
tarkeiksi.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Keskiarvo

I 0 0 N N R

Viestinta 1 2 4 1 3 10 8 5 1 1 5,9

Teknillinen koulutusala, 5 vastaajaa

Teknillisen koulutusalan valinneista viisi vastasi tihdn kysymykseen. Vastaukset ja-
kautuvat melko tasaisesti, mutta keskiarvoissa erottuvat tirkeimpini seki vihiten
tarkeani pidetty. Teknillisen koulutusalan valinneiden mielest4 tarkein tulevaisuu-
den osaamistarve annetuista vaihtoehdoista oli viestinti. My6s maankaytto- ja suun-
nitteluosaaminen koettiin tirkedksi. Vihiten tarkeini pidettiin keskiarvon perus-
teella kulttuurimatkailua. Annettujen vastausten sijoittuminen nikyy tarkemmin
oheisessa taulukossa.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Keskiarvo

Lo [ ooz o] Jolol | o |
(o (oo [ ofelololo] |
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Viestinta 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 34
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Muut koulututusalat, yhteensi 11 vastaajaa

.Yhteis.kunta- Luonnon- Kasvatus-
tieteellinen (1) | vara-ala (1) | Taideala (3) | tieteellinen (3) | Muu, mika? (3)

Paivlumuoti IR T I T B

Viestinta 5,0 10,0 3,7 6,7 3,0

*Muut koulutusalat 1) poikkitieteellinen, 2) kulttuuriala ja 3) kaupallinen, tekninen
ja kulttuuriala

Muiden koulutusalojen vastaajia olivat yksi yhteiskuntatieteellisen, yksi luonnon-
vara-alan, kolme taidealan, kolme kasvatustieteellisen ja kolme muuta, valmiiksi
annettujen vaihtoehtojen ulkopuolelle sijoittuvan koulutusalan vastaajaa.

Yhteiskuntatieteellisen koulutusalan vastauksessa tirkeini osaamistarpeina nihtiin
maankaytto- ja suunnitteluosaaminen, verkostoituminen ja kestiva kehitys. Vihiten
tarkeimmiksi koettiin osallistaminen ja vuorovaikutus, kansainvalisyys seki kulttuu-
rimatkailu. Luonnonvara-alan koulutusalan valinnut vastaaja valitsi tirkeimmiksi
kestavan kehityksen, digitalisaation seka kansainvalisyyden. Vihiten tarkeini han
koki viestinnin, verkostoitumisen seki palvelumuotoilun.

Taidealan koulutusalan vastauksissa tirkeimpini pidettiin kulttuurimatkailua, kes-
tavii kehitystd seka viestintaa. Vahiten tirkeitd nihtiin palvelumuotoilu, osallistami-
nen ja vuorovaikutus seki digitalisaatio. Kasvatustieteellisen koulutusalan vastauk-
sien mukaan tiarkeimpii olivat kulttuurimatkailu, kestavi kehitys, sekd monialaisuus
ja digitalisaatio. Vihiten tarkeiti olivat maankiytts- ja suunnitteluosaaminen, ver-
kostoituminen ja viestinta.

Kulttuuriymparistoalan lisakoulutustarve

Neljannen kysymyksen tarkoitus oli kartoittaa vastaajien mielipiteitd kulttuuriympa-
ristéalan lisdkoulutuksen tarpeista. Vastausvaihtoehdoiksi oli valittu eri koulutus-
asteita seki vapaa kentti muun, tarjottujen vaihtoehtojen ulkopuolisen koulutus-
tarpeen esittdmiseen. Millaista lisikoulutusta kulttuuriympdristéalalla tarvitaan mie-
lestdisi eniten. Vastaajien mairi: 52
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Vastaajista suurin osa kaipasi eniten laajempaa tyoelamalahtoista koulutuskokonai-
suutta. Tydelamildhtoisyys tuli hyvin esiin my6s kyselyn alun avoimissa vastauksis-
sa. "tyo tekijaansa opettaa” -tyyppisesti. Toiseksi eniten kaivattiin tdydennyskoulu-
tusta ja timan jalkeen ylempaa yliopistotutkintoa. Loput vaihtoehdoista saivat ldhes
yhti paljon kannatusta kymmenesta kahdeksaan d4neen.

Ammattikorkeakoulu
Alempi yliopistotutkinto
Ylempi yliopistotutkinto

Jatkotutkinto

Avoin yliopisto

Laajempi ty6elamalahtdinen
koulutuskokonaisuus

Muu, minkalainen?

5 10 15 20 25 30

Kysymysta saattoi kommentoida my6s avoimeen tekstikenttiddn. Valmiiksi annet-
tujen vaihtoehtojen lisdksi lisdkoulutustarpeita ehdotettiin esimerkiksi seuraavas-
ti: “Peruskoulusta lihtien opetusta paikallisuudesta, kulttuuriperinndstd ja kulttuuri-
ympdristoistd. Perustan luominen ymmdrrykselle ja arvostukselle.”, “Eri aloja ja eri
koulutustasoja yhdistivdd koulutusta osana kunkin omaa koulutusta - ottaisin mukaan
myds toisen asteen koulutuksen, jotta tyontekijdt ja esimiehet ymmdrtdisivit toisiaan”,
“Kdytidnnon osaajia, eli perinteisen rakentamistavat ja materiaalit tuntevia korjausraken-
tamisen ammattilaisia.” ja “Lyhyitd seminaarityyppisid pdivin tilaisuuksia kuntapddtta-
jille”.

Vastaajien koulutusala

Kysymykset 5-11 taustoittivat kyselyn. Kysymyksell4 5 haluttiin selvittda vasta-
ajien jo olemassa olevaa koulutusta. Vastausvaihtoehdoksi oli valikoitunut kult-
tuuriympéristoalalla oletettavasti toimivia tieteenaloja. Lisiksi vastaajalla oli
mahdollisuus esittidd avoimessa kentissi vaihtoehtojen ulkopuolinen koulutusala.
Koulutusalasi? kysymykseen vastasivat kaikki kyselyyn osallistuneet eli 53 vastaajaa.

Taustakysymyksena haluttiin selvittida kyselyyn vastanneiden omaa koulutusalaa.
Vastaajista huomattava osa, 37 kappaletta, edusti humanistista koulutusalaa. Seuraa-
vaksi eniten vastauksia, viisi kappaletta, tuli teknillisen alan edustajilta. Kolmanneksi
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eniten vastauksia tuli taidealan ja kasvatustieteellisen alan edustajilta, molemmilta
aloilta vastaajia oli kolme kappaletta. Luonnonvara-alalta ja yhteiskuntatieteelliseltd
alalta vastasi molemmista yksi henkil6. Muun, taulukon ulkopuolisen alan vastaajia
oli kolme. Avoimeen kenttiain olivat kaksi vastaajaa kertoneet olevansa poikkitieteel-
liselta alalta ja yksi vastaaja kulttuurialalta.

Humanistinen
Yhteiskuntatieteellinen
Teknillinen

Taideala

Kaupallinen
Kasvatustieteellinen
Luonnontieteellinen
Luonnonvara-ala
Yleissivistava koulutus

Muu, mika?

Avoimet vastaukset: Muu, mikd?

- Poikkitieteellinen

- Kulttuuriala

- Kaupallinen, tekninen seki kulttuuriala

Vastaajien tutkinnot

Kuudes kysymys syvensi edellisti kysymysta vastaajien aiemmasta koulutuksesta.
Valittavana oli eri tasoisia korkeakoulututkintoja seka vapaa kentti muille vaihtoeh-
doille. Useammista tutkinnoista vastaajaa pyydettiin valitsemaan keskeisimmat. Tut-
kintosi? Mikdli sinulla on useampia tutkintoja, valitse keskeisimmdit. Vastaajien maara: 53

Kysymys selvitti vastaajien koulutustaustaa. Vastaajista 26 oli koulutukseltaan filoso-
fian maistereita, joihin lukeutui padaineenaan kansatiedetts (6), maisemantutkimus-
ta (4) ja arkeologiaa (3) opiskelleita. Muita pa&aineita olivat muun muassa kulttuuri-
perinnén tutkimus, historia, taidehistoria, folkloristiikka ja maantiede. 13 vastaajaa
oli koulutukseltaan kysymyksessa asetettujen vaihtoehtojen ulkopuolella ja naista
seitsemdin oli ammattikorkeakoulututkintoja, esimerkiksi rakennusarkkitehti, in-
terioorikonservaattori ja insiné6ri. Muita vastausvaihtoehtojen ulkopuolisia kou-
lutuksia olivat esimerkiksi artesaani, rakennuskonservaattori, maaseutukehittsja

ja musiikinopettaja. Kuudella vastaajista oli filosofian kandidaatin tutkinto (muun
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muassa kansatiede, kulttuuriperinnéntutkimus ja etnologia), ja viidell4 filosofian
tohtorin tutkinto (muun muassa arkeologia, taidehistoria ja kasvatustiede). Kaksi
vastaajista oli hortonomeja (AMK) ja kaksi artenomeja (AMK). Yksi vastaajista oli
yhteiskuntatieteen maisteri ja yksi yhteiskuntatieteiden tohtori.

Filosofian kandidaatti
Muun alan kandidaatti
Filosofian maisteri
Muun alan maisteri
Filosofian tohtori
Muun alan tohtori
Arkkitehti
Maisema-arkkitehti
Rakennuskonservaattori AMK
Artenomi AMK
Hortonomi AMK

Muu, mika?

0 5 10 15 20 25

Vastaajien aiempi tiydennyskoulutus

Kysymyksella seitseman oli tarkoitus selvittaa kulttuuriympéristoalalla toimivien
tiaydennyskoulutuksen tilannetta. Ovatko toimijat saaneet tdydennyskoulusta, mil-
laista ja missa? Oletko saanut kulttuuriympdristéalan tdydennyskoulutusta? Mitd ja
missd? Kysymykseen vastaajien maara oli 39. Kysymys oli avoin kysymys.

Kysymykseen vastanneista 18/39 ei ollut saanut kulttuuriymparistén tiaydennyskou-
lutusta. Taydennyskoulutusta saaneista vastaajista kahdeksan vastaajaa oli saanut
yliopistotasoista koulutusta erilaisten kurssien muodossa. Vastaajista kaksi oli suorit-
tanut muuta korkeakoulutasoista tdydennyskoulutusta. Muita yksittaisia kursseja ja
seminaareja oli suorittanut viisi vastaajaa. Tyonsa kautta, tai tyossain tiydentivaa
koulutusta mainitsi saaneensa kaksi vastaajaa. Yksi vastaaja oli osallistunut liiton
jarjestamian tdydentavain koulutukseen ja kaksi vastaajaa ilmoitta osallistuneensa
tai parhaillaan olevansa tiydentavassi koulutuksessa, mutta eivit kertoneen kou-
lutuksen luonteesta tai jarjestajasta tarkemmin. Yksi vastaaja kertoi jopa itse jarjes-
tavansi tidydennyskoulutusta. Koulutusten aiheita olivat matkailu, paikkatieto, in-
ventointi, restaurointi, rakennushistoria, kulttuuriperintg, teollisuusperintd, maan-
kaytto ja kaavoitus, hallintotieteet ja juridiikka.
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Vastaajien ammattinimikkeet ja ammattialat

Kysymyksissi kahdeksan ja yhdeksin selvitettiin vastaajien ammattinimikkeita ja
ammattialoja. Molemmissa kysymyksissa vastaajien maara oli 53. Ammattinimikkeitd
oli monipuolisesti, mista esimerkkeind muun muassa: Vuoromestari, rakennustut-
kija, arkeologi, museonjohtaja, tutkija, tutkimuspaaillikko, paasihteeri, asiantuntija,
projektisihteeri ja (museo)amanuenssi.

Johtajat

Erityisasiantuntija

Asiantuntija

Toimisto- ja asiakas-
palvelutyontekija

Palvelu- ja myyntityontekija

Maanviljelija, metsatyontekija ym.

Rakennus-, korjaus- ja
valmistustydntekijat

Prosessi- ja kuljetustyontekijat

Muut tyéntekijat

Ammattialaa kysyttiessa vastausvaihtoehtoina olivat tilastokeskuksen ammattiluo-
kitukset seka vapaa kentta muille ammattialavaihtoehdoille. Suurin osa vastaajista,
31/53 luokitteli itsensa asiantuntijaksi. Halutessaan vastausta saattoi tarkentaa ja
vastaajat tarkensivat alojaan seuraavasti: vesistgjen kulttuuriperintd, yhdyskunta-
suunnittelu ja rakennushistoria, kulttuurimatkailu, kulttuuriymparistén suojelu,
ammatillinen koulutus, konservointi (museovirasto), kulttuuripalvelut, maankaytto,
konservointi ja rakennussuojelu, maisema ja luonnonhoito, museoala, arkeologia,
kulttuurihistoriallisen museon kaikki tehtavit, museo, maankiytto, kansalaisjar-
jesto, tiedonjako, nuoriso- ja kulttuuriala, kasvatusala ja ammattikasvatus, maaseu-
dun kehittaminen, musiikki ja kotiseutuhistoria, rakennettu kulttuuriymparisto,
digitaalinen kulttuuriymparistokasvatus seki ymparistésuunnittelu.

Erityisasiantuntijaksi itsensa luokitteli yhteensa 14 vastaajaa. Tarkentavia aloja
olivat: arkeologia ja hallinto, rakennusperinté ja maaseutukehittidminen, kulttuuri-
ymparist6 / rakennussuojelu / restaurointi, kulttuuri, rakennettu kulttuuriymparisto,
kaupunkisuunnittelu, arkeologia, museoala, kulttuuriymparisto, matkailu seka kult-
tuuriperintokasvatus. Vastaajista kolme tydskenteli johtaja-asemassa ja kaksi vas-
taajaa oli toimisto- tai asiakaspalveluty6ssi. Loput kolme vastaajista olivat museoa-
lan ja arkeologian freelancer, asiantuntija ja kidsityolainen seka rakennus-, korjaus tai
valmistustyontekija.
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Verkostoituminen ja kolme tiarkeinta yhteistyokumppania

Kysymykselld haluttiin selvittida kulttuuriymparistéalan toimijoiden verkostoja.
Tassa kysymyksessi ei pyydetty asettamaan yhteistydkumppaneita mihinkaan jar-
jestykseen. Kuinka olet verkostoitunut? Luettele kolme keskeisintd yhteistyskumppania
verkostostasi kulttuuriympdristéalalla. Vastaajien maara: 50

1. Ensimmaiseksi eniten vastaajat mainitsivat verkostoikseen museon. Vastaajista
useimmat nimesivit joko paikallisen museon, maakunnallisen museon tai Museovi-
raston. Yksi vastaaja kohdisti vastauksensa maakuntamuseon rakennustutkijoihin.
Toiseksi eniten mainintoja saivat kunnat tai kaupungit ja niissi erityisesti rakennus-
valvonta, kaavoitus ja tekninen toimi. Lisaksi yksi maininta kohdistettiin kulttuuri-
toimeen ja yksi lahialueen matkailuorganisaatioihin. Yhdistykset seka valtion viras-
tot (mm. OPH, ELY-keskus, maakuntaliitto) seki yliopistot mainittiin muutamissa
vastauksissa. Muita tirkeini koettuja verkostoja olivat tyénantajat, kansainviliset
kumppanit ja kollegat.

2. Toiseksi tarkeimpii verkostoja kysyttiaessi tarjottiin eniten museoita. Toiseksi
eniten mainittiin viranomaistahot (mm. ELY-keskukset, Taike, muut viranomaiset
ja liitot) Seuraavaksi tulivat yhdistykset ja jarjestot. Yliopistot, kollegat tai yritykset
seki kunnat tai kaupungit mainittiin myds toiseksi tirkeimpina.

3. Kolmanneksi verkostoksi sai niin ikd4n eniten mainintoja museosektori, yhteensa
10 mainintaa. Toiseksi eniten mainintoja saivat viranomaistahot. Tdhan siis sisiltyi-
vat maakuntien liitot, ELY-keskukset, ministeriot ja myés Metsihallitus. Yhdistykset
ja muuta yhteistyéverkostot mainittiin molemmat viidessi vastauksessa ja kollegat
seka yliopistot saivat molemmat kolme mainintaa.

Vastaajien tyoskentelyalueet

Viimeisen taustoittavan kysymyksen tarkoitus oli selvitti4 vastaajien tydskentelya-
lueet. Pidasiallinen tydskentelyalueesi? Vastaajien maara: 53

Suurin osa vastaajista tyoskentelee Uudenmaan alueella, 16/53. Toiseksi eniten
vastauksia (tdhan kysymykseen) tuli Pirkanmaalta, 5/53. Kolmanneksi Varsinais-
Suomesta ja Keski-Suomesta, molemmista 4/53. Eteld-Pohjanmaa, Kymenlaakso,
Lappi ja Pohjois-Savo antoivat jokainen kolme vastausta. Pohjanmaa, Pohjois-Karjala
ja Paijat-Hame 2/53 ja yksi vastaus tuli Etela-Karjalasta, Kainuusta, Kanta-Himeest,
Pohjois-Pohjanmaalta, Satakunnasta ja ulkomailta, mika tarkentui avoimessa vas-
tauksessa Itameren alueeksi. Positiivista oli, ettd kysely tavoitti vastaajia lahes joka
alueelta: vain Ahvenanmaa, Eteli-Savo ja Keski-Pohjanmaa jdivit kyselyn tavoitta-
mattomiin.
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Ahvenanmaa
Etela-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Kainuu
Kanta-Hame

Keski-Pohjanmaa

Keski-Suomi
Kymenlaakso

Lappi

Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta

Uusimaa

Varsinais-Suomi

Ulkomaat, tarkenna

Mita kulttuuriymparisto on

Kysymykset 12-15 keskittyivat kulttuuriympariston mairittelyyn. Kysymykselld 12
haluttiin selvittd4 miten kulttuuriymparistéalan toimijat itse maarittelevat kulttuuri-
ympdriston tai miten se heiddn mielestdan pitiisi mairitelld. Mitd kulttuuriympdristo
mielestdisi on tai mitd sen pitdisi olla? Vastaajien maara: 46

Tahin kysymykseen tuli paljon vastauksia. Lihes jokaisessa kulttuuriymparisté oli
maidiritelty sellaiseksi ymparistoksi, joka on syntynyt ihmisen ja luonnon vuorovai-
kutuksessa tai ymparistoksi, jossa nikyy ihmisen vaikutukset ja toiminta. Kulttuuri-
ympdiristd ymmairretddn seki aineettomana etti aineellisena. Kulttuuriymparisté on
my0s arkeologinen ympdristd, jossa ihmisen jaljet eivat valttdmatti niy maan paalla.

Vastauksissa tuotiin esiin my6s kasitteen laajuutta ja ehkia erainlaista maarittelyn
vaikeutta. Kisite on laaja ja jokaisen oma kokemusmaailma muovaa sitd. Yksi vas-
taaja koki my6s kisitteen hankalaksi ja huonosti tunnetuksi. Toinen taas koki, etta
termi soveltui ldhinni hallinnon kieleen.

Yksi kulttuuriympériston tarkei piirre vastausten perusteella on myos se, etti se
muuttuu joka hetki ja keraa kerroksia. Kulttuuriymparisté koettiin kaikille kuulu-
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vaksi tiedolliseksi ja taiteelliseksi omaisuudeksi, joka kattaa seki historialliset etta
modernin ajan rakennukset, my6s huoltorakennukset ja vajat. Kulttuuriympéristo
on toiminnallisen arkipiiviisen ympariston osa. Kulttuuriymparistéon sisaltyy myos
paljon arvoja ja arvokeskustelua. Kulttuuriymparisté-kasite liitetaan vastauksissa
my®ds tiiviisti kulttuurin kisitteen maaritelmiin ja siiti vaikeasti irrotettavaksi.

Kulttuuriympdristé on ihmisen ja ympdriston vilisestd vuorovaikutuksesta
syntyneiti jélkid (arkeologisia tai edelleen kéytdssd olevia kohteita, maaseudulla
tai kaupungissa). Kulttuuriympdristé kantaa aina merkityksid, vdlittdd tietoa
historiasta. Kulttuuriympdristoksi nimedminen on myds aktiivista toimintaa:
ihmiset mddrittdvdt mitd se on, sekd valtakunnallisella ettd paikallisella tasolla.

Kulttuuriympdristé on tunnistettu ja ymmdrretty ajallinen ja fyysinen paikka,
maisema ja ihmiskdsitys, jota voidaan jakaa ja aikaansaada jatkuvuuden kokemus
useille toimijoille konkreettisen yhteistyon tuloksena.

Kulttuuriympdristé on ympdristd, johon ihmisen toiminta on jéttdnyt oman
jilkensd. Se on fyysinen, henkinen, symbolinen, ihmisen identiteettiin vaikuttava
ympiristo, jolla on monia merkityksid yksiloille ja ihmisryhmille, paikallisesti,
alueellisesti, valtakunnallisesti tai maailman laajuisesti.

Kulttuuriympiriston tulisi minun mielestdni olla PERINTO, jolla on kollektiivinen
arvostus. Perintd, jota perinnén saajat eivit tuhlaa vaan jota he arvostavat ja
vaalivat, ja jonka he laittavat kasvamaan korkoa niin, ettd heiddn omat jilkipol-
vensa saisivat perid entistd ehomman kulttuuriympdriston. Kaikkein arvokkaim-
pana kulttuuriperintond ympdristossd nden ne kohteet, joilla on pitkd historia. Ne
puhuttelevat eniten, niihin liittyy enemmdn tarinaa ja vaikuttavuutta. Niilld on
yhteys aikaan, jonka néihneitd sukupolvia ei ole endd elossa. Ne antavat juuria ja
tunteen sukupolvien jatkumosta. Ne herittdvit ihmetystd ja kunnioitusta, uteliai-
suutta ja ihastusta. Ne ovat osa ihmisyyden tarinaa.

Kokonaisuus, jossa ihminen eldd, asuu, tydskentelee ja viettdd aikaansa. Sen tulisi
olla mahdollisimman pitkdlle omanlaisia valintoja eikd pakonsanelemaa.

Se aistimuskokemuksellinen ilmapiiri ja toimintaympdristd, jonka me omalla
toiminnallamme alati luomme ympdrillemme ja josta me ammennamme voimamme
olla olemassa, kasvaa ja kehittyd se tehdd tyotd yhteiseksi hyviksemme.

Kolme keskeisinta kulttuuriymparistoalan toimijaa tai
hallinnonalaa

Kysymykselld 13 pyrittiin selvittimaan kulttuuriympdristoihin liittyvia keskeisia
toimijoita tai hallinnon aloja. Tahoja ei pyydetty asettamaan mihink&an jarjestyk-
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seen. Luettele mielestdsi kolme keskeisintd kulttuuriympdristoihin liittyvéd toimijaa tai
hallinnonalaa. Vastaajien miira: 49

Keskeisimpia kulttuuriymparistéihin liittyvii toimijoita ovat pitkilti samat institu-
utiot, jotka ovat kyselyn vastauksissa tdhankin asti nikyneet. Eniten mainintoja tuli
museosektorille ja toiseksi eniten ministeriéille. Kolmantena mainittiin kunnat ja
erityisesti maankiyton suunnittelu. Myés yliopistot, koulut ja muut opetusta jarjes-
tavit tahot seka viranomaiset (tassi ELY-keskus ja maakuntaliitto) saivat muutamia
mainintoja.

Keskeisimpini toimijoina mainittiin mys viranomaistahot (ELY-keskukset, minis-
teriot ja muut hallinnolliset viranomaiset). Toiseksi eniten mainintoja sai museosek-
tori. Kunnat koettiin my6s tarkeiksi toimijoiksi. Kolmantena merkittivina toimijana
mainittiin erityisesti ministeriot ja ELY-keskukset. Seuraavaksi eniten mainittiin
kunnat ja museot. Yhdistykset koettiin myo6s tarkeini.

Kaikkiaan kolme tirkeinta toimijaa vastausten perusteella siis ovat: 1. Viranomaista-
hot, johon kuuluvat ministeriét, maakuntien liitot, ELY-keskukset sekid muut hal-
linnolliset virastot. 2. Museot, johon tissa laskettu myds Museovirasto. 3. Kunnat ja
erityisesti niiden kaavoitus.

Keskeisimmait kulttuuriympiristoalan ammattiryhmait

Kysymyksessa 14 pyydettiin vastaajia luettelemaan kolme mielestaan keskeisinti
kulttuuriymparistoalan ammattiryhmai. Ammattiryhmii ei pyydetty laittamaan tar-
keysjarjestykseen. Luettele mielestdsi kolme keskeisintd kulttuuriympdristéalan ammatti-
ryhmdd. Vastaajien maara: 45

1. Keskeisimpid kulttuuriymparistén ammattiryhmia ovat vastausten perusteella
kaavoittajat, rakennustutkijat ja museoalan toimijat. Myds arkeologi ja tutkija, opet-
taja, arkkitehti tai viranomainen olivat keskeisia.

2. Toisena mainittiin eniten maankayton suunnittelu. Toiseksi eniten vastauksissa oli
mainittu rakennustutkijat ja kolmantena museot viidelld maininnalla. Erityisasian-
tuntijat ja erikoissuunnittelijat kerdsivit joitakin mainintoja kuten myds tutkijat.
Kolmessa vastauksista mainittiin arkeologi ja konservaattori.

3. Kolmanteen kohtaan alkoi jo tulla enemmin hajontaa. Keskeisimmat ammattiryh-
mait olivat museoala ja arkkitehti, molemmat olivat kuudessa vastauksessa. Muita
ryhmii olivat kaupunkisuunnittelu, arkeologit ja virkamiehet. Tutkija ja konservaat-
tori saivat my6s hajamainintoja.
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Kulttuuriymparistoalaan sisaltyvii toimintasektoreita

Viidestoista kysymys oli viimeinen kulttuuriymparistéalan maarittelyosuuden
kysymys. Kysymyksella pyrittiin selvittimaan kulttuuriymparistéalan toimint-
asektoreiden tarkeysjirjestysta. Vastaajia pyydettiin asettamaan annetut sektorit
mielestidin tarkeysjirjestykseen asteikolla 1-11. Mddrittele kulttuuriympdristéalaan
sisdltyvid toimintasektoreita tirkeysjdrjestyksessd siten, ettd 1 on térkein ja 11 vihiten
tarked. Vastaajien maara: 53
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Tarkeimpina kulttuuriympéristéalan toimintasektorina erottuivat selvasti kulttuuri-
perintéhallinto ja maankayton suunnittelu. Toiseksi tirkeimpana pidettiin kyselyn
mukaan museotoimea, sen perdssa heti ymparistohallintoa ja maankaytén suunnit-
telua. Kolmanneksi tirkeimpidni pidettiin maankiyton suunnittelua ja timan jalkeen
ymparistohallintoa. Vihiten tarkeinai oli koettu terveys ja hyvinvointiala ja seuraa-
vaksi luonnonvarahallinto. Hieman yllattien kulttuurimatkailu seka konservointi

ja restaurointi oli koettu melko vihin tarkeiksi, vaikka ne —etenkin konservointi ja
korjausrakennus— nousivat nimenomaan esiin avoimissa kysymyksissa. Toki konser-
vointi ja restaurointi voidaan mieltd4 my6s osaksi museotoimea.

Humanistinen koulutusala, 37 vastaajaa

Humanistisen koulutusalan valinneiden vastaajien vastauksien keskiarvoja tarkastel-
lessa kulttuuriymparistéalan toimintasektoreista tirkein oli kulttuuriperintéhallinto,
toiseksi tarkeimpiid maankaytoén suunnittelu, museotoimi ja ymparistohallinto. Vahi-
ten tarkeita toimintasektoreita olivat vastaajien mielesta terveys- ja hyvinvointiala,
luonnonvarahallinto seka kulttuurimatkailu.
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Teknillinen koulutusala, 5 vastaajaa

Teknillisen koulutusalan valinneiden vastaajien mukaan tirkeimmat kulttuuriympa-
ristéalan toimintasektorit olivat maankdyt6n suunnittelu, tutkimus sekd ymparisto-
hallinto ja korjausrakentaminen. Teknisen koulutusalan vastaajien mukaan vihiten
tarkeiti olivat annetuista vaihtoehdoista terveys ja hyvinvointiala, kulttuurimatkailu
seka luonnonvarahallinto.
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Muut koulutusalat, 11 vastaajaa

Muiden koulutusalojen vastauksissa on niht4vissi kunkin alan omat painotukset.
Vastaajista yksi oli yhteiskuntatieteelliseltd alalta. Hinen mielestdan tarkeimmat
kulttuuriymparistéalaan sisiltyvat toimintasektorit ovat terveys ja hyvinvointiala,
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korjausrakentaminen seka konservointi ja restaurointi. Vihiten tarkeini vastaaja
piti tutkimusta, opetusta ja kulttuurimatkailua. Yksi luonnonvara-alan koulutuksen
saanut toimija piti tirkeimpani kulttuuriymparistéalan toimintasektorina kulttuu-
riperint6hallintoa. Seuraavaksi tirkeimmit olivat ympéristohallinto sekd luonnon-
varahallinto. Vihiten tirkeini vastaaja piti tutkimusta, terveys- ja hyvinvointialaa
seka kulttuurimatkailua.

Taidealan vastaajia oli kolme ja ryhmin vastausten keskiarvojen mukaan tirkeimpina
kulttuuriymparistéalaan sisiltyvina sektoreina pidettiin kulttuuriperintéhallintoa,
maankayton suunnittelua ja museotoimea. Vihiten tarkeiti olivat terveys- ja hyv-
invointiala, tutkimus seki konservointi ja restaurointi. Muita koulutusaloja olivat
vastaajien omien tarkennusten mukaan esimerkiksi poikkitieteellinen, kulttuuriala
seki kaupallinen, tekninen ja kulttuuriala. Vastaajat arvostivat eniten konservointia
ja restaurointia, maankdyton suunnittelua seki tutkimusta. Vihiten tarkeini pidetti-
in terveys- ja hyvinvointialaa, luonnonvarahallintoa sekd museotoimea.

Yhteiskunta- Luonnon- Taideala (3) Kasvatus-
tieteellinen (1) | vara-ala (1) tieteellinen (3)

Muu, mika (3)

Yhteensa 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0

*Muut koulutusalat 1) poikkitieteellinen, 2) kulttuuriala ja 3) kaupallinen, tekninen
ja kulttuuriala.

Kulttuuriymparistoalan olennaisimmat koulutusalat

Kyselyn paattineet kysymykset 16 ja 17 liittyivat kulttuuriympéristéalan osaamistar-
peisiin ja koulutustilanteeseen. Kysymyksessi 16 pyydettiin vastaajaa valitsemaan
valmiista vaihtoehdoista kolme vastaajan mielesti olennaisinta vaihtoehtoa. Vastaus-
vaihtoehtoihin oli valittu kulttuuriympéristéalaan liittyvii tieteenaloja. Vastaajalle
annettiin my6s mahdollisuus esitti4 muita, annettujen vaihtoehtojen ulkopuolisia
vaihtoehtoja. Mitkd koulutusalat liittyvit mielestdsi olennaisimmin kulttuuriympdristo-
alaan? Valitse kolme mielestisi olennaisinta vaihtoehtoa. Vastaajien maira: 53
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Olennaisimpana kulttuuriympérist6alaan liitetddn humanistinen koulutusala. Vas-
taajista jopa 47 oli tata mielta. Toiseksi olennaisin koulutusala oli yhteiskuntatieteel-
linen (26) ja kolmantena teknillinen (24). Kaikki vaihtoehdot saivat kyselyssa kanna-
tusta, mutta vahiten olennaisena koettiin kaupallinen ala. Toisaalta yksi vastaaja on
kommentoinut avoimeen vastauskenttii kaikkien mainittujen koulutusalojen olevan

olennaisia.

Humanistinen
Yhteiskuntatieteellinen
Teknillinen

Taideala

Kaupallinen
Kasvatustieteellinen
Luonnontieteellinen
Luonnonvara-ala
Yleissivistavé koulutus

Muu koulutusala, mika?

0 10 20 30 40 50

Avoimet vastaukset: Muu koulutusala, mikd?
- Ammattikoulutus

- Ehdottomasti kaikki edelld mainitut

- Juridinen

Koulutussektorilla toimivien tarjoama koulutus

Kysymys 17 oli suunnattu koulutussektorilla toimiville kulttuuriymparistétoimijoille.
Kysymykselld haluttiin selvittii millaista kulttuuriymparistéalan koulutusta vas-
taajat tarjoavat. Mikéli vastaaja ei tarjonnut koulutusta saattoi hin siirtya suoraan
vastausten lihettidmiseen. Mikdli toimit koulutussektorilla, minkdlaista kulttuuri-
ympdristéalan koulutusta tarjoat? Vastaajien miara: 14

Teen kouluvierailuja ja piddn yleisdesitelmid.

Jirjestdn arkkitehtuuritydpajoja peruskouluikdisille, sekd opetan Tampereen
teknillisessd yliopistossa yhdyskuntasuunnittelun perusteita. Molemmissa ope-
tustdissd kulttuuriympdristé on taustalla, koska ndissd opetetaan huomioimaan ja
ymmdrtimddn ympdroivid rakennettua ympdristid.
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Toisen asteen ammatillista man alan kulttuurin tuntemusta.
Konservointi ja restaurointi.
Arkeologia osana kulttuuriperintéd, kulttuuriympdristod.

Toimin tutkijana ja opettaja yliopistossa arkkitehtuurin historian koulutusohjel-
missa.

Suomalaisen maiseman ja ympdriston kulttuurihistoriaa -luentoja ja kursseja.

Luentoja, maastokursseja: kohteiden tunnistamista, ky:n havainnointia, paikal-
listen osallistamiseen pyrkivdd koulutusta.

Opetan sukututkimusta, jossa korostan paikallishistorian merkitystd menneen
ajan ihmisen elidmién tulkinnassa.

Virikemateriaalin valmistusta.
Suomalainen kulttuuriperinto tutuksi.

Toimin varhaiskasvatuksessa. Piivikodista lihtien lapsille tarjotaan kulttuuri
ympdristoon tutustumisen tilaisuuksia ja toiminnan malleja, joiden avulla he
oppivat havaitsemaan ihmisen jittdmdn toiminnan jiljet, arvioimaan niitd ja
néikemddn omat vaikutusmahdollisuutensa ympdristostd huolehtimisessa,
kantamaan vastuuta niistd jéljistd joita he itse omalta osaltaan jéttéviit ja ar-
vostamaan sdilytettyjd perinneympdristijd.

Varhaiskasvatuksessa luodaan jo yksilon oppimisedellytykset hyotyd yleissivistivin
koulutuksen tarjoamasta opetuksesta. Kulttuuriympdristékasvatus yleissivis-
tavissd koulutuksessa ohjaa ihmisen suhteen muodostumista kulttuurisiin arvoihin
ja ympdristéon.
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Lopuksi

Kyselyn tarkoitus oli selvittaa kulttuuriympéristéalalla toimivien henkildiden tayden-
nyskoulutuksen tarvetta seka selvittda millaista tdydennyskoulutusta alan toimijat
itse tyossaan kokevat tarvitsevansa nyt ja millaista erikoistumista tarvitaan tulevai-
suudessa. Kysely toteutettiin joulu-helmikuussa 2016-2017 Webropol-kyselyna. Ky-
selyn vastausten perusteella kulttuuriymparistéalan toimijoiden keskuudessa on tar-
vetta ja kiinnostusta alan erikoistumiskoulutukselle.

Kulttuuriymparistoalan kentilld on tarve poikkitieteelliseen ja laaja-alaiseen asian-
tuntijuuteen. Jatkuvaa kouluttautumista tarvitaan kaikilla sektoreilla. Verkostoitu-
minen ja eri asiantuntijoiden yhteisty6 koettiin myos tirkeana ja kehittdmista kai-
paavana. Erityisesti kaavoitukseen ja maankaytt6on seka niiden prosessien tuntemi-
seen kiinnitettiin monissa vastauksissa. Kulttuuriymparistot koettiin kaupunki- ja
kuntasuunnittelussa haasteena nyt ja tulevaisuudessa. Digitaalisuuden tuomat haas-
teet mutta myos erinomaiset mahdollisuudet nousivat vastausten joukosta yhteni
tarkedna teemana. Kulttuuriymparistokentalld on jo tunnistettu esimerkiksi paikka-
tiedon hyédyntamisen mahdollisuudet. Digitaalisuus tuo mahdollisuuksia parantaa
niin arkistojen kaytettavyytta kuin kulttuuriymparistojen kaupallista hyédyntamista.

Ymparistokasvatus ja osallistaminen olivat my6s hyvin tarkeitd teemoja, jotka nou-
sivat esiin kautta koko kyselyn. Ymparistokasvatus koettiin tirkeidna keinona vaikut-
taa nyt ja tulevaisuudessa.
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Yhteenveto

Kulttuuriympéristoalaa luonnehtii vahva yhteinen eetos. Tausta-alasta tai amma-
tista riippumatta kulttuuriympiristétoimijoita yhdistaa halu sailyttaa kulttuuri-
ymparist6a ja maisemaa seka toimia niiden hyviaksi. Hyvalli syylla voi puhua kulttu-
uriympdristéalasta kutsumuksena.

Jos kulttuuriymparistoalaa itseaan pyrkii prosessin ja sithen osallistuneiden kautta
hahmottamaan, se nayttiytyy moniaineksisena ja -d4niseni, hieman hajanaisenakin.
Myos itse kulttuuriympérist6 voidaan ymmartaa vaihtelevasti. Alalla erottuu kuiten-
kin kaksi hallitsevaa ryhmaa: padosin humanistisen koulutuksen saaneet museosek-
torilla tyoskenteleviat seka arkkitehti- tai muun teknisen suunnittelijakoulutuksen
saaneet maankiyton suunnittelun parissa toimivat. Tydeldma jakautuu karkeasti
museoalan, kuntien seki valtion ympéristohallinnon kenttiin.

Vastausten pohjalta voidaan perustellusti puhua kulttuuriymparistdalasta tiettyjen
ryhmien ja taustatahojen yhteiseni nimitt4jini, vaikka alaa onkin vaikea rajata yk-
siselitteisesti. Koulutuksen kehittamisehdotukset olivat niin ikdan varsin samansu-
untaisia. Vastauksista kavivit ilmi eri ryhmien hivenen toisistaan eroavat prioriteetit
mutta toisaalta selkei suuntautuminen monialaiseen yhteisty6hon ja kiinnostus
koko kulttuuriympéristokentidn parempaan tuntemukseen.

Tyo6pajakierroksen ja kyselyn perusteella ty6eldmalahtoiselle, monialaiselle kulttuuri-
ymparist6alan asiantuntijan tutkinnon ulkopuoliselle koulutukselle on ilman muuta
tarvetta. Se, minkilaisena koulutustarve ymmarrettiin, vaihteli jonkun verran. Ky-
selyvastaajista osa ymmarsi kyseen olevan myos kulttuuriympiristokasvatuksesta ja
katsoi sen mukaisesti alan koulutusta tarvittavan lapiisevisti kaikilla koulutusasteil-
la. Ty6elamalahtoiselle koulutukselle nihtiin puolestaan tarvetta seki keskiasteella
etta korkeakouluasteella. Mielipiteet koulutuksen sopivasta laajuudesta erosivat niin
ikdan, mutta eniten kannatusta sai erikoistumiskoulutuksen tavoitteita vastannut
laajahko tutkinnon ulkopuolinen kokonaisuus, johon sisiltyisi myos tyssa oppimis-
ta.

Tyo6pajoissa ja kyselyvastauksissa ilmeni pitkélle meneva yhteisymmarrys alan ydin-
substansseista, joiden hallinta tulisi koulutuksen avulla varmistaa ja ajantasaistaa.
Naiiden "siltaopintojen” katsottiin sisiltdvin ainakin konservointimenetelmiin
tutustumista, inventointia ja arvotusta seki lainsaadanté- ja hallintotietoa. Téassa
suhteessa ajatukset menivit lihelle perinteista tiydennyskoulutusta, jollaista kulttu-
uriympdristéalalla on ollut toisinaan tarjollakin.

Ty6pajoissa esiin nousseet tulevaisuudessa tarvittavat kulttuuriymparistéalan
valmiudet painottuivat vaihtelevasti kyselyvastauksissa. Osallistumiseen ja sujuvoit-
tamiseen (fasilitointiin) liittyvat taidot saivat molemmissa suurta kannatusta. Osal-
listuminen nahtiin osin viel4 hallintokeskiseni “osallistamisena”, joka limittyy kulttu-
uriymparistokasvatuksen ja valistuksen kanssa, mutta yksittéisissd puheenvuoroissa

41



42

KULTTUURIYMPARISTON ASIANTUNTIJAN ERIKOISTUMISKOULUTUKSEN KEHITTAMISHANKE

tuotiin esille my6s kulttuuriympariston monenkeskisen maarittelyn, asiantunti-
joiden ja kansalaisten demokraattisen vuoropuhelun seki yhteiséjen valtauttamisen
merKkitys.

Hyodynnettivyyteen liittyvista valmiuksista kyselyvastauksissa tunnistettiin erityis-
esti markkinointi ja spesifimmin kulttuurimatkailu. Muuten teemaan liittyvia sisalto-
ja tuotiin esiin vaihdellen, mainintoja saivat mm. tuotteistaminen ja paikallisidenti-
teettien vahvistaminen. Yrittjyytti tuotiin erikseen esiin harvakseltaan.

Suhtautuminen digitaalisten valmiuksien kehittamiseen oli kyselyvastauksissa
kaksijakoista, miki saattaa osaltaan kertoa alan elidvin viel4 sen suhteen murrosvai-
hetta. Ty6pajojen viesti digitaalisuuden merkityksesta oli siti vastoin yksiselit-
teinen. Siti perusteltiin tilaajien, tuottajien ja kiyttijien tarpeiden tuntemuksella,
lisa4ntyvalla digitaalisella vuorovaikutuksella ja joukkoistamisella, avoimen tiedon
laajentuvalla kiytolla seka muiden tietovarantojen hallinta- ja kayttotarpeella. Erity-
istarpeena nousi esiin paikkatieto-osaaminen.

Oman alueensa muodostivat kartoituskierroksen tuloksissa prosessiosaamisen
valmiudet, joiden katsottiin korostuvan kaikkialla tulevassa monialaisessa kulttuuri-
ymparistotyossi. Resurssien ennakoitu supistuminen nakyi rahoituksen hankinnan
tarkeytend, monenkeskisyys taas verkostoitumis- ja vuorovaikutustaitojen koros-
tumisena.

Kulttuuriymparistéalaa kouluttavien yliopistojen ja tydelaméatoimijoiden yhteiset
suunnitelmat kulttuuriympéristéalan asiantuntijan erikoistumiskoulutukseksi
vastasivat pitkalle tyopajoista ja kyselyvastauksista saatuja kentin toiveita. 30 - 60
opintopisteen (1 op = 27,5t opiskelijan ty6ta) kokonaisuus muodosti opintopolun,
joka alkuvaiheessa sisalsi opiskelijan perehdytyksen, asiantuntijuustavoitteiden
maiirittelyn ja opintosuunnitelman laatimisen seka laajuudeltaan opiskelijan aiem-
man osaamisen mukaan maariytyvit siltaopinnot. Koulutukseen sisiltyi aiemmin
hankitun osaamisen arviointi (AHOT).

Alkua seurasi perustietomoduli tydeldman kannalta keskeisiksi todetuista viestinta-
ja vuorovaikutustaidoista seki prosessiosaamisesta. Alkuvaihe ja perustietomoduli
kattoivat yhteensi kolmasosan suunnitellusta erikoistumiskoulutuksesta eli 10 - 20

op.

Perusvalmiusosuuden jilkeen opiskelijan valittavissa olisi ollut 1 — 2 erikoistumis-
kohdetta kokonaisuuden laajuudesta riippuen. Tyéelamikierroksen tulosten mukai-
sesti ndma olisi voitu rakentaa osallistumisen, digitaalisuuden ja hy6dynnettivyyden
pohjalle. Toteutustavoiksi suunniteltiin tyon ohella osallistumisen mahdollistavat
intensiivikurssit ja verkko- tai monimuoto-opetus. Myés erityisvalmiuksien osuudek-
si ajateltiin 10 — 20 op.



KULTTUURIYMPARISTON ASIANTUNTIJAN ERIKOISTUMISKOULUTUKSEN KEHITTAMISHANKE

Kokonaisuuden loppupuoli muodostui opiskelijan tyépaikallaan tekemdisti projektis-
ta, jonka ohjaus ja seuranta tapahtuivat kouluttajatahon ja tyénantajan yhteistyona
oppisopimuspohjaisen koulutuksen tapaan. Kokonaisuus oli tarkoitettu suoritetta-
vaksi yksittdisten modulien lapaisyn lisiksi niyttokokeella. Tydssi oppimisen os-
uudeksi muodostui niin ikdan 10 - 20 op.

Suunnitteluvaiheeseen osallistuneiden seitseman humanistista koulutusalaa edu-
stavan ja kolmen muita koulutusaloja edustaneen yliopiston oli tarkoitus jakaa ja
koordinoida eri osioiden koulutus seki opiskelijoiden ohjaus ja seuranta keskeniin.
Vaikka koulutusvastuut eivit olisi jakautuneet aivan tasan, osallistuvien yliopisto-
jen ja alojen maira olisi pitanyt yksittiisten yliopistojen kuormituksen aisoissa eika
koulutuksesta olisi my6skdan muodostunut minkiin olemassa olevan perustutkin-
tokoulutuksen jatketta. Toisaalta kouluttajatahojen ja koulutusalojen monipuolisuus
olisi taannut koulutuksen kyvyn vastata tyéelaméakierrokselta saatuihin monitahoisi-
in tarpeisiin. Koordinointi yliopistojen kesken seki niiden ja tyéelamin edustajien
vilill4 olisi muodostanut ison haasteen ja vaatinut kunnon panostusta..

Kahdelta hakukierrokselta opetus- ja kulttuuriministeriésti saadun palautteen
perusteella vaikutti silta etti kulttuuriymparistéalan erityisluonnetta tai sen laajem-
paa yhteiskunnallista merkitysti ei onnistuttu tdysin viestimain alan ulkopuolisille
hakemuksissa. Monet OKM:n rahoittamista erikoistumiskoulutuksista liittyivat
selvirajaisiin ammatillisiin lisikoulutustarpeisiin, mihin nahden kulttuuri-
ympdristéalan asiantuntijuudelta vaadittu monipuolisuus on voinut vaikuttaa turhan
laajalta tai kirjavalta. Kulttuuriymparistéalan painottuminen julkishallintoon on
myds saattanut vaikuttaa ongelmalliselta hallinnon yleistd supistamistrendii vasten.

ERKO-prosessi avasi mielenkiintoisen keskusteluyhteyden seka yliopistojen kesken
ettd tydelaman suuntaan. Kulttuuriymparistéalan tarpeet nivoutuivat monilla ylio-
pistotahoilla niiden muihin ty6elamalahtoisen koulutuksen intresseihin. Tydeldman
edustajat taas viestivit tarvetta tiiviiseen yhteistyohon yliopistojen kanssa. Keskus-
telun toivoisi jatkuvan my6s ilman rahoitustikya ja vapaana hakuehtojen asettamista
rajoituksista, jolloin sen piiriin saataisiin my6s alalla tirkeds tyota tekevat ammat-
tikorkeakoulut. Mikéli valtiovalta nikee tutkinnon ulkopuolisen erikoistumiskoulu-
tuksen tulevaisuudessa jilleen rahoittamisen arvoiseksi, nyt tehty tyo tarjoaa tille
kulttuuriymparistéalan piirissa pitkalle valmiin pohjan.
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Liitteet

Liite 1. Tyopajojen osallistujaluettelot
Tyopaja 4.9.2015

Andersson Piivi, Keski-Suomen museo Halinen Piivi, Keski-Suomen ELY
Hanka Heikki, Jyvaskyldn yliopisto Huvila Pirjo, ICOMOS
Hiyrynen Maunu, Turun yliopisto

Isotalo Juha, Taiteiden ja kulttuurin alojen ammattiliitto (TAKU)
Kuitunen Hannele, Pirkanmaan maakuntamuseo

Kumpulainen Miikka, Keski-Suomen museo

Lohtander Liisa, Kotiseutuliitto

Lonkila Helena, Jyviskylan yliopisto

Liansman Anni-Siiri, Siida-museo, Rovaniemi

Magga Piivi, Siida-museo, Rovaniemi

Mattila Mikko, Tampereen kesayliopisto

Mikkonen Tuija, ympéristoministerio

Mikeld Katariina, Museoalan ammattiliitto

Niskanen Riitta, Lahden kaupunginmuseo

Niukko Kirsi, Turun yliopisto

Nummelin Liisa, Satakunnan Museo

Perttula Wesa, Helsingin yliopisto

Piiparinen Pekka, Lahden kaupunginmuseo; Rakennustutkijoiden yhdistys ry
Salmela Ulla, Museovirasto

Siivonen Katriina, Turun yliopisto

Sipari Pinja, DODO ry

Tahvonen Outi, Himeen ammattikorkeakoulu

Taimi Maija, ymparistoministerio

Uotila Kari, Muuritutkimus ky

Vaahtolammi Jonina, Kotiseutuliitto

Vauramo Anu, Metsihallitus

Venn Stephen, Helsingin yliopisto

Tyopaja 18.4.2016

Heiskanen Jani, Heilu Oy

Hongisto Vesa, Museovirasto

Hare Mikko, Museovirasto

Hiyrynen Maunu, Turun yliopisto

Kallunki Jarmo, Unifi

Leppamaéki Tuula, Himeenlinnan kaupunki
Lonkila Helena, Jyviskylan yliopisto

45



46

KULTTUURIYMPARISTON ASIANTUNTIJAN ERIKOISTUMISKOULUTUKSEN KEHITTAMISHANKE

Mikkonen Tuija, ymparistéministerio
Niukko Kirsi, Turun yliopisto
Perihuhta Minna, ymparistoministerié
Raike Eeva, Turun yliopisto

Ranta Helena, Museovirasto

Seppala Sirkka-Liisa, Museovirasto
Suominen Jaakko, Turun yliopisto
Virtanen Maria, Kansalliskirjasto

Tyopaja 7.10.2016

Heiskanen Jari, Heiskanen & Luoto Oy

Hayrynen Maunu, Turun yliopisto

Koskinen Arja, Tampereen Museoiden kokoelmakeskus
Kuitunen Hannele, Pirkanmaan maakuntamuseo

Kurri Ilari, Kulttuuriympéristépalvelut/Museovirasto
Lesell Kreetta, Pirkanmaan maakuntamuseo
Louhelainen Maaret, Turun yliopisto

Lusa Leena, Pirkanmaan ELY-keskus

Mikkonen Susanna, Tampereen yliopisto

Niemi Marjaana, Tampereen yliopisto

Niukko Kirsi, Rakennustutkijoiden yhdistys ry
Nummelin Liisa, Satakunnan museo

Puotunen Mia, Naantalin kaupunki

Raike Eeva, Turun yliopisto

Tammisto Saana, Kirkkohallitus

Vahtikari Tanja, Tampereen yliopisto

Vihreilehto Ira, Suomen Kulttuuriperintékasvatuksen seura

Tyopaja 27.3.2017

Annila Henri, Luonnon-, ymparisté- ja metsitieteilijoiden liitto Loimu ry
Grahn Maarit, Turun yliopisto

Heinamies Jussi, Suomen kulttuuriperinnén tuki ry

Heiskanen Jari, Kulttuuriymparistépalvelut Heiskanen & Luoto Oy
Honkanen Antti, Lapin yliopisto MTI

Hayrynen Maunu, Turun yliopisto

Kallunki Jarmo, UNIFI

Kurri Ilari, Museovirasto

Lusa Leena, Tmi Leena Lusa, Rakennustutkijoiden yhdistys ry, Tampereen
kesayliopisto

Mattinen Maire, Kulttuuriperintékasvatuksen seura ry

Nissi Aimo, Aalto-yliopisto arkkiteht. laitos
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Raike Eeva, Turun yliopisto

Saarento Paula, Turun kaupunki

Sivula Anna, Turun yliopistoKirsi Mdkinen / Hamk
Soderstréom Hanna, ympéaristoministerié

Tarkkio Laura, Turun yliopisto

Vauramo Anu, Metsihallitus

Liite 2. Kyselyn jakelu

Agricola, tapahtumat ja keskustelu

Arkeologit sidhkopostilista

ICOMOS

Karhuseutu / Suomen Leader-ryhmit Kotiseutuliitto
Kulttuuriperinnén tuki ry

Kulttuuriymparisté.fi Kulttuuriymparistétutkimuksen seura
Kuntaliitto

Loimu ry

MAL-verkosto

Metsahallitus

Museoalan ammattiliitto

Museoliitto

Museoposti sdhkopostilista

Pedaali ry

Pohjoismaisen konservaattoriliiton suomen osasto Rakennustaiteen seura
Rakennustutkijat

Suomen ympaéristokeskus

TAKU ry

Hankkeen tyteldma- ja yliopistopartnerit
Facebook: Maisemantutkimuksen omalla seinill3, josta jakoja 4 kpl.
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Liite 3. Kyselylomake

Kulttuuriymparistoalan erikoistumiskoulutuksen tarpeita kartoittava
kysely

1. Minkalaisissa tyotehtavissd, tyoympdristoissa ja tyoelaman prosesseissa on tarvetta
tutkimustietoon perustuvalle kulttuuriymparistoalan erityisosaamiselle tilla hetkella?

2. Minkalaisia keskeisid asiantuntijatarpeita ndet tulevaisuudessa kulttuuriymparistoalalla?

Mainitse nimenomaan erityisosaaminen, jota ei ole télla hetkella tarjolla
tutkinto-opiskeluissa, taydennyskoulutuksessa tms.

3. Médrittele kulttuuriymparistoalan asiantuntijuuteen liittyvia keskeisimpia tulevaisuuden

osaamistarpeita, tarkeysjarjestyksessa siten, etta 1 on tarkein ja 10 vahiten tarkea. *

12345678910

Digitalisaatio 000000000
Kansainvilisyys O0000O00O00O0
Kestéva kehitys O000OO000O000
Kulttuurimatkailu QOO0O0O0O00O0O0

Maankayttd- ja suunnitteluosaaminen OO O OO0 QOO0 O
Monialaisuus 0000000000
Osallistaminen ja vuorovaikutus OO0 0O0OO0O0O0O
Palvelumuotoilu 0000000000
Verkostoituminen 000000000
Viestinta 0000000000
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4. Millaista lisdakoulutusta kulttuuriympéristoalalla tarvitaan mielestasi eniten. *

Ammattikorkeakoulu

[_] Alempi yliopistotutkinto

(] Ylempi yliopistotutkinto

(] Jatkotutkinto

(] Avoin yliopisto

] Taydennyskoulutus

] Laajempi tydeldmaildhtdinen koulutuskokonaisuus

Muu, minkélainen?

O

Taustoittavat kysymykset

5. Koulutusalasi? *
(O Humanistinen
(O Yhteiskuntatieteellinen
(O Teknillinen
QO Taideala
(O Kaupallinen
(O Kasvatustieteellinen
(O Luonnontieteellinen
(O Luonnonvara-ala
O Yleissivistdvd koulutus

Muu, miki?
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6. Tutkintosi? *

Mikali sinulla on useampia tutkintoja,
valitse keskeisimmat.

Fil.kand. (tarkenna pidaine)

L]

Muun alan kandidaatti (tarkenna koulutusala)

L]

FM (tarkenna pédaine)

[

Muun alan maisteri (tarkenna koulutusala)

]

FT (tarkenna pédaine)

]

Muun alan tohtori (tarkenna koulutusala)

]

[ ] Arkkitehti

[ ] Maisema-arkkitehti

[ ] Rakennuskonservaattori AMK
[ ] Artenomi AMK

[ ] Hortonomi AMK

Muu, miki?

[J

7. Oletko saanut kulttuuriymparistéalan tiydennyskoulutusta? Mita ja missi?
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8. Ammattinimikkeesi? *

9. Mika kuvastaa parhaiten ammattialaasi? *
O Johtajat

Erityisasiantuntija (tarkenna ala)

Asiantuntija (tarkenna ala)

(O Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekija

O Palvelu- ja myyntityontekijd

(O Maanviljelid, metsétyontekija, ym.

(O Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijét
(O Prosessi- ja kuljetustydntekijét

Muut tydntekijét (tarkenna, mika?)

10. Kuinka olet verkostoitunut? Luettele kolme keskeisintd yhteistyokumppania verkostostasi
kulttuuriymparistdalalla.

1.
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11. Padasiallinen tyoskentelyalueesi? *
(O Ahvenanmaa
O Eteld-Karjala
O Eteld-Pohjanmaa
O Eteld-Savo
(O Kainuu
(O Kanta-Hime
(O Keski-Pohjanmaa
O Keski-Suomi
O Kymenlaakso
O Lappi
O Pirkanmaa
QO Pohjanmaa
QO Pohjois-Karjala
QO Pohjois-Pohjanmaa
QO Pohjois-Savo
O Piijat-Hime
(O Satakunta
(O Uusimaa
(O Varsinais-Suomi

Ulkomaat, tarkenna
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Kulttuuriymparistoalan maarittely

12. Mita kulttuuriympéristdo mielestédsi on tai mita sen pitéisi olla?

13. Luettele mielestisi kolme keskeisintd kulttuuriymparistéihin liittyvaa toimijaa tai
hallinnonalaa.

1.

14. Luettele mielestisi kolme keskeisinta kulttuuriymparistoalan ammattiryhmaa.

1.
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15. Médérittele kulttuuriympaéristoalaan sisiltyvid toimintasektoreita tirkeysjarjestyksessa siten,
ettd 1 on térkein ja 11 vdhiten tarked. *

123456789101
Kulttuuriperintéhallinto o]ojololololo]ol0XOX0)
Terveys- ja hyvinvointiala O OO QOO0 0O0O QOO
Kulttuurimatkailu O0000O0OOOOO
Konservointi ja restaurointi OO QO OO0 Q000 O
Korjausrakentaminen O00O0O00OO00OOOO
Luonnonvarahallinto 000000000 0CO

Ympéristohallinto Q0000000000
Maankayton suunnitelu OO OQOQOQOQO00 0O O
Museotoimi 0101010101010 10)0XON0)
Opetus 00000000000

Tutkimus 00000000000
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Kulttuuriympaéristoalan osaamistarpeet ja koulutustilanne

16. Mitka koulutusalat liittyvat mielestasi olennaisimmin kulttuuriymparistoalaan? *

Valitse kolme mielestdsi olennaisinta vaihtoehtoa.

D Humanistinen

[ ] Yhteiskuntatieteellinen
[_] Teknillinen

[ ] Taideala

] Kaupallinen

D Kasvatustieteellinen
E\ Luonnontieteellinen
E\ Luonnonvara-ala

D Yleissivistdvid koulutus

Muu koulutusala, mik&?

O]

17. Mikali toimit koulutussektorilla, minkélaista kulttuuriympaéristoalan koulutusta tarjoat?

Jos kysymys ei kosketa sinua, voit siirtya ldhettdmaan vastauksesi.

Kiitos vastauksista!
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KULTTUURIYMPARISTON ASIANTUNTIJAN ERIKOISTUMISKOU-
LUTUKSEN KEHITTAMISHANKE, LOPPURAPORTTI

Toimittajat: Maunu Hayrynen, Helena Lonkila ja Katrina Virtanen

Kulttuuriympérist6 on keskeinen identiteettien rakennusosa
ja hyvan arkiympariston tekija. Sen vaaliminen ja siité kerto-
minen ovat entisti tirkeimpii kaupungistumisen ja ymparis-
ton muutoksen nopeutuessa. Kulttuuriympdristoalalla tyos-
kentelee asiantuntijoita monilla koulutustaustoilla ja erilaisis-
sa tehtivissi. Heita yhdistda kiinnostus kulttuuriympérist66n
ja tarve sen suojelemiseen.

Loppuraportti kokoaa yhteen Turun yliopiston maisemantut-
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