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Keholliset haavat akateemisessa tyossa

Kahden tutkijan voimaannuttava vuoropuhelu

Mirva Heikkili & Suvi Satama

T'eiss'ei luvussa pohdimme, millaisia haavoja akateeminen tyo synnyt-
tid meille tutkijoina ja sitd, miten voimme nihdi ne elimissimme
voimaannuttavina tekijoini sen sijaan, ettd pyrkisimme hiivyttimiin ne
arjestamme. Tutkijan tyd on tietotydtd sanan vahvimmassa merkityk-
sessi: tyoskentelemme kaiken aikaa tiedon parissa ja tuotamme tutkittua
tietoa. Tieto on perinteisesti liitetty ilyllisyyteen ja erityisesti aivoihin.
Talloin kuitenkin unohtuu, ettd aivot eivit ole kehosta irrallinen saa-

filosofi Maurice Merleau-Pontyn (2012) ajatukseen siitd, miten keho
on ilmaisu itsestimme maailmassa ja pyrkimystemme nikyvi muoto, ja
niin ollen muutakin kuin viline. Niinpi tarkoitamme keholla koko-
naisuutta, jona elimme ja olemme (Merleau-Ponty 2012), ja pyrimme
haastamaan kaksijakoisen thmiskisityksen, jossa keho ja mieli erotetaan
toisistaan.
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Lihestymme tutkimustyon kehollisia haavoja affektien eli subjektii-
visten tuntemusten ja olotilojen (Jokinen,Veniliinen & Vihamiki 2015;
Koivunen 2010) avulla. Virtuaalisella alustalla kerdttyyn, autoetnografi-
seen vuoropuheluumme pohjautumalla ja sitd analysoimalla keskuste-
lemme tutkijan tydn haavoista ja niiden seurauksista ja merkityksesta eld-
millemme. Akateeminen ty0 sisiltdi tutkimuksen lisiksi my0s opetusta,
tassd luvussa pohdintamme akateemisesta tyOsta erityisesti tutkimustyo-
hon, koska siind on pohjimmiltaan kyse tiedon tuottamisesta.

Viimeaikainen akateemisen tyon tutkimus on suhtautunut hyvin
kriittisesti yliopistossa tapahtuneisiin muutoksiin, joissa akateeminen
vapaus on kaventunut ja tiedon asema on vilinearvoistunut (mm. Bru-
nila & Hannukainen 2017; Hannukainen & Brunila 2017; Karran 2009;
Huopalainen & Satama 2018). Kritiikki on tirkedi, mutta haluamme
viedd keskustelua uusille urille, joissa thmisen kehollisuus otetaan huo-
(Mintyli 2007). Niinpa on tirkedi tuoda esille myos haavoittuvuuden
myonteisid ja voimaannuttavia seurauksia, joita se voi elimidamme tuoda
(Corlett, Mavin & Beech 2019).

Ymmirrimme haavan monimerkityksellisend metaforana ja aikuis-
kasvatustieteellisesti uutena kisitteeni, joka wviittaa satuttavaan repe-
amain. Se on yhteydessi haavoittuvuuteen, joka on moniulotteinen
kisite ja kietoutuu esimerkiksi intohimoon (Satama 2016) ja kirsi-
mykseen yhteisollisend kokemuksena (Stowell & Warren 2018). Haavan
ymmarrimme viittaavan haavoittuvuutta konkreettisemmin ihmisen
kehollisuuteen: haava syntyy koko kehoon, se e1 ole vain fyysisti tai vain
psyykkista. Affekti, toisin kuin haava, on hyvin abstraktia ja empiirisesti
vaikeasti tavoitettavaa (Jokinen ym. 2015). Timin vuoksi on mielen-
kiintoista tarkastella, millaisia tuloksia haavan ja aftektin yhdistiminen
ja tilld tavoin kehollisen haavan kisitteen kehittiminen voi synnyttii.
Aftekti valtaa thmisen automaattisesti ja lipikotaisin. Sen sijaan haava
on jo enemmin ihmisen ja maailman valissd, kun se on ”iholla” — se on
konkreettinen repeama, joka saattaa nakya myos ulospain. Vaikka repe-
ami tekee kipeidi, sithen on mahdollista suhtautua eri tavoin, miki luo
toimijuutta my0s tutkijan tyohon. Tahin ajatukseen ja erityisesti haa-
vojen merkityksellisyyttdi ja voimaannuttavia tuntemuksia tuottavaan
luonteeseen syvennymme tissi luvussa.
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Tiedontuottamisen kehollisuus tutkijan tyossa

Tiedontuottamisen olosuhteet ovat muuttuneet yhteiskunnassa monella
tavoin. Tiedon ja tietimisen ymmirtiminen ja kisitteellistiminen on
yhd tirkeimpdi nyky-yhteiskunnassa, jossa ongelmat, kuten ilmaston-
muutos, turvallisuus ja eriarvoistuminen, ovat monimutkaisia (Markaus-
kaite 2020) ja musertavan vaikeita. Tietoa on saatavilla enemmain kuin
koskaan, mutta keskenaan ristiriitaiset tiedonmuruset aitheuttavat thmi-
sissd epavarmuutta (Jensen, Lahn & Nerland 2012).Yleistd on my0s se,
ettd tunneperiinen kokemustieto ja tarinat syrjayttavit tutkittua tietoa
ja akateemisia arvoja (Hauke 2019).

Yliopistoilla on perinteisesti ollut merkittiva rooli tiedontuotta-
jina. Tiede on systemaattista ja kriittistd toimintaa, joka synnyttdd uusia
oivalluksia ja korjaa itseddn. Niinpa yliopistossa tuotettu tieto tuo sel-
keyttd ja ymmarrysti monimutkaisiin organisaatioithin (Barnett 2000).
Yliopiston asema tiedontuottajana on kuitenkin heikentynyt, ja tutki-
jat kokevat stressid ja ajanpuutetta (Rinne ym. 2012). Tutkijoiden tuot-
tamaa tietoa kyseenalaistetaan entistd herkemmin (Jensen ym. 2012), ja

ja tutkitun tiedon vilinearvoa talouskasvun tekijina (Hannukainen &
Brunila 2017).

Viimeaikaisissa tutkimuksissa on havaittu, ettd tutkijat ovat yhi epi-
Tillaiset kokemukset voimistavat erilaisia akateemisen tyon affek-
teja (Brunila & Hannukainen 2017; Hannukainen & Brunila 2017).
Risto Rinne tutkijakollegoineen (2012) paljasti laajan kyselytutki-
muksen avulla, ettd vaikka yliopiston tyontekijit kokevat oman tyonsi
edelleen merkitykselliseni, uuteen yliopistopolititkkaan suhtaudutaan
kriittisesti. Kejjo Risdnen (2019) havaitsi nuorten tutkijoiden omaa
moraalikisitysten noudattaminen on vaikeaa nykyisessd yliopistossa.
Oili-HelenaYljjoen (2019) tutkimus brittildisen eliittiyliopiston menes-
tyvistd professoreista toi esiin, kuinka erot tyytyviisten ja tyytymatto-
mien tutkijoiden vililli kasvavat jo niin suuriksi, ettei yhteistd ymmir-
rysta 16ydy. Karin Filander (2016) havaitsi sanomalehtikirjoitusaineiston
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perusteella, ettd tieteen perustumista vapauteen ei enii hyviksyti, vaan
yliopiston tyontekijat halutaan laittaa kuriin ja jirjestykseen siind missa
kaikki muutkin tyontekijit.

Tutkijan tyssd onkin havaittavissa voimakkaana sama taipumus, josta
on jo pitkdan puhuttu uuden tyon kisitteelld. TAlld tarkoitetaan siti,
ettd tyotd el endd voi vain mekaanisesti suorittaa, vaan tyontekijan tun-
teet, aistit ja koko elimd vedetian mukaan tyohon (Onnismaa & Pasa-
nen 2015). Tiastd seuraa, ettd tyontekijait muokkaavat kehoaan entistd
enemmin niihin vaatimuksiin sopiviksi (Meriliinen 2019;Y16stalo ym.
2018). Uusi tyd on ongelmallista, koska se siirtdd vastuuta tydelamin
vaatimuksiin yltimisestd tyontekijille itselleen (Nikkola & Harni 2015).

Tutkimuskirjallisuudessa kiytetdin kisitteini seki kehoa ettd ruumista
tarkoittaen usein kuitenkin samaa asiaa. Tiassa luvussa kiaytimme kisi-
tettd keho johdonmukaisuuden ja selvyyden vuoksi, ja koska koemme
tietoista olemassaoloa. Kehollisen tiedon tutkimuksella on my6s tutki-
muskirjallisuudessa pitki historia. Kehollisella tiedolla viitataan toisaalta
kehosta tietimiseen (knowing what) ja toisaalta kehon kautta tietaimi-
seen (knowing how), tietoisuuteen ja oppimiseen (Strati 2007; Uotinen
2010).Tietoteorioissa hiljainen tieto (Polanyi 1966) liittyy kehon kautta
tietimiseen. Kehollisen tiedon henkilokohtaisen luonteen vuoksi sitd
on atemmassa kirjallisuudessa lihestytty omaelimakerrallisesti. Johanna
Uotinen (2010) tarkasteli muistikuviaan teho-osastolla viettamastiin
ajasta ja Tuija Koivunen (2018) kirjoituksiaan joogan harjoittamisen
kokemuksistaan. Molemmissa tutkimuksissa tuli esille, kuinka ilyllisen
ja tietoisen tietimisen asema suhteessa keholliseen tietoon on voima-
kas, ja miten tunnemme tietivimme enemmain kuin osaamme kertoa
(Polanyi 1966).

Tutkimusty6ti tehdessidan tutkija luo usein tiedostamattaan tunne-
pitoisen ja intiimin suhteen tietoon (Gherardi, Nicolini & Strati 2007),
miki tekee tutkijat alttitksi haavoittumiselle. Akateemisen tyon kehol-
linen luonne on tunnistettu olemassa olevissa akateemisissa keskuste-
sisaltdd mielihyvin ja rakkauden tuntemuksia (Bell & Sinclair 2014) ja
seki affektiivisia ettd ilyllisid elementtejd (Gregg 2008).

83



Tieto on aina keskeneriistd ja epitiydellistd, jolloin tydskenteleminen
vit yksilotasolla, mutta saavat alkunsa tietokulttuureissa eli niissa kiytian-
noissd ja jarjestyksissd, jotka madrittivit tietoa ja tietimistamme. (Knorr
Cetina 2007.) Tietokulttuurit toimivat kontekstina sille, miten tietyn alan
toimijat suhtautuvat ja suhteutuvat tietoon, ja siten vaikuttavat sithen, mil-
laisten linssien kautta nima toimijat katsovat maailmaa (Jensen ym. 2012).

Akateemisen tyon muuttuminen haasteellisemmaksi on havaittu seka
yksilotasolla ettd yhteiskunnan tasolla. Aiemmat tutkimukset kuitenkin
tuntuvat jittavin vihemmaille huomiolle sen, millaiselta tiedon parissa
tyoskenteleminen tuntuu tutkijan kehossa, jolloin yksi olennainen,
tiedon henkilokohtaisuuteen ja aistilihtoiseen kokemuksellisuuteen
akateemista tyotd ja tiedontuottamista koskevasta tutkimuskirjallisuu-
desta tuntuu tarkastelevan tyoti ikiddn kuin ulkoa pidin, tyoni, johon
on yhi kapenevammat vaikutusmahdollisuudet. Ehdotamme, etti tar-
kastelemalla tutkijan tyoti kehollisen haavoittuvuuden nikokulmasta
meilld on mahdollisuus paistd lihemmas tiedontuottamisen kokemuk-
sen kokonaisvaltaisempaa ja monisivyisempaa ymmarrysta.

Tiedontuottamisen affektiivisuus — affektit kehollisina
tuntemuksina

Tyon ja kehon kietoutumista toisiinsa voi tarkastella monesta eri niko-
kulmasta, joista yksi on affektiivisuus (Parviainen, Kinnunen & Kor-
telainen 2016). Taman luvun keskidssd ovat akateemisen tyon synnyt-
timit affektit eli keholliset tuntemukset ja olotilat (Jokinen ym. 2015;
Koivunen 2010). Tyon kehollisuuden tutkimuksessa (mm. Dale 2001;
Hassard, Holliday & Willmott 2000; Parviainen 2016; Parviainen ym.
2016) on tunnistettu erilaisten ammattien kehollinen ulottuvuus. Ensi-
silmaykselld esimerkiksi ei-kehollinen puhelinmyyjan ammatti on tar-
kemmin ajateltuna hyvin kehollinen - puhelun aikana vilittyy erilai-
sia tunnesavytteisid aistimuksia keskusteluparin vililld, vaikka fyysinen
kontakti puuttuu (Mirchandani 2015). Tutkijat puhuvat aftektiivisesta
kdinteestd, jonka myotd monella alalla on alettu kiinnittdia huomiota
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tyontekijoiden henkilokohtaisiin tuntemuksiin tyossian (Jokinen ym.
2015; Koivunen 2010). On huomattu, ettei yksilopsykologinen nako-
kulma tunteisiin riitd tavoittamaan kaikkia niitd yhteiskunnallisia ilmi-
Oitid, joita yksilon tydssddin kokemiin tunteisiin ja tuntemuksiin littyy
(Wetherell 2012).

Aftektikirjallisuudessa erotetaan usein teoreettisella tasolla toisis-
taan affekti ja emootio. Tunne eli emootio on perinteisesti liitetty mie-
leen, mutta affekti eli tuntemus viittaa koko kehoon (Jokinen ym. 2015).
Aftektin kisite liittyy kokemukseen ja viittaa vilittomiin fyysisiin reakti-
othin, joissa keho litkkuu olotilasta toiseen (Paasonen 2017). Aftekti on
viliton, fyysinen ja edeltia tietoista erittelyd, nimedmista tai tulkintaa, kun
taas tunteita eritellidn jilkikiteen (Paasonen 2017). Affekti on kisitteend
emootiota avoimempi; affekti ei palaudu emootioon, vaan osoittaa kie-
lellisen ja rationaalisen selittimisen ohi tai yli (Jokinen ym. 2015; Koivu-
nen 2010).

Aikaisemmissa tutkimuksissa affekteja on lihestytty monin eri tavoin.
Eeva Jokisen ja Juhana Venildisen (2015) toimittaman kirjan Prekari-
saatio ja affekti pienoistutkimuksissa selvitettiin ja pohdittiin moninais-
ten aineistojen kuten haastattelujen, lyritkoiden ja omien kokemusteks-
tien avulla, millaisia yleisid tunnesivyjid prekaariin atkaamme liittyy, ja
keskusteltiin muun muassa tohkeisuudesta, innostuksesta ja riittimaitto-
myyden tunteesta (Jokinen ym. 2015). Mona Mannevuo (2015) osoitti
vaitoskirjassaan monipuolisen dokumenttiaineiston avulla, miten aftek-
tit, kapitalismi ja tyon rationalisointi yhdistyvit toisiinsa erottamatto-
masti. Pdivi Korvajirven (2016) tutkimuksessa kauneusalan tyonteki-
jOistd nousi keskioon vuorovaikutus asiakkaiden kanssa, jossa affektit
sitoivat yhteen kehollisuutta, sukupuolta ja taloutta. Kristiina Brunila
(2019) summaa kollegoidensa kanssa toteuttamiaan tutkimuksia kor-
keakoulupolitiikasta ja toteaa, ettd aftektiivisuus on myos hallintaa: kor-
keakoulupolititkka on affektiivisesti hallittu prosessi, jossa kohteena
eivit enid ole “tiedonsisillot”, vaan tietokyvyt, vuorovaikutuskyvyt ja
tunteet. Kristiina Hannukainen ja Ulpukka Isopahkala-Bouret (2018)
tutkivat, miten tutkijakoulutettavat oikeuttivat puheessaan omaa tut-
muksen vaikuttavuudesta muovaa tutkijoiden kisitystd itsestidn ja laa-
jemmin myos kisitystad tiedosta.
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Meista kirjoittajista Mirva tutki korkeakoulutettujen alanvaihtajien
identiteettipuhetta, ja tunnisti siitd irtoamisen, puhdistumisen, tunnus-
telemisen ja tulollaan olemisen affektit (Heikkild 2019). Hanna Ylostalo
ja hinen kollegansa (2018) tutkivat, miten osa- ja mairdaikaiset tyon-
tekijit ja itsensatyollistdjat hyodynsivit ja muokkasivat kehoaan vastaa-
maan tyon ja tydelimin vaatimuksia. He havaitsivat, ettd uusi tyo asettaa
myos muille kuin tyosuhteessa oleville fyysista ponnistelua edellytti-
vid vaatimuksia, jotta voisi joustaa ja tehdi pitkdd tyopaivaa sekd niyt-
tid oikeanlaiselta (Yl6stalo ym. 2018). Samanlaisia valta-asetelmiin kyt-
keytyvid affektiivisia paineita 16ysi tyoelamin hierarkian toisesta piasti,
litke-eldimin eliitistd Susan Merildinen (2019), joka tutki rekrytointi-
konsulttien puhetapoja johtajista. Uuden tyon affekteilta ja aftektisoitu-
miselta e1 niytd kukaan valttyvin.

Aftektitutkimuksella on my6s yhteyksid keholliseen tietoon ja tieti-
miseen. Affektit kisitimme tissi tutkimuksessa syville kehoon juurtu-
neina tuntemuksina ja olotiloina. Olemme hyodyntineet aftektiivisuutta
usealla tasolla seki teoreettisessa lihestymistavassa ettd metodologiassa:
Aineiston tuottamisessa kiinnitimme huomiota tuntemuksiimme ja
olotilothimme ja kirjoitimme niisti. Aineiston analysoinnissa etsimme
kohtia, joissa puhuimme tuntemuksistamme ja olotiloistamme. Toki
affektit aina jossain miirin pakenevat sanallista ilmaisua, mutta Mar-
garet Wetherelliin (2012) tukeutuen uskomme, etti aftektiivisuuden ja
kielellisyyden yhdistiminen auttaa ymmartimian tutkimaamme ilmi-
otd syvallisemmin.

Aineisto, menetelma ja analyysi

Kehollisuus on kietoutunut tutkijan tydhomme jo alusta saakka ja
olemme molemmat tutkineet sitd eri nakokulmista: Mirva on tutki-
nut alanvaihtajien ammatillisen identiteetin muutoksen kehollisuutta
(Heikkili 2019), Suvi taas esimerkiksi ammattitanssijoiden kehol-
lista toimijuutta (Satama 2017). T4td lukua kirjoittaessamme olemme
molemmat tutkijanuramme alkupuolella: Mirva viimeistelee viitoskir-
jaansa kasvatustieteestd, ja Suvi tyoskentelee johtamisen ja organisoin-
nin tutkijatohtorina. Tutustuttuamme toisiimme keskustelut keskittyi-
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vit nopeasti sithen, miten tiedon tuottamisen tyo on syvisti kehollista.
yhdistimalla reflektiota, keskindista vuoropuhelua ja yhdessi kirjoitta-
mista, jotka kaikki omalla tavallaan edistivit ymmairryksen syvenemisti

Tuotimme aineiston kidymailld vuoden ajan virtuaalista kirjeenvaih-
toa, joka alkoi yhdessi muotoilemallamme kysymyksella: Milti tiedon
tuottaminen tuntuu kehossamme? Kirjeenvaihdossa kumpikin vuorollaan
kirjoitti aitheesta, vastasi toisen esittimiin jatkokysymyksiin ja esitti jat-
kokysymyksid toiselle. Kirjeet sisilsivit vapaata mielleyhtymien kuvai-
lua juuri sen hetken tuntemuksista ja olotiloista sekd muistoja men-
neistd tuntemuksista ja olotiloista. Toiselle esitetyt kysymykset syvensivit
yhteisti vuoropuheluamme: "Millaisia tuntemuksia ja olotiloja tima
sinussa herattaa, koetko samoin vai eri tavalla?” Keskustelimme saman-
kaltaisuuksista ja erilaisuuksista avoimesti ja luottamuksellisesti.

Sihkoinen kirjeenvaihtomme alkoi kesikuussa 2019, ja kirjoitimme
kirjeenvaihdon, kun sen aloittamisesta oli kulunut vuosi. Syyni oli tee-
mojen toistuminen sekd halu tarkastella yhtd kokonaista vuotta tutki-
jan elamistimme, silli affekteissa voidaan havaita tiettyjd jaksoja kos-
kien juuri esimerkiksi vuoden syklia (Wetherell 2012). Aineistosta tuli
laajuudeltaan 20 sivua (Arial 11, rivivali 1). Emme kuitenkaan tehneet
tyl teoreettisiin ulottuvuuksiin, aineiston analysointiin ja tulosten muo-
toiluun. Keskustelimme my6s mahdollisuudesta jatkaa kirjeenvaihtoa
myOohemmin, kun olemme mahdollisesti edenneet tutkijan urallamme.

Vuoden ajanjaksoon sisiltyl monenlaisia vaiheita. Mirva tyoskenteli
lihes koko ajanjakson projektipaillikkonid opettajankoulutuksen kehit-
timishankkeessa, jossa hinen tehtiviinsd kuului kehittimis- ja hallin-
toskirjan tekemistd. Jakson lopussa Mirva jii tyottomaksi, mutta hinelld
oli kuitenkin jo tiedossa kaksi mairdaikaista tutkijan ja opettajan tyo-
suhdetta yliopistolla. Suvi tyoskenteli koko ajanjakson tutkijatohtorina.
Hinen ty0ssdidn padpaino oli tutkimuksessa, mutta hinen tyotehtiviinsa
kuului my6s opettaminen ja muut oppiaineen yhteisid asioita avustavat
tehtavit.
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Aluksi molempien kirjeissd oli melko seesteinen tunnelma ja pohdin-
tamme olivat hengeltdin reippaita ja positiivisia. Saattaa olla, ettd emme
uskaltaneet nayttad haavoittuvuuttamme toisillemme (ks. my6s Purokuru &
Paakkari 2015). Ajan kuluessa toimme kuitenkin my6s synkempid atheita
ja tuntemuksia esiin. Kyse oli varmasti osaltaan tutustumisen syvenemisesti,
mutta mySs konkreettiset, ymparilld olevan yhteiskunnan muutokset ja eli-
mintapahtumat vaikuttivat kirjeenvaithtoomme — kesken ajanjakson alkoi
korona-aika ja siirryimme kokoaikaiseen etityohon. Sahkoisen kirjeenvaih-
tomme pohjavire pysyi kuitenkin koko ajan rakentavana.

Aineiston analysoinnissa hyodynsimme kehollisten haavojen metafo-
raa: Etsimme ensin itseksemme aineistosta katkelmia, joissa tuntemuk-
siimme tai olotilaamme oli tullut haava. Timan jilkeen keskustelimme
yhdessi 10ydoksistimme ja yhdistelimme niitd laajemmiksi kokonai-
suuksiksi, joille muodostui alakohtia. Ajatuksena oli, ettd kiinnittimalla
huomiota tietoisesti itseen voisimme tutkimusprosessin myotd ja vuo-
ropuhelussa aiemman kirjallisuuden kanssa saavuttaa paradoksaalisesti
sellaisia uusia ymmairtimisen tapoja, jotka liittyvit aivan muuhun kuin
itseen (Purokuru & Paakkari 2015). Jaammekin Pontus Purokurun ja
Antti Paakkarin (2015) ajatuksen siitd, ettd ndin piadytiin huomaamaan,
ettel oma yksilollisyytemme ole lainkaan niin ainutlaatuinen kuin aluksi
ajattelimme. Analyysivaiheessa reflektoimme yhdessi kirjoittamaamme
tekstiaineistoa tunnistamalla kehollisia haavojamme ja jasentamailla niitd
sekd keskustelemalla niistd yhdessi useaan kertaan. Analyysin syvetessa
huomasimme, miten haavat sisilsivit valoisia ja tutkijuuttamme vah-
joissa nikyi haavojen voimaannuttava luonne elamissimme.

Menetelmaillistd otettamme voi kutsua autoetnografiaksi. Autoetnogra-
fia on intiimi, omaelimikerrallinen tutkimuksen tekemisen tapa, jossa
tutkijan omat kokemukset ovat tutkimuksen lihtokohtia ja keskeistd
aineistoa (Haynes 2011; Uotinen 2010). Autoetnografia juontaa juu-
rensa etnografian kdanteeseen, jossa kiinnitettiin huomiota tutkijan lis-
niolon merkitykseen, kun kuvattiin toisten ithmisten elamai (Heikkild
2020). Autoetnografia yhdistia henkilokohtaiset kokemukset kulttuuri-
siin merkityksiin ja tuottaa tutkimusilmioti koskevia nikokulmia, jotka
ilman autoetnografiaa jdisivit piiloon ja sanoittamatta (Wall 2006).

Autoetnografiassa tutkija on seki aineiston tuottaja etti sen analy-
sofja ja tulkitsija, mikd asettaa tutkijan alttitksi haavoittuvuudelle (Por-
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schitz & Siler 2017). Kaksoisroolilla on rajansa, koska autoetnografinen
tulkinta on aina osaltaan subjektiivisesti virittynytti. Autoetnografisen
esille ja herittdd uudenlaista ajattelua (Huttunen & Kakkori 2020). Se
tarjoaakin eviitd vuoropuheluun teorian kanssa sen sijaan, ettd se meka-
nistisesti korvaisi sen (Rautio 2021).

Autoetnografisen menetelmin tavoitteena on ymmartia yleistd tut-
kimalla yksityistd ja yksittdisti. Se tarjoaa valineita sellaisten aitheiden
pohdintaan, joita on vaikeaa tutkia esimerkiksi haastattelemalla tai
havainnoimalla. (Uotinen 2010.) Niinpa se sopii hyvin tutkijan tyon
kehollisten haavojen ja haavoittuvuuden tutkimiseen. Etnografisessa
perinteessd tutkija el asetu joko sisi- tai ulkopuoliseksi tutkimuksen
kenttidn nahden, vaan litkkuu eri rooleissa tutkimusprosessin aikana
(Heikkild 2020). TAmi autoetnografinen tutkijan ja tutkimuskohteen
samaistaminen voi auttaa hahmottamaan niiti tietoteoreettisia kysy-
myksid, joita kentin rajojen hiamirtyminen ja toisaalta nykydin usein
teknologiavilitteinen vuorovaikutus tutkimuksessa synnyttad (Heikkild
2020). Talle jatkumolle asettuu myds monitieteinen, virtuaalinen kir-
jeenvaihtomme.

Menetelmillisesti tutkimuksellamme on my®0s rajoitteensa ja heikko-
utensa. Autoetnografiassa aineisto perustuu tutkijan omiin kokemuk-
siin ja on siksi hyvin henkilokohtainen. Tama aiheuttaa haasteen tutki-
jan refleksiivisyyden suhteen; tutkijoina olemme seki aineiston kohteita
ettd sen analysoijia (Karra & Phillips 2008), joten analyyttinen irrottau-
tuminen henkilkohtaisiin kokemuksiimme perustuvasta aineistosta on
ollut ajoittain haasteellista. TAmi aitheuttaa my6s tutkimuksen luotetta-
vuuteen liittyvin haasteen. Tutkimusaiheeseemme kehollisista haavoista
liittyy my0s toinen haaste, “esteettinen mykkyys” (Warren 2008). T4lla
tarkoitamme vaikeutta pukea henkilokohtaisia, kehosta lihtoisin olevia
kokemuksiamme ja aistethimme kietoutuvia mielikuviamme sanoiksi
kirjoittaa tiedontuottamisen haavoista omassa tyossimme, koska sopi-
via sanoja on ollut vaikea loytaa. Tutkimuseettisesti autoetnografiassa on
haastavaa my0s se, ettd tutkija asettaa itsensd haavoittuvaan rooliin jaka-
essaan oman elaminsi syvallisida kokemuksia tuntemattomille lukijoille
(Porschitz & Siler 2017; Huopalainen & Satama 2018), minkd koimme
myo0s timan tutkimusprosessin aikana.
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Voimaannuttavat nikokulmat akateemisen
tiedontuottamisen haavoihin ja niiden taustatekijat

Analyysimme perusteella tunnistimme kolmenlaisia akateemiseen tiedon-
tuottamiseen liittyvid haavoja, joita ovat akateemisen tyon kietoutuminen
minuuteen, kokonaisvaltaisen vapauden mahdottomuus ja epivarma ryt-
mittomyys. Vuoropuhelua analysoidessamme ymmairsimme, miten kyseis-
ten haavojen syntyd on mahdotonta vilttad, koska ne ovat osa tutkijan tyota.
Niin ollen viitimme, ettd haavoja ei tule edes pyrkid parantamaan, vaan
niiden kanssa tulee pyrkid elimiin sovinnossa. Syventiessimme analyysi-
amme huomasimme, miten reflektioissamme nikyi haavojen voimaannut-
tava luonne: emme nihneet haavoja pelkistiin negatiivisina asioina, vaan
pyrimme ajattelussamme aktiivisesti 10ytaimain haavoista voimaa ja iloa
akateemiseen tyohomme, jossa tiedontuottaminen on olennaista (Corlett
ym. 2019). Niitd voimaannuttavia nikokulmia olivat tydon hyviksyminen
kehollisesti kokonaisena kokemuksena, merkityksellisyyden 16ytaiminen
kehollisesta vapaudesta sekid rytmittomyyden kidintiminen voimavaraksi
tiedollisen ajelehtimisen ja tiedolla nollaamisen kautta. Esittelemme tutki-
muksemme 16ydokset alla olevassa taulukossa.

Taulukko 1. Yhteenveto tutkimuksen 16ydoksista

Haavan taustalla oleva Tiedontuottamisen Haavan voimaannuttava ulottuvuus

tiedontuottamisen haava

olemus

Tiedontuottamisen Akateemisen tiedon Akateemisen tiedon hyviksyminen osana

aftektiivisuus kietoutuminen kehollista minuutta ja itsensa kehittiminen

minuuteen tyOsta opittujen asioiden kautta

Tiedontuottamisen Kokonaisvaltaisen Merkityksellisyyden l6ytiminen

ibstrakti luonne vapauden mahdottomuus  kehollisesta vapaudesta, toimimisesta aina
suhteessa  tutkimusilmidihin  ja  toisiin
thmisiin

Tiedontuottamisen Epdvarma rytmittomyys Yksilollisen rytmin l6ytiminen

sakottamattomuus rytmittdmin  ajelehtimisen ja  tiedolla

nollaamisen kautta, empatian 16ytiminen
omaan tutkijuuteen ja minuuteen
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Akateemisen tiedon kietoutuminen minuuteen ja sen
hyviaksyminen kehollisesti kokonaisvaltaisena
kokemuksena

Analyysimme ensimmiinen osa, akateemisen tiedon kietoutuminen
koko minuuteen, liittyy sithen, ettd tutkijan tyo rakentuu jatkuvasti suh-
teessa tiedontuottamiseen. Kehon kokemuksellisuus on siten olennaista
tiedonmuodostuksessa ja sen jisentamisessd (Parviainen 2016). Akatee-
minen tieto on monikerroksellista eiki siksi anna yksiselitteisid vasta-
uksia mihinkdin elimimme ilmi6ihin tai asioithin. Niinpa akateemisen
tiedon kanssa tyoskentely tuntuu kehossamme ja tulee osaksi minuut-
tamme. Teemme tiedollista suhtautumis- ja suhteuttamistyota jatkuvasti
ja peilaamme ajatuksiamme moninikékulmaisesti myos tydmme ulko-
puolelle, mistd koemme olevan my6s hyotyi arjessamme:

Olen huomannut, ettd ajatusten monipuolisesta tarkastelusta eri
nikokulmista, kriittisyydesti ja analyyttisyydesta sekda moninikokul-
maisuuden tuomasta ymmairryksestd muita ithmisid kohtaan akate-
mian ulkopuolella on hurjasti hyotyd. Huomaan, etti tutkijan tyon
tuoma kriittinen ajattelutaitoni heijastuu myos arkiseen ajatteluuni.
Toki siitd on myos haittaa, taytyy heti sanoa. Usein mieheni tai ysta-
vini saattaa sanoa naurahtaen minulle: ”’Sa mietit ithan liian paljon.”

Tiedon kanssa tyoskentelyn erityislaatuisuus on lisnd myos tyOomat-
koilla. Esimerkiksi konferenssien voisi ajatella olevan leppoisia koke-
muksia saada ja jakaa uutta tietoa, mutta suhtautuminen ja itsensa suh-
my0os uupumuksen, tyhjyyden ja jopa epitoivon tuntemuksia. Niinpa
tutkijan tyo edellyttdd affektiivisia ponnisteluja, joiden aikana kehon
tuntemukset vaihtelevat tilanteesta riippuen (Paasonen 2017). Toisaalta
olemme jo tottuneet niihin tuntemuksiin ja tiedimme, etti ne ovat
ohimenevii ja ettd ne liittyvit niihin tilanteisiin:

[stun junassa ja olen matkalla kotiin konferenssista Helsingista. Oloni

tuntuu kehollisesti tyhjiltd ja vihian uupuneelta, mutta toisaalta hel-
pottuneelta ja inspiroituneelta. Tima olotilani on yleinen minulla
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aina konferenssin jilkeen. Tunnen, ettd paini sisilli sauhuaa, mutta
samaan aikaan kehoni on aivan tyhji, ontto.

Tyon kietoutuminen koko minuuteen ilmenee my0s siini, miten
kehomme asettaa viime kidessi rajat tyon tekemiselle — myos tie-
dollisen tyon tekemiselle. Kehon vammat ja vaivat estiavit tiedollisen
tyon tekemisen, jos ne ovat tarpeeksi vakavia ja kohdistuvat esimer-
kiksi kisiin, joilla kirjoitetaan. Toisaalta keholliset vaivat voivat johonkin
pisteeseen asti sallia tiedollisen tyon tekemisen, vaikka jossain muussa
tyOssi tyoskentely tillaisen vaivan kanssa el onnistuisi. Esimerkiksi mig-
reenissa tyOskentelylld on kaksi puolta:

seuraavana paivini tydkunnossa, ja muutenkin murehdin tydasioita
enemmin. Toisaalta migreenid helpottaa, jos saan keskityttyd johon-
kin ja ajatukset pois huonosta olosta. Niinpi vililli olen ollut mig-
reenissa hyvinkin tuottoisa tutkimuksen suhteen, kun olen vain kes-
kittynyt kirjoittamiseen.

Akateemisen tiedon kietoutuminen koko minuuteen ilmenee myos
tilanteessa, jossa tutkija hyokkii toisen tiedon tuottamisen tapaa koh-
taan.Vaikka hyokkays tutkimustiedon nakokulmasta kohdistuisi ainoas-
taan tiedon tuottamisen tapaan eiki henkilokohtaisesti tutkijaan, silla on
kaikessa aftektiivisuudessaan lyhyet jiljet koko minuuden haavoittami-
seen. Tillaisesta tilanteesta on seuraava esimerkki:

Kesilld olin workshopissa ja istuimme pienryhmissd pyoreiden poy-
tien adressd, kun yksi tutkija ”hyokkasi” brutaalisti minun ja kollegani
tutkimusideoita vastaan. Hin sanoi, ettei ymmarri, miksi teemme sel-
laista tutkimusta kuin olemme tehneet, ja ettei itse jaksa esimerkiksi
uksen jialkeen olimme syvisti loukkaantuneita hianen sanoistaan ja
tavastaan ajatella meista. Tilanteen yhteinen purkaminen auttoi ja
vahvisti meitd tutkijoina ja ystivini, mutta sai meidit toisaalta itke-
miin ja tuntemaan itsemme entisti haavoittuvammiksi.
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Esimerkin haava ei1 jisentynyt haavaksi hyokkayksessd, vaan vasta sil-
loin, kun tutkijat yhdessi alkoivat purkamaan tapahtunutta ja tekivit
yhteisen tulkinnan siitd, ettd heitd oli haavoitettu. Kun tutkijuus kietou-
tuu yksilon minuuteen, haava ei synny ainoastaan tydminiin, vaan koko
miniin. Voidaan myos kysyid, mistd kertoo toisen ithmisen tarve hyokiti
tilld tavoin. Onko senkin taustalla haavoittumisen kokemus, joka syntyy
tietokdsitysten tullessa uhatuiksi?

Haava voi syntya my0s ajautumisesta syville akateemisuuteen. TAmi
ilmenee turhautumisen ja irsyyntymisen tuntemuksina, jotka littyivit
ei-akateemisten tuttaviemme mustavalkoiseen ajatteluun. Seki toisten
tutkijoiden hyokkayksissd ettd omissa drsyyntymisen kokemuksissamme
kyse on siitd, miten tiedollinen erilaisuus ja sithen liittyvd molemmin-
puolinen ymmirtimittomyys synnyttda tutkijalle ja samalla mahdolli-
sesti my0s toiselle osapuolelle haavan.

Samalla, kun keho on haavoittumisen paikka, se on myds paikka,
jossa haavat on hyviksyttivi ja jossa niiden kanssa on opittava elamiin.
Tietoon ja tietamiseen liittyvit prosessit ovat kehollisuudessaan par-
haimmillaan hyvin nautittavia. Kirjoittaminen kehollisena prosessina
yksin omassa rauhassa keskittyneesti tai inspiroiva keskustelu kollegoi-
den kanssa tyopaikan kaytavilld tai konferensseissa tuottavat kokonais-
valtaista iloa ja tyydytysti. Tiedontuottamisen ja muun minin yhteen-
kietoutuneisuus tulee ilmi my0s siind, ettd luovat ideat syntyvit usein
odottamattomissa paikoissa tyokontekstin ulkopuolella:

Akateemisessa tyOssa tiedon ja tietimisen huippuhetket tapahtuvat
toisinaan hyvin arkisissa tilanteissa. Esimerkiksi suihkussa seisoessani
tai juuri ennen nukahtamistani olen kokenut syvillisen oivaltamisen
hetken tutkimuspaperini analyysin osiosta tai saanut idean artikkelikisi-
kirjoituksen padotsikoksi. Usein niditid oivalluksia tulee my6s pyoriilles-
sini tothin yliopistolle.

Tieto kihelmoi kehossamme, kun oivallamme jotain. Usein tietoa
ajatellaan jonakin hyvin rationaalisena, mutta tutkimusprosessiin liittyy
paljon spontaaniutta: yksi ajatus johtaa toiseen ja timai taas toiseen, ja
nimi kaikki tuntuvat kehossamme ithmettelyni, aitona kiinnostuksena
ja kylmini vireini (Carlsen & Sandelands 2015):
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Vililld, kun tulee hetki, kun oivallan jotain, keksin jonkin jutun
artikkelikisikirjoitukseen tai luen jonkin mielenkiintoisen artikke-
lin, tunnen kihelmointia kehossani — koko kehoni innostuu tiedosta
ja tietimisesta!

Niin ollen tiedontuottaminen on kokonaisvaltaisesti kehollinen ja
affektiivinen prosessi, jossa rauhaa tuo sen hyviksyminen, etti tyd on
osa minuutta — se on kehollista, affektiivista ja sen on lupa my6s olla
sitd. Tiedollisen tyon kehollisuuteen littyy kokemus minuuden koko-
naisuudesta. Tiedontuottaminen on erottamaton osa meiti ja kulkee
siksi mukana my0s vapaa-ajallamme. Tutkimustyo on vahvistava voima,
joka kehittad meitd ithmisini ja auttaa meiti hahmottamaan laaja-alai-
sesti elamaa.

Akateemisen tyon merkityksellisyyden 16ytiminen
kehollisesta vapaudesta

Toinen analyysimme osa keskittyy tutkijan tyon sisidnrakennettuun
vapauden ja riippumattomuuden ideaaliin. Vapaus on asia, jota akatee-
misessa tyossimme tavoittelemme, mutta kidytinnossi se on mahdoton
tavoite, koska tydmme ja minuutemme rakentuu suhteessa toisiin thmi-
siin, asioihin ja tapahtumiin ja on my0s niisti riippuvainen. Samalla,
kun tavoittelemme tiedontuottamisessa abstraktia tasoa, reflektoimme
jatkuvasti oman tydmme merkityksellisyyttid tai toisaalta merkitykset-
tomyytta suhteessa toisiin. Usein on vaikea 16ytdid konkreettisia merki-
tyksid tyostimme, joka ei ole lihtokohtaisesti kaytannonliheista ja jossa
tyon tulokset eivit ole nakyvissd heti. Tami haava syntyy akateemisen
tyon merkityksellisyyden alituisesta pohdinnasta. Toisaalta autoetnogra-
fisessa aineistossamme korostuu thmisen suhteisuus toisiin, aito kiinnos-
tus ympairilld oleviin 1lmidihin ja ihmisiin olennaisina tyon merkityk-
sellisyyden lahteina:

Olen hurjan kiinnostunut thmisistd ja asioista ymparillini. Minusta

tiedossa ja uuden tiedon luomisessa seki itsensd kehittimisessi on
hyvin olennaista innostuneisuus, aito kiinnostus ja thmettelyn taito
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ymparilld olevaa elimdi kohtaan. Saan my6s than mielettomii kylmii
vareitd, kun oivallan jotain tai kun ymparillini tapahtuu jotain mie-
lenkiintoista!

Taydellisen vapauden tavoittelu ja sen mahdottomuus ilmene-
vit nikymittomind katseena tutkijan olan takana. Henkilokohtainen
vapaus uusien ideoiden tai tutkimustiedon synnyttimiseen tuntuu toi-
sinaan kehollistuneina rajoituksina akateemisen tyon vapaudelle:

Tuntuu, etti en osaa nauttia timin tyOn tuomista vapauksista, kuten
lukemiselle antautumisesta, vaan pelkdin, etti joku jossain valvoo
minua, vaikka niin ei ole.

Vapauden tavoittelun mahdottomuus haavana ilmenee myos tySyh-
teison sirpaleisuutena. Ymparillimme tyosuhteita paittyy kaiken aikaa,
ja on haavoittava tunne, kun ei tiedd, keiti olemme “me” tyoyhteisoni.
tekivit haavoja. Vaatimuksia ja odotuksia oli aistittavissa, mutta roolien
epaselvyys atheutti sen, ettd nima vaateet jaivit epamaiariisiksi ja syopyi-
vit kehoithimme yleistyneiksi jannitystiloiksi. Koimme myos ristiriitoja
siind, ettd virallinen tieteellinen keskustelu kidyddin paperilla — artikke-
lien kautta.Vaikka olemme kokonaisia, kehollisia olentoja, meitd luetaan
ja tulkitaan sen perusteella, mitd olemme kirjoittaneet ja miten meidin
sanojamme on tulkittu.

Tutkijoina olemme osa akateemista yhteis6d ja tietokulttuuria. Téssa
yhteisOssd on osattava toimia niin, ettd tekee oikeita valintoja — on pelat-
tava tiettyjd pelejd, ja timi korostuu uusliberalistisessa ja johtamisvaltai-
sessa yliopistossa (Rinne ym. 2012). On esimerkiksi tiedettiva artikkeli-
formaatin muotoseikat tai tietyn tiedelehden tyyli, jotta julkaisu menee
kyseisessd lehdessd lapi. Akateemisessa pelissi mukana olo saattaa haa-
voittaa, koska sithen liittyy toisinaan epieettisid piirteitd, kuten syrjin-
tointiprosessit voivat olla hyvin suljettuja, eiki siitididen tai yliopistojen
tarvitse avata niitd. TAlloin tutkija, joka ei esimerkiksi tule valituksi tiet-

masti patevaimpi kuin hin itse. Peleithin osallistuminen e1 kuitenkaan
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valttimattd tee haavaa — se voi olla hyvinkin tietoista ja harkittua. Siksi
esimerkiksi aktiivinen verkostoituminen konferensseissa muihin tutki-
joihin on hyvin tirked osa akateemiseen tietokulttuuriin liittymisti ja
mukana olemista.

Vapaus kietoutuu yllittavilli tavalla my6s ammatinvalintoithimme.
Korostettaessa uusliberalistista ja johtamisvaltaista yliopistoa usein
unohtuu, ettd moni tutkijoista on vapaasti valinnut ammattinsa. Mirva
tyoskenteli kymmenen vuotta juristina, kunnes 16ysi avoimen yliopis-
ton opintojen kautta kasvatustieteen pariin ja tutkimustyohon. Suvi taas
jai yliopistolle t6ihin heti valmistuttuaan maisteriksi. Molempia meita
esimerkiksi litke-elamain, mutta tiedon tuottaminen tuntuu kokonais-
valtaisesti meistd yksinkertaisesti niin merkitykselliselti ja ”omalta”, ettd
emme ole halunneet luopua siitd. Tama merkityksellisyys tuntuu sisii-
send rauhana, pysihtyneini hetkini, flow-tuntemuksina seki vapauden,
oman tilan ja toimijuuden tuntemuksina:

Toki aikaisemmassa tyOssanikin juristina jouduin usein miettimiin
ja selvittimain, mistd tapauksessa on oikeastaan kyse. Kuitenkin tut-
kimusongelmien muotoileminen on yliopistolla itsendisempid, mika
inspirol minua ja antaa minulle toimijuuden tunnetta. Saan siind olla
jotenkin kokonaisvaltaisemmin ldsna omana itseniani, omine ajatuksi-
neni ja omine tuntemuksinenti, ja orastavatkin hapuilut johtavat usein
johonkin olennaiseen.

Merkityksellisyyteen liittyy myos kuuluminen merkitykselliseen
yhteis60n ja tietokulttuureihin (Jensen ym. 2012). Aidosti saman hen-
kisten tutkijoiden 16ytiminen ilahduttaa. Yhdessi tekeminen tuntuu
merkitykselliseltd, kun esimerkiksi kirjoittaessa tiydennetdin toisia ja
yhteistyOstd tulee my6s kehollisesti hyvi olo. T4lloin oman tydén mer-
kitys kasvaa suuremmaksi. Toisaalta vahva merkityksellisyyden kokemus
tuntuu olevan yhteydessa suurempaan haavoittuvuuden alttiuteen: mita
merkityksellisemmiksi koemme tyomme, siti kokonaisvaltaisemmin
olemme tyGssaimme ldsni ja sitd haavoittuvaisempia olemme.

Pohdintojemme perusteella kokonaisvaltaisen vapauden mahdotto-
muuden haava niyttiytyy loppujen lopuksi voimaannuttavana nikokul-
mana tutkijan tyOssi, koska erilaiset kohtaamiset, sekd inspiroivat ettd
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haavoittavat, kasvattavat meitd sekd tutkijoina etti thmisind. Myos kir-
joittamisen tuomat mahdollisuudet tuovat merkityksellisyyttd. Esimer-
kiksi se, etti voimme tdssd luvussa sanoittaa tutkijan tyon haavoja ja
parannuskeinoja ja osallistua sen kautta merkitykselliseen akateemiseen
keskusteluun, on meistd inspiroivaa ja arvokasta.

Akateemisen tiedon tuottaminen rytmittoman ajelehti-
misen ja tiedollisen nollaamisen kautta

Kolmas aineiston perusteella tunnistamamme haava saa alkunsa aka-
teemisen maailman rytmista ja toisaalta rytmittomyydesti. Tiedossa ja
tietamisessd on itsessddn kovin vihin jasennyksid ja rytmid. Sen sijaan
nima on luotava itse. Huomasimme yhteisreflektioidemme avulla my6s
sen, ettd tiedontuottamista ei voi pakottaa tai kontrolloida, vaan tutki-
muksellisia 1deoita tai ajatuksia voi saada ajasta ja paikasta riippumatta,
milloin ja missd vain. Tama puolestaan aiheuttaa toisinaan turhautu-
neisuuden ja ahdistuneisuuden tuntemuksia. TyOpiivid el voi suunni-
tella tutkimuksen osalta siten, etti tiettyni paivina saa varmasti syvallisid
oivalluksia, vaan tutkijana on annettava tilaa ja rauhaa omalle tiedon-
tuottamisen prosessilleen. Itselleen on opittava olemaan tissa suhteessa
empaattinen. Toisin sanoen akateemisen tyon luonne on itseohjautuvaa
ajallisesti; tyOssd on otettava itse vastuuta tyopaiviensi rakenteesta ja ryt-

vid affektiivisia kokemuksia meille tutkijoina:

Olen oppinut, ettd tyotunnit eivit ole ratkaisevia, vaan loppujen
lopuksi se, millaisia ajatuksia on tyOstdssd ja mitd on saanut vuoden
lopuksi aikaiseksi, merkkaa.Voisin sitd istua kahdeksan tuntia paivissi

tunnissa aikaiseksi vaikka mita!
Tutkimuksen tekeminen ei koskaan piity, koska aina tulee eteen

uutta tutkittavaa ja aiempi tutkimus ruokkii uusia tutkimusideoita. Tie-
dontuottamisen luonne on niin ollen paittymiton:
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Minulla on usein tunne, ettd en ole saanut tarpeeksi aikaiseksi ja aina

tutkimusideoita ja ldhden innokkaasti tyostamiain niitd. Sitten tulee

turhautumisen tunne siitd, etten ehdikdin tekemiin kaikkea tati,
mitd olen ideoinut tekevini ja tutkivani.

Yleinen tyon rytmin muuttuminen intensiivisemmaiksi ja tiedon-
Voi olla vaikeaa virittya esimerkiksi lukemiseen, kun arkipiivin kiytin-
non askareet, kuten kokoukset ja sihkdpostien hoitaminen etiinnytta-
vit siitd. Kiire ja sintdily saavat kaipaamaan rauhan tuntua, jonka tutki-
mukseen syventyminen parhaimmillaan toisi:

Syksyn kiireet ja pirstaloitunut tyd muokkaavat my®0s sitd, miltd tieto
tuntuu kehossani — tilld hetkelld rikkonaiselta, sekavalta, moykkyi-
seltd, mustilta aukoilta... tuntuu, etti sinkoilen sinne tinne ja teen
kaikenlaista, mutta siitd ei tule hyvi olo kehollisesti.

Rakastan niitd hetkid tyOssini, kun saan rauhan uppoutua johonkin
tiettyyn atheeseen ja pohtia sitd syvillisesti seki kirjoittaa siitid. Nyt
minulla on esimerkiksi sellainen pieni hetki, kun pohdin titi, milta
tieto tuntuu. Tdma on ithan hurjan inspiroivaa ja tunnen melkein sel-
laisen jinnan poltteen kehossani! Tieto voi tuntua rauhoittavalta, kun
saa pohtia jotain asiaa rauhassa tai esimerkiksi lukea lisitietoa jostain
mielenkiintoisesta aitheesta. Se rauhoittaa kehoani.

taitekohtiin, esimerkiksi viitoskirjan valmistumiseen, vaikka ei pitiisi.
Luopuminen voi yllittavisti olla kohdalle osuessaan vaikea paikka.
Syventymisen ja irti padstimisen ulottuvuudet ovat tutkijan kehossa jat-
kuvassa aaltoliikkeessi.

Koska tyo on osa minuuttamme, meilli on tarve paisti irtautumaan
toisinaan than muihin maailmoihin. Akateemisen maailman ulkopuo-
liset kokemukset voivat osaltaan tuoda tuoreita ajatuksia myos tutki-
mukseemme. Niinpi ulkopuoleltamme kumpuavat asiat ja thmiset tar-
joavat meille mahdollisuuksia nollautua jatkuvasta tiedontuottamisen
pyorteesta:
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Vililli annan kehoni tarkoituksellisesti palautua tiedon aitheuttamasta
rasituksesta. Tieddn usein jo etukiteen, ettd tulevina paivina saan aja-
tuksiani kehiteltyd eteenpdin, kunhan saan nollata esimerkiksi per-
heen kanssa olemalla tai kivelylenkilld. Minulla on my6s uusi nol-
lauskeino. Lapseni pelaa nappulaliigassa, ja oman lapsen ja hinen
joukkueensa pelaamista katselemalla ja muiden vanhempien kanssa
jutellessa padsee yhdessi illassa kauas akateemisesta maailmasta. Heh,
siella kentin laidalla kukaan ei kysy, millaisten kisitteiden kanssa

Tiedon nollaus rakentuu niin ollen sen perusteella, ettd tiedontuot-
tamisen vastapainona on jotain aivan toisenlaista tekemistd ja olemista,
kuten seuraavat aineistolainauksemme kuvaavat:

Perhe-elimi tukee akateemista uraani todella hyvin. Ilman perhettd
akateemisuus uuvuttaisi kehoni ja saisi minut niyttamiin vakavalta.
Ajatukseni jatkaisivat samaa rataa, jos kukaan ei keskeyttdisi niita.

Olemme kiyneet lihes piivittdiin metsissi. Se on ollut hauskalla
tavalla laiskan leppoisaa mutta samalla voimaannuttavaa. Ajatukseni
vapautuvat aina metsissa vaeltelun jalkeen.

Nollaamisen ei aina tarvitse olla totaalista akateemisen maailman
ulossulkemista, vaan se voi liittyd my0s tyoskentelytapoihin. Vapautu-
mista pystyy harjoittelemaan esimerkiksi paittimalld, ettd nyt kirjoitan
vapaasti ja annan vain tulla mitd on tullakseen. Tutkijan elima on myos
tiynnd monenlaisia valintoja. Toisin kuin monissa muissa ammateissa,
akateeminen vapaus antaa ainakin jonkin verran mahdollisuuksia maa-
ritelld itse esimerkiksi sen, missi on mukana ja missi ei, tai sen, minka-
laisia tutkimusaiheita tyostdd (Karran 2009). Oman rytmin 16ytiminen
ja yksilollisten tuntemusten arvostaminen rytmittomyyden keskelld ja
ainakin hetkittiiset mahdollisuudet pitid itse rakentamastaan rytmista
kiinni ovat merkityksellisid ja voimaannuttavia hetkid tutkijan ty0ssa.
Ne rakentavat my6s empaattista suhdetta omaan itseen ja tydntekoon.
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Tiedontuottamisen haavat affektiivisina ja yhteisollisina
kokemuksina

Tidssd luvussa tarkastelimme akateemisen tyon haavoja affektiivisina
kokemuksina. Aineistossamme ja sen analyysissd keskityimme eri-
tyisesti tutkimustyohon ja sen tiedontuottamisen ulottuvuuteen. Lii-
tyimme tutkimuksemme kautta kehollisuutta (Dale 2001; Hassard ym.
2000; Huopalainen & Satama 2018) seki aftekteja (Jokinen ym. 2015;
Mannevuo 2015; Paasonen 2017) tyossd koskeviin keskusteluihin ja
nen on kokonaisvaltaisesti kehollista. Kaytimme analyysityokalunamme
kehollisen haavan kisitettd, jonka avulla pyrimme avaamaan uudenlaisia
nikokulmia haavojen voimaannuttavaan luonteeseen. Tamin kisitteen
avulla oli mahdollista yhdistdd haavan konkreettisuus ja affektin abst-
raktisuus aikuiskasvatustiedetti hyodyttivilld tavalla ja avata Merleau-
Pontyn (2012) hengessa koko aistivan ja ajattelevan kehon nakokulmia
tutkijan tyohon. Hyodynsimme luvussa aikuiskasvatuksen ja organi-
saatiotutkimuksen tutkimuskirjallisuutta ja pyrimme poikkitieteellisen
otteemme avulla rakentamaan rikkaan ja syvillisen ymmairryksen tutki-
jan tyon kehollisesta luonteesta.

Analyysimme perusteella tunnistimme kolmenlaisia akateemiseen
tiedontuottamiseen liittyvid haavoja, joita olivat akateemisen tiedon
kietoutuminen minuuteen, kokonaisvaltaisen vapauden mahdottomuus
ja akateemisen tyon rytmittomyys. Aikuiskasvatustiede on ansiokkaasti
tuonut esille akateemisen tyon haasteellisia puolia uusliberalistisessa ja
johtamisvaltaisessa yliopistossa. Tutkimuksemme, joka tunnistaa ja jakaa
timan kritiikin, tuo keskusteluun uudenlaisen, tutkijan tyon haavojen
voimaannuttavaa luonnetta koskevan nikemyksen.Vuoropuhelussamme
tuli esille se, etti emme nihneet haavoja pelkistiin negatiivisina asioina,
vaan pyrimme aktiivisesti 16ytimain haavoista voimaa ja iloa akateemi-
seen tyohomme, jossa tiedontuottaminen on olennaisessa roolissa. Niitd
voimaannuttavia aspekteja olivat tydn hyviksyminen kehollisesti koko-
naisvaltaisena kokemuksena, merkityksellisyyden 16ytiminen keholli-
sesta vapaudesta ja rytmittomyyden kdintiminen voimavaraksi tiedolli-
sen ajelehtimisen ja tiedolla nollaamisen kautta.
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Tutkimuksemme linkittyy laajempaan yhteiskunnalliseen keskuste-
luun nykyajan asiantuntija- ja tietotydon monimutkaisesta luonteesta ja
erilaisista paineista, joiden keskelld tietotyota tekevit elavit (esim. Koivu-
nen 2022, tissd teoksessa;Korhonen, Sitvonen & Isopahkala-Bouret 2022,
tissd teoksessa). Nykyidin tyon ihanteena on ajatus superihmisesti, joka
on tehokas, omistautuva ja nopeasti suorittava. Monessa tyotilanteessa
vaaditaan yhti aikaa nopeutta, paineensietokykyi, syventymisen taitoa
tehda paljon. Usein tekemisen ja tehokkuuden keskelld pelkiamme haa-
voittumista, koska haavojen avoin esiintuominen mielletidn yhteiskun-
nassamme yleisesti heikkoutena (Sotkasiira ym. 2022, tissd teoksessa).
Kehollinen tieto ja lasndolo sekd virheiti salliva ilmapiiri ovat kuitenkin
postmodernin, jatkuvassa muutoksessa olevan nykytyoeliman ja oppi-
miskykyisten organisaatioiden ydin ja vahvuus (Strati 2007). Keholliset
haavat on niin ollen mahdollista nihdi heikkouksien sijaan myos voi-
mavaroina (Corlett ym. 2019) seka tyontekijan ettd tyoyhteison tasolla.

Akateemisen tyOn vapaus luo toisaalta epavarmuutta, miki tuntuu
jannittyneisyytend, varautuneisuutena ja ahdistuneisuutena. Toisaalta se
antaa mahdollisuuden rakentaa omaa tilaa ja kietoa koko elimi mer-
kityksellisyyden kokemuksiin. On tirkedd huomata, ettd myds yksi-
16n ammatillinen litkkumatila, joka tutkijan tyossi on jo lihtokohtai-
sesti laaja, laajentuu tySssa koettujen kehollisten haavojen kautta. Tama
autoetnografinen tutkimuksemme korostaa, etti jokaisella yksilolld
on oikeus ja vapaus olla my6s haavoilla. Omien haavojen tunnistami-
nen ja nakyviksi tuominen ruokkivat pitkilld tihtiimelld hyviksytyksi
tulemista ja sitd kautta onnistumisten ja innostuneisuuden kokemuk-
sia tyOyhteisotasolla. Yksilotasolla koetut haavat, niiden tunnistaminen
ja kiddntiminen vahvuuksiksi tuottavat niin ollen voimaantumista koko
tyoyhteisoon. Pidimme titi tirkednd oivalluksena, koska se antaa tyon-

Organisaatiotutkimuksen kenttdd on perinteisesti hallinnut funktio-
nalistinen paradigma, joka on korostanut konkretisoitavuutta ja ratio-
naalisuutta toimijoiden kokemusten ja niistd tehtavien syvillisten tul-
kintojen sijaan. Tami tutkimuksemme tuottaa menetelmallisesti uutta
tietoa siita, miten tutkimuksen tekeminen on kokonaisvaltaisesti kehol-
linen prosessi (Satama 2020). Toki my6s autoetnografiaan liittyy eetti-
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sid ulottuvuuksia. Tutkimus aina osaltaan ottaa kantaa sithen, kenellad on
valta mairittdd haavoja ja kenen haavoihin kiinnitetain huomiota (Sot-
kasiira ym. 2022, tissd teoksessa). Jatkotutkimuksissa voitaisiin selvittia
ja pohtia my6s muita tutkimusmenetelmia hydodyntimilli eri uravai-
heissa olevien tutkijoiden haavoja, opetuspainotteista tai hallinnollista
tyota yliopistossa tekevien haavoja tai pohtia erojen kuten yhteiskunta-
luokan, sukupuolen tai etnisyyden merkitysti tutkijan haavoille.

Virtuaalinen kirjeenvaithtomme sanoitti kehollisia haavoja akatee-
misen tiedontuottamisen kontekstissa. Tunnistimme yhteisen kirjeen-
vaithtomme kautta jaetun inhimillisyyden, toistemme arvostamisen seki
luottamuksen tirkeyden. Ne ovat kehollisen tiedontuottamisen ele-
menttejd, kehollisten haavojen voimaannuttavia puolia ja hyvinvoinnin
lihteitd akateemisessa tyossa. Menetelmallisesti yhdessd tyOstetty autoet-
nografia niyttiytyi meille voimaannuttavana ja arvokkaana kokemuk-
sena. Saimme voimaa toistemme kehollisten haavojen jakamisesta —
yhteisollinen autoetnografia oli keino sithen.

Tiedostamme autoetnografiaan liittyvit menetelmilliset haasteet,
jotka littyvit ennen kaikkea tutkijalta vaadittavaan refleksiivisyyteen
hinen ollessaan seki tutkimuksen kohde ettd analysoija (Karra & Phil-
lips 2008) ja "esteettiseen mykkyyteen” (Warren 2008) eli vaikeuteen
sanoittaa kehollisia tuntemuksiamme siten, ettd ne vilittyvit aitoina
kokemuksina myos lukijalle. Tutkimuksemme autoetnografinen ote
kuitenkin osoittaa, miten oman elamamme kokemuksiin syventymalla
risista 1lmidistd (Ellis, Adams & Bochner 2011; Chang 2008), tissi tie-
dontuottamisen kehollisesta luonteesta. Koska toimimme tutkijoina
tyon tiedollisesta luonteesta voimme edesauttaa naiden jaettujen kiy-
tinteiden kehittymistd tutkijan tyOssi ja yhteiskunnassa laajemmin.
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