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JOHDANTO

JOHDANTO

Kulttuuri maaseudun voimavarana -hanke (KULMA) on 21 varsinaissuoma-
laisen kunnan, Varsinais-Suomen taidetoimikunnan ja Turun kauppakorkea-
koulun Tulevaisuuden tutkimuskeskuksen yhteinen maaseudun kehittimiseksi
toteutettu hanke. Sen kunnista jokainen on jo mukaan lihtemilld osoittanut
painottavansa ja edistdvinsd kulctuurityord. Hankkeessa on yhdistetty paikallis-

tiedon, kulttuurin ja tulevaisuudentutkimuksen asiantuntemus.

KULMA-hanke syntyi Varsinais-Suomen taidetoimikunnan paisihteerin Maria
Merikannon ja Tulevaisuuden tutkimuskeskuksen aluepdillikon Olli Hietasen
ideoinnin ja tydn tuloksena. Hanke alkoi keviilld 2003 ja nyt hankkeen péitty-
essd kaksi vuotta myohemmin kulttuuristrategiat ovat kirjoitettuina ja koottuina
tihin kirjaan. Osa kunnista oli mukana ryhmini ja hankkeessa tehtiin yhteensi
15 kulttuuristrategiaa. Kahden vuoden rupeamaan mahtuu runsaasti keskustelu-
ja, ideointia, naurua ja iloa, epiilyi, innostusta ja ennen kaikkea tyotd kaikkiaan

noin kolmensadan hengen voimin.

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta ei koskaan toteutunut suunnitellulla tavalla
vaan 1980-luvulla rakentunut kulttuurihallinto on murentunut pala palalta.
Heikentynyt kulttuuritoimi ei ole kyennyt tuottamaan riittdvisti kulttuurista
osaamista kunnallisen ja alueellisen kehittdmisen tarpeisiin. Toiminta on hajau-
tunut monelle osittain toisistaan tietimittomille taholle. Hankkeita on paljon
ja kukin niistd vaikuttaa oman aikansa. Kulttuurin kentilld on aktiivisia ihmisii,
houkuttelevia tapahtumia ja monenlaista sainnéllistikin toimintaa. Kokonaisku-
vaa vain ei ole juuri kenellikdin. Muun muassa niistd syistd kuntien kulttuuri-
tyon painopisteet ovat kehittyneet jossakin midrin sactcumanvaraisesti esimerkiksi
vahvojen sidosryhmien tydn tuloksena, jolloin joitakin viesto- ja ikiryhmid on

saattanut jaadd kulttuuripalvelujen ulkopuolelle.
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JOHDANTO

KULMA-hankkeessa nihtiin toimijoiden, ajatusten ja ideoiden kokoamisesta ja
yhteisesti ohjatusta suunnittelusta olevan apua sekid kunnille ettd kaikille kult-
tuurialalla toimiville. Tyon lihtokohtana oli yhdistdd kulttuuristrategioissa pai-
kallisuus, pienimuotoisuus, moninaisuus ja globaali kestdvin kehityksen periaat-
teita noudattavalla tavalla. Yhtend kantavana ajatuksena hankkeessa on ollut se,
ettd yhtd totta kaupallisen menestyksen ja suurten volyymien tavoittelun rinnalla

ovat monet erilaiset tarinat, kotoisuus, pieni tuotanto ja moniammatillisuus.

Kulttuurin strategiaty vahvistaa kulttuuritoimintaa ja sen kautta luo hyvin-
vointia, ehkiisee syrjdytymistd ja mahdollistaa luovan talouden toteutumisen.
KULMA-hankkeen kulttuuristrategiat ovat yksityisten, julkisten ja yhteis6llisten
kulttuurivaikuttajien yhteisid ja yhdessi tekemii, eivit pelkistidn kuntien kult-
tuuritoimea koskevia. Valmiiden strategioiden toivotaan kuluvan my6s muiden
kuin strategioiden tekoon osallistuneiden kiytossd ja vetdvin entisti useampia

ihmisid kulttuuritoiminnan piiriin.

Hanke on saanut avustusta Euroopan unionilta Euroopan maatalouden ohja-
us- ja tukirahastosta (EMOTR) Varsinais-Suomen TE-keskuksen kautta. Muita
hankkeen rahoittajia ovat mukana olevat kunnat ja Suomen Kulttuurirahaston
Varsinais-Suomen rahasto. Ilman titd tukea KULMA-hankkeen verstasprosessi

ja strategioiden laatiminen olisivat jidneet toteutumatta.

Hanke on vienyt nelji henkil6tydvuotta, jotka on jaettu kaikkiaan kahdeksalle
palkatulle tyontekijille. Lisiksi hankkeessa on tydskennellyt kaksi harjoittelijaa
yhteensd puolen vuoden verran. Kulttuuristrategioiden aineiston tuottaneisiin
tulevaisuusverstaisiin on osallistunut 267 KULMA-paikkakuntien kulttuurialan
harrastajaa ja ammattilaista vapaachtoistyoni. Hankkeen kannalta on myds pal-
jon merkitysti silld, ettd tyon tukena on koko ajan ollut suuri joukko asiantunti-

joita ja kuntien edustajia.

Hankkeen yhteistySkumppaneina ovat toimineet Suomen Kulttuurirahaston

Varsinais-Suomen rahasto, Linsi-Suomen ld4ninhallituksen sivistysosasto ja



JOHDANTO

opetusministerion hallinnoima Maaseutupolitiikan yhteistyoryhmin kulttuuri-

teemaryhmi.

Suuret kiitokset kaikille mukana toimineille hyvistd ja innostuneesta yhteistydsti!
Turussa, 6.4.2005

Niina Helander

Anna Kirveennummi

Maria Merikanto

Anita Rubin

Katriina Siivonen
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TULEVAISUUSVERSTAISTA KULTTUURISTRATEGIOIKSI

TULEVAISUUSVERSTAISTA
KULTTUURISTRATEGIOIKSI

KULMA-hankkeen kulttuuristrategioiden arvot, paamiirit ja toimintaideat on
koottu tulevaisuusverstaissa. Jokaiseen KULMA-hankkeen kuntaan tai kunta-
ryhmdin muodostettiin kulttuurin tulevaisuustydryhmai verstastyohon (liice 1).
Ty6ryhmit kokoontuivat kukin neljddn verstaaseen (liite 2). Tyotd ohjasivat
Varsinais-Suomen taidetoimikunnassa ja Tulevaisuuden tutkimuskeskuksessa
tydskentelevit kulttuurin ja tulevaisuudentutkimuksen asiantuntijat tukiryhmi-

neen (liitteet 3 ja 4).

Mita strategioissa on?

Jokaisessa timin kirjan strategiassa on viidenlaisia osia. Kulttuuristrategiat alka-
vat lyhyelld luonnehdinnalla paikkakunnan kulttuurin nykytilasta. Seuraavaksi
esitetiin visio 2020-luvulle. Siini luodaan kuva tavoiteltavasta kulttuurin tilasta

ja sitd perustelevista arvoista, jotka tyoryhmi on tulevaisuusverstaissa midritellyt.

Kolmantena strategioihin on kirjattu kulttuurin kulmakiver eli keskeiset, visiota
kohti vievit kulttuuritoiminnan tavoitteet. Niitd on strategioissa kolmesta kuu-
teen kappaletta. Jokaiseen niistd liittyy tulevaisuusverstaissa tydstettyja tyoryhmi-

en toimenpide-ehdotuksia, joista muodostuu strategioiden neljis osio.

Viidentend ja viimeisend osana strategioissa on ideapankki. Siihen on koottu
verstastyOssd vapaan ideoinnin pohjalta syntyneitd ja kevyestikin heitettyjd toi-
minta-ajatuksia. Ne saattavat sopivissa tilanteissa 1oytdd toteuttajansa ja lihted

kasvamaan tai voivat uusissa oloissa tuottaa jotakin tdysin uutta.
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TULEVAISUUSVERSTAISTA KULTTUURISTRATEGIOIKSI

Kulttuuritydn luonteeseen kuuluu se, ettd asiat tehdiin tosissaan. Tamin avuksi
strategioissa on visio, kulmakivet ja toimenpide-ehdotukset. Kulttuurityohon kuu-
luu my®s irrotteleva ja asioita pailaelleenkin kiddntivi ote. Sen avuksi strategioissa
on ideapankki. Loppujen lopuksi kuitenkin myos ideapankeista — kuten muistakin
strategian osista — loytyy aineksia niin totiseen tydhon kuin luovaan hullutteluun-

kin. Arjen kulttuurissa ja kulttuurityossi tarvitaan aina niitd molempia.

Laajuus ja avoimuus

Kulttuuri mairiteltiin KULMA-hankkeessa lihtokohtaisesti mahdollisimman
laajaksi. Siihen luettiin paitsi taide ja jdrjestetty kulttuuritoiminta, myos arjen

kulttuuri kaikkine muotoineen.

Hankkeen ensimmiinen tilaisuus jokaisessa kunnassa ja kuntaryhmissi oli kiynnis-
tystilaisuus, jonne kutsuttiin mahdollisimman suuri joukko paikallisia kulttuurialan
ammattilaisia, harrastajia ja arjen kulttuurin asiantuntijoita kuulemaan hankkeesta.
Kiéynnistystilaisuudessa kerrottiin verstastyéhon lihtevin kulttuurin tulevaisuus-

tydryhmin perustamisesta ja toivotettiin kaikki halukkaat siihen tervetulleiksi.

Kuhunkin tydryhmiin saatiin kokoon paikkakuntiensa aktiivista kulttuuritoi-
mintaa kuvastava monipuolinen joukko kulttuurivaikuttajia. Heiddn kiinnos-
tustensa kohteiden ja arvotustensa myotd jokaiseen kulttuuristrategiaan saatiin

omia, paikallisesta kulttuurista nousevia sivyji, painotuksia ja toiminta-ajatuksia.

Kuka kaiken toteuttaa ja koska tyohon ryhdytaan?

KULMA-hankkeen kulttuuristrategiat ovat monen eri toimijan yhteisid. Ne tarjoavat
runsaasti toiminta-ajatuksia koko kulttuurikentille seki yksin ettd yhdessi toteutetta-
vaksi. Jokainen taho pddttdd itse mitd ajatuksia ja toimenpiteitd lihtee toteuttamaan

ja hakee siihen halutessaan yhteistyokumppaneita omasta kunnasta tai kauempaa.



TULEVAISUUSVERSTAISTA KULTTUURISTRATEGIOIKSI

Strategioihin on kirjattu ajatuksia siitd, kenen vastuulla esitetyt toimenpiteet voi-
sivat olla. Ne tulee ymmartdi niin, ettd verstastyoryhmi ehdottaa eri toimia so-
piviksi katsomilleen tahoille, jotka toteuttavat niitd mahdollisuuksiensa mukaan.
Kaikkia toimenpiteitd ei ole tarkoitus toteuttaa heti. Strategioissa visiointi ulot-
tuu 2020-luvulle asti. Toimia lihdetddn toteuttamaan askelma askelmalta visiota

kohti kiiveten, kuten alla oleva kuvio osoittaa.

2020-luku

Vuosi 2004, nykytila

Kuvio 1. Strategiaportaat.

Ehdotettujen toimenpiteiden joukossa on myds asioita, joiden toteuttaminen on
jo aloitettu tai milloin vain aloitettavissa. Niiden avulla on helppo piistd heti
tyohon kisiksi. Toisia toimenpiteitd on suotuisampaa ldhted toteuttamaan myo-
hemmin. Lisiksi ajatuksena on, ettd kulttuuristrategioita ja niissd olevia toimen-
pide-echdotuksia pdivitetddn kunnissa aika ajoin yhteisvoimin, jolloin voidaan

ottaa huomioon jo toteutetut toimenpiteet ja muuttuneet olosuhteet.

19



TULEVAISUUSVERSTAISTA KULTTUURISTRATEGIOIKSI

Strategioissa on myds toimenpide-ehdotuksia, joita ei ole osoitettu yhdellekiin
toteuttajalle. Ehdotetut ideat ja suunnitelmat ovatkin kaikkien kulttuurialalla
toimivien kdytettivissd. Strategioita voivat toteuttaa my®s ne, jotka eivit olleet
verstastyossid mukana. Toivottavaa on, ettdi mahdollisimman moni innostuisi
etsimdin toimenpiteistd itselleen sopivia ja tarttumaan toimeen. Mikidn ei estd
my0skdin lainaamasta ajatuksia muiden kuntien strategioista tai tiivistimastd

yhteisty6td kuntarajojen yli strategioiden toimenpideajatusten avulla.

Yhtenid yleisend toimenpide-chdotuksena monissa strategioissa on kulttuurisih-
teerin tai muun kulttuuritoiminnan koordinoinnista vastaavan viran perustami-
nen tai jo olemassa olevan ty6ntekijin aseman vankistaminen kunnissa. Selvid
on, ettei verstastyoryhmilld ole valtuuksia pidcedd cillaisesta, vaan valtuudet ovat
kunnallisilla pddcedjilld. Tyoryhmic kdyttdvie strategioissa oikeuttaan esictdd
ajatuksiaan siitd, miten kulttuuria tulisi kunnissa kehittdd. Virkatoiveisiin kana-
voituu koko varsinaissuomalaista kulttuurikenttdd yhdistdvi tarve saada hajallaan
olevaa kulttuuritoimintaa toteuttajineen kootuksi, jotta saavutettaisiin parhain
mahdollinen synergia. Yhteistyoverkostojen yllipito ja yhteisen toiminnan
koordinoiminen eivit kuulu tilld hetkelld vilttimattd kenellekddn ja niitd varten
tarvitaan tekijoitd ja resursseja. On mahdollista, ettd kulttuurityon koordinointi
kannattaa tulevaisuudessa jirjestid esimerkiksi kuntien yhteistyond. Tulevai-
suusverstaiden kuntakohtaisissa keskusteluissa luontevaksi ongelman ratkaisuksi

muodostuivat ehdotetut virat.

Tulevaisuusajattelulla kohti toivottavaa tulevaisuutta

Tulevaisuudentutkimuksessa yhteni keskeiseni ajatuksena on tulevaisuuden pro-
aktiivinen tekeminen. Tulevaisuus voi toteutua useammalla tavalla, ja meidin
kaikkien nykyhetken valintamme vaikuttavat sithen, minkalaiseksi tulevaisuus
muodostuu. Proaktiivisesti toimittaessa tulevaisuutta rakentavat valinnat ja teot

nostetaan perusteineen nikyviin ja madritietoisen toiminnan osiksi.
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Tulevaisuuden rakentamisessa eritelliin mahdolliset ja todennikéiset tulevai-
suudet toisistaan. On myos muistettava, ettd moni tilld hetkelldi mahdottomina
pidetyistd asioista voi toteutua otollisissa oloissa, jos sitd halutaan ja lihdetdin
miédritietoisesti toteuttamaan. Keskeistd tdssi on viltettdvien ja toivottavien tu-
levaisuuksien hahmottaminen. Toivottava tulevaisuus valitaan tavoitteeksi sen
perustana olevien arvojen avulla ja tiivistetdin visioksi. Kun visio on muodostet-
tu, etsitidn keinoja sen toteuttamiseksi. Kaikkia visiossa esitettyjd asioita ei voi

toteuttaa heti, mutta pitkilld cihtdimelld niiden tavoittaminen on helpompaa.

KULMAnN kulttuurin tulevaisuusverstas

Yksi proaktiivisista tulevaisuudentutkimuksen menetelmistd on tulevaisuusvers-
tas, jossa ryhmi ihmisid rakentaa yhdessi tulevaisuutta.! KULMA-hankkeessa
tehtiin oma kulttuurin tulevaisuusverstaan sovellus, johon yhdistettiin kulttuuri-

alan ja tulevaisuudentutkimuksen asiantuntemusta.
KULMA-hankkeen kulttuurin tulevaisuusverstaissa:

1. Kartoitettiin paikkakunnan kulttuurin nykytilaa
Ideoitiin tulevaisuutta koskevia toiveita
Hahmotettiin paikkakunnan kulttuurista viltettivii ja toivottavia tulevai-
suuksia

4. Méiritettiin tavoiteltava kulttuurin tulevaisuus ja tiivistettiin se vision
avainsanoiksi

5. Etsittiin vision toteuttamiskeinoja

Jungk, Robert & Norbert R. Miillert, Tulevaisuusverstaat. Helsingin Yliopiston
Ylioppilaskunta, Kansan Sivistystydn Liitto ja Ruohonjuuri Oy 1987.
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Kaikki KULMA-hankkeen verstaat jdrjestettiin vuoden 2004 aikana. Kunnat
jaettiin kahteen ryhmidin niin ettd ensimmadisen ryhmin verstaat olivat kevailld
ja loput syksylld (liite 2). Keviin tydskentelyn jilkeen hioimme menetelmii saa-
miemme kokemusten perusteella. Siitd johtuen syksylld verstasprosessin kiyneilld
tyoryhmilld oli hiukan paremmat mahdollisuudet kehittdd ajatuksiaan konkreet-

tisiksi toimenpiteiksi asti, kun taas keviilld ideointivaihe korostui.

Yhtend keskeisend periaatteena tulevaisuusverstaassa on kaikkien verstastyohdn
osallistuvien yhdenvertaisuus ja tydskentelyn avoimuus. Ideointivaiheessa toisten
esittimien ajatusten edelleen kehittiminen on oleellista. Joukolla saadaan ajatuksia
vietyd pitemmille kuin yksin: yksi heittdd keskusteluun ideanpoikasen, toinen vie
sitd eteenpiin ja kolmas muokkaa sitd edelleen oman kokemuksensa ja ajatustensa

pohjalta.

Verstaissa haetaan my6s tulevaisuuden rakentamisen painopisteitd. Loytyneiden
painopisteiden avulla mahdottomiltakin tuntuvat ajatukset muuttuvat mahdol-
lisemmiksi, kun havaitaan, etti toiveiden toteuttamisen takana on suuremman
joukon tahtoa. Vahvimmat yhteiset tavoitteet saadaan esille, kun nihddin mihin
tyoryhmin valinnat keskittyvit.

KULMA-hankkeessa verstastyoskentelyyn liitettiin kotitehtdva. Siind jokaisen
verstasryhmildisen tuli miettid ja kirjata tavoiteltavan paikallisen kulttuurin tu-
levaisuuden toteuttamiskeinoja. Niilld verstaslaisilla, jotka edustivat hankkeessa
esimerkiksi jotakin yhdistysté, oli silloin mahdollisuus ty6stdd toimenpide-ehdo-

tuksia taustayhteisonsi kanssa.

KULMA-hankkeen verstaissa kiytiin vilkasta keskustelua ja nauraa osattiin
paitsi hauskoille asioille, my6s itselle. Kulttuurin kehittdiminen otettiin tyoryh-
missd tosissaan, vaikka oma rajallisuus ja hulvattomat ajatukset nihtiinkin usein
huumorin kautta realistisesti. Kulttuurityén mairitietoisen, luovan ja rénsyivin
luonteen mukaisesti olemme ottaneet strategioihin mukaan seki tiukkoja strate-

gisia linjauksia ettd villeind rénsyivid ideoita.
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LAITILAN KULTTUURISTRATEGIA:
“KYL MAAKI, JOS NAAPURIKI”

LAITILA

Vakka-Suomen seutukunta
Asukasluku 8 554*

ABOLAND-TURUNMAA

*Vaestorekisterikeskus 2005

Laitilasta vuonna 2004

Vaatimattomuus, itsensi vihittely ja kursailu kohtaavat Laitilan kaupungissa
rehevin huumorin ja vankan itsetunnon. Paikkakunnan kuvaukseen sopii hyvin
sanonta “Munat, murre ja muinaisuus” silld agraari talonpoikaiskulttuuri ja esi-
historia ovat niin matkailun kuin paikallisidentiteetin kannalta tirkeitd. Laitila
ammentaa paljon menneisyydestd, mutta kaupungissa on selvdi tahtoa katsoa

myds tulevaisuuteen.
Isossa maaseutupitdjissi on kaupunkimainen keskusta ja noin 40 kulttuureiltaan

omaleimaista kyld4, peltoja, metsid ja pienid jarvid. Vaikka 80 % kaupungin

tyopaikoista onkin teollisuudessa ja palveluissa, on Laitila identiteetiltddn edel-
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leen hyvin agraari. Perinteisid arvoja kuvaavat muun muassa kisitykset ihmisten
tiukasta tyomoraalista, joka ei ole aina ollut suopea kulttuurille: “ennen lukemi-
nenkin laskettiin laiskotteluksi”. Taustalla vaikuttavat yhteisojen vankat perinteet
ja tapasidonnaisuus, jotka tuovat turvallisuutta, mutta ne voivat myos tehdi eld-
min ennalta arvattavaksi ja asettaa sille ahtaitakin raameja. Ihmiset mairitelldin
Laitilassa vihidn sen mukaan “misds oles syntyn®, joten muualta tulleiden ei ole
aina helppo paistd sisddn laitilalaiseen elimidnmenoon. Yhteisollisyys ja yhdessd

tekeminen ovat tirkeiksi koettuja asioita, ja Laitilassa pystytdin toteuttamaan

suuriakin hankkeita kun monet tahot puhaltavat yhteen hiileen.

Laitilalaisen kulttuurin rakenteet, vilkas kulttuuritoiminta ja hyvit harrastus-
mahdollisuudet kertovat kaupungin, sen asukkaiden ja yhteistjen miiritietoi-
sesta kehittdmistyostd. Laitilassa on tilld hetkelld osa-aikainen kulttuurisihteeri
ja poikkeuksellisen runsaasti julkisia ja yksityisid tiloja kulttuurikdyttoon. Mo-
nipuolisen kulttuuritarjonnan ja harrastusmahdollisuuksien luominen olemassa
oleviin tiloihin on yksi Laitilan kulttuuritoimen kehittimisen tulevista haasteista.
Myos kulttuurisen tasa-arvon edistiminen ja syrjdytymisen estiminen vaativat
jatkuvaa tyotd eri ikd- ja sosiaaliryhmien kanssa. Erityisesti nuorten kulttuuritoi-

minnan kehittdminen on Laitilassa tirked yhteinen tehtivi.

Paikkakunnan oma lehti Laitilan Sanomat on keskeinen tiedotuskanava ja
yhteisollisyyttd luova henkinen kohtauspaikka. Se kertoo suomalaisen paikallis-
lehdistén vahvasta merkityksestd ja paikallisuuden voimasta. Kaikkia osapuolia
kunnioittava seudullinen yhteistyd kaipaa sen sijaan lisid vauhtia ja yhteistyostd

saatavien hyotyjen korostamista.
Kulttuurin merkitys luovuuden ja innovatiivisuuden lihteeni on Laitilassa ym-

mirretty hyvin. Laitilassa kateuttakin on tuotteistettu kiyttovoimaksi, joka on

“kuin jidtynyt vesi kiven kolossa’
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Visio vuodelle 2020

Laitila on hallitusti kasvava, ihmisliheinen maaseutukaupunki, jossa keskusta ja
kyldt elavit rinnan hyvissi voimissa. Keskustan ja kylien kulttuurimaisema on
hoidettua ja luonnonympiristéd arvostetaan. Kulttuuri lisdd viihtyvyyttd ja on
Laitilan kaupungin tirked vetovoimatekiji, My6s kaupunkiin muuttavat uudet
asukkaat koetaan kulttuurisena voimavarana. Laitila on aktiivisesti mukana seu-

tuyhteistydssi vahvistamassa vakkasuomalaisen kulttuurin toimintaedellytyksii.

Kulttuuri on yhdessd tekemistd, joka kuuluu kaikille iki- ja sosiaaliryhmille. Se
vapauttaa energiaa ja saa aikaan mielihyvid, terveyttd, toimeliaisuutta ja taitoa.
Lasten ja nuorten kasvua tuetaan kulttuurin avulla. Yksilon arvostus suvaitsevai-

suus ja avoimuus vahvistuvat ja erilaisuudellekin on tilaa.

Laitilan rikas esihistoria, historia ja perinne nikyvit kulttuurityossid. Ne kasvat-
tavat juuria paikkakunnalle, sitovat kotiseutuun ja vahvistavat yhteisollisyyttd ja

identiteettid. Uusiin asioihin ja tulevaisuuteen suunnataan eilinen muistaen.

Strategian kulmakivet

Kulttuuri ja kulttuurinen tasa-arvo Laitilan kaupungin kehitystekijéin
Vakkasuomalainen yhteistyd voimaksi myos kulttuuriin

Kulttuuritiloihin monipuolista kulttuuritoimintaa ja uutta sisiltéd

Ll A

Laitilan keskusta ja kyldt kehittyvirt kestivilld tavalla

1. Kulttuuri ja kulttuurinen tasa-arvo Laitilan kaupungin
kehitystekijoina

Kulttuuria kaupungin kehityksen voimavarana vahvistetaan. Kulttuuri nikyy

kaupungin suunnitteluasiakirjoissa, pditoksenteossa, toiminnoissa sekd rahoi-
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tuksessa. Kulttuuripainotus profiloi Laitilan asemaa vakkasuomalaisena alue- ja
koulutuskeskuksena, mutta se on myds hyvinvointitekiji. Kaupunginvaltuusto
nikee kulttuurin vaikutukset kaupungin kehityksen, hyvinvoinnin ja statuksen
kannalta merkittdvind. Kulttuuritoimen tarpeiden mukainen resursointi perus-

tuu tydn yhteiskunnalliseen merkittivyyteen.

Kaupungin kulttuuritoimi on aktiivinen kulttuurikehittdji ja yhteisty6n rakenta-
ja, joka toteuttaa luovan hyvinvointiyhteiskunnan tavoitteita. Kulttuurilautakun-
nan kannanotoilla on entisti enemmin painoarvoa kunnallisessa pditdksenteos-
sa. Laitilalaisten kulttuurisen tasa-arvon toteuttamiseen tarvitaan kokoaikainen
tyontekijd, joka pitdd huolen kulttuurisen tasa-arvon toteutumisesta, edistdd
kulttuurin sisdltymistd peruspalveluihin, kiynnistdd laajaa yhteistyotad edellytivid
kehittdmishankkeita ja estdd niin kulttuurista kuin yhteiskunnallista syrjaytymis-

td. Tdmin toteuttamiseen tarvitaan poliittista tahtoa.

Kolmannen sektorin toteuttamalla kulttuuritydlld ja tapahtumatuotannolla on
suuri merkitys. IThmisten vapaachtoisuuteen perustuvaa tydtd tuetaan ja sithen
kannustetaan. Kulttuuri itsestddn selvini osana laitilalaista elimai vahvistuu,
kun laitilalaiset tekevdt oman nikoistddn kulttuuria omalla tavallaan. Monipuo-
liset taide- ja kulttuuripalvelut saavuttavat erilaiset laitilalaiset ympiri vuoden, ja
ne herittivit kiinnostusta myos naapureissa. Laitilalaisen kulttuurityén rahoitus
koostuu niin julkisista kuin yksityisistd lihteistd, mutta se perustuu edelleen
my9s asiastaan innostuneiden ihmisten ja yhdistysten talkootydhon. Jirjestojen
ja yhteisdjen kanssa neuvotellaan kaupungin kulttuuripalvelutason kannalta tir-

keiden kulttuuritoimintojen liittdmisestd mukaan niiden toimintasuunnitelmiin.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
e Kulttuurisessa tasa-arvotydssi kulttuuri on paremmin eri ihmisten saavutettavissa.

Mahdollinen sivuun jédminen tunnistetaan ja syrjdytymisen syihin tartutaan. Kult-

tuurin merkitys hoitoty6ssd tunnustetaan ja myds vanhenevan vieston tarpeet ote-
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taan huomioon. Timi tuo liheisyyttd yksindisyyteen ja ihmisarvoa vanhuuteen.
Ikddntyneiden ja erityisryhmien kultcuurin kokemisen ja osallistumisen tarpeet
otetaan huomioon. Erityis- ja peruspalveluita antavien yksikoiden hoito- ja tyo-
suunnitelmissa kulttuuria kiytetdin yksikon hoitotavoitteiden saavuttamisessa.
Laitilalaisia kannustetaan yrittdjihenkisyyteen ja yriteelidisyyteen. Kultcuurin
asiantuntija- ja oheispalveluita ideoimalla ja lisddmilld syntyy uusia tulonhan-
kintamuotoja eri ammattialojen ihmisille ja kulttuuritydtd tekeville jirjestoille.
Kulttuuripalveluilla ja -tuotteilla on edellytyksid kehittyi liiketaloudellisesti kan-
nattaviksi. Kulttuurilla on yhteisdille myés itseisarvoista merkitysti.

Yhdistykset toimivart aktiivisesti kulttuuri-, perinne- ja ympiristdasioiden puoles-
ta. Ne sopivat yhteisestd toiminnasta omien toimintasuunnitelmiensa lihtokoh-
dista kisin, kehittidvit uusia ideoita ja viletivit paillekkiisyyksid. Kulttuuritoimi
kokoaa yhdistyksid yhteisiin neuvotteluihin ja synkronoi toimintaa. Ihmisten
osallistumismahdollisuudet lisidntyvit ja yhdistysten tarjonta saavuttaa aiempaa
laajemman kohderyhmin. Yhdistyksid kannustetaan tekemiin projektikohtaisia
tiedotus- ja markkinointisuunnitelmia yleisdtavoitteisiin padsemiseksi.

Laitilan kaupunki pitdd huolta kulttuurisista peruspalveluista. Laitilan eri hallin-
tokuntien toiminnan kulttuurivaikutukset kirjataan yksikéiden toimintasuunni-
telmiin ja kulttuurivaikutuksia seurataan.

Kaupungin kulttuuritoimen paikallisessa tiedotuksessa tehddin yhteistyétd muun
muassa Laitilan Sanomien kanssa. Paikallislehted tiydentivit Avitus-tietopiste
kaupungintalolla seki sihkoinen tiedonvilitys.

Laitilan kotiseutuarkistoa kehitetdin ja sen kokoelmia kartutetaan. Kotiseutuar-
kistosta muodostuu laitilalaisen historian, kulttuurin ja perinteen tutkimuksen

aarreaitta kaupungintalon arkistossa.

Lasten ja nuorten kulttuuri

Lasten ja nuorten turvallisen kasvun takaamiseksi kulttuuria ja taidekasvatusta vah-
vistetaan koulujen opetussuunnitelmissa ja paivikotien tydsuunnitelmissa. Lapset
ja nuoret saavat ammattitaitoista taide- ja kulttuuriohjausta. Koulut ja piivikodit

painottavat kulttuuria toiminnassaan ja ostavat taiteen ja kulttuurin asiantunti-
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japalveluita omaan toimintaansa tarkoitetuilla varoilla. Nuorille luodaan uusia
haasteellisia taideharrastusmahdollisuuksia ja niiden esittelytilaisuuksia.
Taidekasvatusnikokulma on mukana kaikissa kulttuuritilahankkeissa. Kulttuu-
rihankkeiden suunnitteluun otetaan mukaan rtaidekasvatuksen asiantuntijoita.
Luennot, tydpajat ja muut taidekasvatusmuodot ovat osa tapahtuman sisiltdd.
Niiden toteuttamisessa tehddidn yhteistyotd kansalaisopiston ja muiden oppilai-
tosten kuten korkeakoulujen ja ammattikorkeakoulujen kanssa.

Laitilassa kidynnistetiin Opetushallituksen hyviksymin opetussuunnitelman
mukaiset sanataiteen, kuvataiteen ja teatterin ja kisityon perusopetukset. Pe-
rusopetusta voivat toteuttaa opetussuunnitelman mukaisesti Laitilan kaupunki,
yksityinen yritys, yhteiso tai yhdistys. Laitilassa on jatkossakin mahdollista saada
musiikin, kisityon ja tanssin perusopetusta. Laadukas opetus antaa perustan mo-
nitaiteellisille lasten ja nuorten kulctuuriprojekteille.

Sanataiteen, kuvataiteen, teatterin ja kisitydn teemapdivid ja kilpailuja jirjestetddn
kouluissa ja piivikodeissa, kirjastossa ja muissa laitoksissa. Samalla tehdéin kau-
pungin ja yhdistysten kulttuuritydtd tunnetuksi. Teemapdivid toteutetaan osittain
peruspalveluna ja osittain projektien muodossa.

Lastenkulttuuri on laitilalaisille lapsiperheille tirked linkki paikalliseen yhtei-
s66n, silld monilla pienten lasten vanhemmilla on ajanpuutteen vuoksi rajalliset
mahdollisuudet osallistua kaupungin kulttuuritoimintaan. Kaikista lapsiperheille
tarkoitetuista kulttuuripalveluista tiedotetaan neuvolan, piivihoidon ja koulujen
kautta. Kulttuuritoimi, sosiaalitoimi ja nuorisotoimi selvittdavit yhdessi lapsiper-
heiden tarpeita ja luovat heille erilaisia harrastamisen seki taiteen ja kulttuurin
kokemisen mahdollisuuksia.

Nuoret osallistuvat itsedin koskevien harrastusmahdollisuuksien ja tapahtumien
suunnitteluun ja toteutukseen. Laitilassa jirjestetddn jo aikaisemmin toteutettuja
ja hyviksi todettuja kiytintoji seuraten esimerkiksi nuorisotapahtuma tai niytel-
mi, jonka nuoret itse tekevit. Kulttuuri- ja nuorisotoimi, seurakunta seki muut
toteuttajat ottavat nuoret mukaan prosessiin.

Laitilassa jirjestetddn lasten ja nuorten kulttuuri- ja litkuntaleirejd. Leirejd suun-
nittelemaan ja kokoamaan kootaan kolmannen sektorin seki kaupungin kulttuu-

ritoimen, koulun, piivikodin ja nuorisotoimen edustajia. Toiminta rahoitetaan
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osittain kurssimaksuilla. Toimijat suunnittelevat ja hinnoittelevat yhdessi vuoden
leiritarjonnan. Vuosittain julkaistaan leirikalenteri. Leirit antavat lapsille ja nuo-
rille mahdollisuuden kokeilla eri harrastusmuotoja joutumatta valitsemaan joko

kulttuurin tai litkkunnan vilill4.

Omaperiinen kulttuuri antaa toimeentuloa

Laitilalaisen kisity6- ja murreperinteen pohjalta luodaan yritysideoita ja projek-
teja. Niiden liiketoimintasuunnitelmat arvioidaan rahoituspditdsten yhteydessi.
Tuotteiden aiheet ammentavat laitilalaisesta perinteesti.

Laitilan kisitydkeskuksen opetusta, seminaareja myyntid ja harrastustarjontaa ke-
hitetddn. Yhteistyokumppaneiksi haetaan Turun ammattikorkeakoulu, Lounais-
Suomen kisi- ja taideteollisuusoppilaitos seki kisitydn ammattilaisia. Kisityokes-
kuksen kehittdminen tuottaa tuoteideoita, joilla on taloudellista merkitysti.
Laitilalaista valokuvaharrastusta elvytetiin, ja myos valokuvan merkitys kult-
tuurihistoriallisena dokumenttina ja taiteenalana otetaan paremmin huomioon.
Kulttuuritoimi, koulu ja kansalaisopisto selvittidvit yhdessi valokuvaharrastuksen
lisddmisen edellytyksid. Yhteistydn voimavarana on alueellinen valokuvakeskus

Peri.

2. Vakkasuomalainen yhteisty6 voimaksi myo6s kulttuuriin

Paikallisen osaamisen ja yhteistydn rinnalla kaupungin toimijat ja yhteisot hyo-

dyntivit jarkevisti alueellista osaamista ja verkostoja. Seutukunnallinen yhteistyd

lisdd vakkasuomalaisten kuntien kulttuurityén voimavaroja, monipuolistaa pal-

veluita ja tekee my®s erilaiset kulttuuriset erityispalvelut mahdollisiksi. Yhteisten

projektien toteuttaminen ja asiantuntijoiden palkkaus esimerkiksi taidekasvatuk-

seen lisii koko alueen vetovoimaisuutta. Vakkasuomalaiset kunnat kehittivit

seutukunnallista yhteistyotd kumppanien erityispiirteitd ja tasa-arvoa kunnioit-

taen ja koko alueen hyvinvointia vaalien. Yhteisistd tavoitteista ja toiminnoista

tehdiin vuosittaiset sopimukset.
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Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

 Laitilan esihistorian sekd kartano- ja talonpoikaiskulttuurin parissa toimivat ver-
kottuvat myés kansainvilisesti. Tyossd ovat mukana kaikki laitilalaiset toimijat,
sekd esihistorian osalta myds Turun yliopisto, Museovirasto, Turun maakunta-
museo ja Arkeologiakeskus Untamala. Talonpoikaiskulttuurin osalta keskeisessd
asemassa on Kauppilan umpipiha ja yhteistydkumppaneina verkottumisessa Tu-
run maakuntamuseo ja Museovirasto.

* Laitila kehittyy taiteen ja kulttuurin tdydennyskoulutuksen ja taidekasvatuksen alu-
eelliseksi keskukseksi. Laitilalainen asiantuntijatydryhmi selvittidd taidekasvatuksen
ja kulttuurialan ddydennyskoulutuksen tarpeita, kokoaa oppilaitokset yhteistydhon
mukaan ja laatii niiden kanssa koulutussuunnitelman. Koulutusyhteistydssi ovat
mukana muun muassa kansalaisopisto, Innova, Turun ammattikorkeakoulu/Turun
taideakatemia ja muut varsinaissuomalaiset oppilaitokset.

e Vakkasuomalaisiin kuntiin palkataan eri taiteenalojen pitevid opettajia yhteis-
tydssi muiden kuntien kanssa.

*  Yheeistyoverkostojen rakentamista auttavat yhteiset alueelliset koordinaattorit ja
Vakka-Suomen kulttuurijaosto. Seutukunnalle tehdéin yhteiset tiedotussivut ta-
pahtumakalentereineen.

o Alueelliset ja paikalliset yhdistykset suunnittelevat yhteisid tilaisuuksia periaatteel-

la “raja-aitoja kaadetaan”

3. Kulttuuritiloihin monipuolista kulttuuritoimintaa ja uutta sisaltoa

Laitilan vahva kulttuurin toimijapohja saa vuonna 2006 kiyttoonsi poikkeuksel-
lisen monipuoliset kulttuuritilat. Keskeisimmit uudet kiytt66n tulevat tilat ovat
vuonna 2006 valmistuva uusi kirjastorakennus seki kirjastorakennukselta vapau-
tuva Kustaa Hiekan lukutupa. Kulttuurimy6nteinen ilmapiiri yhdistettyni toi-
miviin tiloihin luo sellaisen kokonaisuuden, jossa on mahdollisuus luoda paljon
uusia ja innovatiivisia tapahtumia ja toimintoja. Tiloihin kehitetddn laadukasta,

laitilalaisia ja seutukunnan asukkaita hyvin palvelevaa siinnéllistd toimintaa. Ti-
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lojen hyvi saavutettavuus ja monipuolinen kulttuuritarjonta tekevit kulttuurista

tirkedd ja jokapdiviistd kaikille asukkaille.

Erityisesti nuorten tilantarve otetaan huomioon kaikkien tilojen kiyttosuunnitte-
lussa. Nuorille suunnattujen kulttuuriharrastusten vahvistaminen tukee nuoriso-

tyon tavoitteita, parantaa nuorten elinoloja ja lisid heidin kansalaisvalmiuksiaan.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Kustaa Hiekan lukutupa

* Kustaa Hiekan Lukutupa vapautuu uuteen kiyttdon siind yhteydessd kun kirjasto
muuttaa uudisrakennukseen. Lukutuvan tulevaa kiyttd suunnitellaan, esille on
nostettu esimerkiksi lastenkulttuurin, kuvataiteen ja sanataiteen tarpeet sekid Kus-

taa Hiekan henkil6historia.

Kirjasto

* Laitilan kirjasto kuuluu kaupunkilaisten peruspalveluihin. Uusi kirjastorakennus
valmistuu vuonna 2006. Kirjasto tarjoaa laitilalaisille entisti laajemman vali-
koiman sekid kirjoja etti muuta aineistoa, joiden hankintaan kaupunki budjetoi
riittdvisti. Henkiloresursseja lisitdin tarpeen mukaan. Uusi kirjastorakennus he-
rittdd uteliaisuucta ja liicedd kirjaston kaikkien laitilalaisten arkeen. Kirjaston toi-
mintasuunnitelmaan kirjataan toimenpiteet erityisryhmien saavuttamiseksi.

*  Laitilan kirjastosta tulee kulttuurin kohtauspaikka. Kirjastossa on kulttuuritapahtu-
mia ja ndyttelyitd sekd tietoa kulttuuritoiminnasta ja osallistumismahdollisuuksista.
Kirjastossa tapahtuvaa kulttuuriohjelmaa ovat tuottamassa seki kirjasto ettd muut
toimijat omien toimintasuunnitelmiensa mukaisesti. Kirjasto tekee yhteistydti pii-
vikodin, koulun ja muiden kaupungin palveluyksikoiden kanssa. Yhteistyomuodot

kirjataan eri osapuolten toiminta- tai opetussuunnitelmiin.
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Laitilassa vaalitaan oman paikkakunnan rikasta murretta. Toiminta jatkuu Vak-
kasuomalainen #ini ja tarina -projektin luomalta pohjalta kirjaston ja kansalais-
opiston suojissa.

Laitilan kirjastoauton palveluja kehitetdin ja kirjastoautopalveluja myydiin myos

naapurikuntiin. Kirjastoautotoiminnalla parannetaan kylien palveluja.

Meijeri

Laitilan meijerin kesken jiiinyt peruskorjaus monipuoliseksi kulttuuritilaksi saa-
tetaan loppuun esimerkiksi EU-rahoituksella. Kaupungin omistamaan meijeriin
sijoitetaan julkisten palvelujen, yhteisojen ja yritysten toimintoja.

Laitilan harrastajateatteritoimintaa vahvistetaan Meijerirakennuksen kunnosta-
misen yhteydessi. Teatteriryhmit selvittdvit omat taiteelliset ja tuotannolliset
tavoitteensa sekd keskindisen yhteistydn edut ja mahdollisuudet. Teatterille ra-
kennetaan yleison we-tilat sekd selvitetddn mahdollisuudet sisipihan kattamiseen
ja limpiétilan rakentamiseen. Hanke toteutetaan esimerkiksi EU-rahoituksella, ja
vetdjind hankkeen toimijalihtoisessd valmistelussa ovat kaupungin tekninen toimi
sekd kulttuuri- ja nuorisotoimi.

Laitilaan perustetaan alueellinen nuorten musiikkikeskus, jonka tehtivinid ovat
muun muassa sisilté- ja tuotantokonsultointi. Musiikkikeskus tarvitsee studion,
asianmukaisen tekniikan, soittimet ja harjoitustilat. Keskus sijaitsee meijerissi,
mikili sen toiminta voidaan yhdistdd muihin sinne suunniteltuihin toimintoihin.

Keskuksen suunnittelusta vastaavat nuorisotoimi ja musiikkiopisto.

Kauppilan umpipiha -museo
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Kauppilan umpipiha -museosta kehitetdin pohjoismaisesti merkittivi museo- ja
matkailukohde projektien ja sidnnollisen museotydn avulla. Museon kehittimisessi
ja tapahtumatuotannossa kulttuuritoimi tekee yhteistyétd muun muassa Turun yli-
opiston, Suomen maatalousmuseon Sarkan, Uudenkaupungin museotoimen, Turun
maakuntamuseon, museoviraston ja laitilalaisten toimijoiden kanssa. Kauppilan um-

pipihamuseon kehittimiseksi on meneilliin mittava EU-hanke, joka paittyy 2006.
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Arkeologiakeskus Untamala

Laitila kehittyy esihistoriamatkailun ja elivin esihistoriakoulutuksen seutukun-
nalliseksi keskukseksi. Toiminta kuuluu Museoviraston yllipitimin Arkeologia-
keskus Untamalan tuotevalikoimaan, mutta myés seudulliseen kulttuurin kehit-

timissuunnitelmaan.

Laitilan Kino

Elokuvatoimintaa yllipitad Laitilan Nuorisoseura. Elokuvateatteri Laitila Kinon
sdilyminen on tirkedtd, mutta siihen tarvitaan laitilalaisten elokuvakiinnostusta.
Elokuvissakdyntii lisitdin tehokkaan markkinoinnin ja erillisten projektien avulla
yhteistydssi elokuvateatterin ja esimerkiksi Laitilan Sanomien ja kansalaisopiston

kanssa.

Poukan talo

Perinnettd ja historiaa tehdddn tutuksi arkisella tavalla. Laitilalaisen perinteen kar-
toittamista jatketaan laitilalaisten ja alan asiantuntijoiden kuten Turun maakun-
tamuseon ja Turun yliopiston kanssa. Laitilalaisista kisitydperinteen erityispiir-
teistd, kuten puutydstd ja huonekaluvalmistuksesta kehitetdin omia projekeeja.

Poukan taloa pidetddn laitilalaisen perinteen voimakeskuksena.

Kaukolan kartano

Kaukolan kartanossa jirjestetdin monipuolista kulttuuriohjelmaa, kirjallisuus-,
musiikki- ja kuvataidesalonkeja sekd pienimuotoisia kulttuuritilaisuuksia. Flooran
pdivini tutustutaan perinnebiotooppeihin ja biologiseen monimuotoisuuteen.
Kartanon naapurissa saa tutustua rauhoitettuun Vasikkahankan lehtometsiin

sekd Natura-alueella sijaitsevaan Kaukolan ketoon.
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4. Laitilan keskusta ja kylat kehittyvat kestavalla tavalla

Kaupungin vikiluku kasvaa hallitusti. Asukkaita houkuttelevat Laitilan elavit

kyldt, kulttuuri, arvokas kulttuurimaisema, puhtaus, ja turvallisuus. Laitilan

keskustan ensimmdiset urbaanit piirteet syntyivit 1920-luvulla. Tavoitteena on

16ytid tasapaino keskustan ja kylien kehittdmiseen. Laitila on yksi Lounais-Suo-

men rikkaimmista perinnemaisema-alueista, ja kaupungissa huolehditaan valta-

kunnallisesti arvokkaiden maisema-arvojen siilyttimisestd.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
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Kaavoitus kunnioittaa kulttuuri- ja luonnonympiristéd ja edistdd laadukasta
asumista, mutta ottaa huomioon myos liikenteen ja teollisuuden tarpeet. Kaavoi-
tuksen periaatteet kirjoitetaan suunnittelu- ja ohjelma-asiakirjoihin. Kaupungin
paittdjit ja viranhaltijat pitivit huolta kaavoitusperiaatteiden toteutumisesta.
Laitilalaiset tutustutetaan paikkakunnan kulttuuri- ja luonnonmaisemaan seki
puutarhakulttuuriin. Kulttuuri- ja luonnonmaiseman hoitoa opetellaan, ja pe-
rinnemaisemia uhkaavaa umpeen kasvamista ja perinnebiotooppien hividmistd
vastaan taistellaan. Viihtyvyys arjessa paranee ja matkailun suosio kasvaa.
Kulttuuri- ja luontomatkailun kasvu noudattaa kulttuurisesti ja sosiaalisesti kesti-
vid kehitystd lyhytnikéisen hyodyntavoittelun sijasta.

Talonpoikaisen rakentamisen arvoja vaalitaan, talojen perinteisid pairakennuksia
ei pureta, vanhoja pihapiireji kunnioitetaan ja uudet rakennukset osataan sopeut-
taa ymparistoon.

Vanhojen rakennusten omistajia ohjataan hakemaan apua Uudenkaupungin
Vaso-rakennusklinikalta, Turun maakuntamuseolta ja muilta vanhan rakennus-
kannan siilyttimisen ammacttilaisilta korjaus- ja ylldpitokysymyksissi.
Asuinympiristé pidetdin siistind ja romuautot ja muut kidytostd poistetut koneet

viedddn asianmukaiseen jitteenkisittelypaikkaan.



Ideapankki
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Ideapankkiin on koottu verstastydssd kertyneiden ideoiden kirjo. Tilld hetkelld

mahdottomiltakin niyttivic ideat voivat olla eri tilanteissa kiyttokelpoisia tai

tuottaa kokonaan uusia ideoita.

Kulttuuri ja kulttuurinen tasa-arvo Laitilan

kaupungin kehitystekij6éind

e Tarinoiden Laitila, kulttuuri tydkaluksi

* Katsotaan my®ds eteenpiin, ei vain taaksepiin
Laitilan “hymyviikko“ esimerkiksi marras-
tammikuussa: kaikki hymyilevit tervehties-
sddn

Laitilan kaupungin kulttuurirahaston
kartuttaminen

Kulttuurikummiprojekei

Kouluopetuksen tietoisempi kytkentid
kulttuurityshon

Ikdihmisten avoin yliopisto

Iltalukio myds Laitilaan

Vakkasuomalainen yhteisty6 voimaksi myds
kulttuuriin

¢ Vakka-Suomi on tiilld, mutta se ei ole
missddn — keritkdiimme voimamme ja
perustetaan Vakkasuomalaisen kulttuurin
keskus

* Ystivikaupunkiyhteistyon uudelleenkiyn-
nistiminen

* Teemapiivit, kilpailut ja tiedotus lisidvit
kulttuuritoiminnan tunnettuutta.

¢ Laitilan Sanomat muuttuu kulccuurilehdeksi

e Laitila TV:std tulee kulttuurifoorumi

* Tapahtumista ja tarjonnasta tiedotetaan
keskitetysti

* Kulttuurikotisivut

* Viikon runo paikallis-TV:ssd

Kulttuuritiloihin monipuolista
kulttuuritoimintaa ja uutta sisiltod

Mousiikki

 Kansanmusiikkitapahtuma

Musiikkitapahtuma kesilld, konsertteja
koko viikon ajan sisilld ja ulkona

Kustaa soi —konserttisarja Kustaa Hiekan
lukutupaan

Nuorten konsertit

Hyvid kirkkokonsertteja edelleen
Pienimuotoiset konsertit sidnnollisesti
Musailta kirjastossa

Kotimaisen iskelmin pdivi tai ilta
Kesdrock-tapahtuma

Rock-konsertteja aikuisille
Piknik-konsertti torin nurmikolla
Rukoushuoneen miki: piknik- ja brunssi-
konsertti

Jazzklubi

Bindikilpailu

Enemmin Bachia, Beethovenia ja Sibeliusta
Muna-aiheinen sivellyskilpailu
Kulttuuria ja erityisesti musiikkia kehitys-
vammaisille

Musiikkiopiston alueellinen musiikkikasvatus
toteutetaan yhdessi kansalaisopiston kanssa
Musiikkileireji kylikouluihin
Yhteislaulua kirjaston nurmikolla
Musiikin tekoa tavallisille lapsille
Musiikkia Laitilan murteella
Sinfoniaorkesteri

Elokuva ja video

Kinon ympirille perustetaan elokuvakerho
Elokuvaharrastusmahdollisuuksia lisitdin
osana koulujen ja kansalaisopistojen kurs-
siohjelmaa.

Elokuvatapahtuma
Perinnefilmi-elokuvaniytoksid
Videovuokraamo

Eri ikiisten taidetta aina esilld “arkisessa
paikassa“ - keskustassa kauppareissulla
koettavissa
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¢ Videokuvauskerho

* Dokumenttifilmi Laitilasta, “nelja vuoden-

aikaa“

Tanssi
* Tanssiesityksid kerran kuussa
* Tanssimisen iloa myds kaikille lapsille
* Monipuolisia tanssikursseja
* Kansantanssiryhmi
* Uudenvuoden revyy

Teatteri

* Toimiva teatteritila ja sidnnéllisempdi
tuotantoa

* Teatteria paikallisin voimin

* Kesiteatteritapahtuma

* Katuteatteri

* Nukketeatteri

* Ravintolan alkuiltaan sijoitetaan pienois-
ndytelmid, stand-up koomikot esiintyvit

* Niytelmikerhoja

* Niytelmi Laitilan historiaan liittyen

* Toteutetaan kantaaottavaa teatteria

* Julkkis teatterin houkuttimeksi, ohjaus,
pairooli

Kuvataide ja valokuva
* Taidemuseo

* Kunnon niyttelytila vaihtuville kuvataiteen

ndyteelyille,
¢ Kuvataiteilijalle vuokrattavissa oleva tys-
kentelytila

e Julkisiin rakennuksiin paikallisten taiteili-

joiden ndyteelyitd

* Taidetydpaja

* Valokuvakerho

* Kuvartaidepiirit lapsille ja aikuisille

* Valokuvapiiri, joka ottaa kuvia Laitilasta,
luonnosta ja rakennuksista

* Vanhat valokuvat talteen

* Valokuvaniyttely “Laitila“

Kirjallisuus ja luennor

* Monipuolisia luentosarjoja ja luennoitsijoita

* Studia generalia -luentoja
* Kaukolan kartanossa jirjestetddn kirjalli-

suus-, musiikki- ja kuvataidesalonkeja seki

pienimuotoisia kulttuuritilaisuuksia.
* Kiertdvi runonlausuja kirjastoautoon

* Kirjallisuusklubi
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* Runoriihi
* Kirjallisuuspiiri
* Kirjaston kotiseutuarkisto

Arjen kulttuuri ja tapahtumat

* Opintomatkat muualle, opintomatkat
Laitilassa

Ikdihmisten juttutupa Poukan talolle
Kirjastoihin lukusali ja internetyhteys
Nuorten ydkahvila

Kulinaristien klubi

Kaukolan kartanon ruokakursseilla ja
piivillisilld paneudutaan kartanoiden
ruokakulttuuriin ja eri Euroopan maiden
ruokaperinteeseen

Kokkauskurssi eri maiden ruokien valmis-

tamisesta

Kulttuuri voi sivihdyttdd — esimerkkini
9000 variksenpelitinti 8-tien varteen
Hiljaisuuden retriittejd

Isd-poika —kerhoja

Munanmaalauspaja

Talvitapahtuma

Kyldpdivit

Puhe- ja laulutilaisuuksia torilla
Maatalouteen liittyvid juhlia
Sadonkorjuufestarit Pilppulan navetassa
Sadonkorjuujuhla

Helsinkildisten kulttuuripiirien jirjestimid
piivid ja kokouksia Laitilassa

Ulkomaisia vieraita mm. hirvijahtiin ja
lehdistd paikalle

Lasten synttirikutsujen jirjestelyi
Porkkana- tai sipulimissi

Hiekan lukutupa matkailulle
Virvoitusjuoma/olut “vestarit*
Perinneruokapitoja

Kahvikirryt tilaisuuksiin

Yhteiset kulttuuripdivit Laitilan ystivyys-
kaupunkien kanssa

Meripdivit entisen meren muistoksi yhdes-
sd virvoitusjuomatehtaan ja Bonkin kansa
Kansainviliset tapahtumat

Paikallinen nuorison taidetapahtuma
Itimeriviikko Baltic Sea Week
Kananmunan MM heittokisat
Munaperformanssi torilla

Perinne, historia

e Kulttuuritalo 24 t/vrk Poukka
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* Kanala tutustumiskohteeksi ja museoksi * Puutarhan hoito otetaan osaksi taide- ja
* Elimysretki kivikautiseen tapaan kulttuurikasvatusta.
* Oman kyldn suuri seikkailu pienoisryhmissi
* Valtakunnalliset kotiseutupdivit Laitilaan Liikunta ja luonto
* Muinaisaikainen puisto, jossa tuli-, d4ni- ja * Sukelluskurssit
valoefektejid * Uimahallin laajennus, vauvauintia
* Roolipeleji Untamalaan ja Kaukolaan * Mahdollisuus jousiammuntaharjoitteluun
* Perinneruokakursseja * Uimarantakulttuuria kesiisin
* DPerinteen systemaattista tallennusta * Palloiluhalli, keilailua, laajemmat kuntosa-
* Perinnepiiri vuoden kierrosta lic
* Geologinen niyttely * Eridretket
* Peikko- ja jdttildisndyteely * Luontoon eriretkeilyreitistd laavupaikkoi-
* Vanhuksille perinnepdivit Kauppilan neen
umpipihamuseossa * Vaellus “survival “-retkid
* Luentoja Laitilan historiasta * Kiviluontopolku
* DPoikkitieteellisid ndyttelyitd * Suojalkapallon MM Kkisat Laitilaan

* Historia tutuksi konkreettisin keinoin

* Arkeologiaa kaikille

* Pysyvi, osin vaihtuva arkeologinen niyttely

* Huonekalutyyleistd luentoja

* Taideluentosarjoja

* Ruotsalainen perinne kohtaa laitilalaisen
perinteen - Svenska dagen ja Floran pdivi
Kaukolan kartanossa

* Jirjestettyjd retkid kulttuuritapahtumiin,
esimerkiksi Kaustisille

Laitilan keskusta ja kylit kehittyvit
kestivilla tavalla

* Kulttuurimaisema
Pyritddn palauttamaan urbaanin Laitilan
tunnusmerkit

Rakennuskulttuurin vaaliminen

Pysyvi maisemakooste esille

Maaseudun rakennuskultcuuri
Kulttuuriympiriston siisteydestd pidetdin
huolta

Kyldyhdistykset jirjestdavit pihakilpailuja
Kaupunkiin siivousviikko, jolloin nurkkiin
kerdytyneet romut saa kuljettaa jitepisteis-
sd nostolavalle

e Jiteviikko on osa kaupungin jitehuoltoa.
* Pihojen ja ympiristdhoidon jatkuvaa kou-
lutusta kansalaisopistossa

Vihreidd kaupunkia pidetddn ylli muun
muassa puutarha-alan kurssituksella
Kursseja maalaistalojen ja keskustan piho-
jen perinteisestd suunnittelusta ja pihan
hoidosta
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LOIMAAN KULTTUURISTRATEGIA:
"SAVIMAALLA LAAJA KULTTUURIN SARKA”

LOIMAA

Loimaan seutukunta
Asukasluku 13 086*

ABOLAND-TURUNMAA

*Vaestorekisterikeskus 2005

Loimaasta vuonna 2004

Loimaalta 16ytyy laajaa ja syvillistd kulttuuriosaamista, runsaasti harrastamisen
mahdollisuuksia ja padmiiritietoista toimintaa. Harrastuneisuus on omiaan eh-
kiisemain eri-ikdisten syrjdytymistd, kohottamaan itsetuntoa ja tuomaan taitoa
mielihyvin lihteeksi. Paikkakunnalla on useita pitkddn toimineita teattereita ja
aktiivinen lapsi- ja nuorisoteatteri. Musiikin opetusta ja harrastajia on paljon,
kirjasto palvelee hyvin, on kuvataideseuroja, valokuvauksen harrastajia, kotiseu-
tua kuvaavaa kirjallisuutta, elokuvateatteri ja nuorten bandeji. Kisitydalan kou-
lutusta on Loimaalla ollut 1900-luvun alusta asti. My6s monilla tapahtumilla ja

harrastajayhteisoilld on pitkit, joskus jopa 1800-luvulle yltdvit juuret.
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Loimaa pystyy tarjoamaan paikallisille esiintymisen areenoja helpommin kuin
suuret kaupungit. Loimaalaisilla kirjoittajilla ja sdveltdjilli onkin suhteellisen
matala kynnys saada teoksiaan oman paikkakunnan teattereihin ja konsertteihin.
Runsaan tarjonnan ansiosta kulttuurin harrastaminen on viestdpohjaan nihden
vilkasta. My®s karjalaiset ovat monipuolistaneet Loimaan kulttuuria, kun kurki-

jokelaiset aikoinaan tulivat paikkakunnalle evakkoon.

Kaikesta tistd huolimatta esitysten ja osaamisen vastaanotto on paikoin my®és la-
tistavaa. Oman paikkakunnan kulttuurialan taitajia ei helposti arvosteta ja innol-
la jirjestettyyn tapahtumaan tulee joskus vain kourallinen yleiséd. Kulttuurialan
kompastuskivend on ajoittain myos yhteistyd, joka saattaa juuttua esimerkiksi
kilpailuun resursseista. Uusien ihmisten pddseminen mukaan eri toimintaryh-
miin tai paikkakunnalle voi olla vaikeaa. Kulttuurityd tarvitseekin paikallista
vahvaa ja hyvii itsetuntoa seki avointa ja myOnteistd asennemaisemaa voidakseen

kehitty.

Uusi Suomen maatalousmuseo Sarka on juuri aloittanut toimintansa Loimaalla
ja avataan yleislle kesilld 2005. Siihen kytketddn paljon toiveita, koska nihdain,
ettd silld on suuret mahdollisuudet laventaa ja vankistaa entisestddn alueen kult-
tuuritoimintaa. Loimaan erityisyyteni on Peltoisten kyliyhdistyksen talkootyond
toteuttama 12-vuotias Rompetori, viked vetivi kesitapahtuma, jossa mahdoton-
kin tavara 18ytdd tarvitsijansa. Tapahtumalla on potentiaalia kehittyd moneen

suuntaan.

Arvokasta rakennusperintod on Loimaalta hdvinnyt, vaikka monet rakennukset
on myos siilytetty ja kunnostettu. Kulttuurimaisemassa keskeisid elementtejd
ovat savimaa, pellot ja maanviljelymaisema kaikkineen. Se on kuitenkin muutok-
sessa maatalouden erikoistumisen ja tehostumisen my6ti ja kaipaa siten erityistd
huomiota. Toiveissa on myds Loimijoen maisemallisten ja virkistyksellisten ar-

vojen entistd parempi huomioonotto.
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Visio 2020-luvulle

Loimaalla on tarjolla runsaasti mahdollisuuksia erilaisiin kulttuuriharrastuksiin ja
monipuoliseen osaamisen kehittdmiseen niin lapsille, nuorille kuin vanhemmil-
lekin. Kulttuuritoiminta on omintakeista, monipuolista ja herkkiliikkeisesti ajan
hermolla, mutta samalla perinteitd kunnioittavaa. Se antaa ihmisille mahdollisuu-

den henkiseen kasvuun seki kulttuurisen ja sosiaalisen pidoman kasvattamiseen.

Yhdistykset, kulttuurialan yritykset ja Loimaan kaupunki tekevit aktiivisesti yh-
teistyotd. Toiminta rakentuu monien pienten ja joustavien yksikoiden ja toisiaan
innostavien ihmisten varaan. Kulttuurin status kaupungin hallinnossa on vahva,
ja kulttuuri on ldpdisevisti mukana kaikessa kaupungin toiminnassa. Laadukkaat
kultcuuritilat kokoavat eri alojen harrastajia ja ammattilaisia yhteen, jolloin uu-
den ja uudenlaisen toiminnan syntymiselle on hyvit mahdollisuudet. Ilmapiiri

on suvaitseva ja kannustava.

Loimaalla on keskeinen rooli seutukunnallisessa yhteistydssd. Saviseudun toimin-
nalliset ja imagolliset vahvuudet tukevat kulttuuritoimintaa ja kulttuuriosaamista
kdytetidn monipuolisesti hyviksi alueen kehittimisessi. Kaupunki kehittyy mat-
kailupaikkakuntana. Loimaalainen identiteetti on moniulotteinen. Siini yhdistyy
myonteinen maaseutuydin kaupan, teollisuuden, hallinnon ja koulutuksen tuo-
maan moninaisuuteen. Kaupungin kulttuurielimi antaa itsestddan houkuttelevan
kuvan, ja uusia asukkaita muuttaa paikkakunnalle rikastuttamaan entisestddn sen

kulttuurielim3a.

Strategian kulmakivet
1. Osaamista ja intoa lapsille ja aikuisille

2. Luovalla yhteistyolld kulttuurikaupungiksi

3. Savimaan ydin ja moninaisuus voimavaroiksi
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1. Osaamista ja intoa lapsille ja aikuisille

Loimaalaisille tarjotaan tilaisuuksia kasvattaa monipuolisesti tietojaan, taitojaan
ja sivistystdin, jolloin kaupungin myénteinen kehitys saa hyvin vauhdin. Kult-
tuurialan vien viihtyminen paikkakunnalla turvataan. Kun Loimaalla on paljon
osaavia ihmisid, sielli on my6s runsaasti resursseja yllipitdd ja kehittdd laaduk-
kaita harrastusmahdollisuuksia kaiken ikiisille sekd tuottaa uusia ja innovatiivisia
kulttuuripalveluja. Kaikille hallinnonaloille tuodaan kulttuurialan ymmirrysti ja
osaamista. Till4 tavoin taataan se, ettd niin yksityisen, julkisen kuin kolmannen
sektorin kulttuuritoiminta kehittyy loimaalaisten tarpeita ja toiveita vastaavalla

tavalla.

Erityisesti lasten ja nuorten taidekasvatuksesta sekd harrastus- ja opiskelumah-
dollisuuksista pidetdin huolta asiantuntevasti ja limmolli. Kun lapsuudessa
heritetddn into kulttuuriin ja annetaan mahdollisuus oppia, kiinnostus, har-
rastuneisuus ja niistd juontuva eliminilo seuraavat lipi koko elimin. Kaikille
loimaalaiselle taataan tasapuoliset toimintaedellytykset monipuolisten tietojen ja

taitojen kartuttamisessa, harrastamisessa ja eliminlaadun edistimisessa.

Tyoryhman toimenpide-ehdotukset

e Loimaalla jirjestetddn taiteen perusopetusta eri oppilaitosten ja piivikotien yh-
teistyond ja tarjotaan lapsille ja nuorille laadukasta opetusta eri taiteiden ja kisi-
tyon aloilta. Koululaisten iltapdivitoiminta kytketdin lasten ja nuorten kulttuuri-
ja taidepalveluiden piiriin.

e Loimaan peruskouluissa lisitddn taide- ja kulttuurikasvatuksen merkitysti siten,
ettd ne vaikuttavat lipiisevisti koko opetussuunnitelmassa. Tdmi otetaan huomi-
oon myds opettajien tiydennyskoulutuksessa.

* Aikuisten taidealojen ja kisitydn opetusta kehitetddn. Keskeinen asema tissi on

esimerkiksi Loimaan tydvienopistolla.
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Loimaan seudun musiikkiopistosta kehitetddn laaja-alainen musiikin osaamiskes-
kus. Musiikin monitaitoisuus kaupungissa turvataan. Huolehditaan soittokuntien
ja kuorojen asiantuntevasta ohjauksesta, jolloin toiminta kukoistaa. Tanssitaiteen
opetus vakiinnutetaan paikkakunnalla.

Kehitetdin Loimijokilaakson taitokeskusta. Sielld kaiken ikiiset eri taiteenalojen
sekd kisi- ja taideteollisuuden harrastajat ja ammattilaiset voivat kehittdd toimin-
taansa ja saada tukea ja ohjausta. Eri toimijoita kannustetaan ottamaan oppiin
nuorempia alan ihmisid kisillitoiminnan tapaan. Taitokeskus kokoaa suojiinsa
useita pienid ja itsendisid toimintayksikoitd. Eri aloilla toimivat ihmiset ja orga-
nisaatiot piisevit luovaan yhteistydhon ja paikallisen perinteen rikkaus vilittyy
sukupolvelta toiselle. Keskukselle hankitaan julkista tukea. Hyvit toimitilat tuot-
tavat innovatiivista toimintaa ja mydnteisti kehitystd paikkakunnalle.
Loimaalaisen harrastustoiminnan, perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen
sekd aikuiskoulutuksen vilisid yhteistydbmuotoja kehitetddn osaamisen kartutta-
miseksi ja tiedottamisen tehostamiseksi.

Eri toimintayksikdt ja niiden innostuneet vetdjit luovat runsaasti kontakteja
lihelle ja kauas, ja niiden avulla saadaan hedelmallisii kulttuurivaikutteita Loi-
maalle. Vaikutteiden avulla loimaalainen kulttuurielimi vahvistuu ja vilkastuu ja
kulttuurin kysynnille luodaan hyvit edellytykset.

Kootaan kisi- ja taideteollisuuden tuotepankki, johon taltioidaan vanhoja kisi-
tydmalleja. Teknokisitydn osaamista ja tuotteita kehitetdiin voimakkaasti.
Loimaan Ammatti-instituutissa otetaan savitydt ja keramiikka uudeksi artesaani-

koulutuksen perustutkintoalaksi ja tehdiin siitd yksi saviseudun vahvuuksista.

2. Luovalla yhteistyolla kulttuurikaupungiksi

Loimaalla yhdistykset, yritykset ja kaupungin eri yksikot kehittdvie kulctuuri-

toimintaa aktiivisesti ja itseniisesti omista lihtokohdistaan. Samalla ne luovat

keskindisen yhteistyoverkoston, joka tukee eri toimijoiden tavoitteita. Yhteistyon

ansiosta kunnallisen kulttuurisektorin ja yhdistysten toimintojen edellytykset pa-

ranevat, kulttuuriyrittdjien merkitys sekd kaupungin kulttuurikentin ettd elinkei-
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noelimin kehittdmisessd kasvaa, kulttuuritarjonta monipuolistuu ja itseohjautu-
vuus lisddntyy. Paikkakunnalle saadaan entisti enemmin osaamista ja resursseja
sekd harrastaa ettd tuottaa kulttuuripalveluja ja kasvattaa kaupunkilaisten hyvin-

vointia. Kulttuuritarjonnassa painotetaan erityisesti lasten ja nuorten tarpeita.

Kulttuurilautakunta vankistaa kaupungin kulttuuritoimintaa, minka lisiksi sen
osuutta kaupungin yleisessd kehittdmisessd vahvistetaan. Kulttuuri otetaan lipii-
sevisti mukaan kaikkien kaupungin toimialojen toimintaan. Loimaalla on omat
kunnalliset kulttuuripalvelunsa, joita kehitetddn. Kaupunki tukee aktiivisesti
eri taiteen- ja kulttuurinalojen toimintaa. Paikkakunnalle perustetaan yksityisid
kulttuurialan yrityksid. Yhteiset voimanniytot lisadvit Loimaan tunnettavuutta
ja tuottavat sitd kautta kaupunkiin elinvoimaa ja hyvinvointia. Mydnteinen il-

mapiiri tuo paikkakunnalle uusia ihmisig, ideoita ja hankkeita.

Loimaata kehitetddn suuren alueen elivini keskuksena. Yhteisty6td tehdédin seu-

tukunnan ja maakunnan sisalla.

Tyoryhman toimenpide-ehdotukset

e KULMA-hankkeen kulttuurin tulevaisuustyoryhmi jatkaa yhteistoimintaa kau-
pungin kulttuuritoimen organisoimana. Ryhmi tiydentdd itsedidn tarpeen mu-
kaan. Ryhmi kehittdd eri toimijoiden vilistd yhteisty6td ja sitd kautta Loimaan
kulttuuritoimintaa kokonaisuudessaan.

* Loimaalle perustetaan lasten kulttuurikeskus. Se tekee kaupunkia tunnetuksi
innostavilla lastenkulttuuripalveluillaan ja houkuttelee paikkakunnalle uusia lap-
siperheitd. Keskuksessa jirjestetddn muun muassa tydpajoja, eri tahoja kokoavaa
teematyoskentelyi ja monitaiteellisia hankkeita. Nuoria kannustetaan omachtoi-
suuteen. Toiminta rakentuu joustavasti ja itseniisesti toimivien pienten yksikoi-
den varaan. Keskus tarjoaa eri toimijoille asianmukaiset tilat ja mahdollisuuden
yhteistydhon. Koulut ja muu lapsille ja nuorille suunnattu kulttuuri- ja taidealo-

jen opetus kytketddn tiiviisti mukaan tihin yhteistydhon. Kaupunki tukee kes-
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kuksen toimintaa ja sille hankitaan rahoitusta myos muista lihteisti.

Loimaalla tarjotaan erityisesti senioriviestolle suunnattuja kulttuuripalveluja.
Loimaalle perustetaan taidemuseo joko keskuksen tuntumaan tai esimerkiksi
Alpo Jaakolan Patsaspuiston yhteyteen. Museo jirjestid vaihtuvia kuvataiteen
ndyttelyjd laajalla kirjolla ja jakaa alansa tietoa monipuolisten palvelujen avulla.
Museoon jirjestetddn taidetydpajoja. Toiminnassa ovat mukana seki harrastajat
ettd ammattitaiteilijat. Kuvataiteen yhdistykset sekd harrastaja- ja ammattitaitei-
lijat tekevit yhteistyotd keskendin ja museon kanssa. Museolle tehddin toimivat
ndyttely- ja varastotilat.

Loimaalle jirjestetddn tarkoituksenmukaisia tyoskentelytiloja taiteilijoille ja
kisitysliisille. Nami voivat sijaita toistensa yhteydessi esimerkiksi aiemmin
mainitussa taitokeskuksessa. Yksittdisid taiteilijoita ja kisityoldisid, yrityksid ja yh-
distyksid yhteen kokoavat tilat tarjoavat hyvit edellytykset laajalle pienten ja itse-
nidisten toimijoiden yhteistydverkostolle ja osaamisen kehittimiselle. Mydnteinen
ilmapiiri kannustaa luovaan ja innovatiiviseen kulttuurituotantoon. Tydskentely-
tiloille hankitaan julkista tukea.

Suomen maatalousmuseo Sarka luo ympirilleen valtavasti toimintaa. Maatalous-
museoon tehdiin kisitydverstaita ja sinne jirjestetddn tydndytoksid ja muuta laa-
jasti kulttuuria esittelevdd toimintaa. Loimaan ammatti-instituutissa ollaan valmiita
tuottamaan museoon materiaalia, esinekopioita ja tydndytoksid yhteistydssd museon
henkilokunnan kanssa. Museon yhteistydverkostoon kytketdin oppilaitoksia, yri-
tyksid, yksittdisid kulttuuri-, taide- ja kisitydalan toimijoita ja yhdistyksia.
Loimaan kotiseutumuseon toimintaa kehitetdin.

Yhdistysten ja ammattitaidolla hoidettujen kulttuuriyritysten tuottamaa kultcuu-
ritarjontaa laajennetaan ja parannetaan hyvien toimitilojen (taitokeskus, lasten
kulttuurikeskus, taidemuseo, maatalousmuseo) ja rakentavien yhteistydverkos-
tojen avulla. Kaupunki ylldpitdd omana toimintanaan keskeisid kulttuuri-insti-
tuutioita, kuten Alpo Jaakolan Patsaspuistoa ja ostaa kolmannelta ja yksityiseltd
sekeorilta osan kunnallisista kulttuuripalveluista ja -tapahtumista. Kaupunki
avustaa erityistd tukea tarvitsevia kulttuurin ja taiteen aloja ja tukee myds yksit-
tdisid taiteenharjoittajia. Kaupungin kulttuuritoimi luo toiminnalle edellytyksii ja

koordinoi sitd tarpeen mukaan.
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* Loimaan kaupungin kulttuuritoimi laatii itselleen pitkdn tihtdiimen suunnitelman,
joka tulee toimimaan tdimin KULMA-hankkeen kulttuuristrategian rinnalla ja tu-
kena. Kaupungin kulttuuritoimen suunnitelmaan kirjataan kaikki ne toimet, jotka
kaupunki tekee loimaalaisen kulttuuritoiminnan edistimiseksi ja yllipitimiseksi.

* Loimaalaiset harrastajaryhmit tekevit yhteistyotd toimien kuitenkin omilla ta-
hoillaan. Yksi yhteistyon muoto on markkinointi ja tiedotus, jonka harrastajaryh-
mit organisoivat keskitetysti yhdelle toimijalle.

* Loimaalaista paikallismediaa kehitetiin avoimeksi, kannustavaksi ja kulttuuri-
mydnteiseksi keskustelun tydvilineeksi. Alueella panostetaan paikallisten ohjel-
masisiltdjen tuottamiseen. Maakunnallisen, kansallisen ja maailmanlaajuisen me-
dian merkitys tulee kasvamaan paikallisten medioiden rinnalla, ja niihin pyritddn
tuottamaan myos paikallisia sisaltojd.

*  Kulttuuri- ja taidealojen sponsorihankintaa ja rahoitusyhteistydti kehitetdin.

3. Savimaan ydin ja moninaisuus voimavaroiksi

Loimaalla yhdistetdin uusille ajatuksille avoin ilmapiiri ja historiallinen perinne
kulttuurin kehittdmisen voimavaroiksi. Perustaksi otetaan loimaalainen moni-
ulotteinen identiteetti, jossa mydnteisen maaseutuytimen ympirille on kasvanut
kaupan, teollisuuden, hallinnon ja koulutuksen sekd niihin kytkeytyvin muutto-
litkkkeen tuomaa moninaisuutta. Paikkakunta on luonteeltaan vahvaa maaseutua,

mutta elinkeinorakenne koostuu muustakin kuin maataloudesta.

Loimaan kehittdmiselle, paikkakunnan tuotteita tukevalle imagolle ja kulttuu-
ri-identiteetille on tirkedd savimaan peltoviljelymaiseman ja rakennusperinnén
silyttiminen ja kunnioittaminen. Loimaan oma erikoisuus on savi, jota hyo-
dynnetdin paikkakunnan kulttuuritoiminnoissa ja -tapahtumissa. Kaupunkiin
kehitetddn sille ominaista ja vetovoimaista kulttuuritarjontaa sekd paikallisille
ettd matkailijoille. Myos paikallisissa tuotteissa hyddynnetddn tarvittaessa loi-

maalaisuuden ominaispiirteiti.
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Tyoryhman toimenpide-ehdotukset

e Opetetaan paikallista historiaa ja perinnetti lapsille, nuorille ja uusille tulokkaille.
Timin avulla heritetdin ja vahvistetaan heidin kotiseutuylpeyttiin.

* Loimaalaista perinnetti ja historiaa hyodynnetiin kisitydtuotteiden muotoilussa
ja markkinoinnissa. Apuna kiytetdin aiemmin mainittua kisi- ja taideteollisuu-
den tuotepankkia.

* Saviseudun maaseutumaista ominaislaatua kiytetdin brindini, kun muotoillaan
ja markkinoidaan loimaalaisia tuotteita ja palveluja. Kaiken ei tarvitse kuulua
tihin brindiin, vaan monimuotoisuus katsotaan tuotteistuksessakin eduksi. Ta-
voitteena on paikallisesta kulttuurista nouseva, tunnistettava mielikuva esimerkik-
si lihiruuasta, monipuolisista ruoka- ja viljatuotteista seki ruokapalveluista, jota
alueen tuottajat voivat kiyttdd oman tyonsi tukena. Luodaan myés loimaalainen
imago tukemaan kulttuuri- ja taidetuotantoa niiden alojen toimijoiden avuksi.
Viimeksi mainittuihin kuuluu yhteni suurena toimijana Suomen maatalousmu-
seo Sarka.

*  Kaupunki ottaa kaavoituksessa kultcuurimaiseman ja rakennusperinnén hoidon
huomioon lipiisevisti, johdonmukaisesti, pitkdjinteisesti ja kultcuurialan asian-
tuntemusta hyddyntien. Kaavamiirdykset asetetaan tukemaan kulttuurimaise-
man sdilymistd ja tirkedt kohteet suojellaan rakennussuojelulailla. Kaupungin
lisiksi myds muut alueen toimijat huolehtivat kulttuurimaisemasta ja raken-
nusperinnosti. Loimaalaiseen kulttuurimaisemaan kuuluvat monipuolisesti eri
viljelylajeja kasvavat viljavat peltoaukeamat, avoimet laitumet ja monipuolinen
rakennusperintd. Aktiivisella hoidolla ja suojelulla ne saadaan siilymiin ja vah-
vaksi loimaalaiseksi imagotekijiksi.

* Loimijoen rannat otetaan nikyvimmin kaupunkilaisten kidyttoon ihmisid kokoa-
vana viihtyisini tapahtuma- ja harrastuspaikkana.

* Saviseutupiivistd ja Rompetorista kehitetddn tapahtuma, joka houkuttelee Loi-
maalle runsaasti viked kauempaakin. Piivilld kerrotaan tarinoita alueen perintees-
td ja historiasta monenlaisen toiminnan, tapahtumien, tuotteiden ja esitelmitilai-
suuksien avulla. Rompetori koordinoidaan hyvin ja siti laajennetaan ja monipuo-

listetaan ympiri kaupunkia levittiytyviksi eri yhdistysten ja muiden toimijoiden
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yhteiseksi kulttuuritapahtumaksi. Sen luomiseen ja jirjestimiseen tarvitaan sytyt-

tdjd — rohkea, osaava ja innostunut henkils, joka kerdd ideat ja tekijit yhteen.

Ideapankki

Ideapankkiin on koottu verstastydssd kertyneiden ideoiden kirjo. Tilld hetkelld

mahdottomiltakin niyttivic ideat voivat olla eri tilanteissa kiyttokelpoisia tai

tuottaa kokonaan uusia ideoita.

Osaamista ja intoa lapsille ja aikuisille

Tanssikoulutusta kaiken ikiisille
Kaustisten esimerkki, vahva musiikin har-
rastuneisuus my®os lapsilla
Nuorisokulttuuri pitdd muistaa, mutta
harrastuneisuus luodaan lapsena

Valittava "vetovastuuhenkilst”, jotta laaja
harrastuspiiri voidaan ylldpitdd, tarvitaan
innostavia vetdjid

Rekrytoidaan vetijid omalta paikkakunnal-
ta, omaa osaamista on

Pitdd olla kouluttajia, ettei esimerkiksi
kisityotaito loppuisi

Luovalla yhteistyé6lld kulttuurikaupungiksi
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Kisityd syrjiaytymisen ehkiisijini, oman
kiiden jilki itsetunnon kohottajana, taito
mielihyvin lihteeni

Huomioidaan koko perheen harrastuneisuus
Yleiso katsomaan ’kuulemaan’ aktiivisesti
mukaan oman kaupungin taiteen kuluttajiksi
Uusien tuulien ja tulokkaiden houkuttelu
mukaan toimintaan, helppo tulla mukaan
Kulttuuri tydpaikoille
”Kahvitaukokulttuuri”, toimijoiden tutus-
tuminen, yhteistydfoorumeiden luominen
Loimaan musiikkipiirien yhteistydni joku
iso projekti

Suomen maatalousmuseo yhteiseksi toi-
mintapaikaksi, tydniytoksid

Kaupungin ja kunnan yhdistyminen on
mahdollisuus tehdi jotakin uutta
Kuntarajat ylittivi yhteistyd “samanko-
koisten” kuntien kanssa, yhteistyotd, kiy-
tintomalleja

Esitysten vieminen alueen ulkopuolelle ja
vaihto muiden kuntien kanssa
Kansainvilinen tai alueellinen lasten ja
nuorten monitaidetapahtuma
Kansainvéilisyys, ystéivyyskunnat ja muut
kontaktit huomioidaan

Resursseja = rahaa, resursseja = aikaa
Loimaan murteen “kurssi”
Kuunnelmapiiville jatkoa, asiaan kannus-
tusta apurahoilla

Varttuneiden kulttuuri, kultcuuri palvelee
monipuolisesti kaikkia ikiryhmii
Nuorisokeskus

Lasten lauluareena

Korkeatasoisia kulttuurielimyksii
Opsa-aikaisesti toimiva kaupunginteatteri
perustetaan tydskentelemiin tiiviissd yh-
teistydssd Loimaan harrastajateatteriryhmi-
en kanssa

Loimaalla tehdiin elokuvia

Loimaa tukee kirjallisuutta, ja hentovartiset-
kin kirjallisuuskasvit kasvavat ja voivat hyvin
Loimaan laulu

Loimaa ooppera

Savioopperaa harjoitellaan jo, nuoret mu-
kaan!?

Loimaan likka "lihaksi”
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Uusi kulttuurin tihti vetovoimaksi Loi-
maalle (Pulu uis -ilmi6)

e Tyostd voimaa

* Omien ja muiden tikildisten kehuminen

Paikallisen television kehittdminen

* Oma kulctuurijulkaisu

Viikoittain ilmestyvi palsta paikallisleh-

dessi jossa kisiteltdisiin ajankohrtaisia kult-

tuuriaiheita, julkinen keskustelufoorumi

tekijoille ja kuluttajille

* Medioihin kulttuurimyénteisyyttd

Aluekulttuuri verkossa

* Vanhojen tekstiilien ja esineiden kartoi-
tuspdivi, osallistujina Suomen maatalo-
usmuseo, Loimaan ammatti-instituutti ja
maaseudun ihmiset

* Kulttuuripalvelujen tuottajat yhteistydhon

Savimaan ydin ja moninaisuus
voimavaroiksi

* Vanhojen rakennustapojen elvytys, maalin
keittdminen, hirsityot

* Vanhoja viljelytapoja esille, muun muassa
kaskisavut

* Suositaan oman alueen leipii ja kulttuuria

* Maatilamatkailupalveluja kehitetdin edelleen

* Toimintajuhlien tuottaminen

* Jo vakiintuneiden kulttuuritapahtumien
kehittiminen

e Tilaa kulttuurin esittimiselle Suomen
maatalousmuseo Sarkaan

* Loiva Maa osa kulttuurikaupungin kan-
sainvilistd taiteilijayhteistyotd

* Joku iso tapahtuma esimerkiksi savimaan
ympirille

* Omaleimaisuutta yhdessi?

¢ Kunnallinen kaavoitus niin ettd uudet ra-
kennukset olisivat kauniita, ja vanhat myds

* Vanhojen paikannimien enempi kiytto,
esimerkiksi katujen ja teiden nimissd

* Hiljaisuus turistien houkuttimena

* Luonnonrauha vetonaulana
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MYNAMAEN KULTTUURISTRATEGIA:
"SIT TAYTYY LAHTEE, ET SAADAAN ENSIN
OMA IHMISE INNOSTUMAAN"

MYNAMAKI

Turun seutukunta
Asukasluku 6 328*

ABOLAND-TURUNMAA

*Vaestorekisterikeskus 2005

Mynamaesta vuonna 2004

Mynimien vilkas keskusta kadunvarsien pienyrityksineen ja kirkkoineen, maa-
laismaisema laajoine peltoaukeineen sekd monet akdiiviset kyldt luovat paikallista
identiteettid. Myndmdelld on pitkit ja kunniakkaat perinteet maatalouspitdjini.
Kunnan elinkeinorakenne on muuttunut palveluvaltaiseksi, mutta maatalous-

kulttuuri nikyy yhi vahvasti sekd maisemassa ettd henkisessd ilmapiirissi.

Kunnan kulttuurin voimavaroja ovat omaehtoinen kulttuuritoiminta, aktiivinen

yhdistyskenttd ja monet tapahtumat: vetdjid ja tekijoitd 16ytyy. Ympiristokun-
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nista on totuttu tulemaan Mynidmaikeen, ja erilaiset tapahtumat kerddvit suuria
osanottajamairid. Historia ja talonpoikaisperinne nikyvit kunnan kulttuuri-
toiminnassa muun muassa hyvin hoidettujen museoiden ja aktiivisten kylitoi-
mikuntien kautta. Kunnassa on myds monen eri alan kisityoldisid, taitajia ja
erityisalojen osaajia, jotka rikastuttavat kulttuuritoimintaa. Lastenkulttuuriin on

panostettu vahvasti ja taiteen perusopetusta on hyvin saatavilla.

Tekijoiden verkottamisessa on vield parantamisen varaa. Eri yhdistysten ja toi-
mijoiden vilisen yhteistoiminnan ja tiedotuksen ontuessa tapahtumat osuvat
ajoittain paillekkiin. Jokaisen tapahtuman valmisteluun on nihty paljon vaivaa,
joten resursseja valuu hukkaan. Lisdksi suuri osa kulttuuritarjonnasta ja tekemi-
sen mahdollisuuksista sijoittuu kirkonkyldin. Syrjikylien tilanne on heikompi,
eivitkd kulkuyhteydetkdin ole aina tarpeeksi toimivat. Turun liheisyyttd voi
pitdd sekd vahvuutena ettd ongelmana: lihelld sijaitsevan kaupungin laajemman

tarjonnan luo on helppo menni.

Omat haasteensa yhdistyskentille tuo nuorten saaminen mukaan toimintaan.
Vahvasta omasta kulttuurista, tekemismahdollisuuksista ja heille suunnatusta
kulttuuritarjonnasta huolimatta nuoret kohtaavat Mynimiessi samoja ongelmia
kuin muuallakin maassa. Merkit lisidntyvistd piihteiden kiytostd ovat huolestut-
tavia. Raittiustoiminta hiipui Mynimiessi, kun raittiuslautakunta vuosikymmen
sitten lakkautettiin. Nyt vapaachtoinen kyléraittiustyd on nousemassa ja erilaisia
tapahtumia ja tempauksia jirjestetidn vuosittain useita. Nuorista puhuttaessa
kuitenkin usein unohdetaan se, ettd suurin osa heistd pirjid hyvin yhteiskunnas-
sa ja osaa hoitaa omat asiansa: "Ne hyvi nuore jiivi nikymiéttomi; enemmin niit

tarvittis saara nikyviin.”

Mynimikeldisyyttd kuvaa pinnalta katsoen hiljaisuus ja vaatimattomuus: toisista
ei saa erottua, silld se koettaisiin nokkavuudeksi. Syrjiinvetidytyminen ja itsensi
vihittely voivat kuitenkin kitked sisdinsd omaperiiseen itsetuntoon perustuvaa
ylpeyttd, jolloin on tehtivi tyotd myds timidn suojamuurin murtamiseksi: “O/-

laan opittu tosi itsellisiksi aikojen kuluessa.” — "Kun vihin bpsi, niin sitte saa ihan
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pitevidkin tietoja!” Avoin ryhmissi toimiminen kuitenkin kirsii, jos kiinnostus-
ta toisen asioihin pidetddn epikohteliaana. Erityisesti uusien mynimikeldisten
on vaikea ”pddstd sisidn” ja ymmartdd paikallisia tapoja: sisddnajo saattaa kestdd

neljakymmentikin vuotta.

Kulttuurin arvostus jai Mynimiessi helposti urheiluty6n jalkoihin. Kulttuuri-
toimijat kokevatkin usein kulttuurimyénteisyyden olevan hukassa: kulttuurin
kokonaismerkitystd ei osata nihdd. Arvostuksen puute nikyy erityisesti verrat-
taessa urheilun ja kulttuurin méirirahoja toisiinsa. Merkittdvd parannus Myni-
mien kulttuuritydssd on ollut kulttuurisihteerin palkkaaminen ja viran kasvatta-
minen puolipidiviiseksi. My6s kirjasto tekee hyvid kulttuuritydtd monipuolisesti

toimien ja erilaista oheistoimintaa tuottaen.

Visio 2020-luvulle

Teknologian aikakautta seuraa kulttuurin aikakausi, haluan olla vaikuttamassa

siihen!

Mynimien kulttuurityd on suunnitelmallista. Kunnalla on kulttuuripoliittinen
ja lastenkulttuuripoliittinen ohjelma, ja tydstddn innostunut kulttuurisihteeri
auttaa tavoitteiden saavuttamisessa. Monipuolisten yhdistysten ja hyvin orga-
nisoitujen tapahtumien avulla jokaiselle kuntalaiselle taataan yhtildiset puitteet
uuden luomiseen ja kokeilemiseen sekd omien taitojen kehittimiseen. Kulttuuri-

tyohon on osoitettu tarpeeksi toimivia tiloja seki henkil6- ja toimintaresursseja.

Mynimiki on vahva koulutus- ja sivistyskunta, josta 16ytyvit kaikki koulumuo-
dot. Kunta panostaa voimakkaasti taidekasvatukseen sekd kaikilla kouluasteilla,
kaikissa oppilaitoksissa ettd vapaan sivistystyén foorumeilla. Kulttuuri ymmir-
retddn laaja-alaisesti muun muassa sivistyksellisend arvona, ennaltachkiisevini

sosiaalityoni sekd hyvinvoinnin ja menestyksen perustana.
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Vihrein ja puistomaisen kirkonkylin ympirilld on asuttua maaseutua seitsemissi
kyldssi. Kulttuurimaisemaa hoidetaan niin, etti sen mynimikeldiset vahvuudet
padsevit hyvin esiin. Identiteetin kivijalkana on eldvi kotiseutukulttuuri, joka on

luonteva osa kuntalaisten arkea.

Mynimien vahvuuksia ovat yhteisollisyys, turvallisuus ja kulttuurimyénteinen
ilmapiiri. Akdiiviset yhdistykset, monipuoliset harrastusmahdollisuudet, laaduk-
kaat oppilaitokset, monipuoliset asumisvaihtoehdot ja hyvit liikenneyhteydet

tekevit Mynimiestd houkuttelevan paikan asua ja eldd.

Strategian kulmakivet

1. Arvostusta kulttuuritydlle ja sen tekijoille
2. Koulutusta, kasvatusta ja omacehtoista oppimista lapsille, nuorille ja aikuisille
3. Keskusta ja seitsemin kyldd — voimaa maalaismaiseman juurevuudesta ja

perinteistd

1. Arvostusta kulttuuritydlle ja sen tekijoille
Sitd kun kehuu ittetiins, siti katsotaan et mikd toi nyt oikke onkka. ..

Mynimiki hyviksyy kulttuurin keskeiseksi menestystekijiksi ja laaja-alaisen
hyvinvoinnin ja osaamisen pohjaksi. Kulttuuritoimelle taataan riittdvd rahoitus
laadukkaan ja monipuolisen toiminnan jirjestimiseen. Mynimien kulttuurityol-
le laaditaan sitd ohjaavat selkedt pddmairit. Kulttuurity6td koordinoi kulttuu-
risihteeri, jonka tyohon annetaan riittdvisti resursseja. Tiedotus ja koordinoitu

yhteisty® eri toimintojen vililld tuovat kulttuuria nikyville ja laajasti tutuksi.

Kulttuurity6n ja sen tekijéiden arvostusta lisitdin. Asenneilmapiirid kulttuuria

kohtaan muokataan positiivisempaan suuntaan. Hyvilld yhteistyolld kasvatetaan
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luottamusta ja yhteisollisyyttd, jotka luovat turvallisuuden tunnetta, toisista vi-
littdmistd ja henkistd hyvinvointia mynidmikeliisten keskuuteen. Uusiin asioihin
ja ideoihin tartutaan rohkeasti, jotta kielteinen ja jo ennakkoon epionnistumista
pelkddvd asenne ei paidse hyydyttimidn yrittimistd. Kuntalaisten toiveita kuun-

nellaan ja heidin vaikuttamismahdollisuuksiaan lisitdin.

Mynidmien kulttuuria kehitetidan monipuoliseksi niin, ettd siind otetaan huo-
mioon erilaiset toimijat. Myniamien kulttuurityd perustuu jatkossakin ihmisten
omachtoisuuteen. "Jzse teemme sen, mikd meilld on.” Omachtoista toimintaa tue-

taan jarjestimalld sille asianmukaiset ja toimivat tilat seki riittdvit resurssit.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

e Kunnalle tehdddn kulttuuripoliittinen ohjelma arjen tyovilineeksi ja kunnan kult-
tuuritydn linjojen luomiseksi. Ohjelma tehddin mynimikeldisen kulttuurityon
yhteisii tavoitteita viitoittavan KULMA-hankkeen kulttuuristrategian rinnalle.

e Kulttuuritoimelle rakennetaan kunnollinen toimintabudjetti. Kulttuurisihteerin
tydtunteja lisdtidn ja virka vakinaistetaan vihitellen. Kokopiiviinen kulttuu-
risihteeri verkottaa ja innostaa aktiivisesti jirjestdji ja muita toimijoita, jolloin
yhteistydlld voidaan tuottaa monipuolisia kulttuuripalveluita. Thmisten vilinen
luova vuorovaikutus tuo lisid voimavaroja toimintaan. Erilaisten tapahtumien
paillekkaisyyttd viltetddn hyvin koordinoinnin avulla.

*  Kulctuuritydn merkitys lapsi-, nuoriso-, vanhus-, vammais- ja muussa sosiaali-
tydssi nostetaan sektorirajoja ylittivin yhteistyén avulla paremmin esiin.

e Kunta tukee omachtoista kulttuurityded ja jirjestot toimivat akdiivisesti kultcuu-
ritapahtumien tuottajina ja kerhotoiminnan jirjestijind. Kunta, seurakunta ja
kolmas sekrori tekevit monimuotoista yhteistyoti esimerkiksi tapahtumatuotan-
nossa, iltapiivitoiminnassa, kerhotyossi sekd lapsi- ja nuorisotydssi. Kerho- ja
pienryhmitoimintaa jirjestetddn kaiken ikdisille.

e Seurakunta tekee edelleen tydtd ihmisten kristillisen arvomaailman vahvistami-

seksi, miki osaltaan kokoaa ihmisid yhteen, luo turvallisuutta ja yhteisollisyytei.

55



MYNAMAEN KULTTUURISTRATEGIA

*  Vapaachtoistoimijoille jirjestetddn vuosittain mahdollisuuksia yhteisiin kohtaami-
siin, koulutukseen ja ajatustenvaihtoon. Niin kehitetdin toiminnan avoimuutta,
keskustelua ja yhteistyotd. "Mindmdkisyyden” tilalle nostetaan “meisyys”

*  Mpynimien vanha yhteiskoulu saneerataan kunnan ja yhdistysten yhteistoimin
monitoimiseksi kulttuuritaloksi. Korjaustdissi kidytetdidn apuna seki talkootyo-
voimaa ettd Lounais-Suomen kisi- ja taideteollisuusoppilaitoksen rakennusrestau-
rointiopiskelijoiden osaamista. Kulttuurikeskukseen suunnitellaan tilat erilaiselle
harrastus- ja esitystoiminnalle, niyttelyille ja kahvilalle. Hanketta vetdvit kult-
tuurisihteeri ja sivistysjohtaja yhteistydssi jirjestdjen kanssa. Projektiin haetaan
hankerahoitusta, jonka turvin toiminta voidaan kiynnistii. Yhteinen tila helpot-
taa olemassa olevan laadukkaan kulttuuritydn toimintaa seki yhteisten, moniam-
matillisten ja sektorirajat ylittivien hankkeiden toteutusta. Se tuo kulttuurityélle
vakaamman aseman ja nostaa sen arvostusta.

e Kulttuurikeskuksen saneeraamisen lisiksi huolehditaan myds siitd, ettd muualla-
kin kunnassa, erityisesti kylissi, on toimivia tiloja ja kohtaamisen paikkoja, jossa

eri-ikiiset ihmiset voivat aktiivisesti tuottaa kulttuuria ja osallistua siihen.

2. Koulutusta, kasvatusta ja omaehtoista oppimista lapsille, nuorille
ja aikuisille

Syrjaytynyt on se tavallinen mynimdkeliinen, joka ei lihde kotoaan minnekdin.

Mynimiki on jatkossakin vahva koulutus- ja sivistyskunta, jonka tavoitteena on
pitdd kaikki koulumuodot paikkakunnalla. Kunta pyrkii vaikuttamaan siihen,
etti my0s toisen asteen koulutusta on saatavilla. Oppilaitokset ymmirretiin
kulttuurilaitoksina, joissa taidekasvatus toimii keskeisend opetusmenetelmini ja
kerhotoiminta on aktiivista. Lasten ja nuorten taidot seki kisi- ja taideteollinen eri-

tyisosaaminen tuodaan nikyviin seki kouluissa ettd niiden seinien ulkopuolella.

Mynimiessi on halu panostaa lastenkulttuurity6hén ja kehittdd sitd suunnitelmal-

lisesti. Kunnassa vastataan suureen lastenkulttuuripalveluiden kysyntidin lisidmalld
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laadukasta tarjontaa. Kunta tukee voimakkaasti taidekasvatusta ja koulutusta sekd ak-
tiivista harrastamista, jotka luovat pohjan hyville itsetunnolle, toisten arvostamiselle,
monipuoliselle osaamiselle ja hyvinvoinnille. Lasten kulttuurity6lld voidaan vaikuttaa

mahdollisiin ongelmiin ennaltachkiisevisti ja vihentid sosiaalitydn tarvetta.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

* Kuntaan tehdiin lastenkulttuuripoliittinen ohjelma. Toimintasuunnitelma antaa
tirkedd tietoa lasten kulttuurin tavoitteista ja toteuttamisesta sekd ammattihenki-
16stolle ettd kuntapaittdjille, muille toimijoille ja kuntalaisille. Lasten kulttuuri-
poliittinen ohjelma sidotaan muihin varhaiskasvatuksen suunnitelmiin ja lapsi- ja
nuorisopoliittisiin ohjelmiin, joita ministerid toivoo myds kuntatasolla tehtivin.
Kunta toimii koordinoijana, mutta vaikka lasten kulttuuripoliittinen ohjelma
valmisteltaisiin virkamiestyond, eri tahoille annetaan mahdollisuus vaikuttaa ja
olla mukana toiminnan suunnittelussa ja seurannassa. Lasten kulttuuripoliittinen
ohjelma otetaan my®os osaksi nuoriso- ja lastensuojelutydti.

 Piivikodit, koulut ja erilaiset harrastuspiirit otetaan jatkossakin huomioon lasten
arkisen kulttuurin kantavina voimina, joiden toimintaan annetaan riittivisti re-
sursseja. Lasten ja nuorten saaminen mukaan toimintaan on tirkedtd paitsi lasten
henkisen hyvinvoinnin kannalta, myds kulttuuritydn ja yhdistystoiminnan jatku-
vuuden varmistamiseksi.

e Lastenkulttuurikeskus toimii paikallisena ja laadukkaasti toteutettuna myos alueel-
lisena lastenkulttuurin koordinoijana ja verkottajana. Se kokoaa toimijoita yhteen
aktiivisesti yli sektorirajojen. Keskus levittdd olemassa olevaa ja uutta tietotaitoa
tehokkaasti lastenkulttuurin eri toimipaikkoihin.

e Lukion vetovoimaisuutta kasvatetaan kehittdmilld mediakasvatuksen seki kisi- ja
taideteollisten aineiden osuutta sen opetussuunnitelmassa. Tyotd tehddin muun
muassa tuottamalla paikallisradioon ohjelmaa ja tekemilld yhteistydtd Lounais-
Suomen Kiisi- ja taideteollisuusoppilaitoksen kanssa.

*  Koululaisten aamu- ja iltapéivitoiminta siirretdén kulttuurilautakunnan alaisuuteen.
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*  Seurakunnan ja kunnan yhteistytd pidetdin pienessi kunnassa tirkeind, ja myos
koulun ja seurakunnan yhteistyoti lisdtddn.

* Kotiseututietoutta, vanhaa osaamista ja siihen liittyvdd hiljaista tietoa tuodaan
nykyistd enemmin esiin.

*  Lounais-Suomen kisi- ja taideteollisuusoppilaitos tekee aktiivista yhteistydtd kun-
nan ja jirjestdjen kanssa. Yhteistyon kautta oppilaitos tulee paremmin nikyville
esimerkiksi kuntakuvassa ja tapahtumissa.

* Kirjasto on tulevaisuudessakin ajanmukainen tiedon, oppimisen ja myés sihkois-
ten palvelujen keskus. Kirjaston aukioloaikoja lisitiin. Se ottaa toiminnassaan
huomioon my®ds erityisryhmit. Esimerkiksi tilojen esteettomyys varmistetaan, ja

vammaisille jirjestetddn oma kirjastopdivi.

3. Keskusta ja seitseman kylaa — voimaa maalaismaiseman
juurevuudesta ja perinteista

Me ollaan olevinans vaatimattomia, vaikka olis varaakin kehua — mitis me tisi

nyt sitten. ..

Mynimien kunta halutaan tulevaisuudessakin pitdd luonteeltaan maaseutumai-
sena. Sen viihtyisyyttd luovaa perinnemaisemaa, laajoja vuodenaikojen mukaan
elavid viljapeltoja, hoidetaan viljelemalld. Thmiset herdtetdin nikemiin oma ym-
pristd ja arvostamaan sitd. Esteettisesti viihtyisd ympdristo lisid ihmisten henkis-
td hyvinvointia. Kunnan maalaismaista imagoa korostetaan ja mynimikeldinen

maaseutumaisuus nostetaan kunnan ja sen kulttuurin kehittdmisen ytimeksi.

Keskusta-alueita kehitetddn vihreiksi ja puistomaisiksi. Kylanraitin pienyritykset
elavoitedvit kunnan keskustaa. Keskustan, kylien ja rakennusten harmonisesta ja
siististd yleisilmeestd pidetddn huolta. Kunnan alueella on paljon kauniita van-
hoja maatiloja ja muita rakennuksia, joiden kunnosta huolehtiminen tuodaan
tarkedksi osaksi kulttuurity6tid. Luonto- ja maaseutumatkailulle luodaan lisid

toimintamahdollisuuksia.
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Kunnan vahva historia maatalouspitdjini niahdiin jatkossakin mynimikeldisen
identiteetin yhtend kulmakivend. Kulttuuria lihdetdin kehittimidin kotiseutu-
kulttuurista kidsin. Myniamikeen on totuttu tulemaan, esimerkiksi kauppa- ja
markkinapaikkana Mynimiki on ollut lihialueensa keskus. Titd keskusasemaa
hyddynnetddn uusia tapahtumia suunniteltaessa. Kaikella tarjonnalla ei tavoitella
massoja, vaan kulttuuritapahtumia suunnitellaan my6s ”pieni on kaunista” -pe-

riaatteella.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

* Kunnan kaavoituksessa otetaan huomioon maalais- ja perinnemaiseman siily-
minen. Maalaismaisia piirteitd tuetaan kaavoittamalla suuria tontteja puutarhoi-
neen. Niiden lisiksi tarjotaan monipuolisia asumisvaihtochtoja, jotta kuntaan voi
muuttaa monenlaista uutta viestod ja nuoret voivat 16ytdd asuntoja kotikunnas-
taan. Vanhaa rakennustekniikkaa ja rakennustapoja hyddynnetiin sekd uudistuo-
tannossa ettd rakennusten korjaamisessa.

e Perinnemaiseman hoitoon ja yllipitoon tihtdivid hankkeita tuetaan. Hankkeisiin
voi kuulua esimerkiksi vanhanajan viljely- ja sadonkorjuumenetelmien kiyttod tai
maiseman hoitamista laiduntamalla.

*  Mpynimielle tehddin museosuunnitelma, jota kunta seki museotoimintaa hoita-
vat yhdistykset ja muut tahot sitoutuvat noudattamaan. Samalla selvitetidn mydos
yksityisten museoiden vahvuudet ja mahdollisuudet ottaa vastaan kivijoita.

* Korvensuun voimalaitos- ja museoalue lunastetaan. Sen toiminnasta tehdiin
kiyttosuunnitelma. Kuntalaisten ideoiden kerddmiseksi jirjestetddn kilpailu. Kor-
vensuusta rakennetaan Mynimien valtakunnallisesti kiinnostava matkailuvaltti.

*  Oppilaita ei keskitetd yhteen suureen keskuskouluun, vaan kylikoulut ja siti kautta
myos kyldt pidetddn elinvoimaisina. Kylikouluissa ja niiden pihoilla jirjestetdin
tapahtumia pitkin vuotta. Kylit erikoistuvat eri teemoihin: teatteriin, iltamiin,
laulujuhliin, urheiluun, niyttelyihin ja museoihin. Kylien osaajia nostetaan esiin.
Kyldkoulujen parjadamisen eteen tehddin aktiivisesti toitd. Kylatoimikuntien yhteis-

tyotd lisitdin ja kyldtarinoita keritdin talteen esimerkiksi keskustelupiireissi.
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Kotiseutukulttuurikasvatuksella vahvistetaan juuria, kotiseututunnetta ja identi-
teettid. Kotiseutukasvatuksen opetussuunnitelma tehdéin koskemaan kuntalaisia
pdivikoti-ikiisistd vanhuksiin. Monen toimijan yhteistyoni jirjestetddn kotiseu-
tukulctuuritapahtuma.

Valtatie kahdeksan kulkijoita houkutellaan tutustumaan Mynimikeen ja ympi-
ristd6n teemoitetuilla maisema- ja luontoreiteilld.

Vanhasta yhteiskoulusta saneerattavan kulttuuritalon yhteyteen perustetaan kesi-
kahvila. Keskuspuistoon suunnitellaan erilaista toimintaa: lauluiltoja, konsertteja,
puistokonsertteja ja teatteriesityksid lapsille ja aikuisille. Jirjestdjind toimivat mu-
siikin harrastajat ja ammattilaiset, jirjestot, yhdistykset, kunta ja seurakunta. Jo-
kiranta kaunistetaan ja sen ympirille rakennetaan tapahtumia ja elimyksii, jotka
rikastuttavat ihmisten elimaa.

Erilaisia yhteisollisyyttd lisdvid kultcuuritapahtumia kehitetddn edelleen esimer-
kiksi lisiamilld niiden ohjelmallisuutta. Tapahtumat markkinoivat samalla maa-
laiskunnan luonnetta ja kirkastavat Mynidmien imagoa. Sellaisia ovat esimerkiksi
Laurin markkinat, Wanhan ajan markkinat ja joulukadun avajaiset. My®s yritei-
jit otetaan mukaan kulttuuritapahtumien suunnitteluun.

Kulttuurin ja matkailun yhteistydtd kehitetdin. Matkailu tuo myés kultcuurille
lisad resursseja esimerkiksi osanottajamiirien tai kisitydtuotteiden markkinoiden
kasvun kautta. Se voi my®és elvyttid kulttuuriperinteitd, tapahtumia ja juhlia.
Laurin markkinoista kehitetdin vuosittaiset monipuoliset ja vetovoimaiset vanhan
ajan talonpoikaismarkkinat. Sadonkorjuuteeman ja kotiseutukulttuurin lisiksi
vanhan Kisityon ja perinteen osaajat voivat tuoda sinne sekd omia tuotteitaan
nidytteille ja myyntiin ettd jirjestid tyondytoksid. Markkinoiden keskuspaikkana
toimii maisemoitu keskustaraitti. Kisitydpaikkakunnan vetovoimaiset ja hyvin
toteutetut markkinat herittivit kunnan rajojen ulkopuolistakin kiinnostusta.
Perustetaan "Pyhin Laurin puoti”, johon liitetdin mukaan Pyhin Laurin tarina.
Puotiin tuotetaan myyntiin Mynimien taitajien kisityotuotteita ja paikkakunnan
omien taiteilijoiden toitd. Taustaorganisaationa toimii hanketta varten perustetta-
va kulttuuriyhdistys, jonka jiseniksi kootaan seki kulttuurin ammattilaisia, kisi-
ty6liisid ja alueen yrittdjid ettd Lounais-Suomen Kisi- ja taideteollisuusoppilaitos,

Mynimien kunta ja matkailua hoitavia tahoja.
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*  Mpynimikeen perustetaan yhdistetty matkailuneuvonta, kisitysldispuoti ja tuot-
tajatori. Toiminta edistid maaseutu- ja muuta matkailua ja eri alojen yrittdjit
saavat tuotteitaan esille. Mynimien kunnan omat tuotteet ja kunnassa tuotettava
lihiruoka saadaan nikyviin. Hyvilld tuotteilla rakennetaan lisiarvoa, jonka takia
ostoksille kannattaa tulla vdhin kauempaakin. Tuotteita ja toimintaa suunni-
tellaan my®s yhteistydssd Lounais-Suomen kisi- ja taideteollisuusoppilaitoksen
kanssa. Tuottajatorille palkataan tukihenkils, joka markkinoi sitd akdiivisesti
ja koordinoi torin myyntid. Kisityoldiset verkostoituvat ja tekevit yhteistyoti.
Tuotteisiin liitetdidn tarinoita ja niille luodaan Mynimiki-brindi.

*  Mpynimien kaunista luontoa ja metsid hyddynnetdin rauhaa hakevien matkaili-
joiden tarpeisiin. Kiireisille ja visyneille kaupunkilaisille tai muille kiinnostuneille
tarkoitettujen matkailukokonaisuuksien erityispiirteeni ovat hiljaiset erimaat
lampineen.

e Tapahtumatuotannossa hyddynnetdin myds muualla Turunseudulla ja Vakka-
Suomessa jirjestettdvid kulttuuritapahtumia.

o Jos nihtiis niiden toteutuvan kymmenen vuoden pidstd, niin siindpdi olisi hieno

ohjelma.

Ideapankki

Ideapankkiin on koottu verstastydssd kertyneiden ideoiden kirjo. Tilld hetkelld
mahdottomiltakin ndyttivit ideat voivat olla eri tilanteissa kidyttokelpoisia tai

tuottaa kokonaan uusia ideoita.

Arvostusta kulttuuritydlle ja sen tekijoille * Televisiolihetyksid Mynidmieltd
e Sarjakuvasarja tai -kilpailu mynidmakeldisistd

* Koordinoitu yhteistyd kulttuurin kentilld e Aito osallisuus kaikessa

e Aktiivinen yhteistyd kunnan ja seurakun- * Mynimikeldisyys kunniaan: mynimike-
nan kesken ldiset opetetaan nikemiin ja arvostamaan

* Osallistujat mukana toiminnan suunnittelussa kulttuurinsa ominaispiirteitd

e Sekrorirajat ylittdvé toiminta ¢ ”Kapina”kulttuuri tulee jaddikseen, ku-

* Avoimutta ja keskustelua kaan ei ole kummallinen eiki sivullinen

* Kulteuuri nikyviksi: "Kateellisille pickd ¢ Kulttuuri on vetovastuussa koko kunnan
neni” menestystarinassa
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* Mynimaiki toimii Varsinais-Suomen “kult- * Toripiivi iltaan asti
tuuriveturina” * Pientilaesittelyt kunnan vieraille ja muille
o Siirrytddn kestdviin kehitykseen tahoille

* Avoimet tilat kaikkeen kulttuurityohon Perustetaan maatalousniyttely tai -museo
Vakka-Suomen puuesineet Mynimaessi
Tehdiin vanhojen rakennusten inventointi
Mynimiden murre talteen, murrekoulu
Rantabulevardi jokirantaan
* Perustetaan nuorisoparlamentti Mynimien kunnan julkisuuskuvaan ”pai-
* Raitis "Puhalla nolla” —diskotoiminta aktii- kallisuus”
vista omassa kunnassa “Iskulause” Mynimikeen
Esihistoria esille; tuotteistus, koulutus,
* Yhteistyosuunnitelma koulun ja kirjaston esihistoriallinen 7safari” — matka mennei-
vilille syyteen
* Toimiva lastenkulttuuriverkosto
* Perhekeskus
* Nihdain leiri-, kerho-, retki-, tapahtuma-
tyon vahvuus perheiden kohtaamisessa
* Monipuolinen leiritoiminta

Koulutusta, kasvatusta ja omaehtoista
oppimista lapsille, nuorille ja aikuisille

* Taontakerho lapsille

Kotiseutuarkisto kuntoon
Metsimdokkejia Kuhankuonoon
Perinteet talteen tutkimalla
Kotiseutupiivit (valtakunnalliset)
Kotiseutukulttuuritapahtuma

Iso museo: toimiva kotiseutumuseo jossa
* Kaikki myniamikeldisten ala-asteiden kou- on niyttelytila sekd museopedagoginen

* Toimiva lasten- ja nuortenteatteri

lulaiset museoon osasto
* Kunnassa lapsille laadukas leikkikenttd Tehdiin taas Paviljonki
Patsas keskuspuistoon
Korvensuu on tunnettu koko Euroopassa
Lihiruokaperiaate nostetaan yhdeksi kun-
* Nokkahuilut kaikille 7-vuotiaille nan valttikorteista
* Sukupolvien aktiivinen vuorovaikutus:

leikkid, laulua ja tanssia yhdessd, kulttuurin -~ Tekemisti ja tapahtumatuotantoa

siirtoa, tarinoita, opettelua puolin ja toisin

kuten Porissa Pelle Hermannin puisto

* Kirjasto auki sunnuntaisin

* Kaikille mynimikeliisille kirjastokortti

* Kuvataiteen perusopetus * Yhti tapahtumaa kehitetddn ylitse muiden
* Mynimielld jirjestetddn medialukupdivit ja tehdiin sitd tunnetuksi yli rajojen
* Kirjastoissa ja kouluissa kaiken ikdiset * Tuppisuisuudesta ja syrjiin vetdytymises-
kuntalaiset saavat mahdollisuuden oppia td tehdddn matkailuvaltti: Mynidmikeen
kriittistdi medialukutaitoa kehitetddn Hiljaisuuden Piivit, jossa
* Senioreille pitevii tietokoneopetusta tilaisuuksia ja lomapaketteja hiljaisuudelle
pyhitettyjd retkineen ja retriitteineen
Keskusta ja seitsemin kylidi — voimaa ¢ Karaokelaulukilpailu
maalaismaiseman juurevuudesta ja * Kehitellddn uusi matkailutapahtuma, mui-
perinteisti naiskulttuuriveneretki Mynijokea pitkin
* Seurakunnan ja kunnan seki yhdistysten
* Karjalan museon asiat kuntoon, kotiseu- yhteistyoni pannaan alulle valtakunnalliset
tumuseo kuuluu jokaisen mynimikelidisen kirkkokuoropidivit
tutustumiskohteisiin * Yrittdjit mukaan kulttuurin tuotteistami-
* Mynimien historia -kirja kirjoitetaan seen
uudelleen ¢ Kulttuuripainotteiset joulukadun avajaiset
* Mynimaiki-puku * Laulujuhlat
* Keskusteleva kulttuuriseura * Musiikkiteatteria, niytelmikilpailut
* Luodaan matkailustrategia * Puistokonsertti

e Perustetaan taidekahvila
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Kuntalaisten ”Syksyn Sivel” tai jokin muu
laulukilpailu

Filosofian pdivit Mynimiessi
Monikulttuuriviikot — vuosittain eri kult-
tuuri

Erilaisilla tempauksilla julkisuutta
Vammaiskulttuuri nakyviksi

Valoviikko

Skeittimahdollisuus my®s talvella, ”maas-
tocrossi” -pydrirata

Maauimala

Piihteet pois kulttuuritapahtumista
Rollaattoriklubi

Akdiivisia jarjestdji tulee lisad

Matkailun yhteistyo kunnan ja yrittdjien
vililla

Mynimien oma “anssi kela” tuo magnee-
tin tavoin ihmisid kyldin

Kirkon ovet auki yotd piivdd, urkuri soit-
taa tauotta urkuja

Esteeton Mynimiki

Mynimikeliisid lahjatavaroita
Kansainvilisid tapahtumia

Tori keskelle kyla

Mynimiki-viikkojen kadvijamairit kaksin-
kertaistetaan

Luontaishoidoista ja kansanparantamisesta
tavaramerkki

Tanssilava

Lounais-Suomen Kisi- ja taideteollisuusop-
pilaitokseen kauppa

MYNAMAEN KULTTUURISTRATEGIA
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NAANTALIN KULTTUURISTRATEGIA:
"HUNAJAPURKKI”

NAANTALI

Turun seutukunta
Asukasluku 13 792*

ABOLAND-TURUNMAA

*Vaestorekisterikeskus 2005

Naantalista vuonna 2004

Harvalla kaupungilla on yhti paljon valtakunnallisesti ja osin kansainvilisestikin
tunnettuja nimikkeitd kuin Naantalilla. Naantali on aurinkokaupunki, hallitus-
kaupunki, musiikkikaupunki, muumikaupunki, kylpylikaupunki, unikekokau-
punki, birgittalaiskaupunki, merikaupunki ja matkailukaupunki — paljon asioita

suhteellisen pienessd paketissa.

Pitkdn kaupunkihistorian, luonnon ja saariston yhdistelmisti syntyy ainutlaatui-
nen paikan henki — on kuin ei olisi Suomessa ollenkaan. Kaupunkikuva on mo-
nimuotoinen, silld idyllinen puutalokeskusta, muut kaupunginosat ja nimensi

mukainen Luonnonmaa ovat kaikki omalla tavallaan profiloituneita. Merellinen

65



NAANTALIN KULTTUURISTRATEGIA

ja urbaani, pienimittakaavainen puukaupunkimiljoé on Naantalin voimavara

niin matkailun kuin kulttuurinkin kannalta.

Myos rikas kulctuurihistoria, taiteen monet ammattilaiset ja harrastajat sekd
inspiroiva miljé6 tekevit Naantalista kulttuurin kannalta merkittivin paikan.
Naantalin Kylpyld, Muumimaa ja Naantalin Musiikkijuhlat ovat kansainvilisesti
tunnettuja kohteita, jotka kerddvit paljon asiakkaita. Niiden rinnalla eldd Naan-
talille tyypillinen intiimi harrastajapohjainen kulttuuritoiminta ja rikas kulttuuri-
en kirjo. Toisaalta toimintojen suuret mittakaavaerot luovat jannitteiti ja toiseksi

jadmisen tunnetta niin huomiossa kuin rahoituksessa.

Naantalin kesi on vilkas ja talvi hiljainen. Kausivaihtelu tuo kaupunkilaisille
tarpeellisen hengihdystauon, mutta palveluyrittdjille se on ongelma. Naantali-
laisten oman kulttuurin vahvistamiseen on tarvetta. Lapsille on olemassa paljon
kulttuuritarjontaa musiikkiopistosta sekd kuvataide- ja kisityokouluista erilaisiin
harrastuspiireihin. Nuoret sen sijaan tarvitsisivat enemmin mahdollisuuksia

kultcuuriharrastuksiin omassa kaupungissaan.

Naantalin kulttuurityén kuumia perunoita ovat kulttuurin tilat, tiedotuksen ja
markkinoinnin koordinointi sekid kaupungin sisdinen ja naapurikuntien vilinen
yhteistyd. Tapahtumia jirjestetddn paillekkiisesti, tieto ei kulje tai sitd ei osata
etsid. Halua yhteistydhon on, mutta itse ja yksin tekemisen toimintamallit ovat

vahvoja — ndin yhdessd tekemisen ilo ja hyoty jddvit syntymaited.

Kulttuuritydn yhteiset pelisidannét ja vastuujako puuttuvat, ja kaupungilta odo-
tetaan miltei mahdottomia. Kulttuuriasioista vastaa museonjohtaja, mutta ken-
tilld toivotaan enemmin kulttuurialan tyontekijoitd kaupunkiin. Kuvataiteen,
esittdvin taiteen ja harrastustoiminnan tiloja puuttuu ja olemassa olevien tilojen
kiyttd on vililld kankeaa. Naantalin kulttuurielimi kaipaa kohtaamisen paikkaa,
monipuolista tekemisen ja toiminnan tilaa, josta innostuksen ja yhdessd tekemi-

sen kipinit voivat sinkoilla.
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Olemassa oleva monipuolinen kulttuuritarjonta tarjoaa hedelmillisen lihtokoh-
dan kehittdd Naantalia kulttuurikaupunkina. Naantalin kulttuurilla on vahvat

siivet selissdin. Oikeiden tuulien avulla se voi lentii korkealle.

Visio 2020-luvulle

Kulttuuri on merkittivd hyvinvoinnin lihde Naantalille ja sen asukkaille. Vahva
sisiinen koheesio ja yhteisollisyys tekevit Naantalista hyvin asuinpaikan ja kult-
tuurielimiltddn rikkaan, vetovoimaisen kaupungin. Kulttuurin avulla rakenne-
taan ja uudistetaan paikan henkei ja luovaa ilmapiirid. Sen tukena ovat avoin ja

keskusteleva yhteistyon ilmapiiri ja kannustava asenne.

Naantalissa kulttuuri koskettaa ja on ldsni jisentien ihmisten nikemystd maail-
masta. Kulttuuri on monisirmiinen timantti, joka on kaikkien saatavilla ja osa
ihmisten jokapdiviistd elimid. Riittdvit ja toimivat resurssit takaavat kulttuuri-

tarjonnan ja -kasvatuksen monipuolisuuden.

Naantalin kulttuuritoiminta on ympirivuotista. Sille on ominaista vilkas tapah-
tumien kesd ja rauhallinen paikallisen toiminnan talvi. Suuret ja pienet kult-
tuuritapahtumat eldvit rinnakkain. Vanhakaupunki on Naantalin elivd sydan.
Arkkitehtuurin kokonaiskuvan muodostaminen, kulttuuriympiriston huomioiva
kaavoitus ja suunnitelmallinen uudisrakentaminen auttavat vaalimaan puukau-

punkimiljootd.

Kulttuurin painoarvoa ja merkitysti korostetaan laajasti padtoksenteossa ja se on eli-
vi osa sekd julkisen ettd yksityisen sektorin toimintaa. Kulttuuri on olennainen osa
kaupungin imagoa. Toimintakeskeinen yhteisty® yritysten ja kulttuurituottajien vi-

lill4 luo edellytyksid seki kulttuuritoiminnan ettd elinkeinoelimin kehittdmiselle.
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Strategian kulmakivet

1. Kulttuuri nousee eturiviin ja koskettaa kaikkia
2. Ainutlaatuinen kulttuuriympiristo, historia ja perinne pysyviksi arvoiksi
3. Yhdessi onnistutaan paremmin

4. Tapahtumatuotantoa seki kesiin etti talveen

1. Kulttuuri nousee eturiviin ja koskettaa kaikkia

Kulttuurimy®dnteiset arvot nostetaan ohjaamaan Naantalin pédtoksentekoa.
Kaupungin paittijien ja virkamiesten mydnteinen suhtautuminen, aktiivisuus ja
kiinnostus kulttuuritoimintaa kohtaan motivoi seki harrastus- ja yhdistyssektoria
ettd taiteen ammattilaisten toimintaa. Kulttuuri vahvistaa Naantalin myonteistd

imagoa ja luo edellytyksid talouden kasvulle.

Kulttuuripalveluista tehddin peruspalveluja, jotka ovat osa naantalilaisten joka-
pdiviistd elimdd. Kulttuuri tuodaan eri iki- ja sosiaaliryhmien ulottuville kaikki-
alle kaupunkiin ja osallistumisen kynnysti madalletaan. Vilkkaan ja monimuo-
toisen kulttuuritoiminnan avulla vahvistetaan yhteis6llisyyttd sekid sosiaalista ja

taloudellista hyvinvointia.

Monikulttuurisuudesta tehddin luonnollinen ja rakentava osa naantalilaista
arkea, ja eri kulttuuritaustaisia ihmisid kannustetaan toimimaan yhdessi. Kult-
tuurien kohtaamisesta ja molemmansuuntaisesta vuovaikutuksesta syntyy uusia

ideoita ja nikemyksii sekd uudenlaista toimintakulttuuria.

Naantali panostaa kulttuuri- ja taidekasvatukseen: se on kaikille kuuluva perus-
oikeus ja yleissivistavin koulun tehtivi. Kaikki lapset ja nuoret tuodaan paiviko-
tien, koulujen ja kotien yhteistyéni suunnitellun johdonmukaisen kulttuurikas-
vatuksen piiriin. Kattava yhdistystoiminta tukee kulttuurikasvatusta tuottamalla

laadukkaita ja monipuolisia harrastusmahdollisuuksia. Kulttuurikasvatuksen
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merkitys sekd kulttuuriperinteiden kehittdjani ettd syrjdytymisen ja sosiaalisten

ongelmien ehkiisijind ymmirretdin.

Taiteen ja kulttuurin aineelliset ja henkiset toimintaedellytykset turvataan. Tila-
kysymykset ratkaistaan sekd ammattimaisen tekemisen ettd harrastamisen tarpeet
tyydyttaviksi. Asianmukaisilla ja riictavilld tiloilla luodaan toimivat puitteet run-

saalle kulttuuritarjonnalle.

Naantalin sisdisestd koheesiosta syntyy “hunajapurkki-ilmio” Asukkaiden yh-
teisollisyys ja viithtyminen tekee kaupungista mielenkiintoisen ja houkuttelevan
my6s muiden silmissd. Tdma luo perustan muun muassa matkailun ja kultcuuri-

elinkeinojen kasvamiselle.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

* Naantalia ryhdytiin kehittimidn suunnitelmallisesti kulttuurikaupunkina. Kult-
tuuritoimijat antavat péittdjille ja virkamiehille monipuolista tietoa Naantalin
kulttuurista sekd mahdollisuuksia tutustua sen eri alueisiin. Tavoitteena on avartaa
nikemyksii, luoda kulttuurimyénteisti asenneilmapiirii sekd nostaa esille kultcuuri-
toiminnan monimuotoisuutta ja tulevaisuuden mahdollisuuksia. Kulttuuritoiminta
otetaan ndyttdvisti mukaan kaupungin jirjestdmiin tilaisuuksiin. Kulttuuria koske-
vat paitokset, suunnittelu ja toiminta toteutetaan avoimesti ja lipinikyvisti.

* Taiteen ja kulttuurin tekijit esittelevit tydtddn sddnnollisesti vuosittain kaupun-
gin pddcedjille. Niin lisicddn kulccuurisekeorin tuntemusta kaupungin paitcivissi
elimissd, ja vilitetddn tietoa siitd, mitd kulttuurin kentilld tapahcuu.

*  Museo ja kirjasto keskittyvit perustehtiviinsi, mutta rakentavat niiden rinnalla
my®ds oheispalveluja yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa. Kirjastopalvelut pi-
detdin ajantasaisina ja niitd kehitetdin monipuolisesti. Naantalin kirjaston yhteis-
tydtd lihiseudun kirjastojen kanssa laajennetaan niin, ettd samalla kirjastokortilla
voi lainata kirjoja my8s naapurikuntien kirjastoista. Lahi- ja koulukirjastot pide-

tddn toiminnassa saavutettavuusperiaatteen mukaisesti.
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Naantalin museo kokoaa yhteen ja esittelee kaupungin erilaisia identiteetteji.
Naantalin kaupungin miiritietoisen kehittdmisen avulla museon toiminta kult-
tuurihistoriallisena museona laajenee ja saavuttaa alueellisen aseman. Sen osiksi
perustetaan taidemuseo ja saaristomuseo.

Naantalin opisto kehittdd toimintaansa dynaamisena ja yhteistydkykyisend kou-
luttajana ja kehittdjand. Opiston erityisaloiksi tuodaan saaristokulttuuriin, kuten
veneilyyn, ruokaperinteeseen ja luontoon liittyvit kurssit. Opisto palkkaa vakitui-
sia opettajia, jotka toimivat alueen aktiivisina kulttuurivaikuttajina.
Musiikkiopisto osallistuu aktiivisesti Naantalin monipuoliseen kulttuuritoimin-
taan. Se tekee yhteistydtd toiminta-alueensa kulttuuri- ja opetusalan organisaa-
tioiden kanssa. Musiikkitoiminnan ja musiikinopetuksen yhteistyon yhdeksi
tavoitteeksi otetaan orkesterin perustaminen. Orkesteri tukee Naantalin imagoa
musiikkikaupunkina.

Naantalin hoito- ja hoivalaitokset, pdivikodit ja koulut tekevit aktiivista yhteis-
tyotd kulttuurilaitosten ja yhdistysten kanssa esimerkiksi kultcuurikasvatuksessa
sekd virikkeellisen ja luovan toiminnan jirjestimisessi. Ikdintyvien kulttuuri-
palveluihin panostetaan monipuolisten senioripalveluiden ja harrastusmahdolli-
suuksien kautta. Kulttuuri otetaan huomioon sivistys-, sosiaali- ja terveyssektorin
vuosittaisissa tavoitteissa.

Naantalissa toimivien yhdistyspohjaisten ja yksityisten kulttuurilaitosten toimin-
taedellytyksid kultcuurintapahtumien, -toimintojen ja -kasvatuksen tuottajina py-
ritddn tukemaan sekd kehittimiin edelleen niiden yhteistyoti ja vuorovaikutusta

kaupungin kanssa.

Kulttuuri- ja taidekasvatusta seki virikkeiti lapsille ja nuorille
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Taide- ja kulttuuriaineet otetaan nikyvisti mukaan koulujen opetussuunni-
telmiin ja taideaineiden tunneista pidetiin kiinni. Piivikoti- ja kouluikiisille
lapsille tehddin johdonmukainen kulttuurikasvatuksen strategia. Sitd kehitetdin
yhdessi opetushallituksen, opetusministerion, paikallisen koulutoimen ja kou-
lujen sekd pidivihoidon ohjauksen, piivikotien ja vanhempien kanssa. Perustana

sille on opetusministerién lastenkulttuuripoliittinen ohjelma. Strategia vahvistaa
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taide- ja kulttuurikasvatuksen suunnitelmallisuutta, lastenkulttuurin huomioon
ottamista sekid luo pohjaa vapaachtoisen ja ammattimaisen kulttuuritoiminnan
kehittymiselle tulevaisuudessa. Lapset oppivat ymmirtiméin ja tuntemaan oman
kulttuurisen taustansa ohella myds muiden kulttuureja.

Suunnitellaan kulttuuripolku, jossa naantalilaiset koululaiset pidsevit tutustu-
maan oman kaupunkinsa ja lihikuntien kulttuurikohteisiin ohjatusti vuosittain
tiettyjen luokkien aikana. Kuhunkin kohteeseen tutustumista edeltdd siihen
perehtyminen ja seuraa arviointi ja dokumentointi. Kokemukset ja elimykset ke-
ritddn kulttuuripiivikirjaan, jota tdydennetddn kuvin, piirroksin ja tekstein koko
kouluajan. Hankkeen suunnittelua ja toteutusta varten perustetaan opettajien ja
kulttuurituottajien tydryhmi. Kulttuuripolun suunnittelu ja koordinointi eivit
vaadi kaupungilta suuria taloudellisia panostuksia.

Koulut hankkivat omat kummitaiteilijat ja suunnittelevat yhdessi heidin kans-
saan opetussuunnitelmaan nivoutuvia teemoja, joissa kummitaiteilijat ovat muka-
na omien erityisalojensa edustajina.

Lasten ja nuorten omachtoista taidetta ja mahdollisuuksia esillepiisyyn tuetaan.
Piivikoteja ja kouluja kiytetddn aktiivisesti kulttuuritiloina. Niin kulttuuritoi-
mintaa saadaan muuallekin kuin kaupungin keskustaan ja kulttuurin saavutetta-
vuus paranee. Kaiken taidekasvatuksen ei tarvitse olla ohjattua toimintaa: leikki
on lasten kulttuuria ja sille jitetdin riictdvisti tilaa.

Nuorille suunnitellaan lisid vapaa-ajan virikkeitd. Toimiviin tiloihin, harras-
tusmahdollisuuksiin ja niiden jatkuvuuteen panostaminen sekd nuorten kanssa
yhdessi tehty suunnittelutyd ovat tirkei osa ennaltachkiisevdd nuorisotydta.
Kaupunki rekrytoi innostuneita ja osaavia nuoriso-ohjaajia. Nuoret otetaan mu-
kaan jirjestimiin kaupungin yhteisid tapahtumia sekd suunnittelemaan ja toteut-
tamaan omia tapahtumiaan.

Nuorille jirjestetidn rantatapahtuma esimerkiksi Naantalin nuorisotoimen,
musiikkiopiston ja yhdistysten yhteistydni. Tapahtuma toteutetaan piiosin ole-
massa olevilla resursseilla. Nuoret piisevit sekd suunnittelemaan ja toteuttamaan

tapahtumaa ettd esiintymiin siini itse.
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Kulttuurikeskus Naantaliin

72

Naantalin kaupunki investoi kulttuurin ja taiteen toimintaedellytysten parantami-
seen rakentamalla kulttuurikeskuksen. Kulttuuritalon rakentaminen on merkittivi
poliittinen p#itds, jolla on seki sosiaalista ettd taloudellista merkitystd Naantalin
kehittimisessd ja markkinoimisessa luovan kulttuurin kaupunkina. Kaupunkilais-
ten osallistumista ja yhteisollisyyttd lisadvit kulctuuri-investoinnit maksavat itsensi
takaisin myds henkisen hyvinvoinnin lisidntymisen ja syrjiytymisen ehkiisemisen
kautta. Avoimien ovien kulttuurikeskus antaa kaikenikiisille kaupunkilaisille hel-
posti saavutettavan mahdollisuuden nauttia kulttuurin eri muodoista ja harrastaa
niitd. Kulttuurikeskus vahvistaa myos eri alojen ammattitaiteen esille nousemista.
Parhaimmillaan taide- ja kulttuuritoimintojen kehittiminen luo tydpaikkoja ja avaa
mahdollisuuksia eri taiteenalojen innovaatioiden syntymiselle. Ympirivuotinen ak-
tiivinen kulttuuritoiminta piristad talvikauden matkailua.

Kulttuurikeskuksessa huomioidaan eri taiteen- ja kulttuurinalojen tarpeet. Sin-
ne rakennetaan ajanmukaiset esitys-, harjoitus- ja tydskentelytilat sekd toimivat
puitteet kultcuurihallinnolle. Taideniyttely- ja kahvilatilat sekd kulttuurin tie-
dotuspiste avaavat keskuksen ovet kaikille kavijoille ja tekevit eri kulttuuri- ja
taidealojen ammattilaisten ja harrastajien kohtaamisen mahdolliseksi. Keskus
tarjoaa erilaisille ihmisille osallistumismahdollisuuksia saman katon alla. Tilojen
suunnittelussa pyritddn hyvdin toimivuuteen, saavutettavuuteen ja kohtuullisiin
kiyttokustannuksiin.

Kiéynnistetddn Kulttuurikeskus Naantaliin -projekti, joka ajaa hankkeen lipi
Naantalin hallinnossa. Projektiin osallistuvat naantalilaiset kulttuuritoimijat,
ja sen tarkoituksena on tehdi taustatydti muun muassa hankkeen toteutuksen
suunnittelussa ja rahoittamispddtdksen valmistelussa. Hankkeen toteutuminen
edellyttid Naantalin kaupungin sitoutumista kolmikantayhteistyéhén kulttuuri-
jirjestdjen ja litke-elimin kanssa. Hanke toteutetaan seki julkisella ettd yksityisel-
14 rahoituksella ja varainkeruulla. Kulttuurijirjestot ja kaupunkilaiset osallistuvat
sithen talkooavulla. Kaupunki on vastuussa keskuksen puitteista ja toteutuksesta,

kulttuuri- ja taidejirjestot tuottavat siihen sisillon.
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2. Ainutlaatuinen kulttuuriymparisto, historia ja perinne pysyviksi
arvoiksi

Naantalin kerroksellista historiallista ympirist6d, eldvii ja idyllistd vanhakaupunkia,
Luonnonmaan luontoa sekd merellisyyttd vaalitaan kaupungin moni-ilmeisyyden
perustana. Vanhan rannikkokaupungin milj6s, maisemat ja kulttuuriympiristd
yhdessi ainutlaatuisen keskiaikaisen luostarihistorian kanssa luovat vahvan pohjan
Naantalin kehittdmiselle viihtyisind asuin- ja matkailukaupunkina. Ne ovat pysyvid
asioita, jotka eivdt hdvid kaupungista vaan rakentavat jatkossakin voimakkaasti
Naantalin ja naantalilaisten identiteettid. Laadukkaalla, kulttuuriympiriston arvoja
ymmirtivilld suunnittelulla, kaavoituksella ja uudisrakentamisella luodaan edelleen

perustaa kaupungin positiiviselle erottautumiselle.

Vanhakaupunki pidetddn viredni ja asuttuna kaupunkikeskustana, jonka muut-
tuminen matkailun kulissiksi estetdin mairitietoisesti kaavoituksen ja rakennus-
valvonnan keinoin. Naantalin rakennettu ympiristd ja arkkitehtuuri nihdiin
kaupungin voimavaroina. Urbaania, pienimittakaavaista puukaupunkia tuodaan
esille my6s kansainvilisesti mielenkiintoisena miljé6nd. Sen mittasuhteet ovat

kohdallaan, ja ihmiset viihtyvit sielld luonnostaan.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

* Naantalin rakennusperinnetti vaalitaan. Ymmirrystd vanhankaupungin merki-
tyksestd ja arvosta ainutlaatuisena ympiristoni kasvatetaan tutkimuksen ja kan-
sainvilisen huomion avulla. Vanhakaupunki otetaan korkeakoulujen tutkimus-
kohteeksi, jonka taloja ja miljoitd arkkitehtiopiskelijat piirtdvit ja dokumentoivat.

* Naantalia rakennetaan arkkitehtonisena kokonaisuutena, jossa hyvilli kaavoi-
tuksella viltetdan huonon uudisrakentamisen sudenkuoppia. Uusi rakentaminen

suunnitellaan laadukkaasti vanhaan miljééseen sopivaksi.
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Prosentti rakennuskustannuksista taidehankintoihin -periaate otetaan kiyttoon
uudis- ja korjausrakentamisessa sekd kaavamairiyksissi. Ympiristotaiteella eldvoi-
tetddn sekd urbaania keskustaa ettd ympirdivai luontoa.

Mannerheiminkadun piihin, meren rannalle luodaan kulttuuritori, joka tarjoaa
elimyksi ja yhdistdd ja osallistaa eri-ikiisid naantalilaisia. Kulttuuritorilla on kau-
punkiympiristén ja kuvataiteen monialatoimintaa. Sielli kokoontuvat vanhan-
kaupungin dokumentointi- ja tarinointikerhot, joiden ohjaajina ovat esimerkiksi
paikalliset kuvataitelijat, muusikot, arkkitehdit, valokuvaajat ja elokuvaajat. Toi-
minnan tuotoksia esitelliin www.naantalinkulttuuri.fi-internetsivuilla.

Lapset ja nuoret otetaan mukaan suunnittelemaan elinympiristodin koulujen ja
ympiristdn suunnittelusta vastaavien tahojen yhteistyoni. Heididn toiveitaan ja
mielipiteitddn kuunnellaan suunniteltaessa toimenpiteitd kohteisiin, joissa lapset
ja nuoret viettdvit aikaansa. Osallistumisen kautta lapset ja nuoret kokevat itsensi
tirkedni osana yhteisod. Heididn viihtyvyytensi ja arvostuksensa ympiristéad koh-

taan lisddntyy, miki vihentdd myos ilkivaltaa.

Historia ja perinne elivit Naantalissa

74

Naantalin historiaa ja perinnettd nostetaan esille tapahtumien ja kulttuurituotan-
tojen sisdlloiksi. Ainutlaatuinen historia auttaa erottautumaan, synnyttdd vetovoi-
maa ja on etu myds markkinoinnissa.

Birgittalaisuus ja Naantalin keskiaikaisuus otetaan lihtokohdaksi moninaista
kulttuuri- ja matkailutoimintaa suunniteltaessa. Talvinen Naantali tekee mah-
dolliseksi hiljentymisen vastapainona aktiiviselle tapahtumien kesille. Luostaripe-
rintdd mukaillen Naantalissa jirjestetddn hiljaisuusretriittejd, joissa hyddynnetdin
myds alueen luontoa. Luostarikirkon talvikauden aukioloaikojen pidentimisen
mahdollisuuksia selvitetddn viranhoidolliset rajoitteet ja valvontaan liittyvit haas-
teet huomioon ottaen. Kirkkoa nostetaan niin naantalilaisten kuin ulkopaikka-
kuntalaistenkin kiyttdmiksi hiljentymispaikaksi.

Naantalin keskiaikaa hyddyntivdin monitaiteellisen ja -tieteellisen Birgittalais-
viikon tapahtumaryppidiseen suunnitellaan luentosarjoja birgittalaisuudesta,

naantalilaisesta keskiajasta ja luostarilaitoksesta sekd kursseja esimerkiksi birgit-
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talaislauluista. Luostarikirkossa pidetdin vanhan musiikin konsertteja. Naantalin
seurakunta toteuttaa ekumeenisen yhteistyon hengessi keskiaikaisen messun. Ta-
pahtuman suunnittelua ja toteutusta varten perustetaan projektityéryhma.

*  Keskiajasta etsitddn uutta tietoa arkeologisten kaivausten avulla, ja jo tutkittuja
keskiaikaisia kohteita tehddin tutuksi naantalilaisille ja matkailijoille. Selvitetdin
mahdollisuutta rekonstruoida toinen vanhoista luostareista uudisrakennuksena.
Piirustukset ovat olemassa ja sijainti tiedetddn. Luostarialueen voi toteuttaa myds
virtuaalisesti.

* Naantalin museo ja eri toimijat jirjestdvit yhdessi naantalilaisiin perinteisiin
liittyvid tapahtumia ja tuotantoja, jotka toteutetaan monialaisella kulttuurisella
ammattitaidolla. Tapahtumissa tuodaan esille perinteiden ja identiteettien run-
saus ja erilaisuus. Perinnetapahtumista luodaan kaupunkilaisia yhteen kokoavia
tapahtumia, ja ne toteutetaan ilman riikedd kaupallisuutta kulttuuristen arvojen
sdilytcdmiseksi. Kaupunki tukee kulttuuriyhteissji tapahtumien toteutuksessa.

e Jirjestetddn Naantalin historialliset piivit, jolloin vanhankaupungin sisipihoilla
esitetddn taloihin ja niissd asuneisiin ihmisiin liittyvistd tarinoista kisikirjoitettuja
pienid kuvaelmia. Kuvaelmista tehddin numeroitu ja aikataulutettu reitti tapah-
tumaan osallistujille. Tapahtuman toteuttavat yhteistyossd esimerkiksi Manner-
heiminkadun asukkaat, yrittdjit, taiteilijat ja Naantalin Teatteri. Tapahtuma
eldvoitedd kaupungin historiaa sekid matkailijoille ettd omille asukkaille.

*  Puinen Naantalin aurinko kiinnitetiin Mannerheiminkadulle. Wanha Naantali -kaup-
pa ja museoyhdistys toimivat hankkeen organisoijina. Naantalin oppaiden ei tarvitse
pelkistidn kertoa tarinaa Naantalin auringosta, kun se on kaikkien nihtivilla.

* Naantalista ja saaristosta sekid niiden historiasta, perinteisti ja nykyisyydesti
toteutetaan televisiosarja. Mielenkiintoinen ja hyvin kisikirjoitettu sarja toimii

markkinointikanavana ja matkailun edistdjina.

3. Yhdessa onnistutaan paremmin

Ennakkoluuloton yhteisty6 eri kulttuurin ja taiteenalojen, naapurikuntien sekd

elinkeinoelimin vililli nostetaan avainasemaan Naantalin kulttuurin kehittimi-

75



NAANTALIN KULTTUURISTRATEGIA

sessi. Naantalin kaupunki tekee kulttuurialan yhteistyétd myds lihikuntien ja
-kaupunkien kanssa. Resursseja ja tietotaitoa jakamalla luodaan uusia paikallisia,
alueellisia ja kansainvilisid mahdollisuuksia. Kyse ei ole vain uusista taloudellisis-

ta resursseista, vaan olemassa olevien monimuotoisten resurssien kehittimisesti.

Naantalin kulttuuritarjonnasta suuren osan toteuttavat erilaiset yhdistykset, yh-
teisot ja yksittdiset kulttuurin tuottajat. Niiden vilisilld avoimilla keskusteluilla
luodaan uusia kontakteja, nikemyksid ja yhteistydmuotoja, jotka rikastuttavat
kultcuurielimid. Yheeisilld tavoitteilla helpotetaan kulttuuritoiminnan suunnic-
telua ja aikataulutusta. Yhteisty6 tuottaa uusia ideoita ja ratkaisumalleja, kokoaa
yhteen asiantuntijuutta sekd sddstad kustannuksia. Tiedotukseen panostamalla
tehddin kulctuuritarjonnasta nikyvimpid ja helpommin saavutettavaa. Tehok-

kaalla tiedotuksella my®s vahvistetaan Naantalin imagoa kulttuurikaupunkina.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
Yhteistyé

* Naantalissa rakennetaan koordinoitua kulttuuriyhteistydtd niin kaupungin sisilli,
naapurikuntien vililli kuin kansainvilisesti. Koordinointia hoitaa tehtiviin varta
vasten valittu henkil. Koordinoinnissa panostetaan tiedotukseen ja markkinoin-
tiin. Pienid resursseja yhdistimilld saadaan yhteisty6lldi enemmin: laajempaa
toimintaa ja tapahtumia, suurempaa nikyvyyttd seki kulttuuritapahtumien, toi-
mintamallien ja asiantuntijoiden kierrityksestd saatuja synergiactuja. Yhteistyostd
luodaan pysyvi toimintamalli.

e Taide- ja kulttuuritydn kehittdiminen ja kulttuurisen tasa-arvon toteuttaminen
vaativat asiantuntijatydti. Naantalin kaupunki palkkaa yksin tai yhdessi naapu-
rikuntien kanssa seutu- tai kaupunkitaiteilijan, joka tehtivind on edistid kultcuu-
riyhteisty6td ja toimia alueensa taiteilijoiden ja kulttuuritoimijoiden verkoston
solmijana, vahvistaa kulttuurin asemaa hoitolaitoksissa, koulussa ja piivikodeissa

sekd tukea omaehtoista harrastustoimintaa lidnintaiteilijoiden mallin mukaisesti.
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Seutu- tai kaupunkitaiteilijaksi valitaan paikallinen, alueellisen kulttuurikentin
hyvin tunteva aktiivitoimija muutamaksi vuodeksi kerrallaan.

e Naantalin kulttuuriviki tapaa toisensa sddnnollisesti. Pyrkimyksend on tilld ta-
voin vihentdi keskindistd kilpailua, lisitd ymmirrystd koko kultcuurikentin toi-
minnasta, helpottaa tiedon kulkua seki auttaa 16ytimdin asioita, joita kannattaa
tehdi yhdessd. Tavoitteena on se, etti eri instanssit toimivat tietoisina toisistaan.

e Naantalin kaupungin kulttuurialan tydntekijit kokoontuvat 3-4 kertaa vuodessa
ideoimaan ja tydstimiin ajankohtaisia asioita sekd omin voimin etti kutsumalla
mukaan my®s asiantuntijoita.

e Kulttuurin tuottajat ja kaupungin kulttuurihallinto kehittdvit yhteistyotd byro-
kratian keventimiseksi ja hallinnon kankeuden vihentimiseksi. Niin pyritddn
helpottamaan kaikkien ty6td ja edistimiin onnistuneiden kulttuuritapahtumien
jirjestimistd Naantalissa.

e Kaupunki tasaa kulttuuritapahtumien kokoerosta johtuvaa rahoituksen epitasa-
painoa jakamalla yhdistyksille vuosittain kiertdvin erityisavustuksen midrittyyn
suurempaan projektiin. Erityisavustus tekee mahdolliseksi esimerkiksi eri kult-
tuurinalojen vilisten laajempien yhteistydproduktioiden toteuttamisen.

* Naantalissa etsitidn aktiivisesti yhteistyomalleja kulttuurin ja elinkeinoelimin
vilille. Yhteistyomallien luomisella pyritdin helpottamaan kulttuurin rahoituspai-
neita, laajentamaan kulttuurin monimuotoista vuorovaikutusta yhteiskunnan eri

sekroreille sekd lisddmain kulttuuritoiminnan volyymia.

Tiedotus

e Naantalin kulttuuritoimisto laatii yhdessd paikkakunnan muiden kulttuurialan
toimijoiden kanssa yhteisen tiedotussuunnitelman sekd koordinoi kulttuuri-
toimintoja piillekkiisyyksien vilttimiseksi. Tiedotussuunnitelma toteutetaan
vuoden sisilld ja pddosin jo olemassa olevilla resursseilla. Kulttuurielimii jisen-
timdin rakennetaan kulttuuritoimijoiden yhteistyond kulttuurikalenteri, jossa

kaikki nelji vuodenaikaa nikyvit toiminnan erilaisina painotuksina.
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* Kaupungin sivistystoimen tiedotuslehted Nastaa kehitetidn koko kaupungin
kulttuuritarjontaa kokoavana julkaisuna. Lehti jactaan kaikille kaupunkilaisille,
ja siitd tehdddn tirked tiedon vilittdji. Kaupungin sivistystoimi toimittaa lehden
ja yhdistykset ynni muut toimijat laativat siithen tiedotteita, juttuja ja ilmoituksia
paikallisesta kulttuuritoiminnasta. Lehden lisiksi tiedotuksessa kiytetddn hyviksi
internetsivuja.

e Kulttuuri- ja yhdistyssektorin toimijoille jirjestetdin koulutusta, jonka avulla
tapahtumajirjestijit voivat kehittyd tuottajina seki terdstid suunnitteluaan ja tie-

dotustaan.
Naantalin kulttuuri Oy

* Naantaliin perustetaan kulttuuria koordinoiva "Naantalin kulttuuri Oy”. Se
tuottaa tapahtumia, niyttelyitd ja kurssipalveluja, ostaa palveluja paikallisilta tai-
teilijoilta ja muilta kulttuurialan yritedjildd, tuotteistaa kulttuurielimyksid ja myy
naantalilaista kulttuuria muualle. Se etsii aktiivisesti hankerahoitusta, sponsoreita
ja yhteistydkumppaneita elinkeinoelimistd. Naantalin kultcuuri Oy:n avulla tuo-
daan erillddn olevia tekijéitd yhteisen sateenvarjon alle ja luodaan tehoa markki-
nointiin. Naantalin kulttuuri Oy:std tehddidn merkittdvd kulctuurialan ammatti-
laisten ja yrittdjien tyollistdjd. Sille palkataan asiantuntevaa henkilokuntaa, jolloin
toimintaan saadaan moniarvoisuutta, tehokkuutta ja aktiivisuutta. Sen toiminta
rahoitetaan julkisilla varoilla ja avustuksilla, jisen- ja osallistumismaksuilla, spon-

sorituloilla ja erilaisia palveluja myymalli.

4. Tapahtumatuotantoa seka kesaan etta talveen

Naantalin kulttuurin toiminta-ajatukseksi otetaan laaja-alaisuus, koskettavuus
ja vaikuttavuus. Kulttuurin avulla lisitdin osallisuutta ja avarretaan ihmisten
nikemyksid maailmasta. Naantalin tapahtumatuotantoa kehitetdan ympirivuo-
tiseksi. Tavoitteena ovat seki isot tapahtumat, jotka houkuttelevat viked kaukaa

kaupungin rajojen ulkopuolelta, ettd pienet ja kevyet tapahtumat, jotka luovat
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kaupungin sisiistd yhtendisyyttd ja yhteisollisyyttd. Naantalissa eletddn vuodenai-
kojen mukaan. Vilkkaan ja monien tapahtumien matkailukesin vastapainona on

talven hiljaisuus ja rauha.

Ympirivuotisen kulttuuritoiminnan tarkoituksena ei ole luoda "jatkuvaa taitei-
den yoti” vaan tasaisesti lapi vuoden jakaantuvia pienimuotoisia ja naantalilaisille
tarkoitettuja kulttuuritapahtumia. Tdrkedd on niin taiteidenvilinen kohtaami-
nen kuin kulttuuripalveluiden ja tarjonnan vieminen ihmisten luokse esimerkiksi

kiertavien tapahtumien avulla.

Naantalin kulttuuritoiminnan rakenne ja laaja yleisopohja luovat edellytyksid uusi-
en kulttuurielinkeinojen syntymiselle. Kulttuurielinkeinoja vahvistetaan tukemalla
matkailua, esimerkiksi perhe- ja kylpylimatkailuun sekd veneilyyn kohdistuvia
kulttuuripalveluita lisitddn. Naantalin matkailu- ja kulttuurikohteita sekd tapah-

tumia kehitetddn arvoldhtdisesti kestivin kehityksen periaatteita noudattaen.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

*  Vuodesta 1980 lihtien Naantalissa toimineet Musiikkijuhlat siilyttid asemansa
yhteni Suomen merkittdvimmistd musiikkitapahtumista. Festivaali jatkaa kor-
keatasoista linjaansa ja sen toimintaa kehitetdin edelleen valtakunnallisesti ja kan-
sainvilisesti. Toisaalta pyritidn siihen, ettd yhd useampi naantalilainen osallistuisi
tapahtumaan ja kokisi sen omakseen.

* Naantalia kehitetddn mestarien ja kisillien kaupunkina, jossa kurssitoimintaa laa-
jennetaan Naantalin Musiikkijuhlien mestarikurssitarjonnan esimerkin mukaises-
ti koskemaan my®s kuvataiteita ja muita kultcuurinaloja. Mestarikurssitoimintaa
jdrjestetddn ympdrivuotisesti.

*  Mestarikurssiajatusta tukemaan perustetaan taideresidenssi, joka tarjoaa tydtiloja
paitsi kotimaisille myos kansainvilisille vieraileville taiteilijoille. Residenssi tekee
Naantalia tunnetuksi kansainvilisend kulttuurikaupunkina, lisid verkostoitumista

ja tuo eri taiteenalojen asiantuntijoita naantalilaiseen kulttuurielimain.
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Musiikkijuhlien ja seurakunnan yhteistydni pyritidn jirjestimiin konsertteja
Naantalin kirkossa myés talvikaudella. Konsertit suunnitellaan teemojen ympiril-
le, ja niitd markkinoidaan paitsi naantalilaisille, myos koko Turun talousalueelle
ja valtakunnallisesti. Ohjelmistosuunnittelun ja konserttisarjan toteutuksen pai-
kallinen asiantuntemus on jo olemassa. Konserttien kustannukset katetaan p#dsy-
lipputuloilla, apurahoilla ja muulla ulkopuolisella rahoituksella. Ympirivuotinen
konserttitoiminta tukee konserttiflyygelin hankkimista Naantalin kirkkoon.
Muumikulttuuri kootaan yhteen paikkaan Muumimaailman kulttuurikeskuk-
seen. Keskus pidetdin avoinna ympiri vuoden esittelemissi muumeihin liitcy-
vdd maalaus- ja piirrostaidetta, animaatioita, valokuvia, musiikkia, sarjakuvia ja
kirjallisuutta. Keskus tarjoaa myds tilaa tekemiselle ja toiminnalle. Osakeyhtio-
muotoista toimintaa voivat olla toteuttamassa esimerkiksi Muumimaailma Oy,
Moomin Characters Oy Ltd, Tove Janssonin perikunta, Naantalin kaupunki,
naantalilainen liike-elimi ja Muumimaailma Oy:n yhteistydkumppanit.
Kultarannan esittelytoimintaa ja mahdollisia tapahtumia, kuten esimerkiksi puis-
tokonsertteja kehitetddn presidentin kanslian turvallisuusvaatimusten ehdoilla.
Kultarannalla ja kesdpidikaupunkiasemalla on Naantalille sekd henkistd ettd
aineellista merkitystd. Itse rakennus, puutarha ja idea presidentin kesdasunnosta
herittivit tulevaisuudessakin yleison kiinnostusta.

Naantalin Teatteri jatkaa ympirivuotista teatteritoimintaansa seki lasten- ja nuorten
teatteri-ilmaisun koulutuksen toteuttamista yhteistydssia Naantalin opiston kanssa.
Naantalin Teatteri tekee laajaa yhteistyotd paikallisten toimijoiden kanssa, ja osal-
listuu akdiivisesti naantalilaisten tapahtumien, kuten Tuhkamarkkinoiden, Kun
himirtid -tapahtuman ja Varsinais-Suomen Runoviikon ohjelman toteutukseen.
Vuoden kiertoon liittyvid tapahtumia kehitetddn. Kulttuurialan- ja matkailualan
organisaatiot, yhdistykset sekd seurakunta lisddvit yhdessi jouluajan tapahtumia
naantalilaisten ja vierailijoiden iloksi. Naantalin Vappu -kaupunkitapahtuma to-
teutetaan vanhankaupungin rannassa ja laitureilla. Tapahtuman suunnittelua ja
toteutusta varten perustetaan tydryhmi. Uusi matkailusesongin avaustapahtuma
aikaistaa kesin matkailijavirtaa.

Kaupunki hankkii laadukkaan ja monenlaisten kiyttdjien kannalta sopivan

siirrettdvin ohjelmalavan ja antaa sen jonkin kulttuurijirjestén hoidettavaksi ja
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vastattavaksi silld ehdolla, ettd se on kaikkien naantalilaisten tapahtumien kiytet-
tivissd. Lavaa voidaan siirtdd eri kaupunginosiin ja se tekee lastenteatterin, yh-
teislaulatuksen, konserttien ja monen muun esityksen jirjestimisen mahdolliseksi

muuallakin kuin Kaivopuistossa.

Ideapankki

Ideapankkiin on koottu verstastydssd kertyneiden ideoiden kirjo. Tilld hetkelld

mahdottomiltakin ndyttdvit ideat voivat olla eri tilanteissa kdyttokelpoisia tai

tuottaa kokonaan uusia ideoita.

Lapset, nuoret ja taidekasvatus

* Nuorisolle perustetaan bindikoulu: innos-
tunut vetdjd, instrumentteja ja kilpailuja

e Jirjestetddn lastenteatterifestivaalit tai
lastenkirjallisuuden viikot

* DPerustetaan lasten ja nuorten toimintakes-
kus, jossa eri taiteen ammattilaiset vetivit
lyhytaikaisia tai pidempid kursseja

e Kitarat ja bindisoittimet kaikkiin musiik-

kiluokkiin

Popkulttuuritapahtuma Naantaliin

Populaariohjelmiston kautta kiinni nuo-

reen ja uuteen yleisd6n

Nuorille poikkitaiteellinen projekti, joka

huipentuu esitykseen

* Elokuvaesityksii nuorille

* Nuorille larppaus- ja roolipeliviikonlop-
puja koko kaupungissa, Kuparivuorella tai
Haajaisissa, avustajana Naantalin Teatteri

* Yksityinen piirustuskoulu

¢ Kuvataideleiri tai lasten taidepaja vanhaan
kaupunkiin, kuvaamataidon kursseja tai
paivid

* Kursseja ja vitkonloppuleirejd eri kulttuu-
rinalojen edistyneille harrastajille

e Aikuisten laulukoulu

e Taiteilijat kouluihin esittiytymiin

* Elokuvatydpaja: kulttuurin tallentaminen
ja opetus

e Piivikodit ja koululaiset sddnnéllisesti
tutustumaan Naantalin taidenéyteelyihin
koulujen tuntiohjelman puitteissa — antaa
pohjaa mydhempii elimid varten

e Talven intiimit kultcuurikurssic kaupunki-
laisille ja esim. Kylpylin asiakkaille

* Vanhan musiikin ja muiden musiikin osa-
alueiden valtakunnallinen tiydennyskoulutus

e Kesikursseja taiteenharrastajille

Ainutlaatuinen kulttuuriympirist, historia
ja perinne pysyviksi arvoiksi

¢ Luonnonmaalle rakennetaan tulen, tuulen,
veden ja kallion elimysmaa partiolaisten ja
matkailuyrittidjien yhteistyoni: rohkeutta
vaativia elimyskursseja — tulenhoitaja,
tuulenkiyttdjd, vesielimys, kalliokiipeily,
maastopydriily

e Talvi- ja ripiskikelin "limpdkodat” lim-
mittelyyn

* Katettu lava Kaivopuistoon

* Venesatamaan lisdsatama ja paremmat
peseytymis- ja ruuanlaittomahdollisuudet

e Patsaspuisto: vuosittain uusi patsas ja juh-
lallinen paljastustilaisuus

* Perustetaan rakennuskannan siilyttimisen
yhdistys

e Jdrjestetdin seminaareja puurakentamisesta
ja saneerauksesta
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Vanhan kaupungin katuja ja ympiristéd
hoidetaan hyvin

Mannerheiminkadun asfaltin tilalle kau-
niimpi pillyste

Museorakennukset parempaan kuntoon
Rakennetaan rannasta palokunnan talolle
asti pieni kanava, jossa on siltoja

Kaikki Naantalin kerrostalot puistotien
varrella laudoitetaan
Perinnevenetoiminnan aktivoiminen:
perinneveneiden armada venesatamaan

— kaupunki rakentaa makasiinit, joissa
veneet voidaan kunnostaa ja pitdd esilld
matkailijoille talvisaikaan

Vanhusten perinnetictoa keritdin talteen
Perinnetapahtumille yhteinen organisaatio
Yksi Naantalin hienoista nihtivyyksistd
saadaan takaisin kun Ukko-Pekan siltapa-
viljonki rakennetaan uudelleen joko Naan-
talin kaupungin tai yksityisen yrityksen
toimesta

Naantalin historiasta keskiaikaisena su-
kankudonnan keskuksena kehitetidin idea
talvisesongin aikaan jirjestettivistd sukka-
festivaalista — pienimuotoinen tapahtuma
voi omaperiisen idean avulla nousta kan-
sainvilisesti tunnetuksi

Yhdessi onnistutaan paremmin
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Perustetaan kaupungin ja eri kulttuurita-
hojen sddnnéllisesti kokoontuva ideointie-
lin

Jdrjestetddn infopdivd naantalilaisille kult-
tuuritarjonnasta

Teatteriyhteistoimintaa kuntien kesken
Naantalin kulttuurin yhteismarkkinointi-
kampanja muualle Suomeen

Kylpylin ja kulttuuriyhteison yhteistyotd
kehitetdin

Itdimeren alueen kaupunkien kanssa mat-
kailun, opetusalan ja kulttuurin yhteistyotd
Kesidajalle sovitaan yhteiset aukioloajat,
jotta asiakkaiden on helpompi saavuttaa
esimerkiksi galleriat ja museot

Tapahtumatuotantoa ja projekteja niin
kesiin kuin talveen

* Katuesityksid, katusoittajia, pantomiimia
kesdisin kadulle

* Naantalin pdivini jirjestetddn jittikonsertti

* Jazz-viikkotapahtuma, elokuiset rapujazzit

* Yomusiikkia rannoille

* Taidereitti, joka tutustuttaa ateljee- ja

galleriandyttelyihin

Historiallisia kdvelyreittejd

Keskustan torille ja katetulle kulttuurito-

rille isot kuvataulut kulttuuri- ja urheilu-

sivujen ndyttdmistd ja selailua varten sekd

elokuvien niyttomahdollisuus elokuvaker-

holle

Kaupungin kokoelmat nikyviin ja paikalli-

sia tekijoitd esille

Teatteripdivit, kesiteatteri, historiallisia

ndytelmid ja kuvaelmia, musiikkiteatteria

Musiikkiopisto, musiikkijuhlatoimisto,

kansalaisopisto ja kaupungin kulttuuri-

toimi jdrjestivit musiikkielokuvien sarjan

vuosittain osaksi musiikkitoiminnan koko-

naisuutta

Naantalin omien kulttuurintekijéiden
iltamat torilla

Sukututkimuspdivit Naantalissa
Naantalin kesi aloitetaan ja lopetetaan
tapahtumilla ”Kun sarastaa” ja ”Kun hi-
mirtid”

Naantalilaiset yhdistykset jirjestavit
vanhaan venesatamaan matkailusesonkia
pidentivit silakkamarkkinat

Jonkin taiteen alan siinnéllisesti toistuva
vuosikongressi Naantaliin
Rantatapahtumien sarja talvisin
Oopperatapahtuma tai operettia kylpyldssi
Syksyiset filmifestivaalit Naantaliin
Seniori-ikiisten ”puoliviihteellinen” laulu-
ryhmi ja sille ammattitaitoinen harjoittaja
Juhannusjuhlaa kehitetdin
Unikeonpiivien terdstiminen ja sirkusfesti-
vaalit Unikeonkestien tukijaksi
Sadonkorjuujuhla

Kirjallisuustapahtuma ja paikallinen julkai-
susarja

Kulttuuri- tai kirjakahvila Naantaliin kult-
tuurialojen kohtaamispaikaksi



* Muumimaailma hyddyntimiin paikallista
osaamista

* Youinnit elivin musiikin sdestykselld kynt-
tilinvalossa Kylpylassi

¢ Thana museokahvila

* Naantalin kaupunki myontid asukkailleen
kulttuuriseteleitd, jotka ovat kiyttokelpoi-
sia naantalilaisissa kulttuuritapahtumissa

Tilat ja resurssit

Lisd tydntekijéitd kulttuuritoimeen, esi-

merkiksi kaksi virkaa kulttuurikeskukselle

Kaupungintalon aulan dinekis ilmastointi

pois, jotta sitd voidaan kiyttdd esitys- ja

kulttuuritilana

Kristoffer-sali heti remonttiin, akustiikka

kuntoon

* Raatihuoneen talo pihoineen kulttuuri-

kiyttoon

Nykyisten kulttuuritilojen parempi, avoi-

mempi kiyttd

Naantalin kirkkoon lisid paikkoja ja ilmas-

tointi paremmaksi

Kulttuuri-, konsertti- ja teatterisali Naantaliin

Uiva esiintymislava Naantalin lahteen

* Taidemuseo, jossa voisi jirjestid myos kon-
sertteja ym. tapahtumia

* Kylpylimuseo, matkailumuseo

* Kulttuuripuolelle oma vahtimestari

Kulttuurikeskus

* Uudeksi kulttuurikeskukseksi rakennetaan
Wanhan kylpylin kopio Merisalin viereen
tallella olevien vanhojen piirustusten mu-
kaan: rakennuksessa sijaitsevat Naantalin
teatteri, taidemuseo, kylpylimuseo, mu-
seokauppa- ja kahvila, konserttitila seki
muumien kulttuurikeskus ja muumimuseo
Kulttuurikeskus rakennetaan Raatihuo-
neen kortteliin

Liian pieneksi kiynyt kaupungintalo muu-
tetaan kulttuuritaloksi

Naantalin kulttuurikeskus on monipuoli-
nen kultcuurimarketti

Kulttuurikeskus rakennetaan Naksolan
takana olevalle joutilaalle maalle tai kiyte-
tddn jo olemassa olevia tiloja

NAANTALIN KULTTUURISTRATEGIA

Kulttuurikeskuksen tilat louhitaan Kupari-
vuoreen

Kulttuurin monitoimitalo rakennetaan
kaupungintalon ja urheilutalon viliseen
rinteeseen ja yhdistetddn kiytivilld kau-
pungintaloon ja Kuparivuoren sisitiloihin
Kulttuuri toimii samassa rakennuksessa
kaupungin hallinnon, kaupan ja urheilu- ja
litkuntatoiminnan kanssa

Kuparivuoren alle rakennetaan uimahalli,
pienvenesatama, urheiluhalli, litkuntatiloja,
nuorisotiloja ja kulttuuritilat
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NOUSIAISTEN KULTTUURISTRATEGIA:
"KERRANKIN TUNTEE, ETTA ON VALINNUT
ELAMASSAAN OIKEIN”

NOUSIAINEN

Turun seutukunta
Asukasluku 4 435*

ABOLAND-TURUNMAA

*Vaestorekisterikeskus 2005

Nousiaisista vuonna 2004

Ihmisilli on halu tuntea olevansa osa Nousiaista, halu olla sosiaalisia ja kuulua

Johonkin.

Nousiainen on tiivis ja asukasluvultaan pieni kunta Turun liheisyydessi. Turun
liheisyys ja hyvit kulkuyhteydet ovat kunnalle sekd heikkous ettd vahvuus: Sa-
malla kun vikiluku kasvaa ja tuo uusia kulttuurin tekijoitd ja kuluttajia kuntaan,
my6s palveluille esitettivit vaatimukset lisadntyvit. Uudet kuntalaiset on kuiten-

kin tirked saada mukaan paikalliseen toimintaan.
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Nousiaisten vahvuutena on vilkas vapaachtoisuuteen perustuva yhdistystoimin-
ta. Yhteen hiileen puhaltaminen on luonut kukoistavaa kulttuuritoimintaa, jota
edustavat esimerkiksi Puhallinorkesteri Nousteprassi, Nutturlan makasiiniteatteri
seki arjen kulttuuria vahvistava kylitoiminta. Nousiaislaiseen eli noustelaiseen ar-
keen kuuluu vahvasti urheilu kulttuurimuotona, erityisesti hiihto ja yleisurheilu.
Nousiaisissa on myos hyvin toimiva kirjasto, jonka yhteydessi voidaan esitelld

paikallista kulttuuria.

Omachtoisuuteen ja yhdistystoimintaan perustuvan kulttuurin ongelmana on
sen jadminen hajanaiseksi ja vaille yhteistd suuntaa. Monien yhdistysten toimin-
ta kaipaa parempaa tiedottamista ja yhteisty6td, eli suunnitelmallista toimintaa
yhteisten hankkeiden parissa. Noustepiivit ovat tistd jo toimiva hyvi esimerkki:
elokuinen kulttuuritapahtuma yhdistdd yhdistykset ja yksitddiset ihmiset, eikd
jarjestiminen onnistuisi ilman yhteistyotd ja koordinointia. Kunnassa on kult-
tuuriasioista vastaava kirjastovirkailija (yhdeksin tunnin viikko-tydpanoksella),

ja tybajasta valtaosa menee Noustepdivien jirjestelyyn.

Yhteinen tekeminen ja monien yhdistysten toiminta on vaarassa hiipua, jos
mukaan ei saada uusia voimia. Toiveena on, ettd yhdistykset kehittivit omaa
toimintaansa sellaiseksi, ettd se antaa tilaa myos uusille ja nuorille toimijoille.
Nousiaisten kulttuurin vahvuuksista ja heikkouksista sekd suunnitelmallisesta

suuntaamisesta kdytiville avoimille keskusteluille on selvi tarve.

Nousiaisten koululaitos toimii edistyksellisesti ja joustavasti ajan haasteisiin
sopeutuen. Koulukeskus Nummella ja pienet kylikoulut tahoillaan ovat nouste-
laisten ja myos lihikuntien asukkaiden luonnollisia kohtaamispaikkoja. Ne myos
yhdistdvit uusia ja vanhoja asukkaita keskendin. Kouluilla on valmiuksia laaduk-

kaaseen ja hyviin kulttuurikasvatukseen ja sen laajentamiseen.
Uusien asuinalueiden aktiivinen kaavoitus uhkaa ainakin keskustan eli Num-

men muuttumista lihiémaiiseksi. Nummi on keskiaikaisena harjukylini valta-

kunnallisesti arvokkaaksi nimetty kulttuurimaisema. Nousiaisissa on arvokkaita
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virkistys- ja matkailukohteita, kuten erimaa-alueiden vaellusreitit. Nousiaisten
kunnan identiteetille keskeinen kulttuurihistoriallinen kohde on keskiaikainen
Pyhin Henrikin kirkko, joka on kansainvilisestikin kiinnostava pyhiinvaellus-

kohde. Vuonna 2005 Nousiainen juhlii perustamisensa 850-vuotisjuhlaa.

Visio 2020-luvulle

Elima viihtyisissd ymparistossi kohottaa omanarvontuntoa: "Kerrankin tuntee, etti

on valinnut eldmdsséiin oikein’.

Nousiainen on maaseutumainen kunta, jonka asutuksen pitki historiallinen
jatkuvuus ja vahva kylikulttuuri nikyvit maisemassa ja kunnan yleisilmapiiris-
si. Maaseudun luonteen mukaisesti paikkakunnan ihmiset tuntevat toisensa. Se
koetaan Nousiaisten henkiseksi resurssiksi, jonka varassa arki ja yhdessi tekemi-
sen perinne jatkuvat. Luonto, kulttuurimaisema ja hyvi asuminen palveluineen
houkuttelevat kuntaan uusia asukkaita ja uusia voimavaroja. Asukasluku ohja-

taan kasvamaan hallitusti.

Nousiaisissa kulttuuri kisitetddn laajasti. Se perustuu sivistykseen ja vankkaan
osaamiseen sekd ihmisten arkisiin toimintatapoihin. Kulttuuri sisiltyy niin
Nousiaisten kunnan kuin yhteisdjen ja yritystenkin palveluihin ja toimintoihin.
Omachtoisuuteen perustuva kulttuuri luo pohjaa eri-ikdisten ihmisten hyvin-
voinnille ja yhteisollisyydelle sekd paikalliselle omanarvontunnolle. Monipuo-
liseen toimintaan osallistumiseen ja rajoja ylittivddn yhteistyohon on matala
kynnys. Nousiaisten mielenkiintoista historiaa hyddynnetddn arkipdivissd seki
kuntalaisten identiteetin perustana, taide-elimysten innoituksen lihteend ja mat-

kailun houkuttimena.
Nousiaisten kunta ja noustelaiser sitoutuvat yhdessi kulttuurin kehittdmiseen.

Kulttuuria pidetddn tirkednid ja kulttuuripalveluja tarjotaan yhteisty6ssd naapu-

rikuntien kanssa. Myonteinen asenne kulttuuriin motivoi ihmisid oma-aloittei-
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suuteen, monipuoliseen harrastamiseen ja /uomisen vimmaan. Kultruuristrategia
ohjaa kulttuuripalvelujen suuntaamista joustavasti eri tilanteisiin ja tarpeisiin.
Nuorten elimisen edellytyksia Nousiaisissa tuetaan, jotta ihmisilli on halu ja
mahdollisuus pysyd noustelaisina, opiskella Nousiaisista kisin tai palata kuntaan

opiskeluvuosien paittyessi.

Strategian kulmakivet

Kunta sitoutuu noustelaiseen kulttuuritydhon
Kulttuuri kuuluu kaikille
Kulttuurin tulevaisuus on lasten ja nuorten

Maaseutu ja kylit on pidettivi elivini

bAE LN S

Nousiaisten Henrikin perinne ja historia nikyville

1. Kunta sitoutuu noustelaiseen kulttuurityohon

Kunnan on oltava kebitystyon pidorganisaattori eri toimielimineen. Eri jirjestit,
yhteisot, seurat ja nuorten parissa tyiskentelevit ja tietenkin myos seurakunta ovat

tukemassa ja antamassa arvokasta osaamistaan.

Nousiaisten kulttuurityon perustana on kuntalaisten omaehtoinen innostus, te-
keminen ja harrastaminen, joka luo sisillon Nousiaisten kulttuurille. Toimivien
puitteiden ja edellytysten turvaaminen vaatii puolestaan Nousiaisten kunnan
mydtimielistd asennetta ja sitoutumista. Tavoitteena on tilanne, jossa kulttuu-
rilla on merkittdvi rooli kunnan piitoksenteossa: “pdittijien aivoissa on oltava
lohko kulttuurille” Nousiaisten kulttuuria tehdiin nikyviksi ja toimivaksi suun-

nitelmallisesti ja pitkdjinteisesti.

Kunta on kulttuurin edistdjind avainasemassa, mutta sitoutuminen kulttuurin

kehittimiseen koskee myds noustelaisia itseddn. Yhdistystoiminnan jatkuvuuteen,
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uudistumiseen ja mielekkyyteen panostetaan. IThmisten on helppo tulla mukaan
ja innostua hetkellisesti, mutta pitkiksi aikaa sitoutuminen on jo vaikeampaa.

Pitkdjdnteistd sitoutumista helpotetaan yhteisten tavoitteiden ja yhteisty6n avulla.

Jotta omaehtoinen kulttuuritoiminta voi kukoistaa, tarvitaan ihmisten omaa in-
nostusta — sitd, ettd tekeminen lihtee sisdltd. Suvaitsevan ilmapiirin kehittymistd
ja hyvien toimintapuitteiden toteutumista kunnassa edistid alan asiantuntija,

kulttuurityon primus motor.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
Kunnan merkitysti Nousiaisten kulttuuripoliittisena toimijana vahvistetaan

Hyvit visiot tai skenaariot eivit toteudu, jos toimiville kultruuriyhteisoille ei anneta omaa
arvoa kunnan puolesta. Kunnan on timdi ymmdrrettivi, palautteen on mentivi jokaiselle

poliittiselle pidttijille.

* Nousiaisten kunta ottaa nikyvin ja kannustavan roolin kulttuuripolitiikassa.
Projektikohtaisesti etenevin kulttuuritoiminnan rinnalla kiydiin eri toimijoita
yhdistivdd keskustelua ja toteutetaan sitouttavaa kulttuuripolitiikkaa, johon
osallistuvat sekd kunnan paittdjit ja virkamichet ettd kulttuurialan yhdistykset ja
yksittdiset asukkaat. Tdmin seurauksena kunnan kulttuurille suunnatut resurssit
ohjataan suunnitelmallisesti ja oikeudenmukaisesti eri kohteisiin.

*  KULMA-hankkeessa tehtyi kulttuuristrategiaa piivitetddn jatkossa yhteistyossi eri
toimijoiden kesken. Tyétd tehddin KULMA-hankkeessa toimineen kulttuurin tule-
vaisuustydryhmin ja kunnan yhteistyéni ja ryhmii tdydennetdin tarpeen mukaan.
Kulttuuristrategia saatetaan asianmukaisten lautakuntien poliittiseen kisittelyyn ja
viedddn eteenpiin kunnan hallinnossa ja luottamustoimessa. Strategiaa piivitettiessd
miiritetddn selkedsti kunnan ja muiden toimijoiden roolit kulttuuritoiminnassa.

e Kunta edistdd ja tukee kulttuurityddd ja kulttuuriasioiden koordinointia kehitti-

milld pitkilld tihtdimelld kunnan kulttuurista vastaavan henkilon toimenkuvaa ja
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turvaamalla siihen tarvittavat resurssit. Resursseihin kuuluu muun muassa riittivi
tydaika. Lisiksi kartoitetaan mahdollisuuksia lihikuntien kulttuuritoimien vili-
seen yhteistyohon.

* Kunta suhtautuu edelleen mydtimielisesti erilaisiin maaseudun ja sen kulttuurin
kehittdmisen hankkeisiin. Onnistunut projektimainen toiminta kulttuurin alalla
edellyttid erityisid “rahatuntosarvia’ Kulttuurisihteeri ohjaa toimijoita monipuo-
lisesti eri rahoituslihteille ja lisdd Nousiaisten kulttuurin nikyvyytei.

* Kulttuurisihteeri tai muu kulttuuritoimen vastuuhenkild kokoaa kunnan kult-
tuuritoimijoista tietoja ja tiedottaa heistd eteenpiin. Nettitiedottamista tehoste-
taan, ja kulttuuritoiminnasta ja toimivista yhdistyksistd on saatavilla ajanmukaiset
esittelyt yhteystietoineen. Myds Nesteen huoltoaseman yhteyteen sijoitettavan
opastetaulun avulla nostetaan paikkakunnan kulttuuri nikyvimmin esille.

* Kulttuurisihteeri edistdd harrastajien verkostoitumista lihikuntien toimijoiden
kanssa. T4td kautta yhdistysten harrastajapohjaa laajennetaan, Nousiaisten kult-
tuuritarjontaa monipuolistetaan ja se saatetaan yhi useampien ulottuville.

* Kulttuurisihteeri jatkaa nelipdiviisten Noustepdivien suunnittelua, jirjestimisti
ja markkinointia yhteistydssi Noustepdivien tyéryhmin kanssa. Noustepdivit
tiivistdvit jatkossakin yhdistysten ja yksictdisten henkildiden yhteistyotd ja yhtei-

sollisyytti.

2. Kulttuuri kuuluu kaikille

Nousiaisten kulttuuritoiminnan tavoitteena on matala osallistumiskynnys ja
toiminnan laaja-alaisuus. Kulttuuri on peruspalvelu, joka kuuluu kaikille. Kult-
tuuritoiminnan avulla kasvatetaan ihmisten yleistd aktiivisuutta, osallisuutta ja
sitoutuneisuutta. Kulttuuri saa elinvoimansa siitd, etti ihmisilli on tarve tehdi,

osallistua ja harrastaa.
Monipuolinen kulttuuriharrastaminen tuottaa luovuutta ja ammattilaisuutta,

kehittdd tydelimissd tarvittavia valmiuksia ja lisdd tyossd jaksamista. Kulttuuria

tai erilaisia kulttuurimuotoja kohtaan tunnettuja ennakkoluuloja vihennetiin.
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Kulttuuriharrastus antaa jokaiselle jotakin, ja nostaa kunkin omia vahvuuksia
esille. Hyvit harrastusmahdollisuudet lisddvit kunnan kiinnostavuutta uusille
asukkaille, joita houkutellaan kuntaan hallitun viestdnkasvun toteuttamiseksi.

Uudet asukkaat ovat my6s henkinen resurssi kunnalle ja sen kulttuurielimalle.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

* Kulttuurisihteeri ideoi ja koordinoi kulttuuritoimintaa yhdessid yhdistysten ja
muiden tahojen kanssa. Pienet yhdistykset ja lihikuntien yhdistykset tekevit
entistd enemmin yhteisty6td, jolloin osallistujien miiri lisidntyy ja kulttuuripal-
velut monipuolistuvat.

*  Yheeistd tiedotustoimintaa lisitddn, lihiseudun kulttuuritapahtumista kirjoite-
taan akdiivisesti eri tiedotusvilineisiin, ja yhteistydn avulla viltetddn piillekkiisid
tapahtumia. Kulttuurisihteeri tukee harrastamisen kehittymisti ammattimaisem-
maksi ohjaamalla yhdistyksid ja toimijoita eri rahoituslihteille sekd kidynnisti-
miin erilaisia projekteja ja hankkeita.

e Kulttuuritarjontaa kehitetdin vanhainkodeissa, kouluissa ja pdivikodeissa. Esit-
tivdn taiteen harrastusmahdollisuuksia vahvistetaan. Eri alojen osaajille luodaan
mahdollisuuksia 16ytdd toisensa yhdistysten kuten esimerkiksi Nousteprassin ja
Nutturlan makasiiniteatterin toiminnan kautta.

e Tavoitteena on maksaa talkootyon rinnalla kulttuurialan ammattitydstd palkkaa.
Nuorten ja lasten toimintaan ja sen ohjaajiin ja vetdjiin panostetaan, jotta saa-
daan uusia toimintamuotoja ja osanottajia. Sitoutuneet ja aktiivit jisenet tuovat
jatkuvuutta yhdistyksiin ja tekevit sukupolvenvaihdokset mahdollisiksi.

*  Kuvataiteelle ja musiikin harrastamiseen jirjestetdin asianmukaisia tiloja. Kesite-
atteri tuo Nousiaisiin ulkokuntalaisia ja nikyvyytti kunnalle. Teatterille hankitaan
tummennettu, nousevalla katsomolla varustettu tila, jonka voi muuntaa esimerkiksi
teollisuushallista. Muista Nousiaisten tiloista aktiivisen kulttuuritoiminnan kiytossi
yllipidetdin Vanhaa Asemaa, Henriikkaa, Kalliopohjaa, Paloasemaa, kylikouluja,
Valpperin urheilutaloa ja Nummelan tyovientaloa, joka kunnostetaan. Pyhin

Henrikin kirkossa jirjestetiin edelleen konsertteja, joille tila antaa upeat puitteet.
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* Kirjasto on Nousiaisten kunnan asukkaille tirked palvelu ja paikka, jonka resurs-
seista huolehditaan. Kirjaston niyttelytoimintaa pidetdin yll4, esille paidsee ihmis-

ten itse tekeminen, harrastuneisuus ja omacehtoinen kulttuuri.

3. Kulttuurin tulevaisuus on lasten ja nuorten

Kulttuuritoiminnan erityisen huomion kohteeksi otetaan nowstelaiser lapset ja
nuoret. Koulut ovat Nousiaisten kulttuurielimissi rikkautena ja niissd kehite-
tddn kulttuurity6td edelleen. Lapsista kasvatetaan ihmisid, joille kulttuurin har-
rastaminen on luonnollinen osa elimii. Koulut ja piivikodit ottavat kulttuurin

toiminnassaan huomioon. Osallistumisen kynnysti ei paistetd kasvamaan liian

korkeaksi.

Isot ja pienet koulut muodostavat luontevan viylin uusille asukkaille padstd
mukaan noustelaiseen kulttuuritoimintaan. Lapsiperheiden vanhemmat ovat
elimintilanteesta johtuen syrjissi monesta toiminnasta. Lastenkulttuuri on hyvi
keino houkutella paitsi lapsia, my6s heidin vanhempiaan tutustumaan ja ehki
myShemmin myds osallistumaan oman kunnan kulttuuririentoihin. Vanhem-
pien vapaaehtoistyotd kehitetddn. Lapsiperheissi luodaan kulttuurimyénteinen

tulevaisuus ja kasvatetaan lapsetkin yhdessi tekemisen ideaan.

Nousiaisten nuoret etsivit omaa elimisen tilaa kotikunnastaan. Kotoa pois
muuttaminen ja itsendistyminen eivit vilttdimited tarkoita sitd, ettd halutaan lo-
pullisesti muuttaa pois Nousiaisista. Kuntaan tarvitaan sopivia ja edullisia asun-
toja my6s nuorille sekd nuorille perheille. Tavoitteena on pitid omat nuoret ja

muut asukkaat paikkakunnalla, mutta myos tehdd kuntaan palaaminen helpoksi.
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Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Koulut kulttuurin lippulaivoiksi, toimintaa monilla tahoilla

*  Kouluissa esitellddn tarjolla olevia kulttuuriharrastuksia ja tehdddn yhteistyotd
mm. paikallisten yhdistysten kanssa.

 Taito- ja tietoaineita nivotaan yhteen niin ettd kulttuuri on ldpiisevisti eri ainei-
den opetuksessa mukana. Nousiaisten koulujen opetussuunnitelmaan laaditaan ja
liitecddn kultcuuripolku-ohjelma koulujen kulttuurikasvatusta varten.

*  Kulttuurisihteeri toimii yhteistydssd koulujen kanssa antaen taustatukea, ottaen
vastaan ehdotuksia toiminnan kehittimisestd, ja kehittden uusia toiminnan mah-
dollisuuksia ja resursseja.

*  Kirjasto jatkaa esimerkillistd ja suunnitelmallista yhteistydtdin koulujen kanssa.

*  Mpynimien seudun kansalaisopisto antaa monipuolista opetusta nuorille ja lapsil-
le taito- ja taideaineissa.

*  Koulujen valmiutta antaa koulutusta myds maahanmuuttajille lisitdin.

* Kunta jirjestid edelleen musiikin perusopetusta yhteistydssi Turun seudun mu-
siikkiopiston ja Turun konservatorion kanssa. Nykyinen kiintid oppilaspaikoille
turvataan.

* Lasten kulttuuriharrastuksia tuetaan lisiamilld koululaisten harrastuspiireji yh-
teistydssd koulujen ja kunnan nuorisotoimen kanssa. Taide otetaan osaksi kou-
lujen kerhotoimintaa, jonka alueina voivat kaikkiaan olla teatteri, musiikki, lii-
kunta, kidentaidot, kuvataide, sanataide ja perinne. Toiminnassa hyodynnetiin
koulujen tiloja. Hyvini esimerkkind on Paijulan koululla toimiva ilmaisutaidon
kerho, jota toteutetaan yhdessid Nutturlan makasiiniteatterin kanssa.

*  Ymmirrystd ja suvaitsevaisuutta erilaisia kulttuurimuotoja kohtaan edistetddn.
Harrastusta pitii voida vaihtaa. Kaikista ei tule ammattilaisia, joten harrastustoi-
minnassa pidetddn ylld eri tasoja ja mydnteistd asennetta.

*  Erilaista omachtoista ja uutta toimintaa tuetaan: esimerkiksi roolipeliharrasta-
minen voi koota larppaamisesta innostuneita Nousiaisiin ja nidyttdd miten eri

taiteenlajeja voidaan yhdistidd luovasti ja elimyksellisyyttd korostaen.
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Nutturlan makasiiniteatterissa jirjestetddn jatkossakin omaa toimintaa lapsille ja
nuorille. Kunta tukee nididen ryhmien vetdjii.

Pikkuprassi kasvattaa uusia soittajia ja musiikin harrastajia. Kunta arvostaa lasten
ja nuorten toimintaa esim. tukemalla musiikin opiskelua. Musiikki toimii portti-

na kulttuurin harrastamiseen laajemminkin.

Nuorisolle asuntoja seki elimisen ja toiminnan tilaa
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Nuorten vaikutusmahdollisuuksia lisitdin. Vuorovaikutusta kunnan ja nuorten vilil-
l4 lisitddn ja nuorten tekemiin aloitteisiin tartutaan. Nuoria kannustetaan monipuo-
liseen ja omachtoiseen harrastamiseen: *hyvi harrastus voi sidstiii paljolta” Lasten
ja nuorten tukena ovat sekd vanhemmart ettd kunta, seurakunta ja yhdistykset.
Kyldyhdistysten toimintaa suunniteltaessa otetaan huomioon myés nuoret ja
heidin nikemyksensi yhdistyksen toiminnasta ja kyldalueen kehittimisestd.
Nuoria pyritiin innostamaan luonnonsuojelu- ja kotiseututyéhén, minki kautta
ympiristdarvojen ymmirrys ja kunnioitus kasvavat. Yhdistykset antavat nuorille
enemmin vastuuta toiminnasta, miki opettaa pitkdjinteisyytti ja sitoutumista.
Kunnassa valmistellaan erillinen lapsiperhestrategia sekd nuorisostrategia.
Yhdistysten, kunnan ja seurakunnan yhteistyolld rikotaan rajoja, hilvennetiin
erilaisia kulttuurisia ennakkoluuloja ja laajennetaan toimintaan osallistuvien
miirdd. Esimerkkeini tillaisesta toiminnasta ovat kirkossa jirjestectivit konsertit
ja niiden markkinointi nuorille tai yhteiset oopperamatkat. Erilaisia retkid ja yh-
teiskuljetuksia jirjestetidn lihikuntien yhteistyoni vastakin, jotta kaikki kiinnos-
tuneet piisevit erilaisiin kulttuuritapahtumiin. Nyt on sivukyliltd aika hankala

lihted, vaikka haluttaisiinkin.
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4. Maaseutu ja kylat on pidettava elavana

Tarvitaan tarpeeksi hulluja ja jistipiiti yksiloiti ennen kuin tulee laajempaa toi-

mintaa.

Nousiaisten kilpailuvaltiksi kehitetddn maalaismaisuus ja rakennuskulttuuriltaan
arvokkaisiin kyliin keskittynyt asutusrakenne. Tavoitteena on vibrei ja vehrei
Nousiainen, jossa on aktiivista kylitoimintaa ja kylien tai kyldyhdistysten vilistd
yhteisty6td. Thmisilldi on matala kynnys toimia kyldyhdistyksissi. Suotuisassa il-
mapiirissd ja voimia yhdistden kyldkohtaisista tapahtumista voi kasvaa kuntakoh-

taisia ja mahdollisesti suurempiakin vetonauloja.

Kaupungeista maaseudun rauhaan muuttaneet pyritdin saamaan mukaan yhdistys-
ja kulttuurityohdn. Tavoitteena on molemminpuolinen arvonanto, jolloin myds
uudet asukkaat osaavat arvostaa Nousten “tuppukyliliisyyri”. Kaiken ei tarvitse olla
muutoksessa: my0s vanhan osaamisen arvostaminen on tavoiteltavaa, se etti teh-
dddn samalla tavalla kuin ennenkin. Hallitun muuttoliikkeen avulla yhteisollisyys

kehittyy vihitellen ja suvaitsemattomuuden syntymistd pystytdin ehkdisemain.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
Maaseutu ja kylit pidetiin elivini ja vapaaehtoisty6 voimissaan

*  Yheeisollisyyden lisidminen tarkoittaa huolenpidon ja vastuun ulottumista myds
“naapurin kakaroihin”. Thmisten yhteisollistd vastuuta sekd turvallisuutta lisitdin
pyrkimailld siihen, ettd kylien asukkaat huolehtivat toisistaan, erityisesti vanhuk-
sista ja lapsista.

*  Uudet asukkaat otetaan mukaan kylin toimintaan arkisilla keinoilla: kylildiset
ovat apuna tarvittaessa, juttelevat raitilla kohdatessa, kutsuvat kahville tai tekevit
jutun juurta vaikkapa lasten tai koiran kautta. Uusille asukkaille jirjestetdin kun-

nassa tervetuliaisjuhla ja opastettuja retkid.
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Kyldyhdistykset ja Nousiaisten Vanha Asema (Aliskulman kyliyhdistys ry.) ko-
koavat ihmisid juhlimaan ja tapaamaan toisiaan. Kalliopohjan seurantalo pidetdin
tanssijoiden ahkerassa kiytossi.

Arkikulteuuri, litkunta ja erimaaretket ovat monille tirkeitd. Mieleiset harrastuk-

set tuovat vastapainoa tyt')lle ja tuottavat niin rentoutumista kuin iloakin.

Viihtyisyytti asumiseen ja ympiristo6n
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Tehdiin poliittinen paitds siitd, ettei kaavoitus saa luoda liian tiiviitd asuinreser-
vaatteja. Kaavoitus tukee koko kunnan kehitystd sekd ihmisten henkistd hyvin-
vointia ja viihtyvyytti.

Nousiaisten vanha rakennuskanta ja arvokas kulttuurimaisema ovat kunnan voima-
varoja. Myés uudisrakentamisen tavoitteeksi otetaan elvit ja toiminnalliset kylit ja
rakentamisen hyvien perinteiden jatkuminen: ei museointia, vaan esteettisen ja veto-
voimaisen kulttuurimaiseman arvostamista. Vanhasta asuinrakennuskannasta otetaan
mallia uudisrakentamiselle, jolloin maisema sdilyttdd maaseutumaisen luonteensa.
Maatilojen suureneminen ei vield autioita maaseutua. Vapautuvien maatilojen ra-
kennukset ovat haluttuja peruskorjauskohteita, joista uudet asukkaat huolehtivat.
Kyldyhdistykset ottavat toimintansa osaksi kulttuurimaiseman, rakennuskulttuu-
rin ja luonnon hoitamista ja ympiriston siistind pitdmistd. Hoidettu ympiristo
istutuksineen antaa kunnasta positiivisen ilmeen ulospdin.

Thmiset pitivit aktiivisesti oman asuinpaikkansa kunnossa ja vaalivat ympiristo-
ddn. Vanhat talot korjataan, ja liiallinen purkuinto estetdin huolellisella suunnit-
telulla. Kaavoitusta uusitaan vuorovaikutuksessa asukkaiden kanssa ja kulttuuri-
maisemaa kunnioittaen.

Selvitetddn lihikuntien kanssa yhdessi mahdollisuuksia saada vanha ratayhteys

Turusta Uuteenkaupunkiin.
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5. Nousiaisten Henrikin perinne ja historia nakyville
Vannotaan Henrikin nimeen!

Historia vahvistaa kunnan imagoa, se antaa vankan perustan ja todellisuuspohjan
tulevalle. Historiahankkeilla lisitdan asukkaiden yhteistoimintaa. Historiallinen
jatkuvuus ja kotiseututunne auttavat kiinnittimain asukkaita kuntaan. Nousi-
ainen kuuluu itseoikeutettuna historiallisiin matkailureitteihin ja luontomatka-

kohteisiin, joita alueella pidetdin ylld ja kehitetddn.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

e Historia kuuluu noustelaiseen kultruuriin. Sen tutkimusta lisitddn ja siiti am-
mentavaa kulttuuritarjontaa kehitetddan mm. eri hankkeiden avulla. Esimerkiksi
suunnitellaan ja toteutetaan uusia reittejd, jirjestetiin ihmisid kokoavia vuotuisia
historiaan perustuvia tapahtumia tai esitetddn paikallisesta perinteestd kertovia
ndytelmid. My®s erilainen live-roolipelaaminen eli larppaaminen voi saada nous-
telaiset puitteet. Perustetaan yhteistoimintarinki, jonka avulla toteutetaan uusia
reitistdjd ja muita hankkeita.

* Historialliset kohteet ja paikat, kuten kirkko, tydvientalo, kulttuurihistoriallisesti
merkittivit rakennukset ja maisemat nihddin kunnan arvokkaina resursseina.
Kylien keskiaikaisten raittien kerrokselliset ilmeet suojellaan kunnan omaleimai-
suuden siilyttimiseksi.

e 1200-luvulla rakennettu Pyhin Henrikin kirkko ja sarkofagi ovat matkailullisesti
tirkeitd sekd pyhiinvaelluskohteena ettd historiallisina muistomerkkeini. Henrikin
kirkko asettaa Nousiaisen konkreettisesti osaksi keskiaikaista Eurooppaa. Nousi-
aisten kirkko on suojeltu kirkkolaissa ja sen hoidosta vastaa Museovirasto. Kirkko-
konsertit ja muut tapahtumat avaavat historiallisen kirkon kaikkien ihasteltavaksi.

* Pyhin Henrikin tie ja Postitie sekd Hirvijoen ja Kuhankuonon alueita kehitetddn
matkailua varten ja oman kunnan harrastajien kidytt66n. Linnanméen luonnon-

suojelualueen muinaisjadnnokset raivataan, tutkitaan ja niiden merkitys saadaan
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esille. Koulussa opetetaan historiaa eldytyen ja muun muassa live-roolipelaamista

hyviksi kiyttien.

e Historian ja kulttuurin avulla kehitetdin maatilamatkailulle uusia palveluja ja

tuotteita.

* Kunta tukee yhteisdjen ja yksittdisten henkildiden historiapainotteisia hankkeita

antamalla taloudellista tukea esimerkiksi EU-hankkeiden kuntaosuuksina seki

avustamalla rahan hakemisessa ja taloushallinnossa.

*  Kotiseutumuseossa opetetaan kisityon ja rakentamisen tietoja ja taitoja sekid ker-

rotaan kiden taitojen merkityksestd. Eri yhdistysten yhteistyd historian eldvoitei-

miseksi houkuttelee paikalle uusia kivijoita.

Ideapankki

Ideapankkiin on koottu verstastydssd kertyneiden ideoiden kirjo. Tilld hetkelld

mahdottomiltakin ndyttivit ideat voivat olla eri tilanteissa kiyttokelpoisia tai

tuottaa kokonaan uusia ideoita.

Kunta sitoutuu noustelaiseen

kulttuurity6hon

* Mietitdin erilaisia yhteistydmahdollisuuk-
sia naapurikuntien kanssa

¢ Kootaan lihikuntien harrastajia yhteen
esimerkiksi tanssikursseille

Kulttuuri kuuluu kaikille

* Selvitetiin mikd Nousiaisissa asuvia todella
kiinnostaa

* Mietitddn nuorille ja vanhemmille yhdessi
sopivia harrastuksia

* Musiikkia, urheilua ja kansanperinnettd
uusille asukkaille, myds maahanmuuttajille

* Myés muotiharrastuksia osana luonnollista
kehitystd

* Elikeliisille kulccuuripalveluja, senioritans-
sia ja muuta

* Tanssiperinnettd elvytetdin

* Taide- ja kisitydnavetat, taidepiirit
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* Musiikin rajattomia mahdollisuuksia hyo-
dynnetidin

* Yheeislauluiltoja

* Jouluseimi navetassa ja hartaushetket

* Valokuvaus- ja videokerhot

Kulttuurin tulevaisuus on lasten ja nuorten

* Lasten kannustaminen liikkumaan

* Vetijiid joukkuepeleihin lihikulmille

* Nuorten komissio — vaikutusmahdollisuu-
det kasvavat

* Perheiden koossa pysymisen tukeminen ja
ongelmiin apuverkoston luominen

* Erityinen ryhmi ajamaan nuorten asioita ja
puuttumaan ongelmiin (huumeet, alkoholi
ja tupakka)

* Nuorille haasteita ja monipuolisia harras-
tuksia

* Nuorille sopiva elimysprojekti



* Enemmin vuokra-asuntoja oman kunnan
nuorille ensiasunnoksi, monet opiskelevat
lihistolld

Maaseutu ja kylit on pidettivi elivini

* Kaupunkimaisuus ja luonto on pidettivi
erillddn ja ympiristo avoimena

Hyvien asioiden pysyvyys ja vilitctimisen
ilmapiiri ovat tirkeitd

Ei kaikkien tarvitse olla sosiaalisia
Valpperiin lisid palveluja, ei edes kauppaa
ole enii

Kylien asukkaat huolehtivat toisistaan:
vanhuksista ja lapsista

Tulokkaat on vedettavdi mukaan kyldperin-
teisiin ja perinteitd uudistamaan
Perinnerakentaminen kunniaan
Kaupungin ja luonnon erilldn pito niin
kauan kuin mahdollista

Hautausmaa on esimerkkini hyvistd ym-
piriston hoidosta

Pienet kerrostalot keskustassa eivit pilaa
maaseutuidyllid

Omalaatuisuuden siilyttdiminen

Tuloja tuottavaa matkailua
Elinkeinoelimin kehittiminen, uusia
tyopaikkoja

Nuorille paikka jossa hengailla ja jirjestid
tapahtumia ja kerhoja

Leikkipaikoista huolehdittava, siisteys
Uimabhalli, kaikki eivit pidd luonnonve-
desti, talvi on ongelma, avannot eivit sovi
kaikille

Jadhalli, paljon jailajeista kiinnostuneita,
jddt eivit aina ole sorapohjaisia
Nousiaisten Asemalle kestikievari.
Leirikeskus: kunta ja seurakunta yhteistydhon
Luontoreitteji lisad, luonto alkaa kotiovelta
Opastetut pyoriretket, ruohonjuuritason
nikemisenarvoinen tutuksi

Hirvijoen hyddyntiminen matkailu- ja
virkistyskdyttoon

Ulkoilmaliikunta edelleen arvoon, ladut ja
avantouinti jatkossakin

Seikkailureissuja luontoon kaikenikiisille
Valpperin hiihtokeskus

Junat taas kulkemaan

Moottoritie lisii liikenneturvallisuutta,
mutta jakaa kunnan kahtia
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Nousiaisten Henrikin perinne ja historia

nikyville

Historia nostetaan esiin - menneisyys
tutuksi

Ainutlaatuinen kirkko, pyhiinvaeltajille
majoitusta

Pyhin Henrikin kulttuurikeskus
Nousiaisten piispanlinna

Perustetaan Pyhin Henrikin sddtio?
Henrik-piispan hyddyntiminen, vietetiin
esim. Talvi-Henrikkid

Juomakulttuuri ja gastronomia - pyhin
Henrikin snapsi, omaperiiset tilaviinit
Lasten ja aikuisten kulttuurikierrosohjel-
ma: Nousiainen tutuksi

Valokuvakirja Nousiaisista

Tiihosen valokuvakokoelmaa hyodynnettivi
Reijo Anttilan kokoelmien hyddyntiminen
Tarinatupa

Kotiseututydn kehittiminen

Perinteiset taidot vastapainona tyo- ja
kouluelimin tiedoille ja taidoille
Kotiseututyén ja perinnekulttuurin uudet
sukupolvet

Perinteiden kohtaaminen

Aaltoliikettd perinnekulttuurissa, kidentai-
toja, kotiseutuyotd, kansantanssia
Kotiseututyd tirked porras tuleville, myos
muista kulttuureista oleville, auttaa juurtu-
maan

Perinteiden ja nykyajan tasapainottaminen
Nykyhetki voi olla perinnettd 15 vuoden
kuluttua

Vanhat tydmenetelmit opetetaan eteen-
piin

Perinteen keruu, haastattelut

Perinteet esim. kisityot, kudonta jne. tule-
vaisuudessa entistd tirkeimpi, myds uusien
muuttajien taidot, osaaminen, uudet kult-
tuurit

Pyhiinvaellusreitit

Metsikirkko, hartaushetket luonnossa
Luonto ja matkailu, kotiseudun tuntemus
tirked tulevaisuudessa, “uusille” elimyksid
ovat kasvit, eldiimet, jopa koskematon
luonto

Y6pymispaikkoja piipahtajille
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PAIMION KULTTUURISTRATEGIA:
"NYT OLIS KYLLA KULTTUURIN VUORO”

PAIMIO

Turun seutukunta
Asukasluku 9 884*

ABOLAND-TURUNMAA

*Vaestorekisterikeskus 2005

Paimiosta vuonna 2004

Paimion keskusta Vista on tiivis, urbaani taajama-alue keskelld kaupunkia. Sitd
kehystivit kohtuumatkan piissi olevat eldvit kylit. Turku-Helsinki moottori-
tien rakentaminen on tuonut Paimion kaupungin liikenteellisesti keskeisemmille
paikalle. Kulkuyhteyksien nopeutuminen ja suurten kaupunkien liheisyys naky-
vit Paimion ympiristdssd niin uutena asutuskaavoituksena kuin vanhan keskus-

tan osittaisena tyhjenemisend ja paikoin jopa rappeutumisena.

Paimiossa on upea ja monivivahteinen kulttuurimaisema: pellot, metsit, joki,
niityt, kalliot, kumpuileva maasto ja merenlahti yhdistettyni historiallisiin tei-

hin, linnavuoriin, kartanoihin, talonpoikaistaloihin, Paimion parantolaan ja voi-



PAIMION KULTTUURISTRATEGIA

malamiljéisiin. Vanha Paimionjoen perinnemaisema on paimiolaista kulttuuria
parhaimmillaan. Maankiyttopolitiikkaan liittyy kuitenkin ristiriita kultcuuri-
maiseman siilyttdmisen ja rakennuskelpoisen raakamaan hyodyntimisen valilla:

rakentamisen paine kohdistuu nimenomaan maisemallisesti arvokkaille paikoille.

Asukkaiden kokemusten mukaan paimiolaiseksi ei ole helppo tulla. Paikkakun-
nan viestorakenne on kuitenkin sekoittunut moneen otteeseen. Siirtokarjalaisten
mukanaan tuoma kulttuuri perinteineen on elivdittinyt Paimion seutua. Sihko-
laitos ja Paimion parantola toivat aikoinaan paikkakunnalle moderneja kulttuu-
ripiirteitd, jotka vaikuttavat vield. Murretta pidetddn edelleen tirkeind paimiolai-

sen identiteetin médrictdjini.

Kulttuurin yhteistydtd tehdain jo nyt yli perinteisten rajojen. Luovien ihmisten,
taiteen ammattilaisten ja yhdistysten toiminta on vilkasta. Esimerkiksi kesiteat-
teritoiminta saa toisinaan valtakunnallistakin julkisuutta ja musiikin harrastami-
seen on monia mahdollisuuksia muun muassa kansanopistossa, seurakunnassa ja
musiikkiopiston tarjoaman tavoitteellisen yksiloopetuksen parissa. Kulttuurilla
on selvd paikallinen tarve nousta enemmin esille myos kaupungin imagoon ja

sen vetovoimaisuuteen vaikuttavana tekijina.

Kulttuurin painoarvo tuntuu kuitenkin Paimiossa urheiluun nihden vihiiselti.
Liikunta- ja ruumiinkulttuuria on ympirivuotisesti, talvilajeja voi harrastaa ke-
silld ja myos toisinpdin. Kulttuurilla pitiisi olla yhtd hyvit toimintaedellytykset
kuin urheilulla. Kulttuuri ei harjoitus- ja esiintymistilojen puuttuessa piise esiin
eikd sitd voi mennd katsomaan. Paimio on saamassa uuden kirjasto-kaupungin-
talon, jolle asetetaan suuria odotuksia. Tilan tarvetta se ei kuitenkaan kokonaan

tayta.

Paimion kaupunkimaisesta kehityksestd huolimatta kylit ja kyldyhteisét ovat
kulttuurielimille tarkeitd. Thmisid yhteen kokoavat ja kylikulttuureille ominaiset
tilat ovat vihenemissi. Vaarana onkin se, ettd ihmiset vieraantuvat toisistaan ja

kylien yhteisollisyys hividd. Myos useiden yhdistysten tilaongelmat kaipaavat rat-
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kaisua. Kulttuuri tarvitsee tiloja, joissa ihmiset voivat kohdata, harrastaa ja tehda
yhdessi sekd saada tietoa kaupungin kulttuuriaktiviteeteista. Suurten asioiden

toteuttamiseksi tarvitaan uskoa yhteistyén voimaan:

Jos puballetaan yhteen hiileen ja tehdidn lujasti toiti tiydelli tunteella, se tuo Pai-

mioon uusia ihmisid ympéri Suomen.

Visio 2020-luvulle

Paimio on vahvasti kulttuurimyonteinen kaupunki, jossa ihmiset saavat kokea ja
tehdd monipuolisesti kulttuuria ja taidetta. Kulttuuritoiminta on kehittyvii, yh-
teistykykyistd ja aktiivista. Se tuottaa Paimioon inhimillisyyttd, yhteistoimintaa
ja erilaisuuden sietimistd. Paimion kulttuuri kunnioittaa perinteitd, mutta suun-
taa vahvasti eteenpdin. Kulttuurin ammattilaisilla ja harrastajilla on asianmukai-

set tilat tuottaa ja esittdd kulttuuria.

Kulttuuritoiminta ja -palvelut sekd kulttuurihistoriallisia arvoja ja ympiaristod
kunnioittava uudisrakentaminen ja kaavoitus luovat Paimiosta vetovoimaisen,
viihtyisin ja ihmisliheisen kaupungin. Paimiolainen ilmapiiri pidetdin avoimena

ja sallivana, luovuus saa elda.

Strategian kulmakivet

Paimio kulttuurikaupungiksi

Ennakkoluuloton yhteisty luo uusia mahdollisuuksia
Kulttuuri nikyville, tilaa kohtaamiselle

Kulttuuri houkuttelee ja koskettaa paimiolaisia

Vanha ja uusi vuorovaikutuksessa — nykyisyys ja perinne kohtaamaan

AN o e

Valtakunnallisesti arvokas kulttuurimaisema Paimion voimavaraksi
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1. Paimio kulttuurikaupungiksi

Kun saadaan idea alulle ja lihdetiin kimpassa tekemdiin, voidaan saada vaikka

mitd aikaiseksi.

Kulttuuri on Paimiossa tietoisesti kiyttoon otettu voimavara, joka yhdistdd ihmi-
sid, mutta mahdollistaa my6s erottautumisen. Kulttuurilla on itseisarvoa ja sen
merkitys identiteetille tunnistetaan. Kulttuuri nostetaan kaupungin peruspalve-
luksi ja samalla sen sisiltyminen muihin peruspalveluihin varmistetaan. Panostus
kulttuuriin tuottaa hyvinvointia. Pidemmalld tihtdimelli silld on myds taloudel-

lista vaikutusta esimerkiksi sosiaali- ja terveyspuolen sddstdjen myotd.

Kulttuurihallinnon ja sivistyslautakunnan toimintaa varten kirjataan selkedt
tavoitteet ja tehdiddn laajapohjainen kulttuuristrategia eri kulttuuritoimijoiden
kanssa vuosien 2005-2006 aikana. Strategiasta tulee sivistyslautakunnan toimin-
taohjelma. Myds kaupungin asukkaiden, péittijien ja viranhaltijoiden sitoutu-

minen kulttuuristrategiaan on tirkeaa.

Kulttuurin markkina-arvoa ja merkitystd Paimion imagolle kehitetiin. Kult-
tuuri-imago sekd houkuttelee uusia asukkaita ettd lisid matkailutulojen kasvua.
Positiivinen viestokehitys antaa voimavaroja niin peruspalvelujen kuin kulttuu-
rin kehittdmiseen sekd lisdd kulttuurin tuottajia ja kiytedjia. Hallitusti kasvavalla

viestokehitykselld turvataan kestdvi sosiaalinen muutos.

Kulttuurin yhteistyotd eri hallintoalojen kanssa lisitdin. Kulttuurille annetaan
painoarvoa ja se nihddin voimavarana eri hallintokuntien toimintatavoitteiden
saavuttamisessa. Kulttuurinikemys otetaan mukaan kaikkeen toimintaan, erityi-

sesti tilojen ja toiminnan suunnitteluun.
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Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

e Kulttuuristrategian pohjalta Paimiolle luodaan kulttuuripoliittinen ohjelma yh-
teistydssi seurakunnan ja yhdistysten kanssa vuosien 2005-2006 aikana.

*  Sivistyslautakunta toimii moottorina ja kiynnistdjini, se muun muassa innostaa
ja kannustaa ihmisid aktiiviseen harrastamiseen. Eri puolueissa kulttuuri nihddin
Paimion keskeiseni kehitystekijini ja lautakuntiin nimetdin kulttuurista innos-
tuneita padctdjid.

* Kaupungin kulttuurisektorin organisaatiorakennetta parannetaan ja arvostusta
nostetaan. Henkiloston mddrd pidetddn riittivini ja toimenkuvat ja virkanimik-
keet selkeini, ty6n todellista luonnetta ja vaativuutta kuvaavina.

*  Kulttuuritoimen yhteistydtd sivistyshallinnon ja kunnan eri sektoreiden seki yh-
distyskentin vililld divistetddn synergiactujen saamiseksi.

* Toimintaesitykset ja poliittiset ohjelmat seki niiden tekoprosessit tehdiin lipini-
kyvimmiksi ja osallistavammiksi.

*  Musiikkiopisto, kansalaisopisto ja kansanopisto nihdidin Paimion voimavaroina,
jotka lisddvit ihmisten tietoa, toimintakykyisyyttd, viithtyvyyttd ja ihmisten vilistd
tasa-arvoa. Niiden toimintaa tuetaan ja kehitetddn. Vapaa sivistystyo pidetddn

edelleen hallinnollisesti itsendisend kaupungin muista toimialoista.

2. Ennakkoluuloton yhteisty6 luo uusia mahdollisuuksia

Yhdes tehtiis Paimjos enemmd!

Paimion kulttuuritydn yhtend keskeiseni tavoitteena on eri toimijoiden vilisen yhteis-
ty6verkoston luominen ja tiivistiminen. Eri alojen asiantuntijoiden yhteistyd, poikki-
taiteellinen toiminta sekd eri kulttuurinalojen ennakkoluuloton kohtaaminen tuovat
lisid syvyyttd toimintaan ja uutta luovaa ajattelua kaupunkiin. Yheeistyolld saadaan
synergiactuja, voimaa ideoiden taakse sekd nikyvyyttd ja arvostusta kulttuuritydlle.
Uudella toiminnalla pyritiin saamaan mys nuoriso ja muun ikéiset uudet tekijit kiin-

nostumaan kulttuurista. Kulttuuritydssd on syytd unohtaa turha vaatimattomuus.
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Isoja hankkeita toteutetaan monen eri tahon yhteisind ponnistuksina. Ne vaati-

vat yhteen hiileen puhaltamista ja koko kulttuurivien voimien kokoamista, yh-

dessd tekemistd. Kulttuurin, urheilun ja muiden yhteis6jen viliselld yhteistyolld

poistetaan ennakkoluuloja ja turhaa kilpailua. Se lisdd ymmirtimystid erilaisten

nikokulmien vilille, ja mahdollistaa resurssien tehokkaamman kiyton. Kaikkien

tavoite on sama: paimiolaisten hyvinvoinnin lisidminen. Aktiivisemmalla tiedot-

tamisella toiminnasta saadaan parempia tuloksia.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Kaupungin kulttuuritoimi, seurakunta, yhdistykset seki paikalliset asiantuntijat
kehittivit keskiniistd yhteistyotdin yli sektori- ja teemarajojen. Yhdistystoiminnan
yhteyksid Paimion ulkopuolelle vahvistetaan. Kulttuuria ja urheilua ei aseteta kilpai-
lutilanteeseen, vaan ne tiydentivit toisiaan ja niihin panostetaan samanarvoisesti.
Eri ihmisten ja toimijoiden verkottaminen ja yhdistiminen nihdiin tirkeini
osana kulttuuritydtd. Kulttuuriasiainhoitajan tydnkuvaan varataan aikaa suun-
nitteluun ja verkottamiseen. Kulttuurikentin verkottajana toimii myds sidnnél-
lisesti kokoontuva kulttuuripoliittinen yhdistys, seki esimerkiksi kansalaisopiston
kanssa yhteistyossi jdrjestettivd vuotuinen keskustelufoorumi eri kulttuurin- ja
taiteenalojen ammattilaisten ja harrastajien yhteen saattamiseksi.

Eri yhdistykset kehittivit tavoitteellisia yhteistydprojekteja. Sopivia yhteistyo-
muotoja voivat olla esimerkiksi monitaiteellisten ja eri kulttuurinaloja yhdistivien
tapahtumien jirjestiminen seki eri toimijoita verkottavan yhdistysten yhdistyk-
sen perustaminen. Askel tihin suuntaan on otettu Kulmikkaat ry:ssi. Projekeeille
nimetdin vetdjit, jotka kokoavat yhteen tarvittavaa asiantuntemusta ja toimivat

kontakteina eri yhteistyotahoihin.

Kulmikkaat ry.

Vuonna 2004 perustettu Kulmikkaat ry. yhdistdd ja verkottaa kulttuurin aktiivi-

toimijoita, alueen kulttuurivaikuttajia, viranhaltijoita, yhdistyksii ja poliitikkoja
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kaupungin kulttuurin kehittimisen asialle. Tavoitteena on hankkia kulttuurille
piddomaa, aktivoida, herittdd, ihastuttaa, saada ajattelemaan ja ottamaan kantaa.
Kulmikkaiden toiminnan yhtend kulmakiveni on kulttuurin tarpeellisuuden
puolesta puhuminen ja toimiminen. Toiminta etenee projektiluontoisesti mutta
kauas katsoen.

e Toimintaa ja tiedottamista suunnitellaan pitkijinteisesti. Julkisuutta ja lehdistod
kiytetddn tehokkaasti toiminnan tukena. Kulmikkaat menee lihelle ihmisid, osal-
listuu ennakkoluulottomasti erilaisiin tapahtumiin ja tuo toimintaansa aktiivisesti
esille. Toimintaan haetaan ideoita ja virikkeitd tutustumalla mielenkiintoisiin ja
onnistuneisiin kulttuurikohteisiin.

*  Vuorovaikutusta paittijien kanssa lisitidn. Yhdistys toimii yhteistyossd kaupun-
gin sivistyslautakunnan kanssa neuvotellen muun muassa rahoituksesta. Kulmik-
kaat voi antaa lausuntoja akuutteihin asioihin ja sen asiantuntemusta ja monipuo-
lista kulttuurialan nikemysti kiytetddn hyviksi padtoksenteossa ja hallinnossa.

e Kulmikkaat toimii yhteistydssi erilaisten rahoittajien ja tukijoiden kanssa. Eri-
tyisesti selvitetdin testamentti- ym. lahjoituksia vastaanottavan Peimarin kult-
tuurisddtion perustamisen mahdollisuuksia yhteistydssd lakimichen ja muiden
asiantuntijoiden kanssa.

e Kulmikkaiden tavoitteena on vaikuttaa kaupungin kulttuuriin positiivisesti: Kult-
tuuritarjontaa ja nikyvyyttd lisitdin, uusia ideoita ja yhteistydtapoja kehitetiin,
ammattilaisuus ja ammattimaisuus sekd kunnan vetovoimaisuus lisidntyvit. Ndm3
vaikuttavat tervehdyttivisti paimiolaisten kaikenpuoliseen hyvinvointiin ja virey-

teen. Ihmiset 18ytivit elimistdin uusia ulottuvuuksia, ja elimin laatu paranee.

3. Kulttuuri nakyville, tilaa kohtaamiselle

Kulttuurin ytimessi ovat taiteen ja kulttuurin eri alojen osaajat. Uusien ideoiden
synnyttiminen ja jalostaminen toiminnaksi vaatii aktiivista vuorovaikutusta ja hyvid
kohtaamispaikkoja. Tavoitteena on luoda ja kehittdd Paimioon sellaisia tiloja, joissa
ihmiset voivat kohdata ja harrastaa yhdessi joko spontaanisti tai suunnitelmallisesti.

Ihmisten ja erilaisten ajatusten kohtaaminen synnyttdd uutta luovaa toimintaa.
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Tyhjini oleville tiloille suunnitellaan asianmukaista kiyttod esimerkiksi nuoriso-,

harrastus- ja kulttuuritiloina. Tilasuunnittelu tehddin yhdessi tekijoéiden kanssa

kiinnostuksen ja sitoutumisen herittimiseksi seki turhien toiminnallisten ja tek-

nisten virheiden vilttimiseksi.

Tiedonkulkua parannetaan niin, ettd kaupunkilaiset saavat ja 16ytivit helposti

tietoa kaupungin kulttuuritarjonnasta. Myos péittijien on oltava perilld asuk-

kaiden tarpeista ja toiveista. Kaupungin kulttuurisektori ja kolmannen sektorin

kulttuuritoimijat pyrkivit hyvdin vuorovaikutukseen paikallisten asukkaiden

kanssa kulttuuritoimintaa suunnitellessaan.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Kirjasto/kulttuuritalo

Jo ennen uuden kirjastotalon valmistumista ja sen ensimmaisten toimintavuosien
aikana on huolehdittava siité, ettd uudet tilat pystytdin hyddyntimiin koko paimi-
olaisen kulttuurin hyviksi. Toiminnoille ja palveluille taataan riittdvit resurssit.
Uuden kirjaston herittimid uteliaisuutta kidytetdin apuna kun houkutellaan
uusia ihmisid tai kulttuurista syrjiytyneitd mukaan kulttuuritoimintaan. Kirjas-
totaloa kehitetddn tulevia kiytedjid kuunnellen. Uuteen kirjastoon suunnitellaan
monipuolisia tapahtumia, esimerkiksi ndyttelyitd, satu-, runo- ja musiikkituokioi-
ta, vierailijoita, kulttuuripiireji ja keskustelutilaisuuksia.

Kirjastosta tehdiin kaupunkilaisten olohuone, josta l8ytyy paitsi kitjoja, myds sosiaalisia
kontakteja. Uusien tilojen mydti kirjaston kiyttd lisdéintyy, ja kirjaston aukioloajat pide-
tdén riittdvin pitkind. Kirjasto muodostaa kaupungin kulttuuritoiminnan keskipisteen.
Kaupunki antaa taloudelliset mahdollisuudet kirjaston toiminnan laajentamiselle.
Kirjasto tukee toiminnallaan kuvaa Paimiosta kirjallisena kaupunkina. Kirjastos-
sa tuodaan esille myds “kaupunkilaisten omia jurtuja’ Hyvid tekstejd 16ytyy eri
ikdpolvien keskuudesta, ja niitd esitellddn kirjaston kévijoille. Lastenkulttuuriin

panostetaan esimerkiksi jarjestimilld lasten runo- ja lausuntakilpailuja.
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Taiteen ja kulttuurin monitoimitalo kirjaston rinnalle

Paimion kaupungin seuraava kulttuuri-investointi ovat monitoimitilat, jotka
soveltuvat monenlaiseen kulttuuritoimintaan ja eri taiteenalojen kiyttoon seki
luovat uusia vaihtoehtoja harrastamiselle. Tiloja varataan sekd harrastajille, kisi-
tydliisille ja ammattitaiteilijoille ectd niyteelyille ja esittimiselle. Asianmukaiset,
riittdvit ja muunneltavat tilat tarvitaan esimerkiksi musiikkia, teatteria ja tanssia
varten sekd paimiolainen toiminta etti vierailevat esiintyjit huomioon ottaen.
Toiminnan nikyvyys lisdd kulttuurin arvostusta. Uuden kirjasto-, kulttuuri- ja
kaupungintalon valmistuessa jid tyhjilleen kiinteistojd, joiden hyddyntiminen

kulttuurin kiyttoon selvitetidn vuosina 2005-2006.

Elokuvat

Paimion elokuvakulttuuria kehitetidn voimavarana ja resurssina. Mahdollisuus
elokuvakulttuurin nauttimiseen taataan laajakantaisella yhteisty6lld, koska puh-
taasti kaupalliselta pohjalta lihtevin elokuvatoiminnan jatkuminen saattaa olla
epitodennikéisti. Elokuvateatteri Kinosta tehddin yhteisvoimin paimiolaisen
elokuvakulttuurin elivd keskus. Kinolle tehdidin toimintasuunnitelma yhteistyds-
si elokuvaharrastajien ja eri yhdistysten kanssa. Katsojia heritetdin esimerkiksi
elokuvapiivilli.

Elokuvapiivit liitetddn eri toimijoiden yhteishankkeena toteutettavaan monitaiteel-
liseen tapahtumaan, joka yhdistd4 saman teeman ympirille mys esimerkiksi kuva-
taidetta, musiikkia ja niyttimértaidetta. Lisiksi kaupunki tukee elokuvaharrastajien
kerhoa ja omachtoista elokuvatoimintaa, esimerkiksi lyhytfilmien esittimisti.
Kaupunki osallistuu elokuvatoiminnan tukemiseen ostamalla ja tarjoamalla esi-
tyksid kaupunkilaisille ja koululaisille. Paimion Ammatillinen Aikuiskoulutus-
keskus ja Varsinais-Suomen Kansanopisto ovat tirkeitd yhteistydkumppaneita

elokuvaan ja uuteen mediaan liittyvin toiminnan kehittimisessi.
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Teatteri

Paimion kesiteatterin vahva toiminta jatkuu. Kdynnissi olevan Varsinais-Suomen
Kansanopistossa toteutettavan Harke-hankkeen harrastajakesiteatterifestivaalien
toteuttaminen Paimiossa varmistetaan.

Laadukasta musiikkiteatteritoimintaa jatketaan ja kehitetddn edelleen. Teatteri-
toimintaa hyédynnetdin myds ihmissuhdekoulutuksessa ja tiimitydskentelyssi.
Selvitetadn mahdollisuutta perustaa ammatillisesti johdettuna harrastajateatterina
toimiva Paimion kaupunginteatteri, jonka yhteyteen liitettdisiin myds lapsi- ja

nuorisoteatteritoimintaa.

Musiikki

Tori

Paimiolaisen musiikkielimin profiilia nostetaan verkottamalla toimijoita, etsimil-
14 yhteistyomahdollisuuksia ja tehostamalla tiedottamista sekid toimijoiden kesken
ettd kaupunkilaisille.

Ammattijohtoista musiikkitoimintaa vahvistetaan, ja kokonaisvaltaista musiikki-
kulttuuria edistetidn. Hyvien opettajien hankintaan ja musiikkiopetukseen suun-
nataan lisdi varoja. Tavoitteena on, etti paimiolaisia ammattitaitoisia moniosaajia
voidaan palkata musiikinopetukseen ja tarjota heille tiloja toimia. Pitevien opet-
tajien ja ammattilaisten johdolla edistetddn kokonaisvaltaista musiikkikulttuuria.
Musiikkiopiston roolia kehitetddn ja sen tydtd ja toimintaa tuodaan enemmin
esille. Musiikkiopisto lisid yhteistyotd lihiseutujen musiikkioppilaitosten kanssa
esimerkiksi periodeittain toimivan yhteisen oppilasorkesterin perustamiseksi.
Uudesta auditoriosta tehdddn paimiolaiselle musiikkielimille akustisesti toimiva
esiintymistila. Auditorioon varataan musiikkitoimintaa varten vakioaika konsert-

tisarjaa varten, jossa seki paikalliset ettd vierailevat esiintyjit padsevit esiin.

Paimion tori on tirked arkipdivin kokoontumispaikka eri-ikiisille ihmisille. Toria

elivoitetddn ja kehitetdin paimiolaisten ja matkailijoiden iloksi toritapahtumilla.
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Kauppatorille rakennetaan amfiteatteri, jossa voidaan jirjestdd esimerkiksi yhteislau-

lua, torikokouksia, puhetilaisuuksia, kansalaiskeskusteluja ja katuperformansseja.
Museot

*  Museoita kehitetddn perinteen ja nykyisyyden kohtaamispaikkoina, joissa nuo-
remmat sukupolvet ja uudet asukkaat perehdytetiin paikkakunnan mennei-
syyteen paitsi niyttelyiden my6s tekemisen ja toiminnan kautta. Museoiden,
koulujen ja yhdistysten vilille luodaan yhteistydtd perinteen esillecuomiseksi ja

menneisyyden kokemiseksi nykypaivissi.

4. Kulttuuri houkuttelee ja koskettaa paimiolaisia
Kun saadaan tarpecksi viked, kaikki tuntevat olonsa viihtyisiksi.

Kulttuuritoimintaa suunniteltaessa ylimpind ohjenuorana on tavoite tuottaa
laadukasta ja ihmisliheistd kulttuuria. Samalla otetaan huomioon se, ettd kult-
tuuritoiminta tdyttdd myds ihmisten sosiaalisia sekd luomisen ja itse tekemisen
tarpeita. Aktiiviset ja toiminnassa mukana olevat ihmiset osaavat etsid heille
suunnattua tarjontaa. Tdmin rinnalla suunnitellaan toimenpiteitd kulttuurista

"harhautuneiden” ja syrjiytyneiden saamiseksi toiminnan pariin.

Pidmairind on tuottaa elimyksid ja kokemuksia mahdollisimman monille kau-
punkilaisille. Samalla pyritddn saamaan kysyntd ja tarjonta kohtaamaan parem-
min muun muassa koordinoidun tiedotuksen avulla sekd houkuttelemaan uusia
toimijoita aktiivisiksi kulttuurin kiytedjiksi ja tekijoiksi. Aktiivinen kulttuurihar-
rastus lisdd sosiaalista hyvinvointia. Tarjontaa suunnitellaan niin, ettd myos talvi-

ja syysaikaan on saatavilla kulttuuritoimintaa.
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Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Harhautuneet, syrjiytyneet ja passiiviset

Tilaratkaisuja kehittimilli madalletaan kynnystd osallistua kulttuuriin ja lisitdin
sen saavutettavuutta. Pidllekkdisyyksid viltetddn tapahtumien koordinoinnilla.
Kirjastoon tuodaan esille kuukausittain paivitettdvit tiedot esimerkiksi kulttuuri-
tapahtumista, kokouksista ja kokoontumisista seki yhdistysten toiminnasta.
Tiedotusta kehitetdin erityisesti ottamaan huomioon kulttuuritoiminnan uudet
kohderyhmiit sekd kaikista toiminnoista syrjaytyneet. Erityisesti lasten harrastuk-
siin panostaminen on hyvi keino ehkiistd syrjiytymistd. Lapsuuden ja nuoruu-
den kulttuuriharrastukset kehittivit luovuutta ja synnyttivit valmiuden toimia
vanhempanakin kulttuurin parissa.

Suuria ihmisjoukkoja houkuttelevien tapahtumien avulla saadaan uusia ihmisid
mukaan kulttuuriharrastuksiin. Hyvit tilaisuudet saavat ihmiset liikkeelle, ja
vetdvit syrjiytyneitikin mukaan. Uusia ihmisid tavoitellaan mys kulttuuria ja
urheilua rohkeammin yhdistivien tapahtumien avulla.

Omachtoisuutta tuetaan: ihmiset saavat itse tuottaa toimintaan sisillén, kun heil-

le ei anneta liian valmiita kulttuuritoiminnan paketteja.

Lasten ja nuorten kulttuuri

Lastenkulttuuria kehitetddn niin, etteivdt kotona hoidettavat lapset jdd kunnal-
listen kulttuuripalveluiden ulkopuolelle. Koko kulttuurikentin yhteistoimintana
jirjestettdvit lasten kulttuuripdivit laajennetaan vuosittaiseksi tapahtumaksi
vuodesta 2005 alkaen. "Kulttuurimix-kerho” toteutetaan urheilukoulujen tapaan.
Ideana on “kokeile kaikkea ja valitse omasi”.

Koulujen opetussuunnitelmia laaditaan niin, ettd kulttuuri voidaan ottaa huomi-
oon lipiisyperiaatteella eri oppiaineissa. Pyritddn siihen, ettd kulttuuri ei tunnu
pakkopullalta, vaan on niin koululaisten kuin opettajienkin silmissi hauskaa ja

innostavaa toimintaa.
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Nuorison binditilojen ja musiikin harrastamisen tilojen tarve kartoitetaan ja tar-
vittavat tilat jirjestetdin tukemaan musiikkikasvatusta ja -harrastusta. Myos muut
nuorten kulttuuriharrastukset otetaan tilojen suunnittelussa ja opetustarpeen sel-
vityksissa huomioon.

Seniorien ja lasten kohtaamista lisitddn. Perinteen vilittymistd lapsille helpote-

taan esimerkiksi kouluvaari-jirjestelylla.

Tiedottaminen ja markkinoiminen

Paimiossa pyritiin vuorovaikutteiseen ja monissa tiedotuskanavissa tapahtuvaan
tiedottamiseen. Kaupungin organisoimana asukkaille jirjestetddn kulttuurikysely
esimerkiksi paikallislehden tai kotitalouksille osoitetun suorapostikusen kautta:
mitd toivotaan ja miksi. Piillekkiisyyksid pyritddn vilttdmidn kulctuurin tapah-
tumakalenterin avulla.

Paikallislehted kiytetddn jirjestd- ja kulttuuritoiminnan tiedotuskanavana, ja sen
kulttuuriaiheisten artikkelien mi#drdd pyritddn lisidmiin esimerkiksi ajoittain
julkaistavan kulttuurisivun tai teemoitettujen numerojen avulla. Paikallislehden
merkitys paikallisen identiteetin luojana ja uuteen ympiristéon sopeuttajana on
suuri. Paikallislehden rinnalla toimii kaikkiin koteihin mairiajoin jaettava tiedo-
te. Kulmikkaat ry:n asiantuntemusta hyddynnetiin tiedotuksessa ja sen suunnit-
telussa.

Jdsenistoltdin vanhenevat yhdistykset pyrkivdt suunnittelemaan toimintaansa
niin, ettd tyolle saadaan jatkajia, ja ettd toimintamalleja pystytdin uudistamaan ja

kehittimdin myos nuoria mukaan houkutteleviksi.

5. Vanha ja uusi vuorovaikutuksessa — nykyisyys ja perinne
kohtaamaan

Paimiossa pyritddn siihen, ettei tiukkaa rajanvetoa kaupunkilaisuuden tai maalai-

suuden vilille tehdd, vaan erilaiset ja sekoittuneet eliminmuodot hyviksytddn.

Oman ajan avointa paikalliskulttuuria vahvistetaan identiteettii ja yhteisollisyyt-
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td madriccaviksi tekijiksi. Tédrkedd on myds vuorovaikutteisuuden ja sosiaalisuu-

den kehittiminen seki nurkkakuntaisuuden unohtaminen.

Paikallisuutta vahvistetaan yhdistimilldi menneisyyttd nykyisyyteen. Vanhan ja
uuden vuorovaikutus lisdd myos uusien paimiolaisten kulttuurin arvostamista.
Vanhan ja uuden kohtaaminen synnyttdd uusia ajatuksia. Historiatietoisuus
opettaa: kun menniin tarpeeksi kauas historiassa huomataan, ettd Paimioon on

tultu ja Paimiosta on my®s lihdetty kautta aikojen.

Paimion vanhat suvut ja niiden historia ovat voimavara, mutta myds uudet
asukkaat nihdddn Paimiossa resurssina ja uuden luovuuden lihteind. Paimiossa
panostetaan asukkaiden kotiutumiseen ja siihen, ettei uusien asukkaiden tarvitse
endd asua paikkakunnalla 30 vuotta tunteakseen itseinsd paimiolaisiksi. Samalla
vahvistuvat kaikkien asukkaiden osallisuuden ja yhteenkuuluvaisuuden tunteet

sekd yhteison tasa-arvoisuus.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
Museot

e Museot tekevit kotiseutua ja sen historiaa tutuksi paimiolaisille lapsille erilaisilla
elavin historian tapahtumilla ja tempauksilla. Paimion historian tuntemus ja ar-
vostus sekd sen nikeminen osana Suomen historiaa vahvistaa paimiolaista identi-
teettid. Juuret ja tietoisuus kuulumisesta johonkin luovat turvallisuuden tunnetta.

* Kotiseutumuseotoiminnassa etsitddn yhteistydtd lihialueen vastaavien museoiden
kanssa esimerkiksi kokoelmapolitiikan ja varastoasioiden suhteen. Paimiolaisten
erikoismuseoiden (Pydlniitun museo, Sihkémuseo ja Hahkapydlin talonpoi-
kaismuseo) toimintaedellytykset turvataan, jotta monimuotoista paimiolaista
menneisyyttd kyetdin jatkossakin esittelemaidn niin oman paikkakunnan ihmisille

kuin matkailijoille.
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Perinnettd, esihistoriaa ja historiaa nostetaan esille myés tukemalla museotoimin-
nan kehittdmistd, inventointia ja kaivauksia. Yhteistydhon hactaan mukaan oman
kunnan asukkaat, Turun maakuntamuseo, yliopistot ja lihikunnat. Arkeologinen
inventointi toteutetaan ripeisti ja tarkemmat tulevaisuuden suunnitelmat tehdiin

sen perusteella.

Kulttuurihistoria

Paimiolaista talonpoikaiskulttuuria perinteineen nostetaan esille eri yhteyksissi
paimiolaisille ja matkailijoille. Paikallista asiantuntijuutta kehitetdin verkostoitu-
misen avulla, ja yhteisty6td suunnataan eri rajojen yli.

Kisin tekemisen ja kisityokulttuurin jatkuminen ja tuleva kehitys turvataan in-
nostamalla lapsia ja nuoria kisityoperinteen ja myos modernin kisityoldisyyden
pariin pienestd pitden. Itseilmaisu ja konkreettinen kisin tekeminen antavat mie-
lihyvid ja onnistumisen kokemuksia, ja kiden taitojen osaaminen helpottaa myos
arjen sujumista.

Paimiolaisen historian osuutta nuorisotoiminnassa lisitiin esimerkiksi omatekoi-
silla historiallisilla ndytelmill3 tai yhdistimilli omien juurien etsiminen live-rooli-
pelaamiseen aidossa ympiristossi.

Paimion parantola pyritiin saamaan Unescon maailmanperintdkohteiden listal-
le. Alvar Aalto on tirkei tekiji Paimion imagolle: siihen liittyy modernismia ja
kansainvilisyyttd, joka on siilytetty paimiolaisella huolellisuudella. Yhteistyotid
kehitetidn Alvar Aalto -museon ja Alajirven kaupungin kanssa, jossa on paljon

Aalto-kohteita, muun muassa sairaala.

Kotiseututyé ja arkipiivin kulttuuri ovat paikallista toimimista

Arkipiivin kulttuurin havaitseminen ja arvostaminen seki kotiseututyd lihtevit
ruohonjuuritasolta. Kylikauppoja tuetaan tekemilld ostokset sielld, ja antamalla
palautetta kehittdmistoiveista. Paimiossa niytetdin elokuvia niin kauan, kun pai-

miolaiset kiyvit omassa teatterissaan katsomassa niitd.
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Arkipdivin kulttuuria tuodaan paremmin esille. Paimion Kamerakerho dokumentoi
katoavia maisemia ja muuta paimiolaista ympiristd4 jirjestelmaillisesti valokuvaa-
malla. Kuvien avulla vilitetdin vilihdyksid nykypiivin arjesta jilkipolville.
Kotiseutuarkistolle taataan riittivit ja toimivat tilat. Kirjastoon kootaan laajasti
Paimio-tietoutta kaikkien kaupunkilaisten saataville. Kokoelmista tuotetaan niyt-
telyitd.

Perinne- ja muistitietoa kootaan ja tallennetaan arkistoon esimerkiksi kotiseutu-
yhdistyksen ja kylitoimikuntien yhteistyéni. Paimion historiaa taltioidaan mydos
kylikunnittain. Paimiolaista pitdjikulttuuria elvytetidn. Kansanmusiikin teema-
vuotena 2005 kootaan tietoja paimiolaisesta musiikkiperinteesti ja pelimanneista.
Kotiseututoimintaan liitetidn murteiden puolesta toimiminen ja kdytén tukemi-

nen esimerkiksi didinkielenopettajien ja kirjallisuuspiirien avulla.

Uudet ja vanhat asukkaat

Uudet asukkaat toivotetaan tervetulleiksi kaupunkiin, ja heidin mielipiteistiin
ja tarpeistaan tehdddn kartoitus. Kaupungin ja seurakunnan suunnitelma uusien
asukkaiden ja yrittdjien interaktiivisesta vastaanotosta toteutetaan. TAmi helpot-
taa oikeiden palvelujen l6ytymistd, ja uudet paikkakuntalaiset uskaltavat lihted
helpommin mukaan erilaisiin kulttuurin toimijaryhmiin. Tamin lisiksi kaupunki
ja seurakunta saavat tietoa siitd, miksi ihmiset ovat muuttaneet Paimioon, ja micd
he kaupungilta odottavat.

Uusille kaupunkilaisille jirjestetddn opastettu tutustumiskiertokdynti paimiolai-
siin kultcuurilaitoksiin ja -tiloihin, kuten musiikkiopistoon, kansalaisopistoon,
kirjastoon, auditorioon ja seurakuntataloon. Kohteisiin tutustuminen madaltaa
kynnystd osallistua niiden toimintaan ja niissd jirjestettdviin tilaisuuksiin. Kierto-
kiyntid eldvditetddn kulttuurin keinoin, oppaana voi toimia esimerkiksi rooliasui-

nen muusikko.
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Vilkas keskusta ja elivit kylit

e Kaupungin keskustaa ja kylid kehitetddn ja elivoitetddn tasapainoisesti niiden
vetovoimaisuutta lisiten. Ensisijaisen tirkeitd on pitdd kylit asuttuina ja turvata
palveluiden siilyminen lihelld.

e Kotiseutu- ja kyldyhdistysten yhteistyotd lisitddn. Paimio-Seuran toimintaa
tuetaan ja sitd aktivoidaan yleiseksi asukas- ja kylitoiminnan kattojirjestoksi.
Innostavia vetijid ja hyvid tekijoitd rekrytoidaan. On myds syyti tarkastella pro-
jektimuotoisen toiminnan etuja suhteessa jirjestdmuotoiseen toimintaan.

*  Kylitoimikuntia kannustetaan jirjestdytymiin ja rekisterditymain. Yhdistystoi-
minta antaa raamit toiminnalle ja sitouttaa ihmisid, mutta yhdistykseen kuulumi-
sesta tai kuulumattomuudesta ei muodosteta estettd toimintaan osallistumiselle.

* Kylien yhteisten kokoontumistilojen luomista tuetaan. Harrastus- ja kokoontu-
mistilojen avulla voidaan vaikuttaa positiivisesti kyldidentiteetin kehittymiseen ja
yhteisollisyyden siilymiseen. Samalla tuetaan kylissd asuvien kulttuuriharrastuksia
sekd toimintakykyisyyttd aktivoivaa osallistumista, kulttuurista tasa-arvoisuutta ja

syrjaytymisen ehkiisyi.

6. Valtakunnallisesti arvokas kulttuurimaisema Paimion voimavaraksi

Paimiolainen maisema on kaunista, kumpuilevaa ja vaihtelevaa. Valtakunnal-
lisesti arvokasta maisema-aluetta tulee pitdd voimavarana eiki rasitteena. Tule-
vaisuuden kannalta kestivini tavoitteena on Paimionjokilaakson ja Vihijoki-
laakson alueiden pitiminen avoimena ja rakentamattomana jo olemassa olevia

rakennuksia lukuun ottamatta.

Rakentamisen paineen lisidntyminen tulee suunnata olemassa olevien asuin-
alueiden kehittimiseen. Suurimpia uhkia kulttuurimaiseman siilymiselle ovat
tehokaavoitus, tehorakentaminen ja liikeketjujen formaatti-ajattelu, jotka sekd
havittivit kaupungin maisemallisen identiteetin ettd verottavat alueen viihty-

Vyyttd ja esteettisyyttd.
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Paimion keskustan parhaimpia puolia korostetaan tavoitteena visuaalisesti kaunis

ja vilja puutarhakaupunki, jossa vanha ja uusi kohtaavat hallitusti ja kerroksit-

tain. Yhteinen pdimiddrd on alueellisen omaleimaisuuden siilyttiminen sekd

paikallisen asujaimiston hyvinvoinnin ja viihtymisen ettd matkailun kannalta.

Urheiluhankkeita on perusteltu silld, ettd muuttajat haluavat niitdi. Myos kult-

tuuri- ja maisemahankkeita voidaan perustella samalla tavalla.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Maiseman ominaispiirteet ja esteettiset nikokohdat otetaan huomioon ra-
kentamisessa, kaavoituksessa ja tienvarsirakentamisessa. Uudet asuntoalueet
kaavoitetaan ja rakennetaan niin, etti ne sopivat maisemaan. Nauhamainen
tienvarsirakentaminen ei ole paras mahdollinen vaihtoehto, silld se rikkoo kult-
tuurimaiseman ja kyliyhteisot. Uudisrakentamisen tulisi olla tarkkaan harkittua
ja vuorovaikutteista asukkaiden toiveita kuunnellen.

Uhatun kulttuurimaiseman suojelemiseksi tarvitaan keskustelua kaupungin kaa-
voituspolitiikasta ja sen padmiiristd, sisillostd ja arvoista sekd erilaisista maiseman
suunnittelun vaihtoehdoista. Rakentavien keskustelujen kautta haetaan kaavoitus-
ratkaisuille hyvii vaihtoehtoja. Adritapauksissa kulttuurista tiytyy l6ytyd vastavoi-
maa kansallismaiseman ja arvokkaiden miljoiden suojelemiseksi. Siihen tarvitaan
kansalaisaktivismia, jonka rintama kestdd pelkistidn tehokkuutta ja taloudellisia
nikékulmia painottavien tahojen painostuksen.

Vanhat rakennukset ja pihapiirit ovat tirkei osa Paimion historiaa ja maisemaa.
Rakennusten omistajia kannustetaan pitimiin ne kunnossa ja asuttuina, ja karta-
noiden ja maalaistalojen kokonaisuudet hyvissi hoidossa. Toimitaan sen puoles-
ta, ettd haja-asutusalueet eivit tyhjene ja yhdyskuntapalvelut toimivat. Luodaan
edellytyksii sille, ettd vanhoihin maatilakeskuksiin syntyy uusia tydpaikkoja.
Kulttuurimaisema pidetddn eldvini. Maatalouden ympiristojd hoidetaan EU-tuella.
Paimionjokilaaksoa pidetiin maisemahoidollisista syistd eldinten laidunmaana.
Rakennusten suojelussa ja vanhojen rakennusten kunnostamisessa kiytetddn

asiantuntija-apua. Vanhojen rakennusten purkuaikeissa ja kaavoituksessa pyyde-
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tddn aina sivistyslautakunnan lausuntoa.

* Kaupunkilaisille tarjotaan kansalaisopiston kesikursseja muun muassa puutarhan-
hoidosta sekid ympiristdn ja luonnon hyddyntimisesti.

* Kotiseututietopaketin avulla lisitdin kiinnostusta omaan paikkakuntaan. Jirjeste-
tddn opastettuja kierroksia, joissa tutustutaan parantolaan, Askalaan, Sihkémuse-
oon ja muihin nihtdvyyksiin seké paikan- ja katujennimiston historiaan.

e Kulttuuriperintdd, -ympiristdd ja -maisemaa markkinoidaan hallitusti Paimion
imagotekijini ja matkailuvalttina. Luontopolut ja vaellusreitit otetaan kiyttoon
luonnon ehdoilla.

e Paimion markkinoinnissa ja matkailun edistimisessi kiytetdin hyviksi moottori-
tien varren tiloja. Paimion kautta matkustaville vilitetddn tietoa Paimion olemas-

saolosta ja siitd, mitd kulttuurikaupunki Paimio tarjoaa.

Ideapankki

Ideapankkiin on koottu verstastydssd kertyneiden ideoiden kirjo. Tilld hetkelld
mahdottomiltakin ndyttdvit ideat voivat olla eri tilanteissa kdyttokelpoisia tai

tuottaa kokonaan uusia ideoita.

Paimio kulttuurikaupungiksi e Kulttuuriasiainhoitaja-nimike muutetaan
kulttuuritoimen johtajaksi

* Kulttuuristrategian toteutumista seurataan e Erillinen lehtilukusali kahviloineen
ja arvioidaan ¢ Kunnallislehteen kulttuurisivu

* Virkamiehiksi valitaan kulttuuriystivillisid e Kaupunki takaisin kunnaksi
henkiloiti e Uusi iskulause Paimiolle

* Vaaleihin kultcuurivien rynnikks

e Urheilun sijasta on jo kulttuurin vuoro Ennakkoluuloton yhteistyd luo uusia

e Kulttuuritydn taloudellinen merkitys ym- mahdollisuuksia
mirretiin hallinnossa

e Kulttuuria rakastava kaupungin johto ja e Paimion kesimarkkinat luovat yhteishen-
luottamushenkilét kei ja lisddvit yhteistydtd

e Urheilua ja kulttuuria yhdistetdin luovana e Kulttuuritoimi verkottuu itse ja kehittid
toimintana yhteisissé tapahtumissa toimijoiden verkostoa

* Kansanopistosta kansainvilisesti arvostettu * Yhteinen kotiseutumuseo lihikuntien
kulttuuri- ja taidekoulutuskeskus kanssa

* Kentilld toimiva kultcuuritydntekiji * Organisaatioiden keventiminen
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* Rakennustaiteen esittiminen poikkitaiteel-
lisesti, Aalto-niytelmi, valokuvaus

* Lapsille leireji, joissa yhdistetddn sekd
kidentaitoja, esittimistd ettd urheilua

* Elivi yhteistydverkosto kulttuuritoimijoi-
den vililld

* Kulttuuripuolen yhteistyoverkostot toimi-
vat Turun seutukunnassa

¢ Kulttuurimatkailua kunnan isille ja dideille

* Kulttuurituottajien yhteistyo ja markki-
nointi, voimaa ideoiden taakse

* Eri taiteiden ja kulttuurin keskindinen
kohtaaminen: poikkitaiteellisuus, vuorovai-
kutus, kulttuuripoliittisuus, voimavarojen
jakaminen

Kulttuuri nikyville, tilaa kohtaamiselle

* Taiteilijatalo puhelimenkulmassa

* Toimintapuisto ajatuksella nurmikolla saa
kivelld

* Taidckahvila tai -baari, kirjakahvila

Elavit toritapahtumat

Jokiranta sahan alueella kaupunkilaisten

kohtaamispaikka

Uuden torin ilme ja mahdollisuudet

Avoin tiedottaminen

Oma kulttuurijulkkis hakuun

Paikallinen elokuva- ja videotuotanto,

elokuvakerhoja

Kapinallinen ja anarkistinen nuorisokult-

tuuritapahtuma tai -festivaali

Nuoret kunnostavat tyhjilldin olevasta puo-

dista itselleen toimivan, vastuutetun tilan

Perustetaan galleriatiloja

Pelastetaan Kino! Kiydain kaikki elokuvis-

sa Paimiossa

Jaahalliin konsertteja, tanssia yms.

Taiteen- ja kulttuurintuottajien talo

Yhteen hiileen puhaltava kuvataideyhdistys

Musiikkiopiston ja kansanopiston profiilin

nostaminen nikyvimmaksi

Huoneteatteritila 150 hengen katsomolla,

hyvit tekniset valmiudet

* Taiteilijoille mahdollisuus edulliseen tys-
huoneeseen

* Taidetta esille julkisiin tiloihin

* Ajantasainen tietopankki toimijoista ja
yhteisdistd

* Taide- ja kulttuuriopettajien miarii lisi-
tddn

* Kisitydtuotteet matkamuistoiksi ja kau-
pungin lahjoiksi

* Paikallisndytelmict kirjoiksi

Kulttuuri houkuttelee ja koskettaa
paimiolaisia

* Asennekasvatusta paimiolaisiin koteihin

* Nuoria kotiseutuyhdistystoimintaan nuor-
ten ehdoilla

Yhdistykset menevit sinne missi lapset ja
nuoret liikkuvat

Sanataiteen edistiminen ja laajentaminen
nuoriin ikdryhmiin, lausuntakilpailut
lapsille ja nuorille

Tori- ja puistotapahtumia, joihin on mata-
la kynnys osallistua

Kirjallisuus yms. -piirejid kohderyhmille,
esim. pienten lasten dideille ja sinkuille
Kiden taidot esiin

Laadukasta kulttuuria vanhuksille
Kulttuurille omat nettisivut: tapahtumar,
keskustelut, mielipiteet, ideat esille, tieto-
pankki

Jdrjestetddn ideointiriihid
Osallistumismahdollisuuksien lisiiminen:
esim. MLL:n lastenhoitajat elokuvien
ajaksi tai kuljetus sitd tarvitseville
Kulttuuritoimintaa kotona hoidettaville
lapsille

Nuoret perheelliset juurrutetaan Paimioon
Kulttuurin kuluttaminen houkuttelevam-

maksi

Liikuntavammaiset huomioidaan kulttuu-
ritarjonnassa

Erityishuoltopiirin kulttuuripdivit jirjes-
tetddn yhteistyossi eri toimintatahojen
kanssa

Vanbha ja uusi vuorovaikutuksessa
— nykyisyys ja perinne kohtaamaan

* Kisitydperinteen jatkuvuudesta huolehdi-
taan

* Arkipdivin kulttuuria esiin, nykypdivia
kuviin

* Muinaiskorut tehokkaammin myyntiin



Perinnehistorian esille tuominen uusille
paimiolaisille

Tuoreita voimia yhdistyksiin

Parantola Unescon listalle ja Ruusukellari
ja "Lemmenlampi” kuntoon
Monikulttuuristen tapahtumien jirjestiminen
Kalevan Tyévien talo pelastetaan
Kyldyhteisot toimimaan

Kylidkuntien jirjestdytyminen: rekisterdity-
minen ja toimintasuunnitelmat
Paimio-Seuran ja kyldyhdistysten yhteiset
kotiseututoiminnot

Jdrjestetddn kartanokierroksia

Tapahtumia joissa esilld savolaiset Paimios-
sa, keskisuomalaiset Paimiossa, pohjalaiset
Paimiossa ja paimiolaiset Paimiossa
Yhteiskonsertteja eri kuorojen kanssa
Kylikoulujen siilyttiminen kylien henkise-
ni keskuksena

Siltasoudut ja kotiseututapahtuma, vuotui-
set kotiseutupdivit

Koko pitijin arkeologinen inventointi
tehddin

Jatko Paimion historialle vuodelta 1973
Pydlniitun ajatukset markkinointiin
Lasten oma kulttuurimaisema: ohjausta
piivikodissa ja pdivihoidon ulkopuolella,
tutustuminen jirjestelmillisesti Paimion
luontoon ja perinté6én

Luodaan paikalliskirjallisuuden julkaisukanava
Niytelmi saksalaisten internointileiristd
Paimiossa vuonna 1946

Jdrjestetddn muinaiskulttuuritapahtu-

ma: Kuninkaantien ratsastuskilpailu tai
historiallinen triathlon viikinkisoudusta,
ratsastuksesta ja kiipedmisestd Nakolinnan
mielle — asut ja rekvisiitta
Harrastaja-arkeologiaa kehitetdin yhteis-
tydssid ammattiarkeologien kanssa. Thmiset
saavat kohdata historian elimyksellisesti ja
itse kokien — tarinat vetivit

Kaupunki jirjestdd uusille muuttajille esi-
merkiksi kesitilaisuuden ja toivottaa kaikki
tervetulleiksi
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Rakennusten rakentaminen rakennuspai-
kan ehdoilla

Alueiden kiyttd ja kaavoitus maiseman
ehdoilla

Avoimen viljelymaiseman siilyttiminen
— osa viihtyisdd asumisympiristdd
Kaavoitus: lisid osallistumista ja vuorovai-
kutusta

Rakennustapa korkeatasoisemmaksi, valis-
tus, koulutus, esimerkit, oikea asenne
Korkeatasoinen arkkitehtuuri synnyttid
inspiroivan ympiriston, jossa luovat per-
soonat viihtyvit

Maiseman ominaispiirteiden huomioimi-
nen rakentamisessa

Lapsille suunnattu luontokoulu
Rakennuskulttuurin inventointi valmis
Kauneutta — toimivuutta — viithtymistd

— johtaa asukasluvun kasvuun

Ohjatut teemalliset luontoretket ja tapah-
tumat

Hevoset, lehmit, lampaat ym. takaisin
maisemia eldvéittiméin

Muinais- ja perinnekasvit esille
Historiallinen tiesto voi paikoin olla hyvi
kulttuuri- ja retkeilyreitistd

Tuotetaan ja julkaistaan kulttuurimaise-
mia, kaupungin keskustaa ja kylid niytti-
visti esittelevi kirja

Valtakunnallisesti arvokas kulttuurimaisema
Paimion voimavaraksi

¢ Rakennusten kunnostaminen rakennusten

ehdolla
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Pargas ar 2004

Pargas har miéngsidig kulturverksamhet och foreningsliv samt starka enskilda
aktivister och institutioner inom kulturlivet. Det finns professionella kulturuts-
vare och kulturproducenter samt regionala organisationer med kulturanstillda.
Speciellt inom bildkonst, teater och musik arbetas det aktivt f6r barnens kul-
turuppfostran. Det finns en tradition for samverkan, vilket ger liv exempelvis till
Teaterboulage, rock- och jazzkultur och till by- och stadsdelsféreningar. Histo-
rian virnas pi Hembygdsmuseet och andra Pargasmuseer med en insats av en

yrkeskunnig museiamanuens. Pargas stad uppskattar kulturen i sin verksamhet,
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vilket syns ocksé i det att kulturchefen hor till stadens ledningsgrupp.

Staden lever pa tva sprak, vilket uppfattas som en rikedom, fastin sprakgrinsen
inom staden stundom ocksé skapar negativa spinningar. Svenskan 4r mera do-
minerande speciellt i foreningslivet och pd museerna, vilka har linga svenskspra-
kiga traditioner. Bland finsksprikiga ar viljan eller mojligheterna till att utveckla
foreningsverksamheten mera begrinsad. Troskeln till deltagande 4r ocksa hogre.
Det finns aktiviteter, som forenar till exempel unga dver sprikgrinsen men en

starkare vixelverkan mellan sprikgrupperna 6nskas.

Trots allt utbud finns det pargasbor som blir utomstiende frin verksamheten
och frin kulturlivet. En stor majoritet av invdnarna deltar inte i foreningslivet,
utan samma aktiva ir verksamma pa mainga stillen och nya engagerade saknas.
Det idr ocksa onskvirt att kulturlivet skulle vilkomna en utveckling av nya och
annorlunda idéer. Lokal media, Par-TV och Pargas Kungorelser nar en del av
folket, men speciellt de inflyttade finsksprikiga kan litt bli utanfor den lokala
informationen. Deras verksamhet koncentreras ofta till Abo och Pargas uppfyller

di endast de krav som stills pd boendet.

Nirheten till Abo och andra kommuner i Aboland erbjuder dock ocksi méj-
ligheter och resurser till att utveckla verksamheten, forstirka existerande samar-
betsndtverk och skapa nya kulturevenemang. En balanserad och fungerande
vixelverkan forutsitter inda att de egna kulturinstitutionerna och deras livskraft

blir vil omhindertagna.

Offentliga platser och utrymmen har betydelse for vixelverkan invinare emellan.
Det finns potential att utveckla lockande och fungerande omraden f6r stadsbor-
nas trivsel. Ett positivt exempel pa en naturlig méotesplats dr Missionsboden, dir
frivilligarbete, handel och vixelverkan minniskor emellan méts. Den byggda
kulturmiljon, de historiska byggnaderna i Pargas och sirskilt Gamla Malmens
vackra omrade dr virdefulla resurser for staden och stadsborna. En trivsam boen-

demiljo 6kar vilmaende. En framtida utmaning ir forstirkandet av invénarnas
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kunskaper och kinnedom om den egna nirmiljon och dess historia. Den stora
uppslutningen (400 personer) bakom planerna pd renoveringen av Féreningshu-
set hosten 2004 visar att det finns en stark talkoanda och kinsla for att bevara
virdefulla byggnader i staden. Som en nutida attraktion fungerar gruvan, som ir
ett stort och imponerande utrymme och anvinds arligen som arena for rockkul-

turen.

Den omliggande naturen och vattnet ir visentliga element i Pargas. En positiv
framtid forutsitter uppskattning och vard av savil den byggda miljon som de
omkringliggande havsomridena, i enlighet med principer f6r hallbar utveckling.
Fran pargasbornas synvinkel dr det “wdrt att andas utan vatten omkring sig, och

utan vinden.”

Vision for 2020-talet

Kulturen har en stor betydelse for staden och invanarna i Pargas. Det finns gott
om kulturaktiviteter, som samlar ihop bide unga och ildre, svensk- och finsk-
sprakiga samt nyinflyttade och infédda till kreativa méten och livlig verksamhet.
Samverkan mellan de olika sprikgrupperna ir en naturlig del av kulturverksam-
heten samt av hela det vardagliga livet i Pargas. Vilméendet och delaktigheten

har 6kat inom och mellan alla invinargrupper i det lokala, tvasprakiga samhillet.

Naturen med rent hav och majligheter till basniringar samt en vilbevarad och
levande kulturmiljo ger skirgirdsstaden en egenartad prigel. I Pargas finns trev-
liga offentliga utrymmen dir minniskor spontant kan triffas och trivas. Det
rikliga och méangsidiga kulturutbudet erbjuds savil av staden och av olika kultur-
institutioner som av ett flertal féreningar. Staden svarar for, att kulturverksam-
heten har behévliga andliga och materiella resurser. En del av kulturutbudet far

stod av mecenater.
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Pargas stad uppmuntrar den lokala medborgaraktiviteten. Speciellt ungdomarna
ses som en viktig resurs i staden. Konstruktiv interaktion mellan beslutsfattare,
dmbetsmin, institutioner, féreningar och medborgare 4r en del av stadens po-
litik. Nitverket éver kommungrinserna hojer kvaliteten av kulturutbudet. Del-
aktigheten, samverkan, den trivsamma miljén och den rika kulturverksamheten
lockar nya, aktiva invénare till Pargas. Detta skapar nya resurser bade for staden
och for kulturen samt leder till 6kad tolerans, uppfriskande impulser och en

varm och inbjudande image for Pargas.

Strategins grundstenar

Ett interaktivt nirsamhille pa tvd sprik
Kulturen som grund for vilmaende och utveckling
Rikt liv med f6reningar, kulturutbud och kulturuppfostran

Mot spontana méten och kreativitet: kulturhus och lokala samlingsplatser

DA S

Kulturmiljon och den omgivande naturen som virdefulla resurser

1. Ettinteraktivt ndrsamhalle pa tva sprak

Malsdteningen i Pargas 4r att skapa ett vilfungerande, tvasprakigt nirsamhille
dir det finns grinsoverskridande samverkan mellan olika generationer, sprak-
grupper och andra mera eller mindre framtridande delkulturer. Det mangsidiga
kultufiltet samt tvasprakigheten ses som resurser, med vilka toleransen vixer.
De ger ocksd nya impulser och valfrihet till kulturlivet i Pargas och till stadens
utvecklig i allminhet. For att uppna detta kriver delaktigheten och samarbetet
stdd och uppmuntran. Kulturella hobbyer, vilka man ir van vid sedan barndo-
men, ger ar efter r mera innehall dll livet i Pargas. Genom detta blir kulturen
allt starkare till en grund for utvecklingen och utgér botten f6r pargasbornas kul-

turproduktion och -konsumtion.
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Ett malmedvetet arbete for ett attraktivt, trivsiamt och tryggt nirsamhille med
foretagsam samarbetsvilja forstirker gemenskapskinslan i Pargas. Delaktighet och
mojligheter till piverkan 6kar i staden. Initiativ av unga tas pa allvar och deras
aktivitet som medborgare okar. Ledare och eldsjilar bade vixer upp bland yngre
generationer och flyttar in till Pargas. Pensionirer med sina nitverk, sin tid och sitt
kunnande medverkar aktivt i Pargas kulturliv. Foreningslivet blomstrar och allt flera

minniskor kommer med i verksamheten. De ungas stolthet 6ver sin ort forstirks.

En positiv image lockar nya svensk- och finsksprakiga invénare till Pargas. De
finsksprakiga har en méjlighet att flytta in till en tvisprikig miljo, som kan
erbjuda barnen en naturlig inlirning av svenska spraket och barnen lir sig att
uppskatta bide den finska och finlandssvenska traditionen. Samtidigt bidrar
inflyteningen till atc barn och unga i Pargas pa ett naturlige site lar sig och for-
stirker sina kunskaper i finska. Pargas utvecklas till ett naturligt tvasprakigt sam-
hille med en okad forstaelse och samhérighet mellan sprakgrupperna. Pargas far
svensk- och finsksprakiga invanargrupper med flera generationers rétter pd orten
och med stor delaktighet i stadens gemenskap. Som f6ljd av det vixande invana-
rantalet fir staden mera skatteinkomster, vilket méjliggdr en sinkning av skatte-

procenten och stéder en positiv utveckling i Pargas dven vidare i framtiden.

Arbetsgruppens forslag till atgarder

e Pargas stad gor upp en medveten strategi for att bygga och forstirka vixelver-
kan, nitverk och samarbete mellan dlders- och sprikgrupperna, samt &ver kom-
mungrinser till exempel inom Aboland och med Abo.

e Stadens kulturaktorer satsar pa barn och unga i sin verksamhet och kulturaktivi-
teter fors vidare till foljande generationer. De unga uppmuntras ocksd till initia-
tiviagande nir kulturutbudet planeras.

* Stadens organisationer, foreningar och enskilda minniskor arbetar for en titare
samverkan mellan sprikgrupperna. Staden stoder skolors och daghems samarbete

over sprikgrinsen. Med hjilp av detta ordnar svensk- och finsksprikiga skolor
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och dagvird gemensamma triffar och utbildning fér sina anstillda. Vidare ordnar
lirarna och dagvérdspersonalen samarbetsprojekt f6r svensk- och finsksprikiga
barn till exempel i form av olika kulturproduktioner och sprikduschar bide i
skolor och i daghem. Skolorna tidigareldgger sprakundervisningen bade i svensk-
och finsksprikiga lagstadier, vilket minskar behovet av sprikbadsklasser. Férenin-
gar utvecklar sin verksamhet genom att 6ka sitt arbete dver sprikgrinsen. Staden
stdder féreningarna i det hir arbetet.

* Staden gor upp en malmedveten strategi for att utoka medborgarinflytande pé ett
konkret plan. Det skapas nya kanaler till invinarna for att f3 sina dsikter horda.
Speciellt ungdomarna uppmuntras att bli mera delaktiga i beslutsfattandet.

e En smidig och tickande lokal informationsspridning garanteras. Lokaltidningen
Pargas Kungérelser fortsitter sin verksamhet. En interaktiv lokal-TV for alla ut-
nyttjas som positiv resurs. Staden stéder anstillandet av en verksamhetsledare till
Par-TV. Denna tar hand om Par-TVs ekonomi och utvecklar programinnehillet
med aktuella diskussionsprogram och aktualiteter. Par-TV dokumenterar och
sprider lokalkulturen; till exempel rundvandringar pa Gamla Malmen nar en
storre publik via Par-TV.

* Det ordnas transporter till olika evenemang runt om i regionen, vilket méojliggor
pargasbornas besok till olika kulturevenemang till exempel i andra Abolindska
kommuner eller i Abo. Likasi kommer besokare fran andra kommuner till Pargas

och njuter av dess kulturutbud.

2. Kulturen som grund foér valmaende och utveckling

Pargas stad ser kulturen som en viktig grundservice, som skapar vilmaende och
nya resurser for stadens utveckling. Staden st6der kulturverksamheten genom att
garantera goda andliga och materiella frutsittningar till innovativ vixelverkan
och kreativa aktiviteter. Delaktigheten utvidgas bland alla invanargrupper och
kulturen nar alla. Man forsoker medvetet aktivera dven de marginaliserade med

kulturutbudet.
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Kulturens betydelse lyfts upp pd en medveten nivd. Den ses inte enbart som en

fritidsysselsdttning, utan ocksd som ett sitt att nd bittre forstielse om sig sjilv,

om andra minniskor och om sambhillet. Dirigenom ldr man sig att uttrycka sig

bittre och fungera i samverkan med andra.

Vilmaende samt en positiv och kreativ anda fungerar som grund for ny kultur-

produktion. Det skapar efterfragan och méjligheter savil for féreningar som for

den kommunala och privata sektorn att producera nya former av kulturverksam-

het och -evenemang. Man strivar aktivt mot att dstadkomma fruktbart samarbe-

te med kulturens mecenater.

Arbetsgruppens forslag till atgarder

Pargas stad satsar pa kultur och arbetar f6r att det via kulturen uppstér vilmaen-
de och innovativ samverkan hos alla pargasbor. Staden skapar forutsiteningar
for kulturverksamheten med att stéda den ekonomiskt och med att vid behov
erbjuda utrymmen mot en rimlig hyra. Man strivar medvetet efter att nd dven de
stadsbor, som inte ir aktiva inom kulturverksamheten. Kulturen tas genomgaen-
de med i stadens milj- och ekonomiska planering och i stadens all verksamhet,
bland annat i skolor, daghem, alderdomshem, bibliotek och i medborgarinstitut.
Kulturnimnden samarbetar med 6vriga aktdrer i kulturirenden och ett mangpro-
fessionellt ndtverk utvecklas for dndamélet. Staden garanterar att dess anstillda
har tid dven for utvecklingsarbete.

Staden har politisk vilja att stéda och uppmuntra lokala eldsjilar och medborgar-
initiativ samt vilkomnar delaktigheten pd svenska och p4 finska s att det uppstér
en dialog mellan pargasbor och beslutsfattare. Som en del av dialogen fortsitter
strategiarbetet med kultur. Strategiarbetet utférs som en grinséverskridande pro-
cess i samverkan med olika alders- och sprikgrupper samt med olika offentliga
och privata organisationer, institutioner, liroanstalter och foreningar.

Biblioteket utvecklar sig till ett allmint kulturellt verksamhetsplats med linga

oppettider. Den uppritthdller goda resurser till bocker och informationssprid-
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ning, men utvidgar sitt utbud dven dll nya kulturella aktiviteter. Biblioteket
utvidgar méjligheter till méten mellan olika kulturella synvinklar, historier, tan-
kesitt och virldsbilder bade via litteratur och via andra konst- och kulturformer
samt genom att fungera som en trivsam triffpunke for ménniskor frin alla inva-
nar- och intressegrupper.

*  Staden ger personella och ckonomiska resurser till att i ett tidigt skede ingripa vid
sociala problem och tar ett ansvar for alla invanargrupper. Kulturell verksamhet
anvinds i forebyggande syfte for att erbjuda positiva erfarenheter och cka samhé-
righet. Olika former av skapande verksamhet anvinds inom socialt arbete for att

bearbeta svara och problematiska situationer.

3. Rikt liv med foreningar, kulturutbud och kulturuppfostran

Uppmuntrande samarbete, nodvindiga resurser och talkoanda stéder varandra,
vilket leder till en positiv utveckling med aktivt foreningsliv, delaktighet, mang-
sidigt kulturutbud och vdlmédende bland pargasbor. Staden skapar goda forut-
sittningar for kulturen. Foreningarna och staden ordnar kulturverksamhet och
— evenemang dt stadsborna. Ocksa den privata sektorn och freelance-kulturarbe-
tare tas med i samarbetet. Alla pargasbor fran olika generationer och fran olika
intressegrupper vilkomnas med i verksamheten som aktiva medverkare och som
kulturkonsumenter. Deras kunnande, nitverk och tid ses som virdefulla resur-

ser, av vilka kulturlivet i Pargas far krafter och kreativitet.

Konst- och kulturuppfostran fér barn och ungdomar beaktas aktivt inom skol-
visendet och hos institutioner som ger grunduppfostran i konst. Aven andra li-
roanstalter tar kulturen med i sin verksamhet. Pargasborna i alla aldrar har goda
och breda méjligheter att utvidga sina kunskaper och firdigheter inom kulturen.
Detta gynnar vilmdende i staden. Samtidigt utformar generationer som vixer

upp med kulturell grunduppfostran en givande resurs f6r Pargas.



PARGAS KULTURSTRATEGI

Arbetsgruppens forslag till atgarder

e Det aktiva och méngsidiga foreningslivet fortsitter att leva, mojligen grundas
dven nya foreningar. Kulturen bygger pa frivillighet i féreningar och detta upp-
fattas som en virdefull resurs for Pargas utveckling. Féreningar bjuder dock
ocksd arbete &t kulturarbetare. Staden tar initiativet och skapar i samarbete med
olika aktdrer ett fungerande nitverk for féreningar, enskilda kulturaktivister och
olika kommunala organisationer. I samarbetet deltar dven ovriga kommunala
aktorer dn kultursekeorn. Staden ger ekonomiska méjligheter och utrymmen for
verksamheten och 6kar sitt stod dill foreningar. Foreningar erbjuder tillfillen till
kulturella hobbyer och evenemang. De arbetar i samverkan éver kommungrinser,
vilket 6kar efterfragan av kulturutbudet. Materiellt stéd, uppmuntran och samar-
bete héjer kvaliteten av kulturutbudet, vilket lockar mera yrkesmissiga kultur-
minniskor till Pargas och med dill kulturlivets samarbetsnitverk.

e Alla invanargrupper uppmirksammas i féreningslivet. Man satsar pd ungdomen
och deras delaktighet i kulturverksamheten vixer ytterligare. Man beaktar de
ildres nya slags behov i kulturutbudet. De ildres kunnande och nitverk ses ocksd
som virdefulla resurser i det frivilliga arbetet. Foreningar arbetar aktivt for att
utveckla mera tvasprakig verksamhet for barn, ungdomar och vuxna. Nya, aktiva
minniskor vilkomnas med till foreningslivet. Allt detta skapar en trevlig image
for staden.

e Konst och kultur fors till lderdomshem och andra institutioner.

e DPargasborna arbetar aktivt for att hitta mecenater for kulturverksamheten.

*  Verksamheten vid Musikinstitutet Arkipelag utvecklas. Kvalitativ undervisning,
inspirerande och livliga konserter och goda lirare lockar elever som utvecklas bra
och lockar publik till konserter. Fér ungdomsbanden ordnas lokaler och vigled-
ning till exempel i form av en bindskola, som hjilper unga musiker. Kérerna so-
ker nya medlemmar, bland andra de stora aldersklasserna med fritid fér hobbyer
tas aktivt med i verksamheten. Pargas Amatdrorkester fortsitter sin verksamhet.

* DPargas Orgeldagar fir 6kade resurser, utvecklas och fir en férnyad och fin verk-
samhet. Repertoaren breddas och populariseras, vilket lockar en storre publik.

Férnyade Orgeldagar héjer pa Pargas profil och lockar turister.
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Amatdr- och professionellt skrivande pa bida spriken utvecklas, aktiveras och
uppmuntras i Pargas bland annat med att ordna ordverkstider och med att for-
bittra férutsittningarna for det skapande skrivandet.

Pictura och Gullkrona héjer erkinnandet av hantverk och bildkonst, utnyttjar
det i samhillet vixande intresset for hantverk och design, utvecklar tvisprikig
verksamhet och skaffar nya, aktiva medlemmar. Grundundervisningen i bild-
konst och i hantverk utvecklas. Seniorstugan med vivstolar och snickerihérna
grundas och ildre minniskor kan samlas och diskutera vid sidan av konkret och
skapande hantverk. For hantverkare och konstnirer erbjuds arbetsutrymmen.
Folkhogskolan utvecklas till en utbildningsenhet f6r kreativa linjer, som ocksd
aterspeglar det lokala kulturlivet. Skolan erbjuder kreativitetskurser for alla, inte
bara till skolans egna elever. Arbetarinstitutet erbjuder aktivt och utvecklar vidare
sin konst- och kulturundervisning.

I skolor riktas timresurser till skapande dmnen och timresurser tillsites i all-
minhet. Konst och kultur skrivs genomgdende och detaljerat med i liroplanen.
Barnens kreativa férmaga beaktas och de vixer tll individer som deltar akeive
i kulturlivet. Staden ger stod till tvisprikighetsarbetet och skolorna satsar pd
samverkan mellan svensk- och finsksprikiga skolor. Eftermiddagsverksamheten
innehaller ett rikligt utbud av kulturverksamhet. Eftermiddagsverksamheten
kan ocksa utvecklas till en del av skolans verksamhet. D3 blir skolan en plats dir
man inte bara ger undervisning, utan tar del av andra aktiviteter ocksi. Dessa kan
besta av fritt bildningsarbete och av utbud i konst, kultur och idrott. Kulturverk-
samhet och grunduppfostran i konst erbjuds samtidigt utanfor skolan.
Forildrarnas roll som fostrare av sina barn forstirks. Arbetet borjar redan pé
radgivningen med férildra-barngrupper, som fortsitter att triffas under barnets
uppvixt enligt den sa kallade familjecentermodellen. P4 detta sitt skapas dven ett
tryggt naturligt socialt nitverk runt familjerna och barnen fir tillgang till dven
andra vuxna in sina férildrar: ”det behdvs en hel by for att uppfostra ett barn”.

Kreativitet och skapande former for samverkan priglar verksamheten.
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4. Mot spontana moten och kreativitet: kulturhus och lokala

samlingsplatser

Pargas planerar, uppritthaller och organiserar flera trivsamma utrymmen dir

minniskor kan spontant triffas och umgéis med varandra i samband med olika

aktiviteter. Stadsmiljon erbjuder ménga majligheter till métesplatser bide inom-

hus och utomhus, och dessa utvecklas for att skapa en livlig omgivning bade

for pargasbor och for olika besokare i staden. Speciell uppmirksamhet fists vid

utrymmen och triffpunkter for unga. Méten och samverkan ger en stadig grund

till kreativ och innovativ verksamhet. Vixelverkan mellan olika minniskor med

olika idéer syns i Pargas kulturliv i form av ett nytt och attraktivt kulturutbud

och en positiv atmosfir.

Arbetsgruppens forslag till atgarder

Till Pargas utvecklas medvetet ett livligt stadscentrum, som erbjuder utrymmen
for spontana méten och fyller alla dldersgruppers konsumtions- och sillskapliga
behov. Motesplatser samt grinsoverskridande verksamhet och evenemang stoder
kreativ vixelverkan minniskor emellan, kulturell rorlighet och bildandet av nitverk.
Samverkan bérjar frin mindre grupper och ger si sméningom méojligheter till en
uppvixt av mangfaldiga kreativa processer som befrimjar stadens utveckling.
Torget utvecklas till en mera attraktiv miljé som bittre fungerar som en spontan
méotesplats for sdvil stadsbor som besokare och ger mojligheter dill interaktion
minniskor emellan. Nirheten dill havet, firsk fisk och pittoreska vyer betonas.
Biblioteket utvecklas som ett vardagsrum for stadsborna och som ett allmint
kulturellt verksamhetsstille dir olika invinargrupper méts 6ver generations- och
sprakgrinser. Till biblioteket ppnas ett café, som serverar ocksa vin.

Det bildas ett aktiebolag som bygger ett Kulturhus. Dit byggs en stor sal, som
ir hogt i tak med bra akustik och andra utrymmen som ger manga méjligheter
till olika aktiviteter. Till Kulturhuset kommer ett café som ir 6ppet sent. Huset

planeras som ett trivsamt utrymme som lockar minniskor till spontana méten.
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Kulturhuset anvinds dill stadens tillstillningar och for foreningslivet, men hyrs
dven at andra intresserade till exempel f6r konferenser. Huset erbjuder utrymmen
bland annat till musik, teater, utstillningar, foreningarnas kanslier och métesut-
rymmen samt for musikinstitutets verksamhet.

*  En privat aktdr investerar i en biograf, som ordnar dven olika specialtillfillen och
festivaler och som fungerar vid behov som teatersalong. Till biografen grundas ett
café, dit minniskor samlas for att umgds med varandra. Biografen kan byggas i

samband med Kulturhuset.

5. Kulturmiljon och den omgivande naturen som vardefulla resurser

Pargas centrum utvecklas till ett livligt stadsomrdde med manga olika slags méj-
ligheter till aktiviteter. Trihusbebyggelsen och de andra kulturhistoriskt virde-
fulla miljoerna bevaras som hela miljéer. Man strivar efter att byggnaderna fyller
dagens krav for boendet och for verksamheten samtidigt som de behaller forma-
gan att beritta om Pargas historia och om olika tiders byggnadskonst. Lokal his-

toria, tradition och pargasbornas vardagliga kultur beaktas i planeringsarbetet.

Kyrkosundet, strinder, 6ar och havet ir visentliga delar av miljon i Pargas. Staden
arbetar bestimt for en ekologiskt hillbar utveckling med rent hav och ren natur som
malsiteningar. Aven om naturmiljon mister sin betydelse som resurs for landsbygds-
niringarna satsar staden pé fiskets och jordbruksniringarnas levnadsmojligheter

som miljébevarande och atmosfirskapande element i stadens utveckling.

Arbetsgruppens forslag till atgarder

*  Pargas stad har delaktigheten och lokalhistorian som grunder f6r miljéplaneringen.
Trivsamma boendemiljéer med nirliggande grundservice garanteras bide i byar och
i centra. Ett livligt stadscentrum och levande byacentra virdas med omsorg. Gamla

Malmen utvecklas till ett omride med bevarad historia och aktiv verksamhet och
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det ges en chans for minniskor att bo och verka i skyddade miljoer. Man arbetar for
att hitta aktiviteter till tomma utrymmen. I miljoplaneringen tas hinsyn till natur-
liga motesplatser och lokalhistoria utnyttjas i namngivningen. Invdnarna hérs aktivt
vid planliggningen och besluten férankras till dem. Olika dldersgruppers behov tas
i beaktande. Skirgardsstaden Pargas betonar Kyrkosundet, vattnet, strinder och dar
i miljoplaneringen som sina virdefulla resurser.

Féreningar, museer, skolor och enskilda minniskor arbetar med fragor kring mil-
jo, byggnadsskydd och lokalhistoria. Staden anstiller museiamanuensen och med
hjilp av ginsten fir museet statsstod. Hembygdsforeningen anstiller en min-
niska till kultur-, traditions- och hembygdsarbetet, vilket méjliggér en mangsidig
verksamhet till exempel i samarbete med museer. Verksamheten stéder bade nya
och gamla invénare i férankringen till hemorten och forstirker en egen identitet.
Kunskaper och kinnedom om nirmiljén och dess historia syns som en bra vird
av boendemiljder.

Det utvecklas naturstigar for att forstirka kinnedomen om nirmiljoer och deras

naturférhallanden.

Idébank

Till idébanken har samlats den mangfald av idéer som har producerats i verk-

stider. Aven de idag skenbart oméjliga idéer kan i olika situationer visa sig vara

anvindbara eller skapa helt nya idéer.

Ett interaktivt nirsamhille pa tva sprak

* Mer pojkar med i kulturverksamheten

* Lit minga blommor blomma!

* Lansera ett "Pargaskort” for turister som ger
intride till alla kulturella evenemang och
museer

e Sig alltid ja forst, motto for oss i Pargas

* Viga ta risker, viga tro pa idéer, ger syn-
lighet

* Ge uppmuntran! Konstruktiv kritik

* Pargasbor hilsar alltid pd varandra! -kam-
panj

e Kulturpublikation 2 ginger i aret, inslag av
lokala skrivare, fotografer, konstnirer, skall
viiga viicka debatt, héjer kulturens profil
och visar nyttan

¢ Utveckla medierelationer och kulturinslag i

Aboradion
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Kulturen som grund for vilmiende och
utveckling

Budgetsamarbete och koordination mellan
kommuner

Storre kulturbudget

Kulturforetagande i samarbete med TE-
centralen eller Generaattori i Abo

Rikt liv med féreningar, kulturutbud och
kulturuppfostran

Intensifiera medlemsvirvning i féreningar
(familjemedlemmar)

"Kulturbusiness” -utbildning for aktivister
i foreningar etc.

Lokalhistoriska pjiser skrivs, vilket ckar
intresset for bade teater, lokalhistoria och
egen bakgrund

Tvésprakiga shower lockar tvasprikig publik
och samverkan mellan sprikgrupperna 6kar
Ungdomarna bérjar aktivt med mangfacet-
terad, trendig och populir konst

Staden bygger om gruvan dill en filmstudio
— Pargas blir en populir ort att filma i

Icke elitistisk kultur, ocksa elitkultur
"Héjdpunkter” av kulturevenemang med
digibilder pa Pargas stads hemsidor

Arlig kulturmanifestation, alla maste” vara
dir, lotteri dir vinsterna ir tavlor, skivor,
biljetter till kulturevenemang

Konst- och hantverkscentrum dir proffs
och amatdrer bevarar skirgirdshantverket,
ett kulturkvarter dir producent och konsu-
ment mots

Skapa kursblock for elever pa andra sta-
diets utbildning, dir undervisningen sker
pa till exempel museer, konstutstillningar
och dylika kulturplatser
Dramaundervisning till skolor

Utbyte av teater, musik och andra program
mellan skolorna

Arkitektur del i barnkonstskolans under-
visning och arkitekturvandringar i skolor
och for allminheten, 6kar forstaelse for
miljon och arkitekturen

Musikinstitutet Arkipelag fortsitter samar-
betet med skolor

Bildkonstskolan for barn och Musikinsti-
tutet Arkipelag till samarbete, till exempel

dans och konserter skulle kunna iscensittas
vid bildkonstskolan

Kulturutbildning till exempel pa AY eller i
folkhdgskolan

Rektorerna gor reklam for sina skolor i
Par-TV (arlig avgift)

Musikhobbyn aktiveras hos vuxna som i
sin ungdom har aktivt varit verksamma i
musikvirlden, samarbete mellan medbor-
garinstitutet (organisation) och Musikinsti-
tutet Arkipelag (lirarna)

Godkinn den utbildning som ges vid
musikinstitut och konstskolor som kurser
vid gymnasium och yrkesskola

Mot spontana méten och kreativitet:

kulturhus och lokala samlingsplatser

* Vi behéver inte uppsoka kulturen

* Kulturen finns pa dverraskande platser, till
exempel bank, puben

* Kulturen skall vixa fram inte skapas. ..

* Det stora har ofta bérjat i det lilla!

e Scen till Stadsparken, sommarkonserter,
vinterjippon

o Aktiviteter till centralparken, snéskulptu-
rer, skejtramp

* En lekpark for barn i centrum, métesplats
for unga familjer

* Biblioteket utvidgas med nitcafé, sam-
lingsrum

* Poetry Slam, visaftnar och dylika kulture-
venemang till caféer och pubar, open mike
kvillar, hitta dolda talanger

Kulturmiljé och omgivande natur som
virdefulla resurser

* Byacentra halls levande med féreningshus

* Ekonomiske stod till féreningshus

e Fler utstillningsutrymmen pd attraktiva
platser

* Mera resurser att halla muséerna 6ppna

* Liv dygnet runt
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PARAISTEN KULTTUURISTRATEGIA:
"TILAA KOHTAAMISIA JA SPONTAANIA
YHDESSA OLOA VARTEN”

PARAINEN

Turun seutukunta
Asukasluku 12 028*

ABOLAND-TURUNMAA

*Vaestorekisterikeskus 2005

Parainen vuonna 2004

Paraisilla on monipuolista kulttuuritoimintaa ja yhdistyselimii sekd voimakkai-
ta yksittdisid kulttuurielimin vaikuttajia ja instituutioita. Kaupungissa on seki
ammattimaisia kulttuurintekijoitd ja kulttuurintuottajia ettd alueellisia jirjestoja,
joilla on omat kulttuuritydntekijit. Erityisesti kuvataiteiden, teatterin ja musiikin
parissa toimitaan aktiivisesti lasten kulttuurikasvatuksen puolesta. Kaupungissa
on yhdessi tekemisen perinnettd, minki ansiosta on syntynyt Teatteripuulaaki,
rock- ja jazzkulttuuria sekd kylitoimikuntia ja kaupunginosayhdistyksii. Histo-

riaa vaalitaan kotiseutumuseossa ja Paraisten muissa museoissa ammattitaitoisen
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museoamanuenssin mydtivaikutuksella. Paraisten kaupunki arvostaa kulttuuria
toiminnassaan, mikd nikyy my®os siind, ettd kulttuuripaillikké on mukana kau-

pungin johtoryhmissi.

Kaupungissa eletddn kahdella kielelli, mitd pidetddn rikkautena, vaikkakin
kaupungin sisdinen kieliraja toisinaan luo my®os kielteisid jannitteitd. Ruotsi on
vahvempi kieli erityisesti yhdistyselimissd ja museoissa, joilla on pitkit ruotsin-
kieliset perinteet. Suomenkielisten keskuudessa halu tai mahdollisuudet kehittid
yhdistyselimii ovat rajallisemmat. My®os osallistcumisen kynnys on korkeampi.
Tarjolla on toimintaa, joka yhdistdd esimerkiksi nuoria yli kielirajan, mutta voi-

makkaampaa vuorovaikutusta kieliryhmien kesken toivotaan edelleen.

Vaikka tarjontaa on runsaasti, osa paraislaisista jii toiminnan ja kulttuuritar-
jonnan ulkopuolelle. Asukkaiden suuri enemmistd ei osallistu yhdistyselimain,
vaan samat aktiiviset ihmiset toimivat monissa paikoissa ja uusia voimia kaiva-
taan. Olisi toivottavaa, ettd kulttuurielimii kehitettdisiin uudenlaisten ideoiden
pohjalta. Paikalliset mediat, Par-TV ja Paraisten Kuulutukset tavoittavat osan
viestostd, mutta etenkin paikkakunnalle muuttaneet suomenkieliset jidvit her-
kisti paikallisen tiedon ulkopuolelle. He keskittivit usein toimintansa Turkuun,

jolloin Parainen tdyttdd ainoastaan asumiseen liittyvit vaatimukset.

Turun ja Turunmaan kuntien liheisyys tarjoaa my6s mahdollisuuksia ja resurs-
seja toiminnan kehittdmiseen, olemassa olevien yhteistyoverkostojen vahvista-
miseen ja uusien kulttuuritapahtumien luomiseen. Tasapainoinen ja toimiva
vuorovaikutus edellyttdd kuitenkin omista kulttuuri-instituutioista ja niiden

elinvoimasta huolehtimista.

Julkisilla paikoilla ja tiloilla on merkitystd asukkaiden keskiniiselle vuorovaiku-
tukselle. Houkuttelevia ja toimivia alueita kaupunkilaisten viihtyvyyden lisadmi-
seksi on mahdollista kehittdd. My6nteinen esimerkki luonnollisesta kohtauspai-
kasta on seurakunnan Missionsboden, jossa vapaachtoistyontekijoiden, kaupan

ja ihmisten vilinen vuorovaikutus toteutuvat. Rakennettu kulttuuriympiristd,



PARAISTEN KULTTUURISTRATEGIA

Paraisten historialliset rakennukset ja etenkin Vanhan Malmin kaunis miljéé
ovat arvokkaita resursseja kaupungille ja kaupunkilaisille. Viihtyisd asuinympi-
ristd lisad hyvinvointia. Tulevaisuuden haaste on asukkaiden omaa lahiymparis-
tod ja sen historiaa koskevan tietimyksen ja tuntemisen vahvistaminen. Syksylld
2004 Yhdistystalon korjaussuunnitelmia tukemaan asettuneet joukot (400 hen-
ked) osoittavat, ettd kaupungissa on vahvaa talkoohenkei ja halua siilyttdd ar-
vokkaita rakennuksia. Nykyajan vetovoimaisena kohteena toimii kaivos, joka on

suuri ja vaikuttava tila ja jossa jirjestetddn vuosittain rock-konsertteja.

Ympirdivi luonto ja vesi ovat oleellisia elementtejd Paraisilla. Positiivinen tule-
vaisuus edellyttdd niin rakennetun ympiristén kuin merialueidenkin arvostamis-
ta ja hoitoa kestivin kehityksen periaatteiden mukaisesti. Paraislaisten nikokul-

masta “on vaikea hengittid ilman ympéroivii vettd ja tuulta.”

Visio 2020-luvulle

Kulttuurilla on suuri merkitys Paraisten kaupungille ja asukkaille. Kaupungissa
on runsaasti kulttuuritoimintaa, joka kokoaa nuoret ja vanhemmat, suomen- ja
ruotsinkieliset sekd paikkakunnan uudet ja vanhat asukkaat yhteen luoviin ta-
paamisiin ja vilkkaaseen toimintaan. Eri kieliryhmien vilinen yhteistoiminta on
luonnollinen osa kulttuuritoimintaa ja arkipdivad Paraisilla. Hyvinvointi ja osal-
lisuus ovat lisddntyneet asukasryhmien sisilld ja eri ryhmien vililld paikallisessa,

kaksikielisessd yhteisossi.

Luonto, puhdas meri ja peruselinkeinojen toimintamahdollisuudet sekd hyvin
sdilynyt ja eldvd kulttuuriympiristd antavat saaristokaupungille oman leimansa.
Paraisilla on viihtyisid julkisia tiloja, joissa asioidessaan ihmiset voivat pysihtyd
rupattelemaan. Sekd kaupunki etti eri kulttuuri-instituutiot ja lukuisat yhdistyk-
set takaavat runsaan ja monipuolisen kulttuuritarjonnan. Kaupunki pitid huolen
siitd, ettd toiminnalla on tarpeelliset henkiset ja aineelliset resurssit. Osa kulttuu-

ritarjonnasta saa tukea sponsoreilta.
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Paraisten kaupunki kannustaa paikallisia kansalaisaktiivisuuteen. Erityisesti
nuoria pidetidn kaupungissa tirkeind voimavarana. Rakentava vuorovaikutus
paittdjien, virkamiesten, instituutioiden, yhdistysten ja kansalaisten vililli on
osa kaupungin politiikkaa. Kunnan rajat ylittavit verkostot parantavat kulttuu-
ritarjonnan laatua. Osallisuus, yhteistoiminta, viihtyisi ympiristo ja runsas kult-
tuuritoiminta houkuttelevat uusia aktiivisia asukkaita Paraisille. Tami luo uusia
resursseja sekd kaupungille ettd kulttuurille, lisdd suvaitsevaisuutta ja piristdvid

vaikutteita ja antaa Paraisille limpimin ja houkuttelevan imagon.

Strategian kulmakivet

Lihiyhteisoistd vuorovaikutteisia ja kaksikielisid
Kulttuuri hyvinvoinnin ja kehityksen perustana

Yhdistyseldmai, kulttuuritarjonta ja kulttuurikasvatus monipuolisiksi

s

Kulttuuritalolla ja paikallisilla kokoontumispaikoilla kohti spontaaneja
tapaamisia ja luovuutta

5. Kulttuuriympiristé ja ympiréivd luonto arvokkaina resursseina

1. Lahiyhteisdista vuorovaikutteisia ja kaksikielisia

Paraisilla on tavoitteena luoda hyvin toimiva, kaksikielinen lihiyhteiso, jossa on
sukupolvien, kieliryhmien ja muiden enemmin tai vihemmin nikyvien osa-
kultcuurien vilistd, rajoja ylittdvdd vuorovaikutusta. Kulttuurin monipuolisuus
ja kaksikielisyys nihddin voimavaroina, joiden my6td suvaitsevaisuus lisddntyy
ja antaa uusia vaikutteita ja valinnan varaa Paraisten kulttuurielimiin seki kau-
pungin yleiseen kehitykseen. Tdmin saavuttamiseksi osallisuutta ja yhteistydtd
tulee tukea ja kannustaa. Kulttuuriharrastukset, joihin on totuttu jo lapsena,
antavat vuosi vuodelta lisdd sisiltd elimdin Paraisilla. Téten kulttuuri vahvistuu

kehityksen perustaksi paraislaiselle kulttuurituotannolle ja -kulutukselle.
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Houkuttelevan, viihtyisin ja turvallisen lahiympiristén puolesta tehtivd mii-
ritietoinen tyo sekd yrittelidisyyteen kannustava yhteistyohalukkuus vahvistavat
yhteisyyden tunnetta Paraisilla. Osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet lisdin-
tyvit kaupungissa. Nuorten aloitteet otetaan vakavasti, ja heidin aktiivisuutensa
kansalaisina lisddntyy. Paraislaisten nuorten ja kaupunkiin muualta muuttanei-
den joukosta 6ytyy toiminnan vetdjid ja kulttuurin tulisieluja. Eldkeldisilld on
omat verkostonsa seki aikaa ja osaamista vaikuttaa aktiivisesti Paraisten kulttuu-
rielimissd. Yhdistyselimi kukoistaa ja yhid useammat ihmiset tulevat mukaan

toimintaan. Nuorten ylpeys omasta paikkakunnasta kasvaa.

Myonteinen imago houkuttelee Paraisille uusia suomen- ja ruotsinkielisid asuk-
kaita. Suomenkielisilli on mahdollisuus muuttaa kaksikieliseen ympiristo6n,
jossa lapset voivat oppia luonnollisella tavalla ruotsin kieltd ja arvostamaan seki
suomalaisia ettd suomenruotsalaisia perinteitd. Yhtilailla muuttolitke edistdd
luontevasti paraislaisten lasten ja nuorten suomen kielen taitoja. Parainen ke-
hittyy luonnollisesti kaksikieliseksi kaupungiksi, jossa kieliryhmien vilinen ym-
mirrys ja yhteenkuuluvuus lisddntyvit. Kaupunki saa suomen- ja ruotsinkielisid
asukkaita, joilla on monien sukupolvien takaiset juuret paikkakunnalla ja jotka
ovat osa kaupungin yhteisollisyyttd. Asukasluvun kasvaessa Parainen saa lisid ve-

rotuloja, jolloin veroprosenttia voidaan laskea ja myonteinen kehitys jatkuu.

Tyoryhman toimenpide-ehdotukset

* Paraisten kaupunki laatii tietoisen strategian luodakseen ja vahvistaakseen iki- ja
kieliryhmien vilistd sekd kuntien rajat ylictivid vuorovaikutusta, verkostoja ja yh-
teistyotd esimerkiksi Turunmaalla ja Turun seudulla.

e Kaupungin kulttuuritoimijat panostavat toiminnassaan lapsiin ja nuoriin, ja
kulttuuria siirretddn seuraavalle sukupolvelle. Nuoria kannustetaan esittimiin
aloitteita kulttuuritarjonnan suunnittelussa.

e Kaupungin organisaatiot, yhdistykset ja yksittdiset ihmiset tekevit tyoed kieli-

ryhmien vilisen tiiviimmin yhteistoiminnan puolesta. Kaupunki tukee koulu-
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jen ja pdivikotien yhteistyotd yli kieliryhmien rajojen. Tuen avulla suomen- ja
ruotsinkieliset koulut ja piivikodit jirjestivit yhteisid tapaamisia ja koulutusta
tyontekijoilleen. Lisiksi opettajat ja pdivihoitohenkilostd jirjestivit suomen- ja
ruotsinkielisille lapsille yhteistydssd esimerkiksi erilaisia koulujen ja piivikotien
kulttuurihankkeita ja “kielisuihkuja”. Koulut aikaistavat kielten opetusta sekd
suomen- ettd ruotsinkielisilld perusopetuksen alaluokilla, miki vihentdi kielikyl-
pyluokkien tarvetta. Yhdistykset kehittivit toimintaansa lisidamalld yhteistyotd
kielirajojen yli. Kaupunki tukee yhdistyksii tdssd tyossi.

e Kaupunki laatii tietoisen strategian lisitikseen kansalaisten vaikutusmahdol-
lisuuksia konkreettisella tasolla. Asukkaita varten luodaan uusia kanavia, jotta
he saavat mielipiteensd kuulluksi. Erityisesti nuoria kannustetaan osallistumaan
enemmin paitosten tekoon.

* Taataan joustava ja kattava paikallinen tiedonvilitys. Paikallislehti Paraisten Kuu-
lutukset jatkaa toimintaansa. Kaikkien kiytossi olevaa interaktiivista paikalliste-
levisiota kiytetdin hyviksi mydnteisend resurssina. Kaupunki tukee toiminnan-
johtajan palkkaamista Par-TV:hen. Tidmin tehtivini on Par-TV:n talouden hoi-
taminen ja ohjelmasisillon kehittiminen ajankohtaisine keskusteluohjelmineen
ja ajankohtaisine aiheineen. Par-TV dokumentoi ja levittdd paikalliskulttuuria;
esimerkiksi Vanhan Malmin kiertokivelyt saavuttavat suuremman yleison Par-
TV:n vilityksella.

* Paraisilla ja ldhiseudulla jirjestettdviin tilaisuuksiin jirjestetdin kuljetus. Siten
paraislaiset saavat mahdollisuuden osallistua eri kulttuuritapahtumiin esimerkiksi
toisaalla Turunmaalla tai Turussa. Myos muista kunnista kévijit padsevit Parai-

sille nauttimaan paikkakunnan kulttuuritarjonnasta.

2. Kulttuuri hyvinvoinnin ja kehityksen perustana

Paraisten kaupunki pitid kulttuuria tirkeini peruspalveluna, joka luo hyvin-
vointia ja antaa uusia resursseja kaupungin kehitykselle. Kaupunki tukee kult-
tuuritoimintaa takaamalla hyvit henkiset ja aineelliset edellytykset innovatiivi-

seen vuorovaikutukseen ja luovaan toimintaan. Osallisuutta vahvistetaan kaikissa
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asukasryhmissd ja kulttuuri tavoittaa kaikki. Myds syrjdytyneet pyritddn aktivoi-

maan tietoisesti mukaan kulttuuritoimintaan.

Kulttuurin merkitys nostetaan aiempaa tietoisemmaksi. Kulttuuria ei pideti yk-
sinomaan vapaa-ajan harrastuksena vaan mahdollisuutena ymmairtid paremmin
itseddn, muita ihmisid ja yhteiskuntaa. Kulttuuri toimii siten itseilmaisun ja yh-

teistyon kehittdmisen apuna.

Hyvinvointi seki positiivinen ja luova henki toimivat uuden kulttuurituotannon
pohjana. Ne luovat kysyntii ja mahdollisuuksia seki kunnalliselle ettd yksityisel-
le sektorille ja yhdistyksille tuottaa uudenlaista kulttuuritoimintaa ja kulttuurita-
pahtumia. Kulttuurin sponsoreiden kanssa tavoitellaan aktiivisesti hedelmillistd

yhteistyotd.

Tyoryhman toimenpide-ehdotukset

* Paraisten kaupunki panostaa kulttuuriin ja toimii sen puolesta, ettd kulttuurin
kautta kaikkien paraislaisten hyvinvointi ja innovatiivinen yhteistoiminta lisiin-
tyy. Kaupunki luo edellytyksiid kulttuuritoiminnalle antamalla taloudellista tukea
ja tarjoamalla tiloja, tarvittaessa kohtuullista vuokraa vastaan. Myés ne kaupun-
kilaiset, jotka eivit aktiivisesti osallistu kulttuuritoimintaan, pyritdin madritie-
toisesti tavoittamaan. Kulttuuri otetaan mukaan lipiisyperiaatteen mukaisesti
kaupungin ympiristdn ja talouden suunnitteluun sekd kaupungin kaikkeen
toimintaan, esimerkiksi kouluissa, pdivikodeissa, vanhainkodeissa, kirjastossa ja
kansalaisopistoissa. Kulttuurilautakunta tekee yhteistydtd muiden toimijoiden
kanssa kulttuuriasioissa, ja tarkoitusta varten kehitetidn moniammatillinen ver-
kosto. Kaupunki takaa, ettd sen tyontekijéilld on aikaa myds kehitystyohon.

*  Kaupungilla on poliittista tahtoa paikallisten tulisielujen ja kansalaisaloitteiden
tukemiseen ja kannustamiseen. Kaupunki nikee sekd suomen- ettd ruotsinkie-
listen osallistumisen arvokkaana ja kannustaa asukkaita ja piittijid keskindiseen

keskusteluun. Kulttuurin parissa tehtivi strategiatyd jatkuu timin vuoropuhelun
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osana. Strategiatydtd tehddin rajat ylittdvind prosessina yhdessd eri iki- ja kieli-
ryhmien seki eri julkisten ja yksityisten jirjestdjen, instituutioiden, oppilaitosten
ja yhdistysten kanssa.

Kirjasto kehitetdin yhteiseksi kulttuuritilaksi, jolla on pitkit aukioloajat. Se
sdilytedd hyvic resurssit kirjahankintoihin ja informaation vilittimiseen, mutta
laajentaa tarjontaansa myos uusiin kulttuuritoimiin. Kirjasto vahvistaa erilaisten
kulttuuristen nikokantojen, historioiden, ajatustapojen ja maailmankuvien vilisid
kohtaamisen mahdollisuuksia kirjallisuuden ja muiden taide- ja kulttcuurimuoto-
jen avulla. Se toimii kaikkien asukas- ja eturyhmien edustajien viihtyisind koh-
taamispaikkana.

Kaupunki antaa henkil6resursseja ja taloudellista tukea siihen, ettd jo varhaisessa
vaiheessa voidaan puuttua sosiaalisiin ongelmiin ja ottaa vastuu kaikista asukas-
ryhmistd. Kulttuuritoimintaa kiytetdin sosiaalitydssi vilineend, joka pystyy he-
rittimiin mydnteisid tunteita ja yhteenkuuluvuutta. Luovan toiminnan erilaisia
muotoja kiytetddn apuna sosiaalitydssi vaikeiden ja ongelmallisten tilanteiden

tyOstOssa.

3. Yhdistyselama, kulttuuritarjonta ja kulttuurikasvatus

monipuolisiksi

Kannustava yhteistyd, vilttimittomit resurssit ja talkoohenki tukevat toisiaan.

Tdmid johtaa aktiivisen yhdistyselimin, osallisuuden, monipuolisen kulttuuri-

tarjonnan ja paraislaisten hyvinvoinnin mydnteiseen kehitykseen. Kaupunki luo

hyvit edellytykset kulttuuria varten. Yhdistykset ja kaupunki jarjestavit kulctuu-

ritoimintaa ja -tapahtumia kaupunkilaisille. My®os yksityinen sektori ja freelance-

kulttuurityontekijit otetaan mukaan yhteistydhon. Eri sukupolvia ja eturyhmid

edustavat paraislaiset toivotetaan tervetulleiksi mukaan toimintaan seki aktiivi-

sina kulttuurin tuottajina ettd kulttuurin kiyttdjind. Heiddn osaamisensa, ver-

kostonsa ja aikansa ovat arvokkaita resursseja, joista Paraisten kulttuurielimi saa

voimia ja luovuutta.
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Lasten ja nuorten taide- ja kulttuurikasvatus otetaan huomioon aktiivisesti kou-

lutuksessa ja taiteen perusopetusta antavissa laitoksissa. My6s muut oppilaitokset

ottavat kulttuurin osaksi toimintaansa. Eri-ikdisilld paraislaisilla on hyvit ja laajat

mahdollisuudet laajentaa tietojaan ja osaamistaan kulttuurin alalla. Tdm3 edistdd

hyvinvointia kaupungissa. Samalla kulttuurin perusopetusta saavista sukupolvista

kasvaa antoisa resurssi Paraisille.

Tyoryhman toimenpide-ehdotukset

Aktiivinen ja monipuolinen yhdistyselimi jatkaa toimintaansa, ja mahdollisesti
myds uusia yhdistyksid perustetaan. Kulttuuri perustuu yhdistysten vapaaehtois-
tydhon, mitd pidetddn arvokkaana Paraisten kehityksen resurssina. Yhdistykset
tarjoavat kuitenkin myés tyotd kulttuurityoneekijdille. Kaupungin aloitteesta
luodaan yhteisvoimin toimiva verkosto yhdistysten, yksittdisten kulttuuriaktiivien
ja eri kunnallisten organisaatioiden vilille. Yhteistydhon osallistuu myds muita
kunnallisia toimijoita kulttuurin toimialan lisiksi. Kaupunki antaa taloudellisia
resursseja ja tilat toimintaa varten ja lisdd yhdistyksille myontimainsi tukea. Yh-
distykset tarjoavat mahdollisuuksia kulttuurin harrastamiseen ja kulttuuritapah-
tumien jdrjestimiseen seki tekevit yhteistyotd kaupungin rajojen yli, mika lisid
kulttuuritarjonnan kysyntidd. Aineellinen tuki, kannustus ja yhteistyd parantavat
kulttuuritarjonnan laatua, mikd houkuttelee lisid kulttuurin ammattilaisia Parai-
sille ja kulttuurielimin yhteistyéverkostoon.

Kaikki asukasryhmit otetaan huomioon yhdistyselimissi. Nuorisoon panos-
tetaan, ja heidin osallistumisensa kulttuuritoimintaan lisddntyy entisestddn.
Kiinnitetddn huomiota vanhempien ihmisten uudenlaisen kulttuuritarjonnan
tarpeeseen. Heididn osaamisensa ja verkostonsa otetaan myds arvokkaina resurs-
seina mukaan vapaaehtoistydhon. Yhdistykset toimivat aktiivisesti kehittiikseen
kaksikielistd toimintaa lapsille, nuorille ja aikuisille. Uudet, aktiiviset ihmiset
toivotetaan tervetulleiksi yhdistyselimdin. Kaikki tdimi yhdessi luo viihtyisin
imagon kaupungille.

Taidetta ja kulttuuria vieddin vanhainkoteihin ja muihin laitoksiin.
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Paraislaiset toimivat akdiivisesti 18ytidkseen sponsoreita tukemaan kulttuuritoi-
mintaa.

Musiikkiopisto Arkipelagin toimintaa kehitetdin. Korkealaatuinen opetus, inspi-
roivat ja eloisat konsertit seki hyvit opettajat houkuttelevat oppilaita, joiden tai-
dot kehittyvit ja puolestaan houkuttelevat yleiséid konsertteihin. Nuorisobindeille
jdrjestetddn harjoitustiloja ja ohjausta esimerkiksi nuorille muusikoille suunnatun
bindikoulun muodossa. Kuoroihin haetaan uusia jisenid ja muun muassa suuret
ikiluokat, joilla on kiytettivissiin vapaa-aikaa harrastuksia varten, otetaan aktii-
visesti mukaan toimintaan. Pargas Amatdrorkester jatkaa toimintaansa.

Paraisten Urkupiivien resursseja lisitddn ja niiden toimintaa kehitetddn entistd
paremmaksi. Ohjelmistoa laajennetaan ja popularisoidaan, mikd houkuttelee li-
sid yleisdd. Uudistetut Urkupiivit kohottavat Paraisten profiilia ja houkuttelevat
matkailijoita.

Sekd suomen- etti ruotsinkielisten ammattikirjoittajien ja harrastajien kirjoitta-
mista kehitetdin, aktivoidaan ja kannustetaan Paraisilla muun muassa jirjesti-
milld sanapajoja ja parantamalla mahdollisuuksia luovaan kirjoittamiseen.

Pictura ja Gullkrona nostavat kisityon ja kuvataiteiden tunnettavuutta, kiytei-
vit hyvikseen yhteiskunnassa lisidntyvdd mielenkiintoa kisitditd ja muotoilua
kohtaan, kehittivit kaksikielistd toimintaa ja hankkivat uusia, aktiivisia jisenii.
Kuvataiteiden ja kisityon perusopetusta kehitetidn. Senioritupaan perustetaan
kangaspuu- ja veistonurkkaus, ja vanhemmat ihmiset voivat kokoontua ja keskus-
tella konkreettisten ja luovien kisitdiden ohella. Tydtiloja tarjotaan kisityolisille
ja taiteilijoille.

Folkhégskolania kehitetddn koulutusyksikéksi, jossa on luovia opetuslinjoja, miki
heijastuu myds paikalliseen kulttuurielimiin. Koulu tarjoaa luovia kursseja kai-
kille, ei pelkistiin koulun omille opiskelijoille. Tydvienopisto kehittdd edelleen
taide- ja kulttuuriopetustaan ja markkinoi sité aktiivisesti.

Kouluissa suunnataan tuntiresursseja luoviin aineisiin, ja tuntiresursseja lisitddn
kauttaaltaan. Taide ja kulttuuri kirjataan ldpdisyperiaatteen mukaisesti yksityis-
kohtaisesti opetussuunnitelmaan. Lasten luovat taidot otetaan huomioon, ja
heistd kasvaa aktiivisia kulttuurielimin kehitedjid. Kaupunki antaa tukea kaksi-

kielisyystyolle, ja koulut panostavat suomen- ja ruotsinkielisten koulujen viliseen
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yhteistydhon. Iltapiivikerhoissa tarjotaan monenlaista kulttuuritoimintaa. Ilta-
piivikerhoja voidaan kehittdd myos osaksi koulun toimintaa. Tuolloin koulusta
muodostuu paikka, jossa ei pelkistidn opeteta vaan sielld tarjotaan myos muita
aktiviteetteja, jotka voivat koostua vapaasta sivistystydstd seki taiteista, kulttuu-
rista ja liikunnasta. Kulttuuritoimintaa ja taiteiden perusopetusta tarjotaan myds
koulun ulkopuolella.

e Vanhempien tuetaan kasvattajina. Ty alkaa jo neuvolassa vanhempien ja lasten
ryhmissi. Lasten kasvaessa ryhmit jatkavat tapaamisiaan niin kutsutun per-
hekeskusmallin mukaisesti. Tilli tavoin luodaan myos luonteva ja turvallinen
sosiaalinen verkosto perheiden tueksi, ja lapsilla on mahdollisuus muidenkin
aikuisten antamaan turvaan kuin vanhempiensa: ”lapsen kasvattamiseen tarvitaan
kokonainen kyli”. Luova toiminta ja innovatiiviset yhteistydn muodot ovat tyélle

ominaisia.

4. Kulttuuritalolla ja paikallisilla kokoontumispaikoilla kohti
spontaaneja tapaamisia ja luovuutta

Parainen suunnittelee, pitdd ylld ja organisoi useita viihtyisid tiloja, joihin ih-
miset voivat muiden toimiensa lomassa kokoontua oleskelemaan ja tapaamaan
toisiaan. Kaupunkiympiristossi tarjoaa monia mahdollisuuksia kokoontumispai-
koiksi seki sisi- ettd ulkotiloissa. Niitd kehitetddn, jotta saadaan luotua eldvd ym-
pristd sekid paraislaisille ettd paikkakunnalla kivijoille. Erityistd huomiota kiin-
nitetidn nuorille tarkoitettuihin tiloihin ja kokoontumispaikkoihin. Tapaamiset
ja yhteistoiminta antavat vakaan pohjan luovalle ja innovatiiviselle toiminnalle.
Vuorovaikutus erilaisten ihmisten ja ajatusmaailmojen vililli nikyy Paraisten
kulttuurielimissd uutena ja mielenkiintoisena kulttuuritoimintana ja mydnteise-

nd ilmapiirini.
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Tyoryhman toimenpide-ehdotukset

Paraisten ydinkeskustaa kehitetdin miiritietoisesti vilkkaaksi ja luontevia koh-
taamispaikkoja tarjoavaksi tilaksi, joka tiytcdd kaikkien ikdryhmien kuluttamista
ja keskindistd kanssakiymistd koskevat tarpeet. Kokoontumispaikat sekd rajat
ylittivd toiminta ja tapahtumat tukevat ihmisten vilisti luovaa vuorovaikutus-
ta, kulttuurin liikkuvuutta ja verkostojen muodostumista. Yhteistoiminta alkaa
pienemmisti ryhmistd antaen pikkuhiljaa mahdollisuudet monipuolisten luovien
prosessien kasvuun, miki edistdd kaupungin kehitysti.

Toria kehitetddn viihtyisimmiksi ympiristoksi, joka toimii paremmin spontaani-
na kaupunkilaisten ja paikkakunnalla kivijéiden kokoontumispaikkana ja antaa
mahdollisuudet ihmisten viliseen vuorovaikutukseen. Meren, tuoreen kalan ja
pittoreskien nikymien liheisyyttd korostetaan.

Kirjastoa kehitetddn kaupunkilaisten olohuoneeksi ja yleiseksi kulttuurin toimi-
paikaksi, jossa eri asukasryhmit kohtaavat sukupolvien ja kieliryhmien viliset
rajat ylittden. Kirjaston yhteyteen avataan kahvila, jossa tarjoillaan my®s viinia.
Kulttuuritaloa rakentamaan perustetaan osakeyhtio. Sinne rakennetaan suuri ja
avara, akustiikaltaan hyvi sali, sekd muita tiloja, jotka tarjoavat mahdollisuuden
moniin eri aktiviteetteihin. Kulttuuritaloon perustetaan kahvila, joka on auki
mydhiin. Talo suunnitellaan viihtyisiksi ja spontaaneihin kohtaamisiin houkut-
televaksi. Kulttuuritaloa kiytetdin kaupungin ja yhdistysten tilaisuuksiin, mutta
sitd voidaan vuokrata myos muille esimerkiksi konferenssien jirjestimistd varten.
Talo tarjoaa tilat musiikille, teatterille ja ndyttelyille, yhdistyksille toimisto- ja ko-
koustarpeisiin sekd musiikkiopiston toimintaan.

Yksityinen toimija investoi elokuvateatteriin, jossa jirjestdin myds erityisndytok-
sid ja festivaaleja, tarvittaessa tila toimii teatterisalina. Elokuvateatteriin peruste-
taan kahvila, jonne ihmiset kokoontuvat seurustelemaan keskendin. Elokuvateat-

teri voidaan rakentaa Kultcuuritalon yhteyteen.
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5. Kulttuuriymparisto ja ympardiva luonto arvokkaina resursseina

Paraisten keskustaa kehitetddn vilkkaaksi kaupunkialueeksi, jossa on monia mah-
dollisuuksia aktiviteetteihin. Puutaloympiristot ja muut kulttuurihistoriallisesti
arvokkaat ympiristot siilytetddn kokonaisuuksina. Pyritddn siihen, ettd raken-
nukset tdyttdisivit nykypdivin asumista ja toimintaa koskevat vaatimukset, ja
ettd samalla siilytetddn niiden kyky kertoa Paraisten historiasta ja eri aikakausien
rakennustaiteesta. Paikallishistoria, perinteet ja paraislaisten arkinen kulttuuri

otetaan huomioon kaavoitustydssi.

Kirkkosalmi, rannat, saaret ja meri ovat oleellisia osatekijoitd Paraisten ympiris-
tossd. Kaupunki tekee midritietoisesti toitd ekologisesti kestivin kehityksen ta-
voitteiden saavuttamiseksi sekd puhtaan meren ja luonnon siilyttamiseksi. Vaik-
ka luonnonympiristd menettid merkityksensd maaseutuelinkeinojen resurssina,
kaupunki panostaa kalastuksen ja maatalouselinkeinojen elinmahdollisuuksien
sdilyttimiseen ympiristod sddstivind ja ilmapiirid luovina elementteini kaupun-

gin kehityksessi.

Tyoryhman toimenpide-ehdotukset

*  Paraisten kaupunki pitdi osallisuutta ja paikallishistoriaa ympiristosuunnittelun pe-
rustana. Viihtyisit asuinympiristot ja lihelld olevat peruspalvelut taataan seki kylissi
ettd kaupungin keskustassa. Vilkas ydinkeskusta ja eldvit kylit hoidetaan huolella.
Vanhaa Malmia kehitetddn alueena, jossa historiaa vaalitaan ja jossa on aktiivista
toimintaa. [hmisille annetaan mahdollisuus asua ja toimia suojelluissa ympiristoissi
ja tyhjiin tiloihin pyritdin saamaan toimintaa. Ympiristdnsuunnittelussa otetaan
huomioon luonnolliset kohtaamispaikat ja paikallishistoriaa kiytetiin hyodyksi
paikannimii annettaessa. Asukkaita kuullaan aktiivisesti kaavoituksen yhteydessi ja
heidin nikemyksensi otetaan huomioon pidtoksid tehtdessi. Eri ikiryhmien tarpeet
otetaan huomioon. Paraisten saaristokaupunki korostaa Kirkkosalmea, vettd, rantoja

ja saaria arvokkaina resursseina ympiristdsuunnittelussa.
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*  Yhdistykset, museot, koulut ja yksityishenkildt tekevit tydtd ympiriston, raken-

nusten suojelun ja paikallishistorian hyviksi. Kaupunki palkkaa museoamanuens-

sin, ja viran johdosta museo saa valtiontukea. Kotiseutuyhdistys palkkaa henkilon

kulttuuri-, perinne- ja kotiseututydhon, miki mahdollistaa monipuolisen toimin-

nan esimerkiksi yhteistydssi museoiden kanssa. Toiminta tukee sekd uusien ettd

vanhojen asukkaiden ankkuroitumista kotipaikkakunnalleen ja vahvistaa sinne

identifioitumista. Lihiympiristod ja sen historiaa koskevat tiedot ja osaaminen

nikyvit asuinympiristdjen hyvini hoitona.

* Kehitetddn luontopolkuja vahvistamaan lihiympiriston ja luonnon tuntemusta.

Ideapankki

Ideapankkiin on koottu verstastydssd kertyneiden ideoiden kirjo. Tilld hetkelld

mahdottomiltakin ndyttivit ideat voivat olla eri tilanteissa kiyttokelpoisia tai

tuottaa kokonaan uusia ideoita.

Lihiyhteisoisti vuorovaikutteisia ja

kaksikielisii

* Lisad poikia mukaan kulttuuritoimintaan

* Annetaan kaikkien kukkien kukkia!

* Matkailijoiden ”Paraisten kortin” kiytto6n
ottaminen. Kortilla piisisi kaikkiin kult-
tuuritapahtumiin ja museoihin

* Sano aina ensin "kylld”, olkoon se meididn
paraislaisten motto

* Uskalla ottaa riskeji, uskalla uskoa ideoi-
hin, lisdd nikyvyyttd

* Kannusta! Anna rakentavaa kritiikkii

* Daraislaiset tervehtivit aina toisiaan! -kam-
panja

¢ Kulttuurijulkaisu kaksi kertaa vuodessa,
julkaisussa paikallisten kirjoittajien, valo-
kuvaajien ja taiteilijoiden osuuksia. Julkai-
sun on uskallettava herittidid keskustelua,
kohottaa kulttuurin profiilia seki osoittaa
kulttuurin hyéty

* Mediasuhteiden ja Turun radiossa esitetti-

vien kulttuuriohjelmien osuuden kehitti-
minen

Kulttuuri hyvinvoinnin ja kehityksen
perustana

* Talousarvioita koskeva yhteistyd ja eri
kuntien vilinen koordinointi

* Enemmin mairirahoja kulttuuriin

* Kulttuuriyrittdjyyted yhteistydssd TE-kes-
kuksen ja Turussa toimivan Generaattorin
kanssa

Yhdistyselimi, kulttuuritarjonta ja
kulttuurikasvatus monipuolisiksi

* Yhdistysten tehostettu jisenten hankinta
(perheenjisenet)

* "Kulttuuribisnes” -koulutus yhdistysten
aktivisteja ym. varten

* Kirjoitetaan paikallishistoriallisia ndytel-
mii, mika lisad kiinnostusta teatteria, pai-



kallishistoriaa ja omaa taustaa kohtaan
Kaksikieliset show’t houkuttelevat kak-
sikielistd yleisod ja kieliryhmien vilinen
yhteistoiminta lisidntyy

Nuoret aloittavat aktiivisesti monisiikei-
sen, trendikkiidn ja suositun taiteen parissa
Kaupunki rakentaa kaivokselle elokuva-
studion — Paraisista muodostuu suosittu
elokuvien kuvaamispaikka

Ei elitististd kulttuuria, my®s eliittikulttuuria
Kulttuuritapahtumien “kohokohdista”
digikuvia Paraisten kaupungin kotisivuille
Vuosittainen kulttuurimanifesti, johon
kaikkien on ”pakko” osallistua, arpajaiset,
joissa voittoina on tauluja, levyj, sisidn-
paasylippuja kulttuuritapahtumiin

Taide- ja kisityokeskus, jossa ammattilaiset
ja harrastelijat ylldpitdvit saariston kisityo-
taitoja, kulttuurikortteli, jossa tuottajat ja
kuluttajat kohtaavat

Kurssiblokkien muodostaminen toisen
asteen koulutuksen opiskelijoille. Koulutus
tapahtuu esimerkiksi museoissa, taidendyt-
telyissd ja vastaavissa kulttuuripaikoissa
Draamakoulutusta kouluihin

Teatterin, musiikin ja muun ohjelman
vaihto koulujen vililld

Arkkitehtuurista osa lasten taidekoulun
opetusta, arkkitehtuurikivelykierroksia
kouluille ja yleisolle lisiimdan ymmarrystd
luonnosta ja arkkitehtuurista
Musiikkiopisto Arkipelag jatkaa yhteistys-
tddn koulujen kanssa

Lasten kuvataidekoulu ja musiikkiopisto
Arkipelag yhteistyohon, esimerkiksi tans-
siesityksid ja konsertteja voitaisiin lavastaa
kuvataidekoulussa

Kulttuurikoulutusta esim. Turunmaan
ammattikouluun tai kansanopistoon
Rehtorit mainostavat koulujaan Par-TV:ssd
(vuosittaista maksua vastaan)
Nuoruudessaan aktiivisesti musiikkia har-
rastaneiden aikuisten musiikkiharrastusta
aktivoidaan, yhteistydtd kansalaisopiston
(organisaatio) ja musiikkiopisto Arkipela-
gin (opettajat) vililld

Hyviksytdan musiikkiopistossa ja taide-
kouluissa annettava koulutus lukion ja
ammattikoulun kursseiksi
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Kulttuuritalolla ja paikallisilla
kokoontumispaikoilla kohti spontaaneja
tapaamisia ja luovuutta

* Meidin ei tarvitse hakeutua kulttuurin
pariin

* Kulttuuria on yllittdvissd paikoissa esim.
pankeissa, pubeissa

* Kulttuuri syntyy itsestddn, sitd ei tarvitse
luoda. ..

e Suuret jutut ovat usein saaneet alkunsa
pienisti asioista!

* Niyttimo kaupunginpuistoon, kesikon-

sertteja, talvitapahtumia

Aktiviteetteja keskuspuistoon, lumiveistok-

sia, skeittiramppi

Leikkipuisto lapsia varten keskustaan,

kokoontumispaikka nuorille perheille

Kirjastoa laajennetaan nettikahvilalla,

oleskelutilalla

Poetry Slam, lauluiltoja ja muita kulttuuri-

tapahtumia kahviloihin ja pubeihin, open

mike -iltoja, piilossa olevien lahjakkuuksi-

en l8ytiminen

Kulttuuriympiristd ja ympiréivi luonto
arvokkaina resursseina

* Kylien keskustat, joissa on seurojentalo,
sdilyvit eldvind

* Taloudellista tukea seurojentaloille

* Enemmin néyttelytiloja houkutteleville
paikoille

* Lisdd resursseja museoiden aukioloja varten

* Elimii vuorokauden ympiri
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PIIKKION KULTTUURISTRATEGIA:
"MEIDAN PIIKKIO!”

PIIKKIO

Turun seutukunta
Asukasluku 6 832*

ABOLAND-TURUNMAA

*Vaestorekisterikeskus 2005

Piikkiosta vuonna 2004
Piikkié on siilien ja piikikkdiden ihmisten taivas!

Piikki6 on pieni ja maaseutumainen luontokunta lihelld suuria asutuskeskuksia, miké
houkuttelee uusia asukkaita. Vanhat piikki6liiset tuntevat toisensa, mutta uudisasuk-
kaitten virran ja lilkkuvuuden myétd ajatukset yhteisollisyydestd ja piikkioldisyydestd
ovat muuttuneet. Hyvien kulkuyhteyksien vuoksi seki kulttuuri- ettd muita palveluita
haetaan Turusta ja naapurikunnista, eiki piikki6ldisiin tapahtumiin saada aina osan-
ottajia. Pahimmillaan muualla tydssd kiiyminen ja asioiminen on jo saanut aikaan sen,
ettd monien piikkioldisten suhde kuntaan on passivoitunut. Mikali kaikki asukkaat vie-

raantuvat kotikunnastaan, se muuttuu vihitellen luonteeltaan “makaamataajamaksi’
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Piikkion historiasta on paljon ammennettavaa, ja hiljattain ilmestynyt Piikkion
historia 2 onkin ollut suuri yhteisollinen voimanponnistus. Kunnalla on pitkit
perinteet idyllisend kartano- ja puutarhakuntana, mutta sen vanhan ykkostien
halkoma keskusta koetaan ongelmalliseksi. Hoitamaton yleisilme voi jo itsessiin
provosoida ilkivaltaan: “Piikkion keskusta on tylsi paikka, ei ole ihmekdiin, etti
ihmiset kayvit sielli potkimassa paikkoja.” Meri on Piikkidssi ldsnd, mutta rannat

ovat paljolti asuttuja ja ndin jokamichenoikeuden ulottumattomissa.

Piikkién voimavaroja ovat akdiiviset yhdistykset ja kyldtoimikunnat sekd koulu-
jen laadukas taidekasvatus. Paikalliskulttuurin painopiste on yhdessi tekemisessd
ja arkisessa toiminnassa. Esimerkiksi teatteri, musiikki, partio ja urheilu kerddvit
paljon harrastajia. Lapsille on olemassa harrastusmahdollisuuksia oman kunnan

sisdlld, mutta monet nuoret eivit [6ydi itselleen motivoivaa tekemisti.

Kulttuuritoimintaa haittaavat kunnallisen kulttuurityon riittimattdmit resurssit,
kielteinen asenneilmapiiri sekd varojen puute. Kunnallispolitiikan suunnittele-
mattomuus ja monien ihmisten vilinpitimictdomyys tukahduttavat orastavankin
innostuksen. Kunnasta puuttuu myds toiminta- ja kokoontumistiloja sekd niyt-
telytiloja, joissa omachtoista toimintaa pddsisi tekemdin ja esittelemiin. Kirjas-

ton kehittdiminen on kulkenut jilkijunassa naapurikuntiin verrattuna.

Visio 2020-luvulle

Piikkién kunta kehittdd kulttuuria suunnitelmallisesti ja ottaa kulttuurindkokul-
mat huomioon kaikissa toiminnoissaan. Pidtoksenteko on avointa, ja yhteisid
asioita ajetaan hyvissd ilmapiirissi. Kulttuuri kuuluu piikkiéldisten arkipdiviin
tuottaen yhteisollisyyttd ja osallisuutta. Kulttuuri- ja taidekasvatuksen kautta
kaikki lapset ja nuoret saavat kosketuksen kulttuuriin. Piikkié on aktivinen
kunta, joka pitid huolta asukkaistaan, ympiristdstdin ja kulttuuristaan. Kulttuu-
rimyonteinen kunta on houkutellut asukkaikseen luovassa ammatissa toimivia

yrittdjid (suunnittelijoita, muotoilijoita, arkkitehtejd, kisityolaisid, viihde- virkis-
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tys ja kultcuuripalvelujen tuottajia jne.), joista osa puolestaan on pystynyt myos

tyollistimain paikallista viestod.

Toimivat kulttuuripalvelut ja —tilat aktivoivat ja yhdistavit niin uusia kuin vanho-
ja kuntalaisia. Esteettinen miljédsuunnittelu luo viihtyisyyted, Piikkio on nikyvi
valopilkku. Kulttuuri tuottaa paikallisuuteen pohjautuvaa ylpeyttd ja omanarvon-

tuntoa. Piikkioldisyydestd ollaan "kreppavia”— "Meidin Piikkié on paras!”

Strategian kulmakivet

Intoa ja suunnitelmallisuutta kulttuuritydhon
Piikkion kulttuurille jirjestetddn lisdd tilaa
Kulttuuripoluilla ja harrastuksilla virikkeité lapsille ja nuorille

Puutarhakunta Piikkio: viihtyisyyttd keskustaan ja kylille

DARC NN

Arjessa mukana — kulttuuri on vilittdmisti ja sitoutumista

1. Intoa ja suunnitelmallisuutta kulttuuritydhon

Meidiin Piikkio, paras kunta piikkioliiselle.

Kulttuuri otetaan laaja-alaisesti mukaan osaksi kunnan imagon ja vetovoimai-
suuden rakentamista. Piikkion kulttuuripolitiikkaa toteutetaan suunnitelmal-
lisesti ja kulttuurin kehittdmisestd kiinnostuneena. Pidctdjit ja suunnittelijat
kiyttivit toimenpiteiden perustana kulttuuristrategiaa, jota piivitetddn sddn-
noéllisesti. Asioita viedddn eteenpiin aktiivisesti, yhteisesti ja hyvissd hengessi.
Avoin ja kannustava ilmapiiri houkuttelee kulttuurimyénteisid ja motivoituneita
paattdjid lautakuntdiin. Eri hallintosekrorit tekevit yhteistyotd ja tukevat kulctuu-

ritoimintaa.
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Kulttuuritydn toteuttamisessa avainasemassa ovat piikkioldiset ja heiddn erilaiset

yhteisdnsd, organisaationsa ja yhdistyksensd. Monipuoliseen kulttuuritarjontaan

tarvitaan uusia ideoita, sitoutuneita ja vetdjid, mydtimielistd ja tehokasta tiedot-

tamista, osallistuvia kuntalaisia sekd suunnitelmallisuutta ja riittdvdd arvostusta

kultcuurille myos kunnan péitedjien taholta. Kulttuurityotd kehitetddn piikkis-

ldisten omin voimin ja yhteistydssd ldhikuntien kanssa.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Kulttuurisihteeri

Ne vaan kuitenkin nauravat, jos me esitetidn kulttuurisihteerid tiilli!

Kulttuurin asema kunnan kehitystydssd vahvistuu, kun kuntaan palkataan aktiivinen
ja innostunut kulttuuriasioita padtoimisesti hoitava tydntekiji. Kulttuurisihteerilld
tai koordinaattorilla on kokonaiskuva kunnan kulttuuriasioista ja —tapahtumista.
Hin toimii kulttuurin d4nitorvena, tiedottaa piikki6liisistd osaajista ja osaamisesta
sekd luo verkostoja kulttuuritoimijoiden vilille. Kulttuurisihteeri tekee tyded Piik-
kis-tietimyksen ja identiteetin sekd kuntaimagon parantamisen hyviksi.

Hyvi organisointi ja tiedotus innostavat kunnan sisdistd kultcuuriharrastunei-
suutta. Ammattitaitoinen kulttuurisihteeri osaa hankkia rahoitusta projekeeille
ja huolehtia siitd, ettd hankkeet vieddidn loppuun asti. Kulttuurin resurssit ja tilat
ovat tehokkaassa kiytdssi, kun joku vastaa niistd.

Aktiiviset kuntalaiset ja yhdistykset kerddvit Piikkio Piivin yhteydessi adressin
kulttuuritydn ja kulctuurin henkilresurssien puolesta. Asian tirkeydelle saadaan
nikyvyyttd, kun myds kunnan eri taiteen- ja kulttuurialojen toimijat ja tunnetut
henkil6t seisovat sen takana. Kulttuurin voiman osoittavaan adressiin keritiin
nimid kulttuurin ammactilaisten ja ystivien parista. Edustettuina ovat muun
muassa musiikki, video, teatteri, elokuva, tanssi, monitaide, performanssi, kirjal-
lisuus, kieli, murre, ympiristotaide, sanataide, arkkitehtuuri, kuvataide, valokuva,

kisityd, taideteollisuus, perinne ja historia.
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Avoimella tiedonkululla parempaan yhteistyshén

Kun tiilli jotain yrittiii tehdd, seuraa tiydellinen mabalasku.

Paremmalla tiedottamisella ja koordinaatiolla saadaan aikaan onnistuneita tapah-
tumia ja onnistumisen kokemuksia sekd tilaisuuksien jirjestijille ettd yleislle.
Tdmi rohkaisee monimuotoiseen vapaachtoiseen yrittelidisyyteen.
Kulttuurisihteeri tai muu kulttuurista vastaava henkild hoitaa tapahtumatiedotus-
ta, ja saa piikkioldisen kulttuuritarjonnan ja -kysynnin kohtaamaan. Internetissi
toimiva resurssipankki lisid osaajien kysyntdd ja yhteistyotd eri toimijoiden vi-
lilli. Kulttuuritoiminnasta tiedotetaan avoimesti ja monikanavaisesti. Kulttuurin
positiivista nikyvyyttid lisitidn joko Kunnallislehdessi sdinnollisesti ilmestyvin
kulttuurisivun, Piikkis-sivun tai Piikkion oman kulttuurilehden avulla. Kult-
tuuriyhdistysten vilistd yhteistydtd tehddin enemmin, ennakkotiedottaminen ja
tapahtumien koordinointi paranee. Kulttuurisihteeri vastaa tiedottamisen sisil-
16istd, sidnnollisyydestd ja oikea-aikaisuudesta yhteistydssi yhdistysten kanssa.
Piikkién kotisivut toimitetaan uudelleen, niin ettd ne palvelevat paremmin kun-
talaisia. Sieltd 18ytyvit retket, tapahtumat, tilaisuudet, laitosten aukioloajat, kir-
jaston uudet hankinnat ja erilaiset tiedotteet. Kulttuurisihteeri kokoaa ja pdivittdd
sivut yhdessi kunnan muiden tydntekijoiden tai erillisen tydryhmin kanssa.
Sivuja markkinoidaan niin, ettd kuntalaiset oppivat kiyttimain niitd aktiivises-
ti. Ajantasaiset sivut helpottavat palveluiden saantia ja tiedottavat jirjestettivistd
tilaisuuksista. Tami lisad ihmisten akeiviteettia ja tilaisuuksien jdrjestdjien niukat
varat sddstyvit muuhun kiyteoon. Kotiseudun tuntemuksen lisidmiseksi sivuilla
on myds ajatonta ainesta: muisteluksia ja juttuja Piikkiostd ja piikkioldisistd.
Kulttuuritiedottaminen otetaan osaksi koulujen mediaopetusta. Tietoverkkojen
kehittyminen edistdd sihkoistd tiedonvilitysti ja tekee mahdolliseksi uudenlaisen

yhteiséllisyyden seki paikallisten virtuaalikulttuurien syntymisen.
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2. Piikkion kulttuurille jarjestetaan lisaa tilaa

Kulttuuriajattelun tiytyy saada kasvot ja dini ja fyysinen paikka johon tulla, muu-

ten kunnan henkinen kasvu tyrehtyy.

Kulttuuri tarvitsee Piikkiossd sekd henkistd ettd fyysistd tilaa. Kunnan kulttuuri-
myonteisyys ja kulttuurin arvostus kannustavat tekeméin vapaachtoista kulttuu-
rityotd. Kunnan on niytettivd arvostuksensa luomalla omachtoisesti tuotetulle
kultcuurityolle riittdvid toimintaedellytyksid. Kunnan ja kulttuuritoimijoiden
vilinen yhteistyd ja aktiivinen kulttuuritoiminta puolestaan rakentavat Piikkion

imagoa, lisadvit kunnan niakyvyyttd ja parantavat asukkaiden hyvinvointia.

Kulttuurin kohtaamiseen ja harrastamiseen tarkoitetut yhteiset tilat madaltavat
osallistumisen kynnystd ja lisidvit kulttuurin saavutettavuutta. Yhdessd teke-
minen rikastuttaa ja avartaa. Se lisdd asukkaiden, yhdistysten seki eri kulttuu-
rialojen keskindistd vuorovaikutusta ja synnyttdd uusia ideoita. Tyhjilliin olevia
kiinteistdja hyddynnetidn saneeraamalla niistd uusia tiloja kulttuurin kiytt6on ja

nykyisten tilojen kiytt6d tehostetaan koordinoidulla suunnittelulla.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
Kulttuurin asemaa vahvistetaan — piikkiélaisille oma Kulttuuriasema

*  Keskeiselld paikalla Piikkidssi sijaitseva entinen rautatieasema varataan yhteiseksi
monitoimitilaksi. Piikkion kunta tai esimerkiksi Kulttuuriasemaa varten perustet-
tava yhdistys ostavat tai vuokraavat VR:Itd Piikkién asemarakennuksen kulttuurin
monitoimikiyttédn. Kulttuuriaseman rinnalla kunnostetaan my®s sitd ympiroivd
puisto. Kuntaan saadaan uusia ideoita synnyttivd kulttuurin keskipiste. Kulttuu-
riasema lisdd toimintaa ja yrittelidisyyttd sekd Piikkion ja piikkidldisen kulttuurin

nikyvyyttd.
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Taiteilijat, kisitydldiset ja kulttuurialan pienyritedjic saavat vuokrata Asemalta
kidyted6nsi tyopisteitd. Yhteinen osaamispaja on tarkoitettu kaikkien niiden kiyt-
t60n, jotka haluavat tehdd, luoda, opetella seki saada tietoa, taitoa ja virikkeitd.
Asemalla on riittdvisti tilaa myds pienimuotoista kulttuurikahvilaa, myynti- ja
ndyttelytilaa varten. Yhteiset tilac madaltavat osallistumiskynnystd ja tekevit
Aseman avoimeksi kaikille. Tilaan kokoontuvat eri ikiiset, innostuneet ihmiset ja
eri kulttuuri- ja taiteenalojen harrastajat yhteisen tekemisen ympirille. Paikalliset
taiteilijat ja uudet nuoret taitajat saavat toitddn esille. Nikyvyyttd Asemalle voi-
daan saada tarjoamalla sieltd tydhuone nuorelle, lupaavalle taiteilijalle vuodeksi
kiyttoon. Myés kulttuurisihteerin tydtilat voivat sijaita Asemalla.
Asemasuunnitelman toteutumiseen tarvitaan paittijien kulctuuritahtoa ja rahal-
lista investointia. Kulttuuriaseman toteuttamiseen haetaan rahoitusta eri liheeistd
(esimerkiksi Piikkion kunta, ESR — Euroopan kulttuurirahasto, Varsin Hyvi,
Varsinais-Suomen taidetoimikunta, yritys- ja yhdistysyhteistyd). Toimintaa ra-
hoitetaan jatkossa myds tydtilojen vuokrilla, pienilld kurssimaksuilla ja kahvila-
toiminnalla. Laaja yhteistyoverkosto Asema-hankkeen takana varmistaa sen, etti
aseman tilat ovat aktiivisessa kiytossi ja ettd se lunastaa paikkansa piikkigldisen
kulttuurielimin keskuksena. Myds KULMA-hankkeen verkostoa ja Nousiaisten
Vanha Asema -hankkeen kokemuksia kiytetdan hyviksi mahdollisten virheiden
vilctimiseksi.

Aseman aktiviteetteja tukevan pienyritystalon avulla kannustetaan paikallisia
pienyrittdjid ja houkutellaan luovien alojen ammattilaisia kuntaan asukkaiksi,
veronmaksajiksi ja tydllistdjiksi.

Asemaa kulttuuritilana tukee kidentaitojen kulctuuritaloksi profiloitu Hepojoen
koulu. Sen tilat on varattu monimuotoiseen kisityd- ja taideharrastustoimintaan.
Asema tai aseman tontti puoltaa paikkansa myos kirjaston uutena sijoituspaik-
kana. Nykyinen kirjasto ei rasittavan ylimikensi vuoksi ole helposti kaikkien
saavutettavissa. Aseman ympiristdlld on edellytyksii muodostua todelliseksi kult-

tuurimiljoéksi.
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Kaiken kansan Iltamat meille piikkioliisille

Olisi yksi foorumi, jossa ihmiset voivar mennd sen pienen taitonsa néyttimddn, ponnahdus-

lauta ja tutustumispaikka.

Perinteisten iltamien innoittamat uuden ajan iltamat antavat piikkioliisille
tilaisuuden esiintyd ja ndyttdd kykynsi esimerkiksi soittamisessa, teatterissa, lau-
sunnassa tai murrejutuissa. Iltamien jirjestiminen tarjoaa haasteen piikkicldisille
kyldyhdistyksille ja kouluille, seuroille, kansalaisopistolle jne. Toistuvuus lisid
tilaisuuksiin osallistumista ja niihin sitoutumista seki tutustuttaa ihmisid toisiin-
sa. Iltamat yhdistivit vanhoja ja nuoria, rakentavat yhteisollisyyttd ja tuottavat
sisdltod piikkidldisyydelle. Tarinoiden ja niytelmien kautta tutustutaan omaan
kotiseutuun. Onnistuessaan ne luovat omalihedistd kulttuuria ja nostavac Piik-
kion omia taitajia esille. Jokaiset iltamat tarvitsevat vastuullisen jirjestdjin, mutta
eri tahojen yhteistyoni toteutettu tapahtuma laajentaa yleisdpohjaa. Iltamat on
esiintymisen ja kohtaamisen paikka, jonka toteuttamiseen ei niinkdin tarvita ra-

haa, vaan yhteistyoti ja omaa kulttuuritoimintaa.

Piikkié Paivi kaksipdivaisiksi

Kunta tutuksi vanhoille ja uusille asukkaille, naapureille néiytiksi.

Piikkio Pidivd elvytetddn hyviksi koettuun kaksipdiviiseen malliin kunnan, yri-
tysten, yhdistysten ja koulujen yhteistyond — Piikkio saa tarvitsemansa piristys-
ruiskeen. Piikkié Pidivin ohjelmaa laajennetaan ja monipuolistetaan akdiivisten
harrastajien avulla.

Tapahtumaa suunnitellaan yhteistyossid koulujen kanssa, jolloin saadaan mydos
lapset ja nuoret osallistumaan. Piikkié Piivi tarvitsee koordinoijan, joka ideoi
eri toimijoita yhteen nivovan tapahtuman. Tiedostusta ja markkinointia lisitddn
piikkioldisiin koteihin jaettavan lehden avulla. Tapahtuma toteutetaan ensisijai-
sesti talkoovoimin, ja pakolliset jirjestelykustannukset rahoitetaan mainostuloilla,

ndyttelypaikkamaksuilla seki pienillid pidsylipputuloilla. Piikkicldiset pienyrittdjit
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saavat tuotteitaan nikyville, yhdistykset voivat esitelld toimintaansa, ihmiset osaa-

mistaan ja kykyjdin. Tapahtuma yhdistdd sekd vanhoja ettd uusia kuntalaisia.

Historialliset puutarhakutsut Pukkilan puutarhassa

Piikkién ulospdin markkinoitavan kulttuurin yhdeksi kirjeksi nostetaan rokokoo-
henkeen toteutettavat historialliset puutarhakutsut Pukkilan puutarhassa.
Tapahtumassa nostetaan paikkakunnan keskeinen kulttuurinihtivyys ja sen edus-
tama valtakunnallisesti harvinainen kartanomiljoé voimakkaasti esille. Vetovoi-
mainen tapahtuma ja omaperiinen idea houkuttelevat osallistujia myds muualta
Varsinais-Suomesta. Rokokoohenkiset puutarhakutsut perehdyttivit osallistujat
1700-luvun kartanoelimiin, Pukkilaan ja sen historialliseen ympiristéon. Oh-
jelmassa on esitelmid, musiikkia sekd rokokooajan tapaan valmistettu ateria, jossa
kiytetidn Pukkilan yrttejd. Tapahtuma yhdistdd historiasta kiinnostuneet herkku-
suut Piikkiostd ja naapurustosta. Osallistujat tutustutetaan 1700-luvun kulttuuri-
historiaan: tapoihin, puutarhaan, musiikkiin, ruokaan ja esimerkiksi 1700-luvun
uutuuteen kaakaoon. Piikkion hienosta historiasta saa monta niytelmin aineista.
Tapahtuman tarkemmasta ajankohdasta, laajuudesta ja ohjelmasta on sovittava
Museoviraston kanssa.

Tapahtuman toteuttavat heini-elokuun vaihteessa Pukkilan henkilskunta ja
Museovirasto yhteistydssi vapaachtoisten, yrittdjien ja ohjelmansuorittajien
kanssa. Tapahtuman jirjestelyjd varten muodostetaan vapaachtoisten ryhmid, joka
hoitaa ohjelmasuunnittelua ja kiytinnon jirjestelyja. Tapahtuman rahoituksesta
osa tulee illalliskorttituotoista. Pienimuotoisesti liikkeelle lihtevilli omaperii-
selld idealla on mahdollisuus kasvaa Piikkién alueellisesti ja valtakunnallisestikin
kiinnostavaksi kulttuurituotteeksi. Tapahtuma tukee Piikkion kuvaa puutarha- ja

kartanopitdjiani. Sen yhteyteen voidaan liittid muita puutarhatapahtumia.
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3. Kulttuuripoluilla ja harrastuksilla virikkeita lapsille ja nuorille
Kyl mdi tidilld mieluummin lapseni kasvatan.

Kulttuurikasvatus on Piikkiossd suunnitelmallista lihtien pdivikodeista ja jatkuen
liapi koko peruskoulun. Koulut ovat avainasemassa kulttuurimyonteisen arvopoh-
jan luomisessa. Koulujen kautta pystytdin antamaan kaikille lapsille tasa-arvoinen
mahdollisuus tutustua oman kunnan kulttuuriin ja kulttuuriympiristéon. Tavoit-
teena on tehdi kulttuuri tutuksi ja arkipdiviiseksi asiaksi, jolloin lapset ja nuoret
kasvavat tulevaisuuden aktiivisiksi toimijoiksi ja tekijoiksi. Tdrkedd on my®os se, ettd

koulussa voi kokea onnistumisen tunteita taito- ja taideaineiden avulla.

Taito- ja taideaineisiin panostaminen kouluissa nihddin kunnan merkittdvini
vetovoimatekijini. Tarjonnassa ei pystytd kilpailemaan suurten asutuskeskusten
kanssa, vaan resursseja kohdistetaan erikoistumiseen ja suunnitelmallisuuteen.
Kulttuurikasvatusta suunniteltaessa otetaan huomioon Piikkion positiivinen viesto-

kehitys ja kuntaan muuttavien lapsiperheiden ja nuorten miirin lisidntyminen.

Nuorten kulttuuria tehddin nuorten ehdoilla. Nuorten tarpeita kartutetaan siin-
nollisilld kyselyilld ja haastatteluilla, ja heiddt otetaan mukaan toimintojen suun-
nitteluun, toteuttamiseen ja tilojen kunnostamiseen. Pahoinvoinnin ehkiisemiseen

tartutaan jo varhain aloitettavan osallistavan kulttuurikasvatuksen avulla.
Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
Lasten ja nuorten kulttuuripolku
* Taito- ja taideaineita arvostetaan. Nykyisistd oppituntien miidristd pidetddn kiinni
ja niille annetaan lisdi elintilaa hyddyntdmilld tuntikehyksen viljyyttd.

* Koulujen mahdollisuutta profiloitua eri taideaineisiin hyddynnetian mm. vaihta-

malla taideaineisiin erikoistuneita opettajia koulujen kesken. Kaikki oppilaat paise-
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vit luokkien 1-9 aikana kdymiin eri kulttuurikohteissa Lasten kulttuuripolku -pro-
jektin avulla, joka toteutetaan Turun mallin mukaisesti. Alemmat luokat tutustuvat
oman kuntansa kulttuurikohteisiin, ylemmit myds Turkuun ja lihiseudulle.

* Paikallinen ulottuvuus otetaan huomioon kulttuurikasvatuksessa perehdyttimilli
lapsia oman kunnan kulttuuritoimintaan. Oppilaat kokoavat tutustumiskdyntien
pohjalta omaa kulttuurikirjaa, johon keritddn tietoa, kuvia, piirroksia ja koke-
muksia. Kulttuuripolku tuo lapsille elimyksid ja opettaa seki tekemidn ettd hyo-
dyntimiin kulttuuria ja taidetta. Opettajien jatkokoulutus on aktiivista.

* Hankkeen toteutuminen edellyttdd koulujen ja lihikuntien yhteisty6td, mairira-
hojen varaamista bussikuljetuksia varten ja kulttuurimyonteistd asenneilmapiirid
niin sivistyslautakunnassa kuin opettajien keskuudessa. Kouluopetuksen tarvit-
semiin ylldttiviin erikoisjirjestelyihin varataan kunnan puolesta pienii mutta

tarpeellisia resursseja (ns. pikkurahasto).

Tukea lasten ja nuorten vapaa-ajan kulttuuriharrastuksiin

* DPiikkidssi vastustetaan yhteiskunnan innostumattomuutta, osallistumattomuut-
ta ja vilinpitimittomyyttd korostavia trendeji nuorten ehdoilla suunnitellun
harrastustoiminnan ja innostavien vetdjien avulla. Lapsille ja nuorille suunnatut
monipuoliset virikkeet ehkiisevit passivoitumista. Harrastusmahdollisuuksien
midrissi el pystytd kilpailemaan Turun kanssa, mutta vahvojen osa-alueiden
mahdollisuuksia tulisi tukea toiminnan turvaamiseksi ja laadun takaamiseksi. Esi-
merkiksi laajaa musiikin harrastuneisuutta vahvistetaan jirjestimilld binditiloja,
ohjaajia ja esiintymismahdollisuuksia. Samalla pyritdan tukemaan vanhempien

osallistumista nuorten harrastuksiin esimerkiksi ohjaajina tai jirjestdjina.

Kiden taitoja lapsille ja nuorille

*  Myés niille nuorille, jotka eivit ole kiinnostuneita perinteisistd kulttuuri- ja ur-
heiluharrastuksista tulee jirjestdd mieleistd toimintaa, vaikkapa mopojen korja-
usta. Toiminnan kirki on kdytinnén taitojen vilittymisessd sukupolvelta toiselle

— perinnetaidot ja tietokonetaidot on saatava kohtaamaan. Se pienentii myds su-
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kupolvien vilistd kuilua. Nuorille arjen tekemisessd kiinni pysyminen ”mopoilla
piristelyineen” tarjoaa luontevia vaihtoehtoja tietokonepelien, virtuaalitodellisuu-

den ja internetin rinnalle.

4. Puutarhakunta Piikkio: viihtyisyytta keskustaan ja kylille
Mun mielestii on voimavara, etti timd on tillainen idylli.

Piikkié profiloituu niyttivisti luonto- ja puutarhakunnaksi, jonka ympirille
muodostuu oma kulttuurinsa. Luonnonkauniin Piikkion maisema ja raken-
nettu miljéd ovat kehittimisen voimavaroja ja avuksi kuntamarkkinoinnissa.
Lihtokohtana on asukkaita kuunteleva kaavoitus ja maisemasuunnittelu, joilla
pyritdin luomaan entistd viihtyisimpi ja esteettisempi ympiristo. Tami houkut-
telee kuntaan etenkin kulttuurialan yrittdjid ja ammattilaisia. Virid kuntalaisten
arkeen tuodaan puutarha-alan suunnittelulla, maisemoinnilla, viherrakentamisel-

la ja taiteella.

Vanhat kartanomilj6ét ja rakennukset ovat arvostettuja. Piikki6ldisend erikoi-
suutena voidaan mainita hieno huvilakulttuuri. Rakennusten inventointi vieddin
loppuun suunnittelun helpottamiseksi. Kulttuurimaisemaa ja rakennusperinnet-

td vaalitaan kaavoituksella ja erilaisilla hoitotoimenpiteilla.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

e Kunta ja kuntalaiset panostavat alueiden kunnossapitoon. Piikkionjoen merkitys-
ti korostetaan joenrannan siistimiselld.

 Piikki6n keskustan kehittdmiseksi perustetun tydryhmin toimintaa tuetaan, Piik-
kio-Seuran toimenpide-echdotuksiin ympiristén- ja maisemansuunnittelun ehos-
tamiseksi tartutaan ja keskustan ehostamissuunnitelmia viedddn eteenpdin monen

rahoittajan yhteistyoni.
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*  Keskustan tyhjille liikerakennuksille pyritddn akdiivisesti 16ytimain kiyctod esi-
merkiksi pienyritystiloina ja putiikkeina.

* Kaavoitetaan isojen omakotitonttien alue luovien yrittdjien asuinalueeksi. Asun-
non lisiksi tontille mahtuu erillinen ”timin piivin pajarakennus”, jossa yrittiji
voi kotinsa vieressi esim. ohjelmoida, kidintdd, tuottaa musiikkia tai julkaisuja,
korjata atk- ja viestintilaitteita ja niin edelleen hiiritsemictd asumista. Viihtyisistd
tonteista lihelld asiakkaita kilpaillaan.

* Kunnan internet-sivut rakennetaan niin, etti ne osaltaan vahvistavat ja tukevat
kunnan imagoa puutarha- ja kartanopitdjini. Kunnan slogan vaihdetaan: "Kukka
meren helmassa” on muodostunut vitsiksi, jonka ei koeta vastaavan piikkiolaistd

todellisuutta.

Meri lihelle asukkaita ja matkailijoita

Ei rannoille pidse, saa peliti ettii tulee hauli mahassa sieltd.

* DPiikkidssi nostetaan meri paremmin kaikkien kuntalaisten ja matkailijoiden
ulottuville. Piikkionlahden merenranta-alueita olisi voitava hyddyntii laajemmin
ja saada useampia ranta-alueita yleiseen kiytt66n. Harvaluodon virkistys- ja va-
paa-ajankiyttomahdollisuuksiin panostetaan kunnostamalla kunnan rantaa, lisii-
millid kalastusmahdollisuuksia ja helpottamalla kevyen litkenteen kulkua saareen.
Harvaluotoa kehitetddn porttina Airistolle pienvenesataman avulla. Syviykseltddn
riittdvit rannat tarvitsevat laiturirakenteet seki paikkakuntalaisille ettd vieraileville

veneilijoille.
Puutarha-alan koulutus nikyméin kunnan miljééssid
Kylli vois tulla ihmisid ympéri maailmaakin.
e Tuorlan maaseutuoppilaitoksen puutarha-alan koulutus nostetaan nikyvimmille

sijalle niin, ettd se tulee voimakkaasti esiin myos kunnan yleisilmeessi. Kunnan

yhteistyotd oppi- ja tutkimuslaitosten kanssa lisitddn. Tutkimustyd toimii puu-
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tarhakulttuurin  edistdjind, oppilaitokset kytketdin ympiriston kehittimiseen
oppilastoitten kautta. Kunta seki kyla- ja asukasyhdistykset panostavat puisto- ja
piharakentamiseen ja sen suunnitteluun niin, ettd miljoot kiinnostavat myos kun-
nassa kiyvii puutarha-alan matkailijoita. Puutarhaharrastusta kanavoidaan myos
tapahtumiksi. Ulkotilojen hoitoa kannustetaan kyli- ja asukasyhdistysten vilisilld
kilpailulla. Kiinnostus asiaa kohtaan lisidntyy, jos eri tahoja valitaan palkintoraa-
tiin. Raadin jisenend esimerkiksi uusi kuntalainen voisi saada kipinidn oman puu-
tarhansa hoitamiseen. Puutarhatutkimuslaitoksen kuuluisat alppiruusut alkavat
kukoistaa myés piikkisliisilld pihoilla. Puutarhakaupunki -ajatus nikyy ulospiin

maakunnallisina puutarhapiivini.
Ympiristotalkoot

A'ryyttiid timd Piikkion keskusta, se on risukkoinen, roskainen, leikkipuistor hajotetaan ker-

ran viikossa.

*  Jirjestetddn kunnan yhteisid ympiristdtalkoita yhteistyossi koulujen ja yritysten
kanssa pyrkimykseni saada asukkaat ja yrittdjit sitoutumaan ympiristén hoitoon.
Ympiristonhoidon perustekijoistd, siivoamisesta, siistimisestd ja ympdristén kun-
nioituksesta lihtevin “ryhtiliikkeen” keulakuvina ovat kunnan piittdjit, jotka
osallistuvat akdiivisesti talkootychén. Talkoot kytketddin koulujen ympiristo-
piivddn, lasten ja nuorten kautta myds vanhemmat saadaan mukaan. Myés ky-
layhdistykset aktivoituvat jirjestimidin talkoita. Yhteiset ympiristonhoitotalkoot

yhdistivit ihmisid ja tutustuttavat heiti toisiinsa.

5. Arjessa mukana - kulttuuri on valittamista ja sitoutumista

Se wusi porukka kun tinne tulee, kaksi ensimmdisti vuotta ne eivit kerkee muuta

kuin tapiseeraamaan, mutta etti ne sen jilkeen rupeaisivat myos piikkioliisiksi.
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Tulevaisuuden Piikkié on kunta, joka pitad huolta kuntalaisistaan. Eri-ikdiset ih-
miset nihdiin Piikkion voimavarana. Myonteinen asenne luo hyvii ilmapiirid ja
tuottaa ihmisten kesken sitoutumista, vilittimistd ja toisista huolehtimista arki-
sissakin asioissa. Esimerkiksi talkooperinne elpyy, kun kulttuuritoiminta yhdistid
ja aktivoi osallistumaan. Piikkiossd voi harrastaa kulttuuria olematta “kulttuuri-

ihminen” — kulttuuri on arkinen asia, jolla ei ole elitististd leimaa.

Uudet piikkioldiset ovat kunnalle tirkeiti. Kunta auttaa uusia asukkaita ko-
tiutumaan osallistuviksi ja harrastaviksi kuntalaisiksi sekd tulemaan aktiivisesti
mukaan Piikkién kehittdmiseen. Lapsille suunnatun kulttuuritarjonnan avulla

tavoitetaan uusia muuttajia, silld lapsiperheiden arki sujuu usein lasten ehdoilla.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
Kulttuuritoiminnan avulla yhdistetiin uusia ja vanhoja kuntalaisia

e Uudet kuntalaiset perehdytetidn kotikuntaansa bussikierroksilla. Uusille asukkail-
le kerrotaan Piikki6n historiasta ja kulttuurista samoin kuin tavallisesta arjesta ja
sen sujumisesta piikkioldisittdin. Monien yhdistysten ja kylitoimikuntien toimin-
ta luo yhteisyyttd arjessa, joten niiden toiminta pyritdin saamaan houkuttelevaksi
myés uusille muuttajille. Seurakunta kutsuu uudet kuntalaiset jumalanpalveluk-

seen ja kirkkokahville, esitellen samalla tyontekijinsi.
Historiaa tehdiin tutuksi ja eldviksi

e Vanhojen valokuvien tai tarinoiden kautta lihestytddn paikallisia aiheita, [6ydetdin
perspektiivejd kunnan historiaan ja muutokseen, ja saadaan uudetkin asukkaat kiin-
nostumaan omasta kunnastaan: miki on yhteistd ja tuttua, miki uutta kenellekin.

* Linnavuoren ulkoilureitin ja arkeologisten kohteiden hoito ja kunnossapito tur-
vataan. Arkeologisia kohteita hyédynnetdin mahdollisuuksien mukaan matkailu-

kohteina.
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Piikkis-Seuran kuva-aineistojen ja muiden dokumenttien seki perinteen keruuta
ja tallennusta jatketaan, ja toiminta turvataan riittivilld resursseilla. Piikkio tutuk-

si - toimintaa jatketaan, kiinnostaviin kohteisiin jirjestetidn tutustumisretkii.

Keskustelua ja lisnioloa

My®os aikuiset kaipaavat seuraa, uusia kokemuksia ja asioiden jakamista toisten
kanssa. Yksiniiseksi itsensd tuntevia aikuisia on kannustettava toisten ihmisten
kohtaamiseen ja vaikeiden asioiden jakamiseen.

Kynnys osallistua yleisiin harrastuksiin on noussut liian korkeaksi ihmisille, jotka
ovat olleet pitkdin syrjdssd tillaisesta toiminnasta. Luodaan aikuisten ihmisten
keskusteluverkosto, jonka vetdji jirjestdd arkitapaamisia eri aiheiden ympirille.
Vertaisryhmi tekee osallistumisen helpommaksi ja samalla ehkiistdin aikuisiin
yksindisyyttd ja syrjdytymistd sosiaalisista kontakteista. Keskusteluverkostoja orga-

nisoivia aikuisia haetaan seurakunnasta, yhdistyksisti ja aktiivisista piikkioldisista.

Kirjasto kuntalaisten olohuoneeksi

Lapset pois raitilta remuamasta, isommille paikka mibin mennd koulun jilkeen.

Kirjastoa kehitetddn ajanmukaisena, kuntalaisia monipuolisesti ja laajasti palvele-
vana kulttuurikeskuksena, joka panostaa palveluun ja ystivillisyyteen. Kirjaston
tiloja laajennetaan tarkoituksenmukaisiksi. Kirjasto ei ole vain lainaus- ja lukutila,
vaan kuntalaisten toinen olohuone. Koulukyytii odottavat koululaiset tarvitsevat
turvallisen paikan, jossa voi viettdd aikaa lukien, sihkéisten palvelujen parissa tai
liksyjd tehden. Siihen kirjasto on oiva paikka. Lapset opetetaan kirjaston ja kou-
lujen yhteistyond oman kunnan kirjaston ahkeriksi kiyttdjiksi. Koulujen ja kir-
jaston vilistd yhteisty6td ja kirjaston roolia opetustydssi kehitetidn. Toiminnalle
nimetdin vastuuhenkils.

Kirjasto tarjoaa lainauspalveluiden lisiksi myds muita aktiviteetteja, kuten kirjal-
lisuus- ja lausuntapiirejd, kirjailijavieraita, satutunteja, paikallishistoriaan liittyvid

luentoja ja tarinoita, niyttelyitd ja teemapdivid. Ohjelmaa toteutetaan myds va-
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paachtoisten avulla. Térkedd on eri ikiryhmien kohtaaminen. Toimiva kirjasto

on avainasemassa kunnan kulttuuripalveluissa — se on matalan kynnyksen kult-

tuuritila, jonne on helppo saada erilaisia ihmisid koolle.

Ideapankki

Ideapankkiin on koottu verstastyossi kertyneiden ideoiden kirjo. T4lld hetkelld

mahdottomiltakin niyttivic ideat voivat olla eri tilanteissa kiyttokelpoisia tai

tuottaa kokonaan uusia ideoita.

Intoa ja suunnitelmallisuutta

kulttuurityohén

Innostuneita ja asioihin sitoutuneita ryh-
mid toimintaan

Padrtdjid perehdytetddn kulttuuriasioihin
Valitaan kulttuurille suopea kunnanval-

tuusto ja -hallitus

* Kymmenen vuoden sisilld Piikkion poliit-

tinen elimi on vihdoinkin rakentavaa

e Kaikki kulttuuritoiminta samaan allakkaan”

¢ Tehokkaampaa tiedotusta paikallislehdessd

e Piikkio-teemasivut Kunnallislehteen
Perustetaan oma lehti

Piikkion kulttuuritydtd kehitetdin niin,
etti kymmenen vuoden péisti Kaarina ja
Paimio ovat kateellisia Piikkiolle

e Diikki6 on hyvi paikka piikkiélisille, pide-

tiin se sellaisena.
* Murteet elimiin ja kunniaan

e Arvostusta kaikille ikddn ja lahjoihin katso-

matta
Piikkion kulttuurille jirjestetiin lisdi tilaa

Kulttuuriasema

¢ Kulttuuriaseman tiloihin taidelainaamo ja

lyhyitd kursseja pientd kurssimaksua vas-
taan
* Kidentaitojen harrastajille paikka tyds-

kennelld, kutoa kangasta, myyda tuotteita,

saada ideoita, laittaa niytteille, jirjestdd
kisitydpajoja
Tyokalujen ja —vilineiden kiyttdmahdolli-

suus

Oma niyttelytila, auki viikonloppuisin

Niyttelytilassa kuukauden niyttely, jolla
saadaan paikallisten taiteilijoiden tditd
esille

Kulttuurisihteerin tydtilat

Ryhmi kisity6ldisid koordinaattorin joh-

dolla ja taitavat kiidet nikyville muiden
iloksi

Pitdjintaiteilija, joka osallistuu myds kun-

nan kulttuuriasioiden koordinointiin
Kulttuurisihteeri kirjoittaa Piikkién tapah-
tumista paikallislehteen

Kulttuurisihteeri jirjestdd kaikille eri-ikii-
sille kuntalaisille kulttuuritoimintaa kult-

tuuriasemalla

Kulttuurikahvila, jonka tuotosta osa kult-
tuuritoimelle

Kulttuurirakentamisen esimerkiksi “kirjas-
tokeskus”
Julkisiin tiloihin harrastajien t8itd niytille,

tulee vuorovaikutusta

Kulttuuritoiminta

o Piikkidlle omaleimainen, Piikkidlle omi-
nainen pitkin cihtdimen kulttuuriasia,
joka tuo paikkakuntaa tunnetuksi positiivi-
sessa mielessi
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* Vanhan ajan teatteritoimintaa

Lyhyitd, uusin ideoin toteutettuja taide/

kisityoiltakursseja aikuisille

Iltamista tehdéin tallenne, jota myydiin

myds Piikkio-piivilld. Myyntiin myos

Piikki6-aiheisia poytilaatikkokirjoitelmia.

Matkoja oopperoihin, museoihin ja mui-

hin kulttuuripaikkoihin ja -tapahtumiin

Kulttuuriviikko keviille ja syksylle

Syys- ja kevitiltamat jokavuotisiksi ja tois-

tuviksi

Kaiken ikiisille kulttuurimatkoja museoi-

hin, teattereihin, niyttelyihin jne...

Kuukauden kulttuuritapahtumia: esimer-

kiksi maatilakierros, Kekri-iltamat, teatteri-

retki, kuntotapahtuma, taiteilijoiden Piik-

kio, “taide ja taitopolku”, Piikkio-Pdiva.

Elikeldisten kulttuurikalenteri: Tiettyind

kuukausina samat kulttuuripalvelut: Ke-

salld kesiteatteri, syksylld ndytetty, talvella

konsertti, keviilld elokuva (tilausniytos)

* Taiteiden yo, Kulttuurin yo

* Kulttuuripuolue

* Kehitetddn palveluseteli-ideaa

* Oma teatteritalo ja taidetalo, kulttuurikes-
kus

* Ohjelmalliset puutarhakutsut Pukkilaan:
lainataan penkit ja poydit teatterista

* Harrastustilaa ja innostuneita inspiroivia
ohjaajia nuorille

* Nuorille elokuvailtoja ja elokuvan tekemis-
td nuorten ehdoilla

* Nuorille kokkikerhoja, meikkaus- tai tyyli-
kursseja

* Nuorten runopiirejd

* Kesilld jarjestetddn SM Bindikisat

Puutarhakunta Piikkié: viihtyisyytti
keskustaan ja kylille

* Tchdddn Piikkiostd hyvid paikka, jossa
asukkaat viihtyvit!

Piikkidstd luonto- tai puutarhakunta,
tdimin ympirille muodostuu omaa kult-
tuuria

Keskustan autioituminen pysiytetiin
tekemalld siitd viihtyisd ja houkutteleva
Valaistu viihtyisd keskusta ja taideteoksia
ulos

Alppiruusuja piikkioliisten pihoihin
Puutarhayhdistys palkitsee pihan!
Ulkoilureitistéjen markkinointia
Rantabulevardi Piikkionjoen rantaan kun-
talaisten kivelyreitiksi

Hieno venesatama ja Pursiseuran talo
paremmin esille

Piikkionlahden kunnostaminen EU-rahalla

Kulttuuripoluilla ja harrastuksilla virikkeitd
lapsille ja nuorille

Merellisyyttd korostetaan jirjestimalld
Piikkidssd kesdasuntomessut

* Kesitoimintaa lapsille, esimerkiksi lasten/
nuorten kuvataide/musiikkikesileiri

Arjessa mukana — kulttuuri on vilittimisti
)
ja sitoutumista

Pajatydskentelyd (kisityd, video, teatteri,
musiikki, tanssi, kuvataide — savi, grafiikka,
maalaus), niyttelymatkoja, patikkaretkii ja
pyordilyretkid

Linnavuorelle leikkeji ja historiaa yhteis-
tyossd esimerkiksi taideopiskelijoiden,
seurakunnan, museoiden kanssa. Vaihto-
ehtoista toimintaa niille lapsille, jotka eivit
ole kiinnostuneita urheilusta.

Lasten turvallisuus koulun jilkeen taataan
jarjestimilld harrastetoimintaa heti koulun
jilkeen (taide-, taito-, kisityd-, kirjallisuus-
, musiikkitoiminta, pelit yms. mitd koulu
pystyy tarjoamaan)

Bussiretkii murkuille kunnan sisilla

* Nettikahvila / kirjakahvila kirjastoon

* Veteraanivierailuja kirjastoon

* Kirjaston lukusalissa hiljaisuus, muualla
oleminen vapaammaksi

Kirjastoon tunnelmahuone ja musiikin-
kuuntelumahdollisuus

Sauvakivelyi ja rentoa tapaamista yhdessd
Kunnan ja seurakunnan yhteistyoti tiivis-
tetddn esim. kulttuuritapahtumien jirjesti-
misessd

Perheille tukitoimintaa kylissd, uudisasuk-
kaat pyydetdin mukaan tekemiin yhdessi
Oikean vetijin avulla palautetaan nuoriso
ajassa taaksepiin, tehdddn historia tutuksi
niin ettd se kiinnostaa
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* Kurssitarjontaa globaalista historiasta ja
taidehistoriasta

* Yritykset mukaan valjastamaan nuorten
energiaa tarjoamalla iltapéivity6td” nuoria
kiinnostavista kohteista esim. kampaamort,
kosmetologit, huoltamot

* Kylien vilistd pikkubussiliikennetti ja
joukkoliikennettd Turkuun tuetaan

* Kylissd jarkevii ja kiinnostavaa toimintaa
murkuille

* Hengellisti toimintaa kaiken ikiisille,
seurakunta jdrjestdd kirkkopyhid kyldyhdis-
tyksille ja asukasyhdistyksille
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RUSKON KULTTUURISTRATEGIA:
"KOKOAVA IHMINEN ON KUIN
HYPPYSELLINEN HIIVAA”

RUSKO

Turun seutukunta
Asukasluku 3 727*

ABOLAND-TURUNMAA

*Vaestorekisterikeskus 2005

Ruskosta vuonna 2004

Rusko on yksi Suomen nopeimmin kasvavista kunnista. Paikkakunnalle muuttaa
ja on muuttanut erityisesti lapsiperheitd. Heitd houkuttelevat sinne muun muas-
sa lyhyet etiisyydet lihikaupunkeihin ja mahdollisuus omakotiasumiseen. Rus-
kolta he 18ytivit hyvid palveluja seki monenlaista iloa ja hyvinvointia tuottavaa

yhteistoimintaa.

Ruskon kulttuurityén vahvuus on kunnan, seurakunnan ja yhdistysten vilinen

yhteistyd. Kulttuuritoimintaan kuuluvat museo, pienen kunnan ylpeyteni oma



RUSKON KULTTUURISTRATEGIA

musiikkiopisto ja monet yhdistysten tarjoamat harrastusmahdollisuudet. Neu-
vola ja leikkipuistot kokoavat nuoria perheitid yhteen. Kirjasto on keskeisessi

asemassa kunnan kulttuuritoiminnan kehittimisessi.

Vapaachtoisvoimin toimivaa kulttuurityotd rasittaa Ruskolla tilld hetkell se, ettd
tekijoitd on vihin ja samat henkil6t ovat toteuttamassa useita toimintoja. Uudet
asukkaat ovat merkittidvi potentiaali kunnan kolmannen sektorin kulttuuritysl-
le, kunhan heidit saadaan mukaan toimintaan. Kunnassa on vahvaa positiivista
yheeisollisyyttd, mutta uudet asukkaat kaipaavat siitd huolimatta ajoittain aktii-
visempaa huomiota ja houkuttelua seki kulttuurin tekijoiksi ettd kuluttajiksi.

Haasteena on saada koko muuttajien joukko tuntemaan itsensi ruskolaisiksi.

Rusko on pieni ja maalaismainen kunta, jossa kaupunkien palvelut ovat lihella.
Ruskolaisten ulottuvilla on Turun talousalueen laaja ja monipuolinen kulttuu-
ritarjonta, eikd kaikkea tarvitsekaan loytyd omasta kunnasta. Tdhin liittyy kui-
tenkin pelko siitd, ettei ruskolaisia toimintoja haluta yllipitdd ja kehittdd vaan
tuudittaudutaan siihen, ettd lihialueen kaupungeissa on riittdvisti tarjontaa.

Pelkona on, etti Ruskosta muodostuisi nukkumalihio.

Muuttoliikkeen kielteisenid puolena on myés sen voimakkuus. Uudisrakennus-
tuotanto uhkaa Ruskon maalaismaista kulttuurimaisemaa. Kulttuuri- ja perus-
palvelujen kehittdiminen on haasteellista vdeston kasvaessa nopeasti ja hallitse-

mattomasti.

Paikkakunnalle muuttavien lapsiperheiden runsas maird nikyy mydos siind, ettd
Ruskolla asuu entistd enemmin varhaisnuoria ja nuoria aikuisia. Heille suunnat-
tuun toimintaan pitdisi panostaa niin, ettd mielekéstd tekemistd ja harrastusmah-
dollisuuksia on tarjolla kunnassa myos lapsuusidn jilkeen. Eri ikdpolvien vilistd
toimintaa kaivataan vihentimiin ennakkoluuloja, lisidmiin lasten, nuorten ja
vanhusten vilisid kontakteja sekd yhteiséllisyyden ja turvallisuuden tunteiden

kasvattamiseen.
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Visio 2020-luvulle

Ruskolaisten ilo omasta kunnasta on eldvi ja voimakas. Kunta kasvaa maltillisesti
ja sieltd 16ytyvit hyvit omat palvelut. Kunnan padttdjit nikevit kulttuuritarjon-
nan oleellisena yhteishenked, hyvinvointia ja elinvoimaa luovana tekijini kun-

nan palvelujen joukossa.

Ruskon kulttuuritoimintaa tarjoavat useat eri toimijat. Mukana kulttuurityos-
sd ovat niin yhdistykset, seurakunta, yksittdiset taiteilijat ja kddentaitajat kuin
kunnan eri organisaatiotkin. Kunnan roolina on kulttuurityén kokoaminen ja
koordinointi, tiedotuksen jirjestiminen seki kulttuuritoiminnan henkisten ja ai-
neellisten resurssien turvaaminen. Kunta tukee yrittdjyyttd, ja myos kulttuurialan
yritykset ovat voimissaan ja tuottavat oman osansa paikkakunnan kulttuuritar-

jonnasta ja hyvinvoinnista.

Kulttuuritoiminta kokoaa eri ikiryhmiid yhteisiin harrastuksiin, jolloin kaiken
ikdisten yhteisvastuu omasta kotipaikasta ja sen ihmisistd on vahva. Seki suoma-
laissyntyiset ettd ulkomaiset uudet asukkaat on otettu aktiivisesti mukaan kult-
tuuriharrastuksiin. He ovat juurtuneet paikkakunnalle ja tuoneet sinne muassaan
uusia vaikutteita. Rusko on monenlaisten ihmisten turvallinen ja hengeltiin su-

vaitseva koti, josta on hyvit yhteydet lihialueille ja maailmalle.

Ruskon kulttuurimaiseman maalaismainen yleisilme peltomaisemineen ja raken-
nusperintdineen on suojeltu. Ruskolaiset tuntevat oman paikkakuntansa histo-
riaa ja osaavat kytked tapahtumia ja tarinoita myds ympiristoon ja maisemaan.
Paikkakunnalta l6ytyy runsaasti virkistyskdyttoon soveltuvia alueita, jokivarsi

mukaan lukien.
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Strategian kulmakivet

1. Maaseutuyhteisoistd iloa ja yhteistoimintaa ikdpolvien ja viestéryhmien
vilille
2. Ruskolaiselle kulttuurille resursseja ja yhteistyon koordinointia

3. Maalaismaisuus kultcuurimaiseman vahvuudeksi

1. Maaseutuyhteisoista iloa ja yhteistoimintaa ikdpolvien ja
vaestoryhmien valille

Uudet ruskolaiset toivotetaan tervetulleiksi kuntaan. Heidit otetaan aktiivisesti
mukaan joukkoon niin naapureina, ruskolaisen kulttuurin “maistelijoina” kuin
yhdistysten, seurakunnan ja muiden tahojen toimijoinakin. Heid4n osuutensa
kunnan poliittisten paittijien joukossa kasvaa, miki lisdd osallisuuden tunnetta
kunnan yhteisten asioiden hoidossa ja elimissid. Ruskolla varaudutaan myds
sithen, ettd kuntaan muuttaa maahanmuuttajia ja se kehittyy monikulttuurisem-
paan suuntaan. Tdmi nihddin my6nteisend asiana, silld se tuo paikkakunnalle

uutta elinvoimaa ja uudenlaisia mahdollisuuksia my6s kulttuurielimalle.

Myonteisen kehityksen perustana on kunnan vikiluvun hallittu kasvu. Sen avul-
la palveluja pystytddn tuottamaan joustavasti kasvavan kysynnin mukaan. Lisiksi
ihmisilli on mahdollisuus luoda uusia yhteisollisid siteitd rauhallisen luonnolli-
seen tahtiin. Kunta luo edellytyksii eri ikiryhmien sekd kuntaan muuttaneiden
ja syntyperdisten viliselle yhteistoiminnalle. Siten kaikkien ilo omasta kotipaik-
kakunnasta ja erilaisuuden hyviksyminen voimistuvat ja tuottavat Ruskolle
viihtyisyyttd, tyytyviisyyttd, turvallisuuden tunnetta, uusia ideoita ja innovatiivi-
suutta. Ruskon maaseutumaisen yhteiséllisyyden vahvuudet siilyvit, mutta myos

yksityisyys otetaan huomioon.
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Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Kunta kokoaa ja lihettid Ruskoon muuttaville tervetulokirjeen, jossa kerrotaan
ruskolaisista palveluista ja niiden tarjoajista. Niistd tehdiin myos hakemisto, joka
ilmestyy sekd painettuna ettd internetissi. Kirjeen ja keskitetyn tiedonvilityksen
avulla madalletaan uusien ja vanhempienkin asukkaiden kynnysti osallistua rus-
kolaisten yhdistysten, seurakunnan ja muiden tahojen toimintaan seki osallistuji-
na ettd uuden tarjonnan tuottajina. Siten uusiin harrastuksiin ja toisiin ruskolai-
siin tutustumista helpotetaan ja vapaachtoisty saa lisid seki tekijoitd ettd ideoita
ja uudet asukkaat kokevat ruskolaisuuden helpommin omakseen.

Kaikki asukkaat otetaan mukaan vaikuttamaan Ruskon kunnan palvelujen ke-
hittimiseen kuntakyselyn avulla, jolloin asukasdemokratia lisdintyy. Hankitaan
myds aloitelaatikko, johon kuntalaiset voivat laittaa erilaisia toimintaideoita ja
muita aloitteita sekid kunnalle ettd yhdistyksille, seurakunnalle ja muille toimi-
joille. Aloitelaatikko laitetaan my®s virtuaalisena internetiin kunnan sivuille. Seki
konkreettiseen ettd virtuaaliseen aloitelaatikkoon laitetaan mukaan toimintaa
koordinoivan yhteyshenkilén nimi. Yhteyshenkild tuntee kulctuuriviked, toimii
kulttuurin kuluttajien ja tuottajien verkoston solmukohdassa ja vilittdd aloitelaa-
tikkoon laitettuja ajatuksia ja ideoita eri tahoille.

Kunta, seurakunta, yhdistykset ja ruskolaiset taiteilijat ja kiidentaitajat jatkavat ja
kehittivit ennakkoluulotonta kulttuuritydtd ja keskinidistd yheeistyotddn. Nuori
viestopohja luo hyvit edellytykset muun muassa vireille yhdistystoiminnalle. Kult-
tuuri- ja litkuntapalveluja tarjotaan tasapuolisesti kaikille ikdryhmille ja samalla
huolehditaan my®ds siit, ettd Ruskolla on eri ikiryhmii ja kulmakuntia yhdistivii
toimintaa. Kulttuuritydssi otetaan huomioon kristinuskon lisiksi myss muut us-
konnot. Timin kaiken avulla seki ikiin, etniseen taustaan ettd uskontoon liittyvit
ennakkoluulot ja eriarvoisuus lievenevit ja mydnteinen yhteisyyden tunne kasvaa.
Kunta, yhdistykset, seurakunta ja muut toimijat panostavat kulttuuritydssi las-
ten ja nuorten harrastusmahdollisuuksien luomiseen. Lasten parissa tehtivi tyd
on perustavaa koko kulttuuritoiminnalle. Kotien merkitys on tissi keskeinen
ja vanhempia tuetaan kasvatustyossi. Piivikodit, koulut ja koululaiset otetaan

aktiivisesti mukaan ideoimaan ja luomaan omaa kulttuuriaan. Kunnan koulutus-
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politiikkaa kehitetddn kultcuurimyonteiseksi. Tami kaikki lisdd lasten ja nuorten
aktiivisuutta, kiinnittymistd erilaisiin harrastusyhteisoihin ja henkistid hyvinvoin-
tia ja sitd kautta ehkiisee ongelmia.

* Kuntalaisille miiritetdin yhteiset pelisiinnét humoristisin keinoin ja levitetiin
niistd tietoa julistamalla “kylirauha’ Kirjoituskilpailun avulla kootaan ajatuksia
kyldrauhan julistukseen niin lapsilta, nuorilta, vanhemmilta kuin vanhuksiltakin.
Siten kylirauhan sisillostd saadaan ruskolaisten nikéinen ja heiddt sitoutetaan
ajatuksiin mukaan. Lisiksi jirjestetddn avoimesti asiaa lihestyvii keskusteluiltoja
muuttuvista tavoista. Tavoitteena on kunnioitus l#himmiisid, luontoa ja yhteis-
td omaisuutta kohtaan. Kylirauhan avulla haetaan kannustavaa yhteishenkei ja
yhteisyyttd kasvatusvastuuseen: “koko kyli otetaan mukaan kasvartamaan” Kyli-
rauhan muotoilemisessa voivat olla mukana vanhemmat, vanhempainyhdistykset,

koulut, piivikodit, seurakunta, partio ja muut yhdistykset.

2. Ruskolaiselle kulttuurille resursseja ja yhteistyon koordinointia

Kuntalaiset, yhdistysaktiivit, viranomaiset ja paittdjic nikevit kulttuurin asia-
na, joka on lipdisevisti mukana ihmisen koko elimissd. Kulttuuritoiminta on
arkista, sitd 18ytyy yhtd lailla hiekkalaatikoilta ja neuvoloista kuin esimerkiksi
kunnantoimistosta, kirjastosta ja oppilaitoksistakin. Ruskolla saa hyvii hoitoa ja

huolenpitoa koko eliniin ajan kulttuuritarjontaa unohtamatta.

Ihmiset tarvitsevat leivin lisiksi myds hengenravintoa, josta syntyy elimiin mie-
lekkyyted, fyysistd ja psyykkistd hyvinvointia ja siten sddstojd terveydenhoitoku-
luihin. Erilaisten ihmisten ja ajatusten vuorovaikutus niin arjessa, organisoidussa
kulttuuritoiminnassa kuin taiteenkin kautta virkistdd ja tuo sisiltod elimain.
Kulttuuriharrastukset vahvistavat sivistystd, kehittdvit tunneilykkyyttd ja antavat
kipinoitd luoville ja innovatiivisille prosesseille niin lasten kuin aikuistenkin kes-

kuudessa. Uuden oppimiseen ja tuottamiseen vapautuu positiivista energiaa.
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Tietoyhteiskunnan kehittyessi kulttuuri tulee yhi vahvemmin ja nikyvimmin
mukaan kaikkeen yhteiskunnalliseen ja taloudelliseen toimintaan, aineellisiin ja
aineettomiin tuotteisiin ja palveluihin. Vahvat, luovat ja arkisetkin prosessit pai-
kallisissa yhteisoissd ovat edellytys sille, ettd paikkakunta ja sen ihmiset padsevit
mukaan paitsi nauttimaan tietoyhteiskunnan annista, myés itse tuottamaan ja
kehittimdin sitd. Monipuolinen kulttuurinen toiminta antaa hyvit eviit niin
Ruskon kunnan kuin eri-ikiisten ruskolaistenkin tasapainoiselle, omachtoiselle

ja rikkaalle elimille.

Kunta huolehtii siitd, ettd kulttuurityShon on tarvittavat henkiset ja aineelliset
resurssit, ettd eri tahojen kulttuuritoiminta on hyvin koordinoitua ja etti siitd
vilitetddn tehokkaasti tietoa kaikille kiinnostuneille. Uudet asukkaat tuovat kun-
taan monenlaisten palvelujen kysyntid ja osaajia. Se tarjoaa tilaisuuksia parantaa
sekd julkisten ettd yksityisten kulttuuripalvelujen kirjoa, tuo lisdd tydpaikkoja
ja luo tarvetta uusille ruskolaisille kulttuurialan yrityksille. Kulttuurin toimin-
tamahdollisuuksia lisitidn myos seudullisen yhteistydn avulla. Timin kaiken

myotd kuva Ruskosta viihtyisidni ja elinvoimaisena paikkakuntana vahvistuu.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

* Ruskon kunta perustaa kulttuurilautakunnan hoitamaan kunnan kulttuuritoi-
mintaa ja osoittaa talousarviossaan varoja kulttuurisekreorille. Ruskolle palkataan
kulttuurisihteeri tai kulttuuritalkkari, joka toteuttaa ja koordinoi kulttuuripal-
veluja yhdessi kirjaston, yhdistysten, seurakunnan, musiikkiopiston, yritysten ja
muiden kulttuurialan toimijoiden kanssa. Hin tekee yhteistyétd myds kunnan
muiden virkamiesten kanssa niin ettd kulttuuri tulee lipéisevisti mukaan kunnan
eri sektoreille ja peruspalveluihin. Piivikodit ja koulut otetaan kulttuuriyhteis-
tydhon mukaan erityiselld painolla. Kulttuuritalkkari kannustaa ihmisid mukaan
toimintaan ja auttaa viemiin kulttuuria ihmisten luo. Hin kerdd heidin toivei-
taan ja koordinoi tarjonnan, mahdollisuuksien ja taitajien yhdistimistd niin, ettd

syntyy uusia kultcuuritapahtumia ja uutta kulttuuritoimintaa eri tahoille. Siten
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olemassa olevat voimavarat ohjataan yhteiseen toimintaan suuremman edun saa-
miseksi ja paillekkiisyyksien vilctimiseksi, kulttuurialan yhteistoimintaverkostot
vankistuvat ja kulttuuri saa lisdd nikyvyyttd. Kunnan paittdjille annetaan koulu-
tusta kulttuuriasioista.

Kaiken ikiisille ruskolaisille tarjotaan seki pienimuotoisia “kulttuurisuibkuja” siel-
13 tddlld arkisten toimien lomassa ettd monipuolisia kulttuuriharrastuksia ja kult-
tuuritapahtumia. Yhdistykset, seurakunta, kirjasto, musiikkiopisto, tyovienopisto
ja muut kulttuurialan tahot toimivat vireisti ja vilkkaasti. Ne jirjestivit yhteisid
ideailtoja tarjonnan kehittdmiseksi. Hyviksi todettuja toimintatapoja lainataan
toinen toisille, jolloin kaikkien tyd kulttuuritoiminnan kehittimisessi helpottuu.
Kulttuuritoimijat koordinoivat toimintaansa ja tekevit yhteisen toimintakalente-
rin esimerkiksi kulttuuritalkkarin avustuksella. Ne saavat kunnalta seki aineellista
tukea avustusten muodossa ettd henkistd tukea ja tydnsi arvostusta. Yksi tuki-
muoto on myds se, ettd kunta ei peri yhdistyksiled tilavuokria.

Kirjasto on voimissaan ja sen toimintaa kehitetdin ja laajennetaan. Sen perusteh-
tivistd kirjojen ja informaation vilittdjind huolehditaan hyvin. Sitd pidetiin ylli
paikkana, jonne kuntalaisten on helppo menni ja jossa jirjestetdin esimerkiksi
ndyttelyji ja satutunteja.

Ruskolla huolehditaan siitd, ettd koulutoimella on riittdvisti varoja toimintaansa.
Sivistystoimen palvelut ovat keskeiselld sijalla nuorten perheiden tarpeissa. Paik-
kakunnan historia, kulttuuri ja taide sisillytetidn koulujen opetussuunnitelmiin
ja kunnan koululaitos otetaan mukaan ruskolaisen kulttuurityon yhteistydverkos-
toon. Rusko hyddyntid kunnan omia taiteilijoita taidekasvatuksessa.

Ruskon kunta huolehtii siitd, ettd kulttuuritoiminnalle ja tapahtumille on tiloja.
Eri toiminnat tarvitsevat erilaisia tiloja ja sekd pienet tilat ettd iso sali ovat tar-
peen. Yhteni vaihtochtona on Ruskon kulttuuritalo tai kuntalaisten olohuone,
jonne ruskolaiset voivat tulla tapaamaan toisiaan ja jossa jdrjestetdin erilaisia ta-
pahtumia, konsertteja, niyttelyitd ja tansseja seki esitetiin elokuvia ja niytelmii.
Kulttuuritaloon sijoitetaan my®s kulttuuritalkkarin toimisto ja se toimii harras-
tuskeskuksena. Kulttuuritalosta tehdéin rento arkipdivin kohtauspaikka kaiken
ikiisille. Sielld jdrjestetddn esimerkiksi myyjdisid, joiden avulla saadaan yksindiset-

kin kotoa mukaan toimintaan. Toisena vaihtoehtona on, ettd Ruskon kirjastoa
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kehitetddn niin, ettd siitd saadaan entistd monipuolisempi kuntalaisten olohuone.
Kirjasto tarvitsee lisdi tilaa jo nykyiselldin, mutta erityisesti siind tapauksessa, jos
sen toimintaa kehitetddn laajemmaksi kulttuurikeskukseksi. Keskeistd on, ettd
kulttuuritoiminnoilla on sopivia sekd fyysisesti ettd henkisesti helposti saavutet-
tavia tiloja. Kuntalaisten olohuoneen saamiseksi etsitddn rahoitusta eri sidtioiled,
rahastoilta ja EU-tukena.

Kulttuurin saavutettavuudesta huolehditaan my6s niin, ettd kulctuuria tuodaan
ihmisten luo ja toisaalta kuntalaisten kulkua kulttuuritapahtumiin ja —toimintoi-
hin helpotetaan. Vanhuksille tarjotaan arkipdivin kulttuuria koteihin ja laitok-
siin. Se voi olla esimerkiksi kuorolaulua, pienid ystivinpalveluja tai dineen lu-
kemista. Tyoikiisille jirjestetddn kulttuuripitoisia tyky-iltoja. Niin lapsia, nuoria,
vanhuksia kuin tyéikiisidkin varten jirjestetidn yhteiskuljetuksia konsertteihin,
teatteriin ja muihin kulttuuritilaisuuksiin esimerkiksi Turkuun. Pidetdin huolta
siitd, ettd hedelmillisen vuorovaikutuksen lisddmiseksi ja yksindisten tavoitta-
miseksi myds ihmisten keskindinen arkinen kanssakidyminen ansaitsee tuekseen
huolenpitoa. Tillaisen toiminnan avulla ihmiset virkistyvit ja oppivat paremmin
ymmirtimain erilaisia ihmisid ja ajattelutapoja, jolloin suvaitsevaisuus ja elimin
laatu kasvavat.

Rusko tekee yhteistyotd ympiristokuntien kanssa, jolloin se voi sdilyttdd oman
identiteetin ja taata helpommin monipuoliset palvelut asukkailleen. Muiden
kuntien kanssa verkottumalla saadaan kulttuurityhén lisivoimaa ja uusia mah-
dollisuuksia, kun mukana toimivien ja kulttuuritarjonnasta nauttivien joukko on
suurempi. Silloin myos kulttuurin tydllistivd merkitys kasvaa. Yhteistyoverkoston
osana Rusko on vahvempi kehittimiin alueensa toimintoja ja elinvoimaisuutta.
Niihin kuuluu myés joukkoliikenne takaamassa sujuvat yhteydet kunnan rajojen
yli lihikaupunkeihin, jolloin niiden runsas kulttuuritarjonta saadaan entisti pa-
remmin ruskolaisten ulottuville. Kulttuurityon yhteistydetujen saavuttamiseksi
Rusko osallistuu kulttuurihankkeisiin ja liittyy mukaan varsinaissuomalaiseen
maaseudun kehittimisyhdistykseen Varsin Hyvi ry:een.

Kunta tiedottaa yhdessi muiden toimijoiden kanssa aktiivisesti kunnan, yhdistysten,
yksityisten, seurakunnan ja muiden palvelujen tarjoajien kulttuuritoiminnasta. Tie-

dotuskiytintojen vakiintuessa tieto tavoittaa paremmin sen etsijit, kulttuuritarjonta
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16ytdd yleisonsi ja kuntalaisten aktiivisuus lisdintyy. Tarvittaessa jirjestetddn kult-
tuurikampanjoita uusien tapahtumien, toimintojen tai ihmisten aktivoimiseksi.
Ruskon yhdistykset ja muut kulttuuritoimijat jirjestavit yhdessd kulttuuritapah-
tuman. Se voi olla vaikkapa Rusko-piivi, ulkoilmakesitapahtuma tai kulttuuriys.
Tapahtumia voi olla my®&s useita, jolloin niitd kohdennetaan eri ryhmille. Esimer-
kiksi syksyisessd yli 15-vuotiaille suunnatussa ja kaikille avoimessa kulttuuriydssi
koko keskusta jirjestetidn isoksi basaariksi, jossa voi olla bindeji soittamassa,
disko, elokuvia, teatteria, tanssia, tanssiesityksii, kasvomaalausta, yhteislaulua,
perinnetapahtumia, partion ruokapuffetti, runoa ja graffitien maalaamista. Ta-
pahtumassa esitelldin ruskolaisten yhdistysten toimintaa ja kulttuuritarjontaa.
Kirjaston ja kunnantoimiston ovet ovat avoinna. Piivitapahtumaan sopii niiden
lisiksi esimerkiksi lapsikuoron konsertti. Tapahtuman jirjestiminen kasvattaa
ruskolaisten yhteishenkei ja hyvin markkinoituna tuo kuntaa nikyviksi muualla.
Tapahtuma vakiinnutetaan, jolloin ihmiset osaavat odottaa sitd ja pidsevit hel-
pommin paikalle.

Ruskolla panostetaan yrittdjyyteen. Kirjastoon laaditaan Ruskon tieto- ja taito-
pankki, jossa taiteilijat, kisitySldiset ja muut kunnan kulttuurialan taitajat ovat
loydettdvissa yhdeltd listalta. Maksullisina kulttuuripalveluina kehitetddn esi-
merkiksi kurssitoimintaa, kisityotuotteita tai maatilamatkailun ja leirikoulujen
palveluja. Kisitydperinnettd ja paikallista kulctuurihistoriaa tuotteistetaan muun
muassa kisiteollisiksi tuotteiksi, tapahtumiksi, tarinoiksi tai "Minun Ruskoni”
—vuosikirjaksi. Kunnan historiaa ja kulttuurimaisemaa kiytetian kulttuurituot-
teiden voimavaroina. Kuntaan syntyy kulttuurialan yrityksid tuomaan seki tuloja
ettd positiivista imagoa.

Tyévienopiston tarjontaa kehitetidn Ruskolla lisddmilld esimerkiksi kulteuuri-,
media- ja taidekursseja. Valikoidulla ohjelmalla viltetidn piillekkiisyydet rus-
kolaisten yhdistysten toiminnan kanssa. Opinto-ohjelmaa kehitetdin vuorovai-
kutteisesti opiskelijoiden kanssa. Opettajia rekrytoidaan myos “aivotuontina”
ulkopaikkakunnilta. Opiston ohjelmaan voi kuulua esimerkiksi perheiden lii-
kuntakerho, jossa kiydadn lipi eri liikuntamuotoja tai yhteiset kulttuuriretket,
joilla ammattilainen on mukana kertomassa retkikohteesta. Tyovienopisto tuo

osallistumismahdollisuuksia omalle paikkakunnalle ja lisid tietoa, omatoimisuut-
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ta, viihtyisyyttd ja ihmisten vilisid verkostoja. Opiston vahvuudeksi nostetaan
ckologinen nikokulma, jonka mukaan opettaja tulee Ruskolle opiskelijajoukon
luo, eikd heidin tarvitse matkustaa matkojen taa opettajan luo.

Ruskolle perustetaan kulttuuripaja, jossa ruskolaiset maallikot, taitajat, kisitydliiset
ja taiteilijat voivat tehdi erilaisia asioita kisillisin. Osaavat ruskolaiset opettavat
muille taitojaan esimerkiksi puutdissi, tekstiilitdissd tai ruoanlaitossa. Itse tekeminen
on keskeistd kulttuuripajassa, mutta sielld jirjestetddn myds tydvienopiston kurs-
seja. Kulttuuripajan konkreettisen tydskentelyn kautta uudet ja vanhat ruskolaiset
tutustuvat toisiinsa. Pajan mottona on “kantapiin kautta Ruskolle” — sielld paisee
selville sekd ruskolaisuuden ettd kantapdin neulomisen saloista samanaikaisesti.
Pajan toiminnan avulla saadaan uusia taitoja ja elvytetiin vanhoja siind mirin,
etti paikkakunnalle syntyy vihitellen esimerkiksi uusia kisityoalan yrityksid. Kunta
antaa kultcuuripajalle tilat, taloudellista tukea ja auttaa tiedottamisessa.

Ruskon esihistoriaa, historiaa ja perinnettd tehdddn tutuksi paikkakuntalaisille pe-
rustamalla kaiken ikiisid kokoava historiakerho. Se pitdi esimerkiksi iltapiivikerhoa
koululaisille seki jirjestid kesikaivauksia ja muinaisleirejd yhdessi partion kanssa.
Se levittid tietoa paikallishistoriasta luentojen, niyttelyiden ja retkien avulla ja he-
ritedd siten kiinnostusta menneeseen aikaan. Ruskolaiset saavat tietdd mitd kunnan
eri paikoissa on aikaisemmin tapahtunut ja minkilaisia tarinoita niistd kerrotaan.
He oppivat kantamaan vastuuta esihistoriallisista ja historiallisista muistomerkeisti
sekd entisajoista kertovista kulttuurimaisemista, rakennusperinnéstd ja aineellisesta
kulttuurista. Kunnan alueelta tehdéin aikajana-kartta, jota kiytetdin kerhon toi-
minnassa. Kerho tekee yhteistydtd koulujen historiaopetuksen kanssa ja kasvattaa
kotiseututuntemusta, vahvistaa paikkakunnalle juurtumista seki sukupolvien yh-
teenkuuluvuutta. Historiakerhoa varten haetaan EU-rahoitusta ja sille palkataan
ammattitaitoinen vetdji. Historiakerho-hankkeelle muodostetaan yhteistyoverkosto,
johon kuuluu ainakin ammattitaitoisia historian ja esihistorian asiantuntijoita, Rus-
ko-seura, Ruskon historiaa ja perinnetti tuntevia asukkaita seki alan asiantuntijoita

Turun yliopistosta ja Turun maakuntamuseosta.
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3. Maalaismaisuus kulttuurimaiseman vahvuudeksi

Ruskon kunta turvaa kaavoituksessa maalaismaisen kulttuurimaiseman ja moni-

puolisen rakennusperinnon siilymisen. Peltoja ei rakenneta tiyteen, jokivartta

hyodynnetddn virkistyskdyttoon, muinaismuistoja kunnioitetaan ja alueita osoi-

tetaan kulttuurille. Hoidetut ympiristd ja kulttuurihistorialliset kohteet tuovat

kuntaan viihtyisyyttd ja luovat kunnasta myonteisen kuvan ulospidin. Ne myos

vahvistavat asukkaiden juurtumista paikkakunnalle, aiempien sukupolvien tydén

arvostamista ja ympiristotietoutta. Asukkailla ja kunnassa vierailevilla on niiden

my6td virkistdvid kulttuuri- ettd luontoelimyksid antavia vapaa-ajanviettopaik-

koja. Ruskolla panostetaan my6s luonnonympiristdn vaalimiseen.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Jokivarren kulttuurimaisema kunnostetaan virkistyskdyttoon. Jokivarteen ja
muille alueille tehddin monipuolista tietoa jakavia luonto- ja kulttuuripolkuja.
Ruskon kulttuurikohteista laaditaan kulttuurikartta. Polun ja kartan tietoja tdy-
dennetidn niyttelyilli maiseman historiasta, luentotilaisuuksilla ja kiertoajeluilla.
Ruskolaiset koulut, piivikodit, tydvienopisto, yhdistykset ja muut kulttuurialan
toimijat kdyttdvit polkuja, karttaa ja niihin liictyvid tapahtumia ja tilaisuuksia ak-
tiivisesti toiminnassaan. My®és leirikoulut ja matkailu hydtyvit niisti. Maiseman
hoito ja siihen liittyvien kulttuurituotteiden kehittiminen hankkeistetaan ja toi-
minnalle haetaan EU-tukea.

Ruskon keskustan ilme uusitaan viihtyisimmiksi esimerkiksi lisidamall istutuksia
ja huolehtimalla rakennetun ympiristén ulkonidsti.

Merttelan 1800-luvun kivisilta ja kunnan alueella olevat myllyt sdilytetidn. Van-
hat rakennukset pidetiin kunnossa ja kiytossi. Kunnossapitotaitoja pidetiin ylld
ja kasvatetaan opastuksen ja kurssien avulla.

Ruskon kunta ottaa kaavoituksessa kulttuurimaiseman ja rakennusperinnon
sdilymisen huomioon lipdisevisti, johdonmukaisesti sekd historian ja kulttuurin

asiantuntemusta hyviksi kiyttien. Kunnan esihistorialliset ja historialliset kohteet
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inventoidaan. Kunnan lisiksi myds ruskolaiset muistavat kulttuurimaiseman ja

rakennusperinnén siilyttdmisen omissa toimissaan.

*  Ympiristbongelmat ratkaistaan yhteistydssi naapurikuntien kanssa. Vedensaan-

nin omavaraisuus turvataan.

Ideapankki

Ideapankkiin on koottu verstastydssd kertyneiden ideoiden kirjo. Tilld hetkelld

mahdottomiltakin ndyttdvit ideat voivat olla eri tilanteissa kdyttokelpoisia tai

tuottaa kokonaan uusia ideoita.

Maaseutuyhteiséisti iloa ja yhteistoimintaa
ikipolvien ja viestdryhmien vilille

Lapsiparkki tapahtumien yhteyteen

Kotiditien jumppa leikkipuistossa, pdivilli,
lapset mukaan
* Museokierros lapsille

”Vanhanajan” tarinoita lapsille esimerkiksi
kirjastossa

Lapsille kesilld kotieldinndyttely; lehmi,

possu, hevonen

* Lisid musiikki- ja taidekasvatusta

¢ Kouluun “kotitekoista” lihiruokaa, ei
teollisuusruokaa, enemmin henkilokun-
taa, hyddynnetiin lihialueiden viljelijoitd
kouluruokailussa

* Ruskon "kummilapsi”

* Varamummit ja —vaarit —toiminta kiyn-
tiin, voisi tehdi yhteistyti ilcapiivikerhon
kanssa, nuorison (12 — 18v) ja vanhusten
(60v —) kohtaaminen

* Nuorille aikuisille (18 — 22v) toimintaa
esimerkiksi partiosta, myos 4H-teiniklubit
14 — 19-vuotiaille ja klubit 20 — 28-vuoti-
aille

e Turvallinen Rusko kaikille, vapaachtoisten
yOpartiointi

* DPalvelubussilinjat Ruskolta Raisioon ja

Turkuun

e Turku on my&s Ruskon voimavara, kult-
tuuritarjontaa lihelli, mydnnetiin rahaa
sen kulttuuripalvelujen hyddyntimiseen

* Ruskolaisille taataan mahdollisuus nopei-
siin ja edullisiin tietolitkenneyhteyksiin,
jolloin kontaktit lihialueille ja kauemmaksi
ovat sujuvat

¢ ATK-koulutusta ikiihmisille

* Kunnan piittijien kyselyilta muulloinkin
kuin vaalivuonna, kuntafoorumi —iltamat

* Nuorisoparlamentti

o DPiidttijien esittely lehdessi ja nettissi

Ruskolaiselle kulttuurille resursseja ja
yhteistyén koordinointia

Lisdd kansainvilistd yhteistyotd

Kulttuurisetelit kuntalaisille

¢ Tietoa tapahtumista sinne, missi on ih-
misid, esimerkiksi neuvolan perhekerhot,
leikkipuistot, “suusta suuhun” -tiedotus

Rakennettava varasto yhdistyksille

Elokuvateatteri, aluksi vaikka tydvienopis-
ton elokuvakerho

Perhekurssi kerhoissa noin kerran kuukau-
dessa, yhdistykset jirjestivit, kuntalaiset
tutustuvat

Yhden illan kursseja, esimerkiksi neulahuo-

vutusta
Kuvataidekursseja myos vasta-alkajille



RUSKON KULTTUURISTRATEGIA

* Perustetaan Ruskon kansalaisopisto, joka * Jirjestetddn opastettuja sieniretkid ja luon-
tarjoaa palveluja myés ulkopaikkakuntalai- toretkid
sille ja tiedottaa tarjonnastaan hyvin * Pihaneuvontaa uusille omakotiasujille

* Viihdekuoro, jolla on kevytti ohjelmistoa * Viljempii kaavoitusta

Ruskon historiaa ndytelmini

Teatteri: ei ole ndyttdiméi sistiloissa
Vihi-Piikkion maamiesseuran ndyttely
hauska esimerkki tulevaankin kiyttoon,
esiteltiin vanhoja maanviljelyksen tapoja
Piispanbulla, omaleimainen kulttuurita-
pahtuma jossa paistetaan vartaassa possua
ja tarjotaan sen piille piispan pohjavetti
Uskontoa tai piispa Maunun aikaa voi
hyddyntdd muutenkin kuin kaupallisesti
Perinnetapahtumat, joissa leikitddn van-
hoja ja uusia leikkeji, lauletaan vanhoja
lauluja, syddiin perinneruokaa
Elvytetdin olleita perinteitd, esimerkiksi
muinaistulet ja juhannuksena kiynti Kork-
kisvuorella tai Kallenmielld

Vanhan myllyn alue virkistys- ja museo-
kiyttoon, muutkin myllyt

Suunnitellaan ja valmistetaan Rusko-puku
Ideoidaan Rusko-aiheisia vaatteita, kuten
solmio, paita ja huivi

Avantouimareille limpdmatto ja pumppu
avannon auki pysymiseksi

Tietoa lasten liikuntakasvatuksesta aikuisille
Uimaopetusta periaatteelle yksikddn ei
huku

Pururadalle tehddin enemmin valaistua
reittid sekd hithtomaja jossa WC, sauna ja
keittio

Koirien ulkoiluttamisalue, kohtaamispaik-
ka kuntalaisille

Kunta tai joku muu taho hankkii Kult-
tuuribussin, jolla kuljetukset jirjestetdin
ja jota vuokrataan myds muihin tilauskul-
jetuksiin kulujen kattamiseksi ja tulojen
tuottamiseksi kulttuurille.

Maalaismaisuus kulttuurimaiseman

vahvuudeksi

* Perinnekasvien tuntemus paremmaksi

* Selvitettivi miten logistiikkakeskus ja
lentokenttd vaikuttavat ympiristoon ja
ekologisiin asioihin, esimerkiksi pohjavesi-
alueeseen
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SALON KULTTUURISTRATEGIA:
"PAIKKA LUOVUUDELLE”

SALO

Salon seutukunta
Asukasluku 24 893*

ABOLAND-TURUNMAA

*Vaestorekisterikeskus 2005

Salosta vuonna 2004
Salossa ymmirretidin propellipdita.

Salo on kulttuurikaupunki, josta 18ytyy alueellisesti merkittivia kulttuurielimin
tihentymii. Kirjasto, Salon taidemuseo Veturitalli, Salon Teatteri, Majalan tai-
teilijatalo ja Kiva kertovat poikkeuksellisen vahvasta kulttuuritahdosta. Vaikka
kaikkia yhteistyon mahdollisuuksia naapurikuntien kanssa ei vield ole hyodyn-

netty, ilmapiiri on monimuotoista seudullista yhteistyotd rakentava.

Salon kaupungin identiteetti perustuu vahvasti elektroniikkateollisuuteen jo yli

70 vuoden ajalta. Kaupungin hyvit kulkuyhteydet ja sijainti Helsinki-Turku-
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akselilla ovat ennen muuta mahdollisuus, johon liittyvit myds erilaisten innova-

tiivisten ja luovien toimialojen kasvunikymit.

Salossa toimii kulttuurin parissa omaehtoisesti suuri joukko aktiivisia, osaavia ja
monitaiteellisia ammattilaisia ja harrastajia, jotka saavat my6s kulttuurin kulutta-
jat liikkeelle. Vilkas yhdistystoiminta, vahva talkoohenki ja kaupungin mairitie-
toinen kulttuuriasioiden hoito tekevit monipuolisen ja korkeatasoisen kulttuuri-

tarjonnan mahdolliseksi. Kulttuuri saa mys nikyvyyttd paikallislehdessi.

Eri taiteenlajit ovat Salossa hyvin edustettuina. Toisaalta tiedotuksen ja koor-
dinoinnin ongelmat, tapahtumien piillekkiisyys sekd markkinoinnin hajanai-
suus rasittavat kulttuurityotd. Kulttuuritoimisto ylldpitdd tapahtumakalenteria
internetissd, mutta kaikki toimijat eivit ilmoita sinne tapahtumistaan. Myos
yhteisty6n ja verkostoitumisen saralla on paljon kehitettdvad. Hajanaisuus, keski-
ndinen kilpailu seki yhteisten tavoitteiden puute syovit resursseja ja mahdolliset

synergiaedut jadvit saavuttamatta.

Kulttuurin tilaongelmista on puhuttu Salossa jo vuosikymmeniid vieston ja
yhdistysten sekd kulttuuritoimintojen mairin kasvaessa. Elokuvateatteri Kivan
vuokraaminen ja varustelu esitystilaksi on yksi kaupungin suurista kulttuurite-

oista, mutta se ei ratkaise kaikkia ongelmia.

Tori ja sen ympiristd, puistot ja kaunis jokiranta ovat tirkeiti kokoontumis-
paikkoja. Ne luovat me-henkei ja salolaisuutta monikulttuuriseen kaupunkiin.
Keskustan kehittdiminen on yksi tulevaisuuden haasteista. Salo on ainoana varsi-
naissuomalaisena kaupunkina toteuttanut rakennushankkeissa menestyksekkaisti
prosenttiperiaatetta jo vuosia. Salossa pyritddn myés lisidmédn kulttuurin saavu-

tettavuutta kiinnittimailld huomiota esimerkiksi tilojen esteettdmyyteen.

Kulttuurity® tarvitsee jatkossakin arvostusta ja positiivista suhtautumista. Resurs-
sipula on kulttuurity6n ikuinen ongelma, mutta kulttuurin ja elinkeinoelimin

yhteistyohén sisiltyy kidyttdimittomii mahdollisuuksia. Kulttuurin tulevaisuus-



SALON KULTTUURISTRATEGIA

nikymid vaivaa varsinaissuomalainen perusvaatimattomuus: ei osata vaatia isom-

paa ja parempaa kuin mitd juuri timin hetken tarve on.

Kulttuuri kaipaa enemmin eri ikdpolvien kohtaamista sekd lisdd innostavia ve-
t4jid ja lasten- ja nuortenkulttuurihankkeita. On tirkedd saada lapset ja nuoret
kasvamaan uudeksi kulttuurisukupolveksi, silld aktiivisten kulttuuri-ihmisten

joukko on ikddntymassi.

Visio 2020-luvulle

Kulttuuri saa olla hyvid, vaikka se on pienimuotoista. Jokainen saa olla siinid mu-

kana.

Salo on luovuutta ja innovatiivisuutta arvostava alueellisesti ja valtakunnallises-
tikin merkittivd kulttuurikaupunki, jonka yhteinen kulttuuritahto on Ioytynyt.
Suvaitsevaisessa ja monikulttuurisessa kaupungissa kulttuuri on jokamiehenoike-
us, joka on kaikkien salolaisten ulottuvilla. Koulujen luovuuspainotteiset opetus-
suunnitelmat ja korkeatasoinen taiteen perusopetus kasvattavat salolaisia lapsista

asti kulttuurin tekijoiksi ja kuluttajiksi.

Kulttuuri kuuluu kaupungin peruspalveluihin ja tekee elimistd parempaa. Se saa
aikaan hyvinvointia, henkisti ja fyysistd terveyttd, onnistumisen kokemuksia ja
ehkiisee syrjaytymistd. Thmisten viihtyvyyteen panostetaan korkeatasoisen kau-
punkiympiristén avulla. Kestdvin kehityksen ja Vihredn laakson ympiristarvot
ovat tirkeitd. Kulttuurin henkiset arvot tarjoavat vaihtoechdon materialistisille

eliminarvoille ja kuluttamiselle.

Salossa on monipuolista kulttuurin osaamista, ja toimintaan asianmukaiset tilat.
Kulttuurityd pohjautuu kuntarajat ylittdviin ammattilaisten ja harrastajien en-
nakkoluulottomaan yhteistydhon. Kulttuurimarkkinointi on tehokasta. Kulttuu-

rilla on monipuoliset rahoitusviylit ja tapahtumia tuotetaan myds yhteistydssi
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elinkeinoelimin kanssa. Kulttuurituotannon ja —tuotekehityksen osuus Salon

bruttokansantuotteesta nousee.

Strategian kulmakivet

Kulttuurin kisitettd laajennetaan

Luova kaupunki hyvin kaupungin malliksi
Kulttuurituotantoa taiteilijoiden ja tapahtumien kaupunkiin
Kulttuuriosaamisen tyokalut otetaan tehokkaaseen kiytt66n

Elavit museot alueen toimintakeskuksiksi ja matkailuvalteiksi

RN e

Vuorovaikutusta ja eliminiloa lasten ja nuorten taidekasvatuksella

1. Kulttuurin kasitetta laajennetaan
Loydetiicin kulttuuri itsestd.

Kulttuurin kisite kaipaa laajennusta, jotta salolaiset huomaavat, ettd kulttuuri
eri muodoissaan on olennainen ja vilttimiton osa elimai. Tavoitteena on saada
Salon asukkaat ja paittdjic 16ytdimadn kulttuurin merkitys ja se, ettd kultcuurin
harrastaminen ja tekeminen sekd siihen osallistuminen ovat jokaiseen paivdin
liittyvid asioita. Kulttuuria levitetddn ennakkoluulottomasti uusille alueille. Salon
kulttuuritarjonta ja -toiminta tehdéin entistd avoimemmaksi ja helpommin li-

hestyttiviksi. Raha ei mairai kaikkia ratkaisuja, vaan myds idealismille on sijaa.

Urheilua ja kulttuuria ei aseteta vastakkain, vaan eri toimijoiden yhteistyotd lisi-
tddn. Tavoitteena on, ettd kaikki halukkaat saavat nauttia jostain kulttuuritoimin-
nasta ja ettd kynnys tulla mukaan ja osallistua itse on matala. Kun tarjolla on eri
tasoisia harrastamis- ja osallistumismahdollisuuksia, se on kaikkien kaupunkilaisten
ylitettdvissd. Térkedd ei ole aina vain korkean taiteellisen tason saavuttaminen vaan

erilaisten asioiden kokeminen ja omien pientenkin elimysten 16ytiminen.
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Monikulttuurisuus, kansainvilisyys ja suvaitsevaisuus ovat Salossa keskeisid kult-
tuurin kehittdmistyon arvoja. Kulttuuri yhdistdd, auttaa sopeutumista, lisid vuo-
rovaikutusta ja estdd syrjaytymistd. Moniarvoisemman kulttuurin avulla herite-
tddn uutta osaamista, luovuutta ja uusia ajatustapoja. Arjen monikulttuurisuutta
hyodynnetddn akdivisesti kaikessa kulttuuritoiminnassa. Pikkukaupunki-identi-
teetin rinnalla vaalitaan uussalolaisuutta vahvistamalla kantasalolaisten ja myo-
hemmin kaupunkiin muuttaneiden kanssakdymistd. "7zdilli on paljon ulkopaik-

kakuntalaisia, joiden pitiisi saada kokea se, etti timd on heidinkin kaupunkinsa.”

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Kulttuuri on kaikkien kaupunkilaisten saavutettavissa

Salonseudullakin on monta ihmistd, jotka eivit uskalla tulla museoon, kun se on niin fiini.

*  Kulttuurin henkinen ja fyysinen saavutettavuus sisillytetddn kaikkeen toimintaan ja
suunnitteluun. Saavutettavuudella tarkoitetaan kulttuurin kisitteen laajentamista,
esteettomyyttd, erilaisten ihmisryhmien huomioon ottamista tiloja ja toimintaa
suunniteltaessa seki esimerkiksi koordinointia ja piillekkiisyyksien vilttimisti.

* Saloon perustetaan pidttdjistd, virkamiehistd ja kulttuurijirjestdistd koostuva kol-
mikantatyoryhmi tekemiin selvitys siitd, miten ja miksi Salo voisi nousta kult-
tuurin saavutettavuudessa mallikaupungiksi. Kaupungin laitoksille ja yhdistyksille
annetaan saavutettavuuskoulutusta.

e Osallistumiskynnystd madalletaan ottamalla kiyttoon uusia kannustimia. Sellai-

sena voi toimia esimerkiksi Salon oma kulttuuriseteli.
Kulttuurista terveytti
*  Salo toimii hoitotydn ja kulttuurin yhdistimisen alueellisena kehittdjani. Hoitolai-

toksissa huolehditaan asukkaiden henkisestd hyvinvoinnista ja virikkeellisestd ym-

paristostd. Arts in Hospital -idean mukaisesti parannetaan hoitolaitosten ilmapiirid
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ja salolaiset voivat osallistua kulttuuritoimintaan terveydentilasta riippumatta. Toi-
minnan tuloksena pitkiaikaisessa laitoshoidossa olevien kaupunkilaisten ja heidin
omaistensa seki hoitohenkilokunnan hyvinvointi ja eliminlaatu paranevat.

Kaupunginvaltuusto varaa hoitolaitosten kulttuuritoimintaan tarkoitettua “kor-

vamerkittyd” rahaa budjettiin.

Innovatiivinen kaupunki

Tidilli ei katsota paballa, jos joku pelle peloton pubuu tuolla puun juurella yksikseen.

Saloa tehdéin tunnetuksi innovatiivisena ja dynaamisena kaupunkina, jossa luo-
vuutta arvostetaan ja tekeminen on intohimoista ja sytyttivii. Kulttuurin merki-
tystd innovatiivisuuden edistdjind korostetaan.

Kulttuuria ja taidetta osataan hyddyntdd paremmin esimerkiksi elektromekaa-
nisten tuotteiden suunnittelussa ja muotoilussa. Salo vetdd puoleensa kulttuurin
tuotteistajia ja kultcuurialaa hyodyntivid pk-yrityksid.

Monialainen, luova ja innovatiivinen tuotanto ja elektroniikkateollisuus tuovat
Saloon uusia asukkaita, kulttuurin kiyttdjid ja tuottajia. Lisddntyneet verotulot
auttavat myds kulttuuritoiminnan kehittimisessd. Salo luovana mutta myés turval-
lisena keskuksena houkuttelee paikkakunnalle alan osaajia ja “huippupropellipiiti’

Ty6elimissi kiinnitetddn huomiota myds ihmisten henkiseen hyvinvointiin.

2. Luova kaupunki hyvan kaupungin malliksi

Thana lause: kulttuuri elid aina ja voi hyvin, eikd kuole pois millidn.

Salo on viihtyisi ja omaleimainen kaupunki, jonka kompakti ja matala kaupun-

kirakenne juontaa juurensa kauppala-ajalta. Keskustan omaleimaisia piirteitd,

vihreytti ja rakentamisen ajallisia kerrostumia sekd kulttuurimaisemaa kaupun-

gin ympirilld vaalitaan. Maisemassa nikyy Salon historia esihistoriasta teollisuus-

historiaan. Kulttuuriympiristén vaaliminen otetaan huomioon yleiskaavatydssi.
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Kulttuurilautakunta vaikuttaa lausuntojen antajana akdiivisesti kaavoitukseen ja

uudisrakentamiseen.

Salon kulttuurille muotoillaan tulevaisuuden visio. Paittdjit sitoutuvat eri ta-
hojen yhteistyond tehtyyn ja valtuustossa hyviksyttyyn kulttuuristrategiaan,
jota pdivitetddn vuosittain. Kulttuurilautakunnan toimintasuunnitelma pohjaa
kulttuuristrategiaan. Kulttuuri ja luovuus rikastavat ja yhdistdvit ihmisid sekd
lisaavit viihtyvyyttd ja Salon positiivista imagoa. Tavoitteena on se, ettd entistd

useampi salolainen on kulttuurin aktiivinen toimija.

Kulttuuri nostetaan peruspalvelujen tasolle: urheilun tavoin kulttuuri mielletddn
sekd fyysisen ettd henkisen terveyden yllipitdjani. Kulctuurilaitosten toiminta
turvataan, koska niilld on suuri merkitys kaupungin kehitykselle. Hyvin hoidetut

kulttuuri- ja taidelaitokset nostavat kaupungin imagoa.

Monipuoliset kulttuuripalvelut keskitetdin seutukunnan yhteiseen kulttuuri-
keskukseen, joka kokoaa harrastajat yhteen. Keskuksessa erilaiset tahot kohtaa-
vat toisensa, syntyy synergiaa, innovaatioita, ideoita ja spontaania toimintaa.
Toiminta kehittyy avoimemmaksi ja kulttuuri helpommin saavutettavaksi ja
lahestyttiviksi. Toimivat harrastus- ja esiintymistilat ovat monipuolisen kulttuu-

rielimin elinehto.

Hyvi sijainti ja monipuoliset kulkuyhteydet pitivit ylli Salon historiallista
asemaa vilkkaana kauppapaikkakaupunkina. Kompakti kaupunkirakenne mah-
dollistaa monipuolisen pienyritysvaltaisen kauppakeskustan ja monenlaisten
ostotarpeiden tdyttimisen. Salon tori kokoaa ihmisid koko seutukunnasta. Kaup-

pamatkailu tuo rahaa myés kulttuurille.
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Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Kulttuuri on peruspalvelu, jota kaupunki tukee

Kulttuuritoimisto valmistelee kaupungin kulttuuristrategian lautakunta-, hallitus
ja valtuustokisittelyd varten. Vain poliittisesti hyviksytylld kulctuuristrategialla
saadaan pohja jinteville ja loogiselle kulttuuriasioiden valmistelulle ja toteuttami-
selle. Strategian avulla selkiytetdén kulttuuripalveluja ja kehitetdin niiden toimi-
vuutta. Kulttuurivaikutusten arviointi tehdiin kaikkien hankkeiden osalta.
Kulttuuritoimintaa kehitetddn niin, ettd se lipdisee kaupungin palvelut. Kultcuu-
rihallinnon sekd vapaan kansalais- ja yhdistystoiminnan vililld on toimiva keskus-
teluyhteys.

Kulttuurin yleisavustusten jakoperusteet tehdddn lipindkyviksi ja erityisesti
suurten avustusten saajien toiminta tulos- ja tasovastuulliseksi. Siitd, minkilaisin
perustein jirjestojd kaupungissa tuetaan, laaditaan julkinen ohjeistus esimerkiksi
toiminnan laajuuden, aktiivisuuden, laadun ja saavutettavuuden mukaan.
Yritysmaailma tulee mukaan sponsoroimaan kulttuuria. Se antaa kulttuuritoi-
minnalle uusia resursseja ja mahdollisuuksia. Yritysmaailma saa tarvitsemaansa
kulttuuriosaamista kehittimiin omaa innovatiivisuuttaan. Kulttuurin ja elinkei-
noelimin yhteistyd hyédyttdd molempia, se avaa mahdollisuuksia seki moni-

muotoiseen sisiltdjen tuotantoon ettd kulttuurin rahoituskanavien loytimiseen.

Viihtyisi kaupunkimiljo6, vanhat rakennukset ja luonnon arvostus

vetovoimatekijoiksi

Kaikki on upeaa kulttuurimaisemaa, se ei pysihdy tuohon torille.

Salon kaupunkisuunnittelun perustana kiytetiin seudun rakennuskulttuuri-
perintéd. Kaunis ja toimiva ympiristd houkuttelee uusia asukkaita ja yrityksii.
Kaavoitus kunnioittaa ja siilyctdd kulttuurimaisemaa ja historiallisia miljoitd.
Uuden rakennuskannan luonteva sovittaminen vanhaan lisid Salon viihtyisyyted

ja matkailullista kiinnostavuutta.
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Salo tunnetaan jatkossakin hyvini esimerkkini siitd, miten vanhoihin kiinteis-
toihin voidaan sovittaa uusia toimintoja, kuten erilaisia kulttuuritiloja. Vanhaa
rakennuskantaa siilytetddn ja kunnostetaan. Vanhojen rakennusten kunnosta-
minen ja arvostaminen tuo positiivista imagoa sekd syventidd kaupungin histori-
allista perspekdiivid. Rakennusperintokohteiden ja alueiden kartoitusta ja kiyton
suunnittelua tehddin kaavoituksen, kulttuuritoimen, matkailun ja yhdistysten
yhteistyoni. Osa kunnostustdistd voidaan toteuttaa esimerkiksi Halikon kisi- ja
taideteollisuusoppilaitoksen ja ammattioppilaitosten opetustydni.

Yheeisollisyys syntyy yhteisten kokemusten kautta. Salon toria kehitetdin entistd
viihtyisimmiksi julkiseksi kohtaamispaikaksi muun muassa koordinoimalla oh-
jelmatoimintaa ja parantamalla torin fyysisid ominaisuuksia. Torin esiintymislava
otetaan aktiiviseen kiyttoon.

Joen ympirilli on muun muassa torin, kirjaston ja Kivan muodostama kulttuu-
rikeskusta. Tille yhdessidoloon ja monimuotoiseen yhteistyohon houkuttelevalle
alueelle luodaan persoonallisia kaupunkitilapisteiti. Esteettisen ympiriston avulla
lisdtddn viihtyisyyttd ja toiminnan madrad.

Prosenttiperiaate laajennetaan kaupunginvaltuuston piitokselli koskemaan tai-
dehankinnoissa myds kunnallisteknistd rakentamista, esimerkiksi teitd, siltoja
ja puistoja. Valtuuston pditds velvoittaa teknisen toimen ottamaan huomioon
jatkossa prosenttiperiaatteen myos kunnallisteknisten hankkeiden kustannuslas-
kennassa. Esteettinen kaupunkirakentaminen lisdd kaupunkilaisten viihtyvyytti.
Vihrei laakso voi hyvin, kun luontoa ja kulttuuriympiristéa arvostetaan. Histori-
allisten kerrostumien nikyminen tuo laajempaa perspektiivid asumiseen. Kaikille
teollisuus- ja liikekdyttoon tarkoitetuille tonteille asetetaan viheristutusvelvol-
lisuus Meriniityn kaupunginosan mallin mukaisesti. Vuohensaarta kiytetdin
aktiivisesti virkistyskdyttéon. Halikon lintulahti Vihredn laakson luontopolkuna
ja julkisivumaalauksin koristettu kaupunkiympiristé antavat hyvin pohjan mat-

kailun kehittimiselle.
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Kulttuuritilat kokoavat harrastajat

Kiva lunastaa paikkansa kaupunkilaisten omana kulttuuritalona, joka on jatku-
vasti aktiivisessa kiytossi. Tila soveltuu erityisesti konsertti-, tanssi- ja teatteri-
kiyttoon sekid kokousten ja seminaarien paikaksi. Kaupungin kulttuuritoimi ja
salonseutulaisten kulttuurijirjestdjen edunvalvontajirjestd Pro Rantakivet ry.
tekevit yhteistyotd tilan toiminnan kehittimiseksi ja markkinoimiseksi. Kiyt-
tovuorojen jakamisen lipindkyvyydesti ja kidyttomaksujen kohtuullisuudesta
pidetdin huolta. Budjetoimattomat irtaimistohankinnat rahoitetaan myymilld
nimilaattoja Kivan tuoleihin. Korkeatasoinen esiintymistila tekee mahdolliseksi
my®ds vierailuesitysten tuomisen Saloon.

Kivan sdilyminen kaupungin kulttuuritilana turvataan vuokrasopimuksen pait-
tyessi vuonna 2014 ottamalla Kivan ostaminen tai vuokraaminen kulttuuri-
lautakunnan aloitteesta hyvissd ajoin mukaan kaupungin investointiohjelmaan.
Toimintaa voidaan kehittdd esimerkiksi rakentamalla kiinteiston yhteyteen tilat
kulttuuritoimistolle ja matkailuinfolle, jolloin ne olisivat kaupungin ytimessi ja
rakennushistoriallisesti arvokkaassa ympiristossd helposti saavutettavissa.

Radan varteen luodaan kulttuurivyshyke Taideraide. Se koostuu rautatieasemasta ja
-puistosta, Salon taidemuseo Veturitallista ja kulttuurikeskuksesta. Kulttuurikeskuk-
seksi saneerataan Saloran hallintorakennus tai muu soveltuva kohde. Asemapuiston
rakennukset otetaan kulttuurikiyctddn esimerkiksi taiteilijoiden nimikkotiloina.
Taideraide-mallin vahvuuksia ovat kulttuuripisteiden liheinen keskinidinen sijainti,
hyvit litkenneyhteydet seki viihtyisd ja puistomainen ympiristo.

Uudesta kulttuurikeskuksesta tehdiin kulttuurin sydin, monitoimitila ja eri iki-
ryhmien avoin tekemisen keskus. Se tulee kokoamaan seutukunnan kulttuurihar-
rastajia ja -ammattilaisia yhteen sisiltden harjoitus-, kokoontumis-, toiminta- ja
tydtiloja. Avoimet tilat, kuten kahvila-, galleria- tai niyttelytilat avaavat keskuk-
sen ovet kaikille asukkaille ja matkailijoille. Kohtaamisen mahdollisuus synnyttii
uusia ideoita, kokoonpanoja ja yhteistyétd. Yhteinen tila parantaa kultcuurin
koordinointia ja tiedottamista. Toiminta perustetaan laajalle yhdistyspohjalle,
mika lisid tilojen kiyttdjimddrid. Tavoitteena on luoda matalan kynnyksen kult-

tuuritila, jonka kiyttdjit itse muovaavat toimivaksi. Kun tila ei ole liian "hieno”,
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sitd on helpompi lihestyd. Toimintaa organisoi vastuullinen, palkattu henkils.
Tilojen suunnittelussa otetaan huomioon saavutettavuuden ja esteettomyyden
periaatteet.

Kulttuurikeskus toteutetaan kaupungin, yritysten ja yhdistysten yhteistyoni. Sen
koordinoijana voi olla esimerkiksi varta vasten perustettava kulttuurikeskusyhdis-
tys. Remontointiin haetaan rahoitusta EU:lta ja sitd toteutetaan myds talkootydni
ja muun muassa Halikon kisi- ja taideteollisuusoppilaitoksen ja ammattikoulujen
oppilastéini. Monitoimitilan yllipitoa kustannetaan esimerkiksi vuokraamalla
tydhuoneita taiteilijoille ja kisityliisille.

Kulttuurikeskusta laajennetaan ajan myotd innovaatiokeskukseksi, jossa harras-
tus- ja yhdistyssektorin seki taiteilijoiden ja kisitydldisten tyopajojen lisiksi toi-
mii kulttuuriyrityksid, konsultointi- ja suunnittelutoimistoja, media- ja mainos-
toimistoja sekd tuotteistavia yrityksid. Se sisiltdd tydpajoja, verstaita, tyshuoneita,
esiintyvin taiteen ja muun taiteen tiloja, yhdistysten tiloja sekd toimistoja ettd
toimintatiloja. Kulttuurin innovaatiokeskuksessa tehdiin, tuotetaan, opiskellaan,
opetetaan, ideoidaan ja innovoidaan. Innovaatiokeskus lisii yritystoimintaa ja va-
kiinnuttaa kulttuurin asemaa elinkeinotoimintana.

Kulttuuritilahankkeita toteutetaan seutukunnallisena tai lihialueiden kuntien
yhteistyoni. Koko seutukunnan kulttuurikiyttoon sopivat tilat ja niiden kunto ja
korjaustarpeet kartoitetaan. Niiden hydtykiyttod lisitddn koordinoinnilla ja kiy-
tostd tehdiidn pitkin tihtdiimen suunnitelma.

Uudisrakennusten sijasta kulttuuritiloina voidaan hyddyntid kiytostd poistuneita
vanhoja rakennuksia. Esimerkiksi viljasiilo olisi kulttuurikeskuksena haastava uu-
disrakennuskohde, joka hyvin toteutettuna olisi Turun kdysitehtaaseen verrattava
kulttuurikohde.

Koulujen kiyttoastetta parannetaan ottamalla ne iltaisin ja viikonloppuisin
tehokkaammin kulttuuritoiminnan kéyttoon. Kulttuuriharrastuksiin - sopivista
koulutiloista tehdiin kartoitus. Kulttuuriyhteiséille, harrastuspiireille ja -kerhoil-
le annetaan enemmin mahdollisuuksia hakea koulutiloja kiytté6nsi. Koulu- ja
kulttuuritoimisto tai kunkin koulun rehtori myoneii kiyttoluvan hakemusta vas-

taan ja valvoo tilojen kiyttod nimettyjen vastuuhenkildiden avulla.
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* Kirjastoa kehitetdiin koko kansan olohuoneena ja kohtauspaikkana. Kirjastoon
suunnitellaan sen toimintaa elivoittdvid sidnnollistd ohjelmatarjontaa kirjailija-
vierailuineen. Toimintaa jirjestetddn esimerkiksi sivistyslautakunnan, kirjastotoi-
menjohtajan ja Salon Seudun Kirjoittajien yhteistyoni. Ohjelmatarjontaa suun-
niteltaessa tehddin poikkihallinnollista yhteistydtd myds sivistys-, kulttuuri- ja
nuorisotoimen vililli. Toiminta kiynnistetddn kutsumalla paikallisia vierailijoita
ja esiintyjid. Yhteistyd kirjakauppojen ja kustantajien kanssa auttaa saamaan my®os
tunnettuja kirjailijoita kertomaan tydstiin. Ohjelmatarjonnan toteuttamiseen va-

rataan miirirahaa.

3. Kulttuurituotantoa taiteilijoiden ja tapahtumien kaupunkiin
Voimavara on se, etti on jotain tarjottavaa, ja ihmisid, jotka sen vastaanottavar.

Saloa kehitetddn alueellisesti merkittivind kulttuurikaupunkina, jossa asuu pal-
jon sekid taiteilijoita ettd kulttuurin tuottajia. Kulttuuritarjontaa laajennetaan
uusille kohderyhmille. Kaupunkiin luodaan vetovoimaisia tapahtumia ja moni-
puolisia toimintamahdollisuuksia. Salo ja Salonseutu pystyvit kulttuurin avulla
erottumaan alueellisen profiloitumisen kilpailussa. Lisiksi kulttuurikentin elin-
voimaisuus ja luova ilmapiiri lisadavit koko alueen kiinnostavuutta niin uusien

asukkaiden kuin yritystenkin nikokulmasta.

Innovatiivinen ilmapiiri saa aikaan uutta luovan lumipalloefektin. Alueen sisdi-
nen luovien ihmisten positiivinen kilpailu synnyttad uutta toimintaa ja kehitysta,
ideoita ja uudistumista. Paikallinen kulttuurituotanto vahvistuu. Kulttuurityon
laatu kasvaa, monipuolisuuteen panostetaan ja kulttuuritarjonta on erottuvaa.
Laaja kiisitys kulttuurista synnyttdd uutta nikemystd, uusia tuotteita ja palveluita.
Esimerkiksi suvaitsevaisuutta, ekologisuutta ja eettisyyttd korostavat painotukset

kulttuuritydssd tuovat esille humaanimpaa arvomaailmaa.
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Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Tapahtumat

Lisdi vetovoimaa, pédsisinpi mindkin mukaan.

Salossa ja Salonseudulla asuvien eri alojen taiteilijoiden ja kulttuurialan ammatti-
laisten ja harrastajien vilille luodaan tiviitd verkostoja. Kulttuuritoimisto ja Pro
Rantakivet ry. kdynnistivit alueellisia kulttuuriseminaareja Salon kulttuurilauta-
kunnan jirjestimien kaupungin omien seminaarien lisiksi. Yhteistyon ansiosta
kyetddn synnyttdimiin ideoita ja tapahtumia, jotka kiinnostavat yleisod ja kult-
tuurin kuluttajia kauempaakin.

Vakiintuneisiin kulttuuritapahtumiin, kuten Lasten laulukaupunki -festivaaliin
panostetaan edelleen. Luova yhteistydn ilmapiiri ja hyvit toimintaedellytykset
synnyttivit uusia kulttuuritapahtumia.

Salolaiselle kulttuurille etsitdin kirkituotteeksi vuosittainen laaja teematapahtu-
ma, joka kokoaa usean alan tekijit yhteen ja vetdd yleisod valtakunnallisesti tai
jopa maailmanlaajuisesti. Kirkituotetta kehitetddn laajempaan ja monipuolisem-

paan suuntaan joko uudesta ideasta tai kasvattamalla jo olemassa olevia alkuja.

Kulttuuri jalkautetaan arjen keskelle

Kulttuurin pitiisi vain mennd kansan pariin.

Taidetta ja kulttuuria jalkautetaan edelleen uusiin ympiristoihin lihelle ihmisten
arkea. Samalla ndytetiin, ettd kulttuuri on helposti saavutettava ja arjen ympiristds-
sd eldvi elementti. Se avaa uusia nikokulmia tiloihin ja paikkoihin, lisdd kulttuurin
nikyvyyttd, kylvdi spontaanin innostuksen siemenii ja tuo iloa yllittivisti paikoista
saatavien esteettisten elimysten kautta. Nikyvyyden kasvaminen lisid parhaimmil-
laan taiteilijoiden tydtilaisuuksia sekd luo uusia kulttuurirahoituksen kanavia.

Kulttuurin jalkauttamiseen kannustetaan monien toimijoiden yhteisilli semi-

naareilla, joissa keskustellaan toiminnan periaatteista ja uusista ideoista sekd eri
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projekeeista saaduista kokemuksista. Jalkauttamista tehddin kultcuuritempauksil-
la, joissa esitykset, niyttelyt, performanssit, tydpajat ja tapahtumar levittdytyvit
Salonseudulle keskelle toria ja kauppamatkoja, katuja, bussipysikkeji ja muita
arjen tiloja. Muita jalkautumisen kenttii ovat esimerkiksi hoito- ja oppilaitokset,
tydpaikat, julkiset rakennukset ja ravintolat eri puolilla kaupunkia.

Tapahtumia organisoi esimerkiksi Pro Rantakivet ry. tai erillinen toimikunta,
joka ideoi ja luo raamit, kartoittaa mahdollisia esiintymispaikkoja, luo kontakteja
sekd hoitaa markkinoinnin. Tapahtumien sisillon tuottavat harrastajat, yhdistyk-

set, tydryhmit, taiteilijat ja kisitydliiset teoillaan ja teoksillaan.

Taiteilijat

Eiviit ihmiset jéi silloin kylmdksi, jos ne intohimoisesti lihteviit tekemdiin.

Salossa arvostetaan taiteen ammattimaisuutta ja aktiivista harrastajakenttdd. Tai-
tavat tekijit ja hyvd tuotanto lisddvit alueen vetovoimaa. Helsingin kalliit asu-
miskustannukset saavat aikaan kulttuurin satelliittien syntymisen hyvien kulku-
yhteyksien piddhin. Salonseudulle muuttaa aiempaa enemmin valtakunnallisesti
tunnustettuja taiteilijoita. Muuttoliikettd edistetdin taiteen tekemiselle edullisilla
toimintaymparistoilld.

Paikalliset taiteilijat otetaan huomioon rekrytoitaessa kaupungin peruspalvelujen
henkildsto4 esimerkiksi kulttuuria sairaaloihin vievdin hoitotyohon seki henkilosto-
tai ilmaisutaitokoulutukseen. Hyviin vetijiin ja ohjaajiin panostetaan, innostuneessa

ilmapiirissd saadaan riittdvilld resursseilla paljon aikaan.

Pajatoimintapaketit tyollistivit
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Itse tekemiseen ja kokemiseen kannustavaa pajatoimintaa kehitetdin erilaisiksi
taiteen ja kulttuurin ammattilaisten vetdmiksi pajatoimintapaketeiksi. Vuoro-
vaikutuksellinen toiminta tydllistdd eri kulttuurialojen ammattilaisia, luo uutta

toimintaa, seki yhdistid tietoa ja tekemisti.
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*  Kurssimuotoiset pajat tdydentivit ja laajentavat taiteen perusopetusta esimerkiksi
sanataiteella, arkkitehtuurilla ja mediaopetuksella. Pajoilla tarjotaan taidekasva-
tusta, tekemistd ja tekniikoita ryhmille ja alueille, jotka muuten ovat vaarassa jai-
di sen ulkopuolelle. Lisiksi pajatoiminnalla virkistetdin esimerkiksi museoiden
teematoimintaa, lisitddn hoiva-alan laitosten hyvinvointipalveluja tai piristetdin
yritysten tydpaikkatoimintaa. Yrityksille suunnattavissa pajoissa voidaan virkis-
tystoiminnan lisiksi esimerkiksi ideoida ja kehitelld eri toimijoiden yhteistyéni
uusia tuotteita ja palveluja. Laaja yritysyhteisty voi poikia pajojen vetdjille jatko-
tydmahdollisuuksia yrityksissa.

e Osaamisen tuotteistaminen ja paketoiminen helpottavat myyntitydtd esimerkiksi
yrityksille. Pajat toimivat hyvin, jos ne rakennetaan helposti liikuteltaviksi ja monis-
tettaviksi kokonaisuuksiksi eli tuotteiksi, jolloin niiden vieminen uusille asiakkaille
helpottuu. Tekijoiden yhteistyolld saadaan aikaan laadukkaita sisiltdjd. Pajoja voi-

daan tuottaa my®és kulttuurialan opiskelijoiden harjoittelumahdollisuutena.

4. Kulttuuriosaamisen tyokalut otetaan tehokkaaseen kayttoon
Kuinka tarkkaan on mietitty yhteiset selkedit tavoitteet?

Salolaisen kulttuurityon tavoitteena on laaja alueellinen verkottuminen yhteis-
kunnan eri toimijoiden vililli. Salon ja Salonseudun eri kulttuurijirjestojen,
-toimijoiden, virkamiesten ja poliittisten paittdjien vilistd yhteisty6td helpot-
tamaan luodaan monipuolisia ja tilanteen mukaan joustavia toimintamalleja.
Resursseja yhdistdimilld saadaan aikaan enemmin ja entistdi monipuolisempaa
toimintaa, niyttdvimpid markkinointia seki tavoitetaan enemmin osallistujia ja
kivijoitd. Seutukunnallista yhteisty6td kehitetddn ennakkoluulottomasti ja luot-

tamusta rakentaen.
Salon kulttuuritoiminnan kruunaa keskitetty, edustava ja tunnistettava tiedotus-

toiminta. Kulttuuritapahtumien koordinoinnilla véltetian paillekkdisyyksid, ha-

jautetaan toimintaa tasaisesti vuoden mittaan, lisitddn kulttuurin saavutettavuut-
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ta ja tavoitetaan suurempia yleisdji. Koordinointi selkiyttdd kulttuurikented,

tekee siitd toimivamman ja parantaa tilojen kiyttoastetta. Ajantasainen, oikea ja

kaikkien saavutettavissa oleva tieto vihentdd vddrinkisityksid ja kyriilya.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Koordinointi, tiedotus ja markkinointi

Tapahtumien koordinointi puuttun. Samana viikonvaihteena viisi konserttia, sitten pari

kunkautta ei mitéiin.
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Kulttuuritapahtumia koskeva informaatio saatetaan keskitetysti ja koordinoidusti
yhteen paikkaan kaikkien ulotctuville. Asiakkaiden lippujen saantia helpotetaan
keskittimilld myyntid mahdollisuuksien mukaan samoihin paikkoihin. Kulttuu-
ritoimisto selvittdd, miten kulttuuritapahtumia voidaan koordinoida parhaiten.
Salo-festivals luodaan tehokkaaksi tapahtumien ja eri taiteen- ja kulttuurimuotojen
yhteiseksi markkinointiorganisaatioksi, jolla pystytdin lisidmain Salonseudun ni-
kyvyyttd. Kun tieto saadaan kaikkien ulottuville, esitykset houkuttelevat aiempaa
enemmin ihmisid. Selked yhteismarkkinointi helpottaa tapahtumatiedottamista.
Kulttuuritoimen ylldpitimii tapahtumakalenteria markkinoidaan voimakkaasti
yhdistyksille ja erityisesti kulttuurialan toimijoille ja tapahtumien jirjestdjille,
jotta ihmiset saadaan ilmoittamaan tapahtumistaan sinne. IImoittaminen tehdiin
helpoksi esimerkiksi internetlomakkeen avulla. Kalenteria piivitetiin edelleen ak-
tiivisesti niin, ettd se pysyy ajantasaisena.

Internetiin kehitetdin eri toimijoiden yhteistydlld hyvi esiintyji- ja tietopankki.
Pankista 16ytyy keskitetysti tietoa Salon ja Salonseudun kulttuuritoimijoista.
Kaupunki tuottaa seudullisen kokonaisuuden huomioon ottavia kulttuuriesittei-
td, minki lisiksi kaupungin tiedotuslehti ilmestyy kerran kahdessa kuussa. Vaih-
tochtona tille on kulttuuritoimiston tekemi tapahtumakooste, joka julkaistaan
saannollisesti ilmoituksena alueen valtalehdessd. Kulctuuritiedotusta tehddin mo-

nikielisesti. Paikallinen media tiedottaa kulttuurista aktiivisesti. Markkinoinnin
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huomiota suunnataan myés Salon ulkopuolelle.

* Kulttuurilautakunta varaa osan miirirahoistaan ilmoitustaulujen hankkimiseen
Kivan, Salon taidemuseo Veturitallin ja kirjaston ulkoseiniin. Tapahtumamai-
nonta kaupungilla auttaa mahdollisen yleisén 16ytimain itselleen sopivat tapah-
tumat helpommin.

*  Kulttuurilautakunta ja kulttuuritoimen tyontekijit kehittdvit yheeisid seminaareja
keskustelutilaisuuksien ja ideariihien suuntaan. Samalla parannetaan vuorovaikut-
teisuutta valtuuston, kulttuurilautakunnan, kulttuuritoimiston henkilskunnan ja
kulttuuritoimijoiden vililld. Tapahtumat verkottavat toimijoita ja tarjoavat ajan-

kohtaista tietoa kulttuurialan haasteista.

Seutukunnallinen yhteisty6 ja verkottaminen

Naapurikuntien kanssa tehtiisiin yhteisti kulttuuria, ei oltaisi kuppikuntaisia.

*  Secutukunnallista kulttuurityded kehitetdin. Salon kaupungin ja maaseutukuntien
vuorovaikutusta lisitidn molemminpuolisesti. Salolaista kulttuuria vieddin mydos
muualle seutukuntaan, maaseudulle ja luontoon: upea ympiristé antaa hyvit
puitteet kulttuurituotannoille.

* Salon kulctuuripalvelut tehddin seutukunnallisesti hyvin saavutettaviksi. Liiken-
nejirjestelyjd pyritddn kehittdimddn niin, ectd myds tydmatkaliikenteen aikojen
ulkopuolella on mahdollista liikkua kunnasta toiseen ilman omaa autoa. Tdmi
lisad Salon kulttuuripalvelujen kiytedjid.

* Salo toimii seutukunnan kulttuuriyhteistyén verkoston kehittimiseksi, jolloin
muun muassa tiloja ja muita resursseja pystytiin hyddyntimain laajasti.

*  Salolaista kulttuuria vieddin muualle Suomeen ja ulkomaille. Salon korkeatasoi-
set esiintymistilat lisddvit myos muualta Suomesta ja maailmalta saapuvien eri
taiteenalojen vierailujen miirii. Salossa rakennetaan monipuolisia kulttuurin
kansallisia ja kansainvilisii verkostoja erilaisia jo syntyneitd verkostoja hyodynti-
en. KULMA-hankkeessa toimineiden kuntien yhteistydtd laajennetaan ympiris-

tokuntiin. Monikulttuurista yhteisty6td tehddin akdiivisesti.
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e Salon seutukuntaan perustettava yhteinen kulttuurin markkinointi- ja kehitys-
organisaatio markkinoi kulttuurituotteita ja kehittdd niiden tuotantorakenteita.
Se auttaa uusia kulttuurituotteita 16ytimain yleisdnsi ja keittdd yhteistyotd seki

rakentaa myytivii kulttuuri- ja matkailupaketteja.

5. Elavat museot alueen toimintakeskuksiksi ja matkailuvalteiksi

Turulla on Asa ollut yhti kauan kuin tiilli Salora, tinne se on keskittynyt, tosi

voimakas perinto.

Salon museoista kehitetdin dynaamisia ja eldvid toimintakeskuksia, jotka ovat
verkottuneet keskendan. Hyvin hoidetut ja mielenkiintoiset museot lisdivit Salon
kiinnostavuutta kansallisesti ja kansainvilisesti. Museot innostavat tutustumaan pai-
kalliseen historiaan, kulttuuriin ja taiteen eri ilmioihin. Elektroniikkaan keskittynyt-

td kulttuuriperintod ja paikkakunnan historiaa tuotteistetaan eri tarkoituksiin.

Museoissa toteutetaan tyopajoja sekd muita toiminnallisia tapahtumia, joissa voi
tutustua paikalliskulttuuriin ja perinteeseen. Eri teemat eldvoittavit museoita ja
tuovat kavijoitdi. Teemoja profiloidaan kiyttdjiryhmien mukaan, jolloin pysty-

tddn tarjoamaan esimerkiksi nuorille raitildityjd toimintoja.
Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
Taidemuseo
* Salon taidemuseo Veturitallin toimintaa kehitetddn lisidamilld sen toimintare-
sursseja. Taidemuseon hyvi niyttelytoiminta lisid Salon tunnettuutta kulttuuri-
kaupunkina. Museossa jirjestetdin niyttelyiden lisiksi esimerkiksi teatteria, kon-

sertteja, luentoja ja elokuvaniytoksid. Museon lipunmyynti on koko kaupungin

kulttuuritapahtumien lippumyymild. Taidemuseolla on monia profiloituja tiloja,
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jotka lisadvit eri kulttuurialojen toiminta- ja erikoistumismahdollisuuksia. Mu-
seon vuorovaikutuksellisuus lisid sekid taiteen ja kulttuurin ammattilaisten ettd

seudun asukkaiden ja matkailijoiden kohtaamista taiteen kentissi.

Kulttuurihistoriallinen museo

Kulttuurihistoriallista museota kehitetdin. Tavoitteena on saada museo valtion-
osuuden piiriin. Museolla on kaksi vakituista museoammatillista tydntekijid ja
asianmukaiset siilytys-, esinchuolto- ja niyttelytilac. Museo tekee yhteistyotd
taidemuseon kanssa ja esittelee myos Salon elektroniikkateollisuushistoriaa, ellei
erillistd elektroniikkamuseota saada aikaiseksi. Kulttuurihistoriallisen museon
henkilokuntaan kuuluu my®s vakituinen opasvalvoja sekd museoapulainen.
Museolle varataan riittivésti niyttelytilaa Salon kauppalan ja kaupungin kehityk-
sen esittelemiseen sekd erilaisille vaihtuville niyttelyille. Kokoelmia kartutetaan
tiedottamalla toivottavista lahjoituksista laajasti muun muassa internet-hankkeita
hyddyntien. Saloon muuttajille kerrotaan Salon historiasta, perinteisti ja kulttuu-
rista. Se auttaa kotiutumaan ja kiinnittymiin paikkakunnalle.

Seudullinen museotyontekiji hoitaa itdisen Varsinais-Suomen kulttuuriperintod.

Elektroniikkamuseo

Salon laajat elektroniikkakokoelmat tuodaan esille. Saloon perustetaan elektro-
niikkamuseo, joka vahvistaa kuvaa kaupungista elektroniikka-alan dynaamisena
keskuksena sekid tukee salolaisten ja Salon kaupungin kulttuuri-identiteettid. Se
kertoo elektroniikka-alan historiasta, kehityksestd ja elektroniikan vaikutuksesta
ihmisten elimiin sekd tallentaa, tutkii ja esittelee elektroniikka-alan kehitystd
salolaisesta nikokulmasta. Museosta tehdddn alan harrastajien kohtausfoorumi
ja elektroniikka-alan toimijoiden yhteistydn keskus. Elektroniikkamuseo herittid
matkailijoiden kiinnostusta ja houkuttelee myos ulkomaalaisia kivijoita.

Kaupungissa tehdddn piitos siitd, missi muodossa elektroniikkamuseo toteu-
tetaan. Elektroniikkamuseon hankesuunnitelma tehdddn eri intressiryhmistd

kootun toimikunnan yhteistyénd ja kulttuuritoimiston johtamana. Kokoelmat
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ovat kaupungin kulttuuritoimen alaisuudessa ja kaupunki on vastuussa niistd.
Kulttuuritoimisto valmistelee esityksen kulttuurilautakunnalle, kaupungin halli-
tukselle ja valtuustolle.

Elektroniikkamuseosta kehitetdin elivi ja toiminnallinen museo, joka toteuttaa
innovatiivisia ja interaktiivisia ndyttelyitd sekd muuta oheistoimintaa omassa niytte-
lytilassaan. Nayttelytilat hankitaan vuoteen 2010 mennessi. Sitd ennen harjoitetaan
yhteisndyttelytoimintaa ja tehddin mahdollisuuksien mukaan virtuaalindyttelyja.
Salon Elektroniikkamuseon Ystivit ry. esittelee vuosittain museon kokoelmien

esineistdod pienimuotoisesti erilaisissa Salossa jdrjestettdvissd tilaisuuksissa.

FElamyksii yhteistyolld

Salossa tarjotaan museokivijoille mahdollisuus tehdi, osallistua ja kokea. Eldvi,
elimyksid tarjoava museo toteutetaan kulttuuritoimen ja museoammatillisten
tydntekijoiden yhteistoimintana sekd tiedottamalla toisille omista toiminnoista
sekd ideoimalla yhteisid hankintoja ja niyttelyteemoja.

Museot yhdistivit ja sidstivit resursseja esimerkiksi palkkaamalla yhteisen mu-
seolehtorin, hankkimalla yhteiset varasto- ja huoltotilat, hoitamalla yhteisesti
markkinoinnin ja tiedotuksen sekd tekemalli yhteisid teemaniyttelyitd. Yhteistoi-
minnalla voidaan toteuttaa paremmin toiminnallisia ndyttelyitd ja oheistoiminto-
ja ja l6ytdd monipuolisempia tekijoitd. Yhteisten kokoelmatilojen ja museolehto-

rin saaminen ajoitetaan vuoteen 2010.

Matkailu ja historia
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Historia- ja kulttuurimatkailu luovat uusia haasteita ja mahdollisuuksia koko
kulttuuritoimelle. Matkailupalveluita ja —paketteja markkinoidaan tehokkaasti.
Esihistoria, historia ja perinne avataan ja tarjotaan kuluttajille kiinnostavassa
muodossa. Matkailijoille suunnattavaan matkailupassiin yhdistetddn muun mu-
assa urheilun ja kulttuurin toimintoja. Matkailutuotteiden ja —toiminnan kehit-
timinen edellyttdi toimivaa infrastrukeuuria, hyvii hotelleja ja esimerkiksi Bed &

Breakfast —tarjontaa hyvin paketoituina kokonaisuuksina.
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* Salon kulttuuripalveluita markkinoivat niiden tuottajat sekd matkailuasiamies,
matkailuyricedjic sekd kulttuuritoimisto ja museot. Yhteisissd suunnittelupalave-
reissa etsitdidn teemat, joiden pohjalta voidaan toteuttaa edustava matkailuesite ja

matkailun verkkosivut. Matkailuinfon palveluja kehitetdin.

6. Vuorovaikutusta ja elamaniloa lasten ja nuorten taidekasvatuksella
Miksi kulttuuria jos ei kéyttijii?

Salo tukee eri ikdpolvien taidekasvatusta. Seki lasten ettd aikuisten taidekasvatus
on systemaattisesti ja tavoitteellisesti etenevdd. Kasvatus- ja opetussuunnitelmiin
tehdiddn kulttuurille selked sija. Lapset ja nuoret toimivat akdiivisesti eri kulttuu-
riharrastusten parissa opiskellen, tuottaen ja omaksuen kulttuurin voimavarak-
seen. Kulttuuriperinnon jatkuvuus on taattu. Salossa huolehditaan siitd, ettd
saatavilla on monipuolista koulutusta, joka antaa eviiti myos kulttuurialan am-

mattilaisuuteen. Taidealan koulutusta integroidaan alueen elinkeinoelimiin.

Eri sukupolvien vilistd vuorovaikutusta kannustetaan kulttuurin avulla. Kun
nuoret kasvavat sekd kulttuurin nikijoiksi ettd tekijoiksi, kaupunkiin saadaan
enemmin kulttuuripalvelujen tuottajia, kiyttdjid ja tukijoita. Suunnitelmallinen
taide- ja yleisokasvatus lisid kaupunkilaisten kriittisyyttd kulttuurin, median ja
koulutuksen laadun suhteen. Palveluja kehitetdin my6s vuorovaikutteisesti kiyt-

tdjien ja kaupunkilaisten palautteita kuunnellen.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
Kulttuurikasvatusta piivikodista lukioon

Jos olisi taiteisiin erikoistuneita luokkia, se poikisi oppilaitten kotiinkin sitii tautia ja kult-

tuuribarrastusta.
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Luovuuspainotteinen kulttuurikasvatus otetaan mukaan koko lapsuuden op-
pivelvollisuusajan  opetussuunnitelmiin. Suunnitelmallista kulttuurikasvatusta
kehitetidan Turun Kulttuuripolku-mallin mukaisesti. Pohja peruskoulun ja lu-
kion taide- ja kulctuurikasvatukselle luodaan jo piivikodissa. Salon kouluihin
perustetaan lisid taiteisiin erikoistuneita innovatiivisia peruskoulutason ja lukion
luokkia seka aktiivisia eri taideaineiden kerhoja. Kerhojen ohjaajina voivat toimia
esimerkiksi erikoislukion oppilaat.

Taideaineopettajien ammattitaidosta ja taitojen ylldpitimisesti pidetdin huolta.
Hyvit tydtilat, vilineet ja palkkaus houkuttelevat pitevdd opettajakuntaa. Salon
kattavaa taiteen peruskoulutuksen verkkoa laajennetaan lasten ja nuorten kuvatai-
dekoululla. Koulutusta tarjotaan my®s harrastajien ohjaajille.

Taideaineitten mairdd kouluissa ei endd supisteta, jotta koulutuksen saatavuus ja
tasa-arvoisuus taataan eiki taide- ja kulttuurikasvatus jii kolmannen sektorin har-
teille. Sen sijaan kolmas sektori osaltaan tiydentid ja syventdd kouluissa saatavaa
taide- ja kulttuurikasvatusta seki lisid harrastusmahdollisuuksien maaria.

Salon keskuslukiosta tehddin luovuuspainotteinen innovatiivisuuslukio, joka
sisiltdd taide-, teknologia- ja innovatiivisuusopetuksen. Kulttuurin ja taiteen laa-
dukkaaseen jatko- ja tiydennyskoulutukseen hakeudutaan muualtakin Suomesta.
Koulutukseen sisiltyy myds kulttuurin tuotteistamisen opetus.
Kulttuurikasvatuksessa arvostetaan ja hyddynnetiin myds maahanmuuttajien ko-

kemuksia ja tietotaitoa.

Virikkeiti kulttuuriharrastuksista
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Seudun lasten ja nuorten kulttuuriharrastusmahdollisuuksista tehddin selvitys.
Salon taidemuseo Veturitallissa, Meritalon museossa, Majalan taiteilijatalossa ja
kirjastossa jirjestetidn pienimuotoista pajatoimintaa kaiken ikiisille. Organisoiji-
na ja toteuttajina ovat taidemuseon, kulttuuritoimiston ja kirjaston henkilskunta
yhdessi yhdistysten kanssa. Kannustetaan kaiken ikiisid tekemidin itse, kokeile-
maan ja oppimaan uusia asioita. Hyddynnetdin yhdistyksissd piilevd voimavara.
Nuoret pidsevit mukaan kulttuurituotantohankkeisiin. Taiteilijat ottavat nuoria

harjoittelijoiksi (esimerkiksi taiteilija lavastaa, opiskelija mukana) ja kaupunki si-
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touttaa mediapajan ja taidepajan nuoria yhteistydhén ja vastuuseen.

Lasten laulukaupunki-idea on osoittanut vuosien mittaan kantavuutensa, hyvi
pohjatyd on tehty. Toiminnan taloudelliset edellytykset varmistetaan. Lasten
laulukaupunki -festivaalista tehdidin Saloon tapahtuma, jossa yhdistyvit kansain-
vilisyys, suvaitsevaisuus ja pienten dinen saaminen kuuluville. Lasten festivaalilla
heriteddidn kiinnostusta lasten musiikkikulttuuriin.

Lasten- ja nuortenkulttuurin taidetalo kunnostetaan sopivasta jo olemassa olevas-
ta rakennuksesta. Ikiryhmittiin porrastettu toiminta nostaa talon kiyttdastetta.
Toiminnalla ehkiistddn lasten syrjiytymistd ja saadaan lasten iltapdivitoiminta
organisoidummaksi ja mielekkdammaiksi. Talo palvelee myés lastentarhojen ja
pdivikotien tarpeita. Taidetalon yhteistySkumppaneita ovat kulttuuritoimi, yh-
distykset, erilaiset taiteen perusopetusta jirjestivit tahot, nuorten tydpajat seki
yritykset. Tiloihin sijoitetaan taiteen perusopetussuunnitelman mukaisesti ete-

nevit lasten ja nuorten kisityokoulu ja kuvataidekoulu sekd mahdollisesti myos

media- ja arkkitehtuurikasvatus.

Ideapankki

Ideapankkiin on koottu verstastyossi kertyneiden ideoiden kirjo. Tilld hetkelld

mahdottomiltakin niyttivic ideat voivat olla eri tilanteissa kiyttokelpoisia tai

tuottaa kokonaan uusia ideoita.

Luova kulttuurikaupunki

e Sairaalaan kulttuurimairiraha

e Salon seutu tukee kansainvilistymisti:
piivikoti, koulut, asennekasvatus

* DPerustetaan sditio, joka tukee laajasti kult-
tuuria, stipendipankki

* Enemmin eri-ikiisid padctdjid, uusi kult-
tuurimydnteinen paittijisukupolvi

* Huipputeknologia ja kulttuuriperintd
kulkevat kisi kidessi

Kulttuuritoimistoon lisdd henkilokuntaa:
kulttuuriattasea, joka liikkkuu ja selvittdd
asioita kentilld

Vuotuinen kulttuuripalkinto kannustaa
salolaisia yhteisdji ja harrastustoimintaa
Kulttuuri ymmarretddn tirkedksi luovuus-
moottoriksi, josta riittdd joka alalle annet-
tavaa

Esittdvin taiteen harrastajat voivat kunnan
tuella tuoda virid hoitolaitosten arkeen
Salon kulttuuritarjonta on omarahoitteista
Suvaitsemme myds vieraita kulttuureja
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* Salo tunnetaan vanhana ja uutena kulttuu-
riseutuna

Sairaaloissa aloitetaan Sairaalaklovni-toi-

minta, joka auttaa kisittelemiin sairauden

ja sinkyyn sidottuna olemisen ongelmia

Salon kulttuurissa taide kohtaa elimin ja

elimi taiteen

Salo Eteld-Suomen johtava kulttuurikau-

punki

Vammaiskuljetuksia kulttuuritilaisuuksiin

Vanhustenhuoltoon monenlaista kulttuuria

Media ja yritykset kannustavat kulttuurin

tekijoitd

%-periaate my6s kiyttdmenoihin

* Kulttuurille annetaan tuplarahat kaupun-
ginvaltuustossa

e Salosta kulttuurikaupunki ”synniriltd
hautajaisiin”

* Kaupunki palkkaa nuoria musiikin opiske-

lijoita kesimuusikoiksi hoitolaitoksiin

Milj66, rakentaminen ja kaavoitus

* Kolme uutta julkista veistosta tai valoteosta
koristaa kaupunkia

e Suihkukaivo koristaa joen ympiristéd

* Talot ja pihat pidetdin kunnossa ja siistit-
tying, lisid kukkia

* Kaupunkikuva siilytetddn ilmavana ja

ihmisen mittakaavaan sopivana

Muinaishistoriaan tutustutaan ympiristd-

retkien avulla

Ympiristdtaideprojekteja toteutetaan laajasti

Perustetaan Salon rakennusperinteen,

kaupunkiarkkitehtuurin ja luonnon ystivit

ry vaalimaan ja kehittdmidin Saloa, sen

rakennettua ympiristod ja luontoa

Perinne- ja ympiristotietoutta levitetdin

taiteen avulla

Kaupunkiympiriston viihtyvyyteen kiinni-

tetiin enemmin huomiota

Lahisihin ulkotaidetta

Vuohensaareen rantaravintola ja kahvila

Kivelykatu ja kirjaston edustalle aukio:

Seppi Lauri esiin

Opastettuja kulttuuripolkuja ja pyorireitteji

1%% linja taidehankintoihin

¢ Ydinkeskustaan lisii taideteoksia, itsessiin
jo taideteos jos hyddynnetdin oikein
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* Rappuset jokirantaan, jossa esim. viihde-
laulajat voivat pitdd konsertteja

* Valaistu kesijoki, eldvit jokikahvilat, joki-
varren kaunis miljo6 ja kulttuuriprodukei-
ota jokirantaan

* Maauimala keskustaan

e Salon merellisyyttd korostetaan ja Halikon-
lahden suojelua edistetddn mm. kulttuuri-
tempausten avulla

Kulttuurin tilat

* Kansalaisopistoa laajennetaan

* Tiedekeskus "Electron” avataan

* Taidemuseolle lisirakennus

* Taideniyttelytilaa yksityisille taiteilijoille
Uusi, vilkas elokuvateatteri

Majala on ikkuna kansainvilisyyteen
Vanhat rakennukset otetaan uusiokiyttoon
esimerkiksi kulttuurille ja yhdistyksille
Esteettomyys huomioidaan rakennettaessa
tai korjattaessa uusia rakennuksia kulttuurille
Kunnon harjoitustilat orkesterille
Seurakunnan tilat hydtykiyttoon
Yhdistyksille toimintatiloja nykyisin vajaa-
kiyttoisistd kaupparakennuksista
Asemapuiston vanhat rakennukset kulttuu-
riyhdistysten kiyttoon

Tapahtumia jirjestetddn Vuohensaaressa,
nurmikenttd jactaan leiriytymiseen ja muu-
hun kiytté6n

Salohallin kiytt64 konserttitilana lisitddn
Kirjakahvila tai -pubi, jossa on mahdolli-
suus laulaa, lausua ja soittaa vapaasti
Kulttuurin monitoimitalon suunnittelussa

otetaan huomioon kaikki kulttuurialat
Teatterille rakennetaan kunnon niyttimo
ja katsomo, joka on koko seutukunnan
harrastajateatterien ja vierailevien teatteri-
ryhmien akdivisessa kiytdssd

Salolle uusi kaupungintalo, koska hajasijoi-
tettu toiminta juoksuttaa niin kaupunkilai-
sia kuin virkamiehiikin ja vuokrattuja on
tiloja paljon

Kulttuurituotantoa taiteilijoiden ja

tapahtumien kaupunkiin

* Pro Rantakivet ry. kdynnistdd Kesimuusik-
ko-pilottihankkeen



Kansainvilistd kulttuuritarjontaa lisitddn
Saloon tullaan hyvien esitysten ja tapah-
tumien vuoksi, moottoritie ruuhkautuu
Salon kulttuuriviikon ajaksi
Ristintie-kdrsimysndytelmin perinnettd
jatketaan

Valtakunnalliset Kehitysvammaliiton opin-
topdivit jdrjestetddn Salossa

Kulttuuri- ja historiamatkailussa mm. kar-
tanokulttuuri ja muinaismarkkinat esille
Kulttuurilahjakorttia markkinoidaan te-
hokkaasti, kulttuuri nihdiin ostettavana
tuotteena (Prepaid culture card)
Perustetaan markkinointiyhtio tuotteista-
maan ja markkinoimaan kulttuuria
Kulttuurin mediatuotantolaitos tekee
produktioista lyhyitd multimediapickii
Vanhaa kulttuuria hyddynnetddn kulttuu-
rimatkailussa ja tapahtumissa
Valtakunnallinen, mielelliin kansainvili-
nen tapahtuma Saloon

Kulttuuria tydelimain tuotteistamalla
Musiikkiopiston ympirille rakennetaan
Salon kaupunginorkesteriksi puoliamma-
tillinen Salo Sinfonietta

Lisid ammattijohtajia kuoroille ja orkeste-
reille

Kaupungin tukema teatteri

Kaupungin tukema viihde- ja kamarikuoro
Eri aloja kokoavia teematapahtumia, joita
eri tekijit tydstivit aloillaan

Teemaviikko talven piristykseksi
Kaupunkimiimikkoja torille ja kauppakes-
kuksiin, katutaidetta ja katuteatteria
Poikki- ja monitaiteellisia tapahtumia ja
produktioita

Elokuvakerho

Esteettomyys huomioidaan, liikkuntarajoittei-
silla pddsy kulttuuritiloihin ja tapahtumiin
Kansalaisopiston kurssitarjontaa lisitiin ja
uudistetaan

Trubaduureja veneisiin Salojoelle ja pikni-
kin viettdjdt rannalle

Enemmin kulttuuriretkeilyd
Maahanmuuttajille kerhoja: kieli- ja kult-
tuuriopetusta, ruuan laittoa ym.
Salolainen taidekorttisarja

SALON KULTTUURISTRATEGIA

Kulttuuriosaamisen tyokalut tehokkaaseen
kiytto6n

e Selkokielinen kulttuuritapahtumien opas ja
esitteet

Kaupungin nettisivuista tehdéin interaktii-
viset kuntalaisdemokratian parantamiseksi
Perustetaan taiteen ja kulttuurin esiintyji-,
ohjaaja- ja opettajapankki

Kulttuurin ja elinkeinoelimin yhteistyslla
mahdollisuuksia niin monimuotoiseen
sisdltdjen tuotantoon kuin kulttuurin
rahoituskanavien 1ytimiseen
Vakiintuneita yhteistyomuotoja eri aloille
Sivistystoimi ja liikuntatoimi sekd urhei-
lu- ja kulttuuriviki tekevit hedelmillistd
yhteistyotd

Salo ja Halikko yhdistavit kulctuuriasiat
Internetyhteisoji joissa esim. keridtidn
perinteitd, tarinoita, historiaa, kuvia
Kahdentoista kunnan yhteinen kulttuuritoi-
mi: yhdistetddn alueen kulttuurivoimavarat
ja poistetaan kulttuuritoimelta kuntarajat,
henkilokunta yhden “sateenvarjon” alle
Maaseutu — kaupunki yhteisty6td lisitdin,
kummallakin on annettavaa toisilleen
Kulttuurivaihtoa esim. jonkun Salon ko-
koisen kaupungin kanssa: teatteri, tanssi,
ndyteelyt

Kulttuurituotekehitysyksikko perustetaan
"Kulttuuriohjaaja” tilattavissa projek-
tiavuksi

Toimiva Salon kulttuurilahjakortti joka on
arvostettu lahja ja kiy kaikkiin tilaisuuksiin
Kulttuurifestivaaliyhdistys perustetaan
rakentamaan yhteisty6td ja hoitamaan
markkinointia

Enemmin EU-hankkeita kulttuuriin

Perustetaan Salo-Kisko-Kiikala-Suomusjir-
vi kulttuuriyhdistys

Seurakunta ja kaupunki tekevit yhteistyotd
ja saavat synergiaetuja

Kulttuurilla oma toimialajohtaja
Kulttuuritoimiston rinnalle taho, joka
koordinoi pienten yksikkéjen kulttuurin
tuottamista

Yhteistydproduktioita eri kulttuurinalojen
kesken lisitddn ja luodaan yhteistyolle
kiytinnot
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* Kansainvilistd yhteistyotd ja yhteistyotd * Lasten tydpajat museon ndyttelyiden yhte-
ystivyyskaupunkien kanssa lisitddn ydessi vakinaistetaan
¢ Julkaistaan sddnnollisesti kulctuurilehted, * Seppd Laurin ympirille rakennetaan nuor-
jossa seutukunnan tapahtumia ten tydpaja
* Perustetaan nuorten oma kulttuuriyhdistys
Elivit museot alueen toimintakeskuksiksi ja tms. jota kuunnellaan péitettiessi asioista
matkailuvalteiksi * Nuorille omia harrastusklubeja, joissa
nuoria/nuorekkaita ohjaajia
* Museopedagogi taidemuseossa e Eri ikiisten yhteisryhmii harrastuspiirei-
* Veturitallin eteen samanlaista elimai kuin hin, lasten ja vanhusten yhteistoimintaa
Helsingissd Kiasman edessd ¢ Kulttuurisetelit vanhuksille ja nuorille

Veturitallin pihalla rock-konsertteja
Veturitallin edessi vauhdikas pihaveistos
Salon taidemuseon sisidnpddsy ilmainen
Salon taidemuseon ympirilli muita kule-
tuurilaitoksia

Asemalta taideresina taidemuseolle

Salon taidelainaamo siirretddn Veturitallin
lisirakennukseen

Meritalon museossa tipuja piisidiseni
Elektroniikkateollisuus nikyville aktiivi-
sesti toimivaan tiedekeskukseen, jossa on
nihtivilld sekd Salon historia, nykypdivi
ettd tulevaisuus

Muinaiskulttuurin esittelyyn varataan so-
piva tila, esimerkiksi vanutehdas Isokylin
rautakautisten dytoalueiden liheisyydessi
lihelld moottoritietd ja Salon sisddntulo-

viyldd
Vanutehtaalle rakennetaan Salon alueen
esihistorian niyttely ja opastuskeskus

Taidekasvatusta lapsille ja nuorille,
kulttuuria lipi elimin

* Taiteen perusopetukseen lisid vaihtochtoja
ja enemmin oppilaspaikkoja

* Taiteen perusopetuksen rahoitus jactaan
oikeudenmukaisesti eri kulttuurialojen
kesken

* Koulujen, piivikotien ja kulttuurilaitosten
yhteistyd vakiinnutetaan ja sitd lisitddn

* Lapsia kannustetaan edelleen tekemiin itse

* Lisdd lastenkulttuuria lasten ehdoilla

* Lastenlaulufestivaalista todella merkittivi
lastenkulttuuritapahtuma

* Lasten kulttuurikeskus mukaan ”Taikalyh-
tyyn”

e Syrjiytyneet, ongelmanuoret ja -lapset saa-
vat kulttuurin tekemisestd apua elimiinsi
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UUDENKAUPUNGIN
KULTTUURISTRATEGIA:
"KULTTUURI LUO VIIHTYVYYTTA JA
ELINVOIMAA”

UUSIKAUPUNKI

Vakka-Suomen seutukunta
Asukasluku 16 280*

ABOLAND-TURUNMAA

*Vaestorekisterikeskus 2005

Uudestakaupungista vuonna 2004

Téilld on paljon toimijoita ja tilaa toimia. En tiedd, onko ilmapiiri sille aina suo-

pea, mutta. ..
Uusikaupunki on yksi Suomen vanhimmista kaupungeista. Pitkd historia tarjoaa-

kin runsaasti virikkeiti ja teemoja omaleimaisille kulttuuritapahtumille. Kaupunki

ei kuitenkaan eld pelkistdan historiasta, vaan paikkakunnalta 16ytyy useita vahvoja
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toimijoita, kulttuurivaikuttajia ja -kasvattajia seki eri alojen asiantuntijoita. Am-
mattilaiset ja aktiiviharrastajat tekevit paljon yhteisty6td. Kulttuurin tirkeimpii
voimavaroja ovat ihmisten monialainen osaaminen ja tekijéiden suuri méiri. Kult-

tuurityotd tehddin vireisti ja innokkaasti sekd pyyteettdmisti talkoopohjalta.

Uuskaupunkilaista monipuolista kulttuuria tehdddn pitkilti kaupunkilaisten
omin voimin. Kulttuurityétd on profiloitu lastenkulttuuriin, mutta myos esi-
merkiksi musiikki-, teatteri-, elokuva- ja kuvataidetoiminta seki kirjasto kerddvit
aktiivisia harrastajia ja kdytcdjid. Taiteen perusopetus on hyvin jirjestetty. Kau-
pungin omaa kulttuuri- ja yhdistystarjontaa tdydentivit niin Turusta kuin Rau-

malta kohtuullisen vilimatkan paisti 16ytyvit kulttuurilaitokset.

Uudessakaupungissa on hyvid kulttuuritiloja. Kulttuurikeskus Cruselli raken-
nettiin teatterin, konserttien ja kongressien tarpeisiin. Kesilld, erityisesti Cru-
sell-viikon aikaan kirkot ovat konserttipaikkoina. Kulttuurin ongelmana on
ajoittain yleison tavoittaminen, silld kulttuuritapahtumiin osallistujien joukko
on kaupungissa pieni. Myos kaupungin taloudellinen tilanne ja epdvarmuus
tulevasta rasittavat kulttuurity6td. Nuorten kiinnittyminen kotipaikkakuntaansa

on haasteellinen asia.

Uusikaupunkilaisille on ominaista itsellisyys, mikd on samalla seki vahvuus ettd
ongelma. Monien mielestd yhdessi tekemisen kulttuuri puuttuu. Itsestd ei pidetd
metelid, mutta ei myoskddn osoiteta kiinnostusta sitd kohtaan, mitd muut teke-
vit. Lijallinen innokkuus asiassa kuin asiassa herittid epiilyksid ja omia ansioita
vihitellddn. On olemassa selvi tarve yhteiselle foorumille, jossa kulttuuritoimijat
voisivat tavata sekd yleisod ettd toisiaan, ja loytdd yhteistyolle uusia muotoja kult-

tuurialojen lokeroitumisen estimiseksi.

Kaupungissa on monta tyolleen omistautunutta kulttuurivirkamiestd, joiden
tyotd jasentdd vuosille 2004-2007 laadittu kulttuuripalvelujen strategia. Kulttuu-
rityotd tehdiidn paljon niin virkamies- kuin vapaaehtoissektorilla, mutta se kaipaa

lisad arvostusta kaupungin hallinnossa. Kulttuuritoiminta on tottunut tulemaan
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toimeen pienillikin resursseilla. Toisaalta kulttuuri on auttanut kaupunkilaisia
selviytymdin rakennemuutoksesta. Siksi olisi erityisen tirkedd saada kulttuuri

kuuluu kaikille -periaate toimimaan paremmin kiytinnon tasolla.

Uusikaupunki on matkailijoita ja veneilijoitd kiinnostava vilkas kesikaupunki.
Kulttuuritoiminta onkin painottunut voimakkaasti kesdaikaan, jolloin sekd
kaupungissa ettd maaseutualueen kylissi on paljon tapahtumia. Historiallisen
kaupungin ja sen kulttuuripalveluiden markkinointiin kaivataan lisid pontta,
esimerkiksi matkailupalvelujen ja kulttuurityon yhteistoiminnassa on kehitetti-
vid. Uusikaupunki on sivussa Eteld-Suomen piiliikenneviyliltd — kaupunkiin ja

myds sen kulttuuritapahtumiin on muualta varta vasten tultava.

Visio 2020-luvulle

Kulttuurityd on Uudessakaupungissa kehityksen voimavara ja kirki. Kulttuuri-
tyotd viedddn eteenpdin suunnitelmallisesti ja tiedostaen ja sitd arvostetaan kau-
pungin elinvoimaisuuden ja viihtyvyyden lisddjand. Uusikaupunki on seutukun-

nallisen yhteistyon ja verkottumisen moottori.

Uudenkaupungin kulttuuri on maakunnallisesti ja valtakunnallisesti tunnettua.
Se saa voimaa perinteistd, historiasta ja merellisyydestdi mutta synnyttdd myos
ennakkoluulottomasti uusia ja omaperiisid ideoita. Kulttuuri ja taide nikyvit

myds koulutuksessa ja elinkeinoissa.

Uusikaupunki on tapahtumien kaupunki, jossa eri toimijat tuottavat kulttuuria
kaiken ikdisille. Lastenkulttuuriin panostetaan voimakkaasti. Kolmannen sekto-
rin kulttuurityotd kannustetaan. Kulttuuri luo yhteisollisyyttd, vireyttd ja posi-
tiivista ajattelua kaupunkiin. Taiteen ja kulttuurin tekijoéiden yhteistyd on rajoja

rikkovaa.
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Uudenkaupungin keskusta, maaseutualueet ja saaristo muodostavat vuorovaiku-
tuksellisen ja toisiaan tdydentivin kokonaisuuden. Viihtyisd, vired ja turvallinen
asuinympirist sekd puuarkkitehtuuri houkuttelevat paikkakunnalle uusia asuk-
kaita ja matkailijoita. Maan ja meren kohtaamispaikkana Uusikaupunki on saa-
ristomatkailun keskus. Kulttuuria ja matkailua kasvatetaan kestdvin kehityksen

arvojen mukaisesti herkkii saaristoluontoa suojellen.

Strategian kulmakivet

Vahva identiteetti kulttuurityén pohjaksi

Kulttuurista kehityksen kirki

Historiaa, tapahtumia ja tekemisté aktiiviseen kaupunkiin
Miljoostd ja merestd pontta matkailuun

Koulutus ja elinkeinot kantavat kulttuuria

RN e

Uudestakaupungista seutukunnallisen yhteistyon kehittimisen moottori

1. Vahva identiteetti kulttuuritydn pohjaksi

Asettelemme vastakkain maaseudun ja pienen pienen taajaman. Mielestini olemme

kaikki samaa.

Uusikaupunkilainen kulttuuri kasvaa vahvan identiteetin rakentamisesta ja yh-
teisen suunnan ldytimisesti. Rakennuspalikoina ovat yhteistyon lisidaminen,
yhteiséllisyyden voimistaminen ja positiiviset asenteet. Lokalahtea, Kalantia, Py-
himaata seki Uudenkaupungin keskustaa kehitetddn omaleimaisiksi yhteistyd-
kumppaneiksi ja vastakkainasettelut niiden vililld unohdetaan. ” Uusi identiteerti

on luotava, jos siti ei muuten synny.”
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Uudenkaupungin identiteettid rakennetaan aktiivisest, silld sen muodostuminen
ei ole itsestadnselvyys teollisuuden rakenteesta johtuvan tydvoiman ja asukkaiden
litkkuvuuden vuoksi. Pienempid alakulttuureita kokoavan uusikaupunkilaisuu-
den ja yhteisten tavoitteiden 16ytyminen auttaa toteuttamaan suurempia ja vaati-

vampia voimanponnistuksia.

Yhteisollisyyden voimistaminen tuottaa turvallisuuden tunnetta ja auttaa kasvatta-
maan juuria omaan paikkakuntaan. Se lisid mydnteistd suhtautumista asuinpaikka-
kuntaa sekd myos kulttuuritoimintaa ja hyvintekeviisyyttd kohtaan. Kulttuurista
tulee yhteisén voimavara ja henkiset arvot nousevat materialismin vastapainoksi.

Vakkasuomalaista realismia hoystetddn innovatiivisella ja luovalla ajattelulla.

Arvomaailmaa rakennetaan kestdvin kehityksen periaatteille, optimistiselle ajat-
telulle ja ennakoinnille. Se tukee puhtaan luonnon, elinvoimaisen matkailun ja

monipuolisen kulttuuritoiminnan jatkuvuutta ja sosiaalisesti kestdvid kehitystd.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Kykyd, yhteistyotd ja yhteisen sivelen loytimisti.

e Uusikaupunkilaista identiteettid ja positiivista vakkasuomalaisuutta lihdetidn
rakentamaan yhdessi asenteita tietoisesti muuttamalla. Vakkasuomalaisen perus-
negatiivisuuden ja passiivisuuden sijaan etsitiin uutta ja innovatiivista ja usko-
taan omiin mahdollisuuksiin ja kykyihin. Unohdetaan "ei me kuitenkaan pystyti”
-asenne.

e Uudet asukkaat sitoutetaan kaupunkiin uusikaupunkilaisina eikd esimerkiksi vain
tyovoimana. Heiddn tarpeitaan ja mielipiteitddn kuullaan yhteisoén jisenind. Uu-
sia asukkaita autetaan juurtumaan paikkakunnalle muun muassa kutsumalla heitd
mukaan tapahtumiin ja tilaisuuksiin. Yhteisollisyyttd rakennetaan aktiivisesti.

e Kestivin kehityksen arvot ja tavoitteet otetaan matkailun ja kulttuurin kehittimi-

sen tyokaluiksi.
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2. Kulttuurista kehityksen karki

Kulttuuri auttaa jaksamaan kun on muuten vaikeaa. Joka puolella tehdiin paljon

siind pienimuotoisuudessa mikd on eldmdi libelld. Thmisisti itsestidn lihtee paljon.

Kulttuurista tehddin Uudenkaupungin kehityksen voimavara ja kirki, joka lisdd
kaupungin viihtyvyytti ja elinvoimaisuutta. Kulttuurity6td kehitetdédn avoimesti
ja suunnitelmallisesti. Omaleimaisella, innovatiivisella ja rajoja rikkovalla kult-

tuurilla kohennetaan Uudenkaupungin imagoa.

Kulttuuritydhon haetaan monimuotoisuutta niin, ettd kaupungin, seurakunnan
ja yksityisen sektorin kulttuuripalvelut, vapaachtoinen harrastus- ja yhdistystoi-
minta sekd ammatillinen kulttuurin tekeminen tiydentivit toisiaan. Kulttuu-
rilaitosten olemassaolo turvataan. Vastavoimien annetaan olla ja vaikuttaa sekd
kidynnistivind ettd toimintaa ylldpitdvind positiivisina jannitteind. Kulttuuri
kisitetddn laajasti. Vastakkaisasettelujen sijaan kulttuuri- ja vapaa-aikasektorien
toiminta tukevat toisiaan ja toteuttavat samoja kaupungin ja kaupunkilaisten hy-

vinvointiin tihtiivii tavoitteita.

Monitahoinen kulttuuritoiminta tekee kaupungista miellyttivin asua. Kolmatta
sektoria aktivoidaan kulttuurin tuottajana, ja sen toimintaa pyritdin tukemaan
sekd julkisella ettd yksityiselld rahoituksella. Jirjestojen ja harrastuspiirien yhteis-
tyon avulla toteutetaan suurempia kokonaisuuksia. Vapaaehtoisuuspohjalta itse
tuotettu kulttuuri aktivoi kaupunkilaisia ja lisdd osallistujien henkistid hyvinvoin-
tia. Kulttuuri tulee kaikkien ulottuville ja lihelle tavallista ihmistd. Yksityinen
sektori tuo toimeentuloa seki piristdd kulttuurielimai. Eri lihtokohdista tuotet-
tu tarjonta pidetddn keskindisessd tasapainossa niin, ettd kulttuuri on tasa-arvoi-

sesti kaikkien ulottuvilla. Kaupunki ottaa vastuun toimintojen koordinoimisesta.
Uudenkaupungin kulttuurityon keskeiseksi periaatteeksi otetaan kulttuurin tur-

vaaminen kaikille kaupunkilaisille kaikissa eliminvaiheissa. Kulttuurin tulisielu-

jen, akdiivisten yhdistysten sekd kaupungin tuottamat kulttuuripalvelut auttavat
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uusikaupunkilaisia selviimiin my®s arjen muutosten keskelld. Taloudellisesti

tiukassa tilanteessakaan ei rajoiteta ihmisten mahdollisuutta osallistua itse kult-

tuurin kokemiseen ja tekemiseen.

Kulttuuri nostetaan poliittiseksi vetovoimatekijiksi, jolloin yhd useampi haluaa

toimia kulttuuripoliittisena vaikuttajana. Yleinen kiinnostus ja aktiivisuus kult-

tuuria kohtaan kasvaa, ja sen arvo ja merkitys kaupungin imago- ja vetovoimate-

kijand nihddin paremmin. Kulttuuriin suhtaudutaan avoimesti, ja kulttuuripoli-

tiikka nihdain laajemmin kuin pelkkini resurssien jakamisena.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Otettaisiin kaikki kulttuurin alat huomioon.

Kaupunki panostaa aktiivisesti kulttuuritoiminnan monimuotoiseen kehitti-
miseen. Sen hallinnossa ymmirretddn kultcuurin kokonaisvaltainen merkitys
hyvinvoinnin yllipitdjind. Myds kaupungin péittdjit tutustutetaan paremmin
kulttuuritoimintaan, jolloin ymmirrys kulttuurin vaikutuksista esimerkiksi terve-
yttd edistivini tekijini paranee.

Luodaan asiantuntijaryhmi taustatueksi kaupungin kulttuuritoimelle. Se tuo
kaupungille vankempaa kulttuuriosaamista ja verkottaa kulttuuritoimen erilaisiin
kulttuurialan ja yhteiskunnan toimijoihin kaupungin organisaation ulkopuolella.
Asiantuntijaryhmi piisee osaltaan vaikuttamaan kulttuuritoimen suunnitelmiin
kulttuuritydn kehittdmisestd. Se voidaan luoda esimerkiksi KULMA-ty$ryhmin
pohjalta.

Eri taiteen- ja kulttuurinalojen tekijoille ja tuottajille jirjestetddn tapaamisia,
joissa syntyy uusia kontakteja ja keskustelua. Erilaisten ajatusten ja toimijoiden
kohtaaminen ja vuorovaikutus edistivit uusien ja innovatiivisten kulttuuritoi-
mintojen syntymista.

Kulttuuritapahtumista, matkailusta, seudullisista toimijoista ja asiantuntijoista

tiedotetaan keskitetysti. Toimivia tietoverkkoja hyddynnetiin entisti enemmin.
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Tiedonkulku, avoimuus ja kulttuurin tavoitettavuus paranevat. Samalla voidaan
saada aikaan myds taloudellista sddstod.

Uudenkaupungin kotisivujen yhteyteen luodaan taiteilijoiden ja kulttuurinte-
kijoiden omat yhteystieto- ja esittelysivut. Sivusto rakennetaan niin, ettd se on
taiteilijoiden itse piivitettivissi salasanan avulla. Sitd markkinoidaan seki lehdissd
ettd internetissi. Sen rakentaminen tuotetaan yhteistydssi Uudenkaupungin
ATK-yksikon ja taiteilijoiden kanssa tai oppilastydni yhteistydssd Turun ammat-
tikorkeakoulun Uudenkaupungin yksikon kanssa. Sivusto lisid paikallisen osaa-
misen hyddyntimisti.

Jdrjestetddn kaksi Tulevaisuuden Uusikaupunki -pdivid kaupungin vaikuttajille
ja kaupunkilaisille. Kaupungin uusille valtuutetuille, talouselimin vaikuttajille ja
lehdistélle kerrotaan KULMA-hankkeen ideoista ja tydryhmin esille nostamista
kysymyksistd. Kulttuurin tekijoille ja kaupunkilaisille kerrotaan taiteen keinoin
erilaisista mahdollisista tulevaisuuksista. Tapahtumat markkinoidaan hyvin.
Uusikaupunki ottaa prosentti rakennuskustannuksista taiteeseen -periaatteen kiyt-
t66n uudis- ja korjausrakentamisessa. Yritysten saamiseksi mukaan kulttuuriyhteis-

tydhon tukemaan ja tekemiin kultcuurihankintoja tehdiin akdivisesti tyoti.

3. Historiaa, tapahtumia ja tekemista aktiiviseen kaupunkiin

Onko timi se vaikein kysymys tiissi asiassa, etti kulttuuri vaatii aivoja, aikaa, rauhaa?

Kulttuuritoimijat hyddyntivit enemmin Uudenkaupungin ja koko seutukun-

nan rikasta ja valtakunnallisesti merkittivid kulttuurihistoriaa uusien yksittdisten

ja toistuvien kulttuuritapahtumien perustana. Myos merellisyys tuodaan entisti

voimakkaammin esille tapahtumatuotannossa. Tapahtumilla tuetaan ja kehi-

tetidn kaupungin olemassa olevia vahvuuksia, mutta kaavoihin kangistumista

viltetddn ja myds uudenlaista toimintaa ideoidaan.

Uuttakaupunkia ei kehitetd vain kesikaupunkina vaan toimintaa tuotetaan ym-

pari vuoden. Kulttuuritoiminnan ja osaamisen markkinointia suunnataan myds
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Uudenkaupungin ulkopuolelle. Tapahtumien yhteismarkkinoinnilla saavutetaan

lisdd nikyvyytti.

Kyldtoimikuntien ja asukasyhdistysten toimintaa kehitetddn yhteistyolld ja koke-

muksia vaihtamalla. Yhteisollisyyttd vahvistetaan kulttuuritoiminnoilla ja -pro-

jekeeilla.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Crusell-viikkoa kehitetiin Uudenkaupungin kulttuurin kirkituotteena, jota
kasvatetaan pohjoiseurooppalaisesti tunnetuksi korkeakulttuuritapahtumaksi.
Kansainvilistd puupuhaltimien mestarikurssitarjontaa pyritdan lisiimidn.
Crusell-viikon, teatterin, elokuvan, Uudenkaupungin museon ja Taidetalo Ars
Aarraksen toimintamahdollisuudet turvataan. Kuvataiteilijoiden tydskentely- ja
ndyttelytoiminnan edellytyksii parannetaan muun muassa residenssi- ja ateljee-
toimintaa lisidmalld.

Uusikaupunki profiloituu rauhan ja rauhan teon kaupungiksi, Uudenkaupungin
rauhan perinnén jatkajaksi. Elokuun lopun rauhansoutua laajennetaan monitai-
teelliseksi tapahtumaksi. Ideasta voidaan jalostaa esimerkiksi Uudenkaupungin
rauhanhierojaiset -tapahtuma ja nostaa kaupungin mainetta rauhanhieronta-
paikkana. Vakavan, akateemisen ja historiallisesti tirkedn asian rinnalle nostetaan
my®&s viihteellisid ulottuvuuksia, kuten vuoden Rauhan valitseminen tai rauhan-
hierontapaikan perustaminen.

Kylitoimikunnat, asuinalueyhdistykset ja kotiseutuyhdistykset tuottavat omia
kulttuuritapahtumiaan. Yhdistysten vilisen vuorovaikutuksen lisadmiseksi jir-
jestetddn vuotuinen kyldyhdistyspdivd. Kaupunki kutsuu kyliyhdistykset koolle,
mutta piivien jirjestelyvastuu kiertdd kyliyhdistyksien tai niistdi muodostettujen
toimikuntien vililli. Kyldyhdistyspiivilld ideoidaan uutta ja keskustellaan suun-
nitelmista, autetaan ja tuetaan yhdistysten toimintaa sekd verkotetaan yhdistyksid

toisiinsa. Kyldyhdistyspiivid toteutetaan myos seutukunnallisina.
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Markkinaperinteitd elvytetdin ja kevitmarkkinoiden ilmettdi muutetaan perin-
teikkdimpidin suuntaan. Ohjelmallisuutta lisitdin tuomalla tapahtumaan erilaiset
kiden- ja sanantaitajat, musiikki, teatteri ja esimerkiksi perinneruuat.

Usko Kemppi Seura juhlii niyttivisti Kempin syntymin 100-vuotisjuhlia vuon-
na 2007 muun muassa laajalla niyttelylld. Seura tekee Kempin kirjallista ja kuva-
taiteellista tuotantoa tunnetuksi ja toteuttaa vuonna 2006 lauluniytelmin hinen
elimistian. Niytelmi viedddn myds Turun Kaupunginteatteriin. Kempin ympi-
rille luodaan valtakunnallinen iskelmitapahtuma konsertteineen ja tansseineen, ja
samassa yhteydessi jirjestetddn sanoituskilpailu ja kilpailu nuorille kyvyille.
Elikeldisten kulttuuripdivilld vastataan ikddntyvien kulttuurikysyntdin. Esitetddn
vanhoja elokuvia, luodaan lasten ja ikddntyvien kohtaamisia, jirjestetdin eri kult-
tuuri- ja taide-elimyksid seki tietoa ja virikkeitd erilaisiin harrastuksiin. Toteut-
tajana toimii ikdihmisten neuvosto ja asiaa valmisteleva toimikunta yhteistydssi
elikeldisjirjestdjen kanssa.

Lastenkulttuuria vahvistetaan esimerkiksi vuotuisen piirustus- ja koulutustapah-
tuman avulla. Koululaisille tuotetaan Uudenkaupungin rauhan historiaa tai me-
rellisestd historiaa eldvoittivid luokkaretkid ja opetuspaketteja Suomen historian
opiskelun yhteyteen.

Kaupunkiin rakennetaan eri tapahtumien kiyttoon katettu ulkoilmaniyttimé ja
-katsomo tai kesiteatteri uudistetaan ajanmukaiseksi. Katettu esiintymispaikka
antaa mahdollisuuden uusien tapahtumien kehittimiseen ja palvelee oman paik-
kakunnan kiyttdjien lisiksi my®s vierailevia ryhmii ja yksityisid kiytcdjia.
Kootaan eri tapahtumien jirjestdjid yhteen uudeksi tuottajaryhmiksi. Houkutel-
laan kaupunki, yrittdjit ja toimintaa jirjestivit yhdistykset yhteistydhon, jossa
voidaan oppia ja jakaa kokemuksia yhdessi ja vilttdd virheiden toistuminen. Li-

siksi tapahtumien markkinointiin saadaan lisad potkua.
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4. Miljoosta ja meresta pontta matkailuun
Ihmise pakkava Uki. Tulek tunku?

Milj66, saaristo ja kulttuuri ovat Uudenkaupungin pysyvid voimavaroja, jotka
ovat olemassa globaalin elinkeinoteollisuuden muutoksista huolimatta. Uudes-
sakaupungissa luonto, meri ja kaupunki ovat samassa paketissa. Kaupungin mat-
kailullista kiinnostavuutta lisitddn kulttuurihistoriallista ja merellistd perinnetti
hyddyntimilld. Saariston saavutettavuutta lisiamalld sekd sen elinkeinomahdol-
lisuuksiin, loma-asutukseen ja matkailuun panostamalla kehitetddn saariston ja

matkailun tyollistivid vaikutusta.

Kaupungin kiinnostava ja erityinen tunnelma syntyy merellisyyden lisiksi hyvin
rakennetusta ja sdilyneesti empirepuutaloalueesta. Kulttuurimaiseman siilytti-
miselld ja sitd tukevalla uudisrakentamisella ja kaavoituksella vahvistetaan mat-
kailua seka lisitdin viihtyvyyttd, ympiriston esteettisyyttd ja monikerroksisuutta

sekd historian ymmirrysti.

Vahva ja vilkas kulttuuritoiminta tuo Uudellekaupungille lisid nakyvyyttd ja
mainetta houkuttelevana seutukeskuksena, johon kannattaa tutustua vierasvene-
satamaa laajemminkin. Matkailu, kulttuuri ja kulttuurielinkeinot kulkevat kisi
kidessd. Kaupungin ympirivuotinen aktiivinen kulttuuritoiminta lisid matkailua

ja samalla kulttuuripalvelujen sekd kisi- ja taideteollisuustuotteiden kysyntii.

Kulttuurielimin, markkinoinnin ja median toimivalla yhteispelilld luodaan po-
sitiivista kaupunki-imagoa ja tunnettuuden kasvua. Uudenkaupungin sijaintia
miljoonien ihmisten keskipisteend hyodynnetdin markkinoinnissa. Kohtuullisen
vilimatkan paissd kaupungista sijaitsevat niin Turku, Tampere ja Helsinki kuin

Tukholma ja Tallinnakin.

Matkailun ja kulttuurin kehitysty6td tehdddn kontrolloidusti kestivin kehityk-

sen periaatteiden mukaisesti luonnon ja ympiriston ehdoilla.
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Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
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Uusikaupunki toimii aktiivisesti Vakka-Suomen matkailualan yhteistyén kehit-
timiseksi. Seutukuntaa markkinoidaan niin, ettd kokonaisvaltainen tieto matkai-
luun liittyvistd kohteista ja palveluista on saatavilla helposti, keskitetysti ja tunnis-
tettavasti. Yhteistyd parantaa maaseutu- ja kaupunkialueiden vuorovaikutusta.
Uudenkaupungin saaristolle luodaan selked status ja matkailupoliittinen asema.
Ammattilaisten yhteisty6lld luodaan kaupungin litketoimintasuunnitelma matkai-
lun lisddmiseksi. Saaristoa kehitetddn elimysmatkailun, loma-asumisen, virkistys-
toiminnan (esimerkiksi kalastus, retkeily ja veneily) sekd pohjois-eteldisuuntaisen
vesiliikenteen kasvattamisen kautta. Niille joilla ei ole omia veneitd luodaan mah-
dollisuuksia pédstd merelle ja saaristoon. Myés kaupungin omistamaa Haidus-
saarta kehitetdin elimys- ja kulctuurimatkailuun seki virkistystoimintaan.
Uudenkaupungin keskustaa toreineen, rantoineen, katuineen ja kujineen kehi-
tetddn entistd viihtyisimmiksi ja elivimmiksi. Myllymden puisto palautetaan
entisaikojen loistoonsa. Kasvillisuutta ja kivikkorakentamista lisitdin.
Janhuanniemi merenranta-alueineen kaavoitetaan ja kunnostetaan kaikkien kau-
punkilaisten yhteiseksi uimaranta- ja virkistysalueeksi sekd kulttuurin monitoi-
mikeskukseksi, jossa on eri taiteenalojen tarpeisiin sopivia tiloja. Samalla lisitddn
virikkeellisyytti ja elvytetiin tekemisen perinnetti. Alueesta tehdidin kaupunki-
laisten kohtaamis- ja rentoutumispaikka.

Jdrjestetddn kulttuuripyériilyretkia Ahmasjidrven ympiri, Varanpiin lenkille ja
Lokalahden kirkonkylin luontopolulle. Reittien varrella tutustutaan kulttuuri- ja
luontokohteisiin. Pyériilyt tekevit seutua tutuksi paikallisille ja kesdasukkaille
sekd lisadvit sosiaalista kanssakdymistd. Toteuttajina toimivat esimerkiksi seura-
kunta yhdessi lokalahtelaisten ja muiden paikallisten seurojen, partion ja yhteis-
tyoyritysten kanssa.

Matkailun ja kulttuuritapahtumien majoitustarpeeseen vastataan yopymismah-
dollisuuksia lisiamalli. Majoituspalveluiden kysynti on riippuvainen kulttuuri-
tarjonnan mairistd ja houkuttelevuudesta. Kun houkuttelevaa kulttuuritarjontaa
on riittdvisti, se tuottaa myds ympirivuotista kysyntdd majoituspalveluille. Majoi-

tustoiminnan kehittimisessi otetaan huomioon erilaisten matkailijoiden tarpeet.
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* Luottamushenkiliden aloitteesta selvitetdin mahdollisuutta siirtdd matkailuasiat
kulttuurilautakunnan yhteyteen. Matkailuasioista pdittdminen lautakuntatasolla
lisad matkailun arvostusta sekd péittivien elimien ymmirrystd matkailun merki-
tyksestd.

*  Uudenkaupungin ja Turun vilinen ratalitkenne on tirkeid niin asukasluvun kas-
vun ja tyomatkaliikenteen kuin matkailun ja tapahtumatuotannonkin kannalta.
Uusikaupunki tekee liikennejirjestelmisuunnitelman kevytkalustoisen henki-
16junaliikenteen palauttamisesta Uudenkaupungin radalle yhdessi radan varren
muiden kuntien kanssa. Henkiljunaliikenteen palauttaminen Uudenkaupungin

ja Turun vilille parantaa litkenneyhteyksid ja Uudenkaupungin saavutettavuutta.

5. Koulutus ja kulttuurielinkeinot kantavat kulttuuria

Kulttuurielinkeinojen lyominen rahoiksi on pienien purojen politiikkaa. Jonakin
péitvind puroja on tarpecksi, ja sitten todetaan, ettd tiilli on miellyttivi asua. Jos

on mukava asua, se ei voi olla vaikuttamatta positiivisesti.

Uusikaupunki panostaa edelleen kulttuuri- ja taidekasvatuksen laatuun ja saata-
vuuteen. Kouluissa taataan kulttuurin saavutettavuus tasapuolisesti kaikille lap-
sille ja nuorille. Kulttuurikasvatuksen toteuttamiseksi koulut tekevit yhteistyotd
yhdistysten ja yhteiskunnan muiden toimijoiden kanssa. Toimiva ja laadukas tai-
dekasvatus tuo nuoria ja nuoria perheitd kaupunkiin. Kansainvilistd nikokulmaa

kasvatukseen tuodaan ystivyyskaupunki- ja residenssitoimintaa lisiimalla.

Uuttakaupunkia kehitetdin vetovoimaisena kulttuurin keskuksena, joka hou-
kuttelee paikkakunnalle my6s kulttuurin ja taiteen ammattilaisia. Kaupungissa
olevien ammatillisten koulutuspalvelujen mahdollisuutta laajentua ammatti-
korkeakoulutasoisen kulttuurin ja taiteen opetukseen selvitetddn. Taiteen vilkas
kentti lisid my®s elinkeinotoimintaa kulttuurin alalla. Kulttuurin ja taiteen am-
mattilaisuuden rinnalla arvostetaan ihmisten omachtoista tekemisti ja osaamista,

jonka on mahdollista kehittyd my®&s erilaisiksi elinkeinoksi.
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Puurakentamisen historiaa ja osaamista sekd puurakennuskulttuuria nostetaan

esille my6s elinkeinomahdollisuutena. Yhtendinen, hyvin hoidettu empire-puu-

kaupunki ja korjausrakentamiskeskus luovat kaupunkiin alan osaamiskeskitty-

min, jolla on myds taloudellista merkitysta. Rakennusklinikka tuo Uuteenkau-

punkiin alan ammattilaisia ja opettajia.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Tl on puntalorakennuskulttuuri kehittynyt, kun tid on palanut poroksikin niin monta kertaa.

226

Uudenkaupungin teatterin ammattimaisuutta lisitddn. Teatteria kehitetddn seu-
tukunnalliseksi teatterialan osaamiskeskukseksi. Teatterin ja ilmaisutaidon pe-
rusopetuksen midrdd nostetaan. Perusopetusta markkinoidaan myés kaupungin
rajojen ulkopuolelle.

Uudenkaupungin kaupunki kehittdd valmiuttaan reagoida oppilaitostensa kautta
nopeasti yritysten ja tydvoiman koulutustarpeeseen. Niin edistetidn myds yritys-
toiminnan kehittdmistd ja uusien yrityksien syntymistd kaupunkiin.
Kansalaisopiston toiminta turvataan. Se vastaa ihmisten tarpeisiin ja erilaiseen
kysyntiin tarjoten kurssimuotoista kulttuurin, taiteen, median seki kisi- ja taide-
teollisuuden opetusta. Kursseja ideoidaan myds kaupungin omien vahvuuksien,
kuten merellisyyden ja puutalorakentamisen pohjalta. Kansalaisopisto toteuttaa
ajatusta elinikiisestd oppimisesta.

Perustetaan bindikoulu kansalaisopiston bindikerhojen ja musiikkiopiston ke-
vyen musiikin opettajien yhteistyéni. Osa musiikkiopiston opetustydstd liitetdin
bindityoskentelyyn. Kaupungin kulttuuriohjaaja on mukana suunnittelutydssi.
Bindikoulussa yhdistetdin yksilollisempid opetusta yhteismusisointiin.
Uuteenkaupunkiin kutsuttaville vieraileville taiteilijoille kunnostetaan tydhuoneita.
Perinteisten kidentaitojen ja muinaistekniikan kesikursseja jirjestetidn Haiduk-
sen saaressa yhteistydssi Lounais-Suomen kisi- ja taideteollisuusoppilaitoksen
kanssa. Opettajiksi palkataan sekid alan opiskelijoita ettd ammattilaisia. Kurssien

markkinointia suunnataan myés Vakka-Suomen ulkopuolelle.
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6. Uudestakaupungista seutukunnallisen yhteistyon kehittamisen
moottori

Seutukunta on todellinen voimavara, jolla saadaan aikaiseksi asioita. Se tiytyy

kaikkien tajuta. Me elimme alueiden Euroopassa.

Uusikaupunki toimii aktiivisesti edistidkseen Vakka-Suomen kuntien suunnitelmal-
lista yhteisty6td seutukunnallisten kulttuuripalvelujen organisoimiseksi siten, ettd
alueella on kiytettdvissd nykyistd enemmin kulttuurin asiantuntemusta. Uudenkau-
pungin ja Laitilan vélinen terveen kateuden ja kilpailun perinteestd ponnistava vuo-
rovaikutteisuus ja yhteisty6 antavat pohjaa kehitykselle. Kulttuurisektorin toiminnan

avulla nostetaan seutuyhteistyon arvoa ja profiilia koko Vakka-Suomen alueella.

Seutukunnallisella toiminnalla edistetddn sekid verkottumista, vuorovaikutusta,
tiedottamisen kehittdmisti ettd kulttuurin tekijoiden vaihtoa alueen kuntien vi-
lilld. Internetid hyddynnetddn vahvana resurssina, joka helpottaa kulttuuritoimi-
joiden seutukunnallista verkottumista. Seutukunnallisen yhteistoiminnan avulla

saadaan myos kulttuuritapahtumien yleiso- ja osallistujamairid lisittyd.
Seutuvaihtoehtoa Uudenkaupungin peruspalveluissa toteutetaan siini midrin,
kun se katsotaan taloudellisesti ja inhimillisesti jarkeviksi. Vakka-Suomen seutu-
kunta on Uudenkaupungin verkottumisen ensimmiinen vyshyke, mutta palve-
luita kehitetddn ja organisoidaan myds yhdessd Rauman kanssa.
Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
Saataisiin seutukeskuksen maine.

e Vakka-Suomen kuntien vilisti vuorovaikutusta lisitidn kulttuurin seutuyhteis-

tyon avulla. Kuntien kulttuurityontekijit tekevit yhteistyotd. Tapahtumien yh-

teismarkkinointi toteutetaan seutukunnallisesti.
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* Kontakeeja seutu- ja valtakunnallisiin paitedjiin lisitddn. Tuttujen ihmisten kans-
sa asioiden ajaminen helpottuu.

e Vakka-Suomea ja Uuttakaupunkia nostetaan Suomen kartalle ja tunnetuksi suu-
rella ja nikyvilld seutukunnallisella yhteishankkeella, jolla saadaan valtakunnallis-
ta mediajulkisuutta. Tillainen voi olla esimerkiksi Kiven laulu -ooppera, -operetti
tai -musiikkindytelmi. Hanke toteutetaan seki julkisella tuella ettd yksityiselld
rahoituksella.

* Esitetdidn Vakka-Suomen kulttuurirahaston perustamista. Kulttuurirahasto kan-
nustaa paikallisia taiteilijoita ja parantaa kulttuuriammattilaisten ja -harrastajien
toimintaedellytyksid koko seutukunnassa. Toimintaa suunnitellaan yhteistydssd
Suomen Kulttuurirahaston kanssa. Oma kulttuurirahasto nostaa kulttuurin ar-
vostusta ja nikyvyyttd. Selvitetiin voiko Suomen Kulttuurirahastoon tai Suomen
Kulttuurirahaston Varsinais-Suomen rahastoon perustaa Vakka-Suomen kulttuu-
ritydhon suunnatun rahaston.

* Luodaan internetiin Vakka-Suomesta virtuaaliseikkailupeli, joka tekee seutukun-
taa ja Uuttakaupunkia kansainvilisesti tunnetuksi. Peli toteutetaan yhteistydssi
Turun ammattikorkeakoulun Uudenkaupungin yksikén tietotekniikan opiskeli-

joiden kanssa.

Ideapankki

Ideapankkiin on koottu verstastydssd kertyneiden ideoiden kirjo. Tilld hetkelld
mahdottomiltakin niyttivic ideat voivat olla eri tilanteissa kiyttokelpoisia tai

tuottaa kokonaan uusia ideoita.

Kulttuurista kehityksen kirki * Uudenkaupungin ja Laitilan yhteinen kult-
tuurikoordinaattori
* Kulttuurin arvot priorisoidaan nykyisti e Poikkikulttuurinen eldvin kulttuurin seura
korkeammalle * Yhdistykset ja harrastuspiirit valitsevat
* Kaupungin piitoksenteossa kulttuurin yhdyshenkilon, jotka kokoontuvat kerran
asema vahvemmaksi vuodessa kulttuuritoimistoon yhteistyotd
¢ Kulttuurin avoimuus joka suuntaan rakentamaan
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Internetiin tehdiin katalogi, josta 16ytyvit
esiintyvien harrastajien ja ammattilaisten
yhteystiedot

Eri-ikiisten yhteisid harrastusryhmii
Eletdin ja nautitaan kulttuurista

Ajan kiyttdiminen: 24h = 8h unta, 8h
tyotd, 8h kulttuuria

Kisilld tekeminen kunniaan

Jokaisen kulttuurivaikuttajan huomioiminen
Aloitetaan keskustelut eri tapahtumien
yhdistimiseksi: talous, hallinto, tekijit
Kulttuuri lihemmis tavallista ihmisti:

markkinointi tehokkaammaksi, tullaan
ylhailed alas, ollaan kaikkien ulottuvilla
Tiedotusta ja asennemuokkausta kulttuu-
rin vaikutuksista

Toimiva tiedotustoiminta eri kulttuurina-
lojen vililld

Kulttuurin asema kaupungin palveluna
vahvaksi

Kulttuurin positiivinen vaikutus talouteen
tiedostetaan

Vield innovatiivisempaa ja rajoja rikkovaa,
omaleimaista kulttuuria, joka vaikuttaa
kaupungin kulttuurikuvaan ja imagoon
Uusikaupunkilaisten taiteilijoiden ja kult-
tuurin tekijoiden markkinoinnissa ja ver-
kottumisessa kdytetdin hyviksi Arsnettid
Tuetaan jo olemassa olevia vahvuuksia ja
kehitetddn niitd edelleen maan rajojenkin
ulkopuolelle suuntautuviksi

Konserttitilat ajanmukaistetaan, kunnon
konserttisali

Perustetaan kaupunginorkesteri, jousikvar-
tetti ammattimuusikoista

Vilkas kulttuurikeskus, jossa toimintaa
ympiri vuoden

* Kaupataan kulttuuriosaamista myés kau-
pungin ulkopuolelle

Historiaa, tapahtumia ja tekemisti
aktiiviseen kaupunkiin

* Kirjoitetaan Uudenkaupungin lihimennei-
syydestd kertova teollisen kauden historia

e Jarjestetddn kirkkokierrosretkia Uudessa-
kaupungissa

* Uudenkaupungin taiteiden y

* Jarjestetddn laulujuhlat

* Kansainvilinen teatterialan festivaali

UUDENKAUPUNGIN KULTTUURISTRATEGIA

* Nimekkaiti esiintyjid teatteriin ajoittain

herittimain mielenkiintoa

Vallaton kaikkien kulttuurialojen yhteista-

pahtuma, tuotto yhteisen taide- ja tanssita-

lon hyviksi

* Esihistoriallinen kyld Kalantiin, eldvin
historian museo

* Uuteenkaupunkiin murrekeskus: yleison
kokoaminen kansankielelld

* Antikvariaatteja jilleen ilonamme

* Kirjailijoiden kesi tai talvi

* Yhteistyoni toteutettu poikkitaiteellinen
Joulun limpéi -tapahtuma esimerkiksi
seurakuntakeskuksessa joka joulukuun lau-
antai. Yhdistyksilld kahvitusvuorot, kaikki
vapaachtoiset pidsevit esiintymiin. Tuotto
paikkakunnalle apua tarvitseville (jatkoa
valoa piin -idealle)

* Kuntoputkeen yhdistetddn kulttuuria soit-
tamalla musiikkia tai maalaamalla seiniin
taidetta

* Taiteilijoiden suurtapahtuma "Undenkau-
pungin omat taitajat”

* Poikkitaiteellisia ilmaistapahtumia teemalla
innostu — 4l lannistu

* Katuraiteilijat valtaavat keskustan kively-
kadut

o "Kokeile jotain mitii et ole ennen uskaltanut”
-pajoja vitkonlopun ajan, vetdjind paikalli-
set ammattilaiset

* Turun kulttuuripiikaupunkihanketta
hyodynnetdin mydos lihialueilla

* Elikeliisten elokuvaviikko syksyisin — van-
hoja hyvid filmeji, klassikoita ja ikivihreitd

e Saariston nousemisesta merestd maaksi ker-
rotaan kaupunkikuvaan asennettavin ran-
taviivan loitontumisesta kertovin kyltein

* Internetiin tehddin museoiden ja historial-
listen paikkojen esittelyji

* Museot vahvemmin esille: enemmain niyt-
telyitd ja kulttuuriesityksid museoympiris-
toihin

* Taidemuseo Uuteenkaupunkiin

* Lastenkulttuurin talo perinneympiristossd

* Nuorille oma kulttuuripaikka

* Lasten elokuvaviikot

e Paikallisia taiteilijoita kouluvierailulle
* Lapset kirjoittamaan nettisatuja
* Nallekursseja ja nalletalo lapsille
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Miljoostd ja merestd pontta matkailuun

Uusikaupunki Suomen- ja maailmankartalle
Retkeilymaja pyoriretkeilijéille ja muille
Vapaa-ajan asunnot hyviksytiin ympiri-
vuotiseen kiyttoon

Kaupungin puutalot maan kuuluja
Puutalot valtaavat taas keskustan
Rakennetaan keskustaan kivelykatu tai
kivelykujia, jotka avaavat nikymit kauniil-
le pihoille

Killanketoja ja jotulintarhoja "Pasklahden”
rannalle, ainutlaatuisen historian muistiin
palauttaminen

Kaupungin lahti kuivatetaan ja pohjuk-
kaan rakennetaan amfiteatteri
Rakennetaan linna meren partaalle. Palve-
lee nihtivyytend, on kulttuuritapahtumien
paikka — tilaa konserteille ja taidemuseolle,
tarjoaa majoitusta. Arkkitehtuurista jirjes-
tetddn 2000-luvun linna -kilpailu. Pddra-
hoitus osakeannin kautta.

Elimykselliset saaristokierrokset: saaristo-
laisammatit, perinteiset elinkeinot, saarten

erilaisuus, luonto, kasvillisuus ym.
Luodaan multimediaesityksii saaristosta, kas-
vistosta, teatteri- ja musiikkiesityksistd yms.
Taideravintolalaiva kaupungin lahteen
Veneretkii saariin, evidit mukaan: tavalli-
selle tallaajalle, joka ei omista venettd
Meditaatiokeskus merelliseen ympiristoon
Kulttuurimatkailu saaristoon musiikin
siivin

Katamaraanipurjehduksia saaristoon
Merentutkimuslaitoksen Uusikaupunki
Kehitetddn jirjestelmi, jossa yritykset voi-
vat toimia isojen tapahtumien vakuutusyh-

tidind ja tulevat apuun jos menee huonosti.
Vastineeksi ne saavat nikyvyyttd
Poikkitaiteellinen vakkasuomalaista identi-
teettid etsivd kulttuuritapahtuma — hajau-
tettu eri puolille

Yhteistydssi toteutettava Vakka-Suomi,
kulttuuria kaikille kiertue Suomea valloit-
tamaan

Koulutus ja elinkeinot kantavat kulttuuria

* Esiintyvin harrastajan preppauskurssi: mitd
Teosto haluaa, mistd muut laput ja lipue?
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Kuvataiteilijoille tydpajoja kaupungin
keskustaan

Taidevilla: tilava asuin- ja tydskentely-
ympiristd taiteilijoille

Kulttuurialan ammattikoulutusta Uuteen-
kaupunkiin

Merellisyys hyddynnetty, esim. taideleireji
saaristossa

Lisad oppilaitoksia nuoren vien saamiseksi,
kulttuurin korkeakoulu

Taideteollisen korkeakoulun soitinkorjaus-
linja Uuteenkaupunkiin

Vakka-Suomen tanssi- ja taidetalo
Uusikaupunki Euroopan puupuhallinmu-
siikin keskus, puupuhallinmusiikin erikois-
koulutus

Uudenkaupungin lukiosta kulttuurilukio
Puutalorakentaminen ja siihen liitcyvi
kulttuuri koulutukseen

Seudullinen kansalaisopisto, taiteen koulu-
tusta
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VEHMAAN KULTTUURISTRATEGIA:
"ALKKA TAN TULKKA, TAI TULKKA SITTENKI!”

VEHMAA

Vakka-Suomen seutukunta
Asukasluku 2 449*

ABOLAND-TURUNMAA

*Vaestorekisterikeskus 2005

Vehmaasta vuonna 2004

Monessa paikassa Suomessa ollaan hiljaisia, mutta Vehmaalla pubutaan kovaa ja

paljon!

Luonto, viljelty maaseutumaisema ja vakkasuomalainen eliminmeno omanlai-
sine asukkaineen ovat aitoa Vehmaata. Paikkakunnan ihmiset tuntevat toisensa.
"Lehdessi voi lukea: 'Kokoonnutaan Marjan luona’, ja kaikki tietivit, kuka se
Marja on.” Samalla pidetddn sopivaa vilimatkaa vieraisiin. Vehmaalaiseksi tule-

minen voi kestdd puoli vuosisataa.
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Vehmaalla asiat hoidetaan murteella, jossa on vield kidytossd Agricolan kirjakie-
lestd perdisin olevia ilmaisuja. Ilmaisuvoimainen ja lyhytsanainen murre eldi
vahvasti, mutta sitd on opittu toisinaan myds arastelemaan ja peittimain. Oma-

varaisuus, tyon ilo, maalainen elimintapa ja vanhat arvot ovat edelleen tirkeiti.

"Vehmaalla on loistavia ihmisii”. Vikaisten taiteilijasuku ja kunnalle lahjoitettu
patsaskokoelma ovat vain osa vehmaalaista taiteen ja kulttuurin perintéi. Joka
kyldssd on oma kattava yhdistyskirjonsa Martoista kyliyhdistyksiin. Kyldtoiminta
on aktiivista, kylildiset ovat hitsautuneita toisiinsa ja he tekevit poikkeuksellisen
paljon asioita yhdessi. Seutukunnallinen yhteistyé on Vehmaalla luontevaa ja se

mahdollistaa sellaista, mitd pieni kunta ei yksin voisi saavuttaa.

Kunnan keskus Vinkkild ja muut kyldt ovat vililld henkisesti kaukana toisistaan,
kun oma kyldidentiteetti on vahvempi kuin kuntaidentiteetti. Se estid myds
kunnan sisdistd yhteistyotd. “Vebhmaalla tehdiin paljon, mutta yhteiser nimittijit,

joilla toimet muuttuisivat kebitystekijoiksi, puuttuvat.”

Huoli nuorten turvallisesta kasvusta on suuri. Vaikka kunnassa onkin nuoriso-
sihteeri, ei nuorille ole riittdvésti toiminnan mahdollisuuksia. Kapina ja irrot-
tautuminen kuuluvat kasvuun ja aikuistumiseen, mutta mielekkdin tekemisen

puuttuessa myds syrjdytymisen vaara on olemassa.

Vehmaan perinteiset elinkeinot, maanviljely ja kiviteollisuus ovat murroksessa.
Kuntaan on ldydettivi uusia asukkaita ja uusia toimialoja. Yhteni tirkeini veto-
voimatekijini on hieno kulttuurimaisema. Laaja-alaista kulttuuritydté rajoittavat
asenteiden vanhakantaisuus ja jatkuvat sidstopuheet. Kulttuurisektori nahdain-
kin lifan usein itsestddn selvimpind ja helpoimpana sidstokohteena ymmirti-
mittd pitkdjanteisen kulttuurin kehittdimistydn merkitystd ja tuottoa yleisen

hyvinvoinnin kasvulle.
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Visio 2020-luvulle

Kulttuuriin kuuluu erilaisten asioiden viljely ja poyhennys.

Luovuus, mielikuvitus ja henkistyminen kuuluvat vehmaalaisen maaseudun ar-
keen, jossa kulttuurilla on luja sijansa. Kulttuuri saa voimansa yhdessi tekemises-
td, ja sithen kuuluu erilaisten asioiden viljely ja péyhennys. Vehmaalla historia,
perinne, kulttuurimaisema ja vanhat arvot ovat tirkeitd, mutta niitd ravistelee
iloinen, kansanhuumoriin perustuva rahvaanomainen ronskius. Kulttuurilla on
Vehmaalla itsestddn selvd asema niin arjen tydssd ja harrastuksissa, opetuksessa
kuin kunnallisissa palveluinakin. Kylien arkipdivin kulttuuriin, tyokulttuureihin

ja korkeakulttuurin eri muotoihin suhtaudutaan mutkattomasti.

Vehmaalla kulttuuria arvostetaan ja se nikyy kunnallisessa padtoksenteossa.
Kuntalaiset otetaan kunnan toimintaan aktiivisesti mukaan seuraamaan ja osal-
listumaan. Strategian toteutuminen edellyttdd kunnalta panostuksia ja riittivid
resursseja sekd ennakkoluulotonta poikkihallinnollista ja seutukunnallista yh-
teisty6td, avointa yhteistoimintaa eri jirjestdjen kesken seki kaikkien osapuolien

sitoutumista yhteisten tavoitteiden toteuttamiseen.

Strategian kulmakivet

1. Rakennetaan historiasta identiteetti ja kasvot kunnalle
2. Vehmaa kylisidonnaisuudesta yhteistyohon
3. Maisema- ja ympiristdtakuu

4. Kulttuuri estdd syrjaytymistd ja luo osallisuutta
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1. Rakennetaan historiasta identiteetti ja kasvot kunnalle

Vehmaalaiseen kulttuurin pitid rakentaa brindi. Se olisi luontevaa rakentaa bistoriasta.

Paikkakunnalla on loistava vanha historia — toivottavasti myis tulevaisuus.

Vehmaa on ollut iso pitijd, tirked kauppapaikka ja hallintokeskus. Historia eldi
yhid esimerkiksi paikkojen ja tilojen nimissd, jotka ovat vuosisatojen ikiisid. Ele-
tyn ajan valoisien ja synkkien sivyjen seki erilaisten tulkintojen esiin tuominen
on tirkedd vehmaalaisen historiatietoisuuden vilittymisen kannalta. Vaietuista-
kin asioista, kuten kieltolain ja kansalaissodan ajan tapahtumista, pitdd puhua.
Eri toimijat valitsevat historian ja perinteen elementteji kiytt6onsi niin yhdessi
elimiseen kuin toimeentulon ansaitsemiseen. Oman historian tuntemus ja tie-
toinen herkuttelu nostalgialla tuovat teemoja, sisiltdjd ja vetovoimaa kulttuurin
kehittdmiseen ja tapahtumatuotantoon. Samalla paikkakunnan ja kylien mielen-
kiintoisuus ja houkuttelevuus mahdollisten uusien asukkaiden silmissd kasvaa.
Paikallishistoriaa kiytetddn tyovilineend kunnan hyvinvointi- ja sivistyspalveluis-

sa kulttuuri-identiteetin vahvistamiseksi.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
Vehmaan historiaa julkaisuiksi, tapahtumiksi ja koulutukseksi
Vehmaalaisetkaan eivit tiedi omaa historiaansa, historiaa pitiisi tuoda esille.

*  Vehmaan kunta kidynnistdd historiansa 1900-lukua kisittelevin osan kirjoitus-
tydn. Timin lisiksi Vehmaan kunta ja muut vehmaalaiset toimijat edistivit
yhteistydssi muun muassa museoviranomaisten, korkeakoulujen ja yksittiisten
tutkijoiden kanssa Vehmaan esihistoriaa ja historiaa koskevien tutkimusten ja
projektien kdynnistymistd esimerkiksi koulujen oppimateriaaliksi.

*  Vehmaan kunta, erilaiset projektit ja jirjestot tekevit paikkakunnan historiaa tu-

tuksi uusille ja entisillekin kuntalaisille luennoilla, retkilli ja juhlilla.
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Vehmaan Kotiseutuyhdistys ry. jirjestdd edelleen Pyhdin Margareettaan, Veh-
maan suojelupyhimykseen, liittyvid tilaisuuksia ja tapahtumia.

Perinteen ja historian tallentaminen niin museoihin kuin yksityisiin kokoelmiin
ja arkistoihin on jatkuva prosessi, johon mydnnetiin tarpeeksi resursseja. Samaan
kokonaisuuteen kuuluu myés kulttuurimaiseman ja rakennetun ympiriston hyvi
hoito, jota koskevia toimenpiteitd kehitetddn pitkilld tihcdimelld.

Pitkin vuotta jirjestettdvilld talonpoikapiivilli kerrotaan menneesti ja tehdidin
yhdessi vanhan maatalouden toiti. Erilaisilla tapahtumilla valotetaan esimerkiksi
pirtuaikaa osana Vehmaan virikisti historiaa.

Vakkasuomalainen #ini ja tarina -projektin teemojen jatkuminen on tirkedd
Vehmaalla niin koulussa kuin kansalaisopistossa.

Koulujen opetussuunnitelmiin otetaan edelleen eri tavoin mukaan suvaitsevai-

suuskasvatusta sekd Vehmaan historiaa ja perinnetti.

Kivi ja puu kiisityoperinteen erityisaloina

Sitten on se graniitti, joka on lujaa ja kaunista — imagosanat ovat jo olemassa.

Vehmaalle ominaisia kisityotaitoja ja perinteitd pidetddn hyvissd voimissa.
Vehmaalainen kivityd ja vakkasuomalainen puuastiaperinne tuotteistetaan ki-
siteollisuudeksi ja heritetddn kisitydharrastukseksi. Jo tehtyd vakkasuomalaista
kisityotutkimusta kiytetddn hyodyksi ja uutta tutkimusta kdynnistetddn tarpeen
mukaan. Perinteisid tekniikoita opetetaan ja niistd kerrotaan eri-ikiisille koululai-
sille. Vehmaalaisia kisitydtuotteita kehitetidn myyntiin. Yhteistyotd rakennetaan
kisityoyrictdjien, Lounais-Suomen kisi- ja taideteollisuusoppilaitoksen ja kansa-
laisopistojen kesken.

Vanhat kivitydmenetelmit taltioidaan tulevia sukupolvia varten

Kivitydmuseo kehittyy kivitydkeskukseksi, jossa museotoiminnan lisiksi esitelldin
perinteisid kivityotaitoja ja kehitetdin uutta osaamista. Pienimuotoinen kivityd

tarvitsee tuotteita ja niiden laatua kehittdvid projekeeja.
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2. Vehmaa kylasidonnaisuudesta yhteistyohon

Vehmaa on mittakaavakysymys. Kaukoidissi kun tapaa toisen vaalean tyypin riittii
tieto, ettd toinen on suomalainen, Kanariansaarilla riittii etti on Turun seudulta.

Téytyy tulla lihemmds ennen kuin vakkasuomalaisuudella tai kylilli on vilii.

Vesi-, tie- ja rautatieliikenteen kehitys eri aikoina on pirstonut kuntaa ja aset-
tanut kyldt eriarvoisiin asemiin. Vanhat vehmaalaiset tietdvit tarkkaan missd
kylien rajat menevit. Matka naapuriin on lyhyt, naapurikyldin ehki henkisesti
kilometrimddrdd pitempi. Siksi kylien yhteishenked on kehitettiavi. Kylien, vak-
kasuomalaisuuden ja seudullisen yhteistyon rinnalla on oltava riittavisti kaikkia
vehmaalaisia ja my6s uusia tulokkaita yhdistdvid toimintaa oman vehmaalaisen

kultcuurin ja identiteetin sekd uutta rakentavan yhteisollisyyden synnyttimiseksi.

Ihmisten erilaisuus on muutettava voimavaraksi, silld pienissda kunnissa vastuuta
tulee jakaa. Mukaan pitdd jatkossakin saada monia toimijoita, jotta kaikki ei olisi
yhden ihmisen varassa. Ihmisille tarjotaan yhdessd tekemisen ja kokemisen vaih-
toehtoja pulkkamiesti kyldsaunaan ja oopperaan. Kunkin kylin toiminnan omia
vahvuuksia kehitetddn edelleen. Keskittymilld eri osa-alueisiin ja kohdistamalla
toimintaa eri ikdryhmille ja eri teemoihin tarjontaa voidaan pitid monipuolisena.

Toimintaa vahvistetaan yhdistysten ja jirjestojen yhteistyolld.
Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
Kyliit puhaltamaan yhteen hiileen
*  Kyliyhdistykset toimivat edelleen aktiivisesti ja tekevit entistd enemmin yhteistydti.
Kylien yhteisen yhdistyksen perustamisella voidaan edistdd koko Vehmaan kulttuu-
rin kehittymistd. Yhdistysten jisenet tapaavat toisiaan sdinnéllisesti. Yhteistyotd

projektien ja tapahtumien koordinoinnissa lisitian. Hyvin hoidettu tiedotus saa-

vuttaa vehmaalaiset ja yhteispalvelupiste sddstdd turhia askeleita ja polttoainetta.
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Aktiivisen kyldtoiminnan rinnalle kehitetddn kaikkia vehmaalaisia yhdistivii
toimintaa, ja vehmaalaisia kannustetaan osallistumaan myds muiden kuin oman
kyldn jirjestimiin tapahtumiin.

Kunta tarjoaa puitteet kylien monipuoliselle ja omaehtoiselle kulttuuritoiminnalle.
Lihikuntien kanssa jirjestetddn yhteisid konsertti- ja teatterimatkoja, joilla syntyy
my®s eri ikiryhmien vilistd vuorovaikutusta.

Sihkoisten tietoverkkojen kiytto joka taloudessa, miki helpottaa yhteistydta. Sih-

koisen tiedonvilityksen lisiksi hyddynnetiin edelleen perinteistd sanomalehted.

Rautilakeskus

Kunnan ostaman Rautilan maaseutuoppilaitoksen elivini siilyminen ja kiinteis-
tojen tuleva kiyted oli ajankohtaista keviilli 2004 ja puhutti verstaissa. Kunta
kehittdd erilaisten projektien turvin maaseutuoppilaitoksen kurssi- ja koulutus-
keskukseksi. Tulevaisuutta ajatellen on kuitenkin hyvi, ettd Rautilan varalle on
olemassa vaihtoehtoisia suunnitelmia, vaikka ne eivit heti toteutuisikaan.
Rautilasta tehdddn palvelu- ja hyvinvointikeskus. Kylin vanha asema porttina
merelle vahvistuu kun matkailu-, vierasvene- ja vesiurheilusataman palveluja
kehitetidn. Entisen maatalousoppilaitokseen perustettu monipuolinen palvelu-
keskus vahvistaa Rautilan kylin elinkeinoja. Yksittiisid ideoita ovat siipiratasalus,
melontareitit ja maneesi. Rautilakeskuksen yhteyteen rakennetaan pienvenesata-
ma palveluineen.

Rautilan taidekeskus: Rautilan kyldstd tulee taiteen kohtauspaikka. Kyld tehdiin
vetovoimaiseksi taiteilijoiden asuinpaikaksi. Vehmaa houkuttelee taiteilijoita
Rautilan raiteilijakeskittymiin, jossa on hyvit henkiset ja fyysiset edellytykset
luovalle tydlle. Rautilakeskukseen perustetaan monimuotoinen, kansainvilinen
veistospuisto, Vikaisen taiteilijasuvun yhteisniyttely, Jussi Vikaisen veistosniytte-
ly, maaseudun kuvataidekeskus. Tamin lisiksi sielld jirjestetddn eri taiteenalojen

tapahtumia, tydpajoja ja koulutusta.
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3. Maisema- ja ymparistotakuu

Pitkd aikaperspektiivi, luonto, maanviljely, teollisuus, merenkulku ja kauppa
ovat tehneet Vehmaasta historiallisesti rikkaan kulttuuriympiriston. Ticd cdy-
dentivit vield vesi-, rauta- ja maanteiden ja niiden muutosten jittdmic jiljet.
Tavoitteena on viljellyn kulttuurimaiseman ja rakennusperinnén nostaminen
Vehmaan vetovoimatekijiksi. Uudet asukkaat ja heidin mukanaan tuoma asian-
tuntemus, elinkeinot ja verokertymi ovat tirkeitd Vehmaan tulevalle kehityksel-
le. Tulevaisuuteen on hyvi katsoa ja edetd, kun oman identiteetin tuntemus on

hyvi ja oma historiallinen perint6 on tuttua.

Vehmaalla korostetaan maaseutumaisuutta: “kaupunkimaisia miljoiti loytyy jo
tarpeeksi.” Timin tavoitteen kannalta on tirkedd, ettd kunta kartoittaa veh-
maalaiset maisematyypit ja antaa asukkaille niiden sdilymisesti vehmaalaisen
innovaation, ympiristd- ja maisematakuun. Parhaimmillaan se tarkoittaa sit3,
ettd kunta pyrkii takaamaan uuden asukkaan muuttopditdkseen vaikuttaneen

maalaismaiseman ja ympiriston laadun siilymisen.

Ympiristd- ja maisematakuu voi koskea my6s muita asioita, esimerkiksi ihmisla-
heistd ympiristdd, turvallista asumista sekd hyvin toteutettuja julkisia ja yksityisid
palveluita. Maisematakuu toteutetaan kunnan harkitulla ja kulttuurimaisemaa

kunnioittavalla kaavoituksella.

Idyllinen maaseutu kohtaa Vehmaalla kasvavina elinkeinoina sikatalouden ja
biokaasuvoimalan. “Vehmaan imagokilpailussa lapset ehdottivat Sika-Vehmaata ja
vanhemmat jotain ylevii se graniitti sielli kukkii. Sika ei kelvannut. Sika olisi ollut
hyvi ja se sian naama. Tuotemerkiksi sopisi possu ja piivinkakkara tai possu edesti

Jja possu takaa.“
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Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

e Kunta saattaa loppuun vanhan rakennuskannan inventoinnin. Omistajat korjaa-
vat vanhat rakennuksensa vanhaa kunnioittaen, asuvat niissd itse tai myyvit tai
vuokraavat ne viihtyisiksi asunnoiksi.

e Jitehuollon ongelmia ratkaistaan tehokkaammalla lajittelulla, kierrdcykselld ja
ympdriston siivoamisella.

* Louhokset ja kivikasat ovat kulttuurimaisemaa ja kiehtovat monia kulttuuritilana,
mutta niiden kdyttoon liittyy erilaisia turvallisuusriskeji. Paikkojen kartoittamista
jatketaan ja alueiden kiyton rajoja ja mahdollisuuksia selkeytetdin.

e Lapsiperheille turvataan kohtuuhintaisia tilavia asuntoja ja kunnan hyvit koulu-
tuspalvelut.

* Korjataan ja asutetaan mummonmdkkeji.

* Rakennetaan “uusmummonmékkejid” ympirivuotisiksi vapaa-ajanasunnoiksi.

e Luodaan edellytyksii nostalgian kokemiseen ja turvalliseen vanhuuteen.

4. Kulttuuri estaa syrjaytymista ja luo osallisuutta

Kun kello tulee 15 valuu reppuselkdisid nuoria kirjastoon. He eivit kaipaa objel-
maa, lukevat lehtid, istuvat, kiyvit netissi. Joka kiyntikerta jittid pienen jiljen ja

kokemuksen. Nuorten on tirked tietid, etti on olemassa paikka mihin saa tulla.

Kulttuuri tuo sisiltod ja yhteisollisyyttd ja koskettaa kaikkia vehmaalaisia. Se aut-
taa henkisen ja fyysisen jaksamiseen seki lisdd hyvinvointia. Se vahvistaa itsetun-

toa ja identiteettid, mutta myds suvaitsevaisuutta.

Vehmaan kunnan peruspalveluissa kulttuurin asema on alleviivattu. Kunta tekee
poikkihallinnollista yhteisty6td peruspalvelujen tuottamisessa toimien aktiivisena
verkottajana hallinnon, kunnallisten palveluiden, yhdistyskentin ja seurakunnan
vililld. Seudullisen yhteistyon ja ostopalveluiden avulla tarjontaa voidaan tehdi

monipuolisemmaksi. Eri ikiryhmien ja toimijoiden viliselld yhteistyolld luodaan
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uusia toteutusmahdollisuuksia, mutta silli on myés yleisempi hyvinvointia lisdi-

va arvonsa.

Lasten ja nuorten taidekasvatus, omaehtoinen tekeminen ja monipuolinen kult-
tuuritarjonta ovat koko kunnan tirkeitd kehittdmisalueita. Ne nahddan merkit-
tivind sekd inhimillisen ja turvallisen kasvun, elimysten ettdi maaseudun lasten
kulttuurisen tasa-arvon kannalta. Taidepalveluiden saatavuus kotikunnassa on
tirkeidd, vaikka monia taidekokemuksia pienen kunnan asukkaiden on haettava

my6s muualta.

Mitii se syrjaytyminen on maaseudulla? Betonilihiossi kaupungissa ei ole mitidin
muuta virikettd kuin kaljakuppila. Maaseudulla syrjdytyminen ei voi olla yhti pa-

haa, aina on jotain viriketti. Voiko tidilli syrjdytyd niin pahasti kuin kaupungissa?

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
Kulttuurityn rahoitus vakaalle pohjalle

*  1990-luvun alussa tehtyn valtionavustuslainsiidinnén muuttaminen pannaan vi-
reille ja siirrycddn takaisin korvamerkittyyn valtionapuun. Niin kuntien palvelut

kehittyvit tasapainoisesti.
Kulttuuritydntekiji

e Kolmannen sektorin vapaachtoistyolld tuotetaan paljon kunnan palveluita, mut-
ta tarvitaan tyontekiji tukemaan ja koordinoimaan yhdistysten tyoti. Hin vie
eteenpiin ehdotuksia ja aloitteita, auttaa projektisuunnittelussa ja varainhankin-
nassa sekid hoitaa ammattitaidolla niitd teheivid, joita kukaan ei vapaachtoisesti
jaksa tehdi yhdistyksissd vuodesta toiseen. Tydntekiji voi olla myds useamman
kunnan yhteinen. Vehmaan kunta laittaa asian vireille, selvittdd uuden viran pe-

rustamisen mahdollisuuksia ja vie sitd kohti pddtdstd viran perustamiseksi.
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Kirjastosta kehitetiiin arjessa elivi kulttuurikeskus

Vehmaan kirjastossa on hyvi perusta laaja-alaiselle kulttuuritoiminnalle. Kirjastoa
kehitetiin monipuolisesti ja se kasvaa kunnan kulttuurikeskukseksi. Kunta osoit-

taa uusiin toimintoihin tarvittavat resurssit.

Kuntapiivit

Kuntalaisten, poliittisten paittdjien ja virkamiesten vilinen keskustelu tarvitsee
sdannolliset tapaamiset kuntapiivien, asukasparlamentin tai kuntatalkoiden muo-
dossa. Kunnan piitoksenteko tehddin netissi nikyviksi kuntalaisten osallisuuden

parantamiseksi.

Eri ikiryhmiit

Monipuoliset kunnan ja yhteisdjen kulttuuripalvelut koskettavat eri ikiryhmii.
Niin syntyy yhteistd puuhaa kaikille. Laaja-alainen kulctuurikisitys picdd sisillddn
niin korkeakulttuurin kuin arkipdivin kulctuurin, jota pidiisi olla kaikkien ika-
ryhmien ulottuvilla.

Kunta ja yhdistykset jirjestivit nuorille monipuolista kulttuuritarjontaa seki
osallistumisen ja tekemisen mahdollisuuksia. Kunta parantaa lasten ja nuorten
musiikkikasvatuksen mahdollisuuksia. Vehmaan erikoisuus on elokuvateatteri,
jonka ohjelmisto on jatkossakin nuorisoa kiinnostavaa. Teatterin perusopetuksen
rinnalle kuntaan perustetaan lasten ja nuorten teatteri.

Kulttuuri parantaa vanhuspalvelujen laatua. Kotipalvelu vilittdd kulttuuripalvelu-
ja vanhuksille. Vauvasta vaariin -kerhoja perustetaan, teemoina voisivat olla mu-
siikki, historia, kidentaidot tai elimintapa. Vanhukset toivotetaan tervetulleiksi

vierailemaan piivikotiin.
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Ideapankki

Ideapankkiin on koottu verstastydssd kertyneiden ideoiden kirjo. Tilld hetkelld

mahdottomiltakin niyttivic ideat voivat olla eri tilanteissa kiyttokelpoisia tai

tuottaa kokonaan uusia ideoita.

Kulttuurinen pohja ja resurssit

* Kulttuuri on mielenterveystekiji

e Arkipdivin kulttuurin on oltava jokaisen
ulottuvilla helposti

* Vinkkilidn elokuvateatteri jatkaa toimin-
taansa ja eri toimijat kantavat vastuuta sen
sdilymisesti

* Kuntatiedote tulee jakaa myds kesdasuk-
kaille

* Vehmassalmen tanssilava on yksi maakun-
nan merkittivimmisti tanssilavoista

* Resursseja myds ostopalveluina kaupungeilta

e Suuret kotiseutuaktiivit ovat hivinneet,
vastuuta on jaettava, ei silyteti litkaa vas-
tuuta yhden ihmisen harteille

* Resursseja tekijoille: innostavuus tuottaa
yhteisollisyyttd ja vuoropuhelua

* Peruspalvelut turvaa Vehmaan kunta

¢ Edellytykset kulttuurille, kulttuuri vetdi
kuntaan taiteilijoita/kultcuurin tekijéitd

Historiasta identiteetti ja kasvot kunnalle

e Suuri Postitie suosituksi matkailureitiksi

* Historian ja perinteen yhdistimisti

e Tutkimuksia, kaivauksia alueen esihistori-
asta ja keskiajasta

¢ Vehmaan historiasta teos

* Suomalaisilla yhteisid kokemuksia — histo-
ria yhdistdd ihmisid

e Lihihistoriaprojekteissa tavoitteeksi nostal-
gian hyddyntiminen

* Kiytetdin tyhjic kaupat, 50-lukua suosien
(kauppa Vinkkildin jne.)

e Pirtuaika ja pontikankeittojuhlat

* Historia tutuksi myds muuttaneille

* Miten saada nuoret/lapset kiinnostumaan
historiasta?
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¢ Kouluihin Vehmaan historian opetusta
* Vehmassalmen tanssilavan 50-vuotisjuhlas-
ta 2013 tehdiin ikimuistoinen.

Kulttuuripalvelujen monipuolisuus — eri

ikiryhmiit

Eri ikdryhmien vilistd vuorovaikutusta
lisitdin

Jirjestettyji kuljetuksia eri tapahtumiin
Konsertti- ja teatterimatkoja eri ikidpolville
Nuorille nuorten ehdoilla osallistumiseen

aktivoivaa monipuolista kulttuuritarjontaa
ja toimintaa

Kunta rakentaa nuorille skeittirampin
Nuorisolle jirjestetiin edes kerran vuodes-
sa kunnon rock-konsertti, vaikkapa Uhlun
kaivokseen, mikili se osoittautuu turvalli-
seksi. Omat ja naapurin bindit konsertoi-
vat. Louhoskonsertit ovat Vehmaan juttu.

Nuorisolle mahdollisuuksia itsensi to-
teuttamiseen (esimerkiksi seinimaalaus tai
tanssi)

Nuorten yd perinteeksi

Korkeakulttuuria nuorille, vanhoille ja
keski-ikiisille

Raamatun lukeminen kannesta kanteen
Eldvyyttd vanhuspalvelujen kautta
Ikitasoaan vastaavaa viihdetti vanhuksille

¢ Vanhusten elokuvakerho

Kylisidonnaisuudesta yhteistyéhon

Yhteistys vehmaalaisittain

¢ Kesdasukkaiden ja vakituisten asukkaiden
vilille vuorovaikutusta

* Yhteisid toimintamuotoja jotka kannusta-
vat yhteiseen yrittdmiseen ja yhteisvastuu-
seen
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* Nuorten ja lasten aktivointi yhteistyohon * Lasten satutunteja Vehmaan murteella
nyt — tuottaa yhteistydn kulttuuria jatkossa
* Lihimmiisyyden talkoot Maisema- ja ympiristd
* Kunnan sisille oma ydinkeitos: tekijoille
edellytyksia! Kulttuurimaisema
* Lapsille toimintamuotoja, jotka punovat * Vanhan kulttuurin siilyttdji, “mlonpoika,
yhteistyotd vanhusten kanssa suo & kuokka”
* Neuvola lihettdd tervetulotoivotuksen * Omavaraisideaa suositaan: puutarha-kasvi-
kaikille syntyneille vauvoille maita
* Kunta kaikille — perustetaan “asukkaiden e Jarvet puhtaiksi
parlamentti” * Kaivokset turvallisuuden rajoissa kulttuuri-
* DPoikkiaiheisia esitelmitilaisuuksia: miten kiyttoon
possu kasvatetaan? Mitd nanoteknologi * Joitakin alueita on jitettdvi valaisematta,
puuhaa? niin ettd tahdet nikyvit vastaisuudessakin
* Tapahtumia, joissa aktivoidaan kuntalaisia * Kively-pyéritie Himoistenlahden rantoja
kehittdimdin ja visioimaan viihteen avulla. pitkin
* Kulttuuriset tekijit: hallinto ja kuluttajat * Kunta rakentaa Vehmaalle pyoriteitd, lah-
* Luottamuselinten edustajien ja asukkaiden delle kyldyhdistys jirjestdd soutukilpailuja
vilille lisad vuoropuhelua * Vehmassalmen vesireitin kehittiminen
yhdessd Himoisten palvelujen kanssa
Kyliiyhdistysten yhteistyo * Melontareitteji tehdddn tunnetuksi
* Kylien yhteistapahtumat — paikallinen
kylien yhdistys Asuttu maaseutu
* Eri yhdistysten ilmoitukset: myds muut ¢ Kesdasukkaille monipuolisia palveluja
mukaan! * Kesiasutus kausiasutukseksi
* Kyldyhdistysten yhteinen kesitapahtuma * Maanviljelijoiden ja tulokkaiden vilille
elvytetdin! vuorovaikutusta
* Virkamies toiminnan koordinaattoriksi e Turvallisuus vetid uusia asukkaita
* Kylikuntien puheenjohtajat yhteen yhtei- * Kaupallisia palveluja enemmin, tarjottavaa
sid projekteja suunnittelemaan kulkijoille
* Kulttuuritoimintaa kylikouluille (ennen
mm. kiertdvit raittiusjuhlat) Matkailu
Seudullinen yhteistyo * On tehtivi tutuksi mitd on
* Vehmaa, Mietoinen, Mynimiki, Kustavi * Maataloustuotantoa tehtivi tutuksi ja
ja Taivassalo palvelevat yhdessd tunnetuksi
* Voimien joustava yhdistiminen lisid palve- * Matkailu organisoiduksi — kunnan matkai-
lua vakkasuomalaisella tasolla lupalvelu
* Naantalin musiikkijuhlat levidvit
Vehmaan oma #éni * Crusell yhteistyotd ja rokkia
* Jirjestetddn oma festari
* Vakkasuomalaisen d4ni- ja tarinaperinteen * Taiteiden tai kulttuurin yo/ pdivd/ viikon-
jatkaminen loppu tai vaikka hullunhauska taideviikko
* Murre on POP * Matkailualan yrittiminen ja viihdetuotan-
* Vehmaalainen on muuttunut vakkasuoma- to kasvamaan Vehmassalmella
laiseksi — muualta tulleita — siksi perinteet * VR aloittaa jilleen henkiléliikenteen Turun
ja historia esiin ja Uudenkaupungin vililld paikallisjunalla

¢ Rautilalainen? Vehmaalainen? Vakka-
suomalainen? Varsinaissuomalainen ?
Suomalainen ilme
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ASKAISTEN, LEMUN JA MIETOISTEN
KULTTUURISTRATEGIA:

“KULTTUURI ON KIVAA JA KUULUU
KAIKILLE”

ASKAINEN

Turun seutukunta
Asukasluku 937*

VAKKA-SUOMI
Mietoinen]

LEMU

Turun seutukunta
Asukasluku 1 614*

MIETOINEN

Vakka-Suomen seutukunta
Asukasluku 1 713*

ABOLAND-TURUNMAA

*Vaestorekisterikeskus 2005

Askaisista, Lemusta ja Mietoisista vuonna 2004

Meidiin jutun sijasta tehddin oma juttu.

Askaisten, Lemun ja Mietoisten yhteisen kulttuuristrategian tekeminen ei ollut
itsestddn selvdd. Kolmella kunnalla ei ole tiivistd yhdessd toimimisen perinnettd

ja prosessille oli alussa kuvaavaa kuntien erilaisuuden painottaminen yhteisen

tekemisen mahdollisuuksien etsimisen sijasta. “Mieroislainen on nurkkapatriootti,

245



ASKAISTEN, LEMUN JA MIETOISTEN KULTTUURISTRATEGIA

kun tehdidn jotain, ei haluta muita mukaan siithen.” "Mietoislainen on sellainen

henkilo, ettd jos se johonkin paneutun, niin se kylld tehddidn sitten.

Pienuus ja turvallisuus ovat Askaisten, Lemun ja Mietoisten etu. Kaikki kolme
kuntaa ovat muuttovoittokuntia. Turun talousalue tydpaikkoineen on lihel-
l4, asuntojen hinnat ovat edullisia ja tontit ja maisemat viljid. Ainutlaatuinen
luonto, vanha rannikkomaisema ja maan kuulut lintulahdet ovat nekin yhteisid
kolmelle kunnalle. “Koko alueen luonto on aivan ainutlaatuinen jiikauden jiljisti
Johtuen. Muutettiin tinne ihan sen takia, etti on ihana iso tontti, jossa on siirtoloh-

kareita.

Kunnissa on hyvit palvelut. Kouluihin, pdivihoitoon ja muihin nuorten perhei-
den palvelutarpeisiin on vastattu. Alueelta pois muuttaneet nuoret palaavat usein
perheen perustettuaan takaisin kotiseudulleen, kun haluavat lapsilleen turvallisen
kasvuympiriston. “Tyttiremme loysivit naapurin jurttimaalta puolisot ja asuvar
tadlld. Juurtuminen on onnistunut, vaikka nuorena perunamaalla uhosivatkin,

ettd on syytd muuttaa ikkid pois.”

Ruumiinkulttuuri, retket, luonnossa liikkkuminen, kotosalla oleskelu ja muu ar-
jen kulttuuri ovat monille tirkeitd. Kustavintie tuo ja vie ihmiset nopeasti alue-
keskuksiin. Niinpd my®s isompien naapurikuntien kulttuuri- ja taidepalvelut
ovat lihelld tdydentimissi oman kunnan tarjontaa. Toisaalta vilkkaasti liiken-
ndity Kustavintie on sekid kesimokkildisten tirked kulkureitti saaristoon ettd tie
Uuteenkaupunkiin. “Kustavintie on vaarallinen kulkea, pyoriilli ja kivelld. Kun
siind mennddn sataa, ei meinaa vaatteet pédlli pysyi.“ Tie jakaa Mietoisen kahtia

ja kuljettaa suuren joukon ihmisii Lemun ja Askaisten ohi.

Askaisiin, Lemuun ja Mietoisiin muuttaa koko ajan uusia asukkaita. Vaarana
on, ettd syntyy tunne kunnista Turun ldhidini. Uudet asukkaat eivit vélttimit-
td osaa kunnioittaa niiden ominaispiirteitd. “Muuttovoittoisuuden kautta vois
ajatella, etti lemulaisuus on vihin hakusessa.“ Toisaalta on ymmirrettavad, ettd

“paikkakunnalle on vaikea juurtua, jos on muualla tyissi ja kéiy tidlli kotona vaan
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nukkumassa.“ Nukkumalihidelimain ei kuulu paikalliseen toimintaan osallistu-
minen, eiki sithen ehki ole aikaakaan. Silloin kuntalaiseksi juurtuminen uudella
kotipaikkakunnalla jii vajavaiseksi. Vaikka uusia asukkaita muuttaakin kuntiin,
maaseutu autioituu perinteisten viljelijizammattien harjoittajista. Maaseudun ra-

kennemuutos aiheuttaa tyottdmyyttd ja painetta muuttaa kaupunkeihin.

Askaisten, Lemun ja Mietoisten juuret yltivit esihistoriaan ja keskiajalle. Alue
on kuuluisa vanhoista kartanoistaan ja kirkoistaan, mutta my®s yksittdisten ti-
lojen historiat voivat yledd yhed pitkille ajassa taaksepdin. Kunnat ovat monien
perinteisten ja uudempienkin matkailureittien varrella. Niitd ovat esimerkiksi

seitsemin kirkon reitti, Postitie ja Pyhdn Henrikin vaellusreitti.

Kuntien yhdistystoiminta on perinteisesti ollut vilkasta: kolmen kunnan alueelta
16ytyy toista sataa erilaisia harrastusmahdollisuuksia ja virikkeitd tarjoavaa yhdis-
tystd. Yhdistystoiminta helpottaa uusiin ihmisiin tutustumista ja paikkakuntalai-
seksi tulemista. Lounaissuomalainen omanarvontunne kohtaa niissi kunnissa
luovalla tavalla karjalaisen perinteen. Karjalainen eliminasenne nikyy vielikin
arjessa, monissa yhdistyksissd ja kuuluu kuorojen laulussa. “Jos tinne ei olisi kar-

Jalaisii tullut, nimi olisivat kaikki kuolleet omaan itsellisyyteensi.”

Vaikka kunnissa on runsaasti yhdistyksid, samalla ongelma on se, ettd toimijat
ovat vahissi: “Pieni porukka, samat naamat joka paikassa.“ Uusia jisenid ei saada
ja vanhat visyvit. Kaikki ahtaallakaan toimivat yhdistykset eivit halua tai osaa
tehdd yhteistyotd. Yksin tehden tapahtumat ovat vaarassa jaddi pieniksi, eivit-
ki hyvit ideat tavoita mahdollista osallistujakuntaa. Kulttuurity6n rahoitus on
heikkoa, eri ikdpolvien kulttuuritarjonnassa ja olemassa olevien mahdollisuuksi-

en haltuun ottamisessa on puutteita.
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Visio 2020-luvulle

Askainen, Lemu ja Mietoinen ovat ihmisldheisid kuntia, joissa turvallisuus,
luontoa ldhelld oleva asuminen ja maalaismaiset puitteet luovat viihtyisyyttd asu-
miselle. Kunnat kehittdvit kulttuuripalvelujen toteuttamiseksi monimuotoista
yhteisty6td sekd keskenddn ettd muiden lihikuntien kanssa. Myos yhdistys- ja
harrastustoiminta on verkottunut kuntarajat ylittden — kulttuuri on yhteisty6ta.
Kaikkien ikiryhmien ulottuvilla oleva kulttuuri luo henkistd hyvinvointia. Vired
ja kiinnostava vapaa-ajantoiminta sekid hyvit kultcuuripalvelut saavat uudetkin

asukkaat kiinnostumaan omasta kotikunnastaan. Kulttuuri tuottaa iloa.

Alueen historia ja miljoo kartanoineen, lintulahtineen ja kivikaudesta kertovine
jalkineen antavat pohjan omaperiiselle ja erottuvalle tapahtumatuotannolle seki
elimyksellisyyteen, matkailuun ja kesdasumiseen liittyvien elinkeinojen kehitti-

miselle. Luontoa ja maalaismaista miljé6ti suojellaan alueen voimavarana.

Strategian kulmakivet

1. Kulttuuripalveluita toteutetaan yhdessi

2. Uudet asukkaat mukaan kulttuuritoimintaan
3. Menneestd ajasta eviitd tulevaan
4

. Ympiristosti viihtyvyyden ja elinkeinojen kehittdji

1. Kulttuuripalveluita toteutetaan yhdessa

Askasissa, Lemussa ja Mietoisissa kunnalliset palvelut siilyvit monipuolisina
ja ne toteutetaan kuntien vilistd yhteistyotd hyddyntien. Kulttuuripalvelujen
tuottamisessa suositaan kuntien yhteisid tyontekijoitd kuntien sisdisten yhdistel-
mivirkojen sijasta. Alueen kulttuuriaktiiveja ja yhdistyksid autetaan 16ytimain

toisensa ja kehittimain toimintaansa yhteisvoimin.
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Pienten kuntien kulttuuritarjonnan perusta on omachrtoisessa kulttuurityossa,
jonka toteuttamisen edellytyksida kunnat tukevat. Maaseudun ja kaupunkien
vililld tehdidin kulttuurivaihtoa. Kuntien omaa tarjontaa tiydennetiin naapu-
rikuntien harrastusmahdollisuuksilla ja lihikaupunkien kulttuuripalveluilla. Eri-
laisia kulttuurin harrastamisen ja tekemisen mahdollisuuksia lisdtddn ja resursseja
hyodynnetddn kuntien vilisen vastavuoroisuusperiaatteen pohjalta. Askaisten,
Lemun ja Mietoisten kulttuuripalvelujen kehittimisedellytykset paranevat, kun
kuntalaiset suosivat lihipalveluja. Kulttuuripalveluja arvioitaessa otetaan huo-
mioon se, ettd niiden laajaa merkitystd yhteisojen ja ihmisten hyvinvoinnille ei
pystytd mittaamaan madrillisilld tuloksilla. Kulttuurin myonteiset vaikutukset

nikyvit viihtyvyytend, uusien asioiden syntymiseni ja kuntien vireyteni.

Kunnissa pidetiin huolta siité, ettd niissd on toimivia tiloja ihmisten kohtaamiseen,
yhteiseen toimintaan ja harrastamiseen. Eri ikdryhmid ohjataan kokoontumaan
saman katon alle niiden vilisen vuorovaikutuksen lisiamiseksi. Tiloista tehdédin
kuntalaisten yhteisid "olohuoneita’, jotka ovat avoimia yli kuntarajojen tapahtuvalle
toiminnalle, vaikka jokaisessa keskuksessa olisikin omansa. Eristyneisyyttd vihen-
netddn luomalla yhteisid kohtauspaikkoja, ottamalla erityisryhmit huomioon ja

parantamalla julkisia liikenneyhteyksid kylien vililld ja kuntarajojen yli.

Vaikka kunnissa on paljon nuoria perheitd, palveluiden tuottamisessa otetaan
huomioon eri elimintilanteissi olevien ja eri-ikdisten kuntalaisten tarpeet. Hyvid
kulttuuripalveluja ja -tuotantoja kierritetidn paikkakuntien vililli toiminnan
monimuotoisuuden lisidgmiseksi. Suurempia kulttuurihankkeita pystytian toteut-
tamaan paremmin, kun mukaan saadaan toimijoita ja resursseja eri kunnista. Ta-
pahtumia rakennetaan kuntien omista vahvuuksista kisin. Yleis6- ja harrastajapohja
laajenevat, kun tapahtumiin osallistutaan yli kuntarajojen. Uusien harrastajien ja

toimijoiden myotd ehkiistiin nurkkakuntaisuutta ja tekijéiden visymista.
Yhteistyossd jirjestetyilld kiinnostavilla tapahtumilla ja niiden omaperiisilld ide-

oilla saavutetaan seutukunnallista ja valtakunnallistakin nikyvyyttd. Yhteisten

tapahtumien kautta eri toimijat kohtaavat. Tapahtumien kehittimiselld voidaan
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koota muun muuassa kuntien kulttuurintuottajia ja matkailuyrittdjid yhteistyd-

hén, jolloin alueen matkailuelinkeinot ja kulttuuriyrittdjyys saavat uutta voimaa.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Kuntayhteisty

Kun pienessi kunnassa yhdelli henkilolli on niin monta virkaa, ei pysty hoitelemaan juttuja

Jja ne jddvit hyvin pitkilti vapaaehroispohjalle.
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Kunnat lisiidvit monimuotoista ja ennakkoluulotonta yhteistydti keskendin ja
muiden lihikuntien kanssa sekd rakentavat ja etsivit uusia yhdessi toimimisen
malleja. Kuntarajoja ylitetdin myds tila- ja resurssiasioissa.

Askainen, Lemu ja Mietoinen palkkaavat yhteisen kulttuurisihteerin tai muun
kulttuuriasioista vastaavan ammattilaisen koordinoimaan kuntien yhteistid kult-
tuuritydtd ja saadakseen parempaa asiantuntemusta kulttuurin alalle. Pitevd am-
mattilainen pystyy muun muassa etsimain kulttuuritylle rahoitusta.

"Kirjasto on kulttuuria parhaimmillaan.” Kirjastot ovat kulttuurin ydinpaikkoja
ja monipuolisia kulttuuritoimintojen keskuksia, joita kehitetiin olohuonetyyppi-
siksi kohtaamis- ja oleskelutiloiksi. Kaikki toiminta ei tarvitse omaa rakennusta
tai tilaa, vaan kirjasto voi toimia niin niyttely- kuin esiintymistilanakin. Kirjas-
tojen aukioloaikojen ulkopuolella tiloja hyodynnetidn akdiivisesti esimerkiksi
yhdistysten kokoontumistiloina. Kirjasto- ja kulttuuritilat korjataan ja laajenne-
taan asianmubkaisiksi, jolloin niissd voidaan jirjestdd alueen yhteisid tapahtumia ja
kulttuuritoimintaa.

Kulttuuritarjonnan arvo sosiaali- ja terveyspalvelujen rinnalla nihdain tirkedna seki
itsendisini palveluina ettd muihin yhdistettyni. Kulttuuritydtd tehddin lipiisevisti
yhteistydssd muiden kunnallisten toimialojen kanssa. Thmisten henkistd hyvinvoin-
tia lisdtddn kulttuuripalveluilla, esimerkiksi vanhainkodeissa lastenteatterilla, palve-
lupdivilld, musiikkiesityksilld ja kutsumalla koululaisia esiintyjiksi. Kolmen kunnan

yhteinen taidekasvattaja rekrytoidaan tarjoamaan palveluja kaikille ikiryhmille.
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Kuntien ja seurakuntien nuorisotydn yhteistyoti lisicddn erityisesti yldasteikdisten
nuorten palvelujen parantamiseksi. Nuorten palveluiden kehittdmiselld pystytidn
varautumaan ennaltachkiisevidsti mahdollisiin tulevaisuuden ongelmiin, kun

nuorten miird muuttovoittoisissa lapsiperheiden kunnissa kasvaa entisestdin.

Tiedotus ja verkottuminen

Taiteilijat ja kulttuuri kuntien nettisivujen etusivuille .

Tapahtumien ja harrastusten osallistujamidrid kasvatetaan kehittdmilld yhteistd
tiedotusta. Myds internetin ja sihkopostin kautta avautuvia mahdollisuuksia
hyddynnetidn. Paikallislehtiin kirjoitetaan tapahtumista puffeja, jotta tieto
tulevasta tapahtumasta kulkee ja ihmiset osaavat hakeutua paikalle. Kuntien in-
ternet-sivuille tehdéin yhteisesti ylldpidetty ja piivitetty listaus kuntien kultcuu-
ripalveluista, harrastusmahdollisuuksista ja tapahtumista yhteystietoineen. Kerran
vuodessa kunnat lihettivit tiedotelehden kaikista palveluista myos kotijakeluna
sekd vakituisille asukkaille ettd kesdasukkaille.

Toimijoita verkotetaan toisiinsa kuntien ja eri yhdistysten yhteisessi vuosittaisessa
seminaarissa. Toimijat tulevat tutuiksi keskeniin ja samalla kiynnistetidn yhteinen
ideointi- ja tiedotustoiminta. Seminaari jirjestetddn vuorovuosina eri kunnissa. Ta-

paaminen on tirkedd, silli kontakeit syntyvic ja siilyvit kasvokkain kohdattaessa.

Tapahtumia yhdessi

Jdrjestetdin kolmen kunnan yhteistyoni maakunnalliset tai valtakunnalliset lau-
lujuhlat Sulasolin alaisuudessa, alkaen esimerkiksi Louhisaaren pihakonsertista.
Laulujuhlat toteutetaan miirivuosina vuorotellen kussakin kunnassa. Juhlia
varten perustetaan kuntien yhteinen laulujuhlakuoro. Vastuullisena toteuttajana
on kolmen kunnan yhteinen laulujuhlatoimikunta. Juhlilla elvytetdin vilkasta
kuorolauluperinnettd seudulla sekd lisitdin pienen kuntien kulttuuriyhteistydta.
Juhlien toteutuksessa hyddynnetiin Mietoisissa aiemmin tehtyjd esivalmisteluja.

Ensimmiiset laulujuhlat toteutetaan vuonna 2007.
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Lemussa kasvatetaan Runoviikkoa ja sille haetaan toteuttajia myds naapurikunti-
en puolelta. Runoviikon ytimessi ovat lapset ja nuoret seki eri ikdryhmien yhdes-
sd tekemit esitykset. Nuorten kiinnostusta heritetddn esimerkiksi runokilpailun
tai rap- ja rocksanoituskilpailun avulla. Runoviikkoa toteutetaan yhteistydssi
koulujen, piivikotien, kirjaston, seurakunnan seki paikallisten runoilijoiden ja
lausujien kanssa. Tapahtumaa suunnittelemaan ja organisoimaan perustetaan
eri yhteistyotahoista koottu tyoryhmi. Tydryhmi selvittid myos mahdollisuutta
saada esimerkiksi runopajoja tai muuta runopainotteista opetusta mukaan kou-
lujen opetukseen. Runoviikosta kehitetddn kaiken ikiisten tapahtuma, joka tulee
tunnetuksi koko maakunnassa.

Hajuviikot johdattavat humoristisesti maaseutuun ja alueen perinteisiin. Hajutee-
ma voi olla esilli myds vuoden kiertoon liittyen: keviilld ja syksylld jirjestetdin
tuoksuretkii luontoon, talvella 18ydetiin joulun tuoksut.

Kartanoviikko saa pontta kirjallisuudesta ja historiasta. Kolmen kunnan alueelle
suunnitellaan historiaretkid, kartanoissa on mahdollisuuksien mukaan avoimet
ovet, kirjastoissa kartanokirjallisuuden teema. Samalla jirjestetdin luentoja alueen
historiasta ja sen erityispiirteisti.

Hyvin organisoinnin avulla tapahtumat viedddn yhteistydssid loppuun asti. Se
auttaa ottamaan paremmin huomioon kokonaisuuden ja erilaiset vastuunjaot,
jolloin ehkiistdin ennalta yhteistydn mahdollisia konflikteja.

Esimerkiksi teatteri- ja konserttimatkoja jirjestetdin yhdessd eri kuntien toimijoi-
den kanssa. Bussit kiertdvit kaikkien kuntien kautta kerdten mukaan osanottajia.
Pienten kuntien kohdalla lihtijoitd voi olla rajoitetusti, joten kuntien yhteistyolld
saadaan mukaan enemmin kiinnostuneita ja kustannukset siilyvit kohtuullisina.
Kuntien jirjestimissi matkoissa sddstetddn resursseja, ja matkojen jirjestiminen
voi olla vuoron perdin eri kuntien vastuulla. Yhdessi vietetty aika tutustuttaa

kuntalaiset kulttuurimatkoilla toisiinsa.

Yhdistykset ylittivit rajoja
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Urheilun ja kulttuurin vastakkainasettelun sijaan pyritddn vuorovaikutukseen ja

yhteisten tapahtumien toteuttamiseen. Yhteiset tapahtumat tavoittavat suuremman
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yleison ja niitd on helpompi ja edullisempi jirjestdd. Esimerkiksi kulttuuri- ja urhei-
lukilpailuja yhdistetddn, urheilutapahtumissa on mukana vaikkapa laulu-, musiikki-
tai tanssiesityksid tai suunnistus- ja kivelyreittien varrella kerrotaan tarinoita.

*  Yhdistysten toiminnassa otetaan huomioon erilaiset ikiryhmit. Erityisesti nuoria
houkutellaan mukaan akdiivisiksi osallistujiksi ja myshemmin myés tyon jatkajiksi.

*  Yhdistykset tekevit yhteistydtd sekd keskendin ettd kultcuurikoordinaattorin tai -
sihteerin kanssa ulkopuolisen rahoituksen 18ytimiseksi monimuotoiselle kulttuu-
ritoiminnalle. Hanke- ja sponsorirahoituksella pystytiin toteuttamaan suurempia
projekteja, palkkaamaan tyontekijoitd ja hoitamaan markkinointia.

*  Yheeistyossi eri yhdistysten, kuntien ja yksityisten sponsoreiden kanssa hankitaan

asianmukaisia toiminta- ja varastotiloja yhdistyksille.

2. Uudet asukkaat mukaan kulttuuritoimintaan

Meilli jotka ollaan lasten kanssa muutettu tinne, meilli ei ole juuria tiilli. Voitai-

siin kasvattaa juuret, jos saataisiin paikallishistoria tutuksi.

Askaisiin, Lemuun ja Mietoisiin houkutellaan hallitusti uusia asukkaita koros-
tamalla alueen edullista tonttimaata ja asuntoja sekd kaunista luontoa. Erityisid
voimavaroja ovat vilkas yhdistystoiminta, pienet koulut ja se, ettd ihmisen kokoi-
sissa kunnissa vaikuttamisen mahdollisuudet ovat suuremmat. Myds turvallisuus

on maallemuuttoon houkutteleva tekiji.

Omachtoisesti toteutettu kulttuuritoiminta on kuntalaisten arjessa mukana
luoden yhteiséllisyyttd ja vuorovaikutusta. Paikkakunnilla “nukkumassa® kiyvid
kuntalaisia aktivoidaan kiinnostumaan kotikunnastaan ja lihtemiin mukaan
erilaiseen toimintaan. Muuttajat vireyttivit paikkakuntien kulttuuritoimintaa,
tuovat uutta energiaa, uusia ideoita ja osaamista. Kun vetovastuu jakautuu use-
ammille hartioille, jirjestdjit motivoituvat ja jaksavat paremmin, ja tapahtumia,
yleisdd ja toimijoita saadaan enemmin. Juurtuminen omaan paikkakuntaan lisid

ihmisten kiinnostusta oman elinympiriston kehittimiseen.
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Alueen paikallisidentiteetin sdilyminen nihddin tirkeini, mutta viestopohjan

laajentuminen tuo paikkakunnille uusia asioita ja tekee niiden hyviksymisen ih-

misille hel]pommaksi. Kuntien suvaitsevainen arvomaailma vahvistuu. Erilaisuus

kddnnetddn eduksi, uusien asioiden kiynnistdjiksi. Tavoitteena on tilanne, jossa

uuden asukkaan on entistd helpompi tulla tutuksi ja saada uusia kontakteja paik-

kakunnilla. Pdivikodeissa ja kouluissa kasvatetaan lapsia monikulttuurisuuteen ja

erilaisuuden hyviksymiseen sekd tapakulttuurien vuorovaikutukseen.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
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Panostetaan ihmisten kohtaamiseen ja rakentavaan vuorovaikutukseen, ja sitd
kautta uuden ja uudistuvan sosiaalisen piioman syntymiseen Askaisissa, Lemussa
ja Mietoisissa.

Markkinoinnilla houkutellaan kuntiin uusia asukkaita maaseudun ehdoilla vilt-
tien sellaisen mielikuvan luomista, ettd pienestd kunnasta 18ytyisi samat palvelut
kuin suurista kaupungeista. Maallemuuttajille laaditaan opas maaseudun eli-
miin, jotta uudet asukkaat saavat ohjeita maaseudun ehdoilla elimiseen. Odo-
tukset tulevat realistisiksi, eivitkd maaseudulle muuttavat pety suuriin kasvukes-
kuksiin verrattuna pienempiin palvelujen ja aktiviteettien miiriin. Uusia asuk-
kaita autetaan juurtumaan ja “kasvamaan kiinni turpeeseen” Maaseutumaisten
arvojen sisdistimiselld viltetddn sekd asenneilmapiirin ettd miljoon [ihiditymistd.
Kunnat, seurakunnat ja kyliyhdistykset ottavat huomioon uudet asukkaat, toi-
vottavat heidit tervetulleiksi ja ottavat mukaan toimintaansa. Uusille asukkaille
tiedotetaan yhdistysten ja harrastuspiirien toiminnasta esimerkiksi kotiin lihetet-
tivin infokirjeen tai iltamatyyppisen kokoontumisen avulla.

Kunnat jakavat uusille asukkaille kattavan tietopaketin kuntien toiminnasta. Kaikki
tarvittava informaatio kerdtddn yksiin kansiin ja materiaali pdivitetddn vuosittain.
Tieto- ja tervetulopaketti toteutetaan kuntien eri toimielimien yhteistyoni.
Edityon edellytyksid parannetaan esimerkiksi toimivilla tietolitkenneverkoilla,
jotta kunnissa asuvat ihmiset voivat viettdd enemmin aikaa kotikunnassaan, ja

kesdasukkaat toisessa asuinkunnassaan.
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3. Menneesta ajasta evaita tulevaan

Alue on merkittiivi historian kannalta. Kotiseutuylpeyden kautta syntyisi juuret. Ei

olisi sitten niin helppo lihted tiilti kun kasvaa isoksi.

Perinne ja historia eldvit arjessa mukana ja koskettavat ihmisid myos tulevai-
suudessa. Museoiden ei anneta polyttyd, vaan niitd kehitetddn aktiivisesti tapah-
tumien ja toiminnan keskuksiksi, joissa historiaa elivditetdan monin keinoin.
Paikalliseen historiaan ja perinteeseen liittyvit tapahtumat tekevit paikkakuntia
tutuksi ja avaavat oman historian merkityksen seki vanhoille ettd uusille kunta-

laisille. Kulttuurin, perinteen ja paikallisen historian arvostus nousee.

Lapsia ja nuoria houkutellaan kiinnostumaan perinteistd ja paikkakunnan histo-
riasta. Se kuuluu koulun toimintaan, jolloin jokainen ikiluokka saa kosketuksen
paikallisiin juuriin. Eri sukupolvien kohtaamisessa kulttuuri ja perinteet siirtyvit

eteenpiin ja paikkakuntien mydnteinen yhteiséllisyys vahvistuu.

Alueen rikasta historiallista perintod sekd luonnon- ja kulttuuriympiristéd hyo-
dynnetdin matkailun ja kulttuuripalveluiden kehittimisessd. Tyotd tehdddn
yksityisen, julkisen ja kolmannen sektorin yhteistyond. Siten sekd julkiset pal-
velut ja yhdistystoiminta ettd matkailu- ja kulttuuriyrittdjyys saavat tukea alueen

vahvuuksista.
Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

 DPiivikodeissa jirjestetddn isovanhempien ja lapsenlasten tapahtumia. Paikkakun-
tien mummut ja papat siirtivit tarinoiden ja tekemisen kautta perinteiti ja osaa-
mistaan seuraaville sukupolville — muillekin kuin omille lapsenlapsilleen. Timi
kasvattaa myds kunnioitusta ja ymmirrystd vanhempia ihmisid kohtaan sekd
sukupolvien vilistd kanssakdymistd ja ystivyyttd.

e Maanviljelijit opettavat kouluissa luonto-, ekologia- ja luomutietoa sekd kertovat

vanhoista ja uusista ruuan tuottamisen tavoista. Koulut tekevit maatilavierailuja.
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* Kuntien lapsille ja nuorille annetaan koulussa perinne- ja paikallishistoriakasva-
tusta. Vanhaa maaseutukulttuuria eldvditetddn esimerkiksi kehitcdmalld paikka-
kunnan museoita Turun Kuralan Kylimien tapaan. Koululaiset tekevit retkiid
kohteisiin, missi heille on tehtivii ja tiedon kokoamista seki tietokilpailuja pai-
kallishistoriasta.

*  Museoihin tuodaan teemoja ja toiminnallisuutta esimerkiksi kidentaitokurssien,
historiakerhojen, tyoniytosten, perinnetaitojen kilpailujen tai historiandytelmien
avulla. Kunta ennen ja nyt —niyttelyt kertovat kultcuurimaiseman, elinkeinojen
ja asumisen muutoksista.

e Uusia ja vanhoja kuntalaisia ohjataan toimimaan samoissa yhdistyksissi, jolloin
paikallistietoutta vilittyy my6s maallemuuttajille.

* Lapset kisikirjoittavat ja tekevit kotipaikkansa historiaan perustuvia pienoisniy-
telmid ohjatusti kouluissa tai harrastuspiireissi. Paikkakuntien harrastajateatterit
tekevit yhteistydssi Turun taideakatemian opiskelijoiden kanssa historiallisen
ndytelmin, joka esitetddn kaikissa kunnissa.

* Historialtaan rikkaiden kuntien miljédseen sopivat erilaiset historialliset tapah-
tumat kuten keskiaikaan liittyvit teemat, turnajaiset, elimykselliset historiakoke-
mukset, haarniskapajat, roolipelit aidossa miljssd, kartanoviikko, muinaistulet
tai pyhiinvaellusreitit Pyhin Henrikin legendan mukaan. Niistd kehitetddn kult-
tuuri- ja matkailupalveluja seki paikallisille ettd turisteille yhteistydssd julkisen,

kolmannen ja yksityisen sektorin kesken.
4. Ymparistosta viihtyvyyden ja elinkeinojen kehittdja
Peltoaukeat, maaseutu, rakennukset ja kokonaisuus, jossa nikyvit tietyt aikakerrok-
set kivikaudesta alkaen on korvaamaton, vastaavanlaista ei ole toista. Kulttuurimai-
sema on arkea, eiki osata ajatella tarpecksi sitd, ettd se on jotain arvokasta.
Kulttuuri- ja luonnonympiristén kunnioittaminen nikyy pditoksenteossa ja

kaavoituksessa. Ne antavat sisiltod matkailulle ja luovat kuntiin viihtyisyyttd uu-

sien ja vanhojen asukkaiden hyvinvoinnin perustaksi. Kunnissa katsotaan entisti
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enemmin merelle ja jirjestetddn siihen liittyvid tapahtumia ja palveluja. Ekologi-

suus ja kestivi kehitys ovat kuntien kilpailutekijoiti. Seudulla on puhtaan ruoan

ja luonnon osaamista. Ainutlaatuisen luonnon siilyminen on alueelle tirkei asia.

Ympiristdstd huolehtiminen on edellytykseni sille, ettd matkailua voidaan kehit-

tdd entistd vankemmaksi elinkeinoksi. T4lloin paikallisella kulttuuri-, luonto- ja

matkailuyrittdjilldi on edellytyksid kehittdd toimintaansa. Sen myotd Askaisten,

Lemun ja Mietoisten elinvoimaisuus paranee ja hiipuvien perustuotannon elin-

keinojen tilalle pystytidin kehittimain uusia elannon lahteita.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Maalaismaisemaa peltoineen ja niittyineen hoidetaan viljelemilld ja laiduntamal-
la. Maalaismaisuuden piirteitd siilytetddn myds taajama-alueiden kaavoituksessa.
Tonttikoot pidetdin suurina, silli maalle muuttavat haluavat rauhallisuutta ja
tilaa. Alueita kaavoitetaan my®és virkistys- ja matkailukiyttoon.

Jdrjestetddn yleisoluentoja ja luontoiltoja luonnon- ja kulttuurimaisemasta, raken-
nusperinnésti ja kulttuurihistoriasta. Tutustutaan rakennettuun ympiristé6n ja kar-
tanoihin opastetuilla kierroksilla, joita paikalliset kulttuurin tuottajat tarjoavat.
Kuntien rajat ylittdvid luonto- ja kulttuurireittejd tehdddn yhdessi patikka-, pys-
rdily-, ratsastus- ja melontaretkid varten. Saaristoa ja lintulahtia hyodynnetiin
rannikkokuntien valttikortteina. Retkireitit rakennetaan niin, etti niiden varrella
on seki luonto- ettd kulttuurikohteita, esimerkiksi lintutorneja ja kartanoita.
Reittien nimissi hyddynnetdin paikallishistoriaa, esimerkiksi luomalla ”"Manner-
heimin ratsastusreitti”. Seitsemin kirkon reitti herdtetddn uudelleen kiyttoon.
Luodaan maalais- ja kaupunkikoulujen ystivyyskoulutoimintaa ja sen osana kult-
tuurivaihtona vierailuja kumpienkin koulujen oppilaiden arkeen. Toteutetaan
maaseudun elimdin perehdyttivid leirikouluja, joita varten luodaan monimuo-
toisia kulttuuripalveluja ja esimerkiksi luonnonympiristéon perehdyteivid kou-
lulaisristeilyjd rannikkoalueella. Leirikoulujen palveluja kiytetdin myos omien

kuntien koululaisten kotiseututuntemuksen vahvistamisessa.
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*  Kulttuuri-, luonto- ja matkailutuotteita luodaan paikallisten vahvuuksien pohjal-

ta. Kehitetdin maatilamatkailua, majoitus- ja opaspalveluja seki reitistojd. Laadi-

taan ja annetaan niihin liittyvad koulutusta julkisen, yksityisen ja kolmannen sek-

torin toimijoille. Siten kisityoldiset, kulttuuripalvelujen tuottajat, luonto-oppaat

ja luontoyrittdjit, mokkitalonmichet sekd metsistyksen, kalastuksen ja viljelyn

perinneohjaajat saavat enemmin ansiota tydstiin ja maaseutumatkailu kasvaa

Askaisissa, Lemussa ja Mietoisissa.

* Kustavientietd porhaltavia autoja houkutellaan kiertimiin Askaisten, Lemun ja

Mietoisten kautta ja myds pysihtymidin. Esimerkiksi Kustavintien varteen perus-

tetaan monipuolinen koko seutua palveleva kauppa, jossa on myytivini paikalli-

sia tuotteita.

Ideapankki

Ideapankkiin on koottu verstastyossi kertyneiden ideoiden kirjo. T4lld hetkelld

mahdottomiltakin niyttivit ideat voivat olla eri tilanteissa kiyttokelpoisia tai

tuottaa kokonaan uusia ideoita.

Kulttuuripalveluita toteutetaan yhdessi

Kirjastotiloja hyddynnetiin paremmin
kulttuurivaihdossa

Kuntien yhteinen kulttuuritoimi
Yhteinen keskushallinto
Lemu — Askainen — Mietoinen -alue tun-

netaan yhteiselld nimelld

Yhteistiedote kaksi kertaa vuodessa alueen
asukkaille ja Vakka-Suomen Sanomiin
Osaaja- ja toimijalistat jakoon kaikkien
yhdistysten kiytton

“Fiineys” karsitaan kulttuurista

Pyhi savu (vrt. muinaistulet) saapuu Hirvi-
jokea pitkin Lemuun

Pyhiinvaellusreitti Mietoisista Nousiaisiin

Lemu — Askainen — Nousiainen Merefestit
Pikisaaressa
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o Aikuisteatteriesityksii jirjestetddn eri kun-
tien kartanoitten pihalla

Runo-, teatteri- ja lauluesitykset myyntiin
DVD:ni

Esitysten, ideoiden kierritys, esimerkiksi

kirjastotapahtumat naapurikuntiin

Perustetaan Kulttuurinystivit-yhdistys,
joka tekee kulttuuriretkii eri kohteisiin
Kansantanssi ja -musiikkitapahtuma Mie-

toisissa

Kuntalaisille erilaisia taidetapahtumia
Ulkoliikuntakeskus Pyheen urheilukentille
Yhteinen nettikauppa, toimipiste esimerkik-
si Runoisten lehmitilalle (tuleva juustotila)

Kolmen kunnan alueelle luontopolku,
jonne tehddin laavu ja mahdollisuus ottaa
my®ds koira mukaan

* Maaseutu on yhteinen ilonaiheemme
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Jdrjestetddn eri kuntien yhteistyond luonto-
retkid

Mictoisissa lisdd kulttuuritoimintaa lapsille
ja nuorille, kuvataidekurssi tai -leiri
Lapsi-nuorisoteatteri Askaisiin
Merirosvo-Landia kuntien edustalle merel-
le (lapsille)

Perustetaan Askaisiin merirosvosaari

— "Kurkunleikkaajien saari”

"Huonojen” runojen ja/tai kuorojen festi-
vaali

Elokuvafestivaali jossain kunnassa. Teema-
na esimerkiksi huonot Scifi-leffat

Lemun leipiteeman jalostaminen, leipo-
mo, markkinointi

Maatalouden tutkimuslaitoksesta maaseu-
dun tutkimuskeskus

Virastoista merenkulkuhallitus Askaisiin
Moskeija Mietoisiin
Helsinkildispakolaisten sopeutuskeskus
Lemusta valtakunnan virallinen lapsihauto-
mo — valtion lapsi- ja nuorisopolitiikan
kokeilualue

Rauhallinen ja turvallinen paikka asua:
tyotd ja toimeentuloa

Peruspalvelut toimivaksi ettei ole tarvis
kuluttaa bensaa ja saastuttaa ilmaa

Rauhan elimyksii ja retriittejd matkailijoille

Menneesti ajasta eviitd tulevaan

Historiaviikko Askainen Lemu Mietoinen
Alueen historia tuttu valtakunnallisesti
niytelmien ja laulujuhlien kautta
Kirkkoihin vanhan musiikin konsertteja,
esimerkiksi keskiajan musiikkia
Kiertoajelu historian kohteisiin
Ehrensvird-pidot Saarelle
Kartanokirjallisuuden paivit

Kartanoihin avoimien ovien piivit
Teatteriesitys Mauno Tavastista

“Elinan surma” tutuksi ndytelmien kautta
Alueen historia tutuksi paikallisesti niytel-
mien kautta

Harrastelijandyttelijit esittimdin kesiisin
historiallisia ndytelmii
Hovimikityyppinen tv-sarja lapsille kunnista
Viikinkiveneet vesille

Saaren Kartanon alue matkailukohteeksi,
jos ei saada tutkimusasemaa

* Thmiset alkavat kaivata juuria: yhdistykset
ja kyldtoiminta nousevat

¢ Keskiaikamarkkinat kaikkia asukkaita
koskevaksi

¢ Mietoisissa Tavastilan kotiseutumuseon
kokoelmien kattava luettelointi

e Tavastilan museo matkailukohteeksi, ehos-
tusta eli rakennukset siistiin kuntoon

* Kauppamuseo Mietoisiin

¢ Ulkoilureitisté vanhoja polkuja pitkin

* Matkailusta ja historiasta tydpaikkoja
kulttuurialalle

* Myydiin esiintyjipalveluita

Ympiristostd viihtyvyyden ja elinkeinojen
kehittiji

¢ Kulttuurikohteet suojeltava

Lemussa puurakentaminen esille: esimer-
kiksi bussipysikit

Aarlahden rantaan luistelupaikka ym.
virkistystilaa

Lintuteeman lisdjalostus

Kaikki kunnat nimetiin kokonaisuudes-

saan Natura-alueiksi

Luontopolut Varsinais-Suomen koululais-
ten kiyttoon

Luonnonmukainen Seikkailupuisto Askai-
siin ja py®rireitistd historiallisten kohtei-
den vilille

Pyhe ja Tavastila yhdistetddn kevyen
litkenteen viylilld ja valoilla, turvallinen
litkenne ja yhteenkuuluvaisuus, syntyy
sddstod

Erilainen kauppakeskus Lemun risteykseen
Kauppakeskuksessa on kaupan /lainattavissa
elimyksid
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KIIKALAN, KISKON JA SUOMUSJARVEN
KULTTUURISTRATEGIA:
"HYNTTYYT YHTEEN JA KYLANRAITTI

ELAVAKSI”

KIIKALA

Salon seutukunta
Asukasluku 1 859*

KISKO

s Salon seutukunta
uuuuuuuuuu Asukasluku 1 863*

Kisko,

SUOMUSJARVI

Salon seutukunta
Asukasluku 1 320*

ABOLAND-TURUNMAA

*Vaestorekisterikeskus 2005

Kiikalasta, Kiskosta ja Suomusjarvesta vuonna 2004

Miki olisi kulttuurityon pahin este? Onko se mindkeskeisyys, onko omien taitojen
vihittely, onko ympdriston paine? Kun joku uskaltaa tehdi jotain siti vihitellidin
tai arvostellaan, kateudenko tuomaa kaunaa? Uskalluksen puutetta vaiko vain ajan-

puutetta ja visymysti raskaan piivityon pidlle?
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Kiikalassa, Kiskossa ja Suomusjirvelld eletdin murroksen aikaa. Perinteisten
maaseutuelinkeinojen merkitys vihenee entisestidn ja maataloustuottajat ovat
ikddntymissi. Agraari elimintapa on elinkeinona viistymissi, mutta henkisesti
se eldd vield vahvana. Kunnat etsivit keinoja lisitikseen tydpaikkoja ja yrityksid

seki taatakseen elinvoimansa.

Paikkakunnilla on hyvit mahdollisuudet siilyi elinvoimaisina, jos seutukunnan
omaleimaisia voimavaroja osataan arvostaa ja hyodyntid. Niitd ovat muun muas-
sa esihistoriallinen Suomusjirven kulttuuri, ainutlaatuisen rikas luonto runsaine
vesistdineen ja harjuineen sekd hyvi saavutettavuus niin Turun ja Salon seuduil-

ta kuin piakaupunkiseudultakin.

Kuntien vikiluvun laskua tasapainottaa tulomuutto. Elikkeelle jddvit kesdasuk-
kaat muuttavat kakkosasuntoja ympirivuotiseen kiyttoon sopiviksi. Toisaalta
luonnon rauha seki turvallinen, viljd ja edullinen asuminen vetivit puoleensa
nuorempaakin vikei suurista asutuskeskuksista. Kaikissa kolmessa kunnassa on
paljon kesdasukkaita, mutta alle 2000 vakinaisesti asuvaa kuntalaista. Kunnat
ovat tottuneet tekemiin yhteistyotd keskendin ja seudullisesti. Tama luo hyvin

lzhtékohdan myos kulttuuritoimintojen kehittdmiselle yhdessi.

Salonseudulla asuu suuri mairi osaavia kulttuurin harrastajia ja koulutuksen saanei-
ta eri alojen ammattitaiteilijoita. Eri toimijoiden ja erilaisten asukasryhmien vilinen
yhteisty6 kaipaa parantamista niin kuntarajojen sisilld kuin laajemminkin. Teke-
misen intoa 18ytyy, mutta se kariutuu usein vastuun kasautumiseen yhden hen-
kilon harteille, yleisén vihyyteen, tapahtumien paillekkiisyyteen tai keskindiseen
kinasteluun. Nienniisen pienet asiat voivat estdd kokonaisen kulttuuritapahtuman
toteuttamisen. Tapahtumat ja tekijit kilpailevat keskenddn rajallisesta yleisostd ja
resursseista. Kulttuuria tuotetaan pienelld rahoituksella ja pitkilti vapaaehtoisvoi-

min. Kuitenkin myds EU-rahoituksella on toteutettu suuria hankkeita.

Uusilla asukkailla on halua tuoda oma didnensi paikallisen taiteen ja kulttuurin

kentille, mutta vuoropuhelu vanhojen asukkaiden kanssa ei aina ota toimiak-
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seen. Kuppikuntaisuuden annetaan kukoistaa ja uutta vastustetaan. "On paljon
hyvii, jota tehdiin, mutta jokainen tekee omassa lokerossaan, eiki ole kovin kiin-
nostunut muitten tekemisestd.” Uusien ja vanhojen asukkaiden yhteistyostd on

silti olemassa hienoja esimerkkeji esimerkiksi kylitoiminnan kohentamisessa.

Visio 2020-luvulle

Kiikala, Kisko ja Suomusjirvi ovat elivdd maaseutua kohtuumatkan paissi suu-
rista asutuskeskuksista. Luonto, levollisuus ja esteettinen ympiristd houkuttavat

uusia vakinaisia ja kesdasukkaita sekd matkailijoita paikkakunnille.

Kulttuuri on voimavara kaikkien asukkaiden arjessa. Se innostaa ja saa aikaan
hyvid mieltd ja aitoa tekemisen iloa yrityksen, ty6n ja onnistumisen kautta. Toi-
mivat etd- ja paikallistydmahdollisuudet tekevit mahdolliseksi kuntarajat rikko-
vien aktiivisten, omaleimaiseen kulttuuriin ja ammatti-identiteettiin perustuvien
yhteisdjen muodostumisen. Kulttuurialan tydpaikkoja ja monipuolisia harrastus-

mahdollisuuksia syntyy lisdd.

Kuntalaisten viihtyvyydesti pidetiin huolta maaseutumaisuutta kunnioittavalla,
inhimilliselld ja yhteisollisyyteen kannustavalla kaavoituksella, jossa annetaan ar-

voa yhteisille alueille, esteettisyydelle, viljyydelle, perinteille ja luonnolle.

Vanhat ja uudet kuntalaiset, vakituiset asukkaat ja kesdasukkaat, kulttuurin har-
rastajat ja ammattilaiset, yhdistykset sekd kuntaorganisaatiot tekevit yhteistyota.
Hyvin hoidetulla tiedotuksella lisitadan kulttuuritoiminnan avoimuutta ja tavoi-
tettavuutta. Moniarvoista kulttuuria ja matkailua kehitetddn olemassa olevan
pohjalta niin, ettd mennyt ja nykyinen aika kohtaavat tulevan. Omaperiinen
kulttuuri luo hehkua, valoa ja elinvoimaa ympirilleen sekd kehittad alueen ih-

misten identiteettii ja tervettd omanarvontunnetta.
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Strategian kulmakivet

1. Tunti Turkuun ja tunti Helsinkiin — maaseudun muutos kiinnetiin voi-
mavaraksi

2. Kiskosta, Kiikalasta ja Suomusjirvestd maaseudun luova tihentyma
"Tulevaisuus on ihanasti auki tekemiselle”

4. Hynttyyt yhteen — vedetddn kulttuurin koyttd yhteen suuntaan

1. Tunti Turkuun ja tunti Helsinkiin — maaseudun muutos kaannetaan
voimavaraksi

Tyotahti on hurja nykydin, tidlti ihmiset voivat loytii rauhaa

Kiikalan, Kiskon ja Suomusjirven alueelle houkutellaan maallemuuttajia ja mat-
kailijoita kehittimalld kuntien positiivista imagoa luonnonliheisind ja rauhalli-
sina puhtaan maaseudun kuntina. Tdmin rinnalla kannustetaan paikallista ak-
tiivista toimintaa ja osallistumista, koska maaseudun halutaan olevan muutakin
kuin nukkumaldhio tai pakopaikka hektisesti Helsingistda. Uusi Moottoritie ja
sen mydtd nopeutuvat kulkuyhteydet sekd Helsingin ettd Turun suuntaan ovat
kuntien voimavaroja. Ne lisidvit sekid etitydtd ettd mahdollisuutta kiydd maalta
kisin kaupungissa tyossi. Etityomahdollisuuksien lisiksi myds paikallisen toi-

minnan ja yhteis6llisyyden kehittiminen nihdéin tirkedna.

Luontoarvot, suuret metsit ja jarvialueet, maaseutumaisuus sekd monipuolinen
perinnemaisema ovat Kiikalan, Kiskon ja Suomusjirven yhteinen voima, joiden
sdilymisestd huolehditaan. Ne nostetaan uusien asukkaiden ja kesdasukkaiden
saamisen sekid matkailupalvelujen kehittimisen lihtokohdiksi. My®s turvallisuus,
viljyys, kaunis maisema sekd suuret asunnot ja puutarhatontit houkuttelevat uu-

sia asukkaita.
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Kiikalan, Kiskon ja Suomusjirven alueella on paljon kesiasukkaita, jotka arvos-
tavat alueen luonnon erityispiirteitd ja rauhaa, mutta myos kulttuuripalveluja
ja kaupunkien tarjonnasta poikkeavaa kuntien oman nikoistd toimintaa. Kak-
kosasuntojen omistajat nihddin resurssina: niin kuntien palvelujen kiyttdjind
kuin my®és osallistujina ja toimijoina. Yhi useammat muuttavat kakkosasuntonsa
ykkosasunnoiksi ja ndin kunta saa uusiksi asukkaikseen "vanhoja tuttuja”. Maal-
lemuuttajat tuovat uutta verta ja virikkeitd yhteis66n. Samoin monet vaihtoeh-

toisia elimintapoja arvostavat ihmiset hakeutuvat kaupungeista maalle.

Suomen vanhimman esihistoriallisen kulttuurin eli Suomusjirven kulttuurin
hyodyntiminen yhdistdd jossain middrin kaikkia kolmea kuntaa matkailun, taide-
ja kisitydtuotteiden, elimysmatkailun, leirikoulujen ja kulttuurin hankkeistami-

sen kautta.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
Ympirist6 ja kulttuurimaisema

Jos tehdiin Mintsili-tyyppistii kaavoitusta, eivit taiteilijat tule tinne, vaikka olis kuinka

moottoritie tossa.

e Agraaria perinnemaisemaa kunnioitetaan rakentamisessa ja kaavoituksessa viltti-
malld 1ahiomiistd rakentamista, jossa menetetddn maaseudun tarjoama erityisyys.
Olemassa olevia maiseman elementtejd, kylid ja teitd pidetddn uuden asutuksen
kaavoituksen perustana. Rintamamiestalojen idean mukaisia suuria puutarha-
tontteja suositaan kaavoituksessa, ja myos luonnontilaisia alueita siilytetddn.

* Pitkijinteiselld suunnittelulla luodaan edellytyksii ihmisten kohtaamiseen ra-
kentamalla maaseutumaisia puistoja ja aukioita sekd varaamalla rantaa yhteiseen
kiyttoon. Taiteen ja yhdyskuntasuunnittelun ammattilaisia otetaan mukaan kaa-

voitusty6hon asiantuntijoiksi.
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Kylikeskustoja ja miljoitd eheytetidn ja rakennetaan kauniisti muun muassa
laadukasta suunnittelua sekid perinnerakentamisen ja ympiristotaiteen mahdol-
lisuuksia hyviksi kiyttden. Kuntien omia taiteen ammattilaisia kuunnellaan ja
heidin osaamistaan hyddynnetddn eri projektien ja kohteiden suunnittelussa ja
toteuttamisessa.

Moottoritien rakentamisen yhteydessi laadittavaan Kitulan keskustan uuteen kaa-
vaan otetaan mukaan esteettinen ympiristésuunnittelu. Ykkéstien rauhoittuessa
tila jisennetiin uudestaan ja kylin kahtiajako puretaan. Kylille luodaan viihtyi-
simpi ja omaleimainen ilme. Kauniita piirteitd korostetaan ja uutta rakennetaan
maalaismaista ja modernia yhdistien. Maaseutumiljodseen suunnitellaan sopivat
istutukset, valaistus ja puisto. Uudistukset toteutetaan asteittain noin viiden vuo-
den aikana yhteistydssi kylildisten kanssa.

Siisti ympiristd on kilpailutekiji. Kunnat kantavat vastuunsa ympiriston siistimi-
sessd, mutta jokainen kuntalainen huolehtii osaltaan roskien ja romujen siivoami-
sesta. Ympiristn siivoustalkoita jirjestetddn vuosittain. Kuntalaisille jirjestetidn
ohjattuja tempauksia ja leirejd oman ympiristén muokkaamiseksi.

Kevyen liikenteen viylid lisidmilld varmistetaan turvallinen liikkkuminen jalan ja

samalla parannetaan my®s kultcuurin saavutettavuutta.

Matkailun kehittiminen

Miten saadaan ihmiset painamaan jarrua tissi kohdalla, etteiviit ne aja aina obi.

Kaikki on mahdollista, koska on paljon lipikulkuliikennetti.
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Alueen rikkaudet tuodaan ekologisesti ja sosiaalisesti kestivilld tavalla matkailun
palvelukseen. Matkailupalveluja kehitetdin EU-projektin avulla. Projektin tavoit-
teena on tarjota matkailun markkinoinnin ja tiedotuksen opetusta ja koulutusta
esimerkiksi roolipelien muinaisretkien ja -soutujen, lintu-, kasvi- ja luontoretkien
jirjestimiseen ja maaseutumatkailun kehittdmiseen. Projekti kouluttaa paikka-
kunnilta 18ytyvin ammattitaidon voimin seudun asukkaita uusiin matkailu- ja
kulttuurialan palveluammatteihin ja yritystoimintaan. Matkailu- ja kulttuuripal-

velujen asiakas- ja yleisopohja rakentuu liheisten suurten taajamien asukkaista.
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Moottoritien varteen perustetaan kuntien yhteinen matkailupalvelupiste, joka
tarjoaa matkailijoille karttoja, neuvontaa ja informaatiota siitd, mitd kaikkea alu-
eelta 16ytyy. Se esittelee paikallista perinnettd ja myy paikallisten taiteilijoiden ja
kisitydldisten omia tuotteita.

Raitilsityd kulttuuri- ja elimysmatkailua kehitetdin eri kohderyhmille, esimerkiksi
yrityksille, tyky-toimintaan, turisteille ja koululaisille. Yrityksille suunnatussa toi-
minnassa yhdistetdin asiakkaiden tydpaikkasisiltdjen kehittdminen, elimysmatkailu
ja draamapedagoginen tydpaja. Eri ryhmille luodaan dramaturgisesti mielekkiitd
kokonaisuuksia ja laadukasta ohjelmaa. Toiminta tyéllistdd ja elvyttdd matkailua.
Suunnitellaan ja tuotetaan toimiva kuntien yhteinen kanoottireitistd seki luonto- ja
patikkaretkid kaupunkilaisille. Olemassa oleva kanoottireitti kunnostetaan ja sithen
tehdddn selkedt reititykset sekd suunnitellaan hyvit levihdyspaikat. Kanoottien
vuokraus tehddidn helpoksi. Alueen luontoon ja Varsinais-Suomen korkeimmille
harjuille rakennetaan ulkoilu-, perinne- ja muinaisreitteji, joita suunnitellaan yh-
dessi luonto- ja ulkoiluyhdistysten ja taiteilijoiden kanssa. Reiteille luodaan tarinat,
ja matkailijoille tarjotaan mahdollisuuksia myds opastettuihin kierroksiin.
Luodaan valo- ja ympiristotaideteosten sarja, jolla johdatetaan autoilijoita pois
moottoritieltd vanhalle ykkéstielle ja sieltd kylikeskustoihin. Luontoon ja ra-
kennettuun ympiristoon tehtivit kohteet muodostavat entisen ykkostien ja sen
edeltijien nostalgiareitin, jonka varrelta 16ytyy ympiristotaiteen lisiksi jo olemassa
olevia kulttuurikohteita, esihistoriallista ja agraarikulttuuria seki luontokohteita.
Nostalgiareitti tutustuttaa eldviin maaseutuun paiteiden ulkopuolella. Reitti suun-
nitellaan kulkemaan monen kunnan alueella ja sen rakentamisessa tehdéin kuntayh-
teistyotd. Toteuttajina ovat paikalliset taiteilijat ja suunnittelijat sekd kuntalaiset ja
taiteen harrastajat. Ympiristdtaideteossarja julkaistaan vuonna 2007 ennen uuden
tien avaamista vanhan tirkedn tien kunniaksi sen roolin muuttuessa ratkaisevasti.
Nostalgiareitistd tehddin kokonaisesittely ja opaskirja ykkéstien kulttuuriin.
Kuntien yhteistyoni synnytetiin alueelle valtakunnallisesti merkittivi ja kiinnos-
tava, pysyvi kulttuurimatkailukohde joka luo myés tydpaikkoja. Matkailukohde
voidaan rakentaa esimerkiksi esihistoriallisen kulttuurin, arkeologian, geologian,
nykykulttuurin ja -taiteen tai niiden yhdistelmien ympirille. Matkailukohteen

sisaltdjd ja palveluja voivat olla muun muassa museo, niyttelytila, esitystila teat-
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teri- ja konserttikdyttdon, taiteilijoiden ja kisitydldisten tydhuoneet ja tydpajat,
harrastus-, toiminta- ja luentotilat seki kirjasto, kahvila ja myymila.

e Suomusjirven kunta ja kulttuuriyhdistys tekevit esiselvityksen Suomusjirven
kulttuurin keskuksen toteuttamiseksi vuonna 2009 moottoritien valmistuttua.
Keskuksen konseptia, kisi- ja taideteollisia tuotteita sekd matkailu- ja ohjelma-
tuotteita kehitetddn yhteistydssi mukaan lihtevien tahojen, yhteistyskumppa-
nien, yrittdjien ja yhdistysten kanssa. Hankkeen resursseja ovat monet seudun
ammatti-ihmiset. Moottoritien kupeessa keskus on suurien liikennevirtojen
varrella. Keskuksen tavoitteena on vahvistaa seudun asukkaiden identiteettid,
tarjota matkailijoille elimyksii ja laadukkaita tuotteita, nostaa alueen imagoa seki
lisitd tietoa Suomen vanhimmasta esihistoriallisesta ajanjaksosta. Kivikautisia
asuinpaikkoja ja muita esihistoriallisia kohteita on jo nyt tiedossa Museoviraston

listalla Kiikalassa 35, Kiskossa 67 ja Suomusjirvelld 40.

2. Kiskosta, Kiikalasta ja Suomusjarvesta maaseudun luova tihentyma

Halusin muuttaa tinne, koska halusin luontoon, raubaan ja pois Helsingistd. Tun-
tui siltd, ettd miten onnistuinkin pidsemddin tinne, siind oli jotain, mikd kiehtoi

kovasti. Tiesin, ettd tdiilld asuu paljon taiteilijoita.

Taiteen ja kulttuurin ammattilaiset ovat oytineet Kiskon, Kiikalan ja Suomus-
jarven. Alue tarjoaa pdidkaupunkiseutuun verrattuna edullisia tyétiloja ja tyd-
rauhaa hyvien kulkuyhteyksien varrella. Taiteilijoita kannustetaan toimimaan
aktiivisesti verkostoituen, jolloin syntyy kuntarajoja ylittivid yhteisojd. Tama li-
sid luovaa kohtaamista ja kulttuurialan tyépaikkoja. Maalle muuttavat eri alojen
taiteilijat ja taitajat tyollistivit muitakin paikallisia sekd tuovat monipuolisuutta
ja uusia nikokulmia yhdistimilli maaseutukulttuuria ammattitaiteilijuuteen.
Lyhyt matka Turkuun ja Helsinkiin tarkoittaa my®s sité, ettd suurten kaupunki-

en kulttuuripalvelut ovat saatavilla tunnin matkan piissi.
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Verkostoituminen lisdd paikallisten yhteistyosuhteiden ja akdivisuuden mii-
rad ja tukee kulttuurin ammattilaisuutta. Kulttuurimyénteiset kunnat vetdvit
luovana tihentymini kulttuurin asiantuntijoita puoleensa “kuin musta aukko”
Panostukset kulttuuriin ovat pienillekin kunnille panostuksia tulevaisuuteen.
Kulttuuripalvelut ja kulttuurimydnteisyys luovat positiivista kuvaa kunnista ja
tuovat uusia asukkaita paikkakunnalle. Verotulot kasvavat, ja niin saadaan lisid
rahoja my®6s kulttuurin kiyttéon. Kulttuurinen asiantuntemus on tirkedd uusien

asiantuntija- ja palveluelinkeinojen syntymisessd muun muassa matkailuun.

Kiikalassa, Kiskossa ja Suomusjirvelld kulttuuri toimii seki sisddnpiin tuottaen
yhteisollisyyttd ja vuorovaikutusta sekid ulospdin kehittien matkailua ja luoden
elinkeinoa. Pelkit kulissit eivit tee matkailu- tai kulttuurikohteesta mielenkiin-
toista, vaan sisilto ratkaisee. Tiiviistd, kulttuuri-identiteetin varaan rakentuvasta
ammattilaiskerdytymistd tulee paikallinen ylpeyden aihe, joka houkuttelee myos

matkailijoita paikkakunnalle.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Etti kulttuuri eldisi tidilld, se olisi riittivi teko.

Pidmdirit korkealle ja lisii luovaa hulluutta ja uskallusta!

e Luodaan kuntalaisten ammattilaisvetoisia matalan kynnyksen taidepajoja, joissa
yhdistyvit uudet mediat, vanhat taiteet, kisitydt ja eri taidemuotojen harrastus-
mahdollisuudet. Pajat tyollistavit ja luovat paikallista akdiivisuutta sekd kultcuu-
riyleisod. Lasten ja nuorten harrastus- ja kerhotoiminta luo positiivista asumis-
imagoa paikallisille ja muuttajille. Kaikille ikiluokille tarjotaan taidekasvatusta,
eri-ikiiset ihmiset voivat kohdata taiteen samaan aikaan.

* Laaja-alainen ympiristdtaideprojekti toteutetaan ammattilaisvetoisesti yhteistyossi
kuntalaisten kanssa. Toteutuksessa kiytetdin yhteisollisid metodeja. Projekti tekee
nykytaidetta ja sen paikallisia tekijéitd tutuiksi, tarjoaa tyotilaisuuksia, lisad kuntalais-

ten vuorovaikutusta ja muokkaa tuttua lihiympiristéd uudenlaiseksi kulttuuriksi.
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Kiertueteatteri tuo teatteribussilla esityksid kyliin, jolloin maaseudun asukkaiden
ei tarvitse mennd aina kaupunkiin katsomaan esityksid. Kiertueteatterin toimin-
taan voidaan liittdid myds koulutusta ja tydpajoja. Toiminta lisdd maaseudun ja
kaupungin vilistd vuorovaikutusta, tuo taidetta lihelle ja tyollistdd pienid teatteri-
seurueita.

Rakennetaan jokakesdinen viiden vuorokauden kulttuuritapahtuma, joka sisiltdd
sekd korkeatasoisesti tuotettua kulttuuria ettd poikkitaiteellista oheistoimintaa.
Sisiltd tuotetaan seki paikallisten ettd vierailevien esiintyjien voimin. Sitd organi-
soimaan perustetaan paikallinen ammartitaiteilijayhdistys, joka toimii yhteistyds-
s paikallisen kulttuuritoiminnan kehittimiseksi.

Kiskon kivimakasiinia kehitetdin edelleen edustavana kulttuuri- ja niyttelytilana.
Makasiinia markkinoidaan voimakkaasti matkailukohteena.
Kulttuurityontekijdiden ja taiteentekijéiden yhteistydpajoja perustetaan tyhjillddn
oleviin rakennuksiin, jolloin eri alojen raiteilijat padsevit tydskentelemidn saman
katon alla. Parhaimmillaan se synnyttdd paljon uutta toimeliaisuutta ja eri alojen
osaajien synergiaa. TyShuoneyhteisot antavat yksildille elavid kontakteja paikallis-
tasolla seki toimivan yhteison, jossa ideat konkretisoituvat teoiksi.

Salicun kulttuurikeskusta Suomusjirvelld kehitetddn taiteilijoiden, harrastajien
ja kuntalaisten kontakteja solmivana seki rohkeana ja luovana uudenlaisia siltoja
rakentavana kulttuurin paikkana. Taiteilijoiden ja taitajien maaseuturesidenssitoi-
minnalla tuodaan paikalliseen kulttuurielimiin vaihtoa kaupungin ja maaseudun
vilille, ulkomaan tuulia ja uusia ideoita.

Pyritddn siihen, ettd erilaisia kulttuurituotantoja pystytddn esittimiin useamman
kerran. Kun sana ehtii kiertdd esimerkiksi hyvistd esityksestd, saadaan enemmin
yleisod liikkeelle. Myds tehokkaaseen tiedottamiseen panostetaan.

Kuntien kulttuurikasvatuksen jirjestimiseksi kehitetdén toimiva monitoimimalli,
jossa koululaiset saavat paikallisilta ammattilaisilta kulttuuriopetusta. Toiminnan
koordinointi delegoidaan ammattilaisille, mutta kunnat ovat aktiivisesti mukana,
koska muutama ammattilainen ei voi pydrittdd toimintaa yksin.

Luodaan taiteen ja kulttuurin asiantuntija- ja ohjelmapalvelu ja taitajapankki
kuntien sisdiseen kiyttoon sekd kulttuurin markkinoimiseksi Salonseudun ul-

kopuolelle. Pankkiin keritdin keskitetysti tietoa inhimillisistd resursseista. Sen
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avulla tyollistetddn tekijditd ja vilitetddn palveluita. Palvelun kautta asioita myds
pystytddn delegoimaan osaajille. Palvelun yllipitdjiksi tulevat kuntien elinkeino-
toimistot. "Meidin kylilli on sellaista vikei tilli hetkelld, joka on tosi taitavaa.

Kaikki tapahtuu, kun vaan loydir oikeat ihmiset.”

3. "Tulevaisuus on ihanasti auki tekemiselle”

Paikalliset ovat pikkubiljaa herdimissi kulttuuritoimintaan: Ebki midkin voisin

ottaa osaa tollaseen.” Kulttuuri on sanana ollut jotain liian suurta.

Maaseudun kulttuurissa keskeistd ovat ihmiset ja heidin toimeliaisuutensa arjes-
sa. Niin keskustoissa kuin syrjikylillikin asuvien pitdd voida harrastaa kultcuuria
ja saada siitd elimyksid. Maaseudulla tarvitaan my6s ammattimaisia perinteisesti
kaupungeille tyypillisid kultcuuripalveluita. Kuntien alueella asuvien ammattitai-
teilijoiden ja paikallisten kulttuuriharrastajien vilisid yhteyksid parannetaan. Toi-
minnan lihtékohtana on, ettd kaikki kulttuurin tekeminen on yhti lailla arvokasta
ja luovaa — taiteellisesti korkean tason saavuttamisen rinnalla tirkedd on myds
luovan toiminnan kautta syntyvien henkilokohtaisten elimysten loytiminen. ”Jos

ei maaseudun viki tee itte mittdin, sitten se on tyhjin padilld.”

Kulttuuritapahtumien ja —toimintojen jirjestiminen vaatii seki yleis6d ettd ak-
tiivisia toimijoita. Siksi paikallisia asukkaita rohkaistaan ja innostetaan osallistu-
maan yhteisolliseen toimintaan: kulttuuri ei saa olla sanana peikko tai etdinen ja
vieras asia. Tarkedd on, ettd kulttuuritarjontaa [oytyy kaiken ikiisille. Sen sijaan,
ettd eri ikiryhmille pyrittdisiin tarjoamaan eriytettyja palveluja, painotetaan ta-

pahtumien kaikenikiisyyden merkitystd pienelle yhteisélle.

Pientd kuntaa ei voi kulttuuripalvelujen tuotannossa verrata suureen, koska vies-
topohja ja taloudelliset edellytykset ovat erilaiset. Kiikalan, Kiskon ja Suomusjir-
ven kunnat kantavat kuitenkin vastuunsa kuntalaisten kulttuuritoiminnan edel-

lytysten turvaamisessa. Kuntien kulttuuripolitiikka ei ole pelkistdin miiriraho-
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jen jakamista, vaan myos tekemiseen kannustamista esimerkiksi koordinoinnin
ja yhteistyon kehittimisen sekd mydnteisten asenteiden avulla. Pienissd kunnissa
on rajalliset tilat ja tuotantojen toteuttamismahdollisuudet, mutta ne eivit saa

olla ylitsekdymiton este suurillekaan tavoitteille.

Viljelykulttuurista syntynyttd yhteiséllisyyttd ja maaseudulle perinteistd kulttuu-
riharrastamista elvytetddn. Perinteen 16ytiminen on tirkedd maallemuuttajan ni-
kokulmasta ja paikalliselle taas oman perinteen eteenpiin vieminen on tirkeiti.
Perinteet vahvistavat asukkaiden identiteettid ja jonnekin kuulumisen tunnetta
luoden pohjaa terveelle omanarvontunnolle. Kulttuurihistoriallisia voimavaroja
vaalitaan, mutta niiden rinnalle luodaan uutta henkistd perintéd ja kulttuuria.
Arjen kulttuuri eldd tdssd hetkessd, luo voimavaroja tulevaisuutta varten ja kantaa

menneisyyttd mukanaan.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia
Toimintaa ja toimeliaisuutta
Thmisilli on vissiin se lihtemisen ongelma, etti kotiovelle pitiisi mennd pyytimddin mukaan.

*  Koululaisille hankitaan yhteistyossd koulujen ja kerhojen kanssa kulttuuribussi,
jonka tarkoituksena on kiertdd eri kunnissa kulttuuriohjelmaa mukanaan. Se on
litkkuva yksikks, joka tuo kulttuurin kaikkien koululaisten saataville koulun si-
jainnista tai oppilaiden kuljetusmahdollisuuksista riippumatta. Kulttuuribussi voi
tuoda koululle esimerkiksi teatteriesityksen, niyttelyn tai tydpajan. Sen sisiltd voi
vaihdella lukukaudesta, vuodenajasta tai koulusta riippuen.

* Kylikunnat siilyvit eldvind aktiivisen kylitoiminnan kautta. Oman toiminnan
lisiksi eri jirjestot ja kansalaisopistot jirjestdvit toimintapiirejd aiheenaan esimer-
kiksi perinnekisitydt, ruuat, murteet, perinteiden tallentaminen, kidentaitojen
harjoittaminen tai menneitten sukupolvien tydtaitojen siirtiminen seuraaville

ikipolville kylissi.
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Jdrjestot toteuttavat yhteistydssid vuoden kiertoon liittyvid ja kalendaarisia tilai-
suuksia kaiken ikiisille. Tillaisia voivat olla esimerkiksi kuutamokivelyt, yhteiset
lauluillat, laskiainen, péisidinen, vapunvietto, juhannusjuhlat, syystorit, pikku-
joulut, uudenvuoden vastaanotto ja muinaistulet.

Aluetta eldvoitetddn lasten runotapahtumalla ja -kilpailulla. Tapahtuma suun-
nataan aluksi lihikuntien koululaisille, mutta onnistuessaan se voidaan laajentaa
valtakunnalliseksi. Tapahtuma on tirkei lasten kulttuurikasvatuksen esiin tuomi-
sen vuoksi, mutta siitd tehddin helposti lihestyttivd myés aikuisille. Tapahtuman
toteuttaa sitd varten valittava selked organisaatio vastuullisine vetdjineen.
Kiikalassa, Kiskossa ja Suomusjirvelld jirjestetddn marraskuussa Synkistelyviikko,
jossa hyddynnetiin suomalaisten ehtymiténtd melankolian luonnonvaraa. Joka
kuntaan perustetaan tydryhmi, joka suunnittelee viikolle tapahtuman. Naapuri-
kunnista jirjestetddn kuljetukset kuhunkin tapahtumaan.

Kulttuuribussi kerdd yleisdd esityksiin kiertimilld eri kunnissa. Bussimatka on
samalla seki keskustelufoorumi ettd ikédn ja varallisuuteen katsomaton vaivaton
tapa pidstd tapahtumiin.

Omachtoista kulttuuritoimintaa lisitddn seki julkisen ettd yksityisen rahoituksen
kautta. Yksityisen sektorin tukea kulttuurityélle pyritddn lisidamain ja kehitei-

miin aktiivisesti.

Kuntien kulttuurityd

Yleisojutuissa on se, etti mibin si sen yleison tuot. Kunpa joku keksisi sen.

Jokaisessa kunnassa huolehditaan siit4, ettd kiytossd on kuntalaisten yhteinen paikka,
jossa on erilaisia tiloja kulttuurin harrastamiseen, ohjattuun toimintaan, esittimiseen
ja eri ikdisten kohtaamiseen. Kuntien vililli tehddin yhteistydtd, ja tilat tiydenti-
vit toisiaan. Tirkeid on se, ettd tiloihin on helppo tulla ja kynnys on matala mydos
sellaiselle, joka ei ole aiemmin toiminut akdiivisesti yhdistys- ja harrastuskentalla.

Kuntien kirjastot ovat tirked ja aktivinen osa kulttuuria sekd toimivat myds
tiedon vilittdjind ja informaatiopisteind. Alueen kirjastot jatkavat keskindisen

yhteistyon kehittdmisti. Kirjastot ovat turvallisia ympiristsji kohdata kulttuuri.
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Vanhuksien mahdollisuudesta osallistua erimuotoiseen kulttuuritoimintaan huo-
lehditaan osana kunnallisten vanhainkotien toimintaa ja esimerkiksi kansalais-
opiston etdpalveluina.

Kolmen kunnan yhteinen tiysipiivdinen kulttuurisihteeri koordinoi alueen
kulttuuritoimintaa, tiedotusta ja markkinointia, rakentaa yhteistydtd sekd hoitaa
kontakteja eri kyldyhteisdjen ja yhdistysten vililld joko kuntien palkkaamana tai
ostopalveluna. Kolme kuntaa yhdessi kartoittavat kulttuuritydn tarpeet sekd mil-
laisilla resursseilla ja miten niitd voidaan parhaiten tiyttii.

Olemassa olevien tilojen kiyttd4d koordinoidaan paremmin. Koulut ja kylien pie-
net tilat otetaan aktiiviseen kidytton ja toimintaan myds iltaisin.

Vireitd kylikouluja tarvitaan tulevaisuudessakin. Jos muuttoliikettd maalle on
paljon, my®s lapsien miird kasvaa. Toisaalta oma toimiva kylikoulu on maalle-
muuttoa harkitseville lapsiperheille usein yksi tirkeimmistd positiivisen muutto-

pidtoksen taustatekijoistd.

Perinne

Ennen katsottiin elokuvia joka pitdjissd, kiytiin tansseissa, soitettiin ja laulettiin.

274

Kiinnostus ja kunnioitus perinteitd kohtaan antaa lisid pontta kulttuurityélle.
Vanhasta pidetdin hyviid huolta, eikd kulttuurisia ja esteettisid arvoja alisteta ta-
loudellisille arvoille. Ympiristod kehitetddn vuorovaikutuksellisesti kulttuurin kei-
noin nivoen yhteen maaseutukulttuuria ja taidetta. Perinteisistd maatilamiljoistd
pidetddn huolta ja pyritddn 18ytimain keinoja niiden asuttamiseksi.

Maallemuuttajia kiinnostavat perinteet ja maaseudun arki, joissa monilla van-
hoilla asukkailla on annettavaa ja opetettavaa. Luodaan Kulttuuripysikkeji, pie-
nimuotoisia opintopiirejd ja -pajoja, jossa isintien ja emintien taitoja ja tietoja
voidaan jakaa nuorille kuntalaisille ja tulokkaille. Kulttuuripysikeilld vieraillaan
tuvassa kehriimissi, aitassa verkkoja kutomassa, hevosta kengittimissi, lapotta-
massa heindd seipdille tai puutarhaa hoitamassa, sienid kerddmissi ja kesilaitu-
mella lypsimissi lehmiid. Kulttuuripysikeilld voidaan myés vierailla tutustumassa

esimerkiksi taiteilijan tyohdn. Samalla rakennetaan siltoja uusien ja vanhojen
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kuntalaisten vilille. Vetdjit saavat korvauksen tydstdin esimerkiksi pienten osal-
listumismaksujen kautta. Kulttuuripysikki-ideaa voidaan soveltaa myds maaseu-
tumatkailun tai koululaisten kiyttoon.

* Eldvi maaseutukulttuuri ja perinteet tuodaan yleisén kohdattavaksi agraarikule-
tuuritapahtumassa tai -keskuksessa. Museot heritetdin elimiin tydniytoksien,
aikakausien kuvauksien ja tarinoiden avulla. Vanhoihin kohteisiin ja rakennuspe-

rinteeseen tutustumalla lisitdin perinnemaiseman arvostusta.

4. Hynttyyt yhteen - vedetaan kulttuurin kdytta yhteen suuntaan

Kappalemidriisesti on nditi pitijin teattereita, nekin pienelli alueella kisailevat
keskendiin ja muiden kanssa. Se porukka, joka on moninaisesta kulttuurista kiinnos-

tunut, niilld on aikamoinen miettiminen, minne ne meneuvit.

Elinvoimainen maaseutuasuminen pienilld paikkakunnilla edellyttdd monitasois-
ta yhteistoimintaa ja vuorovaikutteisuutta. Perusedellytyksid erilaisten ideoiden
kiytinnon toteuttamiselle ovat vired yhdistystoiminta, innostus, motivaatio,
osaaminen ja yhteisollisyys. Niiden ohella taiteen ja kulttuurin ammattilaisten,
taitajien, harrastajien ja piittijien verkottuminen ja sidnnoéllinen keskusteluyh-

teys ovat valttdmactomia.

Monipuoliseen kulttuurielimin kehittdmiseen tarvitaan siltojen rakentamista
vanhojen ja uusien asukkaiden vilille. Kiikalassa, Kiskossa ja Suomusjirvelld
pyritiin avoimeen yhteisd6n, jossa eri arvot kommunikoivat keskendin, vuo-
rovaikutusta on paljon ja uusienkin asukkaiden on helppo piisti mukaan seki
kylien, kunnan ettd yhdistysten toimintaan. Asukkaiden vuorovaikutusta lisitdin
yhteisollisen toiminnan ja kohtaamisten kautta. Yhteistoiminta ammattilaisten ja

harrastajien valilld lisad kulttuurityon resursseja ja vihentidd ennakkoluuloja.

Kunnat ottavat kulttuuritoiminnan kehittdmisessdé huomioon yhteistyén mah-

dollisuudet paikkakunnalla asuvien kulttuurin ammattilaisten seki aktiivisten ja

275



KIIKALAN, KISKON JA SUOMUSJARVEN KULTTUURISTRATEGIA

osaavien harrastajien kanssa. Kirjastojen, koulujen, piivikotien ja kansalaisopis-

tojen verkottuminen toistensa kanssa kulttuuripalvelujen tuottamisessa moni-

puolistaa tarjontaa. Kuntien yhteistyotd kehitetddn omachtoiselta pohjalta niiden

ominaispiirteitd kunnioittaen ja yhteisid tekijoitd hyodyntien.

Tyoryhman toimenpide-ehdotuksia

Musta tiilli on vaikka mitd, mutta miten sen saisi tiedoksi? Joo, kaikki menee pidllekkiin.

Turhauttavaa tehdi niin kovasti tyotd, jos se ei saavuta viked.
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Kolmen kunnan kulttuurilautakunnat ja yhdistykset lydvit hynttyyt yhteen suurem-
pien voimanponnistusten toteuttamiseksi. Erilaisia projekeeja tehddin yhteistydssi
naapurikuntien kanssa periaatteella kulttuuria yli kuntarajojen”, jolloin saavutetaan
synergiaetuja niin kustannuksissa kuin tekijéiden ja osallistujien maarissi.
Kulttuurin tekijoiden ja vaikuttajien vilinen yhteistyd tiedotuksessa, markkinoin-
nissa ja tuotteistamisessa ulotetaan koko Salon seutukuntaan. Alueen kulttuuri- ja
yhteisotapahtumista tiedotetaan koordinoidusti. Tiedon saatavuus lisdd kulttuu-
rin kiyttod ja arvostusta.

Yhteisten pitdjinjuhlien jirjestimiselld tiivistetidn yhteishenkei ja luodaan kon-
takteja kuntien vilille. Tapahtuma luo paikallisille kulttuurin eri alojen harrasta-
jille ja ammattilaisille mahdollisuuden tuoda omaa osaamistaan esille.
Musiikkikasvatuksessa tehdédin yhteistyotd Salon musiikkiopiston kanssa, jonka
kuntakohtaisten opiskelijakiintididen miirdi pyritidn lisiimiin.

Paikallista kulttuuritarjontaa tuetaan kuntien viliselld ohjaajien ja opettajien kier-
rittdmiselld seki yhteistyolld Salon kanssa.

Kuntien vilille luodaan yhteisti kesiteatteritoimintaa. Yhteistyolld saavutetaan
suuremmat kiyttdvarat, enemmin harrastajia ja enemmin katsojia.

Etsitddn keinoja, joiden avulla kuntien, yhdistysten ja asukkaiden voimavaroja
voidaan yhdistid aktiivisen kultcuuritoiminnan luomiseksi, esimerkiksi vuoroin
vieraissa -periaatteella. Asukkaat nihdiin tekijoind ja toimijoina, ei vain kulttuu-

rituotannon kohteina tai vastaanottajina.
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* Tapahtumatiedotuksessa kiytetidn hyviksi sihkoistd tiedottamista, suoraan ko-
teihin tulevaa tiedottamista ja kiertdvid tiedottamista. Kuntatiedotteille luodaan
pysyvimpi ja tunnistettava graafinen ilme, jotta ne eivdt huku suoramainonnan
joukkoon. Salonseudun kehittimiskeskuksen kuntapalveluyksikosti haetaan apua
tiedotusasioissa.

 Kiikalan, Kiskon ja Suomusjirven kulttuurin tekijoiden tiedotus- ja markkinoin-
tilehti perustetaan yhdistys- tai tiimipohjalta. Se toimii samalla paikallisten toimi-
joiden kultcuurin keskustelukanavana. Lehti yhdistidd tiedotuksen, markkinoinnin
ja yleisokasvatuksen. Se esittelee paikallisia toimijoita ja eri kulttuuriteemoja seki
tuo kulttuurin lzhemmis kuntalaisia.

¢ Luodaan koko Salonseudun yhteistyoté yhteisen esihistorian esille saamiseksi ja mat-
kailun tehostamiseksi. Salon seudun kulttuuripalvelut -internetsivustoa kehitetiin

palvelemaan entistid paremmin alueen toimijoita, kuntalaisia ja matkailijoita.

Ideapankki

Ideapankkiin on koottu verstastydssd kertyneiden ideoiden kirjo. Tilld hetkelld
mahdottomiltakin ndyttivit ideat voivat olla eri tilanteissa kiyttokelpoisia tai

tuottaa kokonaan uusia ideoita.

Taide- ja kulttuuritoiminta ¢ Kulttuuritapahtumia jirjestetddn pitdjilis-
ten voimin: konsertit, niyttelyt, teatteri
* Tunnetaan alueen taiteilijat ja kisitydliiset, ¢ Kesiasukkaille tiedote tekijoistd
kuntien hiljaiset taiteentekijit esille e Kulttuurin ja taiteen toimistot tydllistdvit
e Perustetaan taiteilijayhdistys ja tuottavat palveluita
e Jirjestetddn projektikohtaisia pajoja eri ¢ Kulttuuritoiminnalla kevyet rakenteet:
ikdisille — koko perheet liikkeelle vetdjien mahdollista saada korvaus
* Jokaisessa kolmesta kunnasta on kulttuurin e Taiteilijoiden talkoopiivit
ja taiteen suunnittelutoimisto e Lisid puoliammattimaista kulttuuritoimintaa
* Perustetaan kesikahvila e Alueella myynnissi omia tasokkaita kisi-
e Alueen kisitydliiset vauhtiin toitd ja taidetta: kiidentaito- ja kulttuuri-
e Kulttuuri tutuksi paikkakuntalaisille hel- messut muutaman vuoden vilein
poilla tapahtumilla * Valtakunnallisesti kiinnostava nykytaide-
¢ Studiotilojen vuokrat ihmisystivillisiksi ndyttely
e Iltapiivitaidetta koululaisille * Hyédynnetdin kansainvilistd ideaa Toijas-

ta antiikin Troijana
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Elimyksid ja tapahtumia myds talvella,
jottei tarjonta ole liian kesipainotteista
Fiskarsin taidevieraita houkutellaan kiy-
miin Kiskon Kivimakasiinissa

Omat maaseudun Taiteiden yot
Suunnitellaan uusi tapahtuma, joka kiin-
nostaa koko Suomea

Kulttuuritupa auki joka paivi

Idyllinen kahvila, jossa on eri iltoina erilai-
sia esityksid, elivdd musiikkia, taidendyttely
Makasiiniteatteri vakiintuu omaksi teatte-
rikseen

Nukketeatterindytelmid alueen kulttuuris-
ta, roolipeleji

Maaseudun taiteellinen (kiertue)teatteri
Yhteisoteatteriprojekti kuntakohtaisesti

— teatterivierailut yli kuntarajojen
Paikallistarinat teatterin lavalle
Lausuntakilpailu

Valtakunnallinen runotapahtuma, runoja
maisemassa

Lounais-Suomeen tehddin kulttuurimat-
kailurengas

Kansainvilinen teatteriprojekti (koulutusta
ammattilaisille, yhteistuotantoja ulkomais-
ten ryhmien kanssa)

Alkuperiiskansojen teatterifestivaali
Valtakunnallisesti ja kansainvilisesti kiin-
nostava taidemuseo

Laulukoulu

Tanssisali peileineen

Apua tilavuokriin

Kuvataiteen, musiikin ja teatterin harrastus-
ja koulutusmahdollisuudet monipuolisiksi
Vaikka olen taitamaton en ole oppimaton

Luonto ja ympiristé

Arvokkaita perinnemaisemia kartoitetaan
kuntien alueella

Keskustat jalankulkijoille

Hoidettu ja valvottu uimaranta sekd avan-
touintia

Ei aleta Salon lzhioksi

Extreme -retkid nuorille (kiipeily, kajakki)
Kiikalaan merkityt reitict Hyypparin har-
julle ja Kultalidhteelle yms. historiallisiin
paikkoihin

Taidetta metsissi
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* Valoelimyksid maaseudulla: tihdet ja
auringonlasku

* Musiikkia ja tanssia luonnossa

* Myydiin hiljaisuutta

* Viikko ilman kinnykkii

* Kotakyli tai hotelli metsdin

* Uusi sukupolvi hoitaa kulttuuriperintdi,
jonka olemme heille jittineet

* Luonto- ja kanoottiretket markkinoidaan
ulkomaille, retkiin liitetdin muinaisseik-
kailu tai -roolipeli

* Taiteilijat agraarikulttuurin lumoissa

* Kiden taitoja “osaamattomille”

* Tchdddn ykkostien varrelle normaalin
kokoisia eldinpatsaita betonista.

Historia ja perinne

Muinaisretkii ja -leirejd maastoon, patik-
karetki menneisyyteen, kuviteltuja tarinoi-
ta ja tapahtumia kivikaudelta
Haapaniemen raunioille ndytelmillinen
opaskierros ja pienti tarjoilua

e Jadkauden siirtolohkare Laperlassa retki-
kohteeksi

Perinnekisitditd ja ruokaresepteji kerdtdin
talteen

Jdrjestetidn vanhojen kisitydtaitojen kurs-
seja, esimerkiksi puu, nahka, taonta
Keritdin vanhaa maatalousesineistod ja
-koneita esille jonnekin, missi lapset padse-
vit tutustumaan niihin — perinteen siirti-
minen, niin tehtiin ennen
Kidentaitokursseja kesdisin
Nuotanvetotapahtuma

Museonmiet ja seurojentalot tapahtuma-
paikoiksi

Maatalomajoitusta, kestikievari
Suomusjirven keskukseen matkamuistoki-
vikirveiti ja linkoja kivestd
Esihistoriallinen kyld

Perinteet kunniaan uusin menetelmin

* Kotiseuturetkii yhdessd naapurikuntien
kanssa

Yhteistyo

* Kulttuurilautakuntien yhteisty6lld paikka-
kuntien yhteistapahtumia
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* Rakennetaan siltoja vanhojen asukkaiden
ja tulokkaiden vilille: kulttuurin tasapai-
noinen kehittyminen

¢ Kehitetddn jirjestojen ja kansalaisopiston
yhteistyotd

* Perustetaan kuntien yhteiset kulttuurin
paikallislehti, kulttuurinettisivut ja kule-
tuuritapahtumakalenteri

* Luodaan alueen yhteinen kulttuuristrategia

* Kiertivit taidendyttelyt

e Taideharrastuspiirit yli kuntarajojen — tai-
teilijavierailuja, omaa tekemistd

* Taidekiertokoulu lapsille ja nuorille — ilta-
piivikerho, joka kiertdd

* Kuntien, yhdistysten ja asukkaiden voima-
varat yhdistetddn akdiivisen kulttuuritoi-
minnan Juomiseksi

* Kyldyhdistykset ja jirjestot toimivat yhdes-
sd yhteisen asian puolesta

* Lopetetaan omien taitojen vihidttely

* Luovaa hulluutta ja uskallusta, kuitenkin
jalat maassa
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MERIMASKUN, RYMATTYLAN JA VELKUAN
KULTTUURISTRATEGIA:
"OLEN MINA JAISSAKIN KAYNYT...”

MERIMASKU

Turun seutukunta
Asukasluku 1 523*

TURUN SEUTU

RYMATTYLA

Turun seutukunta
Asukasluku 1 999*

Merimasku

Rymattyla

VELKUA

Turun seutukunta
Asukasluku 246*

ABOLAND-TURUNMAA

*Vaestorekisterikeskus 2005

Merimaskusta, Rymattylasta ja Velkuasta vuonna 2004

Paikkakuntien historia ja perinne ovat Merimaskussa, Rymittyldssd ja Velkualla
vahvasti lisnd. Luonnolla on saaristokunnissa suuri merkitys itseisarvona ja eld-
minympiristoni. Jo siilyikseen hengissi on osattava kulkea jdilld ja kunnioittaa
merta. Tervantuoksuinen mielikuva ja timin pdivin todellisuus eivit vilttdimated
kuitenkaan kohtaa. Viljely, kalastus ja kalankisittely perustaitoina, rauha ja hil-
jaisuus sekd neuvokkuus ja naapuriapu ovat arvossa ja niitd osataan saaristosta
etsid. Silti entiset elinkeinot, saaristotaidot ja monet yhteisollisyyden piirteet hii-

puvat. Perinne kaipaa paivitysti.
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Merimaskuun, Rymittylddn ja Velkualle muuttaa jatkuvasti uutta viked. Kun-
nallisten palvelujen saatavuus on kuntien hyvinvoinnin elinehto. Pienilld paikka-
kunnilla on kuitenkin my®s tirkedd, ettd ihmiset osaavat tarttua asiaan muiden
kanssa ja tehdd itse. Tapahtumat, kurssit ja yhdistykset tuovat ihmisid yhteen ja
luovat heille keskiniistd luottamusta. Uusien ja vanhojen asukkaiden nikemyk-
set ja ideat tulisi saada mukaan kaikkia arvostavaan yhteistoimintaan. Erilaisten
toiminta- ja ajattelutapojen kohtaaminen on nykypiivin haaste, joka on otettava

vakavasti.

Maaseutu, saaristolaisuus ja urbaani eldvit jatkuvassa vuorovaikutuksessa. Nuoret
muuttavat opintojen ja tyon peridssd muualle, mutta omaksi koettu maaseutu voi
vetdd heiddr takaisin joidenkin vuosien kuluttua. Turun, Raision ja Naantalin kult-
tuuripalvelut ovat sisdsaaristossa lahelld. Liikenneyhteyksid kehittimalld lihikuntien

palvelut olisivat paremmin saavutettavissa myos julkisilla kulkuvilineilla.

Meri ja saariston idylli tuovat alueelle matkailijoita ja kesiasukkaita. Merimas-
kusta, Rymittyldstd ja Velkualta 18ytyy saaristoon ja sen elinkeinoihin liittyvid
kulttuurituotantoa ja -palveluja. Matkailu on merkittivi elinkeino ja sitd pyri-

tddn toteuttamaan kulttuurisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestivilld tavalla.
Merimaskussa, Rymattylissi ja Velkualla on kulttuuripalveluja kunkin kunnan

vahvuuksien mukaan. Toiminta, tapahtumat ja toteuttajat ovat kuitenkin hajalla

ja kukin omissa oloissaan. Tiedotusta, koordinointia ja kehittimistid kaivataan.
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Visio 2020-luvulle

Kulttuuri ja henkinen pddoma luovat Merimaskuun, Rymittylddn ja Velkualle
hyvinvointia ja elantoa. Yhteistyd kuntarajojen yli sujuu jouhevasti. Kuntien
yhteinen kulttuurikoordinaattori turvaa kuntiin eliminiloista ja rikasta kulttuu-

ritoimintaa.

Maaseutumaisen kulttuuriympiriston vaaliminen on nostettu yhdeksi kuntien
kehityksen kulmakiveksi. Kirkonkylit, kylikeskukset ja satamat ovat ajan eld-
miin sovitettuja kulttuurimaiseman helmii. Niiden monipuoliset palvelut hou-
kuttelevat paikallisia ja muualta pistdytyvid viipymdin ja viihtymain. Saariston
elimintapa nikyy luonnonympiristén ymmirtimiseni ja kunnioittamisena seki
ympdristossid toimimisen ja selviytymisen taitoina. Laadukkaan ympiriston ase-

ma on hallinnollisesti turvattu.

Vieston kasvu on Merimaskussa, Rymittylissi ja Velkualla hallittua. Uusia
asukkaita muuttaa kuntiin vihittdin paitsi Suomesta, myos muista maista. Kesi-
asukkaat viettdvit runsaasti aikaa paikkakunnilla. Saaristokulttuuri eldd alueella
arvostettuna ja uusiin piirteisiin kietoutuneina. Vahva yhteisollisyys sekd hedel-
millinen ja laaja-alainen yhteistoiminta kasvattavat uutta sosiaalista pdiomaa ja
luottamusta. Suvaitsevainen ja kannustava ilmapiiri takaavat sen, ettd jokaisen
panosta arvostetaan. Kulttuuri on luovan, elinvoimaa tuottavan kasvun perusta

kaiken ikdisille, erityisesti lapsille ja nuorille.

Strategian kulmakivet

Kulttuurin perustaksi yhteiséllisyys, yhteistyd ja moninaisuus
Saaristokulttuuri voimavaraksi
Ty, talous ja kulttuuriammatit vahvoiksi

Monien mahdollisuuksien kulttuuriverkosto kolmen kunnan alueelle

DARC NN

Kulttuuriympiristd ja luonto viihtyvyyden ja toiminnan kulmakiviksi
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1. Kulttuurin perustaksi yhteisollisyys, yhteistyd ja moninaisuus

Kulttuuritydn tavoitteena on moniarvoisen yhteisollisyyden vahvistaminen Me-
rimaskussa, Rymittyldssi ja Velkualla. Thmisten ja organisaatioiden yhteistyd
jokaista arvostaen ja erilaisuutta hyviksyen on toiminnan haasteena. Paikallisille,
muuttajille ja kesdasukkaille luodaan mahdollisuuksia kohtaamiseen ja yhteiseen
toimintaan. Nuoria ja vanhempia ihmisid kannustetaan tekemiin itse ja yhdessi,
ei vain odottamaan valmista tarjontaa. Mukaan lihteminen ja mukaan ottami-

nen on kaikkien saaristossa pysyvisti tai tilapdisesti asuvien huomassa.

Yhdistyksilld on merkittivi tehtivi yhteistoiminnan luojina. Tavoitteena on, ettd
yksittdiset ihmiset, yhdistykset, seurakunnat ja kunnan eri organisaatiot tekevit
entistd enemmain yhdessd niin kotikunnassa kuin kuntarajat ylittien. Tiedotuk-

sen aktiivinen kehittdminen on yksi timin toiminnan edellytyksistd.

Kaikkea titd varten tarvitaan toisaalta kiireetontd elimii ja henkisen ilmapiirin

viljyyttd, toisaalta aktiivista toimeliaisuutta ja yriteelidisyyted.

Tyoryhman toimenpide-ehdotukset

e Merimaskun, Rymittylin ja Velkuan kuntien, yhdistysten, seurakuntien ja
yritysten kulttuuritoiminnan yhteisty6td tiivistetddn kuntien sisdlld ja kuntien
vililld. Kulttuuri otetaan lipidisevisti mukaan kuntien eri sektoreiden toimintaan
kiyttimailld sitd apuna esimerkiksi sosiaali- ja sivistysalan palveluissa. Yhteistyotid
tehdain akdiivisesti myds muiden kuntien kanssa. Toiminta edellyttid innostavan
yhteishengen vahvistamista ja keskitettyd koordinointia.

* Niin yhdistyksissi, kunnassa kuin seurakunnassakin otetaan ilolla vastaan ja kiy-
tetddn apuna kesdasukkaiden kiinnostusta, innostusta ja asiantuntemusta kaikessa
kulttuuritoiminnassa.

e Perustetaan monen toimijan yhteisvoimin kulttuurin kohtauspaikka, moni-

kulttuurinen foorumi, jossa kulttuureista, taiteesta ja historiasta kiinnostuneet
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tapaavat toisiaan. Foorumi voidaan perustaa johonkin jo toimivaan tilaan, kuten
kirjastoon, museoon tai kotiseututaloon, jonne luodaan houkuttelevaa ohjelmaa.

e Kunnat jirjestivit vuosittain kaikkien kolmen kunnan, niiden yhdistysten ja
muiden toimijoiden yhteisen suunnittelukokouksen, jossa koordinoidaan toimin-
taa ja tiedottamista. Tyon tulokset kootaan Merimaskun, Rymittylidn ja Velkuan
yhteiseen, vuosittain julkaistavaan tapahtumakalenteriin.

e Kunnat toimittavat kuntatiedotteet paperikopioina ja/tai verkkosivuilla kaikkien
kolmen kunnan asukkaiden ja kesiasukkaiden saataville. Yhteiseen tiedottami-
seen kiytetddn lisiksi akdiivisesti muitakin tiedotuskanavia, kuten esimerkiksi
nettisivuja. Kuntien yhteistd internet-sivustoa kehitetddn ja muun muassa seutu-
portaalien kehittdmiseen osallistutaan. Kulttuuritapahtumista tiedotetaan mydos

yhteistyossi Naantalin matkailu Oy:n kanssa.

2. Saaristokulttuuri voimavaraksi

Saaristokulttuurin erityispiirteet nousevat kirkkaimmin esille silloin kun ne
kohtaavat niihin nihden erilaisia asioita. Globaali vuorovaikutus on saaristossa
perinteistd merenkulun seurauksena. Paikallisesta maailmanlaajuiseen yltivi
kanssakidyminen muuttaa kuitenkin luonnettaan, kun muuttoliike, litkkuvuus ja
internetin ja muiden medioiden kiyttd lisddntyy. Uusissakin tilanteissa kohtaajia
ovat syntyperdiset saaristolaiset ja sinne muualta muuttaneet tai saaristossa ja
muualla asuvat oman kulttuuritaustansa kanssa. Matkailun lisddntyessid paikal-
listen ja matkailijoiden tai paikallisten muualla matkaavien kontaktit erilaisten
ihmisten kanssa entisestddn lisidntyvit. Samaten saariston tuotteita tai palveluja
ostavien ja niitd tuottavien vuorovaikutus tihenee. Tdmin kaiken kautta oman
kulttuurin merkitys nousee vahvemmin esille ja antaa mahdollisuuden uuden-

laisten kulttuuri-ilmididen ja -tuotteiden synnylle.
Tavoitteena on saada eri suunnista asioita katsovat ihmiset oivaltamaan saaristo-

elimin keskeisid piirteitd. Saaristoa ei haluta eristdi eiki jahmettdd menneeseen.

Sekd menneen, nykyisen, tulevan ettd muualta saatavan kulttuurin arvo ymmar-
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retddn. Maaseudun, saariston, urbaanin ja globaalin kohtaamiseen haetaan ajassa

elivii luontevuutta.

Tyoryhman toimenpide-ehdotukset
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Saaristokulttuuria kehitetdin muun muassa yhdistysten, museoiden, oppilaitos-
ten, kirjastojen ja kunnallisten palvelujen tuottajien tydssd ajan hengen mukai-
sesti niin, ettd se nikyy kulttuuritoiminnassa, tapahtumissa ja arjessa nostalgian ja
nykypiivin sivyjen vuorovaikutuksena.

Nuoria kannustetaan yhdistyksissd, museoissa, seurakunnan tydssi ja kunnallisissa kult-
tuuripalveluissa omaehtoiseen toimintaan ja jittimiin jilkensi saaristokulttuuriin.
Historialliset ja esihistorialliset kohteet tutkitaan ja muistitietoa ja tarinoita en-
tisajan elimistd kerdtddn kuntien, museoiden ja yhdistysten yhteistyoni. Tietoa
historian ja esihistorian merkityksesti kasvatetaan esimerkiksi julkaisujen, kult-
tuuripolkujen ja historiaa kisittelevien tapahtumien ja toiminnan avulla. Pai-
kallismuseoiden toimintaa kehitetddn. Tyohon hactaan asiantuntija-apua Turun
maakuntamuseosta ja yliopistoista.

Saaristotaitojen asiantuntijat opettavat tietojaan ja taitojaan kouluissa. Koulujen
opintosuunnitelmissa lisitdin taide- ja kulttuurikasvatuksen ja saaristokulttuu-
rin painoa siten, ettd ne nikyvit lipiisevisti koko opetussuunnitelmassa. Tdmi
otetaan huomioon my®s opettajien tiydennyskoulutuksessa. Koululaisten lisiksi
saaristotaitoja vilitetddn kaikkien paikallisten, kesdasukkaiden ja matkailijoiden
ulottuville esimerkiksi museoissa ja yhdistysten toiminnassa.

Eri ikiryhmien ja sekd uusien ettd vanhojen Merimaskun, Rymittylin ja Velkuan
asukkaiden osallistumista kotiseututoimintaan aktivoidaan.

Perustetaan murrepiireji esimerkiksi kirjastoihin, kansalaisopistoihin tai yhdistyk-
siin. Murteita pidetiin ylpeydenaiheena ja niitd kehdataan puhua.

Julkisten liikenneyhteyksien sdilymiseen ja kehittimiseen panostetaan siten, ettd

bussit, lossit ja yhteysalukset palvelevat monipuolisesti eri kiyttdjikuntia.
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3. Ty, talous ja kulttuuriammatit vahvoiksi

Maaseudun eldvini sdilyminen edellyttdd tyopaikkoja. Kulttuurialan painoarvoa
kasvatetaan Merimaskussa, Rymattyldssd ja Velkualla tyollistivissikin mielessi.
Muiden alojen rinnalla perinteisille saaristoelinkeinoille, kalastukselle ja maanvil-
jelylle, halutaan my®6s tulevaisuudessa sija. Tuotteiden ja palveluiden kehittimi-

seksi ja myymiseksi tarvitaan yhteistoimintaa.

Kaiken alueella tuotetun ei pidi kantaa saaristolaisuuden leimaa. Tarvittaessa
saaristolaisuudesta voidaan kuitenkin muokata tuotteille tunnistettava ja mark-
kinointia tukeva brindi. Muun muassa ruokailupalvelut, alueen omat kala- ja

maataloustuotteet sekd matkailupalvelut saavat lisdarvoa saaristoimagosta.

Elimi ja elannon hankkiminen Merimaskussa, Rymattylissd ja Velkualla eivit kuiten-
kaan ole tuotteistettuja saaristoeldmyksid vaan sielld asuvien ihmisten arkea. Asukkaiden

mahdollisuudet omachtoiseen toimintaan modernissa saaristossa ovat olennaisia.

Tyoryhman toimenpide-ehdotukset

* Kunnissa luodaan mahdollisuuksia yrictimiseen. Téssi otetaan huomioon erityi-
sesti kisi- ja taideteollisten ja kulttuurialojen yrittdjien toimintamahdollisuudet,
matkailu sekd etidtydn mahdollisuuksien parantaminen. Yrittdjien kesken tehdiin
yhteistyossi matkailupaketteja, joista matkailijat voivat kukin valita haluamansa.

*  Yrittdjien yhteistyotd ja osaamista esimerkiksi markkinoinnissa ja tuotteiden muo-
toilussa vahvistetaan kuntien ja muiden toimijoiden yhteisin voimin. Saaristoima-
gon arvo otetaan huomioon tarvittaessa. Jirjestetddn aiheeseen liittyvid koulutusta
ja yhteistapaamisia seki edistetdin yrittdjien verkottumista kuntarajojen yli.

e Kuntien ja yrittdjien yhteistyond kehitetddn vierasvenesatamia kulttuuriselta
toiminnaltaan laadukkaan monipuolisiksi, ekologisiksi ja ympiristd6n sopiviksi.
Toimintaa rakennetaan osin jo olemassa olevan varaan. Esimerkiksi Merimaskun

Rantamakasiinissa panostetaan niyttelyihin.
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*  Sirkinsalmen sillan ympiristd kehitetddn kuntien, yrittdjien ja muiden toimijoi-
den yhteisvoimin nikyvini porttina saaristoon. Alueen huomioarvoa voisi lisitd
esimerkiksi kalaravintolalla ja viihtyisilli myyntipaikalla, jonne voi tulla lihem-
pdd tai kauempaa ostamaan tuoretta kalaa ja kala- ja saaristolaistuotteita. Teersa-
lon rantaa kehitetddn kuntien, yhdistysten, taiteilijoiden ja yrittdjien yhteistyoni
saaristokeskukseksi, jossa on muun muassa museo, kalastusmahdollisuus, myyma-

16itd ja muita matkailupalveluja.

4. Monien mahdollisuuksien kulttuuriverkosto kolmen kunnan
alueelle

Kulttuuri ja taide ovat asukkaiden perusoikeuksia myos pienissd kunnissa. Maa-
seudun kulttuuri- ja taidepalvelujen tulee olla yhtd laadukkaita saaristossa kuin
missd tahansa muuallakin. Toteutettavat palvelut valitaan huolella voimavarojen
mukaan ja niisti tehdddn oman kunnan nikoisid. Se edellyttdd paikallisen hen-
kisen pddoman ja ammattitaidon ottamista huomioon ja toimintaedellytysten
luomista. Taiteen ja kulttuurin ammattilaiset toivotetaan tervetulleiksi asumaan

ja tekemdin toitd saaristossa.

Kulttuuritoiminnan yhteisty6ta tiivistetian Merimaskun, Rymittylin ja Velkuan
sisilld, ndiden kuntien vililld ja muiden kuntien kanssa. Ammattimaista kulttuu-
rialan ohjausta lisitddn. Aktiivisen, kannustavan ja keskitetysti koordinoidun toi-
minnan mydtd ihmiset saadaan mukaan moneen. He oppivat tuntemaan toisiaan
paremmin myds kuntarajojen yli, ja samalla tieto kunkin saaristokunnan ajan-
kohtaisista kulttuuritapahtumista ja -tilaisuuksista vilittyy nykyistd paremmin
kunnasta toiseen. Tdmin avulla luodaan mahdollisuuksia uuden kehittymiselle

ja rakennetaan perustaa luovalle innovatiivisuudelle.
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Tyoryhman toimenpide-ehdotukset

e Keskustelua ja pidtoksenteon avoimuutta lisddmailld kasvatetaan poliittista tahtoa
monien mahdollisuuksien kulttuuriverkoston toiminnan tukemiseksi ja kuntara-
jat ylictdvin yhteistyon tiivistimiseksi.

e Merimasku, Rymittyli ja Velkua palkkaavat yhteisen, kokopiiviisen kulttuu-
rikoordinaattorin ja/tai aina miiriajoin vaihtuvan kunnantaiteilijan. Ammatti-
taitoinen ja kulttuurialan hyvin tunteva koordinaattori keskittyy kulttuurin ja
taiteen toimintaedellytysten ja yhteystydverkostojen luomiseen. Kunnantaiteilija
toteuttaa oman luovan tydnsi ohella alansa koulutus-, kehittdmis- ja yhteisotaide-
hankkeita, opettaa alansa tietimysti ja taitoja sekd koordinoi alansa tapahtumia.
Toiminta aloitetaan kuntien ja muiden yhteistydkumppaneiden hankkeena ja
kehitecddn pysyviksi.

*  Kunnat kartoittavat olemassa olevat kulttuuritoimintaan sopivat tilat ja remont-
tien tarpeet kaikkien kolmen kunnan alueella. Turvataan tilojen yllipito taloudel-
lisesti. Laaditaan ideakilpailu, jotta tiloille saadaan uutta, luovaa ja monimuotois-
ta kiyctod.

e Kuntiin jirjestetidn tyotiloja taiteilijoitten vuokrattaviksi. Se parantaa heidin
tydskentelyolosuhteitaan ja houkuttelee uusia taiteilijoita Merimaskuun, Rymiit-
tylddn ja Velkualle. Samassa taiteilijatalossa sijaitsevat tychuoneet lisdisivit myos
taiteilijoitten yhteistyotid ja yhteiséllisyyted. Tami kaikki tuo kuntiin uutta elin-
voimaa ja innovatiivisuutta.

e Kunnissa turvataan kirjastojen aineistohankintojen miirirahat. Kirjastot tekevit
tiivistd yhteistydtd, kirjallisuuspiirit toimivat aktiivisesti, kirjoituspiiri virictdd kir-
joitusharrastusta ja paikallista julkaisutoimintaa kehitetddn. Kirjastojen lisiksi toi-
minnassa ovat mukana esimerkiksi kansalaisopistot, yhdistykset ja seurakunnat.

* Kansalaisopisto vahvistaa toimintaansa monipuolisena kulttuuriharrastusten tyys-
sijana ja vapaan sivistystyon vaalijana. Se on keskeinen kisityon, taiteen ja mui-
den tieto- ja taitoaineiden oppimisen keskus. Opisto kartoittaa paikalliset osaajat
ja hyddyntdd heitd opetustydssi. Opisto lisid opetustuntien midrii ja monipuo-

listaa tarjontaa.
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* Olevan ja toimivan pohjalta yhdistykset, kunta, seurakunnat, taiteilijat ja muut
toimijat jirjestivit monipuolisia kulttuuritapahtumia ja -toimintaa uutta kehittien.
Kulttuuritoiminnoissa otetaan huomioon lapset, nuoret ja muut ikidryhmit kukin
omilla ehdoillaan. Suunnataan kulttuuritarjontaa myds saaristossa kiyville kesi-
asukkaille, matkailijoille ja kulttuuripalveluista nauttiville lihikaupungeissa asuville
pistiytyjille. Kulttuuritarjonnan suunnittelussa, toteuttamisessa ja markkinoinnissa
tehdddn yhteisty6td eri toimijoiden kesken kuntarajat ylittden. Oleellinen kumppani
kaikille kolmelle kunnalle on Naantali, jonka kanssa tehdiin yhteistyétdi muun

muassa matkailun markkinoinnissa ja Naantalin musiikkijuhlien yhteydessi.

5. Kulttuuriymparisto ja luonto viihtyvyyden ja toiminnan
kulmakiviksi

Rikas kulttuuriympiristd, puhdas meri ja luonto luovat saaristolle oman ilmeen
ja tuovat viihtyvyyttd ja hyvinvointia. Ne ovat osa saariston imagoa ja resursseina

korvaamattomat.

Kulttuuriympiristdjen ja vanhojen rakennusten siilyttiminen on yksi kult-
tuuristrategian perustavista tavoitteista. Kirkonkylien ja muiden kylimiljiden
kultcuurimaisemien arvokkaat piirteet ja vanhat rakennukset halutaan siilyteda
tuleville polville ja niiden houkuttelevuutta halutaan lisitd. Elinkeinot ja liiken-
ne muovaavat kulttuurimaisemaa: entisajan merkit nikyvit maisemassa ja uutta
kehitetddn hallitusti. Kulttuurin aktiivinen huomioon ottaminen kaavoituksessa
ja rakentamista kisittelevissd toimissa lipaisevisti on keskeistdi Merimaskun, Ry-

mittyldn ja Velkuan kehitykselle.

Luonnon ja kulttuurimaiseman kokeminen, siind eliminen ja sen ymmirtimi-
nen ovat konkreettisen maisemanhoidon rinnalla tirkeitd ulottuvuuksia, joita
voidaan avata esimerkiksi tarinoiden avulla. Ympiristoon tutustumista helpote-
taan my0s kidytdnnollisin keinoin. Kulttuurimaisema on kaikkineen portti pai-

kalliseen kulttuuriin.
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Tyoryhman toimenpide-ehdotukset

e Kulttuuriympiriston, rakennusperinteen ja luonnonympiristén tuntemusta ja
ymmirrystd kehitetiin muun muassa tiedotuksella ja koulutuksella yhdistyksis-
si, kunnan palveluissa ja oppilaitoksissa. Siten kasvatetaan ihmisten sitoutumista
paikkakuntiin sekd kulttuuri- ja luonnonympiriston vaalimiselle mydnteistd po-
liittista tahtoa ja talkoohenke.

*  Kulttuuriympiristdn ja rakennusalan asiantuntemus otetaan kunnissa mukaan mai-
semanhoitoon, kaavoitukseen ja rakentamiseen lipiisevisti, jolloin niissi on valmius
laadukkaan ympiristén kehittimiseen. Kaavamiiriykset saatetaan tukemaan kult-
tuurimaiseman sdilymisti ja tirkeit kohteet suojellaan rakennussuojelulain avulla.

* Kirkonkylid ympiristdineen, kuntakeskuksia, kylid ja satamia kehitetdin kuntien,
yritysten ja yhdistysten yhteistyéni niin, ettd palvelut, elinkeinojen harjoittami-
nen ja ympiristét muodostavat viihtyisin ja saariston kulttuuriin tiiviisti kytkey-
tyvin maisemallisen kokonaisuuden.

*  Museoiden, kotiseututalojen ja kunnan virkistysalueiden, Sirkinsalmen sillan
ympiristdn ja Merimaskun vanhan lossirannan rakennuksia ja kulttuurimaisemia
kehitetdin muun muassa kuntien ja yhdistysten yhteistoimin ja kultcuurisella asi-
antuntemuksella.

* Kehitetdin maa- ja metsitaloutta luonnonesteettisid arvoja ja vesistdjen hyvin-
vointia vaalivaan suuntaan esimerkiksi kuntien, yhdistysten sekd maa- ja metsita-
loutta harjoittavien yhteistydni. Niittyjen ja ketojen perinnemaisemia hoidetaan
karsimalla ja kidyttimalld niitd laidunmaina.

* Kunnat kiyttivit prosenttiperiaatetta uudisrakentamisessaan, jolloin 1 % raken-
tamiskustannuksista suunnataan uusiin rakennuksiin tuleviin taidehankintoihin.

*  Yhdistyksissi, museoissa ja oppilaitoksissa kehitetddn kulttuuri- ja luonnonympi-
ristd6n perehdyttivid opastettuja reittejd. Kerdtddn maisemaan liittyvid tarinoita
ja julkaistaan niitd. Kiytetdin niitd hyodyksi muun muassa opastetuilla kulctuuri-

ja luontopoluilla, kouluissa ja piivikodeissa.
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Ideapankki

Ideapankkiin on koottu verstastydssd kertyneiden ideoiden kirjo. Tilld hetkelld

mahdottomiltakin niyttivic ideat voivat olla eri tilanteissa kiyttokelpoisia tai

tuottaa kokonaan uusia ideoita.

Kulttuurin perustaksi yhteiséllisyys,
yhteisty6 ja moninaisuus

Kateus pois, yhteistyd tilalle

Yhteistyd ylittimain kuntarajat, pysyvit
yhteistydelimet

Kuntien vilinen yhteistyd myos messuosas-
toilla

Merenkulku on sallittu naapurikuntiin
Turha kiire pois

Asukkaat tutustuvat toisiinsa toiminnan
kautta

Eri toimijat omista looseista verkkoon
toisten kanssa

Yhteisyys erillisesti kunkin omista lihts-
kohdista

IImapiirin muuttaminen kulttuuria tuotta-
vaksi

Kuntien eri harrastukset yhteisiksi
Muuttajien kynttilit pois vakan alla
Yhteison kyky vastaanottaa uudet asuk-
kaat, vakinaisen asujaimiston koulutus
muuttajien vastaanottoon

Paikalliset ja lomanuoret tutuiksi, kesdasu-
kasresurssit!

Veronmaksajia tarvitaan, jos ei tule lisdd
asukkaita, kunnat niivettyvit

Asukkaita lisdi saariin, muuten saaristo
museoituu kesdasukkaille, mutta ei jitetd
uusia yksin pahkiilemain

Paljon kiinni muuttajasta itsestdin, ei saa
jattdytyd yksin

Kunta toivottaa uudet asukkaat tervetulleiksi
Seniorit huomioidaan

Merimasku, Rymittyld ja Velkua tutuiksi
uusille kuntalaisille

Uusien asukkaiden kummit, perehdytys
Ei voida unohtaa yhteistydtd Naantalin
kanssa
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¢ Moni saa toimeentulonsa Naantalin mat-
kailusta

Saaristokulttuuri voimavaraksi

Luovuuskursseja ongelman ratkaisuun
Elimysretkii tavalliseen maalaiselimiin
Piknikpaikkoja pyériilijéille

Reittejd ja karttoja uimapaikkoihin piipah-
tajille

Taidepalveluita saa myds Turusta; joukko-
liikenteen kehittdiminen

Esimerkiksi Teersalon baarissa mahdolli-
suus saaristolaisten ja ulkopuolisten koh-
taamiseen

Saaristolaisuus sisiltipdin, oma ominaislaa-
tumme?

Eri maailmojen kohtaaminen ja oivaltami-
nen, perusasukkaat, tulokkaat ja kesdasukkaat
Ei 1800-lukua, timin piivin saaristokult-
tuuri

Saaristoelimi ei ole teatteria

Saaristoa ei ole ilman kalastajia ja viljelijoitd
Organisoituja ja suunniteltuja naytoksid,
vetovoimaa, ei museoelimii

Elimyksid, vanhojen tydmenetelmien
ndytokset, esimerkiksi elonkorjuu
Saaristokulttuurilta odotetaan paljon, siis
sitd kehittimiin

Luonnonliheisten harrastusten tukeminen
ja kehittdminen

Thmiset eivit endi osaa /uskalla veneills,
taitojen opettaminen

Purjehduskoulutus

Saaristokulttuuri osaksi arkea, lapsille
purjehdusta jidkiekon sijaan

Vanhojen asukkaiden piilotaidot ja tiedot
yhteiseksi hyviksi

Isien ja ditien tyot kunniaan
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Tietoa perinnetydstid

"Saaristotutkinto”

Vanhat leikit tutuiksi lapsille

Lapset saa aina mukaan, entd vanhemmat?
Vanhojen tapojen kartoitus, haastattelut
Vanhojen tarinoiden kerddminen “vanhuk-
silta”

Jos on voimakas muuttoliike, uudet asuk-
kaat jadvit kaupunkilaisiksi, eldvit ilman
paikallista perinnettd

Emme halua eldd museossa

Ei joka kuntaan tdydellisid kansallismuse-
oita, erikoistuminen

Monet uudet asukkaat ovat lipikdyneet
vuosien prosessin ennen kuin muuttavat,
ainakaan saariin

Kartoitetaan elimintapoja ja odotuksia, ei
vain gallupia

Mietitddn ryhmissd mitd kansa haluaa tehdd
Eri elimidn- ja ikidvaiheissa odotukset
muuttuvat

Opettele vaikka tervehtimiin kyldn raitilla
kaikkia ja opeta taito muillekin
Naapuriapu tavaksi (saaristossa on vield
jaljelld)

Matkailun kiire pois, viipyvi oleskelu
Hidas eldmi riiccad

Yhteysalusliikenne Kaita, Linta ja Kivimo
Kivimon aikataulut ovat ongelma, vuoroja
on liian vihin

Ty, talous ja kulttuuriammatit vahvoiksi

Maanviljely ja kalastus ovat kannattavia
ammatteja nykyaikaisinakin

Nikyvyyden lisddminen: tietoa siitd missd
ovat ruokapalvelut ja mistd mitikin saa
Kulttuuriammattilaiset yhdistykaa!
Kulttuurin erityisosaajien www-sivu nettiin
Olisiko oppisopimus jotain?

Miten paistd osalliseksi kisitydldisten ja
taiteilijoiden tyohon, ikddn kuin kisilliksi
Rahaa koulutukseen osallistumiseen
Ohjaajien ideat hyotykiyttd6n = arvotuote
Ammattilaiset ohjaamaan harrastajia
Veneverstas

Kulttuurimatkailu elinehto, muuten ei ole
“oikeaa” maaseutua ja ruoan tuotantoa

* Ympirivuotiset arjen ympiristot vieraiden
nihtivilld, baari, yritysten techtaanmyymi-
lit, myds markkinointia

* Ruokakulttuurin helmet myyntiin ja tiedoksi

* Merimaskun ja Teersalon kalasatamien
kehittiminen, kalojen ostamiseen mahdol-
lisuus useana piivinid viikossa

* Kalakauppa ja kalaravintola Sirkin sillan
viereen

* Kauppa kiy sillan ldpin ollessa ylhilla

* Vierasvenesataman kehittiminen

e Sataman yhteyteen ndyttelyt ja muuta
toimintaa

e Saaristolaisruokaa

* Taukopaikkoja, kalanmyyntid

Monien mahdollisuuksien kulttuuriverkosto
kolmen kunnan alueelle

e Ammattimaista kulttuuritoiminnan, tai-
teen ja kirjallisuuden ohjausta yli kuntara-
jojen

* Ammattimaisia taidepalveluita

Harrastesunnuntai keskitetdan kulttuuriu-

holle

* Kulttuurinen itseluottamus

* Voimassaolevien tapahtumien kehittiminen

Olemassa olevan kirkastaminen

Koulu ja kirjasto avainasemassa

¢ Rahaa toimintaan, ei asfalttiin

Eri ikiryhmien huomioon ottaminen

* Kohderyhmien erittely

Perheteatteri perinnetarinoista aidossa

ympdristossid

* Vaarista vauvaan mukaan

Lapsille ja nuorille kidentaidon teemapdivid

Kulttuuripalveluita paljon, tiedotusta

tehostettava

¢ Markkinointiverkosto

Tietoverkot nettiin, selkeiksi aiheiksi,

linkkejd eri kuntiin

* Laadukkaat www-sivut osaajille ja linkit

» Kamarikonsertteja Taattisten tilalla, Ranta-
makasiinissa tai muualla

* Merimaskun "Posankka” kirkonkylin

tienristeykseen

Siilytd, kehitd olemassa olevaa, voimavaro-

jen liika hajauttaminen kuihduttaa olemas-

sa olevaa

* Opaspalvelun kehittiminen alueella
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Kierritetddn resursseja eli toimijoita, ohjel-
mia ja tarpeistoja.

Tarjotaan ajanmukaisia tietolitkenneyhte-
yksid ja opastusta ATK-osaamiseen
Laajennetaan musiikkikasvatusta ja musiik-
kitarjontaa, yhteistydssi Naantalin musiik-
kiopiston kanssa

Kuntien harrastajateatterit yhdistivit
voimansa, se lisdd vaihtelua ja vivahteik-
kuutta ja sen mydti mielenkiintoa, voi olla
monenlaisia kokoonpanoja kesiteatterista
huoneteatteriin ja nukketeatteriin seki
musikaaliin

Perustetaan elokuvakerho, kuntien ja EU:n
tuella hankitaan laitteita, se lisid elokuvan
harrastusta ja vaalii elokuvan arvostusta
taiteena eikd vain massatuotantona
Perustetaan taidelainaamo kirjastojen yh-
teyteen, osamaksulla voi lunastaa teoksen
omakseen, lainaamossa on tarjolla moni-
puolisesti eri alojen taidetta

Perustetaan valokuvauskerho, se toimii
paitsi hauskana harrastuksena, my®és laajas-
ti yleissivistdvini visuaalisten valmiuksien
antajana

Luodaan tyokyvyn yllapitdmiseksi jir-
jestelmd, jossa tyonantajat kannustavat
tyontekijoitddn liikuntasuoritusten lisiksi
konsertti-, teatteri- tai niyttelykdynteihin

Kulttuuriympiristd ja luonto viihtyvyyden
ja toiminnan perustaksi

Kirkkolahti vieraskoreaksi, palveluja

Ei yhtddn lisdd asfalctiteicd

Ei uusia siltoja

Silta vilille Vihimaa — Talosmeri
Kevyen liikenteen viyld Luonnonmaalle ja
sieltd Rymittylddn asti

Ro6ldn satama kuntoon ja joustavaksi
lippisilta

Luonnon siilyminen ja puhdistuminen
Luonto on eri asioita eri elimintavoista
katsoen

Saaristossa on nelji vuodenaikaa, ei vain
kesi

Maahisten ja Peikkojen avulla ympiristo
lapsille tutuksi

Tarinat aikuisille ja lapsille
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Luontokokemubksia lapsille: pilkkid, sila-
kanperkuuta, kokemuksia kisilld
Luontoretriitit

Kiireeton hetki saaristoluonnossa, vuoden-
aikojen vaihtelun rikkaus

Villivuori tutuksi

Maalla asutaan, mutta missi on lasten
pulkkamaki, tielld

Hikkyrit ja vikkyrit pihoilta pois ja mu-
kulat metsdin

Luonto on meiti varten, katsele, kuuntele,
haista maista, astele vaikka rimeikkoon
Taattisten jirven ympirimelonta
Rymittyldssa Rool4, kirkonkyld ja kirkko-
lahti oikeasti eldviksi ja houkuttelevaksi
viivihedd

Kulttuurimiljéé on sidoksissa elinkeinoihin
Vanhojen miljdiden siilyttiminen

Vanhat talot ja ihmiset tykkddvit toisistaan
Palautetaan Merimaskun kirkon miljoo
Kehitetddn Velkuan kirkon ja pappilan
miljooti

Suuret valomainokset pois

Eivit saariston kalliot ole louhittaviksi
eivitkd teiden pohjiksi

Risukot ja rimeikot pois tien varsilta,
kaunis maisema esiin
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KULTTUURI KUNNALLISESSA
STRATEGISESSA KEHITTAMISESSA

Kulttuuri ja kunnallinen strategiatyd KULMA-hankkeessa

KULMA-hankkeen seurantaryhmissi kuntien ja kaupunkien johtavat virkamie-
het (liite 4) tydstivit tulevaisuusverstaassa KULMAn kulttuuristrategioiden ja
kuntien strategisen tydskentelyn yhteensovittamisen edellytyksid. Lisiksi selvi-
tettiin hankkeessa syntyneiden ajatusten toteuttamisen mahdollisuuksia. Tdama
luku perustuu verstaan aineistoon. Haasteellista strategioiden soveltamisessa on,
etti ne eivit palvele ainoastaan kunnan tuottaman kulttuuritarjonnan kehitti-
mistd, vaan tulevat useiden kulttuurialan toimijoiden yhteiseen kiytt6on monen

toimijan nikemykseni kunnan ja sen kulttuurin kehittimisesti.

Kunnat tekevit omilla tavoillaan strategista tydtd hyvinvointinsa ja taloutensa
kehittdmiseksi, joko talousarvioiden yhteydessi tai erikseen (liite 5). Monilla
kunnilla ei ole toimialakohtaisia strategioita. KULMA-hankkeessa mukana ole-
vista kunnista useassa on tehty kunnallinen kulttuurisektoria koskeva strategia tai
sitd tehdddn parhaillaan. KULMAR strategiat toimivat kunnallisten strategioiden

rinnalla tiydentden niitd.

KULMA on koonnut hankkeessa mukana olevissa kunnissa monipuolisen
kulttuurikehittdjien joukon muotoilemaan kulttuuritoiminnan suuntaviivoja.
Tarkoituksena on, ettd toiminta-ajatuksia kytketddn kunnalliseen strategiseen
tydskentelyyn. KULMAnR kulttuuristrategiat eivit kuitenkaan korvaa kunnallisia
kultcuuristrategioita. Kunta on niissd vain yhtend osapuolena mukana muiden
joukossa eiki KULMAR strategioiden sitouttavuudessa ole tarpeen pddstd samal-

le tasolle kuin kunnallisissa strategioissa.
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Kulttuurin asema ja merkitys kunnissa

Kunnissa nihddin kulttuurin tuoma rikkaus, myonteinen henki, identiteetti ja
positiiviset imagolliset arvot. Silti kunnallishallinnossa ja kunnallisten palvelujen
jarjestimisessd kulttuuri on arvojirjestyksessd viimeisend. Se jid tai jittiytyy hel-

posti muusta toiminnasta irralliseksi.

Viihtyisd ja turvallinen ympiristo lisid hyvinvointia ja houkuttelee uusia asuk-
kaita. Kulttuuri tuo yritystoiminnan kehittimiseen sisallollisid aineksia ja posi-
tilvista imagoa vaikkapa saaristokulttuurin tapaan. Verstaassa nihtiin, ettd tule-
vaisuudessa kulttuuri on kuntien kehityksen ykkosarvo, joten siihen kannattaa

panostaa jo nyt.

Kuntien on hyvd midrittdd kulttuuritoimintansa pdamairit sekd selvittdd kult-
tuurin omachtoisen ja ammatillisen tekemisen keskindinen suhde. KULMA-
hankkeen kunnissa ei ole kyse metropolien kulttuuritoimintojen kehittimisesti.
Kulttuuritarjonta midritetdan kunnassa kiytettdvissi olevien voimavarojen mu-
kaan. Tapahtumakeskeisyys ei riitd, vaan kulttuurin tdytyy eldd arjessa. Se tulee
ottaa huomioon kaikkia eldmisen ja yrittimisen olosuhteita kehitettiessd paivi-

kodeista ja asuinympiristdistd lihtien vanhusten palveluihin saakka.

Kulttuuri nahdddn usein ainoastaan korkeakulttuurina ja niinpd sanan sisiltod
on hyvi laajentaa ja selventdd. Syrjddn jad usein ymmirrys kulttuurin merkityk-
sestd ihmisten elinympiristdjen ja viihtyvyyden kehittdmisessd sekd arjen hyvin
olon luomisessa. Kulttuurin hyvinvointia ja elinvoimaa tuottavasta voimasta seki
fyysistd ja henkistd hyvinvointia edistdvistd vaikutuksesta ei ole nykyaikana varaa
luopua. Seurantaryhmin verstaassa todettiin, ettd kun kunta pistdd neljannesve-
roprosentin kulttuuritoimintaan, se tulee takaisin paitsi rahallisesti myds muun

muassa edistimilld kunnan kehitystd ja imagoa.

Kulttuuritoiminnan kehityksen lihtokohtana nihtiin se, ettd kunnan kulttuuri-

toimi luo edellytyksid kulttuurin harrastamiselle, kun taas kulttuuripalveluiden

296



KULTTUURI KUNNALLISESSA STRATEGISESSA KEHITTAMISESSA

ja -toiminnan sisdllét innovoidaan ja luodaan muualla. Vaikka kunta ei itse
tuottaisikaan taidepalveluja, se saa avustuksilla ja tukipolitiikalla aikaan huikeita
tuloksia. Palkattu virkamies ja virallinen organisaatio innostavat, tukevat ja kan-
nustavat, sytyttivit tarvittaessa kipinin ja pitavit liekkid ylld. Pienessd kunnassa
kultcuuriharrastuksien kapearajaisuus tulee helposti vastaan ja vapaaehtoistyohon
tarvittaisiin enemmain ihmisid mukaan. Paitsi rahallisella resurssoinnilla, kunnan
kulttuurity6td voidaan kannustaa esimerkiksi suosimalla omia taiteilijoita ja kult-

tuuriharrastajia esiintyjini kunnan omissa tilaisuuksissa.

Kunnallisten palvelujen kokonaisuudessa ihmisille tulee luoda niin kulttuurin
kuin litkunnankin osallistumisen ja elimysten mahdollisuuksia. Maaseudun olo-
suhteissa edellytysten luominen tarkoittaa usein siti, ettd tarjolla on tiloja tyos-
kentelyyn, harrastamiseen ja esiintymiseen ilman vuokraa. "Kulttuurin néilkéiin
ei kuulemma kukaan kuole”, joten kulttuurin merkitystd on vililld vaikea ymmar-
tdd. Kulttuurilla on kuitenkin tulevaisuudessa yhd suurempi merkitys kuntien ja

niiden asukkaiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kehittimisessi.

Kulttuuri kunnallisten strategioiden tekemisessa ja sovelta-
misessa

Toivottavaa on, ettd kulttuurin laaja merkitys nihdién kunnissa ja kaupungeissa
my®&s hallitus- ja valtuustotasolla. Valtuustossa puheenjohtajalla on valta médritd
valtuuston kokoontumisista, joten hinen kanssaan tulee neuvotella myds kult-
tuuriasioiden kisittelystd sielld. Kulttuurityossd teot puhuvat puolestaan. Val-
tuutettujen ja hallitusten jasenten kutsuminen kulttuuritapahtumiin nikemiin,
kuulemaan, tekemiin ja kokemaan itse voi olla oleellista kulttuurityon arvostuk-

sen kohentamiseksi.
Kulttuuri on usein jidnyt kokonaan kunnan strategiatyon ulkopuolelle tai mui-

den sektorien jalkoihin. FErillinen kunnallinen kulttuuristrategia tukee hyvin

kulttuurin merkityksen kasvua ja auttaa sen integroimisessa kunnan muihin
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palveluihin ja toimintaan. Kunnassa voidaan myds pdicdd, ettd kultcuuriajactelu
lapdisee kaikki toimialat ilman erillistd kulttuuristrategiaa. Missddn tapauksessa
kulttuuritoiminnan ei pitdisi eristdytyd. Kulttuuriasioiden esittelijin olisi hyvi
olla mukana kunnan johtoryhmissi tuomassa kulttuurialan asiantuntemusta li-
pdisevisti mukaan kunnan hallintoon. Kulttuuritoimen virkoihin voi olla vaikea

osoittaa resursseja, mutta tehtdvit tulee hoitaa tavalla tai toisella.

Kuntien valtuutetut méirittelevit usein strategiaseminaareissa linjauksensa,
kiyvit yhdessd lipi sen keskeiset arvot ja ajatukset ja samalla sitoutuvat nou-
dattamaan niitd kdytinnon tyoskentelyssi. Uusien asioiden saaminen mukaan
strategiaan vaatii syventyvid, vapaata ja keskustelevaa tydskentelytapaa. Budjetin
kisittelyn yhteydessi ei ole enid mahdollista muotoilla peruslinjauksia. Varhai-
sessa ja epdvirallisen luonteisessa keskustelussa voidaan kehitelld ja vertailla luo-
vasti erilaisia ajatuksia, joista yhdessi valikoidut pidsevit muotoiltuina mukaan

virallisiin pddtoksiin.

Valtuuston iltakouluissa kisitellddn yhtd tai kahta asiaa kerrallaan, ei pddtetd mi-
tdidn mutta keskustellaan avoimesti kuntaa koskettavasta ajankohtaisesta aiheesta.
Myos ennen valtuuston kokouksia voidaan pitdd puolesta tunnista tuntiin kesti-
vid hanketoiveiden tai muiden asiakokonaisuuksien esittelyji, eradnlaisia tietois-
kuja. Asiantuntija-apu on teemaseminaareissa ja iltakouluissa monesti tarpeen

keskustelun virittdjini ja uuden tiedon tuottajana.

Hallintokunnat syventivit omissa strategioissaan kunnan yleistd strategiaa ja
kytkevit sen arkiseen tyohonsd. Toimiakseen strategioiden tiytyy heijastaa pai-
kallista identiteettid ja toimintakulttuuria. Avoin suunnittelu sitouttaa paattdjia
ja kuntalaisia, tuottaa asiallista kritiikkid ja vihentdd muutosvastarintaa. Kunnal-
lisessa tydskentelyssd on tirkedd keventdd hallintoa ja kehittdd vuorovaikutteisia

toimintatapoja.

Parhaimmillaan kulttuuriasioita hoitavan lautakunnan jisenisté on aktiivinen,

haluaa perehtyi alaansa perusteellisesti ja toimia viredsti kokouksissa. Esittelijalla
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on tydssddn suuri vastuu ja kulttuuri saakin enemmain painoarvoa silloin, kun
silli on oma asiantunteva puolestapuhujansa. Yhdistelmilautakunnat ja -virat
hajauttavat tyot monelle taholle. Yhteen niputetuissa toimialoissa pienimmit

ovat vaarassa hautautua suurempien alle.

Kulttuuritydssd kunnan yhteistyd kolmannen ja yksityisen sektorin toimijoiden
kanssa on tavallista. On tirkedd keskustella eri osapuolten nikemyksistd ja toi-
mintaideoista ja luoda tukeva pohja yhteistydlle. Yhdistykset toimivat luovasti,
toteuttavat erikokoisia hankkeita ja antavat mahdollisuuksia yhdessi tekemiseen.
Elinvoimainen kulttuurityd ei kaipaa vain taloudellista tukea. On luotava my®os
henkistd tilaa innostuksen ja innovatiivisten ideoiden syntymiselle. Yhdistyskent-
td kaipaa toimintansa tueksi kokoajaa, verkottajaa ja hedelmillisen vuorovaiku-

tuksen synnyttdjad. Myos tiedotus onnistuu paremmin yhdessi kuin hajanaisena.

Kulttuurityon tekijat

Kuntien kulttuuriasioiden hoitamiseen tarvitaan innovatiivisuutta ja kykyi luoda
prosesseja, joihin ihmiset osallistuvat innokkaasti. Ty6hon tarvitaan kunnan mo-
nisyisen toiminnan tunteva vastuuhenkild, jolla on resursseja keskittyd tychon
kultcuurin parissa. Pienessd kunnassa se voi olla esimerkiksi kunnanjohtaja, jos
muita ei ole. Kulttuuritehtivien pakkoliittiminen jonkun tydtehtiviin ei kuiten-
kaan ole toimiva ratkaisu, jos tyontekijiltd puuttuu innostus asiaan. Toimivalla

kulttuurihallinnolla turvataan aktiivinen kulttuuritoiminta.

Parhaimmillaan kulttuurityontekiji koordinoi yhteistoimintaa ja nostaa eri
yhteyksissi esille kulttuurin moninaisen merkityksen ja laaja-alaisuuden kaiken
arkisen ja juhlavan elimin osana. Toiminnan aktivoiminen on monesti kiinni
pienistd asioista. Aktiivinen tydntekiji sytytead kulttuuritydn innostuksen palon.
Kun tulet roihuavat, hin huolehtii siitd, ettd ne nikyvit ja limmittdvit, mutta

eivit karkaa. Tarvittaessa hin lisid puita hiipuvaan tuleen.
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Kulttuuritydntekiji voi myds kouluttaa kunnan muita tydntekijoitd. Esimerkiksi
hoito- ja sivistysaloilla tydskentelevit voivat ndin vahvistaa kulttuurinakemystdin
ja soveltaa sitd opetuksessa ja vaikkapa vanhustenhoidossa. Kulttuuriymmirrys
kaikessa ihmisten hyvinvointiin, oppimiseen ja viihtyvyyteen liittyvissd tdissd on
ddrimmdisen tirkedd, mutta sen saaminen osaksi niiden arkea on haasteellista.
Kulttuurin ldpéisevyyttd voi tavoitella esimerkiksi siten, ettd kunkin kunnalli-
sen toimialan ammarttilaisten joukossa on kulttuurista kiinnostuneita ja siihen
paneutuneita avainhenkilditd, jotka ottavat kulttuurinikokohdat huomioon
tyossddn. Sitd kautta uudet ja toimivat kidytinndt kotiutuvat vihitellen laajem-

mankin tydntekijijoukon kiyttoon.

Laman jilkeisind vuosina kuntien kulttuurimiirirahat romahtivat, eikd kuntata-
louden tulevaisuus niytd nytkdin suotuisalta. Voimavarat ovat rajalliset sosiaali- ja
terveyspalveluiden paineissa. On tirked, ettd kunnassa on kulttuurista innostuneita
henkiliti, jotka pitavit asiaa esilld. Pienten kuntien taloudellinen tilanne on huono
eikd kulttuuriin siten ole varaa juurikaan panostaa. Keskeisend resurssina onkin yh-

teistoiminta ja kulttuurityon sisillyttiminen lapéisevisti eri sektorien toimintoihin.

Oma tirked merkityksensd on my®s silld, ettd kunnan- tai kaupunginjohtaja
osallistuu itse kulttuuritilaisuuksiin, vie niihin vieraitansa tai soittaa ja kiitcdd
tekijoicd hyvistd tydstd. Kulttuurityon merkityksen ymmirtiminen nakyy tilld

tavalla konkreettisesti ja tulee tekijoiden tietoon.

Kaavoitus ja rakentaminen

Kaavoitus on keskeinen tyéviline rakennetun ympiriston kehittdmisessd laa-
dukkaaksi, viihtyisiksi ja esteettiseksi. Hyvin ympiriston suunnittelu alkaa asu-
kasyhteistydstd jo maankdyton yleissuunnitelmaa laadittaessa. Demokraattiseen
kuntahallintoon kuuluu keskustelun kiyminen lipi koko kaavoitusprosessin,
my6s luonnosvaiheissa. Tyon kidynnistimisestd asti tulee kuulla kuntalaisia pro-

sessissa ja jarjestdd keskustelutilaisuuksia.
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Kaavoituksen aloituskokouksessa otetaan esille kaikki tyohon liittyvit keskeiset
kysymykset. On tirkedd tarkastella ympiriston- ja rakennussuojelun tarpeita seki
midrittdd keinoja, joiden avulla voidaan luoda my®dnteiseen ja vilkkaaseen sosiaa-
liseen toimintaan kannustava ympiristd. Avoimista kokouksista kaavoittajat saa-
vat tiedon siitd, mitd kaavassa on otettava huomioon. Tyon edetessd suunnitel-
masta pyydetdin lausunnot eri tahoilta, muun muassa kunnassa kulttuuriasioista

vastaavalta lautakunnalta ja kulttuurialan asiantuntijoilta.

Kaikkien kokousten kokoonkutsujana, esittelijind ja lausuntojen pyytdjani
toimii kunnan tai kaupungin palveluksessa asiaa hoitava arkkitehti tai muu vi-
ranomainen. Jokaisessa kunnassa ei kulttuurialan tyontekijo6ilti tai lautakunnista
vilttdmitdd 16ydy asiantuntemusta kommentoida kaavoitusta. Erityisesti silloin
kunnissa tehdyt rakennusinventoinnit ovat avuksi lausuntoja annettaessa, ja
asiantuntija-apua on haettavissa esimerkiksi maakuntamuseosta. Keskeistd kaa-
voituksessa on laadullisten tavoitteiden merkityksen ymmirtiminen ja muista-

minen erilaisissa valintatilanteissa.

Kaavoittajan valinnalla voidaan vaikuttaa kaavaan paljon. Hyvi kaavoittaja tu-
tustuu huolella alueeseen saadakseen kokonaiskuvan olemassa olevasta asumis- ja
toimintaympiristostd, rakennuskannasta ja kulttuurimaisemasta. Kaavoittajan
tulee tutustua huolella rakennusinventointeihin ja muihin kulttuuriympiristdstd
tehtyihin selvityksiin. Kaavoittajan lisiksi my6s teknisen lautakunnan merkitys
on suuri. Sen vastuulla on kaavoituksen hoitaminen ja niytteille asettaminen.
Kunnissa voidaan teknistd tointa ohjata suosituksilla kaavoitustyon eri vaiheissa

ja lausuntojen pyytimisessi.

Kaavan ja rakentamisen toteuttamisessa hyvi hallintokulttuuri on oleellinen.
Kyse on esimerkiksi siitd, kuuluuko rakennustarkastajan tyén rutiineihin ra-
kennustyohon perehtyminen paikan piilld vai tutustuuko hin tilanteeseen pel-
kistddn papereiden perusteella. Hyvissd hallintokdytinndssd padtokset tehddin
todellisen konkreettisen tilanteen pohjalta rakennuspaikoilla vierailemalla, mihin

virkamiesten tyotd voidaan koulutuksella ohjata.
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Kunnan rakennushankkeissa prosentti rakennuskustannuksista taiteeseen -peri-
aatteen soveltamisella on suuri merkitys esteettisten ja viihtyisien ympiristdjen
luomisessa. Sen myoti taiteilijat ja taiteilijaseurat saavat ty6td, ihmiset kiinnostuvat
ympiristostddn ja taide tulee osaksi kuntalaisten arkea erilaisissa julkisissa tiloissa
pdivikodeista kirjastoihin ja kouluista vanhainkoteihin. Taidehankintojen heijas-
tusvaikutukset kasvavat, kun taidehankinnat huomioidaan jo rakennusten suunnit-
teluvaiheessa. Tavoitteena on, ettd taide ja taiteilijat tulevat mukaan suunnittelun ja
rakentamisen prosessiin, ja prosenttiperiaate muistetaan alusta asti rakennustyéhén
varatuissa mairirahoissa. Rakennuskustannuksissa on monesti useamman prosent-
tiyksikon verran joustovaraa esimerkiksi pintamateriaaleja valitessa. Taiteen avulla
voidaan saavuttaa sellaisia viihtyvyyttd ja luovuutta tuovia etuja, joihin ei pddstd

yksinomaan rakentamisen teknisilld tai suunnittelullisilla keinoilla.

Yhteistyoverkostot kulttuurin tukena

Kulttuuritydn tekemisen tulisi olla pitkdjinteistd kauaskantoisten vaikutusten
saavuttamiseksi. Projekteilla pystytddn saavuttamaan tiettyjd tavoitteita, mutta
toiminnan jatkuvuudesta huolehtiminen ei hankkeissa onnistu. Kirkihankkeen
lipivienti voi tuottaa pysyvidkin tuloksia. Uuden kulttuuritoiminnan kiynnis-
timiseen projektityd soveltuu hyvin, mutta silloinkin tarvitaan miiritietoista
huolenpitoa projektin tulosten jatkuvuudesta. Projektityon miirdaikaisuus voi

olla my®s raskasta tyontekijoille.

Hyvi yhteistoimintaverkosto kantaa sekd kulttuuritydtd ettd sen tekijoicd myos
projektimaisessa tydtavassa. Kulttuurityon ongelmana on, ettei kukaan hahmota
laajan verkoston ja siini syntyvien projektien kokonaisuutta. Uusia projekteja ei
nihdi pitkdjinteisen kulttuurityon jatkumon ja yhteisen kehityksen osina vaan
yksittiisini toisistaan erillisind hankkeina. Silloin my6s kuntarahoituksen saami-
nen projekteille on hankalaa. Yhteistoimintaverkostojen tietoinen rakentaminen
ja niiden tyotd ohjaavien sisillllisten tavoitteiden kehittdminen ovatkin kulttuu-

rityon kulmakivii.
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KULTTUURI KUNNALLISESSA STRATEGISESSA KEHITTAMISESSA

Pienelld kunnalla ei yksin ole aina riittdvisti toimintaedellytyksid, mutta lihikun-
tien yhteistoiminnalla voidaan saada enemmin aikaan. Se ei estd kunkin kunnan
oman kulttuuri-identiteetin nikymistd ja sdilymisti. On resurssien haaskausta,
jos joka kunnalle luodaan oma tapahtuma, pahimmassa tapauksessa kilpailemaan
yleisostid lihikunnan vastaavan tilaisuuden kanssa. Hyvin toimivana esimerkkini
ovat maakunnan monet musiikkijuhlat, joilla on esityksid myds ymparistokun-
nissa. Usein kulttuuritapahtumat eivit ole kunnan jirjestimii. Kunnan roolina
on toimia puhemieheni eri tahojen vililld. Se on tydtd, johon tulee jatkuvuuden

turvaamiseksi nimeti vastuuhenkild.

Yhteistyoverkoston kehittdmiseksi tarvitaan kuntarajat ylittdvdd toimintojen
koordinointia. Kulttuurialan ihmisten tulisi kartoittaa yhteistyon edellytykset.
Myos EU-ohjelmat kannustavat yhteistyohon. Verkostoitumisen pohjaksi tarvi-
taan ymmirrystd historiasta, yhteisestd muistista ja erilaisista identiteeteistd sekd
eri toimijoiden tarpeista. Kulttuuria ei voi hallinnon keinoin tehdi, se syntyy

ihmisten tekemisesti ja sille on annettava tilaa kehittyi ja kukoistaa.
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Laitila
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LIITE 2:

KULMA-HANKKEEN KUNNAT JA
TULEVAISUUSVERSTAAT

Kevaalla 2004 pidettyjen tulevaisuusverstaiden kunnat

LITE2

Kunta tai kuntaryhma

Tulevaisuusverstaat

Laitila

Verstas|  torstaina 8.1.04
Verstas Il keskiviikkona 28.1.04
Verstas lll  lauantaina 13.3.04
Verstas IV tiistaina 30.3.04

Loimaa (1.1.2005 asti Loimaan kunta ja
Loimaan kaupunki)

Verstas|  maanantaina 2.2.04
Verstas Il tiistaina 2.3.04
Verstas lll  lauantaina 17.4.04
Verstas IV perjantaina 21.5.04

Nousiainen Verstas| tiistaina 20.1.03
Verstas Il tiistaina 10.2.04
Verstas Il lauantaina 27.3.04
Verstas IV keskiviikkona 21.4.04
Paimio Verstas|  keskiviikkona 4.2.04
Verstas Il keskiviikkona 10.3.04
Verstas lll  lauantaina 24.4.04
Verstas IV tiistaina 18.5.04
Parainen Verstas | keskiviikkona 11.2.04
Verstas Il torstaina 26.2.04
Verstas lll  lauantaina 8.5.04
Verstas IV keskiviikkona 9.6.04
Vehmaa Verstas | torstaina 15.1.04

Verstas Il torstaina 5.2.04
Verstas lll  lauantaina 20.3.04
Verstas IV torstaina 15.4.04
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Kuntaryhma Merimasku, Rymattyla ja
Velkua

Verstas|  maanantaina 26.1.04
Verstas Il keskiviikkona 25.2.04
Verstas lll  lauantaina 3.4.04
Verstas IV maanantaina 3.5.04

Syksylla 2004 pidettyjen tulevaisuusverstaiden kunnat

Kunta tai kuntaryhma

Tulevaisuusverstaat

Mynamaki Verstas|  maanantaina 20.9.04
Verstas Il lauantaina 2.10.04
Verstas Il tiistaina 23.11.04
Verstas IV maanantaina 13.12.2004
Naantali Verstas|  torstaina 28.10.04
Verstas Il lauantaina 13.11.04
Verstas Ill  torstaina 25.11.04
Verstas IV torstaina 9.12.04
Piikkio Verstas|  tiistaina 5.10.04
Verstas Il lauantaina 30.10.04
Verstas Il tiistaina 16.11.04
Verstas IV torstaina 2.12.04
Rusko Verstas | torstaina 26.8.04
Verstas Il lauantaina 11.9.04
Verstas lll  torstaina 7.10.04
Verstas IV maanantaina 25.10.04
Salo Verstas | maanantaina 6.9.04

Verstas Il lauantaina 18.9.04
Verstas Il maanantaina 11.10.04
Verstas IV tiistaina 2.11.04

Uusikaupunki

Verstas| tiistaina 7.9.04
Verstas Il lauantaina 9.10.04
Verstas Ill  torstaina 21.10.04
Verstas IV tiistaina 9.11.04

Kuntaryhma Askainen, Lemu, ja Mie-
toinen

Verstas|  tiistaina 28.9.04
Verstas Il lauantaina 23.10.04
Verstas Il maanantaina 15.11.04
Verstas IV tiistaina 30.11.04

Kuntaryhma Kiikala, Kisko ja Suomus-
jarvi

Verstas|  tiistaina 14.9.04
Verstas Il lauantaina 25.9.04
Verstas Il maanantaina 1.11.04
Verstas IV torstaina 18.11.04

310




LIITE 3:

LITE3

KULMA-HANKKEEN TYONTEKIJAT, TIIMI JA

OHJAUSRYHMA

Hankkeen tyontekijat

Henkilotyovuosia hankkeessa on kahden vuoden aikana kertynyt yhteensi nelja.

Lisiksi harjoittelijoiden tyopanosta on 6 henkilotyokuukauden verran.

Nimike tai tehtava ja tyontekija

Tyoskentelypaikka

Projektipaallikkod
FM Olli Hietanen (31.8.2003 asti)
FM Katriina Siivonen (1.9.2003 alkaen)

Tulevaisuuden tutkimuskeskus
Tulevaisuuden tutkimuskeskus

Suunnittelija
FM Niina Helander

Varsinais-Suomen taidetoimikunta

Tutkijat
FM Katriina Siivonen (31.8.2003 asti)
FM Anna Kirveennummi

Tulevaisuuden tutkimuskeskus
Tulevaisuuden tutkimuskeskus

Vanhempi tutkija
FT Anita Rubin

Tulevaisuuden tutkimuskeskus

Harjoittelijat
Fil. yo. Jussi Kaisjoki
Fil. yo. Hanna Korvela

Tulevaisuuden tutkimuskeskus
Tulevaisuuden tutkimuskeskus

Asiantuntijatyo

FK Maria Merikanto

FM Olli Hietanen

Pol. Stud. Katja Leppanen
FM Riikka Saarimaa

Varsinais-Suomen taidetoimikunta
Tulevaisuuden tutkimuskeskus
Varsinais-Suomen taidetoimikunta
Tulevaisuuden tutkimuskeskus

Muu hankkeen eteen tehty tyo
Auli Peltoniemi

Tulevaisuuden tutkimuskeskus
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KULMA-hankkeen tiimii

Hankkeen tiimi on tyoskennellyt aktiivisesti koko hankkeen ajan menetelmien

kehittdmisestd strategioiden kirjoittamisen linjauksiin asti.

Olli Hietanen, Tulevaisuuden tutkimuskeskus

Maria Merikanto / Anne Jirvinen (sijaisena), Varsinais-Suomen taidetoimikunta

Hanna Nurminen, Varsinais-Suomen taidetoimikunta (puheenjohtaja
31.12.2003 asti), Archipelago Cultural Management

Piivi Jokitalo, Linsi-Suomen liininhallitus

Seija Jumppanen, Suomen kulttuurirahaston Varsinais-Suomen rahasto

Hankkeen tyontekijit

KULMA-hankkeen ohjausryhma

Ohjausryhmi on toiminut aktiivisesti hankkeen apuna ja tukena tuoden siihen

omaa asiantuntemustaan.

Hanna Nurminen, Varsinais-Suomen taidetoimikunta (puheenjohtaja
31.12.2003 asti), Archipelago Cultural Management, puheenjohtaja

Hannele Hartikainen, (varalla Raimo Korhonen), Varsinais-Suomen Liitto

Paula Ernala-Kuusisto, Loimaan kaupunki / Juhani Heinonen, Loimaan kau-
punki, (varalla Matti Nurminen, Laitilan kaupunki)

Piivi Jokitalo, Linsi-Suomen liininhallitus

Seija Jumppanen, (varalla Irina Nori), Suomen Kulttuurirahaston Varsinais-
Suomen rahasto

Mona Lehtonen, (varalla Sofia Hellsberg), Abolands Ungdomsférbund AUF «f

Maria Merikanto, Varsinais-Suomen taidetoimikunta

Eeva Mikola, (varalla Juhani Kostet), Turun maakuntamuseo

Matti Rasila, Salon kaupunki, (varalla Hannu Rimd, Nousiaisten kunta)

Risto Ruohonen, (varalla Pirkko Liisi Kuhmonen), Opetusministerio
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Martti Riisinen, Varsinais-Suomen taidetoimikunta
Jouko Rity, Suomen evankelis-luterilainen kirkko
Pirkko Pietarinen, Varsinais-Suomen TE-keskus

Olli Hietanen, Tulevaisuuden tutkimuskeskus, sihteeri
Lisiksi hankkeen tydntekijit ovat osallistuneet ohjausryhmin kokouksiin mah-

dollisuuksiensa mukaan. Projektipaillikké Katriina Siivonen on esitellyt hank-

keen toimintaa kokouksissa ohjausryhmin jisenille.

313



314



LIITE 4:

LITE4

KULMA-HANKKEEN SEURANTARYHMAN

JASENET JA VARAJASENET

Seurantaryhmin avulla hankkeessa hahmotettiin KULMAn kulttuuristrategioi-

den ja kuntien strategisen tydskentelyn yhteensovittamisen edellytyksii.

Kunnat Edustaja Varaedustaja
Askainen Kunnanjohtaja Pekka Maattanen | Rehtori Leila Holmstrém
Kiikala Kunnanjohtaja Seppo Koskinen | Kirjastosihteeri Riitta Manni
Kisko Kunnanjohtaja Heimo Puustinen | Kunnansihteeri Kari Lindgren
Laitila Kaupunginjohtaja Jukka Alkio Sivistystoimenjohtaja Matti
Nurminen
Lemu Kunnanjohtaja Rauli Lumio Rehtori Susanna Nurmi-
Jakobsson
Loimaa Kunnanjohtaja Jorma Kopu Sivistystoimenjohtaja Pirkko
Hyvonen
Merimasku Kunnanjohtaja Marko Marsala Vapaa-aikasihteeri Airi Laurila /
Vapaa-aikasihteeri Eija Laurila
Mietoinen Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakun- | Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakun-
nan puheenjohtaja Pdivi Punta | nan varapuheenjohtaja Roope
Lehtinen
Myndmaki Kulttuurisihteeri Victoria Kulttuurisihteeri Victoria
Kulmala / Sivistysjohtaja Arja Kulmala
Kitola
Naantali Kaupunginjohtaja Timo Kvist Sivistysjohtaja Eija Lehtonen ja
museonjohtaja Johanna Lehto-
Vahtera
Nousiainen Kunnanjohtaja Hannu Ramo Sivistystoimenjohtaja Irmeli
Myllymaki
Paimio Kansalaisopiston rehtori Marja Kulttuuriasiainhoitaja Jouni
Turpeinen Lehtiranta
Parainen Kulttuuripaallikko Fia Isaksson Kulttuurilautakunnan puheen-

johtaja Birgitta Brockl
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Kunnansihteeri Heli Karppinen

Piikkio Kunnanjohtaja Jouko Makinen Sivistysjohtaja Tiina Sivusaari

Rusko Kunnanjohtaja Arto Oikarinen Kunnansihteeri Kari Lehtinen

Rymattyla Kunnanjohtaja Kauko Kangas Vapaa-aikatoimen sihteeri Maija
Puolakanaho ja kirjastonhoitaja
Sirkka-Liisa Tarvainen

Salo Kaupunginjohtaja Matti Rasila Hallintojohtaja Irma Nieminen

Suomusjarvi Kunnanjohtaja Vesa Ketola / Kunnanjohtaja Vesa Ketola /

Kunnansihteeri Heli Karppinen

Uusikaupunki

Opetus- ja kulttuuritoimenjohta-
ja Inkeri Parviainen

Talousjohtaja Anne Takala

/ Kunnanjohtaja Tiina Rinne-
Kylanpaa

Vehmaa Kunnanjohtaja Jaakko Olenius / | Kirjastotoimenjohtaja Sirpa
Kunnanjohtaja Pekka Seppala Ikala-Suomalainen
Velkua Kunnanjohtaja Jorma Kylanpdaa | Kummelin toiminnanjohtaja

Annukka Kiviranta-Koivisto

Ennen vuodenvaihdetta 2004-2005 Loimaan kunnan ja Loimaan kaupungin

edustajina toimivat:

Kunnat

Edustaja

Varaedustaja

Loimaan kunta

Kunnanjohtaja Jorma Kopu

Kulttuurisinteeri Matti Norr

Loimaan kaupunki

Sivistystoimenjohtaja Pirkko
Hyvonen

Kulttuurisihteeri Juhani
Heinonen
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LITES

KULMA-HANKKEELLE KOOTUT KUNTIEN
OHJELMAT JA STRATEGIAT

Obheisessa taulukossa ovat tiedossamme olevat kuntien strategiat. Strategiatyotd

tehdidin kunnissa koko ajan, joten taulukon tiedot vanhenevat nopeasti.

Kunnat tai kuntaryhmat

Kootut strategiat ja ohjelmat

Laitila Valtuuston hyvaksymat strategiset tavoitteet, visio ja stra-
tegiset painopisteet 2005-2007

Loimaa Loimaan linja 2005-2008, Loimaan kaupungin strategia
(20.12.2004)

Myndmaki Myndmaen kunnan toiminta-ajatus ja visio, sivistystoimen
padstrategiat 2005-2008 (osittain luonnosvaiheessa)

Naantali Naantali-strategia "Tulevaisuuden Naantali”

Nousiainen Nousiaisten kunnan toiminta-ajatus, talousarvio 2004
Nousiaisten koulutoimen kehittamissuunnitelma v. 2002-
2006

Paimio Paimion kaupungin visio ja strategia
Paimion kaupungin sivistystoimen TVT-strategia

Parainen Paraisten kaupungin visio
Paraisten kaupungin talousarvio- ja taloussuunnitelmaeh-
dotus 2005-2007 (14.12.2004)

Piikkio Kehittamiskeskustelujen yhteenveto, mm. Visio Piikkiosta
v. 2010, uusiminen on meneilla

Rusko Rusko 2010 (Rusko strategia, sisaltaa sivistys-, kirjasto-,
kulttuuri- ja vapaa-aikatoimet)

Salo Salon suunta, Salon kaupungin kulttuuripoliittinen ohjelma

Salon kaupungin tulevaisuuden visio ja strategiat sen to-
teuttamiseksi

317



LITES

Uusikaupunki

Uudenkaupungin menestysstrategia 2003-2007
Uudenkaupungin kaupungin kulttuuripalvelujen strategia
vuosille 2004-2007

Uudenkaupungin kaupungin koulutuspalvelujen strategia
vuosille 2004-2007

Uudenkaupungin kaupungin vapaa-aikapalvelujen strate-
gia vuosille 2004-2007

Vehmaa

Talousarviosta toiminta-ajatukset: kunta, kirjasto-kulttuuri-
lautakunta, koululautakunta, vapaa-aikalautakunta

Kuntaryhmd Merimasku,
Rymattyla ja Velkua

Rymattyla 2010 (strategia)
Velkuan visiosta, Saaristokunnan selviytymisstrategia 2005

Kuntaryhma Kiikala, Kisko ja
Suomusjarvi

Suomusjarvelld ei ole strategiaa

Kuntaryhma Askainen,
Lemu ja Mietoinen

Lemun kunnan laadullisen kasvun strategiat vuoteen 2015
(sisaltaa sivistystoimen)

Mietoinen 2010, kehittdmisohjelma

Mietoinen: Kulttuuritoimi 2004

Askaisten kunnan strategia 2010
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AIKAISEMPIA TUTU-JULKAISUJA

2/2005

1/2005

4/2004

3/2004

2/2004

1/2004

8/2003

7/2003

6/2003

5/2003

4/2003

3/2003

Jyrki Luukkanen, Jarmo Vehmas, Venla Kinnunen, Eeva Kuntsi-Reunanen,
Jari Kaivo-oja: Converging CO, Emissions to Equal Per Capita Levels. Mission
Possible?

Markku Wilenius: Yhteiskunnallisen ennakoinnin rooli tulevaisuuden haastei-
den tunnistamisessa.

Olli Hietanen, Anita Rubin: Oppimisympadristdjen tulevaisuus. Tutkimuksen
ja yhteiskunnan haasteita.

Anita Rubin, Hannu Linturi: Muutoksen tuulissa. Pienten lukioiden tulevai-
suudenkuvat.

Olli Hietanen, Sirkka Heinonen, Kati Kiiskild, Jari Lyytimaki & Ulla Rosenstrom:
Ekotietoyhteiskunta - kriteerit ja toimintamahdollisuudet.

Olli Hietanen, Sirkka Heinonen, Kati Kiiskild, Jari Lyytimaki & Ulla Rosenstrom:
Kestavan tietoyhteiskunnan indikaattorit. Indicators of Sustainable Informati-
on Society.

Jarmo Vehmas, Jyrki Luukkanen, Jari Kaivo-oja: Material Flows and Economic
Growth. Linking analyses and environmental Kuznets curves for the EU-15
member countries in 1980-2000.

Jarmo Vehmas, Jari Kaivo-oja, Jyrki Luukkanen: Global Trends of Linking En-
vironmental Stress and Economic Growth. Total Primary Energy Supply and
CO2 Emissions in the European Union, Japan, USA, China, India and Brazil.
Auli Keskinen, Mika Aaltonen, Eve Mitleton-Kelly: Organisational Complexity.
Foreword by Stuart Kauffman.

Petri Tapio: Decoupling has Begun in Finland. Economic growth, traffic
volume growth and the CO2 policy of EU and Finland 1970-2001.

Sirkka Heinonen, Olli Hietanen, Ene Harkonen, Kati Kiiskild, Laura Koskinen:
Kestavan kehityksen tietoyhteiskunnan SWOT-analyysi.

Olli Hietanen & Katriina Siivonen: Tietoyhteiskunta, kestava kehitys ja kult-
tuuri. Varsinais-Suomen kulttuuritoimen tutkimus-, arvioimis- ja kehittamis-
hankkeen (KULTAKE) loppuraportti.



OPETUSMINISTERIG






KULTTUURIN KULMAKIVET
Varsinaissuomalaisia kulttuuristrategioita

Kulttuurin kulmakivissa julkaistaan viisitoista monen eri tahon
yhteista kulttuuristrategiaa, joiden aineisto on koottu tulevai-
suusverstaissa. Strategiat on tehty Kulttuuri maaseudun
voimavarana -hankkeessa (KULMA), jossa oli mukana kaikkiaan
21 varsinaissuomalaista kuntaa ja kaupunkia. Osa niistd oli
mukana ryhmana ja sai yhteisen strategian. Hankkeen kahden
vuoden tydrupeamaan mahtuu runsaasti keskusteluja,
ideointia, naurua ja iloa, epailyd, innostusta ja tyota kaikkiaan
noin kolmensadan hengen voimin.

Strategioissa ehdotetut ideat ja suunnitelmat ovat kaikkien
kulttuurialalla toimivien kdytettdvissd, myds niiden, jotka eivat
olleet verstastydssa mukana. Toivottavaa on, etta ajatuksia
lainataan ja yhteistydta tehdddn myds kuntarajojen yli.

Kulttuuri maaseudun voimavarana -hanke (KULMA) oli
kuntien, Varsinais-Suomen taidetoimikunnan ja Turun kauppa-
korkeakoulun Tulevaisuuden tutkimuskeskuksen yhteinen
aluekehityshanke, jossa yhdistettiin paikallistiedon, kulttuurin
ja tulevaisuudentutkimuksen asiantuntemusta.
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