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Tamén pro gradu —tutkielman tarkoituksena oli selvittdd, mitkd tekijat ovat yhteydessd alanvaihtoa
harkinneiden opettajien péaiatokseen jdadd opetustyohon ja mité tekijoitd he pitdvit merkittdvimpind
tyOsséd pysymisen motivaattoreina. Lisdksi haluttiin selvittdd, miten eri tavoin ty6hon sitoutuneet
opettajat eroavat toisistaan ty0ossa pysymisen tekjoiden sekd tulevaisuuden alanvaihtoaikeiden suhteen.
Alanvaihdolla tdssa tutkimuksessa tarkoitetaan opetustyOstd pois siirtymistd ennen eldkeikda. TyoOssa
pysymiselld puolestaan tarkoitetaan opettajan padtdstd jddadé opetustyohon. Tutkielman aihe muodostui
opettaja-alan ammattijarjestd OAJ:n vuonna 2021 teettdmén alanvaihtokyselyn tulosten pohjalta, missa
todettiin kuuden opettajan kymmenestd harkitsevan alanvaihtoa. Selvitysten mukaan opettajien
irtisanoutumiset eivét kuitenkaan yleistyneet, vaan opettajien médrd jopa kasvoi joissakin kunnissa.
Vain vajaa kymmenys opettajista paétyy lopulta vaihtamaan alaa laajasta alanvaihtohalukkuudesta
huolimatta. Aiemmat tutkimukset osoittavat, ettd korkea tyGtyytyvaisyys ja hyvit tydolosuhteet ovat
opetustydstd poistumista ehkdisevid tekijoita.

Tutkielman toteutusmenetelménd hyoddynnettiin piirteitd niin kvalitatiivisesta kuin kvantitatiivisesta
tutkimuksesta. Tutkimus toteutettiin  lomakekyselynd, joka sisdlsi sekd strukturoituja
monivalintakysymyksid ettd avoimia kysymyksid. Tutkimus oli suunnattu luokanopettajille,
aineenopettajille seka erityisopettajille, jotka olivat harkinneet alanvaihtoa jossain vaiheessa tyburaansa.
Kyselylomake on saatavilla tyon liiteosiossa. Kyselyyn vastasi 86 opettajaa. Vastaajat olivat 25-59-
vuotiaita ja tyokokemusta heilld oli vajaasta vuodesta aina reiluun kolmeenkymmeneen vuoteen.
Analyysi toteutettiin hyddyntden teoriasidonnaista siséllonanalyysid, jossa vastauksia verrattiin
aikaisempaan tutkimustietoon ja teoriaan.

Tulokset osoittivat, ettd hyvé tydviihtyvyys ja olosuhteet yhdessé opettajan oman kompetenssin tunteen
kanssa ovat yhteydessa alanvaihtoa harkinneiden opettajien tyossd pysymiseen. Lisdksi esimiehen tukea
ja ymmarrystd korostettiin monessa vastauksessa tyoviihtyvyytta kohentavana tekijina. Moni opettajista
koki tyon kuormittavuuden vdhentyneen tydpaikan vaihdoksen jilkeen. Muut kuin tunneperiisesti
tyohonsé sitoutuneet nuoret opettajat pitivit todennidkoisempané vaihtavansa alaa tulevaisuudessa kuin
vanhemmat kollegansa. Tietty tyohon sitoutumisen tyyppi ei ennustanut tulevaisuuden
alanvaihtoaikeita, vaan keskeisempéna tekijana oli opettajan yksilolliset tunteet ja kokemukset.
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1 Johdanto

Opettaja-alan ammattijarjestd OAJ selvitti syyskuussa 2021 tekeméllddn kyselylld opettajien
halukkuutta vaihtaa alaa. Jopa 57% kaikista opettajista vastasi harkinneensa alanvaihtoa
kuluneen vuoden aikana, mika tarkoittaa, ettd kuusi kymmenesté opettajasta harkitsi siirtyvansa
toiselle alalle. Muutos on radikaali, silld edellisen kerran asiaa kysyttiin vain kolmea kuukautta
aikaisemmin. Tuolloin vain kolmannes opettajista ilmaisi harkitsevansa alanvaihtoa, joten
maérd tuplaantui vain muutamassa kuukaudessa. Suomen tietotoimiston sekd OAJ:n selvitysten
mukaan, opettajia ei kuitenkaan irtisanoutunut tavanomaista enempédd vuonna 2021, vaan

opettajien madrd jopa kasvoi useissa kaupungeissa muun muassa valtion koronatukien myata.

Opettajien alanvaihtoa ja siithen yhteydessd olevia syitd on tutkittu maailmalla jo pitkéan.
Erityisesti Yhdysvalloissa opettajapulaa on ennustettu jo 1970-luvulta ldhtien korkeaan
elakoitymisprosenttiin sekd alhaiseen valmistuneiden opettajien méédrdaan vedoten (Ingersoll
1995). Sittemmin opettajapulasta on raportoitu maailmalla hyvin hilyttivdédn sdvyyn ja
ongelman odotetaan myos kasvavan, mikili vélittdmid toimenpiteitd opettajien tydolojen

parantamiseksi ei tehdd (Garcia & White, 2019).

Suomessa opettajien alanvaihtoa on tutkittu laajalti viimevuosina ja erityisesti heikon
tyoviihtyvyyden sekd tyduupumuksen on todettu olevan yhteydessd alanvaihtohalukkuuteen.
Lisdksi tyytymittomyys palkkatasoon sekd se, ettei tyon koeta vastaavan koulutuksen luomia
odotuksia, ndyttdytyvdt opettajien antamissa vastauksissa opetustyOstd poistyOntidvind
tekijoind. (Rasdnen ym. 2020; Feldman & Ng 2007; Johnson, Berg & Donaldson 2005.) Tamén
tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa erityisesti niitd tekijoitd, jotka alanvaihtoa harkinneet

opettajat pitdvat merkittdvimpind tydssad pysymisen kannalta.
1.1 Opettajat alanvaihtajina

Alanvaihdon, eli yksilon tyduralla tapahtuvan tydtehtdvien ja/tai —paikan muutoksen
tutkimuksessa on kdytetty useita eri késitteitd. Néitd ovat muun muassa uramuutos, litkkuvuus,
ammatinvaihto, urasiirtymé, vapaachtoinen vaihtuvuus sekd ammatista poistuminen. Eniten
niin kotimaisesti, kuin kansainivélisestikin kédytetty késite, on kuitenkin alanvaihto (attrition)

(mm. Kelchtermans 2017). Alanvaihdon késitettd kiytetddn erityisesti alanvaihdon harkinnasta



(turnover intention) puhuttaessa (Rédsdnen ym. 2020, 839), mistd johtuen myods tdssé

tutkimuksessa hyodynnetddn alanvaihto -kdsitettd muiden vaihtoehtojen sijaan.

Alanvaihtoa on ilmionéd tutkittu Suomessa vasta vdhdn aikaa, ja erityisesti opettajien
alanvaihdosta on saatu kattavaa tutkimustietoa vasta 2000-luvun puolella (Almiala, 2008).
Huomion arvoista on, ettd viime vuosina tyOomarkkinat ovat muuttuneet joustavampaan
suuntaan, sallien myds paremmat mahdollisuudet tyontekijoiden litkkuvuudelle. Nykyadn koko
eldaman kestdvit tyosuhteet ovat yhd harvemmassa ja monipuolisten kokemusten hankkiminen
sekd oman osaamisen ylldpitiminen, ovat sivuuttaneet lojaaliuden, tavoiteltavina tydntekijan

ominaisuuksina. (Sullivan, Carden & Martin 1998, 165.)

Alanvaihdon miiridn nousujohteisuus nékyy vertailtacssa ammatin- ja alanvaihdon tilastoja.
Sitran vuonna 2017 tekemistd selvityksestd kiy ilmi, ettd jopa kuusi kymmenestd (60%)
tyoikdisestd on vaihtanut alaa tai ammattia tyduransa aikana. Vuoden 2007, Tilastokeskuksen
tekemadssi selvityksessd, ammatinvaihtajien osuuden raportoitiin olleen vain alle puolet (40%)
tyoOikdisistd. Tilastoihin on laskettu mukaan sekd ammattia vaihtaneet sekd toiselle alalle
siirtyneet tyOntekijat. Koska tdssd tutkimuksessa alanvaihdolla ja ammatin vaihtamisella
tarkoitetaan opetustyOstd pois siirtymistd, on molempien ryhmien tarkastelu yhdessd

perusteltua.

Opettajan alanvaihto on opettajan siirtymistd pois opetustyOstd ennen eldkeidn saavuttamista
(Denn Brok, Wubbels & Van Tartwijk 2017). Opettajan alanvaihtoa voidaan luonnehtia myds
opettajan tyouran muutoksena (teacher attrition), eli kokonaan toiseen ammattiin siirtymisena.
Vililla opettajien alanvaihdosta puhutaan my6s vaihtuvuus -kisitteelld, joka ei oikeastaan ole
alan vaihtamista, vaan tyotehtivin muutosta saman alan sisdlld. (Almiala 2008, 6-7.)
Esimerkiksi alakoulun luokanopettajan siirtyessd aineenopettajaksi yldkouluun, ei voida sanoa

opettajan vaihtaneen alaa, vaan ainoastaan tyotehtdvaa omalla alallaan.

Suomessa opettajat ovat olleet erityisen kuuliaisia ammatilleen verrattuna muihin aloihin.
Lehdon ja Sutelan (2008) mukaan noin 51% opettajista pysyy ammatissaan koko tyduransa
ajan, kun taas esimerkiksi palvelualalla samassa ammatissa koko uransa pysyvien osuus on vain
32%. Opetusalalla halutaan my®ds, terveydenhoitoalan ja hallinnollisen johtotyén rinnalla,

eniten vaihtaa ty0paikkaa oman alan sisdlld. Kaikista opetusalan tyontekijoistd vajaa viidesosa



(17,4%) on siirtynyt toisiin tehtdviin opetusalan sisdlld. Tavallisimpia siirtymid opetusalan
puitteissa ovat perusopetuksen opettajien siirtyminen toisen asteen tai aineen opettajiksi,
erityisopettajiksi tai opinto-ohjaajiksi. Aikaisemmat tutkimukset osoittavat, ettd opettajan tyon
méadrdaikaisuus tai tyosuhteen pédttyminen saattavat usein pakottaa siirtymdidn uusiin

tyotehtdviin. (Jokinen ym. 2013.)

Kuten mainittu, opettajien siirtyminen pois opetusalalta on melko harvinaista. Kaikista
yleissivistivdn koulutuksen opettajista vain vajaa kymmenesosa (9,3%) vaihtaa alaa
opetustehtivistd muihin tyStehtéviin. Téasséd joukossa tavanomaisin siirtyméa on opetustehtivien
vaihtaminen hallinnollisiin tehtdviin, kuten rehtorin tyohon. Tdysin koulumaailmasta pois
siirtyneet opettajat alkavat useimmiten yrittdjiksi, konsulteiksi, toimittajiksi tai siirtyvét
myynti- ja toimistotoihin. Opetustydstd poistyontdvind syind on ilmaistu muun muassa tyon
kokeminen raskaaksi ja stressaavaksi, itsensé kehittimisen halu, kiinnostus uralla etenemiseen
sekd silkka vaihtelun halu. Ainoastaan kourallinen opettajia ilmoitti alanvaihdon syyksi huonon

palkan. (Jokinen ym. 2013; Résdnen ym. 2020, 852.)

Kiinnostavaa on myds aiempien tutkimusten tulokset, joissa opettajien alanvaihtoasteen on
todettu olevan korkeimmillaan ensimmadisten viiden tydvuoden aikana (Goldring ym. 2014;
Ingersoll & Smith 2003). Tétd on selitetty muun muassa suurella tyomaéralla, tyon sosiaalisilla
tekijoilla sekd silld, ettei tyon todellisuus vastaa nuorten opettajien odotuksia (Lindqvist ym.
2014; Hong. 2010). Résdnen ym. (2020) esittdvit eridvin ndkemyksen ja toteavat, ettd uransa
keskivaiheilla olevat opettajat osoittavat suurempaa alanvaihtohalukkuutta kuin noviisit tai
kaikkein kokeneimmat opettajat. Tutkimusryhmd perddnkuuluttaakin  ammatillisen
kehittymisen mahdollisuuksien lisddmisti ldpi opettajien tyduran. Huomionarvoista kuitenkin
on, ettd Goldring ym. sekd Ingersoll & Smith tutkivat varsinaisten alanvaihtajien mééraa,
Résdsen ym. tarkastellessa vain alanvaihtohalukkuutta. Ei ole siis tdysin mutkatonta vertailla
tuloksia keskendin, silld todenndkdistd on, ettd moni alanvaihtoa harkinneista opettajista jdi

opetustydhon.

Sukupuoliryhmien vertailussa tutkimuskentélld ollaan yhtd mieltd siitd, ettd miesopettajat
harkitsevat enemmaéin alanvaihtoa (Rdsdnen ym. 2020) ja ovat todenndkdisempid myos
vaihtamaan alaa kuin naiskollegansa (Passy & Golden 2010). Miesopettajat ovat

tyytyméattomampid opetustyohon kuin naiset (OECD 2015) ja tekijoiden kuten palkan sekd



uralla etenemisen mahdollisuuksien rajallisuuden, on todettu painavan enemméin miesten
vaakakupissa. Naisilla merkityksellisimpid alanvaihtoaikeisiin johtavia syitd ovat puolestaan
terveydelliset syyt sekd kokemus opettajan tyon muuttumisesta raskaammaksi. (Luekens ym.

2004.)
1.2 Alanvaihtoaikeet opettajien keskuudessa

Alanvaihdon harkinta tai alanvaihtoaikomus (turnover intention / turnover intent) on késitteena
monitulkintainen. Siihen liittyy keskeisesti tyontekijdn asenteet ja luonteenpiirteet seké yksilon
kasitykset omasta tilanteestaan. Aikomus vaihtaa alaa siséltid perusteellista tyotilanteen,
uravaihtoehtojen, syiden, riskien ja resurssien pohdintaa. Tiivistettynd alanvaihdon harkinta on
tietoista ja tarkoituksenmukaista halukkuutta poistua tydstd. (Ngo-Henha 2017.) Opettajien
alanvaihtoaikomuksen on todettu olevan varsinaisen alanvaihdon esivaihe sekd ennustaja
(Clandinin, Downey, and Huber 2009). Aikomukset vaihtaa alaa saattavat syntyd monista eri
syisté, joista yleisimpid ovat stressi ja turhautuneisuus seki tyytymittomyys palkkatasoon tai
vihaisiin mahdollisuuksiin edeté uralla (Parker 2015). Résésen (2020) mukaan alanvaihtoaikeet
syntyvit hiljalleen ja varsinainen ty0std poistuminen saattaa tapahtua vasta kuukausien tai jopa
vuosien padstd ensimmadisistd alanvaihdon tarpeen tunteista. Lopullinen pddtds alanvaihdosta
syntyy tyypillisesti kolmen tunnetun vaiheen kautta, jotka ovat aikomus jittdd nykyinen tyd,
alanvaihdon harkinta ja wvaihtoehtoisiin urapolkuihin tutustuminen sekd lopulta tyostd

poistuminen tai alanvaihto.

Opettajien yleistyneet alanvaihtoaikomukset ovat térked tutkimuksen aihe. [lmi6td tutkimalla
saadaan tietoa, jolla kyvykkéiden opettajien alanvaihtoa, niin sanotuista védristd syistd (muu
kuin eldkoityminen), saadaan ehkidistyd ja hyvit opettajat saadaan pidettyd opettajina
(Kelchtermans 2017). Opettajien alanvaihtoaikomukset huolettavat tutkimuskentilld myos sen
paivittdiseen opetustyohon yhteydessd olevien tekijoiden vuoksi. Alanvaihdosta haaveilun
todetaan haittaavan opettajien péivittdistd tyontekoa, joka ndyttdytyy tehottomuutena,
sitoutumattomuutena ja yleisend koulun heikentyvénd tyOkulttuurina. Mielenkiintoinen
havainto on myos se, ettd alanvaihtoaikeissa olevat opettajat ovat usein tydyhteisonsd
lahjakkaimpia ja kyvykkdimpid tyontekijoitd. (Ngo-Henha 2017.) Voidaankin spekuloida, etté
tavanomaista taitavammat tyontekijét kaipaavat enemmaén tunnustusta erityistaidoilleen, kuin

mitd opetustydstd saa ja ndin ollen péétyvit vaihtamaan ammattia.



Alanvaihtoa harkitsee nykyéédn reilusti yli puolet opettajakunnasta (OAJ 2021). Ankealta
kuulostavasta statistiikasta herdd kuitenkin keskeisend kysymyksend, kuinka konkreettisella
tasolla alanvaihtoa harkinneen opettajan aikeet ovat. Kysymykseen “Oletko viimeisen vuoden
aikana harkinnut alanvaihtoa?” (OAJ 2021) vastattiin luonnollisesti oman kokemuksen
perusteella. Se, onko alanvaihtoa harkinnut opettaja tehnyt mitdan konkreettisia toimenpiteitad
alanvaihdon edistdmiseksi, jdd avoimeksi. Opettajien laajat alanvaihtoaikeet eivét kuitenkaan
missddn tapauksessa ole hyvd uutinen kotimaiselle koulutukselle ja vaikka toistaiseksi
varsinaisia alanvaihtajia on vdhén, on tulevaisuuden lukemia haasteellista ennustaa. Selvda on,
ettd opettajien keskuudessa on tyytymdttomyyttd tydoloihin, minkd on todettu olevan
yhteydessa alanvaihtohalukkuuteen (Saeed ym. 2014). Kéénteisesti, hyvien tydolosuhteiden ja
korkean tyOtyytyvidisyyden on puolestaan todettu hillitsevdn ammatin jattamistd (Skaalvik &
Skaalvik 2011). Néin ollen onkin tdrkeédé tarkastella niitd tekijoitd, jotka edistdvit opettajien

tyOtyytyvaisyyttd ja pitdvit opettajat omassa ammatissaan.

1.3 Opettajien tyossa pysyminen ja tyohon sitoutuminen

Yksi keskeisimmistd ja sinnikkdimmistd alanvaihdon harkintaan ja alanvaihtoon johtavista
syistd on opettajien matala tyohon sitoutumisen taso. Sitoutumattomuutta puolestaan aiheuttaa
vihdiset mahdollisuudet vaikuttaa opetustyon tulevaisuuteen sekd pessimismi ja kyynisyys
opetustyotd kohtaan. Etenkin miesopettajat mainitsevat opettajan tyohon sitoutumattomuuden

yhtend merkittdvimmistd alanvaihtoaikeisiin johtavista tekijoistd. (Rdsdanen 2020.)

Kuten monille muillekin tdmin tutkimuksen ydinkésitteille, my0s sitoutumiselle on annettu
tutkimuskirjallisuudessa lukuisia erilaisia mééritelmid. Sitoutuminen sinéllddn on hyvin
epaméérdinen kisite ja se onkin aina suhteutettava johonkin kontekstiin (Haley 1999, 188).
Kiianmaan (1996, 286) mukaan sitoutuminen on vastuullinen sosiaalinen suhde, joka on
johonkin kohdistuvaa ja velvoittavaa. Keskeistd sitoutumisessa on ihmisen yksil6lliset arvot ja
tunteet ja me sitoudummekin tehokkaimmin sellaisiin asioihin, joihin uskomme ja joita
piddimme térkednd. Tyohon sitoutuminen on kidsitteend jo huomattavasti konkreettisempi. Silld
tarkoitetaan, tyon tavoitteiden omaksumista ja hyviksymistd sekd pyrkimystd saavuttaa ne
tekemilld tyonsd parhaimpansa mukaan. Yksinkertaistaen se on yksilon kiintymystd omaa
ammattiaan kohtaan (Giffords, 2009, 388). Tyohon sitoutunut tyontekijd uskoo omaan sekd

tyOymparistonsd menestykseen ja on ndin ollen aikaansaavampi seké kyvykkddmpi kohtaamaan
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vastoinkdymisié ty0ssddn. (Aro 2001, 22-23.) Jokivuori (2002) puolestaan méiérittelee tyohon
sitoutumisen, tunnepohjaisen ndkemyksen sijaan, suhtautumistapana tai asenteena. Meyer ym.
(2004, 993) jakavat ty6hon sitoutumisen kolmeen luokkaan; affektiiviseen, normatiiviseen seka
jatkuvaan sitoutumiseen. Affektiivisesti sitoutunut tyontekija on kiintynyt ty6organisaatioonsa,
minkd todetaan olevan yhteydessd hyvadn tyon tuloksellisuuteen. Normatiivisesti tyohonsa
sitoutuvat pitdvat tyontekoa velvollisuutenaan ja pysyvit tyOssd ensisijaisesti vain
velvollisuuden tunteesta. Jatkuvalla sitoutumisella tarkoitetaan tyontekoa, jota motivoi lahinnd

taloudellisen kannattavuuden aspekti.

Opettajan ty0dssd pysymiseen voi vaikuttaa monia eri tekijoitd. Jokinen ym. (2013, 43-44)
nostivat tutkimuksessaan esille nelja keskeisintéd tyossd pysymiseen liitettyd asiakokonaisuutta,
faktorianalyysin, eli vastausten ryhmittelyn (Cohen ym. 2007, 426), avulla. Ndmé olivat
tyOyhteison henkildsuhteet ja ilmapiiri, opettajan tydn muuttuminen ja mahdollisuus itsensd
kehittamiseen, haasteelliset tydtilanteet ja olosuhteet seké palkkaus ja arvostus. Tutkimusryhma
muodosti ndistd neljd summamuuttujaa; tyoyhteisd, opettajan tyon kehittyminen, tyon
haasteellisuus sekd opettajan status. Vastauksissa Kkorostettiin eniten tyOyhteison
henkildsuhteiden ja ilmapiirin merkitystd. Seuraavaksi eniten vastauksissa painotettiin tyon
haasteellisuutta ja vidhiten merkittdvind, ldhes samalla keskiarvolla keskenddn pidettiin

opettajan tyon kehittymisté ja opettajan statusta.

Ikdaryhmid ja tyokokemusta vertailtaessa kévi ilmi, ettd noviisiopettajat (0-5 vuotta
tyoeldmassd) korostivat kokeneempia kollegoitaan enemmén tydyhteison henkilosuhteiden ja
ilmapiirin merkitystd tyOssd pysymiseen vaikuttavana tekijanid. Vidhiten noviisiopettajat
painottivat opettajan statusta ja toiseksi védhiten opettajan tyon kehittymistd. Tyon
haasteellisuutta arvostettiin noviisien vastauksissa toiseksi eniten (ka. 2,38), mutta selvisti
vihemmén kuin tyoyhteiso6d (ka. 2,81**). My0s kokeneimmat opettajat (yli 15 vuotta
tyOeldmaissd) arvostivat eniten tyOyhteisod (ka. 2,72) ja vahiten opettajan statusta (ka. 2,26),
mutta my0s opettajan tyon kehittymistd arvostettiin véhiten (ka. 2,26). Konkariopettajat ja
noviisiopettajat arvostivat yhté lailla tyon haasteellisuutta. Myds idltddn nuoremmat opettajat
(alle 45-vuotiaat) korostivat idkkddmpid opettajia enemmén tydyhteison merkitystd. Lisdksi
nuoret opettajat pitivit opettajan statusta véhemmain merkityksellisend, kuin yli 45-vuotiaat
opettajat. Nais- ja miesopettajien vililld ero oli kautta linjan yhtéldinen. Naisopettajat arvioivat

jokaisen tekijan merkityksellisemmiksi kuin mieskollegansa. (Jokinen ym. 2013, 44—45.) Myos
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Résdsen ym. (2020, 852) mukaan miesopettajat kokevat naisia vdhdisempdd sitoutumista

tyOhonsa.
1.4 Opettajien tyotyytyvaisyys

Tyotyytyvéisyys on sitoutumiseen keskeisesti yhteydessd oleva késite. Kuten Meyerin ym.
(2004) sitoutumismallissa, myds tyoviihtyvyyteen on yhteydessd erilaisia syitd yksilon
tunteista, arvoista tai eldmaéntilanteesta riippuen. TyOtyytyvdisyys puolestaan kumpuaa
tyontekijdn motivaatiosta, tyon palkitsevuudesta, tyOymparistotekijoistd sekd tydorientaatiosta

(Skaalvik & Skaalvik 2011, 1028-1035).

Tyotyytyviéisyydelld tarkoitetaan tyontekijdn positiivisia ja tunteellisia reaktioita tyotddn
kohtaan (Voutilainen 1982, 30). Ty6tyytyvédisyyttd edesauttaa onnistumisen kokemukset sekéa
mahdollisuudet ammatilliseen kasvuun, joita tyotyytyvéaisyyttéd tutkineet Herzberg ym. (1959,
107-112) kutsuvat tyon motivaattoreiksi. Motivaattorit saavat aikaan positiivista tydasennetta
ja sallivat tyOntekijdn tyydyttdd tarpeitaan itsensd toteuttamisessa. TyOtyytymittomyytta
puolestaan saattaa aiheuttaa tydolosuhteisiin vaikuttavat tekijat kuten valvonta, ihmissuhteet,
fyysiset tyoolot, palkka, hallinnolliset kéyténteet, tai tyOturvallisuus. Néistd
tydolosuhdetekijoistd Herzberg ym. (1959, 107-112) puhuvat hygieniatekijoind, jotka voivat
ennaltaehkdistd tyytyméattomyyttd. Alittaessaan perusstandardit, hygieniatekijét taas aiheuttavat
tyytyméttomyyttd tyohon. Néiden tekijoiden rooli korostuu erityisesti tilanteessa, jossa

mahdollisuudet itsensa toteuttamiselle seka kehittdmiselle ovat vihaiset tai olemattomat.

Johnson, Berg & Donaldson (2005, 1) nostavat esille tyon palkitsevuuden merkityksen,
opettajien tydssd pysymistd tarkastelevassa tutkimuksessaan. Heiddn mukaansa opettajat saavat
tyOstdédn niin sisdisid kuin ulkoisia palkintoja. Sisdisilld palkinnoilla tarkoitetaan muun muassa
iloa tehdé tyotd lasten parissa, myotdvaikuttamista oppilaiden oppimiseen, nautintoa opettaa
itselle merkityksellistd oppisisdltod sekd itsensd kehittdmistd. Ulkoiset palkinnot kasittavét
muun muassa palkan, lisdt ja muut korvaukset sekd mahdollisen valikoitumisen
erikoistehtdviin.  Nais- ja  miesopettajien vilisid eroja  tarkasteltaessa, miesten
tyOtyytyviisyydessd painottuu ulkoiset tekijit ja naisilla sisdiset (Voutilainen 1982, 119; Kari,

Réihd & Varis 1997,82). Johnson ym. (2005) korostavat myos, ettd seki sisdiset ettd ulkoiset
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palkitsevuustekijit saattavat vaikuttaa myOs samanaikaisesti. Esimerkkind he esittévit
opettajien harvoin valikoituvan ty0honsd rahan motivoimana, mutta tilanteessa, jossa
tyO0olosuhteet ja tyOtyytyvdisyys ovat heikolla tasolla, saattaa rahan ja taloudellisen
jatkuvuuden merkitys kasvaa. Keskeistd on myds ottaa huomioon opettajien yksildllisten tydlle
asetettujen odotusten sekd prioriteettien merkitys tyotyytyvéisyyteen. Toiselle luokan sisustus
ja kalusteet haittaavat viithtyvyyttd, toisen opettajan ollessa tdysin tyytyvéinen tilanteeseensa
identtisessd luokkahuoneessa. TyOympariston merkitystd ei sovi vihételld, silld sen on todettu
olevan yhteydessa tyOtyytyviisyyteen ja sitd kautta ty0ssd pysymiseen tai tydstd poistumiseen.

(Johnson ym. 2005, 1-2)

Jokisen ym. (2013, 42) mukaan valtaosa (83,2%) suomalaisista opettajista on tyytyviisid
ammattiinsa. Tyoterveyskyselyistd ilmenee, ettd etenkin Koronaepidemian myo6td, opettajat
voivat aiempaa huonommin (Tydterveyslaitos 2022). Tyéterveys ja tyotyytyviisyys eivit ole
synonyymisid késitteitd, mutta opettajien terveys on keskeisesti yhteydessé tyotyytyviisyyteen
ja toisin pdin. Etenkin naisopettajilla terveydellisten syiden on todettu vaikuttavan keskeisesti
tyoviihtyvyyteen (Luekens ym. 2004). Opettajat nostavat ihmissuhteet sekd yhteistyon
merkityksellisind tyOtyytyvéisyyttd edistdvind tekijoind, jotka myds lisddvit kouluyhteisdon
kuulumisen tunnetta (Jokinen ym. 2013, 43). Vuorovaikutussuhteiden voidaan siis sanoa

ennustavan opettajien tyohon sitoutumista.

Noviisiopettajien ja kokeneiden opettajien tyotyytyvidisyyden eroista ei ole yksiselitteistd
tutkimustietoa, vaan tulokset ovat ristiriitaisia. Kokeneet opettajat ovat tyytyvdisempii tietyilld
tyon osa-alueilla kuin noviisit ja pdinvastoin. Kokeneet opettajat ovat tyytyvédisempié palkkaan,
noviisien ollessa tyytyvdisempid sosiaalisiin suhteisiin tyossddn (Voutilainen 1982, 88-89).
Mies- ja naisopettajia vertailtaessa, huomataan tyon motivaatiotekijéiden erojen lisdksi, eroja
my0s tyytyméttomyydessd. Miehet ovat tyytymittomédmpid tyohonsd opettajina kuin naiset
(TALIS 2013). Opettajat kuitenkin raportoivat tyon hyvien puolien edelleen vievin voiton sen
varjopuolista (Résdnen 2020, 840; 851).
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1.5 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Opettajien alanvaihdosta ja sen harkinnasta on saatavilla laajalti aikaisempaa tutkimustietoa
sekd opinndytetditd, mutta opetustydssd pysymiseen yhteydessd olevia tekijoitd on tutkittu
selvdsti vdahemmaédn. Alanvaihtohalukkuutta on ilmennyt opettajien keskuudessa hyvin
korostuneesti etenkin koronaepidemian myd&td, mutta suurta alanvaihtopiikkid ei kuitenkaan

koskaan ilmaantunut. Téssd tutkimuksessa huomio kiinnittyy juuri opetustyohon sitouttaviin

Aikaisemman opettajien alanvaihtoa tutkineen kirjallisuuden tavoitteena on ollut selvittia syita,
jotka johtavat opettajan alanvaihtoon tai sen harkintaan ja ndin pyrkid kiinnittiméén
yhteiskunnallista huomiota ongelmakohtiin (mm. Almiala 2008). Vastapainona on kuitenkin
tarkedd tarkastella my0s tekijoitd, jotka vaikuttavat opettajan paitokseen jdadd opetustyohon.
Naiin voidaan mahdollistaa paremmin tydolosuhteita, jotka tukevat tyohon sitoutumista seké
ammatillista kasvua. Opettajien alanvaihdon sekd tydssd pysymisen onkin todettu olevan
“saman kolikon kédntdpuolia”, jotka eivdt ilmidind voi olla olemassa ilman toisiaan.

(Kelchtermans 2017, 966.)

Tédmin tutkimuksen ensisijaisena tavoitteena on selvittda ja luokitella keskeisimpid, alanvaihtoa
harkinneiden tai harkitsevien opettajien kokemia, tyOssd pysymiseen johtaneita tekijoitd.
Aikaisempaan kirjallisuuteen pohjaten, taustamuuttujilla, kuten 1idlld, sukupuolella ja
ty0kokemuksella on todettu olevan yhteys opettajien antamiin alalla pysymisen syihin (Jokinen
ym. 2013; Résdnen 2020), joten myods téssd tutkimuksessa vertaillaan vastauksia
taustamuuttujien suhteen. Aineiston analyysin yhteydessd vastauksista nousi esille hyvin eri
tavoin ty0honsé sitoutuneita opettajia, mistd johtuen ty6hon sitoutumisen tapoja paddyttiin

tarkastelemaan yhdessa tydssd pysymisen tekijoiden kanssa.
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Tutkimuskysymykset:

1. Mitkéd tekijdt ovat yhteydessd alanvaihtoa harkinneiden opettajien péadtokseen jaada

opetustyohon?

2. Miten taustamuuttujat, kuten ikd, sukupuoli tai tyokokemus ovat yhteydessd ennalta

3. Miten eri tavoin ty0honsé sitoutuneet opettajat eroavat toisistaan tydssd pysymisen motiivien

sekd tulevaisuuden alanvaihtohalukkuuden suhteen?
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2 Tutkimuksen toteutus

2.1 Tutkimusote

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus pyrkii kuvaamaan jotakin ilmi6td sekd syventdmédn
ymmarrysté késiteltdvasti aiheesta (Tuomi & Sarajarvi 2018). Kvantitatiivinen, eli mééréllinen
tutkimusote puolestaan pyrkii kuvailemaan ja selittdmddn tutkittavaa ilmidétd havaintoja
vertailemalla (Mattila 2003, 31). Téssé tutkimuksessa on piirteitd molemmista tutkimusotteista.
Kvalitatiivista aineistoa keréttiin avoimien kysymysten avulla, missd vastaajat padsivit
avaamaan ja perustelemaan kokemuksiaan kattavasti. Tama lisdksi dataa kerédttiin valmiiksi
muodostetuilla, strukturoiduilla vastausvaihtoehdoilla, jotta saatuja vastauksia pystyttiin
vertailemaan keskendin sekd suhteessa taustamuuttujiin. Hyodynnettyé tutkimusotetta voidaan
siis loyhidsti luonnehtia Mixed methods research-ldhestymistapaa (MMR) muistuttavaksi
tutkimusotteeksi. MMR tarkoittaa yksinkertaistettuna laadullisen ja miéréllisen tutkimuksen

yhdistdmista, jolloin kumpikin tulokulma tukee toinen toisiaan. (Tuomi & Sarajérvi 2018.)
2.2 Aineisto

Tutkimuksen kohteena toimivat alanvaihtoa harkinneet opettajat. Aineisto kerittiin sdhkoiselld
Webropol-kyselylld syksylld 2022. Linkki anonyymiin kyselyyn jaettiin “Open Options” —
nimiseen Facebook-ryhmddn. Tdméan lisdksi linkki jaettiin sellaisille vastaajille, joiden
tiedettiin kuuluvan kohderyhméaan. Kyselyyn vastaaminen oli tdysin vapaaehtoista ja aineisto

kerattiin yhden pdivén aikana lokakuun lopussa. Vastauksia kertyi 86 kappaletta.

Tutkimusaineiston kerddminen kyselylomakkeella ei ole kaikkein tavanomaisin tapa keritd
kvalitatiivista tietoa. Lomakehaastattelua on kuitenkin perusteltua hyddyntdd myds laadullista
tutkimusta tehtdessd, kunhan lomakkeen laatimisessa otetaan huomioon tietyt reunaehdot.
Kyselyssd tulee esittdd vain sellaisia kysymyksid, jotka ovat tutkimuksen kannalta
merkityksellisid. Lisdksi jokainen kysymys on oltava perusteltavissa aikaisempaan
kirjallisuuteen tukeutuen. (Tuomi & Sarajdrvi 2018.) Lomake (Liite 1.) on rakenteeltaan jotakin
strukturoidun ja puolistrukturoidun sdahkoisen haastattelun vililtd. Vastauksia kerittiin avoimin
kysymyksin, jotta tutkittavaan ilmié6n saadaan kattavammin selityksia ja erilaisia ndkokulmia.

Avointen kysymysten tueksi vastauksia keréttiin my0s valmiiden vastausvaihtoehtojen avulla.
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Borgin (2003, 43) mukaan avoimia kysymyksid kannattaa sisdllyttdé kyselylomakkeeseen vain,
jos siithen on painava syy. Toisaalta hdn toteaa, ettd mikili tutkijalla on riittdvisti tietoa

vastaajien aktiivisuudesta, on avointen kysymysten hyodyntdminen perusteltua.

Tutkimuksen pédpaino on avoimin Kkysymyksin kerdttyjen vastausten analysoinnissa.
Aikaisempaan kirjallisuuteen pohjautuen (Jokinen ym. 2013), vastauksia tarkasteltiin my0s
maérillisesti suhteessa taustamuuttujiin. Seppasen (2005, 146) mukaan sekd laadullista ettd
madrdllistd analyysitapaa voidaan perustellusti kutsua sisdllonanalyysiksi ja mdiérdllisten
suhteiden hahmottamista voidaan kayttdd laadullisen siséllonanalyysin tukena. Tutkimuksen
avoimet kysymykset kerdsivdt opettajien henkilokohtaisia kokemuksia muun muassa
alanvaihtoaikeiden syntymisestd sekd alalla pysymisen motivaattoreista. Liséksi lomakkeen
(Liite 1.) lopussa vastaajilla oli mahdollisuus tdydentdd aikaisempia vastauksiaan tai lisdta

muita ajatuksiaan tutkimuksen aiheesta.

Tutkimuksen kohderyhm& on ominaisuuksiltaan melko tidsmaéllinen ja kohderyhmin
rajaamisella, otokseksi saatiin toivotunlainen alanvaihtoaikeita omannut tutkimusjoukko.
Kyselyn julkaisufoorumina toiminut Facebook-ryhmd on tarkoitettu opettajaksi
kouluttautuneille, jotka pohtivat tai ovat ylipddtddn kiinnostuneita vaihtoehtoisista
uravaihtoehdoista, niin opetusalalta kuin sen wulkopuoleltakin. Pelkéstddn kyselyn
julkaiseminen kyseiselld alustalla mééarittdd siis vastaajajoukkoa alanvaihto-orientoituneeksi,
joilla néin ollen otaksuttiin olevan eniten kokemusta ja ndkemysta niin alanvaihdon harkinnasta
kuin alalla pysymisestédkin. Thmisid tutkittaessa on tdrkedd, ettd tutkittavat tietdvét tutkittavasta
ilmidsté paljon ja omaavat kokemusta siitd (Tuomi & Sarajérvi 2002, 89). Koska tutkimuksessa
ollaan kiinnostuneita varsin tarkkaan rajatusta joukosta, voidaan otannan sanoa olleen
harkinnanvaraista. Harkinnanvaraisella otannalla tarkoitetaan sitd, ettd tutkija valikoi
suuremmasta populaatiosta tarkoituksella sellaiset tutkittavat, joilla on tiettyjd ominaisuuksia
tai tietoa, tutkimuksen kohteena olevasta aiheesta tai ilmidstd. Harkinnanvaraista otantaa
voidaan hyddyntdd, kun silld suljetaan pois sellaisia populaation osia, joilla olisi véhén, jos
lainkaan annettavaa, kyseessa olevaan ilmiéon. (Cohen ym. 2007, 114—115.) Néin lopullisesta
tutkimusjoukosta saadaan mahdollisimman hyvin perusjoukkoa kuvastava, eli edustava otos

(Mattila 2003, 31).
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2.3 Aineiston analyysi

Tutkimuksen ensisijaisena aineiston analyysikeinona kéytettiin sisdllonanalyysia. Liséksi
muuttujia tarkasteltiin kuvailevin analyysikeinoin tarkastelemalla aineiston frekvenssejd seka
suorittamalla ristiintaulukointia muuttujien yhteyksien selvittimiseksi. Kuvailevalla analyysilla
voidaan selvittdd, mitd kerétty data itsesséén osoittaa tutkittavasta aiheesta (Cohen 2007, 506—
507). Taustamuuttujien ja tydssd pysymisen tekijoiden yhteyksid tarkasteltiin
ristiintaulukoinnilla. Yhteyksien luotettavuutta mitattiin Pearsonin khii toiseen testilld, jonka
mukaan tekijoiden vilinen yhteys on tilastollisesti merkitsevé testin arvon ollessa 0.05 tai
pienempi (Cohen, Manion & Morrison 2007, 146). Sisédllonanalyysi mahdollisti aineiston
analysoinnin systemaattisesti sekd objektiivisesti. Tuomi & Sarajiarvi (2018, 103-119)
kuvailevat sisdllon analyysin pddpainon olevan, yksittdisten sanojen tai sanamuotojen
tutkimisen sijaan, sisdllon kuvaamisessa sanallisesti. Sisdllonanalyysin ei tarvitse myoskain
noudattaa tiettyd teoreettista kehysté, vaan analyysissa voidaan hyddyntdd useampia teoreettisia
lahtokohtia. Saadut vastaukset pyrittiin liittdmdan aikaisempaan tutkimukseen, miké
mahdollistaa analyysin madrittelyn teoriasidonnaiseksi sisdllonanalyysiksi. (Tuomi & Sarajérvi

2018, 117.)

Tutkimuksessa hyodynnetdédn soveltaen Jokisen ym. (2013) jaottelua opettajien tyoOssa
pysymisen keskeisimmisté tekijoistd. Lisdksi aineiston analyysin tukena on kdytetty Meyerin
ym. (2004) kolmiportaista sitoutumisteoriaa eri tavoin tyohonsd sitoutuneiden opettajien
tunnistamiseksi. Avointen vastausten osalta aineisto teemoiteltiin viiteen péddteemaan
(Taulukko 1.). Teemoittelu on kirjallisen datan yksinkertaistamista sellaiseen muotoon, josta
selvidd tutkimuksen tavoitteiden kannalta keskeisimmat tiedot (Moilanen & Réihéd 2018, 60).
Toisaalta teemoittelu on myos tiettyyn teemaan liittyvien vastausten etsimistd laajan aineiston
joukosta (Eskola 2018, 218-219). Teemoittelua tehtiin opettajien alanvaihtoaikeiden ja alalla
pysymisen  osalta. My0s lomakkeen lopussa  olleen, aiempia  vastauksia
tdydentidvan kysymyksen osalta suoritettiin teemoittelua. Vastaajien tyohon sitoutumista
selvitettiin muodostamalla 12 erilaista opettajaprofiilia eri tavoin tyohonsd sitoutuneista
opettajista. Profiilit luotiin tunnistamalla vastauksista eri tavoin tyohonsi sitoutuneita opettajia
sekd eri tavoin tulevaisuuteensa opettajana suhtautuneita vastaajia. Kunkin vastaajan

sitoutumistapa maédritettiin vertailemalla tdmdn antamia tydssd pysymisen syitd sekid
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alanvaihdon harkintaan johtaneita tekijoitd. Vastaajien tyohon sitoutumisen monimuotoisuus
havaittiin osana sisdllonanalyysid, jonka myotd se pditettiin ottaa tarkempaan tarkasteluun.
Tyohon sitoutumisen profiilien muodostamisessa hyoddynnettiin - Meyerin  ym. (2004)

tyohdnsitoutumisteoriaa.

Taulukko 1. Siséllénanalyysin teemat ja alateemat.

Paditeemat Alateemat

Tyoyhteiso [kollega, oppilaat, nuoret, tydoyhteiso, hyva
esimies, nuorten parissa, tyokaverit,
tyoilmapiiri, yhteisopettajuus, tydpari]

Haasteelliset uravaiheet ja epiitietoisuus [eldméntilanne, perhetilanne, ikd, eldke, vield,
olosuhteet, muu tyd, koulutuksen sopivuus, en
tiedd)]

Opettajan tyon muuttuminen [vaihtaa, jollei muutu, ammatillinen kehitys,
tyopaikan vaihdos, tydtehtédvin vaihdos, tyod
opetuksen ohessa]

Opettajan status [tulot, virka, mieluisa ty0, kyvykkyys, lomat,
uudet vastuut, tydajat]

Muut Vastaukset, joista ei 10ytynyt médriteltyihin
luokkiin liitettdvissd olevia ilmauksia

Teemoittelun esivaiheena aineistolle tehtiin luokittelua. Luokittelun avulla aineisto saadaan
organisoitua helpommin ymmarrettivddn muotoon. Luokittelu voidaan ndhdd myds
madrillisend analyysikeinona siséllonanalyysin rinnalla. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 105.)
Aineisto luokiteltiin maarittdimalla vastausten sisdltod aiempaan teoriaan pohjautuen. Luokkia
tarkasteltiin maaréllisesti, eli tiettyyn luokkaan liittyvdt ilmaisut ja maininnat laskettiin ja
raportoitiin. Luokittelun apuna kaytettiin Webropol-kyselytutkimustyokalun TextMining-
ominaisuutta, joka mahdollisti tiettyjen ilmaisujen tarkastelun ja etsimisen mairallisesti sekd
osana sisédllon analyysia. Luokittelua tehtiin myds mekaanisesti tekstinkésittelyohjelmaa sekéa

taulukkolaskentaohjelmaa hyodyntéen.
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3 Tulokset

Tassd luvussa esitellddn tutkimuksen keskeisimmat tulokset. Kaaviossa 1. on esitelty vastaajien
taustamuuttujajakaumat idn, tyokokemuksen sekd sukupuolen suhteen. Alalla pysymiseen
yhteydessd olevia tekijoitd sekd tyohon sitoutumista selvitettiin lomakkeen avoimella
kysymykselld; “Mitkéd olivat keskeisimmaét syyt, jotka saivat sinut jadmddn opetustyéhon?”
sekd ranking-kysymykselld, jossa vastaajan tuli jarjestdd ennalta madritetyt alalla pysymiseen
yhteydessd olevat syyt merkittdvimmastd (1.) vdhiten merkittdvddn (7.). Vastaajilla oli
mahdollisuus myos tdydentid vastauksiaan lomakkeen lopussa olleella avoimella kysymykselld
“Muuta liséttavaa tai tdydennettdvda”. MyoOs timén kysymyksen vastauksia tarkasteltiin osana
sisidllonanalyysia. Merkittdvimpind tekijoind alalla pysymiseen, vastauksista nousi “hyvi
tyoviihtyvyys”, “tydajat” sekd “muutos tyonkuvassa omalla alalla”. Avoimissa vastauksissa

esiintyi eniten opettajan statukseen, opettajan tyon muuttumiseen sekd epitietoisuuteen ja

uskallukseeen liittyvid ilmauksia.

lkdluokka Tyokokemus Sukupuoli

u Alle 30-vuotiaat ¢ 31-45-vuotiaat Yli 45+uotiaat m 0-5vuotta < 6-20vuotta Yli 20 vuotta u Nainen « Mies Muu

Kaavio 1. Vastaajien ikaluokka-, tydkokemus- ja sukupuolijakauma.

3.1 Opettajien alalla pysymiseen liitetyt tekijat

Tutkimuksen ensimmadisend tutkimusongelmana oli selvittdd, mitkd tekijat ovat yhteydessd
alanvaihtoa harkinneiden opettajien tyossd pysymiseen. Opettajien ndkemyksid alalle jadmisen
syistd kerdttiin avoimilla kysymyksilld. Kaikki vastaajat olivat jossain vaiheessa uraansa
harkinneet alanvaihtoa ja osa harkitsi alanvaihtoa myos vastaushetkelld. Tutkimuksen

tarkoituksena oli selvittdd, mitka tekijat ovat yhteydessd alanvaihtoa harkinneiden opettajien
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paitokseen jaddd opetustyohon. Vastauksissa tuotiin korostuen esille opettajan statukseen,
opettajan tyon muuttumiseen sekd haasteellisiin olosuhteisiin ja vaihtoehtojen vdhyyteen
liittyvié asioita. Vastausten sisdllot virikoodattiin ja teemoiteltiin Jokisen ym. (2013) jaottelua
soveltaen. Vastauksien analysoinnin lomassa muodostettiin uusi teema alkuperdisen
“haasteelliset tyotilanteet ja olosuhteet” tilalle, silld kukaan vastaajista ei ilmaissut tyon
haasteellisuuden vaikuttaneen heiddn piaidtokseensd jdadd opetustyohon. Tdmén sijaan
muodostettiin uusi teema “haasteelliset uravaiheet ja epitietoisuus”. Uusi teemoittelu oli
tarpeen, myos siksi ettd vastauksista 10ytyi huomattava maard vaihtoehtoisten urapolkujen

epétietoisuuteen viittaavia ilmaisuja.

Mitka olivat keskeisimmat syyt, jotka saivat sinut jaamaan
opetustyohon?

31

3

= Tyoyhteiso Opettajan tydn muuttuminen
» Haasteelliset tyotilanteet ja olosuhteet m Opettajan status

- Epatietoisuus

Kaavio 2. Paateemojen esiintyminen vastauksissa.

3.1.1 Opettajan status

Vastauksissa oli eniten ilmaisuja opettajan statukseen liittyen. Jopa 40% vastauksista esiintyi
mainintoja (Kaavio 2.) muun muassa opettajan tyon jatkuvuudesta ja taloudellisesta
turvallisuudesta, sekd kyvykkyyden tunteesta omassa tydssd. Liséksi vastauksissa mainittiin
opettajan tyon arvostus sekd tydajat. Opettajan statukseen liitetyistd alalla pysymiseen
yhteydessa olevista syistd eniten vastauksissa ilmeni mainintoja lomista (n=9). Monet vastaajat
korostivat “kesdkeskeytyksen” merkitystd palautumiselle sekd lapsi- tai perhearkea

helpottavana tekijana.
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Virka, sddannolliset tulot, pitkd kesdtauko (kesdkeskeytys ja - loma), tunne

siitd ettd osaa tyon eiké tarvitse alkaa amatooriksi toisella alalla.

Ty6 on minulle kaikesta huolimatta mieluisaa, vaikka olosuhteet ja
resurssit ovat heikentyneet, osaan hommani ja tydpaikassani on
erittdin hyva henki, koulumme rehtori ja tyokaverit ovat mahtavia ja

pitké keséloma on ihana.

Lomien jélkeen eniten mainintoja oli opetusvirasta (n=8). Opetusviralla opetustyohon jadmisti
perusteltaessa, vastaajat mainitsivat usein myos taloudellisen vakauden, turvallisuuden seké
saannolliset tulot. My0s palkkaus mainittiin useaan otteeseen (n=7) vastauksissa. Opettajat
vaikuttavat olevan kohtuullisen tyytyviisid palkkatasoon, kunhan palkka maksetaan koko
vuodelta. Myds tydaikoihin oltiin péddosin tyytyviisid ja mainintoja oli yhteensd kuudessa
vastauksessa. Erityisesti tydaikojen selkeyttd sekd tyOajalla liikkumista pidettiin tyohon
sitouttavina tekijoind. Lisédksi monissa vastauksissa tuotiin esille omaa kyvykkyyden tunnetta

sekd tunneperdistd sitoutumista opetustyohon.

Ty6 on minulle kaikesta huolimatta mieluisaa, vaikka olosuhteet ja
resurssit ovat heikentyneet, osaan hommani ja tydpaikassani on
erittdin hyva henki, koulumme rehtori ja tyokaverit ovat mahtavia ja

pitké keséloma on ihana.

Melko varma toimeentulo ja selkedt tydajat toimistoaikoina. Mahdollisuus

toisinaan olla luova ja kokea onnistumisen tunnetta.
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3.1.2 Opettajan tydn muuttuminen

Opettajan tyon muuttuminen tai siithen liitettdvissi olevia ilmauksia esiintyi 36% vastauksista
(Kaavio 2.). Vastaus tai sen osa luokiteltiin tdhdn teemaan, jos siitd 10ytyi mainintoja
muutoksesta, ammatillisesta kehittymisestd tai tulevaisuuden opetuskentin nikemyksista.
Opettajan tyon muuttuminen ndhtiin pddosin negatiivisena ja kuormittavana. Toisaalta

kokemukset tyotehtdvien muutoksista koettiin paikoitellen tervetulleina muutoksina.

Tyopaikan vaihto kouluun, jossa resurssit ovat kunnossa ja tyon
kuormitus on kohtuullinen. Esimies arvosti ammattitaitoa ja antoi
lisdd vastuuta. Vastuutehtdvien myotd palkka nousi. Arvostan myos

opettajan pitkid lomia.

Haluaisin syddmesséni edelleen olla opettaja, mutta jonkun
on muututtava rakenteellisesti paljon, ettd jaksaisin ty0ssdni
edes viittd vuotta endd. Olen ollut jo uupumuksen takia
sairauslomalla ja viittd vaille luisumassa samaan kuoppaan.
Jatkuva riittdimattomyyden tunne kalvaa mielté ja saa olon

tuntumaan stressaavalta.

Ty6n muutos tai muuttuminen mainittiin vastauksissa lukuisia kertoja erilaisissa yhteyksissi
(n=10). Tyon koettiin muuttuneen entistdi kuormittavammaksi ja oppilasaineksen
vaativammaksi. Myo0s tyOpaikan tai -tehtdvien vaihtaminen mainittiin alalla pysymiseen
vaikuttaneina tekijoind wuseasti (n=7). TyoOpaikan vaihdoksen kerrottiin parantaneen
tyoilmapiirid sekd olosuhteita. My0s tydon kuormittavuuden koettiin vihentyneen tyOpaikan

vaihdoksen seurauksena. Esimiehen merkityksestd oli myds mainintoja useissa vastauksissa.

Koulun vaihtaminen, jonka seurauksena sain aivan huikean esimiehen ja
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kollegat. Nyt minulla on my®s tosi helppo luokka ja ithanat vanhemmat.
Toki kdvin myos kaksi vuotta kelan tukemassa psykoterapiassa,

jonka padpaino oli ammatillisen itsetunnon kohottaminen seki itsed
kohtaan asetetun vaativuuden vidhentdminen. Kaikki nuo yhdessé,

toita tein kaksi vuotta.

Vaihdoin tyopaikkaa kuntarajan toiselle puolen. Uusi esimieheni
on todella hyva. Tyo6arki on vihemmaén kuormittavaa uudessa

paikassa (oppilasaines, resurssit).

3.1.3 Haasteelliset uravaiheet ja epatietoisuus

Haasteellisiin uravaiheisiin ja epétietoisuuteen teemoiteltiin enimmékseen tyduraan liittyvid
haasteellisia olosuhteita ja epdtietoisuutta kuvaavia ilmauksia. Alanvaihdon kannalta
haasteellisia uravaiheita kuvattiin muun muassa iélla ja 1dhestyvilla elidkeidlld. Myos maininnat
perhe- tai eldméntilanteesta teemoiteltiin tdhén pddteemaan. Epitietoisuutta vastaajat kokivat
muun muassa vaihtoehtoisista urapoluista, mahdollisista toimenpiteistd alanvaihdon
edistdmiseksi. Myos uskalluksen puutteen koettiin pitdvén kiinni opettajan tydssid. Mainintoja
haasteellisista uravaiheista ja epitietoisuudesta 10ytyi ldhes puolesta vastauksista (45%), kuten
esitelty Kaaviossa 2. Epdtietoisuutta kuvaavia ilmauksia (29%) esiintyi useammissa
vastauksissa kuin haasteellisia uravaiheita (16%). 1kd tai ldhestyvd eldkeikd mainittiin
vastauksissa yhteensd neljésti. Moni vastaaja kertoi, ettei ole vield 10ytényt parempaa ja ettei
voimat tai jaksaminen ole riittdneet alanvaihtoon. Mydskddn uuden ammatin opiskelu ei
innostanut vastaajia, minkd néahtiin olevan alanvaihtoa jarruttava tekijd. Sanat “toistaiseksi”
(n=5) ja “vield” (n=12) toistuivat vastauksissa korostuneesti ja lihes poikkeuksetta liitettynd
muun tyon hakemiseen tai saamiseen. Myos epdvarmuus tulevasta ndyttdytyi useissa

vastauksissa.
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Ika, eli tydvuosia ei niin kauheasti ole jéljelld. Uutta alaa en jaksaisi

opiskella.

En ole vield 16ytinyt parempaa, jotain misté olisin varma, ettd haluaisin
tehda. Opettajan tyd on monipuolista, litkkuvaa, hauskaa. Pitkét lomat
ovat plussaa. Alanvaihdon harkitseminen ei tarkoita, ettd teen sen heti,

mutta saatan tehda viiden vuoden sisalla.

Toistaiseksi en ole saanut muita minua kiinnostavia tydpaikkoja. En halua

vaihtaa vuoroty6hon tai todella matalapalkkaiseen tyohon.

Ei ole ollut muuta varteenotettavaa vaihtoehtoa vield. Lomat. Tyon itsendisyys

oppituntien ulkopuolella.

3.1.4 Tyoyhteisdn henkilésuhteet ja ilmapiiri

Osuudeltaan pienimméksi ryhmiksi teemoittelun my6td jéi tyOyhteison merkitys. Kuitenkin
joka viidennestd (20%) vastauksesta 10ytyi jonkinlainen maininta tydyhteison merkityksesti
(Kaavio 2.). Vastaus tai sen osa teemoiteltiin tdhdn ryhméaédn, mikali siind oli mainintoja
kollegoista, tydyhteisostd, esimichestd, tyokavereista, tydilmapiiristd, yhteisopettajuudesta,
tyOparista tai oppilaista. Tyokaverit tai kollegat mainittiin yhteensd yhdekséssd vastauksessa.
Hyvilla kollegoilla koettiin olleen merkitystd tydssa jaksamiseen ja erityisesti tyokaverien apu
nostettiin esille tirkednd seikkana useissa vastauksissa. Hyvén esimiehen koettiin olleen tydssa
pitdva tekijd . Kiitosta sai esimieheltd saatu tuki ja ymmarrys sekd arvostus. Myos oppilaat ja
nuoret esiintyivit monissa vastauksissa ty0ssé pitdvini tekijoind. Erds vastaaja totesikin yhdella
sanalla “Oppilaat.”, kiteyttden tydssd pysymiselleen tdrkeimmidn tekijdn. Yhteensd 12
vastauksesta 10ytyli mainintoja oppilaista, nuorista tai lapsista. TyOyhteiso tai tydilmapiiri
mainittiin  kuudessa vastauksessa tyohon jddmiseen vaikuttaneena tekijdnd. Myo0s

yhteisopettajuutta ja hyvéd tyOparia pidettiin tydviihtyvyyden edistdjina.
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Thana koulu, jossa aivan mahtava tydilmapiiri ja ystavélliset sekd
auttavat kollegat. Yhteisopettajuus!!!! Vastuu tydsti ja arjesta
toisen opettajan kanssa. Endd en suostu tekemdén tyotd yksin vaan

haluan etti itselld on aina tyOpari!

Varsinainen opettaminen tuntui vield mukavalta. Pidin useista
kollegoista ja tunsin, ettd esimiehet ymmarsivit tilanteeni

ja olivat valmiina muokauttamaan tyonkuvaa tarpeideni mukaan.

Oppilaat.

Pidén tyGstini nuorten parissa. Hyvét pdivit saavat jadmadn alalle.
Haluaisin kylld edes kokeilla, miltd tuntuisi olla tdissd “aikuisten parissa”,

jaisiko iltoihin ja viikonloppuihin enemmén energiaa.

3.2 Alalla pysymiseen yhteydessa olevien tekijoiden koettu merkityksellisyys

suhteessa taustamuuttujiin

Toisena tutkimusongelmana oli selvittdd, kuinka merkityksellisind alanvaihtoa harkinneet
opettajat pitivit ennalta mééritettyjd alalla pysymiseen yhteydessd olevia tekijoitd. Liséksi
haluttiin selvittdd, ovatko taustamuuttujat kuten ikd, sukupuoli ja tyokokemus yhteydessd
ndihin annettuihin tydssd pysymisen tekijoihin. Tekijoiden merkittdvyyttd mitattiin
seitsenportaisella asteikolla. Jokainen vastaaja antoi kullekin tekijélle arvon yhdesté seitsemiin
omaan kokemukseensa perustuen. Hyvin tyoviihtyvyyden eniten merkittavéksi (ranking 1.-3.)
valitsi 58% kaikista vastaajista (n=86), tydajat 55% ja muutoksen tyonkuvassa omalla alalla
48%. My0s opetusviran jérjesti eniten merkittiviksi 48% vastaajista. Vihiten merkitysté

(ranking 5.-7.) koettiin olevan TyOpaikan vaihdoksella (67%), opetusviralla (50%) sekéd

esimieheltd saadulla tuella (48%). Opetusvirka jakautui melko tasaisesti asteikon molempiin
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adripaihin. Toisen tutkimuskysymyksen mukaisesti, alalla pysymisen tekijéiden
merkityksellisyyttd tarkasteltiin suhteessa vastaajien taustamuuttujiin. Téassd luvussa
tarkastellaan vastaajien kokemia alalla pysymiseen yhteydessd olevien tekijoiden

merkityksellisyyttd suhteessa ikdén, tyokokemukseen seké sukupuoleen.

3.2.1 TyoOssa pysymisen tekijoiden merkityksellisyys suhteessa vastaajan ikaan

Hyvan tyohyvinvoinnin koettu merkityksellisyys suhteessa
ikaan, sukupuoleen ja tyckokemukseen
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Kaavio 3. Hyvan tydhyvinvoinnin koettu merkityksellisyys suhteessa taustamuuttujiin.

Kyselyyn vastanneista yli puolet olivat 31-45-vuotiaita (n=47). Toiseksi eniten oli yli 45-
vuotiaita opettajia (n=23) ja vidhiten oli alle 30-vuotiaita (n=16). Nuoret opettajat kokivat
tyoviihtyvyyden merkittdivimméksi kuin idkkdimmat opettajat (Kaavio 3.). My0s tyoajat
(Kaavio 4.) sekd muutos tyonkuvassa omalla alalla (Kaavio 5.), koettiin alle 30-vuotiaiden
opettajien keskuudessa merkittdvimpidnd kuin vanhemmilla opettajilla. Valtaosa (81%)
nuorista opettajista koki tyopaikan vaihdoksen vihiten merkittivind. MyoOs vanhemmista
opettajista reilusti yli puolet kokivat tydpaikan vaihdoksen véhiten merkittdvini. Opetusviran
suhteen (Kaavio 6.) ikdluokat erosivat toisistaan siten, ettd nuorista yli puolet (63%) koki
opetusviran vdhiten merkittdvina, idkkadampien opettajien jakautuessa tasaisemmin ddripdiden
vilille. Tuki esimieheltd koettiin kaikilla ikdryhmilld melko tasaisesti painottuen véhiten

merkittavaan. Erot ikdluokkien valilld eivat olleet tilastollisesti merkitsevia.
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Tyoaikojen koettu merkityksellisyys suhteessa ikaan,
sukupuoleen ja tyckokemukseen
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Kaavio 4. Tydaikojen koettu merkityksellisyys suhteessa taustamuuttujiin.

3.2.2 TyoOssa pysymisen tekijoiden merkityksellisyys suhteessa vastaajan

tydkokemukseen

Alalla pysymiseen yhteydessd olevia syitd tarkasteltiin myds suhteessa vastaajien
tyokokemukseen. Vastaajista suurin osa oli ollut tydeldméssd kuudesta kahteenkymmeneen
vuotta (n=46). Alle viisi vuotta opettajan toitd tehneité oli vajaa kolmannes vastaajista (n=25)
ja yli 20 vuotta opettajana toimineita pienin osuus, vain vajaa viidennes (n=15). Vastaukset
erosivat toisistaan suhteessa tyokokemukseen, mutta erot eivit olleet tilastollisesti merkitsevii.
Alle viisi vuotta opetusty0ssd olleet pitivit tyoviihtyvyyttd kokeneempia kollegoitaan
merkittivimpand (Kaavio 3.). My0s tyoajat (Kaavio 4.) koettiin uran alkupuolella
merkittivimpand, kuin pidempéén tyourallaan olleiden kesken. Kaikkein kokeneimmat, yli 20
vuotta opetustyOssd olleet, kaipasivat enemmén muutosta tyonkuvaansa (Kaavio 5.), kuin
vihemmén aikaa ty0ssé olleet. Alle viisi vuotta opetustydssa olleet pitivét opetusvirkaa (Kaavio

6.) vihemmain merkittdvané kuin kokeneemmat kollegansa.



28

Tyonkuvan muutoksen koettu merkityksellisyys suhteessa
ikdan, sukupuoleen ja tyokokemukseen
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Kaavio 5. Tydnkuvan muutoksen koettu merkityksellisyys suhteessa taustamuuttuijiin.

3.2.3 TyoOssa pysymisen tekijoiden merkityksellisyys suhteessa vastaajan

sukupuoleen

Sukupuolijakaumaa tarkasteltaessa on selvdd, ettd naiset ovat aineistossa yliedustettuina.
Vastaajista 91% oli naisia (n=78) ja vain 8% miehid (n=7). Lisdksi vastaajien joukossa oli yksi
vastaaja, joka ei halunnut méérittdd sukupuoltaan (n=1). Miesten ja naisten vililld oli
havaittavissa eroja tyoviihtyvyyden, ty6aikojen, tyopaikan vaihdoksen sekd opetusviran osalta,
mutta erot eivdt olleet tilastollisesti merkitsevid (p>0,2). Naisista 57% koki hyvén
tyoviihtyvyyden (Kaavio 3.) eniten merkittivéni, miesten lukeman ollessa jopa 71%. Yli puolet
niin naisista (55%) kuin miehistikin (57%) piti tydaikoja (Kaavio 4.) eniten merkittdvana.
Miehet kuitenkin suhtautuivat tyOaikoihin neutraalimmin kuin naiskollegansa. Téma
ndyttiytyy vastauksissa siten, ettd useammat naisvastaajat antoivat tekijélle arvon 1-2, miesten
vastausten painottuessa asteikon arvolle 3. Tydpaikan vaihdosta pidettiin sekd miesten ettd
naisten keskuudessa véhiten merkittdvand. Miehistd valtaosa (86%) ja naisistakin reilusti yli
puolet (65%) pitivdt tyopaikan vaihdosta toissijaisena alalla pysymisen syistd puhuttaessa.
Naiset jakautuivat tyonkuvan muutoksen suhteen (Kaavio 5.) melko tasaisesti asteikon

adripdihin, kuitenkin kallistuen hivenen eniten merkittdvddn. My0s miehet jakautuivat hyvin
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tasaisesti eniten merkittdvan ja véhiten merkittdvin vilille. Opetusviran suhteen vastaajat
jakautuivat kummassakin sukupuoliryhmissd melko tasaisesti asteikon kumpaankin paddhén
(Kaavio 6.). Naisilla painottui kuitenkin viran kokeminen vdahidn merkittdvéana ja miehilld eniten

merkittdvana.

Opetusviran koettu merkityksellisyys suhteessa ikaan,
sukupuoleen ja tydckokemukseen
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Kaavio 6. Opetusviran koettu merkityksellisyys suhteessa taustamuuttuijiin.

3.3 Eritavoin tyohon sitoutuneet opettajat ja tulevaisuuden

alanvaihtoaikeet

Kolmantena tutkimusongelmana oli selvittdd, miten eri tavoin tyohonsé sitoutuneet opettajat
erosivat toisistaan ty0ssd pysymisen motiivien sekd tulevaisuuden alanvaihtohalukkuuden
suhteen. Analyysivaiheessa aineistosta havaittiin hyvin eri tavoin tyohonsd sitoutuneita
opettajia, minkd vuoksi se otettiin mukaan sisdllonanalyysiin. Vastaajista poimittiin 12
opettajaa, jotka profiloitiin, vastauksiensa perusteella, Meyerin ym. (2004) tychon
sitoutumismallia soveltaen. Profiilia jalostettiin valitsemalla mukaan tulevaisuuden
suunnitelmiltaan erilaisia opettajia. TyOhon sitoutumisen tapa ei ndyttdnyt selittdvan
halukkuutta vaihtaa alaa tulevaisuudessa, vaan kustakin tulevaisuuden alanvaihdon
todennikoisyyden ryhmaéstd oli 16ydettdvissd kaikkia tyohon sitoutumisen tyyppejd. Kaikki

tyohon sitoutumisen ryhmét olivat melko heterogeenisié ikdjakaumaltaan, tydkokemukseltaan
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sekd tyOssd pysymisen tekijoiden merkityksellisyyden arvioimisen suhteen. Ainoastaan
affektiivisesti sitoutuneiden opettajien ryhmassé oli painottuneesti 11-20 vuotta tyokokemusta
omaavia ja iéltddn 40-50-vuotiaita vastaajia. Poikkeuksena ryhmien heterogeenisyydelle oli
my0s jatkuvasti tyohonsd sitoutuneiden opettajien ryhmd, jossa kaikki pitivdt opetusvirkaa
eniten merkittdvini ty0ssa pitdvina tekijdnd. Muissa kuin affektiivisesti tyohonsa sitoutuneiden
ryhmaéssd nuorimmat ja vihiten tyokokemusta omanneet opettajat vastasivat vaihtavansa alaa

tulevaisuudessa todenndkoisesti tai varmasti.

Opettajien alanvaihtosuunnitelmia tiedusteltiin  lomakkeen kysymykselld “Kuinka
todenndkoisesti tulet vaihtamaan alaa tulevaisuudessa?”’. Kysymys oli kaikille vastaajille
pakollinen. Vastaajista valtaosa vastasi vaihtavansa alaa tulevaisuudessa todenndkdisesti (54%)
tai varmasti (9%). Noin neljdsosa (24%) ei osannut sanoa vaihtaako alaa tulevaisuudessa ja vain
reilu kymmenys (12%) vastasi vaihtavansa alaa epdtodenndkoisesti. Yksikddn kyselyyn
vastanneista opettajista ei vastannut, ettei aio missddn tapauksessa vaihtaa alaa. Ndin ollen
ainutkaan vastaaja ei uskonut varmasti jadvansd alalle. Alanvaihdon todennédkdisyyden
vastauksien perusteella muodostettiin neljd ryhmai 1. Epdtodennikoisesti, 2. En osaa sanoa, 3.
Todennékdisesti, 4. Varmasti. Kustakin ryhmésta valittiin kolme, vastaustensa perusteella, eri
tavoin ty0honsé sitoutunutta opettajaa muodostaen 12 erilaista profiilia tyohon sitoutumisen ja
tulevaisuuden alanvaiohtoaikeiden suhteen. Tdméan mahdollisti havainto siité, ettd jokaisesta
ryhmadsté 10ytyi eri tavoin ty6honsa sitoutuneita opettajia. Analyysiin valituista opettajista, yhtd
miesopettajaa lukuunottamatta, kaikki olivat naisia. Opettajat olivat 25-59 —vuotiaita ja
joukossa oli niin luokanopettajia, erityisopettajia kuin aineenopettajia. Kaikki opettajat olivat
valmistuneet vuoden 1992 jilkeen ja tyokokemusta oli kertynyt vajaasta vuodesta aina reiluun
kolmeenkymmeneen vuoteen asti. Opettajista seitsemdn kertoi vastanneensa OAJ:n
alanvaihtokyselyssd 2021, harkinneensa alanvaihtoa ja muut viisi eivdt olleet tuolloin
harkinneet alanvaihtoa. Kaikki tdmén tutkimuksen lomakekyselyyn vastanneet kuitenkin

vahvistivat harkinneensa alanvaihtoa jossain vaiheessa uraansa.
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3.3.1 Affektiivisesti tydhon sitoutuneet opettajat

Affektiivisesti, eli tunneperdisesti tyohonsd sitoutuneita, olivat opettajat 1., 4., 7. sekd 10.
Opettaja 1. oli 40-vuotias luokanopettaja ja tyokokemusta héinelld oli 11-20 vuotta. Hénet
profiloitiin affektiivisesti tydhonsa sitoutuneeksi, silld hin korosti vastauksissaan kompetenssin
kokemusta omasta tydstddn. Lisdksi hidn mainitsi ettei palkka tule olemaan syy, miksi hidn alaa
vaihtaisi. Opettaja 1. vastasi vaihtavansa alaa varmasti tulevaisuudessa ja olikin jo hankkinut
toisen tutkinnon asian edistimiseksi. Hin perddnkuulutti kasvatuksellista tiukentumista sekéa
resurssien palauttamista. Merkittdvimpind tyOssd pysymisen tekijéind hén piti muutosta
tyonkuvassa sekd hyvdd tyoviihtyvyyttd. Opettaja 4. oli 43-vuotias aineenopettaja, jolla
tyokokemusta oli kertynyt 11-20 vuotta. Hénen todettiin myds kuuluvan affektiivisesti
ty0honsd kiinnittyneisiin opettajiin, silld hén toi esille oppilaat sekd “hyvét pdivit” tydssa
pitdvind tekijoind. Opettaja 4. vastasi vaihtavansa alaa todenndkoisesti. Hdn oli myds
aktiivisesti hakenut t6itd muualta, mutta kokenut valitsematta jadmisen raskaana. Vankkaan
alanvaihtoaikomukseen vaikuttanee vahvasti myos vastaajan raportoima
tyouupumusdiagnoosi. Merkittdvimpind tyOssd pysymisen tekijoind hidn piti muutosta

tyonkuvassa seké kollegoilta saatua tukea.
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Taulukko 2. Affektiivisesti tydhdnsa sitoutuneet opettajat suhteessa alalla pysymisen tekijoihin seka
tulevaisuuden alanvaihtoon.

Opettaja 1 Opettaja 4 Opettaja 7 Opettaja 10
Sukupuoli Nainen Nainen Nainen Nainen
Iké 40 43 50 31
Tyokokemus 11-20 11-20 11-20 3-5
(Vuotta)
Keskeisimmit Kompetenssin  Oppilaat Tyon kokeminen Tyoétoverit
opetustyossi kokemus Hyvit paivit mielekkéddksi  Tyodilmapiiri
pitiviit tekijit
(avoin)
Merkittivimmét Muutos Muutos Hyvé Hyva tyoviihtyvyys
tyossi pysymisen tyonkuvassa tyonkuvassa tyoviihtyvyys (1), Tuki kollegoilta
tekijit omalla alalla (1), omalla alalla (1), (1), Opetusvirka (2), Ty6ajat (3)
(ranking 1-3) Hyva Tuki kollegoilta (2), Tuki

tyoviithtyvyys  (2), Tuki esimiehelti (3)

(2), Tybajat (3) esimiehelti (3)
Tulevaisuuden Varmasti Todenndkdisesti En osaa sanoa  Epédtodenndkdisesti
alanvaihto

Opettaja 7. oli 50-vuotias luokanopettaja, jolla tydkokemusta oli samaiset 11-20 vuotta. Hin
ilmaisi tyon mielekkdind kokemisen pitdneen hinet opetustydssd. My0Os hyvi tyoviihtyvyys
sekd vahva kompetenssin tunne lukeutuivat vastaajan mielestd keskeisimpiin opetustydssé
pitdviin tekijoihin. Mahdolliseen tulevaan alanvaihtoon hdn ei osannut ottaa kantaa.
Toimenpiteitd vastaaja ei alanvaihdon eteen ollut tehnyt, tydpaikkailmoituksien selailua lukuun
ottamatta. Opettaja 10. oli 31-vuotias luokanopettaja, joka oli vastaushetkelld toiminut
opettajana 3—5 vuotta. Hén osoitti vastauksissaan merkittdvdd kiintymystd tydyhteisoonsi
muun muassa kehumalla tyGtovereitaan ja tyoskentelyilmapiirid. Merkittdvimmiksi tekijoiksi
tyOssd pysymiselle vastaaja valitsi juuri hyvén tyoviihtyvyyden seké kollegoilta saadun tuen.
Opettaja 10. vastasi vaihtavansa alaa epdtodennédkoisesti, mutta tydpaikkaa hdn oli jo

kertaalleen vaihtanut, minké seurauksena tyoviihtyvyys koheni.
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3.3.2 Normatiivisesti tydhdnsa sitoutuneet opettajat

Normatiivisesti, eli vastuuntunnosta ty0ssddn pysyttelevid olivat opettajat 2, 5, 8 sekd 11.
Opettaja 2 oli 25-vuotias luokanopettaja, joka toimi vastaushetkelld erityisopettajan tehtdvissa.
Tyokokemusta hénelld oli alle 2 vuotta. Normatiivista sitoutumista tyohon osoitti opettajan
vastaus tyOssd pysymisen keskeisimmistd syistd, johon hin totesi vain haluavansa suorittaa
méadrdaikaisen tyosuhteensa loppuun. Opettaja 2 ilmaisi vaihtavansa alaa varmasti, ja olikin jo
hakenut opiskelemaan toista alaa. Merkittdvimpind alalla pysymisen tekjoind hin piti muutosta
tyonkuvassa, hyvédid tyoviihtyvyyttd sekd kollegoilta saatua tukea. Opettaja 5 oli 32-vuotias
aineenopettaja ja tyokokemusta hinelld oli 6-10 vuotta. Hian oli normatiivisesti tyohonsi
sitoutunut, silld tydssd pysymisen keskeisimmiksi tekijoiksi hdn médritti vakioviran sekd sen
ettei keksi mitd muutakaan opettajankoulutuksella tekisi. My0Os merkittdvimmiksi tekijoiksi
tyOssd pysymiselle hén valitsi opetusviran, hyvén tyoviihtyvyyden ja muutoksen tyonkuvassa.
Opettaja 5 ilmaisi vaihtavansa alaa todennékoisesti ja perddnkuulutti, ettd koulutuksessa on
tultava suuria rakenteellisia muutoksia, jotta hin tyohon jéisi. Muita uravaihtoehtoja hén ei ollut
kuitenkaan jarjestelmaillisesti tavoitellut. Opettaja 8 oli 51-vuotias erityisopettaja, joka oli
tyOoskennellyt opetusalalla 11-20 vuotta. Han osoitti normatiivista tydhonsitoutumista opettajan
5 tavoin kertoen, ettei ole vain keksinyt mitd muutakaan tekisi, kuin opettaisi. Tydssé
pysymisen tekijoistd merkittdvimpind hén piti hyvaa tyoviihtyvyyttd, kollegoiden tukea sekd
tyOaikoja. Opettaja 8 ei osannut sanoa vaihtaako alaa tulevaisuudessa ja totesi ikénséd olevan
mahdollisesti este uudelle urapolulle. Han ilmaisi hakeneensa muita t6itd useammankin kerran,
muttei tullut valituksi. Opettaja 11 oli 59-vuotias erityisluokanopettaja, jolla tydvuosia
opettajana oli kertynyt jo yli 30. My0s hin osoitti selvdd normatiivista sitoutumista tyohonsa
perustelemalla tyGssd pysymistd perhetilanteella, vakituisella viralla sekd omalla idllddn.
Merkittavimmiksi tydssd pitdviksi tekijoiksi hdn valitsi tyopaikan vaihdoksen, tyOajat sekd
opetusviran. Opettaja 11 ndki epdtodenndkoisend vaihtavansa endd alaa, ennen muutaman

vuoden pédssd hadmottavid eldkepiivid.
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Taulukko 3. Normatiivisesti tydbhdnsa sitoutuneet opettajat suhteessa alalla pysymisen tekijoihin seka
tulevaisuuden alanvaihtoon.

Opettaja 2 Opettaja 5 Opettaja 8 Opettaja 11

Sukupuoli Nainen Nainen Nainen Nainen
Iké 25 32 51 59
Tyokokemus 0-2 6-10 11-20 Y1i 30
(Vuotta)
Keskeisimmiit Madrdaikaisen  Opetusvirka Ei tietoa Opetusvirka
opetustyossi tyon Ei tietoa vaihtoehdoista Perhetilanne
pitiviit tekijat suorittaminen  vaihtoehdoista Ikéa
(avoin) loppuun
Merkittivimmit Muutos Opetusvirka (1), Hyva Ty06paikan vaihdos
tyossd pysymisen tyonkuvassa Hyva tyoviihtyvyys (1), Tyoajat (2),
tekijat omalla alalla (1), tyoviihtyvyys (1), Tuki Opetusvirka (3)
(ranking 1-3) Hyva (2), Muutos kollegoilta (2),

tyoviihtyvyys  tyonkuvassa Tyoajat (3)

(2), Tuki omalla alalla (3)

kollegoilta (3)
Tulevaisuuden Varmasti Todennikdoisesti En osaa sanoa  Epétodenndkdisesti
alanvaihto

3.3.3 Jatkuvasti tydhonsa sitoutuneet opettajat

Jatkuvaa ty6honsitoutumista, eli taloudellisista syistd tydssd pysymisté osoittivat opettajat 3, 6,
9 ja 12. Opettaja 3 oli 32-vuotias luokanopettajana toimiva, mutta péddaineenaan kielid
opiskellut opettaja. Hén nosti keskeisimpind syind opetustydssd jatkamiselleen sdénndlliset
tulot, opetusviran sekd pitkét lomat. Merkittavimmiksi tydssé pitéviksi tekijoiksi han valitsi,
viran, tydpaikan vaihdoksen sekd tyonkuvan muutoksen. Alaa hdn kuitenkin uskoo vaihtavansa
varmasti tulevaisuudessa, vaikka mitddn konkreettisia toimia hdn ei alanvaihdon eteen
ollutkaan tehnyt. Opettaja 6 oli 27-vuotias aineenopettaja, joka oli toiminut opettajana 3—
5 vuotta. Keskeisimpind syind, jotka ovat hinet toistaiseksi pitdneet opetustydssé, hin ilmaisi
elamantilanteen sekd taloudellisen toimeentulon. Han myos totesi, ettei tyd vastannut hénen
odotuksiaan ja ettd jos se olisi taloudellisesti mahdollista jéisi hdn pois tyOstdédn ja opiskelisi
itselleen uuden alan. Merkittivimmiksi tydssd pysymisen syiksi hidn valitsi hyvén

tyoviihtyvyyden, kollegoiden tuen sekd opetusviran. Alaa hén wuskoo vaihtavansa
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todennékoisesti tulevaisuudessa, mutta mitdin toimenpiteitd sen eteen hin ei ollut vield

vastaushetkelld tehnyt.

Taulukko 4.Jatkuvasti tydhonsa sitoutuneet opettajat suhteessa alalla pysymisen tekijoihin seka
tulevaisuuden alanvaihtoon.

Opettaja 3 Opettaja 6 Opettaja 9 Opettaja 12
Sukupuoli Nainen Nainen Mies Nainen
Ika 32 27 52 58
Tyokokemus 6-10 3-5 21-30 21-30

(vuotta)

Keskeisimmiit Sadannolliset Elamantilanne Taloudellinen Séaannolliset tulot

opetustyossi tulot Saannolliset tulot toimeentulo  Lomat
pitiviit tekijat Opetusvirka Ika
(avoin) Lomat
Merkittdvimmit Opetusvirka ~ Hyvad Hyva Opetusvirka (1),
tyossa pysymisen (1), Tyopaikan tyOviihtyvyys (1), tyovithtyvyys Tydajat (2),
tekijat vaihdos (2), Tuki kollegoilta (1), Tuki
(ranking 1-3) Muutos (2), Opetusvirka  Opetusvirka  kollegoilta (3)

tyonkuvassa  (3) (2), Muutos

omalla alalla tyonkuvassa

3) omalla alalla

3)

Tulevaisuuden  Varmasti Todennékoisesti En osaa sanoa Epétodennékoisesti
alanvaihto

Opettaja 9 oli ainut profiloinnissa mukana ollut miesopettaja. Hian oli 52-vuotias aineenopettaja,
jolla opetusty6td oli takana 21-30 vuotta. Opetustydssd hian on pysynyt ldhinné taloudellisen
toimeentulon takaamiseksi. Alanvaihtoa hdn kertoi harkinneensa jo pidempédn “huonon
palkan” vuoksi, muttei osannut sanoa, tuleeko todella vaihtamaan alaa tulevaisuudessa.
Merkittavimmiksi tydssd pysymisen tekijoiksi hén valitsi hyvén tyoviihtyvyyden, viran sekd
muutoksen tyonkuvassa. Mitddn konkreettisia toimia opettaja ei ollut tehnyt alanvaihdon
edistimiseksi. Opettaja 12 oli 58-vuotias aineenopettaja, jolle tydkokemusta oli kertynyt 21-30
vuotta. Tydssd pysymiselle keskeisimpid syitd kysyttdesséd, vastaukseksi hdn antoi “Palkka ja
lomat”. Ty6hon sitoutuminen télla opettajalla oli siis selkedsti taloudellisten motiivien varassa.

Alaa hén kuitenkin uskoo vaihtavansa epdtodennékdéisesti, vaikka oli muutamia tydpaikkoja
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hakenutkin. Opettajan 11 tavoin, myds opettaja 12 perusteli tyOssd pysymistdin idlldén ja

lahestyvillé eldkepéivilld. Han harmitteli, ettd muita toitd olisi pitdnyt hakea nuorempana.
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4 Johtopaatokset ja pohdintaa

4.1 Opettajat opetustydssa pitavat tekijat ja niiden koettu

merkityksellisyys

Ty6ssd pysymiseen on yhteydessd neljd keskeistd tekijad; TyoOyhteisd, opettajan tyon
muuttuminen, tyon haasteellisuus ja opettajan status. Nadistd merkittivimpind on pidetty
tyOyhteisod henkilosuhteineen sekd tyon haasteellisuutta. Vahiten merkityksellisind pidettiin
opettajan tyOn muuttumista ja opettajan statusta. (Jokinen ym. 2013.) Téssd tutkimuksessa
saatiin aikaisemmista tuloksista poikkeavaa tietoa, silli eniten mainintoja oli opettajan
statuksesta sekd tyon muuttumisesta. Opettajat kokivat lomien, vakioviran sekd kompetenssin
kokemuksen opetustydssd pitdvind tekijoind. Toisaalta vastaajien jdrjestidessd tyossd
pysymiseen yhteydessd olevia tekijoitd jarjestykseen merkityksellisyytensd mukaan, eniten
merkittdviksi osoittautui hyva tydviihtyvyys, tydajat sekd muutos tyon kuvassa omalla alalla.
My0s avoimia vastauksia analysoitaessa havaittiin, ettd opettajat korostivat paljon tydyhteison
ja tydilmapiirin merkitystd opetustydssd pysymisessd. Vihiten merkitystd tyossd pysymiselle
vastaajien mielestd oli tyOpaikan vaihdoksella, opetusviralla ja esimieheltd saadulla tuella.
Myos ndiden tekijoiden osalta sisdllonanalyysissa havaittiin, ristiriitaisuuksia. TyOpaikan
vaihdos mainittiin lukuisissa vastauksissa ja sen ndhtiin kohentaneen tyOviihtyvyyttd ja
viahentédneen tyon kuormittavuutta. My0s opetusvirka mainittiin vastauksissa lukuisia kertoja
tyOssd pitdvand tekijdnd ja sithen liitettiin usein kokemus taloudellisesta vakaudesta tai
turvallisuudesta. Noviisiopettajat kokivat opetusviran vihemmén merkityksellisend kuin
kokeneemmat opettajat, mihin osasyynd voi olla haasteet opetusvirkojen saamisessa heti

valmistumisen jilkeen.

Varsinainen opettaminen tuntui vield mukavalta. Pidin useista kollegoista
ja tunsin, ettd esimiehet ymmarsiviét tilanteeni ja olivat valmiina muokkaamaan

tyonkuvaa tarpeideni mukaan.
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Esimieheltd saatua tukea ei mydskddn pidetty ranking-asteikollisessa kysymyksessé
merkityksellisend ty0ssd pysymisen kannalta. Téstd huolimatta monissa avoimissa vastauksissa
korostettiin hyvén esimiehen merkitystd tyoviihtyvyyden parantamisessa ja ylldpitdmisessa.
Vaikka valtaosassa vastaajien tapauksista ranking-kysymysten ja avoimien kysymysten
vastaukset olivat linjassa, mahtui joukkoon myo0s vastaajia, jotka jdrjestivit tietyn tekijén
vihiten merkittdviksi, mutta ilmaisivat sen vaikuttaneen ty0ssd pysymiseen avoimissa
vastauksissa. Tatd voidaan selittdd, silld ettd ranking-kysymyksiin vastattaessa on mahdollista,
ettei vastaaja tunne tarpeeksi voimakkaasti tiettyd muuttujaa kohtaan asettaakseen sen
olevan avoimen vastauksen Kkirjoittanut opettaja, ilmaisi esimieheltd saadun tuen véhiten

merkittaviksi ranking-kysymykseen vastatessaan.

4.2 Opettajien ika ja tyokokemus tydossa pysymisen selittdjina

Opettajan idn, tydkokemuksen ja sukupuolen sekéd alanvaihtoaikeiden vililld on todettu yhteys
alemmissa alan tutkimuksissa. Ingersoll & Smith (2003) kuten myds Goldring ym. (2014),
havaitsivat, ettd alanvaihtoaste on korkeimmillaan opettajan viiden ensimmadisen tyovuoden
aikana. Téssd  tutkimuksessa  havaittiin  samankaltaisia  tuloksia  tulevaisuuden
alanvaihtoaikeiden suhteen. Uransa alkutaipaleella olevat opettajat ilmaisivat suurempaa
halukkuutta vaihtaa alaa kuin kokeneemmat kollegansa. Toisaalta i4lla ei ollut yhtd voimakasta
merkitystd tulevaisuuden alanvaihtohalukkuuteen, mikd entisestidn vahvistaa havaintoa
ensimmdisten tydvuosien merkityksestd tydssd pysymiselle. Opettajat voivat olla
valmistuessaan hyvinkin eri ikdisid, mutta opetusalan tyokokemukseltaan yhtédldisid. Nama
havainnot herattavit kysymyksié aloittelevien opettajien integroitumisesta ja perehdyttdmisesta
opetustyohon. Havaintoja tukee myds tdmdn tutkimuksen yhteydessd saadut avoimet
vastaukset, joista ilmeni opettajien huoli uusien opettajien perehdytyksestd ja siitd ettei tyon

koeta vastaavan odotuksia.
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Olennaista tyon jaksamiseen olisi parempi perehdytys, opettajan
auktoriteetin vahvistaminen, erityisoppilaiden parempi tuki,

ryhmékokojen rajaus, tyorauha ongelmat kuriin, kinnykét pois!!!!

Harkitsin alanvaihtoa jo opiskeluaikoina, koska ala ei vastannut
odotuksiani ja jo silloin ndin monilla kokeneilla opettajilla kyynisyyttad

alaa kohtaan.

Résénen ym. (2020) olivat eri kannalla tydkokemuksen yhteydestd alanvaihtoon ja havaitsivat
alanvaihtohalukkuuden olevan kithkeimmilldin uran keskivaiheilla. Myds tdlle saatiin
vahvistusta tdmdn tutkimuksen tuloksista, silld pelkdstddn vastaajien ikdjakaumaa ja
keskimadrdistd tyokokemusta tarkasteltaessa huomattiin, ettd kyselyyn, joka oli tarkoitettu
pelkdstdan alanvaihtoa harkinneille opettajille, vastasi enimmikseen uransa keskivaiheilla
olevia opettajia. Tama kielii siité, ettd juuri uran keskivaiheilla, kiinnostus alanvaihtoa kohtaan

on korkeimmillaan.

[4l14 ei olla ndhty olevan merkittdvdad vaikutusta tydssd pysymiselle, mutta tunnetuista tyossi
pysymisen tekijoistd, hyvdn tyOviihtyvyyden ja tyOyhteison on havaittu olevan
merkityksellisempid nuorille opettajille tydssd pysymisen kannalta (Jokinen ym. 2013). Tama
tutkimus on linjassa aikaisempien tutkimusten kanssa. Tutkimuksessa havaittiin, ettd alle 30-
vuotiaat opettajat kokivat tydviihtyvyyden eniten merkittdvaksi tydssd pysymisen tekijéksi.
Samaten tyohon sitoutumista tarkasteltaessa huomattiin, ettd nuoremmat opettajat ilmaisivat
péddosin suurempaa todenndkdisyyttd tulevaisuuden alanvaihdolle kuin vanhemmat opettajat.
Ainoastaan tunneperiisesti tyohonsé sitoutuneet opettajat olivat poikkeus, jossa ryhmén nuorin

opettaja totesi vaihtavansa alaa epatodennékdisesti tulevaisuudessa.

Aiemmissa alan tutkimuksissa on havaittu, ettd michet vaihtavat alaa todenndkoisemmin kuin

naiskollegansa. (Passy & Golden 2010). Michet myos harkitsevat alanvaihtoa naisia enemmén
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(Résdnen ym. 2020). Tamén tutkimuksen perusteella ei voida tehdé johtopédatoksid miesten ja
naisten eroista alanvaihdon suhteen, silld naiset olivat aineistossa yliedustettuina. Vastaajista
ainoastaan 7 oli miehid, mikd on vain reilu 8% koko vastaajajoukosta. Suomessa
perusopetuksessa toimivien miesopettajien osuus on kuitenkin noin 20% koko
opettajakunnasta, mikd osoittaa timin tutkimusaineiston vinouman (OPH 2019, 11). Syyna
alhaiselle miesvastaajien mairélle voi olla kyselylomakkeen julkaisufoorumina toimineen
Facebook-ryhmédn naisjdsenten valta-asema tai yleisesti todettu miesten alhaisempi

vastausaktiivisuus lomakekyselytutkimuksiin (Tilastokeskus 2019).
4.3 Tyohon sitoutuminen tulevaisuuden alanvaihdon ennustajana

Ty6hon sitoutuminen on yhteydessa ihmisen yksildllisiin arvoihin ja tunteisiin (Kiianmaa 1996,
286). Myos tdman tutkimuksen aineiston perusteella voidaan tehdd johtopédédtds tyohon
sitoutumisen yksilollisyydestd. Sithen voi vaikuttaa eldmaéntilanteen lisdksi omat arvot ja
ambitiot. Tatd tukee 12 opettajaprofiilin tarkastelu, joista havaitaan varsin heterogeenisié
arvotuksia alalla pysymisen tekijoille. Ainoana yhtildisyytend profiileja tarkasteltaessa
havaittiin Opettajan 10 ja Opettajan 8 vastaukset merkittivimmista tydssd pysymisen syisté.
Kumpikin opettajista jirjesti hyvin tyoviihtyvyyden, kollegoiden tuen sekd tydajat eniten
merkittidviksi alalla pysymisen tekijoiksi. Havainnosta mielenkiintoisen tekee se, ettd vastaajat
olivat jérjestineet samat eniten merkittdvit tyossd pysymisen tekijidt tdsmélleen samaan
jarjestykseen (1-3). Opettaja 8 kuitenkin osoitti selvdd tyytyméttomyyttd tydolosuhteisiinsa ja
totesi ettei jatkaisi opetustyOssd, jos vain tietdisi, mitd muuta tyOkseen tekisi. Kysymyksid
herattddkin, vastasivatko opettajat ranking-kysymyksiin oman ajankohtaisen tilanteensa

mukaisesti vai hypoteettisen toivotunlaisen tydtilanteen mukaisesti.

Vastaajajoukosta havaittiin monin eri tavoin tyohonsd sitoutuneita opettajia. Erilaiset
sitoutumistyypit eriteltiin opettajien antamien vastausten perusteella, niin alanvaihtoaikeiden
syntymisestd kuin alalla pysymisen syistd. Vastaajien joukosta tunnistettiin kolme erilaista
tyohon sitoutumisen tyyppid; affektiivisesti, normatiivisesti ja jatkuvasti sitoutuneet (Meyer
ym. 2004). Keskeisimpéni johtopdédtoksend voidaan todeta, ettei tietty tyohon sitoutumistapa
ennusta tulevaisuuden alanvaihtoaikeita. Jokaisesta sitoutumistyypistd loytyi kaikkia
aineistossa esiintyneitd koettuja tulevaisuuden alanvaihdon todenndkdéisyyksid. Huomion

arvoista on, ettei tdmé tutkimus selvittdnyt varsinaista alanvaihtoastetta, vaan Résésen ym.
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(2020) tapaan pelkkid alanvaihtoaikeita. Mielenkiintoinen havainto oli myds se, ettd
normatiivisesti ja jatkuvasti tyohonsa sitoutuneiden opettajien ryhmien nuorimmat opettajat
osoittivat suurempaa koettua todenndkoisyyttd tulevaisuuden alanvaihdolle, kuin vanhemmat
samoin tyohonsd sitoutuneet opettajat. Affektiivisesti ty0honsd sitoutuneiden opettajien
joukosta puolestaan, ryhmin nuorin opettaja (Opettaja 10) ilmaisi tulevaisuutensa alanvaihdon
epatodennikoiseksi. Tama opettaja raportoi hyvéa tydviithtyvyytté ja korosti tyStovereiden tuen
merkitystd. Tama kielii siitd, ettd riittdvilla tuella ja opastuksella sekd hyvien tydolosuhteiden
varmistamisella, nuorten opettajien alanvaihtoaikeita voidaan saada hillittyd. Tassdkin
yhteydessd on muistettava, ettd kyseinen opettaja ilmaisi harkinneensa alanvaihtoa uransa
aikana, mutta vastaushetkelld hdn ei endd ndhnyt alanvaihtoa todenndkdisend toimena

tulevaisuudessaan.

4.4 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen ja sen tuloksien luotettavuus edellyttdd hyvan tieteellisen kéytdnnon
noudattamista. N&itd noudatettiin tdssé tutkimuksessa eritoten rehellisyyden, avoimuuden sekd
huolellisuuden osalta. Tutkimuksen tukena hyddynnettiin aiempaa alan tutkimusta ja niiden
tuloksia tarkasteltiin suhteessa tdméan tutkimuksen tuloksiin, nithin asianmukaisesti viitaten.
Tiedonhankinnassa tutkimusmenetelmissd huomioitiin myds tutkimuksen eettinen ja
vastuullinen puoli. Kyselyyn vastaaminen oli vapaachtoista ja kaikkien vastaajien tietoja

kasiteltiin anonyymisti ja luottamuksellisesti.

Yleisesti tunnetut tutkimuksen luotettavuutta mittaavat kisitteet ovat reliabiliteetti ja
validiteetti. Reliabiliteetti viittaa tutkimuksen toistettavuuteen, eli sithen onko tutkimus
toistettavissa sellaisenaan uusissa tutkimuksissa (Eskola & Suoranta 1998, 154). Validiteetti
puolestaan mittaa tutkimuksen paikkaansa pitdvyyttd, eli sitd miten hyvin se mittaa juuri
haluttua asiaa tai ilmiotd (Saarinen-Kauppinen & Puusniekka 2009, 25). Reliabiliteetin ja
validiteetin kisitteet ovat méérallisessd tutkimuksessa yksiselitteisemmét, kun taas laadullisen
tutkimuksen yhteydessd luotettavuudelle on kehitetty monia uudenlaisia termejd arvioinnin
avuksi. Laadullista tutkimusta ei voidakaan arvioida luotettavuutensa suhteen tdysin samalla

tavalla kuin maérdllistd tutkimusta, sen hyvin monimuotoisen luonteen vuoksi. (Eskola &
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Suoranta 1998, 208-222.) Validiteetti on usein suuremmassa roolissa laadullisen tutkimuksen
luotettavuutta arvioitaessa. Laadullisen tutkimuksen validiteetista kertoo se, kuinka hyvin
tutkija on kyennyt tuottamaan tulkintoja aineistosta. Reliabiliteetista puolestaan kertoo, kuinka
hyvin tutkija on onnistunut analysoimaan vastauksia eli miten vastauksia on luokiteltu ja
selostettu auki. Jo kyselylomakkeen kysymyksenasettelu vaikuttaa reliabiliteettiin. Néin ollen
kysymyksié laadittaessa ja vastauksia tulkittaessa on pohdittava, kysymyksen latautuneisuutta,
vastaajien rehellisyytti, vastaavatko he todellisten tuntemuksiensa ja kokemustensa mukaisesti,
vai pyritddnko tuottamaan vain sosiaalisesti hyviksyttavid vastauksia. (Saarinen-Kauppinen &

Puusniekka 2009.)

Tédmain tutkimuksen toteuttamiseen kdytetty kyselylomake on l0ydettivissé liiteosiosta, mika
edesauttaa tutkimuksen toistettavuutta. Vaikka alanvaihtoaikeet vaikuttavatkin olevan melko
kestdva ajatus opettajien keskuudessa, olisi mielenkiintoista selvittdd miten opettajat vastaisivat
samoihin kysymyksiin muutaman vuoden pddsti. Tutkimus oli enimmaékseen linjassa aiempien
tutkimustulosten kanssa, mikd omalta osaltaan osoittaa tutkimuksen hyvai reliabiliteettia sekd
yleistettdvyyttd.  Yleistettdvyyteen  vaikuttaa  alentavasti  tutkimusjoukon  vinous
sukupuolijakauman suhteen. Tutkimusta voidaan pitdd validina, silld asetettuihin
tutkimuskysymyksiin saatiin vastattua ja tuloksia saatiin liitettyd tutkimuskentén aikaisempiin
havaintoihin. Vastauksista 16ytyi kuitenkin ristiriitaisuuksia verrattaessa saman vastaajan
antamia merkityksid avoimissa ja ranking-kysymyksissd. Mahdollista on, ettd osa vastaajista
on lukenut lomakkeen ohjeistuksen  huolimattomasti ja  jérjestdnyt  tekijét

merkittavyysjarjestykseen kddnteisesti.

Tassd tutkimuksessa pyrittiin objektiivisuuteen, eli aineiston puolueettomaan tarkasteluun,
mutta tutkija ei kuitenkaan voi koskaan tdysin sivuuttaa omia ndkokulmiaan tutkittavasta
aiheesta (SaaranenKauppinen & Puusniekka 2006). Seurauksena, tutkimuksen havaintoja on
voinut joissain madrin ohjata my0s tutkijan omat ndkokulmat, vaikka tutkimuksen
puolueettomuuteen pyrittiinkin. Tédydellinen objektiivisuus onkin mahdotonta toteuttaa, miké

osaltaan heikentdi tutkimuksen luotettavuutta
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Liitteet

Liite 1. Kyselylomake.

8¢l TURUN
1> YLIOPISTO

Opettajien alanvaihtohalukkuus ja tyossa pysyminen

@ Pakolliset kysymykset merkitty tihdell3 (*)

Talla kyselylla pyritdén selvittdméaan alanvaihtoa harkinneiden opettajien motiiveja jadda opetusalalle. Alanvaihdolla
tarkoitetaan siirtymista opetustydsta muihin tehtaviin.

Tutkittavien tiedot késitellddn anonyymisti eli heidan henkildllisyytensé ei selvid tutkimuksesta. Tutkimuksen
aineistosta ei ole my6skdan mahdollista saada selville vastaajaa eika kertomusten perusteella pystyta identifioimaan
vastaajia. Tutkimusaineisto pseudonymisoidaan eli henkildiden tunnistetiedot korvataan koodeilla. Tutkimusaineisto
sailytetaan tietoturvallisessa paikassa ja havitetaan viimeistaan kolmen vuoden kuluessa. Tutkimuksesta tuotetaan
Pro Gradu-tutkielma Turun yliopistoon.

1. Oletko harkinnut alanvaihtoa? *

HUOM! Kysely on suunnattu opettajille, jotka ovat jossain vaiheessa uraansa harkinneet alanvaihtoa. Mikali et ole
harkinnut tai et harkitse alanvaihtoa, voit sulkea lomakkeen. Kiitos.

@ Kylla

En
Taustatiedot

2.1kd~

24 v

3. Sukupuoli *

Nainen

@ Mies
Muu

En halua vastata
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(Mikali olet suorittanut annettujen vaihtoehtojen liséksi muita opintoja, voit ilmoittaa ne "Muu mika?" -vaihtoehdolla.)
4. Suoritetut tutkinnot *

Luokanopettajan tutkinto-ohjelma, kasvatustieteen kandidaatti ja kasvatustieteen maisteri (3v + 2v)
Luokanopettajan tutkinto-ohjelma, kasvatustieteen maisteri (2v)

Erityisopettajan tutkinto-ohjelma, kasvatustieteen kandidaatti ja maisteri (3v + 2v)

Aineenopettajan tutkinto-ohjelma, Filosofian maisteri (3v + 2v)

Muu, mika? n

Voit valita 1 ja 2 vaihtoehdon valilta
Valitut vaihtoehdot: 2

5. Valmistumisvuosi *

(e) 2018-2022
2013 - 2017
2003 - 2012
1992 - 2002
1985 - 1991

Ennen vuotta 1985

6. Tyokokemus opettajana *

0 - 2 vuotta
@ 3 - 5 vuotta

6 - 10 vuotta

11 - 20 vuotta

21 - 30 vuotta

Yli 30 vuotta



7. Ammatti tilla hetkella *

Luokanopettaja
Aineenopettaja

Erityisopettaja

Muu, mika?

8. Vastasitko harkitsevasi tai harkinneesi alanvaihtoa OAJ:n kyselyssa opettajien alanvaihdosta, syyskuussa
20217 *

Kylla

En

Seuraava

Opiskelu

9. Miksi valitsit opettajakoulutuksen?
(esim. henkilékohtaiset syyt/sosiaaliset syyt/valintakriteereihin liittyvat syyt tms.)

10. Harkitsitko hakuvaiheessa jotakin muuta alaa? *

Kylla

@En
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Vastaa seuraaviin vaittamiin asteikolla 1 — 5.

12. Opiskelu vastasi odotuksiani.

1. Taysin eri 2. Jokseenkin 3.Enosaa @ 4. Jokseenkin 5. Taysin

mielta eri mielta sanoa samaa mielta samaa mielta
13. Opiskelu vastasi tyoelaman todellisuutta.

1. Taysin eri 2. Jokseenkin 3. En osaa @ 4. Jokseenkin 5. Taysin

mieltd eri mielta sanoa samaa mielta samaa mielta

Edellinen Seuraava

AR 000 )
Tyoelama

14. Milloin ja miksi harkitsit alanvaihtoa ensimmaisen kerran? Kerro lyhyesti.

15. Teitko jotain toimenpiteita alanvaihdon toteuttamiseksi? Jos teit, niin mita?
(esim. tydhakemukset ja/tai -haastattelut)




16. Jarjestd yleisimmit alanvaihtoon liittyvit tekijit mielestdsi merkittivimmasta vihiten merkittavaan. *
1. = Merkittavin tekija 9. = Vahiten merkittava tekija

Tyon kuormittavuus l Valitse - l
Palkkataso [ Valitse - ]
Tydajat l Valitse - l
Heikko tydviihtyvyys [ Valitse - ]
Tuen puute esimiehelta [ Valitse - }
Tuen puute kollegoilta [ Valitse - ]
Tyohon perehdytyksen puutteet [ Valitse - }
Tyo ei vastannut odotuksia [ Valitse - ]
Mahdollinen ty6tarjous toiselta alalta [ Valitse - ]

merkittavaan. *
1. = Merkittavin 7. = V&hiten merkittava

Hyva tyoviihtyvyys Valitse - }
TyOajat [ Valitse - }
Tuki esimiehelta [ Valitse - ]
Tuki kollegoilta [ Valitse - }
Muutos tyénkuvassa omalla alalla [ Valitse - ]
TyOpaikan vaihdos [ Valitse - }
Opetusvirka [ Valitse - ]

Edellinen Seuraava
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18. Mitka olivat keskeisimmat syyt, jotka saivat sinut jadmadn opetustyé6hon? *

52

s
19. Kuinka todennédkoisesti tulet vaihtamaan alaa tulevaisuudessa? *
1. En missaan 2 N . 3. En osaa 4 - >
Epéatodennakdis Todennakois Varmast
tapauksessa . sanoa . .
esti esti i
20. Muuta lisattavaa/tdydennettavad?
Voit kertoa ndkemyksiasi alalla pysymisesta yleisesti tai tdydentaa vastauksiasi aikaisempiin kysymyksiin.
P

Edellinen
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