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Tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa, mistd vankilan opetustyd rakentuu sekd miten vankilassa
tyoskentelevd opettaja kuvailee ammatti-identiteettiddn ja ominaisuuksiaan. Tdmé tutkimus on
toteutettu laadullisin menetelmin ja tutkimusstrategiana on tapaustutkimus. Tutkimusmetodiksi
aineiston tuottamista varten valitsimme puolistrukturoidun teemahaastattelun. Muodostimme
haastattelun teemat teoreettisen viitekehyksen avulla. Teoreettisena viitekehyksené haastatteluteemoille
toimi Korthagenin opettajuuden muutosten tason malli. Tutkimukseen osallistui kuusi vankilassa
tyoskentelevdd opettajaa ja yksilohaastattelut toteutettiin loppuvuodesta 2022. Aineisto analysoitiin
teoriasidonnaisen sisdllonanalyysin keinoin.

Tutkimuksen tulosten mukaan vankilan opetustyotd ohjaavat vankilan kdytdnndt ja turvallisuuteen
liittyvit tekijét. Yhteistyd kollegoiden kanssa koettiin verrattain véhiiseksi ja ldheisimpid kollegoja
ovat Rikosseuraamuslaitoksen tyontekijét, kuten vartijan ja ohjaajan kaksoisroolissa tydskenteleva
tyontekijd. Osa haastateltavista koki tydssddn yksindisyyttd. Opettajat kertoivat, ettd vankiloissa on
siviilieldmésséd jarjestettdvddn opetukseen verrattuna paremmat resurssit. Opetus tapahtuu pddosin
pienryhmissd ja opetusmenetelmét valitaan yksilollisesti. Tyypillinen opiskelija on syrjiytynyt ja
moniongelmainen, jolla on heikko késitys itsestddn. Opettajat korostivat tasavertaisten suhteiden
merkitystd opiskelijoihinsa.

Opettajat pohtivat laajasti omaa opettajuuttaan sekd ammatti-identiteettidén ja kuvailivat itsedén
ihmistyontekijoind ja humanisteina. Ammatti-identiteetti koettiin muuttuvaksi. Oma tyd ndyttaytyi
yhteiskunnallisesti merkittdvana ja tyoviihtyvyys oli korkeaa. Sellaista pahoinvointipuhetta, jota on ollut
yleisesti opettajuudesta viime vuodet esill4, ei tullut aineistosta lainkaan esille. Opettajia yhdisti vahva
ymmaérrys ja myotitunto opiskelijoita kohtaan eivétkd he mieti opiskelijoidensa tekemié rikoksia.
Yhdenvertaisuusajattelu tyotd maédrittdvénd arvona ndkyi siind, ettd vanki -termin sijaan kdytetdén
mieluummin opiskelija -sanaa. Opettajien omina piirteind mainittiin joustavuus, asiantuntevuus seki
kyky kohdata ihmiset ihmisené ja kyky kohdata erilaisuutta.

Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd opettajat eivét pelkda tyossddn, vaikka tyohon liittyy olennaisia
riskitekijoitd. Tyoturvallisuutta varmistetaan monin eri keinoin, kuten jatkuvalla henkilo- ja
kulunvalvonnalla sekd tarkalla opiskelijavalinnalla. Thmisarvon kunnioittaminen sekd ihmisen
kohtaaminen ihmisené ovat olleet koko tutkimusaineistoa halkova teema. Opettajien tyoté raamittavat
arvot ovat pehmeitd. Yhdenvertaisuus, tasa-arvo seké toisen mahdollisuuden antaminen olivat keskeisia
tyOtd madrittavid tekijoitd. Opettajat pohtivat kattavasti yleisié opettajalle sopivia piirteitd, mutta omien
ominaisuuksien médrittely oli opettajille haasteellista. Mielenkiintoinen yhteys 10ytyi siité, ettd opettajat
eivdt tuoneet ilmi varsinaista kutsumusta tai halua hakeutua vankilaan t6ihin. L&hinnd sattuma ajoi
heidit alalle, mutta téstd huolimatta opettajat mainitsivat viihtyvénsa tyOsséén.
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1 Johdanto

Kisittelemme tutkimuksessamme suomalaista vankilaopetusta. Aihe on yhteiskunnallisesti
merkittdva ja silld on vaikutusta sekd yksilotasolla ettd valtakunnan tasolla. Schenck (2005)
mainitsee, ettd vankilakoulutuksen tavoitteena on rikosten uusimisen ehkéisy. Tdmén lisdksi
tarkedd on se, ettd vangit jatkaisivat opintojaan tai 10ytéisivdt tyopaikan vankilassa vietetyn ajan
jdlkeen. Tama tarkoittaa vaikuttavuuden ndakokulmasta sité, ettd mikali rikoksia jad tekematta,
uhreja jdd syntymattd. Koulutuksen ja tyOpaikan turvin yksilon on mahdollista kiinnittyd
takaisin osaksi yhteiskuntaa. Rikosseuraamuslaitos (2022c) linjaa, ettd koulutuksen avulla
tuetaan vankien kasvua ihmisind ja keskeistd on uskoa ihmisen mahdollisuuksiin muuttua sekd
ndhdd ihminen hédnen tekojensa takana. Koulutus on yksi parhaista sijoituksista, jonka

yhteiskunta voi tehdi rangaistusymparistosséd (Frolander-Ulf, 2001).

Costelloe (2014) on todennut, ettd vankilassa tapahtuvalla koulutuksella on kuntouttava rooli.
Koulutuksella ja elinikdiselld oppimisella on merkittdva rooli silld, miten marginalisoidut ja
syrjdytyneet sijoittuvat takaisin yhteiskuntaan. Vangit voidaan luokitella syrjaytyneiksi, koska
vankila itsessddn eristdd heiddt yhteiskunnasta. Vankilassa vietetty aika usein lisdd vankien
huono-osaisuutta ja vangeilla ilmenee haasteita ennen vankilaa sekd sen jélkeen (Saari &
Kainulainen, 2021). Koulutuksella voidaan vahvistaa heidén aktiivista kansalaisuuttaan ja
sosiaalisia taitoja. Koulutuksen sekd muiden toimintojen avulla tuetaan vankien osallisuutta
vankiloissa. Tdméan katsotaan lisddvén toimintakykyd ja eldménlaatua sekéd eldménhallinnan

taitoja. (Saari & Gronlund, 2021.)

Schenckin (2005) mukaan opettaminen vankilassa vaatii erityistaitoja, joiden avulla opettaja
vastaa vankilakoulutuksen erityistarpeisiin. Opettajien tulee olla pétevid ty6honsa ja heiddn
tulee pystyd késittelemddn vankien erilaisia taustoja. Opetushallituksen (2012) mukaan
vangeilla ilmenee muita useammin seké sosiaalisia ettd terveydellisid ongelmia, jonka lisdksi
heidin koulutustaustansa on keskimirdistd heikompi. Adreld (2012) viittaa viitdskirjassaan
Haapasalon (2006) teokseen, jossa hén listaa rikollisuuden riskitekijoitd. Né&itd riskitekijoita
ovat antisosiaalisuus, heikko koulumenestys, kaltoinkohtelu lapsena ja muut varhaisiéssd koetut
stressitekijdt. Vankilaopettajan tyotd ohjaavat samat normit ja lait kuin siviilieldmédssa
tapahtuvaa opetusta. Turvallisuuteen liittyvit tekijét ovat keskeisessé osassa vankilaopettajan

tyossd sekd ohjaavat kaikkea opettajan toimintaa. Schenk (2005) on todennut, ettd vankilassa



opettaminen vaatii opettajalta sosiaalista sitoutumista ja kokonaisvaltaista kiinnostusta yksilod
kohtaan. Vankilaopettajan usko omaan tyohonsd auttaa hintd jatkamaan ammatissaan (Carr,

2000).

Vankilaopettajan tulee kohdata opiskelijat yksilollisesti niin, ettd jokainen tuntee olonsa
hyviéksi opetuksen aikana. Opetus etenee opiskelijoiden yksilollisten tarpeiden mukaisesti ja
opetusta jérjestetddn yksilo- sekd pienryhmétasolla. Opetuksen aikana huumori ja hauskuus
ovat tidrkedssd osassa. Ty0d wvaatii joustavuutta ja luovuutta erilaisten opetustapojen
16ytdmiseksi. (Carr, 2000.) Néiden tekijoiden lisdksi vankilaopetuksen jérjestaimiseen vaikuttaa
turvallisuus, vankien miiré, henkildstoresurssit sekd opetustilat (Rikosseuraamuslaitos, 2013).
Vankilaopettajien tulee sopeutua oikeusjdrjestelmdin ja heiddn tulee toimia opetukselle
asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Vankilaopettajan kohtaamiin haasteisiin vaikuttavat hinen
oma persoonallisuutensa, koulutuksensa ja opetustehtdvinsd. Jatkuva kehittyminen on

keskeistd vankilaopettajan ammatissa. (Patrie, 2017.)

Opettajan ammatti-identiteetti rakentuu suhteessa kasvatustehtivdidn sekd késityksiin
opetuksesta ja oppimisesta. Ammatti-identiteetti muovautuu ajan myotd ja se kehittyy
jatkuvasti. (Koski-Heikkinen, 2014.) Ammatti-identiteetin muodostuminen alkaa jo opettajaksi
kouluttautuessa ja titd voidaan pitdd jatkuvana oppimisprosessina (Timostsuk & Ugaste, 2010).
Opettajien ammatilliseen identiteettiin vaikuttaa yksilolliset piirteet, tyOyhteisé ja
toimintaympdristo. Lisdksi sithen vaikuttaa ulkoisina tekijoind valtio ja politiikka. (Timostsuk
& Ugaste, 2010; Koski-Heikkinen, 2014.) N4ita valtion tuomia ohjaavia tekijoitd ovat opettajan
tyotd ohjaavat normit ja lait. Samoin kuin opettajan ammatillista identiteettid, myds opettajan
ominaisuuksia on tutkittu laajasti. Michals & Kessler (2015) kirjoittaa, ettd vankilassa
tyoskentelevid opettajia yhdistdd myotatuntoisuus, ystivillisyys sekd halu auttaa opiskelijoita

muuttamaan eldméainsa.

Téssd tutkimuksessa opettajuuden rakentumista tarkastellaan Korthagenin opettajuuden
muutosten tasojen mallin pohjalta. Taémén mallin pohjalta voidaan tarkastella opettajuuden
muodostumista ja opettajan ty6hon vaikuttavia tekijoitd. Sipulimallin avulla opettaja voi
reflektoida itsedén ja aktiivisen reflektoinnin avulla tulla paremmaksi opettajaksi. Talla
tarkoitetaan sité, ettd reflektoidessaan opettaja huomioi eri tekijoiden merkityksen omassa
toiminnassaan. Sipulimallissa on seitsemén tasoa, jotka etenevét uloimmasta kehésté sisimpédan

kehddn. Sipulimallin kehdt ulkoa sisdlle ovat ympéristd, kéyttdytyminen, kompetenssit,



uskomukset, ammatti-identiteetti, kutsumus seké ydin. (Korthagen & Nuijten, 2022.) Koski-
Heikkinen (2014) viittaa viitoskirjassaan Vertasen (2002) teokseen, jonka mukaan opettajuus
kostuu opettajan tyon sosiaalisesta luonteesta, opettajan professiosta, opettajan koulutuksesta
ja tyokokemuksesta sekd opettajan omasta persoonasta. Opettajuuden muodostuminen on
prosessi, jossa opettajan on pohdittava mitd hidn tekee ja keneksi hén tulee (Timostsuk &

Ugaste, 2010).

Tédmin tutkimuksen tehtdvénid on selvittdd, mistd vankilan opetustyd rakentuu. Témén liséksi
kiinnostuksen kohteena on vankilassa tydskentelevin opettajan ammatti-identiteetti sekd
millaisia ominaisuuksia vankilassa tyoskentelevilld opettajalla on. Vankilassa tyoskentelevilla
opettajalla tarkoitetaan téssd tutkimuksessa ulkopuolisen koulutuksen jérjestdjin kautta
Rikosseuraamuslaitoksen vankilassa tyOskentelevdd henkilod. Teoreettisessa taustassa
késitellddn suomalaista vankilaopetusta, vankilaopettajuutta, vankilaopettajien ammatti-
identiteettid, vankilaopettajien ominaisuuksia sekd Fred Korthagenin opettajuuden muutosten

tasoja.



2 Vankilaopetus osana suomalaista koulutusjarjestelmaa

Suomalaisen vangin koulutuksesta vastaa yhdessd Rikosseuraamuslaitos koulutuksen
jarjestdjan kanssa. Rikosseuraamuslaitoksen toiminta ldhtee siité, ettd tavoitteena on vdhentda
tuomittujen riskid syyllistyd uusiin rikoksiin (Rikosseuraamuslaitos, 2022d). Suomessa
koulutusta voidaan pitéé keskeisend vankia kuntouttavana toimenpiteend ja uusintarikollisuutta
ehkéisevdnd tekijand. Suomalaisissa vankiloissa voi opiskella perusasteen, toisen asteen ja
korkea-asteen tasoisia opintoja. Kéytdnnossd valittavissa olevat koulutukset vaihtelevat
rangaistuslaitoksittain. Suomessa vankien koulutuksessa sovelletaan lainsdédint6d, joka on
yleisesti voimassa kaikkea opetusta koskien. Nditd lakeja ovat muun muassa Perusopetuslaki,

Laki ammatillisesta koulutuksesta ja Lukiolaki (Lahtinen & Lankinen, 2022).

Rikosseuraamuslaitos suunnittelee opetuksen strategian yhdessd Opetushallituksen,
Opetusministerion sekd koulutuksen jdrjestdjien kanssa. Opetus- ja kulttuuriministerid
hallinnoivat vankilaopetusta ja vankilaopetus on osa suomalaista koulutusjdrjestelmai.
Vankilaopetuksen tulee vastata yleisen koulutusjdrjestelmdn antamaa opetusta ja sen on
noudatettava valtakunnallisia opetussuunnitelmia. Suomessa vangin rangaistukseksi katsotaan
ainoastaan vapauden menetys. Tilloin vangilla tulee olla yhtédldinen oikeus koulutukseen kuten
muilla kansalaisilla. Asetus pohjautuu mahdollisuuksien tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja

normaalisuusperiaatteeseen. (Opetushallitus, 2012.)

Vankeuslain (767/2005) kahdeksannen luvun ensimmdisessd momentissa késitellddn
toimintaan osallistumista. Siind todetaan seuraavasti: “Vankilan jérjestimén tai hyviaksyman
toiminnan tarkoituksena on edistdd vangin sijoittumista yhteiskuntaan. Se vahvistaa vangin
valmiuksia rikoksettomaan eldméantapaan yllapitamélld ja parantamalla vangin ammattitaitoa ja
osaamista sekd tyo- ja toimintakykyéd. Se my0s tukee vangin péihteetontd eldméntapaa” (VL
8:1 §). Kaytidnnossd tdmé tarkoittaa sité, ettd vankilassa jérjestettavin koulutuksen tavoitteena
on vahvistaa ja tukea vangin edellytyksié selviytyd vankeusajan jélkeen siviilissd. Vankilassa
toimintaan osallistuminen ja kuntouttava toiminta kdsittdd muutakin kuin opiskelua, vaikka

tassa tutkimuksessa koulutus onkin keskidssa.

Koulutukseen hakeutuminen ja opiskelijavalinta tapahtuu tarkkojen menettelyiden kautta.

Opiskelijjaryhmid muodostettaessa on kiinnitettivd huomiota vangin motivaatioon,



péihteettomyyteen sekd koulutukseen soveltuvuuteen. Kuten kaikki vankilassa, myds koulutus
lahtee turvallisuuden kautta. Télld hetkelld ldheskdén kaikki aikuisista vangeista ei opiskele.
Alaikdisten vankien asema on hieman erilainen. Elokuussa 2022 voimaan tullut
Oppivelvollisuuslaki (1214/2020) velvoittaa my0s Rikosseuraamuslaitoksen varmistamaan,
ettd jatkossa alle 18-vuotiaat vangit saavat mahdollisuuden suorittaa toisen asteen tutkinnon.
Laki on velvoittava, eikéd tutkintavankeus tai vankeus ole syy keskeyttdd nuoren opintoja. Talla
hetkelld lakimuutos koskettaa vuositasolla noin kolmeakymmentd alaikiistd, l&hinnd

tutkintavankeudessa olevaa, henkildd. (Rikosseuraamuslaitos, 2022a.)

2.1 Suomalainen vankilaopetus

Vankilassa jirjestettdvdd opetusta pidetdén kiintednd ja olennaisena osana vankeinhoitoa.
Koulutusta tulee pitdd keskeisend tekijand vangin kokonaisvaltaisessa kuntouttamisessa. Se
tukee ajatusta, jossa vankia pyritddn kuntouttamaan siten, ettd tyollistyminen
vankeusrangaistuksen jdlkeen on mahdollista. Koulutuksen avulla pyritdéin antamaan vangille
keinoja ihmisend kasvamiseen ja kehittymiseen. (Rikosseuraamuslaitos, 2021a.) Vangin
tyohon ja koulutukseen liittyvien velvollisuuksien liséksi my0ds koulutuksen jarjestdjélld on
vastuu. Vankilaopetuksen tulee vastata yleisessd koulutusjdrjestelmdsséd annettavaa opetusta ja
opetusta saa antaa ainoastaan opetusviranomainen. Opetuksen tulee liséksi tuottaa osaamista,
joka vastaa nykyisen tydeldmin tarpeisiin. (Rikosseuraamusvirasto, 2008.) Suomalainen
vankilaopetus voidaan tiivistdi ajatukseen, jossa yksilolld on oltava mahdollisuus muuttua sekd
kehittyd. Keskeisid késitteitd ja toimintaperiaatteita ovat oikeudenmukaisuus ja ihmisarvon

kunnioittaminen. (Rikosseuraamuslaitos, 2022c.)

Vankilassa jérjestettivddan kuntouttavaan toimintaan kuuluu sekd tyotd ettd koulutusta.
Osallistuessaan tyotoimintaan vanki hankkii usein tiettyyn tutkintoalaan kuuluvaa osaamista,
joka tulee erikseen tunnustaa. Ty6toiminnan kautta hankittu osaaminen kirjataan vangin omiin
asiakirjoihin. Vankia voidaan motivoida hakeutumaan varsinaiseen koulutukseen ja tutkinto-
ohjelmaan tydtoiminnan avulla. (Opetushallitus, 2021.) Erityisesti opiskelu on yksi keskeisisté
toiminnoista, joihin vanki voi osallistua rangaistuksen tiytdntdonpanon aikana
(Rikosseuraamusvirasto, 2008). Vanki on velvollinen osallistumaan jérjestettyyn toimintaan
vankilan ty6- ja toiminta-aikana. Toiminnan tarkoituksena on tukea vangin henkildkohtaisia

valmiuksia. Henkilokohtaisilla valmiuksilla tarkoitetaan yhteiskuntaan integroitumista.
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Koulutusta voidaan pitdd yhtend keskeisimmistd keinoista pyrittdessd edistimdén vangin
sijjoittumista  yhteiskuntaan  vankeusrangaistuksen pdittymisen jilkeen. Koulutusta
suunniteltaessa tulee huomioida yksil6llisesti vangin oppimisvalmiudet, koulutustausta,

toimintaymparisto seké lainsdddanto. (Rikosseuraamusvirasto, 2008.)

Rikosseuraamuslaitoksen arvoja ovat ihmisarvon kunnioittaminen, oikeudenmukaisuus,
turvallisuus sekd usko ihmisten edellytyksiin muuttua ja kasvaa. Sen yhteiskunnallinen tavoite
vankien, yhdyskuntaseuraamusta suorittavien sekd kansalaisten nikokulmasta on ohjata
vankeja rikoksettomaan eldméntapaan. Rikosseuraamuslaitos huolehtii turvallisuudesta siitd
alkaen, kun vankeusrangaistus toimeenpannaan. Sen toiminnassa tiyttyy oikeusturvan
vaatimus sekd yhdenvertaisuus. Liséksi yhteiskunnalliseen tavoitteeseen kuuluu
yhteiskunnallisen turvallisuuden lisddminen. Keinoina ovat muun muassa se, ettd vangeille
kohdennetaan erilaisia palveluita ja palvelut tuotetaan niin, ettd paddmdirdnd on vaikuttavuus.
Koko henkilokunta osallistuu moniammatilliseen yhteistyohon ja on sitoutunut edistimédn
rangaistusajan tavoitteiden saavuttamista. (Rikosseuraamuslaitos, 2022c.) Opetukseen
osallistumien ja sitd kautta toimintakyvyn ylldpito sekd lisddminen ovat keskeisid

rangaistusajan tavoitteita sekd vangille kuuluvia oikeuksia.

2.2 Vankilaopetuksen jarjestaminen

Suomessa opetusta jirjestetddn kolmella rikosseuraamusalueella. Nami ovat Eteld-Suomen
rikosseuraamusalue, Lénsi-Suomen rikosseuraamusalue sekd Itd- ja Pohjois-Suomen
rikosseuraamusalue.  Eteld-Suomen  rikosseuraamusalueeseen  kuuluvat  Helsingin,
Héameenlinnan, Jokelan, Ojoisten, Suomenlinnan, Keravan, Vantaan ja Rithiméen vankilat.
Liansi-Suomen rikosseuraamusalueeseen kuuluu Huittisten, Kylmékosken, Kayrin, Koylion,
Turun, Vaasan, Vanajan ja Vilppulan vankilat. Iti- ja  Pohjois-Suomen
rikosseuraamusalueeseen kuuluvat Kestildn, Kuopion, Pelson, Naarajidrven, Pyhéseldn,
Sulkavan, Mikkelin, Jyviskyldn, Ylitornion, Sukevan, Oulun ja Juuan vankilat. Lisdksi Oulun

ja Kuopion vapauttamisyksikot kuuluvat tdhén alueeseen. (Rikosseuraamuslaitos, 2022e.)

Vankilaopetusta  jdrjestdd  aikuislukiot, = ammatilliset  oppilaitokset, = ammatilliset
erityisoppilaitokset ~ sekd  aikuiskoulutuskeskukset  (Rikosseuraamuslaitos,  2013).

Opetushallitus ja Ammattiopetus Luovi ovat tehneet selvityksen, jossa kartoitetaan
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vankilaopetusta ja sen jirjestdmiseen liittyvid ilmiditd. Aineisto keréttiin kyselyiden avulla.
Kysely ldhetettiin 395:1le koulutuksen jérjestdjdlle. Kyselyyn vastanneista vain 31 jéarjestdjaa
ilmoitti toteuttavansa koulutusta vankiloissa. Edelld mainitut koulutuksen jérjestijiat ovat
ammatillisia oppilaitoksia, aikuislukioita sekd erityisoppilaitoksia. Valtaosa kyselyyn
vastanneista koulutuksen jirjestdjisté ei toteuta vankilaopetusta. Jérjestdjien mukaan opettajilla

ei ole tarpeeksi erityisosaamista, jota vankilaopetus vaatii. (Opetushallitus, 2012.)

Tavoitteena on, ettd vangeille pystytddn tarjoamaan laitosmuotoisen opetuksen lisdksi myos sen
ulkopuolella jérjestettivdd opetusta (Opetushallitus, 2012). Vankeuslain (767/2005)
kahdeksannen luvun kahdeksannessa momentissa mainitaan, ettd “Vanki voi osallistua
vankilassa tai sen ulkopuolella jirjestettavidn koulutukseen tai sen ulkopuolella jérjestettdvaan
koulutukseen. --- Rikosseuraamusalue tai vankila sopii vankilassa toteutettavasta tutkintoon
johtavasta tai muusta koulutuksesta koulutuksen jdrjestdjien kanssa” (VL 8:8 §). Pddosin
vankien opetus tapahtuu rangaistuslaitoksissa eli vankiloissa. Rikosseuraamuslaitos on
luonteeltaan  kontrolli- ja tdytdntdOnpano-organisaatio, jonka kautta seuraamukset
toimeenpannaan laillisesti ja turvallisesti. Tdmén ohella Rikosseuraamuslaitokselle kuuluu
joitakin sosiaalityon tehtévid, jolloin sen tehtdvdnd on vdhentdd rikollisuutta ja syrjdytymista.
Yhéd enenevissdé mddrin Rikosseuraamuslaitosta halutaan ohjata suuntaan, joka korostaa

vankien kuntoutusta ja yhteiskuntaan integrointia. (Autio ym., 2010.)

2.3 Koulutusmuodot ja -maarat suomalaisissa vankiloissa

Vankilassa voi opiskella perusasteen, toisen asteen sekd kolmannen asteen koulutuksia. Tdmén
liséksi tarjolla on erilaisia kursseja sekd oppisopimuspalveluja. Koulutustarjonta vaihtelee seké
vankilan sijainnin ettd vangin yksildllisten ominaisuuksien perusteella. (Rikosseuraamuslaitos,
2022¢.) Télla hetkelld vankien kdytdssd olevasta toiminta-ajasta koulutukseen kdytetddn vain
vdhin yli kymmenen prosenttia. Madrd on alhainen ja sitd halutaan lisdtd yli puolella vuoden
2023 aikana. (Rikosseuraamuslaitos, 2021b.) Valtakunnallisena tavoitteena on vangin
tyollistyminen hinen vapauduttuaan. Kaikki koulutukset eivét kuitenkaan tdhtdd tutkintoon,
vaan vangin integroitumista yhteiskuntaan tuetaan muilla keinoin. Mikili vanki vapautuu
tutkinnon ollessa kesken, on tavoitteena, ettd hdn jatkaa tutkinnon suorittamista vankilan

ulkopuolella. (Opetushallitus, 2021.)
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Opetushallituksen (2021) selvityksen mukaan vankiloissa jarjestetdén eniten ammatillista
koulutusta ja sen jdlkeen perusopetusta. Lisdksi vankiloissa voi opiskella lukio-opintoja tai
osallistua valmentaviin opintoihin. Useimmiten ammatilliset koulutukset ovat teknisié taitoja
vaativia aloja, joissa korostuu kiytannollisyys akateemisuuden sijasta. Koulutus voi olla
luonteeltaan valmentavaa eli tavoitteena on antaa valmiuksia opiskelua varten tai se voi olla
tutkintotavoitteista, jolloin tavoitteena on tutkinto ja ty6llistyminen. Ammatilliseen
koulutukseen hakeutuminen sekd varsinainen opiskelijavalinta tapahtuvat vankilan ja
koulutuksen jdrjestdjan yhteistyon avulla. Vanki voi hakea koulutuksiin milloin tahansa
rangaistuksen suorittamisen aikana. Koulutuksiin hakeutumisen mahdollisuudet ja

koulutustarjonta vaihtelevat kuitenkin vankilan mukaan.

Rikosseuraamuslaitoksen selvityksen mukaan oppivelvollisuuden suorittaneiden vankien osuus
vangeista on noin 94 prosenttia (Koski & Miettinen, 2007). Madrd on pysynyt suhteellisen
ennallaan, silld Rikosseuraamuslaitos (2021b) ilmoitti muutama vuosi sitten, ettd noin 92
prosenttia vangeista on saanut peruskoulun paéttdtodistuksen. Noin 60—70 prosentilla vangeista
ei ole peruskoulun jélkeistd tutkintoa, mutta titd useampi on aloittanut toisen asteen opinnot.
Useimmiten toisen asteen opinnot ovat jadneet kesken. Vuonna 2008 arviolta viisi prosenttia
kaikista vangeista oli suorittanut ylioppilastutkinnon. Yliopisto- tai muita korkeakouluopintoja
on suorittanut suurin piirtein kuusi prosenttia kaikista vangeista, joista noin kaksi prosenttia on

suorittanut kokonaisen tutkinnon. (Rikosseuraamusvirasto, 2008.)

Ainoastaan yksi kolmasosa aikuisista vangeista opiskelee vankeusaikanaan. Tamén ajatellaan
johtuvan riittimittomastad koulutustietoisuudesta, jonka lisdksi haluttua koulutusta ei aina ole
tarjolla. (Koski & Miettinen, 2007.) Vuonna 2013 koulutukseen osallistui noin 243 vankia
pdivassd. Vuoden 2013 tilastojen perusteella eniten vankeja osallistuu valmentavaan ja
kuntouttavaan opetukseen. Tdmaén jalkeen suurimmat osallistumismairéit ovat ammatillisessa
perus- ja lisdkoulutuksessa. Niiden jdlkeen eniten osallistujia on lukio-opetukseen ja
perusopetukseen, vidhiten osallistujia on korkea-asteen koulutukseen. Vangit saattavat
osallistua myds useampaan koulutusmuotoon vuoden aikana. (Rikosseuraamuslaitos, 2013.)
Opiskelijaméddrét vankiloissa ovat suhteellisen vakiintuneita. Suoraa opiskelijaméérdd ei ole
kuitenkaan saatavilla vuosittain, silld tilastokeskus ei ilmoita vankilassa opiskelevia omana
ryhménéédn. (Opetushallitus, 2012.) Opiskelijaméérid ilmoitetaan Rikosseuraamuslaitoksen
tilastolliseen vuosikirjaan ainoastaan joinakin vuosina. Tdmé aiheuttaa sen, ettei tuoreimpia

lukumaiiria ole valttaméittad saatavilla.
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Vankeuslain (767/2005) kahdeksannen luvun kahdeksannen momentin mukaan “--vangille,
joka ei ole suorittanut perusopetuksen oppiméérad, on annettava tilaisuus sen suorittamiseen”
(VL 8:8 §). Vankien kohdalla oppivelvollisuudesta puhuttaecssa on useimmin kyse aikuisten
perusopetuksesta, silld selvisti suurin osa vangeista on joko tdysi-ikdisia tai lahes tdysi-ikdisid.
Aikuisten perusasteen opinnoissa kyse on oppivelvollisuuden piiriin kuuluvasta opetuksesta.
Aikuisten perusopetuksessa vangit voivat suorittaa perusopetuksen oppimiérdn, yksittdisid
oppiaineita tai korottaa perusopetuksen paittotodistuksen arvosanoja (Opetushallitus, 2021).
Aikuisten perusopetuksesta sdddetddn kurssimddrind. Aikuisten perusopetus sisdltdd
lukutaitovaiheen, sekd alku- ja péattovaiheen. Opetusta jdrjestetddn lahiopetuksena ja
monimuoto-opetuksena. Oppivelvollisuuden tehtdvini on luoda sellaista osaamista, jota yksild
tarvitsee selviytydkseen yhteiskunnassa ja jokapdivdisessd eldméssd. Osaamisen mukana
tulevat tiedot ja taidot luovat yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja hyvinvointia. (Lahtinen &

Lankinen 2022.)

Vankilassa koulutukseen osallistuvat suorittavat useimmiten ammatilliseen koulutukseen
liittyvid opintoja ja toiveet koulutuksesta suuntautuvat useimmiten niihin opintoihin.
Ammatilliseen koulutukseen kuuluu myds valmentava ja kuntouttava koulutus. (Koski &
Miettinen, 2007.) Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle ammatillista
osaamista ja tukea opiskelijan ammatillista kasvua. Ammatillisen perustutkinnon suorittamisen
jélkeen opiskelija pystyy toimimaan ammatti- tai toimialansa perustehtévissad. Riippumatta siiti
miten osaaminen on hankittu, jokaiselle on luotava mahdollisuus osoittaa ammattitaitonsa.
(Lahtinen & Lankinen, 2022.) Koulutus on mahdollista suorittaa koevapauden alkaessa
oppisopimuksella. Ammatillista koulutusta jérjestetdin vankilan sisdlld ja sen ulkopuolella.
Vankilassa jdrjestetddn ammatillista opetusta niiltd aloilta, joissa tydllistyminen katsotaan
mahdolliseksi tai jopa hyviksi vankeusajan jdlkeen. Vanki voi aloittaa ammatilliset opinnot
vankilassa ollessaan tai jatkaa opintoja, jotka ovat aiemmin jadneet kesken. (Opetushallitus,

2021.)

Vankilassa on mahdollista opiskella lisdksi ammatillisten tutkintojen yhteisid osia eli yto-
opintoja. Nami opinnot vahvistavat osaamista, joka on tdrkedd kaikilla aloilla. Yhteiset
tutkinnon osat koostuvat kolmesta osaamisalueesta, joita ovat viestintd- ja vuorovaikutus,
matemaattisluonnontieteellinen seké yhteiskunta- ja tydeldmadosaaminen. Vankilassa voi lisdksi
opiskella TUV A-koulutuksessa, joka on tutkintokoulutukseen valmentava koulutus. Tdma on

koulutuskokonaisuus, joka yhdistdd perusopetuksen lisdopetuksen, lukioon valmistavan
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koulutuksen sekd tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen. Tamé koulutusmuoto on
uusi ja sitd on jarjestetty elokuusta 2022 alkaen. Sen l&dhtokohta on oppivelvollisuuslaissa
sdadetty opiskelupaikan osoittaminen. (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2022.) Opiskelijat voivat
korottaa perusopetuksen arvosanoja tai suorittaa lukio- ja ammatillisen koulutuksen opintoja.
Tavoitteena on antaa opiskelijoille sellaisia valmiuksia, ettd he voivat hakeutua tutkinto- tai
lukiokoulutukseen. Tavoitteisiin kuuluu liséksi opiskelu- ja eldméntaitojen vahvistaminen.

(Opetushallitus, 2022a.)

Usein vankiloissa tarjotaan myos yleissivistavad koulutusta eli lukiokoulutusta, silld kaikilla
vangeilla ei ole halukkuutta suorittaa ammatillisia opintoja (Opetushallitus, 2021).
Korkeakouluopintoja voi suorittaa ainakin Riihimden vankilassa. Korkeakouluopinnot
jérjestetddn avoimen yliopiston kautta itsendisesti etdopiskellen. Tdmin lisdksi tarjolla on
ammattikorkeakouluopintoja. (Rikosseuraamuslaitos, 2022b.; Rikosseuraamuslaitos 2022e.)
Etdopiskeluna suoritettaviin opintoihin tarvitaan lupa, joka mydnnetdén tarvittaessa
(Rikosseuraamuslaitos, 2013). Lisdksi vapaan sivistystyon oppilaitokset ja erilaiset jarjestot
tarjoavat erilaisia kursseja vangeille. Kurssien siséltd pohjautuu vankien tarpeisiin ja
kiinnostuksen kohteisiin, kuten ruoanlaittoon tai digiosaamiseen. Kursseille osallistuminen

vahvistaa vangin itsetuntoa osaamiskokemuksien kautta. (Opetushallitus, 2021.)

2.4 Vanki opiskelijana

Schenck (2005) kuvailee teoksessaan tyypillistd pohjoismaalaista vankia. Hinen mukaansa
tyypillinen vanki on idltddn 30-vuotias ja lopettanut koulunsa varhain. Usein heilld on vain
vihin tyokokemusta ja taustalla vakava pdihderiippuvuus. Muuhun véestdon verrattuna
monilla vangeilla on matala koulutustaso (Rikosseuraamuslaitos, 2021b). Tédmin lisdksi
monesti vangit mieltivit itsensd epdkelvollisiksi ja kokevat, ettei heilld ole yhteiskunnalle
merkitystd (Costelloe, 2014). Tdmé johtuu kielteisistd kokemuksista sekd vastoink&ymisista,
jotka ovat jatkuneet ldpi eldmdn. Moni suomalaisista vangeista on kokenut eldmidssddn
yksindisyyttd sekd hylkddmisen kokemuksia (Saari & Kainulainen, 2021). Heilld on taustallaan
usein traumaattisia kokemuksia lapsuudesta, jotka ovat johtaneet syrjdytymiseen
myOhemmaissa elaméssd. Tamén ohella vangeilla esiintyy useammin ongelmia terveydentilan

kanssa. (Adreld, 2012.)
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Opetushallituksen (2007) tekemén selvityksen mukaan viidesosalla vangeista ilmenee luku- ja
kirjoitustaidon vaikeuksia, jonka lisdksi matemaattisia oppimisvaikeuksia esiintyy tatdkin
useammin. Selvitys toteutettiin Rikosseuraamusviraston toimeksiantona. Vankilassa
opiskelevilla ilmenee useammin lukivaikeutta kuin muulla véestolld (Koski & Miettinen,
2007). Kaikkia vankien oppimisvaikeuksia ei tunnisteta tai huomata. Tunnistamattomat
oppimisvaikeudet aiheuttavat monenlaisia haasteita arjessa. Ne hankaloittavat selviytymisté
arjessa, heikentdvdt itsearvostusta sekd vaikuttavat kielteisesti opiskeluhalukkuuteen.

(Rikosseuraamusvirasto, 2008.)

Vaikeimmissa tapauksissa oppimisvaikeudet johtavat péihteiden véérinkdyttoon sekd
syrjdytymiseen, jotka puolestaan lisddvdt mielenterveyden ongelmien vakavuutta.
(Rikosseuraamusvirasto, 2008.) Toistuvat epdonnistumisen kokemukset johtavat siihen, ettd
yksilé omaksuu kielteisen asenteen koulutusta kohtaan seki alkaa etsid vaihtoehtoisia keinoja
selviytyd eldméssd. Ehkdistdkseen syrjdytymisen riskid on tdrkedd tunnistaa ja huomata
oppimisvaikeudet mahdollisimman ajoissa. Vankien oppimisvaikeuksien tunnistamisella
voidaan ehkdistd rikoksen uusintamahdollisuutta sekd syrjdytymistd. Tunnistamisen ja
puuttumisen avulla pystytddn myds kasvattamaan yhteiskuntaan kiinnittymisen mahdollisuutta.

(Adreld, 2012.)

Vankeudesta aiheutuva vapaudenriisto saattaa laitostaa sekd passivoida vankeja, jolloin
toiminnan seki erityisesti koulutuksen tavoitteena on normalisoida tilannetta sekd ehkiistd
sosiaalisen toimintakyvyn véhentymistd. On tutkittu, ettd vankien tyo- ja toimintakyky alenee
hyvin pian vankeusrangaistuksen tiytintdonpanon myo6td. Tdmid ndkyy muun muassa
kielteisyytend tyotd, opiskelua sekd kuntoutusta kohtaan. (Rikosseuraamusvirasto, 2008.)
Kuntoutuminen vaatii vangilta sekd sosiaalista ettd inhimillistdi pddomaa. Vangin
motivoitumiseen vaikuttaa keskeisesti vangin uskomukset omista kyvyistd. Monella vangilla
on hyvin heikko kisitys itsestddn seké kielteinen mielikuva kouluajoista (Rikosseuraamuslaitos

2021b).

Tama tarkoittaa sité, ettd vankien motivointi nousee keskeiseksi tekijaksi. Vankien motivaatio
opiskeluun niyttdytyy muutoshaluna seké positiivisena asenteena. Rikollisesta eldiméntavasta
luopuminen edellyttdd sitoutumista ja velvoitteiden sisdistamistd. Se siséltdd paljon uusia
tapoja, rutiineja ja uskomuksia. (Lavikkala, 2011.) Mikéli vankien halutaan tuntea olonsa

kelvollisiksi kansalaisiksi ja tavoitteena on heidin aktiivinen kansalaisuuteensa, tulee vankien
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yhteiskunnallisia arvoja vahvistaa koulutuksen avulla (Costelloe, 2014). Vangit itsekin pitdvét
koulutusta tarkedna, silld koulutus auttaa heitd vahvistamaan itsetuntoa ja itseluottamusta. He

tunnistavat koulutuksen yhteiskunnallisen tirkeyden (Frolander-Ulf, 2001.)

Osastolle sijoittaminen liittyy kiintedsti vankeusajan aikaiseen opiskeluun. Opetusryhmat
pyritdin muodostamaan sen perusteella, ettd niissd opiskelisi sellaisia vankeja, jotka pystyvit
toimimaan keskenddn toistensa kanssa. Yleensd sellaiset opiskelijat asuvat myos samoilla
osastoilla. Osastoille sijoitettaessa otetaan huomioon vangin ikd, yksilolliset ominaisuudet,
vankilan jirjestyksen ja turvallisuuden ylldpitdminen sekd vangin rangaistusajan suunnitelma.
Témin liséksi vangin on mahdollista pyytdd mahdollisuutta asua joko osittain tai kokonaan
erilliin muista vangeista. (Rikosseuraamusvirasto, 2008.) Huomioon tulee ottaa tdmén lisdksi
se, ettei vankia saa siirtdd suljetumpaan osastoon kuin mité vankilassa pitdminen, jérjestys ja
turvallisuus edellyttdvét. Tadma aiheuttaa suunnittelun ja toteutuksen haastetta opetusryhmien
kokoonpanon muodostuksessa sekéd opetuksen toteutuksessa. (Rikosseuraamusvirasto, 2008.)
On keskeistd, ettd opettaja saa kaiken tarvittavan tiedon vankilassa opiskelevista. Tdssé
tapauksessa opettaja pystyy suunnittelemaan, kehittimdan, dokumentoimaan ja arvioimaan

opetustaan. (Tapaninen ym., 2012.)

Rangaistusajan suunnittelu on tirkedd. Suunnittelun avulla varmistetaan vangin osalta
turvallinen rangaistuksen tdytdntoonpano. Téytdntdonpanossa huomioidaan vangin
osallistuminen ja osallisuus. Rangaistusaikana vankia motivoidaan vangin tavoitteiden ja
tarpeiden kautta. (Tapaninen ym., 2012.) On tavoittelemisen arvoista, ettd vangit hyodyntdisivét
koulutusmahdollisuuksia ja olisivat ylpeitd siitd, ettd saavat opiskella (Frolander-Ulf, 2001).
Kokonaisvaltaisen kuntoutuksen kannalta koulutus on keskeisessa roolissa, koska se edistda
vankien kehitystd ja kasvua (Rikosseuraamuslaitos, 2013). Rangaistusajan suunnitelmaa
laadittaessa on keskeistd, ettd vangille kerrotaan kaikista tarjolla olevista koulutusohjelmista.
Témi tapahtuu wusein koulutuksen jérjestdjan laatiman koulutusmateriaalin kautta.

(Opetushallitus, 2021.)

Vangille laaditaan henkilokohtainen rangaistusajan suunnitelma, johon siséllytetdéin tieto
koulutuksen toteuttamisesta. Toisinaan vankilaopetukseen osallistuville tehdddn lisdksi
henkilokohtainen opetussuunnitelma (HOPS) tai erityisopetusta tarvitseville henkilokohtainen
opetuksen jérjestimisti koskeva suunnitelma (HOJKS). Pedagogisten asiakirjojen laatiminen

edellyttdd vuorovaikutusta, aikaa, keskustelua sekd resursseja. (Opetushallitus, 2012.)
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Tulohaastattelun ja henkilokohtaisen oppimisen suunnitelman avulla saadaan tirkedd tietoa
vangin aiemmasta koulutustaustasta sekd oppimisen edellytyksistd. Henkilokohtaisessa
oppimissuunnitelmassa huomioidaan vankien diagnoosit, 14ékitys, opiskelun tavoitteet seké
kiytossd olevat tai tarpeelliset tukitoimet. (Tapaninen ym., 2012.) Vankeuslain (767/2005)
kahdeksannen luvun kahdeksannen momentin mukaisesti “Vangin opintoja on ohjattava ja
tuettava sekd opiskelumenestystd seurattava. Koulutuksesta annettavasta todistuksesta ei saa

ilmetd, ettd opintoja on harjoitettu vankilassa” (VL 8:8 §).

Rikosseuraamuslaitos on tehnyt tutkimuksen, jossa tutkittiin vankilaeldmén laatuun vaikuttavia
tekijoitd. Kolmasosa vangeista tunsi, ettd osallistuminen vankilan toimintoihin vaikuttaa
positiivisesti heiddn ajatteluunsa ja kayttdytymiseensd. (Linderborg ym., 2012.) Vangit ovat
usein sitoutuneita vankilassa opiskeluun. Opiskelu keskeytetddn harvoin, silld ldhes aina vangit
suorittavat opintonsa hyviksytysti loppuun asti. (Adreld, 2012.) Oulun vankilassa on toteutettu
oppipajakokeilu, jossa opettajat saivat tulohaastattelun ja henkilokohtaisen oppimisen
suunnitelman kautta tietoa vangin aikaisemmista opinnoista. Tdmén ohella haasteet
elimdnhallintaan  liittyvissd  kysymyksissd sekd vankien vuorovaikutustaidot ja
oppimisvaikeudet tulivat tulohaastatteluiden avulla ilmi. Oppipajakokeilussa ilmeni, ettd
parhaat tulokset saadaan, kun henkil6kohtaisen opetussuunnitelman laatii ja haastattelun
toteuttaa erityisopettaja. Kokeilu oli osa Vankilaopetuksen hyvit kidytdnnot ja kehittdminen -

hanketta, joka toteutettiin vuosina 2009-2012. (Tapaninen ym., 2012.)

2.5 Opettajana vankilassa

Vankilaopettajat tydskentelevdt padsaantdisesti ulkopuolisen koulutuksen jirjestdjén kautta.
Tédma tarkoittaa sitd, ettd Rikosseuraamuslaitos ei ole opettajien tydnantaja, vaan tyonantajana
toimii kaupunki, koulutuskeskus tai koulutusyhtymi. Koulutuksen jérjestdjit, kuten
ammattioppilaitokset, vastaavat aina opetustydon resurssoinnista (Opetushallitus, 2012).
Vankilaopetuksen tulee vastata yleisessa koulutusjirjestelméssi annettavaa opetusta ja opetusta
saa antaa ainoastaan opetusviranomainen. Tdmé tarkoittaa sitd, ettd vankilassa tapahtuvaa
opetusta raamittaa samat lait ja normit kuin siviiliopetusta. Opettajilta vaaditaan alalle
soveltuva tutkinto ja tyOssd tulee noudattaa samoja opetukselle asetettuja periaatteita.

(Rikosseuraamusvirasto, 2008.)
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Vankilaopettajien tulee olla riittdvin  perehdytettyjd  vankilaturvallisuuteen  sekéd
turvallisuusriskeihin. Opettajalta edellytetddn tdmén lisdksi kykyd toimia opetustilanteissa
annettujen ohjeiden mukaisesti. Rikosseuraamuslaitoksen tulee puolestaan huolehtia siitd, ettd
opettaja tuntee olonsa turvalliseksi koko opetustapahtuman ajan. Tdmaé tarkoittaa sitd, ettd
opetustilanteissa on oltava riittdvasti ldsnd valvontahenkilostod. Koulutuksen jérjestdjin
kannalta yhdeksi riskiksi nousee turvallisuustilanteen takaaminen siind tilanteessa, mikaéli
resurssipulan vuoksi valvontahenkil9stod ei ole riittdvisti saattamaan vankeja tai valvomaan

opetusta. (Rikosseuraamusvirasto, 2008.)

Turvallisuusnidkokulma tulee esille myds kokemukseen perustuvassa artikkelissa. Anna-Liisa
Pitkdaho-Pussila (2012) kertoo kirjoituksessa omista kokemuksistaan vankilaopettajana.
Hinelle kerrottiin jo perehdytysvaiheessa, ettd on tdrkedd asettaa rajat sille, millaista kdytosta
sietdd vangeilta. Vartijat korostivat, ettei uhkailua tule sietdd tyOssd missddn tilanteessa.
Pidempédn tyoskennelleet opettajat kertoivat tydn rajaamisen auttavan omaa opetusta.
Naisopettajalta saatettiin odottaa siveellistd pukeutumista, jonka liséksi kalliita koruja ei tullut
pitdd oppituntien aikana. Opettajalla on ollut kéytossdén turvapuhelin, silld kaikilla
oppitunneilla ei ole valvontahenkilostod mukana. Liséksi turvallisuus vaikuttaa sithen millaiset

materiaalit opettajalla on kiytossa.

Patrien (2017) mukaan opettajien materiaaliset resurssit ovat usein vdhéiset turvallisuussyisti
johtuen. Opetusmenetelmdt ovat opettajan keskeinen tyodviline. Vankilassa kaytetddn
opetusmenetelmind ohjattua opetusta, oppimistehtéivid sekd opetuskeskustelua. Erilaisten
opetusmenetelmien kayttdd rajoittaa sekd ajankdyton ettd henkiloston resurssit. Tadmén liséksi
vankilaympéristd itsessddn vaikuttaa opetusmenetelmien valintaan. Oppivélineind kdytetdan
useimmiten kirjoja ja muita oppimateriaaleja. (Opetushallitus, 2012.) Opettaja hankkii
opetuksen tueksi opetusmateriaalia ja kdyttaa sellaisia opetusmenetelmii, jotka ovat vangeille
sopivia. Néiden tulee olla konkreettisia, monipuolisia ja keskittymistd tukevia. Toisinaan
opettajan on kuitenkin muokattava materiaaleja seka etsittdva niitd muualta. Muokkaaminen ja
materiaalin etsiminen vaativat vankilaopettajalta luovaa ajattelua seki mielikuvituksen kayttoa.

(Alander & Virtanen, 2012.)

On tarkedd, ettd materiaali motivoi ja innostaa opiskelijoita. Materiaaleja ja opetusmenetelmié
pohdittaessa on keskeistd huomioida yksilolliset tarpeet. Tdssd tapauksessa opettaja auttaa

opiskelijoita saamaan itselleen myonteisii oppimiskokemuksia. (Alander & Virtanen, 2012.)
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Usein opetussuunnitelmat, -menetelmét ja -materiaalit on suunniteltu niin, ettd niitd voidaan
kayttad avoimessa oppimisympéristdssd. Vankila on suljettu ympéristd, jolloin suunnitelmien,
menetelmien ja materiaalien soveltaminen haastavat opettajaa. Haasteita opetukselle luovat
lisdksi vankilan toimintaympdristd, lainsddddntd sekd erilaiset médrdykset. Opetuksen
suunnittelussa ja toteutuksessa on huomioitava aina erityiset turvallisuuteen liittyvét asiat.
(Reiman, 2012.) Téarke#a on, ettd opettajille annetaan tietoa vankila- ja rikoshallinnan asioista,
jotka vaikuttavat heiddn pedagogisiin ratkaisuihinsa (Schenck, 2005). Vankilaopetusta
toteuttavan henkilokunnan osaamista kehitetddn sddnnollisesti. Osaamisen kehittdmisen
tarpeeseen vastataan jatkuvalla kouluttautumisella ja riittdvélld tuen antamisella.
Vankilaopetuksen henkilokunnalle tarjotaan koulutustapahtumia kuten webinaareja ja

seminaareja. Osaamisen kehittdminen vaatii osallistujilta sitoutumista. (Opetushallitus, 2021.)

Opettajan tyohon liittyy vankilassa opetuksen liséksi kuntouttava rooli. Kuntouttavaa tyota
tekevien henkildiden mukaan heilld on keskeinen rooli vankien auttamisella ja tukemisella
(Linderborg ym., 2012). Asiantuntija, kuten opettaja, voi omalta osaltaan vaikuttaa
merkittdvisti vangin kuntoutumiseen. Asiantuntijan on otettava huomioon siséisten ja ulkoisten
tekijoiden vuorovaikutussuhde sekd vangin yksilolliset tarpeet. Yksi keskeinen elementti on
vuorovaikutussuhteen jatkuvuus asiakkaan ja asiantuntijan vililld. Taéma tukee asiakkaan uskoa
itseensd sekd mahdollisuuksia selvitd erilaisista eteen tulevista haasteista. (Lavikkala, 2011.)

Tyo6eldmén muutos ja murros heijastuu vankilassa tydskentelyyn. Muutokset ndkyvét ennen
kaikkea kriminaalipolitiikassa, strategioissa ja linjauksissa sekd muutospaineissa. Tydssd on
yhd enemmin huomioitava ympéristoon liittyvédt ndkokulmat sekd eettisyys. Tyontekijoilta
vaaditaan enemmén aineettomia resursseja, asiakasldhtoisyyttd sekéd asiakkaiden yksildllisten

tarpeiden ja erilaisuuden huomiointia. (Autio ym., 2010.)
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3 Opettajuuden rakentumiseen vaikuttavat osatekijat

Laaksosen (2016) mukaan opettajuuden ytimen muodostaa erilaisuuden ymmartdminen.
Opettaja kohtaa uransa aikana monia eri-ikéisi ja eri taustoista tulevia ihmisid. Tdma haastaa
osaltaan opettajuutta, silld opettajan on kyettivd huomioimaan jokaisen henkildkohtaiset ja
yksilolliset tarpeet. Tami korostuu erityisesti vankilaopettajan tydssd, jossa opiskelijoiden
taustat ovat hyvin erilaisia ja ldhtokohtaisesti monella opiskelijalla on taustallaan
moniongelmaisuutta sekd matala koulutustaso (Rikosseuraamuslaitos, 2021b). Tarpeet tulee
huomioida sekd opetusta suunniteltaessa ettd toteutettaessa. Opetuksen suunnittelu, toteutus ja
arviointi yhdessd muodostavat opettajuuden ytimen. Opettajan nikemykset opettamisesta ja
oppimisesta vaikuttavat opettamiseen merkittdvasti. Liséksi opettajuuden ytimeen sisdltyy
tietdmys opetuksen sisdlloistd, pedagogiikasta ja oppimisen vilineistd. Padtosten tekeminen,
ongelmien ratkaisu, arviointi ja péidtoksenteko ovat opettajuuden ydintd. Opettajuuden
perustaan kuuluvat kéyttoteoriat, muutokset, tietimys, vaikuttaminen, kehittiminen, yhteisét ja

asiantuntijuus. (Laaksonen, 2016.)

Opettajuus muovaantuu ja kehittyy ajan myd6ta. Nykyinen opetussuunnitelma vaatii opettajalta
vanhojen tapojen muuttamista, luovuutta, asiantuntijuutta ja avoimuutta. Sen myotd késitys
opettajasta on muovautunut enemmén ohjaajaan ja opiskelija ndhddén aktiivisena toimijana.
Opettajan tulee tukea itsetuntoa, motivaatiota ja pystyvyyden tunnetta. Opettajuuteen vaikuttaa
erilaiset yhteiskunnan ilmiot ja muutokset. Yksi merkittdvimmistd tekijoistd opettajuuden
muuntumiseen on opetussuunnitelman muutokset. Muutokset vaativat opettajalta toimeen
tarttumista, yrittelijdisyyttd, positiivista asennetta, joustavuutta ja ongelmanratkaisukykyai.
(Kallio, 2016.) Néami korostuvat etenkin vankilaopettajan ammatissa, jossa tyon ohella
kouluttautuminen ja osaamisen kehittiminen ovat keskeisessa roolissa (Opetushallitus, 2021).
Osaamisen kehittdminen ja opettajuuteen perinteisesti liitetyt tekijit ovat merkittdvid ammatti-

identiteettiin vaikuttavia tekijoita.

3.1 Opettajan ammatti-identiteetti

Eteldpelto ja Véhidsantanen (2010) toteavat, ettd ammatti-identiteetti koostuu ihmisen

késityksistd itsestddn ammatissaan sekd siitd, millainen ammattilainen hén haluaa olla.
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Ammatti-identiteettiin kuuluu ajatukset siitd mikd on merkityksellistd, mihin yksild identifioi
itsensd ja miten hén sitoutuu ammattiinsa. Lisdksi ammattieettiset kysymykset ja arvot seké
tavoitteet ja  kisitykset ovat keskeisid  tekijoitd. Ammatti-identiteetti muuttuu
vuorovaikutussuhteissa, eri konteksteissa ja ajassa. Nykyajan yhteiskunnassa vaaditaan
muuntuvaa ammatti-identiteettid ja titd rakennetaan koko tyduran ajan. Ammatti-identiteetti
voidaan ndhdd yhtend persoonan ja mindkuvan osana, koska silld on suuri merkitys yksilon
elimdidn. Usein vakaan ammatti-identiteetin omaava opettaja on suopeassa asemassa
tyOyhteisossddn, hintd arvostetaan ja hédnen auktoriteettiaan kunnioitetaan. Auktoriteetti
voidaan ndhdd myonteisend silloin  kun opettaja luo tyOympdristoonsd hyvén
vuorovaikutusilmapiirin. Tdssd tapauksessa vilittdminen on ldsnd, mutta opettaja pystyy

toimimaan tarvittaessa jamékasti. (Koski-Heikkinen, 2014.)

Ammatti-identiteetti syntyy yhteisdssd toimimalla ja oppimalla. Téssd tapauksessa osallisuus
ja samaistuminen yhteisén normeihin sekd toimintatapoihin on térked osa ammatti-identiteetin
syntyd. (Eteldpelto & Vihésantanen, 2010.) Vankilassa tyOskenteleviltd opettajalta voidaan
erityisesti odottaa yhteisiin sdéntdihin ja normeihin sitoutumista. Tyotd ohjaavat monet eri
asetukset ja lait. (Rikosseuraamusvirasto, 2008.) Yhteisoltd, kuten tyGympéristostd, opitaan
niitd toimintatapoja ja normeja, jotka ohjaavat tyontekoa. Ammatti-identiteettiin vaikuttavat
henkilokohtaiset ja sosiaaliset merkitykset. Opettajien ammatti-identiteetti muodostuu
yhteiskunnallisten ja tyOyhteison odotusten, roolien ja ndkokulmien kautta. Ndmd ovat
toisinaan ristiriidassa keskenddn, jolloin opettaja saattaa kohdata konfliktin ammatti-
identiteettidin muodostaessaan. (Eteldpelto & Viahdsantanen, 2010.) Myds Beijaard ja Meijer
(2017) tuovat ilmi sen, ettd opettaja saattaa kokea jénnitteitd erilaisten ndkokulmien vélilla

rakentaessaan ammatti-identiteettiddn. Jannitteet voivat olla myds sisdisié eli henkilokohtaisia.

Kaljonen (2014) on todennut, etti ammatti-identiteetti nikyy kaikessa opettajan tyOssa.
Opetustilanteissa tdimé heijastelee siind millaiseen asemaan opettaja asettaa itsensé suhteessa
oppilaisiin ja opiskelijoihin. Erityisesti vankilassa tydskentelevin opettajan on keskeistd
korostaa tasavertaisuuteen pohjautuvia suhteita opiskelijoihin. Suhteissa korostuu niiden laatu.
Suhteiden ei tulisi olla liian ldheisid muttei mydskddn liian etdisid. (Michals & Kessler, 2015.)
Opettajan on lisdksi tydssddn pohdittava, miten hén tukee oppimisprosessia ja millainen
oppimisympéristd palvelee oppimista parhaiten. Opettajan tydn muutosten my6téd opettajien on
pohdittava omaa ammatti-identiteettiddn eri konteksteissa. Ammatti-identiteetin voidaan sanoa

olevan dialogia sisdisten ja ulkoisten odotusten sekd roolien kesken. Pedagogisesti sitoutunut
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opettaja voi kokea ristiriitaa silloin kun opettamisen lisdksi tyohon kuuluu muitakin osa-alueita.
Tyo6yhteison kanssa koetut kokemukset ja yhteinen arvopohja voimistavat ammatti-identiteetin
muovautumista. Opettajat rakentavat ammatti-identiteettiddn ja kehittdvat asiantuntijuuttaan
yhdessi kollegoiden kanssa. Asiantuntija-ammateissa yhteinen jaettu tieto- ja tiedepohja ovat

tarkedssd roolissa. (Kaljonen, 2014.)

Ammatti-identiteettid voidaan kutsua myds termilld asiantuntijuuteen liitettdvéd identiteetti.
Asiantuntijaidentiteetti liittyy tyOyhteisdon ja tyohon. Se on tarked osa sitd, kuinka yksilo ja
yhteisd suhtautuu tyOyhteison muutokseen ja kehitykseen. Solidaarisuus, ldheisyys ja
yhteenkuuluvuus ovat identiteetin perusta. Samalla asema ja asettuminen yhteiso6n rakentavat
identiteettid. (Kaljonen, 2014.) Asiantuntijuus ei ole pelkki yksilollinen kokemus, vaan timén
ohella kiinteésti kollektiivinen eli yhteinen ominaisuus. Opettajat pohtivat yhdessd, miten
opetussuunnitelmaa toteutetaan oman opetuksen sekd oman oppilaitoksen kannalta. (Tynjil4,
2004.) Vankilaopettajan tyotd ohjaavat useat eri opetussuunnitelmat ja rangaistuslaitokset
tekevit valtakunnallisten suunnitelmien lisdksi omat opetussuunnitelmat. Suunnitelmissa
otetaan huomioon muun muassa opiskelijoiden taustat, kuten erilaisiin kieli- ja kulttuuriryhmiin

kuuluminen. Ndma raamittavat ty6td vankiloissa. (Opetushallitus, 2022b.)

Identiteetti muodostuu aina suhteessa toisiin ihmisiin, tilanteisiin ja kontekstiin (Koski-
Heikkinen, 2014). Ammatti-identiteetin kehittymisen ehto on, ettd yksilo nékee itsensd osana
yhteis6d ja yhteistd tyotd. Se on yhteydesséd tyOyhteison arvoihin ja tykulttuuriin. Opettajan
ammatti-identiteetin muodostuminen riippuu toimintaympdaristostd. Toisinaan opettaja voi
kokea ristiriitoja omien ajatusten ja tunteiden vélilld suhteessa toimintaympéristoonsa. (Koski-
Heikkinen, 2014.) Tamaé vaatii opettajalta aktiivista ja tavoitteellista itsereflektiota. Identiteetin
muodostumiseen vaikuttaa myds opettajan kasvatustehtivd sekd tyon sosiaalinen status.
Opettaja rakentaa identiteettidin suhteessa opetustyohon ja opiskelijoihin. Niistd saadut
kokemukset ovat merkittdvd osa ammatti-identiteetin kehittymistd erityisesti ensimmadisten
tyovuosien aikana. Ammatti-identiteettiin vaikuttavat henkilén ikd ja eldmaéntilanne sekid
persoonallisuus. (Koski-Heikkinen, 2014.) Opettajan identiteetin muodostumiseen vaikuttaa se,

kuinka aktiivisesti opettaja muovaa ja kehittdd omaa identiteettidéin (Beijaard & Meijer, 2017).

Opettajan ammatti-identiteetti on jatkuvasti kehittyvéd ja muuntuu olosuhteiden mukaisesti
(Vénskd, 2018). Ammatti-identiteettiin sisédltyy opettajan arvot ja etiikka sekd tavoitteet.

Ammatti-identiteettiin vaikuttaa yksilon eldménhistoria ja -kokemukset. Jokainen opettaja luo
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itselleen uniikin ammatti-identiteetin, jossa keskeistd on yksilon oma kokemus. Opettajan
suorittamat tutkinnot ohjaavat identiteetin rakentumista. Opettajan omien ndkokulmien lisdksi
ammatti-identiteetin syntymiseen vaikuttavat yhteisolliset, kulttuuriset ja yhteiskunnalliset
nikokulmat. (Kukkonen, 2018.) Opetuksen voidaan katsoa olevan sekd ammatillista ettd
henkilokohtaista. Opettajan olemus ihmisend vaikuttaa sithen, millainen hén on tydssédén. Tadma
tarkoittaa sitd, ettd molemmat osa-alueet ovat osa opettajan identiteettid. Lisdksi opettamiseen
liittyvit uskomukset vaikuttavat sithen millainen opettaja on. Uskomukset ohjaavat opettajan
toimintaa ja sitoutumista tyohon. Arvot ja uskomukset seké tiedot ja taidot eli kompetenssit
vaikuttavat opettajan identiteettiin. Tdmédn lisdksi ympéristolld on merkitystd. (Beijaard &
Meijer, 2017.) Vankilassa tydskentelevdn opettajan tyOympéristd on suuri ammatilliseen
identiteettiin vaikuttava tekijad. Ty6hon vaikuttavat lukuisat eri ymparistoon liittyvat tekijét,

kuten rangaistuslaitosten suljettu ympéristo seki tyoturvallisuus.

Viime aikoina on kéyty paljon keskustelua opettajan professionaalisuudesta. Opettajan tyohon
voidaan liittdd monia professionaalisuuden tunnusmerkkejd. Opettajan tyotd ohjaa vahvasti
tieteellinen tieto ja ammatille ominainen autonomisuus. Ty0 vaatii sitoutumista,
vastuunottamista ja se on yhteiskunnallisesti merkittdvad. Professionaalisuuteen liitetdin myds
ammattietiikka. Opettajalla ammatillinen ja moraalinen ajattelu ovat yhteydessé toisiinsa ja
kdyvdt  keskustelua  keskenddn. Opettajan  ammattietilkan  perustan  muodostaa
oikeudenmukaisuus, totuudellisuus ja huolenpito. (Koski-Heikkinen, 2014.) Kukkosen (2018)
mukaan didaktinen, pedagoginen ja siséllollinen asiantuntijuus ovat opettajan ammatti-

identiteetin perusta.

Sisdllollinen asiantuntijuus tarkoittaa opetettavan aiheen ja asian hallitsemista. Didaktinen
asiantuntijuus sisaltdd tietimyksen opettamisesta ja opetuksen suunnittelusta, arvioinnista ja
toteutuksesta. Pedagogista asiantuntijuutta tarvitaan puolestaan sosiaalisissa ja eettisissd
tilanteissa, joita opettaja kohtaa ty9ssddn. Pedagogiseen asiantuntijuuteen siséltyy ymmaérrys
erilaisten eldmintilanteiden ja muutosten vaikutuksesta opetukseen ja oppimiseen. (Kukkonen,
2018.) Erityisesti vankilaopettajan ammatissa painottuu kyky kohdata ihmisid erilaisista
taustoista ja erilaisten eldmaéntilanteiden keskeltd. Ihmisen kohtaaminen ja toisen
mahdollisuuden antaminen ovat Rikosseuraamuslaitoksen ja vankilaopettajan tyon ldhtokohtia

(Rikosseuraamuslaitos, 2022c).
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3.2 Nakokulmia opettajien ominaisuuksiin

Opetushallituksen (2012) teettimén selvityksen mukaan vankilaopettajan tirkein ominaisuus
on kyky kohdata erilaisia ihmisid seké erilaisten oppijoiden ja oppimisvaikeuksien tuntemus.
Selvityksessé tarkasteltiin vankilaopetusta Suomessa vuonna 2011. Vankilaopettajan tydssé on
keskeistd osata tunnistaa erilaiset erityisryhmit. Opettajalta vaaditaan hyvidd itsetuntoa,
joustavuutta sekd kykyd sopeutua vankilaympdristoon. Tamén lisdksi keskeisend
ominaisuutena pidettiin persoonallisuutta ja kdytdnnon kokemusta, jotka koettiin tarkeampina
kuin muodollinen pétevyys tyohon. Selvitykseen vastanneiden opettajien mukaan edelld
mainitut ominaisuudet ovat tirkedmpid kuin erityispedagoginen osaaminen tai kyky toimia

vankilaympéristdssé eri ammattilaisten kanssa. (Opetushallitus, 2012.)

Suurin osa henkildstostd pyrkii pitdméddn ystdvélliset vilit vankeihin. Térkedd on
oikeudenmukaisuus, luottamuksellisuus sekd molemmin puoleinen kunnioitus. Suurin osa
henkilokunnasta kokee, ettd vilit vankeihin ovat mutkattomat. He ajattelevat, ettd vankien
kunnioitus ja arvostus saavutetaan silloin, kun vélit ovat ystivélliset mutta suhteessa sdilyy
tietty etdisyys. Luottamus rakentuu yksilollisesti ja prosessimaisesti. (Linderborg ym., 2012.)
Rikosseuraamuslaitoksen (2012) selvityksen perusteella vankiloiden henkilokunta kokee
tyoympadristonsd turvalliseksi. Selvityksessd tutkittiin vankilaeldmin laatuun vaikuttavia
tekijoitd. Fyysisten ominaisuuksien lisdksi henkilokunta ajattelee, ettd toimiva vuorovaikutus
ja vankien tunteminen luovat seké ylldpitévit turvallisuutta. Kyselyyn vastanneet vangit pitivét
tarkednd, ettd henkilokunta kohtelee heitd johdonmukaisesti, inhimillisesti ja asiallisesti.

(Lavikkala, 2011; Linderborg ym., 2012.)

Lavikkalan (2011) mukaan rikosseuraamustydssd on oleellista, ettd vuorovaikutussuhde
asiakkaaseen eli opettajan ndkokulmasta opiskelijaan on jatkuvaa. Tédmid helpottaa
luottamuksen rakentumista. Usein vankeja motivoi tyontekijdn antama tuki, joustavuus ja
avoimuus. Luottamusta lisddvid tekijoitd ovat reiluus, ystdvéllisyys ja kunnioitus. Vangit
arvostavat sitd, ettd heiddn kanssaan kommunikoidaan kunnioittavasti ja tyontekijd on heille
lasnéd. Luottamus vankien ja tyontekijoiden vilillda mahdollistaa erilaisen ldhestymistavan ja
auttaa ristiriitojen ratkaisemisessa. On tarkedd muistaa, ettd rikosseuraamusty9ssé asiakkuus ei
perustu vapaaehtoisuuteen. Télldin vaaditaan erityistd osaamista rakentaa myOnteinen suhde,

joka vahvistaa vangin motivaatiota. Rikosseuraamustyon tavoitteet madrdytyvit yksilon
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tarpeiden lisdksi yhteiskunnallisista ja poliittisista tarpeista. Tdmén ohella lailliset tekijét

vaikuttavat paljon siihen, misté ldhtdkohdista toimintaa voidaan toteuttaa.

Téssd tapauksessa opettajalta, kuten muiltakin tyontekijoiltd, vaaditaan selkeitd tavoitteita,
sosiaalisten  arvojen  vahvistamista, yhteistyotd ongelmanratkaisussa, integroivaa
lahestymistapaa seké roolien selkeytté. (Lavikkala, 2011.) Rikosseuraamuslaitoksen tyontekija
toimii vangeille erdénlaisena sosiaalisena mallina. TyOntekijén aito kannustus, tuki ja vangin
kohtaaminen ihmisend synnyttdvét vangissa toisinaan velvollisuuden tunnetta sekd opettajaa,
ettd opiskelua kohtaan. Liséksi tyontekijén ndyttdytyminen moraalisesti oikeudenmukaisena on
yhteydessd vangin sitoutuneisuuteen ja myonteiseen asenteeseen. Tunnetta lisdd myos se,

mikali tyOntekijd kéyttdd auktoriteettiasemaansa oikeudenmukaisesti. (Lavikkala, 2011.)

Pitkdaho-Pussila ja Virtanen (2012) kirjoittavat, ettd keskeinen osa opetusta on huumorin
kayttaminen. Tdman lisdksi tarkedksi nousee vankien kohtelu yhdenvertaisella tavalla suhteessa
niihin, jotka eivit opiskele vankilassa. Huumorin kdyttdminen tydssé luo positiivista ilmapiirid
sekd mielekkddn oppimisympériston. Oppimistulokset ovat usein parempia positiivisessa
oppimisympéristossd kuin negatiivisessa oppimisympéristossd. Huumoria tulee kuitenkin
kayttad oikein tyOssé ja arvioida sen sopivuutta tilanteissa. On tirkeédd olla oma itsensd, mutta
kuitenkin niin, ettei ryhdy liian tuttavalliseksi vankien kanssa. Opettajuuteen kiinnittyy vahvasti
my0s yhteistyd eri toimijoiden ja kollegoiden kanssa. Yhteistydn muotona ovat muun muassa

keskustelut, kehittdmistyo seké tiedon, osaamisen ja materiaalien jakaminen kollegoille.

Opettajan tietokanta muodostuu sisiltdtiedosta, opetussuunnitelmatiedosta, pedagogisesta
tiedosta, opiskelijoista, koulukontekstista ja koulutuksen tarkoituksesta (van Driel ym., 1998).
Pedagoginen tietdmys siséltdd tiedot opettamisen ja oppimisen kdyténteistd sekd erilaisista
menetelmistd. Téhédn liittyy tietimys opetuksen tarkoituksesta ja tavoitteista. Pedagogiseen
osaamiseen liittyy oppijoiden motivointi, kannustaminen, ohjaus seké erilaisten menetelmien
kayttd. (Laaksonen, 2016.) Erityisesti monipuolisten pedagogisten opetusmenetelmien kayttd
on keskeistd vankilaopettajan tydssi (Alander & Virtanen, 2012). Pedagogiikan teoreettinen
tietdimys on pedagogisen osaamisen ldhtokohta (Laaksonen, 2016). Sisdltotieto on tietimysta
opetettavasta asiasta, sen kisitteistd, teorioista ja kdyténteistd (Laaksonen, 2016; Shulman,
1987). Yksi opettajan keskeisimmistd ominaisuuksista on sekd substanssitiedon ettd
pedagogisen tiedon hallinta niin, ettd ne integroituvat yhdessa pedagogiseksi sisdltotiedoksi.

Témai tarkoittaa sitd, ettd opettaja tietdd, kuinka tiettyjd siséltdjd tulee opettaa, minkélaisia
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kisityksid oppijoilla on edelld mainituista sisélloistd sekd minka tasoisia oppimisen haasteita
nédiden oppimiseen mahdollisesti liittyy. (Shulman, 1987; Cochran ym., 1993; van Driel ym.,
1998; Meijer ym., 2002; Tynjélé, 2006.)

Vankilaopettajan ammatissa erityisesti yhteiskunnalliset linjaukset sekd toimintaympéristo
vaikuttavat ty6hon sekd tyohon liittyviin kasityksiin. Ndmi puolestaan heijastelevat suoraan
omaan opettajuuteen seki vaikuttavat sithen, milld tavalla opettaja toimii tyossddn. On tirkeda
ymmértdd yhteiskunnan ja tulevaisuuden muutoksia. Koulutusjirjestelmien muutoksessa ja
murroksessa tarvitaan myos opettajuuden muutosta. Kaytinndssd tdmid tarkoittaa, ettd
opettajien on jatkuvasti muokattava toimintaansa ja ajatteluaan. (Laaksonen, 2016.) Oman
opettajuuden sekd tyohon liittyvien ajattelu- ja toimintamallien tiedostaminen seké
muuttaminen ovat mahdollisia reflektoinnin avulla. Tassd tapauksessa opettaja, kuten
vankilassa tyoOskentelijd, pohtii syvéllisesti omaan opettajuuteen liittyvid ilmiditd ja

opettajuuden rakentumista. (Korthagen & Nuijten, 2019.)

3.3 Korthagenin opettajuuden muutosten tasojen malli

Opettajuuden rakentumista, kuten ammatti-identiteettid tai henkilokohtaisia ominaisuuksia,
voidaan tarkastella Fred Korthagenin sipulimallin avulla (The onion: a model of levels of
change). Sipulimallin kerroksia hyodyntdmaéllda on mahdollista pohtia omaa opettajuutta ja sen
eri tasoja. Malli koostuu eri kerroksista eli tasoista ja siind korostuu yksilon itsereflektointi.
Reflektiota tapahtuu sipulimallin eri kerroksissa (Maaranen & Stenberg, 2017; Korthagen &
Nuijten, 2019). Korthagen (2001) on linjannut, ettd “reflektio on viline, jolla kokemukset
muunnetaan dynaamiseksi tiedoksi”. Aktiivinen reflektointi opetustydssd mahdollistaa
tietoisempia ajattelu- ja toimintatapoja sekd niiden muuttamista. Reflektio on tutkimuksessa ja
kirjallisuudessa ristiriitainen kasite, eikd sen merkityksestd ole selvdd yksimielisyyttd. Vaarana
on, ettd kasitteen epdselvyydestd johtuen reflektiosta tulee opettajalle hdmmentdva
kokonaisuus, joka on yksinkertaisesti liian iso, epdmédrédinen ja ylimalkainen keino kehittda ja
tukea omaa opettajuutta. (Korthagen, 2001.) Hoekstra (2007) on tutkinut, ettd opettajat
kayttavit opettajuutensa rakentumisen tarkastelussa yleensé sipulin uloimpia kerroksia. Tdma
tarkoittaa sitd, ettd opettajien reflektio ei ole syvillistd eikd se ndin ollen edistd opettajien

ammatillista kasvua.
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Sipulimallin kerroksia hyddyntdmélld eli reflektoimalla yksilo voi tulla tietoiseksi omista
ulottuvuuksistaan (Korthagen & Nuijten, 2019). Mallia esitelldin alempana kuviossa 1.
Sipulimalli on saanut nimensa siitd, ettd opettajuuden voidaan katsoa koostuvan eri kerroksista.
Uloimmassa kerroksessa vaikuttaa kaikki ulkoiset asiat, sisimmdssd kaikkein
henkilokohtaisimmat. Eri kerroksia eli kehid ikddn kuin kuorimalla voidaan pdistd ihmisen
ytimeen késiksi. Kehien kuoriminen termind saa aikaan mielikuvan sipulin kuorimisesta.
(Korthagen & Nuijten, 2022.) Sipulimallin avulla on mahdollista tutkia opettajan eri kerroksia,
myo0s sisimpid, silld syvidoppimista ja yksilon kehitystd ei tapahdu ilman sisimpien kerrosten
aktivointia. Mallin kautta voimme lisdksi ymmaértdd, miksi ongelmatilanteissa ja niiden
ratkomisessa keskittyminen jdad usein pinnallisen pohdinnan tasolle syvéllisemmén analyysin
sijaan. Se johtuu suurimmaksi osaksi itsereflektion puutteesta tai haasteista. (Korthagen &

Nuijten, 2019.) Toisin sanoen sipulimalli voi tarjota ihmiselle keinoja ymmaértda itsedén.

Sipulimallin uloimmasta kehistd eli kerroksesta 10ytyy ymparistd. Tdsséd kerroksessa on kyse
siitd, mitéd kaikkea opettaja kohtaa ammatissaan sekd mitké tekijit vaikuttavat opettajan tyShon.
Naéitd asioita ovat opiskelijat, opetustilat ja oppimisympéristot, kollegat sekd tyotd raamittavat
sdannot ja normit. (Korthagen & Nuijten, 2022.) On huomattava, ettd opettajuus on aina
kulttuurisidonnaista ja kulttuuriset sekd yhteiskunnalliset tekijdt vaikuttavat opettajan tyohon
uloimmalla kehilld (Laaksonen, 2016). Uloin kehd edustaa pinnallista reflektiota kuten sité,
miten opettaja aikoo ratkaista eteen tulevia asioita. Toisessa kehdssd eli kerroksessa on
kayttaytyminen. Tdssd kerroksessa perimmdiinen kysymys on se, mitd opettaja tekee tietyissd
tilanteissa. Opettaja voi tulla tietoiseksi siitd, miten hén toimii ympéristossd suhteessa muihin
ja millainen vaikutus hinen omalla toiminnallaan on. (Korthagen & Nuijten, 2022.) Yksilon
kayttaytymistd ohjaa hyvin usein opitut mallit ja timén tiedostaminen on keskeistd. Kyse on
siitd, miten yksilo selviytyy ympériston tuomista haasteista. (Korthagen, 2013; Korthagen &
Nuijten, 2019.) Vankilaopettajan tydssd kohtaamat haasteet liittyvét erityisesti turvallisuuteen
liittyviin tekijoihin, kuten riittdvin valvontahenkildston turvaamiseen opetustilanteissa

(Rikosseuraamusvirasto, 2008).

Kolmannesta sipulin kerroksesta 10ytyy yksilon kompetenssit. Kompetensseissa kyse on
tiedoista ja taidoista eli siitd, mihin opettaja on patevd. N&itd ovat muun muassa vankilassa
tyoskentelevdn opettajan koulutustausta sekd aiempi tydkokemus. Kompetensseihin liittyy
kiintedsti opettajan aineenhallinta, pedagogiset keinot seké tietimys. Kerros on ensimmiinen

niin kutsutuista sisemmistd kerroksista, jolloin se ei ole tdysin suoraan toisten ihmisten
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havaittavissa. (Korthagen & Nuijten, 2022.) Kerroksessa on kyse siitd, milld kdytdsséén olevilla
keinoilla opettaja ohjaa sekd tukee ja kehittdd opiskelijoiden oppimisprosessia. Neljdnnessi
kerroksessa sijaitsee uskomukset. Kyse on siitd, mitd henkild ajattelee tilanteesta. Tdmi voi
tarkoittaa muun muassa sité, ettei opettaja huolellisesta valmistautumisestaan huolimatta
suoriudu toiveidensa mukaan, mikéli hdn ajattelee opetuksen aikana, ettei hallitse opetettavaa

oppiainetta riittdvin hyvin. (Korthagen & Nuijten, 2022.)

Uskomuksista voi muodostua itsedédn toteuttava ennustus ja ne madrittdvit osittain opettajan
kompetenssien eli tietojen ja taitojen hyddyntdmistd (Korthagen & Nuijten, 2022).
Uskomuksiin kuuluu opettajan omat kokemukset koulusta ja opetuksesta. Omat kokemukset
vaikuttavat opettajan opetuksenaikaiseen toimintaan ja muodostavat pohjan opettajan
nikokulmille. (Laaksonen, 2016; Leatemia, 2022.) Neljdnnesséd kehdsséd kyse on liséksi siité,
ettd opettaja kokee tdrkedksi auttaa opiskelijoita 16ytdmdan vastauksia kysymyksiinsd ja
arvioimaan niitd (Korthagen, 2013; Korthagen & Nuijten, 2019). Téma on keskeistd erityisesti
nykyisten opetussuunnitelmien mukaan, jossa korostuu opiskelijan rooli aktiivisena toimijana

jatiedon etsijand (POPS, 2014; Aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2017).

Viidennessd kerroksessa on ammatti-identiteetti. Identiteetissd kyse on siitd, millaisia
kisityksid opettajalla on itsestdin ammatillisessa mielessd sekd millaisessa roolissa hin nikee
itsensd tyOssddn. Késitykset itsestd reagoivat voimakkaasti ulompien kehien kanssa: ne
vaikuttavat suoraan siihen, millaisia uskomuksia opettajalla on ty6hon liittyvista tilanteista ja
miten ne vaikuttavat opettajan kompetensseihin sekd tdimén kayttdytymiseen. (Korthagen &
Nuijten, 2022.) Kyse voi olla siitd, ettd opettaja nikee itsensd tietynlaisena oppaana, joka tukee
opiskelijoiden kehitystd ja opettaa heitd oppimaan. Identiteetissd kyse on pohjimmiltaan siis
siitd, miten yksilo kokee itsensd. (Korthagen, 2013; Korthagen & Nuijten, 2019.) Ammatti-
identiteetin muodostuminen on pitki prosessi ja se muodostuu vihitellen. Maaranen ym. (2019)
viittaavat artikkelissaan Murrayn ja Malen vuonna 2005 tekeméddn tutkimukseen. Heiddn
tutkimuksessaan havaittiin, ettd opettajien ammatti-identiteetin muodostaminen kestidd

kahdesta kolmeen vuoteen.

Kuudennesta kerroksesta 10ytyy kutsumus. Tdssd kerroksessa keskitytddn sithen, mikd antaa
merkityksellisyyden kokemuksia opettajan tydssd. Vankilaopettajan ammatissa tdmai tarkoittaa
tyon vaikuttavuutta ja merkitystd sekd yksilon ettd yhteiskunnan tasolla. Kutsumuksessa kyse

on ihanteista ja arvomaailmasta, jotka osaltaan vaikuttavat yksilon késitykseen itsestddn. Kyse
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on siitd, mikd inspiroi opettajia ja millaista paloa he tuntevat ty6tddn kohtaan. (Korthagen &
Nuijten, 2022.) Kutsumuksella voidaan tarkoittaa liséksi sité, ettd opettaja kokee vaikuttavansa
maailmaan auttamalla opiskelijoita tulemaan itseohjautuviksi ja itseddn kehittaviksi aikuisiksi.

(Korthagen, 2013; Korthagen & Nuijten, 2019.)

Seitsemdnnessa eli sisimméssd kerroksessa ovat henkilon ydinominaisuudet. Ytimessa kyse on
siitd, mikd tekee ihmisestd yksilollisen ja uniikin. Keskeisid kysymyksid on se, millainen
opettaja on ja mitkd ovat hidnen persoonallisuuspiirteitddn. Vaikka ydinominaisuudet ovat
sipulin sisimméssd kehéssd, opettajan ydin voi ndyttidytyd selkedsti myds ulkopuolisille
thmisille. Tdma tapahtuu etenkin silloin, kun ihminen tuntee kutsumusta tydssidén. Toisinaan
kdy my®0s niin, ettd persoonallisuuspiirteet eivit aivan padse oikeuksiinsa tietyissd tapauksissa.
Téllainen voi olla tilanne, jossa opettaja ei tunne oloaan varmaksi ja todelliset ydinominaisuudet
jaavét piiloon. (Korthagen & Nuijten, 2022.) On keskeistd muistaa, ettd kaikki sipulin kerrokset
vaikuttavat toisiinsa (Korthagen, 2013; Korthagen & Nuijten, 2019). Sipulimallin eduiksi voi
lukea sen, ettd sen avulla opettaja voi mallin avulla laajentaa ja syventdd omaa reflektiotaan

(Korthagen & Nuijten, 2022).

Sipulimallin kaikkien seitsemén kerroksen voidaan olettaa vaikuttavan opettajien ndkemyksiin
ja kayttdytymiseen. Niiden kautta voidaan tunnistaa opettajien kohtaamia haasteita ja samalla
voidaan havaita erilaisia opettajien kohtaamia ongelmia tydssdén. Sipulimallin kerroksista
kayttaytyminen, kompetenssit, uskomukset, identiteetti ja ydin edustavat opettajan
henkilokohtaisia ominaisuuksia. Namé kerrokset limittyvét toisiinsa, jolloin niiden tulisi olla
yhdensuuntaisia. Mikali niissé ilmenee ristiriitaisuutta, opettaja voi kohdata tydssdin haasteita,
jotka vaikuttavat hinen toimintaansa tai ajatteluunsa. (Leatemia ym., 2022.) Nama
henkilokohtaiset osa-alueet ovat térkeitd opettajan identiteetin kannalta, koska ne ohjaavat
opettajan tyOtd ja toimintaa opetuksen aikana sekéd sen ulkopuolella (Maaranen & Stenberg,

2017).
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Ymparisto Mita kohtaat?

Kayttaytyminen \
Kompetenssit \ Mihin kykenet?

Mihin uskot?

Kuinka toimit?

Uskomukset

Ammatti-identiteetti Miten naet

ammatillisesti

Kutsumus itsesi?

Mika on

kutsumuksesi?

Mitka ovat

ydinominaisuuksiasi?

Kuvio 1. Fred Korthagenin (2019) sipulimalli (suom. Lehtimaki & Mikkola, 2023).

Opettajuuden muutosta voidaan katsoa urakehityksen kannalta. Tadssé tapauksessa opettajuuden
muutos on halua kouluttautua, kehittyd sekd hankkia lisdd tietdmystd ajan ilmidista.
Opettajuuden muutokseen vaikuttaa opettajan kyky reflektoida ja jisentdd omaa toimintaansa
sekd arvojaan. Lisdksi opettajan tulee osata arvioida omaa oppimista ja opetusta ohjaavaa
teoreettista viitekehystd, jota hdn kiyttdd tyossdédn. Nami tekijat muodostavat opettajuuden
ytimen. (Laaksonen, 2016.) Reflektion avulla opettaja voi kehittyd ammatillisesti. Maaranen
ym. (2019) viittaavat artikkelissaan Smithiin (2010), jonka mukaan ammatillinen kehittyminen
on sisdinen prosessi. Tutkimusten mukaan ammatillista kehittymistd estivid tekijoitd ovat
erilaiset stressitekijdt tyossa. Niitd ovat vihdinen kannustus esimieheltd, resurssipula, kokemus

ajan riittimattomyydestd sekd erilaiset yksilolliset tekijdt, kuten vdhdinen motivaatio omaan
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tyohon. Laaksonen (2016) viittaa Vahermanin (2004) sanoihin siitd, ettd opettajuus muovautuu
pitkdn jakson aikana. Héinen mukaansa opettajuus muovaa henkilon koko persoonaa.

Persoonallisten piirteiden ja opettajuuden suhde on siis kaksisuuntainen.

Erityisesti vankilaopettajan tyossd kyky reflektoida omaa opettajuutta on keskeistd. Opettajat
tyoskentelevit piivittdin vaikeiden ja ristiriitaisten asioiden parissa, jolloin ymmaérrys omasta
toiminnasta sekd henkilokohtaisten ominaisuuksien vaikutuksesta tyohon ovat ensisijaisia. Ne
eivdt auta pelkdstddn ymméirtdméédn itseddn, vaan reflektoinnin avulla opettaja voi tulla
tietoiseksi omasta ammatti-identiteetistdén ja jopa paremmaksi opettajaksi, mikédli sisemmiét
kehat padsevit oikeuksiinsa uloimpien kehien kanssa ammatillisessa ymparistossa. (Korthagen
& Nuijten, 2022.) Maaranen ym. (2019) viittaavat Loungrah (2014) jonka mukaan Korthagenin
opettajuuden muutosten tasojen malli tekee ndkyvéksi ja havainnollistaa hyvin opettajien
uskomuksia ja arvoja. Sipulimallin avulla voidaan siis tutkia myds vankilassa tydskentelevin
opettajan opettajuutta kokonaisvaltaisesti. Sipulimalli mahdollistaa opettajan tyon, ammatti-

identiteetin sekd opettajan henkilokohtaisten ominaisuuksien tarkastelun.



32

4 Tutkimustehtava ja tutkimusongelmat

Tutkimuksen tehtdvdnd on selvittdd, mistd vankilan opetustyd rakentuu ja miten
vankilaopettajat kuvailevat omaa ammatti-identiteettid sekd omia ominaisuuksiaan. Vankilassa
tyoskentelevdlld opettajalla tarkoitetaan tdssd tutkimuksessa ulkopuolisen koulutuksen
jérjestdjin kautta Rikosseuraamuslaitoksen vankilassa tyoskentelevdd henkildd. Tutkimuksen
tehtdvind on tarkastella vdhén tunnettua ilmidtd, silld opettajan tydstd vankilassa on vdhdn
tutkimustietoa. Aihe on yhteiskunnallisesti merkittéva ja silld on vaikutusta seké yksilotasolla
ettd valtakunnan tasolla. Tutkimus on luonteeltaan kartoittava ja sen tarkoituksena on etsid

uusia nikokulmia sekd selvittdd vahin tutkittua ilmiota.

Tutkimusongelmat:

1. Mistd vankilan opetustyd rakentuu?

2. Miten vankilaopettajat kuvailevat ammatti-identiteettifién ja ominaisuuksiaan?

Muodostimme tutkimusongelmat Korthagenin opettajuuden muutosten tasojen mallin pohjalta.
Ensimmadiseen tutkimusongelmaan pyrimme vastaamaan hyddyntden sipulimallin kerroksia 1—
4. Néitd ovat ympdristd, jossa opettaja tyoskentelee, kdyttdytyminen eli opettajan toiminta,
kompetenssit eli tiedot ja taidot sekd uskomukset eli opettajan késitykset tilanteista. Toiseen
tutkimusongelmaan vastaamme hyddyntdmailld sipulimallin kerroksia 4-7. Néitd ovat
uskomukset eli opettajan kisitykset vankilaopettajuudesta, ammatti-identiteetti eli opettajan
késitykset itsestddn, kutsumus eli tyon vaikuttavuuden kokemus sekd ydin eli opettajan
henkilokohtaiset persoonallisuuspiirteet. Keskitymme kummankin tutkimusongelman kohdalla
pohtimaan haastateltavien reflektoinnin pohjalta, mitd kaikkea omaan opettajuuteen liittyy ja
millaisia ominaisuuksia opettajilla itsellddn on. (Korthagen, 2004.) Oman tyon reflektoinnin
avulla voi olla mahdollista, ettid opettajalle aukeaa uusia ndkokulmia ja ymmérrys omasta

opettajuudesta syventyy (Korthagen & Nuijten, 2022).
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5 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutetaan laadullisin eli kvalitatiivisin menetelmin. Laadullisen tutkimuksen
perustana on todellisen eldmén kuvaaminen ja tutkimuskohteen tutkiminen kokonaisvaltaisesti.
(Hirsjéarvi ym., 2018.) Laadullisen tutkimuksen avulla pyrimme 16ytdiméadn merkityksid seka
huomioimaan kokemuksellisuutta. Toisin sanoen tutkimuksen tarkoituksena on ymmértdi ja

kuvailla tutkimuskohdetta sanallisesti. (Ronkainen ym., 2014.)

5.1 Tutkimuksen metodologinen lahtokohta

Téssd tutkimuksessa keskeistd on laadullisten metodien kéyttd. Niilld tarkoitetaan sellaisten
toimintatapojen kayttod, jossa tutkittavien ndkokulmat ja ddni péddsevit esiin. Tutkimus on
luonteeltaan kartoittava, eli pyrimme selvittimdén vdhdn tunnettuja ilmiditd sekd etsimdin
uusia ndkdkulmia. (Hirsjarvi ym., 2018.) Nakokulma tutkimukselle on kokemuksellinen, jossa
tutkimuksen kohteena ovat subjektiiviset merkitykset (Jokinen, 2021).
Tutkimusstrategianamme on tapaustutkimus, jossa keskitymme kerd@méén intensiivistd tietoa
yksittdisestd pienestd ryhmastd ja pyrimme kuvailemaan haastattelun avulla ilmiditd. (Hirsjérvi
ym., 2018.) Kohdejoukon tarkoituksenmukainen valinta on ollut tutkimuksessa keskeista.
Tarkeda on ollut liséksi se, ettd ihmiset ovat toimineet tiedon keruun ldhteind mittausvalineiden
sijaan. Tutkimuksessa on tarkoituksena 10ytdd odottamattomia ja monitahoisia seikkoja.
(Hirsjérvi ym., 2018.) Laadullinen tutkimus on usein luonteeltaan sensitiivistd, koska se
johdattaa ldhelle tutkittavien elaméa ja kokemusmaailmaa (Kallinen ym., 2015). Tutkimuksessa
kiytetddn teoriasidonnaista ldhestymistapaa, joka tarkoittaa sitd, ettd aineiston analyysissa

hy6dynnetddn kytkoksié teoriaan (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006).

Tutkimusmetodiksi eli aineiston tuottamisen menetelmaksi valitsimme teemahaastattelun, joka
toteutettiin yksilohaastatteluna. Haastattelu soveltuu aineistonkeruun menetelmaéksi silloin, kun
aiheena on vdhén tutkittu ja sensitiivinen tai arka ja vaikea teema (Kallinen ym., 2015; Hirsjarvi
ym., 2018). Haastattelu on hyva valinta silloin, kun pyrkimykseni on selvittdd, miksi ihminen
toimii tietylld tavalla tai kuinka hin ajattelee. Halusimme tietdd mitd haastateltavamme kokevat,
tuntevat ja uskovat tutkimuksen kohteena olevista ilmidisté eli vankilaopetuksesta. (Tuomi &

Sarajérvi, 2012; Hirsjarvi ym., 2018; Puusa, 2020.) Teemahaastattelulla tutkitaan useimmiten
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sellaisia sensitiivisid aiheita, joita haastateltavat eivit ole tottuneet késittelemddn sdédnnollisesti.
Téllaisia aiheita ovat ihanteet ja arvostukset. (Hirsjérvi & Hurme, 1995.) Nama4 seikat puoltavat
teemahaastattelun sopivuutta tdhdn tutkimukseen, silld tutkimuksen kohteena on vankilassa
toimivien opettajien omat kéasitykset ja kokemukset opettajana toimimisesta ja opettajuudesta.
Tutkimuksemme tarkoituksena on kuvata haastateltavan omaa toimintaa. Télld tarkoitetaan
tilannetta, jossa haastateltavan omat kokemukset ja ajatukset toiminnasta ja kdyttdytymisesti
ovat olennaisia sekd millaiset toimet mahdolliset auttavat tai estdvit hintd saavuttamasta

tavoitteitaan. (Hirsjarvi & Hurme, 1995.)

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelu. Teemahaastattelusta puuttuu strukturoidulle
haastattelulle ominainen muoto, jossa kysymykset ovat tarkkaan rajattuja ja niiden esitys on
ennalta madrétty. Haastattelussa teeman kannattelevat haastattelun etenemistd, mutta tilaa jaa
lisadkysymyksille ja puheesta nouseville ilmidille. (Hirsjarvi & Hurme, 1995; 2022.)
Teemahaastattelu mahdollistaa syvéllisen tulkinnan ihmisen ilmidille antamista merkityksesté
sekd sen, miten merkitykset syntyvét vuorovaikutuksessa (Tuomi & Sarajirvi, 2012). Se
soveltuu sensitiivistd aihetta kasittelevdadn tutkimukseen, koska teemahaastattelussa voidaan
edetd haastateltavien ehdoilla (Kallinen ym., 2015). Haastateltavien ehdoilla eteneminen on
mahdollista saavuttaa intensiiviselld sekd herkélld ldsndololla, jossa haastateltavaa ei pyritd
litkaa ohjailemaan sekéd tarjotaan tilaa haastateltavan omille tulkinnoille. Lisdksi on tirke&da
pitdd haastattelutilanne kiireettomdnéd sekd rakentaa luottamuksellinen ilmapiiri. Olennaista
tassd tutkimuksessa on se, ettemme pyri tekemiddn vahvoja ennakko-olettamuksia
haastateltavista. Haastattelusta on mahdollista tehda tirkeitd huomioita, mikéli tutkija on valmis

luopumaan ennakko-oletuksistaan. (Granfelt, 2017.)

Teemahaastattelun eduiksi voidaan lukea se, ettd yleisesti haastattelusta saatu tietomdird on
syvad ja tutkijan on mahdollista paneutua huolellisesti aineistoon. Toisaalta tima tarkoittaa sitd,
ettd tutkijan tyOomiddrd kasvaa suhteellisen suureksi verrattuna joihinkin toisiin
haastattelutyyppeihin. (Hirsjdrvi & Hurme, 1995.) Teemahaastattelua luodessa tutkija perehtyy
ensin kirjallisuuteen, joka késittelee tutkimusaihetta. Tédmin jédlkeen tutkija muodostaa
tutkimuksen kannalta keskeiset teemat. (Kallinen & Kinnunen, 2021.) Muodostimme
haastattelun teemat teoreettisen viitekehyksen perusteella. Tédmin tutkimuksen teemat
muodostuivat Korthagenin muutosten tasojen mallin pohjalta. Tutkimuksen teemat on
muodostettu teoriaan nojaten niin, ettd teemojen avulla saadaan vastauksia tutkimusongelmiin.

Tédmin liséksi teemahaastattelussa tarvitaan liséksi haastattelua kannattelevia tukikysymyksié,
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joista osa muodostuvat haastattelun aikana ilmenevistd asioista. (Tuomi & Sarajérvi, 2012.)
Tutkimuksen haastattelurungossa (liite 2) oli esilld péddteemat. Lisdksi olimme pohtineet

muutamia lisdkysymyksid teemojen tueksi.

5.2 Tutkimuksen osallistujat

Haastattelimme tutkimukseen yhteensd kuutta eri henkilod. Haastateltavien joukossa on eri
ikdisid, eri sukupuolta olevia, eri vankiloissa tydskentelevid seké eri koulutustaustan omaavia
opettajia. Yhteinen tekijd kaikilla tutkimukseen osallistujilla on vankilaopettajuus. Osallistujien
taustatietoja ei eritelld tdssd tutkimuksessa sen tarkemmin yksityisyydensuojan takia, silld
vankilaopettajat ovat Suomessa hyvin marginaalinen ryhmé. Tutkimusaineisto hankittiin
laadulliselle  tutkimukselle tyypilliseen tapaan niin, ettd kohdejoukko wvalittiin
tarkoituksenmukaisesti (Hirsjarvi ym., 2018). Niyte on tarkoituksenmukainen, silld
haastateltaviksi ovat valikoituneet sellaiset henkil6t, joilla tiedetddn olevan tuntemusta
tutkittavasta aiheesta (Puusa, 2020). Tutkimuksen tuottajiksi valitsimme vankilassa

tyoskentelevid opettajia, joiden voidaan ajatella olevan tutkittavan aiheen asiantuntijoita.

5.3 Aineiston keruu

Téssd  tutkimuksessa aineisto on  hankittu itse  kerddmailld.  Kontaktoimme
Rikosseuraamuslaitoksen rangaistuslaitosten johtoa sekd ulkopuolisia koulutuksen jarjestdjid
suoraan. Tutkittavien hankintaa haastoi se, ettd tutkimuksen kohdejoukko on marginaalinen.
Haastateltavien etsiminen alkoi helmikuussa 2022 ja tutkimuksen onnistumisen kannalta
riittdva tutkimusjoukko saavutettiin lokakuussa 2022. Tutkimukseen osallistumisesta annettiin
lisdtietoa niille, jotka ilmaisivat halukkuutensa osallistua tutkimukseen. Heille ldhetettiin
tutkimuksen saatekirje (liite 1), jossa kerrottiin tutkimuksen tarkoituksesta ja toteutuksesta.
Tutkimuslupa varmistettiin saatekirjeen kautta. Tutkittavat antoivat luvan kdyttdd vastauksia
tutkimuksessa osallistumalla haastatteluun. Ennen tutkittavien hankintaa tiedustelimme
Rikosseuraamuslaitokselta tutkimuslupaa. Kévi ilmi, ettd meiddn tapauksessamme

tutkimusluvan erilliseen anomiseen ei ollut perustetta.
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Aineiston keruu oli tarkoitus toteuttaa ryhméhaastattelun kautta. Ryhméhaastattelussa intressi
kohdistuu ryhmén vuorovaikutukseen, ndkemysten perusteluun ja ilmaisuun (Kallinen &
Kinnunen, 2021). Mielenkiinnonkohteena tdssi tutkimuksessa on yksilon kokemus ja hdnen
tietonsa, joka puoltaa yksilohaastattelun valintaa. Tutkimusjoukkoa kerdtessimme
huomasimme, ettd ryhmidhaastattelu ei sovellu aineistonkeruumenetelméksi tutkimuksemme
sensitiivisen  luonteen  takia.  Tutkimusongelmamme  kohdistuu  henkildkohtaisiin
ominaisuuksiin ja identiteettiin, joista saattaa olla vaikea keskustella ryhmissd. Emme saaneet
tarpeeksi haastateltavia, kun haimme tutkittavia ryhméhaastatteluun. Saimme tutkimusjoukon

kerédttyd, kun tarjosimme mydhemmin mahdollisuutta yksilohaastatteluun.

Kaikki haastattelut toteutettiin yhden viikon aikana joulukuussa 2022. Tétd ennen
haastateltaville ldhetettiin haastattelun teemat etukédteen tutustuttavaksi. Teemahaastattelulle on
ominaista haastattelun aihepiirien tietiminen etukdteen. Haastattelut toteutettiin Turun
yliopiston oman Zoom-palvelun vilitykselld. Haastattelutilanteiden aikana olimme Turun
yliopiston opiskelijoille varatussa erillisessd ryhmétydtilassa, jotta yhteys olisi
mahdollisimman tietoturvallinen sekd haastattelutilanne mahdollisimman rauhallinen ja
neutraali. Haastateltavat osallistuivat haastatteluun tyétiloistaan tai kotoaan. Ennen haastattelun
alkua varmistimme haastateltavilta toistamiseen tutkimusluvan saamisen. Kuvayhteys oli auki
molemmin puolin koko haastattelun ajan viiden haastattelun aikana. Yhden haastattelun aikana
haastateltava ei halunnut aukaista kuvayhteyttd. Haastattelut nauhoitettiin haastateltavien
luvalla. Haastattelujen kesto vaihteli ja keskimddrdinen haastattelun kesto oli yksi tunti ja viisi

minuuttia.

Haastattelun avulla haastattelija ja haastateltavat ovat suorassa vuorovaikutuksessa toistensa
kanssa. Haastattelussa haastateltava kohdataan subjektina ja hin saa osallistua aktiivisesti
haastattelun kulkuun. (Hirsjarvi ym., 2018.) Haastattelun aikana pyrimme olemaan
mahdollisimman neutraaleja ja halusimme antaa haastattelulle kiireettdémén ilmapiirin.
Haastattelussa edettiin teemahaastattelun rungon mukaisesti. Ldhdimme haastatteluissa
liitkkeelle siité, ettd haastateltavat saivat ensin kertoa omasta tyOstién ja taustastaan vapaasti.
Teemoihin kdytetty aika vaihteli haastattelujen vililld, mutta teemat kidytiin ldpi jokaisessa
haastattelussa. Huolehdimme vuorollamme ajankdytostd sekd teemojen ldpikdymisesti.
Ajankdyttod tarkkaillut osapuoli teki lisdksi yleisid muistiinpanoja haastattelun etenemisesta ja
nditd huomioita hyddynnettiin seuraavien haastatteluiden aikana. Huomioissa painottui muun

muassa puhenopeus, mukavan ja turvallisen ilmapiirin yllépitiminen, kiireettomyys, ilmididen
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monipuolinen ja syvéllinen pohdinta, hedelmailliset keskustelunaiheet seké riittdvisti asiassa

pysyminen niin, ettei tutkimuksen tarkoitusperésti eksyta liikaa.

5.4 Aineiston analysointi

Téssd tutkimuksessa kiytetddn teoriasidonnaista siséllonanalyysid. Analyysitapaan liittyy
kytkosten hakeminen teoriaan. Tamé ndkyy tutkimuksessamme siten, ettd teemat ovat jo
etukdteen muodostetut teoreettisen viitekehyksen perusteella. Aineistosta tehdyille havainnoille
haetaan teoriasta vahvistusta. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006.) Ensimmaéiseksi
haastatteluiden jélkeen aineisto litteroitiin eli muutettiin tekstiksi. Litterointi on keskeinen vaihe
aineiston analyysissa, silld sen aikana tutkija tekee lukuisia teoreettisia ja analyyttisia valintoja.
Litteroinnin avulla tutkija paisee tutustumaan kerddméénsa aineistoon ottaen samalla etdisyytta
haastattelutilanteeseen. (Ruusuvuori & Nikander, 2017.) Litterointivaiheessa aineistosta
poistettiin kaikki tunnistetiedot. Jokainen osallistuja sai oman tunnisteen ja heidit koodattiin
tunnistein (H1, H2, H3, H4, H5 ja H6). Tassi tutkimuksessa aineisto analysoitiin soveltuvin
osin, jolloin litteroitiin hyvin tarkasti kaikki puhuttu lukuun ottamatta minimipalautteita kuten
ddnndhdyksid, taukoja tai ddnensivyji. (Ruusuvuori & Nikander, 2017.) Kaikista haastatteluista

koostuneen litteroidun aineiston yhteenlaskettu sivumééra oli 76 sivua.

Litteroinnin jélkeen aineisto koodattiin. Tutkimuksessa koodaus tapahtui siten, ettd kdvimme
litteroidun aineiston useasti ldpi ja koodasimme aineistoa eri virein. Vérejd oli yhteensd
kahdeksan erilaista, joista seitsemédn vérid liittyi haastattelumme teemoihin. Aineiston
padteemoina toimivat Korthagenin opettajuuden muutosten mallin nimittdjit. Padteemat olivat
olemassa jo ennen analysointivaihetta. Kahdeksas vérikoodi oli luokittelematon, joka ei
sellaisenaan sopinut mihink&én Korthagenin sipulimallin teemaan. Tutkimuksessa ei takerruttu
kuitenkaan liian tiukasti ennalta méaériteltyihin teemoihin, vaan moni vastaus sopi useaan eri

teemaan.

Koodauksen jélkeen vastaukset luokiteltiin taulukoihin. Luokittelun avulla aineisto tiivistyy,
silld yksittdiset tekijét sisdllytetddan ylempiin luokkiin (Tuomi & Sarajirvi, 2012). Luokittelussa
muodostimme yksittdisia alaluokkia pddluokkien alle aineistosta 16ytyneiden havaintojen
perusteella. Luokittelun yhteydessd teimme tiivistetyn version pdédteemoista seki alateemoista

(taulukko 1). Tadmén lisdksi muodostimme jokaisesta teemasta oman taulukon.
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Esimerkkitaulukko 16ytyy liitteistd (liite 3). Taulukoita oli kokonaisuudessaan seitsemén eli

haastatteluteemojen verran.

haastateltavien tiivistetyt maininnat eri aiheisiin liittyen.

Taulukoista kertyi

lopulta yhteensd 69 sivua sisdltden

Taulukko 1. Tiivistelma aineiston luokittelusta ja luokkien muodostamisesta.

Paiteemat Alateemat
Ymparisto Opettajan tyohon Kollegat ja yhteistyd. Opetettava aine.
vaikuttavat tekijat Opetusryhma ja opiskelijat. Opetus- ja
tydymparistd. Tyoturvallisuus.
Kayttaytyminen Opettajan toiminta Opetustilanteet. Suhteet ja luottamus

Kompetenssit

Uskomukset

Ammatti-identiteetti

Kutsumus

Ydin

Opettajan tiedot ja taidot

Kasitykset opettajuudesta

ja kaytannon tyosta

Miten opettaja nékee ja
kokee itsensa

Tydhon liittyvat ihanteet
ja inspiraatiot, tyon
merkitys itselle ja

yhteiskunnalle

Opettajan
henkilokohtaiset

ominaisuudet

opiskelijoihin seka tydnantajaan.
Tydpaivaan valmistautuminen. Tydssa

koetut onnistumiset ja haasteet.

Aiempi tydkokemus. Koulutustausta.

Pedagogiset opetusmenetelmat.

Kasityksia vankilaopettajuudesta.
Kasityksia yleisesti opettajuudesta.
Tydhon liittyvia oletuksia.

Kasitykset itsesta. Oma opettajuus.

TyOnrajaus. Tydroolien tunnistaminen.

Hakeutuminen vankilaopetukseen.
Omat arvot. Tyon merkityksellisyys ja

vaikuttavuus. Tyoviihtyvyys.

Omat vahvuudet ja kehityskohteet.
Omien ominaisuuksien hyddyntaminen
tyéssa. Yksildlliset persoonallisuus-

piirteet.
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Vaikka péddteemat ja aineistosta muodostetut alateemat olivat analysointivaiheessa kaikilla
haastateltavilla samat, niin etenkddn kaikkiin alateemoihin ei vélttdméttd kertynyt jokaisen
kohdalla vastauksia. Toisiin alateemoihin sen sijaan saimme huomattavasti vastauksia.
Luokittelun avulla huomasimme, mikali jokin aihe toistui useamman haastateltavan puheessa.
Luokittelun jilkeen valmiista taulukoista etsittiin yhteisid tekijoitd, joiden pohjalta
muodostettiin lopulta tutkimuksen tulokset. Luettavuuden helpottamiseksi ndytteistd on
poistettu tiytesanoja sekd toistoja. Taulukosta 2 selvidd tiivistetyssi muodossa aineiston

analysointivaiheen prosessit.

Taulukko 2. Esimerkki aineiston analysointivaiheen eri prosesseista.

Alkuperaisilmaukset Pelkistetyt ilmaukset Alateemat Paateemat

“Eli kokoajan kamerat Opettajan tulee omalla Opetustilanteet Kayttaytyminen
katsoo misséd mé meen, toiminnallaan varmistaa

mitd ma teen ja on asianmukainen toiminta Kollegat ja yhteistyd,  Ymparistd
sanottu, etta ala ota opetustiloissa. Opettajaa opetus- ja

Jjuoksuaskelia. Kévelet seurataan valvomosta. tydymparisto,

rauhallisesti. Et se on
merkki heille et jos mé
otan véhénkin
ripedmmaén askeleen,

niin mulla on sillon hata.

(H3)

tyoturvallisuus
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6 Tutkimustulokset

Tutkimuksen avulla pyrimme 10ytdmaéén vastauksia kahteen tutkimusongelmaan. Ensimmaéisen
tutkimusongelman avulla ldhdimme selvittdmidn sitd, mistd vankilan opetustyd rakentuu.
Toisen tutkimusongelman kautta halusimme vastauksia siithen, miten vankilaopettajat
kuvailevat ammatti-identiteettidéin ja ominaisuuksiaan. Yksilohaastatteluihin osallistui kuusi eri
opettajaa ja heiddt on koodattu tunnistein HI-H6. Naytteista on poistettu kaikki tutkimukseen

osallistuneiden tunnistetiedot.

6.1 Vankilan opetustyo

Téssd luvussa vastaamme ensimmaéiseen tutkimusongelmaan eli siihen, mistd vankilan
opetustyd rakentuu. Vankilan opetustyd koostuu ympéristostd, kéyttdytymisestd,
kompetensseista sekd uskomuksista (kuvio 2). Ympéristossd on tutkimuksessamme kyse siitd,
mitd opettaja kohtaa ammatissaan. Ympdristoon luokiteltiin aineiston perusteella
opetusympdristd, opetusryhmat ja opiskelijat, opetettava oppiaine, opintokokonaisuus tai aihe,
kollegat ja yhteistyd eri toimijoiden kanssa sekd vankilaopetukseen kiintedsti liittyva
tyoturvallisuus. Kayttdytymiseen eli opettajan toimintaan luokiteltiin aineiston perusteella
opetustilanteet, suhteet sekd luottamus opiskelijjoihin ja tyOnantajaan, tyOpdivdin
valmistautuminen seka tydssd koetut onnistumiset ja haasteet. Kompetenssit eli opettajan tiedot
ja taidot pitdvét sisdlldén opettajan aiemman tydkokemuksen, koulutustaustan sekd pedagogiset
opetusmenetelmét. Tamén lisdksi uskomukset eli késitykset opettajuudesta ja kiytdnnon tyostéd
siséltdvit haastateltavien késityksid vankilaopettajuudesta sekd yleisesti opettajuudesta ettéd

tyohon liittyvistd oletuksista.



41

Ymparistod Kayttaytyminen

1. Mista vankilan
opetustyo
L rakentuu? J

Kompetenssit Uskomukset

- J

Kuvio 2. Vankilan opetustyén rakentumiseen liittyvat paateemat.

6.1.1 Opetusymparisto ja opiskelijat

Suomen vankiloissa voi opiskella monipuolisesti ja tarjonta vaihtelee rangaistuslaitoksittain.
Haastateltavat kertoivat opettavansa yksittdisia tutkinnon osia, tutkintoon valmentavia opintoja,
peruskoulutason opintoja sekd ammatillisia opintoja. Opetusympéristdt ovat haastateltavien
mukaan vaihtelevia, mutta ddrimmilleen valvottuja. Kaikki opiskelijat opiskelevat samoissa
tiloissa. Opettajat ilmoittivat pitdvinsd yksityisopetusta ja jdrjestdvansd opetusta toisinaan
verkon vilitykselld. Joissain tapauksissa tietyt vangit opiskelevat yksin selleissdén.
Selliopiskelu tulee kyseeseen silloin, jos olosuhteet kuten turvallisuustekijdt edellyttavét niin.
Kaikki vankilassa tapahtuva opetus edellyttdd sekd henkilo- ettd kameravalvontaa. Osa
opetuksesta tapahtuu tietyissid vankiloissa porttien ulkopuolella. Yksi haastateltavista kertoi,
ettd he kéyttavat opetustiloissa tiysin samoja tyokaluja kuin siviiliopetuksessa huolimatta siité,

ettd olosuhteet opiskelulle ovat hyvin erilaiset.

“Tdd on semmonen paikka, vaikka tdd tuntuu hassulta paikalta, niin kylld tddlld on
murhamiehid ja on sitd ja tdtd rikollista, niin kylld meilld on kaikki tyékalut kdytossd
kirveestd ldhtien --- on koneita ja kaikki mitd nyt siviilissdkin tarvitaan, niin kaikki on
tossa kdytossd.” (H6)
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Lisdksi saatavilla olevat resurssit vaikuttavat sithen, missd opetus lopulta kulloinkin

jérjestetddn.

“Vililld ei tuu koko opiskelijaryhmdd paikalle. Vililld saattaa mennd viikko, ettd nyt ei
saada vartijaa toihin ja sitte pitdd keksii muuta tapaa siihen opetukseen. Pitdd olla
oikeen luova, et miten sen opetuksen sit antaa --- meijdinhdn on annettava lain mukaan
riittdvd mddrd opetusta, niin siind sitte alkaa miettimddn, ettd jaaha, meen
koulutustiloista osastolle ja kysyn, ettd saanko pitdd sielld sohvannurkalla oppitunnin.
Joskus se oppitunti sitte pidetddn siind osaston sohvannurkalla.” (H3)

Opiskelijat ovat pddosin tdysi-ikdisid miesvankeja. Suurimmalla osalla opiskelijoista on
taustallaan pelkkd peruskoulupohja, jolloin he pddsdéntoisesti tdydentdvidt toisen asteen
tutkintoa tai muita kesken jddneitd tutkintoja. Opiskelijat tarvitsevat toisinaan erityistd tukea
opintojen suorittamiseen. Opiskelijat tulevat hyvin monenlaisista taustoista ja monella on joko
ollut tai on edelleen vakava pdihdeongelma. Heilld on heikko kisitys itsestddn seké negatiiviset
mielikuvat koulusta ja opettajista. Eri tapahtumat ovat johtaneet siithen pisteeseen, missi

opiskelijat parhaillaan ovat.

“Opiskelijoita on potkinut koulu pddhdn ja yhteiskunta pddhdn ja kaikki pddhdn. He
yrittdvdt jostain raapia samat mahdollisuudet kuin muilla ja kun niille ei sitd hyvdlld
anneta niin ne pddttdd, ettd he ottaa sen itse.” (H4)

“Mun opiskelijoista suurimmalla osalla ei oo ollu semmosia aikuisia koskaan, jotka ois
heitd vaikka rakastanu. Siind on hirveen vaikee tuntee empatiaa uhria kohtaan, jos sitd
ei tiedd olevan olemassa.” (H2)

“Opiskelijoilla on vidristynyt kuva itsestddn alussa. Monelle yhteiskunta on tehnyt sen
selviiksi et he ei kelpaa, varsinkin koulumaailma. Monella on leima, eikd heille ole

annettu mahdollisuuksia. Et tota oikeen niinko hdvettdd meijin koululaitosten puolesta
vdlilla.” (H3)

Opetusryhmien koko vaihtelee yksildopetuksesta muutamaan kymmeneen henkeen ollen
yleisimmin alle kymmenen henked. Alle kymmenen hengen ryhmékokoa perustellaan eniten
turvallisuustekijoilld sekd opetuksen sujuvuuden kannalta. Opiskelijat ovat opetuksessa
suurimmaksi osaksi hyvin lyhyen ajan. Opetuksessa vietetty aika riippuu monesta eri tekijésta,
kuten meneilldén olevista oikeusprosesseista, tuomioiden pituudesta sekd opiskelijan omista

valmiuksista. Opiskeluihin osallistumisen edellytys on, ettd vanki sitoutuu péihteettomyyteen.
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Padsaintoisesti opetusryhmit koostuvat sellaisista opiskelijoista, jotka pystyvit toimimaan

yhdessi ja jotka ovat samoilta osastoilta.

Opiskelijavalinnan kdyténteistd annettiin monia ndkokulmia. Tietyissd tapauksissa opettajat
osallistuvat itse opiskelijavalintoihin opinto-ohjaajan tai ty6honsijoittelijan kanssa.
Opiskelijavalinnoissa on tarkka seula ja pditokset tehddén turvallisuus edelld. Opiskelijat
valikoidaan huolella ja toisinaan opettajat haastattelevat itse mahdollisia tulevia opiskelijoitaan.
Télla pyritddn varmistamaan, ettei opetustilanteissa syntyisi konflikteja ja ettd motivaatio on
kunnossa. Yksi haastateltava kertoi tilanteesta, jossa opinto-ohjaajan ja tyShdnsijoittelijan

lisdksi vangit vaikuttavat keskendin koulutukseen osallistumiseen.

“Tddl on vihdn semmosia omia nokkimissddntojd et noi vangit osittain mddrdilee,
kuka tulee koulutukseen ja kuka ei.” (H6)

73

d osallistun haastatteluun ja tiukkaan kylld niinko katson, ettd onko kaverilla
motivaatio. Ja teen selviks et mul ei oo aikaa ruveta leikkimdidn téissd ja kokeilemaan -
-- tdd ei oo mikddn pdivikoti ku opiskellaan ettd on mukavaa pdivitoimintaa muun
tylsin arjen ohella --- siihen [opiskeluun] pitdd sitoutua ja md luotan heihin ja heiddin
sitoutumiseen sataprosenttisesti. Sillon he pystyy luottaa muhun, ettd md teen kaikkeni,
Jjotta heijdn omat tavotteet saavutetaan.” (H3)

6.1.2 Tyoturvallisuus ja yhteistyo

Tyo6turvallisuus on yksi keskeisimmisté vankilassa tydskentelevin opettajan tyotd médrittavista
asioista. Tyoturvallisuutta ylldpidetddn monin eri tavoin kuten henkilévalvonnan,
kameravalvonnan, lukittujen ovien ja metallinpaljastinten avulla. Erilaisia turvallisuutta tuovia
vélineitd ovat hdlytysnapit ja radiopuhelimet, joista saa hélyttimalld nopeasti apua tarpeen
vaatiessa. Opettajilla ei ole koskaan ollut vaaratilanteita opiskelijoiden kanssa ja erindiset
vélikohtaukset tapahtuvat yleisimmin opiskelijoiden valilla. Padsdéntoisesti tydturvallisuutta

tukeviin toimenpiteisiin oltiin tyytyvéisid.

“Koskaan ei ole tullut vaaratilannetta. Opiskelijat tulevat monen metallinpaljastimen
ldpi ja ovat selvinpdin.” (H2)

“Niin ne vdittdd, ettd tddlld on hyvd tyoturvallisuus, --- on paljon pisteitd, mitkd eivdt
ndy kameroissa.” (H6)
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My0s opettajilla itsellddn on vastuu ty6turvallisuuden toteutumisesta. Juoksuaskelia ei saa
ottaa, silld se tulkitaan valvomossa hddiksi. Opettajien tulee liikkua ja toimia rauhallisesti.
Huolellisuusvelvoite on myds téytettdva. Kriittiset vélineet, kuten avaimet, on pidettivd omassa
hallussa. Péddsy sisélle toimintaympdristodn uutena tydntekijdnd sekd tapojen ja sdéntdjen

omaksuminen vie aikaa. Opettajan omasta toiminnasta saatiin osittain eridvid nikemyksié.

“Opiskelijalle ei saa koskaan kddntdd selkdd tai jos lattialle tippuu jotain, niin mind en
sitd saa nostaa ylos, vaan opiskelija nostaa.” (H3)

“On pakko kidntdd selkd opiskelijoille --- on ollut tilanteita, ettd olen polvillaan ja
opiskelija on takana, silld saattaa olla tyokalut kisissd ja muuta. Mut tid menis
vaikeeks, jos tditd ajattelis silld tavalla, ettd md koko ajan pelkddn.” (H6)

“Meiddn tdytyy noudattaa Risen turvallisuussddntojd, --- opiskelija voi yrittdd kiertdd
nditd uuden opettajan kanssa ja pyytdid pienid palveluksia, --- ne pyynnot voi vaikuttaa
pieniltd ja viattomilta, mutta opiskelijoille ei tehdd mitddn palveluksia. Se on ihan
ehdoton.” (H1)

Yhdenkéén opettajan tyonantaja ei ole Rikosseuraamuslaitos eli Rise, vaan he tydskentelevét
ulkopuolisen koulutuksen jdrjestdjédn kautta vankilassa opettajana. Tdma tarkoittaa sitd, ettd
opettajat tyOskentelevit fyysisesti Rikosseuraamuslaitoksen tiloissa eli rangaistuslaitoksissa,
mutta tyOnantaja on eri kuin ldhimmaélld tyoparilla eli ohjaajalla tai vartijalla. Opettajat
mainitsivat tekevdnsd monien eri tahojen kanssa yhteistyotd tyonsa puolesta. Néité tahoja ovat
ohjaajat, vartijat, opinto-ohjaajat, tyohonsijoittelijat, vankilaopettajakollegat eri yksikoistd,
esimies sekd koulutuksesta vastaava apulaisjohtaja. Tyd koetaan jopa yksindisend huolimatta
siitd, ettd opettajan ammatti on hyvin ihmislédheinen. Tydyhteison rooli hyvinvoinnin tukijana
ei ollut yksiselitteinen asia ja yksindisyys toistui puheissa enemmin kuin tydyhteison tuki. Eri

tyOnantajat aiheuttavat myos sen, ettd opettaja joutuu toisinaan punnitsemaan omaa paikkaansa.

“Meilld on ihan mieleton tyoyhteiso ja se on varmaan asia, miksi pysymme jarjissimme
tddlld vaikeissakin asioissa.” (H2)

“Vankilaopettajat ovat parhaimmillaan tai pahimmillaan ihan yksin sielld, ilman
kollegaa. Tdmd on ongelma, joka tunnistetaan. Jos tilldin opettaja ei asetu samalle
viivalle vankilan tyontekijéiden kanssa, niin tyohyvinvointi ja jaksaminen saattavat
vaaraantua. --- Ollaan niin sanotusti kahden tyénantajan vilissd. Rise ohjeistaa arjen
eldmisen ja tyonantaja muut, niin siind on opettaja dkkid huuli pyoreend, ettd kenenkd
kdskyjd tissd nyt kuunnellaan.” (HS)
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"Vankilan henkilékuntaa ei kiinnosta “meikdldinen”. Olen vain yksi ihminen, joka kdy
sielld toissd. Ei he oo kiinnostunu mun tyostd eikd musta varsinkaan, --- md en kuulu
sithen Riseen enkd vankilahenkilokuntaan, ni en pddse heijin kanssa [ldhimmdit
tyokaverit] osallistumaan ollenkaan [tyohyvinvointia tukeviin tekemisiin kuten
virkistyspdiviin]. Et sit tavallaan se mukava tekeminen, mukava yhdessdoleminen, niin
se jad multa aina pois.” (H3)

6.1.3 Opettajan toiminta ja tyOpaivaan valmistautuminen

Vankilan opetustyd koostuu myds kéyttdytymisestd eli opettajan toiminnasta. Kéyttdytymiseen
luokiteltiin aineiston perusteella tydpédivadn valmistautuminen, opetustilanteet, tyon haasteet ja
onnistumiset, suhteet opiskelijoihin sekd luottamus opiskelijoihin ja tyonantajaan. Opettajat
kertoivat, ettd suunnitelmia on oltava valmis muuttamaan “jos ei minuuteissa, niin
sekunneissa”. Etukiteissuunnittelua tehddén vaihtelevasti. Tietyissd tapauksissa opettajat
valmistautuvat tyopdiviin suunnittelemalla jokaisen oppitunnin huolellisesti siitikin
huolimatta, ettd varasuunnitelmat joutuvat hyvin usein kéyttoon. Opetuksen sujumiseen
suunnitelmien mukaan vaikuttaa moni tekijd, joista eniten toistui opiskelijoiden valmius
opiskeluun  kyseisend  pdivdnd, valmius yksilo- tai ryhmaétyoskentelyyn — sekd

valvontahenkilGston saatavuus. Maininnat etukéteissuunnittelusta kuitenkin vaihtelevat.

“No md suunnittelen mun tunnit aina, --- laitan kansiot valmiiksi etukdteen kullekin
pdiville, ettd tdtd tehdddn maanantaina ja tdtd tiistaina, --- ja sitte siind pitdd aina
vihdn miettid, kun suunnittelee tuntia, ettd ketd mulla on sielld, ettd siind tiettyjdi
teemoja ei voi oikeen kdsitelld, jos on semmonen porukka, jossa on esimerkiks paljon
vékivaltarikollisia.” (H1)

“Sillon nuorempana mun tuntisuunnitelmilla saattoi olla jopa lukujdrjestys, mut sitku
tdd on tdmmostd vdihdn niinku Helsingissd rautatieasema et tddlld yhtdkkii huomataan
et se opiskelija onkin ldhtenyt sinne ja tdmd toinen on tddlld ja yhdelld on psykoosi
pddlld, niin tavallaan siind on niin miljoona liikkuvaa osaa tddlld vankilassa. Et tissd
tulee se kokemus, ettd takataskusta pittdd pystyd vetdsee sata asiaa eikd hirveend
miettid ennakkoon.” (H2)

Tyo6pdivddn valmistautuminen poikkeaa tavallisen opettajan arjesta monella tavalla. Opettajat
ilmoittautuvat heti valvontakeskukseen tultuaan paikalle, jonka jdlkeen he hakevat avaimet ja
muut turvallisuusvilineet. Tyotilothin  pitdd kulkea useamman suljetun oven ja
metallinpaljastimen lépi. Opetusmateriaalien tilaukset hoituvat myds eri tavalla kuin vankilan

porttien ulkopuolella.
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“Saatan mennd rautakauppaan ja tilaan tavaraa seuraavalle viikolle, mutta kuorman
pitdisi tulla jo joskus aamupdivdlld, et me saadaan se tinne sisddn. Kun siindki on
vihdn sellasia ongelmia, et ne tavarat tdytyy ensin koiralla nuuhkituttaa, ettei sieltd tule
mitddn tavaraa tdnne sisddnpdin. Et siin on vdhdn tdllasia, et se ei oo niinku normaalia
hommaa ollenkaan.” (H6)

Onnistumisen kokemuksia ei ilmennyt aineistosta madaréllisesti kovinkaan paljon. Opettajien
onnistumiset ty0ssd tarkoittavat lahinnd opiskelijoiden kokemia onnistumisia. Né&itd olivat
opiskeluinnon saavuttaminen, ahaa-eldmysten kokeminen tai opintojen loppuun saattaminen.
Onnistumisten yhteydessd mainittiin kuitenkin selkedésti, ettd onnistumisia ei ole liikaa. Kuten
missd tahansa ty0ssd, myds vankilaopettajat kokevat tydssdén haasteita. Haasteita mainittiin
vaihtelevasti, kuten riittiméittomyyden tunne tydssd. Syyksi mainittiin henkilokuntaan liittyvét
tekijit. Naitd olivat henkilokunnan védhyys ajoittain sekd henkilokunnan vasyminen, jolloin
henkilokunnan tarvitsee kannatella opiskelijoiden liséksi toisiaan. Opettajat madrittivdt tyon
haasteeksi opiskelijoiden kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin liittyvdt ongelmat sekd tilojen
soveltuvuuden opetuskéyttoon. Haasteena mainittiin liséksi se, etteivit he saa tietdd mitd heidén
entisille opiskelijoilleen myohemmin kuuluu. Rikoksen tehneiden henkildiden koulutukseen tai

tyohon sijoittumisesta myohemmin siviilissé ei pideté kirjaa eiki tietoa ole mistéén saatavilla.

“Kun opiskelija lihtee portin toiselle puolelle, niin tieto ei vility minulle onko
opiskelijat tehneet jo tunnin sisdlld uuden rikoksen tai onko heistd tullut hyvid
perheenisid tai ovatko he hommanneet ammatin.” (H3)

“Md en tiedd yhtddn mitd niille tapahtuu sen jdlkeen, kun ne hdipyy
tutkintavankeudesta. Md en koskaan tiedd mikd on viiminen kerta, kun md kdyn
opettamassa. Mulle vaan todetaan et se on siirtyny eteenpdin jonnekin.” (H4)

6.1.4 Suhteet ja luottamus

Opettajat pohtivat kirjavasti suhdettaan opiskelijoihin. Haastatteluiden aikana keskusteltiin
siitd, miten opettajat puhuttelevat tai puhuvat opiskelijoista. Tapoja oli erilaisia, joista yksi oli
kysyd aina aluksi, milld nimelld opiskelija haluaa itseddn kutsuttavan. Tamén lisdksi vanki-
sanalla koettiin olevan kielteisempi kaiku kuin neutraalilla opiskelija-termilld. Opettajat
puhuivat hyvistd suhteista opiskelijoihin, mutta kuitenkin rajasivat suhteita tarkkaan.
Opiskelijan kanssa ei voi ystivystyé eikd opiskelijalle voi tehda palveluksia. Ei ole kuitenkaan

olemassa yleistd linjausta siitd, mité tietoja opettaja saa itsestdéin jakaa. Opettajat olivat siind
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kisityksessd, ettd toiset kertovat hyvinkin avoimesti itsestddn ja eldmdstddn, kun taas toiset ovat
salanneet kaikki tietonsa. Suhteet opiskelijoihin olivat tasa-arvoisuuteen painottuvia ja

opiskelijoiden itsetuntoa vahvistavia.

“Yhdessd mennddn, me henki, --- haluan vdlittdd opiskelijoille tunteen, ettd he ovat
tdrkeitd ja ettd olen tddlld heitd varten.” (H3)

“Yritin keskustelun avulla saada opiskelijat kiinnostumaan oppimisesta ja
ymmdrtimddn, ettd maailma on kiinnostunut heistd.” (H4)

“En halua litkaa puristaa tuosta niskan pddltd, mutta en anna kaikkeen vapauksiakaan.
Ettd semmonen tietty turvallinen olo ja semmonen olo, et md oon samaan suuntaan
soutamassa, me ollaan samassa veneessd ja meilld on yhteinen fokus siind hommassa.”
(H5)

Opettajien suhteista opiskelijoihin sekd tyOyhteison jdseniin mainittiin erityisesti luottamus.
Haastateltavat erittelivdt puheessaan luottamuksen kollegoihinsa, Riseen sekd opiskelijoihin.
Opettajat painottivat opiskelijan ja opettajan vilisen luottamuksen tirkeyttd. Ei ole kuitenkaan
tayttd varmuutta siitd, ettd onko heilld tosiasiassa luottamusta keskenddn. Voi olla, ettd
opiskelijat kiyttidytyvit tietylld tavalla siksi, ettd se on heille edullisempaa. Opiskelijat ovat
lisdksi ddrimmaisen tarkkoja siitd, mitd opettaja heille lupaa. Mikaéli lupauksia ei anneta tai niitd
el pysty pitdméén, opettaja menettdd opiskelijoiden silmissé kasvonsa. Erittdin keskeinen teema
oli luottamus Riseen. Vaikka Rise ei olekaan opettajien tydnantaja, on silld merkittdvd asema
opettajien tyOsuhteen kannalta. Luottamus Risen kanssa tarkoittaa sitd, etti opettajan on
toimittava luottamusta herittdvélld tavalla. Tami tarkoittaa sitd, ettei opettaja hoida

opiskelijoiden omia asioita tai suhteita ulkopuolelle tai heittdydy liian tuttavalliseksi.

“Olen Riselld kyldssd ja ne pistdd ovesta ulos, jos kyldily ei suju sovitusti.” (H1)

6.1.5 Opettajan kompetenssit ja opetusmenetelmat

Vankilan opetustyd koostuu kompetensseista eli opettajan tiedoista ja taidoista.
Kompetensseihin luokiteltiin aineiston perusteella opettajien koulutustausta ja aiempi
tyokokemus sekd pedagogiset keinot ja opetusmenetelmit. Yksityisyydensuojan vuoksi
haastateltavien tarkkoja koulutuspolkuja ei eritelld, mutta ne olivat kirjavia ja suurimmalla

osalla oli monia suoritettuja tutkintoja taustalla. Valtaosalla oli taustallaan vuosien tydkokemus
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ennen tyOskentelyd vankilaopettajana. Kokemus ndhddénkin tdmin tyon valttikorttina.
Kokemuksen katsotaan antavan enemmin keinoja kdytdnnon ty6hon, joka tarkoittaa muun

muassa monipuolisempien opetusmenetelmien kayttoa.

“Pitid olla pikkusen eldmdnkokemusta, koska ne kysymykset mihinkd tormdd
vankilassa, niin on eduksi, ettd on pikkusen kauraa purastu itekkin, --- et sitd osais
asettua tommosen vanki-ihmisen ajatuksiin paremmin, kun tietdd itsekin, ettei eldmd oo
pelkkdd leikkid ja letunsyontid.” (HS)

Opettajat pyrkivdat parhaansa mukaan huomioimaan erilaiset opiskelijat opetuksessa.
Keskeisiksi teemoiksi mainittiin eriyttiminen, yksilotehtivit, pari- ja ryhmétyot sekd erilaiset
rentoutuskeinot. Opintoja on myds mahdollista suorittaa keskustellen. Télla tavoin pyritddn
huomioimaan kaikki se tieto, joka opiskelijalla on, mutta jota hén ei syystd tai toisesta saa

paperille ilmaistua. Témén lisdksi opintoja on mahdollista suorittaa kirjallisesti sekd osissa.

Tyovilineiden ja materiaalien kdytdssd oli eroavaisuutta. Opettajat kayttivit padsaidntdisesti
monipuolisia materiaaleja ja vélineitd, kuten arjen taitoja opiskellessa keittiveitsid.
Opetussuunnitelman merkitys oli osittain eridvé. Joissain tapauksissa opetussuunnitelmaa ei
mainittu kertaakaan ja toisinaan sitd korostettiin omaa ty0td raamittavana tekijdnd. Lisdksi
ilmeni, ettd opetussuunnitelman seuraamisesta on saatettu luopua kokonaan erityisolosuhteiden

takia.

Vankilan opetustyd koostuu lisdksi tyohon liittyvistd olettamuksista. Télld tarkoitetaan
haastateltavien késityksid omasta péarjadmisestd kdytdnnon tyossd sekd uskomuksia yleisesti
opettajuudesta. Aineistosta ilmeni opettajan tyon mahdollistama valta-asema. Valta-asemaa
moitittiin erityisesti siitd, ettd opettaja voi tydssdén sanoa sellaisia asioita opiskelijalle, jotka

jattavat kauaskantoisia jalkid.

“Jokaisen opettajan pitdis oppia pyytimddn anteeks. Ndyttikdid mulle sellainen
opettaja, joka pyytid anteeks, ni ei niit oo. Vaikka mun tiedot ja taidot on ylivertaiset,
niin silti en md voi kaikkee tietdd heiddn eldmdstd ja silloin md voin vdlilld pyydelld
anteeks aika paljo.” (H4)

“Opettajat kdyttdd aivan dlyttomdn suurta valtaa. Me ei vdlttamdttd tiedosteta, ettd
minkdlaista valtaa se on, mutta hypoteettinen esimerkki voisi olla sellainen, ettd sanoo
jollekin ’sd et tuu koskaan oppimaan tota kertolaskua’. Se on sellainen vallan sivallus,
Jjoka jid korvien viliin.” (HS)
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Opettajat vertailivat puheessaan siviilissd tapahtuvaa opetusta ja vankilaopetusta keskenédédn. He
eivdt haluaisi endéd tydskennelld muualla kuin vankilassa. Perusteluja haettiin muun muassa
ryhmékokojen eroista, joissa vankilaopetus erottui edukseen. On helpompaa eriyttdd ja
huomioida tasapuolisemmin opiskelijat, jos heitd on keskimiirin alle kymmenen henked.
Opetuksen ohella ei my6skddn tarvitse kdyttdd aikaa kaikkeen muuhun, joka opettajan tyohon
tavallisesti kuuluu. Niitd ovat yhteydenpito koteihin, opetusta héiritsevien puhelinten kiytt6on

puuttuminen, kurinpito sekd epamadriiset poissaolot.

“Tddlld me pyoritddn tissd meijin omassa pikku kuplassa. Me vedetddn tammdostdi
kivaa rallia tissd kuplassa. Tddl on jotenki selvemmcdt ndd roolit ku siviilissd, kun
ympyrdt on paljon pienemmdt, --- jos ukko ei oo paikalla ku pitdis olla, niin soitto
valvontaan ja sitte kohta on paikalla.” (H1)

“Siviilikoulussa lapset ja nuoret eivdit ole aina selvinpdin, joten kylld nden, ettd tdmd
on turvallisempi tyopaikka kuin peruskoulu.” (H2)

Vankilassa tydskentelevd opettaja ei voi miettid opiskelijoidensa taustoja tai tekoja. Osoittaa
ammatillisuutta ottaa opiskelijat vastaan huolimatta siitd, mitd he ovat tehneet. Padsaintoisesti
opettajat eivit edes tiedd, mitd opiskelijat ovat tehneet. He saavat tiedon kdytdnndssd vain,
mikali opiskelija itse kertoo asiasta. Opetukselle asetetut tavoitteet olivat toisinaan vahemmaén
tarkeitd kuin henkinen jaksaminen. Asiaa perusteltiin niin, ettd opiskelijan ollessa kriisissd on
parempi juoda kuppi teetd ja keskustella kuin opiskella. Kaksi haastateltavaa toivat ilmi
laitostumisen, tosin vastakkaisissa merkityksissd. Ensimmdinen koki olevansa hyvinkin
laitostunut, mutta se sopi hédnelle. Toinen puolestaan kertoi, ettd se olisi hdnen pahin pelkonsa.
Vankila on ympéristond ja erityispiirteineen sellainen paikka, etti osa opettajista karsastaa

ajatusta siitd tyOpaikkana.

“Tdd on vihdn tdmmonen erikoinen paikka, nytkin kun tidnne mun seuraaja tulee, niin
katoin et kenenkd ne tdnne saa, ja jos tdnne jonkun saa, viihtyyko se tddlld, pystyyks se
tdalld olemaan, miten se kokee tin paikan.” (H6)

6.2 Vankilaopettajan ammatti-identiteetti ja ominaisuudet

Téssd luvussa vastaamme toiseen tutkimusongelmaamme eli miten opettajat kuvailevat

ammatti-identiteettidin sekd ominaisuuksiaan. Muodostimme kuvailun tueksi pddteemoihin
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liittyvid siséltojd (kuvio 3). Pddteemat, jotka liittyvét toiseen tutkimusongelmaan ovat
uskomukset, ammatti-identiteetti, kutsumus sekd ydin. Vankilassa tydskentelevdn opettajan
ammatti-identiteetti on kompleksinen kokonaisuus, johon siséltyy haastateltavan kasityksié
itsestddn opettajana, oman roolin tunnistamista sekid oman tyon rajaamista. Tdémén ohella omien

ominaisuuksien tunnistaminen ja niiden hyodyntdminen tydssd ovat keskeisié.

4 )

Kasitykset opettajuudesta ja Opettajan nakemykset itsestaan
kaytannon tyosta opettajana

2. Miten
vankilaopettajat

kuvailevat ammatti-
L identiteettizan ja J

ominaisuuksiaan?

Tyohon liittyvat ihanteet, Opettajan henkildkohtaiset
inspiraatiot ja merkityksellisyys persoonallisuuspiirteet

- J

Kuvio 3. Vankilaopettajien ammatti-identiteetin ja ominaisuuksien kuvailun tueksi muodostetut sisallot.

6.2.1 Omaan opettajuuteen vaikuttavat tekijat

Aineiston perusteella yksittdisen vankilaopettajan kokema opettajuus sekd ammatti-identiteetti
muodostuvat monista eri tekijoistd. Ammatti-identiteetit ovat muuttuneet tyduran aikana ja
jokaiseen uuteen tyohon on tarvinnut ottaa uusi ote. Opettajat ovat saavuttaneet rauhaa ja
rentoutta tyOuransa aikana. Saavutetut taidot auttavat sietiméadn tyohon liittyvid epdvarmoja ja
ahdistaviakin asioita. Opettajat kertoivat, ettd aiemmista tydpaikoista, pitkistd koulutuksista ja
monipuolisesta taustasta on hyotyé vankilaopettajan tydssd. Yksittdisind mainintoina kerrottiin
omasta taustasta 10ytyvid tekijoitd, jotka auttavat heitd ymmartdmain opiskelijoitaan. Omien
tietojen ja taitojen kéytostd ilmeni osittain eridvid ndkemyksid. On inhimillistd ja jopa

hyodyllistd vankilaopettajan tyossd, ettei tiedd kaikkea.
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usta on hyodyllistd, et opiskelija ndkee eri rooleissa sen opettajan et se ei oo vaan
vhden aineen spesialisti. Sitten voidaan yhdessd huuli pyoreend miettid, ettd mitds
tehdddn, --- se tekee musta myds tavallisen, kun opiskelijahan ei inhoo juuri mitddn
muuta kun sitd, ettd lihet prdssdilee ettd mitd sd oot esimerkiks opiskellu. Md en
koskaan mainitse mun koulutustaustaa tai sitd, missd tehtdvissd md oon ollu. Léihetddn
nimenomaan siltd aika vertaislinjalta.” (HS)

Oppimisprosessit vankiloissa ovat erilaisia kuin siviilissd tapahtuvassa opetuksessa. Se aika,
jonka yksittdinen opiskelija kdyttdd opintoihinsa, on keskimdirin muutama kuukausi. Tdmén
vuoksi haastateltavien ndkemykset siitd, mikd opinnoissa on keskeisintd, ovat erilaisia.
Térkeimmiksi mainittiin arvosanan maédrdytyminen osaamisen eli kokeiden perusteella,
jatkuvan havainnoinnin térkeys kokeiden sijaan, henkisen hyvinvoinnin korostaminen yli

opetuksen tavoitteiden sek se, ettd itse oppiminen kiinnostaa enemmaén kuin opetus.

TyOyhteison vaikutus omaan opettajuuteen koettiin eri tavoin. Joidenkin ammatti-identiteetti
oli aineiston perusteella muovautunut yksinpuurtajaksi ja toisten yhteisolliseksi, jossa
delegointi kollegoille on sallittua ja jopa toivottavaa. TyOyhteiso koettiin joko voimaa antavana
tai sen merkitys oli hyvin vihdinen ja jopa kielteinen. Ty6hon suhtauduttiin eri ndkdkulmista.
Opettajat puhuivat itsestdéin joko ammattiylpeind pedagogeina tai tekemisen ja kaytdnnon

taitoja korostavina kokemusasiantuntijoina.

“No periaatteessa tditd tyotd voi tehdd silleen, ettd sulla ei oo kovin paljoo
kasvatustieteen opintoja. Mut silld tavalla aika paljon tddlld tarvii olla sitd
kasvatustieteen ja psykologian tietdmystd ja tuntemusta. Ettd ammatillisella
puolellahan pystyy olee opettajana silld, ettd sd oot jonkun alan ammattilainen ja teet
pedagogiset opinnot. Mun mielestd siind pitdd kylld olla sitten ihan super ihmistuntija,
ettd silld [ammatillisella] pohjalla pystyy tekee tdtd tyotd. Ettd tissd tyossd ei oo kylld
vuosien kasvatustieteen opinnot menneet hukkaan. Enkd siis itsekddn ole vield valmis,
et pitdd saada lisdd tietdimystd.” (H2)

“Ei niitd [asioita] voi opettaa, jos niitd ei oo itse tehnyt ensin. Et on se aika vaikee
opettaa, jos sd joltakin kirjapohjalta teet. Sun pitdd ihan fyysisesti tehdd sitd tyotd, ettd
sd tieddt mitd se on, --- Ei tddlld paljoo teoriat auta. Ndd on moni semmosia niin
ongelmaisia ettd jos rupeet niille kauheesti teoriaa paukuttaa, niin se menee ihan ohi,
et se homma tiytyy tehdd ihan kdytdinnossd.” (H6)

Haastateltavat mainitsivat useasti, ettd heiddn ammatti-identiteettinsd on muuttunut tyduran
myoOtd. He eivit kuitenkaan kokeneet, ettd ammatti-identiteetti olisi erilainen opettaessa
siviilissd. Opettajat painottivat toimivansa samalla tavalla peruskoulussa kuin nyt vankilassa

huolimatta siitd, ettd he kokivat siviilissd tapahtuvan opetuksen huomattavasti
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kuormittavammaksi ja vaativammaksi. Sen sijaan, ettd haastateltavat olisivat pohtineet
syvemmin oman ammatti-identiteetin muuttumista vuosien aikana, he paétyivét vertailemaan

siviilioppilaitosten sekd vankilaopetuksen eroavaisuuksia.

6.2.2 Omien roolien tunnistaminen opetustyossa

Vankilaopettajan ammatti-identiteettiin liittyy kiintedsti oman roolin tunnistaminen sekd oman
tyon rajaus. Sekd oman roolin kokemisessa ettdi tyon rajaamisessa ilmeni vaihtelua.
Padsadntoisesti opettajat puhuivat siitd, ettei vankilassa tyOskennellessd voi voi tehdd
spontaaneita ja autonomisia pdatoksid juurikaan, vaan kaikkeen pitdd pyytdd lupa. Aiheesta
saatiin myo0s eridvd ndkemys.

73

d oon opettajana auktoriteetti. Kun md sanon vankilan vdelle, et md opetan ndin,
niin ei niil oo siihen mitddn sanomista eikd osaamista. Ei ne ota kantaa, miten md
opetan tai ettd onks mun opetus hyvdid vai huonoa.” (H1)

Aineistosta ilmeni, ettd opettajat pitdvit omaa rooliaan opettajan lisdksi myos keskustelijana ja
mentorina. Opettajat viettdvat méaérallisesti eniten vankien kanssa aikaa, jolloin heille tulee
luonnollisesti akuutteja asioita kisiteltdviksi. Yksi haastateltava kuvasi, kuinka hidnen tulee
opettajan lisdksi olla samanaikaisesti vanhempi, pappi ja psykologi. Hin kuvailee ottavansa
vastaan niin hyvét kuin huonot asiat ja olevansa romahtamisten kannattelija. Tdméan lisdksi

opettajat kuvailivat monia muitakin roolejaan.

“Mun tyo on opetuksen lisdksi myos neuvottelua, auttamista ja kuuntelua, --- md voin

olla niille [opiskelijoille] esimerkki jostain tdn systeemin inhimillisemmdistd puolesta.”
(H4)

73

os ei osaa kohdata ihmistd ensin, niin ei siitd opetuksesta mitddn tuu. Eli ei voi vaan
olla opettaja, joka opettaa ja kuvitella, ettd se menis perille. Ensin pitdd sukeltaa
vuorovaikutuksen kautta ja saada hyvdiksyntdd ja luottamusta puolin ja toisin. Vasta
sitten pddstddn nithin vaikeempiin kysymyksiin.” (HS)

173

Saimme myds eridvdn ndkemyksen roolien moninaisuudesta. d en ldhde pitdd mitddn
terapiaa enkd vankisairaalaa, mun rooli on olla opettaja eikd mikéddn muu” (H3). Roolien
lisdksi tyon rajauksesta puhuttiin vaihtelevasti. Opettajat mainitsivat useasti siitd, ettei toitd

viedd kotiin lainkaan. Se on keino jaksaa tyOtd ja palautua, jolloin opettajien tulee rajata
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suunnitteluun kaytetty aika. Opettajat eivit ajattele opiskelijoidensa tekemid rikoksia tai heidin
taustojaan. Ty on rajattava siihen, ettei ota opiskelijoiden asioita omikseen. Opettajat
perustelivat sen yksinkertaisesti sillé, ettei opiskelijoiden asiat kuulu heille ja jos asioita miettii

litkaa, ne alkavat ahdistaa.

”Se ajatus siitd, ettd sulla on murhamiehid ja vdkivaltarikollisia siind ryhmdssd ja jos
se kdy sua ahdistamaan ja kdyt sitd miettimddn, ettd toikin nyt on tappanu jonkun... Ni
et sd voi tehdd sitd tyotd. Sit sua rupee pelottaa.” (H1)

“Tdd ty6é vaatii myos semmosta kovuutta. Tdd vaatii sitd, ettd sd pystyt neljdltd
Jjattamddn tyot toihin. Me puhutaan kumminkin pdivittdin tosi raaoista asioista. Me
saatetaan puhua insestistd, raiskauksista tai taposta ja miten asiat on tapahtunut sekd
huumeiden kdytostd. Se on tosi raffia tavallaan se mitd me joudutaan tyossd
keskustelemaan.” (H2)

6.2.3 Koettu kutsumus

Aineiston perusteella kutsumukseen liittyy eri tekijoitd. Mielenkiintoinen nidkokulma l6ytyi
tarkastellessa opettajien syitd hakeutua vankilaopetukseen sekéd opettajien tuntemuksista tilla
hetkelld omasta tyostién. Yksikddn ei varsinaisesti hakeutunut vankilaopettajaksi. Kenellekdan
ei ollut ennakkotietoja vankilaopetuksesta tai -opettajuudesta ennen tyon aloitusta. Vastauksista
ei voinut péételld erityistd kutsumusta tai halua hakeutua vankilaopetuksen pariin, vaan sattuma
ja henkilokohtaisessa eldmdssd tapahtuneet asiat ajoivat monet alalle. Vankilaopetukseen
hakeutumista perusteltiin erindisilld syilld, joita olivat muun muassa rahapula ja uuden tyon
tarve. Tédmin lisdksi joillekin vankilaopetus tuli oman pdiviatyon rinnalle véhin kuin

ylimédrdisend ensin, mutta myShemmin téstd muodostui heidin padtyonsa.

“Musta ei pitinyt tulla opettajaa. Ldhdin yliopistoon lukee kasvatustieteitd, en
opettajaksi. Jotenkin se ura sit vaan ajautu sinne.” (H2)

“En voi sanoa ettd mulla mikddn erityisen suuri opettajan kutsumus on, mulla on se
kutsumus siihen, ettd md toivon ettd ne ihmiset [opiskelijat] vahvistuis ja sais eldmdistdi
kiinni.” (H4)

“En md ollu ikind kdynyt vankilassa ennenku md tulin tinne téihin. Eikd mul ollut
mitddn kdsitystd vankilatyéstd enkd md erityisesti hakeutunu vankilatyohon. Md halusin
vaan jonkun tyon.” (HI)
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d sitten tulin kahdeks pdivdks tinne tuuraamaan omasta tyopaikasta siviilissd.
Yhtdikkid kevddlld ne vaan sano, ettd me ollaan vihdn ajateltu, jos sd otat sen kokonaan,
sen koko [opetus]paletin.” (H6)

Vaikka kukaan ei varsinaisesti myontdnyt haaveilleensa vankilaopettajan tydstd, mainintoja

tyossd viihtymisestd ja suoranaisesta tyon imusta 10ytyi jokaiselta haastateltavalta.

Mielenkiintoista on juuri se, ettd haastateltavat eivit tienneet tydstd mitddn etukdteen, mutta

ovat kasvaneet tyohonsd matkan varrella sekd huomanneet nauttivansa siita.

"Oon yrittdnyt aina vaihtaa tyotd kun md oon kylldstynyt, niin sit md teen jottai muuta.
Ettdd [tyo] sopii sithen oikeen hyvin kylldstyvdlle ihmiselle, et mut pidetddn sielld kiinni
hetken aikaa [opetustiloissa lukkojen takana].” (H4)

Perusteluja tyOsséd viihtymiselle oli monenlaisia, joita olivat muun muassa vankilaopetuksen
mahdollistama ajankiyttd ja resurssit eriyttdd opetusta. Tdman liséksi tdrkednd mainittiin se,
ettd aikuisopetuksessa opettajat ja opiskelijat pystyvit oppimaan puolin ja toisin asioita. Kehuja
sai my0s mahdollisuus tehdd opetustydtd ilman muita opettajanty6hon liittyvid velvoitteita,
hyvé ilmapiiri opiskelijoiden kanssa sekd opetuksenaikainen remakka nauru. Myos palkkaus,
pitkét lomat ja sdadnndllinen tydaika motivoivat. Tdman lisdksi yllatyksellisyys viehitti erdsti

haastateltavaa.

“En md ois hakeutunu varmaan millonkaan, niinku, jos multa ois aikasemmin kysytty,
ettd kiinnostaako vankilaopetus tai ylipddtddn mua ei siis kiinnostanu
erityisopiskelijatkaan millddn tavalla aikasemmin. Et en md sen takia tdnne hakeutunu
et ne ois mua mitenkdd kiinnostanu, --- mutta nyt, niin ne mielet muuttuu. Nyt mua
kiinnostaa kovastikin.” (H1)

“Tyostd tekee mielenkiintoisen se, ettd siihen ei voi varautua mitd tuleman pitdd.
Kerran mut ja vanki unohdettiin yhteen huoneeseen. Istuimme ja odotimme sielld
tunnin, heilutimme kameroille ja koputimme oveen, ettd pddstdikdd pois. Kun siellihdn
ei pddse mihinkddn itse, ei sisdlle eikd ulos. Niin se, ettd sd et yhtddn tiedd mitd
tapahtuu, niin md tykkddn siitd. “ (H4)

6.2.4 Tyon merkityksellisyys, vaikuttavuus ja arvot

Tyon merkityksellisyyttd ja vaikuttavuutta pohdittiin aktiivisesti ja niitd perusteltiin
pidemmalld aikavalilld. Télla tarkoitetaan muun muassa sitd, ettd opiskeluiden avulla opiskelija

voi saada uuden otteen eldmddnsd. Opetuksen luoma kipind voi heijastua opiskelijan
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tulevaisuuteen sekd tuoda ymmarrysti, ettd han voisi jatkossa valita toisin. Opettajat pohtivat
sitd, ettei opetuksen vaikuttavuus ndy vélttaméttd lyhyelld aikavalilld, mutta silld on siitd
huolimatta keskeinen rooli opiskelijan kuntoutustoimenpiteend. Opiskelu mahdollistaa
opiskelijalle hdivdhdyksen siviilimaailmasta ja on mukavaa vastapainoa tylsélle osastoarjelle

vankilan puolella.

“Koulutus voi osua sellaiseen ajankohtaan, ettd se on vain sellainen pieni perhosen
siivenisku siind vaiheessa eldmdd, mutta voi olla, ettd se kantaakin hedelmdd vasta
vuosien pddhdn ja tuleekin muistikoukku siihen, mitd aikanaan opiskeli. Nditdikin
tarinoita on kuultu.” (HS5)

“Jos tosta nyt yhenkddn sielun saa sille suunnalle et rikollinen eldmdntapa unohtuu ja

opiskelijalle tulisi kokemus, ettd tekisi jotain muuta. Uhreja jdd tulematta, jos rikoksia
ei tehdd.” (H1)

“Koen, ettd mun tyo on siviiliin pdin ohjaavaa juttua. Pyritddn opetuksen kautta
valmentamaan ulos menoon.” (H6)

Tyon merkityksellisyyttd ja vaikuttavuutta perusteltiin opiskelijoiden itsensa liséksi erityisesti
kansantaloudellisesta nékokulmasta. Vankilaopettajan tyon hyddyt olivat haastateltavien
mielestd ennen kaikkea muille kuin heille itselleen. Opettajat pohtivat yhteiskunnallisia

merkityksid sekd opiskelijoiden eldmédnkulun muutosta tasapuolisesti.

“Yhteiskunta sddstdd rahaa ihan dlyttomdsti, mikdli vanki saa kipindn opiskeluun tai
itsensd kehittamiseen, --- jos me saadaan opiskelumyénteinen fiilis, niin koen, ettd mulla
on kymmenen taalan paikka osallistua ndihin talkoisiin.” (H3)

“Et nythdn me korjataan tddlld vankilakoulutuksessa seurauksia eikd syitd, ettd toki
ehdottomasti pitdis puuttua niihin syihin ja sinne varhaislapsuuteen silloin, kun se on
vield kustannustehokkaampaakin. Sielld on niitd erilaisia interventiomahdollisuuksia,
nyt me ollaan vihdn jdilkijunassa. Tdd hintalappu per vuorokausi tddlld on aika kallista
leikkid, --- ja sit niinku, se meiddn tyon vaikuttavuuden mittaaminen, sen mddrittdminen
et paljonko silld koulutuksella on oikeasti merkitystd niille, ni se on vain
parhaimmillaanki hyvd arvaus.” (HS)

“Tdssd tehdddn tyotd ihmisen eteen. Ettd se opiskelija l6ytdis paikkansa ja osais toimia
tdssd yhteiskunnassa, mutta ettd osais antaa ihmisarvon toisillekin.” (H1)

Tyon merkityksellisyyttd heikensi useammassa vastauksessa se, ettei opettajilla ole mitddn

késitysta siitd, miten heiddn opiskelijoillaan menee tulevaisuudessa. Opettajista olisi toisinaan
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mukavaa tietdd, saivatko opiskelijat eliménsd suunnan muutettua ja oliko opetuksesta hyotyé.
Kaksi haastateltavaa kertoivat, ettd muutamat entiset opiskelijat ovat ottaneet heihin yhteytta ja
tatd kautta kuulumisten vaihtaminen on ollut mahdollista. Rikoksen tehneiden henkildiden
koulutukseen tai tyohon sijoittumisesta myohemmin siviilissd ei pidetd kirjaa eiké tietoa ole

mistiddn saatavilla.

“Tuntuu merkityksettomdltd, ettd minkd ihmeen takia kdyn sielld, kun en tiedd yhtdcdn,

mitd niille tapahtuu myohemmin. Toisaalta se kuuluu téihdn tyohon, et mitddn varmuutta
ei 0o.” (H4)

Opettajat pohtivat laajasti omaa arvomaailmaansa ja miten arvot heijastelevat omaan tyohon ja
opettajuuteen. Eniten haastatteluissa mainittiin keskeisimmaiksi tyotd ohjaavaksi arvoksi
ihmisten kohtaaminen ihmisend. Vankilaopettajan tydssd kaikki ldhtee siitd, ettd opettaja
kohtaa ihmisen ihmisend ja antaa ihmisarvon jokaiselle huolimatta siitd, mitd ndmi ovat
tehneet. Opettajien tehtdvdnd ei ole tuomita opiskelijoita, vaan tuomitseminen hoidetaan
oikeusteitse muualla. Tasa-arvoisuus ja samanarvoinen kohtelu toistuivat puheessa. Uuden

mahdollisuuden antaminen nihtiin tarkedksi arvoksi.

“Tdrkeintd ei ole se sisdlto mitd me opetetaan, vaan se et me kohdataan ne opiskelijat
ihmisind ja annetaan heille tilaa pohtia omaa ihmisyyttd, --- ei voi ruveta asettelemaan
paremmuusjdrjestykseen opiskelijoita silld perusteella, ettd ovatko he pahoja vai ei. En
md ota kantaa sellaseen, onko he pahoja. En usko, ettd ovat.” (H1)

“Ihminen kohdataan ihmisend, tamd lisdd turvallisuutta ja sithen perustuu suomen koko
vankeinhoito, --- et ithan sama mitd ne on tehnyt. On kyse sitten lapsen seksuaalisesta
hyviksikdytostd tai murhasta ja ndpistyksestd, niin kaikki pitid kohdata samalla
tavalla. Et se on se ihmisarvo mydskin vankilassa.” (H2)

Haastateltavien puheessa korostui ymmirrys ja mydtitunto opiskelijoita kohtaan.
Vankeusrangaistus on ihmiselle aina kriisi ja ihminen menettdd vankilaan joutuessaan
arvokkaimman eli vapautensa. Téllaisessa tilanteessa korostuu inhimillisyys eikd lyotyd ole
tarpeen lyodd uudestaan. Opiskelijat tulee kohdata yksilollisesti ja opiskelijoille on hyva
korostaa sitd, ettd heistd vilitetddn ja ettd heilld on merkitystd. Kyse on kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin tukemisesta ja heikon mindkasityksen vahvistamisesta. Kun mieli voi hyvin, keho

voi hyvin.

“Me ei puhuta vangeista, me puhutaan opiskelijoista. Meille ei ole mitddn merkitystd,
millainen on rikostausta ja mitd ne on tehnyt.” (HS)
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“Jos opiskelija tulee takaisin vankilaan, unohdetaan se, ettd hén on luultavasti kdaynyt
tekemdssd uuden rikoksen. Aina aloitetaan puhtaalta paperilta ja kaikki ovat
tervetulleita, --- haluan vilittid opiskelijoille tunteen, ettd he ovat tdrkeitd ja ettd olen
tddlld toissd heitd varten.” (H3)

“Haluan viestittdd opiskelijoille, ettd yhteiskunta haluaa olla sun kanssa ja vaikka sd
oot mokannu, niin yhteiskunta silti haluaa, et sd onnistuisit eldmdssd.” (H4)

6.2.5 Opettajien kasitykset itsesta

Omien ominaisuuksien pohtiminen oli opettajille aineiston analyysin perusteella osittain
haastavaa. Haastateltavat kuvailivat kirjavasti opettajia, opettajuutta sekd opettajien piirteita
yleiselld  tasolla.  Haastateltavat  kertoivat  geneerisesti, millaisia  ominaisuuksia
vankilaopettajalla tulisi tai ei tulisi olla. Itsestdin puhumista henkildkohtaisella tasolla oli
vihemmaén. Henkilokohtaisia ominaisuuksia mainittiin puheen seassa sekalaisesti, mutta
padosin yksittdisind sanoina ja ominaisuudet olivat hyvin vaihtelevia. Haastatteluissa mainitut
ominaisuudet on luokiteltu taulukkoon (liite 4). Toisinaan puheissa perusteltiin se, mitd hyotya
ndistd on ollut omassa tyossa.

73

d oon semmonen rempsed pedagogi, --- meilld on niin rankkoja aiheita tddlld, ettd
meiddn pitdd pystyd repimddn huumoria ihan mistd vaan. Meiddn huumori on sellasta,
et ei me kylld pystytd olee ihmisten ilmoilla varmaan koskaan. Mut tdd pdtee myos
opiskelijoiden kanssa. Semmonen huumori ja letked meininki opiskelijoidenkin
seurassa, niin monesta psykoosistaki on pddsty silld eteenpdin. Se pilke silmdkulmassa
auttaa niin monessa asiassa.”’ (H2)

“Voisin ajatella et se ihmisend kohtaaminen on kaiken a ja o. Se, et sulla ei oo isoa

ennakkoasennetta yhtddn mihinkddn ja sit sd rupeet toimimaan sen ihmisen kanssa.”
(H4)

IThmisen kohtaaminen ihmisend on vankilassa tyOskentelevélle opettajalle keskeisin tyota
médrittdva arvo. Arvoihin luokittelun ohella ihmisen kohtaamisen voi luokitella haastateltavien
henkilokohtaiseksi ominaisuudeksi. Haastateltavat puhuivat useasti siitd, miten he kohtelevat
ja kohtaavat ihmiset huolimatta siitd, mitd ndma ovat tehneet. Toinen runsaasti mainittu piirre
oli joustavuus. Tédmin liséksi taito kohdata erilaisia ihmisid ja kyky tulla toimeen erilaisten
ihmisten kanssa ilmeni aineistosta haastateltavien henkilokohtaisena ominaisuutena. Monet
mainitut piirteet liittyivdt ihmisten véliseen vuorovaikutukseen. Naitd olivat luotettavuus,

ymmaértaviisyys ja helposti ldhestyttdvyys. Omien virheiden myontdminen ja kyky reflektoida
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omaa toimintaa toistui vastauksissa. Henkilokohtaisiksi ominaisuuksiksi luokiteltiin lisdksi

huumorintajuisuus, rentous ja rauhallisuus.

73

d oon toissd ja vapaalla tietyilld tavoin hyvin eri ihminen. Ammatillisesti mulla on
hirveen pitkd pinna toisin kuin kotona. Siis vanhempana kuka nyt omilta lapsilta kestdid
Vvhtddn mitddn? Et asiat kuntoon samantien. Sit taas opettajana oon sillai joo, kattellaan
huomenna uusiks, josko ois parempi pdivd. Ei tissd mitddn.” (H4)

“Sellanen rauhallisuus siin omassa tekemisessd aina, ja ilon kautta. Et md aina sanon,
et se pienikin ilo on jostain revittivd. Et meil on ihan remakkaa nauruakin tddlld. Et md
en oo mikddn kurinpitoelin tddlld ollenkaan, et ne on ihan toiset ihmiset, jotka hoitaa
sen dksyilyin sitte jos niiksee on.” (H6)

Lisdksi opettajat pohtivat omista ominaisuuksistaan kilpailuvietin puuttumista ja hossottamisti

eli yliméariistd touhuamista.

73

ua ei silleen sddnndt ahdista, eikd tddlld pystykddn ahdistaa, niitten kanssa on
elettdvd. Md kunnioitan auktoriteettaja ja mulla ei oo mitddn pullistelun tarvetta, et
mun pitdis pddstd jotenki tekee kaikki omalla tavalla, --- multa puuttuu kilpailuvietti, ni
md voin antaa jokasen nousta loistamaan, kun mulla ei oo semmosta tarvetta ja viettid.
Mun ei tarvi olla mun luokassa paras. Md voin antaa jonkun toisen olla. Et jos joku
osaa jonku jutun paremmin, niin se on mulle ihan fine. Ja monesti osaakin.” (H1)

“Semmonen tietty hossottiminen, mistd mulle monesti sanotaan, et sd héssotdt liikaa
noiden opiskelijoiden eteen. Mutta md oon tehny sitd siviilissd, md oon tehny sitd
Jokaikisessd paikassa, et mun mielestd se on rikkaus ettd jos md siitd luovun, niini sit
md luovun siitd omasta persoonasta, omasta temperamentista niin paljon.” (H3)

Tuloksissa on esitetty monesti sitd, ettd vankilaopettajan tydssd ihminen tulee kohdata
thmisend. Tamé nédyttdytyy my0ds erddn haastateltavan kommentissa. Haastateltava puhuu tdssa

yhteydessa siitd, etté ei tee ennakkokésityksid toisista ihmisistd heiddn taustansa perusteella.

73

d en niinku luokittele ihmisid sen mukaan mitd he on eldmdssd tehny. Aika
varhasessa vaiheessa nuorena huomasin, ettd timmonen akateeminen sivistys, ni mul
oli semmonen kuva et ne on hienoa porukkaa et opehuone on tiynnd pullollaan hienoja
koulutettuja ihmisid. Toki ndin on, mut huomasin, et ihan samat ongelmat niil on ku
muillakin. Omassa eldmdssd voi olla vaikka mitd juttuja jotka heijastuu myos muihin
ikdvdsti, niin aloin miettid, et ehkd tdrkeempdd on keskittyy ihmisissd syddmen
sivistykseen sen akateemisen sivistyksen sijaan. Joku duunarivoi olla ddrimmdisen fiksu
Jja syddmeltddn sivistynyt, mut joku proffa aivan mulkero. Eli kylld ldhden siitd, et en
endd tee ennakkokdsityksid kenestdikddn taustojen takia.” (HS)
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Opettajat mainitsivat ainoastaan muutamia ominaisuuksia, joita he toivoisivat itsellddn olevan.
Toivottavia piirteitd itselle olivat parempi kyky asettua toisen asemaan, puhumisen taito
kuormittuneena, suurempi jidmptiys sekéd kuuntelemisen taito.

73

un pitdis osata pitdd suu kiinni vdlilld, mutta siind md oon ihan helvetin huono. Et
niinku nékyy, suu kdy ja puhetta tulee.” (H4)

Aineistosta pystyi erottelemaan runsaasti ominaisuuksia, jotka ovat yleisesti toivottavia
vankilaopettajan ominaisuuksia. NA&itd ominaisuuksia haastateltavat eivédt kuitenkaan
maédritelleet henkilokohtaisiksi ominaisuuksiksi. Téllaisia ominaisuuksia olivat muun muassa
kokemus, avoimuus, kovuus ja suoruus. Haastateltavat perustelivat nditd laajalla ja yleiselld
kontekstilla. Haastateltavat puhuivat useista sellaisista ominaisuuksista, jotka eivét ole suotavia
vankilaopettajan ammatissa. Vankilaopettajan ammatissa opettaja ei voi olla autoritaarinen tai
ylemmyyden tuntoinen, eikd hdn voi olla liian tiukka omassa ajattelussaan. Liséksi
valehteleminen, néytteleminen sekd pelkddminen mainittiin ei-toivottuina ominaisuuksina.

Vankilaopettajan ei tule mydskéén olla turhan kekselids tai impulsiivinen.

“Ei voi olla esimerkiksi silld tavalla, ettd yhtend aamuna keksii, ettd nyt me Ildhdetddn
tdstd mustikkaan opiskelijoiden kanssa. Se ei vaan vankilassa toimi.” (HS)

"Kun pidetddn kiinni [vankilassa], niin on mahdollista saavuttaa ystivillinen
auktoriteetti [opiskelijan kanssa]. Se tarkottaa, et pitdd olla niiden kanssa aika suora
ja pystyd niinku nopeesti sanomaan suoria asioita, mut sitten niinku se, ettd ei yritd
huijata niitd eikd puhua bullshittid, --- sellaiset opettajat, jotka luulee, et ne voi
mddrdtd, kdsked ja pakottaa, niin sellaiset ei sovi kylld vankilaan yhtdcdn, --- semmonen
mddrdilevd auktoriteettimaailma on nyt ohi.” (H4)
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7 Pohdinta

Téssd luvussa keskitymme ensin tarkastelemaan tutkimustulostemme merkityksid. Tulosten
tarkastelussa erityinen huomio kohdistuu siihen, millaisia tutkimustuloksia Fred Korthagenin
sipulimallilla on saavutettu aikaisemmin. Korthagenin sipulimalli on toiminut tutkimuksemme
teoreettisena viitekehyksend ja raamittanut aineiston analyysin vaiheita. Tarkastelemme myds
vankilaopetusta koskevien aiempien tutkimusten tulosten vastaavuutta omiimme. Lisdksi
erittelemme tutkimuksemme luotettavuuteen ja eettisyyteen vaikuttavia tekijoitd sekd

pohdimme mahdollista jatkotutkimusaihetta.

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaatokset

Patrien (2017) mukaan opetuksen jéarjestiminen ei-perinteisissd olosuhteissa, kuten vankilassa,
eroaa perinteisestd opettamisesta. Etsimme ensimmadiseen tutkimusongelmaamme vastauksia
vankilassa tyOskentelevin opettajan tyon rakentumisesta. Ndihin pyrimme vastaamaan
kayttamélld Korthagenin sipulimallin kerroksista ympéristdd, kdyttaytymistd, kompetenssia
liittyvit vankilan opetustyohon. Tarkoituksemme oli kartoittaa sitd, mité opettajat ajattelevat
itsestddn sekd tyOstddn ja hyddyntdd haastatteluaineiston luokittelussa sipulimallin kerroksia.

Haastateltavat antoivat useita merkityksid sipulin neljélle ensimmadiselle kerrokselle.

Vankilan  toimintoihin  osallistumiseen  vaikuttaa  rajoittavasti  vankien  mé&érd,
henkildstoresurssit, toimintatilojen puutteet, vankien moniongelmaisuus sekd turvallisuus.
Tavoitteena on, ettd vangit voisivat suorittaa opintoja ryhméssi, silld timé kerryttdd sosiaalisia
taitoja. Turvallisuussyistd johtuen kaikki vangit eivét voi osallistua ryhmissé toteutettavaan
opetukseen.  (Rikosseuraamuslaitos, 2013.) N&md tulivat esille myds meiddn
tutkimuksessamme, silld Rikosseuraamuslaitoksen vartijapula heijastelee suoraan opetukseen.
Mikdli valvontahenkil9stod ei ole saatavilla erillisiin opetustiloihin, pitdd ryhtyd luovaksi ja olla

valmis pitdméén opetusta myds muualla, kuten osastolla olevalla sohvalla.

Opetusta joudutaan toisinaan pitimédan myos muissa kuin opetukseen tarkoitetuissa tiloissa siita

johtuen, ettei kaikissa vankiloissa ole riittdvdsti opetukselle sopivia tiloja
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(Rikosseuraamusvirasto, 2008). Opetusta raamittavat samat lait ja médrdykset kuin muutakin
suomalaista koulutusta, jolloin opetusta tulee antaa tietty médrd viikossa. Keskeisintd on
muodostaa opiskeluryhmiit siten, ettd valtytdédn mahdollisilta vélikohtauksilta ja ettd vangeilla
on valmiuksia sekd motivaatiota opiskella. Tamé tarkoittaa sitd, ettd vanki on sitoutunut
olemaan pdihteeton ja soveltuu tyOskentelemddn erilaisia riskejd  siséltdvissa

opetusympdristdissd, kuten tyokaluja kéytettiessa.

Saimme tutkimuksessamme samansuuntaisia tuloksia kuin Rosmilawati ja Suherman (2018).
Heidén tutkimuksessaan ilmeni, ettd vankilan opetus kytkeytyy vankilan normeihin,
kiytantoihin sekd turvallisuuskysymyksiin. Kéytdnndssd voisikin tiivistdd, ettd vankilassa
tapahtuva opetusty0 ldhtee turvallisuudesta. Turvallisuutta varmistetaan sekd henkild- ettd
kulunvalvonnalla.  Opettajat sekd  opiskelijat  kulkevat  tydtilothin ~ useamman
metallinpaljastimen seké lukitun oven ldpi. Pddsddntond on, ettei opettaja ole koskaan yksin
opiskelijoiden kanssa. Tyontekijoille tehddin laajat turvallisuusselvitykset ennen tydsuhdetta
ja opiskelijavalinnat muodostetaan turvallisuus edelld. Tamain liséksi opetushenkildstod itsedin
koskee huolellisuusvelvoite. Se tarkoittaa, ettd opettajan on omalla toiminnallaan liséttava

turvallisuutta sekd toimittava luottamusta herittavalld tavalla.

Reiman (2012) toteaa, ettd opetuksen kulmakivend voidaan pitda tiivistd yhteistyotd koulutusta
jérjestdvan henkiloston ja Rikosseuraamuslaitoksen henkiloston vélilld. Kummallakin néilld on
oman alansa erityisosaamista, jota tulee hyddyntdd. Meiddn tutkimuksessamme ilmeni
verrattain vdhdinen yhteisty0 kollegoiden kanssa. Yhteisty0 opettajakollegoiden kanssa on
véhiistd ja eniten yhteistyotd tehdddn ohjaajan ja vartijan kaksoisroolissa tydskentelevdn
Rikosseuraamuslaitoksen tyontekijin kanssa. Tutkimuksessamme korostui tyon yksindisyys.
Opettajat kuuluvat eri organisaatioon kuin Rikosseuraamuslaitoksen tyontekijét, eivdtkd he
tamén takia saa osallistua tyShyvinvointia tukeviin aktiviteetteihin. Kaikki eivét tuoneet esille
kaipuutaan tiiviimpddn yhteistyohon. Joillekin tyon itsendisyys ja vdhdiset kontaktit muihin

tyontekijoihin toimivat tydviihtyvyyttd lisddvinad tekijana.

Luottamus on ddrimmdéisen tirked omaan ty6hon vaikuttava tekijd. Luottamus
Rikosseuraamuslaitokseen koettiin tutkimuksessamme tarkedmpénd kuin luottamus omaan
tyonantajaan. Mikéli luottamus sdrkyy, opettajalla ei ole endd edellytyksiéd jatkaa tydssédén.
Luottamus voi sdrkyd ldhinné opettajan oman toiminnan kautta, kuten silloin, mikali opettaja

ei toimi luottamusta heréttavélld tavalla. Tdman lisdksi luottamus opiskelijoiden eli vankien



62

kanssa on keskeistd. Monella vangilla on kielteisid muistikuvia omilta opiskeluajoiltaan ja
erityisesti omista entisistd opettajista. Saari & Kainulainen (2021) toteavat, ettd usein vangit

ovat kokeneet itsensd yksindiseksi ja joutuneet kiusatuiksi koulutuspoluillaan.

Adreldn (2012) tutkimukseen osallistuneista vangeista moni oli kohdannut ongelmia koulussa,
ja opettajat olivat kohdelleet heitd epdoikeudenmukaisesti. Aiempien tutkimusten perusteella
opettajien ja vankien keskindisen luottamuksen rakentaminen nousee entistd tirkedmmaksi.
Opettajat korostivat tutkimuksessamme hyvien suhteiden merkitysté opiskelijoihin ja pitivét
opiskelijoiden kanssa saavutettua luottamusta edellytyksend opiskelun sujuvuudelle. Myos
Michals & Kessler (2015) ovat todenneet, ettd vankien kanssa tulee luoda tasapainoinen suhde,

jossa vilit eivét ole liian ldheiset mutta ei mydskéédn liian etdiset.

Vankilan opetustyd koostuu lukuisista yksittdisistd tekijoistd. Opetettava aine ja
opetusympdristd vaikuttavat suuresti sithen, millaisia pedagogisia keinoja opettaja kayttda
tyossdédn. Tutkimuksessamme ilmeni erilaisia kdytinteitd opetusmenetelmistd. Tutkintavankien
kanssa tydskentelevi ei saanut viedd mukanaan muuta kuin monisteita. Suljetussa vankilassa
tyoskentelevilld opettajalla puolestaan saattoi olla kiytossdén erittdin kallisarvoiset tydvélineet.
Opetuksessa kdytetddn terdvid ja vaaralliseksi luokiteltavia esineitd, mutta opettajat eivit pelkéa
tydssddn. Opettajat painottivat myos, etteivit he mieti opiskelijoidensa taustoja tai tekoja. He
ilmoittivat seuraavansa opiskelijoidensa etenemisté eri tavalla. Lavikkala (2011) mainitsee, ettd
vuorovaikutussuhteen tulisi olla jatkuvaa. Tdmai lisdd opiskelijan uskoa itseensd sekd tukee
mahdollisuuksia selvité erilaisista eteen tulevista haasteista. Tdssd tutkimuksessa haasteeksi
mainittiin oppimisprosessin seuranta sekd opiskelijoihin muodostettavat suhteet siksi, ettei
yksittdinen opiskelija valttdimattd pysy opetuksessa kuin muutaman kuukauden. Téssd

tapauksessa vuorovaikutussuhteen jatkuvuus muodostuu mahdottomaksi.

vankilassa tyoskentelevin opettajan ammatti-identiteetti koostuu sekd millaisia ominaisuuksia
heilld itsellddn on. Pyrimme vastaamaan ongelmaan kdyttdmélld Korthagenin sipulimallin
kerroksista uskomuksia, ammatti-identiteettid, kutsumusta seké ydintd. Haastateltavat antoivat
lukuisia merkityksid sipulin neljille sisimmaélle kerrokselle, mutta kuitenkin vihemmin kuin
uloimmille kerroksille. Tutkimuksessamme opettajien oli helpompaa puhua opettajuudesta

yleiselld tasolla kuin henkil6kohtaisella tasolla. Tutkimuksemme keskeinen tavoite oli saada
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opettajat pohtimaan omaa opettajuuttaan sekd ammatti-identiteettiddn. Opettajat kuvasivat

olevansa ihmistyontekijoitd ja humanisteja.

Patrie (2017) mainitsee, ettd jokaisella vankilalla on oma kulttuurinsa ja alakulttuurinsa.
Kulttuureita syntyy, koska vankiloissa useat ihmiset elavét suljettuna yhteiskunnasta. Opettajan
on sopeuduttava ja tydskenneltdvé ndiden kulttuurien vélilld. Usein vankilaopettajien tarvitsee
toimia monissa rooleissa. Toisinaan itkuisen opiskelijan kanssa juodaan kuppi teetd ja
keskustellaan asiat halki opiskelun sijaan. Tdmi voidaan tulkita emotionaalisen ja sosiaalisen
tuen antamiseksi. Vankien saama sosiaalinen tuki on tdrkedd, silli sen avulla luodaan
myoOnteistd ilmapiirid (Saari & Gronlund, 2021). Tutkimuksessamme kaikki eivét kuitenkaan
olleet yhtd mieltd roolien moninaisuudesta. Asiaa perusteltiin ammattiylpeyden kautta, jossa
todettiin, ettei koulutuksen tavoitteista voi joustaa edes vankilan erityisolosuhteissa.

Vankilakoulutus ei ole “péivékoti, jossa on mukavaa pédivitoimintaa muun tylsén arjen ohella”.

Tutkimukseemme osallistuneet opettajat painottivat erikseen, ettd he toimisivat opettajina
taysin samalla tavalla siviilimuotoisessa opetuksessa kuin vankilassa. Tdma siitdkin huolimatta,
ettd he kokivat siviiliopetuksen huomattavasti kuormittavammaksi ja vaativammaksi kuin
vankilassa tapahtuvan koulutuksen. Opettajat intoutuivat vertailemaan siviilimuotoista opetusta
ja vankilaopetusta keskenddn. Vankilan eduiksi luettiin pienet ryhmédkoot, mahdollisuus
eriyttdimiseen sekd resurssit palkoista opetuksessa kdytettdviin materiaaleihin. Tdmén liséksi
myoOnteisend ndhtiin opiskelijoiden selvinpéin olo, kannykittomyys ja kyky keskittyd pelkkéan
opetustyohon sen sijaan, ettd pitdisi tehdd yhteistyotd myos opiskelijoiden ldheisten kanssa.
Tutkimuksessamme toistui ilmid, ettd opettajat eivat vilttdmattd suunnittele tunteja tai seuraa
opetussuunnitelmaa. Tdmai tieto on ylléttéva, silld opetussuunnitelma on keskeinen opettajan
tyoviline ja edellytys opetuksen suunnittelulle, toteutukselle sekd arvioinnille — lakien ja

asetusten mukaan myds vankiloissa (Lahtinen & Lankinen, 2022; Opetushallitus, 2022b).

Tutkimuksessamme opettajia yhdisti vahva ymmarrys ja mydtitunto opiskelijoita kohtaan.
Ihmisarvoa on kunnioitettava huolimatta siitd, mitd hén on tehnyt. Yhdenvertaisuusajattelu
nékyi jopa siind, ettd usein opettajat kdyttivit mieluummin termid opiskelija kuin vanki. Saari
ja Kainulainen (2021) tuovat kuitenkin artikkelissaan ilmi, ettd vankilan sisélld tapahtuvissa
kohtaamisessa tuomittua kohdellaan aina vankina. Tutkimuksessamme tekemit havainnot ovat
artikkelin kanssa eridvid. Opettajat sanoivat tiedostavansa, ettd ihmisten elimadnkulku menee

eri tavalla. Yhteiskunnan rooli mainittiin useasti yksilon eldménkulussa. Yhteiskunnan pitiisi
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16ytdd keinoja tukea ongelmien kanssa kamppailevia yksiloitd aikaisemmin. Tdmén liséksi
etenkin nuorista ihmisistd tulisi kantaa suurempaa huolta ja vastuuta. Asioille pitdisi tehda

jotain siind kohtaa, kun silld on vield vaikuttavuutta.

Voisikin todeta, ettd vankilaan padtyessi ollaan tukitoimenpiteiden kohdentamisessa myohéssa.
Tutkimuksessamme nikyi syy-yhteys myds varhaislapsuuteen ja nuoruuteen. Koko yksilon
kehitys ldhtee varhaislapsuudesta ja tuki tulisi ohjata vahvasti sieltdi pidin alkavaksi.
Lahtokohtaisesti yhteiskunta ja koulumaailma ovat kohdelleet vankilaan joutuneita huonosti.
Vankilaopettajien tehtdvédnd on olla viimein ne ihmiset, jotka saavat opiskelijoille tunteen, etti
heisti ollaan kiinnostuneita ja etti heille ollaan valmiita antamaan toinen mahdollisuus. Aéreli
(2012) on tutkinut opiskelijoiden kokemuksia kouluajoilta ennen vankeutta. Hénen
tutkimuksessaan vangit toivoivat, ettd opettajilla olisi ollut jo peruskoulussa heitd kohtaan
enemmadn ymmarrystd. Thmisarvon kunnioittaminen sekd ihmisen kohtaaminen ihmisend on
ollut koko tutkimustamme halkova teema. Vankilaopettajien tyotd raamittavat arvot olivat
pehmeitd ja yhdenvertaisuus, tasa-arvo seka toisen mahdollisuuden antaminen olivat keskeisia

ilmenneiti kasitteita.

Tutkimuksemme keskeisid tuloksia oli, ettd opettajat arvottivat tyotddn ennen kaikkea
opiskelijoiden ndkokulmasta. Opettajat kokivat, ettd tyon suurin vaikuttavuus ja
merkityksellisyys on silld, mikéli he voivat olla osaltaan auttamassa opiskelijoiden
integroitumista takaisin yhteiskuntaan. Myods Rosmilawati ja Suherman (2018) ovat tutkineet,
ettd vankilassa tyOskentelevit opettajat ovat motivoituneita ty6honsd ja uskovat pystyvinsa
parantamaan opiskelijoiden elamédnmahdollisuuksia. Ty6 vankilassa on ulospdin eli takaisin
siviilieldmdin ohjaavaa. Mikédén taho ei kuitenkaan pidé kirjaa siitd, kuinka moni vangeista
jatkaa vapauduttuaan opiskelua tai ty6llistyy. Opiskelu vankeusaikana saattaa olla kuin pieni

perhosen siivenisku vangin eldmissd, mutta voi myohemmin kantaa hedelmaa.

Saimme tutkimuksessamme osittain eridvid ndkemyksid koskien opetuksen toteuttamista.
Opettajat tuntuivat painottavan opetuksessaan joko kasvatustieteellistd eli pedagogista
tietdimysta tai kdytdnnon osaamista. Opettajien ndkemyksiin vaikuttivat varmasti seké opettajan
oma koulutustausta ettd kdsitykset opettajuudesta. Kiytdnnon tietoa ja taitoa puolustaa Meijer
ym. (2002) artikkelissaan. He toteavat, ettd kdytdnnon osaaminen on keskeinen osa opetuksen
ammatillista tietopohjaa. Heiddn mukaansa kdytdnnon tieto antaa opettajalle syvéllisempéa

nidkemystd opetettavasta aiheesta. Tdma toki ei rajaa pois teoreettisen osaamisen tirkeyttd,
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mutta alleviivaa myos kéytdnnon osaamisen merkitystd. Suomen vankiloissa jirjestetddn eniten

ammatillista koulutusta, jolloin opettajan kiytdnnon taitojen arvostaminen lienee paikallaan.

Patrie (2017) mainitsee, ettd jatkuva ammatillinen kehittyminen on keskeistd vankilaopettajan
tyossd. Saimme samansuuntaisia tuloksia tutkimuksessamme, jossa opettajat kertoivat
muuttaneensa toimintatapoja tyduriensa aikana. Oma ty0 ndyttdytyi yhteiskunnallisesti
merkittdvina ja tyoviihtyvyys oli korkeaa. Sellaista pahoinvointipuhetta, jota on ollut yleisesti
opettajuudesta viime vuodet esilld, ei tullut aineistosta lainkaan esille. Téhin vaikuttaa varmasti
vankilassa olevat opetukselle tarjolla olevat resurssit, pienet ryhmikoot seki siviiliopetukseen
verrattuna kapeampi tyotehtdvien madrd. Opiskelijoiden poissaolot ja poissaolojen selvitys ei
kuormita vankilaopettajia, silld jokainen opiskelijoista saapuu henkilokohtaisesti saatettuna
opetustiloihin sovittuna aikana. Saimme viitteitd siitd, ettd yksikdén haastateltavista ei ollut
tarkoituksellisesti haaveillut tai hakeutunut vankilaopetukseen, vaan 1dhinni sattuma tai tyon ja
rahan tarve ajoi haastateltavat alalle. Mielenkiintoinen yhteys 10ytyi siité, ettd opettajat eivét
tuoneet ilmi varsinaista kutsumusta tai halua hakeutua vankilaan toihin. Téstd huolimatta

opettajat mainitsivat vithtyvénsa tyossdin.

Yksi tutkimuksemme keskeisimmistd tavoitteista oli tarkastella sitd, millaisia ominaisuuksia
vankilaopettajilla on. Saimme aineistosta 66  yksittdistdi mainintaa erilaisista
persoonallisuuspiirteistd, joista osa oli haastateltavan omia ja osa yleisid mainintoja. Eniten
opettajien omista piirteistd toistui joustavuus, asiantuntevuus sekd kyky kohdata ihmiset
ihmisend ja kyky kohdata erilaisuutta. Yleisesti vankilaopettajille toivottuina piirteind
mainittiin avoimuus, kokemus, kovuus ja suoruus. Haastateltavilla oli haasteita keskittyd
pohtimaan omia ominaisuuksiaan sen sijaan, ettd he listaisivat yleisié opettajalle sopivia tai ei-
sopivia piirteitd. Toisinaan haastateltavien piti ohjata keskustelua takaisin niin, ettei aiheesta
eksytd litkkaa. Tdmé havainto tukee Korthagenin (2019) teoriaa siitd, ettd opettajat kéyttavat

padosin tydssddn ja oman opettajuutensa reflektoinnissa sipulimallin uloimpia kerroksia.

Samaa aihetta on tutkinut myos Hoekstra (2007). Hén on osoittanut, ettd opettajien reflektointi
painottuu yleensd sithen, mitd heidén pitdisi tehdd tai kuinka heidén tulisi toimia tietyissd
tilanteissa. Toisin sanoen opettajat kiyttdvit opettajuutensa rakentumisen tarkastelussa
padsadntoisesti sipulimallin pinnallisia kerroksia. Mallin pinnallisten kerrosten hyddyntdminen

oppimisessa tai opetuksessa ei edistd opettajien ammatillista kehittymistd. Hoekstra on
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esittdnyt, ettd pidempiaikaisen ja tehokkaamman ammatillisen kasvun edellytys on keskittya
syvempiin, taustalla oleviin syihin. Reflektiossa tulisikin keskittyd siihen, ettd opettaja pysihtyy
pohtimaan syvillisesti sitd, miten eri opettajuuden tasot hdneen vaikuttavat. Tdmd auttaa
opettajaa ymmartdmain paremmin seki itseddn ettd omaa tydtadn. Reflektointi, johon tarvitaan
aktiivisesti sipulimallin kaikkia kerroksia, ei siis ole lainkaan niin yksinkertaista kuin voisi

ajatella. On helpompaa tutkia ja pohtia ilmiditd ulkopuolelta kuin oman sisimmén kautta.

Korthagenin opettajuuden muutosten tasojen mallia on hyddynnetty myds muissa aiemmissa
tutkimuksissa. Leatemia (2022) on kumppaneineen tutkinut opettajien opiskelijakeskeisid
ndkokulmia hyddyntden opettajuuden muutosten tasojen mallia. Maaranen ym. (2019) on
kiyttainyt muutosten tasojen mallia laadullisessa tapaustutkimuksessaan, jossa tutkittiin
suomalaisia opettajankouluttajia. Maaranen ja Stenberg (2017) puolestaan hyddynsivét mallia
opettajaopiskelijoiden  reflektointia  tarkastelevan  tutkimuksensa  analysoinnissa.
Mielenkiintoinen yhteys tutkimukseemme 10ytyy siitd, ettdi myds Maarasen kumppaneineen
tekemissd tutkimuksissa ilmenee opettajien vaikeus reflektoida sipulimallin sisempien kehien
eli henkilokohtaisten tekijoiden merkityksid (Maaranen & Stenberg, 2017; Maaranen ym.
2019).

Haastateltavat antoivat Maarasen kumppaneineen tekemissé tutkimuksissa merkityksia 1&hinna
opiskelijoille ja muihin ymparistoon tai kdyttdytymiseen liittyville teemoille. Haastateltavien
oli sitd hankalampaa puhua itsestddn, mitd henkilokohtaisemmaksi aihe muuttui. (Maaranen &
Stenberg, 2017; Maaranen ym. 2019.) My0s meidédn tutkimuksessamme luokittelimme eniten
Maaranen ja Stenberg (2017) ovat tutkineet, ettd opettajien reflektio kohdistuu usein
konkreettisiin tekijoihin, kuten ymparistoon sekd kiyttdytymiseen. Voidaan siis paitelld, ettd
reflektoinnissa  painottuu  uloimmat  kehdt, olipa kyseessd  opettajaopiskelijat,

opettajankouluttajat tai vankilaopettajat.

Téssd tutkimuksessa tarkasteltiin vankilassa tydskentelevien opettajien tyOtd, ammatti-
identiteettid sekd persoonallisuuspiirteitd —hyddyntden sipulimallin eri  kerroksia.
Tutkimuksemme tarkoituksena oli selvittdd, mitkd ovat vankilaopettajan tyon muutoksen tasot.
Oman tyon reflektoinnin avulla voi olla mahdollista, ettd opettajalle aukeaa uusia ndkdkulmia
ja ymmérrys omasta opettajuudesta syventyy. Maaranen ja Stenberg (2017) viittaavat

Korthagenin ja Vasaloksen (2005) sanoihin, joiden mukaan opettajan ammatillinen kehitys voi



67

pysdhtyd, mikili hén ei jarjestelméillisesti reflektoi omaa toimintaansa. Heiddn mukaansa
reflektoinnin avulla voidaan edistid omaa ammatillista kasvua, jolla on suora yhteys

opetustyohon, ammatti-identiteettiin ja opettajan henkilokohtaisiin ominaisuuksiin.

7.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus seka jatkotutkimusideat

Aineiston keruu oli tarkoitus toteuttaa ryhmdhaastattelun kautta. Ryhméhaastattelulla
tarkoitetaan haastattelua, johon osallistuu samanaikaisesti useampi henkilé (Hirsjarvi ym.,
2018). Ajattelimme, ettd ryhmidhaastattelulla olisi ollut mahdollista saada monipuolista ja
rikasta keskustelua aikaiseksi noin kolmen hengen ryhmissd. Tamaé ei kuitenkaan toteutunut ja
huomasimme jo tutkimusjoukkoa etsiessimme, ettd haastattelusta kiinnostuneet osoittivat
suurempaa halukkuutta yksilohaastatteluihin. Itsestddn syvéllisesti puhuminen tai omaa tyotéd
raamittavien arvojen sekd merkityksellisyyden pohtiminen ovat sensitiivisid aiheita ja tdssd
tapauksessa yksilohaastattelu oli tutkimuksemme kannalta erittdin perusteltu valinta.
Yksilohaastatteluiden voidaan tdssd yhteydessd katsoa lisddvdn luotettavuutta, silld
kunnioitimme haastatteluun osallistujien toivetta ja jarjestimme haastattelut yksityisesti. Néin
minimoimme riskin, ettd jotain merkityksellistd olisi jddnyt kertomatta, jos haastattelut olisi

paétetty toteuttaa ryhmidmuotoisena.

Tutkimukseen osallistuminen on ollut tdysin vapaachtoista. L&hestyimme mahdollisia
haastateltavia sdhkoOpostitse. Koska tutkimuksen perusjoukko on suppea, ldhestyimme
mahdollisia haastateltavia suoraan. Yhteystiedot 16ytyivdt koulutuskeskuksien nettisivuilta
sekd omien verkostojen kautta, jonka lisdksi ldhestyimme koulutuksesta vastaavia vankilan
virkamiehid. Virkamiehet ohjasivat meiddt oikeiden tahojen luokse ja luovuttivat
tutkimukseemme soveltuvien henkildiden yhteystietoja. Tutkimuksen osallistujille 1dhetettiin
erikseen saatekirje, josta ilmenee tarkemmin tutkimuksen tarkoitus, miten tutkimus toteutetaan
sekd miten tietoturva-asiat aiotaan jdrjestdd. Saatekirje on lisédtty liitteisiin (liite 1).
Tutkimusluvan saaminen varmistettiin haastateltavilta saatekirjeen myotd sekd haastatteluiden
alussa. Eettisesti katsottuna on tirkeda, ettd haastateltaville kerrotaan etukidteen mita aihetta
tutkimuksessa tutkitaan (Tuomi & Sarajérvi, 2012). Haastateltavat saivat haastattelun teemat ja
aihepiirit etukéteen tietoonsa. Tuomi ja Sarajdrvi (2012) toteavat, ettd haastattelijoille on hyva
antaa haastattelun teemat etukéteen, jotta he voivat tutustua ndihin. Tima parantaa haastattelun

onnistumista. Yhteydenpito haastateltavien kanssa tapahtui Turun yliopiston suojatun
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sahkopostin kautta ja haastattelut pidettiin Turun yliopiston omalla tietoturvallisella Zoom-

palvelulla.

Teimme haastatteluista muistiinpanoja haastattelupdivékirjaan, joita kidytimme oman
toimintamme reflektoinnin tukena. Teemahaastattelun aikana tdytetty haastattelupéivikirja
lisdd tutkimuksen luotettavuutta. Haastattelupdivékirjassa voi olla tutkijoiden muotoilemia
teemoja, apu- ja lisdkysymyksid sekid erityisid huomioita, joita haastattelun aikana ilmeni.
Huomiot voivat liittyd kysymyksiin, eleisiin, puhetempoon tai tunnelmaan. Pidivékirjaan
merkittyjd asioita voi ottaa huomioon my6hemmissé tulkinnoissa. (Hirsjarvi & Hurme, 2022.)
Kirjasimme haastattelupdivikirjaan lisdkysymyksid ja mielenkiintoisia aiheita, joita
haastatteluiden aikana ilmeni. Hyodynsimme néitd seuraavissa haastatteluissa. Merkitsimme
myo0s sellaiset haastatteluaiheet ja kysymykset, jotka osoittautuivat toimimattomiksi.
Huomiomme kiinnittyi erityisesti haastatteluiden aikaiseen toimintaan. Korjasimme tarpeen

vaatiessa puhenopeuttamme ja pyrimme selkedén viestintidén.

Téssd tutkimuksessa aihe oli meille entuudestaan tuntematon, joten meilld oli véhiisesti
ennakkokdsityksid aiheesta. On tdrkedd huomioida, ettd tutkijan omat ennakkokisitykset
tutkittavasta aiheesta voivat ohjata tutkimuksen suuntaa ja tiedon hankintaa. Téstd huolimatta
piilossa olevat ennakkokisitykset ovat voineet ohjata tutkimuksemme suuntaa, vaikka olemme
pyrkineet objektiivisuuteen. Aiheen ollessa tuntematon, joutuu tutkittava perehtymééin
tutkittavaan aiheeseen laajasti ja opettelemaan sen kielen. Tutkimuksen luotettavuus paranee,
kun tutkija perehtyy tutkittavaan aiheeseen huolellisesti. Tutkijan on hyvé tuntea haastattelun
perustekniikat haastattelua tehdessdin. (Aaltio & Puusa, 2020.) Huolimatta huolellisesta
haastattelutilanteiden etukdteisvalmistelusta on myonnettava, ettd olemme
tutkimuksentekijoind kokemattomia. Tadmé ndyttiytyi erityisesti ensimmaéisten haastatteluiden
jénnittdmisend, jolloin rentoutuneen tunnelman saavuttamiseen kului hieman aikaa.

Jannittdminen oli sitd vdhdisempid, mitd useamman haastattelun olimme jo tehneet.

Haastattelun luotettavuutta parantaa nopea litterointi. Tdémd on keskeistd etenkin niissd
tapauksissa, joissa tutkija sekd haastattelee ettd litteroi itse. (Hirsjarvi & Hurme, 2022.)
Litterointi aloitettiin heti haastattelujen jdlkeen ja aineisto litteroitiin kokonaisuudessaan
nopealla aikataululla. Granfelt (2017) toteaa, ettd haastatteluaineisto on aina tietylld tapaa
valikoitunut, silld nauhoitettu aineisto sisiltdda merkittdvan méaarin tietoa. Kaiken informaation

havaitseminen sekd kirjaaminen on kéytdnnossd mahdotonta, jonka vuoksi tdydellistd
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litteraatiota ei ole olemassa. Aineistoa lukiessa tutkija valitsee sieltd keskeisid kohtia, jotta saa
vastaukset tutkimusongelmiinsa. Néin ollen litteroitu teksti on pelkéstéén tutkijan tekema yksi
tulkinta aiheesta, eikd sitd voida pitdd tdsméllisend kuvauksena. (Ruusuvuori & Nikander,
2017.) Téssd tutkimuksessa jaoimme haastatteluaineistojen litteroinnin puoliksi. Tietyt
tulkinnanvaraiset kohdat litteroimme kumpikin luotettavuuden lisdédmiseksi. Teimme
paidtoksen haastatteluaineistojen jakamisesta puhtaasti aikataulullisista syistd. Luotettavuutta
olisi lisdnnyt, mikéli kumpikin olisi litteroinut kaikki haastattelut. Lisdksi aineiston
analysointiprosessia helpottaisi tulevaisuudessa se, mikili kumpikin olisi tutustunut koko

aineistoon jo litterointivaiheessa. Muut aineiston analyysiin liittyvit toimet teimme yhdessa.

Haastatteluja tehdessé ja analysoitaessa on huomioitava se, ettd haastattelut ovat aina konteksti-
ja tilannesidonnaisia (Kallinen ym., 2015). Tdmai tarkoittaa sitd, ettd aineiston tuottajat eli
haastateltavat saattavat puhua vaihtelevasti eri tilanteissa. Liséksi tutkijan on hyvd muistaa, ettd
yksilot voivat antaa aihepiiristd sellaisia vastauksia, jotka ovat sosiaalisesti hyvaksyttavid. On
siis huomioitava, etti eri ajankohtana toteutettavat haastattelut voivat tuottaa erilaisen aineiston.
My®és tutkittavan tulkintavirheet voivat vaikuttaa saatuihin tuloksiin. Téllainen tilanne tulee
esille erityisesti silloin, jos tutkittava ei ymmarra tutkijan esittdmié kysymysta oikein. (Puusa,
2020.) Haastattelujen aikana pyrimme siihen, ettd keskustelemme mahdollisimman selkedsti
haastateltavien kanssa ja kysymme yksinkertaisia kysymyksid. Pyysimme lisdtietoa aiheesta,

mikdéli se oli tarpeen.

Lisdksi haastateltavilla oli mahdollisuus kysyd tarkentavia kysymyksid, mikdli he eivét
ymmértaneet asiaa, josta keskustelimme. Tutkijan on huomioitava se, ettd hdn saattaa johdatella
haastateltavaa haastattelutilanteessa ja tdmin kautta vaikuttaa tutkimustuloksiin (Puusa, 2020).
Haastateltavia valitessa ja rajatessa tutkija ei koskaan voi olla tdysin varma, etteikd
tutkimukseen olisi mahdollista tuottaa vield uutta tietoa lisdhaastateltavien muodossa. Raja on
kuitenkin vedettdvd johonkin, mutta etenkin kokemattomille haastattelijoille tdmé voi olla
hankalaa. (Hirsjarvi & Hurme, 2022.) Tdhén tutkimukseen osallistui kuusi henkild. On
mahdollista, ettd lisidmalla tai vahentamalla tutkittavien maaraa tulokset olisivat voineet olla

erisuuntaisia.

Aineiston luotettavuutta parantaa huolellinen luokittelu. Mikéli luokittelu on sattumanvaraista
ja eri aineistoja késitellddn toisistaan eroavilla tavoilla, ei aineistoa voi kutsua luotettavaksi.

(Hirsjarvi & Hurme, 2022.) Tadméd korostuu etenkin yksilohaastattelussa, jossa
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haastatteluaineistoja on useita. Haastattelijalta vaaditaan kykyd tulkita haastateltavien
vastauksia. Mikili haastattelija tulkitsee haastateltavan vastauksia heikosti, timéd voi johtaa
védrintulkintaan. (Puusa, 2020.) Pyrimme siihen, ettd analysointimme olisi mahdollisimman
huolellista. Aineisto pseudonymisoitiin litteroinnin aikana, jolloin aineistosta muutettiin kaikki
sellainen tieto, jonka perusteella haastateltavat voisi tunnistaa. Tutkimusaineistoa séilytetddn
Turun yliopiston tietoturvallisessa tallennuspalvelussa. Molemmat tutkijat kévivét litteroidut
aineistot useaan kertaan 14pi sekd koodauksen ettd luokittelun yhteydessa. Liséksi luokittelun
tuloksena syntyneisiin matriiseihin kerdtty aineisto tarkistettiin useaan kertaan. Koodauksen ja
luokittelun voidaan katsoa lisdévén tutkimuksen luotettavuutta, silld ne mahdollistivat laajan ja

huolellisen syventymisen aineistoon.

Tutkimuksen kohde laadullisessa tutkimuksessa on usein ainutlaatuinen. Tama aiheuttaa sen,
ettei ole mahdollista saavuttaa sellaista tilannetta, jossa tutkittavat ilmidt ndyttaytyisivét kaikille
tutkimukseen osallistujille yhtenevéisesti. Samasta ilmidstd saattaa olla useita eri ndkemyksia.
(Puusa, 2020.) On myos tirkedd ymmairtdd, ettd vaikka tutkija olisi erimielinen tutkittavan
kanssa, hin ei saa véiristdd tulkintoja tutkimuksessaan (Vuori, 2021). Tutkimuksessa on
noudatettu tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) ohjeita ihmiseen kohdistuvan
tutkimuksen eettisistd periaatteista. Tutkimus on toteutettu noudattaen Turun yliopiston
hyvéksymid toimintatapoja ja -periaatteita. Tutkimuksessa on toimittu yleisten eettisten
periaatteiden mukaisesti aineiston tuottajien eli haastateltavien ihmisarvoa, yksityisyyttd ja
itseméddrddmisoikeutta kunnioittaen. Erityisen tirked eettinen periaate on, ettei
tutkimuskohteelle saa aiheuttaa haittaa (Vuori, 2021). Jokaista tutkittavaa kohdeltiin tasa-
arvoisesti ja heiltd saatua tietoa arvostetaan. Hyvén tieteellisen kdytdnnon mukaisesti jokaisessa

tutkimuksen vaiheessa on toimittu rehellisesti, huolellisesti ja tarkasti. (Vuori, 2021.)

Lisdad tutkimusta suomalaisesta vankilaopetuksesta tarvitaan ehdottomasti, silld tuoreen
kotimaisen tutkimuksen 16ytdminen aiheesta on haastavaa. Seuraavaksi tarkastelun kohteena
voisi olla se, kuinka tydyhteisd vaikuttaa vankilaopettajan tydviihtyvyyteen. Saimme osittain
ristiriitaisia tuloksia tyOyhteison merkityksestd haastateltaville. Oma tyd koettiin joko
yksindiseksi tai yhteisolliseksi. Saimme enemmin mainintoja tyon yksindisestd luonteesta.
Omaa esimiestd ei valttdimattd tapaa kuin erittdin harvakseltaan ja 1&himmét opettajakollegat
tyoskentelevdt eri rangaistuslaitoksissa, jolloin yhteydenpito tapahtuu pédsaantdisesti

etdyhteyksin. Vaikka tyotd tekee tiiviisti pdivittdin eri vankilakollegoiden kanssa, kaikesta
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mukavasta yhdessd tekemisestd jdd paitsi. Tétd aiheuttaa erityisesti se, ettd tyOnantajat ovat

opettajalla ja vankilan muulla henkil6kunnalla eri.

Kun tydnantajat ovat eri, opettajalla ei vélttdmaétté ole oikeutta osallistua vankilahenkilékunnan
tydhyvinvointia tukeviin tapahtumiin tai muihin juhlatilaisuuksiin. Tdméi mainittiin suoraan
tyohyvinvointia heikentdvénd tekijdnd. Nakokulmaa vankilaopettajien tydviihtyvyyteen voisi
hakea my0s haastateltavien kertomasta kahden eri organisaation vélilld toimimisesta.
Haastatteluissa mainittiin siitd, ettd toisinaan olo tuntuu kahden tulen vililld olemiselta.
Opettaja joutuu samaan aikaan toimimaan kahden eri organisaation — oman tyonantajansa seké
Rikosseuraamuslaitoksen — ohjeiden ja tapojen mukaan. Tdmi saattaa aiheuttaa sen, ettd
opettaja hdmmentyy eikd tiedd, kuinka hénen oikein tulisi toimia. Opettajat saattavatkin
kohdata ristiriitoja yhteison ja omien uskomusten seké arvojen vililld (Timostsuk & Ugaste,
2010). Mielenkiintoista olisikin selvittdd laajemmin, kenet vankilassa tydskentelevd opettaja
kokee tydyhteisokseen ja millainen merkitys tydyhteis6lld hinelle on. Tarkastelun kohteena
voisi olla esimieheltd saatu tuki, eri kollegoiden kanssa tehtéva yhteisty0 sekd ndiden korrelointi

yleiseen tyOviihtyvyyteen.



72

Lahteet

Aaltio, I. & Puusa, A. (2020). Mité laadullisen tutkimuksen arvioinnista tulisi ottaa huomioon?
Teoksessa A. Puusa & J. Juuti (toim.), Laadullisen tutkimuksen néikokulmat ja menetelmdit (s.

177-188). Gaudeamus.

Autio, H-L., Leinonen, M., Nikkanen, R., Otonkorpi-Lehtoranta, K., Syrja, K. & Uosukainen,
K. (2010). Naisten ja miesten tyéhyvinvointi ja tasa-arvo rikosseuraamusalalla.
Rikosseuraamuslaitoksen julkaisuja, 3/2010.

https://rikosseuraamus.fi/material/attachments/rise/julkaisut-

risenjulkaisusarja/6AqM8BXLC/Rise_3_ 2010 Naisten_ja_miesten_tyohyvinvointi _jne.pdf

Beijaard, D. & Meijer, P. (2017). Developing the personal and professional in making teacher
identify. Teoksessa D. J. Clandinin & J. Husu (toim.), The SAGE Handbook of Research on
teacher education (s. 177-192). SAGE publication Ltd. Vol 1.

https://web-s-ebscohost-
com.ezproxy.utu.fi/ehost/ebookviewer/ebook/bmxlYmtfXzE1MzgwMzdfX0FO0?sid=f6ef4a
52-et01-42cc-8cef-9faf533504cl @redis&vid=0&format=EB&Ipid=lp_C-3&rid=0

Carr, B. (2000). Behind the Fences: Case Study of a Literacy Teacher in a Prison Classroom.
American Educational Research Association.
https://citeseerx.ist.psu.edu/document?repid=rep | &type=pdf&doi=c39336c0c6ff1bb19fdadac
98aebbed3c6a32cde

Cochran, K.F., DeRuiter, J.A. & King, R. (1993). Pedagogical content knowing: An integrative
model for teacher preparation. Journal of Teacher Education, 44(4), s. 263-273.
https://journals-sagepub-com.ezproxy.utu.fi/doi/epdf/10.1177/0022487193044004004

Costelloe, A. (2014). Learning for Liberation, Teaching for Transformation: Can Education in
Prison Prepare Prisoners for Active Citizenship? Irish Journal of Applied Social Studies, 14(4),

s. 30-36. https://arrow.tudublin.ie/cgi/viewcontent.cgi?article=1218 &context=ijass




73

Eteldpelto, A. & Vihdsantanen, K. (2010). Ammatillinen identiteetti persoonallisena ja
sosiaalisena konstruktiona. Teoksessa A. Eteldpelto & J. Onnismaa (toim.), Ammatillisuus ja

ammatillinen kasvu. 1-3 painos. Kansanvalitusseura ja Aikuiskasvatuksen tutkimusseura.

Frolander- Ulf, M. (2001). Teaching in prison. Monthly Review 53(03), s. 1-8.

https://www.ala.org/aboutala/sites/ala.org.aboutala/files/content/olos/teaching_in_prison.pdf

Granfelt, R. (2017). Vankeuden vérittima haastattelu. Teoksessa M. Hyvirinen, P. Nikander &

J. Ruusuvuori (toim.), Tutkimushaastattelun kdsikirja. Vastapaino.

Hirsjérvi, S. & Hurme, H. (1995). Teemahaastattelu. 7. painos. Y liopistopaino.

Hirsjérvi, S. & Hurme, H. (2022). Tutkimushaastattelu: teemahaastattelun teoria ja kdytdinto.

2. painos. Gaudeamus.

Hirsjérvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. (2018). Tutki ja kirjoita. 22. painos. Bookwell Oy.

Hoekstra, A. (2007). Experienced teachers’ informal learning in the workplace.
https://dspace.library.uu.nl/handle/1874/26775

Jokinen, A. (2021). Laadullisen tutkimuksen ndkokulmat. Teoksessa J. Vuori (toim.),
Laadullisen tutkimuksen verkkokdsikirja. Y hteiskuntatieteellinen tietoarkisto. Haettu 17.3.2023

osoitteesta https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/mita-on-laadullinen-

tutkimus/laadullisen-tutkimuksen-nakokulmat/

Kaljonen, P. (2014). Identiteetin moninaisuutta — keskustelua opettajien identiteeteista.
Teoksessa M. Reijonen, P. Kaljonen, M. Mannila & E. Heiskanen (toim.),
Ammattikorkeakoulun opettajuus muutoksessa — Opettajien toimijuus, identiteetti ja kdsitykset
tyostddn (s. 29-39). Metropolia Ammattikorkeakoulu. ’
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/128474/AATOS _17.pdf?sequence=1

Kallinen, K., Pirskanen, H. & Rautio, S. (2015). Sensitiivinen tutkimuksessa. Menetelmdit,
kohderyhmadt, haasteet ja mahdollisuudet. United Press Global.



74

Kallinen, T. & Kinnunen, T. (2021). Etnografia. Teoksessa J. Vuori (toim.), Laadullisen
tutkimuksen verkkokdsikirja. Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. Haettu 24.11.2022 osoitteesta

https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/teoreettis-metodologiset-

viitekehykset/etnografia/

Kallio, J. (2016). Opettamisen vallankumous — Opettajasta elinikdisen oppimisen

valmentajaksi. Tietosanoma.

Korthagen, F. A.J. (2001). A Reflection on Reflection. Teoksessa F. A. J. Korthagen & J.
Kessler (toim.), Linking Practice and Theory. The Pedagogy of Realistic Teacher Education

(s. 51-68). Lawrence Erlbaum Associates.

Korthagen, F. A. J. (2004). In Search Of the Essence of a Good Teacher: Towards a More
Holistic Approach in Teacher Education. Utrecht University.

Korthagen, F. A. J. (2013). The Core Reflection Approach. Teoksessa F. A. J. Korthagen, Y.
M. Kim & W. L. Greene (toim.), Teaching and Learning From Within. A Core Reflection
Approach to Quality and Inspiration in Education (s. 24—42). Routledge.

Korthagen, F. A. J. & Nuijten, E. E. (2019). Core Reflection: Nurturing the Human Potential in
Students and Teachers. Teoksessa J. P. Miller, K. Nigh, M. J. Binder, B. Novak & S. Crowell
(toim.), International Handbook of Holistic Education (s. 89-99). Routledge.

Korthagen, F. A. J. & Nuijten, E. E. (2022). The Power of Reflection in Teacher Education and
Professional Development: Strategies for In-Depth Teacher Learning. Milton: Taylor and
Francis. https://doi.org/10.4324/9781003221470.

Koski, L. & Miettinen, K. (2007). Vangit koulutuksessa — Selvitys vankien koulutukseen
osallistumisesta,  oppimisvalmiuksista ja -strategioista sekd opetuksen laadusta.
Rikosseuraamusviraston julkaisuja, 3/2007. Rikosseuraamusvirasto.

https://www.rikosseuraamus.fi/material/attachments/rise/julkaisut-

risenjulkaisusarja/oJ202Cg6R/3-2007_Vangit_koulutuksessa_wep.pdf




75

Koski-Heikkinen, A. (2014). Ammatillisen opettajan identiteetti ja auktoriteetti — ammatilliset
opettajat ja opiskelijat ideaalia opettajuutta etsimdssd. Lapin yliopisto.
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/61682/Koski-

Heikkinen ActaE%20138.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Kukkonen, H. (2018). Osaamisperusteisuus ja opettajan identiteetti. Teoksessa H. Kukkonen &
A. Raudusoja (toim.), Osaaminen esiin. Ammatillisen koulutuksen reformi ja

osaamisperusteisuus (s. 24-35). Tampereen ammattikorkeakoulu.

https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2018110116484

Laaksonen, I. (2016). Avaimia huomiseen? Aikuisopettajien kdsityksid ilmiostd opettajuus ja
teknologia. Tampere University Press. https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/99929/978-
952-03-0230-6.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Lahtinen, M. & Lankinen, T. (2022). Koulutuksen lainsddddnto kdytinnéssd. 12. painos.

Tietosanoma.

Lavikkala, R. (2011). Vaikuttavan rikosseuraamustyon kysymyksid. Teoksessa R., Lavikkala
& H., Linderborg (toim.), Rikosseuraamustyon kysymyksid (s. 93—134). Rikosseuraamusalan

koulutuskeskus.

Leatemia L. D., van Merrienboer, J. J. G. & Susilo, A. P. (2022). Development of questionnaire
to measure teachers’ student-centred perspectives based on the Onion Model. BMC Medical

Education, 22(1). https://doi.org/10.1186/s12909-022-03547-9

Linderborg, H., Blomster, P., Tyni, S. & Muiluvuori, M-L. (2012). Laatuaikaa vankilassa?
Tutkimus vankilaeldmdn laatuun vaikuttavista tekijoistd. Rikosseuraamuslaitoksen julkaisuja
1/2012. Rikosseuraamuslaitos. Haettu 11.6.2022 osoitteesta

https://www.rikosseuraamus.fi/material/attachments/rise/julkaisut-

risenjulkaisusarja/6Cf08G4co/1_12 Laatuaikaa vankilassala.pdf

Maaranen, K., Kynéslahti, H., Byman, R., Jyrhdmi, R. & Sintonen, S. (2019). Teacher
education matters: Finnish teacher educators’ concerns, beliefs, and values. European Journal

of Teacher Education, 42(2), s. 211-227. https://doi.org/10.1080/02619768.2019.1566317




76

Maaranen, K. & Stenberg, K. (2017). Portraying reflection: the contents of student teachers’
reflection on personal practical theories and practicum experience. Reflective practice 15(35),

s. 699-712. https://doi.org/10.1080/14623943.2017.1323729

Meijer, P., Beijaard, D. & Verloop, N. (2002). Examining teachers’ interactive cognitions using
insights from research on teachers’ practical knowledge. Teoksessa C. Surgue & C. Day (toim.),
Developing teachers and teaching practice (s.163—178). International research perspectives.

Routledge.

Michals, 1., & Kessler, S. (2015). Prison Teachers and Their Students: A Circle of Satisfaction
and Gain. Journal of Correctional Education, 66(3), s. 47-62.

Opetushallitus. (2012). Vankilaopetus Suomessa 201 1. Opetushallituksen raportit ja selvitykset,
2/2012. https://docplayer.fi/4956625-Vankilaopetus-suomessa-2011.html

Opetushallitus. (2014). Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet.

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen_opetussuunnitelman_peruste

et 2014.pdf

Opetushallitus. (2017). Aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet.

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/aikuisten_perusopetuksen opetussuunnitelm

an_perusteet 2017.pdf

Opetushallitus. (2021). Ammatillisen vankilakoulutuksen kdsikirja.
https://blogit.sasky.fi/vankka/wp-content/uploads/sites/4/2022/01/Vankilaopetuksen-kasikirja-

ilman-lomakkeita.pdf

Opetushallitus. (2022a). Mitd on tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA)? Haettu

20.10.2022 osoitteesta https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/mita-tutkintokoulutukseen-

valmentava-koulutus-tuva

Opetushallitus. (2022b). Vankilassa jdrjestettivd koulutus. Haettu 20.10.2022 osoitteesta

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/vankilassa-jarjestettava-koulutus




7

Opetus- ja kulttuuriministerid. (2022). Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus.

https://okm.fi/tuva

Oppivelvollisuuslaki 1214/2020. https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201214

Patrie, N. (2017). Learning to be a Prison Educator. Journal of Prison Education and Reentry,
4(1). http://dx.doi.org/10.15845/jper.v4il.1045

Pitkdaho-Pussila, A-L. (2012). Kokemuksia vankilaopetukseen perehdyttimisestd. Teoksessa
P. Reiman, J. Hassinen & R. Haapalainen (toim.), Vankilaopetuksen hyvit kdytinnot ja
kehittdminen projektit (s. 23—24). Jedu koulutuskeskus. Haettu 16.06.2022 osoitteesta

https://www.jedu.fi/hanke/vankilaopetuksen-hyvat-kaytannot-ja-kehittaminen/1129

Pitkdaho-Pussila, A-L. & Virtanen, T. (2012). Huumorin hyvid kiytdnteitd opetustyOssa.
Teoksessa P. Reiman, J. Hassinen & R. Haapalainen (toim.), Vankilaopetuksen hyviit kdytinnét
ja kehittiminen -projektit (s. 98-99). Jedu koulutuskeskus. Haettu 16.06.2022 osoitteesta
https://www.jedu.fi/hanke/vankilaopetuksen-hyvat-kaytannot-ja-kehittaminen/1129

Puusa, A. (2020). Haastattelutyypit ja niiden metodiset ominaisuudet. Teoksessa A. Puusa &

P. Juuti (toim.), Laadullisen tutkimuksen ndkékulmat ja menetelmdit (s. 103—107). Gaudeamus.

Reiman, P. (2012). Vankilaopettajien turvallisuuskoulutus. Teoksessa P. Reiman, J. Hassinen
& R. Haapalainen (toim.), Vankilaopetuksen hyviit kdytinnét ja kehittiminen -projektit (s.86—
89). Jedu koulutuskeskus. Haettu 16.06.2022 osoitteesta
https://www.jedu.fi/hanke/vankilaopetuksen-hyvat-kaytannot-ja-kehittaminen/1129

Rikosseuraamuslaitos. (2013). Rikosseuraamuslaitoksen tilastoja. Rikosseuraamuslaitos.

https://www.rikosseuraamus.fi/material/attachments/rise/julkaisut-

tilastollinenvuosikirja/7W5DQb70B/Rikosseuraamuslaitoksen_tilastollinen_vuosikirja 2013

_pdf

Rikosseuraamuslaitos. (2021a). Vastuullisuus Rikosseuraamuslaitoksessa.

https://www.rikosseuraamus.fi/material/collections/20220516113444/7Z1XDTp8z/Rikosseura

amuslaitos_Vastuullisuusraportti 2021.pdf




78

Rikosseuraamuslaitos. (2021b). YIi puolet vangeista ilman peruskoulun jdlkeistd tutkintoa —
Vankilaopetus viyld osaamisen kehittimiseen vankeusaikana. Haettu 1.12.2022 osoitteesta

https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/ajankohtaista/tiedotteet/tiedotteetjauutiset2021/ylipuol

etvangeistailmanperuskoulunjalkeistatutkintoa-

vankilaopetusvaylaosaamisenkehittamiseenvankeusaikana.html

Rikosseuraamuslaitos. (2022a). Oppivelvollisuuden laajeneminen tuo uusia mahdollisuuksia
vankiloihin. Haettu 01.02.2023 osoitteesta

https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/ajankohtaista/tiedotteet/2022/oppivelvollisuudenlaaje

neminentuouusiamahdollisuuksiajavelvollisuuksiavankiloihin.html

Rikosseuraamuslaitos. (2022b). Riihimden vankila. Haettu 26.09.2022 osoitteesta

https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/toimipaikatjavhteystiedot/vankilat/rithimaenvankila.ht

ml

Rikosseuraamuslaitos. (2022c¢). Strategiakartta 2022—2022. Haettu 13.1.2023 osoitteesta
https://www.rikosseuraamus.fi/material/collections/20220704115903/Hk{F8Xtk9/Strategiakar
tta 2022 - 2025_saavutettava Valmis.pdf

Rikosseuraamuslaitos. (2022d). Tehtdvimme. Haettu 15.02.2023 osoitteesta

https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/seuraamukset.html#

Rikosseuraamuslaitos. (2022¢). Vankiloiden koulutustarjonta.

https://blogit.sasky.fi/vankka/wp-content/uploads/sites/4/2022/01/vankilakoulutukset-2022-

Muokattu.pdf

Rikosseuraamusvirasto. (2008). Vankilaopetuksen strategia vuosille 2008—-2012. Vammalan

kirjapaino.

Ronkainen, P., Pehkoinen, L., Lindblom-Ylénne, S. & Paavilainen, E. (2014). Tutkimuksen

voimasanat. 1-3. painos. Sanoma Pro.



79

Rosmilawati, I. & Suherman, S. (2018). Secret Teacher: How prison educators play a role to
develop individual agency among inmate students. Advances in Social Science, Education and
Humanities Research, 253(3), s. 271-274. Asian Education Symposium.
https://doi.org/10.2991/aes-18.2019.63

Ruusuvuori, J. & Nikander, P. (2017). Haastatteluaineiston litterointi. Teoksessa M. Hyvérinen,

P. Nikander & J. Ruusuvuori (toim.), Tutkimushaastattelun kdsikirja. Vastapaino.

Saaranen-Kauppinen, A. & Puusniekka. (2006). KvaliMOTV- menetelméopetuksen
tietovaranto. Yhteiskuntatieteellinen  tietoarkisto. Haettu 17.3.2023 osoitteesta

https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L2 3 2 3.html

Saari, J. & Gronlund, H. (2021). Vankien osallisuus ja sosiaalinen tuki. Teoksessa S.
Kainulainen, J. Saari & M. Aaltonen (toim.), Suomalainen vanki: arjen rakenteet ja

eldmdnlaatu vankilassa (s. 177-198). Vastapaino.

Saari, J. & Kainulainen, S. (2021). Johdanto: Vankila sosiaalisena kenttdni. Teoksessa S.
Kainulainen, J. Saari & M. Aaltonen (toim.), Suomalainen vanki: arjen rakenteet ja

eldmdnlaatu vankilassa (s. 11-38). Vastapaino.

Schenck, L. (2005). Nordic prison education: a lifelong learning perspective. Nordic Council
of Ministers. https://doi.org/10.6027/TN2005-526

Shulman, L. S. (1987). Knowledge and teaching: Foundations of the new reform. Harvard
Educational Review, 57(1), s. 1-23. https://doi.org/10.17763/haer.57.1.j463w79r56455411

Tapaninen, H-K., Luomala, M., Riepula, J. & Reiman, P. (2012). Vankilaopiskelijan
arviointiprosessi Oulun vankilan oppipajassa. Teoksessa P. Reiman, J. Hassinen & R.
Haapalainen (toim.), Vankilaopetuksen hyvdt kdytinnét ja kehittiminen -projektit (s. 13-22).
Jedu koulutuskeskus. Haettu 07.07.2022 osoitteesta
https://www.jedu.fi/hanke/vankilaopetuksen-hyvat-kaytannot-ja-kehittaminen/1129




80

Timostsuk, I. & Ugaste, A. (2010). Student teachers’ professional identity. Teaching and
Teacher Education, 26(8), s. 1563—1570. https://doi.org/10.1016/j.tate.2010.06.008

Tuomi, J. & Sarajirvi, A. (2012). Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi. 9. painos. Tammi.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta. (2019). Ilhmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset
periaatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi Suomessa. 2. painos. Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan julkaisuja, 3/2019. Tutkimuseettinen neuvottelukunta.

https://tenk.fi/sites/default/files/2021-

01/Thmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_ohje_2020.pdf

Tynjéla, P. (2004). Asiantuntijuus ja tyokulttuurit opettajan ammatissa. Kasvatus, 35(2), s. 174—
190.

Tynjéla, P. (2006). Opettajan asiantuntijuus ja tyokulttuurit. Teoksessa A. R. Nummenmaa &
J. Vilijarvi (toim.), Opettajan tyo ja oppiminen (s. 99—122). Koulutuksen tutkimuslaitos.

Van Driel, J. H., Verloop, N. & de Vos, W. (1998). Developing science teachers’ pedagogical
content knowledge. Journal of Research in Science Teaching 35(6), s. 673—695._https://doi-
org.ezproxy.utu.fi/10.1002/(SICI)1098-2736(199808)35:6<673::AID-TEA5>3.0.CO;2-]

Vankeuslaki 23.9.2005/767
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050767 ?search%5Btype%SD=pika&search%5B
pika%5D=vankeuslaki

Vuori, J. (2021). Tutkimusetiikka ihmistieteissd. Teoksessa J. Vuori (toim.), Laadullisen
tutkimuksen verkkokdsikirja. Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. Haettu 20.2.2023 osoitteesta

https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/tutkimusetiikka/tutkimusetiikka-

ithmistieteissa/

Vinskd, K. (2018). Opettaja kohtaamisosaajana ja merkityksellisyyden avaajana. Teoksessa A.
Raudasoja, A. Norontaus, A. Tapani & R. Yliverto (toim.), /nnokkaasti edelldikdviji! Kohti
opetus- ja ohjaushenkiloston uudistuvia identiteettipositioita (s. 21-27). Héameen

ammattikorkeakoulu. https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-784-807-7




81

Alander, A & Virtanen, T. (2012). Kulttuurin ja kuvallisen ilmaisun opettamisesta —
toiminnallisuutta ja kuvia vankilaopetukseen. Teoksessa P. Reiman, J. Hassinen & R.
Haapalainen (toim.), Vankilaopetuksen hyvdt kdytinnét ja kehittiminen -projektit (s. 27-28).
Jedu koulutuskeskus. Haettu 07.07.2022 osoitteesta

https://www.jedu.fi/hanke/vankilaopetuksen-hyvat-kaytannot-ja-kehittaminen/1129

Adreld, T. (2012). “dika palijon vaikuttaa minkdlainen ilime opettajalla on naamalla.” Nuoret
vangit kertovat peruskouluajoistaan. Lapin yliopistokustannus. https://urn.fi/URN:ISBN:978-
952-484-586-1




82

Liitteet

Liite 1. Saatekirje

Arvoisa Rikosseuraamuslaitoksessa tydskentelevé opettaja,

Olemme kaksi luokanopettajaopiskelijaa Turun yliopistosta. Teemme pro gradu —tutkimusta,
jossa selvitimme milld tavoin opettajuus rakentuu vankilassa tydskentelevdlld opettajalla.
Vankilassa tyOskentelevilld opettajalla tarkoitamme ulkopuolisen koulutuksen jdrjestdjén
kautta Rikosseuraamuslaitoksen vankilassa tyodskentelevdd henkilod. Meitd kiinnostaa
vankilassa tyOskentelevien opettajien ammatti-identiteetti sekd opettajan ominaisuudet.
Liahtokohtana on tutkia aihetta, josta ei ole olemassa kattavasti aiempaa tutkimusta. Tutkimus
on luonteeltaan kartoittava ja sen tarkoituksena on etsid uusia ndkokulmia sekéd selvittdd vihin

tutkittua ilmiota.

Aineisto kerétdédn ensisijaisesti ryhméhaastattelulla. Haastattelu toteutetaan etdyhteyksin ja se
nauhoitetaan aineiston analysointia varten. Haastateltaville toimitetaan haastattelun teemat ja
kysymykset etukdteen, mikili haastateltava nédin haluaa. Haastattelu on tarkoitus jérjestda
loppuvuonna 2022. Ehdotamme tarkempia haastatteluajankohtia, mikéli haluat osallistua

tutkimukseemme.

Osallistumalla haastatteluun annat meille tutkimusluvan kdyttaa vastauksia tutkimuksessamme.
Emme kéytd tutkimuksessamme haastatelluista mitédn sellaisia tietoja, joista haastateltavan
voisi tunnistaa. Otamme huomioon EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen ja tietosuojalain
vaatimukset henkil6tietojen késittelyssd. Noudatamme tutkimuksessamme Turun yliopiston
tiedeyhteison hyviksymid toimintatapoja ja periaatteita. Aineistoa sdilytetdin tietoturvallisesti

Turun yliopiston Seafile-palvelussa. Aineisto hdvitetddn tutkimuksen valmistumisen jilkeen.

Mikéli Sinulla ilmenee tutkimukseemme liittyvid kysymyksid, vastaamme mielellimme!
Toivomme, ettd otat meihin yhteyttd mahdollisimman pian, mikdli haluat osallistua

tutkimukseemme seké tutustua haastattelun teemoihin ja kysymyksiin etukéteen.
Ystavillisin terveisin ja yhteistyosta kiittden,

Enni Lehtimdki &  Mia-Marie Mikkola
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Liite 2. Haastateltaville lahetetty haastattelurunko

Teema 1. Ympdristo.

1. Opiskelijat

2. Tydympéristo ja kollegat

3. Yhteisty0 eri toimijoiden kanssa
4. Tyoéturvallisuus

Teema 2. Kayttidytyminen.

1. Ty0péaivain valmistautuminen sekd opetuksen aikainen toiminta
Toimiminen erilaisten opiskelijoiden kanssa

Ty0ssé suoriutuminen

D

Onnistumiset ja haasteet tyossi

Teema 3. Kompetenssit.

Oma koulutustausta ja hakeutuminen vankilaopetukseen
Opiskelijoiden kohtaaminen

Pedagogiset keinot ja opetusmenetelmit

el N

Opiskelijoiden oppimisprosessin kehittdminen ja ohjaaminen

Teema 4. Uskomukset.

1. Omat vahvuudet

2. Kisitykset opettajuudesta
3. Opettajuuden kokeminen
4. Vankilaopettajuus

Teema 5. Ammatti-identiteetti.

1. Oma opettajuus

2. Ammatti-identiteetti eri ymparistoissi



Teema 6. Kutsumus.

Merkityksellisyys ja tarkoituksen kokemukset ty0ssa
Omat ihanteet

Ty6n vaikuttavuus

P wbdb =

Tyo6té ohjaavat arvot

Teema 7. Ydin.

1. Yksiolliset persoonallisuuspiirteet

2. Omien ominaisuuksien hyodyntdminen ty9ssa
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Liite 3. Luokittelussa kaytetty esimerkkitaulukko

Taulukko 3. Analysointivaiheessa syntyneet ymparisté-paateeman alateemat.

Liitteisiin lisatty taulukko ei sisélla varsinaista aineistoa yksityisyydensuojan vuoksi.

Opetettava aine ~ Opetusymparistd  Opiskelijat ~ Tyo6turvallisuus  Yhteistytahot

H1

H2

H3

H4

H5

H6




Liite 4. Taulukko ominaisuuksista

Taulukko 4. Luokittelun jalkeen syntynyt havaintomatriisi.

Havaintomatriisi haastateltavien mainitsemista ominaisuuksista.
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Omat

ominaisuudet

Toivottavat

ominaisuudet

Toivottavat

ominaisuudet

Ei-toivottavat

ominaisuudet

itsella vankilaopettajalla  vankilaopettajalla
Aito H3 H2
Armollinen H2
Asiallinen kayttaytyminen H5 H5
Asiantunteva H2, H4, H6 H1 H2, H5
Auktoriteetin kunnioitus H1
Autoritaarinen H2, H3, H6
Avoin H3 H3, H5
Delegointikyky H2 H6 H6
Ei kilpailuviettia H1
Ei kohtaa ihmista ihmisena H3
Empaattinen H6
Ennakkoluuloinen H1, H5, H6
Erilaisuuden kohtaaminen H1, H3, H5 H1, H3
Epaasiallinen H5
Hajamielinen H5
Halveksiva H3
Heittaytymiskyky H2
Helposti kyllastyva H4
Helposti lahestyttava H2
Herkka H2
Huumorintajuinen H2, H6
Hyva itsetunto H3 H3, H6
Hyvauskoinen H5
Hossottaja H1
Ihmisena kohtaaminen H1-H5 H4, H5
Ihmistuntemus H2 H2
Impulsiivinen H5
Joustamaton H1, H4
Joustava H1, H4 — H6 H1, H5, H6
Jampti H1 H1 H5
Katkera H3
Kiinnostus alaa kohtaan H3, H4 H3



Kokemus

Kova
Kuuntelutaidot
Kyky aloittaa alusta
Laitostunut
Leipaantynyt

Liika kekselidisyys
Liika tarkkuus
Luotettava

Luova

Lasnaoleva
Naytteleva

Noyra
Oikeudenmukainen
Pedanttinen
Pelkaava
Pitkajanteinen
Positiivinen
Rauhallinen
Reflektointikyky
Reilu

Reipas

Rento

Suora
Temperamenttinen
Terve kriittisyys
Utelias

Valehteleminen

Virheiden myontaminen

Vuorovaikutustaidot
Valinpitdmaton

Ylemmyydentuntoinen

Ymmartavainen

Ystavallinen auktoriteetti

H1, H3

H1

H2, H4
H2, H6
H2, H6
H3

H1, H3
H1

H3, H5

H2

H4, H5

H4

H4
H5

H5

H2, H5, H6
H2, H4, H5

H3

H5
H3
H5

H5

H5, H6
H5
H5

H6
H2, H4, H5

H2

H5

H3
H5
H5
H1

H4, H5, H6

H1, H3, H6

H6
H4, H5, H6

H3, H4
H2, H4
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