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Téssd pro gradu -tutkielmassa tarkastelin, millaisia tyduraan liittyvié toiveita on sosionomi (AMK) -
tutkinnon suorittaneilla sosiaalityon padaineopiskelijoilla. Aihe on ajankohtainen, silld patevistd
sosiaalityontekijoistd on pulaa, ja monet sosionomit jatkokouluttautuvat sosiaalityontekijaksi.
Sosiaalialan uratutkimusta on vain vihén, eiké aihetta ei ole tutkittu aikaisemmin.

Tutkielmani aineisto koostui yhdeksastd sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneesta sosiaalityon
padaineopiskelijan yksilohaastattelusta. Toteutin haastattelut yhteishaastatteluna kahteen eri
sosiaalityon pro gradu -tutkielmaan toisen sosiaalityon opiskelijan kanssa. Analyysimenetelméni
kaytin teoriaohjaavaa sisdllonanalyysid. Aineiston perusteella jaoin opiskelijoiden uratoiveet neljaan
teemaan: toiveet tyonkuvasta, vaikuttamisesta, asiantuntijatehtévistd sekéd etenemismahdollisuuksista.

Tutkielmani tulosten mukaan sosiaalityon opiskelijoilla on yhteneviisyyksii ja eroavaisuuksia
uratoiveissa. Sosiaalityon opiskelijoiden uratoiveet liittyivat useimmiten ihmisten auttamiseen,
ihmisten hyvinvoinnin edistimiseen seké yhteiskunnallisiin epékohtiin vaikuttamiseen. Opiskelijat
toivoivat tyoskentelevinsé asiakkaiden kanssa. Lapset ja nuoret sekd aikuissosiaality olivat
suosituimpia asiakasryhmid. Sosiaalityontekijan koulutuksen suorittaminen nihtiin mahdollistavan
uralla etenemisen sekéd horisontaalisesti ettd vertikaalisesti.

Sosiaalityon koulutus mahdollistaa mahdollistavan erilaisia tydtehtdvid kuin sosionomin koulutuksen
suorittaminen, kuten padsyn johtamis-, hallinto-, tutkimus-, opettamis- ja kehittdmistehtéviin.
Sosiaalityon opiskelijat eivit toivoneet hierarkkista ylenemistd heti sosiaalityontekijaksi
valmistumisen jdlkeen. Opiskelijat pitivét tdrkednd itsenséd kehittdmistd ja ammatillisuuden lisdédmistd
omassa tyOssiéin. Opiskelijat toivoivat, ettd sosiaalityontekijénd voi vaikuttaa yksiloiden eldméén seké
yhteiskunnan epéakohtiin esimerkiksi asiakastyon ja rakenteellisen sosiaalitydn keinoin. Opiskelijat
toivoivat tydskentelevinsé julkisella sektorilla yksityisen ja kolmannen sektorin sijaan.

Tulosten mukaan olisi tiarke& lisétd keskustelua urasta sosiaalialalla, silld sosiaalialalla ei puhuta siitd
juurikaan. Saatujen tulosten perusteella voidaan todeta, ettd sosionomitutkinnon suorittaneet
sosiaalityon opiskelijat aikovat hakeutua asiakastyohon julkisen sektorin haasteista huolimatta. Tamén
vuoksi on tirkedd, etté julkisella sektorilla olisi mahdollisuus kehittdd itsedédn ammatillisesti sekd
mahdollistaa urakehitys mieleiseen suuntaan. Uramahdollisuuksien lisdédminen julkisella sektorilla voi
tukea sosiaalityontekijoiden tyOssd pysymista.

Avainsanat: sosionomi AMK, sosiaalityontekija, ura, toive, tydeldma
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1 Johdanto

Téassd pro gradu -tutkielmassa tarkastelen sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneiden
sosiaalityOtd pddaineenaan opiskelevien uratoiveita. Uraan liittyy tiettyjd asioita, joita
halutaan tehdi, kokeilla ja saavuttaa. Tulevaisuuteen liitetdén usein mahdollisuuksia, unelmia,
toiveita ja toisaalta pelkoja. (Ahvenainen ym. 2014.) Uraan ja tydeldmaén liittyvassa
keskustelussa puhutaan usein tavoitteista, merkityksistd, taitojen oppimisesta seki
kiinnostuksesta uraan (Helenius 2020). Ty6uraan sisdltyy ihmisen rakentama narratiivi, johon
siséltyy omia toiveita, valintoja seka erilaisia siirtymié tyouran aikana. Tydurat ovat aina
yksilollisid, ja jokaisessa tyourassa on aina yksilon tulkintoja ja uraan liittyvien vaiheiden ja
siirtymisen merkityksid. (Pyorid 2020, 129.) Minua kiinnostaa, minkélaisia uraan liittyvia
toiveita ja tavoitteita on sosiaalityon pddaineopiskelijoilla, joilla on entuudestaan sosionomi
(AMK) -tutkinto. Sosionomin opinnot ammattikorkeakoulussa kestdd 3,5 vuotta ja
sosiaalityontekijan koulutus yliopistossa kestdd viisi vuotta. Sosionomiopinnot perustuvat
kaytannollisiin tydeldmaitaitoihin ja asiakasty6hon, kun taas sosiaalitydn opinnot perustuvat
vahvaan tieteelliseen, yhteiskunnalliseen ja tutkimukselliseen opetukseen. (Léhteinen &
Tuohino 2013, 48—49.) Uraan ja uramahdollisuuksiin liittyvédn keskustelun lisidiminen on
tirkedd, jotta sosiaalityOn arvostus ja vetovoimaisuus kasvaisi (Karme 2018, 19). Aihe on
kiinnostava ja ajankohtainen, silld 1.1.2023 aloittaneet hyvinvointialueet tuovat muutoksia
sosiaalialalle sekd sosionomien ja sosiaalityontekijoiden tydhon sekd mahdollisesti myos

uramahdollisuuksiin.

Sosiaalityon opiskelijoiden uratoiveita ei ole vield tutkittu Suomessa. Sosiaalityon
opiskelijoiden uraan liittyvid toiveita on tutkittu kuitenkin kansainvélisesti (esim. Bradley ym.
2013; Weiss ym. 2002). Suomalainen sosiaalityon koulutus eroaa kansainvalisesti vertaillen
melko paljon, eikd kansainvélistd tutkimusta voi tdysin verrata Suomen sosiaalityontekijoiden

tyomarkkinoihin (Kallio, Blomberg & Kroll 2021).

Korkeakoulutus ei enédd takaa varmaa tyollistymistd, korkeaa palkkaa, asemaa tai
tyomarkkina-asemaa (Vuorinen-Lampila 2019). Yhteiskunnan ja tyoelamén muutoksessa
uskotaan, ettd pitkistd tyosuhteista tulee edelleen harvinaisempia ja ettd tydura koostuu useista
lyhytaikaisista tyOpaikoista ja -tehtdvistd. Tyon toivotaan olevan itselle merkityksellisti ja
omien arvojen mukaista. Mielekkaét tydtehtdvit, ammatillinen kehittyminen, jatkuva
oppiminen, itsensd kehittiminen seki tydeldmédn muutosten mukana pysyminen on tarkeda

nyky-yhteiskunnassa. (Vaidnénen ym. 2020; Opiskelun ja koulutuksen tutkimussddtié Otus



2021, 19-21.) Toiveet omasta urasta muokkautuvat uran aikana, kun tydeldmaissé tarjoutuu
erilaisia vaihtoehtoja (Ojala & Isopahkala-Bouret 2022, 59). Aikaisempi tyokokemus ja
myo6hemmin aikuisena hankittu korkeakoulutus nédyttavit lisidvan menestysta tyoeldméssa
(Woodfield 2010; Vuorinen-Lampila 2018), minkd vuoksi toisen korkeakoulututkinnon

suorittaneita on mielenkiintoista tutkia.

Mielenkiintoinen ja ajankohtainen on pohdinta siitd, mikd motivoi valitsemaan sosiaalityon, ja
etenkin asiakastyon, ammatikseen (Bradley 2013, 473). Sosiaalityontekijoiden
uramahdollisuudet ovat laajat, eivitka kaikki valmistuneet hakeudu asiakastyohon.
Sosiaalityon opiskelijoiden uratoiveista tarvitaankin tutkimusta, silld kaikki sosiaalityon
opiskelijat eivit ole kiinnostuneet asiakastyOskentelystd (Kallio 2021). Sosiaalityontekijoiden
urandkymistd kiinnostuneet voivat olla kiinnostuneita kehittimain sosiaalityotd, sen kenttdd ja
ehtoja (Kallio ym. 2021, 504-505). Sosiaalityon opiskelijoiden uratoiveisiin liittyva tutkielma
tuo tietoa esimerkiksi siitd, ovatko sosiaalityon opiskelijat edelleen kiinnostuneita julkisella
sektorilla sosiaalivirastossa tehtévistd asiakastyOstd vai kiinnostaako opiskelijoita

asiakastyotd enemman esimerkiksi esihenkild-, tutkimus- tai kehittdmistyd.

Sosiaalialan ammattilaiset ovat hyvin koulutusmyonteisia (Luukko 2016). Isolla osalla
sosiaalityon opiskelijoilla on taustalla sosionomi (AMK) -tutkinto. Sosiaalialan
vastavalmistuneiden urapolun selvityksessd vuosina 2019-2020 valmistuneista
sosiaalityontekijoistd 20 prosentilla oli sosionomitutkinto. Liséksi vastavalmistuneista
sosionomeista jopa kolmasosalla on toiveissa opiskella vield sosiaalityontekijiksi. (Landgrén
2021, 7-34.) Sosiaalityon aloituspaikkoja on lisétty viime vuosina, minki toivotaan vastaavan
pitkddn jatkuneeseen sosiaalityontekijdpulaan (OKM 2019, 84). Kiinnostava kysymys on
siitd, auttaako sosiaalityon aloituspaikkojen lisddminen ja sosionomien lisddntyva
jatkokouluttautuminen sosiaalityon haasteisiin, kuten asiakastydssd pysymiseen? Onko niin,
ettd sosiaalityon aloituspaikkojen lisddminen ei vaikuta tydvoimapulan todelliseen syyhyn?
Mita jos sosiaalityon opiskelijat preferoivatkin muita tehtévid kuin julkisen sektorin
asiakasty6td? Ovatko sosionomitutkinnon suorittaneet sosiaalitydn opiskelijat erityisen
sitoutuneita asiakastyohon vai kenties tavoittelevat uuden tutkinnon myo6ta asiakastyOsta

irrottautumista?

Sosionomitutkinnon suorittaneiden ja sosiaalityon opintoja tekevien tutkiminen on
mielenkiintoista, silld heilld on paljon ajatuksia kahden koulutuksen ja tydeldméan

mahdollisuuksista ja toisaalta rajoittavista tekijoistd. On mielenkiintoista pohtia, millaisia



uratoiveita sosiaalityon opiskelijoilla on, silld he suorittavat jo toista korkeakoulututkintoa.
Heilld saattaa olla myos realistisempi ndkemys tydeldméstd kuin sosiaalitydn opiskelijoilla
(Léhteinen & Tuohino 2013, 53). Nayttia silté, ettd sosiaalityon opiskelijoiden toiveet sekd
tyOeldmain todellisuus ovat yhid enemman ristiriidassa keskendédn, silld sosiaalityontekijoiden
toimintaymparistoon liittyva resurssiniukkuus on lisdéntynyt sosiaalityon kentélld (Ménttéri-
van der Kuip 2015; Kallio ym. 2021, 504). Pohjoismaihin verrattuna suomalaiset
sosiaalityontekijat ovat erittdin kuormittuneita (Saarinen, Blomberg & Kroll 2012), mika voi
vaikuttaa opiskelijoiden uratoiveisiin. Sosiaalityontekijit ovat alkaneet d4nestda jaloillaan ja
siirtyd julkisista palveluista pois, silld julkisella sektorilla tyon olot ovat heikot, kuten suuri
tyon mééra ja sosiaalityontekijoiden vaihtuvuus (Ménttéri-van der Kuip 2015, 11). Siitd
huolimatta sosionomit jatkokouluttautuvat sosiaalityontekijaksi, eli pysyvit edelleen

kuormittavalla sosiaalialalla.

Tutkielmani aineisto koostuu yhdeksistd sosiaalityon opiskelijan haastattelusta, jotka kerésin
joulukuussa 2022 ja tammikuussa 2023 yhdessé toisen sosiaalityon pro gradu -tutkielmaa
tekevin kanssa. Rajaan tutkimuksen kohteen sosionomitutkinnon suorittaneisiin sosiaalityon
padaineopiskelijoihin, silld heiddn uratoiveitaan ei ole tutkittu Suomessa. Analysoin aineiston
teorialdhtdiselld sisdllonanalyysilld. Ensimmadisessé luvussa kuvaan sosiaalityontekijéiden ja
sosionomien koulutusta, tyoeldmié sekd tyomarkkinoille sijoittumista. Toisessa luvussa
kasittelen uran kasitettd sekd sosiaalityontekijoiden ja sosionomien uramahdollisuuksia.
Tamin jélkeen kuvaan tutkimusasetelman. Analyysivaiheessa analysoin sosiaalityon
opiskelijoiden uratoiveita haastatteluaineistoni perusteella. Lopuksi esitdn tutkielmani

johtopaitokset.



2 Sosiaalityontekijat ja sosionomit tyomarkkinoilla

2.1 Sosiaalityon ja sosionomin koulutus Suomessa

Suomessa on kaksi sosiaalialan korkeakoulutusta, mikd on kansainvélisesti verrattuna
poikkeuksellista. Sosionomi (AMK) valmistuu ammattikorkeakoulusta ja sosiaalityontekija
yliopistosta. Suomessa on kadytdssé niin sanottu duaalimalli. Duaalimallin taustalla on ajatus
siitd, ettd yliopistot ja ammattikorkeakoulut tuottavat toisiaan tdydentidvaa opetusta ja
osaamista. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen oppimistavat ja -sisdllot ovat erilaiset,
minka vuoksi koulutukset eivét tuota paillekkiistd osaamista. (Lahteinen & Tuohino 2013.)
Sosiaality6 on ainut sosiaalialan koulutus Suomessa, jota voi opiskella yliopistossa ja josta
valmistuneista tulee laillistettuja sosiaalityontekijoitd (Lahteinen ym. 2017, 6—7). Euroopassa
on yleistd kolmen vuoden ammattikorkeakoulutusta vastaava koulutus, minka lisdksi on
mahdollista suorittaa kahden vuoden pituiset maisteriopinnot (Pohjola 2019). Suomessa

sosiaalityontekijit ovat siis kansainvélisesti katsoen korkeasti koulutettuja.

Sosiaalityon tutkintoon kuuluu joko valtiotieteiden tai yhteiskuntatieteiden kandidaatin (180
op) sekd maisterin (120 op) koulutukset. Kokonaisuudessaan sosiaality6n yliopistokoulutus
kestdd viisi vuotta ja sisdltdd 300 opintopistettd. Sosionomin tutkinnon tavoitteellinen
suoritusaika on 3,5 vuotta ja koulutukseen sisédltyy 210 opintopistettd. (Lahteinen & Tuohino
2013, 44.) Suomalaisessa korkeakoulujirjestelméassa on lisdksi ylempi
ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (Y AMK) -tutkinto, mink tavoitteena on syventia
sosionomitutkinnon tietdmystd ja asiantuntemusta (Viinaméki & Pohjola 2016, 47).
Maisteriopintojen jdlkeen jatkokoulutusmahdollisuutena ovat valtiotieteiden tai
yhteiskuntatieteiden lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot. Lisdksi on mahdollista suorittaa
sosiaalityon erikoistumiskoulutus (70 op), jonka tarkoituksena on ammatillinen kehittyminen
ja erikoistuminen. (L&hteinen ym. 2017, 8.) Erikoistumiskoulutuksen yhtena tavoitteena on
vastata sosiaalityOn toimintaympéristossa tapahtuviin muutoksiin (L&hteinen & Tuohino

2016).

Sosionomien ja sosiaalityontekijoiden tydnjakoon liittyvaad keskustelua on ollut jo 2000-luvun
alusta ldhtien, kun sosionomeja aloitettiin kouluttamaan ammattikorkeakouluissa (Lihteinen
ym. 2017, 6-7). Sosiaalialalla kiydédan paljon keskustelua sosiaalialan koulutuksista, niiden
tuottamasta osaamisesta seki tyonjaosta. Keskustelu on usein vastakkainasettelua, jolloin

unohtuu tarkastella sosiaalialaa laajemmin kokonaisuutena. (Viinaméki & Léhteinen 2016,



42.) Lakia sosiaalihuollon ammattihenkilostd (817/2015) pidetddn merkittdvina sosiaalityolle
ja yleisesti sosiaalialalle, silld sosiaalityontekijoistd ja sosionomeista tuli néin laillistettuja
sosiaalihuollon ammatteja (Ldhteinen ym. 2017, 6—7). Laillistettujen sosiaalihuollon
ammattihenkildiden eri tyotehtévit, vaatimukset sekd velvollisuudet eroavat toisistaan (OKM
2022, 63—64), mitka vaikuttavat myds tyonjakoon. Laki sosiaalihuollon ammattihenkilosti
(817/2015) méérittaa sosiaalityontekijan erityisid velvollisuuksia. Lain mukaan
sosiaalityontekijd on vastuussa sosiaalityOn asiakas- ja asiantuntijatydsté, joiden tarkoituksena
on vastata yksildiden, perheiden ja yhteisdjen sosiaalisen tuen ja palvelujen tarpeeseen.
Sosiaalityontekijé vastaa palveluiden antamisesta ja padtoksenteosta seké arvioi niiden
tarvetta. My0s sosiaalitydn ammatillinen johtaminen on sosiaalityontekijin vastuulla. (Laki
sosiaalihuollon ammattihenkilostd 817/2015.) Sosiaalihuoltolaki miarittdd esimerkiksi
sosiaalityOstd, sosiaaliohjauksesta, pdihdetyOstd, mielenterveystydsté, kasvatus- ja
perheneuvonnasta seké lapsen ja vanhemman vélisten tapaamisten valvonnasta, jotka

siirtyivét 1.1.2023 ldhtien hyvinvointialueiden jarjestettaviksi (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014).

Sosionomin ja sosiaalityon koulutukset valmistavat opiskelijoita tuleviin tyotehtaviin.
Sosiaalityon opinnot valmistavat asiantuntijatehtiviin, asiakastyohon seka yhteiskunnalliseen
muutostyohon. (Lihteinen & Tuohino 2013, 44.) Sosionomit tekevit tavoitteellista
muutostyotd ldhempidnd asiakasta kuin sosiaalityontekijét. Sosionomien tydtehtdvissi
korostuvat asiakkaiden ohjaus ja neuvonta. He tukevat ja ohjaavat asiakkaita
konkreettisemmin kuin sosiaalityontekijat. Usein sosiaalityontekijoiltd odotetaan vaativampaa
osaamista asiakasprosessissa, silld sosiaalityontekijét vastaavat asiakasprosessista, padtoksistad

ja toimintatavoista. (Horsma & Jauhiainen 2004; Santala 2008, 76—80.)
2.2 Sosiaalityontekijan tyomarkkinat

Viime vuosina sosiaalityOntekijéit ovat sijoittuneet tydmarkkinoille hyvin ja usein tuleva
tyopaikka on jo tiedossa ennen valmistumista. Sosiaalityon opiskelijoiden tyollistymisti
edistdvit tyoharjoittelut ja sen kautta lisddntyvé tyokokemus ja sosiaaliset suhteet. Suuri osa
vastavalmistuneista tydskentelee suurilla yliopistopaikkakunnilla. Valmistuneista vain noin

prosentti on ty6ttoménd vuoden pééstd valmistumisesta. (Landgrén 2021, 13-23.)

Sosiaalityontekiji on yleisin sosiaalitydstd valmistuneiden tehtdvanimike. Sosiaalityontekijén
liséksi perheneuvoja, erikoissuunnittelija ja johtava sosiaalityontekijd ovat yleisid
tehtdvinimikkeitd sosiaalityon maistereilla. (Landgrén 2021, 25.) Sosiaalityontekijan

ammattinimikkeen liséksi sosiaalitydon maisteri voi toimia esimerkiksi johtavana



sosiaalityontekijidnd, vastaavana koulukuraattorina tai kuraattorina, sosiaaliterapeuttina,
sosiaaliasiamiehend, kuntoutussosiaalityontekijéni, vanhustyon johtajana,
projektityontekijina tai projektijohtajana. (Talentia 2022a.) Sosiaalihuoltolain (1301/2014)
mukaan sosiaalityontekijd tai muu tehtavain soveltuva ylemman korkeakoulututkinnon
suorittanut voi toimia lastenvalvojan tehtdvassi. Sosiaalihuoltolaki maarittad sosiaali- ja
terveydenhuollon johtamista. Lain mukaan sosiaalityontekija tai tehtdvddn soveltuvan
ylemmain korkeakoulututkinnon suorittanut, jolla on alan tuntemusta seké riittava
johtamistaito, voi toimia hallinnollisissa johtotehtdvissi. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014.)
Esihenkil6iden ty6tehtdviin kuuluvat talouteen, organisaatiomuutoksiin, juridiikkaan ja
hallinnolliset tydhon liittyvid tehtdvida (Niemi 2022, 190). Julkisen sektorin sosiaalialan
johtajilta vaaditaan paljon osaamista, mutta vain harvalla on johtamiseen liittyvid koulutuksia

tai opintoja (Niiranen 2004).

Tyon sisdltoon vaikuttaa paljon se, minkélaisessa organisaatiossa sosiaalityontekijd on
(Kananoja 2017, 31). Sosiaalityontekijén yleisimmat organisaatiot ovat valtio, kunta,
yksityinen sekd kolmas sektori (Lahteinen ym. 2017, 13). Sosiaalityontekija voi tydskennelld
sosiaalitoimistossa, kouluissa ja oppilaitoksissa, terveyskeskuksissa, sairaaloissa, kasvatus- ja
perheneuvolassa, paihdehuollossa, vanhustydssi, jarjestoissd sekd yksityiselld sektorilla.
(Talentia 2022a.) 1.1.2023 14htien suuri osa sosiaalityontekijoistd on siirtynyt

hyvinvointialueille erilaisiin tehtéviin.

Sosiaalityontekijoiden osaamista tarvitaan esimerkiksi organisaatioiden johtamisessa,
jarjestelmien kehittdmisessé sekd tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa. Sosiaalityontekijéiden
koulutusta voidaan hyddyntdd hallinnollisessa ja rakenteellisessa sosiaalitydssé. (Santala
2008, 76-80.) Rakenteellinen sosiaalityd perustuu sosiaalihuoltolakiin. Rakenteellisessa
sosiaalityOssa tiedotetaan sosiaalisista ongelmista ja asiakkaiden tarpeista sekd hyddynnetdédn
sosiaalihuollon asiantuntemusta. Rakenteellisen sosiaalityon tarkoituksena on tuottaa tietoa
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014.) Sosiaalityon
asiantuntija toimii sosiaalisen asiantuntijoina sekd sosiaalisten vaikutusten seuranta- ja
arviointity0ssd. Valmistumisen jdlkeen sosiaalityontekijdlld on useita erilaisia tytehtédvia ja -
mahdollisuuksia esimerkiksi tutkimus-, hallinto-, opetus- ja kehittdmistehtdvissd seké johto-
ja esihenkilotehtdvissd. Arvioidaan, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myoté
sosiaalityOntekijoitd tarvitaan yrityksissd ja jarjestdissd aiempaa enemmén. (Lihteinen ym.
2017, 13.) Sosiaalitydssé kdytetddn yhd enemmain vuokratydvoimaa, silld henkiloston

saatavuus on haastavaa (HE 241/2020).
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Sosiaalihuollon tehtévit ovat julkisia hallintotehtévid, joita miérittavét useat lait (STM 2019).
Sosiaalityontekijén tydssd on vahvasti ndhtivilld viranomaisrooli ja viranomaisen sisidltimét
oikeudet ja velvollisuudet. Lait méérittavét sosiaalityontekijin tehtdvid, oikeuksia ja
velvollisuuksia. Sosiaalityontekijilld on paljon harkintavaltaa, kun hén kéyttaa julkista valtaa
paétoksenteossa. (Lahteinen ym. 2017, 7-18.) Sosiaalityontekijit tekevat paatoksen
tarvittavista sosiaalipalveluista. Sosiaalihuoltolain mukaan virkasuhteessa oleva
sosiaalityontekija on vastuussa erityistd tukea tarvitsevien palvelutarpeen arvioinnista,
asiakasprosessin johtamisesta, viranomaispaatoksisti seka sithen liittyvistd ratkaisuista.
Sosiaalityontekijé kayttaa julkista valtaa asiakkaan hyvinvoinnin ja edun edistdmiseksi

yhteiskunnassa. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014; Lahteinen ym. 2017, 17.)

Talentian sosiaalityon tyopaikkojen houkuttelevuudesta tehdyn selvityksen (2017) mukaan
uuden tydpaikan pohdinnassa sosiaalityontekijédt haluavat vaikuttaa tyon sisdltoon,
tydolosuhteisiin ja organisaatioon seki ulkoisiin tekijoihin. Tyon halutaan olevan
kiinnostavaa, monipuolista ja sopivan haasteellista seki tyOotteen olevan ammattieettista ja
asiakaslahtoisti. Tyontekijat haluavat hyddyntdd omaa osaamistaan ja ammattitaitoaan.
Tyontekijét pitdvit tarkednad, ettd heilld on mahdollisuus vaikuttaa tyon kehittdmiseen,
siséltoon sekd yhteiskuntaan. Ulkoisina tekijoind pidetédn tdrkednd esimerkiksi
mahdollisuutta edetd uralla, kilpailukykyistd ja tyon vastuuta vastaavaa palkkaa, perheen ja
tyon yhteensovituksen mahdollisuutta, kohtuullista tyomatkaa seka arvostuksen tunnetta.

(Paulin 2017, 8.)

Sosiaalityontekijit kokevat usein tyon imua, vaikka ty6 koetaankin raskaaksi.
Lastensuojeluty6td tekevit tuovat esiin tyon tarkeyden itselle. Sosiaalityontekijéit kokevat
tyon térkedksi ja tyd motivoi, vaikka tyd on raskasta. Esimerkiksi lastensuojelussa arki on
kiireistd ja siséltdd nopeasti muuttuvia tilanteita. TyOssé tirkednd koetaan asiakaskohtaamiset
sekd vuorovaikutus asiakkaiden kanssa. Ty6 ndhdaan merkityksellisend ja tyon
vaikuttavuuteen pystytddn vaikuttamaan omalla toiminnalla. Tydssé korostuu valta ja vastuu.

Tyo6n mielekkyyteen vaikuttavat resurssit, tyOyhteiso ja esihenkild. (Forsman 2010.)
2.3 Sosionomin tyomarkkinat

Sosionomin koulutus antaa mahdollisuuden erilaisiin tydtehtdviin ja sosionomin tyo- ja
suuntautumismahdollisuudet ovat laajat. Sosionomin tydnkuva vaihtelee riippuen siitd, missé
sosionomi tyoskentelee. Sosionomi voi tydskennelld esimerkiksi ohjaajana monissa paikoissa,

kuten lastensuojelulaitoksissa, asumispalveluyksikdssd, kuntouttavassa tydtoiminnassa,
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vanhustydssé sekd kehitysvammaisten ohjaajana. Sosionomi voi tyoskennelld lisdksi
sosiaaliohjaajana, palveluohjaajana, projektityontekijand, paiviakodin johtajana,
perhetyOntekijidnd seka jarjestotyontekijand. Sosionomi voi suuntautua esimerkiksi lapsi-,
nuoriso- ja perhetyohon, erityisryhmien ohjaukseen, diakoniseen sosiaality6hon ja
sosiaalipalveluiden ohjaukseen seké sosiaalipedagogiikkaan. Sosiaaliohjaus, varhaiskasvatus,
lastensuojelu seké hankkeet ja jarjestot ovatkin yleisimpid sosionomin tehtévid. (Talentia
2022b.) Kuten vastavalmistuneet sosiaalityontekijit, myos valtaosa vastavalmistuneista
sosionomeista tyollistyvit hyvinvointialueille. Sen sijaan yksityiset sosiaali- tai
terveydenhuoltoalan yritykset, jarjestot ja sddtiot tyollistdvit sosionomeja enemmén kuin

sosiaalityontekijoitd. (Landgrén 2021, 26-27.)

Kuten sosiaalityontekijoilld, myds vastavalmistuneiden sosionomien tydllisyys on hyva, mutta
usein lyhytaikaiset ty6ttoména olemisen jaksot ovat kuitenkin yleisid kestden muutamasta
viikosta muutamaan kuukauteen. Usein tydttomyyden syyné on se, ettd méiédrdaikaisten
tyosuhteiden vélissd on lyhyitd ty6ttomyysjaksoja. Lisdksi tydkokemuksen puute tai se, ettei
ole 10ytinyt itsed kiinnostavaa tyotd, ovat lyhyen tyottomyyden taustalla. Vastavalmistuneet
sosionomit eivit ole tyottdomyydestd kuitenkaan huolissaan, silld tutkimuksen mukaan heista

ldhes kaikki uskovat ty6llistyvinséd puolen vuoden sisélld vastaushetkestd. (Landgrén 2021,
18-20.)

Sosiaalialalla kouluttautuminen ndhdéén mahdollistavan uralla etenemisen (Kinos & Rousu
2017). Sosionomit hakeutuvat sosiaalityon koulutukseen laajempien tyd- ja urandkymien,
sosiaalityontekijdksi patevoitymisen sekd parempien tydaikojen vuoksi. Opintojen
jatkamisessa tarkednd tekijand ndhddin myos oma henkilokohtainen kiinnostus uuden

oppimiseen ja opintojen syventdmiseen. (Ldhteinen & Tuohino 2013, 51.)
2.4 Sosiaalityon toimintaymparisto Suomessa

Pohjoismaalaiselle sosiaality6lle on ollut ominaista kunnallisissa sosiaalitoimistoissa tehtdva
auttamistyd. Pohjoismaissa suurin osa sosiaalityontekijoistd tekee asiakastyotd julkisella
sektorilla ja rahoitus tulee verorahoista. Sosiaalityontekijoilld on verrattain suuri valta ja
vastuu sekd autonominen asema julkisen vallan kayttdjané. Sosiaalityontekij6illd on paljon
harkintavaltaa tehdessdén asiakkaan eldmain liittyvid paatoksid. (Saarinen, Blomberg & Kroll
2012.) Pohjoismaalaiselle sosiaalitydlle on keskeisté jarjestelmdkeskeisyys. Sosiaalityd on

lakisdéteistd viranomaistoimintaa, jota madrittavét lait ja tietyt toimintatavat. Asioita
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katsotaan jarjestelmdn tehokkuuden nidkokulmasta, jolloin asiakkaan kokemus ja ndkokulma

voivat jaddd vihemmalle huomiolle. (Metteri 2012.)

Hyvinvointivaltioiden resurssien niukentuessa sosiaalityon tekeminen on yhé haastavampaa
(Saarinen, Blomberg & Kroll 2012). Ménttéri van der Kuip on tutkinut vaitdskirjassaan
sosiaalityontekijoiden toimintaymparistdd Suomessa ja organisatorista tilivelvollisuutta.
Organisatorinen tilivelvollisuus tarkoittaa tilannetta, jossa organisaation budjettikontrolli,
tehokkuus seké sosiaalityontekijaan kohdistuneen vaatimukset, valvonta, kontrolli ja arviointi
kasvavat. Organisatorinen tilivelvollisuus on lisdéntynyt julkisella sektorilla etenkin suurissa
organisaatioissa. Tilivelvollisuuden lisdédntyessi tyontekijan kokemus mahdollisuudesta
asiakkaan kokonaisvaltaiseen tukemiseen heikkenee. Riittdvien ja asianmukaisten palveluiden
tarjoaminen on yhteydessd mahdollisuuksiin tehdi tyotd, jolla on myodnteisid vaikutuksia
asiakkaalle. (Manttéri- van der Kuip 2015.) Asiakkaan ndhden kohtuuttomia tilanteita tulee,
mikali asiakas ei saa sitd tukea, mité hén tarvitsisi. Sosiaalitydntekijd on arvioinut tietyn
palvelun asiakkaalle, mutta resurssien puutteen vuoksi asiakas ei saa tarvitsemaansa palvelua.
(Metteri 2012.) Sosiaalityd on usein niin sanotusti korjaavaa ennaltachkdisevén tyon jaddessa
vihemmiélle (Saarinen, Blomberg & Kroll 2012). Sosiaalityohon liittyvéssa julkisjohtamisessa
(New Public Management, NPM) korostuvat etenkin tulosten mitattavuus, prosessien
lapindkyvyys, ndyttoperustaisuus sekd palvelujen kustannustehokkuus. Tavoitteena on, ettd
sosiaalityon taloudellisia resursseja kdytetdan mahdollisimman tehokkaasti ja

tarkoituksenmukaisesti. (Juhila 2011, 296-309.)

Asiakkaiden etu jdi usein kuntaorganisaation ja taloudellisten resurssien vuoksi vihemmalle.
Sosiaalityon ammattietiikan periaatteiden mukainen tydskentely ei ole aina mahdollista
sosiaality0Ossd, ja sosiaalityontekijé tekee ldhes paivittdin eettistd ja ammatillista harkintaa.
(Juhila 2011, 296-309.) Julkisen sektorin jatkuva niukkuus rajaa sosiaalityontekijin
mahdollisuutta tehda eettisesti kestidvaa sosiaalityotd. Sosiaalityontekijéit kokevat tyossddn
eettistd kuormitusta ja moraalista ahdinkoa. Moraalinen ahdinko on yhteydessa
tiukentuneisiin sddsto- ja tehokkuuspaineisiin. Moraalinen ahdinko syntyy siitd, kun yksilon
psyykkinen pahoinvointi yhdistyy kaventuneeseen mahdollisuuteen tehdi eettisesti
vastuullista sosiaality6td. Moraalinen ahdinko on yhteydessi sairaslomiin ja tyosta

lahtemiseen. (Ménttiri van der Kuip 2015, 74-76.)

Tyon kuormittavuus on yksi sosiaalialan tyontekijoihin liittyva huolestuttava piirre.

Sosiaalityontekijoilld sairauspoissaolot johtuvat muita ammattiryhmid useammin
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mielenterveyden ongelmista. Sosiaalityontekijdt ovat suuremmassa tyokyvyttomyyden
riskissd kuin psykologit, erityisopettajat ja lastentarhanopettajat. Sosiaalityontekijoiden
pahoinvointia lisddvit vaativa ty0, ty0ssi eteen tulevat vaikeat tilanteet sekd psyykkinen
kuormittuminen. (Salo ym. 2016.) Sosiaalityontekijoiden tyon suuri mééra, resurssien puute,
palkkauksen epdkohdat seké tydvoimapula uhkaavat alalla pysymisti. Sosiaalityontekijét
kokevat mahdollisuutensa urakehitykseen melko heikkona sosiaalityon toimintaympéristossa
etenkin julkisella sektorilla sosiaalitoimistoissa. Omaa osaamista voi kehittda
tdydennyskoulutuksilla ja télla tavoin lisdtd ammatillisuutta ja mieluisaa urapolkua.
(Karvinen-Niinikoski ym. 2005, 104.) Sosiaalityontekijéiden tydolojen ja
toimintamahdollisuuksien puute on yhteydessé tyovoimapulaan ja pahoinvointiin. Mikéli

tyontekiji voi hyvin tydssddn, hinen halukkuutensa jatkaa tydssdén kasvaa. (Metteri 2012.)

Pohjoismaalaisia sosiaalityontekijoitd tutkittaessa kuormittuneimpia ovat uran alussa olevat
sosiaalityontekijat, joilla on vdhin tyokokemusta sosiaalialalta. Eniten kuormitusta
asiakassektoreista on lastensuojelussa ja toimeentulotuessa, miké on tutkimuksen jilkeen
siirtynyt. Etenkin suomalaiset sosiaalityontekijdt ovat erittdin kuormittuneita, mutta
poikkeuksen tekevét terveydenhuollossa ja sairaanhoidossa tyoskentelevit sosiaalityontekijét.
Suomessa julkisella sektorilla tydskentelevit kokevat selvésti enemmaén ristiriitoja
asiakkaiden ja organisaation kanssa kuin yksityiselld sektorilla. (Saarinen, Blomberg & Kroll
2012.) Sosiaalityon opiskelijoiden toiveet tydeldmasti voivat siis poiketa paljon tydeldmén
todellisuudesta, silld sosiaalityon toimintaympéristod rajaa mahdollisuuksia tehdd sosiaalityon

arvojen mukaista sosiaalityGta.
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3 Sosiaalityo ja ura

Tassd luvussa keskityn mééritteleméén uratoiveiden kédsitettd. Kuvaan
korkeakouluopiskelijoiden ja professioalojen uratoiveita. Professioalan opiskelu tuottaa
suoraan ammattipatevyyden tiettyyn ammattiin. Esimerkiksi sosiaality0 ja ladketiede ovat
professioaloja. (Vuorinen-Lampila 2018, 26.) Kuvaan myos muutosta tydmarkkinoissa ja
tdmaén vaikutusta opiskelijoiden uratoiveisiin. Tdmaén jilkeen syvennyn, millaisia uratoiveita

sosiaalityon opiskelijoilla on kansainvilisen tutkimuksen perusteella.
3.1 Ura kasitteena

Ura (career) késitteend on ollut keskeinen ldnsimaisissa yhteiskunnissa 1900-luvulta 14dhtien
(Collin & Young 2000, 1). Uran kisitettd kdytetddn, kun kuvataan tydhistoriaa ja tyon
tekemisen malleja. Uran késite on nihty kuvaavan my®ds tietynlaista vakautta, jatkuvuutta ja
sosiaalista merkitystd. Sosiaaliset verkostot, kuten organisaatiot ja instituutiot, ovat tarkeité
yksilon uralla ja urakehityksessé. (Komulainen & Sinisalo 2006, 150.) Ty6uran mairitelmissé
korostuvat oletukset pitkdaikaisista tyosuhteista. TyOuraan ajatellaan kuuluvan vahittéista
edistymistd sekd ammatillista kehittymisté. (Ojala & Isopahkala-Bouret 2022, 46.)
Urakehitykseen ajatellaan liittyvén ajatus, ettd tyOsté saatu palkka vihitellen parantuu (Doel
2012, 97). Pyo6rian (2020) mukaan tyduraan siséltyy kaksi oletusta: *’1) tyduralla eteneminen
edellyttidd sekd muodollista koulutusta ettd kdytdnnon tasolla patevoitymisti ja 2) ién ja
kokemuksen karttuessa mahdollistuu aiempaa vastuullisempia ja paremmin palkattuja
tyOtehtdvid’’. Uralla viitataan tydeldamassd kehittymiseen, ja usein késitteeseen liitetddn joko

yhdella alalla tai tyonantajalla tyoskentely. (Pyorid 2020, 96.)

Ura on merkityksellinen yksil6lle ja sithen liittyy menneisyys, nykyisyys ja tulevaisuus.
Ty6uraan liittyvét tulevaisuuden suunnittelu, eli ajatukset tulevaisuudesta ja tulevaisuuden
toiminnasta. (Collin & Young 2000, 1.) Uravalintaan liittyy monenlaisia paatoksenteon
ongelmia. Uraan liittyvisséd valinnoissa pohditaan uramahdollisuuksia, tychon liittyvaa
varmuutta, etuja, tyon joustavuutta, henkilokohtaisia tekijoitd sekd ulkoisia vaikutteita.

(Pekkaya 2015.)

Perinteisesti tyOuraan liitetdédn ajatus pitkdaikaisesta tydsuhteesta, jossa tyontekija etenee
saman organisaation sisélld. Perinteistd ajatusta urasta onkin kritisoitu, silld tydeldmé on
aiempaa yksilollisempid, eikd tyontekijét ole endé yhtd sitoutuneita samaan tydpaikkaan.

(Koivunen, Lidmsd & Heikkinen 2012, 11-12.) Vakaan ja ennustettavan tyduran sijaan
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tyduratutkimus on muuttunut aiempaa yksildllisempaian nédkdkulmaan (Arnold, Coombs &
Gubler 2017). Tyoeldméssa tapahtuu nopeasti muutoksia ja ennustettavuus ja katkonaisuus

lisddntyvit (Ojala & Isopahkala-Bouret 2022, 46).

Urasiirtymélla tarkoitetaan tyduralla tapahtuvia erilaisia siirtymid. Suuri osa uratutkimuksista
on tutkimuksia objektiivisista urasiirtymistd subjektiivisten urasiirtymien jaddessa
vihemmidlle tarkastelulle. Objektiiviset siirtymait ovat ulkoisesti havaittavia, kun taas
subjektiiviset siirtymét ndhdiin yksilon omana henkilokohtaisena nikemyksend, joka ei ole
valttimattd muiden havaittavissa. Urasiirtymét ndhddén normaaleina, arkisina asioina
tyoelamassd. Siirtymdt eivit tarkoita epdonnistumista tai poikkeavuutta, vaan ne kuuluvat
tydeldmiin. Siirtymat voivat olla yksilon itse omasta aloitteesta tai ulkoa pakotettuna.
(Koivunen ym. 2012, 7-27.) Koivunen viittaa Louis ym. 1980, joka on mééritellyt
objektiivisen urasiirtymin késitteen. Objektiivisia urasiirtymid ovat esimerkiksi tyoeldméén
tulo tai paluu, siirtymait organisaation sisdlld, siirtymaét organisaatiosta toiseen, ammatinvaihto
sekd organisaatiosta lihteminen joko omasta aloitteesta tai pakotettuna. Organisaation sisilld
olevia siirtymié ovat esimerkiksi yleneminen tai tyotehtévisté toiseen siirtyminen. (Louis ym.
1980 Koivunen ym. 2012, 15 muk.) Subjektiivisen urasiirtymin tutkimusta on esimerkiksi
ura- ja eldménvaiheiden tutkimus. Subjektiiviseen urasiirtymaén liittyy yksilon omat
kokemukset ja merkityksellisyyden tunteet. Urasiirtymén tarkka médrittely on kuitenkin

haastavaa. (Koivunen ym. 2012, 12-27.)

Uran kaésitteessd voidaan puhua myd6s horisontaalisesta ja vertikaalisesta siirtymésta.
Vertikaalisia eli pystysuuntaisia siirtymid ovat esimerkiksi ylennykset. Siind tyotehtévit ja
asema vihitellen nousevat hierarkiassa ylemmas. My0s organisaation sisélld tapahtuva
>’séteittdinen’’ siirtyminen mahdollistaa vallan ja vaikutusmahdollisuuksien kasvun
organisaatiossa. (Koivunen ym. 2012, 21-23.) Horisontaalisella eli poikittaisella
urasiirtymdilld tarkoitetaan tilannetta, jossa tehtivien vaativuustaso pysyy samana.
(Chudzikowski 2012). Vaikka horisontaalisessa urapolussa yksilon tyotehtédvien vastuutaso
pysyy suunnilleen samana, on yksilolld mahdollisuus kehittyd urallaan ammatillisesti

(Kupiainen ym. 2011).

Ojala ja Isopahkala-Bouret (2022, 48) ovat kuvanneet viittd ylemman ammattikorkeakoulun
(YAMK) suorittaneiden uratyyppejd, jotka ovat nousujohtoinen tydura, uudistuva tyGura,
yrittdjyysura, jatkuva tyoura sekd epidvakaa tydura. Nousujohtoisessa tydurassa liikkkuvuus on

hierarkkista, eli valmistumisen jdlkeen siirrytddn haastavampiin tyotehtaviin.
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Nousujohtoisessa urassa tyOsuhteet ovat padsidintdisesti kokopdivéisid ja vakituisia.
Tyotehtdvat muuttuvat suorittavista tehtévistd asiantuntija-, esihenkilo- tai johtotehtéviin.
Uudistuvassa tyourassa valmistumisen jdlkeen tydsuhde muuttuu jollain tavalla, esimerkiksi
16ydetédédn uusi ty0, tai vanha ty6 vakinaistetaan. Uraliikkuvuus on padasiallisesti
horisontaalista tyotehtivisté ja -paikoista toisiin, mutta joskus tehtdvien muutos voi olla
hierarkkista. Myds uudistuvassa tydurassa tyOsuhteet ovat padasiassa kokopaivdisii ja
vakituisia. Yrittdjyysura saattaa alkaa joko ennen YAMK-tutkinnon valmistumista tai pian
valmistumisen jéalkeen. Jatkuvalla tyouralla muutoksia ei ole tapahtunut Y AMK-tutkinnosta
valmistumisen jilkeen. Epdvakaassa tyOurassa on useita madréaikaisia tai osa-aikaisia
tyosuhteita. Talloin opiskelua sekd tyottomyyttd voi esiintyd eri vaiheissa, ja tyotehtavit eivit
valttamattd vastaa koulutustasoa ja alaa. Ammatillinen liitkkuvuus voi olla horisontaalista tai
hierarkkista, eivitkd toiveet ja todellisuus aina kohtaa. (Ojala & Isopahkala-Bouret 2022, 47—
48.)

3.2 Korkeakouluopiskelijat ja ura

Liansimaisissa yhteiskunnissa koulutus on yksi merkittdvimmistd yksilon yhteiskunnallista ja
taloudellista asemaa méérittavistd tekijoistd. Korkeakoulutus mahdollistaa useimmiten
paremmat ty6llistymismahdollisuudet, korkeamman aseman ja tulotason saavuttamiseen.
Korkeakoulututkinto tuo erilaisia etuja ja hyotyja tyoeldméssd. Nditd ovat esimerkiksi
tyosuhteen sddnnollisyys ja pysyvyys, sosioekonominen asema, asema organisaatiossa, tyon
ja koulutuksen vastaavuus seki palkkaus. Korkeakoulutus yleisesti mahdollistaa paremmat
tyOllistymismahdollisuudet, korkeamman aseman ja tulotason saavuttamiseen. (Vuorinen-

Lampila 2018.)

Koulutusalat voidaan jakaa generalisti- ja professiokoulutuksiin. Generalistin lisdksi voidaan
puhua yleistutkinnon suorittajasta, yleisosaajasta tai yleissivistdvan tutkinnon suorittajasta.
Generalistialoilta valmistuneet voivat tydllistya laajasti erilaisiin tehtéviin ilman suoraa
ammattipatevyytta tiettyyn ammattiin. (Rouhelo 2009, 221.) Julkisella sektorilla pidetdin
tarkedna tyontekijin muodollista kelpoisuutta, jolloin julkiselle sektorille tyollistyy
todenndkodisemmin professioalaa opiskellut, jolla on tutkinnon tuottama pétevyys. Usein
professioalojen tydmarkkinat ovat vakaammat ja suojatummat, eikd esimerkiksi
taloussuhdanteen vaihtelut vaikuta professioammateissa yhté paljon kuin generalisteilla.
(Vuorinen-Lampila 2018.) Professioalojen opiskelijat luottavat tyollistymiseensa

valmistumisen jilkeen enemmain kuin generalistialojen opiskelijat. Professioaloilla opintojen
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jalkeinen tydeldmaién siirtyminen on myos suoraviivaisempaa kuin generalisteilla. (Lahti &
Lahikainen 2013, 50-51.) Generalistialoilta valmistuneilla on enemmain vaikeuksia tyodllistya
valmistumisen jalkeen, mutta vihitellen tyouran edetessd generalisti tyollistyy omaa

koulutusta vastaavalle tyouralle (Rouhelo 2009).

Professioalojen opiskelijoiden, kuten sairaanhoitajaopiskelijoiden ja lddkéariopiskelijoiden,
uratoiveita on tutkittu jonkin verran (esim. Cleland ym. 2014). Sairaanhoitajaopiskelijat
pitdvat tdrkednd ihmisten kanssa tydskentelyé, toisten auttamista sekd matalaa tyottomyyden
riskid (Rognstad, Aasland & Granum 2004). Opiskelijat toivovat tyohonsé haasteita,
muutoksia, itsendisyyttd, merkityksellisyyttd, ihmisten auttamista sekd ihmisten kanssa
tyoskentelyd. TyoOn toivotaan olevan vaihtelevaa ja monipuolista. Opintojen aikana toiveet
saattavat muuttua, mutta halu tyoskennelli lasten kanssa on yleisintd. (Kloster, Hoie & Skar
2007.) Jatkokouluttautumisesta kiinnostuneet hakeutuvat mieluummin asiantuntijatydhon

kuin hoitotyohon (Rognstad, Aasland & Granum 2004).

Korkeakouluopiskelijat pitdvét tarkednd tyopaikan turvallisuutta ja varmuutta seki palkkaa,
minkd vuoksi etenkin julkisen sektorin tydpaikat houkuttelevat monia opiskelijoita. Julkisella
sektorilla tyopaikat voivat olla turvallisia ja ty6llistyminen suhteellisen varmaa, mutta joissa
palkan nousu ja eteneminen ovat hitaita ja hierarkia jyrkka. Yksityiselld sektorilla eteneminen

on usein nopeampaa, mutta usein tyét ovat masrdaikaisia. (Wiist ja Simié 2017.)

Nuorille naisille on tirkedi se, ettd tyd on emotionaalisesti palkitsevaa. Naiset kokevat
tyoeldman liittyvén myds ristiriitoja ja vaatimuksia. Tydeldméan niukat resurssit ja omat
toiveet tyOstd ovat usein ristiriidassa tyon todellisuuteen. (Lamberg 2022.) Sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan ammattilaisille ominaista on perhe- ja tyokeskeisyys (Wallin 2012).
Naiset pitdvit uraa tirkedmpénd ihmissuhteita, kuten perhettd ja ystdvid. Miehet taas ottavat
enemman riskejd urallaan ja pitdvét uraa tirkednd. (Ferriman, Lubinski & Benbow 2009.)
Sukupuolen lisdksi opintojen vaihe vaikuttaa opiskelijan ammatillisiin tavoitteisiin Israelissa
tehdyn tutkimuksen mukaan. Opintojen alussa naisilla ja miehilld on samanlaisia uraan
liittyvié tavoitteita. Myohemmin opintojen loppupuolella naisten ammatilliset toiveet
vihenevit, ja tyon ja muiden eldmén osa-alueiden tirkeys korostuvat Israelissa. (Danziger &
Eden 2007.) Etenkin nuoret tyontekijdt, mutta yleisesti kaikki suomalaiset palkansaajat,
arvostavat yhid enemmain perhettd ja vapaa-aikaa. Siitd huolimatta nuorten aikuisten kiinnostus

ty0eldmiin on pysynyt ennallaan. (Pyorié, Ojala, Saari & Jarvinen 2020, 95-97.)
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Useinkaan korkeakoulutetut nuoret aikuiset eivdt odota tyduraltaan hierarkkista etenemisté,
vaan oma kiinnostus tyon sisédllostd sekd haastavat tyotehtavét tuovat tydhon
merkityksellisyyttd (Tervo 2015). Enédé uralla menestymista ei mitata objektiivisesti
palkankorotuksilla tai ylennyksilld, vaan yksilon subjektiivisilla tekijoilld, kuten yksilon
tarpeilla, arvoilla ja tavoitteilla (Rodrigues, Guest & Budjanovcanin 2013). Suuri osa
suomalaisista tyOntekijoistd on enemmaén kiinnostuneita itsensé kehittdmisesti tyouralla kuin
uralla etenemistd. Tyduran uudet mahdollisuudet, tyohon vaikuttaminen seké tyotehtdvien
monipuolistuminen vuosikymmenten aikana ovat lisdinneet mahdollisuuksia kehittyd tyossédén.
Kehityksen taustalla on etenkin ammattirakenteiden muutos, eli siirtyminen palvelu- ja

tietotyohon. (Lehto 2007, 97-99.)

Yrittdjyys ei ndyta kiinnostavan korkeakouluista vastavalmistuneita. Nayttaa siltd, ettd
vastavalmistuneet kokevat, ettei heilld ole riittdvésti resursseja, taitoja ja kokemusta. Ennen
yrittdjyyttd halutaan lisdtd omaa osaamista palkkatyodssd. Saattaa olla, ettd valmistumisen
jélkeen taloudelliset resurssit ovat heikot, jolloin yrittdjyys ei ole ensisijainen uratoive

etenkdédn vastavalmistuneena. (Galloway & Brown 2002.)

Aiemmasta ty0urasta on paljon etua etenkin tyonhaussa. Myos ikd vaikuttaa tyouraan, silld
vanhemmalla 14114 korkeakoulusta valmistuminen tukee tyduralla etenemistd ja parempaa
palkkaa. Menestykseen vaikuttavat etenkin samalla tyonantajalla tydskentely valmistumisen
jalkeen. (Woodfield 2010.) Opiskelijat pyrkivdt omalla toiminnallaan lisddmaéan tydllisyytta
lisddvia tekijoitd, kuten oman ammatillisuuden kehittdmiselld, lisdkouluttautumisella, laajojen
tutkintojen suorittamisella sekd omien vahvuuksien lisddmiselld esimerkiksi jérjestétoiminnan
kautta. Tyokokemusta pidetdén tirkednd, ja monet tyoskentelevit jo opintojen ohella oman
alan toissd. (Vuorinen-Lampila 2018.) Kansainvilisesti vertaillen Suomessa pidetdén tarkeédna
koulutuksen ja tyon vastaavuutta, ja korkeakoulutetut suomalaiset tydllistyvét usein julkiselle

sektorille (Kivinen, Nurmi & Kanervo 2002).
3.3 Sosiaalityontekijan ura

Sosiaalityontekijoiden uraa on tutkittu esimerkiksi suomalaisissa pro gradu-tutkielmissa
(esim. Lehtonen 2012) ja sosiaalityon kaytintdtutkimuksissa (esim. Karme 2018).
Sosionomien ty6hon, tydllistymiseen ja uraan liittyvid opinnédytetditd on enemmaén (esim.

Rauma 2019).
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Sosiaalityontekijéksi opiskellaan usein vasta toisen korkeakoulututkinnon jélkeen. Monet ovat
harkinneet myos muita pédaineita, kuten opetusalaa, liiketaloutta tai psykologiaa. Pddaineen
tai uran vaihtamiseen liittyvit toiveet tydskennelld ihmisten kanssa, kiinnostus sosiaalityohon
tai se, ettd aikaisempi pddaine ei endd motivoi. (Hanson & McCullagh 1995.) Lammintaustan
(2022) pro gradu -tutkielman perusteella sosionomien halu edetd uralla ja ammatillisesti on
sosiaalityon opintoihin hakeutumisen taustalla. Yliopistoon hakeminen néihtiin
mielekkddmpénd kuin ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaminen. Lisdksi erilaiset
tyOtehtivét ja ammatillinen kehittyminen ndhtiin tirkednd. (Lammintausta 2022, 70-71.)
Sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneet yliopisto-opiskelijat ovat motivoituneita itsensd
kehittdmiseen ja uuden tiedon oppimiseen. Sosiaalitydn opintojen suorittaminen nihdién
hyddyllisend ja sosionomitutkintoa tdydentdvind. (Léhteinen & Tuohino 2013, 50.) Kuitenkin
sosiaalityontekijoiksi opiskellaan usein vain sen tuottaman patevyyden vuoksi, jolloin itse

opiskelu saattaa olla hyvinkin vastahakoista (Christie & Kruk 1998, 31-32).

Ammatinvalintaan vaikuttavat yksilon toiveet, valmiudet ja ominaisuudet. Sosiaalityon
padaineopiskelijoiden ammatinvalintamotiiveihin vaikuttavat seka ideologiset etté sisdiset
motiivit. Ulkoiset motiivit ja omakohtaiset kokemukset sosiaalisista ongelmista ndhdéén
vihemmain tirkeind ammatinvalinnassa. Ulkoiseen motivaation ndhddén kuuluvan
tyollistyminen, urandkymat, palkkataso ja sosiaalityontekijan ammattipdtevyyteen liittyvét
motiivit. (Kallio, Blomberg & Kroll 2021.) Sosiaalityén opintoihin hakeutumisen taustalla on
altruistisia syitd, kuten ithmisten auttaminen ja tyon merkityksellisend kokeminen.
Sosiaalityon opiskelijoita kiinnostaa myds sosiaalityon arkipdivén kdytdnnot. (Stevens ym.
2010.) Sosiaalityon opiskelijaksi hakeudutaan usein siksi, koska halutaan auttaa muita
thmisid, tyoskennelld ihmisten kanssa sekd vaikuttaa toisiin thmisiin. Sosiaalityon opintoihin
hakeudutaan my0s siksi, ettd uskotaan omiin henkildkohtaisiin ja sosiaalitydssd tarvittaviin
taitoihin. My0s yhteiskunnalliset tekijét ja muutosten tekeminen yhteiskunnassa motivoivat.
Opintoihin hakeudutaan, koska sosiaalityd ndhddan mielenkiintoisena ja haastavana.
Véhemman uravalintaan vaikuttavat hyvét tydmahdollisuudet, tyon turvallisuus, ty6olot,

asema ja arvostus sekd palkkaus. (Hanson & McCullagh 1995.)

Sosiaalityontekijoiden toiveet tyOurasta ja uralla kehittymisestd vaihtelevat. Uralla etenemisen
tavoittelu ndyttdd olevan suhteellisen harvinaista sosiaalityontekijoilld (esim. Hietaméki &
Kantola 2010). Yleistd tutkimustuloksissa on, ettd sosiaalialalla eteneminen ndhdéan
tarkoittavan siirtymista johto-, esthenkild- tai kehittimistehtdviin (esim. Yliruka ym. 2020, 3).

Sosiaalityontekijoiden tyduran aikainen palkkakehitys on melko hidasta ja parempi palkka
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vaatii usein siirtymistd esihenkild- tai johtotehtdviin (Doel 2012, 97). Etenkin julkisella
sektorilla sosiaalitoimistoissa uralla kehittymisen mahdollisuudet ndhdéédn heikkona
verrattuna toisiin toimintaymparistoihin (Tapola-Haapala 2011, 81). Talentian
vastavalmistuneiden uratutkimuksen (2017) mukaan sosiaalityOntekijét ajattelevat, ettd
sosiaalialan sisdlld tydpaikan vaihtaminen mahdollistaa oman uran kehittimista toivottuun

suuntaan (Landgrén 2021, 34).

Ika ndyttdd vaikuttavan uraan liittyviin toiveisiin ja esimerkiksi ajatuksiin urakehityksesta.
Forsmanin (2010) tutkimuksen mukaan nuoret, alle kaksi vuotta lastensuojelussa
tyoskennelleet sosiaalityontekijat haluavat kehittya tydurallaan, eli heilld ndyttdd olevan
toiveita urakehityksestd. Sen sijaan pitkéddn, yli kymmenen vuotta samassa tyotehtivissa
toimineista 75 prosentilla ei ollut toiveita edetd tydurallaan. Forsman pohtii, voisiko
tutkimustulokseen vaikuttaa se, ettd perustason lastensuojelutydssi koetaan tyon imua, tai

toisaalta se, ovatko formaalit uratoiveet heikentyneet. (Forsman 2010, 67.)

Karme (2018) tutki sosiaalityon kdyténtotutkimuksessaan kehittdvien sosiaalityontekijoiden
kokemuksia Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveystoimen uramallikokeilusta ja kehittdvien
sosiaalityontekijoiden uratoiveita. Sosiaaliala ndhd4én mielenkiintoisena ja erilaisia
uramahdollisuuksia on paljon. Uralla kehittymisen mahdollisuuksiin vaikuttavat muutokset
osaamistarpeissa sekd monipuoliset tyotehtdvit sosiaalialan sektoreilla. Sosiaalityontekijat
kokevat horisontaalisen urakehityksen mahdollisuuden todenndkdisempana kuin
vertikaalitasoisen urakehityksen. Sosiaalityon tyotehtdvien monipuolisuus ja asiakastyo
ndhdddan mahdollistavan uralla kehittymisen, eiké alan vaihtoa ole harkittu. Asiakastyo
nidhdéddan merkityksellisend ja sitd halutaan ainakin jollain tavalla jatkaa, vaikka asiantuntija- ja
kehittamistehtdvét kiinnostaisivat. Uralla eteneminen ndhdddn usein niin, ettd asiakastydsta
siirrytddn muihin tehtdviin. Sosiaalityontekijit kokevat, ettei urasta juuri puhuta sosiaalityon
sisdlld. Sosiaalitydssd tyo- ja urakehityksesséd ndyttdd olevan sattumanvaraisuutta, kuten
ajautumista ja jopa joutumista. (Karme 2018.) My6s Forsmanin (2010) tutkimuksen mukaan
sosiaalityontekijoilld on toive horisontaaliseen urakehitykseen ja itsensd kehittdmiseen
asiakastyOssd. Esihenkiloksi tullaan joko niin sanotun perinteisen urakehityksen tai

suunnittelemattoman urapolun kautta. (Forman 2010, 150.)

Talentian selvitys (2017) tuottaa tietoa siitd, millainen sosiaalityd kiinnostaa
sosiaalityontekijoitd ja mille sektoreille tyontekija olisi valmis siirtyméén, mikéli tyon ehdot

olisivat kohdillaan. Hallinnollinen tyd ja lapsiperheiden palvelut kiinnostivat molemmat noin
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kolmasosaa Talentian selvityksen kyselyyn vastaajista. Lastensuojelu, terveyssosiaalityd,
kriisity0 esimerkiksi sosiaalipdivystyksessd sekd kuntoutus nahdéén hallinnollisen ja
lapsiperheiden palveluissa tyoskentelyn jidlkeen seuraavaksi kiinnostavina sektoreina. Alle
viidesosa vastaajista oli valmiina siirtyméén perheoikeudellisiin palveluihin, pdihdety6hon,
vammaispalveluihin, idkkdiden palveluihin, kuraattoriksi, ty6llisyyspalveluihin,
maahanmuuttaja- ja pakolaisty6hon sekd kotoutumisen tukeen, mikéli tydn ehdot olisivat

muutoin kohdillaan. (Paulin 2017, 20-21.)

Talentian selvityksessd (2017) tarkastellaan myos erilaisia urakehityssuuntia, jotka
kiinnostavat sosiaalityontekijoitd, mikéli tyon olot olisivat muuten kohdallaan. Vastaajilla
suurin kiinnostus on asiantuntijatehtiviin (60 %). Tutkimuksessa oletetaan, ettd vastaajat eivit
ajattele asiantuntijatyohon kuuluvan konkreettista asiakkaan kanssa tehtdvaa muutostyota,
silld kyselyn vastausvaihtoehtoina oli erikseen asiakastyd. Selvityksen mukaan
kehittamistehtdvit kiinnostavat ldhes puolta vastaajista (48,2 %). Asiantuntija- ja
kehittdmistehtdvien lisdksi erikoistuminen ammattitehtivissa (36,5 %), johtotehtivit (25 %),
esihenkil6tehtéavit (20,5 %), opetustehtivit (17,8 %) seké asiakastyd (13 %) kiinnostavat
sosiaalityontekijoitd. Vain 12,6 % ei ollut kiinnostunut vaihtamaan nykyisté tyota
urakehityksen vuoksi. Kiinnostava havainto on, ettd Lapin ja Eteld-Karjalan jokainen vastaaja
olisi ollut valmis vaihtamaan ty6td urakehityksensd vuoksi, kun taas paddkaupunkiseudulla 85
prosenttia vastaajista. Tulosten tulkinta ei ole tiysin yksiselitteistd, koska vastaaja sai valita

itselleen useamman kiinnostavan vaihtoehdon. (Paulin 2017, 20-21.)

Talentian vastavalmistuneiden urapolkujen (2021) tutkimuksen mukaan vuosina 2019-2020
valmistuneita sosiaalityontekijoitd kiinnostaa jatkokouluttautuminen, sillé vain 12 prosenttia
vastaajista ei ollut ajatellut kouluttautua sosiaalityon opintojen jélkeen. Tutkimuksen mukaan
vastavalmistuneita kiinnostavat esimerkiksi psykoterapeuttikoulutus, tohtorintutkinto,
sosiaalialan erikostumiskoulutus ja johtamisen erikoisammattitutkinto (JET).
Psykoterapeuttikoulutus kiinnostaa jopa kolmasosaa vastavalmistuneista. Lisdksi
sosiaalityontekijoitd kiinnostaa seksuaalineuvojan tai seksuaaliterapeutin seka kasvatustieteen
kandidaatin koulutukset. Kolmasosaa valmistuneista oli kiinnostuneita
jatkokouluttautumisesta, mutta tarkempi koulutus ei ollut vield tiedossa. Mielenkiintoista on,
ettd vain kaksi prosenttia vastaajista oli kiinnostunut suorittaa muun maisteritutkinnon
sosiaalityon opintojen jilkeen. Korona-aikana lisdéntyneet verkkokoulutukset ja niiden nopea
yleistyminen ovat mahdollistaneet itsensd kehittimisen normaalia paremmin. (Landgrén 2021,

34-35, 38.)



22

Sosiaalityontekijét ovat siis kiinnostuneita jatkokouluttautumisesta. Lisdkouluttautuminen
todennékoisesti parantaa mahdollisuuksia saada uudenlaisia tydtehtivié ja saada parempaa
palkkaa. Sosiaalityon erikoistumiskoulutuksessa olevat opiskelijat usein vaihtavat pois
asiakastydstd jo opintojen aikana. Erikoistumiskoulutukseen hakemisen syy ei vélttaimattad ole
uralla eteneminen, mutta lisdkouluttautuminen tukee uudenlaisten tehtdvien hakemiseen.
(Hietamdki & Kantola 2010, 6.) Usein kiinnostus jatko-opiskelijaksi nousee kidytdnnon tyosta.
Usein jatko-opiskelijaksi hakeudutaan hetken kdytinnon sosiaalitydssd oltuaan. Jatko-
opintoihin hakeutuminen todennékoisesti johtaa epdvarmempaan taloudelliseen tilanteeseen ja
katkonaisempaan uraan kuin kiytdnnon sosiaalityossd. (Forsberg, Kuronen & Ritala-

Koskinen 2017, 42, 52.)

Talentian selvityksen mukaan asiakasty0 kiinnostaa edelleen sosiaalityontekijoitd. Yha
edelleen ajatellaan sosiaality6td hyvin merkittdvand kunnassa tehtdvind viranomaistyond, eika
niinkddn ura- ja yrityskeskeisend alana. (Paulin 2017, 22.) Esimerkiksi lastensuojelussa
tehdéén pitkid tyouria (Forsman 2010), vaikka sosiaalityontekijoiden vaihtuvuudesta ollaan

huolissaan.

Suomessa vastavalmistuneet sosiaalityontekijit eivat juurikaan ole kiinnostuneita
yrittdjyydestd Talentian selvityksen perusteella, silld yli 64 prosenttia vastaajista kokee, ettei
nde itseddn yrittdjana tulevaisuudessa. Siitd huolimatta uskotaan, ettd tulevaisuudessa
sosiaalityontekijdt tulevat tarjoamaan osaamistaan erilaisten palveluntuottajien, yritysten,
vuokratydn, ammatinharjoittamisen tai yrittdimisen kautta esimerkiksi terapeuttina,
tyOnohjaajana, kouluttajana tai konsulttina. Erityisesti 1.1.2023 aloittaneet hyvinvointialueet
tarvitsevat uudenlaista asiantuntijaosaamista. (Paulin 2017, 22.) My0skéédn Talentian
urapolkujen perusteella kukaan vastavalmistuneista vastaajista ei ollut toiminut

kyselyajankohtana yrittdjand tai ammatinharjoittajana (Landgrén 2021).

Lehtosen (2012) pro gradu -tutkielman mukaan jo valmistuneiden sosiaalityontekijoiden
tavanomainen tydura voidaan jaotella seitsemadn tyduratyyppiin, jotka ovat 1) tasainen, 2)
hallintoon johtava, 3) asiakasryhmaiin keskittyvi, 4) asiakasryhmaéltidin vaihteleva, 5)
asemaltaan vaihteleva, 6) asiakasryhmaéltéén ja asemaltaan vaihteleva sekd 7) erikoistehtivid
siséltdvé tyoura. Tutkielman perusteella urat voidaan jakaa katkoksellisiin ja eheisiin uriin.
Lehtosen tutkielman vastaajista 1dhes puolet tydskentelivit asiakastydssd. Monet etenevit
sosiaalityontekijin urallaan horisontaalisesti tehtdvésti toiseen ja vertikaalinen urakehitys on

harvinaisempaa. SosiaalityOntekijét usein pysyvit saman asiakasryhmén parissa, vaikka tyo
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vaihtuisikin. Yleisimmaét asiakasryhmaét ovat lapset, nuoret ja perheet. Uran alussa on yleistd,
ettd sosiaalityontekijit etsivét paikkaansa ja kokeilevat erilaisia tyotehtdvia eri asiakasryhmien
valilla, mutta uran edetessé tyoura tasaantuu. Tutkielman perusteella suurin osa
sosiaalityontekijoistd tydskentelee uransa alusta ldhtien samassa asiakasryhméssé, joten oma

suuntaus tyoeldmaéssi ollut jo varhain tiedossa. (Lehtonen 2012, 69-87.)

Lehtosen (2012) tutkielman mukaan suoraan tyuran alussa siirtyminen johtotehtéviin on
hyvin harvinaista, silld monet olivat tydskennelleet vahintién viisi vuotta asiakastyOssd ennen
johtotehtévid. Siirtymat johtotehtdvista takaisin asiakastyohon oli harvinaista. Hallinnollisia
tehtdviad tehdddn useimmin sosiaalitoimistoissa. Tutkielman perusteella lisikouluttautuminen
vaikuttaa olevan edellytys, jos haluaa siirtyd uuteen hallinnolliseen tehtdvadn. Tutkielman
perusteella jatko- tai tdydennyskoulutus seka tyOpaikan vaihtaminen sektorilta toiselle ovat
yhteydessa keskendén. Erikoistehtédviin sisdltyy kehittdmis- ja suunnittelutehtévid, koulutus-,
opetus- ja tutkimustehtdvid sekd tyonohjausta ja sosiaalialan yrittdjyyttd. Erikoistehtdvissa ei
kuitenkaan ole tydskennelty koko tyduraa, vaan usein tyuran alussa on tydskennelty
hallinnollisissa tehtévissi ja asiakastydssd. Sosiaalityon tehtdvéalueet ovat laajentuneet, ja
kehittdminen, tutkiminen seké projektityot ovat tulleet asiakastyon rinnalle. (Lehtonen 2012,

69-87.)
3.4 Aikaisempi tutkimus sosiaalityon opiskelijoiden uratoiveista

Sosiaalityon opiskelijoiden uratoiveita on tutkittu kansainvélisesti vdhén ja suomalaista
tutkimusta sosiaalityon opiskelijoiden, joilla on sosionomi AMK-tutkinto, ei ole. Sosiaalityon
opiskelijoiden uratoiveita on tutkittu kansainvélisesti pddosin méarilliselld tutkimusotteella.
Kansainvilistéd tutkimusta ei voi my0skéddn tdysin verrata suomalaiseen yhteiskuntaan ja
koulutukseen, silld sosiaalityd on aina kontekstisidonnaista eli aikaan ja paikkaan sidottua.
Sosiaalityd on vahvasti sidoksissa kuhunkin yhteiskunnalliseen tilanteeseen ja historiaan. Eri
maissa vaihtelevat sosiaalityon yhteiskunnalliset ja lainsdddanndlliset tehtévit sekd sen
toimintamahdollisuudet ja reunaehdot. (Ldhteinen ym. 2017, 4-5.) Yhdysvalloissa korostuu
yksityistdiminen, ulkoistaminen ja kilpailuttaminen. Sosiaaliturva on heikko, ja eriarvoisuus
on vahvaa. (Metteri 2012.) Erilaisten yhteiskuntien vuoksi vertailu on haastavaa ja
ulkomaisten tutkimusten tulokset eivit ole suoraan sovellettavissa suomalaiseen

yhteiskuntaan.

Usein sosiaalitytd opiskelemaan hakeutumisen taustalla on se, ettd opiskelija haluaa auttaa

muita ja tyoskennelld ihmisten kanssa. Ennen sosiaalityon opintoja monia kiinnostaa
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opetusala, liiketalous tai psykologia. Sosiaalityontekijaksi valikoitumisen taustalla on halu
tyoskennelld muiden ihmisten kanssa, henkilokohtainen kiinnostus sosiaalitydhon tai

tyytyméttomyys aikaisempiin opintoihin. (Butler 1990.)

Kansainvilisten tutkimusten perusteella asiakastyo kiinnostaa sosiaalityon opiskelijoita (esim.
Butler 1990; Christie & Kruk 1998; Weiss ym. 2002; Limb & Organista 2003; Sha ym. 2012;
Gewirtz-Meydan & Even-Zohar 2017). Sosiaalityon opintoihin on perinteisesti hakeutunut
opiskelijoita, jotka toivovat tydskentelevinsd ihmisten kanssa (Limb & Organista 2003).
Weiss ym. 2002 ovat tutkineet sosiaalityon opiskelijoita Yhdysvalloissa, Israelissa ja Iso-
Britanniassa. Suurin osa sosiaalityon opiskelijoista haluaa tydskennelld asiakkaiden parissa,
mik4 heijastaa ajatusta, ettd sosiaalityon opiskelijat ndkevét sosiaalityon ytimen edelleen
asiakastyond. (Weiss ym. 2002, 601-604.) Opiskelijoita kiinnostaa edelleen haavoittuvien

yksildiden auttaminen ja rakenteellinen muutos (Limb & Organista 2003).

Kansainvilisesti sosiaalityon opiskelijoiden kiinnostavin asiakasryhmé on lapset ja
lapsiperheet (esim. Weiss ym. 2002; Limb & Organista 2003). Lasten eldméén pystytidén
paremmin vaikuttamaan sosiaalityon keinoin, kuten prevention tai kuntoutuksen avulla, kuin
muita sosiaalityon asiakasryhmid (Weiss ym. 2002). Opiskelijat ovat kiinnostuneita perhe- ja
parisuhdeterapiasta, neuvonnasta, psykoterapiasta, mielenterveydestd sekd parisuhde- ja
perheongelmista. (Limb & Organista 2003, 103—104.) Sosiaalityon opiskelijoita kiinnostavat
yleisesti perheiden, ryhmien ja yhteisdjen neuvonta ja psykoterapia (Weiss ym. 2002;
Gewirtz-Meydan & Even-Zohar 2017). Sen sijaan rikollisten, vammaisten ja ikdintyneiden
parissa tyoskentely kiinnostaa vihemmaén kuin julkisessa lastensuojelutydssa.
Asiakasryhmistd vdhiten kiinnostusta on ikddntyneiden, tyottomien, vihivaraisten ja

mielenterveyspotilaiden kanssa tehtdvaan tyohon. (Limb & Organista, 2003, 103—104.)

Sosiaalityon opiskelijoiden toiveista valmistumisen jdlkeen on ndhtivissd nelja
kehityssuuntaa. Opiskelijat ovat kiinnostuneita tydskentelemédn valmistumisen jélkeen
lapsiasiakkaiden kanssa. Toisena kehityssuuntana on opiskelijoiden vihentynyt kiinnostus
tyOttOmien ja pitkdaikaissairaiden parissa tyoskentelyyn. Kolmantena kehityssuuntana on se,
ettd sosiaalityon opiskelijoita kiinnostaa vihiten tydskentely ikdéntyneiden kanssa. Témén voi
ymmartad siten, ettd sosiaalityd pyrkii muutokseen ihmisten eldmassé. Ajatellaan, ettd lapset
ovat potentiaalisin asiakasryhmd, eli lapsilla on suurempi mahdollisuus muutokseen, joko

ennaltachkdisyn tai kuntoutuksen kautta. Sosiaalityon opiskelijat eivdt mahdollisesti tiedd
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omaa rooliaan ja vaikutusmahdollisuuksiaan pitkdaikaissairaiden parissa tydskentelyssa.

(Weiss ym. 2002, 602-603.)

Monet sosiaalityon opiskelijat ovat kiinnostuneita yleisisté palveluista, joita tarjotaan laajasti
koko véestolle. Sosiaalityon opiskelijat haluavat tyollistyd esimerkiksi avioliittoneuvontaan,
kouluihin ja neuvoloihin, eli paikkoihin, joissa palvelua tarjotaan koko viestolle. Vaikuttaa
siltd, ettd sosiaalityon opiskelijat Yhdysvalloissa ja Israelissa eivit endéd hakeudu
organisaatioihin, joissa autetaan kaikkein heikoimmassa asemassa olevia ihmisid. Kuitenkin
esimerkiksi britannialaiset sosiaalityon opiskelijat toivovat tydskentelevdnsé yhteiskunnan
eniten tarvitsevien kanssa julkisella sektorilla. (Weiss ym. 2002, 593—-605.) Saattaa olla, ettéd
sosiaalityon opiskelijat ovat kiinnostuneita tilanteista, joissa asiakkaiden tilanne ei ole vield
kroonistunut, minka vuoksi opiskelijat hakeutuvat esimerkiksi perheneuvolaan. Sen sijaan
sosiaalityon perinteisilld asiakasryhmilld, kuten paihteiden kayttijilla, asiakkaiden ongelmat
ja tilanteet ovat usein kroonistuneita. (Butler 1990.) Kiinnostus siis ’’sosiaalitydn ytimeen’’,
eli kaikkein heikoimmassa asemissa oleviin ryhmiin, on vihentynyt ainakin Israelissa ja
Yhdysvalloissa. (Weiss ym. 2002, 602—-605.) Tutkimustulokset ovat kuitenkin ristiriitaisia.
Butlerin (1990) tutkimuksen mukaan sosiaalityon tehtdvésti ei-kiinnostuneita on vain véhin.
Lisdksi hén toteaa, ettei voi viittdd, ettd sosiaalitydn opiskelijat olisivat vihemmén
kiinnostuneita perinteisistd sosiaalityon asiakasryhmistd, silld opiskelijat tulevat
todenndkoisesti erikoistumaan johonkin tiettyyn asiakasryhméén, minkd vuoksi muut
asiakasryhmit eivét ole houkuttelevia, jolloin tutkimustulokset ovat ristiriitaisia. (Butler

1990.)

Sosiaalityon opiskelijoiden uratoiveissa on eroavaisuuksia riippuen siitd, missd maassa
opiskelija asuu. Opiskelijoiden kiinnostus eri sektoreilla tyoskentelyyn riippuu paljolti siité,
mink&lainen rooli sosiaality6lld on kussakin valtiossa. (Weiss ym. 2002, 594, 603—604.)
Yhdysvalloissa sosiaalityontekijoiden yksityisyrittdjyys ja itsendinen ammatinharjoittaminen
on huomattavasti yleisempai kuin esimerkiksi Euroopassa, jossa suurin osa
sosiaalityOntekijoistd tyoskentelee sosiaalivirastoissa julkisella sektorilla. Yhdysvalloissa jopa
neljdsosa tydskentelee joko kokonaan tai osa-aikaisesti yksityisend ammatinharjoittajana.
Yksityisyrittdjyyden houkuttelevuuteen voivat vaikuttaa itsendisyys ja oma harkintavalta, kun
taas viranomaistyOssi tyotd vaikeuttavat byrokraattiset rajoitukset. Yksityisyrittdjana
tyoskenneltéessd voi samaan aikaan olla seké asiakastyOssd ettd johtotehtévissa. Lisdksi
yksityisyrittdjdnd palkka on usein parempi kuin julkisella sektorilla. (D’ Aprix ym. 2004, 266—
267.) Toisaalta opiskelijat ndkevit yrittdjyyden riskit (Butler 1990). Aiemmin on esitetty
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huolta siitd, ettd sosiaalitydn opiskelijat ovat kiinnostuneita yksityisesté
ammatinharjoittamisesta julkisen sektorin sijaan. Limbin ja Organistanin (2003, 105)
tutkimuksen mukaan huoli on turha, silld opiskelijat olivat edelleen kiinnostuneita julkisen
sektorin toistd. Yhdysvalloissa, Isossa-Britanniassa ja Israelissa tehdyn tutkimuksen mukaan
sosiaalityon opiskelijoiden erilaiset toiveet eivit johdu sosioekonomisista tai demografisista
eroista, vaan sosiaalitydn profession luonteesta ja sen vaikutuksesta opiskelijoihin (Weiss ym.

2002, 604).

Monet opiskelijat ovat kiinnostuneita terapeutiksi opiskelemisesta asiakastyon lisdksi. Saattaa
olla, ettéd sosiaalityon opiskelijat pitdvét sosiaalityontekijaksi opiskelua helppona reittind
terapeutiksi padsyksi. (Butler 1990.) Nayttaa siltd, etti jatkokouluttautuminen vie poispdin

asiakastyostd (Sha ym. 2011).

Vuonna 1998 tutkittiin sosiaalityon opiskelijoiden uraodotuksia Walesissa. Koulutus- ja
etenemismahdollisuudet olivat tarkeitd 76 prosentille vastaajista. Kuitenkin vain 9 prosenttia
opiskelijoista halusi edeti tydurallaan pidemmalld aikavalilld. Useimmat opiskelijat eivét
odottaneet saavansa ylennyksid ensimmadisen viiden vuoden aikana kelpuutuksen jilkeen.
Tutkimuksen mukaan urakehitysti tirkedmpana pidettiin tyytyvaisyyttd tyohon. (Mathias-
Williams & Thomas 2002.)

Nayttaa siltd, ettd yhtenevaisyyksid sosiaalityon opiskelijoiden uratoiveista 16ytyy maa- ja
kulttuurikontekstista huolimatta (Weiss ym. 2002, 604). Asiakastyd houkuttelee sosiaalityon
opiskelijoita edelleen. Kansainvélisesti katsottuna terapeuttinen tydote vaikuttaa olevan
monen opiskelijan toiveena ja monet haluaisivat tydskennelld yksityiselld sektorilla.
Sosiaalityon opiskelijoita ndyttdd kiinnostavan yksityisyrittdjyys etenkin maissa, joissa
julkisen sektorin rooli on vihdisempi. Sosiaalityon opiskelijat haluavat suuntautua lapsiin ja
lapsiperheisiin, kun taas ikddntyneet, piihteiden kdyttéjat ja vihatuloiset asiakasryhménd eivét
houkuttele samalla tavalla. Opiskelijat kokevat, ettd lasten eldmédin pystytdén vaikuttamaan
sosiaalityon keinoin, mutta esimerkiksi pdihteidenkéyttdjien vaikuttaminen sosiaalityon
keinoin on haastavampaa. Suurin osa eurooppalaisista sosiaalityon opiskelijoista aikoo
suuntautua uran alussa julkiselle sektorille. Monet opiskelijat toivovat tydskentelevinsa
asiakkaiden kanssa, joiden tilanteet eivit ole kroonistuneita. Sosiaalityon opiskelijoista vain
harvalla on viiden vuoden toiveita uralla etenemisessi. Sosiaalityon opiskelijoita
houkuttelevat opetustehtavit vain vihédn. Asiakastyon houkuttelevuus néyttdd vihentyvén,

mitd pidemmalle opiskelija on jatkokouluttautunut.
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4 Tutkimuksen toteutus

Tassd luvussa kuvaan tutkimukseni kdytdnnon toteutusta. Ensin kuvaan tutkielmani
tutkimuskysymyksen. Sen jilkeen kerron aineiston keruusta ja kerddmaésténi
haastatteluaineistosta. Tdmén jélkeen perustelen tekemidni menetelmaillisid valintoja, kuten

kayttdmadni analyysimenetelmai. Lopuksi pohdin tutkielmani rajoituksia seka eettisyytta.
4.1 Tutkimuskysymys

Tarkastelen tdssa tutkielmassa sosiaalityon pédaineopiskelijoiden uratoiveita. Keskityn niiden
sosiaalityon opiskelijoiden uratoiveisiin, jotka ovat suorittaneet sosionomin tutkinnon.

Tutkimuskysymykseni on:

1) Minkdlaisia tyouraan liittyvid toiveita on sosiaalityon pddaineopiskelijoilla, joilla

on sosionomin tutkinto?

Tutkimuskysymykseeni sisdltyvit kysymykset esimerkiksi siitd, millaisissa tyotehtdvissa ja
organisaatioissa sosiaalityon opiskelijat haluaisivat tydskennelld valmistumisen jilkeen,
millaiset viestoryhmat kiinnostavat opiskelijoita, mitd opiskelijat ajattelevat asiakastyOsta
sekd mitd he ajattelevat jatkokouluttautumisesta. Tutkielmani tuottaa tietoa sosiaalityon
opiskelijoiden pidemmaén aikavélin toiveista sekd heiddn ajatuksiaan uralla etenemisesti ja
kehittymisestd. Analysoin tutkielmassani sitd, minkélaisia ndkemyksid sosionomitutkinnon
suorittaneilla on tulevasta sosiaalityontekijdn tyGurasta ja millaisia toiveita heilld on uraan

liittyen. Analysoin teemoja, jotka nousevat aineistosta esiin.

Rajaan kohderyhméni sosiaalityon pddaineopiskelijoihin, joilla on jo sosionomi AMK-
tutkinto, silla monet sosionomit kouluttautuvat sosiaalitydntekijoiksi ja heiddn maarénsi on
kasvussa. Talentian selvityksen mukaan vuoden 2021 vastavalmistuneista
sosiaalityontekijoistd jopa 20 prosentilla oli sosionomi AMK-tutkinto. Lisdksi ldhes
kolmasosaa sosionomi AMK-tutkinnon suorittaneista kiinnostaa suorittaa sosiaalityon
maisteritutkinnon. (Landgrén 2021, 35.) Sosiaality6n opiskelijoiden, joilla on sosionomin
tutkinto, uratoiveita ei ole tutkittu tdtd ennen Suomessa. Sosiaalityon opiskelijoiden
urapreferenssejd on tutkittu kansainvilisesti, mutta suomalaiseen yhteiskuntaan ja

sosiaalityohon vertailu on ongelmallista, silld yhteiskunnalliset kontekstit ovat erilaiset.

Tamin tutkielman haastatellut sosionomit ovat olleet sosiaalialalla sosionomiopintojen

harjoitteluissa sekd valmistumisen jilkeen tydeldmaéssa, jolloin heilld on paljon tietoa
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sosiaalialalta, uramahdollisuuksista, tyduran aikana nousseista tulevaisuuden toiveista seké
toisaalta tydelamédn liittyvistd huolista. Monet haastateltavat sosiaalitydn opiskelijat ovat
myos olleet sosiaalityon harjoitteluissa, jolloin heilld on omakohtaista kokemusta
sosiaalityontekijanid olemisesta. Sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneiden sosiaalityon
opiskelijoiden uratoiveita ei ole tutkittu. Tutkielma tuottaa tietoa esimerkiksi sosiaalialan
opintoja suunnittelevalle, korkeakouluille seké tyonantajille, silld opiskelijoiden toiveet
tyOurasta vaikuttavat my0s opetukseen sekd tyonantajiin. Sosiaalityon opiskelijoiden
kiinnostuksen kohteita on tirked tutkia, jotta opetussuunnitelmat vastaavat opiskelijoiden
kiinnostuksen kohteisiin (Christie & Kruk 1998). Pitevisti sosiaalityontekijoistd on pulaa
etenkin julkisella sektorilla. Mielenkiintoista on selvittid, vastaavatko opiskelijoiden toiveet

tyoeldmin vaatimuksia ja tarpeita.

Lihteisen ja Tuohinon (2013) tutkimuksen mukaan sosionomien hakeutumiseen sosiaalityén
opintoihin voidaan nihda kolme syyti, jotka ovat monipuolisemmat
tyoskentelymahdollisuudet, opiskeluhalukkuus seké sosiaalityontekijan kelpoisuuden
saaminen. On mielenkiintoista selvittdd, millaisia ajatuksia sosionomitaustaisilla sosiaalityon
opiskelijoilla on erilaisista tydmahdollisuuksista, opiskelusta seké sosiaalityontekijan

kelpoisuuden saamisesta.
4.2 Aineisto

Tutkielmani empiirinen aineisto koostuu haastatteluaineistosta, jonka kerdsin yhdessi toisen
Turun yliopiston sosiaalityon opiskelijan kanssa. Toinen opiskelija tutkii sosionomi (AMK) -
tutkinnon suorittaneiden sosiaalitydn opiskelijoiden ammatinvalintamotiiveja ja sitd, miksi
opiskelija on hakeutunut ensin sosionomitutkintoon ja vasta sitten sosiaalitydhon. Kerdsimme
yhdessa tutkimusaineiston, sillda molemmat tutkivat sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneita
sosiaalityon péddaineopiskelijoita. Koulutukseen hakeutumisen motiivit ja uratoiveet
kasittelevdt melko samanlaisia teemoja ja molempien mielenkiinto kohdistuu opiskelijoiden
opintoihin ja tyoeldméadn. Valitsin aineistonkeruutavaksi haastattelun, koska se on joustava ja
haastattelun avulla saadaan tietoa halutusta asiasta mahdollisimman paljon. Haastatteluun
osallistuneilla on kokemuksia ja omia ajatuksia tutkitusta aiheesta, joten haastateltavat tietdvit
aiheesta paljon. Haastattelussa haastattelija voi kysy4, tarkentaa, selventdd ja keskustella

asiasta haastateltavan kanssa. (Tuomi & Sarajéarvi 2013, 73-77, 85.)

Lahetimme marraskuussa 2022 *’Sosiaalityon uraverkosto’” -Facebook-ryhméan

haastattelukutsun (ks. Liite 1). Suljettuun ryhmiin padsevit sisille vain laillistettuja
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sosiaalityontekijoitd sekd sosiaalityon tutkinto-opiskelijoita. Valitsimme Facebookissa olevan
ryhmén, silld ryhmé on aktiivinen ja ryhméssd on yhteensa yli 4700 sosiaalityontekijai ja
sosiaalityon opiskelijaa, jolloin haastattelukutsu tavoitti mahdollisimman monen aiheesta
kiinnostuneen. Saimme rekrytoitua muutamassa vuorokaudessa tarvittavat yhdeksin
haastateltavaa. Haastateltavista suurin osa oli ollut tydeldméassé sosionomina jo pidemmaén
aikaa. Lahes kaikilla oli sosiaalityontekijén sijaiskelpoisuus. Muutamalla opiskelijalla oli
myo6s ylempi ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi YAMK. Yksi haastateltava oli
valmistunut juuri ennen haastatteluhetkeéd, mutta olimme sopineet haastattelun silloin, kun

haastateltava oli vield opiskelija. Sosionomiksi oli valmistuttu vuosien 20032017 vililla.

Toteutimme haastattelut joulukuussa 2022 ja tammikuussa 2023. Toteutimme haastattelut
etdyhteyksin haastateltavien omien toiveiden mukaisesti, silld haastateltavia oli ympéri
Suomea. Kdytimme Turun yliopiston kadyttimid Zoom-palvelua, joka on tietoturvallinen
(Turun yliopisto 2022). Haastattelut kestiviit 47 minuutista 70 minuuttiin. Afinitys tapahtui
molempien puhelimien nauhoituksella. Aénitteet siirsimme Turun yliopiston tietoturvalliseen
SeaFile -pilvipalveluun, jossa ddnitteet olivat salasanan takana, jotta ulkopuoliset eivét padse
adnitteisiin. Haastateltavat esittdytyivét ennen dénitystd, jolloin dénitteissi ei kerrota nimid
yksityisyyden takaamiseksi. Aéinitimme ja litteroimme haastattelut analysoitavaan kirjalliseen
muotoon. Teimme litteroinnin tietoturvallisesti ja sdilytimme litterointeja SeaFile -
pilvipalvelussa. Litteroitua tekstid kertyi yhteensd 145 sivua (Times New Roman 12, rivivéli
1,5). Jo litteroinnissa jatimme tunnistetiedot pois tutkittavien tunnistettavuuden
vihentdmiseksi. Tunnistetietoja ovat esimerkiksi nimet, tydpaikkojen nimet, oppilaitokset ja
paikkakunnat. Séilytimme haastateltavan murteen. Litteroinnissa poistimme yliméérdisia
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tdytesanoja, esimerkiksi *’et et’’, >’niinku niinku’’ luettavuuden helpottamiseksi.

Kahden opiskelijan yhteisen aineiston kayttoon liittyy sekd hyotyjé ettd haasteita. Kerdsimme
ja kdytimme samaa aineistoa, silld tutkimme melko samoja asioita ja yhteisen
haastatteluaineiston tekeminen oli ajallisesti taloudellisempaa kuin kahden erillisen
tekeminen. Haastattelun yhtend heikkoutena nédhdédn sen ajallisuus, silld haastattelujen
tekeminen vie aikaa (Tuomi & Sarajédrvi 2013, 74). Kahden tutkijan kerddmén ja kayttimén
haastatteluaineiston hyotynd on parempi resurssien kdyttd. Kahden tutkijan yhdessd tekema
haastatteluiden suunnittelu, toteuttaminen seké litterointi on nopeampaa kuin yksin. Lisdksi
haastateltavia on helpompi saada. Mikéli kumpikin olisi tehnyt erilliset haastattelukutsut
Facebookin *’Sosiaalitydon uraverkosto’” -ryhméén samasta kohderyhmasti ja melko

samanlaisesta aiheesta, olisi voinut kdyda niin, etti haastateltavia olisi ollut vaikea saada
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riittdvasti molempiin tutkielmiin. Haasteena oli haastattelurungon tekeminen sellaiseksi, joka
palvelee molempien tutkimuskysymyksié eiké haastattelurunko olisi liian pitkéd haastateltavan

mielenkiinnon sdilyttdmiseksi.

Tassd tutkielmassa kdytin teemamuotoista haastattelua. Haastattelut voivat olla joko
lomakehaastatteluja, teemahaastatteluita eli puolistrukturoituja tai syvéhaastatteluja.
Teemahaastattelussa tavoitteena on 10ytda tutkimustehtédvidn merkityksellisid vastauksia.
Teemahaastattelua voidaan kéyttdd, kun tutkittavasta aiheesta tiedetddn jo etukéteen, eli
teemahaastattelu perustuu tutkimuksen viitekehykseen. Teemahaastattelussa voidaan kysya
melko vapaasti etukdteen suunnitellut kysymykset, eikd samoja kysymyksii tarvitse esittda
samassa jarjestyksessa jokaiselle tutkittavalle. Teemahaastattelun etuna haastateltavien
vastausten tarkentaminen. Teemahaastattelu ei ole kuitenkaan erityisen vapaa.
Teemahaastattelun haasteena on se, tietdvatko tutkittavat riittdvasti tutkimuksen
viitekehyksesti eli jo tiedetystd, ja vastaavatko haastattelut tutkimuskysymykseen. (Tuomi &
Sarajéarvi 2013, 73—77.) Tutkimukseeni sopi teemahaastattelu, koska silld etsitddn ihmisten
tekemid tulkintoja ja merkityksid (Hirsjarvi & Hurme 2022). Pyrimme vélttimaan

johdattelevia kysymyksia.

Olimme molemmat kaikissa haastattelutilanteissa mukana ja kivimme teemoittain aihepiireja
lapi haastattelurunkoa apua kayttien (Liite 2). Jaoimme haastattelut kolmeen teemaan. Ensin
kdvimme 1dpi taustakysymyksid, kuten ikdi ja suoritettuja koulutuksia. Ensimmaiinen teema
kasitteli haastateltavan taustaa, kuten korkeakouluun hakeutumista. Toisessa osuudessa
kasiteltiin ammatinvalintamotiiveja. Teema kolme késitteli tulevaisuuden toiveita, eli sen
tarkoituksena oli vastata omaan tutkimuskysymykseeni. Jarjestimme haastattelurungon
kronologisesti aloittaen hakuprosessista ja sithen liittyvistd ajatuksista ja motiiveista kohti
tulevaisuuden uraan liittyviin teemoihin. Tulevaan uraan liittyvét kysymykset esitettiin
viimeiseksi, joka voi vaikuttaa negatiivisesti vastauksiin, silld haastateltava voi olla jo melko
vasynyt loppua kohden, jolloin vastaukset voivat olla lyhyempié ja vihemmaén pohtivia.
Toisaalta loppua kohden haastattelu oli rennompaa, eikd haastateltavaa enéé jannittanyt
samalla tavalla. Haastattelutilannetta auttoi molempien haastattelijoiden kokemus
sosiaalityontekijand tyoskentelystd. Sosiaalityontekijan tyohon kuuluu olennaisesti
haastattelutilanteet. Liséksi kaikilla haastateltavilla oli pitkd tyokokemus sosiaalialalla, mika

nékyi taitona ajatella monipuolisesti asioista.
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Hyviin tieteelliseen kaytédntoon kuuluu tutkimuslupien hankinta (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2012, 6). En hakenut tdhén tutkielmaan tutkimuslupia, silld en haastattele
esimerkiksi hyvinvointialueen, kunnan tai jarjestdjen tyontekijoitd, vaan vapaaehtoisia
opiskelijoita. Koen, ettei aihe ole eettisesti kyseenalainen, jolloin opiskelijoiden
kotiyliopistoilta ei tarvita lupaa opiskelijoiden haastatteluun. Opiskelijat osallistuivat tiysin
vapaaehtoisesti tutkielmaan. Haastattelupyynndssa (ks. Liite 1) ohjataan jo tutkimuksen
aitheeseen eli sosiaalityon opiskelijoiden tyGuraan liittyviin uratoiveisiin. Etukdteen on tirked
kertoa joko haastattelukysymykset tai ainakin aihe tutkittaville (Tuomi & Sarajéarvi 2013, 73).
Emme ldhetténeet haastattelurunkoa etukiteen lukuun ottamatta yhté haastateltavaa. Yksi
haastateltava toivoi haastattelurungon néhtavéksi ennen haastattelua, jotta voi valmistautua
paremmin haastatteluun. Haastattelupyynnossd kerroimme molempien tutkimusten
tarkoituksesta, sen kohderyhmadsti ja haastattelujen toteutuksesta. Ennen haastattelua
kerroimme molempien tutkielmasta. Muistutimme vield suullisesti, ettd haastattelut
nauhoitetaan puhelimella, litteroidaan ja anonymisoidaan, ja haastatteluja kaytetidén kahteen
eri pro gradu -tutkielmaan sekd mahdollisesti tulevaisuudessa tutkimusartikkeleihin.
Kerroimme, ettd sdilytimme aineistoa enintdidn loppuvuoteen 2025 asti mahdollisia
tutkimusartikkeleita varten, mutta aineisto poistetaan heti, kun aineistoa ei enéa tarvita.
Kerroimme suullisesti ennen haastattelua haastateltavien oikeuksista, kuten siité, etta
haastateltavilla on missi tahansa tutkimuksen teon vaiheessa oikeus keskeyttdéd haastattelu
ilman mitddn erikseen ilmoitettavaa syyti. Kerroimme tutkijoiden velvollisuuksista, kuten
salassapitovelvollisuudesta. Kerroimme henkildtietojen késittelysti ja tietosuojasta
(tietosuojalaki 1050/2018). Tamain jilkeen pyysimme haastateltavilta suullisen, tietoisen
suostumuksen. Kirjallista suostumusta emme pyytineet, silld uraan ja motiiveihin liittyvét

aiheet ovat neutraaleja ja haastatteluun osallistuivat vapaaehtoiset opiskelijat.
4.3 Aineiston analyysi

Hyddynsin laadullista tutkimusotetta, koska aineisto oli kirjallisessa muodossa. Laadullisessa
tutkimuksessa tarkoituksena ei ole 10ytai tilastollisia yhteyksid, vaan siind pyritdin
kuvaamaan, ymmartdméén ja antamaan teoreettisesti mielekés tulkinta jollekin ilmidlle.
Analyysimenetelméni kdytin sisdllonanalyysid. Sisdllonanalyysi on perusanalyysimenetelma,
joka sopii hyvin monenlaiseen kirjallisessa muodossa olevaan aineistoon. Sisdllonanalyysin
tarkoituksena on saada tutkittavasta ilmidstd kuvaus tiivistetyssd muodossa. Tassd
tutkimuksessa kaytin siséllonanalyysid ja pyrin tiivistiméén ja l0ytaméédn aineistostani

sosiaalityon opiskelijoiden uratoiveita. Aineiston kerdédmisen ja litteroinnin jilkeen aineisto
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luokitellaan, teemoitellaan tai tyypitellddn. Aineisto hajotetaan osiin, minké jilkeen aineisto
kasitteellistetdéin seka jirjestellddan uudella tavalla niin, ettd kokonaisuudesta tulee mielekds ja
johdonmukainen. Teemoittelu on aineiston pilkkomista ja ryhmittelyd. (Tuomi & Sarajérvi

2013, 85, 91-93, 103, 109.)

Aineiston analysointi voi olla aineistoldhtoistd, teoriasidonnaista ja teorialdhtoistd. Téssa
tutkielmassa analysoin aineistoa teoriaohjaavasti. Teoriaohjaavassa sisdllonanalyysissi
teoreettiset 1ahtokohdat tuodaan valmiina, ilmigstd aiemmin tiedettynd. Aineistossa alaluokat
luodaan aineistoldahtoisesti, mutta yldluokat tuodaan valmiina, eli teoriaohjaavassa
sisdllonanalyysissd yhdistyy sekéd aineisto- ettd teorialdhteisyys. (Tuomi & Sarajédrvi 2013, 99,
108—118.) Aluksi késittelin aineistoani aineistoldhtodisesti, minka jélkeen kasittelin aineistoa
teoreettisen viitekehyksen kautta. Olen hyddyntinyt teoreettista viitekehystd luokkien

muodostuksessa erilaisista sosiaalityontekijoiden uratoiveista.

Aineiston analyysivaiheessa olin kiinnostunut ainoastaan tutkimuskysymykseen vastaavista
asioista. Koska aineisto pyrkii vastaamaan myds toisen tutkijan tutkimuskysymykseen,
omassa tutkielmassani ei ole tarkoituksenmukaista kdyttad koko aineistoa. (Tuomi &
Sarajéarvi 2013.) Omaan tutkimuskysymykseeni vastaava aineisto oli lopulta noin 70-sivuinen.
Aineiston analyysin alussa luin ldpi aineistoa. Tein erillisen tiedoston, johon siirsin vain
omaan tutkimuskysymykseeni liittyvét tekstiosiot. Tiedostoon tein alustavat yldluokat ja
siirsin tekstiosion kunkin yldluokan alle. Analyysivaiheessa palasin moneen kertaan koko
aineistoon laajemman kokonaisymmarryksen mahdollistamiseksi. Aineiston huolellisen
lukemisen jélkeen aloin luomaan yldluokkia ja alaluokkia. Alaluokat on luotu
aineistoldhtoisesti ja analyysin yldluokat tuodaan jo tiedettyni (Tuomi & Sarajérvi 2009,

117).
4.4 Tutkimuksen eettisyys ja rajoitteet

Téssa tutkielmassa sitoudun Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) Hyvéin tieteelliseen
kaytantoon (2012). Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2012) mukaan tutkimuksen teossa
keskeistéd on rehellisyys ja yleinen huolellisuus. Ilman hyvin tieteellisen kdytdnnon
noudattamista tutkimus ja sen tulokset eivét voi olla uskottavia ja luotettavia. Huolellisuus ja
tarkkuus koskevat koko tutkimusprosessia. Tarkkuutta ja huolellisuutta edellytetdén
tutkimuksen suunnittelussa, tulosten tallentamisessa ja esittimisessd seki tutkimuksen ja sen
tulosten arvioinnissa. Avoimuus koskee tiedonhankintaa seki tutkimus- ja

arviointimenetelmid. Hyvéén tieteelliseen kédytdntoon kuuluu olennaisesti muiden tutkijoiden
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tyon arvostaminen ja kunnioittaminen seki heidén tutkimuksiinsa asianmukainen
viittaaminen. Tutkimuksen suunnittelu, toteuttaminen, raportointi seki tietoaineistot
tallennetaan niin, ettd hyvén tieteellisen tavan mukaiset vaatimukset toteutuvat.

(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6.)

Tutkimusetiikkaan kuuluvat osallistuvien tiedottaminen ja tunnistamattomuus
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6). Tutkimushaastattelukutsussa (Liite 1)
kerroimme, mitd tutkimus koskee ja mihin haastattelussa pyritdén. Etukdteinen informointi
haastateltaville tutkimusaiheesta on tarkedd. Haastatteluun suostuminen on tietoinen paatos,
jolloin tutkittavat harvoin kieltdytyvit haastattelusta tai haastattelun kéyton
tutkimusaineistona. (Tuomi & Sarajirvi 2013, 73—74, 131.) Haastateltavat osallistuivat
vapaaehtoisesti tutkielmaani varten tekemiin haastatteluun. Informoimme haastateltavia seka
haastattelukutsussa kirjallisesti ettd vield suullisesti ennen haastattelua. Kysyimme ennen
haastattelua ja heti haastattelun jilkeen, onko haastateltavilla kysyttdvad. Kerroimme
suullisesti ennen haastattelu molempien tutkielmien tavoitteet, menetelmét sekd mahdolliset
tutkittavalle aiheutuvat riskit (Tuomi & Sarajirvi 2013, 73—74), kuten sen, etti tiytta
tunnistamattomuutta emme voi luvata, silld sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneiden
sosiaalityon padaineopiskelijoiden ryhmé on rajattu. Saimme haastateltavia ympéari Suomen
eri yliopistoista, mikd on anonymiteetin kannalta tirkedd. Alun perin suunnittelimme, etti
laitamme haastattelupyynnon vain Turun yliopiston sosiaalityon sdhkdpostilistalle, mutta
télléin anonymiteetin suojaaminen olisi ollut haastavampaa, koska oppiaine on pieni, ja monet
tuntevat toisensa. Erityisen tarkkaan olen harkinnut suorat sitaatit haastateltavan

tunnistamisen riskin vihentamiseksi.

Tutkijan position pohtiminen on tirkeédd etenkin laadullisessa tutkimuksessa. Olen opiskellut
yliopistossa sosiaality6td. Minulla ei ole kokemusta sosionomiksi opiskelusta tai
tyOskentelystd sosionomina. Olen tydskennellyt sosiaalityontekijiané, jolloin minulla on omia
ajatuksia sosiaalialalta ja tyoeldmastd. Olen tydskennellyt ainoastaan lapsiperheiden
palveluissa ja lastensuojelussa sosiaalityontekijéni, jolloin osaan kysyé tarkentavia
kysymyksid paremmin lapsiperheiden palveluista kuin esimerkiksi aikuissosiaalitydsté tai
vammaissosiaalityOstd. Pyrin haastattelujen ja aineiston analyysin aikana tietimittomyyteen
eli sithen, ettei omat ajatukseni vaikuttaisi haastatteluihin, aineiston analyysiin tai tuloksiin.

Téssd tutkielmassa ei pyritd yleistimdén vaan ymmartdmaén.
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Tassd luvussa kuvaan sosiaalityon opiskelijoiden uratoiveita. Analyysin perusteella

sosiaalityon opiskelijoiden uratoiveet voidaan jakaa neljddn teemaan, jotka ovat toiveet

tyonkuvasta, vaikuttamisesta, etenemismahdollisuuksista (ks. taulukko 1).

Taulukko 1 Sosiaalitydn opiskelijoiden uratoiveet

Toive tydnkuvasta

Toive
vaikuttamisesta

Toive
asiantuntijatehtavista

Toive etenemis-
mahdollisuuksista

Monipuoliset
tyétehtavat

Asiakassuhteiden
merkityksellisyys

Lapset ja nuoret
Aikuissosiaality0 ja
marginaalit
Terveyssosiaalityd
Ty6n luonne
Virka-aikainen ty6

Organisaatiot

Mahdollisuus
vaikuttaa

Rakenteellinen
sosiaalityd

Jatkokouluttautuminen ja
tutkimusty®

Opetustehtavat

Kehittamistehtavat

Johtamistehtavat ja
hallintotehtavat

ltsensa kehittaminen

Uralla eteneminen

Lyhyen ja pidemman
aikavalin toiveet

5.1 Toive tyonkuvasta

Monipuoliset tyotehtivit

Aineistosta nousee esille sosiaalityon opiskelijoiden toiveet monipuolisista tyotehtavista

sosiaalityontekijéksi valmistumisen jdlkeen. Sosiaalityontekijdn tehtévit ndhdaén

mielenkiintoisina ja monipuolisina. Yleisesti sosiaalialalla tyGtehtédvien toivotaan olevan

monipuolisia, vaihtelevia ja sopivan haastavia (Paulin 2017). Aineiston perusteella

sosiaalialalle on hakeuduttu osin siksi, ettd tydmahdollisuudet ovat hyvin laajat ja tydurasta

voi rakentaa itsensd ndkdisen. Monipuoliset tydtehtévit eri sosiaalityon tydpaikoilla voivat

mahdollistaa uralla kehittymisen ja omanlaisensa urapolun rakentamisen (Karme 2018, 8).

Opiskelijat toivovat omaan ty0hdnsé vaihtelevuutta ja sité, ettd tyo olisi itselleen sopivan

haastavaa. Sosiaalityontekijoiden tyohyvinvointia lisddkin monipuoliset tyotehtdvét seké tyon

vaihtelevuus (Meltti & Kara 2009, 10). Sosiaalityon opiskelijat tunnistavat

sosiaalityontekijoiden ja sosionomien erilaisia tydmahdollisuuksia ja sitd, ettd vaikka ty6 on

osittain samanlaista, on koulutuksissa ja tyotehtivisséd kuitenkin eroavaisuuksia.
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H 1: Ja monipuolisuutta. Mi ajattelen, ettd kylldhén sosiaalitydntekijakin voi
tehdi vaikka mita tosi tosi monipuolista niin sitd mi odotan.

H4: -- Ja tajusin, et ei se nyt ookaan pelkkii papereita se ty0, ettd sitten

et jotenki kdytdnnOssa sit taas mé niinku oon tykdnnyt sosiaalityontekijén tyon
monipuolisuudesta ja semmosesta haasteellisuudesta ja sit siit prosessin
vetdmisestd ja tota ja se, et se on kaikkee muuta kuin pelkkdé paperin
pyorittdmistd. Kyl siin tehddn ihmisten kanssa toitd aika haasteellisissa
olosuhteissa.

HS5: M listaan, ettd terveyssosiaalityd kiinnostaa tosi paljon, aikuissosiaalityd,
kriisityd, mutta sit ehkd myds semmoinen niinku. Mikdhéin

se olis? Onks se sit just jotain vauvaperhetyd. Tosi niinku eri puolilta tavallaan,
mutta ehkd tdd mahdollisuuksien maailma.

Aineistosta nousee esille opiskelijoiden kiinnostus ensiarvioiden tekemiseen, nopeasti
muuttuviin tilanteisiin sekd ensikohtaamisiin asiakkaiden kanssa. Ensikohtaamisia on etenkin
sosiaalihuoltolain mukaista palvelutarpeen arviointeja tekevilld sosiaalityontekijoilla.
Palvelutarpeen arviointi lapsiperheiden palveluissa ndhddén hyvin mielenkiintoisena ja
monipuolisena tyOtehtivina, silld siind kohdataan laajasti asiakkaita seké arvioidaan heidan
yksilollisié tilanteitaan ja tarpeitaan. Palvelutarpeen arvioinnissa sosiaalityOntekijé tekee
yhteistyotd asiakkaan, perheen sekd mahdollisesti asiakkaan verkoston kanssa. Palvelutarpeen
arvioinnissa arvioidaan asiakkaan tilannetta kokonaisvaltaisesti. Siind arvioidaan esimerkiksi
sitd, mika voisi palvella asiakkaan tarpeita ja onko sosiaalihuollon palveluille tarvetta.

(Sosiaalihuoltolaki 1301/2014.)

H1: Ja mé ajattelen, ettd méa olen parhaimmillani nopeissa tilanteissa, missi
tarvitaan dkkid padtoksentekoa ja ja sellaisia niinku nopeasti muuttuvat tilanteet,
niin ma oon huomannut tdssd ammattiuran aikana, ettid ne on ehké se mun juttu.
Niin mé voisin itseni hyvin ndhdé jossain paivystysluontaisessa tyossd. -- Ja
kun mun mielesté jotenkin se asiakkaan kohtaaminen on tosi tarkeetd, ja
varsinkin tossa palvelutarpeen arvioinnissa, kun se on monelle usein se
ensimmadinen kohtaaminen sithen niinku sosiaality6hon tai lastensuojeluun tai
mihin ikind, niin ma ajattelin, ettd se on sen verran vaativaa ja haastavaa tyoté --.
Ja sitten mé tykkéén siitd, ettd on paljon muuttuvia tilanteita.

Opiskelijoiden toiveet mieluisasta asiakasryhmésti ndyttavit olevan melko selkeitd, vaikka
toisaalta tyopaikkojen suuri maérd saattaa vaikeuttaa paatoksentekoa. Suurin osa
haastateltavista haluaa jidda yliopistosta valmistumisen jélkeen tydskenteleméddn saman
asiakasryhmén pariin kuin aiemminkin sosionomina ty0skenneltiessd, eli opiskelijat ovat
vahvasti sitoutuneita tiettyyn asiakasryhmédn. Monet opiskelijat ovat 16ytdneet mieluisan
asiakasryhmén jo ennen sosionomiopintoja, ammattikorkeakoulun harjoitteluissa seké

sosionomina tydeldméssd. Mieluisan asiakasryhmén valintaan on vaikuttanut usein myds
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sattuma ja ajautuminen. Usein harjoittelut ja médardaikaiset tyot ovat innostaneet tyohon, jota
ei ollut ajatellut aiemmin potentiaalisena asiakasryhmina. Sosiaalitydn opinnot ja harjoittelut
eivit siis vaikuttaneet asiakasryhmén vaihtoon juurikaan, vaan nayttia silté, etti

asiakasryhmaéan liittyvéa toive on melko pysyva.

H2: Vaik mé en oo esimerkiksi koskaan ajatellut nuorena, ettd mé tyoskentelen
lasten parissa tai nuorten parissa, niin ma mun koko tydurani ollut sitten lasten,
lasten tai nuorten kanssa.

HS5: -- mi huomaan ettd mul on vihédn semmoinen runsaudenpula kun mé kattelen
tyOpaikkoja. Et kun niit vaihtoehtoja on niin paljon, nii sit ma huomaan,

et must tulee levoton ja etti et sit kun saa vakituisen viran, nii miten se sormi
hakeutuu sinne duunitori.fi. -- mé yritdn nyt ajatella niin, et et ma haluaisin olla
paikallaan hetken.

Asiakassuhteiden merkityksellisyys

Aineistosta nousee esiin asiakassuhteiden merkityksellisyys sekd halu tydskennella
asiakkaiden kanssa. Sosiaalityontekijoiden tydhyvinvointiin vaikuttaa aikaisemmankin
tutkimuksen mukaan kokemus asiakassuhteiden merkityksellisyydestd (Meltti & Kara 2009;
Forsman 2010). Asiakasty0 on ollut erds merkittiva tekija ylipadnsa sosiaalialalle
hakeutumiselle. Opiskelijat ndkevét sosiaalityOntekijén tyon monella tavalla merkityksellisené
asiakkaille ja tyontekijélle itselleen. Opiskelijat nostavat esiin altruistisia syitd sosiaalityon
opintoihin hakeutumiselle, jotka ovat myos aikaisemman tutkimuksen (esim. Kallio ym.
2021) mukaan térkeita syitd opintoihin hakeutumiselle. Sosiaalityontekijét yleisesti toivovat,
ettd tyo on merkityksellisté ja antoisaa (Forsman 2010). Opiskelijat haluavat tydskennelld

thmisten kanssa ja auttaa tukea tarvitsevia sosiaalityon keinoin.

H8: Ja jotenkin sosiaalitydstd puhutaan siithen tyyliin,

et siel on kauheen merkityksellistd. On just rakenteellinen sosiaalityo

ja timmdnen sosiaalinen asianajo, niin mé luulen et nié teemat oli semmoisii,
mitkd mua sit ajo nimenomaan sosiaalitydn opintoja kohti.

H2: No kylld mua varmaan on ohjannu myos se kuitenkin semmonen halu auttaa
thmisid. — Varmaan se, et se ty0 on semmost just ihmisten kans tehtavaa tyota.

Opiskelijat haluavat urallaan olla vuorovaikutuksessa asiakkaiden kanssa, minka vuoksi
monet haluavat jidda asiakastyohon sosiaalityontekijéksi valmistumisen jélkeen. Opiskelijat
pitavit tarkednd 1dheistd asiakassuhdetta sekd vuorovaikutusta asiakkaiden kanssa (ks. esim.
Formsan 2010). He kuvaavat, etteivit halua tehda vain paperitoitd, jotka usein ajatellaan

nimenomaan sosiaalityontekijidn tydnkuvaan vahvasti kuuluvan.
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H5: Et ma haluun tehd ihmisten kanssa t6itd. Ettd se on, se on niinku,

se mun ykkosasia tavallaan, ettd mun pitdd saada olla

ihmisten kaa vuorovaikutuksessa ja kontaktissa. Ettd mi en voi olla tekeméssa
mitéén pelkkii toimistotditd esimerkiksi, se ei 0o niinku mun juttu. Et mi haluan
kohdata ja olla lasné. -- mé toivon, et kaikki tdlld alalla tydskentelevit ihmiset
haluaa auttaa ihmisté, niin kylldhén sielld semmonen auttamisen halu taytyy
taustalla olla.

Lapset ja nuoret

Aineiston perusteella opiskelijoita kiinnostaa asiakasryhmisté eniten lapset ja lapsiperheet.
Usein halu tydskennelld lasten ja nuorten kanssa on noussut jo ennen sosionomiopintoja.
Usein sosionomiopintojen aikana tehdyt harjoittelut ja valmistumisen jilkeen tullut
tyokokemus vahvistavat toivetta tyoskennelld lasten ja lapsiperheiden kanssa myos
sosiaalityOntekijénd. Sosiaalityontekijdnd uskotaan olevan mahdollisuus vaikuttaa lasten
elaméén sosiaalityon keinon ja mahdollistaa lasten ja nuorten kasvu ja kehitys (ks. my0s
Weiss ym. 2002). Opiskelijat ndkevét omina vahvuuksinaan lasten kanssa tyoskentelyn.
Lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevét haastateltavat kokevat tyon imua ja pitivét vaikeana

vaihtaa ty6té pois lastensuojelusta, vaikka tyo koetaankin raskaana (ks. myos Forsman 2010).

H1: Mutta meinaan suuntautua tésti takaisin lastensuojeluun ja lapsiin, koska se
on musta, tuntuu, ettd se on mun juttu.

H2: Kylld mi just niisté lapsista ja nuorista vilitdn juuri siitd syystd, et ma
ajattelen, et heis on niinku tulevaisuus ja toivo, ja heidén eldméén voi niinku,
positiivisesti vaikuttaminen voi olla tosi merkittavaa.

H6: Et ehké jotenkin kokee, et lastensuojelutydssé sulla on oikeesti niinkd
mahdollisuus niinko vaikuttaa niinko asioihin positiivisella tavalla, ja jotenkin
aina kerta toisensa jédlkeen sitd kuitenki palaa lastensuojelun hommiin, vaikka
sieltd yrittdd hakeutua poiskin. Et ehkd se on semmonen oma niinké sisdinen
motiivi tyoskennelld siella.

Lastensuojelussa kiinnostaa eniten sijaishuolto sen pitkdjanteisyyden, suunnitelmallisuuden,
moniammatillisuuden sekd kokonaisvaltaisuuden vuoksi. Lastensuojelun avohuollossa on
enemman kiireen tuntua kuin esimerkiksi sijaishuollossa. Avohuolto on usein *’tulipalojen
sammuttamista’’, jolloin pitkdaikaisen ja luottamukseen perustuvan suhteen luominen on
haastavaa. Lastensuojelussa kiinnostaa my0s se, miten tyossd tehdyt padtokset vaikuttavat

lasten ja perheiden elaméén.

H4: Niin tota, et sitten kun mé vertaan niité kahta, niin mua kyl motivoi
sijaishuollon sellainen tyon pitkdjénteisyys, se, et asiakkaat tulee tutuiksi ja
tehddin suunnitelmallisemmin kuin esimerkiksi avohuollossa on mahdollista. Se,
et avohuollossa oli hyvin vaan semmoista niinku kriisity6td, et sd meet aamulla
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toihin ja sé et tiedd, pitdisko hypitd heti johonkin, et tdytyy menné arvioimaan
kiireellista sijoitusta. Et se on niin hektistd. Kun sit taas sijaishuollossa se on
oikeasti semmoista niinku suunnitelmallisempaa, siel on muita

toimijoita sun kanssa niinkun pohtimassa lapsen tilannetta, et siel on
sijaishuoltopaikka tai siel on se perhehoitaja. Et siini ei olla silla tavalla yksin
kuin mité ollaan avohuollossa. Et mé ajattelen, et sijaishuollossa ne rakenteet ja se
tyoskentely on semmoista, sopii mulle paremmin.

Opiskelijoita kiinnostaa my0s jéalkihuolto. Opiskelijat pitdvit tirkeédnd nuorten osallisuuden
lisddmistéd yhteiskunnassa. Opiskelijat uskovat, ettd jalkihuoltonuorilla on paljon
mahdollisuuksia tulevaisuuteen ja aikuisuuteen. Jilkihuollossa on mahdollisuus tukea nuoria
kiinnittyméén yhteiskuntaan (ks. myds Forssen, Laine & Téahtinen 2002, 85). Nuoruudesta
aikuisuuteen siirtyminen on tirked vaihe yksilon eldmassé. Erityistd tukea tarvitseville
lastensuojelun asiakkaille itsendistyminen on usein haastavampaa kuin kotoa itsendistyville

nuorille. (Strandell, Julkinen & Lamminen 2002, 111, 121.)

H3: -- Ja nyt sitten tdssd viime aikoina mulla on alkanut kyteméédn
semmoiset jélkihuoltonuoret. Et jos tavallaan sinne lastensuojelusektorille paddyn,
niin kylld mé yritdn péddtyd varmasti jdlkihuoltonuorten kanssa tehtavdén tyohon.
Ettd sielld mi nden taas sitd potentiaalia olevan aika paljon, ettd mitenkohén me
saadaan ne nuoret sitten niinku omille oikeille raiteilleen 1dhteméadn ja 16ytdiméén
heille ne omat jutut.

Aineiston perusteella opiskelijoita kiinnostaa myds hieman erilaiset sosiaalityontekijén tyot,
kuten varhaisen vuorovaikutuksen tyo sekd adoptioneuvonta. Adoptioneuvontaa voi antaa
adoptioon perehtynyt sosiaalityontekija (Adoptiolaki 22/2012). My6s esimerkiksi uusien sijais-
ja tukiperheiden kouluttaminen ja perheterapeuttikoulutuksen suorittaminen kiinnostaa
muutamaa opiskelijaa. Kukaan haastateltavista ei nostanut esille kiinnostusta esimerkiksi
perheneuvolaty6hon, jossa on mahdollista tehda terapeuttisella tydotteella asiakastyotd. Usein
uran alkupuolella sosiaalityontekijdt ovat perinteisessd asiakastyOssd ja siirtyvit vidhitellen
osaamisen lisdéntyessd muihin tehtdviin. Usein tyokokemuksen myotd sosiaalityontekijét
vaihtavat véhitellen terapeuttisempaan tyohon, kuten perheneuvolaty6hon. (Karvinen-

Niinikoski ym. 2005, 23.)

HS5: Niin kylld m4 huomaan, et ma sdannoéllisesti mietin, et mua kiinnostais myds
esimerkiksi ensi- ja turvakotityd, vauvatyo,

tdmmoinen niinku sosiaalitydntekijand nimenomaan, en halua sosionomina sinne,
mutta nimenomaan sosiaalityontekijéné aattelen. En lastensuojeluun, mutta just
vaikka vankilan perheosasto. Ai ettd, mé aina vilil haaveilen, et vitsit on toi
aika. Mut mua kiinnostaa aika moni asia.
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Aikuissosiaality6 ja marginaalit

Osa haastateltavista on kiinnostuneita aikuissosiaalitydstd. Aikuissosiaalitydssd on
useimmiten 18—65-vuotiaita asiakkaita, joilla ei ole omia alaikdisié lapsia. Opiskelijoita
kiinnostaa aikuissosiaality sen luonteen vuoksi. Aikuissosiaalityon asiakkaat ovat omasta
tahdostaan asiakkuudessa. Aikuissosiaalityd ndhddédn mutkattomampana kuin esimerkiksi
lastensuojelutyd. Opiskelijat kokevat, ettd aikuissosiaalitydssé asiakkaiden kanssa
vuorovaikutuksellisen ja luottamuksellisen suhteen luominen on helpompaa kuin esimerkiksi
lastensuojelussa. Aikuissosiaalitydssd kohdataan asiakkaita, joilla on haastavia tilanteita

(Blomgren & Kivipelto 2012).

H5: -- mé koen sellasta suurta intohimoa aikuissosiaality6td kohtaan.

H4: No ma ajattelen, ettd aikuisten kanssa tydskentely on jotenkin sellaista, 60,
mutkattomampaa. Jotenkin, et lastensuojelussa peitelldén, lastensuojelussa
jatetddn kertomatta, jopa valehdellaan, jotta sit ei, tavallaan, et peldtidan niita
seurauksia, tai peldtidédn niitd toimenpiteitd. Kun sit taas, et jos vanhempi tulee
kertomaan mulle, et *’joo, oon ryypéannyt tissd koko viikonlopun’’, nii kylldhan
silld on seurauksia, sithen miten lasten kotiharjoittelua voidaan miettid

kotiin. Et sit taas niinku aikuissosiaalitydssd kun ei ole tillaista, aikuissosiaalityd
on niinku vapaaehtoista ja jos aikuinen kieltiytyy siitd niin, sit se on, siindhin
ottaa yhteyttd, sitten kun hin kokee taas tarvitsemansa. Et se 1dhtokohta
tyoskentelyyn on eri. Ja toki silleen mutkattomampaa, et tavallaan

aikuiset sit taas niinku esimerkiksi pdihdeongelmiin liittyen, niin ei ole mitddn
syytd peitelld. Ei ole niinku tavallaan, et miks he jéttéis kertomatta.

Aikuissosiaalityon asiakkailla on haasteita pdihteiden, riippuvuuksien, asunnottomuuden,
taloudellisten ongelmien ja pitk&daikaisty6ttomyyden parissa (Blomgren & Kivipelto 2012).
Aikuissosiaalitydssd tarkedd on syrjadytymisen viahentiminen sekd psykososiaalisiin sekd
taloudellisiin ongelmiin puuttuminen (Forssén, Laine & Tdhtinen 2002, 85). Sosiaalitydssi
tuetaan huono-osaisia seké tukea tarvitsevia. Sosiaality0ssi tuetaan ja vahvistetaan
asiakkaiden voimavaroja seké ehkaistidn sosiaalisia ongelmia. (Karjalainen & Sarvimaki
2005, 3.) Usein aikuissosiaalityon asiakkaat eivét saa tarvitsemiaan palveluita muualta
palvelujérjestelmastd, minkd vuoksi opiskelijat toivovat pystyvénsi tukemaan ja auttamaan
asiakkaita sosiaalityon keinoin. Opiskelijat pitdvit aikuissosiaalityon asiakkaiden oikeuksien
yllapitdmisti ja asianajoa tirkeédna.

HS: -- aikuissosiaality6 on *’kaatoluokka’’ ja hén tarkoitti silld sita,

sinne niinku kaadetaan kaikki se, miké ei kellekddn muulle kuulu. Ja ndinhédn se

vahan on, mutta mé koen sellasta suurta intohimoa aikuissosiaality6td kohtaan.

Mai ajattelen niin, ettd et mun asiakkaat, meidédn asiakkaat tiélla on niitd, joiden
puolta kukaan ei pidé tdssd maailmassa ja se on mun tehtava taalla,
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et mé oon niitten asiakkaiden asianajaja. Ma puolustan heiti ja heiddn oikeuksia ja
just myos rakenteellisesti yritdn vieda sitd asiaa eteenpdin. Et he on aikamoisia
viliinputoajia, niin mi jotenkin ajattelen, etti ma varmaan jain tihén
aikuissosiaalityohon --.
Vain muutamaa opiskelijaa kiinnostaa marginalisoituneiden ryhmien kanssa tyoskentely.
Opiskelijoiden ndkemysten mukaan péihde- ja mielenterveystydssd on mahdollista tehdé
vaikuttavaa tyotd. Sosiaalityontekijd toimii usein asiakkaan *’asianajajana’’
syrjaytymisriskissid oleville asiakkaille. He ovat usein haavoittuvassa asemassa ja tarvitsevat
erityistd tukea ja apua. Intohimo pdihde- ja mielenterveystyohon nékyy erdén haastateltavan
tyOyhteisossa siten, ettd monet tyontekijat ovat tehneet pitkdn uran péihde- ja
mielenterveystyOssd. Erds opiskelija on kiinnostunut myds marginalisaatiota koskevien

ilmididen tutkimuksesta.

HS: Ja mé oon siis koko urani tiennyt, ettd mé tulen tekeméan toitd marginaalissa
olevien ihmisten kanssa, eli asunnottomuus ja paihteet, eli siind ei oo tavallaan, se
on ollut jo sieltd 1dhihoitajasta asti. Eli mun ei ole tarvinnut tavallaan miettia
mitddn, et minne, mi oon aina tiennyt minne. -- Mut et toki mé oon tehnyt
sosiaalityontekijoiden kanssa tdn koko koko matkan t6itd. Ja niin, mé luulen, et
heidén tyohédnsa on vaikuttanut muhun tosi paljon tavallaan sen osaamisen. Tai
kun se osaaminen on ollut niin vaikuttavana, et ma oon tavallaan halunnut siti
samaa osaamista itelle, ja mi oon myos ndhny sen, et heil on kaikilla, tai 1dhes
kaikilla, ollut semmonen tietty intohimo nimenomaan téhin samaan tychon. Eli
péihde, ja no oikeestaan pidihdety6hon ja timmodseen marginaaliasiakaskunnan
kanssa tydskentelyyn.

Terveyssosiaalityo

Aineistosta nousee esille opiskelijoiden kiinnostus terveyssosiaality6hon ja etenkin
erikoissairaanhoidossa tyoskentelyyn. Terveyssosiaalityd nihdddan mielenkiintoisena, koska
tyo on kokonaisvaltaista ja moniammatillista. Sosiaalityontekiji toimii terveydenhuollossa
sosiaalityon asiantuntijana. TerveyssosiaalityOssd keskitytddn asiakkaan tilanteeseen
perusteellisesti ja kokonaisvaltaisesti. Opiskelijat uskovat, ettd terveyssosiaalitydssd on melko
hyvét mahdollisuudet kohdata asiakkaita. Sosiaalityontekiji voi tukea asiakasta
psykososiaalisesti vaikeissa tilanteissa, esimerkiksi kuntoutuksessa ja sopeutumisessa
sairauteen. Terveyssosiaalitydssd vahvistetaan asiakkaan hyvinvointia kokonaisvaltaisesti.
Sairaalassa voidaan antaa neuvontaa ja ohjausta esimerkiksi talouteen ja erilaisiin
hakemuksiin. (Yliruka ym. 2019.) Erids opiskelija on hakeutunut sosiaalityon opintoihin,
koska sosionomi ei ty6llisty yhtd hyvin etenkdén erikoissairaanhoitoon kuin

sosiaalityontekijat.
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HS5: Mua kiinnostaa myds terveyssosiaalityd paljon. Se on semmoinen, ettéd

mitd niinku mietin sdédnndllisesti, ettd ettd olisipa siistid olla jossain ison sairaalan
sosiaalityon, ja niin nimenomaan niinku vaikka yliopistollisen sairaalan
sosiaalityontekijand, ettd miksei sielldkin vaikka jossain lasten

neurologisella mé néen tosi hyvin, etti voisin olla sellaisessa ty0ssa.

H7: Ja mi tykédstyin tdhdn terveydenhuollon sosiaalitydhdn tosi paljon.

Eli ma tykkésin, et tdssd on tavallaan semmoinen kokonaisvaltaisuus. Téssd
on tdd moniammatillisuus elikkd mulla on tdssa ladkarit, fyssarit ja terapeutit
kaikki ihan siind, et sen kun nyk&isen ni hihasta ja kysyin ettd *’hei

et md tarvin tdhin apua, voiks si auttaa’’.

Tyon luonne

Sosiaalityon opiskelijat jakautuvat tasaisesti siind, haluavatko he tydskennelld lyhyen
aikavilin ja matalan kynnyksen palveluissa vai pitkdkestoisessa ja intensiivisessi
muutostydssd. Monet opiskelijat ovat tydskennelleet sosionomina esimerkiksi
lastensuojelulaitoksissa, jossa tyd on intensiivistd ja pitkdkestoista. Aineiston perusteella
opiskelijat haluavat kohtaamisia lyhyelld aikavélilld esimerkiksi palvelutarpeen arvioinneissa
tai terveyssosiaalityossd. Opiskelijat toivovat pystyvinsa tarjoamaan asiakkaille tukea oikea-
aikaisesti. Jotkut haastateltavat pitdvét my0s siitd, ettd omia asiakkaita ei valttimatta jaa

lainkaan, vaan oman tydskentelyn jilkeen asiakas siirtyy esimerkiksi toiselle tyontekijille.

H1: Kun maé tykkain olla siind alkupééssa tadlla hetkelld, kun on niin pitkdan ollut
sielld loppupddssi sitd, ettd on ollut sielld huostaanotettujen kanssa niin. Niin
ehka sinne alkupadhan.

HS5: -- Et md, mulle ehka ittelle md huomaan, et mulle ehka, siks ma mietin just
sitd kriisity6td usein, et mulle ehkd sopis semmonen niinku, et hetken
kohtaaminen, psykososiaalinen tuki, katotaan akuutit asiat kuntoon

ja sit jatkopolku eteenpdin. Ettd mulle sopii semmonen hektisyys, et ehké jos
pitéisi valita kumman otat, niin mé sanoisin, et matalan kynnyksen nopea palvelu
kuin semmonen pitkédaikainen joku terapiatyyppinen, intensiivinen kolme vuotta.

Pitkdaikainen asiakassuhde voidaan ndhdi toisaalta uuvuttavana ja raskaana ja toisaalta hyvin
antoisana. Pitkien asiakassuhteiden ja intensiivisen tydskentelyn hyvind puolina ndhdéén se,
ettd siind on mahdollista luoda hyvé suhde ja vuorovaikutus asiakkaaseen. Opiskelijat
uskovat, ettd tdlloin tavoitteellisempi muutostyd on mahdollista kuin lyhyemmaéssa

asiakassuhteessa.

H7: -- Mut en oo ollu siind semmosessa pitkdaikaisessa koskaan, niin mé en osaa
sanoa sitten, et miltd se tuntuisi, et jos olisi tédllaisia vuosia kestévié asiakkaita. Et
se olis niin erityyppisté tyotd sitten. -- Et jos olis timmoinen pitkdaikainen
tyOoskentely vaikka ikddntyneiden palveluissa, niin silloin olis enemman sitéd
mahdollisuutta niinku kayttaa sitd aikaa siithen vuorovaikutukseen ja luottamuksen
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rakentamiseen ja sitd kautta pikkuhiljaa sitten saada asioita niinku vietyé
eteenpdin ettd. Et kyl se varmaan olisi, et voisin ajatella sitd tekevini.

H6: -- mut huomaan, et oon sen kaipuinen, et kaipaa semmosta kuitenkin vihén,
et missa sulla oikeesti on niinkd mahdollisuuksia toimia.

Virka-aikainen tyo

Sosionomina tyOskentelyn jilkeen haastateltavat toivovat virka-aikaista ty0aikaa aikaisemman
kolmivuorotyon tilalle. Monet haastateltavista on tydskennellyt kolmivuoroty9ssa
sosionomina, eivitké opiskelijat halunneet endi palata vuorotydhon. Usein sosionomit
hakeutuvat sosiaalityon opintoihin parempien tydaikojen vuoksi (Léhteinen & Tuohino 2013,
51). Etenkin yovuorot vaikuttavat negatiivisesti fyysiseen terveyteen, minké vuoksi toivotaan

virka-aikaista tyotd. Liséksi asiantuntijatehtdvissd tydaika on ldhes aina virka-aikana.

H1: Than oman fyysisen terveyteni vuoksi ma joudun tydskentelemdén virka-
aikana -- mut mun ei niinku fyysinen terveys kestényt sité, et mulla on tosi pahoja
kaikkia univaikeuksia mitké vaikuttaa sit omaan omaan jaksamiseen ja

sitten huomas muutenkin, et sit kun oli valvonut pari kolmekin y6td putkeen niin,
niin mun ei esimerkiksi niinku keho palaudu semmoisest ollenkaan.

H3: Ja tavallaan se nikemys oli siind, et tavallaan se, jos haluaa uralla edeta
eteenpdin, padstd ehkd vihin timmoseen siitd kolmivuorotydajattelusta
sitten timmoseen paivitydajatteluun, mis sit tdytyy olla vdhin erilainen se
koulutustausta ja ja osaamisen tausta.

Tyon ja vapaa-ajan vélinen tasapaino nousi monissa vastauksissa esille. Sosiaalityon
opiskelijat toivovat tydaika-autonomiaa, eli tydajan joustamista vapaa-ajan ja perheiden
tarpeiden mukaan (ks. myos Tammelin 2009). Opiskelijat toivovat mahdollisuuksia tehda
tyOtd joustavasti sekd yhdistia tyo ja perhe-eldma joustavasti. Tyon ja perhe-eldmén
yhdistiminen on térkedd tyOpaikan valintaan (Paulin 2017, 10). Oman kalenterin suunnittelu

itsendisesti on tdrkedd opiskelijoille.

H4: Virka-aikaan ehdottomasti, et se on kans téssa se iso plussa,

et md oon tykdnnyt kyl virka-aikatyostd, tuo sddnnollisyyttd ja jos ajattelee perhe-
eldmédn yhdistdmisté, niin kyl se helpottaa sitd, et on selkeit tydajat ja ne menee
samassa kuin lasten kouluajat tai jotenkin silleen, et kylla se niinku se helpottaa
sitd arjen sovittamista yhteen, et on se virka-aikatyd. Mi en jaksa valvoa,

niin mulle ei sovi se vuorotyd kriisipdivystyksessd, et ma tykkaan nukkua yot
hyvin.

Aineistosta nousee esille opiskelijoiden kiinnostus sosiaali- ja kriisipdivystyksessd

tyOskentelyyn, mutta kolmivuorotyd estdd sinne hakeutumisen ainakin l&hitulevaisuudessa.
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Sosiaali- ja kriisipdivystyksessé tyoskentely on haastavaa perheellisend. Ty0 sosiaali- ja

kriisipdivystyksessd on mahdollista, kun omat lapset ovat vanhempia.

Aineistosta nousee esiin se, ettd opiskelijat pitdvit omaa vapaa-aikaa tirkedmpané kuin tyota.
Eris opiskelija pitdd omaa vapaa-aikaa niin tirkedna, ettd toivoo tulevaisuudessa tekevansa

osa-aikaista tyOaikaa.
Organisaatiot

Aineiston perusteella opiskelijat aikovat hakeutua toihin kaikkein mieluiten julkiselle
sektorille valmistumisensa jélkeen. Sosiaalityd on vahvasti julkisella sektorilla tehtdvaa
viranomaistyotd (Metteri 2012), ja suurin osa sosiaalityontekijoistd tyollistyykin julkiselle
sektorille. Julkinen sektori on turvallinen ja vakaa tydnantajana (ks. myos Wiist & Simi¢
2017). Vaikka julkisen sektorin tyot ovat mielekkiistd, pohdituttaa hyvinvointialueelle
siirtyminen monia haastateltavia. Opiskelijat pohtivat, millaiseksi nykyiset ja tulevat

tyotehtdvit muuttuvat tulevaisuudessa hyvinvointialueella tapahtuvien muutosten myota.

H3: -- Nyt toki meilld on niin iso myllerrys edessé, et tulee ndd hyvinvointialueet,
et mdhén en voi tietdd, kukaan ei voi tietdd --.

H2: No nyt ollaan siirtymédssd maakuntaan, et miké on aika jénnittivaa, ettd ma en
oikein tohon sil taval osaa sanoa. Ettid oon ihan tykdnnyt olla

kaupungilla niinku palvelukses. Mut toisaalta ehké joskus vois olla kiva kokeilla
jotakin semmoista, mihin ei sitd semmoist viranomaisvastuuta

sitten niinku kuuluis.

Monet olivat tydskennelleet sosionomina seki yksityiselld etté julkisella sektorilla. Opiskelijat
kuvailivat julkisen ja yksityisen sektorin hyvié ja huonoja puolia. Julkinen sektori ndhddén
hitaana ja byrokraattisena (D’ Aprix ym. 2004). Haastateltavia pohdituttaa julkisen sektorin
sosiaalityontekijoiden virkavastuu ja siihen liittyva vallan ja vastuun vélinen suhde. Myos
esimerkiksi resurssien niukkuus julkisella sektorilla (Ménttiri-van der Kuip 2015) nousee
vastauksissa esille. Julkisen sektorin resurssit rajaavat tapoja tyoskennelld siten, kuten haluaisi
(Ménttéri-van der Kuip 2015). Sosiaalityon opiskelijoiden mukaan yksityiselld sektorilla on
etenkin sosiaalityontekijdnd enemmaéan mahdollisuuksia vaikuttaa oman tyonsa sisdltoon ja
kehittyd ammatillisesti kuin julkisella sektorilla asiakastydssa. Julkisella sektorilla ndhdédén
olevan yksityistd tai kolmatta sektoria vihemmén mahdollisuuksia tehdé tyotéén siten, miten
haluaisi. Toisaalta monet opiskelijat pohtivat sitd, etteivit halua olla yksityiselld sektorilla

toissd yksityisen sektorin voitontavoittelun ja oman ammattietiikan vuoksi.
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HS5: Mulla on paljon kokemusta sekd kuntapuolen kun julkisen sektorin etti
kolmannen sektorin toistd, ja ne sopii mulle molemmat. On julkisen sektorin
puolella hyvét puolensa. Se on niinku turvattu, vakaa. Se on sillai aika, niinku,
vakaa tyOpaikka tavallaan. Yksityisel sektoril, kolmannel sektoril. Must sielld on
hieno vapaus kehittdi ja tehdd. Se on tietenkin epdvarma palkkauksen

suhteen, mut toinen sektori, en misséén tapauksessa. En haluais niinku yksityiselle
sektorille, koska mulle on tosi vaikee. Mé tein yhden harjoittelun sosionomin
opinnoissa nimenomaan yksityiselle puolelle. Ja méd mietin koko ajan, et miten
hitossa yritystoiminta, jossa tarkoituksena on voiton tuottaminen, sopii sosiaali- ja
terveyspalveluihin? Ja se ei ole mul oikein valjennut. Se

on niinku mulle, siin pdéstéén taas sithen ammattiarvoihin ja -etiikkaan. Niin se
on, se on mulle niinku vaikee se yrityskuvio, et sinne en ma haluais.

Kolmas sektori ja erilaiset jarjestot houkuttelevat sosiaalityon opiskelijoita niiden
monipuolisuuden ja vapauden vuoksi. Kolmannella sektorilla on paljon erilaisia
tyomahdollisuuksia, joita esimerkiksi julkisella sektorilla ei ole tarjota. Opiskelijat pitdvit
siitd, ettei sosiaalityOntekijélld ole viranomaisvastuuta, kuten julkisella sektorilla. Opiskelijat
uskovat, ettd kolmannella sektorilla on paremmat mahdollisuudet tydskennelld omien arvojen
mukaisesti. Jarjestdissd on opiskelijoiden mukaan mahdollisuus oman asiantuntijuuden

hyddyntdmiseen ilman viranomaisvastuuta.

H6: Ja kolmas sektori kiinnostais osaltaan, ettd no adoptioneuvonta-asiat on myos
semmoisia, mitka siind kiinnostais. Et niit jarjestdd monesti kolmas sektori. Et
suhteen voisin kuvitella ty6organisaatioksi.

H7: Jarjestopuoli kiinnostaisi. Koska tuota jérjestopuolella on se

hyva ikddnkuin asema, kun he saa toimia siind niinkuin asiakkaiden

tdmmoisend, niinkun edistdd heiddn oikeuksiaan ja tuoda esiin niinku sitd heiddn
ndkokulmaansa, ja ettd vaikka sielld ei taas sitd padtantidvaltaa taas ole. -- ettd on
se kontrolli ja tuki eli vaikka sosiaalityontekijand ehkd haluaisit ja ndet sen
tarpeen jollekin asialle niin voi olla, ettd just vaikka timmonen organisaation
asettama rajaus sitten estdd sité, et ei pysty sitd toteuttaa, niin jotenkin timmdinen
jarjestopuoli vois olla vapauttavaa jollain tasolla, ettd vois olla ithan vaan niinku et
semmosta niinku asiakkaiden kansalaisuuden tukemista ja osallisuuden ja
toimijuuden tukemista.

Erds opiskelija on kiinnostunut tydskentelystd valtion viranhaltijana. Esimerkiksi sosiaali- ja
terveysministerigssd ja Valvirassa on mahdollisuus hyddyntidd omaa sosiaalialan
asiantuntijuutta seki siirtyd pois asiakastyostd. Asiantuntijatehtdvissd houkuttelee

yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja esimerkiksi erilaiset valvontatehtavit.

H3: -- Valtion virat mua kiinnostaa ihan ehdottomasti. M ajattelen, ettd sielld
ollaan sitten tavallaan astetta enemmén ehké sielld asiantuntijan roolissa tai jopa
erityisasiantuntijan roolissa. -- Mietitd4n niinku tavallaan yhteiskunnallisia
vaikutuksia my06s hyvin laajalla skaalalla.
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Aineiston perusteella sosiaalitydn opiskelijat eivit ole juurikaan kiinnostuneita yrittdjyydesté
(ks. my0s Paulin 2017; Landgrén 2021). Opiskelijat kokevat, ettd oma osaaminen ja uskallus
eivit vield riitd ainakaan kokoaikaiseen yrittdjyyteen. Opiskelijat nostavat esiin myos
yrittdjyyden riskejd ja siihen liittyvaa suurta tyomaarda (ks. myos Butler 1990) seka
resurssien, osaamisen ja kokemuksen puutetta (ks. myos Galloway & Brown 2002).
Sosiaalityon opiskelijat pitdvit yrittdjyyttd haastavana seké taloudellisesti epdvarmempana
kuin palkkatyota. Yrittdjand my0s tyopdivat ovat pitkid ja tyon ja vapaa-ajan vélisen rajan
vetdminen ndhtiin haastavampana kuin palkkatoissd. Opiskelijat toivovat kohtuullista

tyomairad, taloudellista varmuutta seké tyoyhteis6d haastavan tyon tueksi.

HI1: No yrittdja. Ei, se ei ole mun juttu, tai ei ainakaan téll4 hetkella.

HS5: -- Ja sen lisdks mé oon ite niin intohimoisesti ty6hon suhtautuva, et mé en
varmaan sit, jos mi olisin yrittdjd. Jos unohdetaan siit se voitontavoitteluaspekti.
Jos ma olisin yrittéja ja sit mul olis asiakkaita ja edelleen sosiaalialan caseja, nii
niin ma luulen, et mé olisin itte aika nopeesti varmaan jollain burnout-lomalla,
ettd sit mi en osais. Niinku tddlla ku mé oon julkisella sektorilla tdissa,

niin ma pistin oven kiinni illalla, mi oikeasti pystyn jéttdd ne asiat sinne téihin.
Aika harvoin mietin viikonloppuna tydasioita, mut jos mi olisin yrittéja,

niin mé en ole ihan varma, pystyisinks ma siihen. Eli en ryhdy yrittdjdksi.
Kiteytys.

HS: -- tavallaan se, etté et tottakai sul on silloin vapaus tehda ja luoda

mité sd haluut. Mut mydskin se byrokratian raskaus ja se, se niinku vastuu,
mika sulla on ja ne tydpdivén pituudet ja muut. Se tydméadrd, mité pitda tehda
ennen kuin sd saat sen vapauden, niin kuulostaa ainakin télla hetkelld niinku aika
kaukaiselta.

Sosiaalityon opiskelijoille yrittdjyys on enemmaénkin kaukainen ajatus kuin realistinen tavoite.
Sivutoiminen yrittdjyys mahdollistaisi omien mielenkiintojen ja osaamisen hyddyntdmisen
oman péivityon lisdksi. Yrittdjyys mahdollistaa oman asiantuntijuuden hyddyntidmista.
Yrittdjaind on mahdollista tehdd omanlaisia ja mieltymystensd mukaisia tyotehtavia (D’ Aprix

ym. 2004).

H3: -- Mut toki sitten téllaista niinku konsultaatio,

konsultoivaa niinku asiantuntijaty6ti ja tietoa, mitd méa voisin jakaa, niin varmaan
semmoistakin 10ytyisi multa, mutta ei

semmoista niinku selkeetd litketoimintaideaa vield niinku oo. Et en tavallansa
sano, et se yrittdjyyskdin on niinku mahdoton ajatus. Enemmaén ajattelen sité, ettd
se yrittdjyys tulis olla semmoista sivutoimista. -- siind tavallaan ehka voi

paikata niinku, vdhan niitd jotain jotain kiinnostuksen kohteita sit, miti ei ehka
siind omassa tydssd voi.
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Opiskelijat ajattelivat yrittdjyydestd yleisesti positiivisesti, mutta opiskelijat ajattelivat
kriittisesti kilpailusta ja voitontavoittelusta sosiaalialalla. Opiskelijat kokivat, etti

voitontavoittelu sosiaalialalla on oman ammattietiikan vastaista.
5.2 Toive vaikuttamisesta

Mahdollisuus vaikuttaa

Aineistosta nousee esille opiskelijoiden kiinnostus paatoksentekoon ja vaikuttamiseen.
Opiskelijat haluavat pystyd vaikuttamaan yksittdisten ihmisten eldméén sekd yhteiskuntaan
sosiaalityon keinoin. Etenkin sosiaalityontekijin vastuu asiakasprosessista nousi
keskusteluissa esiin. Opiskelijoiden toiveena on, ettd he pystyisivit tekeméédn
sosiaalityontekijiana sellaista ty6td, jolla on mahdollista vaikuttaa asiakkaiden tuen tarpeeseen.
Aineiston perusteella monet opiskelijat kokevat, etti sosiaalityontekijoilla on paremmat
mahdollisuudet tehdi asiakasta koskevia padtoksid kuin sosionomina. My6s Lammintaustan
(2022) pro gradu -tutkielman mukaan sosiaalityon opiskelijat haluavat olla asiakasprosessissa

vastuullisemmassa asemassa kuin sosionomina on mahdollista.

H1: Ja mé aattelen, et sosiaalityontekijidna sd voit vihidn ylemmalld tasolla ehka
vaikuttaa sitte nithin asioihin --.

HS8: -- Koska tavallaan alko huomata sitd, et sosionomilla vaikutusmahdollisuudet
ylipdétdan ja asiakkaan tilanteisiin on tosi pienet, et

se kaytantolahtosyys ehki rupes tokkiméén. Et tavallaan kun hahmotti jo sen
laajemman merkityksen siind ty0ossé, et mitd kaikkea, mitka kaikki vaikuttaa
thmisten tilanteisiin ja palvelujirjestelmaissa ja ehkd yhteiskunnassa.

Niin mua alkoo oikeesti aika paljon turhauttaa se, ettd ma en

sosionomina pystykkaan vaikuttaa niihin asioihin, mihin mé haluaisin vaikuttaa. --

Aineiston perusteella opiskelijat toivovat tyduraltaan vastuullisempia tyotehtavid kuin
sosionomina ollessaan. SosiaalityOntekijé on vastuussa asiakasprosessista ja paatoksistd, mika
nidhdddn mielenkiintoisena mutta vastuullisena. Haastateltavat kokevat, ettd ovat valmiita ja
tarpeeksi kokeneita siihen, ettd uskaltavat ottaa sosiaalityontekijéna vastuuta tekemistidin
padtoksistd. Sosiaalityontekijén rooli asiakastydssd ndhdddn hieman etdisempiné kuin
esimerkiksi sosionomina tydskenneltdessd, silld sosionomi tekee usein enemmain asiakastyoté
kuin sosiaalitydntekijit. Opiskelijat tunnistivat sosiaalityontekijan tydn enemmaén
koordinoivana. Aineistosta nousee esille opiskelijoiden ymmarrys sosionomien ja

sosiaalityontekijoiden erilaisista tyOtehtivistd. Sosiaalitydntekijit ottavat vastuuta
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asiakasprosesseissa enemmaén, heiltd odotetaan vaativampia tyotehtivid ja he tekevit

vaativimmat paitokset. (Horsma & Jauhiainen 2004; Santala 2008, 76—80.)

H4: Eri tavalla vastuuta ja se vastuu on télld hetkelld se, minkd mé uskallan ottaa
vastaan. Ettd ehkd mé en ollu siithen aikaisemmin silloin valmistumisen

jalkeen, niinku sosionomivalmistumisen jdlkeen valmis, vaan tota jotenki tarvi sen
kaytdnnon kokemuksia ja sen semmosen ammatillisen vahvistumisen.

Ja sit tavallaan jatko nidihin ja nyt mé aattelen, et pystyy

tekemddn semmosta vastuullisempaa tyota.

Etenkin lasten ja nuorten kanssa tehtéva tyd ndhdaan merkittdvand. Monen opiskelijan
vastauksista nousee esille se, ettd lapsissa ja nuorissa ndhdéén olevan tulevaisuus, ja usein
heiddn eldméaansd pystytddn vaikuttamaan sosiaalityon keinoin. Sosiaalityontekijélld on
julkisen vallan kéyttdjani paljon valtaa ja vastuuta (Saarinen, Blomberg & Kroll 2012), mika
huolettaa opiskelijoita etenkin uran alussa. Yleisesti asiakastydssi, etenkin lastensuojelussa ja

lapsiperhepalveluissa, sosiaalityontekijdt ovat vastuussa suurista paatoksista.

H1: M4 aattelen, et lasten kanssa tosi paljon vield tehtiva. Siis, et pystyy
vaikuttamaan niin, mé aattelen, et mi oon timmonen ennaltaehkéisevén tyon
liputtaja. Et vaik lastensuojelus, nyt varsinkaan sielld sijaishuollossa, ei ole
mitdén endd ennaltachkéisevdi. Se on sit jo korjaavaa, mut mi aattelen, et se on
my0s ennaltachkiisevaad sithen aikuisuuteen ndhden. Et kyl mé, varsinkin lasten
kanssa tehtdvi tyd on semmonen, miké kyl on niinku tosi motivoivaa. Ja haluan
sitd niin sosiaalityontekijand nyt kuin tulevaisuudessa, kun mitd on tehnytkin, niin
tehdd aina. Tai aina ja aina, koskaan ei voi sanoa aina.

Rakenteellinen sosiaalityo

Aineistosta nousee esiin sosiaalityon opiskelijoiden kiinnostus rakenteelliseen sosiaalityohon.
He pitdvit tarkeénd yksittdisten ithmisten auttamisen liséksi rakenteisiin ja yhteiskunnan
epdkohtiin vaikuttamista sosiaalityon keinoin. Rakenteellinen sosiaalityé on
sosiaalihuoltolakiin (1301/2014) perustuvaa tyotd. Sen tarkoituksena on tiedottaa
yhteiskunnan sosiaalisista ongelmista. Siind tiedotetaan asiakastyOstd havaituista haasteista
sekd tuodaan esille asiakkaiden tuen tarpeita. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014.) Aineiston
perusteella rakenteellinen sosiaalityd ndhdédn kuuluvan enemmaén sosiaalityontekijoille kuin
sosionomeille. Monet kiinnostuivat rakenteellisesta sosiaalitydstd vasta sosiaalityon
opinnoissa. Sosionomina tydskenneltdessd monet ovat huomanneet, etti palvelujérjestelma ei
vastaa asiakkaiden tarpeisiin. Sosiaalityon koulutus on tuonut laajempaa ndkdkulmaa

yhteiskunnallisiin asioihin ja vaikuttamiseen sekd tutkimukseen.

HS: No joo, kylldhén sielld taustalla on koko ajan molemmissa ollu se ikd4n kun
halu vaikuttaa, on se sit yksilotasolla tai laajemmalla tasolla.
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HS5: Niin kyl mé aattelen myos niin, et mi aattelen, et sosiaalityontekijdna olisi,
toivoisin ettd olisi myds, niinku mulle on tosi tirkee se rakenteellinen sosiaalityd.
Ja vaikka sitd ohjaajanaki tekee, niin se on kuitenkin

vidhan enemma sosiaalityontekijoiden harteille laitettu, ja sithen ehka sitd resurssia
voi ollakin sitten enemmaén. -- Ja sit just sithen rakenteelliseen tyohon,

mika olis asiakkaiden kannalta ihan déritdarkeetd, ettd me ammattilaiset sitd
tehtdisiin. Ettd koska meiédn asiakkaat sitd ei, el he nouse

barrikadeille siks ettd heil on, he kokee vadryyttd, ei he jaksa,

ei heil oo voimavaroja. Se on mun tehtdvi, niin sillai mé aattelen, et

se olis semmoinen térked yhteiskunnallinen nikokulma my®ds, etti padsee
ydinasioihin seuraavalla koulutustasolla.

Rakenteellisen sosiaalityOn tietimys sosiaalityon ammattilaisilla on yllattavén vahaista.
Tietoa tarvitaan sen sisdllostd, menetelmistd seké tavoista toteuttaa rakenteellista sosiaalityota.
(Kivipelto 2021.) Monet rakenteellisesta sosiaalitydstéd kiinnostuneet ovat kiinnostuneita
tieteellisestd tiedosta ja tiedon tuottamisesta seké jatkokouluttautumisesta. Kehittimis- ja
tutkimustydssd ndhdédédn kuitenkin selvdsti paremmat mahdollisuudet rakenteelliseen

sosiaalityohon kuin esimerkiksi kiireisessé asiakastyOssa.

HO: -- niin ehka se, ettd mi nden rakenteellisen sosiaalityon

tosi tirkeend ja mi nden ne vaikuttamismahdollisuudet tavallaan siella
rakenteissa. Vaik mé toki, kun autetaan yksittdistd asiakasta niin siindhdn
se tavallaan niinku autat myds, mutta ettd se on niin paljon pienempéi ja
vilillisempéd, et md oon ehkd timmdinen suurten linjojen.

Ja mé aattelen jotenkin,

ettd tutkimuksella pystyis semmoisiin niinku yhteiskunnan kipukohtiin
jotenkin niinku tehdé interventioita paremmin kuin sitten siiné todella kiireellisen
asiakastyon rinnalla. Ettd just onks ons néilld ihmisilld oikeasti
sosiaalityontekijoilld kuin paljon aikaa rakenteelliseen sosiaality6hon,
teoreettiseen sovellutukseen ja ihmettelemiseen,

pyorittelemiseen, analyyttisyysyteen ja timmdiseen niinku poliittiseen
vaikuttamiseen, niin tuskin.

5.3 Toive asiantuntijatehtavista

Asiantuntijatehtdvd mairitelldén tassd siten, ettd asiantuntijatehtivissi ei ole suoraa
asiakastyotd. AsiakastyOstd pois ldhtemisen syyt ovat erilaisia. Asiakastyd kuvattiin

intensiivisend ja raskaana. Asiakastyd ndhdédan henkisesti raskaana, vaikka toisaalta tarkedna.

HO9: Ma luulen, ettd semmoinen, ettd. Se miké jotenkin luotaantyontavaa

tdssd sosiaalityGssd on se, ettd tdd on tosi intensiivistd ja --. Nii jotenkin

on tdd kyl aika liukuhihnamaista. Ettd tota tosi kuluttavaa, jos on

tottunut tottunut semmoiseen niinku rentoon ja jo liukuvaan, joustavaan
tydotteeseen ja semmoseen niinku vahvaan niinku itsensd johtamiseen ja muuhun.
Nii tota tota tota. On on silld tavalla rankkaa ja myoskin sitten omat arvot
vaikuttaa tosi paljon siithen niinku et minkilaista asiakastyotd haluais tehda silleen
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sen tyon laadun puolesta, mutta myds sitten tdhén niinku subjektiiviseen vaikka
jaksamiseen liittyen, tai muuhun ettd timmaoinen.

Jatkokouluttautuminen ja tutkimustyo

Aineiston perusteella sosiaalityon opiskelijat ovat hyvin koulutusmydnteisid (ks. my6s Paulin
2017). Opiskelijat pitavét tirkeédnd opiskelua ja ammattitaidon kehittdmista seka
ammattipatevyyden ylldpitdmistd, mikd on myds laissa madrittyd (Laki sosiaalihuollon
ammattihenkildstd 817/2015). Monet haastateltavista nauttivat opiskelusta, tiedon
syventdmisestd sekd itsensé kehittimisestd ammatillisesti. Monet opiskelijat ovat ajatelleet
lyhyempiéd koulutuksia, joita voi suorittaa tyon ohessa. Haastateltavista kukaan ei ajatellut
tehda toista kokonaista maisteritutkintoa tai muuta pidempai korkeakoulututkintoa toisella

alalla.

H1: Musta opiskelu on kivaa. Ja ma huomaan, ettd mitd enemman opiskelee niin
sitd enemméin ymmarté, ettei tiedd. Niin mé oon jotenkin tosi kiinnostunut senkin
takia opiskelemaan.

H7: Ehki se on se, my0s se ithan oma timmonen jatkuvan oppimisen joku halu

tai timmonen sairas fiksaatio. Ettd jotenkin oon koukuttunu sithen pienen stressin
tunteeseen, et joku essee on palauttamatta tai tekemaétti. Ettd nyt pitiis tehé tdma,
et jotenkin mé niinku mé just mietin, ettd mitds me sitten teen, kun mé saan nima
opinnot tehtyd. Niin kyl mun tdytyy varmaan keksii jotain muutaki opiskeltavaa
sitten.

Sosionomiopintojen loppupuolella seka sosiaalitydn opintojen aikana muutamilla opiskelijoilla
on noussut esiin akateeminen tutkijanura seka viitoskirjan tekeminen. Viitoskirjan tekeminen
on monilla usein enemminkin kaukainen haave kuin tavoite, jota kohti kuljetaan
tavoitteellisesti. Opiskelijat eivit osanneet kertoa, mitd jatkokouluttautuminen tai esimerkiksi
véitoskirjan tekeminen mahdollistaisi omalla urallaan ja millaisissa tydtehtdvissd siitd olisi
hyotyd. Opiskelijat ajattelevat, ettd tutkijana tyGtehtdvit suuntautuvat pois asiakastyostd (ks.
my0s Sha 2011), miké ei kuitenkaan ollut kaikkien tavoitteena. Moni véitdskirjasta haaveileva

haluaa pysya asiakastydssé tai siirtyd esimerkiksi kehittdmistehtéviin hetkeksi aikaa.

HI1: Kyl mi oon ajatellut, et ma graduni nyt niin teen, et mul on

mahdollisuus sit viitelld joskus, jos mi sen haluaisin mut. Mut méa en ehka pida
sitd kauhean todenndkdisend, ettd ma vdittelisin joskus, mutta ihan varmasti
opiskelen lisdd. En tieda, ettd opiskelenko vélttdmattd than kokonaista

tutkintoa, mut mut ihan varmasti opiskelen liséd. -- Md ajattelisin, ettd kaikki
kouluttautuminen tukee kylld ithan varmasti omaa tyotd, mutta sit oikeasti siti uraa
ja urakehitystd, niin sitd mé en kylld osaa sanoa, et mihin suuntaan mé haluan
lahted sitten joskus --.
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H7: Mutta tuota olen haaveillut véitdskirjasta, ettd jos se olis semmoinen

hyvé aihe, miké niinku oikeasti niinku tempaisee mukanaan niin se. En ma tieda,

et tekiskd silld mitddn. Nykyéddn véitoskirjojakin tehddén niin paljon, et

vaikuttaisiko se sitten niinku jopa ty6llistymiseen, mutta jos ajatellaan vaikka sitd

opettajan uraa, niin sitten siihen se vaitoskirja voisi istua aika hyvin.
Haastateltavista muutamat nostivat esiin erikoissosiaalityontekijin tutkinnon suorittamisen
erddnd toiveena. Erikoissosiaalityontekijén koulutuksen suorittaminen nihddan
realistisempana ldhitulevaisuuden tavoitteena kuin esimerkiksi véitdskirjan prosessiin
ryhtymisen. Erds opiskelija ajattelee, ettéd erikoissosiaalityontekijén tutkinto ei vie liian kauas
asiakastydstd kuten esimerkiksi tohtorinkoulutus. Toisaalta erikoissosiaalityontekijén

koulutuksen saaneista monet hakeutuvat pois asiakastydstd, esimerkiksi asiantuntija-,

opettamis-, johtamis-, tutkimus- ja projektityohon (Hietaméki & Kantola 2010).

HS5: Joo, méhin oon vdhdn timmdoinen hullu kouluttautuja, et ikuinen opiskelija
todellakin, mutta tota mé aattelen, et et sitten kun saan ton maisterin tehtya niin
kylldhdn ma salavihkaa oon jo kattonut sitd erikoistumiskoulutusta, etti et mitd se
sitten tarkoittaa. Ja sitten paitsi ma tossa sanoin, et ei mua tutkimus télla hetkelld
kiinnosta, niin niin, oonhan mé nyt ottanut selville, et gradusta pitéis saada
nelonen, jos haluais tohtorikoulutukseen. -- mut se erikoistumiskoulutus

on ehki semmonen, mikd mua oikeesti jossain vaiheessa kiinnostais. Mutta
ensin pitdis toimii kyl sit muutamia vuosia sit jos jossain

jos pystyis stabiilisti olee.

Varma toive tutkijan urasta on selvdd vain yhdelle haastateltavista. Toive tutkijan urasta on
noussut jo sosionomiopintojen loppupuolella, silld asiakastyd ei ollut vastannut omiin
toiveisiin tyoeldmasti. Tutkijana on mahdollista tutkia asioita, jotka aidosti kiinnostavat.
Opiskelija uskoo, ettd tutkimustyon kautta pystytddn tuottamaan yhteiskunnallisesti tarkedd
tutkimustietoa sekd yhdistiméén sosiaalityon teoriaa ja kdytdntdd. Akateemiseen jatko-
opintoihin paisy ja tydskentely yliopistomaailmassa oli unelma, minki toteutuminen ei

kuitenkaan ollut aivan varmaa.

HO: Ja tota ja se unelma olisi tietenkin se, ettd tydsuhteessa
yliopistolle suorittais sitten ne jatko-opinnot, mutta ettd se ei ole kaikille
mahdollista, mutta siksi se onkin unelma.

HS8: No tutkimustyOskentely kiinnostaa senkin takia, ettd ndd ilmidt on niin
ddarettdoman kiinnostavia. Meilld on niin monenlaisia ilmioita,

joita pystyis niinku tutkimaan, joita mun mielest kannattais tutkia. -- Niin

ehki niinku se, ettd sais semmoista syvempdd ymmarrystd, jonka sitten vois tuoda
kdytdnnon tyohon. Niin se on semmoinen, mikd mua kiinnostaa tosi paljon.

Aineiston perusteella muutamat opiskelijat kuitenkin kokevat maisteritutkinnon enemménkin

pakollisena pahana, mink& suorittaminen on ehto sosiaalityontekijdn péatevyydelle ja sitd
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kautta laajempiin tydmahdollisuuksiin (ks. myos Christie & Kruk 1998). Muutamat
opiskelijat hakivat sosiaalityon yliopisto-opintoihin vain sosiaalityontekijan kelpoisuuden

saamisen vuoksi ja sen kautta sosiaalityontekijin eri tehtdviin.

H2: No mé en oo kylld yhtddn tutkija, el oo mun juttu. Musta ei tuu tutkijaa,
sen ma uskallan teille luvata. -- Et sit ku saan ndd yliopisto-opinnot tehtyé ja
gradun kirjoitettua nii se on niinku piste ja moro. Ei mitidén endi sen jilkeen.

HS5: -- Niin mua itteeni toki se kiinnostaa, mut talla hetkelld ma huomaan,

et mun ajatukset, veri vetdd siithen, et ma haluan kohdata niitd ihmisié, ettd en née,
ettd vetdytyisin tutkijan kammioon, mut ei se ole poissuljettua kuitenkaan
kokonaisuudessaan.

Opetustehtivat

Aineistosta nousee esiin opiskelijoiden kiinnostus opetustehtéviin. Muutama opiskelija on
pohtinut esimerkiksi pedagogisia opintoja, jotta saisi opettajan patevyyden ja sitd kautta
ammatillisen pitevyyden erilaisiin opetustehtiviin. Kiinnostus opettajan tyohon seka
pedagogisten opintojen suorittaminen on herdnnyt sosiaalitydn opintojen aikana. Usein
sosiaalialalla opetustehtévit vievit poispdin asiakastyostd (Paulin 2017, 22), mikai ei
kuitenkaan ollut haastateltavien toiveissa. Kiinnostus opettajan tyohon niyttiytyy ldhinni osa-
aikaisena oman paivétyon lisdksi tehtaviani tyoni. Opettajuus mahdollistaa sellaisia
mielenkiinnon kohteita, joita ei omassa pdivity0ssd voi valttamattd tdyttdd. Muutama
opiskelija on kiinnostuneita sosionomien opettamisesta ammattikorkeakoulussa. Sosionomien
opettajana voi jakaa omia kokemuksiaan ja tietojaan tuleville sosiaalialan ammattilaisille ja
samalla kehittdd itseddn. Opiskelijat kokevat, ettd kokemus sosiaalialalta helpottaa
opetustehtivissd suoriutumista. Sosionomin tyokokemusta pidettiédn tirkednd tekijand

opettajuudessa ja opiskelijoiden motivoinnissa seki teorian ja kdytdnnon yhdistamisessa.

H1: M4 toivoisin, ettd viiden vuoden péésti, jos ajatellaan, ettd mé oikeasti olisin
valmistunut, ja mulla olisi yks pédivé viitkossa semmoista, ettd mé voisin
ammattikorkeakoulussa opettaa sosionomeja. Téd olis ehka

sellainen mun tdn hetken ajatus ja toive.

H3: -- Ettd tavallaansa pystyy ammentamaan sitd omaa tyokokemusta jo, sitd on
kuitenkin sosiaalialalta sitd yli 15 vuotta, niin pystyis tavallaan sitdkin
hy6dyntimaén sitten.

Kehittimistehtivit

Aineiston perusteella kehittdmistyd kiinnostaa sosiaalitydon opiskelijoita. Opiskelijat eivit

kuitenkaan osanneet kertoa tarkemmin, millaisia kehittdmistehtdvid voisi tehdd valmistumisen
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jalkeen. Esimerkiksi sosiaalialan osaamiskeskukset mainittiin mahdollisina tulevina
tyopaikkoina. Kiinnostus kehittdmistyohon oli usein herdnnyt sosiaalityon opintojen aikana, ja
sosiaalityon koulutuksen yhtend tavoitteena on valmistaa sosiaalityon kehittdmiseen (Léhteinen

ym. 2017).

H1: Ja ma luulen, ettd ihan pelkistdédn tdn sosiaalityon koulutuksen
kautta mi oon alkanut kiinnostumaan tommoisesta niinku kehittdmis- ja
tutkimustyosta ja siihen liittyvisté asioista.

H7: Ja sitd mé odotan ihan dlyttomaélla innolla, etté tuota téssd jo lasketaan péivii,
ettd milloin pédésee sinne kehittdmisen puolelle. Etté jos ajatellaan semmoista
tulevaisuuden haavetta.

Muutamat opiskelijat haluavat kehittdd sosiaalityotd erilaisissa hankkeissa. Opiskelijat
uskovat, ettd kehittdmistyon avulla pystytddn vaikuttamaan ja tutkimaan sosiaalityon erilaisia
ilmioitd. Hanketyoskentelyn hyvénd puolena ndhdéddn sen projektiluonteisuus ja yhdessa
tekeminen, sillé siind voidaan kehittdd ja tutkia asioita yhdessd muiden hanketyontekijoiden
kanssa. Yleisesti sosiaalityontekijit toivovat yhd enemmaén kehittdmistyota, silld se

mahdollistaa usein erilaisen urakehityksen (Paulin 2017, 24).

HS: Ja hanketydskentely ehka sen takia, ettd yksin tdéllé ei kukaan saa

mitdén aikaiseks. Et sitten olis tavallaan semmoinen hanke, jossa tdhdataan
selkedsti jonkin tiedon tuottamiseen tai rakennemuutoksiin ja se on silld tavalla
lyhytjénteisempédd, kun ajatellaan timmosii perinteisii sosiaalityon virkoja, niin
sitten ehki. Et mé niinku huomaan itesséni myos

sellaista, et tommonen projektiluonteinen tyo vois olla kivaa. Et siind nédkyisi
selkedsti alku, keskikohta ja loppu. Tois vdhidn vaihtelua tdhan tyorytmiin.

Johtamistehtiviit ja hallintotehtivit

Esihenkilotyoskentely kiinnostaa monia sosiaalityon opiskelijoita, mutta sité ei koettu
ainakaan vield ajankohtaiseksi uramahdollisuudeksi, eikd kenelldkdan opiskelijalla ollut
lahitulevaisuuden tavoitteena edetd uralla esimerkiksi esihenkil6tehtéviin. Sosiaalialan
esihenkiloille asetetaan paljon vaatimuksia ja vastuuta (Pekkarinen 2010), minka vuoksi
esihenkilotehtédvit koettiin toistaiseksi liian haastaviksi. Usein esihenkil6iltd vaaditaan vahvaa
sosiaalityon substanssiosaamista (Paulin 2017, 18). Opiskelijat eivdt kokeneet olleensa
valmiita johtamistehtiviin, vaikka sosionomin tyduraa ja sitd kautta sosiaalialan osaamista
olisi kertynyt jo pidemmalté ajalta. Toiveet esihenkildtydskentelystd olivat muuttuneet
sosiaalityon opintojen ja varsinkin sijaiskelpoisena sosiaalityontekijané tyoskentelyn aikana.
Kéaytdnnon sosiaalitydn kautta on tullut ilmi, kuinka haastavaa esihenkilond tydskentely on.

Johtaminen néhdéddn merkityksellisend koko tydyhteisolle ja johtamisen laatu nahddén



53

vaikuttavan organisaation toimintaan (ks. myds Pekkarinen 2010; Paulin 2017).
EsihenkilotyOssd padsee hieman etaidmmadlle asiakastyOstd, mutta on kuitenkin tirkedné osana

asiakastyOté.

H2: Jos mul olis jokin unelmapaikka tai joku niin

ehka sit joitenkin niinku esimerkiksi vaikka sit niinku kuraattoreiden, niinku,
johtamista tai sellaista mé voisin kuvitella tekevini isona. Mutta mulla ei ole
mitddn tarvetta moneen vuoteen niinku vaihtaa tésti niinku tdst mun nykyisesta.

H1: Ja mé jotenkin ajattelen, ettd esihenkil6lld pitdd olla niin paljon enemmén
kokemust. Et ehkd jossain kohti. Enmdsitd sulje pois missdin
nimessd. Mut, mut ei. Ei niinku téll4 hetkelld ma tykkdan asiakastyosta.

H4: Jossain kohtaa mietin, ettd olisi tosi mielenkiintoista niinku tydskennella
esihenkilond. Tota, nyt mun ajatus on vdhidn muuttunut siitd, etti ma néen, ettd
jotta voi tyoskennelld esihenkilond, niin tota, tiytyy olla sitd osaamista, siti
kiytdnnon osaamista, tietotaitoa, joka sitten taas niinku saavutetaan, sen tota, sen
kiytannon tyon tekemisen myotd. Et mé ajattelen, et ensin kartuttaa siti
tietotaitoa, sitten sen jélkeen voi miettid, et jos jossain kohtaa olis myds
esihenkilond kun sitd ymmaérrysti ja ja sitten substanssiosaamista riittdvasti.

Yhtené rajoittavan tekijani esihenkiloksi hakeutumiselle on se, ettd 1dhiesihenkild voi
vaikuttaa asioihin ylldttdvan viahén. Esihenkiléiden mahdollisuuksia vaikuttaa rajaavat
ylemmaén johdon asettamat rajaukset esimerkiksi resursseista. Lahiesihenkil6 voi olla

vaikeassa asemassa tyontekijoiden ja ylemman johdon vélissé. (Kujala 2019.)

H7: Sanotaan, ettd se on hyvin haasteellinen paikka mitd seuraa omiani
esihenkilditd. Elikkd heilldi on ne omat tydntekijdt, joilla ne omat halut ja
tarpeet ja sitten on tima esihenkil6d seuraava taso, joka taas sitten jonkun verran,
tai aika paljonkin rajaa, et kuinka paljon esihenkil6 sitten oikeasti voi kdytdnndssa
padttdd asioista tai vaikuttaa. -- se oli silleen jdnna ajatus, koska itte ajattelee, ettd
mitd korkeammalla itte olet, niin sitd korkeammalle se ddni kuuluu, elikkd juuri
esihenkil6illd olis se mahdollisuus vaikuttaa, mut se voikin olla, ettd se
vaikuttaminen on helpompaa sieltd vdhdn alemmalta, enemméin sieltd
ruohonjuuritasolta.

Opiskelijat eivit olleet kiinnostuneita hallintotehtdvistd. Sosiaalityon opiskelijat toivovat
tyoltddn asiakaskohtaamisia ja hallintotehtivdt ndhdddn enemmaénkin toimistotyona.

Hallintotehtdvit vievét poispdin asiakastyOstd, mika ei ole tavoitteena.

H6: -- hallintotehtdvit sitten voi olla aika paljon just sitd, mitd ite koittaa karttaa
sitd toimistopOydén ddrelld istumista, ettd mé veikkaan, ettd se on ehké se kohta,
missd en tule tydskentelemédin.
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5.4 Toive etenemismahdollisuuksista

Itsensi kehittiminen

Sosiaalityon opiskelijat pitdvit tarkedna itsensd kehittdmisté ja uuden oppimista omalla
urallaan (ks. myds Léhteinen & Tuohino 2013, 50; Paulin 2017, 7, 16). Itsensé kehittiminen
sekd ammatillisuuden lisddminen liitetddn etenkin opintoihin ja lisdkoulutuksiin seka
tyopaikkojen vaihtamiseen. TyOpaikan vaihtaminen voi siis tukea itsensd kehittdmistd ja
jatkuvaa uuden oppimista. Subjektiivisia tekijoitd ovat esimerkiksi tyon merkityksellisend
pitdminen seké itsensd kehittiminen (Koivunen ym. 2012; Rodrigues, Guest &

Budjanovcanin 2013). Opiskelijoilla on omia tavoitteita ja tarpeita, jotka eivit liity ulkoisiin

HI1: Aina pitd4 kehittda itsedén, ihan aina. Mun mielestd ikiné ei saa jadda jumiin.
-- jos ihan pienen tauon pitdisi ndistd opiskeluista, mut mut maksimissaan vuoden
ja sitten sit mun mielestd pitdd kylld jo, mutta se voi toki siis olla than tydaikana.
Siis niinku, ettd ty6 tyopaikkakin kouluttaa. Niin mé ajattelen, ettd jotain pitda
koko aika olla pikkaisen tekemassa.

H7: Kyl mi nyt jo haluan, oon jo tosiaan jo sen verran pitkdén jo ollut tissa
hommassa, et kylld timéa on nyt jo niinku ndhty, et just se itsensid kehittdmisen
ja semmosen ammatillisen kasvun kannalta niin alkaa olla jo niinku ihan hyva
aika siirtyd, et toivon et jos en tdn vuoden aikana, nii heti valmistumisen jélkeen
nii voisin jo sitten hakeutua toisen tyyppiseen paikkaan.

Aineiston perusteella monet sosiaalityon opiskelijat ovat kunnianhimoisia ja nékevit tyon
laajemmin kuin pelkkiné tyoné. Intohimo sosiaality0td ja sosiaalialaa kohtaan sai opiskelijat
opiskelemaan sosiaalityotd vield ammattikorkeakoulun ja usein useamman vuoden
sosionomina tydskentelyn jdlkeen. Tyon tahdotaan tehdd laadukkaasti ja hyvin (ks. myds
Paulin 2017, 28). Sosiaalityon opiskelijoiden tyduraan liittyvit toiveet liittyvit 1dheisesti tyon
myonteisesti kokemiseen sekd ammatilliseen osaamiseen sosiaalityontekijdnd (Guo ym.

2014).

H4: Koen, koen, kyl mulla on tirkeetd se ty6 ja semmoinen tietynlainen
kehittyminen ja eteneminen, ja jotenkin, ettd haluan pééstéd eteenpéin ja haluan
oppia ja mi haluan olla hyvi ty0sséni. Et tota, et on semmoinen niinku sellaista
kunnianhimoa, et tavallaan. Et mulle ei riitd se, et kunhan mé suoriudun vaan
jotenkin, vaan kyl mé niinkun, tavoitteena on oppia ja saada sitd ymmarrysta
laajennettua aikaisemman tyokokemuksen paille.

H6: -- Ja sitten pitdd kuitenkin térkedna sitd et, et ei tavallaan tee sitd tyotd vaan
sen takia, ettd tulee leipd pdytddn, vaan et oikeesti niinko sulla on tavoitteita
niinkd oman tyduran suhteen. Ja ettd se on niinkd semmonen kuitenkin asia, mika
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on aina takaraivossa, ettd miten niinkd paisee kehittdd itteensd vield enemmaén.
Ettd koen olevani urakeskeinen. No sanotaanko et ei liitkaa, mutta etta
aina niinku kuitenkin on on mietitty et miten paisee eteenpiin.

Uralla eteneminen

Aineistosta nousee esille opiskelijoiden toive etenemisessa tyourallaan. Sosiaalityontekijoille
on yleisesti tdrkedd uralla etenemisen mahdollisuus (Paulin 2017). Tyo6uralla voidaan edeta
objektiivisesti katsottuna sosionomista sosiaalityontekijiksi siirryttdessd. Sosiaalityon
opiskelijoilla ndyttdé olevan ajatus siitd, kuinka sosiaalityon yliopistotutkinto mahdollistaa
sellaisia tyotehtédvid, joita sosionomitutkinnolla voi olla vaikeampi tai jopa mahdoton
saavuttaa. Esimerkiksi julkisen sektorin virkoihin vaaditaan usein maisterin tutkinto.
Opiskelijat kokevat, ettei tydomarkkinoilla arvosteta ja tunneta esimerkiksi ylempaa

ammattikorkeakoulututkintoa yhti hyvin kuin yliopistosta valmistunutta maisteria.

H 2: No kylla se kuitenkin valmistuminen laajentaa niitd mun tydmahdollisuuksia.
Plus, et se tuo mulle sitte sen patevyyden tehda sosiaalityontekijén virkaa.

H6: -- et varmaan niinku aattelen sitd kautta piédsee uralla etenee, koska

sosionominhan on hankala periaatteessa nousta tai sillee, et sehédn on aina sitad

perusohjaustyOta.
Ylempii korkeakoulututkintoa halutaan hyddyntdé laajemmin erilaisissa
asiantuntijatehtivissd. Toiveet etenemismahdollisuuksista tarkoittaa usein siirtymisti pois
asiakastydstd. Opiskelijat tiesivit, ettd haluavat tehdd muutakin kuin perinteisti
sosiaalityontekijan tyotd, mutta epdselvaa oli, millaista. AsiakastyOstd pois suuntautuvat
opiskelijat eivit kuitenkaan osanneet kertoa tarkemmin, millaisiin tydtehtéviin he aikovat
hakeutua tulevaisuudessa. Opiskelijat haluavat usein jollain tavalla jatkaa asiakastyotd, vaikka

asiantuntija- ja kehittdmistehtévit kiinnostaisivat.

H4: Sen pidemmiélle en ole miettinyt, mut mé aattelen jotenkin niinku, et joko
vetdmién jotain hanketta tai sitten tota. Tai sitten tyotehtdvien mukaan, riippuu
siitd, mitd sitten olisi. Mut mé ajattelen, et vdhin jotakin muuta, kun ihan
suoranaista asiakastyoskentelyd. M4 ajattelen, ettd kuitenkin sosiaalityontekijan
pétevyys tai yhteiskuntatieteiden maisterin patevyys sitten niin, kyl se taas
mahdollista taas ihan uusia ovia my0skin, sitten taas kun sitten taas tdd sosionomi
AMK, etti. Silleen kyl mé ajattelen, et kun valmistun, niin aion hakeutua myos
johonkin muualle katsomaan ainakin, et mitd se sitten joku muu on.

Kunnianhimo ja itsensé kehittiminen eivit tarkoittaneet, ettd opiskelijat aikoivat hakeutua
urallaan korkeisiin virkoihin tai edetd urallaan ainakaan ldhivuosina. Monille opiskelijoille

ndyttdd riittdvin se, ettd oppii ja kehittyy tydssddn ilman vertikaalista urakehitysta ja
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korkeampiin asemiin hakeutumista. Myds aikaisemman tutkimuksen (esim. Lehto 2007,
Rodrigues, Guest & Budjanovcanin 2013; Tervo 2015) mukaan opiskelijoille on tarkedé tyon
kiinnostus ja merkityksellisyys kuin objektiivisesti mitattu urakehitys. Nayttaa siis siltd, ettd
sosiaality0 ei ole ainakaan julkisella sektorilla tehtdvand viranomaistyoné juurikaan

urakeskeinen ala (ks. myds Paulin 2018, 22).

H2: -- M4 haluaisin ehké olla jotenkin enempi sellainen, ettd tota mé ajattelisin
sitd, mut et oon pyrkinyt aina tekemadn semmosii tyotehtédvia, ettd

missd mé tykkddn olla, nii se on ollu semmonen motivoiva asia. Ei niink&a se,
et mé etenisin koko ajan jonnekin parempaan, voisko sanoo

parempaan, mut korkeammalle sielld tyduralla. Mut et mé ajattelen, et se tulee,
mitd tulee niinku eteen tyOuralla, etté jos tulee joku mahdollisuus edeté nii
ehka sit, mut se ei oo mikdd pakonomainen tarve.

HS5: Ma en ole vilttamattd niinku sillai perinteisessid mielessd kunnianhimoinen,

et ma saatan olla kunnianhimoinen just silleen, ettd et kun mi aloitan opinnot niin
sitten mé tein ne tosi hyvin, tai ku mé paitan et hei, ma haluun hakee niihin
opintoihin eteenpdin nii sit mé oikeesti teen sen tyon niin et se mahdollistuu.
Mutta md en mé en niinku néde esimerkiksi, et sitten kun minusta tulee
palvelupééllikkd hyvinvointialueelle tai tai niinku, et en ma mieti, et olisiko musta
johtavaksi sosiaalityontekijéksi --.

Erés opiskelija toivoo péddsevinsi valtion virkaan asiantuntijatehtaviin viiden vuoden sisilld
yliopistosta valmistumisesta. Pitkd sosionomitausta on hyva pohja sosiaalialan
asiantuntijatehtdviin. Asiantuntijatehtdvissi pystytddn vaikuttamaan asioihin

yhteiskunnallisesti paremmin kuin esimerkiksi asiakasty9ssa.

H3: M4 toivon, ettd viiden vuoden pédstd mai olisin, olisin hyvinkin vahvassa
asiantuntijaroolissa, joko Valviran, Avin, STM:n niinku tavallaan

tyyppisissd niinku organisaatioissa, ja sitten mé pystyisin sielld niinku ammentaa
tistd mun sosiaalialan niinkun laajasta tuntemuksesta eteenpiin télle
yhteiskunnalle jotain, jotain juttua siind hetkessé.

Sosiaalityon opiskelijat pitdvit uralla etenemistd melko haastavana, ellei halua hakeutua
erilaisiin asiantuntijatehtiviin. Sosiaalityon opiskelijoiden mukaan sosiaalialalla puhutaan
hyvin vdhén urasta. Myo6s esimerkiksi Karmen (2018) kaytiantotutkimuksen mukaan
sosiaalityontekijét ajattelevat, ettei urasta ei juurikaan puhuta ja ettd urasta olisi tirkedd puhua
enemmaén. Haastatteluaineistossa nousee esille myos kritiikkié sosiaalialan ura-ajatusta

kohtaan.

H1: Mun mielesté sosiaalialalla puhutaan kauhean vihén siitd niinku urasta ja
siitd, et kuin hyvéa oikeasti asia voi olla, ettd sd meet eteenpdin ja padsee uralla
eteenpdin.



H3: Tavallansa, jos ajattelee timmdosend urapolkuna. Niinku sité, ettd ma en née,
ettd kaikki ihmiset olisi hyvid opettajia, ja sit on jotenkin hassua, ettd sotealalla
ajatellaan sitd urapolkua niin, ettd sit kun on tehnyt tarpeeks kauan sité
asiakastydtéd ja sit sd 1ahdet opettajaksi tai esihenkilks. Et sit tavallaan sieltd
puuttuu jotenkin mun mielesti selkeésti ssmmoinen vield joku kolmas vaihtoehto
niinku tavallaan niinku yleisestd ura-ajattelusta. Et jos vertaa nyt

vaikka poliitikkamaailmaan, etté sielld on selkedsti, et ensin ollaan vihidn
kunnallispolitiikassa mukana, sit mennéén, paéstdan kansanedustajaksi

ja sit ollaan meppid, ja silleen. Et tavallaan, mi jotenkin ajattelen, et meilld
puuttuu, niinku sotealalla uravaihtoehtoja puuttuu vield. Tai mi en ole ite niitd
hahmottanut viela.
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Sosiaalityon opiskelijat pitdvit itseddn enemmain perhekeskeisend kuin urakeskeisenid. Monet

opiskelijat kuitenkin my0ntédvit olevansa my0s urakeskeisid ainakin jollain tavalla.
Opiskelijat ovat tehneet uraan liittyvié valintoja tietoisesti ja hakeutuneet sosiaalityon
opintoihin, vaikka tiesivit, ettd sisddnpadsy sekd opintojen, tdiden ja perhe-elamén
yhdistiminen on haastavaa. Opiskelijat olivat pohtineet, miten tietyt valinnat, kuten

opintoihin hakeutuminen ja tyopaikkojen vaihdokset, vaikuttavat omaan tyGuraan ja

kehittymiseen. Monet opiskelijat kokevat myds ristiriitaa silld, voiko sosiaalialalla myontaa

olevansa urakeskeinen. Jokainen opiskelija piti perhettd ja ldheisid tirkedmpana kuin tyota.

Urakeskeisyyden vilttdminen saattaakin johtua siité, ettd sosiaalityon arvoihin ei vélttdmatta

ndhdé kuuluvan uraan liittyvét ulkoiset tekijét, kuten palkkaus.

H1: M3 haluaisin vastata, ettd mé en ole urakeskeinen enké tiedd, ettd miksi
haluaisin vastata, ettd en ole. En tiedd, ma en nde sitd mitenkddn huonona ja
pahana asiana, ettd olisi urakeskeinen. Mut mé en tiedd miksi en ma haluaisi olla.

Viekohin se multa sitten jotain mahdollisuutta niinku perhekeskeisyyteen liittyen,

kun mi koen, ettd mi oon kyll4 tosi perhekeskeinen. Mut kylld mé ehka

vdhén sit oon. -- kyl mi luulen, ettd ma ehki vdhan sitten urakeskeinen oon, koska

kylla mulla on. Mun koulutus ja kaikki tydkokemus ja mihin hakee ja. Niin
kylldhdn ma sen tarkkaan mietin ja

suunnittelen. Kyl mé varmaan oon urakeskeinen, tiettyyn pisteeseen asti. Perhe
menee kuitenkin edelle.

H3: -- Ja toki silla tavalla oon urakeskeinen,
et oonhan mi tavallaan timmostd niinku nousujohteista uraa itselle
halunnut niinku 16ytéa --.

Vain yksi haastateltavista kertoo tekevinsé uraan liittyvid ratkaisuja ja esimerkiksi

normaalista pidempid tyopdivid uran edistdmiseksi. Talloin 1dheisten kanssa vietetty aika on

viahdisempid, mutta toisaalta 1dheiset tukevat tétd paatosta.

HS: -- Mi oon tosi intohimoinen mun ty6td kohtaan. Mé teen pitkdd paivaa jos
mulla on jotain, et mé en halua jattd4 asioita kesken, ja sehin tapahtuu
tietysti esimerkiks sosiaalisen eldmin kustannuksella. Et mi tosi tosi paljon
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panostan ty6hon ja opintoihin ja ja pidén sitéd jos niinku arvoista puhutaan, niin
télla hetkelld se on arvoissa ykkdsend siind jaetulla ykkdssijalla on toki sitten
parisuhde ja ldheiset --. Et kylla mé oon niinku todella urakeskeinen ja
suorituskeskeinen. -- Eli md oon niinku tietoisesti tehnyt valinnan, et nyt
panostetaan uraan ja nyt ollaan paljon tdissd ja opiskellaan paljon ja mun l&heiset
ymmartia sen.

Lyhyen ja pidemmiin aikavilin toiveet

Aineiston perusteella monen opiskelijan tirkein tavoite ja toive on valmistua yliopistosta,
saada sosiaalityOntekijan patevyys seké 10ytdd mieluisa tyopaikka, jossa voi hyvin. Monet
toivovat jatkavansa nykyisessd tydssddn myos valmistumisen jalkeen, mika kertoo siitd, ettd
tyossd vithdytddn. Vain yksi haastateltava toivoo padsevinsé valtion virkaan
asiantuntijatehtéviin pian valmistumisensa jdlkeen. TyOpaikkojen suuri valinnanmahdollisuus
nihdiin jopa haasteena oman suunnan loytdmisen kannalta, mutta toisaalta opiskelijat ovat

melko optimistisia siitd, ettd l0ytdvit mieluisan tyopaikan.

H4: No kyl ma ajattelen, et varmaan oon semmoinen kokeilija. M4 voisin kokeilla
vihdn monenlaista, ja sitten tota saada semmoista niinku ymmérrysti ja kisitysté
sitten niinku laajentaa sen myotd, ja sitten kun sieltd 10ytyy sitten semmoinen
sopiva, niin en nde poissuljettuna sité, et sit jdis johonkin tiettyyn. — Et kyl ma
aion niinku silli tavalla myos hyddyntda sitd koulutus- ja tutkintotodistusta, et sit
se avaa ovia ja mahdollisuuksia sitten katsoa vihdn muistakin vinkkeleilti tés
yhteiskunnassa.

Tyo6uralla toivotaan erilaisia tyotehtdvid. Tydura voi muodostua monista lyhytaikaisista
tyOtehtivistd, kun tydeldma muuttuu (Vadnanen ym. 2020). Aineistosta nousee esille se, ettei
ensimmadinen sosiaalityontekijin tydpaikka ole useinkaan se lopullinen, vaan etenkin tyduran
alussa kokeillaan erilaisia tyotehtdvid, minka jélkeen jiddddn pysyvidmmin samaan tyohon.
Sosiaalityontekijoiden mahdollisuudet kehittyd ja luoda uraa omassa organisaatiossaan
ndhddénkin tiarkednd (Karjalainen, Metteri & Stromberg-Jakka 2019, 10). Toisaalta
sosiaalityon opiskelijat haluavat tydskennelld erilaisissa tyotehtdvissa ja kokeilla eri
mahdollisuuksia ty6uran aikana. Sosiaalityontekijoilld on tyypillistd, ettd ura rakennetaan
samassa organisaatiossa ja tyontekijd sitoutuu samaan organisaatioon, mikéli tyon ehdot ovat
hyvit. Talloin on tarkedd, ettd tyontekija kokee tyonsd merkityksellisend sekd omat ja
organisaation arvot kohtaavat. Nama lisddvit tyontekijan tyotyytyviisyyttd sekd sitoutumista
tyohon. (Meltti & Kara 2009, 32-33.) Usein myos tyotehtiviin ajaudutaan (esim. Raunio

2009; Karme 2018) ilman padamadraistd tyohon hakeutumista.
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H2: Niin oon tosi paljon miettinyt, et mikd musta vois tulla tai mitd ma voisin
tehdi. -- Oon niinku tdlld hetkelld tosi tyytyvédinen siithen, juuri sithen ty6hon,
missd mé just nyt olen.

H4: No kyl ma ajattelen, et varmaan oon semmoinen kokeilija. M4 voisin kokeilla
viahdn monenlaista, ja sitten tota saada semmoista niinku ymmaérrysti ja kisitysta
sitten niinku laajentaa sen myotéd, ja sitten kun sieltd 16ytyy sitten semmoinen
sopiva, niin en nde poissuljettuna sité, et sit jdis johonkin tiettyyn.

Sosiaalityon opiskelijat ovat saattaneet vaihtaa tyopaikkaa oman tyuran aikana oma
urakehitys edelld. Samalla opiskelijat tietdviét, ettd lilkkuvuus sosiaalialalla on suuri ongelma.
Ty06paikkojen vaihtaminen tukee omaa ammatillisuuden kehittymistd. Muutama opiskelija
kuvasi kylldstyvénsd tyohon muutaman vuoden tydskentelyn jilkeen. Tydpaikan vaihtamisen
valinta on vaikeaa etenkin tilanteessa, jossa tydyhteisd on hyvi. Asiakassuhteiden

katkaiseminen on yksi hidastava tekiji tyOpaikan vaihtamiselle.

H1: Niin mulla on kdynyt tosi hyvé tuuri, ettd mulla on ollut aivan ihanat tiimit,
kenesté on tullut ihan mun perhetti siné aikana, kun sielld tdissd on ollut, niin
kylld mi oon joutunut tosi paljon miettimiin niité, niitd, ettd vaihtaa

tyopaikkaa. Mut méd oon mennyt se mun urakehitys edelld. Ettd mé oon aina
ajatellut, ettd ettd mitddn mi hyddyn tistd myos sitten itse, ettd ma en ole koskaan
ollut sellainen, ettd ma vaan niinku vaihtelisin tyOpaikkaa ja ja ihan suin péin
sinkoilisin joka suuntaan, vaan vaan kylld ma ajattelen, ettd etti ei se ole
mydskddn asiakasystavillistd, ettd mé vasikoillen ja venkoilen etta.

HS: -- et md oon aina kuvitellut, et mé haluan vakituisen viran, jossa mi pysyn
sitten aina tosi kauan, mut aina kun mé oon sellaisen saanut,

niin mé oon keskiméérin kaks vuotta viihtynyt tai 2—3 vuotta, ja sit mé haluan jo
vaihtaa. Et, et mé en itse asiassa tiedd. Tuntuu, et on osin sesmmoinen, et kahdessa
vuodessa sd opit sen perustyon, mitd se voi sulle antaa, riittdvan hyvin. Ja sit jos
siitd ei endd tule mitddn -- niin silloin tdytyy vaihtaa, koska muuten urautuu,

ja siit ei oo kenellekdén hyotya.

Monelle opiskelijalle on epédselvad, mitd haluaisi tehdd viiden vuoden paisté. Erds opiskelija
kokee, ettd sosiaalialalla tapahtuneet muutokset, kuten hyvinvointialueelle siirtyminen,
vaikeuttavat omaa tulevaisuuden suunnittelua ja sen pohtimista, millaisissa tyotehtévissé
haluaa tydskennelld pidemmain aikaa. Myds tydyhteisossa tapahtuvat nopeat muutokset, kuten

tyontekijoiden irtisanoutumiset, vaikuttavat omaan tydssé vithtymiseen.

HS: -- et mun on vaikea visioida mis mé oon viiden vuoden padssi, koska tda ala
muuttuu koko ajan niin paljon, et ennen jouluu méi jéin kaupungin tyontekijana
lomalle ja sit mé herésin uuden vuoden pdiviana hyvinvointialueen tyontekijdnd, ja
kukaan ei vieldkddn tiedd mité se tarkoittaa. Tai ettd et litkkuvuushan on ihan
valtava. [hmiset voi tdlla alalla aika huonosti. Osa voi than hyvinkin, mut et osa
voi myos tosi huonosti ja se ndkyy ehké sit semmosena niinku vaihtuvuutena ja
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liikkkuvuutena. -- et siksi mé oon alkanut aattelemaan, et méa toivon et mulla on
hyvé olla siind tydssd, missd mé sitten ikind oonki.

Opiskelijat toivovat sopivaa tyon ja vapaa-ajan vilisti tasapainoa. Opiskelijoiden toiveena on,
ettei tyo ole liian kuormittavaa ja ettd ty0 ja vapaa-aika on sopivasti erilldén. Opiskelijat ovat
huolissaan omasta jaksamisestaan tydssd. Sosiaalityon opiskelijat siis haluavat ty6ltdan

sopivasti haasteita. Opiskelijat halusivat tyon ja vapaa-ajan sopivaa tasapainoa.

H4: Ainoa, mika huolettaa pitkdssé juoksussa nykypéivén tydeldmaéssa. Jos
ajatellen, et mé en jatkais tissd nykyisessd tehtévissd, on se jaksamiskysymys, eli
se, ettd monessa paikoissa kuulee ja ndkee sitd, miten sosiaalityontekijit uupuu
sen tydkuorman alla ja mitd sitd ty6td on niinku valtavasti.

H5: M toivoisin ndkevéni itteni jossakin sellaisessa ty0ssd, missd mulla on hyvé
tiimi, mulla on hyvé olla, mé pystyn pitdméén tyoeldmén ja sen niinku oman
eldmén jotenkin silleen balanssissa, et mé koen, et se on oikeasti niinku siind on
tasapaino, et mulla on molempia sopivasti. Ja et mi en oo kuormittunut ja

et mé koen, et se tyd on mielekédsté, niin niin se se on niinku mun visio. Ja siti
kohti mé haluan mennékin.

Opiskelijjoilla on toiveena kannustava tydyhteisd. Opiskelijat pitdvit tarkednd tyoyhteisoa.
Tyopaikan vaihtamiseen liittyy paljon ristiriitaisia tunteita. TyOyhteison kannalta tyossa
pysyminen on kannattavaa, mutta toisaalta urakehityksen kannalta tyopaikan vaihtaminen
olisi tarkedd. TyOyhteison toimivuus on yksi tarkeimmistéd tyopaikan valintaan vaikuttavista

asioista (Paulin 2017, 16).

H1: Ja mé oon paljon ajatellut niitd sen mukaan mun mielestd toista pitdd olla aina
kivaa ja mun mielestd varsinkin lastensuojelutydssd, mutta ma ajattelin, ettd ihan
sotealalla niinku sosiaali- ja terveysalalla niin sulla pitéé olla kivat tydkaverit

ja sun pitdd viihtya sielld toissa ja jotta sd pystyt olemaan avuksi ja hyddyksi ja
tueksi niille sun asiakkaille.

HS: -- Mulla ei ole sellaista visioo, ettd tuonne mind menen. M4 toivoisin
ndkevéni itteni jossakin sellaisessa tydsséd, missd mulla on hyvai tiimi, mulla on
hyvé olla, mé pystyn pitimédén tydeldmaén ja sen niinku oman eldmén jotenkin
silleen balanssissa, et ma koen, et se on oikeasti niinku siind on tasapaino, et
mulla on molempia sopivasti. Ja et ma en oo kuormittunut ja et mé koen, et se tyo
on mielekéstd, niin se on niinku mun visio. Ja sitd kohti méa haluan

mennékin. Ehki se on. -- et liikkkuvuushan on ihan valtava. Thmiset voi tdlld alalla
aika huonosti. Osa voi than hyvinkin, mut et osa voi my®s tosi huonosti ja se
nikyy ehka sit semmosena niinku vaihtuvuutena ja litkkuvuutena.

Niin siks on niinku, et mé oon néhny, kuinka tydyhteiso voi kahessa kuukaudessa
hajota kokonaan, et sielld ei ole niinku alkuperdisestd tiimistd ku yks jéljelld, niin
se on se on aika se on se on shokeeraavaa tietteko.

Sosiaalityon opiskelijat siis toivovat sopivaa tyon ja vapa-ajan tasapainoa.
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6 Johtopaatokset

Pro gradu -tutkielmani tarkoituksena oli selvittdd sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneiden
sosiaalityon padaineopiskelijoiden uratoiveita. Analysoin haastatteluaineistoa teoriaohjaavalla
siséllonanalyysilld. Tutkielmani tulokset voidaan jakaa neljdén paiteemaan. Tutkielman
tulosten mukaan opiskelijat toivovat tyduraltaan ja tyotehtiviltdan erilaista tyonkuvaa,
vaikuttamista, asiantuntijatehtavid sekd etenemismahdollisuuksia. Tulosten mukaan
sosiaalityon opiskelijoiden uratoiveet vaihtelivat jonkin verran, mutta toiveissa oli myos
paljon samankaltaisuutta. Opiskelijat kuvailivat erilaisia uratoiveitaan lyhyen ja hieman
pidemmain ajanjakson vililld. Sosiaalitydn opiskelijoiden uratoiveet liittyivét useimmiten
thmisten auttamiseen, ihmisten hyvinvoinnin edistimiseen sek yhteiskunnallisiin epdkohtiin
vaikuttamiseen (ks. myds Kallio ym. 2021). Opiskelijat toivoivat monipuolisia tyStehtévia,
jotka vastaavat omiin kiinnostuksen kohteisiin. Opiskelijat toivoivat omalta tyduraltaan
itsensi kehittdmista sekd ammatillisuuden lisddmistd monin tavoin, esimerkiksi
kouluttautumalla tai tyopaikkojen vaihtamisella. Opiskelijat pitivét tirkednd yhteiskunnallista

vaikuttamista esimerkiksi rakenteellisen sosiaalityon ja tutkimuksen keinoin.

Tutkielman tulos vahvistaa aikaisempaa tutkimusta (esim. Limb & Organista 2003) siini, ettéd
sosiaalityon opiskelijat toivovat edelleen tyoskentelevinsé asiakastyossé ja ettd
sosiaalityontekijan tyo ndyttiytyy opiskelijoille vahvasti julkisella sektorilla tehtdvind
asiakastyond. Aineiston perusteella vain harva opiskelija aikoo ldhitulevaisuudessa hakeutua
pois asiakastyOstd. Aineiston perusteella sosiaalityon opiskelijat pitdvét asiakastyotéd
merkityksellisend sekd henkilokohtaisesti ettd yhteiskunnallisesti. Sosiaalityontekijdnd on
mahdollista auttaa ja tehdd merkityksellistd tyota (esim. Karme 2018). Opiskelijat uskoivat,
ettd etenkin lasten tulevaisuuteen pystytdén vaikuttamaan sosiaalityon keinoin, mikd on
aikaisempien tutkimusten (esim. Weiss ym. 2002; Limb & Organista 2003) mukaan tarked

motiivi tyoskentelyssd lasten kanssa.

Opiskelijat haluavat kehittyd henkilokohtaisesti seka lisdtd ammattitaitoaan tutkintojen
suorittamisella sekd uuden oppimisella. Sosiaalialan ammattilaisille on ominaista
koulutusmyonteisyys (Luukko 2016), ja monet toivoivat opiskelevansa vield lisaa.
Koulutusten suorittaminen mahdollistaa mieluisan urapolun rakentamisen (Karvinen-
Niinikoski ym. 2005, 104). Sosionomi tekee tietynlaisen urasiirtymén siirryttdessi
sosiaalityontekijiksi. Monet sosionomit hakeutuivat sosiaalityon yliopisto-opintoihin juuri

urakehityksen ja uusien tydomahdollisuuksien lisddmiseksi seké uralla etenemisen
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mahdollistamiseksi. Sosiaalityon maisteriopinnot mahdollistavat sosiaalityontekijén
pitevyyden saamisen ja sitd kautta edetd uralla ja saada monipuolisemmin

asiantuntijatehtdvia.

Keskeistd on myds se, ettd sosiaalitydntekijan tydssi toivotaan oman ammattitaidon
hyodyntdmistd monella tavalla. Opiskelijat toivoivat merkityksellistd ty6td sekd kehittymista
omassa ty0ssddn ammatillisesti. Sosiaalityon tehtdvien monipuolisuus mahdollistaa
horisontaalisen urakehityksen myos asiakastyOssd (Forsman 2010). Tyotehtédvissa ei aina
toivottu ylenemisté, vaan omassa ty0ssd halutaan kehittyd ammatillisesti suunnilleen saman
vaativuustason mukaisissa toissd, kuten aikaisemmissa tutkimuksissa on todettu (esim. Lehto
2007; Kupiainen ym. 2011). Néyttaa siis siltd, ettd valmistumisen jdlkeen sosiaalityontekijét
vaihtavat saman vaativuustason mukaisten tdiden vililld. Tydpaikkojen vaihtaminen
sosiaalialalla saattaakin tukea urakehitystd mieleiseen suuntaan (Landgrén 2021, 34), vaikka
tyon haastavuus suunnilleen séilyisi samanlaisena. Tutkielman tulosten mukaan sosiaalityén
opiskelijoiden ura ei noudata perinteisti urakédsitysti, jossa tyoskennelldén samalla
tyonantajalla pitkdédn ja saavutetaan véhitellen nousujohteista tyouraa (ks. esim. Pyorid 2020;

Ojala & Isopahkala-Bouret 2022).

Mahdollisuudet edetd tydssd ovat yhteydessi tyotyytyvaisyyteen (Meltti & Kara 2009, 32—
33). Hyvin naisvaltaisella alalla onkin tarkedd, ettd sosiaalityontekijdt pystyvét halutessaan
kehittymain urallaan, silld usein uralla eteneminen ja yleneminen on mahdollista
miesvaltaisella yksityisella sektorilla. Julkisella naisvaltaisella sektorilla eteneminen on usein
haastavampaa kuin yksityiselld sektorilla. (ks. my6s Paulin 2017; Wiist ja Simi¢ 2017.) Miten
etenkin julkisella sektorilla pystytdén rakentamaan sellaiset olosuhteet, jossa
sosiaalityontekijéd voi kehittyd ammatillisesti sekd rakentaa omanlaisensa urapolun? Julkisen
sektorin toimintamahdollisuuksien lisddminen (Ménttéri- van der Kuip 2015) voi tukea tydssa
jaksamista ja ty6ssd pysymistd. Uramahdollisuuksien lisidminen sekd ammatillisuuden
kehittdminen voivat lisdta sosiaalitydntekijan kokemusta lisdéntyneista
toimintamahdollisuuksista. On siis tdrkedd, ettd tyOantajat tukevat tyontekijoitd kehittymain
ammatillisesti, silld tydeldméd muuttuu yhé yksilollisempddn suuntaan (ks. esim. Koivunen,

Lamsd & Heikkinen 2012).

Urakehityksen- ja suunnittelun mahdollisuuksien parantaminen on siis keskeisté sosiaalialalla.
Yleinen ajatus on, ettd asiakastydssd on vaikeaa luoda urapolkua ja uralla eteneminen usein

vaatii siirtymisté johto- tai kehittdmistehtdviin (esim. Yliruka ym. 2020). Tydnantajien tulee
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mahdollistaa sellaiset rakenteet, ettd sosiaalitydntekijoiden jatkuvaa kehittymisti tuetaan.
Esimerkiksi lastensuojelussa jatkokoulutus ja kokemus on edellytys laadukkaalle
lastensuojelutyolle (Yliruka ym. 2020). Sosiaalitydssd ammatillinen kehittyminen on erittdin
tirkedd sosiaalityon kentélld tapahtuvien muutosten keskelld. Lisdkoulutusten suorittamisen
auttaa sosiaalityontekijoitd kehittdmédn osaamistaan ja lisddmadn ammatillista patevyyttdén
(Karvinen-Niinikoski ym. 2005). Tamai taas mahdollistaa erilaisia tydmahdollisuuksia seki
haastavampia tyotehtdvid. Julkisella sektorilla tyoskentelevien sosiaalityontekijoiden
toimintamahdollisuuksien (Ménttéri-van der Kuip 2015) ja osaamisen kehittdmisen
lisdédmiseksi olisi erittdin tirkeda luoda sellaiset rakenteet, jossa tyOnantaja mahdollistaa
sosiaalityontekijoiden kouluttautumisen niin tydssi kuin akateemisella

jatkokouluttautumisella.

Merkittava tutkimustulos on, etteivét opiskelijat hakeudu sosiaalitydn opintoihin vain
sosiaalityontekijin pdtevyyden saamiseksi, vaan opiskelijat haluavat myos esimerkiksi
tutkimus- ja kehittdmistyohon. Opiskelijat kokivat, ettei sosionomitutkinnolla tai sosionomi
Y AMK-tutkinnolla pdédse samanlaisiin tyotehtéviin kuten valtiotieteiden tai
yhteiskuntatieteiden maisterit. Usein esimerkiksi julkisen sektorin virkoihin ja
esihenkildtehtdviin vaaditaan maisterin tutkinto. Monet halusivat hyddyntdi valtiotieteiden tai
yhteiskuntatieteiden maisterin tutkintoa ja paéstd asiantuntijatehtiviin. Tutkinnot siis
mahdollistavat paljon erilaisia uramahdollisuuksia, joiden esiintuominen on tarkedi jo

opintojen aikana.

Sosiaalityon tutkimuksen ja profession vuoksi olisi tirkedd, ettd sosiaalityontekijét
kiinnostuisivat nykyistd enemmain myos tutkimustehtivisté ja sitd kautta uuden tiedon
tuottamisesta myds sosiaalityon kentélle. Vaikka tohtorintutkintojen suorittaneiden méérd on
moninkertaistunut viimeisten vuosikymmenten aikana (Pohjola 2023, 313), ei sosiaalityon
opiskelijat olleet varmoja siitd, millaisia uramahdollisuuksia tohtorintutkinnon suorittaminen
mahdollistaisi. Yliopistojen olisi tarkedd lisétd keskustelua ja tietoisuutta erilaisista
uramahdollisuuksista ja siitd, millaisiin ty6tehtdaviin on mahdollista paasta

jatkokouluttautumisella.

Esihenkilotyoskentely jakoi selvisti opiskelijoiden mielipiteitd. Suuri osa opiskelijoista koki,
ettd esihenkilotydskentelyyn vaaditaan paljon enemmaén sosiaalitydn substanssiosaamista,
minka vuoksi esihenkildtydskentely ei ollut ainakaan 1dhivuosien uratavoite. Usein ennen

esihenkildtehtdvid tydskennellddn usealla eri haastavuustason tehtévissd. Lisdksi
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johtamistehtdviin usein ajaudutaan suunnittelemattomasti sosiaalitydsséd (esim. Raunio 2009;
Forsman 2010; Karme 2018), jolloin opiskelijat eivit valttdmatta tee sellaisia uraan liittyvid
valintoja, jotka ohjasivat nimenomaan johtamistehtaviin. Voi myds olla, ettd sosiaalityon
koulutus ei tarjoa riittdvisti vilineitd johtamiseen (Niiranen 2004), kun taas
ammattikorkeakouluissa johtamisen opinnot kuuluvat opintoihin selvésti enemmaén (vrt.
Turun yliopisto 2023 ja Turun ammattikorkeakoulu 2023). Johtamisen ja hallintotieteiden
opiskelu voisi lisdtd opiskelijoiden mielenkiintoa johtamis- ja hallintotehtdviin. Niiranen
(2004) esitti jo vuonna 2004, ettd johtamisen opintoja tulisi lisdtd sosiaalityon perusopintoihin
enemman. Laadukas johtaminen liséé sosiaalityontekijoiden hyvinvointia ja tydssd pysymisti
(Landgrén 2021), minkd vuoksi olisi tirkedd, ettd hyvad johtamista kéasiteltdisiin opinnoissa

nykyistd enemmaén.

Mielenkiintoinen tulos on, ettd sosiaalityon opiskelijat ovat kiinnostuneita rakenteellisesta
sosiaalityOstd ja ettd rakenteellinen sosiaalityd ndhddén vahvasti sosiaalityontekijélle
kuuluvaksi. Jotkut opiskelijat halusivat tehdi toitd, joka on merkityksellisti ja jolla on
positiivinen vaikutus yhteiskuntaan. Rakenteellista sosiaality6td on pakollisena yliopistosta
riippuen vain muutamia opintopisteitd (Liukko, Muurinen & Karjalainen 2022), mutta
esimerkiksi ammattikorkeakouluissa sosionomiopinnoissa rakenteellisesta sosiaalityOsti
puhutaan selvésti vihemmain. Lakisdéteistd rakenteellista sosiaalitydti tulisi harjoittaa
nykyistd paljon enemmin (Liukko ym. 2022), minkd vuoksi opiskelijoiden kiinnostus
rakenteelliseen sosiaalityohon on hyvin toivottavaa. Eniten kiinnostusta rakenteelliseen
sosiaality6hon on heilld, jotka ovat vasta vihén aikaa sitten valmistuneet yliopistosta
(Kannasoja ym. 2022, 49). Tdmén vuoksi olisi tdrkedd ylldpitad kiinnostusta rakenteelliseen

sosiaalityohon myds valmistumisen jilkeen.

Tulosten mukaan opiskelijat toivovat valmistumisensa jélkeen tydskentelevinsa julkisella
sektorilla yksityisen ja kolmannen sektorin sijaan, vaikka julkisen sektorin haasteet
tiedostettiin. Julkisen sektorin ongelmat, kuten resurssien vdhiisyys, nousivat haastatteluissa
esiin, mutta eivit vaikuttaneet juurikaan toiveeseen tydskennelld julkisella sektorilla. Julkisen
sektorin vakaus ja varmuus ndyttivét olevan tirkeitd opiskelijoille, kuten aiemman
tutkimuksen (Wiist ja Simi¢ 2017) mukaan. Toisen ja kolmannen sektorin tydpaikat
mahdollistavat sosiaality6td ilman viranomaisvastuuta ja sen tuomaa painetta. Opiskelijoiden
toiveet vaihtelivat enemmaénkin tyotehtivien sisdllostd ja asiakasryhmaistd kuin siitd, milla

sektorilla tydskentelee.
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On tarkedd, ettd opiskelijat pohtivat uratoiveitaan ennen opintoja sekéd opintojen aikana.
Sosiaalitydssd puhutaan urasta vain véhan, minka vuoksi keskustelua urasta olisi tarkedd lisiata
(esim. Karme 2018). Sosiaalityon opiskelijat kuvasivat, ettd sosiaalityén tydmahdollisuudet
ovat niin laajat, ettd voi olla vaikeaa tehda uraan liittyvid valintoja. Tdma voi lisdta
sosiaalialaa vaivannutta sosiaalityontekijoiden suurta vaihtuvuutta, kun tyon todellisuus ja
omaan uraan liitetyt toiveet eivit kohtaa. Sosiaalityon opiskelijoiden uratoiveiden
selkiintymiseen voisivat vaikuttaa esimerkiksi opinnoissa tehdyt harjoittelut seki lyhyet
madrdaikaiset sijaisuudet eri sosiaalityon sektoreilla. Myds mentorointi on tullut
suositummaksi sosiaalialalla. Etenkin tyouran alussa sosiaalityontekijdt voisivat hyodyntéaa
mentorointia nykyistd enemmain, silli mentorointi voi tukea tyduraan liittyvad pohdintaa ja
paitoksentekoa. Mentori voi auttaa tyduran alussa olevaa sosiaalityontekijdé tutkimaan ja
ymmaértdmédn erilaisia uravaihtoehtoja. Myds Yliruka ym. (2020) suosittelevat mentoroinnin

kayttod erityisesti uran alussa oleville lastensuojelun sosiaalityontekijoille.

Laadullisen tutkimuksen yhtend haasteena on, ettei tuloksia voi yleistdd (Tuomi & Sarajirvi
2013, 74). Tutkielman aineisto koostui yhdeksésta haastattelusta. Tutkielman tuloksiin voi
vaikuttaa se, ettd mahdollisesti urasta kiinnostuneet osallistuvat haastatteluun, jolloin aineisto
koostui heidin haastatteluistaan, jotka toivoisivat suuntautuneensa pois perinteisesti
asiakastyOstd. Sosionomit ty6llistyvit laajasti yksityiselle sektorille, jossa on mahdollista
luoda omanlaisensa urapolku. Sen sijaan ndyttda siltd, ettéd julkisella sektorilla ylempi
korkeakoulututkinto mahdollistaa selvisti paremmin urakehityksen kuin ammattikorkeakoulu.
Jatkossa opiskelijoiden tai jo valmistuneiden sosiaalityontekijoiden uratoiveita voitaisiin
tutkia esimerkiksi madréllisin menetelmin saadakseen kokonaiskuvan opiskelijoiden
uratoiveista. Lisdksi olisi mielenkiintoista tutkia jo valmistuneiden pidemmaén aikavilin
toiveita, silld opiskelijat ajattelivat paljolti 1dhitulevaisuutta, kuten toivetta valmistumisesta.
Jatkossa olisi mielenkiintoista tutkia ylipadnsé sosiaalityontekijoiden uratoiveita, silld

hyvinvointialueiden my6té sosiaalityon kenttd voi muuttua paljonkin.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelukutsu
Hei opiskelija!

Onko sinulla sosionomi (AMK) -tutkinto ja opiskeletko téll4 hetkelld sosiaalityota
padaineenasi? Mikaili kyll4, niin olemme kiinnostuneita kuulemaan koulutuspolkusi taustoista
sekd uratoiveistasi. Olemme erityisen kiinnostuneita kuulemaan, miké sai sinut suorittamaan
sosionomikoulutuksen ennen sosiaalityon opintoja. Mika taas sai sinut hakemaan sosiaalityon
opintoihin vield sosionomiopintojen jilkeen? Entd miti ajattelet ja toivot tulevaisuuden
tydelamidmahdollisuuksilta? Entd minkélaisia tyOuraan liittyvii toiveita sinulla on

sosiaalityontekijiksi valmistumisesi jalkeen?

Olemme sosiaalityon opiskelijat Milla Tamminen ja Stella Varjolampi Turun yliopistosta.
Kerddmme haastatteluaineiston yhdessd, mutta teemme molemmat omat pro gradu -
tutkielmat. Stella tutkii ammatinvalintaa seka syitéd, miksi sosiaalityon koulutukseen haetaan
vield sosionomikoulutuksen jilkeen. Milla tarkastelee sosiaalityon opiskelijoiden tyOuraan

liittyvid toiveita.

Pro gradu -tutkielmamme haastattelut toteutamme mahdollisuuksien mukaan joulukuussa
2022 tai tammikuussa 2023. Haastattelut toteutetaan sinulle parhaalla tavalla joko Turun
yliopiston tiloissa kasvotusten tai etiyhteyksin. Haastattelun arvioitu kesto on noin 1-1,5
tuntia ja haastattelu nauhoitetaan tutkimuskiyttoon. Tutkimukset toteutetaan Tutkimuseettisen

neuvottelukunnan (TENK) laatiman tutkimuseettisen ohjeistuksen mukaisesti.

Turun yliopiston sosiaalityon professori Johanna Kallio toimii molempien tutkielmien

ohjaajana. Ohjaajamme sdhkdpostiosoite on (sdhkdposti).

Mikaili haluat osallistua haastatteluun, niin laitathan meille suoraan séhkopostia. Kerromme

myo6s mielellamme lisétietoja sdhkopostitse.
Ystavallisin terveisin,

Milla Tamminen

(sdhkoposti)

Stella Varjolampi
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(sdhkoposti)
Liite 2. Haastattelurunko

Taustakysymykset:
Sukupuoli
Ika

Koulutustausta (lukio vai ammattikoulu, onko muita korkeakoulututkintoja tai lyhyité

koulutuksia)

Opintojen aloittamisvuosi (sosionomi AMK ja yliopisto)

Valmistumisvuosi (sosionomi AMK, arvioitu valmistumisvuosi yliopistosta)
Kauanko olet opiskellut (sosionomiksi ja sosiaalityontekijédksi)

Onko sinulla sosiaalityontekijén sijaiskelpoisuus? Jos on, milloin olet saanut?
Teema 1. Tausta

Kerro hakupolusta (Mitkd olivat ensisijaisia hakukohteita, kauan kesti paédstid haluamaan

koulutukseen? Mitd hakuvéylaa pitkin paasit koulutukseen?)
Kerro opiskelupolustasi (esim. missé olet ollut harjoitteluissa?)

Kerro perheen taustoista (esim. Millainen koulutus- ja ammattitausta vanhemmillasi on ollut?

Vaikuttiko perheesi tai ldhipiirisi koulutus- tai ammatinvalintaasi? Miten? Miksi?)
Mistd kuulit sosionomi- ja sosiaalitydopinnoista ensimmaéisen kerran?
Teema 2. Ammatinvalinta

Ennakkoluulot ja tiedot: Miti tiesit ja ajattelit sosionomikoulutuksesta ja sosiaalityon
koulutuksesta ennen korkeakouluun pddsya? Oliko sinulla ennakkoluuloja, jotka
osoittautuivat oikeiksi tai vaariksi, millaisia? Kuinka tima vaikutti ammatinvalintaasi vai

vaikuttiko se?
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Ammatinvalintapdatoksisti ja -vaikeuksista: Miten teit ammatinvalintapddtoksesi liittyen
sosionomitutkintoon? Oliko se helppoa vai vaikeaa? Miké teki siitd helpon/vaikean? Osaatko

sanoa, mitka tekijat vaikuttivat ammatinvalintaasi padtya ylipadtdan sosiaalialalle?

Motiivit sosionomikoulutukseen: Mika sosionomikoulutuksessa motivoi? Entd mika sai sinut
suorittamaan sosionomikoulutuksen ennen sosiaalityon opintoja? Miksi halusit valmistua
juuri sosionomiksi? Miksi péétit hakea sosiaalityon koulutukseen vasta sosionomikoulutuksen

jélkeen?

Ammatin- ja koulutuksenvaihto ajatukset: Milloin ja mista tiesit, ettd haluat suorittaa

sosionomiopintojen lisdksi myds sosiaalityon opinnot?

Motiivit sosiaalityon koulutukseen: Mika sai sinut hakemaan sosiaalityon koulutukseen ja
sosiaalityontekijiksi? Mika sosiaalitydssd motivoi? Miten kuvailisivat
ammatinvalintamotiivejasi juuri sosiaality6td kohtaan? Miksi haluat valmistua juuri
sosiaalityontekijiksi? Entd miten ammatinvalintamotiivisi sosiaalityon koulutusta kohtaa

ndyttidytyvit verrattuna aikaisempaa koulutustasi eli sosionomikoulutusta kohtaan?
Teema 3. Tydeldmddn liittyvit toiveet

Sosionomin tydeldma: Millaisissa tyotehtdvissa toimit sosionomina ja kuinka kauan?

Millaisia urasiirtymid sinulla on ollut? Miten olet tyoskennellyt sosiaalityontekijoiden kanssa?

Toiveet tyOstd valmistumisen jélkeen: Millaisissa tyotehtdvissd haluaisit tydoskennelld
valmistumisesi jélkeen ja miksi? Mitké asiakasryhmét sinua kiinnostavat ja miksi? Mitd
ajattelet tiettyyn asiakasryhmién erikoistumisesta? Millaisissa organisaatioissa haluaisit
tyOskennelld ja miksi? Miti ajattelet matalan kynnyksen palveluista tai intensiivisemmasti
tyOskentelystd? Millaisia ajatuksia sinulla on asiakastyostd, esithenkilGtyOsta,
asiantuntijatyostd, tutkimustydstd tai hallintotehtdvistd? Millaisia ajatuksia sinulla on

yrittdjyydesti?

Sosionomitaustan vaikutus: Miten kokemuksesi sosionomina on vaikuttanut ajatuksiisi
sosiaalityontekijénd tyoskentelystd? Milld tavalla sosionomin koulutus ja tyokokemus ovat
vaikuttanut ajatuksiisi tulevaisuuden tyotehtdvistd ja asiakasryhmisté sosiaalityontekijana?
Ovatko toiveesi muuttuneet sosiaalityon opintojen aikana? Miten ja miksi? Mitd ajattelet

sosiaalityontekijén ja sosionomin tydparitydskentelystd? Onko se vaikuttanut ajatuksiisi?
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Pidemmain aikavilin toiveet ja ndkemykset: Missé néet olevasi viiden vuoden péésté, kun
ajatellaan juuri ammatillisesti? Millaista osaamista tulet todennédkoisesti tarvitsemaan
tulevaisuudessa? Millé tavalla haluaisit kehittya tyontekijand? Millaisia ajatuksia sinulla on

jatkokouluttautumisesta? Milla tavalla jatkokouluttautuminen tukisi tyduraasi?

Tydura sosiaalialalla: Mitd odotat tulevista tyotehtdvisté ja ylipddnsa tyduraltasi sosiaalialalla?
Miti ajattelet oman osaamisen kehittdmisestd ja uralla etenemisestd? Koetko olevasi
urakeskeinen? Milli tavalla se nékyy/ei ndy? Toivotko vakaata tyduraa vai haluaisitko
ty0kokemusta erilaisista tyotehtdvistd, miksi? Minkidlaisena ndet tyon ja vapaa-ajan suhteen?

Toivotko tulevaisuudessa tydskentelevisi virka-aikana vai haluatko tehdd vuorotyta?

Ajatukset ty0eldmédn siirtymisestd: Millaisia ajatuksia sinulla on tyoeldmadn siirtymisesti?

Mitka asiat huolestuttavat tai pelottavat tydeldmién siirtymisessi?
Lopetus:

Tuleeko sinulle lisdttdvaa tai kommentoitavaa?



