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Vahvuuspedagogiikka eli vahvuuksiin perustuva opetus on viime vuosien aikana noussut yhé
enemmaén esille opetus- ja kasvatusalalla. Perusopetuksen opetussuunnitelma edellyttid oppilaiden
vahvuuksien hyodyntdmisti osana opetusta jokaisella tuen portaalla. Vahvuuksien esiintuomisella ja
niitd hyddyntdmélld mahdollistetaan, ettd jokainen saa tunteen omasta ainutlaatuisuudestaan. Etenkin
erityisen tuen oppilailla tie on voinut olla kivinen moninaisten pulmien vuoksi. Tésté syysti he
tarvitsevat tukea omien vahvuuksien 18ytdmiseen, niiden hyodyntdmiseen ja edelleen itsetunnon
kasvamiseen. Jokainen meistd on arvokas ja jokaisella on oikeus tulla siité tietoiseksi.

Opettajien tyohyvinvointi ja tydsséd jaksaminen saavat runsaasti mediahuomiota sekd puhuttavat
ammattiyhteisdjen keskuudessa laajasti. Tydssdén uupuvat opettajat ovat yhteiskunnallisesti
huolestuttava ilmid, jonka ratkaisemiseksi tulisi 10ytdd pikaisesti keinoja esimerkiksi
tdydennyskoulutuksen muodossa. Miten opettajien tydhyvinvointia voisi parantaa?

Tamin tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia erityisopettajien kokemuksia vahvuusperustaisesta
opetuksesta. Millaisena he kokevat itse vahvuuspedagogiikan kayton? Millaisia havaintoja he ovat
tehneet vahvuusperustaisen opetuksen vaikutuksista oppilaisiin ja heiddn oppimismotivaatioonsa?
Tama teoriaohjaava tutkimus on luonteeltaan kvalitatiivinen, joka on toteutettu fenomenografisella
tutkimusotteella. Aineistoa késiteltdessd sieltd nousi vahvasti esille erityisopettajien huomioita
vahvuusperustaisen opetuksen yhteydesti tyohyvinvointiin. Tdmén vuoksi padtimme ottaa yhden
tutkimuskysymyksen liséé tarkasteltavaksi. Aineistosta kerdsimme merkitysyksikoitd, jotka lopulta
jasensimme kuvauskategorioiksi tutkimuskysymyksittéin.

Tutkimusaineisto on kerdtty tammi-helmikuun 2023 aikana teemahaastattelun avuin. Haastattelimme
kahdeksaa erityisluokanopettajana tai erityisopettajana tydskentelevié opettajaa eri puolilta Suomea.
Haastatteluun osallistuneet informantit kayttdvét vahvuusperustaista pedagogiikkaa osana opetustaan
sekd opettavat vahvuustaitoja ja niiden hyodyntémistd erityisen tuen oppilailleen.

Tutkimustulokset osoittivat, ettd oppilaat hyotyivit vahvuusperustaisesta opetuksesta.
Vahvuuspedagogiikan kéyttd mahdollisista alkuvaikeuksista huolimatta nosti muun muassa oppilaiden
itsetuntoa, lisdsi koulumotivaatiota, vahvisti resilienssid kohtaamaan haasteita seké kehitti heiddn
tunne- ja vuorovaikutustaitojansa.

Tamin tutkimuksen aineistosta nousi myds vahvasti esille erityisopettajien tydhyvinvointiin liittyvét
positiiviset kokemukset. Opettajat kokivat tydmotivaation nousseen, ammatillisen itsetunnon
vahvistuneen sekd tyon kuormittavuuden viahentyneen, vaikka he kaipasivat kollegiaalista tukea.
Vahvuuksia hyodyntéva opetus tukee niin oppilaiden kuin opettajienkin kokonaisvaltaista
hyvinvointia koulussa.
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1 Johdanto

Jokainen on arvokas ja hyvi jossakin. Jokaisella yksilolld on henkilokohtaisia ominaisuuksia ja
taitoja, joihin he omaavat luontaista potentiaalia. Lahjakkuutta voi olla sosiaalinen dlykkyys ja
erinomainen tilannetaju, musikaalisuus tai hyvéd “kielipdd”. Yksi saattaa olla liikunnallisesti
ddrimmaéisen taitava ja ketterd, toinen puolestaan ratkoo matemaattisia tehtdvié kuin leikiten ja
kolmas saattaa olla esiintymislavalla kuin “kotonaan” tai luonnossa kuin “’kala vedessa”. Se,
ettd yksilo tiedostaa omat luontaiset vahvuutensa ja osaamisensa, auttaa ndiden taitojen
kehittymisessd sekd uusien taitojen sisdistimisessd. Kun kéénnetdén ajatus kouluun, on
ddrimmaéisen tirkedd, ettd oppilas voi kokea onnistuvansa ja olevansa hyvé jossakin. Jollakin
ndméd vahvuuden taidot ovat kognitiivisia, toisella sosiaalisia ja kolmannella mahdollisesti
litkkunnallisia. Kun koulumaailmassa kurkistetaan erityisopetuksen puolelle, havaitaan arjen
olevan usein hyvin haastavaa, raskasta ja ongelmakeskeistd. Téssékin tilanteessa oppilaan on
ddrimmaéisen tirkeéé tietdé olevansa haasteiden ja pulmien keskelld my0s ainutlaatuinen, taitava
ja kehityskelpoinen. Kuten Wenstrom (2022, 11) toteaa, koulutuksen tirkedmpi tehtiva
arvosanojen ja todistusten sijaan on auttaa oppijaa herittdmiin sisdinen motivaationsa,
innostuksen sekd oman juttunsa. Néiden avulla kannustetaan 10ytdméén oma tiensd hyvéaén ja

mielekkddseen tyohon sekd elaméan.

Myés perusopetuksen opetussuunnitelmassa (Opetushallitus 2014) otetaan useassa kohdassa
esille oppilaiden vahvuuksien tunnistaminen ja huomioiminen osana koulunkdyntid, tuen
jérjestamistd sekd arviointia. Opetussuunnitelman tavoitteissa painotetaan (Opetushallitus
2014, 18-20) oppilaan omien vahvuuksien 16ytdmisen merkitystd osana kasvua, kehitysti ja
itsensd hyvéksymistd. Tdméd osoittaa sen, ettd yksildiden hyvinvointi on Suomessa
yhteiskunnallinen arvo, ja siksi oppilaiden hyvinvointia ja itsensd kehittdmistd halutaan liséta
my0s suomalaisissa kouluissa. Esimerkiksi oppimista tukevien pedagogisten asiakirjojen
tayttdmisestd kuvatussa kohdassa on mainittu myds oppilaan vahvuuksien tunnistaminen ja
kéyttdminen. Niin ikd&n toiminta-alueittain annettavan opetuksen suunnittelun ldhtokohtana
ovat nimenomaan  oppilaan  vahvuudet.  (Opetushallitus ~ 2014.)  Puhuttaessa
vahvuuskasvatuksesta olemme ddrimmadisen tidrkedn ja itsetunnon vahvistumisen kannalta
merkittdvén asian ddrelld. Miten huomata hyva ja miten sen voi valjastaa arjen voimavaraksi ja

tyokaluksi kouluun ja pitkélle tulevaisuuteen?

Téstd syystd haluamme selvittdd millaisia kokemuksia erityisopettajilla  on

vahvuuspainotteisesta opetuksesta. Millaisia tunteita he kokevat opettaessaan vahvuuksia



oppilailleen? Millaisena he kokevat vahvuusperustaisen opetuksen erityisen tuen oppilaiden
kanssa? Mitd hyotyjd he ovat havainneet opetuksesta heille itselleen ja heidén tyohonsé, entd

oppilaille? Mité haittatekijoita?

Molemmat meistd on kiinnostuneita niin ammatillisesti kuin diteindkin vahvuuspedagogiikan
myoOnteisistd vaikutuksista lasten ja nuorten hyvinvointiin sekd itsetuntoon kaikilla eldméan osa-
alueilla. Monilla pienilldkin vahvuuksien esiin nostamisella tai huomioimisella voi olla
suuriakin ja pitkékestoisia vaikutuksia, kuten my6s nédiden vahvuuksien huomiotta jattdmisella.
Olemme myo0s keskustelleet siitd, kuinka perusopetuksen edellyttdmii vahvuuspainotteista
pedagogiikka ei kuitenkaan ole huomioitu tarpeeksi tuntikehyksissd. Opettajien voi olla vaikeaa
16ytdd aikaa ja resursseja panostaa vahvuuspedagogiikkaan, jolloin sen kéytto voi jadda vahélle
tai se voi aiheuttaa opettajalle ylimééraistd kuormitusta. Liséksi oppilaiden heterogeenisuus ja
moninaiset haasteet voivat viedd energiaa vahvuuksien opettamiselta sekd niiden
hyodyntdmiseen osana opetusta. Taémén vuoksi meitd kiinnostaa tutkia opettajien kokemuksia
niin hyvéssi kuin pahassa timén asian suhteen. Haluamme antaa erityisopettajien kokemuksille

ddnen vahvuuksien kéytostd osana opetusta.

Tutkimuksemme on laadullinen tutkimus, johon aineisto on kerdtty tammi-helmikuun 2023
aikana kahdeksan eri teemahaastattelun avuin. Téssd tutkimuksessa on hyodynnetty Tuija
Salmisen vuonna 2019 valmistunutta kasvatustieteen proseminaarityotd Oppilaiden vahvuudet
(Salminen 2019) noin kolmen sivun verran. T&hdn tutkimukseemme kiytetty teoria on

hajautettu eri puolille timén tyOn teoriaosuutta laajentaen sitd aikaisemmasta.



2 Vahvuuspedagogiikan taustoitusta

Opetushallitus (2014) linjaa Perusopetuksen opetussuunnitelmassa oppimisen tuen ohjaavia
periaatteita. Opetussuunnitelmassa nostetaan esille opetuksen ja tuen lidhtokohdiksi
vahvuuksien huomioiminen sekd oppilaan ettd ryhmédn ndkokulmasta sekd erilaiset ja
vaihtelevat opetus- ja kehitystarpeet. Ndmé tarkoittavat yksilollisid ja oppimisympéristoon
vaikuttavien tekijéiden huomioimista sekd monipuolisia ja yksil6llisesti raataloityjé ratkaisuja.
Tukea ja opetusta suunniteltaessa on huomioitava, ettd tuen tarpeellisuus vaihtelee. Se voi olla
tilapdisté ja esimerkiksi vain yhden tukimuodon kéyttdmistd, mutta myds jatkuvaa, vahvaa ja
useamman tukimuodon samanaikaista kdyttdmisti tilanteen ja tarpeen mukaan. Perusopetuksen
ja koulunkdynnin kolme eri tuen muotoa ja tasoa ovat yleinen, tehostettu ja erityinen tuki.

(Opetushallitus 2014, 61.)

Koska opetussuunnitelmassa otetaan vahvuudet ndin selkeésti esille, antaa se myds hyvét
lahtokohdat oppilaille perusopetuksen jilkeisid opintoja ajatellen. Mitd aikaisemmin opitaan
tunnistamaan, arvioimaan ja kéyttiméan omia vahvuuksia, sitd paremmat ldhtokohdat se antaa
oppilaan hyvinvoinnille ja tulevaisuudelle. Lotta Uusitalo-Malmivaara ja Kaisa Vuorinen
(2016) opettavat kuinka itsesdételyd voi jo alakoulussa kutsua esiin, herételld ja opetella
pitdméédn aktiivisena. He nimeévit téille synonyymiksi tahdonlujuuden ja kuvaavat titd
luonteenvahvuutena, joka pystyy sddtelemdéin tunteita, pystyy asettamaan tavoitteita ja
ottamaan vastuuta omasta toiminnastaan niin ajattelun kuin toiminnan tasolla. (Uusitalo-
Malmivaara & Vuorinen 2016, 107-117.) Synonyymind voisi kayttdd myo0s termid
omantoiminnanohjaus. Marcy Driscoll (2014) sekéd Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016)
sekd Oliver Robinson (2013) ovat oivaltaneet itsesdételyn merkityksen ja nostavat sen aiheesta

esille.

Perusopetuksen opetussuunnitelmassa (Opetushallitus 2014) edellytetddan vahvuuksien
hyodyntédmistd osana perusopetusta, jolloin jokaisen oppilaan tulisi vélttyé tilanteelta, jossa hidn
kokee itsensd arvottomaksi ja osaamattomaksi. Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016)
esittivit ehké oppilaan kannalta merkittdvimman seikan koskien omaa késitystién ihmisena ja
oppijana. Heidédn mukaansa positiivisen pedagogiikan perimmaéinen merkitys ja tavoite on lisiti
oppilaan omaa tietoisuuttaan hyvistd puolistaan ja taidoistaan. On suorastaan murskaavaa, jos
oppilas kokee, ettei omaa mitédén hyvid puolia tai ettei hin ole onnistunut koko kouluaikana

missédédn. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 10.)



Positiivisen pedagogiikan merkitysté lasten ja nuorten tulevaisuudelle korostavat myds Pauliina
Avolaja Viivi Pentikdinen (2020) Kukoistavan kasvatuksen kisikirjassaan. Kodin lisdksi koulu
on tidrked lasten ja nuorten hyvinvoinnin kasvattaja. Perinteisen ajattelun mukaan koulu
yleisesti mielletdédn tiedon opettajaksi, mutta hyvinvointi kulkee oppimisen kanssa kési kddessa.
Edellytys lasten ja nuorten oppimiseen ja hyvinvointiin on puolestaan heiddn vahvuuksiensa
tunnistaminen, jolloin vahvistetaan heiddn myonteistd kuvaansa itsestdén sekd autetaan heitd
luottamaan omiin kykyihinsé erilaisissa tilanteissa (Kumpulainen, Mikkola, Rajala, Hilppd &

Lipponen 2014, 230).

Myo6s Hannu L. T. Heikkinen ja Rauno Huttunen (2002) nostavat esille ihmisen luontaisen
tarpeen hyvéksytyksi ja huomioiduksi tulemisen tarpeesta ehdoitta ja omana itsenéén.
Varhaislapsuuden vahvasti huolenpitoon ja rakkauteen pohjautuva hyviksymisen tarve ulottuu
ihmiseldmédn aikana kaikille sen osa-alueille koulusta tydyhteisoon ja kotoa harrastuksiin.
Tunnustuksen tarve on sisddnrakennettu ja ihmisyyteen olennaisesti perustuva ominaisuus.
Positiivisen tunnustuksen puuttuminen voi johtaa pahimmillaan psyykkiseen haavoittumiseen.
Tamé puolestaan ndyttiytyy yleisesti vihana, hépednd, halveksuntana tai ei-toivottuna

kéytoksend. (Heikkinen & Huttunen 2002, 2.)

Jotta koulumaailmassa pystytdén vahvistamaan oppilaiden itsetuntoa ja -luottamusta, on
ddrimmadiisen tirkeda, ettd kasvattajilla on ymmaérrys tunnustuksen ja positiivisen palauttamisen
antamisen merkityksesti. Samalla opetetaan oppilaille, ettd tunnustus edellyttdd ponnisteluja ja
sinnikkyyttd (Heikkinen & Huttunen 2002, 3). My6s Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016)
puhuvat sinnikkyydestd yhtend ihmisen ydinvahvuutena, jonka vahvistamista pidetddn

ehdottoman tirkedné ja tulevaisuuteen tédhtddvéni taitona.

Tom Boyce puolestaan (2020) kirjoittaa kirjassaan voikukka- ja orkidealapsista sekd heididn
erilaisista temperamenteistaan. Hén kuvaa voikukkalapsia vahvoiksi ja sitkeiksi pérjad;jiksi,
joita edustaa suurin osa lapsista. Silti sitkedt voikukatkin kokevat vastoinkdymisid ja
vaikeuksia, joiden kisittelemiseen he tarvitsevat taitoja. Sitten on herkdt ja haavoittuvat
orkidealapset, jotka kaipaavat aitoa kohtaamista, hoivaa ja pyyteetontd hyviksyntdd. Ilman
niitd, he menettivit kukoistamisen potentiaalin ja saattavat jopa kuihtua olemattomiin vakavin

seurauksin. (Boyce 2020, 12—15.)

Boyce (2020) nostaakin osaltaan esille ihanteen kaikkia kasvattajia koskevasta vélittdmisen ja
kannustamisen merkityksen osaamisesta ja kouluttamisesta. Jokainen lapsi on arvokas ja

ansaitsee suojelua ja mahdollisuuksia. Jokaisessa on potentiaalia, vaikka eldma miten heittelisi.



Merkityksellistd on, ettd hyvé ja herkkyys huomataan ja jokainen kohdataan omana arvokkaana

itsendén. (Boyce 2020, 297.)

Positiivinen pedagogiikka ja vahvuuksiin perustuva opetus ei tarkoita pelkéstdin onnellisuuteen
japositiivisiin tunteisiin keskittymistd. Lasten ja nuorten kehitykseen kuuluvat vastoinkdymiset
sekd erilaiset haasteet. Joskus jopa negatiiviset kokemukset voivat olla oppimisen ja
kasvuprosessin  kannalta hyddyllisempid kuin myonteiset kokemukset. Esimerkiksi
syyllisyyden tunne saa yksilot pohtimaan oikean ja védrin eroa tai ahdistuksen tunteet etsimiin
ratkaisuja. (Leskisenoja 2017, 12.) Pddpaino on omien vahvuuksien 16ytdmisessé ja positiivisen
pedagogiikan avulla saadussa tuessa, sekd niiden avulla keinojen 16ytymisessd kohtamaan ja

kisitteleméén nditd negatiivisia kokemuksia.

Oppilaan oppimisen ldhtdkohtana on yksil6llisten tarpeiden huomioiminen. Tdmé tarkoittaa
arvostavaa kohtaamista, oppilaan tarpeita palvelevien pedagogisten ratkaisujen jarjestdmistd,
vahvuuksien vaalimista osana opetusta, huolenpitoa sekd oppilaan hyvien ominaisuuksien
sanoittamista. Kun ndméi seikat huomioidaan koulun arjessa, on oppilaalla helpompi kestii

vastoinkdymisid ja pettymyksid niin kouluaikana kuin mydhemmin tulevaisuudessa.

2.1 Erityinen tuki kolmiportaisessa tuessa

Perusopetuksen opetussuunnitelmassa on selkeésti esitetty perusteet oppilaan siirtimisestd
tehostetusta tuesta erityiseen tukeen. Mikili oppilaan kehityksen, kasvun ja oppimisen
tavoitteet eivét tule saavutetuiksi muilla tuen tasoilla, siirretddn oppilas erityisen tuen piiriin
(Opetushallitus 2014, 65). Sen tarkoituksena on tukea kokonaisvaltaisesti ja suunnitelmallisesti
oppilaan koulupolkua siten, ettd oppilas saa suoritettua oppivelvollisuutensa ja saa hyvit
lahtokohdat jatko-opintoja varten. Opetussuunnitelmassa nostetaan esille motivaation ja
oppimisen ilon seki itsetunnon vahvistamisen merkitys osana oppilaan kasvua (Opetushallitus

2014, 65).

My®6s Driscoll (2014, 307-347) nostaa esille positiivisuuden ja motivaation merkityksen osana
oppimista. Tavoitteiden asettaminen ja niiden saavuttaminen lisdévit uskoa omiin kykyihin
sekd lisdd tyytyvéisyyttd itsestddn oppijana. Téhdn samaan voisi liittdd myos
opetussuunnitelman linjauksen oppilaiden osallistamisesta osana opetusta (Opetushallitus
2014). Kun oppilaiden kanssa luodaan yhdessé sdintojé ja toimintatapoja luokkaan, annetaan

heille mahdollisuus osallistua paatoksentekoon, tavoitteiden asetteluun sekd osoitetaan siten
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heiddn omien nidkemystensd merkitys ja arvostus Talloin myds tavoitteiden toteutumisen
arviointi yhdessd on huomattavasti helpompaa, kun ne ovat yhdessé laadittuja eikéd ylhédlta
valmiiksi saneltuja. Driscoll (2014) ja Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016) pitévét
tirkednd, ettd ympéristdlle luodaan edellytykset omien tavoitteiden asettamiselle, oman
oppimisen arvioimiselle, hyviksyvin ilmapiirin luomiselle, keskustelulle, mallintamiselle ja

sanallistamiselle, vaihtoehtojen tarjoamiselle sekd oppilaiden omalle ajattelulle.

Etenkin oppilaille, joilla on pulmia oppimisessa, on luonteen vahvuuksien esiintuominen ja
niiden hyodyntdminen opetuksessa ja oppimisessa ensiarvoisen tdrkedd. Avola ja Pentikdinen
(2020) nostavat tirkeimmiksi vahvuuksiksi oppimisen ilon, itsesddtelyn, uteliaisuuden ja
erityisesti sinnikkyyden. Jo pienenkin sinnikkyyden sanoittaminen ja esiin nostaminen,
viestivit oppilaalle positiivista asennetta, tukevat periksiantamattomuutta ja antavat uskoa
haasteiden késittelyyn ja niiden ylittimiseen (Avola & Pentikdinen 2020). Tdméa ei ole

automaatio ja sisddnrakennettu toiminto, vaan harjoiteltava ja opittava asia.

Tapahtuipa erityisopetus pienryhméssd tai yleisopetuksen ryhméssd luo vahvuuksien
kéyttdminen ja opettamisen oppilaille hyvéksyvin ilmapiirin. Tdmé puolestaan on oppimisen
kannalta otollinen motivaation kasvattaja. Se pétee jokaiseen oppijaan, mutta asian térkeys ja
merkityksellisyys korostuu erityisen tuen oppilaiden ja heiddn haasteidensa kanssa. Vahvuuksia
voidaan opettaa ja niitd voidaan kehittda harjoittelemalla. Parhaimmillaan peruskoulusta 1éhtee

jatko-opintoihin itseensd uskovia ja tulevaisuuteen positiivisesti katsovia nuoria.

2.2 Luonteen vahvuuksiin perustuva opetus

Positiivisen pedagogiikan perusta on vahvuusajattelussa sisdltden ympdriston, hyvinvoinnin
sekd oppimisen kokonaisuuden suurempana kuin osiensa summana (Avola 2017).
Lahtokohtana on opetus, jonka tarkoitus on auttaa lapsia ja nuoria tunnistamaan vahvuuksiaan
ja hyvid asioita itsessdéin sekd hyodyntdd niitd, on aikuisen toiminta. Opettajan kiinnostus
oppilasta kohtaan tuo oppilaalle viestin, ettd hdnet on huomattu ja hdn seki hinen ajatuksensa
ovat merkityksellisid. Opettajan oppilaitaan kunnioittava kdytds on aikuisen vastuulla, ei
oppilaiden. Kunnioitusta ei tule ansaita vaan se on opettajan valinta, ja kunnioittavalla
kéytokselld han viestii oppilailleen heidédn ja heidén ajatusten olevan tirkeitd ja yhté arvokkaita.
Néiden lisdksi  kysyminen, kannustaminen ja  kuuntelu ovat avainasemassa

vahvuusperustaisessa opetuksessa. (Avola & Pentikdinen 2020, 77-82.) Myo6s Uusitalo-
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Malmivaara ja Vuorinen (2016) sekd Reija Salovaara ja Tiina Honkonen (2011) painottavat
opettajan roolia esimerkkind oppilailleen. Sitd, miten opettaja puhuu toisille, kuinka hin
kayttdytyy, miten hallitsee tunteita, millaisiin tekoihin kannustaa sekd millaisia odotuksia
opettaja luo oppilailleen. Kaiken ldhtSkohtana on opettajan oman asenteen, toimintatapojen ja
kéytoksen tarpeenmukainen muutos ja jatkuva vuoropuhelu itsensd kanssa. Opettaja on
avainasemassa oppilaiden mahdollisuuksiin saada onnistumisen kokemuksia, oppimisen iloa,
innostusta, itsevarmuutta ja uskallusta. Oppilaat luovat koulussa vahvoja mielikuvia omasta
osaamisestaan ja pystyvyydestdén, joten muidenkin vahvuuksien kuin tiedollisten vahvuuksien
esiin tuominen, vahvistaminen ja ylipddtdén niiden mahdollistaminen on opettajan kasissa.

(Salovaara & Honkonen 2011, 112—113; Uusitalo-Malmivaara & Vuoinen 2016, 14, 37.)

Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016, 11) ovat havainnoineet heidén toteuttamissaan
vahvuusperustaisen opetuksen interventioissa oppilaiden itseluottamuksen, turvallisuuden
tunteen ja keskindisen kunnioituksen kasvaneen sekd oppimisen ilon 16ytyneen. Yksittdisten
turvallisuuden tunteiden herddmiselld luodaan myds koko luokan kokemusta siité, ettd jokainen
hyviksytddn sellaisena kuin on. Néin saadaan vahvistettua luottamusta muihin oppilaisiin ja
myonteiseen ja hyvéksyttyyn ilmapiiriin, jolla on pitkdkestoiset positiiviset seuraukset lasten ja
nuorten myOhemmaéssd elimédssd. (Salovaara & Honkonen 2011, 18-21.) Vahvuuksien
opettaminen koulumaailman arjessa on helppo keino toteuttaa positiivista pedagogiikkaa. Tama
tapahtuu tuntemalla sekd kayttdmaélla ja tuomalla oppilaille vahvuussanastoa esiin ja nakyviksi
ikdtason mukaisesti. Vahvuuksien opettamiseen oppilaille ei ole tiettyd raameja, vaan
monipuolisissa tavoissa vain opettajan kekselidisyys ja luovuus ovat rajana. (Avola &

Pentikdinen 2020, 110.)

Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016, 11) toteavat myds vahvuusperustaisen opetuksen
olevan ennemminkin pedagoginen filosofia ilman erityisjérjestelyitd kuin yksittdinen,
strukturoitu ohjelma. He ilmaisevat vahvuusperustaisen pedagogiikan tdydennyskoulutuksen
tarpeellisuuden, huolimatta siité, ettd monella positiivinen ja hyvén huomaaminen tulee ikéén
kuin luonnostaan. Opettajat ovatkin osoittaneet myds kdytdnndssé innostusta ja avoimuutta tille

ajattelumallille. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016.)

Leskisenoja (2017, 22) toteaa omaan kokemukseensa perustuen, ettd opettajilla on ratkaisun
avaimet omissa késissddn hyvinvoinnin opettamisen mahdollisuuksiin. Opetusmenetelmit
voivat olla vaihtelevia, kekseliditd ja oppilaita innostavia yhteisdllisid toimintatapoja

sisdllyttden positiivisen pedagogiikan kéyténteitd ja harjoituksia osaksi kouluarkea. Tdma
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viestii oppilaille opettajan vélittdmisestd heistd itsestdéin ja luokan yhteisollisyydesti ja tuo

uudenlaista merkityksellisyyttd oppilaiden ja koulunkdynnin suhteeseen.

Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen (2016) mukaan vahvuuksilla on selked yhteys hyvinvointiin
ja jo pelkidstddn tdstd ndkokulmasta katsottuna niiden hyddyntdminen kasvatustyOssd on
enemmaén kuin perusteltua. Kun vahvuuksia hyddynnetédn osana opetusta, vahvistetaan samalla
oppilaan tyOskentelytaitoja, ryhmédssd ja yhdessi tekemisen taitoja sekd edistetddn
kokonaisvaltaisesti oppimista ja eri oppiaineiden omaksumista (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen 2016). Vahvuusperustainen pedagogiikka luo pohjan asenteille, ilmapiirille,
toimenpiteille, oppimiselle sekd sen seurannalle jokaista kunnioittavan ja kannustavan oppimis-
ja kasvuympdriston (Avola 2017). Opetuksessa pyritddn vahvistamaan hyvéd ja huomaamaan

toimivat mallit, joiden varaan uutta voidaan rakentaa (Avola & Pentikédinen 2020, 68).

Seka Driscoll (2014, 331-332) ettd Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016, 114-116) pitavét
itsesddtelyn harjoittelua tarkeédnd ja tuovat esille keinoja sen kehittdmiseksi. He pitévit
tirkednd, ettd ympéristdlle luodaan edellytykset omien tavoitteiden asettamiselle, oman
oppimisen arvioimiselle, hyviksyvin ilmapiirin luomiselle, keskustelulle, mallintamiselle ja
sanallistamiselle, vaihtoehtojen tarjoamiselle sekd oppilaiden omalle ajattelulle. Dirscoll (2014,
328) kuvaa hyvén itsesdidtelykyvyn omaavan henkilon pystyvén asettamaan opinnoilleen
selkeitd tavoitteita, kontrolloimaan kaytdstdadn, kdyttdimddn monipuolisia oppimisstrategioita
sekd arvioimaan omaan oppimistaan ja toimintaa. Robinson (2013) puolestaan kuvaa
samankaltaisia ominaisuuksia kdyttden niistd yhdistdvaa nimitysté itsearviointikyky. Hén pitda
tirkednd henkilon omaa kykyi asettaa tavoitteita ja arvioida sitten saavutuksen onnistumista.
Jos henkil6 pystyy asettamaan tavoitteita, hdn on todennikodisesti valmis myds tyoskenteleméédn
niiden saavuttamiseksi. (Robinson 2013, 119.) Myd&s Avola ja Pentikédinen (2020, 68) toteavat
tavoitteiden pohtimisen ja asettamisen vievidn paremmin perille kuin ongelmiin ja haasteisiin

keskittymisen.

Avola ja Pentikdinen (2020) painottavat, ettd opetettaessa hyvinvointitaitoja ja vahvuuksia,
opettajan tulisi huolehtia my6s omasta hyvinvoinnistaan. Myds koulun asenteella on merkitysté
niin opettajan kuin oppilaiden hyvinvointiin ja vahvuusperustaisen opetuksen onnistumiselle.
Naiden liséksi parhaimpiin onnistumisiin pééstddn vahvuuksien opettamisella selkeilld
sislloilld oppitunteilla seké niiden sisdllyttdmiselld muuhun opetukseen, opetussuunnitelmaan
sekd kouluarkeen. Vahvuuksien ja hyvinvointitaitojen opettamiseen tarvitaan aikaa ja
resursseja yhtd lailla kuin muihinkin tavoitteisiin. (Avola & Pentikdinen 2020.) Sen lisdksi

opettajan tutustuttua oppilaisiinsa, hdn osaa tuoda oppilaan vahvuuksia esiin ja hyodyntéé niitd
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opetuksen eriyttimisesséd yksilolliseksi ja oppilaan tarpeita vastaavaksi (Avola & Pentikdinen
2020, 49-60).

Avola ja Pentikdinen (2020) esittelevit Yeagerin, Fisherin ja Sheartonin (2011) kehittdméan S-
M-A-R-T -mallin vahvuuksien soveltamiseen arjessa (Kuva 1). Kirjain S (spotting) kuvastaa
vahvuuksien tunnistamista niin opettajassa itsessidén kuin oppilaissa. Managing eli kirjain M
puolestaan kuvastaa ndiden tunnistettujen vahvuuksien kéayttdmistd, kehittdmistd ja
vahvistamista. Kirjain A (advocating) tarkoittaa vahvuusnidkokulman edistdmistd eli
vahvuuksien huomaamista, sanoittamista, niistd keskustelemista ja vahvuusharjoitusten
tekemistd. Yhteen liittymistd ja yhteisten kokemusten jakamista tarkoitetaan kirjaimella R
(relating). Tavoitteena on tuoda toisten vahvuudet tunnetuksi, erilaisuus rikkaudeksi ja titen
yhteistyon tekemisen sujuvammaksi. Training eli kirjain T kuvastaa vahvuuksien tietoista
harjoittamista eli aiempien kohtien toteuttamista pitkédjanteisesti yhd uudelleen ja uudelleen.

(Avola & Pentikédinen 2020, 114-116.)

Vahvuuksien tunnistaminen

S (—
) e )
M | ) Vahvuuksien kéyttiminen ja vahvistaminen
& J \ v
) r )
A [ Vahvuusnikokulman edistadminen
— \ J
o
R | e——) Toisten vahvuuksien tunnetuksi tuominen
) r 2
T Vahvuuksien tietoinen harjoittelu toistuvasti
1]
— . J

Kuva 1. S-M-A-R-T -malli.

Témi tunnistaa, kayttdd, edistdd, liittyd yhteen ja harjoittaa —malli on omiaan
vahvuusperustaisen opetuksen kéyttoon, oli opetuksen taustalla miké tahansa vahvuusajattelun
teoria. Tdrkedd on huomioida my0s kasvattajan oma rooli esimerkkind ja hdnen omien
vahvuuksiensa 16ytyminen ja niiden kéyttdminen ennen kuin vahvuuksia voi opettaa eteenpéin.
Koulussa opettaja on oppilaiden huomion kohteena ja opettajilla on iso rooli oppilaidensa

luonteiden ja itsetunnon muokkaamisessa. Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016, 14)
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tiivistdviat yhteen virkkeeseen positiivisen pedagogiikan ydinajatuksen: “Huomaa hyvd,

rakenna eldmdsi vahvuuksille ja nédytd se muille!*

My®és arvioinnissa on tavoitteena auttaa ja tukea oppilasta tunnistamaan omia vahvuuksiaan
reflektoiden, huomioiden myds ne osa-alueet, joiden tavoitteet voivat olla vield saamatta.
Ajatuksena on auttaa oppilasta kidyttdméaan vahvuuksiaan haastavissa oppimistilanteissa sekd
luottamaan itseensd mentidessd mukavuusalueiden ulkopuolelle. Sanoittamisen tirkeys
korostuu myos eri toimintojen kautta tapahtuneessa oppimisessa ja oman oppimisen ja

kehittymisen tunnistamisessa. (Luostarinen & Peltomaa 2016, 177, 179.)

Sekd Avola ja Pentikdinen (2020) kuin myos Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016)
vertaavat vahvuuksien opettamisen ja hyOdyntdmisen toistamista lihaskuntoharjoitteluun.
Aivan kuten lihakset vahvistuvat toistuvilla treeneilld, niin myds hyvdn huomaaminen

vahvistuu toistoilla.

2.3 Vahvuuksien kayton vaikutus opettajien tyohyvinvointiin

Opettajien uupuminen opetustydssd on aihe, mikd nousee jatkuvasti esille mediassa seké
opettajainhuoneen keskusteluissa. Aihe on yhteiskunnallisesti niin merkittavé, etti siithen tulisi
puuttua ja 16ytaa pikaisesti ratkaisuja sen selvittdmiseksi. Miké opettajia sitten uuvuttaa ja miten

sen voisi vilttda tai vihintddnkin helpottaa?

Alex M. Wood, P. Alex Linley, John Maltby, Todd Kashdan ja Robert Hurling (2011) tutkivat
vahvuuksien kéyton vaikutusta hyvinvointiin. Tulokset osoittivat vahvuuksien kéyton
lisdanneen muun muassa tyontekijoiden itsetuntoa ja elinvoimaisuutta seké vihentdneen stressia.
(Wood ym. 2011). Outi Hakala ja Riitta Palovuori (2013) ovat puolestaan tutkineet myonteisen
ajattelutavan vaikutusta opettajien tyohyvinvointiin. Tutkimuksessa alakoulun opettajat
kirjasivat kahden viikon ajan ylos péivittdisid onnistumisia sekd itseltd ettd oppilailta ja
kirjasivat, miten kollegat olivat tehneet tyGpdivéstd paremman. Tulosten mukaan hyviin ja
myonteisiin asioihin keskittyminen auttoi opettajia huomaamaan, kuinka jokaiseen paivéén
sisdltyy hyvid asioita, jotka liittyivdt sekd omaan ammattiosaamiseen, oppilaiden
monipuoliseen osaamiseen sekd tyOyhteisossd viithtymiseen. Opettajat kokivat myos
itsetuntemuksen taitojen kehittyneen myonteisten asioiden kirjaamisen myotd. Lisdksi

myonteiselld ajattelulla oli selked yhteys opettajien tyOhyvinvointiin, kunhan tydpaikan
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ilmapiiri sekéd tyohyvinvointia edistdvit muut osa-alueet olivat myds kunnossa. (Hakala &

Palovuori 2013, 42-44.)

Ismo Aho (2010) on véitdskirjassaan tutkinut opettajien tydssd selviytymisen taitoja.
Tutkimusaineistosta 16ytyi neljd yksilollisyyttd korostavaa selviytyjéprofiilia. Néistd yksi on
intrapersoonallinen kehittdjd, jonka profiili oli kaikista laajin selviytymisen profiili. Téssd
profiilissa korostuvat itsetuntemuksen, omien toiveiden ja tarpeiden havaitseminen sekd niiden
saavuttamiseen pyrkiminen. Liséksi selviytymiseen vaikuttavat persoonalliset ominaisuudet,
kuten mydnteisyys, vuorovaikutustaidot, luovuus ja itseluottamus. (Aho 2010, 6.) Sanna
Wenstrom (2022) painottaa reflektointia osana opettajien tyohyvinvointia. Mahdollistaako
tyOyhteisoni positiivisen pedagogiikan? Pystynkd toteuttamaan itsedni ja tekeméén tyotdni
tarpeitteni ja toiveitteni mukaisesti? Reflektoinnilla ja oman hyvinvoinnin vahvistamisella on
vaikutus myonteiseen ajatteluun, luovuuden ja itseluottamuksen kasvamiseen. Erityisesti
Wenstrom (2022) korostaa vahvuuksien kdyton yhteyttd vuorovaikutukseen niin oppilaiden
kuin kollegoiden kanssa. Vahvuusajattelu auttaa nikemain myos muut ihmiset parhaimmillaan
heiddn  vahvuuksiensa  kautta,  huolimatta  esimerkiksi  heiddn  ei-toivotuista

toimintamalleistansa. (Wenstrom 2022, 322-323.)

Tiina Soini, Janne Pietarinen ja Kirsi Pyhéltd (2008) ottavat myds kantaa opettajien
hyvinvointiin sekd tydssd jaksamiseen. Suurimpana jaksamiseen vaikuttavana tekijané opettajat
kokivat heidén ja oppilaiden viliset vuorovaikutustilanteet, niihin liittyvét pedagogiset haasteet,
ongelmatilanteet seké niiden ratkaisut. Myos Jussi Onnismaan (2010) katsauksessa opettajien
hyvinvointiin nousi esiin eniten opettajia kuormittavaksi tekijaksi koulun vuorovaikutussuhteet
niin  oppilaiden, kollegoiden kuin my0s kotien kanssa. Edelld mainituissa
vuorovaikutustilanteissa keskeisinté oli opettajien toimijuuden rooli eli se, minkélaisen roolin
he pystyivit tilanteessa ottamaan. Jaksamista tuki aktiivinen toimijan rooli, jossa ennakointi ja
hyvé tilanteenlukutaito tukivat haastavien tilanteiden ratkomista ja siten myds opettajan
jaksamista. Tutkimuksessa kédvi ilmi, ettd opettajilla oli halu kehittdd ja 16yté4 yhti toimivampia
malleja pulmien ratkaisemiseksi. Tédllainen on oppilaiden oppimisen ja hyvinvoinnin yhdistava
pedagogiikka, jonka néhtiin auttavan ja tukevan myos opettajan tyOssdjaksamista. (Soini,

Pietarinen & Pyhilto 2008.)

Leskisenoja (2017) rohkenee oman tutkimukseensa nojautuen véittdd, ettd positiivisen
pedagogiikan kdyténteiden tuominen osaksi luokan ja koko koulun toimintakulttuuria ehkéisee
ja véhentdd henkilokunnan tySuupumusta. Hén toteaa oman tutkimusvuotensa aikana

huomanneen kiytdnteiden merkittdvésti parantaneen luokan ihmissuhteita, tyoskentelyn
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sujuvuutta sekd positiivista yhteisty6td koulun ja kodin vililld. Lisdksi hin sai positiivisen
pedagogiikan kautta voimavaroja ja uudenlaista energiaa kohdata haastavia ja kuormittavia

tilanteita koulumaailmassa kuten myds omaan opettajuuteensa. (Leskisenoja 2017, 23-29.)

Avola ja Pentikédinen (2020) korostavat opettajan omaa hyvinvointia opettaessaan vahvuuksia
oppilailleen. Koulun ja tydyhteison tuki on erityisen tirkedd, kuten myos opettajan velvollisuus
huolehtia omasta hyvinvoinnistaan (Avola & Pentikdinen, 2020). Aho (2010) nostaa
véitoskirjassa esille samoja taitoja ja teemoja, joista puhutaan vahvuuksien opettamisen
yhteydessd. Lisdksi hdn tuo esille opettajien selviytymistd tukevan mallin, jossa

taydennyskoulutuksella on merkittdva rooli opettajien selviytymisen polulla (Aho 2010).

Kuinka opettaa vahvuuksia toisille, jos ei pysty tunnistamaan tai nimeiméaén omiaankaan? Ehka
vahvuuksiin perustuva pedagogiikka voisi olla se tiydennyskoulutuksen punainen lanka, joka
tuottaisi jaksamista ja onnistumisen tunteita oppilaiden lisdksi myos opettajille. Kuten
Wenstrom (2022, 321) toteaa visymisen ja uupumisen lisddntyvén, jos opettajat eivit saa tukea
positiivisen pedagogiikan toteuttamiselle tyOyhteisdssdén tai esihenkiloltd. Talloin
vahvuuspedagogiikasta voi tulla nopeastikin vain yksi vaatimus muiden joukossa, jolloin se ei
palvele oppilaiden eiké opettajan hyvinvointia. On merkittévéa tiedostaa tutkimuksissa esille
nousseet opettajien kokemukset vahvuuksien kéyton tuomasta positiivisesta vireestd ja
lisddntyneestd motivaatiosta omaa tydtdéin kohtaan. Opettajien tyOssddn jaksaminen ja siind
onnistuminen tuottavat onnistumisen tunteita myds oppilaille, ja siten se voidaan ndhdd myds

niin tyOyhteison tasolla kuin yhteiskunnallisesti vaikuttavana ja merkittdvana asiana.

2.4 Oppimismotivaation yhteys vahvuusajatteluun

Konstruktivistinen oppimiskisitys on pohjana positiivisen pedagogiikan ja vahvuusajattelun
yhteydessd oppimismotivaatioon. Oppimiskidsityksen mukaan oppija tulkitsee ja rakentaa
maailmankuvaansa yhid uudelleen aktiivisesti aiempien toimintatapojen ja tiedon varaan.
Liséksi positiivisessa pedagogiikassa korostetaan oppimisen iloa ja sen mydtd motivaatiota
relativistisen ja subjektivistisen nikokulman kautta. Tamaé tarkoittaa yksilollisten kokemusten,
tulkintojen ja ndkokulmien seki erehtyviisyyden kunnioittamista ja ymmartdmisti niin itsensé

kuin myos oppilaidenkin osalta. (Avola & Pentikdinen 2020, 59-62.)

Michael Epstein, Marc Atkins, Douglas Cullinan, Krista Kutash & Robin Weaver (2008, 35)

tuovat esille tutkimustuloksia siitd, ettd oppilaan osaamiseen sidottu positiivinen vahvistaminen
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lisdé todennékdisyyttd asialliseen kéytdkseen ja opintomenestykseen ilman, ettd se heikentdisi
opiskelumotivaatiota. Edelleen samassa tutkimuksessa osoitetaan, ettd samalla kun opettajat
kayttdviat positiivista vahvistamista, kuten kiitosta, palkkioita ja etuoikeuksia sekd
kommunikoivat ja asennoituvat oppilaisiin positiivisesti, he luovat pohjan oppilaiden
yrittelidisyydelle, ahkeruudelle koulutyotd kohtaan ja he oppivat saavuttamaan tavoitteita.
(Epstein ym. 2008, 35.) Myos Aki Luostarinen ja lida-Maria Peltomaa (2016, 180) toteavat

vahvuuksien esille tuomisen ja huomaamisen olevan tehokkaimpia oppimisen motivoija.

Liisa Klenberg, Vesa Nérhi, Henrik Husberg, Susanna Slarna ja Sira Méétta (2020) kisittelevét
motivaatiota jakaen sen ulkoiseen ja sisdiseen motivaatioon. Sisdisessd motivaatiossa ihmisen
toimintaa ohjaa sisdinen halu ja tunne siité, ettd valittu toiminta tuottaa mielihyviai ja sen tuntee
tarkedksi. Ulkoisen motivaation synnyttdja on ulkoinen motivaatio, jolloin tekemisen
tavoitteena on joku varsinaisesta toiminnasta erillinen pddmédrd. Télloin tekemiseen
sitoutuminen on usein heikkoa ja innotonta. Koulumaailmassa téllainen tilanne voisi olla jokin
palkintosysteemi, jota varten oppilaan on keréttdva esimerkiksi helmid tai hymynaamoja.
Vihitellen tillainen ulkoinen motivaatio saattaa kuitenkin muuttua sisdiseksi motivaatioksi, jos
oppilas alkaakin tuntemaan mielihyvdd ja kiinnostusta opiskelua kohtaan. Vahvuuksiin
perustuva pedagogiikka on téstd hyva esimerkki, jolloin hyvilld vahvistaminen itsesséén tuottaa
positiivisia tunteita ja toimii toiminnan kannustimena. Oppilas kokee opettajalta saadun
palautteen myd6td usein myos hyviksyntdd, onnistumisen oivalluksia seké osallisuuden tunnetta.

(Klenberg ym. 2020, 12—-13.)

Riikka Hirvonen (2013) kirjoittaa puheenvuorossaan motivaation merkityksesté itseséételyn
ohella oppimisessa. Jotta oppilas onnistuu oppimistilanteissa, hén tarvitsee uskoa ja luottamusta
itseensd. Mindpystyvyyden tunnetta voimistetaan vahvuusperustaisessa opetuksessa. Hyvin
mindpystyvyyden omaavat oppilaat kokeilevat rohkeammin, ovat sinnikk&d&dmpié ja haastavat
itseddn enemmadn kuin heikon mindpystyvyyden omaavat oppilaat. Osaamistaan epéilevét
oppilaat saattavat lannistua ja luovuttaa jo siind kohtaa, kun he kokevat epdonnistumisen
mahdollisuuden tunteen. (Hirvonen 2013, 570.) Vahvuusajattelun vahva yhteys motivaatioon
sekd ndin ollen suotuisiin oppimistilanteisiin on selked. Vahvuuksiaan tunnistavat ja
hyodyntévit oppilaat uskaltavat tarttua oppimistilanteisiin rohkeasti ja avoimesti, joka lisdd
oppimista, mikd puolestaan vahvistaa motivaatiota ja uskoa itseensd ja omiin vahvuuksiinsa.

Kierre on télldin positiivinen.

My®6s Jari-Erik Nurmi (2013) kuvaa artikkelissaan motivaatioprosessia oppimiseen liittyen.

Teoreettisia ldhestymistapoja motivaation merkitykseen oppimisessa on useita ja niiden
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painotukset eroavat jossain médrin toisistaan. Hén esittelee néihin teorioihin pohjautuvan
kokonaisndkemyksen oppimismotivaatiosta. Oppimistilanteessa oppilas kohtaa ennakoivat
tunteet onnistumisesta tai epdonnistumisesta mahdollisten kiinnostuksen tunteiden kanssa.
Tehtédvia tehdessé oppilas kokee suoriutumisen tunteita ja joko panostaa tai vélttelee toimintaa.
Oppimistilanteen jélkeen seuraa syypéatelmét toiminnasta seké arvioivat tunteet, jotka ohjaavat
oppilaan mindkésitystd saadun palautteen liséksi. Tdma taas puolestaan vaikuttaa seuraavaan

oppimistilanteen kulkuun. (Nurmi 2013, 551-552.)

Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016) esittelevit Dweckin (2006; 2007; 2010) teorian
kahdenlaisista oppijoista. Toisilla oppijoilla on muuttumattomuuden asenne, joka tarkoittaa
uskomusta dlykkyyden pysyvistd ominaisuudesta. Heidén itseluottamuksensa heikentyy
virheiden vuoksi ja he selittdvit virheitd kyvyttomyydelld, johon he eivét voi itse vaikuttaa.
Usein tdmén ajattelutavan oppilaat vilttelevit haasteita, koska kokevat suuren yrittdmisen
tarpeen tyhmyytend sekd eivdt halua antaa mahdollisuutta epédonnistumiselle. Toinen
oppijaryhmi omaa kasvun asenteen, jonka myotd he kohtaavat haasteita mielelldin eivitka
pelkdd epédonnitumista. He ndkevit haasteet ikddn kuin mahdollisuuksina ja oppimisen
kokemuksina. Tdméd oppijaryhmi toipuu nopeammin ja paremmin vastoinkdymisistd ja he
jaksavat ponnistella kauemmin haastavien asioiden parissa. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen

2016, 54-58.)

Vahvuusperusteisessa  opetuksessa  vahvuuksien opettaminen oppilaille ja niiden
hyodyntdminen sekd kannustavan palautteen antaminen vahvistaa oppilaan mindkasitysti ja
titen my0Os edesauttaa positiivisen kierteen kehittymistd oppimistilanteissa. Positiiviset
kokemukset erilaisista oppimistilanteista edesauttavat oppilaita uusien asioiden ja mahdollisten
haasteiden edessd. Oppilas, joka tunnistaa vahvuutensa, on motivoinut yrittdméén huolimatta

virheiden tekemisen mahdollisuudesta.
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3 Vahvuusteoriat

Lahjakkuuden ja vahvuuksien médritelmét ovat moniulotteiset. Puhuttaessa monidlykkyydesti
Gardner (1983) Hoerr (2000) korostavat, ettei dlykkyyttd voi mitata ainoastaan kognitiivisia
taitoja mittaavalla mittarilla. Gardner (1983) ja Hoerr (2000) korostavat dlykkyyden eri muotoja
ja oppilaiden moninaisia kykyjd. Vahvuuksia painottamalla opitaan ratkaisemaan erilaisia
pulmia, opitaan ja kehitytdin monipuolisia menetelmid hyddyntden ja opitaan oppimaan
yhdessi. Hoerr (2000, 1) kiteyttii timin toteamalla ”Alykkyytti ei mitata testeilld, vaan sill4,

kuinka monin eri tavoin oppimista hyddynnetién.”

Howard Gardner esitti vuonna 1983 aivan uudenlaisen seitsemdn lahjakkuuden eli
intelligenssin monidlykkyysteorian, jossa é&lykkyys oli jaettu seitsemddn toisistaan
riippumattomaan dlykkyyden osa-alueeseen. Tdmén teoriamallin my6té dlykkyyttd on pystytty
késittelemddn paljon laajemmin kuin pelkkdén dlykkyysosamiérdén nojaavassa ajattelussa
(Uusikyla 2005, 67). Uusi teoria oli mullistava, ja se todellakin haastoi aikaisemman “yhden
dlykkyyden” teorian. Naméi dlykkyyden lajit ovat sosiaalinen élykkyys (interpersoonallinen),
joka tarkoittaa kykyd ymmartdd muita ja taitoa solmia ihmissuhteita. Itsensd ymmaértdmisen
dlykkyys (intrapersoonallinen) tarkoittaa kykyé tiedostaa itsensé, tunteensa ja taitonsa seka taito
pystyd mukauttamaan ja muuttamaan niitd tilanteen vaatimalla tavalla. Kielellinen dlykkyys
(lingvistinen) on havaittavissa jo pienilld lapsilla kykyna kertoa juonikkaita sekd sisdlloltdan
rikkaita tarinoita. Liikunnallinen (kinesteettinen) dlykkyys ilmentd4 oman kehon liikkuvuutta
jakykyé kdyttéa sitd suorittaakseen halutun tehtdvén. Matemaattis-looginen henkild on pienesti
pitden ja luonnostaan kiinnostunut matemaattisista asioista. Musikaalinen dlykkyys jakaantuu
useaan osa-alueeseen, joita ovat rytmillisyys tai rytmien tunteminen, erilaisten teemojen
erottaminen, taito tehdd omia sédvellyksid sekd esittdd musiikkia. Avaruudellinen dlykkyys
(spatiaalinen) nidkyy kykynaé selvité helposti erilaisista rakentelutehtévistd ja palapeleisti. Se on
myos kykyd ymmartéa esineiden ja kappaleiden osien suhteita seké tilaa. (Uusikyld 2005, 66—

69.)

Gardnerin monidlykkyysteorian nédkdkulma muutti ajatusmaailmaa my6s opetuksen parissa.
Vahvuusperustainen opetus pohjautuu moniin teorioihin alkaen jo 1980-luvulta aina tdhédn
pdivédédn asti. Ndmé teoriat puolestaan kietoutuvat tiiviisti yhteen. Monet kulttuuriset arvot,
ihannoidut tavoitteet sekd lahjakkuudet ovat luonteenvahvuuksien taustalla. Haluamme tuoda

ne esiin lyhyesti eri luonteenvahvuusteorioiden kautta, silld tissd tutkimuksessa keskitymme
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laajasti vahvuuksien hyddyntdmiseen opetuksessa. Esittelemme seuraavien alalukujen alla

tunnetuimpia vahvuusajattelun teorioita.

3.1 Voimakeha

Wenstromin (2022) mukaan voimakehéajattelu perustuu humanistiseen ja positiiviseen
psykologiaan, humanistiseen ihmiskésitykseen sekéd hyvinvointitavoitteeseen. Humanistinen
psykologia keskittyy ihmisen vapaaseen tahtoon, luovuuteen, kokonaisvaltaisuuteen ja
myonteiseen potentiaaliin. Se on hyvin voimavara- ja ratkaisukeskeistd sen sijaan kuin
luonnontieteellisen  positiivisen  psykologian ~méidrdmuotoinen  interventiokeskeisyys.
Myonteiset kokemukset ja instituutiot sekd vahvuudet ovat positiivisen psykologian keskitssa.
Molemmat tieteenfilosofiat tdhtdavét kuitenkin hyvinvoinnin lisdédmiseen, jonka pohjana on
humanistinen ihmiskésitys. Voimakehéajattelu kiteytyy tiettyihin periaatteisiin, joita ovat 1)
luotto ihmiseen ja hdnen kokemukseensa, 2) arvostelun, luokittelun ja mittaamisen puute, 3)
ihmisen potentiaalin esiintuominen sen hetkisessd tilanteessa, 4) ymmarrys ihmisen

vahvuuksien kehittymisestd sekd 5) vuorovaikutus. (Wenstrom 2022.)

Voimakehén osa-alueet ovat jaoteltuina Iuonteenvahvuuksiin, arvoihin, luontaiseen
kyvykkyyteen, kiinnostuksiin, taitoihin ja osaamiseen sekd resursseihin (Kuva 2).
Voimakehédtydskentelyssd on muistettava voimakehéajattelun olevan enemmaén kuin osiensa
summa. Jokaisia osa-alueita késitellessd voidaan voimaannuttaa yksilod, mutta varsinainen
tavoite hyvinvoinnin edistdmiseksi vahvistuu hajanaisen vahvuustyOskentelyn muuttuessa
tavoitteelliseksi ~ kokonaisuudeksi. =~ Voimakehétyoskentely — ldhtee — padsdédntoisesti
luonteenpiirteiden tunnistamisesta esimerkiksi Huomaa hyvi - materiaalien kautta tai VIA-
kartoituksen avulla. My0s taidoista ja osaamista tai kiinnostuksista ldhteminen on mahdollista.

(Wenstrom 2022, 53.)

Luonteenvahvuudet

Resurssit Luontainen kyvykkyys

Taidot ja osaaminen Arvot

Kiinnostukset

Kuva 2. Voimakehén osa-alueet.
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Luonteenvahvuudet pohjautuvat Petersonin ja Seligmanin luonteenvahvuusluokitukseen (VIA-
Values in Action) kuin myo6s Aristoteleen hyveajatteluun. Hyddynnettdessd, kehittiessd ja
aktivoidessa niin jokaisella olevia potentiaalisia kuin jokaisessa meissd olevia
ydinluonteenvahvuuksia oleellista on keskitien valitseminen, liiallinen tai liian vdhdinen hyve
maédritellddn paheeksi. (Wenstrom 2022.) Huttunen ja Kakkori (2007) esittelevit artikkelissaan
Aristoteleen hyveitd, josta ilmenee myoOs kultaisen keskitien ajatus. Myos Aristoteleen
médrittelemit hyveet ndhddan luonteenpiirteiden déripdiden vilissd ja &déripadt puolestaan

paheina.

Voimakehdajattelun muut osa-alueet tukevat kokonaisvaltaista tietd kohti hyvinvointia ja ndin
ollen myds luonteenvahvuuksia. Vallitsevaan kulttuuriin sekd omaan arvomaailmaan liittyvét
arvot motivoivat vahvuuksien kehittimistd ja hyddyntdmistd sekd auttavat panostamaan
itselleen térkeisiin vahvuuksiin. Luontainen kyvykkyys ei puolestaan ole arvoperustaista, vaan
synnynndinen ja ldpi eldmin melko pysyvd vahvuus tai taipumus, kuten esimerkiksi
temperamentti tai musiikillinen lahjakkuus. Omien luontaisten taipumusten ja kyvykkyyksien
ymmartdminen ja tiedostaminen on perusta jokaisen omalle henkil6kohtaiselle kasvulle, jonka

pohjalta opimme kehittdmain ja hyodyntdmain omia vahvuuksiamme. (Wenstrom 2022.)

Kiinnostukset ovat tiiviisti yhteydessd luonteenvahvuuksiin, arvoihin sekd luontaiseen
kyvykkyyteen. Arvot, luontainen kyvykkyys sekéd luonteenvahvuudet ohjaavat kiinnostuksen
ja motivaation herdémistd seké sen ylldpitdmistd. Arvot ja kiinnostus puolestaan tukee taidon
ja osaamisen vahvuutta voimakehdajattelussa. Taidot ja osaaminen ei ole synnynndistd, vaan
vaatii oppimista ja harjoittelua, jolloin myds luontaiset kyvykkyydet vaikuttavat siihen, mité ja
miten kunkin yksilon on helppo tai vaikeampi oppia. Resurssit ikdén kuin mahdollistavat tai
estdvit muiden voimakehén osa-alueiden kehittdmistd ja toteuttamista. Resurssit muuttuvat
eldmén aikana arvojen muuttuessa sekéd psyykkisten, fyysisten, kognitiivisten ja sosiaalisten
tekijoiden ja voimavarojen mukaan. VahvuustyOskentelyssd keskitytdén siithen, millaisia
resursseja tai niiden puutteita yksilolld on, ja kuinka niitd voidaan hyddyntdd, jolloin

vahvistetaan muutosjoustavuutta eli resilienssid seki selviytymiskykya. (Wenstrom 2022.)

Voimakehén osa-alueet ovat toinen toistaan tukevia. TyOskentely eri osa-alueilla johdattaa
kohti kokonaisvaltaista hyvinvointia. Voimakehiajattelussa huomioidaan synnynnéisid
valmiuksia, kehittyvié taitoja ja opeteltavia asioita yksildiden taipumusten, kiinnostuksen sekd
sen hetkisten mahdollisuuksien mukaan. Kokonaisvaltainen hyvinvointi ei tarkoita tiettyjen
asioiden osaamista ja omaamista, vaan omien mahdollisuuksien ja resurssien joustavaa

hyodyntédmisté yksildlle parhaalla mahdollisella tavalla.
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3.2 PERMA-teoria

Eliisa Leskisenoja (2016) esittelee tutkimuksensa viitekehystd Martin Seligmanin positiivisen
psykologian hyvinvointiteorian, joka tunnetaan myos nimelta PERMA -teoria (positive feelings,
engagement, relationships, meaning ja accomplishment). Onnellisuus on osa hyvinvointia,
mutta se ei yksindén riitd antamaan elamaélle merkitystd. Téstd syysti PERMA-teoriassa on viisi
osatekijdd, positiivisen psykologian peruspilareita, jotka teorian mukaan rakentavat

hyvinvointia. (Seligman 2011.) Kuvassa 3 esitimme ndmaé viisi osatekijaa.

Kokemukset
mydnteisista
tunteista
(positive feelings)

4 )

Sitoutuminen

Saavuttaminen ja
siihen liittyvat
yrittelidisyys ja

i engagement
lannistamattomuus (engag )

(accomplishment)

\ J

\ /

Merkityksellisyys Ihmissuhteet
(meaning) (relationships)

Kuva 3. PERMA-teorian viisi osatekijaa.

Useissa tutkimuksissa PERMA-teoria on osoittautunut maailmalla hyvin toimivaksi
hyvinvoinnin ja positiivisen kasvatuksen ldhtokohdiksi, joita kdytetddn laajasti kouluissa,
esimerkiksi australialainen koulu The Geelong Grammar School kéyttdd teoriaa koko
toimintansa pohjana téhddtessddn koko koulun hyvinvoinnin kukoistukseen. (Leskisenoja

2016, 34-36.) PERMA-teorian osatekijdt ovat jo yksindén hyvinvointia ja onnellisuutta
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edistdvid, mutta usein ne lisddvit myos muita osatekijoitd ja ruokkivat ikddn kuin toisiaan
(Avola & Pentikdinen 2020, 96). Tutkimusten mukaan luonteenvahvuudet ja niiden
hyodyntdminen toimivat hyvinvoinnin taustatekijoind ja edesauttavat PERMA-teorian

siséltdjen toteutumista (Norrish, Williams, O’Connor & Robinson 2013).

Martin Seligman, Tracy Steen, Nansook Park ja Christopher Peterson (2005) tutkivat miten
positiivisessa  psykologiassa kdytetyt interventiot lisdsivdt ihmisten onnellisuutta.
Tutkimuksessa onnellisuus maédriteltiin PERMA-teorian kolmen osatekijdn eli myonteisten
tunteiden, sitoutumisen ja merkityksellisyyden, mukaan. Tutkimukseen osallistui yli 400
henkil6d internetin vélitykselld, mukaan lukien kontrolliryhmai. Osallistujat tekivét ohjeiden
mukaan annettuja interventioita. Muun muassa kaksi interventiota viidestd vidhensivét
masentuneisuuden oireita ja lisdsivdt onnellisuutta vield puolen vuoden jéilkeenkin
interventiosta. Ndissé interventioissa vastaajia oli pyydetty viikon ajan joka ilta kirjoittamaan
ylos kolme asiaa syineen, jotka olivat menneet pdivdn aikana hyvin sekd kéyttiméédn
vahvuuksiaan uudella ja erilaisella tavalla péivittdin. Liséksi onnellisuutta lisési
interventiotehtidvien omatoiminen jatkaminen. Tutkimuksen mukaan keskittymilld hyviin
asioihin ja onnistumisiin sekd omien vahvuuksien kéyton ja ndkokulman laajentaminen

intervention ajan toivat onnellisuutta useaksi kuukaudeksi. (Seligman ym. 2005.)

Kokemukset myonteisistd tunteista (positive feelings) ovat tutkimusten mukaan selkeésti
positiivisesti oppilaiden mindkuvaa nostattavia seikkoja niin oppijan roolissa kuin muillakin
elimin osa-alueilla. Richard Layard & Ann Hagell 2015 toteavat, ettd emotionaalinen
hyvinvointi lapsuudessa kasvattaa onnellisia ja tyytyvéisid aikuisia paremmin kuin akateemiset
suoritukset. Opetussuunnitelma (Opetushallitus 2014) velvoittaa oppilaitoksia luomaan
emotionaalisesti turvallisia ja mindkuvaa kohottavia oppimisympéristojd turvatakseen
oppilaiden positiivisen kasvun kohti aikuisuutta ja yhteiskunnan jidsenyyttd. Téhéin

luonteenvahvuuksiin perustuva positiivinen pedagogiikka on oiva keino.

Sitoutumisesta (engagement) koulutyohon ja opintoihin on tehty monia tutkimuksia.
Kansainvilisissd tutkimuksissa sitoutuminen jaetaan usein kolmeksi toisiinsa yhteydessd
oleviksi osa-alueiksi, joita ovat behavioraalinen, kognitiivinen ja emotionaalinen sitoutuminen
(Fredricks, Blumenfeld & Paris 2004). Namé sisaltdvat sddntdjen ja normien omaksumista,
tunteita, arvoja ja kiinnostusta koulua kohtaan seké asenteisiin ja tavoitteisiin (Vanttaja, af
Ursin & Jéarvinen 2019). On selvdd, ettd sitoutumisen puuttuminen on yhteydessd
koulumenestykseen ja oppilaan tulevaisuuteen, ja nédin ollen my0s minékésitykseen ja

itsetuntoon. Avola ja Pentikdinen (2020, 185) mieltdvit sitoutumisen tarkoittavan myos
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keskittymistd, uppoutumista, ldsndoloa ja téssd hetkessd eldmistd esimerkiksi kuuntelun,

tekemisen, oppimisen tai vuorovaikutuksen myota.

Ihmissuhteet (relationships) vaikuttavat suuresti ihmisten hyvinvointiin. Koulumaailmassa
suuressa roolissa ovat oppilaiden viliset ihmissuhteet, oppilaan ja opettajan vélinen suhde sekéd
myo0s koulun ja kodin viliset suhteet (Leskisenoja 2016). Témén merkitys korostuu vahvasti
myo0s opetussuunnitelman perusteissa takaamalla oppilaille hyviksyvdn ja kannustavan
ilmapiirin, tukemalla oppilaiden vélisid suhteita sekd panostamalla yhteistyohon koulun ja
kodin vélilld (Opetushallitus 2014). Ystivillisyyden, rakkauden, anteeksiantavaisuuden,
itsesddtelyn, sosiaalisen dlykkyyden, ryhmatyotaitojen ja myo6titunnon vahvistaminen

parantavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja (Avola & Pentikédinen 2020, 212-214).

Merkityksellisyyttd (meaning) voidaan edistid monin tavoin muun muassa osallistamalla
oppilaita sekd panostamalla luonteenvahvuuksien l0ytymiseen ja niiden hyodyntdmiseen
(Leskisenoja 2016). Tarkedd on auttaa oppilaita l16ytdmadn omat vahvuutensa ja opettaa heité
hyodyntdmaiin niitd arjessa, jotta he 10ytévit itselleen merkityksellisid asioita, joita tavoitella
(Norrish 2015, 257-258). Avola ja Pentikdinen (2020, 248-250) kuvaavat merkityksellisyytté
toiveikkuudella, luottamuksella ja sinnikkyydelld, joita vahvistamalla rakennetaan vahvaa
perustaa oppilaiden merkityksellisyyden tunteelle ja selviytymistd haasteiden yli.
Merkityksellisyys on ikdén kuin erddnlainen hyvinvoinnin ja oppimisen kivijalka ja elinehto, ja
oppimisen kannalta timi synnyttdd sisdistd motivaatiota ja ndin ollen koulunkiyntiin

sitoutuneisuutta.

Asioiden saavuttaminen nopeasti (accomplishment) on iso osa nyky-yhteiskunnassa vallitsevaa
ajattelumallia, mutta PERMA-teorian saavuttamisen ajatus kytkeytyy pitkdjénteiseen
ajattelumalliin ja suhtautumiseen, kuten yrittelidisyyteen ja lannistamattomuuteen niiden
saavuttamiseksi (Norrish 2015, 245). Tavoitteiden asettaminen ja niiden eteen ponnistelu
edellyttivét tavoitteiden merkityksellisyyttd, ja niiden tulisi olla itse asetettuja. Lisdksi
tavoitteiden madrittely ja tavoitetyOskentely tulisi olla realistista, mutta samalla
ratkaisukeskeistd ja tulevaisuutta korostavaa, ei niinkdén ongelmiin ja haasteisiin keskittyvaa.
(Avola & Pentikédinen 2020, 315-318.) Onnistuminen on till6in mahdollista ja saavutetut
kokemukset ruokkivat sinnikkyyttd. Luonteenvahvuuksien hyddyntdminen PERMA-teorian
muiden osatekijoiden tukemana edesauttavat itselleen merkityksellisten ja suhteutettujen

tavoitteiden asettamista ja niiden saavuttamista (Leskisenoja 2016).
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Viime vuosien aikana PERMA-teoriaan on lisétty kuudes osatekija +H (health), joka tarkoittaa
esimerkiksi unta, palautumista, litkuntaa ja ravitsemusta. Lapsuuden ja nuoruuden terveys ja
hyvinvointi on yhteydessd samaan myds aikuisuudessa. (Norrish ym. 2013.) Kuten Avola ja
Pentikéinen (2020) toteavat, fyysinen hyvinvointi edesauttaa muuta hyvinvointia. Riittéva lepo,

litkkunta ja ravitseva ravinto auttavat energiaa litkkkumaan kehossamme tarkoituksen mukaisesti.

Koska koulun toiminnan ldhtokohtana on yhteisdllisyys ja vuorovaikutussuhteet, PERMA-
teoria on omiaan koulumaailmaan. Teoria antaa kehyksen hyvinvoinnin opetukselle ja tukee

vahvasti sosiaalisia suhteita. (Leskisenoja 2017, 49.)

PERMA-teorian jokainen kuusi osatekijdd ovat jo itsessdéin hyvinvointia lisddvid, mutta
jokainen niisté lisdd myds toista osatekijaéd. Fyysinen terveys, yrittelidisyys, merkityksellisyys,
ihmissuhteet, sitoutuminen sekd myoOnteiset tunteet vahvistuvat toista vahvistamalla. Télla
tavoin saadaan aikaiseksi positiivinen kierre, mikd on puolestaan omiaan positiivisen

pedagogiikan ja oppilaiden kukoistuksen 1dhtokohdiksi.

3.3 VIA-luokittelu

Luonteenvahvuudet tulevat esille erityisesti yksilon kyvysséd kéyttiaytyd tilanteen vaatimalla
tavalla, osoittaessaan tunteitaan seké ajattelukyvyssa eli ne ovat vahvasti hyvinvointiin liittyvia
ominaisuuksia. Luonteenvahvuuksilla on vahva positiivinen leima, miké tarkoittaa myonteisté
ja positiivista kehityskulkua edistdvad toimintatapaa ja kéyttod. Erityisesti on huomattava, etté
niissé keskitytddn nimenomaan yksilon omiin vahvuuksiin, jolloin ne eivét kohdistu myoskéan
negatiivisesti kehenkdidn ulkopuoliseen. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 32-35.)
Myo6s Sandberg (2018, 28-30) nostaa esille vahvuuksien tunnistamisen, nimedmisen ja
sanoittamisen merkityksen, silld usein muut huomaavat vahvuudet paremmin kuin yksild itse.
Juuri téstd syystd on perusteltua tuoda vahvuudet nidkyviksi ja kuuluviksi, jotta yksild oppii

tunnistamaan omat vahvuutensa ja hyodyntdméain potentiaalinsa.

Luonteenvahvuusteoria eli Values in Action (VIA) kehitettiin Yhdysvalloissa 2000-luvun
alussa. Tamén ajattelutavan pohjalta on rakennettu tieteellisesti testattu ja laajasti kéytetty
luonteenvahvuusmittari. Erona moniin muihin persoonallisuustesteihin on se, ettd VIA-testissé
keskitytddn ainoastaan positiivisiin vahvuuksiin. VIA-luokittelun mukaan luonteenvahvuuksia
on yhteensd 24 ja ne on jaoteltu kuuden (6) hyveen alle. (VIA-Institute 2022.) Kuvaan 4

olemme havainnollistaneet kuuden hyveen linkittymisen toinen toisiinsa.
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Viisaus ja
tieto

Kuva 4. VIA-luokittelun kuusi hyvetti.

Viisaus ja tieto on yksi hyveistd. Tdma tarkoittaa kognitiivisia vahvuuksia kuten uteliaisuutta,
arviointikykyéd ja oppimisen iloa. Hyve rohkeus puolestaan pitdd erilaisia emotionaalisia
vahvuuksia kuten rohkeutta, rehellisyyttd ja sinnikkyyttd. Sosiaaliset vahvuudet, kuten
ystavillisyys ja sosiaalinen dlykkyys ovat VIA-luokittelun mukaan inhimillisyys -hyveeseen
kuuluvia luonteenvahvuuksia. Hyveet oikeudenmukaisuus, kohtuullisuus sekd henkisyys pitavit
sisdllddn muun muassa johtajuuden, reiluuden, vaatimattomuuden, itsesdételyn, kiitollisuuden

ja huumorintajun luonteenvahvuudet. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 33.)

Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016, 34) ovat lisdnneet VIA-luokitukseen vield kaksi
luonteenvahvuutta, jotka ovat sisukkuus ja myotitunto. Sisukkuus asettuu rohkeuden ja
myotitunto puolestaan inhimillisyyden hyveiden alle. VIA-mittarin tarkoituksena on saada
kerdttyd ja koottua kontekstiin sitomatonta tietoa yksilon luonteenvahvuuksista. Tama
puolestaan mahdollistaa yksilon oman tietoisuuden vahvistamista ydinosaamisistaan ja
vahvuuksistaan, miké puolestaan edistié niiden kéytto4 ja lisdd hyvinvointia elimén jokaisella
osa-alueella. (VIA-Institute 2022.) ”Petersonin ja Seligmanin pyrkimys keskittyd ihmisen
vahvuuksiin ja hyveisin on yksi psykologian tirkeimmistd aloitteista viime vuosisadalla”

(Gardner 1983).

My6s Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016) pohjaavat ajatuksensa luonteenvahvuuksia
painottavasta opetuksesta VIA-instituutin rakentaman luonteenvahvuuksiin pohjautuvan
filosofian, ajattelutavan ja psykologisilta ominaisuuksiltaan luotettavan mittarin sisdltihin.

Néiden luonteenvahvuuksien opettamisen merkitys on oppilaan itsetuntemuksen lisddminen ja
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omien vahvuuksien havaitseminen. VIA-ajattelun l&htokohtana on nimensd mukaisesti
arvokeskeinen ajattelu ja nimenomaan hyvien arvojen ja luonteenvahvuuksien tunnistaminen
ja siirtyminen osaksi arkea ja jokapiivéisid toimintoja. (Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen

2016.)

Avola ja Pentikdinen (2020, 107) muistuttavat, ettd VIA-luokituksen termit saattavat olla
lapsille ja nuorille vaikeasti ymmaérrettdvid, joten sanallistaminen lapsen maailmaan sopiviksi
on tarpeen. VIA-luokituksen kuusi hyvettd erilaisine vahvuuksineen on hyvéd tehda
tunnistettavaksi my0os isommille lapsille sekd suomi toisena kielend oppilaille. Vahvuudet ovat
helpompi 10ytdd itsestdéin, kun ne ovat sanallisesti ja ymmadrrettavdsti avattuja. Omien
vahvuuksien tunnistaminen, niiden hyddyntdminen jokapéivdisessd eliméssi ja oppimisessa on

vahvuusajattelun ensisijainen tavoite.

3.4 Kayttaytymisen ja tunteiden vahvuuksien arviointivaline KTVA

Kayttaytymisen ja tunteiden vahvuuksien arviointiviline (KTVA) joka pohjautuu
yhdysvaltalaiseen teokseen nimeltdéin Behavioral and Emotional Rating Scale 2 (BERS-2).
Suomessa KTVA on ollut tutkimuksen kohde jo yli viisitoista vuotta. Siitd on tehty aktiivisesti
tutkimusta, jotta se saadaan toimimaan suomalaisessa koulukulttuurissa ja suomalaisilla
oppilailla (Sointu ym. 2018b, 9—10). Muun muassa Erkko Sointu (2014) on viitdskirjassaan
tutkinut KTV A:ta. Tutkimuksen tulokset puhuvat onnistuneesta BERS-2:n suomennoksesta
sekd sen sopivuudesta suomalaisiin kouluihin. Tutkimuksen aineisto koostui oppilaiden
itsearvioinneista (N=558), vanhempien arvioinneista (N=328) sekd opettajien arvioinneista
(N=282) viidennelld, kuudennella seké seitseménnelld luokalla. Tuloksista ilmeni myds yhteys
kiyttdytymisen, tunteiden vahvuuksien ja oppilasopettaja suhteen laadun sekid
koulumenestyksen viélilld. (Sointu 2014.) Lomakkeessa on 52 viittdméa, jotka jakautuvat
viidelle (5) vahvuusalueelle. Ndmé ovat ihmissuhteet, perheen sisdiset suhteet, ndkemys itsestd,
toimiminen koulussa ja tunne-eldma. (Sointu ym. 2018a.) Olemme kuvanneet vahvuusalueet
kuvassa 5. KTVA pohjautuukin ajatukseen, ettd oppilailla on muutakin vahvuuksia kuin
kouluaineisiin liittyvid akateemisia vahvuuksia sekd niiden hyddyntdminen edesauttaa
itsetunnon kasvua, tyydyttdvien sosiaalisten suhteiden saavuttamista, yhteistyotaitoja, stressin
sietokykyd sekd epdonnistumisten kohtaamista ja niistd selviytymistd (Lappalainen & Sointu

2013).
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Perheen sisdiset

Ihmissuhteet
suhteet

Nakemys itsesta

Toimiminen

Tunne-elama
koulussa

Kuva 5. KTV A:n viisi vahvuusaluetta.

KTVA on erinomainen esimerkki perusopetukseen soveltuvasta arviointivélineestd, jossa
arvioidaan lasta ongelmien sijaan myonteiseen sédvyyn muotoiluilla véittamilld (Sointu ym.
2018a). Lahtokohtana vahvuuksien arviointiin on muun muassa nidkemys siité, etti jokaisessa
oppilaassa on vahvuuksia sekd ymmaérrys aikuisten suhtautumisen yhteydesté lapsen ja nuoren
motivaatioon ja minédkésitykseen yleisesti ja oppijana. Kyseessd on monitahoarviointivéline,
miké tarkoittaa, ettd arvioitsijoina toimivat lapsi tai nuori itse, huoltaja seké opettaja. (Sointu
ym. 2018b, 9-14.) Télld tavalla saadaan samalla sekd kokonaisvaltaista tietoa lapsen ja
vahvuuksista eri ympéristoissd toimiessaan, ettd luotua pohja tuen tarpeen ja tukitoimien
suunnittelulle sekd toteutumiselle. Keskiossd on kuitenkin lapsen ja nuoren oma ndkemys.

(Sointu ym. 2018a; Sointu ym. 2018b.)

Systemaattisesti toteutettava ja monipuolinen vahvuuksien arviointi on omiaan luomaan
luottamuksellisen ja vankan pohjan yhteistyolle, kun ongelmien sijaan keskitytdin
huomaamaan lapsen ja hénen ympérillddn olevien asioiden positiiviset puolet. Merkittdvaa
onkin tiedostaa, etti KTVA ei ole diagnostinen tydkalu, vaan se tulee nihdd pedagogisena
tyovilineend, joka antaa loistavat mahdollisuudet oppilaiden vahvuuksien tunnistamiseen ja
hyodyntdmiseen arjessa. (Sointu ym. 2018a.) Sen liséksi, ettd KTVA edistdéd yhteistyotd, se
edistdd lapsen ja nuoren myonteistd kasvua sekd antaa mahdollisuuksia tukea oppilasta
koulunkdynnissd monin eri tavoin. Opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti tdmé tukee

my0s perusopetuksen yhtd tehtdvéd oppilaan ohjaamisessa omien vahvuuksien tunnistamiseen,
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jolloin niin opinnoissa kuin muissakin eldmédn osa-alueissa vdistimittd vastaan tulevat

epdonnistumiset voidaan ndhdi oppimistilanteina. (Sointu ym. 2018b.)

Huolimatta siité, etti KTVA pohjautuu yhdysvaltalaiseen teokseen, se soveltuu suomalaiseen
koulukulttuuriin tarkoituksen mukaisesti. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
(2014) painotetaan tuen jarjestdmisen yhtend lahtokohtana olevan oppilaiden ja opetusryhmien
vahvuudet. Positiiviseen keskittyvd KTVA pedagogisena tydkaluna luo mahdollisuuden
arvioida oppilaiden vahvuuksia niin oppilaan, vanhempien kuin opettajan ndkokulmasta.
Monitahoinen arviointi antaa hyvit edellytykset vahvuuksien hyddyntdmiseen koulun arjessa

ja opetuksessa keskittymailld hyvéan ongelmien sijaan.

3.5 Vahvuuspedagogiikan kaantopuolet

Avola ja Pentikdinen (2020) tuovat esiin vahvuuspedagogiikan kohdannutta kritiikki.
Vahvuusperustainen positiivinen pedagogiikka saattaa luoda mielikuvia yltiopositiivisesta ja
ruusunpunaisesta kasvatuksesta, jossa sivuutetaan stressaavat ja epidmieluisat asiat sekd
kielteiset tunteet. Tdmaé ei ole pedagogiikan tarkoitus, vaan omien vahvuuksien tunnistamisen
kautta sekd pyrkimyksend mydnteiseen ja avarakatseiseen asenteeseen niin itsedén kuin muita
kohtaan, yksilot oppivat kohtaamaan ja kisittelemdén ei toivottuja kokemuksia ja tunteita.

(Avola & Pentikédinen 2020, 37-41.)

Lapsen kehitys- ja osaamisprofiili ei ole tasainen, mikd saattaa tuottaa lahjakkaalle lapselle
pulmia esimerkiksi ystdvyyssuhteiden solmimisessa, kun ikdtovereita saattaa kiinnostaa hyvin
lapselliset asiat verrattuna pikkudlykkoon. Nama pikkuvanhat lapset saattavat myds laiskistua
ja turhautua koulussa, mikéli oppiminen ei haasta heité riittdvasti (Uusikyld 2006). Sen sijaan
ettd he kehittéisivit lahjakkuuttaan monipuolisilla opetusmenetelmilld, he saattavat passivoitua
tai muuttua hairiokayttaytyjiksi opiskelun liian helppouden vuoksi. Téstd syystd on
merkityksellistd, ettd koulussa painotetaan luonteenvahvuuksia ja pyritddn niiden avulla
tukemaan my0s muita oppilaan luontaisia lahjakkuuksia ja vahvuuksia. Luonteenvahvuuksien
vahvistaminen laajentaa é&lykkddn ihmisen mahdollisuuksia hallita tilannetajua, loistaa
taidoillaan ja kokea niistd onnistumisen iloa. Itseensd tyytyvéisen ja tasapainoisen henkilon
lahelld on usein muillakin hyvd olla. Vaikka luonteenvahvuuksia opetellaan yhdessd koko
luokan kanssa, on huomioitava my0s luontaisten taitojen kaipaavan haastetta. On siis

merkityksellistd, ettd lahjakkuudet ja vahvuudet huomioidaan opetuksen suunnittelussa seki
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eriyttdmisesséd. Lahjakkaiden eriyttiminen luokassa on tirkeéd, silld heilld on oikeus myos sen

saamiseen. (Uusikyld 2006.)

Sonja Laine (2010) nostaa esille esteitd, jotka tekevét eriyttimisestd vaikeaa tai jotka koetaan
vaikeina. Naitd ovat pelko eriyttimisen tydllistdvyydestéd, pelko huoltajien suhtautumisesta,
oman jaksamisen epdileminen, valmiin materiaalien tai oman osaamisen puuttuminen, johdolta
saatu tuen puute ja opetussiséltdjen pirstaloituminen (Laine 2010, 5). Joskus opettaja voi myds
kokea turhautumista, silld opettajan ja koulun panostus oppilaiden lahjakkuuksiin kantaa

hedelméi& usein vasta vuosien péésti (Uusikylad 2006, 32).

Vahvuuspedagogiikalla voi myo0s aiheuttaa kielteisid seuraamuksia. Siksi onkin tirkedd
vahvuusperustaisessakin opetuksessa hyddyntdd jokaisen vahvuudet eriyttdimalld myos
ylospdin. Pelkkd vahvuuksien tunnistaminen ei riitd, vaan tarkoituksen mukaisella opetuksen ja
huomion suuntaamisella saadaan vahvuuksista kumpuava potentiaali ja voima yksildiden

hyddyksi.
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4 Tutkimuksen toteuttaminen

Tutkimuksen péédmetodologiaksi on wvalittu kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimusote.
Ominaista laadulliselle tutkimukselle on sen pohjautuminen todellisen elimén kuvaamiseen
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 157). Laadullisen tutkimuksen etu on siind, ettd siind ei
pyritd tekemién tilastollisia yleistyksid, vaan pddpaino on tapahtuman, ilmidn tai toiminnan
teoreettisessa tulkinnassa (Eskola & Suoranta 1998, 61; Metsdmuuronen 2008, 14).
Laadullisessa tutkimuksessa on oleellista, ettd tutkimusaineisto kerdtddn henkil6iltd, joilla
oletetaan olevan mahdollisimman paljon tietoa ja kokemusta tutkittavasta ilmidstd (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 85), joka mahdollistaa mahdollisimman kokonaisvaltaisen tutkimuksen
tekemisen (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 157). Téstd syystd tdhdn tutkimukseen
valikoitui kokemusta omaavien erityisopettajia, jotka toteuttavat vahvuusperustaista opetusta

osana opetustaan. Tutkimus toteutettiin parityona.

4.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Tdmén tutkimuksen tarkoitus on saada erityisopettajien ajatuksia ja kokemuksia
vahvuusperustaisesta opetuksesta erityisen tuen oppilaiden parissa. Tarkoituksena oli selvittdd
millaisena erityisopettajat kokevat oppilaiden vahvuuksiin perustuvan opetuksen, vahvuuksien
opettamisen erityisen tuen oppilaille, siitd saadut hyddyt sekd sen mahdollinen yhteys
oppimismotivaatioon. Lisdksi halusimme selvittdd myds siitd aiheutuvan mahdollisen
kuormituksen tai omat epdvarmuuden tunteet, jotka saattavat vaikuttaa vahvuuksien
opettamiseen. Tavoitteena oli saada erityisopettajien dénet kuuluviin sekd koottua yhteen niin

positiiviset kuin negatiiviset kokemukset vahvuusperustaisesta opetuksesta.

Aluksi meilld oli kolme tutkimusongelmaa, mutta tutkimusaineistosta nousi niin vahvasti esille
vahvuuksien opettamisen ja opettajien tyShyvinvoinnin vélinen yhteys, ettd padtimme tehdé
vield neljdnnen tutkimuskysymyksen liittyen tydhyvinvoinnin ja vahvuuksien opettamisen
yhteyteen. Liséksi toinen tutkimuskysymys “Millaisia asioita erityisen tuen oppilaat ovat
saavuttaneet vahvuuksiin perustuvan opetuksen mydtd erityisopettajien nidkokulmasta?”

muovautui haastattelujen litteroinnin aikana nykyiseen muotoonsa.
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Tutkimuskysymyksind ovat:
1. Miten erityisopettajat suhtautuvat vahvuuksien opettamiseen?

2. Millaisia asioita erityisen tuen oppilaat ovat saavuttaneet vahvuuksiin perustuvan

opetuksen my®dta erityisopettajien ndkdkulmasta?

3. Millaisia kokemuksia erityisopettajilla on vahvuuksien opettamisen yhteydesta

oppilailla esiintyneisiin negatiivisiin vaikutuksiin?

4. Miten erityisopettajat ovat kokeneet vahvuuksien opettamisen vaikuttaneen heiddn

omaan tyShyvinvointiinsa?

4.2 Aineiston kerdaaminen ja tutkimukseen osallistujat

Aineiston keruutavaksi valitsimme teemahaastattelun, joka antaa tutkimuksen ndkokulmasta
parhaimmat mahdollisuudet opettajien omien kokemusten kartoittamiseen sekd niiden
tulkintaan. Teemahaastattelu on vélimuoto lomake- ja avoimesta haastattelusta, miké tarkoittaa
ennalta mietittyjd teemoja ja niihin kytkettyja tarkentavia kysymyksié, joiden avulla pyritdin
16ytdmadin tutkimuksen kannalta merkityksellisid kannalta. Kysymyksié ei kuitenkaan esiteté
tietyssd jarjestyksessd tai vain tietylld tavalla muotoiltuna. (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara,

2007; Tuomi & Sarajéarvi 2009, 73-75.)

Aineisto  kerdtiin haastattelemalla kahdeksaa eri puolella Suomea tyoskentelevdd
erityisopettajaa tai erityisluokanopettajaa, jotka painottavat opetuksessaan
vahvuuspedagogiikkaa ja opettavat erityisen tuen oppilailleen vahvuuksien tunnistamista sekd
niiden hyddyntdmistd. Informantit olivat erityisopettajia tai erityisluokanopettajia, joita téssd
tutkimuksessa kutsutaan yhteisnimitykselld erityisopettajat tai informantit. Mukaan
haastateltaviksi otimme erityisluokanopettajan tai erityisopettajan nimikkeelld toimivia
henkil6itd huolimatta heidén koulutus- tai péitevyystaustastaan. Toivoimme haastateltavilta
kuitenkin muutaman vuoden kokemusta erityisen tuen oppilaiden kanssa tydskentelystd
opettajan roolissa. Haastateltavat 16ysimme Facebook-sovelluksen Erkkamaikat- ja Huomaa
hyvé!-ryhmistd. Syksylld 2022 laitoimme ryhmiin alustavaa idean aiheesta ja kyselimme
halukkaita osallistumaan tutkimukseemme. Saimme nopeasti alustavasti ilmoittautuneita,

joihin lupasimme olla yhteydessd aiheen tarkentuessa ja tutkimussuunnitelman edistyessa.
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Palasimme asiaan vuoden 2022 lopussa ja kaikki alun perinkin kiinnostuksensa ilmaisseet

olivat edelleen halukkaita haastateltaviksi. Haastattelut aloitettiin tammikuussa 2023.

Haastattelut olivat teemahaastatteluja, mikd on yleinen fenomenografisen tutkimuksen
aineiston kerdysmetodi (Kakkori & Huttunen 2014). Teemahaastattelua voidaankin kuvailla
melko vapaaksi keskustelunomaiseksi tavaksi kdydé lapi tutkimuksen kannalta oleellisten ja
ennalta suunniteltuja teemoja. Teemahaastattelussa huomioitavaa on haastateltavien
kokemusten ja merkitysten laajuus vaihtelevasti eri teemojen sisdlld. Toisella voi olla enemmén
sanottavaa johonkin teemaan kuin toisella. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)
Teemahaastattelun keinoin saimme opettajien kokemuksia esiin heiddn omat nikemyksensé ja
kokemuksensa ldhtokohtana, mutta my6s pidimme haastattelun ”oikeilla raiteilla” tutkimuksen
kannalta, koska tavoitteena on 10ytdd saadusta aineistosta tdmén tutkimuksen
tutkimusongelman kannalta merkityksellisid tulkintoja ja nikemyksid. Sen lisdksi, ettd
haastattelun kdyton etuna on sen joustavuus sekd mahdollisuus toistaa tai selventdd kysymys,
teemahaastattelu on omiaan 16ytimédn tutkimustehtdvin ja ongelmanasettelun kannalta
oleellisia ja merkityksellisid vastauksia (Tuomi & Sarajérvi 2009, 73; Tuomi & Sarajirvi 2018,

88).

Haastattelut tehtiin tammikuun ja helmikuun 2023 vilisend aikana etdyhteydelld Teams-
ohjelman kautta. Haastateltaville lahetettiin etukdteen tietosuojailmoitus, tiivistetty
tutkimussuunnitelma seki haastattelun runko (Liite 1). Ndin haastateltavat ehtivit tutustumaan
haastattelun teemoihin ja avoimiin kysymyksiin ennalta. Varsinaisen haastattelujen aikana
vallitsi keskusteleva ilmapiiri, joka tarkoitti haastattelujen etenemistd dialogimaisesti
haastattelurunkoa mukaillen, ja loi mahdollisuuden tehdd tarkentavia lisdkysymyksid
haastateltavien antamien vastausten perusteella. Tavoitteena oli saada aineistoon
tutkimusongelmien kannalta merkityksellisid teemoja, tulkintoja ja ndkemyksid. Tuomi &
Sarajarvi (2018, 88) toteaakin teemahaastattelun tarkoituksen olevan tutkimustehtdvin ja

ongelmanasettelun kannalta oleellisten ja merkityksellisten vastauksien 16ytdmisen.

Koska haastateltavat toimivat yksilollisesti, on hyvé toteuttaa ainakin yksi koehaastattelu ennen
varsinaisten haastatteluiden aloittamista. Myds haastattelurungon ja teemojen toimivuuden
ennalta testaaminen on hyddyllistd. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007.) Ennen tdmén
tutkimuksen haastatteluiden aloittaista toteutettiin yksi ennalta sovittu koehaastattelu.
Vastaajaksi valikoitu juuri valmistunut opiskelukaveri, joka tyoskentelee alakoulussa

erityisopettajana ja kiyttdd opetuksessaan vahvuusperustaista opetusta.
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Testihaastattelu suoritettiin etdyhteydelld ennalta sovittuna ajankohtana Teams-ohjelmaa
hyodyntéen. Testihaastattelu nauhoitettiin, jotta haastattelun siséltéon, sen kulkuun ja omaan
toimintaamme haastattelijoina pystyimme palaamaan my6hemmin. Lopuksi haastateltava sai
kertoa hdnen mielipiteensd haastattelun sujuvuudesta, kysymysten asettelusta ja siséllostd sekd
siitd, kuinka helpolta tai vaikealta vastaaminen ja keskustelu annetuista aiheista tuntui. Aihe ja
siitd keskustelu olivat haastateltavalle mieleisid, ja hdn koki kysymyksiin vastaamisen
suhteellisen helpoksi. Yhden kysymyksen (numero 8; “Millaisia positiivisia vaikutuksia olet
mielestdsi havainnut vahvuusperustaisella opetuksella?””) kohdalla paddyimme hieman
muokkaamaan kysymyksen sisdltod, jotta sithen vastaaminen olisi varsinaisessa tutkimuksessa
helpompaa. Samalla paddyimme muokkaamaan myos kysymystd numero 10, jossa kysytddn
opettajan kokemia vahvuusopetuksen aikaansaamia negatiivisia vaikutuksia ja kokemuksia.

Pilottihaastattelua emme kayttineet tutkimuksen analyysissa.

4.3 Aineiston analyysi

Kun kyseessé on laadullinen tutkimus, on analyysin tarkoituksena tiivistéé ja selkeyttda

kerdttyd aineistoa ja tuottaa sen avulla uutta tietoa tutkittavasta asiasta (Eskola & Suoranta
1998, 138; Tuomi & Sarajéarvi 2009, 108). Haastattelumateriaalia kertyi yhteenséd 344 minuuttia
eli 5 tuntia ja 44 minuuttia, jotka litteroitiin eli kirjoitettiin puhtaaksi sanasanaisesti (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2007, 217). Litteroinnin ulkopuolelle jétettiin alkusanat, loppukiitokset
sekd mahdolliset varsinaisesta teemasta ohi menevdt kommentit. Nditd oli mm. keskustelut
koulukoiratoiminnasta tai opettajien kommentit, jotka eivit liittyneet haastattelukysymyksiin ja
teemaan. Litteroitua tekstid kertyi yhteensd 82 sivua A4-koossa, fonttikokona 12 ja fonttina

Times New Roman sek rivivilini 1,5.

Tutkimusaineisto analysoitiin fenomenografisen tutkimussuuntauksen avulla.
Fenomenografinen tutkimus sopii tutkielmaamme hyvin, koska se korostaa kontekstuaalisuutta.
Tarkoituksena on ymmaértdd opettajien kokemuksia, kasityksid sekd niiden vélisid keskindisia
suhteita koskien vahvuusperustaista opetusta. Fenomenografisessa tutkimuksessa tavoitteena
on juuri l0ytad ihmisten erilaisia késityksié ja niiden sisdltojen eroavaisuuksia eli se tarkastelee
asioita toisen asteen ndkokulmasta. (Huusko & Paloniemi 2006, 121.) Fenomenografisen
tutkimuksen tarkoituksena ei siis ole selittdd ja ymmartda sitd, miten asiat ovat, vaan miten
informantit ajattelevat asioiden olevan. Tutkimussuuntauksen mukaan ajatellaan, ettd

todellisuus on sama kaikille, jonka jokainen kokee, ymmartda ja kasitteellistdd yksilollisesti.
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(Huusko & Paloniemi 2006; Kakkori & Huttunen 2014; Kettunen 2023.) Tdmén tutkimuksen
aineiston keruussa kéytetty teemahaastattelu tukee avointa kysymyksenasettelua, joka on Mira
Huuskon ja Susanna Paloniemen (2006) mukaan edellytys erilaisten késitysten esiin

nousemiseksi aineistosta.

Laadullisessa tutkimuksessa aineisto on yleisesti tekstimuodossa olevaa aineistoa, joka on
esimerkiksi &ddnitetyn haastattelun tekstiksi purettu sisdltd (Rantala 2010, 111). Tdmén
tutkimuksen aineiston litterointi aloitettiin heti haastatteluiden jélkeen. Kukin vastaaja sai
numeron (1-8), jota kiytettiin kaikissa heiddn kommenttiensa yhteydessd. Kun kaikki
haastattelut oli kdyty huolellisesti ja perusteellisesti ldpi, alkoi aineistoon perehtyminen

lukemalla litteroitua tekstid 1dpi useaan kertaan.

Analyysi fenomenografisessa tutkimuksessa etenee vaiheittain etsimilld rakenteellisia eroja,
joiden avulla saadaan selvyyttd informanttien késitysten suhteesta tutkittavaan ilmioon. Eli
pyritdén kuvaamaan erilaisia nikemyksia tutkittavasta ilmiostd. Informanteilla voi olla useampi
kisitys tutkittavasta ilmiostd ja se voi vaihdella eri tilanteissa ja eri ajankohtana. Aineiston
tulkinta on vuorovaikutuksessa aineiston kanssa analyysin jokaisessa vaiheessa. Aineisto toimii

tutkimustulosten kategorisoinnin pohjana. (Huusko & Paloniemi 2006; Kettunen 2023.)

Huusko ja Paloniemi (2006) kuvaavat hyvin fenomenografisen analysoinnin etenemisesté, josta
olemme ottaneet punaisen langan my0s tdméin tutkimuksen analysointiin. Analyysin
ensimmadisessd vaiheessa etsitddn, tunnistetaan ja kuvataan informanttien késityksid ja
kokemuksia (Kettunen 2023). Oleellista on huomion kohdentaminen ajatukselliseen
kokonaisuuteen eikd yksittéisiin sanoihin tai ilmauksiin (Huusko & Paloniemi 2006, 167).
Ensimmaisessé vaiheessa aloitimme litteroidun aineiston lukemisen huolellisesti ldpi useaan
otteeseen hahmottaaksemme kokonaisuutta. Poimimme aineiston lukukerroilla erilliseen
tiedostoon mielestimme merkityksellisid ilmauksia silmdllda pitden tdmédn tutkimuksen
tutkimusongelmia. Aineistosta nousi selkeésti esille tyohyvinvointiin liittyvid merkityksellisid
huomioita, joten tdssd vaiheessa tutkimukseemme otimme vield neljinnen

tutkimuskysymyksen. Lopulta saimme koottua merkitysyksikoitd tutkimuskysymyksittdin.

Analyysin toisessa vaiheessa merkitykselliset ilmaukset lajitellaan ja ryhmitelldén kategorioiksi
(Huusko & Paloniemi 2006, 168). Kukin kategoria kuvaa jotain erilaista tapaa kokea tutkittava
ilmid (Kettunen 2023). Analyysin tdssd vaiheessa vertailimme ensimmdiisen tason
merkitysyksikdiden samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia sekd nimesimme ndma kategoriat

alustavasti. Vastauksista 10ytyi samankaltaisia ilmauksia, vaikkakin informantit saattoivat
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kayttdd keskendédn hieman erilaisia sanamuotoja ja ilmaisuja. Ndiden nimettyjen kategorioiden
avulla pystyimme tekemédédn tarkempaa jaottelua merkitysyksikoiden vilisistd suhteista ja

sijoittamaan ne harkitusti nimettyjen kategorioiden alle.

Analyysin kolmannessa vaiheessa kuvataan kategorioita abstraktimmalla tasolla ja
tarkentamalla niiden vélisid suhteita (Huusko & Paloniemi 2006, 168). Fenomenografisen
analyysin ytimen mukaisesti merkityksellisten ilmauksien vertailu etsimilld niistd
eroavaisuuksia ja samankaltaisuuksia auttavat tutkijaa etenemdéin erilaisten késitysten
hahmottamiseen sekéd tunnistamaan niiden vélisid merkityksellisid suhteita (Kettunen 2023).
Téssd vaiheessa paneuduimme uudelleen merkityksellisiin ilmauksiin sekd koko aineistoon
tekemédlld muistiinpanoja ilmauksien sisélldistd. N&in alustavat kategoriat yhdistettiin
lopullisiksi  kuvauskategorioiksi, jotka esitetddn tulosluvussa tutkimuskysymyksittdin
eriteltyind. Kysymysten eroavaisuuden vuoksi péaddyimme erittelemédén jokaisesta

kysymyksestd oman kuvauskategorian, jotka esitelldin tulosluvussa omien lukujen alla.

Jaana Kettunen (2023) viittaa Martonin ja Boothin (1997) kolmeen laatukriteerin kategorioissa,
joita ovat kategorioiden looginen jirjestys toisiinsa sekd kategorioiden tulee olla maaréltdan
rajattua ja mahdollisimman pienid sekd niiden tulee kuvata selkedsti kokemusta ilmidsta.
Kategorioinnin systeemejd voi olla erilaisia, mutta tdssd tutkimuksessa kyseessd on
horisontaalinen systeemi. Tédlloin kategoriat ovat eritelty niiden sisélldllisten erojen perusteella

ja ovat ndin ollen keskendéin samanarvoisia (Huusko & Paloniemi 2006, 169).
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5 Tutkimuksen tulokset

Téssé pro gradu -tutkielmassa keskitytdan erityisopettajilta kerdttyyn kokemusperdiseen tietoon
vahvuusperustaisen opetuksen kaytostd oppimistilanteissa. Tavoitteena oli kerdtd tietoa
nimenomaan erityisopettajien omista kokemuksista aiheeseen liittyen ja analysoida aineisto
fenomenografisella 13hestymistavalla, missd kontekstuaalinen nékokulma on vahvasti

edustettuna.

Seuraavaksi esitelldén tulokset tutkimuskysymyksittdin, jolloin on pyritty késitteleméin
erityisesti niitd erityisopettajien kokemuksia, jotka nousivat aineistosta esiin. Huomionarvoista
on myos se, ettd kontekstuaalisuuden vuoksi opettajat saattoivat kokea saman asian useaan eri

kategoriaan siséllytettynd sekd samanaikaisesti my0s positiivisen ja negatiivisen nakokulmista.

5.1 Erityisopettajien suhtautuminen vahvuuspedagogiikan kayttoon

Kaikki tdhén tutkimukseen osallistuvat erityisopettajat suhtautuivat suurella innolla ja
uteliaisuudella vahvuuksia painottavaan pedagogiikkaan. Osa koki sen luontaisena tapana
toimia ja ajatella asioista, kun taas yksi erityisopettaja oli tehnyt pitkén tyduran jalkeen tietoisen
paitoksen aloittaa systemaattisen vahvuuksiin perustuvan opetuksen. Huomionarvoista
kuitenkin oli, ettd omasta positiivisesta vireestddn huolimatta, erityisopettajat olivat
tyOyhteisOssddn usein ainoita tai ainakin vdhemmistond kayttdméssd ja hyddyntdmaéssé

vahvuuspainotteista pedagogiikkaa.

Wenstrom (2022) nostaa esille opettajien uupumisen lisdéntyvan, mikdli he jddvit yksin
toteuttamaan vahvuuksiin perustuvaa positiivista pedagogiikkaa. Témén tutkimuksen
vastaajista jokainen oli tehnyt itse valinnan vahvuuksia painottavan pedagogiikan kaytostd ja
moni heisti toivoi, ettd suuntauksesta tulisi véhitellen my6s koulun yleinen linja arjessa. Néin

he saisivat tukea omalle tydlleen seki lisdttyd hyvin nédkymistd koko tydyhteisdssa.

Erityisopettajien suhtautuminen vahvuuksia painottavaa pedagogiikkaa kohtaan jakautuu
aineistosta nousseisiin teemoihin, joista on laadittu taulukon mukainen kuvauskategoria.
Kuvauskategoriat ovat luontainen tapa, oma valinta, koulutuksen tarve seké ratkaisukeskeisyys.
Tulosavaruutta hahmottaessa on huomioitu opettajien puheissa kuuluva monipuolinen
osaaminen ja kontekstuaalisuus, joiden perusteella on paddytty tdhén lopputulokseen. Kukin

kategoria esitetdén téssd tulosluvussa omana alalukunaan.
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TAULUKKO 1. Erityisopettajien suhtautuminen vahvuuspedagogian kaytt66n

Suhtautuminen vahvuuksien kayttoon

Luontainen tapa | Oma valinta | Koulutuksen tarve | Ratkaisukeskeisyys

5.1.1 Luontainen tapa

Heikkinen ja Huttunen (2002) nostavat esille ihmisen luontaisen ja inhimillisen tarpeen
hyviksytyksi ja huomioiduksi tulemisen tarpeesta ehdoitta ja omana itsendén. Tamén
tutkimuksen valossa néyttdd siltd, ettd haastatellut ja vahvuuksia painottavat erityisopettajat
kokevat toisten ihmisten huomioimisen luontaisena ja itselle ominaisena tapana kasvattaa ja
opettaa. Hyvén huomaaminen asuu heisséd sisdlld ja se on ohjannut heitd kdyttdméain téta
arvokasta ja luontaista taipumusta opetuksessaan. Osa erityisopettajista koki vahvuuksien
ndkemisen luontaisena kykynd. Osalla puolestaan oli taustalla henkilokohtainen tai
ammatillinen herdiminen, joka oli antanut sysidyksen vahvuuksien kéytdlle osana omaa

opetusta.

Se on ollut aina mussa, mutta se on vahvistunut tietenkin idn myotd ja sitten
tyoskentelyn myotd. Ja jotenkin se semmoinen, ettd sd ndet, sd pystyt ndkemddn
siind huonon kéytoksen ja vilin niiden haasteiden, mitd nyt voi ollakaan kun on
erityisid piirteitd, niin se on niin kun ettd jotenkin aina pystynyt ndkemddn sen
taakse, (V1)

...aika monella vihd jo jotenkin automaattisesti osa omaa opetusta. (V2)
Se on ollut niinku perusta mulle mun tyélle. (V3)

Mdd ajattelen, ettd se on jotain mitd md en ole oppinut kirjoista vaan se on
Jjotain, mikd liittyy minuun ja minun persoonanaan ja se on mulle automaattinen
Jja luontainen tapa tehdd tota tyétda. (V7)

Osalla informanteista oli jo pitkd tyokokemus takana, jonka aikana he olivat tehneet tietoisen
valinnan alkaa toteuttamaan sdinnollistd ja systemaattista vahvuuspedagogiikkaa osana
opetustaan. Jonkinlainen oivallus oli noussut télloin oppilaiden moninaisista tarpeista ja

henkilokohtaisesta ymmaérryksestd, ettd jotain pitdisi tehda toisin. Toisinaan oivalluksen takana
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on ollut aiheeseen sopiva koulutus, joka on avannut silmét nikeméién asiat toisin. Jos oppilaat
voisi vaan “huutaa hiljaisiksi”, ei erdén erityisopettajan mielestd olisi mitdéin tarvetta
pienryhmien muodostamiselle. Kun tarve kuitenkin on jatkuvasti kasvava, tulee siihen kehittda

sellaisia pedagogisia ratkaisuja, jotka tukevat oppilaiden myonteistd kehitysta.

Md loysin sen sisdisen kasvattajapaloni et md haluan olla semmonen opettaja
Jjoka tuo jokaisen yksilolliset vahvuudet yksilolle itselleen nékyviksi. (V3)

Md otan oikeasti siind vastuun siitd, miten md toimin enkd md ole vaan jonkun
perinteen uhri, joka marttyyrind sielld syyllistdd lapsia. (V3)

Kun noudattaa tdammdéstd positiivista tai vahvuus, vahvuuksiin perustuvaa
pedagogiikkaa, niin meidn ei tartte toteuttaa mitddn uhkauksia. Ettd meidn ei
ylipddtddn tartte uhkailla millédn mun mielestd. (V5)

...on jddnyt tiettyjd asioita hampaankoloon, niin sitten niinkun sen puoleen
erityisopetus ja ne erityisoppilaat on ollut niinku hyvin ldhelld syddntd. (V4)

Jos me puhutaan oikeasti vahvuusperustaisesta pedagogiikasta, niin kylld se on
tietoinen valinta. Ja silloin kun sie teet tietoisen valinnan, sie alat toteuttamaan
Jjotakin pedagogiikkaa, niin kylld sun pitdd kans niinké tehd sen eteen sitten sitd
tyotd. Suunnitella, toteuttaa ja arvioida, (V5)

Usein varsinkin ndiden nepsyjen kanssa toimii paljon paremmin se, ettd siihen
Jjohonkin tiettyyn juttuun voi olla joku syy ja sitten kun se on neuvoteltu tietylld
kikalla, niin se homma onnistuu, kun ettd siitd tulee semmonen
vastakkainasettelu, niin. (V6)

Se oli ihan todella hieno homma et musta tuntuu, ettd mun silmdlasien vdri ihan
vaihtuu, ettd md katson maailmaa ihan eri tavalla nyt sitten. (V7)

Erityisopettajat kuvailivat myos sitd, miten tdmé luontainen ja sisdinen vahvuuksien kéytto
ndyttdytyy pienluokkien jokapéivdisessd arjessa ja omassa opettajuudessa. Myos erilaiset
palkkiot ja vahvuuksia harjoittavat leikit tukivat vahvuuksien omaksumista. Informanttien
kommenteista nousi hyvin vahvasti esille se, ettd vaikka vahvuuksille saatetaan varata oma
oppitunti viikossa, niin se perussiemen ja vahvuuskielen kayttd on istutettu luokan rakenteisiin
ja jokapdivéiseen arkeen lisdksi. Titd tukee myos Avolan ja Pentikdisen (2020, 107) huomio
siitd, ettd esimerkiksi luonteenvahvuuksien termit voivat olla vaikeasti ymmarrettivid, joten
niiden avaaminen lapsen kielelle sopivaksi on tarpeen. Sama tarve toteutuu myds suomi toisena
kielend oppilaiden kohdalla. Vahvuuskielen sdénnéllinen ja oppilastasoinen kéyttd tukee
vahvuuksien vaikuttavuutta ja siirrettdvyyttd véhitellen myds oppilaiden véliseen

kommunikaatioon.
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Se on tavallaan joka pdivissd ja joka hetkessd, ettd se on sitd ihan perus
olemista. (V2)

Se on kylld ihan arjessa ldpi jokaisessa hetkessd, et se jotenkin sopii mun
persoonaan. (V4)

Se on koko ajan mukana ja se on tosiaan mulle ehkd se tdrkein tyokalu mun
tyossd, mitd mdd kdytdn jatkuvasti. (V7)

Md oon vihdn silleen sitd rakentanut, yritin siis kuljettaa sitd vahvuuksia koko
ajan mukana siind, mutta maanantaisin meilld on tdmmainen yks tunti, missd
alkuun kdydddn ldpitte viikonloppukuulumisia ja nditd, mutta siind on aina
niinku teemana viikon vahvuus. (V6)

...mutta ne on tosi taitavia sitten taas huomaamaan muissa niitd hyvid juttuja.
(V2)

Ku mullakin on ollut yks timmonen tytt6, kenen kanssa on ollut ihan tdys Via
Dolorosa, ja sitten meilld oli liitkuntatunnilla, tehtiin jotain just tdmmoisid
tunnteitaitoharjoituksia, missd oli kehukuja, ettd kaikki meni sen kehukujan ldpi
ja muut kerto hyvid asioita. Ja sit kun yhtdkkid tdd tytté kattokin mua silmiin,
kun md menin sen kehukujan ldpi kanssa ja olikin silleen, ettd “Sd olet paras
ope”. (V7)

Osalla tutkimukseen osallistuneista erityisopettajista oli omasta nuoruudesta tai kouluajalta
kokemuksia, joilla on vaikutuksia omaan opettajuuteen seki tapaan kohdata oppilaita ja heididn
erityispiirteitdén. Jokainen ansaitsee tuntea ja kohdata edes yhden ihmisen, jolle riittdd
sellaisena kuin on. Tdtd tukee my06s Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen (2016, 10) huomio siiti,
kuinka murskaavaa on, jos oppilas kokee kouluajan jilkeen, ettei ole onnistunut koko aikana
missdin. Tatd ajatusta tukee erityisopettajien omat kokemukset siitd, miké ajatus ohjaa heiddn

opettajuuttaan ja sitd, kuinka he eivét halua olla kenenkéidn unelmien esteena.

Kun itselld on ollut joskus nuorempana omat haasteet, niin sitten vaan myos niin
kun palannut tosi paljon siihen, ettd miksi ettd miten mua, ettd mulla on ollut
haasteita mulla itselld, niin miten niihin on sitten ympdristé ehkd suhtautunut?
(V1)

Kyllihdn se metsd vastaa niin kun sinne huudetaan. (V2)
Niin sitten md oon ndhnyt merkityksellisend, ettd tarvitsee olla se yksi

semmoinen tyyppi eldmdssd, joka uskoo suhun aina ja ndkee sussa sen ettd,
antaa sen katseen sulle, ettd sd oot just hyvd noin. (V1)
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Niin ehkd just se, ettd md haluun luoda sitd myonteistd tulevaisuutta tollasilla
puheilla, koska sitten taas joillakin vanhemmilla on ihan hirveen kielteinen
ajatus, ettd no niin nyt siitd ei ikind voi tulla sitd tai tdtd. Mistd mdd tieddin
opetanko md Suomen tulevaa presidenttid, en mistddn. (V7)

Sitten mun mielestd se semmonen realismi siind, ettd on ne vahvuudet kaikilla.
(V2)

Samaan aikaan kuin sisdinen kyky ndhdd ja kéyttdd vahvuuksia on haastateltujen
erityisopettajien  erityispiirre. =~ He  painottavat  kuitenkin = vahvuuksien  kdyton
suunnitelmallisuutta, aitoutta ja sdénnollisyyttd. Tdhdn moni opettaja varaa aikaa tunnin
viikossa, jonka he ovat merkanneet lukujirjestykseen. Kun asia on lukujirjestyksessé, se on
konkreettisena ja kaikille esilld oleva opeteltava aihe. Osa oppilaista rakensi kulloinkin

pidettdvan vahvuustunnin oppilaista nousevien tarpeiden mukaisesti.

Siitd saattaa tulla semmonen olo ehkd muille, ettd se ei oo ithan aitoa tai se on
semmosta vakindistd. Mutta en niinku koe itelld se olis missddn vaiheessa niinku
menny semmoseks. (V2)

.yritdn - tdssd  nyt  korostaa  tdssd  sen  oivalluksen ja semmosen
suunnitelmallisuuden merkitystd. Ettd se ei voi olla vaan joku ideologia tuolla
takaraivossa, ettd tottakai mind huomaan vahvuuksia. Vaan se on semmonen
asia, ettd sun pitdd oikeasti miettid miten sind sitd toteutat. (V5)

Se on ihan lukujdrjestyksessd meilld ja lapset puhuu varistunnista. Ja se on
semmonen tunti, jolloin me sitten oikein tietoisesti tehddcdn kaikkia harjoituksia,
pelataan peleji ja hydédynnetddn kaikkia niitd materiaaleja, joita mie olen
kerdnnyt. (V5)

Melkeinpd ihan sen tarpeen mukaan, ettd ne tarpeet mitkd nousee, nousee
oppilailta, niin niistd mdd sitten rddtdloin oppituntien aiheet. (V7)

Haastatteluun osallistuneet erityisopettajat kokivat vahvuudet luontaiseksi osaksi omaa
opettajuuttaan. Silti osalle sysdys vahvuuksia painottavaan pedagogiikkaan saattoi tulla joko
omista usein negatiivisista kokemuksista tai se nousi oppilaiden moninaisista tarpeista.
Erityisopettajat olivat oivaltaneet sen tosiseikan, ettd perusopetuksen on tarkoitus olla oppilaita
kannustavaa, eikd suinkaan lannistavaa. Opettajien puheista nousi esille heiddn kokemansa
vastuu siitd, miten he toiminnallaan vaikuttavat oppilaiden tulevaisuuteen. Erityisopettajat
olivat tiedostaneet myds sen, ettd systemaattinen ja sddnnollinen hyvéd puhe arjessa tukevat
vahvuuksien kautta vahvistettavien taitojen kehittymistd. Néin ne siirtyvdt my0s oppilaiden
keskindisiin puheisiin ja oppilaiden kykyyn havaita hyvid asioita my0s itsessdén. Tdmén

havainnon myo6ti syntyy myos kyky vaikuttaa omaan toimintaan.
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5.1.2 Oma valinta

Kaikki haastatellut erityisopettajat oli tehneet oman paitdksen alkaa toteuttamaan vahvuuksia
painottavaa pedagogiikkaa. Osalla saattoi l0ytyd tyOyhteisOstd jotain vertaistukea tdmén
pedagogiikan kéytolle, mutta pddosin he olivat melko yksin asian kanssa. Omalla valinnalla
tarkoitetaan tietoista valintaa sille, miten erityisopettaja haluaa toteuttaa opettajuuttaan. Vaikka
vahvuuksien kéytto olisi opettajan oma valinta, tukee tyOyhteison yhteiset toimintalinjat omaa
ajattelua. Suuri osa informanteista oli tyOyhteisdssddn vahvuuksia kdyttidvien opettajien
vihemmistdssé tai jopa ainoita. Heidén puheistaan kuului toive siitd, ettd vahvuuksia painottava
pedagogiikka olisi tulevaisuudessa koulun yhteinen linja. Opettaja saattaa uupua tai turhautua,
jos ei pysty jakamaan pedagogisia periaatteitaan kenenkéén kanssa. Myos Avola ja Pentikdisen
(2020) korostavat koulun ja tyOyhteison merkitystd sekd tukea oman tyon ja jaksamisen
ndkokulmasta. Jaettu ilo on yhteinen ilo. Osa erityisopettajista sai kuitenkin tukea ja
kannustusta vahvuuspedagogian kéytdlle koulun rehtorilta. Osa puolestaan haaveili, ettd heiddn
vahvuuksiansa painottuva opetus huomataan tydyhteisossd, ja siitd kiinnostutaan véahitellen
hyvien tulosten myoti. Erds erityisopettaja koki kuitenkin tirkeimmaiksi olla tukemassa

oppilaita kuin tydyhteisoa.

Hiin (rehtori) vahvasti néikee opetuksen niin kun enemmdn sen kasvatuksenkin
puolelta, ettd ei opsin ja niiden sisdltojen vaan. Ettd mun mielestd hdn sanoi
hienosti, ettd syddmen sivistystd, joka on mun mielestd ihan super hienosti
sanottu. Ettd se ei ole sitd opsin sisdltéd pelkdstddn, vaan se on sitd kaikkea
muuta. (V1)

Md oon ehkd meilld ollut se, joka on yrittiny sitd ilosanomaa viedd niinku
eteenpdin ja tosi moni on niinku siihen ldhteny mukaan. (V2)

Oon mielummin niiden heikompien lasten puolella kuin sen opettajayhteison
puolella. (V3)

Jos siihen ei koulutusta saa, niin jotain muuta vertaistukea. Kollegalta, joka sitd
on toteuttanut. (V5)

Ja sitten on sattunu ohjaajat, jotka on hyvin samanhenkisid ja nikee sen asian
niinku samalla tavalla, ettd ei vellota ongelmissa. (V6)

Mie uskon siihen positiivisen esimerkin ja semmosen vertaistuen voimaan. Ettd
mie toivon, ettd joku minun Ildhelld nikee tai joku kuulee tai joku huomaa, et
meilld on timmonen. Mie saan vield sen tilaisuuden, ettd mie pddsen tdtd
ilosanomaa jakamaan eteenpdin ja saisin sitd niinku levitettyd eteenpdin tdtd
hommaa. (V5)



43

Meidin koulun linjat on yksi sekametelisoppaa suoraan sanottuna. (V7)

Kylld se tilld hetkelld vield on mun oma valinta, ettd siihen ei ole sellaista isoa
velvoitetta, mutta toki sit ehkd se on jossakin mddrin huomattu, koska mulle tuli
Juuri vaan siis ilmoitus, ettd meiddn vesossa sitten yksi paja on positiivinen
pedagogiikka ja sind veddt sen pajan. (V6)

Tutkimukseen vastanneet informantit ovat tehneet oman ja tietoisen valinnan
vahvuuspedagogian kiytostd omassa opettajuudessaan. Osa sai koulussaan tukea kollegoilta tai
rehtorilta, mutta osa kulki valitsemaansa polkua melko yksin. N&md yksin
vahvuuspedagogiikkaa toteuttavat erityisopettajat olivat kuitenkin hyvin vakuuttuneita
vahvuuksien ja positiivisen pedagogiikan vaikutuksista. He luottivat ja toivoivat, ettd hyvén
huomaaminen siirtyy my0ds luokkahuoneen ulkopuolelle ja alkaisi siten kantamaan hedelmii
laajemminkin tyOyhteisossd. Tulevaisuudessa siinsi haave koulun yhteisestd linjasta

vahvuuksien kéyton suhteen.

5.1.3 Koulutuksen tarve

My0s kouluttautumisen ja itsensd kehittdmisen tarve nousi esille erityisopettajien kokemuksista
jakommenteista. Samaan aikaan kun vahvuuksien kdytto oli oma ja luontainen tyoskentelytapa,
sithen koettiin tarvetta saada lisdkoulutusta, uutta materiaalia ja ideoita. Erityisopettajat
kokivat, ettd aiheesta on melko paljon saatavilla materiaalia ja aineistoa, mutta niiden
etsimiseen ja soveltamiseen omalle ryhmélle sopivaksi menee melko paljon aikaa. Moni
koulutus sivuaa samankaltaisia siséltdjd, jolloin koulutukset tukevat toisiaan. Puheenvuoroissa

nousi esille my0s yleisesti selked tarve vahvuusperustaiselle koulutukselle tydyhteisoille.

Mitd vahvuuksia oppilaasta 10ytyi niinku luonteen vahvuuksien kautta, niin
sitten niinku sitd kautta rupesi jotenkin rakentaa sitd omaa opetusta noin viisi
vuotta sitten. (V1)

...et ite oon sellanen tiedonhaluinen et mitd uutta, mut et ihan sitd nostetta siithen
arjen puurtamiseen myos. (V4)

Hyvd koulutus ei mene siis ikind hukkaan ja ainakin se voi muistuttaa jostakin,
mikd on itselld jddnyt siitd aiheesta, ettd tonhan olisi kans voinut tehdd, koska
mitddn uuttahan ei pysty sisddn ajamaan silleen kerralla. (V6)

Nyt kun vahvuusperusteinen on tullut niin tavallaan, ettd jos sd et oo sitd
tututustunut etkd ymmdrtdnyt eikd oo niin persoonaltaan oo silld tavalla ajatellu
asioita, niin se tekis tosi hyvdd monille. (V8)
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Erityisopettajien puheissa nousi esille heidin oma mielenkiintonsa vahvuuksia painottaviin
koulutukseen sekéd materiaaleihin. Moni on lisdkouluttanut itsedén koulutuksin, jotka tukevat
my0s vahvuuksien kiyttéd He kokivat tarpeen olevan seké oman osaamisen tueksi, mutta sen

tirkeys koettiin myds tydyhteison osaamisen kannalta tirkeéna.

5.1.4 Ratkaisukeskeisyys

Ratkaisukeskeisyys nousi esille opettajien puheissa erilaisina positiivisina keinoina ja
vilineind, joilla he ratkoivat arjen tilanteita koulussa. Vahvuuspedagogiikassa ratkotaan usein
pitkdjénteisesti ja suunnitelmallisesti monenlaisia pulmia, mutta myonteisin keinoin. PERMA -
teoriassa ajatus on suunnitelmallisuudessa ja pitkdjanteisessd tydskentelyssd (Norrish, 2015,
245). My6s Voimakehd nojautuu hyvinvointi- ja ratkaisukeskeiseen ajatteluun (Wenstrém
2022). Edelld mainitut ratkaisukeskeisyyttd korostavat teoriat ovat yksi esimerkki
suunnitelmallisuuden ja pitkédjanteisen tyon ajattelumalleista. Tullakseen entista tietoisemmaksi
omista vahvuuksista, tulee opetuksen olla suunnitelmallisesti rakennettuja kokonaisuuksia.
Nidin oppilaat saavat keinoja itsensd tuntemiseen ja kehittdmiseen. Tédssd tutkimuksessa
erityisopettajat puhuivat paljon siitd, kuinka he ovat saaneet vahvuuspedagogiikan kautta
tyokaluja erilaisten tilanteiden ratkomiseen. Heiddn puheissaan ja kokemuksissaan kuului
monenlaisten kokemusten tuoma ammattitaito kohdata moninaisia oppijoita ja tilanteita. Osalla
tuntui olevan suorastaan ratkaisujen ratkaisemisen nilkéd, joka innostaa heitéd paivésté toiseen

lahtemééan t6ihin ja kohtaamaan oppilaat.

Mun ei tarvi jdddd ongelmaan jumiin, vaan et mind saan sen muuttaa. (V3)

...miten md voisin tehdd tdmdn toisin, ettd tdmd olisi oppilaille helpompaa. (V3)

.81t ku niitd ongelmia on, niin yritetddn niitd tietysti ratkaisukeskeisesti
ratkaista, mutta yritetddn oikeasti ndhdd niinku, ettd on paljon sitd sellasta
vahvuutta mikd ei oo sitd ettd on akateemisesti vahva. (V6)

Itelld ollut se sisdinen palo tavallaan et sitd koko ajan ahmii sitd, sitd on niin
utelias ja haluaa l6ytdd...Et se on itelld niin vahvaa, et siind missd joku miettii
ongelmia, niin md mietin ratkaisuja (V3)

Erityisopettajien puheissa vahvuuksiin perustuvan pedagogiikan merkittdvé oivallus on siind,
kuinka asioita voi hallita ja ratkoa positiivisin keinoin. Talldin oppilasta voidaan tukea kaikkien

niiden vahvuuksien avulla, joita hdnelld on. Joku voi olla akateemisesti heikko, mutta hinelld
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saattaa olla todella hyvd huumorintaju, jonka avulla voi pelastaa monta kiperdd tilannetta.
Erityisopettajien kokemuksista nousi esille my0s heidén heittdytymisensd tyohon ja itsensd
jatkuva haastaminen ja kehittdminen. Lisdksi opettajien puheissa kuului oivallukset siité, ettd
vaihtuvissa tilanteissa  oppilaiden kanssa kannattaa hyodyntdd  yksilollisid ja

kontekstisidonnaisia ratkaisuja. Se, mikd toimii tdndén, ei valttimattd toimi huomenna.

5.2 Vahvuuspedagogiikan myonteiset vaikutukset oppilaille

Oppilaiden potentiaaliin keskittyminen tarkoittaa sité, ettd opitaan tunnistamaan vahvuudet ja
tehddén ne nédkyviksi ja kuuluviksi (Kallio 2016, 87). Vahvuuspedagogiikan teoriat, kuten
kéyttdytymisen ja tunteiden vahvuuksien arviointivdline, KTVA, perustuvat ajatukseen
oppilaiden muista vahvuuksista kuin akateemisista taidoista. Nididen vahvuuksien
hyodyntdminen kasvattaa itsetuntoa, yhteistyotaitoja ja stressin sietokykyé sekd auttaa luomaan
sosiaalisia suhteita ja selviytymiskykyéd epédonnistumisia kohtaan. (Lappalainen & Sointu
2013.) Kun keskitytddn epdonnistumisten ja jatkuvan murehtimisen sijaan kayttdmédn
vahvuuksia, saavutetaan tutkimuksemme mukaan huomattavaa kehitysté itsesditelytaidoissa,
itsetunnon vahvistumisessa, opiskelumotivaation kasvussa seka sosiaalisissa- ja tunnetaidoissa.
My®ds perusopetuksen opetussuunnitelmassa nostetaan esille oppimismotivaation ja itsetunnon
vahvistamisen merkitys osana oppilaan kasvua ja kehitystd (Opetushallitus 2014, 65). Tésti
syystd on enemmin kuin perusteltua tarkastella myds nditd osa-alueita osana tdmédn

tutkimuksen tuloksia.

Téméin tutkimuskysymyksen kohdalla pdddyimme kuvauskategoriaan, joka esitetddn
seuraavassa taulukossa. Téssd variaatio rakentui luonteenvahvuuksista, tunne- ja
vuorovaikutustaidoista, kognitiivisista taidoista sekd koulumotivaatiosta. Kutakin kategoriaa

késittelemme tarkemmin oman otsikkonsa alla.

TAULUKKO 2. Erityisen tuen oppilaiden saavuttamat taidot vahvuusperustaisen opetuksen myota

Vahvuuspedagogiikan kayton myoti saavutetut taidot

Tunne-ja Kognitiiviset o
Luonteenvahvuudet . _ . Koulumotivaatio
vuorovaikutustaidot taidot
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5.2.1 Luonteenvahvuudet

Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016) toteavat itseséételyn olevan nimenomaan tietoinen
kyky ohjata omaa toimintaa, mikd ndkyy kykynd sédiddelld tunteita ja kéayttdytymisti
kulloiseenkin tilanteeseen sopivalla tavalla. Se on ihmisen ydinvahvuus, jonka vahvistaminen
on merkityksellinen ja pitkélle tulevaisuuteen tihtiédva taito (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen
2016). Téssd tutkimuksessa itseséddtelytaitojen kehittyminen niyttiytyi erityisopettajien
kokemusten mukaan tyOskentelytaidoissa erityisesti sinnikkyyden kasvamisena sekd oman
toiminnan ohjauksen kehittymisessd. Erityisopettajat ovat selvisti sisdistineet, ettd
onnistumisista annettu tunnustus ruokkii haluttuja ominaisuuksia eli kannustaa pitkdjinteiseen

ja sinnikkédseen tydskentelyyn (Heikkinen & Huttunen 2002, 3).

...tdmmonen itsensd hillitsemisen niinku vahvuus ettd siind varmaan ne
konkreettisimmat muutokset néikee ehkd nopeimmin, ettd kun lapsi niinku tajuaa
ettd tota, et nyt yritetddnkin toista kautta, (V6)

...ehkd sellaista tietynlaista sisukkuuttakin, ettd jaksaa yrittdd myos sen
harmaan kiven ldpi, vaikka aikaisemmin on ajatellut, ettd ei osaa ja ei pysty.

V7)

Mutta sitten myés heille kylld ihan selkedsti uskoa itseensd. (V7)

Itsesdidtelyn taidon liséksi erityisopettajien kommenteissa ja puheissa nousi esille myds muita
luonteenvahvuuksia, kuten rehellisyys, sinnikkyys, empatiakyky ja oppimisen ilo.
Luonteenvahvuuksien kuuluminen puheissa voi johtua myos siitd, ettd usea informantti kertoi
kéyttdvansa opetushetkissdan Huomaa hyvi -kirjan ja -sovelluksen opetusvinkkejé ja sisdltoja.
Moni erityisopettaja rakentaa tuntisisdltdja kulloinkin valitun yhden luonteenvahvuuden
ympirille, jolloin kyseistd vahvuutta sekd opetellaan leikkien ja harjoitusten avulla seka
pidetddn aktiivisesti ylld puheissa koko viikon ajan. Vahvistamalla vahvuuksia, vahvistetaan

myo0s muiden taitojen oppimista.

... vaan siis nimenomaan niin, ettd hei nyt md haluun mennd kertoon, ettd nyt
tdd ei menny putkeen ja sitte voit kehua, ettd huomasitko, nyt sd olit rehellinen,
niin. (V6)

...Se myds vahvistaa sitd niinku oppilaan sitd et hin alkaa uskoa et hei, tdn
viikon aikana md oon oikeesti ettd hin alkaa uskoa siihen. (V1)
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...kaikki oppii kuitenkin ja sitte ne niinku itekki huomaa, ettd kun ne on nihny
sen oppimisen niin se oppimisen ilo tulee kun me pddstddn siihen. Ja sitten kun
ei, kun niilld monilla on hirveen epdvarma olo, niin sit kun md niitd
vahvuuksia jutellaan kaivetaan yhessd esille tai mdkin mainitsen, niin se on
niinku olo tulee paljon parempi niille semmonen itsetunto korkeemmalla niin
se oppiminenkin edistyy (V8)

...sama kaveri pystyy olemaan niinku niin kiva kaveri ja sellanen auttavainen
Jja ystavillinen (V4)

Erityisopettajat kokivat oppilaiden saaneen lisdd sinnikkyyttd ja itsesdételytaitoja
vahvuusperustaisen pedagogiikan my6td. Tadma nikyi kasvaneena haluna ponnistella ja yrittad
parhaansa sekd taitona suunnata huomio kulloinkin kdynnissd olevaan toimintaan. Liséksi
erityisopettajat kokivat oppilaiden saaneen lisdd uskoa itseensd ja omien taitojensa

kehittymiseen.

5.2.2 Tunne- ja vuorovaikutustaidot

Erityisopettajien kokemusten mukaan oppilaat ovat pystyneet vahvuuksia tukevan opetuksen
myoOtd my0Os tunnistamaan omia ja toisten vahvuuksia ja kdyttdiméédn niitd my0s verbaalisessa
kommunikoinnissa aikaisemman provosoivan puhetavan sijaan. Moni erityisopettaja
harjaannutti néitd vuorovaikutustaitoja ryhménsd kanssa sédnnoéllisesti toteutettavina
opetushetkind sekd erilaisilla toimintatavoilla. Usean erityisopettajan kokemukset puhuivat
juuri sddnnodllisen harjoittelun merkitysesti ja tarkeydestd. Talloin hyvin huomaamisesta tulee
véhitellen luonnollinen puhe- ja toimintatapa myds oppilaiden vilisessd vuorovaikutuksessa.
Kéaytanndssd tdma tarkoittaa sitd, ettd oppilaat huomaavat pystyvdnsd turvautumaan myos

luokkakaverin apuun tai auttamaan muita tilanteissa, joissa omat vahvuudet pédsevit esille.

...ne olivat oppineet sen ettei asioista tarvi sanoa rumasti. Se riittdd, ettd siitd
asiasta jollakin tavalla sanotaan ja se oli se korjaava palaute, mikd heille riitti.
Ja se tilanne jatku ihanasti (V5)

...et hdn rupes vastaamaan ndille huutelijoille sitten niinku hyvdlld. ja se on mun
mielestd taas se, niin ku md aina sanon, et titd poikaa, et vitsi, mikd vahvuus
héinelle kasvoi siind. (V1)

...sitten tdlldset tappelupukarit, ketkd oli oikein drsyttdnyt aikaisemmin toisiaan,
niin toinen alko silittdmddn toista. (V3)

...8it huomataan, kun aletaan tunnistaan sen ansiosta, ettd saa toimia monella
tavalla ja aletaan tunnistaa kavereiden vahvuudet. Et se oli mahtava huomata, et
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saa nopeastikin pienetkin oppilaat et toi on taitava tuossa, se voiskin auttaa mua.
(V3)

Se ndkyi tosi vahvasti luokan sosiaalisessa toiminnassa ettd he alkoikin auttaa
enemmdn toisiaan. (V3)

Vahvuuksien kéytto ja vaaliminen tukevat myos itsevarmuuden ja -luottamuksen kehittymista.
Itseluottamus koostuu onnistumisenkokemuksista, jolloin onnistumisten niakyviksi tekeminen
on perusteltu ja tdrked oppilaan perusoikeus (Kallio 2016). Erityisopettajat nostivat myds esille
sen, ettd kun oppilaan itseluottamus on riittdvdlld tasolla, hidn uskaltaa ja pystyy myds
epdonnistumaan ilman itsetunnon kolhiintumista. Vaalimalla ja kehittdmaéllé itseluottamusta,
vahvistetaan samalla myos oppilaiden tulevaisuustaitoja. Kun oppilas tuntee itsensd ja
vahvuutensa, on hinen huomattavasti helpompi tehda tulevaisuuden suunnitelmia kuten jatko-
opintoihin liittyvid valintoja. Myos tyohakemuksen kirjoittaminen helpottuu, kun sen laatijalla

on padomana hyva itseluottamus ja kykyé nimetd vahvuuksiaan.

... heistd on kasvanu semmosia niinku vahvoja ja semmosia et he on niinku et
Jjokainen saa olla sellanen ku on ja voi olla ylpee itestdidn ja kaikilla on kuitenkin
niitd vahvuuksia ja hyvid puolia ja joitakin asioita, joissa on hyvd ja taitava. Se
on ehkd se oppilaiden itsetunnon niinkun vahvistaminen on ehkd se tirkein. (V2)

Uskaltaa yrittid ja uskaltaa epdonnistua ja rohkeutta. (V7)

...kun md tein kaksi vuotta niiden kanssa kaikkia nditd ajatuksia. Niin ne oli
hirveen hyvilld itsetunnolla varustettu, ettd ne tiesi, ettd tdid on mun taitoavuus
Jja tdtd mun tarvii opiskella. (V8)

Kallio (2016, 88) nostaa esille tirkedn seikan yhteistoiminnallisen oppimisen merkityksesti
oikeudenmukaisuuden ja sosiaalisen élykkyyden kehittdjdnd. Myds tdhdn tutkimukseen
osallistuneet erityisopettajat nostivat esille hyvin huomaamisen harjoittelun yhdessid koko
luokan kanssa. Kun oppilaat oppivat tunnistamaan hyvidi myds muissa ja sanoittamaan sen

ddneen, kehittdvat he samalla automaattisesti myds omia vahvuuksiaan.

...oppilaat on kylld aika niinku motivoituneita ja sitten oppii huomaamaan niinku
ehkd toisissaki, ettd niinku sit se on menny jo sille asteelle, et se ei oo pelkdstdidin
me aikuiset, jotka huomataan se, vaan sitten, ettd oppilaskin pystyy ehkd toisessa
ndakemddn. (V6)

...mitenkd hyvin ne osasivat itessdnsd ndhd niitd vahvuuksia, miten hyvin ne
osasivat valita jonkun kortin ja kertoa, ettd milld tavalla tdmd vahvuus niinku
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minussa ilmenee. Ja osasivat myos nimetd, mikd olisi semmonen vahvuus, mitd
voisin vield harjoitella. (V5)

Tunne- ja vuorovaikutustaidot nousivat vahvasti esiin positiivisessa valossa erityisopettajien
puheissa. Luokan vuorovaikutustilanteet niin oppilaan ja opettajan vilisessd suhteessa kuin
my0s luokan keskindisissé sosiaalisissa suhteissa paranivat ja kehittyivit. Vahvuuksien esiin
tuominen ja tunne siité, ettd on hyvéksytty ja hyvé sellaisenaan, auttavat 16ytdmén positiivisen
ja realistisen mindkuvan, selviytymdidn haastavista tilanteista paremmin sekd luomaan

luottamusta itseensa.

5.2.3 Kognitiiviset taidot

Viisaus ja tieto ovat VIA-luokittelun mukaan yksi hyve, jonka alle kuuluvat kognitiiviset taidot
kuten arviointikyky ja oppimisen ilo (VIA-Institute 2022). Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen
(2019, 9) painottavat kognitiivisten taitojen yhteyttd luonteeseen ja sen kehittymiseen. Jotta
kognitiiviset taidot voivat kehittyé, tarvitaan avuksi ei-kognitiivisia taitoja, kuten sinnikkyytt,
uteliaisuutta seki itsesddtelykykyé (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016). Erityisopettajien
kokemuksissa nousi esille myds oppilaan oman ajattelun vaikutus omaan oppimiseen ja
osaamiseen. Vahvuuksien sddnnollinen harjoitteleminen tukee tdmén taidon kehittymista.
Vahvuuksien opettamisen liséksi myds muut oppimisympériston tekijit vaikuttavat oppilaan
oppimiseen. Erityisopettajat kokivatkin tirkedné turvallisen ja kannustavan ilmapiirin luomisen
luokkaan. Myds Perusopetuksen opetussuunnitelmassa (Opetushallitus 2014) painotetaan
koulujen velvollisuutta turvallisten oppimisympaéristjen luomiseen, jolloin voidaan taata
mahdollisimman hyvét ldhtokohdat oppilaiden positiiviselle kasvulle kohti tulevaisuutta. Kun
oppilas oppii luottamaan ja uskomaan taitoihinsa seké uskaltaa erehtyé, hin myods omaksuu ja
oppii paremmin uusia asioita. Usein oppilas tarvitsee aikuiselta tukea siihen, ettd hin oppii
ndkemdin ja tunnistamaan osaamisensa. Parhaimmillaan ja ideaalitilanteessa oppilaan
opiskelutaidot ja osaaminen kehittyvét niin hyvin, ettd hén pystyy véhitellen integroitumaan
asteittain mahdollisimman monessa oppiaineessa tai jopa kokonaan yleisopetuksen luokkaan.
Tété tukee myds nykyéén vahvasti vallalla oleva 1dhikouluperiaate, jolloin lapselle jarjestetddn

hédnen tarvitsemansa tuki ldhikouluun.

Ei ihminen opi, jos se aattelee, ettd mie oon huono enkd mie opi. Mut jos se
ihminen aattelee, ettd hitsi, miehdn oon itseasiassa aika taitava, niin sittenhdn
se oppiikin paremmin. Kylld mun mielestd ndd on niinké menneet eteenpdin
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paremmin kuin miltd aluksi syksylld ndytti. Mie olin aika huolissani, tdssd oli
tosi niinko heikkoja taidollisesti, niin tdssdhdn melkein kaikki jo lukee ja
kirjottaa. Kylld tdssd on paljon myos opittu. (V5)

Siind kehittyy niinku se oppilaan itsearviointi siitd, et mitd hdn pystyy
opiskelemaan tai just niitd omia keinoja niihin omiin haasteisiin. (V1)

Kun oppilaalla on semmonen turvallinen olo ja sit sellanen juurikin kun ettd
héinessd on hyvdd, niin kylld se opintomenestykseenkin heijastuu. Toki ei me
nyt ihmeitd mihinkddn laaja-alaisiin oppimisvaikeuksiin tehdd, mutta ku tulee
niinku luottoa itseensd niin uskaltaa myos yrittdd, ettei pelkdd niitd virheitd,
vaan ajattelee ettd tota sinnikkyyskin on hirved vahvuus, niin. (V6)

...ne on nyt molemmat integroitunu yleisopetukseen. (V7)

Tassd tutkimuksessa erityisopettajat painottivat kokemuksissaan oppilaiden omien
vahvuuksien ja itseensd uskomisen taitoja. Usein oppilaiden parantuneiden oppimistulosten
tautalla on itsetunnon vahvistuminen ja sitd kautta itseensd ja omiin taitoihin uskominen.
Luottamus omaan oppimiseen on ddrimméiisen tirked taito jo aivan oppimispolun varhaisesta
vaiheesta alkaen. Oppiminen tapahtuu sykleissd ja tietoinen panostaminen esimerkiksi
vahvuuksiin saattaa yhtikkid ndkyd myOs matematiikan osaamisen parantumisena tai

lukutaitojen kehittymisena.

5.2.4 Koulumotivaatio

Erityisopettajien kokemuksista tuli ilmi oppilaiden parantunut koulumotivaatio, miki
nédyttidytyi yleisesti oppimistilanteissa, kouluun ldhtemisen helpottumisena sekd selvidmisen
kulttuurin lisddntymisend. Positiivinen ja vahvuudet huomioiva ilmapiiri sekd toimintakulttuuri
toimivat oppimisen ja hyvinvoinnin resurssina (Kallio 2016, 88). Epstein ym. (2008, 35)
puolestaan korostavat oppilaan osaamiseen sidotun positiivinen vahvistamisen lisddvin
todennékoisyyttd asialliseen kdytokseen ja opintomenestykseen ilman, ettd se heikentdisi
opiskelumotivaatiota. Namé ovat erittdin tarkeitd huomioita ja kumoavat vanhanaikaisen
ajattelutavan, jossa lapsen peldtddn ylpistyvin kehuista tai menevén jollakin tavalla pilalle
kehumisen myota. Tétd vanhentunutta ajattelumaailmaa tukee my0s erityisopettajien omat

kokemukset muiden kollegoiden suhtautumisesta positiiviseen pedagogiikkaan.



51

...koska on paljon opettajia, jotka ajattelee edelleen, ettd lapsi menee kehumalla
pilalle. (V7)

Meilld on yksi suurin haaste ja ongelmia aiheuttava tekijd koulujen
toimintakulttuurissa on se, ettd sielld on liian paljon sit virhekeskeistdi
ajatusmaailmaa... se on kuin silmdlaput hevoselle ett ne nékee vain sen virheen
eikd ndhdd sitd sit kaikkea muuta ettd se valtava potentiaali jdd
hyodyntdamdttd...meilld on perinteisesti tultu hakemaan niitd ongelmia niistd
oppilaista ja huoltajista et se on niinku ihan hyvdksyttyd opettajien keskuudessa.
Mut sit ku joku sanoo, et hei, miten sd toimit sielld luokassa niin se on ihan
hirveen paha asia. (V3)

Erityisopettajien kokemuksista korostui siis oppilaiden parantunut koulumotivaatio, mika
nédyttdytyi laajasti kaikessa kouluun asennoitumisessa kouluun l&htemisen helpottumisesta
selvidmisen kulttuurin lisddntymiseen. Avola ja Pentikédinen (2020, 59-62) korostavat jokaisen
yksilon oikeutta omiin tunteisiin ja tulkintoihin seki toisten kunnioittamista ja ymmaértdmisti
siten, ettd inhimillisyyteen kuuluu myds oikeus erehtyd ja epdonnistua ilman hdpedd ja
lannistumista. Kun oppilaille viljelldén ajatusta uudesta mahdollisuudesta, viestitdén samalla

siitd, ettd ikévét asiat ovat selvitettdvissé ja uusi tilaisuus on aina myds uusi mahdollisuus.

Vanhemmilta on tullut palautetta, ettd kouluun [dhté on helpottunut et lapsi
lihtee iloisemmin kouluun. (V3)

...jokainen tunti on mahdollisuus. (V1)

Lis#ksi tarkednd seikkana nousi esille osallisuuden vaikutus oppimismotivaatioon. Kun oppilas
sai olla itse mukana miettiméssd omaan opiskeluun liittyvid ratkaisuja, sitoutui hén myds
paremmin niiden noudattamiseen. Tétd samaa tukee my0ds Perusopetuksen opetussuunnitelma,
jossa korostetaan osallisuutta ja kuulluksi tulemista osana hyvinvoinnin kehitystd

(Opetushallitus 2014).

... kun oppilaat saa osallistua ja hdntd kuunnellaan ja hinen haasteisiin yhdessd

mietitddn niitd keinoja, niin se oppimismotivaatio kasvaa. (V1)

Tyoskentelytaitojen  kehittyminen vaikuttaa suotuisasti my0s oppimismotivaatioon.
Opiskelutaitojen kehittyminen ndyttdytyy usein my0s parantuvina oppimistuloksina.

Erityisopettajien kokemusten mukaan oppilaat olivat kokeneet huikeita ahaa-eldmyksid omaan



52

opiskeluun ja oppimiseen liittyen. Ndma puolestaan olivat omiaan lisd&méaan motivaatiota seké

samalla ne lisdsivit kuin huomaamatta ponnistelutahtoa opiskelun eteen.

...aika monella kuitenkin se semmonen niinku ahaa-eldmys siitd, ettd mindhdn
itse pystynkin vaikuttamaan tihdn omaan oppimiseeni (V2)

...Sit se herdttdd sellasta, ettd oppilaalla on selkeesti sellanen halukin onnistua
niissd hetkissd. (V1)

...ettd kun se itsetunto on kasvanu niin sitte onkin sitten sitd myotd se usko itseen
Jja usko omaan tyéhén ja omaan niinku oppimiseen noussu (V2)

Tutkimuksemme mukaan vahvuuksien painotus ja kayttd osana opetusta tukee
kokonaisvaltaisesti oppilaan kasvua, hyvinvointia ja kehitysti. Erityisopettajien kokemukset
olivat tdssd suhteessa hyvin linjassa keskendén ja tukivat kirjallisuudesta 10ytyvid aiempia
tutkimuksia. Vahvuuksien opettamisen mydtd oppilaiden usko itseensd kasvoi ja he tulivat
tietoiseksi omista vahvuuksistaan sekd oppivat huomaamaan hyvid asioita myds muissa
ihmisissd. Tdma ajattelutavan muutos vaikeuksista onnistumisten huomaamiseen voisi olla
suomalaisen peruskoulun uusi ja entistikin vahvempi kivijalka. Se loisi vankan perustan
perusopetukselle ja hyvinvoiville oppilaille, miké puolestaan voisi olla kenties avain Suomen

oppimistulosten uuteen nousuun ja kukoistukseen.

5.3 Vahvuuspedagogiikan nostattamia negatiivisia vaikutuksia oppilailla

Vaikka vahvuuksien kiaytolld on vahva positiivinen kaiku, ilmeni sen kaytossd tiettyja
negatiivisia vaikutuksia osalle oppilaista. Erityisopettajat olivat huomanneet osalla oppilaissa
voimakkaita ja negatiivisia tunteita tai vastareaktioita ainakin vahvuusperustaisen opetuksen
alkuvaiheessa. Kun vahvuusinterventiot tulivat tutuiksi, yksilolliset tarpeet oli otettu huomioon
ja niiden kayttod oli jatkettu systemaattisesti, oli negatiiviset reaktiot vdhitellen véistyneet.
Myos Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016) nostavat esille ihmisen kokevan niité asioita,
joille hdn on herkistynyt. Jos oppilas on tottunut kokemaan itsensd huonona, laiskana ja
tyhménd, saattaa olla todella pelottavaa kuulla itsestddn jotain positiivista. Tdlloin kohtaavat
kaksi eri maailmaa, joiden yhteen nivoutuminen vievdt aikaa ja vaativat opettajilta
hienovaraista ja pitkdjanteistd tyotd. Tahén tutkimukseen osallistuneet erityisopettajat joutuivat

haastamaan valittua pedagogiikkaa pohtimalla aiheuttavatko he jatkaessaan oppilaalle jotain
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pysyvdd huonommuuden tunnetta, milloin ja miten oppilaan kohdalla kannattaa jatkaa
vahvuuksien kéyttod tai milld tavalla annettu palaute palvelee kulloinkin parhaiten.

Tamaé tulosten alaluku on rakentunut opettajien kokemuksista ja puheenvuoroista nousseista
kommenteista. Niiden pohjalta rakentui lopulta kuvauskategoria, joka jakautuu neljddn osaan.

Nama ovat epédusko, itseinho, vadrinymmarrys seka kateus.

TAULUKKO 3. Vahvuuspedagogiikan kaytostéd oppilailla esiintyneet negatiiviset vaikutukset

Vahvuuspedagogiikan kayton myotia esiintyneet negatiiviset

vaikutukset

Epausko Itseinho Viéarinymmarrys Kateus

5.3.1 Epausko

Informanttien puheissa nousi useita kertoja esille se, ettd oppilaille annettavan positiivisen
palautteen tulee olla aitoa ja uskottavaa seké oikein kohdennettua. Epauskottava kehuminen syo
pohjan koko vahvuuspedagogiikan kaytoltd ja oppilaan voi olla entistd vaikeampi ymmaértda
annetun palautteen merkitystd ja sisdltod. Se, ettd palaute ja vahvistaminen on
tarkoituksenmukaista ja harkittua, palvelee oppilasta parhaiten. Vahvuuksien vahvistaminen
auttaa my0s toipumiskyvyn eli resilienssin kasvattamisessa. Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen
(2016) kuvaavat toipumiskyvyn olevan negatiivisten asioiden kohtaamista positiivisin keinoin.
Téssd tutkimuksessa erityisopettajien puheista nousi esille kokemus negatiivisiin asioihin

puuttumisesta positiivisilla menetelmilla.

Osan kanssahan se vid tosi pitkddn se luottamuksen rakentuminen, ettd ne alkaa
uskoo sithen ettd md tarkotan sitd mitd md sanon. (V1)

Kehulle pitdd olla aina aito peruste, mistd se tulee, jotta se on uskottava. ja sitten
ku md perustelin sille pojalle hyvin yksityiskohtasesti tin et mistd md nyt kehun
sua ja miksi, niin se vihitellen alko upota. (V3)

Toki niiden kommenttien pitdd olla aitoja ja niiden pitid olla mietittyjd, ettd
semmosta feikkidhdn ei pysty heittdmddn, ettd kehut jotakin oppilasta,
varsinkaan erityisoppilasta, jolla on mun mielestd niinku kahta tarkemmat
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tuntosarvet. Ettd sd nostat sieltd oikeasti esiin jotain vahvuutta, mikd ei olisi
totta, niin kyl he aistii sen. (V6)

Niin et joku voi tulla sitte vihd silleen, silleen semmoseks niinku immuuniks tai
miten se sanotaan “Aina sd sanot tollai, et niinhdn mulle aina sanotaan et sd
oot hyvd tyyppi, sd oot fiksu tyyppi, et sind osaat kylld kdyttiytyd ja aina mulle
sanotaan tolleen.” ettd jotenkin niinku tuntuu, ettd ei pitds aika tarkkaan miettid
Jjoittenkin kanssa niitd mitd niinku sanoo, (V4)

Epéuskoa kisiteltiin myo0s tilanteissa, joissa oppilaan oli vaikea uskoa itsestddn mitéén hyvaa.
Hénessd tapahtui jonkinlainen vastareaktio, hylkimisreaktio, erityisopettajan kéyttimaa
vahvuuspuhetta kohtaan. Joskus erityisopettajat ovat kokeneet oppilaan kdyttineen alussa
rajuakin kieltd opettajaa kohtaan. Télloin on tirkedd menné oppilaan tunteen taakse ja palata
vahvuuspuheen &érelle tilanteen rauhoituttua. Néissi tilanteissa on tirkeintd, ettd opettaja ei itse
provosoidu oppilaan kdytoksestd. Osa oppilaista on puolestaan niin tottunut aikuisilta saatuun
negatiiviseen palautteeseen, ettd pelkkd keskustelemaan pyytdminen saattoi nostattaa tunteen
epdonnistumisesta. Vastareaktio saattoi nidyttdytyd myds siten, ettd saatuun positiiviseen
palautteeseen reagoitiin negatiivisella kayttdytymismallilla. Erés erityisopettaja koki tilanteen
niin, ettd timi negatiivinen toimintamalli oli tuttu ja turvallinen tie, johon oppilaan oli helppo

turvautua ja palata epdvarmoissa tilanteissa.

...hdn tosi paljon kiytti sellasta vahvaa, haukkui mua ja oli niinku et ”Sd oot
ihan paska” ja kaikenndkéstd mut kyl se sit niinku ajan myotd alkoi uskomaan
siihen, ettd md ihan oikeesti tarkotan mitd md sanon. (V1)

Et kylld siihen sit myds oppii, mut alkuun se saattaa joistakin lapsista tuntua
Jjotenkin vastenmieliseltd tai ahdistavalta. (V2)

...Joo se on aluksi oppilailla. mutta kun md tieddn sen prosessin, niin md nddn
sen yli. se on luontainen alku, hylkimisreaktio. (V3)

“Mitd md nyt oon tehny?” ettd “Miks mua syytetddn aina?” et niinku tdllanen

jo heti siltd seisomalta niinku on se asenne, ku pyydetddn keskustelemaan niin
sitte hdn niinku aattelee, et aina se on jotain negatiivista. Et silleen niinku on
vaan niinku vaikee ottaa sitd hyvdd palautetta vastaan. (V4)

Sanotaan ndin, ettd 95% sen jdlkeen kun héintd oli kehunut, niin hdn teki jotain
tyhmdd...jotenkin niinku ajatteli, ettd se itsetunto oli niin palasina...Hdn ei
niinku osannut ottaa sitd positiivista palautetta vastaan, vaan hdn siis aina
niinku oli tutumpi ja turvallisempi se negatiivinen tie ja siitd saatu palaute. (V6)

Erityisopettajat kokivatkin, ettd oppilaille tulisi ihan konkreettisesti opettaa, mitd vahvuuksien

opettaminen tarkoittaa ja miten sitd kdytdnnossd toteutetaan. Tdmé vihitellen omaan itseensé
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uskominen vaatii aikaa ja tydkaluja oppilaillekin. Térkedd on my0s vaihtelevat toimintatavat ja
pelillisyys, jolloin vahvuuksia pédstddn opiskelemaan monikanavaisesti. Yksi konkreettinen
apu asioiden ratkaisemiseen on niiden puhuminen auki. Joskus oppilaat eivit pysty ottamaan
vastaan ddneen sanallistettua palautetta, jolloin erityisopettajalta vaaditaan taitoa antaa palaute
tavalla, jolloin haluttu viesti menee perille. Térkeinté on, ettd kerrotaan mitd tehdién ja miten

tehddan.

...jotenkin se raja on niin jyrkkd sitte, ku hypdtddn tihdn vahvuusperustaiseen,
ettd ettd jotenkin sitdki pitdis kdydd yhessd ldpi, et hei, et nyt otetaanki niinku
tdlldnen tyyli, et tota sinusta l6ytyy kuitenkin hyvid puolia niinku paljon, et nyt
vaan kaivetaan ne esiin. (V4)

Se on ainoo negatiivinen, mut kuitenkin haaste mikd voi tulla vastaan ettd mitd
taytyy sitten miettid, ettd milld tavalla sitd sitte niinku jatkaa sitd tyostamistd
sen asian kanssa. Joskus oppilaat on saattanu sillon ku niitd ettd “Taasko me
kdydddn nditd..” Ettd vihdn niinku, et ei kait taas nditd juttuja. (V2)

...pitdd silleen ovelasti, ja vaikka ilman sanoja kirjoittaa vihkoon, ettd osasit
upeesti ja jotain muuta reittejd sitten, ettd se viesti tulee sille lapselle. (V7)

Uskottavuus ja palautteen oikea-aikaisuus nousivat negatiivisina huomioina kaikista eniten
esille. Oppilaiden reaktiot positiiviseen palautteeseen saattoivat olla yllattdvia ja rajuja, mutta
erityisopettajilla tuntui olevan ymmaérrystd oppilaitansa kohtaan. Pikemminkin he kokivat
suurta tarvetta lOytdd parhaat mahdolliset keinot, jolla he saavat hyvdn puhumisen ja
vahvuuksien kéyton sellaiseen muotoon, ettd oppilas pystyy ottamaan ansaitsemansa palautteen

vastaan seké késittelemadn sen.

5.3.2 Itseinho

Itseinho sana paityi tuloslukuun kuvastamaan sitd tunnetta, jota erityisoppilaat kokivat
itsestddn. Informantit kertoivat monen oppilaan olevan sisdltd “rikki”, joka on omiaan
aiheuttamaan ahdistuksen, itseinhon ja surkeuden tunnetta. Tdllaisen rikkindisen mielen
korjaantuminen ei tapahdu hetkessa, ja siksi positiiviset sanat ja kehut saattoivat synnyttda

inhon tunnetta. T&lldin positiivisen palautteen vastaanottaminen voi olla vaikeaa.

On joitakin oppilaita, kenen on tosi vaikea niin kun ndhdd tai saattaa vetdd
aika lukkoonkin niissd tilanteissa, et he ei osaa ottaa. Harvoin, mut joitakin
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yksittdisid oppilaita on, joiden on ollu tosi vaikee niinku ottaa vastaan tai
niinku tunnistaa itsessddn mitddn. (V2)

...on sellasia ettd, joka on saanu aina niin sanotusti paskaa niskaan, sellanen
oppilas, niin sit se saattaa olla niinku hédnen vaikee ottaa sitd hyvdd palautetta
vastaan. (V4)

...oppilas saattaa leimata, ettd no md olen tilldnen ja tillinen ja niinku
huono. (V4)

...alussa se saattaa tuottaa sellasta ahdistusta. (V6)
Lapsi hylkii sitd hyvdd ihan selvisti. (VT)

...ne on niin hauraita ja ne ei oo tottunu siihen yhtddn. (V7)

Erityisluokissa opiskelee usein oppilaita, jotka ovat saaneet kokea paljon vastoinkdymisid sekd
kokeneet huonommuuden tunnetta. Monilla on pitkd negatiivisen ajattelun ja toiminnan kierre
taustalla. Tété taustaa vasten peilattuna ei ole ihme, etté oppilaat kokivat itsensé arvottomiksi.
Samalla kun negatiivinen kierre heikensi itsetuntoa, se toi my0s turvaa. Erityisopettajien
kéyttdimd vahvuuksia painottava opetus oli monille oppilaille uutta ja outoa. Tilldin
vahvuuspuhe saattoi kdéntyéd alussa itseddn vastaan tai oppilaan saattoi olla vaikea hyvéksyé tai

sisdistia sitd.

5.3.3 Vaarinymmarrys

Joillakin erityisopettajilla oli kokemus my6s vadrinymmaérryksesté saatua palautetta kohtaan.
Joskus oli sattunut tilanteita, joissa oppilaan saama positiivinen palaute oli kddntynyt itsedén
vastaan ja oppilas oli hetkellisesti ylpistynyt ja ottanut saadun palautteen my6té ikddn kuin
aikaisempaa suurempaa roolia luokassa epdsuotuisalla tavalla. Téllaiset tilanteet olivat
sittemmin korjaantuneet, mutta ne ovat osoitus siitd, kuinka positiivisen palautteen

vastaanottaminenkin on yksi harjoiteltava taito.

Kylld sitd tiytyy harjoitella sekd sitd saamapuolta ettd vastaanottamista. (V2)

Joskus on saattanut tulla myds semmosia ei niin hyvid tai jotain ylimielisyyttd
ettd sallasta, ettd mun kehu onkin otettu ikddn kuin vddarin. Vaikka md oon
sanonu yhdelle oppilaalle kerran, ettd kylld susta tulee vield joku johtaja joku
pdivd ja md tarkoitin sen nimen omaan kehuna. Niin hdn sitten kddnsikin sen
niin ettd hdn meni ja alkoi pomottamaan kaikkia. Et hdn otti sen tosi
kirjaimellisesti, ettd nyt hdn voi sitten tddlld nditd vertaisiakin pomottaa ja sit
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se ikddn kuin saatto herdttdad ehkd vihdn sellasta liiankin suurta uskoa
itseensd. (V7)

Joku voi tulla sitten vihdn silleee, silleen niinku immuuniksi...pitds aika
tarkkaa miettid joittenkin kanssa niitd mitd niinku sanoo. (V4)

Joskus annettu palaute saatettiin ymmartéé véérin. Se saattoi rohkaista oppilasta ottamaan
lisdd valtaa tai toimimaan ryhmésséd muuten ei-toivotulla tavalla. Nama kokemukset olivat

kuitenkin harvassa.

5.3.4 Kateus

Erityisopettajien puheissa nousi epdvarmuus siihen, tuleeko heilld varmasti huomattua ja
sanoitettua hyvaa kaikissa oppilaissa. Toisinaan ryhmassé kehuminen saattaa provosoida muita
huutelemaan tai opettajan huomio saattaa aiheuttaa suorastaan kateuden tunnetta, joka sitten
saattaa ndyttdytya ei-toivottuna kiytoksend. Erityisopettajien puheenvuoroissa nousi esiin se,
ettd kuinka informantit tasapainoilevat jatkuvasti sen kanssa, ettd miten ja milloin annettu

palaute palvelee oppilaita ja oppilasryhmié parhaiten.

Hiin sai paljon sitd ehkd mustasukkaista, et kun md annoin palautetta hénelle
hyvdstd opiskelusta ja tekemisestd, niin muut rupes sitten hdntd niinku sdttimddn

Jja sit yritit sithen vdiliin mennd. (V1)

My0s kateus nousi esille erdén erityisopettajan puheenvuorossa kysyttdessd vahvuuksien
kéytostd seuranneita negatiivisia vaikutuksia. Téllaiset reaktiot ovat normaaleja ja nostavat
aika ajoin péaatain luokkahuoneessa. Téssdkin tapauksessa huutelua osakseen saanut oppilas
vastasi kateellisille huutajille kohteliaalla puheella, joka oli loistava esimerkki negatiiviseen

kéytokseen vaikuttamisesta positiivista keinoa kdyttden.

5.4 Erityisopettajien kokemuksia vahvuuksien kdytosta omaan

tyohyvinvointiin

Opettajien, etenkin erityisopettajien, tydssé jaksaminen seké tydhyvinvointi ovat tuttuja aiheita
niin opettajainhuoneenkeskusteluissa kuin uutisotsikoissa. Useimmiten puhutaan opettajien

uupumisesta tydtaakan alle, huonosta palautumisesta tai voimavaroja vievéstd kurinpidosta tai
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ongelmallisista suhteista huoltajiin. Voimakehé-ajattelun mukaan luontainen kyvykkyys,
luonteenvahvuudet ja etenkin arvot ohjaavat motivaation syntymisté ja sen yllépitdmistd. Tdma
puolestaan tukee osaamisen ja taitojen vahvuuden kehitystd. (Wenstrom 2022.) Informanttien
kanssa kéytiin keskustelua tyoméddrdén ja suunnitteluun kéaytetystd ajasta, mutta tdhédn
tutkimukseen osallistuneet erityisopettajat eivdt oman kertomansa mukaan kuormittuneet siitd
juuri lainkaan. Kun aihe ja sithen kéytetty aika todettiin kiinnostavaksi ja ammattitaitoa
lisadvaksi, siitd ei juurikaan noussut esille negatiivisia huomioita. He kokivat
vahvuusperustaisen opetuksen olevan oman arvojen mukaista ja tukevan heidén opettajuuttaan

ja hyvinvointiaan.

Tadmén tutkimuksen haastatteluissa uupuminen tai vésédhtdminen ei noussut ollenkaan esille.
Sen sijaan erityisopettajat kokivat valtavaa nostetta ja intoa ndhdesséédn oppilaissaan kehitysté
ja saadessaan tyoskennellé pdivisin mukavassa ja positiivisessa ilmapiirissd. Turhautumista sen
sijaan nostatti ainoastaan kollegoiden tai huoltajien ymmaérryksen puute vahvuuksia painottavaa
opetusta kohtaan. Soinin, Pietarisen ja Pyhélton (2008) esiin nostamia opettajien ja oppilaiden
vilisid vuorovaikutukseen liittyvid pulmia ei mainittu tdssé tutkimusaineistossa kertaakaan. Sen
sijaan kollegoiden tai tyOyhteison ymmartdméttomyys vahvuuspedagogiikan kdytt6d kohtaan
nousi esille muutamassa puheenvuorossa. Yhdessd haastattelussa nousi esille myos
erityisopettajan ajoittainen turhautuminen huoltajien kanssa kdydyissa riitatilanteita koskevissa
selvittelyissd, jolloin hdn on joutunut perustelemaan, miksi hdn on ndhnyt my0s kiusaajassa

hyvié puolia.

Téssd tulosluvussa on paddytty alla esitettyyn kuvauskategoriaan, jossa eritellddn
erityisopettajien ammatillinen kehitys, tyShyvinvointi sekd kuormitustekijit. Kutakin osa-

aluetta késitelldan tarkemmin omina lukuinaan.

TAULUKKO 4. Erityisopettajien kokema vahvuuspedagogiikan kdyton vaikutus ty6hyvinvointiin

Vahvuuksien opettamisen vaikutus omaan tyohyvinvointiin

Ammatillinen kehitys Ty6hyvinvointi Kuormitustekijét
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5.4.1 Ammatillinen kehitys

Tutkimusten mukaan vahvuuksien kéiyttd tydssd lisdd tyotekijoiden itsetuntoa ja vihentda
stressid (Wood ym. 2011). My®ds tdssé tutkimuksessa erityisopettajat kokivat tydhyvinvointia
lisddvid seikkoja ja ammatillista kehittymistd kéyttdessdén opetuksessa vahvuusperustaista
pedagogiikkaa. Ammatillinen kehittyminen korostui selkedsti puheissa siind, miten
erityisopettajat kokivat oman roolinsa ja identiteettinsd vahvistuneen opettajana. Liséksi
erityisopettajien puheissa kuului positiivinen kaiku sille tosiasialle ja omalle
keskenerdisyydelle, ettd he tiedostivat, etteivit he tule olemaan koskaan ammatillisesti valmiita.

Aina on mahdollisuus kehittdd itseddn ja oppia uutta.

Kylld sen nikee myés oppilaista, ettd oon tirked henkilé heille. (V2)

Mdd aattelen, etti se, se kokeileminen tarkoittaa mulle sitd herkkyyttd valita
suuntaa sen mukaan, mikd tuntuu etenevdn. (V3)

Se on tuonut sen, ettd entistd rohkeammin sitd ite ldhtee oppimaan uusia asioita.
(V3)

Téssd tyossd ei voi ikind tulla valmiiksi ja aina voi oppia jotakin uutta ja kehittyd
Jja tulla paremmaksi opettajaksi. (V5)

... mulla on semmonen ajatus, ettd miksi mind en ole tajunnut tdtd aiemmin. Siis
tdstd on avautunut mullekin, vanhalle konkarille, niin aivan uusi maailma timdn
vahvuuspedagogiikan myotd. (V5)

Samalla kun mieti vahvuuksia, niin mietin myés niitd haasteita. Niin tulee aika
semmonen inhimillinen ote asioihin. (V8)

...than sellaista mikrotasolla sellasta hyvien asioiden huomaamista ja
myonteisten asioiden sanoittamista. (V7)

Onnistumiset ja sinnikds ty0 hyvien asioiden huomaamiseksi nostattivat selkeésti
erityisopettajien ammatillista itsetuntoa sekd antoivat uskoa sille, ettd he ovat oikealla tielld.
Kohonneen itsetunnon mydtd erityisopettajien oma epdvarmuuden sietokyky oli myos
kasvanut. Kun opettajan itsetunto ja ammatti-identiteetti on vahva, tukee se samalla myos

oppilaiden kokonaisvaltaista kehittymisté.

.. luo mulle itsevarmuuden tunnetta, et md saan varmuutta siihen, ettd md oon
hyvd mun tyossd. (V7)
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Se on semmonen hyvien asioiden oravanpydrd tai semmonen kehd, ettd ne hyvdt
asiat ne onnistumisen kokemukset ja tilanteet missd sie huomaat ettd muutkin
huomaa, niin se auttaa sitten niinko jatkamaan silld tielld minkd on valinnut.
(V5)

Sun on pakko oppia sietddn epdvarmuutta ja sitd ettd kaikki ei ole aina sun
hallinnassa, et sd et voi ennustaa. Pitdd uskaltaa kokeilla. (V3)

Mie yritdn siirtdd tin mun ajattelun myéds sinne erityisopetuksen pedagogisiin
asiakirjoihin ja kaikkeen siihen tyéhon, mitd me tehddn. (VS5)

Kouluissa on usein totuttu ongelma- ja virhekeskeiseen puhetapaan erityisoppilaiden kohdalla
(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016). Ndiden luokkien oppilaita on usein helppo osoittaa
sormella ja kauhistella heidédn huonoa kéytostddn tai heikkoa akateemista osaamista.
Haastateltujen erityisopettajien ammatti-identiteetin ja itsevarmuuden kasvamisen myoti heilld
on ollut uskallusta puolustaa ja nostaa pienryhmien oppilaiden statusta muiden opettajien

silmissi ja koko koulun tasolla.

. nddn sen niin tdrkeend sen, ettd md niinku pienluokan oppilaiden puolta
piddn, se on paljon sitd toi tyo ettd sd piddt niiden puoliakin. ettd niinku et ne
hyviksytddn, ettd se erilaisuus, kun ei tid maailma oo siihen erilaisuuteen vield
valmis. (V1)

Md  haluun  markkinoida sielld  kahvihuoneessa oikein isosti jonkun
onnistumisenkin, kerron ihan oikeastaan ihan tahalleenkin kun kaikki
aikuisethan ei ymmdrrd sitd kdytostd eikd sitd tarvikaan ymmdrtdd mutta sitten
kun sd tieddt sen oppilaan taustan ja ndin, niin sd pystyt sitd, sen pienen hitusen
kertomaan et hei vitsi, se oli siind tilanteessa kuitenkin superrehellinen vaikka
se roiski ihan hirveetd kielenkdyttod vilkkdvalvojalle, mut sit se tuli luokkaan ja
kerto rehellisesti mulle sen mikd tilanne oli. (V1)

Sitten hyvin herkdsti rinnakkaisluokan opettajat on vahvastikin ollut
tuomitsemassa. (V3)

Aineistosta nousi esille myds erityisopettajien positiivinen kokemus kodin ja koulun vilisestad
vuorovaikutuksesta. Tutkimuksemme mukaan huoltajien kanssa tehtivd yhteistyd oli
parantunut ja helpottanut, kun palaverit eivét olleet ollut huonon kéytoksen kaatopaikkoja.
Huoltajilla on oikeus kuulla my6s lapsensa onnistumisista ja vahvuuksista. Kun yhteisty0
rakentuu molemmin puoliseen luottamukseen, jossa nostetaan myds vahvuudet esille, on
huomattavasti helpompi ottaa esille my6s koulunkdyntiin liittyvdt pulmat. On myds
huomattavasti helpompi lisitd huoltajien positiivista osallisuutta, kun muistetaan nostaa esille

my0s oppilaan tdhtihetkid. Erds informantti totesikin hienosti, ettd kehuttaessa lasta, tulee
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kehutuksi samalla myos huoltajaa. Tésti asetelmasta kdsin on huomattavasti helpompi léhted

rakentamaan ja pitiméén ylld toimivaa yhteistyota huoltajien kanssa.

...nditten erityislasten osalta on vield pakko sanoa, ettd kylld ne tdhdnki ikkddn
mennessd on aika paljon jo kuulleet ja térmdnneet niinku seiniin ja ne huoltajat
varsinkin. Niin tdd on hirvedn tirkedd niilleki, ettd niiden lasta kehutaan. (V5)

Oon jotenki myds ajatellu sitd ettd huoltajien kanssa niinku yhteistydssd, ettd
niitd hankaliakin asioita on ollut helpompi esittdd, kun se huoltaja tavallaan
vaistoaa sen, ettd tdssd ollaan samalla puolella ja ettd opettaja ei ole henkilo,
Jjoka haluaa heiddn lapsestaan etsid vain vaikeuksia. (V6)

...vditdn pitkdlti, ettd sithen pohjaa myos se, ettd esimerkiksi huoltajien kanssa
homma toimii tosi hyvin. (V2)

..vanhemmuuden tukemista ja korostamista myds nimenomaan nditten
erityislasten kohalla. (V5)

Ammatillisessa kasvussa nousi eniten esille oman opettajaidentiteetin kehitys. Tdmaé tarkoittaa
uuden oppimisen janoa ja paloa sekd uuden tiedon soveltamista oman oppilasryhmén tarpeita
sopivalla tavalla. Tietoisuus hyvien asioiden ja vahvuuksien sanoittamisen merkityksesté
koettiin tirkednd tyokaluna kodin ja koulun vilisessé yhteistyossd. Lisdksi hyvéin huomaamisen
ja puhumisen merkitys nousi esille myds oppimisympéristdssi, jossa pienryhmien oppilaiden
hyvid puolia nostettiin esille suunnitelmallisesti ja tarkoituksenmukaisesti. [lman ammatillista
itseluottamusta erityisopettajien valitsemalla pedagogiikan polulla tdllainen oppilaiden

puolustaminen ei valttdmaétté olisi helppoa.

5.4.2 Tyohyvinvointi

Positiivisen pedagogiikan toteuttaminen opetustydssd véhentdd ja ehkiisee opettajien
tyduupumusta sekd parantaa jo ylld mainittua yhteistyota huoltajien kanssa (Leskisenoja 2017).
My0s Vuorinen (2022) késittelee viitdskirjassaan vahvuustietimyksen lisddvdn opettajien
omaa hyvinvointia. Tdmédn tutkimuksen tulokset ovat samansuuntaiset. Erityisopettajien
puheissa korostui positiivinen tydon imu, innostus ja arvostus omaa tyotdén kohtaan, pieniin
onnistumisen hetkiin tarttuminen, tydssé onnistuminen seké tydssé jaksaminen. Informanttien
oma innostus vilittyi haastattelutilanteessa heidin puheissaan, eleisséén ja koko olemuksissaan.

Innostunut ja hyvinvoiva opettaja on omiaan lisidméin myds oppilaiden hyvinvointia ja
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opiskelumotivaatiota. My0s suomalaisen opettajan autonomia valittua pedagogiikkaa kohtaan

vilittyi puheenvuoroista.

Md saan valtavaa iloa siitd, ettd kun md saan kertoa heiddn onnistumisistaan
Jja saan oikeen ylpeilld niilld hetkilld, mitkd meiddin luokassa onnistuu. (V1)

Se tuo motivaatiota tyohon. ettd jos mun olisi pitinyt alkaa perinteiseksi
oppikirjapedagogiksi niin md olisin aika nopeaan kuollut pystyyn ja hakenut
jonkun muun homman. (V3)

Md oon ylléttyny siitd, et miten se auttaa jopa niinku minun tyossd jaksamista.
(V5)

... onnistumisen tunteita, sellasia miten se nyt voisi tunteiksi kddntdd, ettd md
oon yhteydessd niihin oppilaisiin, ettd md tunnen heiddt ja meilld yhteistyo
toimii, (V7)

Opettajakin kokee sitd, et se loytid omat vahvuutensa sitd kautta ja koko ajan
kehittyy se tuo tyonilon, ihan valtavan tyénilon. Ettd ne jotka eivdt ole sitd

herkkua saaneet maistaa, ei tiedd mitd herkkua se on ja kuinka vapauttavaa se
on. (V3)

... koska se auttaa mun oppilaita jaksamaan, niin sitten mindkin jaksan. (V7)

Erityisopettajat kokivat my0s saavuttaneen tietynlaista positiivista valtaa vahvuuspedagogiikan
kidyton myotd. He kokivat omaavansa aikaisempaa enemmin tydkaluja koulun nopeasti
muuttuvassa arjessa ja yllattdvissd. Lisdksi yleinen hallinnan tunne loi varmuutta ja
itseluottamusta omaa ammattitaitoa kohtaan. Silld se, ettd kokee lankojen olevan omissa késissé
umpisolmun sijaan, luo opettajalle selvidmisen ja mindpystyvyyden tunnetta. Myds Soini,
Pietarinen ja Pyhdlto (2008) nostavat esille opettajien hallinnan tunteen ja aktiivisen roolin
merkityksen tydssd jaksamisen tukena. Ennakoinnin ja hyvén tilannetajun ansiosta, moni
tilanne on ratkaistavissa positiivisin keinoin tai jopa kokonaan estettdvissd. Tdmi puolestaan
nédyttdytyy yleisend tyytyvdisyytend ja hyvinvointina omaa tydtddn kohtaan. Tdmén lisdksi
haastattelemamme erityisopettajat kokivat térkednd esitelld ja perustella vahvuusperustaisen
pedagogiikan kdyttod my0Os huoltajille, jolloin kaikille on selvdd, minkélaista pedagogiikkaa

opetuksessa painotetaan ja miten se ilmenee kaytinnossa.

Sellanen levollisuus tulee siind, ettd voin niinku tietdd et mulla on tyokaluja.
(V4)

Koen, ettd tavallaan tuo vahvuusajattelu tekee mulle sen fiiliksen joka aamu et
md oon niinku ldhtételineissd. md pyrin tekeen parhaani. md ootan innolla et
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mitd tdmd pdivd tuo, mitd hyvid md keksin sielld lasten kanssa, minkdlaisia
hyvid hetkid tulee ja milldlailla ne onnistuu mua haastamaan. (V3)

Hallinnnan tunne ja just se, ettd se johtajuus sdilyy kuitenkin mulla ja ettd mulla
sdilyy ne narut kdsissd. (V4)

Tulee ittellekin niin hyvd mieli, kun ndkee ettd sen oppilaan ryhti tota oikein
kasvaa pituutta ja semmonen. Se on niin ihanaa ndhd, aivan. Ja ku ei sen tarvi
olla sen hetken tolleen kauheen suuri ja mahtava, ne on oikeesti niitd ihan
sellasia pienid hetkid. (V7)

Joo ja mdd siis, mulla on ihan vanhempainilloissa dia tosta aiheesta, ettd se ei
tuu heille silld tavalla yllityksend. (V7)

Tutkimuksen aineistosta nousi esille erityisopettajien oma oivallus, halu ja into kéyttdd
vahvuuspedagogiikkaa omassa opetuksessa. Osalla informanteista oli pitké tyohistoria takana
ja he kokivat, ettd siirtyminen systemaattiseen vahvuuksia painottavaan opetukseen oli lisénnyt
omaa tyOssd jaksamista ja hyvinvointia. Samalla, kun he nékivdt oppilaissa tapahtuvan
positiivisen muutoksen, he saivat my0s itse voimia ja uskoa siihen, etti valitut menetelmit ja
rakenteet tukevat heiddn oppilaitaan. Keskusteluissa nousi esille mikrotasoinen hyvén
huomaaminen eli ne pienen pienetkin seikat arjessa, jotka ansaitsevat tulla nikyviksi ja
kuuluviksi. Erityisopettajat kokivat tyytyvéisyyttd siihen, etti heilld oli tydkaluja tilanteiden
hallintaan sekd kykyd ennakoida ja valita kulloinkin parhaimmalta tuntuvat toimintatavat.
Kaiken kaikkiaan vahvuuspedagogiikkaa kayttdvét erityisopettajat kokivat tyotddn kohtaan
positiivista sitoutuneisuutta ja tyon imua samalla kun he nékivdt oppilaissaan suurta
potentiaalia. Jokainen erityisopettaja koki jaksavansa tydssdén paremmin silloin, kun he saivat

tehda toitd positiivisessa ilmapiirissé vahvuuskieltd hyddyntéden.

5.4.3 Kuormitustekijat

Vaikka haastatellut erityisopettajat kéyttivitkin ruusunpunaista pedagogiikkaa opetuksessaan,
tuotti se heille my6s jonkinlaista kuormitusta ja turhautumista. Turhautuneisuus saattoi
ndyttidytyd tilanteissa, joissa muu kouluyhteisé ei jaa samaa pedagogista ajattelu- ja
toimintamallia. Télloin erityisopettajat saattoivat joutua perustelemaan muille vahvuuksien
kayttod omassa opetuksessaan. Vastaavasti oppilaat saattoivat joutua tilanteisiin, jossa saman
koulun aikuiset toimivat ristiriitaisesti, joka oli omiaan hdmmentimédn oppilaita. Tdmé on

huolestuttava ilmio, silld ilman esihenkildn ja kollegoiden tukea saattaa innostunutkin opettaja
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uupua jaddessddn yksin vahvuuksien opettamisen kanssa (Wenstrom 2022, 321).
Turhautuneisuuden liséksi opettajat kokivat joskus riittimattomyyden tunnetta tai jopa fyysistd

viasymystd oppilaiden henkisen kannattelun seurauksena.

Ymmdrryksen lisddminen sinne isojen luokkine aikuisille, opettajille, niin se on
mun mielestd se mihin pitds vield tosi paljon tehdd. Tai niinku md ite huomasin,
etten md ite ollut tarpeeksi selkeesti tai nditd meiddn omia kdytdintojd vienyt
sinne isoon luokkaan ja sit tuli negatiivista mulle, ettd minkd takia tdd oppilas
tai miksi hdnelld on téillaiset erityisoikeudet. (V1)

...koulun sisdisten toimintakulttuurien ristiriidat. niin se on se kaikista
kuormittavin tyé. (V3)

Md joudun puolustautumaa,n, jos md teen toisin tai jos md en teekkddn vaan
oppikirjan mukaisesti asioita. (V3)

Ja silleen itelld vihdin harmittaa, ettd ku tdd ei ole tosiaan koulun linja tai
kaupungin linja, et kukaan ei tiid ettd meilld on tddlld ndin mahtavaa. (V5)

Kun sd kannattelet pdivin tuolla oppilaita, niin  kylldi se on aika
kuormittavaakin. Tai on tosi kuormittavaa. Et sd kannatttelet sellasii, joilla on
tosi isoja haasteita, niin se tunne sitten kun sd tuut kotiin on, ettd kyl sd oot
tehnyt tyon. (V1)

Vaikka suurin osa erityisopettajista koki positiivista tyon imua seki halua etsid ja valmistaa
oppimateriaalia, koki osa saman asian kuitenkin myds tydlddnd sekd jonkin verran
kuormittavana. Vahvuuksiin liittyvd4 oppimateriaalia on tarjolla melko runsaasti ja niiden
joukosta itselle sopivimpien toimintatapojen etsiminen ottaa aikansa. Joskus sopivaa
materiaalia ei 10ydy valmiina, jolloin informantit valmistivat kdyttdménsd materiaalin itse.
Puheenvuoroissa nousi esille myds suomi toisena kielend -materiaalin tai selkokielisen

aineiston puute ja toisaalta myds niiden tarve.

...sais sen niinku selkokielellistettyd et he ymmdrtdisi tavallaan et mihin he
vastaa ja sit niinku, ettd niitd asioita sais selitettyd silld tavalla, et se ois niinku
ymmdrrettivdd. (V2)

Kylld se on haaste vililld rajata sitd omaa uteliaisuuttaan ja ajankdyttéd. (V3)

Md en koe sitd raskaaksi ja kamalaksi sitd ajankdyttod, kun oon aina aatellu, et
se on aina mun oma valinta, et kukaan ei oo multa vaatinut ylititd. (V3)
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Pédosin vahvuusperustaisen pedagogiikan kéyttd koettiin tydkaluna, jonka eteen tehty tyo
ndyttidytyy positiivisena ponnisteluna. Samalla kun oman vahvuustietoisuuden lisddminen
ndyttdytyi positiivisena, saattoi uuden tiedon ja ymmérryksen omaksuminen haastaa omaa

kapasiteettia sisdistdd uusia asioita.

...ymmdrryksen lisddminen on ihan siis tosi haastavaa itelle, sen positiivisen
ymmdrryksen lisddminen eli just niitd keinoja. (V1)

... se haastaa, se haastaa jatkuvasti reflektoimaan. Sd et voi sitd tehdd rutiinilla.
(V3)

Myos kiire ja riittimittdmyyden tunne esiintyivdt informanttien vastauksissa. Koulun
toimintakulttuurissa kiireen tuntu on usein ldsné ja tilanteet vaihtuvat tiuhaan. Erityisopettajat
kokivat, ettd kiireen takia meinaa olla ajoittain haastavaa ottaa riittivisti aikaa oppilaiden
kuuntelemiselle. Liséksi oppilaiden erilaiset tarpeet ja temperamentit saattavat aiheuttaa
erityisopettajalle riittdméttdmyyden tunnetta. Oman ajan ja huomion jakaminen kaikille

tarvitsijoille ovat seikkoja, joiden kanssa on opittava tasapainottelemaan.

Kiire, sehdn on se piru tddlld koulussa, ettd aina pitdis olla aikaa keskustella
oppilaitten kanssa ja niinku ottaa ne syrjddn ja ja ja varata heille tulla kuulluksi,
niinku heidn asioissa ja sehdn se on tdd aikataulu, et se on pahin peikko. (V4)

...ajoittain sellaista riittdmdttomyyden tunnetta, ettd sanotanhan kaikille yhtd
paljon, koska taas jotkut vaatii enemmdn huomiota kuin toiset. (V7)

Kaiken kaikkiaan haastattelemamme erityisopettajat  kokivat  yllittdvin  vdhén
kuormitustekijoitd kéyttdessddn vahvuuspedagogiikkaa. He saattoivat vastata ensin, ettd eivit
kuormitu mistdén. Pienen pohdinnan jélkeen he alkoivat kuitenkin l0ytdimédan myds niitd
tekijoitd, jotka tuovat valitsemaansa pedagogiikkaan kitkaa tai turhautumista. Suurimmat
turhaumat koskivat ty0yhteison toimintakulttuurien moninaisuutta, jolloin haastattelemamme
erityisopettaja saattoi olla koulunsa ainoa vahvuuspedagogiikan kayttdja. Talloin kollegiaalinen
tuki jdi saamatta ja toimintatavat opettajien vélilld saattoivat himmentii oppilaita. Tété tapahtui

erityisesti tilanteissa, joissa oppilaat integroituvat muihin opetusryhmiin.



66

6 Pohdinta

Jokaisella on oikeus tuntea itsensd arvokkaaksi, taitavaksi ja onnelliseksi. Vahvuuksia
painottavien interventioiden hyddyntdminen ja tukeminen koulussa vahvistaa oppilaan
itsetuntoa ja auttaa hdntd hahmottamaan itsenséd kokonaisuutena. Tdmé puolestaan tukee ja
auttaa edelleen vahvuuksien kehittymistd, rohkaisee niiden kidytossd sekd tukee
kokonaisvaltaista oppimista. Vahvuusajattelun keskidssi on tietoinen keskittyminen yksilon
hyviin puoliin ja vahvuuksiin (Sandberg 2018, 27). Kun vahvuudet ovat keskidssé, tuetaan
oppilasta my0s oppimisen vaikeuksien, kdyttdytymisen haasteiden sekd muiden pulmien kanssa

positiivisin ja ratkaisukeskeisin kéytintein.

Téssé pro gradu -tutkielmassa pyrittiin selvittdméaan fenomenografisen analysointitavan keinoin
erityisopettajien kokemuksia vahvuuksien kéytostd oppilaiden kasvun ja kehityksen seké
erityisopettajien tyohyvinvoinnin ndkdkulmista. Tarkoituksena oli antaa ddni erityisopettajien
kokemuksille vahvuuspedagogiikan kiytostd painottaen sen vaikutuksia erityisopetuksen
kontekstissa. Vahvuuksien tunnistaminen jokaisessa meissid sekd niiden hyddyntdminen on
jokaisen oikeus ja avain hyvinvointiin. Tdmén tutkimuksen tulosten mukaan erityisopettajat
olivat todella sitoutuneita ja vaikuttuneita vahvuuspedagogiikasta kéytostd ja sen tuomista
tuloksista. Jopa siind midrin, ettd heiddn oli hyvin vaikea nimetd juuri mitdin

vahvuusperustaisen pedagogiikan kayttoon liittyvid negatiivisia vaikutuksia ja huomioita.

Téméin pro gradu -tutkielman aihe on todella ajankohtainen ja koemme sen myos
yhteiskunnallisesti merkittdvind. Kuinka kasvattaa hyvinvoivia tulevaisuuden tyontekijoitd?
Milld varmistamme opettajien ty0ssd jaksamisen ja tyShyvinvoinnin? Yhteiskunnallinen
vaikutus néille positiivisille huomioille on niin merkittdvd, ettd se olisi mielestimme otettava
tarkempaan tarkasteluun tdydennyskoulutuksia ja opettajankoulutusta suunniteltaessa ja
kehitettdessd. Hyvinvointitekijdt ovat asioita, joita olisi hyvé opetella jo opettajankoulutuksen
ohessa. Vastaavasti jo tydeldmaéssi olevat opettajat hyotyisivit siitd, ettd vahvuuspedagogiikka
tulisi laajemmin kaupunkien koulutustarjontaan. Opettajat eivét voi valita oppilaitaan, mutta he
voivat valita tavan, jolla heidédt kohdataan. Arvostava ja kannustava kohtaaminen voisi olla

avain kohti hyvinvoivempaa koulutusjérjestelmaa.
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6.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaatokset

Tamén tutkimuksen tulokset vahvistivat késitystd siitd, ettd hyvd ruokkii hyvdid. Téssa
tutkimuksessa vahvuusajattelu néyttiytyi seki oppilaiden ettéd opettajien hyvinvointia lisddvana
tyoskentelytapana. Erityisopettajien kommenteista tuli ilmi selked oma halu toteuttaa
vahvuusperustaista pedagogiikkaa. Vaikka lédhes kaikki informantit olivat itse valinneet
vahvuuspedagogiikan kéyton omaksi tydkalukseen, he kokivat silti tarvetta jakaa
kokemuksiaan toisten kanssa. Erityisopettajien puheista nousi esille toivo siité, ettd ympérilla
olevat kollegat kiinnittdisivdt huomiota niihin onnistumisiin, joita sddnndllinen vahvuuksien
esiintuominen, opettaminen sekd hyddyntdminen luokassa saivat aikaan. He pyrkivdt tuomaan
onnistumisia esille myds puheissaan ja keskusteluissa kouluyhteison muiden aikuisten kanssa.
Jaettu pedagoginen ideologia véhentdisi myds mahdollisia ristiriitoja, joita erilaiset
tyoskentelytavat saattavat kouluyhteisdssd synnyttdd. Vain yhdelld kahdeksasta informantista
oli selked rehtorin tuki takana ja vahvuuspedagogiikka oli heidén koulussaan yhteisesti jaettu
toimintakulttuurinen tydvéline. Muiden puheenvuoroista kuului, ettd aiheesta oltiin positiivisen
kiinnostuneita tydyhteisdssd, mutta se ei ollut vield ainakaan valikoitunut koko koulun

yhtendiseksi toimintakulttuuriksi.

Vaikka vahvuuksien kéytolld on positiivinen kaiku ja niiden tuomat hyodyt ovat kiistatta
todistettu, ovat kulttuuriset muutosprosessit kouluissa hitaita. Suomalaisissa kouluissa
opettajan autonomialla on merkittdvd rooli, joka asettaa omat haasteensa yhteisten
vahvuuspedagogisten linjojen vetdmiselle. Vahvuuksien opettamiselta putoaa pohja pois, jos
opettaja kokee niiden opettamisen vain velvollisuudeksi. Tatd tuki tutkimukseen
osallistuneiden erityisopettajien kokemukset siitd, ettd oppilaille annetun palautteen tulee olla
aitoa, tilanteeseen sopivaa ja totuudenmukaista. Tdma osoittaa sen, ettd vahvuuspedagogiikkaa

kayttdvin opettajan tulee seistd sanomansa takana.

Erityisopettajat olivat ehdottoman vakuuttuneita siitd, ettd vahvuuspedagogiikka ja hyvien
asioiden huomaaminen seké sanoittaminen on kauaskantoista ja oppilasldhtdistéd toimintaa. Kun
luokkaan saa luotua positiivisen ilmapiirin, hyvin kehén, on sen tuomat oppimistulokset myos
positiivisia. Erityisopettajien mukaan oppilaiden itsetunto kasvoi sddnnéllisen ja monipuolisen
harjoittelun ansiosta. Sdénnollisyys tuki my0s sitd, ettd oppilaat oppivat ndkeméén hyvia sekd
itsesséd ettd muissa. Hyvan ndkeminen muissa paransi tunne- ja vuorovaikutustaitoja, mika
nikyi ja kuului oppilaiden keskindisessd kommunikoinnissa. Samalla kun oppilaat oppivat

hyviksyméddn ja ndkemédn itsensd hyvidnd, ainutlaatuisena ja osaavana, kehittyi myo0s
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resilienssi vaikeista asioista selvidmisen suhteen. Kun epdonnistumiset on pystytty kddntiméaan
uuden oppimiseksi ja uudeksi mahdollisuudeksi, ovat oppilaat oivaltaneet jotain suurta ja
merkityksellistd. Uusien taitojen oppiminen ja omaksuminen lisdsivit my0s oppilaiden

sinnikkyyttd ja oppimismotivaatiota.

Témén pro gradu -tutkielman teoriaosassa esitettyjen faktojen sekd timén tutkimuksen tulosten
valossa, voidaan todeta vahvuuspedagogiikan kaytolld olevan valtavasti oppilaan kasvua ja
kehitysté tukevia ominaisuuksia. Tulokset oppilaan hyvinvoinnin ja oppimisen nikokulmasta
ovat niin merkittdvid, ettd on vaikea keksid syitd, miksi kouluissa ei toteutettaisi entisti
vahvemmin vahvuuksiin perustuvaa opetusta. Negatiivisen kehédn synnyttdminen on helppoa,
mutta sen muuttaminen positiiviseksi kehédksi on huomattavasti ty6ladmpi ja pidempi projekti.
Tastd syystd piddmme tdrkednd lisdtd opettajille suunnattua koulutusta. Vahvuuksien kidyton
positiiviset vaikutukset ovat niin merkittévid ja kauaskantoisia, ettd niilld saatetaan lisiti jopa

tulevaisuuden tyontekijéiden tyokykya ja onnellisuuden mééraa.

Kysyttiessd erityisopettajilta vahvuusperustaiseen opetukseen liittyvid huonoja puolia, oli
niiden 16ytdminen vaikeaa. Tama koski sekd oppilaissa nikyvid vaikutuksia ettd omaan ty6hon
liittyvid negatiivisia seikkoja. Erityisopettajien positiiviset nikemykset olivat niin vahvoja, ettéd
heidin oli vaikea pystyd nimedmiin aluksi mitddn huonoja vaikutuksia. Jatkokysymysten
avulla erityisopettajat ryhtyivdt tarkemmin pohtimaan oppilaissa ndkyvid negatiivisia
vaikutuksia, ja lopulta eniten puhututti oppilaiden vaikeus ottaa vastaan hyvaa palautetta, koska
monella erityisoppilaalla on niin huono itsetunto tai oppilas eldd jo varsin paksun negatiivisen
kehdn keskelld. Talloin on vaikea nihdi itsessddn mitddn hyvdd tai edes kuulla jonkun
sanoittavan nditd asioita &ddneen. Useimmiten ndmd reaktiot nousivat esille
vahvuuspedagogiikan kdyton alkuvaiheissa. Kun toimintatavat ja vahvuuskieli tulivat oppilaille
tutuiksi, kasvoi myds toleranssi sen siedolle. Vihitellen oppilaat oppivat ndkeméén hyvad myos

muissa ihmisissé ympérilld, joka kuului keskindisissd puheenvuoroissa ja keskusteluissa.

Yhtend merkittdvimpadnd nostona tutkimusaineistosta nousi esille ristiriitojen puute
erityisopettajien ja oppilaiden vélisessa kommunikoinnissa. Pikemminkin informantit
raportoivat omaavansa entistd enemmaén tyokaluja ja valmiuksia selviti vaikeistakin tilanteista,
joita he kohtaavat vaistaméttd tyossadn. Silti niméa haastavat tilanteet eivét nousseet millddan
tavalla esille negatiivisessa valossa. Nekin nihtiin tilanteina, jotka olivat vahvuuksien ja

positiivisen ajattelutavan avulla selvitettdvissa.
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Erityisopettajien kokemuksissa nousi esille toisaalta saatavilla olevan materiaalin paljous ja sen
hyodyntdminen sekd muokkaaminen omalle ryhmaélle sopivaksi. He pitivét tirkedné kiinnittda
huomiota késitteisiin ja niiden merkitysten ymmaértimiseen. Esimerkkeiné niistd nousi esille
ne oppilaat, joilla suomi ei ole é&idinkieli tai ne oppilaat, jotka hydtyvit selkokielisestd
opetusmateriaalista. Erityisopettajat pitivétkin tarkeédnd sddnnollistd ja jatkuvaa vahvuuksien
kdyttod osana arkea, jolloin vahvuuskieli ikd4dn kuin rakentuu osaksi luokkien
oppimisympéristod. Kun vahvuudet rakentuvat osaksi arkea, tulee niistd my0ds luonnollinen osa
opetusta ja ne toimivat myos keskindisen vuorovaikutuksen vilineend. Vahvuuksien kaytolla
oli erityisopettajien mukaan myds selked yhteys oppimismotivaatioon, mikd on omiaan
synnyttimdin myds oppimisen iloa. Tunnistamalla hyvdid itsessdén ja muissa, vahvistuu
samalla my®s opiskelutaidot seki itseluottamus. Tdma puolestaan auttaa oppilasta valjastamaan

kéyttoonsd koko oppimisprofiilin ja kompetenssin.

Pohdimme kovasti sité, ettd mika sai opettajat ndin vakuuttuneiksi vahvuuksien opettamisesta
ja kdytostd. Moni haastattelemamme erityisopettaja oli jo pitkén uran tehnyt opettaja, joka oli
kokenut ja ndhnyt monenlaista tydeldméssd. He kokivat oppilaiden syyllistimisen ja
nolaamisen olevan tuhoisaa ja kokivat suorastaan velvollisuudeksi olla se aikuinen, joka nostaa
oppilaan takaisin jaloilleen vahvistamalla hidntd hyvilld asioilla. Osalla puolestaan oli taustalla
omakohtaisia ikdvid kokemuksia omasta nuoruudesta, jotka ohjasivat heitd télld valitulla
vahvuuden tielld. Padsdéntoisesti opettajia ohjasi inhimillisyys ja usko siihen, ettd jokaisessa

meissd on hyvéi ja jokainen ansaitsee olla siitd tietoinen.

Mikéli vahvuuspedagogiikan kdyttd laajenisi kattamaan laajemmin perusopetusta ja toista
astetta, tulisi se suunnitella toimivaksi ja rakenteelliseksi osaksi koulun arkea. T&min
tutkimuksen informanteista jokainen opetti alakoulussa, joten yldkoulun ja toisen asteen &dni
jéi téssd tutkimuksessa kuulumattomiin. Haluamme silti pohtia vahvuuksien kéytt6d koko
oppivelvollisuusajan ndkokulmasta, jolloin pohdinnan keskidssd voitaisiin kdyttdd termid
vahvuuksien tasa-arvo. Vaikka alakoulussa ja varhaiskasvatuksessa panostettaisiin laajalti
vahvuuspedagogiikkaan, ulottuuko sen positiiviset vaikutukset aikuisuuteen asti, jos ylakoulun
ja toisen asteen koulutuksen aikana vahvuuksia ei painota? Téllin mahdollisesti menetetiddn
alakoulun aikana saavutettu hyvé alku. Yldkouluikdiset ovat suurten muutosten ja mielen
myllerrysten keskelld murrosidssd ja ehkd jopa aiempaa herkempid koulusta saadulle
palautteelle. Yldkoulun ja toisen asteen opiskelijat etsivit paikkaansa yhteiskunnassa odotusten
ja velvollisuuksien kasvaessa koko ajan. Samalla he rakentavat itsetuntoaan ja ndkemysti

itsestdén kohti aikuisuutta ja sen tuomia odotuksia. Télldin vahvuuksien opettaminen, niiden
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hyodyntdminen ja vahvistaminen herkéssi idssd oleville nuorille voisi olla positiivisessa
valossa merkittivdd. Taméi toisi myOs jatkuvuutta itsetunnon kasvamiseen ja hyvén
huomaamiseen niin itsessd kuin toisissa. Tassdkin tutkimuksessa on noussut useasti esille

jatkuvuuden ja sdénnéllisyyden merkitys vahvuuksien kiyton vaikuttavuuden osalta.

Vahvuuspedagogiikan varmistamiseksi kouluissa voisi nimetd vahvuuksien opettamisen
vastuuopettajan tai useampia, jolloin kouluissa olisi varattu resurssi sekd suunnitteluun ettd sen
toteutukseen. Kouluihin voisi esimerkiksi rakentaa vahvuussuunnitelman, jossa eri luokka-
asteilla painottuu eri vahvuudet. Liséksi oppilaista voisi koota vahvuustiimin, joka suunnittelisi
vahvuusopettajan johdolla oppilailta oppilaille suuntautuvia ja vahvuuksia painottavia opetus-
tai leikkihetkid. Lisdksi vastuuopettaja, luokanvalvoja tai opinto-ohjaaja voisi pitdd myos
sdannollisesti vahvuustunteja, jolloin varmistutaan siitd, ettd valittu vahvuuspedagogiikka
todella nékyy ja vahvuuksien tasa-arvo toteutuu koulun arjessa ja kaikkien oppilaiden osalta.
Ylékoulussa ja toisen asteen oppilaitoksissa voisi myods huomioida materiaalit ikdtasoisesti ja

kehittdd niitd heidédn ikdistensd mielenkiinnon kohteiden mukaan.

6.2 Tutkimusetiikka

Tutkimus ja etiikkka ovat sidoksissa toisiinsa. Tutkimuksessa saadut tulokset vaikuttavat
eettisiin ratkaisuihin ja puolestaan eettiset ndkokulmat vaikuttavat kaikkiin tutkijan tekemiin
ratkaisuihin. (Tuomi & Sarajérvi 2018.) Tutkija joutuu tekemidn eettisid ratkaisuja koko
tutkimuksen kulun ajan alkaen tutkimusaiheen valinnasta aina tutkimustulosten julkaisuun ja

aineiston arkistointiin asti (Vuori 2023).

Olemme pyrkineet noudattamaan Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeita hyvésti
tieteellisestd kdytdnnostd muun muassa huomioimalla aikaisempia tutkimustuloksia ja teorioita
tarkoituksen mukaisilla viittauksilla tehden kunniaa kirjoittajille ja tutkijoille sekd
mahdollisimman huolelliseen aineiston analyysiin sekd tulosten raportointiin. Koko
tutkimuksemme on pyritty toteuttamaan ja raportoimaan yksityiskohtaisesti ja avoimesti
huomioiden tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmat. Myds Jouni Tuomi ja Anneli

Sarajérvi (2018) toteavat ndiden seikkojen kuuluvan hyviin tieteellisiin kiytantoihin.

Erityisesti haastattelujen suhteen eettisyyden periaatteet nousivat esiin. Informantit saivat
tiedon siitd, mistd tutkimuksessamme on kyse ja mihin tarkoitukseen ja milld tavoin aineistoa

tullaan kayttdimiidn. He saivat etukdteen haastattelurungon (Liite 1) yhteydessd
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tietosuojalomakkeen (Liite 2). Lisdksi haastattelutilanteessa heiltd kysyttiin halukkuus
osallistua tutkimukseen sekd pyydettiin lupa haastattelun nauhoittamiseen ja videoimiseen.
Tutkimuksen aikana ei kdytetty informanttien henkil6- tai muita tunnistetietoja, joiden avulla
olisi mahdollista todentaa yksittdisen informantin henkil6llisyys ja nikemykset. Aineiston
litterointivaiheessa jatimme litteroimatta mahdolliset informanttien mainitsemat tunnistetiedot,
esimerkiksi informanttien omat ja koulujensa nimet. Kaikki mahdolliset tunnisteet erotettiin
tutkimuksesta ja tallennetut haastattelut ovat erillisind tiedostoina salasanan takana ja ne tullaan

poistamaan tutkimuksen valmiiksi saamisen jdlkeen.

6.3 Luotettavuus

Eettisyys on tutkimuksen kulkuun liittyvié eettisid ratkaisuja, mutta se on myds tutkimuksen
luotettavuuden toinen puoli (Tuomi & Sarajdrvi 2018). Fenomenografista tutkimusta on
kritisoitu siitd, ettd tutkimusprosessi ei tule raportissa ldpindkyviksi, jolloin lukijan on vaikea
pystyd hahmottamaan kategorioiden muodostumista (Huusko & Paloniemi 2006, 169). Tamén
tutkimuksen luotettavuutta on pyritty lisddmédn mahdollisimman avoimella ja

yksityiskohtaisella raportoinnilla 1&pi koko tutkimuksen kulun.

Huusko ja Paloniemi (2006, 196) toteavat luotettavuuden kannalta olevan oleellisinta, ettid
tutkija on uskollinen aineistosta nousevien ilmauksien ja késityksien eroavaisuuksille seka sille,
ettd valituilla kategorioilla on olemassa keskindiset erot. Tutkimuksessa on pyritty tuomaan
esille ilmausten merkitykset eroavaisuuksineen sekd jakaa kuvausten kategoriat sisdlloltdan
yhdenmukaisiin, mutta toisistaan eroaviin kategorioihin. Tutkimuksen analyysin ja tulosten
tulkinnan avoimuus antaa lukijalle mahdollisimman hyvén ja kattavan kdsityksen tutkimuksesta
arvioidakseen tutkimusta ja sen onnistumista sekd antaen mahdollisuuden luoda omia

tulkintoja.

Hannu L. T. Heikkinen ja Rauno Huttunen (2023) esittelevdt uudenlaisia ndkemyksid
laadullisen tutkimuksen luotettavuudesta ja erityisesti realistisen nédkdkulman (validiteetin ja
reliabiliteetin) korvaamisesta muilla kriteereilld. Ndmai kriteerit tukevat paremmin laadullisen
tutkimuksen luonnetta kuin pitkéén vallalla olleet validiteetti ja reliabiliteetti. Koska laadullisen
tutkimuksen tarkoituksena ei ole valokuvamaisen tarkka kuva objektiivisesta todellisuudesta,
on perusteltua haastaa realistinen ndkokulma luotettavuuden mittarina. Laadullisen

tutkimuksen nikokulma on péédsdéntoisesti sisdinen maailma, jossa tutkitaan merkityksié ja
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tulkinnan tapoja. Téllaisesta nédkokulmasta katsottuna tuntuu suorastaan absurdilta arvioida
saatuja tuloksia faktisesti. Niinpd Heikkinen ja Huttunen (2023) ovat laatineet uudet periaatteet
laadullisen tutkimuksen validoinnin ja laadun n#kokulmasta, jotka pohjaavat totuuden
ajatukseen maailmojen ja ymmaérryksen avautumisena. Heiddn mukaansa laadullinen tutkimus
on epikdytanndllistd, monologista ja aikaisemman teorian ohittavaa. Namé kuusi periaatetta
ovat: historiallisen jatkuvuuden periaate (ndkee kdytannot historiallisesti kehittyneiné ja osana
laajaa toimintajdrjestelmien kokonaisuutta, dialektisuus, (rakentaa tulkintaa moniddnisesti
erilaisia nakokulmia esiin tuoden), reflektiivisyys (huomioi tutkijan ajattelun ja tulkinnan
pohjautumisen hdnen aikaisempiin eldmé@nkokemuksiinsa), toimivuus (tuottaa tietoa, josta on
kéytdnnon hyotyd), havahduttavuus (heréttdd lukijan kiinnostuksen) sekd adekvaattisuus

(puhuu samaa kieltd kdytdnnon toimijoiden kanssa).

Tutkimuksen aineiston laajuudesta huolimatta tulokset olivat melko yhdensuuntaiset ja tukivat
tutkijoiden aiempaa kisitystd aiheesta. Vaikka tutkijat pyrkivét objektiiviseen aineiston
hankkimiseen ja tarkasteluun, saattoi tutkijoiden nidkemykset ja aiempi késitys vaikuttaa
haastattelujen kulkuun esimerkiksi huomion kiinnittymiselld runsaasti keskustelua
synnyttineisiin aiheisiin. Myds Heikkinen ja Huttunen (2023) korostavat reflektiivisyyden
merkitystd yhtend luotettavuuden arviointimenetelménd. Kerroimme jo johdannossa, ettid
koemme vahvuuksien opettamisen kiinnostavana sekd henkilokohtaisesti ettd ammatillisesti.
Téma saattoi vaikuttaa merkitysyksikdiden 10ytymiseen tai 10ytamattd jéttdmiseen litteroidusta
aineistosta. Olemme kuitenkin pyrkineet hdivyttimain omia oletuksia tai asenteita tutkittavasta
aiheesta ja antamaan ddnen puhtaasti haastattelemillemme erityisopettajille. Dialektisuuden
periaate korostui mielestimme mahdollisimman laajana kuvausten kategorioiden 16ytdmisend
sekd tulosten tarkasteluna mahdollisimman monidénisesti ja eri ndkdkulmat huomioiden.
Toimivuuden periaate toteutui tutkimuksen tulosten muodossa, silld mielestimme pystyimme
tuottamaan tutkimuksemme myo6td tietoa, josta on hydtyd esimerkiksi opettajien
tdydennyskoulutuksia suunniteltaessa. Toimivuuden periaate nédyttdytyi myds osana pohdintaa,
jossa esittelimme tulosten perusteella eri keinoja vahvuuspedagogiikan jatkumon
toteuttamiseksi kattamaan koko oppivelvollisuuden ajan. Téssé toteutuisi vahvuuspedagogiikan
syvin olemus hyvdd edistivdnd ja tulevaisuuteen tdhtddvind kasvatusmetodina.
Havahduttavuuden periaate ei ehkd sindnsd toteudu kovin vahvasti, vaikka olemmekin
pyrkineet nostamaan esille sen, kuinka pienin keinoin voidaan lopulta saada aikaiseksi todella
vaikuttavia ja tulevaisuuteen tdhtddvid tuloksia. Samalla aineistosta nousi esille, kuinka

vahvuuksia painottava pedagogiikka vaikuttaa mydnteisesti myds opettajien tyohyvinvointiin.
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Olemme pyrkineet tuomaan esille tdimén, kuinka yhteen asiaan huomion kiinnittiminen voi
vaikuttaa oletettua laajemmin kaikkiin sen kéyttdjiin. Tdllainen yhteiskunnallinen vaikuttavuus
herdttdd toivottavasti myos lukijan huomion. Adekvaattisuuden periaatetta olemme pyrkineet
toteuttamaan ldpi tutkimuksen kayttdmalla sellaista kieltd, ettd tutkimusta ja sen kulkua on

helppo seurata ja se on kirjoitettu ymmarrettdvdin muotoon. Tavoitteena on ollut tuottaa

Fenomenografisen tutkimuksen ajatuksen mukaisesti jokainen kokee maailman ja
todellisuuden omasta nédkokulmastaan ja ymmirryksestddn késin. Téssd tutkimuksessa
luotettavuutta lisda se, ettd kdytossa on kahden eri tutkijan ymmarrys ja ndkemys informanttien
ymmarryksesté ja ndkokulmista. Toisaalta timé tukee ajatusta, ettd ihmisten kokemukset ovat
tilanne- ja aikasidonnaisia, jolloin tutkija itse voi huomata, ettd tutkittava ilmié on

ymmarrettdvissd muullakin tavoin kuin hinen tavallaan (Rissanen 2006).

6.4 Jatkotutkimukset

Tamén tutkimuksen aihe on ajankohtainen ja ddrimmaéisen tirkeéd. Keskustelu lasten, nuorten ja
opettajien hyvinvoinnista ja jaksamisesta on ollut esilld mediassa jo lisdéntyvissd médrin jo
pidemmén aikaa. Opettajien visymys ja tyon kuormittavuus on huolestuttavaa erityisesti
tilanteessa, jossa lapset ja nuoret voivat koko aika entisti huonommin. Yhteiskunta on
muuttunut ja odotukset ovat kasvaneet yhda nuoremmilla aiempaa suuremmiksi. Tdmi johtaa
véistimittd riittdmattdmyyden, osaamattomuuden ja parjddméttomyyden tunteisiin, jotka
aiheuttavat tunnetta huonommuudesta ja arvottomuudesta. Edelld kuvatut tunteet ilmeneviét

my0s osana opettajien hyvinvointia.

Vaikka ihmisten erilaisuus ja moninaisuus on ollut avoimesti esilli ajankohtaisissa
keskusteluissa, siitd huolimatta yhteiskuntamme ei ole valmis tiysin hyviksyméén sitd eikd
luomaan todellista tasa-arvoisuutta. Etenkin heidén, joilla on erindisid haasteita arjessaan, on
lahes mahdotonta pysyéd kasvavien odotusten ja yhteiskunnan asettamien normien peréssa.

Té&ma on omiaan lisddméén alemmuuden ja huonommuuden tunnetta.

Kuten jo aiemmin pohdimme, yldkoulun ja toisen asteen oppilaitosten voisi ottaa mukaan
vahvuusperustaiseen opetukseen esimerkiksi pilottihankkeen muodossa. Olisi mielenkiintoista
tietdd, kaytetddnko ndissd oppilaitoksissa ollenkaan vahvuusperustaista opetusta. Osa

yldkouluista mainostavat olevansa positiivisen pedagogiikan kouluja, mutta kuinka sitd sielld
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kiytdnnossd toteutetaan? Onko se oppilaiden vahvuuksien esiintuomista ja niiden
hyodyntimistd opetuksessa? Olisi mielenkiintoista saada tutkimustietoa myds siitd, miten ja
millainen vahvuusperustainen opetus vaikuttaisi nuoriin. Olisiko silld vahvempaa vaikutusta
aikuisuuden haasteisiin tai jatko-opintoihin? Millaisia hydtyjd vahvuuspedagogiikan kéyttd

voisi tuoda yldkoulujen ja toisen asteen oppilaitosten aineenopettajille?

Pohdimme tutkimusta tehdessimme myo0s sitd, miten vahvuusperustainen opetus ndyttiytyy
niille opettajille, joille timén pedagogiikan kayttdmistd edellytetdédn koulun toimesta.
Kokevatko he kuormitusta timén suhteen enemmén vai olisiko mahdollista, etti systemaattinen
toteutus muuttaisi heidédn késitystddn asiasta ajan kuluessa? Auttaako tdydennyskoulutus
hilventdmaéin opettajien mahdollisia ennakkoluuloja vahvuuspedagogiikkaa kohtaan? Se voisi
ainakin vihentéd opettajien pelkddméaa kuormitusta ja stressid uutta toimintatapaa kohtaan seké
tuoda nikyviksi hyvdn huomaamisen tarpeen. Jokainen meistd on arvokas ja jokaisella on

oikeus tulla siité tietoiseksi.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelurunko

1. Kuinka kauan olet tydskennellyt erityisen tuen oppilaiden kanssa?

2. Kuinka kauan olet kéyttdnyt vahvuusperustaista opetusta osana opetustasi?

3. Onko vahvuusperustainen opetuksen kiyttd sinun oma valintasi vai onko se koulun linja?
4. Millaista tdydennyskoulutusta olet saanut vahvuusperustaiseen opetukseen?

5. Millaisena koet tdydennyskoulutuksen tarpeellisuuden? Miksi?

6. Millainen ja kuinka usein toteutettava vahvuusperustainen opetus on sinulle luonteva tapa
opettaa?

7. Millaisia tunteita vahvuusperustainen opetus sinussa herattda?

8. Millaisia positiivisia huomioita ja vaikutuksia olet havainnut omassa opettajuudessasi
kayttdessdsi vahvuusperustaista opetusta?

9. Millaisia positiivisia vaikutuksia olet huomannut oppilaiden saavuttaneen
vahvuusperusteisessa opetuksessa?

10. Millaisia negatiivisia huomioita ja vaikutuksia olet havainnut omassa opettajuudessasi
kayttdessdsi vahvuusperusteista opetusta?

11. Millaisia negatiivisia vaikutuksia olet havainnut oppilaissa kéyttdessési
vahvuusperusteisesta opetuksesta?

12. Millaisia oppimismotivaatiota nostattavia seikkoja olet havainnut oppilaissasi
vahvuusperustaisen opetuksen myoti?

13. Millaisia oppimismotivaation haasteita olet havainnut ty0ssasi vahvuusperustaisen

opetuksen mydSta?
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2. Rekisterinpitgja

Jenni Pasi
jenni.e.pasi@utu.fi

Tuija Salminen
tuija.s.salminen@uitu.fi

3. Vastuuhenkilon yh-
teystiedot

Kohdassa 2. mainitut henkilét toimivat aineiston vastuuhenki-
I6ina.

Vastuuopettajana toimii Rauno Huttunen, Turun yliopisto.
rakahu@utu.fi

4. Tietosuojavastaavan
yhteystiedot

DPO@utu.fi
+358 29 450 4361

5. Henkilétietojen kasit-
telyn tarkoitukset ja
kasittelyn oikeuspe-
ruste

Selosta tdhdn mitd tarkoitusta varten tietoja kerdtdicin ja esim. mihin
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Henkilotietojen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artik-
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kasittelyyn (suostumus 6 art. 1 e-kohta)
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6. Kasiteltavat henkilo-
tietoryhmat

Rekisteriin talletetaan rekisterdidysta seuraavia tietoja

Nimi, sahkdposti ja tydvuodet seka erityisopettajien ajatuksia ja
kokemuksia vahvuusperusteisesta opetuksesta.
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7. Henkil6tietojen vas- Tietoja ei siirreta eika luovuteta tutkimusryhman ulkopuolelle.
taanottajat ja vas-
taanottajaryhmat.

8. Tiedot tietojen siir- HenkilGtietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen ul-
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9. HenkilGtietojen sailyt- | Haastattelut paattyvat 28.2.2023. Haastattelunauhoitteista kir-
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henkilotietoihin seka oikeus pyytaa tietojensa oikaisemista tai
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