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Varhaiskasvatus on ollut julkisesti melko paljon esilld, erityisesti tydoloihin ja varhaiskasvatuksen
opettajien pulaan ympari Suomea. Varhaiskasvatuksen opettajaksi opiskelevista voisi olla ratkaisu
tahén ajankohtaiseen ongelmaan, mutta julkisuuteen on noussut myos lausuntoja opiskelijoilta, jotka
eivit aio siirtya kyseiseen tyohon lainkaan.

Varhaiskasvatus on osa lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen monipuolista polkua.
Varhaiskasvatuksen opettajana toimii tirkedna palasena tilla polulla ja luo mahdollisuuksia lapsille
oppia ja kehittya yksilollisesti ja kokonaisvaltaisesti. Kyseiseen ammattiin kouluttaudutaan
yliopistossa véhintdén kasvatustieteen kandidaatiksi varhaiskasvatuksen painotuksella. Opiskelijoiden
saamat tiedot ja taidot koulutuksestaan ovat olennainen osa sitd, millaisina opettajina he 1dhtevét
tyomaailmaan.

Tavoitteena tdssé tutkimuksessa oli selvittdd valmistumista ldhestyvien Turun yliopiston
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden ndkemyksid varhaiskasvatuksen opettajaksi siirtymisesté ja
kyseiseen tyohon sitoutumisesta. Téhén liittyy olennaisesti heiddn ndkemyksensa omista
valmiuksistaan varhaiskasvatuksen opettajana, joita selvitettiin myos. Tdman lisdksi haluttiin selvittaa
opiskelijoiden nikemyksid varhaiskasvatuksen alasta.

Tutkimus toteutettiin monimenetelmaéllisend (mixed methods) tutkimuksena, joka painottui
enimméikseen kvantitatiiviseen aineistoon ja toteutui poikittaistutkimuksena. Aineisto kerattiin
Webropol-kyselyn kautta (N=43). Kvantitatiivinen aineisto analysoitiin SPSS-ohjelmistolla ja
kvalitatiivinen aineisto, eli avoimien kysymysten vastaukset, analysoitiin omina kokonaisuuksinaan
ryhmittelemalla.

Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden ndkemyksissd korostui pddosin myonteisyys tyohon
siirtymisté, siihen sitoutumista, alaa sekd omia opettajanvalmiuksiaan kohtaan. Varhaiskasvatuksen
opettajan tyohon opiskelijat ndyttaytyivét olevan padosin innostuneita sekd halukkaita sitoutumaan
tyohon useammaksi vuodeksi, jopa koko tyouraksi. Alan heikko arvostus ja varhaiskasvatuksen
opettajan tyon heikko palkkataso oli selkeisti tiedostettu opiskelijoiden toimesta, mutta he niistd
huolimatta osoittivat alan olevan houkutteleva heille.

Avainsanat: Varhaiskasvatus, varhaiskasvatuksen opettaja, opiskelija, mindpystyvyys, sitoutuminen
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1 Johdanto

Varhaiskasvatuksen alasta on ollut paljolti keskustelua viime vuosina Suomessa, muun muassa
varhaiskasvatuksen opettajapulan vuoksi. Varhaiskasvatuksen opettajaksi opiskelevista on noussut
julkisuuteen lausuntoja siitd, etteivit opiskelijat aio jddda alalle valmistumisensa jdlkeen. Ala on
lisdksi kohdannut runsaasti muutoksia (Alila 2022). Vuonna 2018 uudistettu varhaiskasvatuslaki
(540/2018) muutti toimintaa entistd pedagogisemmin painottuneeseen suuntaan.

Tamaén tutkimuksen avulla haluttiin selvittda opintojensa loppuvaiheessa olevien varhaiskasvatuksen
opettajaopiskelijoiden nikemyksii tydeldmain siirtymisesta ja siitd, suunnittelevatko opiskelijat alalla
pysymistd tulevaisuudessa eli siithen sitoutumista. Téhin oleellisesti liittyvit heiddn opintonsa ja
opintovuosien aikana syntyneet mielikuvat ja kokemukset varhaiskasvatuksen alasta, joita myds
haluttiin selvittda. Tutkimuksessa haluttiin liséksi selvittdd kokevatko opiskelijat kykenevansa

varhaiskasvatuksen opettajan tyohon valmistumisen lahestyessa.

Varhaiskasvatuksen opettajaksi tyollistydkseen vaaditaan vahintddn kasvatustieteen kandidaatin
tutkinto. Varhaiskasvatuksen opettajan tyonkuva koostuu monipuolisesta osaamisesta lasten kasvuun,
kehitykseen ja oppimiseen liittyen. Ty0ssd korostuu lisdksi yhteisty6 useiden eri tahojen seké lasten

huoltajien kanssa. (OKM, 2021.)

Koulutuksesta valmistumisen jalkeisen ajan, erityisesti noin viisi ensimmadistd tyovuotta, kutsutaan
induktiovaiheeksi. Tdmin vaiheen kokemukset ovat erityisen tirkeitd ammattiin kiinnittymisen
kannalta. (Onnismaa, Tahkokallio, Reunamo & Lipponen, 2017.) Opintojen loppuvaiheessa olevilla
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoilla timd vaihe on vield edessd, kuten myds tyhon sitoutumisen
vaihe. Ty6hon sitoutumiseen voi vaikuttaa useat asiat opiskelijoiden eldméssa. Silld on havaittu olevan
yhteyttd opiskelijoiden aiempaan tyokokemukseen, heiddn omiin uskomuksiinsa osaamiseensa liittyen
sekd kasityksiin varhaiskasvatus alan yhteiskunnallisesta arvostuksesta. (Kantonen, Onnismaa,
Reunamo & Tahkokallio, 2020.) Opiskelijoiden nikemykset heidédn mindpystyvyydestéén liittyen
varhaiskasvatuksen opettajan ty6hon ja kyseiseen ammattiin ovat tarkeitd tarkastelunkohteita.
Minépystyvyys tarkoittaa yksinkertaistettuna yksilon uskomuksia omasta osaamisestaan ja sitd, miten

hin pystyy niitd hyddyntdméén jokapdivdisessé eldmissdin (Bandura, 1997).

Tutkimus toteutettiin monimenetelmallisend tutkimuksena (mixed methods), jossa yhdistyi sekd
kvantitatiivisia ettd kvalitatiivisia menetelmid. Monimenetelmaélliselld tutkimuksella voidaan
yhdistdmalld saada mahdollisesti monipuolisempia ja laajempia vastauksia, kuin mité yksittéiselld
menetelméilld voisi saada (Pitkdmaéki, 2015). Aineisto keréttiin Webropol-kyselylld, joka jaettiin
opiskelijoille Turun yliopiston sdhkdpostilistoja hyddyntdmélla seké esittelemélléd tutkimus osalle

heistd seminaarin yhteydessé. Suurin osa kyselyn kysymyksisté késiteltiin kvantitatiivisesti SPSS-



ohjelmistolla. Kvalitatiivisesti késiteltiin kyselyn avoimet, mahdollisesti tarkempaa ja syvéllisempad
tietoa tuottavat kysymykset. Varhaiskasvatuksen opettajaksi opiskelevien kokemuksista tdhin
aiheeseen liittyen ei 10ytynyt juurikaan vastaavia tutkimuksia, joten tutkimus tarjoaa tirkedé uutta

nikemysté kyseisiin aihepiireihin.



2 Varhaiskasvatuksen opettajuus

Opintojen loppuvaiheessa olevista varhaiskasvatuksen opettajista puhuttaessa on tirkedd olla tietoinen
millaisesta alasta, koulutuksesta ja tyostd on kyse. Seuraavaksi esitellddn tutkielman teoreettinen tausta
aloittaen varhaiskasvatuksen alasta Suomessa yleisemmalld tasolla, jonka jélkeen siirrytdin
varhaiskasvatuksen opettajaksi kouluttautumiseen. Viimeisena luvussa avataan varhaiskasvatuksen

opettajan tyonkuvaa ja heiltd vaadittua osaamista ja vastuita.
2.1 Varhaiskasvatuksen ala Suomessa

Yhteiskunta ja sen kulttuuri ovat voimakkaasti sidoksissa varhaiskasvatukseen ja sen pedagogiikkaan,
ja niiden muutokset nékyvit siitd tehdyissa tulkinnoissa. Muutokset nékyvét lisdksi niissé ratkaisuissa,
joiden kautta varhaiskasvatuksen palvelujirjestelmid rakennetaan eri aikoina. My0s
varhaiskasvatuksen méairittely voi tapahtua eri tavoin. Varhaiskasvatuksen maarittelyissad on
nihtévissa tiettyjen aikakausien sekd madrittelijoiden tekemadt tulkinnat. Ndma tulkinnat
varhaiskasvatuksesta, varhaiskasvatuksen tyontekijoistd, heiddn tehtdvistddn sekd eri toimijoiden,
kuten lasten, huoltajien ja julkisten kasvatusinstituutioiden, vaikuttavat varhaiskasvatuksen
toteutukseen. Tulkinnat lapsista, heidén oppimisestaan, kasvustaan ja kehityksestddn seka lasten ja
aikuisten vilisistd suhteista vaikuttavat ja muuttavat késityksid kasvatuksellisista menetelmisti ja

tarkoituksista. (Karila ym., 2013; Karila, 2016.)

Varhaiskasvatus on suomalaisen koulutusjirjestelmén yksi osista ja lasten kasvun ja oppimisen tielld
se néyttaytyy yhtené tirkednd vaiheena. Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) sdénnelldan
varhaiskasvatukselle tavoitteet ja lasten oikeuksista varhaiskasvatukseen. Siind myos mééritellddn
varhaiskasvatuksen eri toimintamuotoihin kuuluvan paivikoti- ja, perhepdivahoitotoiminnan seka
avoimen varhaiskasvatustoiminnan. Esiopetus lukeutuu osaksi varhaiskasvatusta, vaikka sitd
sddteleekin Perusopetuslaki (628/1998). Varhaiskasvatuslaki (540/2018) méérittelee
varhaiskasvatuksen olevan pedagogisesti painottunut kokonaisuus, joka koostuu lasten
suunnitelmallisesta ja tavoitteellisesta kasvatuksesta, opetuksesta sekéd hoidosta. Myos
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (VASU) painottaa pedagogista toimintaa; sen suunnittelemista
ja toteuttamista, mutta my0s toiminnan arvioimista ja kehittdmistd (Ahonen, 2017; Opetushallitus,
2022). Esiopetuksen puolella toimintaa méérittelee Perusopetuslaki (628/1998) ja Esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteet (OPH, 2014). Esiopetusta voidaan toteuttaa joko koulun tai pédivikodin

tiloissa ja se on velvoittavaa.

Varhaiskasvatussuunnitelmien muodostamaa kokonaisuutta voidaan kuvailla kolmitasoiseksi.

Varhaiskasvatusyksikoissé tulee olla kéytdssé paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma seké jokaiselle



lapselle kuuluu tehdi oma varhaiskasvatussuunnitelma. Ndiden tulee pohjautua
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (VASU), joka on Opetushallituksen maérittava
valtakunnallinen asiakirja. Se taas perustuu varhaiskasvatuslakiin (540/2018). Varhaiskasvatusta

toteutetaan myos néiden asiakirjojen méadrittelemilld tavoilla. (OPH, 2022.)

Tavoitteena varhaiskasvatuksessa on lasten oppimisen edellytysten tukeminen, elinikdisen oppimisen
edistdminen sekd inklusiivisten periaatteiden mukaisen koulutuksellisen tasa-arvon toteuttaminen.
Néihin periaatteisiin siséltyy “kaikkia lapsia koskevat yhtéldiset oikeudet, tasa-arvoisuus,
yhdenvertaisuus, syrjiméttdmyys, moninaisuuden arvostaminen seké sosiaalinen osallisuus ja
yhteisollisyys.” Késitteend inklusiivisuus on laaja. Se on periaate, arvo ja kaikenkattava tapa ajatella.
Inklusiivisuuden tulee koskea kaikkia lapsia seké varhaiskasvatuksen jérjestamistd. (OPH, 2022, 7.)
Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) tavoitteisiin on listattu edeltdvien lisdksi muun muassa myonteisten
oppimiskokemusten mahdollistaminen, monipuoliset pedagogiset toiminnot, turvallinen ja terveellinen
ympéristd sekd mahdollisimman pysyvét vuorovaikutussuhteet lasten ja henkildston vélille.
Vanhempien tai huoltajien tukeminen kasvatustydsséén, lasten yksilollisten tuen tarpeiden
tunnistaminen ja tuen tarjoaminen lasten tarvitsemilla tavoilla kuuluvat tavoitteisiin.
(Varhaiskasvatuslaki, 540/2018.) Valtakunnallisella ohjauksella varhaiskasvatuksessa pyritdan
luomaan tasavertaiset edellytykset kaikille varhaiskasvatukseen osallistuville lapsille ja heidin
kokonaisvaltaiselle kasvulleen, kehitykselleen sekéd oppimiselleen. (OPH, 2022.)
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (OPH, 2022) méarittelee raamit sille, mité

varhaiskasvatuksessa tulee opettaa.

Varhaiskasvatuslaki muuttui ja uudistui 1.9.2018 (540/2018), jolloin muun muassa henkilostoon
liittyvié asioita tarkennettiin. Pdivikodin johtajaksi haluavan tulee vuodesta 2030 alkaen olla
kouluttautunut varhaiskasvatuksen opettajaksi tai sosionomiksi sekd hianelld tulee olla vahintdan
kasvatustieteen maisterin tutkinto. My®os riittdvaé johtamistaitoa vaaditaan. Henkildston rakennetta
muutetaan uudistuksen myo6td enemménkin. 2030 vuodesta ldhtien varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin kelpoisuutta vaaditaan vahintéén kahdelta kolmasosalta pdivakodeissa tyoskentelevilta.

Naistéd vahintién puolilla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. (OKM, 16.2.2023.)

2.2 Varhaiskasvatuksen opettajan koulutus Suomessa

Varhaiskasvatuksen opettajaksi kouluttautuakseen tulee suorittaa vihintdan kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto (Varhaiskasvatuslaki, 540/2018). Télla hetkelld alaa voi opiskella seitsemédssi
yliopistossa. Ne ovat Helsingin, Itd-Suomen, Jyvéskyldn, Oulun, Tampereen ja Turun yliopistot seka

Abo Akademi (mm. Opetus- ja kulttuuriministerio, 2021.)



Varhaiskasvatuksen opettajan koulutus kestdé keskiméarin kolme vuotta. Tutkinto on kandidaatin
tutkinto ja se on laajuudeltaan minimissdén 180 opintopistettd. Pddaineena alan opiskelijoilla on
kasvatustiede, joka painottuu varhaiskasvatukseen. Ainoastaan Jyvéskylédn yliopistossa on
varhaiskasvatustiede padaineena varhaiskasvatuksen opettajaksi opiskeleville. Koulutuksesta saa
patevyyden myos esiopetuksessa opettajana toimimiseen. Koulutukseen sisiltyy yleisesti tarkasteltuna
teoreettisia opintoja sekd kdytdnnon harjoitteluja pdivikodeissa ja esiopetuksessa. Monet tutkinnon
padaineen eli kasvatustieteen kursseista ovat yhteisid kaikille opettajaksi opiskeleville tai kaikille
kasvatustieteitéd opiskeleville. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2021.) Opetus- ja kulttuuriministerién
(OKM, 2021) julkaisemassa varhaiskasvatuksen koulutusten kehittimisohjelmassa todettiin yhden
varhaiskasvatusalojen koulutusten isoimmista haasteista olevan kiytdnnon asioiden ja teorian

yhdistdmisen. Opetusharjoittelut ovat tdssd hyvin tarkeénd vaikuttavana osana.

Varhaiskasvatuksen opettajaksi eli kasvatustieteen kandidaatiksi valmistuessaan opiskelija voi
esimerkiksi siirtyd tyoeldméaan tai kouluttautua lisdd. Esimerkiksi Turun yliopistossa
opettajankoulutuslaitoksella opiskelija voi hakea kandidaatin tutkinnon jidlkeen kasvatustieteen
(varhaiskasvatuksen) maisteriopintoihin, jotka kestdvit keskimairin kaksi vuotta. Vaihtoehtoisesti voi
hakeutua esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan koulutukseen. Yleisimmin valmistuneet
kasvatustieteen kandidaatit tyollistyvét varhaiskasvatuksen opettajaksi tai esiopettajaksi. (Turun
yliopisto, 28.4.2023.) Osassa yliopistoista maisterintutkinto-oikeus tulee automaattisesti kandidaatin
tutkinnon peréén (180 op+120 op), jolloin kaikki opintoihin padsseet voivat opiskella kasvatustieteen

maisteriksi asti (esim. Oulun yliopisto, 16.5.2023.).

Kantonen, Onnismaa, Reunamo ja Tahkokallio (2020) huomasivat tutkimuksensa pohjalta, ettd
ammatinvalinnan varmuus vaikutti opiskelijoiden nikemyksiin varhaiskasvatuksesta alana.
Opiskelijat, jotka olivat varmoja ammatinvalinnastaan, niyttdytyivét optimistisempina alan
nikemyksistd yhteiskunnallisesti, kuin muut. He huomasivat liséksi, ettd alan yhteiskunnalliseen
arvostukseen liittyvit késitykset vaikuttivat opiskelijoiden ammattiin jadmisen valintoihin. Niilld
opiskelijoilla, joiden kisitykset arvostukset olivat mydnteisempid, suunnittelivat myds ammattiin
jéamistd. Varhaiskasvatuksen opettajan tyon resursseja kehittdmélld voidaan mahdollisesti lisdta

ammatin houkuttelevuutta.
2.3 Varhaiskasvatuksen opettajan tyonkuva

Téssa alaluvussa kuvataan varhaiskasvatuksen opettajan tyonkuvaa. Sitd tarkastellaan erityisesti
opettajan vastuiden kautta ja osaamisen kautta. Osaamiseen liitetddn alaluvussa 2.3.2 lisdksi

asiantuntijuuden késite. Tyonkuvaan voidaan liittdd myds tyostd saatu palkka. Vaikka



10

varhaiskasvatuksessa vakituisia tydsuhteita néyttidéd olevan paljon tarjolla, varhaiskasvatuksen

opettajien palkkataso on kuitenkin usein muita opettaja-ammatteja alhaisempi (Kantonen ym., 2020).
2.3.1 Varhaiskasvatuksen opettajan vastuut

Varhaiskasvatuksen opettajan tyotd médrittelee edeltdvassa luvussa esitellyt lait ja velvoittavat
asiakirjat. (esim. Varhaiskasvatuslaki, 540/2018; OPH, 2022.) Opettajana voi toimia esimerkiksi
pdivikodeissa, avoimessa varhaiskasvatuksessa seki esiopetuksessa. Varhaiskasvatuksen opettajalla
on lapsiryhménsé toiminnan suunnittelemisesta, arvioinnista ja kehittimisesti tiysi vastuu. Vastuu-
alueiseen kuuluu tdmén lisdksi toimintojen suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden toteutumisen
arviointi. Kuitenkin toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan yhdessda muun henkiloston kanssa. (OPH,
2022.) Opetusalan ammattijérjestd OAJ kuvaa sivuillaan, ettd varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
opettajalta vaaditaan vahvaa asiantuntemusta ja osaamista kasvatukseen, varhaiseen kehitykseen,
oppimiseen ja varhaispedagogiikkaan liittyen. Lasten kasvun, oppimisen ja osaamisen kehittimisen

tukeminen ja edistdiminen ovat opettajan tarkeitd tehtavia. (OAJ, 19.4.2023.)

Varhaiskasvatuksessa toimitaan moniammatillisissa tiimeissd, joihin voi kuulua opettajan liséksi
esimerkiksi lastenhoitaja ja varhaiskasvatuksen sosionomi. (OKM, 2021; Onnismaa, ym., 2017.)
Moniammatillisessa tydssd voidaan tarkastella eri ammattilaisilta vaadittavaa osaamista seké
yksittdisten ammattinimikkeiden tarkkuudella etté kaikille néille ammattiryhmille yhteisind osaamisen
alueina. Yhteisind osaamisen alueina kaikille varhaiskasvatuksen ammattilaisille on eettinen
osaaminen, toimintaymparistoon ja perustehtiviin liittyvd osaaminen, varhaiskasvatuksen osaaminen,
yhteisty6hon ja vuorovaikutukseen liittyva osaaminen ja jatkuvan kehittimisen osaaminen. (OKM
2021.) Varhaiskasvatuksen opettaja on oman tiiminsé pedagogiikan ja sen kehittdmisen johtaja (Parrila
& Fonsén, 2017) ja esimerkiksi lasten henkilokohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat ja niiden

laatiminen kuuluu varhaiskasvatuksen opettajan tehtdviin (Onnismaa ym., 2017).
2.3.2 Varhaiskasvatuksen opettajan osaaminen

Varhaiskasvatuksen opettajan eriytynyttd osaamista voidaan kuvailla koostuvan kahdesta osasta;
varhaiskasvatuksen osaamisesta sekéd verkosto-osaamisesta. Varhaiskasvatuksen osaamiseen kuuluu
lasten kehitykseen, oppimiseen ja hyvinvointiin liittyvien keskeisten tekijéiden tunteminen, niiden
prosessit ja ndiden hyédyntdminen toiminnassa. Lisdksi kokonaisvastuun kantaminen lapsiryhmén
toiminnan suunnittelemisesta, suunnitelmallisuudesta seki sen tavoitteellisuudesta kuuluvat kyseiseen
osaamisen kuvaukseen. Toimintaa tulee osata arvioida ja kehittd4 sekd tietdd lasten kasvuun ja
oppimiseen liittyvan tuen keskeiset asiat. Ndiden asioiden hyddyntdminen opettajana toimiessaan on
olennaista. (OKM, 2021.) Varhaiskasvatuksen opettajan tyo eroaa muista opettajista siind, ettd

varhaiskasvatuksessa tyoskennellddan enimmakseen tiimityOperiaatteisesti. (Kantonen ym. 2020).
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Lapsia ja heidén perheitéén tulee osata neuvoa tarpeellisten palveluiden tai tukitoimien pariin. Siihen
kuuluu my®ds lasten ja lapsiryhmien hallitun ja tavoitteellisen pedagogiikkaan perustuvan ohjauksen
antaminen kasvatuksessa ja opetuksessa, oppimisymparistdjen kehittdminen, taito lasten, perheiden ja
lapsiryhmén kulttuurisen monimuotoisuuden huomioimisesta valituissa pedagogisissa ratkaisuissa
sekd lasten ja perheiden osallisuuden vahvistaminen, vertaistoiminta ja yhteisollisyys. Néiden liséksi
tulee olla taito osata hyodyntdd ryhmén pedagogisen toiminnan toteuttamisessa ja kehittdmisessd alan
uusinta tutkimusta sekd vastuussa oleminen ryhménsa lasten varhaiskasvatussuunnitelmien
laatimisesta ja moniammatillisen tiimin pedagogiikkaan perustuvasta toiminnasta. (OKM, 2021.)
Verkosto-osaamiseen kuuluu taito osata hyddyntda yhteistyOssdnsi esiopetuksen, koulun ja
oppilashuollon kanssa tietdimystéén ja osaamistaan lasten kehitykseen, oppimiseen ja hyvinvointiin
liittyen, taito osata vastata yhteistyostéd seké lasten ”oppimisen polun jatkuvuuden turvaamisesta
monialaisissa opetusjirjestelmén verkostoissa”. Varhaiskasvatuksen opettajan tulee osata ohjata
tiimiddn yhteistyossa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja muiden mahdollisten
kasvatusta ja oppimista tukevien palveluiden kanssa seka olla vastuussa tehdysti yhteistyosté, sen
rakenteista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista. My0s pedagogisen toiminnan viestinnésti

opettajan tulee osata vastata. (OKM, 2021.)

Varhaiskasvatuksen opettajan osaamiseen liittyy heiddn asiantuntijuutensa. Jo vuonna 1997 Karila
tutki vaitoskirjassaan lastentarhanopettajan (nyk. varhaiskasvatuksen opettaja) kehittyvaa
asiantuntijuutta, joka ndhdéin siind sekd kulttuurisena ettd sosiaalisena asiana. Asiantuntijuutta
rakennetaan, toteutetaan seké kehitetdan ympéristdjen ja yksildiden yhteisessd vuorovaikutuksessa.
Asiantuntijaryhména varhaiskasvatuksen opettajat ovat muutoksen alaisia, silld tyon kohtaamat
olosuhteet ja niiden vaatimukset muuttivat sitd itsendisemman péadtoksenteon seké alan tietojen

soveltamisen suuntaan. (Karila, 1997.)

Karila (1997) jaotteli véitoskirjassaan varhaiskasvatuksen opettajien asiantuntijuuteen liittyvét
keskeisimmat tietimysalueet, joita oli nelji. Nama olivat kasvatustietimys, lapsitietdmys,
kontekstitietimys seké didaktinen tietimys. Kasvatustietimykseen kuuluu kasvatus itsessddn ja sen
erilaisten prosessien seké nédiden véliset suhteet, sekd kasvatustoiminnan paaméérit ja tavoitteet.
Lapsitietdmys siséltdd opettajan lapsikésityksen ja késitykset lasten kasvusta, kehityksesté seké
oppimisesta. Ndiden lisdksi muun muassa havainnoinnit lapsista ja niiden merkitys seké lasten
yksildllinen huomiointi nostettiin esiin. Kontekstitietdmys rakentuu opettajan késityksista
kasvatusympéristdisté ja -olosuhteista, pdivikodeissa tdmé voi esimerkiksi néyttiytyd pdivakotien
toiminta-ajatuksen ymmarryksend. Toiminta-ajatukseen liittyy tydyhteison merkitys ja sen toiminta,
lasten huoltajien merkitys ja késitys varhaiskasvatuksen opettajan asiantuntijuudesta. Viimeiseen
tietdimyksen jaotteluun, didaktiseen tietimykseen, sisdltyy pienten lasten kasvatuksen ja opetuksen

tietdmys. Erityisesti se liitetddn kasvatuksen ja opetuksen toteuttamiseen péaiviakodin kontekstissa.
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Opetuksen ja kasvatuksen suunnittelu, toteutus ja arviointi sekd opettajan suunnittelutavat, héinen
valitsemat menetelmit ja arviointikeinot liittyvét tdhén tietdimykseen. Néiden lisdksi siséllollinen
tietdmys voidaan liittdd tdhdn, koska sen kautta opettajan keskeiset tiedot lasten kasvatuksesta ja
opettamisesta ja niiden lainalaisuuksista tulevat ilmi. (Karila, 1997.) Jokainen néista tietimyksen
alueista voi huomata olevan oleellisia osia varhaiskasvatuksen opettajan tietoja ja taitoja vield tandkin

paivani, vaikka termit itsessddn ovat voineet muuttua ajan saatossa.
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3 Valmius tyoelamaan siirtymiseen

Opinnoista tydeldméén siirtyminen voi olla jdnnittdva vaihe eldméssa esimerkiksi siksi, ettd sithen
usein liittyy vahintdin pientd muutosta ihmisen elaméssi. Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden
siirtyminen ty0eldméan on vasta vahén tutkittu aihe. Aihetta tarkastellaan téssa tutkielmassa

induktiovaiheen, ty6hon sitoutumisen ja mindpystyvyyden kautta.
3.1 Induktiovaihe

Induktiovaiheen eli koulutuksesta valmistumisen jélkeisen ajan sanotaan yleisesti olevan viisi
ensimmadistd vuotta tyduralla (Kantonen, ym., 2020) tai 3—5 ensimmaista tyovuotta (Onnismaa, ym.,
2017). Tyduran ensimmaéisid vuosia voidaan kutsua muun muassa hengissa sdilymisen sekd itsensi
16ytamisen vuosiksi, silld niiden ndhddan olevan tyduran haavoittuvampia vaiheita (Bejaard, Mejer &
Verloop, 2004). Induktiovaihetta kuvaillaan tyduran kannalta kriittisend vaiheena. Tall6in voi
tapahtua ammatista poispdin ajautumista tai toisaalta ammattiin kiinnittymisté. Jo opintojen aikana
opiskelijat alkavat muodostamaan ammatti-identiteettidédn ja sen kautta mahdollisesti kiinnittymdin
tulevaan ammattiin. Induktiovaiheessa tima prosessi jatkuu. (Onnismaa, ym. 2017.) Erityisesti
aikuisuuden alkuvaiheessa ammattiuran aloittaminen on suuri siirtymévaiheen haaste (Bandura 1997).
Opettajaksi tuleminen koostuu nopean oppimistahdin lisidksi ensimméiisten vuosien opettamiseen

liittyvistd useista haasteista. (Heikonen, 2020).

Induktiovaihe on hyvin herkka vaihe erityisesti ammattiin kiinnittymisen kannalta. Onnismaa ym.
(2017) kuvasivat tutkimuksessaan Suomessa tapahtunutta huomionkiinnittymisté induktiovaiheen
merkitykseen Opetusministerion tekeman 2007 tekemin linjauksen kautta. Siind opettajankoulutusta
haluttiin uudistaa ja ndhda se osana jatkumoa, joka koostuisi peruskouluttautumisesta, niin sanotusta
induktiovaiheen kouluttautumisesta sekd tiydennyskouluttautumisesta. Nama kolme koulutusvaihetta
muodostaisivat opettajille eheédn ja heidén jatkuvaa kehittymistddn mahdollistavan ja tukevan
yhdistelméin. Tamén liséksi ilmaistiin mentorointitoiminnan kehittdmisen tarve induktiovaiheen

toimintatapana. (Onnismaa, ym., 2017.)
3.2 Tyohon sitoutuminen

Ty6hon sitoutumista (work engagement) voidaan kuvailla ty6hon liittyvand hyvinvoinnin tilana, johon
liittyy positiivinen ja tyydyttdvé tunne- ja motivaatiotila. Se voidaan ndhdé vastakohtana
tyduupumukselle. Sitoutuneilla tyontekij6illd on korkeat energiatasot ja he osallistuvat innostuneesti
tyohonséd. Useimmat tutkijat ovat samaa mieltd siitd, ettd sitoutuminen siséllyttéé energiaan ja

identifikaatioon (identification) liittyvét ulottuvuudet. (Leiter & Bakker, 2010.)
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Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden kokemaa sitoutumista tulevaa tyoténsa tai ammattiansa
kohtaan ei Suomessa ole runsaasti tutkittu lukuun ottamatta pro gradu- ja kandidaatintutkimuksia.
Koulutus- ja induktiovaiheissa olisi hyva tarkastella niitd asioita, joiden huomataan innostavan
opiskelijoita varhaiskasvatuksessa tyOskentelyyn ja tuottavan imua sitd kohtaan (OKM, 2021).
Kantonen ym. (2020) pyrkivit tutkimuksessaan vastaamaan tdhidn ongelmaan tutkimalla
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden sitoutuneisuutta tulevaa ammattia kohtaan heidin
opintojensa loppuvaiheessa. He muodostivat saamiensa vastausten perusteella kolme ryhmai;
ammattiin jadvit, epdvarmat ja pois ammatista heti haluavat. Léhes tai koko tyduransa kyseisessd
ammatissa tyoskenteleviksi kuvasi 28,7 % opiskelijoista. Ammattiin sitoutumisen 1dydettiin olevan
yhteydessd aiempaan tyokokemukseen ennen opintoja sekd opiskelijoiden uskomuksiin omasta
osaamisestaan ja alaan liittyvéstd yhteiskunnallisesta arvostuksesta. Aiempaa tyokokemusta
paivikodista omaavat opiskelijat niyttdytyivit olevan sitoutuneempia varhaiskasvatuksen opettajan
ammattiin jatkamisen suhteen. Ty6hon sitoutumista ennustivat lisiksi varhaiskasvatuksen

opettajaopiskelijoiden usko varhaiskasvatuksen kehittimismahdollisuuksiinsa.

Tyo6n merkityksellisyys on huomattu olennaiseksi asiaksi sekéd tydohon kiinnittymisessa ettéd tyossa
pysymisessd. Tyon perustehtdvadn keskittyminen auttaa tyon merkityksellisyyden ja mielekkyyden
kokemusten syntymisessd. Varhaiskasvatuksen opettajan koetun osaamisen, tyonkuvan ja
kuormittavuuden on kuvattu olevan vahvasti yhteydessa toisiinsa. (Onnismaa, ym., 2017.) Uran
alkuvaiheessa olevien varhaiskasvatuksen opettajien ammattiin sitoutumisen edistdminen ja ammatista
poistumisen riskin vihennys ovat asioita, joista olisi tdrked4d saada lisda tietoa. Téllaisen tiedon avulla
voitaisiin mahdollistaa lakiuudistuksen mukainen opettajankoulutuksen suorittaneiden mééran kasvu.
Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden ammattiin jatkamisen kannalta huomattiin
merkitykselliseksi erityisesti heidén viimeisen harjoittelunsa onnistumisen. Ammattiin sitoutumista
voi edistdd lisdksi erilaiset ulkoiset motivaatiotekijit, esimerkiksi positiivinen palaute muilta ja hyva

palkka. Sen sijaan muun muassa heikko palkkataso voi heikentdd sitoutumista. (Kantonen ym., 2020.)
3.3 Minapystyvyys

Minépystyvyys (self-efficacy) késitteend usein liitetddn Albert Banduraan ja erityisesti hdnen
teokseensa ‘Self-Efficacy: The Exercise of Control’ (1997). Teoksessa kuvataan ihmisten uskomusten
omasta pystyvyydestddn muodostavan merkittdvan osan heidin itsetuntemuksestaan. Kuitenkin
mindpystyvyys ja itsetunto ovat eri asioita, eikd niitd tulisi kdyttdd ikddn kuin synonyymeina toisilleen.
Havaittu mindpystyvyys keskittyy ihmisen henkilokohtaisen kyvykkyyden kasitykseen, kun taas
itsetunto keskittyy oman arvon késitykseen. Ihmisten uskomuksilla omista kyvyistéén ja silla,

pitavatko he itsestddn vai ei, ei ole kiinteda suhdetta. (Bandura, 1997.)
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Minédpystyvyyteen liittyvit uskomukset rakentuvat neljastd mahdollisista pidasiallisista tiedon
lahteistd. Namai neljd ovat: aktiiviset hallintakokemukset, jotka toimivat kyvykkyyden osoittimina;
vililliset kokemukset, jotka muuttavat kyvykkyyden uskomuksia taitojen vélittymisen ja vertailun
kautta muiden saavutuksiin; sanallinen vakuuttelu ja muut sosiaaliset vaikutteet, jotka saavat henkilon
uskomaan omaan kyvykkyyteensd; seki fysiologiset ja tunneperdiset tilat, joista ihmiset arvioivat
osittain kyvykkyyttidén, voimakkuuttaan ja haavoittavaisuuttaan toimintahéiridille. Mikéa tahansa néistad
vaikuttavista tiedonldhteistd voi muotonsa mukaan toimia yhden tai useamman néisti pystyvyyden
tiedonldhteistd mukaisesti. Ihmisilld, joilla on alhainen késitys mindpystyvyydestién, on taipumusta
jaada liiallisesti miettimdin heidén puutteitaan seké liioitella ja suurennella mahdollisten uhkien

vakavuutta. (Bandura, 1997.)

Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden kokemaa minépystyvyytta opintojen loppuvaiheessa ei ole
paljoakaan tutkittu. Kandidaatin ja pro gradu -tutkielmia varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden
kokemasta minédpystyvyydesté 16ytyy, mutta ne ovat usein liitetty esimerkiksi tiettyyn osaamisen tai
opettamisen alueeseen, eikd niinkddn kokonaisuutena. Opettajien, jotka useimmiten ovat joko luokan-
tai aineenopettajia, mindpystyvyyksid on kuitenkin tutkittu. Opettajien minépystyvyyden tutkimus on
perustunut ldhes tiysin kvantitatiivista tutkimusmenetelméé hyddyntéviin tutkimuksiin (Pitkédniemi,
2015). Opettajien mindpystyvyyden on huomattu olevan moniulotteinen ilmid. Kuusi eri ulottuvuutta
on huomattu korreloivan opettajien mindpystyvyyden kanssa, jotka ovat ohjeistus, opetuksen
mukauttaminen oppilaiden yksilollisten tarpeiden mukaan, oppilaiden motivointi, tydrauhan
yllapitdminen, yhteistyd kollegoiden ja vanhempien kanssa seké selviytyminen muutoksista ja
haasteista. (Skaalvik & Skaalvik, 2007.) Opettajien mindpystyvyyden ja taitojen harteille on laitettu

kognitiivista kehitystd edistdvien oppimisympéristjen luominen (Bandura, 1997).

Pédtoimisesti tyossikdyvien ammattikorkeakouluopiskelijoiden mindpystyvyyden rakentumisessa
huomattiin auttaneen muun muassa teoreettisten sekd kaytdnnollisten opintojen yhdistymisen kautta
tapahtunut oman osaamisen syventyminen, myds ammatillisesta nikokulmasta tarkasteltuna.
Opiskelijoiden mindpystyvyyden vahvistamiseksi havaittiin hyvéna keinona olevan
onnistumiskokemukset ja niiden mahdollistaminen, esimerkiksi riittdvén ja informatiivisen palautteen
kautta. (Garcia & Nokelainen, 2022.) Saatu palaute tai kritiikki voidaan opiskelijoiden nékdkulmasta
usein tulkita merkkind epdonnistumisesta, joka monesti yhdistyy epamiellyttéviin tunteisiin, alhaiseen
mindpystyvyyteen seké ahdistukseen. Rakentavan kritiikin ja palautteen kautta ndma tunteet voidaan
kuitenkin kytke& toivoon ja suuremman oppimispotentiaalin tunnistamiseen. Toisin sanoen palaute,
joka tulkitaan kehityksen polun mahdollistajana, voi myonteiselld nakemykselldan kehystda

epdonnistumisen kokemusta. (Fong ym., 2018.)
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Yhtend ydintekijénd varhaiskasvatuksen opettajan kokeman stressin ja kuormittavuuden nékdkulmasta
on omaan osaamiseen ja taitoihin luottaminen. On tirkeé, ettd opettajana tuntee pystyvansi ja
tietdviansa tarpeeksi, jotta voi saavuttaa tyolle annetut vaatimukset. (Onnismaa, ym., 2017.).
Minépystyvyysteoria tiedostaa ihmisten kykyjen monipuolisuuden. Siind pystyvyyden uskomukset
ndhddin omana itseluottamuksen osana liittyen erottuviin toimintakyvyn ulottuvuuksiin.
Pystyvyysuskomuksiin liittyvét lisdksi ajatusprosessien, motivaation seké tunnepitoisien ja
fysiologisien tilojen itsesddtely. (Bandura 1997.)

Yksilon tehokas henkilokohtainen toiminta ei perustu ainoastaan siihen, etté tietdd mité tehda ja on
motivoitunut tekemaén sen. Se ei mydskaén ole kyky, joka joiltain 10ytyy ja toisilta ei. Pystyvyys on
lisdéntyva kyky, jossa kognitiivinen, sosiaalinen, emotionaalinen ja kdyttdytymisen osataidot taytyy
organisoida ja jarjestdd tehokkaasti lukemattomia eri tarkoituksia varten. Siind on huomattava ero,
omaako vain osataitoja vai osaako niité sisdllyttdd sopiviin kohtiin toiminnassaan seké toteuttaa niitd
hyvin erilaisissa vaikeissakin tilanteissa. Tehokas toiminta vaatii seka taitoja ettd
pystyvyysuskomuksia, jotta niitd voitaisiin kdyttdd hyvin. Taméa vaatii useampien osataitojen jatkuvaa
improvisaatiota eldmén jatkuvasti muuttuvissa tilanteissa. Useimmat niisté sisiltdvit epaselvia,

ennalta-arvaamattomia ja usein stressaavia elementteja. (Bandura, 1997.)

Lyhyesti sanottuna, koettu minépystyvyys keskittyy yksilon uskomuksiin siitd, mihin hén pystyy tai
kykenee eri tilanteissa hyddyntdmaélla jo olemassa olevia taitojaan. Taitojen méédra itsesséédn ei ole
oleellinen. Pystyvyysuskomukset toimivat avaintekijoind yksilon patevyyden kannalta. Tama
tarkoittaa, ettd eri ihmiset, joilla on samantyyliset tai samat taidot, tai vain yksi ihminen eri tilanteissa,
voi toimia heikosti, juuri sopivasti tai poikkeuksellisen hyvin riippuen heidédn mindpystyvyyden
uskomusten vaihtelustaan. Havaittu mindpystyvyys siis ei ole mittari yksilon olemassa oleviin
taitoihin, vaan enemmaénkin uskomus siitd, mitd yksilo voi tehda eri tilanteissa hyddyntiden hénella jo

olevia taitoja. (Bandura, 1997.)
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4 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tamén pro gradu -tutkielman tavoitteena oli selvittdd Turun yliopiston varhaiskasvatuksen opettajaksi
opiskelevien ndkemyksid omista kyvyistdédn tulevina varhaiskasvatuksen opettajina heidin ollessaan
opintojensa loppupuolella. Tutkimuksella haluttiin selvittdd myds suunnittelevatko opiskelijat
kyseiseen tyohon siirtymisti ja siihen sitoutumista sekd millaisena he nékevét varhaiskasvatuksen alan
talla hetkelld. Naihin vaikuttavat oleellisesti opiskelijoiden kokemukset opintojen aikana seké teorian

ettd kiytdnnon harjoitteluiden kohdalla.

Tutkimuskysymyksiksi valikoituivat seuraavat:

1. Mitka tekijat vaikuttavat opintojen loppuvaiheessa olevien varhaiskasvatuksen
opettajaopiskelijoiden siirtymiseen varhaiskasvatuksen opettajaksi valmistumisen jilkeen ja
sithen sitoutumiseen?

2. Mitka tekijat vaikuttavat varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden ndikemyksiin
varhaiskasvatuksesta alana?

3. Miten opiskelijat kokevat omat valmiutensa varhaiskasvatuksen opettajan tyohon siirtymiseen

liittyen opintojensa pohjalta?
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5 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin poikittaistutkimuksena eli aineisto keréttiin yhteni ajankohtana useilta eri
vastaajilta (Vastamiki & Valli, 2018). Seuraavaksi esitelldan kaikki tutkimuksen toteuttamiseen
liittyvét osa-alueet. Aluksi esitelldén valittu tutkimusmenetelmd. Témén jdlkeen avataan

tutkimusaineistonkeruuseen ja kohderyhméén liittyvit seikat.

5.1 Tutkimusmenetelma

Tutkimuksessa hyddynnettiin monimenetelmaillistd mixed methods tutkimusmenetelméaa.
Monimenetelmaillistd tutkimusmenetelméé voidaan kutsua myos englanninkieliselld nimitykselldian
mixed methods research (MMR) tai osittain suomennettuna mixed methods tutkimus. Téssi

tutkimuksessa kdytetddn téstd eteenpdin selkeyden vuoksi termind mixed methods tutkimusta.

Mixed methodsia voidaan kuvailla metodologiana, jossa kvalitatiivinen ja kvantitatiivinen orientaatio
integroituu toisiinsa (Pitkdmaki, 2015). Usein tutkijat (writers) esittivit, ettd mixed methods projekti
on sellainen, joka sisdltdd kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen osatutkimuksen (substudy). Tashakkori ja
Creswell (2007) méérittelivit ensimmaisessd Journal of Mixed Methods Research:in kirjoituksessaan
laaja-alaisesti mixed methods tutkimuksen sellaiseksi, jossa tutkija kerééd ja analysoi dataa, yhdistéa
loytonsa ja vetdd johtopditoksia kayttamallad seké kvalitatiivisia ettd kvantitatiivisia ldhestymistapoja
tai metodeja yksittiisessé tutkimuksessa. Avainasemassa tissd midritelméissé on integraatio eli
yhdistdminen. (Tashakkori & Creswell, 2007.) Mixed methods on ldhtokohdiltaan tutkittavaa ilmiota
ja siitd nousevia ongelmallisuuksia korostava. Talloin metodologia pyrkii tukemaan tutkimustehtavian
ratkaisemista mahdollisimman laajalla ja syvélliselld tavalla. Témén metodin avulla voi esittia
mieluisia ja olennaisia tutkimuskysymyksié sekd oikeutetusti saada monipuolisempia vastauksia kuin
yksittdisistd metodeista olisi voinut saada. (Pitkdmaki, 2015.) Mixed methods tutkimuksessa
kvalitatiivista ja kvantitatiivista ei ndhda kilpailevina suuntauksina, vaan toisiaan tdydentavini

lahestymistapoina (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2009).

Tashakkori ja Creswell (2007) huomasivat etsiessdédn muiden mééritelmid mixed methodsille, ettd
usein tutkimusten mééritellddn olevan *mixed’, silld niissd kaytetddan hyodykseen kvalitatiivisia tai
kvantitatiivisia ldhestymistapoja yhdelld tai useammalla eri tavalla. Néiti eri tapoja ovat; kahdenlaiset
tutkimuskysymykset (kvantitatiiviset ja kvalitatiivisia l1&hestymistapoja), tutkimuskysymysten
muodostustapa, kahdentyyliset aineiston otantamenetelmaét, kahdenlaista aineiston kerddmisen
menetelmid, kahdenlaista aineistoa (esim. numeerinen ja teksti), kahdenlaista aineiston analyysia seké
kahdenlaiset johtopditokset (conclusions), kuten esimerkiksi objektiiviset ja subjektiiviset

johtopéétokset. (Tashakkori & Creswell, 2007.) Téssi tutkimuksessa ndistéd ldhestymistavoista
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hy6dynnetién kahdenlaisia tutkimuskysymyksié, kahdenlaista aineistoa seké kahdenlaisia
analysointimenetelmia.

Tamaén tutkimuksen voi sanoa kuuluvan “’the convergent design” malliin. Kyseisessi mallissa tutkija
pyrkii tuomaan yhteen kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen datan analysoinnin tulokset, jotta niitd voidaan
vertailla tai yhdistdd. Perusideana on yhdistidd ndmaé tulokset tarkoituksena joko saada
kokonaisvaltaisempi ymmaérrys tutkimusongelmaan, vahvistaa yhdet tulokset toisilla, tai maarittaa
vastaavatko osallistuja samoilla tavoilla kvantitatiivisiin ennalta maéréttyihin asteikkoihin, kuin miti
he vastaavat avoimiin kysymyksiin. (Creswell & Plano Clark, 2018.) Téssé tutkimuksessa paino on
enemmaén kvantitatiivisessa puolessa, silld suurin osa kyselyn véittdmista on Likert-asteikollisia ja
avointen kysymysten mééra on selkedsti pienempi. Néin ollen tutkimuksen voi sanoa olevan
painotuksella QUAN+qual. Kvantitatiivisen (QUAN) ollessa merkittynd suuremmalla, se merkitsee
sen olevan suuremmassa osassa, kuin kvalitatiivinen (qual), jota ei ole kirjoitettu suurennetusti. (ks.

Creswell & Plano Clark, 2018.)

5.2 Aineistonkeruu

Tassa alaluvussa kasitellddn aineistonkerddmisen liittyvit seikat. Alaluvut alkavat
aineistonkeruumenetelmaén esittelemiselld, jonka jilkeen siirrytddn kyselyn toteuttamiseen liittyvien

tekijoiden esittelemiseen. Viimeisend kuvataan tutkimuksen kohderyhma ja sen valinta.

5.2.1 Aineistonkeruumenetelma

Aineistonkeruumenetelméksi valikoitui sahkoinen kyselylomake, joka luotiin Webropol-alustalle.
Téllaista voidaan kutsua my0s verkkokyselyksi (Valli & Perkkild 2015; 2018) tai survey-
tutkimukseksi (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara, 2009). Kyseinen menetelmé valikoitui tutkimukseen
aineistonkeruumenetelmaksi, silld tutkimuksessa painottuvat opiskelijoiden nikemykset ja
kokemukset ja néin ollen se sopii téllaiseen tutkimukseen hyvin aineistonkeruuseen. Talla
menetelmailld aineisto muodostuu kvantitatiiviseen muotoon, mikd mahdollistaa tutkimusongelmien
tarkastelun esimerkiksi hyodyntdmaéllé vastausten frekvenssijakaumia tai muita vastauksista
muodostettavia skaalamittareita eli niin sanottuja summamuuttujia. (Téhtinen, Laakkonen & Broberg,

2020.)

Sahkoisen kyselylomakkeen etuina on niiden nopeus, niin tutkijalle kuin vastaajalle, seké
taloudellisuus ja visuaalisuus (Valli & Perkkild, 2018) sekd myos aineistonkerdamisvaiheen selkeys ja
nopeus (Tahtinen, Laakkonen & Broberg, 2020). Webropol-alustan kautta tehty kyselylomake
muovautui sujuvasti seké tietokoneella, dlypuhelimella etté tabletilla avattavaksi ja taytettavaksi.
Monipuolistuneen teknologian ja laitteiden kiyton vuoksi tima on tdrkedé, silld kohderyhmaé voi

vastata milld tahansa néistd laitteista, jolloin kyselyn tulee olla helposti vastattavissa kaikilla niista
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(Valli & Perkkild, 2018). Opiskelijoille haluttiin mahdollistaa helppo keino vastata kyselyyn, silla
opintojen loppuvaiheen kiireellisyys voisi muuten mahdollisesti estdd heidin vastaamisensa ja ndin

ollen mielipiteiden ja kokemusten ilmi tuomisen.
5.2.2 Kyselyn toteutuminen

Kysely koostui sekd avoimista kysymyksistd, ettd Likert-asteikollisista (1-5, tdysin eri mieltd-tdysin
samaa mieltd) kysymyksistid, jotka olivat véitteiden muodossa. Likert-asteikollisia kysymyksia
kyselysté 10ytyi yhteensd 18. Avoimilla kysymyksilld pyrittiin syventimédéin ja laajentamaan
vastauksia, sekéd tuomaan opiskelijoiden ajatuksia laajemmin/paremmin esiin. Avoimilla kysymyksilla
voi mahdollistaa vastaajille mahdollisuuden itsensé ilmaisemiseen omin sanoin. Niill4 voi my6s tuoda
esiin vastanneiden tunteiden voimakkuuden jotain asiaa kohtaan sekd mahdollistaa vastaajien
motivaatioon liittyvié asioita ja heidédn viitekehyksidan. (Foddy 1993, 128; Hirsjérvi, Remes &
Sajavaara 2009, 201.) Avoimia kysymyksié kyselyssa oli kolme (3). Kokonaisuudessaan kysely
jaoteltiin neljddn eri teemaan, jotka olivat; taustatekijdt, varhaiskasvatuksen opettajan tyohon
siirtyminen ja sitoutuminen, opiskelijan késitys osaamisestaan ja kyvyistdén varhaiskasvatuksen

opettajana, sekd varhaiskasvatus alana ja varhaiskasvatuksen opettajan tyo.

Kyselyyn (Liite 1) vastaaminen toteutui anonyymisti, eikéd vastanneita opiskelijoita voinut tunnistaa
vastauksistaan. Taustatietoina kysytty sukupuoli, ikdhaarukka ja aiempi tyokokemus alalta eivét
tehneet yksiloistd tunnistettavia, edes liitettynd koulun nimeen. Tutkimuksessa he esiintyvéit sen
ollessa tarpeellista numeroituina vastaajina (esim. vastaaja 1), jolloin tarkempia tietoja ei jacta

anonymiteetin turvaamiseksi.

Tutkimuksen kysely mukailee Kantosen, Onnismaan, Reunamon ja Tahkokallion (2020) tutkimuksen
kyselyn kysymysmuotoiluja. Erityisesti kysymyksien ”Pelkdcn varhaiskasvatuksen opettajan tyon
olevan liian rankkaa minulle psyykkisesti”, ” Pelkddn varhaiskasvatuksen opettajan tyon olevan liian
rankkaa minulle fyysisesti”, ” Pelkddn, ettd minulta odotetaan enemmdn tulevassa tyopaikassani
varhaiskasvatuksen opettajana, kuin mihin koen kykenevini valmistumisen jdilkeen” ja
”Varhaiskasvatuksen opettajan tutkinnon tulisi olla maisteritasoinen” kohdalla mukailtiin Kantosen

ym. (2020) tutkimusta.
5.2.3 Kohderyhma

Tutkimuksen kohderyhména toimi opintojensa loppuvaiheessa olevat varhaiskasvatuksen
opettajaopiskelijat Turun yliopistosta joulu-tammikuussa 2022-2023. Kyselyyn pyydettiin vastauksia
ensin kohderyhmén opiskelijoilta heidén paittoharjoittelunsa jalkeisessd seminaarissa, jossa tutkielma

esiteltiin lyhyesti ja jaettiin linkki kyselyyn. My6hemmin kohderyhmaélle ldhetettiin myos sahkdposti
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tutkielmaan ja kyselyyn liittyen. Télld mahdollistettiin kyselyyn vastaaminen heille, jotka eivét olleet
paikalla seminaarissa. Sahkdposti ldhetettiin hyddyntden Turun yliopiston sdhkdpostilistoja, jolla

viestin sai ldhetettyd varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoille (ks. Valli & Perkkild, 2018).

Kohderyhmaé tarkennettiin séhkopostin aiheessa ja tekstissd. Usein téllaisissa kyselyissé taytyy
lahettdd muistutusviestia vastausmairien nostamiseksi, silld ensimmdisen kyselykierroksen jilkeen
vastanneita ei yleensé ole tarpeeksi paljon (Borg, 7.5.2023). Kohderyhmé on opintojensa
loppuvaiheessa, ldhestyméssi valmistumista ja tydelamaa eli ndin ollen my0s induktiovaihetta. Heilté
voidaan olettaa saatavan ajankohtaista ja realistista tietoa tutkimuksen aihepiireistd. Kyseiset
opiskelijat ovat suorittaneet vaihtelevan médarin opinnoistaan eti- tai hybridiopetuksena, joka

mahdollisesti voi tarjota uniikin ja erilaisen ndkokulman tutkimukseen lopulta.

Kyselyn vastausprosentin méarittiminen kohtuulliseksi tai tyydyttéviksi vaihtelee kyselyn aihepiirin
sekd vastaajajoukon mukaan. Tastd syysté ei ole yleispatevéa prosenttilukua, jonka voisi sanoa olevan
riittdva tutkimuksen vastausméariand. Edes koko Suomen aikuisvieston kattavissa
postikyselytutkimuksissa ei padstd useinkaan 50 prosentin vastausprosenttiin, vaan niissd joudutaan
tyytymédn alempiin mériin. (Borg, 7.5.2023.) Voisi siis olettaa, ettd sama vaikeus koskee pienempi

otoksisia pro gradu -tutkielmia, kuten tata.
5.3 Aineiston analyysi

Aineistoa ldhdettiin analysoimaan kahdessa eri osassa, silld kvantitatiiviset ja kvalitatiiviset osuudet
tuli analysoida erikseen. Aineiston analysointi aloitettiin siirtdméalla tutkimusaineisto Webropol-
alustalta SPSS Statistics 28 —ohjelmaan. Tdmén tutkimuksen analysoinnissa olennaista oli tarkastella
eri kysymysten vastausten mahdollisia yhteyksié seki laajentaa avointen kysymysten vastauksilla
tuloksia. Tutkimukselle annettuihin kysymyksiin vastaaminen eri muuttujien vilisid yhteyksia
tarkastelemalla on yleinen tapa tutkia usein nimenomaan kasvatustieteellisissi tutkimuksissa

(Téhtinen, Laakkonen & Broberg, 2020).
5.3.1 Kvantitatiivisen aineiston analysointi

Kvantitatiivinen osuus analysoinnista koostui pitkélti eri kysymysten ristiintaulukoimisesta ja
yhteyksien etsimisestd. Ristiintaulukointia suositellaan analyysimenetelméksi sen selkeyden,
tehokkuuden ja yksinkertaisuuden vuoksi. Sen avulla voi havaita ja hahmottaa tutkimusaineistosta
nousevien muuttujien suhteita ja niiden luonteita. My6s mahdollisen jatkoanalysoinnin tarvetta pystyy
hahmottamaan tdmén kautta. Ristiintaulukoinnin sanotaan olevan erés yksinkertaisimmista seka
kaytetyimmistd menetelmista. (Téhtinen, Laakkonen & Broberg, 2020.) Kyselysta (Liite 1) suurin osa

kysymyksisté oli kvantitatiivista aineistoa tuottavia.
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Ristiintaulukoinnilla pyritdéin analysoimaan ja ristiin luokittelemaan erilaisia kategorisia muuttujia.
Tyypillisia ristiintaulukoitavia muuttujia ovat esimerkiksi sukupuoli, ikd ja erilaiset asenne- tai
preferenssimuuttujat. Tdlld menetelméllé aineisto muodostuu frekvensseiksi ja prosenttiosuuksiksi.
Ristiintaulukoinnin sanotaan sopivan monenlaisen tutkimusongelman kisittelemiseen erityisesti
yhdistettynd esimerkiksi khiin nelio-testiin, jolla mitataan riippuvuuden merkitsevyyttd, sekd Cramérin

V suureeseen, joka mittaa riippuvuuden voimakkuutta. (Téhtinen, Laakkonen & Broberg, 2020.)

Khiin nelio -testin kuvaillaan olevan seké jakauman yhteensopivuustesti ettd riippumattomuustesti.
Riippumattomuustestina sitd kdytetdén, kun etsitdéin vastauksia sithen, onko jotkin muuttujat riippuvia
toisistaan eli onko niiden vililla yhteyttd. Kyseisti testid kdyttddkseen otoksen on oltava satunnaisotos
ja taulukon solujen odotusarvojen (teoreettiset frekvenssit) on oltava tarpeeksi suuria. Testin kdyttoon
vaaditaan ndiden lisdksi tiettyjen ehtojen tdyttyminen, kuten muuttujien oleminen
normaali(luokittelu)asteikollisia sekd enintddn 20 % teoreettisista solufrekvensseistd voi olla alle 5 ja
jokaisen niistd on oltava kuitenkin suurempi kuin 1. Kyseisessé testissd tarkastellaan ristiintaulukossa
havaittujen solufrekvenssien seké teoreettisten eli odotettujen solufrekvenssien eron tilastollista

merkitsevyyttd. (Tahtinen, Laakkonen & Broberg, 2020.)

Taman tutkimuksen ristiintaulukoinneissa khiin neli -testin oletukset eivét olleet voimassa, silld usein
useammat kuin 20 % teoreettisista solufrekvensseisti oli alle 5. Fisherin tarkka testi (Fishers exact
testi) on vaihtoehtoinen tapa toteuttaa riippumattomuustesti silloin, kuin khiin nelio -testiin liittyvat
ehdot eivit tiyty. Seké Fisherin tarkalla testilld ettd khiin nelio -testilld lopputulokset ovat useasti

hyvin samanlaiset. (Téhtinen, Laakkonen & Broberg, 2020.)

Cronbachin alfa -kertoimella voidaan selvittdd mittarin reliabiliteettia. Kerrointa tulkitaan siten, ettd
arvon ldhestyesséd ykkdosté, mittarin muuttujat ovat yhdenmukaisia, ja kun arvo ldhestyy nollaa,
muuttujat eivit ole homogeeninen kokonaisuus. Kertoimella pyritién siis selvittdméén, mittaako se
sitd, mité sen on tarkoitus mitata. Tutkimuksessa lisidksi hyddynnettiin T-testid, jolla pyrittiin

arvioimaan kahden ryhmén vélista keskiarvoeroa. (Téhtinen, Laakkonen & Broberg, 2020.)
5.3.2 Kvalitatiivisen aineiston analysointi

Tutkimuksen kvalitatiivinen aineisto koostui kyselyn (Liite 1) avoimista kysymyksistd. Avoimia
kysymyksia oli kyselyssd (Liite 1) kolme (3). Kysymyksen seitseméin (7) ”Koetko tdlld hetkelld
olevasi valmis siirtymdcdn opiskelijan roolista varhaiskasvatuksen opettajaksi lapsiryhmdicn? Perustele
vastauksesi (miksi/miksi ei), kiitos.” kohdalla analysointi aloitettiin etsimélli aineistosta vastaukset

”koen olevani valmis/kylld” ja ”en koe olevani valmis/ei”. Ne vastaukset, joista ei 10ytynyt
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suoranaisesti kumpaakaan, luokiteltiin omaksi ’enemmén tai vihemmén epdvarmat’ ryhmékseen.

Vastaukset (viri)koodattiin omiksi luokikseen.

Seuraavan avoimen kysymyksen 17, jossa pyydettiin perustelemaan vastauksiaan edeltiviin
kysymykseen 16, miké oli ”Minulla on valmistuessani hyvit valmiudet olla hyvd varhaiskasvatuksen
opettaja... Alle 3 vuotiaiden ryhmdssd? / 3—5 vuotiaiden ryhmdssd? / Esikouluryhmdssd?” vastaukset
jaoteltiin kysymyksessd esiintyvien kolmen eri ikéluokan mukaisesti. Tdémén jilkeen vastauksista

etsittiin yhtenevid teemoista, joista tehtiin omat luokkansa.

Viimeinen avoin kysymys eli kysymys 27 ”Kerro tarkemmin, millaista tukea tai ohjausta olisit
tarvinnut opintojesi aikana” ei ollut pakollinen kysymys. Kuitenkin 18 vastaajaa tihén vastasi, mikd
on hieman alle puolet kaikista vastaajista (41,86 %). Vastauksista etsittiin yhtenevid teemoja, joista

muodostettiin omat luokkansa opiskelijoiden nimeédmien tuen tai ohjausten muotojen mukaisesti.
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6 Tulokset

Seuraavaksi avataan kyselylomakkeen (Liite 1) vastauksien kuvailevat tulokset sekd analysoinnin
tulokset. Tulokset katsotaan 14pi tutkimuskysymyksittdin. Kvalitatiivisesti analysoidut kyselyn
kysymykset lomittuvat kvantitatiivisten tulosten j oukkoon, jolloin ne léytyviit tulososion eri

(Liite 1, kyselyn kysymykset 3—5). Mikéli kysymykseen 5 vastasi jonkin ‘kylla’-vaihtoehdoista,
pyydettiin vastausta myos kysymykseen 6. Tilla tarkennettiin vastaajien aiemman tyokokemuksen
maarda.

Tulosten avaaminen aloitetaan taustatekijoisté, joiden jédlkeen siirrytdén tutkimuskysymysten
jarjestyksessa opiskelijoiden ndkemyksiin alalle siirtymisesta ja sithen sitoutumisesta. Tdmén jalkeen
esitetdén tulokset liittyen opiskelijoiden nikemyksiin varhaiskasvatuksesta alana sekd viimeisené

heidén ndkemyksensd omista valmiuksistaan varhaiskasvatuksen opettajana toimimiseen.

6.1 Taustatekijat

Kyselyyn (Liite 1) vastasi 43 valmistumista ldhestyvaé varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijaa (N=43).
Vastaajat olivat kaikki naisia (97,7 %) yhtd lukuun ottamatta (2,3 %). Téss4 tilanteessa sukupuolten
vilisid eroja ei ldhdetty tarkastelemaan lainkaan. Alla olevassa kuviossa 1 nékyy vastaajien

ikdjakauma. Suurin osa vastaajista oli 18—24-vuotiaita (34,9 %) tai 25-30-vuotiaita (23,3 %).
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Kuvio 1. Opiskelijoiden ikajakauma
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Aiempaa kokemusta varhaiskasvatuksen alalta ennen opintoja vastaajilta 10ytyi jonkinlaista
suurimmalta osalta (77 %), mutta kymmenen (n=10) vastaajaa kertoi olevansa ilman aiempaa
kokemusta (23 %). Yhdelldkédan vastaajalla ei ollut varhaiskasvatuksen sosionomin tehtévisti
kokemusta, muuten aiempi kokemus jakautuu lastenhoitajan, varhaiskasvatuksen opettajan ja muun
kokemuksen vilille. Varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvissa tyoskennelleitd oli nelja (9 %).
Lastenhoitajana tyoskennelleitd oli 17 (40 %) vastaajaa. Aiemman kokemuksen jakautuminen nikyy
alla olevassa kuviossa 2. Muu kokemus (28 % vastaajista) koostui sijaisuuksista opettajan ja hoitajan
toissd sekd avustajana toimimisesta. My0s perhepdivihoitajana, kunnan kesétoissa ja tyokokeiluissa ja

-harjoitteluissa toimimiset mainittiin joko kertaalleen tai kahdesti.

m Kyll3, olen tydskennellyt varhaiskasvatuksen lastenhoitajana péivakodissa/esikoulussa
m Kyll3, olen tydskennellyt varhaiskasvatuksen opettajan tehtavissa paivakodissa/esikoulussa
Kylld, muu kokemus:

m Ei aiempaa kokemusta

Kuvio 2. Opiskelijoiden aiempi kokemus varhaiskasvatuksen alalta ennen opintoja

Kuviossa 3 esitetddn vastanneiden opiskelijoiden aiemman tyokokemuksen mééard. Aiemman
tyokokemuksen méérissé eniten vastauksia kerdsivét vaihtoehdot “alle vuosi” (33,4 %, n=11) ja yli 10
vuotta (27,3 %, n=9). Yksi vastaaja on tyoskennellyt yli 5 vuotta (3 %). Vastausvaihtoehdot *1-2
vuotta’, ’3—4 vuotta’ sekd *4-5 vuotta’ valittiin kaikki neljésti (n=4), jolloin jokainen niisti neljésta

vaihtoehdoista vastasivat 12,1 % vastaajista.



26

12

10

Alle vuosi 1-2 vuotta  3-4vuotta 4-5wvuotta Yli 5vuotta Yli 10 vuotta

Opiskelijoiden maara
=Y =] 0o

P

Kokemus vuosina

Kuvio 3. Aiemman tydkokemuksen maara vuosina

6.2 Opiskelijoiden nakemykset alalle siirtymisesta ja siihen sitoutumisesta

Nékemyksiéd varhaiskasvatuksen alalle siirtymiseen ja sithen sitoutumisesta 1dhdettiin etsiméin
kysymysten 8—12 avulla. Néin haluttiin vastata tutkimuskysymykseen 1.

Vastauksissa kysymykseen 8 ”Kuinka pitkddn arvioit haluavasi tyoskennelld varhaiskasvatuksen
opettajana valmistumisen jéilkeen?” eniten vastaajia (44,2 %) eli 19 vastaajaa valitsi vaihtoehdon *5—
10 vuotta’. Toiseksi eniten, eli kymmenen (23,3 %) vastaajaa arvioivat halunsa tydskennellé
varhaiskasvatuksen opettajana valmistumisen jélkeen koko tyduransa pituiseksi. Yhdeksén (n=9)
vastaajaa arvioi tyouran pituudeksi 2—5 vuotta. Vain kolme (n=3) vastaajaa (7 %) vastasi, ettei aio
tyoskennelld lainkaan kyseisessi tyOssé valmistumisensa jélkeen. Tulokset ovat kuvattuna alla

olevassa kuviossa 4.
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Kuvio 4. Arvio valmistumisen jalkeisesta tydskentelemisesta varhaiskasvatuksen opettajana

Aiemman tyokokemuksen ja opettajaopiskelijan ilmaiseman halukkuutta tydskennelld

varhaiskasvatuksen opettajan ammatissa valmistumisen jalkeen tutkittiin ristiintaulukoimalla
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(Taulukko 1). Ristiintaulukoinnissa khiin nelio -testin oletukset eivét toteutuneet, silld 90 % taulukon

solujen oletusarvoista eli teoreettisista frekvensseisté olivat liian pienid. Téstd syystd muuttujien
vélisen suhteen tilastollista merkitsevyyttd ei saatu selville, eikd muuttujien vélistd voimakkuutta

mittaavaa Cramérin V -arvoa esitetd. Tilastollisesti merkitsevad yhteyttd ei l0ydetty opiskelijoiden

aiemman tydkokemuksen ja halukkuuden tydskennelld varhaiskasvatuksen opettajana

valmistumisensa jdlkeen (p=.78, Fisherin tarkka testi).

Taulukko 1. Aiempi tyokokemus ja opiskelijan halukkuus tyoskennelld varhaiskasvatuksen opettajana

valmistumisen jélkeen

Halu tydskennelld varhaiskasvatuksen opettajan valmistumisen jélkeen

Aiempi Ei Vuoden 2-5-vuotta  5-10-vuotta Koko
tyokokemus ollenkaan tyoura

n % % % % n %
Lastenhoitaja 2 11,8 0 23,5 353 5 29,4
Varhaiskasvatuksen 0 0 0 0 50 2 50
opettaja
Muu kokemus 1 8,3 8,3 16,7 583 1 8,3
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Mahdollisia pelkoja varhaiskasvatuksen opettajan tyon psyykkisen ja fyysisen puolen liiasta
kuormittavuudesta seka liian suurista odotuksista kartoitettiin kyselyn véitteilld 9, 10 ja 11 (Liite 1).
Viitteeseen 10 ”Pelkédédn varhaiskasvatuksen opettajan tyon olevan liian rankkaa minulle fyysisesti”
tdysin eri mielté oli 13 vastaajaa (30,2 %) ja jokseenkin eri mieltd 17 vastaajaa (39,5 %). Jokseenkin
samaa mieltd viitteen kanssa oli viisi (n=5) vastaajaa eli 11,6 % vastaajista. Kuviosta 5 voi huomata
keskiverto vastauksen olleen noin 2 vaihtoehto eli jokseenkin eri mieltd. Tyonkuvan fyysista
rankkuutta eivét opiskelijat osoittaneet pelkddvén juurikaan, silld vain kaksi opiskelijaa osoittivat
pelkddvinsa fyysistd kuormittavuutta selkeésti. Ristiintaulukoimalla pyrittiin selvittiméén, onko
opiskelijoiden arvioinneilla ty6uransa pituudesta valmistumisen jdlkeen varhaiskasvatuksen opettajana
ja tyon fyysiselld kuormittavuudella yhteyttd. Tilastollisesti merkitsevdd yhteyttd muuttujien vélilld ei

ollut (p = .20 Fisherin tarkka testi).
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Kuvio 5. Varhaiskasvatuksen opettajan tyon fyysinen kuormitus

Viitteeseen 9 ”Pelkdidin varhaiskasvatuksen opettajan tyéon olevan liian rankkaa minulle psyykkisesti”
tdysin eri mieltd oli viisi (5) vastaajaa (11,6 %), jokseenkin eri mieltd yhdekséan (9) eli 20,9 % ja
keskivaiheilla oli 15 vastaajaa (34,9 %). Kuviosta 6 on néahtdvissa tulosten jakautuminen. Suurimmat
vastausmadrat selkedsti siirtyivit edellisestd kysymyksestd enemmén viitteen kanssa samaa mieltd
olevaan suuntaan. Psyykkisen puolen rankkuudesta kysyttidessd seitsemén (n=7) vastaajaa (16,3 %)
vastasi pelkddvansd varhaiskasvatuksen opettajan tyon olevan liian rankkaa heille psyykkisesti, kun

taas fyysisesti kysyttdessd vastaava luku oli kaksi (n=2) vastaajaa eli 4,7 % kaikista vastaajista.
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Kuvio 6. Varhaiskasvatuksen opettajan tyon psyykkinen kuormittavuus

Ristiintaulukoimalla haluttiin selvittdd, onko tyon psyykkiselld kuormittavuudella ja opiskelijoiden
arvioimalla halukkuudella tydskennelld varhaiskasvatuksen opettajana valmistumisen jilkeen valilld
yhteyttd. Alla olevasta taulukosta 2 nékyy ristiintaulukoinnin tulos. Opiskelijoiden arvioilla tydvuosien
médaristd varhaiskasvatuksen opettajan valmistumisensa jilkeen ja tyon psyykkisen kuormittavuuden

pelon vililld ei eroa ryhmien vililld (p-arvo=.06 Fisherin tarkka testi).

Taulukko 2. Tydvuosien arvion ja psyykkisen kuormittavuuden pelko

Psyykkisen kuormittavuuden pelko

Opiskelijoiden ) )
) ) ) . Keskiverto Melko suuri Tyo6n psyykkinen
arvio tyovuosien  Ei pelkoa Lieva pelko _
pelko pelko rankkuus liikaa

médrasta

n % n % n % n % n %
Ei lainkaan 0 0 0 0 1 23 0 0 2 4,7
Vuosi 0 0 0 0 1 23 1 23 0 0
2-5-vuotta 1 23 1 23 2 47 1 23 4 9,3
5-10-vuotta 1 23 4 93 8 18,6 5 11,6 1 2,3
Koko tydura 3 7,0 4 93 3 70 0 O 0 0

Viitteen 11 ”Pelkddn, ettd minulta odotetaan enemmdn tulevassa tyopaikassani varhaiskasvatuksen
opettajana, kuin mihin koen kykenevdini valmistumisen jdlkeen” (Liite 1) kanssa tiysin eri mieltd oli

kolme (n=3) vastaajaa (7 %), jokseenkin eri mieltd oli kahdeksan (n=8) vastaajaa (18,6 %) ja
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keskivaiheilla vastaajista oli yhdeksdn (20,9 %). Jokseenkin samaa mielté véitteen kanssa oli 15
vastaajaa (34,9 %) ja tdysin samaa mieltd kahdeksan (n=8) vastaajaa (18,6 %). Suurin osa vastaajista
(53,5 %) oli siis joko jokseenkin samaa mielti tai tdysin samaa mielta siitd, ettd he pelkaavat
odotuksien olevan liian korkealla heidén tulevassa tyopaikassaan. Ristiintaulukoidessa opiskelijoiden
arvioilla tyovuosistaan valmistumisen jélkeen ja liian suurien odotuksien vilille ei 10ytynyt tilastollista

merkitsevyyttd (p = .22, Fisherin tarkka testi).

Opiskelijat nayttaytyivét innostuneina varhaiskasvatuksen opettajan ammattia kohtaan. Todella
innostuneita oli 18 opiskelijaa (41,9 %) ja vain kaksi opiskelijaa ilmoitti, ettei ole ollenkaan
innostuneita (4,6 %). Opiskelijoiden arvioilla siitd, kuinka pitkdén haluaa tydskennelld
varhaiskasvatuksessa ja innostuksella tulevaa ty6tidn kohtaan (Taulukko 3), oli tilastollisesti

merkitseva yhteys. (p=.003, Fisherin tarkka testi).

Taulukko 3. Tydvuosien arvio ja innostus tyotd kohtaan

Innostus varhaiskasvatuksen opettajan tyosta

Arvio tyOvuosista Ei Vihiinen Keskiverto  Melko Todella
valmistumisen jélkeen innostusta  innostus innostus innostunut innostunut
n % n % n % n % n %
En ollenkaan 2 4,7 1 2.3 00 0 0 0 0
Vuoden 0 0 0 0 123 1 2,3 0 0
2-5-vuotta 0 0 1 2,3 2 47 4 9,3 2 4,7
5-10-vuotta 0 0 0 0 37 8 18,6 8 18,6
Koko tyoura 0 0 0 0 00 2 4,7 8 18,6

Ne opiskelijat, jotka kokivat olevansa innostuneita tulevasta tydstd, olivat myods arvioineet
halukkuutensa tyoskennelld varhaiskasvatuksessa pidempddn (’4—5 vuotta’ tai ’koko tyoura’).
Opiskelijat, jotka eivit olleet innoissaan kyseisessd ammatissa toimimisesta (4 vastaajaa vastanneet ’ei
innostusta’ tai ’vidhdinen innostus’), arvioivat haluavansa tyoskennelld varhaiskasvatuksen opettajana

seuraavanlaisesti: ’en ollenkaan’ (3 vastaajaa) ja 25 vuotta’ (1 vastaaja).

6.3 Opiskelijoiden nakemykset varhaiskasvatuksesta alana

Opiskelijoiden ndkemyksid varhaiskasvatuksesta alana tutkittiin kyselyn kysymyksissd 19-24 (Liite
1), joissa sitd tarkasteltiin varhaiskasvatuksen opettajan ndkokulmasta arvostuksen, houkuttelevuuden
ja tirkeyden teemojen kautta. Samalla my6s palkkaan liittyvid ndkemyksia tarkasteltiin. Néin haluttiin

vastata tutkimuskysymykseen 2.
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Opiskelijat kokivat tulevansa tekeméén térkead tyotd varhaiskasvatuksen opettajina (72,1 %, 31
vastaajaa “tdysin samaa mieltd”). Muuten vastaukset jakautuivat: jokseenkin samaa mieltd (18,6 %,
kahdeksan vastaajaa), keskivaiheilla kolme (3) vastaajaa (7 %) ja yksi vastaaja ilmaisi olevansa

jokseenkin eri mieltd (2,3 %). Téysin eri mieltd -vaihtoehtoa ei valinnut kukaan.

Opiskelijoiden ndkemyksid varhaiskasvatuksen opettajan tyon arvostuksesta tarkasteltiin viitteessd 19
”Koen, ettd varhaiskasvatuksen opettajan tyotd arvostetaan” (Liite 1). Kuviossa 7 tulee esiin, kuinka
lahes puolet vastaajista olivat joko tdysin eri mieltd (11,6 %) tai jokseenkin eri mielté (37,2 %)
véitteen kanssa. 30,2 % vastaajista (n=13) oli keskivaiheilla, 16,3 % eli seitsemén (n=7) vastaajaa
jokseenkin samaa mieltd ja kaksi (n=2) vastaajaa tdysin samaa mieltd (4,7 %). Voidaan sanoa, ettd
vastauksissa korostui, etteivit opiskelijat koe varhaiskasvatuksen opettajan tyoti arvostetuksi tai

tarpeeksi arvostetuksi.
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Kuvio 7. Varhaiskasvatuksen opettajan tyon arvostus

Ristiintaulukoimalla haluttiin tutkia opiskelijoiden idn ja ndkemysten varhaiskasvatuksen opettajan
tyon arvostuksen vilistd yhteyttd. Se ei ollut kuitenkaan tilastollisesti merkitsevé (p = .57 Fisherin
tarkka testi). Myoskéén ristiintaulukoidessa opiskelijoiden aiemman tydkokemuksen ja ndkemysten

tyon arvostuksesta ei tulos ollut tilastollisesti merkitseva (p=.84 Fisherin tarkka testi).

Varhaiskasvatus alan houkuttavuudesta kysyttéessé (Liite 1) vastaukset painottuivat siihen, etti ala
ndyttdytyy houkuttelevana opiskelijoille. Téysin samaa mielté véitteestd oli kymmenen (n=10)
opiskelijaa (23,3 %), jokseenkin samaa mieltd oli 18 (n=18) vastaajaa (41,9 %), keskivaiheilla
seitsemén (n=7) eli 16,3 %, jokseenkin eri mieltd kuusi (n=6) eli 13,9 % vastaajista ja tiysin eri mieltd

kaksi (n=2) eli 4,6 % vastanneista.
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Opiskelijoiden nakemyksié varhaiskasvatuksen alan arvotuksesta tarkasteltiin luomalla
summamuuttuja vaittamista ”Koen, ettd varhaiskasvatuksen opettajan tyotd arvostetaan”, ”Koen, ettd
tulen tekemdidn tdrkedd tyotd varhaiskasvatuksen opettajana” sekd ”Koen, ettd varhaiskasvatus on
arvostettu opetuksen ala”. Naistd muodostettiin summamuuttuja nimeltd *opetusalan arvostus’.
Viittdmisté laskettiin Cronbachin alfa -kerroin, jotta voitiin selvittds, mittaavatko ne samaa asiaa.
Viittdmien Cronbachin alfa -kerroin oli .72, minka vuoksi voitiin laskea vaittimista arvostus-
summamuuttuja. Summamuuttujan arvojen perusteella vastaajat jaettiin kahteen ryhméén; ei
arvostusta ja arvostettu. Fi arvostusta -ryhméén kuuluivat vastaajat, joiden summamuuttujan arvo oli
pienempi tai yhtd suuri kuin kolme. Arvostettu-ryhméan kuului ne vastaajat, joiden summamuuttujan
arvo oli suurempi kuin 3.5. Seuraavaksi T-testin avulla verrattiin nditd ryhmia véitteen ”Pelkddn
varhaiskasvatuksen opettajan tyon olevan liian rankkaa minulle psyykkisesti” kanssa. T-testin
tuloksissa huomattiin, etti ’ei arvostusta’ ryhma oli arvioinut tyon psyykkisen kuormittavuuden
suuremmaksi (ka 3.5, n=24), kuin ryhm4, joka koki tyon arvostetuksi (ka 2.4, n=19). Tulos on
tilastollisesti merkitseva (t(41)=3.29, p=.002).

Ristiintaulukoimalla (Taulukko 4) arvostusluokittelun (ei arvotusta ja arvostettu -ryhmét) ja
opiskelijoiden nikemykset alan houkuttavuudesta selvitettiin ndiden muuttujien vilistd yhteytta.
Yhteys osoittautui tilastollisesti erittdin merkitseviksi (p < .001 Fisherin tarkka testi). Opiskelijat,
joille varhaiskasvatuksen ala nayttdytyi melko vahvasti tai vahvasti houkuttelevana, niakivit alan
arvostetuksi. Sen sijaan opiskelijoiden ndkemykset alan houkuttavuudesta nayttivat tulosten

perusteella vaihtelevan enemmaén, kun he eivit ndhneet alaa arvostettuna.

Taulukko 4. Arvostuksen ja varhaiskasvatusalan houkuttavuuden yhteys

Varhaiskasvatusalan houkuttavuus

Arvostus Ei houkutusta Lievi houkutus Keskiverto Melko vahva Vahva houkutus
luokittelu ollenkaan alalle  alalle houkutus alalle houkutus alalle alalle

n % n % n % n % n %
Ei arvostusta 2 4,7 6 14,0 7 16,3 9 20,9 0 0
Arvostettu 0 0 0 0 0 0 9 20,9 10 23,3

Nékemyksid varhaiskasvatuksen opettajan palkkatasoon liittyen tarkasteltiin kysymyksien 23
”Varhaiskasvatuksen opettajan tyon merkitys on minulle palkkaa tdrkedmpi asia” ja 24 ”Olen
tyytyvdinen varhaiskasvatuksen opettajan palkkatasoon tyomddrddn ndihden” kautta (Liite 1).
Erityisesti vastauksissa tyytyvéisyydestd ammatin palkkatasoon tyomaédrdan ndhden korostuu

opiskelijoiden tyytyméttomyys. Yli puolet opiskelijoista olivat tdysin eri mieltd viitteen kanssa (55,8
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%), eli he eivit olleet tyytyviisid palkkatasoon tydméaarddn ndhden. Yksikédan opiskelija ei ilmaissut
olevansa tdysin tyytyvéisid, mutta kolme (n=3) opiskelijaa olivat jokseenkin tyytyviisii (7,0 %).
Ristiintaulukoinnissa yhdesséa arvostusluokittelun kanssa opiskelijoiden ndkemys tyon palkkatasosta
tyoméadrdan ndhden tuli ilmi, ettd niilld kahdella muuttujalla on tilastollisesti melkein merkitsevi
yhteys (p = .04 Fisherin tarkka testi). Opiskelijat, jotka ei kokeneet alaa arvostetuksi, eivit olleet
my0Oskéan tyytyvaisid tyon palkkaukseen tyomaarddn ndhden (51,1 %). Alan arvostetuksi kokevat
opiskelijat hajaantuivat vastauksineen tyon palkkauksesta kysyttdessd tyomaédrdan nahden. Kuitenkaan
kummassakaan ryhméssé yksikddn opiskelija ei ilmoittanut olevansa tdysin tyytyviinen tyon

palkkaukseen tyomédrdin ndhden.

Varhaiskasvatuksen opettajan tyon merkitys ja tyOstd saatava palkka rinnastettuna toisiinsa
kysymyksessé 23 (Liite 1) osoitti opiskelijoiden ndkemysten hajaantumisen asian suhteen. Vain kaksi
(n=2) opiskelijaa oli tdysin eri mieltd (4,7 %) siitd, ettd tydn merkitys on palkkaa tirkedmpi asia heille
ja jokseenkin eri mielté (18,6 %) oli kahdeksan (n=8) opiskelijaa. Tdysin samaa mieltd tyon
merkityksen olemisesta tirkedmpi kuin palkka oli yhdeksédn (n=9) opiskelijaa (20,9 %) ja jokseenkin
samaa mieltd oli 12 opiskelijaa (27,9 %). Keskivaiheille jéi 12 opiskelijaa.

6.4 Opiskelijoiden nakemykset omista valmiuksistaan opettajuuteen

Opiskelijoiden ndkemyksid omista valmiuksistaan varhaiskasvatuksen opettajana toimimiseen
selvitettiin heidédn ndkemyksiensé avulla sekd saamastaan koulutuksesta ettd omista kyvyistddn eri
asioihin liittyen. Néin haluttiin vastata tutkimuskysymykseen 3. Omia kykyjéén tulevina
varhaiskasvatuksen opettajina opiskelijat arvioivat kysymyksissd 13—18. Ndiden lisdksi kysymyksen 7

vastaukset kertovat opiskelijoiden ndkemyksistd omiin valmiuksiinsa opettajan ty6hon siirtymiseen.

Kysymyksen seitsemén (7) ”Koetko tdlld hetkelld olevasi valmis siirtymdcdn opiskelijan roolista
varhaiskasvatuksen opettajaksi lapsiryhmddn? Perustele vastauksesi (miksi/miksi ei), kiitos.”
vastauksissa vain viisi (n=5) opiskelijaa ilmaisivat suoraan, etteivit koe olevansa valmiita siirtymaan
varhaiskasvatuksen opettajaksi. Syind kerrottiin pddosin olevan kédytéinnon tyohon liittyvien asioiden
véhiinen tai puutteellinen osaaminen. Myo0s varhaiskasvatuksen opettajan tydmaailman kova paine
tuotiin esiin yhtend syyni. Perusteluista esimerkkeind alla olevien opiskelijoiden vastaukset, joissa

ndkyy edelld mainitut teemat.

“En koe olevani valmis siirtymdcdn opiskelijan roolista opettajaksi. Koen, ettd opettajalta vaaditaan

bl

todella paljon osaamista, jota minulla ei vield ole.’
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” En koe. Olen tehnyt todella vihdn sijaisuuksia pdivikotiin, joten koen ettd en ole ns. jalkautunut
kentdlle. Minulla ei ole riittdvdsti tietoa, jotta kokisin olevani valmis tyoskentelemddn

’

varhaiskasvatuksen opettajana.’

Sen sijaan jopa 29 vastaajaa (n=29) osoittivat vastauksissaan selkeésti olevansa valmiita siirtymaan
varhaiskasvatuksen opettajana toimimiseen. Valmiuteen kerrottiin vaikuttaneen aiempi tydkokemus
alalta, opinnoista saadut tiedot ja taidot sekd oman opettajuuden ja ammatillisen osaamisen

vahvistuminen, kuten alla olevista esimerkeistd opiskelijoiden vastauksista voi havaita.

"Kylld. Olen saanut vahvistusta omalle opettajuudelleni ja paljon uusia ideoita ja ajatuksia tulevaan

tyonkuvaani. Odotan innolla valmistumistani.”

” Koen, ettd aiempi kokemukseni yhdistettynd opintojen tuomaan tietoon pohjustaa opettajan rooliin

siirtymiseen.”

Enemmén tai vihemmain epavarmoiksi luokiteltiin seitsemin (n=7) vastaajaa. Kahdella vastaajalla tuli
esiin ndkemys valmiuksiensa jakaantumisesta; he kokivat olevansa valmiita tyoskentelemain
varhaiskasvatuksen opettajana alle 3 vuotiaiden ryhmassé, mutta sitd vanhempien ja esikouluikdisten
opettamiseen ei koettu valmiuksia. Kuitenkin my®os itsensd valmiina tyohon siirtyviksi ilmoittaneet
osoittivat vastauksissaan epdvarmuuden ja jannityksen tunteita. Opiskelijoiden epdvarmoista

vastauksista nostettiin tdhidn esimerkiksi alla olevat.

“Koen, ettd olen osittain valmis. Tieddn, ettd minulla on ihan hyvdt tiedot ja taidot, mutta tyé sisdltdd
paljon sellaisia asioita, mitd ei koulutuksessa ole kéyty lipi.”
“Alle 3v ryhmdidn kylld, mutta en ehkd sitd vanhempien ryhmdcdn. En luota vield kykyihini luoda

’

tarpeeksi laadukasta pedagogista toimintaa.’

Pédosin opiskelijat osoittivat kokevansa saaneensa tarpeeksi teoreettista ymmaérrysté kyseistd tyota
varten. Viitteeseen 13 (Liite 1) "Koen saaneeni tarpeeksi teoreettista ymmarrysté varhaiskasvatuksen
opettajan tyotd varten” vastaajat valitsivat eniten vaihtoehdon nelji ’jokseenkin samaa mieltd’. Témén
vaihtoehdon valitsi 22 opiskelijaa (51,2 %). Toiseksi eniten valittiin kohta “tdysin samaa mieltd”,
jonka valitsi 13 vastaajaa (30,2 %). Téysin eri mieltd ei ollut yksikéén ja jokseenkin eri mielté oli

kolme (3) vastaajaa (7 %). Keskivaiheille jii viisi (5) opiskelijaa (11,6 %).

Yhdeksén (9) vastaajaa kokivat harjoitteluissansa saaneidensa opetuskokemuksien valmistaneen heité
hyvin varhaiskasvatuksen opettajana toimimiseen, mikéd vastasi 20,9 % vastaajista. 17 (n=17) vastaajaa

oli jokseenkin samaa mielté (39,5 %) ja kymmenen (n=10) vastaajaa olivat keskivaiheilla asiassa (23,3
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%). Vain yksi (n=1) vastaaja oli téysin eri mielté eli ei kokenut harjoitteluissa saatujen
opetuskokemuksiensa valmistaneen hénté hyvin varhaiskasvatuksen opettajana toimimiseen.

Jokseenkin eri mieltd oli kuusi (n=6) vastaajaa eli 14 % vastaajista.

Kysymykselléd 15 (Liite 1) selvitettiin opiskelijoiden ndkemyksié siitd, kokevatko he kykenevinsa
olemaan oman lapsiryhmén tiimissd pedagoginen johtaja. Opiskelijoiden vastaukset loivat kuvaa siité,
ettd he uskovat kykyihinsd pedagogisena johtajana. Tdysin samaa mieltd viitteen kanssa oli viisi
opiskelijaa (11,6 %) ja jokseenkin samaa mielti oli 19 opiskelijaa (44,2 %). Vain kolme opiskelijaa

vastasi olevansa jokseenkin eri mielté (7,0 %).

Opiskelijoiden kokemuksia hyvéin tason valmiuksistaan varhaiskasvatuksen opettajana toimimiseen eri
ikdisten ryhmissa (alle 3 v, 3—5 v ja esikoulu) selvitettiin kysymyksessd 16 ”Minulla on valmistuessani
hyvit valmiudet olla hyvi varhaiskasvatuksen opettaja... Alle 3 vuotiaiden ryhmaéssa? / 3—5
vuotiaiden ryhméssa? / Esikouluryhméssa?” (Liite 1). Valmiuksia arvioitiin asteikolla 1-5, jossa
1=tdysin eri mieltd, 2=osittain eri mieltd, 3=en osaa sanoa, 4=osittain samaa mielti ja 5=tiysin samaa
mieltd. Kaikissa kolmessa ikdluokkaryhméssi useimmat opiskelijat arvioivat omien valmiuksiensa
olevan hyvit varhaiskasvatuksen opettajan tyohon. Alle 3 vuotiaiden ryhmaéssé opettajana toimimiseen
hyvit valmiudet kokivat omaavansa 22 opiskelijaa (51 %), jotka vastasivat ’tdysin samaa mielta’.

Osittain samaa mieltd oli 16 opiskelijaa.

3-5 vuotiaiden ryhmaissd toimimiseen hyvét valmiudet kokivat omaavansa 13 (n=13) opiskelijaa
(’taysin samaa mieltd’, 30 %). Osittain samaa mieltd viitteen kanssa oli 23 (n=23) opiskelijaa (53 %).
Esikouluryhméssa opettajana toimimisen valmiuksista kysyttdessa vastauksissa oli hieman edeltdvidan
enemmaén hajontaa. 12 opiskelijaa (28 %) olivat tdysin samaa mielté véitteen kanssa, mutta eniten
vastauksia kerisi vaihtoehto ’osittain samaa mieltd’. Sen valitsi 18 opiskelijaa (42 %). Téysin eri
mieltd oli vain yksi (n=1) opiskelija esikouluryhméista opettamisesta kysyttidessd. Muissa ryhmissa
taysin eri mielté ei ollut kukaan, mutta osittain eri mielté olivat viisi (n=5) opiskelijaa alle 3 vuotiaiden
ryhmaésté kysyttdessd, yksi (n=1) opiskelija 3-5 vuotiaiden ryhmaésta kysyttdessd, seké nelja (n=4)

opiskelijaa esikouluryhmésti kysyttéessa.

Kysymyksessd 17 pyydettiin perustelemaan vastauksiaan edeltdvdin kysymykseen 16 (Liite 1).
Kokemukset eri ikdryhmistd nousivat isoon osaan vastauksissa, sekd myonteisestd ettd kielteisesti
nikokulmasta. Kymmenessi perusteluvastauksessa korostettiin harjoitteluiden merkitysté heidin
valmiuksiinsa. Myonteiset kokemukset harjoitteluista lisdsivét hyvien valmiuksien kokemusta, kun
taas kielteiset kokemukset vaikuttivat heikentdvan valmiuksia. Ndistd esimerkkeind alla olevat

muutaman opiskelijan vastaukset.
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”Olen harjoitteluissa saanut toimia kaiken ikdisten lasten kanssa. Koen, ettd valmiudet toimia eri-

ikdisten kanssa on hyvd.”

“En pddssyt harjoitteluun alle 3 vuotiaiden ryhmddn, joka kylld vaikuttaa omaan nikemykseeni siitd,
kuinka hyvdt valmiudet minulla on toimia jatkossa ko ryhmissd. 3-5-vuotiaiden ryhmdssd olen
tyoskennellyt ja tehnyt kaksi harjoittelua, joten se on minulle ns. tutuin. Esikouluryhmdssd toimiminen
on myos vierasta. Esimerkiksi harjoittelu ei mielestini antanut oikein avaimia millaista esiopetus on,

lisdksi koen ettd monien asioiden opettamiseen minulla tuntuu olevan heikot valmiudet.”

Opiskelijat ottivat vastauksissaan huomioon liséksi saamansa opetuksen yliopistolta. Vastauksissa
korostui nakemysten monipuolisuus aiheeseen liittyen. Muutamalla opiskelijalla oli selked nikemys
siité, ettd opinnot antoivat kaiken mité oli mahdollista ja loppu on yksilon késissé, kuten erés
opiskelija ilmaisee alla olevassa vastauksessaan. Positiivista kuvaa saamastaan koulutuksestaan

kuvattiin my®s, siitd esimerkkiné toisen opiskelijan vastaus alla.

”Uskoisin, ettd koulutukseni on antanut minulle kaiken mitd se voi antaa. On oma homma osata ndmd

’

asiat ja kdyttdd niitd toissd.’

“Koulutuksessa on saanut valmiuksia toimia opettajana ja hyvdt luennot ovat antaneet tirkedd

’

tietoa.’
Kaikki eivdt kuitenkaan jakaneet titd mielipidettd. Osa opiskelijoista toi ilmi suuremman tietojen ja
taitojen tarpeensa. Néissé vastauksissa kaikki kolme eri ikdryhméai mainittiin, miké korostaa

opiskelijoiden saamia erilaisia kokemuksia opintojensa ajalta.

“Kursseilla ei anneta tarpeeksi kdytinnon harjoitteita, eikd yhden kurssin sisdlto per ikdluokka riitd

laajaan osaamiseen saatikka soveltavuuteen”

“Esiopetuksen opinnot olivat mielestdni liian suppeat ja tyohon kuuluvia paperitéitd ei kdsitelty

opinnoissa lainkaan.”

“Nuorempien lasten kdytdnteitd olemme kdyneet ldpi koulutuksen aikana monipuolisesti. Vililld tuntui

ettd esiopetus jdi hieman pienempddn arvoon ndihin verrattuna.”

“Alle 3 teoriaa oli todella vihdn”
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Aiemman tyokokemuksen rooli ja tehdyt sijaisuudet opintojen aikana nikyi vastauksissa. Aiemman
tyokokemuksen méadrilla koettiin olevan vaikutusta omiin valmiuksiin. Runsas aiempi tyokokemus
tuki opiskelijoiden valmiuksia toimia varhaiskasvatuksen opettajana, mutta véhiinen tai olematon
aiempi tyokokemus huolestutti. Tyokokemus ja kurssien kiytdnnonldheisyyden tarvettaan

vastauksessaan korosti erds opiskelija.

"Tyokokemusta on vield vihdn ja vaatimuksia tuntuu olevan paljon. Erityisesti ajan riittdminen

suunnitteluun ja kaikkiin paperitoihin huolestuttaa.”

”Laitoin kaikkiin kolmosen esimerkiksi siksi ettd joillain kursseilla kdytdnnon Idheisyys on ollut aika
vihdistd. Kokisin ettd minun olisi helpompi olla teoreettisesti taitava, jos minulla olisi aiempaa

»

kokemusta varhaiskasvatuksessa.’

“Koulutus ja tyékokemus allalta yhdessd on antanut hyvdt valmiudet.”

Kuten aiemmin mainittiin, opiskelijat ndyttaytyivit kuitenkin pddosin kokevansa valmiutensa

varhaiskasvatuksen opettajana toimimiseen kaikissa kolmessa ikdryhmissd melko hyvini.

" Vastasin kaikkiin 4, koska en usko Valmiuksieni olevan tdydelliset. Aina on parantamisen varaa ja

>

kehittdmisen tarvetta.’

“Vaatii paljon itsendistd tyotd tuévuoron ulkopuolella, mutta koen saaneeni hyvit valmiudet”

>

“Koen, ettd vasta tyéeldmdssd oppii parhaiten opettamaan.’

Opiskelijoiden ndkemykset omista taidoistaan tunnistaa varhaiskasvatusikéisten lasten tuen tarpeita
koulutuksensa pohjalta (kysymys 18, Liite 1) ndyttdytyivit olevan myonteisid. Suurin osa
opiskelijoista (n=26) vastasi olevansa viitteen kanssa jokseenkin samaa mieltd (60,5 %) eli
kykenevinséd melko hyvin tunnistamaan tuen tarpeita koulutuksensa pohjalta. Neljé opiskelijaa oli
jokseenkin eri mieltd viitteen kanssa (9,3 %), mutta yksikéén ei tdysin eri mieltd. Jonkinlaisia taitoja

voidaan sanoa 10ytyvén kaikilta opiskelijoilta heidédn mielestdan.

Varhaiskasvatuksen opettajaksi opiskelemista tarkasteltiin liséksi kysymysten 25 "Mielesténi
varhaiskasvatuksen opettajan tutkinnon tulisi olla maisteritasoinen” ja 26 ”Koen tarvinneeni enemméan
tukea opinnoissani, miti sain tai oli saatavilla” kautta. Tuen tarvitsemista sai tarkentaa avoimessa
kysymyksessé 27. Opettajaopiskelijoiden ndkemyksissa tutkintonsa nostamisesta maisteritasoiseksi

(Liite 1) nakyi mielipiteiden jakaantuminen. Tdysin samaa mieltd véitteen kanssa oli 12 (n=12)
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opiskelijaa (27,9 %) ja jokseenkin samaa mieltd oli yhdeksin (n=9) vastaajaa (20,9 %). 21 vastaajaa
(48,8 %) oli siis vahintidn jonkin verran sitd mieltd, ettd varhaiskasvatuksen opettajan tutkinnon tulisi
olla maisteritasoinen koulutus. Keskivaiheille jdi kymmenen (n=10) opiskelijaa (23,3 %). Téysin eri

mieltd olivat viisi (n=5) opiskelijaa (11,6 %).

Vain neljd (n=4) opiskelijaa ilmaisivat tarvinneensa enemmaén tukea opinnoissaan, kuin mité he saivat
tai oli saatavilla (9,3 %). Suurin osa opiskelijoista eivét kokeneet titi tarvetta, silld kymmenen
opiskelijaa vastasi olevansa tdysin eri mieltd (23,3 %) ja 13 opiskelijaa vastasivat olevansa jokseenkin
eri mieltd véitteen kanssa (30,2 %). Tuen tarvitsemisessa korostui suurempi konkreettisen tiedon ja
palautteen tarve sekd selkeyden tarve muun muassa kurssien tehtévien ohjeistuksiin. Esimerkkind

palautteen tarpeesta opiskelijan alla oleva vastaus.

“En itse erityisemmin tarvinnut tukea opinnoissani, mutta koen ettd sitd voi olla vililld hieman
vaikeaa saada. Esimerkiksi palautetta ei useinkaan tehdyistd toistd tule, mikd olisi tdrkedd oman
kehityksen kannalta. En siis ole ollenkaan varma, ovatko tyoni olleet hyvid vai eivdt, koska en ole

palautetta saanut. Myos kandin tekeminen tuntuu haastavalta, koska en saanut kunnon opastusta tai

’

palautetta tutkimustyépaja 2 kurssista.’

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd suurin osa opiskelijoista kokevat omat valmiutensa ammattiin
siirtymiseksi ja siind tydskentelemiseksi melko hyviksi. Y114 oleva aineistoesimerkki tuo esiin
palautteen saamisen tirkeyden ammatillisten valmiuksien vahvistajana. Opettajaopinnoissa olisikin
tarkedd kiinnittdd huomiota kehittédvén palautteen rooliin, mika voisi ohjata opiskelijaa ajattelemaan

opettamista useilta eri ndkokulmilta.
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7 Luotettavuus ja eettisyys

7.1 Luotettavuus

Tutkimuksen toteuttamiseen liittyvit asiat kuvattiin tutkielmassa mahdollisimman yksityiskohtaisesti,
jotta tutkimus on mahdollisimman helposti toistettavissa. Silld pyrittiin lisddméaén tutkimuksen
luotettavuutta. Tdmén tutkimuksen kannalta suurimpana rajoittavana tekijéné on melko pieni
vastausmédrd. Sen suurentamiseksi huomattavasti olisi todennékoisesti tdytynyt laajentaa kyselyn

kohderyhméd useampaan yliopistoon. Tahén ei ollut resursseja.

Valitusta tutkimusmenetelmésti on aiemmin esitetty kritiikkid. Tutkimuksessa hyddynnetty
’convergent design’ on kuvattu olevan suosittu malli, mutta haastava kayttdd. Yhtend haasteena on
kuvattu olevan aineistojen eri koot, tarkoittaen télld kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen aineiston kokojen
eroja. Ero voi syntya siitd, ettd kvantitatiivisella ja kvalitatiivisella aineistolla on yleensé eri
merkitykset, esimerkiksi kvalitatiivisella pyritdén tuomaan syvempéd nikemystd aineistoon. Tutkijan
tulee ottaa tima huomioon, kun yhdistda tuloksia. Toisena haasteena on kuvattu olevan
tekstimuodossa olevan ja numeerisen aineiston yhdistdmisen. Tdhén parhaana ratkaisuna sanotaan
olevan se, ettd tutkimus on alun perin suunniteltu niin, ettd molemmat aineistotyypit vastaavat
samoihin kokonaisuuksiin. Lisdksi haasteena voi olla eri aineistojen (kvalitatiivinen ja
kvantitatiivinen) eroaminen toisistaan. (Creswell & Plano Clark, 2018.) Tdmin tutkimuksen kohdalla
tutkimus suunniteltiin niin, ettd avoimet eli kvalitatiiviset kysymykset sujuvasti sopivat

kvantitatiivisen aineiston joukkoon.

Tassa tutkimuksessa pyrittiin huolellisuuteen. Kyselylomaketta muodostaessa tulee olla tarkkana
kysymysten muotoilussa ja niiden tekemisessd. Kysymyksilld muodoste-taan perusta tutkimuksen
onnistumiselle, silld eniten virheitd tuloksiin aiheuttaa niiden muodot. Vastaajat eivit valttamatta
ymmarrad kysymyksié tai ajattele niitd silld tavalla, kuin tutkija on tarkoittanut. Talldin
tutkimustulokset voivat vaaristya. (Valli, 2018.) Vadrinymmarrysten liséksi erityisesti avointen
kysymysten kohdalla voi olla ongelmana vastaajien tottumattomuus itsensa ilmaisemiseen kirjallisesti.

(Téhtinen, Laakkonen & Broberg, 2020.)
7.2 Eettisyys

Tutkimusta tehtdessd kunnioitettiin ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettisid peri-aatteita. Néihin
periaatteisiin kuuluu tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuus, vapaus kieltdytya osallistumisesta
sekd peruuttaa tai keskeyttdd osallistumisen milloin tahansa. Lisdtietoa tutkimuksen sisdllostd,
henkil6tietojen kasittelemisestd seké tutkimuksen kdytdnnon toteuttamisesta tulee tarjota.

Tutkimuksen tavoitteet ja mahdolliset haitat tai riskit tutkimuksen osallistumisesta tulee kertoa
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realistisesti. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019.) Tutkimusta tehtéessé kunnioitettiin Turun
yliopiston mééritteleméé hyvista tieteellisestd kaytannostd. Eettisesti hyvéksyttiavén tutkimuksen
keskeisiin periaatteisiin kuu-luu muun muassa rehellisyys ja tarkkuus tutkimusta tehdessi, tuloksia
tallentaessa, niiden esittdmisessé ja kokonaisuuden arvioinnissa. Tieteellisen tiedon luonteeseen

kuuluu avoimuus ja vastuullisuus tulosten julkistamisessa. (Turun yliopisto 19.4.2023.)

Kyselylomakkeen ohessa tehtiin tietosuojailmoitus (Liite 2), silld kyselylomakkeessa kysyttiin
henkilétietoja, kuten ikdd, sukupuolta ja aiempaa tyokokemusta sekd sen méaraé. Tietosuojailmoitus
(Liite 2) oli sekd kyselyé edeltivissé infotekstissa ettd kyselyn toisena kysymyksend. Néin pyrittiin
varmistamaan vastaajille tietoisuus ja tilaisuus lukea tietosuojailmoitus ennen kyselyyn vastaamista.
Tutkimuskysely suunniteltiin ja toteutettiin niin, ettd kyselyssa kysyttiin vain tutkimuksen tarkoituksen

kannalta tarpeellisia ja hyodyllisid henkilétietoja. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019.)
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8 Pohdinta

Tarkoituksena tissé pro gradu -tutkielmassa oli selvittdd opintojensa loppupuolella olevien
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden ndkemyksia varhaiskasvatuksen opettajan tyohon
siirtymisesti ja siihen sitoutumisesta eli alalla pysymisesti seka heididn ndkemyksistdin omista
kyvyistéén liittyen varhaiskasvatuksen opettajuuden erindisiin osiin. Haluttiin myds selvittdd
opiskelijoiden opintojensa aikana syntyneistd mielikuvista ja omista kokemuksista nousevia késityksié
varhaiskasvatuksen alasta. Aiempaa tutkimusta juuri varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden
nikemyksistd ndihin aihepiireihin ei ollut paljoakaan, joten tilld tutkimuksella pyrittiin tarjoamaan

melko uutta ndkokulmaa.

Voiko opettajankoulutuksella vaikuttaa opiskelijoiden sitoutumiseen alaan ja sielld pysymiseen?
Tamaén tutkimuksen tarkoituksena ei ole saattaa opettajankoulutusta tietynlaiseen valoon, vaan tarjota
sekd alan opiskelijoille ettd opettajille tirkedd ndkemysté siihen, millaisilla taidoilla opiskelijat
kokevat ldahtevéinsi tydeldmdin, mikéli 1dhtevit. Timén tutkimuksen perusteella opiskelijat yleisesti
vaikuttavat olevan myonteisid varhaiskasvatuksen opettajaksi siirtymisestd. On tarkedi tiedostaa eri
asiat, jotka vaikuttavat opettajaopiskelijoiden sitoutuneisuuteen alaa kohtaan, erityisesti ajankohtaisena
olevan varhaiskasvatuksen opettajapulan vuoksi. Tutkimuksella voidaan liséksi tarjota

varhaiskasvatuksen alalle kokonaisuudessaan késitysti ndistd teemoista.
8.1 Opiskelijoiden nakemykset alalle siirtymisesta ja sitoutumisesta

Ensimmadinen tutkimuskysymys selvitti tekijoité, jotka vaikuttavat varhaiskasvatuksen
opettajaopiskelijoiden kiinnostukseen siirtyd varhaiskasvatuksen opettajan tyohon opintojen
loppuvaiheessa ja sitoutua sithen valmistumisensa jélkeen. Opiskelijat osoittivat kiinnostustaan
varhaiskasvatuksen opettajana tyoskentelyd kohtaan arvioimalla omaa halukkuuttaan tydskennella
kyseisessd ammatissa, joka osoitti ainakin, ettd ldhes kaikki opiskelijat kokevat halua siirtyd
varhaiskasvatuksen opettajaksi valmistumisensa jalkeen. Monet opiskelijoista my0s osoittivat joko
koko tyduran tai vahintddn induktiovaiheen yli kohdistuvan kiinnostuksen tydskentelyyn kyseisessa
ammatissa. Vain pieni osa tdhédn tutkimukseen osallistuneista ilmoitti suoraan, etteivét aio
valmistumisen jalkeen tyoskennelld kyseisessd ammatissa lainkaan. Nama tulokset erosivat vain
lievasti Kantosen ym. (2020) tutkimuksen tuloksista, miké selittynee mahdollisesti heidin
suuremmalla vastausméaarélladan. Saman suuntaista oli erityisesti se, ettd vain pieni osa opiskelijoista
ilmoitti, ettei aio jatkaa alalle. Aiemmalla tyokokemuksella alalta ei tdssé tutkimuksessa 10ydetty
yhteyttéd opiskelijoiden arviointeihin omista tulevista tydvuosistaan. Tdmé erosi Kantosen ym. (2020)
tuloksista, joissa opiskelijat osoittivat enemmén sitoutuneisuutta varhaiskasvatuksen opettajan

ammattia kohtaan, kun heillé oli aiempaa kokemusta péivéikodissa tydskentelysté.
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Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden kiinnostukseen siirtyd ja sitoutua kyseiseen tyohon
valmistumisen jdlkeen huomattiin vaikuttavan erityisesti heidén innostuneisuutensa
varhaiskasvatuksen opettajan tyotd kohtaan. Tutkimuksen tuloksissa nousi esiin varhaiskasvatuksen
opettajaopiskelijoiden pddosin olevan innoissaan alalle siirtymisestd. Vain kaksi opiskelijaa eivét
olleet lainkaan innostuneita. Yhtend merkittavdimpina tuloksena oli havainto opiskelijoiden
innostuksella varhaiskasvatuksen opettajan ammattia kohtaan ja heidén arvioillaan tulevista
tyovuosistaan kyseisessd ammatissa oleva tilastollisesti merkitsevé yhteys, joka oli lisdksi
voimakkuudeltaan voimakas. Tulevasta tyOstdin innostuneet opettajaopiskelijat osoittivat halua ja
kiinnostusta tyoskennelld varhaiskasvatuksen opettajana pidempéén, kuin opiskelijat, jotka eivét

osoittaneet innostusta ammattia kohtaan.

Tutkimuksessa haluttiin ottaa huomioon opiskelijoiden mahdolliset pelot varhaiskasvatuksen opettajan
tyon psyykkisen ja fyysisen puolen liiallisesta kuormittavuudesta sek liian suurista odotuksista
valmistumisen jélkeisessé tyopaikassa. Varhaiskasvatuksen opettajan tyon fyysistd kuormittavuutta
suurin osa opiskelijoista ei tuntunut pelkdivin paljoakaan. Tyon fyysisen kuormittavuuden pelkoa
pelattiin vahiten myos Kantosen ym. (2020) tutkimuksessa. Tyon psyykkisen kuormittavuuden
arvioissa nékyi hieman enemmén pelkoa sen kuormittavuuden méérastd, silld useampi osoitti pelkoa
fyysiseen puoleen verrattuna. Tulos vastaa Kantosen ym. (2020) tutkimuksen tulosta, jossa nakyi
erityisesti tyOsté pois heti haluavien ja kiinnostuksestaan tydskennelld varhaiskasvatuksessa
epavarmojen opiskelijoiden psyykkisen kuormittavuuden pelko. Tulevan tyopaikan liian suuret
odotukset valmistumisen jilkeen ndyttaytyivat osittain huolestuttavan opiskelijoita. Kuitenkaan néilla
kolmella eri tekijélld ei huomattu olevan yhteytti opiskelijoiden halukkuuteen tydskennelld

varhaiskasvatuksen opettajana tissa tutkimuksessa.

Vaikka julkisuudessa vaikutetaan luovan heikkoa kuvaa varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden
kiinnostuksesta siirtyéd kyseiseen tyohon, timén tutkimuksen perusteella voitaisiin ehdottaa, ettei asia
ole tdysin niin. Moni opiskelija vaikuttaa haluavan tyoskentelemdin varhaiskasvatuksen opettajaksi.
Opiskelijoilla vaikuttaa olevan huolia ja pelkoja tyon suhteen vaihtelevissa mairin, mutta he osoittivat

myos innostuneisuutta varhaiskasvatuksen opettajan tyotéd kohtaan.
8.2 Opiskelijoiden nakemykset varhaiskasvatuksesta alana

Tutkimuksen toinen tutkimuskysymys koski opiskelijoiden ndkemyksid varhaiskasvatuksesta alana.
Nékemyksiin alasta liitettiin sekd varhaiskasvatuksen opettajan tyon arvostus eri ndakokulmista ettd
varhaiskasvatuksen alan houkuttavuudesta. Ndiden lisdksi varhaiskasvatuksen opettajan palkkataso

haluttiin tuoda yhdeksi osa-alueeksi.
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Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijat osoittivat kokevansa opiskelemansa ammatin tarkedksi. Suurin
osa opiskelijoista ilmoittivat tulevansa tekeméén tiarkeda tyoté tyoskennellessddn varhaiskasvatuksen
opettajana, eikd kukaan ollut tdysin eri mieltd siitd. Varhaiskasvatuksen opettajan tyotéd opiskelijat
eivit kuitenkaan kokeneet kovin arvostetuksi tai tarpeeksi arvostetuksi ainakaan. Ne opiskelijat, jotka
eivit kokeneet alaa arvostetuksi, pelkésivit enemmaén tyon psyykkistd kuormittavuutta, kuin
opiskelijat, jotka kokivat alan arvostetuksi. Vaikka kyseistd ammattia ei koettu kovin arvostetuksi
yleisesti, alan opiskelijat kuitenkin kokivat alan pddosin houkuttelevana heille. Alan houkuttelevana
kokeneet opiskelijat nikivit alan myds arvostetuksi. Timéi on samansuuntainen tulos kuin Kantosen
ym. (2020) tutkimuksessa, jossa ammatinvalinnastaan varmat opiskelijat osoittivat myonteisempid
kasityksid varhaiskasvatuksen opettajan ammatin ndkemyksistd yhteiskunnassa sekd

varhaiskasvatusalan arvostuksesta yhteiskunnassa.

Tamén tutkimuksen pohjalta voitaisiin todeta, ettd monet alan opiskelijat eivit koe varhaiskasvatuksen
opettajan palkkaa tarpeeksi hyvina, erityisesti ammatin tyomadrdén ndhden. Tyytyméttdmyys
palkkatasoon nékyi vahvasti ja timén tutkimuksen perusteella ndyttéisi siltd, ettd opiskelijoiden
niakemyksilld alan arvostuksesta seké tyon palkkatasosta tydomadrdan ndhden on hieman yhteytta.
Nékemys alan heikosta arvostuksesta nikyi myds siind, ettei opiskelijat olleet tyytyviisid palkkatasoon
tyomaaraan niahden. Palkkatason huonous voi vaikuttaa kielteisesti opiskelijoiden sitoutumiseen alaan

(Kantonen, ym., 2020).

Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijat eivit osoittaneet selkedd nikemysta siitd, kokevatko he
varhaiskasvatuksen opettajan tyon merkityksen palkkaa tirkedmpéana asiana. Kuitenkin suurin osa
vastanneista opiskelijoista osoitti, ettd tydon merkitys menee vahintdédn jonkin verran palkan
merkityksen ohi. Vain pari opiskelijaa oli tdysin sitd mieltd, ettei tyon merkitys ole tarkeampi, kuin

tyOsti saatu palkka.

8.3 Opiskelijoiden nakemykset valmiuksistaan varhaiskasvatuksen opettajana

opintojensa pohjalta

Kolmas tutkimuskysymys koski varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden ndkemyksid omista
valmiuksistaan varhaiskasvatuksen opettajana toimimiseen saamansa koulutuksen pohjalta. Suurin osa
tutkimukseen osallistuneista opiskelijoista osoitti kokevansa olevansa valmiita siirtyméién opiskelijan
roolista varhaiskasvatuksen opettajaksi lapsiryhméén. Heilld omiin valmiuksiin kerrottiin vaikuttaneen
heidédn aiempi alan tyokokemuksensa ja varhaiskasvatuksen opettajaopinnot, joiden kautta oma

opettajuus ja ammatillinen osaaminen vahvistui.
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Tamén tutkimuksen perusteella vaikuttaa, ettd opiskelijat pddosin kokevat opintojensa valmistavan
heidét varhaiskasvatuksen opettajan tyohon. Tulos vastaa Kantosen ym. (2020) tutkimusta, jossa my0s
opiskelijat osoittivat olevansa keskiméirin tyytyviisid koulutukseensa. Useimmat opiskelijat kokivat
saaneensa tarpeeksi teoreettista ymmaérrysti varhaiskasvatuksen opettajana toimimiseksi ja
harjoitteluissa saadut opetuskokemukset koettiin valmistaneen hyvin tai melko hyvin kyseiseen
tyohon. Varhaiskasvatuksen opettajan ty6hon kuuluu tiimin pedagogisena johtajana oleminen (Parrila
& Fonsén, 2017) ja tdimén tutkimuksen perusteella vaikuttaa silté, ettd alan opiskelijat uskovat

kykyihinsé sen suhteen edes jossain méaérin.

Opintojensa loppuvaiheessa olevien varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden arvioissa omista
valmiuksistaan toimia varhaiskasvatuksen opettajana eri ikdisten lasten ryhmissé korostui
opiskelijoiden myonteiset ndkemykset omista valmiuksistaan. Eniten opiskelijat vaikuttavat mieltdvin
valmiuksiensa olevan hyvéll4 tasolla alle 3-vuotiaiden lasten ryhmien kohdalla, mutta myds 3—5-
vuotiaiden lasten monet opiskelijat kokivat omaavansa hyvét tai melko hyvit valmiudet. Vain harvat
kokivat, ettd heidédn valmiutensa ovat heikot tai melko heikot missdén kolmesta ikdryhmésta.
Opiskelijat perustelivat nakemyksidin suurimmaksi osaksi heidian henkilokohtaisilla kokemuksillaan
eri ikdisistd lapsiryhmistd. Myds opintojen aikaisilla harjoitteluilla ja aiemmalla tydkokemuksella
vaikutti olevan merkitysta opiskelijoiden nikemyksiin omista valmiuksistaan. Kielteiset kokemukset
harjoitteluissa néayttivét heikentdvan opiskelijoiden valmiuksia, mutta myonteiset kokemukset lisddvan
hyvien valmiuksien kokemusta. Kaikki opiskelijat eivit olleet pddsseet jokaista ikdiryhméaa vastaavaan
harjoitteluun, eika heilla ollut muuta aiempaa kokemusta, jolloin vaikuttaisi luonnolliselta olla hieman
epdvarma taidoistaan. Toisaalta aiempi tyokokemus eri ikdisten lasten kanssa tyoskentelysta toi osalle
varmuutta ja luottamusta omiin valmiuksiinsa. Osa opiskelijoista osoitti kaivanneensa yhi
kéytdnnonldheisempid opintoja, kun taas toisten vastauksissa nékyi vahvasti ajatus siité, ettd

opinnoista on saatu kaikki mit4 silti voi saada.

Varhaiskasvatusikiisten lasten tuen tarpeiden tunnistamisen suhteen opiskelijat ilmaisivat
kykenevinsé sithen mielestddn melko hyvin. Kukaan ei osoittanut, ettei ollenkaan osaisi tunnistaa
lasten tuen tarpeita. Opiskelijat vaikuttivat siis kykenevénséd havaitsemaan ja tunnistamaan tuen
tarpeita, mutta mahdollisesti eri tasoisesti. Opiskelijoilta haluttiin kuulla liséksi heiddn omasta
mahdollisesta tuen tarpeesta opintojen ajalta. Suurin osa opiskelijoista ei osoittanut juurikaan
tarvinneensa enemman tukea opinnoissaan, kuin mita heille oli saatavilla tai he saivat. Kuitenkin ne
opiskelijat, jotka tukea lisdé kaipasivat, korostivat erityisesti suuremman konkreettisen tiedon,
palautteen ja selkedmpien tehtdvien ohjeistuksien tarvetta. My06s yksittdisid mainintoja liittyi
opiskelukavereihin, konkreettisiin tuen muotoihin kuten opintopsykologin palveluihin ja opintoihin
liittyviin ratkaisuihin, kuten lukupiirien lisidmiseen. Lahes puolet opiskelijoista koki, ettd

varhaiskasvatuksen opettajan tutkinnon tulisi olla maisteritasoinen koulutus. My6s Kantosen ym.
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(2020) tutkimuksessa maisteritasoinen tutkimus oli saanut tukea vastaajiltaan, mutta silld ja ammattiin

jaamiselld ei ollut tilastollisesti yhteytta.

Kokonaisuudessaan voidaan todeta, ettd opiskelijat osoittivat eri osa-alueilla uskoa omaan
osaamiseensa ja omiin taitoihinsa sekd valmiuksiinsa. Kantosen ym. (2020) mukaan opiskelijoiden
uskolla osaamiseensa voidaan ennustaa heidédn ammattiin sitoutumistaan. Yksilollisilld kokemuksilla
muun muassa harjoitteluista sekéd heiddn aiemmasta tyokokemuksestaan tai sen puutteesta oli

luonnollisesti tdhan vaikutusta.

8.4 Jatkotutkimusehdotukset

Parempien resurssien avulla aihetta tulisi ehdottomasti tutkia enemmain. Koko Suomen kattava
tutkimus aiheesta olisi paikallaan, jolloin kaikki yliopistot, joista varhaiskasvatuksen opettajia
valmistuu, saataisiin mukaan. Tassa tutkimuksessa aika ja tutkijan resurssit opiskelijana eivit olleet
riittdvat useamman yliopiston kattavaan tutkimukseen. Kuitenkin suuremmalla otannalla saataisiin
kattavampaa ja monipuolisempaa nakemysté aiheeseen. Ndin myds tarjottaisiin useammalle kuin
yhdelle yliopistolle tietoa kyseisti alaa opiskelevista. Opintojensa loppuvaiheessa eli valmistumista
lahestymassa olevien opiskelijoiden tutkiminen voi olla haastavaa mahdollisesti siksi, ettd heilld ei
vélttdmatté ole endi aikaa tai kiinnostusta aloittaa vastailemaan kyselyihin. Tutkimuksen kyselyn tai

muun aineistonkeruuntavan ajoituksella voi olla vaikutusta, mika tulisi pyrkid huomioimaan.

Laajemman tutkimuksen lisiksi tutkimuksen yksittéisten aihepiirien tutkimus olisi olennaista.
Esimerkiksi opiskelijoiden kokemat valmiudet ja heiddn mindpystyvyytensé tulevaa tyotdan kohtaan
ovat tirkeitd aihepiireja tarkastella 1aheisemmin. Menetelmallisestd nikokulmasta tarkasteltuna aihetta
voisi syvallisemmin tarkastella haastattelututkimuksen kautta, jossa teemoihin ja niiden syihin
voitaisiin perehtyé tarkemmin. Olisiko opiskelijoilta noussut enemménkin teemoja ja nékdkulmia,

jotka vaikuttivat heidén arvioihinsa omasta osaamisestaan, alasta tai alalle sitoutumisesta?
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Liite 1. Webropol-kysely

TURUN UNIVERSITY
YLIOPISTO OF TURKU

pes

/limeistii vuotta varhaiskasvatuksen opettajaksi opiskelevien
niikemyksii valmiudestaan opettajuuteen ja alalle siirtymiseen

~ Pakolliset kysymykset merkitty tahdelia ()

Hei sinl viimeistl vuotta opiskeleva varhaiskasvatuksen opettajaopiskelija!

Teen pro gradu -tutkielmaani varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijorden nikemyksistd alalle
sirtymisestd ja sithen sitoutumisesta opintojen loppuvatheessa, seki tewdin kdsityksistinne omista
kvvyistinne varhmiskasvatuksen opettajuuteen luttven. Tutkimuksessa tutkitann myds tewdin
ajatuksianne varhaiskasvatuksen alasta yleselld tasolla.

Nyt pyytfisinkin teiltl vastauksia tihiin kyselyyn aiheeseen liittyen. Arvostaisin suuresti eehellisid
Ja avoimia vastauksianne,

Kysely on anonyymi ja vastauksia kisitelliin luottamuksellisesti, eik vastaajia kyetd sen
perusteella unnistamaan. Vastaaminen on tiysin vapaachtoista ja kvselyyn vastaamisen voi
lopettan/peruuttaa milloin tahansa

R}-.-'u;l_',‘_.'u Liattyviin tictosuojailmoituksen Ioydin hitps://scafile.utn. fi/'f/ 58ad829a8 Te 540418133

Kyselyyn vastanneiden vastaukset poistetaan tietoturvallisest tutkielman valmistuttua, kuitenkin
viimeistifin 31.12.2023

Mikih sinulla on jotan kysytlivi nutkimuksesta tan kyselystl, voit ama lihettidd minulle
sihkdpostia asiasta!

Ystavillisin lerveisin,

Tuuli-Maana Salonen
tumsal{@ utu. fi
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L. Ymmiirriin, etti kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista ja voin keskeyttiiii
kyselyn tiiyvttiimisen koska tahansa. Ymmiirriin, ettii vastauksiani hyidynnetiiiin
anonyymisti pro gradu -tutkielmassa. *

O Ymmirrin ja haluan jatkaa vastaamista kyselyyn.

O En halua vastata.

2. Olen lukenut tietosuojailmoituksen, *

Tietosuojailmoitus 1oytyy: https://seafile.utu. fi/f'58ad829a8Te 54048133/

QO Kyl
O En

Aluksi kysymyksid lyhyesti taustatekijdisii.

3. Ikiisi? *

O 18-24
O 25.30

O En halua vastata tiihiin

4. Sukupuoli? *

O MNamnen
o Mies

O En halua vastata tihiin

5. Onko sinulla aiempaa kokemusta varhaiskasvatuksen alalta ennen opintoja? *

O Kylld, olen tydskennellyt varhaiskasvatuksen sosionomina plivikodissa/esikoulussa

O Eylld, olen tydskennellyt varhaiskasvatuksen lastenhoitajana pliviikodissa/esikoulussa
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O Kylid. olen tydskennellyt varhaiskasvatuksen opettajan tehtiivissi
pliviikodissa’esikoulussa

O kKylld. muu kokemus

o Ei miempaa kokemusta

6. Mikiili sinulla on aiempaa kokemusta, kuinka paljon sitd sinulta 1Gytyy?

O Alle vuosi
O 1-2vuona
O 2-3 vuolta
O 3-4vuoia

O Yli 10 vuotia

Seuranvaksi muutama Kysymys littyen varhaiskasvatuksen opettajan tydhdn siitymiscen seki

tydhdn sitoutumiseen ja sund pysymiseen

7. Koetko tillii hetkells olevasi valmis slirtymiiiin opiskelijan roolista
varhaiskasvatuksen opettajaksi lapsirvhmiiiin? Perustele vastauksesi (miksi/miksi
¢i), kiitos, *

8. Kuinka pitkiiiin arvioit haluavasi tyiskennelli varhaiskasvatuksen opettajana
vilmistumisen jiilkeen? (1=En ollenkaan, 2=vuoden, 3=1-5 vuotta, 4= 5-10 vuoita,
5=koko tybura) *

(%)
L
£

-



Adon tehdi koko
En ollenkaan O O O o O tyburani kyseisessi

ammatissa

9. Pelkiidin varhaiskasvatuksen opettajan tyiin olevan liian rankkaa
minulle psyykkisesti *

1 2 3 4 5

1=Taysin en mieltd O o O o O 5=Tdysin samaa

mieltd

10, Pelkiifin varhaiskasvatuksen opettajan tyiin olevan liian rankkaa minulle
fysisesti *

1 2 3 4 5

I=Taysinerimies O O O O O 5=Taysin samaa

muieltd

11. Pelkiidin, etti minulta odotetaan enemmiin tulevassa tyipaikassani

varhaiskasvatuksen opettajana, kuin mihin koen kykeneviini valmistumisen
jiilkeen *

1 . 3 4 5

1=Téiysin eri mielti O O O O O 5=Tiysin samaa

mueltd

12. Olen innostunut tulevasta tybstiini varhaiskasvatuksen opettajana *

1 2 3 4 5

1= En ollenkaan 5=0len todella
mnostunut O O o O O

innostunut

Seuraavaksi arviol omaa osaamistasi ja kykyjisi tulevana varhaiskasvatuksen opettajana

koulutuksesi (teoriaopinnot + ohjatut opetusharjoittelut) pohjalta seuraavissa viiitteissl asteikolla
1-5

Kysymyksessd 17 pyydin Iyhyesti perustelemaan vastaustasi edeltiviin kysymykseen.



13. Koen saaneeni tarpeeksi teoreettista ymmiirrystii varhaiskasvatuksen
opettajan tydtd varten *
1 2 3 4 3

1=Tiiysin eri mield o O O O o fm:"lili;am samaa

14. Koen harjoitteluissani saamieni opetuskokemuksien valmistaneen minua
kyseiseen tydhin hyvin *

1 2 3 4 3

1=Tiysin eri mield o o o O o ilzml;un samaa

15. Koen kykeneviini olemaan pedagoginen johtaja oman lapsirvhmiin tiimissi
tulevassa tyissiini *

‘Pedagoginen johtaja’ termilld viitataan thssd varhaiskasvatuksen opettajan kokonaisvastuuseen
oman iminsd pedagogiikasta ja yhieistyOsil sekii nfiden vaikutuksesta lasten hyvinvointiin ja
oppimiseen varhaiskasvatuksessa. (ks. Fonsén 2014.)

1 2 3 4 5

1=Taysineri mies () O O O O i;:-lnl;.sm samaa

16. Minulla on valmistuessani hyviit valmiudet olla hyvii varhaiskasvatuksen
opeltaja.. *

1=Thysin eri miel, 2=Osittain eri miclil, 3=En osaa sanca, $=Osittain samaa mielisl, 5=Thysin

samaa miclid

Alle 3 vuotiaiden ryhmissa?

3-S-vuotiaiden rylhmdssi?

I
|
000 «
OO0 -
000 «

Esikouluryhmissi?

17. Perustele Ivhyesti kysymyksen 16 vastauksiasi. *
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18. Kykenen tunnistamaan varhaiskasvatusikiiisten lasten tuen tarpeita

koulutukseni pohjalta *

1 2 3 4 5

1=Tiysin eri mield O o O o O ;‘:Ii:‘li:;'siﬂ samaa

Seuraavaksi vilitemuotoisia kysymyksid varhaiskasvatuksen alasta ja varhaiskasvatuksen

opettajan tydstll yleisemmdilli tasolla.

19. Koen, ettii varhaiskasvatuksen opettajan tyiti arvostetaan *

1 2 k! 4 5

| =Taysin ¢n mieltd O O O O O f“_l:.li:hm s

20. Koen, ettii tulen tekemiiiin tirkeiid tydtd varhaiskasvatuksen opettajana *

1 2 3 4 5

1= Taysin eri mield O O O O O illl'f:;'slnsaman

21. Varhaiskasvatuksen ala houkuttaa minua tilli hetkelld *

1 2 3 4 ]

1= Taysin en mieltd O O O O O ZI'L::::MTL B

22, Koen, ettii varhaiskasvatus on arvostetiu opetuksen ala *

1 2 k! 4 5
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1 2 3 4 5

=Tiysinerimicis O O O O O 5=Tiysin samaa

muelti

23. Varhaiskasvatuksen opettajan tyviin merkitys on minulle palkkaa tiirkefimpi
asia *

1 2 3 - 5

Fmysineimicls O O O O O 5=Téysin samaa

mielti

24. Olen tyytyviiinen varhaiskasvatuksen opettajan palkkatasoon tydmiiiriiin
niihden *

2 3 4 5

1 2 5
Thysin eri mieltd O O O- O O Tihysin samaa mieltd

25. Mielestiini varhaiskasvatuksen opettajan tutkinnon tulisi olla maisteritasoinen

L

1 2 3 4 g

I=Taysinerimiea (O O O O O 5=Tdysin samaa

muelti

26. Koen tarvinneeni enemmiin tukea opinnoissani, Kuin mitii sain tai oli
saatavilla *

1 2 3 4 5

1=Tiaysin ert mieltd O O O_ O O Z“'f'l;:;-:.-m saman

27. Kerro tarkemmin, millaista tukea tai ohjausta olisit tarvinnut opintojesi
aikana.
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28. Jiiiki jotain sanomatta? Haluatke kommentoida kyselyi? Kaikki palaute on
tervetullutial




Liite 2. Tietosuojailmoitus

TURUN
YLIOPISTO

Kasvatustieteiden
tedekunta

TIETOSUOJAILMOITUS

1. Tutkimuksen rekisterinpitdji
Turun yliopisto, FI-20014 Turku

2. Yhteistydhankkeena tehtivin tutkimuksen osapuolet ja vastuunajako

Tuuli-Maaria Salonen on vastuusss tutikimusaineiston jarjestimisestd, shilytyksestd ja tuhoamisesta.

3. Tutkimuksen vastuullinen ryhm3
Tuuli-Maaria Salonen (pro gradu -tutidelman tekija)
Tarja-Riitta Hurme [pro gradu -tutidelman chjaaja)

4. Tietosuojavastaavan yhteystiedot
Turun ylopiston tetosusjovasiaava, dooutull

5. Tutkimuksen suorittajat
Tuuli-Masaria Salonen

6. Yhteyshenkils tutkimusrekisterid koskevissa asioissa
Tuuli-Maaria Salonen

7. Tutkimusrekisterin nimi
Valmistuvien varhaskasvatukzen opettapopiskelijciden niemykse: alale sirtymizests

8. Henkildtietojen kisittelyn tarkoitus

Tieteellinen tutkimus valmistuvien varhaiskasvatuksen opetiajopiskelijoiden nikemyksista alalle
sirtymisesta.

I

‘d‘ Turun yliopicto | Kacvatuctieinlden Bedekunts
f 20014 Tunmn ylopi st
F | Puhai in 029 450 5000
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TURUN
YLIOPISTO

Kasvatustieteiden
tiedekunta

9. HenkilGtietojen kisittelyn olkeusperuste
EU:n yleinen tietasuoja-asetus, artikls 6, kohta 1
x tieteellinen tutkimus

10. Mits henkiltietoja tutkimusaineisto sih3itis
henkildtietoja ovat ik, koulutustausta ja aiempi tydkokemus varhankasvatuksessa, joia ainesion
rajilsuudesta ohbustn voival lennd G0N yhdisteNdnind olessaan ola henkidlictoa

11. Miist3 lihteestd henkilbtictoja kertisn
Vipbeogekyseldomake, joka tiytetdin anonyymisti

12. Tietojen siirto tai luovuttaminen tutkimusryhmin ulkopuolelle
HenkilGtietoja ei luovuteta tutkimussyhmin ulkopuolelle.

13. Tietojen siirto tai luowvuttaminen EU:n tai Eurcopan talousalueen ulkopuolelle
Tutkimukseen kerittyd tietoa e tulls luovuttamasn EU:n tai ETACn alueen ulkopuolelle,

14. Automatisoitu pidtSkaenteko
Tutkimusaineiston kisittely:1d ei tehdd automaattosia phitaksia tai profilointia

15. Herkilotietojen suojauksen periaatteet

Tiedot ovat solassa pidettovic

Tietojirjestelmassd kisiteltivia tietoja suojataan seuraavin keingin:
x kdytthjitunnus

x salasana

Suorien tunnistetietojen kasittely

Suoria tunnistetictoja ei ole.

16. Henkildtietojen kisittely tutkimuksen paittymisen jilkeen
Aineisto arkistoidaan Turun yliopiston Sepliie pilvipalveluun 31.12. 2023 asti, jonka jilkeen aineisto

tuhotaan tietoturvallisesti.

Turun yllopicto | Kacvetuctisiniden bedekunta
20074 Turnn yliopi oo

Puhalin 029 450 5000 utu g
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